L=<

AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE
ARSIMIN E LARTE

Raport i Akreditimit Institucional
te Akademisé “lvodent”

Janar 2020



GRUPI | VLERESIMIT TE JASHTEM:

1. Prof. Dr. Anila Hoda Kryetare

2. Prof. As. Hemion Braho Anétar



Contents

Rreth Ketij VIEr@Simi........oooiieeeeeeiieiieeee s s e e e s e e e e e nnnnn 4
Konteksti i K€tij VIEréSimi .....cceuueeeiiiiiieecccce et 4
Raporti pErMbIEANES ...........e s 6
Pérmbledhje € gjetjeVve ...t e nnnnn 8
RekOMaNimet ... s 9
Pohimi i veprimeve t€ NAdErmarra............ccccccceeemmmmneeennennnnnnnnnnn s nnnnnnnnnns 10
Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi...........cccoeeivimmmmeiiiiincccccneenneeen, 10
Gjykim i permbledhur ............ .. e e nnna 1
Fusha e vlerésimit 1: Organizimi dhe Drejtimi i tij........cccccciiiiiiiimieeeee, 12
=T - 14
Rekomandimet ......... ... s 14
Pohimi i veprimeve t€& ndérmarra.........ccoeeeiiiiiiiiiccceccccrs s e 14
GYKIMI e 14
Fusha e vierésimit 2: Burimet ......... ... 15
1= =3 PR 17
Rekomandimet ........... . e n e ennnan 17
Pohimi i veprimeve t€ NAdErmarra...........cccccccceemmmmmmneennennnnnnnnnnnsnnnnnnsnn s s s nnnnnnns 18
Y1 0 RN 18
Fusha e vierésimit 3: KurriKula ......... ... 19
=Y - 21
RekomMandimet ......... ... s 21
Pohimi i veprimeve t€ ndérmarra..........coeuuciiiiiiiiiicccccss s e s e ennna 21
GYKIMI e 21
Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi.............. 22
=] = RN 24
Rekomandimet ........... . s e n e e nnnan 24
Pohimi i veprimeve t€ NAdErmarra...........cccccccceemmmmmmneenneneennnnnnnnnnnnnnnnnn s nnssn s nnnnnnnnnnns 24
7= 4 e 11 4 24
Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre.....ccccccceeeeiiiirmirececccccineeeeeeeees 25
€ =Y - 26
RekomMandimet ......... ... s 26
Pohimi i veprimeve t€ ndérmarra.........ccoeeeeiiiiiiiiiicceccess s nnna 27
GYKIMI e 27
Lista € eVIdENCAVE ... s e e s e e e e e ennnnn 28



Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né c¢faré shkalle Akademia
“Ivodent” pérmbush Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné né fuqi né vitin
2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i vlerésimit té jashtém, qé
pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré dhe Shqiptaré té caktuar nga
ASCAL.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga Akademia “Ivodent”, por edhe pér t'iu ofruar
paléve té interesit, geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén
se si IAL-té pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné
prioritetet gé kané nevojé pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té€ larté zbatojné
pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetien e té
nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore Shgqiptare té Cilésisé jané grupuar né pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Drejtimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité
pér ¢cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né c¢faré niveli IAL-ja i pérmbush
standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar ASCAL-it dhe Bordit
té Akreditimit njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet
e méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té€ pérgatitjes sé raportit, ASCAL-ja i ka ofruar Grupit té& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje t& specializuar, duke u siguruar gqé grupi ti mbéshtesé gjetjet né
raport me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér
pérmbledhjen gé vijon.

Konteksti i kétij vlierésimi

Akademia “lvodent” é&shté emértimi pas riorganizimit té Institucionit Plotésues
Parauniversitar Privat “lvoclar Vivadent & Partners”, i licensuar nga Késhilli i Ministrave



me Vendimin Nr. 178, daté 19.02.2009. Kolegji Profesional Privat “lvoclar Vivadent &
Partners” u akreditua pér njé periudhé 6-viegare me Urdhér t& Ministrit Nr. 328, daté
15.08.2013, dhe mé pas u riorganizua né Akademiné "lvodent" me Urdhrin Nr. 598, daté
21.12.2016. Qé prej hapjes sé tij, ky Institucion ka ofruar vetém njé program studimi té
ciklit t& paré né nivelin Bachelor né degén “Tekniké e Larté Dentare”. Né vitin 2014, pati
njé pezullim té veprimtarive t&€ Akademisé “lvodent” (Al) pér papajtueshméri me kérkesat
ligjore té ligjit, konkretisht me numrin prej 7 Profesorésh té kérkuar nga ligji (Vendim i
Kryeministrit Nr. 540, daté 06.08.2014). Kjo periudhé 2-vjecare pezullimi shkaktoi ndikim
negativ né performancén e Institucionit, véshtirési né lidhje me riorganizimin né pérputhje
me kérkesat ligjore dhe gjithashtu né regjistrimin e njé numri té studentéve. Veprimtaria
akademike gjaté kétyre dy viteve u pérgendrua kryesisht né pérfundimin e studimeve pér
studentét ekzistues, pa pasur mundésiné pér té regjistruar studenté té rin;.

Pas hegjes sé urdhrit t& pezullimit né vitin 2016, Kolegji Profesional Privat “Ivoclar
Vivadent & Partners” analizoi hapat e zhvillimit pér t& ardhmen. Né pérfundim té analizés,
u vendos @€ institucioni do té€ ndryshonte organizimin profesional, profilin akademik, si
dhe emrin. Né shtator 2016, u miratua njé Statut i ri dhe organizimi i institutit u ndryshua
nga “Kolegj Profesional” né “Akademi” nén emrin e ri “lvodent”. Kjo béri t¢ mundur qé té
gjitha aktet e brendshém rregullatoré té ishin né pajtueshméri me organizimin e ri
institucional dhe ligjet né fuqi. | gjithé procesi u zhvillua né pérputhje me politikat e
Ministris€ sé Arsimit dhe Sportit me té cilén Akademia “lvodent” ka nénshkruar njé
marréveshje (Nr. 5069, daté 06/06/2019), ku Akademisé i lejohet t€ keté njé numér stafi
akademik mé té ulét se sa 7.

Orientimi i ri i strategjisé sé Akademisé “Ilvodent” éshté drejt tregut t&€ punés dhe
Institucioni po punon edhe me partneré ndérkombétaré pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies dhe pérgatitjes sé studentéve.



Raporti pérmbledhés

Akademia “lvodent” éshté institucion privat i arsimit té larté, gqé ka filluar veprimtariné né
vitin 2004 dhe éshté licensuar né vitin 2009 nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, Késhilli i
Ministrave té Republikés sé Shqipérisé. Akademia “lvodent” éshté ndér Institucionet e
para private né Republikén e Shqgipérisé né kété fushé, dhe qé aktualisht éshté e
organizuar né njé fakultet: Fakulteti i Teknikave Dentare. Akademia ndodhet né Tirané
dhe operon né dy ndértesa né gendér té Tiranés.

Akademia ofron njé program studimi té ciklit t& paré né “Tekniké e Larté Dentare”, dhe
pérdor Sistemin Evropian té Transferimit t&€ Krediteve (ECTS).

Ky éshté Vierésimi i dyté Institucional i Akademisé dhe i pari pas pérfundimit t& pezullimit
né vitin 2016, pér vlerésimin e nivelit t&€ pérmbushjes sé Standardeve Shtetérore
Shqiptare té Cilésisé, gé hyné né fugi né vitin 2011.

Raporti béri gjykimet e méposhtme pér secilén fushé Vlerésimi:

Standardet pér Organizimin dhe Drejtimin e tij jané pérmbushur pjesérisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

A

Grupi i Punés pér Vetévlerésim, ku pérfshiheshin gjashté persona nga Akademia me
njohuri t&€ gjera mbi Akademiné si dhe njé pérfagésues i studentéve, hartoi njé Raport
Vetévlerésimi. Grupi i punés u krijua nga Senati Akademik dhe detyrat u shpérndané
ndérmjet pjesétaréve té grupit. Atyre iu mundésuan dokumente, statute dhe rregullore té
brendshme té Akademisé, bashkérisht me t&€ dhénat statistikore dhe raportet pérkatése.
Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré né Akademi, pérpara pérfundimit.
Senati Akademik autorizoi IEshimin e raportit pérfundimtar dhe dorézimin e tij te Agjencia.

Vizita e vlerésimit u krye gjaté dy ditéve, né datat 4 dhe 5 néntor té vitit 2019. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga njé ekspert i arsimit té larté me pérvojé dhe njé anétar
me pérvojé né arsimin e larté nga personeli i institucioneve shqiptare dhe té huaja. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh,
té caktuar nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) né Shqipéri.
Grupit té Vlerésimit té& Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje
me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara vizit€s sé vlerésimit, té& plotésuara mé pas
nga dokumentet e kérkuara shtesé para dhe gjaté vizités.

Larmia e informacionit mbéshtetés té ofruar nga Akademia, i dha mundésiné grupit té
njihej me strukturén, politikat dhe procedurat e drejtimit, si dhe me natyrén e
mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore t& ndérmarré nga institucioni. Kéto dokumente
pérfshinin Statutin dhe Rregulloret, raportet e brendshme, raportin vjetor ndaj Ministrisé,



procedurat e pranimit dhe orientimit, listtn e marréveshjeve té jashtme dhe
memorandumeve, shembujt e informacioneve rreth programit, si dhe dokumentet e
mbledhjeve vendimmarrése.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me menaxheré té nivelit té larté, studenté,
pedagogé, personelin administrativ . dhe mbéshtetés, me alumni si dhe partneré té
jashtém gjaté vizités sé& vlerésimit té jashtém. Diskutimi shérbeu pér qartésimin e
procedurave, pérgjegjésive dhe gjetijeve. Né té gjitha mbledhjet u mbajtén shénime. Si
pjesé e turit t&€ burimeve té mésimdhénies, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi
Institucionin dhe vézhgoi hapésirat e mésimdhénies, laboratorét dentaré dhe zyrat.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém éshté né gjendje té konfirmojé qgé institucioni ka béré
pérparim pas periudhés sé pezullimit 2014-2016.

Standardet pér Organizimin dhe Drejtimin e tij jané pérmbushur pjesérisht. Né arritien e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés
sé miré. Grupi identifikoi njé dobési lidhur me njé rekomandim. Kjo lidhet me debatin
gjithépérfshirés dhe diskutimin né té gjitha nivelet formale té qeverisjes dhe drejtimit té
Akademisé, né ményré qé té sigurohet niveli i duhur i transparencés. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konstatoi se Akademia drejtohet né ményré efikase né pérputhje me ligjin
shqiptar dhe Statutin dhe Rregulloret e Akademisé. Akademia ka strukturén e komisionit
té posacém, né té cilin personeli mund té€ marré pjesé né ményré konstruktive, dhe
Akademia ka zhvilluar njé séré partneritetesh té dobishme.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika t& praktikés sé miré, identifikoi katér
dobési dhe béri rekomandimet pérkatése, dhe nuk béri pohime. Dobésité kishin té& bénin
me praktikat e zhvillimit t& personelit dhe procedurat e aksesit né fonde; procedurat e
vlerésimit té stafit; pérfshirjen e kufizuar té departamenteve dhe fakultetit né hartimin e
buxhetit; sistemin gendror pér drejtimin institucional. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha
rekomandimet lidhur me shqgetésimet pér secilén nga dobésité, konkretisht:

. Ngritja e mekanizmave pér ofrimin e mbéshtetjes financiare pér stafin né kuadér té
veprimtarive té zhvillimit dhe krijimi i procedurave standarde pér kété géllim.

. Hartimi i buxhetit duhet té jeté njé proces ‘nga poshté lart’ ku departamentet i
paragesin fakultetit propozimet pér shpenzimet.

. Buxheti i miratuar duhet té publikohet né fagen e internetit dhe té gjithé pjesétarét
e stafit akademik duhet té informohen né ményré individuale.

. Vendosja e praktikave té€ mira népérmjet kontrollit té jashtém financiar.

. Ngritja e njé sistemi gendror pér drejtimin institucional.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré, identifikoi dy
dobési dhe béri rekomandimet pérkatése, si dhe béri njé pohim. Karakteristika e praktikés
s€ miré ka té béjé me lidhjet e forta dhe gjithépérfshirése me pérfagésuesit e sektorit
privat, té cilét jané né gjendje té mbéshtesin Akademiné “lvodent” né pérfitim té
studentéve. Dobésité lidhen me mungesén e kompetencés sé€ gjuhés sé huaj dhe
mobilitetin e ulét té studentéve. Rekomandimet pérkatése sugjerojné rritien e mobilitetit té



studentéve dhe pérfshirien e kompetencés sé gjuhés sé huaj né program. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pohon pérpjekjet e Akademisé pér té hartuar dosjen e aplikimit pér
krijimin e njé programi Master.

Standardet pér Meésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi
njé dobési dhe béri rekomandimin pérkatés, si dhe béri njé pohim. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi karakteristika té€ praktikés s& miré né kété Fushé Vlerésimi.
Dobésité lidhen me mungesén e prioriteteve t€ mirépércaktuara kérkimore,
fushave/temave té qarta kérkimore dhe grupeve té kérkimit. Rekomandimi pérkatés éshté
té ndérmerren té gjithé hapat e nevojshém pér té béré té€ mundur dhe inkurajuar stafin gé
té bashképunojé, té pércaktojé prioritete té garta kérkimore dhe fusha shkencore dhe té
punojé vazhdimisht pér té ndjekur kéto prioritete kérkimore institucionale. Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém nuk pohoi asnjé veprim aktualisht né proces pér kété Fushé
Vlerésimi, me pérjashtim té njé Strategjie Zhvillimi 2018-2023, por gé i mungojné veprimet
konkrete.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés
s€ miré, identifikoi tri dobési dhe béri rekomandimet pérkatése. Dobésité lidhen me
mungesén e politikés sé informacionit dhe veprimeve pér shkollén e mesme; mungesén e
infrastrukturés sé posagme pér studentét me aftési té kufizuara; pérfagésimin e
studentéve né organet drejtuese. Rekomandimet pérkatése kané té béjné me hartimin e
njé politike pér informimin dhe orientimin e nxénésve té shkollés s& mesme lidhur me Al-
né dhe programin e studimit, si dhe organizimin e fushatés orientuese pér shkollat e
mesme; pérmirésimin e infrastrukturés pér studentét me aftési té kufizuara; pérfagésimin
gjithépérfshirés té studentéve né strukturat ose organet drejtuese té Al-sé. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi veprime aktualisht né proces lidhur me kété Fushé
Vlerésimi.

Akademia kreu vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-sé. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém vleréson nivelin e angazhimit t€ Akademisé me kété proces dhe
bashképunimin e saj me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém gjaté fazés sé vizités.
Konkretisht, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérgézon punén e Grupit t&€ Vetévlerésimit pér
mundésimin e njé baze gjithépérfshirése evidencash dhe Koordinatorin Institucional pér
vémendjen ndaj Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém pérgjaté vizité€s. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhej nga Anila Hoda (Kryetare) dhe Hemion Braho (Ekspert Vlerésues i
Jashtém).

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:



Lidhjet e forta dhe gjithépérfshirése me pérfagésuesit e sektorit privat, té cilét jané
né gjendje t& mbéshtesin Al-né né interes té studentéve (Kapitulli I, Standardi
1.12)

Dobeésite

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Debati i brendshém nuk ndodh né té gjitha nivelet drejtuese(Kapitulli i,
Standardi 1.1; Kapitulli lll, Standardi I.2; Kapitulli lll, Standardi I.3; Kapitulli lll,
Standardi 1.4, Kapitulli lll, Standardi Il.3).

Procedurat e komunikimit ndérmjet Senatit dhe Bordit t& Administrimit nuk jané té
qarta. (Kapitulli lll, Standardi 1.2)

Lidhur me zhvillimin e stafit, nuk ka praktika apo procedura té konsoliduara pér
aksesimin e fondeve pér kété qéllim ose politika informuese (Kapitulli Il ,
Standardi IV.2).

Departamentet nuk kané proceduré standarde pér vilerésimin e aftésive dhe
arritieve té stafit (Kapitulli lll, Standardi IV. 3)

Pérfshirje e kufizuar e departamenteve dhe Fakultetit né hartimin e buxhetit
(Kapitulli lll, Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2)

Akademia “I[VODENT” nuk ka njé sistem qgendror pér drejtimin institucional
(Kapitulli lll, Standardi VII.1)

Programi Bachelor nuk ka kompetencé té gjuhés sé huaj (Kapitulli I, Standardi
1.10)

Mungesa e kompetencés sé gjuhés sé huaj ndikon mobilitetin e ulét té studentéve
(Kapitulli I, Standardi 1.1; Kapitulli I, Standardi I.3; Kapitulli I, Standardi I.6).
Kérkimi kryhet né nivel individual. (Kapitulli Il Standardi 1.4)

Mungojné prioritetet e mirépércaktuara kérkimore, fushat/temat e qarta kérkimore
dhe grupet e kérkimit (Kapitulli Il Standardi I.5)

Mungon politika e informacionit dhe veprimet pér shkollén e mesme. (Kapitulli I ,
Standardi Ill.1).

Mungon infrastruktura e posagme pér studentét me aftési té kufizuara (Kapitulli I,
Standardi Ill.4).

Njé dobési tjetér éshté mungesa e pérfagésimit gjithépérfshirés té studentéve né
organet drejtuese (Kapitulli I, Standardi 111.7).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

drejtuesit e Akademisé té sigurojné krijimin e njé ambienti konstruktiv qé
mundéson debatin dhe diskutimin gjithépérfshirés né té gjitha nivelet formale té
geverisjes dhe drejtimit t& Akademisé, me géllim sigurimin e nivelit t& duhur té
gartésisé (Kapitulli lll, Standardi 1.1; Kapitulli lll, Standardi 1.2; Kapitulli I,
Standardi I.3; Kapitulli lll, Standardi 1.4, Kapitulli lll, Standardi Il.3)

Standardizimi i procedurave té komunikimit ndérmjet Senatit dhe Bordit té
Administrimit pér rritien e transparencés (Kapitulli lll, Standardi I.2)



Ngritja e mekanizmave pér ofrimin e mbéshtetjes financiare pér stafin né kuadér té
veprimtarive té zhvillimit dhe krijimi i procedurave standarde pér kété qéllim.
(Kapitulli lll, Standardi IV.2)

Hartimi i buxhetit duhet té jeté njé proces ‘nga poshté lart’ ku departamentet i
paraqgesin fakultetit propozimet pér shpenzimet. (Kapitulli lll, Standardi VI.1;
Kapitulli lll, Standardi VI.2)

Buxheti i miratuar duhet té publikohet né fagen e internetit dhe té gjithé pjesétarét
e stafit akademik duhet té informohen né ményré individuale (Kapitulli i,
Standardi Vil.1)

Vendosja e praktikés sé miré népérmjet kontrollit t&€ jashtém financiar. (Kapitulli
lll, Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2)

Ngritja e njé sistemi gendror pér drejtimin institucional (Kapitulli lll, Standardi
VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2)

Rritja e mobilitetit té studentéve dhe pérfshirja e kompetencés sé gjuhés sé huaj
né program. (Kapitulli I, Standardi I.1; Kapitulli I, Standardi 1.3; Kapitulli 1,
Standardi 1.6).

Al duhet té ndérmarré té gjithé hapat e nevojshém pér té béré t&€ mundur dhe
inkurajuar stafin qé té bashképunojé, té pércaktojé prioritete té qarta kérkimore,
fusha shkencore dhe té punojé vazhdimisht pér té ndjekur kéto prioritete
kérkimore institucionale. (Kapitulli Il Standardi 1.5)

Hartimi i njé politike pér informimin dhe orientimin e nxénésve té shkollés sé
mesme lidhur me Al-né dhe programin e studimit, si dhe organizimin e fushatés
orientuese pér shkollat e mesme. Pérmirésimi i infrastrukturés pér studentét me
aftési té kufizuara dhe pérfagésimi gjithépérfshirés i studentéve né strukturat ose
organet drejtuese té Al-sé. (Kapitulli I, Standardi lll.1; Kapitulli I, Standardi ll.4;
Kapitulli I, Standardi 111.7)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

Angazhimi i Akademisé pér ofrimin e njé game mé té gjeré dokumentacioni
rregullator dhe procedural (Kapitulli lll, Standardi 1.6)

Akademia po harton dosjen e aplikimit pér krijimin e njé programi Master (Kapitulli
I, Standardi 1.9).

Strategjia e Zhvillimit 2018-2023, por mungojné veprimet konkrete. (Kapitulli 1l
Standardi 1.5)

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vierésimi

1. Standardet pér Organizimin dhe Drejtimin e tij jané pérmbushur pjesérisht.

2. Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht.

3. Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

4. Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Bordit t&é Akreditimit se né Akademiné “lvodent”’, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e vlerésimit 1: Organizimi dhe Drejtimi i tij

1.1 Qé prej hapjes sé tij, ky Institucion ka ofruar vetém studim té ciklit t& paré né nivelin
Bachelor né degén “Tekniké e Larté Dentare”. Sikurse u konfirmua né takimin me
Rektorin, fillimisht Institucioni kishte njé orientim té€ theksuar drejt t€ qenit “shkollé
profesionale”. Mé pas, né vitin 2013, pas vlerésimit austriak, 3 komponenté, qé ishin
biznesi, shkollat dhe stazhet, shérbyen si bazé pér ngritjen e Institucionit. Né vitin 2014
pati njé pezullim t&€ veprimtarive t¢ Akademisé “lvodent” (Al) pér papajtueshméri me
kérkesat ligjore té ligjit, konkretisht me numrin e Profesoréve té kérkuar nga ligji (Vendim
i Kryeministrit Nr. 540, daté 06.08.2014). (Kapitulli 1ll, Standardi 1.1)

1.2 Pér kété, Al rishikoi aktet rregullatoré bazé té Institucionit, duke miratuar njé Statut té ri
[I.1 Statuti Al], Rregulloren e Pérgjithshme té Institucionit [I.4 Rregullorja e Al] dhe
aktet rregullatoré vijues, té tillé si rregulloret lidhur me Departamentet dhe programet e
studimit. Gjaté vizités, procesi i miratimit pér Statutin e rishikuar t& Akademisé i konfirmoi
ASCAL-sé gé Senati Akademik kishte miratuar Statutin e rishikuar [I.6. Vendim Senati
pér miratim aktesh rregullatoré]. Té gjithé aktet rregullatoré rishikohen vazhdimisht.
(Kapitulli 1ll, Standardi 1.1)

1.3 Akademia “lvodent” éshté njé Institucion me pérmasa té€ vogla, pér sa i pérket numrit té
studentéve dhe infrastrukturés. Pavarésisht késaj, ajo é€shté organizuar né ményré qé té
sigurojé efikasitetin drejtues né pérputhje me kérkesat legjislative [1.19, 1.20
Organigrama e Al] Rrjedha e informacionit nga departamentet te Senati Akademik dhe
Bordi i Administrimit, dhe qarkullimi i vendimeve té€ marra nga to drejt stafit dhe
studentéve éshté efikas [I.9, 1.10 Rregullore e Rektoratit dhe Senatit Akademik].
Marréveshjet pér drejtimin dhe administrimin e Akademisé, dhe vendimmarrjen
kolegjiale, kané parasysh kérkesat ligjore dhe kuptohen nga stafi né té gjitha nivelet [1.16
Rregullore e Bordit té Administrimit]. (Kapitulli lll, Standardi 1.2)

1.4 Gjaté vizités, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se institucioni zhvillonte debate, por
nuk u vérejtén pérfitime té€ qarta. Takimet e Senatit duhet té€ shérbejné si njé mundési
pér té siguruar drejtimin efikas né organet drejtuese té€ Akademisé. Né kété ményré,
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém vérejti se kjo klimé bashképunimi dhe kooperimi ndérmjet
organeve kolegjiale t& Akademisé, né vecanti Senatit dhe Bordit t& Administrimit, éshté e
drejtpérdrejté dhe e singerté, duke krijuar njé¢ ambient né té cilin studentét dhe stafi qé u
takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém shprehén vlerésim pozitiv dhe kénaqshmeéri.
[I.10 Rregullore e Senatit Akademik; .15 Proceduré Rregullatore e Senatit
Akademik] Sikurse u referua gjaté vizités, kéto mekanizma komunikimi pozitiv béhen té
mundura nga pérmasat e vogla té Institucionit. Megjithése, me sa duket, pjesétarét e sé
njéjtés familje mbajné pozicionet kyce drejtuese né Akademi dhe pavarésisht dobésive
té identifikuara, me qéllim pérmirésimin dhe fugizimin e proceseve té vendimmarrjes té
Institucionit, rekomandohet qé drejtuesit e larté té tregohen té€ vémendshém pér té
siguruar krijimin e njé ambienti t& harmonizuar, mbéshtetés dhe produktiv, qgé bén té
mundur gé debati dhe diskutimi né té€ gjitha bordet dhe komitetet e krijuara formalisht té
zhvillohen né ményré profesionale dhe kolegjiale né pérputhje me kérkesat e ligjit, duke
garantuar késhtu geverisjen efikase dhe drejtimin e Akademisé “lvodent”. (Kapitulli lll,
Standardi 1.1; Kapitulli lll, Standardi 1.2; Kapitulli 1ll, Standardi 1.3; Kapitulli IlI,
Standardi 1.4, Kapitulli lll, Standardi 11.3).
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1.5 Akademia ka zhvilluar nj¢ komunikim té miré me palét e brendshme té interesit, duke
ndértuar marrédhénie pozitive. Institucioni siguron qgé& té respektohen kufijté e
autonomisé sé vet dhe gé té funksionojé brenda kufijve té legjislacionit dhe rregulloreve
né fuqi [I.4 Rregullore e Al]. Me géllim pérmbushjen e detyrimeve vjetore, njé grup pune
i ngritur nga Rektori pérgatit raporte analitike t& posagme pér veprimtariné vjetore té
Akademisé [1.43; .44 Raportet Analitike 2017-2019]. Marréveshjet pér funksionimin e
késhillave dhe bordeve vendimmarrése, dhe pér t&€ mbéshtetur diskutimet dhe debatet
kolegjiale kuptohen nga stafi dhe studentét. Dekanét dhe pérgjegjésit e departamenteve
jané pérgjegjés pér monitorimin vendor té zbatimit t&€ vendimeve té€ marra nga bordet
dhe késhillat e krijuara formalisht. Kéto raporte mundésojné njé komunikim mé té miré
me MASR-né, si dhe raportimin vjetor [I.27, 1.28]. Qé prej vitit 2015, Akademia ka gené
nén monitorim té vazhdueshém pas pezullimit né vitin 2015. (Kapitulli 1ll, Standardi 1.2;
Kapitulli lll, Standardi 1.VI)

1.6 Komiteti i Sigurimit té& Cilésisé dhe Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé jané dy
struktura bashképunuese qé luajné rol strategjik né monitorimin dhe analizimin e
efikasitetit t&€ veprimtarive té vlerésimit t€ brendshém [l.4 Rregullore e Al, Neni 15].
Njésia pérbéhet nga pérfagésues té ndryshém institucionalé nga Akademia dhe ka pér
detyré rritjen institucionale. Anétarét e njésisé luajtén rol ky¢ gé nga momenti i pezullimit,
gaté momentit té riorganizimit, si dhe né marréveshjen e lidhur me MASR [l.29
Verifikimi i Kapaciteteve nga MASR]. Vlerésimi konstatoi se pérmasat e vogla té
Institucionit kané formalizuar disa nga veprimet e Njésisé né rregullore, por njékohésisht
i kané pérshtatur ato me nevojat e Institucionit. Né kété aspekt, Akademisé i duhet té
tregojé kujdes gé té mos transformojé strukturat e saj té€ Cilésisé né pérfagésim formal.
Megjithése Akademia i fton konsulentét e jashtém akademiké té marrin pjesé né
zhvillimin e Institucionit, konsulentét e jashtém nuk kané qené té pérfshiré né zhvillimin e
procedurave gé lidhen me sigurimin e brendshém té cilésisé. (Kapitulli lll, Standardi
1.4)

1.7 Akademia ka miratuar njé Strategji t& posagme té& Zhvillimit Institucional pér periudhén
2018-2023, gqé éshté miratuar nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit [I.21
Strategjia e Zhvillimit té Institucionit 18-23]. Strategjia u zhvillua nga njé grup pune i
posagém, anétarét e sé cilit u miratuan nga Senati Akademik. Studentét dhe stafi
konfirmuan gé konsultimet mbi Strategjiné u zhvilluan népérmjet vénies né dispozicion té
draft dokumentit né fagen e internetit t€ Akademisé. Institucioni ka parashikuar
pérfshirjen e disa partneréve né strategjiné e vet té& zhvillimit [I. 33, I. 34, 1.35, I. 36
Partnerét]. Bashképunimi me partnerét ka béré t&€ mundur gé Institucioni t&€ mbledhé té
gjithé informacionin e réndésishém dhe té zhvillojé njé studim tregu [1.40 Studimi i
Tregut]. Miratimi i Strategjisé sé Zhvillimit 2018-2023 dhe Studimi i Tregut treguan se
Akademia ka ndérmarré veprime pér adresimin e ploté té dobésive té identifikuara pas
periudhés sé pezullimit. (Kapitulli lll, Standardi 1.5)

1.8 Akademia “lvodent” ka nénshkruar marréveshje té shumta me partneré nga fusha e
biznesit dhe homologé né sektorin pérkatés. Si rrjiedhojé, Institucioni ka zhvilluar lidhje té
mira me tregun dhe iu ka ofruar stafit dhe studentéve mundésiné pér t& marré pjesé né
aktivitete té jashtme edhe né nivel ndérkombétar [1.30, 1.31, 1.32]. Stafi drejtues njeh
vlerén e pjesémarrjes sé stafit dhe studentéve né aktivitete ndérkombétare dhe e ka
pérfshiré kété temé si njé komponent kyc té Strategjisé sé Zhvillimit t€ Institucionit 2018-
2023 [I.21]. Studentét dhe stafi konfirmuan se Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare
publikon informacion né fagen e internetit t€ Akademisé lidhur me aktivitetet
ndérkombétare, duke pérfshiré mundésité pér mobilitetin e stafit dhe studentéve. Stafi
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drejtues u shpreh se publiciteti i shtuar ndaj mundésive pér mobilitetin e stafit dhe
studentéve u konsiderua i suksesshém pasi pati tre ose katér aplikime pér ¢cdo vend té
disponueshém pér stafin ose studentét. Né planet vjetore mbi veprimtariné dhe raportet
vjetore, bashképunimet dhe partneritetet kané njé rol t&€ konsiderueshém né prioritetet e
institucionit [1.43, 1.44 Planet Vjetore]. (Kapitulli lll, Standardi 1.6)

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé& miré né kété Fushé

Vierésimi.
Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
o Debati i brendshém nuk sigurohet né té gjitha nivelet drejtuese (Kapitulli 11l, Standardi
1.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli 1ll, Standardi 1.3; Kapitulli 1ll, Standardi 1.4,
Kapitulli I, Standardi 11.3).
o Procedurat e komunikimit ndérmjet Senatit dhe Bordit t¢ Administrimit nuk jané té
garta. (Kapitulli Ill, Standardi 1.2)
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

drejtuesit e Akademisé té sigurojné krijimin e njé ambienti konstruktiv g& mundéson
debatin dhe diskutimin gjithépérfshirés né té gjitha nivelet formale té geverisjes dhe
drejtimit t& Akademisé, me géllim sigurimin e nivelit t&€ duhur té qartésisé. (Kapitulli
lll, Standardi I.1; Kapitulli Ill, Standardi 1.2; Kapitulli 1ll, Standardi 1.3; Kapitulli 1,
Standardi 1.4, Kapitulli lll, Standardi 11.3).

Standardizimi i procedurave té komunikimit ndérmjet Senatit dhe Bordit té
Administrimit pér rritien e transparencés (Kapitulli lll, Standardi I.2)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:
o Angazhimi i Akademisé pér ofrimin e njé game mé té gjeré dokumentacioni
rregullator dhe procedural

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Drejtimin jané pérmbushur pjesérisht.
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Fusha e vierésimit 2: Burimet

2.1 Struktura organizative e Al-sé diskutohet dhe miratohet nga Senati Akademik dhe
nga Bordi i Administrimit. [l. 20 Organigrama dhe personeli]. Procedurat transparente jané
té pércaktuara dhe béhen publike né fagen e internetit t&¢ Akademisé. [www.ivodent.edu.al]
Strukturat pérkatése pércaktojné pérgjegjésité pér administrimin e burimeve pér té
pérmbushur kérkesat e Standardeve Shtetérore té Cilésisé. [I.1 Statuti; 1.4 Rregullore e Al]
Sikurse u mésua gjaté vizités, kriteret e punésimit pér secilin pozicion pune vakant
pércaktohen né Statut dhe departamentet lejohen té shtojné kritere té tjera nése miratohen
nga Rektori. [Il.4 Rregullore e Al]. Stafi me kohé té pjesshme punésohet sipas nevojave
mésimore dhe kérkimore té€ departamenteve. Kriteret pér pérzgjedhjen e stafit dhe
procedurat e rekrutimit pércaktohen né Rregulloret e Akademisé. [l.4 Rregullore e Al]
Procedurat pér punésimin e stafit mésimdhénés, shkencor dhe administrativ ndjekin té
njéjtin proces, qé bazohet né pjesét pérkatése té Statutit, Rregulloreve dhe ligjit né fuqi.
Gjaté viteve, Akademia ka punésuar njé séré pjesétarésh té stafit akademik nga universitete
té njohura ndérkombétarisht, dhe stafi akademik pritet t€ keté njé faré pérvoje nga njé
Akademi peréndimore. Strategjia e Zhvillimit t&¢ Akademisé pércakton se térhegja e stafit
akademik dhe studentéve té huaj éshté njé nga objektivat. [I. 21 Strategjia e Zhvillimit té
Institucionit] Stafi mésimdhénés u shpreh se disa profesoré vijné nga jashté vendit dhe
kané njé séré léndésh gé mund té zhvillohen né gjuhén angleze prej tyre dhe Akademia ka
gené mé aktive gjaté vitit né publikimin e aplikimeve té mobilitetit. [I.50 Statistika].
Akademia mundéson njé strukturé administrative si né nivelin e Akademisé, po ashtu dhe né
até té fakultetit, duke ofruar shérbime sipas nevojés. (Kapitulli lll, Standardi IV.1; Kapitulli
lll, Standardi 11.2; Kapitulli lll, Standardi VII.6).

2.2 Né pérputhje me Statutin dhe misionin e saj, Akademia “lvodent” garanton
autonomi dhe liri akademike pér té gjithé stafin akademik, t&€ harmonizuar me objektivat dhe
programet kurrikulare. [IV.5 Lista e Aktiviteteve dhe Kérkimeve] Akademia ka njé politiké
né mbéshtetje té trajnimit dhe zhvillimit té stafit, por nuk ka praktika ose procedura té
konsoliduara pér aksesimin e fondeve ose politikat informuese pér kété qéllim [IV.8
Trajnimet]. Nése stafi akademik éshté i angazhuar né aktivitete té& jashtme, ata kané té
drejtén té rikthehen né pozicionin e tyre t&€ punés mé pas. Né nivel t& brendshém, stafi
angazhohet né workshop-e, dité informuese, evente promovuese dhe aktivitete sociale, té
organizuara nga Akademia. Informacioni i ofruar éshté po ashtu i réndésishém pér politikat e
pérfshirjes. Né vecanti, Ditét e Hapura, gé lidhen ngushtésisht me fillimin e secilit vit
akademik, e pércjellin informacionin népérmjet pérfshirjes sé stafit, si administrativ dhe
akademik, te studentét dhe kandidatét [V.7;V.8;V.9;V.10 Politikat e Informimit] (Kapitulli
lll, Standardi IV.2)

2.3 Strategjia e Zhvillimit e Al-sé fokusohet né tre fusha kryesore; mésimdhénia,
kérkimi shkencor dhe trajnimet. [RVV fq.19] Si rezultat i orientimit t&¢ Akademisé drejt
aftésive praktike, trajnimet kané gené fokusi kryesor, veganérisht né konferencat shkencore
me institucionet homologe né Evropé; konferencat e organizuara né fushén mjekésore né
koordinim me Qendrén Kombétare té Edukimit né Vazhdim [IV.1 Lista e Botimeve; IV.2
Lista e Mobilitetit]. Né kété aspekt, Pérgjegjésit e Departamenteve duhet t& vendosin
objektiva pér stafin ¢do vit, né pérputhje me rolet e tyre, dhe né fund té vitit duhet té
vlerésohet performanca e pjesétaréve té stafit. Pér kété arsye, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
thekson réndésiné e zbatimit t&€ njé procedure té hollésishme, té konsoliduar dhe standarde
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pér vlerésimin e aftésive dhe arritjeve té stafit. Akademia ka mundésiné gé té marré pjesé né
trajnime né institucione ndérkombétare né kuadér té marréveshjeve té nénshkruara té
bashképunimit. Duhet t€ merret né konsideraté dhe mundésia pér t'i dhéné mbéshtetje
financiare stafit né kuadér té kétyre aktiviteteve. Sikurse u pohua gjaté vizités, Akademia
ndjek njé praktiké qé fton profesoré dhe profesionisté té huaj pér t€ dhéné leksione né
Akademi. [RVV fq. 20] (Kapitulli /ll, Standardi IV. 3)

2.4 Ndér synimet e Al-sé éshté dhe mbéshtetja sociale pér aktivitetet pér stafin dhe
studentét né ményré vullnetare né ndihmé té kategorive sociale né nevojé konsiderohet me
réndési pér institucionin [V.3; V.4; V.5 Aktivitetet Sociale]. Akademia duhet té promovojé
mé shumé dialogun, duke pérfshiré stafin né té gjitha nivelet e vendimmarries dhe
konsultimit. Akademia zbaton kuadrin ligjor pér sigurimin shoqgéror dhe té shéndetit dhe
paguan detyrimet e veta né pérputhje me Kodin e Punés dhe dispozitat né kontratat
individuale té punés. [RVV fq. 20; 11.11 Shembull kontrate pune](Kapitulli Ill, Standardi
IV.4)

2.5 Akademia siguron mbéshtetjen e nevojshme pér zyrat administrative qé mbulojné
burimet njerézore té institucionit. Zyra e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése éshté
struktura administrative koordinuese e posagme pér kété géllim. Dokumentet pérkatése
ruhen né arkivin e Zyrés sé Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése né pérputhje me ligjet
dhe statutin [Il.4 Rregullore pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit]. Kjo zyré
kryen dhe detyra monitoruese sipas kérkesave té ligjit dhe Kodit té Etikés. (Kapitulli IlI,
Standardi 11.2)

2.6 Akademia ka pavarési financiare né hartimin e buxhetit né pérputhje me Statutin
[RVV fq. 21]. Né c¢do rast, pér té garantuar géndrueshméri financiare sipas nevojave
akademike, hartimi i buxhetit duhet té jeté njé proces ‘nga poshté lart’, ku departamentet i
paraqgesin fakultetit propozimet pér shpenzimet. Pérmasat e vogla té Institucionit dhe lidhjet
e mundshme familiare mund té pérbéjné rrezik pér cenimin e autonomisé dhe
vendimmarrjes sé liré. Gjaté vizités, u konfirmua qé Administratori éshté pérgjegjés pér
hartimin e projektbuxhetit sipas Strategjisé sé Zhvillimit [l.42 Relacioni Financiar i
Administratorit]. Administratori dhe Bordi i Administrimit mbikéqyrin dhe kontrollojné
menaxhimin financiar dhe sigurojné pajtueshmériné me rregullat e kontabilitetit. Mé pas,
projektbuxheti pérfundimtar dorézohet pér diskutim dhe miratim né Bordin e Administrimit.
Mé pas, buxheti dhe raporti financiar i dorézohen MASR-sé. [I.27; 1.28 Raportet ndaj
MASR]. Referuar akteve té brendshém rregullatoré, Akademia ka procedura transparente
pér administrimin e burimeve financiare dhe zbaton kérkesat ligjore. Né pérputhje me
politikat e transparencés, buxheti i miratuar duhet té publikohet né fagen e internetit dhe té
gjithé pjesétarét e stafit akademik duhet té informohen né ményré individuale. (Kapitulli i,
Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2)

2.7 Qé prej periudhés sé& pezullimit, Institucioni ka qgené nén monitorim té
vazhdueshém financiar dhe MASR-sé€ i raportohet vazhdimisht informacioni financiar [l.27;
.28 Raportet financiare ndaj MASR]. Sikurse u raportua gjaté vizités, Akademia nuk i
éshté nénshtruar ndonjé kontrolli t&¢ posagém financiar, qofté té jashtém apo té brendshém,
por institucioni éshté subjekt i kontrollove t&€ mundshme né pérputhje me ligjin. (Kapitulli lll,
Standardi VI1.3)

2.8 Pér shkak té pérmasave té vogla, Al-ja nuk ka njé sistem gendror té drejtimit
institucional. Kjo éshté njé nga objektivat e “strategjisé sé zhvillimit”. (Kapitulli lll, Standardi
VII.1)

2.9 Infrastruktura e Tl-sé e Akademisé éshté funksionale dhe e disponueshme né té
gjithé mjediset e fakultetit, duke pasur njé gamé té gjeré mbéshtetjeje kompjuterike pér
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pérdorim nga studentét, sé bashku me softuerét pérkatés. [RVV fq.24] Stafi dhe studentét u
shprehén se kompjuterét dhe softuerét e mundésuar nga Akademia jané té pérshtatshém
pér nevojat e tyre [I.13 Raporti mbi infrastrukturén]. (Kapitulli 1ll, Standardi VII.2)

2.10 Akademia ka regjistér té pasurive té paluajtshme [RVV fq.24]. Ajo monitoron nga
afér pérdorimin e burimeve sipas kérkesave pér veprimtariné e mésimdhénies dhe kérkimit.
[I1.13 Raporti mbi infrastrukturén]. Akademia i pérmbush kriteret e pércaktuara né Ligjin
80/2015 pér Arsimin e Larté [Il.5; 1.6 Planimetria]. Akademia zotéron salla mésimdhénieje,
laboratoré, mijedise pér stafin administrativ dhe mésimdhénés, biblioteka dhe salla
kompjuterésh. Infrastruktura dhe logjistika menaxhohen né pérputhje me statutin dhe
rregulloret pérkatése. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5)

2.11 Zyra e Protokollit pérdoret pér ruajtien e kopjeve fizike t&€ dokumenteve [ll.4
Rregullore pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit]. Té dhénat statistikore
mblidhen nga Sekretaria e Informacionit dhe Mésimore dhe i raportohen Ministrisé ¢do vit
[II.1 Rregullore e Sekretarisé mésimore]. Sekretaria éshté pérgjegjése dhe pér mbaijtjen e
regjistrave, si regjistri i studentéve, regjistrimet, dhe notat e studentéve [RVV, fq. 27].
(Kapitulli 1ll, Standardi V.2)

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré né kété
Fushé Vierésimi.

Dobeésite

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
o Lidhur me zhvillimin e stafit, nuk ka praktika apo procedura té€ konsoliduara
pér aksesimin e fondeve pér kété qéllim ose politika informuese (Paragrafi 2.2;
Kapitulli [l , Standardi 1V.2).

o Departamentet nuk kané proceduré standarde pér vierésimin e aftésive dhe
arritjeve té stafit (Paragrafi 2.3; Kapitulli lll, Standardi IV. 3)

o Pérfshirja e departamenteve dhe Fakultetit né hartimin e buxhetit éshté e
kufizuar (Paragrafi 2.6; Kapitulli I, Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2)

o Akademia “IVODENT” nuk ka njé sistem gendror pér drejtimin institucional

(Paragrafi 2.6, Kapitulli lll, Standardi VII.1).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

¢ Ngritja e mekanizmave pér ofrimin e mbéshtetjes financiare pér stafin né kuadér té
veprimtarive zhvillimore dhe krijimi i procedurave standarde pér kété qéllim.
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Hartimi i buxhetit duhet té jeté njé proces ‘nga poshté lart’, ku departamentet i
paragesin fakultetit propozimet pér shpenzimet.

. Buxheti i miratuar duhet té publikohet né fagen e internetit dhe té gjithé
pjesétarét e stafit akademik duhet té informohen né ményré individuale.
. Vendosja e praktikés sé miré népérmjet kontrollit t&€ jashtém financiar.

Ngritja e njé sistemi gendror pér drejtimin institucional.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi veprime aktualisht né proces lidhur
me kété Fushé Vierésimi.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht.

18



Fusha e vierésimit 3: Kurrikula

3.1 Akademia ofron njé program studimi 3-vjecar té nivelit Bachelor né “Tekniké e
Larté Dentare” [RVV fq. 29]. Detajet mbi programin, si pér shembull synimet, objektivat,
struktura e Iéndéve dhe vlerat e krediteve jané té disponueshme né fagen e internetit t& Al-
sé né adresén [www.ivodent.edu.al]. Synimi i kétij programi Bachelor éshté té trajnojé dhe
té pérgatisé studentét pér tregun e stomatologjisé€, né pérputhje me pérvojén e fituar gjaté
viteve nga Akademia dhe njohurité e pérftuara nga bashképunimi i jashtém [I.4 Rregullore e
Al]. Studentét pohuan se kané akses né té gjithé informacionin e programit gé iu nevojitet, si
para dhe gjaté studimeve, drejtpérdrejt dhe népérmjet fages sé€ internetit. Programi i studimit
éshté zhvilluar sipas prioriteteve té identifikuara né Strategjiné e Zhvillimit, dhe kérkesat pér
kualifikimin e studentéve pérshkruhen né objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit. [l.21
Strategjia e Zhvillimit té Institucionit ‘18- 23]. Programi i studimit éshté gjithépérfshirés
dhe pércakton se ¢faré do té jeté i afté studenti té béjé pas diplomimit. [lIl.2 Rregullore pér
programin e studimit]. Studentét pohuan se jané né dijeni té késaj dhe se kané pérfituar
prej saj. Té diplomuarit pajisjen me njé suplement diplome gé pércakton nivelin, pérmbajtjen
dhe notat e arrira nga studenti [V.7; V.8 Politika pér studentét]. Akademia bashképunon
me Ministriné lidhur me kurrikulén e shkollés s&€ mesme dhe fakulteti organizon “Ditét e
Hapura”, pér tiu dhéné nxénésve té shkollave t€ mesme informacion mbi programin e
studimit, kurrikulat, stafin akademik, infrastrukturén mésimore mbéshtetése dhe fushat e
mundshme té punésimit né té ardhmen [V.7; Manuali i Késhillimit té Karrierés]. Mbulimi i
studentéve, né shumicén e rasteve, éshté njé proces i vazhdueshém né Al, gé fillon me
periudhén e aplikimit dhe regjistrimit dhe vazhdon pérgjaté studimeve té tyre me késhillime
rreth karrierave t€ mundshme [RVV, fq. 30]. (Kapitulli I, Standardi 1.1; Kapitulli I,
Standardi 1.3; Kapitulli 1, Standardi 1.6).

3.2 Programi i ofruar éshté me kohé té ploté [1.45 Dosja e Programit té Studimit].
Krahas késaj, pér géllime té certifikimit dhe akreditimit jané pércaktuar dhe trajnime dhe
evente [IV.21 Programet profesionale]. Institucioni éshté i vémendshém ndaj nevojave té
studentéve, ndaj oraret mésimore jané pérshtatur pér t&€ marré né konsideraté kérkesat e
studentéve. (Kapitulli | , Standardi 1.2).

3.3 Programi i studimit Bachelor né Shkenca éshté hartuar né pérputhje me procesin e
Bolonjés pér sa i pérket strukturés, nivelit dhe vlerés sé krediteve, dhe éshté i harmonizuar
me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2015-2020) dhe i koordinuar me MASR
[RVV, fq 31-32]. Modulet vlerésohen né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit té
Krediteve (ECTS) gé rezultojné né 180 kredite gjithsej pas tre vitesh [lIl.2 Rregullore pér
programin e studimit]. Programi Bachelor né Shkenca né “Tekniké té Larté Dentare” éshté
i orientuar sipas njohurive dhe aftésive praktike t&€ bazuara né Udhézimet e MASR-sé dhe
sipas praktikave mé té€ mira evropiane. Akademia, né pérputhje me “udhézimet pér zhvillim”,
éshté e angazhuar né pérfshirjen e paléve té ndryshme té interesit, si stafi akademik,
specialisté té fushés, institucionet homologe dhe pérfagésuesit e bizneseve, me géllim
pérmirésimin e kurrikulave dhe identifikimin e nevojave té tregut té punés [l.21 Strategjia e
Zhvillimit té Institucionit] (Kapitulli | , Standardi 1.4).

3.4 Aktualisht, Akademia ofron vetém njé program Bachelor, ndaj shpérndarja e
burimeve mésimore éshté e lehté nga ana sasiore. Pérvoja né mésimdhénie dhe nevojat e
Institucionit jané kriteret bazé pér caktimin e moduleve mésimore [RVV, fq. 32]. Kapaciteti i
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Akademisé lidhur me infrastrukturén, plotésimin me staf dhe financat merren né konsideraté
pér té pérmbushur nevojat akademike té Al-sé, veganérisht pér sa u pérket aftésive praktike
té nevojshme gé lidhen me programin. Departamenti i harton planet mésimore né bazé
vjetore, sipas akteve aktuale nénligjore, dhe né fund té vitit raporton lidhur me performancén
kundrejt objektivave té planit [lll.4 Plani mésimor]. Mésimdhénia shtesé nga stafi me kohé
té ploté ose té pjesshme nuk éshté e parashikuar. (Kapitulli I , Standardi 1.5).

3.5 Népérmjet zhvillimit t& programit Bachelor né “Tekniké té Larté Dentare”,
Akademia synon té pajisé studentét me njohuriné bazé, aftésité e pérgjithshme analitike dhe
aftésité e posagme gé€ nevojiten pér punésim ose pér pérparim né nivelin Master [1.45 Dosja
e Programit té Studimit]. Programi organizohet né ményré té tillé qé t’i pérgatisé dhe tii
béjé studentét té& afté pér punésim ose studim né fusha té tjera me interes [RVV fq. 33].
Akademia ofron mundési pér transferimin e krediteve ndérmjet programeve té té njéjtit nivel
né institucione té tiera té arsimit té larté. Studentéve iu jepet informacion lidhur me
mundésité pas diplomimit dhe té dhéna praktike pér njohjen dhe vértetimin e diplomés né
vend dhe jashté [V.9; V.10 Broshuré informacioni]. Studentét pohuan se programi
Bachelor i pérgatit ata pér punésim dhe pér pérparimin gradual drejt nivelit t& studimeve
Master jashté Al-sé. (Kapitulli | , Standardi 1.7).

3.6 Studentét u shprehén se Akademia ofron mbéshtetje té miré qé iu mundéson té
familjarizohen me mjediset e Akademisé. Studentéve iu ofrohet mbéshtetje pér shérbimet e
Al-sé dhe késhillim karriere nga sekretaria mésimore [ll.1 Rregullore e Sekretarisé
mésimore]. Fakulteti dhe departamentet, zyra e TI-s€, dhe stafi i bibliotekés ofrojné
mbéshtetje té€ pérditshme pér studentét gjaté studimeve té tyre [V.7; V.8 Politikat e
késhillimit té karrierés]. Sikurse u pohua gjaté vizités, Akademia i jep prioritet punésimit té
stafit akademik me profil t¢ miré kérkimor si né Shqipéri, po ashtu edhe jashté saj. Né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe marréveshjen e posagme me MASR-né, stafi akademik
me kohé té ploté mbulon mé shumé se 70 pér gind té ngarkesés mésimore né programin
Bachelor [RVV, fq. 34]. (Kapitulli | , Standardi 1.8).

3.7 Akademia nuk ofron program studimi té ciklit té dyté. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
u bé me dije se Al-ja po vleréson nevojat e tregut dhe po harton dosjen e aplikimit pér MASR
[RVV, fq. 35]. (Kapitulli |, Standardi 1.9).

3.8 Programet e studimit jané bashkérenduar me procesin e Bolonjés dhe vierésohen
me kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS),
kreditet e pérftuara né Akademi dhe jashté vendit njihen né Rregullore [lll.2 Rregullore pér
programin e studimit]. Njé student me kohé té ploté pérfiton 60 kredite né vit. Suplementi i
Diplomés pas pérfundimit t& studimeve Iéshohet né gjuhén shqipe. Programi Bachelor nuk
ka kompetencé té gjuhés sé& huaj, por institucioni deklaroi se do té plotésojé
dokumentacionin pér kété géllim [RVV, fq. 35]. (Kapitulli | , Standardi 1.10).

3.9 Integrimi i zbatimit praktik dhe njohurive teorike né programet e studimit arrihet
pérmes rasteve studimore, punés laboratorike, detyrave praktike dhe projekteve, praktikés
profesionale dhe temés pérfundimtare ose projektit kérkimor [IV.5; IV.6; IV.7; IV.8; IV.9;
IV.10 Kérkimi shkencor]. Sikurse u deklarua gjaté vizités, praktikat profesionale ose
stazhet, kryesisht né bizneset private, jané té detyrueshme pér té gjithé studentét, sic
parashikohet né planet mésimore. Tezat e diplomés pérdoren po ashtu pér té krijuar lidhjen
ndérmjet teoris€ dhe praktikés dhe rregullat pér hartimin e tyre jané té pércaktuara qarté
[RVV, fq. 35-36]. Studentét marrin pjesé né aktivitete jashtéshkollore té organizuara nga
Akademia, ose institucionet homologe, dhe Akademia mundéson mbéshtetje pér to [IV.10
Lista e lektoréve té ftuar]. (Kapitulli I, Standardi I.11; Kapitulli I, Standardi 1.12)
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé

miré:

. Lidhjet e forta dhe gjithépérfshirése me pérfagésuesit e sektorit privat, té cilét
jané né gjendje t& mbéshtesin Al-né né interes té studentéve (Kapitulli I, Standardi
1.12).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
e Programi Bachelor nuk ka kompetencé té gjuhés sé& huaj (Kapitulli I,
Standardi 1.10)
e Mungesa e kompetencés sé gjuhés sé huaj ndikon mobilitetin e ulét té
studentéve (Kapitulli I, Standardi 1.1; Kapitulli I, Standardi 1.3; Kapitulli I,
Standardi 1.6).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
° Rritja e mobilitetit té€ studentéve dhe pérfshirja e kompetencés sé gjuhés sé
huaj né program.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:
o Akademia po harton dosjen e aplikimit pér krijimin e njé programi Master
Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

41

Programet e studimit bazohen né kuadrin ligjor dhe jané né pérputhje me planin
akademik [RVV, fq. 37 dok 1.45], Nése éshté e nevojshme, programet mésimore
rishikohen né pérputhje me ndryshimet né kuadrin ligjor dhe kérkesat e tregut té punés.
Té dhénat jané té publikuara online né fagen zyrtare té Institucionit [www.ivodent.al].
Dokumentet ruhen né kopje fizike dhe elektronike [RVV fq. 37 II.1]. Programi i studimit
Bachelor "Tekniké e Larté Dentare” dhe pérmbaijtja e programit mésimor u rishikuan pér
vitin akademik 2018-2019 [RVV fq. 37, lIl.3], njé proces gjaté té cilit stafi akademik dhe
studentét pérfshihen né ményré aktive [Takim me studentét dhe Takim me stafin
akademik]. Studentét japin shembuj se si jané marré né konsideraté nga Institucioni
ndryshimet né kurrikulé té sugjeruara prej tyre.

4.2 Al ka né dispozicion disa laboratoré né funksion té programeve té studimit [RVV, fq. 37,

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

1113 Turl.

Al ka nénshkruar disa marréveshje me kompanité vendase dhe ndérkombétare pér té
mbéshtetur zhvillimin e stazheve [RVV fq. 37 - 38, dok 1.34, 1.35, 1.36]. Stazhi ose
praktika profesionale mbikéqyren nga stafi pérgjegjés qé éshté njé lektor/e e eméruar
nga departamenti né pérputhje me rregulloret dhe procedurat specifike. [RVV, fq. 38,
Dok IV.3,Takim me stafin akademik].

Al ka njé biblioteké té vogél qé pérmban tekste né shqip dhe gjuhé té huaj né té cilén
studentét dhe stafi kané edhe akses né internet, disa kompjuteré dhe burime online.
Biblioteka ka orare hapjeje fleksibél, sipas nevojave té studentéve, té cilét mund edhe té
marrin libra hua [RVV, dok II.13, Tur]. [Kapitulli | , Standardi 11.1]

Rregullat dhe kérkesat e provimit iu nénshtrohen rregulloreve institucionale, [RVV, dok
1.1, 1.4, lll.2]. Studentét informohen pér rregullat e provimit kualifikues pérfundimtar ose
pér mbrojtien e temés sé diplomés. Respektohet anonimiteti. [RVV fq. 39] Studentét
informohen pér rezultatet nga lektori/ja dhe provimet ruhen sipas rregullores[RVV fq.
40, dok IV.4]. Ankesat pér rezultatin e provimeve dhe procedurat specifikohen né
Rregulloren e Fakultetit [Dok 1.8]. Studentét mund té ankohen nése déshirojné sipas
specifikimeve né rregullore [Dok 1.8]. Vlerésimi pérfundimtar varet nga pérgatitia e
studentit pérgjaté vitit [RVV 39, dok 111.2, 11l.11] [Kapitulli | , Standardi 11.2]

Nése éshté e nevojshme, programet e studimit rishikohen né pérputhje me ndryshimet
né kuadrin ligjor dhe kérkesén e tregut t& punés, duke marré né konsideraté propozimet
e stafit dhe studentéve [RVV, fq. 39, dok Il.3]. Né pérmirésimin e programit mésimor
mund té kontribuojné edhe Alumnit ose profesionisté té fushés [RVV fq. 40, dok 1.50].
Do té kryhen analiza vjetore dhe do té pérgatiten raporte té detajuara gé vlerésojné
mésimdhénien (pérfshiré rezultatet e studentit né pyetésoré), aktivitetin hulumtues dhe
rezultatet. [RVV fq. 39; Dok.43; 1.44]. Reagimet e studentéve konsiderohen me kujdes
nga stafi dhe Grupit té& Vlerésimit t& Jashtém iu komunikua se si balancimi i oréve né
laborator dhe detyrave té tjera ka ndryshuar si rezultat i shgetésimeve té ngritura nga
studentét. [Takimi me studentét.]. [Kapitulli I, Standardi 11.3]

Respektohet e drejta pér liri akademike Al inkurajon dhe mbéshtet kualifikimin e stafit
akademik [RVV, fq. 40, dok IV.2]. Gjithashtu, Al fton studiues té huaj né mésimdhénie,
kérkim, konferenca, workshop-e, etj. [RVV, fq. 40, dok IV.10]. Studiuesit e huaj
prezantojné rezultatet e tyre né konferenca, workshop-e dhe trajnime [RVV, fq. 40. Dok
IV.5, 6, 7, 8, 9]. Al ofron infrastrukturén e nevojshme pér mésimdhénie [Tur], klasa té
mirépajisura me orendité e nevojshme, akses né internet etj. [ Kapitulli 1, Standardi
11.4]

Institucioni ka ndryshuar statusin nga Kolegj né Akademi. Departamenti éshté njésia
bazé mésimore dhe synon té nxisé€, planifikojé, koordinojé, zhvillojé, organizojé dhe
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menaxhojé mésimdhénien dhe kérkimin shkencor si¢c pércaktohet né Statut dhe
Rregullore. Al nuk ka njé fond té vecanté, por merr mbéshtetje nga Administratori pér
mjetet e nevojshme, materialin mésimor etj. (dok. 1.42). Al ka njé numér té reduktuar té
stafit akademik pér shkak té numrit té€ ulét té studentéve, prandaj nuk éshté e organizuar
né grupin e mésimdhénies dhe kérkimit gé kérkohet zyrtarisht nga marréveshja me
MASR [dok 1.25]

4.9 Al mbéshtet organizimin e konferencave, simpoziumeve, ditéve té shkencés, workshop-
eve ku stafi akademik paraget kérkimet e tij [dok 1V.5, 6, 7]; dhe inkurajon studiuesit té
botojné kérkimet e tyre dhe t& marrin pjesé€ né aktivitete ndérkombétare pérmes
prezantimeve né konferenca, ose botimeve né revista shkencore [dok 1V.1] [ Kapitulli 2,
standardi 1.1].

410 Al ofron vetém njé program studimi Bachelor né shkenca. Institucioni ka pérgatitur
strategjiné e zhvillimit pér vitet 2018 - 2023 pér kérkimin shkencor [dok [.21], té cilén
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron si pohim. Al inkurajon pjesémarrjen e stafit
akademik né projektin kérkimor, por Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e sheh mungesén e
projekteve konkrete si mangési. [Kapitulli Il Standardi 1.2]

4.11 Al éshté aktive né promovimin e internacionalizmit t& kérkimeve. Al éshté bashké-
organizatore e aktiviteteve ose workshop-eve ndérkombétare, leksioneve té hapura,
trajnimeve etj. Eshté partner i Kongresit té Shogatés Ballkanike Stomatologjike qé nga
viti 2019 dhe ka njé marréveshje partneriteti me Institucione té tjera té€ Arsimit té Larté
[dok I. 33, 34, 35, 36]. Por sidoqofté, vazhdon té keté mungesé té projekteve kérkimore,
fushave ose temave kérkimore. [Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.12 Al vendosi prioritetet kryesore pér 5 vitet e ardhshme [RVV fq. 42;] duke u
pérgendruar kryesisht tek internacionalizimi. Al éshté anétare e rrjetit t¢ akademisé
ndérkombétare. Ajo ka marré pjesé né veprimin COST 16112, gjithashtu, ka aplikuar
pér Programin e Fondit té Ballkanit Peréndimor né 2018, si dhe éshté partnere dhe
mikpritése e Shoqatés Shqiptare té Kristalograféve. Al po pérpiget té rrisé profilin
ndérkombétar dhe té zbatojé programe té pérbashkéta. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
konsideron si t&€ nevojshme ngritjen e njé profili shkencor, i cili do té kontribuojé mé pas
né profilin ndérkombétar. Al pranon gé udhézimet e kérkimit kané té bé&jné me aktivitetin
kérkimor té stafit akademik (RVV, fq. 43), por Grupi i Vlerésimit t& Jashtém mendon se
kjo veprimtari duhet té organizohet si ekip dhe jo né nivel individual. [Kapitulli Il
Standardi 1.4]

4.13 Al éshté né fillim té zbatimit té strategjisé kérkimore [RVV fq. 44;] Kérkimi ndiget
kryesisht nga individé, ka njé mungesé té prioriteteve dhe grupeve té mirépércaktuara té
kérkimit, prandaj Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron kété si njé dobési. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém rekomandon qgé Institucioni t& marré té gjithé hapat qé pérbéjné
prioritete t€ qarta institucionale, pér té pércaktuar ekipet kérkimore qé duhet té punojné
pér pérmbushjen e kétyre prioriteteve. [Kapitulli Il Standardi 1.5]

4.15 Al ka si strategji objektive kérkimin shkencor dhe inovacionin. Por Grupi i Vlerésimit
té Jashtém e konsideron mungesén e fushave precize té kérkimit si dobési. [Kapitulli Il
Standardi 1.6]

416 Al mbéshtet organizimin dhe pjesémarrjen né konferenca dhe workshop-e, ku stafi
akademik mund té paragesé kérkimet e tij; disa shembuj pérfshijné pjesémarrjen né
Konferencén e Treté Kombétare né "Shkenca té Aplikuara Sociale dhe Humane", ose
Kongresi i 24-t¢ i Shoqatés Ballkanike té Stomatologéve. Al inkurajon edhe
pjesémarrjen e studentéve né konferenca té tilla [RVV, fq. 44, Dok IV.5] [Kapitulli I
Standardi 1.7].

417 Stafi akademik raporton aktivitetin e tij kérkimor né departament dhe mé pas ky
aktivitet pérfagésohet né analizén vjetore t€ NjSBC-sé. Al inkurajon dhe mbéshtet né
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ményré modeste stafin akademik né kérkime, pjesémarrje né projekt, prezantime né
konferenca dhe botime né revista shkencore. [RVV fq. 45], [Kapitulli Il Standardi 1.8].

Gjetjet
Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té€ praktikave t&€ mira né kété
Fushé Vierésimi.

Dobeésite

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé dobési né kété Fushé Vlerésimi:

e Kérkimi ndiget né nivel individual. [Paragrafi 4.12; Kapitulli Il Standardi 1.4] Ka
mungesé té prioriteteve té€ mirépércaktuara té kérkimit, fushave/temave té
garta kérkimore dhe grupeve té kérkimit [Paragrafi 4.13; Kapitulli Il Standardi
1.5]

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém béri rekomandime né kété Fushé Vlerésimi:

e Al ndérmerr té gjitha hapat e nevojshme pér t'i dhéné mundésiné dhe pér té
inkurajuar stafin pér té bashképunuar dhe pércaktuar prioritete té garta té
kérkimit, fushat shkencore dhe pér t& punuar vazhdimisht pér té ndjekur kéto
pérparési institucionale té kérkimit. [Paragrafi 4.13; Kapitulli Il Standardi 1.5]

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

e Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi veprime gé jané aktualisht né proces né kété
Fushé Vlerésimi, pérve¢ strategjisé sé zhvillimit t& viteve 2018-2023, por veprimet
konkrete mungojné.

Vendimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Keérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

24



Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre

5.1

52

5.3

5.4

5.5

5.6

Kriteret e pranimit pércaktohen né pérputhje me kuadrin ligjor. Kuotat miratohen nga
Senati i Al-sé [RVV, f 46, dok. 1.11, 12] Sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér
regjistrimin e studentéve dhe transferimin e studimeve. Studentét konfirmuan [Takim
me studentét] se ishin informuar né lidhje me kété program studimi pérmes ményrave
joformale, nga miqté e tyre, té cilét kané studiuar mé paré né Al. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron si dobési mungesén e informacionit né shkollat e mesme dhe
mungesén e politikés orientuese dhe rekomandon organizimin e fushatés orientuese né
shkollat e mesme. Sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér regjistrimin dhe
transferimin e studimeve, sipas rregullores sé posagme (Dok Il.1)[Kapitulli I, Standardi
.1]

Al ka njé zyré té Shérbimit Studentor [RVV fq. 46] e cila éshté pérgjegjése pér
informimin dhe komunikimin me studentét pér programet e studimit dhe performancén e
tyre. | gjithé stafi dhe studentét kané komunikim té brendshém dhe té jashtém. [RVV f
46; dok 1.1, 13]. Al ruan njé dosje pér secilin student e cila arkivohet pas diplomimit t&
studentit sipas ligjit nr. 9154 "Pér arkivat né Republikén e Shqipérisé, i
ndryshuar[Kapitulli I, Standardi Il1.2]

Al ka njé numér té vogél studentésh dhe lehtéson kontaktet midis studentéve dhe stafit
akademik [RVV, fq. 47, Takim me studentét, takim me stafin]. Zyra pér mbéshtetjen e
studentéve kujdeset gé té informojé studentét né lidhje me akademiné, stafin, rregulloret
[RVV fq. 47]. Al gjithashtu ka njé Manual té Késhillimit t&¢ Karrierés [Dok V.7], i cili
udhézon studentét né lidhje me Al-né dhe té drejtat e studentit. Gjithashtu Al mbéshtet
dhe bashkévepron me studentét né ményra té ndryshme [Kapitulli I, Standardi 111.3]

Al synon té sigurojé mbéshtetie pér studentét me aftési fizike té kufizuara dhe
mbéshtetja financiare éshté e disponueshme pér studentét me aftési t& kufizuara dhe
pér studentét jetimé ose Romé ose Egjiptiané té Ballkanit [RVV fq. 48]. Gjaté turit,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém zbuloi se nuk ka infrastrukturé té pérshtatshme pér
studentét me aftési té kufizuara, gjithashtu studentét duhet té shkojné né njé godiné
tietér pér punén laboratorike, ose pér né biblioteké, si rriedhojé Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron kété si dobési dhe rekomandon pérmirésim té infrastrukturés.
Studentét mund té punésohen né disa nga shérbimet e Institucionit dhe té pérfitojné ulje
té tarifés sé shkollimit [RVV fq. 48]. Institucioni deklaron se ka njé politiké mbéshtetése
pér studentét té cilét jané té angazhuar né aktivitete t€ ndryshme sportive [RVV fq. 48],
por nuk éshté e qarté si realizohet kjo. Institucioni deklaron se mbéshtet financiarisht
mjediset sportive té€ studentéve, por nuk ka prova té qarta. Al ofron njé kalendar
aktivitetesh [V.4, V5], ose listé studentésh qé kané marré pjesé né ndeshjen e
minifutbollit [dok V.3]. Al ka politika pér organizimin e studimeve sipas nevojave té
studentéve [RVV fq. 48][Kapitulli I, Standardi 111.4]

Al pranon se ka njé biblioteké modeste me njé hapésiré shumé té vogél [Tur] e cila
pérmban njé numér té kufizuar té teksteve né shqip dhe gjuhé té huaj. Institucioni
siguron librat shkolloré bazé dhe literaturén plotésuese pér studentét, té cilat printohen
né sekretari falas. Studentét marrin informacionin e nevojshém népérmjet leksioneve
online ose revistave online té ofruara nga stafi. [Kapitulli I , Standardi 111.5]

Al ka rregullore pér funksionimin e sistemit té tutorialit [dok 1.8; 1.4 1A; 1l.2]. Objektivi i
lektoréve kujdestaré éshté té ndihmojné dhe mbéshtesin studentét pér té pérmirésuar
rezultatet e tyre akademike, si dhe pér t'i késhilluar ata deri né fund té studimeve. Al
ofron vetém njé program qgé finalizohet me provimin e diplomés, i cili ka njé nivel qé nuk
mbéshtet kérkimin shkencor. Institucioni organizon leksione té hapura me specialisté té
temave té ndryshme[RVV fq. 49][Kapitulli | Standardi 111.6]

25



5.7 Studentét e Al-sé jané té organizuar né Késhillin Studentor, i cili operon népérmijet njé
kuadri rregullator formal [dok 1.1]. Al promovon dhe mbéshtet financiarisht pjesémarrjen
e studentéve né aktivitete té ndryshme [RVV, fq. 49]. Studentét jané té pérfagésuar
edhe né akreditimin e programit studimor. [RVV fq. 49;]Sidoqofté, njé pjesé e vogél
studentésh merr pjesé né komitetet kryesore. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém wvuri re
mungesén e pérfagésimit gjithépérfshirés té studentéve né kété organ drejtues, sepse
té njéjtit studenté ishin anétarét té ¢do strukture. [Kapitulli | Standardi I11.7].

5.8 Al mbéshtet aktivitete t& ndryshme té studentéve dhe zyrés sé shérbimit t&€ studentéve,
e cila éshté pérgjegjése pér aktivitetet e studentéve, karrierén profesionale pérmes
praktikave ose kontakteve me kompani dhe institucione té ndryshme [RVV fq. 50; dok
V.7, 8] [RVV fq. 50; dok V.7, 8] Studentit i sigurohet asistencé mjekésore, shérbim
dentar falas dhe karta e studentit [RVV fq. 50;] [Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 Zyra e Késhillimit t& Karrierés éshté pérgjegjése pér mbéshtetien e studentéve né
punésim pérmes kontakteve me kompani dhe biznese, ose pérmes punésimit brenda
Al-sé né pozicione dhe shérbime té ndryshme. Al pranon gé zyra merr pjesé né panairin
e karrierés pér studentét [dok. 1.47], por kjo nuk mbéshtetet fort nga provat. [Kapitulli |
Standardi 111.9]

Gjetjet

Praktika e mire

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika t&€ praktikave t&€ mira né kété
Fushé Vierésimi.

Dobésite

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi disa dobési né kété Fushé Vlerésimi. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém konsideron si dobési mungesén e politikés sé informacionit dhe
veprimeve pér shkollén e mesme. (Paragrafi 5.1; Kapitulli I, Standardi 1l.1). Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém konsideron si dobési mungesén e infrastrukturés sé pérshtatshme pér
studentét me aftési té kufizuara [Paragrafi 5.4; Kapitulli I, Standard I11.4]. Njé tjetér dobési
éshté mungesa e pérfagésimit gjithépérfshirés té studentéve né organe drejtues (Paragrafi
5.7; Kapitulli I, Standardi 1ll.7].

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém béri disa rekomandime pér kété Fushé Vlerésimi. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém rekomandon hartimin e njé politike pér informimin dhe orientimin e
nxénésve té shkollés s& mesme pér Al-né dhe programin studimor, gjithashtu organizimin e
fushatés orientuese né shkollat e mesme. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon
pérmirésimin e infrastrukturés pér studentét me aftési té kufizuara. Né pérfundim, Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém rekomandon pérfagésimin gjithépérfshirés sé studentéve né strukturat
ose organet drejtuese té Al-sé.
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Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi veprime aktualisht né proces né Fushén e
Vlerésimit.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht
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