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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né ¢faré mase Instituti Kanadez
i Teknologjisé (IKT) pérmbush Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, té cilat hyné né
fuqi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té
vlerésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré dhe shqiptaré té
vlerésimit té arsimit té larté té caktuar nga ASCAL-i. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém drejtohet
nga njé ekspert ndérkombétar i vlerésimit té arsimit té larté.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né shkallén
e pérmbushjes sé standardeve nga institucionet e arsimit té larté (IAL-t€), por edhe pér té
informuar aktorét, geveriné shgqiptare, publikun dhe studentét se si IAL-t€ pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé pér
pérmirésim (procesi g€ ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi; Burime; Programe Studimi; Mésimdhénia, t€ Nxénit, Vlerésimi dhe
Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave
mé té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé
Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e
gjykimit qé ekspertét e vlerésimit mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht;
standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet
nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét e vlerésimit do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Bordit té
Akreditimit t&¢ ASCAL-it njé gjykim t& pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér
nivelet e méposhtme:

e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

e Standardet Shtetérore té Cilésis€ jané pérmbushur kryesisht
e Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Pér pérgatitjen e kétij raporti, ASCAL-i ka ofruar mbéshtetje pér Grupin e Vlerésimit t& Jashtém
duke u siguruar gé ata t'i mbéshtesin gjetjet e béra né raport me evidenca, si edhe duke redaktuar
dhe duke pérgatitur pérmbledhjen e méposhtme pér raportin e ploté.



Pérmbledhja e Raportit

Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé (i njohur si IKT) u themelua si njé institucion
privat i arsimit té larté né vitin 2011. Ai ofron programe studimi té ciklit t& paré dhe té dyté né
fushén e Inxhinierisé Informatike dhe Ekonomisé. Né total, IKT-ja ofron 12 programe studimi,
6 programe “Bachelor” dhe 6 “Master Shkencor”. Gjaté kohés sé kétij vlerésimi, IKT-ja pérbéhej
nga Fakulteti i Inxhinierisé dhe Fakulteti i Ekonomisé. Secili prej tyre ka 2 departamente dhe
njésiné pérkatése té kérkimit, t& quajtura “Njésia e Kérkimit Shkencor né Inxhinieri” dhe “Njésia
e Kérkimit Shkencor né Ekonomi”. Universiteti ka disa laboratoré, njé biblioteké, salla mésimi
té pérmasave té ndryshme dhe disa zyra administrative pér ¢éshtjet studentore.

Secili departament ka té€ paktén 7 anétaré dhe té paktén 3 prej tyre kané gradé apo titull
shkencor. Pér vitin akademik 2021-2022, IKT-ja ka 49 persona staf akademik. Sipas
kualifikimit, stafi akademik u prezantua si né vijim: 5 profesoré (10.20%), 9 Prof. Asoc. Dr.
(18.36%), 22 Dr.&PhD (44.89%), 13 MSc. (26.53%). Pra, 73% e tyre (36 staf akademik) kané
gradé shkencore dhe tituj akademiké dhe vetém 27% (13 staf akademik) ka diplomé né Master
Shkencor (Aneksi 1, Tabela nr. 1-8). Gjaté kohés sé vlerésimit, institucioni kishte 790 studenté
té regjistruar.

IKT-ja ka kaluar procesin pér akreditimin e paré institucional nga Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) né bashképunim me Agjenciné Britanike pér Sigurimin e
Cilésisé (ABSC), dhe éshté akredituar me Vendimin Nr. 116 té Bordit t&€ Akreditimit, daté
15.12.2017, me njé periudhé vlefshmérie prej 5 vjetésh, duke Iéné tre rekomandime pér
institucionin, si mé poshté:

e |Institucioni duhet t& marré masa né lidhje me pérmbushjen e objektivave té qarta
afatgjata té kérkimit, me produkte konkrete té koordinuara mes grupeve kérkimore, dhe
né pérputhje me fushat prioritare t& kérkimit né nivel institucional. Ky rekomandim éshté
pérmbushur plotésisht nga institucioni [D1, D9, D102].

¢ Institucioni duhet té analizojé dhe té nxjerré pérfundime dhe té dhéna konkrete né lidhje
me zbatimin e marréveshjeve qé mbéshtesin stazhet né institucione vendase dhe té
huaja, si edhe punésimin sasior dhe cilésor té studentéve. Ky rekomandim éshté
pérmbushur plotésisht nga institucioni [D4, D9, D89, D90].

¢ |Institucioni duhet t&€ marré parasysh ndryshimin né procesin e caktimit t& programeve
né fushén e inxhinierisé industriale dhe menaxhimit inxhinierik. Ky rekomandim éshté
pérmbushur plotésisht nga institucioni [D159, D160, D161, D162, D163].

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional i IKT-sé pér té vlerésuar se né c¢faré mase jané
pérmbushur Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, té cilat hyné né fuqi né vitin 2011.
Raporti i vlerésimit té& paré né korrik 2017 pérfshinte dy karakteristika té praktikave mé té
mira; bénte njé rekomandim qgé institucioni té trajtonte pikat e dobéta té identifikuara, dhe
pohonte njé veprim aktualisht né proces. Raporti pérfshinte gjykimet e méposhtme pér
secilén Fushé Vlerésimi:

e Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.
e Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
e Standardet pér Programin e Studimit jané pérmbushur plotésisht.



e Standardet pér Mésimdhénien, t&€ Nxénit, Vlierésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.
e Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

IKT-ja ka pérgatitur raportin e vlerésimit t&€ brendshém, i cili €shté hartuar nga grupi i vlerésimit
té brendshém. Grupi i vlerésimit t& brendshém pérbéhej nga stafi i vjetér, staf akademik dhe
administrativ, si edhe nga studenté. Draftet e RVB-sé (Raport i Vlerésimit t¢ Brendshém) u
garkulluan pér komente brenda institucionit, dhe né fund u finalizuan dhe u miratuan nga rektori
dhe senati. RVB-ja béri njé prezantim té veprimtarisé sé Kolegjit Universitar. Hartimi i RVB-sé
u mbéshtet nga evidenca, té cilat u ofruan pérpara dhe gjaté procesit té vlerésimit. Evidencat
u ofruan né anglisht dhe né shqip. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideroi RVB-né si njé
dokument té dobishém, mbi té cilin té bazonte vlerésimin e tij.

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém zhvilloi njé vizité dy ditore né institucion. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té vierésimit té€ arsimit té larté, njéri shqiptar dhe tjetri
kanadezo-shqiptar. Ata u mbéshtetén nga Menaxheri i Vlerésimit té ofruar nga ASCAL-i, e
cila éshté agjencia pérgjegjése pér vlerésimin e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té
Vlerésimit t& Jashtém iu dha raporti i vlerésimit t& brendshém dhe njé dosje me evidenca
mbéshtetése disa javé pérpara vizités né institucion, si dhe iu sigurua dokumentacioni shtesé
i kérkuar. Vlerésuesit shqyrtuan mé shumé se 190 dokumente, té cilat u lejuan atyre té
familjarizohen me strukturén, politikat, procedurat menaxheriale, ambientet, si dhe aktivitetet
mésimore dhe kérkimore né institucion. Evidencat e shqyrtuara pérfshinin Statutin e Kolegjit
Universitar, Rregulloren Akademike, Raportet Vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit,
gamén e marréveshjeve té jashtme, shembujt e informacionit mbi programet dhe evidenca
nga takime konsultuese.

Gjaté vizités dy ditore, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém organizoi disa takime, té cilat i lejuan ata
té kuptojné mé miré pérgjegjésité, procedurat dhe piképamjet e stafit dhe studentéve.
Vlerésuesit u takuan me rektorin, stafin e vjetér, studenté, staf akademik, staf administrativ dhe
mbéshtetés, ish studenté, dhe pérfagésues té organizatave vendase dhe partnere. Né té gjitha
takimet u mbajtén shénime pér diskutimet e kryera. Si pjesé e njé turi né ambientet e
institucionit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekat, sallat kompjuterike, laboratorét,
hapésirat mésimore, hapésirat administrative dhe té gjitha ambientet e tjera té& IKT-sé. Pasi
shqyrtoi té gjitha evidencat e disponueshme, Grupi i Vlerésimit té Jashtém doli né pérfundimet
si mé poshté.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij
vendimi, grupi i vlerésimit té€ jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré;
nuk identifikoi asnjé piké té dobét, por dha njé rekomandim dhe identifikoi njé veprim
aktualisht né proces. Organizimi i IKT-sé pércaktohet né Statutin e institucionit dhe né Librin
e Rregulloreve, dhe pér organizimin e mbledhjeve formale ndigen procedura dhe protokolle
té pércaktuara. Kolegji Universitar e ka projektuar kuadrin e tij geverisés dhe rregullator né
pérputhje me kérkesat ligjore kombétare té parashikuara nga ligji 80/2015 pér institucionet e
arsimit té larté. Statuti, si dokumenti bazé gé pércakton normat dhe rregullat bazé té
funksionimit dhe aktiviteteve té IKT-sé, éshté hartuar né pérputhje me misionin, vizionin dhe
objektivat e IKT-sé.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Né arritien e kétij vendimi, grupi i
vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré; ai identifikoi dy



pika t& dobéta dhe béri dy rekomandime pér mé& shumé pérmirésim té pérdorimit efektiv té
burimeve financiare dhe kapitale. IKT-ja ka vazhduar té pérmirésojé efektivitetin e pérdorimit
té burimeve njerézore. Grupi i vlerésimit t&€ jashtém konfirmoi se IKT-ja ka né pérgjithési
sisteme dhe procese té pérshtatshme pér menaxhimin e stafit té tij akademik. IKT-ja ndjek
politika té qarta dhe té hapura pér burimet njerézore, ku pérfshihet rekrutimi dhe punésimi i
stafit qé plotéson kérkesat rregullatore. Politikat dhe procedurat mbéshtesin dhe udhéheqin
né meényré efektive rekrutimin e stafit me kualifikimet e nevojshme, me kohé té ploté apo té
pjesshme, pér té plotésuar kérkesat akademike dhe administrative té institucionit. IKT-ja ka
procedura té pérshtatshme pér vierésimin efektiv té stafit akademik, bazuar né analizén e
pyetésoréve me studentét dhe progresin e béré drejt objektivave personale té dakordésuara
né fillim té ¢do sesioni akademik. IKT-ja ka njé sistem menaxhimi arsimor me njé gamé
modulesh, qé ofrojné informacion pér studentét dhe grupe té ndryshme té stafit.

Standardet pér Programet Studimore jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij
vendimi, grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré; ai nuk
identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim aktualisht né proces, por béri njé
rekomandim. Programet ofrohen né dy cikle studimi dhe pasqyrojné misionin e Kolegjit
Universitar dhe pozicionin e tij né vend dhe né tregun e punés. Programet studimore jané
hartuar duke u bazuar tek kérkesat né tregun e punés dhe pasqyrojné fleksibilitetin e kétij
tregu. Programi Studimor ka objektiva té garta studimi dhe trajnimi. IKT-ja ka krijuar lidhje té
forta dhe gjithépérfshirése me institucione partnere dhe bashképunétoré né aftésité
profesionale, té cilét mund t& ndihmojné studentét.

Standardet pér Mésimdhénien, té Nxénit, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. Né arritien e kétij vendimi, grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té& praktikés sé miré; nuk identifikoi asnjé piké t€ dobét dhe nuk pohoi asnjé
veprim aktualisht né proces. Kolegji Universitar ka njé agjendé kérkimore gjithnjé né
pérmirésim dhe mésimdhénia menaxhohet né ményrén e duhur. Kolegji Universitar
pérmiréson né ményré té vazhdueshme cilésiné e mésimdhénies, pérfshi kétu angazhimin e
ekspertéve té huaj. IKT-ja u ofron studentéve akses té konsiderueshém pér té kryer trajnime
praktike dhe profesionale né bashképunim me disa institucione vendase, qofshin ato publike
apo private. Mé shumé staf akademik dhe studenté duhet té€ inkurajohen dhe té pérfshihen
né projektet kérkimore gé ka IKT-ja.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen
e kétij vendimi, grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés
sé miré; ai nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim aktualisht né proces.
Statuti i IKT-sé bén parashikimet e nevojshme pér Késhillin Studentor, i njohur si “geveria
studentore”, dhe zéri i studentéve luan rolin kryesor né punén e institucionit. Studentét jané
té pérfagésuar né Senatin Akademik dhe né té gjithé komitetet kryesore, si dhe né té gjitha
nivelet vendimmarrése.

IKT-ja e zhvilloi vlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it. Grupi i vlerésimit t& jashtém
pohoi angazhimin e institucionit me kété proces dhe bashké&punimin me grupin e rishikimit té
jashtém gjaté gjithé vizités. Né vecanti, grupi i vlerésimit té jashtém komentoi mbi punén e
grupit pér vlerésimin e brendshém té institucionit, i cili ofroi njé bazé evidencash
gjithépérfshirése, dhe Koordinatorin Institucional pér vémendjen e dhéné ndaj grupit té
vlerésimit té jashtém gjaté gjithé kohézgjatjes sé vizités.



Pérmbledhja e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi karakteristikat e praktikave t€ mira si mé poshté:

Biblioteka virtuale ka njé fond té pasur librash, té& pasuruar me tituj t&€ shumté, si pjesé e
marréveshjes me “McGraw-Hill Education”, me Kompaniné “O'Reilly” pérmes
shpérndarésit TEXO, Shkollés sé Biznesit né Harvard, si edhe pérmes aplikimit falas té
teknikave dhe metodave “e-learning” dhe “e-reading” pér té gjithé studentét dhe stafin
akademik. (Kapitulli I Standardi 1.4)

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Institucionet e arsimit té larté nuk kané Drejtori t& Auditimit t& Brendshém, dhe nuk ka
analiza pér planifikim financiar né planet financiare institucionale pér periudhén 3-vjecare
né shqyrtim pér ndérhyrje té posagme apo diversifikim té fondeve pér programet studimore
pér té garantuar vazhdimésiné dhe funksionimin normal té tyre. (Kapitulli lll Standardi VI.2
and VI.3)

Kreu i Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NjSBC) éshté staf administrativ dhe
nuk caktohet né pérputhje me nenin 28 té Statutit t& IKT-sé, ku pércaktohet se kreu i NjSBC-
sé duhet té jeté njé ekspert i jashtém me njé mandat 4-vjegar. (Kapitulli lll Standardi 11.2)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém béri rekomandimet e méposhtme:

Rekomandohet gé institucioni té ofrojé programe té pérbashkéta me institucione té tjera té
arsimit té larté né Evropé apo Amerikén e Veriut, si¢ &shté pércaktuar né strategjité e tij té
zhvillimit gjaté dekadés sé fundit. (Kapitulli lll Standardi 1ll.2)

Rekomandohet gé institucioni té krijojé njé Drejtori pér Auditimin e Brendshém, dhe té
analizojé raportet financiare dhe té krijojé plane financiare institucionale duke marré né
konsideraté rreziqet e brendshme dhe té jashtme, duke pasur plane rikuperimi té miratuara
nga Bordi Administrativ pér ndérhyrje té veganta apo diversifikim té fondeve pér programet
studimore pér té€ garantuar zhvillimin dhe funksionimin e tyre normal. (Kapitulli Il
Standardi VI.2 dhe VI.3)

Rekomandohet gé institucioni té caktojé kreun e NjSBC-sé& né pérputhje me nenin 28 té
Statutit t& IKT-s€. (Kapitulli lll Standardi 11.2)

Rekomandohet gé institucioni té€ béjé pérpjekje t&é métejshme pér té formalizuar disa nga
marréveshjet me sipérmarrjet, duke marré hapa konkrete. (Kapitulli | Standardi I.1)

Konfirmimi i veprimit t€ ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

Zyra e ALUMNIT Kka filluar té krijojé njé bazé té& dhénash pér ALUMNIT pér té kontrolluar se
si programi i tyre studimor pérshtatet me tregun e punés. Por, ka ende shumé puné pér té
béré pér té pérfunduar njé analizé cilésore né kété fushé. (Kapitulli Ill Standardi Ill.1)

! https://cit.edu.al/mcgraé-hill-literature/ (McGraw-Hill Education Textbook)



Pérmbledhje e gjykimit pér secilén fushé té vlerésimit

1. Standardi pér Organizimin dhe Menaxhimin éshté pérmbushur Plotésisht
2. Standardi pér Burimet éshté pérmbushur Kryesisht
3. Standardi pér Programet Studimore éshté pérmbushur Plotésisht

4. Standardi pér Mésimdhénien, t& Nxénit, Vlerésimin dhe Kérkimin éshté pérmbushur
Plotésisht

5. Standardi pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre éshté pérmbushur Plotésisht
Gjykim i pérmbledhur
Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Bordit té Akreditimit se né Kolegjin

Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé” Standardet Shtetérore té Cilésisé jané
pérmbushur Plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi

1.11KT-ja, e themeluar né vitin 2011, e kryen aktivitetin e tij akademik dhe shkencor bazuar né
legjislacionin né fugi, né statutin e tij, dhe né té gjitha aktet e tjera t& miratuar nga organet
geverisése dhe autoritetet e IKT-sé. Ai éshté njé institucion privat gé ofron programe
studimore té arsimit té€ larté té ciklit t& paré dhe té dyté. Statuti i tij pércakton autoritetin,
autonominé, geverisjen, misionin dhe aktivitetet e IKT-s&, dhe &shté miratuar nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit (urdhér nr. 536, daté 24 néntor 2016) [RVB f. 13, D2, D3, D5, D13].
Statuti éshté dokumenti themelor qé pércakton normat dhe rregullat e funksionimit dhe
aktiviteteve té IKT-sé, né pérputhje me misionin, vizionin dhe objektivat e tij. Statuti éshté
hartuar né bazé té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipéris€”, Neni 33. Rregulloret e
institucionit, sé bashku me udhézimet operacionale té fakultetit dhe departamentit,
interpretojné Statutin pér té dhéné udhézime operacionale pér aktivitetet e institucionit dhe
pjesén pérbérése té tij. Gjithashtu, misioni dhe plani strategjik i IKT-sé& jané hartuar né
pérputhje me Statutin, Ligjin pér Arsimin e Larté dhe aktet nénligjore [D1, D10, D12, D3, D8,
Aneksi nr. 1]. Kéto dokumente rregullojné aktivitetet mésimore, shkencore dhe
administrative té universitetit né pérputhje me misionin dhe objektivat e tij, dhe i kalojné
ndikimet rregullatore tek strukturat qeverisése. (Kapitulli lll Standardi I.1)

1.21KT-ja éshté organizuar né dy fakultete: Fakulteti i Inxhinieris€, me dy departamente dhe
Njésiné e Kérkimit Shkencor né Inxhinieri “QIKZh Inxhinieria”; dhe Fakulteti i Ekonomisé&, me
dy departamente dhe Njésiné e Kérkimit Shkencor né Ekonomi “QIKZh Ekonomia” [RVB f.
14, D2, D3, D8]. Organizimi dhe menaxhimi i IKT-sé sigurohen nga organe kolegjiale dhe
kryhen né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi. Organet mé té€ larta vendimmarrése jané Senati
Akademik dhe Bordi i Administrimit, t& cilét administrojné aktivitetin akademik dhe financiar
té kolegjit [RVB f. 15, D2, D3, D8]. Né IKT operojné struktura té tjera kolegjiale, si dhe
autoritete qgeverisése akademike dhe administrative né pérputhje me ligjet dhe aktet
nénligjore né fugi. Senati Akademik, si organi mé i larté kolegjial vendimmarrés, vendos pér
planifikimi strategjik mé té réndésishém té institucionit né fushén e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, dhe jep miratimin e tij pér ¢éshtje administrative dhe financiare. Ky organ
funksionon sipas Statutit t€ IKT-sé&, i cili pércakton té gjitha kompetencat e tij. Ai mblidhet né
ményré periodike, zakonisht njé heré né muaj, dhe merr vendimet pérkatése. Bordi i
Administrimit, si njé organ kolegjial vendimmarrés mbikéqyr dhe kontrollon aktivitetin e
universitetit né lidhje me menaxhimin administrativ, financiar dhe até té aseteve té
institucionit. IKT-ja ka njé rektorat, i cili pérbéhet nga rektori, zévendés rektori dhe dekanét;
njé Senat Akademik, Késhilli i Etikés, Bordi i Administrimit dhe Késhillat e Fakulteteve, ku
anétarésia e secilit éshté pércaktuar né Rregullore. Departamenti éshté njésia bazé gé
mundéson dhe organizon diskutim konstruktiv mes anétaréve té stafit akademik, dhe
adreson marrédhénien me studentét [RVB f.15 & 16, D2, D3, D8]. IKT-ja ka njé Njési té
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NjSBC), e cila ka pér detyré té garantojé cilésiné e
brendshme bazuar né kuadrin ligjor dhe rregullator, né Statutin e IKT-sé dhe né aktet
nénligjore. (Kapitulli lll Standardi I.2)

1.30rganet kolegjiale té IKT-sé takohet né ményré periodike né pérputhje me parashikimet e
rregulloreve specifike pér funksionimin e tyre. Senati, si organi akademik kolegjial mé i larté
né universitet, e kryen aktivitetin e tij pérmes takimeve té rregullta [M2 & M8, D3, D4, D7].
Anétarét e tij zgjidhen nga fakultetet, dhe pérfagésuesit e studentéve zgjidhen nga
Késhilli/Qeveria Studentore. Senati Akademik i kryen funksionet e tij né bashképunim me
organet e tjera kolegjiale té IKT-sé&. Ai bashk&punon me Bordin e Administrimit dhe organe
té tjera kolegjiale pér té miratuar statutin dhe rregulloren e universitetit, planifikimin
afatmesém dhe afatgjaté pér zhvillimin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor etj. Pér mé



tepér, Bordi i Administrimit, si organi kolegjial pérgjegjés pér administrimin financiar té
institucionit, bashképunon me Senatin Akademik pér té& hartuar dhe miratuar buxhetin vjetor
dhe buxhetin afatmesém bazuar né propozimet e béra nga njésité kryesore dhe ato bazike
pér planin strategjik t& zhvillimit institucional dhe pér programin e buxhetit afatmesém.
Studentét pérfagésohen né té gjitha aktivitetet vendimmarrése dhe kané mundési té
kontribuojné né debate [RVB f. 17; M2; M3; M4; M5; M6; M8; M10, D3, D4, D7, D8].
Studenté té ciklit té dyté cituan shembuj té ndryshimeve né programin studimor qé kané
rezultuar nga kontributi i tyre [M4]. (Kapitulli lll Standardi I.3)

1.41KT-ja funksionon né pérputhje me kuadrin ligjor né fushén e arsimit té larté, dhe bazuar
né té ka hartuar statutet dhe aktet nénligjore qé garantojné autonominé e jashtme dhe té
brendshme té institucionit. Autonomia e brendshme garantohet nga Statuti dhe Rregullorja
e universitetit. Njé nga mekanizmat e krijuar pér t&€ garantuar mbikéqyrjen dhe vlerésimin
e brendshém éshté NjSBC-ja (Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé), e cila éshté e
detyruar té marré pérgjegjésiné e institucionit p&r monitorimin dhe vlerésimin e zhvillimeve
institucionale [RVB f. 17, D3, D4, D7, D8]. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
pérbéhet nga pérfagésues nga secili fakultet, njé student dhe njé anétar i jashtém. Né fakt,
anétari i jashtém éshté i punésuar me kohé té ploté né IKT, dhe mban gjithashtu rolin e
kreut té NjSBC-sé [M8, D3, D4, D7, D8]. Roli i NjSBC-sé& pérfshin hartimin e vlerésimeve
periodike té aktiviteteve té mésimore dhe atyre kérkimore, dhe, atje ku éshté e
pérshtatshme, angazhimin e konsulentéve/ekspertéve té jashtém [RVB f. 18, D47].
(Kapitulli lll Standardi 1.4)

1.51KT-ja ka organizuar aktivitetin e saj bazuar né Strategjiné e Zhvillimit pér 2017- 2024
[D.1], dhe gjaté 2020, bordet e tij miratuan Planin Strategjik té rishikuar pér 2020-2025
[D10]. Plani Strategjik pérmban objektivat, aktivitetet dhe qgéllimet qé duhet té arrijé IKT-ja
[D.10]. Strategjia e Zhvillimit pércakton aspektet kryesore té institucionit qé kané nevojé pér
zhvillim té métejshém, dhe pérmban, mes té tjerash, njé analizé SWOT dhe njé analizé GAP
[M10]. Né fagen 19 éshté krijuar njé plan akademik bazuar né té€ dhénat e siguruara nga
studime mbi zhvillimin e programeve, tendencave vendase dhe ndérkombétare, si dhe
mundésité pér té zhvilluar programe studimi, pér té projektuar zhvillimin e kétyre
programeve si né numrin e studentéve ashtu edhe né ofertén e re akademike pér hapjen e
programeve té reja [RVB f. 19; M2]. (Kapitulli lll Standardi 1.5)

1.6Né fund té c¢do viti akademik, né pérputhje me Rregulloren dhe aktet nénligjore, IKT-ja
pérgatit dhe dorézon Raportin Vjetor sipas udhézimeve té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
pér aktivitetet e tij t& brendshme dhe té jashtme [RVB .19, D9]. Ky raport bazohet né
evidenca nga departamentet, fakultetet, strukturat administrative dhe nivele té ndryshme té
menaxhimit. Raporti Vjetor miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi Administrativ, dhe
pastaj dorézohet né Ministriné e Arsimit dhe Sportit. IKT-ja publikon njé pérmbledhje té
raportit né fagen zyrtare té internetit [https://cit.edu.al/annual-report-2/] [RVB f. 19, D9,
D28]. (Kapitulli lll Standardi I.6)

1.7 Struktura organizative e IKT-sé éshté organizuar né njésité kryesore (fakultetet) dhe
njésité bazike (departamentet / qgendrat e kérkimit shkencor) né pérputhje me
parashikimet e Ligjit Nr. 80/2015, si dhe duke ofruar liri akademike né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. IKT-ja pérbéhet nga dy fakultete, ku secili pérbéhet nga dy
departamente dhe njé gendér kérkimore [RVB f. 20, D3, D4, Aneksi nr. 1, tabele nr.1-8].
IKT-ja ka fagen e saj zyrtare né internet, e cila ofron informacion pér stafin akademik,
jetén studentore, kérkimin, pranimet dhe programet studimore gé ofrohen nga
universiteti [https://cit.edu.all]. (Kapitulli lll Standardi 11.1)



1.80rganet kolegjiale té IKT-sé jané: Senati Akademik, Bordi i Administrimit, Kuvendi i Stafit
Akademik, Komitetet, Komisioni i Etikés, Qendrat, Rektorati dhe Zyra e Dekanit. Kéto
organe veprojné né pérputhje me Ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté”, udhézimet e Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit,
Statutin dhe aktet nénligjore. Institucioni ka komitete t& pérhershme pér programet dhe
kurrikulén; projektet kérkimore shkencore; aplikimet dhe inovacionin; dhe marrédhénien
me studentét dhe garantimin e té drejtave té studentéve [RVB f. 21, D3, D27]. Libri i
Rregulloreve té Brendshme ofron detaje t& métejshme mbi ményrén e funksionimit té kétyre
bordeve dhe komiteteve, dhe pasqyron njé kulturé té diskutimit dhe vendimmarrjes sé hapur
dhe transparente [RVB f. 22, D3, D8, D27]. (Kapitulli lll Standardi 11.3)

1.91KT-ja pérdor studimet e tregut pér té identifikuar nevojat e tregut, mundésité dhe géllimet
strategjike kombétare. Studimi i fundit i tregut u krye né shtator 2021 mbi programet
studimore gé ofrohen nga dy njésité kryesore. Studimi béri njé vlerésim té progresit té
programeve studimore né pérputhje me objektivat dhe Strategjiné e Zhvillimit té IKT-sé.
Pjesé e grupit vlerésues ishin gjithashtu studentét dhe eksperté té jashtém [RVB f. 22, D4,
D11, D12, D23, D30, D31]. Ekziston Zyra e ALUMNIT [https://cit.edu.al/student], e cila ka
filluar té krijojé njé bazé té dhénash pér ALUMNIT pér té€ paré se si pérshtatet programi i tyre
studimor me tregun e punés. Por, ka ende shumé puné pér té béré pér té pérfunduar njé
analizé cilésore né kété fushé. (Kapitulli lll Standardi Ill.1)

1.10 IKT-ja i kushton njé réndési té vecanté bashképunimit me partnerét. Gjaté zbatimit té
strategjive té zhvillimit, institucioni &shté angazhuar né organizimin e tryezave té diskutimit
me kompani té telekomunikacionit, banka dhe organe té tjera té jashtme [M11; M2; M4, D1,
D10, D66]. Gjithashtu, IKT-ja ka bashké&punim t& miré me institucione té tjera té arsimit té
larté jashté vendit pér sa i pérket marrédhénieve ndérkombétare. Megjithaté, ai nuk ofron
ende asnjé program té pérbashkét me institucione té tjera té arsimit té larté né Evropé apo
Amerikén e Veriut, si¢ éshté pércaktuar né strategjité e zhvillimit gjaté dekadés sé fundit.
IKT-ja vazhdon té keté njé politiké té dyerve té hapura né lidhje me bashképunimin rajonal,
kombétar dhe ndérkombétar, né pérputhje kjo me misionin dhe géllimin e tij, si¢ pérshkruhet
né strategjiné e institucionit [RVB f. 16, D1, D10, D66]. (Kapitulli lll Standardi lll.2)

1.11 IKT-ja bashképunon me institucione t&€ ndryshme pér partneritete dhe bashképunime
kérkimore, si pér shembull, institucione vendase, kompani, banka dhe organe té tjera té
jashtme, té cilat ofrojné stazhe, projekte dhe ményra té tjera bashképunimi [M3; M4; M11,
D10, D29, D33]. Pér t& mundésuar lévizjen e studentéve, IKT-ja éshté pjesé e Programeve
Erasmus+ dhe CEEPUS (Programi i Shkémbimit t&€ Evropés Qendrore pér Studime
Universitare). Gjithashtu, gjaté tre viteve té fundit, IKT-ja ka arritur 16 marréveshje gé
mundésojné lévizjen e studentéve [RVB f. 24, D29, D33, D34, D35, D36, D37]. ( Kapitulli
1l Standardi 1il.3)

1.12 IKT-ja ka treguar rezultate t& mira né lidhje me Iévizshmériné e studentéve dhe té stafit
pérmes bashképunimit né kuadér t&€ marréveshjeve té ndryshme ndérkombétare. IKT-ja
promovon dhe merr pjesé né aktivitete ndérkombétare, si dhe ka organizuar disa konferenca
ndérkombétare né Tirané [RVB f. 25, Aneksi nr.2, Tabela nr 1-3]. Stafi akademik dhe
administrativ ka marré pjesé né vizita pér shkémbime pérvojash si pjesémarrés né Programet
Erasmus+ dhe CEEPUS [RVB f. 24, Aneks nr.2, Tabela nr 1-3]. Disa nga studentét e
diplomuar kané vazhduar studimet master né vendet e Evropés Veriore [M4]. Zyra e
Marrédhénieve Ndérkombétare éshté pérgjegjése pér lévizshmériné e studentéve/stafit dhe
mundésité pér shkémbime eksperiencash né IKT. (Kapitulli Ill Standardi 11l.4)



Gjetje

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

* Rekomandohet gé institucioni té ofrojé programe té pérbashkéta me institucione té arsimit
té larté né Evropé dhe Amerikén e Veriut, si¢ éshté pércaktuar né strategjité e zhvillimit té
institucionit gjaté dekadés sé fundit. (Kapitulli Ill Standardi 1ll.2)

Konfirmimi i veprimit t&é ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

« Zyra e ALUMNIT ka filluar té krijojé njé bazé té€ dhénash pér ALUMNIT né ményré qgé té
shohé se si programet e tyre studimore pérshtaten me tregun e punés. Por, ka ende shumé
puné pér té béré pér té pérfunduar njé analizé cilésore né kété drejtim. (Kapitulli 1l
Standardi lll.1)

Gjykimi
Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1Statuti i IKT-sé& pércakton kriteret kryesore pér rekrutimin, ndérkohé qé pjesa tjetér
pércaktohet né Librin e Rregulloreve. Rekrutimi i stafit mésimor, shkencor dhe administrativ
béhet né pérputhje me kuadrin ligjor. IKT-ja vepron né pérputhje me ligjet e punésimit dhe
aktet nénligjore pérkatése, té cilat i prezantohen stafit akademik me kontratave té rregullta
me kohé té ploté, stafit akademik me kontrata afatshkurtra dhe stafit administrativ. Pér
rekrutimin e stafit akademik né té gjitha nivelet e njésive akademike, institucioni ndjek
procedura té unifikuara, té cilat shpallen publikisht né seksionin pérkatés né fagen zyrtare
té internetit té IKT-sé. Gjithashtu, IKT-ja i publikon vendet vakante pér stafin akademik dhe
administrativ né fagen e tij zyrtare té internetit dhe né media té tjera. Pér rekrutimin e stafit
akademik, Departamenti i Burimeve Njerézore ndjek rregullore té miratuara né nivel senati,
té cilat pércaktojné modalitetet e procedurave dhe kriteret e punésimit pér stafin akademik
[D3, D8, D51, D52, D53, M6]. IKT-ja ka pér synim té€ zhvillojé kapacitetet mésimdhénése
pérmes rekrutimit dhe ruajtjes sé stafit akademik. Pér vitin akademik 2021-2022, IKT-ja ka
49 staf akademik. Sipas kualifikimeve, stafi akademik éshté si mé poshté: 5 Profesoré
(10.20%), 9 Prof.Asoc.Dr. (18.36%), 22 Dr. &PhD (44.89%), 13 MSc. (26.53%). Pra, 73% e
tyre (36 staf akademik) kané grada shkencore dhe tituj akademiké, dhe vetém 27% (13 staf
akademik) kané njé diplomé Masteri Shkencor [Aneksi nr. 1, Tabela nr. 1-8]. (Kapitulli lll
Standardi IV.1)

2.21KT-ja punon pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e stafit té tij pérmes zbatimit té€ politikave té stafit,
organizimit té trajnimeve, takimeve dhe sesioneve informuese pér punonjésit e rinj, dhe
pérmes aktiviteteve té tjera orientuese. Stafi mésimdhénés, veganérisht pjesétaré té stafit
té ri, pohuan se ata jané té angazhuar né kurse trajnimi mbi mésimdhénien, té cilat ofrohen
nga stafi mé i vietér dhe me mé shumé pérvojé [M5, D8]. Stafi administrativ dhe akademik
i IKT-sé ka marré pjesé né disa Seminare Zhvillimi dhe Trajnime si¢ éshté pércaktuar
né prioritetet e institucionit. IKT-ja gjithashtu mbéshtet trajnimin e stafit né institucione
té tjera té arsimit té larté né kuadér té marréveshjeve té bashképunimit me universitete
dhe projekte ndérkombétare si Erasmus+ apo CEEPS, etj. Stafi akademik dhe
administrativ pérfshihet né dhénien e informacionit pér aplikantét né Ditét e Hapura, duke
pérdorur fletépalosje, prezantime dhe rrijetet sociale pér té informuar aplikantét mbi
programet studimore [RVB f. 32, D54, D55]. IKT-ja organizon aktivitete jashtéshkollore pér
stafin dhe studentét e tij, gjé gé e lejon stafin t&€ angazhohet né jetén sociale [RVB f. 32;
M5; M6]. (Kapitulli lll Standardi IV.2)

2.3Bazuar né kuadrin rregullator, IKT-ja pércakton ¢do vit objektiva pér stafin né pérputhje me
rolin e tyre. Né fund té vitit akademik, IKT-ja kryen né ményré efektive vlerésimin periodik
té stafit té tij pérmes formularéve té vetévlerésimit t&€ dorézuar nga secili individ, dhe pérmes
vlerésimit t& marré nga studentét, té cilét vlerésojné si stafin ashtu edhe kursin. Vlerésimi i
stafit bazohet né tre fusha kryesore; mésimdhénia, kérkimi shkencor dhe aktivitetet
jashtéshkollore. IKT-ja pérgatit raportin vjetor bazuar né raportet e pérgatitura nga njésité
kryesore pér performancén e secilit staf né lidhje me mésimdhénien, kérkimin dhe aktivitetet
e tjera [RVB f. 34; D56, D57, D58, D59, D60, D77, D78, Aneksi nr.2, Tabela nr. 4-5].
(Kapitulli lll Standardi IV.3)

2.4Bazuar né “Strategjiné e Zhvillimit t& IKT-s&”, stafi dhe studentét e IKT-sé pérfshihen
gjithashtu né aktivitete sociale. Né kété aspekt mund té€ pérmenden shembuijt t& praktikave



té mira: Donacione nga Klubi i Bamirésisé, Aktivitete Sportive, Evente té Klubit té
Studentéve, Konkursi i Personazhit Kulturor, dhe aktivitete té tjera sociale [RVB f. 34; M3;
M4, D1, D78, D79]. Heré pas here organizohen seminare akademike nga profesoré té
ftuar, té cilét japin leksione té hapura pér komunitetin vendas [D61, D62, D63, D64].
(Kapitulli lll Standardi IV.4)

2.5Institucioni ka njé njési té burimeve njerézore, e cila ndjek politika dhe linja raportimi té
garta, dhe ka pér detyré té mbéshtesé dhe mbikéqyré burimet njerézore. Kjo strukturé
éshté pjesé e organit geverisés té universitetit dhe funksionet e saj jané pércaktuar né
dokumentet kryesore té universitetit, si Statuti dhe rregulloret e brendshme. Né pérputhje
me ligjin, ekziston njé kontraté dhe njé pérshkrim pune pér ¢do pozicion né strukturén
organizative té IKT-sé [M5; M6, D3, D8, D80]. (Kapitulli lll Standardi Il.2)

2.6Si njé institucion privat, IKT-ja ka politikat e tij, por ai zbaton rregullat dhe rregulloret
ekzistuese pér menaxhimin financiar té té ardhurave dhe shpenzimeve. Raundi i buxhetit
vjetor fillon me kérkesat dhe propozimet nga departamentet dhe ¢do nénnjési tjetér.
Njésité akademike nuk kané autonomi financiare; buxheti éshté i centralizuar né nivel
institucioni, dhe menaxhohet nga administratori, i cili mbikéqyret nga bordi i drejtoréve.
Shpérndarja e buxhetit miratohet nga Senati i Universitetit. Fakti gé senati ka njé anétar
pérfagésues té studentéve mundéson transparencén e informacionit pér c¢éshtjet
buxhetore tek studentét [RVB f. 37; D3, D66, D67, D68]. (Kapitulli lll Standardi VI.1)

2.7Buxheti fillestar hartohet duke u bazuar né propozimet e njésive, konsolidohet né nivel
fakulteti, dhe pastaj i dérgohet Administratorit t& Pérgjithshém, i cili formulon buxhetin e
institucionit. Projekt buxheti i pérgatitur nga Administratori i Pérgjithshém dhe zyra e
kontabilitetit t& IKT-sé diskutohet dhe miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit. Pas miratimit t& buxhetit té institucionit, njé buxhet i decentralizuar i
dérgohet kreut té ¢do departamenti pér zbatim. Niveli i zbatimit t& buxhetit diskutohet né
Senat dhe né Bordin e Administrimit. Raportet financiare pérgatiten ¢do vit né pérputhje
me kuadrin ligjor, dhe komunikohen né ményré té qarté si brenda ashtu edhe jashté
institucionit. Aktiviteti i IKT-sé i nénshtrohet auditimit té brendshém dhe té jashtém bazuar
né nenin 116 té Ligjit nr. 80/2015. Nuk ekziston njé zyré pér auditimin e brendshém,
ndérkohé qgé si¢ pércaktohet né pikén 2 té nenit 116 té Ligjit nr. 80/2015, institucioni i
nénshtrohet rregullisht procedurave té auditimit té jashtém [RVB f. 37-38, D3, D9, D68,
D69]. (Kapitulli lll, Standardi VI.2; Kapitulli lll, Standardi VI.3)

2.8IKT-ja ka njé sistem gé ofron menaxhim informacioni pér grupe té€ ndryshme té stafit, burime
té mésimdhénies dhe té nxénit, si dhe informacion pér studentét. Kryesisht, informacioni i
ndaré pér studentét mbulon programet, kurset dhe leksionet [M3, M4, M5, D40, D41, D70,
D71]. Ata gjithashtu mund té€ pérdorin burime té tjera informacioni, si bibliotekat,
laboratorét dhe arkivin elektronik. Fagja zyrtare e internetit éshté njé burim i réndésishém
informacioni [https://cit.edu.al/] pér aktorét e IKT-s€, ku ata mund té gjejné detaje mbi
programet studimore, kalendarin akademik vjetor, oraret mésimore, rregulloret, ményrén e
funksionimit, etj. IKT-ja éshté gjithashtu e pranishme né median sociale. Studentét pohojné
se mésuesit pérdorin njé séré instrumentesh elektronike pér ti béré burimet e
disponueshme pér studentét, pérfshi kétu emailet personale dhe paketat e programeve, si
dhe njé platformé “e-learning” [M3, M4, M5, D72, D74, Turi]. Klasat, laboratorét, sallat
kompjuterike dhe bibliotekat jané té pajisura me teknologjiné e nevojshme té informacionit,



si pér shembull, me linjé interneti, kompjutera, projektoré dhe programet e nevojshme [Turi].
(Kapitulli lll, Standardi VII.1; Kapitulli lll VII.2)

2.91KT-ja nuk zotéron asnjé proné té paluajtshme; ajo ka marré me qira njé hapésiré té
mjaftueshme né pérputhje me numrin e studentéve té regjistruar né programet studimore té
IKT-sé. Ndérkohé, ai mban njé regjistér t& pronave té paluajtshme dhe aseteve té tjera, si¢
tregohet né Raportin e Aseteve Fikse dhe si¢ éshté certifikuar nga auditimi i jashtém [RVB
f. 41, D3, D16, D17, D18, D19, D20, D21]. (Kapitulli Ill Standardi VII.3)

2.10 Dokumentacioni éshté arkivuar sipas rregullave té institucionit, dhe né pérputhje me
Rregulloren e Arkivit. Pér ¢cdo student té regjistruar ekziston njé dosje personale me té gjithé
informacionin e nevojshém. E njéjta gjé ndodh edhe né Zyrén e Burimeve Njerézore, e cila
ruan kopjen origjinale dhe formatin elektronik pér té gjithé dokumentacionin e stafit
akademik dhe administrativ. Baza elektronike e t&€ dhénave ruhet dhe sigurohet né pérputhje
me elementet e sigurisé pérmes sistemit “backup”. IKT-ja e ruan té gjithé informacionin e
tij duke e publikuar dhe arkivuar até, si dhe duke organizuar aktivitete té pérbashkéta pér
shpérndarjen e informacionit. Ai e publikon informacionin institucional né fagen zyrtare té
internetit [RVB f. 41-42, D8, D76]. (Kapitulli lll Standardi Vil.4)

211 Hapésira dhe infrastruktura e IKT-sé éshté e pérshtatshme pér aktivitetin ditor
administrativ dhe akademik [M3, M4, M5. M6]. Ndértesa e re e marré me gira pérfshin
zyra, hapésira sociale, salla mésimi, laboratoré, salla kompjuterike, biblioteka dhe
ambiente argétimi. Struktura logjistike e institucionit shérben pér zhvillimin normal té
punés, si dhe ofron shérbime pér palé té treta né pérputhje me nevojat e tregut [M3, M4,
M5. M6, D4, D21, D35, D39, Aneksi nr.1, Tabela nr. 1-9, Turi]. (Kapitulli Ill, Standardi
VII.5, VII.6)

212 Gjaté vizités sé grupit t&€ vlerésimit té jashtém né mjediset e IKT-s€, né pérgjithési,
fizibiliteti, klasat, zyrat dhe mjediset e tjera t&€ ndértesave plotésonin kérkesat e pércaktuara
né Standardet publike pérkatése. U vu re gé mirémbaijtja e tyre ishte e njé cilésie té larté
[Turi]. Klasat kané pajisjet kryesore t€ mésimdhénies, dhe i gjithé kampusi mbulohet
nga rrjeti i internetit, i cili ofrohet né té gjitha klasat, laboratorét dhe né biblioteké né
ményré qé studentét t&€ mund té punojné kudo gé té duan. Masat e sigurisé ndaj zjarrit,
pajisjet sanitare, pajisjet e higjienés dhe sistemi i ngrohjes i plotésonin Standardet e
kérkuara. [Turi, D16, D17, D18, D19, D20, D21, D74]. (Kapitulli lll Standardi V.1)

2.13 Bazuar né rregullat e brendshme (Libri i Rregulloreve), zyrat pérkatése té IKT-sé ruajné
kopje té printuara dhe elektronike té té dhénave; pér shembull, regjistrimi i studentéve dhe
té dhénat e matrikullimit ruhen né sekretariatet e fakulteteve, nga Regjistruesi dhe Zyra e
Pranimeve; materialet e mésimdhénies, pasi miratohen nga Senati Akademik, ruhen né
arkiv dhe né Zyrén e Protokollit. T€ gjitha kéto dokumente jané né dispozicion té studentéve
pérmes bibliotekés apo sistemit SMU (Sistemi i Menaxhimit té Universitetit). Sekretaria
mésimore e secilit fakultet ruan njé kopje té printuar dhe njé kopje elektronike té té dhénave
té regjistrave qé pérmbajné t&€ dhéna personale té studentéve, sé bashku me informacione
té tjera pér studentét, ku pérfshihen rezultatet e vlerésimeve, programet e studimit, diplomat
dhe suplementi. Kopjet e printuara té té gjitha dokumenteve té aktiviteteve kryesore
akademike duhet té arkivohen sipas Rregullores sé Arkivit [RVB f. 46-47, D8, D9].
(Kapitulli lll Standardi V.2)



Gjetje

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi pikat e dobéta si mé poshté:

* |IKT-ja nuk ka njé Drejtori té& Auditimit t& Brendshém, dhe nuk ka njé analizé pér planifikim
financiar né planet financiare té institucionit pér periudhén 3-vjegare né shqyrtim, pér
ndérhyrje té posagme apo diversifikim té fondeve pér programe studimore, né ményré qé
té garantohet zhvillimi dhe funksionimi normal i tyre. (Kapitulli lll Standardi VI.2 and VI.3)

* Kreu i NjSBC-sé éshté staf administrative dhe nuk caktohet né pérputhje me Nenin 28 té
Statutit té IKT-sé&, ku pércaktohet se kreu i NjSBC-sé duhet té€ jeté njé ekspert i jashtém pér
njé periudhé 4-vjecare. (Kapitulli lll Standardi Il.2)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

+ Rekomandohet gé institucioni té krijojé Drejtoriné e Auditimit t&€ Brendshém, té analizojé
raportet financiare dhe té krijojé plane financiare institucionale q& marrin né konsideraté
rreziget e brendshme dhe té jashtme duke pasur plane rikuperimi t& miratuara nga Bordi i
Administrimit pér ndérhyrje té posagme apo diversifikim té fondeve pér programet
studimore, né ményré gé té garantohet zhvillimi dhe funksionimi normal i tyre. (Kapitulli lll
Standardi VI.2 dhe VI.3)

+ Rekomandohet gé institucioni té& caktojé kreun e NjSBC-sé né pérputhje me nenin 28 té
Statutit t& IKT-sé. (Kapitulli Ill Standardi 11.2)

Konfirmimi i veprimit t€ ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk béri asnjé pohim.
Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.



Fusha e Vlerésimit 3: Programi i Studimit

3.1Institucioni punon pér té krijuar mundésiné gé publiku té njohé institucionin dhe programet e
tij studimore pérmes mbulimit mediatik, reklamave, publikimit t& broshurave, fletépalosjeve,
prospekteve, fages sé internetit dhe rrieteve sociale. Programet publikohen né fagen zyrtare
té internetit [RVB f. 51-52; D81, D54, D55]. Institucioni ofron programe studimi né pérputhje
té ploté me infrastrukturén, kapacitetet dhe fushat prioritare té& specifikuara né Statut, si dhe
mbéshtet ofrimin e programeve me staf shqiptar dhe té huaj gé kané kualifikimet pérkatése.
Programet studimore harmonizojné té gjithé komponentét e tyre bazuar né Ligjin pér Arsimin
e Larté (Ligji 80/2015), si dhe né aktet nénligjore né fuqi. Programet gé ofrohen pérputhen
me Vendimin e Késhillit t& Ministrave (VKM) Nr. 41, daté 24.1.2018 "Pér elementet e
programeve studimore gé ofrohen nga institucionet e arsimit té larté” (i ndryshuar) [D63,
D62, D3, D83, D82]. Institucioni éshté i angazhuar té ruajé marrédhénie té€ mira me disa
institucione té tjera, si universitete, kompani, biznese, banka, etj. Né total, institucioni ka 104
marréveshje té firmosura me universitete brenda dhe jashté vendit, me sipérmarrje, biznese,
partneré té ndryshém, etj. Megjithaté, rekomandohet gé institucioni té formalizojé disa nga
kéto marréveshje duke marré masa konkrete [D61, D62, D63, D64] [Aneksi nr. 1, Tabela
nr.9]. (Kapitulli | Standardi 1.1)

3.2Nga dokumentacioni i ofruar dhe nga takimet me stafin drejtues, u vu re se IKT-ja ka krijuar
njé gendér gé menaxhon trajnime, programe té edukimit t& vazhdueshém dhe zhvillimin e
stafit dhe studentéve. Pérmes Qendrés sé Trajnimeve dhe Edukimit té Vazhdueshém,
institucioni ka ofruar kurse dhe trajnime té ndryshme ndér vite. Gjaté takimeve, u theksua se
njésité kryesore po kérkojné mundési pér té zgjeruar gamén e programeve té edukimit té
vazhdueshém dhe organizimin e trajnimeve dhe kurseve té ndryshme profesionale té
certifikuara. IKT-ja éshté pjesé e Akademisé CISCO dhe u ofron studentéve kurse
profesionale sipas licencave té ofruara nga kjo akademi ndérkombétare [D4, D22, D38].
Forma e studimit né IKT éshté me kohé té ploté. Programet studimore, kurset dhe trajnimet
ofrohen né gjuhén angleze, gjé qé u shérben studentéve pér t& gené né kontakt me
tendencat, njohurité dhe literaturén mé té fundit, si dhe me nevojat e tregut té punés.
Institucioni e organizon procesin arsimor né ményré té tillé qé programet e ciklit té& dyté té
studimit té kryejné studimet pa u shképutur nga puna [D84, D85]. Pér té vierésuar pérvojén
e fituar né ofrimin e programeve té edukimit t& vazhdueshém, institucioni ka krijuar Qendrén
e Trajnimit dhe Edukimit t&¢ Vazhdueshém. Ndérkohé, pér té ruajtur cilésiné dhe pér té
vlerésuar pérvojén institucionale éshté krijuar Njésia pér Sigurimin e Cilésisé. Programet
studimore vlerésohen né ményré periodike (dy heré né vit, pérpara fundit t&€ semestrit) dhe
procesi bazohet né Manualin pér Sigurimin e Cilésisé (Manuali SC) [D86, D87, D88, D89,
D90, D91, D142]. (Kapitulli | Standardi I.2)

3.3IKT-ja ofron programe studimi né pérputhje me “Studimin e Tregut” (Studim fizibiliteti) dhe
bazuar né “Planin Strategjik dhe Planin e Biznesit té Institucionit”, t& miratuar me Vendim té
Senatit Akademik. Programet studimore jané né pérputhje me “Strategjiné e Zhvillimit t& IKT-
sé pér 2017-2024". Programet studimore té IKT-sé pérputhen me vizionin, misionin dhe
objektivat e institucionit pér té& ofruar programe studimore té ciklit t& paré dhe té dyté né
fushén e inxhinierisé dhe ekonomisé. Programet studimore té ciklit t&€ dyté jané projektuar si
njé vazhdim i thelluar logjik i njohurive té fituara gjaté ciklit t& paré studimor, por me njé profil
mé té thellé shkencor. Njésité kryesore, pérmes Komitetit t&¢ Programeve Studimore, kryejné
vlerésime periodike té programe studimore, si dhe vlerésojné pérputhshmériné e tyre me
objektivat, strategjiné e zhvillimit té institucionit dhe fakultetit, dhe me studimin e tregut té
punés [D11, D12, D1, D3, D50, D92]. Pér vlerésimin e programeve té studimit, njésité
angazhojné eksperté me pérvojé né mésimdhénie dhe né hartimin e programeve studimore.



Disa programe studimore jané pérditésuar né masén 20% té kurrikulés, me miratim paraprak
nga Ministria e Edukimit dhe Sportit. Institucioni i bazon procedurat e vlerésimit té
programeve té studimit dhe pérditésimin e tyre né manuale dhe praktika té konsoliduara
[D93, D142, D1, D94]. (Kapitulli | Standardi 1.3)

3.41KT-ja ka njé strukturé institucionale qé ndahet né dy fusha: ekonomi dhe inxhinieri. Ky profil
éshté ndjekur vazhdimisht pér hapjen e programeve té reja té studimit. Pér zhvillimin e tij,
institucioni bazohet tek géllimet dhe objektivat e pércaktuara né Statut dhe né Strategjiné e
Zhvillimit [RVB f. 55; D3, M2, M10]. Programet studimore gé ofrohen jané orientuar drejt
tregut té punés vendas dhe atij t& huaj. Pér té arritur kété géllim, institucioni ka punésuar staf
me pérvojé ndérkombétare brenda dhe jashté vendit, dhe me vite pérvojé né mésimdhénie
dhe kérkim shkencor. Organizimi i mésimit né gjuhén angleze, literatura e pérdorur né
mésimdhénie né bashképunim me “McGrawHill Education”, si dhe stafi i diplomuar né
universitetet ndérkombétare jané njé garanci pér studime cilésore, té cilat i pérgatisin
studentét pér njé karrieré akademike apo pér tregun e punés [D42, D3, M3, M4, M5].
Institucioni vé né dispozicion té studentéve njé biblioteké shumé té pasur me libra né fushén
e inxhinierisé dhe ekonomisé falé marréveshjes qé ka me dy kompani ndérkombétare si
“McGrawHill Education” dhe “O'Reilly”. Cdo student gé ndjek njé nga programet studimore
té IKT-sé mund té pérdoré falas bibliotekén virtuale t&¢ “McGrawHill Education” dhe “O'Reilly”
[D41, Turi]. Fakulteti i Ekonomisé ka firmosur njé marréveshje né vitet 2020-2021 me
Kolegjin Gjeorgjian né Ontario, Kanada, pér njohjen e krediteve té fituara nga studentét e
ciklit “Bachelor” né programin Administrim Biznesi [D95]. (Kapitulli | Standardi 1.4)

3.5Grupi i Vlerésimit té& Jashtém evidentoi se institucioni e shpérndan ngarkesén mésimore pér
programet e studimit né pérputhje me kuadrin ligjor. Ngarkesa mésimore shpérndahet né
pérputhje me nevojat e njésive bazike, bazuar né kuadrin ligjor, duke marré parasysh llojin
e angazhimit té stafit akademik né institucion, dhe kualifikimet dhe pérvojén né
mésimdhénie. Institucioni e miraton ngarkesén mésimore me vendim té Senatit Akademik
né fillim té ¢do viti akademik. Ngarkesa ndryshon pér kategorité e personelit akademik sipas
funksionit, nivelit dhe titujve akademiké [RVB f. 57; D27]. Institucioni ndjek njé politiké
favorizuese pér stafin qé ndjek ciklin e treté té studimeve, duke reduktuar ngarkesén
mésimore, si dhe duke u dhéné atyre kohé té liré pér té punuar mbi artikuj dhe pér té marré
pjesé€ né konferenca shkencore. Institucioni i ka pércaktuar qarté kriteret dhe kategorité e
stafit akademik gé pérfiton nga zvogélimi i ngarkesés mésimore [D77, D78, M5]. (Kapitulli
I Standardi I.5)

3.61KT-ja u ofron studentéve informacion pér programet e studimit, Iéndét e programeve, si dhe
informacione té tjera qé duhet té diné mbi programet ku jané regjistruar apo ku kané aplikuar.
Programet e studimit publikohen gjithashtu né fagen zyrtare né internet té institucionit. Né
fillim té& ¢do semestri, lektorét u prezantojné studentéve programet mésimore, ku shpjegojné
né detaje temat dhe literaturén e |éndés, ményrén e vlerésimit dhe literaturén e
rekomanduar. Pérmes “Udhérréfyesit t€ Studentit”, studentét marrin informacion mbi
institucionin dhe programin gé do té ndjekin. Shpjegime té tjera mbi follow-up-et e programit,
Iéndét, detyrimet akademike dhe administrative, vlerésimin, praktikén dhe diplomimin, jepen
gjaté Javés sé Orientimit [RVB f. 57-58; D54, D55, D97]. Objektivat e programeve studimore
pércaktohen dhe publikohen si né fagen e internetit té institucionit, ku programet publikohen
sipas fakultetit dhe departamentit, ashtu edhe né Rregulloren e Programeve Studimore
[D84]. Cdo vit, institucioni miraton me Vendim té Senatit Akademik kuotat dhe kriteret pér
regjistrimin e studentéve, té cilat i dérgohen Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pér ¢do vit
pasues. Gjithashtu, institucioni i publikon kriteret né fagen zyrtare té internetit. Informacion i



detajuar ofrohet edhe pér dokumentacionin e regjistrimit dhe pér bursat gé institucioni ofron
né kategorité pérkatése [D82, D83]. (Kapitulli | Standardi 1.6)

3.71KT-ja ofron programe studimi né pérputhje me legjislacionin shqiptar, aktet nénligjore né
fuqi, Statutin dhe rregulloret e institucionit. Programet qé ofrohen né ciklin e paré té studimit
vazhdojné edhe né ciklin e dyté té studimit, duke u dhéné mundésiné studentéve té thellojné
njohurité dhe aftésité e tyre, dhe té pérfitojné nga mundési specializimi sipas profilit té&
programeve [RVB f. 59-60]. Programet studimore té ciklit t& paré u ofrojné studentéve
njohuriné bazé, metodat dhe parimet e pérgjithshme shkencore, dhe formimin e aftésive né
njé gamé té gjeré profesionesh dhe specialitetesh. Kéto programe pérfundohen me 180
kredite (Sistemi Evropian i Transferimit dhe Akumulimit t& Kritereve - ECTS) dhe zgjasin
normalisht 3 vite akademike. Né fund té programit studimor té ciklit t& paré, universiteti
I€shon njé diplomé “Bachelor” né pérputhje me rregullat e specifikuara né Statut. Programet
e studimit té ciklit t& dyté ofrojné njohuri té thelluara teorike dhe praktike, si edhe trajnime
pér kérkime té pavarura né njé fushé brenda specialitetit pérkatés. Kéto programe
pérfundohen me 120 kredite, ku pérfshihen kreditet pér projektin kérkimor, tezén, dhe
kohézgjatja e tyre normale éshté 2 vite akademike. Né fund té programit studimor té ciklit t&
dyté, institucioni Iéshon njé diplomé universiteti “Master Shkencor”. Kalimi nga njéri cikél né
tjetrin kryhet kur studenti i ka pérmbushur té gjitha detyrimet e tij, pra, ka kaluar té gjitha
Iéndét/modulet, ka ndjekur praktikén mésimore dhe ka mbrojtur temén e diplomés. Kriteret
pér regjistrimin né programet studimore té ciklit t& paré pércaktohen ¢do vit me Vendim té
Senatit Akademik. Rregulloret e Programeve Studimore publikohen dhe mund té gjenden né
bibliotekén e institucionit [D3, D84, D83, D108, D109]. (Kapitulli | Standardi 1.7).

3.8Pérmes Zyrés sé Pranimeve, institucioni ndjek procesin e regjistrimit t&€ kandidatéve dhe té
marrjes sé informacionit pér programet studimore. Kjo zyré u ofron kandidatéve té gjithé
informacionin e nevojshém pér t'u familjarizuar me institucionin, programet studimore,
ményrén e funksionimit, tarifat, bursat, stafin akademik, aktivitetet, klubet e studentéve, ef;.
Heré pas here, institucioni organizon Javén e Hapur dhe Ditét e Hapura, gjaté té cilave
kandidatét pér studenté mund té vizitojné institucionin. Institucioni dhe njésité bazike
(departamentet), né bashképunim me zyrat e pérmendura mé lart, u ofrojné studentéve
tutorim akademik. Cdo staf akademik publikon orarin kur ai/ajo pret takime me studentét,
dhe e bén até publik duke e vendosur né derén e zyrés ose né programin mésimor qé
studentét kané marré gjaté javés sé paré. Lista e studentéve, e cila shpérndahet nga Zyra e
Késhillimit Akademik, publikohet gjithashtu né tabelén e njoftimeve té institucionit [D61, D62,
D63, D64, D8, D118, D97, D98; Turi]. Institucioni ka pérdorur prej vitesh platforma
interaktive si “Google Classroom”, “Google Drive” dhe “Google Meet” né proceset
administrative dhe institucionale [Aneksi nr.2, Tabela nr. 14]. Institucioni pérdor rregulloret
dhe strategjité e tij pér té ndjekur dhe zhvilluar procesin e mésimdhénies, si dhe pér té nxitur
stafin akademik té pérqgafojé dhe t€ mbéshtesé koncepte té reja né lidhje me teknikat
pedagogjike dhe metodat e mésimdhénies alternative [D8]. (Kapitulli | Standardi 1.8).

3.9Institucioni ka dy njési kryesore, dhe secila prej tyre ka dy njési bazike dhe njé¢ Qendér
Kérkimore té quajtur QIKZH (Qendra pér Inovacion, Kérkim dhe Zhvillim) [Aneksi nr. 1,
Tabela 1-8]. Stafi gé ka grada dhe tituj shkencoré angazhohet plotésisht né kérkimet
shkencore. Ata mbéshtesin dhe mbikéqyrin veganérisht studentét e ciklit t& dyté. Njésia pér
Inovacion, Kérkim dhe Zhvillim ndjek dhe zbaton politika dhe procedura té€ garta pér kérkimin
shkencor, inovacionin dhe zhvillimin. Né fund té€ ¢do viti akademik, njésité publikojné raporte
pér kérkimet shkencore, projektet dhe angazhimet e ndryshme né fakultet. Njésité
angazhohen né projekte, né organizimin e konferencave shkencore, né botimin e revistés
shkencore té indeksuar, si dhe marrin pjesé né aktivitete t&€ ndryshme qé kané pér géllim



forcimin e punés kérkimore [D99, D100, D102, D101, D9, D78, D79; M5, M10]. IKT-ja ka
angazhuar staf ndérkombétar, té cilét pérbéjné 26.5% té stafit dhe vijné nga vende si:
Kanadaja, Greqia, Turgia, Anglia, Kroacia, Magedonia e Veriut, Kosova, etj. 73% e stafit
akademik kané grada dhe tituj. 27% kané Master Shkencor [RVB f. 64; M5; Aneksi nr. 1,
Tabela nr. 1-8]. Studentét marrin pjesé né kérkime shkencore té organizuara nga stafi
akademik, botojné né revistén shkencore té indeksuar té institucionit, si dhe marrin pjesé né
konferenca té ndryshme shkencore [Aneksi nr. 2, Tabela nr. 3, 7, 9]. Praktika profesionale
dhe projektet pér diplomén e studentéve zhvillohen né bashképunim me sektorin privat dhe
kompanité shtetérore [Aneksi nr. 1, Tabela nr. 9.]. Institucioni mbledh t¢ dhéna pér
punésimin e studentéve né fushén gé kané studiuar apo jashté saj. Kéto té& dhéna pérfshihen
né raportet e pérgatitura nga njésité kryesore dhe ato bazike, apo komitete té tjera, pér
strukturat drejtuese. Kéto raporte u dorézohen strukturave drejtuese té IKT-s€, té cilat mé
pas i analizojné dhe nxjerrin pérfundime, duke dhéné gjithashtu rekomandimet e nevojshme
[D35, D9, D32]. (Kapitulli | Standardi I.9).

3.10 Institucioni bashképunon me institucione té tjera té arsimit té larté brenda dhe jashté
vendit. Gjaté viteve té fundit, kéto bashképunime jané intensifikuar dhe kané ofruar
mbéshtetje né disa fusha té réndésishme, si pér shembull: Bashképunimi me Erasmus+ pér
Ieévizshmériné e stafit dhe studentéve; bashképunimi me CEEPUS pér |eévizshmériné e stafit
dhe studentéve; njohja e krediteve pér programe té caktuara, etj. Njé numér i
konsiderueshém stafi akademik dhe studentésh kané pérfituar nga kjo mundési pér lévizje
falé marréveshjeve té firmosura nga institucioni me universitete té tjera t&€ BE-sé. Institucioni
ka marréveshje té ngjashme me 16 universitete né kuadér t&€ programit Lévizshméria
Erasmus+ [Aneksi nr. 1, Tabela nr. 9; Tabela nr. 20-24/2] [D33; M3, M4]. Pér t€ lehtésuar
lévizjen e studentéve, institucioni ka miratuar Manualin pér Lévizshmériné e Studentéve dhe
Stafit [D104]. Fakulteti i Ekonomisé ka firmosur njé marréveshje pér njohjen e krediteve té
pérbashkéta pér ciklin “Bachelor” né programin Administrim Biznesi me Kolegjin Universitar
Gjeorgjian né Ontario, Kanada. Negociatat vazhdojné pér njohjen e krediteve pér programe
té tjera studimi me té njéjtin institucion [D36]. Programet e ciklit t& dyté pasojné programet
studimore té ciklit t& paré, dhe pérkojné me nivelin e kualifikimit 6 dhe 7. Institucioni nuk
ofron programe studimi té ciklit té treté, duke gené se ai ka statusin e Kolegjit Universitar.
Veprimtarité formuese té programeve té studimit pérputhen me shpérndarjen e tyre sipas
kategorive formuese A-E. Studimet jané organizuar né Iéndé dhe module, dhe vlerésohen
né kredité sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Akumulimit t& Krediteve (ECTS). Njé
vit akademik ka 60 kredite, t& shpérndara né 30 kredite pér ¢do semestér. Praktika dhe
mbrojtja e diplomés zhvillohen né semestrin e dyté té vitit t& fundit pér ¢do cikél studimi.
Leksionet ndahen né oré né auditor dhe oré jashté auditorit. Pjesémarrja né procesin
mésimor (leksione, seminare, ushtrime, laboratoré, projekte) éshté e detyrueshme né masén
75% (shtatédhjeté e pesé). Diplomat e I&€shuara né fund t& programeve té ciklit t& paré dhe
té dyté shogérohen nga suplementi i diplomés [Aneks nr. 1, Tabela nr. 14-40, D103, D84,
D105]. (Kapitulli | Standardi 1.10)

3.11  Grupi i Vlerésimit té& Jashtém evidentoi se programi mésimor ka njé raport té€ balancuar
mes teorisé dhe praktikés. Raporti mes oréve té teorisé dhe praktikés: leksione / seminare
+ ushtrime éshté i balancuar 50% me 50% (duke mos pérfshiré praktikén e mésimdhénies)
[Aneksi nr. 1, Tabela nr. 14-40]. IKT-ja éshté e angazhuar né mbéshtetjen e programeve
mésimore “té orientuara tek projektet”. Kjo vihet re né programet e Iéndéve, ku shumica e
tyre pérfshijné njé projekt gé duhet té pérgatitet nga studentét dhe té dorézohet né fund té
kursit. Programet e studimit projektohen duke u bazuar né programe té ngjashme qé ofrohen
nga universitetet ndérkombétare, veganérisht universitetet kanadeze. Pérveg krediteve té
ofruara sipas sistemit Evropian ECTS, programi ofron gjithashtu mundésiné pér konvertimin



e krediteve sipas sistemit qé pérdoret né Amerikén e Veriut [D103, D105, D84]. Institucioni
zbaton rregulla, manuale dhe procedura t&€ posagme pér kérkimin e praktikés né
mésimdhénie dhe mbrojties sé diplomés [D8, D106, D84, D108, D109, D110]. Né fillim té
cdo viti akademik, institucioni miraton Planin Kalendarik Vjetor, ku pércaktohen sezonet e
diplomimit sipas periudhave pérkatése. Plani kalendarik miratohet me Vendim té Senatit,
dhe publikohet ¢do vit né fagen zyrtare té internetit pér té dy ciklet e studimit [D84, D109,
D103, D106, D97, D107]. Institucioni mbéshtet ideté novatore té studentéve dhe ka krijuar
mundésité financiare pér t'i mbéshtetur studentét t'i zhvillojné dhe realizojné kéto ide.
Institucioni ka mbéshtetur financiarisht studentét pér té zhvilluar platforma té teknologjisé sé
informacionit, ka ofruar bursa, si dhe ka ofruar gmime pér studentét gé kané marré pjesé né
konkurse dhe kané fituar [Aneksi nr. 2, Tabela nr. 3; 6-9; 17]. (Kapitulli | Standardi 1.11)

3.12 Pérmbajtja e veprimtarive formuese, shpérndarja e léndéve dhe praktikave té
mésimdhénies i lejon studentét té thellojné njohurité dhe aftésité e tyre pér t& vazhduar
studime té métejshme apo pér t'u punésuar né tregun e punés vendas apo ndérkombétar.
Organizimi i mésimit né gjuhén angleze, literatura e pérdorur né meésimdhénie (né
bashképunim me “McGrawHill Education”, si dhe prania e stafit vendas dhe té€ huaj me
pérvojé akademike, shérbejné si njé garanci pér studime cilésore gé i pérgatisin studentét
pér njé karrieré akademike apo pér tregun e punés. Né ¢do program studimor, studentét
kané mundési té familjarizohen me mundésité e punésimit, si né formatin PDF ashtu edhe
né prospektin e publikuar. Aftésité, njohuria dhe kompetencat qé fitohen gjaté procesit té té
nxénit koordinohen mjaft miré me praktikén profesionale, trajnimet, seminaret, workshop-et,
etj., té cilat jané pjesé integrale e programeve té studimit [D42, D111, D112]. Njésité
kryesore marrin gjithashtu pjesé né panairet e punésimit dhe ftojné kompani t&€ ndryshme
dhe eksperté té fushés té shpjegojné dhe té ndajné pérvojén e tyre né auditor me studentét
mbi proceset e praktikés profesionale gqé ofrohen nga institucionet e tyre. Institucioni i
informon studentét né ményré periodike pér mundésité e punésimit gé vijné né institucion
nga kompani apo sipérmarrje t€ ndryshme [M3; M4]. Pérmes strukturave té vecanta,
institucioni ka ruajtur kontakt t& vazhdueshém me studentét e diplomuar (ALUMNIT), duke
ndjekur késhtu progresin, punésimin dhe zhvillimin e tyre. Njésia kryesore mbledh té dhéna
té réndésishme pér punésimin e tyre, dhe organizon aktivitete t&€ dedikuara pér ALUMNIT.
Institucioni vleréson pérvojén e tyre dhe ruan marrédhénie té€ vazhdueshme me ta. Opinione
té pérzgjedhura nga ALUMNIT publikohen né fagen zyrtare té internetit dhe zéné njé vend
té vecanté né vlerésimin e ALUMNIT pér periudhén gé kané studiuar né IKT [D32, D90,
D89]. (Kapitulli | Standardi 1.12)



Gjetje

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

*  Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi si praktiké t€ miré faktin gé institucioni financon
pajisjen e studentéve me libra dhe ofron abonime falas né biblioteka virtuale si “McGrawHill”
dhe “O'Reilly”. (Kapitulli | Standardi I.4)

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

+ Rekomandohet gé institucioni té& béjé pérpjekje t&€ métejshme pér té formalizuar disa nga
marréveshjet e béra me sipérmarrje t€ ndryshme duke marré masa konkrete. (Kapitulli |
Standardi 1.1)

Konfirmimi i veprimit t€ ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi

Standardet pér Programet e Studimit jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, té Mésuarit, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém evidentoi se institucioni merr té gjitha masat e nevojshme pér
fillimin dhe organizimin e vitit akademik, si dhe pér pérgatitien dhe ruajtien e té gjithé
dokumentacionit t&€ kérkuar. Nga ruajtja e dokumentacionit t& dorézuar dhe kontrolli i
programeve studimore, rezulton se institucioni e angazhon personelin akademik né bazé té
programit studimor, kurseve té ofruara dhe profilit té kérkuar. Nga shqyrtimi i
dokumentacionit, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém evidentoi se niveli i stafit akademik éshté né
pérputhje me programet studimore ku ata jané angazhuar [D27, D48, D49, D111, D112].
Institucioni éshté i angazhuar né zbatimin e ploté té€ planeve dhe programeve té
mésimdhénies, dhe té ¢do Iénde gé ofron pér ¢do program studimi, duke béré njé
shpérndarje t&€ ngarkesés né mésimdhénie pér orét né auditor (leksione, seminare,
laboratoré, etj.) dhe oréve jashté auditorit (orét e studimit individual). IKT-ja ofron
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e Iéndéve. Mjediset jané pajisur me logjistikén e
nevojshme pér organizimin e procesit mésimor, ku pérfshihen: ngrohja-ftohja, ndrigimi,
tabelat, projektorét, kompjuterét né laboratoré. Gjaté vizit€s né mjediset e institucionit,
rezultoi se laboratorét kompjuteriké jané té pajisur me programet e duhura pér té garantuar
qé procesi mésimor té shkojé si¢c duhet. Programet e instaluara mund té pérdoren falé
kontratés qé institucioni ka me Microsoft-in [D17]. Pér té garantuar zhvillimin e vazhdueshém
té cilésisé sé praktikave profesionale né institucion, éshté krijuar Zyra pér Céshtjet
Studentore dhe Késhillimin e Karrierés, e cila ka pér synim té pérgatisé studentét pér
procesin e praktikave profesionale dhe té ofrojé informacionin dhe ndihmén e nevojshme
[D8, D119, D120, D63, D64, M6, Turi]. Nga vizita né mjediset e institucionit, Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém evidentoi se IKT-ja u ofron studentéve té tij njé biblioteké mjaft té& pasur
me libra elektroniké dhe té shtypur, si dhe ka firmosur njé marréveshje me “Agjenciné e
Abonimit t& Shtypit” pér ofrimin e periodikéve mé té njohur ndérkombétaré né fushén e
ekonomisé dhe inxhinierisé [D42, D41, D121, D95; Turi]. (Kapitulli | Standardi 11.1)

4 .2Institucioni pérdor kritere dhe ményra pér té testuar dhe vlerésuar njohurité dhe aftésité e
studentit bazuar né rregulla specifike, t&€ cilat mund té€ aksesohen nga studentét né
bibliotekén e institucionit. Té dhénat mbi ményrén e vlerésimit publikohen né “Udhézuesin e
Studentit”, i cili u shpérndahet studentéve né fillim té ¢do viti akademik. Procesi i vlerésimit
kryhet né ményré té vazhdueshme dhe ka pér géllim té inkurajojé studentét t&€ mésojné gjaté
gjithé vitit [D8, D97]. Nga shqyrtimi i dokumentacionit, procedurave, dhe nga takimet me
studentét dhe stafin akademik, rezultoi se elementét kryesoré té kontrollit t&¢ vazhdueshém
né institucion jané: provimet, projektet, niveli i aktivizimit né seminare dhe né punén né
laborator, provimet afatmesme, detyrat e kursit, vlerésimet pyetje-pérgjigje, etj. Rezultati i
provimit i dérgohet ¢do studenti né hapésirén personale né SMU (Sistemi i Menaxhimit té
Universitetit) brenda 2 javésh nga kryerja e provimit. Metoda e pérdorur pér vlerésimin e
njohurive té studentit éshté pércaktuar né programin mésimor té kursit nga stafi akademik,
ku pércaktohet réndésia e ¢do komponenti dhe shpérndarja e pikéve [D8, D107, D108,
D109, M3, M4, M5]. Institucioni ka krijuar procedura dhe rregulla pér trajtimin e ankesave té
studentéve mbi vlerésimin. Ato mund té gjenden né Rregulloren e Sekretariatit Mésimor dhe
né “Udhézuesin e Studentit” [D97, D143]. (Kapitulli | Standardi Il.2).

4.3Gjaté shqyrtimit té informacionit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re se studentéve u jepet
mundésia té vlerésojné programet e studimit dhe kurset pérmes pyetésoréve té pérgatitur
nga Njésia pér Sigurimin e Cilésisé (NjSC). Pyetésorét jané anonimé, dhe ato pérdorén dy
heré né vit, né fund t& ¢do semestri pér té gjitha Iéndét e programeve studimore dhe pér té
gjithé lektorét. Pyetésorét arkivohen nga NjSC-ja, e cila analizon rezultatet dhe pérgatit njé
pérmbledhje qé u dérgohet rektorit dhe dekanéve. Institucioni pérdor metoda té€ ndryshme



pér vlerésimin e stafit akademik. Procesi i vlerésimit ndiget nga NjSC-ja. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém evidentoi pérdorimin e formave té€ ndryshme té vlerésimit, si: vetévlerésimi qé
bén stafi akademik né fund té ¢do viti akademik, i cili organizohet nga fakulteti dhe NjSC-ja;
vlerésimi i studentéve pérmes pyetésoréve elektroniké pér secilin kurs dhe program studimi,
i cili organizohet dhe ndiget nga NjSC-ja; vlerésimi i stafit akademik nga strukturat drejtuese;
vlerésim i performancés sé strukturave drejtuese nga rektorati (Vlerésimi i Performancés);
vlerésim i institucionit nga stafi akademik [D86, D91, D140, D86, D124, D125]. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém evidentoi se NjSC-ja grumbullon dokumentacionin e programeve dhe
IEndéve €& vlerésohen nga studentét pér komponenté gé lidhen me mésimdhénien;
programin e Iéndés, metodologjiné e pérdorur gjaté mésimdhénies; korrektesén; etikén e
profesorit; zhvillimin e mésimit sipas kurrikulés; pérdorimin e literaturés; angazhimin e
studentéve, etj. Vlerésimet kryhen “online” pérmes “Google Forms” dhe analizohen nga
NjSC-ja. Vlerésimi i té gjitha Iéndéve mblidhet dhe analizohet nga NjSC-ja, gjé qé ofron njé
panoramé té pérgjithshme té vlerésimit t&€ studentéve pér programin e studimit. NjSC-ja
publikon né fagen zyrtare té internetit pérmbledhje té raporteve t&€ ndryshém [D87, D126,
D86, D88, D89, D90, D91, D127, Turi]. (Kapitulli | Standardi 11.3)

4.4Né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies, institucioni ka hartuar dhe zbaton
politika dhe procedura gé ndihmojné stafin drejtues akademik dhe pedagogjik té performojé
né ményrén mé té miré t& mundshme. Nga takimi me drejtuesit e institucionit, rezulton se
rektori, dekanét dhe shefat e departamenteve kané udhézime té garta dhe té pércaktuara
mbi punén gé duhet béré pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s& mésimdhénies.
Nga takimi me pérfagésues té NjSC-sé&, u evidentua se kjo zyré punon pér té arritur objektivat
gé kané pér synim té pérmirésojné né ményré té vazhdueshme cilésiné e mésimdhénies,
procedurave dhe politikave [D8, M8]. Pér té garantuar, monitoruar dhe pérmirésuar cilésiné
e programeve mésimore, institucioni e bazon punén e tij né procedura dhe rregulla té
hartuara posacérisht pér kété qéllim. IKT-ja e vleréson réndésiné e vazhdimésisé sé
programeve dhe ka pér synim té pérdoré burimet e disponueshme pér té€ arritur rezultate
maksimale. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se IKT-ja pérdor burime té€ dhénash
cilésore dhe sasiore pér vlerésimin e Iéndéve, programeve dhe procesit t&€ mésimor, pérfshi
kétu vlerésimet nga studentét, stafi akademik, ALUMNIT dhe palét e interesuara [D8, D142].
Institucioni organizon aktivitete t& ndryshme né formén e trajnimeve apo workshop-eve pér
té pérmirésuar kualifikimet dhe trajnimin e stafit akademik [D64, D39, D141, Aneksi nr. 2,
Tabela nr. 4. f. 7-8, M5]. (Kapitulli | Standardi 11.4)

4.5Secila nga njésité kryesore ka njé Njési t&é Kérkimit Shkencor té quajtur “QIKZh Inxhinieria”
dhe “QIKZh Ekonomia” (Qendra pér Inovacion, Kérkim dhe Zhvillim). Njésia vepron né bazé
té njé rregulloreje té miratuar nga Senati Akademik, ku pércaktohen detyrat e kreut dhe stafit
té njésisé [D129, D130]. Institucioni ka krijuar grupe té kérkimit shkencor, té cilat miratohen
né fillim té ¢do viti nga Senati Akademik [D129, D130, D131, D27]. Fakultetet krijojné puné
grupi pér nevojat e tyre, si¢ jané grupimet e Iéndéve pér géllim orientimi [D118, D117]. Nga
shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga takimi me organet geverisése, rezulton se kérkimi
shkencor kryhet si nga departamentet ashtu edhe nga Njésité QIKZh té té dy fakulteteve, té
cilét ndjekin njé politiké gé mbéshtet publikimet dhe kérkimin shkencor né disa plane. Grupi
i Vlerésimit té& Jashtém evidentoi se Njésité QIKZh jané té pérfshira né shumé ¢éshtje, si:
publikimi i Revistés Shkencore té€ IKT, me numér ISSN dhe indeksim; organizimi i
konferencave shkencore vendase dhe ndérkombétare; publikimi i materialeve té
konferencave shkencore né seksionin pérkatés apo né gazetat shkencore; publikim i
raporteve té kérkimeve shkencore; publikim i Raportit Vjetor té Institucionit né fagen zyrtare
té internetit, i cili gjithashtu pérmbledh arritjet shkencore; publikimi i té gjitha aktiviteteve té
institucionit né gazetén periodike té IKT-s€; mbledhja, ruajtia dhe menaxhimi i kérkimit



shkencor né fakultet; pérgatitja e formave té aplikimit pér pjesémarrjen e stafit akademik né
konferenca ndérkombétare apo publikime né revista shkencore, etj. [D102, D101, D99,
D100, D9, D115, D116, D78, D79]. IKT-ja ka aplikuar dhe ka fituar disa projekte né
bashképunim me institucione té tjera akademike dhe jo akademike [D39; Aneksi nr. 2,
Tabela nr. 10-13; 16-17]. Njésia kryesore e ¢do departamenti ka miratuar Planin Financiar
pér njé periudhé 3-vjegare, si dhe Planin e Mbéshtetjes Financiare pér periudhén 2021-2025,
ku mbéshtetja pér kérkimet shkencore dhe publikimet ka njé zé té vecanté [D132, D133,
D56, D57]. (Kapitulli Il Standardi 1.1)

4.6 Stafi akademik i IKT-sé pérbéhet nga staf akademik relativisht i ri, ku 50% e stafit akademik
me kohé té ploté zotéron njé gradé Dr/PhD; 27% jané asistenté lektoré me diplomé Masteri
Shkencor; ndérkohé gé pjesa tjetér, 23% jané profesoré. Kjo éshté njé bazé shumé e miré
pér zhvillimin e kérkimit shkencor. Grupet e kérkimit shkencor organizojné takime periodike
dhe pércaktojné objektivat afatshkurtra dhe afatgjata. Ata bashké&punojné dhe e koordinojné
aktivitetin e tyre Njésité e Kérkimit Shkencor, si dhe me Zyrén pér Marrédhéniet me Jashté
dhe Projektet [D64, D9]. Gjaté 5 viteve té fundit, institucioni ka punuar pér 24 projekte né
total, 5 prej té cilave i ka fituar, dhe pér 3 prej tyre éshté ende né pritje té njé vlerésimi
[Aneksi nr. 2, Tabela nr. 10-13, f. 14-15]. Institucioni ka béré progres duke investuar né
krijimin e kushteve pér t&€ mbéshtetur ideté qé vijné nga grupet e kérkimit shkencor pérmes
krijimit t& “Qendrés sé IKT-sé&” (IKT HUB), e cila éshté njé laborator teknik pér zhvillimin e
ideve té stafit dhe studentéve. Gjetjet shkencore té stafit akademik dhe studentéve
publikohen né Revistén e Indeksuar té IKT-sé. Kjo revisté shkencore i kushton njé hapésiré
té konsiderueshme publikimeve té kérkimeve shkencore nga studentét né bashképunim me
stafin akademik [Aneksi nr. 2, Tabela nr. 10-13, f. 14-15; Tabela nr. 25-26, f. 29-30; D102].
Si praktiké t& miré mund té pérmendim mbéshtetjen qé stafi akademik né bashképunim me
studentét ka dhéné pér realizimin e projekteve té ndryshme publike dhe sociale né formén e
kontributeve pér ministrité, organizatat dhe bizneset e ndryshme [Aneksi nr. 2, Tabela nr.
15, f. 16; D61, D62, D63, D64, D39]. (Kapitulli Il Standardi 1.2)

4.7Grupi i Vlerésimit t& Jashtém thekson se institucioni ka firmosur marréveshje té ndryshme
me institucione partnere apo me biznese dhe sipérmarrje. Marréveshjet mes tyre kané
objektiva t& ndryshme né varési té llojit t&€ bashképunimit. Njé numér i konsiderueshém
marréveshjesh éshté firmosur pér projekte té€ pérbashkéta me universitete, institucione
akademike brenda dhe jashté vendit [D35, D34, D33, D64; Aneksi nr. 2, Tabela nr. 10-13,
f. 14-15; Aneksi nr. 1, Tabela nr. 9, f. 11-26]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se
pérveg projekteve ku ka aplikuar dhe ka fituar né bashképunim me partneré té& ndryshém
brenda dhe jashté vendit, gjaté viteve té fundit institucioni ka organizuar njé numér té
konsiderueshém konferencash ndérkombétare, gjé qé mbéshtet ndérkombétarizimin dhe
kérkimin shkencor [D61, D62, D63, D64; Aneksi nr. 2, Tabela nr. 1-2, f. 2-3]. Nga shqyrtimi
i dokumentacionit, u vu re se IKT-ja dhe njésité kryesore kané firmosur njé séré
marréveshjesh bashképunimi me institucione ndérkombétare, ndér té cilat mé té
réndésishmet jané ato me Shkollén e Biznesit né Harvard pér ofrimin e kurseve té
pérbashkéta né Fakultetin e Ekonomisé; Kolegjin Gjeorgjian né Ontario, Kanada, pér njohjen
e krediteve té ciklit “Bachelor” pér programin “Administrim Biznesi [D37, D36, D42]. Sipas té
dhénave té shqyrtuara, stafi akademik i institucionit ka marré ¢mime té ndryshme dhe
certifikata vlerésimi pér kontributet né fushén e kérkimit shkencor dhe né fusha té tjera té
jetés akademike [D134, D135, D144, D115, D116]. (Kapitulli Il Standardi 1.3)

4.8Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohon se institucioni ka hartuar dhe zbaton politika dhe strateg;i
shkencore né fushén e kérkimit shkencor. Gjithashtu, ai ka pércaktuar dhe zbatuar géllimet
dhe objektivat gé lidhen me strategjité dhe politikat e miratuara. Pér té arritur kéto objektiva,



IKT-ja ka angazhuar grupet e kérkimit shkencor, njésité QIKZh, dhe struktura té tjera
bashképunuese dhe organizative, té cilat ndjekin, koordinojné dhe zbatojné njé strateg;ji té
garté té kérkimit shkencor [D1, D23, D8]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se IKT-ja
ka pérditésuar Strategjiné e Zhvillimit t& Institucionit deri né vitin 2025, dhe sé bashku me té
ka pércaktuar fushat prioritare t& kérkimit shkencor mbi té cilat punon pér arritien e géllimeve
dhe objektivave [D10]. Né kontekstin e zhvillimit t& kérkimit shkencor, institucioni ka miratuar
Rregulloren “Pér Kérkimin Shkencor”. Institucioni ka miratuar gjithashtu edhe “Politikat dhe
Procedurat pér Kérkimin, Zhvillimin dhe Kreativitetin”. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém zbuloi se
strategjité dhe dokumentet e pérmendura jané miratuar nga organet kolegjiale t€ institucionit,
si nga Senati Akademik ashtu edhe nga Bordi i Administrimit. Pér hartimin e tyre kané punuar
eksperté nga bota e akademisé, kérkimit shkencor dhe sigurimit té& cilésisé [D23, D8].
(Kapitulli Il Standardi 1.4)

4.9 Nga takimet qé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém organizoi me pérfagésues té stafit u evidentua
se né fillim té ¢do viti akademi, IKT-ja miraton né organet kolegjiale objektivat e institucionit
dhe té fakulteteve. Objektivat institucionale jané né njé linjé me Strategjiné e Zhvillimit té
Institucionit, dhe gjithashtu pérfshijné objektiva té kérkimit shkencor. IKT-ja ka arritur té
plotésojé objektivat e vendosura né fushén e kérkimit shkencor duke vepruar pérmes njésive
QIKZh, dhe pérmes tyre ka krijuar projekte shkencore té pérbashkéta me partneré vendas
dhe té huaj. Institucioni ka rekrutuar staf akademik me pérvojé né fushén e kérkimit shkencor.
Stafi ndérkombétar né institucion pérbén 26.5% té stafit akademik [D136; Aneksi nr. 1,
Tabela nr. 1-8, f. 3-10; M10]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se me géllimin pér té
zgjeruar kapacitetet e tij kérkimore, IKT-ja e ka integruar kérkimin shkencor né politikat e tij
si njé komponent té ngarkesés mésimore té stafit. Pér té nxitur Kérkimin, Zhvillimin dhe
Kreativitetin, IKT-ja ofron njé kurrikulé akademike té larmishme pér stafin gé punon me kohé
té ploté. Duke marré parasysh burimet njerézore dhe teknike, institucioni ka pérzgjedhur njé
numér té konsiderueshém té stafit akademik, kryesisht kérkues me pérvojé, por edhe té rinj,
né ményré gé té pérfshihen né projektet kérkimore [D61, D62, D63, D64; Aneksi nr. 1,
Tabela nr. 1-8, f. 3-10]. Pér té realizuar aktivitetin shkencor, IKT-ja bashképunon jo vetém
me institucione akademike partnere, por edhe me sipérmarrjet, bizneset dhe industrité
[D135, D115, D116, D99, D100, D137, D61, D62, D63, D64; Aneksi nr. 2, Tabela nr. 1-3;
25-26; 27]. Cdo vit, institucioni raporton né Ministriné e Arsimit dhe Sportit pér plotésimin e
objektivave vjetore, pérfshi kétu objektivat shkencore [D39, D9]. (Kapitulli Il Standardi 1.5)

4.10 Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka evidentuar se IKT-ja mbéshtet mjaftueshém kérkimin
shkencor, dhe se kjo mbéshtetje kryhet né ményré té vazhdueshme. Vazhdimésia né fushén
e kérkimit shkencor vihet re edhe né firmosjen e marréveshjeve afatgjata; né aplikimin pér
projekte dhe fitimin e tyre vetém apo me partneré; né publikimin e rezultateve té kérkimit
shkencor né revista dhe né organizimin e konferencave kombétare dhe ndérkombétare; né
angazhimin e stafit pér t'u kualifikuar pér marrjen e njé grade shkencore dhe titulli akademik,
si dhe né kémbimin e pérvojave pérmes projektit “Erasmus+ Lévizshméria” dhe partneréve
té tjeré [D29, D33, D61, D62, D63, D64; Aneksi nr. 2, Tabela nr. 10-13; 16]. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém doli né pérfundimin se objektivat institucionalé pércaktohen né
pérputhje me objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit té Institucionit dhe objektivat e kérkimit
shkencor. Né fund té ¢do viti akademik, institucioni raporton pér pérmbushjen e kétyre
objektivave né raportin qé i dorézon Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. IKT-ja raporton pér
objektivat gé ka vendosur né fillim té vitit akademik dhe pér plotésimin e tyre né fund té vitit.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém vleréson se veprimtaria e kérkimit shkencor té IKT-sé éshté né
pérputhje me kapacitetet institucionale, qofshin ato infrastrukturore apo burime njerézore
[D1, D136, D9, D64, Aneksi nr. 2, Tabela nr. 20-22/2; Aneksi nr. 1, Tabela nr. 9]. IKT-ja
e mbéshtet punén kérkimore té studentéve duke mundésuar pjesémarrjen e tyre né aktivitete



si konferenca studentore, konkurse, projekte, etj. Né vitet e fundit, institucioni e ka shtuar
angazhimin né fushén e projekteve, ku vlen t&€ pérmendet se ka angazhuar studenté, té
ciléve u éshté dhéné mundésia té pérfshihen né puné eksperimentale dhe té punojné pér
temat e diplomave té tyre (8 studenté&: 4 né Universitetin e Grazit né Austri, dhe 4 né
Universitetin e Olomouc-it né Republikén Ceke [D29, D33, D63, D64; Aneksi nr. 2, Tabela
nr. 20-24/2]. (Kapitulli Il Standardi 1.6)

411  Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi se IKT-ja i shpérndan rezultatet e kérkimeve
shkencore pérmes publikimeve té ndryshme, organizmit té simpoziumeve, konferencave dhe
tryezave té rrumbullakéta, si edhe pérmes aktiviteteve promocionale. Njésia QIKZh mbledh,
analizon dhe publikon raporte periodike mbi kérkimin shkencor né institucion. Gjithashtu,
institucioni boton Revistén Shkencore té IKT-sé, publikon zhvillimet e konferencave
shkencore, si dhe publikon Gazetén e IKT-sé, e cila &€shté njé buletin informacioni mbi té
gjitha aktivitetet e organizuara nga institucioni [D39, D138, D102, D9, D99, D100, D101].
Nga dokumentacioni i shqyrtuar, u vu re se IKT-ja ka organizuar njé numér té
konsiderueshém konferencash ku merr pjesé stafi akademik: 16 konferenca kombétare dhe
ndérkombétare, ndér té cilat, njé pjesé éshté organizuar me bashképunimin e té dy
fakulteteve, dhe pjesa tjetér me bashképunimin e institucioneve partnere brenda dhe jashté
vendit. Njé numér i madh aktivitetesh éshté organizuar né formén e seminareve té hapura
apo simpoziumeve shkencore me njé pjesémarrje té larté ndérkombétare. T€ gjitha punimet
e stafit akademik apo studentéve publikohen falas né “Revistén Shkencore té IKT-s&” apo
né seksionin pér zhvillimet e konferencés [D136, D138, D101, D102; Aneksi nr. 2, Tabela
nr. 1-3]. (Kapitulli Il Standardi I.7)

4.12 Nga té dhénat e shqyrtuara, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re se IKT-ja ka si objektiv
té kérkimit shkencor krijimin e lidhjeve mes rezultateve té kérkimit shkencor né fushat e
programeve studimore né vend, né rajon dhe mé tej. Institucioni e vleréson progresin e
studimeve dhe kérkimit shkencor té stafit akademik pérmes raporteve vjetore nga Njésia
QIKZh, bazuar né raportin e njésive bazike. Mbi bazén e tyre, Zyra e Rektorit né
bashképunim me zyra té tjera si NjSC-ja, zyrat e zévendés rektoréve, etj., hartojné raportin
vjetor né nivel institucioni. Né& kété raport, ¢do pjesétar i stafit akademik deklaron
veprimtariné e kérkimit shkencor si: publikime kombétare apo ndérkombétare, konferenca
dhe projekte té fituara, etj. Pérmes vendimeve té tij, Bordi i Administrimit ka mbéshtetur
reduktimin e ngarkesés mésimore pér stafin e angazhuar né studimet e doktoratés apo né
projekte shkencore dhe kérkimore [D77, D140, D35, D9, D115, D116]. Aktivitetet e
organizuara né bashképunim me institucionet brenda dhe jashté vendit, dhe publikimet né
revistat shkencore té€ njohura jané njé mundési pér té njohur, vlerésuar dhe transferuar
kérkimet shkencore té stafit akademik. Institucioni dokumenton aktivitetet kérkimore dhe
publikimet né fagen zyrtare té internetit, publikon té gjitha materialet e konferencave, revistén
shkencore dhe materiale té tjera me interes shkencor. Institucioni mbéshtet dhe inkurajon
kérkimin shkencor té stafit akademik pérmes pjesémarrjes né projekte, dhe publikimit té&
rezultateve té tyre né konferenca dhe revista kombétare dhe ndérkombétare. Pér té gjithé
stafin e regjistruar né studime e doktoraturés, institucioni ndjek njé politiké favorizuese, duke
reduktuar ngarkesén mésimore dhe duke u lejuar atyre kohé té liré pér té punuar pér artikuj
dhe pér té marré pjesé né konferenca shkencore [D39, D138, D102, D9, D99, D100, D101].
(Kapitulli 1l Standardi 1.8)



Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimit t&é ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi
Standardet pér Mésimdhénien, t& Nxénit, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1Grupi i Vlerésimit t& Jashtém wvuri re se IKT-ja zbaton politika té zhvillimit afatshkurtér,
afatmesém dhe afatgjaté té institucionit, té cilat jané bazuar né misionin dhe vizionin e
pércaktuar né Statutin e institucionit, ku pérfshihet edhe rekrutimi i studentéve. Institucioni
harton politika specifike pér regjistrimin e studentéve duke marré parasysh kriteret e
pércaktuara pér kété géllim. Kufiri pér pranimin e studentéve té rinj né programet e ciklit
“Bachelor” ishte nota mesatare 6.5, dhe pér programet e ciklit “Master” preferohej nota
mesatare mbi 7.5. Gjaté takimit me pérfagésuesit e stafit, u theksua se institucioni ka pér
géllim té térhegé studenté me noté mesatare té larté né ményré gé té garantojé cilésiné e
programeve té ofruara. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém evidentoi se institucioni i publikon
kriteret e pranimit né fagen zyrtare té internetit, né kategoriné e posacme “Pranimet”. Té
dhéna té detajuara ofrohen gjithashtu edhe pér dokumentacionin e nevojshém pér
regjistrimin dhe bursat gé institucioni ofron sipas kategorive pérkatése [D10, D97, D148,
D81, D54, D55, M10]. Nga dokumentet e shqyrtuara dhe nga takimi me stafin administrativ
dhe akademik, rezultoi se IKT-ja ofron shérbime té veganta pér studentét pérmes Zyrés pér
Céshtjet Studentore dhe Késhillimin e Karrierés. Kéto zyra ofrojné té gjithé informacionin e
nevojshém pér studentét e ardhshém. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém vuri re se institucioni
éshté aktiv dhe se pérdor broshura, materiale t¢ ndryshme informuese, publikime, si dhe
pérditéson fagen zyrtare té internetit me t&€ dhénat pér studentét e pranuar pér té informuar
publikun dhe palét e interesuara pér institucionin, programet studimore dhe mundésité pér
bursa pér studentét mé té miré [D97, D148, D81, D54, D55, D63, D64, M5, M6]. (Kapitulli |
Standardi 1ll.1)

5.21KT-ja ndjek politika t& ndryshme pér té informuar dhe késhilluar studentét. Njésité kryesore
ndjekin procesin e késhillimit akademik, dhe ¢do lektor éshté pérgjegjés pér njé numér té
caktuar studentésh, té cilét duhet t’i késhillojé gjaté kohézgjatjes sé studimeve. Gjaté vizités
né mjediset e institucionit, u vu re se né ¢do kat t€ ndértesés ka ekrane dhe tabela me
informacion té€ dobishém pér ti ndihmuar dhe udhéhequr studentét. Kur studentét
regjistrohen né institucion, ata pajisen me njé llogari elektronike gé i lejon ata té kontaktojné
dhe komunikojné me zyra t&€ ndryshme té institucionit, si dhe té pérdorin Sistemin e
Menaxhimit t& Universitetit (SMU) dhe bibliotekén [Aneksi nr. 2, Tabela nr. 14]. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pohon se kéto mjete komunikimi shtojné efektivitetin e njoftimit dhe
ndérmarrjes sé veprimeve brenda njé kohe mé té shkurtér. Gjaté takimit me studentét, u
pohua se ata kané mundésiné té pérdorin kontaktet dhe takimet me Zyrén e Céshtjeve
Studentore dhe Késhillimit té Karrierés pér té adresuar ¢éshtje té€ ndryshme. Kjo zyré u ofron
studentéve informacion té ploté pér ¢do gjé qgé lidhet me licencimin e programeve, karrierén
dhe mundésité e punésimit, akreditimin e institucionit dhe programeve té studimit,
marréveshjet e bashképunimit, njohjen e krediteve, etj. [D65, D118, D117, D63, D64]. Né
takimin me studentét u pohua gjithashtu se Zyra pér Céshtjet Studentore dhe Késhillimin e
Karrierés i informon studentét dhe organizon takime me ta pér té prezantuar: institucionin,
programet studimore, fagen e internetit, mundésité e |évizshmérisé, klubet studentore, stafin
administrativ dhe akademik, mundésité e punésimit, stazhet, etj. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi se IKT-ja é&shté e angazhuar né informimin e kandidatéve pér studenté dhe
merr pjesé né panaire informacioni kombétare dhe ndérkombétare [D61, D62, D63,
D64,M11]. (Kapitulli | Standardi Ill.2)

5.3Informimi dhe orientimi i studentéve té IKT-sé béhet pérmes zyrave administrative, si
sekretariatet e fakulteteve, té rektorit, dekanit, administratorit, apo sekretariatet mésimore
dhe zyra té tjera mbéshtetése. Politikat dhe rregulloret pércaktojné se, mes té tjerash, detyrat
e tyre jané té mbéshtesin, drejtojné dhe informojné studentét. Né lidhje me orientimin,



institucioni ka njé séré zyrash dhe koordinatorésh, té cilét angazhohen sipas rregullave dhe
procedurave té vecanta té€ hartuara pér kété géllim [D108, D109, D104, D97, D53, D8]. Gjaté
takimit me pérfagésuesit e njésive kryesore dhe bazike, u theksua se koordinatorét e
programeve studimore jané gjithashtu té pérfshiré né kété proces. Falé pérvojés dhe
njohurisé sé tyre mbi programet, ata i késhillojné studentét mbi informacionin gé duhet té
diné pér transferimet, kreditet, vlerésimet, praktikat mésimore, etj. [D117, D118]. Institucioni
synon té arrijé pérshtatjen graduale té studentéve pérmes ndihmés sé koordinatoréve té
programeve studimore, késhilluesve akademiké dhe strukturave té tjera té institucionit [D4,
D118, D117, M10]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém evidentoi se institucioni i ofron studentéve
njé numér té konsiderueshém materialesh informuese pér institucionin dhe programet
studimore qé ofrohen prej tij. Materiale té tilla pérfshijné fletépalosje, broshura, prezantime
dhe informacioni né fagen zyrtare té internetit [D10 D8, D81, D54, D55, D148, M6]. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém evidentoi gjithashtu se IKT-ja i orienton studentét pér programet
studimore ekzistuese dhe pér procedurat e transferimit t& studimeve. Kjo béhet pérmes
procesit té késhillimit akademik. Té gjitha hapat e nevojshme pér ndérmarrjen e veprime té
tilla, si pezullimii studimeve, rifillimi apo pérfundimi i tyre jané té disponueshme pér studentét
né sekretariatet pérkatése dhe né fagen zyrtare té internetit [D55, D148, D151, D152, D153].
(Kapitulli 1 Standardi 11.3)

5.4Sipas té dhénave té shqyrtuara nga Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém, ¢do vit, IKT-ja ofron
pérmes Vendimit t& Senatit Akademik kuota pér studenté me aftési té kufizuara, me statusin
e jetimit, nga komunitete t&€ margjinalizuara si komuniteti Rom, Egjiptian ballkanik, etj. Gjaté
takimit me rektorin dhe pérfagésues té Bordit t&¢ Administrimit, u bé€ me dije se institucioni jep
bursa pér studentét ekselenté, ata gé vijné nga familjet né nevojé, jetimét, etj. Qéllimi i kétij
veprimi éshté mbéshtetja jo vetém e studentéve ekselenté, por gjithashtu e studentéve gé
nuk kané mundési studimi apo gé vijné nga komunitete t&€ ndryshme [D83, D9, D53, Aneksi
nr. 2, Tabela nr. 9]. Institucioni ka nénshkruar njé marréveshje me “Roma Veritas Albania”,
njé shoqaté qé kujdeset pér arsimimin e komunitetit Rom. Institucioni ka pranuar té ofrojé
bursa, trajnime dhe mundési praktike pér stafin e organizatés. IKT-ja bén pérpjekje té
konsiderueshme pér té krijuar kushte té mira pér studentét me aftési té€ kufizuara dhe i
vleréson pérpjekjet e tyre pér t'u arsimuar. IKT-ja pérdor forma t&€ ndryshme vlerésimi,
certifikimi dhe motivimi pér studentét me aftési té kufizuara dhe ata qé vijné nga familjet né
nevojé, né ményré qgé t'i inkurajojé ata. Studentét dhe stafi i IKT-sé kané organizuar tashmé
prej vitesh “Klubin e Bamirésisé” [D83, D9, D53, D63, D64, D65, D147, M11]. (Kapitulli |
Standardi 1ll.4)

5.5Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve njé biblioteké me njé koleksion té pasur
librash né format té printuar dhe elektronik. Biblioteka ka njé fond té pasur me libra né fushén
e Inxhinierisé dhe Ekonomisé, si dhe né fusha té tjera ku fokusohet aktiviteti i IKT-sé.
Institucioni tregohet i kujdesshém né pérfshirjen e librave té fushave té tjera, ku titujt
pérzgjidhen né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e studentéve, stafit administrativ dhe
akademik. Biblioteka fizike ka rreth 5.000 tituj, mé shumé se 346 revista dhe rreth 20 tituj né
gjuhén shqipe. Titujt e bibliotekés pérditésohet rregullisht. Biblioteka ka hapésira, karrige dhe
tavolina t&€ mjaftueshme pér té pérdorur kompjuterét [D121, D42, D41; Turi]. Si¢ rezultoi nga
shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né mjediset e institucionit, gjaté 5 viteve té fundit, IKT-
ja e ka pasuruar bibliotekén si me libra té printuar ashtu edhe me blerjen e librave elektroniké.
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém evidentoi se pérveg librave né format té printuar, institucioni u
ofron studentéve njé biblioteké elektronike pérmes marréveshjes me TEXO-n, i cili éshté
pérfagésuesi i “O’Reilly”-t né Shqipéri. Biblioteka elektronike ka 65.000 tituj dhe mund té
pérdoret né ¢do ambient té institucionit. Studentét e aksesojné bibliotekén elektronike
pérmes adresés sé tyre elektronike, té€ cilén institucioni ua siguron gé nga momenti i



regjistrimit né njé program studimor. Tekstet gé ofrohen nga kéto marréveshje jané botimet
mé té fundit né fushén e inxhinierisé dhe ekonomisé. Literatura mésimore u ofrohet
studentéve falas nga institucioni [D42, D41, D95, D37, D4, D63, D64]. (Kapitulli | Standardi
111.5)

5.6Nga takimi me stafin akademik dhe stafin administrativ, u evidentua se tutorimi dhe késhillimi
kryhen né periudha té caktuara pérgjaté vitit akademik, té cilat pércaktohen kryesisht nga
Rektorati. Tutorimi ndodh né fillim té vitit akademik, pérpara provimeve dhe sezonit té
diplomimit. Secili pjesétar i stafit akademik t€ brendshém éshté pérgjegjés pér njé grup
studentésh, té cilét ai i ndjek dhe i késhillon pérgjaté vitit akademik. Lista e studentéve té
shpérndaré sipas Késhillimit Akademik ruhet né sekretariatet e fakulteteve dhe nga
Regijistruesi (Krye sekretari). Lista publikohet gjithashtu né tabelat e njoftimeve té
institucionit. Sipas dokumentacionit té rishikuar nga Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém, detyrat e
lektorit késhillues pércaktohen nga rregulla té qgarta. | gjithé informacioni i nevojshém pér
studentét pérfshihet gjithashtu né “Udhézuesin e Studentit” [D8, D97, D105, M5]. Gjaté
takimit, pérfagésues té stafit akademik theksuan se pér té lehtésuar pérshtatjen e studentéve
me ciklin ku ata studiojné dhe me mjedisin né pérgjithési, institucioni ofron mbéshtetje dhe
késhillim té vazhdueshém. Institucioni u ofron studentéve trajnime falas né ményré gé té
rrisé performancén e tyre kur ata aplikojné pér njé praktiké mésimdhénieje apo njé vend
pune. Institucioni dhe fakultetet organizojné trajnime, seminare, konferenca studentore,
leksione té hapura me té ftuar t& ndryshém dhe tryeza té rrumbullakéta, me géllimin pér t'i
ndihmuar studentét té jené mé té pérfshiré né tregun e punés dhe té njohin aftésité dhe
kompetencat gé kérkon ky treg [D38, D149, D61, D62, D63, D64, Aneksi nr. 2, Tabela nr.
3,7,9,f. 4-6, 10, 11-13]. (Kapitulli | Standardi Ill.6)

5.7Grupi i Vlerésimit té& Jashtém evidentoi se institucioni ka shtuar pérfshirjen e studentéve né
vendimmarrje, késhillim apo vlerésim té procesit akademik né vitet e fundit. Studentét
pérfagésohen né té gjitha instancat, njésité, komitetet dhe komisionet e institucionit. Ata
pérbéjné 27% té anétaréve té€ Senatit Akademik, dhe jané pérfshiré né jetén akademiko-
administrative pérmes angazhimit dhe pjesémarrjes, duke kontribuar né diversifikimin e
mendimeve dhe vendimeve qé kéto organe marrin. Studentét pérfshihen né proceset
institucionale, si né proceset e vlerésimit t& brendshém dhe té jashtém, né vendimmarrjen
mbi kriteret e dhénies sé bursave; né projekte té institucionit, Iévizshmériné, vlerésimin e
stafit akademik, vendimet e organeve kolegjiale, etj. Studentét jané pérfshiré né té gjithé
komitetet dhe komisionet e institucionit. Institucioni ka hartuar procedura, politika, rregullore
dhe manuale gé parashikojné pérfshirjen e studentéve dhe rolin e tyre [D27, D8, f. 12, 24,
33, 26, D3].

5.8Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e jetés studentore pérmes
publikimeve informuese, ofrimit t&€ bursave pér studentét ekselenté dhe ata né nevojé, ofrimit
té literaturés mésimore dhe pérdorimit falas té bibliotekés elektronike; ofrimit té
marréveshjeve shéndetésore me ¢mime té reduktuara, mbéshtetjes sé aktiviteteve sociale,
kulturore dhe sportive pér Qeveriné Studentore, etj. Institucioni mbéshtet dhe sponsorizon
aktivitete t& ndryshme studentore, si dhe organizimin e klubeve sportive [D43, D44, D40,
D154, Aneksi nr. 2, Tabela nr. 7 dhe 9]. Institucioni dhe fakultetet organizojné trajnime,
seminare, konferenca shkencore, leksione té hapura me té ftuar té ndryshém dhe tryeza té
rrumbullakéta me géllimin e trajnimit té studentéve [D38, D149, D61, D62, D63, D64, Aneksi
nr. 2, Tabelanr. 3, 7, 9, f. 4-6, 10, 11-13]. (Kapitulli | Standardi 11.6) Institucioni kontribuon
né ideté novatore té studentéve dhe ofron kushtet financiare gé kéto ide té zhvillohen, dhe
studentét t&€ angazhohen né kété proces. Studentét kané hapésirén e tyre né fagen zyrtare
té internetit té institucionit [D50, D31, D139, D63, D64, D39, Aneksi nr. 2, Tabela nr. 9].



Institucioni ka firmosur marréveshje té€ ndryshme pér Iévizjen e studentéve, duke ofruar
késhtu mundési qé ata té kryejné njé pjesé té studimeve té tyre né universitete t& ndryshme
né Evropé [D29, D33, D34, D104]. (Kapitulli | Standardi IlI.8)

5.9Institucioni informon né ményré periodike studentét pér stazhet dhe mundésité e punésimit
né sipérmarrjet, bizneset apo industrit¢ vendase. Biznese dhe sipérmarrje t&€ ndryshme
organizojné takime periodike me studentét né institucion [D61, D62, 63, D64]. IKT-ja mban
komunikim té vazhdueshém me ALUMNIT me géllimin pér té krijuar dhe ruajtur lidhjet mes
tyre dhe institucionit, si dhe organizon takime periodike me ta. Nga takimet dhe vizita né
mjediset e institucionit, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém evidentoi si piké té forté krijimin, ruajtjen
dhe forcimin e lidhjeve me studentét e diplomuar, si dhe mbledhja e informacionit pér
pérvojat e ALUMI-ve. Institucioni gjurmon progresin, historiné e punésimit dhe arritjet e tyre.
Njésia kryesore mbledh té dhéna té réndésishme pér punésimin e tyre, dhe organizon
aktivitete té€ dedikuara pér ALUMNIT. Propozimet e tyre pér pérmirésime té programeve
studimore merren né konsideraté. Njésia pér Sigurimin e Cilésisé (NjSC) zhvillon pyetésoré
té ndryshém me studenté gé kané mbaruar studimet e tyre né IKT. Institucioni vleréson
mendimin e studentéve pér institucionin dhe programet ku ata kané studiuar. Opinione té
pérzgjedhura publikohen né fagen zyrtare té internetit, dhe ato kané njé rol té vecanté né
vlerésimin qé ALUMNIT béjné pér periudhén e studimit né IKT. Institucioni zhvillon
sondazhe, pyetésoré dhe gjurmime pér té mbledhur informacion mbi ALUMNIT né lidhje me
vendndodhjen dhe vendin e tyre té punés [D76, D156, D32, D89, D90, D166, D63, D64, D8]
(Kapitulli | Standardi 111.9)



Gjetje

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimit t&é ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.



Lista e evidencave

Dokumentet né kété listé u dorézuan nga institucioni pér té shoqéruar Raportin e Vlerésimit té
Brendshém dhe jané publikuar né fagen zyrtare t&€ ASCAL-it, nén seksionin e fazés sé
vetévlerésimit. Né raport kéto dokumente referohen si D.1,D.2, etj. dhe si Aneksi nr. 1; Aneksi
nr. 2 etj.

+ Shkresé pércjellése pér dorézimin e dosjes sé vetévlerésimit dhe RVB-sé pér akreditimin
periodik t& KU IKT.pdf

* Vetédeklarimi i Rektorit.pdf

* Mendimi i Rektorit pér akreditimin e KU IKT.pdf

* Raporti Vlerésimit Institucional KU 'IKT

* Raporti Institucional i Vlerésimit t&€ Brendshém té KU “IKT”

Evidenca né anglisht

D1. Development Strategy of UC “CIT” 2024 - (CIT Growth Strategy 2024), approved by
decision.pdf

D2. Statute of UC “CIT” 2016.pdf

D3. Statute of UC “CIT” 2019, amended by Decision of the Academic Senate (VSA) no. 1,

date (Albanian).pdf

D4. Organization chart of UC CIT.pdf

D5. Institutional Regulation of UC “CIT”, approved by Decision of the Academic Senate no.

107, dated.pdf

D6. Notification of MASR for the election of the Rector of UC CIT (Albanian).pdf

D7. Academic Staff Manual (Staff Handbook).pdf

D8. Book of Institutional Regulations.pdf

D9. Annual Institutional Report of UC “CIT” 2020-2021.pdf

D10. CIT Strategy 2020-2025 approved by Decision Board of Administration No. 02,

dt29.05.2020.pdf

D11. Market Feasibility Study February 2011.pdf

D12. Strategic Plan and Business Plan, approved by Decision Senate no. 51 dated

24.05.2012.pdf

D13. Decision of the Council of Ministers (DCM) no. 781, dated 10.11.2011 “On the licensing

of CIT (Albanian).pdf

D14. MESY Order (U-MES) no. 68, dated 27.02.2012 MESY for “Allowing the start of

academic activity ... ” (Albanian).pdf

D15. Decision of the Accreditation Board no. 116, date 15.12. 2017 (Albanian).pdf

D16. Rental Contract (Albanian).pdf

D17. Floorplans (Albanian).pdf

D18. Report of the Working Group for the verification of infrastructure standards and norms

from MASR No. 3381.7, dt 28.07.2020 (Albanian).pdf

D19. Act against fire, Nr. Prot. C-10325.1, 24.05.2021 (Albanian).pdf

D20. Sanitary Hygiene Act No. 171, date 24.05.2021 (Albanian).pdf

D21. Report of the Working Group for the verification of the reception capacities for the

admissions in the study programs 2021-2022, No. 4092.1prot, dt. 22.07.2021 (Albanian).pdf

D22. Letter of MESY No. 3943 1 Prot. “Delivery for competence ESC (QSHA)”, dated

21.09.2018 (Albanian).pdf



D23. RDC- Research, Development and Creativity Strategy 2014-2024, approved by
Decision no.47, 13.12.2014.pdf

D24. Templates for calling a meeting Academic Senate, Rectorate, Board of Administration
Meetings agenda and attached materials.pdf

D25. Follow-up documents.pdf

D26. Decision no. 16 of the Academic Senate dated 22.05.2013. No 20 Prot., On the
establishment of the QAU.pdf

D27. Decision of the Academic Senate no. 07, dated 24.09.2021 No. 10 Prot..pdf

D28. Decision of the Board of Administration No. 7, dt. 02.12.2021, decision of the academic
senate no.15, 02.12.2021 Approval of the Annual Report 2020 - 2021.pdf

D29. Agreement between CIT and Graz Medical University. (CEEPUS).pdf

D30. Market Research for the Master of Science in Digital Marketing program (October 2020)
(Albanian).pdf

D31. D31. Labor market research and evaluation of study programs Faculty of Economy-
September 2021 (Albanian).pdf

D32. Tracing by the institution ALUMNI students (Albanian).pdf

D33. Agreements within Erasmus + 2016-2022.pdf

D34. Agreements with universities 2016-2022.pdf

D35. Agreements with business, entrepreneurships and other institutions 2016-2022.pdf
D36. CIT-Georgian College Agreement.pdf

D37. CIT-Harvard Business School Agreement. (The agreement has lasted 6 years, since
2014 until 2020 in which it has not been ratified).pdf

D38. CIT membership in CISCO Academy.pdf

D39. CIRD-CIT COORP Report 2016-2018.pdf

D40. Agreement with the Municipality of Tirana (Albanian).pdf

D41. CIT-TEXO Agreement for O'Reilly (Albanian).pdf

D42. CIT-McGrawHill Education Agreement.pdf

D43. Agreement with Continental Hospital (Albanian).pdf

D44. Agreement with Intermedica Laboratory.pdf

D45. Evidence on CIT conferences.pdf

D46. CIT-Edu Nova Consortium Agreement.pdf

D47. Order no. 86, date 08.11. 2019, On the appointment of the external advisor of the
institution. (Albanian).pdf

D48. Presentation of the Staff of the Faculty of Engineering.pdf

D49. Presentation of the Staff of the Faculty of Economy.pdf

D50. Faculty of Engineering - Curriculum Committee “Evaluation of Study Programs in
Alignment with the Objectives and Development Strategy of the Institution and Faculty
(Albanian).pdf

D51 a. Human Resources - Opening a job position.pdf

D51 b. Human Resources - Checklist of personnel file (List of Documents in HR);.pdf

D51 c. Human Resources - Candidate Evaluation.pdf

D51 d. Human Resources - Appointment of a new member.pdf

D51 e. Human Resources - Leave Request Form.pdf

D52. Vacancy announcement, published on the website of UC CIT.pdf

D53. Decision of the Board of Administration no. 3, date 10.05.2021 (Albanian).pdf

D54. “CIT Prospectus - Undergraduate Programs” (First Cycle).pdf

D55. CIT Prospectus - Graduate Programs (Second Cycle).pdf

D56. Case Application no. 1 for attending a conference abroad.pdf



D57. Case Application no. 2 for attending a conference abroad.pdf

D58. Mobility case no. 1 (Prof. Vaso Qano, Msc. Shefqet Meda - Graz, Austria).pdf

D59. Mobility case no. 2 Mobility Agreement with Porto Polytechnic - School of Management
and Technology (Dr.Enriko Ceko).pdf

D60. Certificates of various trainings and workshops, issued by CIT.pdf

D61. Activity Catalog 2016-2017.pdf

D62. Activity Catalog 2018-2019.pdf

D63. Activity Catalog 2019-2020.pdf

D64. Activity Catalog 2020-2022.pdf

D65. Agreement with Bodyline Gym (preferential Fees for staff and students) (Albanian).pdf
D66. Decision of the Board of Administration no. 3.1, date 29.05.2020, for the approval of
the draft budget and the budget of UC “CIT” 2020-2025.pdf

D67. Decision of the Academic Senate no. 11, dated 07.07.2020, point 1. Approval of the
Draft Budget and Budget of UC CIT 2020-2025.pdf

D68. Decision of the Board of Administration no.04, dated 29.05.2020, point 1, Approval of
the UC CIT Financial Regulation.pdf

D69. Independent Auditor's Report. (Albanian).pdf

D70. Photo evidence of UMS System.pdf

D71. Evidence of reports produced by the UMS System.pdf

D72. Regulation on the management of online learning and teaching (Regulation - CIT
managing online learning and teaching).pdf

D73. Agreement with Credins Bank for zero interest loans for students of UC CIT.
(Albanian).pdf

D74. Invoice for the purchase of the latest PC licenses from Microsoft. (Albanian).pdf

D75. Statement of CIT inventories from the Finance Office - December 2021 (Albanian).pdf
D76. Archive Regulation.pdf

D77. Decision of the Board of Administration No. 01, date 29.05.2020, point 1, “Approval of
the structure of salaries for academic staff’.pdf

D78. Conference Participation Grant Approval Form.pdf

D79. Journal Publication Grant Approval Form.pdf

D80. Strategic Plan for the Human Resources work (Albanian).pdf

D81. Advertising leaflet for study programs.pdf

D82. Decision of the Academic Senate no. 11, dated 12.01.2021 “Approval of the Admission
Criteria for 2021 - 2022 (Albanian).pdf

D83. Decision of the Academic Senate no. 5.1, dated 08.09.2021 approval for “Admission
quotas of students for the academic year 2021-2022.pdf

D84. Study Program Regulations (for 12 programs).pdf

D85. Time Table- First and Second Cycle of Studies 2021-2022.pdf

D86. Template of course and instructor evaluation questionnaire - Bachelor program
Business Administration & IT.pdf

D87. Letter no. 16 Prot. Bachelor and Master Studies First semester questionnaire, dt.
11.03.2022 results.pdf

D88. Analysis of questionnaires organized with high schools September-December 2021.pdf
D89. Questionnaire organized for ALUMNI of the Faculty of Economy 20.10.2020.pdf

D90. Questionnaire organized with ALUMNI (03.05.2021).pdf

D91. Letter no. 16. 1 Prot. “Staff Satisfactory Survey”, 11.03.2022 (results).pdf

D92. Faculty of Economy - Curriculum Committee Labor market study and evaluation of-
September 2021 study programs Faculty of Economy - September (Albanian).pdf



D93. MASR notification for updating the curricula within 20% - 30.03.2021 (Albanian).pdf
D94. Approval of the diploma certificate and the diploma supplement for the first and second
study programs (Albanian).pdf

D95. Agreement between CIT and the Press Subscription Agency, dated 15.09.2021
(Albanian).pdf

D96. Decision of the Board of Administration No. 1, dated 29.05.2020.pdf

D97. Student Guide.pdf

D98. Strategic Plan for LLL.pdf

D99. CIRD Engineering Report.pdf

D100. CIRD Economy Report.pdf

D101. Book of Proceeding of the International Conference - Shaping The Future Digital
Economy and recent technology trends_Web A.pdf

D102. CIT Review Journal, November 2021 issue.pdf

D103. Teaching Plans (for 12 study programs).pdf

D104. CIT Staff and Student's Mobility Manual.pdf

D105. Example of Bachelor in Software Engineering Course Programs 2021-2022
(Syllabi).pdf

D105. Example of Master in Business Administration Course programs 2021-2022
(Syllabi).pdf

D106. Diploma Thesis Manual.pdf

D107. Annual Calendar Plan 2021-2022 (Albanian).pdf

D108. Teaching Secretary Regulation for the first cycle of studies.pdf

D109. Teaching Secretary Regulation for the second cycle of studies.pdf

D110. Appointment Form of Thesis Supervisor and Topic.pdf

D111. CV of the academic staff of the Faculty of Engineering.pdf

D112. CV of the academic staff of the Faculty of Economy.pdf

D113. Informing students about employment opportunities and internship development.pdf
D114. Decision of the Faculty Council, no. 3 dated 20.10.2020, Opening of New Programs
and setting up working groups at the Faculty of Economy (Albanian).pdf

D115. Summary of scientific research in the last 5 years for the Faculty of Engineering.pdf
D116. Summary of scientific research in the last 5 years for the Faculty of Economy.pdf
D117. Decision Council Faculty of Engineering no. 1, dated 14.10.2021. For the assignment
of academic coordinators and advisors (Albanian).pdf

D118. Decision Council Faculty of Economy no. 1, dated 15.10.2021, point 5. For the
appointment of academic advisors (Albanian).pdf

D119. Bachelor Internship Manual.pdf

D120. Master Internship Manual.pdf

D121. Data support for the purchase of literature in the CIT library (Albanian).pdf

D122. Data on the O’REILLY library for UC “CIT”. (Albanian).pdf

D123. Evaluation of the academic staff by the management structures, the dean of the faculty
and the vice-rector.pdf

D124. Evaluation of the performance of management structures by the Rectorate.
(Performance Review).pdf

D125. Evaluation of the institution by the academic staff. (Staff Satisfaction Survey).pdf
D126. Assessment of the lecturer by students according to the points processed by the
questionnaire for the course Calculus | - Program BSc in Software Engineering.pdf

D127. Students Appreciation Certificate from CIT.pdf

D128. Staff training certificates from CIT.pdf



D129. Regulation of the Faculty of Engineering.pdf

D130. Regulation of the Faculty of Economy.pdf

D131. Regulation of organization and functioning of the department (for 4 departments).pdf
D132. Faculty of Engineering — Financial report 2019-2022 and Funding Plan 2021-2025.pdf
D133. Faculty of Economy — Financial report 2019-2022 and Funding Plan 2021-2025.pdf
D134. Certificates issued for CIT by other institutions for outstanding contributions.pdf
D135. Appreciation Certificates that CIT staff has received from other institutions.pdf

D136. Academic Senate Decision no. 10.3 date 11.10.2021.pdf

D137. Evidence of meetings, consultations and roundtables with companies and
businesses.pdf

D138. Evidence on the conferences of UC CIT.pdf

D139. Periodic Labor Market Study - UC CIT, January 2022 (Albanian).pdf

D140. Self-Evaluation form of the academic staff 2020-2021.pdf

D141. Certificate of staff training from UC CIT.pdf

D142. QAU Handbook.pdf

D143. A student complaint case and handling of the case by the Review Committee.pdf
D144. Certificate of evaluations issued by CIT.pdf

D145. Regulation of the CIRD Engineering Research Unit.pdf

D146. Regulation of the CIRD Economy Research Unit.pdf

D147. Awarding scholarships to the students of the Basketball Club. (Albanian).pdf

D148. CIT - Curriculum.pdf

D149. CTCE - Life Long Learning 2022-2023.pdf

D150. Application form for suspension of studies.pdf

D151. Application form for resumption of studies.pdf

D152. Application form for completion of studies.pdf

D153. Book request form.pdf

D154. Annual Report of the Student Affairs and Career Office 2020-2021.pdf

D155. START UP 2021 - 2022 - Split Applications, Croatia.pdf

D156. Alumni Engagement Strategy.pdf

D157. Student Affairs Communication for students participating in sports activities over the
discount provided by the Administrator's Office (Albanian).pdf

D158. Questionnaire Template for the evaluation of the course and the lecturer.pdf
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