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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé se né ¢faré mase institucionet e arsimit té
larté (IAL-té) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé (Kodi i Cilésis€) né Shqipéri, gé hyné né
fuqi né vitin 2021. Vlerésimi Institucional éshté procesii vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit,
gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré dhe shqiptaré té vlerésimit té arsimit té
larté, té caktuar nga ASCAL-i. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga vlerésues me pérvojé né
arsimin e larté né Shqipéri dhe né Kosové.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional periodik, gé bazohet te shkalla
e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-té, por edhe pér t'u ofruar informacion IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve pér ményrén se si i pérmbushin IAL-té standardet. Ky raport i
ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé
ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Menaxhimi, Autonomia dhe Sigurimi i Cilésisé; Burimet dhe Partneriteti; Programet e Studimit,
Mésimdhénia, dhe Vlerésimi; Aktivitetet Shkencore/Artistike dhe Novacioni; Studentét dhe
Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet, pohimet
e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né
cfaré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Bordit té Akreditimit t& ASCAL-
it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésis€ jané pérmbushur kryesisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérpilimit té raportit, ASCAL-i ka siguruar késhillim dhe asistencé eksperte pér
grupin e vlerésimit té jashtém duke siguruar qé gjetjet e raportit té mbéshteten né evidenca, si dhe
me korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Kolegji Profesional i Tiranés (KPT) éshté njé institucion privat i arsimit té larté né vend, nén pronésiné
e shogérisé KPT shpk. Eshté licensuar me Vendim té Késhillit t& Ministrave Nr. 699, daté 26.08.2015,
siinstitucion privat i arsimit té larté, me statusin e Kolegjit profesional, botuar né Fletoren Zyrtare Nr.
154, daté 02.09.2015. Kolegji Profesional i Tiranés ka marré lejen pér té filluar veprimtariné e tij me
shkresé me numér protokolli 9113, daté 06.11.2015 té Ministrit té Arsimit dhe Sportit, Urdhér Nr. 426,
daté 06.11.2015 “Pér lejimin dhe ushtrimin e veprimtarisé akademike né pérputhje me licensén e
dhéné institucionit privat té arsimit té larté, Kolegjit Profesional té Tiranés”.

KPT-ja e ushtron veprimtariné e saj sipas sistemit té Bolonjés dhe pérkon me Nivelin 5 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve, né zbatim té Ligjit Nr. 10 247, daté 04.03.2010 “Pér kornizén shqiptare té
kualifikimeve”, i ndryshuar, dhe pérafron Nivelin 5 té Sistemit té Bolonjés. Kolegji ka dy departamente
gé ofrojné diploma profesionale pas arsimit t& mesém, me kohé té ploté.

Té gjitha programet e studimit né KPT zgjasin 2 vjet dhe kané 120 kredite. Né vijim gjeni diplomat
pérkatése sipas departamenteve.

Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit:
“Teknologji Informacioni dhe Komunikim”, “Elektroniké”, “Database dhe Web Design”, “Teknologji e
Instalimeve Elektrike”, dhe “Administrim Zyre”,

Departamenti i Elektromekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara:
“Elektromekaniké”, “Teknologji Automjetesh”, “Mekatroniké”, “Teknologji Ventilimi dhe Ajri té
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Kondicionuar”, “Gjeodezi”, “Teknologji Ndértimi”, dhe “Teknologji Gazi”.

Akreditimi i paré institucional u zhvillua né vitin 2017, me Vendim té Bordit té Akreditimit Nr. 66, daté

nn

21,09.2017 “Pér akreditimin e paré té Institucionit té Arsimit té Larté “Kolegji Profesional i Tiranés””.



Niveli i pérmbushjes sé rekomandimeve té dhéna né akreditimin e fundit

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr., daté., jané:

Institucioni duhet té artikulojé dhe té€ zbatojé njé plan té€ qgarté pér té pasuruar
bibliotekén dhe pér té ofruar tekste fizike dhe literaturé t& mjaftueshme online pér té
gjithé studentét deri né vitin 2018.

Institucioni duhet t'iu ofrojé studentéve me aftési té kufizuara akses té ploté né ¢do
hapésiré té€ kampusit.

Institucioni parashikon burimet financiare pér Késhillin Studentor.

Pérmbushja e rekomandimeve nga institucioni

Né vijim té rekomandimeve dhe krahasuar me periudhén e akreditimit t&€ paré, KPT-ja
ka pasuruar fondin e bibliotekés me 50 tituj né lidhje me procesin mésimor. Krahas
késaj, studentét dhe stafi kané akses né bibliotekén online. KPT-ja ka lidhur njé
marréveshje me Universitetin Evropian té Tiranés pér té pérdorur bibliotekén e kétij té
fundit.

KPT-ja i kryen veprimtarité arsimore né katin e paré té godinés. Gjaté rinovimeve qé u
béné né godiné, u morén masa pér ta béré katin e paré té aksesueshém pér personat
me aftési té€ kufizuara. Veg késaj, né katin e paré t€ godinés ndodhet njé tualet i
dedikuar pér kété grup social.

Né lidhje me mbéshtetjen financiare té Késhillit Studentor, KPT-ja nuk alokon njé fond
specifik. KPT-ja ofron mbéshtetje financiare pér veprimtari t&€ ndryshme gé kryhen nga
Késhilli gjaté vitit akademik. Kéto veprimtari planifikohen paraprakisht dhe mé pas zyra
e financés prané KPT-sé& bén rimbursimet dhe pagesat sipas rastit.



Pérmbledhje e Raportit
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o Infrastruktura dhe veganérisht laboratori dhe pajisjet e KPT-sé jané té pérditésuara dhe
mundésojné praktiké té miré pér studentét dhe stafin akademik. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.12]

e Bashképunimi i ngushté me partnerét dhe bizneset krijon njé perspektivé pozitive pér
punésimin e studentéve t& KPT-sé né té ardhmen [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.19]

o Né& vecanti, Laboratori i Inovacionit dhe stafi i ri jané shembuj té miré. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 111.20]

e Stazhet né vende té tjera. [Shtojca Nr. 1, Standardi 1V.14]

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
e Numri i ulét i stafit té brendshém né kategoriné Profesor. [Shtojca Nr. 1, Standardi
11.1]

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o Kryerja e studimit té tregut pér programe té reja studimi, dhe analizimi i programeve
ekzistuese dhe vlerésimi i potencialit t€ tregut pér secilin prej tyre. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.22]

o Rritja e numrit té stafit akademik né kategoriné Profesor. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.1]

e Ofrimi i shérbimeve pér palé té treta, qé rritin té ardhurat e institucionit. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.16, 11.17, 11.18]

e Puna pér projekte specifike me sektorin privat gé pérfshin kérkime té aplikuara. KPT-ja
duhet té synojé rriten e té ardhurave pér aktivitetet kérkimore dhe portofolin e
shérbimeve té stafit té saj. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.17]

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

o KPT-ja ka rritur bashképunimin ndérkombétar pérmes projekteve dhe marréveshjeve
té ndryshme me universitete dhe biznese. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.20, 11.21].



Gjykime pérmbledhése pér ¢do Fushé Vlerésimi

1. Standardet pér Menaxhimin, Autonominé dhe Sigurimin e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht.

2. Standardet pér Burimet dhe Partneritetin jané pérmbushur kryesisht

3. Standardet pér Programet e Studimit, Mésimdhénien dhe Vlerésimin jané pérmbushur
plotésisht.

4. Standardet pér Veprimtariné Shkencore/Artistike dhe Inovacionin jané pérmbushur
kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht

Gjykim i pérmbledhur

Vlerésuesit e jashtém i rekomandojné Bordit t& Akreditimit se né Kolegjin Profesional té
Tiranés, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e vlerésimit 1: Menaxhimi, Autonomia dhe Sigurimi i Cilésisé

1.1 Kolegji Profesional i Tiranés (KPT) e kryen veprimtariné akademike dhe profesionale mbéshtetur
tek aktet ligjore né fuqi, te Statutit i saj, si dhe tek akte té tjera rregullatore té brendshme té
miratuara nga organet dhe autoritetet e saj drejtuese. KPT-ja éshté institucion privat dhe e filloi
veprimtariné e saj né vitin 2015. Statuti pércakton misionin e universitetit, dhe strukturat e
organizimit dhe menaxhimit té brendshém. Pérgjegjésité individuale dhe formale té bordit dhe
késhillit jané pércaktuar gjithashtu né rregullore. Bordi i Administrimit dhe Senati Akademik kané
miratuar Statutin pér té marré parasysh Ligjin pér Arsimin e larté, gé éshté konfirmuar edhe nga
Ministria pérgjegjése pér arsimin e larté. (A2, A4, A5, BM2) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.1]

1.2 KPT-ja éshté organizuar pér té siguruar menaxhim té efektshém né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe Planin e saj Strategjik. (BM2) Rrjedha e informacionit nga njésité bazé te Bordi i Administrimit
dhe Senati Akademik, dhe shpérndarja e vendimeve nga organet drejtuese te stafi dhe studentét,
jané efikase. (BM4, BM6) Organizimi i menaxhimit dhe administrimit té institucionit, dhe
vendimmarrjes kolegjiale, kané parasysh kérkesat ligjore, zbatohen dhe kuptohen nga stafi né té
gjitha nivelet. (A2, A4, A5) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.2]

1.3 KPT-ja ka njé strategji zhvillimi té pérshtatshme. Ajo funksionon bazuar te njé strategji zhvillimi 5-
vjecare. Strategjia e paré u zbatua né periudhén 2015 - 2020 dhe theksonte zgjerimin horizontal
dhe vertikal té KPT-sé. Sé fundi, KPT-ja ka hartuar njé dokument té ri zhvillimi, me titull Strategjia
2021 - 2025 (A5). Strategjia éshté pérpiluar né pérputhje me Misionin dhe objektivat e KPT-sé,
dhe u mor né konsideraté nga organet drejtuese dhe késhillat né faza té ndryshme gjaté hartimit
té saj. (BM2) Departamentet, si njési bazé, kané hartuar dhe zbatuar plane veprimi pér té
pérmbushur kérkesat e Strategjisé. (BM8) Strategjia e zhvillimit té Kolegjit Profesional té Tiranés
shihet né kontekstin e mjedisit ku operon tregu i punés, ku arsimi profesional éshté zgjidhje
optimale pérmes kompetencave té pérvetésuara profesionale. (A5) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.3]

1.4 KPT-ja siguron qé té funksionojé brenda kufizimeve té legjislacionit dhe rregulloreve ekzistuese. Si
njé institucion privat, vetégeverisja éshté e dukshme né njésité organizative akademike dhe
administrative, veprimtarité e mésimdhénies dhe ato praktike, dhe ¢éshtjet financiare dhe
administrative. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé luan njé rol ky¢c né monitorimin dhe
analizimin e efikasitetit té veprimtarive té vlerésimit té brendshém. Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé éshté projektuar pér té zhvilluar dhe zbatuar njé mekanizém, gé inkurajon
promovimin dhe pérvetésimin e njé kulture cilésie né té gjitha njésité dhe nivelet, dhe pér té
zhvilluar procedura té pérshtatshme pér monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé akademike. (BM2,
BMS, A8) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.4]

1.5 Organet drejtuese mblidhen rregullisht dhe informacioni pér pikat e agjendés i vihet paraprakisht
né dispozicion té gjithé stafit. Marréveshjet pér funksionimin e késhillave dhe bordeve
vendimmarrése, dhe pér té mbéshtetur diskutimet dhe debatet kolegjiale kuptohen nga stafi dhe
studentét. Pérgjegjésit e departamenteve kané detyré té kryejné monitorimin vendor té zbatimit
té vendimeve té marra nga bordet dhe késhillat e krijuar formalisht. (BM4, BM6, A13) [Shtojca
Nr. 1, Standardi 1.5]



1.6 Raporti vjetor pér Ministriné pérgjegjése pér arsimin e larté ofron shpjegime pér programet e
mésimdhénies dhe studimit, formimin profesional, stafin, veprimtariné e projektit dhe ¢éshtjet
ekonomike dhe financiare. Procesi i hartimit éshté informuar népérmjet raporteve té vlerésimit
té brendshém dhe vetévlerésimit nga ¢do departament. (BM8) Raporti pérfundimtar miratohet
nga Senati Akademik. Pasi miratohet nga strukturat dhe organet pérkatése té institucionit, i
dérgohet Ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe botohet né fagen zyrtare té KPT-sé (A16).
[Shtojca Nr. 1, Standardi 1.6]

1.7 Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté njé strukturé e réndésishme dhe e pérhershme
e KPT-sé. Ajo ka akses te té gjitha té dhénat e institucionit. Kjo njési pérbéhet nga pedagogé qé
pérfagésojné Departamentet e KPT-sé, njé pérfagésues nga njésité ndihmése, njé anétar - ekspert
i jashtém, dhe njé pérfagésues i studentéve. (BM8) Sigurimi i brendshém i cilésisé éshté njé
element té cilit KPT-ja i ka kushtuar vémendje té vecanté. KPT-ja harton politika dhe ngre
strukturat pérkatése pér sigurimin e brendshém té cilésisg, si dhe krijon kushtet pér kryerjen e
veprimtarisé sé vlerésimit dhe sigurimit té jashtém té cilésisé. (A2, A8) [Shtojca Nr. 1, Standardi
1.7]

1.8 KPT-ja vleréson periodikisht programet e studimit pér t& monitoruar arritjen e objektivave dhe
rezultateve té té nxénit. Njésité bazé, né bashképunim me anétarét e departamenteve, rishikojné
programet e studimit dhe syllabuset pérkatése, né pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor né
fuqi, aktet rregullatore té KPT-sé, dinamikat teknologjike, duke pérfshiré vlerésimin e punésimit
té studentéve si njé nga treguesit matés té performancés sé programeve. Né kété kontekst, njésia
bazé propozon ndryshime ndaj portofolit akademik té KPT-sé, duke e orientuar até drejt
programeve cilésore té kérkuara nga tregu i punés. Krahas késaj, KPT-ja pérfshin eksperté té
jashtém né vlerésimin e aspekteve té ndryshme té veprimtarisé sé saj, si: kurrikula/programet e
studimit, etj. (A19, A75) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.8]

1.9 Sikundér pérmendet né Standardin 1.7, Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté zyré e
pérhershme né KPT (A2, A8). Ajo ka akses te té gjitha té dhénat e institucionit. Né fillim té ¢do viti,
NJSBC-ja miraton njé plan pune pér mbikéqgyrjen dhe vlerésimin periodik té veprimtarisé
akademike dhe administrative té KPT-sé. Qé prej ngritjes sé saj, NJSBC-ja ka kontribuar pér
pérmirésimin e té gjitha aspekteve té procesit mésimor, qofté sa i pérket pérmirésimit té
kurrikulave dhe syllabuseve, po ashtu dhe pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies. Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé vleréson efikasitetin e veprimtarive akademike té institucionit
dhe harton raportet pérkatése té vlerésimit t& brendshém. Raportet diskutohen né té gjitha
njésité e institucionit, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé gjaté kryerjes sé kétyre
veprimtarive né té ardhmen. (A14) KPT-ja dhe NJSBC-ja pérdorin metoda vlerésimi té térthorta,
si: anketa dhe intervista me studentét dhe té diplomuarit (A22, A23, A24, A25) [Shtojca Nr. 1,
Standardi 1.9]

1.10 Sipas KPT-s€, pérgjegjésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé u pérket strukturave
organizative té KPT-sé, té cilat planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave,
strategjive dhe procedurave; Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé - NJSBC, népérmjet
vlerésimit té efikasitetit té veprimtarive akademike, administrative dhe financiare té institucionit,
té ushtruara né KPT, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Gjaté vizités né
institucion, pérfshirja e stafit dhe studentéve né té gjitha veprimtarité gé kishin té bénin me



vlerésimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit ishte e dukshme. Kryesisht, kjo éshté
realizuar népérmjet sondazheve té kryera nga NJSBC-ja, por edhe népérmjet diskutimeve né
departamente dhe me studentét. Edhe pérfshirja e partneréve éshté hap shumé i réndésishém i
kétij procesi. Gjaté takimit té zhvilluar me partnerét, ata shprehén garté se mbajné kontakte té
vazhdueshme me KPT-né pér hartimin e kurrikulave dhe pér ndryshimet e mundshme né kuadér
té njé pérshtatjeje mé té miré me tregun e punés. (A27, A28) (BM6) [Shtojca Nr. 1, Standardi 1.10]

1.11  Té gjitha veprimtarité né kuadér té sigurimit té€ brendshém té cilésisé sé programeve té
studimit jané publike, transparente dhe té efektshme. Objektivi kryesor éshté krijimi i Kulturés sé
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé me kalimin e viteve. Ndryshimet né strukturén e NJSBC-sé i
njoftohen stafit pérkatésisht. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé vleréson efikasitetin e
veprimtarive akademike, administrative dhe financiare té institucionit dhe harton raportet
pérkatése té vlerésimit té brendshém. Raportet diskutohen né té gjitha njésité e institucionit, me
géllim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé kétyre veprimtarive né té ardhmen dhe marrjen
e masave té pérshtatshme pér mangésité e identifikuara gjaté vlerésimit. (A14, A30) [Shtojca Nr.
1, Standardi 1.11]

Gjetje
Praktika e miré

Ekipi i Vlerésimit nuk identifikoi asnjé praktiké té miré.

Pikat e dobéta
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandimet
Ekipi i Vlerésimit nuk dha asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Ekipi i Vlerésimit nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi
Standardet pér Menaxhimin, Autonominé dhe Sigurimin e Cilésisé jané
pérmbushur plotésisht




Fusha e vlerésimit 2: Burimet dhe Partneriteti

2.1 KPT-ja ka hartuar politika efektive pér rekrutimin e stafit. Struktura organizative diskutohet dhe
miratohet nga Senati Akademik dhe nga Bordi i Administrimit. Né fagen e internetit ka njé rubriké
pér rekrutimin, ku kandidatét mund té ngarkojné CV-né dhe té shprehin interesin e tyre.
(https://kolegjiprofesional.edu.al/) Né strukturén e pérgjithshme té miratuar paragiten
hollésisht rolet e stafit akademik dhe administrativ. (A2, A4, A31) Rekrutimi né njésité akademike
mbéshtetet nga nevojat pér ¢do departament, programi i studimit dhe kurrikulat, dhe nése roli
éshté me kohé té ploté apo té pjesshme. Vendet vakante publikohen né portalin online. Procesi i
rekrutimit pér stafin akademik dhe administrativ ndjek té njéjtin proces té pércaktuar né Statut
dhe né Rregullore, gé marrin né konsideraté legjislacionin pérkatés. Nevojat pér staf té ri
administrativ merren parasysh nga Administratori né shtator. Pér vlerésimin e aplikimeve té
kandidatéve ngrihet njé komision, qé kryen vlerésim né bazé té meritave individuale dhe kontrata
e punésimit nénshkruhet nga Rektori. Gjaté procesit té rekrutimit, duke nisur nga thirrja, KPT-ja
ndjek njé proces rekrutimi té paanshém, mbéshtetur né aftésité, pérshtatshmériné e kandidatit
pér pozicionin dhe, mbi té gjitha, meritokraciné. Treguesit e performancés sé kandidatéve jané
kriteri kryesor ku bazohet vlerésimi i rekrutimit té kandidaturave. Ata pérfshijné cilésiné dhe
standardet e universitetit ku éshté diplomuar kandidati, duke u dhéné pérparési universiteteve
peréndimore, ose kualifikimeve né kéto universitete. Né lidhje me kualifikimet dhe titujt
akademiké té stafit akademik, Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon KPT-sé gé té rrité numrin

e stafit akademik né kategoriné Profesor. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron piké té dobét
té KPT-sé. (A31, A43) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.1]

2.2 KPT-ja éshté e angazhuar ndaj zbatimit té politikave té integrimit té stafit akademik dhe
administrativ, qé pércaktohen Strategjiné e Zhvillimit 2021-2025. | gjithé stafi akademik éshté
pjesé e procesit té vlerésimit (BM3, BM4, BM®6). Stafi akademik merr pjesé né njé séré
veprimtarish, si workshop-e, aktivitete né terren dhe organizime sociale, krahas mésimdhénies
dhe punés praktike. Né bashképunim me studentét, stafi akademik merr pjesé né veprimtari
jashtékurrikulare dhe aktivitete sociale. KPT-ja ndjek njé politiké me qasje integruese ndaj stafit,
gé konsiderohet si njé aset kyg i suksesit té& KPT-sé. Né praktiké, kjo qasje mundésohet népérmjet
organizimit té veprimtarive té pérbashkéta té stafit akademik dhe atij administrativ, si:
pjesémarrja e pérbashkét né trajnime stafi, workshop-e, vizita studimore, aktivitete, veprimtari té
ndryshme brenda dhe jashté vendit, si: Trajnimi i pérbashkét i stafit né projektin MoVet né Dolo,
Venecia, Itali, Workshop-i Design Thinking né Tirané, ku morén pjesé pedagogét dhe stafi
administrativ, vizita studimore né Gent, Belgjiké né kuadér té projektit Engine, ku morén pjesé
anétarét e stafit té administratés, pjesémarrje né ture dhe panaire, si: Panairii Punés dhe Studimit,
etj. (A35, BM3, BM4, BM6) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.2]

2.3 Objektivat strategjiké té zhvillimit té stafit pércaktohen né Strategjiné e Zhvillimit dhe KPT-ja ndjek
njé politiké té trajnimit né vazhdimési té stafit né pérputhje me kéta objektiva. (A5) Stafit
akademik i ofrohet mbéshtetje pér pjesémarrje né veprimtari formuese né institucione té tjera té
ngjashme dhe ndérkombétare. Aftésité e stafit vlerésohet né forma té ndryshme, nga eprori i
drejtpérdrejté/pérgjegjési i Departamentit, studentét, zyra e burimeve njerézore, dhe NJSBC-ja
(A2, A31). Gjaté vitit akademik, Pedagogu vlerésohet drejtpérdrejt nga eprori. Ai mund té kryhet
né formén e kontrolleve periodike gjaté procesit mésimor, si dhe né formén e shqyrtimit té
raporteve té punés kundrejt syllabuseve (BM3, BM4, BM6, A14). Opinioni dhe vlerésimi nga



studentét konsiderohen si aspekte shumé té réndésishme. Ky vlerésim shprehet népérmjet
formularéve té pérgatitur né kuadér té vlerésimit té performancés, kryesisht si sondazhe. (A22,
BM3). [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.3]

2.4 KPT-ja ka organizuar njé séré aktivitetesh pér té nxitur dialogun social ndérmijet stafit, studentéve
dhe komunitetit té pérgjithshém. Shembujt pérfshijné veprimtarité sociale, fushaté javore té
ndérgjegjésimit, si dhe ditét e hapura pér studentét e mundshém. Stafi akademik éshté pérfshiré
né konferenca dhe workshop-e té ndryshme, ndérsa studentét jané angazhuar me institucione
vendase né projekte té ndryshme. Zyra e Burimeve Njerézore planifikon veprimtari té ndryshme
sociale né kuadér té festave, si: festa e fundvitit, festat e 7-8 marsit, pérvjetorét, ditélindjet e stafit
té KPT-sg, etj., qé shérbejné si njé ményré pér té bashkuar, pér té afruar dhe pér té motivuar
stafin. Né bashképunim me Zyrén e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informacionit, organizohen
aktivitete sociale, si: mbledhja e dhuratave pér bamirési, dhurimi i gjakut, promovimi i librave té
anétaréve té stafit, etj. (A33, A40) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.4]

2.5 KPT-ja ka 2 departamente gé jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore. (BM2, BM8)
Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat akademike dhe
njésité organizative. Megjithaté, ndonése strukturat jané té vecuara nga njéra-tjetra, pér shkak té
numrit té vogél té stafit akademik dhe administrativ, ndonjéheré mbivendosen detyrat. (BM,
BM5, BM6, BM7) Kolegji Profesional i Tiranés, gjaté periudhés midis dy akreditimeve, ka
mundésuar géndrueshmériné e stafit té brendshém akademik dhe administratés, duke e
konsideruar si faktor kyg té suksesit afatgjaté. Njé nga kriteret kryesore té pérzgjedhjes sé stafit
éshté shpérndarja e stafit akademik sipas pérvojés sé tij dhe nevojés sé departamenteve. Niveli i
ndryshueshmérisé sé stafit té brendshém akademik dhe administratés nga akreditimi i fundit deri
né momentin e raportimit vlerésohet té jeté nén 1%. Pérzgjedhja e stafit té brendshém dhe té
jashtém béhet duke marré parasysh fushat e pérgjithshme dhe specifike té studimit té stafit
akademik, gé angazhohet né ¢do departament (A43). [Shtojca Nr. 1, Standardi I1.5]

2.6 Vlerésimi i aftésive té stafit kryhet né ményra té ndryshme. Kryhet nga eprori i drejtpérdrejté,
pérgjegjési i departamentit ose pérgjegjési i zyrés. Gjithashtu edhe nga studentét, nga zyra e
burimeve njerézore, dhe NJSBC-ja. NJSBC-ja kryen njé vlerésim té vazhdueshém té ecurisé sé té
nxénit, mbikéqyrje pér kontrollin e provimeve, pérputhshmériné e mésimdhénies me pérmbajtjen
e pércaktuar té kursit dhe mundésimin e materialeve shtesé, si literatura ose leksionet. KPT-ja i
kushton vémendje té vecanté pérfshirjes dhe transparencés, duke organizuar mbledhje né nivel
departamenti, né rektorat, anketa stafi rreth ¢éshtjeve té ndryshme pér diskutim, identifikim
problemesh, nevojash, marrje té opinionit té stafit pér akte té ndryshme rregullatore, etj. (A2,
A31, A26) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.6]

2.7 KPT-ja e ushtron veprimtariné né adresén: Rruga “Xhanfize Keko”, kompleksi “Xhura”, me numér
prone 5/200, Tirané. Godina éshté e marré me qira, bazuar né Kontratén e Qirasé Nr. Rep. 3758,
Nr. Col. 1044, daté 29/09/2015, e ndryshuar. Ambientet jané lehtésisht té aksesueshme me
transport publik dhe ndodhen larg gendrave industriale. Godinat jané té izoluara si¢ duhet dhe
me furnizim té rregullt elektriciteti dhe uji, me sisteme ajri té kondicionuar Daikin, té izoluara ndaj
zhurmés dhe té pajisura me shkallé dhe dalje emergjence. Ambientet e disponueshme
pérmbushin kérkesat ligjore dhe ofrojné kushte té pérshtatshme dhe funksionale pér zhvillimin e
njé procesi akademik dhe mjedisi pune té kéndshém. Gjaté vizités, pamé klasat, zyrat dhe té gjitha



ambientet qé ofron KPT-ja. Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstatoi qé mjediset ishin né kushte té
mira. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.7]

2.8 KPT-ja ka marré me gira katin e paré (katin pérdhes) dhe katin e fundit (katin e katért) né godinén
e referuar si Godina Nr. 2 né planimetriné bashkéngjitur me Kontratén e Qirasé. Hapésira pérdoret
pér klasa, laboratoré dhe zyra. Njé hapésiré prej 280 m? ndodhet né Godinén 1C (kati pérdhes),
sikundér pérshkruhet né Kontratén e Qirasé. Hapésira pérdoret pér laboratoré/workshop-e.
Hapésirat e disponueshme jané né pérputhje me normat e lejuara, duke mundésuar 5 m? pér
student. Sa i pérket hapésirave akademike, ato kané larté, ndrigcim dhe ventilim té mjaftueshém.
Cdo kat éshté 4 metra i larté. Ambientet jané lehtésisht té aksesueshme me transport publik dhe
ndodhen larg gendrave industriale. Godinat jané té izoluara si¢ duhet dhe me furnizim té rregullt
elektriciteti dhe uji, me sisteme ajri té kondicionuar Daikin, té izoluara ndaj zhurmés dhe té
pajisura me shkallé dhe dalje emergjence. (A21) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.8]

2.9 Sikundér pérmendet né standardet e mésipérme (11.8 and 11.9), KPT-ja ka marré me qira godinén
ku ushtron veprimtariné e saj. Gjaté vitit 2020, godinat i jané nénshtruar njé procesi pérmirésimi
né lidhje me tarracat, fasadat, dhe zonat pérreth. Institucioni ofron kushte té mira pune, té sigurta
pér stafin akademik dhe studentét. Gjithashtu, laboratorét dhe sallat e leksionit/ushtrimeve jané
té pajisura me pajisjet e nevojshme pér procesin mésimor, si laptopé, kompjuteré, projektor dhe
akses né internet népérmjet Wifi-t. KPT-ja ofron ambiente dhe pér stafin akademik, pér stafin
administrativ, dhe salla mbledhjesh, salla kompjuterike, multimedia, etj. (A21, A52, A45) [Shtojca
Nr. 1, Standardi 11.9]

2.10 KPT-ja ofron vetém 2 vite arsimi té larté profesional, me 120 kredite. Pér pjesén praktike té
¢do moduli, laboratorét dhe mjediset e zyrave jané té pajisur me rregullat pérkatése té sigurisé
teknike, gé pérbéjné njé element té réndésishém té oréve té para té mésimit né KPT. Secili
ambient laboratori ka manualin pérkatés, qé i vendoset né dispozicion stafit akademik. (A46)
[Shtojca Nr. 1, Standardi 11.10]

2.11 Godinat e KPT-sé ndodhen brenda njé kompleksi dhe rrethohen nga hapésira/kopshte té
gjelbra té vogla, té pajisura me stola dhe kosha mbeturinash. Zona pérfshin hapésirén e parkimit,
zonén rekreative (kopshte té vogla), njé kafene, dhe njé fushé futbolli. [Shtojca Nr. 1, Standardi
1.11]

2.12 Klasat dhe laboratorét ofrojné mundési té shkélqyera pér té krijuar, pér té ndértuar ose pér
té simuluar puné laboratorike. Kéta laboratoré jané né pérdorim té vazhdueshém nga stafi
akademik dhe studentét. Aty ata kryejné veprimtariné laboratorike, punojné me detyrat e
caktuara nga pedagogét, si dhe zhvillojné puné gé mund t'u shérbejné né praktikén e tyre té
pavarur. KPT-ja i kushton vémendje té konsiderueshme zhvillimit té praktikave laboratorike. Secili
laborator ka té pércaktuara rregullat pérkatése té sigurisé teknike, gé jané element thelbésor pér
orét e para té mésimdhénies né KPT. Klasat jané té pajisura me mjete audio-vizuale, si: tabela
inteligjente, kompjuteré, projektoré, dhe bokse. Té gjitha zyrat e stafit akademik dhe administrativ
jané pajisur me kompjuteré dhe akses tek infrastruktura mbéshtetése, si printerét, fotokopjet
dhe/ose skanerét. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.12]



2.13 KPT-ja ka njé trashégimi té fugishme akademike dhe kulturore dhe arkivon botimet e stafit
akademik dhe tezat e diplomés té hartuara nga studentét. Ka koordinuar me efektshméri sistemet
e menaxhimit pér té siguruar kujdesin dhe ruajtjen e té gjithé dokumentacionit dhe informacionit,
gé pérfshijné dhe té dhénat e studentéve té mbajtura nga Sekretaria Mésimore. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém konstatoi se ambientet e ruajtjes dhe arkivimit né biblioteka dhe formé elektronike
pérmbushin pritshmérité. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.13]

2.14  KPT-ja ka njé sistem té koordinuar té menaxhimit té informacionit. Stafi dhe studentét mund
ta aksesojné népérmjet fages zyrtare té KPT-sé, Classter. (https://identity.classter.com/)
Aplikacionet né nivel institucioni gjenden né Classter dhe pérfshijné té gjitha modulet e Sistemit
té Menaxhimit té Informacionit té Studentéve (Sistemi). Sistemi mundésohet sipas Kontratés
pérkatése me shoqériné Tech360, gé éshté pérgjegjése pér instalimin, mirémbajtjen dhe
pérmirésimin e aplikacioneve Classter. Sistemi mundéson komunikimin e informacionit, si:
mésimdhénie, oraret e sezonit té provimeve, rezultatet dhe mbledhjet e punés. Classter pérmban
shumé informacione, si: karta e studentit, portali pedagogjik, orari mésimor, menaxhimi i librave
né format elektronik dhe té shtypur, menaxhimi i pagesave té studentéve, integrimi me emailet e
stafit/studentéve, si dhe materiale akademike. Classter mundéson gjenerimin e raporteve té
ndryshme qé kérkohen nga sekretaria mésimore dhe zyra e financés. Zyra e Financés pérdor edhe
sisteme té veganta né lidhje me kontabilitetin, né pérputhje me dispozitat ligjore, veganérisht ato
gé lidhen me fiskalizimin, g& mundésojné gjenerimin e raporteve sipas nevojés. Gjaté takimeve
me studentét, stafin dhe stafin mbéshtetés u diskutua edhe ndihma qé kéto sisteme u ofrojné
atyre. (BM3, BM4, BM5, A64, A64/1, https://kolegjiprofesional.edu.al/) [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.14]

2.15 KPT-ja ka ndérmarré zhvillimin e infrastrukturés sé saj digjitale né mbéshtetje té té nxénit té
studentéve dhe zhvillimit profesional té stafit akademik. Si rrjedhojé, shumica e veprimtarive
institucionale jané té disponueshme né formé elektronike né sistemin bibliotekar dhe né njé
platformé té té nxénit elektronik, té krijuara pér té lehtésuar té nxénit né distancé. KPT ofron njé
gameé laboratorésh kompjuteriké, té pajisur me pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur té nxénit
e studentéve dhe procesin mésimor né térési. Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konsideron
laboratorét kompjuteriké si piké té forté té institucionit. Stafi dhe studentét u shprehén se
kompjuterét dhe programet e ofruara nga KPT-ja jané té pérshtatshme pér nevojat e tyre. Krahas
késaj, mbéshtetur né Strategjiné e Zhvillimit, KPT-ja pérgendrohet te ndryshimet dhe
pérmirésimet e vazhdueshme teknologjike pér té rritur cilésiné. KPT-ja ka njé infrastrukturé té
gjeré dhe efikase té teknologjisé sé informacionit, ¢ mirémbahet dhe pérmirésohet vazhdimisht
(BM3, BM4, A5) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.15]

2.16  KPT-ja ushtron autonomi financiare né pérputhje me rregullat dhe standardet financiare té
institucioneve private té arsimit té larté. Bordi Administrativ miraton buxhetin, gé hartohet nga
Zyra e Financés dhe administratori. Buxheti diskutohet né té gjitha bordet dhe komitetet
pérkatése né Njésité Bazé dhe né Senatin Akademik. Kolegji Profesional i Tiranés éshté nén
pronésiné e shoqérisé “KPT” SHPK, e regjistruar né Qendrén Kombétare té Regjistrimit, mé
20.02.2015. Shoqgéria “KPT” SHPK sigurohet se politikat dhe organizimi i studimeve jané né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, dhe géndrueshmériné financiare té Kolegjit Profesional té
Tiranés. Duke gené se menaxhimi financiar dhe kontrolli buxhetor jané centralizuar, njésité
akademike kané autonomi financiare. Transparenca sigurohet falé diskutimit té c¢éshtjeve



financiare né Senatin Akademik, qé pérfshin pérfagésues té stafit dhe studentéve. Procesi i
hartimit té buxhetit dhe sistemi i menaxhimit financiar administrativ jané té miréstrukturuar,
efikasé dhe té njohur nga stafi. Pér ¢do vit akademik, KPT-ja pércakton projektbuxhetin e
hollésishém pérkatés, sipas departamenteve dhe kérkesave té tyre. KPT-ja, si njé institucion privat
i arsimit té larté, ka strukturé vetéfinancimi. Burimet financiare pérfshijné tarifat e studimit,
projekte dhe grante, financim nga partnerét e KPT-sé, té ardhura nga shérbimet gé KPT-ja iu ofron
paléve té treta, dhe burime té tjera té ligishme. Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon KPT-

sé qgé té fillojé t'iu ofrojé shérbime paléve té treta, cka mund té rrité té ardhurat e institucionit.
(BM2, BM5, BM6, A2) [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.16, 11.17, 11.18]

217 KPT-ja ka njé rriet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, qé pérfshin institucione
té arsimit té larté, organe publike dhe firma dhe biznese té pavarura. (BM2, BMS5)
Ndérkombétarizimi pérfshihet si vecori ky¢ e Strategjisé sé Zhvillimit 2021 - 2025. (A5)
Studentét, stafi akademik, alumnit dhe pérfagésuesit e industrisé treguan pér lidhje té forta
ndérmjet organizatave vendore dhe atyre rajonale, si dhe stafit akademik té Njésisé Bazé.
(BM3, BM6) Gjaté mbledhjeve u konstatua aspirata pér té& shtuar numrin e oréve praktike
gjaté studimeve. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e ripohon kété nevojé dhe e nxit KPT-né qé
té ndérmarré veprime pér té shtuar numrin e oréve praktike pér studentét né biznese ose
institucione té ndryshme. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.19]

218 KPT-ja ka lidhur marréveshje partneriteti me institucione shtetérore dhe private né
kuadér té ofrimit té& shérbimeve ndaj studentéve dhe sigurimit se programet pérkatése té
studimit do té pérmirésohen dhe pérshtaten pér té pérmbushur nevojat dhe pritshmeérité e
tyre. Mbikéqyrja e marréveshjeve me partnerét menaxhohet nga ¢do Njési Bazé. Zyra e
Karrierés dhe Alumnive monitoron punésimin e té diplomuarve dhe mundéson ngritjen e
njé rrjeti alumnish, nda;j si e tillé, €shté njé zyré shumé e réndésishme né KPT gé lehtéson
marrédhénien midis studentéve, bizneseve, institucioneve, dhe IAL-sé (BM3, BM6)
[Shtojca Nr. 1, Standardi 11.20]

2.19 Kolegji ka ndérmarré njé séré marréveshjesh formale gqé iu mundésojné stafit dhe
studentéve té€ marrin pjesé né veprimtari ndérkombétare. Raporti i Vetévlerésimit pranon
se KPT-ja ende po punon pér rritien e numrit t&€ projekteve me institucione té tjera
ndérkombétare. Rekomandohet gé KPT-ja té vazhdojé té =zhvillojé strategjiné e
ndérkombétarizimit, me géllim gé té garantojé mundési mobiliteti pér stafin dhe studentét,
si dhe integrimin e studentéve dhe stafit té huaj me efektshméri. [Shtojca Nr. 1, Standardi
11.21]

2.20 KPT-ja synon gé té pérgatité studentét jo vetém pér tregun vendas dhe rajonal té
punés, duke iu dhéné pérvojé evropiane pérmes stazheve afatshkurtra, afatmesme dhe
afatgjata falé projekteve evropiane (A10), por edhe t'i pérgatité drejt tregut t&€ punés
népérmjet punés praktike gjaté studimeve. KPT-ja synon té krijojé profesionisté té afté né
shérbim té shoqérisé dhe ekonomisé soné. Misioni éshté té jeté njé uré midis arsimit
akademik dhe formimit praktik, duke i ndihmuar studentét gé té integrohet mé lehté né
tregun e punés (A2). Pér kété géllim, KPT-ja kryen studime periodike tregu sipas nevojave
té institucionit. (A75) Pavarésisht deklaratés sé IAL-sé dhe setit té ofruar t€ dokumenteve,
ekspertéve nuk i éshté mundésuar asnjé studim real tregu. Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém i
rekomandon KPT-sé qé té kryejé studime specifike trequ pér programe t€ reja studimi.




Krahas késaj, duhet t'iu hedhin njé sy programeve ekzistuese dhe té vierésojné potencialin
e trequt pér secilin prej tyre. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.22]

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o Infrastruktura dhe veganérisht laboratori dhe pajisjet e KPT-sé jané té pérditésuara dhe
mundésojné praktiké t&€ miré pér studentét dhe stafin akademik. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.12]

e Bashképunimi i ngushté me partnerét dhe bizneset krijon njé perspektivé pozitive pér
punésimin e studentéve t& KPT-sé né té ardhmen [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.19]

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
e Numrii ulét i stafit té brendshém né kategoriné Profesor. [Shtojca Nr. 1, Standardi

11.1]
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
o Rritja e numrit té stafit akademik né kategoriné Profesor. [Shtojca Nr. 1, Standardi

1.1].

o Ofrimi i shérbimeve pér palé té treta, qé rritin té€ ardhurat e institucionit. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.16, 11.17, 11.18]

o Kryerja e studimit té tregut pér programe té reja studimi, dhe analizimi i programeve
ekzistuese dhe vlerésimi i potencialit t€ tregut pér secilin prej tyre. [Shtojca Nr. 1,
Standardi 11.22]

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

o KPT-ja ka rritur bashképunimin ndérkombétar pérmes projekteve dhe marréveshjeve
té ndryshme me universitete dhe biznese. [Shtojca Nr. 1, Standardi 11.20, 11.21].

Gjykimi

Standardet pér Burimet dhe Partneritetin_ jané pérmbushur kryesisht




Fusha e vlerésimit 3: Programet e studimit, Mésimdhénia dhe Vlerésimi

3.1 KPT-ja éshté njé institucion i akredituar gé ofron programe jouniversitare dhe éshté plotésisht né
pérputhje me Misionin e parashikuar né Statut (A2, BM2). KPT-ja, me dy departamentet e saj,
pérkatésisht Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit dhe Departamenti i Elektromekanikés
dhe Sistemeve té Aplikuara, ofron programe qé pérputhen me nevojat e tregut té punés dhe i
shérbejné ekonomisé vendase. Misioni i KPT-sé dhe objektivat e pércaktuar né strategjiné e
zhvillimit té institucionit pércaktojné qarté, pérkatésisht, diplomén me té cilén studenti pajiset
dhe mundésité e punésimit. (BM5/1). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.1]

3.2 Strategjia e Zhvillimit e AS-sé 2015 - 2020 mbéshtetet te burime té ndryshme informacioni,
studime tregu dhe ményra té tjera komunikimi me komunitetin e biznesit pér té bashkérenduar
programet pérkatése me dinamikat dhe nevojat vendore ekonomike pér profesionisté té afté.
KPT-ja, pérmes programit dyvjecar, arrin té pérgatité njé program gé do t'i béjé studentét té afté
té hyjné né tregun e punés pér njé kohé té shkurtér né profesione, qé kérkojné kualifikime dhe
formim profesional jouniversitare, duke kontribuar késhtu né formimin e té rinjve dhe duke iu
shérbyer nevojave té ekonomisé vendase (A77, BM®6). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.2]

3.3 KPT-ja e ushtron veprimtariné e saj sipas sistemit té& Bolonjés dhe pérkon me Nivelin 5 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve, né zbatim té Ligjit Nr. 10 247, daté 04.03.2010 “Pér kornizén shqiptare
té kualifikimeve”, i ndryshuar, dhe pérafron Nivelin 5 té Sistemit té Bolonjés. Rezultatet e té nxénit
té KPT-sé pérkojné me Nivelin e kualifikimit 5, dhe KPT-ja ka infrastrukturén dhe stafin akademik
té nevojshém pér arritjen e kétyre rezultateve té té nxénit. KPT-ja ofron programe té akredituara
studimi dhe programe jouniversitare té larta, profesionale, me jo mé pak se 120 kredite (A2, A6,
BM4). Objektivat e té nxénit pércaktohen qarté edhe né syllabuse. Aftésité, objektivat dhe
mundésité e punésimit té programeve té studimit pércaktohen né Rregulloren e programit té
studimit (A6, A83). [Shtojca Nr. 1, Standardi I11.3]

3.4 Institucioni ka krijuar procedura pér miratimin e programeve té reja té studimit, té parashikuara
garté né aktet nénligjore dhe rregulloret. Procedurat pér hapjen dhe miratimin e programeve té
reja té studimit pércaktohen né Statutin e KPT-s€, ku njésia bazé dhe Senati Akademik luajné njé
rol thelbésor, né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té KPT-sé. Né pérputhje me ligjet dhe aktet
nénligjore né fuqi, me aktet rregullatore té KPT-sé (BM2, BM4, A75) [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.4]

3.5 Institucioni ka infrastrukturé dhe logjistiké té pérshtatshme dhe respekton plotésisht kérkesat dhe
standardet ligjore pér zhvillimin e programeve té studimit. KPT-ja ka krijuar njé politiké punésimi
dhe zbaton kritere transparente pér punésimin e stafit akademik dhe mbéshtetjen e stafit
administrativ. Politika e punésimit bazohet te dispozitat e akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, si
dhe tek aktet rregullatore té KPT-sg, konkretisht te Statuti (A2, A4, A21, BM2, BM3, BM4 RVV;).
Gjaté vizités, Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konfirmoi kéto procedura nga identifikimi i nevojés
pér burime njerézore, propozimi pér vende té reja pune, dhe miratimi i vendimit pérfundimtar
(M2). Sa u pérket kapaciteteve té stafit, KPT-ja ka punésuar staf akademik dhe administrativ té
afté dhe té mirépérgatitur. Né vecanti, stafi akademik ishte kombinim i shkélgyer i stafit té ri dhe
stafit me pérvojé praktike né sektorin privat. Gjithashtu, numri i personelit me kohé té ploté dhe
té pjesshme pérputhet me kérkesat ligjore (A32, A36). [Shtojca Nr. 1, Standardi Il1.5]



3.6 Programet e studimit té ofruara nga KPT-ja respektojné kuadrin shqiptar sipas Ligjit nr. 80/2015,
daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé” (“Ligji pér arsimin e larté”). Programet e studimit bazohen te Sistemi i
Bolonjés i transferimit té krediteve ECTS, duke béré té mundur mobilitetin e studentéve né
programe té ngjashme studimi. Kérkesa minimale pér pérfundimin e programeve té studimit té
KPT-sé éshté 120 kredite (A2). Cdo program studimi né KPT organizohet né kurrikula, gé pérfshijné
té gjitha elementet, si ngarkesa e punés mbéshtetur né kreditet ECTS. [Shtojca Nr. 1, Standardi
111.6]

3.7 KPT-ja ka konceptuar programe studimi mbéshtetur né nevojat e tregut té punés pér té plotésuar
mungesat e aftésive profesionale. Duke marré parasysh stafin e mirépérgatitur, infrastrukturén
dhe kurrikulat e mjaftueshme, studentét e KPT-sé mund té pérvetésojné njohuri dhe aftési
praktike, si dhe t’i zbatojné né botén e vérteté. Studentét e KPT-sé pérftojné njohuri té
mjaftueshme né fusha teknike dhe kryejné puné praktike né laboratoré té mirépajisur. Kurrikulat
ofrojné njé kombinim té miré té teorisé dhe praktikés, cka ofron bazén e zhvillimit té
kompetencave profesionale té té diplomuarve té KPT-sé. KPT-ja ofron edhe shérbime mentorimi
dhe késhillimi pér studentét, me géllim gé t'i njohé me detyrimet akademike té programit, duke
identifikuar problematika, véshtirési ose probleme té mundshme dhe duke i zgjidhur/adresuar.
Studentét monitorohen nga Pedagogu mbikéqyrés qé emérohet nga Departamenti dhe finalizojné
praktikén me mbrojtjen e zhvilluar né komisionin e miratuar nga Departamenti (A7, A83, A87,
Al112, BM2, BM3, BM5, BM10). [Shtojca Nr. 1, Standardi l11.7]

3.8 Institucioni ofron programe studimi, shérbime, mjete, dhe kérkim pér té ndihmuar né mbylljen e
hendeqgeve dhe pér t'iu shérbyer studentéve té té gjithé moshave népérmjet programeve té
shuméllojshme. Aktualisht, KPT-ja ofron studime profesionale 2-vjecare, me kohé té ploté, dhe
jouniversitare. Sikundér pérmendet né RVV, aktualisht nuk ka programe studimit té edukimit té
vazhdueshém, por ofrohen njé shuméllojshméri kursesh, trajnimesh dhe certifikimesh
(https://kolegjiprofesional.edu.al/kurse-profesionale/, A2, A37). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.8]

3.9 KPT-ja éshté njé institucion jouniversitar, programet e studimit té té cilit pérgendrohen né
kérkimin e aplikuar, né pérputhje me Nivelin 5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve. Sikundér
pohohet né RVV dhe u konfirmua gjaté vizités, KPT-ja kryen veprimtari kérkimi té aplikuar né
masén e nevojshme pér ofrimin dhe zhvillimin cilésor té programeve té studimit. Elementet e
kérkimit shkencor jané pérfshiré né procesin mésimor. Krahas késaj, KPT-ja e mbéshtet stafin
akademik né pérftimin e gradave shkencore dhe i mundéson laboratorét pér kérkimet. Puna
kérkimore e stafit akademik pércaktohet nga Departamenti sipas akteve rregullatore té KPT-sé
dhe konsiderohen produkte kérkimore (A4, A41, A86). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.9]

3.10 Monitorimi i programeve té studimit realizohet nga IAL-ja népérmjet strukturave té
brendshme organizative - Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC), té pérbéré nga njé
ekspertijashtém dhe njé pérfagésues i studentéve dhe kryhet me periudha té rregullta. Né kuadér
té sigurimit té jashtém té cilésisé, KPT-ja i nénshtrohet vlerésimit periodik dhe institucional dhe
programeve té studimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Né fillim té ¢do viti, KPT-ja,
népérmjet NjSBC-s&, miraton njé plan pune dhe kryen mbikéqyrje periodike té zbatimit té planeve
té programeve té studimit. Pérve¢ késaj, KPT-ja ka kritere té tjera pér vlerésimin e performancés



akademike té stafit, pérfshiré dhe udhéheqjen e duhur té mésimdhénies sé personelit akademik
si¢ pércaktohet nga standardet e ASCAL-it. Personeli akademik ka pér detyré té pérditésojé
periodikisht pérmbajtjen dhe literaturén e moduleve |éndore, duke pasqyruar kérkimin individual
né kurrikul dhe vérejtjet e studentéve. Pérgatitja e shénimeve té leksioneve nga stafi akademik
pér studentét éshté shembull i shkélqyer i pérditésimit té literaturés. Kéto shénime leksionesh
jané shumé té réndésishme pér té nxénin e tendencave té reja teknologjike nga studentét, duke
marré parasysh literaturén e ndryshueshme me shpejtési né fushat e teknologjisé (A3, A4, A6,
A22, A23). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.10]

3.11  KPT-jaipérmiréson rregullisht programet e studimit, pérfshiré dhe pérditésimin e kurrikulave,
infrastrukturés dhe laboratoréve, pér té krijuar njé mjedis té frytshém té nxéni. Kéto ndryshime
bazohen te zhvillimet e reja né teknologji. Stafi akademik i KPT-sé éshté shumé i lidhur me
industriné dhe sektorin privat dhe kjo u ka mundésuar marrjen e informacioneve té dorés sé paré
pér trendet e reja té teknologjisé dhe pasqyrimin e tyre né kurrikulé duke marré né konsideraté
listén e profesioneve dhe kérkesat e tregut té punés sipas rregulloreve té brendshme dhe akteve
nénligjore né fuqi. (A3, A4, A19). Strategjia e KPT-sé bazohet dhe te hulumtimi i tregut dhe rrjetii
té diplomuarve (A5). NjSBC-ja ka hartuar njé pyetésor pér studentét, pér té paré se si e vlerésojné
mésimdhénien e ¢do pedagogu, paré nga ¢do aspekt, si leksionet, puna praktike dhe laboratorét.
Ky pyetésor shpérndahet né fund té semestrit, dhe vérejtjet merren parasysh gjaté rishikimit dhe
pérditésimit té programeve té studimit. (A4). Sé fundmi, KPT-ja pérdor sistemin e gjurmimit pér
té monitoruar punésimin e studentéve si tregues performance i programit té performancés sé
tregut (A20). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.11].

3.12 Saipérket pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies, KPT-ja ka njé politiké té
garté té institucionalizuar népérmjet akteve nénligjore dhe rregulloreve. KPT-ja e ka ngritur NjSBC-
né si organin kryesor pérgjegjés pér monitorimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe performancés.
Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies, KPT-ja mbéshtet dhe zhvillimin e stafit akademik
népérmjet programeve té ndryshme trajnimi dhe né projekte té ndryshme, si pérvojat mé té mira
né lidhje me ndérkombétarizimin nga partneré té ndryshém né brendési té projekteve Erasmus +
CBHE, VET Mobility. (A2, A4, A35). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.12]

3.13  Programet e studimit té ofruara nga KPT-ja zbatohen sipas strukturave té miratuara né nivel
institucional dhe kombétar. Programet e studimit ofrohen me kohé té plotg, té organizuara né
module ose kurse speciale, té shprehura né kredite, sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Akumulimit té Kredive (ECTS) dhe zonés evropiane té studimit. Programet e studimit organizohen
sipas dispozitave té Kartés sé Bolonjés. (A2, A90) [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.13].

3.14 Institucioni ofron programe studimi gé i pajisin studentét me dijet dhe aftésité e nevojshme
pér zbatimin praktik té kurseve teorike. Mjediset moderne té punés dhe laboratorét e pajisur mé
sé miri ofrojné mundésité e duhura pér té nxéné aftési praktike. Veg késaj, programet e |éndéve
ndahen né kredite qé shndérrohen né seksione sipas raportit pérkatés té leksioneve, ushtrimeve
dhe laboratoréve, gé ndigen nga studentét né ambientet dhe laboratorét e KPT-sé, ose, né disa
raste, né biznese  dhe vizita individuale né terren. Gjithashtu, projektet e tezave té mbikéqyrura
jané té zbatueshme dhe té mbikéqyrura nga afér nga stafi, duke u mundésuar studentéve té
mésojné dije té reja dhe té aplikojné né botén reale. Né klubet studentore zhvillohen aktivitete té
tjera studentésh. Studentéve u kérkohet té kryejné dhe njé praktiké profesionale, qé zhvillohet né



semestrin e katért, né fund té vitit té dyté dhe té marrin dhjeté kredite (210 oré praktike).
Studentét monitorohen nga Pedagogu mbikéqyrés qé emérohet nga Departamenti dhe finalizojné
praktikén me mbrojtjen e zhvilluar né komisionin e miratuar nga Departamenti (A7, A37, A53)
[Aneksi Nr. 1, Standardi 111.14]

3.15 Mijedisi i miré i té& nxénit (infrastruktura dhe laboratorét), stafi i pérshtatshém dhe kurrikulat
e miréhartuara, té bazuara te nevojat e tregut té punés, mundésojné bazén pér misionin e
programeve té studimit lidhur me garantimin e pjesémarrjes aktive té studentéve pér
pérvetésimin e kompetencave. Sistemi i dyfishté i KPT-sé, i ndérthurur me aspekte té mira teorike
té mésimdhénies dhe dije dhe aftési praktike, u mundéson studentéve/té diplomuarve té
pérshtaten lehtésisht me pérgjegjésité e tyre gjaté ushtrimit té detyrés. (A4, A6, A45). [Shtojca
Nr. 1, Standardi 111.15]

3.16  KPT-ja ka zhvilluar programe studimi né harmoni me nevojat e tregut té punés, ka siguruar
infrastrukturé dhe staf akademik té pérshtatshém, dhe ka ofruar mundési zhvillimi profesional pér
stafin akademik, qé sjell performancé mé té miré mésimore dhe u mundéson studentéve
pérvetésimin e aftésive praktike. Nga ana tjetér, dijet dhe aftésité praktike bé&jné té mundur gé
studentét té kené performancé dhe pérshtatje mé té miré né detyré. (A4, A6, A7). [Shtojca Nr.1,
Standardi 111.16]

3.17  Programet e studimit jané projektuar né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS) dhe né pérputhje me standardet evropiane té fushés sé studimit
(dispozitat e Kartés sé Bolonjés) dhe promovojné mobilitetin e studentéve shqiptaré dhe
ndérkombétaré. (A2). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.17].

3.18 KPT-ja ka pércaktuar njé séré rregulloresh gé parashikojné qarté modalitetet, rregullat dhe
kérkesat pér vlerésimin e dijeve, vecanérisht provimet dhe riprovimet qé duhet té japin studentét
dhe stafi akademik. Kéto pérfshijné procedura dhe rregulla pér hartimin e tezave, monitorimin
dhe fshehtésiné e provimeve, té drejtén e studentit pér té hyré ose jo né provim, dhe vlerésimin
e studentéve. Mbrojtja e diplomés éshté detyrimi pérfundimtar pér diplomimin e studentéve.
Mbrojtja béhet me paraqitjen e tezés sé diplomés ose me dhénien e Provimit té Pérgjithshém
Pérfundimtar, sipas vendimit té rektorit pér ¢do vit akademik. Pér té gjitha kéto procedura,
studentét informohen pér rregulloret dhe procedurat gé kané té béjné me provimet dhe
diplomimin népérmjet tutorimit, komunikimit me e-mail para provimit, sekretariatit akademik,
titullit té kursit dhe publikimit né ambientet e KPT-sé. Formati i diplomés sé programeve té
akredituara té KPT-sé miratohet pérkatésisht nga QSHA-ja. (A4, A93). [Shtojca Nr. 1, Standardi
111.18]

3.19 Institucioni ofron njé infrastrukturé té miré, me laboratoré té dedikuar pér t& mbéshtetur
programet e studimit dhe kérkimin shkencor/artistik. KPT-ja zotéron njési moderne
mésimdhénieje dhe administrative, si laboratoré, gendra studentore, pajisje dhe mjete, biblioteka
dhe njési té tjera gé kryejné studime, stazhe, dhe shérbime pér zhvillimin e procesit arsimor dhe
mésimdhénies. (A2, A4, A5). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.19]

3.20 Institucioni ofron pajisje té pérshtatshme laboratorike, krahas infrastrukturés dhe shérbimeve
pér mbéshtetjen e programeve té studimit. KPT-ja ka marré pjesé aktive né projekte



ndérkombétare dhe ka pérfituar nga projektet ndérkombétare (Erasmus + CBHE USIA, Engine).
Institucioni i ka pérmirésuar vazhdimisht laboratorét sipas kérkesave té pedagogut té secilés
Iéndég, té paragitura né Departament. Stafi akademik gé punon né laboratoré zotéron kapacitete
dhe pérvoja praktike. Departamenti i shqyrton dhe miraton kérkesat sipas buxhetit té parashikuar.
Secili laborator ka té pércaktuara rregullat pérkatése té sigurisé teknike, gé jané element
thelbésor pér orét e para té mésimdhénies né KPT. Cdo ambient laboratorik i ka vendosur né
dispozicion personelit akademik manualin pérkatés. Té gjitha zyrat e personelit akademik dhe
administrativ jané pajisur me kompjutera dhe kané akses tek infrastruktura mbéshtetése, si
printerat, fotokopjet dhe skanerét. (A4, A5, A10, A45, A46). [Shtojca Nr. 1 Standardi 111.20]

3.21 KPT-ja ka ambiente dhe infrastrukturé té pérshtatshme biblioteke, si dhe shérbime qgé
mundésojné aksesin te literatura bashkékohore lidhur me fushat e studimit té programeve dhe
kérkimit. Pérveg burimeve dhe librave té bibliotekés, KPT-ja ka njé platformé online pér libra, té
lidhur me biblioteka universitare prestigjioze né mbaré botén. Libraria online aksesohet
népérmjet linkuthttps://kolegjiprofesional.edu.al/online-library-oer (Burimet e Hapura Arsimore

(BHA). Biblioteka ofron materiale mésimore dhe kérkimore té Iéshuara me njé licencé té hapur gé
lejon aksesin, pérdorimin, ripérdorimin dhe rishpérndarjen nga té tjerét, té pakufizuar ose té
kufizuar. Pérveg késaj, stafi i KPT-sé botoi edhe disa libra dhe shénime leksionesh gé ofrohen nga
kjo Biblioteké. Organizimi dhe funksionimi i Bibliotekés rregullohet nga njé rregullore e veganté e
publikuar né ambientet e saj, bashké& me orarin e pérdorimit. (A10, A94, A94/1, A96) [Shtojca Nr.
1, Standardi 111.21]

Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:
e Né vecanti, Laboratori i Inovacionit dhe stafi i ri jané shembuj té miré. [Shtojca Nr. 1,

Standardi 111.20]

Pikat e dobéta
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandimet
Ekipi i Vlerésimit nuk dha asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Ekipi i Vlerésimit nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi
Standardet pér Programet e Studimit, Mésimdhénien dhe Vlerésimin jané pérmbushur
plotésisht.



Fusha e vlerésimit 4: Veprimtaria Shkencore/Artistike dhe Inovacioni

4.1 Institucioni ofron programe studimi bazuar te ligji nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” (“Ligji
pér Arsimin e Larté”), Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 370, daté 26.04.2017, “Pér organizimin
dhe funksionimin e Kolegjit té Larté Profesional, Urdhri nr. 426, daté 06.11.2015, “Pér lejen e
ushtrimit té veprimtarisé akademike”, si dhe te aktet ligjore dhe nénligjore pérkatése né fuqi. (A2).
KPT-ja kryen kérkime té aplikuara né masén e nevojshme pér nevojat e zbatimit té programeve té
studimit té karakterit profesional né pérputhje me misionin dhe aktet e saj nénligjore, si dhe ofron
shérbime. KPT-ja ka vendosur objektiva strategjiké né vizionin dhe misionin e saj, té pérkthyer né
strategjiné e saj kérkimore (A5) dhe, ndér té tjera, synon té sjellé risi né aktivitetet e aplikuara dhe
ato kérkimore. Infrastruktura dhe laboratorét mundésojné njé mjedis té& miré pune pér stafin dhe
studentét qé té kryejné kérkime té aplikuara dhe té testojné produkte dhe inovacione té reja.
Projekte né Shqipéri, té tilla si Erasmus +, CBHE, University to Society Innomediariesi:
Bashképrodhimi i réndésishém i dijeve dhe kérkimit." Mund té nxisé inovacionin dhe kérkimin.
[Shtojca Nr.1, Standardi IV.1]

4.2 Institucioni i pérmbush pjesérisht prioritetet e kérkimit shkencor. Njésité bazé i pércaktojné
prioritetet duke ndjekur prioritetet institucionale pér kérkimin dhe zhvillimin, duke u fokusuar te
gasjet e BE-sé, si digjitalizimi, teknologjité SMART dhe energjia e rinovueshme dhe e gjelbér né
kontekstin e diskutimeve gjithépérfshirése. (A5). KPT-ja éshté pjesé e disa aktiviteteve
ndérkombétare, por pak pérfshihen drejtpérdrejt me aktivitetet kérkimore gé promovojné
kérkimin (BM2, BM4). [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.2]

4.3 Institucioni bén pérpjekje té konsiderueshme pér té nxitur zhvillimin e veprimtarive shkencore.
KPT-ja ofron njé mjedis té miré pune pér kérkimet dhe inovacionin e stafit akademik dhe
studentéve. Garanton liriné akademike té shprehur népérmjet respektimit té diversitetit té
mendimeve, ideve dhe metodave dhe zhvillimin e lirg, kritik dhe krijues t&€ mésimdhénies dhe
organizimit té saj (A2, A10). KPT-ja e fton dhe e nxit stafin gé té botojé dhe e mbéshtet né kété
drejtim duke e informuar dhe duke organizuar evente gé i promovojné kéto aktivitete (A33).
Megjithaté, kéto botime né té ardhmen duhet té orientohen drejt revistave mé té njohura

ndérkombétare. Infrastruktura, laboratorét dhe pajisjet e pérshtatshme duhet té krijojné njé
mjedis té miré kérkimor pér prodhimin e rezultateve kérkimore me cilési té larté. Njé shembull i
shkélgyer i kétyre pérpjekjeve pérfshin KPT HUB - Klubi i Inovacionit qé u krijua pér té bashkuar
studentét gé praktikojné dijet dhe zbatimin e projekteve té ndryshme, né grupe apo individualisht,
me mbéshtetjen dhe udhézimet e mentoréve pérkatés né elektroniké, robotiké, programim, etj.,
sipas prioriteteve. (A53). [Shtojca Nr. 1, Standardi 111.3].

4.4 KPT-ja mbikéqyr vlerésimin e performancés né nivel institucional té njésive pérgjegjése pér
kérkimin dhe inovacionin. NjSBC-ja éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé (A2, A31). [Shtojca
Nr.1, Standardi IV.4]

4.5 Institucioni garanton pronésiné intelektuale té arritjeve dhe rezultateve né kérkimin shkencor dhe
i pérdor pér té siguruar zhvillimin e tij ekonomik dhe financiar. Lidhur me pronésiné e rezultateve
kérkimore ose produkteve té personelit akademik, Kontrata e Punés parashikon se produktet e
krijuara nga Punonjési si rezultat i kryerjes sé detyrave té tij sipas kontratés mbeten né pronési



ekskluzive té KPT-sé - sipas dispozitave té Kodit té Punés, nenet 135 dhe 136. Pas pérfundimit té
shérbimit sipas kontratés, pedagogu duhet t'ia dorézojé produktet e shérbimit té tij KPT-sé né
kopje fizike dhe/ose elektronike. Palét bien dakord gé e drejta pér pérfitimin e produkteve nga
Pedagogu éshté e pérjashtuar shprehimisht. (A32). Kétu nuk pérfshihen produktet e prodhuara
nga studentét. Veg késaj, KPT-ja duhet ta rishqyrtojé pronésiné intelektuale duke nxitur mé shumé
studenté dhe pedagogé gé té punojné dhe té prodhojné inovacione dhe kérkime né kuadér té
KPT-sé. [Shtojca Nr.1, Standardi IV.5]

4.6 KPT-ja pérbéhet nga dy departamente, Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit dhe
Departamenti i Elektromekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara, népérmjet té cilave KPT-ja
organizon aktivitete mésimore dhe kérkimore. Kéto dy njési nxisin, programojné, koordinojné,
zhvillojné, organizojné dhe administrojné aktivitetet mésimdhénése, trajnuese dhe kérkimore té
zbatuara né masén e nevojshme dhe né vijim té programeve té studimit profesional.
Departamenti ka té paktén pesé anétaré, punonjés me kohé té ploté, si staf mésimdhénés, nga té
cilét té paktén dy pedagogé me grada shkencore ose tituj akademiké. (A2). Laboratorét dhe
hapésirat praktike té punés organizohen dhe sipas Iéndéve né terren, gé mund té pérdoren pér
aktivitete kérkimore né fusha té ngjashme. (Tur i mjediseve) KPT-ja ka dhe njé njési té vecanté
pér transferimin e teknologjisé dhe bashképunimin me sektorin privat, qéllimi i sé cilés, ndér té
tjera, éshté t'ua véré kérkimet e KPT-sé né dispozicion paléve té interesit (A38). Kjo njési mund té
pérdoret pér té koordinuar aktivitetet kérkimore né nivel KPT-je. [Shtojca Nr.1, Standardi IV.6]

4.7 KPT-ja ka njé strategji dhe Politiké té Kérkimit té Aplikuar gé i harmonizon prioritetet e saj té
kérkimit dhe zhvillimit né pérputhje me prioritetet afatgjata rajonale, kombétare dhe
ndérkombétare, por né kontekstin e natyrés, theksi vihet te kérkimi i aplikuar dhe te bashképunimi
me sektorin privat. KPT-ja e lehtéson, e mbéshtet dhe e nxit stafin akademik qé té kryejé kérkime
té aplikuara dhe té ndjeké studime té métejshme pér master dhe doktoraturé. Pérfshirja e stafit
né projekte ndérkombétare bazohet te parimi i gjithépérfshirjes, duke marré parasysh fushat e
ekspertizés dhe pérvojés, transparencén dhe ndarjen e informacionit, si puné individuale apo né
grup (A35, A67, A86 ). [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.7]

4.8 Institucioni i KPT-sé synon t’i shtojé aktivitetet e vazhdueshme kérkimore dhe shkencore dhe
garanton pérfshirjen e stafit akademik dhe studentéve té ciklit té dyté dhe té treté. Njé pjesé e
stafit té KPT-s&, edhe pse jo e detyrueshme, kané doktoratura dhe master né fusha té aférta, gé
mund té pérdoren si burim pér projekte kérkimore dhe mbikéqyrjen e studentéve gjaté kryerjes
sé projekteve té tyre té aplikuara kérkimore ose stazheve. KPT-ja synon té béhet gendérinovacioni
teknologjik népérmjet vendosjes sé marrédhénieve té ngushta bashképunuese me institucione té
ngjashme rajonale dhe mé gjeré. Bazuar te dispozitat ligjore té ligjit 80/2105, neni 72, kreditet
e grumbulluara gjaté studimeve té larta profesionale mund té transferohen né studimet e
ciklit té paré, gé i referohet nivelit 6 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, sipas kritereve
té pércaktuara nga IAL-té. Nisur nga kjo, KPT-ja ka pércaktuar si misionin e saj, ndér té
tjera, sigurimin e njé baze té mjaftueshme dijesh pér té mundésuar transferimin e
studimeve né nivelet mé té larta universitare. (A2, BM2, BM3, BM10). Kjo e lehtéson
[évizshmériné e studentéve dhe té stafit. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.8]



4.9 KPT-ja bén pérpjekje té konsiderueshme pér t’'i botuar rezultatet e marra né fushat e kérkimit
shkencor. Né dokumentet e politikave té veta, KPT-ja thekson garté se njé nga objektivat kryesore
éshté ndérgjegjésimi i sektorit privat dhe komunitetit pér rezultatet e hulumtimit (A86). KPT-ja
e fton dhe e nxit stafin qé té jeté pjesé e punés kérkimore gé kontribuon pér zhvillimin e
aktiviteteve akademike si kurrikulat pér KPT-né apo té kontraktuara nga palé té treta, duke ofruar
ekspertizé, pérpunimin e metodologjive dhe modeleve, pér té botuar dhe ndihmuar né kété
drejtim duke shkémbyer informacion dhe duke organizuar evente qé i promovojné kéto
aktivitete(A33). KPT-ja ka njé bazé té dhénash me artikuj, botime etj. qé béhen pjesé e arkivit té
KPT-sé. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.9]

4.10 KPT-ja ka miratuar Kodin e Etikés dhe Integritetit gé pércakton parime té shéndosha pér
integritetin akademik, inter alia, botimet, kérkimet, etj. (A11). Kodi i Etikés dhe Integritetit
garanton cilésiné e punimeve shkencore dhe integritetin e tyre né nivel institucional. Nga
piképamja institucionale, KPT-ja ka krijuar edhe njé Késhill Etike, gé éshté pjesé e organeve
akademike drejtuese té KPT-sé (A2). Késhilli pérbéhet nga 5 anétaré. Njé nga anétarét e Késhillit
té Etikés éshté pérfagésues i studentéve.(A2). Késhilli siguron kryerjen e veprimtarive kérkimore
dhe mésimore né pérputhje me Kodin e Etikés. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.10]

4.11 KPT-jai pércakton kérkesat pér personelin akademik né kuadér té pjesémarrjes né veprimtari
kérkimore, studime dhe botime dhe mbéshtet vetérealizimin e tyre. Puna kérkimore né KPT éshté
kérkim i aplikuar bazuar te profili i institucioneve pér ofrimin e kompetencés profesionale pér
studentét, qé pérkon me Nivelin 5 né kuadrin e Kualifikimit Shqiptar. Kriteret e pérfshirjes né
aktivitetet kérkimore pércaktohen né nivel departamenti dhe raportohen periodikisht nga
Departamenti. KPT-ja miraton shumé iniciativa pér projekte kérkimore né bashképunim me
industriné ose biznesin. (A41, A86). [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.11]

4.12 Institucioni e ka pércaktuar kérkimin shkencor si prioritet strategjik deri né shkallén e duhur
té kérkuar gé pérkon me Nivelin 5 né kuadrin e Kualifikimit Shqiptar (A2, A41, A86) [Shtojca Nr.
1, Standardi IV.12]

4.13 KPT-ja e ushtron veprimtariné e saj sipas sistemit té Bolonjés dhe pérkon me Nivelin 5 té
Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, né zbatim té Ligjit Nr. 10 247, daté 04.03.2010 “Pér kornizén
shqiptare té kualifikimeve”, i ndryshuar, dhe pérafrohet me Nivelin 5 té Sistemit té Bolonjés. Ky
sistem krijon kushtet pér mobilitetin e stafit dhe studentéve, dhe pérfshin dhe diasporén né
mésimdhénie dhe kérkime. Pérfshirja e larté e KPT-sé né projektet ndérkombétare, veganérisht té
Erasmus-it, mundéson pérfshirjen e té huajve dhe diasporés. Gjithashtu, politika, kriteret dhe
procedurat e punésimit né KPT rregullohen sipas dispozitave té akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi, si dhe sipas akteve rregullatore té KPT-s&, vecanérisht Rregullores sé Statutit té KPT-sé dhe
Manualit té Burimeve Njerézore qé synojné punésim stafi sa mé cilésor. Treguesit e performancés
sé kandidatéve jané ndér kriteret kryesore ku bazohet vlerésimi i rekrutimit té kandidaturave. Ata
pérfshijné cilésiné dhe standardet e universitetit ku éshté diplomuar kandidati, duke u dhéné
pérparési universiteteve peréndimore. (A2, A4, A31) [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.13]

4.14 KPT-ja promovon njé politiké gjithépérfshirése té stafit dhe studentéve né mésimdhénie,
kérkime dhe projekte ndérkombétare, gé mundésojné dhe pérfshirjen e stafit né aktivitete
kérkimore, si dhe stazhin pér studentét, nén mbikéqyrjen e pedagogéve, né kompani evropiane



duke rimbursuar té gjitha kostot e projektit. Njé shembull i shkélgyer i takimit me studentét e KPT-
sé ishte pjesémarrja si mentoré pér TIK-un né Kosové dhe né Magedoniné e Veriut. Stazhe té tjera
u kryen né Budapest, Hungari, né kuadér té Projektit ,,Connected through Mobility”. Stafi mésimor
i KPT-sé ka marré pjesé dhe né trajnime interaktive online dhe trajnime me prani fizike pér té
zhvilluar dhe rritur kapacitetet dhe ndérkombétarizimin e tyre. Projekte té tilla u ofrojné pérvojé
evropiane stafit dhe studentéve népérmjet praktikave afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, falé
projekteve evropiane (A10, A34) [Aneksi Nr. 1, Standardi 1V.14]

4.15 KPT-ja u éshté gasur prioriteteve té saj kérkimore dhe zhvillimore nga piképamja e kérkimit té
aplikuar pér nivelin pérkatés 5 té IAL-s€, ku theksohet kérkimi i aplikuar. Prioritetet e KPT-sé pér
kérkimin dhe zhvillimin jané té pérafruara me objektivat e BE-s€, si digjitalizimi, teknologjité
SMART, energjia e rinovueshme dhe e gjelbér né kuadér té diskutimeve gjithépérfshirése dhe
zgjerimit té rrjetit té partneréve dhe bashképunétoréve brenda dhe jashté vendit. (A5) [Shtojca
Nr. 1, Standardi 1V.15]

4.16 Institucioni siguron transferimin e veprimtarisé kérkimore-shkencore né dobi té zhvillimit
social dhe ekonomik té vendit népérmjet bashképunimit me sektorin privat (A2). KPT-ja synon té
kontribuojé pér zhvillimin ekonomik té vendit duke krijuar profesionisté té afté me dije dhe aftési
kérkimore pér t'i shérbyer shoqgérisé dhe ekonomisé soné, duke kryer kérkime té aplikuara
akademike dhe duke ofruar zgjidhje biznesi né kontekstin e kompanive. KPT-ja i ndan arritjet e
kérkimeve té aplikuara me palét e interesit brenda IAL-sé dhe aktorét e jashtém. Edhe
shkémbimet e stafit népérmjet bashképunimeve ndérkombétare pérmirésojné shpérndarjen
lokale dhe globale té gjetjeve té kérkimeve. (A27, A41, A72, A77). Pé&r mé tepér, Zyra e USIA-s do
té ndihmojé pérmirésimin e kapacitetit té KPT-sé pér té prodhuar dije dhe kérkime me ndikim né
bashképunim, duke mundésuar transferimin e dijeve dhe ndérmjetésimin e inovacionit. [Shtojca
Nr. 1, Standardi 1V.16]

4.17 KPT-ja ndodhet né njé pozicion té miré pér ta komercializuar kérkimin nga aktivitetet e tyre.
Infrastruktura dhe stafi siguruan njé bazé té forté pér zgjerimin e ardhshém té shérbimeve dhe
kérkimeve té aplikuara gé sjellin pérfitime financiare pér KPT-né. Aktualisht, aktivitetet kérkimore
dhe pérfshirja e stafit kryesisht né projekte ndérkombétare financohen nga donatorét dhe KPT-ja
duhet té synojné rritien e té ardhurave pér aktivitetet kérkimore dhe portofolin e shérbimeve té
ofruara nga stafi i saj. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.17]

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:
o Praktika né vende té tjera. [Shtojca Nr. 1, Standardi 1V.14]

Pikat e dobéta
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:



e Té punohet pér projekte specifike me sektorin privat qgé pérfshin kérkime té aplikuara.
KPT-ja duhet té synojé rritien e té ardhurave pér aktivitetet kérkimore dhe portofolin e
shérbimeve té stafit té saj. [Shtojca Nr. 1, Standardi IV.17]

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Ekipi i Vlerésimit nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi
Standardet pér Veprimtariné Shkencore/Artistike dhe Inovacionin jané pérmbushur
kryesisht




Fusha e vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre

5.1 KPT-ja ka miratuar rregulla dhe rregullore, procedura dhe politika pér pérzgjedhjen dhe pranimin
e studentéve. Numri i pranimeve té studentéve pércaktohet sipas kritereve dhe kufizimeve ligjore
té miratuara nga organet shtetérore dhe aktet e tyre pérkatése. Autoritetet drejtuese té KPT-sé
kané marré parasysh kapacitetet e infrastrukturés, burimet njerézore dhe kérkesat e tregut té
punés. Né vijim té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, me aktet rregullatore té KPT-sé, dhe
vecanérisht me Strategjiné e Zhvillimit té KPT-sé 20 15 - 2020, KPT-ja synoi té zgjerohej
horizontalisht (duke pasuruar ofertén e saj akademike me 3 programe té reja studimi). Kuotat e
pranimit dhe kriteret e pranimit shqyrtohen dhe miratohen ¢do vit nga Senati Akademik (A85),
dérgohen né organet pérkatése, postohen né portalin U Albania dhe béhen publike dhe
pérditésohen né fagen e KPT-sé https://kolegjiprofesional.edu.al/regjistrimi/ . Té gjithé

kandidatét duhet té plotésojné kriteret minimale pér té hyré né programin e studimit. KPT-ja
rekruton dhe studenté té huaj né programet e studimit. Té gjitha procedurat pér pranimin jané
transparente. KPT-ja miraton njé strategji marketingu dhe komunikimi bazuar te parimi themelor
gé éshté transparenca né komunikim, plotésia, vértetésia dhe qgartésia e informacionit dhe aksesi
te informacioni (A63). [Shtojca Nr. 1, Standardi V.1]

5.2 KPT-ja ofron mbéshtetje té vazhdueshme pérmes shérbimeve universitare pér studentét e saj, qé
nga fillimi i tyre deri né pérfundimin e tyre ose lehtéson Iévizshmériné. Sigurimi i mbéshtetjes
béhet kryesisht népérmjet Zyrés sé Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informacionit, gé luan rol té
réndésishém pér informimin dhe pranimin e studentéve. Cdo vit, organizohet Java e Orientimit
Studentor (A29), ku studentét e rinj njihen dhe familjarizohen me jetén studentore, orarin, ku té
kérkojné informacion etj., nén drejtimin e pedagogéve dhe Zyrés sé BNj dhe Kontratave dhe Zyrés
sé Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informacionit. Zyra e Karrierés organizon dhe vizita né ambientet e
KPT-sé, ku ftohen té marrin pjesé maturantét, mésuesit dhe prindérit (A89). Mbéshtetja e
studentéve béhet dhe duke shkémbyer informacion né fagen e internetit dhe rrjetet sociale. KPT-
ja éshté pjesémarrése e rregullt né panairet e organizuara ndér vite nga Dhoma e Tregtisé, “Puna
dhe Studimi”, ku e promovon me pérkushtim dhe kémbéngulje ofertén e saj akademike (Panairet
e Evidencés 76 “Puna dhe Studimi” ndér vite). KPT-ja merr pjesé dhe né panaire té organizuara
nga organizata dhe institucione té ndryshme gé promovojné IAL-té dhe arritjet né fushén e
ndérkombétarizimit, qé luajné rol thelbésor pér cilésiné e programeve té studimit (A95). Njé
formé tjetér mbéshtetjeje pérfshin mbikéqyrjen e mésuesve dhe shérbimet késhilluese né lidhje
me té nxénin. [Shtojca Nr. 1, Standardi V.2]

5.3 Institucioni KPT pérdor njé sistem efikas informimi té studentéve. Te té gjitha kéto shérbime, zyra
e TI-sé luan rol té réndésishém pér ofrimin e mbéshtetjes sé vazhdueshme pér Politikat e
Internetit, E-mail-it dhe Infrastrukturés sé TI-sé (A102). Komunikimi brenda dhe jashté
institucionit bazohet te Politika e Pérdorimit té Internetit, E-mail-i dhe Infrastruktura e TI-sé (A63).
Fagja zyrtare e KPT-sé publikon dhe pérditéson informacione té plota, té sakta dhe té detajuara
pér portofolin dhe ofertén akademike té KPT-sé (https://kolegjiprofesional.edu.al/programet-

e-studimit-ne-kpt/) dhe ka informacion té& mjaftueshém pér shérbimet e studentéve, programet
e studimit, té rejat, botimet dhe lidhje té tjera me platformat. KPT-ja ka njé bazé té dhénash me

informacione pér studentét, gé pérmban adresén, adresén e e-mail-it dhe numrin e telefonit té
secilit student, si dhe njé numér anétari té familjes pér ¢do rast. Né gendér té kétij komunikimi



éshté Sistemi Classter (Déshmia 59 - Sistemi i | Institucional Classter). KPT-ja ka Classter, njé sistem
g€ mirémbahet dhe pérditésohet vazhdimisht (BM3, BM4, A59). [Shtojca Nr. 1, Standardi V.3]

5.4 KPT-ja e inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale népérmjet formave té
ndryshme dhe kjo deklarohet dhe né dispozitat e Statutit (A2). Studentét kané pérfagésues né
Késhillin Studentor dhe marrin pjesé né geverisjen e institucionit. Studentét kané té drejté té
organizohen né késhilla studentore né nivel njésie gendrore, né nivel té institucioneve té arsimit
té larté dhe né nivel kombétar. Aplikimet pér késhillin studentor jané publike dhe ¢do student
mund té aplikojé pér t'u zgjedhur. Gjaté vizitave rishikuese, kemi véné re se studentét ishin té
mirinformuar pér kéto struktura dhe pérfaqésuesit e pranonin plotésisht rolin e tyre. KPT-ja ofron
njé ambient té miré mésimor dhe njé ambient té miré pér jetén shogérore dhe aktivitetet sportive
(BM3, Turi i Mjediseve). [Shtojca Nr. 1, Standardi V.4]

5.5 KPT-ja ndjek politika pér orientimin dhe késhillimin e studentéve pér studentét aktualé dhe
potencialé. Si¢ thuhet né 5.2, Politika e Komunikimit e KPT-sé ofron késhillim pér té diplomuarit
gjaté procesit té pérzgjedhjes sé arsimit té larté dhe programeve té studimit, si Karriera e
Studentéve, Zyra e Mbéshtetjes dhe Informacionit - pér informacion rreth Kolegjit; organizimi i
jetés studentore etj. Zyra e Burimeve Njerézore dhe Kontratat. Stafi luan rol jetik pér dhénien e
shpjegimeve té nevojshme pér orientimin dhe késhillimin e té diplomuarve. KPT-ja pérgatit
broshura té ndryshme informuese pér té dhéné njé panoramé té ploté, té qarté dhe té sakté té
IAL-ve (A105), ku njé element i shtuar éshté kodi QR qgé i drejton te faget zyrtare té internetit té
KPT-sé. Studentét aktualé né KPT jané shérbime népérmjet Karrierés sé Studentéve, Mbéshtetjes
dhe gjithashtu népérmjet mentoréve, mbikéqyrésve dhe stafit tjetér mbéshtetés né laboratoré,
mbéshtetja pér pajisjet e TI-sé€, pérdorimi i burimeve té bibliotekés etj. (BM3, BM10, A63, A102).
Studentét njihen me informacionin kryesor pér jetén studentore népérmjet "Manualit té
Studentit" (Déshmia 99 - Manuali i Studentit) dhe merr vazhdimisht komunikime dhe
informacione pér ¢éshtje té ndryshme té jetés studentore dhe té procesit akademik (A65) [Shtojca
Nr.1, Standardi V.5]

5.6 KPT-ja ka politika mbéshtetése dhe ka zbatuar forma té ndryshme pér kategori té veganta sociale
dhe aktivitete jashtéshkollore. KPT-ja e ka theksuar né RVV té drejtén pér arsimim, si té drejté
kushtetuese dhe vémendjen ndaj pérgjegjésisé sociale. E drejta pér arsimim pér té gjitha grupet e
margjinalizuara éshté e réndésishme, veganérisht pér lehtésimin e aksesit te shérbimet arsimore
pér personat me aftési té kufizuara. KPT-ja ka miratuar Rregulloren pér Studentét me Aftési té
Kufizuara. KPT-ja ka siguruar infrastrukturén e nevojshme pér personat me aftési té kufizuara dhe
i ka trajtuar ¢éshtjet e ngritura nga grupi i fundit i shqyrtimit té akreditimit. Njé shembull i
shkélgyer i njé politike té tillé mbéshtetése éshté sigurimi i kuotave pér grupet e pakicave etnike,
si nxénésit e minoritetit rom dhe ballkano-egjiptian. KPT-ja ofron njé ambient té miré
mésimnxénés dhe ambiente té pérshtatshme pér jetén shogérore, sportet dhe aktivitete té tjera
jashtéshkollore si trajnime, fushata ndérgjegjésimi dhe pjesémarrja né dhurimin e gjakut,
iniciativat sociale bamirése, kampionate dhe aktivitete sportive, gara (p.sh. pjesémarrja né
hackathone, gara fotografish, (A37, A40, Facility Tour). [Aneksi Nr. 1, Standardi V.6]

5.7 KPT-ja ofron literaturé té mjaftueshme ndihmése pér studentét pér dy departamente. Qé nga
akreditimi i fundit, KPT-ja éshté pérpjekur dhe e ka pasuruar Bibliotekén me tituj té rinj dhe
literaturé pérkatése. Cdo silabus kursi (A83) ofron literaturén pérkatése, té klasifikuar né literaturé



té detyrueshme dhe ndihmése, né shqip dhe/ose anglisht. Literatura e detyrueshme pérfshin
leksionet e shkruara nga pedagogu né kurset pérkatése, leksione qé kané gené objekt i njé
vlerésimi paraprak pér literaturén primare; Stafi akademik pérgatiti dhe shénime pér leksionet pér
secilén |éndé té pérshtatura pér studentét. Kéto burime pér mésimnxénien mund té aksesohen
fizikisht né Biblioteké ose té pérdoren né Bibliotekén online pér burime té ndryshme né anglisht.
Biblioteka i shérben zhvillimit té procesit mésimdhénés-akademik népérmjet programeve té
studimit té ofruara. Ka njé rregullore té afishuar né ambientet e saj (Déshmia 94 - Rregullat e
Bibliotekés) bashku me orarin e pérdorimit. Fondi i Bibliotekés pasurohet periodikisht népérmjet
abonimeve né biblioteka dhe revistave online (A96), blerjeve té financuara nga KPT-ja,
donacioneve dhe marréveshjeve té bashképunimit me palét e treta. Falé marréveshjes sé
bashképunimit me UET-né (A97). [Shtojca Nr. 1, Standardi V.7]

5.8 KPT-ja éshté angazhuar pér t'i mbéshtetur studentét gjaté tranzicionit té tyre drejt punésimit.
Programet koherente té studimit me nevojat e tregut té punés, dijet dhe aftésité e fituara gjaté
studimeve dhe stazhi e shtojné vlerén e mbéshtetjes sé KPT-sé pér punésimin e studentéve. KPT-
ja ka partneritete té shumta me kompaniné private, gé shérben si uré midis studentéve té KPT-sé
dhe punésimit. Mbikéqgyrja e marréveshjeve me partnerét menaxhohet nga ¢do Njési Bazé.
Monitorimi i punésimit nga Zyra e karrierés dhe e Ish-Studentéve dhe krijimi i njé rrjeti ish-
studentésh éshté gjithashtu jetike pér KPT-né sepse lehtéson marrédhéniet midis studentéve dhe
bizneseve. Veg késaj, né KPT, éshté Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit té Studentéve,
gé pérveg detyrave té tjera, né bashképunim me departamentet, punon pér organizimin dhe
vazhdimésiné e praktikave profesionale, si dhe pér krijimin e urave té forta dhe lehtésimin e
integrimit né tregun e punés pér studentét si dhe pér realizimin e késhillimit t& duhur pér
karrierén. Detyrat funksionale té mésipérme dhe té tjera. Zyra e Karrierés mban dhe kontakte té
vazhdueshme me studentét e diplomuar, edhe pas pérfundimit té studimeve, pér té ndjekur
ecuriné e punésimit té tyre pér ata gé jané té punésuar dhe pér té ofruar mundési punésimi,
késhillim karriere pér ata gé nuk jané punésuar ende, si dhe pér t'i ndihmuar té hyjné dhe té
pérshtaten me tregun e punés. (A20, A79). KPT-ja i publikon rregullisht Njoftimet e Punésimit né
fagen e saj té internetit (A80) dhe organizon dhe vizita né terren né kompani. [Shtojca Nr. 1,
Standardi V.8]

5.9 Zyra e Karrierés mban dhe kontakte té vazhdueshme me studentét e diplomuar, edhe pas
pérfundimit té studimeve, pér té ndjekur ecuriné e punésimit té tyre pér ata qé jané té punésuar
dhe pér té ofruar mundési punésimi, késhillim karriere pér ata qé nuk jané punésuar ende, si dhe
pér t'i ndihmuar té hyjné dhe té pérshtaten me tregun e punés. Kontaktet me ish-studentét
pérdoren si vérejtje edhe pér programet e studimit. (A20, A79, BM6) [Shtojca Nr. 1, Standardi
V.9]

Gjetje

Praktika e miré
Ekipi i Vlerésimit nuk identifikoi asnjé praktiké té miré.

Pikat e dobéta
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési.



Rekomandimet
Ekipi i Vlerésimit nuk dha asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Ekipi i Vlerésimit nuk béri asnjé pohim.

Gjykimi
Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.



Lista e dokumenteve

Lista A: Lista e evidencave

Lista e evidencave té€ mundésuara si pjesé e dokumenteve té vetévlerésimit, shtojcé e RVV-
sé. Kéto evidenca pér RVJ-né referohen me shkurtesén A1, A2,..., efj:

e Shkresa shogeruese.pdf
e Vetedeklarimi.pdf
e Raportii Vetévlerésimit (RVV).pdf

e Raportii Vetévlerésimit per Akreditimin Institucional.Pdf

Shtojcat né Anglisht

1 ORDER NO.5-1 DATE 28-03-2022 ENG.pdf

2 BYLAW ENG.pdf

3 DECISION OF THE COUNCIL OF MINISTERS NO 699,DATE 26-08-2015 ENG.pdf
4 KPT REGULATION ENG.pdf

5 DEVELOPMENT STRATEGY ENG.pdf

5-1 DEVELOPMENT STRATEGY 2015-2020 ENG.pdf

6 TIK STUDY PROGRAM REGULATION AS AN EXAMPLE ENG.pdf
7 REGULATION OF PROFESSIONAL PRACTICE ENG.pdf

8 DECISION ON THE ESTABLISHIMENT OF IQAU ENG.pdf

9 PROJECTS OFFICE REGULATION ENG.pdf

10 LIST OF PROJECT ENG.pdf

11 CODE OF ETHICS ENG.pdf

12 INVITATION TO STAFF ENG.pdf

13 MINUTES OF MEETING _ DECISIONS OF THE RECTORATE AND DEPARTMENT ENG.pdf
14 1QAU REPORT ENG.pdf

14-1 CONTROLS OF THE DEPARTMENT ENG-ALB.pdf

15 RECTORATE ONLINE MEETING ENG.pdf

16 ANNUAL REPORT ALB.pdf

17 EQUIOMENT PURCHASE ENG.pdf

18 EXPERT'S OPINION ENG.pdf

19 CURRICULA REVIEW ENGINE ENG.pdf

20 STUDENTS EMPLOYMENT ENG-ALB.pdf

21 INFRASTRUCTURE KPT ENG.pdf

22 EVALUATION FORMS STUDENTS ENG.pdf

23 FOCUS GROUPS ENG.pdf

24 MENTORING-ACADEMIC COUNSELLING ENG.pdf

25 STAFF SURVEY ENG.pdf

26 ASSEMBLY MEETING ENG.pdf

27 USIA ROUNDTABLE ENG.pdf

28 IQAU REGULATION ENG.pdf

29 ORIENTATION WEEK ENG-ALB.pdf

30 NOTIFICATION ON THE COMPOSITION OF IQAU ENG.pdf

31 HR MANUAL ENG.pdf

32 STANDARD EMPLOYMENT AGREEMENT ENG.pdf

33 CALL FOR PUBLISHING,PUBLISHING LIST,PROMOTIONS ENG.pdf



34 CONNECTED THROUGH MOBILITY FILE ENG-ALB.pdf

35 STAFF ACTIVITIES IN THE FRAME OF PROJECTS, TRAININGS ENG-ALB.pdf
36 STAFF FILE ALB-ENG .pdf

37 STUDENTS’ TRAINING ENGALB.pdf

38 USIA UNIT ENG.pdf

39 EU FOR INNOVATION ALBENG.pdf

40 EXTRACURRICULAR ACTIVITIES ALB.pdf

41 APPLIED RESEARCH ENG.pdf

42 OBLIGATIONS IN REAL TIME PAYMENTS OF CONTRIBUTIONS) ALB.pdf
43 STAFF LIST ALB.pdf

44 STATE MANAGEMENT POLICY ENG.pdf

45 LABORATORIES ENG.pdf

46 SENDING POLYTECH MANUALS ENG.pdf

47 AUDITING ISHP ISHTI ENG.pdf

48 ERASMUS DAYS 2021 ENG-ALB.pdf

49 ON SITE VISITS ALB.pdf

50 TOURS ENG-ALB.pdf

51 ORGANIZATION’S DOCTOR ENG.pdf

52 IT INFRASTRUCTURE ENG  .pdf

53 KPT HUB ENG.pdf

54 INVENTORY, LIBRARY INVENTORY ENG.pdf

55 USIA AND ENGINE EQUIPMENT ENG.pdf

56 COMMUNICATION ON LABS’ MANUALS ENG.pdf

57 HEI ‘S LIST OF AGREEMENTS — AGREEMENTS ALBENG.pdf
58 VIEW OF THE PROTOCOL REGISTER ALB.pdf

59 INFORMATION SYSTEM CLASSTER ENG.pdf

60 CORE REGISTER ALB.pdf

61 REGISTER OF ACADEMIC ACHIEVEMENTS ALB.pdf

62 DIPLOMA REGISTER ALB.pdf

63 COMMUNICATION POLICY ENG.pdf

64 1 KPT WEB PAGE SCREEN SHOT ALB.pdf

65 ONLINE LEARNING — IT OFFICE VIDEO TUTORIAL MANUAL ENG.pdf
66 JM MODULE ENGALB.pdf

67 WORKSHOP ONLINE USIA MOVET ENG.pdf

68 COMMUNICATION MES, “ON THE INFORMATION OF THE GRADUATES”, ALB.pdf
69 RECTORS CONFERENCE ACTIVITY ALB.pdf

70 MOU_UTH ENG.pdf

71 LIST OF AGREEMENTS WITH ORGANIZATIONS - AGREEMENTS ALBENG.pdf
72 USIAWP1 ENG.pdf

73 USIA WP5 ENG.pdf

74 MOVET DESIGN THINKING WORKSHOP ENG.pdf

75 OPENING OF A NEW STUDY PROGRAM FILE ENG.pdf

76 WORK AND STUDY FAIRS ENGALB.pdf

77 PARTICIPATION LABOR MARKET ROUND TABLE ALB.pdf
78 ENGINE INTERVIEW ENGALB.pdf

79 ALUMNI SURVEY ENG.pdf

80 EMPLOYMENT CALL FOR STUDENTS ENGALB.pdf

81 COMMUNICATIONS TO CA ENG.pdf

82 INVITATION TO BE PART IN PROJECTS ENG.pdf

83 SYLLABUS (EXAMPLE) ENG.pdf

84 ACADEMIC CALENDAR ENG.pdf



85 DECISIONS OF THE SENATE ENG.pdf

86 POLICY OF APPLIED RESEARCH IN KPT ENG.pdf

87 MENTORING REGULATION ENG.pdf

88 E MAILS FROM COORDINATORS ENG.pdf

89 OPEN DAYS AT KPT ENGALB.pdf

90 ACADEMIC PLAN ENG.pdf

91 SCREEN SHOT 360 TOUR ENGALB.pdf

92 ADDITIONAL HOURS FILE ENG.pdf

93 APPROVAL OF DIPLOMA TEMPLATE ALB.pdf

94 LIBRARY REGULATION ENG.pdf

95 HOUSE OF EUROPE FAIR ENG.pdf

96 ONLINE LIBRARY ENG.pdf

97 COLLABORATION AGREEMENT WITH UET ENGALB.pdf
98 LIST OF PUBLICATIONS — PROMOTIONS ENG.pdf

99 STUDENT’S MANUAL ENG.pdf

100 REQUEST FORM ENG.pdf

101 NASA HACKATHON COMPETITIONS) ENGALB.pdf
102 INTERNET POLICY ENG.pdf

103 STUDENTS’ COUNCIL ENGALB.pdf

104 SKS SURVEY ENGALB.pdf

105 BROCHURES MODELS THROUGH THE YEARS ALB.pdf
106 TRANSFER REGULATION AND REFERENCE CASE ENG.pdf
107 CONNECT IT ENGALB.pdf

108 MEETING WITH BUSINESS ANG.pdf

109 STUDENTS’ CARD ENGALB.pdf

110 VISUAL MEDIA ENGALB.pdf

111 INFORMATION ON WEB ENGALB.pdf

112 INTERNSHIP FILE ENG.pdf

Shtojcat né shqip

1 URDHRI NR. 5-1 DATE 28-03-2022.pdf

2 STATUTI KPT.pdf

3 VENDIMI | KESHILLIT TE MINISTRAVE NUMER 699, DATE 26-08-2015.pdf
4 RREGULLORIJA KPT.pdf

5 STRATEGIJIA E ZHVILLIMIT.pdf

5-1 STRATEGJIA 2015-2020.pdf

6 RRREGULLORJA E PROGRAMIT TE STUDIMIT TIK.pdf

7 RREGULLORIJA E PRAKTIKES PROFESIONALE.pdf

8 VENDIMI | NGRITJES SE NjSBC.pdf

9 RREGULLORIJA E ZYRES SE PROJEKTEVE.pdf

10 LISTA E PROJEKTEVE.pdf

11 KODI ETIKES.pdf

12 FTESE PER MENDIM STAFI.pdf

13 PROCESVERBALE TE MBLEDHJEVE VENDIMEVE REKTORAT DEPARTAMENT.pdf
14 RAPORTI NjSBC.pdf

14-1 KONTROLLE NGA DEPARTAMENTI.pdf

15 MBLEDHJE ONLINE REKTORAT.pdf

16 RAPORTI VIETOR.pdf

17 BLERJE OAJUSIE.pdf



18 MENDIMI | EKSPERTIT.pdf

19 RISHIKIM PROGRAMI (ENGINE).pdf

20 PUNESIMI | STUDENTEVE.pdf

21 INFRASTRUKTURA KPT.pdf

22 FORMULARET E VLERSIMIT STUDENTE.pdf

23 FOKUS GRUPE.pdf

24 TUTORIATE - KESHILLIM AKADEMIK.pdf

25 ANKETA STAFI.pdf

26 MBLEDHJE E ASAMBLESE. pdf

27 USIA ROUNDTABLE.pdf

28 RREGULLORJA NjSBC.pdf

29 JAVA E ORIENTIMIT.pdf

30 NJOFTIM | PERBERJES SE NjSBC.pdf

31 MANUALI | BURIMEVE NJEREZORE.pdf

32 KONTRATA TIP E PUNES.pdf

33 THIRJE PER BOTIM - LISTE BOTIMESH - PROMOVIME.pdf
34 PRAKTIKA CONNECTED THROUGH MOBILITY.pdf

35 VEPRIMTARI TE STAFIT NE KUADER TE PROJEKTEVE, TRAJNIMEVE.pdf
36 DOSJA E PERSONELIT.pdf

37 TRAJNIME STUDENTE.pdf

38 ZYRA USIA.pdf

39 EU FOR INNOVATION.pdf

40 AKTIVITETE EKSTRAKURRIKULARE.pdf

41 KERKIMI | APLIKUAR.pdf

42 DETYRIMET NE KOHE REALE-PAGESA KONTRIBUTESH.pdf
43 LISTA E STAFIT.pdf

44 POLITIKA E MANAXHIMIT TE PRONES.pdf

45 LABORATORET.pdf

46 DERGIMI | MANUALET POLYTECH.pdf

47 INSPEKTIMET ISHP-ISHTI.pdf

48 DITET ERASMUS.pdf

49 VIZITA NE TERREN.pdf

50 TURET.pdf

51 MJEKU NDERMARJES. pdf

52 INFRASTRUKTURA IT.pdf

53 KPT HUB.pdf

54 INVENTARL.pdf

55 PAISJE USIA-ENGINE.pdf

56 KOMUNIKIM PER MANUALET E LABORATOREVE.pdf
57 LISTA E MARREVESHJEVE ME IAL.pdf

58 PAMJE E REGJISTRIT TE PROTOKOLLIT.pdf

59 SISTEMI | INFORMACIONIT-CLASSTER.pdf

60 REGJISTRE BAZE.pdf

61 REGJISTRI | ARRITJEVE AKADEMIKE.pdf

62 REGJISTRI | DIPLOMAVE.pdf

63 POLITIKA E KOMUNIKIMIT.pdf

64 POLITIKA E MENAXHIMIT TE FAQES SE INTERNETIT.pdf
64-1 SCREEN SHOT | FAQES SE INTERNETIT.pdf

65 MESIMI ONLINE - ZYRA IT VIDIO TUTORIALE - MANUALE.pdf
66 MODULI JM ETJ..pdf

67 WORKSHOP ONLINE USIA-MOVET.pdf



68 SHKRESA MASR PER NJOHJEN DHE INFORMIMIN E MATURANTEVE.pdf
69 AKTIVITETI KONFERENCA E REKTOREVE.pdf

70 MOU-UTH.pdf

71 LISTA E MARREVESHJEVE ME SUBJEKTET PRITESE.pdf
72 USIA WP-1.pdf

73 USIA WP-5.pdf

74 MOVET, DESING THINKING WORKSHOP.pdf

75 HAPJA E PROGRAMIT TE RI.pdf

76 PANAIRET WORK & STUDY.pdf

77 PJESEMARRIJE, TAVOLINE PER TREGUN E PUNES.pdf
78 ENGINE INTERVIEW.pdf

79 SONDAZHI ALUMNI.pdf

80 NJOFTIMI MBI MUNDESITE E PUNESIMIT.pdf

81 SHKRESA AK.pdf

82 FTESE PER TE QENE PJESE E PROJEKTEVE.pdf

83 MODEL SYLLABUS.pdf

84 KALENDARI AKADEMIK.pdf

85 VENDIME SENATI.pdf

86 POLITIKA E KERKIMIT TE APLIKUAR NE KPT.pdf
87 RREGULLORJA TUTORIATI.pdf

88 E-MAILET NJOFTUESE NGA KOORDINATORET.pdf
89 OPEN DAYS NE KPT.pdf

90 PLANET MESIMORE.pdf

91 SCRENSHOT E TUR360 GRADE.pdf

92 PRAKTIKA PER ORE SHTESE.pdf

93 MIRATIMI | MODELIT TE DIPLOMES. pdf

94 RREGULLORIJA E BIBLIOTEKES.pdf

95 PANAIRI HOUSE OF EUROPE.pdf

96 BIBLIOTEKA ONLINE.pdf

97 MARREVESHJA E BASHKEPUNIMIT ME UET.pdf
98 LISTA E BOTIMEVE.pdf

99 MANUALI | STUDENTIT.pdf

100 FORMULAR KERKESE.pdf

101 NASA,HACKTHON,KONKURSE.pdf

102 POLITIKA E INTERNETIT.pdf

103 KESHILLI | STUDENTEVE.pdf

104 SKS (SONDAZHI KOMBETAR | STUDENTEVE).pdf
105 MODELE BROSHURAT NDER VITE.pdf

106 RREGULLORJA E TRANSFERIMIT, RAST PRAKTIK.pdf
107 CONNECT IT.pdf

108 TAKIME ME BIZNESE.pdf

109 KARTA E STUDENTIT.pdf

110 MEDIA VIZIVE.pdf

111 INFORMACION NE WEB.pdf

112 DOSJA E PRAKTIKES.pdf

Lista B: Mbledhjet e zhvilluara gjaté vizités

Mbledhjet jané referuar né raport duke pérdorur shkurtimet BM1, BM2, et;.

BM1: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional



BM2:
BM3:
BM4:
BMS5:
BM6:
BM7:
BMS:
BM9:

Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon njé grup studentésh.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon njé grup té stafit akademik.

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takon njé grup té stafit mbéshtetés/administrativ.
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takon partnerét e jashtém dhe ish-studenté.

Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional

Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon drejtuesit e larté

Grupi i vlerésimit té jashtém takon Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé

BM10: Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takon Grupin e Vetévlerésimit.

BM11: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon Rektorin pér té pérmbledhur pikat kryesore me
interes dhe ¢éshtjet shoqéruese té trajtuara gjaté vlerésimit.

Tur né mjedise.

Lista C: Lista e evidencave té paragqitura gjaté vizités

Lista e evidencave té paraqitura gjaté vizités né ambient. Kéto evidenca pér RVJ-né referohen
me shkurtesén C1, C2..., et;:

1. Evidenca shtesé Plani i Punés NJSBC.pdf
2. Evidence Shtesé Implementimi i Action Plan.pdf



