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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Pér Programin e studimit MP. “Shkenca juridike”, me profile:

“E drejté publike”, “E drejté biznesi”

Tabela e t& dhénave pér programin e studimit

IAL Aplikues:

SHLUJ UMB

Fakulteti qé e ofron

Fakulteti i Drejtésisé

2 dhe Shkencave Sociale
e Politike

3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr. 96, daté
27.1.2009

4 Urdhéri/VKA e Akreditimit té parg UMASh Nr. 329, daté
07.08.2012

Titulli 1 programit t& studimit: Master Profesional né

“Shkenca juridike”, me

5 profile: “E drejté
publike”, “E drejté
biznesi”

6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté

7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 1 vit

8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS

9 Forma e studimit (me kohé t& ploté/té pjesshme/né Me kohé té ploté

distancé/):

10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

11 | Programi ofrohet nga institucioni Po

12 | Programi ofrohet né bashképunim me institucione té tjera | -

13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

15 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7

16 13 studenté

Numri i studentéve:
et
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit MP. “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté publike”; “E
drejté biznesi”

Programi i studimit Master Profesional né “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E
drejté biznesi”, ofrohet nga Departamenti i Drejtésisé né Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave
Sociale e Politike té Shkollés sé Larté Universitare Jopublike “Universiteti Marin Barleti” (SHLUJ
UMB). Ky program studimi éshté hapur si program studimi "Master i nivelit t& dyté" (MND) né
Shkenca juridike, me profile: i) E drejté publike; ii) E drejté e biznesit, me 60 kredite, pér njé
kohézgjatje 1 vjecare. Mbéshtetur né rekomandimin e Késhillit t& Akreditimit (KA) I&shuar me
Vendim Nr. 357, daté 13.07.2012, Ministria e Arsimit dhe Shkenc&s (MASH), me Urdhér Nr. 329
daté 07.08.2012 vendosi akreditimin e programit té studimit. Me Shkresé¢ Nr. 1167/2 Prot., daté
08.06.2011, Ministria ¢ Arsimit dhe Shkencés konfirmon pérshtatjen e programit t& studimit né
pérputhje me ligjin 9741, daté 21.3.2007 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé” si program
studimi Master Profesional. Mé daté 26.03.2018, SHLUJ UMB ka paraqitur prané ASCAL
informacion pér organizimin e programeve té studimit sipas departamenteve né UMB SHLUJ, sipas t&
cilit prané SHLUJ UMB é&shté i organizuar programi Master profesional (60 ECTS) né “Shkenca
juridike”, me profile: “E drejté publike™; “E drejté biznesi”.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akreditimit dhe Agjencia ¢ Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté,
vendosén: Prof. Dr. Eralda Methasani Cani dhe Prof. As. Alketa Elezi si eksperté t& jashtém vlerésimi
pér kété program studimi. Pér arsye shéndetésore t& ekspertes Prof. Dr. Eralda Methasani Cani,
procesi i vlerésimit vijoi vetém me eksperten Prof. As. Alketa Elezi.

Gijaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga specialistet e ASCAL: Znj.
Majlinda Demirneli dhe Znj. Ersi Dako.

Mé daté 28.01.2019, pérmes sistemit AMS, dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit té
Jashtém i hartuar nga ekspertét e vlerésimit. Mé daté 30.01.2019, Institucioni, me shkresé Nr. 2463
Prot., daté 29.01.2019, kthen pérgjigje né formé zyrtare, né t& cilén shprehet se nuk ka komente pér t&.
Sa mé lart, Draft-Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN

PER AKREDITIMIN E PARKE
L. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit (Profili “E drejté biznesi”):

Pér profilin “E drejté biznesi”, né Vendimin Nr.357, daté 13.07.2012, Késhilli i Akreditimit (KA) ka
pércaktuar si rekomandime:

1.
2

II.

1L

T& rritet numri i personelit akademik efektiv.

Té ofrohet njé larmishméri mé e madhe e léndéve qé lidhen me institute té réndésishme té sé
drejtés ekonomike né pérgjithési dhe tregtare né veganti.

Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim dhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t& njohura ndérkombétare.

Plotésimi i tyre nga Institucioni:

. Pér rekomandimin e paré, GVJ konstaton se SHLUJ “Universiteti Marlin Barleti” nga njé

raport pedagogésh 3 (tre) t& brendshém dhe 5 (pes€) té jashtém/me kontraté, né vitin
akademik 2012-2013, aktualisht rezulton se té gjithé pedagogét/stafi akademik i angazhuar né
kété program studimi né kété profil (6 pedagogé) jané té& brendshém, duke e plotésuar até
plotésisht.

. Pér rekomandimin e dyté, Institucioni ka reflektuar se ai realizohet individualisht nga secili

pedagog duke trajtuar n& auditor risit€ q& pérmban legjislacioni né t& drejtén ekonomike né
pérgjithési dhe né té drejtén tregtare né vecanti. GVJ konstatoi se nga diskutimet né
institucion &shté vlerésuar qé té mos keté ndryshim té programit pér shkak t€ numrit t&
kufizuar té krediteve dhe shuméllojshmérisé objektive t& programeve aktuale. Pavarésisht
qéndrimeve té cilat jané mbajtur né diskutimet ne institucion né referim t€ plan programit té
kétij programi master, theksojmé nevojén pér ta adresuar até me vendimmarrje bazuar né
analiza. Vlerésojmé se ky rekomandim konsiderohet i plotésuar pjesérisht.

. Pér rekomandimin e treté, sipas Udhézimit Nr. 52/2015, kriteri i njohjes sé gjuh&s s¢ huaj pér

kété nivel studimi nuk éshté detyrues, prandaj konsiderohet i plotésuar plotésisht.

Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit (Profili “E drejté publike”):

Pér profilin “E drejté publike”, né Vendimin Nr.357, daté 13.07.2012, Késhilli i Akreditimit (KA)
ka pércaktuar si rekomandime:

L,
2.

IV.

Té rritet numri i personelit akademik efektiv.

Té rritet larmishméria e léndéve t€ ofruara né kété program studimi n& pérshtatje me fushén e
kétij programi.

Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimi duhet t& japin né pérfundim dhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t& njohura ndérkombétare.

Plotésimi i tyre nga Institucioni:

Pér rekomandimin e paré “Té rritet numri i personelit akademik efektiv’ GVJ konstaton se
SHLUJ “Universiteti Marlin Barleti” nga njé raport pedagogésh 2 (dy) t& brendshém dhe 6
(gjashté) t& jashtém/me kontraté, né vitin akademik 2013-2014 (né vitin akademik 2012-2013
Ky profil nuk u hap), aktualisht rezulton se jané 6 (gjashté) pedagogé t& brendshém t&
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angazhuar né kété program studimi dhe 2 (dy) jané t& jashtém/me kontrat, duke e plotésuar
até plotésisht.

Pér rekomandimin e dyté, Institucioni ka reflektuar se ai realizohet individualisht nga secili
pedagog duke trajtuar né auditor risité qé pérmban legjislacioni né té drejtén ekonomike né
pérgjithési dhe né t& drejtén tregtare né veganti. GVJ konstatoi se nga diskutimet né
institucion &shté vlerésuar qé t€ mos keté ndryshim té programit pér shkak té numrit té
kufizuar t& krediteve dhe shuméllojshmérisé objektive té programeve aktuale. Pavarésisht
qéndrimeve t€ cilat jané mbajtur né diskutimet ne institucion né referim t& plan programit té
kétij programi master, theksojmé nevojén pér ta adresuar até me vendimmarrje bazuar né
analiza. Vlerésojmé se ky rekomandim konsiderohet i plotésuar pjesérisht.

Pér rekomandimin e treté, sipas Udhézimit Nr. 52/2015, kriteri i njohjes sé gjuhés sé huaj pér
kété nivel studimi nuk éshté detyrues, prandaj konsiderohet i plotésuar plotésisht.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Q¢llimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Programi i studimit Master Profesional né “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E
drejté biznesi” ka pér qéllim té realizojé pérgatitjen teoriko-praktike t& nevojshme pér ushtrimin e
profesionit si jurist né fushén e té s& drejtés sé biznesit dhe té s& drejtés publike. Kjo pérgatitje, gjaté
periudhés njé€ vjecare mbi nivelin Bachelor, ku merren bazat e nevojshme pér té thelluar studimet dhe
pér € fituar kompetenca mé specifike mbi njé problematiké mé té profilizuar, u krijon mundésing
studentéve t& marrin njohuri mé t& thelluara né fushén pérkatése. Ky thellim i njohurive ndihmon
Juristét e rinj né njé integrim mé t& lehté né tregun e punés. Té diplomuarit né kuadér té kétij
programi studimi do t& marrin njohuri teoriko-praktike t& nevojshme, me qéllim aftésimin e tyre: pér
t€ zotéruar njé formim mé t& specializuar né& fushén e t& drejtés sé biznesit dhe té sé drejtés publike;
pér t€ qen€ i afté t& trajtojé né ményré té efektshme géshtje t& sé drejtés sé biznesit dhe t& sé& drejtés
publike; t& zotéroje teknikat e kérkimit dhe t& arsyetimit pér té zgjidhur raste t¢ ndérlikuara
administrative dhe t& biznesit. Né objektivat e strategjisé afatgjaté SHLUJ UMB ka si objektiv té
zhvillojé, té pérkrahé dhe té konsolidojé¢ mésimdhénien dhe kérkimin shkencor si edhe shérbime té
tiera né fushén e mésimdhénies, kérkimit shkencor té aplikuar. Departamenti i Drejtésisé synon
domosdoshmériné e lidhjes sé drejtpérdrejté té programeve t& diplomave universitare me praktikén
dhe tregun e punés. Pér t& realizuar kété objektiv ndjek né ményré té vazhdueshme zhvillimet si né
rang kombétar ashtu dhe europian me qéllim pérshtatjen sa mé t& miré té programeve me kérkesat e
tregut t€ punés.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve'

Standardi L1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit

Kriteri 4 Programet ¢ studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore t& kombit.

Misioni dhe objektivat e programit t& studimit
jané né pérputhje me qgéllimet dhe misionin e
institucionit. Programi mundéson pérgatitjen dhe
hedhjen e bazave shkencore dhe pérgatitjen
teorike-praktike né pérputhje me dinamikat dhe
nevojat e zhvillimit t& vendit si né fushén e sé
drejtés sé biznesit ashtu edhe né até publike.
Mbéshtetur né kérkime té tregut té punés té
realizuara nga SHLUJ UMB, programi i studimit
éshté hartuar né pérputhje me nevojat e tregut te
punés dhe i pérgjigjet kérkesave t& koh&s pér
formimin e e té diplomuarve me baza té mira
teorike dhe praktike qé synaojné liberalizimin e
praktikave té funksionimit té biznesit dhe pér
pérgatitjen e kornizés sé re ligjore.

né

Programi i studimit kontribuon direkt

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né
kriteret majtas). Né fund t€ cdo rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e

standardeve né térési.

Fage 6 nga 65




pérgatitien e specialistéve t& cilét me
kompetencat ¢ tyre, do t& punojné pér zhvillimin
e modernizimin e vendit. N& kété ményré,
programi i studimit, megjithése nuk ka t& béjé
direkt me fushén e ruajtjes sé vlerave kulturore
t¢ kombit, mbéshtet zhvillimet prioritare t&
kohé&s né Shqipéri duke mbajtur parasysh edhe
orientimin e studentéve me kahje nga zhvillimi
ekonomik e publik sigurisht duke patur parasysh
specifikat e profileve pérkatése.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t&

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

TNe objektivat e strétegjisé afatgjate SHLUJ

UMB Ka si objektiv t& zhvillojé, pérkrahé dhe
konsolidojé ~ Programet e  Masterave
Profesionale dhe ti pérshtasi me strategjiné pér
zhvillim t€ institucionit. Programet jané ndértuar
mbi programet bachelor. Synojné té pérgatisin
specialisté t& zot€ né fushén e té drejtes publike
dhe té bisnesit brenda dhe jashté vendit. N& kété
kuadér programi i studimit &éshté pérshtatur dhe
ecén paralel me strategjiné pér zhvillim t&¢ UMB.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né

pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve
Eshté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit &shté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit u pérgjigjet kérkesave t&é
Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé” si dhe akteve
té tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

Emértimi i programit t& studimit &shté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe
t€ pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit (Ligji Nr. 10247, daté 4.3.2010,
“Pér kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve”).

Standardi L.11 - Institucioni harton njé plan zhviii’fmi té programeve té studimeve, té rezultateve

té mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kcriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Programet e studimit pérmirésohen né ményré té
vazhdueshme pér tu pérshtatur me zhvillimet mé
t€ reja né kété fushé me qéllim qé t& mbeten
atraktive pér studentét qé synojné regjistrimin né
kéto programe studimi. Kjo pérputhet dhe me
strategjiné afatgjaté t€ zhvillimit t&¢ UMB dhe
Departamentit té Drejtésisé.

Referuar takimeve me stafin akademik t&
programit t& studimit, GVJ konkludon se UMB
synon t€ pérmirésoj€¢ punén e tij, pérmes
aktivizimit t& njé stafi akademik té kualifikuar
dhe punon pér aplikimin e metodave
bashkékohore pér ta béré mésimdhénien sa mé
térheqése pér studentét.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit Master Profesional n¢ “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E
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drejté biznesi” &shté né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore, misionin dhe qéllimin e zhvillimit
t€ SHLUJ UMB si dhe kérkesat e tregut t& punés pér specialisté té afté né fushén e biznesit dhe t&
s& drejtés publike.

2. Programi i studimit éshté& hartuar né pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t& pércaktuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit, bazohet né njé plan strategjik pér zhvillimin dhe
pérmirésimin e tij si dhe t& rezultateve té mésimdhénies dhe té t& nxénit.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t&
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies sé informacionit

Programi i studimit MP. “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté biznesi”, “E drejté publike”,
ofrohet nga Departamenti i Drejtésisé, Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike.

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike pérbéhet nga tre departamente: Departamenti i
Shkencave Politike; Departamenti i Drejtésisé; Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit.

Organi drejtues i Fakultetit éshté Késhilli i Fakultetit. Autoriteti drejtues i Fakultetit &shté Dekani, i
cili &shté anétar dhe Kryetar i Késhillit t& Fakultetit. Sipas Statutit, Dekani i Fakultetit propozohet nga
Senati Akademik mbi bazé t& njé procesi konkurimi [Statuti, Neni 37] dhe emérohet nga Rektori.
Kontrata e punés lidhet me Administratorin e Deleguar [Statuti, Neni 43]. Senati Akademik pérb&het
nga Rektori, Administratori i Deleguar, Zv/Rektori, dekanet e Fakulteteve, Drejtuesit e Instituteve
Kérkimore t&€ UMB, drejtuesit e Zyrave t& Sigurimit t& standarteve t€ cilésisé [Statuti, Neni 35, pika a)
dhe t&€ zgjedhur dy anétaré nga ¢do fakultet si pérfaqésues té personelit akademik, njé anétar
pérfaqésues nga personeli administrativ dhe 2 pérfagésues nga Unioni Studentor [Statuti, Neni 35 pika
b].

Dekanati &shté organ kolegjial i Fakultetit i cili drejtohet nga Dekani dhe pérbéhet nga Dekani,
Zv.Dekani dhe Pérgjegjésit e departamenteve [Statuti, Neni 47]. Késhilli i Fakultetit pérbéhet nga
personeli akademik i Fakultetit dhe ka si funksione [Statuti, Neni 41-42]: i propozon Senatit
strategjiné e zhvillimit t& fakultetit; i propozon Senatit ndryshime né normat vjetore t& ngarkesés
mésimore dhe asaj kérkimore; i propozon Senatit ndryshime dhe pérmirésime né kurrikulat népérmjet
futjes s€ léndéve, grup léndéve ose moduleve té reja, zévendésimit ose pérditésimit t& moduleve
ekzistuese, shtrirjes ose grupimit té 1éndéve né vite, rivlerésimit t& krediteve t& léndéve etj; merr né
shqyrtim dhe propozon strukturén mésimore té vitit akademik; i propozon Senatit dhénien e gmimeve,
titujve t€ nderit dhe vlerésime t¢ UMB pér persona té veganté; miraton rregulloret e departamenteve;
shqyrton e vleréson planet mésimore té fakultetit dhe programet e reja té studimit dhe ia paraqget
Rektorit pér miratim; rekomandon tekstet bazé pér t’u pérdorur nga ana e studentéve.

Departamenti i Drejtésisé né Fakultetin e Shkencave Sociale dhe Politike t¢ SHLUJ UMB &shté njési
bazé e zhvillimit t&¢ mésimdhénies dhe t&€ punés kérkimore-shkencore. Objektivat e Departamentit t&
Drejtésisé lidhen me objektivat dhe veprimtarité formuese té programeve té cikleve pérkatése té
studimit [Statuti, neni 50]: shqyrton dhe harton planet mésimore dhe i propozon Késhillit t& Fakultetit
ndryshimet pérkatése; shqyrton dhe pérpilon programet mésimore dhe bén ndryshimet e nevojshme;
shqyrton dhe miraton tekstet bazé, tekstet plotésuese ose alternative dhe materiale té tjera didaktike
pér t’u pérdorur nga ana e studentéve, dhe pérgjigjet pér vénien e tyre né kohé né dispozicion t&
studentéve; shpall fushat e specializimit, ato t& kérkimit dhe t& kualifikimit q& udhéheq departamenti;
organizon punén kérkimore dhe até botuese t& personelit akademik t& departamentit; organizon
mbéshtetjen dhe késhillimin e studentéve té vitit t& fundit mbi mundésité qé ofron Departamenti pér
kualifikimin e métejshém té tyre shkencor ose profesional; né pérputhje me kérkesat dhe procedurat

Faqe 8 nga 65




pérkatése miraton kandidaturat pér pedagogé me kohé t& ploté dhe pér punonjés kérkimoré; miraton
rregulloret e programeve té studimit; shqyrton dhe harton planet mésimore dhe i propozon Késhillit té
Fakultetit ndryshimet pérkatése.

Vlerésimi i Treguesve t&é matshém:

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike pérbéhet nga tre departamente:
1) Departamenti i Shkencave Politike;
2) Departamenti i Drejtésisé;
3) Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit.

¥ Té& dhéna pér Stafin akademik t&é Departamentit pérejegjés

Fakulteti né vitin aktual akademik 2017-2018 ka né pérbérjen e tij 79 personel akademik efektiv dhe
me kontraté (Tabela 1 e Ankeseve), prej té ciléve 31 jané personel akademik efektiv (PAE) dhe 48
jané personel akademik me kontraté (PAK).

Departamenti i Drejtésisé né vitin akademik 2017-2018 ka né pérbérjen e tij 14 anétaré personel
akademik efektiv dhe me kontraté, prej t€ ciléve 10 jané personel akademik efektiv (PAE) dhe 4
personel akademik me kontraté. Nga personeli akademik efektiv, 7 prej tyre paragiten me tituj/grada,
ndérsa anétarét e personelit akademik me kontraté paraqiten & gjithé me tituj/grada. (Tabela 1 dhe 2 e
Anekseve).

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér
pérmbushjen e misionit té tij.

N I ) P SHLUJ UMB pérbéhet nga 2 Fakultete: Fakulteti
Kriteri 1 Institucioni organizohet né menyr8 g€ | ; Drejtasiss dhe Shkencave Socihle ¢ Politike dhe
t€ pérmbushé misionin e tij; Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe
Kriteri 2 Institucioni ka sé& paku dy Fakultete; Ekonomisé. Cdo fakultet ka né pérbérjen e tij té
. . ) B . paktén tre departamente. Fakulteti i Drejtésisé
ISwHE S Faku]te‘f_l organ:z'f)hfet.ne Ryl b"azfe. dhe Shkencave Sociale e Politike pérbéhet nga:
Gdo fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga té cilat dy Departamenti i Shkencave Politike, Departamenti
departamente; i Drejtésisé dhe Departamenti i Shkencave
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Sociale dhe Edukimit. Sipas Statutit t& IAL,
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me | Fakulteti &shté njésia kryesore gé bashkérendon
objektiva dhe mision t&€ mirépércaktuar; mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin
kulturor né fusha mésimore - kérkimore, t&

Kriteri 5 Departamenti duhet t& keté né pérbérje péraférta ose & ndérthurura té njésive bazé.

té tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér t€ cilét t& paktén 3 duhet t& jené
me gradén shkencore “Doktor”.

Departamenti i Drejté€sisé ka né pérbérjen e tij 10
pedagogé efektivé, nga t& cilét 7 jané me tituj e
grada.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér
realizimin e programeve té studimeve.

Pérgjegjésité dhe té drejtat e Departamentit jané
té parashikuara né rregulloren e SHLUJ UMB
dhe né rregulloren e programeve Master.
Personeli akademik angazhohet dhe luan rol
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né | kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
procesin e rekrutimit té personelit akademik té institucionale. Departamenti &shte njési bazé
nevojshém dhe né vlerésimin e tij. mésimore shkencore né Fakultet. Departamenti ka
pér detyré t€ organizojé dhe t& administrojé

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;
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veprimtarité¢ e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor duke respektuar lirité akademike té
personelit dhe t& drejtén e tij pér t& shfrytézuar
burimet materiale dhe financiare né dispozicion té
tij. N& pérputhje me nevojat pér staf akademik,
Departamenti, paraget kérkesat té cilat trajtohen
sipas njé procedure t& mirépércaktuar e cila
menaxhohet nga Zyra e Burimeve Njerézore.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike pérbéhet nga 3 Departamente: Departamenti
i Shkencave Politike; Departamenti i Drejtésisé; Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit.

2. Departamenti i Drejtésisé ka né pérbérjen e tij 10 pedagogé efektivé, nga t& cilét 7 jané me tituj e
grada.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé
punésimit, Kriteret e rekrutimit té personelit akademik, et].

Personeli Akademik pérbéhet nga pedagogét me kontraté me kohé t& ploté (PAE) si dhe personel
akademik me kontraté (PAK). Té drejtat dhe detyrat e tyre pércaktohen né kontratén e punés dhe né
rregullore. Personeli Akademik &shté i angazhuar né mésimdhénie dhe né kérkim shkencor sipas
kérkesave dhe standardeve t&¢ SHLUJ UMB. Personeli akademik mund t& angazhohet edhe me puné té
tjera t& natyrés administrative, né ndihmé té& nevojave té Universitetit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat (Tabela 4.1 dhe 4.2 e Anekseve)

Profili “E drejté biznesi”:

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar né programin e studimit Master
Profesional né “Shkenca juridike”, me profil: “E drejté viznesi”, pérbéhet nga 6 pedagogé gjithsej, té
gjithé PAE, me kualifikimin 5 Dr/PhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik &shté 6/0.
Raporti PAE/Totalit té personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik &shté 100%.

Pér vitin akademik 2016-2017 personeli akademik pérbéhet nga 6 pedagogé gjithsej, nga t& cilét 3
jané PAE dhe 3 jané PAK. Pedagogét PAE paraqiten me kualifikimin: 2 Dr/PhD. dhe 1 Msc., ndérsa
pedagogét PAK paraqgiten me kualifikimin 2 Prof.As. dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK ng kété profil, pér kété vit akademik &shté 3/3.
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Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik &shté 50%.
Pér vitin akademik 2015-2016 profili “E drejté biznesi” nuk &éshté hapur.

Pér vitin akademik 2014-2015 personeli akademik pérbéhet nga 8 pedagogé gjithsej, nga té cilét 3
jan€ PAE dhe 5 jané PAK. Pedagogét PAE paraqiten me kualifikimin: 3 Dr/PhD., ndérsa pedagogét
PAK paraqiten me kualifikimin: 1 Prof., 3 Dt/PhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né& kété profil, pér kété vit akademik éshté 3/5.
Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik éshté 37.5%.

Pér vitin akademik 2013-2014 personeli akademik pérbéhet nga 9 pedagogé gjithsej, nga té cilét 4
jané PAE dhe 5 jané PAK. Pedagogét PAE paraqiten me kualifikimin: 3 Dr/PhD., dhe 1 Mse., ndérsa
pedagogét PAK paraqiten me kualifikimin: 1 Prof., 3 Dr/PhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik &shté 4/5.
Raporti PAE/Totalit té personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik éshté 44.4%.

Pér vitin akademik 2012-2013 personeli akademik pérbéhet nga 8 pedagogé gjithsej, nga té cilét 3
Jjan€ PAE dhe 5 jangé PAK. Pedagogét PAE paragiten me kualifikimin: 2 Dr/PhD., dhe 1 Msc., ndérsa
pedagogét PAK paragiten me kualifikimin: 2 Prof., 2 Dr/PhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik &shté 3/5.
Raporti PAE/Totalit t€ personelit akademik né kété profu, pér kété vit akademik &shté 37.5%.

Profili “E drejté publike”:

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar né profilin “E drejté publike” pérbshet
nga 7 pedagogé gjithsej, nga t& cilét 5 jané PAE dhe 2 jané PAK. Pedagogét PAE paraqgiten me
kualifikimin: 1 Prof. As., dhe 4 Dr/PhD., ndérsa pedagogét PAK paragiten me kualifikimin: 2
Dr/PhD.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik éshté 5/2.
Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik &shté 71.4%.

Pér vitin akademik 2016-2017 personeli akademik péroéhet nga 8 pedagogé gjithsej, nga té cilét 3
jané PAE dhe 5 jané PAK. Pedagogét PAE paragiten me kualifikimin: 3 Dr/PhD., ndérsa pedagogét
PAK paraqiten me kualifikimin: 1 Prof., 3 Dr/PhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik éshté 3/5.
Raporti PAE/Totalit t&€ personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik éshté 37.5%.

Pér vitet akademike 2015-2016 dhe 2014-2015, profili “E dre;jté publike” nuk &shté hapur.

Pér vitin akademik 2013-2014 personeli akademik pérbéhet nga 8 pedagogé gjithsej, nga té cilét 2
jan& PAE dhe 6 jané PAK. Pedagogét PAE paraqiten me kualifikimin: 2 Dr/PhD., ndérsa pedagogét
PAK paraqiten me kualifikimin: 2 Prof., 1 Prof.As., 2 DrfPhD., dhe 1 Msc.

Raporti PAE/PAK né kété profil, pér kété vit akademik &shté 2/6.
Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété profil, pér kété vit akademik &shté 25%.
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Pér vitin akademik 2012-2013 profili “E drejté publike” nuk &shté hapur.

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori i programit t& studimit

Késhilli Shkencor i Programit dhe Koordinatori paraqite : né tabelén 3 t& Anekseve.

B Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

T€ dhénat mbi kualifikimin e stafit akademik t& angazhuar né kété program studimi dhe raportet midis
tyre jané paraqitur sa mé lart dhe n& ményré té detajuar né tabelat 5.1. dhe 5.2. t& Anekseve.

M T& dhéna sipas moshés sé personelit

T& dhénat mbi moshén e stafit akademik t& angazhuar né kété program studimi jané paraqitur né
ményré t€ detajuar né tabelat 6.1. dhe 6.2. t& Anekseve.

4 Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe t& drejtat

N& pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé dhe né Kodin e Punés t& Republikés sé Shqipérisé, stafi
akademik me grada dhe tituj si rregull kané kontraté pa afat sipas parashikimeve t& Ligjit “Pér
Arsimin e Larté,” pérvec rasteve té periudhés sé provés. Pjesé e vlerésimit té stafit referuar kontratave
t€ personelit jané disa aspekte: mésimdhénia, kérkimi dhe kontributi né projekte.

SHLUJ UMB ka njé strukturé t& posagme té eméruar Zyra e Burimeve Njerézore, e cila ka krijuar njé
bazé t& dhénash pér personelin dhe vendet vakante & punés, q¢ ndjek shpalljen e vendeve té lira,
pérpunimin e té dhénave etj. Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té personelit akademik jang té
pérfshira né Statut pér nivelet e larta t¢ drejtimit (neni 28-30 i statutit), ndérsa pér stafin tjetér sipas
nenit 23 te statutit t&¢ UMB, &shté bordi q€ miraton kriteret kryesore arsimore pér stafin qé rekrutohet.
Kriteret propozohen né varési té vendit vakant nga strukturat pérkatése (eprori i drejtépérdrejté).
Kontratat qé¢ nénshkruhen me pedagogét efektivé dhe ata me kontraté administrohen nga Zyra e
Burimeve Njerézore e cila éshté pérgjegjése jo vetém pér arkivimin e dokumentacionit dhe ruajtjen e
tij n€ vite, por edhe pér gjenerimin e statistikave vjetore.

Nga takimi i realizuar né Zyrén e Burimeve Njerézore nga GVIJ dhe verifikimi i procedurés sé
rekrutimit pér njé numér rastesh [Evidencé minutat e vizités né Institucion — Takimi me Z. Burimeve
Njerézore] rezulton se ndiget procedura e parapércaktuar pér hartimin e kritereve, ngritjen e
komisionit t& vlerésimin, regjistrimin e kandidatéve, intervistimin e tyre, shpalljen e fituesit dhe
lidhjen e kontratés.

Njé politiké e tillé ka dhéné rezultate pozitive né drejtir t& rekrutimit té stafit akademik dhe shérben
si nj¢ bazé solide pér njé zhvillim t& qéndrueshém té tij. N& kété ményré, gjaté vitit akademik 2017-
2018 &shté rekrutuar njé pedagoge efektive (me gradén Dr.)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ

angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.
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Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me objektivat e
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né€ pérputhje me strategjing pér
zhvillim té institucionit,

SHLUJ UMB ka t&é pércaktuara kritere pér
pajtimin né puné té personelit me kohé t& ploté
dhe atij me kontraté. Vlerésohet se personeli
akademik angazhohet né pérputhje me
objektivat e programit té studimit dhe pérmbush
detyrat e parashikuara né& kontratén e punés.
Pérvec procesit t& mésimdhénies, personeli
€sht¢ i angazhuar edhe né& veprimtari
administrative dhe mbéshtetése.

Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ
i UMB-sé éshté angazhuar né zbatimin e planit
strategjik t€ zhvillimit t& institucionit. Kéto
detyra jané t& parashikuara né kontraté ose té
dhéna sipas nevojave institucionale.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té

zhvillimit té institucionit.

Kcriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit &
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Vendimet pér hartimin dhe rishikimin e
kurrikulave ~merren me  propozim nga
Departamenti i Drejtésisé i cili ideon dhe
kontribuon né& hartimin e kurrikulés s&
programit. Kur vendimi miratohet né nivel
D:partamenti kalon pér miratim né instancat
mé té larta.

Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore bé&het né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe me
rregullat e brendshme té SHLUJ UMB.

Standardi IIL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe

vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté né programet e studimeve té ciklit t& dyté
dhe né programet e integruara t& studimeve té
ciklit t& dyté pérbén s& paku 70% té personelit
akademik t€ angazhuar pér realizimin e
programeve respektive té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit t€ personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t&€ dhénash té
raporteve t€ rekrutimit t& personelit, té njoftimeve
pér vende vakante, etj.

Institucioni ka t&  peércaktuara  né
dokumetacionin bazé parimet, kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik si dhe ndjek procedura ligjore dhe
transparente. Zyra ¢ Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore e UMB &shté pérgjegjése pér
zbatimin e procedurave té rekrutimit té
personelit dhe bashképunon ngushté me zyrén e
rektorit si dhe me administratorin.

Né profilin “E drejté publike”, né vitin
akademik 2017-2018 jané t& angazhuar 5
pedagogé PAE dhe 2 pedagogé PAK, né njé
raport numerik 71.4 % PAE / 28.6 % PAK.
Personeli akademik efektiv mbulon 83.3 % té
ngarkesés totale mésimore.

Ng vitin akademik 2016-2017, raporti numerik
PAE/PAK &shté 37.5 %/62.5 %.

Personeli akademik efektiv né kété vit
akademik ka mbuluar 66.7 % t& ngarkesés
totale mésimore.

A
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Né profilin “E drejté biznesi”, né vitin
akademik 2017-2018, i gjithé stafi akademik i
angazhuar &shté staf efektiv dhe pér rrjedhojé
ngarkesa mésimore mbulohet 100 % nga staf
akademik efektiv.

Né vitin akademik 2016-2017, raporti numerik
PAE/PAK é&shté 50%/50 %.

Personeli akademik efektiv né kété vit
akademik ka mbuluar 58.3 % t& ngarkesés
totale mésimore.

UMB ndjek procedura transparente té
vlerésimit t€ personelit. Procedura kryhet né
ményré periodike nga departamentet ose nga
rektorati.

Zvra e Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore
disponon njé bazé t&€ dhénash pér t& gjithé
personelin akademik efektiv dhe até me
kontraté, si dhe té& dhéna pér njoftimet pér puné
dhe procesin e rekrutimit té personelit.

Standardi IIL2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akaﬂem:ke) mbulon

nevojat egl

tltuclomt dhe i ka té pércaktuara qarte pérgjegjésité.

Kriteri 1 Perg]eg]e51 i programlt ka té pakten
titullin - “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) t& ﬁtuar prané
universiteteve  peréndimore = dhe  pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndé€s/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén
gradén shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
té¢ paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose “Master
Shkencash™ dhe njé pérvojé profesionale s& paku
5-vjecare né profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i qendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané té punésuar me kohé té ploté né institucionin
qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

Pérgjegjési i Departamentit mban gradén
shkencore Doktor dhe ka pérvojé t& gjaté
akademike.

Té gjithé titullarét e 1éndéve/moduleve né kété
program studimi kané gradén shkencore
“Doktor”.

Né kété program studimi, né& profilin “E drejté
publike” japin mésim 1 Prof. As dhe 6
Dr./PhD., ndérsa né profilin “E drejté biznesi”
japin mésim 5 Dr/PhD., dhe 1 Msc.

Rektori, Zv/rektori, Dekanét e Fakulteteve,
Pégjegjésit e Departamenteve, Drejtorét e
Instituteve dhe té Qendrave jané té punésuar me
kohé t& ploté né SHLUJ UMB.

In-titucioni ka personel té€ mjaftueshém pér
udhéheqjen dhe mbikqyrjen e praktikave
profesionale.

Standardi IILS - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té¢ dyté “Mﬁst?r i

/
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Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kangé udhéheqés pér

tezén.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhé€heqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se
5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave té
natyrés, shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e
ofruara né programet e studimeve né fushat e
shkencave shogérore e humane.

Nga dokumentacioni dhe takimet e realizuara
né Institucion rezultoi se studentét, né
pérmbyllje t& programit té studimit, kryesisht i
nénshtrohen provimit. Studentét me mesatare
mbi 9.5 mund té pérmbyllin studimet népérmjet
mikrotezés., Studentét té cilét mbrojné temé,
kané njé udhéheqés pér punén e tyre kérkimore.
Udhéheggésit kané sé paku gradén shkencore Dr.

Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht, lidhur kjo dhe me
numrin e limituar t& studentéve qé pérmbyllin
studimet me temé diplome. Sipas t& dhénave té
véna né dispozicion nga Institucioni, vetém 8
studenté né kété program kané pérmbyllur me
temé diplome [Evidencé: Lista e temave té&
masterit dhe udh&heqésit].

Standardi IIL6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqgesi €shté né

pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar

té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
gshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi
i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri t&€ avancuara
teorike dhe aftési t& veganta kérkimore né fushén
né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né t&
cilén éshté parashikuar té hartohet teza.

Pedagogét e angazhuar né kété program studimi
jané t& specializuar né njé fushé studimore-
kérkimore, t& nj&jté apo né pérputhje me fushén
studimore t& kétij programi studimi. Institucioni
i jep prioritet fushés studimore kérkimore té
pedagogut udhéheqés dhe interesit studimor té
studentit. Nga viti 2016, né pérputhje me ligjin
e ri t& arsimit t& larté, titulli master profesional
mbrohet edhe me provim formimi (udhézimi i
rektorit nr.18 daté 18.01.2016).

Departamenti gjaté shqyrtimit t& propozimeve
pér temén e diplomés garanton q& udh&heqési i
propozuar t& jeté né pérputhje me fushén e
programit té studimit dhe temén e propozuar
dhe t& zotérojé njohurité e duhura teorike me
aftési té veganta kérkimore né fushen né té cilén
ofrohet programi i studimit.

Standardi IIL.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t€ burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve t€ ciklit t&
dyté.

Institucioni ka personel ndihmés pér pajisjet €
teknologjisé mésimore i cili u asiston gjithé
rrjetin e internetit dhe pajsjet kompjuterike né
laboratorin e informatikeés.

UMB ka pozicione té ndryshme pune pér
shérbimet. Nga takimet me personelin e
Institucionit evidentohet njé politiké e miré pér
menaxhimin e burimeve njerézore g€ jané
plotésisht t&é angazhuar pér t€ pérmbushur
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objektivat e programit.

ligjore e nenllglore né fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore t&€ pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve té
ciklit t&¢ dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit t&¢ dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ
konstaton se ngarkesa mésimore realizohet né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi si
dhe kontratés sé lidhur me SHLUJ UMB e cila
ka pércaktuar ngarkesén mésimore si dhe
elementet e tjera té ngarkesés s& punés.

Ngarkesa mésimore e personelit &shté e
llogaritur né oré mésimore sipas dokumentit té
ngarkesés mésimore t& SHLUJ UMB.

Standardl IIL9 - Institucioni disponon njé bazé té dhenash pér personelm e tij.

Krlterl 1 Instltucmm disponon njé bazé &
dhénash t€ hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t€ pérfshiré né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e programit té
studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t€ personelit akademik, t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor  dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

Nga vizita e GVJ né Zyrén e Burimeve
Njerézore rezultoi se ajo disponon njé bazé té
dhénash t& hollésishme pér anétarét e personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi, duke pérfshiré dosjen personale, té
dhénat pér ngarkesén mésimore apo té dhénat
pér kérkimin shkencor.

Pérve¢ késaj zyre, informacion té ploté pér
personelin ka edhe Departamenti, Zyra e
Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé, Sekretaria
Mésimore Master.

UMB ka té pércaktuara dhe publikuara kriteret
dhe procedurat pér rekrutimin e personelit.
ZBNJ shpall periodikisht né fagen zyrtare té
Institucionit ose edhe né media, né varési dhe té
kérkesave institucionale, vendet vakante.

Konkluzionet e vlerésimit:

I:

Gjate vitit t& fundit akademik 2017-2018, Institucioni ka rekrutuar personel té ri akademik
efektiv duke béré t€ mundur rritjen € numrit té personelit akademik me tituj e grada.

Né vitin akademik 2017-2018, né& t& dyja profilet e kétij programi studimi, ngarkesa mésimore e
mbuluar nga personeli akademik efektiv éshté mbi 70 %, por né vite té tjera paraardhése kjo
ngarkesé jo gjithmoné éshté plotésuar.

Personeli akademik me kontraté, paraget qéndrueshméri né vite dhe duke qené personel i
kualifikuar ka treguar pérkushtim né realizimin e programit.

Institucioni disponon té€ dhéna té detajuara pérsa i takon personelit akademik té angazhuar,
formén e punésimit dhe ngarkesén e realizuar.

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit
dhe publikon njoftimet pér vendet vakante.

Studentét me mesatare mbi 9 té cilét pérmbyllin studimet me temé diplome kané njé udhéheqés
pér punén e tyre kérkimore, i cili ka sé paku gradén shkencore Dr. dhe nuk mbikéqyr mé shumé
se 5 studenté njékohésisht.
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4. Infrastruktura né funksion té programit t¢ studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Departamenti i Drejtésisé, si njési bazé e Fakultetit t& Drejtésisé, Shkencave Sociale e Politike e
zhvillon aktivitetin né dy kampuse. Né kampusin 1 jané pérgéndruar studimet bachelor dhe
administrata, ndérsa né€ kampusin 2 dyté studimet master. Kampusi 2 &shté né shérbim t& programeve
t€ studimit master t& Fakultetit, ka ambiente té pérshtashme pér zhvillimin e procesit mésimor si dhe
ofron shérbime suplementare si bibliotek&, mjedis ¢lodhés (kafeteri), mjedis pér fotokopjime, mjedise
sportive, Dekani i Studenteve etj.

Nga vézhgimi i ambienteve gjaté vizités né Institucion, GVJ konstaton se ato jané t& pérshtatshme dhe
t& mjaftueshme pér zhvillimin e procesit mésimor. Sallat e leksioneve jané t& pajisura me mjetet e
nevojshme didaktike si videoprojektor, ekrane projektimi etj. Ményra e realizimit t& mésimdhénies
bazohet né metoda e teknologji bashkékohore.

Biblioteka né dispozicion t& studentéve t& Fakultetit ofron njé numér te kufizuar titujsh pér t& mbuluar
programet e studimeve t€ ofruara. Synohet disponibiliteti i literaturés bazé né gjuhén shqipe, por
shfrytézohen edhe librarité elektronike t& cilat pérmbajné libra apo botime shkencore. Pérgjithésisht
pér secilén I€nd€ apo njési léndore, pedagogu i udhézon studentét pér literaturén bazé dhe pér
literaturén e rekomanduar [Takimi me stafin akademik]. Né literaturén bazé rekomandohen edhe
tekste t€ pérkthyera nga shtépi té ndryshme botuese, <i dhe tekste né gjuhé té huaj. N& ¢do rast,
pedagogu u ofron studentéve leksionet e tij té shkruara [Takimi me stafin akademik]. Né biblioteké
Jjané té instaluara terminale t& lidhura né& njé kompjuter géndror, t& cilét vihen né dispozicion té
studentéve, duke i mundésuar atyre kérkimin né internet dhe aksesimin e librarive online t&
késhilluara nga departamenti.

¥ Mjediset pér Programin e studimit (Tabela 7 ¢ Anekseve)

Departamenti i Drejtésisé zhvillon aktivitetin e tij né dy kampuse. Pér programin MP. Shkenca
juridike, me profile, aktiviteti &shté kryesisht i pérqédnruar né Kampusin 2. Kampusi ka ambiente t&
pérshtashme pér zhvillimin e procesit mésimor si dhe ofron shérbime suplementare si biblioteké,
mjedis ¢lodhés (kafeteri), mjedis pér fotokopjime, mjedise sportive, Dekani i Studenteve, Zyra e
Alumni dhe Karrierés, etj.

4  Mjediset pér stafin (Tabela 8 ¢ Anekseve)

Mjediset pér mésimdhénie jané t&€ pérshtatshme dhe té€ mjaftueshme pér zhvillimin e procesit
mésimor. Sallat e leksioneve jané té pajisura me mjetet e nevojshme didaktike si videoprojektor,
ekrane projektimi etj. Ményra e realizimit t¢é mésimdhénies bazohet né metoda e teknologji
bashké&kohore.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ;  Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve t€ integruara té studimeve té ciklit té dyté qé
ofron,
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Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t&
pérhershme, qé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet
veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né
mé shumé se njé godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll t& vazhdueshém
pér arritjen e standardeve dhe zbatimin e
politikave arsimore t& hartuara pér realizmin e
programeve té studimeve q& ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t& mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale t& parashikuara pér
realizimin e programeve t&é studimeve né fushat
e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisg,
shkencave teknike, etj.

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e
Politike e zhvillon aktivitetin e tij né dy kampuse
me vendndodhje t& pérhershme.

Mijediset jané pron& e aksioneréve t&¢ SHLUJ
UMB.

Programi Master Profesional né& “Shkenca
juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E drejté
Biznesi” zhvillohen né 2 godina t&€ veganta. N&
kampusin 1 ndodhen zyrat e departamentit t&
drejtésisé, ndérsa né kampusin 2 gjenden auditorét
e zhvillimit té leksioneve. Ambientet jan& t&
pérshtashme pér zhvillimin e procesit mésimor si
dhe ofrohen shérbime suplementare si biblioteké,
zyré informacioni pér studentét, mjedis ¢lodhés
(kafeteri), mjedis pér fotokopjime, etj.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t&
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses t& programit t& studimit, t&
projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen
e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té& cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore t& nevojshme pér realizimin
me sukses t& programit t& studimit, t& projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés:

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave &
bibliotekés né mbéshtetje t& programit t&
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés nga studentét, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér kété q&llim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve (€ studimeve
dhe nevojat e studentéve.

Gjaté takimit me stafin akademik dhe studentét
GVJ konstatoi se pedagogét u rekomandojné
studentéve tekste mésimore qé shérbejné si
literaturé bazé si dhe leksione dhe materiale t&
tjera ndihmése.

Gjaté vizités tek biblioteka u konstatua se nuk ka
mjaftueshém disponibilitet té literaturés bazé né
gjuhén shqipe.

Ka librari elektronike t& cilat pérmbajné libra apo
botime shkencore por jo t& gjitha botimet apo
publikimet jang té€ pérditésuara [Takimi
Biblioteke]. SHLUJ UMB boton revistén
“Gjeopolitika” e cila botohet periodikisht ¢do
gjashté muaj dhe trajton ¢éshtje t€ lidhura me
shkencat juridike, shkencat politike dhe
ekonomike.

Nga takimi me stafin akademik dhe drejtuesit e
institucionit u konfirmua se ata ¢do vit akademik
porositin tekset e nevojshme pér zhvillimin e
procesit mésimor. Departamenti i Drejtésisé,
bazuar edhe né azhornimet vjetore t€ programeve
té léndéve nga ana e pedagogéve titullaré, duhet t€
hartojé njé plan t& detajuar (dhe buxheti pérkatés)
me librat e rinj me t& cilét konsiderohet e
nevojshme té pasurohet biblioteka pér t’ju ardhur
né ndihmé studentéve dhe pér t'i mbajtur t&
azhornuar me zhvillimet mé t& fundit t&
programeve pérkatése.

Biblioteka ofron shérbim t& kénaqshém pér
studentét dhe géndron gjaté oréve q& zhvillohet
programi i studimit.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe

mjedise té pérshtatshme mésimore.
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Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka ng sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé s& informacionit, pér realizimin e
programit t& studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave
t& programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave t& parashikuara nga programi i
studimit, né pérputhje me qéllimet e programit,
si dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim t&
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve
té studimeve gé ofron, ka s€ paku njé laborator,
pér secilin grup leksionesh ku parashikohen
praktika laboratorike.

Konstatimi i GVJ &shté se mjediset aktuale jané t& ]
pérshatshme dhe me hapésira funksionale pér
zhvillimin e té gjitha veprimtarive universitare.
Kampusi 2 i vené né dispozicion t€ programit
master &shté i pajisur me salla leksionesh,
seminaresh, té cilat jané té pajisura me kompjutera
dhe projektoré té nevojshém pér realizimin e
procesit mésimor.

Mjediset mésimore jang té pajisur me mjetet e
nevojshme pér njé mésimdhénie cilésore né
pérputhje me géllimet dhe objektivat e programit
té studimit.

Laboratorét kané aparaturat
nevojshme pér plotésimin e
programit t& studimit.

dhe mjetet e
kérkesave té

Masteri “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté
publike” dhe “E drejté biznesi” nuk parashikon
praktika laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVJ vleréson se mijediset aktuale jané t& pérshtatshme dhe me hapésira funksionale pér
zhvillimin e t& gjitha veprimtarive universitare. Infrastruktura q& &shté né dispozicion t&
zhvillimit t& procesit mésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé. Godina disponon
njé infrastrukturé moderne. Sallat e leksioneve dhe seminareve jané t& pajisura me
kompjutera dhe projektoré t&€ nevojshém pér realizimin e procesit mésimor.

2. Biblioteka pérgjithésisht ofron kushte t&¢ mira por ka njé numér te kufizuar titujsh pér t&
mbuluar programin e studimit. U konstatua se nuk ka mjaftueshém disponibilitet té literaturés
bazé né gjuhén shqipe. Ka biblioteka on-line dhe librari elektronike té cilat pérmbajné libra
apo botime shkencore por jo t€ gjitha botimet apo publikimet jané té pérdit€suara.

5.  Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Burimet financiare t& universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit. T¢ gjitha kéto t& ardhura
shkojné pér rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e strukturave menaxhuese. Né rang universiteti ka
njé njési e cila merret me menaxhimin e burimeve financiare dhe kontrollin e tyre.

Pjesa tjetér e t& ardhurave realizohet nga aktivitetet e shérbimit, konsulencés, trajnimit, etj.

Té ardhurat dhe financimet né institucion regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen mbi bazén e njé
numri unik identifikues (NIPT-i) t& léshuar nga QKR.

Institucioni ka njé raport financiar pér ¢do vit buxhetor t& hartuar dhe certifikuar nga eksperté té
jashtém (audit i jashtém) [Pasqyra financiare dhe Raport eksperti kontabégl].

Sipas RVB [faqe 48], kostoja pér njé student né programin e studimit &shté 1 150 Euro.
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Eventualisht institucioni mund t& punojé né drejtim t& diversifikimit t& burimeve t€ financimit, duke
mos u kufizuar vetém tek tarifat e shkollimit, por duke ofruar shérbime pér t€ tretét, duke u angazhuar
né projekte shkencore si dhe eventualisht projekte zbatimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL9 - Institucioni bén njé auditim t€ pérvitshém (té jashtiim dhe/ose té brendshém) té
situatés financiare. ' . ;

Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet t€ gjithé SHLUJ UMB bén nj& audit té‘:”pérvitshém ﬁga

situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit t& eksperté financiaré, e cila béhet mbi bilancin e

véné né dispozicion pér realizimin e programeve | ¢do viti kalendarik.

té studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve té Né raportin e auditit paragiten t€ gjitha detyrimet

integruara té studimeve t€ ciklit t& dyté; dhe t& ardhurat (duke ju referuar bilancit).
Aktualisht universiteti nuk pérfiton ndonjé grant

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé& pasqyré t€
qarté t& granteve t& huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion t&
realizimit t& programeve té studimeve t& ciklit t¢
dyté dhe programeve t€ integruara (€ studimeve té
ciklit t& dyté;

té huaj.

Raporti i auditit pérmban njé pasqyré €
hollésishme referuar bilancit pér t& ardhurat dhe
shpenzimet.

Informacioni i paraqitur né pasqyrat financiare i
referohet té gjithé institucionit si njé njési e
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e vetme.

pérdorimit t& té ardhurave nga tarifat e studentéve
né funksion & rritjes sé cilésisé sé studimeve né
kété cikél studimesh.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé Zyra e Financés t&¢ SHLUJ UMB harton ¢do vit
pasqyron té dhéna t& hollésishme financiare té njé raport qé pasqyron t& dhéna te hollésishme
kostove pér realizimin e programeve t€ financiare t& kostove pér realizimin e programeve
studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse té | t€ studimeve, etj.

mjediseve dhe & pajisjeve, etj. SHLUJ UMB déshmon njé qéndrueshméri

financiare. Eventualisht, né t& ardhmen, mund t&
punohet né drejtim t& diversifikimit t& burimeve
té financimit.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeve t€ studimeve dhe se ka
kapacitete financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin
e té ardhurave né t€ ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVJ vleréson se né ményré té pérvitshme hartoh>t njé raport financiar qé pérmban nj€ pasqyré
t& hollésishme financiare té té ardhurave dhe shpenzimeve.

2. GVJ vleréson se duke ju referuar raportit financiar zyrtar SHLUJ UMB ka njé bilanc vjetor
pozitiv, i cili garanton ecuring perspektive t&€ programeve t€ studimit. Konstatohet
qéndrueshméri financiare e SHLUJ UMB por né t& ardhmen mund t& punohet né drejtim té
diversifikimit t& burimeve té financimit. J

6. Sistemii Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
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Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendsh&ém t€ sigurimit t& cilésisé,
ngritja e Njésisé sé¢ SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém
i cilésisg, rezultatet e vlerésimeve t& jashtme.

Mbéshtetur né dokumentacionin né RVB, dokumetacionin mbéshtetés t&¢ SHLUJ UMB dhe até t&
marré gjaté vizités né institucion rezulton se prané UMB funksionon Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe
Cilésisé, e krijuar me vendimin Nr. 50, dat& 08.05.2018 t& Rektorit t&¢ UMB. Kjo zyré ka si géllim té
ndjeké vijimésiné e proceseve themelore qé ndikojné né realizimin e ploté t& procesit akademik dhe
né zhvillimin afatshkurtér e perspektiv t& kurrikulave universitare te UMB, proceset themelore t&
vlerésimit té cilésisé dhe akreditimeve programore e institucionale, mbéshtetur né dokumentacionin
ligior t& arsimit t& larté dhe aktet nénligjore t€ MASR dhe aktet e tjera nénligjore, vendimore e
udhézuese té strukturave geverisése té institucionit. Me vendimin Nr. 38, daté 06.03.2016 t&é Rektorit
té UMB, &shté ngritur dhe funksionin gjithashtu Komisioni i Sigurimit t& Cilésisé, i cili funksionon né
nivel institucioni. Komisioni &shté i pérbéré nga 4 anétaré dhe ka pérgjegjésiné e garantimit t&
plotésimit té standardeve té cilésisé. Ky komision mund t& plotésohej edhe me njé student pér t&
dhéné frymén e gjithé pérfagésimit. Komisioni i raporton drejtpérdrejté né Senat. Gjithashtu, né¢ UMB
funksionon edhe K&shilli i Vler&simit té Performancés, i cili funksionon prej 1 viti dhe pérbéhet prej 6
anétarésh té cilét jané staf akademik. Ky organizém bashképunon me Zyrén e Zhvillimit Kurrikular
dhe Cilésisé pér té siguruar informacion pér stafin akademik dhe pér t& siguruar njé vlerésim t&
performancés sé stafit akademik. Késhilli jep rekomandime pér performancén e stafit akademik, té
cilat ja drejton Rektorit dhe pérgjegjésve t€ njésive kryesore.

Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé kryen anketime periodike dy heré né vit, me secilin grup
studentésh, dy javé pérpara pérfundimit t& semestrit. Numri i studentéve qé kryejné anketimin jo
gjithmong pérputhet me numrin e studentéve q& frekuentojné njé 1éndé duke gené se kryhet vetém me
ata studenté qé jané té pranishém né momentin e plotésimit té tij. Procesi i anketimit vijon me
pérpunimin e té dhénave, rezultatet e t& cilave i paragiten Rektorit dhe gjithashtu u béhen me dije
stafit akademik né ményré individuale si dhe studentéve. Gjithashtu, ményré tjetér vlerésimi jané edhe
mendimet e pedagogéve té jashtém. Hap i ndérmarré nga SHLUJ UMB né funksion té pérmrésimit t&
sigurimit té cilésisé éshté pérfshirja e tij né projektin Erasmus+ QAinAL.

Né SHLUJ UMB kontrolli i brendshém i cilésisé angazhon disa organizma si¢ jané Zyra e Zhvillimit
Kurrikular dhe Cilésisé, krijuar me vendimin Nr. 50, daté 08.05.2018 té Rektorit t&¢ UMB, Komisioni
i Sigurimit té Cilésisé, krijuar me vendimin Nr. 38, daté 06.03.2016 t& Rektorit t¢ UMB dhe gjithashtu
Keshilli i Vlerésimit t& Performancés, i cili bashképunon me Zyrén e Zhvillimit Kurrikular dhe
Cilésisé pér té siguruar informacion pér stafin akademik dhe vlerésim té performancés sé tij.

Organizimi kryesor pérgjegjés pér monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé &shté Zyra e Zhvillimit
Kurrikular dhe Cilésisé, e cila ka si géllim té ndjeké vijimésiné e proceseve themelore q& ndikojné né
realizimin e ploté t& procesit akademik dhe né zhvillimin afatshkurtér e perspektiv t& kurrikulave
universitare t¢ UMB, proceset themelore té vlerésimit t& cilésisé dhe akreditimeve programore €
institucionale, mbéshtetur né dokumentacionin ligjor t& arsimit t& lart€¢ dhe aktet nénligjore t€ MASR
dhe aktet e tjera nénligjore, vendimore e udhézuese té strukturave geverisése té institucionit.

Vlerésimi sipas Standardeve

| Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 110 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, | SHLUJ UMB pérdor njé séré instrumentesh
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e matése dhe vlerésuese si: formular pér
programeve t& studimeve; vlerésimin e léndés dhe t€ pedagogut per
studentét; raporte t& vlerésimit t& studentévz

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion

/
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["né vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit t& | raporte veté-vlerésimi pér Senatin; raporte
brendshém té cilésisé; veté-vlerésimi pér Rektorin, rezultatet e t&
cilave pérfshihen né raportet qé Zyra e
Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé harton, né
bashképunim me Komisionin e Sigurimit &

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon t€ arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, Cilésise dhe Késhillin e Vlerésimit t€
pérdor metoda té térthorta ose t& drejtpérdrejta. Performancés. Rezulatet i b&hen me dije
Té térthorta: gjithashtu stafit akademik dhe studentéve.

a. Sondazhe: t& studentéve qé ndjekin programet | Institucioni ka t&é publikuar dokumentin e
e studimeve, t& t€ diplomuarve né kéto politikés s& vlerésimit si dhe publikon
programe né vitet e méparshme akademike apo | rregullisht rezultatet e vlerésimit dhe objektivat
né ciklet e ndryshme té& studimeve; e cilésisé né fagen zyrtare t€ internetit t&€ IAL.

Institucioni realizon njé ndérthurje metodash t&
drejtpérdrejta dhe té térthorta pér kryerjen e
vlerésimit, t& brendshém, me mekanizma t&
c. Pyetje konceptuale; shuméfishté  vlerésimi  pér  studentét,
d. Intervista; universitetin, intervista, dhe monitorim t&
mésimdhénies né auditor.

b. Sondazhe té vlerésimit t&€ mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste t&
standardizuara kombétare/ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet
e vlerésuara me nota/pike;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté zhvillimit
t& programit té studimit (puné individuale apo
né grup, detyra kursi pér t€ analizuar t&
kuptuarit konceptual, referatet, projektet,
provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;

h. Etj.

Standardi 113 - Institucioni publikon rregullisht informacion t& paanshém dhe objektiv, sasior
e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura, | SHLUJ UMB, né pérfundim t& ¢do viti
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga akademik, publikon né fagen zyrtare t€ tij,
institucioni, pér vlerésimin e brendshém; raportin vjetor té veprimtarisg¢ mésimore dhe
kérkimore — shkencore, duke pérfshiré edhe

| Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
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prezantime né faqe interneti, video e audio etj. pér
vlerésimin e brendshém.

analizén SWOT dhe t& dhénat e rezultatet e
vlerésimit té brendshém, shoqéruar me raportet
dhe informacionin pérkatés.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vierésimin e programeve té studimeve
té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizg vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve t&
ciklit t& dyté dhe programeve t& integruara t&
studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika q& synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve té& ciklit t&
dyté dhe programeve t& integruara t€ studimeve té
ciklit t& dyté.

Institucioni harton njé analizé vjetore per
vlerésimin e programeve t& studimit.

Politikat dhe procedurat q& ndihmojné né
pérmirésimin e programeve parashikohen né
dokumentin e politikés s& vlerésimit.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve &

studimeve. i

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t& studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe t& studentéve q& ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésis€ né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

SHLUJ UMB éshté akredituar pér heré t& paré
né nivel institucional me urdhérin Nr. 288 daté
04.09.2009 t& Ministrit t¢ Arsimit dhe Sportit
dhe &shté riakredituar me Vendimin Nr. 9, daté
07.04.2017 t& Bordit t& Akreditimit.
Institucioni pérdor njé séré mekanizmash
cilésoré dhe sasioré pér pérmirésimin e cilésisé
si: monitorimin e procesit t&¢ mésimdhénies,
vlerésimin e studentéve pér ¢do I€ndg,
feedback-un nga pedagogét dhe studentét pér
¢do léndg, pyetésoré, etj.

Organizmat pérgjegjés qé bashképunojné né
funksion té sigurimit t& cilésisé jané Zyra e
Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé harton,
Komisioni i Sigurimit t& Cilésisé dhe Késhilli i
Vlerésimit té Performancés.

Raportet analizohen né njésiné kryesore dhe
problematikat e pérgjithshme trajtohen né
mbledhjet e Senatit.

Konkluzionet e vierésimit:

1. N& UMB funksionojné Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé, Komisioni i Sigurimit t&
Cilésisé dhe Késhilli i Vlerésimit t& Performancés, té cilat bashképunojné midis tyre pér

sigurimin e cilésisé né rang institucioni.

2. [Institucioni pérdor njé séré instrumentesh matése dhe vlerésuese per ecuriné e programeve té

studimeve.

3. Institucioni harton njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve t€ studimit.

4. Politikat dhe procedurat q& ndihmojné né pérmirésimin e programeve pérfshihen né

dokumentin e politikés s& vlerésimit.
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t€ gjith€ elementét
e tij (léndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té
formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit € ndara
sipas formave t& mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése ¢
ndihmése, etj

Programi i studimit Master Profesional n& “Shkenca juridike”, me profile: “E drejt¢ publike”, “E
drejté biznesi” u ofrohet studentéve q€ zotérojné njé diplomé té ciklit t& paré “Bachelor” né pérputhje
me fushén e studimit dhe plotésojné kushtet e pranimit specifikuar né Rregulloren e programit t&
studimit. Programi i studimit i ofron studentéve njohurité e nevojshme pér t& pérvetsuar kompetenca
t& avancuara shkencore dhe profesionale né fushén e biznesit dhe t€ s€ drejtés publike pérmes
metodave, instrumenteve dhe teknikave inovative. Pérvet€simi i kétyre aftésive béhet i mundur né sajé
té thellimit t& njohurive, q& studentét marrin né programet Bachelor né fushén e Drejtésisé. Kéto
njohuri bazé thellohen mé tej gjaté studimit né programct Master Profesional duke i zbatuar né planin
metodologjik dhe aplikativ, né¢ ményré qé studentét t& jené né gjendje t& zotérojné kapacitetet e
nevojshme pér té pérballuar problematikat e ndryshme té fushés sé studimit. T€ diplomuarit né kété
program studimi do t& marrin njohuri teoriko-praktike t& nevojshme, me géllim aftésimin e tyre pér t&
zhvilluar veprimtariné né institucione publike dhe private sipas fushave pérkatese; pér t& zhvilluar
veprimtaring né ményré t& drejtpérdrejté né firma t€ ndryshme private né fushén tregtare ¢ publike;
pas njé periudhe praktike né profesion dhe studimeve té avancuara, aftésiné pér t€ drejtuar.

Duke paré zhvillimet e shpejta t& legjislacionit dhe reformés né Drejtési SHLUJ UMB &sht& pérpjekur
qé té ndjeké kéto hapa edhe me pérmirésimin dhe pérdit€simin e programit mésimor né fjalé.

Vlerésimi i Treguesve t€é matshém:

Programi i studimit funksionon qé prej vitit akademik 2012-2013. Né kété vit akademik &shté hapur
vetém profili “E drejté biznesi”. Programi gshté i organizuar né njé vit studimi, dy semetra, 15 javé
secili prej tyre.

Objektivat e programit t& studimit “E drejté biznesi” jané:

N& fund té programit studenti duhet t€ zotérojé njé formimin teorik né fushén t& drejtes se publike.
T& jeté i afté té trajtoj€ né ményré t& efektshme dhe pragmatike rastet nga biznesi.

Té zotérojé teknikat e kérkimit dhe arsyetimit pér té zgjidhur raste t& ndérlikuara.

Objektivat e programit t& studimit “E drejté Publike” jané:

Né fund té programit studenti duhet t& zotérojé njé formimin teorik t& specializuar né fushén t&
drejtes se biznesit.

Té& jeté i afté t& trajtojé n& ményré € efektshme dhe pragmatike céshtjet té sé drejtésé publike.

Té zotérojé teknikat e kérkimit dhe arsyetimit pér t& zgjidhur raste t& ndérlikuara administrative.

4 Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé etj.)

> 1 vit akademik 30 javé mésimore né auditor
> 1 Semestér 15 javé mésimore né auditor
> 1 ECTS 25 oré pune té studentit

> | oré mésimore 60 minuta
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2  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t& mésimdhénies pér ¢do
léndé

Plani mésimor sipas profileve paraqitet né Tabelat 13.1 dhe 13.2 t& Anekseve. Nga analiza e ndarjes
sé¢ ECTS sipas formave t&¢ mésimdhénies rezulton se pér planin mésimor deri né vitin 2017-2018
pérgjithésisht ka raporte t& drejta ndérmjet formave t& mésimdhénies. Pérjashtim bén integrimi né njé
masé t& pamjaftueshme i elementéve t& till¢ si detyra e projekte. Vihet re se mungojné léndét me
zgjedhje.

@ Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit (RVB, fq. 58):
= Pér Leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
» Pér Seminaret 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur ¢ studentit
- Pér Praktikén Profesionale 75 oré né auditor dhe 50 oré puné e pavarur e studentit

= Provimi pérfundimtar 125 oré né auditor dhe 250 oré puné e pavarur e studentit

24 Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Plani mésimor nuk ka pésuar ndryshime edhe pse njé nga rekomandimet né akreditimin e paré ka
gené qé t& ofrohet njé larmishméri mé e madhe e Iéndéve gé lidhen me fushat specifike t€ profileve t&
kétij programi studimi.

7 Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik pérkatés (Tabelat 15.1 dhe 15.2 &
Anekseve)

Né profilin “E drejté publike”, n&€ vitin akademik 2017-2018 personeli akademik efektiv mbulon 83.3
% t& ngarkesés totale mésimore. N& vitin akademik 2016-2017, personeli akademik efektiv ka
mbuluar 66.7 % té ngarkesés totale mésimore. N& vitin akademik 2015-2016 ky profil nuk &éshté
hapur.

N& profilin “E drejté biznesi”, n€ vitin akademik 2017-2018, i gjithé stafi akademik i angazhuar &shté
staf efektiv dhe pér rrjedhojé ngarkesa mésimore mbulohet 100 % nga staf akademik efektiv.

N& vitin akademik 2016-2017, personeli akademik efektiv né kété vit akademik ka mbuluar 58.3 % t&
ngarkesés totale mésimore.

7 Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Syllabuset pérmbajné kéto elementé bazé:
e Emértimi i modulit/léndés
Viti/semestri kur zhvillohet Iénda
Titullari dhe emri i pedagogut qé do t& zhvillojé léndén, adresa elektonike e tij
Tipi i Iéndés né disiplinat A-F
Kodi i léndés
Programi i studimit
Objektivat e 1éndés, njohurité q& lénda ka per qéllim t& japé.
T& gjitha temat qé& trajton lénda né aspektin teorik dhe praktik.
Forma e vlerésimit t& studentit
Detyrimet e studentit
Literatura e detyrueshme dhe ajo ndihmése.

Vihen re disa mangési né syllabuse si né literaturén ndihmése dhe né tekste té cilat nuk jané t

f/

azhornuara ashtu edhe né javét e mésimit, ku disa prej syllabuseve jané me 12 javé. /
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2 Analizé e cilésisé s€ syllabuseve

GV i shqyrtoi té gjitha syllabuset pérkatése t& léndéve t& programit mésimor dhe rezulton se ato jané
hartuar sipas formatit t& kérkuar me elementét bazé té tyre. Rezulton se pér njé pjesé té syllabuseve ka
manggsi si né literaturén ndihmése dhe né tekste t¢ cilat nuk jané ta azhornuara ashtu edhe né javét e
mésimit, ku disa prej syllabuseve jané me 12 javé, por duhet theksuar q& me rishikimin e planit
mésimor pritet riorganizimi i tyre duke pérfshiré edhe kéta elementé. Pérsa i pérket pérmbajtjes s¢
tyre, GVJ vleréson se ato paragesin problematikén e [éndés duke iu pérgjigjur objektivave té saj. Duke
gjykuar se syllabuset jan& né proces pérmirésimi t& pérhershém, GVJ rekomandon qé ato té pérshtaten
né ményré té vazhdueshme me kérkesat e tregut, si dhe me eksperiencat mé t& mira t€ universiteteve

vendase dhe atyre té huaja.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

—

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimine

tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t&
akredituara té studimeve, t& organizuara né
module dhe t& vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t&
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite;

Programi i studimit éshté akredituar me Urdhér
Nr. 329 daté 07.08.2012 t&¢ MASH pér njé
periudhé 6 vijegare. Programi pérfundon me
diplomén Master Profesional dhe ofrohet i
organizuar né module dhe vlerésuar n€ kredite
sipas Sistemit Evropian t& Transferimit dhe
grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Sasia e krediteve t& grumbulluara gjaté njé viti
akademik nga njé student q& ndjek k&té program
studimi me kohé t& ploté &shté 60 kredite.

.....

Standardi L.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim t& institucionit

Kriteri 2 Programet e studimeve t€ ciklit t& dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t& bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét qé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor™ me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné t& zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet ¢ integruara t& studimeve té
ciklit t& dyté (né mjekesi, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,

Programi i studimit Master profesional n&

“Shkenca juridike”, me profile: “E drejté
publike”, “E drejté biznesi” synon pajisjen e té
diplomuarve me njohuri t& thelluara praktike,
duke synuar njé orientim mé fleksibél drejt
nevojave specifike té tregut.

Programi i studimit ofron nj& formim solid né&
sektor t& ndryshém me interes t& s& drejtés s¢
biznesit dhe t& sé drejtés publike, me aftési né
kér..imin shkencor duke integruar dhe zgjerimin e
njohurive né kéto fusha. Programi synon té
pérgatisé profesionisté (€ afté né fushén e
interpretimit dhe zbatimit t& ligjit.

Programi ngrihet mbi bazén e programit bachelor
né Drejtési, por gjithashtu synon pér njé
specializim té thelluar né keto fusha. N& kété
program avancohen njohurité lidhur me ushtrimin
¢ funksioneve publike dhe njohjet e hollésishn};

L
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teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim % studentit me feknikat ¢ reja té informatikés |

shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si ligj_re, njohjen e tyre me kontratat tregtare,
dhe pérfundimit me sukses t& provimit t& shtetit réndésiné e lirisé kontraktore, et].

pér programin specifik, studentét fitojné t& drejtén | Programi krijon baza t& qéndrueshme njohurish
e ushtrimit t& njé profesioni t& rregulluar sipas pér studimet e ciklit t& trete doktoraturé, duke
ligjit n& fuqi; pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor.

Programi ka caktuar né ményré t& qarté objektiva

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i i : : %
t& lidhura me nevojat e tregut té puncs.

pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale q€& synohen t& arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit t& tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura”dhe
programet e integruara té studimeve t€ ciklit t&
dyté krijojné baza t& qéndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit t& treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté t€ studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalg,
t& justifikueshém, & arritshém, me synime té qarta
pér arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né
pérputhje me kérkesat e tregut t€ punes.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave € Programi, népérmjet moduleve 18 léndéve, éynon

programeve t€ studimeve synojné arritjen e zgjerimin dhe thellimin e njohurive teorike,
qéllimeve t€ tyre n€ pérputhje me nivelin e praktike dhe profesionale t&€ studentéve si dhe
studimeve né té cilin ofrohen ato; njohjen e tyre me procesin e kérkimit shkencor.

Modulet/léndét e kétij programi ndértohen mbi
njohuri t& fituara né ciklin e paré t& studimeve
dhe gjaté kétij cikli studimi studentét krijojné
baza té forta pér té vazhduar studimet né ciklin e
dyté.

Metodat e vlerésimit té studentéve jané t&
pércaktuara né syllabuset e léndéve pérkatése.
Vierésimi realizohet népérmjet kontrolleve t&
vazhdueshme dhe periodike si testet ¢
ndésmjetme, detyra  apo projekte  Kkursi,
pjesémarrje aktive ne seminare dhe provimi
pérfundimtar. Vlerssimi edhe pérgjaté vitit
mundéson njé vlerésim sa mé objektiv pér arritjet
dhe nivelin e dijeve t& studentéve.

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t& studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés t&
studimeve.

Standardi L5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkoml:gétare.
mi i

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né Nga takimet me pedagogét rezulton se prograt
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira t& studimit &shté hartuar duke u mbéshtetur né
vendeve europiane; pérvojén e SHLUJ UMB dhe praktikat mé t& mira

oo " ) t&¢ universiteteve me t& cilat Institucioni
Kriteri 2 Programet e studimeve jane \
bashk&punon.

ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet ) 5 e
e s T T § oy Programi pérmban elemente @€ respektojné
qé pérmbajné (t€ dhéna & pérgjithshme, objektivat standardet me (6 mira B dérkombétare 8
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e )

G G v e p kurrikulés universitare. Kjo kontribuon né
brammn né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe !
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procedurat e tranferimit té krediteve e njohurive t&
fituaara, diplomat q¢ jepen né pérfundim etj.)
duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-s€ per arsimin e
larté dhe profesionet e rregulluara.

mundésiné e transferimit t& krediteve e niveleve
t& studimit pér né dhe nga universitete t& tjera né
Europé e mé gjeré.

Programi i studimit €shté hartuar n& pérputhje me
objektivat e pércaktuara né legjislacionin dhe
direktivat e BE-sé pér arsimin e larté. Programi
&shté bazuar né projektin europian TUNING.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné

aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
dhe programet e integruara t& studimeve té ciklit
té dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe
kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e [nstitucionit t& Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore per realizmin e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik
t& angazhuar pér realizimin e programit t&
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
géllimeve té tij.

Aftésimi profesional i studentéve arrihet pérmes
kurrikulés qé kombinon teoring me aplikimin, me
punésimin né procesin e mésimdhénies, té stafit
me pérvojé profesionale.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me
strategjiné e SHLUJ UMB —sé&.

Puna kérkimore-shkencore e personelit akademik
dhe lidhja e saj me pérditésimin e programeve t€
studimit jané komponenté t& pranishém né
SHLUJ UMB.

Né dokumentacionin € véné né& dispozicion
népérmjet RVB-s¢,  dosjes pérkatese  t&
universitetit, tregohet se SHLUJ UMB inkurajon
aktivitetet kérkimore-shkencore té departamentit.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

tregut t€ punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve t€ ciklit t& dyt€
“Master Profesional” synojné té plotésojné
nevojat né sektorét pérkatés té ekonomisé vendase
apo t& huaj.

Mbéshtetur né kérkime té tregut t&€ punés t€
realizuara nga SHLUJ UMB programi i studimit
konsiderohet né pérputhje me to. Reforma n&
drejtési  ndryshon  panoramgn ligiore t€
deritanishme dhe pérgatitja e studentéve me
kor.izén e re ligjore @&sht¢ kthyer né
domosdoshméri pér té plotésuar sektorét ¢
ekonomisé vendase apo t& huaj.

Standardi .8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té imniéés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t& punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike t& zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mund@&sité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kométar a

ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém t€ studentéve q& mund t&

Programi i studimit synon t& kontribuojé né
krijimin e njé brezi té ri juristésh, t& formuar sipas
nevojave té kohés, né pérputhje me nevojat e
tregut t& punés. Programi &shté hartuar dhe synon
pérmirésimin e tij né pérputhje me zhvillimin
ckonomik t& vendit, dhe pérshtatjen me aktet
ligiore e nénligjore.

Institucioni ka kryer sondazhe dhe anketime pér
kérkesat e trugut vendas pér specialisté né té
drejtén publike dhe até t& biznesit pér kérkesat e
punédhénésve. Pér IAL mbetet detyré pérforcimi
i marrédhénieve me bizneset, me qéllim krijimin
e profilit t& t& diplomuarve sa me afér nevojave t&
tregut.

Programi éshté ndértuar duke synuar pérgatitjen e

Faqe 28 nga 65




regjistrohen né kéte program,

ngjashme né institucionet simotra.

“Standardi 1.9 - Programet e stu
interesave kombétare.

nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té

d. numrin e t& regjistruarve né programe té

dimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombgétare dhe

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi q€

ndihmojné ruajtjen € vlerave kulturore kombétare. Programi Master sshté ndértuar qé t'i shérbejé

specialistéve me kompetencat ¢ kérkuara nga
tregu 1 punés. Programi master profesional
kombinon teoriné me praktikén duke U

mundésuar studentéve t& zhvillojné aftési t& reja
ndérkohé qé ata edhe praktikohen.

Institucioni ofron programe studimi q& jané né
mbéshtetje t€ interesave kombétare pér njé
arsimim cilésor, me objektiv formimin e njé brezi
t& ri intelektualesh.

ruajtjes sé vlerave kulturore dhe interesave
kombétare, té tilla si demokracia, diversiteti,
shpirti i sipérmarrjes, toleranca, bashképunimi,
drejtésia, respektimi 1 t€ drejtave t& njeriut,
zhvillimi i qéndruesh&ém, integrimi evropian.
Programi i trajton, mbéshtet dhe i kultivon kéto
vlera népérmjet pérmbajtjes mésimore, kérkimit
dhe veprimtarive.

Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve “Master i

akademike;
Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite

1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysmé) vite
akademike.

Kriteri 3 Programet e integruara t€ studi

europiane ECTS pér studimet né fushén e

akademike (6 vite pér studimet né fushén e
mjekésisé).

Standardi 112 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve ¢ kétij cikli jané
né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e

Shkencave” realizohet me 120 kredite\ét;rqpiﬁne- g,
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane
_ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet
pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohgzgjatja normale e tyre éshté 2 vite

europiane ECTS. Kohézgjatja normale e tyre éshté

meve t&
ciklit t& dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo me

pak se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite

mjekésise). Kohézgjatja normale e programeve té
integruara t& studimeve sshté jo mé pak se 5 vite

Kohézgjatja normale € studimeve né& programin €
studimit Master Profesional n€ “Shkenca
juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E drejté
biznesi” éshté 1 vit, € organizuar ng 2 semestra,
Forma e studimit gshté me kohé t& ploté dhe
studentét pér t'u diplomuar duhet & realizojné& 60
kredite  BECTS. Ng planin ‘mésimor & kétij
programi studimi parashikohet q& studenti né
périindim & studimeve duhet t& realizojé njé
prové finale e cila vlergsohet me 15 kredite.
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Standardi 116 - Institucioni siguron menaxhimin efikas t€ informacionit né lidhje me programet
e studimeve. i :

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet € Syllabuset e t€ gjitha léndéve u vihen né
studimeve, modulet dhe syllabuset &shté lehtésisht | dispozicion studentéve né fillim té vitit akademik.
i konsultueshem pér studentét; Pérmes tyre ata njihen me orét né auditor, ndarjen
né leksione, seminare, dhe praktika, detyrimet gé
lidhen me frekuentimin dhe detyrime t€ tjera q€
lidhen me shlyerjen e Iéndés sipas programit
pérkatés.

Infc-macioni pér kurrikulén publikohet né fillim
t& vitit akademik né fagen zyrtare t€ internetit t&
SHLUJ UMB.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve
té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi. : :

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t&
ndryshme té shkruara dhe elektronike.

Rregullojra e Studimeve per Programin pércakton
kushtet dhe procedurén € diplomimit. Plani
mésimor ka parashikuar 15 kredite pér provén
finale, provim pérfundimtar ose temé diplome pér
studentét me mesatare 9.5 sipas Udhezimit té
Rektorit nr. 18, daté 18.01.2016.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményren €
diplomimit né pérfundim t€ studimeve brenda
afatit t& parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave™ jané parashikuar
30-40 kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Konkluzior

uzionet e vlerésimit:

|. Programi i studimit Master Profesional né& “Shkenca juridike”, me profile: “E drejté publike”, “E
drejté biznesi” &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe strategjin€ e SHLUJ UMB.

2. Ky program studimi bazohet né kurrikulén e programit bachelorit dhe &shté hartuar né pérputhje
me nivelin e studimeve master profesional.

3. Realizimi i programit mbéshtetet nga njé staf PAE dhe PAK i motivuar dhe me nivel t& larté
shkencor.

4 Studentét disponojné gjithé informacionin pér programin e studimit dhe japin kontributin e tyre
né pérmirésimin ¢ tij. GCdo fillim semestri atyre u vihen né dispozicion kalendari dhe llojet e
léndéve qé do t& zhvillohen. Lektori i léndés né ¢do fillim semestri shpjegon né ményré t&
detajuar pérmbajtjen € léndés, sistemin ¢ vlerésimit pér até 1éndé, detyrimet akademike per t'u
vlerésuar, etj.

5. Pér njé pjesé t€ syllabuseve ka manggsi si né literaturén ndihmése dhe né tekste t& cilat nuk jané
ta azhornuara ashtu edhe né javét € mésimit, ku disa prej syllabuseve jang me 12 javé, por duhet
theksuar &€ me rishikimin e planit mésimor pritet riorganizimi i tyre duke pérfshiré edhe kéta
clementé. Duke gjykuar s syllabuset jané n& proces pérmirésimi € pérhershém, GVIJ
rekomandon gé ato t& pérshtaten né ményré té vazhdueshme me kérkesat € tregut, si dhe me
eksperiencat mé t€ mira té universiteteve vendase dhe atyre t& huaja.

6. Vihet re se né kété program studimi nuk parashikohen lénd€ me zgjedhje.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimchénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét € aktivitetit té njésisé etj.

Né SHLUJ UMB procesi mésimor gshté i organizuar né vite akademike. Viti akademik zgjat 30 javé
mésimore; studenti zhvillon deri né 25 oré mésimore né auditor/javé. Forma kryesore & mésimdhénies

Ak
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sshté ajo e kombinimit € leksioneve, seminareve, prezantimeve t& projekteve té studenteve, etj.
Leksionet zhvillohen me ndihmén e mjeteve didaktike elektronike. Seminaret jané interkative dhe kjo
realizohet népérmjet rasteve studimore, ndarjes sé punés né grup, prezantimeve t& ¢éshtjeve specifike,
etj. Vlerésimi ndahet né disa komponente, megjithaté pgrqindjet variojné sipas léndéve dhe kritereve
qé pérdoren. Studentet jang pjesé e disa projekte\ié t¢ Fakultetit apo gqendrave kérkimore t&
institucionit. Konstatohet mungesa € léndéve me zgjedhje.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

2 Llojet e Formave t€ mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Forma kryesore € mésimdhénies éshté ajo e kombinimit té leksioneve, seminareve, prezantimeve t&
projekteve t€ studentéve, prezantimi i videove té ndryshme né varésit t& temave, etj. Leksionet
shvillohen me ndihmén ¢ mjeteve didaktike elektronike. Seminaret jané interaktive (t& pasura me
debate, teste, ushtrime praktike e profesionale). Interaktiviteti realizohet népérmjet rasteve studimore,
ndarjes sé punés né grup prezantimeve (€ céshtjeve specifike, etj. Vlerésimi ndahet né disa
komponenté, megjithaté pérgindjet variojné sipas léndcve dhe kritereve qé pérdoren. T€ dhéna pér

ngarkesén né auditor sipas formave t& mésimdhénies paraqiten né tabelén 16 té Anekseve.

Z Format e kontrollit t& njohurive:

Format e kontrollit t& njohurive pérfshijné disa komponenté: Ndjekja e léndés dhe pjesémarrja aktive
(20%); Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit) (30 %); dhe provimin pérfundimtar
(50%). Kéto té dhéna paraqiten né tabelén 17 t& Anekseve.

Z Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj

Numri i studentéve té aktivizuar ka qené rreth 24, duke pérfshiré kétu puné kérkimore individuale t€
pedagogéve t& departamentit, projekte shkencore né nivel departamenti ose né nivel fakulteti. Prané
institucionit funksionojné disa njési t& tjera ndihmese (né formé OJF), si Youth Act, Adiapoli dhe
AIPA., té cilat zhvillojné projekte t& natyrave t¢ ndryshme, té financuara nga burime kombétare dhe
ndérkombétare.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri 1 studentéve né hyrje dhe né dalje né& vite, koha mesatare e zgjatjes S€
studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet q& lidhen me t&, statistika,
punésimi i t& diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i
studentéve.

Pér té ndjekur programin € studimit Master Profesional n& “Shkenca juridike”, me profile “E drejté
biznesi” dhe “E drejté publike”, studenti duhet té keté pérfituar njé diplomé t& ciklit té paré Bachelor,
né pérputhje me fushén e studimit. Institucioni ka ndértuar njé numér kriteresh dhe procedurash
standarde té pranimit, si: i) zotérimin e njé diplome universitare “Bachelor” ose diplomé tjetér studimi
t& fituar brenda apo jashté vendit, t& vlerésuar ckuivalente me té né fushén pérkatése ose né fusha té
péraférta me programin pér t& cilin aplikon. N& rastin kur diploma nuk pérputhet me fushén e
programit té kérkuar, departamenti g€ mbulon programin pérkatés € studimeve master vleréson nése
kualifikimet dhe pérvoja né fushé jané t€ mjaftueshme apo pércakton nése kandidati duhet t& realizojé
njé program pérafrimi. i) note mesatare té studimeve universitare «Bachelor” 6.00 ose mé € madhe.
iii) té arrijé rezultate t& mira né ¢do testim pranimi 0s€ intervisté t& kérkuar nga departamenti. iv) T€
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shprehé qarté géllimin e ndjekjes sé studimeve né programin Master Profesional; v) Té rekomandohet
nga dy persona t€ cilét i njohin aftésité akademike, profesionale, kérkimore dhe personale t&
kandidatit; vi) t& provojé se éhté né giendje té plotésojé nevojat financiare té studimit. Institucioni,
bazuar dhe né kriteret e Bolonjés, mund té pranojé transferimin e studentéve né té njéjtin nivel

studimor nga universitete t€ tjera vendase ose té huaja, sipas procedurave dhe dispozitave né fuqi.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Pér profilin “E drejté biznesi™

N& vitin akademik 2012 — 2013, jan& regjistruar 22 studenté, me noté mesatare né hyrje 7.7, té cilét
kané rezultuar me njé kalueshméri 72.73% dhe noté mesatare 8.3 né dalje. Né vitin akademik 2013 —
2014, jané regjistruar 13 studenté, me noté mesatare ne hyrje 8.1, té& cilét kan€ rezultuar me njé
kalueshméri 61.5% dhe noté mesatare 8.1 n& dalje. Né& vitin akademik 2014 — 2015, jan& regjistruar 22
studenté, me noté mesatare né hyrje 7.5, € cilét kané rezultuar me njé kalueshméri 50% dhe noté
mesatare 7.4 né dalje. Ng vitin akademik 2015 — 2016, nuk ka studenté té regjistruar n& kété profil.
Né vitin akademik 2016 — 2017, jané regjistruar 10 studenté, me noté mesatare né hyrje 7, t& cilét
Kkané rezultuar me njé kalueshméri 70% dhe noté mesatare 8.1 né dalje. Né vitin akademik 2017 —
2018, jané regjistruar 6 studenté, me noté mesatare né hyrje 7.3.

Pér profilin “E drejté publike™

Né vitin akademik 2012 — 2013 ky profil nuk &shté hapur. Né vitin akademik 2013 — 2014, jan€
regjistruar 9 studenté, me noté mesatare né hyrje 7.5, té cilét kan€ rezultuar me njé kalueshméri 66.7%
dhe noté mesatare 8 né dalje. N& vitin akademik 2014 — 2015 dhe 7015-2016 nuk ka patur studenté t&
regjistruar né kété profil. N& vitin akademik 2016 — 2017, jané regjistruar 9 studenté, me noteé
mesatare né hyrje 7, t& cilét kan€ rezultuar me njé kalueshméri 77.8% dhe noté mesatare 8.6 né dalje.
N& vitin akademik 2017 — 2018, jané regjistruar 7 studenté, me noté mesatare ne hyrje 6.7.

Pér profilin “E drejté biznesi’:

Né vitin akademik 2012 — 2013, jané diplomuar 16 studenté; kalueshméria sshté 72.73% dhe nota
mesatare né dalje éshté 8.3. Né vitin akademik 2013 — 2014, jan€ diplomuar 8 studenté; kalueshméria
sshté 61.5% dhe nota mesatare né dalje &shté 8.1. N& vitin akademik 2014 — 2015, jané diplomuar 11
studenté; kalueshméria éshté 50% dhe nota mesatare né dalje &shté 7.4. Né vitin akademik 2015 —
2016, nuk ka studenté t& regjistruar né kété profil. N& vitin akademik 2016 — 2017, jan& diplomuar 7
student?: kalueshméria &sht€ 70% dhe nota mesatare né dalje éshté 8.1.

Pér profilin “E drejté publike™:
Né vitin akademik 2012 — 2013 ky profil nuk €shté hapur. Né vitin akademik 2013 — 2014, jané

diplomuar 6 studentg; kalueshméria éshté 66.7% dhe nota mesatare né dalje éshté 8. N& vitin
akademik 2014 — 2015 dhe 2015-2016 nuk ka patur studenté t& regjistruar né keté profil. N& vitin
akademik 2016 — 2017, jan€ diplomuar 6 studenté; kalueshméria &shté 77.8% dhe nota mesatare né
dalje éshté 8.6.

SHLUJ UMB mundéson transferimin e studentéve né vite ndérmjetése brenda ciklit & dyté, midis
programeve té njéjta ose té¢ ngjashme studimi, si brenda t& njéjtit institucion apo institucioneve &
ndryshme té arsimit t& larté, private ose publike, vendase ose t¢ huaja, si dhe lejon transferimin e
studentéve té saj né shkolla t& tjera t& arsimit te larté sipas procedurave t€ parashikuara né rregulloren
e progmamit (Kreu 11 Pranimi i studenteve) dhe né rregulloren ¢ transferimeve. N& kété program ka
vetém | studenté té transferuar, né vitin akademik 2014-2015, n€ profilin “E drejté biznesi”.

Pér profilin “E drejté publike”: N& vitin akademik 2012-2013 jané 7 studenté t€ punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 2 t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén. Né vitin akademik 2013-2014 jané 3
studenté té punésuar né pérputhje me diplomén dhe 5 studenté jo né pérputhje me diplomén. N& vitin
akademik 2014-2015 jané 7 studenté té& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 3 jo n€ pérputhje me
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diplomén. N& vitin akademik 2016-2017 jané 2 studenté té punésuar né pérputhje me diplomén dhe 3
jo né pérputhje me diplomén. N& total pér kété profil jané 19 t& punSsuar né pérputhje me diplomén
dhe 13 t& punésuar jo n€ pérputhje me diplomén.

Pér profilin “E drejté biznesi”: Né vitin akademik 20 13-2014 jané 3 studenté t& punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 1 student jo né pérputhje me diplomén. N& vitin akademik 2016-2017 jané 4
studenté t& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 2 jo né pérputhje me diplomén. N& total pér ket
profil jané 7 t& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 3 té punésuar jo né pérputhje me diplomén.

Numri total i t& diplomuarve né profilin “E drejté biznesi”, pér vitet akademike 2013 - 2018 &shté 13
studenté. Numri total i t& diplomuarve né profilin “E drejté publike”, pér vitet akademike 2013 - 2018
sshté 42 students. Numri total i t€ diplomuarve né programin MP. Shkenca juridike, me profile, pér
vitet akademike 2013-2018 &shté 55 studenté.

Pér profilin “E drejté publike”: N& vitin akademik 2012-2013 jané 7 studenté té punésuar né pérputhje
me diplomén. Né vitin akademik 2013-2014 jan€ 3 studenté t& punésuar né pérputhje me diplomen.
N& vitin akademik 2014-2015 jané 7 studenté t€ punésuar né pérputhje me diplomén. N& vitin
akademik 2016-2017 jané 2 studenté té punésuar né pérputhje me diplomén. N& total pér kété profil
jang 19 t€ punesuar né pérputhje me diplomén.

Pér profilin “E drejté biznesi”: Né vitin akademik 201 3-2014 jané 3 studenté (€ punésuar né pérputhje
me diplomén. N& vitin akademik 2016-2017 jané 4 studenté té punésuar né pérputhje me diplomén.
Né total pér kété profil jang 7 t& pun€suar né pérputhje me diplomén.

Pér _profilin “E drejté publike™: N& vitin akademik 2012-2013 jan€ 7 studenté té punésuar jo né
pérputhje me diplomén. N& vitin akademik 2013-2014 jané 5 studenté té punésuar jo né pérputhje me
diplomén. N& vitin akademik 2014-2015 jan& 3 studenté t& punésuar jo né pérputhje me diplomén. N&
vitin akademik 2016-2017 jang 3 studenté t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén. N& total pér kété
profil jang 13 studenté té punésuar jo né pérputhje me diplomén.

Pér_profilin “E_drejté biznesi”: Né vitin akademik 2013-2014 éshté 1 student i punésuar jo né
pérputhje me diplomén. Né vitin akademik 2016-2017 jan& 2 studenté t& punésuar jo né pérputhje me
diplomén. Né total pér kété profil jané 3 studenté té punésuar jo né pérputhje me diplomén.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve -

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Pranimi né programet master profesional né
SHLUJ UMB béhet né pérputhje me kérkesat
né fugi pér pranimet né arsimin e larté.
Pranohen ata studenté gé zotérojné diplomé
universitare Bachelor dhe kané grumbulluar
180 kredite ECTS.

Pranohen pér t'u regjistruar né programin €
studimeve té ciklit t& dyt® shtetasit shqiptaré
dhe t& huaj gé plotésojne kushtet dhe kriteret €
pércaktuara né Rregulloren pérkatése e
Programit té Studimit. Departamenti bén
perzgjedhjen e studentéve bazuar edhe né &
dhénat e tyre personale.

Mbéshtetur né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin €
larté dhe kérkimin shkencor né institucignet €

Kriteri 1 Studentét ¢ ndjekin programet e
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar 180
kredite ECTS;

Kriteri 2_Pranimi né programet € integruara t&
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né
fuqi;

Kriteri 3_Studentét plotésojné kriteret € pranimit t&
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve t&é

—
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arsimit té larté né Republiken € Shqiperisé” dhe
specifikimeve te tij per pranimin né programet
e studimit master profesional, kérkesa pér
njohjen e certifikuar t& gjuhés s& huaj nuk &shté
kriter pranimi. (Vendimi i Senatit t& SHLUJ
UMB 7/16, dte 11.05.2016).

SHLUJ UMB ka vlerésuar dhe vleréson heré
pas here politikat e pranimit dhe i ka ndryshuar
ato né pérputhje me ndryshimet q& i jane béré
legjislacionit t& arsimit té larté, kérkesave té
tregut t& punés dhe standardeve té cilésisé s¢
institucionit.

studimit japin deri né diplomim edhe provimin e
gjuhgs angleze mbi bazén e testeve t& njohura
ndérkombétare. Pér programet € studimeve
«“Master Profesional” niveli i gjuhés angleze &shté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit t€ dyté niveli i gjuhés angleze
gshté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuh&ve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson her€ pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin € métejshém té studentéve né
programin € studimit, si dhe harton plane t€
mundshme pér ndryshimin e kritereve t& pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té

programeve té studimeve q'e‘_ ofron dhe me politikat e punésimit. _ :
SHLUJ UMB jep infor

macion pér mundgsité
pér punésim pas diplomimit, né pérfundim té
programeve t& studimit, né forma t€ ndryshme.
Jang dy zyra t& cilat u japin informacion
studentéve mbi shérbimin ¢ késhillimit &
Karrierés. Zyra e Alumnit dhe Zyra e Karrierés
siguron njé pike fokusimi pér studentet,
komunitetin e gjeré universitar dhe botén e
punés.

Studentéve u béhet i njohur informacioni mbi
akreditimin e programit q& né kontaktin e paré
me institucionin.

SHLUJ UMB ka marréveshje bashképunuese
me té cilat realizon edhe kryerjen e praktikés
profesionale. Marrédhéniet  q€ vendosin
studentét me kéto shogéri gjaté viteve t€
studimit jané té tilla q& krijojné marrédhénie
reciproke ¢ka mund t& ¢ojé edhe n€ mundési
konkrete punésimi.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit n&
pérfundim t& kétyre programeve t€ studimeve;

Kriteri 2_ Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t€ programeve t&
studimeve qé ofrohen si edhe per njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t& diplomés
s& léshuar nga Ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi 1
késhillimit t& karrier&s.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér hei"ié té dyté, "
disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjeKin programet e studimeve té ciklit
té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit t€ dyté. | ;

SHLUJ UMB ka statistika vjetore pér numrin €
t& diplomuarve né programet € studimeve @&
kané pérfunduar. Pér vitin akademik 2017-2018
né profilin “E drejté publike” jan¢ regjistruar 7
studenté, ndérsa né profilin “E drejté biznesi” 6
studenté. SHLUJ UMB ka statistika vjetore te
plota. SHLUJ UMB ka té dhena pér ecuring
akademike t& studentéve q¢ nga pranimi deri n&
diplomim. T& dhénat jang té regjistruara né
Regjistrin themeltar, Regjistrin ¢ rezultateve
akademike, Regjistrin € diplomave, t€
verifikuara edhe gjaté vizités né Institucion né
Sekretaring Mésimore.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e t¢ diplomuarve né programet ¢
studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2_Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin € studentéve té regjistruar né programet
e studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet ¢
integruara té studimeve t6 ciklit té dyté, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit

akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t& dhéna pér ecuring
akademike té studentéve q€ nga pranimi deri né
diplomim.
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Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash ne lidhje me statistikat e punésimit

{é studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve € studimeve t& ciklit té dyté dhe

programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

SHLUJ UMB ka njé bazé & dhenash pér
pungsimin e studentéve pas diplomimit t& tyre €
cila pérditésohet né ményré té vazhdueshme.

A tualisht SHLUJ UMB bashképunon me
Clemson University per doktoraturén qé Ky
universitet ofron ne Shqipéri dhe né kuadrin e
pérgjegjésive administrative ka nje bazé té€
dhénash pér studentet qé¢ ndjekin studimet
doktorale.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé 1€ dhénash t&
studentéve té punésuar pas pérfundimit t€
programeve t& studimeve t& ciklit t& dyté apo té
programeve t€ integruara té studimeve t& ciklit t€

dyté si dhe per vendet e punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme n€
ciklet e tjera té studimeve efj.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né m né

ényre té vazhdueshme dhe t& detajuar,
lidhje me programet e studimeve. : - .

Studentét e programit t€ studimit népérmjet
Sekretarisé mésimore, pedagogéve & léndéve
dhe Departamentit informohen né lidhje me
programet € studimit t& zgjedhura prej tyre,
aiatin e pérfundimit t€ programit, ményrén e
organizimit t€ programit, t€ léndéve pérkatése
si dhe statusin € akreditimit te programeve.
Gjithashtu kéto t& dhéna jané t& publikuara né
faqen éeb.

Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté programit dhe informohen edhe né
pérfundim t& programit.

Pas ¢do provimi publikohen rezultatet
paraprake per ¢do student. Studentéve u lihet
njé afat pér ankimimet e mundshme lidhur me
rezultatet e provimit. Pedagogu i ¢do lénde
diskuton me studentét per rezultatet ¢ kétyre
vlerésimeve. Nota pérfundimtare vendoset
mbas kétij procesi.
Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér péi‘kujdésj-en n_ﬂéj'stud_elptéve. .

Kriteri 1_Studentét informohen né ményré t&
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin € programit, statusin e
akreditimit t& programit;

Kriteri 2_Studentét informohen pér rezultatet €
vlerésimit gjaté dhe n& pérfundim t& programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e ketyre vlerésimeve.

Kriteri l_lnstitucioni 1 ofron késhillim studentéve, SHLUJ UMB i ndihmon studentét j)ér céshtje

ndjek ecuriné € tyre dhe i ndihmon pér trajtimin té procesit mésimor népérmjet késhillimit q&
dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé ofron Zyra e Alumnit dhe Karrierés.
lidhen me procesin mésimor; Zyra € Alumnit, Karrierés dhe koordinatori 1

programit U japin ndihm& studentéve né
pérzgjedhjen € institucioneve gendrore si dhe
zyra t& ndryshme pér realizimin e praktikés
mésimore.

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet Zyres pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen € ‘nstitucionit né té cilin ata do t&é
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet € vlerésimit:

1. SHLUJ UMB i kushton njé vémendje t& vegant€ studentit duke € ndjekur, kishilluar e
orientuar qé€ né procesin € regjistrimit € deri né até t& punésimit. Departamenti, ne
bashképunim me Zyren € Karrierés, Alumnit dhe Sekretaringé Mésimore disponon t& gjitha

statistikat e nevojshme pér programet € studimit. Departamenti bashképunon me Sekretariné
Mésimore dhe Zyrén € Koordinimit dhe Mbéshtetjes s& Studentéve pér t& informuar dhe
koordinuar studentét dhe stafin akademik pér njé pro edim sa mé efektiv € t€ ojithé progesit
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mésimor.

2. Departamenti i Drejtésisé vé né dispozicion t& studentéve té interesuar per té ndjekur kété
program studimi, grupe pedagogésh, sipas drejtimit t& programit, pér t€ dhéné informacionin
¢ nevojshém né lidhje me programin € studimit, rregulloren € universitetit, mundgsité e

pungsimit, mundésité e transferimit té krediteve, etj.

3. Gjaté vizités né Institucion, u konstatua se né témat e diplomave t& studentéve, pér profilin “B
drejté biznesi”, pérdore] emértimi “E drejté tregtare”.

4, Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, Zyra e Karrierés dhe Alumnit, me
aktivitetet e tyre, mbulojné kérkesat € studentéve dhe shérbejné si njé uré e miré dhe ¢
qéndrueshme lidhjeje ndérmjet studentéve qé pérfundojn€ studimet né SHLUJ UMB dhe

punédhénésve.

Duhet t& béhet mé shumé pér té pérthithur studenté me rezultate t€ larta, kjo do té rriste mé
shumé nivelin e studentéve té diplomuar dhe rié pérfshirje meé t& madhe té tyre né ciklin e
treté té studimeve.

N

KiiRKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat € kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet n€
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet € organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Sipas pércaktimeve & RVB-s&, SHLUJ UMB sshté institucion i Arsimit t¢ Larté i orientuar nga
mésimdhénia dhe kérkimi shkencor. Veprimtaria kérkimore shkencore né SHLUJ UMB éshté e
organizuar dhe shvillohet né zbatim 1€ Ligjit nr.80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté n¢
Republikén € Shqipéris€”. Institucioni synon Q& kérkimi shkencor t& jeté pjest © integruar ©
veprimtarisé sé tij dhe synon g€ népérmjet kérkimit shkencor:

o Té& trajtojé problemet kryesore q€ lidhen me interesat € drejtéperdrejta t€ té gjithé anétaréve &
shoqérisé;

e Té pérdoré perspektivat ndérkombétare krahasuese né edukim, duke zhvilluar vlerat e
shanseve té barabarta dhe t& mirén e pérbashket;

o Té kontribuoje né reformat né sektorin publik, n€ kuptimin e marrédhénieve dhe lidhjeve
midis teorisé dhe praktikés n€ arsimin, duke e véné theksin né ményré t& veganté tek lidhja
midis edukimit dhe céshtjeve sociale;

o T& rrisé standardin e kérkimit duke: promovuar ~tandardet mé t& larta n€ cilésing e kérkimit si
dhe integritetin etik né punén kérkimore, orientimin e kérkimin né t& gjitha fushat dhe
kategorité, t€ pércjellé debatet publike pér edukimin népérmjet kontributit t€ pavarur e
mbéshtetur né punén kérkimore duke mirépritur dhe mbéshtetur partneritetin me agjencité
lokale, kombétare dhe ndérkombétare me qéllim qé té promovojé mirat né edukim.

Stafi akademik i UMB realizon puné kérkimore shkencore kryesisht staf i angazhuar prané géndrave,
departamenteve apo instituteve, si punonjés kryesor kérkimore shkencoré, lektoré apo koordinatoré
projektesh kérkimore.

SHLUJ UMB ka krijuar infrastrukturén © nevojshme per te nxitur dhe mbgshtetur veprimtariné
kérkimore shkencore ndérdisiplinore cilésore té strukturave t€ UMB-sé, instituteve SHLUJ UMB,
AIPA, BIRD dhe 1EB, té cilat synojné t€ bashképunojné me institucione té tjera kérkimore shkencore
si dhe agjensité € shvillimit né rajon e mé gjeré pér organizimin € veprimtarive € pérbashkéta si dhe
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t& béhen pjesémarrés aktivé né rrjetet ndérkombétare t& institucioneve t& Kkérkimit té zhvillimit
shkencor.

E gjithe veprimtaria kérkimore si dhe kualifikimet e stafit pasqyrohen dhe do t& vazhdojné t€
pasqyrohen né pérditésimin né ményré té vazhdueshme t& kurrikulave t¢ SHLUJ UMB.

Institutet mundésojné formimin dhe trajnimin € studentéve t€¢ UMB népérmjet kurseve dhe moduleve
t& ofruara né fushat e veprimtaris€ s& géndrave Kkérkimore - shkencore t& tij dhe strukturave té tjera t&
UMB.

Universiteti dhe institutet ofrojné pér studentet € té gjitha niveleve informacione pér mundesité q¢
ofrohen pér kualifikimin e tyre nga universitete dhe gendra t€ tjera kérkimore edhe shkencore brenda
dhe jashté vendit si dhe i mbéshtesin ata ne procesin € aplikimit.

Studimet dhe hulumtimi i zhvilluar nga stafi akademik i UMB publikohen periodikisht ne revistén
“Gjeopolitika” si dhe né revista t& tjera té njohura ndérkombétarisht. Revista “Gjeopolitika™
publikohet njé heré né gj ashté muaj duke u fokusuar né ¢éshtje tematike t& réndésisé bashkékohore.

Me réndési té vecante sshté edhe akreditimi nga institucione ndérkombgtare i dy kategorive, Katedra
Zhan Mone dhe ajo € UNESCO-s.

Té dhéna pér kérkimin shkencor jepen né tabelén 21 t& Anekseve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IIL3 - Personeli akademik angazhohét né veprimtar
kuadér té programit té studimeve.

i shkencore t& organizuara né

Personeli akademik sshté i angazhuar né
publikimin € artikujve dhe merr pjesé né
konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore.

Népérmjet angazhimit n& veprimtari apo
aktivitete t& ndryshme shkencore personeli
akademik 1 kéti] programi studimi  jep
xontributin e tij né shvillimin e shkencés.
Standardi 1114 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé t& huaj, me njé
personel akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij
né zhvillimin e shkenc€s 0s¢ né zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

Personeli  akademik i angazhuar D€
mésimdhénie né ket€ program studimi e
zhvillon procesin mésimor né gjuhén shqipe.

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate
pér njohje t€ avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhg © huaj ka njé pérvojé né

mésimdhénie né até gjuhg, prej s€ paku njé semestri.

Standardi ITL.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

[nstitucioni ofron mbéshtetje pér
kualifikimin € métejshém € personelit
akademik dhe mbéshtetje per aftésimin pér
pérdorimin e metodologjisé bashkékohore t&
mésimdhénies, per hartimin e programeve
léndore. AL, népérmjet [nstitutit  t&
Edukimit Barleti _dhe Prorektorit _ P&

Kriteri 1 [nstitucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional €
personelit akademik e t& personelit
mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundgsing €
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kérkimin shkencor dhe studimet
pasuniversitare, organizon trajnime té stafit
akademik me fokus metodat bashkékohore t&
mésimdhénies, pér hartimin e programeve
léndore, prirjet e shvillimit né arsimin e lart€
etj.

SHLUJ UMB ofron mundésiné &
kualifikimeve t& météjshme duke gene pjes€
e trajnimeve t& organizuar né kuader &
projekteve si p.sh. Projekti Tempus pér
trajnimin e stafit mbi té drejtat e njeriut dhe
integrimin e t€ drejtave ne arsimin e larté.

kualifikimeve t& métejshme brenda dhe jashté

vendit.

Standardi IIL11 - Institucioni disponon njé bazé té dheénash né lidhje me veprimtaring
kérkimore-shkencore t€ personelit akademik té tij. ; il
SHLUJ UMB disponon t¢ dhéna pér
studimet shkencore, tekstet, monografité,
librat, artikujt apo kumtesat né konferenca si
dhe t& dhéna per projektet kérkimore
shkencore kombétare ndérkombétare né t&
cilat ka marré ose mEIT pjesé personeli
akademik i angazhuar né programet ¢€
studimit. Kéto € dhéna azhornohen
periodikisht.

SHLUJ UMB disponon njé bazé t€ dhénash
pér botimet shkencore brenda dhe jashté
vendit t& personelit akademik t& angazhuar
né kété program studimi. Kéto t& dhéna
azhornohen periodikisht né rang
Departamenti.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
t& studimeve shkencore t€ personelit akademik t&
angazhuar ng kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit t€
personelit akademik t& angazhuar né kité program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare €
ndérkombétare né t& cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar n€ kété program

studimi.

Kkluzionet € vlerésimit:

Kon

1. Personeli akademik &shté i angazhuar né publikimin e artikujve dhe merr pjesé né konferenca
dhe aktivitete & tjera shkencore. Duhet njé angazhim mé i madh pér integrimin € studentéve
né kérkimin shkencor.

7. Ng& mbéshtetje t& kerkimit shkencor SHLUJ UMB, népérmjet revistés shkencore
“Gjoepolitika”, i mundéson stafit akademik t& botojé né t€ artikujt shkencore.

3. Institucioni ofron mundésiné e kualifikimeve t& météjshme duke gene pjesé e trajnimeve te
organizuara né kuadér té projekteve si p.sh. Projekti Tempus pér trajnimin € stafit mbi t&
drejtat e njeriut dhe integrimin e t& drejtave né arsimin e larté.

4. Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash pér pjesémarrjen né konferenca shkencore dhe

botimet e realizuara nga personeli i tij akademik, brenda dhe jashté vendit.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombgtar apo
ndérkombétar, mobiliteti 1 personelit akademik né secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe ombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin € biznesit dhe me tregun e puncs.
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[nstitucioni Ka zhvilluar njé séré bashképunimesh me institucione n& nivel lokal, kombgtar dhe
ndérkombétar. KEéto bashképunime konsistojné né trajnime, praktika t& studentéve, pjesémarrje né
projekte, aktivitete té pérbashkeéta, etj. Ndér institucionet mund t& pérmendim: ministrité, bankat,
organizatat € shogérisé civile, bizneset dhe koorporatat médha, Akademia e Shkencave, universitete,
studio ligjore, unionin e gjyqtaréve, etj. N& nivel ndérkombétar [nstitucioni ka zhvilluar marrédhénie
bashképunimi shkencor me institucione nga Kosova, Magedonia, SHBA, ltalia, Mbretéria e Bashkuar,
etj. Kéto marréveshje kané kontribuuar ndjeshém né krijimin e rrjeteve t& gjera pér tregun € punés.
SHLUJ UMB ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dhe me institucione géndrore, Gjykatén ¢
Shkallés sé Paré, Shérbimin e Proves, Avokatin e Popullit, etj. né funksion té realizimit € praktikés
profesionale.

Né ményré té detajuar komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun € punés dhe aktore t¢ tjeré shoqéroré t& réndésishém per
arsimin e larté jepen né tabelat 22 dhe 23 t€ Anekseve.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin € biznesit, tregun € punes dhe aktoré té tjeré shoggéroré t& réndésishém pér arsimin e
larté

Té dhéna té detajuara mbi marréveshjet € lidhura me institucione shtetérore, organizara profesionale,
komunitetin e biznesit etj. paragiten né tabelat 22 dhe 23 t€ Anekseve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardiz’l(riteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie pashképunimi m

¢ aktoré té biznesit vendas apo té
huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij. ' e ]

zhvillon njé bashképunim t& gjeré

Kriteri 1 Pér kryerjen € praktikave t€ ndryshme SHLUJ UMB

t& parashikuara pér realizimin € programit t& me nj¢ numer institucionesh  shtetérore,
studimeve “Master Profesional”, institucioni organizata profesionale, komunitetin € biznesit,
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me etj. Kjo kontribuon jo vetém né realizimin €
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé, suksesshém té praktikave & ndryshme, por edhe
industrisé apo e shérbimeve prodhuese; pér kontakte me tregun € punes me géllim

Kriteri 2 Pér kryerjen € praktikave t€ ndryshme punesimin & studentéve té diplomuar.

ng programin € studimeve “Master i Shkencave”
ose né programet € integruara t& studimeve &
ciklit t& dyte, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me aktoré t&
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private €
mundésojné pérfitimin € njohurive me té mira
profesionale nga ana ¢ studentit.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton---marrié@lhé

nie té frytshme bashképunimi
té tij. | | et

mes personelit

Institucioni nxit bashképunimin dhe shkémbimin
e informacionit ndérmjet personelit dhe hallkave
institucionale brenda tij. Njé forme tjetér ¢
bashképunimit Zhvillohet né nivel departamenti,
me mbledhjet periodike dhe komunikimin €
mundésive € bashk&punimit ~ per kérkime
ndérmjet stafit.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e pro gramit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit népérmjet
shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s€
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes s€ pergl egjésive respektive dhe analizés
s& vazhdueshme t& pun€s sé tyre, garanton

'}
T

A
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marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Standardi VIL2 - lnstitucioni garanton marrédhénie hashkﬁpunimi mejnsti’tuéionét homologe
jashté vendit dhe aktoréte biznesit vendas ose té huaj. : il : o o

[nstitucioni, pér té realizuar objektivat €
programeve € tij, ka lidhur njé  séré
marréveshjesh bashképunimi me universitete t&
ndryshme brenda dhe jashté vendit, si dhe me
aktorété tjeré institucionalé dhe té biznesit.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave
té programeve t& studimeve ka vendosur
marrédhénie bashk&punimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

Kéto bashk&punime konsistojné né trajnime,
praktika t€ studentéve, pjesémarrje né projekte,
aktivitete té pérbashkéta, etj.

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit per kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve
té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve.

Konkluzionet € vierésimit:

1. Institucioni zhvillon njé bashképunim t& konsiderueshém me njé numer institucionesh shtetérore,
organizata profesionale, komunitetin e biznesit, etj. & cilat konsistojné né kuadér t€ realizimit t&
praktikave € studentéve, trajnimeve, organizimit & aktiviteteve t& pérbashkéta, pjesémarrjes n&

projekte, etj.

7. Institucioni nxit bashképunimin dhe shkémbimin e informacionit ndérmjet personelit dhe

hallkave institucionale brenda tij.

ANALIZA PiiRMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUND‘ESITE,
THREATS-PENGESAT).

Pika té forta:

{. Programi i studimit sshté hartuar né pérputhje me misionin dhe objektivat e institucionit dhe
bazohet né njé plan strategjik per Jhvillimin dhe pérmirésimin e tij.

2. Pedagogét e angazhuar né kéte program studimi jané t€ specializuar né pérputhje me fushén
studimore t& kétij programi studimi.

3. Angazhim i institucionit pér té rritur numrin e personelit akademik efektiv me tituj dhe grada, pér
njé mésimdhénie sa mé cilésore né kété program studimi éshté pér tu vlerésuar.

4. Né funksion t& pérmirésimit € sigurimit &€ cilésisé, institucioni gshté pérfshiré ne projektin
Erasmus+ QAinAL.

5. Vihet re njé bashképunim i konsiderueshém me njé numér institucionesh shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin € biznesit, té cilat rrisin cilésiné e realizimit té praktikave té studentéve,

trajnimeve, organizimit t& aktiviteteve t& pérbashkéta, pjesémarrjes ne projekte, €tj.

Pika té dobéta:
1. Biblioteka ofron njé numér t& kufizuar titujsh pér & mbuluar programin € studimit. A

W

/
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7 Né disa prej syllabuseve mungon literatura ndihmése dhe né disa t€ tjera lind nevoja pér
pérditésimin € tyre.

sl

Nuk jané té pérfshira né planin mésimor léndé me zgjedhje, & cilat konsiderohen té réndésishme
sidomos pér kété program q€ sshté i konceptuar edhe me profile.

4. GVI konstaton se, né temat € diplomave t& studentéve, pér profilin “E drejté biznesi”, pérdorej
emértimi “E drejté tre gtare”.

Mundésité:

1. Mundésia e rishikimit € planit mésimor pér té pérfshiré né t& léndé qé lidhen me fushat specifike
t& profileve t€ programit (Len& si rekomandim edhe né akreditimin e par€).
pérditésimi i bibliotekés online me libra dhe literaturé bashkékohore.

3. Mundésiae diversifikimit t& burimeve & financimit né té ardhmen.

4 Mundésia pér té pérthithur studenté me rezultate t€ larta, e cila do té rriste mé shumé nivelin €
studentéve té diplomuar.

Pengesat:

1. Pasurimi me literaturé shkencore né fushén juridike né gjuhén shqipe. pér kété duhet inkuraj imi i
pedagogéve per t& botuar libra né fushat pérkatése por sidomos né até t& sé drejtés s& biznesit.

2. Rritja e konkurences si rezultat i ofrimit t& programeve 16 fushén e sé drejtés publike dhe t& s&
drejtés sé biznesit né Institucionet tjera té arsimit t€ Jarté né vend.

Rekomandime:

. Té shikohet mundésia e rishikimit té planit mésimor pér t& perfshiré né te njé larmishméri t€
léndéve qé lidhen me fushat specifike té profileve t& programit.

3. Pérshtatja e syllabuseve me kérkesat e tregut si dhe me eksperiencat mé t€ mira té institucioneve
t& arsimit t& larté si vendase ashtu edhe té huaja.

SUMMARY ANALYSIS OF THE STUDY PROGRAM IMPLEMENTATION

Comprehensive analvsis of the EER according to the SWOT method (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats).

Strengths:

1. The study program is designed in accordance with the mission and objectives of the institution
and is based on a strategic plan for its development and improvement.

2. The lecturers engaged in this study program are specialized in accordance with the study area of
this study program.

3. The commitment of the institution to increase the number of academic staff with titles and
degrees, for a qualitative teaching 1 this study program has to be recognized.

4. 1In order to improve the quality assurance, the institution has been involved in the Erasmus +
QAinAL project.

5. There is a considerable cooperation with a number of state institutions, professional
organizations, business community, which increase the quality of students practices, trainings,
organization of joint activities, participation in projects, etc.

Weaknesses:
1. The library offers a limited number of titles to cover the study program.
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2. In some of the syllabuses, there is a lack of recommended literature and in some others there is
a need to update them.

3. In the curricula of the study program is a lack of elected subjects, which are considered
important especially for this program that is also offered with profiles.

4. EEG finds that in the thesis of students, for the "Business Law" profile was used the name
"Commercial Law".

Opportunities:
1. The possibility of revising the curriculum to include subjects related to specific areas of the
program profiles (Has also been a recommendation in the first accreditation).

2. Updating the online library with contemporary books and literature.

3. The possibility of diversification of funding sources in the future.

4 The chance to absorb high-performing students, which would increase the level of graduate
students.

Threats:

{.  Enrichment with scientific literature in the legal field in Albanian language. For this reason,

encouraging lecturers to publish books in relevant fields, but especially in business law.
2. Increase of competition as a result of the provision of programs in the field of public law and
business law in other institutions of higher education in the country.

Recommendations:
1. To consider the possibility of reviewing the curriculum to include a variety of subjects related
to specific areas of program profiles.
2. Adjustment of syllabuses to market requirements and the best experiences of higher education
institutions both domestic and foreign.

Grupi i Vlerésimit 1€ Jashtém:

Prof.Asoc.Dr. Alketa Elezi
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