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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MP né "Marrédhénie ndérkombétare” me profile: a. Studime

mesdhetare; b. Studime europiane

Tabela e t&€ dhénave pér programin e studimit

1 IAL Aplikues: Universiteti "Mesdhetar i
Shqipérise"
Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave Juridike
2 dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér Nr.482, daté 03.10.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré Urdhér Nr.291, daté 11.07.2012
Titulli i programit té studimit: Marrédhénie ndérkombétare me
5 profile: Studime mesdhetare; b.
Studime europiane
6 | Ciklii studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 1 Vit akademik/ 2 semestra
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
Forma e studimit (me kohé té ploté&/té pjesshme/né Me kohé t& ploté
9 di e
istancé/):
10 | Gjuha (shgip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me institucione t& -
tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombétare t& kualifikimeve 7
Numri i studentéve:
16 2015 - 2016 1 student
2016 - 2017 7 studenté
2017 - 2018 3 studenté
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit MP né "Marrédhénie Ndérkombétare" me profile: a.
Studime Mesdhetare; b. Studime Europiane

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ka filluar aktivitetin me Vendim t& Késhillit t¢ Ministrave
Nr.177 dt.19.02.2009 si “Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipérisé”. “Shkolla e Larté Private
Mesdhetare e Shqipérisé¢” éshté akredituar institucionalisht me urdhér Nr.124 dt 29.03.2012
mbéshtetur né vendimin Nr.303 dt 13.01.2012.

Me Urdhér t& Ministrit Nr. 383 dt. 05.08.2011, mbéshtetur né¢ VKA Nr. 198 dt. 24.06.2011, “Shkolla e
Larté Private Mesdhetare e Shqipérisé” ka riorganizuar programet e saj t€ studimit. Me Urdhér t&
Ministrit Nr.124 dt 29.03.2012 mbéshtetur né VKA Nr. 303 dt 13.01.2012, Institucioni &shté
akredituar institucionalisht dhe né programet Bachelor. Me Urdhé&r té Ministrit Nr 278 dt 19.05.2017,
“Miratimin e Statutit t& Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé” institucioni funksionon si Universitet.
Institucioni &shté akredituar instucionalisht nga me VBA Nr. 105, daté 10.11.2017 ““Pér akreditimin
periodik t& Institucionit t& Arsimit t& Larté “Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipérisé™. B
Programi i studimit MP né "Marrédhénie Ndérkombétare" me profile: a. Studime Mesdhetare; b.
Studime Furopiane &shté hapur me urdhér Nr. 482 dat& 03.10.2011 nga Ministri i Arsimit. Urdhéri i
Ministrit bazohej né vendimin Nr. 233 daté 16.09.2011 t& Késhillit t¢ Akredimit. N& fund, bazuar né
vendimin e Késhillit t¢ Akreditimit, me urdhér 291 daté 11.07.2012 t& Ministri i Arsimit akreditohet
programi i studimit MP né "Marrédhénie Ndérkombétare" me profile: a. Studime Mesdhetare; b.
Studime Europiane pér 6 vite me detyrim riakreditimin né pérfundim t& afatit 6 vjecar. Bazuar né
kérkesén pér riakreditimin t& programit nga Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé (UMSH), ASCAL
ngriti grupin e punés t& pérbéré nga ekspertét e jashétm Dr. Dhurata Milori dhe PhD Elvin Gjevori.
Ekpertét e vlerésimit pasi shqyrtuan dokumentacion e véné né dipozicion nga institucioni, hartuan njé
agjendé dy ditore, pér vlerésim dhe verifikimin né€ vend t& tij.

Agjenda u realizua me sukses né cdo piké t€ sajén.

———— JreC—

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Lartg,
vendosén: Dr. Dhurata Milori dhe PhD. Elvin Gjevori eksperté té jashtém vlerésimi pér kété program
studimi.

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém t& vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori Teknik i
ASCAL: Znj. Xhiliola Bixheku.

Mé daté 26.06.2018 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlerésimit t& jashtém i hartuar nga
ekspertet e vlerésimit. Mé daté 03.07.2018 Institucioni sjell né ASCAL komentet né lidhje me Draft —
RVJ. Ekspertét e vlerésimit u njohén me kéto komente dhe vendosén ti marrin né konsideraté dhe ti
reflektojné ato né Raportin pérfundimtar.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NiE VENDIMIN
PER AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit
Pér programin “Master Profesional ne Marrédhénie Ndérkombétare, me profil: Studime

Mesdhetare”

a) Té béhet e mundur angazhimi i profesoriatit shqiptar me tituj akademike.

b) Té rritet numri i pedagogeve me kohé t& ploté.

¢) Té béhet shumé pérpjekje pér térhegjen né kété program studimi t€ studentéve mé
cilésore nga sistemi i studimeve Bachelor.

d) Té realizohet ngritja e njé kampusi studentor me qéllim q&é Universiteti Mesdhetar i
Shgiperisé t& kthehet né njé institucion arsimor me karakter mbarékombetar, rajonal
dhe mé gjeré.

e) Té realizohet pérzgjedhja e studenteve gé zotérojné gjuhén angleze ne nivelin e kérkuar
pér t'iu pérshtatur mésimdhénies né kété gjuhé dhe tregut t€ punés.

f) Té rritet numri i moduleve.

g) Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimit duhet t€ japin né pérfundim dhe
provimin e gjuhés angleze, mbi bazen e testeve t€ njohura ndérkombétare.

11. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a) Pér rekomandimin e paré, institucioni ka rritur numrin e stafit t&¢ brendshém né rang
institucional, por edhe t& gjithé Fakultetit t& Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare. Gjithésesi &shté ende i larté numri i pedagogéve ende doktoranté.
Rekomandimi éshte plotésuar kryesisht.

b) Pér rekomandimin e dyté institucioni ka rritur numrin e stafit t¢ brendshém né€ rang

institucional, por edhe té gjithé Fakultetit t& Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare. Rekomandimi &shté plotésuar kryesisht.

¢) Pér rekomandimin e treté universiteti &hté pérpjekur t& rrisé numrin népérmjet
mesazheve promovuese dhe bursave, por nuk ka patur shumé sukses.

Rekomandimi éshté plotésuar pjesérisht.

d) Pér rekomandimin e katért UMSH &shté transferuar né njé godiné & re e cila ofron
kushte optimale mésim-dhenieje. Rekomandimi éshté plotésuar.

e) Pér rekomandimin e pesté institucioni na informoi qé i ofron studentéve pjesémarrje né
aktivitete ndérkombétare né kuadér t& projekteve Erasmus + ku &shté partner por numri i
vogél i studentéve e bén pérzgjedhjen mé t€ véshtiré.

Rekomandimi éshté plotésuar kryesisht.

f) Pér rekomandimin e gjashté¢ mund té thuhet se &sht& realizuar deri diku me ofrimin e
léndés IR in English si 1éndé ekstrakurrikulare. Rekomandimi &shté plotésuar pjesérisht.
g) Pér rekomandimin e shtaté UMSH bazuar né Udhézimin nr. 14, daté 28.03.2011,
ndryshuar né vazhdim me Udhézimin Nr. 52, daté 3.12.2015 dhe udhézimin nr.11, daté
30.6.2016 e ka béré detyruese qé studentét e diplomuar prané UMSH t& shlyejné
detyrimet qé rrjedhin nga udhézimet pér mbrojtjen dhe certifikimin e gjuhé&s sé huaj.

Rekomandimi éshté plotésuar.
L '
1 , /
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Pér programin “Master Profesional ne Marrédhénie Ndérkombétare, me profil:
Studime Europiane”

a) Té plotésohen syllabuset e seminareve dhe ushtrimeve.

b) T& hartohet rregullorja e diplomés (modeli i suplimentit etj).

c) Té plotésohet organika administrative.

d) Té merren masat pér organizimin konkret t& praktikés mésimore;

e) Té merren masa pér pércaktimin e fushave ku mund t& zhvillohen mikrotezat dhe t&
shpallen paraprakisht ato pér t’u njohur nga studentét.

f) Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimi duhet & japin né pérfundim dhe
provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t&€ njohura ndérkombétare.

g) T& shihet mundésia e aplikimit t& ndonjé kriteri pér gjuhén angleze para fillimit t&
studimit né programin e nivelit t€ dyté.

I1. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a) Pér rekomandimin “Té& plotésohen syllabuset e seminareve dhe ushtrimeve”,
institucioni ka realizuar rishikimin e programeve té& léndéve por gjithésesi nuk jan€ t& garté
pér leximet speficike qé studentét duhet t& b&jné ¢do jave dhe pér metodén mésimore g€ do
pérdoret pér ¢do leksion e seminar. Rekomandimin éshté plotésuar pjesérisht.

b) Pér rekomandimin “Té hartohet rregullorja e diplomés (modeli i suplementit etj)”,
institucioni e ka realizuar njé rregullore t& tillé dhe e ka véné né dispozicion t&€ RVJ-sé.
Rekomandimi éshté plotésuar.

¢) Pér rekomandimin “Té plotésohet organika administrative”, UMSH Kka rritur numrin e
stafit t& brendshém akademik dhe atij administrative. Gjithésesi ende ka njé numer t&
- .. konsiderueshém pedagogésh me MSc apo g€ jané doktoranté. -
Rekomandimin éshté plotésuar kryesisht.

d) Pér rekomandimin “T& merren masat pér organizimin konkret t& praktikés mésimore,
institucioni e ka realizuar me rritjen e numrit t&¢ bashképunimeve, sidomos me institucione
t& lidhura me programin e studimit. Rekomandimi éshté plotésuar.

e) Pér rekomandimin “Té merren masa pér pércaktimin e fushave ku mund té zhvillohen
mikrotezat dhe t& shpallen paraprakisht ato pér t'u njohur nga studentét” Népérmjet
udhézuesit pér hartimin e diplomés sé ciklit t& dyté, q& &sht€ véné né dispozicion t€ RVIJ-
sé. Rekomandim éshté plotésuar.

f) Pér rekomandimin “T& sigurohet q& studentét e kétij programi studimit duhet t& japin
né pérfundim dhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t&€ njohura
ndérkombétare” UMSH bazuar né Udhézimin nr. 14, daté 28.03.2011, ndryshuar né
vazhdim me Udhézimin Nr. 52, daté 3.12.2015 dhe udh&zimin nr.11, daté 30.6.2016 e ka
béré detyruese qé studentét e diplomuar prané UMSH t€ shlyejné detyrimet gé rrjedhin nga
udhézimet e mésiperme pér mbrojtjen dhe gertifikimin e gjuhés s& huaj.

Rekomandimi éshté plotésuar.

g) Pér rekomandimin “Té shihet mundésia e aplikimit t& ndonjé kriteri pér gjuhén angleze
para fillimit t¢ studimit né programin e nivelit t& dyt&”, institucioni nuk ka marré ndonjé
masé specifike duke gené qé& nuk éshté kérkes€ né ligi pér MP dhe dul;e patur parasysh

numrin e vogél t& studentéve. Rekomandimi éshté plotésuar. ‘_/7// ﬁ
. 5
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t&€ dhéna t€ pérgjithshme pér IAL.

Programi i studimit Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane
dhe Studime Mesdhetare ka si objekt studimin dhe kérkimin shkencor duke i trajtuar ato né pérputhje
me zhvillimet globale dhe né pérgjigje t& nevojave t€ tregut t€ punés.

Ky program &shté pjesé e kurrikulés t& Fakultetit t& Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare. Programi pérputhet me planin afatgjaté dhe afatmesém t&€ Universitetit “ Mesdhetar i
Shqipéris&”, né kuadrin e prioriteteve t& Integrimit t& Shqipérisé né Bashkimin Europian.

Ky program studimi éshté i organizuar né 1éndé mésimore t&é vlerésuara me kredite sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve. Programi i studimit &sht€ i pérqéndruar
kryesisht né studimin e géshtjeve europiane né aspektin e teorive & integrimit, t& drejtén europiane,
politikat publike, teorive té administratés, histoisé sé qytetérimit mesdhetar, sistemet politike t&
Mesdheut si dhe politikave t& Bashkimit Europian né Mesdhe.

Né pérfundim & kétij programi mésimor, studentét kané treguar se me njohurité e fituara mund t&
pozicionohen profesionalisht si t& punésuar si dhe mund & vazhdojné studime t¢ thelluara né kété
fushé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 3 Programeté studimeve hartohen né Programimi' studimit &shté hartuar né pérpuje
pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit; | me misionin, géllimin e institucionit si dhe me
startegjiné afatshkurtér dhe afatgjaté té tij duke

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né u pérpjekur t& mbajé n& konsideraté nevojat e
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés; tregut t&¢ punés dhe duke pasuaruar programin
mésimor me 1éndé té cilat plotésojné nevojat pér
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né kéto kérkesa. GVJ e gjykon pozitivisht faktin se
pérputhje me zhvillimin ekonomik t€ vendit; UMSH kryen rregullisht vlerésime mbi tregun e
punés por mendojmé se vlefshémria e tyre duhet
Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné té reflektohet né numrin e studentéve t€ cilét
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave frekunetojné kété program studimi.
kulturore té kombit. Programi i studimit mban né konsideraté

zhvillimet ekonomike, sociale dhe politike t&
vendit. Pozicioni i Shqipérisé dhe marrédhéniet
e saj rajonale si dhe me vendet e Bashkimit
Europian pérditésohen dhe pasqyrohen né

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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programin e studimit. Konstatojmé se numri i
ulét i studentéve kété vit, duke patur parasysh se
né profilin Studime Mesdhetare nuk ka patur
studenté t& regjistruar, dhe mendojmé se nevojat
e tregut duhen marré mé tepér né shqyrtim dhe
duhen pasqyruar né pérmbajtjen e programit
mésimor.

‘Standardi 1.2 - Progr_ studimeve jané

_ mstltucmmt

né pérputbje

Kriteri 1 Programet e studimeve jané& pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit;

Programi i studimit Master Profesional né
Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime
Europiane, Studime Mesdhetare &shté pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit.
Objektivat e programit t&€ studimit jan€ t€
pérshtatura dhe té integruara me strategjin€ pér
zhvillim t& institucionit té cilét jang& t€ matshém
dhe té realizueshém prej tij. Programi mundéson
studimin teorik né fushén e marrédhénieve
ndérkombétare dhe diplomacis€é, pér ti
pérgatitur studentét si specialisté t& aft€ qé t&
punojné né fushat pérkatése (Aneks/Shtojcg,
Struktura e Programit MP. Marrédhénie
Ndérkombétare me  profile, Universiteti

Standardl 1
fuqn

Programet e studimeve ofrohen

Mesdheta.r 1 Shqlpens")_ _

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve
&shté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fugi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit &shté
né pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur
dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit.

Permbajtja dhe emertnm i progra:rmt té studimit
Master Profesional né Marrédhénie
Ndérkombétare me profil: Studime Europiane;
Studime Mesdhetare &shté¢ né pérputhje me
kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligijore né fuqi, pérkatésisht:  Ligji pér
Arsimin e Lart¢é Nr.80/2015, Standartet
Shtetérore té Cilésisé pér Akreditimin e
Institucioneve t&é Arsimit t& Larté n& Republikén
e Shqipérisé, Udhézimet e Minisrisé s&€ Arsimit,
Sportit dhe Rinisé, Karta e Bolonjés, Zona
Europiane e Arsimit t¢ Larté. Ky program
studimi i pérket nivelit 7 sipas Kornizés

_ Shqiptare t& Kuahﬁklmlt
‘Standardi L11 - - harton njé plan zhvnlhmn”’
rezultateve té mésimdhénies dhe té t& nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin
e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve t&
mésimdhénies dhe t& t& nxénit.

“Umversntetl Mesdhetar i Shqlpénse ka njé
plan strategjik i cili synon permu'eSImin -
programeve t€ tij t& studimit mbéshtetur né
Ligjin Nr. 80/2015 dat¢ 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institutcionet e arsimit t& lart¢ né Republikén e
Shqipérisé”. Strategjia &shté né pérputhje me
prirjet kryesore t& zhvillimit t€ Arsimit t& Larté
né Shqipéri dhe Europé.

Qéllimi i planit strategjik pérmblidhet né
pérmirésimin e standarteve dhe rezultateve té
mésimdhénies nga ana e pedagogéve dhe t&
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nxénit prej studentéve né kété Universitet.
Népérmjet kétij procesi synohet aftésimi sa mé i
madh i studentéve pér tregun e punés.

Konkluzionet e vlerésimit:

GV vleréson se programi i studimit Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me profil
Studime Europiane; Studime Mesdhetare zhvillohet né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Ky program éshté né pérputhje si me kuadrin ligjor né fuqi ashtu edhe me strategjiné pér zhvillim t&
institucionit.

Rekomandojmé gé té béhet njé studim mé i ploté i tregut pér ta reflektuar at€ né€ ményré sa mé té
ploté né programin mésimor si njé instrument pér té rritur numrin e studentéve té regjistruar né kété
program.

Standardet plotésohen kryesisht.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésis€ dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t€
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies s€ informacionit

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé pérb&het nga tre fakulteteve t€ cilét ishin riorganizuar né: Fakulteti
i Shkencave Ekonomike, Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare dhe
Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike, ky i fundit nga informacioni i véné né
disozicion nga ASCAL dhe takimeve t& realizuar me titullarét e universitetit ishte n€ proces
akreditimi. Fakulteti i shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare ishte riorganizuar dhe
pérbéhej pérkatésisht nga tre departamente:

» Departamenti i t& Drejtés Publike
» Departamenti i t& Drejtés Civile
» Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare.

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare synon té pérgatisé profesionisté sa
mé té afté né fushén e drejtésisé, diplomacisé, adminstratés publike si dhe fusha t€ tjera t&€ péraférta
me to. Fakulteti synon t& nxisi te studentét mendimin kritik si dhe t& zhvillojé¢ mé tej kérkimin
shkencor.

Ristrukturimi i Fakultetit, Departamenteve dhe programit t& studimit éshté kryer pér t€ realizuar
rritjen e cilésisé sé studimit.

Fakulteti i shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare ofron 2 programe studimi t& Ciklit
t& Paré (Bachelor); 3 programe studimi t& Ciklit t& Dyté¢ Master i Shkencave (MSH), 1 program t&
Ciklit t& Dyté Master Profesional me dy profile (MP). N& Masterin Profesional Marrédhénie

z
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Ndérkombétare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare jané té€ angazhuar 9 pedagogé nga
té cilét 7 PAE dhe 2 PAK. PAE mbulojné 78% t& ngarkesés dhe PAE 22% t& ngarkesés.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare &shté njé prej tre fakulteteve qé
pérbejné UMSH.

Fakulteti pérbéhet nga tre departamente me njé numér total prej 37 pedagogésh, prej té ciléve 26
personel akademik efektiv dhe 11 personel akademik me kontrakté. Departamentet t€ cilét pérbéjné
kété fakultet jané: Departamenti i t€ Drejtés Publike, Departamenti i t& Drejtés Civile dhe
Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare. Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare ka né
pérbérje gjithsej 13 pedagogé, prej té ciléve 8 personel akademik efektiv dhe 5 personel akademik me
kontraté. Departamenti i t& Drejtés Civile ka né pérbérjen e tij 11 pedagogé prej t€ ciléve 9 personel
akademik efeltiv dhe 2 pedagogé personel akademik me kontraté. Departamenti i t€ Drejtés Publike ka
né pérbérje gjithsej 13 pedagogé, prej t& ciléve 9 personel akademik efektiv dhe 4 personel akademik
me kontraté.

Secili nga departamentet ka né& pérbérjen e tij t& paktén nga 7 anétaré efektiv si personel akademik dhe
nga té cilét 3 anétaré t€ personelit jané me gradén shkencore “Doktor” né pérputhje me Ligjin
80/2015.

Rektori, zv/rektori, dekani dhe shefat e departamenteve jané organet drejtuse t&€ fakultetit t& eméruar
sipas Ligjit Nr.80/2015 pér Arsimit e Larté dhé Kérkimin Shkencor né Republikén e Shqipéris¢ dhe
jané punésuar me kohé t& ploté né institucionin gé ofron progrmin e studimit Master Profesional né
Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare. Rektori mban
titullin Prof. As., Dekani i Fakultetit mban titullin Prof. Dr dhe shefi i Departamentit mban gradén

PhD.

N& pérputhje me rregulloren e programit t& studimit MSC né Marrédhénie Ndérkombétare neni 6 shefi
i departamentit &shté pérgjegjes pér programin e studimit.

Té dhéna pér Stafin akademik t& Departamentit pérgjegjés

Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare pérbéhet nga 13 pedagogé gjithsej prej té ciléve 8 jané
personel akademik efektiv dhe 5 personel akademik me kontraté. Nga stafi akademik efektiv 3 prej
tyre kané tituj dhe gradé shkencore, ndérsa nga personeli akademik me kontraté 4 pedagogé kané tituj

dhe gradé shkencore. .

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

> Tabelat e pérditésuara té stafit akademik t€ departamentit

_ Standardi/Kriteret P _ Verésimi sipas stand |
“Standardi IL2 - Institucioni organizohet n& pérputhje me aktet li e nénligjore né fuc
pérmbushjen e misionit té tij. : .
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Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé
té pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé.
Cdo fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga t& cilat
dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t&€ mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje
té tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér té cilét t& paktén 3 duhet t& jené
me gradén shkencore “Doktor”.

Bazuar né Ligjin Nr 80/2015 daté 22.07.2015 “
Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institutcionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé€”, Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé
éshté angazhuar t€ plotésojé detyrimet qé
rrjedhin  prej tyre. Universiteti Mesdhetar i
Shqipérisé ka né strukturén e tij tre Fakultete:
Fakulteti i Shkencave Ekonomike; Fakulteti i

Shkencave  Juridike dhe  Marrédhénieve
Ndérkombétare; Fakulteti i Shkencave
Psikologjike, Sociale dhe Politike.

Fakulteti i Shkencave Juridike  dhe

Marrédhénieve Ndérkombétare pérbéhet nga tre
departamente: Departamenti i té Drejté€s Publike;
Departamenti i t€ Drejtés Civile dhe
Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare.
Bazuar né dokumentacionin e vetévleresimit dhe
dokumendacionin shtesé t&¢ marré gjaté vizités
rezulton se; Departamenti i Marrédhénieve
ndérkombétare ka né pérbérjen e tij 8 anétaré
efektiv si personel akademik efektiv me kohé t€
ploté ndér té cilét 3 me gradén shkkencore PhD
dhe njé me gradén shkencore Dr. (Referuar
Aneks/ Shtojcé, Lista e stafit akademik e

programit MP Marrédhénie Ndérkombétare me

Kriteri 1 Njésité bazé& dhe kryesore jané t&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité q¢ kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen
né procesin e rekrutimit t& personelit akademik
té nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

| Mbéshtetuf hé i{;égulldren e programit

MP
né Marrédhénie Ndérkombétare me  profil:
Studime Europiane; Studime Mesdhetare, neni
6, pérgjegjési i Departamentit t& Marrédhénieve
Ndérkombétare &shté autoriteti pérgjegjés pér
programin e studimit Masterit Profesional né
Marrédhénie Ndérkombétare. N& pérbérjen e
njésisé bazé dhe kryesore jané pérfshiré edhe
lektoré té cilét jané personalitete t& fushés si dhe
kané pérvojé t& gjaté né mésimdhénie. Pérfshirja
e kétyre figurave né kété program studimi, rrit
cilésing e mésimdhénies, duke ndikuar késhtu né
njé formim sa mé t&€ miré t€ studentéve.
Mbéshtetur né  Statutin e  Universitetit
"Mesdhetar i Shqiperise", neni 55, njésité bazé
dhe kryesore té institucionit pérfshihen né
procesin e rekrutimit t& personelit akademik t&
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Nga dokumetacioni i véné né dispozicion (RVB),
takimet gé realizuam me titullarét e Institucioni
dhe Zyrén e burimeve Njerezore, vumé re q¢,
procedura e rekrutimit ishte transparente.

Institucioni bénte publikimin e kritere né fagen e
tij né internet né bazé t€ nevojave g€ kishte
Departamenti. Mé pas ngrihej njé komision i cili
zakonisht pérbéhéj nga 3 persona. Kandidari
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kalonte 2 intervista, e para ishte e pérgjithshme
dhe e dyta ishte ajo ku Institucioni i pércaktonte
detyrat dhe 1€nét qé do t& mbulonte né programin
e studimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé pérbéhet nga tre fakulteteve. Fakulteti i shkencave Juridike dhe
Marrédhénieve Ndérkombétare ofron 2 programe studimi té Ciklit té Paré (Bachelor); 3 programe
studimi t& Ciklit t&¢ Dyté Master i Shkencave (MSH), 1 program t€ Ciklit t& Dyté Master Profesional
me dy profile (MP). Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé¢ &shté pérkushtuar né bazé t€ kérkesave
ligjore té€ pérmbushé misionin e tij né lidhje me kété program studimi. Pérbérja e njésive bazé dhe
pérgjegjése éshté konfrom kérkesave ligjore (Neni 25, pika 4 e Ligjit 80/2015).

Institucioni ndjek procedura transparente pér rekrutimin e stafit t& ri akademik, ku pjesé e trupit
vlerésuas éshté gjithmoné njé anétaré nga departaménti.

Stafi akademik plotéson kérkesat ligjore qofté né rekrutim por edhe né plotésimin e kérkesave dhe
kualifikimeve akademike pér fushén e mésimdhénies. Angazhimi né kété program studimi i
personaliteteve né fushén e diplomacisé dhe marrédhénieve ndérkombétare mbetet njé vleré e shtuar
pér programin e studimit.

Standardet plotésohen plotésisht.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpémndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés s&
punésimit, Kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, etj.

Kategorité kryesore t& personelit akademik t& Departamentit t€ Marrédhénieve Ndérkombétare bazuar
né Statutin e Universitetit Mesdhetar t¢ Shqipérisé si dhe né Rregulloren e Programit Master
Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare ndahet né tre kategori kryesore té cilat jané: personeli
akademik, personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli administrativ. Personeli akademik
ndahet né dy kategori kryesore: personel akademik efektiv dhe personel akademik me kontraté.
Personeli akademik efektiv pérbéhet nga drejtuesit dhe stafi akademik i brendshem. Personeli
akademik me kontraté pérbéhet nga stafi akademik i jashtém dhe lektorét e ftuar. Veprimtaria e
mésimdhénies, udhéheqgjes shkencore, kérkimit shkencor, késhillimit pér studentét, detyrat dhe
shérbimet né funksion t&é zhvillimit té institucionit si dhe disa detyra me karakter administrativ, kryhen
nga stafi personel akademik dhe drejtuesit akademik. Pér t& pérzgjedhur personelin akademik
zhvillohet konkursi i parashikur né Statutin e UMSH si dhe né Rregulloren e Programit t& Studimit.
Né komisionin i cili pérzgjedh népérmjet konkursit kandidatét marrin pjesé Rektori i UMSH, Dekani i
Fakultetit dhe ose/pérgjegjési i Departamentit t& Marrédhénieve Ndérkombétare si dhe njé pérfagésues
i Qendrés “ Mesdheu”.

s /
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

®  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat. Aneks/ Tabela nr. 1
T& dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre Aneks/ Tabela nr. 2

Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare i cili éshté pérgjegjés pér kété program studimi ka né
pérbérjen e tij 13 pedagogé nga té cilét 8 PAE dhe 5 PAK. Stafi PAE pérbéhét nga 2PhD, 1 Dr, 2 Dr
né proces dhe 3 Msc. Stafi PAK pérbéhet nga 1 Prof. Dr., 2 Prof. As, 1 Dr. Dhe 1 Msc. Pérgjegjési i
Departamentit ka gradén shkencore “PhD”. N& programin e studimit MP Marrédhénie
Ndérkombétare, gjaté vitit akademik 2017-2018 jan& angazhuar 9 pedagogg, nga t€ cilét 7 PAE dhe 2
PAK. Njé pjesé e léndéve né programin e né Marrédhénie Ndérkombétare mbulohen nga stafi
akademik i departamenteve t& tjera t& Fakultetit.

Ngarkesa e personelit akademik pérbéhet prej 3 komponentésh: a) mésimdhénie; b) puné kérkimore
shkencore;c) puné né mbéshtetje té institucionit (puné administrative). Sipas t& dhénave, ngarkesa
mésimore pér programin e studimit Marrédhenieve Ndérkombétare pér vitin akademik 2017-2018
mulohet né masén 78% nga PAE dhe 22% nga PAK. Edhe né verifikimin e kontratave t& punés secili
anétar i personelit akademik gjaté vizités né Institucion, né varési nga titulli dhe funksioni, kishte t&
specifikuar detyrat, angazhimet dhe pérgjegjésité.

Departamenti ka mbajtur né konsideraté pérputhshmériné e léndéve me formimin profesional dhe
akademik té pedagogéve. Qéndrueshméria e stafit vjen duke u konsoliduar prej vitit akademik 2012-
7013 deri né vitin akademik 2017-2018, subjekt i kétij raporti vlerésimi. Njékohésisht prej vitit
akademik 2012-2013 deri né vitin akademik 2017-2018 vérehet se stafi akademik &sht€ plotésuar me
grada shkencore duke patur pjesé t&€ saj dhe profesoré me eksperiencé té gjaté akademike e
profesionale.

Nga zyra e burimeve njerézore / personelit u informuam se kriteret kryesore t& zgjedhjes sé stafit
akademik jané klasike, - lidhen me pérvojén, CV profesionale, titujt akademiké, fushén e kérkimit, etj.
Pér veté natyrén e universitetit, specifikisht kérkohen njohuri t& thelluara. Pérsa i pérket % sé
punésimit t€ stafit PAE né raport me PAK né vitin akademik 2017-2018 &shté ruajtur njé balancé rreth
60% PAE né raport me 40% PAK té angazhuar pér kété program studimi. Njé balancé e ngjashme
&shté ruajtur dhe né vitet akademike 2016-2017 dhe 2015-2016. Numri mé i larté i % sé punésimit me
PAE ka gené viti akademik 2012-2013 ku raporti ka gen& 70% PAE né raport me 30% PAK.
Pérgindja mé e ulét e punésimit t& PAK n€ raport me PAE &shté né vitin akademik 2014-2015
pérkatésisht 54% PAE né raport me 38 % PAK. Rekrutimi i personelit akademik realizohet nén
drejtimin e njésive bazé dhe kryesore, duke u bazuar né Statutin dhe Rregulloren e Universtetit né
pérvojén akademike dhe eksperiencén né fushat pérkatése. Ngarkesa mésimore mbulohet brenda
normave té pércaktuara né ligj, 70% nga personeli akademik efektiv dhe pjesa tjetér nga stafi
akademik me kontrat€.

Kontrata e punés, njohja me detyrat dhe t& drejtat Bazuar né Kodin e Punés sé Republikés s€
Shqipérisé LIGJ Nr. 7961, daté 12.7.1995, Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996, Ndryshuar
me ligjin nr.9125, daté 29.7.2003, Ndryshuar me ligiin nr.10 053, daté 29.12.2008, Ndryshuar me
ligjin nr. 136/2015, daté 5.12.2015 I pérditésuar, Ligjit Nr 80/2015 “Pér arsimin e larté¢ dhe kérkimin
shkencor né institutcionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris¢”, Statutit dhe Rregullores
Organizative t&¢ Universitetit Mesdhetar t€ Shqipérisé pércaktohen té drejtat dhe detyrat e pedagogut
t& cialt burojné nga kontrata e punés. N& kontratat e punés t&€ véna né dispozicion nga UMSH jané
pércaktuar koha e fillimit t& marrédhénies t€ punés, kohézgjatja e kontratés sé punés, pérshkrimin e
punés, kohézgjatja e pushimeve t& paguara, orét e punés, zgjidhja e kontratés s¢ punés. Kontrata
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shogérohet me anekse pérkatése ku parashikohen detyrat administrative, vlerésimi i punés, raporti pér
punén shkencore dhe detyrimet funksionale pér stafin akademik.

@  Késhilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit t€ studimit Aneks/
Tabela nr. 3

Késhilli shkencor pérbéhet nga tre anétaré. Alketa Elezi &shté drejtuese e Késhillit Shkencor dhe mban

gradén shkencore Prof.As. Edon Qesari &shté anétar i Késhillit Shkencor mé gradén shkencore Phd.

Kosta Gazeli &shté né pozicionin e anétarit t& Késhillit shkencor dhe mban gradén Prof. As.

@  Té dhénat sipas seksit

Né departamentin e marrédhénieve ndérkombétare japin mésim 7 pedagogé meshkuj dhe 6 pedagoge
femra. N& stafin e personelit akademik efektiv japin mésim 3 pedagogé meshkuj dhe 5 pedagoge
femra, ndérsa né personelin e stafit akademik me kontraté japin mésim 4 pedagogé meshkuj dhe njé
femér. N& kété raport té pérgjithshém té departamentit vémé re se éshté ruajtur njé balancé gjinore né
punésim.

@  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé .

Stafi ndihmés administrativ pérbéhet nga punonjés t& cilét gézojné minimalisht diplomén Bachelor.
Njé pjesé e tyre kané studiuar prané UMSH. Stafi ndihmés né nivel departamenti plotéson kriteret e
vendosura nga institucioni bazuar dhe né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém.

Vlerésimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret o

1 - Personeli akademik, ndihmés m
1 pér pérmbushjen e objektivave té pro f mev

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés Personeli akademik angazhohet né pérputhje me

mésimor-shkencor dhe administrativ i objektivat e programit t& studimit dhe plotésimin
institucionit angazhohen né& pérputhje me e tyre duke u konsultuar me eskperté t¢€ ndryshém
objektivat e programeve té studimeve dhe pér | né fushén e marrédhénieve ndérkombétare dhe
arritjen e tyre; duke i kushtuar réndési kurrikulave t€
institucioneve té tjera homologe me géllim
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés pérmirésimin e vazhdueshém té tyre.
mésimor-shkencor dhe administrativ i Personeli ndihmés administrativ mbéshtet né
institucionit angazhohen né pérputhje me ményré t&¢ vazhdueshme realizimin e planit
strategjiné pér zhvillim t& institucionit. mésimor si dhe punén e personelit akademik pér t&

krijuar kushtet e pérshtatshme né realizimin e
planit mésimor. N& kété kuadér biblioteka &shté
véné né dispozicion t& stafit akademik dhe
studentéve pér t& ofruar literaturén e nevojshme si
dhe ambiente studimi. Sekretaria mésimore,
arkiva, shérbimi i informacionit, mirémbajtja e
fages sé institucionit jan& plotésisht né shérbim t&
kétij qéllimi.

Personeli akademik, ndihmés-mésimor shkencor
dhe administartiv i institucionit pér programin
Master Profesional ne Marrédhénie Ndérkombetare
me profil: Studime Europiane; Studime
Mesdhetare zhvillohet né pérputhje me
objektivat dhe strategjiné e  Univeristetit

i
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"Mesdhetar 1 Shqipéris¢" duke e mbuluar
ngarkesén e kétij programi studimi me 70% t&
stafit t& brendshém né vitet akadexmke

Standardi 4- -r.rsoneh akademik angazhohet ne_ha nnm dhe zbatimin e p

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor
né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit t&
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né

fugi.

Proce51 i hartlmlt dhe rmratm:ut te kurlkulave Eshté
i bazuar tek parimet dhe kriteret e Ligjit
Nr.80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institutcionet e arsimit t&
larté né Republikén e Shqipéris€”, standardet
shetérore té cilésisé, Statuti dhe Rregullorja e
UMSH.

Procesi i diskutimit dhe hartimi i kurrikulave pér
programin mésimor Master Profesional né
Marrédhénie  Ndérkombétare  realizohet né
Departament si njésia bazé pérgjegjése pér
realizimin e programit mésimor. Personeli
akademik dhe pérkatésisht pedagogu i léndés &shté
pérgjegjési kryesor pér hartimin e kurrikulés.
Pedagogu propozon programin e léndés i cili
miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit dhe
Dekani 1 Fakultetit. Pedagogu pérdit€son
programin e 1éndés duke u bazuar t& ngjarjet apo
dukurité shoqgérore e politike t& cilat gjykohen prej
tij se jané t€ réndésishme pér tu trajtuar.
Pérditésimi ndodh duke marré né konsideraté dhe
literaturén bashkékohore né fushén pérkatése.
Rekrutimi i personelit akademik realizohet né
pérputhje me aktet ligjore dhe kriteret e
parashikuara né statutin e Universitetit Mesdhetar
t¢ Shgipérisé dhe Rregullores s& programit
mésimor. Rekrutimi &shté njé proceduré e hapur
dhe transparente e cila bazohet ne nevojat e
instituciom't pér staf akademik dhe kualifikimeve

ilardl IIL 1_ Instltuclonl

Kriteri 1 InStltUCIOI'Ll ndjek procedura hg]ore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé & ploté né programet e studimeve t€ ciklit
té dyté dhe né programet e integruara t&
studimeve té ciklit t& dyté& pérbén s€ paku 70%
té personelit akademik t€ angazhuar pér
realizimin e programeve respektive t&
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente t& vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash
té raporteve t& rekrutimit t& personelit, t&

'Réﬁkrutimi i personelit akadernlk béhet

né
pérputhje me aktet ligiore dhe nénligjore né
fuqi si dhe bazuar né kriteret e parashikuara né
Statutin dhe rregulloren e Universitetit Mesdhetar
té Shqipérisé, pérkatésisht neni 38, 39 dhe 40.
Kérkesa lind nga Departamenti i cili né fillim té
cdo viti akademik parashtron nevojat pér staf
akademik me kohé té ploté ose t€ pjesshme né
bashképunim me Zyrén e Burimeve Njerézore
Kérkesa e miratuar nga Dekani dhe Rektori I
UMSH publikohet né fagen zyrtare t& Universitetit
(é&&.umsh.edu.al ).

Ngarkesa mésimore né kété program studimi
mbulohet né masén 78% nga stafi akademik 1
brendshém efektiv dhe 22% nga stafi me kontraté.
Vlerésimi i stafit realizohej duke u bazuar né
kérkesat ligjore, duke u bazuar gjithashtu dhe né

/




njoftimeve pér vende vakante, etj.

performancén e vazhdueshme t&€ pedagogut si né
mésimdhénie, n€ angazhimin e tij me studentét, né
pasurimin e programit por dhe angazhimin e tij né
aktivitete kérkimore dhe shkencore. Vlerésimi i
performancés s€ pedagogut konsiston né
vlerésimin 360 gradé, ku pjesé e vlerésimit pér
pedagogun jané studentét, kolegét, shefi i
departamentit, dekani, burimet njerézore si dhe
vetvlerésimi i tij.

Nga dokumentacioni gé na u vu n€ dispozicion si
edhe nga verifikimi i dosjeve qé realizuam né
Institucion, konstatuam se, Zyra e Burimeve
Njerézore mban bazé t€ dhénash pér personat e
rekrutuar si dhe nJoftlmet pér Vendet vakante.

Kriteri 1 Pérgjegjési i progrannt ka té pakten
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave”
ka t& paktén gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1&éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale s& paku 5-vjecare né
profesionin né t& cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,

pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané t& punésuar me kohé té ploté né
institucionin gé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéheqjen dhe mbikéqyrjen
e praktikave profesionale.

zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,

Pergjegjési 1 programit t€ studnmt Master
Profesional né Marrédhenie Ndérkombétare me
profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare,
éshté shefi i departamentit i cili mban gradén
shkencore "Doktor" (PhD) t& firuar n€ njé
Universitet Europian.

Né programin e studimit Master Profesional né
Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime
Europiane; Studime Mesdhetare, t€ gjithé Lektorét
té cilét jané titullaré té 1éndéve q€ ofrohen nga ky
program kané  t& paktén gradén shkencore
"Doktor”. Titullaré t& léndéve té caktuara jané
edhe personel akademik efektiv dhe personel
akademik me kontraté. Theksojmé se pjesé¢ e
personelit akademik me kontraté jang pedagogé me
grada shkencore Prof.Dr, Prof Asoc. Dr si dhe Dr.
Rektori, zv/rektorotér, dekani, pérgjegjési i
departamentit jané té punésuar prané UMSH me
kohé t& ploté.

Institucioni né bashkepunim me departamentin
véné né dispozicion personel pér udhé&heqjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale. Pedagogét
e kétij programi mésimor angazhohen né&
realizimin dhe ndjekjen e praktikave mésimore t&
studentéve. Njé risi e Universitetit e cila na tha né
disa prej takime qé ne realizuam, ishte praktika
duke filluar nga ky vit akademik ishte béré me
note. Kjo nisém isht¢ ndérrmarré pas disa
sygjerimeve qé institucioni kisht& marré nga aktoré
té ndyshém.

Pér shkak té numrit shumé t& ulét t€ studentéve
nuk ka ngrkesé pér pedagogét né mbikqyrjen dhe
udhéheql en e praktlkave profesmnale
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Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhé&heqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve t€ kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhéheggési ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor”™;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé
se 5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor t& aplikuar (si ato t& ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjet€) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara n€ programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e

Né realizimin e punés sé diplomés Master
Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare, cdo
student ndiget nga njé pedagog I departamentit.
Udhéhegja realizohet nga ata pedagogé té cilét jané
eksperté té fushés ku &shté propozuar tema e
diplomés master professional.

Té gjitha aspektet t€ cilat pérfshijné punimin,
udhéhegjen dhe mbrojtjen pérfshihen né
Aneks/Shtojce 8 “Udhézim pér punimin e
diplomés programit, MP. Marrédhénie
Ndérkombétare me profile, Universiteti
"Mesdhetar i Shqipérisé" Udheheqési shkencor ka
té paktén gradén shkencore "Doktor" si njé nga
kriteret e mirépércaktuara ligjore.

Numri i studentéve t& udhéhequr nga pedagogu né
kété rast nuk shihet si problematik duke marré né
konsideraté numrin shumé t& ulét t& tyre né kété

humane.

imore-kérkimore né té cilén ésht
re né te cllén ofrohet pmgraml i studumt. _

program studum
té specializu:

Kriteri 1 Fusha studlmore-kérklmore né te
cilén &shté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né t& cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri t€ avancuara
teorike dhe aftési t& veganta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve
dhe né té cilén éshté parashikuar t& hartohet
teza.

Pedagogu qé ngarkohet pér té drejtuar studentlt pér
pérgatitjen e temés sé diplomés jané njohés s¢ miré
té fushés si né aspektin akademik por edhe né
eksperiencat praktike ku mund t& jené& pérfshiré né
céshtje té caktuara.

Udhéheggésit kané njohuri t& avancuara né fushén
né té cilén éshté parashikuar t& hartohet teza e
diplomés. (4neks/Shtojce 8 “ Udhézim pér punimin
e diplomés programit, MP. Marrédhénie
Ndérkombétare me profile, Universiteti
"Mesdhetar i Shqipérisé")

Standardi I1L7 - Institucioni angazhon pexivh
pér pérmbushjen e misionit & tij.

¢l ndihmés mésimor_gﬁkgﬁcq ravSs

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhjm
optimal té& personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen
e objektivave t& programeve t€ studimeve t&
ciklit t& dyté.

Personeli ndihmés akademik angazhohet pér t’ju
véné né dispozicion studentéve laboratorin e
informatikés dhe sistemin audio-viziv né& cdo sallé
ku zhvillohen leksione dhe seminare. Aksesi né
biblioteké &shté i ploté pér studentét. Burimet
njerézore vihen né dispozicion pér pérmbushjen e
objektivave té kétij programi duke pérfshiré dhe
personelin akademik dhe ndihmés akademik

Standardi TIL8 - P

ar né aktet

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore t& pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga

Ngarkesa mésimore percaktohet dhe llogantet
duke u bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore né
fugi. Ngarkesa mésimore pér cdo pedagog
pércaktohet né fillim t& cdo viti akademik bazuar
né Rregulloren Administrative t&¢ UMSH, neni 20.
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personeli akademik né programet e studimeve
té& ciklit t& dyté dhe né programet e integruara
t& studimeve té ciklit t& dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Duke ju referuar takimeve t€ zhvilluara né kuadér
té vizités pér vlerésimin e jashtém nga institucioni
na informoi se ngarkesa mesimore pér cdo
pedagog &shté jo mé shumé se 270 oré dhe
pedagogu nuk mund t& mbulojé mé shumé se katér
léendé mésimore. Ngarkesa mésimore dhe

organizimi e drejtimi i tyre pér programin e ciklit

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t€
dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér organizimin e programit
té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin ..
semestér listén e ploté té personelit akademik,
té personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

hollésishme pér personelin akademik me kohé t&
plot¢ dhe t& pjesshme si dhe t& personelit
pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit.
Kjo bazé té dhénash menaxhohet nga Zyra e
Burimeve Njerézore. Nga vizita né két€ zyré pamé
se dosjet e stafit akademik ishim t& plota dhe
mbanin té gjithé¢ informacion e nevojshem. Nga.|
pérgjegjesja e zyrés na u konfirmua gjithashtu se
kontatat e personelit akademik hartoheshin né
pérputhje me ligjin 80/2015, rregulloren dhe
statutin e UMSH.

Institucioni disponon listén e ploté t& personelit
akademik dhe ndihmés pér programin e studimit
Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare
me profil: Studime Europiane; Studime
Mesdhetare. Institucion, publikon kriteret dhe
procedurat pér rekrutim t& personelit akademik né:
fagen e universiteti, revistén e shkollés si dhe né
shtypin e shkruar dhe elektronik. Si fillim b&hej njé
seleksionimi kandidatéve/aplikuesve mbi bazén e
plotésimit t& kritereve dhe me pas ngrihej
komisioni i cili do té intervistonte ata.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH ka realizuar né ményré transparente procedurat e rekrutimit t€ personelit akademik dhe
mbéshtetés né pérputhje me kriteret ligjore, Statutin dhe Rregulloren e institucionit.

Né vijim punohet me afate t& pércaktuara per kualifikimin e métejshem shkencor t& personelit.

Insitucioni ka né pérbérje té tij elementé t& stafit akademik t& kualifikuar dhe me pérvojé té gjaté né
fushén e studimit i cili pérbén njé vleré t& shtuar pér institucionin. Duke mbajtur né konsideraté
kérkesat dhe nevojén e vazhdueshme pér staf t& kualifikuar dhe pér pérsosjen € programeve
mésimore, Institucioni ndjek praktika pozitive pér nxitjen e kualifikimit t& stafit por edhe pér
pérthithjen dhe rritjen e interest t& sa mé shumé studentéve n& kété fushé. -

Institucioni ka t& ndértuar njé bazé té ploté té t& dhénave pér personelin e tij.

Institucioni ka angazhuar personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e
misionit té tij. Stafi ka nj& qéndrueshméri ndér vite dhe plotéson kérkesat pér tituj shkencoré.

Standartet plotésohen plotésisht.
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Né zbatim té Ligjit Nr.80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté¢ dhe kérkimin shkencor né
institutcionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé” si dhe t& kritereve t& udhézimeve pérkatése
t& Ministrisé s& Arsimit, Universiteti "Mesdhetar i Shqipérisé ushtron aktivitetin e tij né njé siperfage
prej 3860 m”. Mésimi zhvillohet nga dita e Héné deri t& Shtunén nga ora 8:00- 21:00.

Universiteti pozicionohet né njé zoné universitare rrethuar nga universiteti publik dhe universitet
privat.

Lévizja dhe aksesi né godiné 1€htésohet dhe nga ashensorét funksionalg, duke mundésuar aksesin edhe
té personave me aftési t&€ kufizuara.

Godina né t& gjithé shtrirjen e saj &shté e pajisur me mjete pér ndricim alternativ, rezerva t€
konsiderueshme uji, sistem kondicionimi modern gjaté gjith& vitit i shtriré né t€ gjitha ambjentet,
internet, vende clodhjeje, projektore, sistem mbrojtjeje nga zjarri.

Ambientet mésimore, laboratorét, zyrat e pedagogéve

Pesémbédhjeté (15) sallat e seminareve kané kapacitet prej 30-45 vende ulése né njé sipérfaqe prej 35-
55 metér katror secila. Laboratoret kané 25-45 poste t& pajisura me teknologjine e nevojshme per
zhvillimin e punés laboratorike sipas specifikave (kompjutera, sistem audio, paste te ndara, etj)

Sallat dhe zyrat e personelit akademik jané t€ pajisura né funksion t€ krijimit t€ kushteve optimale
t& punés kérkimore dhe shkencore t& personelit akademik Sallat dhe zyrat jane t€ ndricuara dhe t&
pajisura me teknologji bashk&kohore komunikimi audioviziv.

Biblioteka

Sallat e Bibliotekés dhe Sallat e leximit jané t€ ndrircuara, me sistem ngrohje e ftohje dhe
plotésojné té gjitha standardet pér punén né biblioteké.

Biblioteka e Universitetit "Mesdhetar t& Shqipérisé" &shté e pajisur me literaturé bashké&kohore t&
fushave té ndryshme me mbi 4000 tituj librash dhe tekstesh universitare, revista shkencore si dhe
materiale te tjera shkencore, t&¢ ndara sipas drejtimeve: Ekonomi; Finance, Kontabilitet, Banka,
Makro-Mikro, Statistike, Marketing, Biznes, Menaxhim, Turizem; Pedagogji; Letersi, Fjalor,
Anglisht, Pedagogji; Biznes; Organizim, Taksa, Transaksione, Pasuri e Paluajteshme, Kredi-Debi.

Ambijentetet e bibliotekave dhe leximit variojné nga 20 - 90 m’, t& pajisura me poste leximi dhe
studimi dhe PC me shérbim internet.

Zvrat e Personelit Akademik, Administrativ dhe Teknik, Sekretaria Mesimore, Arkiva e
Protokolli

Pér mbarévajtjen e punés, ambientet jané t€ pajisura me teknologjingé e nevojshme bashkékohore
(kompijutera, pajisje fotokopjimi, mjete kancelarie, etj.)

Zyra e pranimit dhe e sekretarisé jané pozicionuar né€ hyrje pér & dhéné shérbimet dhe
kujdesin ndaj studentéve, pedagogéve dhe t€ interesuarve.
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Zyrat e tjera si Financa, Késhilli Studentor, Burimet Njerézore, Kérkimi Shkencor, Marrédheniet me
Jashté, IT, Laboratorét e Teknologjisé¢ sé Informacionit, Zyra e Késhillimit t&€ Studenteve dhe e

Karrieres, funksionojné mbi t€ njéjtat standarte.

Aksesi né internet

Ne funksion té studentéve dhe stafit né té gjithé hapésirat e UMSH &shté instaluar shérbim internet

Wireless (WiFi) me shérbim interneti 24 oré.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit
e Salla pér leksione
e Klasa pér seminare
e Salla pér aktivitete promovuese
o Salla pér praktiké léndore/ profesionale
e Laboratoré pér léndét
e Laboratoré informatike
e Salla interneti
e Salla pér biblioteké
e Mjedis pér fotokopjime, librari etj
e Zyré informacioni pér studentét

e Nyje hidrosanitare

M Mijediset pér stafin:
e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
e Zyra pér sekretariné mésimore
e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
e Zyra pér personelin akademik

Gjaté vizités u konstatua se personeli akademik ka mjedise t& mj aftueshme dhe komode pune, ka

akses né internet.

Mjediset pér Fakl‘lltetinfpifrg:iegj és pér Sasia Siptrfagja
programin e studimit

Salla pér leksione 6 563.5

Klasa pér seminare 15 598.1

Salla pér aktivitete promovuese 1 104
Laboratoré informatike 3 144

Salla internet 1 52

Salla pér biblioteké 4 157
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Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 15
Zyré informacioni pér studentét 1 14
Korridore/holle 10 680
Mjedise sportive 0
Mjedise shérbimi pér té treté 2 90
Mijedise pér aktivitetet e qeverisé studentore 1 12
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/et] 1 430
Nyje hidrosanitare pér student&t 53 203.4
Norma m’/pér student 5.395

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 7 170.5
Zyra pér sekretarin€ mésimore 3 48
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 8 262.6
Zyra pér personelin akademik 2 52.6
Zyré pér financén 1 30
Zyré pér Njésiné e SBC 1 25.5
Salla pér mbledhje 1 58
Mjedis pér stafin e shérbimit 2 64
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 5 25.8
Arkiva 2 50
Norma m”/pér person 5.1
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardlll(riteret

"’:Vlerési:ini sipas s

- Institucioni siguron mfrastuktu

klit t& dyté dhe té progmme%% integr!

vo;shme pér realizimin €
ara té studimeve té ciklit t& dyté qé o

Krlterl 1 Instltucmm ka njé vendndodhje t&
pérhershme, qé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
meésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumé se njé godiné, institucioni siguron menaxhim
efikas dhe kontroll t& vazhdueshém pér arritjen e
standardeve dhe zbatimin e politikave arsimore t&
hartuara pér realizmin e programeve té studimeve
qé€ ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t& mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale t& parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésise,
veterinarisé, bllJ qeswe shkenca\e tekmke e J.

Univeriteti Mesdhetar i Shqipérisé e ushtron
aktivitetin mésimor né njé godiné t€ marré me qgera.
Infrastruktura dhe shérbimet e véna né dispozicion
jané optimale pér zhvillimin sa mé cilésor t&
mésimit dhe té kérkimit shkencor. Institucioni
disponon njé godiné géndrore pér zhvillimin e
aktiviteteve té tij si edhe njé goding shtes¢ té
ndértuar vitet e fundit.

Institucioni garanton té gjitha kapacitetet dhe
mjediset e mjaftueshme pér realizimin e té gjithé
Programeve té Studimit.

‘Standardi V. 1- Ins

Kriteri 1 Institucioni s1gur0n tekste mésimore .
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t& mjaftueshme
gé e ndihmon studentin pér pér realizimin me
sukses t& programit té studimit, t&€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tez€s;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér realizimin me
sukses t& programit t& studimit, t€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tez€s;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave t€ bibliotekés
né mbéshtetje t& programit & studimit, t€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tez€s nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve t€ studimeve dhe

Per reallzlmm e prograrmt (S studlmlt Master
Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me
profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare,
UMSH vé né dispozicion té studentéve literaturén
bazé dhe ndihmése té pércaktuar né syllabuset e
léndéve. Njé ményré efikase pér pérditésimin me
literaturén mé& t&¢ re e ofron dhe biblioteka
elektronike e Universitetit.

Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan t€
detajuar cdo vit pér shtimin e zérave t€ bibliotekés
né mbéshtetje t& programit t& studimit, t& projektit
kérkimor shkencor pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété qéllim.

Cdo vit njé pjesé e buxhetit shkon né pasurimin e
titujve té librave qé ndodhen né biblioteke

Oraret e bibliotekés afishohen né -mjediset e
bibliotekés si dhe né fagen zyrtare t&¢ UMSH.

Ajo cka u vu re ishte nj& frekuentim i ulét nga ana e
studentéve.

nevojat e studentéve.




Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit t€ studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave té parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me qgéllimet e programit, si dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim t&
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, n€ varési t€ programeve t&
studimeve qé ofron, ka sé& paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

Nga vézhgimi né terren dhe duke e verifikuar me t&
dhénat e institucionit konstatojmé se UMSH vé né
dispozicion té stafit dhe studentéve salla t&
mjaftueshme leksionesh dhe seminaresh. Ng té&
gjitha sallat ka sisteme kondicionimi, mjetet e
nevojshme audiovizive, shérbim interneti, mbulim
me sinjal WiFi, tabela shpjeguese.

Gjithashtu konstatuam se pajisjet ndihmése si
monitoré dhe kompjutera né salla leksionesh dhe
seminaresh funksiononin dhe na u bé& me dije se
studentét i pérdornin pér prezantimet individuale
dhe né grupe pér detyrat e kurseve.

Institucioni ofron ambiente me standart t&é larté qé
lehtésojné punén mésimore, kérkimore e shkencore.
Programi Master Profesional né Marrédhénie
Ndérkombétare me profil: Studime Europiane;
Studime Mesdhetare nuk parashikon praktika
laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH né realizimin me sukses t& programmi té studimit Master Profesional né Marrédhénie
Ndérkombétare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare siguron literaturé bazé dhe plotésuese
si dhe pasuron periodikisht me tituj té ri librash dhe né formé elektronike né gjuhén shqipe dhe t& huaj
bibliotekén e shkollés. Biblioteka dhe sallat e studimit jané lehtésisht t& aksesueshme pér studentét dhe
stafin akademik. Té gjitha mjediset mésimore jané pajisur bazuar né& kérkesat dhe standartet shtetérore té

cilésisé

Standardet plotéson plotésisht.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé (UMSH) éshté pjesé¢ e OJF “Qendra Mesdheu” e cila &shté
regjistruar si pérson juridik prané Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané me objekt veprimi ofrimin e
&hsérbimeve né fushén e arsimit t& larté dhe kérkimit shkencor. Bordi i Qendrés “Mesdheu” eméron
Bordin e Administrimit q& ka pér detyré mbarévajtjen financiare dhe i pérgjigjet Qendrés pér kété.
Oragni mé i larté vendim-marrés pérsa i pérket mbar&vajtjes finaciare &shté bordi i Qendrés Mesdheu.
Sipas té dhénave né RVB, specifikisht tanela 8 né fage 33, me pérjashtim t& vitit 2017, pjesa
dérrmuese e burimeve financiare t& universitetit vijné nga tarifat shkollore. Burimet financiare kané&
ardhur né rritje progresive cdo vit duke u rritur nga 93,332,000 leké ne 2012 né 298,606,000 né& 2017.
Né& 2017 universiteti pérfitoi 1,599,000 leké nga grantet pér kérkime dhe kontratat si dhe 3,362,000
nga aktivitet tregétare si kafe, menca etj. Po sipas RVB-sé kostoja e studentit pér vitin akademik 2017-
2018 &shté 137,000 leké nga 257,000 qé ishte né vitin akademik 2011-2012. Teksa universiteti éshté

Faqe 22 nga 67




zgjeruar dhe ka mundur t& aplikojé konceptet e “ekonomisé sé& shkalles” kostoja e shérbimit ka réné
duke pérmirésuar stabilitetin financiar. Gjithésesi, bazimi thuajse térésisht i financimit né tarifat
studentore e bén universitetin shumé té ndjeshém ndaj regjistrimit té studentévé cdo vit duke ulur
aftésiné e tij pér té béré parashikime dhe investime afat-gjata.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né két& program studimi (né€ pérqindje):
e Grantet pér kérkim 0.5%
e Konsulencat, shérbimet Nuk ka
e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 98%
e Sponsorizimet Nuk ka
e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) Nuk ka
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj Nuk ka

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 1.12%

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (n€ pérqindje)

Sic vihet re dhe e theksuam mé larté, burimet financiare vijné né pjesén dérrmuese nga tarifat €
studimit dhe kthehen pérséri tek studenti né shérbimet e ndryshme gé ato marrin pér t€ pérmbushur
ciklin e ploté mésimor. Sipas RVB-s& né vitin akademik 2016-2017 kostoja pér student éshté 137,000
leké.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

~ Standardi/Kriteret
andardi IL9 - Institucioni bén :iiiditim’f-té
{é situatés financiare. " o _ :
Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet 18 .1thé s1tuaten Gjaté vitités né institucion ne nuk kérkuam

financiare pér pérdorimin e buxhetit t& véné né njé raport auditimi pasi edhe ekspertiza e
dispozicion pér realizimin e programeve t€ studimeve | ekspertéve t€ jashtém nuk mundésonte g€ ne
t& ciklit t& dyté dhe programeve té€ integruara t& ta analizonim até (t&¢ dy ekspértét jané
studimeve té ciklit t& dyt€; politologé dhe studiues t&€ marrédhénieve
Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé& pasqyré t& ndékombétare). Nga drejtuesja e burimeve

qarté t& granteve t& huaja t& pérfituara dhe kontratave | njerézore na u tha qé& béhet njé auditim i
t& shérbimeve & lidhura né funksion té realizimit t¢ | brendshém i cili &hté detyrim ndaj Qendrés

programeve té& studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe “Mesdheu” dhe i jepet bordit drejtues t€
programeve t& integruara té studimeve t€ ciklit t& Qendrés. Duke géné se mbi 98% e burimeve
dyté; financiare vijné nga tarifat studentore dhe

aktivitetet tregétare (vetém né vitin a kaluar
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e akademik ka patur t¢ ardhura nga grante
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pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes sé cilésis€ s& studimeve né kété
cikél studimesh.

kérkimore) kriteri 2 nuk ka gené i nevojshém
pér t’u analizuar deri tani.

‘Standardi VL1 -  harton
studimeve. - mw

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron
t&€ dhéna té hollésishme financiare té kostove pér
realizimin e programeve té€ studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse t&€ mjediseve dhe té
pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
té programeve té studimeve dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave né té
ardhmen.

Institucioni argumentoi ndérmerr hapa

vjecare) e bén géndrueshmériné e programit,
nga

proaktivé pér t€ patur pasqyra t€ qarta
finaciare dhe se &shté ‘konservator’ né
menaxhimin e burimeve finaciare. Pérsa i
pérket géndrushmérisé finaciare té programit
t€ studimit nén akreditim, mund t& thuhet q&
numeri i kufizuar i studentévé (3 kété vit
akademik dhe 20 gjaté nje periudhe 6

pikpamja finaciare, t& véshtiré.
Drejtuesit e UMSH na informuar q¢ UMSH
e subvencionon kété program pér té Kkrijuar
njé fizionomi t& caktuar t€ universitetit dhe
se njé financim 1 tillé¢ nuk ndikon negativisht
né stabilitetin financiar térésor t&€ UMSH

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ndérmerr njé auditim t& pérvitshém si detyrim i rregullores qé tij dhe detyrim ligjor ku
identifikohen burimet e t& ardhurave, shpenzimet dhe kostot pér student.

Institucioni, si pjesé e auditimit t& tij, identifikon kostot pér program studimi. Institucioni, n€ varési
té objektivave té tij, vendos qé t&€ mbajé edhe programe studimi té€ cilat kan€ kosto pér institucionin

sic &shté rasti i programit nén akretidim.

Standarded plotésohen plotésisht.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit t€ cilésisé,
ngritia e Njésisé s& SBC, funksionimi i saj, vetévler&simi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

UMSH ka né shtruturén e saj zyrén e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé dhe Zhvillimit t€
Kurrikulave e cila ka pér detyré qé té ndjeké dhe sigurojé cilésiné e brendshme si dhe t€
identifikojé problematiket e ndryshme dhe t& udhézojé (bashképunojé) me instancat pérgjegjése
pér adresimin e problematikave t& vérejtura. N& pérgjethési, universiteti, dhe sidomos zyra
pérkatése, i kushtonin réndési sigurimit t& brendshém t& cilésisé dhe merrnin masa g€ t& béninin
kontrolle rutinore pér cilésing dhe t& adresonin problemet e identifikuara.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
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Sa anketime kané béré me studentét

Sa studenté jané anketuar

Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
Cilat kan€ gené hapat e métejshém

O 0O 00

Zyra e kontrollit t& brendshém té cilésisé kryen dy anketime né vit pér t& gjitha 1éndét mésimore né t&
dy semestrat e vitit akademik. Anketimet kryen né fund t€ semestrit pérpara se studenti t& marré notén
né léndé (pér té siguruar sa mé shumé objektivitet). Té gjithé studentét q& jané t& pranishém né klasé
marrin pjesé né anketim rezultatet e t€ cilit mé pas pérpunohen nga zyra e sigurimit t& cilésisé.
Rezultatet i pércillen zyrés sé burimeve njérézore, shéfave té departamentit dhe dekanit ku
identifikohen problematikat né rang njésie dhe problematikat mé individuale nése ka té tilla. Kéto té
dhéna pasi pérpunoheshin nga kjo zyré, dérgoheshin né Zyrén e Burimeve Njerézore. Ato behén pjesé
e njé formulari i cili shte i ndaré né disa seksione si, vétévlerésimi i pedagogut, vlerésimi i
dekanit/shefit t&¢ departamentit si edhe pyetésorét e studenteve. Né kété formuluarpesha q& zinin
pyetésorét e studentéve ishte rreth 20%, kjo na u konfirmua né takimin me Zyrén e Burimeve
Njérézore. ME pas, shefat e departamenteve béjné takime individuale mé pedagogét pér té identifikuar
ményrat mé t€ mira pér t€ zgjidhur problematikat e identifikuara. Sipas universitetit, né pérgjethési
studentét nuk shfaqin problematika shqetésuese né pérgjigjet e tyre.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

Pjese e kontrollit t&€ brendshém té cilésis€ éshté edhe kontrolli mbi silabuset. Edhe pse pedagogét jané
eksperté t& fushés sé tyre ato duhet t& ndjekin standarded e aprovuara nga universiteti, qofte né format
apo né procedurat e vlerésimit, n€ ményré qé t€ keté njé standardizim pune. Kur zyra identifikon
probleme me silabuse t& caktuara kontaktohet shefi i departamentit né ményré qé t€ zgjidhet céshtja.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

NJSBCZHK ka 5 anétaré nga stafi akademik té cilét ndajné pérgjegjésin€é mé shefen e zyrés pér té
kontrolluar cilésiné e brendshme. Bazuar né planin e punés s€ zyrés ato ndérmarrin hapa pér té
siguruar cilésiné deri né nivel departamenti. Kjo zyré ishte riorganizuar né Néntor t€ 2017, gjithashtu
kishin hartuar edhe miratuar edhe rregulloren e késaj zyre (manual), kishin pérmirésuar pyetésorét e
studentéve etj.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Né fund t& cdo viti akademik t& gjithé anétarét e stafit plotésojné njé formular vetévlerésimi (q& lidhet
edhe me njé shpérblim monetar) ku ato vlerésojné outputin e tyre akademik dhe prezantojné njé plan
pér vitin e ardhshém akademik. Raporti vlerésohet nga shefi i departamentit, dekani dhe n€ fund nga
zyra e burimeve njerézore. N& fund té ketij procesi pedagogu bén njé takim me zyrén e burimeve
njerézire ku identifikohen pikat e forta t& punés, pikat e dobéta dhe planin pér t€ ecur pérpara. Sipas
universitetit procesi &shté kolegjial dhe nuk ka pér qéllim ndéshkimin por ndihmén qg stafi t& avancojé
né ményré progresive sidomos ato g€ jané né prag t€ marrjés sé gradés apo kapércimit t& titullit.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Sic éshté e garté edhe nga shpjegimet e mésipérme, universiteti ka véné né jete struktura dhe politika
té qarta pér t& siguruar silésiné e brendshme ashtu sic e kérkon edhe ligji. Nga vizita konstatuam q&
gjendja e raportuar rakordonte me até né terren. Pegadogét bénin vetévlerésim, zyra e sigurimit t&
cilésisé kryente sondazhet, dhe né pas t& dhénat pérpunoheshin deri tek zyra e burimeve njerézore ku
problematikat e identifikuara adresohen né rang individual apo departamental né varési té
problematikés.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré n€ vizitat né institucion
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Vlerésimi sipas Standardeve

pér ecuriné e programeve

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion

né vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit t&

brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet q& synon té arrijé;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda t& térthorta ose t€ drejtpérdrejta.

T& térthorta:

a. Sondazhe: t&€ studentéve qé€ ndjekin

programet e studimeve, té t€ diplomuarve né
kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té& drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t& programit t€ studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér t€
analizuar t€ kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s¢
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;

Institucioni qartésisht kryen procedura té&
térthorta dhe té drejtpérdrejta, dhe i ka ato té
institucionalizuara.

Rezultatet e sondazheve dhe té vetévlerésimit i
béhen t€ ditura stafit (pér pjesén q& i takon
secilit) dhe i ofron drejtuesve té& njésive bazé
dhe kryesore. Kéto rezultate mé pas pérpunohen
pér t&€ krijuar politika t€ reja apo pérmirésuar
ato ekzistueset. Shefat e departamenve e
pralikojné procedurén e dégjimit té leksionit né
auditor sidomos pér stafin e ri apo té sapo
punésuar né universitet. Universiteti nuk bén
fokus grupe dhe NJSBCZHK nuk kontrollon
| korrigjimet e provimeve pér té par nése ka
probleme. Do t& ishte miré qé edhe kéto
praktika té pérfshiheshin né procesin e
kontrollit t& sigurimit t& brendshém té cilésisé
pasi ndihmojné né krijimin e njé pasqyre mé té
ploté t& situatés. Njé tjeter kompetencé q&
kishte kjo zyré ishte edhe rishikimi i silabuseve
nga ana formale. NJSBCZHK sigurohej qé
formati apo z&rat q& pérmbate silabusi té ishin
korrekt dhe ata t& miratura né rang institucioni.

e 'c.'i'léshr, i;ér vlerésimin e brendshém.

stitucioni publikon rreguﬂishtmfogmamn
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Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht

broshura, buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga

institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht

prezantime né faqe interneti, video e audio etj. pér

vlerésimin e brendshém.

Stafi me t& cilét ne diskutuam kishte
informacion té qarté pér procesin dhe e
pérshkruar até né ményré t€ ngjashme me
pérshkrimin gé béné drejtuesit e universitetit q&
do té thoté se informacioni &shté i bollshém dhe
i sakté. Né fagen e internetit t& universitetit nuk
kishte informacion mbi zyrén e sigurimit t&
brendshém té cilésisé apo informacion rreth
punés e raporteve t€ saj.

‘Standardi IL7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerési
studimeve t& ciklit té dyté dhe programet e integruara té studir

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore
pér vlerésimin e ecurisé sé programeve t&
studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve t€
integruara té studimeve té ciklit t€ dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit
té dyté dhe programeve t€ integruara t€ studimeve
té ciklit t& dyté.

Programi MP né& marrédhénie nderkombétare ka
njé strategji zhvillimi i cili &shta bazuar né
analizén, né rang departamenti, mbi ecuriné e
programit ndér vite. Departamenti né
bashképunim me NJSBCZHK analizon
problematikat e vérejtura mbi programin dhe
ndérmerr hapat pérkatése, ne vizité u informuar
gé né pérgjethési universiteti ka njé pérqasje
konservatore dhe ndryshimet béhen pas

konsultimeve t& gjera e t& gjata dhe mdryshietmr{=——==

Standardi VIIIL.1 - Ins'_

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotesuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve té programeve t€ tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t& programeve t€ studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe té studentéve g€ ndjekin
programet e studimeve qé& ofrohen, pér réndésing
e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé&
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

Institucioni é&shté i akredituar né nivel
institucional dhe programi gjithashtu. Né&
pérgjithési institucioni pérdor instrumentat e
duhura pér garantimin e cilésisé. Sic e thashé
edhe mé lart duhen kontrolluar edhe korrigjimet
e provimeve dhe eseve si dhe duhet shtuar
elementi i fokus grupeve né matjen e
kénagshmérisé sé studentéve.

Duke qené se dhe studentét dhe stafi jané t&
pérfshiré né procesin e matjes s¢ brendshme t&
cilésisé, edhe me sa pamé nga vizita t€ dyja
palét ishin t& informuara mbi két€ proces.

Me sa pamé nga dokumentat g€ na u vuné né
dispozicion nuk ka njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé e cila
duhet béré né té ardhmen e afért.

Konkluzionet e vierésimit:

Sic béhet e qarté edhe nga pérshkrimi i mésipérm institucioni népérmjet NJ SBCZHK i kushton
vémendje sigurimit t& brendshém t& cilésis€, matjes s saj dhe ndérmarrjes sé hapave proaktivé pér

adresimin e problemeve té identifikuara
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Stafi dhe studentét ishin t& vetédijshém pér kété proces. Stafi, bazuar edhe mbi vetévlerésimin ishte
né€ proces t€ vazhdueshém monitorimi dhe planifikimi pune e cila ndihmon né pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.

Sugjerohet g€ né t&€ ardhmen afat-mesme té& zgjerohet objektivi me metodat e matjes sé cilésisé.
Specifikisht duhen pérdorur fokus grupet né matjen e kénaqésisé sé studentéve me procesin mésimor
dhe gjithashtu duhet vlerésuar nga NJSSBCZHK te korrigjimit t€ standardizuar t& provimeve
népérmjet kampionimeve té€ rastésishme e té€ herépashershme.

Standardet plotésohen plotésisht.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét

e tij (I&ndét/modulet; kreditet pérkatese, ndarja e oréve pér ¢do kredit & varési t& —™
formave t€ studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t€ ndara

sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e
ndihmése, etj

Programi MP né Marrédhénie Ndérkombétare me profil Studime Mesdhetare dhe Studime
Europiane ka qéllim g€ t€ formojé specialist¢ me orientim praktik né fushat studimore t&
mésipérme. Sipas raportimeve dhe nga vizita, ishte e qart€ q& Universiteti synonte t& krijonte
specialisté me formim praktik qe mund t€ hynin lehtésisaht né tregun e punés. Universiteti
gjithashtu ka angazhuar edhe njé numér pedagogésh t€ jashtem me eksperiencé praktike né
diplomaci si mé&sim-dhénés né kété program.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane,
Studime Mesdhetare ka filluar né vitin akademik 2011-2012 ka si objekt studimin dhe kérkimin
shkencor duke i trajtuar ato né pérputhje me zhvillimet globale dhe né pérgjigje t€ nevojave té tregut
t€ punés.

Ky program &ésht¢ pjesé¢ e kurrikulés t€ Fakultetit t&¢ Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare. Programi pérputhet me planin afatgjaté dhe afatmesém té Universitetit “Mesdhetar i
Shgipérisé”, né kuadrin e prioriteteve t& Integrimit t& Shqipérisé né¢ Bashkimin Europian.

Ky program studimi &shté i organizuar né 1éndé mésimore t€ vlerésuara me kredite sipas Sistemit
Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t&¢ Krediteve. Programi i studimit &ht€ i pérqéndruar
kryesisht né studimin e ¢éshtjeve europiane né aspektin e teorive t& integrimit, t€ drejtén europiane,
politikat publike, teorive t& administratés, historisé¢ sé qytetérimit mesdhetar, sistemet politike t&

Mesdheut si dhe Politikave t& Bashkimit Europian né¢ Mesdhe.
)
2
/I
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Organizimi i programit t€ studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1vitakademikka 60 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t& mésimdhénies pér ¢do
1éndé

NEé térési 1éndét e programit mésimor jané t€ pérshtatshme me qéllimet e programit dhe me objketivat
e tij. Gjithashtu léndét kané tituj t€ pérshtatshém, t€ qarté dhe qé pérshkruajné né ményré korrekte
tematikén e léndés. Temat qé identifkohen né silabuse duhet té shoqérohen edhe me disa fjali
orientuese dhe sqaruese pér studentét si dhe me lerximet perkatése me faqe specifike.

Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Pér leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 11 oré né€ auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit
» Pér Praktikén Profesionale 21 oré né auditor dhe 4 oré puné e pavarur e studentit
* Provimi pérfundimtar 1 oré né auditor dhe 24 oré€ puné e pavarur e studentit

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Plotésoni
—tabelén-ne-Aneksy -

Universiteti nuk kishte bere ndryshime gjaté kétyre viteve né krahasim me programin mésimor t&
licensuar.

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
Né térési edukimi dhe eskpertiza profesionale e pedagogéve ka pérshtatshméri t& kénagshme me
léndét g€ ato japin leksion. Nga kontrolli q& iu b& CV-ve t& pedagogéve dhe léndéve g€ ato japin
u vu re njé pérpuethshméri e kénagshme.

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1€ndg.
« Emértimi i 1éndés/modulit
« Viti/semestri kur zhvillohet lénda
« Emiri i pedagogut gé do t& zhvillojé 1éndén
o Vendi g& z& 1énda né formimin térésor t& studentit
+ Njohurité paraprake qé& duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés
« Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo lénd&
. Temat gé do t& trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik
. Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe n¢ ECTS
. Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1éndés dhe raportet midis tyre
o Format e vlerésimit t& studentéve
« Detyrimet e studentit pér 1éndén
« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése =

M  Analizé e cilésisé s€ syllabuseve

Né pérgjethési syllabuset ishin t& qarté dhe lehtésisht t& kuptueshém nga studentét pasi pasqyronin
miré objektivat e 1éndés, qéllimet e saj si dhe ményrén e vlerésimit me noté nga profesori i 1€ndés. Té
gjitha syllabuset kishin t& nj&jtén metodé vlerésimi g€ e bén mé t& lehté pér studentét t& orientohen dhe
té strukturojné gasjen e tyre ndaj studimeve.

Fatkeqésisht, asnjé nga syllabuset nuk specifikonte leximet qé duhej te bénin studentét pér
secilén temé leksioni apo seminari késhtu qé ishte e pamundur pér té krijuar njé ide se sa dhe cfaré
duhej t& lexonin studentét pér cdo temé. Gjithashtu syllabyset mund dhe duhej t& ishin mé € qarté
rreth metodave t&é mésim-dhénies. Specifikisht t& gjitha syllabuset pretendonin qé do t&€ kishte
leksione, diskutime e debate, qé bén sens. Por duhet specifikuar mé t€] nése do t& keté puné n€ grup,

Faqe 29 nga 67 . /7/ M
Ll - g




puné né terren (meqe &shté¢ MP) apo instrumenta t& tjeré. Besojmé qé pérfshirja e elementéve té
identifkuar do t’i pérmir&€sojé mé tej syllabuset dhe do ta b&jé mé t& lehté pér studentét qé té

parashikojné detyrime e tyre akademike.

Né objeksionet e institucionit pér draft-raportin e vlerésimit té grupit t€ jashtém, nr. prot. 310/12
institucioni informoi g€ leximet q& nuk specifikohen né syllabus komunikohen né orén hyrése té cdo
lénde. Gjithashtu, bazuar n¢ VKM 41 daté 28.01.2018, jané marré masa qé problematikat e

identifikuara té adresohen.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Dokumentacioni i paraqgitur nga institucioni pér syllabuset (te véna né dispozicion online) ishte i
mjaftueshém dhe nuk u kérkua dokumentacion shtes¢. Gjithashtu, bazuar edhe nga diskutimet me
GVB si dhe me lektorét e programit, situata e pérshkruar né program ishte e ngjashme me até g€ u vu

re né terren.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Instltucmm ofron programe té
akredituara té studimeve, t& organizuara né
module dhe t& vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student q&
ndjek njé program studimi me kohé t€ ploté éshté
60 kredite;

Institucioni ofron programe té€ akredituara. Programi
né fjalé &shté i akredituar VKA Nr. 334, daté
08.06.2012. Programi i studimit bazohet n€ module
té cilat kané secila njé numér té caktuar ECTS té cilat
né fund t& programit arrijn& né 60 ECTS.

;s:Standardl 1.2.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master i Shkencave”, “Master 1 arteve té
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét qé& zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri t& thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim t& miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t&€ bukura” dhe
“Master Profesional” synojné t€ zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té€ studimeve té
ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitektur€) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit t& tyre si
dhe pérfundimit me sukses té provimit t& shtetit
pér programin specifik, studentét fitojné t&

Né pérgjithési programi éshté né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit t& institucionit si dhe me
kérkesat ligjore pér MP. Programi fokusohet né
dhénien e dijeve praktike pér studentét si dhe né
mundésimin e njé praktike qé t’i thellojé mé tej kéto
dije praktike dhe t&¢ mundésoje pérfitimin e njé vendi
pune. Duke gené se shumica e studentéve qé&
regjistrohen né kété program jané t& punésuar atéhere
fokusi &shté né thellimin e dijeve dhe aftésive t& tyre
praktike.

Pérsa i pérket pérshtatshmérisé sé programit me
kérkesat e tregut té punés, profili studime mesdhetare
paraqgitet problematik pasi, edhe nga diskutimet g€
patém me stafin, e gjetém t& veshtiré t& identifikonim
mundési reale punésimi né tregun shqiptar né kété
orientim. Fakti q& shumé pak student& regjistrohen né
kété profil (kété vit akademik nuk kishte asnjé
student) éshté né vetvete njé indikator q&€ duhet béré
njé studim mé i miré i tregut dhe ndoshta ky profil
duhet t&, né njé faré ményre, té rikalibrohet ndaj
kérkesave t€ tregut. _
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drejtén e ushtrimit t€ njé profesioni t€ rregulluar
sipas ligjit n€ fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t€ pérgjithshme
dhe profesionale gé synohen té arrihen apo t&
zgjerohen gjaté zhvillimit t& tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t&€ bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté krijojné baza té géndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e tret€ t&
studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesional&,
- t& justifikueshém, t€ arritshém;me-synime-t&-=
garta pér arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe
né pérputhje me kerkesat e tregut t€ punés.

Kurrikula e kétij programi ka gjithsej 1 1éndé né
disiplina t& formimit t& pérgjithshém metodologjik (8
ECTS), 2 1éndé té¢ formimit karakterizues me 14
ECTS, 3 léndé té formimit karakterizues pér cdo
profil me 18 ECTS q& krijojné 2 profilet si dhe
praktikén profesionale me 5 ECTS dhe tezén e
diplomés me 8 ECTS.

\Z?,A, T
hen né p

Krlten 1 Pérmbajtja dhe renditja e Ob_] ektivave
té programeve t€ studimeve synojné arritjen e
géllimeve t& tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t€ studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés t&
studimeve.

Né pérg]ethes1 ky standard permbushet Sic e thamé
edhe mé larté do té ishte miré nése né syllabuset e
léndéve té specifikoheshin leximet pér cdo javé & t&
kuptohje mé miré nése sasia dhe niveli i leximeve
&shté i pérshtatshém me nivelin e programit.

Té gjithé silabuset kishin t& njejtin format vlerésimi
pér studentét: 60% provimi pérfundimtar, 30% detyra
e kursit si dhe 10% pjesémarrja né seminar. Kjo lloj
metode vlerésimi éshté e pranueshme. Ndoshta mund
t& eksperimentohen edh emetoda té& tjera m¢ moderne
pér ta béré mé térheqése pér studentet.

Knten 1 Programet e studlmeve mbeshteten né
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira t&
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet
qé& pérmbajné (t& dhéna té pérgjithshme,
objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit t€ krediteve
e njohurive té fituaara, diplomat & jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit
universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né

' ..Programl i studlmlt bazohet né léndé me: syllabuse te

cilat kané programin dhe medotén e vlerésimit t&
pérdorur gjaté léndés. Cdo syllabys identifikon
numrin e leksioneve, seminareve, dhe ECTS té
léndés. Kjo e bén programin lehtésisht t&
vlerésueshém ndérkombétarisht sidomos pérsa i
pérket njé transferimi potencial. Duke qené g€
programi béhet né shqip, ndérkombétarizimi i tij
potencial &sht¢ i kufizuar automatikisht dhe duke
gené qé &shté MP dhe niveli i guhés se huaj q&
kérkohet pér studentét &shté mé i ulét, e bén mé t&
véshtiré ndérkombétarizimin e tij. Mendoj q& do €
ishte e dobishme q& njé pjesé e shkurtér e cdo
syllabysi té ishte gjithashtu né anglisht q¢ t€
mundésonte njé ndérkombétarizim mé t&¢ madh t&
programit.
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legjislacionin dhe direktivat e BE-sé€ pér arsimin
€ larté dhe profesionet e rregulluara

:"v.-:

Knten I Pro gramet e studlmeve te c1kht té dyté | Duke qene se prograrm né akredltlm &shté MP, kishte
dhe programet e integruara t& studimeve té ciklit | njé theks t& vecanté né formimin profesional t&

t€ dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe studentéve duke i kushtuar hapésiré jo t& vogél
kérkimin shkencor; praktikés. Gjithashtu, duke gené qé éshté njé MP
Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né kishte mé pak theks ndaj kérkimit shkencor pasi
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t& | masteri ka njé natyré praktike dhe aplikative.

Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim; Aftésimi pér kérkim shkencor realizohet pérmes
Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né léndéve t€ metodave te kerkimit, seancave
punén kérkimore shkencore pér realizmin e metodologjike keshillimore pér punimin e diplomés
programeve té studimeve; dhe konsultimin e vazhdueshém me pedagogun

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik | udhéheqgés.
t& angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e

géllimeve té tij.

' ofrohen né pErplﬁ’l.leme new]at

Kriteri 1 Programet e studimeve t€ ciklit té€ dyt¢ | Universiteti vinte njé thees t€ vecanté né krijimin e
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me profesionistéve t& cilét mund t& hynin me sukses né
nevojat e tregut t€ punés; tregun e punés. Sic e thamé edhe me larté, edhe sic
tregohet edhe nga numrat e ulét té studentéve té
Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté | regjistruar, profili i studimeve mesdhetare duket sikur

e ah B S

“Master Profesional” synojné t€ plotésojné nuk pérmbush njé nevojé té tregut shqiptar dhe
nevojat né sektorét pérkatés t& ekonomisé studentét g€ diplomohen nga ky program mund t&
vendase apo té huaj. kené véshtirési jo t& vogla pér té gjetur hapésira

profesionale né tregun e punés né Shqipéri.

t e tregut € punés.

Kriteri 1 Pro gramet e studlmeve marrin
parasysh nevojat e tregut té punés, dhe hartohen | Universiteti na informoi qé ka béré sondazhe t&
né pérputhje me synimet strategjike t&€ zhvillimit | ndryshme pér t& identifikuar nevojat dhe hapésirat né
ekonomik kombétar; tregun e punés shqiptar. U informuam qé MP synonte
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave | prodhimin e profesionistéve q¢ mund t& punonin né
té tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i cili sektorin diplomatik, organizatat jo fitimprurése, think

pérfshin: tanks, akademi, apo edhe organizata rajonale.

a. mundésité e punésimit t&€ studentéve né Gjithésesi numri i ulét i té regjistruarve tregon se

tregun vendas ose até rajonal, kométar a studentét nuk shikojné té njéjtin potencial né kété
ndérkombétar; program studimor.

b. kérkesat e punédhénésve;
c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e B
pritshém té studentéve qé mund t&
regjistrohen né kété program;
d. numrin e t& regjistruarve né€ programe té
ngjashme né institucionet simotra.
‘Standardi 1.9 - Programet e mdlmeve 8!

interesave kombétare. . L e i
Kriteri 1 Institucioni ofron programe studm'u qé Programi i sutimit nuk bie ndesh me interesat
nuk bien ndesh me interest kombétare; kombétare dhe ndihmon né pércimin dhe ruajtjen e
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té vlerave tona kulturore kombétare
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.
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net e studime; > ¢
izohen me 60-9(

Kriteri 3 Programet e intégruara & studimeve t& |

ciklit t& dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé
pak se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e
mjekésisé). Kohézgjatja normale e programeve
té integruara té studimeve &shté jo mé pak se 5
vite akademike (6 vite pér studimet né fushén e
mj ekemse)

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program studimi

Standggdl 1L
__-_studlmm

Kriteri 1 Informacnom i ofruar per pro gramct e
studimeve, modulet dhe syllabuset &shté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té

Nga zyra pér kujdesin ndaj studentit u informuam q¢
studentét potencialé e marrin té gjithé¢ informacionin
nga zyra e informimit t& stdentéve, e cila i orienton
studentét prané departamenteve pér informacion me
specifik. Pasi regjistrohen informacioni mbi
programin e léndén ofrohen nga pegadogu dhe

_ ndryshme t& shkruara dhe elektromke

departamentl né klase, zyré dhe onlme .

: Knten 1 Plam 1 d:lplomumt .Shp.] egon ményrén e
diplomimit n& pérfundim t& studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané
parashikuar 30-40 kredite pér projektin kérkimor
dhe tezén.

Programi né fjalé ka njé strukturé t€ qarté studimore
pér cdo semestér ku parashtrohen edhe detyrimet gé
duhen p&rmbushur pér t& kaluar cdo etapé dhe pér t'u
diplomuar. N& pérfundim t€ studimeve studentét
mbrojné temé diplome.

Konkluzionet e vlerésimit:

Né pérgjethési programi i pérmbush kérkésat ligjore (nr i krediteve, ruajtja e vlerave kulturore, aftésimin
profesional, dhe pérputhja me strategjiné e institucionit) bazuar né dokumentacionin e ofruar si dhe
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vizitén né terren.

Programi, sidomos profili studime mesdhetare, duket sikur nuk pérmbushin njé kérkesé té tregut t&
punes, e cila reflektohet edhe né numrin shumé t& ulét t& studentéve té regjistruar.

Ndoshta, njé analizé mé e ploté e tregut té punés dhe njé ridimensionim i programit bazuar né k&tg
studim mund t€ rris€ numerin e studentéve dhe si rrjedhojé edhe efikasitetin e tij.

Rekomendohet gg silabuset t€ jené mé konkrete dhe t&é detajuara. Specifikisht, duhet béré njé pérshkrim
i shkurtér i secilés temé gé trajtohet né leksion dhe seminar si dhe duhen specifikuar numri i fageve gé do
t€ lexohet pér ¢do leksion nga studentét. Gjithashtu duhet identifikuar me qarté metoda qé do t& pérdoret
pér ¢do leksion e seminar e cila duhet t& pérshtatet me temén e trajtuar si dhe llojin dhe sasiné e leximeve
t€ dhéna si detyré.

Standardet plotésohen Kkryesisht.

B il

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

e rooo'Terma-reference: -organizimi-t mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vler&simi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Mésimdhénia realizohet népé&rmjet 1&€ndéve t&€ miratuara dhe t€ pércaktuara né programin mésimor
Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane, Studime
Mesdhetare. Format e mésimdhénies té aplikuara né programin e studimit Master Profesional né
Marrédhénie Ndérkombetare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare jan€ leksionet,
seminaret, praktika profesionale dhe orét e konsultimit t€ pedagogéve me studentét.

Leksionet dhe seminaret zhvillohen né formé interaktive duke i béré studentét pjesé aktive t& kétij
procesi duke u pérpjekur qé orét e mésimit t€ jené sa mé dinamike dhe realizojné me efektivitet
qéllimin e tyre. Seminaret jané t& pérqéndruara kryesisht né diskutimin e materialit t€ leksionit si dhe
detyrat specifike té léna pér studentét. Pjesé e réndésishme e seminareve mbetet shpejgimi i céshtjeve
té cilat studentét kan& hasur paqartési gjaté leximit t€ materialeve. Pjes€marrja n€ seminare &shté e
detyrueshme deri né masén e parashikuar né programin e léndés si dhe aktivizimi dhe né seminare ka
peshén specifike t€ vlerésimit final t€ studentit.

Ngarkesa mesimore ndahet ndérmjet pedagogéve duke u bazuar tek kérkesat ligjore mbi ngarkesén
mésimore qé duhet té plotésoj cdo pedagog. Pér shpérndarjen e léndéve merret né konsideraté
ekspertiza dhe fusha kérkimore dhe kualifikimi shkencor i cdo pedagogu me synim rritjen e cilésis€ s&
mésimdhénies. Pedagogét e e punésuar me kohé& t& ploté mbulojné 78% t& ngarkesés totale t&
mésimdhénies dhe pedagogét me kontraté mbulojné 22% t€ ngarkesés mésimore (pér vitin akademik
2017-2018).

Cilésia e realizimit te ngarkeses mésimore: Pér té garantuar cilésiné e realizimit t€ ngarkesés
mésimore né disa raste éshté ndjekur dhe ményra e realizimit t€ orés s€ mésimit nga pedagogu
népérmjet vizitave gjaté zhvillimit t& orés. Gjithashtu dhe formulari mbi vlerésimin e performancés sé
pedagogut éshté njé tregues pér cilésiné e realizimit t& ngarkesés mésimore.

Metodat e mésimdhénies: Leksionet dhe seminaret mbeten metoda klasike e mésimdhénies. Kjo
metodé &shté alternuar me diskutimet e vazhdueshme né klasé. Mendojmé se debatet né grupe por dhe
simulimet mbeten njé métodé jo shumé e zhvilluar né kété pasi numri i ulét i studentéve i kufizon
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praktika té tilla si dhe realizimin sa mé& efikas t&€ tyre. Leksionet e hapura me eksperté apo
personalitete t& fushés jané njé praktiké e vlefshme nga té cilat pérfitojn€ dhe studentét e programit.

Vlerésimi i brendshém i mésimdhénies realizohet né ndjekjen e njoftuar t€ oréve t&€ mésimit nga
Pérgjegjési i Departamentit t&¢ Marrédhénieve Ndérkombétare si dhe nga Dekani i Fakultetit t&
Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkomvétare. Né kontrollet e realizuara gjaté oréve té
mésimit mbahen shénime té cilat ju referohen drejtuesve t& institucionit duke nisur nga Dekani i
Fakultetit t&¢ Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare.

Mendimet, vérejtiet dhe sugjerimet e studentéve merren né konsideraté né kuadrin e vlerésimit t&
brendshém té mésimdhénies. Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t&€ njésisé. Né
Fakultet ndiget praktika e promovimit dhe ofrimit t&¢ mundésisé sé aktivizimit t€ student€ve né
aktivitete t& njésisé, vecanérisht atyre me rezultate t€ larta.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave t&€ mésimdhénies, pér 1éndét/modulet Aneks/ Tabela 9
Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Detyre

Praktiké léndore

Praktiké profesionale

Etj

Format e kontrollit t& njohurive Aneks Tabela 10

Pér kontrollin e njohurive pérdoren kryesisht metoda e provimit final, provimit n€ mes t€ semestrit ,
detyra e kursit si dhe aktivizimi né seminar. Njé element i réndésishém i cili pérforécon aftésité
praktike t& studentéve &shté dhe praktika mésimore e cila zhvillohet népérmjet marréveshjeve qé ka
UMSH me institucione t& ndryshme. Ka pérpjekje t&¢ vazhdueshme pér t’i angazhuar studentét né
aktivitete t& ndryshme qé kané t€ b&jné me projekte né rang fakulteti .

M Aneks tabela 12

9, Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes s¢ studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i t&
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Informacioni pér kriteret dhe procedurén e aplikimit b&het publike né fagen zyrtare te UMSH, né
broshurat informuese t& cilat gjenden prané sekretarisé si dhe gjaté fushatés mediatike.

Pranimi &shté mbéshtetur né statutin e UMSH dhe né rregulloren e prgramit & studimit. Pranohen t&
gjithé ata studente q& jané diplomuar "Bachelor" dhe kang& grumbulluar 180 kredite ETCS. Bazuar né
rregulloret e programeve té studimit institucioni shpall kriteret specifike t& pranimit. Pérzgjedhja e
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kandidatéve pér pranim né cdo fakultet b&éhet nga njé komision i caktuar nga dekani, mbéshtetur né
dokumentacionin e paraqitur si dhe vlerésimin e dosjes personale t& kandidatit.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M  Procedurat e pranimit t€ studentéve

Kandidati fiton statusin e studentit kur: a) regjistrohet né sekretariné mésimore né pérputhje me
proceduren ligjore t€ regjistrimit; b) dorézon dokumentacionin e kérkuar; ¢) paguan tarifén e
regjistrimin; d) nénshkruan kontratén e studimit. Statusi i studentit pérfundon me diplomimin ose me
pérjashtimin e tij nga UMSH pér arsye objektive.

Kushte specifike té pranimit té studenteve.

Bazuar né rregulloren organizative te UMSH, neni 51, kushtet specifike t& pranimit t€ studentéve n&
programin e studimit Master Profesional né¢ Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime
Europiane; Studime Mesdhetare jang: a) kandidatet duhet t€¢ ken& pérfunduar studimet
universitare té ciklit t& paré né perputhje me aktet ligjore dhe Rregulloren e programit t& studimit;
b) pranimi béhet né pérputhje me specifikat e programit bazuar né rregulloren e tij, nevojat e
tregut, mundésité akademike dhe infrastrukturore t€ institucionit; c) kriter ligjor i pranimit né
programin e studimit

Numri total i té diplomuarve éshté 17.

Nuk ka njé evidencé té sakté t& numrit total t& t& punésuarve. Zyra e Zhvillimit t& Karrierés punon pér
krijimin e ALUMNI me takime t& pérvitshme si dhe njé database me punésimin e t& diplomuarve,
porn &€ shumicén e rasteve t& dhénat mungojné pér shkage nga mé t€ ndryshmet pérfshi edhe
ndryshimet e vazhdueshme t€ kontakteve.

Nota mesatare e studentéve né hyrje prej vitit akademik 2012-2013 ka gené mbi 7. Ng vitin akademik
2017-2018 nota mesatre hyrése e studentéve né kété program studimi &shté 7.16. numri i studentéve t&
regjistruar pér heré t& paré né vitin e paré té vitit akademik 2017-2018 &shté 3. Té diplomuar vitin
akademik 2016-2017 jané 7 studenté.

Bazuar né rregulloren organizative t&¢ UMSH, neni 51, kushtet e pranimit t& studentéve né programin e
studimit Master Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane; Studime
Mesdhetare jané: a) kandidatét duhet t& kené& pérfunduar studimet universitare t& ciklit t€ paré né
pérputhje me aktet ligjore dhe Rregulloren e programit t& studimit; b) pranimi béhet né pérputhje me
specifikat e programit bazuar né& rregulloren e tij, nevojat e tregut, mundésité¢ akademike dhe
infrastrukturore té institucionit; c) kriter ligjor i pranimit né programin e studimit Master Profesional
né Marrédhénie Ndérkombétare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare &shté njohja nga
kanditati e njé prej pesé gjuhéve t&€ Bashkimit Europian. -

Kandidati fiton statusin e studentit kur: a) regjistrohet né sekretariné mésimore n& pérputhje me
procedurén ligjore t& regjistrimit; b) dorézon dokumentacionin e kérkuar; c) paguan tarifén e
regjistrimin; d) nénshkruan kontratén e studimit

Studenté t& regjistruar né vitin e Paré& (pér heré t& paré). Nota Mesatare Aneks/ Tabela 12
®  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit té larté né vend

Studentét kané mundési pér tu pérfshiré né projekte t& ndryshme brenda institucionit si dhe t&
financohen prej tij pér pjesémarrjen né kualifikime t& métejshme. Disa ish student& jan&€ punésuar

prané UMSH.
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®  Numri total t&€ diplomuarve

Né kété program ndér vite jané diplomuar 17 studenté. Pér sa i pérket punésimit t€ tyre duke ju
referuar RVB por edhe vizités sé kryer né institucion mungojné t&€ dhénat e sakta né raport me kété
tregues. Pérgjithésisht studentét t€ cilét ndjekin kété program studimi jané t€ punésuar gjaté kohés s&

zhvillimit t& programit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Vlerﬁslml snpas stan i

Kriteri 1 Studentet qé nd_; ekm programet e studlmeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional”
zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit t&
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve t& studimit
japin deri n& diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master
Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté B2, ndérsa
pér programet e studimeve “Master i Shkencave” dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyt&
niveli i gjuhés angleze &shté Cl, sipas Kuadrit
Europian té€ Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane t&€ mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né€ fuqi;

Studentet qe ndjekm programm
Profesional né¢ Marrédhénie Ndérkombetare
me profil: Studime Europiane; Studime

Mesdhetare kané si detyrim_t€ kené |

pérfunduar studimet universitare né nivel
bachelor dhe té kené grumbulluar 180
ECTS.

Pranimi i studentéve né programet e
integruara gé ofron universiteti "Mesdhetar
i Shqgiperise" b&éhét né pérputhje me
ligjin 80/2015, si edhe aktet nénligjore né
fuqi, dhe pasi éshté béré kontrolli i dosjes
me dokumentacionin e kérkuar.

Pranimi né ciklin e dyté t& studimeve b&het
né perputhje me specifikat e programit,
mundésite akademike, nevojat e tregut si
dhe mundésite  infrastrukturore = t€
institucionit. Bazuar né rregulloret e
programeve t& studimit institucioni shpall
kriteret specifike.

Té pranimit (Aneksit 4 rregullore e
programit té studimit Master Profesional
ne Marrédhénie Ndérkombétare).

Sipas Udhézimit t& Ri t& MARS provimi i
gjuhés s& huaj nuk &shté mé kriter pér t&
pranuar studentét né programin e Masterit
Profesional, ndaj patja e certifikatés sé
gjuhés angleze nga studentét e programit
shikohet si njé faktor pozitiv.

Pérzgjedhja deri né momentin e vizités
vlerésuese &éshté béré né bazé nevojash té
institucionit, megjithaté numri i vogél i
studentéve né kété program mendoj se
kérkon njé rivlerésim t& nevojave t€ tregut
dhe pérshtaties sé tyre me k&€ fushé
studimesh.

E njéjta gi¢ mendojmé se duhet t&
reflektohet né politikat e pranimit dhe né
ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém
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té studentéve né programin e studimit duke
patur né konsideraté né cdo rast ruajtjen e

Standardi IV. 2- In@ﬁtucwm informon

programeve té studimeve qé ofron dhe@tgmhttkat €

cﬂesme né két€ proces.
j statusm e mshtd@b

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit n€ pérfundim
té kétyre programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t€ programeve t&
studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t& diplomés s&
léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés.

Né UMSH zyra e keshllllrmt té studenteve
dhe karrierés mbeshtet studentet gjaté
kohezgjatjes se  studimeve t& tyre si
dhe orienton ata né mundesité pér kryerjen
e studimeve té métejshme té doktoratures.
Gjithashtu kjo strukturg, stimulon studentet
t& marrin pjesé né programe dhe konkurse
kombétare, ndérkombétare.

Pér avancimin e métejshém té karrierés
shihet pozitiv fakti i bashképunimit té
UMSH dhe me sektorin privat. Gjithsesi
konsiderojmé té réndésishém faktin se njé
database i sakté né raport me studentét e
diplomuar dhe karrierén e tyre do t& nxjerré
mé qarté né pah suksesin e institucionit né
kété fushé.

ardi iV.- 3- Instltucmm,' kur apllkow;aér vleresmiin dhe ak_redltlmm ér heré té dyté,

studimeve té

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e t& diplomuarve né programet e studimeve g¢

kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té dyt€ dhe n€ programet e
integruara t& studimeve té ciklit t& dyté, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t& dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim.

on njé bazk &
pérfundimit

ecurmé e studenteve

Institucioni dlSpCIIlOIl nje bazé & dhenash
mbi numrin e studentéve t&€ né cdo program
studimi. Studentét t& cilét nuk arrijné té
pérfundojné studimet brenda kohézgjatjes
maksimale t& programit, kané té drejt€ té
aplikojné pér té rifilluar studimet, ne t&
njéjtin program studimi ose né njé
program tjetér duke ju nénshtruar kritereve

dhe procedurave t& shpallura pér
regjistrimin né programet e studimit t&
ofruara nga UMSH.

Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve q&é nga pranimi
deri n& diplomim. Pérgjegjési 1
departamenit n&é  bashkepunim  me
sekretariné mésimore &shté i informuar mbi

dheprggg e e uara t€ studimeve t€ ciklit t€ dy . g
Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té Institucioni pérpiget t€¢ mbajé né
studentéve t& punésuar pas pérfundimit t& programeve | vazhdimési statistika pér karrierén e
té studimeve té ciklit té dyté apo t€ programeve té studentéve té tij, népérmjet kontakteve me
integruara té studimeve té ciklit t& dyté si dhe pér ta edhe pas mbarimit t& studimeve.
vendet e punésimit té tyre; Rezulton se pér shkage nga mé té

ndryshmet, pérfshi edhe ndryshimet e

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet
e tjera té studimeve etj.

vazhdueshme t&é kontakteve t& studentéve
nuk ka njé statistiké egzakte t€ personave té
punésuar apo rrugés profesionale t€ ndjekur
pas pérfundimit t& studimeve n&¢ UMSH.
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UMSH zhvillon aktivitete me institucione
shtetérore, kompani private g€ synojné
nxitjen e punésimit t& studentéve.
UMSH njékohesisht ka ndjekur politika
favorizuese t& punésimit t€ studentéve mé
t€ miré edhe brenda institucionit

ményré te

hd he té detajuar,

pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit t&
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim t& programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Studentét informohen mbi programin e
léndéve, ményrén e zhvillimit t€ tyre,
ményrén e vlerésimit dhe kriteret e
vlerésimit. Studentén jané né dijeni mbi
afatet e programit si dhe statusin né t€ cilin

ndodhet akreditimi institucional dhe i
programit t& studimit.
Studentét  informohen né€  ményré

transparente mbi vlerésimin e tyre gjaté
programit si dhe né pérfundim t& tij.
Pedagogu diskuton me studentét si dhe
shpjegon rezultatet e vlerésimeve.

SV

- Institucioni angazhon personelin e tij pér

irkujdesjen ndaj studentéve. &

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave & lidhen
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

Administrata e  institucionit  ofron
mbéshtetje t& vazhdueshme pér studentét né
késhillimin por edhe né zgjidhjen e
problematikave t& ndryshme g€ lidhen me
procesin mésimor dhe mbarévajtjen e tij.
Pérzgjedhja e praktikés profesionale
zhvillohet né bashképunim me zyrén e
késhillimit t& Kkarrierés duke patur né
konsideraté mundésité e institucionit si dhe
preferencén e studentit. Né kété funskion
cdo t& premte zhvillohen takime ku
studentét késhillohen dhe né raport me
zgjedhjen e saj.

Konkluzionet e vlerésimit:

Standardet plotésohen kryesisht.

Prioriteti i programit t& studimit &éshté studenti. Informacioni, mbéshtetja, transparenca jané element
t& cilét shogérojné studentét q& nga regjistrimi i tyre né kété program studimi e deri né pérfundim t&
tij. Njé réndési e vecantd i kushtohet praktikés mésimore dhe aktiviteteve extrakurikulare. N&
sekretariné mésimore egziston dosja personale e secilit student e mbajtur né ményré t& rregullt sipas
parametrave té kérkuara nga ligji dhe rregullorja ¢ UMSH. N& sekretariné mésimore egzistojné t€
dhéna ku pasqyrohen rezulatet e secilit student sipas 1éndéve dhe viteve akademike.

Numri i ulét i studentéve sjell véshtirési né arritjen e njé suksesi né promovimin e kétij programi
prandaj rekomendohet qé té rritet numri i studentéve n€ program.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Bazuar ne RVB si dhe né zivitén né institucion, UMSH i kushton réndési kérkimit shkencor si dhe
outputeve té matshme t& kérkimit shkencor. Universiteti si dhe njésia bazé ndérmarrin njé€ numér
aktivitetesh me qéllim kérkimin shkencor dhe prezantimin e gjetjeve té kérkimit shkencor ndaj
kolegéve dhe botés jashté universitetit. Gjithashtu vihet re njé pérpjekje qé ekspertiza kérkimore e
pedagogéve t& pérshtatet me 1éndét g& ato japin. N& kuadér t&¢ MP né akreditim kjo pérpjekje éshté mé
e theksuar pér té pérshtatur eksperiencén profesional mé l1éndén. Gjithésesi, sic do t€ vihet re mé
poshté, universiteti duhet t& vendosé njé theks mé t& madh ndaj cilésisé sé¢ kérkimit shkencor dhe
cilésisé s&é mediumeve né té cilat béhet botimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

| Té dhéna pér kérkimin shkencor (Tabelat ne aneks)

Gjendja né terren ishte ashtu sic reflektohej né RVB. Sic e tregonin edhe t&¢ dhénat e universitetit
kishte njé theks né sasi t& botimeve dhe jo domosdoshmerisht cilési. Kur grupi I RVB-se u pyet se
cfaré llogaritej si botim shkencor, u informuam gé edhe artikujt né gazeta numuroheshin si & till¢ gjé
qé nuk &shté njé praktiké normale ndérkombétare. Gjithashtu, nuk u identifikua ndonjé artikull i
botuar né mediume akademike té rankuara. Bazuar edhe né VKM 112 pér titujt dfhe gradat kjo
praktiké duhet t& ndryshojé. Duke gené se VKM 112 nuk ka gené né fuqi gjaté periudhés pér t& cilén
po akreditohet programi, kjo nuk éshté njé shkelje por njé¢ sugjerim t& praktikave qé& duhet t&€
ndryshojné né t& ardhmen pérsa i pérket kérkimit shkencor né¢ UMSH.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Personeli Personeli né perg]ethési ”angaz.hohej né
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; | botime né revistén e universitetit si dhe né
botime tekstesh po nga shtépia botuese e

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet universitetit. Ajo qé linte vend pér
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij pémirésim ishte procesi i vlerésimit
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e profesional paraprak t& artikujve nése ishin
sektoréve té prodhimit apo t& shérbimit. gati pér botim dhe nése kontribuonin né

avancimin e dijes shkencore. Universiteti na
informoi, edhe népérmjet objeksioneve mbi
draft-raportin, q& botimet e artikujve dhe
librave nga shtépia botuese ¢ UMSH kalojné
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né njé proceduré vlerésuese profesionale. Pér
ta institucionalizar mé tej kété proces duhen
pérgatitur formularé-tip vlerésues té€ punimit
shkencor, duhet ngritur njé rrjet i brendshém
vleréuesish shkencoré, si dhe duhen béré
publik paraprakisht kriteret e botimit né
mediumet e UMSH.

Standardi II! stitucioni ofron program mi
personel a ik t& kualifikuar.

mdhénieje edhe né gjuhé té huaj

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate
pér njohje t& avancuar t& saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé& angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej s€ paku njé
semestri.

Né RVB-né e programit ishte identifikuar
nga GVB-ja si piké e  dobét
ndérkombétarizimi. @ Duke qgené  se
institucioni e ka identifikuar veté si njé piké
t& dobét - g€ nénkupton se e ka objektiv - do
té thoté se duhet t& paktén t€ ofroj& 1éndé né
gijuhé t¢ huaj si  parakusht pér
ndérkombétarizim. Pavarésisht se stafi
akademik, né shumicg, kishte kryer t& paktén
njé cikél studimit jashté shtetit, vumé re q&
nuk ofronte mésim-dhénie né gjuhé t&é huaj.
Nése programi do t& vazhdojé té keté si
objektiv ndérkombétarizimin atéhere duhet
té ofrojé 1éndé né gjuhé t€ huaj.

Programi ofronte 1éndé pér gjuhé t€ huaj q&

| kr | kryej nga staf gé kishte arsimin perkates

Kriteri 1 1nst1tuc1om organizon progra.me specnﬁke

pér kualifikimin e métejshém profesional t&
personelit akademik e t& personelit
mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e
kualifikimeve t& métejshme brenda dhe jashté

ofronte mundésiné stafit,

Univérsiteti i
népérmejt procedurave ad hoc, g€ t€ merrte
pjesé né trajnime jashté vendit pér kérkim

shkencor. Me sa kuptuam nga vizita,
pavaresisht se UMSH nuk kishte njé
strukturé per kerkimin shkencor, nuk kishte
nje strategji té qarté pér t& trajnuar stafin e tij
pér ndérmarrjen e kérkimit shkencor.

vendlt

ardi I11.11 - Institucioni disponon njé baz

an )  té dhenash né lidhje me vepnmtarmé
erlqmore-shkencore té personelit akademik té tu. . - .

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazg t& dhénash
té studimeve shkencore té personelit akademik t&
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit t&
personelit akademik t& angazhuar né két€ program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t&¢ dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété€ program
studimi.

Inst:tucmm e disponon nje baze te& dhenash
pér botimet e stafit t& tij pasi stafi né fund t&
cdo viti akademik bén njé veté-deklarim,
ndér té tjera, botimeve shkencore.
Institucioni gjitahshtu disponon njé bazé té
dhénash t& projekteve qé ka fituar pasi
aplikimet béhen né ményré t& centralizuar.
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Konkluzionet e vlerésimit:

Universiteti ka vendosur kérkesa ndaj stafit akademik pér té patur njé lloj produktiviteti t&
ndérmarrjes sé kérkimit shkencor gjaté njé viti akademik dhe i kérkon stafit t& raportojé aktivitetin
shkencor mbi bazé té té& cilit ofron dhe nj& kompensim finaciar.

Universiteti nuk ka asnjé strategji t& qarté t& kérkimit shkencor dhe trajnimeve qé do t’i orfrojé
stafit pér rritjen e cilésisé sé botimeve.

Universiteti nuk ka njé strategji t& qarté pér rritjen e cilésisé sé kérkimti shkencor si njé instrument
pér promovimin akademik i institucionalizuar né VKM 112.

Duke géné se programi nén akreditim &shté MP me fokus né praktiké dhe jo kérkim, problematikat
e kérkimit shkencor té identifikuara me larté nuk e afektojné shumé negativisht. Gjithésesi, pér
mbarévajtjen e punés né térési rekomendojmé si me poshté:

Rekomendohet gé universiteti t€ ndértojé njé strategji pér kérkimin shkencor bazuar né kérkesat e
VKM 112 datg 23.2.2018 si dhe t& keté njé kalendar trajnimesh profesionale dhe metodologjike pér
kérkimin shkencor dhe botimet né revista me fakto impakti Thomson Reuters.

Gjithashtu, duke patur parasysh objektivat e universitetit pér ndérkombétarizim t€ programit,
sugjerohet qé t& ofrohen 1éndé n€ gjuhé t€ huaj.

Standardet plotésohen kryesisht.

11.  Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera n& nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik n& secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Me zgjerimin e kapaciteteve t& universitetit dhe sidomos me pérftimin e statusit universitet, UMSH
duket, bazuar edhe né t& dhénat, i ka dhéné mé shumé réndési bashképunimit ndérkombétar. Por ky
bashképunim &shté ende né hapat a paré dhe duhet fugizuar edhe mé tepér sidomos duke fugizuar
zyrén pérgjegjése pér kété bashképunim dhe duke vendosur mé shumé theksin né cilésin€ e kékrimit
dhe botimeve shkencore si parakusht pér bashképunime t& frytshme ndérkombétare.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (ploteso Tabelat ne aneks)

UMSH ka njé séré marréveshjes bashkepunimi mé institucione arsimore dhe kérkimore kombétare
dhe ndérkombétare. Po aq e réndésishme, né rang kombétar, ka marrévéshje bashképunimi mé
institucioné publike q& &shté e réndésishme sidomos pér praktikat e MP-ve.

e . 1
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@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e

larté (plotéso te dhenat ne aneks)

Institucioni, sic e thashé mé larté, ka njé séré marréveshjesh bashképunimi me institucione shtetérore
dhe organizata profesionale qé jané shumé té réndésishme pér MP sidomos pér praktikat. Né ményré
t& vecanté, bashképunimi me Akademiné Diplomatike t& Ministris¢ s& Jashtme &shté me réndési pér

programin e studimeve nén akreditim.

Vlerésimi sipas Standardeve

simi sipas stﬁhdardeve

Standardlll(ntei’et
‘Standardi V.

jen &maktnka% te studentéve té

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t&€ ndryshme
té parashikuara pér realizimin e programit t&
studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé,
industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme
né programin e studimeve “Master i Shkencave”
ose né programet e integruara t€ studimeve t&
ciklit t& dyt&, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me aktoré té
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private gé
mundésojné pérfitimin e njohurive mé t&€ mira
profesionale nga ana e studentlt

Institucioni ka njé séré marréveshjesh mé
insticuione kombétare, publike dhe jo, si dhe
profesionale ku studentét mund té ndérmarrin
praktikén e tyre profesionale. Duke gené se ky
program ka njé numér t€ vogél studentésh, kéto
marrévéshje jané té€ mjaftueshme pér té
pérmbushur kérkesat dhe nevojat e studentéve.

. iég:;

Kriteri 1 Instltucmm pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit bashk&épunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
manédheme t& frytshme bashképumml

Né pérgjithési, me sa u vu re nga vizita né
institucion, UMSH inkurajonte bashk&punimin
midis stafit. Duke qené dhe universitet i ri ende i
vogél né konsolidim e sipér ky lloj bashképunim
gshté edhe i natyrshém dhe organik, teksa
universiteti zgjerohet, instancat duhet t& tregojné
kujdes dhe t& ndérmarrin masa proaktive g€ ky
1loj bashképunim t& mos venitet.

stitucionet homologe

Kriteri 1 Institucioni pér realmmm &
objektivave t& programeve t€ studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
e biznesit vendas ose t€ huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashké&punimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési t€ programeve

Institucioni na paraqgiti nj€¢ mumér t€
konsiderueshém marréveshjesh né RVB dhe
gjaté vizites me institucione kombétare dhe
ndérkombétare, publike dhe jo, akademike dhe
profesionale me té cilat bashkepunon né nivele té
ndryshme dhe ku studentét mund t&é kryejné
praktikat e tyre. Marréveshjet, me qa sa ishim né
giendje te kuptonin nga teksti i tyre, ishin t&
dobishme dhe né sherbim t& kétij programi.
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té studimeve qé ofron; Bazuar né kéto t& dhéna konkludojmé gé ky
kriter plotésohet.

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime '
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t€ programeve té
studimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Universiteti ka njé séré marréveshjesh mé institucione ndérkombétare dhe kombétare, publike dhe jo,
akademike dhe profesionale ku studentét mund té kryejné praktikat

Institucioni &shté né kondolidim e sipér t€ profilit t& tij me bashképunime ndérkombétare. Puna né
kété fushé duhet t€ vazhdojé mé intensitet dhe instancat q&€ e mbulojn€ duhen forcuar mé te;j.

Rekomendohet g€ né ményré qé programi té jet€ mé térheqés t€ keté mundési levizshmérie
ndérkombétare mé t&€ médha si pér shkémbim mésimor ashtu edhe pér t&€ béré praktikén.

Standardet plotesohen kryesisht.

ANALIZA PERMBLEDHIESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PKER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

UMSH né térési i ka pérmbushur rekomandimet e Késhillit t&¢ Akreditimit qofté duke rritur numrin
e pedagogéve me tituj, qofté duke rritur stafin akademik me kohé t& ploté. Gjithashtu edhe provimi
i anglishtes tashmé &shté detyrues sipas kérkesave t& ligjit. N& térési UMSH ka ndjekur frymén e
sugjerimeve té akreditimit dhe i ka reflektuar ato né programet mésimore q€ ka zbatuar dhe né¢ MP
né Marrédhénie Ndérkombétare.

Gjithésesi u vu re, gjaté shqyrtimit te dokumentacionit dhe vizités né institucion, qé numri i
studentéve vazhdon té jeté ende tepér i ulét. Ky numér i ulét e bén thuajse t&€ pamundur g
institucioni té& jeté pérzgjedhés dhe té afrojé studenté mé cilésoré si¢ ishte rekomanduar edhe nga
akreditimi i paré. Gjithashtu ofrimi i 1éndés “IR in English” si 1&éndé ektrakurikulare &shté njé& hap
pérpara por jo térésisht i mjaftueshém né pérmbushjen e rekomandimit pér t’i dhéné studentéve mé

shumé 1éndé.
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Il. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES-PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,
THREATS-PENGESAT).

III.

a. Pika té forta:

1) Programi ka njé€ numér té larté pedagogésh me eksperiencé profesionale né diplomaci
ndérkombétare dhe rajonale. Kjo i jep mundési studentéve t&€ MP qé t& pérfiojné dijet e duhura
dhe té krijoné nje rrjet profesional pér t& ardhmen e tyre.

2) Marréveshjet dy- dhe shumé-paléshe me institucione akademike dhe profesionale i krijojné
mundési studentéve gé t€ bejné praktika profesionale me cilési dhe té kené kontakt me tregun e

punés gé né bankat e shkollés.

b. Pika té dobéta:
1) Numri i ulét i studentéve e bén té véshtiré aplikimin e metodave efikase t& mésim-dhénies dhe
krijon idené sikur programi nuk &shté né gjendje gé t€ konkurojé né treg.
2) Grupi i vlerésimit ka dyshime, té€ bazuara edhe né numrin e ulét t&€ studentéve, nése profili
studime Mesdhetare ka njé treg te genésishém punésimi né Shqipéri.
3) Syllabuset e léndéve nuk specifikojné mjaftueshém llojin dhe sasiné e leximeve pér ¢do
leksion e seminar si dhe nuk specifikojné mjaftueshém metodat didaktike g€ do t€ pérdoren

pér ¢do leksion e seminar.

c.Mundésité:

1) Ta adaptojé mé tepér programin me kérkesat e tregut t€ punés e kjo gjé te reflektohet né
rritjen e numrit t& studentéve.

2) Té rritet ndérkombétarizimi népérmjet lévizshméris€é dhe bashképunimit né kérkimin

shkencor.

d. Pengesat:

1) Numri i vogél i studentéve pengon investimet né€ két€ program.

2) Mungesa e njé analize t& ploté te tregut t€ punés né€ lidhje me kété€ program.

3) Mungesa e njé programi t€ strukturuar trajnimesh pér stafin akademik gé té jené né gjendje

t& ndérmarrin kérkim shkencor dhe t& botojné né revista me faktor impakti.
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e. Rekomendime

D

2)

3)

4)

T& béhet njé studim i ri e mé i ploté i tregut t& punés pér t&€ konkluduar nése a) tregu i punés ka
nevojé pér profilin e studimeve Mesdhetare dhe b) si ky program studimi mund t’i adaptohet

nevojave t€ tregut t€ punés per té rritur numrin e studentéve.

T& aprovohet njé program i strukturuar trajnimesh pér stafin akademik ne fushén e botimeve
shkencore dhe mesim-dhenie me géllim rritjen e metejshme te cilésisé sé produktit shkencor

dhe leksioneve.

T€ rrisé ndérkombétarizimin e programit népérmjet bashképunimeve me institucione
akademike dhe profesionale ku studentét t&¢ mund t& bé&jné studime dhe praktiké e cila mund té
jeté edhe njé ményré efikase pér t’a béré programin mé térheqgés.

Me marrjen e statusit t€ universitetit &hté imperative edhe pér programin gé té keté mé shumé
staf t& paktén me gradén doktor shkencash. Pavarésisht se né MP mund t& keté mésim-dhénés
me MSc dhe doktorant€, né ményré qé té€ adresohen té gjitha problematikat e identifikuara mé
sipér, numri i stafit akadmik me tituj dhe grada duhet shtuar mé te;j.

SWOT Analysis

a. Strengths

1)

2)

There are many lecturers in this program, some full time and some part time, who have
extensive professional experience in international and regional diplomacy. This feature enables

students to gain the required knowledge for their chosen topic of study and create their future

professional network.

The bilateral and multi-lateral agreements the university has with professional and academic

institutions provides students with opportunities to undertake diverse practices that can be

useful to them professionally.
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b. Weaknesses

1) The very small number of students registered in this program provides numerous challenges
for implementing the teaching methods required for this level of education and can create the

impression, to students and the outside community, that this program is not competitive.

2) The external evaluation group has strong doubts as to whether the profile ‘Mediterranean
studies’ provides meaningful employment opportunities. It is strongly suggested that a new

and complete survey of the labor market is undertaken to assess this issue.

3) Course syllabi do not specify in an appropriate manner the type and quantity of course
readings for each lecture and seminar and they do not specify either the didactic methods to be

used for each lecture and seminar.

¢. Opportunities

1) To adapt, more fully, the program to the needs of the labor market, which in turn should be

reflected in higher registration numbers.

2) To increase the internationalization of the program through academic mobility and higher

quality academic outputs.

d. Threats
1) The small number of registered students is a hindrance to further investments in this program.

2) The absence of a full and up to date labor market analysis inhibits the full adaptation of the

program to the market’s needs.

3) The absence of a structured training plan for the academic staff inhibits the opportunity for
undertaking quality academic research that is finalized with high quality outputs published in

journals with impact factors as certified by Clarivate Analytics.

e. Recommendations

1) To undertake a new and fuller labor market study to conclude whether a) the labor market has

a need and space for graduates coming out of the ‘Mediterranean studies’ profile, and b) how
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2)

3)

4)

this program can be better adapted to the demands of the labor market with the final goal of

increasing the number of registered students.

To approve a structured training program for the academic staff regarding academic
publications with the goal of increasing the quality of the academic output and publishing in
journals with impact factor as certified by Clarivate Analytics.

To increase the internationalization of the program through cooperation with academic and
professional institutions where students can undertake studies and their practice, which in turn

can be an effective way to make this program more attractive for potential students in the

future.

After gaining the status of full university, it has become imperative for this program to have
more lecturers who have at least a doctorate degree. Although the law allows MSc and
doctoral candidates to teach at the professional master level, in order to close all the identified

gaps, the number of academic staff with doctorates and titles should be increased.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Dr. Dhurata Milori @\

PhD Elvin Gjevori ? )
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ANEKSE

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare
Numri i PAE Numri 1 PAK Numri i PA Total
IAL
Tituj/ Tituy/ Tituj/
Gjithsej Gjithsej Gjithsej
Grada Grada Grada
Departamenti i | 8 3 5 - 12 13
Marrédhénieve
Ndérkombétare
Departamenti i |9 8 4 2 12 13
sé Drejtés
Publike
Departamenti 1|9 4 2 2 12 11
sé Drejtés Civile
Né total 26 16 11 8 36 73

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Departamentet
perkatese

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkométare,
Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare
PAE Detyrang | Titulli PAK Titulli | Institucioni ku
punon full
(Emér Mbiemér) | DeP- /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada | time
1 | Edon Qesari Shef Dep. PhD 1 | Paskal Milo | Prof.Dr. | Kuvendi i
MN RSH
2 | Nevila Rama | Zv/ Rektore | PhD 2 | Bashkim Prof.Asoc | Ministria pér
Rama Dr. Europén dhe
Punéte
Jashtme
3 | Kriton Kugi Lektor PhD (c) 3 | Arben Cici | Prof.Asoc | Drejtor
Dr. Kabineti i
Presidentit t&
RSH
4 | Morena Citozi | Lektore Dr. 4 | Sokol Dedja | Dr. Ministria pér
Europén dhe

o — e}
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Punéte

Jashtmé
5 | Valbona Lohja | Asistent Msec. 5 | Klajda Msc. Kuvendi i
Lektore Gjosha RSH
6 | Dritan Hoti Asistent PhD (C)
Lektor
7 | Era Bugpapaj | Asistent Msc.
Lektore
8 | Eranda Asistent Msc.
Kogiko Lektore

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkométare,

Departamenti i sé Drejtés Publike

PAE Detyra né Titulli PAK Titulli | Institucioni ku
D punon full
(Emér Mbiemér) P /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada | time
1 | Ksenofon 1 | Elsa Dr. Gjykata
Krisafi Dekan Prof.Dr. Dobjani Kushtetuese
2 2 | Redi Shtino | Dr. Ministria e
Prof.Asoc. Arsm.ut
Sportit dhe
Alketa Elezi Zv/Dekane Dr Rinis&
3 3 Ministria pér
Evropén dhe
Prof.Asoc.
Shef. Kle(')p:':itra Mc. Punét e
Kosta Gazeli | Dep.DDP Di. Maligi Jashtme
4 4 | Kejsi Rizo | Msc. Departamenti
i
Administrates
Luljeta Kodra | Lektore Dr. Publike
5 | Edvana Tiri Lektore PhD
6 | Indrit Shtupi | Lektore Dr.
7 | Diana
Skrapari Lektore Dr.
8 Asistent -
Arben Prifti Lektor Msc./Dr.p
9 | Brunilda Coti ) Msc.
Asistent -
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Lektore

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkométare,

Departamenti i sé Drejtés Civile

PAE Detyra né Titulli PAK Titulli Institucioni ku
_ De punon full
(Emér Mbiemér) B /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada | time
1 Universiteti
Prof.Asoc. |1 ) Aleksandér
Shef. Dep. Ervin Prof.Asoc | Moisiu,
Shefqet Mugi | DDP Dr. Karamugo | .Dr. Durrés
2 ’ Entela Kuvendi i
Entela Cela Lektore PhD. Nikaj Dr. RSH
3 | Erjola Aliaj Lektore Dr.
4 | Besmir Alushi | Lektor Dr.
5 | Besmir Asistent -
Premalaj Lektor Msc./Dr.p
6 Asistent -
Erina Caka Lektore Msc.
7 | Ejona Asistent -
Xhemalaj Lektore Msc.
8 Asistent -
Irida Danaj Lektore Msc.
9 Asistent -
Suela Ndreca | Lektore Msc.

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit t& studimit

///,

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Alketa Elezi Prof. As. Drejtuese
Edon Qesari PhD Anétar
Kosta Gazeli Prof. As. Anétar
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Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit té

studimit
Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare
Personeli Akademik | Detyra né Dep. Titulli | Personeli Titulli Institucioni
Efektiv /Grada | Akademik me|/Grada |ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Edon Qesari Lektor/ Pérgjegjés | PhD 1 | Sokol Dedja | Dr Ministria
Departamenti pér Europén
dhe Punét e
Jashtme
2 | Nevila Rama Lektore PhD 2 | Arben Cici Prof. As | Drejtor
Kabineti 1
Presidentit
té¢ RSH
3 | Morena Citozi | Lektore/NJSBCZHK | Dr. 3 | Bashkim Prof. As | Ministria
Rama pér Europén
dhe Punét e
Jashtme
4 | Dritan Hoti Lektor/Kérkimi PhD 4 | Paskal Milo | Prof. Dr. | Kuvendi i
Shkencor © RSH
5 | Kriton Kugi Lektor PhD 5 | Klajda Msec. Kuvendi i
© Gjosha RSH
6 | Era Bugpapaj Lektore/tutoriati Msc
7 | Valbona Lektore Msc
Cangonja
8 | Eranda Kogiko | Lektore Msc
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Stafi akademik pér programin e studimit Master
Profesional né Marrédhénie Ndérkombétare me
profile: Studime Evropiane, Studime Mesdhetare
Titulli (Viti akademik 2017-2018)
Raporti
PAE PAK
PAE/PAK
Profesoré 1 1/-
Profesoré t€ As. 2 -/2
Dr/PhD 3 3/-
Pedagogé ne proces Dr 3 3/-
Asistenté me Msc
Personeli Administrativ
Té dhéna sipas moshés sé personelit
Personeli sipas titujve Numri i PAE me mosh:
/gradave (25-35) | (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 1
Profesoré t€ As.
Dr/PhD 1 2
Pedagogé ne proces Dr 1 2
Asistenté me Msc
Personeli Administrativ
Personeli sipas titujve Nurri i PAK me moshg: .
/gradave (25-35) (36-45) | (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té As. 1 1
Dr/Phd
Pedagogé ne proces Dr
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Asistenté me Msc

Personeli
Administrativ

Tabela 5: Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit

Té Ardhurat

mijé LEK

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Fonde Publike.

Pushteti géndror.

Pushteti vendor.

Gjithsej.

Fonde Jopublike.

Grantet pér kérkime
dhe kontratat.

1,599

Konsulencat dhe
shérbimet.

Tarifat pér dhe gjaté
shkollimit.

92,166

105,083

130,786

194,030

237,208

293,645

Sponsorizimet.

Shérbimet trajnuese
(kualifikimi
ivazhdueshém).

Donacionet,
aktivitetet siguruese,
fondacione.

Aktivitetet tregétare
(mensa, Kafe, bare,
rezidencat etj).

1,166

739

2,180

720

9,513

3,362

SHUMA

93,332

105,822

132,966

194,750

246,721

298,606
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Tabela 6: Té dhéna pér anétarét e NJSBC

Detyra qé ka o
Anétarét e NJSBCZHK Sa kohé ka né kété
né né NJBSC detyré
1 | Prof. Asoc. Dr. Nevila Xhindi Drejtuese 1.11. 2017

2 | PhD (c)Vebina Resuli [ Anétare 1.11.2017
3 | Msc. Elia Botka Anétare 1.11.2017
4 | PhD Zhanklina Xheraj Anétare 1.11.2017
5 | Dr Morena Citozi Anétare 1.11. 2017

5 | Dr.Besmir Alushi Anétar 1.11.2017

6 | Dr.Edvana Tiri Anétar 1.11. 2017
7 | Dr.Morena Citozi Anétar 1.11.2017

g | MsciAniza Biks Anitare
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Tabela 7: Planet mé&simore té licensuara

PLANI MESIMOR: Master Profesional ne Marredhenie Nderkombetare me profil: Studime Europiane; Studime Mesdhetare

Oré mésimore
_M Leksione Seminare Ushtrime Praktiké ..m
=
m . ' = ) =
- . s : 2
- A p . b = = o = El N T b =
g & ~ § L, E |E |, £ s [ E B (& ¢ g
E B 5 K B S k. S s S B e [|B F 8
2 I B) 2 ® D = = = = ™ o
s B VI A - VR T - g
bk — @ P ) W @ @ ®) = o
Léndé / m 2 Al 4 a CANN 2 A <. 2
Module &
-
Viti 1
1 | Metodat e 2
et DPS/ PhD Inis
kérkimit 5 60 65 3 | 30 45 S i
shkencor A 90 | 110 | 200
2 | Marrédhénie
t .
. ) PhD. Edon Qesari/
ndérkombéta 45| 45 | 675 | 25| 30 | 325 Dro. Dritan Hoti
re pas Luftés P
sé Ftohté B 75 | 100 | 175
3 | Edrejta Prof. Aso. Dr. Arben
Ndérkombét 45| 45 | 675 | 25| 30 | 325 Cici/Prof.Dr.
are Publike e 75 | 100 | 175 Ksenofon Krisafi
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dhe sfidat
bashkékohor
e

OKB dhe
rendi i ri
botéror

4,5

45

67,5

25

30

32,5

75

100

175

Dr. Bashkim Rama

TOTAL

29

21

18,5

195

267,5

10,5

120

142,5

315

410

725

Profili :
Studime
Europiane

Doktrinat e
Integrimit
Europian

30

45

30

45

60

90

150

PhD (c)Dritan Hoti

Politikat
Sociale dhe
Publike te
BE

30

45

30

45

60

90

150

PhD Ilda Kashami

E drejta
Europiane

30

45

30

45

60

90

150

PhD (c)Besmir
Premalaj

PRAKTIKA

35

105

20

105

20

125

Pedagogu pergjegjes

DIPLOMA

25

175

200

Pedagogu pergjegjes

Sem 11

31

47

920

135

135

105

20

310

465

775

TOTAL

60

68

27,5

285

402,5

19,5

210

277,5

105

20

625

875

1500
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Profili :
Studime
Mesdhetare

Historia e
popujve dhe
civilizimeve
nga lashtesia
ne
shtetformim

30

45

30

45

60

90

150

PhD. Edon Qesari

Sistemet
Politike ne
Mesdhe

30

45

30

45

60

90

150

PhD (c¢)Kriton Kuci

BE dhe
Politikat
Mesdhetare

30

45

30

45

60

90

150

PhD Edon Qesari /
PhD (c)Kriton Kuci

PRAKTIKA

35

105

20

105

20

125

Pedagogu pergjegjes

DIPLOMA

25

175

200

Pedagogu pergjegjes

Sem I1

31

47

90

135

135

105

20

310

465

735

TOTAL
DIPLOMA

60

68

2T,

285

402,5

19;

21

277,5

105

20

625

875

1500
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Tabela 7/1: Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Nuk ka patur ndryshime né planin mésimor

Tabela 8: Planet mésimore t€ lidhura me personelin akademik pérkatés

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada Departamenti Statusi
Pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK
1. | Metodat e Kérkimit | Inis Shkreli PhD Psikologji - PAE
Shkencor Sociologji
2. | Marrédhéniet Edon Qesari/ Dritan | Dr./Dr.p. Marrédhénieve PAE
Ndérkombétare pas | Hoti Ndérkombétare
Luftés sé& Ftohté
3. | Edrejta Arben Cici/ Ksenofon | Prof. Asoc. Dr./ | Marrédhénieve PAK/
Ndérkombétare Krisafi Prof.Dr. Ndérkombétare/E | PAE
Publike dhe Sfidat Drejté Publike
Bashké&kohore
4 | OKB dhe Rendiiri | Bashkim Rama Prof. Asoc. Dr. | Marrédhénieve PAK
Botéror Ndérkombétare
5. | Doktrinat e Dritan Hoti PhD (c) Marrédhénieve PAE
Integrimit Evropian Ndérkombétare
6. | Politikat Sociale [lda Kashami Dr. Psikologji- PAE
dhe Publike t&é BE- Sociologji
s€
7. | E Drejta Evropiane | Besmir Premalaj PhD (c) E Drejté Civile PAE
8. |Historia e Popujve | Edon Qesari Dr. Marrédhénieve PAE
dhe Civilizimeve t& Ndérkombétare |~
Mesdheut nga
Lashtésia né
Shtetformim
9. |Sistemet Politike né | Kriton Kuci PhD (¢) Marrédhénieve PAE
Mesdhe Ndérkombétare
10. |BE dhe Politikat Edon Qesari / Kriton | Dr./ PhD (c) Marrédhénieve PAE/PAE
Mesdhetare Kuci Ndérkombétare
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Tabela 9 Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit

Programi i Studimit Né
Master Profesional né Marrédhénie
Ndérkombétare me profil: Studime
Europiane; Studime Mesdhetare
Orét
Format e mésimdhénies t(itale
né
auditor
a. Leksione 285
b. Seminare 210
c. Ushtrime -
d. Laboratore -
léndore
, 4 Praktiké 105
profesionale
g. Diploma 25
Né total 625
Tabela 10: Format e kontrollit t& njohurive
Format e kontrollit t& njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit) 20%
Testimet gjaté vitit 10%
Provimi pérfundimtar 60%
Etj
Né total 100%
Tabela 11: Té dhéna pér regjistrimin studentéve
Sipas R w o Studenté té transferuar sipas viteve (b) Studeiite te | Totali:
“ -
-& i E transferuar
0 cu
i o LR L] . . .. .-y Brezat
. 2 : S o .o | Viti | Viti | Viti | Viti | Viti | per b
Viteve : E g E % Viti I n I v v VI (b) (a)+(b)
: D W 3 © W
2011-2012 | 1 7 0 1
2012-2013 | 1 8,1 0 1
2013-2014 | 7 7.3 0 7
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2014-2015 | 0 - 0 0

2015-2016 | 1 6.9 0 1
2016-2017 |7 8.1 0 7
2017-2018 | 3 7,16 0 3

Tabela 12: Aktivizimi i studentéve né aktivitete t& nj&sisé

Numri i
Aktiviteti shkencor i IAL studentéve té
aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té n/a
pedagogéve
Pér projekte shkencore né rang n/a
Departamenti
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 46
Pér projekte shkencore né bashképunim me n/a
té tjeré

Tabela 13: Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit

Aktivitete t& planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit
L Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
(perfshihen edhe artikuj te botuara ne gazeta) 949
2. | Numri i projekteve kérkimore t& fituara 3
3. | Numri i projekteve t&€ zbatuara 3
4. | Numri i aktiviteteve shkencore t&€ organizuara nga IAL 7
5. | Numm 1 pjesémarrésve ne aktivitete shkencore brenda iAL 27 R
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 3
7. | Numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin shkencor 174
8. | Numri i Cmimeve Kombétare 2
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Tabela 14: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjes€marrésve si partneré né€ projekte Kombétare

apo ndérkombétare 23
” Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose
oré mésimore) 218 oré mésimore
3 Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit
shkencor jashté vendit 23
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 3 studenté t¢ UMSH kané
4 pérfituar nga projektet
Erasumus +
Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor Biblioteka, Abonimi né
QUESTIA online; Fondi
mbi 300000 tituj
5 elektronike; Laborator IT;

Laboratori i Gjuhes se
Huaj; Salla konferencash;

Revista
EUROMEDITERRANEAN
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/
N [—— y :
jashté vendit dhe prezantime 120
; Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit
shkencor. 1

Tabela 15: Komunikimi dhe bashk&épunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré t& tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare

+ ¢ bashképunimit
bashképunuese Lloji i bashképunimi

Akademia e Shkencave t& Zhvillimi i1 programeve hulumtuese t& pérbashkéta.

1 41 e " ... | Mbéshtetje té veprimtarisé botuese shkencore. Realizimi i
Shaiperist (ASHSH), Shaips veprimtarive té pérbashkéta kérkimore-shkencore.
Akademia Diplomatike e Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale

2 Ministrisé sé Punéve te | pér analizén dhe studimin e zhvillimeve né politikat e

Jashtme jashtme dhe né marrédhéniet ndérkombétare. Organizim
seminaresh, konferencash dhe debatesh akademike e
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profesionale.

Instituti i Statistikave t&
Shqipérisé, Shqipéri

Angazhimi i studenteve, dhe i diplomuarve né puné
provuese (stazhe), kryerja e praktikés profesionale sipas
planit mésimor, veprimatari té pérbashkéta kérkimore,
promovuese dhe marketingu, zhvillim i konferencave
shkencore, simpoziume, seminare, shkémbim informacioni
akademik.

Dhoma e Tregétisé dhe

Industrisé Tirané

Bashképunim né té gjitha fushat qé jané me interes té
pérbashkét, kualifikim dhe punésim té studentéve dhe té té
diplomuarve, bashképunim pér realizimin e projekteve t&
pérbashkéta.

Késhilli Kombétar i
Kontabilitetit, Shqipéri

Organizimi i konferencave t& pérbashkéta profesionale té
fushés sé& kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxités
né€ zbatimin e standardeve kombétare dhe ndérkombétare té
Kontabilitetit dhe raportimit finanaciar. Shk&mbim i
pérvojave institucionale pér problematikén e tyre né& lidhje
me profesionin kontabél dhe problematikat. Organizimi i
praktikave té€ studentéve.

R

Instituti Shqiptar i Audituesve
té Brendshém, Shqipéri

Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion qé
paraqesin interes pér aktivitetin institucional t& palés tjetér.
Shkémbim t€ pérvojave dhe zhvillimin e aktiviteteve t€
pérbashkéta né fushén e kérkimit shkencor. Shkémbim t&
materialeve dhe rezultateve té punés kérkimoré dhe
shkencore.

Instituti 1 Modelimeve né
Biznes, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t€ diplomuaréve
né UMSH, projekte té pérbashkéta, veprimtari t€ pérbashkét
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e
konferenca

Bashkia Durrés, Shqipéri

Kualifikim dhe punésim té studentéve dhe t& diplomuarve,
bashké&punim pér realizimin e projekteve té pérbashkéta.

Bashkia Gjirokastér, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve
né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té
pérbashkéta, forume té pérbashkéta, konferenca shkencore,
simpoziume dhe seminare.

10

Bashkia Sarandé, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t¢ diplomuarve
né UMSH, projekte t& pérbashkéta. veprimtari t& pérbashkét
promovu&seé dhe marketingu,” Forume — shKefftore ¢ |
konferenca.

11

Bashkia Tirané&, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&€ diplomuarve
né UMSH. Projekte, forume, konferenca t& pérbashkéta

12

Autoriteti 1 Mbikqyrjes
Financiare, Shqipéri

Zhvillimin e leksioneve té hapura dhe zhvillimin e praktikés
(internship) prané AMF né kéto drejtime:

13

Komisioneri pér t&€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen pér

Aplikimin pér projekte t& pérbashkéta né fushén e t€ drejtés
pér informim dhe asaj pér mbrojtjen e t& dhénave personale
dhe zbatimin e tyre, me objekt kérkimin shkencor dhe
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té Dhénat Personale, Shqipéri

kontributin pér pérmirésimin e legjislacionit né kéto sfera,
sipas praktikés mé t&€ miré ndérkombétare.

Kontrolli 1 Lart€ i Shtetit,

Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik té

14 Shaipéri drejpérdrjeté t€ studentéve dhe pér realizimin e studimeve
P dhe punéve kérkimore me interes reciprok.

Oesidie, it ZRUIEHH, 8 Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuareve

s Demokraﬁpzimin . |né UMSH, projekte t¢ pérbashkéta. Veprimtari t¢

Institucioneve, Shqipéri

pérbashkét promovuese dhe marketingu, forume shkencore
e konferenca

Organizatat Profesionale

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitete profesionale pér

London Academ of . . v : a
) y analizén dhe studimin e politikave té jashtme, kryerje
1 Diplomacy, Mbretéri e : 5 3 £ s ;
Bashkuar projektesh dhe trajnime, organizim seminaresh, konferenca,
takime akademike e profesionale.
Té kémbejé specialisté t€ ndryshém né fushén e arsimit té
EBS Bator Business Schicol, larté (edukim 'dhe trajmrr.le), té kéfnbe_]é programe
2 - mésimore, materiale akademike, studenté dhe studente te
Mbretéri e Bashkuar . ) N .. )
doktoraturés, t€ organizojé aktivitete, seminare dhe
konferenca shkencore.
Universita LUM (Jean Monnet | T€ kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh pér
2 University Casammassima | stafin administrativ dhe akademik.
(Ba) Itali
3 University of East Anglia | Nxitja e zhvillimit t& sipérmarrjeve t€ reja né vazhdimési.
(UEA), Mbretéri e Bashkuar
T& kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse trajnimi,
University Giustino Fortunato- | shkembime té studentéve, kandidatéve t€ doktoratures.
Telematics of Benevento, Itali | Organizimi i seminareve, takimeve dhe seminareve
shkencore.
.. .« .. .. | Shkémbim literature, eksperience, personel akademik,
5 Heria & College  (Reishiint), studenté, programe dhe ceshtjé t€ tjera me interes teé
Kosové - .
pérbashkét.
6 Istanbul Aydin University, | Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha t€ shkurtra,
Tugqi projekte né lidhje me progamet e studimit.
. . | Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra,
University of Tuzla, - Bosnje . i r e -
7 H I projekte t& pérbashkéta, shkémbime programesh mésimore,
SREEBIVIES publikime né lidhje me progamet e studimit.
8 VUZF  University, Sofia, | Shkémbim studentésh, stafit, materiale, publikime dhe

Bullgari

informacione shkencore.
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Diploma e marré nga UMSH té njihet dhe né sistemin

9 Universiteti Italian catania o T
italian
Shkémbim planesh mésimore, zhvillimi i projekteve,

10 Kolegji Universitar Biznesi, | shkémbim i personelit akademik, projekte mésimore,
Prishting, Kosové zhvillim 1 konferencave, seminareve, simpoziumeve

shkencore.

1 International  University of | Té rekrutojé kandidaté studenté t& kualifikuar t& nivelit t&
Struga, FYROM larté akademik.

" : Té shkémbejé anétar t& stafit dhe studenté, pjesémarrje né

2. U ty of Cyprus, . : S i

nvesy yprus, Qipro seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
Utiiversis: Degl aodi Lik Té shkefnbeuje s’fud'ente'pe'r 1“ ose n-1é shumé sejn?es.t:ra3

13 ] profesoré t€ marrin pjes€¢ né seminare, organizimi i

Campus (Itali)
konferancave.

14 EMUNI University, Slloveni | Programe pér Studime master.

15 Fon  University  Skopje, | Bashképunime n&é sfera t& ndryshme arsimore pér té
FYROM shkémbyer eksperienca midis dy universiteteve.

16 Dzemal Bijedic University, | Té shkémbejé anétaré té stafit dhe studenté, pjesémarrje né
Bosnje Herzegoving seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
University of East Anglia, | Zhvillimi i nje marrédhénieje bashképunimi té ndérsjellté

17 London Academy of | me pérftim pér t€ dy palét dhe t& nxisé sipérmarrjet e reja
Diplomacy, Mbretéri e | gjaté viteve né vijim.

Bashkuar
Shkémbim programesh, metodash, studentésh dhe stafi.

18 Dimitrie Cantemir Christian | Projekte t& pérbashkéta kérkimore, shkémbim i pérbashkét
University, Rumani informacioni. Organizim konferencash, takime dhe

seminare.

19 University of  Craicova, | Té shkémbejé anétaré t& stafit dhe studenté, pjesémarrje né
Rumani seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.

Organizim konferencash, simpoziume t&é pérbashkéta dhe
20 Universiteti i Tiranés, Shqipéri | takime t& ndryshme shkencore pér té shkémbyer

eksperienca midis dy universiteteve.

Shkémbim personeli akademik dhe kérkimor, shkémbim

21 Universita Della Calabria, Itali | studentesh, bashképunim pé Master né turizém pér

studentét e Masterit.
Shkémbim personeli akademik, shk&mbim studentésh,

2 University of Social Sciences | materiale akademike, aktivitete t& pérbashkéta kérkimore,

Lodz, Poloni

pjesémarrje né seminare, pjesémarrje né aktivitete sportive
dhe kulturore.
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University Mediterranean,

Mal 1 Zi

Shkémbim t& stafit dhe programeve té pérbashkéta té
studimit, shkémbim té studentéve, organizimi i aktiviteteve
mésimore dhe shkencore, organizim dhe implementim té
projekteve, shkémbim informacioni pér aktivitet akademike
dhe shkencore, shkémbim té studentéve pér shkoll¢ verore
si dhe pjes€émarrje né programet mesimore.

24

Universiteti Bujgésor i
Tiranés, Shqipéri (Forumi
ekonomik studentor)

* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe sensibilizuese,
t€ cilat 1 shérbejné promovimit t&€ fushave té Paléve
respektive.

* Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, né
projekte t€ pérbashkéta me interesa té pérbashkéta.

* Identifikimin e fushave t& bashképunimit né planin
kérkimor duke krijuar, sipas mundésive edhe kushteve,
partneritete né pérgatitien e projekt-propozimeve pér
projekte t& mbéshtetura me fonde nga biznese, institucione
véndase dhe t€ huaja.

25

University of Nis, Serbi

Organizimi i leksioneve dhe kurseve té pérbashkéta afat
shkurtér dhe afatgjaté mbi tema t& caktuara. Shkémbim
eksperiencash né procesin dhe metodat e mésimdhénies,
shkémbim studentésh pér kurse verore apo dhe praktike.

26

State University of Library
Studies and  Information
Technologies, Sofia, Bullgari

Shkémbim té programeve, materialeve metodike, shkémbim
studentésh dhe studentésh té doktoraturés, lektore.
Organizim i kurseve té pérbashkéta si dhe pérgatitje té
publikimeve t& pérbashketa.
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Universiteti ~ Politeknik i
Tiranés, Shqipéri

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh né
léndé té veganta. Shkémbim studentésh siaps kushteve dhe
mundésive. Pjesémarrje e personelit akademik né projekte
té pérbashkéta kérkimore dhe shkencore.

29

Kolegji Universium, Kosové

Realizimin e projekteve t& pérbashkéta né fushén e
ekonomisé, teknologjisé, drejtésisé, shkencave sociale dhe
shkencave t€ zhvillimit . Organizimin e aktiviteteve t€
pérbashkéta kérkimore-shkencore, konferenca, seminare,
gorkshope etj. Shkémbime mes stafit akademik,
administrativ dhe studentéve.Aktivitete t€ pérbashkéta mes
késhillave studentorg.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi",
Shqipéri

Bashképunim dhe shk&émbim né punén mésimore dhe
shkencore né fushat me interes té pérbashkét. Shkémbime
kérkimore dhe programet q& do t& zhvillohen duke pérfshiré
studenté, profesoré, studiues, staf administrativ.

31

Sigmund Freud University of
Paris, Francé

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve te
studimit, metodave dhe procedurave didaktike. Shkembim
stafi dhe studentésh. Organizim dhe implementim té
projekteve té& pérbashkéta.

92

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve te perbashketa.
Shkembim Lektoresh dhe kerkuesish. Zhvillimi i
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aktiviteteve kerkimore.

33

Universiteti Eqrem Cabej,
Gjirokastér, Shqipéri

Shkémbim té stafit akademik dhe studentéve. Aktivitete t&
pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim té materialeve
akademike dhe informacioneve t€ tjera. Pjesémarrje né
aktivitete sportive dhe kulturore.

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&€ diplomuarve

1 Shei ériHeadhunter Sipk; né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve t&
4P perbashkéta.
Qendra e Testimit STA (ETS -
2 global BV) Testimi 1 TOEFL/TOEIC
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
3 A&A FILM COMPANY, | né UMSH. Kryerja e praktikés profesionale parashikuar né
Shqipéri planin mesimor. Prezantime te programit té ciklit t& paré
dhe té dyté.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té€ diplomuarve
4 A&B consulting shpk, | né¢ UMSH. Kryerja e praktikés profesionale parashikuar né
Shqipéri planin mesimor. Prezantime te programit té ciklit t& paré
dhe té dyté.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve
5 AM Studio, Shqipéri né UMSH. Veprimtari té pérbashkét promovuese dhe
marketingu, Forume shkencore e konferenca.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve
6 BNT Electronics, Shqipéri né Universitetin Mesdhetar. Bashképunim né realizimin e
projekteve té pérbashkéta.
Ofron trajnim pér léndén mésimore pér programin Alpha
R A . ... |&eb. Ofron asistencé t& plot€ vjetore dhe azhornim t&
£ Alphateb Basness; S programit me versionin e ri. Pajisjen me certifikata té
studentéve pér Kursin Alpha éeb.
Bashképunim pér kualifikimin dhe punésimin e studentéve
8 B&T Sistem, Shqipéri dhe té diplomuarve né UMSH. Do té angazhohen student&
dhe té diplomuar té Universitetit né puné provuese.
A Adistic Cross-bordes Bashké&punim né kuac-ier té prOJektevci ‘fe }PA f}drlat}c
9 C e Pro 5 Cross-Border Cooperation Programme.Té lidhé marréveshje
) g&? ngll; £ partnershipi me pratneré té tjeré né raste kur ka projekte t&

aprovuara dhe financuara.
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