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RAPORT | GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MP né “Sociologji zhvillimi”

me profil “Zhvillim social komunitar”

HYRJE

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” éshté hapur né bazé
té Urdhérit nr.335 daté 07.11.2012 té Ministrit té Arsimit dhe té Shkencés, prané Departamentit té Shkencave
Sociae dhe Edukimit, Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencav Socide e Politike, SHLUJ UMB. Programi éshté
zhvilluar né njé ciké té vetém, né harkun kohor Néntor 2012 — Mars 2014 dhe aktual. Né kété program jané
rregjistruar dhe kané ndjekur programin 8 studenté. Aktiviteti mésimor éshté zhvilluar né bazé té planit
mésimor né 10 |éndé duke pérfshiré edhe Praktikén profesionae dhe Tezén finale. Aktiviteti mésimor (leksione
dhe seminare) éshté zhvilluar sipas njé orari té planifikuar né dy dité té javés, té Premte dhe té Shtuné, duke
angazhuar 5 pedagogeé.

Programi synon formimin akademik té specialistéve té sociologjisé, pér t’iu pérgjigjur kérkesave té zhvillimit
social té shogérisé shgiptare, né kontekstin e zhvillimeve bashkékohore evropiane e globale, s dhe pérgatitjen
specialisté me koncepte dhe aftési teorike e metodologjike pér studimin — me kéndvéshtrimin dhe metodat
konkrete té sociol ogjisé bashkékohore — té problemeve té zhvillimit socia komunitar.

GRUPI | VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérjae GV
1. Dr. ElionaKulluri Bimbashi

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” pérputhet me
strategjiné e zhvillimit té institucionit pasi ai éshté konceptuar né pérputhje me vizionin pér té plotésuar
misonin dhe objektivat strategjiké té tij gjé gé vihet re né faktin gé& programi master eshté ndértuar mbi
programin bachelor né sociologji s dhe plotéson synimin pér té pérgatitur specialisté né fushén e sociologjisé
komunitare, njé fushé me perspektivé pér tregun e punés, pérpiget t&é kombinojé njohurité akademike me
praktikén, mésimin me kérkimin, me njé vémendje edhe né pérvojat ndérkombétare.

Qédlimet dhe objektivat e programit pér té ofruar njé formim teorik té specializuar né fushén e sociol ogjisé
sé zhvillimit, kompetenca té sociologut né zhvillimin e komunitetitdhe aftésmin e studentéve né kérkimin
shkencor né sociologjisé sé zhvillimit social komunitar jané té reflektuara né programin mésimor né pérgjithési
dhe né Iéndé specifike dhe pérpigen t’iu pérgjigjen zhvillimeve sociale né pérgjithési né vend me njé theks té
vecanté tek njohja e dinamikave aktuake sociale né nivel komunitar.

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” pérputhet me
strategjiné e zhvillimit té ingtitucionit pas ai éshté konceptuar né pérputhje me vizionin pér té plotésuar
misonin dhe objektivat strategjiké pér disa arsye: éshté ndértuar mbi programin bachelor né sociol ogji, synon té
pérgatisé specialisté né fushén e sociologjisé, pér tregun e punés, éshté konceptuar si njé model gé kombinon
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standardet akademike me aplikimet e botés reale, kombinon pérgatitjien teorike, kékimin shkencor dhe

eksperiencat praktike né vend, duke integruar

Vler ésimi sipas Standardeve

edhe dimensionin ndérkombétar.

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi sipas standar deve

Standardi |.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin etij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit;

Programi i studimit “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” éshté pérgjithésisht né
pérputhje me misionin dhe géllimet e institucionit, duke gené se
ka si mision té pérgatisé specialisté té sociologjisé, me koncepte
dhe aftési teorike e metodol ogjike bashkékohore, té problemeve
té zhvillimit social komunitar, pér studimin e problemeve
sociale, té nevojave té tregut, .

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut té punés;

SHLUJ UMB raporton se ka béré njé studim té tregut népérmjet
anketimit, i cili kaarritur né pérfundimin se zhvillimi social
komunitar éshté njé program i kérkuar si nga sociologét e
diplomuar tashmé ashtu dhe ata gé synojné té punojné né
sektorin e zhvillimit té komunitetit, si njé sektor me perspektivé.

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té
vendit;

Né pjesén mé té madhe té programeve/syllabus-eve dhe
vecanérisht “Probleme sociale bashkékohore” apo “Demokracia
pjesemarrése” trajtohen/analizohen né vecanti tema dhe
problematika té ndjeshme shogérore gé lidhen e reflektojné
zhvillimin aktual socio-ekonomik té vendit.

Kriteri 6 Programet e studimeve
pasqyrojné vullnetin einstitucionit pér
rugjtjen e vlerave kulturore té kombit.

Né program ky aspekt éshté realizuar pérmes pérfshirjes né
programin e léndéve té temave dhe rasteve gé trajtojné vlerat
dhe praktikat pozitiveté zhvillimit social né Shaqjipéri.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar” né pérpjekjen pér tu pérshtatur me
strategjiné pér zhvillimin e ingtitucionit, ka pércaktuar objektiva
gé pérputhen me strategjiné e zhvillimit té ingtitucionit, ato
duken té jené garta dhe té& matshme. Kéto objektiva pérputhen né
faktin gé programi éshté ndértuar bazuar né programet bachel or
gé ofrohen, sidomos ai i sociologjisé, éshté konceptuar si njé
model gé kombinon standardet akademike me modelet praktike,
duke integruar edhe dimensionin ndérkombétar.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofr

ohen né pérputhje me aktet ligjoreenénligjore néfugi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té
studimeve éshté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore
né fugi;

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar” éshté ndértuar mbi bazén e
kritereve té pércaktuaranga Ligji pé Arsmin e Larté, nga
Udhézimet e MAS dheté APAAL.

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit
éshté né pérputhje me nivelin e
kualifikimit té arritur dhe té pércaktuar nga
Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar” i pérket nivelit 7 sipas Kornizés
Shqiptare té Kualifikimit.

meésimdhénies dhe té té nxénit.

Standardi .11 - I nstitucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, térezultateve té

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve
té studimeve;

SHLUJ UMB kanjé plan té zhvillimit strategjik té IAL dhe ka
parashikuar politikén e zhvillimit té programeve té studimeve
master, ku zhvillimi i njé programi té tillé éshté njé nga
drejtimet e pércaktuara.
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Zhvillimi i kétij programit éshté njé mundési mé shumeé pér té
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan pérmirésuar procesin e mésimdhénies dhe té nxénit, pasi sipas
strategjik né nivel ingtitucioni pér pedagogéve dhe studentéve jané kombinuar metoda té avancuara
pérmirésimin e rezultateve té dhe interaktive té mésmdhénies/nxénies, s puna e pavaruar dhe
mési mdhénies dhe té té nxénit. pjesémarrja né praktiké mésimore dhe aktivitete shkencore té

organizuarangaingtitucioni si konferencat shkencore, €fj.

Konkluzionet e vler &simit:

Bazuar né dokumentacion gé zotéron SHLUJ UMB, rezulton se institucioni ka njé plan té zhvillimit strategjik,
ka pércaktuar dhe artikuluar garté vizionin dhe misionin, té reflektuara edhe né dokumentin e Planit té
Zhvillimit Strategjik. Njékohésisht misioni i “Masterit Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim
Social Komunitar” éshté i shprehur garté né Rregulloren e Studimeve té ketij programi. Misioni i institucionit
synon té kombinojé ofertén akademike, kérkimin shkencor té aplikuar, pérvojen aktive té studentéve, shérbime
me véshtrim ndaj sociologjisé s& zhvillimit, s njé nga drejtimet prioritare té studimeve dhe zhvillimeve
sociologjike té aplikuara né vend.

Sandartet e paragitura mé lart jané pérmbushur.

2.  Strukturaakademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike synon té pérgatisé profesionisté né fushat s drejtésia,
shkencat sociae, politike dhe edukimit. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociae e Politike pérbéhet ngatre
departamente: Departamenti i Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit, dhe Departamenti i
Shkencave Politike dhe 2 ingtitute, Instituti Shaiptar i Céshtjeve Publike dhe Instituti i Edukimit “Barleti”.

Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit: Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit pérbéhet
ngatre njés didaktike: njésia e Sociologjisé, njésia e Psikologjisé dhe njésia e Edukimit. Departamenti realizon
programe studimi né nivelin bachelor, né Sociologji, Psikologji dhe Edukim Fizik e Sporte.

Stafi akademik i kétij departamenti me kohé té ploté dhe te pjesshme pérbéhet nga lektoré me tituj dhe grada,
konkretisht: 1 profesor, 3 profesor té asociuar, 7 doktor dhe 7 me MSc., njé pjesé e té ciléve jané né proces
doktorature.

Késhilli i Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés i Fakultetit. Ai merr né shgyrtim dhe vendos pér
problemet mé té réndésishme té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe kualifikimit.

Késhilli i Fakultetit pérbéhet nga 7 anétaré, té cilét zgjidhen nga personeli akademik i Fakultetit. Mandati i
anétaréve té Késhillit té Fakultetit éshté tre vjet. Anétarét e Késhillit t& Fakultetit pérfagésojné personelin
akademik té Fakultetit. Ata mund té jené gjithashtu personel akademik i ftuar ose bashképunétoré shkencoré té
jashtém. Si rregull, né Késhillin e Fakultetit jané té pérfagésuar té gjitha departamentet dhe njésité kérkimore-
shkencore té Fakultetit. Anétari zgjidhet me votim té anétaréve té personelit té njésisé gé ai pérfagéson.

Pérbérja e Késhillit té Fakultetit

Nr | Emri mbiemri Titulli/grada Pozicioni né K éshill
1 Luan Omari Akademik Kryetar
2 Zamira Cavo Prof.As.Dr. Anétar
3 Saemira Pino Dr. Anétar
4 Raobert Gjedia Dr Anétar
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5 Lluka Hegimi Prof.Dr. Anétar
6 Ilir Panda Dr. Anétar
7 Dorian Jano Dr. Anétar

Dekani éshté anétar dhe Kryetar i
marrédhéniet me Senatin.

Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe

Késhillit té Fakultetit pér shkak té detyrés dhe e péfagéson até né

Koordinatori/ét e programit té studimit:

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Saemira Gjipali Dr. Kryetare

Raobert Gjedia Dr. Koordinator

Migena Kapllang Dokt. Anétare

Standardi/Kriter et

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 11.2 - Institucioni or ganizohet né
pérmbushjen e misionit té tij.

pérputhje me aktet ligjore e nénligjore néfuqi, pér

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré
gé té pérmbushé misionin etij;

Institucioni bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi éshté
organizuar né 2 Fakultete dhe njésité pérkatése pér té
pérmbushur misionin e tij.

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy
Fakultete;

Institucionit né pérputhje me Nenin 102 te Kushtetutés sé
Shqipérisé dhe pikave 5 dhe 6 té Ligjit Nr. 9741, dat
21.05.2007 “Pér arsimin e Larté né RSH”, té ndryshuar, me
urdhé Ministri i é&shté aprovuar riorganizimi né 2 njés
kryesore, Fakultetit i Dretésisé, Shkencave Socide dhe
Politike dhe ai i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé me
pérkatésisht 5 dhe 4 njési bazé.

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njés
bazé. Cdo fakultet ka, s& paku, tri tétilla,
ngaté cilat dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit
dhe Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njés
bazé me objektiva dhe mision té

mi répércaktuar;

Fakulteti i Drejtésisg, Shkencave Socide dhe Palitike pérbehet
nga5 njési, 3 departamente dhe 2 intitute:

Departamenti i Drejtésisé

Dep. Shkencave Sociae

Dep. | Shkencave Palitike

Instituti Shqiptar i Céshtjeve Publike

Instituti | Edukimit “Barleti”

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré efektivé s
personel akademik, ndér té cilét té paktén 3
duhet té jené me gradén shkencore
“Doktor”.

Departamenti i Shkencave Sociale dhe té Edukimit pérbéhet
nga 10 anétaré efektive, ndér té cilét 5 jané me tituj e grada, 1
profesor dhe 4 doktoré.

Standardi 11.3 - Njésité einstitucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e

programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgj egjshme pér pérgjegjésité gé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore
pérfshihen né procesin e rekrutimit té
personelit akademik té nevojshém dhe né
vlerésimin e tij.

Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit éshté
pérgjegjés pér ofrimin e programeve té studimit né nivelet
Bachelor dhe Master Shkencor si dhe Profesional. Nga dy
profilet e programit master profesional né Sociologji zhvillimi
me profil “Zhvillim ekonomik e studim tregu” dhe ai i
“Zhvillimit komunitar”, té planifikuar té hapen nga ky
department, éshté hapur vetém ky i dyti.
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Departamenti ka qené pérgjegjés pé pérzgjedhjen dhe
rekrutimet e personelit akademik, duke u bazuar né kriteret e
pérgjithshme t& punésimit té doafit t€ UMB, s dhe
specifikimin e kritereve té fushave té ekspertizes pér
mésimdhénien e |éndéve specifike, sidomos pér pérsonelin me
kohé té pjesshme.

Konkluzionet e vler ésimit:

Departamenti i Shkencave Sociae dhe té Edukimit, &shté njé nga 5 njésité e Fakultetit té Drejtésisé,
Shkencave Socia e dhe Palitike. Ai éshté pérgjegjés pér ofrimin e programit Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me dy profile, njéri prg té ciléve “Zhvillimi Komunitar”, i cili ka pérfunduar ciklin e plotété
mésimit né auditor, praktikén dhe pjesérisht fazén e diplomimit. Ai ka mundur gjithashtu té pércaktojé kriteret
e pérzgjedhjes sé personelit akademik bazuar né fushat e ekspertizes dhe interesit té pedagogéve.

Standartet jané arritur.

3. Personeli akademik dhe persondi mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Per soneli akademik dhe mbéshtetés

Stafi administrativ éshtéi organizuar né nivel ingtitucioni né dy struktura: pér programet bachelor dhe pér
programet master.

Numri i personelit akademik pér ¢cdo njés bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat.

Departamenti i Drejtésisé
Numri | PAE Numri i PAK Numrii PA | NéTotal
Gj Tituj/ Gj Tituj/ G | Tity/ Gj Tituj/
Grada Grada Grada Grada
4 Dr 4 | Dr - - 8 Dr
5 MSc 4 | MSc - - 9 | M&
Prof. - Prof. Asoc| - - - Prof.Asoc.
Asoc Dr Dr
. Dr
Fakultet | 1 | Prof.Dr| - | ProfDr i - 1 | Prof.Dr
Drsﬁi?;]izgge Departamenti i Shkencave Politike
. 1 Prof.As.| 3 | Prof.Dr - - 3 | Prof.Dr
Sou_a}ee dr
Politike 2 | Dr 1 | Dr - - | 4 |or
4 Msc 2 | Msc - - 6 | MSc
- - 1 | Prof.Asoc - - 1 | Prof.Asoc
Dr Dr
Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
4 Dr 1 Dr - - 1 Dr
5 MSc 6 | MSc - - 13 | Msc
- Prof. 1 | Prof. Asoc - - 2 | Prof.ASoc
Asoc Dr. Dr
Dr
1 Prof. Dr | - | Prof.Dr _ - 1 | Prof.Dr
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Cilésia e stafit dregjtues, mésimdhénés dhe administrativ pér ¢do njési:

Departamenti i Drejtésisé
Personeli Detyra né | Titulli Persondli Titulli Institucioni ku
Akademik Dep. Akademik me punon full time
Efektiv /Grada Kontraté /Grada
(Emér (Emeér
Mbiemér) Mbiemér)
1 Ilir Panda | Pérgjegjése | Dr 1 Jordan D Ministriae
. r . .
dep. Daci Financés
2 Luan_ anétar Akademik 2 Edllr_a Dr uT
Omari Barg
3 Ledian anétar Dr 3 Juliana Dr Késhilltare né
Dobroniku Latifi parlament
4 | Enkelgda | anétar Dr 4 | llir Dr Universiteti i
Pulg kalemi Neé Yorkut
5 Mirea anétar Dr Lulzim o
Sdita 5 Alushaj Msc Avokat i liré
6 Esmeralda | anétar MSc Engjell Ministriae
h 6 ! MA e e
Hasani Hys Drejtésise
7 | Jonida anétar M Sc/Doktorante | 7 Sander MA Gjykatae
Lamaj Simoni Krimeve té
Rénda
8 Elona anétar MSc (Dokt) 8 Tildi Msc APAAL
Bano Cadri
9 | Vabona anétar MSc (Dokt)
Alikg
10 | Edlira anétar LLM
Lloha
Departamenti i Shkencave Politike
Personeli Detyra né | Titulli Persondli Titulli/Grada | Institucioni ku
Akademik Dep. Akademik me punon full time
Efektiv /Grada Kontraté
(Emér (Emér
Mbiemér) Mbiemér)
1 | zamira | Porgegiése | Prof. Ass.Dr. | | Paskdl g pr | Kerkuesi lire
Cavo dep. Milo
2 Reis anétar PhD 2 | Erada Prof. Asoc. Késhilltare e
Mulita Methasani | Dr. Kryeministrit
3 | Dorian anétar PhD 3 o Kryetar i Njésisé
Jano Shpetim | Bashkiake 1
Cami N
Tirané
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4 | Ervis anétar PhD 4 | Petrit
Martani Dollani Dr. ut
5 |Burona | anctar MSc (Dokt) 5 | lliaKristo | Prof.Dr. | UT
Leka
6 | Erijon anétar MSc (Dokt) 6 Lavdosh Dr Universiteti i
Kristo Ahmetaj ' Durrésit
7 | Fatjona anétar MSc 7 | Gjergji MSc Biznes privat
Qurku Dhima
8 | Xhuljeta MSc (Dokt)
Krasta
Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Personeli Akademik | Detyrané Dep. | Titulli Personeli Titulli | Institucioni
Efektiv Akademik me ku punon full
_ /Grada Kontraté [Grada | time
(Emér Mbiemér)
(Emér Mbiemér)
1 GézimHadaj | Pérgjegjésdep. | Prof. Dr. 1 Marjana Dr. Ministriae
Cadri Mbrojtjes
2 | EditaFino anétare Dr. 2 | Stavri Trako | Dr. Pension
3 | SeemiraPino | anétare Dr. 3 | ErliraKogi Prof. Pension
Asoc.
Dr.
4 | SllvanalLoka | anétare Msc. (Dokt) |4 | Bashkim Pegi | Prof. Kérkuesi
Asoc. | liré
Dr.
5 | Enkelgda anétare MSC (Dokt) | 5 Nazim Shtino | Msc Pension
Hamzgj
6 | Migena anétare MSC (Dokt) | 6 | Leké Sokoli Prof. Universiteti
Kapllang| Asoc. | “Aleksandér
Dr. Moisiu”,
Durrés
7 | AidaHudhri anétare MSc 7 | FlorianKulla | Msc. OJF,
(Dokt)
8 | Sokol Jareci anétar MSc 8 | Stavri Sinjari | Dr. Kérkuesi
liré
9 | Alketa anétare Dr.
Caushgj
10 | Robert Gjedia | anétar Dr.
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Tédhénat sipas kualifikimit dheraportet midistyre:

Departamenti | Drejtésis Departamenti i Departamenti i Shkencave
Titulli _ Shkencave Politike _ Sociale dhe Edukimit _
PAE | PAK Raporti PA | PAK Raporti PAE | PAK Raporti
PAE/PAK E PAE/PAK PAE/PAK
Profesoré 1 0 1/0 0 2 02 1 0 1/0
Profesoré té 0 0 0/0 1 1 V1 1 3 U3
As.
Doktoré 4 4 4/4/ 3 3 3/3 4 3 4/3
Pedagogé 5 4 5/4/ 4 1 4/1 5 0 5/0
(patituj)
Asistenté me
MSc
Asistenté pa
MSc
Personeli
Administrati
Vl

Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret

| Vler&simi sipas standar deve

pér mbushjen e obj ektivave té program

Standardi I1.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor -shkencor dhe administrativ angazhohen pér

eveté studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje
me objektivat e programeve té
studimeve dhe pér arritjen e tyre;
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mési mor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje
me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Institucioni realizon pérzgjedhjen né puné té personelit me kohé
té ploté dhe personelit me kohé té pjesshme bazuar né kritere té
paracaktuar.

Personeli i angazhuar né Programin “Master Profesional né
Sociologji  Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar”
zhvillojné aktivitetin e tyre bazuar né detyrat e parashikuara né
kontratén e punés apo té shérbimit. Ka pasur ndryshime né
raportin pedagog i bredshém / té jashtém (né 10 pedagogé té
sociologjisé jané larguar 2, té cilé& vazhdojné angazhimin me
kohé té pjesshme.)

Standardi 11.4 - Persondli akademik an
institucionit.

gazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té

Kriteri 1 Personeli akademik [uan rol
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né
vendimet institucionale gé i pérkasin
organizimit té programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit téri
dhe pércaktimi i ngarkesés mésimore
béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi.

Personeli i Fakultetit té Drejtésisé, Shkencave Sociade dhe
Politike dhe i departamentit né vecanti éshté pérfshiré pjesérisht
né hartimin e kurrikulés s& programit, vecanérisht ai me kohé té
ploté dhe mé me eksperiencé. Né 6 |éndét e programit vetém dy
prg syllabus-eve jané hartuar nga njé énétar i personelit efektiv
(me kohé té ploté) té Fakultetit, kurse 4 té tjerat nga personel me
kontraté. Koordinatori i programit éshté personel efektiv i
departamentit.

1 . ..
Funksionon né nivel shkolle
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Rekrutimit i stafit akademik béhet sipas kritereve dhe
proceduarve té miratuara nga Senati. Pas thirrjes pér aplikim dhe
dorézimit té dokumentacionit prangé Zyrés s& Menaxhimit té
Burimeve Njerézore ose Sekretarisé sé Universitetit, Komisioni
i pérzgjedhjes dhe Intervistimit bén pérzgjedhjen e kandidatéve
gé plotésojné kushtet e konkurrimit dhe i ftojné ata né njé proces
intervistimi me 2 faza.

Né kriteret kryesore pérfshihet nota mesatare mbi 8, grada Dr.
por né mungesé aplikimesh apo pér nevojave specifike té
fushave té studimit rekrutohen edhe kandidaté me MSc. dhe CV
té pérshtatshme.

Standardi I11.1 - Ingtitucioni ndjek pro
vler ésimin e per sonelit.

cedura ligjore dhetransparente pér rekrutimin dhe

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin e
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Persondi akademik i
punésuar me kohé té ploté né programet
e studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté pérbén sé paku 70% té
personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér vende

vakante, etj.

Doget e aplikantéve jané té pajisura me dokumente shogéruese,
si CV, diploma té studimeve e lista té notave, botime e déshmi
té gjuhéve té hugja. Né dogjet te personelit me kohé té pjeshsme,
ka raste gé mungon deklarata nga punédhénésit.

Né Programin “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me
profil Zhvillim Social Komunitar” 4 |éndé jané mbuluar nga
pedagogé té brendshém dhe 2 1éndé nga pedagogé té jashtém.
Personeli i brendshém pérbén rreth 60% té personelit akademik.

Né Drejtoriné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e UMB jané
té depozituara (doge personale aplikimi dhe punésimi, tabela
statistikore) pér té gjithé personeli, kontrata individuale té punés
pér personelin me kohé té ploté dhe até me kohé té pjesshme.

Standardi I11.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhetituj akademiké&) mbulon nevojat e
institucionit dhei ka té pércaktuara garté pér gjegj &sité.

Kriteri 1 Pérgiegjési i programit katé
paktén titullin “Profesor i asociuar” ose,
gradén shkencore “Doktor” (“PHD”) té
fituar prané universiteteve peréndimore
dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i [éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
|éndés/modulit né programet e
studimeve “Master profesional” ka té
paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional”” ose
“Master Shkencash” dhe njé pérvojé
profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin nété cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori
dhe zv/drejtori i gendrés
ndéruniversitare, dekani, zv/dekani,
drejtori, pérgiegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjés i

programit jané té punésuar me kohé té

Koordinatori i programit ka gradén MSc. Dhe éshté né proces
doktorature.

Kriteri 2 nuk aplikohet pér kété program.

Né Programin “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me

profil Zhvillim Social Komunitar” japin mésim 4 pedagogé me

gradén shkencore “Doktor” dhe 1 pedagog me gradén “Master i
Shkencave” me eksperiencé mbi 5 vjet né puné.

Sipas té dhénave dhe tabel ave né dispozicion nga institucioni
autoritetet/personat drejtues t€ UMB si dhe ata pérgjegjés pér
zhvillimin e programit jané té punésuar me kohé té ploté né
ingtitucion prej disa vitesh.

Né kété program udhéhegja dhe mbikéqyrja e praktikave éshté e
mundur té realizohet nga pedagogét e programit, pér veté faktin
gé numri i studentéve (8) éshté i mé vogél se sa personeli
mésimdhénés. Koordinatori i programit ka dhe pérgjegjésiné pér
té koordinuar kéto komponenté té procesit mésimor.
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ploté né institucionin gé ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel
té mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Standardi 111.5 - Studentét gé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave”
apo programet eintegruaraté studimeveté ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin kéto
programe studimesh kané njé
udhéhegés pér punén kérkimore dhe
tezén gé pérgatisin pé marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té
kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéhegés katé paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéhegés nuk mbikégyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté njékohésisht
pér temat me karakter kérkimor té
aplikuar (si ato té ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave té
natyrés, shkencave mjekésore, etj.) dhe
mé shumeé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né
programet e studimeve né fushat e
shkencave shogérore e humane.

Piesa mé e madhe e studentéve jané ende né fazén e punimet té
diplomés. Vetém tre studenté kané pérfunduar procesin e
mbrojtjes sé& diplomés edhe pse akoma nuk jané diplomuar
Zyrtarisht.

Né dy raste éshté caktuar s bashkéudhéhegése njé pedagoge me
MSH dhe s udhéhegés njé pedagog me MSH por me njé
pérvoj € té gjaté né fushé.

Né Programin “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me
profil Zhvillim Social Komunitar”, udhéhegésit shkencoré
mbikégyrin 1-2 studenté té programit.

Standardi I11.6 - Fusha studimor e-kérkimor e né té cilén éshté specializuar udhéhegési éshté né
pérputhje me fushén studimore nété cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore
né té cilén éshté specializuar udhéhegési
&shté né pérputhje me fushén studimore
né té cilén ofrohet programi i studimit.
Kriteri 2 Udhéhegés ka njohuri té
avancuarateorike dhe aftés té vecanta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi i studimeve dhe nété cilén
éshté parashikuar té hartohet teza.

Duke gené se pedagogét udhéhegés jané njékohésisht eksperté té
studimeve socidle dhe temat jané té fokusuar kryesisht né
céshtje té zhvillimit social dhe komunitar nuk konstatohen
mospérputhje né kété drejtim. Studentét raportojné zhvillimin e
konsultimeve té vazhdueshme me udhéhegésin.

Sipas listés sé udhéhegésve rezulton se ata jané té pérshtatshém
pér udhéhegjen e punimeve, CV e té ciléve po ashtu déshmojné
njohuri teorike dhe aftési kérkimore né fushén né té cilén
ofrohet programi i studimeve dhe né pérputhje mé tematikén e
tezave.

Standardi I11.7 - Ingtitucioni angazhon
pé mbushjen e misionit tétij.

per sonel ndihmés mésimor -shkencor dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mési mor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve shkallore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té
dyté.

Sekretari i departamentit dhe IT asistojné pedagogét dhe
studentét gjaté pérdorimit té pajigeve kompjuterike né
laboratorin e informatikés sidomos né rastin e |éndés s
Metodave Kérkimore, ku pérdorimi i tyre éshté i nevojshém.

Diversiteti i pozicioneve té punés pér shérbimet, mundésojné
angazhimin e tyre pér té pérmbushur objektivat e programit.

Standardi 111.8 - Personeli akademik realizon ngar kesén mésimor e té pér caktuar né aktet ligjoree

nénligjore néfuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né fuq;
Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e
zhvilluar nga personeli akademik né
programet e studimeve té ciklit té dyté

Ngarkesa Mésimore né program realizohet nga personel efektiv
me kohé té ploté apo me kontraté me kohé té pjesshme.

Ngarkesa mésimore e personelit éshté pércaktuar né oré
mésimore sipas planit mésimor té Programit dhe reflektuar e
detgjuar edhe né syllabuset e |éndéve specifike.
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dhe né programet eintegruara té
studimeve té ciklit té dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre, vlierésohen
me oré mésimore.

Standardi 111.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin etij.

Institucioni disponon té dhéna mbi personelin akademik té
pérfshiré né Programin “Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” né dogen
Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé | personale per secilin, ku pérfshihen té dhéna pér ngarkesén
té dhénash té hollésishme pér anétarét e | mésimore, eksperiencat kérkimore shkencoe apo praktike,
personelit akademik té pérfshiré né botime dhe studime né 2 periodikét e institucionit apo té tjera
program dhe té personit pérgjegjés pér | jashtétij.

organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér Institucioni dhe strukturat e veta disponojné listén e ploté té
secilin semestér listén e ploté té personelit akademik gé jep mésim né Programin “Master
personelit akademik, té personelit Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social
ndihmés mésimor-shkencor dhe Komunitar”, si dhe kané informacion mbi personelin e
personelit administrativ; angazhuar né realizimin e programit dhe periudhén kohore té
Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe redizimit té detyrave pérkatése, pérkatésisht 3 pedagogé té
publikon kriteret dhe procedurat pér angazhuar né semestrin e paré dhe 2 né té dytin.

rekrutimin e personelit akademik.
Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit publikohen
on line dhe né ményré jo formale né rrjetet e pedagogéve dhe
personelit.

Konkluzionet e vlier ésimit:

Institucioni  ka njé politiké té paracaktuar pér rekrutimin e persondlit efektiv dhe até me kontraté, gé
bazohet né kritere dhe procedura t& mirépércaktuar dhe miratuara nga Senati. Zyra e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore éshté pérgiegiése pé& menaxhimin e gjith procesit té rekrutimit, dhe disponon
dokumentacion té ploté pér aplikantét (dog e personale dhe dokumentacion mbéshtetés). Zbatimi i kritereve
garantojné cilésiné e rekrutimit té personelit.

Personeli akademik éshté i pérfshiré dhe luan rol né hartimin e kurrikulés, né vendimet institucionale gé
lidhen me organizimin e programit té studimit, procesin e vlierésimit té brendshém dhe té pérmirésimit té
cilésisg. Personeli i pérfshiré né program ka gené kryesisht me kontraté me kohé té ploté (60%).

SHLUJ UMB ka respektuar standardin dhe cilésiné e personelit té angazhuar né programin “Master
Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” duke angazhuar né procesin
mésimdhénéns 5 pedagogé me gradén Dr. dhe vétém njé me M Sc dhe eksperiencé té puné mbi 5 vjet.

Standardet e personelit akademik jané pérmbushur pjesérisht.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

SHLUJUMB disponon dy kampuse, i pari i destinuar pér studimet bachelor dhe administratén, ndérsai dyti pér
studimet master. Mjediset jané té pérshtatura pér salla leksionesh, laboratoré, zyra, hapésira parkimi, mjedise
clodhése. Pgjige té fotokopjeveve dhe kompjuterave, mensa, biblioteka, Zyra e rekrutimit, Zyra e Késhillimit,

Klinika e Késhillimit psiko-social, Mentorét e Grupeve, Dekani i Studentéve jané né dispozicion té studentéve.
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Treguesté matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

Salla pér Ieksione (25)
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese (2)

Salla pér praktiké |éndore/ profesionae

Laboratoré pér 1éndét
Laboratoré informatike (4)
Sallainterneti (2)

Salla pér biblioteké (2)

Mjedis pér fotokopjime, librari, €fj.

Zyré informacioni pér studentét (4)
Nyje hidrosanitare (9)

M Mijediset pér stafin:

Mjedise pér Dekanin/ kancelarin (5)
Zyra pér sekretariné mésimore (2)

@)

Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore (3)
Zyra pér personelin akademik (sipérfage 758 m2)

Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi I1.5 - I nstitucioni siguron infrastukturén en

evojshme pér realizimin e programeve té ssudimeve té

ciklit té dyté dhe té programevetéintegruaraté studimeve té ciklit té dyté gé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,
gé nénkupton mjedis gendror administrativ dne mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se njé godinég, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
Zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin
e programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisg, veterinarisé, bujgésisé,
shkencave teknike, €tj.

Ingtitucioni ka dy kampuse me vendndodhje té
pérhershme né zonén prané kodrave té Ligenit me
mjedise té pérshtatura pér zhvillimin e aktiviteteve
mésimore, kérkimore, administrative dhe té shérbimit.

Mjediset jané proné e aksionaréve té SHLUJ UMB.

Procesi mésimor dhe aktivitetet e lidhura me té s dhe
shérbimet pér studentét zhvillohen né dy godina. Né té
parén (kampusin 1) ndodhen zyrat e Departamentit té
Shkencave Socide dhe Edukimit, biblioteka dhe sdlat
ku zhvillohen programet e nivelit té paré té studimeve
bachelor, ndérsa né tjetrén (kampusin 2) ndodhen sallat e
mésimit pé  programet master, laboratori i
kompjuterave, sekretaria mésimore dhe shérbimet
ndihmése. Stafi raporton se nuk kané asnjé problem pér
koordinimin dhe menaxhimin e veprimtarisé.

Kriteri 4 nuk aplikohet pér kété program

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studen

téve bibliotekén etij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmeése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme gé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me suksesté
programit té studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés,

Institucioni ka botuar njé pjesé té teksteve mésimore dhe
literaturés ndihmése pér programin. Nga hulumtimi i 6
syllabus-eve dhe bibliografisé respektive, rezulton té
jené listuar né literatuén bazé apo até ndihmése rreth 8
tituj té autoréve shqiptaré dhe pérkthime té autoréve té
hugj nga Shtépia Botuese Dudg.
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Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore té nevojshme pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés,

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
té detgjuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té& programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété gélim;
Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né pérshtatje
me oraret e programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Biblioteka disponon literaturé né gjuhé shqipe dhe té
hugj pér Programin “Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar”.

Institucioni né bashképunim me Institutin e Sociologjisé
boton revistén “Gjeopolitika” (gjithsg botuar 9 numra)
dhe ofron véllimet periodike té revistés shkencore
“Social Studies”, e cila éshté njé burim pér studentét e
programit “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar”.

Persondli referon se ka nevojé pér akses né
literaturé/periodiké elektroniké. Né kété kuadér
Departamenti i Shkencave Socia e dhe Edukimit ka
hartuar njé listé me tituj té revistave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét.

Oraret e shérbimit té bibliotekés jané té shpalurané
hyrje té sg s dhe néinternet.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studen
pér shtatshme mésimore.

téve labor ator & té mjaftueshém dhe mjedise té

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjerame pajige eektronike dhe té teknol ogjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;
Kriteri 2 Pgjiget e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet
e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, s dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim té vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Institucioni disponon njé numér té mjaftueshém sallash
me pajige elektronike dhe té teknologjisé <&
informacionit kryesisht pér prezantime, dy laboratoré me
PC pér studentét si dhe pgjiget e nevojshme pér stafin
akademik dhe stafin ndihmeés.

Né sallat e seminareve, té cilat kané pérmasa mé té vogla
se ato té leksioneve, vendoga e tavolinave éshté e tillé
gé lgon mobilitetin dhe pérshtatien me metodat e
mésimdhénies dhe procesin mésimor né grupe té vogla
pune.

Laboratori i informatikés i pajisur me kompjutera dhe
programe té pérpunimi té t& dhénave, (SPSS, STATA)
pérdoret pér zhvillimin e njé pjese té€ seminareve né
|éndén e Metodave Kérkimore.

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” nuk parashikon
praktika laboratorike, pérvec pérdorimit té laboratorit té
infomatikés sic éshté shpjeguar mé lart

Konkluzionet e vlier ésimit:

Mjediset fizike edhe pse té ndara né dy kampuse té veganta, jané té bollshme, té larmishme né raport me funksionin
dhe shérbimet pér personelin e studentét. Mjediset jané té pajisura me pajige né funksion té realizimit té procesit

mésimor. Sallat e vogla té seminareve jané té mobil

uara né ményré té tillé gé krijojné mundésiné e dhe

fleksibilitetin e pérdorimit té metodave interaktive t& mésimdhénies. Laboratori i informatikés (kompjutera +
programe kompjuterike SPSS) rezulton té jeté i efekshém né zhvillimin e seminareve té 1éndés s& Metodave té

Aplikuaraté Kérkimit.

Standartet té plotésuara.
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5.  Financimi dhe menaxhimi i burimevefinanciare

Pjesa pérshkrimore

SHLUJ UMB éshté shoqgéri tregtare, e cila arkéton té ardhura kundrejt shérbimeve te ofruara. Té ardhurat e sgj
jané kryesisht té siguruara nga tarifat e studimit gé paguajné studenté. Ofrohen dhe bursa pér studenté
ekselenté. Né institucion funksionojné disa zyralindividé té ngarkuar pér pérmbushjen e detyrave financiare:
Kancelari i Universitetit, Administratori, Pérgjegjési i Financés, Financieri. Shogéria i nénshtrohet auditimit
cdo vit nga eksperté financiare, s dhe kontrolle e auditime té realizuara nga eksperté té shogérive té grupit
“Dudaj” pér llogari té aksioneréve té shogérisé. Gjithashtu i éshté nénshtruar edhe kontrollit nga organe
tatimore.

Té ardhurat nga: Viti 2012 Viti 2013
Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 107,562,540 99,385.000
Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i

vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione

]

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare,

residencat, etj)

Tétjera( gera, ndryshime kursi valutor, 170, 220 7,772.000
interesa bankare)

Gjithsg 107,562,760 17,157,000
SHUMA

Shpenzime pér vitin akademik 2013 Viti 2013

Paga e Sigurimeve 158.000.000

Shpenzime operacionale 3.590.000

Shpenzime kérkimi e zhvillimi 3.169.000

Shpenzime studentore 2.890.240

Shpenzime marketingu 3.215.000

Shpenzime infrastrukture dhe amortizime | 11.886.000

Shuma 289,750,240

Grantet pér kérkim jané pérfituar nga disa projekte, njé prej té ciléve pritet té financohet sé
afrémi pér projektin “Shkolla Komunitare” né bashképunim me MAS.

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit variojné né njé mesatare 2100 Euro né vit.

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) jané realizuar né fushén e edukimit me
MEsues.

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj). Institucioni disponon 2 bare pérkatésisht
té vendosura né 2 kampuset.
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Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret ‘ Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 11.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés
financiare.

Raporti i auditit té brendshém pérmban njé
pasqyré té situatés financiare pér pérdorimin e
té ardhurare té grumbulluara nga shérbimet gé
ofron ingtitucioni né funksion té redizimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget té gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit té véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té garté té
granteve té hugja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve
té integruara té studimeve té ciklit té dyté

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
té té ardhurave ngatarifat e studentéve né funksion té
rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Raporti i auditit té brendshém pérmban njé
pasqyré té granteve té huga té pérfituara né
funksion té redlizimit té programeve té
studimeve dhe té eficiencés s& pérdorimit té
buxhetit s pérfituara dhe té kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programeve té studimeve té ciklit té

dyté.

Raporti i auditit té brendshém anaizon
eficiencén e pérdorimit té té ardhurave nga
tarifat e studentéve né funksion té rritjes s&
cilésisé s2 studimeve né kété cikél studimesh.

Standardi VI.1 - Ingtitucioni harton njéraport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Zyrae Financés e SHLUJ UMB harton njé raport
gé pasgyron té dhéna té hollésishme financiare té
kostove pér redizimin e programeve té
studimeve master.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé pasqgyron té
dhéna té hollésishme financiare té kostove pér realizimin e
programeve té studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse té mjediseve dhe té pajigeve, dj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri Ingtitucioni déshmon se ka qéndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té financiare dhe kapacitete financiare té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme | mjaftueshme pé pérmirésmin e Situatés
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gienerimin eté | financiare dhe gjenerimin e té ardhurave né té
ardhurave né té ardhmen. ardhmen. Fakti g¢ SHLUJ UMB éshté pjesé e
Shogérisé  “Dudaj” garanton géndrueshmériné
financiare té institucionit dhe programit.

Konkluzionet e vler ésimit:

Institucioni ka né strukturén e vet Zyrat e Administratorit dhe até té Financés, gé kané pérgjegjésing pér
menaxhimin financiar. Po ashtu Kancelari éshté autoriteti gé pérgatit raportin e auditit té brendshém pér gjithé
situatén financiare dhe pérdorimin e buxhetit té véné né dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve
té ciklit té dyté. Burimet kryesore té té ardhurave jané kapitali financiar i Shogérisé ”Dudaj* pjesé e té cilés
éshté SHLUJ UMB, té ardhurat e siguruara nga tarifa e shkollimit gé pagugné studentét dhe grantet e
projekteve. Pjesa mé e madhe e burimeve financiare jané pérdorur pér burimet njerézore, pra pér personelin e
brendshém dhe té jashtém duke i véné njé réndési té madhe nivelit t& mésimdhénies dhe kérkimit né kété
ingtitucion. Zéri i dytéi réndésishém né buxhet jané investimet pér infrastrukturén, dhei treti pér shpenzime té
parashikuara pér veprimtarité kérkimore dhe sociale.

Institucioni déshmon se ka géndrueshméri financiare dhe kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té ardhurave.

Sandardet e aspektit financiar jané plotésuar.
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6. Sistemii Brendshém i Sigurimit té Cilésis2

Pjesa pérshkrimore

Institucioni ka krijuar Njésiné e Vlerésimit té brendshém i cili ndihmon pér vierésuar pémbushjen e
standardeve té cilésisé, dhe realizimin e njé reflektimi kolektiv institucional pér té pérmirésuar cilésiné. Procesi
i vlerésimit té brendshém pérfshin mbledhjen sistematike té té dhénave administrative, anketimin e studentéve
dhe té diplomuarve, intervistimin e pedagogeve dhe té studentéve. Ky proces pérmbyllet me nje raport gé
analizon statusin e institucionit ose/dhe té programit té studimit pérkundrejt standardeve shtetérore té cilésisé.

Pér sigurimin e pérbéré nga dy Seksione: seksioni gé pérgjigjet pér cilésiné e programeve bachelor dhe ai gé
pérgjigjet pér cilésiné e programeve master.

Treguesté matshém:

M Tédhénapér anétarét e NJSBC

Anétarét e NJBSC ,%e,%rﬁgg 'S% Sakohé kané kété detyré
1 | SemihaLloca, Prof. Asoc. Dr. Specialiste, Studimet 2009
bachel or
2 | Robert Gjedia, Dr Specialist, Studimet master 2014
3 | MigenaKapllangj, Doktorante Specialiste, Studimet master 2010

M Té gjithé pytesorét pérpunohen dhe rezultate i paragiten me shkrim Rektorit. Rezultatet e tyre béhen
pjest e diskutimeve né Senat. Gjithashtu rezultatet u komunikohen pedagogéve individualisht.
Studentét njoftohen pér rezultate e vlierésimeve té tyre pér ¢éshtje té pérmirésimit té kurrikulave dhe
té mésimdhénies.

M Bazuar né kéto vlerésime jané béré ndryshime né kurrikula, pérmirésime té niveleve té shérbimit,
mbyllje kontratash me staf akademik, etj. Forma té tjera té vlerésimit té& programit jané mendime té
gieneruara nga pedagogét, vecanérisht stafi i jashtém, nga Zyra e Rekrutimit, Késhillimit.

(0]

Anketime ¢do semester, dy javé pérpara mbarimit té tij, me secilin grup, ¢do vit, dy heré., duke
pérdorur formate vierésimi té lidhuar me procesin akademik.

Numri studentéve pjesémarrés varion. né varési dhe té studentéve té pranishém né momentin e
kryerjes.

Instrumentat e vlerésimit tragjtojné céshtje gé lidhen me cilésingé e programeve té |éndéve,
pérmbajtjen dhe gartésiné e tyre, metodat e mésmdhénies, raportin teori / praktiké, metodat e
vlerésimit, materialet mbéshtetése, plotésimin e formimit profesional.

Té gjithé pytesorét pérpunchen dhe rezultatei paragiten me shkrim Rektorit. Rezultatet e tyre
béhen pjesé e diskutimeve né Senat. Té dhénat e raportit té vlerésimit vihen né dispozicion té
pedagogéve individualisht dhe pérdoren néfillim té vitit té ri akademik né funksion té
pérmirésimit té rishikimit té syllabus-eve dhe pérmirésimit té procesit mésimdhéns né program.
Studentét gjithashtu njoftohen pér rezultate e vierésimeve té tyre pér ¢éshtje té pérmirésimit té

kurrikulave dhe t& mésimdhénies.
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Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 1.10 - I nstitucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vler ésuese pér

ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve,

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin gé bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vierésimit
dhe rezultatet gé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Tétérthorta:

a Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikul &s, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista

e Etj.

Tédrejtpérdrejta

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, €tj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vierésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit té programit té
studimit (puné individual e apo né grup, detyra
kursi pér té analizuar té kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés,

0. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
kérkimit - tezés;

h. Etj.

Ingtitucioni ka njé dokument té politikés <2
vlerésmit dhe njé paketé me instrumente pér
vlerésimin e programit. Pérdoret vlerésimi formues
dhe pérmbledhés.

Informacioni pér vlerésimin e programit té studimit
éshté pérfshiré né raportin e vlerésmit té
brendshém. Si proceduré, Rektori nxjerr urdhér mbi
ngritien e njé grupi vlerésimi, gé pérbéhet nga 2
pérfagésues té NJISBC dhe 2 pérfagésues té
departamentit/programit, s dhe koordinatorin e
programit.

SHLUJ UMB i ka béé publike rezultatet e
vlerésimit té brendshém né Senatin e Universitetit,
ua ka komunikuar pedagogéve dhe studentéve. Ai
éshté i aksesueshém né éebsite-in e universitetit.

SHLUJUMB ka pércaktuar metoda té drejtpérdrejta
dhe té térthorta pé kryerjen e vlerésimit, té
brendshém, té péfhsira né njé paketé me
instrumente té vlerésimit.

Jané pérdorur
méposhtme:

procedurat dhe instrumentet e

Zhvillohen monitorime né fund té procesit té
mésimdhénies.

Njé raport i pérmbledhur vierésimi i vihet né
dispozicion Rektorit, bazuar né vlerésime nga
studentét pér cdo Iéndé. Kjo ndihmon direkt né
rishikimin periodik té syllabuseve. Pér kété géllim
pérdorem Formularé vierésimi pér cdo Iéndé si dhe
pyetésoré gé synojné vlierésimin e gjithé Kurrikul és.
Marrja e Feedback-ut nga studentét gé ndjekin
programin e e studimitve dhe pedagogét

Vézhgimi i rezultatet e studentéve né provime

dhe né vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit té programit té studimit (detyrakurs,
projekte, puné individua e, puné né grup) jané njé
tjetér metodé e pérdorur. Rezultate té provés finale.

V ézhgime realizohen edhe gjaté kryerjes sé
praktikés.

Standardi 1.13 - I nstitucioni publikon rregullisht infor macion té paanshém dhe objektiv, sasior e

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.
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Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura, SHLUJ UMB ka pérgatitur raporte dhe buletine pér
buletine €tj., té hartuara dhe botuara ngainstitucioni, vlerésimin e brendshém.
pér vlerésimin e brendshém;
Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime | Raporti vieérsimit té brendshém publikohet né
né fage interneti, video e audio €tj. pér vierésimin e éebsite-in e universitetit.
brendshém.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programet eintegruara té studimeveté ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér Bazuar né rezultatet e vlerésimit té brendshém
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té indgtitucioni  harton njé andizé vjetore, ku
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té propozohen dhe ndryshime eventule pér programin
studimeve té ciklit té dyté; névitineri.

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té

ciklit té dyté.

Standardi VII11.1 - I ngtitucioni garanton sigurimin e cilésisé nérealizimin e programeve té studimeve.
Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet Po

institucional e dhe éshté akredituar né nivel

institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e Instrumentat e sipér pérmendur garantojné cilésiné e
programeve té studimeve; programit.

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhurapér | Studenté dhe pedagogét ishin mjaft miré té
sigurimin e cilésisg; informuar dhe ndérgjegjésuar mbi réndésing e
Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek sigurimit té cilésisé dhe pérdorimin e metodave té
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe pérmenduar mé lart. Atainformohen dhe né ményré
standardeve té programeve té tyre; konfidenciale mbi problematikat specifike té

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér |éndéve pérkatése.
shqgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve gé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisg dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

Konkluzionet e vlier ésimit:

Institucioni ka ngritur Njésiné e Vlerésimit té Brendshém, gé zhvillon periodikisht vierésime mbi programet
dhe procesin mésimor, né funksion té rritjes sé cilésisé. VIérsimet pérdorin metoda e larmishme dhe pérfshirja
e té studentéve né vlierésimin e programit éshté njé piké e forté e kétij sistemi. Rezultatet e vlerésmeve vihen
né dispozicion té personelit akademik dhe studentéve dhe cdo fillim viti akademik shérbeginé pér té
pérmirésuar currikulén dhe cilésiné e programit.

Standardet gé lidhen me sigurimin e cilésisé jané pérmbushur.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar” synon formimin
akademik té specialistéve té sociologjisé, pér t’iu pérgjigjur kérkesave té zhvillimit social té shogérisé
shaiptare, né kontekstin e zhvillimeve bashkékohore evropiane e globale. Ai synon té pérgatité specialisté me
koncepte dhe aftés teorike e metodologjike pé& studimin — me kéndvéshtrimin dhe metodat konkrete té
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sociologjisé bashkékohore — té problemeve té zhvillimit social komunitar. Programi synon pérgétitien e
dyfishtg, s profesionisté té fushave rdativisht té reja dhe s gytetaré aktivé té njé shogérie demokratike.
Pérgjithésisht programet e léndéve jané né pérputhje me misionin dhe objektivat e programit.

Programi éshté zhvilluar né 2 semestra té shpérndaré gjaté mé shumé se dy viteve kalendarike (2012-2014,
aktualisht ka mbetur pa u realizuar mbrojtja e diplomave pér 5 studenté. Programi pérmban 6 1éndé né 3
semestra (2 1éndé té zhvilluara né auditore pér cdo semstér), njé praktikum (veprimtari e bazuar né dregjtimin e
shkollés) dhe mbrojtja e tezés pérfundimtare né semestrin e treté. Semestrat kané zgjatur mesatarisht 4-5 mugj
duke gené se orari zhvillohet vetém né dy dité né javé. (shiko planin mésimor pér mé shumé detaje).

Treguesté matshém:

M Vitii fillimit, géllimi dhe objektivat e cdo programi studimi
Programi kafilluar névitin 2012.

M Organizimi i ¢do programi studimi (vite, semestra, javé, €tj..)
» 1vit akademik ka 30 javé mésimore né audior
» 1 semester varion 13-15 javé mésimore né auditor
» 1ECTS =25 oré mésimore pune té studentit
» 1 oré mésimore = 60’
M Emértimi i Diplomés pér programin e studimit “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar”.

M Plani mésimor sipas tabelés mé poshté.

PLANI MESIMOR PER PROGRAMIN E STUDIMIT MP NE SOCIOLOGJI ZHVILLIMI /ZHVILLIM
SOCIAL KOMUNITAR 2012-2013
Semestri Shpérndarja e ngarkesés mésimore
S
zg S
Q % %3 . g Q
e 55 | g8 B3 B
Nr | Emértimi i éndéve s | 2849 | £¢ S
ECTS| & 3 sEE | BE =
92 583 g3 %
O § ?ﬁ/ O 5 |—
p=ek D
o = =S
O -
Formim baze
1 | Shogeriadne zhwillimi i) g 45 20 90 150
géndrueshém
Probleme Sociade
2 bashkekohore I 6 40 20 90 150
Formim kerkimor
3 | Metoda eAplikuarate 7 a0 |30 105 | 175
Kérkimit
Formim i specializuar
4 Komgn.l.tarlzml s teori dhe | 7 40 30 105 175
praktiké
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5 | Demokraciapjestmarrésee | || | 7 | 49 105 | 175
Shogériacivile

6 Sociologjia e suksesit ! 6 40 %0 150
Praktikum né fushé:

7 | veprimtari e bazuar né I |5 50 125
drgjtimin e shkollés
Provafinale: tezé kérkimi

8 | empirik ose doge I |16 135 265 400
profesionae

TOTALI:

60ects 240 360 900 1500

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Pér |eksionet
Pér Seminaret

Provimi pérfundimtar

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

240 oré né auditor dne ___ oré puné e pavarur e studentit
155 oré né auditor dhe 585 oré puné e pavarur e studentit
Pér Praktikén Profesionale 75 oré né auditor dhe 50 oré puné e pavarur e studentit
135 oré né auditor dhe 265 oré puné e pavarur e studentit

Lénda/Moduli Pedagogu pérgjegjés Titulli/ | Departamenti Statusi
grada PAE/PAK

1.Shogéria dhe | ReisMulita Dr. Departamenti i biznesit | PAE

zhvillimi [ menaxhimit dhe turizmit

géndrueshém

2.Probleme Socide | Stavri Sinjari Dr. Departamenti i shkencave | PAK

bashkékohore sociale dhe edukimit

3.Metodat e Aplikuara | Leké Sokali Dr. Departamenti i shkencave | PAK

t& Kérkimit sociale dhe edukimit

4.Komunitarizmi S | Msc.Altina Peshkatari Msc. Departamenti i shkencave | PAK

teori dhe praktiké sociale dhe edukimit

5.Demokracia Marjana Cadri Dr. Departamenti i shkencave | PAK

pjesémarrése e socia e dhe edukimit

Shogériacivile

6.Sociologjia e suksesit | Leké Sokali Dr. Departamenti i shkencave | PAK
sociale dhe edukimit

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér cdo Iéndé

Tégjitha programet e léndével/syllabuset i pérmbahen strukturés s&€ méposhtme.

Emértimi i |éndés/modulit
Viti/semestri kur zhvillohet 1Enda
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Emri i pedagogut gé do té zhvillojé Iéndén

Vendi gé z& lénda né formimin térésor té studentit

Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo I1éndé

Temat gé do té trgjtojé lénda né fol

rmimin teorik dhe praktik

Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit s dhe né ECTS

Format dhe metodat e mésimdhéni
Format e vlierésimit té studentéve

Detyrimet e studentit pér [éndén

esté |éndés dhe raportet midistyre

Literatura e detyruar dhe gjo ndihmése

Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 1.1 - I nstitucioni ofron programe stud

imesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
modul e dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTYS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite;

Programi é&shté i organizuar né |éndé mésimore té
vlerésuara me kredite, sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit té& Krediteve (ECTS).
Léndét i pérkasin 3 kategorive té formimit bazé (2), té
kérkimit (1) dhe té specializuar (5). Ato variojné me 5-
7 kredite (ECTS), vec provés finale gé ka 16 kredite
(ECTS).

Plani mésimor i kétij programi parashikon ngarkesén
me 60 kredite, edhe pse zhvillohet me kohé té
pjesshme.

Standardi 1.2 - Programet e studimevejanénép

érputhje mestrategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét gé zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim té& miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;
Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pgjisin studenté me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trgjnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit tétyre s
dhe pérfundimit me sukses té provimit té shtetit
pér programin specifik, studentét fitojné té drejtén
e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar sipas
ligjit néfuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale gé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” ka pércaktuar
objektiva dhe kompetenca cilat plotésojné aftésité dhe
njohurité e marra né nivelin Bachelor, me njé profil mé
té garté eksplorues dhe kérkimor, por mé pak praktik.

Struktura dhe pérmbjatja e planit mésimor si dhe gjo e
programeve té léndéve specifike, synojné té.pgis
studentét me njohuri té té avancuara teorike, me aftési
pér kérkim shkencor dhe vlerésime té situatave sociale
té zhvillimit t& komunitetit, vecanérisht népérmjet
Iéndéve “Demokracia pjesémarrése e Shogeéria civile”
dhe “Sociologjia e suksesit”.

Programi nuk rezulton té sigurojé té drejtén e ushtrimit
té njé profesioni té rregulluar meligj.

Ngavlerésimi i syllabuseve té |éndéve rezulton se
programi i studimit i pajis studenté& me kompetenca té
pérgjithshme dhe specifike sipas pérshkrimit tétyre s
p.sh. né nivelin e aftésive teorike e aplikative pér
studimin e jetés shogérore, tragjtuar dhe zgjidhur
probleme, pér té hartuar rekomandime, €fj., por duket
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Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura”dhe
programet e integruaraté studimeve té ciklit té
dyté krijojné baza té géndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftés dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té garté profesionalé,
té justifikueshém, té arritshém, me synime té
garta pér arritjen e kualifikimit té nevojshém dhe
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

se kamangési né pajigen etyre me aftési pér té
menaxhuar projekte.

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” synon formimin
profesiona té specialistéve té sociologjisé, vecanérisht
né géshtje té zhvillimit social té komunitetit, né kuadér
té inditucioneve g& merren me planifikimin dhe
programet zhvilluese té tij, s pé& shembull
ingtitucionet e geveriges lokale apo OJF té ndryshme
me kété fokus.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofr ohen né pér shtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbagjtjadhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen e
géllimeve té tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlierésimit té studentéve
népérmjet kontrollit té vazhdueshém té njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés té
studimeve.

Objektivat e programit pérputhen me ato té studimeve
té nivelin e dyté, pra me ofrimin e njohurive dhe
kompetencave té avancuara né fushén e sociologjisé
dhe zhvillimit komunitar, si njé nga dretimet e
réndésishme té praktikés dhe punés me komunitetet.
Ato pérputhen me standartet e sistemit té Bolonjés.

Syllabuset e |éndéve déshmojné pér njé vlierésim té
vazhdueshém gjaté ¢jithé semestrit té studentéve
népérmjet kombinimit té metodave té ndryshme té tilla
si: detyra kursi, studime rasti, projekte, andiza
dokumentesh dhe provim pérfundimtar (me gojé ose
me shkrim). Strategjia/metodologjia e velérsimit éshté
e reflektuar né té 6 programet e |éndeéve/syllabus-et.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojnét

e arrijnédimensione ndé kombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e miraté
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga el ementet
gé pérmbajné (té dhénaté pérgjithshme,
objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat gé jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit
universitar né Shajipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjidacionin dhe direktivat e BE-s€ pér arsimin e
larté dhe profesionet e rregulluara.

Hartuesit e programit té “Master Profesional né
Sociologji  Zhvillimi  me profil  Zhvillim Social
Komunitar”, njékohésisht perdagogé té léndéve té
ndryshme déshmojné se né hartimin e tij i jané
referuar pérvojés s€ disa universiteteve me té cilat
ingtitucioni bashképunon, s Universitetit té Kardiffit, i
Bolonjés, Udinessi dheai i Clemson né SHBA.

Programi i ofruar pérmban elemente gé respektojné
standardet ndérkombétare té kurrikulés universitare, té
pércaktimit té krediteve, té kritereve té pranimit si dhe
pérpiget t’i integrojé ato me vlerat e arsimit universitar
né Shqipéri. Pérfshirja e rubrikave té tilla si: t& dhéna
té pérgjithshme, misionin, objektivat, rezultatet e té
nxénit, planin mésimor, organizimin mbi bazén e
krediteve, pércaktimin e kritereve té pranimit,
metodologjiné e mésimdhénies dhe té vlerésimit, dhe
pércaktimin e kritereve dhe procedurave té transferimit
té krediteve, bén gé programi i studimit té& pérmbushé
kriterin pér t& gené i konkurrueshém ndérkombétarisht
pér nga e ementét e pérmbajtjes.

Programi éshté hartuar né frymén e pérgjithshme té
legjidacionit dhe direktivave t& BE pér arsimin e larté.,
vécanérisht bazuar né pérvojén e Projektit evropian
TUNING.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijn

é aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” synon pajisjen e
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té dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe
kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit té
Larté dhe strategjiné etij pér zhvillim;

Kriteri 3 Persondli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Punakérkimore e personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritien e
géllimeve té tij.

studentéve me aftés profesionale dhe té kérkimit né
fushén e sociologjisé sé zhvillimit. Afté&é praktike
synohen té realizohen népérmjet praktikés profesionale
dhe ofrimit té modeleve té mira praktike. Ndérsa
aftésimi pér kérkimin shkencor realizohet si népérmjet
|éndés s2 Metodave té kérkimit, gé aplikon kérkimi té
aplikuar s pérbérése té provésfinale.

Programi “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi
me profil Zhvillim Social Komunitar” ofrohet nga njé
prg 3 Fakulteteve té Institucionit, cili rezulton té jeté
dhe njé njé nga drejtimet mé té réndési shme studimore
té tij.

Pérmbajtia e syllabus-eve, doget personde té
pedagogéve dhe lista e té dhénave pé kérkimin
shkencor déshmojné se pedagogét e kétij programi
jané té angazhuar né veprimtariné kérkimore shkencore
dhe Kkjo veprimtari vihet né dispozicion té
mésimdhénien dhe realizimin e synimeve té programit
té studimeve.

Bazuar né dokumnetacionin mbi CV e pedagogéve
rezulton se puna e tyre kérkimore éshté né funksion té
arritjes sé synimeve té programit.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné
nevojat né sektorét pérkatés té ekonomisé
vendase apo té hug).

Programi i referohet né ményré té dretpérdrejté
“zhvillimit” — té marré s zhvillim social komunitar,
duke e konsideruar kété si njé pre sfidave té shogérisé
shqiptare. Né kété kontekst programi tenton té jeté
konkurrues né raport me nevojat e tregut pér
specialisté té zhvillimit t& komunitetit.

Né situatén e njé shogérie né zhvillim ekonomik dhe
socia dinamik dhe tendencave té dukshme té shogérisé
shgiptare pé& transformimit, programi synon té
plotésojé nevojat pér specialisté té sociologjisé s&
zhvillimit.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin

parasysh nevojat etregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlierésimin e nevojave
té tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rgjonal, kométar a
ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;
nj& parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve gé mund té
regjistrohen né kété program;,
numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

d.

Programi duke u fokusuar né vlerésimin e
komuniteteve dhe burimeve té tij, punén me to pér njé
zhvillim té géndrushém kontribuon né pérgatitjen e
specialistéve té késgj fushe studimore né pérafrim edhe
me synimet strategjiike té zhvillimit ekonomik e
kombétar.

Ingtitucioni rezulton té keté kryer investigime dhe
anketime pér kérkesat e tregut vendas dhe rgjonal pér
specialisté té zhvillimit social, kérkesat e
punédhénésve, gjé gé ka mundésuar parashikimin e
numrit té studentéve té mundshém pér té ndjekur
programin.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojnéruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

inter esave kombétare.
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Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé
nuk bien ndesh me interesat kombétare,

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné rugjtjen e vlerave kulturore kombétare.

Jo

Shih mé sipér.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane
ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén gé duhet
pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatjanormale e tyre éshté 2
vite akademike;

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program.

Standardi 11.6 - I nstitucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e

studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modul et dhe syllabuset ofrohet né forma té
ndryshme té shkruara dhe el ektronike.

Studentéve u vihen né dispozicion né fillim té
studimeve, rregullorja e studimeve, plani mésimor,
programet e |éndéve, orari i mésimit, ndérsa paketa e
praktikés dhe e provés finale jepen né periudhén para
fillimit té tyre. Broshura, fletépaloge dhe fagja e
internetit t&¢ SHLUJ UMB shérbgné gjithashtu s

burime informacioni pér studentét dhe publikun e
interesuar.

Standardi 11.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané parashikuar
30-40 kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Shih mé sipér.

Né program jané parashikuar 7 kredite pé formimin
kérkimor dhe 16 kredite pér provén finde.

Konkluzionet e vler ésimit:

Fakulteti i Drejtesise Shkencave socide dhe Politike me strukturat pérkatése pér zhvillimn e programeve
master ka mundur té administrojé me efektivitet programin e studimit Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar. Ky program éshté ndértuar né respekt té rugjtjes sé vlerave
kulturore dhe interesave kombétare, té cilat reflektohen népérmjet pérmbajtjes mésimore, kérkimit dhe
veprimtarive. Programi i studimit dhe programet e léndéve zhvillohen sipas standardeve. Po ashtu
Departamenti pérgjegjés ka béré nje shpérndarje korrekte té ngarkesés mésimore né kredite duke respektuar
standardet e kérkuara.

Informacioni mbi programin, rregulloret dhe té tjera pér studentét dhe publikun e interesuar ofrohet né si né
mjediset e institucionit népermjet zyrave té informacionit, por edhe népérmjet fletépalogeve, broshurave
dhe fages sé internetit.

Sandardet jané pé mbushur.

8. Mésmdhénia

Pjesa pérshkrimore

Bazuar né programet e |éndéve dhe opinionet e studentéve rezulton se mésimdhénia organizohet duke
kombinuar format bazé té leksioneve, seminareve, prazantimeve té detyrave té studenteve, prezantimi i videove
té ndryshme né varési té temave dhe diskutimit né lidhje meto. Zhvillimi i leksione lehtésohet nga pérdorimi i
prezantimeve né poéer-point. Aktivizimi i studentéve stimulohet népérmjet pérfshirjes sé tyre né diskutime,
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puné né grupe, teste, pérdorimit té elementéve té punés sé pavarur té procesit kérkimor dhe prezantimin e
detyrave té kursit. Vlerésimet variojné sipas |éndéve dhe kritereve gé pérdoren. Studentét né disa rastejané béré
pjesé e projekteve té Fakultetit apo gendrave kérkimore té UMB.

Treguesté matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér |éndét/modul et:

Programi i studimit MP né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar
Format e mésimdhénies Ore_ lotale né
auditor
a | Leksione 240
b | Seminare 150
C Ushtrime
d Laboratore
e | Praktikeléndore
f Praktiké profesionale né institucion 75
g | Provafinae 135
Né total 600
Format e kontrollit t& njohurive
Format e kontrallit té njohurive R esane % nday
totalit
Ndjekja e |éndés dhe pjesémarrja aktive 10%
Plotésimi detyrimeve ( detyrakursi, studime rasti, lexime etj) 30%
Testime gjaté vitit 20%
Provim pérfundimtar 40%
Né Tota 100%
M Aktivizimi istudenteve né komponentét e aktivitetit té njésist ef].
Numri i
Aktiviteti shkencor i IAL studentéve té
aktivizuar
Pér punime shkencore individual e té pedagogéve
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 5
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 12
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 10
9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Institucioni ka zhvilluar njé politiké té pranimit té studentéve, me kriteret dhe procedurat e pranimit, me statusin
e studentéve, té drejtat dhe pérgjegjésite e studentéve, pérgjegjésité e SHLUJ UMB pér studentét té pércaktuara
né Rregulloren e studimeve pér Programin “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim
Social Komunitar”, Kreu V dhe V1.
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Institucioni ka pércaktuar kriteret dhe procedurat e pranimit né rregulloren e studimeve té cilat
pérfshijné:

Té zotérojé njé diplomé universitare “Bachelor” ose njé diplomé tjetér studimi té fituar brenda apo
jashté vendit, té vlerésuar ekuivalente me té né fushén pérkatése ose né fusha té péraférta me programin
pér té cilin aplikon. Né rastin kur diploma nuk pérputhet me fushén e pérafrimit té kérkuar,
departamenti gé mbulon programin pérkatés té studimeve master vleréson nése kualifikimet dhe
pérvoja né fushé jané té mjaftueshme apo pércakton nése kandidati duhet té reaizojé njé program
pérafrimi.

Té keté rezultate té mira akademike té studimeve bachelor

Té keté pérvojé pune mbi njé vit

Té& zotérojé déshmi té gjuhés angleze ose té japé provimin e gjuhés angleze né pérfundim té studimeve
mbi bazén e njé testimi té njohur ndérkombétar

Té arrijé rezultate té mira né ¢do testim pranimi ose intervisté té kérkuar nga departamenti gé mbulon
Programin Master

Té shprehé garté géllimin e ndjekjes sé studimeve né Programin “Master Profesional”

Téjeté i rekomanduar nga dy personaté cilét i njohin aftésite akademike, profesionale, kerkimore dhe
personale te kandidadit

Té& pérballojé shpenzimet e shkollimit.

Gjithashtu SHLUJ Universiteti Marin Barleti pranon transferime té studentéve né vitet e ndérmjetme nga
shkollat e tjera universitare vendase dhe té huaja, publike ose jo publike dhe lgjon transferimin e
studentéve te sg né shkollat e tjera sipas disa procedurave dhe njé dokumentacioni té kérkuar, sipas
rregullores sé transferimeve. Por né kété program nuk ka patur transferime dhe as largime té studentéve.

Studenté té regjistruar Studenté te diplomuar

nevitin e paré ( pér Nota vitin e paré ( pavite Nota
Programi heré té paré) Mesatare pérséritése) Mesatare
ZhV|II|r_n Socid 8 27 3 9
Komunitar
Total 8

M Tédhénapér punésimin e studentéve
Periudha e té dhénave ( 2012 — 2015)

Numri total i té

Program i studimit Numri total i punésuaréve (né Numri total i té
néMP Zhvillim té pérputhje me punésuar éve (jo né
Social Komunitar diplomuaréve diplomén) pérputhje me diplomén)
8 3 2 -

Duke gené se programi éshté né proces rezulton se vetém 3 studenté kané realizuar tezen dhe mbrojtjen e

diplomés kurse pjesatjetér jané né zhvillim e sipér. Ende nuk éshté pérfunduar diplomimi.

Vler ésimi sipas Standardeve
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Standardi/Kriteret

\ Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 1V.1 - Studenté kanétédrejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné
sé paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007,
“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara ngainstitucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit japin
deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi
bazén e testeve té njohura ndérkombétare. Pér programet
e studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze
éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas
Kuadrit Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém
té studentéve né programin e studimit, s dhe harton plane
té mundshme pér ndryshimin e kritereve té pranimit.

Nga verifikimi né doget e studentéve rezultoi se
té gjith studentét e programitzotéronin diplomés
Bachelor né sociologji apo fushaté péraférta
studimi.

Studentét e pranuar né Programin “Master
Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar” rezultojné té kené
plotésuar kriteret e pércaktuara né Rregulloren e
Studimeve. Departamenti i Shkencave Sociale
dhe Edukimit, i cili kabéré pérzgjedhjen e
studentéve bazuar né té dhénat e tyre personale.

Dogja persona e e studentit té& mbajtura né
sekretariné mésimore pérmbané: formularin e
aplikimit, mandatet e arkétimit pér pagesat e
rregjistrimit, listén e notve té studimeve
Bachelor, kopje té noterizuar té diplomés sé
nivelit t& paré, CV dhe fotokopje dokumenti
identifikimi. Nga verifikimi i tyre rezultoi se né 2
doge mungonin CV-te dhe né njé tjetér déshmia
e gjuhés s& hugj.

SHLUJUMB ofron kurse gjuhe dhe né
bashképunim me PEARSON Testing Center
ofron mbrojtjen e gjuhés angleze me test
ndérkombétar, gé shté njé mundési e miré pér
studentét té& marrin kété déshmi brenda
ingtitucionit.

Edhe pse institucioni teton té rivlerésojé politikat
e pranimit kundrejt ndryshimeve né
legjidacionin té arsimit té larté dhe kérkesave té
tregut té punés, personeli akademik déshmon se
éshté njé proces i véshtiré pér shkak té
konkurrencés sé pandershme né tregun e IAL-ve
apo informaliteteit té tregut té punés dhe
profesioneve.

Standardi V. 2- Institucioni infor mon studentét nélidhje me: statusin e institucionit, té programeveté

studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér mundésité
pér punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre
programeve té studimeve,

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér akreditimin
einstitucionit dhe té programeve té studimeve gé ofrohen
si edhe pé& njohjen dhe vliefshméring, brenda dhe jashté
vendit, té diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Institucioni ka dy zyra gé japin informacion pér
mundésité e punésimit dhe ofrojné shérbimin e
késhillimit. Zyra e Karrierés mbéshtet né ményré
aktive té diplomuarit né planet e tyre pér
karrierén dhe pérshtatjen me tregun e punés,
sidomos ata té nivelit té paré.

Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé,
Njésia e Programeve Master ofron informacion
pér akreditimin e institucionit, t& programeve té
studimit, pé& procedurat e njohjes dhe
vlefshmériseé sé diplomave brenda dhe jashté
vendit.

Studentét gé kané ndjekur programin “Master
Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar ” kané gené té
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punésuar. Asnjé prej tyre nuk éshté punésuar
akoma pér shkak té ndjekjes s& kétij programi.

Standardi V. 3- Ingtitucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér herété dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet eintegruaraté studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve gé
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit té dyté, térhegjet nga programi, s
dhe largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve gé nga pranimi deri né
diplomim.

Insitucioni disponon té dhéna statistikkore mbi
numrin e té diplomuarve né programet e
ndryshmme té studimeve gé kané pérfunduar. Né
kété program akoma nuk ka studenté té
diplomuar.

Né Programin “Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar
pér vitin akademik 2012-2013 jané regjistruar 8
studenté, nga té cilét 3 kané mbrojtur diplomén
dhe 5 jané né proces.

Ngaté dhénat e véna né dispozicion rezulton se
mesatarja né hyrje kagené 7.7, ndérsané daje
éshté rritur né 9. Nuk éshté larguar asnjé student .
Nuk éshté diplomuar asnjé pregj 8 studentéve té
programit.

Né Sekretaring Mésimore té Ciklit té& Dyté té
studimeve u verifikua prezenca e rregjistrave me
té dhéna té plota mbi rezultatet/vlerésimet né
Iéndét e ndryshme, tregues dhe té ecurisé
akademike té studentéve gé nga pranimi deri né
diplomim. Disponohen gjithashtu té dhéna mbi
performancén e studentéve dhe mesataret e
ponderuara né pérfundim té studimeve, gé
shénohet né pasqyrén e rezultateve té studentit gé
diplomohet.

Standardi V. 4- Ingtitucioni disponon njé bazé té dhénash nélidhje me statistikat e punésimit té
studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe

programeve téintegruaraté studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té programeve té
studimeve té ciklit té dyté apo té programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté si dhe pér vendet
€ punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e
tjeraté studimeve f]j.

Akoma asnjé student nuk éshté punésuar pas
diplomimit.

Institucioni disponon té dhéna mbi doktorantét gé
ndjekin programin doktoral me Clemson
University né Shaqipéri.

Standardi V. 5- Institucioni informon studentét né ményr é té vazhdueshme dhe té detajuar, nélidhje

me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményreé té detajuar pér
programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e vlierésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjés i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Studentét jané t& informuar pér programet e
studimeve, afatin e pérfundimit dhe statusin e
akreditimit t& programit.

Atajanétéinformuar pér rezultatet e vlerésimit
gjaté programit dhe né péfundim té tij.

Komunkimi midis pedagogét dhe studentéve
éshté i vazhdueshém dhe vlerésohet nga veté
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studentét si i viefshém, si pér procesin e té nxénit
ashtu dhe vlerésimet apo rezultatet akademike.

Standardi 1V. 6- I nstitucioni angazhon personelin etij pér pérkujdesen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek | SHLUJUMB i ndihmon studentét pér céshtje té
ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trgjtimin dhe zgjidhjen e | procesit mésimor népérmjet késhillimit gé ofron

¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen me procesin Zyrae Karrierés, né nivel departamenti, apo nga
mMEsi mor; pedagogét individual é.

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e

karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e Zyra e Karrierés dhe sidomos koordinatori i
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén programit orientojné dhe asi stojné studentét né
profesionale, né rastet kur parashikohet njé etillé. pérzgjedhjen e institucioneve pér zhvillimin e

praktikés profesionale.

Konkluzionet e vler ésimit:

Institucioni bén pérpjekje serioze pér té respektuar té drejtat e studentéve pér informacion, i asiston ata
népérmjet strukturave pérgjegjése né ¢éshtje mésimore dhe praktikés profesionale. Rregjistrimi, menaxhimi
dhe rugjtja e té dhénave té studentéve kryhen elektronikisht dhe me shkrim dore né rregjistra prané
sekretarisé mésimore. Dokumentacioni i verifikuar prané sekretarise mésimore si mbi arritjet akademike
ashtu edhe mbi dogjet personale ishte pérgjithésisht i ploté dhe korrekt, me ndonjé mungesé né dogeté CV-ve
dhe déshmisé sé gjuhés sé hug).

Instituconi disponon statistika vjetore pé& numrin e té diplomuarve né programet e studimeve gé kané
pérfunduar, pér numrin e studentéve té regjistruar né programet e studimeve té ciklit té& dyté MP s dhe
largimet para pérfundimit té programit apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik. Asnjé student i kétij
programi nuk éshté larguar apo diplomuar.

Sandardet gé lidhen me té drejtat e studentéve jané pérmbushur.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

SHLUJ Universiteti Marin Barleti ka njé politiké té kérkimit dhe strukturat e posagme té kérkimit pér
pérmbushjen e késgj politike. N& UMB funksionon Instituti i Kékimit dhe Zhvillimit "Barleti" (BIRD) s
dhe Instituti Shaiptar pér Céshtje Publike (AIPA). Institutet synojné té realizojné géllimin e tyre népérmjet
kryerjes s& punés studimore e kérkimore, tragnimeve, kurseve e konsultave, shérbimeve, veprimtarisé
botuese dhe redlizimit té projekteve té nivelit té larté né té miré dhe interes té publikut. Kéo struktura
kérkimore synojné té bashképunojné me institucione té tjera kérkimore-shkencore si dhe agjencité e
zhvillimit né ragjon e mé gjeré pér organizimin e veprimtarive té pérbashkéta si dhe té béhen pjesémarrés
aktiv né rrietet ndérkombétare té institucioneve té kérkimit dhe zhvillimit. Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit Barleti dhe Instituti Shgiptar pér Céshtje Publike jané ngritur posacérisht pér t'i shérbyer géllimit
kryesor té kérkimit, duke u béré krahu kryesor i SHLUJ Universiteti Marin Barleti né kété drejtim.
Institutet jané njés té angazhuara térésisht né kérkimin gé fokusohet jo vetém né organizimin e miré dhe
rritjen e kapaciteteve té Universitetit por edhe né krijimin e njé mjedisi té angazhuar né kérkim brendatyre,
gé mbéshtet pérpjekjet kérkimore dhe gjenerimin e njé térésie rrethanash té volitshme pér kérkimin né
kontekstin e gjeré socio-ekonomik té& Shqjipérisé.

Njé ndér objektivat kryesore té Universitetit dhe Instituteve éshté realizimi, népérmjet stefit té brendshém
dhe atij té atashuar, i kérkimeve cilésore né fushat e veprimtarisé gé mbulohen pre tyre, jo vetém né
bashképunim me njéri-tjetrin, por edhe me institucione té tjera kérkimore-shkencore brenda dhe jashté
vendit. Veté stafi akademik i Universitetit Marin Barleti realizon puné kérkimore-shkencore kryesisht si
staf i angazhuar prané gendrave, departamenteve apo Instituteve, si punonjés kryesoré kérkimor-shkencoré,
lektoré apo koordinatoré projektesh kérkimore.
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Studimet kérkimore shkencore né SHLUJ UMB kryhen né veganti, néfushat e méposhtme:
1) tregu i brendshém;

2) kohezioni social;

3) siguria e ushgimit dhe konsumatorit;

4) zhvillimi i géndrueshém;

5) céshtjet ekonomike dhe monetare;

6) rinia, edukimi dhe formimi profesional;
7) punésimi dhe ¢éshtjet sociale;

8) ndérmarrjet;

9) mjedisi;

10) marrédhéniet me jashté;

11) té drejtat e njeriut;

12) marrédhéniet institucionale;

13) politikat dhe zhvillimet rgjonale;

14) zhvillimi rural

15) c¢éshtjet gjinore

Studimet e zhvilluara nga stafi akademik i UMB publikohen periodikisht né revistén "Gjeopolitika', né
Revistén Studime Socide, botim i Institutit t€ Sociologjiiseé s dhe né revista té tjera té njohura
ndérkombétarisht. Kjo Revista publikohet njé heré né tre mug duke u fokusuar né c¢éshtje tematike té
réndésisé bashkékohore. Instituti i Kérkimit dhe Zhvillimit "Barleti” éshté né proces té pérgatitjes s& njé
reviste tjetér shkencore gé do té mbulojé fushat kryesore té veprimtarisé shkencore né UMB dhe do té
mundésojé ndarjen e rezultateve té kérkimeve shkencore.

Treguesté matshém:

Aktiviteteté planifikuara individuale dhe né rang I nstitucioni né vitet e fundit

7 botime monografike, apo me bashkautorés — dy né vit;

Numri i botimeve nga 6 numra té rinj revistash shkencore mbéshtetése té programit — dy
1. personeli akademik efektiv i né vit;
IAL

40 artikuj té botuar né revista shkencore, brenda e jashté
Shqipérisé (dhjeté né vit)

7 projekte té fituara, né té cilat jané pérfshiré pedagogé té
Numri i projekteve kérkimore | departamentit, si: Tempus, Migrimi ndérkombétar i Shqgiptaréve

2 téfituara (sondazh); Interesi pér té vazhduar studimet e larta (sondazh);
Graté né konflikt, etj.
3 NI i projekteve té zbatuara 7 projekte té zbatuara, né té cilat jané pérfshiré pedagogé té

departamentit

Numri i aktiviteteve shkencore .
4, ) : 9 (tre névit)
té organizuaranga lAL

Numri i pjesémarrésve né

5 akiivitete shkencore brenda Té gjithé, 22 studenté dhe 7 pedagogé; né total mbi 100 studenté

(bashké me departamentet e tjera)

iAL
6 Numri i kérkimit shkencor me | Té gjithé studentét dhe pedagogét e kétij programi jané pérfshiré
' procesin mésimor né forma té ndryshme né kérkimin shkencor
7.

Numri i studentéve té pérfshiré | Té gjithé studentét dhe pedagogét e kétij programi jané pérfshiré
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né kérkimin shkencor né formaté ndry

shme né kérkimin shkencor

Numri i Cmimeve Kombétare o (nje

Vler ésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi 111.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencor e té organizuara né kuadér té

programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése;
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo
té shérbimit.

Nga doget personale, syllabuset por edhe té dhénat
statistikore té ingtitucionit rezulton se personeli
akademik né kété Program éshté i angazhuar
aktivisht né veprimtari té publikimitté artikujve,
kérkimeve shkencore dhe materialeve té tjera
shkencore né fushén e sociologjisé dhe zhvillimit
té komunitetit.

Kjo veprimtari kérkimore e personelit akademik
pérbén njé kontribut pér zhvillimin e programit té
studimit né fushén e shkencave sociale.

Standardi I111.4 - Institucioni ofron programe mésmdh
akademik té kualifikuar.

énige edhe né gjuhé té huaj, me njé per sonel

Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né

més médhénie né gjuhé té hugj ka kryer studimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate pér
njohje té avancuar té sg;

Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet né

més médhénie né gjuhé té hugj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri.

Prof.Dr. Berteke Eaaldijk nga Universiteti i
Utrechtit, Holandé ka zhvilluar leksionin me temé
“Kontekste gé ndryshojné: Studimet gjinore dhe
gytetaria né Europé” né gjuhé té hugj.

Sic shihet ai éshtéi hug).

Standardi 111.10 - I nstitucioni angazhohet pér kualifiki
per sonelit tétij.

min e vazhdueshém dhe té métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe
atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té
métej shme brenda dhe jashté vendit.

Ingtitucioni  raporton té keté organizuar dy
programe kualifikimi dhe zhvillimi profesional pér
personelin akademik té drejtuar nga prorektori pér
kérkimin dhe studimet pasuniversitare dhe Qendra
e Ekselencés né Mésimdhénie dhe té Nxeénit. Té dy
programet kané synuar aftésimin pér pérdorimin e
metodol ogjisé bashkékohore t& mésimdhénies, pér
hartimin e programeve |éndore, specifikat e
mésimdhénies me té rriturit, prirjet e zhvillimit té
arsimit té larté, bashké&punimin me biznesin. Né
seancat e kuaifikimit kané marré pjesé edhe
pedagogé e jashtém.

Institucioni nuk financon drejtpérdrejt kualifikimet
e pedagogéve, por iu jep mundésingé atyre
nepérmjet kohés né dispozicion pér kérkim
shkencor.

Standardi 111.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash nélidhje me veprimtariné kérkimore-

shkencor e té per sondlit akademik tétij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dnénash té
studimeve shkencore té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér

Institucioni disponon té dhénat pér studimet
shkencore té pedagogéve té Programit “Master
Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar”, té pasgyruara kéto

botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né

dhe né dogjet personaeté tyre. Kéto té dhéna
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konferenca) brenda e jashté vendit té personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi;
Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér
projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

pérfshijné pjesémarrjen dhe kumtimet né
konferenca, artikujt shkencoré.

Né bibliotekém e institucionit gjenden té
depozituara kopje té botimeve té pedagogéve té
Programit “Master Profesional né Sociologji
Zhvillimi me profil Zhvillim Social Komunitar”,
duke pérfshiré botimet tekstesh, studimesh, artikuj
apo kumtesa, té cilat mund té shfrytézohen edhe
nga studentét, té ndikuara edhe nga syllabuset e
l[éndéve té programit. (shembuk botime té DR.
L.Sokalit, Dr. Reis Mulités, €tj.)

Veté ingtitucioni ndérmerr veprimtari shkencore
apo projekte né té cilat pedagogét dhe studentét
kané mundési té angazhohen.

Konkluzionet e vler ésimit:

mési mdhénies apo punén kérkimore.

Sandartet té plotésuara

Personeli akademik i programit éshté i angazhuar né ményré té spikatur né veprimtari kérkimore dhe
publikime, té cilat jané té reflektuara né doget e tyre personale, bibliotekén e Institucionit por edhe né
pérdorim té studentéve né punén studimore Institucioni mbéshtet kété aktivitetet népérmjet kéhés gé lgjon né
dispozicion té kérkimit shkencor, qofté duke i pérfshiré ata né projekte gé synojné rritjen e cilésisé s&

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

SHLUJ UMB ka pércaktuar njé politiké bashké&punimi me partneré vendas dhe té hugj né dobi té pérmbushjes
sé objektivave té programeve gé ofron. SHLUJ UMB ka nénshkruar marréveshje bashkéunimi me kéto

institucione:

M ar réveshje me univer sitete:

e Universiteti " Universum", Kosové, 15 Prill 2007

* Universiteti pér Biznes dhe Teknologji,Prishting, Kosové, 7 Mars 2008
* Universiteti Shtetéror i Tetovés, Magedoni, 7 Mars 2008

e Universiteti "Fama', Kosové, 12 Janar 2009

e Universiteti Clemson,South Caroline, USA, 8 Mars 2010
* Universiteti Ibero-American (UNIBE), Rep.Domenikane, 8 Mars 2010

e Universiteti "Mahidol", Tailand, 8 Mars 2010
e Universiteti i Prishtines, Kosove,8 Mars 2010

* Universiteti "South Bohemia' , Rep. Ceke,8 Mars 2010
» Universiteti "Free State", Afriké e Jugut, 8 Mars 2010
e Universiteti "Eestern Cape', Afriké e Jugut, 8 Mars 2010

e Universiteti "Tallin", Estoni, 8 Mars 2010
* Universiteti Capital Normal, 14 Prill 2010
e Universiteti Cardiff, England,5 Mg 2010
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e Universiteti i Udine-s, Fakulteti i Ekonomisé,Itali,22 Qershor 2010

* UniversitaDegli Studi di Genova,ltalia

e UniversitaDegli Studi RomaTre, Italia

e Ingtituti Teknologjik i Epirit

* Lappeenranta University of Technology, Finland

e UniversitaDegli Studi RomaTre, Italia

* University of Arkansas Clinton School

* University of Studies of Bari, Italy

» |l Politecnico di Bari (POLIBA), Italia

* [nstituto Nacionae di Architettura, Roma, Italia

* AHLEI (American Hotel & Lodging Educational Institution)
» Instituto Nacionae di ArchitetturaINARCH, Lazzio, Itaia
*  Pearson Language Tests, London, United Kingdom

»  SecondaUniversita Degli Studi di Napoli, Italia

* Bournville College, Birmingham United Kingdom

M ar réveshje me shkolla dheingtitucione shqiptare

e Ministri pér Céshtjet Vendore

* Veneto Banka Tirané

» Komiteti Shqiptar i Helsinkit

* Ministriae Kulturés

»  Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

* NjésiaBashkiakenr 1

* Ministriae Zhvillimit Urban dhe Turizmit

» Akademia e Shkencave té Shqipérisé

e ShegaTrans

* Marketing and Distribution Albania

» Dhoma Kombétare e Pérmbaruesve Gjygsoré

* Avokati i Popullit

*  Qendrapé NismalLigjore Qytetare

» LinjaeKéshillimit pér Grae Vgjza

* AleancaGjinore pé Zhvillim

» USAID/Rritje Albania

e Unioni i Gjyqtaréve

* Agjenciae Shérbimeve té Sporteve

» Shkolla “Internacional,” Vloré

* Gjimnazi “Nénshkruesi i Pavarésisé Nebi Sefa”
e Gjimnazi “Dituria”, Lushnje

» Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés

*  QendraNdéruniversitare e Studimeve Albanologjike
e Universiteti Bujgésor i Tiranés

e Ministria PCS, Shérbimi Kombétar i Punésimit
* Ministriae Brendshme, Dept. i Administratés Publike
» ZyraeAvokatise Kalo & Associates

» Studio Ligjore Hakani & Associates

e Ingtituti i Studimeve Publike dhe Ligjore

M ar réveshje me univer sitetet e rajonit

*  Memorandum bashké&punimi me universitetin AAB Prishtiné

13.01.2015
18.09.2014
10.05.2014
01.08.2013
26.06.2013
03.04.2013
31.03.2013
31.01.2013
31.07.2012
27.02.2012
17.02.2012
25.01.2012
11.07.2011
22.06.2011

21.06.2014
30.04.2014
31.03.2014
27.03.2014
19.03.2014
05.03.2014
04.03.2014
03.07.2013
30.06.2013
30.06.2013
04.06.2013
29.04.2013
07.04.2013
07.04.2013
07.04.2013
17.03.2013
31.10.2012
15.02.2012
27.10.2011
12.05.2011
12.05.2011
03.06.2010
07.01.2010
25.11.2008
19.12.2007
12.12.2007
20.03.2007
16.03.2007
14.03.2007
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*  Memorandum bashké&punimi me universitetin Shtetéror té Tetovés
* Universitetin pér Biznes dhe Teknologji té Prisntinés (UBT)

*  Memorandum bashké&punimi me universitetin Dardania Prishtiné.

Po késhtu ka marréshje me institucione brenda vendit si: Avokati i Popullit, Institucioni i Ekzekutimit té
Vendimeve, Ingtituti Europian i Tiranés, Instituti Shqiptar i Sociologjisg,
Assaciation-1SA, European Sociological Association, ESA Balkan sociological Forum, BSF, Qendra Aleanca
Gjinore pér Zhvillimetj. SHLUJ UMB gjithashtu ka nénshkruar edhe marrévesnje bashké&punimi mé disa nga

agjensité e réndésishme té punésimit. (Shih dogen e marréveshjeve)

Treguesté matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktiviteteté planifikuara individuale dhe né rang I nstitucioni né dy vitet e fundit

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

2 Tekste mésimore
2 monografi

40 botime shkencore

2. | Numri i projekteve kérkimore té fituara

2 projekte té fituara
(trgjnimi i
administratés lokale,
Tempus)

5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL

3. | Numri i projekteve té zbatuara 2 projekte té zbatuara
4. | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuaranga lAL 7 aktivite shkencore
70 studenté té

fakultetit , 8 anétare té
fakultetit, gjithsgj

6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Té gjithé studentét dhe
pedagogét e kétij
programi jané
pérfshiré né formaté
ndryshme né kérkimin
shkencor

7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Té gjithé studentét dhe
pedagogét e kétij
programi jané
pérfshiré né formaté
ndryshme né kérkimin
shkencor

8. | Numri i Cmimeve Kombétare

1

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e

biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté
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Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese:

Lloji i bashképunimit

Avokati i popullit

Trajnime, monitorime, pjesémarrje né projekte

Institucioni in Ekzekutimit té Vendimeve

Trajnime, monitorime, pjesémarrje né projekte

Instituti Europian i Tiranés

Trajnime, monitorime, pjesémarrje né projekte

Instituti Shqiptar i Sociologjisé

Aktivitetete té pérbashkéta shkencore

UT, Fakulteti i Shkencave Socide

Mésimdhénie, aktivitetete t& pérbashkéta shkencore

Universiteti A Moisiu Durrés

Mésimdhénie, aktivitetete té pérbashkéta shkencore

Universiteti | Qemaili i Vlorés

Mésimdhénie, aktivitetete té pérbashkéta shkencore

Universiteti Ndérkombétar i Strugés

Mésimdhénie, aktivitetete t& pérbashkéta shkencore

UN Eomen

Projekte

Organizatat Profesionale:

Internacional Sociological Association, ISA

Anétarésté rregullt; Pjesémarrje né konferenca
ndérkombétare

European Sociological Association, ESA

Anétarés; Plesémarrje né konferenca ndérkombétare

Balkan sociological Forum, BSF

Anétarési; Pjesémarrje né konferenca ndérkombétare

Instituti Shqiptar i sociologjisé (AlS)

Partneritet, intershipe, konferenca shkencore;
pjesémarrje e studentéve né aktivitete dhe né projekte
kérkimore.

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim

Trajnime, ekspertizé, intershipe

Qendra e Studimeve Ekonomike e Sociale
(QSES)

Trajnime, ekspertiz&, intershipe, pjesémarrje e
studentéve né realizim projektesh kérkimore

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Instituti pér demokraci e Ndérmjetésim
(IDN)

Intershipe, vende pune pér studentét

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim

Intershipe, vende pune pér studentét

Qendra e Studimeve Ekonomike e Sociale
(QSES)

Intershipe, vende pune pér studentét

Lidhur me mobilitetin e studentéve té programit master profesional nuk ka patur ndonjé eksperiencé
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Vlerésimi sipas Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standar deve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashkéunimi me aktor € té biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té& ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhéni e bashké&punimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje ngafusha e tregtisé, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruaraté studimeve té ciklit té dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera
publike dhe gjo private gé mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

Ingtitucioni  ka nénshkruar marréveshjesh me
ingtitucione publike dhe private, me fokus zhvillimin
e praktikave mésimore s dhe promovimin e

punésmit. (shiko listén e institucioneve dhe
marréveshjeve)
Ingtitucioni  ka  nénshkruar Marréveshie e

bashképunimit me njé séré ingtitucionesh publike dhe
sidomos OJF apo gendra studimore, me géllim
ingtitucionalizimin e bashképunimit pér redizimin e
praktikés profesionae.

Standardi VI1.1 - I nstitucioni garanton marrédhénie té frytshme bashké&punimi mes personelit tétij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikégyrjen
e programit, nxit bashké&punimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmijet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s& detyrave
mes personelit Brenda ingtitucionit, marrjes s&
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton marrédhénie
té frytshme bashképunimi.

Rezulton njé bashképunim midis personelit
administrativ dhe atij akademik né funksion té
reaizimit té synimeve té programit.

Detyra e personelit jané té pércaktuara. Né programin
“Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil
Zhvillim Social Komunitar” ka njé koordinatore e cila
kujdeset pér sigurimin e komunkimit midis personelit
akademik dhe studentéve.

Standardi VI1.2 - I nstitucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté

vendit dhe aktor & e biznesit vendas oseté hugj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homol oge jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;
Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesional e té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Nuk ka ndonj& marrveshje me institucione homologe
gé mbéshtet direkt programin néfjalé.

Marrveshje kryesisht me institucione shkollore apo
OJF active né shogériné civile né Shqipéri.

Nuk rezulton té keté.

Nuk rezulton té keté.

Konkluzionet e vler ésimit:

Institucioni ka arritur té lidhé marréveshjesh té mirékuptimit apo bashképunimit me njé séré numér té
konsiderueshém partnerésh. Marrveshjet e bashképunimi me partneré publik dhe privat ndihmojné né
zhvillimin e aktivitetit mésimor, kérkimit dhe praktikés mésimore té studentéve. Bien né sy marréveshjet e
bashképunimet me OJF té cilat kané njé eksperiencé té gjaté dhe jané aktive né fushén e zhvillimit té

komunitetit dhe civilizimit té shogérisé.

Sandartet té plotésuara.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

RVJ mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVJ” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta,

W eaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pikatéforta:

Misioni i institucionit synon té kombinojé ofertén akademike, kérkimin shkencor té aplikuar, pérvojen
aktive té studentéve, shérbime me véshtrim ndgj sociologjisé sé zhvillimit, si njé nga drejtimet prioritare
té studimeve dhe zhvillimeve sociol ogjike té aplikuara né vend.

Departamenti éshté pérgjegjés pér ofrimin e programit “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi” me
dy profile, njéri prg té ciléve “Zhvillimi Komunitar”, pércakton kriteret e pérzgjedhjes sé personelit
akademik bazuar né fushat e ekspertizes dhe interesit té pedagogéve, luan rol né hartimin e kurrikul és, né
vendimet ingtitucionale gé lidhen me organizimin e programit té studimit, procesin e vlerésimit té
brendshém dhe té€ pérmirésimit té cilésise. SHLUJ UMB ka respektuar standardin dhe cilésiné e
personelit t€ angazhuar né programin “Master Profesional né Sociologji Zhvillimi me profil Zhvillim
Social Komunitar” duke angazhuar né procesin mésimdhénéns 5 pedagogé me gradén Dr. dhe vétém njé
me M Sc dhe eksperiencé pune mbi 5 vjet.

Mjediset fizike edhe pse té ndara né dy kampuse té vecanta, jané té bollshme, té& larmishme né raport me
funksionin dhe shérbimet pér personelin e studentét. Mjediset jané té pgjisura me pajige né funksion té
realizimit té procesit mésimor. Sallat e vogla té seminareve krijojné mundésing dhe fleksibilitetin e
pérdorimit té metodave interaktive t&é mésimdhénies. Laboratori i informatikés (kompjutera + programe
kompjuterike SPSS) rezulton té jeté i efekshém né zhvillimin e seminareve té |éndés s& Metodave té
Aplikuaraté Kérkimit.

Institucioni ka ngritur struktura té vecanta pé menaxhimin financiar dhe zhvillimin e auditit té
brendshém. Ai déshmon géndrueshméri financiare dhe kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té ardhurave.

Programi éshté ndértuar né respekt té rugjtjes sé vlierave kulturore dhe interesave kombétare, té cilat
reflektohen népérmjet pérmbajtjes mésimore, kérkimit dhe veprimtarive.

Departamenti pérgjegjés ka béré nje shpérndarje korrekte té ngarkesés mésimore né kredite duke
respektuar standardet e kérkuara.

Ingtitucioni garanton respektimin e té dretés pér informim té studentéve népérmjet ofrimit té
informacionit mbi programin, rregulloret dhe té tjera, si pér studentét astu dhe publikun e interesuar
direkt né mjediset etij apo metodave alternative bashkékohore té informimit publik.

Sistem i sigurimit té cilésisé rezulton té jeté i konsoliduar, i vazhdueshém dhe né funksion té pérmirésimit
té programit. Ai realizohet duke pérdorur metodologji mikse té velérsimeve dhe me pérfshirje té gjithé
paléve té interesuara.

Institucioni disponon dokumentacion korrekt mbi studentét, statistika vjetore pér numrin e té diplomuarve
né programet e studimeve, numrin e studentéve té regjistruar né programet e studimeve té ciklit té dyté
MP s dhe largimet para pérfundimit té programit apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik.

Rezulton se asnjé student i kétij programi nuk éshté larguar apo diplomuar.
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10)

11)

1)

2)

1
2)

1)

Personeli akademik i programit éshté i angazhuar né ményré té spikatur né veprimtari kérkimore dhe
publikime, té cilat jané té reflektuara né doget e tyre personale, bibliotekén e Institucionit por edhe né
pérdorim té studentéve né punén studimore. Institucioni mbéshtet kété aktivitetet népérmjet kéhés gé
lgon né dispozicion té kérkimit shkencor, qofté duke i pérfshiré ata né projekte gé synojné rritjen e
cilésisé sé mésimdhénies apo punén kérkimore.

Institucioni ka njé listé té pasur marréveshjesh té bashképunimi me partneré publik dhe privat ndihmojné
né zhvillimin e aktivitetit mésimor, kérkimit dhe praktikés mésimore té studentéve. Marréveshjet e
bashké&punimet me OJF té cilat kané njé eksperiencé té gjaté dhe jané aktive né fushén e zhvillimit té

komunitetit dhe civilizimit té shogérisé, kontribuojné direkt né cilésiné e programit.

Pika té dobéta:

Nga analiza e syllabuseve rezulton se mosrealizim té té gjitha kompetencave, duket se programi ka njé
fokusim mé té madh né nivelin e studimit dhe vlerésimit dhe analizés sé zhvillimit té komunitetit, por me
njé mungesé té dukshme né kompetencae punés direkte me komunitetin, ato té menaxhimit té
programeve té zhvillimit komunitar.

Né dokumentacionin e studentéve vihet re mungesa né dy raste e CV-ve dhe déshmisé sé gjuhés sé hugj.

Mundésité
Interesi pér fushén studimore dhe specialitetin né trend zhvillimi.

Motivimi dhe kénagésia e studentéve me programin rezulton té jeté i larté.

Pengesat:

Numri shuméi vogél i studentéve.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Dr. ElionaKulluri Bimbashi
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