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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit “Master profesional” né “Psikologji shkollore”

Nr. Tabela ¢ té dhénave pér programin ¢ studimit
1 | IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian University”
305 Fakulteti i Shkencave Shoggérore/
4 | Fakulietige efron Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme
= e el UMASH Nr. 202, daté 28.05.2013"
3 [ VrduS/VRM 3 licencimiriorganizimit | g 1o o MASR Nr. 6313/2 prot; date 18.07.2018°
1 W0, T e VBA Nr. 44, daté 19.05.2017
e s el i s (ndryshuar me VBA Nr. 44/2, daté 02.02.2018)
5 | Titulli i programit t& studimit: Master profesional né “Psikologji shkollore”
6 | Ciklii studimit: Cikli 1 dyté
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 1 vit akademik
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
Forma e studimit (me koh¢ té ploté/té s 3
9 piesshme/né distancé/): Mekohetaplort
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
Programi ofrohet né bashképunim me
2R N e o Jo
mstitucione € tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): | Jo
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
Niveli né Kornizén kombétare té o
k2 kualifikimeve Hoeeh
- . 33 studenté
167 (Ivpnmd i shudenteve (Programi 60 ECTS pér vitin 2018-2019)

1 programi éshté hapur me Urdhér Nr. 202, daté 28.05.2013 t& Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, dhe éshté ofruar me

90 kredite (ECTS), me kohézgjatje normale 1.5 vite akademike.

2 Programi &shté riorganizuar me Vendim té Senatit Akademik Nr. 6, daté 28.02.2018 t& UP “Albanian University’, pér
té cilin ka patur dakordési nga MASR me shkresé nr. 6313/2 prot., daté 18.07.2018. Prej vitit akademlk/2618 2019
ofrohet me 60 kredite (ECTS), me kohézgjatje normale 1 vit akademik.
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit “Master profesional” né “Psikologji shkollore”
dhe Universitetin Privat “Albanian University”

Universiteti Privat “Albanian University” éshté hapur me Vendim t& Ké&shillit t& Ministrave Nr. 197, daté
10.04.2004. Pérgjaté viteve ky institucion i arsimit t€ larté ka pésuar njé séré ndryshimesh si né emértim dhe
né strukturén e tij.

Sé fundmi, me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, Nr. 596, daté 21.12.2016 éshté miratuar Statuti dhe
Organigrama ¢ re né pérputhje me Ligjin 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet
e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” (sipas Vendimit t& Senatit Akademik Nr. 203, daté 28.09.2016
té Universitetit).

Gjithashtu, UP “Albanian University” ka kaluar procesin e vlerésimit institucional né kuadér té akreditimit,
proces 1 zhvilluar nga ASCAL né bashképunim me agjenciné Britanike té sigurimit té cilésisé QAA. Ky
vlerésim u finalizua me Vendim té Bordit té Akreditimit Nr. 90, daté 20.10.2017 dhe Universiteti éshté
akredituar me kohézgjatjen 2 vite, me afat vlefshmérie deri né 19.10.2019. Aktualisht, UP “Albanian
University” éshté né proces vlerésimi né kuadér té akreditimit periodik institucional,

Sipas strukturés sé miratuar, UP “Albanian university” pérbéhet nga tre Fakultete dhe dhjeté Departamente.

» Fakulteti i Shkencave Shogérore
1. Departamenti i Shkencave Politiko - Administrative
2. Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme
3. Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes
4. Departamenti i Shkencave Juridike

» Fakulteti i Shkencave Mjekésore
1. Departamenti i Stomatologjisé
2. Departamenti i Farmacisé
3. Departamenti 1 Infermierisé dhe Fizioterapisé

» Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike
1. Departamenti i Arkitekturés
2. Departamenti i Shkencave Ekonomike
3. Departamenti i Inxhinierive

Pér vitin akademik 2018-2019, UP “Albanian University” ofron programe studimi né tre cikle, pérkatésisht:
16 programe studimi t& ciklit t& paré “Bachelor”; 22 programe studimi t& ciklit t& dyté “Master profesional”
dhe “Master 1 shkencave”; 6 programe studimi té ciklit t& treté “Studime té Doktoratés” dhe “Studime
Specializues Afatgjata”,

Programi i studimit “Master profesional” né “Psikologji shkollore” ofrohet nga Departamenti i
Psikologjis¢ s¢ Pérgjithshme né Fakultetin ¢ Shkencave Shogérore. Programi éshté hapur me Urdhér té
Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés Nr. 202, daté 28.05.2013, né pérputhie me Vendimin ¢ Késhillit t&
Akreditimit Nr. 465, daté 03.05.2013, me kohézgjatje 1.5 vite akademike dhe 90 kredite (ECTS).

Ky program éshté vlerésuar né kuadér t€ akreditimit té paré dhe éshté akredituar (citojmé) “vetém pér brezat e

studentéve aktualisht 1¢ regjistruar dhe qé ndjekin studimet né kété program, pérfshiré ata té regjistruar né

vitin akademik 2017-2018, deri né diplomimin e tyre” me Vendim té Bordit té Akreditimit Nr. 44, daté

19.05.2017 (ndryshuar me VBA Nr. 44/2, date 02.02.2018).

NE shtojcén e VBA Nr. 44, daté 19.05.2017, ka patur dhe kéto rekomandime: R
1. Té plotésohet regjistri i arritjeve me vlerésimet negative té studentéve; R
2. Tée shtohet numri i titujve né Biblioteké lidhur me psikologjiné dhe t& pernuyjcsohet infrastr /ﬂctura
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3. Té& mundésohet informimi i studentéve, stafit dhe publikut lidhur me si gurimin ¢ cilésisé.

Me Vendim té Senatit Akademik Nr. 6, daté 28.02.2018 t& Universitetit, programi i studimit “Master
profesional” né “Psikologji shkollore” gshté riorganizuar né 60 kredite (ECTS), me kohézgjatje 1 vit
akademik, konform kérkesave ligjore né fuqi pér organizimin e programeve té ciklit t& dyté “Master
profesional”. Ky riorganizim éshté dakordésuar nga ana e Ministrisé me shkresé t¢ MASR Nr. 6313/2 prot,
daté 18.07.2018.

Raporti i Vierésimit té Jashtém Periodik (RVT) éshté hartuar né vijim té detyrimeve pér akreditimin periodik
té programit t& studimit & ciklit t& dyté “Master profesional” né “Psikologji shkollore”, ofruar nga UP
“Albanian University”. N& hartimin e kétij Raporti, Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ) éshté mbéshtetur né
dokumentacionin e Dosjes s¢ Vetévlerésimit t& pérgatitur nga Grupi i Vetévlerésimit pér kété program
studimi, n€ konstatimet, gjetjet dhe shénimet e mbajtura gjaté takimeve té zhvilluara gjaté vizitave né
Institucion, si dhe né dokumentacionin shtesé né kvadér té tyre.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akreditimit dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin ¢ Larté, vendosén: Prof.
As. Dr. Mariana Sinani dhe Prof. As. Dr. Erika Melonashi si eksperté té jashtém vlerésimi pér kété program
studimi. Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém t& vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori Teknik i

ASCAL: Znj. Emisa Isufaj dhe gjaté vizités né Institucion nga Znj. Majlinda Demirneli.

Universiteti Privat “Albanian University” éshté njohur me Draft — Raportin ¢ Vlerssimit t& Jashtém mé daté
29.05.2019, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 10/23 Prot., daté
29.05.2019. UP “Albanian University” pércjell né ASCAL népérmjet shkresés me Nr. 338/1 Prot., daté
06.06.2019 komentet né lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit té Jashtém. Ekspertét e Vlerésimit u njohén

me komentet dhe vendosén té japin argumentat e méposhtme dhe & b&jné njé reflektim si mé poshté:

1. Konstatim i GVJ: analiza 1.fq 5: Rekomandimet e léna gjaté procesit té akreditimit jané té
pérmbushura mjaftueshmérisht

Pérgjigija e IAL: Lutemi, té saktésohet termi «mjaftueshmérisht» sipas sistemit t& vlerésimit t& pércaktuar né
manualin pér «Procedurat dhe afatet pér vlerésimin ¢ cilésisé né kuadér té akreditimit té institucioneve té
arsimit t& larté dhe programeve té studimit»

Konstatimi éshté reflektuar né Draft RVJ pas shqyrtimit té Manualit t& ASCAL.

2. Konstatim i GVJ: kriteri 5 fq 20: Raporti i GVB nuk ka paraqitur té dhéna mbi kostot e realizimit té
programit.
Pérgjigjja e IAL: Informacioni mbi kostot ¢ realizimit t€ programit €shté paraqitur nc RVB sipas formatit q&

kérkohet. Gjithashtu, né evidencén bashkéngjitur gjeni t€ dhénat e kérkuara. (Evidencé nr. 1) gty
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GVJ i géndron mendimit t€ dhéné né Draft RVJ se Raporti i GVB nuk ka paragitur t¢ dhéna mbi
kostot e realizimit t€ programit me argumentimin se té dhénat e paragitura né RVB si dhe né

Evidencén 1 jané mbi té ardhurat dhe jo kostot e realizmit té programit.

3. Konstatim i GVJ: kriteri 6 fq 24 Pérpjekjet pér pérmirésimin e programeve té studimit ende nuk
jané fokusuar tek kompetencat specifike profesionale qé duhet té njohé dhe aplikojé studenti.

Pérgjigjja e IAL: Rishikimi 1 syllabuseve t€ léndéve né fillim t& ¢do viti akademik/semestri, mundéson qé

departamenti t€ keté gjithmoné vémendjen qé rezultatet e té nxénit dhe aftésité e fituara né fund t& ¢do 18nde
té jené t€ lidhura me kompetencat specifike profesionale té psikologut shkolloré, né pérputhje edhe me
rregulloren e programit t€ studimit neni 4, fq. 1. (referojuni evidencés nr. 1.1)

GV vleréson pérpjekjet e institucionit né kété drejtim, por i géndron mendimin té dhéné né Draft
RVJ me argumentimin si mé poshté: Mungon evidenca se procesi i rishikimit t& syllabuseve ka
rezultuar né njé fokus mé té¢ madh mbi kompetencat specifike profesionale. Evidenca 1.1 e paraqgitur né

mbéshtetje éshté thjesht Rregullorja e Programit té studimit.

4. Konstatim i GVJ: fq 21 Kriteri 5: Gjaté vizités né institucion nuk morém njé pérgjigje as gojore dhe
as té dokumentuar pér njé bazé té dhénash té studentéve té punésuar pas mbarimit té studimeve.

Pérgjigjja e IAL: Institucioni disponon statistika t€ punésimit t€ studentéve té cilat i ka dokumentuar né raport

si dhe gjaté vizités né Institucion vlerésuesve iu mundésuan statistika mé t& detajuara duke pérfshiré edhe
institucion.et né té cilat jan€ t€ punésuar studentét e kétij programi studimi. (Kété té dhéné e gjeni né
shérbimin: Dokumentacioni i kérkuar gjaté vizités né AU pér programin e studimit Mp. né Psikologji
Shkollore, evidenca nr. 12.1 dhe 12.2)

GV vleréson pérpjekjet e institucionit né kété drejtim, por i géndron mendimin té dhéné né Draft
RVJ me argumentimin si mé poshté. Gjaté vizités né institucion u vu né dispozicion njé listé (dhe jo
databazé t¢ dhénash) mbi punésimin e studentéve. Mund té konstatohet lehtésisht se né fakt Evidenca
12 paraget llojin e punésimit pér studentét aktualé, jo ata pas mbarimit té studimeve, cka éshté e dhéné
irrelevante pér kriterin né fjalé. Nga ana tjetér Evidenca 12.1. éhté thjesht njé listé e shkurtér prej 11
studentésh ndérkohé numri total i té diplomuarve éshté 87 (Regjistri i Diplomave, faq.35 RVJ). Pra né

konkluzien kjo evidencé e paraqgitur nuk mund té konsiderohet si bazé té dhénash.

5. Konstatim i GVJ: fq 40 kriteri 10 Nuk &sht€ “pjekur” ende, mendimi pér njé “sistem mentorésh” qé
do t¢ udheheqin praktikén profesionale né institucionet ku studentét pérmbushin kété pjesé té
programit dhe ku repertori sjellor i studentit rritet deri né nivelin e kompetencave profesionale.
Marréveshjet jané kryesisht me aktoré lokal dhe shtrihen né nivel kombétar; pérpjekjet pér

marréveshje me institucione ndérkombétare jané ende modeste,
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Pérgjigjja e IAL: Marréveshjet pér programin Master Profesional né Psikologji Shkollore jané né kuader t&
realizimit t€ praktikés mésimore. N& kété perspektive, marréveshja me DAR &shté njé lehtésim dhe mundési
q€ studentét t& shkojné népér shkolla dhe té njihen me pozicionin dhe detyrat qé kané psikologét e shkollave.
Né kété program éshté caktuar njé mentor qé monitoron, drejton dhe orienton studentet né realizimin e
praktikés dhe né t€ ardhmen do té shikohet mundésia e ngritjes sé njé “sistemi mentorgsh”.

GVJigéndron mendimit té shprehur né Draft RVJ, se mungon sistemi i mentoréve (fakt qé mbéshtetet
edhe nga kthimi i pérgjigjes sé institucionit). Konstatohet se pérgjigja e institucionit éshté njé sqarim i

konstatimit t&€ GVJ por jo kontestim.

6. Konstatimi i GVJ: fq 34 kriteri 9 Studimi i tregut té punés realizuar nga Institucioni né ményré
specifike pér Programin “Master profesional”’né “Psikologji shkollore” raporton 64.5% e studentéve
jané punésuar né pérputhje me Diplomén. Ndérkohé gjaté vizitave né institucion u vérejt se zyra e
Alumni nuk disponon shifra té sakta mbi numrin total té t¢ punésuarve .Vihet né piképyetje ményra
sesi jané nxjerré pérqindjet né dokumentin specifik si dhe besueshméria e tyre.

Pérgjigjja e IAL: Né lidhje me dokumentin mbi studimin e tregut té punés, theksojmé se ka géné njé lapsus

nga njésia bazé mbi pérqindjen e té dhénave. Ashtu si¢ u sqarua edhe mé sipér né pikén 4, Institucioni
disponon statistika t€ sakta t&€ punésimit t& studentéve & cilat i ka dokumentuar né raport si dhe gjaté vizités
né Institucion vlerésuesve iu mundésuan statistika mé t€ detajuara duke pérfshiré edhe institucionet né té cilat
Jané té punésuar studentét ¢ kétij programi studimi. (Két€ té dhéné e gjeni né shérbimin: Dokumentacioni i
kérkuar gjaté vizités né AU pér programin e studimit Mp. né Psikologji Shkollore, evidenca nr. 12.1 dhe
12.2).

GVJ i géndron mendimin té dhéné né Draft-RVJ me argumentimin e dhéné né pikén 4, pérfshi edhe
evidencat qé riparaqiten né mbéshtetje 12.1, dhe 12.2. (Mund té konstatohet lehtésisht se né fakt
Evidenca 12 paraqget llojin e punésimit pér studentét aktualé, jo ata pas mbarimit t& studimeve, ¢cka
éshté e dhéné irrelevante pér kriterin né fjalé. Nga ana tjetér Evidenca 12.1. &shté thjesht njé listé e
shkurtér prej 11 studentésh ndérkohé numri total i té diplomuarve éhté 87 (Regjistri i Diplomave, faq.
35 RVJ]). Pra né kenkluzion kjo evidencé e paraqitur nuk mund té konsiderohet si bazé té dhénash.
Gjithashtu veté institucioni konstaton se ka problematika edhe né raportimin e statistikave té sakta né

dokumenta zyrtare si studimi i tregut té punés.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN PER
AKKREDITIMIN E PARE

Né bazé té vendimit Nr. 44, daté 19.05.2017, Bordi i Akreditimit, pér Programin “Master profesional” né
“Psikologji shkollore™ rekomandoi si mé poshté vijon:

L.

1.

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit:

a)

a) Té plotésohet rregjistri i arritjeve me vlerésimet negative té studentéve;

b) T&é shtohet numri i titujve né Bibloteké lidhur me psikologjiné dhe t& pérmirésohet
infrastruktura;

c) Té mundésohet informimi i studentéve, stafit dhe publikut lidhur me sigurimin e cilésisé

Pér rekomandimin mbi plotésimin e rregjistrit té arritjeve me vlerésimet negative té studentéve, na
rezulton gé institucioni ka pérmbushur pjesérisht kété rekomandim. Regjistri mirémbahet
konform Rregullores s& Sekretarisé Mésimore e cila sqaron se né rastin kur njé rezultat 8shté negativ
vendi mbetet bosh, derl né momentin q€ studenti arrin té marré njé rezultat pozitiv. Institucioni
argumenton se referuar  Ligjit 1€ Arsimit 1€ Larté dhe Kérkimit Shkencor Nr. 80/2015 pérkatésisht
nenit 101, pika 2, thuhet se registrat shpérndahen nga ministria pérgjegjése pér arsimin, kundrejt
tarifés pérkatése qé pércaktohen me Vendim t€ Késhillit t&¢ Ministrave, Institucioni, &shté né pritje té
formatit t€ unifikuar 1 regjistrave té arritjeve akademike, gi¢ gé, do t& shmangég pjesén ¢ ndryshimit
t€ regiistrave disa heré, duke krijuar né két€é ményré konfuzionin e t& pasurit disa regjistra pér ¢do
program studimi pérfshiré kétu edhe programin “Master profesional” né “Psikologji shkollore”.

Pér rekomandimin né hidhje me shtimin e numrit t€ titujve (€ librave té psikologjisé sé pérgjithshme
por dhe té disiplinave specifike t& psikologjis€, na rezulton gé institucioni ka pérmbushur kryesisht
kété rekomandim duke béré blerjen e disa titujve Psikologjiké né funksion t€ programit (12 tituj
autorési e huaj dhe shqiptare), tituj, t€ cilét giénden né mjediset ¢ bibliotekés s¢ institucionit. Gjithsesi
titujt nuk jané t€ gjithé né funksion & programit Master Profesional Psikologii Shkollore, por né
pérgjithési né funksion t& Departamentit € Psikologjisé s& Pérgjithshme. Gjithashtu pérsa i pérket
pérmirésimit t& infrastrukiurés, vérehet se salla e bibliotekds &hté ¢ pérshtatshme pér t¢é plotésnar
nevojat e studentéve, duke kryer njékohésisht funksionin ¢ sallés sé studimit.

Pér rekomandimin rreth informimit (€ studentéve, stafit dhe publikut Hdhur me sigurimin e cildsisé,
na rezulton ¢é institucioni konkretisht {Departamenti/Njésia e sigurimit t€ cilésisé/Zyra ¢ Karrierés,
stati akademik 1 brendshém} ka pérmbushur rekomandimin, duke dhéné véméndjen e mjaftueshme
rreth informimit n€ kohén e cilésiné e duhur t€ studentéve dhe t8 interesuarve rreth programit né fjalé.
Institucioni periodikisht prodhon njé Raport € publikohet né fagen Seb té institucionit. T8 dhénat e
mbledhura nga realizimi 1 fokus grupeve dhe pyetésoréve me studentét ju komunikohen té
interesuarve dhe aktoréve.

Pérfundimisht, konfirmojmé se rekomandimi 1 fret€ &shi€ pérmbushur, Ndérkohé rekomandimi i paré
gshté pérmbushur pjesérishi ndérsa rekomandimi 1 dyté Esht€ pérmbushur krvesisht.

Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore
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Té dhéna pér programin e studimit “Master profesional” né “Psikologji shkollore”

Programi i studimit né fjal€, inicohet, pérmbushet dhe monitorohet nga Departamenti i Psikologjisé sé
Pérgjithshme, pjes€ pérbérése e Fakultetit té Shkencave Shoqérore né Institucionin e Arsimit t& Larts
“Albanian University”. Programi éshté licencuar nga MASH me Urdhér Nr. 202, daté 28.05.2013 dhe
akredituar me Vendimin nr, 44, daté 19.05. 2017 “Pér akreditimin e paré té programit t¢ cikliti t& dyté Master
Profesional Psikologji shkollore”, Ndryshuar me VBA Nr. 44/2, daté 02.02.2018, akredituar vetém pér brezat
¢ studentéve aktualisht t& rregjistruar dhe qé ndjekin studimet pérshiré vitin akademik 2017-2018 deri né
diplomim.

Té diplomuarit né kété program, t& cilét gjithashtu kané kryer ciklin e paré té studimeve “Bachelor” né
“Psikologji” (por jo fusha t€ tjera té péraférta), kané té drejté t& anétarésohen né Urdhérin e Psikologut, duke
aplikuar pér licencén pérkatése, dhe potencialisht pritet t& ushtrojné profesionin e psikologut né institucione
shkollore, publike dhe private, si dhe né institucione té tjera edukimi. Ky program nuk ofron mundésine pér
ndjekje té studimeve doktorale,

Organigrama e Institucionit i jep mundési qé t& pérmbushé géllimet dhe misionin pér & cilin &éshté ngritur
Programi. Objektivat e kétij programi studimi synojné té pérgatisin psikologun shkollor, pérmes
zgjerimit dhe thellimit té njohurive me karakter teorik por edhe kompetencave profesionale né
drejtimin pérkatés. [Referuar RVB|. Gjithashtu, Misioni, Objektivat e Pérgjithshme dhe Objektivat
Specifiké pérfshihen dhe né Rregulloren e Programit té Studimit. Programi shirihet né njé vit akademik dhe
pérmbushet pérmes oréve n€ auditor, lcksion/seminaré/praktiké profesionale né pérputhje me kornizén
ligjore. Programi éshté ngritur konform skemés: disiplina té formimit & pérgjithshém, disiplina té formimit
karakterizues, disiplina integruese dhe aftésimit né praktikat profesionale né institucione shkollore. Programi
pérmbyllet me mbrojtjen e temés sé& diplomés.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ] Vlerésimi sipas standardeve
Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.
Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né Nga vizita né institucion dhe shqyrtimi i
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit; dokumentacionit pérkatés GVJ konstaton se:
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né Programi “Master profesional” né “Psikologji
pérputhje me nevojat e tregut t& punés; shkollore” éshté né pérmbushje:

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné vullnetin
e institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té
kombit.

e & géllimit dhe misionit t€ institucionit.
& f¢€ nevojave té tregut té punés.

Gjithashtu bazuar né Rregulloren e Programit
té studimit, GVJ vleréson se: Programi “Master
profesional” né “Psikologji shkollore” orientohet
nga tendencat e zhvillimit socio-ckonomik  t&
shoqérisé dhe ndjek dinamikat sociale. [Evidenca
1.1. Rregullore e Programit té Studimit]. GVIJ
konstatoi pérpjekjet ¢ institucionit pér kryerjen e
njé studimi t& tregut t€ punés, e cila pavargsisht
mangegsive, jep disa indikacione té pérgjithshme né
kété drejtim. [Evidence 1.3. Analiza ¢ tregut té
punés]

Sikundér éshté shprehur né Statut por edhe
gjaté vizités né institucion u konstatua se
Programi “Master profesional” né “Psikologji
shkollore”, déshmon vullnetin e institucionit pér
ruajtjen e konsolidimin e vlerave/ kulturore té
kombit dhe pérmbushjen e~ amblcles sé
institucionit.[Evidenca 1.2. Stafuti i AU]
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Standardi L2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim € institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjin€ pér zhvillim té institucionit;

Programi i studimit &hté pérshtatur me kriteret e
pércaktuara n€ strategjiné pér zhvillim té
institucionit, specifikisht me pikén “Mésimdhénia,
kurrikula, mésimnxénia”.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

GVJ konstaton se Programi i studimit &shté
konform me ligiin e Arsimit té Larté, aktet
nénligjore, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit.
“Masteri Profesional” né “Psikologji shkollore”
klasifikohet né Nivelin 7 sipas Kornizés Shqiptare
t&¢ kualifikimeve, dhe me Vendim t& Senatit
Akademik Nr. 6, daté 28.02.2018 té Universitetit,
éshté riorganizuar né 60 kredite (ECTS), me
kohézgjatje 1 vit akademik, konform kérkesave
ligiore né fugi pér organizimin e programeve té
ciklit t& dyté “Master profesional”.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvlllmu té programeve té studimeve, té rezultateve té

mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe t€ té nxénit.

GV vleréson se né€ pérputhje me Strategjin'é pér
Zhvillim Institucional [Evidenca 1.4. Strategjia pér
Zhvillim Institucional 2017-2022] Institucioni ka
né fokus pérmirésimin e vazhdueshém té programit
t€ studimit dhe ka ndérmarré hapat e nevojshém pér
té rritur cilésing e tij. Plani strategjik 1 institucionit
pér pérmirésimin ¢ cilésisé reflektohet si né raportet
vjetore t& NISBC [Evidenca 3.6] ashtu edhe mé
ngushté né nivel departamenti [Evidenca HI.
Strategjia e Departamentit t€ Psikologjisé sé
Pérgjithshme dhe Evidenca 6.3. Raporti vietor]

Rezulton se Institucioni nxit dhe synon
kombinimin ¢ dijes teorike t€ programit me
aplikimin praktik, duke orientuar studentét drejt
aftésisé pér t¢ identifikuar dhe trajtuar
dukurité/problematikat né terrenin shkollor.

Konkluzionet e vlerésimit:

GV konstaton se Programi éshté ndértuar, funksionon dhe pérmbushet né pérputhje t& ploté me

kornizén ligjore t€ Republikés sé Shqipérisé.

Programi éshté né frymén e vetédijes kombétare dhe kulturés soné.

Programi ka identifikuar nevojén pér psikologun shkollor si nevojé aktuale e tregut shqiptar.
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2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti 1 Shkencave Shogérore éshté njé nga tre fakultetet e IAL UP “Albanian University”, Fakulteti ka né
pérbérjen e tij 4 departamente pérfshi: Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme, Departamenti i
Shkencave Politiko-Administrative, Departamenti i Shkencave Juridike dhe Departamenti i Edukimit
dhe Anglishtes. Fakulteti ofron programe té studimeve té llojeve dhe niveleve t& ndryshme né pérfundim té
té cilave pérfitohet diplomé sipas ciklit pérkatés. Fakulteti ¢ pérmbush qéllimin dhe objektivat strategjiké
pérmes strukturave instititucionale, dhe ka né pérbérje organet drejtuese, njésité bazé mésimore e shkencore,
mbéshtetur nga sekretaria, administrata etj. [Evidenca 2.4. Rregullore e Pérgjithshme e AU]

Departamenti 1 Psikologjis€ s€ Pérgjithshme, éshté njé nga departamentet e kétij fakulteti, i cili specifikisht
mbulon programin né fjalé,

Té dhénat pér organigramén ¢ AU, béhen publike dhe né écbsitin ¢ institucionit [Evidenca: Link 1:
https://albanianuniversity.edu.al/sq/struktura-institucionale/; Evidenca Link 2
https://albanianuniversity.edu.al/sq/organizimi-institucional-2/]. Baza ¢ t& dhénave si dhe e stafeve
akademike dhe administratés sé Universitetit gjendet e dokumentuar dhe rifreskohet ¢do fillim viti akademik
nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore [Vizita né institucion; Minutat], e cila funksionon si hallké ndérlidhése
midis Fakulteteve, Departamenteve dhe té gjitha njésive té tjera bazé qé funksionojné né Universitet referuar
Statusit dhe Rregullores s& Institucionit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

¥ Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Shoqérore organizon dhe drejton mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né fusha
t€ péraférta apo t€ ndérthurura. Fakulteti ofron programe studimi té llojeve dhe niveleve té ndryshme né
pérfundim t& t& cilave pérfitohet diplomé sipas ciklit pérkatés, Fakulteti pérbéhet nga autoritetet
drejtuese, organet drejtuese, njésité baz¢ mésimore shkencore dhe nga administrata. Autoritetet drejtuese
jané Dekani dhe Pérgjegjésit e departamenteve.

Fakulteti i Shkencave Shoqérore ka né pérbérje katér departamente:

- Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme

- Departamenti i Shkencave Politike-Administrative
- Departamenti i Shkencave Juridike

- Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes

Personeli Akademik pérbéhet nga profesoré, lektoré dhe asistent-lektoré me kontraté me kohé té ploté, si
dhe personeli akademik i ftuar, ku pérfshihen profesorét dhe lektorét. Té drejtat dhe detyrat e tyre
pércaktohen né kontratén ¢ punés [Evidencé 1.2: Statuti, Neni 33, 36, 38, fq. 22-24].

Pér vitin akademik 2018-2019: né Fakultetin e Shkencave Shogérore angazhohen 38 PAE dhe 73 PAK
si dhe 26 personel administrativ. Njésité bazé té keétij fakulteti plotésojné kriterin ligjor pér numrin dhe
kualifikimin e personelit akademik efektiv, sikurse konstatohet né analizén mé poshté [Tabelat 1; 1.1;
1.2; 1.3; 1.4 Anekse]:

)
¢ N& Departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme, angazhohen 10 PAE ( | lﬂ—2 Dr.; 4
Mse.), 19 PAK ( 1 Prof. Dr.; 2 Prof. As.; 12 Dr.; 4 Msc.). /
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e Né& Departamentin e Edukimit dhe Anglshtes, angazhohen 10 PAE (2 Prof. As.; 8 Dr.), 14 PAK (
1 Akademik i Asociuar; 2 Prof. Dr.; 3 Prof. As.; 6 Dr.; 3 Msc).

» N& Departamentin e Shkencave Politiko-Administrative, angazhohen 8 PAE ( 1 Prof. Dr.; 6 Dr,;
1 Msc), 20 PAK ( 1 Prof. Dr.; 3 Prof. As.; 9 Dr.; 7 Msc.).

® Né& Departamentin e Shkencave Juridike, angazhohen 10 PAE ( 2 PhD., 3 Dr.; 5 Msc.), 20 PAK (
2 Prof. Dr.; 2 Prof. As.; 1 PhD., 6 Dr.; 1 Magjsiter, 8 Msc.)

Pér kété program studimi nuk ka pasur koordinime me njési té tjera. T gjitha léndét e késaj kurrikule
mbulohen nga stafi akademik i anagazhuar vetém né Departamentin e Psikologjis€ sé Pérgjithshme.

Tregues té matshém:

4 Té dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgjegjés

Pér vitin akademik 2018-2019: raporti personel efektiv dhe personel me kontraté né nivel njésie bazé
né Departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme, &shté 10/19 (PAE/PAK). Kualifikimi pér
personelin akademik té Departamentit, sikurse analizohet mé sipér, éshté:
e Personel Akademik Efektiv (PAE): 1 Prof. As.; 2 Dr.; 4 Msc. (nga #€ cilét 2 jané né proces té
studimeve té doktoratés);
e Personel Akademik me Kontraté (PAK): 1 Prof, Dr.; 2 Prof. As.; 12 Dr.; 4 Msc.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Standardi/ﬁritefet VIérésimi'sipas standardeve

Standardi 11.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet llgjare e nenllgyore né fuqi, pér
permbushjen ¢ mlsmnit té tlj
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Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka s¢ paku dy Fakultete;
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, sé& paku, tri t€ tilla, nga t& cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision té mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té
tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndér té cilét té paktén 3 duhet té jené me gradén
shkencore “Doktor”.

UP “Albanian University” funksionon né ményré
efcktive pér arritjen e misionit té tij gé jané: kurrikula
cilésore, té balancuara, cilési né proceset e
mésimdhénies, dhe arritie té objektivave &
formuluara né Statut dhe Rregullore deri né
diplomimin e studentéve, referuar programeve
specifike.

Konfirmojmé ¢é UP “Albanian University” ka né
pérbérjen e tij 3 Fakultete, Fakulteti i Shkencave
Shogérore né té cilin bén pjesé edhe Departamenti i
Psikologjis¢. Fakultetin e Shkencave Mjekésore si
edhe Fakultetin e Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike.

Konfirmojmé qé Fakulteti i Shkencave Shogérore ka
né pérbérje té tij kéto njési bazé: Departamentin ¢

Edukimit dhe Anglishtes, Departamentin = ¢
Psikologjisé  sé Pérgjithshme, Departamentin i
Shkencave Palitiko-Administrative dhe

Departamentin e Shkencave Juridike. Departamenti i
Psikologjis€ sé Pérgjithshme, gé ofron kété program
studimi, ka né pérbérje 10 PAE, nga té cilét 1 Prof.
As. dhe 2 Dr., pra plotésohet kriteri ligjor pér numrin
dhe kualifikimin e personelit akademik efektiv i
njésisé bazeé.

Standardi I1.3 - Nj gsité e institucionit angazhohen d
programeve té studimeve.

rejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin ¢ programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit t& personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Nga Vizita né institucion dhe dokumentacioni i
shgyrtuar rezulton se t¢ gjitha njésité bazé té
Fakultetit t& Shkencave Shogérore, operojné me njé
rregullore t€ vecanté, né té cilat pércaktohen
qartésisht objektivat dhe instrumentet pérmes t&
cilave pérmbushen ose jo objektivat respektive
[Evidenca 2.4. Rregullore e Pérgjithshme e AU
dhe Evidenca 2.3. Rregullore e Departamentit té
Psikologjisé]

Gjaté vizités né institucion dhe kontakteve me stafin
akademik, GVJ konstatoi se procedura e rekrutimit té
stafit &shté transparente (njoftime té publikuara
online) si dhe lejon pérfshirjen e njésisé bazé né
proces, né pérputhje me até cka shprehet né
Rregullore  [Evidenca 2.4. Rregullore e

Pérgjithshme e AU]

Konkluzionet e vlerésimit:

GV konstaton se organizimi i institucionit, Fa

kultetit dhe Departamentit pérkatés rezulton né

pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi

Njésité bazé operojné bazuar mbi njé rregullore t€ vecanté, dhe organizimi hierarkik si dhe pérbérja ¢
personeli akademik t& njésis¢ bazé jané né pérputhje me kornizén ligjore.
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Shpérndarja e ngarkesés rezulton brenda normés sé lejuar [Tabela 1.5 Anekse]. Rekrutimi behet konform
Rregullores s& Brendshme té Institucionit e cila derivon nga Ligji pér Arsimin e Larté [Evidenca 2.4.
Rregullore e Pérgjithshme e AU]. Stafi akademik i brendshém dhe i jashtém i pérket kategorisé Dr. ose
Prof. As. Dr, dhe shfaget né raportin SPAE/1PAK. Antarét e stafit akademik dhe administrativ jané mé
kontraté té rregullt pune dhe nuk vérehen ndérprerje té kontratave, apo edhe kalime t& léndéve nga njé
pedagog né tjetrin.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat,

Pér vitin akademik 2018-2019: Né nivel programi studimi pér “Master profesional” nié “Psikologji
shkollore” jan€ angazhuar 5 anétaré si personel akademik efektiv (PAE) dhe 1 anétar si personel
akademik me kontraté (PAK) si dhe 7 anétarg si Personel Administrativ (PA) [Tabela 3 Anekse].

Si¢ shihet, raporti mes PAE dhe PAK éshté 5:1. Personeli akademik mban gradén Dr. dhe né njé rast
Prof. Asoc. Dr.

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit

Programi 1 Studimit nuk ka késhill shkencor - por ka njé koordinator t& programit.me titullin Prof, As.
Dr.

2 Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Pér vitin akademik 2018-2019: N& nivel programi studimi pér “Master profesional” né “Psikologji
shkollore” angazhohen nétotal 6 personel akademik.
Kualifikimi i kétij personeli [Tabela 3 Anekse; CV]:

e Personel Akademik Efektiv (PAE): 1 Prof, As.; 4 Dr.;

e Personel Akademik me Kontraté (PAK): 1 Dr.
Rezulton se stafi g€ jep mésim né€ programin né fjalé si ai efektiv dhe ai me kontraté &shté me tituj dhe
grada shkencore. Ajo qé mund té thuhet pér stafin éshté qéndrueshméria, nuk ka largime, ndérprerjetd
kontratave, apo edhe kalime t& 1éndéve nga njé pedagog né tjetrin.

M Té dhénat sipas seksit

Rezulton se nga i gjith¢ stafi akademik (PAE &PAK) dhe ai administrativ raporti sipas seksit né
programin ¢ studimit éshté 4 femra dhe 2 meshkuj. Raporti né nivel departamenti éshté 19 femra dhe 10
meshkuj.

& Té dhéna sipas moshés sé personelit

NE pérgjithési stafi akademik efektiv (PAE) ka nj&€ moshé té re dhe indaré sipas grupimit 30-45-vjec jané
5> veté staf akademik (4 PAE dhe 1 PAK) dhe vetém 1 né grup moshén 66-68 vjce: Pérsa i pérket
personelit ndihmés akademik grupmosha pérkatése éshté 25-35 vjec (7 veté). i

.
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¥ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Konfirmojmé se t€ gjithé antarét e stafit akademik dhe administrativ jané mé kontraté t& rregullt pune me
afat t€ caktuar ose pa afat, ku pérshkruhen té drejtat dhe detyrat e stafit akademik [Vizita né institucion,

Minutat, Evideneca 3.1a/b].

3]

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi ndihmés ndonése jo né té gjitha rastet me studime t& nivelit té dyté pra me studime MP ose MSH,
rezulton se &shté i pérgatitur dhe punon me seriozitet.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe admjmstratw angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me objektivat e
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen e tyre;
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér
zhvillim t€ institucionit.

Nga bashkébisedimi me stafin akademik dhe njésité e
ngarkuara pér mbarévajtie té€ programit, konstatuam
gé: ka mijaftucshmérisht pérgjegjési né lidhje me
realizimin e programit.

Konstatojmé se identifikuam standarde té nevojshme
dhe kompetencé né punén ¢ tyre né realizimin e
misionit, objektivave dhe mbi t¢ gjitha realizimin e njé
mésimdhénieje cilésore.

Dukshém bic né sy qé Njésité bazé Brenda
institucionit pérfshihen géllimshém dhe seriozisht né
rekrutimin e personelit akademik té€ nevojshém, né
respekt t€ procedurave t& pércaktuara né rregulloren e
institucionit dhe t€ njésisé, duke insistuar né formimin
akademik adeguat té pedagogéve té cilét lipset té
pérmbushin programin.

mstltucmnit

Standardi 11.4 _E’ersonell akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e pOlltlkaVB té zhvillimit té

Kriteri 1 Personell akademik luan rol kryesor né
hartimin ¢ kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit t&
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.’

Bashkébisedimi 1 géllimt3 pérgjaté  vizités né
institucion na c¢on té besojmé se stafi akademik
funksion si trupé profesionale, té cilét rezonojné né
pérpjekjet e tyre pér cilési dhe riformulim té
herépashershém t& silabuseve pa prekur bérthamén e
tyre.

Riformulimet ¢ nevojshme té kurrikulés ndjekin
rrugén  institucionale dhe pasi pigen né aspektin
profesional behen ndryshime té arsyeshme.

Ngarkesa mésimore rezulton e ballancuar né
piképamjen e oreve pér ¢do syllabus por dhe né
piképamjen e ekspertizes qé secili pedagog zotéron.

e personelit.

Standardi ITI.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin

/
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Keriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
t€ ploté né programet e studimeve té ciklit t& dyté
dhe né programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté pérbén sé paku 70% t& personelit
akademik t€ angazhuar pér realizimin e
programeve respektive té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit t€ personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve t€ rekrutimit t& personelit, t€ njoftimeve
pér vende vakante, etj.

GV konstatoi se rekrutimi béhet né rrugé ligjore dhe
t& hapur, referuar rregullores sé brendéshme dhe
kornizgs ligjore [Vizita né Institucion, Minutat gjaté
takimeve, Evidenca 2.4, Rregullore e Pérgjithshme
e AUJ.

Stafi i brendshém i1 angazhuar né pérmbushje té
programit “Master profesional” né “Psikologji
shkollore” éshté né masén 70% éshté i punésuar né
kohé té ploté [Vizita né Institucion, Tabela 3].

GVJ konstatoi se njoftimet pér vendet vakante
publikohen né fagen zyrtare écbsite té institucionit.
Dosjet e pedagogéve ruhen né Zyren e Burimeve
Njerézore dhe gjithashtu Departamenti ruan dosje pér
arritjet profesionale té stafit,

institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgje

Standardi IT1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe t1tu3 akadennke) mbulon nevo_lat e

rjesite,

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i léndés/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka t& paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e léndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
1€ paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose “Master
Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale sé paku
5-vjecare né profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i qendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési 1 shérbimit, pérgjegjési i programit jané
t€ punésuar me kohé té ploté né institucionin gé
ofron programin ¢ studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel] té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

Pérgjegijés . pér ngramm “Master profcswnal” né
‘Psikologji shkollore™ &shté koordinatori i Programit t&
Studimit, i cili mban titullin Prof. Asoc. Dr.

Titullarét ¢ léndéve qé zhvillohen né programin
“Master profesional” né ‘Psikologji shkollore” jané
minimalisht me titujt Dr., njé prej tyre me Prof, As.Dr.
dhe kané rreth ose mé shumé se 5 vjet eksperiencé
punc né mésimdhénie [Silabuse; CV].

Rektori, dekani, pérgjegjési i Departamentit té
Psikologjisé sé Pérgjithéshme dhe té gjithé pedagogét
¢ angazhuar né pérmbushje t& kétij programi jang staf i
brendshém. _

Praktika profesionale né kété program studimi
mbikqyret nga koordinatori i programit dhe zhvillohet
né grup dhe jo individualisht.

Standardi IT1.5 - Studentét qé ndjekin programet
apo Brogramet ¢ integruara té studimeve té ciklit

e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave”
té dyté kané udhéheqés pér tezén.
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Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqgés pér punén
kérkimore dhe tezén g€ pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té kétij cikli;
Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se
5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave té
natyrés, shkencave mjekésore, ctj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjet8) studenté njékohésisht pér temat e
ofruara né programet ¢ studimeve né fushat e
shkencave shoqgérore e humane.

Studentét udhéhigen nga stafi i pedagogéve né
pérmbushjen e tezés pérfundimtaré, por dhe pérgjaté
detyrave té kursit. Kété fakt e konfirmuan studentét
gjaté bashkebisedimit t& planifikuar né agjende.
Udhéheqésit kané gradén Dr. Né kété program
rikujtojme qé stafi éshté i gjithi me titullin Dr.

Stafi nuk udhéheq mé shumeé se 5 studenté, referuar
rregullores sé brendéshme té institucionit dhe kornizés
ligjore né fugqi.

Standardi IT1.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studlmore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté paraslukuar €

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
gshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje
me fushén studimore né t€ cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udhéheqgési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén
neé té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té
cilén éshté parashikuar té hartohet teza.

Pérgjithésisht, fusha ¢ ckspertizés sé pedagogut
rezonon me fushén ku studenti fokusohet.

Pedagogét q¢ realizojné procesin e udhéhegjes sé
tezave kan€ mjaftueshmérisht formim akademik dhe
metodologjik pér t€ mbéshtetur studentét né proceset
kérkimore.

Standardi IT1.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe admmlstratw per

pérmbushjen e misionit {é tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kiriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t&€ burimeve njerézore pér pérmbushjen ¢
objektivave té programeve té studimeve té ciklit t&

dyté.

Programi nuk ka dety"nmln pér té zhvil}uar oré
laboratorike.

Né funksion t€ pérmbushjes s& objektivave té
programit “Master profesional” né ‘Psikologji
shkollore”, t€ gjitha njésité institucionale dhe zyrat,
jan€é né mbéshtetje dhe angazhohen pér té ndihmuar
dhe lehtésuar ¢do student deri né fazén e diplomimit.
Dukshém konstatuam seriozitet dhe eficencé té stafit.

Standardi IT1.8 - Personeli aka(iemlk realizon ngarkesén mésimore té percak’mar né aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté dhe organizimi e
drejtimi 1 tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Stafi angazhohet té reahz()}e ngarkesén € programit ng
respekt t€ kontratés individuale dhe té detyrimeve
konform rregullores sé programit.

Nuk konstatuam mbingarkesé té stafit, cka mund té
cénonte cilésiné e pérmbushjes sé objektivave.
Ngarkesa individuale ¢ ¢do pedagogu ishte e pérthyer
né oré mésimore pér javé/semeseter.

Standardi ITL.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér pei‘snnelin e tij.
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Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik
té pérfshiré n€ program dhe té personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit akademik, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

Zyra e personelit disponon té dhéna individvale/té
hollésishme/ té sistemuara pér c¢do pedagog té
brendshém/jashtém, ku gjenden titujt/gradat si dhe
kontrata individuale e punés.

Institucioni identifikon, shpall dhe ndjek gjithé
procesin e rekrutimit té€ stafit né respekt t€ ligjit,
rregulloreve dhe né respekt t€ specifikave t&
programit.

Konkluzionet e vlerésimit:

GV1I konstaton se Institucioni identifikon, shpall dhe ndjek gjithé procesin e rekrutimit té stafit né
respekt t€ ligjit, rregulloreve dhe né respekt té specifikave té programit.

Nuk konstatuam mbingarkesg t& stafit, cka mund t& cénonte cilésiné e pérmbushjes sé objektivave.
Ky fakt garanton géndrueshméri té programit.

Ngarkesa individuale e ¢do pedagogu ishte e pérthyer né oré mésimore pér javé/semeseter, cka e
bénte lehtésisht t& kontrolluar dhe té balancuar pérgjegjésine individuale.
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4. Infrastruktura né funksion t€ programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Departamenti 1 Psikologjisé s¢ Pérgjithshme i cili ofron programin “Master profesional” né “Psikologji
shkollore” ndodhet né Fakultetin e Shkencave Shogérore, né Blv. Zogu I. Godiné éshté e ristrukturuar por jo
¢ rikonceptuar. Gjithsesi, ésht€ mjaftueshmérisht miré, pér té kryer funksionin pérkatés. Infrastruktura éshté e
pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarive mésimore. Auditorét jané pajisur me kompijuter, video-projektor,
sistem kondicionimi. Shérbimi i fotokopjes, salla e konferencave, biblioteka ofrojné kushte té pérshtatshme

pér studentét. Nyjet sanitare jané mjaftueshém né numér pér t€ mbuluar nevojat e studentéve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém;

M Mijediset pér Programin e studimit (Tabela 7 Anekse)
Ng Universitet gjenden mjedise t€ mjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor, qé nga:

— Sallat pér leksione

— Klasa pér seminare

— Salla pér aktivitete promovuese

— Laboratoré informatike

- Salla pér biblioteké

—  Mjedis pér fotokopjime, librari etj

— Zyré informacioni pér studentét

— Korridore/holl’e

- Mjedise shérbimi pérté treté

— Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore
— Mjedise shlodhése (kafeteri/fast food)
— Nyje hidrosanitare pér studentét

Kéto t& dhéna jepen me detaje né Tabelén 7 né Anekse dhe mbéshteten nga dokumentacioni pérkatés
(planimetrité) (Evidencé 4.1).

Mijediset pér stafin:

Mjediset pér stafin:

Zyra pér Dekanin

Zyra pér sekretariné mésimore

Zyra pér departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme

Zyra pér personelin akademik

Zyré pér financén

Zyré pér Njésiné e SBC

) : A
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Salla pér mbledhje

Mjedis pér stafin e shérbimit

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik

Norma m’/pér person

Kéto t€ dhéna jepen me detaje né Tabelén 7 né Anekse dhe mbéshteten nga dokumentacioni pérkatés

(planimetrité) (Evidencé 4.1).

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 115 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studjmeve te
ciklit té dyté dhe t& pr ogrameve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t& pérhershme,
g€ nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore t& hartuara pér realizmin
e programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujgésisé,
shkencave teknike, et).

Institucioni  ka  vendndodhje  té  pérheréshme,
infrastrukturé fizike dhe mjedise t& mjaftueshme pér t&
pérmbushur  programin “Master profesional” ng
‘Psikologji shkollore”

Té gjitha mjediset e institucionit jané térésisht né
funksion té programit dhe garantojné vijueshméri té
ploté pa cénuar programin né kohé.

Programi pérmbush géllimin dhe objektivat e veta
brenda sé njéjtés goding.

Fakti qé objekti nuk éshté i marré me qera, garanton
géndrueshméri né kuptim qé& nuk ka arsye té ndérpritet
programi.

Standardi V 1- Institucioni vé né dlsponcwn té studentéve b:blmteken e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 N¢ biblioteke ka literaturé té mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore t€ nevojshme pér realizimin me sukses té
programit té studimit, t€ projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés,;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kang hartuar njé plan
t€ detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit té studimit, t& projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété géllim;
Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né pérshtatje

Gjaté vizités, konstatuam qé kishte pérmirésime t&
dukshme né aspektin e literaturés né funksion té
programit.

Biblioteka ishte pasuruar né tituj té ri akademike dhe
metodologjike enkas né funksion té programit {gjithsej
12} kjo dhe si njé detyrim qé akreditimi i méparshém e
kishte theksuar.

Biblioteka kishte dhe shumé tituj on-line, té cilét si¢ doli
nga bashkébisedimi me studentét, ndiqej nga disa prej
tyre.

Zyra c¢ finances e institucionit na informoi pér
shpenzimet né funksion té blerjeve & literaturés té cilat
pér vitin akademik pérkatés kapin shifrén 15.159 lek.

Fage 19 nga 61




me oraret € programeve t€ studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratﬂre té m}aftueshem dhe mjedise té

_pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorég, klasa, zyra, studio e mjedise t&
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin ¢ programit té studimeve;
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet
e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim t& vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve qé ofron, ka s& paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Vizita né institucion na rikonfirmoi se ka né
mjaftueshmeéri  salla  Icksionesh, mjedise fizike,
infrastrukturé teknologjike pér té informuar studentst
dhe jo vetém rreth térésisé sé intresave té tyre lidhur me
programin.

Mjediset ku zhvillohen leksionet jané né hapésirat e
nevojshme pér numér studentésh dhe kané ajrosjen e
nevojshme pér t€ pérmbushur né ményré té
shéndetéshme té nxénét.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ konstatoi gé kishte pérmirésime t€ dukshme né aspektin e literaturés né funksion té programit.
Biblioteka ishte pasuruar né tituj t€ ri akademike dhe metodologjike enkas né funksion t& programit
{gjithsej 12} kjo dhe si njé detyrim q& akreditimi i méparshém e kishte theksuar.

Mjediset ku zhvillohen leksionet jané né hapésirat e nevojshme pér numeér studentésh dhe kané ajrosjen e
nevojshme pér t€ pérmbushur né ményré té shéndetéshme proceset e t& nxénit.
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5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Burimi i vetém 1 financimit i deklaruar nga UP “Albanian University” pérfshin tarifat e shkollimit t& paguara

nga studentét. Institucioni deklaron se ky burim &shté i mjaftueshém pér té pérballuar kostot ¢ shérbimit pér

studentét, si dhe gerané e mjediseve, mirémbajtjen e godinés, apo pagat dhe sigurimet e stafit. Studentét e

programit specifik t€ studimit kané kosto mé té ulét né krahasim me programet e tjera (psh. Stomatologji)

konsideruar se nuk pérdoren laboratoré, aparatura, apo bazé materiale.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérgindje):

Raporti i vlerésimit t€ brendshém deklaron pagesén e tarifés sé shkollimit si té vetmin burim financiar
(100%). Pér vitin 2018 — 2019 paragiten te ardhurat sipas Tabelés 8 né Anekse.

Ng funksion t€ plotésimit té nevojave té njésive mésimore-shkencore e detyrimeve ligjore dhe fiskale té
Universitetit si institucion jopublik, UP “Albanian University” ka edhe Zyrén e Financés dhe Zyrén e

Auditit té Brendshém [Evidencé 1.2, neni 13, fq.6].

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérqindje)

Raporti i GVB dhe Institucioni nuk paraqitén té€ dhéna konkrete me shifra né lidhje me shpenzimet pér

studentét apo koston ¢ studimit pér student dhe pér vit akademik.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Stamfardlfl(nteret

‘ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II. 9 - Insntuciom bén nje auditim té pervrtshem (té jashtém dhe/ose t& brendshem) té s1tuates

financiare.

Kiriteri 1 Raporn 1aud1t1t pa:raqct té g]lthe situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit t& véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit t€ dyté dhe programeve t€ integruara té studimeve té
ciklit t€ dytg;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té qarté té
granteve té huaja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve t€ lidhura né funksion t€ realizimit t&
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve
t€ integruara t€ studimeve té ciklit t€ dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
té té ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té
rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Raporti i GVB dcklaron se njé raport auditi i
brendshém hartohet ¢do vit, pér té pasgyruar t&
ardhurat dhe shpenzimet e institucionit, si dhe
bilancin vjetor. UP “Albanian University”
deklaron se tarifat e studentéve jané i vetmi
burim t€ ardhurash i cili pérdoret né funksion té
realizimit t€ programeve té studimit.

| Konstatohet se ka mospérputhje mes té
ardhurave vijetore t& deklaruara né Raportin e
GVB dhe ato té marra nga Zyra e Financave
gjaté vizités né institucion. Gjithashtu ka
mospérputhje mes tarifés s& shkollimit té
deklaruar né Raport (800 Euro) dhe tarifés sé

deklaruar gjaté vizitave né institucion (15 0,
Euro) ;

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeéve.
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Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron té Raporti i GVB nuk ka paraqgitur t€ dhéna mbi
dhéna té hollésishme financiare t¢ kostove pér realizimin e | kostot e realizimit té programit “Master
programeve té studimeve, si kostot operacionale, kostot profesional” né& “Psikologji shkollore”.

fikse t& mjediseve dhe 1€ pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare t& mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave né t€ ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

GV1J konstatoi se raporti i GVB nuk ka paraqitur t& dhéna mbi kostot e realizimit t& programit “Master
profesional” né “Psikologji shkollore”, Por edhe gjaté bashkébisedimit t€ géllimté rreth késaj

problematike nuk morém asnjé informacion gojor apo té shkruar.
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé &shté ngritur me Vendim té Senatit Akademik nr. 178
dt.23/07/2010, por gé prej vitit 2016 kjo njési funksionon edhe né nivel departamenti (Vendim Senati
Akademik 157/3 dt. 08/09/2016. NJSBC vleréson procesin mésimor, pérmes anketimit/fokus grupeve me
studentét, performancén e stafit akademik pérmes raporteve té veté-vlerésimit, cilésing e programeve

meésimore, pérfshi pérmbajtjen, literaturén apo format e vlerésimit.

Vierésimi i Treguesve t&é matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
Anketimet e NJSBC jang semestrale (dy heré né vit). T¢ dhénat nga raporti i fundit tregojné se 70% e
studentéve (23/33) kané marré pjesé n€ anketim. Aspektet q& paragiten si problematike pérfshijné:

nevojén pér mé tepér raste/elementé praktiké né oré té mésimit si dhe pérmirésimin e infrastrukturés.

& Kontrolli i brendshém i cilésisé
NJSBC harton raporte semestrale dhe vijetore ku vleréson procesin mésimor, pérmes anketimit/fokus
grupeve me studentét, performancén e stafit akademik pérmes raporteve t& veté-vlerésimit, cilésiné e
programeve mésimore pérfshi pérmbajtjen, literaturén apo format e vlerésimit. Metodologjia ¢ vlerésimit

pérfshin anketimet, fokus grupet, dhe raportet € veté-vlerésimit.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
Brénda Departamentit t€ Psikologjisé€ s€ Pérgjithshme, ndodhet grupi i sigurimit té cilésisé, i pérbéré nga
dy pedagogé té brendshém, me gradén Doktor Shkencash. Ky grup siguron ruajtjen e cilésisé né nivel
departamenti, duke punuar mbi kurrikulat dhe syllabuset (psh., riorganizimi i programit MP Psikologji
Shkollore nga 90 ECTS né 60 ECTS.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Raportet e NISBC pér 3 vitet e fundit (t€ shqyrtuara) pérfshijné vlerésimin e disa dimensioneve si
mésimdhénia, programet e studimit, stafi akademik, arritjet e studentéve, veprimtaria kérkimore

shkencore si dhe analiza SEOT. Rezultatet prezantohen dhe diskutohen né nivel Rektorati.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
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Raporti vjetor 1 NJSBC s€ bashku me sugjerimet pér pérmirésim paraqiten me shkresé té veganté prang

Rektoratit. Gjaté vizités né institucion, NJSBC paragqiti si shembull prodhimin ¢ njé booklet me rezultatet

¢ anketimit té stafit, i cili u krye pér heré té parg kété vit akademik.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

1. Booklet me rezultatet e anketimit té stafit,

Vlierésimi sipas Standardeve

Standar{i:ﬂKriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vleresmu, instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecurme e pragrameve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Klriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té€ studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe ng
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe t€ vlerésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, t€ té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet ¢ arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave t€ kryera gjaté zhvillimit t€ programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér t& analizuar t& kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé& ushtrimeve/praktikés;

NJSBC harton raporte semestrale dhe vjetore ku
vleréson procesin mésimor, pérmes anketimit/fokus
grupeve me studentét, performancén e stafit
akademik pérmes raporteve t& veté-vlerésimit,
cilésiné e programeve mésimore  pérfshi
pérmbajtjen, literaturén apo format e vlerésimit.
Raportet jané t€ aksesueshme online. Metodat e
vlerésimit pérfshijné sondazhet dhe fokus grupet
(metoda t& térthorta) si dhe rezultatet e arritura nga
studentét me nota dhe piké, né provime apo detyra
kursi (metoda t€ drejtpérdrejta).
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g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
kérkimit - tezés;
h. Etj.

Standardi I.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né fage interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Raportet vjetore té NJSBC jané publikuar online
dhe jané té aksesueshme pér kéto. Gjaté vizités né
institucion gjithashtu u wvu né dispozicion njé
booklet me rezultatet ¢ anketimeve té pedagogéve.

Standardi IL.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té

ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimev

e té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vietore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit t€ dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve t€ studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit t& dyté.

Departamenti 1 Psikologjisé sé Pérgjithshme ka véné
né dispozicion raportet vjetore 2016-2017 dhe 2017-
2018, né té cilat vlerésohet ecuria e programit
“Master profesional” né “Psikologji shkollore” dhe
gjithashtu sugjerohen forma pér pérmirésim. GVJ
konstatoi se pavarésisht pérpjekjeve, ende nuk i
kushtohet réndésia e duhur identifikimit dhe
zhvillimit té kompetencave specifike profesionale
tek studentét.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen ¢
herépashershme t€ programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t€ vet dhe té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve g¢€ ofrohen, pér réndésing e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té€ cilésisé. Strategjia,

Sipas Vendimit t€ Bordit t& Akreditimit Nr, 90, dt.
20/10/2017, AU ka marré akreditim institucional
pér njé periudhé 2 vjecare. AU ka institucionalizuar
gistemin e brendshém té sigurimit t& cilésisé, duke
pasur njé strategji té qarté dhe metoda konkrete pér
vlerésimin e gjithé elementéve té programeve té
studimit. Stafi akademik dhe studentét jané pjesé
integrale e procesit t& sigurimit té cilésisé pérmes
pérfshirjes né sondazhe, raporte vetévlerésimi etj.
Raportet vjetore t& prodhuara jané transparente,
publikuar online.

politika dhe procedurat jané publikuar.

Konkluzionet e vierésimit;

Departamenti ka institucionalizuar sistemin e
strategji t€ qarté dhe metoda konkrete pér vleré

brendshém té sigurimit té cilésisé, duke pasur njé
simin e gjithé elementéve té programeve té studimit,

pérfshi programin “Master profesional” né “Psikologji shkollore”

Pérpjekjet pér pérmirésimin e programeve té

studimit ende nuk jang fokusuar tek kompetencat

specifike profesionale gé duhet té njohé dhe aplikojé studenti.

Stafi akademik, studentét jané pjesé integrale e
pérfshirjes né sondazhe, raporte vetévlerésimi e
publikuar online.

procesit t€ kontrollit dhe sigurimit té cilésisé pérmes

tj. Raportet vjetore té prodhuara janfé}usﬁente, te

N
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Raportet vjetore pérgatiten seriozisht nga NJSBC dhe jané t& aksesueshme.

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi “Master profesional” né “Psikologji shkollore™ shtrihet né njé vit akademik, organizuar né dy
semestre dhe i pérkthyer né 60 ECTS nga 90 ECTS ¢ ishte me paré. Programi “Master profesional” né
“Psikologji shkollore”, éshté i organizuar né 9 module té vlerésuara me 60 kredite (pérfshiré temén e
diplomés). Numri total i provimeve &shté 9, pasi parashikohen 8 provime pérfundimtare dhe 1 praktiké
profesionale. Pér t’u diplomuar kérkohet g€ studenti té keté realizuar njé punim diplome, i cili vlerésohet
me & kredite, q& i pérkojné 200 oré, nga t€ cilat 16 oré brenda auditorit dhe 184 jashté tij.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Vitii fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Programi “Master profesional” né “Psikologji shkollore” €shté licensuar né vitin 2013, Qéllimet dhe

objektivat e kétij programi shprehen né Rregulloren e Programit t€ Studimit (Kreu 2, Neni 4, fag, 1-3).

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
¥ 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
¥ | Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
Prej vitit akademik 2018-2019, programi ofrohet me 60 ECTS, me kohezgjatje normale 1 vit akademik/2
semestra,

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢cdo
léndé
Organizimi i programit t&¢ studimit referuar detyrimit ligjor dhe rregullores sé brendéshme té

institucinit. Na rezulton se éshté né pérputhje me strukturén dhe ndarjen né semester dhe javé mésimore.

¥ 1 vit akademik 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér 5 javé mésimore né auditor

» 1ECTS 25 oré mésimore puné té studentit
» 1 oré mésimore 50 minuta

60 kredite (pérfshiré temén e diplomés). Numiri total i provimeve &shté 9, pasi parashikq];en"S provime
pérfundimtare dhe 1 praktiké profesionale. Pér t'u diplomuar kérkohet gé S_tudeylété realizuar njé
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punim diplome, i cili vlerésohet me 8 kredite, qé i pérkojné 200 oré, nga té cilat 16 oré brenda auditorit
dhe 184 jashté tij.

Praktika profesionale ka si qéllim formimin profesional dhe vénien né prové té aftésive té pjesémarrésve
lidhur me perceptimin praktik t€ njohurive teorike t€ pérfituara gjaté programit dhe vlerésohet me 6
kredite, té cilave i korrespondojné 120 oré né auditor dhe 30 jashté tij.

Disiplinat mésimore dhe aktivitetet ¢ tjera formuese t€ programit té studimit “Master profesional” né
“Psikologji shkollore” jané té organizuara né 5 kategori, nga A deri tck E. Gjaté semestrit t& dyté té
studimeve, studenti pérgatit edhe temén e diplomés, mbrojtja e sé cilés éshté kusht i domosdoshém pér
diplomim. Ky program pérmban 6 ECTS né kategoriné e disiplinave t& formimit t& pérgjithshém bazé
(A); 24 ECTS né kategorin€ ¢ disiplinave karakterizuese (B); 16 ECTS né kategoriné e disiplinave
integruese (C); 6 ECTS parashikohen pér praktikén profesionale(D) dhe 8 ECTS pér punimin e tezés sé
diplomés(E)(Evidencé 1.1, Kreu I, neni 6).

& Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= P&r leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Seminaret 7.5 oré n€ auditor dhe 17.5 oré puné e pavarur ¢ studentit
= Pér Ushtrimet 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Detyré/Projekt 2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
Programi &shté riorganizuar nga 90 ECTS né 60 ECTS n¢ pérputhje me ligjin 80/15, dhe ndryshimet

pérkatése jané reflektuar né planet mésimore.

M  Vierésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
Emértimi i Diplomés pér programin e studimit,
“Master profesional” né “Psikologji shkollore”, shogéruar dhe me suplementin ¢ diplomés konform
detyrimit ligjor, né dy gjuhé shqip/anglisht.
Silabuset:
e Emértimi i [éndés/modulit
+ Viti/semestri kur zhvillohet 1énda. Rezulton t& jeté organizuar konform detyrimit ligjit dhe né
60ECTS
« Emriipedagogut qé do té zhvillojé 1éndén-Ok
» Vendi gé zé lénda né formimin térésor t€ studentit.-Ok
»  Njohurité paraprake qé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés-?
« (faré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé-Ok
» Temat qé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik-Ok
» Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS.-Ok

« Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre.-OK //"'_“
+ Format e vlerésimit té studentéve.-Ok 7 vz
h
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Detyrimet e studentit pér 1éndén.-Ok

B Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése.-Ok

Syllabuset jané ndértuar sipas njé standardi t¢ unifikuar, duke pérfshiré gjithé rubrikat ¢ nevojshme.

Koka e syllabusit pérfshin titullin e modulit,

lektorin, numrin e krediteve, semestrin, tipologjiné.

Gjithashtu tematikat shpjegohen pér t€ 15 javét mésimore, dhe pércaktohet literatura pér cdo javé.

Format ¢ mésimdhénies, seminaret, detyrat dhe ményra ¢ vlerésimit gjithashtu pércaktohen né syllabus

(edhe format e vlerésimit ndaré né %). Gjithashtu

syllabuset pérfshijné literaturén e detyrueshme dhe até

t€ rekomanduar. Pérsa i pérket anés pérmbajtésore, titujt ¢ disa prej moduleve realisht nuk pérfagésojné

disiplina, por aspekte té ngushta brénda disip

linave, fakt i cili pérbén véshtirési né ndértimin e

céshtjeve/tematikave t€ syllabusit. Kjo ka rezultuar né syllabuse té cilat kané mospérputhje té dukshme

mes titullit t& modulit dhe pérmbajtjes té syllabusit: Psh. Titulli ‘Dimensioni socio-emocional dhe

strategjit€ pér integrim dhe pérshtatje’ ndérkohé

pérmbajtja e syllabusit pérshin té gjitha tematikat nga

disiplina ‘Psikologji Zhvillimi’. Vérehet gjithashtu se literatura e detyruar pérbéhet kryesisht nga

leksione t& pedagogut, ndérkohé qé ajo e rekomanduar kufizohet né 2-3 tekste dhe nuk pérfshin né asnjé

rast artikull shkencor, as edhe t€ veté pedagogut t€ 1€ndés.

Vlerésimi sipas Standardeve

-;:S:tandardiz‘l.(riteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1'.:1 - Institucioni ofron pmg’f‘ame studime

sh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t¢ akredituara
té studimeve, t& organizuara né module dhe té
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t€ grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student g& ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Akreditimi i paré i programit éshté kryer né vitin 2017
(Vendim Bordi Akreditimi nr.44, dt 19.05.2017. Programi
1 studimit pér vitin akademik 2018-2019 &shté
riorganizuar sipas ligjit 80/15, nga 90 ECTS né 60 ECTS
dhe &shté né pérputhje me Sistemin Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master 1 arteve té bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét q&
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t& miréfillté
profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t€ bukura” dhe
“Master Profesional” synojné t& zgjerojné njohurité ¢
fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet ¢ integruara té studimeve té
ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,

Programi “Master profesional” né “Psikologji shkollore”
zgjeron njohurité e fituara nga studentét né nivelin
Bachelor, duke theksuar mé tepér aftésimin e tyre praktik
né profesion. Studentét qé ndjekin kété program mund té
punésohen si psikologé shkolloré né instituticionet e
arsimit  parauniversitar ose psikologé né OJF té
ndryshme.Refervar kriterit 5 programi pajis studentét
mjaftueshmérisht me kompetenca profesionale, Gjithsesi
GVIJ konstatoi se kurrikula nuk pérmban léndén e
Metodave té Kérkimit, pavarésisht se né pérfundim,
studentéve u kérkohet té mbrojné njé temé diplome.

Referuar kriterit 7 programi ka objektiva ti‘-{ qarta, ¢ té
justifikueshme. B8

veterinari, arkitekturé€) i pajisin studentét me njohuri
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té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses t& provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné t€ drejtén e ushtrimit t& njé
profesioni t& rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli 1
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale qé synohen té arrihen apo té zgjerohen
gjaté zhvillimit t€ tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master 1
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t€ dyté
krijojné baza t&€ géndrueshme njohurish pér studimet
e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalé, té
Justifikueshém, té arritshém, me synime té qarta pér
arritjen e kualifikimit t€ nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut t& punés.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pé

rshtatje me nivelin e studimeve,

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve t€ studimeve synojné arritjen e géllimeve
té tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém t& njohurive me
an¢ t¢ testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés té studimeve.

Objektivat e programit té shprehur né Rregulloren
pérkatése jan€ né pérputhje me nivelin e studimit (zgjerim
dhe thellim njohurish) si dhe reflektojné karakterin
profesional t€ programit pérkatés (fokus mbi aftésimin
praktik té studentit).

Format e kontrollit t& njohurive nuk kufizohen tek
provimet (i ndérmjetém, pérfundimtar) por pérfshijné
detyrat e kursit dhe aktivizimin népér seminare.

Standardi L5 - Pregramet e studimeve synojné té arrijné dimensione hdérkombétaré#

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira t€ vendeve
curopianc;

Kriteri 2 Programet e studimeve jang
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (1€ dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesor€, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit t€ krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat ¢ BE-s¢ pér arsimin ¢ larté dhe
profesionet e rregulluara.

Pavarésisht pérpjekjeve pér té arritur dimensione
ndérkombétare (format e mésimdhénies,format e
vlerésimit), konstatohet se programi i studimit mbetet
brénda kufijve t& arsimit universitar shqiptar, né
konceptimin e syllabusit dhe né llojin e literaturés sé
shfrytézuar. Késhtu syllabuset pérfshijné kryesisht botime
t¢ autoréve shgiptaré, mungojné artikuj shkencorg té
fushés, si dhe mungon njé lidhje e qarté mes
mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore shkencore té
pedagogut.

Standardi I.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor,

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t¢ dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aft€simin profesional dhe kérkimin

Programi synon kryesisht aﬂésimMrofesionaI 1€
studentéve. Programi nuk pérmbdan Iéndé ‘Metoda
kérkimi’ duke e zhvendosur fokusin nga kérkimi shkencor
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shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né

pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit té

Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén

kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té

studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik té

angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
érkon me synimet pér arritjen ¢ géllimeve t€ tij.

drejt aftésimit profesional.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat ¢ tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés té ekonomisé vendase apo té huaj.

Megjithése mungon njé studim i miréfillté tregu nga
institucioni pérkatés, nevoja pér psikologé shkolloré doli
dukshém edhe gjaté bisedave me studentét, psh. studentét
e punésuar si psikologé shkolloré raportuan se mbulonin
2-3 shkolla.

Standardi I.8 - Programet _g_S’tudimeve marrin parasysh nevojat e tregut té puhés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t€ punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

¢. njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Institucioni ka kryer njé analizé té tregut t& punés, si njé
pérpjekje e paré pér t€ kuptuar nevojat e tregut té punés.
Né RBV theksohet se kjo analizé ka mjaft mangési sepse
¢shté larg njé studimi t¢ miréfillté, Gjithsesi analiza jep
disa indikatoré mbi nevojat rcale té tregut t& punés pér
psikologé shkollorg.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve syno;ne ruajtjen e vlerave kulturore lmmbetare dhe mteresave

kombeétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé& nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Ky program studlml synon té prodhojé profesionisté té
cilét kontribuojné né miréqénien psikosociale dhe
emocionale t& fémijéve dhe adoleshentéve.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e stu’dimeve té k'e‘tij cikli jané né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar,

Kriteri 1 Programet e studimeve “Masteri
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur
né perfundlm 18 kety"re programeve té smdlmeve

Knten 2 Programet e smdlmeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé
deri né njé vit e gjysmé) vite akademike.

Pér vitin akademik 2018-2019, Programi “Master
profesional” né “Psikologji shkollore” realizohet me 60
ECTS, dhe pérfundon brénda njé viti akademik.

-41
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Kriteri 3 Programet e integruara t€ studimeve té
ciklit té dyté pérfundojné me martjen e diplomés
“Master 1 Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak
se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésisé).
Kohézgjatja normale e programeve té integruara té
studimeve éshté jo mé pak se 5 vite akademike (6
vite pér studimet né fushén e mjekésise).

Standardi IL.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né ]ldh}e me programet e

studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme
té shkruara dhe elektronike,

Pedagogét dhe studentét konfirmuan se informacioni ng
lidhje me programin e studimit dhe syllabuset e léndéve u
éshté véné né dispozicion nga departamenti si dhe
pedagogét pérgjegjés pér modulet pérkatése.

Standardi IL.8 - Programet e studimeve té clkllt té dyté dhe programet e integruara té stud:meve té ciklit té

dyte parashikojné njé plan d1p]ommu.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit
t€ parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t€ studimeve
“Master i Shkencave” jané€ parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

Pas riorganizimit t€ programit nga 90 ETCTS né 60
ECTS, tema e Diplomés mbart peshén e & krediteve.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVIJ konstaton se kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet ¢ studimeve té kétij cikli jané né
pérputhje me me ligjin 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”.

Pas riorganizimit t& programit nga 90 ETCTS n€ 60 ECTS, tema ¢ Diplomés mbart peshén e 8 krediteve.

Objektivat e programit t& shprehur né Rregulloren pérkatése jané né pérputhje me nivelin ¢ studimit
(zgjerim dhe thellim njohurish) si dhe reflektojné karakterin profesional t& programit pérkatés (fokus mbi
aftésimin praktik té studentit). Syllabuset respektojné njé strukturé t€ unifikuar duke pérfshiré t& gjithé
elementét e nevojshém por kané mangési pérmbajtésore si dhe né cilésiné ¢ literaturés sé pérdorur.

Kurrikula nuk pérmban Iéndén e Metodave té Kérkimit, pavarésisht se né fund studentéve u kérkohet t&
mbrojné njé temé diplome.

Pavarésisht pérpjekjeve pér té arritur dimensione ndérkombétare, konstatohet se programi i
studimit mbetet brénda kufijve té arsimit universitar shgiptar, né konceptimin e syllabusit dhe né
llojin e literaturés sé shfrytézuar.
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8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Mésimdhénia zhvillohet né€ 2 semestra, secili i organizuar né 15 javé mésimore. Format e mésimdhénies
pérfshijné leksionet dhe seminaret, ndérkohé qé kontrolli i njohurive kryhet pérmes provimeve (i ndérmjetém
dhe pérfundimtar), detyrave t& kursit, dhe pjesémarrjes né seminare. Vlerésimi béhet me piké (0-100) dhe
rezultati nga t& gjith¢ komponentét e vlerésimit konvertohet pérfundimisht né noté, nga 4-10. Cilésia e
mésimdhénies vlerésohet periodikisht nga studentét té cilét plotésojné sondazhe dhe gjithashtu marrin pjesé
né fokus grupe. Rezultatet e sondazheve dhe fokus grupeve béhen publike si né raportin e NJSBC ashtu edhe

né raportin vjetor té Departamentit.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet

e Leksione

e Seminare

e Ushtrime

e Detyre

e Praktiké profesionale

M Format e kontrollit té njohurive

Njohurité né 1éndé vlerésohen pérmes katér komponentéve pérfshi a. Pjesémarrje aktive né seminar
(10%); b. Detyra kursi/ese/puné grupi (10%); c. Provimi i ndérmjetém (20%); d. Provimi pérfundimtar
(60%). N& pérmbyllje té studimeve, studentét mbrojné temé diplome, pavarésisht se nuk zhvillojné njé
1éndé Metoda Keérkimi. Pér kété arsye, si dhe duke marré parasysh natyrén e programit (Master
Profesional) sugjerohet mundésia e aplikimit té njé forme alternative ndaj temés sé diplomés (psh.“Dosje
me raste studimore).

M  Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
Ky informacion nuk éshté dhéné né¢ RVB, dhe institucioni nuk ¢ disponon né formé zyrtare. Por
studentét u shprehén se kané marré pjesé né leksione té hapura apo tavolina t& rrumbullakta mbi tematika

qé lidhen me fushén e tyre t& studimit.

¥ Deokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

./'/M }
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9. Studentét

&3]

Pjesa pérshkrimore

Procedurat e pranimit t€ studentéve shpjegohen nga Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentit.
Q¢ né kontaktet ¢ para studentét informohen né lidhje me kriteret dhe dokumentacionin gé duhet t&
paragesin. Kriteret pér pranimin né Programin “Master profesional” pérshijné Diplomén “Bachelor” me
180 ECTS, plotésimin e kritereve akademike t& vendosura nga Departamenti si dhe pagesén e tarifés
vjetore. Né vitin aktual akademik jan€ rregjistruar 33 studenté, pér heré té paré né vit t& paré me noté
mesatare hyrése 6.7. N& vitin akademik 2017-2018 jané rregjistruar 42 studenté, me noté mesatare né
hyrje 7.09. Zyra ¢ Alumnit mban kontakte t& vazhdueshme me studentét e diplomuar, duke i pérfshiré ata

né aktivitete t€ ndryshme té institucionit.

Vierésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve
Njé student pranohet t& ndjeké programin “Master profesional” né “Psikologji ¢ Pérgjithshme” nése ka
Diplomé Bachelor me 180ECTS (diplomé e ekuivalentuar nga MASR nése e fituar jashté Shqipérisé),

plotéson kriteret ¢ vendosura nga komisioni i pranimit, dhe paguan tarifén e shkollimit.

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Ng vitin akademik 2013-2014 jané rregjistruar 9 studenté me noté mesatare né hyrje 6.77, dhe noté
mesatare né dalje 8.9. Né vitin akademik 2017-2018 jané rregjistruar 42 studenté me noté mesatare né

hyrje 7.09. Né vitin 2018-2019 jané rregjistruar 33 studenté me noté mesatare hyrése 6.7.

Studenté t€ regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare
Ky program ka 33 studenté té rregjistruar aktualisht né vitin e paré pér heré t& paré, me noté mesatare

hyrése 6.7.

Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Gjaté vizitave né institucion u informuam se studentét e vitit akademik 2017-2018 diplomohen né muajin

prill. Numri i tyre éshté 38.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit té larté né vend
N/A

Té dhéna pér punésimin e studentéve

Numri total té diplomuarve o o
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Nga viti 2013 deri né 2018 né total jané regjistruar 173 studenté. Né vitin akademik 2013-2014 jang

regjistruar 9 studenté. Numri i studentéve né dalje &shté 8, ndérsa mesatarja dalése e tyre &shté 8.9.

® Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)

Studimi 1 tregut t€ punés realizuar nga Institucioni né ményré specifike pér Programin “Master

profesional” né “Psikologji shkollore” raporton se 64.5% e studentéve jané punésuar né pérputhje me

Diplomén. Ndérkohé gjaté vizitave né institucion u vérejt se zyra e Alumni nuk disponon shifra t& sakta

mbi numrin total té t& punésuarve. Vihet né piképyetje ményra sesi jané nxjerré pérgindjet né dokumentin

specifik si dhe besueshméria e tyre.

¥ Numri total i t€ punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Analiza e tregut t€ punés realizuar nga Institucioni né ményré specifike pér Programin “Master

profesional” né “Psikologji shkollore” raporton se 60.46% e studentéve jané punésuar né jo pérputhje

me Diplomén. Ndérkohé gjaté vizitave né institucion u vérejt se zyra ¢ Alumni nuk disponon shifra t&

sakta mbi numrin total té t& punésuarve. Vihet né piképyetje ményra sesi jané nxjerré pérqindjet né

dokumentin specifik si dhe besueshméria e tyre.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

V]erésimi'sipas standardeve

Standardi 1V.1 - Studentét kané té dre;té té ndjekin programet e studimeve te ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin programet e studimeve
“Master 1 Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné
s¢ paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kang
grumbulluar 180 kredite ECTS,;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin ¢ larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né fugi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret ¢ pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét ¢ kétyre programeve té studimit japin
deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi
bazén e testeve t& njohura ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze
éshté B2, ndérsa pér programet ¢ studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian té€ Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin ¢ métejshém té

Nga kontrolli i dosjeve té studentéve u
konstatua se ato pérmbajné dokumentacionin e
ploté pér pranim né ciklin e dyté té studimeve
(pérfshi diplomén Bachelor me 180 ECTS, dhe
dokumentacionin ¢ kérkuar nga institucioni).
Studentét e “Master profesional” né “Psikologji
shkollore” para diplomimit japin gjithashtu
provimin e gjuhés angleze né nivel B2,
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studentéve né programin e studimit, si dhe harton plane t&
mundshme pér ndryshimin e kritereve t& pranimit.

Standardi LV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje

studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit,

me: statusin e institucionit, té programeve té

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér mundgsité
pér punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér akreditimin e
institucionit dhe t€ programeve té studimeve gé ofrohen si
edhe pér njohjen dhe vlefshméring, brenda dhe jashté
vendit, t€ diplomés sé€ léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t&
karrierés.

Studentét u shprehén se institucioni organizon
sesione informuese (open days) si dhe vé né
dispozicion té& studentéve Manualin e Studentit,
ku pérfshihet gjith¢ informacioni né lidhje me
statusin e institucionit si dhe programit specifik
t€ studimit. Gjithashtu Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtjeties ndaj Studentéve dhe Zyra e
Alumnit angazhohen efektivisht né késhillimin
e karrierés sé studentéve, duke ju dhéng
gjithashtu  informacion pér mundésité e
punésimit.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon

statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin pr
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

ogramet e studimeve € ciklit té dyté dhe

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve gé kané
pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe né programet ¢ integruara té
studimeve té ciklit té dyté, tétheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t&€ dhéna pér ecuring
akademike t& studentéve gé nga pranimi deri né diplomim.

Pas vizités né Sekrctariné Meésimore u
konstatua se Institucioni mban t& dhéna té sakta
pér studentét n€ Regjistrin  Themeltar,
Rregjistrin ¢ Diplomave dhe até t& Arritjeve
Akademike. Numri total i t€ diplomuarve né
“Master profesional: né “Psikologji shkollore”
éshté¢ 87 (Rregjistri i Diplomave). Numri i
studentéve t& rregjistruar aktualisht éshté 33.
Kontrolli i Rregjistrit t& Arritjeve Akademike
tregoi se Institucioni mban té dhéna pér ecuriné
akademike t& studentéve nga rregjistrimi i tyre.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit t&
studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit t& programeve e studimeve té ciklit t& dyté dhe

programeve 1€ integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé baz¢ té dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit t& programeve té
studimeve té ciklit té€ dyté apo t& programeve té integruara
té studimeve té& ciklit t&€ dyté si dhe pér vendet e punésimit
té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash pér
studentét g€ vazhdojné studimet e métejshme né ciklet ¢
tjera t€ studimeve etj.

ngtt' vizités né institucion nuk merém njé
pérgjigie as gojore dhe as té dokumentuar
pér njé bazé té dhénash té studentéve té
punésuar pas mbarimit té studimeve.

Standardi IV. 5- Institucieni mformon studentét né mény
me programet e studimeve.

ré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programet ¢ studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin ¢ programit, statusin ¢ akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet ¢ vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit;

Studentét u shprehén se institucioni organizon
sesione informuese (open days) si dhe vé né
dispozicion t& studentéve Manualin ¢ Studentit,
ku pérfshihet gjithé informacioni né lidhje me
statusin e institucionit si dhe p /ggramu specifik
t€ studimit, Studentét mforrfi)hen Jpér procesin

-~
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Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me e vlerésimit dhe rezultatet pérkatése té cilat
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve, mund t& diskutohen me pedagogét pérkatés.

Standardi 1V. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj
ecuring e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e | Studentit kryen funksionin e saj né ofrimin e

¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen me procesin késhillimit pér studentét si dhe facilitimin e
mésimor; kontakteve me institucionet ku kryhen
Kriteri 2 Institucioni (né€pérmjet zyrés pér késhillimin e praktikat.

karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata do t€ zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e tillg,

Konkluzionet e vlerésimit:

GV konstatoi s¢ dosjet e studentéve pérmbajné dokumentacionin ¢ ploté pér pranim né ciklin e dyté
t€ studimeve (pérfshi diplomén Bachelor me 180 ECTS, dhe dokumentacionin e kérkuar nga
institucioni).

Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentit kryen funksionin e saj né ofrimin e késhillimit pér
studentét si dhe lehtésimin e kontakteve me institucionet ku kryhen praktikat.

Institucioni nuk disponon statistika t& krejt t& sakta pér numrin e t& punésuarve pas diplomimit.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION T PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Format e kérkimit shkencor né AU, pérfshijné veprimtari si: konferenca apo simpoziume/tavolina té
rrumbullakta, organizuar né rang departamenti apo universiteti, trajnime té qéllimta, si dhe botime né revistén
shkencore “Optima”. Veprimtarité shkencore pérgjithésisht kané karakter lokal, si dhe botimet mbeten
kryesisht brénda kufijve kombétaré. Gijithsesi, fushat e botimeve t& pedagogéve i ushqejné léndét pérkatése,
duke kryer lidhjen e kérkimit me mésimdhénien. Dy dimensione ende té pashkelura jané ndérkombétarizimi i
kérkimit shkencor t€ institucionit né pérgjithési dhe i Departamentit té Psikologjisé ku pérmbushet programi

MP dhe pjesémarrja né projekte aplikative apo kérkimore-shkencore.

Vlerisimi i Treguesve té matshém:

i Té dhéna pér kérkimin shkencor (Ploteso Tabelat ne aneks)
Raportohen 8 aktivitete shkencore té organizuara nga IAL pér vitin akademik 2018-2019 si dhe njé numér
total prej 63 botimesh nga personcli akademik i JAL. Nuk ka njé ndarje t& qarté pérsa i pérket personelit

akademik specifikisht t&€ angazhuar né programin “Master profesional” né “Psikologji shkollore”.

& Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

Standardl ITL.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té
_programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht U konstatua se publikimet e personelit akademik
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; jang kryesisht brénda vendit, konferenca
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve shkencore t& unversitetit, apo Revista e publikuar
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e nga po ky institucion “Optime”, Nga
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo | vetéraportimet e pedagogéve u konstatua se ka
t¢ shérbimit. nj¢ numér shumé té vogél botimesh t& e

miréfillta shkencore me ISSN. Gijithsesi
tematikat ¢ trajtuara kané karakter aplikativ pérsa
1 pérket shérbimit psikologjik né grupe té
caktuara, psh., tematika si ‘Crregullimet e té
nxénit’, ‘Bullizmi né shkolla’, etj.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel
akademik té kualifikuar.

i
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Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né Institucioni nuk ofron programe mésimdhénie né
meésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet gjuhé t& huaj.

universitare né€ at€ gjuhé ose zotéron njé certificate pér
njohje t& avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri.

Standardi II1.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér | U konstatua se veté institucioni nuk organizon

kualitikimin e métejshém profesional té personelit programe specifike t€ miréfillta pér kualitikimin

akademik e t& personelit mésimorshkencor; profesional t& stafit. Gjithsesi institucioni nxit

Kiriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe dhe lehtéson stafin akademik i cili kérkon

atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té kualifikime t& métejshme jashté vendit (psh.,u

meétejshme brenda dhe jashté vendit. | pérmendén gjaté vizités né institucion raste té
pedagogéve qé ndjekin studime doktorale jashté
vendit.

Standardi IT1.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-
shkencore té personelit akademik €€ tij. -

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té Institucioni disponon format specifik pér veté-
studimeve shkencore t& personelit akademik té raportimin e aktivitetit kérkimor shkencor nga
angazhuar né kété program studimi; pedagogét. Gjithsesi kéto t€ dhéna nuk jané

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash pér | pérpunuar né nivelin e krijimit t& njé databaze
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né | institucionale pér botimet shkencore.

konferenca) brenda e jashté vendit t& personelit Gjithashtu mungon baza e té dhénave pér
akademik t&€ angazhuar né kété program studimi; projektet kérkimore shkencore cka &shté e
Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazg té dhénash pér | pritshme duke qené se numri i kétyre projekteve
projektet kérkimore shkencore kombétare ¢ ésht€é minimal apo inekzistent (konstatohet si
ndérkombétare né té€ cilat ka marré ose merr pjesé piké e dobét tek RVB),

personeli akademik i1 angazhuar né kété program Dy nga stafet e angazhuara né program kané
studimi. géndra shérbimi psikologjik si iniciativa private,

gjé qé “redukton” interesat e tyre pér té inicuar
projekte brenda programit; ata mjaftohen né
cilésiné dhe korrektesén me té cilén pérmbushin
mésimdhénien,

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ konstatoi se institucioni disponon format specifik pér veté-raportimin ¢ aktivitetit kérkimor shkencor
nga pedagogét. Por, kéto t€ dhéna nuk jané pérpunuar né nivelin ¢ krijimit t& njé databaze institucionale pér
botimet shkencore.

Numri i projekteve té iniciuar nga stafi éshté minimal dhe nuk mund té konsiderohet si burim té ardhurash
pér programin. Gjithashtu mungon baza e t& dhénave pér projektet kérkimore inicuar nga programi.

Institucioni lehtéson stafin akademik i cili kérkon kualifikime t€ métejshme jashté vendit, por nga zyra e
financés nuk rezultojné mbéshtetje financiare qofté dhe modeste.

Veprimtarité shkencore né té cilat angazhohet stafi pérgjithésisht kané karakter lokal (botime né Revistén
Optime, apo konferenca t€ organizuara nga vet€ universiteti), si dhe botimet mbeten kryesisht brénda kufijve
kombétaré, dhe pa ISSN.
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

UP “Albanian University”, specifikisht stafi akademik i departamentit té Psikologjisé sé Pérgjithshme ku

funksionon programi, bashképunon me institucione

t€ tjera t& ngjashme né nivel lokal dhe kombétar.

Ekzistojné disa marréveshje me institucionet e tjera brénda vendit, marréveshje té cilat formalisht priren

drejté praktikave profesionale, mé shumé se sa drejt kérkimit. Institucioni ka té dhéna rreth veprimtarive si:

konferenca, simpoziume, leksione t€ hapura, promovime botimesh. Né nivel departamenti raportohen 27

marréveshje né nivel kombétar dhe ndérkombétar, por, marréveshjet aktive jané relativisht modeste.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (ploteso Tabelat ne aneks)

Raportohet se numri i pjesémarrjeve né projekte kombétare éshté 4, ndérkohé qé nuk ka evidencé pér

pérfshirje té lektoréve té huaj, trajnime jashté vendit apo mobilitet té studentéve.

@  Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashké
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

punimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér

Kriteri 1 Pér kryerjen ¢ praktikave té ndryshme té
parashikuara pér realizimin ¢ programit t€ studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet ¢ integruara té studimeve té ciklit té dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré t& ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private q& mundésojné pérfitimin e
njohurive mé t€ mira profesionale nga ana e studentit.

Né bazé té t€ dhénave té grumbulluara u konstatua se
pér programin specifik t€ studimit Departamenti ka
marréveshje pér zhvillimin e praktikave profesionale
me disa institucione, si Qendra Sociale ‘T8
géndrojmé sébashku’ apo ‘Njerézit né ndihmé té
njerézve’, “Shtépi e Kuge”, etj.

Gjat€ vizités né institucion u paraqitén t& dhénat pér 5
marréveshje institucionale t€ nénshkruara né muajin
Mars, té cilat do té lehtésonin zhvillimin e praktikave
profesionale. U konstatua se marréveshjet ishin né
terma t& pérgjithshém, dhe impakti i tyre nuk éshté
konkretizuar ende.

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
¢ programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé€ detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé

U konstatna se niveli i bashképunimit mes personelit
akademik dhe atij adminstrativ ishte mjaft i mirg.
Ndarja ¢ detyrave dhe shkémbimi i informacionit né
dobi t& procesit dukshém ishte i garté.

pérgjegjésive respektive dhe analizés sé

L
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vazhdueshme t&€ punés sé tyre, garanton marrédhénie
t€ frytshme bashképunimi.

Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

bashképunimi me institucionet homologe jashté

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin ¢ objektivave té
programeve t€ studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;
Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t&€ métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t€ programeve t€ studimeve.

Institucioni ka nénshkruar disa marréveshje
bashképunimi me disa institucione {DAR} pér té
lehtésuar kryerjen e praktikave profesionale pér
studentét ¢ kétij programi studimi.

Marrveshjet datojné té€ jene t&€ muajit mars 2019 ku
pritet t& shikohet inpakti né perspektive.

Gjithsesi, ende nuk konstatuam se &shté pjekur”
mendimi pér njé sistem mentorésh qé do té udhéhegin
praktikén profesionale né institucionet me té cilat
gshté marrveshja.

Marrédhéniet me institucionet homologe jashté vendit
jan€ né zhvillim e sipér (psh. pérmenden si shembuj
universitetet né Kosové ose Itali), sikundér gjithashtu
mungon dhe njé analizé e benefiteve t& institucionit
nga kéto marréveshje.

Konkluzionet e vlerésimit:

GV konstatoi se institucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me disa institucione {DAR} pér t&
lehtésuar kryerjen e praktikave profesionale pér studentét e kétij programi studimi por kéto marréveshje nuk
kang terma specifiké dhe nuk &shté ende i dukshém impakti mbi cilésing e programit. Nuk éshté “pjekur”
ende, mendimi pér njé “sistem mentorésh” qé do té udheheqin praktikén profesionale né institucionet

ku studentét pérmbushin kété pjesé t&é programit
nivelin e kompetencave profesionale.

dhe ku repertori sjellor i studentit rritet deri né

Marréveshjet jané kryesisht me aktoré lokal dhe shtrihen né nivel kombétar; pérpjekjet pér marréveshje me

institucione ndérkombeétare jané ende modeste.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI 1
PARE

Né pérfundim té procesit té vlerésimit kostatojmé se:

Vizitat e planifikuara né Insitucionin UP “Albanian University” né datat 15-16 prill, 2019, GVJ,
nga cksperte Prof. As.Dr. Marjana Sinani, Prof As.Dr. Erika Melonashi, pérmbushén objektivat ¢
vizit€s konform procedurave t& miratuara pér akreditim. Vizitat né mjediset fizike, takimet ¢ punés
sipas planifikimit t€ paracaktuar nga stafi i ASCAL. Vizita né Institucion u pérmbush konform njé
protokolli t€ pércaktuar dhe miratuar nga dy institucionet respektive.

Qéllimet e GVIJ, u béné t€ hapura né praniné e strukturave té Institucionit. Pérgjaté vizités, gjetém
mirékuptimi né funksion té sé mirés sé pérbashkét qé e synojné té dy institucionet respektive dhe gé
Eshté “cilésia’ dhe “standardi” né proces dhe né pérmbyllje té programit.

Konstatojmé q¢: stafi akademik edhe personeli, pérfshiré té gjitha nivelet dhe strukturat qé nga
institucioni i Rektori, Dekanit, Pérgjegjesit té Departamentit, pérgjegjésit té zyrés sé personelit dhe
té kurrikulave, pérfagésues té studentéve, pércollén pérgjegjéshméri institucionale, kompetencé, dhe
sjellje etike.

Pér rekomandimin a), ‘T& plotésohet rregjistri i arrifjeve me vlerésimet negative té studentéve’, u konstatua se
Institucioni e ka pérmbushur pjesérisht kété rekomandim.

Pér rekomandimin b), “T€ shtohet numri i titujve né Bibloteké lidhur me psikologjiné dhe t& pérmirésohet
infrastruktura’ u konstatua se Institucioni e ka pérmbushur kryesisht kété rekomandim.

Pér rekomandimin c), ‘Té mundésohet informimi i studentéve, stafit dhe publikut lidhur me sigurimin e
cilésisé” v konstatua se Institucioni e ka pérmbushur kété rekomandim.

Il. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-
PENGESAT).

Si grup i VI, konstatojmé qé:

e Pérgjithésisht egziston pérputhje e RVB me konstatimet qé u béng gjaté hulumtimit t& Raportit té
brendshém dhe gjaté vizités sé zhvilluar né institucion.

e Programi “Master profesional” né “Psikologji shkollore” pérgjithésisht ngrihet mbi programin
“Bachelor” né “Psikologji”, program gé funksionon brenda Institucionit, dhe, merr né konsideraté
parimin e koherencés horizontale dhe vertikale mbi t€ cilin ndértohet njé program “Master
profesional”.

a) Pika té forta:

1) Programi &shté hartuar né respekt dhe konform modeleve pérgjithésisht té konfirmuara me

programet simoter. Programi vjen i balancuar né raport me léndet e pérgjithshme, karakterizuese,

integruese dhe praktika profesionale. / 5
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b)

2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

Programi 1 studimit éshté né rezonancé me nevojat e tregut. Identifikimi dhe konfirmimi i
Psikologut shkollor si profesion i rregulluar, éshté konsideruar mjaftueshém seriozisht nga
instifucioni.

Studentét. Rreth 50% e studentéve né program jané t¢ punésuar, pjesa mé e madhe né
profesionin e psikologut. Ky fakt rezulton si piké e forté, pasi, cilésing e programit shpesh e
diktojné dhe interesat qé paragesin studentét referuar rasteve dhe pervojave qé sjellin né auditor,
pérshkak té t& génit té punésuar.

Stafi akademik i brendshém dhe i jasht®ém paragitet né nivel mjaftueshmérisht té pérgatitur,
referuar faktit g€ 5 prej tyre jané me formim adeguat referuar disiplinave qé zhvillojng, si dhe
faktit q€ punojné né t€ njéjtin institucion né njé hapésiré kohore mé shumé se 5 vite akademike,
kohé e nevojshme pér tu konsoliduar né mésimdhénje,

Vlerésimi i brendshém i programit béhet periodik dhe referuar instrumenteve specifik gé kérkon

procesi i vlerésimit dhe né pajtim té ploté me parimet etike dhe konfidencialitetin.

Pika té dobéta:

Stafi akademik 1 angazhuar né program, nuk inicon procese profesionale dhe ekspertizé qé
gjenerojné t€ ardhura pér programin,

Studentét nuk jané mjaftueshém t€ njohur me kompetencat profesionale qé duhet t& pérvetésojné
si psikologé shkolloré

Praktika profesionale nuk &shté ende e rregulluar mbi marrveshje specifike dhe né terma
specifiké. Egzistojné rreth pesé marréveshje té nénshkruara né muajin mars 2019, t& cilat ende
nuk kané dhené impakt né cilésiné e programit.

Mendimi akademik/literal né fushén e shérbimit psikologjik nuk éshté mjaftueshém i pérfagésuar
né botime me ISSN. Institucioni ka vetém njé¢ botim “OPTIME”, ku hapésira pér botime &shté e
reduktuar qoft€ dhe pér faktin qé ky periodik shkencor mbulon té gjitha fakultetet.

Pavarésisht strukturés sé unifikuar formale, disa prej syllabuseve kané mangési kryesisht né
konceptimin ¢ pérmbajtjes (reflektim i drejtpérdrejté i ményrés sé formulimit té titujve té
moduleve) dhe llojin/cilésing e literaturés sé pérdorur (kryesisht leksione té pedagogéve apo libra

shqip, botime relativisht té vjetra).

Pérfshirja n€ projekte aplikative gé lidhen me fushén e studimit (kombétare/ndérkombétare) nga

ana e stafit akademik apo studentéve €shté minimale.

Ka mospérputhje mes njohurive q¢ ofron programi dhe kritereve qé studentét duhet té plotésojné
pér diplomim, psh., studentét mbrojné temé diplome por kurrikula nuk pérmban léndén e

Metodave té Kérkimit.
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c)
1)

2)

3)

d)

1)

2)

Mundeésité:

Profesioni i Psikologut shkollor &shté né listén e profesioneve t& rregulluara, cka e rrit
konkurueshméring né treg nga njéra ané, por, stimulon cilésing nga ana tjetér.

Egziston Rrjeti i institucioneve Albanian College. Ky fakt potencon prurje té studentéve cilésor,
por, dhe potencon hapésira pér praktika té miré-mentoruara profesionale.

Ka njé séré institucionesh ndérkombétare me profil t& spikatur né pérgatitjen e psikologut

shkollor me t€ cilat institucioni mund té krijojé marréveshje bashképunimi né t& ardhmen.

Pengesat:

Institucionet shkollore ende nuk jané mjaftueshmérisht t& gatéshme ta asistojné psikologun
shkollor dhe shérbimin qé ky profesion kryen.
Egzistojné programe “Master profesional” né “Psikologji shkollore” ng mé shumé se disa

universitete né gjithé vendin.

Rekomandime:
Sygjerojmé institucionin, mé drejtépérdrejté Departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme qgé té
planifikojé:

1)
2)

3)
4)

5)

Rregullimin ¢ praktikave profesionale pérmes marréveshjeve specifike né terma specifike,
referuar, sistemit t¢ mentoréve dhe formateve mbi té cilén mentorét e pércjellin punén e tyre.

T& shihet mundésia pér t€ pérkthyer né {kompetenca profesionale} ¢do syllabus.

Inicimin e njé€ botimi ISSN qé té keté fokus psikologjiné dhe shérbimet socio-psikologjike

Té rishihet mundésia pér t€ béré mbrojtjen e diplomés pérmes “Dosjes” ku dokumentohen “rastet
e studimit” qé studenti/ja ka ndjekur, identifikuar, zgjdhur, pérfunduar gjaté programit né njé vit
akademik.

Rishikimin e syllabuseve sidomos né aspektin e organizimit dhe formulimit t& tematikave,
pérfshirjes sé literaturés mé t& fundit bashkékohore (kombétare dhe ndérkombétare) dhe

pérfshirjes sé€ ekspertizés kérkimore/botimeve shkencore té pedagogéve né to.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém

1. Prof. As. Dr. Mariapd Sinani

2. Prof. As<DF, Erika’Melonashi
St of

'
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SUMMARY ANALYSIS FOR THE EVALUATION OF THE STUDY PROGRAM

I. SUMMARY ANALYSIS OF FULFILLMENT OF RECOMMENDATIONS FROM THE FIRST
ACCREDITATION

1. For recommendation a), To include in the register of academic results, negative evaluations of students’ the

recommendation was partially met by the institution

2. For recommendation b), ‘To increase the number of psychology books in the library and improve

infrastructure’ the recommendation was substantially met by the institution.

3. For recommendation ¢), ‘To inform students, staff and the public on quality assurance’the recommendation

was fully met by the institution.

II. SUMMARY ANALYSIS OF THE RVJ BY SWOT METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES,
OPPORTUNITIES, THREATS).

a. Strengths:

1. The study program is in line with similar existing programs. Also it reflects a balanced structure including

general subjects, subjects characteristic of the program, integrative modules as well as professional practice.

2. The study program resonates with the existing demands of the market. The institution demonstrates serious

efforts in the definition and promotion of the profession of school psychologist.

3. Approximately 50% of students are also employed, and most of them as psychologists. This fact is
considered as an asset, considering the transference of practical experiences and cases to the classroom

setting.

4. Full-time and part-time academic staff is professionally qualified. Five of them teach subjects closely

related to their specific field of expertise and have been employed at the institution for more than 5 years.

5. There is a periodic internal evaluation of the program using specific procedures and instruments;

confidentiality and ethical considerations are followed appropriately.
b. Weaknesses:

1. The academic staff is not involved in any processes or activities which have financial benefits for the
programs.
2. Students do not display sufficient awareness of professional competences as school psychologists, which is

considered a major drawback in professional programs such as that of school psychologists. j £5%)
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3. Professional practice is not yet standardized in terms of specific institutional agreements. The department
reported 5 agreements signed within March, 2019 which have not still produced an actual impact on the
quality of the program.

4. Academic publications (ISSN Journals) of staff are very few and insufficent for making an impact on the
quality of the program. The Insitution has one single journal “OPTIME”, which publishes papers from the
whole university, resulting in very limited number of articles from the specific department.

5. The unified structure of the syllabi in terms of formatting, does not always reflect a high quality of the
content. Some syllabi have problems in the way they are conceptualized (a direct reflection of the module
titles) and the type and quality of compulsory or recommended literature (lectures of the staff: books in

albanian, or outdated publications).

6. There is a minimal involvement of staff or students in applicative projects (national or international)

directly related to the field of study.

7. There is a gap between knowledge and skills provided by the study program on the one hand and
obligations that students have to fulfill for graduation, on the other. For instance, although students have to

defend a master thesis, they do not attend any Research Methods courses,
c. Opportunities:

1. The school psychologist is a regulated profession in Albania. This fact on the one hand increases

competition but on the other hand greatly stimulates quality enhancement of programs.

2. The existence of a network of institutions (Albanian College), provides a good opportunity for supervised

professional practices and also serves as a pool for future quality students.

3. The institution could identify and initiate future agreements with several international institutions with a

strong profile of School Psychology.
a. Threats:

1. Schools are not sutficiently equipped or willing to assist school psychologists in their specific activities.

2. Several higher education institutions in Albania offer Professional Masters in School Psychology.

Recommendations:
We have the following recommendations for the Department of General Psychology:

1. To regulate Professional Practices through specific institutional agreements, refering to particular

aspects including mentorship systems and reporting formats.
i
2. Toreflect on how each syllabus could be linked to specific professional competences ;
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To consider the publication of a journal (with ISSN no.) focusing specifically on psychology and

psychological services.

To consider the alternative possibility of thesis defense with a ‘Case Studies Folder’, reflecting work

accumulated throughout the academic year.

To review course syllabi particularly as regards the organization and definition of topics, the
inclusion of recent contemporary literature (national and international), and the inclusion of

publications from the academic staff.

External Evaluation Group

1. Prof. As. Dr. Mayiana Sinani

]

2. Prof. As. Dr. E i,l{é;-_l\@cimnashi
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