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RAPORT i GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né “Psikologji”

Tabela e t€ dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues:

Kolegji Universitar “WISDOM”

Fakulteti gé e ofron

Fakulteti i Shkencave

. Ekonomike dhe Shoqgérore
3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr. 254, daté
27.02.2008
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré Urdhér Nr. 188, daté
25.04.2011
S | Titulli i programit té studimit: Bachelor né Psikologji
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé t& ploté/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
Programi ofrohet né bashképunim me -
12 ). = . e
Institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 Niveli né€ Kornizén kombétare té 6
kualifikimeve
16 | Numri i studentéve pér program studimi 150

Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e

APAAL qé ndjekin kété vlerésim
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Psikologji t€ ofruar nga Kolegji
Universitar “WISDOM”.

(T€ dhéna zyrtare pér hapjen e programit t€ studimit, miratimine hapijes,
akreditimin e paré, etj.)

Kolegji Universitar “WISDOM?” éshté licensuar me Vendimin e Késhillit té
Ministrave Nr. 672, daté 27.9.2006,“ PER DHENIEN E LEJES PER HAPJEN E
SHKOLLES SE LARTE UNIVERSITARE, JO PUBLIKE “ WISDOM UNIVERSITY”
Shkolla e Larté Universitare Jopublike  Wisdom University” éshté akredituar me
Urdhér Nr. 237, daté 09.05.2016. Me urdhér Nr. 145, daté 31.03.2017 té
Ministrit té Arsimit dhe Sportit, “PER MIRATIMIN E STATUTIT TE KOLEGJIT
UNIVERSITAR “WISDOM”, ndryshon emértimi i institucionit nga Shkolla e Larté
Jopublike “Wisdom University” né Kolegji Universitar “WISDOM”

Programi i studimit bachelor né Psikologji éshté licensuar me VKM, Nr. 254, daté
27.2.2008, né formén e studimeve me kohé té ploté, me kohézgjatje 3 vite. N&
pérfundim té kétij programi studimi léshohet diploma “Bachelor” né fushén e
arsimimit té kryer. Programi i studimit Bachelor né Psikologji €shté akredituar
me Urdhér té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 188, daté 25.04.2011,
mbéshtetur né Vendimin Nr. 150, daté 18.02.201 1, t& Késhillit té Akredimit .

Pas akreditimit t€ programit “Bachelor” né Psikologji, né pérputhje me kérkesat
ligjore, por edhe me kushtet e plotésuara, nga ana e Kolegji Universitar
“WISDOM”, éshté béré riorganizimi i ploté organizativ i institucionit. Ky
riorganizim €shté miratuar me Urdhérin e Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr.
412, daté 25.08.2011, mbéshtetur né Vendimin Nr. 214, daté 29.07.2011 té
Késhillit té Akredimit.

Sipas kétij organizimi, SHLUJ "WisdomUniversity" pérbé&het nga:
1. Fakulteti i Drejtésisé me njésité bazé:
1.1 Departamenti i té€ Drejtés Publike
1.2 Departamenti i té Drejtés Private
1.3 Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashtg.
2. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore me njésité bazé:
2.1 Departamenti i Psikologjisé
2.2 Departamenti i Ekonomisé
2.3 Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve

Institucioni ka plotésuar standardet institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional me Urdhér Nr.237, daté 09.05.2016. “PER PLOTESIMIN E
KUSHTEVE PER AKREDITIMIN INSTITUCIONAL TE SHKOLLES SE LARTE
UNIVERSITARE JOPUBLIKE “WISDOM UNIVERSITY”, TE VENDOSURA NE
URDHERIN NR.355,DATE 25.09.2015, PER AKREDITIMIN INSTITUCIONAL ME
KUSHT TE SHLUJ “WISDOM UNIVERSITY”.
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Kolegji Universitar “Wisdom”, ka sjellé né ASCAL me shkresé Nr. 108 prot, daté
05.07.2017 “ Mendim pér Draft — Raportin e Vierésimit té Jashtém té akreditimit
periodik té programit té studimit té ciklit t& paré “Bachelor né Psikologji”, ku njofton
se Institucioni nuk ka komente dhe éshté dakort me vlerésimin e ekspertes.

GRUPI i VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

1.

Dr. Anila Sulstarova

Gjaté gjithé procedurés, ekspertja e jashtme e vlerésimit éshté asistuar nga
specialisti i ASCAL Znj Majlinda Demirneli.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKREDITIMIN E PARE

Rekomandimet e dhéna né VKA Nr. 150, daté 18.02.2011 nga Késhilli i
Akreditimit

a)

b)

g)

Té vlerésohet mundésia e rritjes sé kontakteve edhe me universitete té
tiera, vendése dhe té huaja, publike dhe private, né meényré té vecanté
europiane dhe amerikane qé ofrojné sidomos studime né psikologji pér té
gené né€ korrent té ndryshimeve qé pé€son kurrikula e kursit né pérshtatje
me kérkesat e tregut té punés (mundésisht té keté njé marréveshje
bashképunimi me fokus programet e studimeve né psikologji me
Universitetin e Tiranés).

Té rishikohen kriteret e punésimit té pedogogéve t€ rinj me synim nxitjen
dhe mbajtien e tyre né puné pér afate té giate kohore. Nxitja dhe
inkurajimi pér pjesémarrje dhe specializime brenda dhe jashté vendit si
dhe népérmjet njé angazhimi me té ploté né punét e universitetit.

Té shihet mundésia e vendosjes sé kritereve seleksionuese né pranimin e
studentéve né programet e studimit Bachelor. Kjo do té ndikonte né rritjen
e cilésisé.

Té shihet mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés me botime né
giuhén shqip dhe né gjuhé té huaja sipas fushave té studimit.

Té shihet mundésia e organizimit té& njé jete mé aktive dhe té gjallé té
studentéve pas mésimit.

Eshté imediate zgjidhja e céshtjes sé kampusit té universitetit qé€ do ti
jepte njé vieré mé té madhe kétij instuticioni.

Duhet té€ shihet mundésia e ngritjes sé njé klinike pér punén me studentét.

I. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a.

Pér rekomandimin: “Té vlerésohet mundésia e rritjes sé kontakteve edhe me
universitete té tjera, vendése dhe té huaja, publike dhe private, né ményré té
veganté europiane dhe amerikane ”.U vu re se institucioni ka béré
ndryshime té dukshme né kété drejtim. Kolegji .Universitar.“Wisdom
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University’ka vendosur kontakte, marréveshjeve dhe memorandumeve té
bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar me institucione
arsimore dhe/apo kérkimore shkencore: Tempus, Jean Monnet,
Erasmus+, binjakézime dhe memorandume mirékuptimi né nivel
institucional, me shkolla t& larta universitare, akademi ety,.
Memorandumin e Mirékuptimit me Institucionin e Arsimit té Larté, MBS
College of Greece, i cili éshté filial i Straffordshire University né Britaniné e
Madhe. Njé formé e binjakézimit mes K.U. " Wisdom University” dhe Norman
Academy, The Ruggero II University; Bashképunimi edhe me Universitetin
e Padovas si dhe Universitetin e Teramos Jané vendosur gjithashtu
marréveshje me Institucione té tjera té Arsimit t& Larté brenda vendit si:
UET Universiteti Europian i Tiranés, SHLUJ. “Universiteti Marin Barleti”,
Kolegji Universitar “Qiriazi”, Tirana Business University dhe Universitetin e
Tiranés.

. Pér rekomandimin: “Té rishikohen kriteret e punésimit té pedogogéve té rinj
me synim nxitjen dhe mbajtien e tyre né puné pér afate té gjate kohore.
Nxitja dhe inkurajimi pér pjesémarrje dhe specializime brenda dhe jashté
vendit si dhe népérmjet njé angazhimi mé té ploté né punét e universitetit”.U
konstatua se institucioni e ka plotésuar deri diku kété rekomandim, pasi
nevoja pé€r pedagogé né departamentin e psikologjisé éshté ende aktuale.
Numri i stafit akademik té punésuar me kontraté pa afat ishte 7 dhe 7
profesionisté té tjetré japin mésim né kété department, qé jané pjesé e
njésive té tjera té késaj IAL-je.

. Pér rekomandimin “Té shihet mundésia e vendosjes sé kritereve
seleksionuese né pranimin e studentéve né programet e studimit Bachelor.
Kjo do té ndikonte né rritjen e cilésisé”, Pér kété rekomandim, institucioni
bazohet né Legjislacionin mbi Arsimin e Larté né RSH. Pér vitin akademik
2016-2017 me Vendim Senati Nr. 16, daté. 15.02.2016 me nr. 137 Prot.
ishin miratuar disa kritere shtesé. Megjithaté, paqartésia pér regjistrimet
pér vitin akademik 2016-2017 u ndjené dukshém né kété institucion. Ky
institucion ka pércaktuar disa kritere qé¢ mund té ndigen nése sistemi i
regjistrimit éshté mé i qarts.

. Pér rekomandimin “Té shihet mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés
me botime né gjuhén shqip dhe né gjuhé té huaja sipas fushave té studimit”
Institucioni éshté pérpjekur té plotésojé kété kérkese, dhe literatura shqip
ishte shtuar ndjeshém, por mbetej ende ¢éshtje literature né gjuhe té huaj
qé€ ishte e vogél krahasuar me botimet e 5 viteve té fundit.

. Pér rekomandimin “Té shihet mundésia e organizimit té njé jete mé aktive
dhe t€ gjallé té studentéve pas mésimit”U vu re se institucioni ka
organizuar vizita né kompani té ndryshme, seminare dhe tryeza té
rrumbullakta té pérbashkéta. ‘Pérfshirja e studentéve né iniciativa
bamirésie, studentét kané krijuar organet e tyre si dhe klubet studentore
té cilat i pérfshijné ata né aktivitete té ndryshme.

Pér rekomandimin “Eshté imediate zgjidhja e céshtjes sé kampusit té
universitetit gé do ti jepte njé vieré mé té madhe kétij instuticioni”.

1N
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Institucioni ka zgjeruar hapésirat e nevojshme pér salla leksionesh,
laboratore, zyra, hapésira parkimi, mjedise ¢lodhése, hapésira té gjelbra,
hapésira té lira qarkullimi etj. Institucioni éshté e vendosur né tre godina.
Sipas, RVB dhe vizités né isntitucion ka njé godiné pesé katéshe né Rrugén
“Medar Shtylla” me njé sipérfage totale 2262 m?2, nga té cilat 1262 m?2 jané
sipérfage ndértimi dhe 1000 m2? oborr dhe ambjente té gjelbéruara.
Ambientet plotésojné kushtet higjeno-sanitare té nevojshme pér té
siguruar mbrojtjen efektive té shéndetit te studentéve dhe personelit.

g. Pér rekomandimin “Duhet té shihet mundésia e ngrities sé njé klinike pér
punén me studentét” Ky rekomandim éshté plotésuar vetém pér studentét e
juridikut, por jo pér ata té psikologjisé.

ADMINISTRIMI i NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference:Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata,
ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té
dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Sipas dokumentave té paré né Intitucion dhe RVB:

Programi “Bachelor né Psikologji” pérgatit specialisté me koncepte psikologjike
dhe aftési e shprehi metodologjike pér studim kérkimor shkencor, duke i
afté€suar né zbatimin praktik té njohurive né fushén e psikologjisé. Programi jep
parimet bazé té shkencés sé Psikologjisé, teorité bashkohore psikologjike si dhe
terapité kryesore aplikative efektive té unifikuara né funksion té rritjes sé cilésisé
s€ shérbimit psikologjik.

Programi “Bachelor né Psikologji” ofrohet me 180 kredite (ECTS) dhe ka
kohézgjatje normale 3 vite akademike. Programi Bachelor né Psikologji bazohet
né rregulloren e brendshme té departamentit dhe strukturén mésimore. Ky
program ka pér qéllim afté€simin e studentéve né praktikén e pavarur si psikologé
té pérgjithshém, té€ trajtojné fémijét nxénésit dhe adoleshentét né: burgje,
giykata, né€ trajtimin e personave me nevoja té vegcanta, me problematika
specifike né kontekstin shkollor dhe né institucione té tjera private dhe publike,
gendrat komunitare, institucionet politikbérése, ojf, etj. Objektivat dhe strategjité
afatmesme dhe afatgjata jané né koherence me qéllimet e programit dhe té
intitucionit.

Vierésimi sipas Standardeve
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e Standardet/kriteret e Vlerésimi sipas standardeve!
. I- OFRIMI i PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I.1- In.stitucioni ofron programe studimesh né pérputhje me

misionin dhe qellimin e tij

Kriteri 3 Programet e studimeve Programi éshté né pérputhje me misionin dhe
hartohen né pérputhje me géllimet dhe géllimet dhe misionin e institucionit.

misionin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané Programi i studimit té Bsc néPsikologji &shté
objektiva té pércaktuar qarté pér ndértuar bazuar né shprehité teorike dhe
formimin e studentéve né até program, té praktike qé éshté e nevojshme té merret né kété
cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe fushé,

kompetencat profesionale gé duhet té Eshté ndértuar si program bazuar né nevojat e
fitojné studentét né pérfundim té tregut ndonése mbulon vetém formimin bazik té
programit té studimit dhe gé studentéve, formimi éshté i ploté.
karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve Nevojat e tregut te punés dhe zhvillimi
hartohen né pérputhje me nevojat e ekonomik i vendit éshté konsideruar shumé né
tregut té punés; hartimin e kétij programi.

Kriteri 6 Programet e studimeve

hartohen né pérputhje me zhvillimin

ekonomik té vendit.

Standardi 1.2 - - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategiine pér
zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit
té paré synojné pajisjen me njohurité
baz€, mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit
té paré€ synojné dhe formimin e
shprehive té veganta né njé llojshmeéri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.né
realizimin e misionit dhe géllimit té

Programi synon zhvillimin né thellési té
programeve té kualifikimit profesional, duke u
pérputhur me strategjiné e zhvillimit té
institucionit. Programet ofrojné pajisjen me
njohuri bazé, metoda dhe parime shkencore

institucionit;

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI i PROGRAMEVE TE

STUDIMEVE

‘Standardi I1.1 - Programet e studimeve synojne té plotesojne nevojat e tregut
té punés.
Kriteri 1 Programet e stud1meve synojné
té€ plotésojné nevojat e tregut té punés, Kriteret plotésohen duke béré marrévéshje
né pérputhje me synimet strategjike té bashképunimi dhe vlerésimi té tregut té punés
zhvillimit ekonomik kombétar; me institucione kombétare dhe rajonale.
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e Departamenti ka kryer njé studim tregu, me
nevojave té€ tregut té punés, kryen njé temé “Shtrirje e shérbimit psikologjik né

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar n€ kriteret pérkatése). Né fund t& ¢do rubrike grupi
duhet t€ japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.
r's
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studim tregu, i cili pérfshin: Shqipéri”. me géllim angazhimin e studentéve

a. mundésité e punésimit té né tregun vendas té punés, rajonal dhe
studentéve né tregun vendas ose ndérkombétar, me qéllim pér té kuptuar
até€ rajonal, kombétar e kérkesat pér specializanté né fushén e
ndérkombétar; psikologjisé.

b. kérkesat e punédhénésve;

C. njé parashikim té pérafért pér
numrin e pritshém té studentéve
qé€ mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né
programe t€ ngjashme né
institucionet simotra.

Standardi II.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore

Jkombétare (ihe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe Programet e studimit t€ ofruara nga Kolegji
Universitar“WISDOM” dhe politikat e ndjekura

Jjané hartuar né pérputhje me politikat
kombétare mbi arsimin e larté té MAS.

studimesh qé nuk bien ndesh me
interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné
té ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore Programet jané né harmonizim té ploté me
kombétare. vlerat kulturore e kombétare

Konkluzione té GVJ:Grupi i vlerésimit té Jjashtém konstaton se programi i studimit
trevjecar Bachelor né Psikologji né K.U. “WISDOM”. &shté& bazuar né legjislacionin
né fuqi dhe éshté né pérputhje me misionin, objektivat dhe strategjiné e zhvillimit té
programit intitucionit. Po ashtu programi éshté hartuar né pérgjigje té vlerésimeve
t€ ndérmarra nga institucioni né lidhje me kérkesén e komunitetit té interesuar, si
dhe gjykimeve té ekspertéve né fushé.

Ky vlerésim paraprak, gjithsesi nuk pérfagéson njé vierésim té miréfillté té kérkesave
| té tregut té punés.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)
Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésis€ dhe stafet e tyre,
kompetencat, Baza e té dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i
saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Késhilli i Fakultetit
Dekani
Departamenti i Ekonomisé
Departamenti i Psikologjisé
Njésia Shkencore dhe e Marrédhénieve me Jashté

M Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet
Kolegji .Universitar "Wisdom University" pérbéhet nga:
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1. Fakulteti i Drejtésisé

1.1 Departamenti i té Drejtés Publike

1.2 Departamenti i té Drejtés Private

1.3 Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté.
2. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore:

2.1 Departamenti i Psikologjisé

2.2 Departamenti i Ekonomisé

2.3 Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Nuk u morr asnjé dokument pér kété sesion.

Nga vizita né intitucion nuk kishte ndryshime nga té dhénat gé ishin paraqitur
né€ RVB. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shoqérore pérbéhet nga :

1. Departamenti i Ekonomisé

2. Departamenti i Psikologjisé,

3. Njésia e Kérkimit Shkencor dhe e Marrédhénieve me jashté.
Departamenti i Psikologjisé ka gjithsej 8 pedagogé, nga té cilét 7(shtaté) jané
personel akademik efektiv (PAE) dhe 1(nj€) personel akademik me kontraté.
Njésia e Kérkimit Shkencor ka giithsej 7 kérkues shkencoré/ pedagogé té cilét
jané personel akademik efektiv (PAE). Pra né total mésimdhénésit pér studentét e
programit té psikologjisé jané 15 staf akademik giithsej. Fakulteti drejtohet nga
Dekani i cili emérohet nga Rektori.

Késhilli i Fakultetit

Dekani

Departamenti i Ekonomisé

Departamenti i Psikologjisé

Njésia Shkencore dhe e Marrédhénieve me Jashté

3. Personeli akademikdhe personeli mbéshtetés Pér programin e studimit
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e
tij né Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté
(PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/
administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik,
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e
rekrutimit t€ personelit akademik, etj.

Fakulteti drejtohet nga Dekani i cili emérohet nga Rektori.Personeli akademik
dhe drejtuesit e institucionit kryejné veprimtariné e tyre né pérputhje me
statutin e K.U. “WISDOM”. dhe pércaktimeve té parashikuara né kontratén e tyre
me Institucionin. Népérmjet njé personeli té kualifikuar meésimdhénés, drejtues,
administrativ e mbéshtetés synohet garantimi i njé shérbimi cilésor bashkékohor

. !
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ndaj studentéve. Rekrutimi i personelit akademik mbéshtet mbij eksperiencén né
mésimdhénien universitare, grada/titulli shkencor dhe aktiviteti kérkimor
shkencor e botues. Personeli akademik dhe drejtuesit akademiké kryejné
veprimtari t€ mésimdhénies, té kérkimit shkencor Personeli akademik ndahet né
personel t€ punésuar me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme. Personeli
akademik i punésuar me kohé té ploté &shté me kontraté me afat ose pa afat,
dhe pérbéhet nga drejtuesit, personeli akademik i brendshém dhe i jashtém.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike (seksionet) pér departamentetose programin e
studimit

Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Shogérore pérbéhet nga;
Departamenti i Ekonomisé

Departamenti i Psikologjisé

Njésia e Kérkimit Shkencor dhe e Marrédhénieve me Jashté.

Departamenti i Psikologjisé ka gjithsej 8 pedagogé, nga té€ cilét 7(shtaté) jané
personel akademik efektiv (PAE) dhe 1(njé) personel akademik me kontraté(PAK).
Njésia e Kérkimit Shkencor ka gjithsej 7(shtaté) kérkues shkencoré/ pedagogé té
cilét jané personel akademik efektiv (PAE). Stafi g€ anagazhohet né mésimdhénie
pér kété program studimi né total &shté 15(pesémbédhjeté).

M Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik
me Kontraté (PAK), titujt/gradat, (Plotéso Tabelat Aneksi 1/2, té
cilat mund té plotésohen edhe nga verifikimi i tabelave té paqyruara
né RVB).

Pér programin e studimit bachelor né psikologji jané pérfshiré gjithsej
15(pesémbédhjeté) pedagogé nga té cilét 14(katérmbédhjeté) jané Personel
Akademik Efektiv (PAE), dhel(njé) éshté Personel Akademik me Kontraté. Ngal5
pedagogét e kétij programi studimi 10 jané me tituj dhe grada shkencore dhe 5
me master shkencor.

M Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Plotéso
Tabelén, Aneksi3)
Nuk ka asnjé pedagog me titullon Prof.Dr., éshté vetém 1(njé)Personel Akademik
me Kontraté(PAK) me titull Prof.Assoc.Departamenti i psikologjsé ka 7(shtaté)
Personel Akademik Efektiv (PAE) ndér té cilét 5(pesé) me grada dhe tituj. Njésia e
kérkimit shkencor ka 7(shtaté) Personel Akademik Efektiv (PAE) ndér té cilét
4(katér) me grada dhe tituj shkencoré.
Raporti PAE/PAK me titullin doktor shkencash eshte 9/1. Ndérsa me titullin
Master shkencor 5.
Té dhénat sipas seksit

Né departamentin e psikologjisé jané 7(shtaté) PAE, nga ku 5(pesé€) jané té gjinisé
fémérore dhe 2(dy) jané té gjinisé mashkullore. Ndérsa né Njésiné e Kérkimit
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shkencor té 7(shtaté) anétarét jané té gjinisé femérore. Pra né total jané
12(dymbédhjeté) pedagoge dhe 2 (dy) pedagogé.

Té dhéna sipas moshés sé personelit
Personeli akademik efektiv PAE pérbéhet nga disa grup mosha,3(tre) jané né
grup moshén 25-35 vjeg; 5(pes€) PAE dhe PAK jané né grup moshén 35-45 vjeg;
2(dy) PAE jané né grup moshén 45-55 vjec; 4(katér) PAE jané né grup moshén
55-63 vjeg; dhe 1(njé) PAE midis 65-68 vjec.

B Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Personeli PAK dhe PAE ne departamentin e psikologjisé éshté me kontrata qé
njiheshin nga stafi. Né kontrata ishte e garté puna e tyre, detyrimet dhe té
drejtat.

B Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé
Sipas GVJ cilésia e stafit administrativ té departamentit; Njesisé pér kérkimin
shkencor, bibliotekés, zyrés sé karrierés ishte né pérputhje me misionin e
institucionit dhe me standartet e tij. Nga GVJ u pané kotntratat e punés dhe u
vu re qartésia e tyre dhe ishin firmosur nga té gjithé individét pérkatés.

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté pérben 100% té personelit
akademik té angazhuar pér realizimin e programit té studimit te ciklit té paré
“Bachelor né Psikologji”

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion- NUK ka

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ kriteret Permbushja e standardeve

III - PERSONELI i INSTITUCIONIT
Standardi III.1'- Institucioni ndjek procedura ligjore‘dhe transparente te

RN

rekrutimit dhe vlerésimit té personelit

Institucioni. i katé percaktuara né

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i
punésuar me kohé té ploté pérbén sé
paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve
té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, t€ njoftimeve pér puné, et;j.

dokumentacionin bazé kriteret dhe procedurat
pér punésimin e personelit akademik efektiv dhe
personelin me kohé té pjesshme, si dhe né
mbéshtetje tébazés ligjore pér rekrutimin e
personelit nga Ligji pér Arsimin e Larté, Kodi i
Punés, aktet nénligjore t€ MAS.

Personeli Akademik me Kohé té ploté pérbén
14/15 té€ personelit akademik t& angazhuar né
kété program studimi.

Personeli akademik me kohé té ploté pérmbush
100% t€ planit mésimor. Vetém njé pedagoge e

jshtme ka 2 1éndé né programin e psikologjisé.

Pedagogét vlerésoheshn pér punén e tyre 2 heré
né vit nga studentét. Ata vlerésosheshin edhe nga
pérgjegjési i departamentit dhe njésia pér
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sigurimin e cilésié.

N€ zyrén e Burimeve Njerézore e karrieres dhe
jetés studentore u gjenden dosjet e aplikantéve té
cilét aplikojné né fillim té vitit akademik.

Standardi IIL.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé
t€ dhénash té€ hollésishme pér anétarét
e personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;
Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté té personelit akademik pér secilin
semestér, t€ personelit ndihmeés
mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret
dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si
titullaré t€ léndéve/moduleve pér
programet e studimeve té ciklit té paré,
personel akademik gé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor, ose titullin
akademik “Docent,,.

KU “WISDOM?” ka té dhéna pér personelin
akademik té pérfshiré né program, té sistemuara
né dosjen personale té cdo pedagogu, si dhe pér
personin pérgjegjés pér PS

Zyra e Burimeve Njerézore, e Karrieres dhe Jetes
Studentore né nivel institucional, ka njé bazé té
dhénash pér té gjithé personelin akademik t&
pérshiré né programin e studimit “Bachelor né
Psikologji”, personelin adminstrativ dhe
studentét dhe stafin adminsitrativ.

Institucioni ka pércaktuar kritere dhe procedura
té garta pér rekrutimin e stafit,. IAL i publikon
ato rregullisht né€ website, kur lind nevoja pér
rekrutime té reja

Né Programin “Bachelor né Psikologji”,
Institucioni ka angazhuar si titullaré té
léndéve/moduleve personel me grada dhe tituj
shkencoré si edhe pedagogé té specializuar né
universitete peréndimore, dhe pedagoge té cilét
jané né proces té studimeve té doktoraturés.

Leksionet mbulohen né masén 80% nga PAE me
gradén doktor shkencash. Pjesa tjetér e stafit
PAE jané né proces doktorature.

Standardi II1.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mgsimor shkencor

dhe administrativ pér permbushjen

13

e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t€ burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve
té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé& né dispozicion
personel té mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen e studentéve
né praktikén profesionale (s& paku 1
tutor/instruktor pér 12 studenté).

Kurrikula e PS nuk pérmban oré laboratori,
megjithaté KU “WISDOM” ka personel té
mjaftueshém qé mundéson mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore.

Stafi akademik dhe ai ndihmés ishin né funksion

t€ arritjes s€ objektivave té programit téstudimit
“Bachelor né Psikologji”

Né programin e studimit “Bachelor né Psikologji”
caktohen 2 tutoré pér mbikéqyrjen e praktikés
profesionale.

Numri i studentéve éshté38 aktualisht né vit té
paré dhe té dyté. Nuk kané studenté né vitin e
treté pér té paré ngarkesén dhe ményrén si
pérballohet

J—

Page 12




Etandardi 1.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshem dhe 7|

té métejshém té personelit té tij.” b

K.U. “WISDOM”. ka pérpjekje serioze pér nxitje
Kriteri 1 Institucioni organizon pér rritje profesionale té personelit akademik dhe
programe specifike pér kualifikimin e shkencor. Pjesémarrja né konferenca shkencore
meétejshém profesional té personelit dhe botime né revista shkencore ishte e
akademik e té personelit mésimor- pranishme.
shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé | Sipas vlerésimit te GVJ institucioni disponon njé

té dhénash té programeve té studimeve | bazé t€ dhénash té programeve té studimeve té
té ofruara. ofruara gé jané edhe publike né revistat apo
broshurat e prodhuara nga ky institucion.

Konkluzione té GVJ: Konstatojmé se personeli akademik dhe administrativ i
institucionit éshté i miréinformuar né lidhje me rregullat e institucionit, objektivat
dhe misionin. Dokumentacioni bazé i institucionit, aktet ligjore kryesore, rregulloret
q¢ rregullojné veprimtaring e institucionit jané té publikuara dhe jané té
aksesueshme nga i gjithé personeli. Marrédhéniet midis personelit dhe institucionit
jané t€ rregulluara pérmes kontratave té detajuara.Personeli akademik i angazhuar
né két€ program pérmbush kriteret e nevojshme né lidhje me gradat, titujt dhe
eksperiencén. Informacioni né lidhje me personelin administrativ dhe akademik, si
dhe né lidhje me programet mésimore éshté i ruajtur dhe i dokumentuar prané
zyrés s€ Burimeve Njerézore, ose sipas rastit né Departament.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e
informacionit, biblioteka, shérbime té tjera pér studentét, residencat.

T€ dhénat e paraqitura né RVB u verifikuan edhe né vizitén né isntitucion dhe
bazuar né dokumente dhe vézhgime: K.U. “WISDOM?”. né total ka njé sipérfaqge té
konsiderueshme pérdorimi té destinuar pér salla leksionesh, laboratore, zyra,
hapésira parkimi, mjedise c¢lodhése, hapésira té gjelbra, hapésira té lira
qarkullimi. Materialet dhe teknologjia e punimeve sigurojné akustiké t& miré né
ambientet e mésimit dhe jané té izoluara ndaj zhurmave, luhatjeve té
temperaturés dhe lagéshtirés (tavanet e ambjenteve jané té veshura me pllaka
allcie me akustiké té€ larté, té€ gjitha dritaret jané té pérshtatashme dhe me dy
shtresa fleté xhami.

Njé godiné pesé katéshe né Rrugén “Medar Shtylla” me njé sipérfage totale 2262
m?, nga té cilat 1262 m?2 jané sipérfage ndértimi dhe 1000 m?2 oborr dhe
ambjente té gjelbéruara. Ambientet jané moderne e komode dhe plotésojné
kushtet higjeno-sanitare t€ nevojshme pér té siguruar mbrojtjen efektive té
shéndetit te studentéve dhe personelit.Njé godiné 4 katéshe né Rrugén “Medar
Shtylla” me njé sipérfagje totale 418 m?2, né té cilén jané vendosur sallat e
pedagogéve té€ Fakultetit t€ Shencave Ekonomike dhe Shogérore,Zyra e

Page 13



Kurrikulave, NJSBC, Dekanati, Instituti per Kérkim dhe Zhvillim “Wisdom”
Departamentet pérkatése dhe Njésia e Kérkimit Shkencor dhe Marrédhénieve me
Jashté€.K.U. “WISDOM”. disponon njé godiné né Rugén e Dibrés me sipérfagje
totale 585 m? né té cilén éshté vendosur 1 sallé interneti dhe njé sallé
promovuese me sipérfagje 45m? Mjediset jané né giendje té thaté dhe pa
lagéshti.Godina 2 dhe 3 katéshe né adresén “Rr e Dibrés, Nr 155 dhe Nr 165 e
rregjistruar né Rregjistrin Hipotekor. Kontrata &shté e noterizuar dhe ka Nr.
Rep.1628 data e nénéshkrimit té kontradés 02.09.2014. Né biblioteké kal2
laptop-e (dhe 8 té tillé né auditoré) pér pérgatitien e detyrave té kursit,
seminareve, kumtesave shkencore, punimeve kérkimore shkencore. Biblioteka
éshté pasuruar me tituj té rinj nga shtatori 2015 por ende mbetet jo e pasur me
libra né fushén e psikologjisé. Materialet bibliotekare jané regjistruar dhe
pérpunuar sipas kérkesave ligjore, IFLA (World Information and Information
Congres) dhe Ligjit nr. 8576, daté 03.02.2006. “Pér bibliotekat né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar. Studentét dhe stafi akademik kané akses né
shirytézimin online té fages elektronike.
https:// Wisdom.ebookcentral. proguest.com/ libcentral, té instaluar né laptopét e
sallés s€ leximit né biblioteké. Eshté siguruar njé ambient i bibliotekés me 30
vende studimi, pér studentét dhe stafin. U &shté béré me dije studentéve pér
librat g€ ata mund té studiojné, huazojné apo blejné né biblioteké. Eshté
siguruar shérbim interneti falas pér studentét dhe stafin e institucionit.
Biblioteka €shté pasuruar edhe me revista psikologjike, juridike, shkencore jo
vetém né fushat pérkatése té studimit. Revista shkencore “Wisdom” u hartua né
vitin 2015 e cila éshté konceptuar pér té shérbyer né funksion té formimit
shkencor e profesional té stafit akademik, studentéve, por edhe té€ punonjésve té
praktikés. (marré nga RVB)
Ambientet jané komode dhe plotésojné kushtet higjeno-sanitare té nevojshme pér
té siguruar mbrojtjen efektive té shéndetit té studentéve dhe personelit.
Materialet dhe teknologjia e punimeve sigurojné akustiké té miré né ambientet e
mésimit dhe jané té izoluara ndaj zhurmave, luhatjeve té temperaturés dhe
lagéshtirés.
Ndryshimet dhe luhatjet normale té temperaturave. Funksionim dhe rregullim
automatik digital té sistemit ngrohje-ftohje. Temperatura e ajrit né mjediset e
K.U. “WISDOM”., sallat e pedagogéve, auditorét, koridoret, nyjet hidrosanitare,
shkallét, etj. jané né pérputhje t& ploté me kriteret e pércaktuara né pikén 6 té
VKM Nr.38, daté 16.01.2003 “Pér miratimin e normativave, té rregullave e
kushteve té projektimit té ndértimit, té prodhimit dhe ruajtjes sé nxehtésisé né
ndértesa”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

e Salla pér leksione dhe seminare 6 salla me sipérfagje 328 m?

e Salla pér aktivitete promovuese 2 salla ne sipérfagje 151 m?2

* Salla pér praktiké léndore/ profesionale- Nuk ka kliniké psikologjike
pér praktikat profesioanle apo shérbime ndaj studentéve.
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* Laboratoré pér léndét- Nuk ka léndé pér t€ cilét mund té duhet njé

laborator i tillé

¢ Laboratoré informatike- ka 1 laborator informatike 30m2

* Salla interneti- ka 1 sallé interneti me sipérfagje 28m?

* Salla pér biblioteké- salla e bibliotekés (1 sall€) éshté 54 m?2

* Mjedis pér fotokopjime, librari etj- jané4 mjedisé g€ ofrojné kéteé

shérbim 20m?2 secila

* Zyré informacioni pér studentét- né kété isntitucion ka 1sallé té tillé

10m?2

¢ Nyje hidrosanitare- jané4 nyje hidrosanitare 16m?2

M Mjediset pér stafin:

* Mjedise pér Dekanin/ kancelarin- 1zyré 16 m?

¢ Zyra pér sekretariné mésimore- 1 zyré 27m?2

* Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore- 4 zyra 60 m?2
e Zyra pér personelin akademik- 4 zyra 126 m?2

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Gjaté vizités né institucion u morr lista me librat qé€ ekzistojné né
biblioteke dhe u bé verifikimi i tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

|

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE
STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V. 1- Institucioni Vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij |

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion
té studentéve tekste mésimore dhe
literaturé ndihmése té mjaftueshme né
sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme qé e ndihmon studentin
pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 3 Né& biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t€ programit, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e

Nga véshgimet né sylabuset e léndéve dhe
librave gé ishin né bibiolteké té gjitha léndét
kishin litareturén pérkatése.

Studentét dhe stafi akademik kané akses né
shirytézimin online té fages elektronike
“ProQuest” né laptopét e sallés sé leximit né
biblioteké. Ndonése librat né gjuhé té huaja né
Jfushén e psikologjisé ishin jo té shumté né
numeér.

Nuk kishte abonim né revistat shkencore me
faktoré impakti té larté t&€ universiteteve jashté
vendit.

Titujt e librave té rinj né shqip jané shumé mé
té€ shtuara, por mbetet ende puné pér titujt né té
gjfitha fushat e psikologjisé.

Institucioni ishte duke reflektuar pér rritjen e
numrit té€ libave akademiké dhe revistave

)
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[ shérbimit né pérshtatje me oraret e shkencore. ]
programit té studimit dhe nevojat e L
stidentéve. Biblioteka funksionon me orare té garte pér té

gjithe studentét dhe stafin,nga e Héne-Premte
09:00-19:00

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe
mjedise t& pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik. I
Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi
té mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra,
studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané
té€ pérshtatshme pér mésimdhénie né

Sipas té dhénave té detajuara té RVB-sé dhe
vizités né IAL konstatuam qé ky Institucion ka
hapésira té mjaftueshme pér zhvillimin e PS

Institucioni ka klasa pér leksione dhe seminare
té pérshtatshme dhe né raport té miré me
pérputhje me géllimet e programit; numrin e studnetéve. Pajisjet teknologjike jané
Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat | '€ funksion té studentéve me programet e

dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e nevojshme. dhe plotésojné ¢do nevojé. Ka njé
kérkesave t€ programeve té studimeve; sallévideo konference.

Kriteri 4 [nstitucioni, né varési t&
programeve té€ studimeve gé ofron, ka sé

paku njé laborator. o o ] _
Kriteri 5 Institucioni, né varési té Mungon klinika né té cilén té zhvillohet praktika

programeve t& studimeve, disponon klinike me studentét, por edhe pér ta kthyer até
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé | N€ zyré gé ofron shérbime pér komunitetin.
informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekési, programestimulimi pér
shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte té tjera, qé studimit
mjediset jané té mjaftueshme pér zhvillimin
€ praktikave profesionale.

Konkluzione té GVJ: Institucioni ka infrasturkurén fizike dhe teknologjike té
pérshtatshme me kérkesat bashkékohore. Biblioteka éshté e pasur né tituj librash
nga autoré shgiptare dhe pérkthime, por mungojné shumé tituj kryesoré té fushave
té psikologjisé. Gjithashtu edhe regjistrimi né revista shkencore online. Mungon edhe
klinika e shérbimeve psikologjike pér té ofroar si ndihmén ndaj studnetéve ashtu
edhe pér praktikén klinike té nevojshme si edhe pér ta pérdorur si burim ndihme pér
komunitetin. Pasja e késaj klinike do té ishte shumé e nevosjhme pé€r pedagogét qé
t€ zhvillonin shprehité aplikative, studentét qé té shohnin raste konkrete dhe
komunitetin gé do t€ kish njé burim ndihme. Gjithsesi, kéto oré pune praktike
kompensohen pérmes praktikave profesionale prané institucioneve té
pérshtatshme, si dhe pérmes punés né auditore té monitoruar nga pedagogu i

léndés pérkatése.

Né kété isntitucion ka 1(njé) sallé interneti té
pajisur me kompjutera, laboratorg, klasa, zyra,
e mjedise t€ tjera me pajisje té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té

e

S. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare
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Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student,

kapacitetet menaxhuese.
Kolegji Universitar Wisdom mbéshtetet kryesisht né té ardhurat e krijuara
nga pagesat e studentéve. Veprimtaria e tij ekonomike, si¢ u informuam gjaté
vizit€s né institucion reflektohet né bilancet financiare té& cilat pérgatiten dhe
depozitohen sipas kérkesave ligjore tatimore. Institucioni realizon
periodikisht auditim té brendshém té fondeve dhe shpenzimeve té kryera, té
cilat mundésojné analizimin e ploté té situates ekonomiko-financiare dhe
shpérndarjen/alokimin e fondeve né ményré eficente. Lidhur me Koston pér
Student, Kolegji éshté né process vlerésimi/analizimi té vazhdueshém,
megjithaté sic rezulton edhe nga Tabela e Bilancit midis t& ardhurave dhe
shpenzimeve né vitin 2014 dhe vitin 2016 shpenzimet kané rezultuar mé té
médha né raport me té ardhurat, duke u fokusuar né shpenzime pér
pérmirésimin e infrastructures sé Kolegjit. Lidhur me vitin 2016, mund té
thuhet se éshté i vetmi vit qé institucioni ka realizuar fitim. N& ké&té
kéndvéshtrim, konkludohet se mesatarisht, kosto pér student i kalon
pagesén/tarifén qé student paguan pér shkollimin e tij.

Lidhur me kapacitetet menaxhuese, burimet njerézore pér kété veprimtari
jané€ bazuar té Kancelari i Kolegjit si dhe tek Zyra e Financés. Pér njé
shpenzim sa mé efficient té fondeve pér programin BSc né Drejtési, u
informuam se ka komunikime, takime dhe diskutime té vazhdueshme midis
Dekanit, Rektorit dhe Kancelarit pér té koordinuar interesat/kérkesat e
programit me mundésité financiare. Mé pas, ekzekutimi i késaj vendimarrjeje
realizohet nga Zyra e Financés, e cila procedon me pérgatitjen e té gjithé
dokumentacionit financiar.
Vlerésimi i Treguesve té matshém:
T€ ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né
pérqindje):
e Grantet pér kérkim - nuk ka
¢ Konsulencat, shérbimet — nuk ka
 Tarifat pér dhe gjaté shkollimit- 63.012,063 pér vitin akademik
2016-2017, ose 100%
e Sponsorizime- nuk ka
¢ Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)- nuk ka
* Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj- nuk ka
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)- nuk ka
M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit
akademik (né pérgindje) nuk ka
Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Nga GVJ nuk u morr asnjé dokumantacion sepse verifikimet pér t€ ardhurat e
studentéve u kryen né terren.

Vlerésimi sipas Standardeve

RN
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Standardet/kriteret

. Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI i PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE
Standardi II.5 - Institucioni vieréson dhe dokumeton gjendjen e tlj

financiare. :

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim
té pérvitshém (té jashtém ose té
brendshém) té situatés financiare té
tij;

Kriteri 2 N€ raportin e auditit
paragiten té gjitha detyrimet
financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban
njé pasqyré té qarté té granteve té
huaja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit t& programeve té studimeve
té ciklit té paré.

Kolegji realizon auditim té pérvitshém té
situatés sé tij financiare, né varési té té
ardhurave qé€ vijné kryesisht nga tarifat e
studimit. Ky éshté njé detyrim financiar qé
kérkohet edhe nga legjislacioni tatimor né fuqi,
ndaj auditimi i brendshém dhe i jashtém éshté
njé proces qé realizohet cdo vit.

Raportet financiare pérmbajné té gjitha
elementét/zérat financiaré lidhur me té
ardhurat dhe me shpenzimet.

Raporti nuk pérmban informacion financiar
lidhur me Grantet apo té ardhura té tjera qé
mund t€ jené pérfituar nga kontratat e
shérbimeve. Nga intervista né institucion
rezulton se pérfitime té tilla, nuk ka pasur.

# VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR ..

Standardi ‘VI.1 - Institucioni harton nje raport financiar té kostow

programeve té studimeve.

o

e té

Kriteri 1 Institucioni harton njé
raport financiar qé pérmban njé
pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e
kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshmeéri financiare pérgjaté
kohés s€ zhvillimit té programit té
studimit dhe se ka kapacitete
financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

Kolegji Universitar Wisdom harton raportin
financiar q€ pérmban njé pasqyré té detajuar
financiare té té€ ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare; Kéto informacione jané té
reflektuara pér té gjitha vitet e tjera.

Lidhur me géndrueshmeériné financiare té
institucionit, vihet re qé pérgjaté viteve té
zbatimit té programit BSc né Psikologji, por
edhe gjaté periudhave té méparshme, pagesat
jané kryer né kohé, pa vonesa dhe pérvec
burimeve financiare nga tarifat e studentéve,
Kolegji ka investuar né infrastrukturé, qé lidhet
edhe me kryerjen e shpenzimeve operacionale.
Zhvendosja dhe Investimi né njé godiné té re, té&
miré-organizuar dhe té pérshtatur pér nevojat e
Kolegjit krijojné gjithashtu premisa pér njé
zhvillim t€ qéndrueshém edhe financiar té
institucionit.

Kjo vihet re edhe né faktin qé gjaté viteve 2015-
2017, shpenzimet i tejkalojné ndjeshém té
ardhurat e programit, gjé qé synohet té
pérmirésohet né vitet né vijim - kjo éshté edhe
arsyeja pse institucioni po investon pér té
krijuar asete té géndrueshme materiale dhe

4
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njerézore, me qé€llim gé té krijojé terrenin e
pérshtatshém pér té pérthithur mé shumé
studenté vitet e ardhshme né programin
Bachelor né Psikologji, si dhe né programe té
tjera.

Konkluzione té& GVJ: Kolegji Universitar Wisdom mbéshtetet kryesisht né té
ardhurat e krijuara nga pagesat e studentéve. Veprimtaria e tij ekonomike
reflektohet né bilancet financiare té hartuara kérkesave ligjore tatimore.
Institucioni realizon periodikisht auditim t& brendshém té fondeve dhe
shpenzimeve té kryera, té cilat mundésojné analizimin e ploté té situatés
ekonomiko-financiare dhe shpérndarjen/alokimin e fondeve né ményré eficente.
Kosto pér Student tejkalon tarifén e shkollimit pasi shpenzimet tejkalojné té
ardhurat. Institucioni/Kolegji ka burime njerézore t& pérshtatshme dhe té
mjaftueshme dhe ka njé koordinim mjaft t& miré té punés pér njé shpenzim sa
meé efigient té fondeve pér programin BSc né Psikologji.

Institucioni ka reflektuar géndrueshmériné financiare, ka investuar né
infrastrukturé dhe ka kryer investime pér té krijuar asete té géndrueshme
materiale dhe njerézore pér té pérthithur mé shumé studenté vitet e ardhshme.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té
sigurimit té€ cilésis€, ngritja e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj,
vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e
vlerésimeve té jashtme.
Sigurimi i brendshém té cilésisé né K.U. “WISDOM”. kryhet pérmes Njésisé sé
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Zyra funksionon sipas Rregullores sé NjSBC
s€ K.U. “WISDOM”. NjSBC, pas riorganizimit té saj, ka béré Planin strategjik 5
vjegar i zhvillimit t€ K.U. “WISDOM”. pér vitet 2012-2017 si dhe:miratimin me
Vendim Nr.41/1 dt.24.10.2016, pér Formularin Shkencor. NJSBC menaxhon
proceset didaktike dhe ofron analiza, rekomandime. NJSBC vleréson kapacitete
njerézore né fushén akademike e kérkimore, vlerésimin e programeve té€ reja
mésimore. NJSBC gjithashtu monitoron, vleréson dhe rishikon efikastetin e
programeve té€ 1éndéve dhe né vazhdimési. Kjo njési bén 2 pyetésoré né vit nga
studentét pér léndét pér semestrin e paré dhe té dyts. Pér té organizuar dhe
siguruar efektivitetin e progesit mésimor (mésimdhénia / mésimnxénia), né
pérputhje me liriné akademike éshté asistuar né disa seminare dhe leksione pér
léndét pérkatése sipas njé kalendari té paracaktuar nga veté Né fund té ¢do
semestri, nga pedagogét e léndés béhen relacione pér mbarévajtjen dhe
pérmbushjen e programit mésimor té léndéve, sipas kurrikulave dhe sylabuseve.
Njésia operon né bazé té njé databaze instrumentesh vlerésuese dhe
dokumentacioni pérkatés, té cilat u behén me dije personelit akademik pérmes
internetit. Vlerésimet e ndérmarra nga NJSBC konkludojné né raporte té
vlerésimit té€ performancés dhe proceseve akademike dhe u béhen me dije né

[

Page 19




ményré té personalizuar personelit té pérfshiré né vlerésim. Procesi i vlerésimit
né K.U. “WISDOM”. éshté i integruar dhe pérfshin studentét, personelin drejtues
dhe indikatoté té tjeré té cilésisé

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC Pér programin e
studimit, si:
NJSBC pérbéhet nga 7(shtaté) anétaré. Pérbérja e njésisé &shté né pérputhje me
amendamentet e miratuara nga Senati (Aneksi 3, Tabela 4). NJSBC menaxhon
proceset didaktike, duke aplikuar instrumente vlerésimi né fushén akademike e
kérkimore analiza, rekomandime dhe informacione lidhur me veprimtarité.

o0 Sa anketime kané béré me studentét:

Studentét pérfshiheshin né 2 anketime né vit lidhur me cilésiné e
mésidhénies dhe vlerésimin pér infrastrukturén.

o Sa studenté jané anketuar

Né vitin e fundit akademik pér vlerésim pér departamentin e
psikologjisé jané anketuar 41 studenté.

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé:

Té gjitha pyetésorét jané pérpunuar dhe realizimi i tyre u éshté pércjellé
pedagogéve dhe pérgjegjésve té departamentit, dekanit. Sipas pyetésoréve té
fundit, problematika e fundit dhe e vetme lidhej me pérdorimin e power point né
leksione.

o Cilat kané qené hapat e métejshém
Kérkesa e studentéve iu pércoll pérgjegjésit té departamentit dhe pedagogut

pérkatés nga NJSBC. Pérbérja e njésisé éshté né pérputhje me amendamentet e
miratuara nga Senati (Aneksi 3, Tabela 4). Pasi pedagogu u njoh me kérkesén e
studentéve e filloi t& pérdorte power pont-in. Edhe né takimin me studentét kjo
gjé u tha edhe prej tyre dhe ishin marré menjéheré masat.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Kontrolli i brendshém i cilésisé realizohet nga NJBSC. Né fillim té cdo viti
akademik organizohen takime me stafin akademik pér tu njohur me planet lidhur
me pérmirésimin e sylabuseve, nevojén pér kérkimnin shkencor, rritjen e cilésisé
s€ mésidhénies. Kjo njési pérveg pyetésoréve té studnetéve vleréson dy heré né vit
pedagogét duke ndjekur oré leksioni apo seminari. Né kéto kontrolle rutiné
pérfshihen edhe pérgjegjésit e depratamenteve. Hartohen raporte pér ¢do pedagog
pér arritjet e tij né mesimdhénie apo kérkim shkencor.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né
nivel departamenti (Plotésoni Tabelén 4, Aneksi 4)
Pérgjegjésité pér monitorim i ka zyra e NJSBC né bashképunim me pérgjegjésit e
departamenteve dhe Dekanin. Nuk &shté raportuar po nuk u vuné re probleme
apo konflikte mes késaj njésie dhe pedagogéve.
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

L
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Vetévlerésimet realizohen dy heré né vit. Ato u raportuan edhe nga takimet me
pedagogét dhe studentét qé jané pozitive dhe me elementé shumé domethenés pér
tu pérmirésuar sic éshté rasti i pérdorimit té Power point-tit.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve

periodike

Nga takimet e GJV me aktorét kryesoré nuk u raportuan raste t€ mungesés sé
profesionalizmit nga ana e pedagogéve apo stafit mbéshtetés. Megjithaté, kérkesa
pér pérmirésim té€ vazhdueshém u raportua té jeté nevojé e pedagogéve qé
pérpigeshin té pérmirésoheshin pérmes pjesémarrjes népér konferenca
shkencore, kryerjes sé studimeve dhe praktikave me studentét. Pjesémarrja
népér konferenca apo kongrese mbéshtetej nga institucioni ne funskion té
pérmirésimit té cilésisé.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Nuk u mor dokumentacion pér kété rubriké

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret |! Pérmbushjgje standard;ave .
II - ORGANIZ@%I;;II, DREJTIMI DHE ADM@ISTRIMI i l;ROGRAMEVE TE
STUDIMEVE

Standardi 11.3 - Institucwioni, pér akreditimin e programeve té studimeve,

pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vierésuese pér

ecuriné e tyre

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji KU “ WISDOM” ka hartuar njé metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér vlerésimin e brendshmém dhe ka

PEr ecurin€ e programeve t€ studimeve; pércaktuar instrumentat matése dhe

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété

i ) - e matl e bx o - vlerésuese pér programin e studimit.
informacion né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e Eshté institucionalizuar praktika e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet sigurimit t& brendshém técilésisépérmes
qé€ synon té arrijé; NJSBC

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pé€rdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta: Pérdoren metodologji té caktuara me
instrumenta matés dhe vlerésues té tilla si:
pyetésor nga/pér studentét dhe
pedagogét. Rezutatet publikohen duke
ruajtur privatesiné e té dhénave.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe t€ vlerésimit té& didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

Né fund té ¢do semestri akademik
studentét japin mendimin e tyre né lidhje
me léndén, dhe opinione pér 1éndén e

e. Etj. dhéné nga pedagogu pérkatés.
Té drejtpérdrejta: NJSBC realizon sondazhe dhe intervista té

a. Teste té standardizuara studentéve né lidhje me pérmirésimin e

kombétare /ndérkombétare (p.sh. kurrikulés.

provimi i shtetit pér profesionet e

eglliiate)y Metodat e térthorta té vlerésimit jané
b. Dégjime né auditor; | pyetésorét e studentéve, té cilét

i
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¢. Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;

e. Vler€simi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té analizuar
té kuptuarit konceptual, provimet,

referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve /praktikés;

g. Etj.

vlerésojné; komunikimin student-pedagog,
infrastukturén mésimore; mendime dhe
sugjerime nga studentet

Metodat e drejtpérdrejta té vierésimit jané:

-Vlerésim me piké pér aktivizimin né
auditor;

- Vlerésime me noté dhe me piké;

- Testime paraprake dhe pérfundimtare

- Vlerésim té detyrave té kryera nga
studentét;

- Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikés nga
tutori/pedagogu pérgjegjés.

VII “INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
‘Standardi VIIL 1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e

programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qarté dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik
té efikasitetit t€ veprimtarive qé kryen pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve té€ studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriterd 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té€ vet dhe t€ studentéve gé ndjekin
programet e studimeve gé ofrohen pér réndésiné
e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé€. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

K.U. “WISDOM?”". .i ka plotésuar standardet
e akreditimit né nivel institucional. K.U.
“WISDOM?”. éshté akredituar me Urdhrin
Nr. 237, daté 09.05.2016 té Ministrit té
Arsimit dhe Sportit.

Eshté ngritur Njésia e Sigurimit té
Brendshém té€ Cilésisé dhe ka pérgatitur
instrumente, té cilat i pérdor né funksion
té sigurimit té cilésisé.

Pérmes takimeve me stafin akademik té
shpeshta dhe té protokolluara pérditésohet
ndérgjegjésimi pér réndésiné e cilésisé sé
mésimdheniés dhe mésimnxénies.

Strategjia S vjecare e pérmirésimit té
vazhdueshém té cilésisé ka géllim
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé e
cila shérbente si busull pér té ndértuar
objektivat konkrete té performancés
akademike dhe shkencore

Konkluzione té GVJ:

K.U. “WISDOM”. realizon né bazé vjetore analiza mbi ecuriné e programit BSc né
Psikologji. Institucioni ka ngritur NJSBC pér té sigurar cilésiné né mésimdhénie
dhe mbarévajtje. Kjo njési paraqiti njé databazé dokumentacioni dhe
instrumentesh monitoruese dhe vlerésuese té cilésisé, té cilat pérditésohen né
meényré€ periodike, me géllim rritjen e cilésisé sé vlerésimit.Vlerésimet e realizuara
Jo vetém raportohen né strukturat pérkatése, por edhe pérpigen té béjne
ndryshimet e duhura né funksioin té rritjes sé cilésisé.
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit,
pérmbajtja e programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani
mésimor me té gjithé elementét e tij (léndét/modulet, kreditet
pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té
ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té
tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Sipas RVB dhe dokumenteve té shqyrtuara Programi i studimit “Bachelor né
Psikologji” €shté hartuar né pérputhje me Rregulloren mésimore té programit té
ciklit té€ paré té studimit “Bachelor né Psikologji”, me Udhézimin e Ministrit t&
Arsimit dhe Shkencés Nr. 15, daté 04.04.2008 “Pér Organizimin e studimeve né
Institucionet Publike té Arsimit té Larté”, Statutin dhe rregulloren e
institucionit. Ai €shté pérgatitur né pérputhje me nevojat e kohés dhe pér t’iu
pérgjigjur aspiratave pér njé shoqéri té zhvilluar e té integruar né strukturat
evropiane. Programi i studimit éshté hartuar né pé€rputhje me objektivat e
programit pérkatés té studimit, me planin e tij mésimor si dhe me veprimtarité
mésimore té tij. Studimet né kété cikél realizohen me 180 kredite dhe
kohézgjatja normale e tij éshté 3 (tre) vite. Né pérfundim té programit té
studimeve t€ ciklit t€ paré studenti pajiset me diplomé “Bachelor né Psikologji”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Nga takimi q€¢ GVJ pati me pedagogét dhe studentet u vu re qé, studentét
informoheshin nga; pérgjegjési i Departamentit, Koordinatori i programit te
studimit si dhe nga sekretaria mésimore. Studentét informohen pér pérmbajtjen
e programit t€ studimit né fillim té ¢do viti akademik. Koordinatori informon
gjiithashtu pér léndét me zgjedhje apo té detyrueshme pér secilin semestér.
Studentét béjn€ zgjedhjen e léndéve dhe programit té studimit té ofruar nga
Departamenti i Psikologjis€. Studentét jané té informuar pér ngarkesén
mésimore t€ programeve té€ léndéve, sipas ndarjes dhe ményrés sé organizimit né
té dy semestrat, detyrimin pér frekuentimin né leksione seminare dhe praktiken
profesionale.

Objektivat e programit fokusohen né; pajisjen e studentéve me njohurité
themelore né€ fushén e psikologjisé pérgatitjen e studentéve pér té konkuruar né
tregun e punés; aft€ésimin e studentéve me shprehi aplikative pér t& ushtruar
profesionin e terapistit; aftésimit né fushén e kérkimit shkencor.

M Organizimi i programitté studimit (vite, semestra, javé etj.)
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» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
M Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té

mésimdhénies pér ¢do léndé
Né planin mésimor t€ licensimit u vézhguan dhe u pa qé ¢do 1éndé ishte e
ndaré me kredite, oré né léksione, seminar dhe praktiké individuale.
Programi €shté i organizuar né grupime léndésh bazuar né né njé drejtim
té caktuar dhe &éshté e ndaré me module. Cdo vit akademik ka 60 kredite,
¢do semseter 30 kredite dhe né total jané 180 kredite. Ndarja e léndéve
dhe krediteve €shté né raport té drejté midis léndés dhe shpérndarjes sé
oréve né oré mésimore dhe oré praktike. Tek anekset gjendet tabela e
plote me ndarjet sipas léndéve shogéruar me ETCS.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

* Pér leksionet- 1125 oré né auditor dhe 1540 oré puné e pavarur e
studentit

* Pér Seminaret- 4950ré né auditor dhe 890 oré puné e pavarur e
studentit

» Pér Laboratoret O oré né auditor dhe O oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikat 1éndore 150ré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e
studentit

* Pér Praktikén Profesionale 120 oré né auditor dhe180oré puné e
pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 60 oré né auditor dhe 90 oré puné e pavarur e
studentit

Ndryshimet néPlanet mésimore, krahasuar me programet mésimore
té licensuara (Plotésoni Tabelén 5, Aneksi 5)

Nuk kemi ndryshime té planit mésimor aktual me até té licensimit.

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
Personeli akademik i departamentit té psikologjisé mbulonte té gjitha
léndét e programit té psikologjisé. Ndarja e léndéve me personelin
akademik gjendet n€ tabelén 6 (né aneksin 6).
M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
GVJ gjaté vizit€s né€ institucion u pané disa sylabuse té 1éndéve kryesore
si; Psikologji zhvillimi, Bazat e késhillimit dhe psikologjisé klinike, Teorité
dhe terapit€ e késhillimit né grup. Ndértimi i sylabuseve kishte strukturén
€ méposhtme:
« Emértimi i léndés/modulit
« Viti/semestri kur zhvillohet 1énda
- Emrii pedagogut gé do té zhvillojé léndén
« Vendi qé zé lénda né formimin térésor té studentit
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- Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e

léndés

- Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

« Temat q€ do t€ trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

» Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

- Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis

tyre

« Format e vlerésimit té studentéve
» Detyrimet e studentit pér 1éndén
- Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion

NUK KA
Vlerésimi sipas Standardeve

'Standardetlkriteret

Pérmbushja e standardeve

I --PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né perputhje me

‘misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara
né module dhe té vlerésuara né kredite,
sipas Sistemit Europian té Transferimit
dhe Grumbullimit té€ Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
qé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit “Bachelor né Psikologji”
qé ofron Institucioni, éshté i akredituar, me
Urdhérin Nr 188, daté 25.04.2011té Ministrit
té€ Arsimit dhe Shkencés.

Pérsa i pérket misionit dhe objektivit té
programit t€ studimit, vumé re njé pérputhje
té€ kénagshme me objektivat mésimore té
léndéve pérkatése.

Programi i studimit “Bachelor né Psikologji”
éshté organizuar sipas Sistemit Evropian té
Grumbullimit té€ Krediteve (ECTS). Ai éshté
me 180 ECTS né total.

Kreditet qé pérfiton njé njé student gjaté njé
viti akademik me kohé té ploté jané 60
ECTS.

II - ORGANIZIMI,; DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI i PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE
Standardi .4 - Programet e studimeve té ciklit t&é paré jané té detajuara dhe

informuese. e

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen
e programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo t€ detyruara pér semestér;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér

Nga takimi qé GVJ pati me pedagogét dhe
studentet u vu re g€, pérgjegjési i
Departamentit, Koordinatori i programit te
studimit si dhe Sekretaria informnte
studentét. Studentét informohen pér
pérmbajtjen e programit té studimeve né
fillim té ¢do viti akademik.

Koordinatori informon gjithashtu pér 1éndét
pal
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njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
meésimore, orét né auditor, frekuentimin /
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén léndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

me zgjedhje apo té detyrueshme pér secilin
semestér. Studentét béjné zgjedhjen e
1éndéve dhe programit té studimit té ofruar
nga Departamenti i Psikologjisé

Studentét jané té informuar pér ngarkesén
meésimore té programeve té 1éndéve, sipas
ndarjes dhe ményrés sé organizimit né té dy
semestrat, detyrimin pér frekuentimin né
leksione seminare dhe praktiken
profesionale.

Té gjithé sylabuset, jané té standartizuara.
Ato pérmbajné informacion té detajuar pér
temat q€ do té zhvillohen pérmbajtjen
metodologjiné, frekuentimin bibliografiné e
detyrueshme dhe té rekomanduar, etj.

Konkluzionet e GVJ:

Programi i studimit “Bachelor né Psikologji” éshté organizuar sipas Sistemit

Evropian té Transferimit dhe Grumbullim
legjislacionit dhe rregullave nga MAS. Obj

koherencé me pjesén e ndértimit té programit dhe sylabuseve. Studimetpér BSc né

Psikologji realizohen né 3 vite akademike

Studentét jané té informuar pér programin, 1éndét, detyrimet dhe ményrén e
vlerésimit. Pérgjegjési i departamentit dhe koordinatori jané né kontakt me ta pér
t'l informuar vazhdimisht pér nevojat e tyre dhe té programit.

it t€ Krediteve (ECTS) dhe sipas
ektivat dhe misioni i tij jané né

/6 semestra, me 180 ECTS né total.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference:

organizimi

i mésimdhénies, format e

mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive

té studentéve, metodat

e mésimdhenies, teknologjité e

mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i meésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Nga vezhgimi yné pérsa i pérket organizimit té¢ mésimdhénies ajo kryhej me
metoda bashkohore dhe mjete autovizive té cilat nuk mungonin me asnjé
auditor. Ngarkesa mésimore ishte e ndaré sipas moduleve dhe krediteve té

léndéve pérkatése. Cilésia e mésimdhé

nies lidhet ngushté edhe me fushén e

ekspertiz€s apo interesave kérkimoré shkencoré té pedagogéve, té cilat ishin té
pasqyruara né artikuj dhe botime shkencore konferenca brénda dhe jashté
vendit. Kontrolli i dijeve té studentéve kryhej népérmjet provimeve, detyrave dhe

eseve té€ cilat pérgatiteshin né auditor.

Studentét ishin pjesé aktive né jetén e

institucionit dhe kérkimet shkencore. Kontrolli i njohurive éshténé pérputhje me

standartet e vendosura nga intitucioni.

VAR,
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formaveté mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:
Grupi i GVJ nga takimi me studentét dhe pedagogét u informua mbi llojin e
meésimdhénies qé pérdorej né kété institucion. Mésimdhénia bazohej né mbajtjen
e leksionit nga pedagogét, organizimin e seminareve ku né fokus ishte studenti
dhe njohurité e tij. Pérdoreshin role play pér té ilustruar rastet. Studentét
pérfshiheshin né praktika léndore dhe profesionale.

e Leksione 1110 oré leksioni

* Seminare 495 oré seminari né auditor

* Ushtrime né shumicén e oréve té seminarit pérdoreshin ushtrime
si role play apo diskutime rastesh

s Praktiké léndore 15 oré

e Praktiké profesionale 120 oré

e Efj

Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit té njohurive realizoheshin pérmes provimeve té ndérmjetme
10%, detyrat e kursit apo eseve 10%, pjes€émarrjes né auditor 10% dhe provimit
pérfundimtar 70 %. Studentét ishin té informuar qé€ né fillim té€ vitit akademik
dhe semestrit pér kéto forma vlerésimi

i Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésise
etj

Studentét merrnin pjesé né aktivitetet e njésis€. Kéto aktivitete ishin q€ nga
karakteri i mbledhjeve t& ndihmave pér njé rast social; marrja pjesé ne diskutime
Pér pérmirésimin e punés sé njésisé dhe kérkime apo projekte té organizuara nga
njésia apo fakulteti.
Né punimet e pedagogéve ishin pérfshiré 10 studenté; né projekte té
departamentit ishin pérfshiré 20 studenté; né projekte né rag fakulteti ishin
pérfshiré 14 studenté.

Nga takimet qé patém me pedagogét dhe studnetét u vu re gé ata ishin
koherenté me njéri tjetrin. Studentét u shprehén shumé té kénaqur me ményrén
e mésimdhénies dhe raportin q& kané ndértuar me pedagogét.

9., Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né
hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite,
koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve
dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve,
komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studen, cve.
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Studentét qé do té regjistrohen Pér heré té paré né programin mésimor “Bachelor
né Psikologji”i nénshtrohen procedurés sé pérzgjedhjes. Pérzgjedhja béhet nga
njé komision i ngritur nga dekani. Kandidati éshté i detyruar té paraqesé
dokumentin origjinal ose fotokopje té noterizuar té tij. Departamenti bén veté
fotokopjimin dhe depoziton né dosjen e kandidatit njé fotokopje té thjeshté té
dokumentit té paraqitur. Komisioni, si rregull, bén klasifikimin e kandidatéve,
mbéshtetur né dokumentacionin e paragitur nga ata si dhe népérmjet
intervistimit a testimit, kur kjo gjykohet e nevojshme. Komisioni pérzgjedhés
shpall listén e kandidatéve qé pranohen té ndjekin studimet né kéte program
duke caktuar edhe afatin pérfundimtar té regjistrimit. Me kandidatin qé éshté
pranuar té€ ndjeké studimet, K.U. “WISDOM?”, lidh njé marréveshje regjistrimi, né
té cilén parashikohen detyrimet e ndérsjellta té& paléve. Né emér té K.U.
“WISDOM”, marréveshja e regjistrimit nénshkruhet nga kancelari. K.U.
“WISDOM”. pranon kérkesat e kandidatéve qé déshirojné té vazhdojné studimet
né ciklin e paré té studimeve té cilét plotésojné kéto kritere :

— Disponojné diplomén e Maturés Shtetérore s€ bashku me certifikatén e
notave ose diplomén/déftesén e shkollés sé mesme té€ fituar jashté vendit
té€ vlerésuar té barazvlefshme me té né Shqipéri.

~ Kandidatét qé e kané pérfunduar shkollén e mesme pérpara vitit 2011
duhet té dorézojné Déftesé pjekurie té Shkollés sé Mesme;

- Vértetojné me dokumente zyrtare transferimin nga njé shkollé universitare
publike ose jopublike gé ushtron veprimtariné e saj brenda territorit té
Republikés sé Shqipérisé ose Jjashté tij.

— Pranojné té€ paguajné tarifén e studimeve.

Numri i studentéve té regjistruar aktualé pér kété€ program studimi sipas té
dhenave té marra né sekretariné mésimore €shté si mé poshté:

Te
regjistruar Te
per here Te transferuar
Viti Programi te pare ne | transferuar | ne Viti lll- Total
Akademik | | studimit Viti I-ré ne Viti ll-té té Studente
2014-2015 Psikolog;ji 7 16 73 96
2015-2016 Psikologji 21 0 17 38
2016-2017 Psikologji 13 3 0 16
totali 41 19 90 150

Vlerésimi i Tregues té matshém:

¥ Procedurat e pranimit té studentéve

=SS

Page 28



Studentét qé do té regjistrohen pér heré t& paré né programin mésimor “Bachelor
né Psikologji” i nénshtrohen procedurés sé pérzgjedhjes. Pérzgjedhja béhet nga
njé komision i ngritur nga dekani. Kandidati éshté i detyruar té paragesé
dokumentin origjinal ose fotokopje té noterizuar té tij. Departamenti bén veté
fotokopjimin dhe depoziton né dosjen e kandidatit njé fotokopje té thjeshté té
dokumentit té paraqitur.Komisioni, si rregull, bén klasifikimin e kandidatéve,
mbéshtetur né dokumentacionin e paragitur nga ata si dhe népérmjet
intervistimit a testimit, kur kjo gjykohet e nevojshme.

Dokumentacioni qé kérkohet né kété fazs pérbéhet nga:

- formulari i aplikimit pér né K.U. “WISDOM?”, i plotésuar nga kandidati;
- dokumenti zyrtar i pérfundimit t& Maturés Shtetérore;

- dokumenti i identifikimit;

- dokumenti qé vérteton pagesén e tarifés sé aplikimit.

Komisioni pérzgjedhés shpall listén e kandidatéve qé pranohen té& ndjekin
studimet né kété program duke caktuar edhe afatin pérfundimtar té regjistrimit.
Me kandidatin qé éshté pranuar lidhet njé marréveshje regjistrimi, né té cilén
parashikohen detyrimet e ndérsjellta té paléve.

¥ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Cilésia e studentéve qé jané regjistruar pér heré té paré dhe g€ kané dalé ka

ruajtur njé koherencé né terma té notava. Ato variojné mé notén mé té ulét té

regjistruar 6.2 deri né njé mesatare maksimale 8.

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (Pér heré té paré). Nota
Mesatare

Studenté té regjistruar pér heré té par€ né vitin a paré pér vitin akademik

2016-2017 jané 13 dhe nota mesatare e tyre 7.4

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota
Mesatare

Nuk ka studenté aktualé né vit té treté pér kété program studimi, studentét e

fundit té diplomuar jané né vitin akademik 2015-2016 pa vite pérséritése.

Numri i té€ diplomuarve éshté 35, nota mesatare e tyre 7.6

¥ Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit t& larté né vend

Mobiliteti i studentéve né kété institucion nuk ka ardhur si pasojé e ndonjé

lévizjeje t€ strukturuar dhe mirémenduar por pé€r shkak té transferimit té

studentéve né vitet akademike 2014-2017. Mobilitet tjetér nuk ka pasur

ndonése studnetét jané informuar pé€r mundésité pér mobilitet.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

Jané punésuar rreth 128 studenté.

Numri total té diplomuarve-

Numri total i té diplomuarve bashké me transferimet qé ka pasur né vitin

2014-2015 éshté 65 studente.

Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)

N

7 Y

/
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Sipas njé studimi té kryar nga veté€ institucionii pér té kuptuar mé shumé pér
punésimin e studentéve té tyre u vu re gé vetém 20% e tyre punonin né
sektorin publik apo privat sipas diplomés qé kané.

© Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Numri i studentéve té punésuar Jo sipas diplomés éshté 75 %. 15 % jané
punésuar né sektorin publik dhe 60 % né sektorin privat.

Edhe sipas RVB dhe asaj g€ u vértetua, ngarkesa mésimore e studentéve
parashikohet né pérputhje me rregulloren e ¢do programi studimi. Kreditet e njé
disipline fitohen vetém pas vlerésimit té studentit me noté kaluese. Né rastin e
disiplinave té pérbéra nga 2 module, studenti vlerésohet me noté pérfundimtare
duke llogaritur mesataren e ponderuar pér 2 modulet. Krahas leksioneve dhe
seminareve, studentéve u ngarkohen té kryejné jashté auditorit edhe punime té
pavarura si detyra kursi, ese etj. Para provimeve dhe formave té& tjera té& testimit
me studentét zhvillohen konsultime individuale dhe né grup. Né fillim té vitit
akademik caktohet njé pedagog kujdestar pér secilin grup té programit té
studimit “Bachelor né Psikologji”.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret ] Pérmbushja e standardeve . |

: IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE i
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké t& mirépritjes sé studentéve

R

té rinj.s bkl

Pranimi né ciklin e paré té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi

Pér tu regjistruar né kété program
studimi jané té nevojshme kéto kritere:
Nota mesatare e shkollés sé mesme mbi
6, (pér té gjithé vitet) gééshté 70 % e
vlerésimit pérfundimtar.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fugqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté
propozon kritere té€ vecanta pér pérzgiedhjen | Nota mesatare e grup léndéve té

e kandidatéve, té cilét kané mbaruar pércaktuara nga insitucioni si prioritet
Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né pér fushén (Filozofi, Psikologji dhe gjuhé
ciklin e paré té studimeve. e huaj), q€ z€ 20% té vlerésimit.

Njé komision i ngritur ad-hoc interviston
kandidatét. Ky proces z& 10% té
vlerésimit,

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e

punésimit x
W, TE e

o ¥ 4 5 4 B

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré Studentét, qé né fillim té vitit akademik,

t€ detajuar pér programin e studimit, pérmes pérgjegjéses sé departamentit,
1
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organizimin dhe kohézgjatjen e programit té
studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e
¢do lénde, né pérfundim té semestrit;
Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

] koordinatores sé programit dhe

sekretarisé mésimore, informohen né T
ményré té detajuar pér programin e
studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimit.

Studentét vierésojné mbarévajtjen e
progesit mésimorpedagogun mbi, aftésité
akademike, etikén, komunikimin etj, né
fund técdo 1énde.

Zyra e Burimeve Njerézore, e Karrierés
dhe Jetés Studentore ndihmon studentét
me praktikat dhe prezantimin me
institucionet mé té pérshtatshme pér
praktikén profesionale. Studenti zgjedh
pasi njihet me to.

Standardi‘IV.3 - Institucioni d.iSponon statistika né lidhje me numrin e
studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit t& pare.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né€ programet e studimeve té
ciklit t€ par€, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné t€ cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t€ studimeve g€ nga pranimi, deri
né diplomim.

K.U. “WISDOM”. ka statistika té garta
lidhur me numrin e té diplomuaréve né
programet e studimit né ciklin e paré.
Studenté té diplomuar né K.U “Wisdom”
ndér vite, deri né vitin 2016 jané 146
sipas te dhenave té cilat na u vuné né
dispozicion gjaté vizités né Sekretariné
mésimore.

Sekretaria mésimore mban dhe raporton
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik, né té cilin zhvillohet programi
i studimeve.

Pedagogét dhe njésité e tjera q&
bashképunojné me departamenin mbajné
shénime elektronike pér zhvillimin e
studentéve né fushén e studimeve
psikologjike.

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér perkujdesjen ndaj

studenteve.

Kriteri 1 Institucioni t u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané té
béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata

Pedagogét udhéheqés sé praktikés dhe
zyra pér karrierén ofronin késhillim
karriere pér studentét. Ky éshté njé
proces i ri né vend, por institucioni duket
se po zhvillohet miré né kété drejtim. Kjo
njési i ndihmon studentét té pregatiten
né krijimin e njé portofoli pér
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do té zhvillojné praktikén profesionale, né menaxhimin e karrierés; pérballimi
rastet kur parashikohet njé e tillé. intervistave; komunikimi me organizatén
pritése; dhe vlerésimin né fund té
praktikeés.

Institucioni népérmjet Zyrés sé Burimeve
Njerézore, e Karrierés dhe Jetés
Studentore ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata
do té zhvillojné praktikén profesionale.
Institucioni ka marréveshje me biznese
pér kryerjen e praktikés, pér studentét e
programit té studimit “Bachelor né
Psikologji”

Konkluzionet e GVJ

Institucioni kriteret e pranimit té studentéve i bazonte né udhézimet e MAS, dhe
né disa kritera té personalizuara pér fushén e studimit. Studentét informoheshin
pérmes disa burimeve pér pritshmérité akademike, detyrimet dhe té& drejtat.
Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t& karrierés lidhur me praktikén dhe
zhvillimin akademik né sipas kérkesave t& tregut t€ punés dhe prirjeve
personale. Sipas vézhgimeve té GJV institucioni dispononte statistika té
studentéve pér ¢do vit akademik. Institucioni disponon statistika pér numrin e té
diplomuaréve, té cilat raportohen ¢do vit né MAS.

Numri i vogél i studentéve, jo sepse kriteret e pranimit jané té paarritshme, por
sepse duket gé kjo IAL nuk ka béré rekrutim té miré té studentéve né fushén e
psikologjisé, qé do té rriste ndjeshém cilésiné e meésidhénies dhe té formimit té
Studentéve.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program
studimi, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara,
pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e
organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Pér té promovuar kérmimin shkencor, &shté pércktuar fondi pér Kérkimin
shkencor, qé ka mbuluar koston e lévizjes sé kérkuesve shkencoré dhe
profesoratit drejt projekteve dhe/apo prezantimeve kérkimore, duke mbuluar
tarifat e aplikimit né disa aktivitete shkencore, publikimeve té disa revistave
shkencore dhe botimeve té llojit “Conference Proceedings”, si edhe organizimin e
ngjarjeve shkencore né IAL dhe jashté saj. Stafi pedagogjik i Programit té
Studimit Bachelor né Psikologji né kuadér té rritjes personale akademike, né
formé periodike, raporton prané Njésis€é sé& Kérkimit Shkencor dhe
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Marrédhénieve me Jashté mbi aktivitetin personal kérkimor-shkencor, duke
plotésuar formatin e aktivitetit shkencor periodik dhe vjetor

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

K.U. “WISDOM”, né nivel institucional, ka organizuar disa aktivitete me
karakter shkencor me partneré t€ ndryshém, si¢c jané "Qendra
Ndérkombétare pér Studime Ligjore" né Austri, Ministria e Integrimit,
Ministria e Turizmit, Ministria e Mjedisit, Dhoma Gjermane e Tregtisé
dhe Industrisé, Kolegiji Europian i Shkupit, Universiteti i Tiranés dhe
Shtépi botuese té ndryshme etj

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Numri i botimeve nga personeli akademik &shté 45

Numri i projekteve kérkimore té fituara/ NUK KA

Numri i projekteve té zbatuara- 1 projekt té zbatuar

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Aktivitetet shkencore pér programin e studimit jané 17 konferenca

shkencore (mé poshté jané té listuara disa prej tyre, kjo listééshté marré

nga RVB). Jané organizuar 4 leksione té& hapura; 1 konferencé

studentore ndéruniverstare; 3 seminare té hapura studentore.
Konferenca Kombétare me temé “Roli i Arsimit té Larté né funksion té
integrimit né BE”, né bashképunim me Ministriné e Integrimit, mé 28 Maj,
2015.
Konferenca Kombétare Shkencore organizuar nga Fakulteti i Shkencave
Ekonomike dhe Shoqérore né mjediset e K.U. “WISDOM”, mé 15 Prill 20 16,
me temé: “Aktualiteti Ekonomik né Shqipéri dhe Progresi pér Integrim né
Bashkimin Europian”.
Konferenca Kombétare Shkencore me temé: "Roli i Psikologjisé€ né
Kontekstin Shogéror" me pjes€marrjen e pérfagésuesve té Universitetit t&
Tiranés, Prof. Dr. Nikoleta Mita dhe Prof. Dr. Edlira Haxhiymeri nga
Fakulteti i Shkencave Shoqgérore té Universitetit té Tiranés, mé4 Maj, 2016.
Konferenca Shkencore Kombétare me temé: “Sfida t& Shérbimit Psikologjik
né Shqipéri” me pjesémarrjen e pé€rfagésuesve té Universitetit té Tiranés,
Fakulteti i Shkencave Shogérore dhe pérfagsues té Ministrisé sé
Miréqenies Sociale dhe Rinisé.

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL

M Numri i kérkimit shkencor me pProcesin mésimor

Jané realizuar nga pedagogét e departamenti 10 kérkime shkencore

(doktoratura kryesisht) né té cilat ishin pérfshiré 10 studenteé.

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

14 studenté jané pérfshiré né kérkimin shkencor gééshté organizaur né

rang fakulteti.

Numri i Cmimeve Kombétare/ NUK KA

M Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave |

/-
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U pané dokumetat qé vértetonin organizimin e kétyre aktivitetve

shkencore.
Grupi i vlerésimit té jashtém pasi pa dokumentacionin lidhur me kérkimin
shkencor té ktétij institucioni konstatoi se kérkimi shkencor éshté kryesisht i
fokusuar né organizimin e konferencave apo studimeve. Kérkimi shkencor mbetet
njé fushé pér tu zhvilluar mé tej, jo vetém né nivel individual por edhe né
Pérfshirjen mé aktive té studentéve né kérkime shkencore si edhe né kérkime
shkencore ndérinstitucionale.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel
lokal, kombétar apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik
né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe
me tregun e punés.

K.U. “WISDOM?”, ka nénshkruar Memorandumin e Mirékuptimit me Institucionin
e Arsimit t€ Larté, MBS College of Greece, i cili éshté filial i Staffordshire
University né Britaniné e Madhe. Marréveshja e nénshkruar né vitin 2015, ka si
qéllim kryesor mobilitetin e studentéve t& K.U. “WISDOM”. drejt MBS College of
Greece né programet e studimit né Drejtési, Ekonomik dhe Psikologji. Mobiliteti i
studentéve realizohet né kuadér té njohjes sé programeve té studimit né K.U.
“EISDOM”. nga MBS College of Greece dhe sipas sistemit té transferimit té
krediteve, ECTS, European Credit Transfer System. Kjo marréveshje parashikon
aktivitete akademike dhe shkencore té& pérbashkéta né nivel institucional dhe
programi studimi, duke pérshiré kétu shkémbimin e eksperiencés né
mésimdhénie pér lektorét e dy IAL-ve; organizimin e konferencave shkencore té
pérbashkéta dhe publikimin e produkteve shkencore. Aktualisht, Ky institucion
regjistron 36(tridhjeté e giashté)marréveshje bashképunimi, binjakézime dhe
memorandume mirékuptimi né nivel institucional, me shkolla té larta
universitare, akademi, agjensi punésimi, organizata jofitimprurése dhe shogata
t€ ndryshme, ku pérfshihet edhe Programi i Studimit “Bachelor né Psikologji”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo
ndérkombétare
Pjes€marrja né projekte kombétare ka gené vetém njé heré.
Pavarésisht aplikimeve té ndryshme q€ kané€ pasur dhe vazhdojné té
kené.
* Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj - 1 Lektor i

huaj
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* Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor
jashté vendit/ NUK KA

* Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL -

Ka pasur rreth 113 prurje téstudnetéve nga IAL-t€ qé u mbyllén pér

shkak té reformés né arsim. Ka pérpjekje pér té pérfshiré studentét né

mobilitete té tjera jashté vendit.

* Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

Institucioni ka ndértuar kété infrastrukturé pér kérkimin shkencor: Njési

Shkencore dhe Marrédhéniet me Jashté; Institut Kérkim Zhvillimi; Kliniké
Ligjore; Biblioteké; Abonim i bibliotekés online; Laborator IT; Salla
Konferencash; Trajnim i brendshém i stafit akademik: dhe mbéshtetje e stafit
akademik kur kané prezantime brenda apo jashté vendit.

* Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté
vendit dhe prezantime
Institucioni numéron 65 pjes€émarrje né aktivitete shkencore jashté IAL
apo vendit.
Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore,
organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré
té€ tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté:

* Institucionet geveritare bashképunuese
Institucioni bashképunon me Akademiné e Shkencave; Universitetin e Tiranés;
Drejtoriné e pérgjithéshme técerdheve dhe kopéshteve pér praktikat e
studnetéve.

* Organizatat Profesionale

Kané marréveshje bashképunimi me disa institucione publike si: “Drejtoria e
Pérgjithshme e Kopshteve dhe Cerdheve”, Fondacioni “Fémijét Shqiptaré”,
Qendra “Péllumbat”. Gjithashtu edhe me Universitete t& tjera jashté vendit si
Universiteti i Terramos”; “Universiteti i Padovas” “Qendra Ndérkombétare pér
Studime Ligjore” né Austri; “Kolegji Universum”, Kosové; “MBS, College of Crete”,
Greqi; “TBU, Tirana Business University” “Norman Academy” dhe “The Ruggero II
University”; “Instituti Europian pér Menaxhim, Drejtési dhe Diplomaci”, Shkup,
Magqedoni; “Kolegji Europian i Kosovés” Kolegji Universitar "Qiriazi’; “Universiteti
Bujgésor’; K.U. "Marin Barleti’; Instituti pér Studime Politike dhe
Ndérkombétare, Shkup.

* Komuniteti i biznesit, tregu i punés
U pa dokumentacioni i bashképunimit me biznese si: Fondacioni “Noah”, Firma
“Coca-Cola Bottling”; Hotel “Diplomat”; “Shoqata vullnetare pér zhvillim dhe
Solidaritet”, “Europe Agency”.
¥ Dokumentacioni pérkatés/ N/a
Vlerésimi sipas Standardeve

E Standardet/ kriteret Pérmbushja e standardeve « 7
5 E iy I ‘
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VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
| TE BRENDSHME DHE T JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Institucioni ka bashképunim ndérmjet
mblkét']yrjel"l € programit, nxit strukturave té€ institucionit dhe jashté tij.
bashképunimin ndérmjet personelit Revistén Wisdom, organizimi i konferencave,

brenda institucionit népérmijet shkémbimit
té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
s€ detyrave mes personelit Brenda Strukturat e isntitucionit kishin té ndara qarté
institucionit, marrjes sé pérgjegjésive detyrat kur pérfshiheshin né projekte apo kur

respektive dhe analizés sé vazhdueshme té& . . E oy
. .- i aplikonin pér fonde né intitucione brenda pao
punes se€ tyre, garanton marrédhénie té ) - .
Jjashté vendit.

frytshme bashképunimi.

simpoziumeve leksioneve te hapura, aktivitete
shkencore jané tregues té kétij bashképunimi.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té

huaj. , w
Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e Programi i plotéson kriteret e kétij standardi dhe
objektivave té programeve té studimeve éshté né mbéShtet_]e té zhvillimit dhe

déshmon se ka vendosur marrédhénie bashképunimit me institucionet e huaja.
bashképunimi me institucionet homologe

Jjashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas | Institucioni ka marréveshje bashképunimi me
ose t& huaj; disa kompani private dhe institucione shtetérore
Kriteri 2 Institucioni ka vendosur pér praktikén e studentéve.

marrédhénie bashképunimi me

punédhénésit pér kryerjen dhe Studenti qé pérfshihet né praktiké ndiget me
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té kujdes nga koordinatori né bashképunim me
programeve t€ studimeve qé ofrojné; personin pérgjegjés té institucionit né té cilén
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime kryhet praktika. Shihen edhe mundésité e
profesionale té métejshme né punésimit

bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport Né fund té vitit akademik béhet njé raport
analitik t& pérfitimeve nga marréveshjet analitik pér ecuriné e marréveshjeve té
kontraktuale né funksion té realizimit t& bashképunimit né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve. programeve té studimit.

Konkluzionet e GVJ. Plotésohen Kriteret bazé. Ka bashképunim me institucione
té ngjashme brenda dhe jashté vendit. Ka marréveshje bashképunimi me
organizata gé ofrojné shérbime té cilat ofrojné praktikén e studnetéve. Revista e
institucionit éshtévleré e shtuar pér institucionin, ndonése cilésia duhet
pé€rmirésuar me kérkime té miréfillta shkencore me disa autoré nga disa
insitucione. Sugjerohet té rritet mundésia dhe bashképunimi pér té kryer studime té
Ppérbashkéta gé do té ndihmonin rritjen e cilésisé sé kérkimit dhe té pérfshirjes sé
studnetéve né kérkimin shkencor.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI i PARE

(Grupi shprehet pér plotésimin/mosplotésimin/ plotésimin e pjesshém té
rekomandimeve)

a)

b)

d)

Té vlerésohet mundésia e rrities sé kontakteve edhe me universitete té
tjera, vendése dhe té huaja, publike dhe private, né ményré té veganté
europiane dhe amerikane qé ofrojné sidomos studime né psikologji pér té
qené né korrent té ndryshimeve qé péson kurrikula e kursit né pérshtatje
me kérkesat e tregut té punés (mundésisht té keté njé marréveshje
bashképunimi me fokus programet e studimeve né psikologji me
Universitetin e Tiranés).

- Ky kriter éshté plotésuar. Ka numér té shtuar t& bashképunimit me disa
institucione brenda dhe jashté vendit. Instituciond universitare; té kérkimit
shkencor; organizata qé ofrojné mundésiné e praktikave; lektoré té huaj;
biznese qé mund té ofrojné puné pér studentét gjaté kohés sé realizimit té
studimeve.

Té rishikohen kriteret e punésimit té pedogogéve té rinj me synim nxitjen
dhe mbajtien e tyre né puné pér afate té gjate kohore. Nxitja dhe
inkurajimi pér pjesémarrje dhe specializime brenda dhe jashté vendit si
dhe népérmjet njé angazhimi me té ploté né punét e universitetit.

- Ky kriter éshté plotésuar, Eshté punuar seriozisht pér kété rekomandim.
Stafi pedagogjik ka kontraté té pércaktuar dhe té qarté.kriteret e punésimit
té stafit jané té qarta.Stafi pedagogjik mbéshtetej né preanzatimin e
kérkimeve té tyre brenda dhe Jashté vendit. Mbéshtetja e stafit duhet té jeté
e vazhdueshme, sepse natyra e punés dhe dinamikat e zhvillimi té kérkimit
shkencor jané té tilla. Gjithashtu, mund té shihet shtimi me staf té
brendshém akademik pér té ulur ngarkesen mésimore té stafit té
brendshém. Pedagogét e jashtém mund té shtohen, edhe pér rritjen e cilésisé
dhe bashképunimit ndér institucional.

Té shihet mundésia e vendosjes sé kritereve seleksionuese né pranimin e
studentéve né programet e studimit Bachelor. Kjo do té ndikonte né rritjen
e cilésisé.

- Ky kriter éshté plotésuar, Eshté arritur, pérvec rregullorés sé MAS,
insitucioni ka vendosur kritere bazuar né standartet e zhvillimit té
insitucionit. Kriteret seleksionuese jané né koherencé me natyrén e
studimeve dhe njohurive gé njé aplikant duhet té keté pér te studiuar
psikologji.

Té shihet mundésia e pasurimit té fondit té bibliotekés me botime né
gjuhén shqip dhe né gjuhé té huaja sipas fushave té& studimit.

Ky kriter éshté plotésuar pjesérisht Eshté pasuruar, por jo shumé né
fushén e psikologjisé né gjuhé té huaja. Né biblioteke ka thuajse té gjitha
botimet shqip né kété fushé, por botimet né gjiuhe té huaja edhe ne
bibliotekén online ishin té kufizuara né psikologjiné ligjore. Té ihet
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II.

mundésia e organizimit té njé jete mé active dhe té gjallé té studentéve pas
mésimit.

- Ky kriter éshté plotésuar, ka infrastrukturé pér studentét. Jané ngritur
Klubet e studentéve. Cilésia e funksionimit té kétyre klubeve éshté pér tu
zhvilluar me kalimin e kohés duke iu peérshtatur kérkesave té klubeve
simotra né vendet e tjera.

e) Eshté imediate zgjidhja e ¢éshtjes sé kampusit té€ universitetit qé do t’i

jepte njé vleré mé té madhe kétij instuticioni.

- Ky kriter éshté plotésuar. Nése do té keté njé shtim té ndjeshém té
numrit té studnetéve ne kété fushe, ndoshta duhet zgjeruar kampusi sérish.
Por né kushta aktuale, kriteri éshté mése i plotésuar.

f) Duhet té shihet mundésia e ngritjes sé njé klinike pér punén me studentét,
Ky kriter éshté i paplotésuar. Rekomandohet ngritja e njé klinike
psikologjike pér ndihmé studentéve; praktika mésimore dhe qé€ té ofrohet
shérbimi psikologjik pér njeréz qé€ mund té kené névojé. Mund té shihet
edhe si burim t€ ardhurash pér institucionin.

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SEOT (STRENGTHS-
PIKAT E FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES.
MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

Pika té forta:

. K.U “Wisdom University” ka treguar se €shté né gjendje té rritet

profesionalisht né ményré progressive, si né terma té& programve; rekrutimit té
stafit ashtu edhe té kushteve fizike.

. Stafi KU “Wisdom University” éshtéi pérkushtuar dhe me komunikim shumé

t€ miré me studentét dhe mes tyre.

- Strukturat e ngritura pér sigurimin e brendshém té& cilésisé dhe zyra e

karrierés jané té géndrueshme dhe funksionale. Dhe né funksion té studentit

- Politikat e ndjekura ndér vite nga Institucioni ndaj studentéve ka gené dhe do

té€ jen€ mbéshtetése dhe ndihmuese. Institucioni ofron bursa pér studentét me
nevoja ekonomike dhe pér ata té ekselences.

. Marréveshjet e bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar, kané

rritur mundésiné e projekteve té pé€rbashkéta; kérkimeve shkencore té
pérbashkéta; prezantimin e cilésisé s& studentéve etj.

- Studentét kané krijuar organet e tyre si dhe klubet studentore té cilat i

pérfshijné€ ata né aktivitete té ndryshme.

. Mjedisi i punés qé institucioni ka krijuar ofron mundési té barabarta dhe

jodiskriminuese pér personelin akademik dhe administrative.

Pika té dobéta:

Duke u bazuar edhe né RVB, GVJ konstaton si pika pér tu pérmirésuar:
Numri i vogél i studentéve, jo sepse kriteret e pranimit jané té paarritshme,
por sepse duket g€ kjo IAL nuk ka béré rekrutim té miré té studentéve né
fushén e psikologjisé, qé do té rriste ndjeshém cilésiné e mésidhénies dhe té
formimit t€ studentéve.

Stafi i brendshém i departamentit éshté ende i pakét né numér pér té mbuluar
térésisht dhe cilésisht 1éndét qé i pérkasin fushave té ndryshme. Shtimi me
staf t€ jashtém &shté njémundési pér t& sjellé cilési si edhe pér té shkémb

pérvoja.
X
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3. Mungesa e njé klinike pér shérbimin psikologjik kufizon formimin e shprehive
aplikative té pedagogéve dhe studentéve. Kjo liniké mund té shihet edhe si
mundési pér shtim té ardhurash pérmes shérbime psikologjike pér
institucionin dhe stafin akademik.

4. Mungesa e njé biblioteke online té pasur me tituj né fushén e psikologjisé prek

rritjen akademike té pedagogéve dhe studentéve.

Mundeésiteé:

Zgjerimi i programe cikleve té studimeve;

Mundésité pér tu angazhuar né mé tepér projekte universitare e pérfshirje té

studentéve dhe stafit akademik edhe pé€rmes bashképinimit me institucionet

vendase dhe té huaja qé tanimé I kané baré marréveshjet.

3. Mundési pér ¢eljen e njé klinike psikologjike, qé do i ndihmonté t& thellonin
shprehité aplikative dhe njé mundési Pér t€ rritur té ardhurat;

4. Shtimi i mundshém i burimeve financiare népérmjet projekteve dhe
mbéshtetjes nga buxheti e shtetit, né pérputhje me Ligjin e ri.

d. Pengesat:

1. Ményra elektronike e detyruar e pérzgjedhjes sé degéve té studimit apo
universiteteve mund té sjellé véshtirési dhe probleme né té kuptuarit e
zhvillimit té procesit apo edhe té& pérzgjedhjes nga njé pjesé e té rinjve qé
aplikojné pér té ndjekur studimet universitare. Sj rrjedhojé kéto paqartési
mund t€ pérkthehen né kosto dhe té rrezikojné qéndrueshmeériné financiare té
institucionit;

2. Konkurrenca nga Fakultetet e IAL-ve t& tjera mund té shihet shpesh heré si
mundési dhe rrjedhimisht si faktor i largimit té stafit akademik apo
administrativ;

3. Mungesa e fondeve pér kérkim shkencor edhe nga donator té huaj.

Sl

SUMMARY ANALYSIS OF EXTERNAL EVALUATION REPORT (EER)
ACCORDING TO SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)
METHOD

a. Strengths

1. Wisdom University has shown that it is capable for a professional growth
in a progressive way, in terms of curricula; recruiting staff as well as in
infrastructure.

2. The staff at the KU Wisdom University is dedicated and has established a
good communication standardamong each other and the students.

3. The operational structure that ensures the quality along with the career
office are well established and functional, and also helpful to the students.

4. The Institution policies throughout the years have been supportive and
helpful to the students. The institution offers grants and scholarships to
excellent students and to those who need financial aid.

5. The cooperation agreementsboth in national and international level, have
increased the possibility for mutual projects, mutual scientific researches
and presenting the quality of the students abroad, etc.

6. Students have created their own unions and clubs and teams which are
included in extracurricular activities.

7. They provide a workplace that offers equal employment opportunities for
both the faculty and the administrative staff,

b. Weaknesses
Based on the RVB, the GVJ reviews some points as weaknesses:

[
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The small number of students, and this is not because admission
procedures are difficult, but the IAL hasnot worked to recruit new
psychology students, that might increase considerably the quality of
education and training.

The small number of full time academic staff has led to difficulties while
trying to cover all the academic programs that are required. Hiring extra
faculty staff will help for a more qualitative education and to exchange
experiences.

The lack of a clinical space for psychological services limits the cultivation
of proper skills in both academic staffand students. Thepsychological clinic
can be seen as potential structure that could generate incometo the
institution through psychological services.

The lack of an online library with books and articles in the psychology area
affects the academic growth of the academic staff and the students.

c. Opportunities

ke
2.

3.

4.

Expand the academic programs.

Connect and engage with several academic projects, including department
academic staff and students with local, national and international
institution that they cooperate.

The opening of a psychological clinic that would help the cultivation of
applicative skills and generate income.

Increase of financial sources from projects and the government support,
according to the actual law.

d. Threats

1.

2,

3.

The system of registering the new system through the electronic-only way,
in academic programs or universities might be a problem in understanding
the process and/or selecting for many prospective or actual students who
want to apply in the school. This misunderstandings might translate into
costs and might impairthe financial stability of the institution.

The competition among similarinstitutions (IAL) might be seen as a threat
in losing staff and faculty.

Lack of funds for research from foreign donators.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Dr. Anila/\Sulstarova
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