RAPORT

I VLERESIMIT TE JASHTEM PERIODIK

Pér Programin e studimit BSc né Financé Banké;

(Anglisht)

Ekspert i vlerésimit té jashtém:

Prof. Dr.7ini Salko

Korrik 2017

Page 1



Pér Programin e s

RAPORT 1 GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

tudimit BSc né Financé Banké; (Anglisht)

Tabela e té dhénave pér programin € studimit
1 | IAL Aplikues: Universiteti Epoka
Fakultéti gé e ofron Fakulteti iShkencave
g Ekonomike dhe
Administrative
Urdhéri/VKM i licencimit VKM Nr 281, daté
3 12.03.2008
Urdhéri i riorganizimit UMASH Nr 312, dt
27.07.2012
Urdhéri/ VKA e Akreditimit t€& paré UMASH Nr 260, dt
4 07.06.2011 (Bsc
Financé/bankeé )4 vite))*
5 | Titulli i programit té studimit: Bsc né Financé banké
6 | Ciklii studimit: Cikli Paré
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 3 vité
8 | Kreditét né total (ECTS): 180 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé té ploté/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqgip/tjetér): Anglisht
11 | Programi ofrohet nga institucioni Universiteti Epoka
12 Programi ofrohet né bashképunim me _
institucioné té tjera
13 Diplomé e pérbashkét (shéno _
emértimin):
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 Niveli né Kornizén kombétare té Niveli 6 (Gjashté)
kualifikimeve
16 | Aktivizimi i programit té studimit
17 | Numri i Studentéve 195 studenté
etj
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL
qé ndjekin kété vlerésim

*Sipas Urdhérit té Akreditimit Nr. 260,

daté 07.06.2011, ky progam studimi &shté akredituar si; Bachelor né

Financé banké (me kohézgjatje normale 4 vite). Eshté hera e paré qé ky program studimi i nénshtohet procesit
t& akreditimit pas riorganizimit té tij me Urdhér Nr. 312, dat& 27.07.2012.
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Financé Banke anglisht

& Me ané té Urdherit Nr. 260, daté 07.06.2011 akreditohet programi Bsc
Financé/Banke (4 vite) mbeshtétur né VKA Nr. 176, daté 30.05.2011, pozitiv me
rekomandime.

& Me Vendim te Késhillit té Akreditimit Nr. 342, daté 13.07.2012, “Pér riorganizimin
e programeve té studimit Diplomé I Nivelit té paré DNP né Bachelor té Universitetit
EPOKA Financé — banké, Ekonomiks dhe Administrim Biznesi”, ky program
studimi miratohet [ riorganizuar nga DNP ne Bsc Financé Bankeé.

& Me Urdhér Nr. 312, daté 27.07.2012 ky program studimi organizohet né Bsc
Financé-Banke (3 vité), mbeshtétur né VKA Nr. 342, daté 13.07.2012 (vleresim
pozitiv me sygjerim).

& Per programin e riorganizuar Bsc Financé - Banke (3 vité) nuk ka urdher
akreditimi.

GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVJ:
1 Prof. Dr Drini Salko

Mé 10.07.2017 me shkresé nr 020/11 prot, Universiteti Epoka paraget prané ASCAL
komente né lidhje me draft RVJ e dérguar né kété institucion mé 27.06.2017. Eksperti 1
vlerésimit té jashtém e pa me kujdes komentin e vetém né lidhje me Pikén 3 “Personeli
akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit”, e pranoi kété€ koment duke
béré edhe rregullimin né€ paragrafin pérkatés né Raport. Né kété ményré, Ky raport merr

formén e tij pérfundimtare.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN
PER AKREDITIMIN E PARE (BSC Financé- Banke, 4 vité)

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit Vendim Nr.176 daté&; 30.05.2011 pér
programin e studimit »,Financé/banké“

a. Té pasurohet litératura né gjuhén shgipe dhe té€ huaj dhe té béhet njé
bashkérendim mé i miré ndérmjet njohurive nga eksperienca botérore me ato qé
kané té bé&né me realitétin e ekonomisé shqiptare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni
Rekomandimi né lidhje me pasurimin € litératurés né gjuhén shqipe dhe té huaj dhe té
béhet njé bashkérendim mé i miré ndérmjet njohurive nga eksperienca botérore me ato

qé kané té€ béjné me realitétin e ekonomisé shqiptare, éshté plotésuar.
.

~
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT
Metodologjia e vlerésimit

Realizimi i procesit té vlerésimit té jashtém u mbéshtet né njé seri dokumentésh dhe
kérkesash té ndryshme né lidhje me standardet dhe ményrén e funksionimit té
departamentit. Burim i réndésishém pér vlerésimin e jashtém shérbeu raporti i vlerésimit
t& brendshém, i cili ishté rezultat i bashképunimit ndérmjet stafit akademik dhe atij
administrativ dhe pasqyronte situatén e procesit té formimit dhe té zhvillimit né
departamentin e Financé Banke. Njé rol té€ réndésishém né keté vlerésim kané dhe vizitat
né vend qé u realizuan prané Universitetit EPOKA, takimet me drejtues té kétij institucioni
si shqyrtimi i dokumentacionit bazé mbi té cilén organizohet i gjithé Programi i studimit.
Gjaté vizités né Institucion Ekpserti i vlerésimit u shoqérua nga Specialistja € ASCAL, Znj
Suela Kromidha

Gjaté vizités né vend u realizuan takime me drejtues té Institucionit, me drejtues té
departamenteve, grupin e vlerésimit té brendshém, stafin pedagogjik, studenté,
sekretariné mésimore, administratén, arkivin, etj. Gjithashtu u bé vizité né mjediset
mésimdhénése té kétij Institucioni, né bibliotékén e shkollés, né sallén e kompjutéréve, si
dhe u zhvilluan anketime me studentéve té disa grupeve.

Né verifikimin e té dhénave u pérdor metoda e marrjes sé€ mostrés, duke nxjerré né
ményré té rastésishme kampionét pér verifikim. Kjo metodé u pérdor né verifikimin e té
dhénave lidhur me cilésiné e studentéve, me té dhénat e studentéve né sekretari, me té
dhénat pér hyrje dhe dalje té studentéve né vite dhe lidhur me frekuentimin e leksioneve
dhe té seminareve.

Gjithashtu gjykimi i grupit t€ punés u mbéshtet né intervistat e marra nga grupet e
ndryshme té interesit (drejtues, grupi i vlerésimit, stafi pedagogjik, studenté, punonjés té
administratés, etj).

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Vlerésimi sipas Standardeve

‘Standardet/kritéret ., Vlerésimi

E

i ni sipas standardeve

1- OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né& pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij. B T

Programi I ciklit té paré té studimit Bachelor né
“Financé Banké” bazohet né misionin, géllimin
Kritéri 3 Programet e studimeve hartohen objektivat e tregut té punés té€ pércaktuara garté

né pérputhje me géllimet dhe misionin e edhe nga Universiteti “EPOKA” Tiraneé. Misioni i
institucionit; kétij program studimi éshté t€ arrijé té pérgatisé
Kritérl 4 Programet e studimeve kané staf potencial té kualifikuar né fushén e

objektiva té pércaktuar garté pér formimin e | financave dhe né sistemin bankar por edhe mé
studentéve né até program, té cilét pérfshiiné | giers  Njohurité teorike praktike té€ fituara
dijet, aftésité dhe kompeténcat profesionale népérmjet  kétij programi do mun désojné
qé duhet t fitojné studentét né pérfundim 1& | ) ‘25 e tregut t& punés né sektorin bankar
p;gtg—lil?ﬁt t:o;:;d;irglt e e rins dhe financiar né vendin toné por edhe mé gjeré.
O & o et ¢ studimeve hartohen | Kétu kemi parasysh mundésiné e punésimit né
né pérputhje me névojat e tregut té punés; kompani té huaja qé zhvillojné veprimtariné ne
Kritéri 6 Programet e studimeve hartohen vendet té tjera té rajonit dhe mé gjere. Studentét
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té e kétij programi synohet té pérftojné njohurité e
vendit. névojshme pér tu punésuar brenda dhe jashté
vendit pér shkak té formimit teorik, njohurive pér
ekonominé shgqgiptare, ﬁnan,f:én kontabilitetin,
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ligieve pérkatés, dhe njohurive teorike né financé
banke.

Me pérfundimin e programit pérkatés synohet qé
studenti t€ pajiset me njé bashkeési
kompetencash si:

o Aftésia pér té paré problemet e pérditshme me
njé kéndvéshtrim mé té gjeré, duke pérfituar
shprehi té mnévojshme gé mundésojné
kuptimin e problemeve financiare e bankare
dhe té ndértojné modele té cilat funksionojné.

e Aftésia pér té pérdorur téorité bazé dhe
instrumentet financiare pér té zgjidhur
problemet e shfaqura né fushén financés dhe
bankés.

e Zotérimi i njohurive né mikroekonomi,
makroekonomi, menaxhimit financiar e
bankar, dhe metoda matématikore,

statistikore dhe ekonometrike né ekonomi.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jane n

té institucionit.

érputhje me stratégjiné pér zhvillim

Kritéri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me stratégjin€ pér zhvillim té
institucionit;

Kritérl 2 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi
metoda e parime shkencore té pérgjithshme;
Kritéri 3 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné dhe formimin e shprehive té
vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionésh e specialitétésh.né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;

Programi Bachelor né “Financé Banke” tashmé
éshté né vitin e 3-té zhvillimit té tij. Bazuar né
zhvillimet e dy vitéve té fundit Departamenti i
Financés prané Universitetit ka hartuar edhe
stratégjiné e zhvillimit té€ kétij programi né
kuadér t€ stratégjisé se zhvillimit té€ institucionit
pér periudhén 2017-2022. Né strategjiné e
paraqitur jané pércaktuar qarté drejtimet e
zhvillimi té ardhshém té kétij programi né fushén
akademike dhe  shkencore lidhur me
pérmirésimet né procesin mésimor dhe
shkencor. Strategjia pércakton hapat e zhvillimit
té météjshém edhe pér mundésiné e rritjes me téj
té cilésis€é se mésimdhénies, rritjen cilésore té
stafit akademik dhe vazhdimésiné e kétij
programi né dy nivelet e tjera té programit né
fushén e financé bankés. Programi bazohet
tashmé né Kartén e Bolonjés qé pércakton
ndarjen e grupimit té léndéve né kurrikulén e
programit Bachelor né Financé- Banké, né
pérputhje me standardet dhe praktikat mé té
mira bashkékohore. Gjithashtu, programi
pérfshin llojshméri té gjeré profesionésh e
specialitetesh brenda fushés se financé bankés
né funksion té qéllimit té tij.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi II.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné névojat e tregut té

punés.

Kritéri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojné névojat e tregut t&€ punés, né
pérputhje me synimet stratégjike té€ zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kritéri 2 Institucioni, pér vler€simin e
névojave té tregut té punés, kryen njé studim
tregu, i cili pérfshin:

Programi i studimit Bachelor né Financé-Banké
krahas ofrimit pér studentét té léndéve té
formimit té pérgjithshém edhe lende té
specialitetit té késaj fushe qé kané edhe karakter
praktik me gé€llim gé studentét té€ pérshtaten me
tregun e punés. Ky program Eshté reflektim edhe
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a. mundésit€ e punésimit té studentéve |i zhvillimeve intensive né sektorin financiar e

né tregun vendas ose até rajonal, bankar né Shqipéri dhe me gjeré ge né thelb
kombétar e ndérkombeétar; bazohen né kérkesat né rritje né tregun e punés

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin
e pritshém t€ studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

né keté sektor pér specialisté té financé bankés.
Zhvillimi i kétij programi né gjuhen angleze éshté
njé tregues me i mire i faktit té preferencés né
d. numrin e té regjistruarve né shume pozicioné puné né kété sektor té&

programe té ngjashme né preferencés sé specialistéve me njohuri

institucionét simotra. profesionale edhe né gjuhén angleze né financé
banke. Njésia e zhvillimit té karrierés prané
Universitétit ka kontribuar jo vetém né
pércaktimin e kuotave té pranimit té
deritanishém té studentéve né keté program por
dhe né planifikimin e kétyre kuotave né té
ardhmen. Kéto kuota kané mbajtur parasysh jo
vetém kapacitetin aktual mésimdhénés né
Universitet por dhe konkurrencén né tregun e
punés né financé banke lidhur me zhvillimet
aktuale dhe té ardhshme né keté treg. Numri i
studentéve gjaté 3 vitéve té fundit né kété
program ka pasur njé rritje relativisht té
réndésishme nga 52 studenté té regjistruar né
vitin 2014 né 80 studenté té regjistruar kété vit
akademik. Mendojmé se ky numeér éshté optimal
dhe i arsyeshém duke pasur parasysh
mundésiné e punésimit t& njé numrn té
konsiderueshém té tyre dhe vazhdimin e
programit té ciklit té dyté té studimeve né keté
Universitét. Ky numér studentésh éshté edhe
konkurrues né tregun e punés jo vetém me
universitétét e tjera por edhe pér faktin se
programi i ofruar né anglisht jep pérparési né
treg.

‘Standardi II.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vierave kulturore

e o

kombétare dhe intéresave kombétare.

Programi Bachelor né Financé Banke né kuadér
edhe té programeve té tjera nuk bie ndesh me
intéresat kombétare dhe promovon vlerat
Kritéri 1 Institucioni ofron programe kulturore kombétare. Ai éshté hartuar duke u
studimesh qé& nuk bien ndesh me intéresat bazuar né politikat kombétare té parashikuara

kombétare; né planin stratégjik mbi arsimin e larté té
Kritéri 2 Programet e studimeve synojné té | Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés.
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore Népérmjet aktivitétéve té ndryshme té
kombétare. organizuara nga klubet studentore paraqitén

traditat shqiptare edhe ték numri i vogél i
studentéve té huaj qé jané té regjistruar né keté
program.

Konkluzioné té GVJ:

Programi Bachelor né Financé-Banké €shté bazuar né pérputhje me misionin dhe

Qé€llimin e Universitetit “Epoka”. Programi Bachelor né Financé-Banké po zbatohet né
pérputhje me planin strategjik t€ Universitétit “Epoka” si dhe me synimet stratégjike té
zhvillimit ekonomik kombétar.

Programi Bachelor né Financé-Banké pajis studentét me njohurité bazé téorike, shkencor
dhe praktike, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme, né pérputhje me standardet
dhe praktikat mé t€ mira té edukimit universitar.

Rekomandojmé: |
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“ Mendoj se né stratégjiné e zhuillimit t& kétij programi duhej té kishté objektiva me té
qarta dhe deri diku eksplicité lidhur me rritjen e cilésisé té njé pjese stafit
Departamentit apo té plotésimit té tij pér té realizuar né té ardhmen Jo vetém mundésiné
e realizimit té programit té ciklit té treté té studimit (doktorature) né Financé Banke prané
Institucionit por edhe realizimin e kétij objektivi prané Universiteteve Jashté vendit. Kjo
do té bénté ge né vitet e ardhshme té kemi njé hop me cilésor té stafit per t’ju pérgjigjur
objektivave afatmesme té Institucionit

2. Struktura akademike e Fakultétit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Programi Bachelor né Financé Banke zhvillohet nga Departamenti Financé Banke qé €shté
njé nga tre departamentet e Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Administrative
prané Universitétit “Epoka”

Organi me i larté vendimmarrés éshté Késhilli i Larté i Universitetit. Mbé&shtetur né
Raportin e Vlerésimit té Brendshém Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative
éshté njésia kryesore e Universitetit “Epoka” qé bashkérendon meésimdhénien, kérkimin
shkencor népérmjet programeve té studimeve té llojeve dhe niveleve té ndryshme. Organet
dhe autoritetet drejtuese té Fakultetit t& Shkencave Ekonomike dhe Administrative jané:
Dekani, Zévendés dekani, Kancelari, Bordi i Fakultetit dhe Bordi Administrativ i Tij.
Departamenti Financé Banke éshté njésia bazé mésimore-kérkimore, q€ pérfshin fushén
e kérkimit né Financé, kontabilitet dhe banké duke pérfshiré kéto disiplina pérkatése.
Paré né térési, mund té themi se kemi zbatim hierarkik té strukturés Universitare dhe
asaj t€ Fakultetit dhe departamentit me organe t€ pércaktuara qarté q& mbulojné fushén
e kérkimit shkencor, mésimdhénies dhe até administrative. N& té gjitha nivelet pérkatése
kemi organeét e zgjedhua té cilat e bazojné operimin dhe kompetencén e tyre bazuar né
rregulloret pérkatése.

Bazuar né Raportin e Vlerésimit té Brendshém mendojmé g€ né Keté hierarki duhet pasur
parasysh si mé poshté:

S€ pari; Roli i Késhillit té Profesoréve té Fakultetit na jepet me shumé kompetenca né
raportin e Vlerésimit té Brendshém, né njé kohé€ qé bazuar né Ligjin e Ri té Arsimit té
Larté 80/2015 ky organ zbehet apo nuk ekziston si strukturé,

S€ dyti, né raport nuk del e garté roli i Departamentit si pérgatités dhe propozues pér
hapjen e programeve té reja té studimit.

3. Personéli akademik dhe personéli mbéshtetés pér programin e studimit

Stafi akademik i q€ i pérket Departamentit té Financé Banke i angazhuar né kété program
studimi pérbéhet nga 16 anétaré pérfshiré dhe ndihmésin akademik, pra 15 pedagogé nga
té cilét 7 jané té brendshém (qé pérbejné dhe numrin minimal pér njé Departament) dhe
8 jané té jashtém. Pér zhvillimin e kétij programi jané angazhuar edhe pedagogé té
departamenteve t€ tjera q& mbulojné 1éndét e formimit té pérgjithshém dhe aplikativ gé i
pérkasin kétyre departamenteve té tjera. Késhtu, numri totali i stafit akademik qé
zhvillojné té gjitha Iéndét e kétij programi éshté 27 pedagogé, nga té cilét 16 jané Personel
Akademik Efektiv (PAE ) dhe 11 pedagogé qé jané Personel Akademik me Kontraté (PAK).
Bazuar sa me sipér rezulton qe:

Raporti Personel Akademik / Student éshté 27/195=0.14

Raporti Personel Administrativ / Student éshté 4/195= 0.02
Raporti PAE/PAK né kété program éshté 16/11 =1.45

Raporti PAE/Totalit te personelit akademik 16/27 = 60 %
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Raporti pedagog té pérfshiré né zhvillimin e kétij programi/student pér kété program éshté
optimal 1 pedagog pér 7.2 studenté té regjistruar, qé pérfagéson njé nivel normal.

Bazuar né raportet e mésipérme, vihet re ky program mbulohet né njé pjesé té madhe
rreth 60 % nga staf i brendshém dhe rreth 40 % staf jashtém, ose me kohé té pjesshme.

Raportét e dhéna mésipérm jané té mjaftueshme pér numrin e studentéve aktualé té keétij

programi.

Duke vlerésuar stafin akademik té& pérfshire né keté program vémé re se nga numri total
prej 27 pedagogesh; vetém 1 zotéron titullin Prof.Dr; si PAE; 5 pedagogé zotérojné titullin

akademik Prof.asoc.Dr. nga té cilét 3

jané PAE; 8 pedagoge zotérojné Gradén shkencore

Doktor nga té cilét 7 jané PAE; 13 pedagoge jané pa grada shkencore apo tituj akademik

ku vetém 3 prej tyre jané PAE.

Shihet g€ né total pedagoget pa grada shkencore dhe tituj akademik zéné rreth 48 % té
personelit t€ angazhuar né kété program, ndérsa pesha e pedagogéve qé jané PAE pa grada
shkencore dhe tituj akademik zé rreth 31 % té stafit PAE.

Kritéret e rekrutimit té personelit akademik Jjané né varési té kérkesés pér staf akademik.
Preferohen pér t'u zgjedhur stafi akademik me grada e tituj. Nga kéta, mé té preferuarit
jané ata té diplomuar né vende t& zhvilluara. Réndési i jepet edhe pérvojés sé stafit gé

pritet t€ merret né puné.

Né lidhje me punésimin e stafit akademik né verifikuam praktikat e ndjekura qe nga
shpallja e vendit vakant deri né emérimin e kandidatit nga organét pérkatése. Kjo praktiké
éshté konform rregullave té paravendosura nga organét pérgjegjés té Burimeve Njerézore
dhe Bordit pérkatés. Pas leximit t& kontratés, stafi akademik e nénshkruan até dhe Zyra
e Financés siguron nénshkrimin e kontratés nga Rektori i Universitetit “Epoka” si edhe

vulosjen e saj.

Mbledhja e té dhénave té stafit béhet nga njé formé e cila quhet “Té dhénat individuale t&
stafit” ku ¢do personél i ri hedh té dhénat e tij personale. Kjo formé géndron né dosjen
personale té ¢do pjesétari té stafit dhe té dhénat e tij gjithashtu hidhen né sistemin e
Universitetit (EIS) me akses vetém nga Zyra e Burimeve Njerézore.

Vlerésimi sipas Standardeve

B
Standg;det / kritéret

Pérmbushja e standardeve

IiI - PERSONELI 1 INSTITUCIONIT . g
Standardi III.1'- Institucioni 'ndjekmfiropedura ligjore dhe gggpsp:axgnté té rekrutimit

dhe vlerésimit té personélit.

-

Kritéri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparenté té rekrutimit té
personélit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kritéri 2 Personéli akademik i punésuar
me kohé té ploté pérbén sé& paku 70% té
personélit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té paré;

Kritéri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparenté té vlerésimit té
personélit;

Kritéri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raportéve té rekrutimit té
persongélit, t€ njoftimeve pér puné, etj.

Rekrutimi i stafit akademik bazohet né kérkesat e
Departamentéve pérkatése. Zyra Burimeve
Njerézore ndjek gjithé procesin e njoftimit,
pérpilimit té dokumentacionit té kandidatéve pér
rekrutim dhe kalimin e kétij dokumentacioni
Bordit Administrativ té Fakultetit. Vlerésimi
realizohet népérmjet Komisionit prej tre
akademikésh ku realizohet edhe intervista me ta.
Bordi Administrativ i Fakultetit analizon ké&té
raport dhe vendimin e tij ja dérgon pér shqyrtimin
€ miratim Bordit Administrativ té Universitetit. Ky
i fundit pasi e shqyrton vendimin, ia transmeton
até Késhillit té Larté té Universitétit i cili jep
vendimin pérfundimtar.

Pas vendimit pérfundimtar nga ana e Késhillit té
Larté t€ Universitétit, kandidati plotéson
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dokumentet e kérkuar nga Zyra e Burimevﬂ
Njerézore dhe nénshkruan kontratén e tij pas
deklarimit né organet tatimore.

Stafi akademik i angazhuar né programin
“Bachelor né Financé-Banké” pérbéhet prej
giashtémbédhjeté pjesétarésh si PAE dhe
njémbédhjeté pjesétaré si PAK. me kohé t&
pjesshme.

Numri i PAE ndaj numrit total té& personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi
pérbén afro 60%, ndérsa ngarkesa akademike e
realizuar nga PAE éshté 67% (nga 70 % qé éshté
kriteri minimal i standardit ) té personelit
akademik té angazhuar pér realizimin e programit
Financé Banke té studimeve té ciklit t& paré;

Bazuar né Rregulloren e Punésimit dhe Vlerésimit
té Performancés Akademike té miratuar nga
Senati, Institucioni e plotéson kété kriter dhe
proceduré bazuar né kriteret ligjore dhe
transparenté té Universitétit. Né evidentuam
vlerésime té stafit akademik nga anketimet e
realizuara nga studentét pér ta si dhe vlerésime té
veprimtarisé se tyre mésimore dhe shkencore té
lidhura me botimet e tyre.

Standardi III.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personélin e tij.

Zyra e Burimeve Njerézore disponon té gjithé té
dhénat e hollésishme pér anétarét e personelit
akademik té pérfshire né program té cilat i ka té
hedhura né sistemin interaktiv té Universitetit
(EIS) Né verifikuam qé kéto té dhéna pérfshinin

) ) informacione  personale, eksperiencén 5
Kritéri 1 Institucioni disponon njé bazé té méparshme etj.
dhénash té hollésishme pér anétarét e Ne verifikuam listén e ploté té personelit akademik

personélit akademik té pérfshiré né
program dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;
Kritéri 2 Institucioni disponon listén e

té€ pérfshiré né programin “Bachelor né Financé-
Banké* té Departamentit té Financé-Bankés.
Lidhur me rekrutimin e personelit akademik né

ploté t& personélit akademik pér secilin verifikuam procedurat pérkatése té cilat fillonin qé
semestér, t€ personélit ndihmés mésimor- me njoftimin e vendit vacant, kriteret pérkatése
shkencor dhe atij administrativ; vlerésimin pérzgjedhjen dhe miratimin e tyre deri
Kritérl 3 Institucioni publikon kritéret dhe | n& nénshkrimin e kontratés. Kéto procedura jané
procedurat e rekrutimit t€ personélit té plota.

akademik; Universiteti “Epoka” pérgjithésisht ka angazhuar

lsﬂ.'.:éﬂ..“' st ooz angazhon si titullaré si titullaré té léndéve pér programin e studimit
= lex}deve/ IIIOl:.iLl!CV(E per programet e Bachelor né Financé-Bankés personel akademik
studimeve té ciklit té paré, personél - 7 »
akademik gé ka sé paku gradén shkencore | Q€ ka sé paku gradén shkencor e Doktor. .
“Doktor, ose titullin akademik “Docent,. “Doktor” jané vetém 7 pedagogé qé nuk e kané
’ gradén Doktor por gé zotérojné Diplomén Mastér i
Shkencave qézhvillojné 1éndét né keté program.
Pozitive €shté fakti qé pothuajse té& gjithé kéta
pedagogé pa gradén shkencore Doktor zhvillojné
lénd€ té€ karakterit té pérgjithshém si Gjuhé e
huaj, etj)

Standardi III.3 - Institucioni angazhon personél ndihmés mésimor shkercor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té& tij. ’ .-

-
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[ Universiteti  “Epoka” angazhon  asistentét
kérkimoré si personel ndihmés kérkimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike dhe

Kritéri 1 Institucioni déshmon njé miré pérdorimin e ambienteve laboratorike qé
angazhim optimal té personélit ndihmés ndodhen né mjediset shkollore. Késhtu programi
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve Bachelor né Financé-Banké i pérdor laboratorét
laboratorike dhe pér mirémbatjen e vetém gjaté zhvillimit t€ 1éndés sé “Ekonometrisé
laboratoréve e mjediseve shkollore; Financiare”.

Kritéri 2 Institucioni déshmon njé

angazhim optimal té burimeve njerézore pér Angazhimi i 27 pedagogeve né keté program té

pérmbushjen e objektivave té programeve stafit a;(adefnik e kualnifikirzle.t e nevojshme
t& studimeve t& ciklit t& paré; akademike si dhe ngarkesés mésimore pérkatése
Kritéri 3 Institucioni vé né dispozicion t€ mbuluar nga anétarét e stafit akademik
personél té mjaftueshém pér instruktimin, | déshmon njé pérdorim optimal té burimeve
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve | njerézore nga Universitéti “Epoka” pér

né praktikén profesionale (sé paku 1 pérmbushjen e objektivave té programit té
tutor/instruktor pér 12 studenté). studimit.

Studentét né programin e studimit Bachelor né
Financé- Banké anglisht nuk kané detyrim
l kryerjen e praktikés profesionale

Standardi II1.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té
météjshém té personélit té tij. : T £

Né evidentuam organizimin nga Universiteti
‘EPOKA” e trajnimeve pér stafin tij né disa
) o _ drejtime. Programet e trajnimit pérfshinin fusha si
Kritéri 1 Institucioni organizon programe | Classroom Technologies, Moodle, Turnitin,
specifike pér kualifikimin e météjshém Sistemin EIS, etj. Njékohésisht, Universiteti
profesional t& personélit akademik e té « . ; . v
el i Epoka” publikon kriteret dhe procedurat pér
personélit mésimor-shkencor; krutimi lit akademik né f ]
Kritéri 2 Institucioni disponon njé bazé té¢ | '€ ” 1m1n” € personelit akademik né fagen zyrtare:
dhénash t€ programeve té studimeve té hr. Epoka. 'edu'al_ ) . )
ofruara. Kabineti i Rektorit, sekretaria mésimore si dhe
sekretarité e secilit program disponojné bazén e té
dhénave té programeve té studimeve té ofruara
nga Universiteti “Epoka”.

Konkluzioné té GVJ:
Né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fuqi, programi Financé Banke mbulohet nga
njésia bazé mésimore shkencore gé éshté Departamenti Financé Banke me njé PAE prej 7
pedagogesh dhe 1 asistent aq sa éshté edhe minimumi i kérkesés ligjore si dhe 9 pedagogé
si PAK. Né zhvillimin e kétij programi jané té angazhuar 27 pedagogé nga té cilét 16 si PAE
dhe 11 si PAK.
Bazuar né kuadrin e brendshém rregullti né Universitetin Epoka” zbatohen kritere té qarta
dhe transparente lidhur me rekrutimin e punonjésve té rinj.
Pér té gjithé personelin akademik té angazhuar né procesin e mésimdhénies, PAE dhe PAK
ekziston dokumentacion i ploté dhe i arkivuar nga Zyra e Punés, pérfshiré kétu edhe CV
individuale té detajuar. Informacioni freskohet ¢do vité bazuar né raportin vjetor té aktivitétit.
Baza e té dhénave pér PAE dhe PAK si dhe personélin ndihmés dhe administrative éshté e
sistémuar Universitéti “Epoka” angazhon si titullaré té léndéve pér programin e studimit
Bachelor né Financé-Banké kryesisht personel akademik qé€ ka s€ paku gradén shkencore
“Doktor” . Titullarét e l1éndéve gé nuk kané gradén shkencore “Doktor”, kané pérfunduar
programet e studimit té ciklit té dyté Mastér i Shkencave ose programe té€ barasvlershme me
to dhe njékohésisht, vijojné studimet e Doktoratés.
Universiteti “Epoka” siguron zhvillimin né njé bazé té rregullt té programeve dhe eminareve
trajnuese pér té gjithé personelin akademik dhe administrativ.
Rekomandime:
* Universiteti “Epoka” duhet ti paraprijé ndryshimeve apo rregullimeve té ardhshme né
currikulén e programit Financé Banké anglisht si dhe rritjes se ngarkesés mésimore té
pedagogeve té Departamentit né keté program. Pér keté éshté e nevojshme té rritet numri

./.
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i PAE me titull akademik apo gradé shkencore. Kjo pér faktin se numri e PAK éshté
relativisht i larté.

Numrii PAE né Departamentin e Financé Banké pa titull akademik dhe gradé shkencore
éshté i larté (4 pedagoge nga 7 gfithsej). Prandaj Universiteti né kuadér té rekrutimeve

té reja duhet té synojé rrequllimin e kétij raporti, si dhe té nxisé dhe Pérshpejtojé marrjen
e gradave shkencore nga PAE aktual.
* Numri i PAE ndaj numrit total té personelit akademik té angazhuar né kété program
studimi pérbén afro 60%, ndérsa ngarkesa akademike e realizuar nga PAE éshté 67%
(nga 70 % qé éshté kriteri minimal i standardit) té personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programit Financé Banke té studimeve té ciklit té paré;

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitétit

Universiteti “Epoka” duhet konsideruar si njé nga universitétét e pakta né Shqipéri qé
operon né kushtet e njé kampusi té vértété universitar I cili duhet théné se &shté rritur
dhe plotésuar gjaté vitéve té fundit. Infrastruktura mésimore, shkencore, dhe e
shérbimeve té tjera ndihmese né funksion té realizimit té misionit té Universitetit duhet
vlerésuar bashkékohor dhe gé ofron komoditet né procesin mésimor, shkencor dhe té
shérbimit. Krahas ambienteve komode té& zhvillimit t& mésimit né dy godinat kryesore té
kampusit universitar ka dhe shume ambiente né shérbim té mésimit si biblioteké, sallé
interneti, mjedise pér Késhillin si dhe ambienté ¢lodhése pér studentét si mensé, kafeteri,
dhe klubet studentore, mjedise sportive etj.

Nga vizita prané bibliotekés s& Universitetit “Epoka” evidentuam fondin té pasur té librave
né gjuhé t€ ndryshme té ofruara pér studentét dhe stafin akademik si dhe kapacitetin e
mjaftueshém prej afro 70 vendesh qé ajo ka.

Né evidentuam dhe pasurimin e fondit té bibliotekés gjaté viteve té fundit me literaturé
bashkohore. Lidhur me programin Financé Banke né biblioteké ofroheshin tekste
ndérkombétare né anglisht pér disiplinat kryesore né fushén e financés dhe bankés.
Biblioteka ofron dhe fondin online duke u dhéné akses studentéve dhe stafit akademik
pér té shfrytézuar litératuré népérmjet burimeve elektronike pa pagesé.

Universiteti ofron shérbime té tjera pér studentét népérmjet mensés té vendosur né
mjediset e godinés universitare, shérbime kancelarie etj.

Universiteti ofron edhe disa shérbime té tjera kryesisht elektronike (programe
kompjuterike dhe éebsité té krijuara ) né ndihmé té procesit mésimor, lehtésisé né marrjen
e informacionit dhe transparencén e tij. Té tilla shérbime jané ; Eebmail; “Epoka”
Intéractive Systém (EIS); Education Information Systém (Curriculum); Learning Management
Systém (LMS); Google Classroom; Library Automation Systém ; etj

Gjaté vitit akademik 2016-2017, né Kampusin e Universitetit ““Epoka” jané né funksion
té zhvillimit té mésimit16 klasa,4 salla leksionésh, njé sallé konferencash, dy laboratoré
kompjuterash, 2 salla internet, si dhe internet wireless né té gjithé hapésirén e tij.
Laboratorét e informatikés jané né shérbim té léndéve pérkatése té zhvilluara né
programin Financé Banke dhe sidomos pérdorimi i tyre edhe pér léndén e “Ekonometrisé
Financiare”, ge éshté njé 1éndé bashkékohore pér keté program.

Nga vizita né ambientet e universitetit né evidentuam mjedise komode pér stafin akademik
dhe administrativ. Zyrat pérkatése pér drejtuesit akademik dhe administrativ si dhe pér
personelin akademik ishin komode dhe té pajisura mire pér njé efikasitet té punés se
stafit.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kritéret

Pérmbushja ‘e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE

NE DISPOZICION TE BTUDENT%VE

BIBLIOTEKA DHE BURIME T£ TJERA INFORMACIONI

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té

studentéve bibliotékén e tij.

Kritéri 1 Institucioni vé né dispozicion té&
studentéve t€ksté mésimore dhe litératuré
ndihmése t& mjaftueshme né sasi dhe
cilésore;

Kritéri 2 Né bibliotéké ka litératuré té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programit té&
studimit;

Kritéri 3 N& bibliotéké ka botime periodike
dhe programe kompjutérike, si librarité
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té névojshme pér
realizimin me sukses té& programit té
studimit;

Kritéri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotékés né mbéshtétje t& programit,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;
Kritéri 5 Bibliotéka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programit t€ studimit dhe névojat e
studentéve.

Universiteti “Epoka” ka véné né dispozicion té
programit Financé Banke tekstet bazé dhe
literature ndihmése e cila gjendet né mjediset e
bibliotekés sé Universitetit. Kjo litératuré éshté
bashkékohore dhe pasqyrohet shumé mé miré
né syllabuset pérkatése té secilés léndé
mésimore. Tékstét baze jané kryesisht téksté
studentore ndérkombétare té& botimeve té viteve
té fundit.

Biblioteka e Universitetit “Epoka” ka njé fond té
pasur me libra né fushat pérkatése té programit
Financé Banké. Librat qé¢ ndodhen né biblioteké
jané té inventarizuar dhe té klasifikuar sipas
metodologjisé Bibliotekés sé Kongresit (LCC).
Fondi i Bibliotekés éshté ngritur né pérputhje
me névojat dhe kérkesat e studentéve dhe stafit
akademik e administrativ.

Universiteti “Epoka” éshté i abonuar né bazén e
té dhénave JSTOR e cila i mundéson stafit dhe
studentéve té Universitétit aksesin né njé gamé
mjaft t€ gjeré té revistave shkencore. Pérmes
kétij fondi onliné, ofrohet aksesi né mbi 2000
revista akademike té burimeve elektronike me
tekst t€ ploté me cilési té larté &shté i
disponueshém pa pagesé pér stafin, studentét
dhe pérdoruesit e bibliotékés.

Fondi i pasur i botimeve periodike dhe
bibliotékés elektronike i ofron studentéve té
programit t€ studimit Bachelor né Financé dhe
Banké té gjitha mundésité pér pérmbushjen me
sukses té kérkesave té programit té studimit si
dhe pér kryerjen e hulumtimeve té ndryshme né
lidhje me pérgatitien e detyrave, projektéve,
témave té diplomimit et;.

Para fillimit té ¢do viti akademik, pérgjegjési i
programit t€ studimit harton njé plan té detajuar
pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje
té€ programit duke pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété qéllim

Oraret e punés té bibliotékés jané té shpallura
né fagen &eb té Universitetit. Ato jané té
shfaqura edhe né hyrje té bibliotekés, e cila
éshté e hapur pér studentét nga e Héna deri té

Shtunén

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispo nte
té pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik, ©

zicion té studentéve laboratoré dhe ‘mjedise

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi
té mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise té tjera me pajisje
Lelektronike dhe té téknologjisé sé&

Universiteti “Epoka” zotéron hapésira té
mjaftueshme dhe bashkékohore né procesin
mésimor dhe shkencor népérmijet laboratoréve

t€ kompletuar miré, klasa, zyra, salla
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informacionit, pér realizimin e programit té
studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané
té pérshtatshme pér mésimdhénie né
perputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetét e névojshme pér plotésimin e
kérkesave té programeve té studimeve;
Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve t€ studimeve qé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri § Institucioni, né varési té
programeve té studimeve, disponon
kompjutéra né laboratorét e téknologjisé sé
informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitékturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekeési, programestimulimi pér
shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitétét qé zotéron ose né bashképunim
me institucioné dhe subjekté t& tjera, qé
mjediset jané té mjaftueshme pér zhvillimin
e praktikave profesionale.

konferencash, studio e mjedise té tjera me—[
pajisje elektronike dhe té& teknologjisé

s€ informacionit, pér realizimin e programit té
studimeve,

Klasat dhe auditorét jané té pajisur me té gjithé
infrastrukturén e nevojshme pér ushtrimin e njé
procesi mésimor sa mé efektiv. Gjithashtu,
mjediset jané té kompletuara me sistem
kondicionimi, kompjuter, projektor, tabelé
interaktive (smart board), internet, karrige
ortopedike etj.

Pér t€ béré té mundur njé mésimdhénie sa mé
efektive dhe pér tu ardhur né ndihmé
studentéve, universitéti ka instaluar programe
kompjuterike qé i shérbejné drejtpérdreijt kétij
programi si Financé 5 né kontabilitet apo
programi Evie€s, i pérdorshém né lenden e
ekonometriné financiare ,statistikes etj.
Mjediset e kompletuara béjné té mundur qe
studentét t€ marrin jo vetém njohurité téorike
shkencore por edhe ato aplikative dhe praktike.

Konkluzioné té GVJ:

Universitéti “Epoka” me infrastrukturén mésimore, shkencore, administrative dhe té
€ drejtim si njé kampus universitar i ploté. Né
inancé Banke né anglisht realizohet né kushtet e
ohore lidhur me laboratorét meésimor, klasa, zyrat
€ personélit, salla konferencash, studio e mjedise t€ tjera me pajisje elektronike dhe té
téknologjisé sé informacionit, pér realizimin e programit té studimeve. Kéto ambiente jané
névojshme pér ushtrimin e njé procesi mésimor sa
mé efektiv. Studentét e programit Bachelor né Financé Banké i pérdorin laboratorét
kompjuteriké gjaté procesit t& mésim nxénies né zhvillimin e 1éndés profesionale né financé

shérbimeve mund té konsiderohet né ket
funksion té késaj, zhvillimi I programit F

hapésirave té mjaftueshme dhe bashkék.

té pajisur me té gjithé infrastrukturén e

dhe kontabilitet.
Rekomandim:

Megenése studentét né programin e studimit Bachelor né Financé Banké nuk e kané té
gé po zhuillohet ) kryerjen e praktikés profesionale,

Detyruar( pra né programin e miratuar dhe
pér té gjithé studentét realizimin e praktikave

Universiteti “Epoka” duhet té garantojé

profesionale prané institucioneve (kryesisht financiare) apo kompanive té ndryshme. Ky
proces deri tani realizohet né kuadér té marrédhénieve ge ka universiteti me kéto subjekte,
ose mundésive ge kané studentét pér té kryer praktika jashté periudhés se zhvillimit té
programit. Pér njé realizim me té mire té kétij objektivi té réndésishém mendojmé se pérfshirja
né programin e Financé Bankés té praktikes profesionale prané institucioneve financiare apo
kompanive té ndryshme do té realizoje plotésisht keté komponent té kétij programi.

Né pérfundim GVJ konkludon qe infrastruktura né funksion té programeve té studimit,
Financé Banke né anglisht, logjistika dhe shérbime té tjera pér studentét dhe stafin

akademik e ndihmés i pérmbushin plotésisht kritéret.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Té€ ardhurat kryesore té institucionit sigurohet nga pagesat e tarifave té studentéve,
Universiteti kalkulon koston e parashikuar pér student si dhe shpenzimet pérkatése.
Nga shqyrtimi financiar i dokumentéve té kryer nga veté Universiteti “EPOKA” rezulton se
té€ ardhurat mesatare pér student pér vitin akademik 2015-2016 jané 1.846 euro, ndérsa
shpenzimet mesatare pér student pér keté vit akademik jané 1.342 euro.
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Procesi financiar dhe kontabél i nénshtrohet

t€ auditimit té jashtém.

Vlerésimi sipas Standardeve

sipas akteve ligjore dhe nénligjore procesit

|§§ﬁ?.

Standardet/kritéret ..

Pérmbushja - e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL5 - Instituciéni_\ﬁlerés’ox‘}wdhe‘dokumetwon gieﬁdje%je tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose té brendshém)
t€ situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqitén
té gjiitha detyrimet financiare, pagat e
personélit, shpenzimet operative, etj;
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té qarté té grantéve té& huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve
t€ lidhura né funksion té realizimit t&
programeve t€ studimeve té ciklit t& paré.

Cdo vit, Shogéria Turgut Ozal Education sh. a.i
nénshtrohet auditimit té jashtém pér sa i pérket
situatés financiare dhe ky raport ruhet prané
Drejtorisé sé Pérgjithshme té shoqgérisé .

Né raportin e auditit paragiten té gjitha té dhénat
mbi shpenzimet dhe t& ardhurat q€ ka shoqéria

Brenda raportit jané té specifikuara té gjitha
z€rat né lidhje me té ardhurat si: grantet, taksat
studentore etj. dhe té gjitha shpenzimet pér
shérbimet qé ofron né ményré direkte apo

indirekte (nga kompani té treta — outsourcing).

VI - BUR&EET FINANCIARE DHE VLEBESIMI FINANCI_.AR
-1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve

Standardi VI
té studimeve.

Tt

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar qé pérmban njé pasqyré
t€hollésishme financiare té t& ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe kontributéve
t€ tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportét financiare pér tri vitét e kaluara
akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés
s€ zhvillimit té programit té studimit dhe
se ka kapacitété financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenérimin e té ardhurave
t€ domosdoshme né té ardhmen.

Raporti financiar hartohet nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Shoqérisé ¢do vit dhe arkivohet
prané késaj drejtorie. Pas pérfundimit té raportit,
Universitetit ““Epoka” i komunikohen t& dhénat
€ paragitura. Universiteti ““Epoka™ i referohet
buxhetit té pérgjithshém té kompanisé si
institucion né varési.

Raportet financiare té tre viteve té kaluara
akademike jané té disponueshme né ¢do kohé né
Zyrén e Financés sé Universitétit ““Epoka™
Duke iu referuar raportit financiar zyrtar té
Shogérisé Turgut Ozal Education sh. a.,
kompania ka njé bilanc vjetor pozitiv, qgw duhet
konsideruar pozitive lidhur me garantimin e

ecurin€ sw Universitétit ““Epoka” né térési dhe
programit Financé Banke né vecanti..

Konkluzioné té GVJ:

Nga evidentimi formal I dokumentacionit ekonomiko financiar, Shogéria Turgut Ozal
Education sh. a., pjesé e sé cilés éshté edhe Universiteti “Epoka”, harton raportin financiar

qé pérmban té detajuar gjendjen financiare lidhur

rezultatin financiar.

me té ardhurat shpenzimet dhe

Cdo vit, Shoqgéria Turgut Ozal Education sh. a. i nénshtrohet auditimit t€ jashtém pér sa

i pérket situatés financiare dhe
shogérisé

ky raport ruhet prané Drejtorisé sé& Pérgjithshme té

Duke iu referuar raportit financiar zyrtar té Shoqérisé Turgut Ozal Education sh. a.,
kompania ka njé bilanc vjetor pozitiv, i cili garanton ecurin€ e Universitetit “Epoka”.
Duke ju referuar raportit financiar zyrtar té Shogérisé Turgut Ozal Education sh. a.,
kompania ka njé bilanc vjetor pozitiv, qw duhet konsideruar pozitive lidhur me garantimin
e ecurin€ sw Universitetit ““Epoka” né térési dhe programit Financé Banke né vecanti.
GVJ konstaton se mbéshtetur né treguesit e dokumentacionit ekonomik dhe financiar,
Institucioni i pérmbush kriteret ekonomiko financiare dhe té procedurave lidhur me to
bazuar né aspektet ligjore dhe nénligjore té lidhura me keté proces.
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6. Sistemii Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Bazuar né legjislacionin shqiptar mbi arsimin e larté dhe udhézimit té té Universitetit
““Epoka”, “Pér vlerésimin akademik dhe pérmirésimin e cilésisé” né institucion &shté
ngritur Sistémi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisg. Njésia Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé (NJSBC) e kétij sistémi éshté Késhillj i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té
Cilésisé (KVAZHC) I cila ka detyra dhe funksione t& percaktuara garté né kryerjen e gjithé
procesit t€ vlerésimit té brendshém té cilésisé.
Numri i anétaréve t& KVAZHC-sé dhe zgjedhja e tyre realizohet nga Senati i Universitetit
bazuar né vendimet pérkatése té Senatit. Udhézimi i mésipérm i éshté nénshtruar edhe
amendimeve rrjedhojé Manualit té Sistémit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé né
Institucionét e Arsimit té Larté, miratuar né tetor 2012 nga Agjencia Publike e Akreditimit
té Arsimit té Larté (APAAL), Né bazé té kétyre amendamentéve, &shté béré edhe
rithemelimi i KVAZHC-sé népérmjet Vendimit Nr. 1, daté 22.04.2013 té Senatit
Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé realizohet népérmjet disa ményrave dhe
teknikave té pércaktuara edhe nga APPAL si,

e anketimeve me studentét,

¢ hartimin e raportéve té vetévlerésimit;

* adutimin e brendshém lidhur me kontrollin e brendshém té cilésisé

* Pjesémarrja e titullaréve té institucionin gjaté procesit mésimor etj.
NJSBC aktualisht ka 8 anétaré

Né fund té semestrit pérkatés NJSBC- realizon anketimin népérmjet sistémit elektronik
vlerésimin me té gjithé studentét e programit Financé Banke ge né total éshté 195
anketime pér té tre kurse dhe ge vlerésojné ¢do lende té zhvilluar gjaté vitit akademik.
Anketimet pérpunohen dhe hartohet raporti pérkatés me vlerésimet e studentéve.

Nga ana tjetér shumé nga takimi me studentét né morém komenté pozitive té tyre qe
konfirmojné té njéjtén gjé, mé konkretisht: Stafi akademik shumé i mire e i kualifikuar,
komunikim i afért me pedagogét, metoda dhe t€knologji té mira té mésimdhénies,
litératura shumé e mire, ndihma personale si konsultimet sa heré qé studentét déshirojné
nga stafi akademik, mundésiné qé diploma té njihet jashté vendit, sistémi shumé té miré
i bursave dhe studentét gé nuk kalojné téstin pér shkak té nivelit jo té duhur té anglishtés
universitéti ju ofron kurse inténsive dhe mé pas béhet pérséri testi i pranimit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kritéret Pérmbushja e standardeve

I - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIM!EVE i
Standardi I1.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor

B

metodologji vlerésimi, instrumenté matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji KVHZHC-ja si NJSBC se Universitétit
vlerésimi, instrumenté matése dhe vlerésuese “Epoka” drejton gjithé procesin e sigurimit
PEr ecuriné e programeve t€ studimeve; té cilésisé. Kjo njési ka akses t& ploté
e agri Sinsingloni SPEESHRLELS informacioni rreth rezultatéve té vlerésimit
informacion né vetévlerésimin institucional, nga studentét dhe stafi. Raporti I

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatét e

pritshme, rezultatét e vlerésimit dhe rezultatét vetévlerésimit si nje sintéze e sigurimit te

Q€ synon té arrijé; cilésisé éshté ‘tzaze edhe"per rjdryshlmft né
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, | Programet studimore. N& keté raport &shté

pérdor metoda té& térthorta ose té drejtpérdrejta: | bazuar edhe gjithé ndryshimi qé éshté bere
né programin financé banke né€ anglisht

Té térthorta: duke I transformuar né  njé program
| Bachelor me periudhe 3 vjecare dhe 180
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a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vierésimit t& didaktikeés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intérvista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Tésté té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p-sh.
provimi i shtétit pér profesionét e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

. Téstime paraprake dhe
pérfundimtare; provime pér module,
praktiké;

€. Vlerésimi i detyrave té kryera nga

studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatét);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé

ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

a0

kredité. Jané pérdorur metoda indirekte
dhe direkte té vlerésimit.

Metodat indirekté té vierésimit jané zbatuar
me aneé t€ anketés sé zhvilluar me students
pérfshihen aspekté té vlerésimit té lendeve ,
cilésis€é s€ mésimdhénies pér pedagogun
dhe rekomandime nga studentét, elementé
kéto té€ réndésishém pér sigurimin e
cilésisé.

Metoda direkté jané ato té pérfshira edhe né
syllabus-in e 1éndés lidhur me vlerésim me
piké pér aktivizimin né auditor; vlerésim té
detyrave té kryera nga studentét; vlerésim
pér pérfshirjen né aktivitéte jashté
shkollore;

Gjithashtu jané realizuar dégjime té&
drejtpérdrejta nga titullarét e Universitétit
né auditor pér lende té ndryshme.
Vlerésimet  népérmjet  téknikave té
lartpérmendura qe sintétizohen né raportin
pérkatés béhen publike.

Njé rendési i jepet angazhimit t& studentit
gjateé vitit sidomos prezantimit t& detyrave té
kurseve té pérgatitura dhe prezantuar né
auditor.

= VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE

EEEs

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigqg@;i&miﬁ’e cilésisé né realizimin e

| programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentét e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qarté dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik
té efikasitétit té veprimtarive qé kryen pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve té
studimeve g€ ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personélit t€ vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve g€ ofrchen pér réndésiné
e cilésis€ dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
stratégji pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé. Stratégjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

Universiteti “Epoka” éshté I akredituar né
nivel institucional pérpara aplikimit pér
akreditimin e programit té studimit Financé
Banke anglisht.

Ky program studimor qé nga viti 2012 I

éshté nénshtruar ndryshimeve apo
rregullimeve té ndryshme duke u bazuar
edhe nga vlerésimet nga personeli

akademik dhe studentét duke arritur té
sigurojé e caktuara. Ka patur jo vetém
rregullime né brendité e Iéndéve por edhe né
futjen e 1éndéve té reja né program bazuar
né procedurat e miratimit nga strukturat
pérgjegjése si Departamenti e me radhé.
Metodat indirekté té vlerésimit jané
implementuar me ané té anketés sé
zhvilluar me studenté ku ka patur seksioné
t€ vecanta lidhur me pérmbajtjen e lendeve,
performance e pedagogut, shérbimet
lehtésuese né mésimdhénie dhe
mesimnxenie etj

Metoda direkte né i pamé né komponentét e
syllabusve lidhur me vlerésimin me piké
dhe noté pér elementét e mesimnxénies
Ndérgjegjésimi I personelit dhe studentéve
lidhur me cilésiné plotésohet edhe
népérmjet guidave studentdre dhe té stafit
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ku merret informacioni e ploté lidhur me—l
sigurimin e cilésis€ mésimore dhe
shkencore. Né funksion té kétij objektivi né
Universitet jané realizuar trajnime pér
studentét dhe stafin nga specialitét njohése
mé t€ mire té& késaj fushe.

Universiteti “Epoka” ka hartuar dhe zbaton
njé  stratégji  pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar né planin
strategjik té institucionit.

Konkluzioné té GVJ:

KVAZHC) pérbén NJSBC se Universitétit “Epoka” té€ Sistemit té Brendshém té Sigurimit
té Cilésisé. KVAZHC, vleréson periodikisht treguesit e veprimtarive mésimore, kérkimore
dhe administrative té Universitétit, duke pérdorur metoda té direkté dhe indirekté té
vlerésimit,

Bazuar né shqyrtimet e detajuara dhe verifikimeve né térren, konstatojmé se Universiteti
népérmjet NJSBC-se dhe organeve té tiera vendimmarrés duke filluar nga Departamenti i
Financé Bankés dhe deri té Senati i Universitetit kané pérdorur instrumentét e duhura
pér sigurimin e cilésisé, pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqgyrjen e heré pas hershme
té programit Financé Banke anglisht bazuar edhe né stratégjin€é pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé qe ka hartuar institucioni

GVJ konstaton se programi Financé Banke né anglisht i pérmbush kritéret e kérkuara té
sigurimit té cilésisé.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Programi i studimeve Bachelor né Financé-Banké anglisht i Universitetit “Epoka” ofrohet
nga Departamenti i Financé-Banké i cili éshté pjesé pérbérése e Fakultetit t&é Shkencave
Ekonomike dhe Administrative.
Misioni i Programit Bachelor né Financé-Banké anglisht éshté pérgatitja e studentéve me
njohurité teorike, profesionale dhe shkencore né fushén e financave publike e privaté si
dhe t€ industrisé bankare dhe financiare.
Né funksion té kétij misioni, objektivi kryesor i programit té Financé-Bankés éshté té
pajisé studentét me njohuri té plota né fushén e financés dhe bankave. Duke njohur
tregun e punés né keté fushe té diplomuarit e Departamentit t€ Financé- Bankés né keté
program kané€ mundési t€ médha pér punésim né institucionét financiare privaté dhe
publike si dhe né hallkat e tjera té Sistémit Financiar shqiptar por dhe me gjeré. Né
zhvillimin e programit Financé Banke ofrohen téknikat bashkekohore té mésimdhénies,
si laboratoré kompjutéri, lidhje intérnéti dhe njé bibliotéké té pasur me burimet té pasura
litérature.
Objektiva té tjera té programit Bachelor né Financé-Banké anglisht konsistojné edhe né :
* Pérfitimin té aftésive praktike pér té kuptuar problemet e riskut né sektorin
bankar dhe financiar.
e Pérfitimin e njohurive téorike dhe shkencore lidhur me financat dhe bankat,
tregjeve t€ tyre dhe analizés se performances dhe veprimtarisé bankare.
* Aftésimin e studentéve né pérdorimin e programeve kompjutérike né pérdorimin
zyrtar t€ pérditshém dhe pér vierésimin e té dhénave statistikore né departamentét
e bankave dhe financave.
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% Programi i studimeve Bachelor né “Financé Banke” ka startur né vitin akademik
2012-2013 qe realizon ;

e 180 ECTS, né pérputhje me planin mésimor té propozuar nga Departamenti i
Financé Banke, me vendim Bordit té Fakultétit dhe miratuar me vendim té& Senatit
Akademik té Universitétit “Epoka”.

* 1vit akademik ka 32 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén e provimeve.

* 1 Semestér ka 16 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén e provimeve,

e 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit.

* 1 oré mésimore = 60 minuta.

* Studenti realizon ¢do vit jo mé pak se 1500 oré puné.

Njé vit akademik ka 60 ECTS.

% Emértimi i diplomés pér programin Financé-Banké
Departamenti i Financé-Bankés ofron pér studentét keté programe studime Bachelor ku
né fund studentét pajisen me titullin “Bachelor né Financé-Banké (Anglisht)” Né planet
mésimore t€ jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢cdo léndé.

% Planét mésimore pér programet e studimit

Né RVB té€ Universitétit “Epoka” jepet i ploté plani mésimor i detajuar sipas numrit té
lendeve pér semestér ge éshté 6, lendet me zgjedhe qe fillojné té zhvillohen ge né vitin e
dyté té programit, numri I kreditéve pérkatése et;j. semestrave, numrit té lendeve

*» Meényra e pércaktimit té kreditéve (ECTS) pér format e studimit:

* Pér leksionét 1846 oré né auditor dhe 2654 oré puné e pavarur e studentit

* Pér Seminaret 64 oré né auditor dhe 11 oré puné e pavarur e studentit

* Pér Laboratorét O oré né auditor dhe 0 oré pune€ e pavarur e studentit

*  Pér Praktikat léndore O oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit

* Pér Praktikén Profesionale 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 2 oré né auditor dhe 18 oré puné e pavarur e studentit
Planet mésimore té& ndara sipas Veprimtarive Formuese

Bazuar né kritéret e pércaktuara té kreditéve pér veprimtarité formuese ne udhézimin e
Ministrise se Arsimit dhe Shkencesnr.15 date 4.4.2008 kemi keté ndarje:

¢ Veprimtari né disiplina té formimit té pérgjithshém (A) né program zéné 23 kredité
nga rreth 32 ge pércakton udhezimi

* Veprimtari né disiplina té formimit karaktérizues (B) né program zéné 62 kredité
nga rreth 90 kredite e pércaktuar ne udhezim

* Veprimtarité né disiplina té Ngjashme dhe/ose intégruese (C) né program zéné 19
kredite nga rreth 18 te pércaktuar ne udhezim

* Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) né program zéné 36 kredité nga 12-14 e
pércaktuar ne udhezim

* Njohuri té€ tjera formuese si plotésime né gjuhét e huaja, informatiké, stazh, apo
praktika (E) né program zéné 19 kredité nga rreth 18 e pércaktuar ne u ihézim.
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¢ Teza e Diplomés (F) ne program ze S kredite aq sa éshté ne udhezim

* Syllabus-et pér ¢do 1éndé, pasqyrojné kéto elementé:

* Emértimi i 1éndés/modulit

e Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

* Emri i pedagogut qé do té zhvillojé 1éndén

* Vendi g€ z€ lénda né formimin térésor té studentit

* Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetimin e léndés
* Cfaré njohurish dhe aftésish i Jjep studentit kjo l1éndé

e Témat qé do té trajtojé 1énda né formimin téorik dhe praktik

¢ Ngarkesa né oré né auditor dhe Jjashté auditorit si dhe né ECTS

¢ Format dhe metodat e mésimdhénies t& léndés dhe raportét midis tyre
¢ Format e vlerésimit té studentéve

* Detyrimet e studentit pér léndén

¢ Litératura e detyruar dhe ajo ndihmése

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kritéret Pérmbushja e standardeve
s Y I - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA - :
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin
dhe géllimin e tij.

Programi bachelor né Financé Banke né
anglisht ofrohet qe nga viti akademik 2012-
2013 prané Departamentit t& Financé Banke
duke reflektuar ndryshimet e kalimit nga
sistémi 4 vjegar I studimeve né até 3 vjegar.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té ; : o
o Studimet organizohen né module dhe

akredituara t€ studimeve, té organizuara né

module dhe t& vlerésuara né kredité, sipas vlerésohen né  kredité, sipas Sistémit
Sistémit Europian té Transferimit dhe Europian té Transferimit dhe t& Grumbullimit
Grumbullimit t€ Kreditéve (ECTS); té Kreditéve (ECTS).

Kriteri 2 Sasia mesatare e kreditéve té Programi zhvillohet né pérputhje me
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé programin e licencuar nga Ministria e Arsimit
ndjek njé program studimi me kohé té ploté dhe Shkencés.

€shté 60 kredité; Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara

giaté njé viti nga njé student qé ndjek
programin Bachelor né Financé- Banké me
kohé té ploté éshté 60 kredite.

II < ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADM_!NISTRIMI I PROGRAMEVE TIZJSTUDIBIEVE s
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit t& paré jané té detajuara dhe
informuese. e

Kriteri 1 Njésité idyesore, pérgjegjése pér njé Departamenti i Financé-Bankés dhe Fakultéti

program studimi t€ ciklit t€ paré, japin_ . i Shkencave Ekonomike dhe Administrative,
informacioné'ie névojshme pér pérmbajtjen e éshté njésia kryesore ku Programi Bachelor
programeve t€ studimeve; né€ Financé-Banke bén pjesé. N& keté kuadér

Marlterd 2 Njis.itét k{yt;}s(?iie{“p érgj"eés_e per nje Té gjithé palét e interesuara mund té marrin
Fmationtt s st g Eoifime | inormacionin ¢ duhut per pesmbeigen &
zgjedhje apo té€ detyruara pér semestér; pr ograml.t te” studimit qe “ofrohgt. » Ky
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé 1nformaC£on pérmban edhe hﬁ.t?n € t€ gjitha
program studimi té ciklit t& paré, japin l1éndéve té detyruara dhe me zgjiedhje pér ¢do
informacionét e névojshme pér ngarkesén
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mésimore, orét né auditor, frekuentimin/ semestér, shogéruar edhe me syllabusin ?'
ndjekjen e programit; s . . |detajuar pér ¢do Iéndé.
;‘rfoigafjn 43?&2?3 gﬁi‘f{ép;;?;:;;per e | syllabusi i detajuar i ¢do lénde, i cili éshté i
informacionét e névojshme pér S),zllabuset € p ubhku?r g fa_qen = 1nte~rn et..l tp emban S dh?
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, ngarkesén m“e'sunore, oret. n? alfd.ltor’ orf:t —
ushtrimet apo orét e laboratorit, et;. lal?orator, ateli_]e apo pralftlke mesimore si dhe
oret e studimit individual. Né fagen e
intérnétit dhe né Guidén e Studentit
shpjegohen né ményré té hollésishme edhe té
gjiitha rregullat né lidhje me frekuentimin,
provimet, apelimet e notés si dhe té gjitha
dispozitat qé i intéresojné studentéve.
Informacioni né fjalé mund té pérfitohet
giithashtu nga sekretaria mésimore dhe
sekretaria e Departamentit

Konkluzionét e GVJ:

Departamenti i Financé banke i Universitetit “Epoka” ofron programin e studimit né
Bachelor né Financé Banke 3 vjegar i cili ofrohet qé nga viti akademik 2012-2013. Studimet
n€ keté program organizohen né module dhe vlerésohen né kredite, sipas Sistemit Europian
té Transferimit dhe té& Grumbullimit té Kreditéve (ECTS). Sasia mesatare e kreditéve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé ndjek programin Bachelor né Financé-Banke
me kohé té ploté éshté 60 kredité ECTS.

Departamenti i Financé-Bankes dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative,
si njési kryesore ku Programi Bachelor né Financé-Banke anglisht zhvillohet ofron
informacionin e ploté té kétij programi pér té interesuarit népérmjet fages se internetit ku
pérfshihet; léndét me zgjedhje apo té detyruara pér semestér, ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ndjekjen e programit, syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé€, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit.

Rekomandime:

% Né program mendojmé se duhet té pérfshihet edhe praktika profesionale e cila do té
beje ge té gjithé studentét té kené mundési ta realizojné dhe té béhen me té kérkuar né
tregun e punés. Realizimi i deritanishém nepérmjet intérshipeve gjaté periudhés se
verés nuk siguron realizimin e praktikes pér té gjithé studentét.

< Megjithése programi reflekton ndryshimet nga sistemi 4 vjegar né sistemin 3 vjecar

mendojmé ge duke gené njé program pér ciklin e pare té studimeve té mund “té

lehtésohej” nga zhuvillimi i njé programi té ngjeshur népérmjet marrjes se njohurive té
karakterit shkencor. Késhtu zhvillohen 2 lende t& statistikes (Statistika 1 dhe statistika

2) si dhe dy lende té Ekonometrise . Zévendésimi i té paktén njé lende té ekonometrise

né programin e ciklit té dyté do krijonté mundési jo vetém té lehtésimit té programit por

edhe té pérfshirjes se lendeve me profesionale té financé bankes.Po ashtu programi
€shté i ngarkuar me rreth 5 lende té fushés se marketingut (me detyrim dhe zgjedhje)
né njé kohe ge mund té zévendésohej me lenden e “Marketingut Bankar* si lende me

profesionale. Edhe dy lendet ge zhvillohen; Politika dhe Téorité monétare 1 dhe 2

mendojmé se kané kryesisht karaktér téorike shkencor dhe té paktén njéra prej tyre i

takon programit té ciklit té dyté té studimeve.

Sistémi i vlerésimit té kreditéve duhet pare pasi nga programi rezultojné qé pothuajse

té gjitha lendet kané 5 ECTS.

* NEé programin e vitit té pare mendojmé se duhet té pérfshihet lénda e Makroekonomise
ge éshté né vitin e dyté né vend té lendes Paraja dhe Banka ge éshté né vitin e pare.
Gjithashtu mendojmé se éshté e réndésishme Pérfshirja ge né vitin e pare té lendes
“Hyrje né Financé” gé aktualisht mungon por gé do ti pajisé studentét me njohurité
bazé né keté disipliné. Gjithashtu lénda “Ekonomia Ndérkombétare® mund té
zévendésohet me léndén “Financa Ndérkombétare® e cila mungon por gé éshté me
pérfagésuese e kétij programi.

)
0‘0
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S Nga dy léndé qé zhuillohen mbi legjislacionin, mendojmé se mund té zévendésohet njé
prej tyre me léndén legjislacioni financiar e bankar gé mungon né ményre qgé studentét
té marrin njohurité baze né fushén e legjislacionit financiar e bankar.

% Megjithése programi éshté né anglisht ai mund té lehtésohej nga shume lende né disa

gjiuhe té huagja (jané disa nivele té anglishtes, frengjishtes, gjermanishtes dhe

turgishtés).

Té shihet mundeésia qé studentét té zgjedhin léndé té formimit karakteriuzues té

programit né ményré qé pesha e kétyre léndéve té profesionit te zeré mé shumé vend

né program. Pra nga rreth 62 kredite qé zené aktualisht té rritet né 80-90 kredite. Kjo
do té plotésonte edhe kriterin e udhézimit té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés

07
X4

8. Mésimdhénia

Mésimdhénia né programin Bachelor né Financé Banke anglisht bazohet né Rregulloren
e Studimeve Universitare dhe Provimeve e cila pércakton format e mésimdhénies dhe
vleré€simin e dijeve té studentéve.

Provimet pérgjithésisht jané mbajtur né formé té shkruar. Megjithaté, pedagogu i 1éndés
mund t€ vendosé pér té kryer provimin né formén e njé provimi me gojé, projekt ose detyré
kursi.

Vlerésimi i studentéve né Universitetin "“Epoka™ pér rrjedhoje edhe ai né programin
Financé Banke béhet né bazé té sistemit amerikan té krediteve dhe ECTS-sé, e llogaritur
sipas metodologjisé sé pércaktuar né Rregulloren e Studimeve té Ciklit té Paré dhe
Provimeve né Universitetin “Epoka

Auditimi i brendshém éshté kryer nga Grupi i Brendshém i Auditimit cdo vit akademik.
KVAPC ka té drejté té ngrejé nén komitete apo néngrupe pér t'u marré me njé aktivitet té
vecanté né€ kuadér té té drejtave dhe pérgjegjésive té caktuara té KVAPC.

% Llojet e Formave té mésimdheénies, té programit pérfshijné:

° Leksioné ore totale né auditor 1846
° Seminare ore totale né auditor 64
. Ushtrime

° Laboratoré

° Praktikeé léndore

o Praktiké profesionale

. Etj

% Format e kontrollit té njohurive pérfshijné:

Ndjekja e léndés dhe pjesémarrja aktive Specifikuar né syllabuset pérkatése
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit

Specifikuar né sylabuset pérkatése

Téstimet gjaté vitit Specifikuar né syllabuset pérkatése

Provimi pérfundimtar Specifikuar né syllabuset pérkatése

Etj; té€ specifikuar né syllabus

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Ne verifikuam gé studenté té programit Bachelor né Financé Banke kané marré pjesé né
evenimente té organizuara nga Departamenti i Financé Banke apo nga Fakulteti i
Shkencave Ekonomike dhe Administrative. Aktivitete té tilla kané pérfshire seminare,
konkurse, samite apo forume té organizuara jashté vendit. |
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9. Studentét

Nga takimet e ndryshme q€ realizoi GVJ me studentét, me zyrén e karrierés me Dekanin,
Pergjegjesin e departamentit na u theksua se Universiteti “Epoka “ harton programin e
Planifikimit té Karrierés. Ky program synon informimin e té gjithé maturantéve né qytete

té ndryshme té vendit mbi programet qé ofrohen,

mundésité e programit Erasmus,

praktikat verore, konferencat, klubet studentore dhe bursat qé né ofrojmé pér nxénésit

mé té miré,

Fillimisht Zyra e Pranimit pas informimit dhe
zhvillimin e provimit té Anglishtés. Ky p
maturantét pasi anglishtja ka qgéné ndér p

pritjes se kandidatéve pér student organizon
rovim ka rezultuar shumé produktiv pér
rovimet me detyrim né provimet e maturés

shtétérore dhe nxénésve népérmjet kétij provimi u pércaktohet edhe niveli i Anglishtés qé

kané,

Vitin e kaluar universitéti ka mirépritur 2433 nxénés giithsej nga 39 shkolla t& mesme
nga e gjithé Shqipéria Kosova edhe Magedonia si pjesé e kétij programi.

Njé rol promovues né kété proces €shté edhe Panairi i Karrierés njé aktivitét qé synonté
t'i ofronté mundési studentéve t& vitit té fundit, duké i orientuar dhe mbéshtétur né hapat

e paré€ té€ njé karriere té suksesshme.

Universitéti organizon edhe Forumet e Hapura té zhvilluara nga klubet studentore né té
cilét jané t& ftuar pér té folur mbi témat mé aktuale té shoqérisé njerézve suksesshém né

fushat pérkatése.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kritéret

Ji Pérmbushja e standardeve

\ IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE ;
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé€”, i ndryshuar dhe aktét nénligjore né
fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t& Larté propozon
kritére t€ veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, t€ cilét kané mbaruar Maturén
Shtétérore, pér t’u pranuar né ciklin e paré té
studimeve.

Pranimi i studentéve té rinj né programet
e ciklit t€ paré qé ofrohen nga Universiteti
“Epoka”™, GJV ju komunikua se béhej
sipas ligjit nr. 80/2015, daté 22.7.2015,
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionét e arsimit t& larté
né Republikén e Shqipérisé”.

Cdo shtetas i Republikés sé Shqipérisé qé
ka pérfunduar me sukses Maturén
Shtétérore dhe qé plotéson Kriterin e
notés mesatare ka té drejté té kandidojé
pér tu pranuar né ciklin e paré té
studimeve né€ Universitetin “Epoka”.

Cdo shtetas i Republikés sé Shqipérisé qé
ka pérfunduar me sukses studimet e
shkollés parauniversitare jashté
Shqipérisé dhe disponon vértétimin e
njésimit té késaj diplome léshuar nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit sé
Republikés sé Shqipérisé dhe qé plotéson
Kriterin e notés mesatare ka té drejté té
kandidojé pér t'u pranuar né ciklin e paré
té studimeve né Universitetin “Epoka”.
Shtétasit e huaj, kuotat e té ciléve béhen
té€ ditur ¢do vit, gé kané pérfunduar me
sukses studimet e shkollés para-
universitare jashté Shqipérisé  dhe
disponojné vértétimin e njésimit té késaj |
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F diplome léshuar nga Ministria e Arsimm
dhe Sportit sé Republikés sé Shqipérisé
dhe qé plotéson Kriterin e notés mesatare
si dhe disponojné njé nga certifikatat e
njohjes sé gjuhés angleze nga Ministria e
Arsmit dhe Sportit té Republikés sé&
Shqipérisé, kané té drejté té kandidojné
pér t'u pranuar né ciklin e paré té
studimeve né Universitétin “Epoka”.

~Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né ﬁdhje me politikat e

i

unésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve;
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do
lénde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimj i
késhillimit té& karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité
pér punésim pas diplomimit né kété program
studimi.

Gjaté vizités né Institucion por edhe gjaté
takimeve t€ GVJ me aktorét e ndryshém
na u cilésua se: Universiteti “Epoka” né
kuadér té transparencés  kundrejt
studentéve dhe paléve té treta t&
interesuara jep né fagen e internetit té
gjithé informacionin e névojshém pér
pérmbajtjen e programeve té studimit qé
ofron, ményrén e organizimit té tyre si dhe
kohézgjatjen programeve té studimit. Né
fillim té ¢do viti akademik institucioni
pajis ¢do student me Udhézuesin (Guidén)
e Studentit e cila pérmban informacionin
€ névojshém pér jetén studentore. N&
javén e paré té vitit akademik institucioni
zhvillon javén e orientimit ku studentét
jané té detyruar té ndjekin katér seksioné
gjaté té cilave informohen né ményré té
detajuar. Né kuadrin e krijimit té sistemit
té sigurimit té brendshém té cilésisé né
Universitetin “Epoka”, ka nje praktike
pozitive té vlerésimit té punés se stafit
akademik nga ana e studentéve né fund t&
¢do semestri pérmes plotésimit té njé
anketé€, té pérbéré nga katégori té veganta
pér vlerésimin e pedagogut, vlerésimin e
léndés, si  edhe kénagésisé  sé
pérgjithshme té studentéve pér 1éndén e
dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét

mund té shprehin kénagésiné ose
pakénaqésiné e tyre né lidhje me
katégorité  pérkatése duke ruajtur

fshehtésiné e ploté.

Pérgjigiet e marra nga studentét jané
analizuar dhe jané marré, gjithashtu edhe
rezultatét pérkatése. Rezultatét e
performancés jané shpérndaré nga rektori
pér pedagogét né fjalé dhe pér pérgjegjésit
e departamentéve pérkatése.

Fshehtésia e informacionit é&shté e
mbrojtur né té gjitha fazat e nxjerrjes sé
rezultatéve, né shpérndarjen e
vkorrespondencés né njésité né fjalé,
personat, si edhe né arkivimin e tij.
Rezultatet e anketave té vlerésimit té
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pedagogéve dhe té léndés sigurojné té |
dhéna té réndésishme sasiore dhe jané
marré né€ konsideraté né lidhje me
rinovimin e kontratave me stafin
akademik, si edhe né caktimin e
personelit né 1€ndét pérkatése.
Universiteti ““Epoka” u ofron studentéve
dhe té diplomuarve té sajé shérbimin e
késhillimit té karrierés népérmjet “Zyrés
s€ Planifikimit té Karriérés dhe e
Studentéve té Diplomuar

Kjo Zyré u ofron studentéve mundésiné e
kryerjes sé praktikave profesionale né
kompani té ndryshme. Ajo organizon
Panairin e punésimit né muajin prill té
¢do viti, ku né ¢do panair marrin pjesé
rreth 50 kompani té cilat operojné né
tregun vendas. Pérfagésuesit e kompanive
marrin né intérvista punésimi studentét
té cilét ndodhen né vitin e fundit dhe pas
1 muaji do té dalin né tregun e punés. Nga
rezultatet e vitéve té kaluara rezulton qe
njé pjesé e studentéve pérfitojné vende
pune dhe ka student qé pérfitojné
praktiké né€ kéto kompani me qéllimin pér
tu punésuar né bazé té pérformancés qé
studentét do té kené pérgjaté periudhés sé
praktikés

Standardi IV.3 - Institucioni disponon stati
qé ndjekin programet e studimeve té ciklit

stika né lidhje me numrin e studentéve
té paré. B

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
Pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve t€ ciklit té paré, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit
té programit apo mospérfundimin me sukses té&
vitit akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t& programit
té€ studimeve qé nga pranimi, deri né diplomim.

Sekretaria mésimore e Universitetit
““Epoka” disponon statistika té detajuara
vjetore pér numrin e té diplomuarve pér
¢do program dhe cikél studimi né bazé viti
akademik. Njékohésisht, Universiteti
““Epoka”™ ka ngritur Zyrén Alumni e cila
pérditéson té dhénat né lidhje me
studentét e diplomuar dhe siguron
mbajtjen e lidhjeve té vazhdueshme
ndérmjet té diplomuarve dhe
Universitetit.

Sekretaria Mésimore e Universitetit
“Epoka” disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar gjaté
vitéve akademike né programet e
studimeve té té gjitha cikleve né pérputhje
me t€ gjitha udhézimet, disponon
statistika dhe informacion pér térhegjet
nga programi té studentéve duke u bazuar
né kérkesat e tyre, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin  me sukses té& vitit
akademik  Sekretaria  Mésimore e
Universitetit ““Epoka”” si dhe sekretarité e
departamenteve ndjekin hap pas hapi té
gjithé procesin mésimor si dHe disponojné
té gjith€ informacionin e névojshém dhe té

| -
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dhénat pérkatése pér ecuriné akademike }
té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim, duke pérfshiré vlerésimin dhe
notat né provime, frekuentimin né kurset
qé zhvillohen, kérkesat e ndryshme té
studentéve, masat disiplinore etj.
”Standgrdi IV.4 Institucioni angazhon personélin e tij pér pérkujdesjen ndaj
studentéve, = : :

Zyra e Dekanatit té Studentéve, népérmjet
“Zyrés sé Planifikimit té Karrierés dhe e
Studentéve té Diplomuar” ndjek progresin
e studentéve né procesin mésimor. N&
kété kuadér kjo zyré ofron programin e
“Mentorimit”. Duke ofruar kété program
studentét né névojé marrin leksioné nga
studentét meé té meédhenj té cilét jané
pérfitues té programit té bursave né
universitétin “Epoka”, u vijné né ndihmé
studentéve né fjalé né l1éndé pérkatése. Ky
program  organizohet né periudhé
semestrale. NE ¢do semestér 40-50
Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere studenté pérfitojné nga programi i
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon Mentorimit. “Zyra e Planifikimit t&
ata né ¢éshtjet ¢ kané té b&jné me procesin Karrierés dhe e Studentéve té Diplomuar”
mesimor; né fillim t& ¢do semestri hap aplikimet pér

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér ol ey mloem W .
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né studentét né névojé giithashtu edhe pér
studentét t€ cilét duan té béhen mentor né

pérzgjedhjen e institucionit né t& cilin ata do té 2 Lo . -
zhvillojné praktikén profesionale, né rastét kur ndonjé 1€ndé té caktuar , dhe mé pas béhet
parashikohet njé e till&. ndérlidhja midis mentorit dhe studentit

né névojé.

Si pjesé e stratégjisé sé “Zyrés sé
Planifikimit té Karrierés dhe e Studentéve
té Diplomuar” jané edhe praktikat
profesionale.  Praktikat pérgjithésisht
realizohen gjaté muajve té verés dhe jané
me kohé té ploté. Cdo vit né muajin mars,
hapen aplikimet prané “Zyrés sé
Planifikimit t& Karrierés dhe e Studentéve
té€ Diplomuar. Né vitét e fundit ka patur
njé interes né rritje té studentéve té cilét
aplikojné né programet e praktikave
profesionale.

?onkluzionét e GVJ

Pranimi i studentéve té rinj né programin Bachelor né Financé Banké béhet sipas ligjit nr.
80/2015, daté 22.7.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionét e
arsimit té€ larté né Republikén e Shqipérisé”. Universiteti “Epoka” aplikon edhe kritere
shtésé né lidhje me pranimin e studentéve té rinj né programin Bachelor né Financé
Banké,

Studentét né programin Bachelor né Financé Banké informohen né ményré té detajuar
pér programin e studimit gé ndjekin, ményrén e organizimit dhe kohézgjatjen e programit
té€ studimeve népérmjet javés sé orientimit né fillim té vitit akademik, Guidés sé Studentit,
si edhe informacionit t& publikuar né fagen zyrtare té Universitetit “Epoka”.

Né kuadér té Kkrijimit té sistemit té sigurimit t€ brendshém té cilésisé né Universitetin
“Epoka”, e gjithé puna e stafit akademik vlerésohet nga ana e studentéve né fund té ¢cdo
semestri pérmes plotésimit té njé anketé, té perbéré nga kategori té vecanta pér vlerésimin
€ pedagogut, vlerésimin e 1éndés, si edhe kénaqésisé sé€ pérgjithshme té studentéve p@

-
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léndén e dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét mund té shprehin kénagésiné ose
pakénagésiné e tyre né lidhje me katégorité pérkatése duke ruajtur fshehtésiné e ploté.
Universiteti “Epoka” i ofron studentéve shérbimin e késhillimit t& karrierés népérmjet
strukturave té organizuara.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION T PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor

Universiteti “Epoka” éshté i miréorientuar drejt kérkimit shkencor. Universiteti inkurajon
té gjithé anétarét e stafit akademik Pér té€ gené aktivé né fushén kérkimore, duke ofruar
mbéshtétje financiare. Né pérfundim té ¢do viti akademik, té gjitha publikimet shkencore
té€ botuara nga ana e stafit akademik vlerésohen nga njé juri e posagme né bazeé té kritéreve
té pércaktuara né “Rregulloren pér Nxitjen e Publikimeve Shkencore” t& Universitetit, duke
u mbéshtétur né kritéret pérkatése. Cdo vit, Bordi Administrativ i Universitetit vendos
masén e shpérblimit pér ¢do piké té fituar dhe né bazé té pikéve té mbledhura, ¢do anétar
1 stafit akademik pérfiton shpérblimin pérkatés.

Universiteti “Epoka” ofron gjithashtu mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen e stafit

vendit. Si rregull, ¢do anétar i stafit akademik ka té drejté té pérfitojé njé heré né vit
mbéshtétje financiare pér pjesémarrje né kéto veprimtari.

Né t€ njéjtén kohé, organizimi ose bashkéorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive
shkencore t€ njé niveli ndérkombétar &shté nj€ tjetér dimension i réndésishém i politikés
kérkimore té Universitetit “Epoka”.

Informacion pér ndérlidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien

Duke pasur parasysh lidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien, né programet e ciklit
té par€, studentét jané nxitur vazhdimisht té ndérmarrin kérkime shkencore. Rezultati
éshté botimi i artikujve nga ana € studentéve si dhe pjesémarrja e tyre né konferenca té
ndryshme.

Njé pjes€ e miré e stafit akademik ka marré pjesé né konferenca dhe veprimtari té
ndryshme shkencore brenda dhe Jashté vendit. Njékohésisht, Universiteti “Epoka” ka
organizuar gjashté konferenca shkencore ndérkombétare.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Q€ nga themelimi i Universitetit, i &shté véné réndési zbatimit té dijeve té pérftuara gjaté
procesit t€ mésimdhénies, gé do t'u mundésojé studentéve té krijojné lidhje me kérkesat
e tregut vendas t€ punés, duke filluar nga studimet e tyre universitare. N& kété drejtim,
réndési e vecanté i éshté dhéné organizimit té praktikave pér studentét né institucioné té
ndryshme publike, si dhe né kompani privaté si brenda dhe jashté Shqipérisé, kryesisht
gjaté sezonit té verés.

Gjateé vitit té€ kaluar akademik, rreth 30% e komunitetit t& studentéve ka marré pjesé né
praktika té organizuar nga Universiteti. Studentét kané zhvilluar praktikat verore pérveg
Shqipérisé edhe né Turgqi, Kosové dhe Greqi.

Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare (IRO) kryen funksionin e saj nén varésiné e
Rektoratit né Universitetin ““Epoka”. Funksioni i saj kryesoré éshté zhvillimi dhe zbatimi
i politikave ndérkombétare dhe promovimi i procesit té ndérkombétarizimit té&
Universitetit.

Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare nxit dhe siguron matérializimin e politikave
ndérkombétare té Universitétit né pérputhje me objektivat dhe udhézimet té vendosura
nga Rektoratit né konsultim me partnérét e fakultétéve pérkatése.

Né kuadér té qéllimeve té qéllimeve té sipérpérmendura, Zyra e Marrédhénieve
Ndérkombétare realizon kordinimin e marrédhénieve me institucionét e tjerd, prezantimin
dhe promovimin e Universitetit né arenén ndérkombétare dhe promovon  imazhin
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ndérkombétar si
kérkimore.
Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare mbart si mision krijimin e té gjitha kushteve t&

névojshme pér promovimin dhe intensifikimin e ndérkombétarizimit t€ Universitetit

njé gendér globale e pérsosmeérisé né mésimdhénie dhe né aktivitétét

M  Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

* Numri i pjesémarrésve si partnéré né projekté Kombétare apo ndérkombétare

2 Projekté kérkimore ndérkombétare
9 Projekté kérkimore shkencore té brendshme

* Numri i Leksionéve dhe seminareve me lektoré té huaj

Pér vitin akademik 2013-2014: 16 lektoré t& huaj
Pér vitin akademik 2014-2015: 4 lektoré té& huaj
Pér vitin akademik 2015-2016: 13 lektoré té€ huaj

* Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

Pér vitin akademik 2012-2013:
drejt IAL
Pér vitin akademik 2013-2014:
drejt IAL
Pér vitin akademik 2014-2015:
drejt IAL
Pér vitin akademik 2015-2016:
drejt IAL
* Numri i pjesémarrésve né aktivitéte shkencore Jashté 1AL/ jashté vendit dhe

S student nga IAL dhe O studenté
4 student€ nga IAL dhe 1 studenté
S studenté nga IAL dhe O studenté

0 studenté nga IAL dhe 0 studenté

prezantime 46

¥ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionét e tjera universitare 36
Programe bashképunimi né kuadér té programit ERASMUS 6

M Anétarésime né organizata té jera 8

Studenté té dérguar né kuadér té shkémbimeve universitare 13

¥ Pjesemarres né projekté nderkombetare 6

Vlerésimi sipas Standardeve

Standard%t%}kr_it_éret l%‘ Pérmbushja e standardeve
VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHERIE BASHKEPUNIMI,

: TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

ersonélit té vet,

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmjet personélit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit
t€ informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
s€ detyrave mes personélit Brenda
institucionit, marrjes sé& pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé vazhdueshme té

Universiteti “Epoka” nxit frymén e bashképunimit
ndérmjet stafit té universitetit duke i inkurajuar
ata qé té béhen pjesé e projekteve té ndryshme
ose t€ béjné kérkime shkencore né bashképunim
me njéri tjetrin.

Shkémbimi i informacionit ndérmjet stafit té
Departamentit béhet né rrugé shkresore, me e-
mail, né ményré verbale si dhe | népérmyjet

|

~

Page 27 J




punés sé tyre, garanton marrédhénie té
frytshme bashképunimi.

mbledhjeve periodike
Departamentit.
Kompetencat dhe ndarja e detyrave té personelit
jané parashikuar né Rregulloren e Organizimit
Administrativ, e cila mundéson marrjen e
pérgjegjésive  pérkatése dhe analizén e
vazhdueshme té punés sé tyre si dhe garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Q€ zhvillohen nga ana?’

‘Standardi VIL2 - Institucioni garanton é
_homologe jashté vendit dhe aktorit e biznésit vendas ose t& huaj.

marrédhénie bashképunimi me institucionét

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t&€ programeve té studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionét homologe
Jjashté vendit dhe aktorét e biznésit vendas
ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té€ studimeve qé ofrojné;
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té météjshme né
bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik t€ pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit t&
programeve té€ studimeve.

Universiteti “Epoka” ndjek njé stratégji té hapur
pér bashképunim dhe partnéritét né nivel
kombétar, rajonal dhe ndérkombétar pér
realizimin e misionit dhe té& qéllimit té tij. Me
institucionét e huaja arsimore q€ ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi, Universiteti “Epoka”,
ndjek njé politiké favorizuese pér lévizshmériné e
personelit akademik dhe t& studentéve, pér
organizimin e pérbashkét té konferencave
ndérkombétare dhe projekteve té pérbashkéta
kérkimore dhe trajnime profesionale e stazhe
studentore.

Universiteti “Epoka” u kushton réndési t& vecanté
praktikave profesionale. Prandaj, vecanérisht
giaté verés, studentét nxitén dhe iu ofrohet
mundésia t€ ndjekin praktika mésimore né formé
stazhi.

Universiteti “Epoka” ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve
té studimeve. Pér kété arsye, jané nénshkruar
memorandume Bashképunimi me institucione té
ndryshme brénda dhe jashté vendit. Sipas kétyre
marréveshjeve, studentét e Universitéti “Epoka”
pérfitojné nga mundésité e praktikave té ofruara
nga kéto kompani.

Universiteti “Epoka”, prej njé periudhe 5-vjecare i
Jep mundésiné studentéve dhe stafit akademik té
marrin pjesé né programet e shkémbimit né
kuadrin e Marréveshjeve Dypaléshe, Programit té
Shkémbimit Mevlana dhe Programit té
Shkémbimit Erasmus+.

Universiteti “Epoka”, numéron 31 marréveshje
dypaléshe me universiteté té ndryshme né Shtetet
e Bashkuara té Amerikés, Gjermani, Itali, Spanjg,
Estoni, Zvicér, Rumani, Poloni, Turqi etj.
Népérmjet marréveshjeve t& lartépérmendura,
Universitéti ka mundésuar shkémbimin e 65
studentéve té cilét kané

kryer njé ose dy semestra né njérin nga
universitetet partnere

Konkluzionet e GVJ

Universiteti “Epoka” nxit frymén e bashképunimit ndérmjet stafit t& universitetit duke i
inkurajuar ata qé té béhen pjesé e projektéve té ndryshme ose té béjné kérkime shkencore
né bashképunim me njéri tjetrin. Universiteti “Epoka” ndjek njé stratégji té hapur pér
bashképunim dhe partnéritét né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar pér/realizimin

e misionit dhe té qéllimit té tij.

Me institucionet e huaja arsimore gé ka fiénsh__kruar
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marréveshje bashképunimi, Universiteti “Epoka” ndjek njé politiké favorizuese pér
lévizshmériné e personelit akademik dhe té studentéve, pér organizimin e pérbashkét

té konferencave ndérkombétare dhe projekteve té pérbashkéta kérkimore dhe trajnime
profesionale e stazhe studentore.

GVJ konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT T STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Bazuar né raportin e vlerésimit té Brendshém dhe evidentimin né vend
konkludojme se programi Bachelor né Financé Banke reflekton plotésimin

relativisht té ploté té rekomandimeve nga akreditimi i pare.

Il. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITI"'Z,
THREATS-PENGESAT).

Nga analizat e kryera dhe té paragitura né raportin e vlerésimit té brendshém, nga vizitat
e kryera né vend né ambientét e UE dhe nga té€ dhénat e grumbullura drejtpérdrejté dhe

népérmjet anketimit té studentéve, arrijmé né disa konkluzioné té& réndésishme:

Programi Bagelor né Financé Banke anglisht €shté ndértuar duke respektuar jo vetém
ligjiérisht por né praktiké kérkesat ligiore dhe kérkesat gé burojné nga misioni dhe
objektivat e programit. Té gjith€ elementét e programit duke filluar g€ me planin mésimor,
mésimdhénien, stafin akademik, kérkimin shkencor dhe infrastrukturén jané né nivele té

mira dhe optimale dhe japin garanci pér realizimin etij.

Analiza SEOT e paraqgitur né Raportin e Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé éshté
objektive, realisté dhe géndron né bazé té pércaktimit té piketave themelore té& planit
stratégjik té zhvillimit té institucionit, i cili éshté giithashtu pjesé e atij Raporti. Pa
pérséritur dhe komentuar té giithé analizén SEOT té evidentuara né Raport, té cilat

mendojmé se jané té argumentuara, po géndrojmé né disa prej tyre.

a. Pika té forta:

1. Program studimi Bachelor né Financé Banke né anglisht me kohézgjatja prej 3 vitésh,
i pérshtatur me kontékstin shqiptar e cila i jep pérparési kétij programi duke béré
diferencén me shumicén e universitétéve té tjera ku mungon njé program bachelor né
anglisht.

2. Kushté shumé té mira mjedisore dhe infrastrukturore qé pérfshiné vendosjen e
kampusit né kryeqytét, ndértimin e pérfunduar té kampusit modern, /i japin njé

f

pérparési ketij programi.
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3. Dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik cilésor gqé shoqéron kété program

4. Plani mésimor dhe programe bashkékohore né té gjithé elementét e tij.

S. Ndértimi i njé sistémi té ploté dhe efektiv té informacionit bazuar né njé investim té
konsiderueshém

6. Ekzisténca e njé sistémi té brendshém té miré vierésimi té institucionalizuar

7. Pérpjekjet sistématike Pér té€ zbatuar standardet né mésimdhénie dhe né kontrollin e
dijeve dhe pér té shmangur plagjiaturén né punimet e studentéve.

8. Procesi i pérzgjedhjes Pér regjistrimin e studentéve

9. Ofrimi i bursave té pjesshme dhe té plota pér té€ térhequr studenté té suksesshém

10.Pérdorimi i litératurés bashkékohore té autoréve dhe i burimeve té tjera té botuara.

b. Pika té& dobéta:

1. Pesha relativisht e larté e stafit akademik pa grade shkencore dhe numri minimali
lejuar i PAE té Departamentit Financé Banke.

2. Praktika mésimore jo té& detyrueshme

3. Raport i larté né numeér student —profesoré

4. Mungesa e njohjes sé gjuhés shqgipe nga njé pjes€ e stafit t& huaj

c¢. Mundésité:

Zgjerim i tregut rajonal, jo vetém shqipfolés, por edhe kombési té tjera pérfshité

2. Zgjerimii bashképunimeve brenda dhe Jashté vendit né drejtim té shkémbimit té stafit
akademik dhe studentéve

3. Zgjerimi i PAE té departamentit té Financé banke me shume staf me grada shkencore
Pér ti parapriré jo vetém pérfshirjes né program té lendeve té késaj fushe por dhe
rritjes se ngarkesés mésimore rrjedhoje e rritjes se numrit té studentéve edhe né ciklet
e tjera té studimit.

4. Rritja e numrit té marréveshjeve té bashképunimit me universitétst dhe institucionét

e tjera

d. Pengesat:
1. Rritja e konkurrencés né arsimin e larté né nivel lokal, rajonal dhe mé gjeré

Ekspert i vlerésimit té jashtém:

Prof. Dr. Drixni Salko

” —
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