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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MSc né Stomatologji

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

IAL Aplikues:

Albania University

Fakulteti gé e ofron

Fakulteti i Shkencave

2 A
Mjekésore
Urdhéri/VKM i licencimit VKM Nr 197, dt 10.04.2004
(4 viet kohézgjatja e Msc)
3 Urdhéri/VKM I riorganizimit Urdhér nr 197, dt
07.04.2010 (riorganizimi
nga 4 vite né 5 vite
akademike me 300 ECTS)
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré UMAS Nr 388, dt
23.07.2010
5 | Titulli i programit té studimit: Msc né Stomatologji
6 | Cikli i studimit: Cikli I dyté
7 | Kohézgjatja e programit té€ studimit: 5 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 300 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé té ploté/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqgip/tjetér): Shqgip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 Niveli né€ Kornizén kombétare té 7 (shtaté)
kualifikimeve
16 Aktivizimi i programit té studimit me 5 vite 2009-2010
akademike
17 | Numri i studentéve aktualé 375 studenté

et)
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HYRJE

Programi i studimit né Stomatologji €shté miratuar me Vendim té Késhillit t€ Ministrave,
Nr. 197, dt.10/04 /2004 me kohézgjatje 4-vjecare (8 semestra). Titulli i Diplomés qé
pérfitonte studenti ishte “Mjek Stomatolog i Pérgjithshém”. Né vitin akademik 2009-2010,
pas procedurés sé€ Vlerésimit té€ Jashtém nga APPAL u la si kusht akreditimi g€ t€ kalohe;j
nga kohézgjatja e studimit 4 vjecar, pér brezat aktiv, né kohézgjatje 5 vjecare. Kjo u bazua
né vendimin nr.88, daté 16.07.2010 té Késhillit té Akreditimit, sipas se cilit, kohézgjatja e
studimeve pér degén “Stomatologji” nuk mund té jet€ mé e vogél se 5 vjet. Ministria e
Arsimit dhe Shkencés, me Urdhér té Ministrit, me numér 388, daté 23/07/2012 vendosi qé
afati i studimit pér diplomén e Stomatologjis€, té ndryshojé nga 4 né 5 vjet, né total jo mé
pak se 300 kredite. Qe nga brezi 2009-2010 e deri tani ky program studimi shtrihet né 5
vite akademike dhe me njé curricul prej 300 kredite né total. Kjo realizohet nga
Departamenti i Stomatologjisé, prané Fakultetit té Shkencave Mjekésore. Né pérfundim té
mbrojtjes sé diplomés, studentéve u jepet grada “Master i Shkencave né Stomatologji” dhe
titulli “Stomatolog”, pér Republikén e Shqgipéris€.GVJ perfundimisht ka vleresuar
Programin e Studimit “Master i Shkencave ne Stomatologji” ku ne kete raport pasqyrohen
pershkrimet analitike te situates , treguesit e matshem dhe vleresimimi sipas standarteve
per kategorite e percaktuara ne udhezuesin e veleresimit te jashtem , konkluzionet e
arritura si dhe rekomandime lidhur me permiresimin e cilesise se mesimdhenies , ngritjen
e strukturave dhe nivelit te kerkimit shkencor dhe per vitet ne vazhdim.GVJ organizoi disa
takime per te realizuar procesin e vleresimit dhe ndarjen e detyrave midis anetareve te
tij.Njekohesisht u organizuan takime dhe biseda me anetare te tjere te stafit te fakultetit ,
sekretarine mesimore si dhe Departamentin e Burimeve Njerezore per mbledhjen e
informacionit te nevojshem dhe te sakte per te arritur procesin e Vleresimit te jashtem.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérja e GVJ:
1. Prof Dr. Ramazan Isufi
2. Prof. As Celjana Toti
Grupi i vleresimit te jashtem u shoqerua né Institucion nga specialistja € ASCAL Znj Suela

Kromidha.

Mé daté 17.07.2017 me shkresé né 184 /24 prot, dérgohet né Institucion Draft Raporti I Vlerésimit
té jashtém. Mé daté 19.07.2017, Albanian University kthen pergjigie duke shprehur dakordésiné me
kété Draft raport. Né kété ményré Drafti kthehet né Raport dhe firmoset nga Ekspertét e vlerésimit

té jashtém.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN PER

AKREDITIMIN E PARE
I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit
a) Kalimi nga sistemi 4 vjecar ne ate 5 vjecar
b) Rritja e kapaciteteve te infrastrukturore per pjesen klinike dhe profesionale

c) Zvogelimi i numrit te studenteve neper grupet mesimore

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni
a) Pér rekomandimin e paré institucioni e ka korrigjuar. Q& nga brezi 2009-2010 té gjithé
studentét kryejné studim né degén e Stomatologjisé me njé program g€ shtrihet né 5 vite
b) Pér rekomandimin e dyté institucioni ka ngritur Klinikén Universitare, prané té cilés
realizohen té gjitha praktikat mésimore me pacienté; nga 60 poltrona tani ka 84 poltrona;

nga 3 salla pune tani jané 6 té tilla
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¢) Pér rekomandimin e treté ka pérmirésim. Grupet mésimore organizohen né njé numér prej

18-22 studentésh

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qé€llimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe
pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, t€ dhéna té pérgjithshme
pér IAL.

Programi i Studimit “Master i Shkencave né “Stomatologji” organizohet nga Departamenti
i Stomatologjisé, i cili éshté pjesé pérbérése e Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore. Ky
program ishte projektuar pér té€ ofruar formim té specializuar profesional, pér té pérgatitur
individé té afté pér té ushtruar kété profesion, por edhe pér t'u pérgatitur pér role drejtuese
dhe menaxhuese né sektorin publik dhe privat, brenda dhe jashté vendit. Departamenti i
Stomatologjisé ofronte diplomé té integruar té ciklit té dyté “Master i Shkencave né
Stomatologji”, pérvec edhe disa programeve té€ specializimit t€ miratuara nga MASH, me
kohézgjatje 3-4 vjecar. Departamenti strukturohej mbi bazé katedrash: Katedra e
Terapisé, Katedra e Dentistrisé Pediatrike, Katedra e Protetikés, Katedra e Kirurgjis€ Orale
dhe OMF, Katedra e Periodontologjisé. Ky program studimi kishte si objektiv kryesor
formimin teorik dhe praktik té studentéve, bazuar kryesisht né modelin e Universitetit
TUFT-s Boston dhe mbéshtetur totalisht né literaturén amerikane té kétij Universiteti.
Mjeku stomatolog i formuar mbi kéto kritere, do té jeté i afté t'i béjé ballé kérkesave
gjithmoné né rritje dhe standardeve té BE, duke i rritur atij mundésiné té€ integrohet
lehtésisht, ose té punojé si profesionist i liré né klinika stomatologjike, né institucione
publike, né sektoré promovues dhe prodhues té pajisjeve stomatologjike, n€ gendra
kérkimore té profilit akademik, ose né hapésira té ndryshme akademike, brenda dhe
jashté Shqipérisé. Né vazhdimési té kétyre objektivave éshté punuar né€ kété institucion
né pérfshirjen e studentéve né punime shkencore duke stimuluar tek ata punén né grup
si edhe shfrytézimin e literaturés. Programi shtrihet né 5 vite akademike me 300 kredite
sipas sistemit té Bolonjés dhe né pérshtatje me standartet evropiane. Mésimdhénia dhe
kérkimi shkencor realizoheshin duke integruar mésimin dhe kérkimin shkencor, duke €
béré kété program té mundshém pér pregatitjen e mjekéve stomatologé pér tju pérgjigjur
nevojave té tregut t€ punés.

Vlerésimi sipas Standardeve

. ~ Standardi/Kriteret T Vlerésimi sipas standardeve
Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe atudimesh né pezguthje me misionin dhe

_qéllimin e tij.
Kriteri 3Programet e studlmeve ha,rtohen

né pérputhje me misionin dhe géllimin e | Mendojmé se programi i Studimit Master né
institucionit; Stomatologji éshté né pérputhje me géllimet e
Kriterl 4 Programet e studimeve hartohen shkollés sé larté pér plotésimin gjithnjé e né
né pérputhje me nevojat e tregut té€ punés; rritje té cilésisé ndaj shérbimit té pacientit.
. Népérmjet kétij Programi studimi mendojmeé se

Kriteri 5Programet e studimeve hartohen . ST : .
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té rriten aftésité intelektuale dhe profesionale té
vendit; studentéve népérmjet njé trajnimi cilésor. Ky
program kishte objektiva t€ pércaktuara garté

/,..‘\/'
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Kriteri 6 Programet e studimeve
pasgyrojné vullnetin e institucionit pér
ruajtjen e vlerave kulturore té kombit.,

si pér formimin teorik ashtu dhe praktik té
studentit. Programi i Studimit realizohet nga
Departamenti i Stomatologjisé, Fakulteti 1
Shkencave Mjekésore. Né pérfundim té
mbrojtjes sé diplomés, studentéve u jepej grada
“Master i Shkencave né Stomatologji” dhe titulli
“Stomatolog” pér Republikén e Shqipérisé.

Tregu i punés ka gjithmoné nevojé pér mjek
stomatolog té pérgatitur si nga ana teorike
ashtu edhe nga ajo praktike. Né ekonominé e
tregut secili mund té tregojé vlerat e tij si
profesionist. Mendojmé se studentét e
diplomuar i pérgjigien nevojave té tregut té
punés ne Shgiperi

Programi ishte hapur sé pari né vitin 2004.
Pérgjaté viteve, programi kishte pésuar
ndryshime, plotésime dhe pérmirésime né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit né
pérgjithési dhe kétij specialiteti né vecanti
parashikuar sips standarteve te kerkuara
Programi né objektivat e tij parashikonte jo
vetém pérgatitjen profesionale té studentéve,
por edhe implementimin e vlerave njerézore dhe
humane té mjekéve té rinj. Ruajtja e vlerave
kulturore té kombit mbéshtetej nga etika
profesionale e transmetuar né shérbimin
cilésor té ofruar ndaj pacientéve si edhe
shérbimin falas pér njé kategori pacientésh né
pamundési ekonomike.

Mendojmé se ky program éshté né pérputhje
me kornizén shqlpetare té kualifikimit.

Standardi 1.2 - Progra:met e studimeve jané né pﬁrputhje me

institucionit.

: egjiné pér zhvilllm té

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Nga dokumentac10n1 i paraqltur konstatolme
se programi i studimit “Master i shkencave né
Stomatologji”, éshté né pérshtatje me strategjité
e institucionit. Mendojmé se ka akoma vend
pér té pérmirésuar mé shumeé nivelin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies duke futur
teknologji té reja, duke motivuar kérkimin
shkencor si dhe duke rritur bashképunimin me
institucione simotra brenda dhe jashté vendit.

Standardi 1.3 Progmmet e studimeve ofrohen né perpnthje me nktet ligjore e nén.ligj re

né fugqi.

Kriteri 1Pérmbatja e programeve té
studimeve éshté né pérputhje me kriteret
e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi,

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit
éshté né pérputhje me nivelin e
kualifikimit té arritur dhe té pércaktuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Kurrikulat e programit té studlrmt jané
ndértuar mbi bazén e Sistemit Evropian té
Transferimit té Krediteve (ECTS) né pérputhje
té ploté dhe me Statutin e Universitetit dhe me
Legjislacionin Shqiptar né Fuqi.

Emértimi i programit té studimit ishte i
reformuar duke u bazuar né Ligjin Nr. 9741
daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, si dhe té
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi. Né
pérfundim té studimeve 1e§hohet Diplomé e
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Albanian University dhe studenti pajisej me
diplome “Master Shkencor né Stomatologji”.
Ky program studimi ishte hartuar né pérputhje
me géllimin dhe misionin e kétij Universiteti

‘Standardi 1.11 - Institucioni harton

rezultateve té mésimdhénies dhe

njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té
gténxdnit. =

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve
té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Duke u shtyré nga sygjerimet dhe detyrat e
grupeve té kontrollit, institucioni kishte treguar
kujdes pér té reflektuar ndryshime pozitive né
programin e studimit. Kjo kishte nisur me
ndryshimin nga njé kohézgjatje 4 vjecare né€ até
5 vjecare té programit té studimit duke
respektuar 300 kredite né curriculén
mésimore. Pérmirésime jané véné re edhe né
infrastrukturén e institucionit duke krijuar
kushte shumé té mira pér praktikat mésimore
me pacientét si edhe auditoré té kompletuara
pér zhvillimin e seminareve apo projekteve té
ndryshme.

Institucioni kishte hartuar njé plan strategjik
né nivel institucioni pér pérmirésimin e
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.
Kjo reflektohej né angazhimin e stafit akademik
né té géndruarit né kontakt me té rejat mé té
fundit té shkencés dhe pérdorimin e futjen e
kétyre njohurive né planprogramet e 1éndéve
pérkatése. Né shérbim té studentéve vihej
literatura, shumica e té cilés e pérkthyer né
shqip. Praktika mésimore realizohej prané
Klinikés Universitare e cila ishte e pajisur me
aparaturé moderne dhe e plotésuar me
materiale cilésore. Klinika ofronte pacienté pér
studentét dhe prezenca né sallé e pedagogéve si
edhe ordinatoreve, krijonte kushte jo vetém pér
njé punim cilésor t€ kontrolluar, por edhe
mundésiné e diskutimit té rasteve t€ ndryshme
klinike me problematikat pérkatése. Programi
kishte parashikuar oré leksioni né€ auditor,
seminare dhe praktika klinike. Aplikimin e tij e
plotésonte me korrektési Departamenti, si njési
qé koordinonte mbarévajtjen e procesit
mésimor, né té gjitha aspektet e tij dhe
komunikimin e vazhdueshém me studentét dhe
pedagogét, marrjen e feedback-ut pérsa i pérket
procesit mésimor dhe procesit té té nxénit; me
qéllim pérmirésimin e tyre, kur shihej e
nevojshme.

Konkluzionet e vlerésimit:

Duke paré elementet e mésiperm mund té arrijmé né konkluzionin se :

1. Programi i studimit né Stomatologji ishte bazuar né vendimin nr.88, daté 16.07.2010
té Késhillit té Akreditimit, sipas se cilit, kohézgjatja e studimeve pér degén
“Stomatologji” nuk mund té jeté mé e vogél se 5 vjet. Ministria e Arsimit dhe
Shkencés, me Urdhér té Ministrit, me numér 388, daté 23/07/2012 vendosi gé afati i
studimit pér diplomén e Stomatologjis€, té€ ndryshojé nga 4 né 5 vjet, né total jo mé
pak se 300 kredite. Ky Program pérputhet me standartet shtetérore.

2. Programi i studimit kishte njé ndérthurje té sakté midis 1éndéve teorike dhe praktike

gé pérputhej me standartet shtetérore.

£y
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3. Departamenti i Stomatologjisé si pjesé e Fakultetit téShkencave Mjekésore
kontrollonte dhe koordinonte kété program si dhe ishte i organizuar né 5 Katedra.

4. Pér secilén 1éndé ishin pérpiluar silabuset pérkatése té cilat pérmirésoheshin né
varési té nevojave dhe zhvillimit t€ kétij programi studimi.

5. U konstatua njé infrastrukturé e pérshtatshme si edhe ambjentet e Klinikés
Universitare té cilét viheshin né dispozicion té punés akademike dhe praktike me
pacientét.

6. Literatura ishte e bollshme por sygjerojmé gé té shirytézohet edhe literatura e
autoréve shqiptaré.

7. Mendojmé se programi i plotéson standartet e kérkuara né kété drejtim.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té
njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Fakulteti i Shkencave Mjeksore éshté njé strukturé e re e cila ishte krijuar nga
riorganizimi institucional me urdher numér 52 daté 05.02.2016. Por me emrin e
Fakultetit té Stomatologjisé ka rreth 13 vite g€ operon né tregun e arsimit té larté privat.
Pér arritjen e kétij qéllimi ishte organizuar personel akademik efektiv (PAE), personel
akademik me kontraté (PAK) si dhe personel administrativ(PA). Personeli akademik i
programit té studimit pérbéhej vetém nga pedagogé shqiptaré. Pérgjegjési i
Departamentit né fund té ¢do viti akademik vlerésonte nevojén e rekrutimit té
pedagogéve té jashtém. Pér kété zhvillohej njé konkurs me dosje dhe nénshkruhej
kontrata pér fituesit. Nga ana tjetér Pérgjegjesi i departamentit nxiste edhe aktivitetin
shkencor té anétaréve efektive duke pérditésuar aktivitetin e tyre shkencor. Té dhénat
mbi aktivitetin shkencor té stafit ndodheshin prané Zyrés sé€ Burimeve Njerézore.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore ishte njésia kryesore qé bashkérendonte
mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha meésimore -
kérkimore, té péraférta ose té ndérthurura, té njésive bazé. Struktura organizative e
Fakultetit pérbéhej nga autoritetet drejtuese, organet drejtuese, njésité bazé té punés
mésimore - shkencore dhe nga administrata. Autoritetet drejtuese jané Dekani,
Zévendés/Dekani dhe Drejtuesit e Departamenteve. Organi drejtues éshté Késhilli i
Fakultetit té Shkencave Mjekésore. Rregullorja e Fakultetit, Pércaktonte Pérberjen dhe
funksionin e kétyre strukturave.

Késhilli i Fakultetit té Shkencave Mjekésore ishte organ drejtues kolegjial vendimmarrés,
i cili kryesohej nga Dekani. Ai pérbéhej nga anétaré té stafit akademik, administrativ
dhe studenté.

Dekani i Fakultetit té Shkencave Mjekésore ishte autoriteti mé i lart€ drejtues dhe
pérfagésues i Fakultetit. Emérohej né detyré nga Administratori (té cilit i ishte njohur
kjo Kompetencé né kontraté), me propozimin e Senatit Akademik, pér njé mandat 4
vjecar, me té drejté riemérimi. Dekani duhej té kishte té paktén titullin “Profesor i
Asociuar”, ose gradén shkencore “Doktor” té fituar prané universiteteve Péréndimore.
Kompetencat dhe detyrat e Dekanit pércaktoheshin né Rregulloren e Fakultetit.

Fakulteti kishte dy Zévendés/Dekané, Zévendés/Dekanin pér procesin mésimor dhe
Zévendés/Dekanin pér Kérkimin Shkencor. Zévendés/Dekani emérohej dhe shkarkohe;j
nga Administratori (té cilit i ishte njohur kjo Kompetencé né kontrat€), me propozim té
Dekanit dhe me pélgimin e Rektorit, pér njé mandat 4 vjecar, té drejté riemérimi. Ai
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duhej té kishte sé paku gradén shkencore "Doktor Shkencash'.
pércaktoheshin né Rregulloren e Fakultetit.

Detyrat e tyre

Programi “Master i Shkencave né Stomatologji” pérfshihej né njé nga departamentet e
Fakultetit te Shkencave Mjekesore, pikérisht nga Departamenti i Stomatologjisé.

Drejtuesi i Departamentit ishte autoriteti mé i larté pér kété njési. Ai drejtonte,
organizonte dhe pérgjigjej pér punén mésimore dhe kérkimore-shkencore né njésiné
bazé dhe i raportonte Dekanit. Pérgjegjési i njésisé bazé propozohejnga Senati Akademik
dhe emérohej nga Administratori. Kompetencat e Pérgjegjésit t€ Departamentit
pércaktoheshin né Rregulloren e Fakultetit.

Mendojme se organigrama e Fakultetit eshte ne perputhje me standartet shteterore

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit

Késhilli i Fakultetit t& Shkencave Mjekésore ishte organi drejtues kolegjial vendimmarrés, i
cili kryesohej nga Dekani Dr.Shk.Med. Erda Qorri. Ai pérbéhej nga anétaré té€ stafit
akademik, administrativ dhe studenté.

Drejtuesi me i larté i Fakultetit té Shkencave Mjekesore ishte Dekani, i cili propozohej nga
Senati dhe emérohej nga Administratori. Pas Dekanit ishin dy ZV/Dekané, njeri pér anén
mésimore dhe tjetri pér anén e kérkimit shkencor. Fakulteti organizohej né departamente.
Departamenti i Stomatologjise , Departameti i Farmacise dhe Departamenti i Infermerise dhe
Fizioterapise. Drejtuesi mé i larté i késaj njésie (departamentit) ishte pérgjegjési i
departamentit Dr.Shk.Elona Kongo.

Departamenti ishte i organizuar né katedra ku pér ¢do 1éndé€ ishin edhe titullarét e léndés.

M Organét e zgiedhura né té gjitha nivelet. Zgjedhje e posteve drejtuese realizoheshin duke

zbatuar rregulloren e brendshme te universitetit.

Standardi/ Kr:tt_eret Y;_eresimi sipas standardeve _
gjor e né fuqi

Standardi I1.2 - lnstxtucimﬂ organizohet né perputhje me aktet
pér pérmbushjen e ‘misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né
ményré gé té pérmbushé misionin e tij;

Albaman Un1ver51ty ka knjuar njé 1nfrastukture té
pérshtatshme pér té pérmbushur misionin e tij.
Organizimi strukturor ishte né pérputhje me ligjin
dhe rregullohej, kontrollohej nga Rregullorja e
Universitetit

Albanian University ka 3 Fakultete: Fakulteti i
Shkencave Mjekésore, Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomike si dhe Fakulteti i
Shkencave Shogérore.

Secili prej fakulteteve eshte i organizuar né té
paktén 3 Njési Bazé.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore ka né pérbérje té

Kriteri 2 Institucioni ka s€ paku dy
Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési
bazé. Cdo fakultet ka, sé paku, tri té
tilla, nga té cilat dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i
Kérkimit dhe Zhvillimit pérbéhet nga, sé
paku, 3 njési bazé me objektiva dhe

mision té mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né
pérbérje té tij t€ paktén 7 anétaré
efektivé si Pérsonél akademik, ndér té
cilét té€ paktén 3 duhet t€ jené me gradén
shkencore “Doktor”.

tij 3 Departamente; Departamenti i Stomatologjisé,
Departamenti i Farmacisé dhe Departamenti i
Infermierisé dhe Fizioterapisé.

Nga tabelat e pérditésuara té vitit akademik 2016-
2017, Departamenti i Stomatologjisé kishte né
pérbérjen e tij 45 pedago ektiv ndér té cilét 4
me titullin “Profesor”, ;ﬁ ﬁ titullin akademik
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“Profesor i asociuar”, 17 Doktor Shkencash dhe
pjesa tjetér Msc. ose né proces doktorature.

Standardi II.3 - Njésité ,g__insﬁtucionit angazhohen drejtperdrejt dhe me perkushtim pér
realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané | Departamenti i Stomatolo.me lshte i

té ndérgjegjshme pér pérgjegjésité q& ndergjegjshém pér Pérgjegjesité né realizimin e
kfm; pér realizimin e programeve té programit dhe Pérmbushjen e misionit. Ai mbante
stuaimeve;

nén kontroll dhe koordinonte si anén mésimore
ashtu edhe pjesén klinike duke u pérpjekur gé té
mos kishte mangési si pér stafin ashtu edhe pér

studentét.

Njésité bazé dhe kryesore pérfshiheshin né
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore procesin e rekrutimit dhe pérzgjedhjes, duke
pérfshihen né procesin e rekrutimit té respektuar procedurat e brendshme té rekrutimit

Pérsonélit akademik té névojshém dhe sipas Rregullores sé Universitetit
né vlerésimin e tij.

Konkluzionét e vlierésimit:

Nga vizita né institucion u konstatua se:

1. Pér sa i pérket organigramés té Fakultetit t€ Shkencave Mjeksore dhe vecanérisht té
Departamentit té Stomatologjisé ai pérbéhej nga njé staf akadamik i ploté me tituj dhe
grada shkencore pa pérjashtuar dhe stafin e mjaftueshém administrativ.

2. Né dispozicion té programit ishte véné njé infrastrukturé e bollshme, komode, €
pajisur né ményré bashkékohore, me auditore dhe salla klinike moderne.

3. Organizimi institucional ishte né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi si
edhe né respektim té rregullores sé AU. Secila njési ishte e ndérgjegjshme pér detyrat
népérmbushjen e misionit té saj.

3. Pérsoneli akademikdhe Pérsoneli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Pérsonélit akademik, ndarja e tij né Pérsonél
Akademik Efektiv (PAE) dhe Pérsonél Akademik me Kontraté (PAK), Pérsonél Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Pérsonél akademik/Pérsonél administrativ/student; névojat pér
Pérsonél akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér Pérsonélin akademik,
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit t& Pérsonélit
akademik, etj.

Personeli akademik dhe administrative u pa se njihte objektivat e programit té€ studimit dhe
kété puné e bazonte mbi kéto objektiva.

Gjithashtu ne konstatuam se personeli ndihmés akademik si dhe mésimor shkencor apo
administrativ angazhohej né realizimin e kétij program studimi.

Personeli akademik i brendshém ishte i mjaftueshém pér realizimin e kétij programi si dhe
me gradat apo titujt pérkatés.

U konstatua se procedurat ligiore pér rekrutimin e personelit kryheshin né bazé té
standarteve shtetérore.

Stafi i mésimdhénies pérbéhej nga pedagogé Shqgipétaré té cilét ishin me kontrata pune té
rregullta té lidhura me institucionin.

Nga ana tjeter né fund té cdo viti akademik, Departamenti i Stomatologjisé bénte njé
parashikim té ngarkesés mésimore dhe i dérgonte shkresé té€ protokolluar Késhillit té

/)
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Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore, mbi vendet vakante dhe plotésimin e stafit akademik
aktual.

Personeli akademik efektiv mbulonte 70% té ngarkesés né oré mésimore. Drejtuesi dhe
Asistentét e Departamentit, né bashképunim me Dekanin e Fakultetit, merreshin me anén
administrative dhe organizative té procesit didaktik dhe shkencor. Procesi mésimor
realizohej me suportin e vazhdueshém té administratoréve té godinave, t€ sekretarive
meésimore dhe kryesekretares.

Dosja e Pedagogut pérmbante: Curriculum Vitae té pedagogut, fotokopje té noterizuar té
diplomés sé shkollés sé larté, fotokopje té€ noterizuar té€ listé€s sé notave, fotokopje té
noterizuar té titujve (Master, PhD), fotokopje té noterizuar té kualifikimeve té tjera (né€ rast
se ka), nga punédhénési, fotokopje té librezés s€ kontributeve shogérore dhe shéndetésore,
Librezé shéndetésore dhe raport mjekésor, qé vértetonte qé Pérsoni éshté i afté pér puné.

Te gjitha keto ishin ne baze te standarteve shteterore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike (seksionét) pér departamentet ose programin e studimit

Departamenti i Stomatologjise strukturohej mbi bazé katedrash:
- Katedra e Terapisé me léndét: dentistri paraklinike dhe klinike, endodonti paraklinike

dhe klinike, dentistri estetike
- Katerdra e Dentistrisé Pediatrike me 1éndét: dentistri pediatrike, profilaksi, nutricion
- Katedra e Protetikés me 1éndét: morfologji dentare, njohuri materiale, protetike

paraklionike, protetike e levizshme parciale, protetike totale, ortodobti paraklinike dhe

klinke
- Katedra e Kirurgjisé Orale dhe OMF me 1éndét: anestezi, kirurgji orale, kirurgji OMF,

mjekesi orale
- Katedra e Periodontologjise me 1éndét: Périodontologji paraklinike dhe klinike,
diagnoze orale, patologji OMF, implantologji, radiografia orale.
® Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK)
Aneksi 1 dhe Aneksi 2
B Késhilli Shkencor i Programit té studimit Aneksi 3
® Té dhénat sipas kualifikimit dhe raportet PAE/ PAK Aneksi 4
Té dhénat sipas seksit
Femra PAE Meshkuj PAE Raporti F/M  Femra PAK Meshkuj PAK Raporti F/M
(PAE) (PAK)
33 12 2.75 14 10 1.4
Té dhéna sipas moshés sé Personelit (Tabela 8), (Tabela 9)
M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té€ drejtat
I gjithé Pérsoneli i pérfshiré né program, né cdo fillim viti akademik, nénshruante kontratén

e punés, e cila depozitohej né Zyren e Burimeve Njerezore. Personeli njihej me té€ drejtat dhe

detyrimet né varési té oréve qé do té mbulonte. Pagesat administroheshin né varési té

A
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ngarkesés akademike apo administrative té€ secilit. Gjate vizites sone konstatuam se numri

i personelit akademik efektiv dhe me kontrate ishte ne perputhje me standartet akademike.
Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢cdo njési bazé .

Nga té dhénat e marra né institucion, rezultoi se stafi administrativ dhe ai ndihmés mésimor

pérbehej nga 45 Persona, nga té cilét: 2 as. Departamenti; 2 IT; 8 laborante; 7as.klinike; 9

as.pedagog; 1 radiolog; 2 sekretare; 2 recepsioniste; 1 magaziniere; 1 teknik; 1 Pérsonel né

biblioteke; 1 né librari; 1 teknik; 1 higjenist; 1 punétor mirembajtjeje; 4 ordinatore; 1

kancelar dhe 1 kryesekretar. (Tabela 10)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

~ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.1 - Pérsonéli akademik, ndihmés m&shnor-shkencor dhe administrativ
| angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1Pérsonéli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje
me objektivat e programeve té
studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Pérsonéli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje
me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Personeli akademik, ndihmés dhe mésimor-
shkencor angazhohej né ményré aktive pér arritjen
e objektivave té programit té studimit né
Stomatologji, duke véné né dispozicion materiale
shtesé pér studentét, né realizimin e konsultave té
pérditshme néndjekjen e procesit té trajnimit té
tyre né sallat e klinikés universitare, népércjelljen
e informacionéve te ndryshme, organizimin e
provimeve, pérditesimin e fages se internetit, etj.
Pér sa i pérket performancés ajo kontrollohej nga
Zyra e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé e cila
angazhohej dhe bénte heré€ pas here rekomandimet
e nevojshme pér té pérmirésuar kéto objektiva né
bazé té standarteve té kérkuara.

Personeli 1 pérfshiré né program njihej me té
drejtat dhe detyrimet né pérmbushjen e misionit té
institucionit. Secili duhet té pérmbushte detyrimet
dhe té kordinonte punén me instancat e tjera né
pérputhje me strategjité e zhvillimit t€ programit

zhvillimit té institucionit.

Standardi I1.4 - Pérsonéli akademik :mgazhohe ne hartimin dhe z

atimin e poli ikave té

Kriteri 1Personeli akademik luan rol
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe
né vendimet institucionale gé i
pérkasin organizimit t€ programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i Pérsonélit té ri
dhe pércaktimi i ngarkesés mésimore
béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Departamentz perfshmte personelin akademlk
efektiv né Pérpilimin e programit té€ studimit.
Titullarét e 1éndéve ishin pérgjegjés pér syllabuset
dhe né mbledhjet qé departamenti organizonte,
realizoheshin debate dhe diskutime té hapura me
qéllim pérmirésimin e punés.

Rekrutimi i Personelit té ri béhej me konkurs dhe
me njé proceduré transparente. Institucioni né
varési edhe té specifikave té programit bénte njé
shpérndarje té kujdesshme té ngarkesés
mésimore, ku pjesén mé té madhe té ngarkesés e
mbanin pedagogét efektivé.

vlerésimin e Pérsonélit.

‘Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura Hﬁom dhe trsnsparente Ppér rekrutimiu dhe .
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Kriteri llnstitucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente pér rekrutimin
e Pérsonélit né pérputhje me statutin
dhe rregulloren;

Kriteri 2Pérsonéli akademik i
punésuar me kohé té ploté né
programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe né programet e integruara té
studimeve té& ciklit té dyté pérbén sé
paku 70% té Pérsonélit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve
respektive té€ studimeve;

Kriteri 3Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t€ vlerésimit té
Pérsonélit;

Kriteri 4Institucioni mban njé baz€ té
dhénash té raporteve té rekrutimit t€
Pérsonélit, t& njoftimeve pér vende
vakante, etj.

Procedura e rekrutimit te Personelit ishte
transparente dhe né pérputhje me Rregulloren dhe
Statutin e Universitetit.

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né
programin e studimit né Stomatologji pérbénte
afersisht 70% té Personelit akademik té angazhuar
pér realizimin e programit. Duke krahasuar tabelat
e vitit akademik 2015-2016 me até té vitit
akademik 2016-2017, vihej re njé pérmirésim i
ndjeshém né kété raport, duke treguar impenjimin
e institucionit né Pérmbushjen e detyrimeve
ligjore. Ne konstatuam se personeli akademik nuk
plotésohej me ngarkesén sipas titujve perkates.
Personeli i angazhuar vlerésohej duke ndjekur dhe
zbatuar me rigorozitet procedurat transparente
dhe ligjore. Heré pas here organizohej shpérndarja
e pyetésoréve népérmjet té ciléve, stafi akademik
njihej me kéto vleresime.

Zyra e Burimeve Njerézore mbante njé bazé té
dhénash té pérditésuara me té gjitha ndryshimet e
névojshme dhe eventuale te te dhenave

Standardi 111.2 - Pérsonéli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké] mhulon

névojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara garté pérgl_gjésité.

Kriteri 1Pérgjegjési i programit ka té
paktén titullin “Profesor i asociuar” ose,
gradén shkencore “Doktor” (‘PHD”) té
fituar prané universiteteve Péréndimore
dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3Titullari dhe pedagogét e
1éndés /modulit né programet e
studimeve “Master profesional” ka té
paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose
“Master Shkencash” dhe njé pérvojé
profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4Rektori, zv/rektori, drejtori
dhe zv/drejtori i gendrés
ndéruniversitare, dekani, zv/dekani,
drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i
programit jané té punésuar me kohé té
ploté né institucionin g€ ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron Pérsonél
té mjaftueshém pér udhé€heqjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Programi i studimit né Stomatolog}l plotesonte
kriteret e névojshme pér sa i pérket titujve
akademike apo shkencore té drejtuesve dhe stafit

pérkatés. Pérgjegiési i programit ka titullin
“Doktor” né fushén e stomatologjisé, té fituar

jashté shtetit pérkundrejt standarteve té kerkuara
Léndét e pérfshira né kurrikul mbuloheshin nga
titullaré me gradén “Prof.Dr”; “Prof. As” dhe
“Doktor”.

Té gjitha figurat drejtuese té Universitetit,
Fakultetit kishin titujt e névojshém té pércaktuar
né Ligj, dhe ishin té punésuar me kohé té ploté.
Institucioni kishte vené né dispozicion té programit
njé numeér té konsiderueshém Personeli, i cili
mbikqgyrte dhe kontrollonte praktikat profesionale.
Asnjé punim me pacientét nuk kalonte i pa

kontrolluar nga stafi i institucioni ku
pérfshiheshin  pedagogét, as/pedagogét apo
ordinatoret e sallave. Kontrolli i Personelit

akademik siguronte cilésiné e protokollit si edhe
ishte Pérgjegjes pér organizimin e vazhdimésisé sé
trajtimeve dentare té kryera né Klinikén
Universitare nga studentét

Standardi IIL5 - ‘Studentét gé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Masteri

Shkencave” a
tezén. .

:programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté

'_é udheheqés pe _

Kriteri IStudentet qé ndjekin keto
programe studimesh kané njé
udhéheqés pér punén kérkimore dhe
tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té
kétij cikli;

Duke nisur nga v1t1 akademlk 2015 2016 1shte
realizuar provimi i diplomés me mbrojtjen e njé
teze kérkimore-shkencore. Duke patur parasysh

vecorite e programit, kjo mundési\u ishte dhené
studentéve me cilésoré me mjé }ﬁ;Latare té larté.
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Kriteri 2Udhéheqési ka té paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéhegési nuk mbikéqyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté
njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér
temat e ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave
shogérore e humané.

Shpérndarja e temés béhej gé né fillim té wvitit
akademik né ményré gé studenti té keté kohén e
mjaftueshme pér té realizuar temén e diplomés.
Mendojmé se dhénia e temés s€ diplomés duhet
planifikuar gé né fillim té vitit t€ katért dhe jo né
fillim té vitit té pesté pér té béré tema sa mé
cilésore. Cdo student ka udhéheqésin e temés.
Personeli akademik i cili kishte té paktén gradén
shkencore “Doktor”, vihej né dispozicionin e
studentéve pér udhéhegje té temés sé diplomés.

Udhéhegési, né programin e studimit né fushén e
stomatologjisé, nuk drejtonte mé shumé se 5
studenté njékohésisht, duke plotésuar gjithnjé
standardin e kérkuar. Ai ishte Pérgjegjes pér

ndjekjen e punés se kryer duke e ndihmuar dhe
udhehequr studentm

parashikuéi‘_.ﬁté pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore
né té cilén éshté specializuar
udhéhegési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet
programi i studimit.

Katedrat e Departamentit té Stomatologjisé
paragesin temat specifike né fillim té witit
akademik, shogéruar me udhéheqésin pérkatés, i
cili ishte i afté t&é mbulonte permbajtjen e temes té
pérzgjedhur té katedrés, me njohurité e avancuara
teorike dhe aftésité kérkimore té névojshme.

Ishin veté udhéheqgésit e temave ata qé edhe i
propozonin kéto tema sé bashku me studentét,
duke @géné njohés té fushés ku studimi do té
realizohej.

Né kété ményré mendojmé se temat e udhéhequra
ishin né bazé té standarteve akademike té
kerkuara

Kriteri 2 Udhéhegési ka njohuri té
avancuara teorike dhe aftési té vecanta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né t&€ cilén
&shté parashikuar té hartohet teza.

Standardi II1.7 - Institucioni angazhon Pérsonél ndihmes mésim hkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen e misionit t& tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé Stafi ndihmés mesimor- _shkencor 1shte plotes1sht i
angazhim optimal t€ Pérsonélit angazhuar né realizimin e programit. Mbéshtetja
ndihmés mésimor-shkencor pér | e kétij stafi ishte evidente sidomos né realizimin e
realizimin e oréve laboratorike dhe pér | 5 ktikave klinike. Personeli ndihmes ishte
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve | oy qimisht prezent né sallat klinike duke
shkeliote; mbikqyrur, kontrolluar dhe koordinuar punén me
pacientét. Ky personel ishte gjithashtu Pérgjegjés
pér plotésimin e librezés s€ studentit ku
pasqyrohej egjithé puna klinike e kétij té€ fundit
dhe pa detyrimet e sécilés, studenti nuk mund té
kualifikohet néléndén pérkatese. Gjithashtu
personeli ndihmés ishte Pérgjegjes Pér
mirémbajtjen e sallave dhe pajisjen me materialet
e nevojshme per realizimin e praktikave klinike.
Pér té realizuar té gjitha objektivat e programit té
studimit né Stomatologji angazhoheshinpérvec
stafit akademik edhe Pérsoneli ndihmes mésimor,
infermieret e sallave, laborantet, IT, sekretaria
mesimore si edhe i gjithe Pérsoneli tjeter
administrativ,

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té

dyté.

Standardi III.8 - Pérsonéli akademik rea.lizon ngarkesen mésimore té percaktuat né aktet
| ligjore e nénligjore né fugqi.
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Kriteri 1Pérsonéli akademik realizon
ngarkesén mésimore té€ pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e
zhvilluar nga Pérsonéli akademik né
programet e studimeve té€ ciklit té dyté
dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen
me oré mésimore.

Shpéndarja e ngarkesés mesimore realizohej sipas
pedagogéve, né varési té titujve, té faktit g€ jané
lektoré, ose thjeshté pedagogé té praktikeés, té
aftésive profesionale dhe akademike.

Ngarkesa mésimore pérgatitej nga Departamenti
né c¢do fillim semestri. Ngarkesa mésimore e
secilit pedagog ishte e pasqyruar né plotésimin e
regjistrave mésimor, sipas viteve, grupeve té
brezave aktiv dhe vleresohej me ore mesimore.
Duhej paré ngarkesa jo e ploté e disa pedagogéve
efektivé

Standardi IIL.9 - Institucioni disponon

njé bazé _tﬁ_ :dhénnsh pér Pérsonélin e tij.

Kriteri 1Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té hollésishme pér anétarét
e Pérsonélit akademik té pérfshiré né
program dhe té€ Pérsonit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2Institucioni disponon pér
secilin semestér listén e ploté té
Pérsonélit akademik, té Pérsonélit
ndihmés mésimor-shkencor dhe
Pérsonélit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe
publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e Pérsonélit akademik.

Zyra e Burimeve Njerézore dispononte dOSJen me te
dhénat personale té cdo pedagogu té angazhuar né
procesin mésimor, sipas viteve akademike.

Né Departament depozitohej CV-ja e rinovuar e
pedagogéve dhe aktiviteti shkencor personal pér
cdo vit akademik.

Pér c¢do fillim semestri, pérpilohej lista e
pedagogéve té angazhuar, krahas ngarkesés
meésimore semestrale personale.

Vendet vakante shfageshin né cdo fillim viti
akademik né fagen web
www.albanianuniversity.al. Pérzgjedhja e
kandidatéve kryhej népérmjet zbatimit té
Rregullores sé Brendshme, e cila trajtonte
elementetet e ndryshem qé nga momenti i aplikimit
té kandidatit e deri né pérmbylljen formale té
rekrutimit (kontrata e shkruar), né konform te
Kodit té Punés né fuqi dhe akteve ligjore né fuqi.
Mendojme se dosja e te dhenave personale ishte ne
perputhje me standartet shteterore

Konkluzionét e vlerésimit:

Nga vizita ne Insititucion u konstatua se :

1. Personeli akademik, personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe ai administrativ
bashképunojné né pérmbushjen e programit dhe ne permiresimin e vazhdueshem te
kurrikules si dhe zbatimin e politikave te zhvillimit te institucionit.

2. Rekrutimi i personelit realizohej né varési té nevojave te paraqgitura nga
departamenti. Procedura e rekrutimit ishte transparente dhe bazohej né Rregulloren

dhe Statutin e Universitetit.

3. Qe nga viti 2015, studentéve me mesatare té larté, me vendim t€ Késhillit té
Fakultetit u jepej mundesia pér temé diplome por mendojme se tema duhet dhene ne
fillim te vitit te katert dhe jo ne fillim te vitit te peste per rritjen e cilesise se temes.

4. Zyra e Burimeve Njerezore dispononte nje dokumentacion te sakte né lidhje me te
dhenat Personale te Pérsonelit te Pérfshire né program, perkundrejt standarteve

shteterore .

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té

tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Ne konstatuam se institucioni ku kryhej Ky program ishte me vendodhj gerhershme ne
Fakultetin e Shkencave Mjeksore, Rruga e Durresit.
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Per realizimin e programit praktik ishte ne dispozicion klinika universitare.

Ne institucion kishte disa salla konferencash te paisura mire me mjetet e nevojshme si
kompjutera, videoprojektore, ekrane te medha, disa klasa ku organizohej mesimi me hapsirat
e nevojshme dhe mjetet teknologjike perkatese me nje siperfage totale 4102m2.

Klinika Universitare, me vendndodhje né godinén e Ish-Gjykatés, éshté pjesé e réndésishme
e programit té studimit. Ajo ishte e organizuar né salla klinike sipas profileve té programit:
salla e terapisé, salla e ortodoncisé; salla e protetikés fikse e té lévizéshme bashke me
laboratorin e studentéve; salla e kirurgjisé ambulatore; salla e Periodontologjisé dhe e
sémundjeve té mukozave, si dhe njé repart imazherie. Sallat ishin té pajisura me aparaturé
(unite) bashkékohore. 84 vende punéishin né dispozicion té punés praktike té€ studentéve.
Sallat ishin té plotesuara me materiale cilésore pér punimet né gojén e pacientit. Laboratoréte
léndéve paraklinike ishin té miré pajisura me mjetet e nevojshme té teknologjisé s€ viteve té
fundit pér zhvillimin optimal té€ praktikave nga ana e studentéve si: mulazhe, 50 fantoma,
turbine etj. Mjediset laboratorike shfrytézoheshin jo vetém pér aktivitetin mésimor, por dhe
puné kérkimore shkencore nga ana e pedagogéve dhe studentéve té cilét punonin pér temén
e diplomés dhe punimet qé prezantonin né Kkonferencat studentore. Salla e bibliotekés
ndodhej né godinén e ish-gjykatés dhe pasurohej ¢do fillim viti akademik, duke u bazuar né
kérkesat qé buronin nga departamentet dhe nga studentét me literaturé. Deri tani né fondin
e bibliotekes té universitetit numéroheshin 1113 libra, qé u pérkisnin titujve té€ ndryshém.
Deri né vitin 2015, ishin 117 tituj librash né ndihmé té Departamentit té Stomatologjisé,
kurse né 2017, ishin regjistruar 129 tituj, Biblioteka e Fakultetit te Shkencave Mjekésore
punonte nga ora 08.00 deri né orén 16.00. Ky orar ishte i shpallur né mjediset e saj. Pér ¢do
student kishte kartelé regjistrimi dhe sigurimi té literaturés, si dhe sistem té kompjuterizuar
té shérbimit bibliotekar. I gjithé fondi i bibliotekés ishte i informatizuar. Biblioteka online
“Elsevier” ishte njé tjetér vecori e infrastrukturés universitare duke mundésuar késhtu njé
zgjerim té gamés sé titujve né dispozicion té pedagogéve dhe studentéve. Né literaturén bazé
rekomandoheshin edhe tekste té pérkthyera nga shtépi té ndryshme botuese, si dhe tekste
né gjuhé té huaj. Albanian University pér plotésimin e kérkesave pér tekstet mésimore kishte
né dispozicion té pedagogéve dhe ndérmarrjen botuese Albanian University-Press (ish UFO
Press) né té cilén ishin botuar té gjithé librat dhe tekstet mésimore pér studentét. Zyra e
informacionit dhe sekretaria mesimore mundésonte dhenien e ¢do informacioni qé kérkohej
si nga ana e studenteve ashtu dhe Pérsonave té tjeré té interesuar, lidhur me programin
mésimor, oraret, numrat e klasave etj. Po ashtu ndértesa ishte e siguruar me roje té cilét
shérbenin gjaté té 24 oréve, si dhe ishte e pajisur me sistem kamerash vézhguese né té gjitha
hollet e kateve si dhe né mjedisin e jashtém. Kanali televiziv UFO Education, pasqyronte té
gjithé aktivitetet shkencore-akademike té Departamentit té€ Stomatologjisé€ dhe ato né rang
Universiteti.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Gjate vizites ne institucion ne konstatuam se egzistonin strukturat gendrore te pershtatshme me
standartet si dhe struktura dytesore te mjaftueshme per realizimin e ketij programi

M Mjediset pér Programin e studimit

Salla pér leksioné 6 (607.2m2)

Klasa pér seminare 4 (206.3 m2)

Salla pér aktivitete promovuesel (180 m2)
Salla pér praktiké léndore/ profesionalel6 (1295.6 m2)
Laboratoré pér 1éndét 5 (182.6 m2)
Laboratoré informatike O

Salla internéti 1 (49 m2)

Salla pér bibliotekél (17 m2)
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Koridore S (626.5 m2)
Mjedise sportive 0

Mjediset pér stafin:

Mjedis pér fotokopjime, librari etj(28.8 m2)
Zyré informacioni pér studentét2 (24 m2)
Nyje hidrosanitare 9 (180 m2)

e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin 1 (29.4 m?2)

e Zyra pér sekretariné mésimore3 (69 m2)

e Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore2 (35.7 m2)
e Zyra pér Pérsonélin akademik3 (75 m2)

Vlerésimi sipas Standardeve

 Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas andardeve

Standardi I1.5 - Institucioni sigurdn infrastukturén e nevojshme pér real
studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara te atudimeve t_ ciklit ﬁ-;iﬂyté qé

ofron.

e programeve té

Kriteri linstitucioni ka nJe vendndodhje té
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet
veprimtaria mésimore;

Kriteri 2Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3Nése programi i studimit ofrohet né
mé shumé se njé godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll té
vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té€ hartuara
pér realizmin e programeve té studimeve gé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete
dhe mjedise té mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale té parashikuara pér
realizimin e programeve té studimeve né
fushat e shéndetésisé, veterinarisé,
bujqgésisé, shkencave teknike, etj.

Institucioni ka vendndodh_]e te perhershrne ku
mjedisi qgendror administrativ lokalizohet né
adresén: Rruga e Durrésit (ish gjykata e vjetér) dhe
mjedisi ku zhvillohet veprimtaria mésimore né
adresén: Rruga “Kajo Karafili”, Nr 22, (ish
Internacional), Rruga e Durrésit (ish gjykata e vjetér)
dhe Rruga e Kavajés (godina e Raifaissen prané ish
Internacional).

Mjediset ku realizoheshin kéto programe studimi
ishin né dispozicion té institucionit pér njé periudhé
mbi 10 vjet. Kéto mjedise ishin té arritshme
népérmjet mjeteve té transportit public dhe privat.
Programi i studimit ofrchej né 2 godina té cilat
ndodheshin fizikisht afér njéra-tjetrés duke siguruar
menaxhim efikas dhe kontroll té vazhdueshém pér
arritjen e standardeve dhe zbatimin e politikave
arsimore

Programi i studimit “Master i Shkencave né
Stomatologji” garantonte kapacitetet e mjaftueshme
pér zhvillimin e praktikave profesionale. Ishte
respektuar raporti i sipérfages me numrin e
studenteve.

;Standardi V. 1- Institucioni vé n& d.{spozicion té studentéve bfbllotekén e tij.

Kriteri 1Institucioni siguron tekste
mésimore cilésore dhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme dhe bashké&kohore;

Kriteri 2Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses té programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3Né biblioteké ka botime Périodike
dhe librari elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té€ névojshme pér
realizimin me sukses té€ programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Tekstet mésimore té vena né d1spozu:1on té ketl_]
program, ishin kryesisht tekste t€ pérkthyera nga
stafi akademik i Universitetit. Pasi ishte siguruar leje
nga autorét, ishin selektuar traktate cilésore sipas
léndéve pérkatése.

Tekstet e pérkthyer ishin literaturé amerikane,
huazuar nga Universiteti TUFT-s, Ameriké.
Biblioteka ishte e plotésuar edhe me tekste
mésimore té veté stafit por mungonin tekstet
origjinale té autoréve shqiptare. E gjith€ literatura e
sygjieruar nga stafi dhe qé pérfshihej né program
ishte e disponueshme né biblioteké.

Pérvecse né biblioteké, tekstet mésimore studentét
mund ti blenin edhe né libraring e shkoll€s. NE

dispozicion té studentéve i iblioteka online
7
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Kriteri 4Pérgjegjésit e programit kané
hartuar njé plan té detajuar pér shtimin e
zérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programit té€ studimit, t€ projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezé€s nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té
studimeve dhe névojat e studentéve.

Elsevier. Aty studentét mund té gjenin botime
periodike dhe libra elektronike gé pérmbanin libra
dhe revista shkencore té nevojshme pér realizimin
me sukses té programit té studimit.

Pérgjegjési i Departamentit merrte né konsideraté
sygjerimet e vazhdueshme té stafit pér shtesé né
literaturé dhe i pércillte kéto kérkesa né rektorat.
Biblioteka ishte e hapur nga ora 8.00- 16.00

Standardi V. 2- Institucio:
mjedise té pérshtatshme m

simore.

vé né dispozicion té studentéve laboratoré té r

aftueshém dhe

Kriteri 1institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
névojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim té vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka s& paku njé laborator, pér secilin
grup leksionésh ku parashikohen praktika laboratorike.

Institucioni kishte né sasi té mjaftueshme
laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té tjera me

pajisje  elektronike dhe té teknologjis€é sé
informacionit, pér realizimin e programit té
studimeve. Kjo u konfirmua pas vizités né
institucion. Gjithashtu edhe stafi ndihmés si

laborantet, teknikét e mirémbajtjes, IT, asistentét e
klinikés si edhe ordinatoret ishin ndihmése né
realizimin e programit.

Sallat e leksioneve ishin me hapésira té
mjaftueshme, té pajisura me vende pér thu
akomoduar studentét, me videoprojektor, laptop,
system audio modern, flipchart dhe tabela. Klasat e
seminareve ishin komode, me ndricim dhe me
hapésiré. Ato ishin gjithashtu té pajisura me laptop
e projektoré. Sallat klinike ofronin 84 unite né té
cilat studentét ishin té lire té punonin jo vetém gjaté
orés sé mesimit, por edhe né oraret kur poltronat
ishin té liré. Unitet (vendet e punés) ishin
bashkékohore dhe né salla disponoheshin materiale
cilésore me té cilat studentét do té€ realizonin
trajtimet e pacientéve té tyre.

Laboratorét e paraklinikés, ishin té pajisur me
mulazhe dhe fantoma, té cilat shérbenin pér té
realizuar programin e kurseve té vitit té paré dhe té
dyté. Pér pjesén laboratorike té klinikés, pérgjigjej
laboratori i pajisur me té gjitha aparaturat e njé
laboratori bashkékohor dhe té pérshtatshém pér
nivelin universitar. Stafi ndihmés mésimor si edhe
infermieret e sallés, punonin pér té mirémbajtur
mjedisin.

Pajisjet e mjediseve mésimore ishin té pérshtatshme
pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet e
programit dhe objektivat e tij dhe te pershtaur me
plotesimin e standarteve .

Konkluzionét e vlerésimit:

Nga vizita né Institucion pérsa i pérket kapaciteteve infrastrukturore, teknologjike dhe

organizative pér realizimin e kétij programi ne konstatuam se:

1. Infrastruktura e kétij Universiteti pérmban klasa té pajisura me mjetet e nevojshme
teknologjike pér realizimin e kétij programi né bazé t€ standarteve t€ kérkuara.

2. Salla e biblotekés ishte e mjaftueshme dhe me literaturé profesionale né shqip por duhen

shtuar libra té autoréve shqipétaré

3. Sallat e leksioneve ishin té pajisura me projektor, internet dhe kapacitete té mjaftueshme pér

realizimin e kétij programi

i
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4. Si strukturat bazé ashtu dhe ato ndihmése ishin t€ mjaftueshme, por kérkohet shtimi i numrit
té pacientéve né té€ ardhmen.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.
Bazuar né raport si edhe né konstatimet né dokumentacion, burimet financiare té

universitetit vinin nga tarifat e shkollimit. Té gjitha té ardhurat nga tarifat e shkollimit
shkonin pér rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e strukturave menaxhuese. Né rang
universiteti kishte njé njési e cila merrej me menaxhimin e burimeve financiare si edhe
kontrollin e tyre té pérmendura mé poshté tek kriteret. Cdo vit buxhetor (pér té gjitha
vitet e kaluara) zyra pérpilonte njé raport t€ hartuar dhe certifikuar nga eksperté té
jashtém.

Burimet financiare ishin ato qé lidhen me tarifat e shkollimit t€ studentéve. Rreth 1/3 e
kétyre burimeve té té ardhurave shpenzohej pér girané e objektit dhe shérbime té€ tjera
té lidhura me té (mirémbajtja, pastrimi, ngrohja, ftohja etj). Pjesa tjetér e burimeve té té
ardhurave shpenzohej pér pagesén dhe sigurimet e punonjésve té brendshém dhe té
jashtém, si dhe pér mbulimin e shpenzimeve g€ lidheshin me reklamén, internetin,
pajisjet e aparaturat, mjetet e konsumit dhe detyrimet ndaj shtetit. Té ardhurat dhe
financimet né institucion regjistroheshin, pérpunoheshin dhe auditoheshin mbi bazén
€ njé numri unik identifikues (NIPT-i) t€ 1éshuar nga QKR.

Vlerésimi i Treguesve té& matshém:

@ Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):
(Tabela 11)
e Grantet pér kérkim
e Konsulencat, shérbimet
e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
¢ Sponsorizimet
e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
» Donacionét, aktivitetet siguruese, fondacioné etj
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)
Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)
Per sa i perket shpenzimeve per studentet ne konstatuam se atyre u jepeshin libra falas

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kxiteret . ~ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshem (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés ﬁuanciare

Kriteri 1Raporti i auditit paraqet té g]lthe Institucioni bénte njé audit té pérvitshém nga
situatén financiare pér pérdorimin e njé kontabél i miratuar dhe i) regjistruar pér
buxhetit t€ véné né dispozicion pér Y/,

realizimin e programeve té€ studimeve té€ /)

Page 18




ciklit té dyt€ dhe programeve t€ integruara
té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té qarté té granteve té huaja té
pérfituara dhe kontratave t& shérbimeve té
lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté
dhe programeve té€ integruara té studimeve
té ciklit té dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon
eficiencén e pérdorimit té té ardhurave nga
tarifat e studentéve né funksion té rritjes sé
cilésisé sé studimeve né kété cikél
studimesh.

situatén financiare, e cila béhet mbi bilancin e
¢do viti kalendarik.

Né RVB nuk ka té dhéna né lidhje me grantet e
huaja te Pérfituara.

 studimeve. o

| Standardi VI.1 - I.nstitucioni lmrton njé raport financiar té kostove té programeve té

Kriteri 1Inst1tuc:1on1 harton njé raport qe
pasqgyron té dhéna té hollésishme
financiare té kostove pér realizimin e
programeve té studimeve, si kostot
oPéracionale, kostot fikse t€ mjediseve dhe
té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t& programeve té studimeve dhe
se ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenérimin e té ardhurave né t€ ardhmen.

Institucioni harton raportm ¢ bilancit té té .1the
shoqérisé ¢do vit né té cilin parashikoheshin té
dhéna té hollésishme financiare pér té ardhurat.
Institucioni déshmonte se ka njé géndrueshmeéri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té
programit té studimit dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér pérmirésimin e

situatés financiare dhe gjenérimin e té
ardhurave né té ardhmen. Aktualisht

universiteti nuk pérfitonte asnjé grant té€ huaj.
Edhe pse shpenzimet pér studentét e
stomatologjisé ishin mé té larta, né kété program

éshté investuar fugishém Pér t€ zgjeruar
kapacitetet institucionale dhe cilesiné né
infrastrukturé pérshtatur me  standartet
shtetérore

Konkluzionét e vlierésimit:

Nga vizita ne Institucion u konstatua se:
1. Institucioni bénte njé audit té pérvitshém nga njé kontabél i miratuar dhe i regjistruar

pér situatén financiare.

2. Institucioni déshmonte se ka njé géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
té programit té studimit dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave né té ardhmen.

3. Investimi né programin “Master té Stomatologjis€” ishte i fugishem cka mendojmé se do
ta zhvillojé akoma mé shumé né té€ ardhmen.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritja e
Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé,

rezultatet e vlerésimeve t€ jashtme.

Né Albanian University, Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé funksiononte g€ nga viti
2009. Sipas nenit 18 té Statutit té AU, kjo zyré njihej si njé organ i pavarur dhe gé ka akses
né té gjithé informacionin e kérkuar. Aktualisht ishte ngritur NJSBC e cila pérbéhej nga
Drejtuesi dhe 5 anétaré. Né pérbérje té késaj njésie kishte pérfagésues nga departamentet
dhe ata referuan gjaté takimit me ekspertét e jashtém, se nuk kané hasur véshtirési né
marrjen e informacioneve té kérkuara né cdo lloj niveli.

Anétarét e ZBSC, ishin aktive né plotésimin e detyrave té zyrés. Ata referuan se dy heré né

vit, konkretisht né fund té cdo semestri, organizonin pyetésoré me studefitg

on line. Model
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i kétyre pyetésoréve u vu edhe né dispozicion té GVJ. Té dhénat e pérpunuara dorézoheshin
tek Rektori, i cili i pércillte problemet e evidentuara né departamente dhe Pérgjegjési i
departamenti I diskutonte rezultatet me anétarét e departamentit. Pércjellja né kété ményré
e informacionit, ka ndikuar né evidentimin e problematikave té ndryshme té shprehura nga
ana e studentéve (psh: frekuentimi 1€ndés, komunikimi i pedagogéve, etj). ZBSC pérpilonte
njé raport té vetévlerésimit né fund té vitit akademik né lidhje me ecuriné e punés, reflektimin
mbi problematikat si edhe sygjerimet. Ky raport ishte pérpiluar per vitin akademik 2015-
2016 dhe ishte né fazén e pérpunimit té informacionit pér 2016-2017, meqé viti akademik
ende nuk kishte pérfunduar né kohén kur u kontaktua me GVJ. Zyra organizonte edhe fokus
grupet né té cilat merrnin pjesé edhe studentét. Té dhénat e marra pérfshiheshin edhe né
raportin vjetor té vetévlerésimit.

Né nivel departamenti, ZBSC né bashképunim edhe me Zyrén e Kurrikulave analizonte dhe
vleresonte programet mesimore. Zyra kontrollonte gjithashtu edhe raportet semestrale té
pedagogéve si edhe rezultatet e studentéve, duke béré analizén e nivelit té studentéve né
vazhdimési.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té& dhéna Pér anétaret e NJSBC (Aneksi 5)

B Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

- Sa anketime kané béré me studentét e programit té studimit: Anketimi zhvillohej né
fund té ¢do semestri, né total 2 anketime né vit. Kjo ishte aplikuar né ményré té
rregullt sidomos gjaté dy viteve té fundit.

- Sa studenté jané anketuar: Ishin anketuar 445 studenté, 92.7 %.

- Sa prej tyre jané pérpunuar dhe c¢faré problemesh kané dalé: Ishin pérpunuar té
gjitha anketimet, pérvec atij té semestrit t€ dyté pér vitin akademik 2016-2017.
Problematika e ngritur nga studentét ishte pjesémarrja e detyrueshme né leksione
dhe penalizmi me mungesa né rast mosfrekuentimi.

- Cilat kané gené hapat e métejshém: Problematikat e ngritura diskutoheshin né nivel

departamenti. Né lidhje me frekuentimin, institucioni ishte treguar i kujdesshém gé

té zbatohej rregullorja e brendshme dhe pedagogéve u ishte 1€né detyré qé studentét
vazhdimisht té& viheshin né dijeni jo vetém pér zbatimin e rregullores, por edhe pér
shlyerjen brenda afateve té kérkuara té detyrimeve akademike. N€ raste té rralla,
gjithmoné sipas asaj qé referuan anétarét e ZBSC, kur kishte patur vérejtje pér
pedagogét, Pérgjegjési i Departamnetit, kishte komunikuar me pegagogun duke
pércjellé vérejtjet dhe duke kérkuar pérmirésimin e performanceés.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

BEE A&

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve Périodike

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion: modeli i syllabuseve, modeli i

&

pyetesoreve, “Manifesti Akademik”.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi'ﬂ{rit'ere't" -

[ ~ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 110 - Instituciuni pérdor metodologji vleresimi instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té xtudimeve. .

Kriteri 1linstitucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2Institucioni e pérfshin kété informacion
né vetévlerésimin gé bén pér arritjen e sigurimit
té brendshém té cilésisé;

Kriteri 3institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrij€;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin

programet e studimeve, té té€ diplomuarve né

kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

T€ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste
té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionét e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké,;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t€ programit té studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit
té kérkimit - tezés;

h. Etj.

u shpérndahej studentéve dhe plotésohej
on-line né ményré elektronike. Té dhénat
pérpunoheshin nga ZSBC dhe pérfundimet
i pércilleshin Rektorit. Ky i fundit ia
pércillte té€ dhénat departamentit.

Nga té dhénat e pércjella né departament,
nxirreshin pérfundime, té cilat kishin pér
géllim kryesisht pérmirésimin e punés sé
stafit akademik dhe administrativ. Né rast
vérejtiesh pér stafin, ishte térhequr
vémendja nga Pérgjegjési i Departamentit.
Gjithashtu ishte diskutuar edhe ne lidhje
me cilésiné e studentéve dhe ecuriné e tyre
sipas léndéve.

ZBSC té dhénat e marra i pérpunonte dhe
ia pércillte Rektorit. Né fund té€ wvitit
akademik pérpilohej njé raport i vlerésimit
té brendshém.

Ndér metodat e térthorta g€ ishin pérdorur
pér vlerésimin e brendshém pérmendim:
sondazhe té studentéve qé ishin duke
ndjekur programet e studimeve, té té
diplomuarve né kéto programe né vitet e
méparshme akademike, apo né ciklet e
ndryshme té studimeve, sondazhe té
vlerésimit té mésimdhénies, kurrikulés, té
té mésuarit, pyetje konceptuale.
Gjithashtu ishin kryer edhe intervista,
ishin ngritur here pas here focus grupet.
Né metodat e drejtpérdrejta qe ishin
aplikuar pérmendim: dégjime né auditor,
rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/pike,
rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat
profesionale, rezultatet e arritura nga
studentét né vlerésimin e detyrave té
kryera gjaté zhvillimit té programit té
studimit apo punés pér pérgatitjen e tezes,
etj. Né marrjen e kétyre informacioneve
kishte ndihmuar sekretaria mésimore.

Dy heré né vit perpllohe_] njé pyetesor icili

 Standardi 1.13 - Institucioni publikon mgullisht informacion té paanshem dhe objektiv

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri lInstitucioni publikon rregullisht broshura, buletiné
etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni, pér vlerésimin
e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime né fage

internéti, video e audio etj. pér vlerésimin e brendshém.

Te dhénat né lidhje me vleresimin e
brendshem viheshin né dispozicion té
organeve drejtuese té Institucionit dhe njé
kopje ruhej prané Zyrés sé Burimeve
Njerézore.

Fagja e internetit te eshte:

www.albanianuniversity. Cd&ﬂ%
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Né kété fage gjetém té€ dhéna té
pérditésuara né lidhje me programet,
njoftime t€ ndryshme apo aktivite

shkencore gé institucioni organizonte. Né
funksion té publikimit té aktiviteteve éshté
edhe stacionin televiziv Ufo TV.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve

té studimeve té ciklit té dyte dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té

dyté.

Kriteri 1lInstitucioni harton njé analizé vjetore pér vlerésimin
e ecurisé sé& programeve té studimeve t€ ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit t& dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Anahza vjetore e vleresimit te brendshem,
perpilohej nga ZBSC per te gjitha nivelet e
studimit. Pasi ishin mbledhur te dhenat e
cdo fund semestri nga zyra, njé raport
paraprak i pércillej Rektorit dhe ky i fundit
ia pércillte departameteve. Pas diskutimit
né departament, vérejtjet, sygjerimet, etj
pérfshiheshin né njé raport vjetor té
vlerésimit, i cili i pércillej Senatit Akademik
pér té marré vendimet.

Standardi VIII1 - Insti
programeve té studim

icioni garanton sigurimi e cilésisé né realizimin e

Kriteri 1linstitucioni ka plotésuar sta.ndardet mstuucmnale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3Institucioni harton njé politiké dhe ndjek procedura
té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve té tyre;

Kriteri 4Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve t€ studimit;

Kriteri Sinstitucioni synon ndérgjegjésimin e Pérsonélit té

vet dhe té studentéve gé ndjekin programet e studimeve gé
ofrohen, pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér

pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Insntucmm eshte né process té vlerésimit
té jashtém institucional me kompaniné
britanike QAA dhe éshté né process
riakreditimi pér programin “Master i
Shkencave ne Stomatologji”.

Institucioni kishte ngritur prej vitesh
ZBSC, e cila funksiononte si njé njési e
pavarur, me drejte té ploté té informimit né
cdo nivel dhe me detyré sigurimin e cilésisé
sé institucionit.

Politika e ZBSC ishte e tillé qé
informacionet pércilleshin né cdo nivel, né
ményré qé secili té reflektonte pér punén e
kryer dhe pérgjegjésité. NEé kété mission
ZBSC kishte njé bashképunim té miré me
sekretariné mésimore si edhe Zyrén e
Kurrikulave.

Instutucioni ka pérdorur metoda té
drejpérdrejta dhe té térthorta pér té
mbajtur nén  kontroll ecuriné e
programeve, vijueshmériné e studentéve,
performancén e pedagogéve, etj.

ZBSC ka mbajtur kontakt té vazhdueshém
me personelin akademik dhe studentét. Ajo
ka pérmbushur njé nga detyrat mé té
réndésishme té saj qé éshté informimi i
stafit dhe i studentéve pér sigurimin,
ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé sé
institucionit.

Strategjia pér pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé ka géné ndjekja dhe kontrolli i
vazhdueshém né cdo aspekt. Studentéve u
éshté béré me dije se jané nén kontroll dhe
éshté treguar kujdes né zbatimin e
rregullores. Edhe pérsa i pérket stafit
akademik, nga Pérgjegjmepartamentit
né ményre té vazhdt} shme kané kryer
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kontrolle né lidhje me mésimdhénien,
zbatimin e orarit mésimor dhe rregullores
s€ institucionit né pérgjithési. Manifesti
Akademik éshté njé publikim i AU, né té
cilin u gjetén informacione né lidhje me
programet dhe strategjité e zhvillimit té
metéjshém. Gjithashtu té dhéna té
vlerésimit té brendshém publikohen edhe
né fagen e internetit.

Konkluzionét e vierésimit:
1.

. Zyra ka pérdorur metoda té€ drejtpérdrejta dhe té€ térthorta pér vlerésimin e brendshém.
. Informacionet jané pércjellé né cdo nivel dhe né fund té vitit akademik éshté pércjellé

. Strategjia e sigurimit té cilésisé €éshté bazuar né kontrollet e vazhdueshme ndaj

. Té dhéna mbi vetévlerésimin jané publikuar né fagen e internetit si edhe né “Manifestin

ZSBC éshté njési e strukturuar prej vitesh prané AU. Ajo pérbéhej nga Drejtuesi dhe 5
anétaré, ndér té cilét, kishte edhe pérfagésues nga departamentet.

né Senatin Akedemik njé raport vjetor i vlerésimit té brendshém.

studentéve dhe stafit akademik.

Akademik”.

7.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

Programii studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (lEndét/modulet,
kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té studimit, orét mésimore
pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe
materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi i studimit “Masteri i Shkencave né “Stomatologji” ka si mision té tij pérgatitjen
e mjekéve stomatologé té afté profesionalisht duke i pajisur ata me njohuri teorike dhe
praktike né shérbim té pacientéve. Ky program qé nga viti akademik 2009-2010 ka njé
kohézgjatje prej pesé (5) vitesh akademike. Kurrikulat e kursit t€ studimit ishin ndértuar
mbi bazén e Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve (ECTS) me njé total prej 300
kreditesh formuese. U konstatua se ishte respektuar norma ku njé kredit té jete i
barabarté me 25 oré mésimore. Njé oré né auditor kishte kohézgjatje 60 minuta. Né
pérfundim té ciklit té programit té studimit ishte parashikuar provimi i diplomés, me 10
Kredite (ECTS). Programi né varési té léndéve organizohej me leksione, laboratore dhe
praktika klinike. Curricula kishte pergjate viteve ndryshime, por duke u respektuar

limitet e lejuara, dhe vetem pasi jane miratuar edhe nga Késhilli i Fakultetit té Shkencave

Mjekésore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

& Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, jave etj.)
1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit
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1 oré mésimore = 60' minuta
- Emertimi i diplomes “ Master i Shkencave né Stomatologji”
M Né Planét mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té€ mésimdhénies pér ¢do léndé
(Tabela 12)

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:
Leksioné&t 6-12 oré né auditor dhe 19-130ré puné e pavarur e studentit
Seminaret 6-8oré né auditor dhe 19-17 oré puné e pavarur e studentit
Praktikat 18-250ré né auditor dhe 7-0 oré& puné e pavarur e studentit

Praktikén Profesionale 20-25 oré né auditor dhe 5-0 oré puné e pavarur e studentit

M Planét mésimore té lidhura me Personelin akademik pérkatés ( Aneksi 7)

M Ngarkesa mesimore e stafit me kohe te plote (Tabela 13)

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér cdo 1éndé.Né syllabuset e te gjitha léndéve
ishin te gqarte dhe permbanin elementet € meposhtem:

« Emeértimi i léndés/modulit

e  Viti/semestri kur zhvillohet l&nda

» Emriipedagogut gé do té zhvillojé léndén

« Vendi gé zé 1énda né formimin térésor té studentit

« Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés

« Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

s Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik

» Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

« Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre

« Format e vlerésimit té studentéve ( Tabela 14)

e Detyrimet e studentit pér 1éndén : Pedagogu i lendes ishte i detyruar ne baze te rregullores ge te
informonte studentet ne lidhje me programin e lendes, detyrimet vjetore dhe menyren e vleresimit
te studentit. Ne rastet e lendeve Kklinike, studentet pajiseshin edhe me librezen e studentit ne te
cilen pasqyroheshin te gjiitha punimet e kryera nga studenti.

« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése. Né syllabusin e cdo léndé pershkruhej literatura baze
dhe ajo suplementare, megjithate pedagoget ishin te lire ge te shtonin informacione te tjera duke

u treguar studenteve burimin e informacionit.

M Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion; u vune ne dispozicion te GVJ syllabuset e
lendeve, programet e studimit, tabelat me informacionet per PAK, PAE, shperndarjen e
ngarkeses sipas pedagogeve, tabelat me pedagoget ge relizonin programin sipas lendeve

specifike, kontrata te pedagogeve te brendshem dhe te jashtem.

Vlerésimi sipas Standardeve

(/

Standardi 1.1 lnstimcioni oi’ron programe stud.lmesh n“b pérputh,je me miainn:ln dhe qéllimin

tij. . _

Kriteri 1Institucioni ofron Pfﬂzramg tf a;gcdltuma “Masteri i Shkencave né “Stomatologji” €shté program
1 i w . » . -

té studimeve, té organizuara né module dhe 1€ | o4 qimi | akredituar, me kohé té ploté dhe ka

vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té &
Transferimit dhe Grumbullimit té& Krediteve (ECTS); | kohézgjatje prej pese vitesh akademike, me 300 Kredite

né total, kredite sipas Sistemit E?pjan te Tranferimit

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té i
te Krediteve (ECTS).

grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé
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ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite;

Kreditet kishin kété shpérndarje: 60 Kredite né vitin e
paré, 60 Kredite né vitin e dyt€, 60 né vitin e treté, 60
né vitin e katért dhe 60 Kredite né vitin e pesté, sipas
léndéve té ponderuara.

 institucionit.

 Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér ﬁhﬁﬂhﬂ té

Kriteri 2Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t€ bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét gé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité
e fituara né ciklin e paré té€ studimeve;

Kriteri 4Programet e integruara t€ studimeve té
ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit t€ tyre si
dhe pérfundimit me sukses té provimit t& shtetit
pér programin specifik, studentét fitojn# té drejtén
e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar sipas
ligjit né fuqi;

Kriteri 5Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale gé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té€ tij;

Kriteri 6Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t€ bukura®dhe
programet e integruara t€ studimeve té ciklit t&
dyté krijojné baza té qéndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté t€ studimeve;

Kriterl 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalé, té
justifikueshém, té arritshém, me synime t€ garta
pér arritjen e kualifikimit t& névojshém dhe né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Né pérfundim té programit té studimit “Master i
Shkencave né Stomatologji”, studentét kané marré
njohurité e duhura té njé mjeku stomatolog té
pérgjithshém. Programi pérfshinte léndét e formimit
bazé si edhe ato té formimit profesional. Kurrikula
pérfshinte pérve¢ pjesés akademike edhe pjesén e
praktikés profesionale.

Programi ndértohej né ményré té tillé qé gjaté dy viteve
té para, kryheshin 1éndét e formimit bazé dhe léndét
paraklinike. Né vitet né vazhdim, njohurité e marra
zgjeroheshin né Iéndét klinike si edhe
konkretizoheshin né punén klinike me pacientét.

Té gjithé studentét pas pérfundimit té ciklit té
studimeve dhe pérmbushjen e detyrimeve akademike,
pajisen me njé diplomé e cila u jep té drejtén e
ushtrimit té profesionit.

Studentét e kétij programi kishin njé hapésiré té
madhe pér pérgatitien klinike te tyre. U vu re se
poltronat shfrytézoheshin jo vetém gjaté orés sé
mésimit. Né cdo moment kur studenti gjente njé
poltron té liré, ai mund té punonte me pacientét e tij,
nén mbikqgyrjen e njé pedagogu ose ordinatori. Kjo i
favorizon studentét e kétij programi pér té€ fituar
manualitet, siguri né puné dhe mé shumé eksperiencé
pér t'u pérballur me pacientét pas marrjes sé diplomés
si dhe pér té shlyeré mungesat.

Té gjithé studentét qé pérfundonin programin “Master
i Shkencave né Stomatologji” kishin té drejtén qé té
ndignin ciklin e treté té studimeve, nése ata i kishin
plotésuar kriteret e kérkuara. Kjo u béhej me dije
studentéve gjaté programit té studimit. Nga Zyra e
Késhillimit té Karierés, studentét nxiteshin né
kérkimin shkencor si njé nga prioritet pér pérfshirjen e

 Standardi L.

- Programet e stquxheve"dfrohe_ﬁ”hé pérshtatje me niw]in e studimeve.

tyre né programet e ciklit té treté té studimeve

Kriteri 1Pérmbajtja dhe renditja e
objektivave té programeve té studimeve
synojné arritjen e géllimeve té tyre né
pérputhje me nivelin e studimeve né té
cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té
studentéve népérmjet kontrollit té
vazhdueshém té njohurive me ané té
testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné
ecuriné dhe arritjet e studentéve pér
ciklin pérkatés té studimeve.

Programi i studimit ishte né pérputhje me nivelin e
studimeve qé ofrohej. Né pérfundim té programit cdo
student pajisej me njohurité bazé té njé mjeku
stomatolog té pérgjithshém

Pas pérfundimit té cdo lénde, studentét vlerésoheshin
me noté. Kjo noté nuk ishte vetém vlerésimi nga
provimi final. Né ményré g€ studenti té ndigej né

vazhdimési, gjaté vitit akademik, zhvilloheshin
modulet, studentét vlerésoheshin me piké gjaté

seminareve, realizonin detyra té ndryshme, mermin

pjesé né aktivitete shkencore duke u pérfshiré né

punimet e pedagogéve, merrnin vlerésimet pér punén

klinike me pacientét etj. Kétyre vlerésimeve i

shtoheshin edhe pikét e provimit final. Kéto piké

konvertoheshin né noté. Né kété 9&?1‘6 studenti ishte
7,

vazhdimisht i kontrolluar. /
A
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Knten 1Programet e studuneve
mbéshteten né pérvojén disavjecare dhe
praktikat e mira té vendeve europiané,;

Kriteri 2Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet qé pérmbajné (t€ dhéna té
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
metodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit té€ krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat g€ jepen
né pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e
arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané
hartuar né pérputhje me objektivat e
pércaktuar né legjislacionin dhe
direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionét e rregulluara.

Program1 i studlmlt “Master i Shkencave né
“Stomatologji” éshté hartuar mbéshtetur né kurrikulén
e Universitetit TUFT-s, Amerikeé.

Programi i studimit “Master i Shkencave ne
Stomatologji”, prané AU, pérmbante elementét e
nevojshem per nje program konkurues. Programi
shtrihet né 5 vite akademike dhe ndértohej né bazé té
ETCS, me njé total prej 300 kreditesh. Né fund té
programit, diploma e fituar, u jepte té drejtén e
ushtrimit té profesionit té gjithé studentéve g€ i kishin
pérmbushur detyrimet akademike.

Programi me shtrirfjen ne kohe, numrin prej 300
kreditesh né total, si edhe systemin e krediteve té
preferueshme, plotésonte direktivat e BE-sé pér
arsimin e larté.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1Programet e studimeve té ciklit t€ dyté
dhe programet e integruara té€ studimeve té ciklit té
dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3Pérsonéli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e Pérsonélit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve t€ tij.

Programet e studimeve té ciklit té€ dyté dhe programet
e integruara té studimeve té ciklit té€ dyté pérfshijné
aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.
Programet e studimeve jane hartuar né pérputhje me
profilin e Institucionit té Arsimit té€ Larté dhe
strategjiné e tij pér zhvillim,

Pérsoneli akademik angazhohej né punén kérkimore
shkencore pér realizmin e programeve té studimeve.
Pérgjegjési i Departamentit luante njé rol té
réndésishém duke e stimuluar vazhdimisht stafin né
punén shkencore. Ai organizonte vazhdimisht
mbledhje ku informohej ne lidhje me aktivitetin
shkencor te stafit. Pérgjegjési kishte caktuar njé
minimum té detyrueshém prezantimesh, botimesh
apo p_]esemanj]esh né aktivitete shkencore. Né kété
ményré cdo pedagog ndjehej pérpara pérgjegj€sis€ né
pérmbushjen e kétyre kérkesave dhe nga ana tjetér
nxitej fryma e bashképunimit ndérmjet kolegéve. Stafi
akademik punonte duke pérfshiré edhe studentét né
punimet shkencore.

Personeli akademik ishte i angazhuar né realizimin e
programit si edhe né kérkimin shkencor. Té gjithé
pedagogét ishin té detyruar té€ pasqyronin punén
shkencore té tyre né aktivitetet shkencore qé veté
institucioni zhvillonte: Konferencén Vjetore si edhe
Konferencen Studentore

l{riterl 1Programet e stud:meve marrin parasysh
névojat e tregut t& punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e névojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kométar a
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

Hap_]a dhe real1z1m1 i ketl_] prograrm ka patur si qelhm
mbéshtetjen né zhvillimin e Sistemit Dentar
Shéndetésor Shgiptar dhe nevojén e vazhdueshme pér
permlremm né kété drejtim.

Pér sa i pérket késaj pike, instucioni ka patur si
praktiké, qé para se té€ vendosé hapjen e njé programx
studimi, té studiojé tregun e punés dhe té béjé njé séré
takimesh me aktorét e interesuar. Para hapjes s€
programit té studimit “Masteri) Shkencave né
“Stomatologji”, éshté hetuar trefu, i punés dhe éshté
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njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionét simotra.

d.

vérejtur se ka nevojé pér specialisté té njé standarti té
larté té késaj fushe né tregun shqiptar.

‘Standardi 1.9 - Programet e studimeve s
interesave kombétare.

ynojné mqi en e vierave kulturore kom‘bétate-dhe

Kriteri 1Institucioni ofron programe
studimi g& nuk bien ndesh me interest
kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné
té ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Prograrm i stud1m1t"Master i Shkencave né
“Stomatologji” prané AU, nuk bie ndesh me interesat
kombetare.

Ky Program studimi éshté hartuar né ményré qé té
sigurojé specialisté té€ miréfillté né fushén e
Stomatologjisé, té afté profesionalisht dhe té€ pastér
moralisht né gjendje pér té cuar pérpara procesin e

zhvillimit dentar e shéndetésor né Shqipéri.

Standardi IL.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té iuformacionit né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1Informacioni 1' ofruar pér prog;ramet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht
i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té
ndryshme té shkruara dhe elektronike.

Né programin “Master i Shkencave ne Stomatologp
informacioni né lidhje me modulet dhe syllabuset éshté
pércjellé né kété ményré: Né fillim té vitit akademik,
pedagogu titullar i 1éndés, ka konfirmuar prané
Departamentit té Stomatologjisé syllabuset apo
programin pér léndén pérkatése. Departamenti pasi ka
miratuar programin e léndés ia ka transmetuar até
Zyrés sé Zhvillimit té Kurrikulave. Studentét e kane
marré nga pedagogu i léndés g€ né javén e paré
orientuese té fillim té vitit akademik, informacionin mbi
léndén, planprogramin, detyrimet akademike té
studentit, etj.

Informacioni pér programet e studimit, modulet dhe
syllabuset jané ofruar népérmjet sekretarisé mésimore
e cila i ka printuar kéto informacione pér té
interesuarit. “Manifestin Akademik”, botim i AU,
pérmban gjithashtu né ményré t€ pérmbledhur

programin.

:'$tgndardi H 8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e mtegruara té studl.meve

K:riterl lPlam i dxplomlrmt shpjegon menyren e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t& studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40
kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Procesi i dlplomlmlt éshté kons1deruar i perrnbushur
me kalimin né provimin pérfundimtar, ose me ané té
mbrojtjes sé temés sé diplomés. Studentet kane fituar
té drejtén pér mbrojtje teme, nése kané kriteret
pérzgjedhése, si mesatare té paktén 8.5, pér 4 vitet e
méparshme akademike. Tematikat e diplomimit dhe
temat e diplomés jané propozuar dhe miratuar nga
Departamenti brenda muajit té paré té fillimit té vitit te
5 akademik.

Pér realizimin e programit té studimeve “Master i
Shkencave né Stomatologji” jané parashikuar 10

kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.
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Konkluzionét e vierésimit:

1.Programet e studimit “Master i Shkencave né ne Stomatologji” ofron njé program studimi né
pérputhje me géllimin dhe misionin e tij, duke rujtur vlerat kulturore dhe interesat kombétare.
2.Shtrirja e programit né€ 5 vite akademike, me njé total prej 300 ECTS plotésojné kriteret e
BE-sé pér arsimin e larté.

3.Pér studentét ishin krijuar té gjtha kushtet pér t’u informuar ne lidhje me programin.
4.Programi vetém gjaté 2 viteve té fundit dhe vetém pér studentét me mesatare té larté ka
parashikuar mbrojtjen e diplomés me temé. Sygjerojmé qé temat nga departamentet té
miratohen gé né fillim té vitit t€ katért akademik, né ményré qé studenteve t'u lihet mé tepér
kohé né pérgatitjen e njé pune kérkimore-shkencore sa mé cilésore.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponéntét e
aktivitetit té njésisé etj.
Programi “Master i Shkencave né Stomatologji” shtrihet né 5 vite akademike, pérmbante njé
total prej 300 kreditesh sipas Sistemit Europian té Transferimit té Krediteve. Gjaté dy viteve
té para jané zhvilluar kryesisht 1éndét e formimit bazé si edhe 1€ndét paraklinike, kurse né
tre vitet e tjera programi plotésohej me 1éndét klinike. Mésimi ishte zhvilluar né auditor, salla
seminaresh, laboratorét e paraklinikut si edhe sallat e punés sé Klinikés Universitare. Sallat
ishin té pajisura me kompjuter, videoprojektor, flipchart, me hapésira dhe ndricim. Né
pérmbushjen e programit kané marré pjesé pedagogét efektiv, pedagogét e jashtém, stafi
ndihmés mésimor si edhe ai administrativ. Studentét ishin té ndaré né grupe qé
evidentoheshin né regjistrat vijetore. Institucioni i njihte kéta regjistra si dokumentin zyrtar
qé evidentonte zhvillimin dhe frekuentimn e 1éndés.

Ndér format e aplikuara té mesimdhenies pérmendim: leksionet, seminaret, praklikat klinike
dhe paraklinike. Studentét jané informuar né lidhje me programin e 1éndés g€ né fillim té
vitit akademik, ashtu sikundér edhe me detyrimin e tyre né lidhje me frekuentimin e 1€ndés.
Detyrimet pér frekuentimin e 1éndés i gjetém té pérshkruara né Rregulloren e Programit té
Studimit “Master i Shkencave Mjekesore”.

Studentet per lendet klinike pajiseshin me libreza si nje dokument i rendesishem ku
pasqyrohej puna klinike e studentit me pacientet. Ne sallat e lendeve klinike ishin te
pasqgyruara tabelat me minimumin e detyrueshem te punimeve klinike ge student duhet te

realizonte ne ate lende.

Vleresimi final per cdo lende behej me note e cila ishte konvertim I pikeve te mbledhuar nga
provimi final si edhe performance vjetore e studentit: module, pergatitja ne seminar, detyra

kursi etj.

Studentet ishin pjese e rendesishme e vleresimit te brendshem, sepse ishin ata ge plotesonin
ne menyre anonime dhe on line pyetesoret e pergatitur nga ZBSC.

Pedagoget i kane perfshire studentet ne punen shkencore. Ata i kane ndihmuar dhe
udhehequr studentet ne prezantimet e tyre gjate Konferencave Studentore. Studenteve me
te mire u ishte dhene mundesia e mbrojtjes se diplomes me teme, por kjo eshte experience
vetem e dy viteve te fundit.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies (Tabela 21)

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Leksioné

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké léndore
Praktiké profesionale
Etj

M Format e kontrollit té njohurive (Tabela 14)

Aktivizimi i studentéve né komponéntét e aktivitetit té njésisé etj (Tabela 15)

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshmeéria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i t&€ diplomuarve, komunikimi me
ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Asnje student gé kerkonte te regjistrohej pér “Master i Shkencave né Stomatologji”, nuk ishte
regjistruar nese nuk kishte pérfunduar studimet e shkollés s€ mesme. Procedurat e pranimit
te studenteve kane gene si me poshte:

Te interesuarit kane paraqitur kéto dokumente: Diplomé e maturés shtetérore s€ bashku me
certifikatén e notave. Pér kandidatét qé e kishin mbaruar shkollén e mesme jashté vendit,
diploma e shkollés sé mesme duhet té ishte e ekuivalentuar prané Ministrisé té Arsimit dhe
té Sportit. Pér kandidatét gé e kishin pérfunduar shkollén e mesme pérpara vitit 2011, duhet
te dorezonin déftesén e pjekurie e shkollés sé mesme; Fotokopjen e kartés s€ identitetit, letér
njoftimit, ose pasaportés; Fotografi; Formularin e aplikimit.

Pér sa i pérket procedurave té pranimit, regjistrimit dhe transferimit té studentéve ¢do vit
akademik institucioni u ishte referuar Udhézimeve té dala nga Ministria e Arsimit dhe té
Sportit, pér hapjen e regjistrimeve pér fillimin e vitit t€ ri akademik. Gjate viti te fundit ishte
zbatuar udhezimi sipas se cilit duheshin regjistruar né kete program vetem studente me
mesatare mbi 6. Mesatarja e shkolles se mesme nuk kishte gené kriter me heret pér pranimin

e studenteve.

Cilésia e studentéve né hyrje, né pérgjithési ka gene mesatare. Nota mesatare né hyrje qé
prej vitit 2010-2015, ka gene mesatarisht 8.35. Per te terhequr studente cilesore, institucioni
ka aplikuar tarifa te reduktuara.

Numri i studentéve té regjistruar pér heré té paré né vitin e paré (viti akademik 2010-2011)
éshté 133 dhe prej tyre jané diplomuar 163 studenté. Rritja e numrit té studentéve té
diplomuar né brezin 2010-2015, shpjegohet me numrin e studentéve té transferuar nga
universitetet e mbyllura.

Brezi 2011-2016 jané regjistruar 104 né vitin e paré pér heré té paré.
Brezi 2012-2017 jané regjistruar pér heré té paré né vitin e paré 69 studenté” )
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Page 29 / L A .

1 ('!j

L

K =

/ -~
= .
!



Brezi 2013-2018 jané regjistruar pér heré té paré€ né vit t€ paré 52 studente.
Brezi 2014-2019 jané regjistruar pér heré té paré€ né vitin e paré 77 studenté.
Pér vitin akademik 2015-2016 jané regjistruar pér heré té pare, 57 studenté.

Aktualisht ne regjistrat e AU ne lidhje me numrin aktual te studenteve ne kete program
per vitin akademik 2016-2017, morren keto te dhena:

Ne vitin e pare jane te regjistruar 63 studente.
Ne vitin e dyte jane te regjistruar 59 studente.
Ne vitin e trete jane te regjistruar 77 studente.
Ne vitin e katert jane te regjistruar 74 studente.
Ne vitin e peste jane te regjistruar 102 studente.
Totali: 375 studente.

Studimet né programin “Master i Shkencave né “Stomatologji” zgjasin 5 vite akademike te
ndare né 10 semestra.

Kalueshmeéria e studentéve nuk lidhej vetem me faktin se cfare vleresimi final kishte marre
student né provimin final te 1éndés, por edhe me pérmbushjen e t€ gjith€ detyrimeve pér té
frekuentuar ate léndé.

Studentéve u ishin ofruar mundesite qe te informoheshin né vazhdimési pér kalendarin
akademik, pér periudhén e provimeve té pjesshme, pér sezonet e provimeve, pér ¢do element
qé ka patur lidhje direkte me mbarévajtjen e procesit mésimor.

Departamenti ka ruajtur te dhenat e studenteve te brezave te meparshem dhe ka
komunikuar me ta né menyre ge te informoheshin né lidhje me punésimin dhe edukimin né
vazhdimesi te tyre. Studenteve me te mire u ishte krijuar mundesia e pérfshirjes né program
si ordinatore apo asistente pedagoge.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve. Studentet jane pranuar me dosje duke respektuar udhezimet e
MASH.
Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 16)

B &

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré) (Tabela 16)

Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nga té dhénat e marra prané
sekretarisé mésimore né vitin akademik 2010-2011 jané regjistruar pér heré té parél133
studenté me njé mesatare hyrése 8.00. Numri té diplomuarve té ketij brezi ishte 157 me njé
mesatare dalése 6.8. Rritja e numrit té té diplomuarve erdhi si pasojé e trasnferimeve nga
IAL-té e mbyllura. Nga 133 studentét e regjistruar pér heré té paré, i pérfunduan studimet

pa vite pérséritése 85 prej tyre.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend (Tabela 17)
Té dhéna pér punésimin e studentéve
Numri total t& diplomuarve; brezi 2011-2016 jane 130 studente (Tabela 18)
Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén); per periudhen 2011- 2015@193 016 jane
655 te punesuar.(Tabela 18) /
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329 te punesuar.(Tabela 18)

Vlerésimi sipas Standardeve

Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén); per periudhen 2011-2015 plus 2016 jane

_Standardi/Kriteret

Standardi IV.1 - Studentet kané té drcjté té ndjekin prngramet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruam té studimeve té ciklit té dyté

Kriteri 1Studentét gé ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné sé
paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2Pranimi né programet e integruara té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né fuqi;

Kriterl 3Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriterl 4 Studentét e kétyre programeve té studimit japin
deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi bazén
e testeve té njohura ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i Shkencave”
dhe programet e integruara té studimeve té€ ciklit té€ dyté
niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit Europian té
Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém té
studentéve né programin e studimit, si dhe harton plané té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té pranimit.

Studentét gé ishin regustmar né kéte
program kané gené té pajisur me diplomé
té shkollés sé mesme si kusht pér té hyré
né njé program té integruar.

Pranimi né kété program studimi éshté
béré né pérputhje dhe né zbatim té Ligjit
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né fuqi.

Pér t'u regjistruar né programin “Master i
Shkencave né “Stomatologji”, studentét i
jané pérgjigjur kritereve dhe modaliteteve
té publikuara né Shpalljen Zyrtare té
Pranimeve.

Institucioni i ka informuar té gjithé
studentét e programit té studimit “Master i
Shkencave ne Stomatologji” té cilét jané
regjistruar pér her€ té paré né vitin
akademik 2010-2011 e né vitet akademike
né vijim, se e kané si detyrim ligjor
mbrojtjen e gjuhés angleze para
diplomimit.

Kriteret e pranimin ishin percaktuar né
fillim té cdo viti akademik duke respektuar
udhezimet e ardhura nga MASH.

Standardi IV. 2- Institucioni informon atmlent

ét né lidhje me: statusin e institueionit, té
programeve té studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1Studentéve u jepet informacion pér mundésité pér
punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre programeve
té studimeve;

Kriteri 2Studentéve u jepet informacion pér akreditimin e
institucionit dhe t& programeve té studimeve g€ ofrohen si
edhe pér njohjen dhe vlefshméring, brenda dhe jashté
vendit, té diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés,

Institucioni népérmjet faqes sé€ internetit
cdo fillim viti shpallte vendet vakante pér
punésim prané tij. “Udhézuesi pér
zhvillimin e karrierés” ishte njé manual qé
u ishte dhéné té diplomuarve né ményreé qé
ata veté té kuptonin se si mund té
punésoheshin dhe té kishin njé
performancé sa mé pozitive.

Studentéve u ishte béré me dije
vazhdimésia dhe rezultatet e procesit té
akreditimit té institucionit dhe programeve
té ndryshme gé ai ofronte.

Ka funksionuar prané AU Zyra e
Késhillimit té Karrierés. Ajo éshté marré
me pérpilimin e manualit “Udhézuesi pér
zhvillimin e karrierés” dhe ka ruajtur
kontaktet me studentét e diplomuar,
sidomos me ata mé cilésore, té ciléve u
ishte krijuar mundésia pér punésim prané
AU.
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Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté,
g dmponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve _!:é

_ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e té diplomuarve né programet e studimeve gé kané
pérfunduar;

Kriterl 2Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e studentéve té regjistruar né programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe né programet € integruara té studimeve té
ciklit té dyté, térhegjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve gé nga pranimi deri né diplomim.

Né sekretariné mésimore u .eten té dhena
né lidhje me numrin e studentéve té
diplomuar né vite.

Né regjistrat themeltaré, té depozituar
prané sekretarisé mésimore, gjetém té
dhéna mbi numrin e studentéve té
regjistruar, pér térhegjet nga programi,
mospérfundimin e vitit akademik,
transferimet nga IAL-té e tjera.

Pér té gjithé studentét e regjistruar pér
heré té paré prané kétij programi, si edhe
pér até transferuar nga IAL-t€ e tjera, u vu
re se ishin pasquruar té€ dhénat né lidhje
me vlerésimin e studentéve né vazhdimesi
duke u reflektuar me “noté€”,”nuk
kualifikohet” ose “njohur” pér kreditet e
transferuara.

Btandard.i V. 4- Institucioni ‘disponon njé ba.zé té€ dhénash né lidhje me statist:
pnnésimit té studentéve qé 3ané diplomuar pas pérfundimit té programeve wtudin1m té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve

 ciklit té dyté.

Kriteri lInstitucioni mban njé bazé t€ dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té programeve té
studimeve té ciklit t& dyté apo té programeve té integruara
té studimeve té ciklit té dyté si dhe pér vendet e punésimit
té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dnénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e
tjera té studimeve etj.

AU ka ruajtur kontaktet me te d1plomuar1t
Te dhenat e punesimit te tyre sipas profilit
jane konfirmuar nga Institucioni i Urdherit
te Stomatologut.

Institucioni ka ruajtur te dhenat ne lidhje
me studentet ge kane vazhduar ciklin e
trete te studimeve brenda institucionit,
jashte institucionit dhe jashte Shgiperise.

Standardi IV. 5- Insdtncioni infotmon studentét né ményré té mhdues!nne dhe te

 detajuar, né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me studentét
rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Studentet e kane marre mformacxomn e
pare gjate javes orientuese né vitin e pare.
Me pas ka gene Zyra e Keshillimit e cila
kishte mbajtur vazhdimisht te infromuar
studentet né lidhje me vazhdimesiné e
studimeve, procesin e akreditimit etj.
Pedagoget kane gene pjese e ketij informimi
gjithashtu.

Si gjaté ashtu edhe né pérfundim té
programit té studimit né “Stomatologji”
studentét kané patur mundesine e
informimit né lidhje me rezultatet e
vlerésimit nepermjet sekretarise mesimore.
Aktualisht u informuam se po punohej per
nje info “on line” ku studentet né menyre
elektronike mund te informoheshin né
lidhje me rezultatet e provimeve.

Pedagogu i lendes pasi kishte perfunduar
vleresimin final te studentit, ka gene i
detyruar ge te ballafagoje porvimin me
studentin né rast se ky i fundit nuk ka
gene dakord me vleresimin e marre.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon Pérsonélin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.
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Kriteri 1lInstitucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek
ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e
céshtjeve dhe problematikave gé lidhen me procesin
mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata do té zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e tillé.

Departamenti i Stomatologjisé ka gene
ndérmjetési i studentéve me Dekanatin dhe
Rektoratin, pér zgjidhjen e problemeve té
ndryshme. Pergjegjesi i departamentit ka
ndjekur dhe kontrolluar ecuriné e
studenteve dhe eshte marre me zgjidhjen e
problemeve te hasura gjate programit.

Zyra e Késhillimit té Karrierés, i ka
orientuar te diplomuarit né tregun e punés,
me ané té informimit té vendeve té lira, si
dhe ndihmesés né aplikimin pér punésim,
duke ndérmjetésuar procesin mes
punédhénésve potencialé dhe studentéve.

Konkluzionét e vlerésimit:

1. Procedurat e rekrutimit té studentéve jané zbatuar né varési té kapaciteteve
akademike, té infrastrukturés si edhe udhézimeve t€ MASH. Gjaté vizit€s prané
sekretarisé mésimore u krye njé kontroll i rastésishém né mesataren e studentéve té
rekrutuar gjaté vitit akademik 2016-2017 dhe u vu re se éshté zbatuar udhézimi i MASH
sipas té cilit mesatarja e studentit né hyrje té studimeve duhet t€ ishte mbi 6.

2. Institucioni kishte regjistra té rregullt né lidhje me vleresimet né vazhdimeési té
studentit, transferimet apo detyrimet e prapambetura.

3. Studentét ishin té informuar mbi zhvillimin e programit dhe procesin e akreditimit.

4. Zyra e Késhillimit té Karrierés ka mbajtur kontakte me té diplomuarit dhe i kishte
informuar né lidhje me tregun e punés, vendet vakante né institucion, si dhe kishte
asistuar né aplikimet e tyre né institucione té€ tjera. Udhézuesi i Karrierés, njé manual i
botuar nga AU u ishte ofruar té diplomuarve si njé ndihme né fillimin e karrierés sé tyre.
5. Studentét mé té miré kané patur mundésiné te punésohen menjéheré pas pérfundimit
té studimeve prané AU né administraté apo né ndihmé té€ procesit mésimor.
Departamenti mbante kontakte me té diplomuarit dhe dispononte t€ dhéna né lidhje me
punésimin e tyre.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite,
projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit,
aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

AU kishte treguar kujdes edhe ne hartimin e politikave té kérkimit shkencor. Pér té
stimuluar punén shkencore, Pérgjegjési i Departamentit kishte vendosur njé minimum
punimesh shkencore (prezantime , botime) si edhe pjes€marrjeje né aktivitetet shkencore
pér té gjithé pedagoget efektiv té departamentit. Veté institucioni kishte investuar duke
organizuar cdo vit Konferencén Shkencore Stomatologjike si edhe Konferencén
Studentore. N& keto aktivitete stafi akademik kishte pasqyruar kérkimin shkencor pérgjaté
vitit. Né prezantimet e studentéve bashképunétorét kryesore kané géné pedagogét. Duke i
diskutuar kéto punime gjaté seminareve apo oréve praktike, ata kané ndérthurur procesin
mésimor me até shkencor. Revista “Optime”, organi i AU, me ISBN 2220461X, éshté njé
hapésiré qé institucioni kishte krijuar pér té publikuar punimet shkencore té stafit té
brendshém, por jo vetém. Pér té rritur cilésiné e punimeve shkencore, ishin pérfshiré né
aktivitetet e ndryshme edhe pedagogé té huaj nga institucionet me té cilat AU ka kontrata
bashképunimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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Té dhéna pér kérkimin shkencor (Tabela 19)

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL

B @A

Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor
Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor
Numri i Cmimeve Kombétare

Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave. U shfrytezuan te dhenat e vena ne

B A8

dispozicin nga departamenti, si edhe nga kontrolli i rastesishem i dosjeve te pedagogeve.

Vlerésimi sipas Standardeve

‘Standardi/ Kriteret -_ Vier_ simi sipas standardeve

f &tandardl II1.3 - Pérsonéli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara
_né kuadér té programit té studimeve.
Kriteri 1Pérsonéli akademik publikon rregullisht Personeli akademlk ishte i pérfshiré né kérkimin
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; 7 2
shkencor duke respektuar apo tejkaluar njé
Kriteri 2 Pérsonéli akademik, népérmjet minimum punimesh shkencore apo

angaahimere né Ko eprintarep dibmesinc | piesémarrjeje t8 detyruar vietore né aktivitete
sektoréve té prodhimit apo t€ shérbimit. Shkencore, ge qe kontrollohe_] nga pergjegiesi 1
departamentit. Veté institucioni kishte krijuar
kushtet pér prezantimin e punimeve shkencore
apo publikimin e punés s€ kryer nga stafi apo
studentét népermjet organizimit té konferencave
dhe Revistés “Optime”.

Né njé pjesé té€ miré té punimeve shkencore ishte
véné re bashképunimi me pedagogét té€ huaj,
duke ndihmuar né njohjen dhe implementimin
e metodave té reja terapeutike.

 Standardi III.4 - Institucioni ofron programe mésimdhen.{eje edhe né uhe té huaj
_Pérsonél akademik té kualifikuar.

Kriteri 1Pérsonéli akademik qé angazhohet né Memmdhema neé Departamentm e

mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet e .
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate Stomatologjisé kryhej vetem né gjuhén shqipe.

pér njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Pérsonéli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri. :
Standardi II1.10 - Institucioni angazhohet pér kua.liﬁ!dmin e vazhdueshém dhe té
métejshém té Pérsonélit té tij. -
Kriteri linstitucioni organizon programe spec:ﬁke Departamentl kishte ftuar pedagoge té huaj nga

,‘ig,fs};‘,g‘f‘;‘f;‘;;gﬂe;?;h PZTSOP;EESIOM ® institucionet me té cilat ka marréveshje dhe ka
mésimorshkencor; organizuar seminare apo leksione té hapura me
Kriteri 2 Institucioni u ofron Pérsonélit akademik studentét - C.l.he . Staﬁn.. “Departamentl '
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e Stomatologjisé i cili €shté pérgeges pér
kualifikimeve té métejshme brenda dhe jashté programin “Master i Shkencave né
—— Stomatologji”, ofronte gjithashtu edhe programe
té ciklit té treté té studimeve. Nuk kishte té
dhéna né lidhje me mobilitetin e studentéve apo
stafit akademik jashté vendit.

Standardi I11.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénashm lidhje' e vepr!mtariné
kérkimore-shkencore té Pérsonélit akademik té tij. .
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Kriteri 1lInstitucioni disponon njé bazé té dhénash
té studimeve shkencore té Pérsonélit akademik té
angazhuar né kété€ program studimi;

Kriteri 2Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit té
Pérsonélit akademik t€ angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
Pérsonéli akademik i angazhuar né kété program
studimi,

Departamenti mbante dosjet e perditesuara te
aktivitetit shkencor te stafit. Akademik.Gjate
vizites né institucion u konrolluan né menyre te
rastesishme disa dosje te personelit akademik.
U vu re se dosjet ishin te pérditesuara né lidhje
me aktivitetin shkencor.

Ne dosje ishin te depozituara botimet,
prezantimet brenda dhe jashte vendit si edhe
pijesemarrjet ne aktivitet shkencore. Prane
departamentit kishte edhe te dhena ne lidhje me
projektet ne te cilat ishte perfshire edhe stafi

akademik.

Konkluzionét e vlerésimit

1. Personeli akdemik prané Departamentit té€ Stomatologjisé kishte treguar pérkushtim
pér punén dhe kérkimin shkencor. Té dhénat mbi aktivitetin shkencor pér secilin pedagog
ishin té depozituara né departament. Nga kontrolli i rastésishém i dosjeve u vu re se ato
ishin té rregullta dhe té pérditésuara.

2. Institucioni ishte angazhuar né kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té€ stafit.
Veté institucioni ka organizuar konferenca té pérvitshme si dhe ka véné né dispozicion
Revistén “Optime”, duke krijuar mundésiné e pasqyrimit t€ punés kérkimore shkencore
té stafit.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionét e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i Pérsonélit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznésit dhe
me tregun e punés,

Albanian University ka marréveshje me Institucione Kombétare dhe Ndérkombétare.
Marréveshjet e bashképunimit ishin negociuar nga Institucioni dhe ishin nénshkruar
nga Dekani i Fakultetit, ose nga Rektori. I gjithé programi realizohej né gjuhen shqipe
dhe stafi akademik i pérfshiré né program, nuk kishte pedagogé t€ huaj. Nuk ka t€ dhéna
pér mobilitetin e stafit apo studentéve jashté shtetit né€ institucionet me t€ cilat jané
nénshkruar marréveshjet. Bashképunimi éshté fokusuar né organizime té pérbashkéta
té aktiviteteve shkencore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (Tabela 19)

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionét e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznésit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré t€ réndésishém pér
arsimin e larté (Tabela 20)

M Dokumentacioni pérkatés. Ne viziten e kryer ne institucion na u vune ne dispozicion disa
marreveshje bashkepunimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

__Standardi/ Kriteret Vlefésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrbdhenie bashképunimi me aktore té biznésit vendas apo
' t& huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij. . _
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Kriteri 1Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo sipérmarrje
nga fusha e tregtisé, industrisé apo e shérbimeve
prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara té studimeve té ciklit t€ dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
aktoré té ndryshém nga sfera publike dhe ajo private gé
mundésojné pérfitimin e njohurive mé té mira profesionale
nga ana e studentit.

Institucioni ka marrédhénie dhe
marréveshje institucionale me institucione
té ndryshme brenda dhe jashté vendit,
publike apo private. Bashképunimet me
institucionet arsimore jashte vendit jane
konkretizuar ne 2 Konferencat
Internacionale gjate dy viteve te fundit si
edhe nje e trete qe po pergatitet per t'u
zhvilluar kete shtator. Me heret, ky
bashkepunim ishte konkretizuar me
pjesemarrjen silektore te pedagogeve te huaj
ne aktivitet qe AU ka organizuar. Edhe pse
ne kontratat parashikohej shkembim i stafit
dhe i studenteve nuk u gjeten faket ge te
konkretizojne kete pike te marrveshjes.

Nga ana tjeter, AU ka ne respektim te
marreveshjeve me OJF, ka kryer sherbime
dentare falas per shtresat ne nevoje,
viktimat e dhunes ne familje apo trafikut.
Ne bashkepunim me biznesin, AU ka vene ne
dispozicion ambjentet e tij duke ndihmujar

ne ndermjetesimin e punesimit ne Gjermani.

_Pérsonélit té tij.

Standardi VIL1 - Institucionl gamnton man'edhénie té frytahme hashkbpunimi mes

.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbakeqyr]en e
programit, nxit bashképunimin ndérmjet Pérsonélit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave mes
Pérsonélit Brenda institucionit, marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre,
| garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi.

| marreveshj et

AU ka respektuar €
bashkepunimit. Shembuj te ketij
bashkepunimi u permenden me siper.
Vazhdimesia e ketyre aktiviteteve, eshte

tregues i seriozitetit nga ky institucion.

homologe jashté vendit dhe aktorét e biznésit

Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashkepu.nimi me institucionfé

vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionét homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznésit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie bashképunimi
me punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés,
né varési té programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale té
métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té pérfitimeve
nga marréveshjet kontraktuale né funksion té realizimit té€
programeve té studimeve.

Gjate vizites ne 1nst1tut:1on u vune ne
dispozicion marreveshjet e bashkepunimit.

Ne keto marreveshje perfshihej
bashkepunimi i AU me institucione
homologe jashte vendit (Universiteti i

L’Aquilas, Itali; Fakulteti i Mjekesise Dentare
“Carol da Vila”, Rumani; Rrjeti i
Universiteteve “Mediteranian Middle West

Network”, Napoli, Itali), por mungonin
marreveshjet e bashkepunimit me
institucionet homologe brenda vendit.

Institucioni ka marreveshje bashkepunimi
me OJF (“Qendra Kombétare Pritése ¢
Viktimave té Trafikimit”, “Organizata té
ndryshém dhe Té Barabarté”, “Qendra
Kombétare e Trajtimit té Viktimave té
dhunés né Familje”) si edhe me komunitetin
e biznesit (“Qendra e Formimit Profesional
llingua”).

Nga keto marrevshje institucioni kishte
perfituar shkembin e experiences se stafit
akademik nepermjet organizimeve
shkencore si edhe perfshirjen e ketyre
pedagogeve te huaj ne jeten akademike te

institucionit, por jo ne/ké} program.
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Konkluzionét e vlerésimit:

1.Institucioni ka patur marrédhénie bashképunimi me intitucione t€ tjera homologe
jashté vendit, aktorét e biznesit, si edhe OJF.

2.Marréveshjet ishin nénshkruar nga Dekani i Fakultetit ose Rektori. T€ dy palét
pércaktonin pikat e bashképunimit dhe impenjoheshin né zbatimin e tyre.

3. Pérfitimi konkret nga bashképunimi me institucionet homologe t€ huaja ka géné
organizimi i pérbashkeét i aktiviteteve shkencore si edhe shfrytézimi I experiencés
akademike té lektoréve té huaj.

3.Mungonin té dhéna mbi shkémbimin e stafit akademik dhe studentéve pér té
konkretizuar marréveshjet bilaterale.

4.Mungonin marréveshjet e bashképunimit me institucionet e tjera homologe né vend

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I PARE

Institucioni ka punuar pér plotesimin e rekomandimeve nga akreditimi i paré. Q€ nga viti
2010, programi “Master i Shkencave né Stomatologji”, shtrihet né S vite akademike, pérmban

300 kredite sipas Sistemit Europian té Transferimit t€ Krediteve.

Eshté punuar miré né zgjerimin e infrastrukturés dhe rritjen e numrit té poltronéve, duke
pérmirésuar raportin e sipérfages pér student. Nga 60 vende pune tani jané né dispozicion

té studentéve 84 té tillé dhe nga 3 salla klinike mé paré€, tani jan€ 6 t€ tilla.

Eshté reflektuar né zvogélimin e numrit té studenteve pér grup. Grupet mésimore

organizohen me nga 18-22 studenteé.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1) Institucioni ishte konceptuar sipas njé infrastrukture ku respektoheshin té gjitha
nevojat Pér mbarévajtjen e programit, kishte salla té bollshme. Pér realizimin e
seminareve dhe leksioneve, te pajisura me mjete bashkekohore. Klinika Universitare
si pjese e kesaj infrastukture ishte mjaft e rendesishme né nderthurjen e teorise me
praktiken profesionale. Jané konceptuar miré nevojat pér sekretariné mésimore,
bibliotekén, zyrat pér administratén etj.

2) Programi mésimor ishte i ndértuar sipas té gjithé parametrave té kerkuar. Né
syllabuset e léndéve pasqyroheshin garté tematikat, ményrat e organizimit té 1éndés
e deri tek ményra e vlerésimit t€ studentit.

3) Literatura e véné né dispozicion té programit ishte bashkékohore, pasuroheshin
vazhdimisht me tituj té rinj, dhe mbi té gjitha pjesa mé e madhe ishte e pérkthyer né
shqip, pasi ishte siguruar leja e autorit.

4) Stimulimi dhe ndihma qé institucioni jepte né ngritjen profesionale té stafit, duke

organizuar konferenca shkencore té paktén dy heré né vit /)

/

7 U2

\
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b. Pika té dobéta:

1) Duhet punuar né rekrutimin e stafit me tituj akademiké. Mjaft nga Personeli i
kategorisé “Profesor” ishte afér moshés s€ pensionit ose e kishte mbushur até

2) Duhet punuar mé shume né plotesimin e marréveshjeve bilaterale né té€ cilat
parashikohet edhe shkémbimimi i stafit akademik dhe studentéve

c. Mundésité:

1) Pérfshirja né program edhe e pedagogeve té huaj nga institucionet me té cilat kané
marréveshje bashképunimi mund t’a béjé edhe me atraktiv két€ program.

2) Rritja e kapaciteteve té Klinikés Universitare, do té krijoje mundésiné e térheqjes sé
njé numri mé t€ madh pacientésh té cilét mund té trajtohen nga studentét, pra njé
mundési pér té stimuluar regjistrimin né kété program i cili do té ofrojé mé shumé
praktiké profesionale

d. Pengesat:
1) Véshtirési né rekrutimin e Personelit akademik me tituj dhe grada
2) Tregu i pa kontrolluar i punés pas njé dekade me njé numér shumé té madh

sudentésh té diplomuar

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof. Ramazan Isufi

(\dt/ﬁ/}( 2. Prof. Asoc. Celjana Toti
I

\J
SUMMARY ANALYSIS OF SUPPLEMENTING OF RECOMMENDATIONS FROM THE FIRST
ACCREDITATION

The institution had been engaged to comply with the recommendations from the first
accreditation. Since 2010, the "Master of Science in Dentistry" program is extended to 5
academic years, containing 300 credits according to the European Credit Transfer System.
There was much work done to expand the infrastructure and to increase the number of dental
chairs, improving the student/surface ratio. During the first accreditation process there were
only 60 dental chairs and only 3 clinical rooms. Now there are 84 clinical chairs and 6 clinical

rooms

The number of student per group has been decreased. Student groups are organized with 18-22

students.

SUMMARY ANALYSIS OF THE PERIODIC EXTERNAL EVALUATION (PEE) BY SWOT METHOD
(STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS).

a. Strengths:
1) Infrastructure. The institution was conceived according to an ructure where all
needs were respected. There were rooms equipped with ¢ orary tools for the
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b.

C.

d.

implementation of the clinical and theorical program. The University Dental Clinic as part
of this infrastructure was very important in combining theory with professional practice.
Well-designed needs are well conceived for the secretary, library, administration offices as

well as the sanitary hygiene nodes.

2) The curriculum was developed according to the required parameters. The syllabuses clearly
reflected the topics, the ways of organizing the course (theorical & practical) up to the
student's assessment.

3) The literature provided by the program was contemporary, enriched constantly with new
titles, and most of them were translated in albanian after the author's permission was
obtained.

4) The institution promotes and supports the process of continuing education by organizing
scientific conferences at least twice a year.

Weaknesess:

1) It is necessary to work on recruiting staff with academic titles. Many of the "Professor”
category staff were close to or had filled the retirement age.

2) More work needs to be done in complementing bilateral agreements whereby the exchange
of academic staff and students is foreseen

Opportunities:

1) Inclusion of invited academic staff from the foreing institutions based on the cooperation
agreements can make this program more attractive.

2) Increasing the capacities of the University Dental Clinic, will raise the number of patients
treated by students, which will attract more students registrations in this program.

Threats:

1) Difficulty in recruiting new staff with academic titles and degrees.

2) Uncontrolled labor market after a decade with a large number of graduated students.

External evaluation grou
Prof. Ramazan Isufi

Prof. Asoc. Celjana Toti
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