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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM PERIODIK

P&r programin e studimit me karakter profesional né “Elektroniké” ofruar nga

Insiitucioni i Arsimit té Larté “Koiegii Profesional i Tiranss”

Nr.
1 | IAL aplikues: Kolegji Profesional i Tiranés -
) Njésia bazé gé e ofron: Departamenti 1 Teknologjisé sé
Informacionit
3 | Emértimi 1 programit té studimit: Elektroniké
4 | Urdhéri/VKM i licencimit; VKM 699, daté 26.08.2015
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér Nr. 427, daté 17.12.2020,
6 Ministria e Arsimit Sportit dhe
Rinisé
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: Vendim Nr. 83, daté 21.09.2017
g Cikli i studimit: Me karakter profesional, pas
arsimit t€ mesém
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite / 4 semestér
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 kredite
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 Gjuhg (shqip/tjetér): - Shqipe
13 Programi ofrohet né€ bashképunim me inisiitucione | Jo
té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértiniin): Jo 1
15 | Dipiomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo .
16 | Niveli n€ kornizén kombetare t€ kualifikimeve: Niveli 5
17 Stafi akademik PAE/PAK. pér programin e PAE/PAK = 12/6
studimit: Oré mésimore PAE/PAK £0/20%
18 | Numri i studentéve: 11
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DPHENAVE PER PROGRAMIN NiE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Profesional i Tiranés, éshté njé institucion privat i arsimit té larté, i licensuar né bazé té
Vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave =r! 699, daté 26.08.2015 me statusin e Kolegjit Profesional.

Kolegji Profesional i Tiranés, pérpara licensimit me VKM nr. 699, daté 26.08.2015, ka marré
vlerésimin paraprek pér pérputhshmériné e programeve té studimit me kriteret dhe aktet rregullatore
né fuqi, nga Késhilli i Akreditimit t€ Arsimit t& Larté. Vlerésim i pasqyruar né Vendimin Nr. 65, daté
30.06.2015 1 Késhillit t& Akreditimit té Arsimit t¢ larts.
Kolegji Profesional 1 Tiranés pérbshet nga dy njési bazé, pérkatésisht:

1. Departamenti i Teknologj:sé¢ sé Informacionit

2. Departamenti i Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve té Apiikuara

Programi i studimit me Kkarakier profesional “Elektroniké” zhvillohet prané njésisé bazé,
Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit me kohézgjatje normale akademike dy vite, 120 Kredite
ECTS. :

Akreditimi 1 paré 1 kétij programi studimi éshté realizuar né vitin 2017 me Vendimin Nr. 83, daté
21.09.2017 té Bordit t€ Akreditimit né Agjencin€ e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL)
pér “dkreditimin e paré té programit té studimit 2 vjecar me karakter profesional, pas arsimit té

22999

mesém né “Elektroniké’”.

Né vendimin Nr. 83, daté 21.09.2017, t&¢ BA, ASCAL, ky program studimi éshté akredituar me
kohézgijatje 5 (pes€) vite akademike deri mé 30.09.2022 me rekomandimet:

1. Té pérmirésohet raporti siaf me kohé t€ ploté / staf me kohé t€ pjesshme t¢ angazhuar pér
realizimin e kétij programi =tu.dimi;
2. Te rritet numri i oréve prekiike dhe t€ pasurohet mé tej biblioteka me literaturé bashkékohore
né fushén e elektronikés.
Raport: i paragitur ne kété dokument, si mé poshté vijon, éshté njé vierésim né kuadér té ri akreditimit
periodik té k€iij programi studimi.,
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

Mbéshtetur né VKM nr.109/2017,: ASCAL ka pércaktuar kohén dhe grupet e vlerésimit té jashtém pér
vlerésimin e programit t€ studimit me karakter profesional né “Aplikime Informatike”.

Pér pércaktimin e ekspertéve qé do té marrin pjesé né vlerésimin e jashtém, akreditimin e programeve
t€ studimit, aplikuar nga “Kolegji Profesional i Tiranés”, grupi i vlerésimit pérbéhet nga:

1. Prof. Asoc. Elson Agastra
2. Dr Lindita Dhamo ; :
Gjaté gjithé procedurés GVJ éshté asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Znj. Msc. Rajna Lila.

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vlerésimit t&é Brendshém; i hartuar
n€ Dhjetor 2022 nga veté institucioni. Raporti siguron njé pamje té detajuar t& sistemeve dhe
mekanizmave qé ka ngritur Kolegji Profesional i Tiranés (KPT) pér té pérmbushur objektivat e veta si
dhe pér t€ arritur efektivitetin e procedurave té tij pér menaxhimin e cilésisé dhe standardeve. Kolegji
Profesional i Tiranés, po ashtu, vuri né dispozicion t& GVJ njé numér dokumentesh shtesé né plotésim
e pérditésim t€ elementéve té paragitur t& RVB.

Pér realizimin e kétij vlerésimi, GVJ u mbéshtet kiyesisht tek kérkesat e parashkruara nga Ligji Nr.
80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Lartd né
Republikén e Shqipérisé”, VKM Nr. 531, daté 11.9.2018 “Kodit té Cilésisé sé Arsimit t& Larté”,
VKM Nr.41 daté 24.01.2018 “Pér elementet ¢ programit té studimit t€ ofruara nga institucionet e
Arsimit t€ Lart€”, n€ Udhézimin Nr. 31 daté 29.12.2017 “Pér pércaktimin e kritereve,
dokumentacionit dhe procedurave pér hapjen, riorganizimin dhe mbylljen e programeve t&é studimit
nga Institucionet e Arsimit té Larté” si dhe né Vendimin Nr. 83, daté 21.09.2017 té Bordit t&
Akreditimit né Agjenciné e Sigurimit té Cilésisé né¢ Arsimin e Larté, pér “Akreditimin e paré t&
programit t€ studimit 2 vjegar me karakter profesional, pas arsimit t& mesém, né “Elektroniké”, té
Kolegjit Profesional té Tiranés”.

Gjaté vizités sé kryer né KPT, né datat 7 dhe 8 Shkurt 2023, u zhvilluan njé séré takimesh mes grupit
t€ vlerésimit té jashtém dhe pérfacésuesve t€ Kolegjit Profesional t& Tiranés. Kéto takime u shogéruan
me diskutime intensive dhe né pérfundira t€ tyre GVJ hartoi raportin ¢ méposhtém, i cili paraget
mendimet e ekspertéve t€ jashtém mbi kété program studimi.

GVJ u ndal né detaje t& funksionimit t& Sekretarisé Mésimore si dhe né detaje t& administrimit e
procesit mésimor. GVJ vizitoi me pérparési lehtésité pér studentét si ‘sallat e internetit dhe té
kompjuterave, bibliotekén, mjediset e studiineve, laboratorét etj. U zhvilluan bashkébisedime me njé
grup studentésh duke u njohur me mendimin e tyre pér njé séré ¢éshtjesh né lidhje me mésimdhénien
dhe aspektet e tjera'té jetés studentore. Informacioni dhe t& dhénat g€ pérmban ky raport bazohen né
burimet e sipérpérmendura dokumentare, né takimet e zhvilluara, si dhe né materialet e ndryshme qé
iu vuné né dlspozwlon GVJ -s€ sipas kérkesave.

Né fund té raportit ekspertet kané hartuar disa rekomandlme me géllim pérmirésimin e métejshém té
programit t& studimit.
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SHKALLA E PERMBUSHJES Sk REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I FUNDIT

L Rekomandimet e Bordit t& Akréditimit mbéshtetur né Vendimin Nr., 83, daié
21.09.2017 jané:

1. Té pérmirésohet raporti staf me kohé tg ploté / staf me kohé t& pjesshme t& angazhuar pér
realizimin e kétij programi studimi;

2. Té& rritet numri i oréve praktike dhe t& pasurohet mé tej biblioteka me literaturé bashkékohore
né fushén e elektronikés.

II. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

Referuar dokumentacionit t& ardhur nga institucioni si dhe vizités né institucion konform agjendés,
GVIJ konfirmon se jané pérmbushur plotésisht, 2 rekomandimet e 1éna. Konkretisht:

1. Té 4pi‘érmirésohet raporti staf me kohé té ploté / staf me kohé té pjesshme té angazhuar
pér realizimin e kétij programi studimi;

Kolegji Profesional i Tiranés ka pérmirésuar raportin e stafit me kohé t& ploté / staf me kohé t&
pjesshme t& angazhuar né kété program studimi duke realizuar njé mbulim t& ngarkesés mésimore né
masén 80 /20 %:

Oré ngarkese mésimore né

Viti akademik Raport staf PAE / PAK pérgindje PAE / PAK
2019 - 2020 12/6 80/20%
2020 - 2021 11/4 781722 %

2021 - 2022 4/3(11/4)" 60 /40 % (78 / 22 %) ®
2022 - 2023 Nuk ka student té& regjistruar

#) Shénim: Né vitin akademik 2021 — 2022, nuk ka patur student té regjistruar né vitin e paré, dhe
éshté zhvilluar vetém viti i dyté me Studentét e regjistruar né vitin ¢ mé parshém akademik. Prandaj
edhe raporti PAE/PAK, i referohet vetém pér lendét e vitis 16 dyté akademik dhe Jo pér gjithé
programin e studimit. Léndét e vitit té paré mbulohen nga staf PAE, cka e con

Bazuar né t¢ dhénat e pérmbledhura né tabel€, ngarkesa mésimore, gshté realizuar mbi masén 70%
nga staf akademik efektiv me kohét t& ploté &€ Kolegjit Profesional t& Tiranés,

GVJ gjvkon se: Kolegji Profesional i Tiranés e ka pérmbushur plotésisht rekomandimin e paré
té Bordit té Akreditimit né vendimin Nr. 83, daté 21.09.2017.
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2. Te€ rritet numri i oréve praktike dhe t&é pasurohet mé tej biblioteka me literaturé
bashkékohore né fushén e elektronikés.

Kolegji Profesional i Tiranés, pérveg praktikés profesionale q& realizohet né institucionet
bashképunuese me njé total prej 10 kredite ECTS (210 oré mésimore né auditor), ka shtuar né planin
mésimor 1éndén me emértim “Praktike” me 6 kredite ECTS. Gjithashtu, planet mésimore paragesin
njé ngarkesé té oréve teorike / praktike né raport 50% me 50%.

Kolegji Profesional i Tiranés, ka pasuruar bibliotekén me materiale specifike né gjuhén shqipe,
kryesisht materiale mésimore t& hartuar nga staf i kétij institucioni pér realizimin e praktikave
laboratorike dhe materiale mésimore né funksion t& mésimdhénies dhe mésimnxénies si dhe ka shtuar
57 titujsh librash té rinj si dhurim personal [Referencé Biblioteka].

Gjithashtu, éshté realizuar aksesi né biblioteké elektronike (online) né bashképunim me Universitetin
Europian t€ Tiranés (http://europs-services.ubt-uni.eu/login.php). Kolegji Profesional i Tiranés ka
realizuar edhe bibliotekén e hapur (https://kolegjiprofesional.edu,al/online-library-oer) duke mbledhur
materiale mésimore né funksion té mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit qé
ofron.

GVJ gjykon se: Kolegji Profesional i Tiranés e ka pérmbushur plotésisht rekomandimin e dyté
té Bordit té Akreditimit né vendimin Nr. 83, daté 21.09.2017.
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Vierésimi i

Programit  té

studimit me karakter profesional né

“Elektroniké”

I. OFRIMIIPROGRAMIT TE STUDIMIT

. Institucioni i arsimit t&
lart€ ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga GVB dhe
informacionit t€ siguruar gjaté vizités né IAL, GVJ konstaton se
programet e studimit te ofruan nga kjo IAL nuk bien ndesh me
interesat kombétare.

Kolegji Profesional i Tiranés, pérpara licensimit me VKM nr. 699,
daté 26.08.2015, ka marré vlerésimin paraprak pér pérputhshmériné e
programeve t& studimit me kriteret dhe aktet rregullatore né fuqi, nga
Késhilli i Akreditimit t& Arsimit té¢ Larté, Vlerésim i pasqyruar né
Vendimin Nr. 65, daté 30.06.2015 t& Késhillit t& Akreditimit té
Arsimit t€ larté.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT]

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e institucionit,
si dhe fushén e veprimtarisé.

Programi i studimi profesional né “Elektroniké”, éshté njé nga
programet e para t€ hapura nga ky institucion, dhe éshté né pérputhje
t€ ploté€ me misionin, géllimin dhe fushén e tij t& veprimtarise.

[Evidenca 1 VKM nr. 699]

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim t€ strategjisé pér zhvillim,
té Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat e
drejtimet akademike té tij.

Referuar dokumentacionit té Dosjes s& Vetévlerésimit (pér mé tej
DVV) rezulton se programi i studimit profesional “Elektroniké” &shté
licencuar bazuar né VKM 699, daté 26.08.2015 dhe pér heré t€ paré
éshté aktivizuar né vitin akademik 2015-2016.

Programi i studimit profesional “Elektroniké” éshté hartuar né linjé
me géllimet dhe misionin e Kolegjit Profesional té Tiranés (KPT).
Referuar statutit dhe strategjisé sé zhvillimit, misioni i KPT orientohet
drejt krijimit, zhvillimit e transmetimit té dijeve, né pajisjen me aftési
dhe kompetenca t€ studentéve, té¢ nevojshme kéto, pér t€ gené
profesionisté né fushén e elektronikés dhe mé né pérgjithési, né até &
teknologjis€ s€ informacionit.

[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit t& programit té studimit],
[Evidenca 7 Strategjia 2021-2025 Kérkimi i tregut], [Evidenca 7.1
Strategjia 2015-2020]

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet mbéshtetur né
studime t& miréfillta mbi tregun lokal

Nga shqyrtimi i DVV, rezulton se KPT realizon né ményré periodike
studime t€ tregut t& punés né lidhje

me /En e kétij programi
studimi. Edhe para hapjes sé programit t& dimit ka njé studim t&
)
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e kombétar t€ punésimit pér kéto
programe.

tregut lokal té€ punés. Gjithashtu, KPT pérpunon té dhéna mbi
kérkesén e tregut té punés, bazuar edhe né marréveshjet e
bashképunimit qé ka me aktorét kombétar si punédhénés potenciai pér
studentét e kétij profili.

[Evidenca 7 Strategjia 2021-2025 Kérkimi i tregut], [Evidenca 7.1
Strategjia 2015-2020]

Kriteri 5. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé programi
studimi né até fushé.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GV1J konstaton se IAL ka pérvojé mbi 7 vjegare né fushén akademike,
kapacitetet n€ infrastrukturé dhe struktura ndihmése, si dhe burimet e
duhura né fushén e elektronikés.

Kolegji Profesional i
departamente:

Tiranés pérbéhet nga dy njési bazé,

1. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit

2. Departamenti 1 Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve té

Aplikuara
Ku pér vitin akademik 2022 — 2023, jané angazhuar:
1. Né Departamentin e Teknologjisé s€ Informacionit:

- 9 staf PAE, nga t€ cilét dy me titull akademik
“Profesor”, njé¢ me kualifikimin “Master i Nivelit t&
Dyté” dhe gjasht¢ me kualifikimin “Master i
Shkencave”.

- 13 PAK, nga té cilét dy me gradén shkencore
“Doktor”, 9 me kualifikimin “Master i Shkencave”
dhe njé me kualifikimin ‘“Master Profesional”

2. Né Departamentin e Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve té

Aplikuara:
- 10 staf PAE, nga té cilét dy me titull akademik
“Profesor” dhe tet€é me kualifikimin “Master i
Shkencave”.

Bazuar né dokumentacionin e paragitur, vérehet se né 5 vitet e fundit
akademike (2017 — 2023), stafi akademik me kohé té ploté, i
angazhuar prané kétij institucioni, éshté i géndrueshém.

[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit t€ programit t& studimit],
[Evidenca 6 Té dhénat e studentéve né vite], [Evidenca 6.1 Té dhénat
¢ stafit né vite]

Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit
duhet t& jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve t& studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve

Kolegji Profesional i Tiranés pérbéhet nga dy njési bazé,
departamente:

1. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit

2. Departamenti i Elektro-Mekanikés dhe
Aplikuara \ /)

studimit profesional né lektroniké” ofrohet né

Sistemeve té

Programi i

L ki
&

f
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kombétare e evropiane.

Departamentin e Teknologjisé sé Informacionit. Program studimi qé
Eshté né pérputhje t& ploté me fushén akademike té késaj njésie bazé.

[Evidenca 3 Staﬁ)ti], [Evidenca 3.1 Organigramal]

Konkluzione

Kcriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé vazhdueshme t&
punés sé tyre.

Programi i studimit profesional “Elektroniké” ofrohet nga Kolegji
Profesional i Tiranés, né pérputhje t€ ploté me misionin, géllimin dhe
aktivitetin e tij.
Programi i studimit bazohet né studime periodike dhe nevojave té
tregut té puneés.

Referuar Statutit té T, né dokumentacionin e DVV, ka njé
pércaktim dhe ndarje t& detyrave dhe kompetencave. Brenda njésive
bazg€ qé pérbéjné Kolegjin Profesional t& Tiranés, ka njé bashképunim
ndérveprues i cili déshmohet né mbulimin e léndéve t€ programit té
studimit nga pedagog t& departamenteve t& tjeré apo edhe pérdorimin
e bazés laboratorike dhe atyre njerézore, pér té gjitha programet e
studimit t¢ ofruara nga institucioni. Gjaté takimit t& zhvilluar me
pedagogét e departamentit DIT, GVJ u informua nga pedagogét né
lidhje me bashképunimin ndérmjet tyre né funksion t& péreimit té
dijeve, si dhe studentéve né lidhje me pérmirésimin e vazhdueshém t&
programit t€ studimit.

Institucioni siguron edhe bashképunim dhe shpérndarje té kapaciteteve
njerézore, né funksion té pér¢imit maksimal t& dijeve tek studentét,
duke angazhuar edhe staf ndihmés akademik me pérvojé né realizimin
e aktiviteteve laboratorike/praktike.

Angazhimi i stafit akademik dhe shpémdarja e ngarkesés meésimore,
realizohet né njésiné bazé dhe miratohet me vendim té Rektorit t&
KPT.

[Evidenca 6.1 Té dhénat e stafit ng vite], [Evidenca 6.2 Veprimtarité e
stafit né kuadér té projekteve trajnimeve], [Evidenca 19 Politika e
kérkimit té aplikuar né KPT], [Evidenca 29.3 Vendimi i rektoratit pér
pércaktimin e ngarkesés mésimore pér stafin efektiv], [Evidenca 29.4
Vendimi i rektoratit pér miratimin e stafit me kohé 1€ pjesshme]

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues t€ studentéve, institucioni

Bazuar né DVV, institucioni ka real jal
bashképunimi me institucione si akademi

j€ s€ré marréveshje

universitete) ashtu edhe
A ' /e
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vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té huaj.

aktor té tregut té& punés (kompani dhe institucione shtetérore). KPT
déshmon se ka realizuar njé séré marréveshjesh afatgjate me géllim
bashképunimin né kuadér té praktikave mésimore dhe profesionale né
pérmbushje té€ programit té studimit. KPT ka realizuar edhe njé séré
marréveshjesh bashképunimi, jo vetém pér zhvillimin e praktikave
mésimore, por edhe né realizimin dhe pjesémarrje né projekte
ndérkombétare si brenda vendit ashtu edhe jashté tij.

[Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje té bashképunimit],
[Evidenca 40 Miratimi i mobilitetit té diplomés. Modeli 1 diplomés],
[Evidenca 11 Lista ¢ projekteve], [Evidenca 11.1 Workshop online
USIA,MOVET], [Evidenca 11.2 MOVET desing thinking workshop],
[Evidenca 11.3 USIA roundtable USIA], [Evidenca 11.4 Zyra USIA],
[Evidenca 11.5 Thirrje pér pjesémarrjen né projekte], [Evidenca 10
Lista e marréveshjeve IAL marréveshjet]

Kriteri 3. Pér realizmin e programit
té studimit, institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme, afatgjata e t&
géndrueshme me institucione,
kompani t€ fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés etj, dhe
bashképunon me to pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés.

Departamenti i Teknologjisé sé Informacioni, si. njésia bazé
_pérgjegjése pér programin e studimit profesional né “Elektroniké”, né
-varési t& nevojave té programit t¢ studimit ka lidhur marréveshje

bashképunimi me institucione publike dhe private, gjithashtu jané
lidhur marréveshje me kompani t€ fushés s¢ IT-s€ mé géllim té
realizimit t€ praktikés profesionale dhe punésimin e studentéve.

Veprimtari e KPT e cila €shté e cituar edhe né Statutin e saj si dhe né
strategjiné e zhvillimit institucional.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 33 Lista ¢ partneréve. Marréveshje té
bashképunimit], [Evidenca 10 Lista ¢ marréveshjeve IAL
marréveshjet|

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit t& programit t€ studimit.

Kolegji Profesional 1 Tiranés, vleréson né ményré periodike
bashképunimin me institucionet ku studentét e kétij programi studimi
zhvillojné praktikat profesionale.

Né rregulloren e praktikave profesionale, éshté i caktuar edhe roli i
pedagogut pérgjegjés pér ndjekjen dhe koordinimin e aktivitetit té
studentéve né- institucionet ku zhvillojné praktikén, si dhe
koordinimin/bashképunimin me personin/personat pérgjegjés nga
institucioni partner pér mbarévajtjen e t€ gjithé procesit. Gjithashtu,
gjetjet, véshtirésité apo edhe cilésité e bashképunimit me institucionet

‘e tjera, diskutohen si né asamblené e njésisé baz¢, ashtu edhe né nivel
rektorati. '

Njé pjesé e kétyre gjetjeve béhen pjesé edhe té raporteve té hartuara
nga njésia sigurimit t€ brendshém té cilésisé.

[Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.2
Raporti i praktikave], [Evidenca 6.6 Raporti i cilésisé sé studentéve],

' [Evidenca 9 Mbledhje Rektorati Departamenti Asamble], [Evidenca
:13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2 Raporti NJSBC], [Evidenca

36 Raporti vjetor] i

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr

Bazuar né DVV dhe informacionin e sigﬁ;{yf gjaté vizités né 1Ak,

A1)
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iniciativa specifike né mbéshtetje
té sipérmarrjes dhe punésimit té
studentéve.

-GVJ konstaton se nga institucioni jané siguruar trajnime profesionale
- pér studentét e diplomuar né koordinim me partneré kombétar dhe
‘ndérkombétar qofté nga akademia dhe industria. :

Njé pjesé e studentéve té institucionit dhe né veganti té kétij programi
studimi, u éshté dhéné mundésia e realizimit té praktikave
profesionale edhe né bashképunim me sipérmarrjen jashté vendit, né
kuadér t€ projekteve ndérkombétare gé institucioni ka aktive.

Institucioni, né ményré té vazhduar, komunikon me studentét,

mundési punésimi, bazuar edhe né profilet e tyre t€ studimit.
Megjithaté, kérkesa pér punonjés t€ kualifikuar né fushén e kétij
programi studimi éshté e larté, ¢cka vértetohet edhe nga shkalla e larté
e punésimit t€ studentéve té kétij profili, ku rreth 50% e tyre jané té
punésuar né institucionin ku zhvillojné praktikén profesionale.

[Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje t€ bashképunimit],
[Evidenca 38 Praktika connectet through mobility], [Evidenca 44
Thirrje, njoftime punésimi], [Evidenca 12 Sondazhi alumni]

Konkluzione

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Kolegji Profesional i Tiranés, ka realizuar njé séré marréveshjes né
funksion té realizimit té praktikave profesionale pér studentét e kétij
programi studimi, duke i trajtuar edhe si punédhénés potencial té
studentéve té ketij profili. '

Bazuar né RVB, Komisioni i Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé, éshté
njé organ kolegjial si njési e pérhershme né strukturén organizative t€
institucionit.

Kjo njési bazon punén e saj né statutin e institucionit dhe t€ gjithé
akteve rregullatoré té brendshém, né vecanti né rregulloren e saj.
Megjithaté, GVJ, né shqyrtimin e dokumentacionit né DVV, dhe né
vecanti, “Rregullore mbi organizimin dhe funksionimin e Njésis¢ sé
Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé né Kolegjin Profesional té Tiranés

(KPT)”, vuri re se kjo rregullore nuk ka njé daté miratimi apo hyrje né
fugi. N€ veganti, pérmbante né kreun VI t€ saj, njé terminologji jo mé
‘né fugi me ndryshimet institucionale qé kané ndodhur né arsimin e

larté né Shqipéri. /

Sugjerojmé_institucionin, qé ¢do dolfyiment, rregullore, udhézim

/8N
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institucional, duhet té keté té paktén datén e hyrjes né fuqi apo té
miratimit.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 13 Vendimi i ngritjes sé NJSBC],
[Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2 Raporti NJSBC]

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur
dhe mban né funksion Sistemin e
Brendshém t€ Sigurimit t€ Cilésisé
duke zbatuar njé strategji
institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém t& cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté t€ jashtém.

Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé éshté organ kolegjizl, e
ngritur g€ né hapjen e institucionit dhe pérbéhet nga gjashté anétar,
nga t€ cilét dy jané pérfaqésues t€ personelit akademik té njésive bazé
(njé pér secilén njési); njé éshté pérfagésues i personelit administrativ;
njé éshté pérfagésues i Késhillit Studentor, njé ekspert qé drejton
njésiné si dhe njé€ ekspert i jashtém i institucionit.

Kjo njési, bazon punén e saj né “Rregullore mbi organizimin dhe
Junksionimin e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé né
Kolegjin Profesional té Tiranés (KPT)”. N&é aktivitetin e saj,

‘koordinon punén pér pérmirésimin e pérvitshém té programit t&

studimit, duke hartuar raporte pér aktivitetet didaktike té zhvilluara né
vitin e mbyllur akademik. Koordinon punén pér rishikimin e
programeve té studimit dhe plan-programeve té léndéve né fillim té
¢do viti akademik. '

Kjo njési pérfshihet edhe hartimi e pyetésoréve dhe shpémdarjen e
tyre, si né vlerésimin e pedagogut, ashtu edhe né vlerésimin e
aktiviteteve didaktike nga studentét.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 13
Vendimi i ngritjes s¢ NJSBC], [Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC],
[Evidenca 13.2 Raporti NJSBC]

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésis€. Sigurimi i
jashtém i cilésis€ né arsimin e larté
realizohet pé€rmes proceseve té
vlerésimit t€ jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera g€ promovojné
e pérmirésojné cilésiné.

Sigurimi i Brendshém i Cilésisé realizohet nga veté institucioni
népérmjet mekanizmave dhe strukturave t€ brendshém té NJSBC. Né
kété kuadér, institucioni, mbledh dhe pérpunon t€ dhéna si nga
studentét, ashtu edhe nga ish studentét e diplomuar duke hartuar
raporte né funksion t€ vendimmarrjes institucionale.

Sigurimi i jashtém i cilésisé né nivel institucioni dhe programi studimi
organizohet né ményré periodike nga agjencité pérkatése (ASCAL).
Akreditimi institucional éshté me vendim té Bordit t&¢ Akreditimit, né

Agjenciné e Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL), me

vendim Nr. 66, daté 21.09.2017 me vlefshméri deri mé 30.09.2022.

Institucioni ka kérkuar prané ASCAL mé daté 31.03.2022 (brenda
vlefshmérisé sé akreditimit institucional), akreditimin e programit té
studimit profesional n¢ “Elektroniké”.

[Evidenca 1 VKM nr. 699], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca
13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 12 Sondazhi alumin], [Evidenca
15 Formularét e vlerésimit studenté]

Kriteri 4. Institucioni pérdor tregues
té qarté, t€ matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin e
gjendjes, arritjeve dhe dobésive, t&

Institucioni, népérmjet NJSBC, pérdor kryesisht anketimet pér
mbledhjen e t€ dhénave. Megjithaté, ne vlergsojmé pozitive faktin se
anketimet nuk jané vetém nga studenté of edhe nga pedagogu/eprori
pér pedagogun dhe veté-vlerésimi i yogut. Gérshetimi i k#iyr

LI
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parashikuara dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé t€ mira.

formave t€ anketimeve dhe té dhénave, paraqet njé vlerésim térésor né
formé mé té ploté dhe plotésuese. Mekanizmi i cituar mé sipér nuk
ésht€ 1 veganté pér kété program studimi, por pérdoret né t& gjithé
institucionin si ményré e unifikuar metodologjike pér mbledhjen e
informacionit dhe mé pas analizén e tij.

"Gjithashtu, institucioni realizon né ményré periodike vlerésimin e

stafit akademik si dhe aftésive pedagogjike mésimdhénése duke
realizuar oré€ té hapura, apo edhe pjesémarrje té stafit drejtues (drejtues
departamenti apo rektor) né oré mésimdhénése té stafit akademik. Né
kéto raste, evidentohen edhe nevojat pér pérmirésime apo kualifikime
té métejshme t€ stafit. ‘

Gjithashtu, bazuar edhe né aftésité profesionale té stafit té angazhuar
prané kétij institucioni, ofrohen edhe mundési pér pjesémarrje apo
shkrime projektesh si né nivel institucioni ashtu edhe pér projekte
ndérkombétare si pér promovimin e stafit, ashtu edhe té studentéve.

[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit té programit té studimit],
[Evidenca 7 Strategjia 2021-2025 Kérkimi i tregut], [Evidenca 7.1
Strategjia 2015-2020], [Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje

't€ bashképunimit], [Evidenca 49 Prezantimet né departament],

[Evidenca 11.5 Thirrje pér pjesémarrjen né projekte]

Konkluzione

Kolegji Profesional i Tiranés, ka té ngritur dhe funksionale Njésiné e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, si njé organ kolegjial. KPT, né
ményré periodike vileréson cilésiné e mésimdhénies sé stafit akademik
dhe vé né dukje nevojat pér pérmirésime té métejshme

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Kriteri 1. Programet e studimit jané
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té organizuara né 1éndé e module.
Elementet q& p€rbéjné strukturén e
programit t€ studimit me karakter
profesional, jané pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

organizuar né léndé té vlerésuara me 120 kredite ECTS né total t&
shpérndara né 4 semestér (dy vite akademike).

Refervar planit mésimor té programit t€ studimit profesional né
“Elektroniké”, disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese
qé ofrohen né kété program studimi jané té organizuara né 1éndé dhe té
té specifikuara né 5 kategori nga A-E, né pérputhje me VKM 41 daté
24.01.2018 e ndryshuar, pér programe studimit té nivelit 5 t€ Kornizés
Kombétare t€ Kualifikimeve.

Gjithashtu, secila 1éndé, ka té pércaktuar qarté ndarjen e krediteve né
aktivitete formuese si Leksione, Ushtrime, Laborator/praktika si dhe
orét pérkatése mésimore né auditor dhe jashté tij pér secilin aktivitet.

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidenca 5.5 Syllabus], [Evidence
shtese Silabuse elektronike] '

Kriteri 2. Programi i studimit synon
formimin e shprehive t€ vecanta né
larmi té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t€ kuptuarit
kritik t€ teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé profesionale,
té nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé fushé t&
specializuar profesionale.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVIJ konstaton se kurrikula e programit té€ studimit profesional né
“Elektroniké”, éshté ndértuar né pérputhje me Nivelin 5 t€ Kornizés
Shgiptare té¢ Kualifikimeve bazuar né Ligjin nr. 10247, daté
04.03.2010 “Pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve”, t€ ndryshuar.

Studentét né pérfundim té studimeve té tyre fitojné€ njohuri teorike dhe
praktike profesionale mbi Sistemet elektronike, sistemet informatike
dhe aftésive pér t€ menaxhuar sisteme té teknologjis€ sé informacionit
né térési. Studentét aftésohen té zgjidhin problematika té ndryshme né
fushén e elektronikés dhe t€ ndérmarrin iniciativa pér zhvillim té
teknologjisé kompjuterike. Kurrikula dhe plani mésimor i programit t&
studimit pérfshijné aftésimin teorik dhe até praktik té studentit né
fushén e zhvillimit t€ zgjidhjeve elektronike dhe aplikimeve té tyre.
Pér té zhvilluar mendimin kritik té studentéve, orét teorike plotésohen
me ato praktike si né ushtrime ashtu edhe né ambiente laboratorike, ku
studenti ka mundésiné t€ pérforcojé njohurité e mara né leksion.

Studentét inkurajohen edhe né zhvillimin e zgjidhjeve teknologjike

inovative, ku njé prej tyre ka qené edhe realizimi i sistemit COPI

(Customer Opinion System) i realizuar nga studentét e kétij programi
studimi, zgjidhje g€ potencialisht mund té ¢ojé né lindjen e njé start-up
né kété fushé.

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike],
[Evidence shtese COPI 1 KPTHUB Prezantimi dhe intervista
LIBERALE Busines MAG], [Evidenca 18 Vizita praktike né terren],
[Evidenca 19 Politika e kérkimit té aplikuar né¢ KPT], [Evidenca 19.1
Kérkimi i aplikuar]

Kriteri 3. Programet e studimeve
kané objektiva t& pércaktuar qarté pér
formimin profesional t€ studentéve,
ku pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té
fitojné studentét né pérfundim t&

.Informacionit. Ky program studimi re

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga GVB dhe
informacionit t€ publikuar né website t€ IAL, GVJ konstaton se jané té
pércaktuara qarté objektivat e mésimdhénies, né planin strategjik té
zhvillimit t€ kétij programi nga Departamenti i Teknologjisé sé
et né pérputhje objektivat
pér formimin e studentéve me njo gftésité dhe kompetencat

kit
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programit t€ studimit dhe qé e
karakterizojné profilin profesional té
programit.

profesionale qé duhet t& fitohen né pérfundim t€ kétij programi studimi
dhe qé kérkohen nga tregu i punés. Sipas “Planit strategjik té
programit” disa nga objektivat jané:

— Riparimin dhe mirémbajtjen e té gjithé gamés sé pajisjeve
elektronike duke filluar nga celularét, laptop, TV e deri tek
pajisjet mjekésore e mé tej;

— Njohuri t€ thella tekniko-praktike né nivel profesional, qé
pérmbushin kérkesat né fusha t€ aplikimeve té elektronikeés;

—  Administrimin e procesit t¢ prodhimit, testimit, mirémbajtjen
dhe kalibrimin e aparaturave elektronike, sistemeve
kompjuterike t€ telekomunikimit, t€ kontrollit e matjes;

— Projektim dhe zbatim t& sistemeve pér aplikime komerciale,
industriale, mjekésore, ushtarake ose shkencore né nivel
profesional;

— Vlerésimi i sistemeve dhe rekomandimi i modifikimeve té
dizajnit dhe riparimit t& pajisjeve;

— Kontrolli dhe kalibrimi i pajisjeve dhe instrumenteve matése
dhe sistemeve elektronike pér tu siguruar gé ato pérmbushin
standardet e sigurisé; :

— Planifikimi dhe zhvillimi i aplikacioneve pér pérmirésimin e
performancés dhe efigencés sé sistemeve elektronike.
[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elcktronikc],
[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit te programit te studimit]

Kriteri 4. Programi i studimit ka té
pércaktuar ngarkesén né kredite pér
té gjitha 1éndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér realizimin e
praktikés profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése.

Referuar DVV, konstatojmé se plani mésimor, njé ndér dokumentet
kryesore té programit, shpreh qarté organizimin sipas viteve
akademike té 1éndéve té planifikuara. Cdo vit akademik éshté i ndaré
né 2 semestra. Né plan mésimor ka informacion t€ ploté lidhur me
1éndét pér ¢do semestér, ngarkesén mésimore né auditor sipas formave
té mésimdhénies, ngarkesén né kredite pér secilén veprimtari/disipliné
etj. Né pérputhje me VKM nr.41/2018 t& ndryshuar, plani mésimor
ndjek logjiken e realizimit té léndéve, shpérndan kreditet (orét) sipas
léndéve dhe brenda ¢do 1éndé sipas formés sé aktiviteteve formuese
(‘eksione, seminare/ushtrime Laborator/praktike et;.).

Referuar planit mésimor té€ programit t€ studimit profesional né
“Elektroniké”, disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese
qé ofrohen né két€ program studimi jané t€ organizuara né 1éndé dhe té
té specifikuara né 5 kategori nga A-E, né pérputhje me VKM 41 daté
24.01.2018 e ndryshuar, pér programe studimit té nivelit 5 t€ Kornizés
Kombétare t€ Kualifikimeve. e

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike],

[Evidenca 18 Vizita praktike né terren]

Kriteri 5. Forma e organizimit té
studimeve, pranimi i studentéve dhe

Forma e studimit t& parashikuar pér programin e studimit profesional
né “Elektroniké”, éshté dy vite akademi ¢ kohé té plotg. -

i
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financimi né institucionet e arsimit té
larté me status té veganté realizohen
né pérputhje me ligjin e arsimit té
lart€ dhe specifikat pérkatése, t&
pércaktuara né kuadin ligjor té
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Pranimi i studentéve realizohet konform procedurave té parashikuara
nga ministria pérgjegjése pér arsimin, e cila saktéson edhe kohét e
aplikimit t€ studentéve, regjistrimin e tyre prané institucioneve té
arsimit t€ lart€ publike dhe private.

Progedurat e kérkuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin, fillon qé
me pércaktimin e kuotave pér ¢do program studimi, vendim qé fillon
né njésiné bazé dhe miratohet né rektoratin e KPT. Kuota dhe té dhéna
té tjera t€ nevojshme, pércillen prané ministrisé pérgjegjése pér
arsimin apo drejtorive pérkatése té cilat mundésojné aplikimin e
kandidatéve pér student népérmjet portali U-Albania si pér ap11k1m1n

ashtu edhe regjistrimin e aplikantéve t& 1nleresuar

Vlerésimi i kapaciteteve financiare dhe burlmeve té financimit, jané té
saktésuara né Statutin e KPT si dhe né statutin e shoqgrisé tregtare
“KPT” shpk, e cila garanton mbarévajtjen financiare.

Institucioni funksionon me pércaktimin e projekt-buxhetit pér ¢do vit
akademik si dhe me projekt-buxhet afatmesém ¢do pesé vite.

NE té parashikohen jo vetém tarifat e studimit, si njé ndér mundésité e
financimit, por edhe objektivat ¢ shpérndarjes sé¢ buxhetit né funksion
té aktivitetit mésimor té kétij institucioni.

[Evidenca 3 Statuti],
Rregullorja ¢ programit té studimit],
zhvillimit t€ programit té studimit],

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5

[Evidenca 5.6 Strategjia e
[Evidence shtese Kapacitetet
financiare]

Kriteri 6. Programet e studimit me
karakter profesional, qé€ ofrohen né t&
njéjtén fushé studimi, si dhe me té
njéjtén emértes€, duhet t& kené
pérmbajtje t€ ngjashme né nivel, s¢
paku 70 pér gind.

Nuk ka programe studimi me t€ njéjtén fushé té€ ofruar nga ky
institucion.

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé€ studimit dhe klasifikimeve
té béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mg tej kryhet
kodifikimi i 1éndéve t€ programit.

Programi i studimit Profesional né “Elektroniké”, i hapur qé né vitin

2015, nuk ka gené i kodifikuar, pasi mungonin aktet rregullatore té

pércaktuara pér kété géllim.

Me hartimin e Udhézimit Nr. 31, daté 15.11.2022 t& Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit, pér “Procedurat pér kodifikimin e programeve té
studimit t€ ofruara nga institucionet arsimit t€ larté né Republikén e
Shqipéris€”, Kolegji Profesional i Tiranés, ka realizuar kodifikimet e
programeve té studimit qé ofron, né pérputhje me kété udhézim.

[Evidenca 8 Shkresa MAS pér kodifikimin e programeve]

Konkluzione

“Elektronikeé”,
pérputhje me VKM 41 daté 24.01.2018 e ndryshuar, pér programe

Programi i studimit profesional né ofrohet né

studimit té nivelit 5 té Kornizés Kombétare té Kualifikimeve.
Ky program studimi éshté kodifikuar konform Udhézimit Nr. 31, daté
15.11.2022 té ministrisé pérgjegjése pér arsiminy]

/




Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér organizimin
dhe strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

pér Arsimin e Larté,

Kolegji Profesional i Tiranés, né tre vitet e fundit akademike ka patur
mé paké se 600 student pér ¢do vit (163 student jané regjistruar né vite
t€ paré pér pér vitin akademik 2020-2021), dhe si rrjedhojé, njésité |
bazg té tij, nuk kané detyrim pér tu plotésuar me sé paku tre anétar me
grada dhe tituj shkencor. :

Mg konkretisht, dy njésité bazé qé pérbéjné Kolegjin Profesional t&
Tiranés, kané angazhuar si staf efektiv né vite pérbérjen si mé poshté:

Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit:

Kualifikimi 2?_17 2018 - 2019 — | 2020 - | 2021 - [ 2022 -
2019 | 2020 2021 2022 2023
2018
Prof. Dr. 3 3 3 2 2 2
Prof. Asoc. 0 0 0 0 0 0
DND 1 1 1 1 1 1
Msc. 11 9 7/ 7/ 6 6
Total 15 13 11 10 9 9

Departamenti i Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara:

e 20_17 2018 — | 2019 — | 2020 - | 2021 | 2022 |
so1g | 2019 | 2020 | 2021 | 2022°| 2023

Prof. Dr. 2 5 2 2 2 i

Prof. Asoc. | 1 0 o 0 0 0,

DND 0 0 0 0 0

Msc. 10 9 8 8 8 8

Total 13 11 10 10 10 10

Nga ana institucionale, Kolegji Profesional i Tiranés, éshté akredituar
me Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit nr. 66, daté¢ 21.09.2017 “Pér
akreditimin e paré té institucionit t& arsimit t& larté “Kolegji
Profesional i Tiranés” deri mé daté 30.09.2022, dhe aktualisht éshté né
pritje té akreditimit t€ radhés periodik institucional.

Programi i studimit me karakter profesi ¢ “Elektroniké”, éshté
akredituar fillimisht me Vendimin e Bo 3 Akreditimit Nr. 83, ﬁ

/1)
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21/09/2017, “Pér akreditimin e paré té programit t¢ studimit 2 vjegar
.me karakter profesional, pas arsimit t€ mesém né “Elektroniké”.

~Ky raport i vlerésimit té jashtém, éshté né kuadér té akreditimit
periodik té kétij programi studimi.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 3.1 Organigrama], [Evidence shtese
Lista e stafit akademik efektiv]

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, duke
angazhuar personel ndihmés
akademik /administrativ pér .
realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Gjaté vizités né institucion, né takimin e zhvilluar me anétaret e
departamenti DTI dhe drejtuesit e njésis€ kryesore u konstatua se
personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik té angazhuar né
kété program studimi kané pérgjegjésiné kryesore dhe jané angazhuar
pér njé mésimdhénie cilésore. Pjesa me e madhe e stafit ndihmés
akademik ka pérvoje t€ gjaté profesionale né fushén specifike té
elektronikés apo fushave t€ tjera té lidhura me té.

Stafi ndihmés akademik i angazhuar né realizimin e praktikave
mésimore né auditor, angazhohet jo vetém né zhvillimin e aktiviteteve
laboratorike, por edhe né hartimin e manualeve apo pérshtatjen e tyre
né gjuhén shqipe.

Né mbarévajtjen e aktiviteteve didaktike dhe administrative,
institucioni ka t€ angazhuar edhe personel administrativ né funksion' té
sekretarisé mésimore, zyrés sé burimeve njerézore, asaj financiare etj.

‘[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 3.1 Organigrama], [Evidenca 4
‘Rregullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja ¢ programit t& studimit],
[Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.2
Raporti 1 praktikave], [Evidenca 29.3 Vendimi i rektoratit pér
pércaktimin e ngarkesés mésimore pér stafin efektiv], [Evidenca 29.4
Vendimi i rektoratit pér miratimin e stafit me kohé té pjesshme]

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pér ¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin
e programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me
objektivat e tij.

Edhe né takimet informuese me stafin akademik dhe studentét e
diplomuar né kété program studimi, konfirmohet fakti se studentét
kané mundési t€ marrin informacione t€ hollésishme pér té gjithé
veprimtarité akademike dhe vlerésuese té zbatuara nga institucioni nga
i gjithé stafi dhe né vecanti nga koordinatori i programit té studimit.

Neé funksion té informimit té studentéve éshté edhe tutori i studentit
pér praktikén profesionale.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
‘Rregullorja e programit t€ studimit], [Evidenca 41 E-mailet njoftuese
nga koordinatorét]

Konkluzione

Kolegji Profesional i Tiranés né térési dhe Departamenti i
Teknologjisé sé Informacionit né veganti, pérmbushin kriteret
organizative né pérputhje me ligjiin 80/2015 pér arsimin e larté.
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Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e studimit
me karakter profesional, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit t€ studimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e 31guruar gjaté vizités né
institucion, GVJ konstaton se njésia bazé pérgjegjése pér programin e
studimit me karakter profesional né “Elektroniké”, disponon dhe ka
vén€ né dispozicion t€ stafit akademik té gjitha informacionet e
nevojshme pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit té
studimit si rregulloren dhe programin mésimor.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja e
praktikave profesionale], [Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence
shtese Silabuse elektronike]

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore t&
léndéve/moduleve né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Referuar DVV, konstatojmé se plani mésimor, njé ndér dokumentet
kryesore t€ programit, shpreh qart€é organizimin sipas viteve
akademike t€ 1éndéve t€ planifikuara. Cdo vit akademik éshté i ndaré
né 2 semestra. Né plan mésimor ka informacion té ploté lidhur me
léndét pér ¢do semestér, ngarkesén mésimore né auditor sipas formave
té mésimdhénies, ngarkesén né kredite pér secilén veprimtari/disipliné
etj. N& pérputhje me VKM nr41/2018 t€ ndryshuar, plani mésimor
ndjek logjiken e realizimit t& léndéve, shpérndan kreditet (orét) sipas
léndéve dhe brenda ¢do 1éndé sipas formés sé aktiviteteve formuese
(leksione, seminare/ushtrime Laborator/praktike etj.).

Referuar planit mésimor té programit t€ studimit profesional né
“Elektroniké”, disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese
qé ofrohen né kété program studimi jané té organizuara né 1éndé dhe
té té specifikuara né 5 kategori nga A-E, né pérputhje me VKM 41
daté 24.01.2018 e ndryshuar, pér programe studimit té nivelit 5 té
Kornizés Kombétare t€ Kualifikimeve.

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike],
[Evidenca 41.1 Kalandari akademik]

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t& gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét, qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, GVJ konstaton se plani mésimor éshté i detajuar, pérfshiré
ngarkesén mésimore né kredite ECTS t€ ndara pér 1éndé, dhe pér
secilén 1éndé, éshté i ndaré né aktivitete formuese si leksione,
ushtrime, laborator/praktiké etj. N planin mésimor paragitet edhe
ndarja e detajuar e oréve né auditor pér secilin aktivitet didaktik si dhe
ato pér studim individual.

Syllabuset u prezantohen studentéve nga pedagogét e 1éndéve né javén
e paré t€ mésimit. Né t& njéjtén kohg yllabuset u shpérndahen
studentéve népérmjet koordinatorit t§/ 7




pedagogeve titullar té 1éndéve.

Bazuar edhe né rregulloren e programit té studimit, studentét duhet té
frekuentojné té paktén 60 % té oréve té leksioneve teorike si dhe 80%
t€ oréve laboratorike/praktike qé t€ lejohen t€ marrin pjesé né
provimin pérfundimtar t€ léndés.

Vlerésimi i njohurive té pérvetésuara nga studentét béhet gjaté gjithé
semestrit. Nota pérfundimtare éshté rezultante e kombinimit té
elementéve si:

- 60% Provimi i 1éndés
- 30% Kolokiume/detyra kursi i/laboratoré
—  10% Aktivizimi né seminare/ushtrime

Informacione té detajuara dhe specifike pér vlerésimin e secilés 1éndé
jepet né syllabuset pérkatése.

Gjithashtu, institucioni ka té saktésuara edhe rregullat e pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve né programin e studimit
profesional né “Elektroniké”. Kjo u konfirmua edhe nga biseda me
sekretariné mésimore ku GVJ konstatoi se ato pasqyronin sakté
numrin e studentéve té pranuar, me te dhéna dhe dokumentacion té
ploté referuar dosjeve té tyre.

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja e programit té
studimit], [Evidenca 18.1 Panairi i punés né KPT], [Evidenca 19
Politika e kérkimit t¢ aplikuar né KPT], [Evidenca 24 Politika e
komunikimit], [Evidenca 24.1 Turet], [Evidenca 24.2 Open days né
KPT], [Evidenca 24.3 Screen shot tur 260 gradé], [Evidenca 24.4
Panairet work and Study. Panairi House of Europe], [Evidenca 30
Java e orientimit]

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e nevojshme
pér programet léndore (syllabuset)
pér secilén 1€ndé pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit, si
dhe té gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté auditorit

né pérputhje me formatet e miratuara.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, GVJ konstaton se syllabuset e 1éndéve t€ programit me
karakter profesional né “Elektroniké”, jané pérgatitur sipas njé formati
standard dhe integrojné elementét n€ vijim:

—  Emértimin e 1éndés;
- Kategoriné e 1éndés;

— Ngarkesén mésimore si né kredite ashtu edhe né oré mésimore
pér secilin aktivitet didaktik;

— Semestrin dhe vitin kur zhvillohet 1énda;

— Pérmbledhje e rezultateve € t€ nxénit;

- Konceptet themelore gé trajtohen;

— Temat e trajtuara t€ ndara né javé mésimore;

- Detyrimet e léndés;

— Laboratorét e parashikuar; ///
4
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— Literaturén bazé;
— Literaturén ndihmése;

— Meényrén e vlerésimit, detajuar me detyrimet e studentit,
kriteret e vlerésimit dhe ményrén e vlerésimit me noté;

Syllabuset jané hartuar né pérputhje me VKM 41 daté 24.01.2018 e
ndryshuar.

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja ¢ programit t&
studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja ¢ praktikave profesionale],
[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike]

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit t&
studimit éshté n€ pérmirésim dhe
pérditésim t€ vazhdueshém. Né fillim
té ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté né njésiné bazg.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizité€s né IAL, si
dhe nga diskutimet me stafin akademik dhe darejtuesin e Departamentit
té Teknologjisé sé Informacionit, GVJ evidentoi praktikén e puné's né
institucion, ku .né fillim & ¢do viti akademik béhet rishikimi i
pérmbajtjes 58 syllabuseve dhe programit té€ studimit, diskutohen
nevojat pér ndryshimet dhe pérmirésimet e nevojshme brenda normés
sé lejuar né njé vit akademik. ' -

Kérkesa péf ndryshimet né syllabusin e léndéve, parashtrohet nga

titullari i saj dhe pasi miratohet nga njésia bazé, miratohet edhe né
rektoratin e institucionit.

Té gjitha ndryshimet e propozuara dokumentohen né njésiné bazé, e
cila ruan té gjitha syllabuset dhe planet mésimore pér secilin vit
akademik.

[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit té€ programit t€ studimit],
[Evidenca 7 Strategjia 2021-2025 Kérkimi i tregut], [Evidenca 9
Mbledhje Rektorati Departamenti Asamble], [Evidenca 12 Sondazhi
alumni], [Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2 Raporti
NISBC], [Evidenca 36 Raporti vjetor]

Konkluzione

Programi i studimit dhe dokumentacioni pérbérés si plani mésimor,
syllabuset e léndéve, rregullorja e programit té studimit dhe ajo e
praktikés mésimore, jané té detajuara me té gjithé parashikimet e
VKM 41, daté 24.01.2018 e ndryshuar. Gjithashtu, paraqesin té gjithé
informacionin e nevojshém dhe té dobishém pér studentét e kétij
programi studimi pér avancimin e tyre si akademik ashtu edhe

profesional.
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Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e léndéve
dhe praktikave, mundésojné, thellim
té njohurive dhe aftésive profesionale
drejt punésimit t& studentéve.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, GVJ konstaton se pérmbajtja e programit t€ studimit me
karakter Profesional né “Elektroniké” éshté e organizuar né 2 vite
akademike, me 120 kredite né total dhe €shté né pérputhje t€ ploté me
parashikimet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe publikohet né fagen
ueb t& KPT. ,

Emértimi dhe pérmbajtja e veprimtarive t€ programit t€ studimit
profesional né “Elektroniké” rezulton i duhuri né pér¢imin e njohurive
si teorike ashtu edhe praktike. Realizimi i njé lénde t€ dedikuar
praktike pértej asaj t€ zhvilluar né institucione t€ tjera po kompani,
rezulton si njé strategji e miré né thellimin e karakterit profesional té
té nxénit né kété program studimi.

Praktikat né institucione t& ndryshme, pjesémarrjet né projektet né
nivel inétitucioni, ju mundésojné studentéve aftésimin dhe né disa
raste punésimin e tyre. Zhvillimi i praktikave profesionale
parashikohet t& realizohet né bashképunim me njé numér t€ madh
institucionesh e subjektesh té tjera private. Praktikat, kryesisht né vitin
e fundit shikohen edhe si njé mundési pér t’u njohur e pér té siguruar
lidhje me tregun e punés dhe eventualisht pér t€ hapur mundésiné e
punésimit t€ tyre t& ardhshém.

[Evidenca 5 Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.3 Plani
mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike], [Evidenca 22
Laboratorét]

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave
formues t& programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme t& t€ nxénit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizité€s né IAL,
GVJ konstaton se 1éndét e programit té studimit, shpérndarja e tyre né
vite dhe semestra, si dhe vlerésimi né kredite mundéson arritjen e
objektivave formuese té programit t€ studimit profesional né
“Elektroniké” si dhe té rezultaieve té pritshme té té nxénit dhe té
aftésimit profesional. Studentét e programit té studimit profesional né
“BElektroniké” angazhohen né projekte apo grupe pune té organizuar
nga institucioni edhe né kuadér t€ projekteve ndérkombétare ku merr
pjesé. Studentét e kétij programi studimi, bazuar edhe né projektet
‘praktike t€ realizuara edhe me ndihmén e institucionit, jané vlerésuar
pozitivisht duke nxjerré né pah kompetencat ¢ fituara né programin e
studimit. ’ :

GVJ konstaton-se né KPT, organizimi i aktivitetit didaktik éshté
organizuar sipas akteve ligjore né fuqi né bazé viti akademik dhe
semestra dhe lejon studentét g€ t€ ndjekin aktivitetin didaktik né bazé
‘1éndésh, ku studentét pas sezonit t€ riprovimeve, kané té drejié té
-vazhdojé studimet né vitin pasardhés. ( ¢

X

/
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GVIJ konstaton se ngarkesa e programit t€ studimit profesional né
“Elektroniké” éshté e shpérndaré né dy vite akademike dhe ndarja e
oréve mésimore (né auditor dhe oré t€ studimit individual t€
studentéve) éshté si mé poshté:

=

= 0 E e s e e

Sl S e e
V. 1/8.1 91 168 84 343 432 775
Vi.l/S 11 105 120 105 330 420 750
VED S ] 105 120 105 330 420 750
Va2 /S 11 42 24 294 360 365 725
Total 343 432 588 1363 1637 | 3000

Ngarkesa e oréve mésimore né auditor dhe e oréve pér studim
individual t€ studentit pérputhet me standardin e totalit prej 120
ECTS/3000 oré. Elementét pérbérés t€ programit (1éndét, shpérndarja
né semestra e vite, kreditet, etj) rezulton i duhuri né pér¢imin e
njohurive. Semestri i paré fillon me njohuri kryesisht t€ pérgjithshme,
si njohuri né matematiké, fiziké, baza e informatikés, etj. Q& né
dyte te  wvitit | fc & parc 1éndé
karakterizuese/profilizuese té lidhura me fushén specifike t€ studimit.

semestrin =~ € zhvillohen

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike]

Kriteri 3. Programi i studimit ka njé
raport t& balancuar midis
moduleve/aktiviteteve t€ formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike
(50:50). Rreth 25% e programit i
dedikohet aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion. Raporti teori
praktiké éshté né pérputhje me
profilin e programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

Programi i studimit me karakter profesional né “Elektroniké”, ka njé
balancim t€ aktiviteteve didaktike teorike dhe praktike.

“Studentét e kétij programi studimi, pér té dy vitet zhvillojné 120

kredite ECTS té ndara si mé poshté vijon:
— 49 kredite leksione
— 36 kredite ushtrime
— 28 kredite laborator/praktiké
— 7 kredite punim diplome/provim pérfundimtar

Nga ku shohim se rreth 23% e krediteve jané té miréfillta puné
praktike né laborator apo prané kompanive si praktiké profesionale.

Nése analizojmé numrin e oréve mésimore pér secilin aktivitet
formues, nga plani mésimor vérejmé se:

343 oré leksione né auditor (teorike)

432 oré ushtrime né auditor (teorike dhe praktike)

378 oré laboratorike né institucion (prak’gike)

210 oré praktiké né institucione/ko %y’i (praktike)
{ |
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Nga ku shohim se aktivitetet teorike dhe praktike né institucion jané
n€ raportin 1:1 duke konsideruar qé ushtrimet gérshetojné pjesén
teorike me até praktike né masé t€ barabarté.

Keétij raporti, i shtohen edhe 210 oré praktike profesionale qé studentét
zhvillojné prané kompanive apo institucioneve partnere duke
pérforcuar késhtu karakterin profesional té kétij programi studimi.

[Evidenca 5 Rregullorja e programit t¢ studimit], [Evidenca 5.3 Plani
mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike]

Kriteri 4. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave formues,
transferim t€ studimeve, mobilitet
dhe punésim né pérfundim té
studimeve.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, vérejmé se se ndarja sipas veprimtarive formuese dhe
raportet midis pjesés teorike dhe praktikés mundésojné arritjen e
objektivave formues pér kété program studimi me karakter profesional
si dhe punésimin e studentéve né€ pérfundim té programit té studimit
profesional né “Elektroniké”.

[Evidenca 5 Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.1

Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.2 Raporti i

praktikave], [Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse
elektronike], [Evidenca 10 Lista e marréveshjeve IAL marréveshjet],
[Evidenca 18 Vizita praktike né terren], [Evidenca 21 Trajnime
student]

Kriteri 5. Syllabuset (programet e
1éndéve /moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér marrjen
e kompetencave né pérputhje me
kérkesat e tregut t€ punés, duke
pérfshirg literaturén bazé dhe
ndihmése.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, si dhe nga diskutimet me stafin akademik dhe drejtuesin e
Departamentit t€ Teknologjisé sé¢ Informacionit, GVJ evidentoi
praktikén e punés s€ institucionit, ku né fillim té ¢do viti akademik
béhet rishikimi 1 pérmbajtjes sé€ syllabuseve dhe programit té studimit,
diskutohen nevojat pér ndryshimet dhe pérmirésimet e nevojshme
brenda normés sé lejuar né njé vit akademik.

Kérkesa pér ndryshimet né kurrikulén e programit té studimit
parashtrohet nga titullari i 1éndés né bashképunim me drejtuesin e
njésisé baz€, dhe pasi miratohet né departament, propozimi shqyrtohet
né Rektoratin e KPT pér miratim. :

Me gjithé procedurén e brendshme té rishikimit té planeve mésimore
dhe syllabuseve pérkatése, u vu re se njé pjesé prej tyre nuk kané
literaturé€ t€ 5 viteve té fundit. Megjithat€, edhe né kuadér té karakterit
profesional t&é kétij programi studimi, konceptet teorike té
parashikuara né literaturén e pérdorur, jané t€ nevojshme dhe té
mjaftueshme pér formimin e kérkuar profesional.

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidence shtese Silabuse elektronike],
[Evidenca 34.2 Rregullorja e bibliotekés], [Evidenca 34.3 Karta e
bibliotekés], [Evidenca 34.4 Bibloteka online]

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i tyre
né profesion éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton formimin

Programi i studimit me karkater profesional né “Elektroniké”, né
thellimin e aftésive praktike t& studentéve, zhvillon pérveg aktiviteteve
laboratorike t€ parashikuara né secilén 1€ /,ﬂ edhe njé 1énd€ té
miréfillté “Praktiké” prané KPT si dh

i€ aktivitet “Pra]ﬁ,é\
N
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praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Profesionale” prané institucioneve/kompanive. Edhe nga takimi me
student€ t€ kétij programi studimi, praktika e zhvilluar prané
kompanive shihet si njé mundési e miré pér t€ vendosur né zbatim
njohurité e marra gjaté kétij cikli studimesh. Aftési té cilat jané
vlerésuar pozitivisht nga aktorét e tregut t€ punés duke e shprehur me
shkallén e larté té punésimit t€ studentéve né kompanité ku kané
zhvilluar praktikén profesionale.

[Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.2
Raporti 1 praktikave], [Evidenca 10 Lista e marréveshjeve IAL
marréveshjet], [Evidenca 18 Vizita praktike né terren], [Evidenca 21
Trajnime student|

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit t&
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara
dhe/ose punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e kérkesat
e tregut e punés, né pérputhje me
nivelin 5 t8 KSHK.

‘teknologjisé sé informacionit si: Rrjetat e kompjuterave, Sistemet

Programi i studimit me karakter Profesional né “Elektroniké”, ka
pérmbajtje didaktike dhe profesionale formuese dhe garanton
pérfitimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave qé synon njé program
né nivelin 5 té Kornizés Shqiptar t¢ Kualifikimeve (KSHK). Disa nga
1éndét gé ofrojné aftési teknike nga mé t& kérkuarat pér profesionistét
e fushés jané: Bazat e Elektronikés, Matje dhe Instrumente
Elektronike, Qarqge té Elektronikés sé Fuqisé, Mikroprocesorét dhe
mikrokontrollerat, etj. si dhe léndé mé gjithépérfshirése né fushén e

Operative, Protokollet e rrjetave dhe simulimi i tyre / E-commerce, ¢tj.

Organizimi i planit mésimor, léndéve pérkatése mundéson aftésim
praktik dhe gjithépérfshirés né identifikimin dhe zgjidhjen e
problemeve teknike né fushén e elektronikés.

Kéto aftési jané evidentuar edhe nga shkalla e larté e punésimit té
studentéve t€ kétij programi studimi si dhe kérkesés sé larté té tregut
té punés pér specialist me kété formim.

[Evidenca 5.6 Strategjia e zhvillimit t€ programit t€ studimit],
[Evidenca 10 Lista e marréveshjeve IAL marréveshjet], [Evidenca 12
Sondazhi alumni], [Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje té
bashképunimit], [Evidenca 44 Thirrje, njoftime punésimi], [Evidenca
45 Regjistri bazé, Themeltar], [Evidenca 45.1 Regjistri i arritjeve
akademike], [Evidenca 45.2 Regjistri 1 diplomave]

Konkluzione

Struktura e kétij programi studimi, njohurité teorike, kompetencat dhe

aftésité, jané né pérputhje me karakterin profesional té kétij programi
studimi, dhe né pérputhje me ato té parashikuara né nivelin 5 té
KSHK.




Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit t€ studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés, gjaté
hartimit dhe ecurisé sé programit t&
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh
propozimet e institucioneve partnere,
té diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré
nga tregu i punés.

Gjaté vizités né institucioni afirmohet fakti gé institucioni rea’izon
anketime periodike me studentét pér aktivitetet didaktike, por nuk
realizon njé korrelim té pyetjeve mes tyre pér té identifikuar, nése ka,

problematika dhe origjinén e tyre.

Opinionet dhe mendimet/propozimet e bashképunétoreve apo
partneréve né projekte merren dhe analizohen kryesisht me takime.
Nuk vihet re pérdorimi i ndonjé procedure t€ miré organizuar pér té
marré dhe pérpunuar té dhéna nga partneré/bashképunétor jashté
institucionit. Gjithashtu nuk ka njé mekanizém vlerésimi té
efektivitetit té bashképunimeve té institucionit me palé té treta né

kuadér té kétij programi studimi.

Propozimet/sugjerimet e paléve t€ treta merren kryesisht nga takime
individuale dhe subjektive. Megjithaté vihet re se stafi akademik 1i
angazhuar né kété program studimi ka formimin dhe eksperiencén e
duhur pér té ndjekur nevojat e tregut dhe pérmirésimin e programit t&
studimit né vijim.

[Evidenca 3 Statuti]. [Evidenca 4 Rregullorja KPT]. [Evidenca 5
Rregullorja e programit t¢ studimit]. [Evidenca 5.6 Strategjia ¢
zhvillimit t€ programit té studimit]. [Evidenca 6.4 Anketa e stafit].

'[Evidenca 7 Strategjia 2021-2025 Kérkimi i tregut]. [Evidenca 10

Lista e marréveshjeve TAL marréveshjet]. [Evidenca 12 Sondazhi
alumni]. [Evidenca 17 Tutoriatet késhillimit akademik]. [Evidenca 31
Takimi me biznese]. [Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje té
bashképunimit]

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me studentét
e diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe reflektimin
kur ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t& programit t& studimit.

“Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi, dhe né veganti

koordinatorét, mbajné vazhdimisht kontakte me studentét si né
funksion té zhvillimit té aktiviteteve didaktike né forma sa mé
gjithépérfshirése dhe t€ frytshme, ashtu edhe per pérmirésimin né
vazhdimési té procesit mésimor.

Konsultimet me studentét e diplomuar, por né vecanti ato me aktorét e
tregut t€ punés, jané pjesé e diskutimeve pér pérmirésimin e vazhduar
té ofertés didaktike né térési t€ ofruar nga Kolegji Profesional i
Tiranés.

[Evidenca 12 Sondazhi alumni]. [Evidenca 41 E-mailet njoftuese nga
koordinatorét]. [Evidenca 44 Thirrje, njoftime punésimi]. [Evidenca
49 Prezantimet né departament]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje me

Kolegji Profesional i Tiranés, ka pérdit;
vecanti pjesét laboratorike, né funksgj
teknologjike dhe laboratoréve gé K

r planet mésimore, dhe né
{ t& zhvillimeve t& fundit
itur né funksion té kélj\
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propozimet dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né bashképunim
me kompani, rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé dhe
institucione publike e private.

programi studimi né veganti, por edhe t& gjithé institucionit né térési.

Kjo vérehet edhe né pérshtatjen e udhézuesve laboratorik né funksion
té laboratoréve specifik té ngritur prané kétij institucioni, si laboratori
“Smart Lab” duke parashikuar pér¢imin e njohurive né arkitekturat e
sistemeve Smart Home, Smart buildding, Sisteme alrami kundra
zjarrit, CCTV, fibrave optike etj..

[Evidence shtese Laboratoret Elektronike], [Evidenca 5.6 Strategjia e
zhvillimit t€ programit té studimit] ‘

Konkluzione

KPT pérfshiné né ményré té vazhduar studentét e kétij programi

studimi né diskiitime né kuadér té pérmirésimit té vazhdueshém té

aktiviteteve didaktike dhe pérgimit té dijeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

1. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat
e kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Vérejmé se né nivel institucional, KPT, ka miratuar rregullore dhe
udhézues dhe organizon trajnime té vazhdueshme pér pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies né baze té
fushés sé studimeve. Format e mésimdhénies jané t¢ ndara sipas
aktiviteteve specifike si leksione, seminare, laboratoré, provime,
detyra kursi etj.

Gijithashtu, bazuar edhe né rregulloren e programit t€ studimit,
studentét duhet té frekuentojné t€ paktén 60 % té oréve té leksioneve
teorike si dhe té paktén 80% té oréve laboratorike/praktike né terren
qé t& lejohen t& marrin pjesé né provimin pérfundimtar té 1éndés.

GV]J konstaton se né planin mésimor té paraqitur nga GVB, rezulton
se 1637/3000 oré zhvillohen né auditor t€ ndara-né aktivitetet si mé
poshté vijon: )

— 343 oré jané leksione né auditor;

A
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— 432 oré jané seminare/ushtrime né auditor;

— 378 oré jané oré laborator/praktiké né auditor;
— 210 oré praktiké profesional né kompani;

— 12 oré provim/punim diplome né€ auditor;

Leksionet ¢ hapura, debatet me eksperté té ftuar té njohur, diskutimet
me aktorét e tregut t& punés si dhe forumet profesionale dhe né nivel
studentor jané pjesé e formave t&€ mésimdhénies dhe transmetimit té
dijeve.

[Evidenca 5 Rregullorja ¢ programit t€ studimit], [Evidenca 5.1
Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.3 Plani mésimor],
[Evidenca 11.1 Workshop online USIA, MOVET], [Evidenca 11.2
MOVET desing thinking workshop], [Evidenca 11.3 USIA roundtable
USIA], [Evidenca 17 Tutoriatet késhillimit akademik], [Evidenca 17.1

_Rregullore tutoriati], [Evidenca 18 Vizita praktike né terren],

[Evidenca 19 Politika e kérkimit té aplikuar né KPT], [Evidenca 19.1

‘Kérkimi i aplikuar], [Evidenca 20 KPT HUB], [Evidenca 21 Trajnime

studenté], [Evidenca 22 Laboratorét], [Evidenca 26 Trajnimi polytech

‘EU masterclass], [Evidenca 33 Lista e partneréve. Marréveshje- té

Bashképunhnit]

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli ndihmés akademik
respektojné dhe u pérgjigjen larmisé
dhe nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t€ mésimdhénies
€ mésimnxénies.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GV konstaton se né programin mésimor dhe syllabuset e 1éndéve jané
t¢ parashikuara forma e metoda alternative t&€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies duke ju pérshtatur fushés dhe natyrés sé léndéve
specifike té programit té studimit, leksion, seminare, laboratorg,
projekte, praktika profesionale, si dhe aktivitete dhe pjesémarrjes né
projekte t& shkémbimit studentor Erasmus etj.. T€ gjitha materialet
mésimore gjenden né formén klasike si: libra fizik né biblioteké,
literaturé elektronike si dhe materiale t& léndés t& ofruara nga
pedagogu népérmjet platformés elektronike né pérdorim nga KPT.
Gjithashtu, institucioni ka pérdoru me sukses edhe platformat online té
pérgimit té dijeve, sidomos gjat€ periudhés sé diktuar nga pérhapja e
pandemisé Sars-Cov2. Personeli akademik éshté i miré pérgatitur dhe
pérdor metoda dhe teknika t& ndryshme inovative t€ pérshtatura sipas

| natyrés dhe programit s€ 1€ndéve duke alternuar pjesén teorike me ato .

praktike né laboratorét e institucionit.

.[Evidenca 4 Rrégullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja e programit té

studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale],

[Evidenca 6.2 Veprimtarit¢ e stafit né kuadér té projekieve

trajnimeve], [Evidenca 17 Tutoriatet késhillimit akademik], [Evidenca
17.1 Rregullore tutoriati], [Evidenca 25 Mésimi online. Zyra IT video
tutorial. Manual Komunikimi], [Evidenca 26 Trajnimi polytech EU
masterclass], [Evidenca 34.1 Infrastruktura IT], [Evidenca 342
Rregullorja e bibliotekés], [Evidenca 34.3 Karta e bibliotekés],

[Evidenca 34.4 Bibloteka online] 5 :
0/ 7

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet

Nga DVV dhe vizita né zyrén e burime\)ﬁgﬁj?rézore GVIJ konsta;e{n se

/
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personelin akademik dhe ndihmés
akademik né pérmir€simin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje me
rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit, né
pérgjigje dhe t€ diversitetit dhe
nevojave té studentéve.

Institucioni rekruton staf akademik té kualifikuar dhe kompetent né
fushén e tij t€ ekspertizés profesionale. Gjithashtu, jané organizuar
programe trajnimi t& strukturuara (seminare dhe workshope lidhur me
mésimdhénien, kérkimin shkencor, projektet etj.) né nivel institucioni,
stafi akademik pérfshihet ne programet e shkémbimit t€ stafit me
Universitetet e tjera partnere me te cilat ka marréveshje (Erasmus +).

Departamenti i Teknologjisé sé¢ Informacionit, mbéshtet stafin e tij
akademik pér t€ pérmirésuar kompetencat didaktike dhe inkurajon dhe
motivon stafin akademik pér t€ pérmirésuar mé tej mésimdhénien
duke organizuar aktivitete té ndryshme trajnimi, leksione té€ hapura,
workshope si dhe trajnime specifike né kuadér t€ moduleve specifike
laboratorike.

[Evidenca 6.2 Veprimtarit¢ ¢ stafit né kuadér té projekteve
trajnimeve], [Evidenca 9 Mbledhje Rektorati Departamenti Asamble],
[Evidenca 26 Trajnimi polytech EU masterclass], [Evidenca 28
Manuali classter|, [Evidenca 28.1 Sistemi classter], [Evidenca 49
Prezantimet né departament]

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student. N¢ té
njéjtén kohé siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit t&
ndérsjell€ mes tyre.

Personeli. akademik transmeton njohurité dhe konceptet e 1éndés te
studenti duke konkretizuar ato dhe me raste konkrete té eksperiencave
profesionale té tyre. Kjo pasi Personeli akademik angazhohet né
mésimdhénie pérmes njé procesi dinamik t€ vlerésimit t€ njohurive,
kompetencave dhe metodologjisé né mésimdhénie dhe, se shpérndarja
¢ 1éndéve té programit tek stafi akademik realizohet duke u bazuar né
fushat e eksperiencés se tyre. Ndihmon kétu edhe angazh1m1 né
projekte t&€ ndryshme, trajnimi i vazhdueshém etj.

[Evidenca 6.2 Veprimtarit¢ e stafit né kuadér té€ projekteve
trajnimeve], [Evidenca 15 Formularét e vlerésimit studenté],
[Evidenca 29.3 Vendimi 1 rektoratit pér pércaktimin e ngarkesés
mésimore pér stafin efektiv], [Evidenca 29.4 Vendimi i rektoratit pér
miratimin e stafit me kohé t€ pjesshme], [Evidenca 47 Kodi i etikés
dhe integritetit], [Evidence shtese Cv stafi akademik efektiv],
[Evidence shtese Cv stafi akademik me kohe te pjesshme]

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né€ ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né
kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e tyre.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GV1J konstaton se personeli akademik i programit t€ studimit vleréson
dhe pérmiréson format dhe metodat e mésimdhénies né ményré té
vazhdueshme, né t€ cilén mbéshtetet nga infrastruktura e véné né
dispozicion, trajnime dhe pjesémarrje né projekte e shkémbimit té
eksperiencés me institucione akademike né vend dhe jashté. Studentét
pérfshihen né kété proces gjaté zhvillimit t€ 1éndés né komunikim dhe
konsultim direkt me pedagogun e léndés né platformat inovative né
pérdorim né TAL dhe né procesin e vlerésimit t€ mésimdhénies. Gjaté
vizités né IAL, nga takimi dhe komunikimi me studentét pjesémarrés
té programit t& studimit me karakter Profesional né “Elektroniké”,

rezultoi se ishin té kénaqur nga infrastruktura metodat e pérdorura
né mésimdhénie nga personeli akademik dh gﬁé&emm online. .
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[Evidcnc‘a 6.4 Anketa e stafit], [Evidenca 12 Sondazhi alumni],
[Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2 Raporti NJSBC]

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né€ nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t€ mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné vazhdimisht
personelin akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e aftésive
té mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVIJ konstaton se IAL né zbatim t& kérkesave ligjore né shérbim té
sigurimit t& cilésisé né institucion ka véné né funksion struktura né
nivel institucional si Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(NjSBC) qé éshté njésia kryesore, njé strukturé autonome, e
pérhershme né strukturén organizative té institucionit.

Njé ndér detyrat e késaj strukture éshté t& vlerésojé periodikisht
veprimtarit¢ e mésimdhénies si dhe ato té kérkimit shkensor.
Gjithashtu, Zyra e Standardeve dhe Cilésisé kujdeset qé kuadri
rregullator i TAL t€ jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

‘Organizimi dhe funksionimi i kétyre strukturave éshté pércaktuar né

statutin e IAL dhe dokumentin e funksionimit t¢ NJSBC dhe manualit
t€ sigurimit t€ cilésisé té institucionit. KOT ka hartuar strategjiné dhe
planin e veprimit pér sigurimin e brendshém te cilésisé, ku jepen
politikat e objektivave kryesore dhe standardet e sistemit t&
menaxhimit t€ cilésisé né pérdorim né IAL. Pérveg kétyre strukturat
drejtuese jané gjithashtu pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té
cilésisé.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 11.5
Thirrje pér pjesémarrjen né projekte], [Evidenca 13 Vendimi i ngritjes
s¢ NISBC], [Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2
Raporti NJSBC], [Evidenca 15 Formularét e vlerésimit studenté],
[Evidenca 17.1 Rregullore tutoriati], [ Evidenca 27 Manuali i studentit]

Konkluzione

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né€ Rregulloren e
programit t€ studimit/Rregulloren e
Institucionit/rreguliore t€ posagme,

KPT, né angazhimin e mésimdhénies, ka fugizuar bazén laboratorike
me module dhe makete gjithépérfshirése jo vetém né fushén e
elektronikés, per né térési té ¢ gjitha profileve té programeve qé
ofron. Kjo mundéson njé proces transferimi té njohurive efikase tek
studentét dhe rrit rezultatet e tyre né procesin e té nxénit.

GVIJ konstaton se kriteret dhe ményra e testimit dhe e vlerésimit té
njohurive, aftésive, kompetencave profesionale pércaktohen ne
rregulloret e institucionit, rregulloren e programit si dhe né syllabusin

ashikuar elementet e

2 né grup, provir?,_%

e secilés léndé. Né kéto rregullore jané
procesit t€ vlerésimit si detyra kursi, p

T
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béhen publike dhe njihen nga
studentét.

ndérmjetme dhe pérfundimtare.

Ményra e vlerésimit pércaktohet specifikisht pér ¢do 1éndé né
syllabus, né bazé té specifikave t€ saj. Studentet njihen me kéto
rregullore si njé e drejté dhe detyrim i tyre, si dhe jané parashikuar si
pjes€ pérbérése e kontratés sé shkollés dhe studentit. Ato jané té
publikuara dhe studentét mund t’i aksesojné né ¢do moment. Procesi i
vlerésimit pérgjithésisht rezulton té jeté:

— 10 % pjesémarrja dhe aktivizimi
— 30 % Kolokiume/detyra kursi/laboratoré
— 60 % provimi pérfundimtar.

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja e programit té
studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale],
[Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidence shtese Silabuse
elektronike]

Kriteri 2. N¢ fillim té ¢do
lénde/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale t€ parashikuara
né syllabuset e léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

GVJ konstaton se né rregulloren e KPT-se, rregulloren specifike té

_programit t€ studimit, pércaktohet detyrimi pér té informuar studentét

né fillim t€ ¢do moduli/ 1énde me metodologjiné - testimit dhe té
vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale t&
parashikuara né syllabuset e léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit. Referuar takimeve me stafin dhe studentet, rezulton qé
procesi i informimit t& jeté njé praktiké e ndjekur jo vetém nga stafi
akademik né ditét e para té leksioneve qé zhvillon me studentét, por
edhe né udhézimet e hartuara né formé manuali 1€ pérmbledhur pér
studentét. Né ményré specifike, studentét njihen me kriteret dhe
ményrat e vlerésimit népérmjet sqarimit nga ana e pedagogut té 1éndés
té syllabusit pérkatés.

[Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidence shtese Silabuse
elektronike]

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né forma dhe
ményra té€ ndryshme, duke 1 dhéné
mundési studentit t€ demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e fituara si
né teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Referuar rregulloreve institucionale, GVJ konstaton se testimi i
njohurive dijeve dhe aftésive t€ fituara nga studentét realizohet ‘duke
vlerésuar me piké pjesémarrjen dhe aktivizimin, detyrat e kursit,
(projekte etj), laboratorét, provimet e ndérmjetme dhe provimit
pérfundimtar. Né nivel programi studenti vlerésohet edhe pér
praktikén  dhe detyrimet pérmbyllése pér mbrojtjen e
diplomés/provimin pérfundimtar,

Teza e provimit hartohet duke kombinuar pyetjet me alternativa,
zbérthim konceptesh, ushtrime praktike si dhe ushtrime té ndryshme
sipas léndés. Ményra e vlerésimit dhe shpérndarja e pikéve brenda
léndés dhe argumenteve té saj béhet sipas gjykimit t€ pedagogut
pérgjegjés té 1éndés dhe mé pas miratohet nga drejtuesi i njésisé bazé.

[Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidence shtese Silabuse
elektronike], [Evidenca 5.2 Raporti i praktikave], [Evidenca 15

Formularét e vlerésimit studenté| //7

Vi
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Konkluzione

KPT ka té detajuara né rregulloren e programit té studimit dhe né
secilin syllabus, ményrat dhe kriteret e vierésimit té dijeve dhe
njohurive té fituara nga studentét. Informacioni i cili u béhet i ditur
Studentéve paraprakisht. '

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Vlerésimi i dijeve t& studentéve béhet duke u bazuar né pikét e
grumbulluara gjaté vitit sipas formave té vlerésimit té vazhduar gjaté
semestrit, sipas komponentéve t€ pércaktuar né syllabusin e 1éndés,
ku pesha né€ % dhe ményrat e vlerésimit jané specifike sipas llojit té
1€ndés dhe né térési rezultojné si njé vlerésim i:
— 10 % pjesémarrja dhe aktivizimi
— 30 % Kolokiume/detyra kursi/laboratoré

— 60 % provimi pérfundimtar.

Informacion gé gjendet edhe né syllabusin e 1éndés, dhe qé studenté
informohen nga pedagogu pérgjegjés. Gjithashtu, ky informacion
gjendet edhe né manualin e studentit dhe né rregulloren e programit
té studimit.

[Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidence shtese Silabuse
elektronike], [Evidenca 5.2 Raporti i praktikave], [Evidenca 15
Formularét e vlerésimit studenté]

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike t€ testimit dhe
vlerésimit, té cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Pér té siguruar transparencén, objektivitetin e vlerésimit t& njohurive
t€ studentéve dhe pér té€ shmangur rastet ¢ subjektivizmit, KPT pérdor
sekretimin e .provimeve. Pedagogu i 1éndés ka né dispozicion
provimet e studentéve né formé anonime dhe vetém né sekretariné
mésimore, kur ato dorézohen té korrigjuara, pedagogu nuk ka
informacione rreth studentit. - :

Gjithashtu, institucioni ka pérdorur me efikasitet edhe sistemet e
testimit online t& ofruara nga paketa Microsoft Office 365 dhe moduli
Microsoft Team:s, duke realizuar edhe testime né format kuicesh (me
alternativa) ose e kombinuar dhe me pyetje t& natyrés teorike, te ¢ilat
korrigjohen nga pedagogu i 1éndés. '

Detyrat, projektet, dorézohen né ményré elektronike dhefose 1
‘printuar tek pedagogu pérkatés dhe diskutohen/mbrohen.

Stafi akademik ka patur mbéshtetjen e st 1t/ﬂ7 pér mbarévajtjen dhe |
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organizimin e sistemeve elektronike t& pérdorura né funksion té
pér¢imit dhe testimit té dijeve.

[Evidenca 25 Mésimi online. Zyra IT video tutorial. Manual

Komunikimi]

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar i
1€ndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi.

Vlerésim pérfurcimtar realizohet nga komisionet e provimeve (jo mé
pak se 2 pedagogé, nén drejtimin e titullarit t& 1éndés) té ngritura nga
njésia bazé dhe té miratuara nga Rektori i institucionit sikugée
parashikohet nga rregullorja institucionale. Komisioni i provimit,
gjithashtu, vler€son né térési studentit bazuar edhe né vlerésimet e
vazhduara gjaté zhvillimit té 1€nd€s sikurse €shté parashikuar né
syllabusin e 1éndés, ku forma pérfundimtare e vlerésimit éshté njé
peshim i vleré€simeve si mé poshté vijon:

— 10 % pjesémarrja dhe aktivizimi
— 30 % Kolokiume/detyra kursi/laboratoré
— 60 % provimi pérfundimtar.

[Evidenca- 27 Manuali 1. studentit],
elektronike], [Evidenca 5.2 Raporti i praktikave],
Formularét e vlerésimit studenté]

[Evidence shtese Silabuse
[Evidenca 15

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése €shteé i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e t€ nxénit
pér té ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t&¢ ardhmen.

Vlerésimi 1 njohurive behet sipas rregullave t¢ KPT-sé. GVJ nga
dokumentacioni dhe takimi me studentét konstaton se né kontrollin e
dijeve vlerésohen dijet dhe puna individuale e studentit. Népérmjet
komunikimit t€ drejtpérdrejté, stafi akademik gjaté oréve té
seminareve u ofron studentéve komente /feedback pér performancén
e tyre lidhur me pérvetésimin e njohurive gjaté seminareve/testimeve
t¢ ndérmjetme, nivelit té€ pérgatitjes/prezantimeve t€ detyrave té
kursit/projekteve, duke iu dhéné késhilla/orientime pér penn1res1m1n
e performancés né t€ ardhmen.

[Evidenca 27 Manuali i studentit],
elektronike], [Evidenca 5.2 Raporti i praktikave],
Formularét e vlerésimit studenté]

[Evidence shtese Silabuse
[Evidenca . 15

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Njésia bazé dhe personeli akademik bazohen né rregulloret
institucionale dhe kodin e etikés lidhur me ményrén e mbikéqyrjes,
dhe t€ masave ndéshkuese né rast plagjiaturé gjaté procesit té
provimit. Pér sa i pérket detyrave t€ kursit dhe kryesisht t€ punimeve
té diplomave (pér studentét q¢ zgjedhin punim diplome kundrejt

‘provimit pérfundimtar), personeli akademik dhe drejtuesi i njésisé
bazé, orientojné/miratojné tematika kryesisht aplikative ose gjysmé

aplikative, ku té€ dhénat qé perdoren (kryesisht t€ punimeve té
diplomave) té jené autentike.

Cdo anétar i stafit akademik dhe jo akademik sipas detyrave té
ngarkuara éshté pérgjegjés pér garantimin e njé niveli t€ larté t&
ndershmérisé né ¢do kohé dhe rrethané, r mar draft kontratés sé

o

pedagogut dhe kodit t€ etikés né¢ KPT. /
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[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja ¢
praktikave profesionale], [Evidenca 47 Kodi i etikés dhe integritetit]

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

GV, gjaté vizités né sekretariné mésimore konstaton qé vlerésimi
kryhet me sistem pikézimi nga 0 (zero) né 100 (njé gind). Rezultatet e
provimit ju béhen té€ njohura studentéve nga sistemi elektronik i
sekretarisé mésimore, ose/dhe me komunikim verbal dhe individual,
né departament. N€ raste kur provimet zhvillohen me shkrim,
komisioni shpall dhe g¢elésin e zgjidhjes. Teza korrigjohet nga
komisioni dhe brenda tre ditéve, studenteve ju komunikohen
rezultatet paraprake népérmjet sistemit elektronik. Pas pérfundimit t&
procesit té vlerésimit teza depozitohet né departament.

Gjate vitit pedagogét jané té liré té alternojné metodat kontrolluese
dhe vlerésuese té cilat pérfshijné kontroll té vazhdueshém népénﬂjet
provimeve, teste me pyetje alternative, kuice, prezantime ne grup ose
individuale, etj.

Shkalla e pérvetésimit t€ dijeve vlerésohet me piké té cilat
konvertohen né noté sipas vlerésimit t€ pérdorur né Shqipéri me nota
nga 4 (jo kalues) né 10 (maksimale). Institucioni, né rregulloren e
programi t€ studimit, ka pércaktuar edhe tabelén e ekuivalentimit nga
piké né€ noté dhe né vlerésim ne shkronja si mé poshté:

Pikét Nota Gérma
96 — 100 - 10 A
91 —-95 10 A-
86 -90 9 B+
81 — 85 9 B
76 — 80 8 B-
71-175 8 Ct
66 —70 7/ C
61 —65 7/ C-
56 - 60, 6 D+
51-55 6 D
46 — 50 5 D-
41-45 5 E -
0-40 4 F

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 28 Manuali classter],
[Evidenca 28.1 Sistemi classter], [Evidenca 34.1 Inrastruktura IT]

Kriteri 7. Institucioni garanton t€
drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né€ pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Referuar takimit me studentet, GVJ konstaton se ata njohin té drejtén
e tyre pér ankimim. Pas shpalljes sé rezultateve paraprake nga
pedagogu né sistem, studenti ka t€ drejtén e kontestimit té mundshém
brenda afateve t€ pércaktuara né rregullore. Pas kontestimit t& notés
nga studenti, kérkesa e tij pér rivlerésim shqyrtohet nga komisioni i
provimeve dhe pedagogu i 1éndés té cilét mé pas vendosin pér notén

pérfundimtare. ~7
Pas késaj faze, nése studenti gjykon yie/ t€ drejté, sérisht mungd-1é

Ay i
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kontestojé vlerésimin né instanca mé té larta, ku kérkesa shqyrtohet
me njé komision té veganté deri né Rektorat.

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
Rregullorja e programit t¢ studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja ¢
praktikave profesionale], [Evidenca 47 Kodi i etikés dhe integritetit] -

Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet.

Kérkesa pér ankimim shqyrtohet nga komisioni fillestar apo
komisionet e tjera té ngritura, duke respektuar rregulloret
institucionale dhe rregulloret e tjera gé lidhen me procesin e
provimeve né KPT. '

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.1 Rregullorja e
praktikave profesionale], [Evidenca 47 Kodi i etikés dhe integritetit]

Konkluzione

Kriteri 1. Programi i studimit duhet
té garantojé thellimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité profesionale dhe t&
veganta t€ studentéve.

KPT vieréson studentet né formé transparente dhe asnjanése duke
garantuar té drejtén e tyre pér tu informuar rreth vierésimit dhe
it

procedurat pér kontestimin e vierésim

‘&

GVJ pas shqgyrtimit t€ dokumentacionit pérkatés konstaton se plani
mésimor 1 programit t€ studimit Profesional né “Elektroniké”, pérfshin
léndé teorike dhe praktike né fushén e elektronikés, né fushén e
teknologjisé s€ informacionit, praktiken profesionale dhe provimin
pérfundimtar/diplomén. Kjo kurrikul parapérgatit studentét pér tregun
e puné si profesionist t& diagnostikimit, mirémbajtés dhe instalimit té
pajisjeve té€ teknologjisé s€ informacionit dhe né veganti atyre
elektronike. '

Syllabuset e léqdés paragesin objektivat, aftésité dhe kompetencat qé
fiton studenti né secilén léndén si dhe format e vlerésimit té njohurive.

Njésia bazé, ofron shérbime shtes€ krahas procesit mésimor, t& tilla si
konsultime apo leksione té hapura. Stafi akademik pérfshin studentét
né veprimtari jashté kurrikulare. Gjithashtu, shkémbimet e studentéve
ndihmojné né pérthithjen e aftésive praktike né fushén e elektronikés.

Studentét inkurajohen pér té punuar né grup gjaté aktiviteteve
laboratorike duke praktikuar sipas oduleve t€ miréfillta
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KPT ka krijuar njé bazé komunikimi dhe marrédhéniesh, e cila i
siguron kushte dhe mundési pér té realizuar praktikat profesionale dhe
internshipe pér studentét. Né politikat e tij, Departamenti i
Teknologjisé sé Informacionit, ¢ ka né fokus zgjerimin e métejshém té
bashképunimit me institucione arsimore si dhe me organizatat e
biznesit dhe institucionet shtetérore. :

[Evidenca 5.3 Plani mésimor], [Evidenca 6.5 NASA hackathon
konkurse], [Evidenca 17 Tutoriatet késhillimit akademik], [Evidenca
18 Vizita praktike né terren], [Evidenca 20 KPT HUB], [Evidenca 21
Trajnime studenté], [Evidenca 22 Laboratorét], [Evidenca 26 Trajnimi

polytech EU masterclass], [Evidenca 33 Lista e partneréve.
Marréveshje t€ bashképunimit], [Evidence shtese kapacitetet

infrastrukturore], [Evidence shtese Laboratorét Elektronike]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
institucion, GV konstaton se plani mésimor i programit té studimit qé
zhvillohet né dy vite akademike né gjuhén shqipe, garanton pérveg
zhvillimit t€ aftésive né fushén e elektronikés, qé éshté pjesé e
kompetencés sé kétij programi studimi, mbéshtet edhe zhvillimin e
aftésive specifike né fushén sociale dhe té komunikimit, pérfshiré dhe
gjuhén e huaj. Né kété program studimi, studentét kané edhe njé 1éndé
jo teknike qé éshté ajo e gjuhés Angleze

[Evidenca 5.3 Plani mésimor],

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t€ paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té€ 1éndés. Personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé &
réndésishme dhe orienton studentét
pér zbatimin e tyre, si dhe pér
detyrimet pérmbyllése.

Bazuar né doxumentacionin ¢ véné né dispozicion nga GVB dhe
informacionit té siguruar gjaté vizités né IAL, GVJ konstaton se né
zbatim té pércaktimeve né rregulloren e IAL, né fund t& ¢do sem :stri
analizohen dhe rishikohen kompetencat dhe aftésité e studentéve, t&
paragitura né syllabuset e 1éndéve t€ programit té studimit. Detyrat e
ndryshme t€ kursit, projektet, literaturat ndihmése né gjuhén angleze
jané mjete qé zhvillojné aspekte t€ komunikimit dhe ndérveprimit né
grup. Kéto detyra jané njé ményré edhe pér t€ analizuar kompetencat
dhe aftésité e fituara nga studentét.

Analiza gé né térési, shqyrtohen nga njésia bazé dhe mé pas béhen
pjesé e diskutimeve né senatin akademik, pérpara fillimit t& vitit té ri
akademik.

[Evidenca 27 Manuali 1 studentit], [Evidence shtese Silabuse

elektronike], [Evidenca 5.2 Raporti i praktikave], [Evidenca. 15
Formularét e vlerésimit studenté]

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi bazg€ kompetencash g€ t’u japé
studentéve mundési t€ zhvillojné
njohurité e masra né laboratoré dhe
praktikat profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/géshtjeve té
caktuara; ndérthur format e

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités ngé IAL,
GVJ konstaton se procesi mésimor realizohet me objektivin kryesor
qé tu japé€ studentéve mundésiné pér t€ zhvilluar kompetencat e tyre né
laboratoré dhe praktiké. Institucioni ka garantuar njé numér té

.larmishém labdfatorésh, laborator€ t€ cilét jané t& miréfillté didaktik si

ato t8 siguruara nga prodhuesi “Polytech” i cili paraget edhe
argumentet teorik dhe praktik € ngVojshém pér pérvetésimin e

kompetencave praktike.
7T
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mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t€ mundésuar dhe
rritur mobilitetin e studentéve.

Institucioni ka siguruar edhe laborator té ngritur sé fundmi edhe né
bazé financimesh nga pjesémarrje né projekte si ai “Smart Lab” e t€
tjeré.

GVJ vizitoi dhe konstatoi se studentét e programit té studimit
Profesional né “Elektroniké” kan€ né€ térési laboratorét dhe pajisjet e
nevojshme pér té zhvilluar laboratorét dhe véné né praktiké projektet
edhe dijet e tyre. :

Studentét e kétij programi studimi kané mundési t€ zhvillojné nga ana
praktike njohurit€ e marra dhe jashté oréve t€ dedikuara pér aktivitetet
laboratorike, duke u organizuar me pedagogét pérgjegjés t€ bazés
laboratorike pér té realizuar projekte individuale apo né grup edhe né
kuadér t€ “KPT Hub”.

Studentét zhvillojné edhe praktika profesionale si njé 1éndé e
programit t€ studimit, e cila kryhet né pozicione pune sa mé prané
fushés sé studimit té 'programit, me Synim rritjen ‘e aftésive
profesiohale dhe integrimin mé t€ miré né tregun e punés.

[Evidenca 5.3 Plani mésimor|, [Evidenca 6.5 NASA hackathon
konkurse], [Evidenca 17 Tutoriatet késhillimit akademik], [Evidenca
18 Vizita praktike né terren], [Evidenca 20 KPT HUB], [Evidenca 21
Trajnime studenté], [Evidenca 22 Laboratorét], [Evidenca 26 Trajnimi
polytcch EU masterclass|, [Evidenca 33 Lista ¢ partneréve.
Marréveshje té bashképunimit], [Evidence shtese Cv stafi akademik
efektiv], [Evidence shtese Cv stafi akademik me kohe te pjesshme],
[Evidence shtese kapacitetet infrastrukturore], [Evidence shtese
Laboratoret Elektronike]

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon oré
té hapura dhe seminare mbi zhvillime
té reja t€ shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés s€ programit
té studimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
GVIJ konstaton se gjaté zhvillimit t€ programit t€ 1éndés, persdneli
akademik krahas zhvillimit t€ mésimit t€ parashikuar né auditor,
organizon dhe zhvillon leksione/seminare t€ hapura me pjesémarrjen e
studentéve. Personeli akademik realizon oré t€ hapura dhe seminare
mbi zhvillime t€ reja t€ shkencés dhe teknologjisé jashté strukturs: sé
programit té studimit dhe workshopeve t€ ndryshém, ku studentét
kané mundésiné e zgjerimit té dijeve dhe prezantimit me risi né fushén
ku ata studiojné. Personeli akademik organizon dhe zhvillon mésime
t€ hapura pér studentét me industring dhe biznesin mbi zhvillimet e
reja té teknologjisé né fushén e studimit, ku ftohen dhe marrin pjesé
eksperté té fushés dhe t€ ftuar té tjeré pér t€ ndaré eksperiencén e tyre
me studentét.

[Evidenca 11 Lista e projekteve], [Evidenca 11.1 Workshop online
USIA, MOVET], [Evidenca 11.2 MOVET desing thinking workshop],
[Evidenca 11.3 USIA roundtable USIA], [Evidenca 17 Tutoriatet
késhillimit akademik], [Evidenca 25 Mésimi online. Zyra IT video
tutorial. Manual Komunikimi], [Evidenca 49 Prezantimet né

departament]
,

Konkluzione

Programi i studimit éshté i organizuar A{gfwg ndarje t€ aktiviteteye-
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teorike dhe atyre praktike né njé masé rreth 1:1 (50% me 50%) duke
mundésuar rritjen e aftésive profesionale. Institucioni mundéson,
pértej aktiviteteve té parashikuara laboratorike, edhe pérdorimin e
bazés laboratorike nga studentét pér realizim té projekteve apo ideve
té tyre inovatore me mbéshtetjen e stafit akademik dhe administrativ.

3
|
G

Kriteri 1. Institucioni harton Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né IAL,
proceduré t& posagme pér detyrimet | GVJ konstaton se IAL qé institucioni ka hartuar rregullore t& posagine
pérmbyllése, para realizimit t€ tyre pér provimin final apo até t€ mbrojtjes sé diplomés. Diplomimi béhet
dhe i bén ato publike.

me pérgatitien dhe mbrojtjen e njé punimi diplome pér njé temé té
caktuar studimi dhe/ose kérkimi ose népérmjet Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar. Procedura specifike pér provimin final ose
mbrojtjen e diplomés u vihet né dispozicion para diplomimit té
studentéve sé bashku me njé fond pyetjesh pér orientim. Né bazé té
dokumentacionit t€ véné né dispozicion, GVJ konstaton gé institucioni
ka hartuar rregullore t€ posagme pér provimin final apo até té
mbrojtjes s€ diplomés ku studentét me rezultate mé té larta, kané
mundésing t€ zgjedhin t€ mbyllin ciklin e studimeve me punim
diplome.

[Evidenca 5 Rregullorja e programit té studimit], [Evidenca 5.1
Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 27 Manuali i
studentit], [Evidenca 50 Programi dhe model teze PPP]

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe | Kolegji Profesional i Tiranés, dhe né vecanti personeli akademik,
personeli akademik ndihmojné asistojné studentét me informacionin, udhézimet dhe materialet e
studentét, duke véné né dispozicion | peyojshme né kuadér té provimit pérfundimtar dhe mbrojtjes sé
It brmacionss tditaimedic _ | diplomés. Gjithashtu njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit,
mater,lalaenf’VOJShnfe Ieiunksion (e pajis studentét me dokumentacionin udhézues né lidhje me
donneropeinhyle pérmbushjen e kétij detyrimi konform pércaktimeve né rregullore.
Takimet me koordinatorin e programit né veganti, i ndihmojné
studentét t€ kuptojné edhe mé miré ményrén e zhvillimit t&
punimit/provimit si dhe mbrojtjes sé diplomés. Né funksion té
asistimit t€ studentéve dhe transparencés koordinatori i programit té
studimit né pérfundim t€ semestrit t€ par€ u shpérndan studentéve
fondin e pyetjeve pér provimin e formimit qe ndértohen né pérputhje
me kurrikulat mésimore té programit t€ studimit. Né rastin e diplomés,
¢do pedagog qé caktohet udhéheqés i ds sé diplomés punon me
studentin e caktuar pérkatésisht né ¢ t€ pavarur duke u
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rekomanduar t€ gjitha materialet q¢ mund t€ ndihmojné studentin t€
realizoj€ punimin e diplomés.

2]

[Evidenca 41 E-mailet njoftuese nga koordinatorét ], [Evidenca 5.1
Rregullorja ¢ praktikave profesionale], [Evidenca 27 Manuali i1
studentit], [Evidenca 41 E-mailet njoftuese nga koordinatorét],
[Evidenca 50 Programi dhe model teze PPP]

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke pérfshiré
té gjitha 1éndét/ modulet né bazg t&
réndésisé dhe peshés specifike.

Né rregulloren ¢ KPT, éshté e pércaktuar se Teza e Provimit té
pérgjithshém pérfundimtar ésht€ e pérbéré nga grupe té ndryshme
pyetjesh t€ pérgatitura pér té testuar njohurité e 1éndéve teknike qé
studentét kané ndjekur gjaté kétij programi studimi. Pérqindja e secilit
prej grup pyetjeve pércaktohet né bazé t€ ngarkesés s€ 1éndés
(krediteve) né€ kurrikul dhe raportit t& tyre me 1€ndét e tjera.

Komisioni i provimit pérgatit tez€n pér provimin e pérgjithshém
érfundimtar bazuar né pyetjet e paraqitura nga secili pedagog i

pérfshiré né proces, sipas pérqindjes sé pércaktuar.

[Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidenca 50 Programi dhe model
teze PPP]

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temave t&
punimit pérmbyllés. Udhéheqgési i
asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai garanton
cilésiné e rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté pér t'u
paragitur para komisionit.

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jasht€ tij né bazé té
temave té praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Stafi akademik pérfshihet né konsultimin pér provimin e pérgjithshém
pérfundimtar sipas njé orari t€ caktuar dhe té béré publik pér studentét.
Kryetari i komisionit té provimit té pérgjithshém pérfundimtar
organizon dhe ndjek orarin e konsultimit té realizuar nga pedagogét e
secilit argument. a

Institucioni ka véné né dispozicion t&€ studentéve infrastrukturén, si
dhe staf ndihmés pér ti asistuar né kryerjen e matjeve, analizave dhe
testeve t€ ndryshme. Personeli akademik dhe ndihmés akademik
ndihmojné studentét né zhvillimin e pjeséve praktike t€ punimeve té
tyre t€ diplomés.

[Evidenca 5.1 Rregullorja e praktikave profesionale], [Evidenca 5.2
Raporti i praktikave], [Evidenca 5.4 Dosja e praktikés], [Evidenca 17
‘Tutoriatet késhilljmit akademik], [Evidenca 17.1 Rregullore tutoriati],
‘[Evidenca 18 Vizita praktike né terren], [Bvidenca 19.1 Kérkimi i
aplikuar], [Evidenca 20 KPT HUB], [Evidenca 21 Trajnime studenté],

[Evidenca 22 Laboratorét], [Evidenca 34.1 Inrastruktura IT] [Evidenca
41 E-mailet njoftuese nga koordinatorét], [Evidenca 27 Manuali i
studentit]

Kriteri 6. Né pérfundim t€ detyrimit
pérmbyllés, studenti vlerésohet me
note.

Provimi pérfundimtar ose projekti i diplomés vlerésohet me noté, nga
komisioni i provimit ose i mbrojtjes s€ diplomés.

Vlerésimi pérfundimtar éshté njé mesatare e vlerésimeve t€ pavarura
té anétaréve t€ komisionit pas prezantimit t€ temés nga kandidatet dhe

NE rastin e provimit pérfundimtar, del pas vlerésimit t€-cdg

pas pérgjigieve té pyetjeve t€ ngritura,nga komisioni. Noia i
komunikohet studentit né prani t& kow nga kryetari 1 tij.

Faqge 39




tematike nga anétari i komisionit pérgjegjés pér grup-pyetje brenda
fushés sé tij té ekspertizés.

[Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5 Rregullorja ¢ programit té
studimit] :

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né fushén e
arsimimit t€ kryer, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit t&
zhvilluar.

NEg pérfundim té studimeve, pasi studenti plotéson té gjitha kérkesat e
procedurés sé . diplomimit, duke pérfshiré 120 kredite ECTS, zyrat
administrative pérkatése pérfundojné procedurén zyrtare t€ diplomimit
pér studentin. Sekretaria mésimore pajis studentét e diplomuar me
diplomén dhe suplementin e saj sipas formateve t€ aprovuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Diploma plotésohet me shkrim t€ garté e me bojé teknike, nénshkruhet
nga Drejtuesi i njésisé bazé pérgjegjése pér programin e studimit,
nénshkruhet nga rektori dhe vuloset me vulén e KPT.

Diploma léshohet vetém njé heré, dhe regjistrohet né regjistrin
shtetéror té diplomave dhe certifikatave pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor qé administrohet nga QSHA (Qendra e Shérbimeve
té Arsimit).

[Evidenca 3 Statuti], [Evidenca 4 Rregullorja KPT], [Evidenca 5
Rregullorja ¢ programit t& studimit], [Evidenca 40 Miratimi 1
mobilitetit t¢& diplomés. Modeli i diplomés]

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje té dokumentacionit t& studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Kolegji Profesional i Tiranés, pérveg sistemit elektronik né pérdorim
nga sekretaria mésimore, né funksion té qéllimit t€ saj administrativ,
ruan dhe plotéson dokumentacionin themeltar t& kérkuar nga kuadri
ligior né fuqi. Né vegvanti, institucioni plotéson dhe ruan tre regjistra
kryesor me té€ dhéna té plota té studentéve, arritjet e tyre akademike
deri né diplomim.

Regjistrat € mé sipérm, jané sipas formatit t& miratuar nga minisfria
pérgjegjése pér arsimin, dhe plotésimi i tyre realizohet né pérputhje t€
udhézimeve pérkatése té detajuar nga po kjo ministri.

Institucioni ka detyrimin ligjor, qé né pérfundim té kohés sé
parashikuar t€ mbajtjes s€ kétyre regjistrave prané institucionit, ti
depozitojé ato prané arkivave t€ shtetit, duke mbajtur prané
institucionit, njé kopje té€ njehsuar me origjinalin. Nga ku mund té
nxirret ¢do informacion i nevojshém pér studentét qé kané frekuentuar
kété institucion.

[Evidenca 45 Regjistri bazé, Themeltar], [Evidenca 45.1 Regjistri i
arritjeve akademike], [Evidenca 45.2 Regjistri i diplomave]

Konkluzione

Institucioni ka pércaktuar qarté rregulloret pér diplomimin e
studentéve (me diplomé ose provim pérfundimtar), pérfshiré kétu edhe
ményrén e vierésimit.

Institucioni mban dhe pajis studentét me té gjithé dokumentacionin e
kérkuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin, duke pérfshiré
diplomén sipas formatit té miratua%e numér unik, regjistrat

themeltar, até té avancimit akademik | 5 té diplomimit. L
\

4V
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. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe inovative
t& mésimdhénies né bazé t€ fushés sé
studimeve, 1éndéve/moduleve.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizit€s né
institucion, GVJ konstaton se KPT ka hartuar rregullore dhe udhézues
né nivel institucional pér pérmirésimin e metodave t€ mésimdhénies
népérmjet pérdorimit t€ teknologjis€ inovative referuar natyrés dhe
fushés specifike té studimeve, léndéve dhe moduleve té programeve té
studimit. KPT pérdor metodologji dhe infrastrukturé bashkékohore té
mésimdhénies, sidomos até laboratorike, pér t€ rritur efigencén né
mésimdhénie dhe mésimnxénie. KPT ka organizuar trajnime dhe
udhézime mbi pérdorimin e metodave dhe teknikave t€ ndryshme
sipas nevojave té njésive bazé si nga zyra e IT pér pérdorimin e
infrastrukturés IT si online gjaté periudhés sé diktuar nga pérhapja e
virusit Sars-Cov2, ashtu edhe né auditor. Gjithashtu, institucioni
parashikon edhe né syllabuset e 1éndéve aktivitete laboratorike té
bazuar né zhvillimet mé t€ fundit teknologjike né fushén e
elektronikés dhe né térési té teknologjisé s¢ informacionit.

[Evidenca 25 Mésimi online. Zyra IT video tutorial. Manual
Komunikimi], [Evidenca 27 Manuali i studentit], [Evidenca 28
Manuali classter], [Evidence shtese Silabuse elektronike]

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t&€ monitorimit
dhe vlerésojné né€ ményré periodike
aftésits mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Kolegji Profesional i Tiranés ka t€ pércaktuar qart€ se struktura
pérgjegjése pér monitorimin né ményré periodike t€ aftésive

‘mésimdhénése té personelit akademik dhe ndihmés akademik éshté
‘njésia bazg, Departamenti. N€ nivelin e njésisé bazé, mésimdhénia dhe

aftésité inovative t€ personelit akademik vlerésohen rregullisht nga
drejtuesi i njésisé bazé si dhe nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé. Né bazé t¢ RVB, dokumenteve t€ véné né dispozicion, si dhe
shpjegimeve t€ marra gjaté vizité€s né IAL, konstatohet se institucioni
zhvillon mekanizma monitorimi dhe vlerésimi t€ cilésis€ sé
mésimdhénies sé stafit akademik si:

— t€ drejtpérdrejta népérmjet asistimit né sallé nga strukturat e
larta t€ njésis€ bazé dhe rektorati;

— vlerésimi nga studentét né fund t€ semestrit me ané té
pyetésoréve;

— népérmjet njé strukture studentore/té quajtur focus-group;

— vetévlerésimi;
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— Komisioni i Vlerésimit té¢ Performancés qé ngrihet nga
Rektori.

[Evidenca 13.1 Rregullorja NISBC], [Evidenca 13.2 Raporti NJSBC],
[Evidenca 15 Formularét ¢ vlerésimit studenté], [Evidenca 29 Manuali
i burimeve njerézore], [Evidenca 29.3 Vendimi i rektoratit pér
pércaktimin ¢ ngarkesés mésimore pér stafin efektiv], [Evidenca 29.4
Vendimi i rektoratit pér miratimin ¢ stafit me kohé té pjesshme],
[Evidenca 36 Raporti vjetor], [Evidenca 49 Prezantimet né
departament]

Kriteri 3. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Statuti i KPT dhe rregulloret e tij, kané té pércaktuar departamentin si
pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé s€ programeve qé mbulon. Né t&
njéjtén kohé KPT ka té ngritur edhe NjSBC qé ka detyré specifike
monitorimin e cilésisé né mésimdhénie, si dhe rekomandon dhe ndjek
marrjen e masave pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé. Rezultatet

‘e vlerésimit pérpunohen nga NjSBC, dhe nga zyra e IT né rastin e

vlerésimeve online, i komunikohen autoriteteve drejtuese t€ KPT, si

"edhe anétaréve t€ personelit akademik nga drejtuesi i njésisé bazé ku

analizohen rezu'tate dhe merren masa pér pérmirésimet e nevojshme.
Stafi akademik vihet né dijeni rast pas rasti dhe problematikat
adresohen né departament. Rezultatet e pyetésoréve té pérmbledhiira
jepen né raportet vjetore té hartuara nga NjSBC. Kéto raporte nuk jané
t€ publikuara n€ fagen zyrtare web té institucionit.

GVJ rekomandon qé IAL duhet té béjé publike né fagen web zyrtare,
rezultatet e vlerésimit té brendshém té cilésisé, duke ruajtur
konfidencialitetin e té dhénave.

[Evidenca 13.1 Rregullorja NJSBC], [Evidenca 13.2 Raporti NISBC]

Kriteri 4. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t€ vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj té praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Kolegji Profesional i Tiranés, dhe njésité bazé pérbérése té tij,
pérdorin rezultatet e vlerésimeve periodike té hartuara nga NJSBC si
dhe nga vlerésimet e drejté pér drejta né ndjekjen e stafit akademik,
pér té njohur situatén e zhvillimi t€ t€ gjithé aktivitetit didaktik, dhe
administrativ né funksion t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé dhe té
pérmirésimit té tij.

Njésia bazé ﬁérgjegjése pér kété program studimi, ka njé staf

-akademik t€ géndrueshém né vite, ¢cka ka sjellé edhe njé njohje mé té

miré jo vetém té aktiviteteve didaktike nga stafi, por né térési té
objektivave formuese q€ studentét duhet t€ pérvet€sojné me
pérfundimin e kétij cikli studimi. '
Stafi éshté trajnuar vazhdimisht me institucionet partnere né kuadér té
rritjes sé aftésive né mésimdhénie dhe zhvillimin e praktikave
laboratorike, si me zhvillimin e leksioneve té hapura, seminareve
workshope, ashtu edhe me vizita trajnuese né institucionet partnere
jashté vendit.

Institucioni éshté i pérfshiré né projek‘[g ndérkombétare, si dhe ka
nénshkruar memorandum mirékuptiprf%g institucione ndérkombétare
TN
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pér mobilitete té stafit dhe studentéve.

[Evidenca 6.1 Té dhénat ¢ stafit né vite], [Evidenca 6.2 Veprimtarité e
stafit né kuadgr té projekteve trajnimeve]

Konkluzione

KPT ka procedura dhe njési té dedikuara pér monitorimin e
brendshém té cilésisé. Gjithashtu ka mbéshtetur trajn'ime*t‘ e
vazhdueshme té stafit né kuadér té pérmirésimit té aftésive
-mésimdhénése dhe ature praktike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJERKEZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Kriteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, qé angazhohet né
realizimin e programit t€ studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né fugi,
pér nivelin e kualifikimit akademik,
pér drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
18ndéve/moduleve té programit, pér
fushén kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

-akademik, pasi i gjithé stafi akademik efektiv ka s¢ paku diploma

| vlerésuar eksperiencén né punég, /ifstitucionin ku éshté shkolluar

Personeli akademik dhe ndihmés akademik, i angazhuar né realizimin
e programit t€ studimit me karakter professional né “Elektroniké”, i
pérmbush kérkesat ligjore né fuqi pér nivelin e kualifikimit

Master i Shkencave ose Master i Nivelit t&¢ Dyté, nga Master
Profesional qé parashikon ligji. Drejtuesi i programit t€ studimit,
drejtuesi i Departamentit t& Teknologjisé s€¢ Informacionit ka titullin
akademik Profesor. :

Personeli akademik i angazhuar né mbulimin e léndéve/moduleve
té programit, ka ekspertizén e nevojshme pér fushén kérkimore
dhe eksperiencén praktike né pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe Veéoriné e moduleve té tij.

DTI tregon kujdes qé né fazén e rekrutimit t€ PAE ose PAK duke

kandidati mot1v1m1n qé ai pargdet/ né lidhje me mésimdhépien,

AL Les
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rezultatet individuale profesionale etj.

[Evidencé shtesé¢ CV stafi akademik efektiv], [Evidencé shtesé¢ CV
stafi akademik me kohé té pjesshme], [Evidenca 6.1 T¢ dhénat e stafit
né vite]

Kriteri 2. Personeli akademik efektiv
duhet t€ mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi.

Personeli akademik efektiv angazhuar pér programin e studimit
professional né “Elektroniké” mbulon ngarkesén mésimore né
pérputhje me kornizén ligjore né fuqi t€ sanksionuar me aktet e
brendshme rregullatore t¢ KPT (Vendim Senati Akademik) dhe té
shprehur né Xontratén individuale t€ punés q¢ PAE ka me
institucionin. Nga t€ dhénat q¢ paraqiten pér ngarkesén mésimore t&
PAE, nuk vihet re asnjé mbingarkesé, madje ka raste edhe nén
ngarkimi.

[Evidenca Nr. 29.3- Vendimi i Rektoratit pér caktimin e ngarkesés
mésimore pér stafin akademik], [Evidenca Nr. 29.1- Dosja e
Personelit], [Evidenca Nr. 29.2- Kontrata tip e punés|

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe t€ déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t€ angazhuar né programin
e studimit, pér t€ gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

DTI né KPT déshmon njé géndrueshméri né pérbérjen e personelit
akademik té angazhuar né programin e studimit me karakter
professional né “Elektronikeé, pasi vihet re se stafi akademik efektiv ka
ndryshime t€ vogla dhe ato jan¢ kryesisht né zvogélimin e numrit. Kjo
lidhet me njé faktor objektiv, si¢ &shté zvogélimi 1 numrit té
studentéve né kété program studimi. Madje dy vitet e fundit, né kété
program studimi nuk ka sudent € regjistruar. Kjo qéndrueshméri, edhe
pse né kushte jo t& mira né aspektin e prurjeve t€ reja, €shté pér té
gjithé periudhén e akreditimit, duke pérfshiré kontratat e punésimit
dhe mbulimin me sigurime shoqérore dhe shéndetésore né mbéshtetje
t€ ploté me ligjet né fuqi.

Sipas pércaktimeve né Statutin ¢ KPT, personeli akademik ka té
pércaktuar veg té tjerash né kontratén individuale me institucionin
edhe formén e angazhimit dhe kohézgjatjen e kontratés.

[Evidenca 6.1 T& dhénat e stafit né vite], [Evidenca 32. Detyrimet né
kohé reale. Pagesa e kontributeve], [Evidenca 3. Statuti I KPT]

Kiriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere t€ pérgjithshme
dhe specifike té shpallura dhe gé
garantojné pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t€ kualifikimit dhe
né pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e programit
té studimit.

Nga verifikimi i procedurave t¢ punésimit pér personelin akademik

.dhe ndihmés akademik t€ programit t€ studimit me karakter

professional né “Elektroniké” né¢ KPT, del e qarté se Zyra e Burimeve
Njerézore zbaton procedura qé parashikohen né Rreguiloren dhe
Stautin ¢ KPT, Manualin e Burimeve Njerézore t¢ KPT dhe né
pérputhje me bazén ligjore né fuqi. Procedura fillon me marrjen e
kérkesés prej departamentit qé ka vend vakant (kérkesa i drejtohet
Rektorit t&¢ KPT), shogéruar me kriteret e pérgjithshme dhe t& veganta
té pérzgjedhjes dhe pranimit sé kandidatit dhe grupin e léndéve qé ka
interes DTI. Vendi vakant shpallet né fagen web t€ KPT sébashku me
kriteret e pérzgjedhjes s¢ kandidatit. M& pas me konkuruesit qé kané
dordzuar dosjen personale me dokurentacionin e kérkuar, zhvillohet
njé intervisté me komisionin e vleggsimit si dhe oré e hapur né formé
leksioni mbi géshtjet me intereg/t¢ 1éndés qé kandidati do t€ zhvillegéi
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cili mé pas merr vendimin. Nga ana e Zyrés s¢ Burimeve Njerézore
béhet njoftimi pérfunidmtar pér rezultatin e konkursit tek kandidatét
pjesémarrés.

Aktet e brendshme rregullatore t&€ KPT kané té shprehura procedurat
dhe kriteret e pérgjithshme pér rekrutimin e personelit akademik.

Kriteret specifike té rekrutimit shprehen prej njésisé bazé né pérputhje
me nevojat qé ka. Kéto kritere specifike i béhen me dije Zyrés sé
Burimeve Njerézore dhe kjo e fundit i bén publike né njoftimin e béré
8 fagen web té KPT.

[Evidenca Nr. 29- Manuali i Burimeve Njerézore], [Evidenca 6.1 Té
dhénat e stafit né vite]

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik t€ pérshtatshém
dhe t& mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mijediseve t€ tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t&€ programit té
studimit.

KPT dhe DTI duke ndjekur njé procedure pérzgjedhjeje dhe punésimi
transparente dhe t& detajuar né aspektin e kritereve pér kandidatét,
siguron zbatimin e parimeve t€ paanshméris€ dhe meritokracisé né
rekrutimin e PAE/PAK me géllim garantimin e angazhimit té
personelit ndihmés akademik té pérshtatshém dhe t€ mjaftueshém pér:

1) realizimin e oréve laboratorike

2) pér mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike t€ programit té studimit..

Nga vézhgimi i laboratoreve vihet re se personeli akademik dhe
ndihmés akademik angazhuar me laboratoret, kryen puné t€ mire né
pasurimin e laboratoreve me objekte (pajisje elektroshtépiake té
démtuara, pér riparim) né ndihmé t& temave praktike t& zhvilluara si
dhe pérfshirjen e studentéve né kété pasurim, me qéllim rritjen e
interest dhe t€ réndésisé praktike té [éndéve qé zhvillojné.

[Vizita né institucion]

Kriteri 6. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik t&
dhénat e personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t€ pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér organizimin
e programit t& studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té personelit
ndihmésakademik dhe administrativ.

KPT ka pjesé t€ strukturés
Kontratave e cila mban pérgjegjési pér pér mbledhjen, ruajtjen dhe
pérditésimin e t€ dhénave pér personelin akademik dhe ndihmés
akademik té pérfshiré né programin e studimit dhe t€ personit
pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até t& personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ té angazhuar. Kjo

Zyrén e Burimeve Njerézore dhe

strukturé vepron né nivel institucioni.

Nga takimi me anétarét e késaj zyre dhe verifikimi me zgjedhje i
dokumentacionit g€ kjo drejtori ka né administrim, u vu re se
dokumentacioni pér stafin akademik 1§ rekrutuar béhet konform ligjit
dhe konform akteve rregullatore t& brendshme té KPT. Né dosjen
individuale té personelit akademik, pérve¢ dokumentacionit t&
dorézuar né pranimin e tij né institucion, jané edhe kontratat e punés
me afat t€ pacaktuar.

Procedurat e ndjekura nga strukturat e Jpér rekrutimin e personelit
akademik vlerésojné kandidatét e inger, sgér mbéshtetur né kritere té

s
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pérgjithshme dhe specifike, té cilat publikohen dhe synojné té
pérzgjedhin personel akademik me kualifikimin e dubur, sidomos
pérvojén praktike té tij dhe né pérputhje me natyrén e pérmbajtjen e
programit té studimit dhe 1éndéve gé do t€ zhvillojé.

[Evidenca Nr. 29- Manuali i Burimeve Njerézore], [Evidenca Nr.
29.1- Dosja ¢ Personelit], [Evidenca Nr. 29.2- Kontrata tip e punés]

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe bashképunim me
institucione té tjera t€ arsimit t€ larté,
pérfagésues biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale,
dhe veprimtari t€ tjera specifike sipas
natyrés sé programit t€ studimit.

KPT né mbéshtetje té programit té stumit me karakter professional né
“Elektroniké” ka marréveshje dhe bashképunon me institucione té
tjera té arsimit t€ larté, pérfagésues biznesi e kompani me géllim
kryerjen e praktikave profesionale jo vetém né ambientet laboratorike
qé DTI ka ndértuar. Né praktikat profesionale qé studentét kryejné
gjaté semestrit t€ dyt€ né vitin e dyté akademik, prej 6 javésh, DTI
angazhon personel akademik PAE ose PAK né rolin e mbikqyrésit té
praktikés, t€ mjaftueshém dhe t€ duhur, né pérputhje me kualifikimet
e tyre, pér instruktimin, udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, dhe veprimtari té tjera specifike sipas natyrés
s€ programit t€ studimit.

Sipas rregullores sé praktikés profesionale, studentit I caktohet dhe njé
mbikqyrés nga institucioni/biznesi prités, qé shérben si pike kontakti
pér ecuriné e praktikés. Né fund té praktikés, nga DTI organizohet
procedura e pérmbylljes sé praktikés, ku studenti harton njé relacion
teknik dhe prezantim, sipas njé guide té béré me dije mé paré né
rregulloren e programit t€ studimit dhe rregulloren e praktikés
profesionale. :

[Evidence 33. Lista e partneréve/marrveshjeve té bashképunimit],
[Evidenca 5.1 Rregullorja e Praktikés Profesionale], [Evidenca 5
Rregullorja e Programit té studimit]

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités g€ angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale
né bazé té marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar t€
praktikés si dhe t& marré pjesé né
procesin e vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

NEé rregulloren e praktikave profesionale, DTI pércakton se éshté e
detyrueshme qé t€ caktohet personel mbikqyrés né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e praktikave profesionale né bazé té
marréveshjeve. Ky mbikqyrés ndihmon studentét né pérmbushjen e
detyrimeve teknike dhe administrative gjaté zhvillimit té praktikés,
udhézon né hartimin e raportit pérfundimtar té praktikés si dhe merr
pjesé né procesin e vlerésimit t€ tyre pér praktikén profesionale né
DTI/KPT.

[Evidence 33. Lista e partneréve/marrveshjeve té bashképunimit],
[Evidenca 5.1 Rregullorja e Praktikés Profesionale]

Konkluzione

DTI né. KPT ka personel akademik dhe ndihmés akademik,té
angazhuar né, realizimin e programit té studimit me karakter
profesional né “Elektroniké”, q¢ pérmbush kérkesat ligjore né fuqi
pér nivelin e kualifikimit akademik, pasi i gjithé stafi akademik
efektiv ka sé paku diploma Master i Shkencave ose Master i Nivelit
té Dyté, nga Master Profesional qé parashikon ligji, me ekspertizin e
nevojshme pér fushén kérkim ¢/ dhe eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e stdimit, natyrén dhe vegoriné e

e o
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bhsbd il

iteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé€ mésimore, né varési té
numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t& programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

“mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té tjera mésimore, sipas

reoduleve té tij.

KPT dhe DTI duke ndjekur njé procedure pérzgjedhjeje dhe
punésimi transparente dhe té detajuar né aspektin e kritereve pér
kandidatét, siguron zbatimin e parimeve té paanshmérisé dhe
mervitokracisé né rekrutimin e PAE/PAK me qéllim garantimin e
angazhimit té personelit ndihmés akademik té pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér

natyrés specifike té programit té studimit

DTI angazhon personel akademik PAE ose PAK né rolin e mbiqu}:ésit
1€ praktikés, té mjaftueshém dhe né pérputhje me kualifikimet e tyre,
pér instruktimin, udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale. Sipas rregullores sé praktikés profesionale,
studentit i caktohet dhe njé mbikqyrés nga institucioni/biznesi prités,
qé shérben si pike kontakti pér ecuriné e praktikés. Né fund té
praktikés, studenti harton njé relacion teknik dhe prezantim, sipas njé
guide té béré me dije mé paré né rregulloren e programit té studimit

dhe rregulloren e praktikés profesionale.

KPT ka véné né dispozicion té programeve t€ studimit qé zhvillon
mjedise té€ mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, si nga ana logjistike ashtu dhe né drejtim té
sigurisé. Ambientet e klasave/zyrave/ambientet e pérbashkéta:
korridore, tualete etj, jané me hapésira t€ mjaftueshme né varési té
numrit té studentéve, grupeve mésimore. Ambintet jané me drité, té

ajrosura, t¢ mirémbajtura, t& larta, pajisur me mjetet e sigurisé kundér
zjarrit vendosur né vende t€ dukshme, me skemat e evakuimit etj. KPT
ka 5 ambiente g€ pérdoren si laboratore/oficoin€ e pajisur né pérputhje
me natyrén specifike t€ programit t€ studimit dhe moduleve pérkatése.
Klasat jané t€ pajisura me projektoré e kompjutera t€ pérshtatshém pér
egzekutimin e softeve inxhinierike.

[Evidenca 22. Laboratorét], [Evidenca 34. Infrastruktura], [Vizita né
institucion]

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratorg, studio e mjedise t&

Mjediset mésimore si klasa, labﬁ, ofigina, jané té pajisura me

mjete elektronike dhe té teknologjis¢ s€ informacionit, g€ garantojé




tjera, jané té pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t€
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t&€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

realizimin e procesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive bashkékohore t& mésimdhénies-
meésimnxénies:

1) klasat jané té pércaktuara  sipas pér
Jeksione/seminare/laboratore. Ato kané videoprojektoré e
kompjutera, pér zhvillimin e mésimit né ményré te
kombinuar. Ka infrastrukture IT t& ngritur e t& mirémbajtur,
qé siguron internet e WiFi né té gjithé ambientet e KPT.
Numri i uléseve éshté deri né 25 pér klasat e seminareve. KPT

madhésisé

ka né pérdorim edhe njé sallé konferencash té€ mirépajisur pér
zhvillimin e takimeve shkencore e prezantimeve né nivel
institucioni.

2) laboratoret kané kapacitete t& mjaftueshme pér ndértimin e
posteve té punés pér 10-12 studenté. Jané t& pajisura miré me
mjete didaktike por edhe me risité teknologjike né lidhje. me
automatizimin e ndértesave dhe industrisé.

3) KPT ka 4 laboratoré me kompjutera me 25 poste seicili, me
internet e sinjal WiFi, me 2 rack-e té lévizshme, laptopé té
pajisur me software té duhur pér zhvillimin e oréve mésimore
né pérputhje me kérkesat e programit t€ studimit me karakter
professional né “Elektroniké” :

[Evidenca 22. Laboratorét], [Evidenca 34.1. Infrastruktura IT], [Vizita
né institucion] '

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté, bazat e praktikés
profesionale apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té programit t&
studimit né téresi.

KPT dhe DTI ka vendosur né dispozicion té programit t€ studimit me
karakter profesional né “Elektroniké” laboratoré dhe baza praktike
profesionale dhe ofiginé t€ pajisura mire né pérshtatje me natyrén
specifike t& programit. Kéto ambiente pérmbajné aparaturat dhe mjetet
e nevojshme didaktike té pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe t€ objektivave formues t€
programit t€ studimit né térési.

Konkretisht, né laboratore ka module bashkékohore pér zhvillimin e
aftésive profesionale né fushén e elektronikés analoge, eiektronikés
digjitale, mikroelektronikés, ndértimi dhe funksionimi i sistemeve té
automatizuara né ndértesa e industri (komandimi me mikrokontrollera
dhe operimi me PLC etj), kontroll e menaxhim né distance t€ rrjeiave
té sigurisé kundér zjarrit, vézhgimit me kamera, sistemeve antivjedhje,
sistemeve té menaxhimit t€ hyrje daljeve, etj.

[Evidenca 22. Laboratorét], [Vizita né€ institucion]

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
lartg siguron sé paku njé laborator t&
teknologjisé s€ informacionit, t€
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s& programit t€ studimit
qé ofron.

KPT dhe DTI ka siguruar 4 laboratore t&€ teknologjisé sé

informacionit, té pajisur me 25 kompjutera seicili ku jané instaluar

programe profesionale sipas natyrés sé programit t€ studimit qé ofron:

DevC++, Raptor, Paketa Office, plotésisht té pérshtashme dhe té

mjaftueshme. Gjithashtu ka né dis;zzicion té kétyre laboratoreve
)

edhe 1 pool me 15 laptopé pér }6 rjen e detyrave té veganta né

£
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funksion t€ programit mésimor.

l}

[Evidenca 22. Laboratorét], [Vizita né institucion]

Konkluzione

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&
studentéve né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, té

KPT ka véné né dispozicion té programeve té studimit qé
zhvillon mjedise té mjaftueshme dhe té pérshtaishme pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimore, si nga ana logjistike ashtu
dhe né drejtim té sigurisé. Mjediset mésimore si klasa,
laboratoré, ofigina, jané té pajisura me mjete elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit (module bashkékohore dhe sisteme
elektronike té pérditsuara me pérdorim rezidencial e industrial),
qé garantojné realizimin e procesit mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit té metodologjive e teknologjive bashkékohore
te mésimdhénies-mésimnxénies.

parashikuara né programin e studimit.

Personeli akademik I DTI gé zhvillon 1€ndét né programin e studimit
professional né “Elektroniké” ka vendosur né dispozicion t&
studentéve literaturé baz€ dhe ndihmése, g€ pércaktohet edhe né
syllabuset pérkatése. Pérveg tekstve mésimore né shqip ose anglisht
sipas rastit, seicili pedagog ka pérgatitur leksione té shkruara (qé i jané
nénshtruar njé regence paraprake nga DTI) g€ iu jepen studentéve né
formé elektronike ose kopje fizike, me géllim garantimin e marrjes sé
dijeve dhe njohurive t& nevojshme dhe té pérditsuara, t€ parashikuara
né programin e studimit. '

Literatura bazé dhe ajo e rekomanduar pérgjithsisht gjendet né
bibliotekén qé. KPT, né saje té¢ bashképunimit me Universitetin
Europian t€ Tiranés, ka ofruar pér programet e saj t€ studimit njé
library online me mé shumeé tituj pér seicilén kategori studimore.

KPT ka krijuar OER (Open Educational Resource), i aksesueshérﬁ pér
té gjithé studentét dhe PAE e PAK ku aksesohen pd kufizime

‘materialet mésimore dhe shkencore né funksion té programit té

studimit, me nj€ ligencé té hapur.

[Evidenca 34.4 Biblioteka online], [Evidenca 34.2 Rregullorj‘a e
bibliotekés], [Vizita né institucion]

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésing

KPT ka véné né dispozicion té studentéve bibliotekén mésimore, e cila
ka krijuar kushte té pérshtats %/pér studim dhe jep mundésiné e
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e shfrytézimit né ményré t€ barabarté
nga studentét e programit t€ studimit.

shfrytézimit né ményré té barabarté nga studentét e programit t€
studimit professional né “Elektroniké”. Falé rregullores sé
funksionimit té€ bibliotekés dhe pajisjes sé studentéve me kartén e
bibliotekés, studentét aksesojné literaturén e nevojshme sipas orareve

.t€ shpallura, sipas pércaktimeve t€ Statutit t€¢ KPT.

[Evidenca 3 Statuti I KPT], [Evidenca 34.4 Bibliotecka online],
[Evidenca 34.2 Rregullorja ¢ bibliotekés], [Evidenca 34.3 Karta e
bibliotekés], [Vizita né institucion]

Kriteri 3. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé
programit t& studimit.

Biblioteka e KPT éshté e pajisur me fond fizik tekstesh mésimore
bazé, literaturé ndihmése dhe leksione t€ shkruara. Tekstet mésimore
jané né numér té mjaftueshém, né gjuhén shqipe dhe té huaja. Nga
karakteri qé ka ky program studimi, éshté domosdoshmri pérditésimi I
vazhdueshém i literaturés, prandaj pérveg¢ librave fondi i biblotekés
pasurohet edhe me revista shkencore té nevojshme ku KPT éshté
pajtuar, me géllim mbulimin e t€ gjitha kérkesave t€ moduleve e
veprimtarive mésimore sipas natyrés e specifikés sé programit té
studimit.

DTI evidenton vazhdimisht nevojat qé personeli akademik ka pér
pasurimin e fondit t€ bibliotekés pérmes blerjeve ose huazimeve.

[Evidchca 34.4 Biblioteka online], [Evidenca 34.2 Rregullorja e
bibliotekés], [Vizita né institucion |

Kriteri 4. Institucioni duhet t€ krijojé
kushte pér shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né bibliotekat
online t€ fushés s€ programit té
studimit.

KPT falé bashképunimeve me Drejtoring e Pérgjithshme té Arkivave
Shtetérore dhe Bibliotekén Kombétare ka mund€suar pa pagesé pér
studentét dhe personelin akademik libraringé online openlibrary.org
duke krijuar kushte pér shfrytézim t€ barabarté né bibliotekat online t&
fushés sé programit t€ studimit. Gjithashtu ka mundésuar aksesimin e
njé numri mé t&€ madh tekstesh e manualesh teknike pérmes platformés
online Sharefolder vetém nga kompjuterat e KPT.

[Evidenca 34.4 Biblioteka online], [Vizita né institucion]

Kriteri 5. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike, qé
mundésojné shfrytézimin pa kufizim
pér t€ gjithé studentéve.

KPT dhe DTI mundéson pér studentét njé biblioteka té jeté e pajisur
me kompjutera, programe kompjuterike dhe pajisje té tjera teknike,
internet, akses né librarité online, q¢ mundésojné shfrytézimin pa
kufizim pér t€ gjithé studentét dhe personelin akademik/ndihmés
akademik e administrativ. Funksionimi i bibliotekés béhet mbi bazén e
njé rregulloreje dhe orari t€ shpallur, pér té cilén studentét kané
njoftim.

[Evidenca 34.2 Rregullorja e bibliotekés], [Vizita né institucion]

Kriteri 6. Biblioteka duhet t€ vihet
né dispozicion t€ studentéve né orare
shérbimi g€ jané€ né€ pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, n€ pérgjigje
edhe té nevojave, numrit t&
studentéve dhe kapacitetit t€ saj.

KPT e ka rregulluar veprimtariné e biblioteké€s me rregullore té

‘veqanté’ dhe ka pércaktuar né statut oraret e funksionimit t€ saj. Oraret

e biblotekés jané t€ shpallura né ambientet ¢ KPT dhe jané té
mjaftueshme, pasi né 5 dité t& javés funksionon me dy turne (9.00-
20.00) dhe e shtuna 9.00-17.00. KPT mundéson gé gjaté sezonit t&
provimit orari i bibliotekés t& t mé tej, sipas kérkesés sé

studentéve. Ky orar u mundéson ;

€ve pérdorimin e ambienteye
T
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té bibliotekés né orare shérbimi q€ jané né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t€ procesit mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit t€ studentéve dhe kapacitetit t€ saj.

[Evidenca 34.2 Rregullorja ¢ bibliotekés], [ Vizita né€ institucion]

Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése t€ programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e fondit fizik
té bibliotekés dhe fondit online (titujt
kryesor€ t€ pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe
studentét e programit, shirytézimi i
sallave t€ studimit, duke nxjerré né
pah sa t& efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit fizik
dhe atij online, cilat jané kérkesat pér
tituj.

Nga vizita né institucion u gjet se DTI bén pérpjekje qé biblioteka t&
raportojé pér cilésiné e fondit fizik t€ bibliotekés dhe fondit online
(titujt kryesoré té pranishém né shérbim té programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e programit, shfrytézimi i sallave té studimit,
duke nxjerré ré pah sa t8 efektshme kané qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe atij online, cilat jan€ kérkesat pér tituj. Né
materialet q¢ ndodhen né DVV del né dukje pérpjekja qé béhet pér
pasurimin e bibliotekés me literaturé fizike té pérditésuar. :

[Vizita né institucion], [Evidenca 36. Raporti vjetor]

Konkluzione

Personeli akademik i DTI qé zhvillon léndét né programin e studimit
professional né “Elektroniké” ka vendosur né dispozicion té

studentéve literaturé bazé dhe ndihmése, qé pércaktohet edhe né

syllabuset pérkatése. Pérveg teksteve mésimore né shqip ose anglisht

sipas rastit, seicili pedagog ka pérgatitur leksione té shkruara (qé i

jané nénshtruar njé regence paraprake nga DTI) qé iu jepen

studentéve né formé elektronike ose kopje fizike, me qéllim garantimin

¢ marvjes sé dijeve dhe njohurive té nevojshme dhe té pérditsuara, té

parashikuara né programin e studimit.

KPT dhe DTI mundéson pér studentét njé biblioteké té pajisur me
kompjutera, programe kompjuterike dhe pajisje té tjera teknike,
internet, akses pa pagesé né librarité online, qé mundésojné
shfvytézimin pa kufizim pér té gjithé studentét dhe personelin
akademik/ndihmés — akademik e administrativ. Funksionimi i
bibliotekés béhet mbi bazén e njé rregulloreje dhe orari té shpallur, té

mjaftueshém dhe né pérputhje me orarin e mésimit (funksionim me 2
turne né 6 dité té javes), pér té cilén studentét kané njoftim. KPT ka
‘dokumentuar pérpjekjen qé bén pér pasurimin e bibliotekés me
literature fizike té pérditésuar.
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riteri
sistem t€ menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t€ gjithé
informacionin g€ lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre, nga regjistrimi
deri né diplomimin e tyre nié
programin e studimit.

. Institucioni disponon

KPT disponon sistem té menaxhimit t¢ informacionit t¢ brendshém qé
ka ldhje me té gjitha aspektet e punés sé institucionit: administrative,
sekretaria mésimore, akademike. Kjo realizohet pérmes platfotmés sé
menaxhimit t& informatizuar q¢ KPT ka ndértuar pérmes kontratés me
shoqgériné Tech360, pérgjegjése pér instalimin, mirémbajtjen dhe
pérmirésimin e aplikacioneve né Classter, népérmjet t€ cilit
administron t€ gjith¢ informacionin qé lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre, nga regjistrimi deri né diplomimin e tyre né
programin e studimit.

[Evidence 28/1 Sistemi Classter]

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né realizimin
e programit.

Sistemi 1 brendshém i menaxhimit q¢ KPT ka né pérdorim,
administron

1) informacionin né shérbim té studentéve pér oraret e mésimit,
bibliotekén, provimet et;

2) dokumentacionin (kopje fizike dhe digjitale), pér aktivitetin
akademik dhe pér personelin akademik

3) aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmésakademik,
secretaries mésimore, personelit administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e programit.

Ka informacione né lidhje me projektet ku pedagogeéi mund té
pérfshihen etj

[Evidence 28/1 Sistemi Classter], [Evidence 28 Manualii Classter]

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Sistemi i menaxhimit qé¢ KPT pérdor (Sistemi Classter) dhe platforma
Microsoft, kané qasje bazuar né¢ pérdorues/fjalékalim, duke siguruar
akses t& dedikuar né informacione e dokumente pér té€ gjithé
personelin dhe studentét e programit té studimit. Aksesi mbi
informacionet e menaxhuara bazohet né privilegjet dhe hierarkiné e
pérdoruesve dhe vjen né€ 3 forma té ndryshme me géllim lehtésimin e
komunikimit té pedagogéve me studentét dhe shkémbimin e
materialeve didaktive, detyra té studentéve et;. '

[Evidence 28 Manuali Classter], [Vizita né institucion]

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi i menaxhimit ka t€ integruar 2 platforma: Classter dhe
Microsoft Teams si dhe modulet pérkatése g€¢ mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe shkémbimit t€ informacionit ndérmjet
personelit dhe studentéve. Pérmes kétyre platformave mund, té
zhvillohet mésim online, shkémbime materialesh diaktike, dorézime
detyrash, informacion pér orarin e mésimit, orarin e provimeve,
rezultatet e provimeve etj.

[Evidence 28 Manuali Classter], [Evidence 28/1 Sstemi Classter]

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ

Sistemi i menaxhimit q¢ KPT disp realizon monitorim né kohé
reale té:

7 7
/A i
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dhe mundéson raportime individuale
dhe t€ dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet drejtuese.

1) aktivitetit akademik né ndihmé té personelit akademik dhe
studentéve me informacione né lidhje me procesin mésimor ;

2) aktivitetit administrativ né lidhje me sekretariné mésimore dhe
mundéson raportime individuale dhe té dhéna né kohé rzale
pér Departamentet dhe organet drejtuese.

-[Evidence 28 Manuali Classter], [Evidence 28/1 Sstemi Classter]

Kriteri 6. Informacionet g€ lidhen
me programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen zyrtare té
internetit t€ njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

‘_;Kolegji Profesional i Tiranés ka né funksionim fagen zyrtare online

https://kolegjiprofesional.edu.al

Né kété fage gjenden informacionet g€ lidhen me programin e
studimit, personelin akademik t€ programit t€ studimit, aktivitetet e

.ndryshme studentore dhe akademike, struktura organizative e KPT et;.

Kjo fage pérditésohet dhe mirémbahet sistematikisht sipas njé politike

~menaxhuese t€ brendshme té institucionit.

[Evidenca 35 Politika e menaxhimit/mirémbajtjes sé fages sé
internetit]

Konkluzione

KPT disponon sistem té menaxhimit té informacionit té brendshém gé
ka ldhje me té gjitha aspektet e punés sé institucionit: administrative,
sekretaria mésimore, akademike. Kjo realizohet pérmes platfotmés sé
menaxhimit té informatizuar Classter, népérmjet té cilit administron té
gjithé informacionin qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre, nga
regjistrimi deri né diplomimin e tyre né programin e studimit.
Gjithashtu pérmes platformés Microsoft Teams realizohet shkémbim
materialesh didaktike midis pedagogéve dhe studentéve, mésim onl{né

etj. Qasja né kéto platforma béhet me akses té dedikuar.

Kiriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t€ kostove té njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit dhe pianin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t€ paktén njé cikél t&
ploté studimi.

KPT harton njé raport financiar t€ kostove né rang institucioni. Ky
raport financiar nuk béhet sipas njésive bazé pérgjegjése pér
programet e studimit. Plani pér mbéshtetjen financiare t€ nevojshme
pér mbarévajtjen e programeve t€ studimit béhet gjithashtu mbi bazé
institucioni pér njé cikél t€ ploté studimi dhe bazohet kryesisht tek
tarifat e shkoliimit, t& ardhura nga projektet (5 projekte Europiane
sipas Raportit Vjetor 20-21), nga donacionet e partneréve dhe
aktivitetet pér té treté. T¢ dhénat /ﬁé\[éhje me raportin ﬁnai;icigj

|
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paraqiten né raportin vjetor.

[Evidenca 36 Raporti vjetor]

Kriteri 2. Plani i financimit t& njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t€ programeve,
shpenzimet opérative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo t&
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve t€ studimit,
projektet dhe zéra té tjeré.

Plani i financimit hartohet mbi bazé institucioni dhe jo mbi bazé té
njésive bazé pérgjegjése pér programet e studimit. Né kété plan
pérfshihen kostot pér financimin e burimeve njerézore, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése
t& procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né bibliotekat online, detyrimet financiare, grantet
vendase apo té huaja té pérfituara dhe kontratat e shérbimeve- té
lidhura né funksion té realizimit té programeve t€ studimit, projekiet
dhe zéra té tjeré. Mbi bazén e kétij plani financimi dhe shpenzimeve

‘pércaktohen edhe tarifat e shkollimit pér ¢do program studimi, té cilat

raportohen né Raportin Vjetor t¢ KPT dhe publikohen né fagen zyttare
té internetit t& KPT. :

KPT analizon dhe llogarit koston pér KPT si institucion dhe pér
seicilin program studimi bazuar mbi metodologjiné e shpenzimeve né
total: shpenzimet totale t& Departamentit/numrin totat t€ studentéve né
program studimi. ' '

[Evidenca 36 Raporti vjetor]

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
periodik, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té tij.

KPT kryen dhe rregullon aktivitetin financiar pérmes Zyrés sé
Financés dhe Administratorit t¢ KPT. Njé pale e treté, e pavarur kryen
auditim periodik (¢do vit), vleréson dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin financiar té KPT.

[Evidenca 32 Detyrimet né kohé reale/Pagesa e kontributeve]

Kriteri 4. Institucioni t€ raportojé
deri né nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit t€ miratuar
té vitit paraardhés.

KPT raporton né nivel institucional né lidhje me aktivitetin financiar
si dhe vlerésimin e géndrueshmérisé financiare qé ky institucion ka né
lidhje me realizimin e programeve té studimit. Nése i referohemi
njésisé bazé pérgjegjése pér programin e studimit “diplomé
profesionale né Elektroniké” ka véshtirési pér vlerésimin e realizimit
té buxhetit t€ miratuar t€ vitit paraardhés dhe parashikimin pér vitet né

_vijim, sepse prej dy vitesh akademike ky program studimi nuk ka
‘asnjé regjistrim té ri. Kjo e bén perspektivén e zhvillimit t€ kétij

programi studimi t€ paqarte.

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve té studimit
té njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre programeve. Né
rastet e nevojave té pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual t& financimit
té programeve té€ studimeve.

DTI ka punuar né drejtim t€ rritjes cilésore t€ infrastrukturés
laboratorike me géllim gé studentét e programeve t€ studimit qé ajo
zhvillon té pajisen me dije dhe aftési praktike pér profesionin gé duan
té pérvetésojné. Kjo mundésohet prej KPT qé ka géndrueshmériné
financiare té nevojshme pér zhvillimin e programeve t¢ studimit t&
DTI dhe kapacitetet financiare t& mjaftueshme pér ecuriné normale té
kétyre programeve.

Nga ana e institucionit éshté investuar né njé program studimi pér
té cilin tregu i punés ka nevojé té madhe, né njé program studimi
me infrastrukture té kompletuar dh é‘ pérditésuar, me personel
akademik me pérvojé profesional¢/edhe né kushtet qé numyi-i

‘ ik z
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studentéve nuk ka qené tepér i larté (madje dy vitet e fundit nuk
ka regjistrime té reja). KPT mund té kérkojé forma té tjera pér
promovimin e kétij programi studimi me qéllim térheqjen e sa mé
shumé studentéve, t€ cilét duhet t€ jené edhe me noté mesatare
relativisht t€ larté pér shkak té nivelit t& véshtirésisé qé ky program
studimi ka.

[Evidenca 36 Raporti vjetor 20-21], [Vizita né institucion, takimi me
Rektorin ¢ KPT dhe Pérgjegjésin ¢ Departamentit DTI]

Konkluzione

KPT harton njé raport financiar vjetor té kostove né rang institucioni.
Ky raport financiar nuk béhet sipas njésive bazé pérgjegjése pér
programet e studimit. Plani pér mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér mbarévajtjen e programeve té studimit béhet gjithashtu mbi bazé
institucioni pér njé cikél té ploté studimi dhe bazohet kryesisht tek
tarifat e shkollimit, té ardhura nga projektet (5 projekte Europiane
sipas Raportit Vjetor 20-21), nga donacionet e partneréve dhe
aktivitetet pér té treté. Té dhénat né lidhje me raportin financiar
paragqiten né raportin vjetor, raportohen né MAS dhe I nénshtrohen
auditimit ¢do vit .

DTI ka punuar né drejtim (€ rritjes cilésore té infrastrukturés
laboratorike. Kjo mundésohet prej KPT qé ka géndrueshmériné
financiare té nevojshme pér zhvillimin e programeve té studimit té
DTI dhe kapacitetet financiare t€ mjaftueshme pér ecuriné normale té
kétyre programeve. Mbetet shqetésues interesi i ulét gé
giimnazistét/nxénésit e shkollave té mesme profesionale kané pér
programin e studimit “diplomé profesionale né Elektroniké”. Nga ana
e institucionit éshté investuar né njé program studimi pér té cilin tregu
i punés ka nevojé té madhe, né njé program studimi me infrastructure
té kompletuar dhe té pérditésuar, me personel akademik me pérvojé
profesionale edhe né kushtet qé numri I studentéve nuk ka gené tepér I
larté (madje dy vitet e fundit nuk ka regjistrime té reja). Mbetet té
shikohen forma té tjera pér promovimin e kétij programi studimi me
géllim térhegjen e sa mé shumé studentéve dhe me kualitet sa mé té

larté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

KPT ka hartuar dhe zbaton politika dhe procedura qé mbulojné ciklin
e ploté akademik t& studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta rregullatore. Ky fakt evidentohet
né Statutin e KPT dhe rregulloren e programit t€ studimit “diplomé
profesionale né Elektroniké”. Gjaté vizités né institucion, takimi me
studentét konfirmoi se procedurat e ndjekura garanotjné barazing,
transparencén dhe t€ drejta t€ njejta pér t€ gjithé studentét, nga
regjistrimi deri né€ diplomimin e tyre.

[Vizita né KPT Takimi me studentét], [Evidenca 3 Statuti i KPT],
[Evidence 5 Rregullorja ¢ programit té studimit]

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje garantojné
baraziné dhe t€ drejta té njéjta pér t&
gjith€ kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€ studimit.

Politikat dhe procedurat e pranimit, regjistrimit, mbéshtetjes me bursa,
informimit t€ vazhdueshém, vlerésimi dhe diplomimi garantojné
baraziné dhe té drejta t€ njéjta pér € gjithé kandidatét pér studenté ‘dne
studentét e programit t€ studimit. Pércaktimi i kuotave dhe pranimi i
studentéve béhet sipas akteve ligjore né fugi g€ njoftohen prej
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, dhe akteve rregullatore té
brendshme t€ KPT. ;

Pranimi béhet pas aplikimit né portalin e Maturés Shtetérore U-
Albania dhe shpalljes fitues prej KPT té kandidatéve. Fituesit
njoftohen né fagen zyrtare t€ internetit t&¢ KPT. Duke gené se programi
i studimit “diplomé profesionale né Elektroniké” éshté me natyré
profesionale, pranimi i kandidatéve nuk ka kufizime né lidhje me
notén mesatare. Informimi né lidhje me koston e programit té
studimit, pérfitimin e bursave, né lidhje me programin e studimit etj
jepet pérrmes takimeve té stafit me studentét, fages sé internetit dhe
guidave studentore. Materialet didaktike u jepen studenteve né format
elektronik né klasat digjitale pémes platformés Teams dhe Classter.

[Vizita né institucion Takimi me studentét], [Evidence 28 Manuali
Classter]

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e ngritura
né zbatim t€ maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve pérkatése.

KPT harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér t'u pranuar né programin e studimeve,
té cilat miratohen me Vendim Senati Akademik t¢ KPT dhe i
njoftohen edhe ministrisé pérgjegjése pér arsimin. il

KPT bashképunon me strukturat e ngritura né zbatim té maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe udhézimeve’)pérkatése. Regjistrimi i
studentéve t€ pranuar né KPTI pasi ata dorézojny i

7/ /
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dokumentacionin gé vérteton plotésimin e kushteve shpallur né fagen
zyrtare t€ KPT.

Né takimin me sekretariné mésimore u verifikua se né dosjen e
studentéve ndodhen dokumentat e pércaktuara né rregulloren e
programit t€ studimit dhe statutin e KPT.

[Evidence 23 Vendimet e SA], [Evidenca 3 Statuti i KPT], [Evidence
5 Rregullorja e programit té studimit]

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, t€ transferimit, njohjes sé
kurseve profesionale t€ kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t€ diplomimit
jané lehtésisht t€ kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

KPT ka bpublikuar né fagen zyrtare t€ tij né internet Statuin e KPT dhe
Rregulloren e Programit t€ Studimit ku tregohen qarté kriteret dhe
procedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve. Kandidatét

‘studenté t& interesuar mund t€ gjejné informacion edhe pér mundésité

¢ pérparimit pérgjaté kursit t¢ studimit, t€ transferimit t¢ studimeve,
njohjes sé kurseve profesionale té kryera mé paré, t& vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit. Ky informacion éshté i kuptueshém dhe i
aksesueshme nga publiku. Gjithashtu, KPT javén e paré t€ semestrit té
paré e pérdor pér informimin e detajuar t€ studentéve té regjistruar,
njohjen me stafin akademik, ambientet et;.

[Evidence 30 Java e orientimit]

Kriteri 5. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési t€ veganta, t&
pakicave dhe shtresave t&
margjinalizuara.

KPT ka parashikuar né Statutin ¢ KPT, Neni 6, pika 2 (b), kritere té
veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési té vecanta, t&
pakicave dhe shtresave t¢ margjinalizuara. Né lidhje me kandidatét
student me aftési t€ kufizuara, KPT ka ndértvar infrastructure qé
lehtéson aksesimin e t€ gjitha ambienteve mésimore e shérbimeve pér
té gjitha kategorité. Deri tani né KPT nuk ka patur raste té tilla.

[Evidenca 3 Statuti i KPT], [Vizita n€ institucion, ambientet]

Kriteri 6. Institucioni harton politika
té ndihmés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér t€ rritur cilésing e
pranimit né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t€ vendit.

KPT ka hartuar dhe zbaton politika t€ ndihmés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér té rritur cilésiné e studentéve t€ pranuar né programe
studimi me pérparési pér institucionin dhe pér zhvillimin ekonomik té
vendit. Bursat ofrohen pér studentét me noté mesatare té larté (mbi 9)
né hyrje dhe/ose gjaté zhvillimit té studimeve. Sipas raportit vjetor, né
KPT nuk ka patur asnjé student qé ploté€sonte kushtin e pérfitimit t&
bursés. :

[Evidenca 36 Raporti vjetor 20-21]

Konkluzione

KPT ka hartuar dhe zbaton politika dhe procedura qé mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta rregullatore, qé garanotjné
baraziné, transparencén dhe té drejta té njejta pér té gjithé studentét,
nga regjistrimi deri né diplomimin e tyre. KPT ka parashikuar né
Statutin e KPT kritere té vegcanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési té vecanta, t€ pakicave dhe shtresave té margjinalizuara. Né
lidhje me kandidatét student me aftési té kufizuara, KPT ka ndértuar
infrastrukture qé lehtéson aksesimin e té gjitha ambienteve mésimore
e shérbimeve pér té gjitha kategorité~KRT ka hartuar dhe zbaton

politika té ndikmés/bursave pér sht% 1é nevojé dhe pér té rritur
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cilésiné e studentéve té pranuar né programe studimi me pérparési
pér institucionin dhe pér zhvillimin ekonomik té vendit. Bursat ofrohen
DEr studentét me noté mesatare té larté (mbi 9) né hyrje dhe/ose gjaté
zhvillimit té studimeve.

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t€ ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

KPT ka vlerésuar me réndési t¢ madhe vénien né dispozicion té
studentéve té vet dhe kandidatéve pér student informacion té ploté né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit akademik t& studentéve
dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin. Ky informacion ofrohet né
ményra té ndryshme. Kryesisht ky informacion u jepet studentéve nga
zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit gjaté javés informuese
né semestrin 1, viti I, si dhe nga seicili pedagog qé zhvillon 1éndét e
programit t€ studimit. Kéto kritere e procedura gjenden edhe né
Statutin e KPT dhe rregulloren e programit té studimit. Gjithashtu
KPT pérdor platformén Teams dhe sistemin Classter pér shkémbim
informacionesh t€ ndryshme midis studentéve dhe personelit
akademik/sekretarisé mésimore. Gjithashtu Tutoriatet e ngritura
mundésojné marrjen e shpejté t€ informacionit dhe zgjidhjen e
problematikave qé kané t& béjné me procesin mésimor. Né fagen
zyrtare t€ KPT ka té dhéna pér programet e studimit, kriteret dhe
procedurat e pranimit dhe regjistrimit, tarifat e shkollimit, aksesimi né
Librarité online dhe sistemin Classter etj.

[Evidencé 3 Statuti i KPT], [Evidencé 4 rregullorja e progfamit 1@
studimit], [https:/kolegjiprofesional.edu.al|

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né€ lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve t€ méparshme nga
kurse profesionale té kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

KPT i ka té parashikuara né Statutin ¢ KPT dhe Rregulloren e
Programit t€ studimit kriteret e procedurat e njohjeve té kualifikimeve
t€ méparshme nga kurse profesionale t& kryera ose studimeve té
pjesshme. Ky informacion iu jepet studentéve té interesuar gjaté
parashtrimit t€ oferté€s akademike nga Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes
dhe Informimit dhe pasqyrohet edhe né kontratén qé nénshkruhet nga
KPT dhe studenti né momentin e regjistrimit. - Gjaté takimit me
studentét u konfirmua se nga ana ¢ KPT ka gadishméri pér dhénie
informacioni t€ ploté né lidhje me kété géshtje.

[Evidencé 3 Statuti i KPT], [Evidencé 4 Rr’\ sullorja e programit té
studimit né KPT], [Vizita né institucion, t Lyfe studentét]
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Kriteri 3. Institucioni informen
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t& dijeve e
aftésive t€ studentéve né programin e
studimit.

KPT i ka té parashikuara né Statutin e KPT dhe Rregulloren e
Programit t€ studimit kriteret e procedurat e vlerésimit té dijeve e
aft€sive t€ studentéve né programin e studimit. Ky informacion, i
detajuar u jepet studentéve né javén e paré t€ mésimit t& ¢do lénde,
s€bashku me informacionin gé pérmban syllabusi pérkatés. Studentét
konfirmuan qgé kishin informacion té ploté né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve, ményrén e zgjidhjes sé ankesave té
studentéve pér vlerésimin etj.

[Evidencé 5.5 Syllabuset], [Evidencé 4 Rregullorja e programit t&
studimit né KPT]

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
lart€ informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit né
programin e studimit.

KPT ka té parashikuara né Statntin e KPT dhe Rregulloren e
Programit t€ studimit (Neni 56) kriteret dhe procedurat pér kryerjen e
punimit pérfundimtar prej studentit dhe diplomimin e tij. Pérmes
tutoriateve, postés elektronike, noftimeve né ambientet e institucionit,
KPT informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit né programin e studimit, t& cilat
miratohen nga Senati Akademik i KPT pér ¢do vit, ¢ mund t& jeté njé
temé diplome ose njé provim pérfundimtar, né varési té notés mesatare
t€ dy viteve té studimit. Pas kryerjes sé detyrimit pérfundimtar me njé
nga format e miratuara, studenti pajiset me diplomé sipas formaiit t&
aprovuar nga QSHA (diploma profesionale nuk paarshikon
suplement).

[Evidencé 4 Rregullorja e programit t¢ studimit né KPT], [Evidencé
40 Modeli i diplomés, Miratimi nga QSHA ]

Kriteri S. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni i arsimit t€ lart€ publikon
udhézues t€ posacém dhe organizon
takime t€ hapura pér informimin e t&
interesuarve e studentéve t&€ ardhshém
mbi programin e studimit

Nga takimi me Rektorin/Pérgjegjésin e Departamentit, u konfirmua se
pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik dhe né ményré periodike, KPT

1) publikon udhézues té€ posagém né formé fletépalosjesh ose
broshurash me QR code gé drejton tek fagja zyrtare e KPT pér
informacion mé t€ detajuar

2) organizon takime t€ hapura dhe vizita né KPT pér informimin

e té interesuarve dhe studentéve té€ ardhshém mbi programin e
studimit, gjaté Javés s€ informimit.
3)
4)

organizon panaire/workshope pune dhe studimi

organizon ture né gjimnazet e shkollat e mesme pér promovin
e programit t€ studimit. Etj.-

Pavarésisht pérpjekjeve q¢ KPT bén pér promovimin e programit té
studimit Diplomé profesionale né Elektroniké, prej 2 vitesh ky
_program studimi nuk ka asnjé student té regjistruar. Ky fakt ‘hbén
domosdoshméri pérpjekjen e KPT né drejtime t& tjera, duke kérkuar
ndihmé nga ministria pérgjegjése pér arsimin, por edhe ajo e
mbéshtetjes sociale apo instanca t€ tjera ligjore, pér ndryshime t&
mundshme ligjore qé do e bénin mé térheqés dhe té vlerésuar kété

program studimi qé pérgatit njé profesionist p¢r € cilin tregu i 7@(\

ka shumé nevojé. !
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L and study], [Evidencé 24/1 Turet],- [Evidence 30 Java ¢ orientimit],
'[Evidenca 17/{ Rregullorja e Tutoriatit] '

[Evidencé 24/2 Open Days in KPT], [Evidencé 24/4 Panairet Work

Konkluzione

“hollésishém mbi  pérparimin  akademik, njohjen e rezultateve

KPT ka véné né dispozicion té studentéve té programit té studimit
Diplomé Profesionale né Elektroniké informacion té ploté e té

akademike né programe té méparshme studimi, kriteret e procedurat
pér vierésimin e dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit,
organizon takime té hapura né ambientet e KPT dhe ture né shkollat e
mesme pér promovimin e programit té studimit. Ky informacion jepet
pérmes  Tutoriateve, zyrés sé Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit,
Sistemit Claster e Platformés Teams, nga personeli akademik, nga
njoftimet né fagen zyrtare dhe njoftimeve né ambientet e KPT, né
Jjavén e informimit dhe turet né KPT etj. Mbetet té kérkohen forma té
tjera promovimi té kétij programi studimi, sepse prej 2 vitesh nuk ka

Studenté té regjistruar.

iteri 1.
ményré té holl€sishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t€ studimeve.

Studentét e programit té studimit Diplomé Profesionale né
pranuan se jané informuar né ményré t€ hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té studimit. Ky informacion
giendet n€ fagen zyrtare t€ KPT https://kolegjiprofesional.edu.al/

€KIronike

Kétu mund t€ gjendet informacion edhe pér pranimin, regjistrimin,
tarifat e shkollimit, mundésité e punésimit etj. Kéto informacione jané
pasqyrim 1 Vendimeve té Senatit t¢ KPT mbéshtetur né Udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

[Evidencé 23 Vendimet e Senatit t&€ KPT]

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe dokumentacion/

KPT ka pérgaiitur Manualin e Studentit, g¢ informon studentin né

lidhjen me jetén studentore né KPT. Gjitha d, pérmes aksesimit né
Sistemin Classter KPT ka véné n¢/ dispozicion t& studepsv

. —

Faqge 60

)




udhézues t€ posagém pér
18ndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

informacion dhe dokumentacion né formén e udhézuesve té posagém
pér léndét/modulet, pérmbajtien dhe veprimtarité formuese. Ky
informacion shpjegohet edhe prej personelit akademik respektiv, me
qéllim gé t€ kuptohet mé miré prej studentéve. Pérmes kétij sistemi
studenti merr info edhe pér oraret e veprimtarive mésimore,
rezultateve akademike, detyrimeve, formularé t& ndryshém, etj

[Evidencé 27 Manuali i studentit], [Evidencé 28/1 Sistemi Classter]

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

‘punésimit.

'NE fagen zyrtare t&¢ KPT ka informacion pér studentét mbi mundésité e

Panairet e punés dhe studimit q&¢ KPT organizon
periodikisht, ofrojné mbéshtetjen institucionale pér orientimin: e
studentéve drejt dhe né tregun e punés. Gjithashtu, Zyra e Karricrés,
Mbéshtetjes dhe Informimit né bashképunim me Departamentin DTI
organizon takime me bizneset dhe praktikat mésimore té studentéve
tek partnerét dhe bizneset me t€ cilat ka kontrata e marréveshje
bashképunimi dhe pérpiqet té krijojé ura bashképunimi né shérbim té
punésimit t€ tyre menjéheré pas pérfundimit t& studimeve dhe né

‘pérputhje me diplomén. Tregohet kujdes gé njoftimet e punésimit t&

béhen t€ dukshme né forma t¢ ndryshme: né fagen zyrtare té KPT, né
rrjetat sociale t€ KPT, né kéndin e njoftimeve né KPT dhe né email-et
e studentéve.

Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit ka krijuar njé bazé t&
dhénash né lidhje me informacionin pér ¢do student: arritjet
akademike, punésimin, ecuriné e karrierés, pérmes lidhjeve t&
vazhdueshme me ta, edhe pas diplomimit.

[Evidencé 12 Sondazhi Alumni], [Evidenca 33 Lista e partneréve,
marréveshje], [Evidenca 31 Takime me biznese], [Bvidenca 44

Thirrje, Noftime punésimi|

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t€ realizimit t€
tij.

Studentéve qé pranohen dhe regjistrohen né programin e studimit

‘Diplomé Profesionale né Elektroniké iuu vihet né dispozicion pérmes

Sistemit Classter njé informacion i gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin  dhe organizimin e procesit mésimor, logjistiken,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij. Pjesé e
kétij informacioni gjendet edhe né fagen zyrtare té internetit té KPT.
Gjithashtu, seicili anétar i personelit akademik informon né kohén e
duhur studentét pér procesin mésimor, laboratoret dhe ambientet e
tjera né shérbim té procesit mésimor.

.[Evidenca 30 Java e informimit], [Evidenca 5.5 Syllabuset]

Kiriteri 5. Institucioni informon
studentét mbi praktikat profesionale
né kuadér t€ realizmit t€ programit té
studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mundésité e
punésimit e mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt e

Studentét né KPT informohen prej Zyrés sé Karrierés, Mbéshtetjes
dhe Informimit mbi praktikat profesionale né kuadér té realizmit té
programit t& studimif. Ky informacion jepet né kohé /etapa té
ndryshme t€ ecuris€ sé tyre: né hyrje gjaté javés sé Informimit dhe né
prag té praktikés profesionale, ku njihen me partnerét dhe institucionet
bashképunuese t¢ KPT, ku parashlkohen t€ realizohen praktikat
profesionale, si dhe mundésité mbéshtetjen

e punésimit e
institucionale pér orientimin drejt e tregun € punés. Stu(iﬁpﬁi?

/
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né tregun e punés.

njoftohen vazhdimisht, pérmes mjeteve t€ ndryshme, né lidhje me
ofertat e punés, sipas specialiteteve. :
[Evidenca 33 Lista ¢ partneréve, marréveshje], [Evidenca 31 Takime
me biznese], [Evidenca 44 Thirrje, Noftime punésimi]

Konkluzione

KPT ka véné né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin,
pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit
ahe mundeésité e punésimit. Ky informacion u jepet studentéve né
etapa té ndryshme té ecurisé sé tyre pérmes formave té ndryshme té
komunikimit: Sistemi Classter, java e orientimit, takime me biznese,
njoftimet e punésimit etj.

Kriteri 1. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programin
e studimit, deri né diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me
sukses t& vitit akademik, né t€ cilin
zhvillohet programi i studimeve.

KPT né zbatim té Statutit t&¢ KPT ka ngritur strukturén e nevojshme,
me detyra té pércaktuara qartt me géllim sigurimin e statistikave
vjetore pér numrin e studentéve t€ regjistruar né programin e studimit
Diplomé Profesionale né Elektroniké, deri né diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t€ programit

apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik, né té cilin zhvillohet
programi i studimeve. Pér kété angazhohen zyrat e Sekretarisé
Mésimore, Protokoll-Arshiva, Zyra e Burimeve Njerézore dhe
Kontratave, Zyra e Financés, Zyra IT dhe projekteve. Zyra IT kujdeset
qé té krijojé, ruajé dhe administroj¢ kopjen elektronike té
dokumentacionit “letér” qé krijojné gjithé zyrat e tjera.

KPT bazuar né Udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin,
dokumenton té€ dhénat pér studentét, t€ dhénat pér rezultatet e arritjeve
akademike t€ studentéve dhe rezultatet e diplomimit. Né regjistrat
bazé evidentohen pér ¢do student té regjistruar numrat vetjaké té
matrikullimit, t€ dhéna personale, etj. Kétu pasqyrohen edhe té dhénat
pér studentét e transferuar apo ¢’regjistruar.

NE regjistrin e arrtjeve akademike evidentohen notat pér ¢do 1éndé té
fituar, ndérsa né regjistrat e diplomimit evidentohen té dhénat pér
diplomén e ¢do studenti t& diplomuar, pér ¢do program studimi.
Dokumentacioni mbahet konform pércaktimeve ligjore.

[Evidenca 45 Regjistri Bazé], [vad%ga{%/l Regjistri i arritjeve
]
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akademike], [Evidenca 45/2 Regjistri i diplomave]

Kriteri 2. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém t&
informacionit dhe duhet t€ jené té
sigurta dbe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém t€ informacionit Classter q¢ KPT ka ngritur dhe pérdor pér
menaxhim té sigurt dhe lehtésisht t¢ verifikueshém dhe nga personat e
autorizuar pér té gjithé informacionin né lidhje me studentét. Sistemi
Classter mundéson edhe gjenerimin e raporteve t€ ndryshme sipas
kérkesave nga Sekretaria Mésimore dhe Zyra e Financés.

[Evidence 28/1 Sistemi Classter]

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet me
akte, kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarit€ mésimore, sistemin e
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésin€ e
informacionit dhe t€ dokumentacionit
qé lidhet me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

“ departamenteve,

Mbéshtetur né Statutin e KPT,Neni 16, KPT ka ngritur NjSBC si
strukturé t€ pérhershme autonome né nivel institucioni e cila bén
kontrollin periodik t& pérvitshém t€ sekretaris€ mésimore, sistemit té
menaxhimit t€ brendshém té
dokumenton gjendjen dhe sakt8siné e
dokumentacionit qé lidhet me studentét, procesin mésimor dhe
veprimtarité¢ e tjera né funksion t& programit té studimit. NjSBC
pérbéhet nga pérfaqsues prej té gjithé departamenteve, njé pérfagsues i
jashtém dhe njé student. NjSBC ka akses né té gjithé informacionin qé
ka lidhje me studentét,

informacionit, dhe vleréson e

informacionit dhe té

personelin akademik, veprimtariné e
sekretaris€ mésimore etj. NjSBC angazhohet né
pérmirésimin e- vazhdueshém té cilésisé s€ programit t€ studimit
pérmes rishikimit t€ vazhdueshém té syllabuseve, monitorimin e
aktivitetit mésimor, kontrollin e vazhdueshém t&é pedagogéve té rinj
prej atyre me eksperiencé, monitoron rezultatet e sondazheve 16
studentéve pér personelin akademik, nxjerr raporte t€ ndryshme
vlerésimi : raportin vjetor t€ NjSBC, raportin pér cilésiné e studentéve
né hyrje dhe pérfundim t€ studimeve etj. :

[Evidence 6.6 Raporti i cilésisé sé studentéve], [Evidencé 13.2 Raporti
i1 NjSBC]

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té hartojé
raporte analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né hyrje dhe
dalje té studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura né
drejtim t€ pérmirésimit t& kétyre

Departamenti i Teknologjisé sé¢ Informacionit né KPT, pérgjegjése pér
programin e studimit Diplomé Profesionale né Elektroniké, harton

raporte analitike, periodike 1-vjecare ku pérvec té tjerave analizon

profilin dhe cilésiné né hyrje dhe dalje t€ studentéve, shkallén e
cilésisé s€ punésimit t€ tyre, pérqindje e punésimit né pérshtatje me
diplomén etj. Kétij informacioni i bashkéngjitet edhe njé propozim
me masat e duhura né drejtim t€ pérmirésimit té kétyre treguesve..Ky
raport &shté pjesé e raportit vijetor q¢ KPT dorézon ¢do vit né

treguesve. . !
ministring pérgjegjése pér arsimin né lidhje me ecurin€ e t€ gjitha
.programeve t€ studimit qé¢ KPT zhvillon.
‘ [Evidenca 36 Raporti Vjetor 20-21],

Konkluzione Né zbatim té Statutit,né pérmbushje té misionit dhe objektivave té

KPT, éshté ngritur njé strukturé akademike — administrative 'qé
mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishms né
lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e

studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe) ¢ dhéna té punésimit té

tyre. Keto té dhéna ruhen si dOkl%l tcy né “letér” prané zyyﬁe-

1
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pérkatése dhe Protokoll-Arshivés si dhe né formé elektronike né
Sistemin Classter. Dokumentacioni qé ka lidhje me studentét (1¢ dhéna
personale, arritjet akademike dhe diplomimi) ruhen né regjistra sipas
udhézimeve té MAS, konform akteve rregullatore té brendshme dhe né
pérputhje me ligjet né fuqi.

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté institucionit.

KPT ka parashl

studentéve dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese si Senati Akademik, NjSBC etj. Sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté institucionit, Statuti KPT Neni 46, ¢do vit
zgjidhet Késhilli Studenor i KPT me pérfagsues studentésh nga ¢do
program studimi dhe ¢do vit akademik. Pérbérja e Késhillit Studentor
dhe aktivitetet qé ai zhvillon paragiten né fagen zyrtare té internetit.
Nga takimi me studentét gjaté vizités né institucion, u konfirmua
pérfshirja e tyre né vendimmarrje, né té gjitha instancat qé
parashikojné akiet e brendshme rregullatore né KPT.

[Evidencé 3 Statuti i KPT], [https://kolegjiprofesional.edu.al/lista-e-
anetareve-te-keshillit-te-studentevee/], [Vizita né institucion, takir.« me
studentét e programit té studimit]

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vleré€simin mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t€ matshme.

KPT inkurajon njé jeté studentore sa mé aktive duke i pérfshiré
studentét dhe/ose pérfagésuesit e tyre né :

1) vendimmarrje, pérmes pérfagésimit té studentéve né Senatin
Akademik

2) késhillim né lidhje me pérmirésimin e procesit mésimor dhe
shérbimeve né¢ KPT

3) vlerésimin periodik mbi procesin
sondazheve sistematike ¢ KPT zhvillon.

akademik, pérmes

Kjo pérfshirje e studentéve éshté reale, prek aspekte konkrete, prej
studentéve konsiderohet frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

[Vizita n€ institucion, takim me studentét e programit té studimit]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve né

DTI, si njésia bazé pérgjegjése pér pro min e studimit Diplomé
Profesionale né Elektroniké, pérfshin )rﬁ;znatét né procesin e hartjmit,

n
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procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programit t€ studimit
mbi baza t€ rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e tyre né to,
né mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésor€, grupe
fokusimi, etj.

rishikimit dhe pérmirésimit té programit t& studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton sugjerimet e kontributin' e tyre né to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né departament, tutoriatet, me pyetésoré
periodiké, focus grupe, etj.

[Vizita né institucion, takim me studentét e programit té studimit],
[Evidenca 17 Tutoriatet], [Evidenca 16 Fokus Grupet], [Evidenca 15
Formularét e vlerésimit té studentéve]

Kriteri 4. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné ¢ kryerjes sé procesit té
vlerésimit dhe kontrollit t€ dijeve,
pérfshiré mundésing e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

‘barazisé dhe ndershmérisé né kryerjen e procesit t& vlerésimit ‘dhe
kontrollit t¢ dijeve, Studentét, bazuar né Rregulloren e Programit té
Studimit kané mundésiné e ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e institucionit/ njésisé/pedagogut pérgjegjés.

, studentét né institucion]

Studentéve né KPT, né programin e studimit Diplomé profesionale né
Elektroniké iu jepet mundésia té shprehin mendimin mbi patimin e

Takimi me studentét né institucion e konfirmoi kété.

[Evidencé 4 Rregullorja e programit té studimit], [Takimi me

Konkluzione

Kfriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési t&€ posagme né shérbim t&

informimit e shérbimit té studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore t€ institucionit.

'KPT dhe DTI bazuar né aktet e brendshme rregullatore Si Statutz dhe
‘Rregullorja e PS,pérfshin dhe angazhon studentét né:

b

1) organet vendimmarrése e késhilluese, si Senati Akademzk\
NjSBC,Késhilli Studentor ;

2) né veprimtarité gé DTI kryen né kuadér té hartimit, miratimit,
rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit,

Né diskutimet né Departament pér pérmirésimin e metodave
té mésimdhénies

3)

4)

Né focus grupe, tutoriate sondazhe periodike pér diskutimin e
mundésive 1€ rritjes sé cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj

tyre.

'KPT né aktet e brendshme rregullatore ka sanksionuar procedura dhe
ka ngritur njési té posagme né shérbim té informimit e shérbimit té
studentéve, n€ pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore
t€ institucionit. Zyra e Karrierss, mbéshtetjes dhe informimit, dhe

Zyra e Burimeve Njerézore e Kontrafagvg angazhohet pér orientimin e

A
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studentéve né javén e paré té hyrjes n€ KPT, I pajis me manualin e
Studentit, Kartén e Studentit, email zyrtar né KPT etj. Gjaté viteve té
zhvillimit t€ programit té studimit, DTI angazhohet pérmes personelit
akademik né informimin e vazhdueshém té studentéve, sipas fazes qé
ata kané arritur né kété zhvillim. Nga ana e studentéve u konfirmua
prezenca informuese e strukturave n€ KPT né ndihmé té programit té
studimit.

[Vizita né institucion, takimi me studentét e PS]

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksionai njé sistem té
posagém pér informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t€ studentéve
dhe ndihmesén e tyre pér ¢€shtje qé
kané té béjn€ me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

KPT ka ngritur dhe ka béré funksional né nivel institucioni njé sistem
té posagém pér informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe ndihmesén e tyre pér ¢éshtje qé kané t€ b&né me
procesin mésimor dhe programin e studimit, si¢ jané Sekretaria
Mésimore, Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit, dhe Zyra e
Burimeve Njerézore e Kontratave. Pérve¢ kétyre njésive, KPT ka
ndértuar shérbimin e Tutoriatit dhe Koordinatorét e PS, gé jep njé

ndihmesé mé té profilizuar pér studentét e programit t& studimit.

[Evidencé 17/1 Rregullore e Tutoriatit]

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit t&
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret studentét né
ményré t& vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe orientim
té posagé€m, né€ lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

KPT iu ofron studentéve shérbimin e késhillimit té karrierés pérmes
Zyrés s€ Karrierés, Mbéshtetjes e Informimit. Kjo Zyré ka si g€llim:

1) keéshillimin e karrierés

2) mirépret studentét né ményré t€ vazhduar dhe periodike, né
ambiente té dedikuara dhe orar pritjeje e person kontakti

3) jep informacion dhe orientim t€ posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,

4) ndihmon studentét né zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t€ tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

[Vizita né institucion], [Evidencé 21 Trajnime me studenté],

[Evidencé 33 Takime me biznese]

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésin€ e punésimit
té studentéve t# programit t€ studimit
dhe ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése

Njé nga detyrat ¢ Zyrés sé karrierés, mbéshtetjes dhe informimit éshté

té ndjeké studentét pas diplomimit, t€ mbledhé, té€ pérpunojé dhe té

mbajé t€ dhéna mbi shkalién dhe cilésin€ e punésimit t€ studentéve t&

programit t€ studimit dhe ua vé ato né dispozicion studentéve dhe

‘organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése. Kjo zyré synon t& krijojé
lidhje bashképunimi té géndrueshme me bizneset e fushés né tregun e

punés me qéllim lehtésimin e punésimit té tyre. Njoftimet e punésimit

jané t& vazhdueshme dhe iu béhen té ditura studentéve né forma té

ndryshme. :

{Evidenéé 12 Sondazh Alumni], [Evidencé 12.2 Punésimi i
.studentéve], [Evidencé 44 Njoftime punésimi]

Konkluzione

KPT ka ngritur strukturé té dedikuar dhe ka hartuar procedura

specifike pér pritjen e studentéve, orientipfin e tyré gjaté javés sé paré

-né KPT, késhillimin e vazhdueshen}/ 1 /:gtudenteve pérmes tutoru;&z\
]
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dhe koordinatoréve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave gjaté
procesit mésimor, etj. Kjo strukturé ushtron veprimtariné né ményré té
pérhershme dhe éshté lehtésisht e arritshme nga studentét, me zyré té
dedikuar, personel pérgjegjés dhe orare té afishuara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me Kkarakter professional né
“Elektroniké” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Kolegiji Profesional i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime
1. Staf i angazhuar né két€ program studimi, me eksperiencé profesionale dhe
akademike dhe i géndrueshém né vite.
2. Bazé laboratorike shumé e pasur dhe e azhornuar me zhvillimet e fundit teknologjike
né fushén e elektronikés dhe até té teknologjisé sé€ informacionit.

3. Pérdorimi me efikasitet i platformave t& teknologjisé sé¢ informacionit né kuadér té

aktivitetit didaktik né auditor dhe online.

Pika té dobta
1. Cilésia e studentéve né hyrje éshté e ulét dhe numri i studentéve t€ regjistruar né vitet

aktive ka qené relativisht i ulét. Rritja e cilésis€ sé studentéve né hyrje &shté e
réndésishme pér ecuriné e suksesshme & tyre pér shkak t€ nivelit t€ véshtirésisé q€ ky

)

program studimi ka.
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2. Prej 2 vitesh akademike nuk ka studenté té regjistruar, duke rreziknar qé té detyrojé
institucionin né mbylljen e programit t& studimit dhe rritje t€ mungesés sé keétij
specialiteti t€ shumékérkuar né tregun e punés. Kjo shképutje do t& sjellé edhe
zvogélimin e rasteve t€ suksesit qé €shté forma mé e miré e promovimit t€ programit
té studimit. (Standardi IV.5 /Kriteri 5)

Rekomandime

1. Institucioni t€ angazhohet né plotésimin e rregulloreve me datén e miratimit apo -
hyrjes né fuqi té tyre, si dhe azhornimit t€ tyre sipas ndryshimeve t€ brendshme
institucionale apo akteve rregullatore pér arsimin e larté.

2. Institucioni t€ béjé publike (n€ formé anonime) raportet periodike t€ vlerésimit té
brendshém dhe t€ jashtém té cilésisé.

3. Institucioni t& bé&jé pérpjekje né gjetjen e formave té tjera t& promovimit t& programit
t€ studimit me karakter profesional né Elektroniké, me géllim tejkalimin jo vetém té
ngér¢it institucional qé prej 2 vitesh nuk ka studenté té regjistruar, por edhe t€ ngérgit

4. ligjor né lidhje me pozicionimin mé t€ miré€ t€ diplomés s€ larté profesionale kundrejt‘
diplomave t€ tjera (bachelor, master etj)

Evaluation’s conclusions for “he professionza: study program ''Electronics' provided by
the Higher Education Institution ''Professional College of Tirana"

vStrengths and affirmations

1. Staff engaged in this study program, with professional and academic experience and
stable over the years.

2. Very rich and updated labratory base with the latest technological developments in the
field of electronics and information technology.

3. Efficient use of information technology platforms within the didactic activity in
classrooms and online.
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Weaknesses

1. The quality of incoming students is low and the number of students enrolled in active
years has been relatively low. Increasing the quality of incoming students is important
to their successful progress due to the level of difficulty of this study program.

2. There have been no registered students for 2 academic years, risking forcing the
institution to close the study program and increasing the lack of this much-requested
specialty in the labor market. This disconnection will also lead to a decrease in the
success rate which is the best form of promotion of the study program. (Standard IV.5
/Criterion 5)

Recommendation

1. The institution must commit to completing the regulations with the date of their
approval or entry into force, as well as updating them according to internal
institutional changes or regulatory acts for higher education.

2. The institution must make public (anonymous) periodic internal and external quality
assessment reports. :

3. The institution should make efforts to find other forms of promotion of the study
program with a professional character in Electronics, with the aim of overcoming not
only the institutional impasse that for 2 years there are no registered students, but also
the legal impasse regarding the best positioning of the higher professional diploma
against other degrees (bachelor, master, etj)
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