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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit “MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes”

Tabela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit:
1 IAL Aplikues: Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé”
Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2 Fakulteti g€ e ofron /Departamenti i Informatikés dhe i
Formimit Shkencor
e - VKA Nr. 172, daté 07.07.2016/
4 [YEa/URheThcentm: UMAS Nr. 410, daté 27.07.2016
4 | Titulli i programit té studimit: Muster i Shiseneaven € Sistemaete
Informacionit né Biznes
5 | Cikli i studimit: Ciki II
6 Kohézgjatja e programit té studimit: 2 Vite
7 | Kreditet né total (ECTS): 120 kredite (ECTS)
8 F(_)rma e stuf_:_hnpt [me__kohe té ploté/té Me kohe té& ploté
pjesshme/né distancé/):
9 | Gjuha (shqip/tjetér): shaip
10 | Programi ofrohet nga institucioni PO
1 Programi ofrohet né bashképunim me N/A
institucione té tjera
12 Diplomé e pérbashkét / Diplomé e N/A
dyfishté (shéno emértimin):
13 Niveli né Kornizén kombétare té 7
kualifikimeve
14 | Aktivizimi i programit té studimit 2016-2017
15 | Brezi i paré i diplomimit té studentéve 2017-2018
16 Numri i studentéve né sistem 2017- Viti1 43 studenté
2018 Viti II 32 studenté

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL

f\&uﬂ“
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SHKURTIME

AL
ASCAL
FSHE
GVB
GVJ
LALKSH
MAS
MASH
MP
NJSBC
NJSBCZHK
PA
PAE
PAK
RVB
RVJ
RSH
SSHC
SIB
UMSH
ZBNJ
ZEAL

Arsimi i Larté

Agjencia e Sigurimit té Cilésis€ né Arsimit e Larté
Fakulteti i Shkencave Ekonomike

Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Ligji pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé

Ministria e Arsimit dhe Shkencés

Master Profesional

Njésia e Sigurimit té Brendshém t€ Cilésisé
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit té Kurrikulés
Personel Administrativ

Personel Akademik Efektiv

Personel Akademik me Kontraté

Raport i Vlerésimit t€ Brendshém

Raport i Vlerésimit té Jashtém

Republika e Shqipérisé

Standardet Shtetérore té Cilésisé

“Sistemet e Informacioni né Biznes”

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé€”

Zyra e Burimeve Njerézore

Zona Europiane e Arsimit t€ Larté
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes
(Té dhéna zyrtare pér hapjen e programit té studimit, miratimin e hapjes etj).

Grupi i vlerésimit té jashtém (GVJ) €shté kontaktuar nga Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin
e Larté (ASCAL) me qéllim vlerésimin pér akreditim té programit té studimit Master i Shkencave né
«gistemet e Informacionit né Biznes”, qé ofrohet nga Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé.

Ky raport paraget vlerésimin e béré pér programin nga ana e GVJ né bazé té dokumentacionit qé
&shté dorézuar, raportit té vlerésimit té brendshém, materialeve gé jané kérkuar gjaté vizités né
institucion dhe intervistave me personelin akademik, personelin administrativ dhe studentét.

Vizita né institucion &shté realizur né dy dité — 23 dhe 24 Maj. Né ditén e paré GVJ zhvilloi takime
me: Njésiné e sigurimit t& brendshém té cilésis€, Zyrén e burimeve njerézore, Sekretarin€é mésimore,
Zyrén e Késhillimit dhe Karrierés dhe takimi me pérfagésues té Qendrés kérkimore shkencore. Pas
kétyre takimeve u realizuan edhe vézhgime té mjediseve (auditorét, laboratorét, biblioteka etj.). Né
ditén e dyté u realizuan takime me drejtuesit e njésive, grupin e vetvlerésimit, personelin akademik
pjesé té programit, dhe studentét e programit.

Vlerésimi i programit u pérgéndrua né analizé te: pérmbajtes sé kurrikulés dhe léndéve,
shpérndarjes sé krediteve dhe oréve, literaturés qé pérdoret, pérshtatshmérisé sé personelit
akademik pér 1éndét qé ligjérojné, mbarévajtjes s€ mésimit etj.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” éshté themeluar né vitin 2007 dhe licensuar nga Qeveria e
Shqipérisé si institucion i arsimit té larté dhe i kérkimit shkencor né vitin 2009 dhe po né kété vit
filloi aktivitetin e tij né pérputhje me Procesin e Bolonjés. Né bazé té Urdhrit Nr. 124, daté
29.03.2012 dhe Urdhrit Nr. 291, daté 11.07.2012 té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, Universiteti
“Mesdhetar i Shqgipérisé” éshté akredituar institucionalisht. Né bazé té Vendimit Nr. 105, daté
10.11.2017 UMSC éshté riakredituar institucionalisht.

Né bazé té Urdhrit Nr. 410, daté 27.7.2016 té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, pér Hapjen e
Programit té Studimit té Ciklit té Dyteé, éshté miratuar hapja e programit Master i Shkencave né
“Sistemet e Informacionit né Biznes”, né Fakultetin e Shkencave Ekonomike té Universitetit
Mesdhetar té Shqipérisé.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérja e GVJ:
Prof. Asoc. Rovena Bahiti
Prof. Asoc. Arbana Kadriu
Gjaté zhvillimit té procedures, GVJ, éshté asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Renata Qatipi.

Mé daté 26.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 87/23, daté 26.06.2018
“Njoftim pér dérgimin e Draft-Raportit té Vlerésimit té Jashtém”, UMSH éshté njohur me Draft-
Raportin e vlerésimit té jashtém.

Mé daté 03.07.2018, UMSH pércjell népérmjet sistemit AMS té ASCAL dhe zyrtarisht pérgjigien pé€r
Draft-Raportin, me Nr. 301/11 Prot., daté 03.07.2018, “Kthim pérgjigje Tuajés me Nr. 87/23, daté
26.06.2018 pér draft raportin e vlerésimit té jashtém pér programin e studimit Master i Shkencave né
«Sistemet e Informacionit né Biznes™. N& kété dokument institucioni nuk ka sjellé komente, dhe
shprehet se éshté dakort me RVJ.

Draft Raporti béhet Raport pérfundimtar i vlerésimit.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me
kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.

NEé bazé té dokumentacionit té dorézuar, intervistave me personelin akademik dhe studentét,
rezulton se misioni i programit MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes éshté pérgatitja e
studentéve pér studim té trendeve ekonomike dhe atyre informatike, analizé té kérkesave gjithnjé e
mé té larta té tregut té punés, ndértim té modeleve dhe parashikim té trendeve té zhvillimit né té
ardhmen.

Programi paraget ndérthurje té fushés sé teknologjisé sé informacionit dhe biznesit, me géllim
zvogélimin e hendekut midis kétyre dy fushave. Eshté ndértuar duke u bazuar né modele té
programeve té ngjashme né Universitetin e Tiranés dhe até Politeknik, si dhe modele nga
institucione ndérkombétare si Eindhoven Technology né Hollandé.

Programi éshté dy vjecar, me 120 kredite dhe paraget vazhdimési té programit Bachelor “Informatiké
Biznesi”. Ka njé strukturé qé pérbéhet nga 14 1éndg, dy prej té cilave jané 1éndé me zgjedhje. Fokusi
i 1éndéve nga fusha e teknologjisé sé informacionit &shté né sistemet e informacionit, analizé dhe
projektim i bazave té t&€ dhénave, inxhinieri softueri, intelegjencé artificiale dhe programim né ueb.
Fokusi i léndéve ekonomike éshté né kontabilitet, modele té rritjes ekonomike, modulime dhe
simulime né biznes, menaxhim té marédhénieve me klientét dhe biznes elektronik.

Studentét qé regjistrohen né kété program pa nevojé pér kredite shtesé jané té diplomuarit né ciklin
e paré té studimeve né Informatiké Ekonomike, Shkenca Ekonomike, Shkenca té Informatikés e
Teknologjisé sé Informacionit, Matematikés, apo té péraférta me to, né institucione té tjera té Arsimit
té Larté brenda dhe jashté Shqipérisé. Pér studentét tjeré, qé nuk kané edukimin e mésipérm, béhet
ekuivalentimi i diplomés sé tyre Bachelor nga Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor,
dhe pércaktohen 1éndét dhe kreditet shtesé qé duhet té plotésojné paraprakisht.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve!

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin
e tij.

Kriteri 3Programet e studimeve hartohen né Programi “MSc né Sistemet ¢ Informacionit né Biznes”
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit; | sghté né pérputhje té ploté me misionin dhe géllimin e
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né insitucionit, bazuar né dokumentacionin gé éshté
pérputhje me nevojat e tregut té punés; dorézuar - Misioni dhe filozofia e programit dhe

Kriteri 5Programet e studimeve hartohen né Rregullorja e programit.

&rputhje me zhvillimin ekonomik té vendit; n Wb - L. o . i
PRERES Pér hartimin e kétij programi éshté béré studim tregu

Kriter 6 Programet e studimeve pasqyrojné duke analizuar kérkesat né zyra dhe portale té
Eﬁiﬂ;iéﬁzgﬁfn‘t Pl mugiGen B vicravs ndryshme pu_nésimi, clluk_c konl::ludue_u- se specialistét e

sistemeve té informacionit né biznes jané ndér tre
profesionistét mé té kérkuar né treg. Jané shfytézuar
edhe modele té& universiteteve me pérvojé t€ programeve
té ngjashme, si p.sh. Universiteti Eindhoven
Technology, Holandé.

Edhe pse natyra e programit éshté mé teknike dhe nuk
lidhet drejpérdrejté me ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare, studentét e diplomuar né kété program do

I GVJ duhet t& shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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té mund té marrin pjesé né projekte qé kané té béjné
me dixhitalizimin e vlerave kulturore, duke kontribuar
késhtu né ruajtjen e tyre.

institucionit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Programi “MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes”
&shté né pérputhje té ploté me strategjiné pér zhvillim té
institucionit, té detajuar né dokumentin Strategjia pér
programin.

Sipas kétij dokumenti, strategjia ka si objektiv:
1) pérditésimin e cilésisé¢ sé mésimdhénies dhe
pérvetésimit té dijeve népérmjet trajnimeve té
ndryshme,

2) pérditésimin e vazhdueshém té€ kurrikulave,

3) planifikimin dhe buxhetimin vjetor me géllim g€ plani
strategjik té jeté sa mé operacional,

4) sigurimin e cilésisé, népérmjet formave t€ ndryshme
té matjes sé cilésisé pérfshiré kétu edhe matjet e
kompetencave té alumnit né tregun e pune€s,

5) rritja e nivelit shkencor népérmjet inkurajimit pér
botime shkencore

6) rritja e pjesémarrjes sé pedagogéve dhe studentéve né
projekte kombétare dhe ndérkombétare

7) nxitja e shpirtit sipérmarrés te studentét etj.

fuqgi.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né

Kriteri 1Pérmbatja e programeve té studimeve
#shté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shgiptare e Kualifikimit.

Né bazé té dokumentacionit gé éshté dorézuar,
konstatojmeé se:

1) Programi i studimit té ciklit té dyté, Master i
Shkencave né Sistemet e Informacionit né Biznes, éshté
licencuar me urdhér té MAS nr. 410, daté 27.07.2016,
bazuar né rekomandimin e vendimit té KA nr. 172, daté
07.07.2016.

2) Programi éshté ndértuar mbi bazén e Sistemit
Europian té Transferimit té Krediteve (ETCS) né
pérputhje té ploté dhe me Statutin e Universitetit dhe
me Legjislacionin Shgiptar né Fuqi.

3) Programi, qé realizohet né kohézgjatje dy vite
akademike, me 120 ECTS né total, aplikon pér heré té
paré pér vlerésim né kuadér té akreditimit.

4) Plani mésimor éshté i ndaré sipas Veprimtarive
Formuese té rekomanduar nga MAS:

a) Veprimtari né disiplina té formimit té pérgjithshém
(A) — 13 kredite

b) Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B)
- 50 kredite

c) Veprimtari né disiplina té ngjashme dhe/ose
integruese (C) - 11 kredite

d) Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) - 13 kredite

e) Njohuri té tjera formuese si plotésime né gjuhét e
huaja, informatiké, stazh, apo praktika (E) - 12 kredite

f) Teza e Diplomés (F) - 21 kredite
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Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Sipas planit strategjik té programit, Grupi i Punés ka
pér detyré qé té mblidhet periodikisht pér rishikim té
kurrikulés, mbéshtetur né nevojat gjithnjé né ndryshim
té tregut, té rejat né fushén e teknologjisé sé
informacionit dhe shkencés, si dhe pérditésim té
literaturés.

Gjithashtu, éshté hartuar dhe njé plan strategjik qé ka
té béjé me pérmirésimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies qé pérfshin ngritjen e njé sistemi pér
identifikim té pedagogéve qé pérdorin metoda té vjetra
té mésimdhénies dhe inkurajim té tyre pér angazhim né
puné té thelluar pedagogjike dhe kérkimore.

Né kété kontekst planifikohet: krijim i fondit pér
novacione né mésimdhénie, organizim i forumeve pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies,
pérdorimi i rezultateve té pyetésoréve pér identifikim té
pikave problematike, adaptim i instrumenteve té reja
pér sigurimin e cilésisé etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

programin.

pérditésim té literaturés.

1. Programi “MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté né pérputhje té ploté me
misionin dhe géllimin e institucionit, bazuar né dokumentacionin qé éshté dorézuar.

2. Programi “MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté né pérputhje té ploté me
strategjiné pér zhvillim té institucionit, té detajuar né dokumentin Strategjia pér

3. Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

4. Sipas planit strategjik té programit, Grupi i Punés ka pér detyré qé té mblidhet
periodikisht pér rishikim té kurrikulés, mbéshtetur né nevojat gjithnjé né ndryshim
té tregut, té rejat né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe shkencés, si dhe

UMSH plotéson standardet lidhur me “Misionin/Objektivat e programit té studimit”

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e

studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té
njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegiésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Fakulteti i Shkencave Ekonomike pérbéhet nga tre departamente:

1. Departamenti i Ekonomisé

2. Departamenti i Financé, Banké, Kontabilitet

3. Departamenti i Informatikés dhe Kérkimit Shkencor

Fakulteti i Shkencave Ekonomike né pérbérjen e tij ka 59 anétaré si personel akademik dhe 13 staf
administrativ. Nga personeli akademik 39 jané té€ angazhuar si PAE (15 me grada), 20 si PAK (17 me
grada). Departamenti i Ekonomisé ka té angazhuar 13 PAE (4 me grada), 5 PAK (t& gjithé me grada).
Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitetit ka té angazhuar 12 PAE (5 me grada), 9 PAK (6 me

Y
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grada). Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor ka té angazhuar 14 punonjés PAE (6
me grada), 6 PAK (té gjithé me grada).

Struktura akademike pérgjegjése pér zhvillimin e programit té€ studimit “Master i Shkencave né
Sistemet e Informacionit né Biznes” né Universitetin “Mesdhetar té Shqipérisé” éshté Departamenti i
Informatikés dhe Formimit Shkencor

Personeli akademik pérbéhet nga personeli akademik efektiv (PAE) dhe personeli akademik me
Kontraté (PAK). Personeli akademik pérve¢ mésimdhénies dhe veprimtarisé shkencore, angazhohet
edhe né udhéheqgje té tezave, hartim i programeve té studimit, tutoriate dhe konsultime me
studenét, pjesémarrje né projekte etj.

Pérvec departementeve, né Fakultet funksionon edhe Laboratori i Teknologjisé sé Informacionit dhe
Inkubatori i Biznesit.

Me géllim koordinimin e veprimtarisé mésimore dhe asaj shkencore funksionon edhe Asambleja e
Personelit Akademik té Fakultetit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

Departamenti i |
Informatikés dhe
‘mimit Shi "

Fakulteti i Shkencave | Departamenti i
Ekonomike Ekonomisé
i il : J|
Universiteti Fakultei_:l ' Shigneave Departamenti i %
. Juridike dhe _ i e % =
Mesdhetar i MarsddiEnieue. . Financé Banké dhe
. Shalprlss ) ndérkombétare | kontabilitetit :
\ Fakulteti i Shkencave
. Psikologjike, Sociale |
dhe Politike
@ Personeli akademik pér cdo njési bazé: PAE,PAK, PA, titujt/gradat
(Tabela 1 - Aneksi 1 bashkangjitur)
Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi,
pér pérmbushjen e misionit té tij.

Rriteri 1 Institucioni organizohet né ményré gé t&€ | Institucioni pérbéhet nga tri fakultete: Fakulteti i

pérmbushé misionin e tj; Shkencave Ekonomike, Fakulteti i Shkencave Juridike
Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete; dhe Marrédhénieve Ndérkombétare, Fakulteti i

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike bazuar né
fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy Urdhérin Nr. 273, daté 18.05.2017, “Pér hapjen e
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departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t€ mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje
té tij té paktén 7 anétaré efeltivé si personel
akademik, ndér té cilét té paktén 3 duhet t€ jené
me gradén shkencore “Doktor”,

njésisé kryesore ...” ) . (do Fakultet pérbéhet nga 3
departamente dhe ¢do departament ka s€ paku 12
anétaré efektivé si personel akademik ku té paktén 3
prej tyre jané me gradén “Doktor” (Tabela 1).

Cdo njési bazé e Fakultetit, & éshté departamenti, ka
misionin dhe objektiva té pércaktuara né mbéshtetje té
misionit dhe objektivave té institucionit. N& t€ treja
njésité bazé, misioni dhe objektivat pérkatése jané véné
| né shérbim té programeve té studimit, mbarévajtjes dhe
ndjekjes hap pas hapi té tyre. Kéto pasqyrohen dhe né
misionin dhe objektivat e programeve pérkatése (Aneks
3/3 i RVB). Departamenti si njési bazé, pérfshin fusha
kérkimi homogjene dhe grupon disiplina mésimore
respektive. Departamenti nxit, bashkérendon dhe
administron veprimtarité e mésimdhénies, zhvillimin e
programeve té studimit né té dy ciklet, veprimtarité
kérkimore dhe shkencore, duke respektuar lirité
akademike té personelit.

Pérvec departamenteve, ekzistojné edhe njési tjera
administrative si Sekretaria mésimore dhe pranimi i
studentéve té rinj, Zyra e Financés, Zyra e
Marrédhénieve me Jashté, Zyra e Burimeve Njerézore e
Rekrutimit, Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe e
Karrierés, Njésia e Sigurimit té€ Brendshém té Cilésisé
dhe Kurrikulave etj.

| Objektivat dhe misioni i institucionit jané té
mirépércaktuara me statutin e institucionit - pérgatitja
e specialistéve dhe lideréve pér sektorin publik, privat
dhe jofitimprurés

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér

realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané per
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit t& personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Me Rregulloren e Institucionit, né bazé té Kreut IV,

| Nenet 13,18,19,20, jané pércaktuar qarté detyrat e

njésive bazé dhe kryesore. Departamenteve iu éshteé
véné né dispozicion kopje fizike dhe elektronike e
Rregullores, e cila €shté dhe online né fagen zyrtare té
UMSH.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni pérbéhet nga tri fakultete. Cdo Fakultet pérbéhet nga 3 departamente dhe
¢do departament ka sé paku 12 anétaré efektivé si personel akademik ku té paktén 3
prej tyre jané me gradén “Doktor”.

Cdo njési bazé e Fakultetit, qé éshté departamenti, ka misionin dhe objektiva t&

pércaktuara né mbéshtetje té misionit dhe objektivave té institucionit. Né té treja
njésité bazé, misioni dhe objektivat pérkatése jané véné né shérbim té programeve té
studimit, mbarévajtjes dhe ndjekjes hap pas hapi té tyre.

3. Institucioni ka pércaktuar qarté detyrat e njésive bazé dhe kryesore.

UMSH plotéson standardet lidhur me “Strukturén akademike té Fakultetit” dhe
departamentit pérgjegjés té programit té studimit

Wenao.
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér
Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik,
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té
personelit akademik, etj.

Rekrutimi i personeli akademik bé&het mbi bazén e kritereve t¢ parapara me Rregulloren e
institucionit. Institucioni shpall vendet vakante dhe kriteret pér pranimin e personelit akademik.

Né& programin MSc né Sistemet e Informacionit né Biznes jané té anagzhuar 13 pedagogé, nga té€ cilét:
o 1 me gradén shkencore Akademik “Profesor Doktor”
o 4 me gradén shkencore “Profesor Doktor”
o 2 me gradén shkencore “Profesor i Asocuar”
o 6 me gradén shkencore “Doktor”

Pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Anétarét
e personelit akademik marrin pjesé aktive né mésimdhénie, aktivitete shkencore dhe projekte qé
jané té lidhura drejtpérdrejté me biznesin.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat

(Tabela 4 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Né programin e studimit jané té€ angazhuar 13 punonjés té gjithé me gradén Doktor, nga té cilét 10
jané punonjés PAE (1 Akademik, 4 Profesoré dhe 2 Prof. Ass.) dhe 3 punonjés PAK (1 Profesor).

@ Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
(Tabela 3 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Késhilli Shkencor i Programit té studimit pérbéhet nga Kryetari Gudar Begqiraj (Profesor),
Koordinatori Greta Angjeli (Profesor i Asociuar) dhe njé Anétar Altin Hoti (Profesor i Asociuar).

@ Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé
(Tabela 4 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Njé pjesé e personelit akademik pérveg veprimtarisé mésimore dhe asaj shkencore éshté angazhuar
edhe né céshtje administrative me géllim manaxhimin e departamentit, programeve té studimit dhe
nénfushave té departamentit.

@ Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
(Tabela 5 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Nga punonjésit PAE 4 jané Profesoré, 2 Profesoré té As., 4 Doktoré. Nga punonjésit PAK njé €shté
Profesor dhe dy jané Doktoré€.
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@ Té dhénat sipas seksit. Té dhéna sipas moshés sé personelit
(Tabela 6/1 — Aneksi 1 bashkangjitur)
(Tabela 6/2 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Nga punonjésit PAE 1 Prof. Dr. &shté i moshés 46-55, 3 Prof.Dr. jané té moshés 70-71 (nga CV-t€),
1 Prof. As éshté i moshés 46-55 dhe 1 Prof. As i moshés 56-65, 1 Dr. éshté i moshés 25-35 dhe 3
Dr. jané té moshés 56-65. Nga kéta 21 jané femra (4 me grada) dhe 18 meshkuj (9 me grada).

Nga Punonjésit PAK éshté 1 Prof. Dr. éshté i moshés 56-65 dhe 2 Dr. jané té moshés 25-35. Nga
kéta 8 jané femra (6 me grada) dhe 11 jané meshkujt (té gjitha me grada).

¥ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Cdo anétar i personelit akademik nénshkruan kontratén mé pérfagésues té Zyrés s€ Burimeve
Njerézore né fillim té vitit akademik, ku pércaktohen qarté detyrimet dhe pérgjegjésité e té dyja
paléve konform akteve ligjore dhe nénligjore. N& kontraté jepet pérshkrim i pérgjithshém i punés,
kohézgjatja e kontratés, kohézgjatja e pushimeve té paguara, afati i njoftimit pér zgjidhjen e
kontratés, elementet pérbérése té pagés dhe orari javor i punés, ngarkesa mésimore, puna
shkencore, dokumentacioni gé dokumenton marrjen e gradave/titujve etj. Punonjésit akademik
merren né puné me kontrata me afate té€ pacaktuara ose té caktuara.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1Personeli akademik, ndihmés mésimor- Personeli akademik éshté i angazhuar né mésimdhénie,
shkencor dhe administrativ i institucionit udhéhegje té tezave, kérkime shkencore, hartim té
angazhohen né pérputhje me objektivat e | i HESTEE
programeve té studimeve dhe pér arritjen e tyre; kurrikulave /sylabuseve dhe pérshtatje t€ tyre me

, , e kérkesat dhe trendet e tregut. Né disa 1éndé studentét
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor- e ST . . .
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen dreﬁperdrc;te ne proj ekte biznesi, me ¢ka
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér kontribuohet né arritjen e objektivave dhe misionit té
zhvillim té institucionit. programit.

Institucioni ka angazhuar edhe personel ndihmés pér
instruktim té oréve praktike né laborator. Pér
mirémbjatjen e laboratoréve ka po ashtu staf ndihmés
té punésuar pér kété géllim.

Né mbéshtejte té realizimit té objektivave dhe misionit
té programit jané edhe stafi administrativ né nivel
institucioni si biblioteka, sekretaria, arkiva, shérbimi
informacionit etj.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té
zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1Personeli akademik luan rol kryesor né Gjaté intervistave me personelin akademik arritém né
ha?tmm e:lum_kiulf__’,ss h;nnérvzr:fil;m;t o konkluzionin gé ata merrnin pjesé aktive né€ hartimin e
gz;riii:c ;ﬁucﬁiel; Sastas kurrikulés dhe aktiviteteve qé lidhen me programin e
. G e studimit. Njé pjesé e stafit ishin pjesé edhe e projekteve
xz:;:t;ffi:;ﬁlz ;LS:;ZZ?;&;Z:@?ZE t& biznesit, késhtugé kéto njohuri arrinin ti pérconin
pérputhje me aktet ligiore dhe nénligjore né fugi. edhe tek studentét, duke arritur késhtu zvogé€limin e
“gap-it” midis botés sé akademisé dhe botés sé biznesit.

Standardi II1.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe
vlerésimin e personelit.
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Kriteri 1Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2Personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté né programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe né programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté pérbén sé paku 70% té personelit
akademik té angazhuar pér realizimin e
programeve respektive té studimeve;

Kriteri 3Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit t€ personelit, t€ njoftimeve
pér vende vakante, etj.

Rekrutimi i personelit béhet mbi bazén e procedurave
dhe kritereve gé pércaktohen me Rregulloren e
institucionit. Institucioni shpall vendet vakante dhe
kriteret pér pranimin e personelit akademik.

Zyra e Burimeve Njerézore ka dosjen pér ¢do pedagog,
ku pérfshihen publikimet shkencore, vlerésimi i béré
nga ana e studentéve, vlerésimi nga vizitat né oré té
mésimit, vlerésimi i eprorit dhe vetvlerésimi i béré nga
ana e pedagogut. E njéjta vlen edhe pér raportet e
rekrutimit té personelit, njoftimet pér vende vakante,
etj. Té gjitha kéto realizchen me procedura ligjore dhe
transparente.

Né kété program jané t€ angazhuar 13 pedagogé, 10 nga
té cilat jané PAE. Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté pérbén 77% té personelit té angazhuar né
kété program dhe plotéson kriterin pér angazhim 70%
nga PAE.

Léndét pér té cilat éshté angazhuar personel PAK kané
né total 19 ECTS, qé paraget 16% té numrit total té
krediteve. Edhe né raport té krediteve plotésohet kriteri
pér angazhim 70% nga PAE.

Standardi II1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon
nevojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2Titullari i léndés/modulit né programet e
studimeve “Master 1 Shkencave” ka té paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
té paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané
té punésuar me kohé té ploté né institucionin gé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikégyrjen e
praktikave profesionale.

Pérgjegjési i programit ka gradén shkencore “Doktor”
dhe ka pérvojé akademike né fushé.

Titullarét e té gjitha 1éndéve kané té paktén gradén
shkencore “Doktor” — njé 1éndé ka titullar me gradén
Akademik, shtaté 1€ndé kané titullar me gradén Prof.
Dr., tre 1éndé mbulohen mé gradén Prof.Ass.Dr. dhe
shtaté 1éndét e mbetura kané titullar Dr. Identifikohet
njé rast kur pedagogu ka gradén “Doktor” por né fushé
jashté programit qé ofrohet (ka vetém MBA t€ fushés).
Nga dokumentacioni qé éshté dorézuar (CV) nuk
evidentohet té keté pérvojé sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi.

Rektori, zv/rektori, dekani, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i programit jané té punésuar me kohé té
ploté (nga Zyra e Burimeve Njerézore).

Nga dokumentacioni i dhéné dhe intervistat me
personelin akademik konkludohet g€ udhéhegja dhe
mbikéqgyrja e praktikave profesionale kryhet térésisht
nga personeli akademik me kohé té ploté.

Standardi I11.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyteé “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés pér

tezén.

i

Page 12




Kriteri 1Studentét g€ ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéhegés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim t& studimeve t& kétij cikli;

Kriteri 2Udhéheqgési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéhegési nuk mbikéqyr mé shumé se
5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave té
natyrés, shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e
ofruara né programet e studimeve né fushat e
shkencave shogérore e humane.

Né bazé té Rregullores sé programit, té gjithé studentét
duhet té pérgatisin tezén e diplomés, g€ éshté njé puné
kérkimore individuale, e mbikéqgyrur nga udhéheqgés qé
ka té paktén gradén shkencore “Doktor”. Sipas
rregullores pérséri, njé udhéheqés mund té€ mbikéqyr
mé sé shumti 5 studenté njékohésisht.

Standardi I11.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéhegési éshté
né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté

parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
gshté specializuar udh&heqési éshté né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén
né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té
cilén éshté parashikuar té hartohet teza.

Nga CV-té e pedagogéve, punimet e tyre shkencore dhe
intervistat me ta, rezulton se udhéheqésit kané njohuri
té avancuara né fushat e tyre kérkimore, dhe
mbikéqyrja e tezave béhet sipas specializimeve té tyre
né fusha té caktuara. Si¢ e kemi cekur edhe mé lartg,
njé pjesé e pedagogéve jan€ pjesé edhe e projekteve té
menaxhimit té softuerit né fushén e biznesit dhe
sistemeve té informacionit, dhe me kété déshmojné
komptenencé té ploté né kéto fusha specifike.

Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t& programeve té studimeve t& ciklit té

dyté.

Pér realizimin e orévé praktike shfrytézohen laboratorét
e pajisur me kompjutera dhe internet. Pérveg personelit
akademik, pér realizimin sa mé té miré€ té programit té
studimit, institucioni angazhon edhe personel ndihmés
mésimor-shkencor, si p.sh. dy laboranté roli i t& ciléve
gshté mirémbajtja e laboratoreve ku zhvillohen orét e
seminareve dhe mésimi individual jasht€ oréve né
auditor.

Nga intervistat me stafin kuptuam qé si pjesé e
bashképunimit té njé kompanie biznesi me
institucionin, kompania né fjalé ofron edhe ambientin e
saj ku studentét mund té praktikohen dhe njékohésisht
té kuptojné mé nga afér proceset népér té cilat kalon kjo
kompani né fushén e sistemeve té informacionit dhe
inxhinierisé sé softuerit.

Standardi I11.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet

ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1Personeli akademik realizon ngarkesén

mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore

né fuqi;

Ngarkesa mésimore e personelit akademik realizohet
sipas akteve ligjore dhe nénligjore. Ngarkesa mésimore
planifikohet dhe pasqyrohet né fillim t€ ¢do viti
akademik sipas Rregullores sé institucionit. Kjo
ngarkesé mésimore vlerésohet me oré mésimore.

Standardi I11.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Al
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Kriteri 1Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik
té pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté té personelit akademik, té€ personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit

Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér
personelin akademik, ku pérfshihen CV-t€, diplomat gé
déshmojné gradat e tyre shkencore, shkresat gé
déshmojné gradat akademike etj. Pérveg késaj,
institucioni mban edhe evidencén e ecueshmérisé sé
pedagogéve gjaté punés né institucion ku pérfshihen
vlerésimet dhe vetvlerésimet, puna e tyre shkencore etj.

Procesi i rekrutimit té personelit akademik éshté i

pércaktuar me statut, né rregulloren Institucionale
Kreu V Neni 38, 39. Shpalljet pér vendet vakante
afishohen né fagen zyrtare té institucionit.

akademik.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin akademik, ku pérfshihen CV-
té, diplomat qé déshmojné gradat e tyre shkencore, shkresat qé déshmojné gradat
akademike, vlerésimet e studentéve, vetvlerésimet etj.

2. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté pérbén 77% té personelit té
angazhuar né kété program. Léndét pér té cilat éshté angazhuar personel PAK kané né
total 19 ECTS, qé paraqget 16% té numrit total té krediteve. Edhe né raport té
krediteve plotésohet kriteri pér angazhim 70% nga PAE.

3. Titullarét e té gjitha léndéve kané té paktén gradén shkencore “Doktor” - njé 1éndé ka
titullar me gradén Akademik, shtaté 1éndé kané titullar me gradén Prof. Dr., tre 1éndé
mbulohen mé gradén Prof.Ass.Dr. dhe shtaté 1éndét e mbetura kané titullar Dr.

4. Identifikohet njé rast kur pedagogu ka gradén “Doktor” por né fushé jashté programit
qé ofrohet (ka vetém MBA té fushés). Nga dokumentacioni qé éshté dorézuar (CV) nuk
evidentohet té keté pérvojé sé paku 5-vjecare né profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi.

5. Tre pedagogé jané té moshés mbi 68 vjec.

UMSH plotéson kryesisht standardet lidhur me “Personelin akademik dhe personelin
mbéshtetés pér programin e studimit”

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Veprimtaria e programit Master i Shkencave né Sistemet e Informacionit né Biznes zhvillohet né
ambientet e Universitetit Mesdhetar té Shqipérisé qé éshté njé godiné gjashtékatéshe dhe g€ kap njé
sipérfage prej 3860 m=.

GVJ vizitoi njé pjesé té sallave ku zhvillohen leksionet, dy laboratore, bibliotekén, disa nga zyrat e
personelit administrativ etj. Nga vizitat q¢ u béné né ambientet e institucionit, GJV konkludoi se
institucioni ka béré investime té mjaftueshme né infrastrukturé me géllim plotésimin e nevojave té
veprimtarisé mésimore dhe kérkimore pér studentét dhe pér personelin akademik.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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M Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér Programin e studimit

(Tabela 7 — Aneksi 1 bashkangjitur)

M Mjediset pér stafin e Fakultetit/pérgjegjés pér Programin e studimit

(Tabela 7 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé

ofron.

Kriteri lInstitucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,
qé€ nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis ku
zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2Kéto mjedise jané né dispozicion té institucionit
pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé se
njé godiné, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin e
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 4 [nstitucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve né
fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisé, shkencave
teknike, etj.

Nga vizita né kampus dhe dokumentacioni i dorézuar,
rezulton qé veprimtaria mésimore e programit
zhvillohet né godinén e Universitetit Mesdhetar té
Shqipérisé qé éshté njé godiné gjashtékatéshe, me njé
sipérfage prej 3860m?>.

Té gjitha sallat e leksioneve ishin té pajisura me
projektor dhe karrige/tavolina pér qéndrim mé té gjaté
ulur né auditor, me ndri¢im té mjaftushém drite.
Pérvec sallave dhe laboratoreve, ka edhe mensé dhe
ambiente ¢lodhjeje pér studenét dhe personelin,

Po ashtu, né funksion té studentéve né té gjithé
hapésirat e Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”
éshté instaluar interneti pa tel, me shérbim interneti
24 oré.

Edhe gjaté intervistave me studentét dhe personelin
akademik konkluduam se ata ishin mjaft t€ kénaqur
me investimet qé jané béré né infrastrukturé dhe
kushtet qé u ofrohen pér zhvillim té aktiviteteve té
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1Institucioni siguron tekste mésimore cilésore dhe
literaturé ndihmeése té mjaftueshme dhe bashkékohore;

Kriteri 2Ng biblioteké ka literaturé té mjaftueshme gé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista shkencore
té nevojshme pér realizimin me sukses té programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave t€ bibliotekés né mbéshtetje
té programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né pérshtatje
me oraret e programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Né katin pérdhe ndodhet biblioteka kryesore e
institucionit, ku edhe GVJ béri vizitén. Biblioteka ishte
e pajisur me rafte pér libra, karrige, tavolina,
kompjutera té lidhur me internet dhe mbi 800 tituj té
ndryshém né gjuhé té huaja dhe até shqipe.

Literatura qé pérdoret né kété program u jepet né
format elektronik ose kopje fizike — libra dhe materiale
té pérgatitura nga pedagogu i 1éndés.

| Nuk kishte shumé libra pér léndét qé jané pjesé e

kurrikulés sé programit, mé shumé pérdoren librat né
format elektronik (kjo edhe pér shkak té natyrés sé
programit).

Biblioteka ofron orare té pérshtatshme pér studentét,
sipas kérkesave té tyre.

YA

Wes >
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mjedise té pérshtatshme mésimore.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe —‘

Kriteri 1institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet
e programit;

Kriteri 3Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té

nga programi i studimit, né pérputhje me géllimet e
programit, si dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té€ programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té parashikuara

Né funksion té programit jané tre laboratoré té pajisur
me kompjutera, projektor dhe internet.

Kompjuterat jané té pajisur me sisteme operative
Windows dhe Linux, si dhe softuer té instaluar pér
pjesén praktike t€ léndéve si Dev C++, Sublime Text,
Sistemi i Integruar Eclipse, Microsoft Visual Studio
2005, XAMPP, dhe mjete té tjera gé shérbejné pér
programim né€ PHP, Javascript, HTML, CSS, MySQL etj.

Jané instaluar edhe programe aplikative ekonomike si
Kontabiliteti Alfa, Financé 5, Bilanc Standard dhe
programe pér pérpunim statistikor té té dhénave si
SPSS etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka béré investime né infrastrukturé qé i plotésojné kriteret pér veprimtariné
mésimore dhe shkencore té programit

2. Né funksion té programit éshté biblioteka, e cila ofron materiale né format elektronik ose
kopje fizike - libra dhe materiale té pérgatitura nga pedagogu i 1éndés, ku studentét mund
té vijné€ né orare té pérshtatshme pér ta

3. Né funksion té programit jané tre laboratoré té pajisur me kompjutera, projektor, internet
dhe softueré té nevojshme pér realizimin e programit

UMSH plotéson standardet lidhur me “Infrastrukturén né funksion t& programit té studimit,
| logjistikén dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit”

5. FINANCIMI DHE MENAXHIMI I BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé éshté projekt i OJF “Qendra Mesdheu”. OJF “Qendra Mesdheu”
éshté regjistruar me Vendim Nr. 411 daté 06.07.2007 té Gjykatés sé& Rrethit Tirané si person juridik
me objekt té€ aktivitetit, shérbimet né fushén e arsimit té larté privat dhe kérkimit shkencor.

I regjistruar né Regjistrin e Organizatave Jofitimprurése, né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané.
(Ligjii Nr. 8788, “Pér Organizatat Jo Fitimprurése” dhe Ligji nr. 8789, “Pér Regjistrimin e
Organizatave Jo Fitimprurése”). Referuar nenit 24 té Statutit dhe nenit 15 té Rregullores
Organizative té UMSH , Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté Kolegjial Administrativ i cili
siguron pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen financiare dhe administrative té tij. Bordi i “Qendra
Mesdheu” €shté autoriteti i cili eméron anétarét e Bordit t& Administrimit.

Rezultatet e financimit, menaxhimi dhe administrimi i UMSH pasqgyrohen né Pasqyrat Financiare té
tij. Institucioni ofron shérbime duke u fokusuar né misionin e tij dhe mban kontabilitet té rregulit

sipas legjislacionit né fugi.
Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né nivel institucional

(Tabela 8 — Aneksi 1 bashkangjitur)
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M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

(Tabela 8/1 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Totali i financimit, sipas raportimit t¢ UMSH tregon rritje graduale né vitet 2011-2014, qé pastaj
éshté pérshpejtuar né vitet né vijim, me rritje tjetér té projektuar me buxhetin pér vitin akademik
2017/18, edhe pse me ritém mé té ulét se né vitet paraprake. Nga ana tjetér, kostoja pér student
raportohet t€ keté shénuar rénie mé té shpejté deri né vitin akademik 2014/15, prej kur shénon
stabilitet (krahas rritjes sé pérshpejtuar sé totalit té financimit né kété periudhé), me njé pritshméri
rritjeje pér vitin 2017/18.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés financiare.

Kriteri 1Raporti i auditit paraqet té gjithé situatén financiare pér Sipas raportit té vlerésimit té brendshém,
érdorimin e buxhetit té véné né di ici ér realizimi . . p— « i
EEIDSTHIMA S s R g A UMSH realizon ¢do vit auditimin e jashtém,
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té B » .
integruara té studimeve té ciklit té dyté; nga ana e njé kompanie té€ certifikuar, me té
cilin kontrollohen pasqgyrat financiare té

Kriteri 2Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té garté té , . .. . ro s i
e institucionit, si dhe até té brendshém me

granteve té huaja té pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té
lidhura né funksion té realizimit t& programeve té studimeve t& qéllim kontrollimin e procedurave pér
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit pérdorimin e burimeve financiare.
té dyté;
. . _ D o Né bazé té statutit té institucioni, Bordit i
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit té té ; ; .. L N
ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té rritjes sé jepen raportime periodike né lidhje me
cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh. realizimin e buxheteve dhe pérdorimin e

burimeve.

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Kriteri linstitucioni harton njé raport gé pasqyron té dhéna té Institucioni né cilésisé e OJF éshté i

hollésishme financiare té kostove pér realizimin e programeve té detyruar nga aktet ligjore dhe nénligjore
studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse té mjediseve dhe té . i = e o
pérkatése té hartojé né fund té vitit fiskal

pajisjeve, etj.
o L - bilacin e té ardhurave dhe shpenzimeve.
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri

financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té studimeve | Numri né rritje i studentéve qé zgjedhin té
dh{.e se lfa kapacxltete ﬁnanlcuare 'te o aft}mshme pér pti‘.'rrfllremmln vazhdojné studimet né kété progr té
e situatés financiare dhe gjenerimin e t& ardhurave né té

—_— studimit, déshmon pér njé tendencé né

rritje té té ardhurave dhe kapaciteteve
financiare.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé éshté projekt i OJF “Qendra Mesdheu”. OJF
“Qendra Mesdheu” €shté regjistruar me Vendim Nr. 411 daté 06.07.2007 té Gjykaté
sé Rrethit Tirané si person juridik me objekt té aktivitetit, shérbimet né fushén e
arsimit té larté privat dhe kérkimit shkencor.

2. Bordi i Administrimit &€shté organi mé i larté Kolegjial Administrativ i cili siguron
pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen financiare dhe administrative té tij.
3. Totali i financimit, sipas raportimit té¢ UMSH tregon rritje graduale né vitet 2011-

2014, gé pastaj éshté pérshpejtuar né vitet né vijim, me rritje tjetér té projektuar me
buxhetin pér vitin akademik 2017/18.

UMSH plotéson standardet lidhur me “Financimin dhe menaxhimin e burimeve financiare”
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritja e
Njésisé s€ SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé,
rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) ka pérgjegjésiné kryesore pér sigurimin e
cilésisé né institucion. Eshté hartuar Rregullorja pér organizimin dhe punén e NJBSC, né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore né fuqi dhe statutin e institucionit. N& kété Rregullore jané pércaktuar
garté misioni dhe géllimet e késaj njésie.

Grupi béri takim me két€ njési, té pérbéré nga drejtuesja, katér anétaré - personel akademik, njé
anétar - pérfagésues i studentéve dhe njé anétar pérfagésues nga sekretaria mésimore. Té gjithé
anétarét jané né kété funksion nga data 1 Néntor 2017,

Nga takimi me anétarét e NJBSC na rezultoi se kjo njési luan njé rol shumé té réndésishém né
monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe aktiviteti shkencor né institucion.
NJBSC na vuri né dispozicion materiale té ndryshme sipas kérkesés, si shembuj té anketimeve té
studentéve pér programin e studimit, shembuj té formularéve té vetvlerésimit etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér anétarét e NJBSC
(Tabela 9 — Aneksi 1 bashkangjitur)
M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit:

o Anketimet me studentét béhen né fund té ¢do semestri, pér té gjitha 1éndét mésimore,
para provimit

o Anketimet béhen sipas déshirés (nuk éshté e detyruar) dhe zakonisht minimalisht 60% e
studentéve i jané pérgjigjur anketés. Né rastet kur numri i anketave té plotésuara éshté
mé i vogél se 25%, anketa nuk merret né konsideraté pér tu pérpunuar

o Nga intervista me NJSBC rezulton gé té€ gjitha anketat pérpunohen dhe parimisht nuk
kané dalé€ probleme gjaté procesit té anketimit

o Rezultatet e anketimit i jepen rektoratit dhe dekanatave. Kéto rezultate pastaj diskutochen
ve¢mas me ¢do pedagog me qéllim pérmirésimin e ¢éshtjeve qé kontestohen nga ana e
studentéve,

Kontrolli i brendshém i cilésisé

NJBSCné fillim té c¢do viti akademik harton njé plan sipas té cilit do té zhvillohen proceset e
sigurimit té cilésisé€ né veprimtariné mésimore dhe até shkencore. Ky plan shérben pér té koordinuar
procesin mésimor me até shkencor né institucion, si dhe pér té analizuar pikat e dobta dhe té forta
té institucionit dhe programeve té studimit. Né€ vazhdim planifikohen mjetet e nevojshme pér
realizimin e kétyre vlerésimeve, duke hartuar bashké me planin edhe dokumentat gé kané té béjné
me anketimet e studentéve dhe vetvlerésimet e personelit akademik. Rezultatet e anketimeve dhe
kontrolleve té ndryshme raportohen né fund té semestrit tek rektorati dhe dekanati, si dhe tek
pedagogu i léndés s€ monitoruar, duke béré rekomandimet pér pérmirésime.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

NJSBC analizon té dhénat e fituara nga instrumentat e ndryshém té€ monitorimit té cilésisé dhe
krijon raporte bazuar né kéto analiza. Kéto raporte diskutohen pastaj né nivel departa_mcnti,/
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dekanati dhe rektorati. Gjithashtu NJBSC harton njé raport vietor té¢ punés sé saj, qé pastaj i
paragitet Rektoratit. Rektorati pastaj bén vlerésimin e punés sé béré dhe aprovon planin qé béhet
nga kjo njési pér vitin e ardhshém akademik.

MM Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Nga intervistat me NJBSC, personelin akademik pérgjegjés pér programin dhe studentét rezulton qé
kurrikula, larmia e léndéve, ndihma e pedagogéve jashté orés sé mésimit, projektet praktike ku
pérfshihen edhe studentét jané asetet mé té€ vlerésuara té programit. Ankesat jané pér ndonjé léndé
ku literatura nuk éshté e pérditésuar, vonesa né pérgjigjet e sekretarisé pér shkak té mbingarkesés.

1 Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

NEé bazé té raporteve t€ gieneruara nga NJBSC, béhen diskutimet me personelin akademik nga ana e
departamentit dhe dekanatit, identifikohen pikat e dobta pér njé 1éndé té vecanté dhe béhen
rekomandimet pér pérmirésimin e kétyre pikave.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1linstitucioni pérdor metodologji vlerésimi, Institucioni ka ngritur Njésiné e Sigurimit té
instrumente I_‘_na‘tCSCI dhe vlerésuese pér ecuriné e Brendshém t& Cilésisé. NJSBC harton njé plan
programeve té studimeve; . L. e

Kriteri 2Institucioni e pérfshin kété informacion né rreth perdoru‘mt té instrumentave te ndry shme
vetévlerésimin gé bén pér arritjen e sigurimit té brendshém | t€ monitorimit té cilésis€. Kéto instrumenta

té cilésisé; pérfshljné:

Kriteri 3Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit dhe

rezultatet qé synon té arrijé; 1) anketimet me studentét, né fund té ¢do
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor semestri pffr té gjitha léndét, para provimit te
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta. léndés:

Té€ térthorta: 2) vetvlerésimin gé plotésohet fillimisht nga

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e ; ; ‘ i ay
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né vitet personeli akademik dhe pastaj nga eproért e tij,

e méparshme akademike apo né ciklet e ndryshme té

studimeve: 3) organizimin e vizitave né auditor,
b. Sondazhe té vilerésimit té mésimdhénies, kurrikulés, té
t& mésuarit; 4) trajnime me stafin, vecanarisht me stafin mé
c. Pyetje konceptuale; té ri,
d. Intervista;
e. Ej. 5) intervista me alumnin etj.

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare /ndérkombétare (p.sh. w o i i
provimi i shtetit pér profcsi{mct e rregullua.r(:, etj); Nuk ka anétar té jashtém né NJSBC.

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit té programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér té analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve /praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té kérkimit
- tezés;

h. Etj.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv,

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.
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Kriteri linstitucioni publikon rregullisht broshura, buletine
etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni, pér vlerésimin
e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime né
fage interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e brendshém,

NJSBC analizon té dhénat e fituara nga
instrumentat e ndryshém té monitorimit té
cilésisé dhe krijon raporte bazuar né kéto
analiza. Kéto raporte diskutohen pastaj né nivel
departamenti, dekanati dhe rektorati.

Njé pjesé e raporteve pérdoren edhe gjaté
promovimeve té institucionit népérmjet
publikimeve né broshurat pérshkruese té
institucionit,

Insitucioni po ashtu publikon edhe
instrumentat qé pérdoren pér sigurimin e
cilésisé, g€ jané pjesé e strategjisé sé
institucionit pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Standardi IL.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1linstitucioni harton njé analizé vietore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

NJBSC harton njé raport vjetor té punés sé saj,
q€ pastaj i paraqitet Rektoratit. Rektorati pastaj
bén vlerésimin e punés sé béré dhe aprovon
planin gé béhet nga kjo njési pér vitin e
ardhshém akademik. N& bazé té raporteve qé
krijohen, institucioni harton politika qé& synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve né
Master i Shkencave.

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri linstitucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;
Kriteri 3institucioni harton njé politiké dhe ndjek

procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve té studimit;

Kriteri Sinstitucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve qé ndjekin programet e studimeve gé
ofrohen, pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé, Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar me daté
29.03,2012 né nivel institucional (UMASh Nr.
124), dhe po ashtu ka realizuar akreditimin e
tre programeve Bachelor.

NJBSC ka hartuar Rregullore pér sigurimin e
brendshém té cilésisé bazuar né:

1) Ligjin e Arsimit t€ Larté né Republikén e
Shqipérisé, Nr. 80/2015, Daté 22.07.2015,
Neni 103&104,

2) Statutin e institucionit, Neni 53884,
3) Rregulloren e institucionit, Neni 28,
4) Dokumenta té ASCAL-it,

Né kété Rregullore jané pércaktuar qarté
misioni dhe géllimet, fusha e veprimtarisé, té
drejtat dhe detyrimet e Kryetarit dhe Anétaréve
té€ NJBSC, detyrat e grupeve té punés etj.

Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara duke pérdorur
mekanizma formalé pér shyqrtimin dhe
mbikégyrjen e programeve té studimit si:
vlerésimin e shpérndarjes sé krediteve,
vlerésimin e programeve mésimore té 1€ndévé té
veganta, vlerésimin dhe sigurimin e ndarjes né
segmente té léndés sé bashku me numrin e

§ A
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oréve (leksione, seminare, projekte etj.),
vlerésimin e literaturés sé pérdorur dhe
pérditésimin e saj, vlerésimin dhe pércaktimin e
procedurave t€ kontrollit té dijes et;.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka plotésuar standardet institucionale dhe éshté akredituar me daté
29.03.2012 né nivel institucional (UMASh Nr. 124).

2. Institucioni pérdor instrumente té ndryshme pér sigurimin e cilésisé si: anketimet
me studentét, vetvlerésimin qé plotésohet nga personeli akademik dhe eprorét e tij,
organizimin e vizitave né auditor, trajnime me stafin etj.

3. Institucioni garanton sigurimin e cilésiséné shpérndarjen e krediteve né programet e
studimit, vlerésimin e programeve mésimore té léndévé té vecanta, vlerésimin e
literaturés sé pérdorur dhe pérditésimin e saj, vlerésimin dhe pércaktimin e
procedurave té kontrollit té dijes etj.

4. NJBSC harton njé raport vjetor té punés sé saj, q& pastaj i paraqitet Rektoratit, i cili
pastaj pastaj bén vlerésimin e punés sé béré dhe aprovon planin qé béhet nga kjo
njési pér vitin e ardhshém akademik.

UMSH plotéson standardet lidhur me “Sistemin e brendshém i sigurimit té cilésisé”

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij
(Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér c¢do kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, et;

Misioni i programit Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes &shté: “Pérgatitia e
studentéve pér studim té trendeve ekonomike dhe atyre informatike, analizé té kérkesave gjithnjé e mé
té larta té tregut té punés, ndértim té modeleve dhe parashikim tétrendeve té zhuillimit né té
ardhmen.”.

Ky program studimi éshté ideuar dhe po realizohet né ményré té tillé qé té kontribuojé né formimin e
specialistéve t€ rinj dhe né ri-kualifikimin e té diplomuarve né vitet € méparshme, q& kané nevojé
pér specializim té métejshém né fushat ku kané interes té punésohen né fushén Informatiké Biznesi.

Pér pérfitimin e diplomés “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes”, studentét duhet
té marrin 120 kredite, té cilat normalisht duhet té pérmbushen brenda dy viteve akademiké, té
shtriré né katér semestra. Organizimi i vitit mésimor zhvillohet konform akteve dhe rregullave né
fuqi, qé pércaktojné ngarkesén né auditoré dhe jashté tyre, sipas krediteve pérkatése té cdo lénde.
Plani mésimor pér kété program siguron njé shpérndarje té balancuar té ngarkesés mésimore
ndérmjet semestrave. Né pérfundim té programit studentit i jepet diploma “Master i Shkencave né
Sisteme Informacioni né Biznes”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢cdo programi studimi
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Programi Master i Shkencave né SIB éshté aktiv qé nga viti akademik 2016 — 2017. Objektivat e tij

jané:
* informim dhe kérkim i vazhdueshém né fushén e inovacionit, teknologjisé dhe ekonomisé.

* krijimin dhe pérhapjen e ideve t€ reja dhe té dobishme pér shogériné né térési dhe komunitetin
akademik né vecanti.

* idejimin, ndértimin dhe vendosjen né praktiké té sistemeve dhe programeve sipas trendeve mé té
fundit né fushén e teklnologjisé sé informacionit dhe ekonomisé.

¢ analiza teorike t€ tendencave té€ zhvillimit mbi bazén e modeleve ekonometrike.
* prognoza t€ zhvillimit rajonal mbi bazén e faktoréve karakteristik té ¢cdo rajoni.

* ndikimin e tregueséve makroekonomik né ndértimin e politikave fiskale kombétare dhe rajonale.

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

L

» 1 semestér ka 15 javé mésimore né auditor

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér

cdo 1éndé
(Tabela 10 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Bazuar né misionin dhe objektivat e programit té studimit éshté hartuar edhe plani mésimor.
Ndértimi i programit té nivelit t&€ dyté né “Master i Shkencave né Sistemet e Informacionit né
Biznes”, é€shté mbéshtetur né eksperiencat mé pozitive té universiteteve ndérkombétare e
vecanérisht té€ Eindhoven Technology né Hollandé. Ai pérmban njékohésisht edhe elemente té
vecanté té programeve té péraférta té zhvilluara nga Universiteti i Tiranés dhe Universiteti Politeknik
i Tiranés.

Programi €shté ndértuar me sistemin e 120 krediteve nga té cilat 87 kredite pérfitohen me marrjen e
14 léndéve, dy prej té cilave jané me zgjedhje me nga tre opsione. Né programin mésimor jané té
harmonizuar si elementét praktik ashtu edhe analiza té thella teorike. Programi synon pérfshirjen sa
mé té shpejté té té diplomuarve né tregun e punés, si edhe formimin e tyre teorik e shkencor duke i
hapur késhtu rrugén studimeve né ciklin e treté dhe kérkimit shkencor duke mundésuar
vijueshméri studimesh.

Né tabelén Nr 10 né Aneks, té hartuar né RVB, pér disa 1éndé, orét mésimore (puné e pavaruar)
totale kane pasaktési. GVJ se ka vendosur tabelen e korigjuar.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

» Pér leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 7.5-8 oré né auditor dhe 17-17.5 oré puné e pavarur e studentit
* Seminaret? 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Laboratoret 5 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 0 oré né auditor dhe 300 oré puné e pavarur e studentit

= Provimi pérfundimtar 120 or€ né auditor dhe 405 oré puné e pavarur e studentit

? né 1éndét ku éshté e nevojshme (ka nevojé pér mé tepér seminare nga veté natyra e 1éndés )
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| Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Nuk ka ndryshime né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara.

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
(Tabela 13 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Kriteri lidhur me raportin e personelit akademik efektiv me personelin akademik me kontraté éshté
70% me 30% e mbulimit t€ programit. Pér kété program studimi, nisur nga planet mésimore si dhe
kontratat e stafit t€ konsultuara prané zyrés sé burimeve njerézore, u konstatua qé€ vetém 22% e
ngarkesés totale mésimore mbulohet nga stafi PAK dhe pjesa tjetér 78% mbulohet me PAE té veté
departamentit apo t€ departamenteve té tjera t&€ UMSH. Pér sa i pérket numrit té léndéve, vetém 3
prej 18 1éndéve mbulohen me staf PAK (dy prej tyre personalitete té njohura né fushén akademike si
profesor né universitetet mé me emér né Francé) e pjesa tjetér e léndéve té programit MSc né SIB
mbulohet me personel akademik efektiv. Né RVB, tabela nr. 13 éshté plotésuar vetém pér vitin e
fundit akademik 2017-2018,

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢cdo léndé.

« Emértimi i léndés/modulit

« Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

+ Emrii pedagogut g€ do t€ zhvillojé 1éndén

« Vendi g€ z€ lénda né formimin térésor té studentit

» Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
» Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo léndé

» Temat qé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

» Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

+ Format dhe metodat e mésimdhénies té€ léndés dhe raportet midis tyre
+ Format e vlerésimit t€ studentéve

» Detyrimet e studentit pér léndén

+ Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Né syllabus-et e hartuara pér léndét e programit té studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes”, jané pasqyruar té gjitha elementet e kérkuara.

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Né aspektin formal, syllabuset e léndéve pér programin e studimit MSc né SIB kané té pasqyruara
elementét né pé€rputhje me aktet ligjore e nénligjore.

Procedura gé ndiget pér hartimin dhe miratimin e syllabuseve éshté e njéjté né nivel institucioni.
Syllabusi paragitet né departament nga titullari i 1éndés, i cili ka té paktén gradén “Doktor i
Shkencave”. Pérpara miratimit té syllabuseve nga pérgjegjési i njésisé bazé, ato trajtohen
paraprakisht né grupléndét pérkatése dhe né mbledhje departamenti. Né kéto takime analizohen
elementét e méposhtém:

— pérputhja e ploté me planin mésimor, bazén ligjore dhe rregullatore né fuqi, aktet
rregullatore té€ miratuara nga IAL-ja si dhe kérkesat té tregut té punés;

Page 23

JK\. ,_,M“v\




— modernizimi i literaturés, pérshtatja e temave té trajtuara mes formimit teorik té léndéve dhe

zbatimit praktik té tyre;

— pérshtatja e metodave té vlerésimit dhe ndértimi i procedurave té barazvlerésimit

— rrjedhja logjike e informacionit, shmangia e pérséritjeve si edhe njohurive paraprake qé

duhet té keté studenti.

Kjo proceduré kryhet cdo fillim viti akademik. Gjithashtu, departamenti bashkérendon punén edhe
me departamentet e tjeré pér 1éndét qé mbulohen prej tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin

e tij.

Kriteri 1 [nstitucioni ofron programe té akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student gé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” i ofruar nga UMSH éshté i
organizuar né module té vlerésuara né kredite, sipas
sistemit Europian, té Transferimit dhe té
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Cikli i kétij programi ndahet né 2 vite akademike,
viti i paré akademik realizohet me pérmbushjen e 62
Kredite (ETCS) ndérsa viti i dyté me 58 Kredite
(ETCS)

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
1 Shkencave”, “Master i arteve té bukura” apo “Master
Profesional” i pajisin studentét qé zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike
dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve té bukura” dhe “Master Profesional”
synojné té zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré
té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri té thelluara
dhe kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me sukses té
provimit té shtetit pér programin specifik, studentét
fitojné té drejtén e ushtrimit té njé profesioni té
rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale g€ synohen té arrihen apo té zgjerohen gjaté
zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve t€ bukura”dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté krijojné baza té
géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit té treté
doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér kérkimin
shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési
dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” éshté vazhdim i ciklit té
paré té studimit Bachelor “Informatiké Biznesi” si
dhe njé pasurim i dijes sé studentit me njohuri té
thelluara teorike dhe praktike si dhe aftésim pér
kérkim shkencor né Sistemet e Informacionit né
Biznes.

Programi Master i Shkencave i orjenton dhe i
aftéson studentét pér té zotéruar dije dhe aftési té
miréfillta profesionale e teorike, njohuri shkencore
dhe profesionale, pér ti hapur rrugé késhtu si
punésimit ashtu edhe pérgatitjes sé tyre pér vijimési
té studimeve doktorale e mé tej. Studentét né
pérfundim té studimeve té tyre mbrojné tezén e
diplomés me njé punim kérkimor.

Né pérfundim té kétij programi studenti aftésohet si
specialist i larte i Sistemeve té Informacionit né
Biznes. Gjithashtu pas pérfundimit té kétij
programi, studentét jané aftésuar dhe familjarizuar
me kérkimin shkencor, cka i ndihmon ata té
pérfshihen mé tej né puné kérkimore shkencore.

Programi “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” synon paisjen e studentéve
me njohurité e nevojshme pér ndértimin dhe
zbatimin e sistemeve t€ informacionit né subjektet e
biznesit té tregut shqgiptar. Né kété ményré, ky

Jose
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Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional”
kané objektiva té qarté profesionalg, té justifikueshém,
té arritshém, me synime té garta pér arritjen e
kualifikimit té nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat
e tregut té punés.

program siguron pérgatitjen e njé brezi té ri
programuesish, analistésh dhe manaxhuesish
projektesh té cilét jané té gatshém té pérthithen
direkt nga tregu i punés né Shqipéri e mé gjeré.

Standardi I.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen e géllimeve té
tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve népérmjet
kontrollit té vazhdueshém té njohurive me ané té testeve
me pérgjigje alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin
pérkatés té studimeve.

Programi “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né€ Biznes” ka si géllim paisjen e
studentéve me njohurité e nevojshme pér ndértimin
dhe zbatimin e sistemeve té informacionit né
subjektet e biznesit t& tregut shqiptar.

Objektivat e programit té studimit synojné arritjen e
kétij qéllimi:
— informim dhe kérkim i vazhdueshém né fushén
e inovacionit, teknologjisé dhe ekonomisé.

krijimin dhe pérhapjen e ideve té reja dhe té
dobishme pér shoqériné né térési dhe
komunitetin akademik né vecanti.

— idejimin, ndértimin dhe vendosjen né praktiké té
sistemeve dhe programeve sipas trendeve mé té
fundit né fushén e teknologjisé sé informacionit
dhe ekonomisé.

— analizén teorike té tendencave té zhvillimit mbi
bazén e modeleve ekonometrike.

prognoza té zhvillimit rajonal mbi bazén e
faktoréve karakteristik té ¢do rajoni.

— ndikimin e tregueséve makroekonomik né
ndértimin e politikave fiskale kombétare dhe
rajonale.

Duke marré né konsideraté té gjitha pikat e lart-
pérmendura, ky program siguron pérgatitjen e njé
brezi té ri programuesish, analistésh dhe
manaxhuesish projektesh té cilét jané té gatshém té
pérthithen direkt nga tregu i punés né Shqipéri e mé
gjeré.

Me géllim pérmbushjen me sukses té objektivave té
programit, pérdoren metoda vlerésimi té studentéve
g€ té sigurojné kontroll té€ vazhdueshém té njohurive
si psh. angazhimi i studentéve né orét e seminareve,
nxitja e mendimit kritik tek studentét me ané té
projekteve té ndryshme apo detyrave té kursit si
edhe performancés né provimin pérfundimtar,

Standardi I.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavijecare dhe praktikat e mira té vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet q¢ pérmbajné (té dhéna
té pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani mésimor,
kreditet, kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat gé jepen né pérfundim

Programi i studimit “Master i Shkencave né Sistemet
¢ Informacionit né Biznes”, éshté mbéshtetur né
eksperiencat mé te mira té universiteteve
ndérkombétare e vecanérisht té Eindhoven
Technology né Hollandé.

Sipas hartuesve té programit mésimor, tre jané
elemente bazé qé jané marré parasysh:
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etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

ndryshimi i kérkesés sé tregut té punés né
Shqipéri dhe né Ballkan

mundésiné e transferimit té krediteve brenda
tregut universitar shqiptar

mundésiné e vetpunésimit dhe rritjen e
frymés sé sipérmarrjes private né edukimin
universitar.

Programi i studimit Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni éshté ndértuar né pérputhje me
objektivat dhe né marréveshje dypaléshe jané
pércaktuar procedurat pér ekuivalentimin e
pjesshém té programeve. Ky proces ka prekur
unifikimin e ndértimit té syllabusit, unifikimin e
procedurave t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies
dhe unifikimin e kontrolleve mésimore. Universiteti
€shté ende né fazén fillestare té kétij progesi, por ky
proges €shté béré i réndésishém né objektivat afat-
shkurtra dhe afatmesme pér kété program.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin

shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me profilin e Institucionit té Arsimit té Larté dhe
strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve té tij.

Programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” pérmban dy komponenté,
aftésimin profesional (praktika profesionale) dhe
kérkimin shkencor (projekti kérkimor).

Programi i studimit éshté né pérputhje me profilin e
UMSH, duke krijuar njé lidhje harmonike té
fakulteteve me strategjiné e tij pér zhvillim.

Kérkimi shkencor qé kryhet nga personeli akademik,
ka si qéllim pérsosmériné e vazhdueshme té
programit né arritjen e géllimit té tij.

Q¢ nga hapja e programit e deri tani, jané
angazhuar si PAE né departament profesor dhe
doktoranté fusha e kérkimit té té ciléve pérputhet
mjaft miré me kété program studimi.

Standardi I.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje me
synimet strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété
prograrm;

numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme
né institucionet simotra.

Hapja e programit té studimit “Master i Shkencave

né Sisteme Informacioni né Biznes”, u parapri nga

njé studim tregu i kryer nga Qendra “Mesdheu”. Né
kété studim jané evidentuar:

a. Mundésité e punésimit té studentéve né
tregun rajonal, si dhe até kombétar e

ndérkombétar;

b. Kérkesat e punédhénésve;

c. Njé parashikim i pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve g€ mund té
regjistrohen né kété program;

d. Numrin e té regjistruarve né programe té

ngjashme né institucionet simotra.

UMSH ka planifikuar té kryejé njé studim vlerésues
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me pérfundimin e njé cikli té ploté té realizimit té
programit t€ studimit (Tetor-Néntor 2018)

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

interesave kombétare.

Kriteri 1 [nstitucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare,

UMSH éshté bazuar né politikat e promovuara mbi
bazén e interesit kombétar dhe politikave prioritare
t€ zhvillimit social e ekonomik té vendit né
pérgatitjen dhe ngritjen e programeve.

Korniza kurrikulare e programit Master i Shkencave
né SIB éshté ndértuar né pérputhje me interesat
gjeopolitike kombétare, rajonale né kuadrin e
integrimit té vendit né Bashkimin Europian.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli
jané né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e

Shqipérisé”, i ndryshu=

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
realizohet me 120 kredite europiane ECTS, ku
pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS pér projektin
kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur né pérfundim té
kétyre programeve té studimeve. Kohézgjatja normale e
tyre éshté 2 vite akademike;

UMSH ofron programe studimi té organizuara né
module dhe té vlerésuara me kredite ECTS.

Programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes”, realizohet me 120 kredite
europiane ECTS né total, ku pérfshihet edhe
projekti kérkimor dhe teza qé duhet pérgatitur dhe
mbrojtur pérpara komisionit, né pérfundim té ciklit
té studimeve me kohézgjatje 2 vjecare,

Standardi II.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me

programet e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té
shkruara dhe elektronike.

Studentét qé studiojné prané UMSH, por gjithkush
g€ éshté i interesuar né kété program studimi,
mund t€ marré té gjithé informacionin e nevojshém
mbi modulet dhe syllabuset né fagen zyrtare online
né internet té UMSH. Studentét, kété informacion té
paraqgitur né ményré té detajuar, e marrin edhe né
portalin e ¢do pedagogu titullar té 1éndéve.

Né fillim t€ cdo viti, por edhe gjaté vitit, pedagogét
tutoré té secilit prej grupeve, u ofrojné studentéve té
gjithe informacionin e nevojshém ku pérfshihen
edhe syllabuset. Gjithashtu informacioni mund té
térhiget né formé té€ shkruar prané sekretarisé
mésimore.

Standardi II.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit té
parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

UMSH ka krijuar njé udhézues pér punimin e
diplomés si dhe njé formular pér vlerésimin e saj.
Puna pér diplomén fillon me zgjedhjen e temés sé
punimit, pércaktimin e strukturés sé punimit,
metodologjiné e ndjekur, shtrimi dhe zgjidhja e
problemit, rekomandimet dhe pérfundimet, si edhe
vendosja e literaturés sé pérdorur. Secila prej kétyre
céshtjeve pérmban pikét e pércaktuara, té
evidentuara né formularin e vlerésimit nga

Page 27




recenzenti.

NE& programin mésimor “Master i Shkencave né
Sisteme Informacioni né Biznes” jané pércaktuar 21
kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimeve MSc né SIB i ofruar nga UMSH éshté né pérputhje me misionin
dhe géllimin e institucionit, né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té UMSH si dhe
synon ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

2. Programi i studimeve MSc né SIB éshté né pérshtatje me nivelin e studimeve dhe
synon té arrijé dimensione ndérkombétare.

3. Programi i studimeve MSc né SIB pérfshin aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor si dhe merr parasysh nevojat e tregut té punés,

4. UMSH siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programin e
studimeve MSc né SIB si ka té parashikuar njé plan diplomimi pér studentét e tij.

UMSH plotéson standartet lidhur me “Programin e studimit dhe organizimin e tij”

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét
e aktivitetit té njésisé etj.

Organizimi i mésimdhénies né UMSH bazohet né kérkesat e legjislacionit né fuqi, si dhe né
eksperiencat mé té mira, si té vendit ashtu edhe ato ndérkombétare. Programi i studimit “Master i
Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes” pérmban disiplina formuese, karakterizuese,
integruese dhe mbéshtetet né njohuri té pérfituara nga studentét né ciklin paraardhés. Procesi i
mésimdhénies pér kété program studimi €shté i organizuar né 2 vite akademike ose 4 semestra.
Mésimi zhvillohet mbasdite duke i dhéné mundési studenteve ge t€ mos shképuten nga puna. Cdo
léndé zhvillohet né bazé té syllabusit dhe planit mésimor té miratuar.

Me fillimin e semestrit syllabuset u vihen né dispozicion studentéve. Né kété ményré, studentét
njihen me temat té€ cilat do té zhvillohen gjaté semestrit, ményrén e organizimit té oréve mésimore
sikurse me format e kontrollit dhe ményrén e vlerésimit té tyre. Gjithashtu syllabuset i informojné
studentét mbi literaturén bazé té léndés dhe até plotésuese.

Nisur nga plani mésimor, format e mésimdhénies té pérdorura nga UMSH né programin e studimit
MSH né SIB jané: leksionet, seminaret, laboratoret/ushtrimet, praktika profesionale dhe orét e
konsultimit. Sasia e tyre pércaktohet né syllabusin e 1éndés pérkatése.

Pedagogét na pérshkruan metodat dhe teknologjité e pérdorura né mésimdhénie, informacion i cili u
konfirmua edhe nga takimi me studentét. Pér realizimin e veprimtarive mésimore UMSH vé né
dispozicion ambjente té pérshtatshme pér llojin e formén e mésimdhénies dhe té pajisura me mjetet
e duhura didaktike. Mjetet didaktike jané tabela, kompjuteri, projektori. Gjaté leksioneve punochet
me tabelén e bardhé dhe me projektor. Seminaret, pér léndét e profilit karakterizes té programit,
zhvillohen né laborator ku studenti ka njé kompjuter né dispozicion. Né kété ményré studentét kané
mundési té aplikojné njohurité teorike duke i aftésuar ata né aspektin pratik. Studentét nxiten gé té
jené sa mé interaktive gjaté leksion/seminareve dhe synohet trajtimi i situatave konkrete nga
pérvoja e profileve pérkatése dhe sjellja e shembujve nga bizneset shqiptare.

Vlerésimi i studentéve béhet né pérputhje me rregulloren dhe mbéshtetet né parimin e kontrollit té
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vazhdueshém. Vlerésimi i studentit pérbéhet nga disa komponenté: pjesémarrja né auditor,
tema/detyra e kursit, provimet e pjesshme dhe provimi pérfundimtar. Pesha specifike e secilit prej
tyre né€ vlerésimin pérfundimar éshté pjesé e syllabusit té léndés. Né orét e seminareve pedagogét
béjné vlerésimin e pérgjithshém dhe individual té dijeve té studentéve dhe kjo formé vlerésimi
ndikon né vlerésimin pérfundimtar té studentéve dhe cfaré éshté mé e réndésishme ndihmon
pedagogun té kuptojé se ku géndrojné véshtirésité mé té médha pér studentét dhe me cilat ¢éshtje
duhet punuar mé miré. Sistemi i vlerésimit t& studentéve éshté i njé€jté pér té gjitha programet né
nivelin Master dhe realizohet népérmijet sistemit té pikéve 0-100 té cilat konvertohen né nota (4-10).
Cdo rezultat nuk formalizohet pa i dhéné kohé studentéve pér ankimim sipas pércaktimeve né
rregulloren e programit té studimit.

Né rregulloren e brendshme té UMSH parashikohet g€ sekretaria mésimore ruan evidenca pér
zhvillimin e oréve té mésimit me ané té evidencave né regjistrat pérkatés dhe raporton né ményré
periodike tek linja vertikale hierarkike pér orét e pazhvilluara, Pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies
pérdoren instrumentat e vlerésimit nga studentét, nga departamenti, né bashképunim me njésiné e
specializuar té€ sigurimit t€ cilésisé, dhe nga vlerésues té jashtém té UMSH, sipas rastit.

Gjaté dy viteve t€ fundit né nivel institucioni organizohet aktiviteti studentor “Panairi i Ideve”, ku
prezantohen punime té studentéve, té drejtuar nga pedagogé té léndéve, té cilét né disa raste i kané
pérfshiré ata né punén e tyre kérkimore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:
e Leksione
¢ Seminare / Ushtrime
e Laboratoré
e  Praktiké profesionale

Nisur nga plani mésimor, njé nga format e mésimdhénies té pérdorura nga UMSH né programin e
studimit MSH né SIB éshté laboratori. Zhvillimi i laboratoréve u konfirmua edhe gjaté takimeve me
pedagoget dhe studentét. Né tabelén nr. 14 té plotésuar nga GVB, nuk jané percaktuar orét
mésimore gé zhvillohen né laborator.

M Format e kontrollit té njohurive

(Tabela 15 — Aneksi 1 bashkangjitur)

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
(Tabela 16 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Nga takimi i organizuar me pedagogét dhe studentét na u konfirmua fakti qé€ studentét shpesh heré
pérfshihen né punén kérkimore té pedagogéve. Né tabelén nr. 16 té plotésuar nga GVB, nuk éshté
pércaktuar numri i studentéve té pérfshiré né kérkimet shkencore individuale té pedagogéve.

9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi
me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.
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Programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes” éshté hapur né vitin
akademik 2016-2017, me 32 studenté dhe pér vitin akademik 2017-2018 u rregjistruan 43.

Procedurat e pranimit té€ studentéve té rinj pér té ndjekur kété program studimi bazohen né
legjislacionin né fuqi té pércaktuar nga MAS, né Statutin e UMSH dhe né rregulloren e programit té
studimit.

Té interesuarit mund té gjejné informacionin e nevojshém pér kriteret, procedurén e aplikimit si dhe
pérmbajtjen e programit té studimit:

— né fagen zyrtare t€ UMSH,

— duke ndjekur fushatat mediatike si reklamat televizive dhe ato né median e shkruar, daljet e
pedagogéve né emisione televizive, apo edhe pérdorimi i rrieteve sociale.

— duke vizituar ambjentet e UMSH ku studentét e ardhshém potencial informohen jo vetém
nga pérfagesuesit e zyrés sé informacionit dhe mbéshtetjes sé studentéve por edhe nga
pedagogét e fushés.

Studentét e rregjistruar né vitin e paré té kétij programi studimi kané njé noté mesatare hyrje 6.38
ndérsa studentét e rregjistruar né vitin e dyté té studimeve kané njé noté mesatare hyrje 6.9. Nuk
ka statistika lidhur me numrin e té diplomuarve dhe cilésiné né dalje pasi studentét e paré
diplomohen kété vit.

Kohézgjatja e programit t& studimit té ciklit té dyté mbéshtetet né nivelin 7 t& Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, né€ pérfundim té té cilave léshohen diploma “Master i Shkencave”. Kohézgjatja
maksimale e studimeve né njé program studimi nuk mund té jeté mé shumeé se dyfishi i kohézgjatjes
normale té€ studimeve g€ parashikon programi, pa marré né konsideraté periudhén e kohés kur
studenti i ka pezulluar studimet.

Prané UMSH gjendet zyra e késhillimit té studentéve dhe karrierés e cila ka ne fokus té punés sé saj
jo vetém késhillimin e studentéve pérgjaté periudhés sé studimeve por mban kontakte té rregullta
me studentét e diplomuar (Alumni) pér té€ mbledhur informacion né lidhje me punésimin e tyre pas
diplomimit dhe pérpunon statistikat pér ¢do program studimi. Pér programin e studimit MSc né SIB
nuk ka ende statistika té tilla.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Procedurat e pranimit té studentéve té rinj né programin e studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” jané bazuar né kriteret bazé té vendosura nga MAS dhe kriteret e vecanta té
vendosura nga veté UMSH,

Kandidatéve g€ duan té€ ndjekin kété program studimi, iu ofrohet dokumentacioni si mé poshté:
rregullorja, plani mésimor, kriteret pér pranimin né programin e ciklit té dyté Master, personeli
akademik, kohézgjatja dhe udhézuesi mbi pérgatitjen dhe mbrojtjen e tezés, kontrata (tip).

Nése kandidati kérkon té ndjeké studimet né kété program studimi duhet té dorézojé prané
Departamentit té Informatikés dhe Formimit Shkencor, pér konkurim, dosjen me dokumentacionin
e méposhtém:

¢ Diplomén e pérftuar né ciklin e paré té studimeve
e Listén e notave, fotokopje e noterizuar
e Fotokopje e noterizuar e ID

e Kérkesén pér ndjekjen e studimeve né programin “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes”.

Departamenti, né€ bashképunim me Koordinatorin e Studimeve Master ngrené Komisionin e
Vlerésimit. Ky i fundit, pas shqyrtimit té dosjeve i paraget pér miratim Dekanit té Fakultetit té

Page 30




Shkencave Ekonomike, listen e studentéve fitues. Pér kandidatét me debite formimi, pércaktohet
ményra e plotésimit t€ tyre dhe u ofrohen té gjitha lehtésité e mundshme pér kété géllim.

M  Cilésia né€ hyrje dhe né dalje e studentéve
(Tabela 17 — Aneksi 1 bashkangjitur)

Programi i studimit MSc né SIB nuk ka diplomuar ende studentét e paré, késhtu qé nuk mund té
japim vleré€sim pér cilesiné e studentéve né dalje. Nota mesatare e studentéve né hyrje &shté 6.38
pér vitin e paré€ dhe 6.9 pér vitin e dyté. Né tabelén e plotésuar nga RVB nuk jepet nota mesatare e
studentit té transferuar.

M Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

Té dhénat né tabelén Nr. 17 né Aneks jané té dhénat pér vitin akademik 2016-2017 dhe 2017-2018.

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Nuk ka studenté té diplomuar né kété program studimi.

M Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Sipas legjislacionit ne fuqi, studentét kané té drejté té transferojné studimet e tyre népérmjet
sistemit té krediteve (ECTS). UMSH pranon transferime té studentéve nga universitete té tjera dhe
lejon transferimin e studentéve té tij né universitete té tjera né zbatim té legjislacionit né fugi duke
zbatuar procedurén e miratuar nga zyra juridike e saj. Nga vézhgimet e kryera prané sekretarisé
mésimore, rezultoi se jané 2 raste transferimi studentésh né programin e studimit MSc né SIB (njé
ardhje dhe njé largim).

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

Disa nga studentét qé ndjekin programin e studimit MSc né SIB jané né mardhénie pune, disa
brenda profilit por edhe né profile jo té lidhur me programin e studimit dhe kané gené té punésuar
pérpara se té fillonin studimet.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin programin e Studentét gé ndjekin programin e studimit MSH né SIB
studimeve “Master i Shkencave” zotérojné s& paku | jans rregiistruar né pérputhje me legjislacionin pérkatés
diplomén universitare “Bachelor” dhe kané a 1 . dimit. Prati N
grumbulluar 180 kredite ECTS: he.rregu oren e programit té studimit. Pranimet né

L ) ciklin e dyté béhen né pérputhje me specifikat e
Kriteri 2 Pranimi né€ programet e integruara té it atie b t ndEsits akademike dhe
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, PrOgraml ’ HEVOja"e. regu ’ mu E? Casaas : C_ .
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén | infrastrukturore té institucionit. Kriteret e pranimit té
e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore kandidatéve pér kété program studimi jané pércaktuar
| ek nga njésia bazé ofruese e programit.
Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit
té pércaktuara nga institucioni;

Studentét té cilét zotérojné sé paku diplomén
universitare Bachelor (nga universitetet shqgiptare
tét e ket té ; ; ; ;
Kﬁt‘.’ri.“,smdm s e I publike dhe jopublike dhe nga vendet e tjera
studimit japin deri né diplomim edhe provimin e & = 5 i St -
gjuhés angleze mbi bazén e testeve t& njohura shqgipfolése) né fushén e Ekonomisé, Informatikés,
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ndérkombétare. Pér programet e studimeve
“Master Profesional” niveli i giuhés angleze éshté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté niveli i gjuhés angleze
éshté C1, sipas Kuadrit Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té
pranimit.

Inxhinierisé dhe fushave té tjera té ndérlidhura me to,
si edhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS né
studimet e ciklit paraardhés i ofrohet mundésia té
aplikojné.

Studentét dorézojné dokumentacionin e ploté, njihen
me t€ drejtat e detyrimet dhe nénshkruajné kontratén.
UMSH i jep studentit numrin e tij t& matrikullimit té
pércaktuar nga MAS, i cili éshté unikal. Né sekretari u
kontrollua dosja e rregjistrimit pér studentét e vitit
2016-2017 dhe 2017-2018 dhe u vu re qé pérkatésisht
3 dhe 13 studenté nuk jané pajisur akoma me nr.
matrikullimi. Arsyet kryesore jané mosdorézimi i
diplomés origjinale té studimeve bachelor dhe
moscregjistrimi nga njé universitet apo shkollé e larté
tjetér. Nga sekretaria raportohet qé kérkesa dhe
dokumentacioni pérkatés i éshté dérguar MAS si dhe po
punohet pér informimin e kétyre studentéve gé té
plotésojné dokumentacionin dhe té kryejné veprimet e
nevojshme pér crregjistrimin nga institucioni tjetér.

Pérpara diplomimit studentét e kétij programi studimi
duhet t€ japin testim té njé prej pesé gjuhéve té huaja té
Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht,
italisht, spanjisht dhe né pérputhje me udhézimin
pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin, té kené
vlerésim té paktén né nivelin B1 té KENJGJH.

UMSH mund té rishikojé politikat e pranimit té
studentéve, né programin e studimit “Master i
Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes” bazuar
né performancén e studentéve dhe rezultatet qé
programi i studimit do té keté né pérfundim té vitit té
par€ té zhvillimit té tij (2017-2018).

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té

programeve té studimeve qé ofron dhe

me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té
diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

UMSH ka ngritur zyrén e késhillimit té studentéve dhe
karrierés. Cdo Fakultet ka pérfagésuesin e tij né kété
zyré. Megjithése ende nuk éshté finalizuar rregullorja
pér funksionimin e zyrés, fokusi kryesor i saj éshté
informimi, nxitja dhe orientimi i studentéve universitar
drejt tregut té€ punés dhe sipérmarrjes. Po shikohet
mundésia qé ZKSK té shkrihet né njé zyré té vetme me
zyrén e PR dhe Marketing.

Gjithashtu, ZKSK népérmjet tutoréve té studentéve
identifikon dhe vendos né gendér té vémendjes
studentét duke i nxitur dhe orientuar:

¢ pér vazhdimin e studimeve universitare né

drejtimet master té UMSH.

pér vazhdimin e studimeve té métejshme jashté
shtetit duke shfrytézuar hapésirat gé ofron
EURAXESS, ERASMUS dhe institucione té tjera.

pér pjesémarrje né projekte studimore g€ mund
té hartohen ose té zbatohen prané UMSH,
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¢ pér pjesémarrje né konkurse kombétare dhe
ndérkombétare.

Gjithashtu, gjaté takimit me studentét ata konfirmuan
qé informohen né ményré té detajuar mbi akreditimin e
institucionit dhe té programit té studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e tij, jo vetém népérmjet takimeve me
pérfagésuesit ¢ ZKSK, por edhe me anén e formave té
disponueshme elektronike, hard copy, broshura etj.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté,
disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e t& diplomuarve né programet e
studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté, térheqjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné akademike té studentéve gé nga pranimi
deri né diplomim.

Viti akademik, 2017-2018 éshté viti paré qé mbyllet
cikli “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né&
Biznes” dhe diplomohet brezi i paré i studentéve.

Nga vizita n€ zyrén e sekretarisé u konfirmua mbajtja
elektronikisht dhe né ményré shkresore i té dhénave
statistikore lidhur me numrin e studentéve té
rregjistruar né hyrje, lévizjet né vitet e ndérmjetme dhe
né dalje pér té gjitha programet e studimit.

Sekretaria mésimore népérmijet portalit ofron né ményré
elektronike dhe shkresore pérgjigje té dokumentuar pér
rezulatet e secilit student té nivelit Master i Shkencave.

Gjithashtu, Departamenti mban evidenca pér secilén
1€ndé jo vetem pér té evidentuar rezulatet e arritura,
kalueshméring, ecuriné e punés, por té nxirren
pérgjegjésité konkrete pér individét dhe njésité, si edhe
lihen detyrat pér punén korente dhe né vazhdim.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e
punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé t& dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit t&
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash
pér studentét qé vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e tjera té studimeve etj.

Zyra e késhillimit té studentéve dhe karrierés ka krijuar
njé bazé té€ dhénash té studentéve té diplomuar me
qéllim ndjekjen e procesit té integrimit té tyre né tregun
e punés. Gjithashtu prané UMSH éshté krijuar Shogata
Alumni e cila organizon aktivitete té pérvitshme me
anétarét e saj.

Pérgjegjésiné pér krijimin dhe mbajtjen e bazés sé té
dhénave té studentéve qé né pranimin e tyre deri né
diplomim e ka sekretaria mésimore. Aktet rregullatore
té UMSH pércaktojné ményrén e realizimit té késaj
detyre.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar,

né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin
e akreditimit té programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Studentét, gjaté takimit me ta, na konfirmuan se
informohen né ményré té vazhdueshme mbi programin
e studimit “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni
né Biznes”, titullarét e 1éndéve dhe organizimin.

Sistemi online (portali i studentit) i jep mundésiné
studentéve té€ informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit (pikét e provimit té

)\
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ndérmjetém, detyrave kursit, aktivizimit né seminare).
Sistemi u jep gjithashtu mundési studentéve té
vazhdojné me procedurat e rishikimit té tezés,
kolegiumit apo detyrave. Titullari i modulit u shpjegon
studentéve arsyet e vlerésimit dhe bén ndryshimet
pérkatése nése e gjykon té arsyeshme. Kur pérfundon
gjithé procesi, vlerésimi kalon né statusin
“pérfundimtar” dhe i kalon sekretarisé pér t'u arkivuar
edhe né trajté procesverbali.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim Gjaté takimit me studentét ata u shprehén se

studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon Institucioni népérmjet zyrave dhe pérfagésuesve té tyre,

per trajtimin dhe zgjidhjen e ¢céshtjeve dhe S . . . N .

problematikave qé lidhen me procesin mésimor: dégjon me shumé kujdes dhe interes céshtjet dhe
problematikat qé studentét kané lidhur me procesin

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér . S FA 2 i itk
mesimor dhe merr masa pér zgjidhjen sa mé té shpejté

késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té te tyre.
zhvillojné€ praktikén profesionale, né rastet kur

parashikohet njé e tillé. Zyra e késhillimit té studentéve dhe Kkarrierés, pasi

dégjon preferencat e studentéve mbi praktikén,
mundéson realizimin e kérkesave duke i atashuar
prané institucioneve publike dhe private me té cilat ka
lidhur marréveshje bashképunimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UMSH rregjistron studentét né programin e studimit “Master i Shkencave né Sisteme
Informacioni né Biznes” sipas legjislacionit né fuqi.

2. UMSH angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve duke i informuar
né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar né lidhje me statusin e institucionit, té
programeve té studimeve g€ ofron dhe me politikat e punésimit.

3. UMSH ka ngritur njé bazé té dhénash népérmjet sé cilés gieneron statistika né lidhje
me numrin e studentéve qé djekin programet e studimeve si dhe statistika pér
punésimin e studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té kétyre programeve.

UMSH plotéson standardet lidhur me “Studentét”

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite,
projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit,
aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

UMSH éshté institucion i arsimit té larté i orientuar nga mésimdhénia dhe kérkimi shkencor. Sé
fundmi UMSH ka aplikuar pér ofrimin e ciklit té treté t& studimeve.

Institucioni nxit dhe inkurajon té gjithé anétarét e stafit akademik pér té gené€ aktiv né veprimtaring
kérkimore. Sipas mundésive dhe buxhetit, UMSH e ka né politikén e vet té€ financojé kérkimet
shkencore té stafit akademik. Gjithashtu UMSH ka unifikuar edhe procedurén e pércaktimit té
literaturés qge do té pérfshihet né procesin mésimor.
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Politikat e kérkimit shkencor né programin “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes”
jané té njéjta me politikat institucionale t¢ UMSH né kété drejtim:

— Rritja e aftésive individuale dhe punés né grup té pedagogéve.
— Rritja e nivelit shkencor dhe cilésisé sé mésimdhénies.
— Rritja dhe forcimi i punés shkencore té studentéve.

— Rritja e lidhjeve ndérkombétare té Universitetit Mesdhetar té Shqiperisé me universitete té
tjera brenda dhe jashté vendit duke u fokusuar né programe bashképunimi me financime té
huaja, né projekte bashképunimi pér studime té tregut shqiptar dhe pér shkémbim
eksperience shkencore né shumé tematike mésimore.

Personeli akademik i UMSH, pérfshiré edhe pedagogét e atashuar prané programit té studimit
“Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes”, né fillim té cdo viti shkollor, né
bashképunim me departamentin, hartojné programe vjetore té punés shkencore. Pjesé e kétyre
programeve jané botimet shkencore, aplikimi né projekte té ndryshme, pjesémarrja né aktivitetet
brenda dhe jashté vendit, organizimi i aktiviteteve nga veté departamenti si dhe lidhja e kérkimit
shkencor me mésimdhénien.

Kérkimi shkencor kryhet individualisht ose né grup pedagogésh gé kané specialitete té ngjashme ose
korrelative. Gjithashtu, studentét pérfshihen né kérkimin shkencor duke u atashuar prané kétyre
grupeve t€ pedagogéve, duke harmonizuar déshirat e studentéve me specialitetet e pedagogéve.
Temat e diplomave por edhe pjesémarrja e studenteve si bashkéautore né konferenca té ndryshme
shkencore jané rezultat i kétyre bashképunimeve. Pjesa mé e madhe e studimeve lidhen me
probleme dhe ndryshime té tregut shqgiptar si pér shembull tendencat e pérhapjes sé sistemeve té
informacionit né bizneset vendase.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i AL
Numri i projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve t€ zbatuara

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL
Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

B B A E B B @ F

Numri i Cmimeve Kombétare

Té dhénat né tabelén nr. 18 né Aneks jané né nivel institucional.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II1.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té€ organizuara né
kuadér té programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon Puna kérkimore shkencore e personelit akademik té
preg sl il s oviale dalesiiEoos 41 pérfshiré né programin e studimit “Master i Shkencave
L A né Sisteme Informacioni né Biznes”, parashikohet né
Editeil @ Bersbncliakaderails HiEpsi et fillim & cdo viti shkollor, né bashképunim me

angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e
tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

: departamentin, si pjesé e ngarkeses se tij vjetore.
Realizimi i kétij programi, ku pérfshihet edhe ngarkesa
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meésimore, éshté bazé vlerésimi e punés sé tij.

Pjesa me e madhe e studimeve lidhen me probleme dhe
ndryshime té tregut shqiptar. Njé pjesé tyre qé lidhen
me programin e studimit, shpesh pérfshihen me tema
té vegcanta né leksione ose né detyra kursi. Fushat né té
cilat kryhet aktiviteti shkencor jané pérfshiré né listén e
temave té diplomés qé studentét duhet té mbrojné pér
té pérmbushur detyrimet e ketij programi dhe
udhéhigen nga té njéjtét pedagogé qé kané kété
specialitet.

Standardi III.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé

personel akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose zotéron
njé certificate pér njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri,

Programi i studimit nuk ofron 1éndé apo specialitet né
gjuhé té€ huaj por pérdor gjérésisht literaturé né gjuhé
t€ huaj, mé sé shumti si literaturé ndihmése.

Disa nga pedagogét qé¢ japin mésim né kété program
kané mbaruar studimet dhe disa té tjeré jané
specializuar né universitete té huaja. Né 1éndé té
caktuara, pér tema té caktuara, jané ftuar manaxheré
té€ huaj té€ kompanive shqgiptare pér leksione té vecanta.

Standardi III.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té

métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té personelit
mésimor shkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor mundésiné
e kualifikimeve té métejshme brenda dhe jashté
vendit.

UMSH nxit dhe mbéshtet kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té personelit
mésimor shkencor, sidomos té pedagogéve té rinj.
Mbéshtetja ofrohet né disa drejtime:

— duke i lehtésuar nga ngarkesa mésimore kur ata
kané pérmbushur me sukses té gjitha detyrimet
doktorale né vitet paraardhése dhe jané né vitin e
fundit té doktoraturés.

duke ofruar mbéshtetje financiare si financim i
ploté ose i pjesshém pér pjesémarrje né konferenca
shkencore jashté vendit, realizimin e botimeve né
revista me faktoré impakti apo trajnime pér formate
té vecanta, me objektiva té vecanta.

Né departamentin pérgjegjés pér programin MSH né
SIB aktualisht:

— njé PAE éshté né pérfundim té doktoraturés né
Fakultetin Ekonomik, Universiteti i Tiranés.

— njé PAE ka filluar né Janar té 2017 studimet
doktorale né Francé dhe

njé tjetér PAE ka nénshkruar kontratén dhe pret té
filloj studimet doktorale né Gjermani né Qershor
2018.

Standardi III.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné
kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi;

Institucioni, népérmjet Qendrés Kérkimore Shkencore
mbledh dhe analizon té gjitha té dhénat qé lidhen me
botimet brenda e jashté, studimet shkencore si dhe

N
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Hrkterl 2 Instifuciand dispotion.njt bask ¢ projektet kérkimore shkencore kombétare e
dhinash per basarck (leste, Sympeat, Tibes, ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e . . N )

jasht® vendit té personelit akademik t& personeli akademik i angazhuar né programin e
angazhuar né kété program studimi; studimit MSH né SIB.

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té Té dhénat né formén e treguesve sasioré merren né
dhénash pér projektet kérkimore shkencore | gqenartament pasi vierésohet planifikimi i punés
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré S . . =
G et DIESE pEINOHEL ARARSEIE T AitgAZREY shkencore ashtu edhe realizimi i saj i pasgyruar né oré
né kété program studimi. né formularin individual té punés mésimore dhe
shkencore. Gjithashtu po né departament jané

depozituar kopje té punimeve shkencore.

Njé kopje e té gjitha materialet té punés shkencore por
edhe ato mésimore qé lidhen me té gjenden edhe né
biblioteké pér pérdorim nga studentét,

Institucioni ka struktura gé monitorojné dhe
evidentojné projektet né nivel kombétar dhe
ndérkombétar né té cilat merr pjesé personeli i
institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik, i atashuar prané programit té studimeve MSc né SIB,
angazhohet né veprimtari shkencore brenda dhe jashté vendit.

2. UMSH nxit dhe mbéshtet kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

3. UMSH disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore
té personelit akademik té tij.

4. Aktualisht, UMSH nuk ofron programe mésimdhénieje né gjuhé té huaj por ka njé
personel akademik té kualifikuar pér ta pérmbushur kété objektiv né té ardhmen.

UMSH plotéson standardet lidhur me “Kérkimin Shkencor”

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe
me tregun e punés.

UMSH ka ndértuar raporte bashképunimi né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar. Kéto raporte
jané zyrtarizuar népérmjet nénshkrimit té kontratave, ku jané specifikuar fushat e bashképunimt
dhe detyrimet e paléve. (dokument lista e kontratave té bashképunimit).

Objektivat e kétyre bashképunimeve jané té natyrave té€ ndryshme si psh:

- shkémbimi i informacioneve shkencore dhe pjesémarrje né konferenca shkencore té
pérbashkéta,

- njohja reciproke dhe unifikimi i léndéve té caktuara,
- lehtésimi i 1&vizjes s€ pedagogéve dhe studentéve,

- marrja e ekspertizave pér probleme té vecanta nga institucionet shtetérore,
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- realizimi i praktikave mésimore,
- pérfshirja e pedagogéve dhe studentéve né studimet e tregut té kompanive private

Duke gené se programi i studimit “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes” é&shté
hapur né vitin 2016-2017, marréveshjet t€ cilat lidhen me kété program studimi jané:

* me subjektet private dhe shtetérore pér ofrimin e praktikave mésimore pér studentét té cilét
nuk jané né mardhénie pune né profilin ku ata studiojné, ose nuk kané mundési té gjejné
njé kompani ku kryejné praktikén mésimore.

e me universitete dhe institucione te huaja dhe vendase pér organizimin e konferencave
shkencore té pérbashkéta

* me universitetet vendase pér levizjen e pedagogéve si UT apo UBT

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
* Numrii pjes€émarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
* Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj
* Numrii pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
= Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
* Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

* Numri i pjes€émarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime

Té dhénat né tabelén nr. 19 né Aneks jané né nivel institucional.

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin
e larté:

= Institucionet geveritare bashképunuese
* Organizatat Profesionale

* Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Té dhénat né tabelén e nr. 20 né Aneks jané né nivel institucional. Né dokumentacionin e véné né
dispozicion nga institucioni jané disa marréveshje té cilat nuk jané reflektuar né tabelén pérkatése
si dhe disa nga marréveshjet me institucionet té listuara né tabelé, nuk gjenden né
dokumentacionin e dorézuar nga institucioni.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo
té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té Institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimi me
parashikuara pér realizimin e programit t€ studimeve | g ms ingtitucione shtetérore dhe subjekte private

“Master i Shkencave”, institucioni déshmon se ka . L. . o Ao B B
rredbRe BB He AARHa R ApS pér realizimin e praktikave mésimore pér té gjithé

sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industrisé apo e studentét, pérfshiré edhe studentét g€ ndjekin
shérbimeve prodhuese; programin e studimit “Master i Shkencave né
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Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private qé mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

Sisteme Informacioni né Biznes”. Duke marré
parasysh g€ programi ka filluar né vitin 2016-2017,
ky €shté viti i paré qé studentét e kétij programi
kryejné praktikén mésimore. Lista e institucioneve
dhe subjekteve private i plotésojné mé s& miri
kérkesat qé lidhen jo vetém me infrastrukturén
materiale por edhe vénien e njerézve specialist né
dispozicion, t€ cilét né bashképunim me pedagogét
ndjekin edhe procedurat e vlerésimit té praktikave.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té€ punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Personeli akademik por edhe ai ndihmés i atashur
prané programit “Masterit Shkencor né Sisteme
Informacioni né Biznes” ka té gérshetuar pérvojén
akademike, mésimore dhe eksperiencén praktike
profesionale né fushat pérkatése. Institucioni nxit
bashképunimin shkencor dhe mésimor midis
antaréve té tij pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies
népérmjet punés né grup pér tema dhe probleme té
caktuara si dhe népérmjet pjesémarrjes né
konferenca shkencore me punime té pérbashkéta.

Bazuar né rregulloren e funksionimit té programit
Jjané parashikuar té drejtat dhe detyrimet e
personelit akademik té pérfshiré né kété program
por edhe té personelit drejtues dhe koordinues. Té
gjithé pedagogét kané lidhur kontrata individuale
pune me Institucionin né té cilén jané parashikuar
detyrimet dhe pérgjegjésité e secilit si né aspektin e
kérkimit shkencor, procesit mésimor apo edhe
detyrimeve administrative. Pjesé e kontratés éshté
edhe analiza dhe vlerésimi i vazhdueshém i punés sé
gjithésecilit, Qartésia né ndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive konsiderohet njé element gé shmang
problemet mbi pérgjegjésité dhe rolet, dhe né kété
ményré garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi mes personelit.

Standardi VIIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet

homologe jashté vendit dhe aktorét e bizne

sit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrien e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né funksion
té realizimit té programeve té studimeve.

Lista e gjaté e marréveshjeve té bashképunimit
tregon gé Institucioni ka krijuar njé bazé té miré pér
pérdorimin e kétyre marréveshjeve né fuksion té
realizimit té€ objektivave t€ programit té studimit.
Shumé marrveshje jané lidhur pas hapjes sé
programit té studimit dhe kané né fokus pikérisht
mbéshtetjen né té ardhmen té kétij programi studimi
si né fushén mésimore, shkencore dhe didaktike por
edhe né mobilitetin e studentéve dhe pedagogéve.

Né listén e marréveshjeve nuk mungojné as bizneset
shqiptare por dhe té huaja g€ operojné né Shqipéri.
Marrédhéniet e bashképunimit jané té ndérsjellta,
pra jo vetém studentet mund té kryejné praktikén
mésimore prané kétyre kompanive por pér
punonjésit e kétyre subjekteve ofrochen tarifa

L

Page 39




preferenciale nése vendosin té ndjekin dhe té té
diplomohen né programin e “Masterit Shkencor né
Sisteme Informacioni né Biznes”.

Personeli i UMSH, pérfshiré pedagogét e programit, i
kané té gjitha kapacitetet pér té organizuar trajnime
profesionale. Financimet ndérkombétare jané njé
burim pér mbéshtetjen e kétyre trajnimeve. UMSH
po kryen procedurat pér licensimin né programe té
ndryshme trajnimi.

Marréveshjet e bashképunimit rishikohen nga
Institucioni me géllim rinovimin apo jo té tyre né
funksion té realizimit t€ objektivave t& programit té
studimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UMSH ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

2. UMSH ka krijuar kushte té favorshme pér shkémbimin e informacionit dhe
bashképunimit ndérmjet personelit.

3. UMSH ka lidhur njé séré marréveshjesh me njé séré institucionesh kérkimore
shkencore té huaja dhe vendase, por efektet e kétyre marrveshjeve nuk jané shumé té
ndjeshme né programin mésimor “Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né
Biznes”pér shkak té kohés s€ shkurtér té funksionimit té tij (viti i dyté).

UMSH plotéson standardet lidhur me “Bashképunimin kombétar, ndérkombétar dhe
marrédhéniet me publikun”
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e
dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1. Programi mésimor éshté mbéshtetur né praktikén mé té miré lokale dhe ndérkombétare.
Studenti pajiset me té gjitha dijet e nevojshme pér té punuar né specialitetin pérkatés apo
pér t€ vazhduar studimet né ciklin e treté,

2. Personeli akademik i institucionit pérzgjidhet me kujdes dhe me kritere t& pércaktuara. Ka
njé kombinim moshe, eksperience dhe potencial zhvillimi. Pér té rritur cilésiné e personelit
institucioni shpesh mbéshtet financiarisht punén kérkimore shkencore té tyre.

3. Motivimi dhe mbéshtetja nga autoritetet menaxhuese qé po i kushtohet programit MSc né
SIB. Nxitja dhe promovimi i ideve té reja té mésimdhénies, rritja e bashképunimit me
institucione brenda dhe jashté vendit né funksion té programit, organizimi i vazhdueshém
né nivel institucional i aktiviteteve shkencore (konferenca, seminare) me karakter kombétar
dhe ndérkombétar jané disa nga format e promovimit té kétij programi. Nisur nga numri
relativisht i vogél i studentéve, personeli akademik i institucionit arrin té ndértojé raporte té
ngushta me ta, si né drejtim té punés mésimore, kérkimore shkencore, dhe ashtu edhe né
drejtim t€ késhillimit té karrierés duke ndjekur nga afér praktikat profesionale.

4. Ambientet e pérshtatshme né té cilat realizohet veprimtaria e institucionit. Disponohen disa
laboratoré, programe aplikative si dhe pajisje teknologjike moderne té cilat pérdoren nga
pedagogét dhe studentét né procesin e mésimdhénies, né funksion té programit té studimit.
Infrastruktura éshté né funksion edhe té studentéve me aftési té kufizuara fizike.

5. Bashképunimet me partnerét brenda dhe jashté vendit me géllim rritjen e vazhdueshme té
nivelit t€ mésimdhénies, punés kerkimore shkencore té personelit akademik. UMSH ka
lidhur marrveshje bashképunimi me shumé institucione publike dhe private me qéllim
mbéshtetjen e studentéve pér realizimin e praktikave prané tyre.

b. Pika té dobéta:

1. Cilésia e prurjeve né kété program studimi dhe mungesa e frymés sé sipérmarrjes.
Studentét kané pak iniciativé pér té marré pjesé né projekte, krijime aplikacionesh té
nevojshme né treg apo né konkurse kombétare dhe ndérkombétare.

2. Mungesa e mobilitetit té€ studentéve dhe stafit né universitete té huaja.

3. Mungesa e terreneve sportive pér studentét dhe mungesa e parkimit.

c¢. Mundésité:

1. Implementimi i lévizjes sé€ liré té€ personelit akademik dhe studentéve né programet
TEMPUS, CEEPUS, Erasmus+, EURAXESS etj me géllim kualifikimin e vazhdueshém té
personelit, si né aspektin e metodikave té mésimdhénies, ashtu dhe né aspektin shkencor,
gié qé do té sigurojé njé cilési mé té larté té€ pérvetésimit té programit mésimor té studentéve
qé€ do té mbarojné kété program studimi.

2. Rritja e kérkesés né tregun e punés pér profesionisté té lidhur me fushén e studimit té

programit. Nése kjo mundési shfrytézohet si duhet, UMSH do té keté njé rritje té& ndjeshme
té numrit té€ studentéve qé do té kérkojné té kryejné studimet né kété program studimi.

3. Rritja e interesit t€ komunitetit té biznesit pér plotésimin e kérkesave t€ tyre me punonjés té
kualifikuar (punésimi i studentéve). Bashképunimi i ngushté me komunitetin e biznesit do
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té sigurojé dhe njé pérshtatje mé té miré té programeve té studimit me kérkesat e tregut té
punés dhe tregut té sipérmarrjes.

Rritja cilésore profesionale e personelit akademik dhe e studentéve, do té rrisé mundésité e
realizimit te shérbimeve ndaj té tretéve duke stimuluar né ményré thithjen e financimeve
nga tregu privat. Me zhvillimin e programit té studimit MSc né SIB, UMSH krijon premisat
pér konsulenca dhe aplikacione pér shumé subjekte private ose shtetérore me qéllim
sigurimin e financimeve nga tregu privat.

d. Pengesat:

1.
2.

Studentét potenciale vazhdojné té kené njé preferencé mé té larté pér arsimin publik.

Rritja e kuotave té pranimit né universitetet shtetérore té studentéve né programe té
ngjashme si dhe hapja e programeve té studimit té ngjashme né shumé universitete té tjera
private.

Mungon vleresimi nga tregu i punés pér kété program studimi pér shkak té kohés sé&
shkurtér té funksionimit té tij (nuk ka studenté té diplomuar), pér pasojé, gjykimi i
ndryshimeve né strukturén mésimore éshté i véshtiré.

Mungesa e diversifikimit té burimeve té financimit pérbén rrezik pér géndrueshmériné
financiare t¢ UMSH.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. Asoc. Dr.

Prof. Asoc. Dr. Arbana Kadriu

SUMMARY ANALYSIS FOR IMPLEMENTING THE STUDY PROGRAM

Summary analysis of EER according to the method SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities-,
Threats).

a. Strenghts:

1.

This study program is based on the best local and international practices. Students are
equipped with all necessary knowledge, needed to work in the field, as well as to continue
with their PhD studies.

The institution’s academic staff is selected carefully, with predefined criteria. There is a mix
of age, experience and potential for further development, Aiming increase in the staff’s
quality, the institution often gives financial support for their research work.

The motivation and support for this program by the management authorities. Promotion of
new teaching ideas, increased cooperation for the objectives of the program, inside and
outside the country, continuous set-up of national scientific activities (seminars,
conferences) at institutional level are some of the promotion practices of this program.
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Having relatively low number of students, the academic staff manages to have close
relationships with them, in the direction of academic and scientific work, as well as in the
direction of carrier advice, monitoring closely their professional internships.

4. The appropriate environment where the institutional activities are realized. There are few
laboratories, application programs, as well as modern technological equipment, which are
used by staff and students during the teaching process, for the objectives of the program,
The infrastructure is adapted also for students with disabilities.

5. Cooperation with partners inside and outside the country with purpose continuous increase
of the teaching level and research work for the academic staff. The institution has
cooperation agreements with number of public and private institutions, aiming to support
students in accomplishing their professional internships.

b. Weaknesses:

1. The quality of incoming students and lack of entrepreneurship spirit. Students show little
initiative to be part of projects and application developments, needed for the market or in
national and international competitions,

2. Lack of student and staff mobility in international universities.

3. Lack of sport terrains and parking areas for students.

c. Opportunities:

1. Implementation of student and staff mobility with programs such as TEMPUS, CEEPUS,
Erasmus+, EURAXESS etc. aiming continuous staff training regarding the teaching
methodologies, as well as research activities, which will provide advanced competencies for
the students that will finish this study program.

2. Increased demand in the market for professionals related to this study program. If this
opportunity is utilized correctly, the institution will have significant increase of the
incoming students, wishing to study in this study program.

3. Increased interest in the business community for recruitment of qualified employees
(student employment). Strong collaboration with the business community will provide
better study programs adaption with the market needs.

4. Professional growth of the academic staff and students will boost the opportunity associated
with third-party services, encouraging in this way finance withdraw from the private
market. With the development of this study program, the institution creates the premises
for third-party advisory services and applications, which will ensure financial income from
the private market.

d. Threats:
1. Potential students continue to prefer the public education.

2. Increase in student accepting rate in public universities in similar programs, as well as
opening of new similar programs in other private universities,

3. There is no market evaluation for this program because of its short functioning time (no
graduated students), and consequently it is difficult to judge any change in the educational
structure.

4. Lack of diversification in financing sources is a risk for the institutional financial
sustainability.
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ANEKS

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Fakultet

Fakulteti i Shkencave Ekonomike

" Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Gjithsej
. Tituj/ . | Tituj/ i Tituj/

Gjithsej | o/ | Gjithsej | T/ | gjithse] Gm‘ga
Departamenti i
Informatikes dhe Formimit 14 5 6 6 20
Shkencor
Departamenti i Ekonomisé 13 3 L 18
Departamenti i Financé, 12 21
Banké dhe Kontabilitetit
Gjithsej 39 14 20 18 13 72

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Fakultetin e
Shkencave Ekonomike, sipas departamenteve

Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Departamenti i Informatikes dhe Formimit Shkencor

| 1 A

Institucio
PAE 2 Titulli PAK Titulli ni ku
(Emér Mbiemér) Ratrmng Rep: /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full
time
1 | Dolantina Hyka Pérgj.Departamenti | Dr 1 | Kozeta Sevrani Prof.Dr. UT, FEK
—_— Pergj.Gr. Lénde Akademik, ; i
2 | Gudar Beqiraj Informatiké Prof. Dr. 2 | Neki Frasheri Prof.Dr. UPT, FTII
3 | Frederik Premti ;e;sg;ﬁ;iﬁgndc Prof.Dr. 3 | Bukurie Dumani Prof.Dr. UT, FEK
; Profesor i huaj (I . Albanian
4 | Dritan Nace fhar) Prof.Dr. 4 | Sotir Rrapo Prof. Ass University
5 | Dhimiter Tole Profesor Prof.Dr, S | Blerina Vika Dr UT, FEK
6 | Olgerta Idrizi Asistent Lektor %)quc; 6 | Blerta Mocka Dr UBT,FEA
7 | Marinela Shehaj | Asistent Lektor gf;"’
8 | Emiranda Loka Asistent Lektor I];irSI;:j
9 | Eriona Miraka Asistent Lektor MSc
10 | Klodjan Lula Asistent Lektor Msc
11 | Alba Troci Asistent Lektor Msc
12 | Albina Tocilla Asistent Lektor Msc
13 | Ilma Spahiu Asistent Lektor MSc.
i Personel Ndihmes
14 | Erdet Lalaj Fm— Msc
Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Departamenti i Ekonomise
Institucio
PAE " Titulli PAK Titulli ni ku
(Emér Mbiemér) Detyowns.Dep- /Grada | (Emér Mbiemér) /Grada punon full
time
1 Ira Gjika Pérgj.Departamenti | Dr. 1 | Hysen Cela Prof. Dr. IEKA
o UT,
2 | Alqi Nagellari Perej, Qle ProfAss: | o | 1 ivists Prof. Dr. | FakultetiI
Ekonomiksit Dr. M
Pérg. OL - : . Kuvendi I
3 Nikollag Pano Menaxhim - Dr. 3 | Evis Kushi Prof, Dr, Shiniperd
; giperise
Marketing
uT,
“+ Valter Hoxha Lektor DR.PhD 4 | Liljana Elmazi Prof. Dr. Fakulteti I
Ekonomise
. MSc/ : ULy .. .
Majlinda Shehu | Asistent Lektor DRP 5 | Sulo Haderi Prof. Dr, Fakulteti I
Ekonomise
6 Ferjolt Ozuni Asistent Lektor MSc/
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| DRP
; iy ; MSc/
7 Florjan Bombaj Asistent Lektor DRP
j j ; MSc/
8 Vebina Resuli Asistent Lektor DRP
9 Ardita Malaj Asistent Lektor MSc
10 | Aurora Sulce Asistent Lektor MSc
11 | Eni Nasi Asistent Lektor MSc
12 | Ardita Malaj Asistent Lektor MSc
13 | Ajla Ngjeliu Asistent Lektor MSc
Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Departamenti i FinanceBanke dhe Kontabilitetit
Institucio
PAE & Titulli PAK Titulli ni ku
i 2 & Det i N "
(Emér Mbiemér) ehyan ne Dep /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full
time
1 Rudina Qurku Pérgj.Departamenti | DR 1 | Anastas Angjeli Akademik gﬁ:?;é(i]i;é
Univeristeti
2 Vjola Haxhillazi Lektor DR 2 | Drini Salko Prof.Dr. Bujgésor i
Tiranés
3 | Vladimir Mici Lektor DR 3 | Ingrid Shuli Bucka | Prof.Dr. T ERitatL
i ; A s Banka e
4 Andi Teqja Asistent Lektor Msc 4 | Fatos Ibrahimi Prof.Ass.Dr Shaipérisé
Armelina Lila Asistent Lektor Msc 5 | Orfea Dhuci Prof.Ass.Dr | Alpha Bank
Ministria e
6 | Elia Botka Asistent Lektor Msc 6 | Kristal Hykaj Dr. e
Ekonomisé
7 Elona Shehu Asistent Lektor Msc 7 | Eleana Lici Dr Uiigeraiah
! i Egrem Cabej
8 | Festim Kodra Asistent Lektor Mse 8 | Silvana Lamaj MSc. .E;i&rz?ll;;a €
Drejtoria
9 Sonila Nikolla Asistent Lektor Msc 9 | Rigersa Konomi MSc. Rajonale
Tatimore
10 | Aristotel Pano Profesor Prof
11 | Altin Hoti Profesor Prof.Ass
12 | Greta Angjeli Profesor Prof.Ass

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Gudar Begiraj Profesor Kryetar

Greta Angjeli Profesor Asoc. Koordinator

Altin Hoti Profesor Asoc. Anétar

Tabela 4: T¢ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér stafin akademik té programit té
studimit

Personeli akademik pér programin e studimit Master i Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes
pér vitin akademik 2017 - 2018

Personeli Akademik Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv /Grada Akademik me /Grada | ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time

(Emér Mbiemér)

1 Dolantina Hyka Pérgj.Departamenti DR 1| Kozeta Sevrani | Prof.Dr. | UT, FEK

2 | Gudar Begiraj Pergl:grJend Prof.Dr. 2| Blerina Vika | Dr UT, FEK
Informatike

3 | Frederik Premti | Per&-grlend Prof.Dr. 3| Blerta Mocka | Dr UBT,FEA
Matematiké

Bl Dhimiter Tole Profesor Prof.Dr.

5 Dritan Nace Profesor i huaj (I ftuar) | Prof.Dr,

6 Greta Angjeli Profesor Prof.Ass.Dr
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Algi Nagellari Profesor Prof. Ass. Dr
Mimoza Ahmeti Lektor g:/ Komt
Vladimir Mici Lektor Dt

10 | Nikollag Pano Lektor Dr.

Tabela 5: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Stafi akademik pér programin e
s maa studimit
Al PAE PAK Raporti
PAE /PAK
Profesoré o+ 1 4/1
Profesoré té As. 2 0 2/0
Doktoré 4 2 4/2
Pedagogé né proces Dr 2 0 2/0
Asistenté me MSc 0 0 0/0
Asistenté pa MSc 0 0 0/0
Personeli Administrativ

Tabelat 6: Té dhéna sipas moshés
Tabela 6/1

— i | Numri i PAE dhe PA me moshé:
Personeli sipas titujve |

/gradave | (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré 1 3
As. Prof 1 1
Doktoré 1 3
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me MSc

Asistenté pa MSc

Personeli Administrativ

Tabela 6/2

Personeli sipas titujve | Numri i PAK me moshé:

/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 1
As. Prof
Doktoré 2
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me MSc
Asistenté pa MSc

Tabelat 7: Mjediset e fakultetit:

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér

programin e studimit Baels Riptrfeqie. (bo)
Salla pér leksione 6 563.5
Klasa pér seminare 15 598.1
Salla pér aktivitete promovuese 1 104.0

Salla pér praktiké léndore/ profesionale

Laboratoré pér léndét

Laboratoré informatike 3 144.0
Salla interneti 1 52.0
Salla pér biblioteké 4 157.0
Mjedis pér fotokopjime, librari etj | 15.0
Zyré informacioni pér studentét 1 14.0
Korridore/holle 10 680.0
Mjedise sportive 0
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Tabela 8:

Mjedise shérbimi pér té treté 2 90.0
Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 12.0
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 1 430.0
Nyje hidrosanitare pér studentét 53 203.4
Norma m2/pér student 5.395
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja (m?)
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 7 170.5
Zyra pér sekretariné mésimore 3 48.0
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 8 262.6
Zyra pér personelin akademik 2 52.6
Zyré pér financén 1 30.0
Zyré pér Njésiné e SBC 1 25.5
Salla pér mbledhje 1 58
Mjedis pér stafin e shérbimit 5 64
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 13 25.8
Arkiva 2 50.0
Normam?2/pér person 5.1
Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né nivel institucional
Té ardhurat nga: Viti 1 Viti 2
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat 1,599
Konsulencat, shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 237,208 293,645
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj
Aktivitetet tregtare {(mensa, kafe, bare, residencat, etj) 9,513 3,362
Gjithsej
SHUMA 246,721 298,606

Tabela 8/1: Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

Pasqyra dinamike e kostos pér student 2011-2017 né 000/ leké

Vitet Buxhet
NR | Emertimi | Njésia 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 Totali W Leké 98,039 104,016 121,875 162,819 215,443 254,137 288,522
financimit
Kostoja per | Leké
257 172 178 102 100 106 137
2 student /student
Tabela 9: Té dhéna pér anétarét e NJSBC
G o Detyra qé ka ” o "
Anétarét e NOBSC NJBSC Sa kohé ka né kété detyré
1 Prof. Asoc. Dr. Nevila Xhindi Drejtuese Qé nga data 1 Néntor 2017
Anétare personeli akademik
2 | PhD (c)Vebina Resuli | Anétare | Q& nga data 1 Néntor 2017
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Msc. Elia Botka Anétare Q¢ nga data 1 Néntor 2017

PhD Zhanklina Xheraj Anétare Qé nga data 1 Néntor 2017
PhD Morena Citozi Anétare Qé nga data 1 Néntor 2017
Anétaré pérfagésues i studentéve
| Marjan Gjeloshi | Anétar | Q¢ nga data 1 Néntor 2017
Anétaré Sekretaria Mésimore
| Msc. Anisa Bika | Anétare | Qé nga data 1 Néntor 2017
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Tabela 12: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR “MSH né Sisteme Informacioni né Biznes”

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Veprimtari ne disipling t& formiai Sistemet e Menaxhimit té Informacionit 7
té pérgjithshém (A) o . I8
Komunikimi i t& dhénave né Biznes 6
| Programim i avancuar né web 6
E-biznes studime té thelluara 6
Analize dhe projektim i bazave té té 7
dhénave
Veprimtari né disiplina té formimit | Metodat e kérkimit shkencor 6
karakterizues (B) Analiza dhe projektimi i Sistemeve té - 20
Informacionit
Inteligjenca Artificiale 6
Inxhinieri Softuerésh 6
N Modulime dhe Simulime né Biznes 6
Vepr. né disiplina té Ngjashme Aplikime Mobile 6 11
dhe/ose integruese (C) Modele té rritjes Ekonomike 5
Zgjedhje 1.1 Menaxhimi i projekteve t& TI | 7
Zgjedhje 1.2 Siguria e sistemeve té 7 7
informacionit
Veprimtari né disiplina me zgjedhje Zgiedhje 1.3 Metodat sasiore L
(D) Zgjedhje 2.1 Kontabilitet kosto drejtimi 6
Zgjedhje 2.2 Sisteme informacioni né 6
kontabilitet 6
Zgjedhje 2.3 Sistemet e Menaxhimit té 6
Marredhenieve me Klientet.
Njohuri té tjera formuese si
plotésime né gjuhét e huaja, Praktika 12 12
informatiké, stazh, apo praktika (E)
Teza e Diplomés (F) Projekti kérkimor dhe teza 21 21
Shuma ECTS 120

Tabela 13: Planet mésimore té programit té studimit té lidhura me personelin akademik pérkatés

Viti akademik 2017-2018
Pedagogu/ T .
i ; - Titulli/grada ; Statusi
Lénda /Moduli Pedagoggt kualifikimi e pstiarn PAE apo PAK
pérgjegiés

j, | oogremim EavARcRarat | pumwirale Prof. Dr. DIFSH PAE

gy |BEERECEMCRSREEE | g Prof. Dr. DIFSH PAK
Informacionit

g |Arznesstudimes Dhimitri Tole Prof, Dr. DIFSH PAE
thelluara
Analize dhe projektim i _— Akademik, Prof.
bazave té t& dhénave Gudar Beqiraj Dr. DIFSH PAE
Aplikime Mobile Frederik Premti Prof. Dr. DIFSH PAE

g, | Metodat e kerkimit Dolantina Hyka Dr. DIFSH PAE
shkencor

7, |Anslic.dhe projekeimit | g Ao Dr. DSP PAE
sistemeve té informacionit
Modele té rritjes . .

. . A

Blsnomike Alqgi Nagellari Prof. Ass. Dr DEK PAE
Inteligienca Artificiale Frederik Premti Prof. Dr. DIFSH PAE

ip; | Rommnidnl i dbenave: | o0 e Dr. DIFSH PAK
né Biznes

11. | Inxhinieri softuerésh Blerina Vika Dr. DIFSH PAK
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Modulime dhe simulime 1.Vladimir Mici 1.Dr. 1.DFBK 1.PAE
né biznes 2.Dolantina Hyka 2.Dr. 2.DIFSH 2.PAE
Léndé me zgjedhje 1
Zgjedhje 1.1 Menaxhimi i
projekteve té TI

Zgjedhje 1.2 Siguria e
sistemeve té informacionit
Zgjedhje 1.3 Metodat
sasiore

Léndé me zgjedhje 2
Zgjedhje 2.1 Kontabilitet
kosto drejtimi.

Zgjedhje 2.2 Sisteme

17. | informacioni né Greta Angjeli Prof.Asoc. Dr. DFBK PAE
kontabilitet

Zgjedhje 2.3 Sistemet e
2 M i e e Nikollaq Pano Dr. DEK PAE
Klientet.

12,

13: Dritan Nacge Dr. DIFSH I FTUAR

14, Dolantina Hyka Dr. DIFSH PAE

15. Frederik Premti Dr, DIFSH PAE

16. Greta Angjeli Prof.Asoc. Dr. DFBK PAE

Shénim: Tabela éshté plotésuar vetém pér vitin e fundit akademik 2017-2018

Tabela 14: Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies:

Programi i Studimit MSc né SIB
Format e mésimdhénies O.l.-et toFaJe
[ né auditor
a. | Leksione 480
b. | Seminare 347
c. | Laboratore 178
d. | Praktiké profesionale 300
Né total 1305
Tabela 15: Format e kontrollit té njohurive
Format e kontrollit té njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) 30%
Testimet gjaté vitit
Provimi pérfundimtar 60%
Etj 0%
Né total 100%

Tabela 16: Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

T Numri i studentéve té
Aktiviteti shkencor i IAL e
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve N/A
Pér projekte shkencore né rang Departamenti N/A
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 46
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré N/A
Tabela 17: Cilésia né hyrje e studentéve
Totali i
Programi i Studenté té Nota Studenté té Nota studentéve
studimit MSH né | regjistruar né vitin regjistruar me té
: Mesatare p Mesatare
SIB akademik transferim regjistruar
2016-2017 32 6.38 0 N/A 32
2017-2018 43 6.90 1 N/A 43

Shenim: Tabela éshté plotésuar, aq vite akademike sa program ka qené aktiv
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Tabela 18: T¢ dhéna pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit
1. | Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 949
2. | Numri i projekteve kérkimore té fituara 3
3. | Numri i projekteve té zbatuara 3
4, Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 7
5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 532
6. | Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor 3
7. | Numrii studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 174
8. | Numrii Cmimeve Kombétare 2

Tabela 19: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit

ndérkombétar né vitet e fundit
1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare 23
2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose oré mésimore) 76
3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 10
4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 2
5 | Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor ---
6 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté [AL/ jashté vendit dhe prezantime 47
7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. Ji

Tabela 20: Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Inst:tlicmnet geveritare Lloji i bashképunimit
bashképunuese
Zhvillimi i programeve hulumtuese té pérbashkéta. Mbéshtetje pér
1 Akademise se Shkencave te | zbatimin e rezulatateve té kérkimeve shkencore né praktiké,
Shqgiperise(ASHSH) Mbéshtetje té veprimtarisé botuese shkencore. Realizimi i
veprimtarive té pérbashkéta kérkimore-shkencore.
Angazhimi i studenteve, dhe i diplomuarve ne pune provuese (stazhe),
sttt Statistikive ta kryerja e praktike_s profesionale sipas planit mesi_mnr,vcprlinjlta%'i te
2 i perbashketa kerkimore, promovuese dhe marketingu, zhvillim i
Shqiperise Konf hk : : : bk cuib i ik
onferencave shkencore, simpoziume, seminare, shkembim info
akademik.
Kkademine Diglomstikete Kembim Ipel:vnje, ellcsl,pertize Qhe kapacitete Profcs_»ionale per anaJ__iz_en
3 Iotdoea dhe SIIUFIMIn e politikave te jashtme, kgeqe prn:lJek‘tesh dhe trg_]nm‘le,
organizim seminaresh, konferenca, takime akademike e profesionale.
Dhioma e Tregtise dhe Bash}cepunim ne te 'itha fushat ge jane me in_teres te perbashket,
4 T cieiie Torsne Kualifikim glhc punesim te_ studen_teve dhe te diplomuarve,
bashkepunim per realizimin e projekteve te perbashketa.
Organizimi i konferencave té pérbashkéta profesionaleté fushés sé
kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxitésné né zbatimin e
5 Keshilli kombetar 1 standardeve kombétare dhe ndérkombétare té Kontabilitetit dhe
Kontabilitetit raportimit finanaciar. Shkémbim i pérvojave institucionale pér
problematikén e tyre né lidhje me profesionin kontabél dhe
problematikat. Organizimi i praktikave té studentéve.
Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion gqé paraqesin
Ihatituti Shgiptari interé_cs pér aktivi_te‘tin_ institupipnal té Ealiis tj etér._Shkt‘fmbim“ té
6 Adihieene i Drerslalisen pén‘q_]ave dhe zhvillimin e al_{tWIteteve tf_: pérbashkéta né fushén e
kérkimit shkencor. Shkémbim té materialeve dhe rezultateve té punés
kérkimore dhe shkencore.
o ; Kembim pervoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale per
ﬁi?:;i :;p;ﬂzg:’]i{fee analizen dhe studimin e zhvillimeve ne politikat e jashtme dhe ne
7 ; : marredheniet nderkombetare. Organizim seminaresh, konferencash
_]gshtme Qhe alesdem dhe debatesh akademike e profesionale. Redaktim permbledhjesh dhe
diplomatike e Londres botimesh mbi marredheniet nderkombetare dhe diplomacise.
Fastiouth § Modeltinese Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne UMSH,
8 ; projekte te perbashketa, veprimtari te perbashket promovuese dhe
Biznes ;
marketingu, Forume shkencore e konferenca.
9 Bashkia Durres Kualifikim dhe punesim te studenteve dhe te diplomuarve,
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bashkepunim per realizimin e projekteve te perbashketa.

10

Bashkia Gjirokaster

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuarve ne UMSH.
Bashkepunim per realizimin e projekteve te perbashketa, forume te
perbashketa, konferenca shkencore, simpoziume dhe seminare.

11

Bashkia Sarande

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne UMSH,
projekte te perbashketa, veprimtari te perbashket promovuese dhe
marketingu, Forume shkencore e konferenca.

12

Bashkia Tirane

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuaréve né UMSH.
Projekte, forume, konferenca té pérbashkéta

13

Autoriteti i Mbikeqgyrjes
Financiare

Zhvillimin e leksioneve té hapura:
1) Mbajtjen e leksioneve té hapura nga pérfagésues té Autoritetit té
Mbikéqgyrjes Financiare pér studenté té Fakultetit Ekonomik dhe
té atij té Drejtésisé né té dyja ciklet e studimit, bachelor dhe
master, mbi tema pér zhvillimin e tregjeve qé rregullohen dhe
mbikéqgyren nga Autoriteti.Il. Zhvillimin e praktikés (internship)
prané AMF né kéto drejtime:
Studentét e “U.M.SH” té perzgjedhur pér té kryer praktika
meésimore né kuadér té profilit té tyre té studimit prané
Institucionit té Autoritetit té Mbikéqyrjes Financiare té Shqipérisé
do te asistohen dhe drejtohen nga punonjesit e ketij institucioni.
3) AMF i ofron studentéve mundésiné pér té pasur nje tutor prane
institucionit ne ditet e praktikes me gellim te zbatimit te programit
te tyre.
4) Tutori i AMF do te marre pjese edhe ne vleresimin e studenteve ge
do te kryejne praktiken prane ketij institucioni.

2

14

Komisioneri pér té drejtén
e informimit dhe mbrojtjen
pér té dhénat personale

1. Aplikimi pér projekte té pérbashkéta né fushén e té drejtés pér
informim dhe asaj pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe zbatimin
e tyre, me objekt kérkimin shkencor dhe kontributin pér pérmirésimin
e legjislacionit né kéto sfera, sipas praktikés mé té miré
ndérkombétare;

2. Organizimi i njé Shkolle Dimérore “Informim dhe Privatési” i cili do
té aftésojé studentét, stafin akademik dhe até administrativ né kéto
fusha;

3. Pjesémarrje né aktivitete té tjera trajnuese té zhvilluara nga secila
palé, sidomos, me pérfshirjen aktive té studentéve;

4. Organizimi i konferencave, takimeve, workshop-eve ose tryezave té
rrumbullakéta

15

Kontrolli I Larte i Shtetit

1. Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik té drejpérdrjeté
té studentéve dhe pér realizimin e studimeve dhe punéve kérkimore
me interes reciprok. 2. Né nxitjen, bashképunimin dhe shkémbimin e
eksperiencave pozitive té kapaciteteve dhe njohurive profesionale té
stafit t& Kontrollit té Larté t€ Shtetit nga njéra ané dhe shtimin e
zbatimit né praktiké té aktivitetit kérkimor dhe shkencor té
Universiteti Mesdhetar té Shqipérisé nga ana tjetér.

16

Qendra per zhvillimin e
demokratizimin e
Institucioneve

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuareve né UMSH,
projekte té pérbashkéta. Veprimtari té pérbashkét promovuese dhe
marketingu, forume shkencore e konferenca

nizatat Profesionale

EBS Eaton Business
School, UK

Te kembeje specialiste te ndryshem ne fushen e arsimit te larte
(edukim dhe trajnime), te kembeje programe mesimore, materiale
akademike, studente dhe studente te doktoratures, organizoje
aktivitete, seminare dhe konf. shkencore,

Universita LUM (Jean
Monnet University
Casammassima( Ba) Italy

Té kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh pér stafin
administrativ dhe akademik.

University of East
Anglia(UEA)

Nxitja e zhvillimit té sipérmarrjeve té reja né vazhdimési.

University Giustino
Fortunato-Telematics of
Benevento, Italy

Té kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse trajnimi,
shkembime té studentéve, kandidatéve té doktoratures. Organizimi i
seminareve, takimeve dhe seminareve shkencore.

lliria College (Prishtine)

Shkembim literature, eksperience, personel akademik, studente,
programe dhe ceshtje te tjera me interes te perbashket.

Istanbul Aydin University,
Turkey

Shkembime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra, projekte
ne lidhje me progamet e studimit.
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. University of Tuzla- Bosnia Shkembime studentégh dhe stafi pér periufiha té sh.lq_lr’gra, projf_:ktt_e te
and Herzegovina perbashketa, shkem_bn_nc programesh mesimore, publikime ne lidhje
me progamet e studimit.
8 VUZF University, Sofia, Shkembim studentesh, stafit, materiale, publikime dhe informacione
Bulgaria shkencore.
9 | Universiteti Italian catania | Diploma e marr nga UMSH te njihet dhe ne sistemin Italian
Kolegji Universitar Biznesi, Shkembim plancsl? mesi{tlore, zhvx:llirni I pruj_el_(teve, shkembim i
10 Piish i personelit akademik, projekte mesimore, zhvillim [ konferenace,
seminareve, simpoziumeve shkencore.
11 International University of | Te rekrutoje kandidate studente te kualifikuar te nivelit te larte
Struga akademik.
. . . Te shkembeje anetar te stafit dhe studente, pjesemarrje ne semiare,
12 | University of Cyprus konferenca dhe leksione, aktivitete kerkimor%]. o
13 Universita Degli studi Link | Te shkembeje studente per 1 ose me shume semestra, profesore te
Campus (Itali) marrin pjese ne seminare, organizimi I konferancave.
14 | EMUNI University Slloveni | Programe per Studime master.
15 | Fon University Skopje Bxelsh_ktj;pum’m.eT ne sfera te ndlryshrne arsimore per te shkembyer
eksperienca midis dy universiteteve.
16 Dzemal Bijedic University Te shkembeje anetar te stafit dhe studente, pjesemarrje ne semiare,
(Bosnia and Hercegovina) konferenca dhe leksione, aktivitete kerkimore.
- Ubé’“’m“y of Bast Anglia, | 7 vilimi i nje marrédhenie bashkepunimi t& ndérsjellté me pérftim t&
ndon Academy of dq s T R ; NI st
Diplomacy v palét dhe té nxisé sipérmarrjet e reja gjaté viteve né vijim.
Dimitrie Cantemir Shkembim programesh, metodash, studentesh dhe stafi. Projekte te
18 | Christian university- perbashketa kerkimore, shkembim I perashket
Romania informacioni.Orgainizim konferencash, takime dhe seminare.
19 University of Craicova, Te shkembeje anetar te stafit dhe studente, pjesemarrje ne semiare,
Romania konferenca dhe leksione, aktivitete kerkimore.
Organizim konferencash, simpozium te perbashketa dhe takime te
20 | Universiteti Tirana ndryshme shkencore per te shkembyer eksperienca midis dy
universiteteve.
Universita Dells Calabiia Shkembim personeli a_klademik dhe kerkimqr, shkembim
21 (Ttalia) studen?esh,bashkcpunun per master ne turizem per studentet e
masterit.
Uni itv of Social Shkembim personeli akademik,shkembim studentesh, materiale
22 RSty o1 Socta, akademike, aktivitete te perbashketa kerkimore, pjemarrje ne
Sciences Lodz ; ! s Hig ;
seminare,pjesemarrje ne aktivitete sportive dhe kulturore,
Shkembim te stafit dhe programeve te perbashketa te studimit,
shkembim te studenteve, organizimi i aktiviteteve mesimore dhe
23 University Mediterranean shkencore, organizim dhe implementim te projekteve, shkembim
Podgorica informacioni per aktivitet akademike dhe shkencore, shkembim te
studenteve per shkolle verore si dhe pjesemarrje ne programet
mesimore.
* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe sensibilizuese, té cilat i
shérbejné promovimit té fushave té Paléve respektive.
* Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, né projekte té
pérbashkéta me interesa té pérbashkéta.
» Identifikimin e fushave té bashképunimit né planin kérkimor duke
krijuar, sipas mundésive edhe kushteve, partneritete né pérgatitjen e
Universiteti Bugesor projekt-propozimeve pér projekte té mbéshtetura me fonde nga
24 | (Forumi ekonomik biznese, institucione véndase dhe té& huaja.
studentor * Informimi reciprok pér té rejat dhe zhvillimet né secilin institucion,
qé paraqesin interes té pérbashkét pér palét.
* Shkémbimin e eksperiencave dhe kapaciteteve institucionale, rast
pas rasti, si dhe zhvillimin e pérbashkét nga té dy Palét.
¢ Shkémbimin e materialeve, studimeve té ndryshme dhe té
rezultateve t€ punés studimore shkencore (sikurse jané: konferencat,
revistat apo edhe botime té tjera), gé realizohet nga té dyja Palét.
Organizimi i leksioneve dhe kurseve te perbashketa afat shkurter dhe
te gjate mbi tema te caktuara. Shkembim eksperiencash ne procesin
25 | University of Nis/Serbia dhe metodat e mesimdhenies, shkembim studentesh per kurse verore
apo dhe praktike. Angazhimi I stafit nga institucioni partner per
permiresimin e cilesise se mesimdhenies.
State University of Library | Shkembim te programeve, materialeve metodike, shkembim
26 | studies and information studentesh dhe st.doktorant, lektore. Organizim Ii kurseve te
technologies-sofia/bulgaria | perbashketa si dhe pergatitje te publikimeve te perbashketa.
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27

University of Nis

—

1.0rganizimi i kurseve dhe leksioneve te perbashketa
2.Shkembim eksperiencash ne lidhje me procesin mesimor dhe
metodave

3.8hkembim studentesh per kurse verore apo praktike,
4.Shkembim informacioni

5.0rganizimi i projekteve kerkimore te perbashketa

28

Universiteti Politeknik i
Tiranés

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh né 16ndé &
vecanta. Shkémbim studentésh siaps kushteve dhe mundésive.
Pjesémarrje e personelit akademik né projekte té pérbashkéta
kérkimore dhe shkencore. Organizim aktivitetesh té pérbashkéta me
interes té pérbashkét. Shkémbimin e botimeve akademike apo
periodike.

29

Kolegji Universium

Realizimin e projekteve té pérbashkéta né fushén e ekonomisé,
teknologjisé, drejtésisé, shkencave sociale dhe shkencave té zhvillimit
- Organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta kérkimore-shkencore,
konferenca, seminare, éorkshope etj. Shkémbime mes stafit
akademik, administrativ dhe studentéve.Aktivitete t& pérbashkéta
mes késhillave studentoré.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi"

Bashképunim dhe shkémbim né punén mésimore dhe shkencore né
fushat me interes té pérbashkét. Shkémbime kérkimore dhe
programet qé do té zhvillohen duke pérfshiré studenté, profesoré,
studiues, staf administrativ.Té dy institucionet do té pranojné
studenté té kualifikuar me rekomandimin e institucionit pérkatés.

31

Sigmund Freud University
of Paris

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve te studimit,
metodave dhe procedurave didaktike. Shkembim stafi dhe
studentésh. Organizim dhe implementim té projekteve t&
pérbashkéta,

32

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve te perbashketa, Shkembim
pedagogesh dhe kerkuesish. Zhvillimi i aktiviteteve kerkimore.

33

Universiteti Eqrem Cabe;j

Shkémbim té stafit akademik dhe studentéve. Aktivitete t&
pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim té materialeve
akademike dhe informacioneve té tjera. Pjesémarrje né aktivitete
sportive dhe kulturore.

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

1

The headhunter Shpk

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuarve ne UMSH,
Bashkepunim per realizimin e projekteve te perbashketa.

2

Qendra e testimit STA (ETS
global BV)

Testimi i TOEFL/TOEIC

A&A FILM COMPANY

Kualifikimi dhe punesimi I studenteve dhe te diplomuareve ne UMSH.
Krerja e praktikes profesionale parashikuar ne planin mesimor.
Prezantime te prog.cikli 1 &2.veprimtari te perbashket promovuese
dhe marketingu, Forume shkencore e konferenca.

A&B consulting shpk

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne UMSH.
Krerja e praktikes profesionale parashikuar ne planin mesimor.,
Prezantime te prog.cikli 1 &2.veprimtari te perbashket promovuese
dhe marketingu, Forume shkencore e konferenca.

AM Studio

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne
UMSH.veprimtari te perbashket promovuese dhe marketingu, si dhe
forume shkencore e konferenca.

BNT Electronics

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
Universitetin Mesdhetar. Bashképunim né realizimin e projekteve té
pérbashkéta.

Alpha web Business

Ofron trajnim pér léndén mésimore pér programin Alpha éeb. Ofron
asistencé té ploté vjetore dhe azhornim té programit me versionin e ri.
Pajisjen me certifikata té studentéve pér Kursin Alpha web.

B&T Sistem

Bashképunim pér kualifikimin dhe punésimin e studentéve dhe té
diplomuarve né UMSH. Do té angazhohen studenté dhe té diplomuar
té Universitetit né puné provuese. Do té organizohen veprimtari,
forume, seminare té pérbashkéta.

IPA Adriatic Cross-border
Cooperation Programme
2007-2013

Bashképunim né kuadér té projekteve té IPA Adriatic Cross-Border
Cooperation Programme.Té lidhé marréveshje partnershipi me
pratneré té tjeré né raste kur ka projekte té aprovuara dhe
financuara.

10

Inter-Office SHPK

Té angazhojé studenté dhe té diplomuar te UMSH né stazhe. Kryerja e
praktikés profesionale, Té mbajné leksione promovuese té
institucionit apo informim té studentéve pér elementé té vecanté té
politikés sé tyre marketore. Veprimtari, konferenca, seminare e
simpoziume té pérbashkéta kérkimore.
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