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Pér Programin e studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile: “Financé dhe

RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Banké”; “Kontabilitet dhe Auditim”

Nr. Tabela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: Kolegji UPIYﬁr51tar Instituti Kanadez i
Teknologjisé
B Fakulteti i Ekonomisé/
e Departamenti i Administrim Biznesi
s ;1 5 g i g Urdhér MAS Nr. 567, daté 02.12.2016
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit (bazuar né VKA Nr. 196, daté 17.10.2016)
Master i shkencave né “Financé dhe
4 | Titulli i programit té studimit: Kontabilitet”, me profile: “Financé dhe Banké”,
“Kontabiliteti dhe Auditim™
5 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
6 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite akademike
7 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
3 Fprma e stuEin?’nt (m’t‘:' kohé t€ ploté/té Me kohs t& ploté
pjesshme/né distancé/):
9 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht
10 | Programi ofrohet nga institucioni Po
1 Programi ofrohet né bashképunim me Jo
institucione té tjera
Diplomé e pérbashkét (shéno
12 o Jo
emértimin):
13 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
Niveli né Komnizén kombétare té G i
14 kualifikimeve Niyeh 7
15 | Aktivizimi i programit té studimit 2017-2018
16 | Brezi i paré i diplomimit t€ studentéve 2018-2019
17 | Numri i studentéve 22 studenté
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile:
“Financé dhe Banké”; “Kontabilitet dhe Auditim”™ dhe Kolegjin Universitar “Instituti Kanadez i
Teknologjisé”

Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjis€” &shté licencuar né vitin 2011 me Vendimin ¢ Késhillit t&
Ministrave, Nr. 781, daté 10/11/2011. Né kété vendim éshté licencuar me emértimin Shkolla e Larté
Universitare Private “Instituti Kanadez i Teknologjisé€” i cila organizohet né dy Fakultete:

1. Fakultetin e Ekonomisé i cili ofron programet e studimit t& ciklit t& paré Administrim biznesi dhe
Administrim biznesi dhe Teknologji informacioni, dhe

2. Fakultetin e Inxhinierisé qé do té ofrojé programet e studimit t& ciklit t& paré Inxhinieri Softuerike dhe
Inxhinieri industriale.

Kéto programe studimi zgjasin 3 vjet dhe né pérfundim studentét fitojné 180 kredite (ECTS).

Me urdhér Nr. 68, daté 27.02.2012 u lejua fillimi i aktivitetit akademik né pérputhje me licencén e dhéné pér
SHLUP “Instituti Kanadez i Teknologjisé”.

Me Urdhér Nr. 139, daté 25.03.2016 té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit éshté béré Akreditimi Institucional i
Shkollés sé Larté Universitare Private “Instituti Kanadez i Teknologjisé” né pérputhje me Vendimin Nr. 92,
daté 02.11.2015 t& Késhillit 8 Akredimit. Né kété urdhér jepet organizimi i Shkollés sé Larté Universitare
Private “Instituti Kanadez i Teknologji né dy Fakultete, ku secili éshté i organizvar né 2 departamente dhe njé
njési shkencore.

Né pérbérje té Fakultetit té Ekonomisé ndodhen:
1. Departamenti Administrim Biznesi
2. Departamenti Administrim Biznesi dhe Teknologji Informacioni
3. Njésia e Kérkimit Shkencor “CIRD Ekonomi”

Né pérbérje té Fakultetit té Inxhinierisé ndodhen:
1. Departamenti i Inxhinierisé Softuerike
2. Departamenti i Inxhinierisé Industriale
3. Njésia ¢ Kérkimit Shkencor “CIRD Inxhinieri”

Me Urdhér Nr. 556, daté 24.11.2016 té Ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit éshté miratuar Statuti i institucionit
Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé”, né pérputhje me Ligjin 80/2015 “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” (sipas Vendimit t€ Senatit
Akademik Nr. 69, daté 21.09.2016 té Institucionit).

Gijithashtu, KU “Instituti Kanadez i Teknologjis¢” ka kaluar procesin ¢ vlerésimit institucional né kuadér té
akreditimit, proces i zhvilluar nga ASCAL né bashképunim me agjenciné Britanike t€ sigurimit & cilésisé
QAA. Ky vlerésim u finalizua me Vendim t€ Bordit t&¢ Akreditimit Nr. 116, daté 15.12.2017 dhe
Institucioni éshté akredituar me kohézgjatjen 5 vite, me afat vlefshmérie deri né 14.12.2022 duke marré
“Certifikatén e Akreditimit” e vlefshme pér kété periudhé akreditimi.

Pér vitin akademik 2018-2019, KU “Instituti Kanadez i Teknologjisé” ofron 11 programe studimi té dy cikleve,
pérkatésisht: 6 programe studimi té ciklit t€ paré “Bachelor” dhe 5 programe studimi té ciklit té dyté “Master i
shkencave”.

Me Urdhér té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit Nr. 567, daté 02.12.2016, éshté licencuar programi i ciklit té
dyté té studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile “Financé dhe Banké”;
“Kontabilitet dhe Auditim”. Ky program studimit do té realizohet me 120 kredite dhe me kohézgjatje 2 vjet (4
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semestra). Ky program éshté hapur né bazé té vendimit Nr. 196, daté 17.10.2016 t&¢ Késhillit t&¢ Akreditimit té
Arsimit té Larté,
Programi ka kaluar dy procese t€ vlerésimit nga Agjencia Publike e Akreditimit né Arsimin e Larté (Agjencia e
Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin e Larté) né kuadér té hapjes:
Né vlerésimin e paré, me Vendim Nr. 188, daté 07.07.2016, Késhilli i Akreditimit shprehet q€ programi té
hapet pasi té plotésoj¢ kéto mangési:
a. Té plotésojé né pérmbajtje té pothuajse té numrit mé t€ madh té komponentéve pér njé program Master i
Shkencave né Financé dhe Kontabilitet né dy profilet pérkatése.
b. T¢ pérmbushé misionin dhe objektivat e programit Master i Shkencave né Financé Kontabilitet né dy
profilet pérkatése.
Né vlerésimin e dyté, me Vendim Nr. 196, daté 17.10.2016, Késhilli i Akreditimit shprehet se jané pérmbushur
kushtet e léna dhe rckomandon hapjen e programit t& studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe
Kontabilitet”, me profile “Financé dhe Banké”; “Kontabilitet dhe Auditim”,

Raporti i Vlerésimit té Jashtém (RVJ) éshté hartuar né vijim té detyrimeve pér akreditimin e programit t&
studimit té ciklit t& dyté “Master i shkencave™ né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile “Financé dhe Banké”;
“Kontabilitet dhe Auditim”, ofruar nga KU “Instituti Kanadez i Teknologjisé”, Né hartimin e kétij Raporti,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ) éshté mbéshtetur né dokumentacionin e Dosjes s¢ Vetévlerésimit t€
pérgatitur nga Grupi i Vetévlerésimit pér kété program studimi, né konstatimet, gjetjet dhe shénimet e mbajtura
gjaté takimeve t€ zhvilluara gjaté vizitave né Institucion, si dhe né dokumentacionin shtesé n€ kuadér t€ tyre.

GRUPI1 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akreditimit dhe Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin e Larté, vendosén: Prof.
Asoc. Dr. Etleva Bajrami dhe Prof. Asoc. Dr. Gentiana Sharku si eksperté t€ jashtém vlerésimi pér kété
program studimi. Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori
Teknik i ASCAL: Znj. Emisa Isufaj.

Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé™ éshté njohur me Draft — Raportin ¢ Vlerésimit t& Jashtém
mé daté 02.07.2019, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 133/10 Prot,,
daté 02.07.2019. KU “CIT” pércjell né ASCAL népérmjet shkresés me Nr. 413/2 Prot., daté¢ 09.07.2019
konfirmimin se jané dakord me Draft — Raportin dhe nuk kané komente. Ekspertét e Vlerésimit u njohén me

pérgjigien e IAL dhe finalizuan Raportin.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, sirategjité

afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té

dhéna t& pérgjithshme pér [AL.
Programi i studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontablitet”, me profile, ésht€ hartuar né pérputhje
me vizionin, misionin dhe objektivat e intitucionit. Regullorja mésimore ¢ programit t€ studimit “Master i
shkencave” né “Financé dhe Kontablitet”, me profile, mbéshtetet né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, udhézimet
e MASR, Statutin dhe rregulloren e KU “CIT”". Né nenin 4 té Statutit t€ Kolegjit Universitar “Instituti Kanadez
i Teknologjisé”, shprehet vizioni i institucionit pér té pérgatitur student¢ me aftési t€ mbéshtetura mbi
edukimin, vlerat dhe shpirtin etik, mendimin kritik, analitik dhe t€ orientuar drejt zgjidhjes s¢ problemeve,
krativitetit, novacionit dhe lidershipit, té cilat ata do t’i pérdorin pér t’i dhéné formé jetés, karrierés dhe
shogérisé. Sipas té njéjtit nen, Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé” ka pér mision zhvillimin e
aftésive personale dhe mundésive, nxitjen e konkurencés dhe pérmirésimit té cilésisé sé edukimit, né shérbim té
vlerave, duke vlerésuar dhe respektuar diversitetin kulturor dhe vlerat e Shqipérisé.
Misionin e tij Kolegji Universitar “IKT” e realizon sipas géllimeve té pércaktuara né nenin 4 t€ Statutit 1€

Institucionit:

a) Ofrimin e arsimimit té larté dhe veprimtarisé krijuese né fushén e inxhinieris€ dhe t¢ ekonomisé.

b) Zhvillimin dhe mbrojtjen ¢ dijeve népérmjet mésimdhénies dhe veprimtarisé akademike qé kryhet
brenda dhe jashté vendit;

¢) Formimin e studivesve té rinj né fushat teorike té vlerésimit, né fushén e inxhinierisé dhe té
ekonomisé.

d) Thellimin e kualifikimit profesional e shkencor té specialistit té larté né fushén e inxhinierisé dhe té
ekonomisé.

e) Kryerjen e studimeve kérkimore - shkencore pér t€ zhvilluar e tejeuar aplikime dhe novacione né
fushat e kérkimeve t€ inxhinierisé dhe té ekonomisé.

f) Té ofrojé mundésité mé t& mira pér té pérfituar nga arsimi i larté dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés;

g) Té kontribuojé né mbéshtetje té prioriteteve strategjike dhe interesave t€ zhvillimit t& vendit.

Strategjia e Zhvillimit t& CIT 2024 t& miratuar me Vendim nr. 11, daté 08.05.2017 t& Senatit Akademik, paraget
pesé qéllimet dhe objektivat pér secilin géllim, né bazé € té cilave éshté ndértuar programi i studimit “Master i

shkencave’ né “Financé dhe Kontablitet”, me profile “Financé dhe Banké”; “Kontabilitet dhe Auditim”.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

e
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m‘iteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;
Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin ¢ institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

Misioni i programit té studimit pérputhet me misionin
Institucionit té paragitur né Statutin e KU “CIT” té
miratuar me Urdhérin Ministrisé sé Arsimit dhe
Sporteve, Nr. 556, daté¢ 24.11.2016 dhe géllimet e
Institucionit té paragitura né Strategjiné e Zhvillimit té
CIT 2024 té mirauar me Vendim nr, 11, daté 8.05.2017 té
Senatit Akademik.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje mé nevojat
¢ tregut t& punés. Studimi i tregut i kryer né janar té vitit
2016, jep té dhéna mbi programet e ofruara né fushén e
financé-kontabilitetit né IAL publike dhe private, numrin
e studentéve té rregjistruar né kéto programe, anketimet e
nxénésve né shkolla t€ mesme si dhe alternativat e
punésimit té studentéve qé mbarojné kété program
studimi.

Programi mban parasysh zhvillimin ekonomik té vendit,
nevojat pér pérgatitien e specialistéve té afté pér té
punuar né fushén e financés, kontabilitetit,
ndérmjetésimit financiar dhe auditimit financiar.
Programi i studimit pasqyron vullnetin e institucionit pér
ruajtjen e vlerave kulturore té kombit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur

me strategjing pér zhvillim t€ institucionit;

' “Financé dhe Bankg”;
| mbéshtetet né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér

Sipas rregullores mésimore pérkatése, t€ miratuar nga
kryetari 1 Senatit Akademik, programi i studimit “Master
i shkencave” né “Financé dhe Kontablitet”, me profile
“Kontabilitet dhe Auditim”,

arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, ndhézimet ¢
MASR, Statutin dhe Rregulloren e KU “CIT”,

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen n

¢ pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve
éshté n¢ pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté
né pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur
dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit.

Né bazé té dokumentacionit té programit té paragitura né
ASCAL, u konstatua gé programi i studimit &shté
pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Programi “Master i shkencave” né “Financé dhe
Kontablitet”, me profile, &shté licencuar si program
studimi i ciklit t€ dyté, me urdhér t&€ MASHR, nr.567,
daté 02.12.2016, léshuar né mbéshtetje t€ nenit 102 té
Kushtetutés sé Republlikés sé Shqipérisé, nenit 35, pika 1
e ligjit nr. 80/2015 pér “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén
e Shgipérisé”.

Pér kété program studimi, éshté hartuar dhe rregullorja
pérkatése e miratuar nga kryetari i Senatit Akademik.
Sipas rregullores mésimore, Programi i studimit “Master

Page 6 of 62




i shkencave” né “Financé dhe Kontablitet”, me profile,
mbéshtetet né Ligjin nr. 80/2015, date 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”., udhézimet e
MASR, Statutin dhe Rregulloren e KU “CIT™.

Emértimi 1 programit t€ studimit éshté né pérputhje me
nivelin e pércaktuar nga KSHK, né pérfundim t€ té cilit
léshohet diplomé universitare “Master 1 shkencave” né
“Financé dhe Kontabilitet”, sipas profileve pérkatése
“Financé dhe Banké™ ose “Kontabilitet dhe Auditim™.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né | Né vitin 2012 Institucioni ka hartuar njé plan strategjik

nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin | me afat pesé vjecar (deri né vitin 2017). N¢ daté

e programeve € studimeve; 08.05.2017, Senati Akademik ka miratuar “Strategjiné e

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né | Zhvillimit té CIT 2024”.

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té

mésimdhénies dhe té té nxénit. Né “Strategjiné e Zhvillimit té¢ CIT 2024" béhét njé
analizé¢ SWOT dhe analiza ¢ objektivave dhe gélliméve
t¢ Institucionit (GAP), me qéllim pérmirésimin e
programeve t€ studimeve dhe t€ rezultateve 1€
mésimdhénies dhe t€ té nxénit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe objektivat ¢ pércaktuar né statutin ¢
institucionit.

Programi i studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, pérputhet me strategjiné
pér zhvillim té Institucionit dhe éshté hartuar né pérputhje me strategjiné pesé-vjecare pér zhvillimin e tij.

Né hartimin dhe zbatimin e kétij Programi jané mbajtur parasysh plotésimi i kushteve dhe parakushteve té
rrjedhura nga Ligji 1 Arsimit té larté dhe Udhézimet pérkatése t&€ MAS.

' KU “CIT” ka hartuar “Strategjiné ¢ Zhvillimit t& CIT 2024” pér zhvillimin dhe pérmirésimin ¢ programeve té
studimeve té ofruara prej tij.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit ¢ njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t& dhénave t€ njésisé,
freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

KU “IKT" ofron programe studimi né t€ 2 nivelet e studimit, té cilat organizohen nga t€ dy fakultetet. Fakulteti
pérgjegjés per ofrimin e programit té studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet” me profile
“Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet dhe Auditim” me vendim té Senatit Akademik éshté Fakulteti i
Ekonomisé, Departamenti i Administrim Biznesit.

Dekani &shté Autoriteti drejtues i Fakultetit t¢ Ekonomisé. Dekani i Fakultetit t¢ Ekonomisé, Dekani mban
titullin Profesor i Asociuar.
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Struktura organizative e Fakultetit te Ekonomisé:

— Departamenti i Administrim Biznesit
— Departamenti 1 Administrim Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit
— Njésia e Kérkimit shkencor CIRD Ekonomi.

Programet gé ofrohen nga Fakulteti i Ekonomisé jané programe té ciklit t& paré té studimit dhe programe té
ciklit té dyté té studimit.

Cikli i paré i studimeve (BACHELOR) ofron programet:

1. Administrim Biznesi (BA)

2. Administrim Biznesi dhe Teknologji Informacioni (BA&IT)

3. Financé dhe Kontabilitet (FA)

NE cikliin e Dyté té Studimeve (MASTER [ SHKENCAVE) ofrohen programet:

1. Administrim Biznesi - MBA (tre profile)

2. Financé dhe Kontabilitet —-MFA (dy profile)

Kohézgjatja e studimeve t& Master i Shkencave né “Financé dhe kontabilitet me profile: Financé dhe banké;
Kontabilitet dhe auditim™ éshté 2vite/ 4semestra me kohé té ploté.
Departamenti i Departamentit tw Administrimit té Biznesit ka gradwn shkencore “Doktor” i shkencave.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

Autoritetet drejtuese akademike té KU “Instituti Kanadez i Teknologjis€” jané:
— Senati Akademik
— Rektori
— Zv.Rektori
— Dekani
— Pérgjegjési 1 Departamentit

Senati Akademik éshté organi kolegjial mé i larté drejtues akademik. Rektori €shté autoriteti mé i larté
akademik. Rektori zgjidhet nga anétarét e Senatit Akademik. Rektori drejton dhe perfagéson KU né
marrédhénie me té tretét pér céshtje Akademike. Ai &shté kryetar i Senatit. Ushtron kontrollin e
ligjshmérisé sé mbi autoritetet drejtuese té njésive kryesore. Rektori léshon diplomat né fund té studimeve
té programeve té studimeve té organizuara nga KU “IKT”. Rektori harton planin disa vjecar t& KU, harton
planin vjetor, harton dhe propozon projektbuxhetin, etj. Rektori miraton planin kalendarik t€ procesit
mésimor. Rektori eméron Dekanét e Fakulteteve pérbérése té KU-sé. Rektorati éshté organ ekzekutiv i cili
monitoron implementimin ¢ vendimmarrjeve. Rektorati pérbéhet nga Rektori, zv.Rektori, Dekanet e té dy
fakulteteve, dhe Administratori i KU “IKT".

Dekanati éshté organ kolegjial ekzekutiv i njésive kryesore pérkatése. Dekani éshté autoriteti drejtues 1
Fakultetit t&¢ Ekonomisé. Dekani drejton dhe pérfagéson Fakultetin € Ekonomisé. Dekani harton planin disa
vjecar té njésisé kryesore konkretisht t& Fakultetit t€ Ekonomisé, harton programin vjetor, harton dhe
propozon projektbuxhetin e Fakultetit, etj. Dekani eméron drejtuesit e njésive bazé. Ai ngre komisionin ad
hoc té rekrutimit, miraton komisionet e provimeve té formimit, etj.

Pérgjegjési i Departamentit éshté autoriteti drejtues i njésisé bazé Departamenti i Administrimit té
Biznesit. Ai drejton dhe pérfagéson njésiné, kontrollon punén mésimore dhe shkencore té personelit té
njésisé bazé. Ai pérzgjedh se bashku me dekanin né komisionin e rekrutimit stafin me kohé t€ ploté dhe té

piesshme.
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Asambleja e personelit akademik éshté organ akademik kolegjial vendimmarrés i njésive kryesore.
Asambleja pérbéhet nga personeli akademik me kohé t& ploté i njésive kryesore. Detyrat pergjegjésité,
kompetencat e secilit nga organet drejtuese akademike né lidhje me programin e studimit jané té
pércaktuara qarté né Librin e Rregulloreve, Statutin e KU “IKT”, Rregulloren Institucionale, Rregulloren e
Fakultetit t€ Ekonomisé, Rregullloren e Departamentit Administrim Biznesi dhe Rregulloren e programit
té studimit.

© Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (plotéso Tabelat ne aneks)

Personeli akademik éshté me kohé té ploté dhe té pjesshme. Organet drejtuese te Fakultetit t¢ Ekonomisé
kané si géllim angazhimin ¢ njé¢ stafi té pregatitur dhe specialisté t¢ ekonomisé, t€ cilét kané studivar
brenda dhe jashté vendit ne universitete t€ njohura. Synimi i fakultetit t& Ekonomisé éshté angazhimi 1 njé
stafi té kualifikuar jo vetém né mésimdhénie por edhe ne kérkim shkencor.

Té tre departamentet pérbérés té Fakultetit t&¢ Ekonomisé pérmbushin numrin minimal té personelit
akademik efektiv prej 7 anétarésh, Njésia e Kérkimit shkencor CIRD Ekonomi ka 8 pedagogé efektivé.
Gjithashtu departamenti i Administrimit té Biznesit te Fakultetit t¢ Ekonomisé ka né pérbérje té tij 3
pedagogé efektive mé grada dhe tituj. Té njéjtin numér stafi efektiv 3 me grada dhe ftituj ka edhe
Departamenti i Administrimit té Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit. Té dy kéto departamente
kané pedagogé gé jané té rregjistruar pér marrjen e gradés “Doktor”. Ndérsa Njésia e Kérkimit Shkencor
CIRD Ekonomi ka né pérbérje té saj 5 pedagogé me grada dhe tituj.

Personeli Akademik éshté i géndrueshém. Ka shumé pak ndryshime né personelin e Departamenteve té
Fakultetit té¢ Ekonomisé. Personeli i Departamentit t¢ Administrimit t¢ Biznesit q€ éshté pérgjegjés pér
programin ¢ studimit ka ndryshim, éshté larguar njé pedagog dhe éshté transfervar njé pedagog nga
Departamenti i Administrimit té Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit tek Departamenti i
Administrimit t¢ Biznesit, gjithashtu ka shtim né personelin PAK pér vitin 2018-2019. Personeli i Njésis¢
sé Kérkimit shkencor CIRD Ekonomi ka ndryshim, éshté larguar njé pedagoge Msc dhe jané rekrutuar 2
pedagogé me tituj. Ky departament éshté i réndésishém sepse né programin “Master i shkencave™ né
“Financé dhe Kontabilitet” me profile, jané t€ angazhuar 3 pedagogé t¢ kétij departamenti. Departamenti 1
Administrimit té Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit éshté larguar njé pedagog, nje tjetér éshté
transferuar drejt Departametit Administrim i Biznesit dhe jané rekrutuar 2 pedagogé ku njéri &éshté¢ me
titull.

Ndryshimet e personelit kané gené té pakta dhe kané synuar personel t€ ri me grada dhe tituj.

Nga vizita né Institucion dhe pérditésimi i dokumentacionit u konstatua se éshté ndryshuar Pérgjegjési i
Departamentit té Administrimit té Biznesit, qé éshté edhe Departamenti pérgjegjés pér ofrimin e
programit Mastér i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile. Eshté rekrutuar edhe njé
pedagog PAK, i cili nuk éshté tek té dhénat e RVB pér vitin 2018-2019.

Ka ndryshim edhe ne Departamentin e Administrimit té Biznesit dhe Teknologjisé sé Informacionit, éshté
larguar njé pedagog PAK pér vitin 2018-2019.

Ka ndryshim né Njésia e Kerkimit Shkencor CIRD Ekonomi, ku éshié shtuar personeli akademik PAE me 1
personel me titull dhe grade pér vitin 2018-2019.

Né tabelén e personeli pér Departamentin e Administrimit té Biznesit né RVB jané 2 personel me tituj dhe
2 me grada. Nga Vizita jané 1 me titull dhe 2 me grada. Tek Njésia e Kérkimit Shkencor CIRD Ekonomi
né RVB paragiten 2 me tituj dhe 2 me grada, nga vizita dhe tabelat perfundimtare té marra gjaté vizités
rezultojné 3 me tituj dhe 2 me grada.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve
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Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér

pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti 1 Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t€ mirépércaktuar,

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té tjj
té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndér té cilét té paktén 3 duhet t€ jené me gradén
shkencore “Doktor”.

Universitar ~ “Instituti
Teknologjis€” éshté i organizuar né ményré qé té
pérmbushé misionin ¢ tij si né drejtim té ofrimit té
arsimit t€ larté ashtu edhe né kryerjen e studimeve
kérkimore shkencore. Secili  nga organet dhe
autoritet drejtuese akademike ka njé ndarje té qarté té€
detyrave dhe pérgjegjésive.

Kolegji

Kolegji  Universitar ~ “Instituti ~ Kanadez i
Teknologjisé” pérbéhet prej dy fakulteteve:
— Fakulteti i Inxhinierisé

— Fakulteti i Ekonomisé

Té dy fakultetet kané né strukturén e tyre nga 2
departamente dhe njési kérkimore, té cilat 1 shérbejné
zhvillimit té procesit mésimor si dhe kérkimin
shkencor si pér stafin akademik né procesin kérkimor
ashtu edhe pér studentét. Departamentet funksionojné
né bazé t& rregullores qé pércakton kopetencat,
detyrat dhe funksionet si né drejtim t€ mésimdhénies,
kérkimit shkencor dhe veprimtariné administrative e

komunitare. Kéto kryhen né pérputhje dhe
pérmbushje té misionit dhe vizionin ¢ Institucionit t&
pércaktuara né Statutin e Institucionit dhe
Rregulloren e Fakultetit t¢ Ekonomisé.

Fakulteti i FEkonomisé ka né pérbége dy |
departamente:

— Administrim Biznesi (BA)

— Administrim  Biznesit dhe  Teknologji

Informacioni (BA&IT), dhe
— Njésia e Kérkimit Shkencor CIRD Ekonomi:
ka né pérbérie dy

Fakulteti i Inxhinierisé

departamente:

Té tre departamentet e mésipérme kané né pérbérje té
vet té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik
dhe ndér ta jané t€ paktén 3 me gradén shkencore
“Doktor”.

Departamenti Administrim Biznesi ka 3 PAE me
gradén shkencore “Doktor”

Departamenti Administrim Biznesi dhe Teknologji
Informacioni ka 3 PAE me gradén shkencore
“Doktor”

Njésia e Kérkimit Shkencor CIRD Ekonomi ka 5
PAE me gradén shkencore “Doktor”

Kanadez 1
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| Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e
| programeve té studimeve.

Njésité kryesore dhe njésité bazé jané t&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve.

Institucioni ka hartuar Statutin dhe Rregulloren e
Kolegjit ~ Universitar  “Instituti ~ Kanadez i
Teknologjisé”. Institucioni ka hartuar rregulloren e
Fakultetit Ekonomik ku jané pércaktuar pérgjegjésité

dhe objektivat qé duhen pérmbushur pér realizimin e
misionit té fakultetit.

- Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té Eshté hartuar rregullore e vecanté pér njésiné bazé, |

ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér Departamentin ¢ Administrimit té Biznesit duke
realizimin e programeve t€ studimeve; pércaktuar qarté pérgjegésité dhe kompetencat e
departamentit né funksion (€ mbarévajtes sé
aktivitetit mésimor dhe shkencor. Institucioni ka
hartuar rregullore per programin “Master i
shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me
profile “Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet dhe
Auditim”. Né rregullore specifikohen objektivat dhe
qéllimet e kétij programi. Ng kété rregullore
pércaktohet struktura ¢ programit, kriteret e pranimit

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né né Master dhe t€ gjithé elementet e nevojshme pér
| procesin ¢ rekrutimit t& personelit akademik té mbarévajtjte t€ procesit mésimor.

nevojshém dhe né vlerésimin e tij.
Pérgjegjési 1 departamentit propozon hapjen e

miratohet nga Dekani dhe fillojné procedurat e
rekrutimit. Njésia bazé dhe kryesore té pérfaqésuar
nga Pérglegiési i Departamentit dhe Dekani
pérzgjedhin se bashku me dekanin né komisionin e
rekrutimit stafin me kohgé té ploté dhe té pjesshme.
Kompetenca dhe detyra kéto té pércaktuara né
Statutin e KU “Instituti Kanadez 1 Teknologjisé”.

pozicionit té ri apo nevojén pér staf té ri, propozim qé |

Konkluzionet e vlerésimit:

Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé” shté i organizuar né ményré qé té pérmbushé misionin
dhe vizionin e tij si né drejtim té ofrimit té arsimit ashtu edhe né kryerjen e studimeve kérkimore shkencore.
Secili nga organet dhe autoritet drejtuese akademike ka njé ndarje té qarté té detyrave dhe pérgjegjésive.

Té dy fakultetet kané né strukturén e tyre nga 2 departamente dhe njési kérkimore, té cilat i shérbejné
zhvillimit t& procesit mésimor dhe kérkimit shkencor. Departamentet kané né pérbérje té vet t€ paktén 7
anétaré efektivé si personel akademik meté paktén 3 anétaré me gradén shkencore “Doktor”.

Institucioni ka hartuar Statutin dhe Rregulloren ¢ Kolegjit Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjisé”.
Institucioni ka hartuar rregulloren e Fakultetit Ekonomik, rregullore t€ veganté pér njésingé bazeé,
Departamentin ¢ Administrimit, Rregullore per programin “Master i shkencave” né “Financé dhe
Kontabilitet”, me profile “Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet dhe Auditim.

Né statut dhe né rregullore jané pércaktuar qarté pérgjegjésité, kompetencat dhe objektivat gé duhen
pérmbushur si nga njésité kryesore ashtu edhe nga njésia bazé né realizimin e misionit t& synuar me ané t¢
ofrimit t& programit t€ studimit.

Nijésité bazé dhe kryesore pérfshihen né procesin e rekrutimit té personelit akademik té nevojshém dhe né

vlerésimin e tij.
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t€ dhénave té njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Personeli akademik dhe drejtuesit e Fakultetit dhe Departamentit kryejné veprimtari t€ mésimdhénies, t&
kérkimit shkencor ose t€ aplikuar, shérbime pér zhvillimin e 1AL, késhillim pér studentét, detyra administrative,
né pérputhje me detyrat e pércaktuara né statutin e Kolegjit Universitar “CIT” dhe t& rregulluara me Kontratén
Individuale té Punés, e cila bazohet né Kodin e Punés s¢ Republikés sé Shqipérisé.

Mésimdhénia né kété program studimi mbulohet nga Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel
Akademik me Kontraté (PAK). Mésimdhénia mbulohet nga pedagogé t€ Departamentit té Administrim Biznesit
dhe t& Depatamentit té Biznesit dhe Teknologjisé té Fakultetit t&€ Ekonomisé si edhe nga pedagogé té Fakultetit
Inxhinierisé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat, (Plotéso Tabelat ne aneks)

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi €shté 8 pedagogé
gjithsej, nga té cilét 5 jané Personel Akademik Efektiv (PAE), 3 jané Personel Akademik me Kontraté
(PAK). (Sipas Tabelés Nr. 5 né Aneks)

Raporti PAE/Totalit té personelit akademik né kété program pér vitin akademik éshté 5/ 8 = 62,5 %.
Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik 2017 — 2018 ka gene 5/3.

Pér vitin akademik 2018-2019 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi éshté 9 pedagogé
gjithsej, nga t& cilét 8 jané Personel Akademik Efektiv (PAE), 1 éshté Personel Akademik me Kontraté
(PAK).

(Sipas Tabelés Nr. 5 né Aneks)

Raporti PAE/Totalit té personelit akademik né kété program per vitin akademik &sht¢ 8/9 = 88,89 %.
Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik 2018 — 2019 ka gene 8/1.

@ Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit (plotéso
Tabelat ne aneks)

Késhilli shkencor i programit té studimit Master Shkencor né “Financé dhe Kontabilitet” pérbéhet nga tre
pedagogé efektivé: njé pedagog me titull “Profesor” (Kryetari i késhillit), njé pedagog me titull “Profesor
i Asocuar” dhe njé pedagog me gradén “Doktor 1 Shkencave™, sic tregohet né Tabelén nr. 3.

@ Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Plotéso Tabelat ne aneks)

Pér vitin akademik 2017-2018, nga 8 pedagogé té angazhuar gjithsej (5 - PAE dhe 3 - PAK): 2 pedagogé
kané titullin Profesor (PAE), 2 pedagogé kané titullin “Profesor t€ Associvar” (1 - PAE dhe 1 - PAK)
dhe 4 (2 - PAE dhe 2 - PAK): kané gradén “Doktor i Shkencave”.
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Pér vitin akademik 2018-2019, nga 9 pedagogé t€ angazhuar gjithsej (8 - PAE dhe | - PAK): 3 pedagogé
kané titullin Profesor (PAE), 2 pedagogé kané titullin “Profesor t& Associuar” (1 - PAE dhe 1 - PAK)
dhe 4 (PAE) kané gradén “Doktor i Shkencave”.

Té dhénat sipas seksit. Té dhéna sipas moshés sé personelit (Plotéso Tabelat ne aneks)

Pér vitin akademik 2017-2018, nga 8 pedagogé té angazhuar gjithsej (5 - PAE dhe 3 - PAK): 2 i pérkasin
gjinisé femérore (1 - PAE dhe 1 — PAK) dhe 6 1 pérkasin gjinisé mashkullore (4 - PAE dhe 2 — PAK).

Pér vitin akademik 2018-2019, nga 9 pedagogé té angazhuar gjithsej (8 - PAE dhe 1 - PAK): 11 pérket
gjinisé femérore (PAE) dhe 8 i pérkasin gjinisé mashkullore (7 - PAE dhe 1 - PAK).

Té dhénat paragiten né tabelén nr. 6.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat (Plotéso Tabelat ne aneks)

Marrdhéniet e punés midis sé personelit akademik rregullohen népérmjet kontratave té punés pa afat dhe
kontratat e punés me afat, gé lidhen midis personelit akademik dhe Rektorit te KU “CIT". Kontratat ¢
punés bazohen né Ligjin Nr. 7691 date 12.07.1995 “Kodi i Punés i Repuiblikés sé Shqipérisé” i
ndryshuar; Ligji nr. 80/2015 pér Arsimin e Larté, ligji nr. 7703 date 11/05/1993 i ndryshuar; ligji nr.
7870 daté 13/10/1994 i ndryshuar; ligji nr. 8434 daté 28/12/1998 i ndryshuar; ligji nr. 9887 daté
10/03/2008; ligji nr. 10221 date 04/02/2010, si dhe statutit, rregulloret dhe aktet e tjera normative té
aorganeve kopetente t&€ KU “CIT”.

Né kontraté pasqyrohen té drejta dhe detyrimet ¢ punédhénésit, t€ drejtat dhe detyrimet ¢ punémarrésit,
dokumentacioni qé duhet t€ pérmbajé dosja ¢ secilit punonjés, paga, kohézgjatja ¢ kontratés, masat
disiplinore né rast mosrespektimi t& detyrave dhe funksioneve té pércaktuara né kontraté, dhe ményrat e
zgjidhjes sé kontratés dhe mosnmarréveshjeve gé lindin midis paléve, et].

Personeli akademik mund té jeté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor- shkencor. Sipas statutit (neni
59) t&¢ KU “CIT", né varési té rolit dhe veprimtarisé qé kryen, personeli akademik kategorizohet né: a)
profesoré; b) lektoré; c) asistent-lektoré. Né kategoriné "Profesoré” pérfshihen titullaré t& 1éndéve, ose
moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Ata mbajné titujt akademiké "Profesor”
ose "Profesor i Asociuar" dhe punésohen me kontraté pa afat. Personeli akademik i késaj kategorie, pas
mbushjes sé moshés sé pensionit, punésohet vetém me kontraté njé vjecare. N& kategoriné "Lektoré"
pérfshihen anétarét e personelit akademik gé zhvillojné veprimtari mésimore dhe kérkimore-shkencore,
té cilét mbajné gradén shkencore "PhD" ose "Doktor", kané sé paku tre vite eksperiencé né mésimdhénie,
para ose pas fitimit t& késaj grade dhe punésohen me kontraté pa afat. N& kategorin€ "Asistent-lektorg"
pérfshihen anétarét e personelit akademik, qé zhvillojné veprimtari mésimore-kérkimore, kané s€ paku
diplomén "Master i Shkencave" dhe punésohen me kontraté me kohézgjatie t€ caktuar, sé paku
njévjecare, me té drejté pérséritje.

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé (Plotéso Tabelat ne aneks)

Sipas informacionit té¢ marré nga RVB, nuk ka staf ndihmés/administrativ vecanérisht pér kété program
studimi. Meqgénése numri i studentéve éshté i vogél, punét administrative mbulohen nga stafi
administrativ/ndihmés i KU “CIT”.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Formular aplikimi

» Procedura e rekrutimit
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» Lista e stafit akademik per programin e studimit

» Raport vlerésimi i pedagogut

» Dosjen ¢ pedagogéve

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ 1 institucionit angazhohen
né pérputhje me objektivat e programeve té
studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen
né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ. = angazhohet pér pérmbushjen e
objektivave té programit t& studimit. Né kontratat e
punés dhe té shérbimit jané specifikuar pérgjegjésité,
té drejtat dhe detyrimet né funksion t& pérmbushjes sé
objektivave té programit t& ofruar.

Personeli akademik &shté angazhuar né hartimin dhe
zbatimin ¢ politikave té zhvillimit t€ institucionit.
Nevojat e KU “CIT” pér personel akademik me grada
dhe tituj pér kété program studimi mbulohen nga
kryesisht nga PAE, por edhe nga PAK.

KU “CIT” zbaton aktet ligjore dhe nénligjore pér
ngarkesén mésimore. Shpérndarja e  burimeve
njerézore midis njésive bazé té Fakultetit éshté béré
né pérputhje me nevojat e Departamenteve si dhe
duke mbajtur né konsideraté kualifikimin individual
té stafit.

institucionit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucionale
qé i pérkasin organizimit t€ programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe pércaktimi
i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi.

Nga takimet e béra me stafin e personelit akademik,
rezultoi se personeli akademik né bashképunim me
njéri-jetrin dhe duke u konsultuar edhe me programe té
studimit té ngjashme té institucioneve homologe té
huaja hartojné kurrikulat pér programet e studimit.

Libri i rregulloreve t&8 KU “CIT” rregullon ményrén e
vetvlerésimit té personelit akademik dhe shpémdarjen e
ngarkeses mésimore té tij (Kapitulli II, Paragrafi XI).

personelit.

Standardi ITL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté né programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
né programet ¢ integruara té studimeve t€ ciklit t€
dyté pérbén sé paku 70% t& personelit akademik t&
angazhuar pér realizimin e programeve respektive
té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit t& personelit;

Libri i rregullores sé¢ KU “CIT” pércakton procedurat
qé duhet té ndigen pér rekrutimin e pérsonelit, né
pérputhje me statutin e institucionit.

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i
angazhuar né kété program studimi éshté 8 pedagogé
giithsej, nga té cilét 5 jané Personel Akademik Efektiv
(PAE), 3 jané Personel Akademik me Kontraté (PAK).

Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété
program per vitin akademik &éshté 5 / 8 = 62,5 %, pra
pér vitin e paré nuk éshté plotésuar vlera minimale prej
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Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té€ dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve
pér vende vakante, etj.

70% qé kérkohet nga kriteri nr. 2,

Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik
2017 — 2018 ka gene 5/3.

Pér vitin akademik 2018-2019 personeli akademik i
angazhuar né¢ kété program studimi éshté¢ 9 pedagogé
gjithsej, nga té cilét 8 jané Personel Akademik Efektiv
(PAE), 1 éshté Personel Akademik me Kontraté (PAK).
Raporti PAE/Totalit t€ personelit akademik né kété
program per vitin akademik éshté 8/9 = 89 %, pra éshté
plotésuar vlera minimale prej 70% qé kérkohet nga
kriterit or. 2.

Sipas Manualit te Brendshem te Cilésise, né kapitullin
IV, pércaktohet procedurat e vleresimit te cilésisé si pér
sa 1 pérket mésimdhénies, t¢ késhillimit t€ studentéve
dhe kualifikimit dhe kérkimit shkencor. Raporti i
vlerésimit t€ personelit béhet népérmjet njé formulari
vetvlerésimi gé plotésohet nga pedagogu né fund té vitit
akademik, dhe gé rishikohet nga Pérgjegjési i
Departamentit dhe Dekani pérkatés, si edhe népérmjet

| vlerésimit népérmjet pyetésoréve on-line nga ana e

studentéve qé kryhet nga Zyra e Zhvillimit dhe
Planifikimit.

Nga vizita né intitucion, GVJ konstatoi se né Zyrén ¢
Burimeve Njerézore dhe Arkiv gjenden dosje t€
personelit, né t& cilat pérfshihen raportet e vlerésimit
gjaté rekrutimit si dhe raportet e vlerésimit nga
studentét. Po ashtu né dosjen e personelit né zyrén e
Burimeve Njerézore dhe né Arkiv, GV konstatoi se
gienden kopje té njoftimeve, té té dhénave mbi
rekrutimin, vlerésimin e kandidatéve, raportet e

[ vier&simit té tyre si dhe dokumente t€ tjera t& kérkuara.

Standardi IIL.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e

institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgje

ésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD") té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i léndés/modulit n€ programet ¢
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén
gradén shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
t& paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjegare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;
Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané
té punésuar me kohé t€ ploté né institucionin gé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e

| praktikave profesionale.

Programi i studimit “Master i Shkencave” né “Financé
dhe Kontabilitet” me profile, ofrohet nga Depatamenti i
Biznesit, i Fakultetit Ekonomik té KU “CIT".
Pérgjegjési i departamentit pérgjegjés pér kété program
studimi zotéron gradén shkencore “Doktor”, ndérkohé

| kryetari i késhillit Shkencor t€ kétij program ka titullin

“Profesor”.

Sipas informacionit té RVB, titullarét e léndéve dhe/ose
moduleve né programin e studimit “Master i
Shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet” me profile,
kané té paktén gradén shkencore “Doktor”.

Rektori, zv/rektori, dekani, dhe pérgjegjési i
departamentit dhe pérgjegjési i programit jané té
punésuar me kohé té ploté né kété institucion.

Rregullorja e Programit té studimit “Master i
Shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, paragrafi nr.
7, pércakton procedurén e kryerjes s€ praktikave
profesionale, sipas sé cilés pérgjegjés pér organizimin
dhe mbikqyrje e saj jané Dekani i Fakultetit, Pérgjegjési
i departamentit pérkatés n¢ bashképunim me Zyrén e
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| Shérbimit té studentéve me njésiné e Kérkimit

Shkencor CIRD Ekonomi. Raporti student pér
pedagogé pér kété program studimi pér vitin akademik
2018-2019 éshté 1,89, qé déshmon se institucioni
siguron personel té¢ mjaftueshém akademik pér
udhéheqgjen e praktikave profesionale.

Standardi HL.5 - Studentét gé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo
programet e integruara té studimeve t€ ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén kérkimore
dhe tezén gé pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim té studimeve té kétij cikli,

Kriteri 2 Udhéheqési ka t€ paktén gradén shkencore
“Doktor™;

Kriteri 3 Udhéhegési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t€ aplikuar (si ato té ofruara né programet e
studimeve né fushat ¢ shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave
shoggrore e humane.

| Sipas rregullores sé Programit té studimit “Master i
Shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet” me profile,
diplomimi béhet me pérgatitien dhe mbrojtjen e njé
punimi diplome, pér t€ cilin studenti duhet t& marré
paraprakisht miratimin e pedagogut udhéheqés.

Té gjithé pedagogét e angazhuar né kété program
studimi kané gradén “Doktor”, q¢ do té thoté se
udhéheqési 1 temés sé diplomés e ka gradén “Doktor™.

Raporti student pér pedagogé pér két€ program
studimi pér vitin akademik 2018-2019 éshté 1,89, qé
déshmon (edhe sipas RVB) se udhéheqési nuk
mbikqyr mé shumé se 5 studenté njékohésisht.

| Standardi I11.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né

pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né t€ cilén
éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udh&heqési ka njohuri t€ avancuara
teorike dhe aftési té veganta kérkimore né fushén né
t¢ cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén
€shté parashikuar t€ hartohet teza.

Kapitulli IV, paragrafi 2, pércakton rregullat qé duhet té
ndigen pér hartimin dhe udhéhegjen e punimit t€
diplomés, sipas sé cilés cdo fillim viti akademik
Departamenti organizon njé mbledhje pér t& pércaktuar
fushat e studimit ku do pérgéndrohen punimet e
studentéve; brenda tre javéve pedagogét paragesin
propozimet ¢ tyre mbi tema specifike ge mund té
udheheqin; té dhénat mbi temat e ofruara nga
departamenti me emrat e pedagogéve pérkatés t€ ofruar
pér udhéhegje i paragiten studentéve né formén e njé
formulari pér t'u plotésuar nga ata brenda javes sé teté
té semestrit té paré. Paraprakisht studenti merr
aprovimin e pedagogut udhéheqés.

Udhéheqgésit e temave té diplomés zgjidhen nga
pedagogé 1€ angazhuar né kété program studimi, ku

| spikatin emra té njohur akademikésh, me njohuri t&

thelluara teorike né fushén e financés dhe kontabilitetit
dhe aftési té spikatura kérkimore né pérputhshméri me
fushén qé do té hartohet teza e studimit.

pérmbushjen e misionit té tij.

Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit t&

Ey‘té

Plani mésimor i kérij programi studimi nuk parashikon
oré laboratorike.

Institucioni vé né dispozicion pérdorimin ¢ té gjitha
burimeve njerézore (personelin  akademik dhe
administrativ) pér pérmbushjen e programit té studimit.

Page 16 of 62



| Standardi I11.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.

I

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar ng aktet ligjore e nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personcli akademik né programet e studimeve té
ciklit t& dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté dhe organizimi e drejtimi
i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Senati Akademik me vendimin nr. 16, date 11/10/2018,
pér Fakultetin ¢ Ekonomis¢, ka miratuar ngarkesén
mésimore té personelit akademik.

Sipas RVB ngarkesa mésimore pér personelin
akademik varion nga njé¢ minimum prej 180 oré
mésimore né vit akademik né€ maksimumin prej 300 oré
mésimore né vit akademik. Mesatarja e ngarkesés
mésimore pér personelin akademik vlerésohet té jeté
205 oré mésimore pér vit akademik.

Gjithashtu né bazé té dokumentit té kérkuar nga
vizita né institucion (dokumenti nr. 7), vérejmé se
ngarkesa maksimale ¢ njé pedagogu pér kété
program studimi arrin né 228 oré mésimore. Duke
mos patur informacion mbi ngarkesén mésimore qé
mund té kryejné pedagogét edhe né programe té
tjera studimi, mendojmé se Kkjo ngarkesé
konsiderohet normale kur kryhet nga njé pedagog
me vjetérsi té konsiderueshme né puné.

Standardi I1.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té hollésishme pér anétarét ¢ personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté té personelit akademik, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit

| administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

Sipas RVB, zyra e Burimeve Njerézore né nivel
institucional disponon: té dhéna t€ plota dhe t&
hollésishme né lidhje me personelin akademik té
angazhuar né mésimdhénie; listén e ploté té€ personelit
akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme té
angazhuar né mésimdhénie pér ¢do semestér dhe vit
akademik,

Né fillim t€ vitit akademik, senati miraton listén e ploté
& personelit akademik me kohét t€ ploté dhe me kohé
té pjeshme qé angazhohet pér zhvillimin e programit t&
studimit (vendimin nr. 16, date 11/10/2018).

' Pér sa i pérket rekrutimeve té reja, kriterct dhe
procedurat e rekrutimit té personelit akademik dhe
ndihmés publikohen né Website-n e KU “CIT" ose dhe
diku tjetér, pér njé periudhé minimalisht dy-javore.
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Konkluzionet e vlerésimit:

Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ angazhohet pér pérmbushjen e objektivave té programit té
studimit.

Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit t€ institucionit. N&
kontratat ¢ punés dhe t€ shérbimit jané specifikvar pérgjegjésité, té drejtat dhe detyrimet né funksion té
pérmbushjes dhe pérmirésimit t€ objektivave t& programit.

Kolegji Universitar “CIT” ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit.
Kolegji Universitar “CIT” ka njé zyré t€ burimeve njérézore, e cila ndjek politikén e rekrutimit dhe vlerésimit
té personelit dhe ruan té gjitha té dhénat pér personelin. Procedurat e ndjekura pér rekrutimin dhe vlerésimin e
personelit jané ligjore dhe transparente.

Kriteri i PAE/PAK mé 1 madh se 70% nuk &shté plotésuar vetém pér vitin e paré té€ kétij programi studimi.
Ndérsa pér vitin e dyté éshté plotésuar,

Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit dhe i ka té
pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Studentét qé ndjekin programin e studimit t& ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.

Fusha studimore-kérkimore né t€ cilén €shté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me fushén studimore
né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar t€ pérgatitet teza,

Institucioni angazhon personel ndihmés dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

IAL disponon njé bazé té dhénash pér stafin akademik mbi procedurén e rekrutimit dhe vlerésimit té tij.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité ¢ informacionit, biblioteka, shérbime t€ tjera pér

studentét, residencat.
Kolegji Universitar “Instituti Kanadez i Teknologjis¢” ka pozicionim té pérshtatshém dhe t& Iehté pér tu arritur
nga studentét, stafi pedagogjik. etj.. Drejt KU “IKT” mund té shkohet me linja té ndryshme t€ transportit
publik.
Godina ka njé sipérfage t& mjaftueshme per tu zhvilluar normalisht procesi mésimor. Godina &shté e pajisur me
infrastrukturé bashkékohore.
Pér zhvillimin e procesit mésimor dhe shkencor jané né dispozicion salla mésimi dhe laboratoré kompjuterike.
Megénése pér zhvillimin e mésimit né programin Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet” me profile
“Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet dhe Auditim” nevojiten vetém laboratorét e komjuterave dhe numri i
studentéve &shté i ulét ata jané té mjaftueshém. Té gjitha sallat dhe laboratorét jané té pajisur me projektoré,
tabelé shénimesh dhe kané ajér té kondicionuar. Zyrat e stafit pedagogjik jané té pajisura me infrastrukturén e
nevojshme pér kryerjen e aktivitetit té tyre mésimor edhe shkencor, si dhe me kushte fizike té pérshtatshme.
Biblioteka e institucionit shérben jo vetém pér té ofruar librat e nevojshém por edhe si salle studimi. Biblioteka
géndron e hapur ¢do dité, E Héné —E Premte, ora 09:00 — 13:00 dhe 14:00 — 18:00 dhe t€ Shtunén 11:00-15:00.
Biblioteka ka njé fond t& pasur librash profesional pér studentét dhe stafin. Titujt jané pérzgjedhur né pérputhje
me nevojat dhe kérkesat e studentéve, stafit administrativ dhe akademik. Né Biblioteké gjenden titujt né fushén
e ekonomisé né pérgjithési dhe financés né vecanti. Bibloteka ka abonim né burimet elektronike t& McGraw-
Hill Education, nga ku jané pérzgjedhur me kujdes burimet ¢ duhura elektronike, gé kané lidhje me degét qé
studiohen né IKT. Si pjesé e marréveshjes ofrohet edhe Biblioteka online si pér pedagogét edhe pér studentét.
Ku “IKT” ka né ambjentin e saj edhe njé Bar-Restorant t€ cilin e frekentojné edhe studentét edhe stafi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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¥ Mijediset pér Programin e studimit

Salla pér leksione
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari etj
Zyré informacioni pér studentét
Mjedise sportive

Nyje hidrosanitare

Mjedis shlodhes (Bar-Restorant)

M Mjediset pér stafin:

e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
e Zyra pér sekretariné mésimore
]

Zyré pér financén dhe Burimet njerétore

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét/ Laboratoré informatike

O S O G S

e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore/

Zyra pér personelin akademik

© Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi ILS5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té

ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studi

meve té ciklit té dyté gé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,
qé nénkupton mjedis qendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t& vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin
e programeve té studimeve g€ ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise t&
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisé,

| shkencave teknike, etj.

Ku “TKT" ka njé vendndodhje té pérhershme ku zhvillon
veprimtariné mésimore dhe ka t€ vendosura zyrat
géndrore administrative. Institucioni ndodhet né Zayed
Center, né Rr. “Andon Zako Cajupi”, Nr. 6.

Institucioni zhvillon aktivitetin né kéto mjedise prej
pothuajse 8 vitesh, qé prej vitit 2011. Kjo sigurchet
népérmjet kontratés qé IKT ka nénshkruar me pronarét e
godinés ku ndodhen kéto ambiente.

Programi i studimit “Master i shkencave” né “Financé
dhe Kontabilitet” me profile “Financé dhe Banké” dhe
“Kontabilitet dhe Auditim™ zhvillohet né njé godiné. Né
té¢ njéjtén godiné ndodhet edhe stafi drejtues dhe
sigurohet menaxhimi efikas dhe kontrolli i vazhdueshém
i ecurisé mésimore né k&t¢ program.
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Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore té nevojshme pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit té studimit, t& projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né pérshtatje
me oraret € programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Institucioni ka marréveshje me McGraw-Hill Education,
nga ku jané pérzgjedhur edhe literaturat mé t€ fundit t€
fushés sé ekspertizés duke siguruar tekste mésimore
cilésore dhe bashkékohore. Literatura e véné né
dispozicion prej McGraw-Hill
Education shérben edhe pér tekstet mésimore té té dy
fakulteteve.

Biblioteka éshté e pasur me tituj né fushén e financés,
bankeés, kontabilitetit dhe auditimit. Institucioni pasuron
bibliotekén né ményré t€ vazhdueshme,

Institucioni ofron edhe bibliotekén elektronike.
Bibloteka elektronike pérmban rreth 200 tituj té rinj dhe
bashkékohor n¢ fushat e studimit té¢ IKT. Librat
elektroniké qé ekzistojné né bibliotekén virtuale té IKT,
jané nga bashképunimi me McGraw-Hill Education, njé
nga tre botuesit akademiké mé té njohur botéroré.

Né Biblioteké gjenden Buletine dhe Revista shkencore.
Vet Institucioni boton reviste shkencore periodike.

marréveshjes me

Pérgjegjési i Departamentit t&€ Administrimit t& Biznesit
pérgjigjet pér formulimin e Profileve dhe pérmbajtjen
léndore. Pasurimi i bibliotekés me tityj t€ rinj ndodh né
ményré té vazhdueshme dhe si pjesé e ofrimit té
programeve té studimit. Né fund t€ vitit akademik,
biblioteka dérgon njé formular dixhital "Formular pér
kérkesé librash" pér té gjithé personelin akademik,
dekanét dhe pérgjegjésit e departamentit, duke 1 lejuar
stafit akademik deri né 2 muaj kohé t€ japin
informacione né lidhje me titujt, g€ ata mendojné té
pérdorin, e gé duhet té¢ jené gjéndje né biblioteké pér
vitin e ardhshém akademik. Pas krijimit t& listés sé
materialeve akademike té kérkuar nga instruktorét,
biblioteka fillon blerjet ndérkombétare, duke u siguruar

| qé té gjithé titujt e duhur do t& jené né kohén e duhur né

institucion pér stafin akademik si dhe pér studentét.

Biblioteka géndron e hapur ¢do dit€, E Héné —E Premte,
ora 09:00 — 13:00 dhe 14:00 — 18:00 dhe t& Shtunén
11:00-15:00. Megjithaté institucioni ju mundésonte
studentéve aksesimin e bibliotekés edhe pértej kétyre
orareve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit t€ studimeve;

| Institucioni déshmon se ka né sasi t&€ mjaftueshme

laboratoré kompjuterik pér zhvillimin e projekteve té
kursit, klasa pér zhvillimin e leksioneve dhe seminareve,
zyra pér stafin pér realizimin e programit té studimit.
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Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané t&¢ Pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané t& pérshtatshme pér
pershtatshmc pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet | . soimdhénie né pérputhje me qéllimet e programit.
GPEQETARIY; Klasat jané té gjitha t€ pajisura me mjetet e nevojshme

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e teknologjike, i kompjutera,  projektor, tabela

nevojshme pér plotésimin ¢ kérkesave té programeve té shénimesh, et].
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi 1 studimit, né pérputhje me Laboratorét jané té pajisur me kompjutera té cilét mund

qéllimt;_téprggTarnit, si dl1e mirémbahen dhe jané né té aksesohen nga studentét jo vetém pér nevoja
pérmirésim té vazhdueshém; mésimore por edhe gjaté punés pér projektet e kursit.
Ky program studimi nuk ka praktika laboratorike.

Praktika profesionale zhvillohet prané institucioneve dhe

Kriteri 4 Institucioni, n€ varési t€ programeve té : i
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin bizneseve € ndryshme.
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

Ku “IKT” ka njé vendndodhje té pérhershme ku zhvillon veprimtariné mésimore. Institucioni zhvillon aktivitetin né
kéto mjedise prej pothuajse 8 vitesh. Programi i studimit zhvillohet né njé godiné.

Institucioni ka marréveshje me McGraw-Hill Education, ka abonim né burimet elektronike nga ku jané pérzgjedhur
edhe literaturat mé té fundit té fushés sé ekspertizés duke siguruar tekste mesimore cilesore dhe bashkekohore.

Pasurimi i bibliotekés me fituj té rinj ndodh né ményré té€ vazhdueshme dhe si pjesé e ofrimit t€ programeve té
studimit. Oraret e Bibliotekés jané pérshtatur me nevojat e studentéve.

Institucioni ka né sasi té mjaftueshme laboratoré kompjuteriké pér zhvillimin e projekteve té kursit, klasa pér
zhvillimin e leksioneve dhe seminareve, zyra pér stafin pér realizimin ¢ programit t€ studimit.
Klasat jané té gjitha té pajisura me mjetet e nevojshme teknologjike té nevojshme pér zhvillimin e mésimdhénies.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Né bazé té vendimit nr. 781, date 10.11.2011, shkolla e larté universitare private “Institutio kanadez i
Teknologjis™, sot KU “CIT”, éshté licensuar té ushtrojé veprimtariné e saj né emér t€ shogérisé¢ “T.A.L.M. —
Albania” sh.p.k. Népérmjet deklaratés sé¢ qéndrueshmérisé sé nénshkruar nga ortaku i vetém Ghanim Al Saad,
garantohet pérmbushja e qéllimeve dhe objektivave t¢ KU “CIT” pér njé nivel t& larté mésimdhénie dhe
kérkimi shkencor.

Kolegji Universitar “IKT” financohet nga tre burime:

1. Tarifat e studimit qé paguhen nga ana e studenteve;

2. Financim nga ana e Ortakut, gjé pér té cilén ka edhe njé letér angazhimi;

3. Donacione té ndryshme gé merren nga ana e IKT.

Pasqyrat financiare t€ IKT certifikohen ¢do vit nga Auditi Financiar nése jané hartuar sipas Standarteve
Kombétrae té Kontabilitetit dhe Legjislacionit né fugi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

Nga informacioni 1 paragitur né RVB, kané rezultuar t€ dhénat e méposhtme.
Pér vitin akademik 2017-2018, té ardhurat kané rezultuar nga:
° Tarifat pér dhe gjaté shkollimit né¢ masén 66%

. Sponsorizimet né¢ masén 21%
° Aktivitetet tregtare né masén 3%

Pér vitin akademik 2018-2019, té ardhurat kané rezultuar nga
e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit né masén 95%
¢ Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione né masén 3%

e Aktivitetet tregtare né masén 2%

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (n€ pérqindje)

Nuk kemi informacion sepse nuk kemi pasqyrat financiare, por vetem raportin e auditit.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Raporti i Auditit

Pasqyrat financiare u kwrkuan por nuk u vunw nw dispozicion nga IAL.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té€ brendshém) té situatés |

financiare.

Kriteri 1 Raporti 1 auditit paraqget té gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit t€ véné né
dispozicion pér realizimin e programeve t¢ studimeve
té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti 1 auditit pérmban nj¢ pasqyré té
garté t& granteve té huaja té pérfituara dhe kontratave
t& shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t€ dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit t€
dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e
pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété
cikél studimesh.

Kolegji Universitar “CIT” kryen ¢do vit auditimin e
jashtém té situatés financiare nga njé ckspert kontabél
i autorizuvar konform legjislacionit né fuqi qé
rregullon veprimtaring e shogérive trgtare.

NEé raportin e auditit pérshkruan gjendjen financiare
té shoqérisé, pa dhéné informacion té detajuar mbi
elementét e pasqyrave financiare.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport g€ pasqyron té
dhéna té hollésishme financiare t€ kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse té mjediseve dhe t€
pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés s€ zhvillimit
té programeve té studimeve dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave né té
ardhmen.

Kolegji Universitar “CIT” harton njé plan €
hollésishém financiar pér realizimin e veprimtarisé
mésimore dhe shkencore (plan 2015-2019). Ky plan
pérmban informacion mbi kostot operacionale, kostot
fikse t& mjediseve dhe pajisjeve, mbi t€ ardhurat nga
tarifat e studentéve, sponsorizimet dhe donacionet si
dhe nga aktiviteti tregtar. Pjesa kryesore e t€
ardhurave vijné nga tarifat e studentéve. (Sipas
deklaratés sé géndrueshmérisé financiare té ortakut).

Mbéshtetur né Raportin e Auditit KU «CIT» e ka
mbyllur vitin 2018 me humbje, fakt i cili tregon njé
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pasiguri materiale qé¢ mund té véré né dyshim
géndrueshméring financiare né t€ ardhmen t¢
shogérisé. E ardhmja financiare e shogérisé varet nga
mbéshtetja financiare qé do ti sigurojé asaj ortaku i
vetém. Gjithsesi vazhdimi 1 aktivitetit dhe
pérmirésimi i situatés financiare garantohet nga
deklarata e géndrueshmérisé sé nénshkruar nga
ortaku i vetém, duke garantuar njé géndrueshméri
financiare té institucionit.

| Konkluzionet e vlerésimit:

Kolegji Universitar “CIT" auditohet ¢do vit nga njé¢ ekspert kontabél i autorizuar.

Kolegji Universitar “CIT" harton raport financiar pér cdo vit akademik (sipas RVB).

Kolegji universitar “CIT" ka rezultuar me humbije, e cila sipas raportit té ckspertit kontabél vé né dyshim
géndrueshmériné financiare té institucionit. Pér shkak té mungesés s¢ burimeve t€ tjera té financimit, pérvec
tarifave té studentéve, e ardhmja financiare ¢ institucionit varet nga mbéshtetja financiare e ortakut té vetém.

Pér kété arsye rekomandojmé qé KU «CIT» té pérpiqet qé t€ gjejé edhe burime t€ tjera financimi pérveg
tarifave t& studentéve, si aplikime pér grante, pjesémarrje né projekte etj.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Terma reference; institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit t& cilésis€, ngritja e Njésisé sé
SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet ¢ vlerésimeve
t€ jashtme.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé éshté ngritur né nivel institucioni me vendim te Senatit Akademik
ne vitin 2013. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé éshté pérgjegjése pér zhvillimin e politikave dhe
procedurave pér sigurimin e cilésisé.

NJSBC né bazé té kompetencave té saj kryen vlerésimin periodik t¢ rezultateve té aktiviteteve té mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor né njésité kryesore né pérputhje me standardet. NJSBC kryen vlerésimin e efikasitetit té
programeve té studimit dhe mundésive té punésimit té studentéve. Né fund té ¢do semestri, para provimeve,
NJSBC organizon anketimin ¢ studentéve népérmjet pyetésorit pér cilésiné e mésimdhénies pér secilén 1éndé té
programit té studimit. Pas ¢do vlerésimi NJSBC raporti i detajuar mbi rezultatet e pyetésoréve i dérgohet
drejtuesve té institucionit si edhe vet stafit akademik. Si njé njési shumé e réndésishme né pérbérje té
institucionit, NJSBC é&shté angazhuar né proceset e sigurimit té cilésisé né institucion si dhe né proceset e
akreditimit institucional apo atij programor.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé éshté organ kolegjial. Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
e ka nisur punén gé né vitin akademik 2012-2013 me Vendim t¢ Senatit Akademik Nr. 16, daté 22 / 05 {2013,
NjSBC pérbéhet nga 5 (pesé) anétaré, nga té cilét 2 (dy) jané pérfagésues té personelit akademik t& njésive
kryesore (njé pér secilén njési); 1 (njé) personel i administratés; 1 (njé) pérfagésues i Késhillit Studentor; dhe 1
(njé) ekspert gé drejton njésiné. Anétarét e Njésisé miratohen nga Senati Akademik me propozim t& Rektoritté
gjitha sa mé sipér jané té pércaktuara edhe né “Manuali i Sigurimit & Cilésisé” né institucion i njohur ndryshe
edhe si “QAU Handbook™.
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NEé rritjen e cilésisé sé mésimdhénies éshté i réndésishém kérkimi shkencor. Né Fakultetin e Ekonomisé éshté
ngritur Njésia CIRD-Ekonomi, e cila fokusohet né kérkimin shkencor, hartimin dhe aplikimin né projekte,
aplikime pér grante, organizimin e konferencave shkencore, publikime t€ ndryshme, etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

™

o Sa anketime kané béré me studentét

o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém

o Et

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé zhvillon anketime me studentét né fund té cdo semestri. Me
studentét té cilét jané né vit t& dyté té Masterit g€ jané edhe brezi i par€ i t¢ diplomuarve jané zhvilluar 3
anketa. Pérgjithésisht kaé marré pjesé né anketé 80-90% e studentéve.

Rezultatet e pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e personave pérgjegjés pér statistikat dhe
rezultatet e fituara jané véné né dispozicion t¢ drejtuesve t€ institucionit, si edhe né ményré t€
personalizuar pér secilin pedagog.

Ndér problemet mé kryesore kané qéné, ato lidhur me literaturén e rekomanduar, shfrytézimin e orés sé
mésimit, cilésiné né shpjegim dhe kontroll, etj.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Njésia ¢ Sigurimit t& Brendshém té Cilésis ka né pérbérje ckspert, staf akademik si dhe studenté, duke
siguruar njé larshméri kéndvéshtrimesh dhe opinionesh. Pér marrjen e t&€ dhénave né shérbim t€ arritjes sé
pérmirésimit té cilésisé né KU “IKT” jané realizuar tryeza té rrumbullakta ku studentét jané ftuar pér té
shprehur mendimet e tyre né lidhje me procese t€ réndésishme brenda institucionit si dhe pyetésoré me
studentét. Pyetésorét jané organizuar né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér
t¢ gjitha ciklet, pér té gjitha léndét dhe pedagogét. Kontrolli i brendshém i cilésisé me ané té pyetésoréve
ka analizuar pérmbajtjen dhe zbatimin e programit té léndéve si dhe cilésiné e mésimdhénies. Raport i
detajuar mbi rezultatet e pyetésoréve i dérgohet drejtuesve té institucionit Dekanit dhe Rektorit, t& cilét
ndjekin dhe analizojné me kujdes rezultatet e pérfituara prej pyetésoréve.

Anketimi éshté realizuar me studentét aktual qé vazhdojné studimet si dhe me ata ALUMNI pér t€ paré
nivelin e punésimit té tyre. Rrjeti Alumni &shté aktiv por studentét e kétij programi ende nuk jané
diplomuar.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Departamenti ka pérgjegjesi né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé. Né cdo fillim viti akademik
vlerésohet pérbérja e programit té studimit nga stafi akademik i departamentit dhe fakultetit pérkatés. Nése
sygjerohen ndryshime ato duhet té aprovohen nga Senati Akademik. E njéjta proceduré ndiget nése do té
sygjerohej mbyllje apo hapje ¢ njé programi t& ri. Aktiviteti i monitorimit organizohen nga NISBC, pér
secilin nga proceset akademike gé kontrollohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre i raporton pran¢ senatit,
rektoratit dhe dekanateve té fakulteteve.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Njé pjesé e vlerésimit t& pedagogéve, realizohet népérmjet procesit t€ vetvlerésimit. T€ gjitha raportet e
vetvlerésimit bashké me t& dhénat e pyetésoréve ndértojné panoramén e situatés brenda institucionit mbi
procesin ¢ mésimdhénies, funksionimit té njésive bazé, kérkimit shkencor si dhe kontributit pér géshtje
administrative nga ana e stafit akademik.
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M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Vetvleresimet realizohen cdo vit nga stafi akademik. Vetvlerésimi pérfshin elementé nga mésimdhénia dhe
kérkimi shkencor né ményré qé¢ té vlerésohet né fund pérformanca e secilit pedagog. Drejtuesit e
institucionit béjné vlerésimin e performancés akademike té secilit pedagog né pérfundim té viti akademik.
N& varési té rezultateve ndértohen dhe pritshmérité.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Rezultatet e pyetésorée té drejtuar studentéve.

Alumni plan of aktivities, fokus grup me Alumni, takime te Alumni.

Kopjet online te Revistés sé CIT

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin g€ bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dhe rezultatet qé synon t& arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve g¢ ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér

Pér sigurimin e cilésisé sé institucionit KU “IKT”
pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése
dhe vlerésuese pér ecuriné e programeve té
studimeve.

Institucioni népérmjet NJSBC harton njé raport
vjetor, ku pérfshihen té gjitha metodologjité dhe
instrumentet vlerésuese té pérdorura. NJSBC né
ményré periodike raporton dhe informon organet
drejtuese né lidhje me rezultatet e kontrolleve té
zhvilluara.

Rezultatet e kontrolleve té zhvilluara ju njoftohen
edhe stafit.

Metodologjia e vlerésimit mbéshtetet né metodén ¢
vetvlerésimit dhe té pyetésoréve drejtuar studentéve.
Institucioni pér kryerjen e vlerésimit pérdor metoda
té térthorta dhe té drejtpérdrejta. Institucioni pérdor
metodén e térthorté té sondazheve té studentéve qé
ndjekin programin e studimit. Ky program studimi
ende nuk e ka diplomuar brezin e paré. Pyetjet né
pyetésoré synojné té térhegqin mendimet e
studentéve né lidhje me cilésiné ¢ mésimdhénies,
literaturén, kurrikulén, etj.

Institucioni ndjek edhe ecuring e rezultateve té
studentéve.

Ndérsa stafi kryen vetvlerésimin me ané té raportit
té vetvlerésimit. Ky raport 1 bashkangjitet
rezultateve té testit pér vlerésimin e pérgjithshém té
performancés sé pedagogéve.
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module, praktikat profesionale;
e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit t& programit té

studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér té analizuar t€ kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé€ ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;
h. Et.

Standardi .13 - Institucioni publikon rregullisht info

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

rmacion té paanshém dhe objektiv, sasior e

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né fage interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Rezultatet e pyetesoréve jané t& pérmbledhura, té
pérpunuara dhe analizuar dhe ju jané komunikuar
stafit né ményré konfidenciale, jo publike né
broshura apo buletine.

KU “IKT” nuk publikon vlerésimin e brendshém né
fagen e ineternetit. Institucioni e vleréson
konfidencial pér cdo pedagog kété informacion.

Standardi IL.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore

pér vlerésimin e programeve té studimeve té

ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin ¢ ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit t€ dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve t€ studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve t&
ciklit té dyté.

Né ményré periodike institucioni kryen analizé
vjetore té raporteve t& hartuara nga NJSBC. Kéto
raporte analizohen dhe vendoset pér veprime té
métejshme pér rritje té cilésisé s€ brendshme.
Institucioni ka orientim peréndimor té programeve
dhe kurrikulave qé ofron. Megjithaté departamentet
né analizén e tyre vjetore synojné té orientojné dhe
pérditésojé drejt nevojave té tregut shqiptar dhe atij
ndérkombétar.

NISBC népérmjet metodologjisé s¢ vlerésimit pér
ecuriné dhe mbarévajtien e procesit té
mésimdhénies, cilésisé sé literaturés sé pérdorur,
cilésise sé mésimdhénies kryen monitorimin e
procesit té mésimdhénies né térési dhe rezultatet e
tyre i raporton prané senatit, rektoratit dhe
dekanateve té fakulteteve.

Té gjitha politikat qé vihen né shérbim pér t€
siguruar cilésiné e proceseve akademike hartohen
pérmes shqyrtimit dhe miratimit té tyre né organet
kolegjiale si Senati Akademik, etj. Programi i
studimit synohet té pérmirésohet duke marré pér
bazé rezultatet e vlergsimit t€ tyre nga personeli
akademik dhe nga studentét. Rivlerésimi dérgohet
pér miratim nga Késhilli i fakultetit (Asambleja e
pedagogéve), pér t'u miratuar mé pas nga Senati

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.
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Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve € tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t€ studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve ¢ ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

KU “IKT" ka plotésuar standardet institucionale dhe
ésht¢ akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve.

Institucioni népérmjet raportit t& vetvlerésimit té
pedagogéve, népérmjel anketave me studentét dhe
tryezat e rrumbullakta harton raportin periodik me
ané té sé cilit vleréson ecuriné e cilésisé.

Institucioni ka té hartuar né ményré t€ qarté
politikén e procedurés s¢ vlerésimit periodik.

Institucioni mekanizma formalé pér
shqyrtimin, dhe mbikéqgyrjen ¢
herépashershme té programeve t€ studimit, pasi jané
organet kolegjiale té fakultetit t€ cilat ndjekin né
ményré konstante ecuriné e programit t€ studimit.
Duke gené njé program i ri vémendja €Eshté
maksimale né kété program studimi.

Institucioni 1 kushton vémendje ndérgjegjésimit té
stafit akademik dhe atij administrativ mbi sigurimin
e cilésisé pér programet e ofruara né KU “IKT".
Ndérgjegjésimi synon qé stafi té jeté né njé linjé me
misionin dhe vizionin gé ka insititucioni pér té
programe té njé cilésie t€ larté.
Ndérgjegjésimi fillon gé gjaté  progedurave té
punésimit t€ njé anétari té ri né stafin akademik,
duke 1 shpjeguar vlerat, misionin dhe vizionin e
institucionit si dhe duke i kérkuar atij t€ béhet pjesé
e synimeve té pérbashkéta t& KU “IKT" pér t€ rritur
dhe ruajtur cilésiné né mésimdhénie.

Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Institucioni
ka hartuar Planin Strategjik né vitin 2017 me afat 7
viecar né té cilin jané vendosur objektivat e synuara
né té ardhmen pér té realizuar mbarévajtjen e
institucionin dhe rriten e cilésisé. Objektivat
pérfshijné rritje té cilésisé sé stafit, kurrikulave si
dhe zgjerim té ambjenteve universitare. Institucioni
ka miratimin e Strategjisé sé kérkimit, zhvillimit
dhe krijimtarisé sé CIT dhe synon t€ ndértoj
Kampus Universitar.

pérdor
miratimin

ofruar

| Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni népérmjet NJSBC pérdor metodologji vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programit t& studimit dhe harton njé raport vjetor, ku pérfshihen t& gjitha metodologjité dhe instrumentet

vlerésuese té pérdorura.

NJSBC né ményré periodike raporton dhe informon organet drejtuese né lidhje me rezultatet e kontrolleve té

zhvilluara.

Institucioni pér kryerjen e vlerésimit pérdor metoda té térthorta si pyetésorét drejtuar studentéve dhe t&

drejtpérdrejta si metodén e vetvlerésimit.

Rezultatet ¢ pyetesoréve jané té pérmbledhura, t& pérpunuara dhe analizuar dhe ju jané komunikuar stafit né

ményré konfidenciale, jo publike.
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Programi i studimit synohet té pérmirésohet duke marré pér bazé rezultatet e vlerésimit té tyre nga personeli
akademik dhe nga studentét. Ky éshté program i ri dhe kjo do t& jeté njé¢ ményré e pérshtashme pér té
rivlerésuar programet né t& ardhmen.

Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té€ cilésisé. Institucioni ka hartuar
Planin Strategjik né vitin 2017 me afat 7 vjecar né té cilin jané vendosur objektivat e synuara né t¢ ardhmen
pér té realizuar mbarévajtjen e institucionin dhe rritjen e cilésisé, si dhe ka miratimin e Strategjisé sé kérkimit,
zhvillimit dhe krijimtarisé sé CIT.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit, organizimi i vitit
mésimor, semestrat, plani mésimor me t€ gjithé elementét e tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja
e oréve pér ¢do kredit né varési té& formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté
auditorit t&¢ ndara sipas formave té mésimdhénies). literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e
ndihmése, et

Programi i studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, ka filluar né vitin
akademik 2017-2018. Programi i studimit éshté licensuar bazuar né Urdhérin Nr. 567, daté 02 / 12 / 2016 t&
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, pér “Hapjen ¢ Programit t& Studimit t& Ciklit t& Dyté, “Master i Shkencave”
né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile: “Financé dhe Banké”; “Kontabilitet dhe Auditim”. Né pérfundim t&
studimeve né kété program, studenti ka té drejtén e pérfitimit t€ Diplomés Master Shkencor né “Financé dhe
Kontabilitet”, me profile: “Financé dhe Banké™: “Kontabilitet dhe Auditim”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit “Master i shkencave™ né “Financé dhe Kontabilitet” ka filluar né vitin akademik 2017-
2018. Sipas rregullores sé programit t& studimit programi i studimit synon t'u ofrojé studentéve njé diplomé
1 specializuar né fushat: financé; banké; kontabilitet dhe auditim. Ky program studimi shté konceptuar si
njé vazhdim/thellim i njohurive té fituara mé paré dhe ndértohet bazuar né programin e studimit bachelor
né “Financé dhe Kontabilitet™.

Bazuar né rregulloren e programit té studimit, ky program studimi synon t& specializojé studentét
potencialé master népérmjet njé metodologjie teorike dhe praktike, e cila fokusohet né zhvillimin dhe
zbatimin e projekteve. Ofrimi i diplomave té specializuara/té pérqendruara n€ financé, bank¢, kontabilitet
dhe auditim krijon mundésiné pér zhvillimin e njé karriere t& suksesshme si né fushén e financave dhe
bankave, ashtu edhe né fushén e kontabilitetit dhe auditimit.

Sipas Rregullores sé programit té studimit “Master i shkencave™ né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile,
ky program studimi ka pér synim gé ti pajisé studentét me: njohuri dhe koncepte bazé né fushat e péraférta
tré studimit si dhe njohuri té thelluara né fushén kryesore té studimit; aftési pér fitimin ¢ nj¢ profesioni ose
license profesionale; formim teknik dhe praktik sipas fushés sé zgjedhur; aftési pér puné kérkimore dhe
shkencore; aftésim pér promovim personal dhe profesional, etj.

Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
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Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do 1éndé
(Tabela 10)

Sipas rregullores sé programit té studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me
profile, viti akademik organizohet me kohézgjatje normale 2 vite / 4 semestra, t€ ndaré nga dy
semestra né secilin vit, me nga 15 javé secili. Senati Akademik né fillim t& ¢do viti miraton Planin
Kalendarik sipas té cilit béhet organizimi i procesit mésimor, shpallen provimet e ndérmjetme, ato
té fundit té sezonit, mbrojta e diplomave, pushimet verore etj. Mésimédhénia né kété program
béhet vetén né gjuhén angleze. Pér kété arsye edhe literatura e pérdorur né program (sipas
programit té léndéve - silabuseve) éshté né gjuhén angleze. Programi “Master i shkencave” né
“Financé dhe Kontabilitet”, me profile, ka 120 ECTS. Ndarja e krediteve né oré né auditor dhe
oré jashté auditori éshté béré sipas udhézimeve t€¢ MASR. Format e mésimdhénies pérfshijné ato
té leksioneve, seminareve, projekteve dhe ushtrimeve.

Sipas rregullores sé programit té studimit (pika 8.2), pedagogét udh€hegés zhvillojné seanca
konsultimesh me studentét qé kané né udhéheqje. Né planin mésimor pér punimin ¢ temés sé
diplomés jané parashikuar 600 oré jashté klase, ndérsa seancat e konsultimeve nuk jané
pasqyruar.

Duke u mbéshtetuir né planin mésimor té licensuar, vérejmé se 2 1éndé me 12 kredite né total i
pérkasin kategorisé A, 8 léndé (nga té cilat 4 me zgjedhje) i pérkasin kategoris€¢ B (me 51 kredite
né total), 2 1éndé me 15 kredite gjithsej i pérkasin kategorisé C, 2 1éndé me 18 kredite gjithsej i
pérkasin kategorisé E, dhe njé 1éndé (diploma) me 24 kredite i pérket kategorisé F. VKM nr.41,
daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve (€ studimit té ofiuara nga Institucionet e Arsimit t¢
Larté”, qé éshté aktualisht né fuqi, pércakton pérqindjen ¢ kerditeve qé duhet té¢ merren sipas
secilés kategori disipline. Pér shembull pér disiplinat ¢ kategoris¢ B kérkohét qé pérgindja e
krediteve té jeté nga 50% né 60%, ndérkohé qé sipas planit aktual té licensuar €shté 42,5%.
Rekomandojmé riklasifikimin e léndéve sipas VKM nr. 41, daté 24.01.2018 gé sipas
konfirmimeve né institucion pritet t& béhet pasi programi t€ miratohet.

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Léndét kané kredite té ndryshme: nga 6 deri né 9 kredite. Njé kredit ka 25 ore puné mésimore ne auditor
dhe puné té pavarur té studentit N& varési & krediteve qé kané, orét e punés né auditor dhe jashté klase pér
leksione, seminare dhe ushtrime jané té ndryshme pér cdo 1éndg, sic tregohet né Tabelén 10.

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore € licensuara (Plotésoni Tabelén

ne Aneks)

Gjaté zhvillimit té planit mésimor té programit t& studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe
Kontabilitet”, me profile, nuk ka ndryshime né planet mésimore, por ka vetém shkémbim t€ 1éndéve midis
semestrave té vitit té paré. Lénda “Financé Korporate” éshté kémbyer me léndén “Manaxhim 1 Sistemeve
té informacionit” dhe lénda “Kontabilitet Financiar i Avancuar” éshté shkémbyer me léndén “Standardet e
raportimit Financiar”. Kéto shkémbime jané miratuar me Vendimin nr. 6 t& Késhillit t& Fakultetit t&
Ekonomisé, date 11.10.2018.

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
Tabela 13 né Aneks.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
GVJ konsultoi syllabuset ¢ léndéve qé zhvillohen né programin e studimit “Master i Shkencave” né
“Financé dhe Kontabilitet” dhe konstatoi qé programet pérmbanin elementét ¢ nevojshshém pér t€

garantuar njé zhvillim cilésor t€ procesit mésimor. Programet pérmbanin elementét e méposhtém:
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+  Emértimi i léndés/modulit

» Viti/semestri kur zhvillohet l1énda

« Emri i pedagogut g€ do té zhvillojé 1éndén

« Vendi gé z€ lénda né formimin térésor t€ studentit

« Njohurité paraprake qé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés
«  (faré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

« Temat g€ do t€ trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

« Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

»  Format dhe metodat e mésimdhénies t€ léndés dhe raportet midis tyre
» Format e vlerésimit té€ studentéve

» Detyrimet e studentit pér 1éndén

» Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Nga shqyrtimi i syllabuseve t€ [€ndéve, GVJ konstatoi se 1éndét zhvillohen nga pedagogé kompetenté t¢
fushés, dhe bazoheshin né njé literaturé t€ gjeré bashkékohore. Ato pérmbajné té€ dhénat mbi pedagogun ¢
1éndés, objektivat gé synon té realizojé lénda, temat g€ trajtohen, ményrén e vlerésimit t€ studentit si dhe
detyrime té tjera té studentit dhe pedagogut. Syllabuset ishin pothuaj té standardizuar pér t€ gjitha modulet.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vendimi mbi shkémbimin e 1éndéve gjaté zhvillimit t€ planit mésimor

Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara | Programi i ciklit t& dyté¢ té studimeve “Master i
té studimeve, té organizuara né module dhe té shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile,
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té éshté i vlerésuar né kredité sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS); | Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).
Kriteri 2 Sasia mesatare ¢ krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student gé ndjek njé program Ky program pérmban 120 kredite té shpérndara né 2
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite; semestra, secili me 60 kredite, realizohet né gjuhén
angleze dhe zgjat dy vite akademike.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

| Sipas rregullorés sé programit t& studimit, “Masteri i

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve té ciklit t& dyté shkencave™ né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, ka
“Master 1 Shkencave”, “Master i arteve t€ bukura” pér synim gé ti pajisé studentét me: njohuri dhe koncepte
apo “Master Profesional” i pajisin studentét gé bazé né fushat e péraférta t&€ studimit si dhe njohuri té
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me thelluara né fushén kryesore té studimit; aftési pér fitimin
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe e njé profesioni ose license profesionale; formim teknik
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té miréfillté | dhe praktik sipas fushés sé zgjedhur; aftési pér puné
profesional; kérkimore dhe shkencore; aftésim pér promovim personal
Kriteri 3 Programet ¢ studimeve “Master i | dhe profesional etj.

Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e | Ky program studimi krijon baza té qéndrueshme njohurish
fituara né ciklin ¢ paré t€ studimeve; pér studimet e ciklit té treté té daktoraturés, g€ €shté edhe
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Kriteri 4 Programet e integruara t&€ studimeve té
ciklit t& dyté (né mjekeési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitektur€) 1 pajisin studentét me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit t€ tyre si dhe pérfundimit me
sukses té provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné t& drejtén e ushtrimit t& njé
profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t€ pérgjithshme dhe
profesionale g€ synohen té arrihen apo t€ zgjerohen
gjaté zhvillimit t€ tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave™ ose “Master i arteve t& bukura™ dhe
programet ¢ integruara té studimeve t¢ ciklit té dyté
krijojné baza té géndrueshme njohurish pér studimet
| e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t€ garté profesionalg, té
justifikueshém, t€ arritshém, me synime té qarta pér
arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
| me kérkesat e tregut t€ punés.

njé nga objektivat e ardhshém t& KU “CIT".

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje mé nevojat
¢ tregut té punés. Sipas RVB dhe takimit t€ GVJ me
drejtues t& KU “CIT", studentét q¢ pérfundojné me sukses
programin e studimit “Master i shkencave” né “Financé

| dhe Kontabilitet”, me profile, mund t& zhvillojné karrieré

né njé gamé té gjeré sektorésh, né institucionet financiare,
firmat e kontabilitetit, industri, institucionet publike dhe
akademi, si specialist finance, financier buxheti, bankier,
specialist kontabél. menaxher portofoli, analist financiar,
specialist  kredie, specialist auditi, planifikues i
specializuar financiar, konsulent financiar, konsulent
taksash, konsulent projektesh, etj.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave t€
programeve té studimeve synojné arritjen ¢ géllimeve
té tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit té vazhdueshém té njohurive me
ané té testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés t€ studimeve.

Pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me
objektivat e nivelin e dyté t€ studimeve.

Niveli i suksesit té studentit vlerésohet mbi bazén e disa
elementéve:

e Rezultat e arritura nga studentét né provimet e

vlerésuara
e Vlerésimi me piké pér aktivizimin né auditor
o  Vlerésimi i detyrave té kryera.
o Vlerésimi projekteve/detyrave t€ kursit.

Vlerésimet béhen né procesverbale dhe dorézohen né
sekretari.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té ar

rijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira t&€ vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (t& dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit té krediteve ¢ njohurive t¢ fituaara,
diplomat qé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe dircktivat ¢ BE-sé pér arsimin ¢ larté dhe

Programet e studimit mbéshteten né literaturé t€ huaj
bashkékohore, duke marré praktikat mé t¢ mira té vendeve
evropiane. Kété mundési KU “CIT” e ka vecanérisht pér
shkak t& marréveshjes sé lidhur me kompaniné botuese
McGraw Hill.

Duke u mbéshtetur né literaturén bashkékohore té huaj,
programet e studimit kané marré praktikén mé t€ miré té
vendeve té zhvilluara, por sigurisht duke e pershtatur
procesin ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor edhe me
nevojat e tregut shqiptar.

‘ profesionet e rregulluara.
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Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara t& studimeve té ciklit t€ dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit té
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit t€ studimeve
pérkon me synimet pér arritjen ¢ qéllimeve té tij.

Pér nga vet géllimi qé ka, ky program studimi éshté
orientuar si né aftésimin profesional duke i dhéné réndési
té vecanté praktikés profesionale qé &shté pjes€ e
kurrikulés, edhe kérkimit shkencor népérmjet punimit té
detyrave té kursit, projekteve gjaté vitit dhe duke e
finalilzuar me punimin e diplomés né pérfundim té
studimeve.

Programi “Master 1 Shkencave” né “Financé dhe
Kontablitet”, me profile, &shté licensuar si program
studimi i ciklit t& dyté, me urdhér t&€ MASHR, nr.567, date
02.12.2016, léshuar né mbéshtetje t& nenit 102 té
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, nenit 35, pika 1
e ligjit nr. 80/2015 pér “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet ¢ arsimit t€ larté né Republikén e
Shqipérisé”.

Sipas RVB KU “CIT" inkurajon personelin akademik qé
té pérfshihet né projekte t€ ndryshme kérkimore duke
pérfshiré edhe studentét drejtépérsédrejti né projekte, si
ndihmés-kérkues apo duke ju dhéné atyre detyra kursi qé
lidhen me projektet. Antarét e personelit akademik kané
marré pjesé né konferenca kombétare dhe ndérkombétare
si dhe kané botuar artikuj t&é ndryshém me karakter
shkencor. Puna kérkimore e stafit akademik &shté né
pérputhje dhe né funksion t€ programeve studimore.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me n.

evojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve t¢ ciklit t€ dyté
“Master Profesional” synojné t€ plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés té ekonomisé vendase apo t€ huaj.

N/a

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit t€ studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété
program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

b.
c.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje mé nevojat
e tregut t& punés. Al 1 pérgjigjet kérkesés pér pérgatitjen e
specialistéve né funshén e finacés dhe kontabilitetit.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje mé nevojat
e tregut té punés. Studimi 1 tregut 1 kryer né janar t& vitit
2016, jep te dhena mbi programet e ofruara né fushén e
financé-kontabilitetit né AL publike dhe private, numrin
¢ studentéve té rregjistruar né kéto programe, anketimet ¢
nxénésve né shkolla t€ mesme si dhe alternativat e
punésimit té studentéve qé mbarojné keét€ program
studimi.

Programi mban parasysh zhvillimin ekonomik té vendit,
nevojat pér pérgatitjen e specialistéve t€ afté pér t€ punuar
né financé dhe kontabilitet.

Standardi L9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vierave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.
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Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

| KU «CIT» ofron prgrame studimi

gé jané hartuar né
pérputhje me politikat kombétare mbi arsimin ¢ larté té
MASR.

Programi Master éshté ndértuar gé t’i shérbejé ruajtjes sé
vlerave kulturore dhe interesave kombétare, té tilla si
demokracia, diversiteti, shpirti i sipérmarrjes, toleranca,

| bashképunimi, drejtésia, respektimi i té drejtave té njeriut,

zhvillimi 1 géndrueshém, integrimi evropian etj.

Programi i trajton, mbéshtet dhe i kultivon kéto vlera
népérmjet pérmbajties mésimore dhe veprimtarive
kérkimore dhe shkencore, si edhe pérfshirjes né disa
veprimtari jashtéshkollore me karakter social dhe
humanitar.

Standardi .12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur
né pérfundim t& kétyre programeve té studimeve.

' Kohézgjatja normale ¢ tyre &shté 2 vite akademike;

Programi i studimeve té Masterit t€ Shkencave “Financé
dhe Kontabilitet” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, té shpémdara né dy vite akademiké. Praktika sé
bashku me punimin e diplomés pérmbajné 34 kredite.

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre &shté 1-1.5 (njé
deri né njé vit e gjysmé) vite akademike.

Kriteri 3 Programet e integruara t€ studimeve té

| ciklit t& dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak
se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésis€).
Kohézgjatja normale e programeve té integruara té
studimeve €shté jo mé pak se 5 vite akademike (6
vite pér studimet né fushén e mjekésisé).

Standardi I1.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e

studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme
té shkruara dhe elektronike.

Informacioni mbi programet e studimeve né KU “CIT”
shpémndahet népérmjet formave té ndryshme si afishimit
né fagen e internetit t& IAL, afishimit né stendat brenda
ambjenteve t& KU “CIT”, etj.

Nga vizita né institucion, GVI konstatoi se studentét
njihen me syllabuset qé né orén e paré té procesit mésimor
nga pedagogét pérkatés. Syllabusi i ofrohet studentéve si
né formé elektronike edhe né formé t€ shkruar.
Pavarésisht se né fagen e web-it insitucioni parashikon té
publikojé syllabuset, ato nuk shfagen pér pérdoruesit.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té

dyté parashikojné njé plan diplomimi.
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Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit
té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin ¢ programeve té studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

Rregullorja e programit té studimeve “Master 1
shkencave™ né “Financé dhe kontabilitet”, me profile,
pérmban né ményré té detajuar edhe procedurén e
diplomimit t€ studentéve.

Pér kryerjen e intershipit dhe punimin e tezés sé diplomés,
plani mésimor parashikon 34 kredite ECTS.

Sipas rregullores sé programit té studimit (pika 8.2),
pedagogét udhéheqés zhvillojné seanca konsultimesh me
studentét qé kané né udhéhegje. Né planin mésimor pér
punimin e temés s€ diplomés jané parashikuar 600 oré
jashté klase, ndérsa seancat e konsultimeve nuk jané
pasqyruar. Rekomandojmé qé né té ardhmen té pérfshihen
kéto seanca konsultimi n€ planin mésimor.

Duke u mbéshtetur né planin mésimor té ligensuar,
vérejmé se 2 1éndé me 12 kredite né total i pérkasin
kategorisé A, 8 léndé (nga té cilat 4 me zgjedhje) i
pérkasin kategorisé B (me 51 kredite né total), 2 1éndé me
15 kredite gjithsej 1 pérkasin kategorisé C, 2 léndé me 18
kredite gjithsej 1 pérkasin kategorisé E, dhe njé léndé
(diploma) me 24 kredite i pérket kategoris¢é F. VKM
nr.4l, daté 24.01.2018, gé éshté aktualisht nné fuqi,
pércakton pérgindjen e kerditeve qé duhet t€ merren sipas
secilés kategori disipline. Pér shembull pér disiplinat e
kategorisé B kérkohét qé pérqindja e krediteve t€ jeté nga
50% né 60%, ndérkohé g€ sipas planit aktual té ligensuar
éshté 42,5%. Rekomandojmé riklasifikimin e léndéve

' sipas VKM nr. 41, daté 24.01.2018 gé sipas konfirmimeve

né institucion pritet t& béhet pasi programi t€ miratohet.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit “Master i shkencave™ né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, pérputhet me strategjiné pér
zhvillim t& Institucionit dhe éshté hartuar né pérputhje me strategjiné afatmesme pér zhvillimin e tij.

Né hartimin dhe zbatimin e kétij Programi jané mbajtur parasysh plotésimi i kushteve dhe parakushteve t&
rrjedhura nga Ligji i Arsimit t€ larté dhe Udhézimet pérkatése t&€ MASR.

Pérmbajtja ¢ programit té studimit éshté né pérputhje me kriteret ¢ pércaktuara né Udhézimet pérkatése t¢ MASR.

Programi i studimit pérfshin si aftésim profesional edhe shkencor, pér nga veté natyra specifike e kéti) masteri.

Program i studimit ofrohet né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés.

Institucioni publikon né web-in e tij informacion pér programet e studimit, por né disa raste informacioni mungon,

duhet té plotésohet (syllabuset).

Ky program studimi parashikon planin e diplomimit sipas kalendarit akademik ne rregulloren e programit pérkatés
t¢ studimit. Rekomandojmé gé né planin mésimor né té ardhmen té pérfshihen seancat e konsultimit té
parashikuara né rregulloren pérkatése t€ programit t€ studimit.

Rekomandojmé edhe riklasifikimin ¢ 1éndéve sipas kategorive dhe pérqindjeve pérkatése € pércaktuara né VKM

nr. 41, daté 24.01.2018.

8. Meésimdhénia

Pjesa pérshkrimore
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Terma reference: organizimi 1 mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit,
kontrolli i njohurive t€ studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i
brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé et].

Mésimdhénia né kété program studimi organizohet né funksion té qéllimit t& programit “Master i shkencave”
né “Financé dhe Kontabilitet” me profile “Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet dhe Auditim”. Studentét qé
ndjekin studimet né kété program jané studenté me formim ekonomik dhe kjo mundéson zhvillim interaktiv té
procesit mésimor. Studentét punojné shpesh né grupe né orét ¢ seminareve dhe kjo synon té zhvillojé tek ata
bashképunimin, zhvillimin e shprehive ekonomike si dhe aftésité gjykuese dhe vendimmarrése. Format
kryesore té mésimdhénies jané zhvillimi i leksioneve, seminareve dhe projekteve té kursit. Oret e mésimit jané
50 minuta me intervale pushimi prej 10 minutash. Me réndési té vecanté jané praktika profesionale dhe punimi i
diplomés né fazén pérfundimtare t& studimeve té cilat synojné orientim dhe pérshtatje té studentit me nevojat e
fregut. [sntitucioni ka hartuar edhe Manualin e Punimit t& Diplomés pér t'ju ardhur né ndihmé studentéve.

Né ményré qé organizimi i mésimit té jeté sa mé i qarté pér studentét, gé né fillim té vitit akademik zhvillohet
“Java e Tutoriatit” ku studentét njihen me programet dhe syllabuset. Né fillim té zhvillimit t€ ¢do 1éndé
pedagogét prezantojné programet e syllabuseve dhe kjo krijon mundésiné pér tu njohur me programet dhe
géllimet e tyre. Studentét jané té mirépritur pér diskutime né lidhje me pérmbajten e programeve, rregulloret e
programeve, pérmbatjen e syllabuseve etj. Studentét njihen me universitetin ge né fillim té€ hyrjes me ané té
Guidés s¢ Studentit.

Me synim té pérmirésimit té programit té studimeve dhe té planit mésimor t€ programit MASTER I
SHKENCAVE né “Financé dhe Kontabilitet”, KU “IKT” ka zhvilluar edhe tryeza té rrumbullakta me eksperté
té fushés pér té térhequr mendime. Cilésia e mésimdhénies, realizohet me organizimin e léndéve, pérzgjedhjen
e literaturés (pérmes marréveshjes me McGrawHill Education), si dhe mjeteve e metodave t€ larmishme
didaktike t€ pérdorura gjaté leksioneve dhe seminareve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Leksione 420 oré
e Seminare 174 oré
e Ushtrime 352 oré
e Laboratore
e Praktiké léndore 4 oré
e Praktiké profesionale 300 oré

M Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i njohurive té studentéve realizohet né ményré té vazhdueshme. Ai kryhet népérmjet provimit t&
ndérmjetém, aktivizimit dhe pjesémarrjes né diskutime, prezantimeve dhe dorézimeve té projekt/detyré
kursit dhe provimit pérfundimtar, kjo e organizuar sipas léndéve. N¢ kété ményré nota pérfundimtare qé
tregon edhe njohurité e studentit éshté rezultat i kombinimit té disa formave t€ mésimdhénies pérgaté
gjithé semestrit kur zhvillohet lénda. Né kété ményré edhe vlerésimi i njohurive Ehté njé proces i
vazhdueshém duke gené me objektiv dhe realist.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Institucioni i kushton vémendje maksimale stimulimit t& studentéve dhe bérjen e tyre pjesé aktive t&
institucionit. Institucioni ju ofron mundési mobilitetesh dhe pjesémarrje né Konferenca shkencore. Ky
program éshté ende i ri dhe numri i studentéve &shté i ulét dhe fakti g€ shumica jané né marrédhénie pune
ndikon né vendimmarrjen e tyre pér t€ mos gené pjesé e mobiliteteve.

Pér kété vit éshté planifikuar zhvillimi i Konferencés studentore né bashképunim me nj¢ Universitet Hetér

privat.
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Ora ¢ mésimit né RVB éshté shénuar 60 minuta, ndérsa nga takimet né institucione u saktésua se gshté 50

minuta me intervale pushimi 10 minutéshe.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Evidenca te organizimeve té tryezave té rrumbullakta.

9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hytje e studentéve, numri i studentéve
né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe
problemet gé lidhen me t€, statistika, punésimi i t&¢ diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e
diplomuar, informimi i studentéve.

KU “CIT” ka miratuar procedurat pér regjistrim né programin e studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe
Kontabilitet”, me profile, né rregulloren e programit pérkatés sé studimit. Sipas késaj rregulloreje, aplikantét
duhet: t& kené pérfunduar studimet e Ciklit 18 Paré né fusha té njéjta, (ku konsiderohen financa, biznesi dhe
ekonomiksi) ose té péraférta. Pérshtatshméria e kandidaturave qé vijné€ nga fusha té€ péraférta do t€ trajtohet rast
pas rasti nga njé komision i ngritur nga dekani né nivel fakulteti. Por gjaté vizités, GVJ iu komunikua se gjaté
dy viteve t& zhvillimit t& kétij program studimi nuk ka patur student nga fusha té péraférta dhe nuk ka gené e
nevojshme procedura e ngritjes sé kiomisionit. Kriter tjetér éshté pérmbushja e kriterit té gjuhés angleze sipas
paragrafit 4 t& nenit 76 té Ligjit nr. 80, daté 22 / 07 /2015 "Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Republikén e Shqipérisé"; udhézimet e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé, si dhe kriteret ¢ pranimit t&
gjuhés angleze né CIT.

Dokumentacioni pér regjistrim dorézohet nga i interesuari né Zyrén e Pranimit t€ Studentéve, e cila ndjek
procedurén pér regjistrimin e tij. Dokumentet plotésuese qé vértetojné aftésité dhe eksperiencat e kandidatéve
pér studime né “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, konsiderohen si vlerésime
pozitive pér kandidatét.

Né fillim té vitit akademik organizohen javét orientuese, ku mbahen takime dhe leksione pér shpjegimin e
sistemit té studimeve, té rregulloreve dhe té procedurave administrative né CIT pér studentét e rinj. Kriteret e
regjistrimit miratohen ¢do vit dhe béhen publike né té gjitha format e mundshme. Kriteret jané t¢ detajuara
sipas Ligjit pér Arsimin ¢ Larté dhe Udhézimeve t€¢ MASR.

Vlerésimi i Tregues té matshém:
@ Procedurat e pranimit té studentéve

Kriteret ¢ pranimit té studentéve jané té formuluara né Rregulloren ¢ programit. Kriteret dhe procedurat e

pranimit, jané gjithashtu té publikuara pér t¢ interesuarit.

@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Gjaté vizités GVJ iu komunikua se preferohen studente me mesatare minimale 7,5.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet” né vitin akademik 2017-2018 ka
patur studenté té regjistruar né vitin e paré me mesatare 7,77.

Ndérsa gjaté vitit t& dyté jané rregjistruar 17 studente me mesatare 7,36.
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Deri tani, IKT nuk ka diplomuar asnjé student né programin e studimit “Master i shkencave” né “Financé
dhe Kontabilitet”, me profile, por ndérkohé né nivel fakulteti dhe institucioni, tashmé éshté formuar edhe
struktura e Alumni, pjesé e sé cilét jané té gjithé studentét e diplomuar.

M  Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

Tabela 7

"

Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Nuk ka studenté t& dipomuar, pasi nuk ka mbaruar akoma viti i dyté akademik.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Studentwt ¢ kwtij programi nuk kanw kryer mobilitet, pasi kanw tw angazhuar me punw.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve
Studentét e rregjistruar né vitin 2017-2018 jané té githé né puné dhe nuk jané t€ interesuar pér mobilitet.

Ndérkohé nuk ka studenté té diplomuar.

B

Numri total té diplomuarve

Nuk ka studenté té diplomuar.

 Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)
Nuk ka t& dhéna sepse nuk ka té diplomuar. Gjithsesi studentét e vitit té dyté dhe njé pjesé e studentéve té

vitit té paré jan€ té punésuar.

Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Nuk ka té dhéna sepse nuk ka t€ diplomuar.

# Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Dosja e studentit,
Rregjistri themeltar

Rregjistri i léndéve mésimore

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

| Standardi TV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin programet ¢ studimeve | Studentét gé jané rregjistruar né programin e

“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” studimit “Master i Shkencave” zotérojné diplomén

zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor” “Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite.

dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet ¢ integruara té Studentét 1 plotésojné kriteret ¢ pranimit té

studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté | pércaktuara né rregulloren e programit té studimit.
| 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Dokumentacioni né dosjen e tyre pérmban ndér té
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Shgipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi;
Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura ndérkombétare.
Pér programet e studimeve “Master Profesional”
niveli i gjuhés angleze €shté B2, ndérsa pér programet
e studimeve “Master 1 Shkencave” dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté niveli i gjuhés
angleze éshté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;
Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin ¢
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane t¢ mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

tjera:

Diplomén e Shkoll€s s&¢ mesme (provimin e Maturés
Shtetérore), ose ckuivalenten e saj t€ njohur nga
Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (MASR).
Diplomén ¢ Ciklit té Paré (Bachelor)

Zotérimin e gjuhés angleze ose certifikaté
ndérkombétare té njohjes sé gjuhés angleze, ku sipas
Udhézimit nr. 11 t€ MASR, daté 10.04.2017
kérkohet niveli B1 — Cl.

Kiteret e regjistrimit t€ studentéve propozohen nga
Fakulteti i Ekonomis¢ dhe u dérgohen pér miratim
Senatit Akademik. Mé pas béhet publikimi i
kritereve, afishohen né vende té dukshme brenda
IKT, si dhe on-line né fagen web.

Ky éshté Program i ri dhe ka vetém dy vjet qé éshté
aktivizuar, megjithaté gjaté vizité€s né institucion u
konstatua se Institucioni vleréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né

| pé€rparimin e métejshém té studentéve né programet

¢ studimit.

Stafi i KU “CIT” organizon dhe takime/workshope
si dhe vizita né shkollat e mesme, pér té prezantuar
programet gé ofrojné por edhe pér t€ mbledhur
informacion dhe mendime pér pérmirésimin ¢
politikés sé rekrutimit né vitet né vazhdim.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té

studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin ¢ institucionit dhe té programeve té
studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, té diplomés sé
1éshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés.

KU “CIT” ka krijuar Qendrén e Planifikimit 1€
Karrierés, e cila e kryen veprimtariné e saj né kuadér
té zyrés sé planifikimit té karrierés dhe studentéve té
Diplomuar. Qendra orienton studentét né procesin ¢
zhvillimit té¢  ardhshém  dhe ndérmjetéson
komunikimin ndérmjet studentéve dhe
institucioneve apo kompanive t€ ndryshme me
qéllim punésimin e studentéve t€ diplomuar.
Gjithsesi studentét qé jané né vitin e dyté akademik,
jané té téré t& punésuar.

Nga takimi me studentét GVJ konstatoi se studentét
kané informacion mbi njohjen ¢ diplomés brenda
dhe jashté vendit si dhe akreditimit t€ saj.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve qé
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin € studentéve té regjistruar n¢€ programet ¢
studimeve té ciklit t& dyté dhe n¢ programet ¢
integruara té studimeve té ciklit t€ dyté, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té€ dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim.

Gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi se
sekretaria mésimore disponon numrin e studentéve

| q¢ jané rregjistruar dhe larguar nga program i

studimit dhe mban dosjet e secilit student.

Sekretaria mban té gjithé dokumentacionin e
nevojshme lidhur me rregjistrimin dhe ecuriné
akademike té studentéve, duke pérfshiré rregjistrin
themeltar, rregjistrat e léndéve mésimore ¢ mbajné
t¢ dhéna mbi frekuentimin e studentéve si dhe
procesverbalet e provimeve.,
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Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé€ bazg t&¢ dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té programeve
té studimeve té ciklit té dyté apo té programeve té
integruara té studimeve té ciklit t€ dyté si dhe pér
vendet e punésimit t€ tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazg té dhénash pér
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet
e tjera té studimeve etj.

Insitucioni ka ngritur zyrén Alumni ¢ cila shérben
pér mbajtjen e t& dhénave pér studentét e diplomuar.
Por pér kété program studimi nuk ka student ende té

| diplomuar dhe kjo zyré nuk disponon bazén e té

dhénave.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin ¢ akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim 1€ programit;
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Gjaté vizités né institucion dhe vecanérisht nga

| takimi me grupin e studentéve, GVJ konstatoi se

studentét informohen qé né momentin rregjistrimit
mbi programet e studimit, syllabuset si dhe statusin
e akreditimit té€ programit.
Studentét pérpara se té futen
pérfundimtar njoftohen me t€ gjitha pikét e marra
sipas syllabusit.

né provimin

Nga takimi me studentét, GVI konstatoi se studentét
kishin mundésité t€ komunikonin me pérgjegjésin e
modulit pér ¢do pagartési apo ankesé qé mund té
kishin né€ lidhje me provimin.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen
me procesin mésimor,

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e till€.

Zyra e késhillimit té karrierés e ngritur prané KU
«CIT» iu ofron shérbimin e késhillimit studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon né trajtimin dhe
zgjidhjen e problematikave gé lidhen me progesin
meésimor.

Né kété program studimi té gjithé studentét e vifit té
dyté dhe njé pjesé e studentéve té vitit 1€ paré jané té
punésuar. Gjithsesi KU «CIT» ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me shumé organizata
publike dhe jo publike, té cilat i mundésojné
studentéve zhvillimin e praktikés profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

Studentét e pranuar né né programin e studimit plotésojné kriteret ¢ pércaktuar né rregulloren e programit t&
studimit “Master i shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profilet pérkatése.

KU «CIT» i informonte studentét né lidhje me programin e studimit gé ofron dhe me politikat e punésimit té
studentéve. Né kété program studimi, pjesa mé e madhe e studentéve jané t€ punésuar.

KU «CIT» disponon statistika pér numrin e studentéve qé ndjekin kété program studimi si dhe pér studentét ¢
diplomuar, por nga programe té tjera studimi qé ofrohen nga KU «CIT», pasi programi 1 studimit “Master i
shkencave” né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile, nuk ka ende t€ diplomuar.

Studentéve iu ofrohet shérbimi 1 Késhillimit té Karrierés,
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference; politikat ¢ kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet ¢
fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga
njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

KU “IKT” i kushton réndési kérkimit shkencor dhe ka ngritur prané ¢do Fakulteti s1 prané Fakultetit té
Ekonomisé edhe prané Fakultetit té Inxhinierisé Njésiné CIRD (Centre for Innovation, Research and
Development). Prané Fakultetit t€¢ Ekonomisé qé ofron edhe programin e studimit &shté ngritur njésia CIRD-
Ekonomi e cila ka né fokus kérkimin shkencor, dhe operon né pérputhje me misionin e institucionit dhe stafit
né lidhje me kérkimin dhe ka si géllim aplikimin né projekte, aplikime pér grante, organizimin ¢ konferencave
shkencore, publikime té ndryshme, etj. IKT inkurajon stafin pér té realizuar kérkime shkencore dhe ka botimin
e tyre né revista shkencore t€ ndryshme pérfshiré edhe revistén shkencore periodike té vet Institucionit CIT
Review Journal, me ISSN. Pér ta béré edhe mé konkuruese Revistén Shkencore “CIT Review Journal”, né
bordin shkencor té saj jané afruar profesoré dhe studiues vendas ¢ t&€ huaj t€ cilét punojné né€ universitete
prestigjioze. Né Librin e Rregulloreve jané pércaktuar rregulla té garta n¢ lidhje me ményrén e organizimit té
revistés shkencore dhe té konferencave shkencore. Institucioni inkurajon ¢do departament té realizojé
konferencé shkencore né ményré qé népérmjet debatit shkencor t€ nxiten edhe rezultate shkencore né fushén e
kérkimit.

IAL synon té inkurajojé kérkimin shkencor brenda institucionit, por edhe né¢ bashképunim me institucione té
tjera si dhe me studentét. Synohet inkurajimi i studentéve gé té marrin pjesé né projekte té pérbashkéta me
stafin akademik. Stafi akademik &shté i pérfshiré né botimin e punés shkencore né “CIT Review Journal” dhe
revista té tjera ndérkombétare. IKT organizon rreth dy konferenca shkencore ¢do vit. N€ aktivitetet, si¢ jané
konferencat kombétare dhe ndérkombétare té viteve té fundit, IKT ka mbéshtetur pjes€marrjen e studiuesve té
rinj, veganérisht t& studentéve t€ doktoraturés.

Institucioni ka hartuar Strategjine e Kerkim Zhvillimit dhe krijimtarisé ku jané pércaktuar garté politikat pér
kérkim zhvillimin.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

Institucioni né ményré konsistente vleréson rezultatin e secilit anétar té stafit pér arritjet né kérkimin
shkencor. Istitucioni vleréson kérkimin shkencor té pedagogéve té prezantuar jo vetém né aktivitete
shkencore té organizuara né KU “IKT” por edhe kérkime shkencore me t& cilét pedagogét kané gené
pjesémarrés né konferenca t& ndryshme shkencore kombétare apo ndérkombétare dhe publikime né revista
shkencore vecanérisht me proces "peer review" dhe me factor impakti.

Stafi akademik merr pjesé né ményré aktive né aktivitete shkencore. Stafi akademik nxit studentét pér
pjesémarrje né bashképunime t& kérkimit shkencor. Kété vit do té zhvillohet konferenca studentore.

¥ Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Nga ana sasiore numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL éshté 52.

M Numrii projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve kérkimore té fituara nga personeli akademik éshté 2. Kjo e dhéné &ésht€ marré ng RVB.

Ll
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M Numri i projekteve té zbatuara

Nga RVB rezulton se numri i projekteve té zbatuara éshté 1.

# Numrii aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Nga té dhénat rezulton se numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL né dy vitet e fundit kur
edhe programi i studimit &shté funksional éshté 2, ndérsa gjithsej qé nga 2012 jané 11 akftivitete shkencore.

& Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda [IAL &shté 35.

& Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i1 kérkimit shkencor me procesin mésimor éshté 3.

& Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor éshté 3. Ky numér éshté né nivel institucional.
Institucioni nxit pjesémarrjen e studentéve né aktivitete shkencore. Njé vit me paré né Konferencén e
zhvilluar né Vloré ka pasur njé seksion té vecanté pér studentét. Kété vit do t€ zhvillohet Konferenca

studentore ne bashképunim me njé IAL tjetér private.

Numri i Cmimeve Kombétare

Né RVB paragqitet se &shté fituar njé Cmim Kombétar. Gjaté takimit u tha se i pérket viteve t& shkuara dhe
jo periudhés apo programit studimor.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

CIT Review Journal, november issue 2018 me ISSN

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I11.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té
programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht | Personeli akademik publikon artikuj shkencor dhe merr
| artikuj, materiale shkencore né disiplinén pjesé né Konferenca shkencore. IAL ka vendosur si
pérkatése; objektiv pér tu arritur nga stafi 2 publikime né vit. Kéto
publikime jané né fushén ¢ ckonomisé€ duke i shérbyer

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet zhvillimit t€ sektorit t€ shérbimit.

angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e
tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve t€ prodhimit apo té shérbimit. |

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel
akademik té€ kualifikuar.
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Kriteri 1 Personeli akademik gé¢ angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuh€ ose zotéron njé
certificate pér njohje t€ avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik q¢ angazhohet né
meésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até€ gjuhé, prej sé paku njé
semestri.

Meésimi né programet e studimit zhvillohet né gjuhén
angleze. Pedagogét zotérojné njohuri shumé té mira t&
gjuhés t& fituara népérmjet trajnimeve dhe zotérimit té
certifikatave, népérmjet studimeve né gjuhé té€ huaj, si
dhe népérmjet angazhimeve t€ tjera prané
institucioneve ndékombétare.

NE kété program studimi, kété vit diplomohet brezi i
paré dhe secili prej pedagogéve ka dhéné mésim dhe
tashmé e ka kryer sé paku njé semestér.

Standardi ITL.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin ¢ métejshém
profesional té personelit akademik e t€ personelit
mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésing e

| kualifikimeve té métejshme brenda dhe jashté
vendit.

Institucioni organizon leksione té hapura si dhe tryeza
té¢ rrumbullakéta né ményré gqé té€ marrin eksperiencé
edhe pedagogét e rinj t€ institucionit.
Institucioni népérmjet marréveshjeve me universitete
ndérkombétare ju ofron mundésingé pedagogéve pér
shkembim mobilitetesh. Institucioni stafin
akademik té¢ marré pjesé né aktivitete té ndryshme
| shkencore si dhe né cdo mundési q¢ ata kané pér
kualifikim duke ju dhéné leje dhe mbulim financiar té
shpenzimeve.
Gjaté takimit u konstatua se mbulimi i shpenzimeve
financiare pér kérkimin shkencor nuk ishte z€ 1 vécanté
né buxhet, edhe pse éshté diskutuar té pérfshihet si z€ i
veganté né buxhet pér vitet e ardhshme.

nxit

Standardi II1.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-

shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi;
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit t& personelit akademik t€ angazhuar
né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né t€ cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar né
kété program studimi.

| Institucioni disponon njé bazé té dhénash té studimeve
shkencore té personelit akademik té angazhuar né kété
program studimi. Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj
apo kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit té
personelit akademik té angazhuar né kété program
studimi. Cdo fund viti stafi akademik plotéson
formularin e vetvlerésimit ku specifikon cdo
pjesémarrje né aktivitete shkencore dhe cdo botim té
kryer. Institucioni ju mundéson edhe ulje t& ngarkesés
mésimore né rast té angazhimeve kérkimore shkencore.
Prane cdo fakulteti éshté ngritur njésia e kérkimit
shkencor dhe Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare e

personeli akademik i angazhuar né€ két€ program
studimi.

ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé |

Konkluzionet ¢ vlerésimit:

| Stafi akademik merr pjesé né Konferenca shkencore si dhe boton né revista shkencore duke kontribuar né

sektorin ¢ ekonomisé.

Mésimi né programin e studimit zhvillohet né gjuhén angleze dhe pedagogét zotérojné me kompetencé
gjuhén angleze t& vértetuar me certifikata, ose nga studimet apo punésimet té méparshme.
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Institucioni népérmjet marréveshjeve me universitete ndérkombétare ju ofron mundésiné pedagogéve té
marrin pjesé né aktivitete t€ ndryshme shkencore si dhe né ¢do mundési g¢ ata kané pér kualifikim duke ju
dhéné leje dhe né disa raste edhe mbulim financiar té shpenzimeve.

Institucioni disponon njé bazé té dhénash té studimeve shkencore té personelit akademik té angazhuar né
kété program studimi si dhe bazén e té dhénave pér projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare.

Shpenzimet pér kérkimin shkencor nuk jané pjesé e Buxhetit dhe GVJ do té sygjeronte pérfshirjen e kétij
zéri né buxhet.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet ¢ tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punes.

Kolegji Universitar “CIT” ka nénshkruar marréveshje t&€ ndryshme bashképunimi me institucione publike dhe
jo-publike, brenda dhe jashté vendit. Qéllimi i kétyre marréveshjeve Eshté &€ mundésojné kualifikimin e
métejshmé té stafit akademik, rmritjen ¢ cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, si dhe realizimin e
praktikave profesionale té studentéve prané kétyre organizatave.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar:

e Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare — 39 marréveshje

e Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj — Njé modul i programit té studimit Master
Shkencor “Financé dhe Kontabilitet” éshté kryer nga njé lektor i huaj gjaté vitit akademik 2017-2018,
si dhe gjashte pedagogé té huaj kané ardhur né KU “CIT”.

o Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit — shtaté pedagogé t€ KU
“CIT” kané pérfituar nga marréveshjet e mobilitetit;

o Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL - 18 studenté nga KU “CIT” dhe 7 studenté n¢ KU “CIT”

e Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor — Ka laboratorw kompjuterikw dhe biblotekw on-line

e Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté 1AL/ jashté vendit dhe prezantime — Stafi

akademik i KU “CIT™ ka marré pjesé né dy projekte

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, orgamizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e
larté:
Bazuar né RVB, KU “CIT" ka lidhur marréveshje bashképunimi me instutucionet dhe oraganizatat e

méposhtme:

1. Edu-Nova LLC
2. Universiteti 1 Harvard
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33.
34.
35.
36.
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38.
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Globe University/Minnesota School of Business (USA), (GU)

KPN — IRVA Consortium

Qendra e testimit té gjuhéve S.T.A— Tirané

Gjeo —Vjosa sh.p.k

IASTE Albania (International Association for the Exchange of students for Technical experinece)
Communication Progress shpk, Tirané

Univeristeti “ILIRIA™ (UI), Prishting

Shkolla e Larté Universitare Private “Pavarésia” Vloré

Microsoft IT Academy

Autoriteti Kombétar i Ushgimit (AKU), Tirané

SAS IKT 3, rue de la Cavalerie, 3400 MONTPELLIER, Eric Jallas, President
Le laboratoire “Technologie et Systemes d’information de Clermont-Ferrand”(UR TSCF), d'Irstea,
France - Research Units called Technology and information Systems of Clermint- Ferrand in France.
Plus Communication sh.a

ALBTELEKOM sh.a.

EAGLE Mobile

PERFORM - Cooperation Development Institute

Universiteti ““Aleksandér Xhuvani” pér platformén kérkimore (CORP)
Universiteti Europian i Tiranés pér platformén kérkimore (CORP)
Universiteti “Luarasi” pér platformén kérkimore (CORP)

Universiteti “Fan S.Noli”, Korgé pér platformén kérkimore (CORP)
Universiteti “Eqgerem Cabej”, Gjirokastér pér platformén kérkimore (CORP)
Epoka University (CORP)

Kompania IN2

Universiteti Politeknik- Tirané

Shoqéria “Posta Shqiptare” sha

CIRD

CEEPUS

European Center of Sustainable Development (ECSD)

Alpine Center

McGraw-Hill Education

Erasmus +

Séiss Institute

AMF

“Procodev Security”

Instituti I Ndértimit

IER Academy

Universiteti Ndérkombétar i Vizionit

# Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme té Kolegji Universitar «CIT» ka nénshkruar disa
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve | marréveshje bashképunimi me institucionet publike,
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka intitucione homologe brenda dhe jashté vendit si edhe

marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmartje nga fusha e tregtisé, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

biznese, té cilat déshmojné se Institucioni u ofron
mundési studentéve pér té pérfituar njohuri té mira

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme né profesionale né praktiké.

programin ¢ studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet ¢ integruara té studimeve t& ciklit t& dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie

bashképunimi me aktoré t&€ ndryshém nga sfera
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publike dhe ajo private g€ mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

| Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
' brenda institucionit népérmjet shkémbimit t€
| informacionit;
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s€ detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton marrédhénie
té frytshme bashképunimi.

Kolegji Universitar “CIT" ka nxitur bashképunimin e
efektshém ndérmjet personelit mésimdhénés dhe atij
administrativ. Gjaté vizités u konstatua njé klimé
pozitive, bashképunimi dhe mirékuptimi ndérmjet
personelit té departamentit té Administrim Biznesit si
edhe departamenteve té tjera mbéshtetés té kétij
programi studimi.

Kolegji Universitar “CIT» ka ndarje t€ qarté t€
detyrave sipas vendeve té punés dhe pérshkrimi i
punés orienton secilin anétar té personelit akademik
dhe administrativ q€ té kryejé detyrat pérkatése
Kolegji Universitar “CIT” ka nxitur bashképunimin e
efektshém ndérmjet personelit mésimdhénés dhe atij

administrativ.

|

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté

vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t€ huaj;
Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té¢ métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Kolegji Universitar “CIT” ka nénshkruar marréveshje
t¢ ndryshme bashképunimi me institucione homologe
si dhe me organizata té biznesit, brenda dhe jashté
vendit. Qéllimi 1 kétyre marréveshjeve Eshté té
mundésojné kualifikimin e métejshmé té stafit
akademik, rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, si dhe realizimin e praktikave
profesionale té studentéve prané kétyre organizatave.

Njé pjesé e miré e studentéve t€ kétij programi
studimi jané né marrédhénie pune.

Nga vizita né institucion, GVJ konstatoi se insitucioni
mbante kontakte t€ vazhdueshme me punédhénésit
aktuale dhe potencilé, né né funksion té realizimit t&
programit té studimeve dhe rritjes s€ nivelit té
mésimdhénies.

Konkluzionet e vlerésimit:

Népérmjet marréveshjeve té bashképunimit KU «CIT» mundéson kryerjen e praktikave té studentéve.

Gjaté vizités né institucion, né takimet me personelin akademik dhe personelin ndihmes, GVJ konstatoi se
klima e punés né KU «CIT» ishte bashképunuese dhe mbéshtetése.

Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucione homologe brenda dhe jashté vendit si dhe me

organizata té tjera publike dhe jo publike.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e dobéta,

Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a.Pika té forta:

D
2)
3)

Institucioni ofron programe me kurrikula bashkékohore ndérkombétare.
Programet e studimit bazohen né literaturé t& huaj mé té fundit t& fushés sé financés.

Biblioteka ¢ pasur me tituj akademiké dhe veganérisht biblioteka dixhitale on-line.

4) Mésimdhénia né gjuhén angleze.

5) Ambjente té pajisura me teknologji bashkékohore.

6) Numri i vogél i studentéve ndihmon né ruajtjen e njé komunikimi mé interaktiv pedagog-

student.

7) Stafi akademik ka CV t& pasur.

b.Pika té dobéta:

1) Pavarésisht fitimit t& parashikuar né Deklaratén e géndrueshmérisé sé ortakut, institucioni
rezulton me pasiguri financiare né t& ardhmen (ka rezultuar me humbje). E ardhmja
financiare varet nga financimi nga ortaku.

2) Numri i pedagogéve efektivé éshté né minimumin e lejuar, qé€ do t€ thoté g¢ mungesa e njé
pedagogu do té shkaktonte rénien nén standartin e kriterit dhe do t€ cénonte cilésing e
mésimdhénies,

3) Informacioni i publikuar né fagen e web-it t& institucionit nuk &shté i ploté. (Mungojné
syllabuset, pavarésisht se e ofrojné si opsion né fagen e internetit).

¢. Mundésité:

1) Plotésimi i kurrikulave dhe programeve mésimore me elementé té realitetit shqiptar.

2) Motivimi i studentéve pér tu pérfshiré né aktivitete kérkimore-shkencore dhe né programe
mobilitetesh.

3) Pérfshirja né projekte pér té siguruar té ardhura shtesé pér mbulimin e shpenzimeve dhe pér
té siguruar géndrueshméri financiare né té ardhmen.

4) Caktimi i njé fondi té veganté pér veprimtariné kérkimore-shkencore, pér rritjen e cilésis€ sé
procesit mésimor.

d.Pengesat:

1)

Konkurrenca e larté midis institucioneve t& arsimit té larté qé ofrojné programe t€ ngjashme

studimi.
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2) Ulja e numrit té pérgjithshém té studentéve, si pér shkak t€é ndryshimeve demografike ashtu
edhe pér shkak t& emigracionit.
3) Kérkesa pér njohje té thelluar té gjuhés angleze, dekurajon studentét qé té aplikojné pér kété

program studimi.

Rekomandime:

[

Pér sigurimin ¢ géndrueshmérisé financaire rekomandojmé aplikime per projekte dhe grante kombétare
dhe ndérkombétare.

Pér punimin ¢ Temés sé diplomés studentét kané n¢ program vetém oré individuale, rekomandojmé
shtimin e oréve né auditor pér Diplomén, né ményré qé studentét té konsultohen me pedagogét
udhéheqés.

Rekomandojmé plotésimin (pér shembull me syllabuset) dhe publikim mé t& detajuar t&é informacionit
té ofruar né fagen e internetit pér kété program studimi.

Rekomandojmé qé pas akreditimit t& béhet rishikimi dhe riklasifikimi i léndéve t& kétij programi
studimi sipas VKM nr. 41, daté 24.01.2018.

Megénése numri i pegagogéve efektivé éshté né minimumin e kérkuar, rekomandojmé rritjen e kétij
numri né ményré qé Institucioni t& mos keté probleme né rast largimi apo mungese t€ stafit akadamik
me kohé té ploté.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. As. Etleva Bajrami

Prof. As. Gentiana Sharku

G‘
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése ¢ RVJsipas metodés SWOT(Strengths-pikat ¢ forta, Weaknesses- pikat ¢ dobéta,

Opportunities-mundgsité, Threats-pengesat).

e.Strengths:
1) The institution provides programmes with contemporary international curricula.
2) The study programs are based on the recent international literature in the finance area.
3) The library has a lot of academic books, especially the on-line library.
4) Teaching is in english languége.
5) The classes and rooms are equipped with contemporary technology.
6) The low number of students stimulates the interactive communication between the students and
instructor.

7) The academic staff has very good qualifications.

f. Weakness:

1) Despite the profit foreseen in the Sustainability Declarate of the Owner, the institute experiences
financial uncertainty due to the actual loss reported by the financial statements. The future
financial state depends on the owner financing.

2) The number of the full time academic staff is in accordance with the minimum allowed limit.
Therefore the lack of one of them may affect the teaching quality.

3) The information published in the institution’s webb is not completed (Syllabus do not appear).

g.Opportunities:
1) Including the albanian practice in the studdy programme and curricula.
2) Stimulating the students to be involved in researching activities and in mobility programs.
3) Involving in projects to get additional revenues to cover the expeses and to provide financial
security for the future.

4) Having a special fund for researching activity in order to improve the quality of teaching activity.

h.Threats:
1) The high level of competition between the institutions of high education, which offer semilar study
programs.
2) The reduction of the number of students, due to the demographic changes and the emigration as
well.
3) The criteria for the well-knowing of english language, discourage the students to apply to this

studdy program.

Recommandations:

1) To apply for international and national projects and grants, in order to insure the financial security.
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The program foresees only individual hours for the Diploma work. We recommend increasing the
number of the auditor classes, to give the students the possibility to contact their thesis tutor.

To complete and to publish in details the information provided in web regarding this study program.
After accreditation, to review and reclassify the modules of the program according to the VKM no.41,
date 24.01.2018.

To increase the full time academic staff,

The External Evaluation Group

Prof. As. Etleva Bajrami |V , 4]

-

/

Prof. As. Gentiana Sharku ,
I"

4
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ANEKS

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Fakultet

Fakulteti i Ekonomisé N;EE i Nuiriel s PAK Né Total
Gj | Titj/ Gj [Tmw/ |Gj | Tiwy/
Grada Grada Grada
Departamenti i 7 1/2 2 1/0 9 212
Administrimit té
Biznesit
Departamenti i 7 121 1 0/0 g |2/
Administrimit té
Biznesit dhe
Teknologjisé sé
Informacionit
Njésia CIRD 8 3/2 0 0/0 8 32
Ekonomi
Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)
VITI AKADEMIK 2018-2019
Fakulteti i Ekonomis¢ Departamenti i Administrimit t¢ Biznesit
Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli | Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. {Grada me Kontraté /Grada punon full time
| (Emér Mbiemér)
1 | Blerta Nazarko Pérgjegiés | Dr. | 1| Darjel Sina Assoc.Prof | Inst. e
Dep, Vetingut
2 | Altin Kulli Pedagog | Dr. 2 | Zinaida MSc.
Musaj
3 Shkelq]m Cani Pedagog | ProfDr
4| Jona Puci Pedagoge | Phd stud
5 | Besarta Tafa Pedagoge | MSc.
6 | Klevis Limaj Pedagog | MSc.
7 | Erjona Deshati | Pedagoge |

Fakultetii Ekonomisé

Departamenti i Administrim Biznesit dhe Teknologji Informacionit

Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada me Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
I | Vasil Qano Dekan Prof.assoc I | Orgeta Kapa | MSc.
2 | Blendi Shima Eéfgiegjés Phd
ep.
3 | Fabian Zhilla Pedagog | Profassoc
4 Mimoza Ago]]] Pedagoge | Phd Stud
5 | Besiana Nuredini | Pedagoge | MSc.,
6 | Altjon Paloka Pedagog | MSc.
7 | Isida Mansaku | Pedagog | MSc.
Fakulteti ... Dcpartamentli 3
Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada me Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
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I | Edmira Cakrani "Dﬁfgieﬂiés Dr. I
ep

2 | Merita Cani Pedagoge | Dr. 2

3 | Llukan Puka Pedagog | ProfDr

4 | Ilir Ciko Pedagog | MSc.

5 | Klodiana Bllaci | Pedagoge | PhD stud.

6 | Saimir Mansaku | Pedagog | MSc.

7 | Agim Mamuti Pedagog | Assoc.Prof.

& | Reis Mulita Pedagog | Assoc.Prof.

VITI AKADEMIK 2017 -2018

Fakulteti i Ekonomisé Departamenti i Administrimit té Biznesit

Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
{Emér Mbiemér)
1 Altin Kulli Pérgjegjés | Dr 1| Christopher Leazer | MSc.
Dep
2 | Shkélgim Cani Pedagog Prof.Dr. 2 | lIoannis Dr. Uni. of
Tampakoudis Macedonia,
Greece
3 | Artur Jaupaj Pedagog Prof.As.Dr.
4 | Jona Puci Pedagoge | Dr.proc.
5 | Besarta Tafa Pedagoge
6 | Klevis Limaj Pedagog
7 | Arjan Shahini Pedagog

Fakultetii Ekonomisé  Departamenti i Administrim Biznesit dhe Teknologji Informacionit

Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titull Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
1 Vasil Qano Dekan Prof.asoc. 1 | Elira Hoxha Dr. Univ. i Tiranés
2 | Eldi Metushi Pérgjegjés | Dr. 2 | Darjel Sina Prof.asoc. Inst. T Vetingut |
Dep
3 | Blendi Shima Pedagog Dr. |
4 | Mimoza Agolli Pedagoge | MSc. |
5 | Erjona Deshati Pedagoge | MSc.
6 | Altjon Paloka Pedagog MSec.
7 | Isida Mansaku Pedagoge | MSc.
Fakulteti i Ekonomisé¢ Njésia pér Kérkim Shkencor CIRD - Ekonomi
Personeli Akademik Efektiv | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
1 Edmira Cakrani Pérgjegjés | Dr. 1
Dep
2 | Merita Cani Pedagog Dr. 2
3 | Llukan Puka Pedagog Prof.Dr.
4 | llir Ciko Pedagog MSec.
5 | Klodiana Bllaci Pedagog MSe.
6 | Saimir Mansaku Pedagog MSc.
7 | Klodiana Mosho Pedagog MSc.

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
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Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni ng Ké&shillin shkencor
Shkelgim Cani Prof. Dr. Kryetar

Agim Mamuti Prof.As. Dr. Anétar

Altin Kulli PhD. Anétar

Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér stafin akademik té programit té studimit

akademik 2017-2018

Stafi akademik pér programin ¢ studimit Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile pér vitin

Personeli Akademik Efektiv

Personeli Akademik me

e — gctyra né ,Tcl}lultlil Kontrate ;l"clitul(;l Institucioni .ku
ep. /Grada (Etnér Mbiemér) rada punon full time

1 Altin Kulli Pérgjegjés | Dr. 1 | loannis Dr. Uni. of

Tampakoudis Macedonia,
Greece

2 | Shkélgim Cani Pedagog Prof.Dr. 2 | Elira Hoxha Dr. Uni. i Tiranés

3 Llukan Puka Pedagog Prof.Dr. 3 | Dariel Sina Prof.As.Dr | Inst. e Vetingut

4 | Artur Jaupaj Pedagog Prof. As.Dr

5 | Merita Cani Pedagoge Dr.

akademik 2018-2019

Stafi akademik pér programin e studimit Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet”, me profile pér vitin

Pers?nell Akaf:llemlk Efektiv Detyrsiné Titulli Persone}l Akademik me | Titulli Initaion e

(FRRTEsCREY Dep /Grada e /Grada punon full time
' (Emér Mbiemér)

1 Altin Kulli Pérgjegiés | Dr. I | Dariel Sina Prof.As.Dr | Inst. e Vetingut

2 | Shkglgim Cani Pedagog Prof. Dr.

3 | Llukan Puka Pedagog Prof. Dr.

4 | Sokol Abazi Pedagog Prof. Dr.

5 | Agim Mamuti Pedagog Prof.As.Dr.

6 | Merita Cani Pedagog Dr.

7 | Fabian Lashi Pedagog Dr.

8 Blendi Shima Pedagog Dr.

Tabela 5: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Stafi akademik pér programin e
- studimit — Viti 2017-2018
Titulli Raperti
AR PAK | PAEPAK
Profesoré 2 0 100%/0%
Profesoré t€ Assoc. 1 1 50%/50%
Dr. 2 2 50%/50%
Pedagogé né proces Dr - - -
Asistenté me Msc - - -
Personeli Ndihmes akademik - - [l
TOTALI 5 3 | 62.5%/37.5%
I Stafi akademik pér programin e
Titulli studimit — Viti 201 8-2}(:1139 -
orti
ol b PAE/PAK
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Profesore 3 0 100%/0%
Profesoré t& Assoc. 1 1 50%/50%

Dr. 4 0 100%/0%
Pedagogé né proces Dr - B £

Asistenté me Msc - B R

Personeli Ndihmes akademik 5 . "

TOTALI 8 1 88,89%/11,11

Yo

Tabelat 6: T€ dhéna sipas moshés

Tabela 6/1
| Numri i PAE dhe PAK me mosheé: Viti Akademik 2017-2018
Personeli sipas titujve /gradave
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesort . - - 1
Profesoré té As, . 1 1 =
DR/PhD 1 4 3 Z
Pedagogé né proces Dr 1 1 - =
Asistenté me Msc 11 - s N
Personeli Ndihmes akademik 3 = &
Totali 13 6 | 3 1
Numiri i PAE dhe PAK me moshé: Viti Akademik 2018-2019
i iruive /erad
Personeli sipas titujve /gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré = < < 3
Profesoré té As. 1 2 1 5
DR/PhD 1 2 2 -
Pedagogé né proces Dr - 1 - =
Asistenté me Msc 10 i < =
Personeli Ndihmes akademik 2 - i z
Totali 12 5 3 2
Tabela 6/2
P li si e e Numri i PAK me moshé: Viti Akademik 2017-2018
myve ! ave
cIschellsipas: Hove-g; (2535) (3645) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré té As.
DR/PhD
Pedagogeé né proces Dr
Asistenté me Msc
Personeli Ndihmes akademik
Totali
Tabelat 7: Mjediset ¢ fakultetit
Mjediset pér Fakultetm!pi?rg:iegjés pér programin e i Sipérfagja
studimit
Salla pér leksione 271 m2
Klasa pér seminare 218 m2
Salla pér aktivitete promovuese 78.5 m2
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Salla pér praktiké léndore/ profesionale 1 42 m2
Laboratoré pér 1éndét 4 208 m2
Laboratoré informatike 2 204 m2
Salla interneti 2 102 m2
Salla pér biblioteké (nivel Institucional) 1 59 m2
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 6 m2
Zyré informacioni pér studentét 1 13 m2
Korridore/holle 2 310.1 m2
Mjedise sportive 1 33 m2
Mjedise shérbimi pér té treté 0 0 m2
Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 13.5 m2
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/et; 1 142 m2
Nyje hidrosanitare pér studentét 9 22.5m2
Etjy
Norma m?*pér student 8.1 m2
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 1 16 m2
Zyra pér sekretaringé mésimore 1 10.2 m2
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore/ Zyra pér 5 242.8 m2
personelin akademik
Zyr€ pér financén 1 17 m2
Zyré pér Njésiné e SBC 1 12 m2
Salla pér mbledhje 1 30 m2
Mjedis pér stafin e shérbimit 1 23.5m2
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 6 15 m2
Ambient shérbimi pér stafin akademik (guzhing) 2 5 m2
Norma m?¥/pér person
Tabela 8: T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshme né programin e studimit
Té ardhurat nga: Viti Vit
2017- 2018-
2018 2019
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat, shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 56.47 92.4
Sponsorizimet 26.3
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione et] 2
| Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 2.66 2
" Gjithsej 8543 | 97.1
Page 54 of 62




SHUMA '

Tabela 9: T€ dhéna pér anétarét e NJSBC

Anétarét e NJSBC iﬁfﬁ?;gg Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr. Bledar Komina Kryetar 5 vjet
2 Msc. Saimir Mancaku Zv. Kryetar 5 viet
3 Phd. Afrim Alimeti Anétar/Fakulteti i Inxhinierisé 3 vijet
4 Prof.assoc. Artur Jaupaj Anétar/Fakulteti i Fkonomisé 3 vijet
5 Kristi Ziu Student 5 muaj

Tabela 10: Planet mésimore té licensuara
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MASTER | SHKENCAVE NE FINANCE DHE KONTABILITET (Master of Science in Finance and Accounting)

Plani Mésimor
PROGRAMI MASTER
| SHKENCAVE NE Ngarkesa mésimore javore sipas semestrave
FINANCE DHE Ngarkesa e Léndéve
KONTABILITET
. Javé)
& el ele g ' "
Eg EE g o = 2 %
Moowwoer | ZEHZI B S % =
id 82 EgEE i 2 B
> & ¥| | x il ~ w o
g X | o 8 & = o
= 4| »| 2 g al d &
3)1]]
1 Edreljtae'll'regut Als 6 o | & 6 211 8
Financiar 2 / 81
3|2 1
31 |]
Politikat Monetare 6 6 8
21 aneriskale |C|8|2|Y Y| 21 g |1
3|2 1
4 1|1 5 ' 1
Metodat e Kerkimit 715 |5 |6
A te Avancuar C 9 Bl4 |2 |/ ’; 311 ; 1
5|51
g3 |1 E15 8
4 | Finance Korporate | B | 6 o/ | 6/ Pl 1
2 / 8
3|2 1
Kont
abilit
eti (1|3
. Fina 70| 2|4
Kontablllte aciar B|6 6l2 11|
L 5|5 |2
Financiar i Avain
Avancuar
cuar
S s Stan 1
Standarde
fe d?rd
o ete < T !
Raportimit
Sl Rap 710 |2 |4
Financiar el B|6 AE AR 2 2
it 5|56 |2
Fina
nciar
T 3 1 3
Menaxhimi |
7
6| sistemevete |E|6[7|Y |7 |4 2 AL
Informacionit 5|5 |2
3 1 3 . ' 7
Statistika per 710 | 2|4 21112 1
! Financen RBlgla | 1] 2 14
o) the |
Menaxhimi i 4 1111 2 1
Portofolit dhe 715 |5 |6 1 4l
8l " analzae | B|%|s 4.‘2. / [ 3 | :
Investimeve 5 || 5 [
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Pérmes zgjedhjes sé |éndéve nga studentét béhet ndarja e tyre né profilet "Financé dhe Banké” dhe “Kontabilitet

dhe Auditim” / By choosing the electives students have the opportunity to choose their profile in “Finance and

Accounting” or “Accounting and Auditing”

Plani Mésimor
PROGRAMIMA
STER|
SHIGNeAE Ngarkesa mésimore javore sipas semestrave
NE FINANCE = v
DHE Ngarkesa e Léndéve
KONTABILITE
T
VITHI _Semestril (15 Javé)
w | 8 g .| S
o | £l 22 2F 2|8 =
23 SHg|3| 8 T2 ol ¥ E
TR E R £ o 2 2 &
LenoeT | 2| E| S| 2| 2| £ S| 2|2 z 3 &
r e ol sle|l g E E| e 7] Z T
SR IHEEHER R B u B
= < 5| 5| »w & =1 @
E wl Al e | S g o |2 <]
g £
3
30 | 12 .
Me 7 4 7
1 zgjedhje B|6 6 2. N, / 21112 4 1
5 | .5 2
Me 6 3
o 30 | 12
p| el 1ide ln 2(1]2 1k
& 51 & .
% 2
Me 6 3
= b2 30| 12
* [s| @R R |llea]] 2|1 ',
5 5 2
Me ] 3
C o 30 | 12
o e Tel |T1EENE! 2|1 AL
515 2
T | 30
5 Praktika E|2]|0 o 011
0 12
2 6
g| Tema gy 01
Finale | 0
Gjithsej 6 1 8
Ngarkesa | - g 0 102 48 | 3 300 8|48 9 (6
Vjetore 4 6 6
Ngarkesa javore 20 oré Ngarkesa javore 20 oré
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Tabela 11: Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Nuk ka ndryshime né planet mésimore, por ka vetém shkémbim té léndéve midis semestrave té vitit té paré.
Lénda “Financé Korporate™ éshté kémbyer me 1éndén “Manaxhim i Sistemeve té informacionit” dhe I&nda
“Kontabilitet Financiar i Avancuar” éshté shkémbyer me 1€ndén “Standardet ¢ raportimit Financiar”.

Tabela 12: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet”, profili Financé-Banké

Tipi 1 Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Totali
Veprimtari né disiplina té formimit té 1. Financial Market Laé 6
pérgjithshém (A) 2. Statistics for Finance 6 *

1. Corporate Finance 6
2. Advanced Financial Accounting 6
3. Financial Reporting Standards 6
4. Portfolio Management and Investment 5
Analysis
Me zgjedhje 3 nga 4
International Finance 6
Advanced Financial Risk Management 6
S S o Bank Management 6
;ig;::fzr;;e [c]i;:mlma 15 et Marketing for Financial Institutions 6 51
Me zgjedhje 1 nga 7
| International Business Finance 6
| Strategic Analysis 6
Supply Chain Management 6
Advanced Project Management 6
Computer — Aided Decision Making 6
Economic and Financial Integration in 6
Europe
Advanced Monetary Theory and Policy 6
Vepr. né disiplina té Ngjashme dhe/ose 1. Monetary and Fiscal Policy 6 s
integruese (C) | 2. Advanced research methods 9
Njohuri té tjera formuese si plotésime né | 1, Management of Information Systems 6
gjuh'é_t ¢ huaja, informatiké, stazh, apo 2. Internship i 18
praktika (E)
Teza e Diplomés (F) | Thesis 24 24
PLANI MESIMOR Master i Shkencave né “Financé dhe Kontabilitet”, Profili Kontabilitet dhe Auditim

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Totali
Veprimtari né disiplina t€ formimit té 1. Financial Market Law 6 A
pérgjithshém (A) 2. Statistics for Finance 6

1. Corporate Finance 6
2. Advanced Financial Accounting 6
3. Financial Reporting Standards 6
o o 4. Portfolio Management and Investment
Veprimtlari né disiplina t& formimit Analysh ) 51
karakterizues (B) —
Me zgjedhje 3 nga 4
Advanced Managerial Accounting
Public Accounting
Advanced Financial Statement Analysis
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| Auditing and Assurance 6
Me zgjedhje | nga 7
International Business Finance 6
Strategic Analysis 6
Supply Chain Management 6
Advanced Project Management 6
Computer - Aided Decision Making 6
Economic and Financial Integration in 6
Europe
Advanced Monetary Theory and Policy 6
Vepr. né disiplina t& Ngjashme dhe/ose 1. Monetary and Fiscal Policy 6
integruese (C) 2. Advanced research methods 9 13
Njohuri t€ tjera formuese si plotésime né 1. Management of Information Systems 6
gjuhét e huaja, mformatike, stazh, apo 2. Internship i 18
praktika (E)
Teza e Diplomés (F) Thesis 24 24
Tabela 13: Planet mésimore té programit té studimit té lidhura me personelin akademik pérkatés
Viti akademik 2017-2018
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegiés kualifikimi PAE apo PAK
E drejta e Tregut | Dariel Sina Prof. Asoc. Dr. Departamenti i | PAK
Financiar Administrim
Biznesit dhe
Teknologji
Informacionit
Politikat Monetare | Shkelgim Cani Prof. Departamenti i | PAE
dhe Fiskale Administrim
Biznesit
Metodat e Kerkimit | Sokol Abazi Prof.
te Avancuar
Shkelgim Cani Prof. Departamenti i| PAE
Finance Korporate Merita Cani Dr. Administrim
Biznesit
Kontabilitet Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr, Njésia pér kérkim | PAE
Financiar 1 Avancuar Shkencor CIRD
Standartet e | Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Raportimit financiar Shkencor CIRD
Menaxhimi i | Fabjan Lashi Dr.
Sistemeve te
Informacionit
Statistika per | Llukan Puka Prof. Njésia pér kérkim | PAE
Financen Shkencor CIRD
Menaxhimi 1 | Altin Kulli Dr. Departamenti i| PAE
Portofolit dhe Administrim
Analiza e Biznesit
Investimeve
Viti akademik 2018-2019
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo PAK
E drejta e Tregut | Dariel Sina Prof. Asoc. Dr. Departamenti 1| PAK
Financiar Administrim
Biznesit dhe
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Teknologji
Informacionit

o Politikat Monetare | Shkelgim Cani Prof. Departamenti i | PAE
dhe Fiskale Administrim
Biznesit
3. Metodat e Kerkimit | Sokol Abazi Prof.
te Avancuar
4. Shkelgim Cani Prof. Departamenti i | PAE
Finance Korporate Merita Cani Dr. Administrim
Biznesit
5, Kontabilitet Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Financiar i Avancuar Shkencor CIRD
6. Standartet ¢ | Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Raportimit financiar Shkencor CIRD
7. Menaxhimi i | Fabjan Lashi Dr.
Sistemeve te
Informacionit
8. Statistika per | Llukan Puka Prof. Njésia pér kérkim | PAE
Financen Shkencor CIRD
9. Menaxhimi 1 | Altin Kulli Dr. Departamenti 1| PAE
Portofolit dhe Administrim
Analiza e Biznesit
Investimeve
10. | International Finance | Merita Cani Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Shkencor CIRD
11. | Advanced Financial | Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Risk Management Shkencor CIRD
12. | Bank Management Merita Cani Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Shkencor CIRD
13. | Marketing for | Blendi Shima Phd. Departamenti i | PAE
Financial Institutions Administrim
Biznesit dhe
Teknologji
Informacionit
14.  International Merita Cani Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Business Finance Shkencor CIRD
15.  Strategic Analysis Blendi Shima Dr Departamenti i | PAE
Administrim
Biznesit dhe
Teknologji
Informacionit
16. | Supply Chain | Blendi Shima Phd. Departamenti i | PAE
| Management Administrim
Biznesit dhe
Teknologji
Informacionit
17. | Advanced  Project | Aleksander Biberaj Prof. Asoc. Dr.
Management
8. Computer — Aided | Llukan Puka Prof. Njésia pér kérkim | PAE
Decision Making Shkencor CIRD
19. | Economic and | Ermira Cakrani Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Financial Integration Shkencor CIRD
in Europe
20. | Advanced Monetary | Shkelqim Cani Prof. Departamenti i | PAE
Theory and Policy Administrim
Biznesit
21. | Advanced Eldi Metushi Phd. Departamenti i | PAE
Managerial Administrim
Accounﬁng Biznesit dhe
Teknologji
Informacionit
22. | Public Accounting Agim Mamuti Prof. Asoc. Dr. Njésia pér kérkim | PAE
Shkencor CIRD
23. | Advanced Financial | Ioannis Tampakoudis Phd. Departamenti i| PAK
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Statement Analysis

Administrim
Biznesit

24. | Auditing and | Albana Demi Dr.
Assurance

Tabela 14: Ngarkesa totale né auditor pér Format ¢ mésimdhénies

Programi i Studimit.......
Format ¢ mésimdhénies OfEt tqtale
né auditor
a. | Leksione 420
b. | Seminare 175
¢. | Ushtrime 352
d. | Laboratore
e. | Projekt kursi 4
f. | Praktiké profesionale 300
g | EYy
NEé total 1250

Tabela 15: Format ¢ kontrollit té njohurive

Format ¢ kontrollit t& njohurive

Pjesa (n€ %) ndaj totalit

Ndjekja e léndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) 20-30%
Testimet gjaté vitit 25-35%
Provimi pérfundimtar 30-40%
Efj

NE total 100%

Tabela 16: Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj.

Numri i studentéve té

Aktiviteti shkencor i IAL A
| Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 2
Pér projekte shkencore né rang Departamenti )
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 5

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré

Tabela 17: Cilésia né hyrje e studentéve (plotéso Tabelén 17)
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Programi i Totali i
Stlld.lmlt ylsc né Ly r— Nota Slil:ldentif té Nits srudintiéve te
“Einnek dhe né né vitin akademik Mesatare TGl AT Bie Mesatare regImtrasr

Kontabilitet” me transferim
profile
2017-2018 6 7,77 - - 6
2018-2019 17 7,36 - - 17
NEé total 23 7,53 - - 23

Tabela 18: T¢é dhéna pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit
1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 52
2. | Numri i projekteve kérkimore t€ fituara 2
3. | Numri 1 projekteve t€ zbatuara 1
4, | Numrii aktiviteteve shkencore 1€ organizuara nga IAL 2
5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda TAL 35
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 3
7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 3
8. Numri 1 Cmimeve Kombétare

Tabela 19: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit ndérkombétar
né vitet e fundit

1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare 39

2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj ose oré mésimore)

3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 7

4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 25

5 | Infrastruktura né funksion t& kérkimit shkencor i

6 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime ?

7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. i
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