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RAPORT I GRUPIT Ti VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”

Ofruar nga Kolegji Universitar “Luarasi”

Tabela e té dhénave t€ licencimit pér programin e studimit:

1 | IAL Aplikues: Kolegji Universitar “Luarasi”
2 | Fakulteti gé e ofron Fakulteti Ekonomik
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér Nr. 512, daté 16.10.2017
4 | Titulli i programit t&€ studimit: Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh
5 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
6 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 1 vit akademik
7 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
g Forma e studimit (me kohé té ploté/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
9 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
10 | Programi ofrohet nga institucioni Po
1 Pro .grarfli ofrohtlat né bashképunim me -
institucione té tjera
12 | Diplomé e pérbashké&t (shéno emértimin): -
13 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
14 Nive.li ne Kornizén kombétare té Niveli i 7 (shtaté)
kualifikimeve
15 | Aktivizimi i programit té studimit 2017 -2018
16 | Numri i Studentéve 41

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”

Kolegji Universitar “Luarasi”, &hté njé institucion jopublik i arsimit t& larté qé ushtron aktivitet né
fushén e arsimit, kérkimit shkencor, veprimtarive krijuese dhe profesionale. KU “Luarasi” ka nisur
ushtrimin e aktivitetit me Vendim t&é Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 611, daté 11.09.2003 “Pér dhénien e
lejes pér hapjen e Shkollés sé Larté Universitare, Jopublike, “LUARASIL” Me vendim nr. 115, daté
15.12.2017, Bordi i Akreditimit, vendosi akreditimin institucional t& Institucionit t&¢ Arsimit t& Larté,
té Kolegjit Universitar “Luarasi” me kohézgjatje 6 (gjashté) vite akademike.

Kolegji Universitar “Luarasi” pérbéhet nga tre Fakultete:

Fakulteti Ekonomik;

Fakulteti i Drejtésisé;

Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit dhe Inovacionit;

Fakulteti Ekonomik né Kolegjin Universitar “Luarasi” pérbéhet nga tre Departamente:
Departamenti i Financé — Banké;

Departamenti i Administrim Biznesit;

Departamenti i Ekonomiksit.

Departamenti i Administrim Biznesit éshté pérgjegjés pér programin e studimit Master Profesional né
“Menaxhim Sigurimesh”.

Programi Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” &shté licensuar si program studimi i ciklit t&
dyté, me urdhér t¢ MASR, Nr. 512, dat€ 16.10.2017. Né pérfundim té studimeve l&€shohet diplomé
Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”. Sipas pikés 2 t& kétij urdhéri veprimtaria akademike
pér programin e studimit fillon né vitin akademik 2017 — 2018. N& mbéshtetje té nenit 14, 15, 103,
104, 106 t& ligjit nr. 80/2015, date 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Republikén e Shqipérisé”, Kolegji Univesritar “Luarasi” kérkoi fillimin e procedurave té akreditimit
pér programin e studimit. Bazuar né nenin 62, pika 3 i LAL nr 9741, daté 21.02.2007 (sipas
papashikimeve té nenit 136 i LAL 80/2015 ka aplikuar pér nisjen e procedurés sé akreditimit pé
programit Master Profesional né “Manaxhim Sigurimesh” népérmjet shérbimit AMS. Me shkresé nr.
Prot. 46/2, ASCAL njoftoi institucionin se periudha e miratuar pér zhvillimin e procesit t€ vlerésimit
né kuadér té akreditimit t& programit MP “Menaxhim Sigurimesh” &shté néntor 2018 - prill 2019.

Me urdhér nr. 93, daté 31.10.2018 t€ ASCAL, pas dorézimit t€ DVV nga institucioni, né datén 16.10.
2018, ASCAL vendosi si eksperté té jashtém Prof. Asoc. Dr. Brunilda Duraj dhe Prof.Asoc. Dr.
Gentiana Sharku. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) pér realizimin e procesit t& vlerésimit u
mbéshtet né njé seri dokumente dhe kriteresh né lidhje me standartet dhe ményrén e funksionit té
strukturave t€ ndryshme t€ KU “Luarasi”. Né datat 15 dhe 16 néntor 2018, GV realizoi vizitat né
ambjentet e Kolegjit Universitar “Luarasi”. Gjaté vizitave né institucion GVJ zhvilloi takime me
Rektorin, Dekanin, Pérgjegjésin e Departamentit t€ Administrim Biznesit q& éshté pérgjegjés pér
programin né proces akreditimi, pérfaqésues t€ Njésisé s€ Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé, zyrén e
Burimeve Njerézore, zyrén e Kurrikulave, sekretariné mésimore, studenté té programit pérkatés dhe
vézhgoi ambjente t€ ndryshme né shérbim t& procesit mésimor. Duke u mbéshtetur né informacionin e
mbledhur gjaté vizitave né Institucion, né Raportin e Vlerésimit té Brendshém dhe né
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dokumentacionin shtesé t¢ kérkuar t€ véné né dispozicion nga Institucioni, GVJ hartoi Raportin e
Vlerésimit t& Jashtém pér programin e Masterit Profesional “Menaxhim Sigurimesh”.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérjae GVI:
Prof. Asoc. Dr. Brunilda Duraj
Prof. Asoc. Dr. Gentiana Sharku
GV] éshté asistuar gjaté gjithé procedures nga specialistja e ASCAL, Msc. Majlinda Demirneli.

Kolegji Universitar “Luarasi” &shté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t& Jashtém mé daté
14.12.2018, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 46/17 Prot, daté
17.12.2018. KU “Luarasi”pércjell n¢ ASCAL népérmjet shkresés me Nr. 215 Prot, date 28.12.2018
komentet né lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém. Ekspertét e vler&simit u njohén me
kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

Pér Komentin fage 10, institucioni ka pranuar mosplotésimin e kriterit dhe ka marré pérsipér ta
rregullojé pér vitin akademik 2018-2019.

Pér Komentin fage 11, institucioni &shté dakord me komentin e GVJ ku raporti nuk mund té& llogaritet,
sepse personeli administriv punon né rang fakulteti dhe departamenti, jo sipas programeve té studimit.

Pér Komentin fage 16, komenti dhe arsyetimi i institucionit éshté i njéjté me komentin e fages 10.

Pér Komentin fage 17. institucioni ka pranuar mosplotésimin e kriterit duke dhéné edhe arsyet
pérkatése dhe ka marré pérsipér ta rregullojé pér vitin akademik 2018-2019.

Pér Komentet fage 19 dhe 20, GVJ konstatoi se bibloteka on-line nuk funksiononte né momentin e
vizités né institucion, por sipas Institucionit ajo &shté véné né funksionim né néntor t& vitit 2018. GVJ
i géndron rekomandimit mbi pasurimin e biblotekés, pasi literatura ekzistuese éshté e pamjaftueshme.

Pér Komentin fage 22, GVJ i géndron konstatimit qé ka béré nga vizita me studenté né institucion.
Sigurisht g€ anketimi nuk &shté plotésuar nga t€ gjithé studentét, por ata qé ishin t& pranishém né
takim pohuan se kané plot€suar vet€ém njé heré pyetsorin on-line. Ky pohim vértetohet edhe nga
shénimet e mbajtura ng institucion t& paraqitura né platformén e ASCAL-it.

Pér Komentin fage 28, GVJ nuk ka mundur t& gjykojé mbi cilésiné e pérmbatjtjes s& syllabusve sepse
syllabuset pérmbanin vetém temat, disa prej t& cilave gjenden né syllabuset e disa léndéve. Gjithsesi
GV i géndron komentit qé ka béré mbi literaturén, e cila pérbéhet kryesit nga leksione té pedagogéve

né ppt.

Pér Komentin fage 32, institucioni ka pranuar mosfunksionimin e fages sé web-it, dhe ka marré masat
pér rregullimin dhe pérditésimin e saj.

Pér Komentin faqe 32 — standardi I1.8 — jemi dakord me GVB, por duke vlerésuar dokumentet e
dérguara, vumé re se mungonté né rregulloren e diplomimit vetém ky PS.
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Pér Komentin fage 33, institucioni ka pranuar mosfunksionimin e fages sé web-it, dhe ka marré masat
pér rregullimin dhe pérditésimin e saj.

Pér Komentet fage 34, 35 dhe 37, GVJ i &shté referuar Dokumentit nr. 13 t& paraqitur né
dokumentacionin e DVV t& véné né dispozicion né platformén e ASCAL-it (on-line). Gjithsesi nga
vizita né institucion GVJ nuk iu paragit ndonjé program specifik pér njohurité shtesé¢ qé studentét e
pranuar t€ kené marré pérpara se t& pranoheshin né kété PS. GVJ bie dakord me komentin e béré nga
institucioni.

Pér Komentin fage 40, GVJ i &shté referuar kontrollit t& fages zyrtare t& institucionit gjaté kohés qé ka
béré vlerésimin.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme
dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatia e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” &shté konceptuar né harmoni té
ploté me vizionin dhe misionin e pérgjithshém t& Kolegjit Universitar “Luarasi” si dhe zhvillimeve
dhe ndryshimeve ekonomiko-shogérore t& vendit, nevojave t&€ médha qé dikton situata aktuale pér
drejtues té kualifikuar né fushén e sigurimeve, si dhe né kuadér t€ zhvillimeve té vrullshme té
teknologjisé, e cila dikton nga ana e saj kérkesa té reja pér té€ menaxhuar mé miré inovacionet dhe
modelet e reja té sigurimeve. Vizioni i Kolegjit Universitar “Luarasi” &shté: Arsim cilésor - dije t&
géndrueshme - kérkimim shkencor dhe inovacion. Pra vizioni i tij éshté t€ zeré vend elitar né vendin
toné né fushén e arsimit, kérkimit dhe zhvillimit, duke qéné né shérbim té ploté t& shoqérisé. Bazuar
né ligjin nr. 80/2015, “ Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé”, dhe kuadrit t€ Akredititmit Institucional, Kolegji Universitar “Luarasi”
ka hartuar Planinin Strategjik 2016 — 2020.

Misioni i programit té studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” éshté ndérthurja e tre
komponentéve;

e Ofrimin e mésimdhénies me cilési té larté duke pérfshiré edhe ekspertét mé té miré né fushén e
sigurimeve né vendin tone;

e Udhéhegjen né kérkime akademike né fushén e sigurimeve;

e Sigurimi i njé shérbimi profesional né fushén e sigurimeve qé do t’i shérbejé menaxhimit mé té
miré té portofoleve t&€ sigurimit t€ individéve dhe kompanive, né njé treg gjjithmoné né rritje.

Ky mision ofron mundési t&¢ médha arsimore pérmes metodave efektive té arsimit, t&¢ kurrikulave
pérkatése dhe t& késhillimit akademik; angazhimin né aktivitete q& ndihmon né rritjen e arsimit
profesional. Pércimi tek studentét i njohurive té thelluara né fushén e sigurimeve, i pajis ata me dije,
g€ u japin mundé@siné pér t€ vazhduar studime t& thelluara né disiplina t& tjera, t€ jené té afté pér té
zbatuar me sukses strategji dhe politika né zhvillimin e tregut té sigurimeve né Shqipéri; aftésimi i
tyre pér té dizenjuar dhe menaxhuar me sukses produket e sigurimeve né tregjet financiare pér
individét ashtu edhe pér kompanité, marrja e dijeve bashkékohore jo vetém né fushén e sigurimeve
por edhe e dijeve t€ géndrueshme né fusha té tjera si aktuaristika, risigurimi, menaxhimi i risqeve
financiare, duke ndikuar né€ menaxhimin e kapaciteteve né té gjitha. (Sipas planit strategjik,
rregullores sé PS)

Objektivat e Programit: Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” janér'w . /&,
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1. Formimi i ekspertéve dhe specialistéve cilésoré né aspektin teorik dhe praktik;

2. Pajisja e tyre me koncepte moderne teorike dhe praktike né fushén e sigurimit té pronés,
sigurimit t€ jetés, pensionet private, sigurimi i mjeteve motorike, etj

3. Integrimi i teorisé dhe praktikés ndérkombétre si dhe integrimin e eksperiencés shqiptare né
fushén e menaxhimit € sigurimeve dhe risigurimeve né fushat e mésipérme duke patur né
vémendje kérkesat e reja qé pasqyrojné tregjet e vecanta, brenda cdo sistemi sigurimesh.

4. Pérafrimi me standardet Europiane dhe mé gjeré né zbatimin e mekanizamve dhe formave té
organizimit t€ tregut t& sigurimeve, kryesisht né procesin e integrues drejt BE-sé.

S.  Pérgatija e specialistéve né€ nivelin drejtues né fushén e sigurimeve sipas fushave respective

Kolegji Universitar “Luarasi” ofron studime né fushén e ekonomiksit né dy ciklet e studimit (bachelor
dhe master), t& cilat drejtohen nga departamenti i Administrim biznesit.

Misioni i Departamentit t& Administrim Biznesit éshté pérgatitja e individéve té kualifikuar, g¢ mund
t€ shérbejné né sektorin privat, publik dhe né organizata jo fitimprurése, duke siguruar njé arsimim t&
gjeré profesional. Ai e realizon kété duke ndérthurur mésimdhénien me kérkimin shkencor dhe

praktikat profesionale.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve'

Stsndirdi L.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe qéllimin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore t& kombit.

Gjate shqyrtimit t&€ dosjes sé vetvlerésimit si dhe strategjisé
s€ Institucionit, misioni i programit té studimit pérputhet me
géllimet dhe misionin e Institucionit. PS materializon
objektivat strategjiké t& IAL né fushén e Edukimit, kérkimit
dhe formimit profesional. Programi i studimit &shté hartuar
né pérputhje mé nevojat e tregut t& punés.

Ky program é&shté hartuar né bashképunim té ngushté me
ekspertét mé t& miré né fushén e sigurimeve né vendin toné,
duke reflektuar nevojat reale té tregut t& sigurimeve.

Ai 1 pérgjigjet kérkesés pér pérgatitjen e menaxheréve qé do
t€ jené t& afté t€ punojné né tregjet financiare dhe até té
sigurimeve, njé specializim qé& kérkohet kryesisht nga
kompanité qé operojné né tregun e sigurimeve, por edhe
nga autoritetet mbikqyrése si AMF, etj. Pér kéré GVIJ
kérkoi raportin e studimit té tregut t& punés.

Programi mban parasysh zhvillimin ekonomik t& vendit,
nevojat pér pérgatitjen e specialistéve t& afté pér t& punuar
pér zhvillimin e politikave ekonomike. Programi i studimit
pasqyron vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore t&€ kombit. N& programin qé vlerésohet kjo

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund t€ ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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realizohet pérmes pérfshirjes né programin e studimit té
moduleve me zgjedhje qé trajtojné problematikat qé& lidhen
me tregjet financiare dhe até t& sigurimeve, Aktuaristikén,
Menaxhimin dhe Drejtimin e Biznesit né sigurime.

Standardi 1.2 - Programet e studimevye jané n

& pérputhje me strategjiné pér zhvillim tﬁ institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jang
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim t&
institucionit;

Sipas RVB, dokumentacionit t& programit dhe takimit me
titullarét, u konstatua qé PS &shté pérshtatur dhe zhvilluar
né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& IAL.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té
studimeve &shté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit
éshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit t&
arritur dhe t& pércaktuar nga Korniza
Shgiptare e Kualifikimit.

Sipas RVB-sé, dokumentacionit t€ programit t& paraqitur né
ASCAL, u konstatua qé PS éshté né€ pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Programi Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”
éshté licensuar si program studimi i ciklit t€ dyt&, me urdhér
té€ MASR, nr. 512, datg 16.10.2017.

Pér kété program studimi, €shté hartuar dhe rregullorja
pérkatése.

Shqyrtimi i Rregullores sé PS vértetoi se emértimi éshté né
pérputhje me KSHK, niveli 7, “Master profesioinal”, ku
pasi i pajis studentét me njohuri t€ thelluara profesionale, e
pérmbyll formimin ose me punim diplome ose me provim
pérfundimtar. Diploma e 1&shuar sipas nivelit 7 t¢ KSHK-sé
éshté “Master profesional”

Standardi L11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, t& rezultateve t& mésimdhénies

dh

& nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né& nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve t&€ mésimdhénies
dhe té t& nxénit.

Sipas dokumentacionit (vendimit t&€ Senatit Akademik nr
12/3, daté 23.12.2016), por edhe vizitave né Kolegjin
Universitar “Luarasi”, GVJ u njoh me Planin Strategjik t&
zhvillimit 2016-2020.

Né panin strategjik meren né konsiderat¢ zhvillimet e
vazhdueshme té tregut té punés, qé con dhe né konkurencé
mé intensive dhe parashikohen pérmirésime té programeve
té studimit né pérputhje mé zhvillimet g€ kérkon tregu,
duke garantuar cilésiné né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Si pjesé e planit Stategjik 2016-2020, Kolegji Universitar
“Luarasi” &shté duke pérmirésuar Strategjiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies, né ményré q€ t&
garantohet zhvillimi i aftésive t&¢ mendimit kritik, t& nxis€
kérkimin shkencor dhe inovacionin, t& kuptojné
dimensionet etike t& vendimeve qé ata marrin, t€ njohin
rolin dhe réndésiné q& ka menaxhimi efektiv i ekonomisé
pér shogéring, pér t&€ gené t€ suksesshém né punésim né

tregun vendas apo edhe até té huaj.
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Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe objektivat e pércaktuar né
statutin e institucionit.

2. Programi i studimit master professional né “Menaxhim sigurimesh” pérputhet me strategjiné
pér zhvillim t€ Institucionit dhe &shté hartuar né pérputhje me strategjiné afatmesme pér
zhvillimin e tij.

3. NEé hartimin dhe zbatimin e kétij Programi jané mbajtur parasysh plotésimi i kushteve dhe
parakushteve té rrjedhura nga Ligji i Arsimit t& larté dhe Udhézimet pérkatése t&€ MAS.

4. Pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me kriteret e pércaktuara né Udhézimet
pérkatése t&€ MAS.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té njésisé,
freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajties dhe dhénies sé informacionit

Struktura akademike dhe organizative e Kolegjit Universitar Luarasi éshté e pércaktuar garté né
Statutin dhe rregulloren e Kolegjit Universitar Luarasi, hartuar né bazé té ligjit nr. 80/2015, daté
22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén
e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore té tij.

Struktura akademike pér periudhén 2017 — 2018 pérbéhej nga dy njési kryesore:

Fakulteti i Ekonomisé;

Fakulteti i Drejtésisg;

Me urdhér t¢ MASR Nr. 266, daté 14.05.2018, hapet Fakulteti i Teknologjisé s& Informacionit dhe
Inovacionit me pérbérjen:

Departamenti i Informatikés Ekonomike

Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit dhe Inovacionit

Departamenti i Matematikés dhe Statistikés

Sipas pikés 2 té kétij urdhéri veprimtaria akademike e kétij fakulteti fillon né vitin akademik 2018 -
2019.

Programi i ciklit t&€ dyté t€ studimeve Master Profesional né Menaxhim Sigurimesh éshté hapur né
vitin akademik 2017-2018, n€ bazé t€ urdhérit t&¢ MASR nr. 512, dat€ 16.10.2017. Ky program
pérmban 60 kredite, realizohet né gjuhén shqipe dhe zgjat njé vit akademik (dy semestra).

Pérgjegjés pér programin Master Profesional né Menaxhim Sigurimesh &shté Fakulteti Ekonomik,
Departamenti i Administrim-Biznesit.

Fakulteti Ekonomik ka tre njési bazé:
1. Departamenti Financé-Banké
2. Departamenti Administrim-Biznesi
3. Departamenti i Ekonomiksit
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Fakulteti Ekonomik &sht& njésia kryesore qé bashkérendon mésimdhénien dhe veprimtarité
kérkimore-shkencore né fushén e studimeve né ekonomi, i cili ofron programe té ciklit t& paré dhe t&
dyté t& studimeve né€ fushén ekonomike, t¢ hapura dhe té akredituara né pérputhje me aktet ligjore né
fugi. Fakulteti miraton kriteret e pranimit té studentéve, pér secilin program studimi, bazuar né
propozimet e njésive bazé, né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.

Struktura dhe funksioni i njésive baz¢ jané pérshtatur sipas statutit dhe rregulloreve té institucionit.

Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Organet drejtuese t&€ Fakultetit Ekonomik jané Dekani, Zévendés Dekani, Pérgjegjésit e
Departamenteve, si dhe Administratori i Njésisé Kryesore dhe Asambleja e Personelit Akademik.
Kopetencat dhe detyrat e secilit organ drejtues jané pércaktuar qarté né Statutin dhe Rregulloren e
Kolegjit Univesritar “Luarasi”.

Asambleja e personelit Akademik drejton aktivitetin mésimor dhe shkencor népérmjet dy komisioneve
té pérhershme:

1. Komisionit t& programeve mésimore dhe zhvillimit t& kurrikulave;
2. Komisionit t& kérkimit dhe zhvillimit shkencor.

Fakulteti Ekonomik ofron dy programe té ciklit t€ paré (bachelor), dy programe té ciklit té dyté
(master profesional) dhe dy programe té ciklit té dyté (master i shkencave).

@ Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat.

Sipas RVB, secili departament ka né pérbérje té tij 7 anétaré efektivé si personel akademik, ndér té
cilét 3 jané me grada shkencore: Prof. Doktor, Prof. As., dhe “Doktor”.

Departamenti Financé-Banké ka gjithsej 14 pedagogé té angazhuar, 7 PAE (nga té cilét njé me
titullin Prof. Asoc, dy me gradén Dr, dhe katér me Msc) dhe 7 PAK (nga té€ cilét njé me gradén Dr.
dhe gjashte me Msc);

Departamenti Administrim-Biznesi ka gjithsej 16 pedagogé té angazhuar, 7 PAE (tre me titullin Prof.
Asoc. dhe katér me Msc) dhe 9 PAK (nga té cilét dy me titullin Prof. Asoc., dy me gradén Dr. dhe
pesé me Msc),

Departamenti i Ekonomiksit ka gjithsej 16 pedagogé té angazhuar, 7 PAE (nga té cilét njé me titullin
Prof. Asoc., dy me gradén Dr. dhe katér me Msc) dhe 9 PAK (nga té cilét njé me titullin Prof. Asoc.,
dy me gradén Dr. dhe gjashté me Msc).

Pra gjithsej Fakulteti Ekonomik ka angazhuar 46 pedagogé ku 21 PAE dhe 25 PAK.

Té dhénat pér personelin akademik jané paraqitur né Tabelén 1 né Aneks.

,:';%t_anii__ardi{l{ﬁteret ' Vlerésimi sipas standardeve

di I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér pérmbushjen e

Kriteri 1 Institucioni organizohet né Kolegji univesitar Luarasi &shté organizuar né ményré té tillé
mBnyre qb ¢4 pErmbush® misionin e 4j; qé t& pérmbushé misionin e tij t& pércaktuar né statutin e tij t&
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Kriteri 2 Institucioni ka sé& paku dy
Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né& njési
bazé. Cdo fakultet ka, s& paku, tri té tilla,
nga té cilat dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit
dhe Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3
njési bazé me objektiva dhe mision té
mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet t& keté né
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré efektivé
si personel akademik, ndér té cilét t&
paktén 3 duhet t& jen& me gradén
shkencore “Doktor”.

hartuar né bazé té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit
t€ larté n€ Republikén e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore té tij.

Né vitin akademik 2018-2019 Kolegji Universitar “Luarasi”
pérbéhet nga tre njési kryesore;

o Fakulteti Ekonomik

o Fakulteti i Drejtésisé

o Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit dhe Inovacionit
Fakulteti Ekonomik i cili &shté pérgjegjés pér realizimin e
programit Master Profesional né Menaxhim Sigurimesh,
pérbéhet nga tre njési bazé (Departamente):

1. Departamenti Financé-Banké

2. Departamenti Administrim-Biznesi

3. Departamenti i Ekonomiksit

Departamenti Administrim-Biznesi i cili éshté pérgjegjés pér
programin Master Professional né “Menaxhim Sigurimesh”, ka
gjithsej 16 pedagogé té angazhuar, nga té cilét 7 PAE (tre me
titullin prof. Asoc. dhe katér me Msc) dhe 9 PAK (nga té cilét
dy me titullin Prof. Asoc., dy me gradén Dr. dhe pesé me
Msc).

té studime

 Standardi 113 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e programeve

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané
té ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané
pér realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore
pérfshihen né procesin e rekrutimit t&
personelit akademik té nevojshém dhe né
vlerésimin e tij.

Té tre Departamentet ge jané pjesé pérbérése e Fakultetit
Ekonomik kané objektiva dhe mision té pércaktuar qarté né
Statutin dhe Regulloren e Institucionit. Gjaté vizités né
institucion, GVJ konstatoi se Fakulteti Ekonomik drejton té
gjithé aktivitetin mésimor dhe shkencor té njésisé kryesore,
punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore, t&
cikleve t€ ndryshme nga njésité bazé, siguron miratimin dhe
zbatimin e tyre, si dhe pémbush té gjitha detyrat dhe
funksionet e tjera e pércaktuara né statutin e institucionit.

Nga takimet né institucion me Dekanin dhe Pérgjegjésen e
Departamentit t€¢ Administrim-Biznesit dhe Pérgjegjésen e
Burimeve Njerézore, rezultoi se pér procesin e rekrutimit té
personelit, pérgjegjési i departamentit bén propozimet tek
dekani pér vendet vankante, i cili pércakton kriteret, t& cilat
miratohen mé pas nga Rektori. Vlerésimi i personelit akademik
béhet nga Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni angazhohet né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi pér pérmbushjen

e misionit té tij.

2. Struktura akademike pérbéhet nga tre njési kryesore: Fakulteti i Ekonomisé, Fakulteti i
Drejtésisé dhe Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit. Fakulteti Ekonomik i cili &shté
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pérgjegjés pér realizimin e programit Master Profesional né Menaxhim Sigurimesh, pérbéhet
nga tre njési bazé

3. Njésité e institucionit angazhohen drejtépérdrejté dhe me pérkushtim pér realizimin e
programeve t& studimit.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe
Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér
personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit
akademik, etj.

Pjesa pérshkrimore

Personeli akademik dhe drejtuesit e Fakultetit dhe Departamentit kryejné veprimtari té&
mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor ose t€ aplikuar, shérbime pér zhvillimin e IAL, késhillim pér
studentét, detyra administrative, né¢ pérputhje me detyrat e pércaktuara né statutin e Kolegjit
Universitar “Luarasi” dhe té rregulluara me Kontratén Individuale t& Punés, e cila bazohet né Kodin e
Punés sé Republikés s¢ Shqipérisé. Mésimdhénia né kété PS mbulohet nga Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK) dhe Personel Administrativ.
Mésimdhénia mbulohet kryesisht nga pedagogé t&€ Departamentit t&€ Administrim Biznesit, ndérsa njé
pjesé e moduleve (kryesisht ato me zgjedhje) mbulohen nga pedagogé té Departamentit Financé-
Banké dhe té jashtém.

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi éshté 16
pedagogé gjithsej, nga té cilét 6 jané Personel Akademik Efektiv (PAE), 10 jané Personel Akademik
me Kontraté (PAK). Pér kété program studimi ndihmon Personeli Administrativ (PA) i Departamentit.
(Sipas Tabelés Nr. 4 né Aneks)

Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik 2017 — 2018 ka gene 6/10.
Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né kété program per vitin akademik éshté 6 / 16 = 38 %.

GVJ evidentoi si problematiké mosplotésimin e kétij kriteri. Institucioni e njihte dhe pranonte
mosplotésimin e kétij kriteri, por duke gené njé master profesional specifik né fushén e menaxhimit té
sigurimeve, aktivizimi i ekspertéve mé té miré té fushés né industriné e sigurimeve si lektoré té
Jjashtém, do té realizonte mé miré géllimin kétij PS, qé synon té pajisé studentét me njohuri teorike dhe
praktikat mé té mira té industrisé sé sigurimeve pér té qené té suksesshém né kété fushé sfiduese,
shumé té nevojshme dhe té dobishme pér zhvillimin e vendit.

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
Nga 16 pedagogé dhe punonjés kérkimor, 9 ose 56 % jané& me tituj dhe grada.
Raporti PAE/PAK né kété program &shté 6/10 = 0.6
Raporti Personel Akademik/Personel Administrativ = nuk ka personel administrativ pér kété master

Raporti Personel Akademik./Student 16/41 = 0.39 (njé pérsonel akademik pér cdo tre student&) kané
gené 44 std, nga té cilét 3 jané larguar.
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Raporti Personel Administrativ/Student — nuk ka té¢ dhéna pér kété program studimi, por ato
mbéshteten me stafin administrativ te departamentit t&¢ Administrim Biznesit, pasi numri i studentéve
té kétij PS &shté i vogél - 41 sudenté.

i Té dhéna sipas seksit

Raportet gjinore nuk jané t€ balancuara né radhét e personelit akademik t& departamentit t&¢ Admistrim
Biznesit.

Raporti M/F né Personelin Akademik Efektiv éshté 4/2, ndérsa pér Peronelin Akademik me Kontraté
6/4. Né total raporti M/F éshté 10/6.

@ Té dhéna sipas moshés sé personelit

Referuar RVB, PAE dhe PAK pérbéhet nga disa grup mosha, 1 &shté né grup moshén 25-30 vjec
(PAK), 4 PAE dhe 1PAK jané né grupmoshén 36-45 vjec dhe 1 PAE dhe 2 PAK né grupmoshén 46-
55 vjec, dhe 1 PAE dhe 1 PAK né grupmoshén 56-65 vjec.

Pérbérja e stafit sipas moshés mundéson harmonizimin e stafit me pérvojé me stafin e ri dhe &shté njé
faktor i réndésishém pér fuqgizimin e njésisé.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Né Kolegjin Universitetar “Luarasi” procedura e rekrutimit bazohet né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin
e larté¢ dhe kérkimin shkencor né IAL-té né Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe rregulloren e
institucionit. Kolegji Universitetar “Luarasi” ka kritere t€ shpallura pér vler€simin dhe rekrutimin e
kandidatéve. N¢é kontratén individuale t€ punés jané t&€ sanksionuara qarté t€ drejtat dhe detyrimet e
punémarrésve dhe punédhénésit, paga, sigurimet shogérore dhe pérfitimet e tjera, largimi nga puna,
zgjidhja e kontratés, etj. Gjaté vizités né Institucion, GVJ kérkoi dokumentin e procedurés te
rekrutimit té stafit akademik. Sipas dokumentit t&€ véné né dispozicion t&€ GVIJ, rekrutimi i stafit
akademik b&het nga grupi i ngritur ad-hoc me urdhér t€ dekanit t& fakultetit dhe pérbéhet nga rektori,
drejtuesi i njésisé kryesore, drejtuesi i burimeve njérézore dhe administratori. Kriteret e rekrutimit
pérgatiteten né pérputhje me vendet e lira t€ punés. Dekani propozon Kriteret, té cilat miratohen me
pas nga rektori. Njoftimi kalon né sekretari dhe mé pas shpallet né¢ website-in e institucionit, né
rubrikén njoftime. Aplikimet dérgohen me email dhe dorazi prané departamentit. Dekani urdhéron
ngritjen e grupit ad-hoc me katér anétaré, pér shqyrtimin e aplikimeve. Pér stafin akademik preferohen
persona me tituj dhe grada shkencore dhe persona qé kané jo mé pak se 2 vite eksperiencé né fushén e
Sigurimeve. Marrédhéniet e punés rregullohen me kontratén individuale t&€ punés, e cila nénshkruhet
nga rektori 1 Universitetit dhe i punésuari. Kontratat e punés variojné nga disa mujore deri tek njé vit.
Dosjet e stafit akademik ndodhen prané Departamentit t€ Burimeve njerézore. Gjaté vizités né
institucion u kostatua qé pér té gjithé personelin akademik efektiv dhe me kontraté ka dosje t& plota.
Né stafin akademik t&€ jashtém mungonte leja nga punédhénési, por Institucioni argumentoi se Masteri
né “Menaxhim Sigurimesh” ishte kryer mé bashképunim me AMF dhe kompanité mé té médha té
sigurimit né vend INSIG, EUROSIG. GVJ-sé iu vendos né dispozicion marréveshja e bashk&punimit
me kéto institucione. Gjithashtu, gjaté vizités né Institucion u vuné re disa mospérputhje né emrat e
stafit akademik pér programin e studimit sipas RVB si dhe emé&rtimit t€ njé lénde. Institucionit iu
kérkuar pérditésimi i stafit akademik pér programin e studimit si dhe vendosi né dispozicion t&é GVJ-sé
vendimin e dekanit, daté 15.11.2017 “Mbi ndryshimin semestral t& modulit pa ndryshuar planin
mésimor t&€ MP “ Menaxhim sigurimesh” pér vitin akademik 2017-2018.

Dosjet pérmbanin gjithé dokumentacionin g€ kérkohet sipas Kodit t& Punés.
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Ndarja e ngarkesés mésimore béhej né bazé t& nenit 2/a, t& Udhézimit 20 mbi Ngarkesén Mésimore
dhe zbatohej né pérputhje mé marréveshjet e punés. Ngarkesa mésimore merrte né konsideraté detyrat
akademike dhe administrative té personeli.

Pér kété PS lektorét kryejné 2 ore leksioni né javé (pér 15 javé) dhe pedagogu i seminarit kryente njé
ore seminari (15 javé).

@ Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizités né institucion
1. Formular aplikimi

2. Procedura e rekrutimit

3. Lista e stafit akademik per programin e studimit

4. Vendim pér ndryshim lénde

5. Manuali i NJSBC

6. Raport vlerésimi i pedagogut

7. Marréveshje bashképunimi

8

RVB.MP ”"Menaxhim sigurimesh”, update tabela

Vlerésimi sipas Standardeve

--StsndardiﬁKrite_ret Vlerésimi sipas standardeve

Kriteri l Personeli akademik, ndihmés mésimor- | Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ
Shke‘;"idhe admmlsﬂt:?t“' ' ‘“bsf‘i“f“’““ angazhohet pér pérmbushjen e objektivave t& programit
tivat AC e

B G n_é PR té studimit. Né kontratat e punés dhe té shérbimit jané

programeve té studimeve dhe pér arritjen e tyre; : B LR : : 2
specifikuar pérgjegjésité, t€ drejtat dhe detyrimet né

funksion té pérmbushjes sé objektivave té programit t&

ofruar.

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmé&s mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér

zhvillim t¢ institucionit. Personeli akademik é&shté angazhuar né hartimin dhe
zbatimin e politikave t& zhvillimit t€ institucionit.
Nevojat e IAL pér personel akademik me grada dhe tituj
pér kété program studimi mbulohen nga PAE dhe PAK.

IAL zbaton aktet Ligjore dhe nénligjore pér ngarkesén
mésimore. Shpérndarja e burimeve njerézore midis
njésive bazé t& Fakultetit éshté béré né pérputhje me
nevojat e Departamenteve si dhe duke mbajtur né
konsideraté kualifikimin individual té& stafit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave t& zhvillimit t& institucionit.
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Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé& i pérkasin organizimit té
programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.

GV gjaté vizitave né institucion, konstatoi se personeli
akademik i brendshém né bashk&punim me ekspertét me
t€ miré né fushén e sigurimeve né vendin toné si dhe
duke iu pérgjigjur kérkesave qé ka tregu financiar dhe né
vecanti ai i sigurimeve, né mungesé deri tani t& njé
programi studimi t& dedikuar dhe specializuar pér fushén
e industrisé sé sigurimeve, si dhe interesit t& treguar nga
specialisté t&€ fushés sé sigurimeve, hartuan syllabuset e
programit t€ studimi MP né “Menaxhim Sigurimesh”.

Rekrutimi i stafit béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi si dhe rregulloret e brenshme te IAL,
dhe bazohet né procedura ligjore dhe trasparente.

Ndarja e ngarkesés mésimore béhej né bazé té nenit 2/a,
t¢ Udhézimit 20 mbi Ngarkesén Mésimore dhe zbatohe;
né pérputhje mé marréveshjet e punés. Ngarkesa
mésimore merrte né konsideraté detyrat akademike dhe
administrative t€ personelit.

Zyra e Burimeve njerézore kishte lista dhe dosje té plota
t¢ personelit me kohé t& ploté. Tek dosja e PAK
mungonte leja e titullarit t& institucionit, por kjo lidhe;
me marréveshjen e bashképunimit t€ IAL me kompanité
e sigurimit Sigal, Eurosig si dhe me Autoritetin e
Mbikqyrjes financiare.

Né ményré rastésore u pérzgjodhén 2 emra, njé PAE dhe
1 PAK dhe u verifikuan qé dosjet pérmbanin té gjithé
dokumentacionin e duhur.

Standardi IIL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit.

transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i pun&suar me koh#
té ploté né& programet e studimeve t& ciklit t& dyté
dhe né programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté pérbén sé paku 70% t& personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve respektive té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t& vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash t&
raporteve té rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve
pér vende vakante, etj.

Né Kolegjin Universitar “Luarasi” procedura e rekrutimit
bazohet né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né IAL-t¢ né Republikén e
Shqipérisé, statutin dhe rregulloren e institucionit.
Kolegji Universitar “Luarasi” ka kritere t& shpallura pér
vlerésimin dhe rekrutimin e kandidatéve. Né kontratén
individuale t€ punés jané té sanksionuara garté t& drejtat
dhe detyrimet e punémarrésve dhe punédhénésit, paga,
sigurimet shoqérore dhe pérfitimet e tjera, largimi nga
puna, zgjidhja e kontratés, etj. Gjaté vizités né
Institucion, GVJ kérkoi dokumentin e procedurés e
rekrutimit t€ stafit akademik. Sipas dokumentit té véné
né dispozicion t€ GVJ, rekrutimi i stafit akademik béhet
nga grupi i ngritur ad-hoc me urdhér té dekanit t&
fakultetit. Njoftimi shpallet dhe né website-in e
institucionit. Pér stafin akademik preferohen persona me
tituj dhe grada shkencore dhe persona qé kané jo mé pak
se 2 vite eksperiencé né fushén e Sigurimeve. Zyra e
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Burimeve njérézore kishte lista dhe dosje t& plota t&
personelit me kohé t& ploté. Tek dosja e PAK mungonte
vetém leja e titullarit t& institucioni, por kjo vértetohej
nga marréveshja e bashképunimit t€ IAL-s¢ me
kompanité e sigurimit.

Njé nga problematikat e ngritura gjaté vizités s&¢ GVJ-sé
pér kété PS ishte raporti PAE/PAK i stafit té angazhuar
né kété program studimi, konkretisht; 6/10.

Personeli akademik efektiv (PAE) i angazhuar né
programin e studimit MP né “Menaxhim Sigurimesh”
pérbén 38% té personelit akademik né total,(6/16),
ndérsa ngarkesa mésimore e realizuar nga personeli
akademik efektiv(PAE) éshté né masén 61%.

Institucioni e njihte dhe pranonte mosplotésimin e kétij
kriteri, por duke gené njé master profesional specifik né
fushén e menaxhimit té sigurimeve, aktivizimi i
ekspertéve mé té miré té fushés né industriné e
sigurimeve si lektoré té jashtém, do té realizohente mé
miré géllimin kétij PS, qé synon té pajisé studentét me
njohuri teorike dhe praktikat mé té mira té industrisé sé
sigurimeve pér té qené té suksesshém né kété fushé
sfiduese, shumé té nevojshme dhe té dobishme pér
zhvillimin e vendit.

Nga takimi me Njésiné pér Sigurimin e Brendshem te
Cilésisé u informuam g€ vlerésimi i personelit akademik
kryhej né disa ményra:

e vlerésimi nga studentét;
e vlerésimi nga pérgjegjési i Departamentit
e vlerésimi nga drejtuesit e IAL.

Pér secilén nga format kishte procedura té pércaktuara né
manualin e NJSBC-sé. GVIJ kérkoi njé raport vlerésimi
népérmjet vézhgimit, qé vérteton procedurat e vlerésimit.
IAL ka sé& fundi dhe versionin online pér vlerésimin e
personelit akademik. Vlerésimet e stafit u béhen té ditura
paléve t€ interesuara. Zyra e Burimeve Njerézore kishte
njé dosje té vecanté me njoftimet pér puné apo kérkesat
pér staf akademik. Kolegji Universitar “Luarasi” kishte
dhe databazén e tij, né té cilin ruheshin té gjitha
aplikimet pér njé pozicion pune té caktuar,

dﬁ i ka @ pércaktuara qarté pérgjegjésité.

St tiﬂardiIII.Z Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit
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Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t& paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i léndés/modulit né programet
e studimeve “Master i Shkencave” ka t& paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e studimeve “Master
profesional” ka té paktén gradén shkencore
“Doktor” ose, diplomén “Master Profesional” ose
“Master Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale
s& paku 5-vjegare né profesionin né té cilin
ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané t& punésuar me kohé t& ploté n& institucionin
qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

Né Programin Master Profesional né “Menaxhim
Sigurimesh”, ofruar nga Kolegji Universitetar “Luarasi”,
titullarét e léndéve kané gradén shkencore Prof.Asoc.Dr,
ose Dr, ose Master Shkencor dhe &shté né pérputhje me
nenin 58, pika 6 e “Ligjit té Arsimit t&é Larté dhe
kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né
Republikén e Shqipérisé”.

Kjo vihet re né planin mésimor t& lidhura me 1éndét, por
edhe né syllabus-et e Léndeve. Gjithashtu, kané njé
pérvojé profesionale sé paku 5 vjecare né profesionin né
té cilén ofrohet ky PS.

Né kolegjin universitar “Luarasi” Rektori, zv/rektori,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané té
punésuar me kohé té ploté né institucionin gé ofron
programin e studimit.

Kurikula e PS, Master Professional né “Menaxhim
Siguriemsh” parashikon praktiké profesionale, por nga
44 studentét e rregjistruar t€ kétij masteri 42 ishin
aktualisht punonjés né kompani e sigurimi.

Standardi IIL5 - Studentét q& ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo
:programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte¢ kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét & ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udh&heqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve t& kétij cikli;

Kriteri 2 Udhé&heqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se
5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor t& aplikuar (si ato t& ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave té
natyrés, shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjet&) studenté njékohésisht pér temat e
ofruara né programet e studimeve né fushat e
shkencave shoqérore e humane.

Né kété PS jané rregjistruar 44 studenté, ku vetém 16
prejt tyre kané shlyer té gjitha provimet. Studentét e kétij
PS ishin té liré t€ zgjidhnin provim apo tezé né
pérfundim té kétij masteri.

Numri i vogél 1 studentéve né kété PS plotéson kriterin e
udhéhegjes sé temave nga stafi akademik me t& paktén
titullin “Doktor”.

Nga vizita né institucion, GVJ konstatoi se numri
maksimal i studentéve qé udhéhiqte njé pedagog ishte jo
mé shumé se 10 studenté.

Standardi I11.6 - Fusha studimore-kérkimore ng

té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me

st dimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té pérgatitet teza.

Krlterl 1 F usha studimore-kérkimore né t& cilén
&shté specializuar udhéheqgsi &shté né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi
i studimit.

Kriteri 2 Udhg&heqgsi ka njohuri t& avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén
né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né t&
cilén &shté parashikuar t& hartohet teza,

Ud.heheqemt e tezave t€ diplomés zgjidhen nga pedagogé
té angazhuar né kété PS dhe nga tabela e planit mésimor
té lidhur me personelin akademik pérkatés, spikatin emra
té njohur akademikésh, me njohuri t& thelluara teorike né
fushén e sigurimeve dhe aftési t& spikatura kérkimore né
pérputhshméri me fushén q& do té hartohet teza e
studimit.

Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

G
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misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve
shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit
té dyté,

Kurrikula e PS nuk pérmban oré laboratori. Megjithatg,
Kolegji Universitar “Luarasi” mbulon me personel
mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve shkollore.

Shpérndarja e burimeve njerézore midis njésive bazé té
Fakultetit €shté béré né pérputhje me nevojat e
Departamenteve si dhe duke mbajtur né konsideraté
kualifikimin individual té stafit.

Pér kété program studimi nuk ka personel administrativ
t€ posacém, por nevojat mbulohen nga stafi administrativ
1 departamentit t¢ Administrim biznesi.

Standardi IIL8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore t& pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mé&simore e zhvilluar nga
personeli akademik né& programet e studimeve t&
ciklit t& dyté dhe né programet e integruara té
studimeve t& ciklit t& dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore,

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ &shté i mendimit
se ngarkesa mésimore realizohet né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi si dhe kontratés sé lidhur me
KU “Luarasi”. Gjaté takimit né€ institucion, GVJ u
njoftua se personeli PAE zhvillonte orét e leksioneve dhe
té Diplomés gé né total jané 310 oré né auditor Duke iu
referuar kétij informacioni dhe tabelés nr 13, rezulton se
pérqindja e ngarkesés né oré pér kété PS, pér PAE éshté
310 oré / nga 510 oré = 61%.

Standardi I1L9 - Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e programit té
studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit akademik, t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka t& dhéna pér personelin
akademik té pérfshiré né program té sistemuara né dosjen
personale t€¢ cdo pedagogu, si dhe pér personin
pérgjegjés pér PS. Né fund té cdo viti dosjet pérditésohen
me angazhimin ké&rkimor-shkencor pér t& gjithé
personelin akademik.

Kolegji Universitar “Luarasi” pér kété PS dispononte njé
listé t€ ploté té stafit akademik, por mungonte personeli
ndihmés mésimor shkencor dhe personeli administrativ
né dispozicion té kétij PS. Gjaté vizités né institucion u
argumentua mosplotésimi i kétij kriteri pér shkak té
numrit t& vogél té studentéve.

IAL ka pércaktuar kritere dhe procedura té qarta pér
rekrutimin e PA. TAL i publikon ato rregullisht né
website, tek rubrika “njoftime”, kur lind nevoja pér
rekrutime té reja.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ angazhohet pér pérmbushjen e objektivave té

programit t& studimit.

2. Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave t€ zhvillimit té
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institucionit. N& kontratat e punés dhe t& shérbimit jané specifikuar pérgjegjésité, t& drejtat
dhe detyrimet né funksion t&é pérmbushjes sé objektivave t& programit.

3. Kolegji Universitar “Luarasi” ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe
vlerésimin e personelit. Kolegji Universitar “Luarasi” ka njé zyré t& burimeve njérézore, e
cila merret me politikén e rekrutimit dhe vlerésimit t& personelit dhe ruan t& gjitha t& dhénat
pér personelin. Procedurat e ndjekura pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit jané ligjore
dhe transparente.

4. Nuk plotésohet kriteri mbi personelin akademi efektiv, qé pérbén sé paku 70%. té personelit
akademik t& angazhuar né kété program. Personeli akademik efektiv (PAE) i angazhuar né
programin e studimit MP né “Menaxhim Sigurimesh” pérbén 38% té personelit akademik né
total,(6/16), ndérsa ngarkesa mésimore e realizuar nga personeli akademik efektiv(PAE) éshté
né masén 61%.

5. Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit
dhe i ka t& pércaktuara qarté pérgjegjésité.
6. Studentét qé ndjekin programin e studimit t€ ciklit té dyté kané udh&heqés pér tezén.

7. Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né t& cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té pérgatitet
teza.

8. IAL disponon njé bazé t€ dhénash pér stafin akademik.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té tjera pér
studentét, residencat.

Kolegji Universitar “Luarasi” ushtron veprimtariné e tij né njé godiné t& vetme né Rrugén e
“Elbasanit”, nr. 59, H.1, Kodi Postar 1010, né Tiran&. Godina ka njé& sipérfage 3787 m” dhe né t& jané
té lokalizuara sallat e leksioneve dhe t&€ seminareve, laboratorét, bibloteka, sekretaria mésimore, zyrat
pér personelin, dekanin dhe zv/dekanin.

Gjaté vizités né KU “Luarasi” u vizituan disa ambjente si: salla leksionesh dhe seminaresh, bibloteka,
laboratori i informatikés etj. Sallat e leksioneve dhe seminareve ishin komode, té pajisura me tabela
pér té shkruar, projektor dhe kompjuter, si dhe mobilimi me tavolina dhe karrike pér njé zhvillim
normal t& procesit mésimor. Sallat kané kushte t€ pérshtatshme ndricimi. Né KU “Luarasi” ndodhet
njé bibloteké, e cila sipas RVB ka njé kapacitet prej 72 studentésh, njé kompjuter pér pérdorim nga
administrata, 11 kompjutera pér pérdorim nga studentét, njé printer, tavolina leximi dhe njé tavoling e
madhe ovale pér lexim. Né fakt nga vizita n€ institucion, rezultoi njé biblotek& me kapacitet pothuaj
prej rreth 25 studentésh, e pajisur me njé tavoliné ovale t&¢ madhe dhe me karrike pérreth saj, njé
kompjuter dhe printer. Sipas informacionit qé na u dha kishte edhe njé sallé leximi, por qé ishte duke
u rikonstruktuar. Gjithashtu u informuam se institucioni u ofronte studentéve edhe bibloteké on-line.
Godina ka njé laborator (Kabineti i Informatikés), i pajisur me njé projektor dhe sipas RVB, 31
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kompjutera/laptope, 1 server dhe dy printera/fotokopje. Ky laborator shérben pér té gjithé programet e
studimit, pérfshiré edhe programin e Masterit Profesional “Menaxhim Sigurimesh”. KU “Luarasi” ka
njé sekretari mésimore né funksion t& programit t&¢ Masterit Profesional “Menaxhim Sigurimesh”.
Sipas RVB sekretaria mésimore éshté e pajisur me mobilimin pérkatés: tavolina, karrike, kompjutera,
printera. N& t& kryhen procedurat administrative, mbahen rregjistrat mésimore, procesverbalet et].

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Sipas RVB, mjediset pér Programin e studimit
¢ Salla pér leksione - 3
e Klasa pér seminare - 3
e Salla pér aktivitete promovuese - 2
e Salla pér praktiké léndore/ profesionale
e Laboratoré pér léndét
e Laboratoré informatike - 1
e Salla interneti - 1
o Salla pér biblioteké - 1
e Miedis pér fotokopjime, librari et]
e Zyré informacioni pér studentét

e Nyje hidrosanitare - 2

@ Mjediset pér stafin:
e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin - 2
e Zyra pér sekretariné mésimore - 1
e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 1

e Zyra pér personelin akademik - 4

Vlerésimi sipas Standardeve

~ Standardi/Kriteret ; Vlerésimi sipas standardeve

- Institucmnj sigurou mfrastuktur&u e neva]shme pEr realizimm e programeve té studimeve té ciklit té

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t& KU “Luarasi” ka vendodhje té perhershme ku zhv1llohet

pérhershme, q& nénkupton mjedis gendror aktiviteti administrativ dhe mésimor.
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet
veprimtaria mésimore; Godina &shté marré me gera né vitin 2013 pér njé periudhé 20

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t¢ | V) ecare.

institucionit pér jo me pak se 6 vjet; Programi i studimit ofrohet né njé goding t& vetme.
Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né
mé shumé se njé goding, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll t& vazhdueshém
pér arritjen e standardeve dhe zbatimin e
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politikave arsimore té& hartuara pér realizmin e
programeve té studimeve g€ ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t& mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale t& parashikuara pér
realizimin e programeve té studimeve né fushat
e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisé,
shkencave teknike, etj.

'St_aﬂﬂhﬂ?i V. 1- Institucioni vé né dispozicion t

¢ studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literatur€ t&
mjaftueshme q& e ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses t& programit t& studimit,
té projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né& biblioteké ka botime periodike
dhe librari elektronike, té cilat pérmbajné libra
apo revista shkencore t€ nevojshme pér
realizimin me sukses té programit t& studimit,
t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar
njé plan t& detajuar pér shtimin e z&érave té
bibliotekés né mbéshtetje t& programit t&
studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés nga studentét, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve t& studimeve
dhe nevojat e studentéve.

Pér shkak se programi Masteri Profesional né “Menaxhim
Sigurimesh” ka vetém njé vit q& &shté hapur, ka mungesé né
literaturé ndihmése bashkékohore.

Né biblioteké, literatura lidhur mé kété program studimi &shté e
kufizuar. Ajo pérbéhet nga ciklet e leksioneve dhe prezantime
power-point, dhe disa libra t& fushés pérkatése.

Nga takimi me drejtuesit e njésisé kryesore dhe bazé, kjo
mungesé tekstesh u argumentua me faktin se &shté viti 1 par€ i
studimit dhe nuk ekzistojné libra né gjuhén shqipe pér
kurrikulén e kétij programi.

Sipas RVB dhe informacionit q&é morrém gjaté vizitave,
institucioni ofronte librari elektronike pér studentét e programit
t¢ MP né “Menaxhim Sigurimesh”, por kur GVJ kérkoi t&
aksesonte né libraring elektronike, pér shkak t&€ problemeve
teknike, nuk u mundésua.

Sipas informacionit t& marré né takimin me Dekanin e Fakultetit
Ekonomik, Institucioni u jep mundésiné pedagogéve qé t€
blejné libra on-line, né bazé t& kérkesés s& tyre. Pér kéte
program nuk éshté béré ndonjé kérkesé nga pedagogét pérkatés.

Bibloteka ka orare t& pérshtatshme studimi pér studentét.

‘Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té pérshtatshme

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé s& informacionit, pér realizimin e
programit t& studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qgéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave
t& programeve t& studimeve dhe pér zhvillimin
¢ praktikave t& parashikuara nga programi i
studimit, né pérputhje me qéllimet e programit,
si dhe mirémbahen dhe jang né pérmirésim té

Konstatimi i GVJ &shté se mjediset aktuale jané t& pérshatshme
dhe me hapésira funksionale pér zhvillimin e t& gjitha
veprimtarive universitare.

Institucioni ka njé numér t&¢ mjaftueshém sallash leksioni dhe
seminaresh, njé laborator, zyra dhe studio e mjedise t€ tjera me
pajisje elektronike dhe & teknologjisé sé informacionit, pér
realizimin e programeve té studentéve.

Mijediset mésimore jané té pajisur me mjetet e nevojshme pér
nj¢ mésimdhénie cilésore né pérputhje me géllimet dhe
objektivat e programit t& studimit.

KU “Luarasi” ka njé laborator t€ pajisur me aparaturat
elektronike dhe aksesin né internet, si dhe mjetet e nevojshme
pér pérmbushjen e punéve praktike né laborator.
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vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve
té studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator,
pér secilin grup leksionesh ku parashikohen
praktika laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. KU “Luarasi” ka vendodhje t& pérhershme dhe siguon infrastrukturén e nevojshme pér ofrimin e
programit té ciklit t& dyté, Master profesional né “Menaxhim Sigurimesh”.

2. Institucioni vé& né dispozicion t& studentéve biblotekén e tij, por literatura né kété bibloteké éshté e
pamjafiueshme pér programin e Masterit Profesional “Menaxhim Sigurimesh”.

3. KU “Luarasi” vé né dispozicion té studentéve mjedise t& pérshtatshme mésimore, ku pérfshihet
edhe njé laboratot informatike.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Kolegji Universitar “Luarasi” &shté pjesé pérbérése e shogéris¢ “Panorama Grup” sh.a. Menaxhimi
financiar i universitetit béhet dhe nga Zyra e Financés sé Kolegjit Universitetar “Luarasi” né
bashképunim me zyrén e financés sé shoqérisé “Panorama Grup” sh.a.

Institucioni financohet nga tarifat e studentéve, pagesat e studentéve pér shérbimet administrative dhe
nga burime té shoqérisé¢ “Panorama Grup” pér disbalancat afatshkurtra té krijuara ndérmjet té
ardhurave dhe shpenzimeve dhe auditohet cdo vit né ményré ¢ rregullt nga njé ekspert kontabél i
autorizuar, sipas legjislacionit né fuqi gé rregullon veprimtariné e shogéive tragtare.

Pér kété program studimi burimet e financimit jané kryesisht tarifat e studentéve dhe zéné 98.89% dhe
té ardhura té tjera né masén 1.11%.

N& zérat shpenzime pjesén mé t&é madhe e zéné shpenzimet pér paga. Institucioni nuk ka siguruar té
ardhura nga grantet pér ké PS.

Gjaté vitit akademik 2017-2018 t& ardhurat mesatare pér student kané gené 1000 euro, me t& cilat kané
mbuluar shpenzimet pér student gé lidhen me koston e punés dhe kryesisht pagesén e pedagogéve.
Pra, t& ardhurat mesatare kané mbuluar shpenzimet mesatare gjaté késaj periudhe.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi

Kéto té dhéna jané paraqitura sipas Tabelés nr. 8 né Anekse.

@ Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérqindje)
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Kosto e studimit pér student pér vit akademik llogaritur si raport i shpenzimeve pér vit akademik
dhe numrin e studentévé paragitet sipas RVB éshté llogaritur 1.071 Euro.

Vlerésimi sipas Standardeve

 Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

ciare.

11

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim t¢ pérvitshém (g"a jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés

Kcriteri 1 Raporti i auditit paraqet t& gjithé
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit t&
véné né dispozicion pér realizimin e
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit
té dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré
t& qarté t& granteve t& huaja té& pérfituara dhe
kontratave t& shérbimeve t& lidhura né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve t&
integruara t€ studimeve t& ciklit t€ dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén
e pérdorimit t& t& ardhurave nga tarifat e
studentéve né funksion té rritjes sé cilésisé sé
studimeve né kété cikél studimesh.

Kolegji Universitar “Luarasi” kryen cdo vit auditimin e
jashtém té situatés financiare nga njé ekspert kontabél i
autorizuar konform legjislacionit né fuqi gé rregullon
veprimtariné e shoqgérive trgtare.

Né raportin e auditit paragiten t€ gjitha detyrimet
financiare, pagat e personelit, shpenzimet operative, etj

Brenda raportit té auditit jané specifikuar zérat né lidhje me
grantet si dhe kontratave t& shérbimeve t€ lidhura né
funksion té realizimit t& programeve t& studimeve. Pér kété
PS nuk jané siguruar t& ardhura nga grantet dhe kontratat.

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar t& kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé
pasqyron t& dhéna t& hollésishme financiare t&
kostove pér realizimin e programeve té
studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse
t& mjediseve dhe t& pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
qéndrueshméri financiare pérgjaté koheés sé
zhvillimit t& programeve t& studimeve dhe se
ka kapacitete financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave né t& ardhmen.

Kolegji Universitar “Luarasi” harton njé raport financiar
brenda afateve té pércaktuara me ligj. Né raport pérfshihen
pasqyrat mbi t& ardhurat dhe shpenzimet.

Raportet financiare t& tre viteve t& fundit gjenden né Zyrén
e Financés té Kolegjit Universitar “Luarasi”.

Mbéshtetur né té dhénat financiare rezulton qé t¢ ardhurat
mesatare pér student jangé mé& té larta se shpenzimet
mesatare pér student.

IAL ka géndrueshméri financiare.

Konkluzionet e vlerésimit:

2.

financiare.

1. Kolegji Universitar “Luarasi” auditohet ¢do vit nga njé ekspert kontabél i autorizuar.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka raport financiar t€ ve¢anté pér kété program studimi dhe t&
ardhurat mesatare mbulojné shpenzimet mesatare.

3. Bazuar né té dhénat financiare dhe ecuring, shprehim opinionin q& IAL ka qéndrueshméri
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritja e Njésisé sé
SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vierésimeve té
Jashtme,

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésis¢ &shté ngritur me vendimin e Senatit Akademik t& KU
“Luarasi” Nr. 12/4, date 23.12.2016 dhe e ushtron aktivitetin e saj né bazé té neneve 14 dhe 15 t&
statutit t&¢ KU “Luarasi”. Sipas statutit t¢ KU “Luarasi” dhe takimit me kryetarin dhe dy anétaré té
NJBCS, ajo éshté pérgjegjése pér vlerésimin periodik t& rezultateve té veprimtarive mésimore,
kérkimore-shkencore dhe i raporton drejtépérdrejté rektorit. Sipas RVB, NJBSC ushtron veprimtaring
e saj né pérputhje me Manualin e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé té miratuar né Senatin
Akademik. NJBSC ka hartuar “Planin strategjik té sigurimit, rritjes dhe pérmirésimit t& cilésis¢” pér
njé periudhé kohore 2016-2020, né té cilin parashikohen aktivitetet qé do té realizohen nga kjo njési,
ményra e evidentimit té tyre, periudha kohore dhe personi pérgjegjés. Njésia e Brendshme e Sigurimit
t& Cilésisé (NJBSC) pérbéhet nga pesé anétaré nga té cilét tre jané pjestaré t& stafit akademik me kohé&
té ploté, njé ekspert i jashtém dhe njé student. Né takimin me pérfaqésuesit e NJBSC, GVJ u takua me
tre anétaré té saj, pérfshiré edhe kryetarin.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit:

o Sa anketime kané béré me studentét — dy anketime né vit

o Sastudenté jané anketuar — t& gjithé studentét jang ftuar, por pjesémarrja ka qené e
ulét vecanérisht né semestrin e dyté, kur pyetsori &shté pérgatitur on-line.

o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé — Sipas RVB jané
pérpunuar té gjithé pyetsorét dhe nuk ka dalé ndonjé problem. Sipas Raportit t&
Analizés Vjetore, probleme ka patur lidhur me mungesén e teksteve né gjuhén shqipe,
mungesén e bashképunimit me universitete t€ tjera, si dhe mungesén e fondeve
financiare pér kérkim shkencor.

o Cilat kané gené hapat e métejshém — Problemet jané konstatuar, por pér shkak t& afatit
t& shkurtér kohor, nuk ka qené e mundshme té evidentohen hapat e métejshém pér
zgjidhjen e problemeve.

Gijaté takimit me pérfaqésues t&€ NJBSC, GVJ u informua se realizohen dy anketine pér cdo semester
t& vitit akademik. Semestrin e dyté & vitit akademik 2017-2018 &sht& béré edhe vlerésimi on-line nga
studentét mbi cilésing e léndés dhe mésimdhénies nga pedagogu. Sipas takimit me NJBSC, megénése
pjesémarrja e studentéve né anketimin on-line ka gene mé e ulét se né anketimin e paré (i cili éshté
realizuar me pyetsor t& printuar) &hté vendosur gé anketimi i studentéve né vazhdim té béhet me
pyetésor té printuar. Ndérsa né takimin me pérfagésues t& studentéve, rezultoi se anketimi ishte béré
vetém njé here dhe on-line.

™ Kontrolli i brendshém i cilésisé
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Kontrolli i brendshém i cilésisé realizohet nga Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé e cila ka si
funksion kryesor garantimin e cilésisé, pérmirésimin e vazhdueshém té saj, n€ arritjen e objektivave t&
pércaktuara. Statuti pércakton se Senati Akademik &shté organi pérgjegjés g€ garanton sigurimin e
brendshém té cilésisé né institucion né pérputhje me standadet shtetérore. Ne nenin 74 t€ Statutit t&
KU “Luarasit” pércaktohen né ményré t& detajuar funksionet q€ duhet t€ kryejé NJBSC.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri n€ nivel departamenti

Sipas RVB garantimi dhe rritja e vazhdueshme e cilésis¢ nuk &shté vetém detyré e NJBSC, por e
réndsishme éshté t& krijohet dhe zhvillohet kultura e cilésisé né cdo qelizé t& funksionimit akademik
dhe administrativ t¢ KU “Luarasit”. Ngritja e GVB prané Fakulteteve, pérfshirja n€ to edhe e
studentéve i shérben pikérisht kétij synimi. NJBSC monitoron dhe menaxhon profesionalisht cilésing
duke bashképunuar me GVB e fakulteteve. E réndésishme éshté gjithépérfshirja e paléve t& interesuar
né garantimin dhe rritjen e cilésisé. Sipas takimit me NJBCS, u konstatua se monitorimi dhe
menaxhimi i cilésisé shkonte deri né nivel departamenti, per shkak te numrit te vogel te pedagogéve
pér cdo department.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Sipas dokumentit t& “Analizés Vjetore”, t€ kérkuar gjaté vizitave né Institucion, jané pérpunuar té
gjithé pyetsorét e plotésuar dhe probleme ka patur lidhur me mungesén e teksteve né gjuhén shqipe,
mungesén e bashképunimit me universitete t€ tjera, si dhe mungesén e fondeve financiare pér kérkim

shkencor.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Pér shkak t& kohés sé shkurtér t& pérpunimit té t& dhénave, nuk &shté paraqitur informacion mbi hapat
e métejshém pér pérmirésimin e cilésisé né mésimdhénie. Gijithsesi sipas RVB, né t& ardhmen NJBSC
népérmjet GVB-ve do t& realizojé ndejkjen sistematike t& vazhdimésisé sé programit duke patur né
fokus pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Dokumenti Nr. 5 - Raporti i Analizés Vjetore (2017-2018) i programit Master Profesional né
“Menaxhim Sigurimesh”. Dokumenti Nr. 7 — Manuali i Sigurimit t&¢ Brendshém t& Cilésisé.

Vlerésimi sipas Standardeve

- Standardi/Kriteret = Vlerésimi sipas standardeve

71,10 - Institucioni pérdor metodologji vierésimi, instrumente matése dhe vierésuese pér ecuring e
eve té studimeve. : : : !

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji Referuar vizités né KU “Luarasi” dhe takimeve né kété
Vlerésimi, instrumente matése dhe institucion, GVJ konstatoi se institucioni pérdor metodologji
vlerésuese pér ecuring e programeve t& sosioih s = a1 - T
JResiaiin vlerésimi, instrumenete matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programit té studimit. Pér kété qéllim éshté ngritur NJBSC, e

iteri 2 Institucioni fshin ké s A o i i o 5 ; LR ;
Kither! 1 lnsimcian: o VG SR cila éshté pérgjegjése pér vlerésimin periodik t€ veprimatrisé

informacion né vetévlerésimin qé bén pér
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arritjen e sigurimit t& brendshém t€ cilésise;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet g synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose té
drejtpérdrejta.

T& térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, t& t&
diplomuarve né kéto programe né vitet
e méparshme akademike apo né ciklet
e ndryshme t& studimeve;

b. Sondazhe t& vlerésimit t&
mésimdhénies, kurrikulés, té t&
mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét n&
teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat
profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t& programit t& studimit
(puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér té analizuar t& kuptuarit
konceptual, referatet, projektet,
provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s€
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e
rezultatit t& kérkimit - tezés;

h. Efj.

mésimore dhe kérkimore-shkencore.

Né& bazé té dokumentacionit té marré né institucion, GVJ
konstaton se institucioni e pérfshin két¢ informacion né
vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duke ia béré té ditur paléve t€ interesuara.

Institucioni informon palét e interesuara (drejtuesit e
institucionit, té njésive kryesore dhe bazé dhe pedagogét) pér
rezultatet e vlerésimit.

Bazuar né takimet e vizités né institucion dhe dokumentat e
véna né dispozicion, rezulton se KU “Luarasi” pérdor

metoda té térthorta pér vlerésim si:

pyetsoré t& studentéve, té t& diplomuarve, intervista, raporte
té vlerésimit t& mésimdhénies,etj.

metoda té drejtpérdrejta si:

dégjime né auditor té paralajméruara, rezultatet e arritura nga
studentét né testime provime dhe detyra kursi, vézhgime té
kryerjes sé praktikés/ushtrimeve etj.

ebrendshém.

dardi 113 - Institucioni publikon rregullisht in_fhrchﬁin:gl;zw__pgans_@m dhe objektiv, sasior e cilésor, pér
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Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., t& hartuara dhe
botuara nga institucioni, pér vlerésimin e
brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqe interneti, video e audio
etj. pér vlerésimin e brendshém.

KU “Luarasi”, né fund té vitit akademik pérgatit dokumentin
e “Analizés Vjetore”, né té cilin jané& pérpunuar té gjithé
pyetsorét e plotésuar, dhe probleme ka patur lidhur me
mungesén e teksteve né gjuhén shqipe, mungesén e
bashké&punimit me universitete t€ tjera, si dhe mungesén e
fondeve financiare pér kérkim shkencor.

KU “Luarasi” publikon rregullisht n¢ fage interneti dhe né
media informacion mbi vlerésimin e brendshém.

__ Standardi IL.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyt&

dhe"programet e mtegruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé
vjetore pér vlerésimin e ecurisé s¢
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté
dhe programeve t& integruara t& studimeve
té ciklit t& dyté;

Keriteri 2 Institucioni harton politika qé
synojné pérmirésimin e programeve t&
studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve
t& integruara t& studimeve té ciklit t& dyté.

Insitucioni ka hartuar Raportin e Analizés Vjetore (2017-
2018) té programit Master Profesional né *“Menaxhim
Sigurimesh”, (Dokumenti Nr. 5), i cili &sht¢ véné né
dispozicion pas kérkesés sé béré nga GVJ gjaté vizitave né
institucion.

Sipas RVB, né té ardhmen NJBSC népérmjet GVB-ve do te
realizoje ndejkjen sistematike t& vazhdimésisé s¢ programit
duke patur n& fokus pérmirésimin e vzhdueshém té€ cilésisé
né mésimdhénie dhe mésimnxénie né pérputhje me
realizimin né praktiké té kritereve dhe standadeve shteterore
te arsimit te larté né Republikén e Shqipérisé.

Standardi VIILI - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar
standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve i€
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura t& caktuara pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve té programeve té

tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme t€
programeve t& studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin
e personelit t& vet dhe té studentéve qé
ndjekin programet e studimeve g ofrohen,
pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e
cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat
jané publikuar.

KU “Luarasi” ka plotésuar standardet shtetérore té akredimit
institucional para akreditimit t& programit t€ studimit Master
Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”. Ai &shté vlerésuar
maksimalisht me Vendim t& Bordit t&¢ Akreditimi nr. 115, dt.
15/12/2017 dhe QA Britanike, pér njé periudhe 6 (gjashté)
vjegare.

KU “Luarasi” pérdor instrumentat e duhura pér sigurimin e
cilésisé. Pér kété qéllim &shté ngritur dhe funksionon
NJBSC, né bazé t& standardeve shtetérore t& arsimit t& larté
né Republikén e Shqipérisé.

Institucioni pérdor mekanizma formalé pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikqyrjen e herépashershme t€ programeve
té studimit.

Sipas RVB, NJBSC ushtron veprimtariné e saj né pérputhje
me Manualin e Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé t&
miratuar né Senatin Akademik. NJBSC ka hartuar “Planin
strategjik t& sigurimit, rritjes dhe pérmirésimit t€ cilésisé” pér
njé periudhé kohore 2016-2020, né t& cilin parashikohen
aktivitetet q¢ do té realizohen nga kjo njési, ményra e
evidentimit t& tyre, periudha kohore dhe personi pérgjegjés.

9T
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Konkluzionet e vlerésimit:

1. KU “Luarasi” pérdor metodologi vlerésimi dhe instrumente matése pér ecurin€ e programit
t& studimit. Pér kété qéllim éshté ngritur Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé.

2. Né bazé té “Manualit t& Brendshém té Cilésisé” dhe “Planit strategjik té sigurimit, rritjes dhe
pérmirésimit té cilésis¢” NJBSC publikon informacion t& paanshém dhe objektiv, sasior dhe
cilésor pér vlerésimin e brendshém.

3. Né fund té vitit akademik, Institucioni ka kyer anallizén vjetore népérmjet Raportit t&
Analizés Vjetore (2017-2018) té programit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtia e programit, organizimi i vitit mésimor, semesiral, plani
mésimor me té gjithé elementét e tij (Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave 1é studimit,
orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té meésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera
mbéshtetése e ndihmése, etj

M Vitii fillimit, géllimet dhe objektivat e programit t& studimit

Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” né Kolegjin Universitar “Luarasi”
sshté licensuar me urdhrin Nr. 512, daté 16.10.2017. Ky program studimi ka si qéllim kryesor
edukimin teorik dhe praktik né pérgatitjen e specialistéve t€ kualifiluar né fushén e menaxhimit t&
shogérive té sigurimeve, si dhe t&€ fondeve private & pensionit, pér t'i shérbyer dhe pér t€ pérmbushur
nevojat e tregut t& punés né ményrén mé & miré & mundshme. Duke patur parasysh pérpjekjet e
médha pér Integrimin e Shqipérisé né Europé, kérkesat e tregut 1€ punés per specialisté t& kualifikuar
dhe té afté konsiderohen té larta. Duke ndjekur kété program studimi studentét familjarizohen me
céshtje t& ndryshme té zhvillimit ekonomik dhe shogéror, kapacitetet pér t€ zhvilluar, pérshtatur dhe
Zbatuar teknologjité e sigurimeve né struktura ekonomike, pasi ky program gshté strukturuar rreth njé
grup léndésh, qé i ekspozon studentét me njohurité e duhura dhe eksperiencat pér té dizenjuar dhe
zbatuar paketa investimesh me burim fondet e sigurimeve dhe pér té menaxhuar sa mé miré
inovacionet dhe modelet e reja t& sigurimeve. Gjithashtu, népérmjet bazave t& aktuaristikés studentét
njohin modelet statistikore t& vlerésimit t& risqeve né kompanité e sigurimeve, shéndetit publik, planet
e pensionit, etj, duke ndihmuar né marrjen e vendimeve lidhur me tarifimin e produktve, pércaktimin e
nivelit t& duhur té detyrimeve si dhe pércaktimin e nevojave pér kapital pér ngjarje t& pasigurta né té
ardhmen. Aftésité e fituara né kété program studimi i pérgatisin studentét pér t€ vazhduar me tej punén
né institucionet publike dhe ato private. Ata mund té punésohen si drejtues, specialisté apo késhilltaré
né kompani sigurime jete dhe jo jete, kompanité e Risigurimit, fondet e menaxhimit té risqeve, fonde
investimesh, AMF, AZHBR, AKBN, etj.

Objektivat e Programit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” 60 kredite jané:

1. Formimi i ekspertéve dhe specialistéve cilésoré né aspektin teorik dhe praktik;
2. Pajisja e tyre me koncepte moderne teorike dhe praktike né fushén e sigurimit t€ pronés,
sigurimit té jetés, pensionet private, sigurimi i mjeteve motorike, etj

3. Integrimi i teorisé dhe praktikés ndérkombétare si dhe integrimin e eksperiencés shgiptare
né fushén e menaxhimit t& sigurimeve dhe risigirimeve né fushat e mésipérmeduke patur né
vémendje kérkesat e reja qé pasqyrojné tregjet e vecanta, brenda cdo sistemi sigurimesh.
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4.  Pérafrimi me standardet Europiane dhe mé gjeré né zbatimin ¢ mekanizamve dhe formave
té organizimit té tregut t€ sigurimeve, kryesisht né procesin e integrues drejt BE-s¢.

-, Pérgatija e specialistéve né nivelin drejtues n€ fushén e sigurimeve sipas fushave respective

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” €shté program studimi me kohé t&
ploté. Ky program realizohet me 60 ECTS né pérputhje me planin mésimor t&€ propozuar nga
Departamenti i Administrim Biznesit t& Fakultetit Ekonomik, me vendim t& Dekanatit t& Fakultetit
Ekonomik dhe miratuar me Vendim té Senatit Akademik té Kolegjit Universitar “Luarasi”. Programi i
studimit &shté organizuar né njé vit akademik, 2 semestra dhe 15 javé mésimore pér cdo semestér né
auditor. Provimet e 1éndéve zhvillohen né fund t€ cdo semestri.

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 semestér ka 15 javé mésimore n€ auditor
» 1 ETCS = 25 oré mésimore puné t& studentit

» 1 oré mésimore ka 60 minuta

@  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér

¢do léndé
Studentét q& péfundojné me sukses t€ gjitha detyrimet e kérkuara nga programi Master Profesional né
“Menaxhim Sigurimesh”, do t& pajisen me diplomé Master Profesional né “Menaxhim

Sigurimesh”.

Cdo léndé ka njé sasi orésh & ndahen né oré auditor dhe oré puné e pavarur &€ né total pér t& gjitha
léndét jané 1500 oré. Pér vitin akademik 2017-2018 u realizuan 240 oré leksione 120 oré seminare né
auditor, 50 oré praktika profesionale né auditor, 100 oré né auditor provimi pérfundimtar (tema e
diplomés), pra 510 oré né auditor dhe 990 oré puné e pavarur nga studenti.

Né planinin mésimor né mé t& shumtén, modulet jané vlerésuar 5 ECTS, por ka dhe léndé me 6 ETCS
dhe si formé mésimdhénie éshté parashikuar 2 oré leksion dhe 1 oré seminar.

M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

» Leksionet 240 oré né auditor dhe 290 oré puné e pavarur e studentit

¢ Seminaret 120 oré né auditor dhe 400 oré puné e pavarur e studentit

* Laboratoret N/A oré né auditor dhe N/A oré puné e pavarur ¢ studentit

* Praktikat 1éndore N/A oré né auditor dhe N/A oré puné e pavarur e studentit

* Praktikén Profesionale 50 oré né auditor dhe 100 or&€ puné e pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 100 oré né auditor dhe 200 oré puné e pavarur e studentit

Modulet né planin mésimor jang paraqitur edhe sipas veprimtarisé formuse (A-F)

* Veprimtari né disiplina t& formimit t€ pérgjithshém (A) 6 ECTS
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* Veprimtari né€ disiplina té€ formimit karakterizues (B) 25 ECTS

* Veprimtari né disiplina té formimit t& ngjashme (C) 6ECTS
* Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) 5SECTS
* Njohuri té tjera formuese si plotésime né gjuhé (E) 6 ECTS
* Tezae diplomés (F) 12 ECTS

M Ndryshimet né planin mesimor, krahasuar me programin mésimor té licensuar

Plani mésimor i zhvilluar dhe realizuar krahasuar me programin mésimor té licensuar nuk ka patur
ndryshime. Eshté béré vetém njé ndryshim moduli, i cili nuk prek planin mésimor. Gjaté vizités, GVJ-
sé iu vendos né dispozicion dokumenti i vendimit pér ndryshim moduli.

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademikpérkatés

Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés ka disa ndryshime me ato t& pérgatitura nga
GVB. Gjaté vizités né Institucion, GVJ evidentoi gabime né plotésimin e tabelave dhe kérkoi
pérditésim t& personelit akademik, t& cilat iu vuné né dispozicion GVJ, por kjo nuk cénon standardin.

M Vlerésimi pér Syllabus-et, dhe elementét e tyre pér cdo léndé

Syllabuset jané hartuar pér ¢do 1éndé dhe pérmbajné kéto elementé bazg:
+  Emértimi i 1éndés /modulit
»  Viti/semestri kur zhvillohet 1énda
«  Titullari dhe emri i pedagogut qé do t€ zhvillojé 1€ndén
»  Vendi qé z& lénda né formimin térésor t& studentit
« Temat gé do té trajtojé lénda né formimin teorikdhe praktik
»  Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit.
« Forma e vlerésimit t& studentit
«  Detyrimet e studentit pér 1éndén
» Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése.

M Analizé e cilésisé sé Syllabuseve
Syllabus-et e pérgatitura jané t& standartizuara pothuajse né t€ gjitha modulet, por mendojmé:

Se duhet té ishin mé té detajuara, ku ¢do kapitull té jepte ¢éshtjet e trajtuara si dhe literaturén e
mbéshtetur, pasi mund té gjykohet mé miré nése léndét kané mbivendosje me njéra-tjetrén.

Pjesa me e madhe e syllabueseve mbéshtetet tek leksione té pedagogut, ku mungon literatura ku éshté
mbéshtétur pér pérgatitien e materialit dhe né biblioteké leksionet ishin vetém né format PPT.

Megjithaté, theksoj se tregu i sigurimeve éshté njé fushé e re né vendin toné dhe librat dhe
literatura né gjuhén shqipe éshté ende e varfér.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Lista e ploté e lektoréve, lista e moduleve gjaté vitit akademik 2017-2018 si dhe vendimi pér
ndryshim moduli.

=l
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Vlerésimi sipas Standardeve

- Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standai‘di El- Institucioni ofron programe studimesh nlé pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, t& organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian t& Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t&
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
qé ndjek njé program studimi me kohg t&
ploté &shté 60 kredite;

Programi i ciklit té dyté t&€ studimeve Master Profesmnal né
“Menaxhim Sigurimesh” &shté hapur né vitin akademik 2017-
2018, né bazé t& urdhérit nr. 512, daté 16.10.2017.

Programi &éshté organizuar né module, t& cilat jan& vlerésuar me
kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS).

Ky program pérmban 60 kredite t€¢ shpérndara n€ 2 semestra,
realizohet né gjuhén shqipe dhe zgjat njé vit akademik

E?Standardl L2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t&
dyté “Master i Shkencave”, “Master i
arteve t& bukura” apo “Master Profesional”
i pajisin studentét qé zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri &
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t€
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose ‘“Master i arteve t& bukura”
dhe “Master Profesional” synojné t&
zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré
té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara t&
studimeve té ciklit t& dyté (n& mjekeési,
stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekturg) i pajisin studentét me njohuri té
thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér
kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit t& tyre si dhe pérfundimit me
sukses té provimit t& shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné t& drejtén e
ushtrimit t& njé profesioni té& rregulluar
sipas ligjit n& fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij
cikli i pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale qé synohen
té arrihen apo té& zgjerohen gjaté zhvillimit
18 tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t€
bukura”dhe programet e integruara té
studimeve t& ciklit t& dyté krijojné& baza té

Masteri profesmnal né “Menaxhim Sigurimesh” éshte njé master i
ri né tregun e Edukimit dhe vjen si bashképunim i Kolegjit
Universitar “Luarasi” dhe kompanive t€ njohura t& sigurimit si
Sigal, Eurosig dhe ka si qéllim kryesor trajtimin teorik dhe praktik
né pérgatitien e specialistéve t& kualifiluar n¢ fushén e
menaxhimit t&€ shoqérive t& sigurimeve, fondeve private té
pensionit, pér t'i shérbyer dhe pér té pérmbushur nevojat e tregut
té punés né ményrén mé t&€ miré t&€ mundshme.

Bashkérendimi né lektim i teorisé nga akademiké dhe praktikés té
sjellé né seminare nga specialistét mé t&€ miré né fushén e
sigurimeve, e bén njé master t& vecanté profesional.

Ky PS frekuentohej jo vetém nga studenté qé kishin background
ekonomik, por edhe nga ata q¢ punonin né kompani sigurimi dhe
kishin studiuar juridik, arkitekturé, ku népé&rmjet
moduleve si aktuaristika, menaxhimi i risqve, sigurimi i jetés dhe
pensioneve, risigurimi, fitonin aftési teorike nga fusha e
sigurimeve, ¢ fondeve t& pensionit, duke i alternuar dijet me
praktikat e fitura né vendet e tyre t& punés, e duke e béré kété njé
master specifik t€ vecanté.

inxhinieri,

Kolegji Universitar “Luarasi” nuk ka programe té integruara t&
ciklit té dyté aktive.

Qéllimi kryesor i kétij masteri &éshté kompetenca teorike me theks
kryesor praktikén duke iu pérgjigjur kérkesave té tregut financiar
dhe kryesisht tregut t& sigurimeve.

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje mé nevojat e tregut
té punés. Ai i pérgjigjet kérkesés pér pérgatitjen e specialistéve
dhe menaxheréve té sigurimeve, fondeve t€ pensionit, njé
specializim qé kérkohet kryesisht né sektorin privat, por dhe né
Institucionet publike, AZHBR, AKBN, etj
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géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit
té treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté
té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t& qarté
profesionalg, t& justifikueshém, té
arritshém, me synime té qarta pér arritjen e
kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut t& punés.

. Standardi 14 - Prugramet e studimeve ofrohen né pérshtatje rne nivelln e studlmeve

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e
objektivave té programeve t€ studimeve
synojné arritjen e qéllimeve té tyre né
pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlergésimit té
studentéve népérmjet kontrollit t&
vazhduesh&m t& njohurive me ané té testeve
me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuring dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés té
studimeve.

Pérmbajtja e programlt teé studlmlt éshté né perputhje me
objektivat e nivelin e dyté t€ studimeve.

Niveli i suksesit té& studentit vlerésohet mbi bazén e disa

elementéve:
e Rezultat e arritura nga studentét né provimet e vlerésuara

Vlerésimi me piké pér aktivizimin né auditor

Vlerésimi i detyrave té kryera.

]

Vlerésimi pér pérfshirjen né aktivitete jashté shkollore

Vlerésimet béhen né procesverbale dhe dorézohen né sekretari.

ﬁStandardl L 5 Programet e studimeve syn

ojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Krlten 1 Programet e studimeve
mbéshteten né pérvojén disavjecare dhe
praktikat e mira t& vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jang
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet qé pérmbajné (t& dhéna t&
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
tometodat e vlergsimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit t& krediteve e
njohurive t& fituaara, diplomat q¢ jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e
arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané
hartuar né pérputhje me objektivat e
pércaktuar né legjislacionin dhe direktivat e
BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara.

Ky PS é&shté i ri né vendin ton& dhe hartimi i tij &hté mbéshtétur
né ekseriencén e vendeve té zhvilluara. Programi &shté
mbéshtetur né njé program té ngjashém té Universitetit t€ Parmés
né Itali, duke reflektuar dhe nevojat e tregut vendas t€ pasqyruara
nga kompanité e sigurimit, me té cilat bashképunon pér kété PS
Kolegji Universitar “Luarasi”.

Programi MP né Menaxhim Sigurimesh &shé ende né vitin e paré
té funksionimit t& tij dhe nuk ka patur bashképunim konkret me
universitete té huaja.

Programi éshté né harmonizim té ploté me objektivat e pércaktuar
né legjislacionin dhe direktivat ¢ BE-s¢ pér arsimin e larté¢ dhe
profesionet e rregulluara.

_Slnnclardi 1.6 - - Programet e studimeve pérfshijng aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriterl 1 Programet e studimeve t& ciklit t&
dyté dhe programet e integruara té
studimeve t& ciklit t& dyt& pérfshijné
aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Ky PS éshté i orientuar kryesisht drejt aftésimit profesmnal té
studentéve dhe me pak atij shkencor, pér nga veté natyra dhe
qéllimi i kétij masteri, i konceptuar si bashképunim i Kolegjit
Universitar “Luarasi“ dhe Kompanive t& sigurimit, pér t’iu
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Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me profilin e Institucionit t&
Arsimit t& Larté dhe strategjiné e tij pér
zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet
né punén kérkimore shkencore pér
realizmin e programeve t& studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programit t& studimeve pérkon me synimet
pér arritjen e géllimeve t& tij.

pérgjigjur kérkesave té tregut té punés.

Programi Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” éshté
licensuar si program studimi i ciklit t& dyté, me urdhér t&¢ MASR,
nr. 512, daté 16.10.2017, léshuar né mbéshtetje t& nenit 102 t&
Kushtetutés sé Republlikés s¢ Shqipérisé, nenit 35, pika 1 e ligjit
nr. 80/2015 pér “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”.

Kolegji Universitar Luarasi organizon aktivitete ndérkombétare
shkencore té pérvitshme me tematika aktuale, ku z&né nj€ peshé té
konsiderueshme punimet shkencore té stafit té tij akademik.

GVIJ gjaté vizités konstatoi se né konferencén e Prillit t€ vitit
2018, njé pjesé e konsiderueshme e punimeve lidheshin me tregun
e sigurimeve dhe sfidat e zhvillimit té tij, q¢ déshmon pér
angazhimin e stafit akademik né puné kérkimore pér té arritur
géllimet dhe objektivat e kétij PS.

Stand i‘di 1.7 - Pfdgramet' e studimeve “Master Profesional” uffbhén né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 .Programet e studimeve té ciklit t&
dyté “Master Profesional” ofrohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t&
dyté “Master Profesional” synojné té
plotésojné nevojat né sektorét pérkatés té
ekonomisé vendase apo t& huaj.

Me zhvillimin e vazhdueshém té tregut t& punés, konkurenca do té
béhet edhe mé intensive. Ky PS siguron zhvillimin e aftésive
teoriko-praktike, t& komunikojné qarté, t€ kuptojné dimensionet e
vendimeve gé ata marrin, t& njohin rolin dhe réndésiné qé ka
menaxhimi i kompanive té sigurimit, fondeve t€ pensionit pér
ekonominé dhe shoqgéring, pér té gené té suksesshém né punésim
né tregun vendas apo t€ huaj.

Sipas té dhénave pér punésimin e studentéve pér periudhén 2017-
2018, nga 44 studenté qé ndjekin kété program studimi, 42 jané t&
punésuar, né kompani sigurimi pérpara fillimit t& kétij PS.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka vlerésuar nevojat e tregut t&
punés népérmjet njé studimi tregu né& shtator t& 2018, dokument
qé iu vendos né dispozicion GVJ gjaté vizités n€ institucion.

8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés,

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut t& punés, dhe
hartohen né pérputhje me synimet
strategjike t& zhvillimit ekonomik kombétar

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut t& punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve
né tregun vendas ose até rajonal,
kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin
e pritshém té studentéve q& mund t&
regjistrohen né kété program;

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje mé nevojat e tregut
té punés. Ai i pérgjigjet kérkesés pér pérgatitjen e menaxheréve té
sigurimeve, njé specializim qé& kérkohet kryesisht né sektorin
privat té sigurimeve dhe fondeve té pensionit, por dhe né
institucionet publike.

Programi mban parasysh zhvillimin ekonomik t& vendit, nevojat
pér pérgatitjen e specialistéve t& afté pér t& punuar pér industriné e
sigurimeve.

Nga vizita né€ institucion, GVJ iu vendos né dispozicion
dokumenti mbi studimin e tregut té punés.

V)
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d. numrin e té regjistruarve né programe
té ngjashme né& institucionet simotra.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
studimi q& nuk bien ndesh me interest
kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Programet e studimit t& ofruara nga Kolegji Universitar “Luarasi”
dhe politikat e ndjekura jané hartuar né pérputhje me politikat
kombétare mbi arsimin e larté t&¢ MASR.

Programi Master éshté ndértuar qé t’i shérbejé ruajtjes sé vlerave
kulturore dhe interesave kombétare, té tilla si demokracia,
diversiteti, shpirti i sipérmarrjes, toleranca, bashk&punimi,
drejtésia, respektimi i té drejtave t€ njeriut, zhvillimi i
géndruesh&m, integrimi evropian.

Programi i trajton, mbéshtet dhe i kultivon kéto vlera népérmjet
pérmbajtjes mésimore, kérkimit dhe veprimtarive.

- Standarﬂl 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér prugramet e studimeve té kétij cikli jan& n& pérputhje me me

nr 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipéris¢”, i ndryshuar.

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e
tyre &shté 1-1.5 (njé deri né njé vit e
gjysmeé) vite akademike.

Programi Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”
pérmban 60 kredite ETCS, t& shpérndara né 2 semestra, realizohet
né gjuhén shqipe dhe zgjat njé vit akademik.

Standardl 116 - Institucioni siguron menaxhimin efikas t& informacionit né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér
programet e studimeve, modulet dhe
syllabuset &shté lehtésisht i konsultueshem
pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet né
forma té ndryshme té shkruara dhe
elektronike.

Né fagen e web-it té Institucionit nuk ka informacion pér
syllabuset e kétij program studimi.

Informacioni jepet gjaté fillimit t& semestrit nga pedagogét
pérkatés.

Standardl 118 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara t& studimeve té ciklit té dytis

parashIROJ né njé plan daplomrmi

Knten 1 Plani i diplomimit shpjegon
ményrén e diplomimit né pérfundim t&
studimeve brenda afatit t& parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jang
parashikuar 30-40 kredite pé&r projektin
kérkimor dhe tezén.

Rregullorja e diplomimit hartohet né pérputhje me Ligjin pér
IAL-t¢, me statutin dhe rregulloren e Kolegjit Universitar
“Luarasi” dhe parashikohet plani i diplomimit sipas kalendarit
akademik. Megjithaté, né rregulloren e diplomimit, neni 3, nuk
gshté pasqyruar ETCS gé duhet té keté studenti né masterin me 60
kredite. Studenti nuk diplomohet nése kalon afatin kohor 3 vite
nga koha e mbarimit t& studimeve té plota ose nése nuk ka kaluar
provimin e diplomés pér heré té katért.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” pérputhet me strategjin€ pér
zhvillim t& Institucionit dhe &shté hartuar né pérputhje me strategjiné afatmesme pér zhvillimin e

tij.
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2. Né hartimin dhe zbatimin e kétij Programi jané mbajtur parasysh plotésimi i kushteve dhe
parakushteve té rrjedhura nga Ligji I Arsimit té€ larté dhe Udhézimet pérkatése t&¢ MASR.

3. Pérmbajtja e programit t€ studimit éshté né pérputhje me kriteret e pércaktuara né Udhézimet
pérkatése t&¢ MASR.

4. Programi i studimit pérfshin aftésim profesional dhe mé pak shkencor, pér nga veté natyra
specifike e kétij masteri.

5. Program i studimit ofrohet né pérputhje me nevojat e tregut té€ punés.

6. Duhet té rritet efikasiteti i informacionit lidhur me PS. Institucioni duhet té publikojé né web-in e
saj informacion pér programet e studimit.

7. Ky PS parashikon planin ligjor t& diplomimit sipas kalendarit akademik

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i
njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vierésimi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Sipas RVB, mésimdhénia éshté organizuar né bazé t€ planit strategjik dhe rregullores s¢ KU
“Luarasi”. Procesi mésimor zhvillohet né dy semestra dhe realizohet népérmjet leksioneve,
seminareve, projekteve/detyrave té kursit, laboratoréve né varési t€ léndés, si dhe puné t& pavarur t&
studentéve qé kontrollohen nda pedagogu i léndés.

Materialet e leksioneve jané té depozituara né Bibloteké dhe u dérgohen studentéve on-line nga
pedagogu i 1éndés. Programi mésimor sipas RVB &shté i publikuar né fagen e web t€ Kolegjit.

GV konstatoi se programi nuk &shté i publikuar né fagen e web-it, sepse sipas informacionit t& marré
nga pérfaqésues té institucionit, fagja e internetit €shté duke u rikonstruktuar.

Sipas syllabuseve t& léndés, kontrolli i njohurive t& studentéve béhet né¢ ményré uniforme pér t€ gjitha
léndét e programit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh”.

Vlerésimi i mésimdhénies béhet edhe nga studentét népérmjet plotésimit t& njé pyetsori pér pedagogét,
si edhe nga Njésia e Brendshme e Kontrollit dhe Cilésisé népérmjet kontrolleve dhe vizitave gjaté
procesit mésimor. Vlerésimi i studentéve béhet né bazé té& syllabuseve té miratuara né cdo 1énde.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:
Format kryesore t&¢ mé&simdhénies jané
e Leksione
e Seminare
e  Ushtrime
e  Praktiké 1éndore
e Praktiké profesionale

=
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@ Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i dijeve té studentéve béhej né bazé té pjesémarrjes dhe angazhimit té tyre né seminare,
realizimin e projekteve/detyrave t& kursit, testimeve gjaté vitit dhe provimit pérfundimtar. Format e
kontrollit té& dijeve té studentéve paragiten né syllabuset e cdo lénde.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Sipas RVB dhe takimeve me pérfagésues té institucionit, rezultoi se studentét e kétij programi nuk
jané pérfshiré né aktivitete dhe kérkime shkencore, pér arsye se ishte viti i par€ i studimit t&€ programit
dhe pjesa mé e madhe e studentéve ishin né marrédhénie pune.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe né dalje
né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet qé lidhen me &, statistika, punésimi i
té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.
Kolegji Universitar “Luarasi” ka miratuar procedurat e Pranimit pér studentét n& két¢ PS. Kriteret
kalasifikohen si kritere té pérgjithshme dhe kritere specifike pér shtetasit e huaj. Né Programin e
studimit Master Profesional né “Menaxhim Sigurimesh” kané t& drejté pér t'u pranuar:

o Shtetasit shqiptaré gé vértétojné pérfundimin me sukses té shkollés s¢ mesme né Shqipéri ose
jashté saj t& ekuivalentuar sipas kritereve t€¢ MASR.

o Shtetasit shqiptaré qé zotérojné njé diplomé té studimeve té ciklit t& paré “bachelor” s¢ bashku
me listén e notave dhe suplementin e diplomés ose disponojné njé diplomé tjetér studimi t&
fituar jashté vendit, vértetimin e njésimit t& késaj diplome léshuar nga MASR.

e Pranojné pagimin e tarifés sé shkollimit.
Shtetasit e huaj duhet té kené:
o Kopjen e noterizuar té lejes sé qéndrimit brenda 3 muajve nga data e aplikimit
e Deshmia e njohjes s¢ gjuhés shqipe t& léshuar nga fakulteti i Histori- Filologjis¢ né UT

Studentét q& plotésojné kriteret rregjistrohen nga IAL sipas Udh&zimit Nr. 17, daté 31.07.2012 “Pér
procedurén e pranimit dhe rregjistrimit né programet e ciklit t& paré dhe t€ dyté té studimeve me kohé&
t& ploté t& ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté Privat, si dhe pér transferimin e studimeve pér
vitet akademike respective. Studentét qé plotésojné kriteret e pranimit mund t€ rregjistrohen dhe té
lidhin kontratén e rregjistrimit, pasi studenti ka dorézuar dokumentacionin qé kérkohet sipas
udhézimit. Kriteret e pranimit shpallen edhe online né website-in e institucionit.

Sipas programit té ciklit t&¢ dyté té studimeve té Masterit Profesional “Manaxhim Sigurimesh”
(Dokumenti nr.13, i vendosur né dispoziocion nga GVB), pika 12, pranohen vetém studenté me
diploma bachelor nga Fakulteti Ekonomik dhe i Drejtésisé. Ndérkohé gjaté vizités g€ patém me
student t& kétij masteri u konstatua se né kété program jané rregjistruar edhe student me diplomé
bachelor nga fakultete t& tjera.

Numri i studentéve té pranuar né kété program studimi né vitin akademik 2017 — 2018 éshté 44
studenté,( 3 studenté jané larguar), nga 51aplikanté. Nota mesatare e pranimit éshté 6.9.

Nga 44 studenté qé vazhduan studimet vetém 16 prej tyre pérfunduan provimin e diplomimit.
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Ky &shté njé master i ri dhe &shté vetém né vitin e paré t& aktivitetit t& tij.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka themeluar Qendrén e Planifikimit t&¢ Karierés, e cila e kryen
veprimtaring e saj né kuadér t& zyrés sé planifikimit t€ karrierés dhe studentéve t€ Diplomuar. Qendra
orienton studentét né procesin e zhvillimit t& ardhshém dhe ndérmjetéson komunikimin ndérmjet
studentéve dhe institucioneve apo kompanive té ndryshme me qéllim punésimin e studentéve t&
diplomuar.

Ky PS &éshté specific sepse pothuajse t& gjithé studentét jané t&€ punésuar né kompani sigurimi, pasi
sikurse kemi theksuar ky éshté njé master produkt i bashképunimit t¢ kompanive t&€ sigurimit dhe
Kolegjit Universitar “Luarasi”. Ndér fushat kryesore t€ saj €sht¢ dhe organizimi i programeve t€
praktikés si dhe organizimi i trajnimeve pér studentét e kolegjit Universitar “Luarasi”, pér t'i pajisur
ata mé miré me aftésité e nevojshme qé do t’i ndihmojné né karrierén e ardhshme profesionale.

Kolegji Universitar “Luarasi” ésht¢ duke krijuar databazé t¢ Diplomuarve (Alumni), duke filluar nga
viti 2018- 2013, e cila kérkon t& zgjojé interesin dhe pjesémarrjen e t& diplomuarve né jetén e
Universitetit, por ende nuk ka njé rrjet t& miré t&€ gjyrmimit té studentéve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vleréslmi sipas standardeve

Standardi 1V.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e stndimeve té c:kﬁt teé dyté dhe programet e
_ uaﬂ! té studimeve té ciklit t& dyté.

Studentét né PS “Master professional” zotérojné diplomén'
universitare “bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite.

Krlterl 1 Studentét q& ndjekin programet e
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kan&
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me
ligjin nr. 9741, daté¢ 21.5.2007, “Pér arsimin e Larté n&
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore
né fuqi.

Kriteri 2 Pranimi n& programet e integruara
t& studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né

Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e
pranimit t& pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té
studimit japin deri né& diplomim edhe
provimin e gjuhés angleze mbi bazén e
testeve t& njohura ndérkombétare. Pér
programet e studimeve “Master Profesional”
niveli i gjuh&s angleze &shté B2, ndérsa pér
programet e studimeve “Master i Shkencave”
dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté niveli i gjuhés angleze &shté Cl,
sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson her pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre n&
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té

Sipas programit té ciklit t¢ dyté té studimeve Masteri
Profesional né “Menaxhim Sigurimnesh”, pranohen vetem
studenté me diploma bachelor nga Fakulteti Ekonomik dhe i
Drejtésisé. Ndérkohé né kété program jané rregjistruar
edhe studenté me diplomé bachelor nga fakultete té tjera, gé
bie né kundérshtim me kriteret e vendosura né PS.

Studentét do té diplomohen pasi t&€ kené paragitur
certifikatén e gjuhés sé huaj sipas udhézimit 52, dt -
3.05.2005

Ky éshté Program i ri dhe ka vetém njé vit g€ Eshté
aktivizuar, megjithaté gjaté vizit€s né& institucion u
konstatua se Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérpatimin e métejshém t&
studentéve né programet e studimit.

777
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pranimit.

qé ofron dhe me politikat e punésimit.

‘Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té studimeve

Kriteri 1 Studentgve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim t& kétyre programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve
té studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen
dhe vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t&
diplomés s& léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
ké&shillimit t& karrierés.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka themeluar Qendrén e
Planifikimit t& Karierés, e cila e kryen veprimtaring e saj né
kuadér té zyrés sé planifikimit t€ karrierés dhe studentéve t&
Diplomuar. Qendra orienton studentét né procesin e
zhvillimit té ardhshém dhe ndérmjetéson komunikimin
ndérmjet studentéve dhe institucioneve apo kompanive té
ndryshme me géllim punésimin e studentéve t€ diplomuar.

Ky PS éshté specific se pothuajse t& gjithé studentét jané t&
punésuar né kompani sigurimi, pasi sikurse kemi theksuar
ky éshté njé master produkt bashképunimit t& kompanive té
sigurimit dhe Kolegjit Universitar “Luarasi”.

Personeli akademik dhe Sekretaria mésimore njofton né
ményré t& vazhdueshme studentét pér programin e studimit,
akreditimin ose jo té tij g€ né momentin e rregjistrimit.

Gjithashtu informacioni publikohet dhe ne website-in e
institucionit.

Qendra e Planifikimit t& Karierés ka si fushé kryesore té saj
dhe organizimin e programeve t€ praktikés si dhe
organizimi i trajnimeve pér studentét e kolegjit Universitar
“Luarasi”, pér t’'i pajisur ata mé miré me aftésit¢ e
nevojshme qé& do t'i ndihmojné né karrierén e ardhshme
profesionale. Zyra éshté e hapur cdo dité nga ora 14:00 —
16:00.

imeve t& ciklit t& dyté.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyte, disponon statistika né
ihje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore p&r numrin e t€ diplomuarve né
programet e studimeve q& kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve t& regjistruar
né programet e studimeve t& ciklit t& dyté dhe
né programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyt&, térheqgjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhé&na pér
ecuriné akademike t& studentéve qé nga
pranimi deri n& diplomim.

PS Master né “Menaxhim Sigurimesh” &sht& master i ri dhe
ka vetém 1 vit qé éshté aktivizuar. Sekretaria mésimore
disponon té dhéna statistikore pér numrin e studentéve gé
jané rregjistruar dhe larguar né bazg viti akademik.

Numri i studentéve qé kané pérfunduar provimin e
diplomimit éshté 16 nga 44 té regjistruar.

Sekretaria mésimore disponon statistika vjetore g€ nevojiten
pér pérmbushjen e kétij kriteri. Sistemi i Informacionit pér
céshtjet e studentéve ka té dhéna dhe gjeneron raporte
statistikore pér t& gjithé kategorité e studentéve.

Pér kété PS jan larguar 3 studenté, nga 44 t& regjistruar.

Sekretaria mésimore si dhe sekretaria e departamenteve
disponojné t& dhéna té ndjekjes né ményré té vazhdueshme
té ¢do student gjaté zhvillimit t& programit mésimor (notat e
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provimeve, frekuentimin, etj). T€ dhénat ruhen né rregjistra.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit t€ studentéve qé
' jané diplomuar pas p&rfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té studentéve t€ punésuar pas
pérfundimit t& programeve té studimeve t&
ciklit t& dyté apo té€ programeve t& integruara
té studimeve té ciklit t& dyté si dhe pér vendet
€ punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazg t&
dhénash pér studentét q& vazhdojné studimet
e métejshme né ciklet e tjera t& studimeve etj.

Pothuajse té gjithé studentét né kété master jané t& punésuar
né kompani sigurimesh.

Ky éshté njé master i ri dhe institucioni nuk disponon t&
dhéna.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré t& vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me

! programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit,
statusin e akreditimit té programit:

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet
e vlerésimit gjaté dhe né pérfundim t&
programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton
hapur me studentét rezultatet e kétyre
vlerésimeve.

Sekretaria mésimore dhe personeli akademik informon né
ményré té vazhdueshme studentét pér programin e studimit,
afatin e pérfundimit dhe organizimin e programit.

Studentét pérpara se té futen né provimin pérfundimtar
njoftohen me t& gjitha pikét e mara sipas syllabusit.

Nga takimi me studentét, GVJ konstatoi se studentét kishin
mundésité t&¢ komunikonin me pérgjegjésin e modulit pér
cdo paqartési apo ankesé qé mund té kishin né lidhje me
provimin.

Stand?rdi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij_ pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
studentéve, ndjek ecuring e tyre dhe i
ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e
céshtjeve dhe problematikave qé lidhen me
procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do
té zhvillojné praktikén profesionale, né rastet
kur parashikohet njé e tillg.

Zyra e késhillimit t& karierés iu ofron shérbimin e
késhillimit studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon
né trajtimin dhe zgjidhjen e problematikave gé lidhen me
procesin mésimor.

Né kété program studimi t& gjithé studentét jan€ t€ punésuar
né kompani sigurimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Pranimi né programin e studimit béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.

2. Kolegji Universitar “Luarasi* pércakton kritere t& pérgjithshme dhe specifike pér pranimin e

studenéve né programin e studimit Master profesional né¢ “Menaxhim Sigurimesh”

sipas

rregullave né fuqi. Né kété program jané rregjistruar edhe studenté me diplomé bachelor nga
fakultete té tjera, gjé qé bie né kundérshtim me kriteret e vendosura né PS.

3. IAL i informonte studentét né lidhje me programin e studimit qé ofron dhe me politika e
punésimit té studentéve. Né kété PS studentét jané té punésuar né kompani sigurimesh.

4. TAL disponon statistika pér numrin e studentéve qé ndjekin kété PS.

—
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5. Studentéve iu ofrohet shérbimi i Késhillimit t& Karierés.

6. IAL disponon t& dhéna t& ndjekjes né ményré té vazhdueshme té ¢do studenti gjaté zhvillimit t&
programit mésimor. Té dhénat ruhen né rregjistra.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara,

pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Né bazé té neneve 71 dhe 72 t& Statutit t&¢ KU “Luarasi”, politika e kérkimit shkencor kryhet né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, duke integruar veprimtaring kérkimore me até té mésimdhénies.
Sipas RVB, politikat e kérkimit shkencor kané pér géllim t& rritin performancén shkencore té stafit
akademik me dimensionet bashkékohore dhe nivelin kérkimor europian; t& reflektojné kété
performancé shkencore né auditore dhe punén interaktive me studentét; té& krijojé marrédhénie
bashképunimi me institucione homologe kombétare dhe ndérkombétare, pér hulumtime shkencore té
pérbashkéta né fushén e ekonomisé dhe financés; t& gjenerojné kérkim shkencor, népérmjet
organizimit apo pjesémarrjes né konferenca kombétare dhe ndérkombétare té stafit akademik, botimit
t¢ revistés periodike t& KU “Luarasi”, bashképunimit me lektoré t& shquar véndas dhe té huaj pér
trajtimin e géshtjeve aktuale t& ekonomisé; té realizojé marréveshjeve bashképunimi me institucione t&
tjera té arsimit té larté pér trajnimin dhe kualifikimin e stafit akademik.

Kérkimi shkencor né KU “Luarasi” zhvillohet né tre nivele:
Né nivel departamenti, i cili béhet iniciator i zhvillimit t& aktiviteteve t& ndryshme shkencore;

Né nivel institucioni duke bashképunuar me institucione t¢ ndryshme me t€ cilat ndan t& nj€jtat vlera
dhe synime;

Si edhe puné kérkimore individuale e pedagogéve t& KU “Luarasi.”

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M  Té dhéna pér kérkimin shkencor

Kérkimi shkencor né KU “Luarasi” lidhet me organizimin e dy konferencave shkencore
ndérkombétare. Konferenca e paré éshté organizuar né 12 prill 2017 mé temé “Inovacioni dhe
zhvillimi i géndrueshém” dhe e dyta né bashképunim me Qendrén FAB, né daté 24 Maj 2018 me temé
“Dinamizmi i Reformave dhe Ndikimi i tyre né Zhvillimin e Qéndrueshém Ekonomik, Politik dhe
Social”. N& kéto konferenca patén mundési t& merrnin pjesé té gjithé pedagogét me kohé € ploté dhe
me kohé t& pjesshme t& KU “Luarasi”. Personeli akademik pér programin mésimor Master Profesional
“Menaxhim Sigurimesh” ka marré pjése me disa artikuj shkencoré né konferencén “Dinamizmi i
Reformave dhe Ndikimi i tyre né Zhvillimin e Qéndrueshém Ekonomik, Politik dhe Social”. KU
“Luarasi’ organizon leksione t& hapura me studentét, duke ftuar pedagogé dhe personalitete t& huaj ose
shqiptaré. Gjithashtu KU “Luarasi” boton edhe njé revisté shkencore “Mendimi”. Sipas raportit té
aktiviteteve, né Fakultetin e Ekonomisg, gjaté vitit akademik 2018-2018 &sht¢ zhvilluar nj¢ leksion i

hapur me lector vendas.
Page 39 0% 6 ZQ/L/




([ 3 (O 3 3 R 3 [ 3 (R U B

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL —53 (Sipas RVB)
Numri i projekteve kérkimore té fituara — nuk ka

Numri i projekteve té zbatuara — nuk ka

Numri i aktiviteteve shkencore t€ organizuara nga IAL — 2 (Sipas RVB)
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL — 112 (Sipas RVB)
Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor — nuk ka

Numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin shkencor — nuk ka

Numri i Cmimeve Kombétare — nuk ka

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Dokumenti nr. 9 “Kalendari i aktiviteteve”

Dokumenti nr. 10 “Raporti i aktiviteteve”

Vlerésimi sipas Standardeve

& 'S_t_andardiﬂ(riteret

Vlerésimi sipas standardeve

:_pfrdgr‘ﬁfnii té studimeve.

.-Z‘St:'aqd':é__ di I3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore t€ organizuara né kuadér té _':

Kriteri 1 Personeli akademik publikon
rregullisht artikuj, materiale shkencore né
disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e
tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve t& prodhimit apo t& shérbimit.

Bazuar né dokumentacionin e paragitur dhe nga vizitat
ne institucion e GVJ né institucion, u konstatua se
personeli akademik i programit te masterit profesional
né “Menaxhim  Sigurimesh” publikon artikuj dhe
materiale shkencore né revista té¢ ndryshme dhe merr
pjesé né konferenca shkencore.

Népérmjet angazhimit né veprimtari shkencore,
personeli akademik jep kontributin e tij shkencor né

fushén e financés dhe né vecanti até té sigurimeve.

kualifikuar.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel akademik té

Kriteri 1 Personeli akademik qé& angazhohet n&
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuh& ose zotéron
njé certificate pér njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie né
programin e studimit Master Profesioanal né Menaxhim
Sigurimeshe zhvillon progesin mésimor né gjuhén
shqipe.

Departamenti nuk ofron programe studimi né gjuhé té
huaj.

Standardi 1110 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe t¢é métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e t&
personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mé&simor-shkencor mundésing

Institucioni angazhohet né kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik népérmjet
organizimit t& konferencave, botimit té revistés s¢ KU
“Luarasi”.

Gjaté takimit me Dekanin e Fakultetit Ekonomik,
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e kualifikimeve t& métejshme brenda dhe jashté
vendit.

rezultoi se institucioni akordon njé fond t€ vecanté pér
kualifikimin e métejshém té pedagogéve té institucionit.
Deri tani Institucioni sipas RVB nuk i ka ofruar
akademik dhe atij
mundésiné e kualifikimeve jashté vendit, por brenda
vendit e ka ofruar népérmjet organizimit t&
konferencave dhe revistés.

personelit mésimor-shkencor

‘Standardi IT1.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtaring kérkimore-shkencore té

personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazg té
dhénash té studimeve shkencore t& personelit
akademik t& angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t&
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit t& personelit akademik t&
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t&
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar
né kété program studimi.

Né bazé t& dokumentacionit t& paraqitur dhe vizitave né
institucion, GVJ konstatoi se KU “Luarasi” disponon
njé bazé t& dhénash té studimeve shkencore t€ personelt
akademik, té angazhuar né kété program, e hartuar né
bazé té deklarimeve personale.

Né bazé té dokumentacionit t& paraqitur dhe vizitave né
institucion, GVJ konstatoi se KU “Luarasi” disponon
njé bazé t& dhénash lidhur me kualifikimin shkencor t&
stafit akademik, t& pérfshira né dosjet e personelit.

Gjaté vizités n& biblotekg, kishte kryesisht materiale né
power-point, dhe shumé pak libra.

Sipas RVB, KU “Luarasi” nuk disponon njé bazé t&
dhénash pér projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré pjesé ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né programin e masterit
profesional “Menaxhim né Sigurimesh”.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore t& organizuara brenda dhe jashté

vendit.

2. KU “Luarasi” mundéson kualifikimin shkencor t& personelit akademik népérmjet
organizimit t& konferencave shkencore dhe botimit t& revistés s Institucionit.

3. KU “Luarasi” disponon té dhéna lidhur me veprimtaring kérkimore-shkencore t& pérsonelit
akademik, té& paraqitura né dosjet personale t€ tyre.

11.  Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit
akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me

komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka né strukturén e tij zyrén e projekteve dhe marrédhénieve me
jashté, qé synon marréveshje bashképunimi dhe/ose protokolle me IAL dhe Institucione
kérkimore kombétare dhe ndérkombétare. Por, informarmacioni i marré nga fagja zyrtare &shté i
pérgjithshém dhe mungon informacion i detajuar pér numrin e projekteve dhe bashképunimeve.

/77
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Kolegji Universitar “Luarasi” ka ndértuar partneritete t& géndrueshme me komunitetin e biznesit.
Qéllimi i kétyre partneriteteve &shté té¢ mundésojné realizimin e praktikave profesionale t&
studentéve prané kétyre bizneseve. Programi i studimit Master profesional né “Menaxhim
Sgurimesh” &shté njé program i ri studimi me vetém njé vit aktivizim. Pér kété program studimi
jané nénshkruar 3 marréveshje bashképunimi konkretisht; Autoritetin e mbikqyrjes financiare,
SIGAL dhe EUROSIG, pér t& pérmbushur géllimin kryesor t& kétij PS, ku ndérthuren konceptet
teorike me pérvojén dhe praktikén né fushén e sigurimeve, fondeve private t& pensionit, duke
kontribuar né formimin profesional t& studentéve.Gjaté vizités né IAL u konstatua q& t€ dhénat e
deklaruara nga RVB pér marréveshjet e bashképunimit me bizneset dhe AMF jané korrekte dhe
nuk ka ndryshime.

Té dhénat sasiore pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar:

1. Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare (0)

Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj pér vitin akademik 2017-2018 (2)

Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit (0)

Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor (-)

2.
3.
4. Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL pér vitin akademik 2017-2018 (0 )
.
6.

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jasht€ IAL/ jashté vendit dhe prezantime (-)

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér

arsimin e larté:

» Institucionet geveritare bashképunuese; Autoriteti i mbikqyrjes financiare

= Komuniteti i biznesit, tregu i punés; Shogéria e Suigurimit “Eurosig” sha, Shogéria “Insig sha

Vlerésimi sipas Standardeve

'_Standardi:’Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

e praktikave t& studentéve té tij.

' ﬁ_rdi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashkﬁpuuinii‘_;me aktorg té biznesit vendas apo t& huaj pér kryerjen

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t&
ndryshme té parashikuara pér realizimin e
programit té studimeve “Master Profesiona i
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me ndérmarrje apo sipérmartje
nga fusha e tregtisg, industris€ apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t&
ndryshme né programin e studimeve “Master i
Shkencave” ose né programet e integruara té
studimeve t& ciklit t& dyté, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
aktoré t& ndryshém nga sfera publike dhe ajo
private q& mundésojné pérfitimin e njohurive
mé t& mira profesionale nga ana e studentit.

Aktualisht Kolegji Universitar Luarasi pér két¢ PS ka 3
Marréveshje bashképunimi. Dy me kompanité e sigurimit
INSIG dhe Eurosig si dhe marréveshje bashképunimi me
AMF. Kéto marréveshje ndihmojné IAL pér t€ arritur
objektivat né kété PS.

Ky PS éshté i vecanté pasi &shté krijuar si njé bashkpunim 1
Kolegjit Universitar “Luarasi” dhe kompanive té sigurimit,
ku koordinohet mésimdhénia nga Ekspert¢ dhe
profesionisté mé t&¢ miré t& fushés s& sigurimeve, duke i
orientuar studentét drejt problematikave aktuale dhe
sfidave qé paraget tregu i sigurimve, me synim pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie t¢ frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

s
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Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s¢
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes s& pérgjegjésive respektive dhe
analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre,
garanton marrédhénie t€ frytshme
bashké&punimi.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka nxitur bashk&épunimin e
efektshém ndérmjet personelit mésimdhénés dhe atij
administrativ. Gjaté vizités u konstatua njé klimé pozitive,
bashképunimi dhe mirékuptimi ndérmjet personelit té
Departamentit t€ Administrim Biznesit dhe stafit
mbéshtetés.

Kolegji Universitar “Luarasi: ka ndarje t& qarté t& detyrave
sipas vendeve té punés dhe pérshkrimi i punés orienton
secilin punonjés té qé té kryejé detyrat g€ i takojné.

 Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe
‘aktorét e biznesit vendas ose t& huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t& programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashk&punimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorgt e biznesit vendas ose t& huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim
me punédhénésit;

Kcriteri 4 Institucioni bén nj& raport analitik t&

pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve.

Ky éshté njé program i ri studimi, dhe aktualisht IAL nuk
ka Marréveshje bashképunimi me Universitete t€ huaja.
Por, pér PS, IAL ka marréveshje bashképunimi me
kompani sigurimi dhe me AMF. Shumé nga kéto
marréveshje ndihmojné IAL pér t& arritur objektivat né
kété PS.

Kéto marréveshje bashképunimi synojné né kryerjen dhe
mbikqyrjen profesionale. Né kété PS pothuajse t&é gjihte
studentét jané té punésuar né kompani sigurimi.

Nga RVB dhe nga vizita né IAL nuk konstatuam q& t&
organizohen trajnime t€ métejshme profesionale me
studentét e kétij PS, pasi pothuajse pjesa me e madhe
punon né kompani sigurimi.

Ky PS ka vetém njé vit akademik dhe jané nénshkruar 3
marréveshje bashképunimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Nga takimi i organizuar me stafin me kohé t& ploté dhe me kohé t€ pjesshme u konstatua se
klima e punés né IAL ishte bashképunuese dhe mbéshtetése.

2. Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me kompanité e sigurimit dhe ende nuk ka
bashképunime me institucionet e tjera homologe, brenda dhe jasht€ vendit.

3. IAL ka vendosur marrédhénie bashképunimi me Institucione si AMF, dhe kompanité e
sigurimit INSIG dhe Eurosig, q¢ mund&sojné kryerjen e praktikave t€ studentéve. N& kété PS
pothuajsé t& gjithé studentét punojné né kompani sigurimi.

L. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E

FORTA, WEAKNESSES-
THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,

1) Programi i vetém i miréfillté mésimor i ciklit t& dyté qé ofron njé diplomé né fushén e

sigurimeve.

!
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2) Marréveshje bashképunimi me shoqérité e sigurimeve dhe Autoritetin e Mbikqyrjes
Financiare.
3) Infrastuktura e pérshtatshme pér kryerjen e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencore.

b. Pika té dobéta:
1) Literatura lidhur me kété program studimi éshté e kufizuar, kryesisht né formén e leksioneve
power-point.
2) Mungesa e projekteve kérkimore-shkencore té fituara dhe té zbatuara nga ana e institucionit.
3) Ky program mbulohet nga pedagogé efektivé né masén 61%.
4) Informacioni pér kété PS nuk ofrohej on-line, ne fagen e internetit t€ Institucionit.

¢.Mundésité:

1) Bashképunimi edhe me universitete t& huaja dhe vendase pér pérmirésimin e literaturés dhe
procesit mesimor.

2) Akordimi i njé fondi t€ vecanté pér blerjen e literaturés si dhe aksesi né biblioteka
elektronike.

3) Rritja e interesit t& shogérisé né t&€ mésuarin e vazhdueshém

4) Pérmirésimi i imazhit t& Universitetit me orientim kérkimi.

5) Marréveshjet e bashképunimit me IAL t& huja pér kualifikimin e stafit

d. Pengesat:
1) Kohézgjatja e shkurtér (vetém njé vit) nuk ka dhéné mundési pér pérmirésime t€ métejshme t&
programit.
2) Mungesa e projekteve té fituara nga institucioni, pengon kualifikimin e stafit akademik.
3) Ndryshimi i vazhduesshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor i Arsimit t& Larté
4) Konkurenca jo e drejté e Arsimit té larté né Shqipéri.

II. SUMMARY ANALYSIS FOR THE IMPLEMENTATION OF THE STUDY
PROGRAM

a. Strengths:
1) The only genuine curriculum of the second cycle that offers a degree in insurance.
2) Cooperation agreements with insurance companies and the financial supervisory authorities.
3) Suitable infrastructure for teaching and scientific researches activities.

b. Weaknesses:

1) Limited literature in Albanian and foreign languages. It is mainly in the form of power-point
lectures.

2) Lack of research projects by the institution.

3) This program is covered by 61% of effective professors.

4) Information about thisSPis not provided on-line, on the Institution's website.
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¢. Opportunities:
1) Collaboration with foreign and local universities to improve literature and teaching process.
2) Allocating a special fund for purchasing of studying materials and accessingthe electronic
libraries.
3) Increasing the company's interest in continuing learning.
4) Improving the image of the University through research orientation.
5) Cooperation agreements with foreign institutions for the qualification of the staff.

d. Threats:
1) The short duration (only one year) has not provided the opportunity for further improvement

of the program.
2) Lack of projects undertook by the institution, hampers the qualification of the academic staff.

3) Continuous change of the legal and sub-legal framework of Higher Education.
4) Unfair Competition of Higher Education in Albania.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém. 3 ?x

Prof.Asoc. Brunilda Duraj WESOM"
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