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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TFE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né “Terapi Manuale”

Tabela e t& dhénave t& licencimit pér programin e studimit:

] IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian
University”

2 Fakulteti qé e ofron Fakulteti i shkencave Mjekésore

3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér t¢ MASR Nr. 671 daté
12.10.2018

4 Titulli i programit té studimit: Master  Profesional né “Terapi
Manuale”

5 Cikli i studimit: I Dyté

6 Kohé&zgjatja e programit té studimit: I vit akademik

7 Kreditet n& total (ECTS): 60 ECTS

] Forma e studimit (me kohé t& plot&/té¢ pjesshme/né | Me kohé t& ploté

distancé/):

9 Gjuha (shqip/tjetér): Shgqip

10 Programi ofrohet nga institucioni PO

{3 Programi ofrohet né bashképunim me institucione té | -

tjera

12 Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

13 Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

14 Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7

15 Aktivizimi i programit té studimit 2018-2019

16 | Numrii studentéve 17 studenté
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Master Profesional né “Terapi Manuale”

Programi i Studimit Master Profesional né “Terapi Manuale”, né Universitetin “Albanian University”
gsht& hapur si program i ciklit t& dyté t& studimit, me miratimin e Komisionit pér Kurrikulat ¢ Mésimin t&
AU, me Vendim t& Senatit Akademik dhe licensuar me Urdhér t&¢ MASR Nr 671 datg 12/10/2018.

Ky program realizohet nga Departamenti i Infermierisé e Fizioterapisé, njési bazé e Fakultetit t& Shkencave
Mjekésore, né njé vit, me kohé t& ploté, gjithésej 60 ECTS.

Programi i studimit iu drejtohet kandidatéve qé zotérojné nje Diplomé Bachelor né Fizioterapi. Programi 1
Studimit ka filluar né vitin akademik 2018-2019, pra &shté brezi i paré i studentéve qé do t& diplomohen né
kété fushé. Ky program studimi &shté projektuar pér té ofruar njé formim mé t€ specializuar me teknikat bazé
t& terapisé manuale, me géllim inicimin e pérgatitjes s& specialistéve qé do t& operojné né kété disiplin€
shkencore.

Programi ka karakter formimi t& thelluar teorik e praktik profesional, mbi bazén € njohurive, aftésive dhe
kompetencave té fituara gjaté studimeve né programin Bachelor Fizioterapi

Synohet né formimin e bazés kulturore pér procesin e aplikimit € profesionit né dimensione tekniko -
shkencore, ligjore dhe deontologjike, qé rregullojné aktivitetin e liré profesional, organizatat shéndetésore dhe
pérgjejésité profesionale.

Synohet, q& népérmjet Programit t& MP né Terapi Manuale t& fitohen afi€si pér tu pérballur me problematika
t¢ ndryshme t€ lidhura me rehabilitimin, planifikimin, organizmin, integrimi n€ punén né ekip e
bashképunimin me figurat e tjera profesionale t& pérfshira né progeset e fizioterapise e rehabilitimit,

GRUPI I VLERESIMIT Ti JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVI: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin e Larté, vendosén: Prof.
Dr. Dhimitraq Stratobérdha dhe Dr. Enkeleda Sinaj si eksperté t& jashtém vlerésimi pér két€ program studimi.
Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém t& vlerésimit jan€ asistuar nga specialistet € ASCAL: Znj.
Xhiliola Bixheku.

Mé dat& 05.06.2019 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlergsimit t& Jasht€ém i hartuar nga ekspertet e
vlerésimit. Né daté 10.06.2018 Institucioni kthen pérgjigje né formé zyrtare me shkresé Nr. 346 prot., daté
10.06.2019 né lidhje me Draft — RVJ, né t& cilén sprehet se nuk ka komentet né lidhje me t&.

Né kété ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Q&llimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve
me kohén, t& dhéna té pérgjithshme pér [AL.

Programi i studimit MP né Terapi Manuale, ka karakter formimi mé& specifik teorik e praktik profesional, mbi
bazén e njohurive, aftésive dhe kompetencave té fituara gjaté studimeve né programin Bachelor nw
Fizioterapi.

Synohet né formimin e bazés kulturore pér procesin e aplikimit té profesionit né dimensione tekniko -
shkencore, ligjore dhe deontologjike, q& rregullojné aktivitetin e liré profesional, organizatat shéndetésore dhe
pérgjejésité profesionale.

Synohet si objektiv final, q& népérmjet programit t&¢ MP né Terapi Manuale té fitohen aftési pér tu pérballur
me problematika té ndryshme té lidhura me rehabilitimin, planifikimin, organizmin, integrimi né punén né
ekip e bashképunimin me figurat e tjera profesionale t& pérfshira né progeset e fizioterapise e rehabilitimit.

Objektivat e vendosura i pérgjigjen mé sé miri misionit, qé ka marré pérsipér Universiteti dhe realizohen né
bazé t€ njé strategjie t& pércaktuar nga organet drejtuese t&€ njésisé. Programi i studimit MP n& Terapi
Manuale synon g€ studentét t& pajisen me bazat shkencore teorike e praktike t& nevojshme pér ushtrimin e
profesionit né praktikén e pérditéshme klinike. Pérgatitjen e profesionistéve té afté t& punojné né ményré té
pavarur dhe etike né sektorin e reabilitimit, né pérputhje me standardet bashkékohore.

Programi i studimit &shté projektuar dhe zhvillvar pér t€ p&rmbushur nevojat e tregut shqiptar me figura
profesionale té afta pér té punuar né sistemin shéndetésoré shqiptar dhe pér ta menaxhuar até, né gjendje pér
tu pérballur me realitetin toné dhe pér ta pérmirésuar até. Né kété kuadér, programi &shté hartuar dhe n&
pérputhje t€ ploté me misionin dhe qéllimin e Universitetit, duke kontribuar n& zhvillimin e arsimit t& larté
shqiptar, me njé arsimim cilésor universitar dhe pasuniversitar né fusha t& ndryshme profesionale, edukimin
me vlerat mé t& mira morale dhe zhvillimin e kérkimit shkencor, duke siguruar n& két€ ményré praning e
specialistéve t& afté profesionalisht dhe t& pastér moralisht né gjendje pér t& guar pérpara progesin e zhvillimit
t& sistemit shéndetésoré e shogéror né Shqipéri.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret [ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né& | Duke analizuar misionin dhe @éllimin e
pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit; institucionit, shprehur edhe né rregullore,
marréveshje dhe objektiva 1€ dokumentuara del
qarté, q¢ Programi Master Profesional né "Terapi
Manuale” &shté pérgatitur né pérputhje me misionin
dhe qéllimin, g& ka ky Universitet, pér t& dhé&ng
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Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné vullnetin
e institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té
kombit.

kontributin e vet né zhvillimin cilésor t& arsimit t&
larté, edukimin e vlerave mé& té mira morale,
zhvillimin e kérkimit shkencor, formimin cilésor
profesional & specialistéve t& lart¢ shkencore,
pasqyré e té cilave do té jené t& diplomuarit né
fushén e fizioterapisé

Nga takimet me drejtues t& Universitetit, stafin
prané universitetit, dhe studentét qé tashmé kishin
mbaruar programin Bachelor né Fizioterapi dhe
vazhdonin Master né Terapi Manuale, pyetur mbi
kérkesat dhe punésimin e kolegéve t& tyre, u
informuam q¢; njohurité dhe aftésité e tyre, fituar
nga programet e studimit ishin né& p&rputhje me ato
cka kérkoheshin né vendet e punés, ku ata punonin,
madje jo vetém n& Shqipéri por edhe né vendet e
tjera t& Europés.

Kishte student& qé ndignin programin e Masterit t&
cilét ishin punésuar qysh tani né institucione, ku
ofrohet shé&rbimi i fizioterapisé& dhe rehabilitimit.

Programi Profesional né "Terapi Manuale” hapet
dhe &shté hartuar pér t’iu pérshtatur e pérgjigjur
zhvillimit ~ ekonomik  t&  vendit. Sipas
dokumentacionit t& Institucionit, hartimi i tij u nxit
nga njé nevojé tashmé e shoqérisé né kushtet e reja
kur krahas sektorit publik sh&ndetésor kemi edhe
até privat qofté ky spitalor apo ambulator, e deri tek
gendrat estetike, ku kérkohen metoda e mjete
bashk&kohore  menaxhuese, reabilituese e
rekuperuese nga individé e grupe té caktuara né
nevojé pér fiziomasokinesiterapi e reabilitim,

Népérmjet programit t€ studimit q& ofrohet synohet
t& ruhen vlerat kulturore kombétare si¢ jané gjuha,
historia, simbolet kombétare, traditat dhe t&
pérgatiten profesionisté t& ardhshém & do t&
mbartin kéto vlera

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim t& institucionit;

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve t€ studimeve &shté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi,

Kriteri 2 Emértimi i programit t€ studimit &shté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit € arritur dhe t&

Pérmbajtja e programeve t& studimit &sht& né
pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

Emértimi i programit t& studimit Master
Profesional né “Terapi Manuale” &shté né pérputhje
me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe té pércaktuar
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pércaktuar nga Korniza Shqgiptare e Kualifikimit. nga Komiza Shqiptare e Kualifikimit. N& hartimin
e tij jané marré parasysh Ligji i Arsimit t& Lartg,
Udhézimet e ndryshme t¢ MASR qé lidhen me
programet e studimit si numri i krediteve (ECTS),
tipologjia e léndéve dhe moduleve, detyrimi i
realizimit né fund i temés s& diplomés, formati I
diplomés e suplementi, et;.

Standardi .11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi t€ programeve té studimeve, té rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né | Referuar dokumentit t€ Strategjisé s&¢ AU 2017-
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e | 2022, Institucioni ka nj& Plan Strategjik pér
programeve t& studimeve; zhvillimin dhe pérmir€simin e programeve té
studimeve dhe pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té t&€ nxénit.

Ky Plan gjendet i mbéshtetur mbi objektiva
profesionalé, né pérputhje me kérkesat e tregut té
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né | punés dhe synimin pér zhvillimin e kétij profesioni.
nivel institucioni pér p&rmirésimin e rezultateve t& | Né strategjiné e institucionit jané té pércaktuara
mé&simdhénies dhe t& t& nxénit. objektivat pér stafin, infrastrukturén dhe studentét
duke patur né fokus kryesor pérmirésimin e
rezultateve t&€ mésimdhénies dhe t& t& nxénit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimeve &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit; me nevojat e
tregut t& punés; me zhvillimin ekonomik e kulturor t& vendit; me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi; dhe mbi bazen e njé strategjie t& studjuar e t& pérditésuar q€ synon garantimin e cilésis¢
s¢ mésimdhénies e t& nxénit.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pé€rshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t&€ dhénave t&
njésisé, freskimi i vazhduesh&m i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies s&
informacionit

AU e organizon aktivitetin akademik mbéshtetur né Urdhérin e Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés duke u
organizuar né tre fakultete si m& poshté:

a. Fakulteti i Shkencave Mjekésore

b. Fakulteti i Shkencave Shogérore

c. Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe Ekonomike

Fakulteti i Shkencave Mjekésore éshté organizuar si mé poshté:
» Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé

» Departamenti | Stomatologjisé

» Departamenti [ Farmacise

Eshté zbatuar kérkesa ligjore pér té patur cdo department jo me pak se 7 anétaré dhe raporti I atyre me grada
shkencore e tituj akademiké.




Vierésimi i Treguesve t€ matshém:

M  Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)
Né rang IAL organizimi i AU ishte si mé poshté:

Rektori &shté funksionari drejtues akademik mé i larté. Ai pérfagéson me t€ tretét Universitetin duke
vepruar né emér dhe pér llogari € tij. Rektori pérfagéson Universitetin né marrédhéniet me Ministring e
linjés dhe institucione t& tjera té¢ administratés publike, né marrédhéniet me jashté dhe me institucione &
tiera homologe. Rektori drejton Késhillin e Etikés dhe miraton ose prapéson me urdhra t& veganté ¢do
propozim qé i paraqitet lidhur me zbatimin e Kodit t& Etikés n& Universitet.

Administratori &shté autoriteti mé i larté drejtues administrativ i Universitetit. Administratori drejton Bordin
administrativ, duke gézuar t€ drejtén e vetos.

Rregullat dhe kompetencat e tij parashikohen né Statutin e Universitetit, né kété Rregullore dhe né
Rregulloret e tjera té veganta.

Késhilli i profesoréve éshté organ kolegjial vendimmarrés dhe késhillimor qé ngrihet prané Universitetit
nga Senati akademik pér organizimin dhe drejtimin e studimeve t& doktoratés dhe t& kualifikimit shkencor e
pedagogjik pas doktoratés. Késhilli i Profesoréve siguron njé marrédhénie t¢ ngushte me Njésité bazé t&
Universitetit lidhur me kriteret dhe vlerésimin e kandidaturave t& studentéve g€ aplikojn€ pér programet e
ciklit t& treté akademik sipas kritereve pérkatése.

Késhilli i Fakultetit &shté organ drejtues kolegjial vendimmarré&s i cili drejtohet nga Dekani.

Keéshilli i fakultetit pérbéhet nga anétaré t& stafit akademik, administrativ dhe studenté. Mandati i K&shillit
t& Fakultetit éshté 4 vjecar.

Ményra e funksionimit, pérbérja dhe céshtje t& tjera organizative dhe vendimmarrése pércaktohen né
rregulloren e fakultetit.

Dekani éshté funksionari mé i larté drejtues dhe pérfaqésues i Fakultetit. Dekani emérohet dhe shkarkohet
nga detyra nga Administratori i Universitetit me propozimin e Senatit akademik pér nj& mandat 4 vjegar me
té drejté riemérimi. Dekani duhet t& keté t& paktén titullin “Profesor i asociuar” ose gradén shkencore
‘Doktor’ t& fituar prané universiteteve peréndimore.

Kompetencat e Dekanit, marrédhénia e tij me strukturat e tjera né nivel Fakulteti parashikohen n&
Rregulloren ¢ Fakultetit.

Departamenti &shté njési bazé mésimore-shkencore né Fakultet. Ai ka pér detyré (€ nxisg, t€ bashkérendojé
dhe t& administrojé veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore duke respektuar lirité akademike
t& personelit dhe t& drejtén e tij pér t& shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion t&
departamentit.

Qendra Kérkimore - Shkencore (QK Sh) &shté njési bazé me strukturé t¢ ngjashme dhe & barazvlefshme me
departamentin, fusha e kérkimit t€ sé cilés harmonizohet me interesa té departamenteve té fakultetit.
Qendrat bashkérendojné planin e punés shkencore me departamentet e fakultetit, kryejné veprimtari
kérkimore-shkencore dhe zhvillimi, si dhe marrin pjesé né realizimin e programeve t€ studimeve té ciklit t&
dyté dhe té ciklit t& treté.

Struktura organizative, pérbérja, funksionimi dhe & tjera g&shtje q& lidhen me njésit¢ bazg, pércaktohen né
rregulloren e fakultetit.

Pérgjegjési i departamentit né Fakultet &shté funksionari mé i lart€ drejtues i njésisé, i cili drejton,
organizon, koordinon dhe pérgjigjet pér punén mésimore dhe kérkimore shkencore né njésiné bazé dhe i
raporton dekanit. Pérgjegjési i departamentit propozohet nga Senati akademik dhe emé&rohet nga
Administratori me njé mandat 4 vjegar me té drejté riemérimi.
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Te dhénat jané paraqitur né anekse. Eshté béré edhe pérditésim me té dhénat q¢ morrém direkt né vend né

momentin e vlerésimit té jashtém

M  Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (plotéso Tabelat ne aneks)
Departamenti 1 Infermierisé dhe Fizioterapisé aktualisht jané pjesé pérbérése e tij 52 personel akademik

efektivé nga té cilét 4 Prof, 2 Prof Asc, 10 Dr, etj Msc,

akademik t€ departamentit.

departamenti e pérmbush kriterin ligjor pér personelin

Personelit Akademik me Kontraté (PAK), gjithésej 43 nga té cilét 13 te kategorisé Prof, 14 Dr, pjesa tjetér

Msc.

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér

pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé& paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mir&pércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje t&
tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndér t& cilét t& paktén 3 duhet t& jené me gradén
shkencore “Doktor™.

Gjaté vzités né Institucion por edhe gjaté shqyrtimit
t&¢ RVB, GV konstaton se AU e organizon aktivitetin
akademik mbéshtetur né Urdhé&rin e Ministrit té
Arsimit dhe té Shkencés duke u organizuar né tre
fakultete si m& poshté:

a. Fakulteti i Shkencave Mjekésore

b. Fakulteti i Shkencave Shogérore

c. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike

Fakulteti i Shkencave Mjekésore &shté organizuar si
mé poshté:

* Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé

* Departamenti | Stomatologjisé

» Departamenti | Farmacise

Né Departamentin pérgjegjés pér kété¢ program
studimi,  Departamenti i Infermieris¢  dhe
Fizioterapisé aktualisht jané pjesé pérbérése e tij 52
personel akademik mé nga té cilét 4 Prof, 2 Prof Asc,
10 Dr, etj Msc, departamenti e pérmbush krirerin
ligjor pér personelin akademik t& departamentit.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen
programeve té studimeve.

drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kangé pér
realizimin e programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit t& personelit akademik t&
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Gjaté takimeve qé realizoi GVIJ, Drejtuesit e kétij
Institucioni theksuan se Fakulteti i Shkencave
Mjekésore dhe Departamenti i Infermierisé dhe
Fizioterapisé jané t& ndérgjegjshém pér pérgjegjésite
e tyre pér realizimin sa mé cilésor té programit té
studimit. Kjo pérgjegjési dukej né hartimin e
programit t€ studimit konform akteve ligjore dhe
nénligjore.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore pérpiqej q&€ t&
rekrutonte staf m&simdhé&nés me kohé té ploté dhe me
kohé té pjeséshme me tituj dhe me grada, por u
evidentua véshtirésia né rekrutimin e kétij stafi pér
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arsye té mungesés sé pedagogéve me tituj kryesisht
né fushén e fitioterapisé e rehabilitimit e pér mé
tepér né terapi manuale né nivel kombétar. Gjaté
takimit me Drejtuesin e Fakultetit na u komunikua se
Dekanati né bashképunim me departamentin
pércaktojné kriteret specifike pér pozicionin e punés
duke vlerésuar pérgatitien profesionale dhe ngritjen
akademike té kanditaturave. Ka pra njé proceduré té
pércaktuar pér ¢do hap né drejtim t& rekrutimit t&
stafit akademik. Rekrutimi i stafit &shté transparent,
kriteret propozohen nga departamenti né varési té
nevoja qé kané pér staf. Kriteret béhén publike né
fagen e internetit t¢ AU. Cdo aplikant n¢ kalon népér
dy procese vler&simi, qé jané vlersémi né baza
dokumentacioni dhe vlerésimi nga komisioni q& &sht&
ngritur pér kété proces.

Konkluzionet e vierésimit:

1. Institucioni &shté I organizuar né ményré t€ tillé q& t& pérmbushé misionin e tij.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore &shté i pérbére nga 3 deparatamente, Departamenti pérgjegjése pér kété
program studimi, funksionojné né pérputhje me ligjin e arsimit t& larté 80/2015 dhe akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

2. Fakulteti i Shkencave Mjekésore dhe Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé, pérpigen qé té
rekrutojné staf mésimdhénés me tituj dhe me grada, por u evidentua v&shtirésia né rekrutimin e stafit
specifikisht pér kété program, pér arsye t&€ mungesés sé¢ pedagogéve me tituj kryesisht n& fushén e
fizioterapisé e rehabilitimit e pér mé tepér né terapi manuale né nivel nivel kombétar.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel
Administrativ  (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés
pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jasht€ koh&s s&¢ punésimit,
kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, et;.

Sipas drejtuesve t& Institucionit, AU ka synuar t& rekrutojé staf té kualifikuar me pérvojé akademike dhe
profesionale. N& programin e Terapisé¢ Manuale &sht€ synuar gjaté késaj periudhe g€ ofrohet ky program,
pérzgjedhja e stafit akademik efektiv qysh né pérgatitjen e kurrikul@s, si nj¢ domosdoshméri pér specifikén e
kétij programi. Gjithashtu ka lindur edhe si detyrim pér té rritur cilésiné dhe standardet e mésimdhénies.

Pér kété program, ishin ofruar kandidaté q& kané pérvojé né fushén pedagogjike si dhe pérvojé né ushtrimin
praktik t& profesionit. Pérveg pedagogéve me tituj e grada, pér léndet e karakterit t& pérgjithshém formues, né
Fakultetin e Shkencave Mjekésore jané punésuar edhe pedagogé me Master shkencor apo Specializime
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afatgjaté, por q€ kan& njé eksperiencé specifike e t& suksesshme né profesionin e fizioterapeutit e
rehabilituesit. Disa prej ketyre pedagogéve kané mbaruar studimet ose jané specializuar jasht& vendit.

Ngarkesa e stafit akademik t€ angazhuar n& kété program ndodhet né system. Pedagogét me kohé t& ploté t&
angazhuar né mé&simdhénien e programit MP pér vitin akademik 2018-2019 rezultojn& né total me njé numér
lénd&sh n& pérputhje me aktet ligjore t& arsimit t& larté, q& nuk lejon mbi 3 léndé.

Né rekrutimin e stafit akademik zbatohej praktika sipas kritereve té rekrutimit, t&€ miratuara né Senatin
akademik. Departamenti pérfshihej né procesin e rekrutimit t& stafit akademik i cili béhej né disa faza si mé
poshté: Parashtrohej kérkesa né pérputhje me vendet e lira si dhe me ngarkesén mésimore duke hartuar
kriteret specifike pér kéto vende. Dekanati pasi merr me shkrim kriteret nga departamenti i kérkon Rektorit
aprovimin pér fillimin e procesit, kriteret e pranimit dhe procedurat e konkurrimit. Kandidati i pérzgjedhur i
nénshtrohet 3 muaj proves pér t& vendosur a do t& vazhdojé apo do té ndérpritet rekrutimi i tij. Marrédhéniet
rregullohen me kontraté pune mbéshtetur né Kodin e Punés dhe legjislacionit pér Arsimin e Larté né vendin
tone.

Gjaté vitit akademik 2018-2019 njésia bazé me vendim senati duke pare nevojat hapi procedura rekrutimi
edhe para fillimit té semestrit t& dyté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat,
(Tabela né aneks)

Theksojmé se ky &shté njé program i ri studimi, i cili &shté aktivizuar pér heré t& paré né vitin akademik

2018-2019. Aktualisht né kété program studimi jané t& angazhuar 18 pedagogé nga té cilét 10 PAE dhe 8

PAK.

Stafi akademik PAE ka kualifikimin si vijon: 1 Prof. Dr dhe 9 Msc.

Stafi akademik PAE ka kualifikimin si vijon: 4 Prof. As, 1 Dr. Dhe 3 Msc.

Ngarkesa mésimore e stafit akademik &shté e pércaktuar nga Departamenti né bazé t&é nevojave gé ka ai. N&é

AU pér shpérndarjen e ngarkesés mbahen parasysh aktet ligjore dhe nénligjore né fugi, si edhe vendimet €

Senatit Akdemik t& IAL. Stafi akademik i angazhaur n& két¢ program studimi ka njé ngarkesé & né nr.

léndésh gé varion nga 1 deri né tre 1éndé dhe 30 deri né 180 oré. Kjo ngarkesé e ulét i 1&jon stafit akademik q&

t€ merret edhe me puné kérkimore, edhe pse ajo qé vihet re &shté se stafi akademik &shté i pérfshir né nivele

minimale né& k&rkim shkencor.,

Vlen t€ theksojme se stafi rreth 66% e stafit akademik (PAE dhe PAK) nuk kané grada dhe tituj akdemik, ata

jan€ Msc, por t& gjithé kané njé eksperience mbi 5 vjecare né arsimin e larté. Institucion bén pérpjekje té

vazhdueshme pér rekrutim e stafin akademik me tituj dhe grada, por duke qéné se terapia manuale &shét njé

fushé relativisht e re, kjo e bén edhe mé t& véshtirérekrutimin e stafit me tituj dhe grada.

i Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabelat né aneks)
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Stafi akademik pwr programin e studimit Master Profesional ng "Terapi Manuale” Viti akademik 2018-2019,
pérbéhet nga 18 pedagogg, nga té cilét 10 jané PAE dhe 8 PAK.

Kualifikimi i tyre &shté : Stafi akademik PAE jan& t& angazhaur 1 Prof. Dr dhe 9 Msc dhe stafi akademik
PAE jané té angazhaur 4 Prof. As, 1 Dr. Dhe 3 Msc.

Duke iu referuar planeve mésimore t& programit t& studimit t& lidhura me personelin akademik pérkatés
kualifikimi i tyre dhe fusha e ekpsertizés pérputhet me léndét q& mbulojn€, nga ana tjetér ngarkesa e tyre
&shté pércaktuar konform ligjeve e udhézimeve né fuqi si nga numri I [éndéve g€ japin (jo mé shumé se tre)

edhe pér ngarkesén apo llojin e mésimdhénies leksion apo seminar, laboratoré, praktiké.

@ Té dhénat sipas seksit. Té dhéna sipas moshés sé& personelit (Tabelat n¢ aneks)
Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional n& "Terapi Manuale” Viti akademik 2018-2019

ka raporti meshkuj/femra pér kété program studimi &shté 10/8.

M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Nga zyra e burimeve njérézore na u sqarua se si lidhej kontrata e punés me personelin akademik por edhe até
administrative, sipas nevojave qé kishte Institucioni, Pas procesit t& rekrutimit, personeli akademik e
administrativ lidhte kontraté pune me Universitetin hartuar kjo né bazé t& ligjit t& “Kodit t& Pungs”, e Ligjit
pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé si dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore, t& cilat pérshkruhen
edhe né rregulloret dhe Statutin e Institucionit.

Kontratat e punés né Universitet jané ndaré né tre lloje: staf akademik me koh& t& ploté, staf akademik me
kohé té pjesshme dhe staf administrative dhe ndihmés. Ato jané miratuar nga Senati dhe pérmbajné
pérshkrimin e punés, pagén si dhe t& drejtat dhe detyrimet qé& lindin prej saj. Me njé pérzgjedhje rastésore,
GV kontrolloi dy kontrata pune (1 pér personal me kohé & ploté dhe 1 p&r personel me kohé tépjeséshme).
Kontratat e punés pér personelin me koh& t& ploté apo me kohé t& pjeshme, ishin lidhur konform kritereve e

ligieve qé pérmendém mé sipér.

M  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé (Plotéso Tabelat ne aneks)
U konstatua njé angazhim I kénagshém i personelit akademik dhe atij ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve teorike, laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve ku beheshin

leksionet, praktikat e né vecanti pér Mjediset e Fizioterapisé e Rehabilitimit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret 1 Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave t& programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor- . GVJ gjaté vizités né zyrén e burimeve njerézore por
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shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me objektivat e
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ 1 institucionit
angazhohen né€ pérputhje me strategjiné pér
zhvillim t& institucionit.

edhe gjaté vizités n& ambjentet € AU ku zhvillohej
mésim, konstatoi njé angazhim té kénaqshém t&
personelit akademik, administrativ dhe atij ndihmés
mésimor-shkencor pé&r realizimin e oréve teorike,
laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve ku béheshin leksionet, praktikat léndore e
né vecanti pér Mjediset dhe laboratorét né funksion té
programit t& Terapis¢ Manuale.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet n& hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té

institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale q& 1 pérkasin organizimit t&
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe
pércaktimi 1 ngarkesés mésimore bé&het né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Gjaté takimit me personelin akademik té angazhuar né
kété program studimi, GVJ konstatoi se personeli
akademik luan rol kryesor né hartimin e kurrikulés dhe
né vendimet institucionale qé i pérkasin organizimit té
programeve t& studimeve. Titullarét e léndéve
pérgatisin syllabuset pér ¢do 1&éndé. Ato pérmbajné t&
gjithé elementet e duhura si nga pérmbajtja (tematika)
edhe objektivat, ményrén e realizimit dhe vlersimin e
studentéve, literaturén etj.

Vérejmé se disa titullaré té léndéve nuk jané personel
akademik me kohé té ploté prané kétij Institucioni.
Cdo vendim institucional pé&r pérmirésime apo
ndryshime né& kurrikula, merrej duke u bazuar né
propozimet e béra nga njésité bazg.

Institucioni ka pércaktuar qartésisht kriteret dhe
procedurén pér pérzgjedhjen e stafit akademik.

Rekrutimi i personelit né AU béhet né bazé té&
kritereve t& pérgjithéshme té hartuara nga Dekanati
dhe ato specifike té hartuara nga Departamenti.

Edhe ngarkesa mésimore hartohet né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.

Standardi ITI.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin

_e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i puné&suar me kohg
té ploté né programet e studimeve té ciklit t& dyté
dhe né programet e integruara té€ studimeve té
ciklit t&¢ dyté pérbén sé paku 70% té personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve respektive t& studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t&€ vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash t&
raporteve t& rekrutimit t& personelit, t€ njoftimeve
pér vende vakante, etj. :

Fakulteti i Shkencave Mjekésore, pér t& plotésuar
nevojat e programeve t€ studimit pér staf akademik,
ndihmés shkencor dhe administrativ ndjek politikén e
punésimit dhe t& rekrutimit té stafit me kohé té ploté
dhe me kohé t& pjesshme sipas nevojés. Ka proceduré
t€ caktuar pér punésmin e personelit akademik qé
kalon né& disa hallka si statuti, rregulloret etj.

PAE &shté i angazhuar né realizimin e programit
Terapi Manuale né masén mbi 78% si t& oréve edhe té
raportit si numér me PAK (kéta t&¢ fundit PAK
mbulojné 145 oré mésimore ose rreth 22% té
ngarkesés) pra éshté né pérputhje me standardin e
kérkuar.

Qysh né€ rekrutim institucioni &sht& transparent,
informon hap pas hapi mbi mundésiné e punésimit,
detyrat dhe t&é drejtat e stafit akademik parashikuar
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kéto edhe né statut, rregullore, etj, t&¢ AU.

Vlerésimi éshté mbéshtetur né faktoré si mésimdhénia,
dhénia e asistencés dhe konsultimeve me studentét,
shkencor, pjesémarrja n&€  seminare,
konferenca, kongrese workshope, botimet shkencore,
respektimi i konfidencialitetit né¢ lidhje me aktet e
institucionit, shfrytézimi me efikacitet i koh&s sé
punés, veprimtari mb&shtetése pér institucionin gjaté
vitit akademik. !
Fakulteti n& bashképunim me zyrén e Burimeve
Njerézore mban rekordet e procesit t& rekrutimit dhe &
t& dhénave t& kandidatéve aplikues si dhe shpalljen e
fituesve dhe ka krijuar njé bazé t& dhénash né vite.Ato
ruhen ne format elektronik dhe hardcopy prané Zyrés
sé burimeve njerézore.

kérkimi

Standardi IIL.2 - Personeli akademik (me grada

institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjeg

shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e

jésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t€ paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose. gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1énd&s/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka t& paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e léndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
té paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose “Master
Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale sé paku
5-vjegare né profesionin né t& cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané
té punésuar me kohé t& ploté né institucionin qé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel &
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

Pérgjegjesi i programit MP né Terapi Manuale &shté
me Gradé Shkencore PhD mbrojtur jashté né vendet
perendimore (ltali) dhe &shté¢ njekohésisht edhe
pérgjegjés departamenti.

Titullarét (koordinatorét) e grup-léndéve mbajné
gradén/titullin Doktor dhe Prof Asc.

Titullari dhe pedagogét e léndés/modulit né programet
e studimeve “Master profesional” né Terapi Manuale
ka t& paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash™ dhe njé
pérvojé profesionale s& paku 5-vjegare né profesionin
né t& cilin ofrohet ky program studimi; Rekrutimi I
atyre me Msc me pérvojé éshté I lidhur me mungesén
né vendin tone t& Dr Shkencash t& miréfillté t& fushés
fizioterapi, rehabilitim e aq mé tepér terapi manual.

Drejtuesit ¢ AU, ata t& Njésisé Kryesore por edhe
drejtuesit e njésive bazé t&¢ Fakultetit ku ofrohej ky
program studimi jan& punésuar me kohé té ploté, cka
parashikohet edhe né Statutin ¢ Universitetit.

Gjaté takimit me studentét, GVJ Kkonstatoi se
Institucioni kishte krijuar mundésing dhe siguronte
t¢ mjaftueshém pér dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale duke iu ofruar

studentéve gjithcka ata kishin nevojé.

personel udhéheqjen

Standardi IIL5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit t¢ dyté “Master i Shkencave”

apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udh€heqés pér tezén.
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Kriteri 1 Studentét q& ndjekin kéto programe studimesh
kang njé udhéheqés pér punén kérkimore dhe tezén qé
pérgatisin pér marrjen e diplomés né pérfundim té
studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhgheqé&si ka t& paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Udhgheqgsi nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t€ aplikuar (si ato t& ofruara n& programet e
studimeve né fushat e shkencave té natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjet#) studenté
njékohgsisht pér temat e ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e humane,

Rregullorja ¢ programit t& studimit MP n& Terapi
Manuale, pércakton qé studentét mund té diplomohen
me ané téprovimit pérfundimtar t€¢ formimit ose edhe
me punim diplome.

Ng rastin e dyté jané marre masat t& keté udhéheqés té
punimit diplomés dhe kéta t& jen& me tituj e grada
shkencore.

Standardi III.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
shté specializuar udhgheqési &sht€ né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udh&heqési ka njohuri t& avancuara
teorike dhe aftési té veganta kérkimore né fushén
né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe n& t&
cilén &shté parashikuar t& hartohet teza.

Udhéheqésit kané graden/titullin dhe formimin né
fushén e lénd&s qé japin dhe ku mund té ofrohet
usdheheqje pér punén e diplomés.

Standardi II1.7 - Institucioni angazhon personel
pérmbushjen e misionit té tij.

ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmé&s mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit t&
dyté.

U konstatua njé angazhim optimal i personelit
ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve, né vecanti pér mjediset e Fizioterapisé
Rehabilitimit e, pér kabinetet e pérdorura pér kété
program. GVJ gjaté vizités né laboratoret né funksion
t€ kétij programi vuri re, ge laboratori I praktikés edhe
si kubaturé edhe pajisje ishte ai I programit té
fizioterapis€, numri pakét 1 shtretérve kérkon
angazhim t€ métejshém pér investim & kétij
Institucioni pér njé¢ mbarévajtje né realizimin e
kurrikulés Terapi Manuale krahas programeve té tjera
qg& pérdorin kété laborator.

Standardi IIL.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore t& pércaktuar né aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore t& pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve té
ciklit t&¢ dyté dhe né programet e integruara té
studimeve t& ciklit t& dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore,

GVI konstatoi se drejtuesi i njésisé bazé né koordinim
me secilin pjestar té stafit, né ¢do fillim viti akademik
pércakton ngarkesén mésimore té secilit. Ngarkesa
mésimore brénda auditorit vlerésohej né oré
mésimore. Ajo ishte planifikvar e realizuar né
pérputhje me kornizén ligjore né fuqi, si pér PAE dhe
PAK.

Stafi akademik i angazhaur né kété program studimi
ka nj& ngarkesé q& né nr. léndésh q& varion nga 1 deri
né tre léndé dhe 30 deri né 180 oré. Ngarkesa e
antareve t& stafit &shté e tillé qe ti lejojé ata t& merren
edhe me puné t€ tjera n& ndihmé t& institucionit apo
me puné kérkimore—shkencore. Kjo u pohua edhe
gjaté takimit t& GVJ me stafin e kétij programi.
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Standardi ITL.9 - Institucioni disponon njé bazé t&é dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
t€ hollésishme pér anétarét e personelit akademik
t€ pérfshiré né program dhe t& personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit akademik, té
personelit ndihmés  mésimor-shkencor  dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

GVIJ gjaté vizités ne Zyrén e Burimeve Njerézore
konstatoi se tédh&natpér personelin jané t& arkivuara
prané késaj zyre dhe pérditésohen gjaté vitit akademik.
Institucioni disponon listén e ploté té personelit
akademik, ndihmés shkencor dhe administrativ, si dhe
dokumentacionin e nevojshém té cdo punonjési.

Té dhénat e personelit hidheshin dhe ruheshin né
sistemin informatik qé &shté instaluar pér burimet
njerézore prané institucionit dhe hardcopy.

Né ¢do departament jané té pércaktuara kriteret e
rekrutimit t& personelit sipas nevojave té institucionit
dhe ato parashtrohen né pérputhje me ngarkesén
mésimore specifikisht pér vendet vakante. Rektorati e

Senati ka t& pé&rcaktuar njé proceduré pér rekrutimin e
stafit akademik

Konkluzionet e vlerésimit:

Struktura pér departamentet ose programin e studimit éshté optimale e sipas standardeve. Numri i Personelit
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat, plotésojné nevojat e
realizimit t& programit,

Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér programin e studimit &shté né pérputhje me
kérkesat e e vendosuar nga Institucioni.

N¢ stafin mésimdhénés paraqiten edhe lektoré me titull Msc, q& kané pérvojé dhe eksperinecé disa vjecare
dhe g& kané mbaruar studimet Master ose kualifikime n& vendet e BE-sg, gjé qé nuk e cénon realizimin me
cilési t& programit t€ studimit. Realiteti &sht&¢ q& né tregun shqiptar mungojné pedagogé me titull dhe grada
pasi programet e Fizioterapisé, Rehabilitimit e pér mé tepér Terapisé Manuale sepse jané programe
relativisht t& reja.

PAE i angazhuar né realizimin e programit Terapi Manuale mbulon né masén mbi 78% si t& oréve edhe té
raportit si numér me PAK, kéta t& fundit PAK mbulojné 145 oré mésimore ose rreth 22% té ngarkesés.

Tashmé &sht€ krijuar njé bazé t& dhénash elektronike t& dokumentacionit pér cdo pjestar t& stafit akademik,
si CV, aktivitet shkencor, kualifikime etj.

4. Infrastruktura né funksion t& programit t& studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj

komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime
t€ tjera pér studentét, residencat.

Né& shérbim & programit t& studimit MP Terapi Manuale, por edhe t& disa programeve & tjera té ofruara nga
Departamenti i Infermierisé dhe Fiozioterapisé, &shté véné né dispozicion njé ndértesé e madhe, e
rikonstruktuar né t€ gjitha ambientet e saj, e pérshtatshme pér studentét me klasa dhe laboratoré pér secilin
nga programet e studimit. Universiteti dispononte klasa me hapésira t& kénagshme, t& pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike.

Fage 15

./-




Laboratoret € Universitetit ishin t& pajisura dhe té mjaftueshme pér momentin pér t€ realizuar praktika
mésimore (kemi kétu parasysh edhe shfrytézimin e ambjenteve té institucioneve qé kané lidhur marrveshje
me AU). Ka shtretér profesional pér manipulime, mjete t& tjera ndihmése pér T Manuale ¢ rehabilitim
fizioterapeutik.

Megjithjaté numri i shtretérve &shté i vogél dhe mund té pérballojé numrin e vogél t& studentéve pér kéte vit.
Por né té ardhmen njé numér mé i madh studentésh kérkon shtim té shtretérve dhe mundésisht
profesionale pér terapi manuale (elektrik).

GV 1 vizitoi t€ gjitha laboratorét gjaté vizités dy ditore t& tij n& kété institucion.

Né fondin e bibliotekés pér Fakultetin e Shkencave Mjekésore numérohen rreth 145 tituj librash me 845
kopje, qé u pérkasin titujve t& ndrysh&m specifiké pér programet e studimit qé ofron ky fakultet.

Por pérsa i pérket teksteve profesionale té Fizioterapisé, Rehabilitimit e Terapisé Manuale jané t€ pakta dhe
ka vetém 5 té tillé, nga té cilét 3 jané traktate t€ pérgatitur nga veté institucioni népérmjet pedagogéve. Risi
éshté pérkthimi i dy traktateve té kétyre fushave dhe kérkesa e financimi pér mé tej nga fondi i librave
ofruar nga “Elsevier”

Biblioteka on line &shté njé tjetér vegori e infrastrukturés universitare t& kétij Institucioni. Gjaté vizités né
vend, kérkuam té na shpjegohe;j se si funksiononte kjo biblioteké. Mund t& pérmendim njé séré librarish on
line Si: Cambridge Journals, www.cambridge.org/core:”’Questia”,www.questia.com; “Elsevier”,
www.textbooks.elsevier.com.

Biblioteka e Fakultetit t& Shkencave Mjekésore punonte me orar té zgjatur, nga ora 08" deri né orén 16%. Ky
orar &shté i shpallur né mjediset e saj. Studentét e kétij programi edhe pse s€ shumti angazhoheshin né
procesin mésimor pas dite, mund t& shfrytézonin paraditen pér bibliotekén. Pér ¢do student kishte kartelg
regjistrimi dhe sigurimi té literaturés, si dhe sistem t€ kompjuterizuar t& shérbimit bibliotekar. I gjithé fondi 1
bibliotekés éshté i informatizuar. Kjo detyré dhe programi i menaxhimit t& saj €shté hartuar nga veté studentét
e institucionit, si pjesé e detyrave t& kursit dhe e prezantimeve té tyre né konferenca shkencore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

Salla pér leksione

Klasa pér seminare

Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér 1éndét

Laboratoré informatike

Salla interneti

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari etj
Zyré informacioni pér studentét
Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:

e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
e Zyra pér sekretarin€ mésimore
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e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore

e Zyra pér personelin akademik

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi ILS - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyt€ dhe t€ programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t& pérhershme,
qé nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se njé godinég, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t& vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore t€ hartuara pér realizmin
e programeve t& studimeve qé ofron,

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisé,
shkencave teknike, et].

Universiteti “Albanian University” prej shumé vitesh
éshté pozicionuar né 3 ambjente n& gendrés t& Tiranés.
Departamenti | Infermierisé e Fizioterapisé zhvillon
programet n& ndértesén e ish Gjykatés, Rr. Durrésit.

Kéto mjedise jané né dispozicion t& Universitetit e
Fakultetit qysh prej 10 vjetésh.

Kur lind nevoja pér lEvizje ne godinat e tjera, ato jané
leht&sisht t& arritshme nga studentet ne kémbe ne harkun
kohor prej 5 minutash.

Godina ku zhvillohet mésimi &sht& nj& godiné relativisht
e re, me sipérfaqge t&€ bollshme, me auditoré e laboratorg
pér praktikat mésimore, té pajisur me material,
teknologji dhe pajisje pér realizimin e kétij programi
studimi. Po késhtu edhe bashképunimet jashté
institucionit e mund&sojné cilésiné e realizimit té
programit.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 N& biblioteke ka literaturé t&€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses t&
programit t& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, t& cilat p&rmbajné libra apo revista
shkencore t&€ nevojshme pér realizimin me sukses té
programit t&€ studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
t& detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t& programit t& studimit, t& projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né pérshtatje

Institucioni siguron tekste mésimore né formé cikél
leksionesh cilésore pérgatitur nga pedagoget dhe
literaturé ndihmése t& mjaftueshme dhe bashkékohore né
gjuhén shqipe dhe t& huaj. Né& fondin e bibliotekés pér
Fakultetin e Shkencave Mjekésore numérohen rreth 145
tituj librash me 845 kopje,

Por pérsa 1 pérket teksteve profesionale &
Fizioterapisé, Rehabilitimit e Terapisé Manuale jané té
pakta dhe ka vetém 5 té tillé, nga t& cilét 3 jané traktate
t€ pérgatitur nga veté institucioni népérmjet
pedagogéve. Risi &shté pérkthimi i dy traktateve té
kétyre fushave dhe kérkesa e financimi pér mé tej nga
fondi i librave ofruar nga “Elsevier”.

Biblioteka online &shté& nj& tjetér vegori e infrastrukturés
universitare t€ kétij Institucioni. Gjaté vizités n& vend,
kérkuam t€ na shpjegohej se si funksiononte kjo
biblioteké&. Mg sipér pérmendém edhe njé séré librarish
online. Sistemi wirless leht&son shfrytézimin e
literaturés se vendit apo t& huaj nga studentét.
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me oraret e programeve té€ studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Ka plan t& detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t& programit t& studimit, dhe pér pérgatitjen e
tezés nga studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar
pér kété géllim; Shembull qé do vazhdojé jané titujt e
Elsevier pérkthyer n& shérbim specifikisht pér
fizioterapine, rehabilitimin e Terapiné Manuale.

Biblioteka e Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore punonte
me orar té zgjatur, nga ora 08% deri né orén 16", Ky
orar &shté i shpallur né mjediset e saj.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion t€ st
pérshtatshme mésimore.

udentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né& sasi té
mjaftueshme: laboratorég, klasa, zyra, studio e mjedise t&
tjera me pajisje elektronike dhe t& teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet
e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave t& programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
qéllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim té vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né€ var&si t& programeve t&
studimeve g€ ofron, ka sé& paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Albanian University ka véné né dispozicion té procesit
mésimor: laboratorg, klasa, zyra, auditore e mjedise té
tiera me pajisje elektronike dhe t& teknologjisé sé&
informacionit, pér realizimin e programit t& studimeve.

Pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané t€ pérshtatshme pér
mésimdhénie né pérputhje me géllimet e programit.

Té gjitha laboratoret jané t& pajisura me teknologji,
aparatura, video-projektor dhe té gjitha mjetet e tjera
specifike pér realizimin e programit t& T Manuale.

Jang disa laboratorg kryesoré qé shérbejné pér té kryer
orét laboratorike té léndéve parashikuar ne program.
Studentét praktikojné metodat e Terapi Manuale né me
njéri- tjetrit né grupe té vogla 2-3 veté.

Ka shtretér profesional p&r manipulime, mjete t& tjera
ndihmese per T Manuale e rehabilitim fizioterapeutik.
Megjithjaté numri I shtretérve éshté I vogél dhe mund té
pérballojé numrin e voggl t& studentéve pér kéte vit. Por
né t& ardhmen nj&¢ numér mé I madh studentésh kérkon
shtim t& shtretérve dhe mundésisht profesionale pér
terapi manual (elektrik).

Laboratorét e plotésojng standardin e
nevojshmém pér plotésimin e kérkesave t€ programit té
studimit pér zhvillimin e léndéve q& né programin e tyre
parashikojné oré laboratorike,

si numér

Konkluzionet e vlerésimit:

Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logji

stika dhe shérbime t& tjera jané optimale né standardet e

duhura dhe gjithénjé né pérmirésim e sipér. Por né t€ ardhmen njé numér mé I madh studentésh kérkon shtim té
shtretérve dhe mundésisht profesionale pér terapi manual (elektrik)

Biblioteka N& fondin e bibliotekés pér Fakultetin e Shken
kopje, Biblioteka online &shté njé tjetér vecori e infrastruk
i dy traktateve t& kétyre fushave dhe kérkesa e financimi p

Laboratoret Jané disa laboratoré kryesoré qé shérbejné

cave Mjekésore numérohen rreth 145 tituj librash me 845
turés universitare t& kétij Institucioni. Risi éshté pérkthimi
ér mé tej nga fondi i librave ofruar nga “Elsevier”.

pér t& kryer orét laboratorike té léndéve parashikuar ne

program. Ka shtretér profesional pér manipulime, mjete t& tjera ndihmese pwr T Manuale e rehabilitim
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fizioterapeutik.
Megjithjaté numri I shtretérve éshté I vogél dhe mund t& pérballojé numrin e voggl t& studentéve pér kéte vit.

Rekomandohet qé né té ardhmen me shtimin e numrit t¢ studentéve té shtohet numri i shtretérve dhe mundésisht
profesionale pér terapi manual (elektrik)

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Albanian University &shté njé institucion privat i arsimit t& lart¢ I cili financohet nga burimet e tij t&
brendshme té financimit. Burimi i financimit t€ UAL jané tarifat e studentéve. Kéto tarifa jan& konkuruese né
treg. Ka ecuri te qéndrueshme te UAL né t& gjitha drejtimet pérfshiré at€ ekonomik e financiar gjé qé flet pér
mirémenaxhim nga autoritetet drejtuese. Sipas drejtuesve t&€ UAL, géllimi kryesor i pérdorimit t& fondeve né
kéto vite ka gené:

Sigurimi i infrastruktures cilésore né dispozicion t& studentéve si laboratore, auditore, biblioteka etj

o  Shtimi i numrit té stafit akademik dhe sidomos atyre me tituj/grada shkencore dhe qé kané pérfunduar

studimet jasht& vendit, pér rritjen e cilésisé s& mésimdhénies.
« Shtimi i titujve t& rinj né bibliotek&, abonimi né bibliotekén online, shtimi i numrit t& PC, video-

projektoréve, informatizimi, etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

e Grantet pér kérkim

e Konsulencat, shérbimet

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

e Sponsorizimet

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhduesh&m)

e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (n€ pérgindje)
Té ardhurat nga ky program jané 3.162.000. Tarifa sudimi. Dhe n& programin Terapi Manuale kosto pér
student 162.688.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

‘ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (t& jashtém dhe/ose t& brendshém) té situatés

financiare.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget té gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit té véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve t&
ciklit t& dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit p&rmban njé pasqyré t& qarté t&
granteve t&€ huaja t& pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve t€ lidhura né funksion t& realizimit té
programeve t& studimeve t& ciklit t& dyté dhe programeve
t€ integruara t€ studimeve t& ciklit t& dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
t& t& ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té
tritjes sé cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

GV gjaté takimit me drejtuesit e Institucionit u
vu né dijeni se:

Institucioni kryen auditim vjetor te brendshém e
jashtem té situatés financiare dhe garanton
vértetésiné e informacionit financiar

Raporti i auditit pérmban njé pasqyré t& qarté
dhe Bazuar né Standardin Kombétar té&
Kontabilitetit. ~ Auditi  verifikon paragqitjen,
regjistrimin dhe pérpunimin e te gjitha te
dhénave, sipas zérave né pasqyrat financiare.

Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
t€¢ t€ ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve.

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron té
dhéna t& hollésishme financiare t& kostove pér realizimin e
programeve t€ studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse t&€ mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka nj& g&ndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programeve té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare t& mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e t&
ardhurave né t€ ardhmen.

Institucioni  harton raporte financiare t&
hollésishme té t& ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve t& tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve financiare;
Institucioni dokumenton raportet financiare pér
vitet e kaluara akademike, sic edhe parashikohet
nga Standardet Kombétare t& Kontabilitetit dhe i
pérshkruan edhe né RVB. Té ardhurat nga ky
program jan€ 3.162.000. Tarifa sudimi. Dhe né
programin Terapi Manuale kosto pér student
162.688.

Institucioni ka aftési menaxhuese dhe déshmon
nj¢ qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t& programit té studimit dhe se ka
kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e shérbim dhénies, si dhe rritjes s&
numrit t& pérfituesve t& shérbimit né t& ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare jané serioze dhe sipas Standardeve Kombétare t&
Kontabilitetit. I vetmi burim i financimit jan& t& ardhurat nga pagesat e studententéve

Ka géndrueshméri financiare dhe kapacitete pér rritje t& métejshme.




6. Sistemii Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit t& cilésisé, ngritja e
Njésisé s& SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé,
rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé &shté ngritur me Vendim t& Senatit Akademik nr. 178
dt.23/07/2010 dhe né pérputhje me ligjin 80/15 me Vendim t& Senatit Akademik nr. 4 dt.22/12/2016 u ngrit
Komisioni i Pérhershém pér Vlerésimin Institucional pér t& siguruar Stndardet Shtetérore t& Cilésisé e q&
shprehet edhe né statutin e Universitetit.

Universiteti, népérmjet Njésisé sé Sigurimit t& Brendsh&m t& Cilésis¢ (NJSBC) realizon vleresnnm dhe
kontrollin e cil&sisé s¢ aktivitetit akademik, duke bashképunuar me (ASCAL) né pérputhje me dispozitat e
Ligjit t& Arsimit t& Larté né Shqipéri. (NJSBC) &shté pérgjegjése pér proceset € akreditimit, rankimit dhe
¢do proceduré tjetér té vlerésimit t& zhvillimit t& aktivitetit akademik te Universitetit.

Kryerja e vlerésimit t& brendshém té strukturave ose programeve t€ studimit behet ¢do 3 vjet akademike.

Pérfaqésuiesit e késaj njésie béné njé prezantim t& shkurtér duke pérmendur si funkionon kjo njési, cilat jané
detyrat e saj, si b&éhej shperndarja e punéve brenda saj, et).

Pra NJSBC funksiononte prej disa vitesh. Kjo njési kishte si qéllim vler&simin dhe monitorimin e cilésis€ s€
aktiviteteve t& tij dhe komponentéve pérbérés té tyre si: programeve mésimore, stafit akademik, administrativ
dhe ndihmés, studentéve, mésimdhénies, shérbimeve té logjistikés dhe shérbimeve t& tjera qé ofron.
Ekzistenca e késaj strukturé éshté e paragitur né Statut, Rregulloren e Brendshme t€ Universitetit, Rregulloren
e NJSBC.

Gjaté takimit me ké&t&¢ Njési, na u komunikua se institucioni dokumenton progeset e vlerésimit t&
performancés népérmjet disa kritereve q& vlerésojné arritjen nga pedagogu t& objektivave t€ I€ndés,
pérmbushjen cilésore t& pritshmérisé s¢ studentéve, angazhimine pedagogut pér pérmirésimin e vazhdueshém
té leksioneve, seminareve, praktikave té zhvilluara, veprimtaringé administrative dhe angazhimin e pedagogut
né kérkimin shkencor, etj

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Saanketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kang qené hapat e métejshém

o Ef

Eshté zhvilluar anketim me studentét e Terapisé Manuale para fillimit t& provimeve t& semestrit t& paré.
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Jane anketuar 35% e studentgve.

Nga perpunimi i pyetésoréve del se studentét né pérgjithési shprehen pozitivisht pér programin dhe

mésimdhénien né pérgjithési.

Zyra synon qé té€ thellojé mé tej monitorimin e cilésisé dhe pér semestrin e dyté

T& dhénat e mbledhura pasqyrohen né raporte semestrale dhe vjetore té njésisé baz& dhe jepen rekomandime

pér pérmirsimin e cil&sisé.

Kontrolli i brendshém i cilésisé:
» Realizohet nga NJSBC né bashképunim me grupet e sigurimit té cilésisé né rang departamenti dhe
me Komisionin e Pérhershém t&€ Vlerésimit institucionit. Metodologjia e pérdorur ka geng, pyetsoré,
fokus grupe, raporte vetevlersimi té pedagogéve.

» Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

NJSBC u ka raportuar fakulteteve pérkatése problemet lidhur me rezultatet ¢ pyetésoréve. Pedagogét jané
véné né dijeni t& ankesave té studentéve qé té marin masa né drejtim té komunikimit profesional dhe etik, si
dhe pérpérmirésimin e cilésisé s& zhvillimit & mésimit pér t& rritur interesin ¢ formimin e studentéve.
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Politikat e pérmirésimit t& cilésisé pérfshihen né strategjité e zhvillimit institucional, pasi né cdo fund viti
NJSBC raporton dhe sugjeron pér mbarévajtjen dhe pérmirésimin e mundshém té parametrave té cilésisé.
Vlerésimet e jashtéme: n& kuadér t& vler&simit nga QAA vlen t& theksohet se &shté vlerésuar praktika e
NJSBC se AU pér ngritjen dhe bashképunimin me grupet e sigurimit cilésisé né rang Departamenti.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vleresuese pér
ecuriné e programeve té studimeve. - -

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, | GVJ konstatoi se NISBC pérdor metodologji
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuringé e

o vler&simi, instrumente matése dhe vlerésuese; gjé
programeve te studimeve,;

gé realizohet né disa forma. Jané aplikuar si

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion ng | mekanizma t€ sigurimit t& cilésisé ato qé kérkohet
vetévlerésimin g€ bén pér arritjen e sigurimit t& brendshém | sot t& pérdoren nga IAL pér ecuring e programeve

e t& studimeve. Metodologjia e pérdorur ka gené,

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit dhe pyetsoré, fokus grupe, raporte vetevlersimi t&

rezultatet q& synon té arrijé; pedagogéve.
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor | Forma kryesore e vlerésimit t& ecurisé sé

melods Serortpee i At programeve t&€ studimit, zhvillohet népé&rmjet
Té térthorta: marrjes s€ vlerésimit t€ studentéve, népérmjet
a. Sondazhe: t& studentéve qé ndjekin programet e | plotésimit nga ana e tyre t&€ pyetsoréve té vecanté

studimeve, té t& diplomuarve né kéto programe né vitet pér cdo léndé, ku shprehen pér cilésing e

© moparsyme akadenuke apo Tie ciklet e ndrysiic & organizimit dhe zhvillimit t& procesit mésimor,

studimeve; i ; ; :
b. Sondazhe t& vlerésimit t& mésimdhénies, kurrikulés, t¢ | metodologjité e meésimdhénies, infrastrukturén
t& mésuarit; mésimore e laboratorike, impenjimin e stafit
c. Pyetjevkonceptuale; akademik, literaturen e pé&rdorur etj.
d. Intervista;
e. Etj. ; ; ;
Té drejtpérdrejta: Té dhénat pér ecuriné e programit vihen né
a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste t€ | dispozicion t& organeve drejtuese té Universitetit
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standardizuara  kombétare/ndérkombétare  (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét n¢ provimet e
vler&suara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né& testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet p& module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga student&t né vlerésimin e
detyrave t& kryera gjaté zhvillimit t€ programit t€
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér t& analizuar t& kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f.  Vézhgime gjaté kryerjes s& ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t& kérkimit -

tezés;

Etj.

Fakultetit, Departamentit dhe Zyrés sé Burimeve
Njerézore duke I ndihmuar pér zhvillimin e
politikave e strategjive t& reja t€ zhvillimit t&
institucionit.

Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda t& térthorta ose t& drejtpérdrejta.

Disa nga metodat e pérdoruara, GVJ vecon:
-Sondazhe népérmjet pyetésoréve t& studentéve, ku
ata mund t& shprehen né kushte anonimiteti pér t&
gjitha kéto progese.

-Vlerésimi i studentéve béhet
pércaktuara ligjore.

- Organizon edhe focus grupe, Ky studentét pyetén
pér cilésingé e mésimdhénies, pér pedagogét etj.

Té gjithé studentét gjaté kryerjes sé praktikave té&
tyre mbikéqyren nga pérgjegjésit e caktuar.

Njé risi ishte se NJSBC kishte realizuar pyetésorin e
stafit akademik, me ana té t& cilit maste
kénagqshmériné e stafit kundrejt IAL. Gjaté vizités
na u vu né dispozicion edhe raporti qé kishte hartuar
NJSBC.

né format e

 Standardi L.13 - Institucioni publikon rregullisht
cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né fage interneti, video e audio etj. pér vler€simin e
brendshém.

Njésia e sigurimit t& brendshém te cilésisé harton
¢do vit njé raport vjetor pér veprimtaring e saj né
institucion. Raporti me pas i kalon Rektorit té&
Universititet duke q&né se kjo njési &shté nén
varésiné e rektoratit. Mé& tej shkon né Senatin
Akdemik dhe bg&hét pjesé e raportit vjetor qé
dérgohét né MASR. Ky raport hidhet né fagen ¢
web-it t& AU dhe éshté lehtésisht i aksesueshém nga
studentét, pedagogét por dhe pér publikun.

Standardi IL7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve t&
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit t€ dyte.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vler&simin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit t& dyte dhe programeve t& integruara t€
studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve t€ ciklit &
dyté¢ dhe programeve t€ integruara t€ studimeve t&
ciklit t& dyté.

Institucioni harton njé raport vjetor t& veprimtarisé
sé tij. N& hartimin e kétij raporti marrin pjesé té&
gjithé aktorét si stafi pedagogjik, administrativ dhe
studentét. Né kété raport pérshkruhet ecuria e
institucionit gjaté njé viti kupérfshihet edhe ecuria e
programeve t& ciklit t& dyté. Kéto vlejné pér
hartimin e politikave né shébim & pérmirésimit t&
cilésisé sé programit. Ky raport hidhet n¢ fagen e
Web-it dhe njé kopje dérgohet edhe né MASR.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve t€ studimeve.
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Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve t& studimeve;

Kiriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t€ caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin,  miratimin ~ dhe  mbikéqyrjen e
herépashershme t& programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe t& studentéve q&€ ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésing e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jan& publikuar.

Universiteti “AU” gshté i akredituar
institucionalisht. Me Vendim té Bordit Akreditimit
ai éshté akredituar institucionalisht me vlefshméri 2
vjet.

Sigurimi i Cilésisé né AU realizohet né forma té
ndyshme duke pérfshiré instrumentet e duhura dhe
rolin aktiv t& zyrave té ndryshme pjesé té
[nstitucionit,

Jané aplikuar mekanizma pér njé sigurim sa mé té
miré té cilésisé.

Personeli akademik pérfshihej né ményré té
drejpérdrejté né€ procesin e sigurimit t& cilésisé,
duke u ndérgjegjésuar né réndesiné e dhénies sé
kontributeve té dréjtpérdrejté n& kété proces.

Institucioni harton politika dhe ndjek procedura té
caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve t€ tyre; kjo b&het né zbatim t& njé
strategjie pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

Té¢ gjitha kéto pasqyrohen edhe né RVB

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni pérdor metodologji vlerésimi t& cilésisé, ka ndértuar dhe disponon instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve t& studimeve. Ka informacion t& paanshém dhe objektiv, sasior e cilésor,

pér vlerésimin e brendshém.

Kryen analizé vjetore pér vlerésimin e programeve t& studimeve t& ciklit t& dyté.

Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

POLITIKAT E FORMIMIT Tk STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mé&simor, semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij
(I&ndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési t& formave té
studimit, orét mé&simore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale t& tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi Master Profesional n& "Terapi Manuale” &shté pérgatitur né pérputhje me misionin dhe géllimin, q&
ka ky Universitet, pér t&¢ dhéné kontributin e vet né zhvillimin cilésor t& arsimit t€ larté, ai éshté planifikuar
njé vit akademik me 2 semestra me njé plan mésimor qé& I pérmban t& gjithé elementét e njé programi t&
arésimit t& larte (1éndét/modulet, kreditet, raportet leksion/seminare/praktiké, etj)
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Ky program MP né Terapi Manuale &shté njé program i ri né AU dhe fillon pér heré t& paré pér vitin
akademik 2018-2019.

Duke analizuar misionin dhe géllimin e institucionit, shprehur edhe né rregullore, marréveshje dhe objektiva
té dokumentuara del qarté, qé Programi Master Profesional né "Terapi Manuale™ éshté pérgatitur né pérputhje
me misionin dhe qé&llimin, qé ka ky Universitet, pér té dhéné kontributin e vet né zhvillimin cilésor té arsimit
té larté, edukimin e vlerave mé t& mira morale, zhvillimin e kérkimit shkencor, formimin cil&sor profesional
té specialistéve t& lart€ shkencore, pasqyré e té cilave do t& jené t& diplomuarit n& fushén e terapisé manuale.

M Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka _15 javé mésimore né auditor

M  Plani mé&simor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t& mésimdhénies pér ¢do 1&ndé
(Tabela né Aneks)

Né planin mésimor t& paraqitur éshte zbatuar raporti ligjor i ngarkesés mésimore né auditor (656.5 oré/vit
akademik) dhe pjesa tjeter jashté auditorit puna e pavarur e studentit gjaté vitit akademik). Té& qarta jané edhe
raportet ¢ formave t€ mésimdhénies (Leksione 180 ore, Seminare 97.5 oré, Praktika profesionale 375 oré).
Pra pjesa teorike, leksionet zené 27%% té oréve dhe pjesa tjetér (seminare e praktiké profesionale 73% t&
oréve). Ky raport shpreh garté€ synimin pér formim profesional t& kétij Program Studimi.

Pérqindja e léndéve A (10%) +B (40%) &sht& 50% dhe pérputhet me kérkesat e VKM Nr.41/2018, shtojca
Nr.1. Persa i pérket pjeses tjetér t& léndéve C, D, E ato jané pérkatésisht né nivelet 30%, 10% dhe 10%. N&
kété program kreditet e 1éndéve shprehin réndesing qé ka praktika profesionale.

[ Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Pér leksionet 180 oré né auditor dhe 420 oré puné e pavarur e studentit
= P&r Seminaret 97.5 oré né auditor dhe 227.5 or& puné e pavarur e studentit
= Pér Laboratoret _ orénéauditordhe  oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikat léndore 225 oré né auditordhe __ oré& puné e pavarur e studentit
» Pér Praktikén Profesionale 150 oré né auditor dhe _ or& puné e pavarur e studentit
= Provimi pérfundimtar ___oré né auditor dhe 150 oré puné e pavarur e studentit

M  Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Plotésoni Tabelén ne

Aneks)
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Nuk ka ndyshime né planimin mésimor pasi éshté viti i paré i aktivizimit té programit t& studimit.

M  Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Plotésoni Tabelén ne Aneks)

Duke iu referuar planeve mésimore t& programit t€ studimit t& lidhura me personelin akademik pérkatés
kualifikimi I tyre dhe fusha e ekpsertizés pérputhet me 1éndét q&¢ mbulojné, nga ana tjetér ngarkesa e tyre
éshté pércaktuar konform ligjeve e udhézimeve né fugi si nga numri [ 1éndéve q& japin (jo mé& shumé se tre)
edhe pér ngarkesén apo llojin e mésimdhénies leksion apo seminar, laboratorg, praktiké.

M  Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.
o  Emértimi i [éndés/modulit
« Viti/semestri kur zhvillohet l&énda
o Emri i pedagogut & do t& zhvillojé 1éndén
» Vendi qé zé 1énda né formimin térésor té studentit
o Njohurité paraprake qé duhet t&€ keté studenti pér pérvetsimin e [&ndés
o  (Cfaré njohurish dhe aft€sish i jep studentit kjo 1&ndé
« Temat gé& do té trajtojé 1€nda né formimin teorik dhe praktik
o Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
o Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1€ndés dhe raportet midis tyre
« Format e vlerésimit t& studentéve
»  Detyrimet e studentit pér léndén

» Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Syllabuset né dosjen e vetevlersimit jané té ploté dhe pérmbajné t& gjithé elementét pérbéré.

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Referuar VKM Nr.41/2018, Shtojca Nr.2, syllabuset né dosje jané sjellé pa mungesa né elementét pérbérés té
méposhtém:

Ato i pérmbushin t& gjitha pikat e Shtojcés nr. 2 t&€ VKM Nr 41/2018.

Vihet re njé korrelim i miré midis titujve t& syllabuseve dhe pérmbajtjes s& tyre, si dhe pérputhje e tyre me
géllimin dhe objektivat e programit studimor té propozuar.

Ng syllabuse dhe strukturén e stafit pedagogjik shihet mbulim i ploté i [éndéve me pedagogé té jashtém e t&
brendshém, me tituj akademik Doktor, Prof. Asoc, dhe Profesorg.

Metodat e mésimdhénies jané shprehur garté né ¢do syllabus dhe jané né pérputhje me specifikat e secilés
lénde.

Referuar “Rregullores sé Programit™ dhe syllabuseve, pér ¢do 1éndé shprehen qarté format e vlerésimit me
pérqindje vlerésuese sipas formés, provim i ndérmjetém, provim final, vlerésime detyrash (detyrime), etj.
Bazuar tek Plani mésimor dhe syllabuset rezulton se ky program €shté strukturuar pér ti shérbyer studentéve
pér njé formim sa mé bashkékohor, gjé qé shihet edhe tek pérmbajtja e programeve té léndéve.

Ka njé pérputhje te ngarkesés né auditor dhe jashté tij t& studentit, me pritshmérité e programit. Pérmbajtja e
programit &shté e kuptueshme dhe e pérballueshme pér studentét.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi .1 - Institucioni ofron programe studime

sh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t& akredituara
t€ studimeve, t€ organizuara né module dhe t&
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare ¢ krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student q& ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Institucioni ofron program studimi MP, t€ organizuar né
module dhe té vlerésuara n& kredite, sipas Sistemit
Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS);

Ky program ésht€ I ri né proces akreditimi.

Respektohet sasia mesatare e krediteve t&€ grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student, g€ ndjek njé program
studimi me kohé t& ploté dhe &shté 60 kredite.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t& bukura”

apo “Master Profesional” 1 pajisin studentét qé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe

trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t& miréfillté
profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura” dhe
“Master Profesional” synojné t€ zgjerojné njohurité e
fituara né ciklin ¢ paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara t€ studimeve té
ciklit t&8 dyté (n& mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin student&t me njohuri
t& thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit t& tyre si dhe pérfundimit me
sukses t& provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné té drejtén e ushtrimit té njé
profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t& pérgjithshme dhe
profesionale q& synochen té arrihen apo t&€ zgjerohen
gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
programet e integruara té studimeve t& ciklit t& dyté
krijojné baza t& qéndrueshme njohurish pér studimet
e ciklit t& treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t& qarté profesionalg, té

Programi i studimit t& ciklit t& dyté si Master Profesional,
né Terapi Manuale i pajis studentét qé zotérojné diplomén
“Bachelor” me njohuri mé té thelluara, teorike dhe
praktike, e trajnim t& miréfillté profesional;

Programi i studimit té ciklit t& dyté si Master Profesional
né Terapi Manuale synon t& zgjerojné njohurité e fituara
né ciklin e paré t& studimeve; dhe aplikimin e kétyre
njohurive né praktikén profesionale

Programi i studimeve té ciklit t€ dyté si Master i
Profesional, né Terapi Manuale jep mundé&sing€ pas
pérfundimit t& tij si dhe pérfundimit me sukses t& provimit
té shtetit pér programin specifik, si dhe té drejtén t&€ e
ushtrimit t€ njé profesioni t& rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Ky program studimi pajis studenté&t me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale q& synohen t& arrihen apo
t€ zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Ky program ka objektiva t& garté profesionalé dhe &shté
nisur nga nevoja pér specialisté té késaj fushe e konstatuar
népérmjet takimeve, intervistave apo informacioni i atyre
qe kane mbaruar studimet bachelor né kété universitet dhe
jane tashme t& punésuar.

Té diplomuarit mund te punésohen né Spitale publike apo
private, qendrore, rajonale e t& rretheve. Mund t&
punésohen né klinika private, palestra fitness-i, sallone t&
estetikés, gendra sportive etj. Diploma e tyre u lejon atyre
edhe karriere ne [AL apo institucione q& parashikojne
vende pune te ketij profesioni.

justifikueshém, té arritshém, me synime t€ qarta pér
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arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né p

érshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve t€ studimeve synojné arritjen e qéllimeve
t€ tyre n€ pérputhje me nivelin e studimeve né t€ cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive me
ané té testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuringé dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés té studimeve.

Sa | takon kétij program MP Terapi Manuale, pérmbajtja
dhe renditja e objektivave t& programit synojné arritjen e
géllimeve t€ tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né
té cilin ofrohen ato;

Duke u njohur me vlerésimet e semestrit t& pare del se
metodat e vlerésimit t& studentéve népérmjet kontrollit té
vazhdueshém dhe pérfundimtar t& njohurive me ané té
testeve me pérgjigie alternative apo provimeve
pérfundimtare e déshmojné ecuriné dhe arritjet e
studentéve gjaté studimeve.

Standardi L5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira t& vendeve
europiane;

Kriteri 2  Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet q&
pérmbajné (t& dhéna t& pérgjithshme, objektivat
kryesorg, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit té krediteve e njohurive té& fituaara,
diplomat qé& jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

Programi i studimit MP n& Terapi Manuale mbéshtetet né
pérvojén disavjecare t& kétij institucioni né fushén e
fizioterapisé e rehabilitimit dhe praktikat e mira té
vendeve europiane me t€ cilét edhe kané bashk&punim;
Programi i studimit &sht& ndérkombétarisht konkurruese
pér nga elementét q& pérmbajné, &shté hartuar e bazohet
mbi kriteret e Bolonjés (1€ dhéna té pérgjithshme,
objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e
pranimit n& to dhe metodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit té krediteve e njohurive té&
fituaara, diplomat q& jepen n& pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Nga t& dhénat e studentéve t& diplomuar prangé AU né
ciklin e paré né Fizioterapi, &shté konstatuar se, disa prej
tyre kané arritur t¢ punésohen jashté vendit duke béré
njehsimin e diplomés né shtete t&€ huaja.

Programi i studimit MP né Terapi Manuale &éshtéé hartuar
né pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-s& p&r arsimin e larté dhe profesionet
e rregulluara.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné.aﬁésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet e integruara t& studimeve t& ciklit t& dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit té
Larté dhe strategjing e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin ¢ programit t& studimeve

Programi i studimit MP n& terapi Manuale pérfshin
aftésimin profesional dhe elemente té punés shkencore me
qéllimin pér té angazhuar studentét né té€ ardhmen né
grupe t& punés shkencore apo referuar né konferencat
shkencore t€ pérvitshme té institucionit.

Programet e studimeve né AU hartohen né pérputhje me
profilin e Institucionit t& Arsimit té Larté dhe strategjiné e
tij pér zhvillim; Ky institucion &sht¢ fokusuar qysh né
fillimet e veta né drejtim té degéve té ndryshme té
shkencés mjekésore.

Personeli akademik angazhohet n& punén kérkimore
shkencore pér realizmin e programeve té studimeve; cka
publikohet apo referohet né aktivitete shkencore.
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pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve té tij.

Puna kérkimore e personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programit t& studimeve pérkon me synimet
pér arritjen e géllimeve té tijdhe kryhet edhe né shérbim t&
marrjes se titujve e gradave shkencore.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional™ synojné té plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés t& ekonomisé vendase apo té huaj.

Ky program ka objektiva t& garté profesionalé dhe &shté
nisur nga nevoja pér specialisté t& késaj fushe e konstatuar
népérmjet takimeve, intervistave apo informacioni i atyre
ge kane mbaruar studimet bachelor né kété universitet dhe
Jjane tashme te punésuar

Té diplomuarit mund te punésohen né Spitale publike apo
private, qendrore, rajonale e te rretheve. Mund te
punésohen né klinika private, palestra fitness-i, sallone té&
estetikés, qendra sportive etj. Diploma e tyre u lejon atyre
edhe karriere ne IAL apo institucione qe parashikojne
vende pune te ketij profesioni.

Standardi L.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t&€ punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave t&
tregut té& punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mund&sité e punésimit t&€ studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
b. kérkesat e punédhénésve;
c¢. njé parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve q& mund té regjistrohen né kété
program;
d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Duke pare prirjet e student&ve drejt arsimit profesional si
dhe rritjen e kérkesave té tregut pér specialist t& fushés sé
fizioterapis€, rehabilitimit dhe pér mé tepér terapisé
manuale, GVJ mendon se ky program studimi &shté njé
nevojé e kohés dhe tregut té€ pungs. Kualifikimi i
métejshém i studentéve qé tashmé kané njé diplomé
bachelor do té ndikojé né rritjen e cilésisé sé& shérbimit
shéndetésor n& vendin tone.

Ka student aktualisht t& punésuar apo vetépunésuar akoma
pa mbaruar studimet.

Parashikimi i kuotave hartohet né varési t& kérkesave té
tregut t€ punés por edhe t& studentéve qé pérfundojné
studimet bachelor né programet e studimit fizioterapi edhe
nga institucione té¢ ngjashme. Kérkesat pér kété vit
akademik kané gené jo t&€ shumta cka lidhet edhe me
termin terapi manuale e moskuptimin nga studentét e
réndésisé s€ késaj dege profesionale. Gjithsej pér kété vit
jané 17 studentg.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike merr parasysh
nevojat e tregut t& punés né pércaktimin e kuotave vjetore
t€ pranimeve € reja cdo vit akademik.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

GVIJ konstatoi se edhe pér kété program studimi, MP né
Terapi Manuale, Institucioni synon t€ ruajé wvlerat
kulturore kombétare sic jané gjuha, historia, simbolet
kombétare, traditat dhe t& pérgatisé profesionisté té
ardhshém t€ cilét do t& shérbejné duke ruajtur kéto vlera.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.
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Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pér projektin kérkimor dhe tezén q& duhet pérgatitur
né pérfundim té kétyre programeve té studimeve.
Kohézgjatja normale e tyre &shté 2 vite akademike;

Ky kritet nuk aplikohet pér program studimi

Ky program stud.imi MP ne Terapi manuﬂe reahzohet me
60 ECTS. Pra né kohézgjatje | vit akademik

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé
deri né njé vit e gjysmé) vite akademike.

Krlterl 3 Programet e mtegrua:ra @ studlme__ve i . _ -
| kritet nuk aplikohet pér program studim

.fSe 800 keedits  clropiane ECTS' (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésisé).
Kohezg]atja normale e programeve te mtegruara té

Standardi IIG - Instltucmnl siguron menaxhlmm efikas té informacionit né lidhje me programet e
studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset &éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t& ndryshme
t& shkruara dhe elektronike.

Gjaté takimit me stafin akademik, por edhe me studentét,
GVIJ konstatoi se studenti informohet nga pedagogu né
fillim t& cdo l&nde apo moduli mbi pérmbajtjen e syllabus-
eve dhe ka té drejté t€ keté njé kopje té shkruar apo
elektronike. Modelet e syllabuseve gjenden lehtesisht ne
fagen e Web-it t& AU.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e mtegruara te studimeve té ciklit té

dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit
t€ parashikuar;

Né kété institucon procedura e diplomimit &shté e
pérshruar né detaje né Rregulloren e Proramit t& Studimit.
Studentét informohen nga drejtuesit e departamentit mbi

Kriteri 2 Pér realizimin ¢ programeve t& studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

tematikat e provimit t& diplomimit ku ata do t& vlersohen
pérfumdimisht. Ata njihen edhe me procedurat pér té
zhvilluar né kohé dhe ményré korekte kété proces.

Konkluzionet e vlerésimit:
Ky program MP né Terapi Manuale &shté njé program i ri né AU dhe fillon pér heré té paré pér vitin akademik
2018-2019.

Duke analizuar misionin dhe géllimin e institucionit, shprehur edhe né rregullore, marréveshje dhe objektiva té
dokumentuara del qarté, q¢ Programi Master Profesional né "Terapi Manuale” &shté pérgatitur né pérputhje me
misionin dhe géllimin, qé ka ky Universitet,

Referuar VKM Nr.41/2018, Shtojca Nr.2, syllabuset né dosje jang ndértuar pa mungesa né elementét pérbérés. Ka
njé korrelim i miré midis titujve t€ syllabuseve dhe pérmbajtjes sé& tyre, si dhe pérputhje e tyre me géllimin dhe
objektivat e programit studimor t& propozuar. Shihet mbulim i ploté i 1&ndéve me pedagogé t& jashtém e t&
brendshém, me tituj akademik Doktor, Prof. Asoc, dhe Prof.
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MSc qé jané angazhuar plotésojné kushtin e 5 vjet me experience, gje qé e kérkon standardi.

Metodat ¢ mésimdhénies jané shprehur qarté né pérputhje me specifikat e secilés léndé. Po késhtu format e
vlerésimit me pérqindje vlerésuese sipas formés, provim i ndérmjetém, provim final, vlerésime detyrash
(detyrime), etj. Ka njé pérputhje te ngarkesés né auditor dhe jashté tij t& studentit, me pritshmérit€ e programit.
Pérmbajtja e programit &éshté e kuptueshme dhe e pérballueshme pér studentét.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né
komponentét e aktivitetit t& njésisé et].

GVJ mbéshtetur né Regulloren e Institucionit /Fakultetit konstaton, se ¢&shtjet q& lidhen me organizimin
¢ mésimdhénies, format, metodat e teknologjité e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit,
kontrolli i njohurive t& studentéve, vlerésimi i brendshém, shpjegohen né kété rregullore.

Studentét njihen qysh né fillim me k&to detaje pér cdo léndé apo modul. Pjesémarrjen né procesin
mésimor, rregullat gjaté procesit mésimor, vlerésimi si kryhet etj.

Veprimtaria mésimore zhvillohet nép&rmjet leksioneve n€ auditor, seminareve, laboratoreve, praktikave,
detyrave t& kursit, projekteve. Leksionet n& auditor zhvillohen jo mé shum& se 25 oré né& javé.
Kohézgjatja ¢ seancave mésimore &shté 50 min.

Nga bisedat me studenté dhe personel akademik konstatuam se metodat kryesore t€ mésmdhénies ishin
népémjet slideve, shkrimit né tabelé, mésimdhénie e kombinuar népérmjet diskutimeve pedagog studenté
etj.

Ato paragiten si mé poshté dhe jang pérshkruar edhe né RVB e institucionit pér Programin MP né& Terapi
Manuale.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave t&¢ mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

e Ndjekja e [éndés - 10%

e Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit) 10%

e Testimet gjaté vitit ' 20%

e Provim pérfundimtar 60%

e Gjithsej 100%
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M Format e kontrollit t& njohurive

Format e kontrollit t& njohurive jané pasqyruar né anekse Tab 14 dhe jané paraqitur edhe né rregulloret
pérkatése. Ato jané ndaré sipas disa elementéve t& tillé si pjesmarrja, plotsimi i detyrimeve ne seminare e
laboratore, testimne te ndérmjetme e pérfundimtare. Cdo element z& pérqindjen e veté né vlerésimin

pérfundimtar.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj
Si program i ri e g€ ndodhet né mes té vitit akademik, nuk ka ndonjé aktivitet posacerisht per studentet e kétij

programi.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
student&ve né hyrje dhe n& dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes s& studimeve, kalueshméria
e studentéve dhe problemet qé lidhen me t&, statistika, punésimi i t& diplomuarve,
komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentgve.

Institucioni ka pércaktuar kriteret e pranimit, vlerésuar politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin
e métejshém t€ studentéve né programin e studimit. Studentét plotésojné kriteret € pranimit t€ pércaktuara nga
institucioni,

AU pér kété aspekt &shté bazuar né burimet e veta njerzore dhe infrastrukturén q& disponon, si dhe e ka si
objektiv perfeksionimin e kritereve t& pranimit.

Vlerésimi i Tresues té matshém:

M  Procedurat e pranimit t& studentéve

Népérmjet vendimeve e rregulloreve té Institucionit studentét qé¢ pranohen né MP Terapi manuale duhet té
kené& njé diplomé Bachelor né pérputhje me fushén e studimit si Fizioterapi, Rehabilitim etj t& pérafért 180
ECTS né tre vite akademike.

Institucioni ka vendosur edhe kritere t& tjera pranimi. Pér studenté q& kané kryer Bachelor né fusha t&
péraférta Fakulteti i Shkencave mjekésore, ka ngritur njé Komision t& Njohjes e Ekuivalentitmit té&
Programeve q& bén vler&simin e aplikantéve gjithmoné& bazuar né Rregulloret pérkatése té Rregjistrimeve e
Transferimeve.

Njé kriter e rregull tjetér pér ata qé pranohen né kété program studimi éshté pagesa e tarifés vjetore.

Kohezgjatje e kryerjes sé€ studimeve &shté 1 vit akademik me 2 Semestra dhe afati maksimal per studentét pér
mbarimim e programit &shté 2 vjet.
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Forma e studimit &shté me kohé t& plotg.

Gjaté kétij viti akademik 2018-2019 qé é&shté dhe viti i paré i fillimit t& kétij programi jané rregjistruar
gjithésej 17 studenté me noté mesatare 6.86, t& cilét do diplomohen ne Korrik 2019.

Né ciklin e dyté ¢ studimeve né programin MP, né Terapi Manuale nuk ka patur kuota pér studenté té
transferuar mbasi periudha e shkurtér kohore e programit nuk krijon mundésing e transferiemeve.
Nuk ka student t& larguar apo transferuar sin € semestrin e pare ashtu edhe n€ kété semester né vazhdim.

Studentét e kétij programi studimi diplomohen pér heré t& paré né kété vit akademik késhtu qé nuk jepen té

dhéna pér punésimin e tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit & dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyté.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional”
zotérojné sé& paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve b&het né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e lart¢ né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi:

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t&€ njohura ndérkombétare.
Pér programet e studimeve “Master Profesional”
niveli i gjuhés angleze &éshté B2, ndérsa pér programet
e studimeve “Master i Shkencave” dhe programet e
integruara té studimeve t& ciklit t€ dyté niveli i gjuh&s
angleze &shté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre n& pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane té mundshme pér ndryshimin e
kritereve t€ pranimit.

Studentét qé pranohen n& programin e studimit
“MP” né ‘Terapi Manuale” kané diplomén Bachelor
né Fizioterapi dhe kané fituar180 kredite. Mund t&
pranohen edhe student técilét plotésojné kété kriter
né fusha té péraférta, por raste té tilla nuk ka patur.

Pranimi i studentéve né programin “MP” né ‘Terapi
Manuale™ éshté kryer né mbéshtetje t& ligjit nr.
80/2015, daté 22.07.2015 "Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté n& Republikén e Shqipéris¢”, si dhe urdhérat
dhe udhézimet e nxjerra pér kété problem.
Institucioni ka pércaktuar kriteret e pranimit t&
institucionit pér k&été program studimi. Studenté&t
plotésojné kriteret e pranimit té pércaktuara nga
institucioni;

Institucioni ka vlerésuar politikat ¢ pranimit dhe
ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém té
studentéve né programin e studimit, AU &shté
bazuar n€ burimet e veta njerzore dhe
infrastrukturén qé& disponon, si dhe e ka si objektiv
perfeksionimin e kritereve t& pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té

studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.
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Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t& programeve té
studimeve q& ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t&é diplomés sé
léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i ké&shillimit
té karrierés,

Informimi i studentéve béhet nga dy Zyrat
pérkatése, ajo e “Koordinimit e Mbéshtetjes té&
Studentit” dhe ajo e “Karrierés dhe Alumni”.
Informohet pér mundésité e punésimit dhe ofrojné
edhe shérbimin e késhillimit duke bashképunuar me
Késhillin Studentor.

Javén e pare studentét orientohen dhe informohen
nga Zyra e Koordinimit né oré té hapura mésimore
mbi licensimin, akreditimin dhe kurrikulén e
programit.

Materialet e shtypura dhe Manuali i Studentit jané
njé ményré tjetér e informimit té studentéve

Orientohen dhe késhillohen studentét gjaté wvitit
akademik sipas njé rregulli t€ caktuvar dhe
njékohésisht u jepet atyre mbéshtetje pér krijimin e
lidhjeve me komunitetin universitar dhe népérmjet
Alumni me mundésité egzistuese ne tregun e punés.
Ata pajisen me njé Udhézues pér Zhvillimin e
Karrierés.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré t& dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e t& diplomuarve n& programet e studimeve q&é
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve &€ regjistruar né programet e
studimeve t& ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara t&€ studimeve té ciklit t& dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuring
akademike t€ studentéve g€ nga pranimi deri né
diplomim.

A. University disponon t& dhé&na t& plota pér cdo
student né format elektronik dhe té shkruar. Ky
program nuk ka ende t& diplomuar.

Nga dokumenacioni qé mbahet nxirren t& dhéna

pér studentét e regjistruar, pér studentét qé

largohen nga programi apo ndérpresin studimet

pér arsye t€ ndryshme.

Né sekretariné e institucionit ka regjistér t& notave,
regjistér t& diplomave. Po ashtu ka dhe klasifikim t&
dokumentacionit pra q& ruhen nga momenti i
pranimit deri né diplomimin e studentéve, madje njé
pjesé e tyre jané me ruajtje t& pérhershme.

Statistikat e pérvitshme t& kérkuara dérgohen né
MASR sipas formateve dhe afateve tépércaktuara.
Ecuria akademike e studentéve evidentohet
plotésisht, disponohen regjistrat fiziké
dheelektroniké t& matrikullimit, notave dhe
diplomave t& studentéve té cilét plotésohen ruhen
dhe arkivohen konform legjislacionit né fuqi.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té¢ dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit t&¢ programeve e studimeve té ciklit t¢ dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé t& dhénash t&
studentéve t€ punésuar pas pérfundimit t& programeve
t€ studimeve t& ciklit t& dyt€ apo t&é programeve té
integruara té studimeve té ciklit t& dyté si dhe pér
vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t&¢ dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet ¢ métejshme né ciklet

Studentét q& mbarojné studimet né programe té&
ndryshme, jang t& gjithé Alumni.

Eshté Zyra e Karrierés e Alumni gé pér t& gjithé
krijon njé bazé t&¢ dhénash t&€ punésimit té tyre pas
diplomimit.

Kjo Zyré informon studentét pas diplomimit pér
ofertat né tregun e punés, mundésité e praktikave,
intershipet, kualifikimet etj.
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e tjera té studimeve etj.

Mbi bazé t& njé kalendari t& caktuar ka takime té
here pas heréshme t& Alumni me studentét né
process diplomimi, pér orientim té studentéve dhe
paraqitje té experiences sé Alumni.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né
me programet e studimeve.

ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

Kriteri 1 Studentét informohen n& ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té&
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vler&simeve.

Studentét e Universitetit informohen pér té gjitha
detajet e programit t& studimit n&pé&rmjet fages
zyrtare e cila &sht€ aktive dhe pérditésohet
vazhdimisht.

Pedagogét kané rolin e tyre né kété drejtim né orét e
parashikuara pér tutoriatin

AU mban té informuar né kohé reale studentéte ¢do
programi studimi lidhur me progeset e akreditimit,
ligensimit, etj. Né grupet e vlerésimit té brendshém
gjaté progesit t& akreditimit pérfshihen studenté
pérfagésues té késhillit studentor.

Studentét q& kur aplikojné njihen paraprakisht me
pérmbajtjen e programit t& studimit. Po késhtu edhe
pér dokumentacionin e licensimit, akreditimit, etj.
Kéto té dhéna jané publike dhe té aksesueshme nga
student&t dhe publiku.

Studentét informohen vazhdimisht pér rezultatet e
tyre gjaté vitit (pikét né cdo komponent té
vlerésimit) si dhe me rezultatet né provimin e
léndéve dhe moduleve.

Studentét qé duan tédiskutojné rezultatet e tyre e
kané kété mundési me pedagogét pérkatés.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron ké&shillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢é&shtjeve dhe problematikave gé lidhen
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né t& cilin ata do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e till&.

Studentéve né cdo kohe kan& akses prané personelit
akademik e administrative, pér cdo problem AU
ndjek né vazhdimési ecuriné e studentéve, si gjaté
procesit mésimor ashtu edhe gjaté praktikave
mésimore.

Grupet e masterit jané t&€ vogla, prandaj njihen
shumé miré nga tutorét e tyre, madje sipas tyre edhe
me problematikat q¢ mbart secili prej tyre.

Pérsa i pérket praktikés profesionale institucioni i
ndihmon studentét pér t€ gjetur vendin e
pérshtatshém.  Kjo  favorizohet edhe nga
marréveshjet ¢ bashk&punimit qé ka Universiteti.
Pedagogét e kétij programi njohin gjendjen reale té
kétij shérbimi dhe mundésité pér pranimin e
studentéve pér praktika profesionale.

Roli kryesor i Zyrés sé Karrierés né AU, ne
bashkpunim me tutoret &shté qé& t'u vijé né ndihmé
t& gjithé studentéve, per zhvillimin e praktikés
profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pranimet e studentéve né€ programin e studimit MP. nw Terapi Manuale b&hen né pérputhje me aktet ligjore

dhe nénligjore ne fuqi pér IAL.
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Studentét e regjistruar informohen né ményré t& detajuar népérmjet fages zyrtare e botimeve t& Universitetit
pér programin e studimit, koh&ézgjatjen e tij, licensimin dhe akreditimin e tij. Studentét né két€ Universitet
kané njé jeté aktive studentore dhe ndihen té pérfaqésuar né vendimarrje.

2 Zyrat; ajo e Koordinimit e ajo Karrierés né AU funksionojné me eficiencé né mbéshtetje t€ studentéve.
Institucioni disponon dokumentacionin pérkatés pér vlerésimin e dijeve té studentéve.

Gjithashtu disponohen regjistrat fiziké dhe elektroniké t&€ matrikullimit, notave dhe diplomave té studentéve t&
cilét plotésohen, ruhen dhe arkivohen konform legjislacionit dhe akteve nénligjore n& fuqi.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite,
projektet e fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit,
aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

1 Tédhéna pér kérkimin shkencor

Politika e AU né fush&n e studimit, kérkimit shkencor &shté komplekse, né funksion t& politikés térésore t&
universitetit dhe t€ zhvillimit ekonomik e shoqéror t& vendit.

Universiteti, pér té realizuar botimet akademike né gjuhén shqipe té autoréve akademiké vendas apo té huaj,
krijon dhe ve n& funksionim njésiné e botimeve akademike. Revista shkencore e universitetit “OPTIME”
éshté e njohur jo vetém né vend, por edhe né rajon.

Albanian University €sht& nj& institucion q& konsideron krahas procesit mésimdhénies edhe kérkimin
shkencor. Anétarét e Departamentit té Infermierisé dhe Fizioterapisé marrin pjesé né ményré aktive né
kongrese e konferenca si brenda, ashtu edhe jashté vendit.

Krahas mé&simdhénies e kérkimit shkencor, stafi akademik inkurajon studentét té pérfshihen né projekte apo
té jené pjesémarrés né konferenca, seminare dhe workshope si dhe népérmjet detyrave té kursit, esseve,
hartimit t& temave t& ndryshme t& b&jng puné t& pavarur. Departamenti i Infermierisé e Fizioterapisg, q&
mbulon edhe MP né Terapi Manuale gjaté vitit akademik 2017-2018 ka realizuar edhe Temat e para té
Diplomave pér programet Bachelor Fizioterapi e Infermieri, orjentim kérkimor shkencor ky dhe pérgatitur
nga student me mesatare t& larté e drejtuar nga pedagogét e AU.

Kérkimin shkencor né AU mbéshtetet nga disa laboratore t& pajisur me aparatura bashkékohore dhe me
materiale cilésore pér realizimin e eksperimenteve apo t& metodave té reja mjekuese.

Universiteti ka njé proceduré t& brendshme, qé realizohet né ¢do fillim viti akademik e cila ka t& b&jé me
planifikimin e pjesémarrjes né aktivitete shkencore, projekte dhe prezantime t& ndryshme t& stafit efektiv
gjaté vitit akademik.
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Kété vit stafi akademik i Fakultetit i Shkencave Mjekésore &shté pérfshiré individualisht né disa projekte dhe
kualifikime projekte t& cilat jané né process dhe q& jané evidentuar edhe né RVB. Né to &sht¢ parashikuar
pjesémarrje aktive si té stafit akademik dhe t& studentéve t& programit té studimit né Fizioterapi.

AU organizon gjithashtu Konferencén e pérvitshme studentore, ku kéta té fundit, t& udhéhequr nga pedagogét
paraqgesin prezantime t& punimeve t& tyre. Programi i Fizioterapisé &shté pérfagésuar ¢do vit nga studentét meé
t& miré. Gjithashtu studentét nxiten t& marrin pjesé jo vetém né aktivitetet shkencore brenda institucionit, por
edhe né ato institucione me t& cilat AU ka bashké&punim.

o 76 dhéna pér kérkimin shkencor gjenden né Anekse, tabela 21

Ka aktivitet kérkimor shkencor, referime dhe botime né aktivitete shkencore kombétare e nderkombétare, por
ato jané individuale sic edhe raportohet n& RVB. Pjesmarrja né kéto aktivitete me referime shkencore &shté e
kénagshme. Sidoqofté ajo qé duhet té synohet éshté shtimi i nr. té botimeve nga kérkuesit-pedagogét né
revistat e periodikét brenda e jashté vendit, planifikimi e pjesmarrja né projekte té veté Universitetit dhe
mbéshtetur financiarisht nga AU. :

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi!K_riteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I11.3 - Personeli akademik angazhohet n& veprimtari shkencore t€ organizuara né kuadér t&
programit té studimeve. . .

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht | Edhe pse ka publikime t& personelit akademik,
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; ajo q& duhet t& synohet &shté shtimi i nr. t&
_ ] _ ; botimeve nga kérkuesit-pedagogét né revistat e
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve o e S ;
e ; o : 3 Sl A periodikét brenda e jashté vendit.
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e ] : e
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo Kurse pjesmarrja ne aktivitete shkencore me
& sharbimit referime shkencore &shté e kénagshme.
Studimet e kryera nga personeli akademik
vlersohen pér té analizuar dhe kuptuar situatén
aktuale dhe zhvillimet né fushén studimore
pérkatése. Stafi i AU ndihmon né formimin né
vazhdim té profesionistéve t& mjekésisé né té
gjitha fushave. Jan& organizuar aktivitete t€&
ndryshme me pjesémarrje té fizioterapistéve nga
vendi por edhe nga vendet fginje si Kosova,
Magqgedonia, Mali i Zi, etj. Kjo ka ndikuar né&
ngritjen e nivelit shkencor t& profesionistéve té
fushés si dhe né aplikimin e metodave té reja.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel
akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né | Mésimi né AU zhvillohet vetém né€ gjuhén
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer studimet | shqipe por studentét shfytézojné literaturé
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate pér | bashkékohore t€ huaj qé i vihet nédispozicion
njohje t& avancuar t& saj; nga veté institucioni.

Kriteri 2 Personeli akademik q€ angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka njé pérvojé né
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mésimdhénie né até gjuhg, prej sé paku njé semestri.

Standardi ITL10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe t&¢ métejshém t&

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional t& personelit
akademik e t€ personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe
atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té
métejshme brenda dhe jashté vendit.

Nuk ka organizim t& programeve specifike pér
kualifikim, sic edhe RVB e v& n& dukje.

Eshté nxitur pjesémarrja e stafit né trajnime apo
konferenca shkencore, éshté sigururar literatura
bashkékohore profesionale sipas kérkesave té
stafit.

Eshté nxitur dhe sponsorizuar pjesémarrja e stafit
n& kualifikime t¢ ndryshme brenda e jashté
vendit.

Standardi IIL.11 - Institucioni disponon njé bazé t¢ dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-

shkencore t€ personelit akademik t€ tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash t&
studimeve shkencore t& personelit akademik té&
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé& bazé té dhénash pér
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né
konferenca) brenda e jashté vendit té personelit
akademik t& angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pér
projektet  kérkimore  shkencore = kombétare e
ndérkombétare né t& cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

Disponohen prané Zyrés sé Koordinimit t&
Kérkimit Shkencor dhe Botimeve Akademike,
pér cdo anétar t€ stafit akademik t& departamentit
t& Infermierisé dheFizioterapisé dosjet personale
mepérmbajtien e t& gjithé punimeve shkencore
dhe certifikatave t& trajnimeve ku kané marré
pjesé.

AU ka njé databazé t& dhénash per botimet e
referimet shkencore te stafit akademik te cilat
rinovohen vazhdimisht pér secilin anétar.
Institucioni disponon t&¢ dhéna te pakta mbi
projektet sidomos kerkimore q& aktualisht jané
né proces dhe individualisht merret pjesé nga
personeli i kétij programi studimi, cka lidhet
edhe me faktin qe &shté program i ri.

Konkluzionet e vlerésimit:

Personeli akademik publikon punime né revista brénda dhe jashté vendit, merr pjesé¢ rregullisht né
konferenca, seminare, kongrese brenda dhe jashté vendit me prezantime orale, postera, etj duke synuar
realizimin e objektivave personale, edukimin n& vazhdimési dhe kontribuar né zhvillimin e kérkimit
shkencor t¢ universitetit dhe mjekésisé né pérgjithési.

Institucioni nxit dhe pérkrah edhe financiarisht cdo projekt t& vlefshém qé ndérmerret nga stafi dhe
studentét.

Cdo anétar i departamentit disponon dosjen personale me pérmbajtjen e té gjitheé punimeve shkencore dhe
certifikatave t& trajnimeve ku kané marré pjesé.

NEé té ardhmen duhet synuar né shtimin e botimeve ne revista e periodiké dhe mundésiné e projekteve té
veté AU ddhe Departamentit Infermieri Fizioterapi.,
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit
dhe me tregun e punés.

AU dhe Fakulteti [ Shkencave Mjekésore si pjesé e tij kang nénshkruar marrveshje me institucione kombétare
si ISHP (Instituti I Shéndetit Publik} dhe nderkombétare sidomos né ITALI me Universitetet e Pisés, t&
Napolit, e Aquilas.

Neépérmjet kétyre marrveshjeve synohet t& garantohet shkémbimi I stafit akademik dhe mundésimi I
projekteve t€ tjera t& pérbashkéta cka do coj& mé tej zhvillimin cilésor & arsimit t& larté t& kétij Fakulteti dhe
ndérkombétarizimin e tij.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
* Numri i pjes€émarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
®* Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj
® Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
* Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
* Infrastruktura né funksion t& kérkimit shkencor

® Numri i pjes€marrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e
biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré t& réndésishém pér arsimin e larté:

o}

Ndér vite, ky fakultet e né shérbim ndér vite t& Departamentit t¢ Infermierisé e Fizioterapise, ka synuar

marrveshje me institucione te tjera brenda vendit, qe konsiderohen te linjes si IAL publik, apo edhe me

subjekte private, cka e bejne te mundur realizimin e programit. Ka dhe njé strategji pér avancimin dhe

pérmirésimin e bashkpunimit per rritjen e cilésise mesimdhenies e sidomos t& praktikes profesionale.

N& pérgjithési kéto institucione funksionojné né njé spektér mé t& gjeré (fizioterapi dhe rehabilitim) dhe nuk
jang institucione q& veprojné specifikisht né fushén e terapise manuale.

Té tilla institucione mund té pérmenden ndér vite:
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Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese:

Lloji i bashk&punimit

Institucioni 1; Q.S.U.T

Bashképunim pér realizimin e
praktikave profesionale

Klinika e Fizioterapise "Kiropraktik *

Realizimi i1 praktikave

Profesionale
Klinika e Fizioterapise’Primavera * Realizimi it Frakdlave
Profesionale
Shogata ¢ Rehabilitimit Fizik Realizimi i Praktikave
Profesionale
Klinika e Fizioterapisé *Balance Reallzlml 7 brakiikaye
Profesionale
Klinika e Fizioterapisé 'RED ¢ Reahzlrm ! Praktikave
Profesionale
an L : Realizimi 1 Praktikave
S te S t1t
Agjencia ¢ Shérbimit te Sporti Pecfesianale

Institucioni 2:  Spitali rajonal Berat

Spitali Rajonal Fier

Bashképunim pér realizimin e
praktikave profesionale

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas .standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktorg té biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme t&
parashikuara pér realizimin e programit t& studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industris€¢ apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin ¢ studimeve “Master i Shkencave™ ose né
programet e integruara té studimeve t& ciklit t& dyté,
institucioni ~ déshmon se ka  marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private qé mundésojné pérfitimin e
njohurive mé t& mira profesionale nga ana e studentit.

Pér kryerjen e praktikave té ndryshme t& parashikuara
pér realizimin e programit té studimeve, institucioni
ka patur dhe ka marrédhénie bashképunimi me
institucione serioze qé operojné né kété fushé si:
Q.S.U.T, Agjencia e Shérbimit te Sportit °,
Shogata e Rehabilitimit Fizik, Klinikat e
Fizioterapis€, Balance, Red, Primavera etj.

Né pérgjithési kéto institucione funksionojné né njé
spektér mé t€ gjeré (fizioterapi dhe rehabilitim) dhe
nuk jané institucione qé veprojné specifikisht né
fushén e terapise manuale.

Standardi VIL.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit t€ tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
¢ programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shk&mbimit t&
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive  respektive = dhe  analizés  sé
vazhdueshme t& punés sé tyre, garanton marrédhénie

GVJ u informua si nga drejtuesit edhe stafi se
ekziston njé komunikim i hapur i stafit akademik si
dhe personelit administrativ t& Universitetit. Kjo
ményré komunikimi ndihmon né identifikimin né&
kohé t& problemeve té ndryshme, qé mund t€ lindin si
dhe né lehtesimin né vendimmarrje pér zgjidhjen e
tyre

Bashképunimi ndérmjet zyrave dhe personave té&
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t& frytshme bashk&punimi.

interesit konsiderohej nj& pérparési e domosdoshméri
ne AU dhe Fakultetin e Shkencave Mjekésore. Ky
bashkepunim realizohej népérmjet komunikimit t&
vazhdueshém. Personat e punésuar kan& t&
mirécakturara detyrimet dhe t€ drejtat dhe jané
pérgjegjés pér punén e kryer.

vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave t&
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 3  Institucioni
profesionale té

métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

organizon  trajnime

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t& realizimit t& programeve té studimeve.

AU dhe Fakulteti I Shkencave Mjekésore si pjesé e tij
kané nénshkruar marrveshje me institucione
kombétare si ISHP (Instituti 1 Shéndetit Publik} dhe
nderkombétare sidomos né ITALI me Universitetet e
Pisés, t& Napolit, € Aquilas.

Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té parashikuara
pér realizimin e programit t& studimeve, institucioni
ka patur dhe ka marrédhénie bashképunimi me
institucione serioze q& operojné né kété fushé si:
Q.S.U.T, Agjencia e Shérbimit te Sportit °,
Shogata e Rehabilitimit Fizik, Klinikat e
Fizioterapisé; Balance, Red, Primavera etj.

Institucioni organizon trajnime t& ndryshme pér
stafin, dhe pse ka nevojé pér pérmirésim.

AU bén njé raport t& detajuar né pérfundim té cdo viti
akademik mbi projektet e marrveshjeve dhe
programeve té studimit g€ ai ofron.

Konkluzionet e vlerésimit:

pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Institucioni garanton marrédhénie t& frytshme bashk&punimi mes personelit t& tij.

Institucioni ka marrédhé&nie bashképunimi me aktoré seriozé€ homologé vendas apo t& huaj, publik apo privat

N& pérgjithési kéto institucione funksionojné né njé spektér mé t& gjeré (fizioterapi dhe rehabilitim) dhe nuk
jané institucione qé veprojné specifikisht n& fushén e terapise manuale.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PR IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT Ti STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e dobéta,

Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:
1) Mjedis optimal pér zhvillimin e mésimit (leksione, seminare), si pér pedagogét edhe pér studentét.
2) Departamenti i Infermierisé e Fizioterapisé ka krijuar tani fizionomine e vet dhe eksperiencén e duhur
pér t€ zhvilluar e pérmirésuar mé tej mé tej programet e késaj fushe.
3) Lidhja me Universitetet [taliane ndihmon né saj t& shkémbimit t& pérvojés dhe kualifikimit personelit

akademik pér rritjen e cilésisé sé kétij [AL

b. Pika té dobéta:
1) Evidentohet véshtirésia né rekrutimin e stafit specifikisht p&r kété program, pér arsye t€ mungesés sé&
pedagogéve me grada/tituj kryesisht né fushén e fizioterapisé e rehabilitimit e pér mé tepér né terapi
manuale né nivel nivel kombétar.

2) Mjedis i pamjaftueshem pér zhvillimin e mésimit praktik pér studentét e kétij programi studimi.

¢. Mundésité:

1) Kualifikimi i stafit aktual ne kuadér t&€ bashképunimeve. Shkolla italiane &shté e njohur né fushén e
Terapisé Manuale.

2) Pedagogé té ftuar nga Universitete t€ huaj (Itali) qé operojné specifikisht né fushén e Terapisé
Manuale

3) Né njé té ardhme té shikohet mundésia e zgjatjes s¢ kohés sé realizimit t& njé programi MP né Terapi
Manuale (2 vjet psh.). Kjo e lidhur me veté natyrén specifike t& terapisé manuale dhe sidomos
nevojés pér praktika pér té siguruar aftésimin e té diplomuarve né manipulimet manuale..

4) Pérmirésimi i kurrikulés né pershtatje me shkollat e terapisé manuale

5) Krijimi i njé kabineti fizioterapie t€ pérshtatshem pér terapi manuale, 2 student 1 shtrat dhe
mundésisht elektrik.

6) Kryerja e praktivave kryesisht né ambientet ku ofrohét programi i studimit ose né qendra rehabilitimi
ku ofrohet terapi manuale e miréfillte, jo kineziterapi tradicionale apo neurorehabilitim.

7) Organizimi i konferencave pér terapiné manuale me té ftuar me ekperience né fushé.
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d. Pengesat:

1
2)

1)

2)

4)

3)

6)

Mungesa e pedagogéve me grada/e tituj né kété fusha
Mungesa e pérvojés né terapi manuale t& miréfillté né institucionet e vendit toné g€ ofrojné shérbim

Rehabilitues

Rekomandime

Kualifikimi i stafit aktual n& kuadér t& bashképunimeve né fushén e Terapisé Manuale nga pedagogé
t& fluar nga Universitete t& huaj (Itali) q& operojné specifikisht né fushén e Terapisé Manuale,

Té€ shikohet mundésia e zgjatjes sé kohés s& realizimit té njé programi MP ng Terapi Manuale (2 vjet
psh.). e lidhur me nevojén pér praktika pér té siguruar aftésimin e & diplomuarve né manipulimet
manuale.

Pérmirésimi i kurrikulés n& pérshtatie me IAL ( jashté vendit), q¢ ofrojné programe té terapisé
manuale

Vénja n& funksion t& njé kabineti t& pérshtatshem pér terapi manuale, 2 student 1 shtrat dhe
mundésisht elektrik.

T& synohet, q& studenti gjaté praktikave t& fokusohet né terapi manuale t& miréfillte, jo kineziterapi
tradicionale apo neurorehabilitim.

Organizimi i sesioneve shkencore apo konferencave pér terapiné manuale me t& ftuar me ekperience

né fushé.
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SUMMARY ANALYSIS ON THE IMPLEMENTATION OF THE STUDY PROGRAM
Summary analysis of the RVJ compliant to SWOT method (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)

a. Strengths:

1)
2)

3)

Optimal environment for lesson delivery (lectures, seminars), both for lecturers and students.

The Department of Nursing and Physiotherapy has now created its own physiognomy and experience
towards further development and improvement of the study programs of this specific field.

The partnership with Italian Universities helps in the exchange of experience and qualification of the

academic staff leading to quality enhancement of this HEIL

b. Weaknesses:

1)

2)

There is a difficulty in recruiting staff specifically for this study program, due to the lack of lecturers
with scientific grades or titles mainly in the field of physiotherapy and rehabilitation and specifically
in manual therapy at a national level.

Insufficient premises for the delivery of practical classes for students of this study program.

¢. Opportunities:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

Qualification of current staff within the framework of collaborations. The Italian School is well-
known in the field of manual therapy.

Guest lecturers from the foreign universities (Italy) operating specifically in the field of manual
therapy

In the future, it should be considered the possibility to expand the study period of PM program on
Manual Therapy (2 years). This is related to the specific nature of manual therapy and especially the
need for practices in order to build up graduates’ skills in manual therapy.

Improving the curriculum to fit with manual therapy schools.

Setting up a physiotherapy room suitable for manual therapy, 2 students | bed, preferably an electric
one.

Carrying out the practical classes mainly in the premises where the study program is provided or in
rehabilitation centers where manual therapy is provided, not traditional kinesiotherapy or
neurorehabilitation.

The organization of conferences on manual therapy with experienced guést speakers and experts of

this field.
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d. Threats:
1) Lack of lecturers with scientific grades or titles in this field

2) Lack of experience in Manual Therapy in Albanian rehabilitation institutions.

e. Recommendations

1} Qualification of current staff, in the framework of collaborations in the field of Manual Therapy, by
guest lecturers from foreign universities (Italy) operating specifically in the field of Manual Therapy.

2) Considering the possibility to expand the study period of PM program on Manual Therapy (2 years).
This is related to the specific nature of manual therapy and especially the need for practices to train
graduates in manual therapy.

3) Improving the curriculum in line with HEI (abroad) which provide manual therapy programs.

4) Setting up a suitable room for manual therapy, 2 students 1 bed, preferably an electric one.

5) Aiming to focus students’ practical classes on manual therapy, not traditional kinesiotherapy or
neurorehabilitation.

6) Organizing scientific/research sessions or conferences on manual therapy with experienced guest

speakers and experts of this field.

Eksperti i vlerésimit té jashtém:

Prof, Dr. Dhimitraq Stratobérdha ~ -
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Dr. Enkeleda Sinaj %/ i
— « ~
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