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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bachelor né: “Informatiké Biznesi”

1 IAL aplikues: "Universiteti i New York-ut né
Tiran&"

) Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Informatikés sé
Biznesit dhe e-Biznesit

3 Emértimi i programit té studimit: Bachelor né “Informatiké
Biznesi”

4 Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr.198 daté
03.07.2020

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -

8 | Cikli i studimit: Cikli i paré

9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite akadmike

10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS

11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha angleze

13 Programi ofrchet né bashképunim me -

institucione té tjera:

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: Niveli 6 (gjashté)

Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 4 PAE/1PAK

17 | studimit, pér vitin akademik 2022-2023 Pér sa i pérket ngarkesés

mésimore (87 % / 13%)

Numri i studentéve: 2020-2021 - 5 studenté;
18 2021-2022 - 13 studenté;
2022-2023 - 18 studenté;

19 | Komente / té tjera: -




PERMBLEDHJE E Ti DHENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit té ciklit t€ paré Bachelor “Informatiké Biznesi” ofrohet né “Universitetin
€ New York-ut” né Tirané. Programi i studimit ofrohet né Fakultetin e Ekonomisé dhe Biznesit
i hapur pérmes Urdhérit t¢ MASR Nr. 228 Prot, daté 10.07.2020. Fakulteti i Ekonomisé dhe
Biznesit (FEB) pérbéhet nga tre njési bazé respektivisht:

1. Departamenti i Administrim Biznesit;
2. Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés;
3. Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit;

Programi i studimit ofrohet né Departamentin ¢ Informatikés s€ Biznesit dhe e-Biznesit. Kjo
njési ofron programe studimit duke mbuluar 2 programe studimit t€ ciklit t€ paré. Informatikés
sé Biznesit dhe e-Biznesit zotéron njé staf qé z& 34.7 % t& numrit total té stafit akademik té
FEB-sé. Njésia bazé ka ruajtur né vite numrin e tij duke pérmbushur standartet ligjore.

Programi i studimit té ciklit t€ paré Bachelor “Informatiké Biznesi”éshté ndértuar mbéshtetur
né dispozitat e legjislacionit shqiptar pér arsimin e lart€, ndarja e l1€ndéve né kurrikul éshté
organizuar duke u bazuar né VKM nr.41, daté 24.01.2018 pér “Elementét ¢ programeve té
studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Lart&”.

Ky program ofron njohuri dhe zhvillon aftési dhe kompetenca tek studentét né perfundim té
studimeve té tyre né perputhje me Nivelin 6 t& Kornizés Shqiptare. Programi i studimit té ciklit
t¢ paré Bachelor “Informatiké Biznesi” €shté né pérputhje t& plot€ me dispozitat e Ligjit
Nr.80/2015 “Pér Arsimin e larté¢ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipéris€”. Programi i studimit né shqyrtim ka njé€ kohézgjatje 3 vite dhe né
total ka 180 kredite. Ngarkesa vjetore €sht€ 30 kredite me njé numér total t€ 1éndéve dhe
moduleve 30. Forma e studimit éshté me kohé té ploté dhe zhvillohet né gjuhén angleze.

Programi i studimit t€ ciklit t€ paré Bachelor “Informatiké Biznesi’zhvillon kompetenca té
nevojshme pér studentin pér njé formim té specializuar né fushén e informatikés ekonomike
per té krijuar specialisté dhe kérkues t€ pérgatitur né€ kété fushe.

PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vlerésimit t¢ Brendshém, i
pérgatitur né Maj 2023. Ky Raport siguron njé pamje té detajuar té sistemeve dhe mekanizmave
q¢€ ka ngritur FEB/"New York i Tiranés” pér t€¢ pérmbushur objektivat e veta si dhe pér té
arritur efektivitetin e procedurave té tij pér menaxhimin e cilésisé dhe standardeve. IAL “New
York i Tiranés”, po ashtu, népérmjet sistemit AMS t€ ASCAL, vuri né€ dispozicion té
vlerésuesve njé€ numér evidencash mbéshtetése.

Pér realizimin e kétij vlerésimi, GVJ u mbéshtet kryesisht tek kérkesat e parashkruara nga Ligji
Nr. 80/2015 “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé€”, VKM Nr.531, daté 11.9.2018 “Pér miratimin e Kodit té Cilésisé
s€ Arsimit t€ Lart€”, VKM Nr.41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve t€ studimit t€
ofruara nga institucionet ¢ Arsimit té Larté”, né VKM Nr. 879, daté 18.12.2019, pér disa




ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
elementét ¢ programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit t€ Larté”, né
Udhézimin ¢ MASR Nr. 1, daté 14.1.2020, pér “Dokumentacionin dhe procedurat pér hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e Institucionit t& Arsimit té Larté, degéve té tyre, njésive kryesore
dhe programeve té studimit si dhe pér ndarjen ose bashkimin e Institucionit t& Arsimit té Lart&”,
Udhézimin ¢ MASR Nr. 22, daté 3.9.2020, Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimin Nr. 1,
daté 14.1.2020, “Pér dokumentacionin dhe procedurat per hapjen, riorganizimin dhe mbylljen
¢ Institucionit t€ Arsimit t& Lart€, degéve té tyre, njésive kryesore dhe programeve t¢ studimit,
si dhe pér ndarjen ose bashkimin e Institucionit t& Arsimit t€ Larté” si dhe gjithé aktet ¢ tjera
nénligjore q€ kané té bé&jné me organizmin e studimeve né€ institucionet e arsimit té larté.

GVJ gjaté vlerésimit té jashtém u mbéshtet nga specialistia ¢ ASCAL, Msc. Majlinda
Demirneli. Takimet né institucion, u zhvilluan sipas programit t€ miratuar nga ASCAL.
Takimet né institucion konsistuan né zhvillimin e diskutimeve, me Dekanin e Fakultetit,
Pérgjegjésin e Departamentit, takim me grupin ¢ vlerésimit t€ brendshém pér programin e
studimit, takim me stafi akademik t€ angazhuar n€ programin e studimit, takim me studentét
né kété program studimi. GVJ zhvilloi takime mé pérfaqésues té strukturave bazuar edhe né
axhendén e takimeve date 29-30.06.2023. Gjithashtu u zhvillua edhe njé vizité e auditoréve,
laboratoréve si dhe bibliotekés, shogéruar me diskutime pér elementé lidhur me kété
infrastrukturé. Vlerésimi 1 programit t&¢ studimit u fokusua né analizén e programit, né
shqyrtimin e syllabuseve: vendosjen e objektivave té t& mésuarit, kompetencat qé synohen té
fitohen, rrugét népérmjet té€ cilave fitohen (metodat e mésimdhénies), literaturén bazé dhe até
shtes€, ményrat e vlerésimit té€ dijeve, pércaktimin e krediteve, kualifikimin e stafit akademik,
etj. Informacioni dhe t&€ dhénat q€ pérmban ky raport bazohen né burimet e sipérpérmendura
dokumentare, né takimet e zhvilluara, si dhe né materialet shtes€ g€ iu vuné n€ dispozicion
GV]-sé sipas kérkesave té paraqitura.

Universiteti i New York-ut Tirané, éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém mé
daté 21.11.2023, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t&€ shkresés me Nr.
118/69 Prot, daté 21.11.2023. Universiteti i NewYork-ut Tirané pércjell né ASCAL mé daté
30.11.2023, me ané té shkresés me Nr.88/2 Prot, daté 22.11.2023 *“ Pérgjijge pér Draft
Raportin e Vlerésimit té Jashtém pér programin e studimit”, ku shprehin dakortésiné me
vlerésimin e kryer nga Ekspertét ¢ Jashtém. N& kété ményré Draft Raporti merr formén e tij
pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t& Jashtém.



Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Informatiké Biznesi”

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e & synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi gé nuk
bien ndesh me interesat
kombeétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

UNYT ofron programe studimi qé€ nuk bien ndesh me interesat
kombétare. UNYT éshté njé institucion i arsimit t€ larté jopublik
me autonomi € me liri akademike, i cili respekton detyrimet
ligjore t€ pércaktuar né kuadrin ligjor té arsimit t& larté. UNYT
ofron programe studimit té€ ciklit té parg, t€ dyté dhe t& treté té
cilat jané miratuar népérmjet akteve ligjore respektive. Né
gendér té veprimtarisé arsimore qéndron “Edukimi i Drejtuesve
té sé Ardhmes”. UNYT né qendér t€ veprimtarisé sé tij ka
pérkushtimin n€ drejtim t€ procesit mésimor, rritjes personale t&
studentéve té diplomuar dhe zhvillimit t€ komunitetit ku
inkurajohet dhe mbéshtetet pjesémarrja active dhe lira e
shprehjes.

[Ev: 1.1 UNYT Statuti 2020, 1.6 UNYT Plani Strategjik 2020-
2023, Shqip]

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet n€ pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit t& ciklit t&€ paré “Informatiké Biznesi”
ofrohet nga Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-
Biznesit né Fakultetin ¢ Ekonomisé dhe Biznesit. Misioni i
UNYT synon njé zhvillim intelektual, krijues dhe personal té
studentéve pérmes:
a. Ofrimit t€ njé cikli gjithpérfshir€s t€ arsimit té
pérgjithshém,;
b. Pérdorimit t€ nj€ larmi metodash inovatore né
mesimdhénie, mésimnxénie dhe kérkim,;
¢. Ofrimin e zgjidhjeve individuale t€ studentévé si
studiues aktivé dhe krijues;
d. Ndérkombétarizimin,

GVI shqyrtoi me vémendje misionin e programit té€ studimit dhe
konstaton pérputhshméri mé misionin e pérgjithshmeén t€
institucionit té shprehur garté né Statut t¢ UNYT dhe n€ Planin
Strategjik (2020-2025).

[Ev: 1.1 UNYT Statuti i Miratuar; 1.6 UNYT Plani Strategjik
2020-2025; 2.3 UNYT Arsyetim per hapjen e programit




Bachelor BSc ne Informatike Biznesi; 1.11 UNYT Mission and
Objectives;]

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim t€ strategjisé
pér zhvillim, té Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike t€ tij.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me objektivat
strategjike t€ institucionit. UNYT ka hartuar Planin Strategjik
(2020-2025) mbi bazén e té cilit synon té zhvillojé programet
mésimore. Plani strategjik karakterizohet nga objektiva
strategjike si vijon mé poshté dhe secila prej tyre €shté e
shogéruar me plan veprimet pérkatése:

o Objektivi 1: Pérpjekje pér té pérsosur mésimdhénien dhe
shérbimet;

o Objektivi 2: Zgjerimi dhe mbéshtetjia e Programit
Kérkimor té UNYT dhe produktit té tij;

o Objektivi 3: Ruajtia dhe pérmirésimi i rrjetit té
partneréve dhe marrédhénieve;

o Objektivi 4: Zhvillimi i vazhdueshém i infrastrukturés;

o Objektivi 5: Ruajtja e stabilitetit financiar pér té patur
njé géndrueshméri institucionale;

o Objektivi 6: Epoka e ardhshme e arsimit;

[Ev: 1.6 UNYT Plani Strategjik 2020-2025; 1.11 UNYT Mission
and Objectives,]

Institucioni garanton veprimtariné mésimore, lirin€ akademike
dhe t€ drejtat e studentéve dhe stafit akademik pérmes
klauzolave ligjore té shprehur né Statut t€ UNYT. Statuti éshté
dokumenti ligjor i hartuar né pérputhje me kornizén ligjore né
fugi gé lejon njé institucion té arsimit t€ lart€ jopublik t& ushtrojé
veprimtaring ¢ tij. GVJ konstaton se pérmbajtja e saj e ndaré né
11 kapituj t€ réndésishém pércakton veprimtariné e té gjithe
strukturave té ngritur né institucion dhe harmonizon punén e
secilés pérmes pérmes neneve ligjore. Vlen té pérmendim
kapituj mé t€ réndésishém:

e

Strukturén organizative té universitetit,

Organizimin akademik dhe administrativ;

Komisionet e pérhershme dhe njésiné e sigurimit té cilésisé;
Organizimet administrative;

Personeli i universitetit;

Njésité administrative dhe njésité ndihmés akademike;
Organizimi i studimeve, ciklet dhe diplomat;

Studentét dhe te dhénat mbi studentét,

Sigurimi i jashtém i cilésisé, akreditimi dhe auditimi i
jashtém,

[Ev: 1.1 UNYT Statuti i Miratuar]
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UNYT ka hartuar dhe véné né zbatim Rregulloren Akademike
té Universitetit i cili konsiderohet si njé dokument themelor gé
pércakton veprimtariné arsimore institucionale né pérputhje me
Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor
né insitucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqiperis€”.
Mbi bazén e saj jané hartuar edhe rregulloret pér njésité kryesore
dhe njésité bazé€. GVJ shqyrtoi me vémendje rregulloren e
programit té studimit dhe evidenton se pérmbajtja e saj
specifikon i€ drejtat dhe detyrat e paléve pjesé pérbérése e
procesit mésimor né kété program dhe konstaton se kjo
rregullore éshté né akordancé me rregulloret akademike té
institucionit.

[Ev: 1.7 Rregullorja e Universitetit, 1.8 UNYT Rregullore e
Fakultetit te Ekonomise dhe Biznesit; 1.9 Rregullore e
Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-Biznesit; 1.10
UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi;]

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né
até fushé.

GV] pérmes takimeve té =zhvilluara dhe shqyrtimit té
dokumentacionit, konstaton se UNYT zotéron pérvojén dhe
kapacitetet ¢ duhura qé garantojné zhvillimin e programeve
mésimore né kété institucion. Né pérputhje me Planin Strategjik
2020-2025 UNYT ka riorganizuar strukturat e saj akademike
duke krijuar tre fakultete secila me nga tre departamente.

Pérberja ¢ njésive kryesore né UNYT &shte:

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shoqérore;
Fakulteti i Ekonomiksit dhe Biznesit;

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés;
Instituti pér Kérkime Europiane dhe Ballkanike;

Programi i studimit zhvillohet né Fakultetin e Ekonomisé dhe
Biznesit i cili pérbéhet pérmes ristrukturimit né tre njési bazé:

e Departamenti i Administrim Biznesit;
e Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés;
e Departamenti 1 Informatikés se Biznesit dhe e-Biznes;

[Ev: 1.1.1 UNYT Organigrama; 2.5 Tabelat permbledhese per
Aneks RVB BI; 1.5 UNYT RVB_ Vieresim Institucional
Shqip].

Njésia kryesore (Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit) ku
zhvillohet edhe programi i studimit t€ ciklit té paré “Informatiké
Biznesi” zotéron personel akademik me pérvojé dhe eksperiencé
pér programet mésimore.

Konkretisht né tre vitet e fundit jan€ angazhuar:




Fakulteti i
Ekonomisé
dhe Biznesit

2020-2021
PAE/PAK

2021-2022
PAE/PAK

2022-2023
PAE/PAK

Departamenti
i Administrim 71 7/3 7/8
Biznesit

Departamenti
i Ekonomiksit
dhe Financés

7/3 1/5 8/5

Departamenti
i Informatikés
se Biznesit

dhe E-Biznes

7/4 7/0 8/0

Total 29 29 36

UNYT ka krijuar né drejtim t€ programit t€¢ studimit njé
infrastrukturé té duhur. Procesi mésimor zhvillohet né ambjente
né pérputhje me standartet pér salla leksioni, seminare dhe oré
laboratorike /fvizité ne institucion, takime né institucion],

Strukturat akademike ndihmohen nga disa njési ndihmése
administrative u pérmmnedim; Zyra ¢ Financés, Sckretaria
Mésimore, Zyra e Céshtjeve Studentore, Zyra e Marketingut dhe
Marrédhénieve me Publikun, Zyra e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Operacionale, Zyra e Mbéshtetjes me Teknologji
Informacioni, Zyra Alumni dhe e Karrierés, Zyra e
Marrédhénieve Ndérkombétare, Biblioteka et). [Ev: L5
UNYT RVB_Vieresim Institucional Shqip;]

Kriteri S. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore
té njésisé kryesore / bazé,
pérgjegjése pér
programin ¢ studimit,
sipas
klasifikimit/kodifikimit
té programeve té studimit
sipas direktivave dhe

Programi i studimit t€ ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi”
zhvillohet né Fakultetin e Ekonomisé¢ dhe Biznesit né
Departamentin e Informatikés se Biznesit dhe e-Biznes-it.
Bazuar né t€ dhénat ¢ gjetura n€ database t& Ascal dhe té€ dhénat
e paraqgitura nga institucioni konstatojmé€ se Fakulteti i
Ekonomis¢ dhe Biznesit ofron 7 programe té ciklit t€ pare
“Bachelor”, 2 programe MSc, 1 Program Dr. ndérsa
Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe E-Biznes si njé
department i ri i ofruar nga riorganizimi i béré nga instifucioni
zhvillon vetém 2 programe studimi né ciklin e paré. GVJ
konkludon se fusha e pérgjithshme dhe specifike ¢ programit t&
studimit éshté né pérputhje me fushén kérkimore-shkencore dhe
akademike t€ njésisé kryesore dhe njésis€ bazg.




udhézimeve kombétare e
evropiane.

[Ev:http://ams.ascal.al/ams/components/expertpanel/programe
t_shiko.php?id=3457

2.5 Tabelat permbledhese per Aneks RVB Bl

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi i studimit té ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi”
ofrohet nga Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-
Biznesit né Fakultetin e Ekonomisé dhe Biznesit. GVJ konkludon

se programi i studimit éshté hartuar bazuar mbi Strategjiné e
Institucionit, objektivat e programit té studimit dhe garanton
liriné akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
SR e X

Standardi 1.2

shkencor dhe mobilitetit.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé t€ treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose t& huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

Kriteret ¥

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen ¢ programit,
siguron marrédhénie t&
frytshie bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive ¢
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s¢
vazhdueshme té punés sé

tyre.

GV] shqyrtoi me véméndje dokumentacionin e paraqitur dhe
mendimet ¢ mbledhura né takimet e zhvilluara né insitucion
dhe evidenton njé miréfunksionim té strukturave t€ ngritura
pémes vendimeve té Senatit Akademik. Statuti i cili €shté
dokumenti baz€ éshte hartuar né pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi dhe pérmes neneve né pérmbatjen e tij pércakton garté
formimin e strukturave, detyrat dhe pérgjegjésité e secilés prej
tyre.

NYUT pérbéhet nga katér njési kresore:

Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit;

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shogérore;
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés;
Instituti pér Kérkime Europiane dhe Ballkanike;

Neni 9 né Statut pércakton edhe njésité bazé pér secilin fakultet.
Né két€ nen evidentohen edhe njésité ndihmés akademike.
Konkretisht kété rol e luajné:

e (Qéndra e Matematikeés;

e (Qéndra e Shkrimit Akademik;

e (Qéndra e Késhillimit té Studentéve;
e Zyra Alumni dhe Karrierés;




e Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare;
e Dekani i Studentéve;

Neni 9 percakton edhe njésité administrative né njésité
kryesore né shérbim té programeve té studimit ku evidentojmé
né shérbim t€ programit t€ studimit:

e Zyrae Financés;

¢ Sekretaria Mésimore;

e Zyra e Céshtjeve Studentore;

e Zyra e Marketingut dhe Marrédhenieve me Publikun;
e Zyra e Burimeve Njerézore;

e Zyra e Shérbimeve Operacionale;

e Zyra e Mbéshtetjes me Teknologji Informacioni;

¢ Biblioteka;

Nenet né vijim t€ kétij kapitulli japin rolet dhe pérgjegjésité e
secilés strukturé dhe pérfagésimin e tyre. NE shérbim té
dispozitave ligjore té shprehur né€ Statut jané edhe rregulloret
té cilat konsiderohen si dokumenta themelore t€ veprimtarisé
konkrete institucionale dhe jané té€ hartuar né pérputhje me
Ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet ¢ arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”.
GV] konstaton se funksioni i strukturave té ngritur éshté né
akordancé me pérmbajtjen e rregulloreve té cilat kané pér
gellim rregullimin e veprimtarisé mésimore — shkencore dhe
administrative né UNYT né pérputhje me objektivat dhe
misionin e vet institucionit.

Kapitulli 6 né Statut pércakton edhe dispozitat ligjore né lidhje
me personelin ¢ punésuar né UNYT. Neni 40 vé né gendér té
politikave t€ UNYT mbrojtjen dhe nxitjen e liris€ akademike
né pérputhje me kuadrin ligjor pér arsimin e larté. GVI
konstaton se té drejtat dhe detyrimet e veganta té personelit
akademik jané t&€ percaktuar né rregulloren e institucionit si
edhe neé kontratat t€ hartuara né€ pérputhje me Ligjin pér
Arsimin e Larté dhe Kodin e Punés [Ev: 1.1 UNYT Statuti i
Miratuar; 1.7 Rregulloria e Universitetit; 1.8 UNYT
Rregullore e Fakultetit te Ekonomise dhe Biznesit; 1.9
Rregullore e Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-
Biznesit; 4.28 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pacaktuar,; 4.28.1 UNYT Kontraté Pune me kohé te pjesshme;
4.28.2 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat (¢
pércaktuar].

Bazuar né dispozitat ligjore institucionale zhvillohet edhe
monitorimi dhe ndjekja ¢ procesit mésimor. Mbledhjet dhe




analizat jan€ praktika té cilat né ményre frekuente organizohen
né njésiné bazé, njésiné kryesore dhe shprehen né formé té
raporteve vjetore. GVJ u njoh me raportin vjetor pé vitin
akademik 2020-2021 dhe 2021-2022 dhe kontaton se
pérmbajtja e tyre éshté tregues i analizés s€ zhvilluar nga njésia
bazé né drejtim té pércaktimit t€ arritjeve pozitive,
problematikave dhe hartimit t&€ plan veprimit né drejtim té
pérmirésimit.

[Ev: 1.14 ANNUAL DEPARTMENTAL MONITORING
REPORT BI 2020-2021; 1.18 ANNUAL DEPARTMENTAL
MONITORING REPORT BI 2021-2022].

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues &
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t€ huaj.

UNYT konsideron si komponent “D” né Strategjiné e
Zhvillimit (2020-2025) ndérkombétarizimin. Né pérputhje me
géllimet e ndérkombeétarizimit UNYT é&shté béré anétare e dy
shogatave t€ réndésishmé universitare: Shogata e
Universiteteve Evropiane (EUA) dhe Shoqata Universitare
Ballanike (BUA) t& cilat nxisin bashképunimin midis
institucioneve té arsimit t€ larté né Ballkan dhe ne Evropé
[Ev:1.6 UNYT Plani Strategjik 2020-2025].

Pér realizimin ¢ objektivave e procesit mésimor e formues té
studentéve institucioni ka vendosur edhe marrédhénie
bashképunimi me institucione t€ arsimit t€ larté brenda dhe
jashté vendit. Stafi PAE i angazhuar né programin e studimit
vjen nga universitete brenda vendit kryesisht nga Universiteti i
Tiranés, Universiteti Politeknik i Tiranés, Universiteti
“Aleksandér Xhuvani” Durrés pérmes marrévshjeve t€ arritura
institucionale [Takime me stafin akademik; Ev: 2.5 Tabelat
permbledhese per Aneks_RVB BI, tabela nr.6.1,6.2 dhe 6.3].
Lektoré té huaj fiohen vazhdimisht dhe jané rubriké e veganté
né raportet vjetore ge njésia bazé harton né pérfundim t€ vitit
akademik fEv. 1.4 ANNUAL DEPARTMENTAL
MONITORING REPORT BI 2020-2021; 1.18 ANNUAL
DEPARTMENTAL MONITORING REPORT BI 2021-2022{

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,

Praktika profesionale €shté pjesé e programit mésimor. Nén
emértimin “Intership” g€ zhvillohet né semestrin e dyté t& vitit
té dyté studentévé u krijohet mundésia t€ zhvillojné praktikén
prané njé kompani biznesi. N& kété drejtim, né funksion té
mbéshtetjes sé€ studentéve dhe aftésimit praktik t€ tyre njésia
bazé bashképunon drejtpérdrejt me 26 kompani biznesi té cilat
japin ndihmé konkrete pér studentét e programit t€ studimit té
ciklit t& paré “Informatiké Biznesi” dhe 18 marréveshje té cilat
shérbejné pér t€ gjithé programét e studimit.
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praktikave té punés apo
stazhit etj.

[Ev: 2.5 Tabelat permbledhese per Aneks RVB Bl., tabela
nr.5].

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
¢ studimit harton raporte
analitike t& pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion té realizimit té
programit t€ studimit.

GV konstaton se njésia bazé né pérfundim té vitit akademik
harton edhe raportet vjetore né lidhje me ecuriné e programit té
studimit. Pjes€ e rubrikave té shprehur né raport jané edhe
arritjet pérmes lektoreve té huaj té ftuar nga departamenti pér
studentét né két€ program studimi. Konkretisht per dy vitet
akademike 2020-2022 jane ftuar 5 lektoré t€ huaj ku
pérmendim nga universiteti i Romés (Itali) té cilét kané
diskutuar né kuadér t€ kursit HRS-MBA *The role of implicit
cognitive biases in HR selection and ho€ to assess soft skills”,
lektore e ftuar nga Gjinishi Consulting shpk ¢ cila ka ofruar njé
leksion té€ hapur né lidhje me “Menaxhimin e Projektit ne
Biznes: Auditimi i projektit dhe problematikat”. GVJ konstaton
se “Intership” &shté modul i veganté i vlerésuar me 10 oré
mésimore dhe 90 or€ prané njé institucioni/kompani biznesi. Si
pjesé e programit mésimor monitorimi dhe analizimi i saj
shprehet né€ raportet vjetore n€ sesionet “Leamning
Ehancement” dhe “Curricula Development™ .

[Ev: 1.14 annual departmental monitoring report bi 2020-

2021; 1.18 annual departmental monitoring report bi 2021-
2022}

Konkluzione

GVJ konstaton se UNYT ka té pércaktuar qarté detyrat dhe
pérgjegjésité pér strukturat té cilat jané pérgjegjése pér
procesin mésimor, monitorimin dhe vlerésimin e tij brenda
institucionit. Programi mésimor garanton pérmbushjen e
objektivave strategjiké té institucionit ku njé komponente e
réndésishme éshté edhe ndérkombétarizimi. Programi mésimor
synon aftésimin praktik té studentévé dhe praktika profesionale
luan njé rol té réndésishém né kété drejtim.

' A i Pérmbushet | Pérmbushet
S E ambushice kryesisht plotésisht
sé standardit ] B e 3
X
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
s¢ standardeve t& fushés kryesisht plotésisht
I X

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

)

4
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Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

kombétare né fuqi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané té
organizuara né léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit, jané
pércaktuar qart€ né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit ofrohet nga Departamenti i Informatikés sé
Biznesit dhe e-Biznesit n€ Fakultetin € Ekonomisé dhe Biznesit
i cili ndjek njé kurrikul té veganté ku jané pércaktuar qarté
léndét, orét mésimore, orét laboratorike, projektin e diplomés.
Organizimi i Programi i Studimit té€ Ciklit t€ Paré Bachelor né
“Informatiké Biznesi”, si dhe léndét e ofruara jané né pérputhje
me kérkesat e njé programi t&€ ciklit t€ Paré t€ studimeve.
Programi pérgatit studentét me njohurité dhe aftési né€ pérputhje
me kriteret ¢ vendosura. Ky program ofrohet n¢ akordancé té
plot€ me Ligjin Nr.80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé” si dhe me aktet nénligjore. Studimet organizohen
né 1éndé e module dhe vlerésohen né kredite sipas Sistemit
Europian té€ Transferimit dhe t¢ Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS). Programet jané té organizuara né zbatim t& t€ gjitha
udhézimevé t€ MAS.

Rregullorja e programit té studimit pércakton:

a. Programi i studimit éshté krijuar sipas standarteve dhe
metodave né pérputhje me sistemin evropian t& Arsimit
té Larté (neni 20);

b. Viti akademik éshté i ndaré€ né€ dy semestra (neni 3);

¢. Cdo semestér pérfshin 15 javé mésimore, pérfshiré
provimin e ndérmjetém dhe até pérfundimtar (neni 3);

d. Gjuha e mésimdhénies ésht€ gjuha angleze (neni 4);

e. Léndét e programit té studimit jepen me kredite (ECTS)
(neni 19)

f.  Numri i krediteve pér semestér éshté 30 (ECTS) dhe pér
njé vit akademik éshté 60 ECTS (neni 19);

g. Studenti q¢€ ndjek kété program studimi duhet t& marré
sé€ paku 180 ECTS;

h. Teza e diplomimit ka 8 ECTS dhe praktika mésimore
ka 4 ECTS;

[Ev: 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor
ne Informatike Biznesi]

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té€ vecanta né
larmi t& gjeré profesionesh

Ky program studimi i pérmbush kriteret e vendosura, pasi ofron
formimin e shprehive té vecanta té cilat studentét mund ti
pérdorin né njé varetet t€ gjeré profesionesh. Ashtu sig
pérshkruhen dhe né€ rregulloren e programit t€ studimit si

2
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e specialitetesh, jep
njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t& teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, t€
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

objektiv kryesor i programit té studimit &shté pajisja e
studentévé me njohuri, aftési dhe eksperience té cilat i
ndihmojné ata té aplikojn€ né sistemet e informacionit dhe
teknologjité bashkékohore té informacionit dhe biznesit pér
nevojat ¢ bizneseve né vendimarrje. N€ pérfundim té€ studimeve
studenti synohet t€ punojé si:

Menaxher projektesh;

Analist biznesi;

Analist sisteme informacioni;

Zhvillues sistemesh (softéare, database, web);
Administrator sistemesh;

Administrator biznesi etj;

e Ao o

Pérmbajtja e programit t€ studimit mundéson studentet té
vazhdojné studimet pasuniversitare té€ ciklit t€ dyté Master
Profesional ose Shkencor ndonése theksojmé g€ njésia bazé
nuk ofron ende programe té ciklit t€ dyt€. N& pérfundim té
programit t€ studimit studentét jané né gjendje té:

a. Analizojné skenaré komplekse dhe té zhvillojné analiza
té detajuara té sistemeve softéare pér menaxhimin e
kéture skenareve;

b. Tregojné kompetencé té larté né teknikat e optimizit té
zgjidhjeve softéare dhe té pérmirésimit té
informacionit;

c. Tregojné njohuri té shkélqyera té sistemeve informative
dhe atyre operative dhe funksionit té tyre;

d. Té kené njohuri t& mira né projektiin e strukturave t& té
dhénave dhe né analizén dhe projektimin e bazave té té
dhénave;

¢. T& kené njohuri t€ mira né sistemet softéare t€ biznesit;

f. Njohuri té mira né fushén e kontabilitetit financiar dhe
menaxherial;

g. Té tregojné kompetencé té larté né teknikat algoritmike
dhe né analizén e kompleksitetit té algoritmeve;

[Ev: 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor
ne Informatike Biznesi]

Kriteri 3. Programet e
studimit kané té
pércaktuar garté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
té pércaktuara dhe me

Programi i studimit t€ ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi” &shté
i organizuar né disiplina mésimore dhe veprimtarité e tjera
formuese né 5 kategori, nga A — E. T€ gjitha disiplinat
mésimore t€ ofruara né kategorité A, B, E C, D dhe E jané té
detyrueshme. N& kategorin€ A béjné pjesé disiplina t€ formimit
t€ pérgjithshém pér pérgatitje metodologjike dhe kulturé té
pérgjithshme; n€ kategoriné B g€ jané léndét bazé, pérfshihen
disiplina t& formimit karakterizues t€ programit pér pérgatitje

14



ngarkesén pérkatése né
kredite.

shkencore; né kategoriné C pérfshihen 1€éndé ndérdisiplinore,
profile dhe grup-léndésh me zgjedhje; né kategoriné D
pérfshihen léndét plotésuese si dhe praktika profesionale.
Ndérsa né kategoriné E jané detyrimet pérmbyli€se g€ né rastin
konkret éshté projekti i Diplomés. Programi éshté né pérputhje
me VKM nr. 41, daté 24.01.2018, e ndryshuar fEv: 2.1 UNYT
Plani mesimor].

Shpérndarja e léndéve dhe moduleve sipas kategorive né ECTS
pér programin e studimit éshté si mé poshté:

Kategoria Tipi ECTS % Standardi

A Léndé Bazé 36 20% 15-20 %
Léndé o 0

B karakterizuese 96 53.3% | 50-55%
Léndé

C ndérdisiplinore /| 22 122% | 12-15%
integruese

Léndé plotésuese/
D Praktika 18 10% 10-15 %
profesionale

Detyrime
pérmbyllése/
Provimi
perfundimtar

8 4.5% 3-5%

Bazuar né Rregulloren e programit té studimit (neni 23) né
UNYT ofrohen 4 lloje 1éndésh né programin e studimit:

1) Léndé t€ detyrueshme;

2) Léndé me zgjedhjé té nivelit té departamentit;
3) Léndé me zgjedhjé té nivelit té€ Fakultetit;

4) Lénd€ me zgjedhje t€ nivelit Universitar;

Léndét me zgjedhjé zgjidhen nga student sipas fushés sé
interesit bazuar edhe né aprovimin e marré nga Késhilluesi
Akademik. /Ev: 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit
Bachelor ne Informatike Biznesij.

Né kété program studim ofrohen né té tre kategorité e léndéve
me zgjedhje 37 1éndé. GVJ evidenton njé mungesé té léndéve
me zgjedhje né fushén e informatikés dhe t€ biznesit.
Konkretisht ofrchen vetém dy léndé né két€ fushé
(Administrim i sistemeve dhe Programim ne C) dhe katér 1éndé
né fushén e ekonomisé s€ biznesit:

1. Sisteme informacionit té biznesit;
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2. Etika e Biznesit;
3. Lidershipi;
4. Menaxhimi i operacioneve;

ndésa pjesa tjetér e léndéve i pérket léndéve me zgjedhje né
nivel universitar, N¢ takimin e zhvilluar n€ institucion u pranua
q€ duhet zgjeruar mé shumé fusha e léndéve me zgjedhje né
nivel departamenti/ fakulteti.

GV.J rekomandon té zgjerohet numri i léndéve mé zgjedhje né
fushén e informatikés né nivel departamenti.

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit ka t& pércaktuara ngarkesén né kredite pér
realizimin ¢ praktik€s profesionale dhe t&€ detyrimeve
pérmbyllése. GVJ konstaton perfshirjen e praktikés
profesionale nén emértesén “Intership” té pérfshiré né
kategorine “D” dhe t€ vleresuar mé 4 ECTS. Né programin e
studimit Intership €shté paraqitur me 2 provime {evidentuar
edhe ne syllabus) dhe né lidhje me llojin e provimit sqarime u
béné né takimet né institucion. N& aspektin e provimit jané
marré né konsideraté disa elemente si vijon mé poshté:

1) Pérmbajtja né lidhje me intershipin — 40%
2) Ditari né lidhje me ecuriné — 15%

3) Pérgatitja e raportit - 10%

4) Prezantimi 1 raportit — 20%

Né vlerésimin final edhe raporti i hartuar nga punédhénési [Ev:
2.14 Syllabuset e Lendeve; 1.16 UNYT Raporti i Internship].

Projekti i diplomés zhvillohet né semestrin e dyté té vitit té trete
dhe futet né kategoriné “E” me 8 ECTS. Njésia bazé ka hartuar
edhe njé syllabus né lidhje me projekiin e diplomés [Ev. 2.14.1
Syllabus Projekti Final] dhe zhvillimi i saj pércaktohet garté né
rregulloren e hartuar pér “Projektin e Diplomés” [Ev: 3.3
UNYT Rregullore e Projektit te Diplomimit; 3.2 UNYT Detyrat
e pedagogéve udhéhegés].

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
¢ arsimit t€ lart€ me status
té vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit t€ larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércakfuara me udhézim

Programi i studimit &shté i organizuar n€ lénd€ dhe module té
vierésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendés né
fugi dhe sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Numri i pérgjithshém i
disiplinave t€ nevojshme pér t’u diplomuar, s€ bashku me
intership-in dhe projektin final té€ diplomés éshté 30. Forma e
organizimit t€ studimeve bazohet né Rregulloren e programit té
studimit ¢ cila n€ themel t€ pérmbajtjes s€ saj ka Rregulloren
Institucionale te UNYT [Ev: [.10 UNYT Rregullore e
programit te studimit Bachelor ne Informatike Biznesi; 1.9
Rregullore e Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-
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t€ ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Biznesit; 1.8 UNYT Rregullore e Fakultetit te Ekonomise dhe
Biznesit; 1.7 Rregullorja e Universitetit].

GV]J konstaton se pranimi i studentévé béhet né€ akordancé me
kriteret e pércaktuara né ligjin pér Arsimin ¢ Larté né
Republikén e Shqipérisé. Kapitulli *“Pranimi i Studentévé” né
rregulloren e programit t€ studimit pércakton kriteret e pranimit
pér studentét shqiptaré dhe t€ huaj. UNYT si IAL jopublik nuk
gézon financimin me status t€ vecanté. UNYT ofron bursa né
lidhje me studentét t€ cilét konsiderohen né kategoriné “status
i veganté” dhe kriteret pér pérftimin e tyre jepen né kapitullin
“Tarifat e shkollimit dhe bursat” né mregulloren e programit t&
studimit [Ev, 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit
Bachelor ne Informatike Biznesi].

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né t& njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértesé, duhet té
kené pérmbajtje t&
ngjashme né nivel, s€
paku 70 pér qind.

Jo e aplikueshme

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra
publike nga ministria
pérgjegiése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi i
léndéve té programit.

Programi i studimit t€ ciklit t&¢ paré “Informatiké Biznesi”
shogérohet me kodin pérkatés, sipas fushés sé€ studimit dhe
klasifikimeve té béra publike nga MASR. Ky program 1 pérket
kodit: 63BA068SA

[Ev: 1.3 UNYT Kodifikimet Nr. Prot. 55]

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose
mé shumé institucioneve
t& arsimit té larté, vendas
dhe t€ huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Jo e aplikueshme

Konkluzione

Programi i studimit ofrohet nga Departamenti i Informatikés
s€ Biznesit dhe e-Biznesit né Fakultetin e Ekonomisé dhe
Biznesit. GVJ konkludon si vijon mé poshté:
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

a. Kurrikula e programit mésimor éshté e hartuar né
pérputhje me kornizat ligiore né fuqi. Ajo pércakton qarté
léndét, orét meésimore, orét laboratorike, projektin e
diplomés;

b. Léndét né programin mésimor jané té vlerésuara sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe té Grumbullimit té
Krediteve (ECTS);

c. Pérmes kétij programi studenti ka mundési té afiésohet né
fushén e informatikés sé biznesit duke ju hapur njé spektér
i gjeré né drejtim té thellimit té njohurive master ose né
drejtimté punésimit né pérfundim té studimeve é tyre.

d. Programi i studimit ka té pércaktuara ngarkesén né kredite
pér realizimin e praktikés profesionale dhe té detyrimeve
pérmbyliése.

e. Ndonésé programi mésimor éshté i organizuar né disiplina
mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese né 5 kategori
(A-E), duke konsideruar numrin e pakét té léndévé me
zgjedhje né fushén e informatikés GVJ rekomandon rritjen

e numrit té tyre né kété drejtim.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

Organizimi, struktura dhe funksionimi i Njésisé Kryesore dhe
Njésis€ Bazé jané€ pércaktuar garté né Statut. GVJ konstaton se
detyrat dhe pérgjegjésité jané té shprehur qarté né bazat ligjore
té rregulloreve pérkatése. Dispozitat ¢ kétyre rregulloreve
zbatohen nga njésia kryesore dhe njésité baz€. Rregulloret jané
hartuar né pérputhje me Ligjin nr.80/2015 “Pér Arsimin e
Larté” né Republikén e Shqipérisé, VKM dhe statutine UNYT.
[Ev: 1.7 Rregullorja e Universitetit; 1.8 UNYT Rregullore e
Fakultetit te Ekonomise dhe Biznesit; 1.9 Rregullore e
Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-Biznesit; 1.1
UNYT Statuti 2020].

Programi 1 studimit bachelor né “Informatiké Biznesi”
zhvillohet né€ Fakultetin e¢ Ekonomisé¢ dhe Biznesit né
Departamentin e Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznes-it.
Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit pérbéhet nga tre
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departmente té riorganizuara sipas vendimit t€ Senatit
Akademik t&€ UNYT nr.62 daté 12.02.2020 dhe jané si vijon mé
poshté:

1. Departamenti i Administrim Biznesit;
2. Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés;
3. Departamenti i Informatikés s€ Biznesit dhe e-Biznesit;

Bazuar edhe né kuadrin ligjor né fuqi GVJ konstaton se njésia
kryesore pérmbush t€ gjitha kriteret e pércaktuara né nenin 25
té Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t&€ Larté né Republikén e
Shqipérisé” n€ lidhje me stafin akademik t&€ angazhuar mé kohé
té ploté né departamente. Pér tre vitet akademike konstatojmé
njé rritje t€ numrit t€ stafit akademik (PAE) n€ departamentin
e Ekonomiksit dhe Financés dhe né Departamentin e
Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit.

IAL UNYT/ Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
2020-2021

Njésia Bazé PAE | PAK | Total
Departamenti Administrim Biznesi | 7 1 8
Departamenti 1 Ekonomiksit dhe 7 3 10
Financés

Departamenti i Informatikés sé 7 4 11
Biznesit dhe e-Biznesit

Total 21 8 29

TAL UNYT/ Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
2021-2022

Njésia Bazé PAE | PAK | Total
Departamenti Administrim Biznesi | 7 3 10
Departamenti i Ekonomiksit dhe 7 5 12
Financés

Departamenti i Informatikés sé& 7 - 7
Biznesit dhe e-Biznesit

Total 21 8 29

TAL UNYT/ Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
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2022-2023

Njésia Bazé PAE | PAK | Total
Departamenti Administrim Biznesi | 7 8 15
Departamenti i Ekonomiksit dhe 8 5 13
Financés

Departamenti i Informatikés sé 8 - 8
Biznesit dhe e-Biznesit

Total 23 13 36

Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit ku
zhvillohet edhe programi i studimit té ciklit t€ paré
“Informatiké Biznesi” ndonése plotéson detyrimet ligjore pér
numrin e stafit akademik t& punésuar mé kohé té ploté ka ende
pér té zhvilluar né drejtim té rritjes s€ gradave shkencore
(aktualisht 3 pedagoge jané me Msc) né krahasim me stafin
akademik t& dy njésive t€ tjera baz€. Nga raportet vjetore te
pasqyruara nga institucioni pér vitet 2020-2021, 2021-2022,
GV]J konstaton né fund té ¢do viti njé largim té stafit akademik
me kohé t€ ploté dhe me grada shkencore Dr. / Prof. Asoc dhe
fillimin e procedurave pér punésim té ri. Gjithashtu GVIJ
evidenton n& analizat SWOT né kéto raporte t€ hartuara nga ana
e njésisé bazé si piké e dobét mungesa e stafit akademik.

GV.J rekomandon qé institucioni duhet té gjejé mekanizmat e
duhura pér sigurimin e géndrueshmérisé sé stafit akademik me
kohé té ploté dhe té japé mbéshtetien e duhur pér rriljen e
gradave shkencore té tif

UNYT éshté béré pjesé e akreditimit institucional dhe bazuar
n€ Vendimin nr.61 daté¢ 18.12.2020 ka marré vlerésimin
“Pozitiv” me njé kohézgjatje 6 vite dhe afat pérfundimtar &
vlefshméris€é s€ institucionit deri né datén 17.12.2026.
Programi i studimit té ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi” éshté
ligensuar me Urdhér Nr. 198 daté 03.07.2020 dhe i nénshtrohet
pér heré t& paré procedurés s€ akreditimit [Ev: [.2 UNYT
Vendim Senati Nr.62; 6.12 UNYT Akreditimi Institucional i
UNYT VBA nr. 61 date 18.12.2020]

[1.14 annual departmental monitoring report bi 2020-2021;
1.18 annual departmental monitoring report bi 2021-2022].

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit

UNYT ka té pércaktuar qarté angazhimin dhe rolin e stafit
ndihmés akademik dhe administrativ né€ Statut dhe né
rregulloret pérkatésé. Kapitulli 7 né Statut “Njésité
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pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
fadministrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Administrative dhe Njésité Ndihmés Akademike” dhe kapitulli
D “Struktura Administrative” né Rregulloren e Institucionit
japin garté rolin e strukturave né institucion //./ UNYT Statuti
i Miratuar; 1.7 Rregullorja e Universitetit].

Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit ku zhvillohet edhe
programi i studimit angazhon njé staf ndihmés akademik dhe
administrativ né mbéshtetje té procesit mésimor. Aktualisht 9
personel ndihmés akademik angazhohen né njésine kryesore
pér ti dhéné asistencé stafit akademik dhe studentéve gjaté
procesit mésimor /2.5 Tabelat permbledhese per Aneks_RVB
BI]. Nga té dhénat e gjetura né institucion GVJ konstaton si
vijon mé poshté:

IAL UNYT/ Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
Viti akademik Stafi ndihmés
akademik/administrativ
2020-2021 16
2021-2022 18
2022-2023 9

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin ¢
koordinatorit té programit
té studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né

Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit bazuar
edhe né nenin 15 t&€ Rregullores se Fakultetit t&€ Ekonomis€ dhe
Biznesit dhe né€ nenin 18 t€ rregullores sé€ programit té studimit
ka njé Késhillues Akademik i cili emérohet nga Dekani i
Fakultetit t¢ Ekonomisé dhe Biznesit. Nga takimet me stafin
akademik konstatojmé rolin e tij né drejtim t€ regjistrimit té
tyre, ndihmén né drejtim t& udhézimit te studentéve pér 1€ndét
me zgjedhje dhe ndjekjen e punés akademike gjaté procesit
mésimor /1.8 UNYT Rregullore e Fakultetit te Ekonomise dhe
Biznesit; 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit

érputh) bjektivat
E;:rpu Je me ODJSEHVELE | Bachelor ne Informatike Biznesi].
Konkluzione Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit ku

zhvillohet edhe programi | studimit (€ ciklit té paré
“Informatiké Biznesi” pérmbush é gjitha kriteret e
pércaktuara né nenin 25 té Ligjit Nr.80/2015. Kjo njési bazé
angazhon staf akademik me pérvoje dhe eksperiencé. GVJ
konstaton se ndonése njésia bazé plotéson detyrimet ligjore pér
numrin e stafit akademik té punésuar mé kohé té ploté,
institucioni duhet 1é gjejé mekanizmat e duhura pér sigurimin
e géndrueshmérisé sé stafit akademik me kohé té ploté dhe 1é
Jjapé mbéshtetjen e duhur pér rritjen e gradave shkencore té tij.
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Pérmbushet Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes kryesisht plotésisht
sé standardit
l X
_ 1
Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese t& programit té ciklit té paré.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Njésia Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit dhe Departamenti i
kryesore/bazé, pérgjegjése | Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit disponon t€ gjithé

pér programet e studimit té
ciklit t& paré€, disponojné
informacionet e nevojshme
pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen
¢ programeve {é
studimeve.

informacionet e nevojshme pér organizimin dhe vénien né
funksionim t& programit té studimit t€ ciklit té paré
“Informatiké Biznesi”. GVJ konstaton si mé poshté
dokumentacionin mé kryesor:

- Statur té UNYT;

- Rreguliore té UNYT;

- Rreguliore e Fakultetit té Ekonomisé dhe Biznesit;

- Rregullore e Departamentit té Informatikés sé Biznesit
dhe e-Biznesit;

- Rregullore e programit té studimit “Informatiké
Biznesi™';

- Plani mésimor i programit té studimit “Informatiké
Biznesi”;

- Syllabuset e léndéve pér programin e studimit té ciklit
té paré “Informatiké Biznesi”;

- Kalendari akademik mésimor 2022-2023;

- Rregullore e projektit te diplomés;

- Detyrat e pedagogéve udhéhegés;

- Syllabusi i projektit final;

- Ngarkesa mésimore stafit akademik;

- Personeli akademik i angazhuar né ¢do vit akademik
dhe CV pérkatése té tyre;

- Raportet vjetore té departamentit té Informatikés sé
Biznesit dhe e-Biznesit;

- Procedurat e zhvillimit té provimeve;

- Protokolli i provimeve;

- Platforma e zhvillimit té provimeve,

- Raporti i intershipit;

- Procedurat e léshimit té diplomés;

- Kodi i ndershmérsisé sé studentit;

- Broshura dhe informime ne éebsite;

- Vendime té njésisé kryesore dhe bazé;
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- Vendime té Senatit Akadmeik né lidhje me procesin
meésimor;

- CV té stafit akademik;

Té gjitha kéto dokumente ruhen né Zyrén e Fakultetit dhe t€
Departamentit t¢ Informatikés sé€ Biznesit dhe e-Biznesit dhe
jané né dispozicion té stafit akademik si dhe atij administrative.
GVIJ konstaton se njé pjesé e kétyre t& dhénave jané béré
publike duke qené té aksesueshme né fagen e internetit té
institucionit

[https:/funyt.edu.al/index. php/bachelor-programs/business-
informatics/].

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Organizimi i programit té studimit Bachelor né “Informatiké
Biznesi”, si dhe l1éndét ¢ ofruara né té jané né pérputhje me
kérkesat e njé programi t€ ciklit t& par€ t€ studimeve, si¢ jané
té pércaktura né VKM nr. 41, 24.01.2018. Programi &sht€ i
ndértuar mbi njohurité e fituara né ciklin e paré té studimit, dhe
krijon mundési né thellimin e njohurive né€ pérputhje me
kriteret e vendosura. Referuar programit t&€ studimit ndarja
sipas kategorive né té cilat pérfshihen léndét dhe modulet Eshté
si mé poshté:

- Kategoria A: 36 ECTS;
- Kategoria B: 96 ECTS;
- Kategoria C: 22 ECTS;
- Kategoria D: 18 ECTS;
- Kategoria E: 8 ECTS;

GVIJ konstaton se pesha e léndeve né kategorine “A” dhe “B”
éshté 73.3% duke plotésuar kriterin ligjor mbi 70%.

Pér kété program studimit GVJ konstaton njé shpérdarje té
duhur té 1€ndéve sipas disiplinave n€ ¢do semestér.

Disiplin | Disiplin | Disiplin | Disiplin | Disiplin
a “Al’ a “B‘! a “C” a itDi’ a (EE”
Semestr 2 1 2
il
Semestr | 3 1
12
Semestr 1 4
il
Semestr 1 3 1
i2
Semestr 3 2
il
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Semestr 1 2 1 1
i2
Total 6 14 4 5 1

Studimet jané organizuar né léndé ¢ module dhe vlerésohen né
kredite sipas Sistemit Europian t€ Transferimit dhe té
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS). Programet jané té
organizuara né pérputhje me té gjitha udhézimet ¢ MAS.
Gjuha e programit mésimor &shté gjuha angleze. Numri i
léndéve éshté 28, duke shtuar edhe praktikén mé&simore dhe
mbrojtjen e diplomés, jané 30 dhe format e testimit jané 28.

Léndét jané té ndara sipas semestrave dhe krediteve pér té
balancuar peshén ¢ oréve né auditor. Programi zgjat tre vite me
gjashte semestra, dy né t& parin, dy né vitin e dyté dhe dy ne
vitin e trete. Cdo semestér ka 30 ECTS, ndérsa viti akademik
60 ECTS. Rregullorja e programit té Studimit saktéson qarté
né nenin 19 se studenti g€ ndjek kété program studimi duhet té
marré s€ paku 180 ECTS. Sipas planit mésimor né vitin e dyté,
pérgjaté gjithé semestrit té dyté studenti frekuenton “Intership”
e cila éshté 4 ECTS, ose 90 oré, ndérkohé q€ po né fund té
semestrit t& dyté t& viti 1€ treté ai mbron edhe temén e diplomés
e cila ésht¢é 8 ECTS. Programi i studimit Bachelor né
“Informatiké Biznesi” pérmban planin mésimor, ku pérfshihet
informacion i nevojshém pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit té dijeve etj. Plani mésimor si elementi
bazg i programit té studimit pérmban:

- Ndarjen e léndéve sipas aktiviteteve formuese;

- Ndarjen e l€ndéve sipas viteve dhe semestrave,

- Dhénien pér secilén 1énd€ t€ ngarkesés n€ kredite, numrit
total t¢ oréve, numrit t& oréve né auditor dhe jashté
auditorit;

- Ndarjen ¢ ngarkesés né auditor pér secilén léndé né
elementét pérbérés si  leksione, seminare dhe
detyra/projekte kursi;

GVJ nga shqyrtimi i pérmbajtjes sé programit mésimor
konstaton:

- Mesimi zhvillohet né 15 javé kalendarike;
- Ngarkesa mésimore totale éshté 4500 org;
- Npgarkesa né auditor €shté 1355 oré;

- Ngarkesa jashté auditorit €shté& 3145 orég;
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Programi mésimor nuk ka pésuar ndryshime g€ tejkalojné
masén mbi 20%. Né takimin ¢ zhvilluar me stafin akademik u
theksua nevoja pér pérmirésim, futjen e léndévé t€ reja né
pérshtatje me kérkesat e tregut té punés. Njé vémendje ¢
vecanté ju kushtua né takime meényra ¢ organzimit t€ orés
mésimore. Kryesisht zhvillohen 1-1.5 oré leksione dhe mé pas
vijohet me orét e ushtrimeve. Studentét bashkohen me grupe t€
tjera jashté programit pér léndét e njéjta dhe me kredite té
njéjta. Kjo éshté njé proceduré e aprovuar por pér té cilén GVIJ
nuk gjeti evidence.

[Ev: 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor
ne Informatike Biznesi; 1.12 UNYT Ngarkesa mesimore 2020-
2021; 1.12.1 UNYT Ngarkesa mesimore 2021-2022; 1.12.2
UNYT Ngarkesa mesimore 22-23 BI; 2.1 UNYT Plani
mesimor; takime né institucion].

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

GVJ konstaton se té gjitha informacionet ¢ nevojshme pér
studentét qé lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve jepen né
Rregulloren e programit t€ studimit Bachelor né “Informatiké
Biznesi”. Kapitulli B “Programet e studimit dhe procedurat e
pranimit” pércaktojné qarté kriteret né lidhje me kutotat e
pranimit t& studentéve. Si kriter t€ pérgjithshém pér pranimin
e studentéve né programin e studimit té cilit t€ paré e ka ¢do
kandidat qé ka pérfunduar me sukses Arsimin ¢ Mesém dhe
plotéson kriterin e notés mesatare t€ pé€rcaktuar cdo vit me
vendimt & Keshillit t& Ministrave né pérputhje me nenin 74 t&
ligjit nr.80/2015 pér “Arsimin e Larté”. Pér ¢do vit akademik
institucioni paraget edhe kuotat e pranimit té€ studentéve pér
¢do program studimi.

Viti Totali | Student | Kosové | Maqgedo | Shtetas
akadem | kuotave é ni té huaj
ik te brenda
pranimi | Shqiper
t isé
2020- 15 13 1 - 1
2021
2021- 17 1 3 1 2
2022
2022- 25 19 3 1 2
2023
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Kriteret e pranimit vendosen ¢do vit nga Senati Akademik.
GVJ u njoh me kriteret ¢ pranimit pér vitin akademik 2023-
2024 né UNYT dhe konstaton si vijon mé poshté:

a. Kandidatét pranohen t€ kené mbaruar arsimin € mesém me
notén mesatare 6.5;

b. Kandidatét nga Republika ¢ Kosovés dhe kandidatét me
origjiné shqgiptare nga Magedonia e Veriut, Mal i Zi,
Presheva, Medvegja dhe Bujanoci q€ aplikojné né
programin e studimit nuk kané€ detyrimin t€ plotésojné
kriterin e notés mesatare;

c. Si kriter i veganté duke konsideruar q€ programi i studimit
ofrohet né gjuhén angleze zbatohet kriteri i pranimit me
testim institucional ose certifikim t€ njjohjes se gjuhés
angleze niveli B,

[Ev: 5.10 UNYT Vendim Senati per Kriteret e Pranimit 2022-
2023; 5.10.1 UNYT Vendim Senati per Kriteret e Pranimit
2023-2024; 5.10.2 UNYT Vendim Senati per Kriteret e
Pranimit 2024-2025;]

Procedurat e transferimit jepen qarté né Regulloren e studimit.
Neni 7 I tij. Nga vizita né sekretariné mésimore dhe shqyrtimin
e evidencave né lidhje me regjistrimin e student€ve kontatojmeé
té dhénat si vijon né tabele.

Sipas Té Té Té Ndérpre | Tot
viteve regjistru | transferu | largua | ré
akademi | ar ar r studimet
ke
20-21 5 - - 5
21-22 15 S 2 10
22-23 19 22 2 1 14
ndryshim
dege )
Total 32

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet l€ndore
(syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t&
programit brenda dhe
jasht€ auditorit né

GVIJ u njoh me programet 1é€ndore (syllabuset) e paraqgitur nga
institucioni. Diskutime né lidhje me to u zhvilluan edhe gjaté
takimeve me stafin akademik dhe pérfagésues té institucionit.
Pér programin e studimit t€ ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi”
institucioni ka paragitur 30 syllabuse ku pérfshihet edhe
intershipi dhe projekti final i diplomés. NE pérgjithési
institucioni i pérmbahet formatit t€ kérkuar nga institucionet
pérkatesé t€ arsimit. Syllabuset pérmbajne elementét e
nevojshém ge japin njé pérshkrim té pérmbajtjes sé léndés dhe
veprimtaris€ q€ do t€ zhvillohet me studentin. Konkretisht
kontatojmé elementét bazé:

a. Emeértimi i léndés;

7
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pérputhje me formatet e
miratuara.

s 3~ >TSS AL S

GVIJ shqyrtoi me véméndje pérmbajtjen e syllabuseve dhe
evidenton:

1.

GVJ bazuar edhe ne evidencat e paragitura rekomandon:
Programet léndore (syllabuset) kané nevojé té rifreskohen

. Kontrolli i vazhdueshém i shprehur mé piké

Titullari i léndés;
Ngarkesa;

Lloji i léndés;

Adresa elektronike e titullarit;
Kodi i Etikés;
Pérmbledhje e léndés;
Rezultatet e té nxénit;
Konceptet themelore;
Temat e léndés;
Metodologjia e té nxénit,
Pjesémarrja,

Kriteret e vierésimit: Pér kriteret e vleresimit jané
paraqitur nota e shprehur me shkronjé dhe ekuivalenti
pérkatés i saj né noté. UNYT pérdor edhe sistemin e
vieresimit me shkronjé dhe pércaktimet jané dhéné né
nénin 37 té Rregullores se Programit té studimit.

Literatura- GVJ konstaton se literatura e detyrueshme
éshté né gjuhén angleze dhe e 10 viteve te fundit.

Syllabuset ne elementin “temat e l€ndés: japing vetém
pérshkrimin e tematikés pér leksionet dhe nuk
evidentojmé tematikén né lidhje me orét e ushtrimeve,
orét laboratorike apo tematikén né lidhje me detyrén ¢
kursit/projektin e kursit;

Né masén 95% t& syllabuseve té léndéve t&
detyrueshme titullari i léndés nuk pérkon mé stafin
akademik té angazhuar né programin e studimit t€
paragitur nga institucioni né dokumentin “ngarkesa
vjetore” apo né dokumentin “Tabela Pérmbledhése”.
Né syllabuse evidentojmé angazhimin e stafit
akademik nga departamente té tjera ndonése né RVB
dhe né tabelat pérmbledhésé apo né tabelat e paraqitura
pér ngarkesat mésimore ky staf nuk paraqitet;
Syllabuset kané névojé té rifreskohen me aprovimet
nga Dekani i Fakultetit dhe shefi aktual i departamentit.
GV]J konstaton shumé 1éndé jané firmosur nga titullar
jo i duhur si shef departamenti (deklaruar si shef
departamenti actual Dr. Eriona Shtemban );
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duke shtuar elementin e oréve té ushtrimeve dhe praktikat
laboratorike.

Syllabuset duhet 1€ pérgatiten nga titullarét e duhur qé
angazhohen drejtpérdrejt né programin mésimor.

Syllabuset duhet té aprovohen nga titullaret aktual té
departamenti dhe té fakultetit.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit &shté
né pérmirésim dhe
pérditésim té€ vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratchen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Pérmbajtja ¢ programit té& studimit éshté né pé€rmirésim té
vazhdueshém né masén 20%. Ndonésé ndryshimet u
pérmendén edhe né takimet, evidenca e gjendjes s€ syllabuseve
tregon qé ky permirésim nuk éshté paraqitur dhe pér mé tej té
pércohet tek stundeti i cili né fillim t& vitit akademik njihet me
pérmbatjen e tij fev:2. 14 Syllabuset e Lendeve].

Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Organizimi i programit té studimit Bachelor né “Informatiké
Biznesi” éshté né pérputhje me pércaktimet ligjore té
shprehura né VKM nr. 41, 24.01.2018. Plani mésimor
pérmban grupe léndésh té ndara sipas kategorive, sipas
semestrave, té€ ndara né ngarkesé mésimore dhe jashté
auditorit. Programi zgjat tre vite me gjashte semestra, dy né té
parin, dy né vitin e dyté dhe dy ne vitin e trete. Cdo semestér
ka 30 ECTS, ndérsa viti akademik 60 ECTS. Programi
mésimor nuk ka pésuar ndryshime qé tejkalojné masén mbi
20%. GVJ shqyrtoi me véméndje syllabuset e paraqitur nga
institucioni dhe konstaton se programet léndore (syllabuset)
kané nevojé té rifreskohen duke shtuar elementin e oréve té
ushirimeve dhe praktikat laboratorike.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit t€ studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Biznesi” €shté
njé program i cili kombinon pjesén teorike me até praktike. Nga
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shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

té dhénat ¢ paraqgitur nga institucioni né programin mésimor
konstatojmé njé balancim midis orévé té leksionit dhe oréve té
ushtrimeve. Konkretisht evidentojmé:

o Leksione: 840 oré;

o Seminare/Ushtrime/Laboratoré: 495 orég,
o Praktiké profesionale 10 oré;

e Diploma: 10 orég;

e Nétotal : 1355 oré né auditor;

Orét e detyrave dhe projekteve té kursit paragiten né programin
mésimor né njé total 1585 oré té cilat sé bashku mé studimin
individuale (1560 oré€) qé konsiderohen né oré jashté& auditorit.

Teori Seminare/ Detyré
Ushtrime kursi/projekte
kursi
Semestri I 150 75 270
' Semestri 2 150 75 280
Semestri I 150 90 230
' Semestri 2 130 60 325
Semestri [ 150 105 230
| Semestri 2 130 90 250
Total 860 | 495 1585
% Teori Praktike
' 634% | 36.6%
% | 293% 70.7%

Programi zhvillohet gradualisht me nga 5 1éndé-module né
secilin semestér, né total 10 né secilin vit akademik.
Shpérndarja e krediteve shkon né€ raport mé réndésiné e 1éndés
ndonésé pér léndé si Shkrimi Akademik I dhe II I kategorisé
“A” pesha e tij €sht€ 6 ECTS pothuaj e nj€jté mé léndé té
kategoris€¢ “B”. Emértimi i léndéve lidhet drejtpérdrejt me
aftésit€ q€ studenti duhet t€ fitojé né pérfundim té kétij
programi studimi dhe t€ cilat pérshtaten me mundésité e
punésimit té tij. Ofrimi i programit mésimor né gjuhén angleze,
literaturé e viteve té fundit dhe né gjuhén angleze si edhe stafi
i huaj jané disa tregues pozitivé né€ lidhje me cilésiné€ e procesit
mésimor.

Ashtu si¢ pérmendet né nenin 6 té Rregullores sé€ Programit té
Studimit “.Né pérfundim té programit té studimt studentét do té
jené té afté té familjarizohen me sistemet e informacionit té
menaxhimit dhe biznesit, té aplikojné bazat e menaxhimit dhe
té financeés, té jené té afté té zhvillojné baza té dhénash dhe té




. oré individuale jasht€ tij. N& takimét e zhvilluara né institucion

pérshtaten me teknologji 1é reja né fushén e inxhinierisé
softéare, té databazave, té rrjeteve kompjuterike”.

Studenti ka mundésing té pérparojé né drejtim té€ aft€simit
praktik pérmes intership-it i cili zhvillohet né vitin e dyté dhe
né planin mésimor éshté konsideruar 10 oré né€ auditor dhe 90

u theksua puna né lidhje me ndjekjen e studentévé né
kompanité ku ata zhvillojné praktikén dhe vlerésimin mbi
bazén e raporteve té pérgatitur nga studenti dhe prezantimin e
tij pérpara njé€ komisioni.

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja né vite ¢
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme &
té nxénit.

Programi mesimor i ciklit t& paré “Informatiké Biznesi” ka njé
strukturé t€ qarté dhe t&€ miréorganizuar t€ 1€ndéve. Ky program
pérmban 28 léndé praktikén profesionale dhe temén e
diplomés. Organizimi i léndéve béhet né 5 disiplina né
pérputhje me kornizen ligjore né fuqi (pérmendur edhe né
kriteret mé lart). Programi mésimor &shté hartuar me objektiva
té qarta dhe pritshméri pér studentin né fund t€ diplomimit té
tij té cilat GVJ i gjen té shprehur né rregulloren e programit té
studimit. Programi i Studimit, léndét-modulet, shpérndarja né
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore mundéson
arritjen e objektivave formues té programit t€ studimit. Né
pérfundim té programi té studimit studentet jan€ né gjendje té:

1. Analizojné dhe té zhvillojné analiza t€ sistemeve
softéare;

2. Tétregojné komptencé té larté€ né teknikat e optimizimit
té zgjidhjeve softéare dhe té pérmirésimit té sistemeve
té informacionit;

3. Té tregojné njohuri té sistemeve informative dhe atyre
operative dhe fuksionimit t€ tyre;

4. Té tregojné njohuri né projektimin e strukturave té té
dhénave dhe né analizen dhe projektimin e bazave t€ té
dhénave;

5. Té tregojné njohuri shumé té miré té sistemeve softéare
té biznesit dhe (& té gjitha aspekteve té ciklit té ploté té
proceseve té tij;

6. Té kené marré njohuri né kontabilitetin financiar dhe
menaxherial;

Né pérfundim t€ studimeve t& tyre studentét priten t€ kené
zhvilluar aftési gé i lejojné ata té:

1. Projektojné zgjidhje konkrete pér probeme ku sistemet
informative jané té nevojshme;

2. Familjarizohen me sistemet e informacionit;

3. Aplikojné bazat e menaxhimit dhe ﬁnancé§;
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4. Zhvillojné programe softéare pér ti dhéné zgjidhje
situate kritike;

5. TE& jéné té afté té pérvetésojné gjuhé té reja programimi
duke ju pérshtatur ndryshimeve t€ shpejta té
teknologjis€;

6. T& mirémbajné sistemet informative dhe t& jené té afté
té pérgatisin raporte né lidhje me to;

fev: 1.11 UNYT Mission and Objectives; 1.9 Rregullore e
Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-Biznesit; 2.3
UNYT Arsyetim per hapjen e programit Bachelor BSc ne
Informatike Biznesi]

Kriteri 3. Struktura ¢ GV]J éshté i mendimit se né pérgjithési struktura e programit,
programit, 1éndét, raporti | 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite, raporti teori
teori praktiké éshté né praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit Bachelor
pérputhje me profilin e “Informatiké Biznesi” dhe e pérafért me programe té ngjashme

programit té studimit dhe | si brenda ashtu edhe jashté vendit. Programi i studimit Bachelor
e pérafért me programe té¢ | né “Informatiké Biznesi” aplikon njé sistem vlerésimi i cili
ngjashme ndérkombétare. | béhet me piké (0-100) dhe rezultati pérfundimtar konvertohet
né noté nga 0 deri ne 4 dhe shprehet edhe né germa nga “F” ne
“A+”. Vlerésimi i programit né kredite evropiane ECTS dhe né
kredite amerikane mundéson lehtési né njohjen, ekuivalenimin
dhe trasferimin e studentéve né vende t€ tjera. Programi ka njé
raport té drejté midis teoris€ dhe praktikeés;

[ev: 1.9 Rregullore e Departamentit te Informatikes se Biznesit
dhe e-Biznesit; 2.1 UNYT Plani mesimor]

Kriteri 4. Ndarja sipas Ndarja sipas veprimtarive formuese dhe raportet midis pjesés

veprimtarive formuese teorike dhe praktikés mundésojné arritjen e objektivave
dhe raportet midis formues té pércaktuar né kété program studimi. Gjithashtu
formimit teorik dhe vlerésimi me kredite ECTS dhe kredite amerikane lejon
praktik mundésojné transferimin € studimeve, mobilitetin dhe punésimin e
arritjen e objektivave studentéve né pérfundim té programit t€ studimit. UNYT
formues, transferim t& pércakton qarté né rregullore kriteret dhe procedurat né

studimeve, mobilitet dhe | transferimin e studimeve.

punésim né pérfundim té€ | Pér transferimin e studimeve bazuar né nenin 68 t&€ Rregullores
studimeve. s€ UNYT merret Komisioni i Pranimeve dhe Transferimeve i
cili vepron né nivel departamenti. Ky komision pérbéhet nga
anétaré té cilét propozohen nga Dekanati dhe miratohen nga
Senati Akademik. Komisioni ad-hoc né veprimtariné e tij
bazohet né udhézimet e miratuara nga MARS dhe bén
vlerésimet pér transferimet e krediteve té aplikantévé. Mbi
bazén e vendimeve té komisionit ad-hoc Zyra ¢ Céshtjeve
Studentore dhe Sekretaria Mésimore njoftojn€ edhe aplikantét.
GVJ né vizitén e kryer né sekretariné mésiore u njoh me
procedurat e transferimit t€ studentéve dhe konstaton zbatimin




mé korrektési té tyre nga ana e institucionit. Njohja e krediteve
té transferimeve behet me vendim te njésisé bazé pas vlerésimit
té pérputhshmérisé sé 1éndéve té programit t€ meparshém me
até té ri. Nga té dhénat e gjetura né sekretarin€ mésimore GVJ
konstaton se pér vittin akademik 2021-2022, 5 studenté jané
transferuar né degé té tjera brenda UNYT ndérsa pér vitin
2022-2023 4 studenté jané transferuar duke ndryshuar
programin [takim ne Sekretariné Mésimorej.

Programi mésimor krijon mundési edhe pér mobilitet té
studentéve. GVJ] né takimet e zhvilluar né institucion
konfirmon se nuk ka patur mobilitet te studenteve por vetém
mobilitet té stafit akademik né€ kuadér t€ programeve Erasmus
+ etj [Ev: takime né institucion; dokumentacion shtesé].

GVI] konstaton qé zhvillimi i mésimit né gjuhén angleze
favorizon studentét t& kéné mobilitet né universitete t€ huaja.
GVJ rekomandon qé institucioni duhet té zhvillojé mé shumé
puné pér té rritur numrin e mobilitetit té studentéve.

Institucioni i kushton njé vemendje t€ vecant€ krijimit t&
mundésive té studentéve pér punésim né pérfundim té
studimeve té tyre. Zyra e Karrierés dhe Alumni, Zyra e
Céshtjeve Studentore pérmes aktiviteteve t€ tyre si Panairi i
Karrierés i cili kryhet ¢do vit, trajnimeve dhe ofrimin té
leksioneve té hapura nga perfagésues té€ bizneseve té
suksesshme krijon mundési studentéve té afrohen me fushén e
biznesit né lidhje me punésimin e tyre. Programi i studimit té
ciklit t& paré “Informatiké Biznesi” &éshté licensuar né vitin
2020 dhe akoma nuk éshté pérfunduar njé cikel i ploté i
studentéve té diplomuar. Kjo éshté aresyeja kryesore qé¢ GVJ
nuk gjeti evidencé né lidhje me punésimin e tyre. GV]
konstaton se struktura si Zyra e Karrierés dhe Alumni jané té
afté t& ndjekin punésimin e studentéve né t& gjithé programet
ku né vitet e ardhshme do t€ konsiderohen edhe studentét e
diplomuar né kété program studimi. GVJ kérko1 dokumenta
shtesé né lidhje me numrin e pérafert t€ studentéve q¢ priten &
diplomohen dhe nga ana e institucionit éshté konfirmuar se 4
studenté do t&€ diplomohen né kété vit studimi.

[ ev: student ge priten te diplomohen-dok shtesé; 5.20 UNYT
Te dhenat per punesimin e studenteve Bachelor;5.21 UNYT
Dokument per transferim]

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen
né menyre té

Programi i studimit t& ciklit t€ paré “Informatiké Biznesi” nuk
ka pésuar ndryshime qé tejkalojné masén 20%. Programi
mésimor nuk ka pésuar ndryshime dhe bazohet né programin e
miratuar nga Ministria e Arsimit n€ fazen e licensimit té tij /Ev:
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vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése té€ viteve té
fundit.

2.3 UNYT Arsyetim per hapjen e programit Bachelor BSc ne
Informatike Biznesi; 2.1 UNYT Plani mesimor].

Institucioni ndjek proceduré té qarté né lidhje me pérmirésimin
¢ vazhdueshém té syllabuseve [Ev: 2.11 UNYT Komunikim per
Syllabuse]. Takime me stafin akademik konfirmojné punén qé
ata zhvillojné né lidhje me pérditésimin e syllabuseve. Bazuar
né procedurat e miratuara ¢do syllabus analizohet nga shefi i
njésisé bazé dhe aprovohet nga Késhilli i Cilésisé. GVI
konstaton nga shqyrtimi i syllabuseve se duhet kryer puné mé
shumé né lidhje me pasqyrimin ¢ tematikave té oréve t&
ushtrimeve dhe detyra/projekte kursi dhe njé rishikim té formés
s€ aprovimit t€ tyre nga drejtuesi i njésisé bazé€ [Ev: 2.14
Syllabuset e Lendeve, 2.14.1 Syllabus Projekti Final]

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Programi i studimit Bachelor né “Informatike Biznesi”, i
vlerésuar né pérmbajtje nga GVJ, garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara pér njé program studimi
té ciklit té paré. Nga takimet me studentét rezulton se realizimi
faktik i programit té studimit éshté brenda pritshmérive té tyre.
Studentet shprehen kénaqési né lidhje me pérmbajtjen e
programit té studimit, organizimin e tij dhe veganérisht dhané
mendim pozitiv pér praktikén profesionale dhe mundésité qé
institucioni ofron né lidhje me punésimin e tyre pas diplomimit
[takim me studentét].

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
e tregut e punés.

Programi i studimit ofrohet né Departamentin ¢ Informatikés sé
Biznesit dhe c¢-Biznesit né Fakultetin ¢ Ekonomisé dhe
Biznesit. Ky department ofron vetem dy programe t€ ciklit té
paré Bachelor ndérsa Departamenti i Administrim Biznesit dhe
Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés ofrojné secili
programe studimi t€ ciklit té dyte Master i Shkencave. GV]
konstaton se ndérthurja e njohurive né fushén e IT dhe
Inxhinierisé Kompjuterike me njohuri né fushén e Ekonomisé
u krijon mundési studentéve t€ thellojné njohurité e tyre né
programe specifike té ciklit t€ dyté t& ofruar né institucion ose
né IAL té tjera brenda dhe jashté Shqipérisé. Né takimin me
studentét u konstatua déshira e tyre pér vazhdimin e studimeve
té thelluara né kété drejtim. Bashképunimet e vazhdueshme me
sipérmarrje private dhe institucione shtetérore t€ lidhura nga
UNYT krijojne mundesi né punésimin e studentéve.

[takim me stafin akademik, takim me studentét; 5.1.1 Tab 5 -
Lista e MoU Informatiké Biznesi.]
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sié standardit

Programi mesimor i ciklit té paré “Informatiké Biznesi” ka njé
strukturé té qarté dhe té€ mire organizuar té léndéve Ky
program jep njé kombinim té kuadrit teorik me praktikén.

Programi shpreh objektiva té qarta dhe pritshméri pér
studentin né fund té diplomimit té tij. GVJ konkludon se
vierésimi me kredite ECTS dhe kredite amerikane, ndérthurja
e njohurive né fushén e IT dhe Inxhinierisé Kompjuterike me
njohuri né fushén e Ekonomisé lejon transferimin e studimeve,
mobilitetin dhe punésimin e studentéve né pérfundim té
programit té studimit. GVJ rekomandon rritjen e mobilitetit té
studentéve duke konsideruar qé numri i tyre éshité i pakét.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin €
pérmbajtjes sé€ programit
t¢ studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
s€ programit t€ studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Programi i studimit té ciklit t€ pare Bachelor n€ “Informatiké
Biznesi” gé né arsyetimin e hapjes sé€ tij ésht€ bazuar né
studimin e tregut té punés dhe kérkesave té tij. Programi éshté
né pérmirésim té pérmbajtjes sé léndévé dhe ndryshimet e
pervitshme ne syllabuse dhe né mésimdhénie kané ardhur si
pasoje e evidentimit t& kerkesave nga fusha e biznesit me té
cilét operojné gjate intershipeve apo né panairet € punés té
organizuara nga institucioni. UNYT ka nénshkruar njé séré
marréveshjes bashképunimi me institucione shtetérore dhe
private ku pérftuese &shté edhe departamenti i Informatikés sé
Binesit dhe e-Biznesit pér dy programet e tij.

fev: 3.14 UNYT Curricula development policy and
procedures; 3.16 UNYT Studim Tregu, Alb]

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e

UNYT pérfshin studentét né procesin ¢ vlerésimit t€ programit
té studimit. Studentét jané aktivé né vlerésimin e léndéve té
programit mésimor pérmes anketimeve g€ kryhen né ¢do
semestér. Pérmes tyre ata vlerésojné léndén, pérmbajtjen e saj,
ményrén e mésimdhénies, infrastrukturén etj. Studentét pérmes
klauzolave ligjore t& pércaktuara né Statut jané pjesé e
komisioneve té pérhershme dhe jané anétare né t€ gjithé

p
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programit té€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit té
programit té studimit.

strukturat vendimarrése. Zyra ¢ Karrierés dhe Alumni tregon
eksperiencén né lidhje me studentét e diplomuar dhe ndjekjen
e punésimit té tyre. Si¢ éshté theksuar edhe mé lart ky program
studimi ofron pér heré t& paré katér studenté té cilét priten té
diplomohen dhe né kété drejtim GVJ nuk mund t€ shprehé
konkretisht mendim t& qarté né lidhje me pérthithjen e
mendimit t& tyre pas diplomimit pér pérmbajtjen e programit
té studimit. Nga ana tjetér GVJ konstaton se eksperienca gé
institucioni tregon kundrejt alumni né programet ¢ tjera,
zhvillimit t€ njé anketimi dalés pas diplomimit ose pér
studentét té cilét ndérpresin studimet jané tregues té aftésisé qé
institucioni ka né kété drejtim pér vlerésimin e programit dhe
cilésis€ né mésimdhénie.

[ev: 5.11 UNYT Rregullore Zyra e Karrieres; 5.12 UNYT
Aktivitete Zyra e Karrieres; 5.20 UNYT Te dhenat per
punesimin e studenteve Bachelor; 6.19 UNYT Perfshirja e
studenteve ne Sigurimin e Cilesise]

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin € studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
(veganérisht né fushén e
mjekésis€) dhe
institucione publike e
private.

GVJ konstaton se njésia bazé€ bén pérmirésime bazuar né
mendimin ¢ studentévé t€ shprehur né anketimet, mendimin e
stafit akademik dhe eksperiencén e fituar pérmes pjesémarrjes
né konferenca shkencore apo vizita né kuadér t€ projekteve né
universitete té tjera dhe marrjes sé mendimit t& kompanivé té
biznesit ku studentét kryejné edhe praktikat profesionale.
Ndryshimet jané reflektuar edhe né analizén vjetore t€ nj€sisé
bazé.

fev: 1.18 annual departmental monitoring report bi 2021-
2022: 2.1 UNYT Plani mesimor]

Konkluzione

Programi i studimit té ciklit té pare Bachelor né “Informatiké
Biznesi” éshté hartur bazuar né njé studim tregu i cili daton
mé periudhén e licénsimit té tij. Programi nuk ka pésuar
ndryshime qé tejkalojné masén 20%. Pérmirésime té
vazhdueshme jané béré né drejtim té pérmbajljes se
syllabuseve, formés sé mésimdhénies. UNYT monitoron né
ményré té rregullt procesin mésimor pérmes anketimeve ku
studentét jané aktivé né shprehjen e mendimit té tyre né
vierésimin e léndéve, pérmbajtien e tyre, ményrén e
mésimdhénies, infrastrukturén et dhe mendimet e tyre
reflektohen né pérmirésimet qé institucioni ndérmerr.
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Shkalla e pérmbushies sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
|
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés II kryesisht plotésisht
X

IIL

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE

KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

arritjen e rezultateve.

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional ¢
shkencor me metodat dhe praktikat mé t& mira me né qendér studentin, qé sigurojné

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
meésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

Referuar ligjit né fuqi, akteve nénligjiore, Rregullores sé
programit té studimit si dhe planit mésimor, format e
mésimdhénies jané leksionet, seminaret, ushtrimet, laboratorét,
detyra Kursi/projektet, praktikat profesionale. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijes
sanksionchen né Rregulloren pér Programin e Studimit dhe ne
Syllabuset e léndéve.

fev: 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor
ne Informatike Biznesi; 1.7 Rregullorja e Universitetit; 1.12.2
UNYT Ngarkesa mesimore 22-23 BI; 2.1 UNYT Plani
mesimor; 2.14 Syllabuset e Lendeve]

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

UNYT né fokus té aktivitetit té tij ka cilésin€ e mésimdhénies.
Neé kété drejtim inkurajon dhe mbeéshtet t€ gjithé format dhe
metodat né mésimdhénie té cilat garantojné aft€simin e
studentit. Dokumentat bazé qé mregullojné dhe mbéshtesin
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave inovative né fushén ¢
mésimdhénies jané si vijon mé poshté:

A. Rregullore e UNYT, Rregullore e Fakultetit t&¢ Biznesit
dhe Informatikés, Rregullore e njésisé bazé dhe rregullore
e programit té studimit;

2
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B. Syllabuset: NE pérmbajtjen ¢ tyre ¢do pedagog pérshkruan
edhe format e mésimdhénies g€ ai synon t€ pérdoré né
léndén e tij gjaté procesit mésimor;

C. Manuali i Instruktoreve: Ky manual i ofruar e dy gjuhe
(shgip dhe anglisht} pérmban udhézime themelore pér
stafin akademik me kohé té ploté dhe t€ ftuar dhe i
mundéson ata té jené né gjendje té€ ndihmojné studentét
gjaté fazave té ndryshme t€ “"procesit mésimor", dhe t'i
ndihmojné ata t& kuptojné larminé né nevojat e t€ nxénit té
studentéve.

D. Rregullore e Projektit té¢ Diplomimit- e cila pércakton
qarté pérgjegjésité dhe detyrat e stafit akademik né lidhje
me pérgatitjen ¢ temés s€ diplomes.

E. Koordinatoriiprogramit— UNYT ka hartuar edhe detyrat
dhe pérgjegjéité e punés qé koordinatori i programit té
studimit ofron pér studentét qé ndjekin procesin mésimor.

F. Qendra e Mbéshtetjes Akademike dhe Késhillimit- ¢
cila &shté ngritur nga institucioni dhe né fokus té
veprimtarisé sé saj ka studentét. Kjo gendér bashképunon
ngushté me shefin e njésisé bazé, Dekanin e Studentévé dhe
struktura té tjera né drejtim t€ arrijes sé suksesit akademik
té studentit.

[Ev:3.1 UNYT Manuali i Instruktoreve; 3.2 UNYT Detyrat e
pedagogéve udhéhegés; 3.4 UNYT Qendra e Mbeshtetjes
Akademike & Qendra e Keshillimit].

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik n€ pé€rmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme (€ t€
nxénit.

UNYT mbéshtet personelin akademik né procesim e
mésimdhénies. UNYT ka hartuar edhe strategjiné pér
mésimdhénien dhe metodat e vlerésimit (2020-2025) e cila né
fokus t€ saj ka:

Mésimdhénién, mésimnxénia dhe metodat e vlerésimit;
Transformimi dhe pasurimi i kurrikulés;

Transformimi 1 ofrimit t& programeve;

4. Transformimi i ambjenteve t& mésimdhénies;

S G

fev: 6.18 UNYT Strategjia e mesimdhenies, mesimnxenies dhe
metodave te Vieresimit].

NEé drejtim té zhvillimit té kompetencave t€ stafit akademik
UNYT ofron mbéshtetjen pérmés:

a. Pérmiresimit té kushteve laboratorike. Sigurimi i
mjedisit mésimor dhe zhvillimi i platformave t€ mésimit
online dhe provimeve né platforma sidomos gjaté situatés
sé¢ pandemis€ [Ev: 3.8 UNYT Platforma e provimit ne
klase; 3.9 UNYT Platforma E-Provim 2020; 3.9.1 UNYT




Screenshot | Platformes E-Learning, 4.18 UNYT
ProProof e-Exam Platform./

Pasurimit té fondit té bibliotekés duke i dhéné mundési
studentéve té kené qasje mé shumé né drejtim té
informacionit fev; 4.9 UNYT Politika dhe Procedura e
Bibliotekes; 4.13 UNYT Ambientet e Bibliotekes]

Numri i ulét i studentéve krijon edhe kushte shumé té mira
pér njé ndérveprim mé aktiv pedagog-student [takim
me stafin akademik];

Mobilitet té stafit akademik né projekte né kuadér
téErasmus+. Né kété kuadér kané pérftuar mobilitet 2
pedagoge né trajnim javor [Ev: 5.2 UNYT Erasmus and
Meviana Mobility Quota; 3.17 UNYT Erasmus + E.
Shtembari; 3.17 UNYT Erasmus + L Ayvaz 1].

Vlerésimi i mendimit té studentéve t€ shprehur pérmes
pyetsoréve né lidhje me performancén e stafit akademik
dhe stafit t€ ri t€ punésuar ésht€ njé€ indikator pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém té punés sé stafit akademik
né drejtim t& mésimdhénies [Ev: 6.9 UNYT Formular
Vieresimi nga Studentet; 6.9.1 UNYT Vlieresimet e
Pedagogeve nga studentet - Spring 2021; 6.9.2 UNYT
Vieresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall 2022, 6.9.3
UNYT Vieresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022;]

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda t& ndryshme t&
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonominé e
pérgjegjshmeériné

NE t& njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit
té ndérsjell€ mes tyre.

GV]
studi
zhvil

konstaton se stafi akademik i angazhuar né programin e
mit éshté mé eksperiencé dhe pérvojé. Né takimet e
luar né institucion ata ndané mendimin e tyre né lidhje me

organizimin ¢ orés mésimore duke i dhéné réndési marrjes sé
duhur té njohurive né teori dhe ushtrime nga studentét. Shumé
léndé zhvillohen pérmes bashkimit té studentéve me grupe nga
programe té tjera té cilén ata e konsideruan si pozitive né
aspektin e ndarjes sé njohurive dhe ecurisé sidomos né detyrat
/projektet e kursit, GVJ shqyrtoi me vémendje edhe syllabuset
¢ hartuar nga titullaret ¢ 1éndéve dhe konstaton:

a,

Pércaktimin e garté pér ¢do léndé té objektivave té
mésimnxénies;

b. Konceptet themelore dhe tematikat e Indévé;

Metodologjia ¢ 1€ndés e cila pothuaj né masén 100%
éshté ¢ bazuar né: leksione, seminare, konsultime, puné
né grup dhe puné individuale;

d. Kontrolli i vazhdueshém i cili éshté njé aspekt i

réndésishém i vlerésuar:
Provimi pérfundimtar: 40 pike
Provimi i ndérmjetém: 30 piké
Komponente té tjeré: 20 piké




Pjesémarrja aktive: 10 piké

[ev: 2.14 Syllabuset e Lendeve; takim me stafin akademik]

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e

tyre.

GVJ konstatoi se metodat e mésimdhénies jané objekt i
diskutimeve dhe vlerésimeve si nga veté pedagogét pér 1éndét
qé mbulojné ashtu edhe nga studentét (népérmjet pyetsont té
vlerésimit té cilésisé s€ mésimdhénies). T dhénat e pyetsoréve
u béhen té njohur edhe stafit i cili bazuar né mendimin ¢
studentéve reflekton né lidhje me ndryshimin e formés sé
mésimdhénies.

[takim me stafin akademik]

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém té
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér t€ pérmirésimit
té cilésisé s€
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin ¢ metodave té
reja inovative t&
meésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe
zbatimit t€ metodave té
reja.

UNYT i kushton njé vémendje té veganté pérthithjes sé
mendimit t€ studentéve né lidhje me procesin mésimor. Zyra e
Sigurimit té Brendshém té Cilésis€é ndémmerr vlerésime
periodike té stafit akademik pérmes:

A. pyetsorit t€ vleréimit t€ 1€ndés;
B. Formulari i vleresimit té kolegéve,

Rezultatet e tyre u komunikohen drejtuesve t€ njésisé kryesore,
bazé dhe individualisht stafit akademik dhe jan€ objekt i
diskutimeve né mbledhje. Né raportet vjetore pasqyrohet njé
analizé e punés dhe pérmirésimet qé duhet t&€ béhen né drejtim
t& procesit mésimor dhe mésimdhénies.

[Ev 6.2 UNYT Raporti Vietor NjSBC 2020-2021; 6.2.1 UNYT
Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022; 6.4 UNYT UNYT Formular
Vieresimi nga Koleget; 6.6 UNYT Formular per Raportin
Vietor te Monitorimit.; 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga
Studentet; 6.9.1 UNYT Vieresimet e Pedagogeve nga studentet
- Spring 2021; 6.9.2 UNYT Vieresimet e Pedagogeve nga
studentet - Fall 2022; 6.9.3 UNYT Vleresimet ¢ Pedagogeve te
rinj - Fall 2022; 6.9.4 UNYT E-mail per Vleresimin e
Pedagogeve nga  Studentet  (Rektor, Dekan, Shef
Departamenti); 6.9.5 UNYT E-mail per Vleresimin e
Pedagogeve nga Studentet (Secilit profesor); 6.10 UNYT
Individual Performance Assessment Formf

Si¢ éshté theksuar edhe né kriterin 3 t€ kétij standarti UNYT
ofron mundési stafit akademik té marré pjesé né trajnime apo
konferenca né kuadér t&€ pérmirésimit t€ vazhdueshém té tyre
né drejtim té procesit mésimor. Konkretisht pér vitin 2022 kané
pérftuar mobilitet 2 pedagogé né trajnim javor /Ev: 5.2 UNYT
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Erasmus and Meviana Mobility Quota, 3.17 UNYT Erasmus +
E. Shtembari; 3.17 UNYT Erasmus + [ Ayvaz 1].

Konkluzione

standardit

UNYT dhe njésia bazé angazhojné staf akademik me pérvojé
né fushat e mésimdhénies dhe me pérvojé kérkimore.
Institucioni i jep mbéshtetje stafit mésimor né procesin e

mésimdhénies. UNYT vieréson mendimin e studentéve né lidhje
me punén e stafit akademik. Metodat e mésimdhénies jané né
pérmirésime té vazhdueshme dhe njésia baze diskuton dhe
analizon té dhénat e mbledhura né lidhje me mendimet e
shprehura nga té anketuarit né formularin e vierésimit té
cilésisé sé mésimdhénies.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit &
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Kriteret dhe Rregulloret né té cilat pércaktohen kriteret dhe ményra e

ményra e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
n€ Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t€
posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

testimit e vlerésimit té njohurive dijeve dhe aftésive
profesionale lidhur me programin ¢ studimit Bachelor né
“Informatiké Biznesi” jané né nivel institucioni, n€ nivel njésie
bazé dhe né nivel programi studimi, respektivisht:

- Rregullorja e UNYT;

- Rregullore e Fakultetit t&¢ Ekonomis€ dhe Biznesit;

- Rreguilore e Departamentit té Informatikéssé Biznesit dhe
e-Biznesit;

- Rregullore e Programit
“Informatiké Biznesi”;

- Rreguliore pér Projektin e Diplomés;

t¢ Studimit Bachelor né

GVIJ u njoh me kéto rregullore dhe éshté i mendimit se né to
pércaktohen qarté elementét g€ lidhen me kriteret dhe ményrén
¢ testimit t€ njohurive.

[Ev: 1.7 Rregullorja e Universitetit; 1.8 UNYT Rregullore e
Fakultetit te Ekonomise dhe Biznesit; 1.9 Rregullore e
Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-Biznesit; 1.10
UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi; 3.3 UNYT Rregullore e Projektit te
Diplomimit]

]
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Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
té parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i Iéndés/modulit.

GVIJ konstaton se né rregulloret e institucionit deri né njésiné
bazé si dhe né€ rregulloret e tjera té provimeve apo té programit
té studimit, pércaktohet detyrimi pér t€ informuar studentét né
fillim t€ ¢do moduli/ Iénde me metodologjiné e testimit dhe té
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aft€sive profesionale e
shkencore té parashikuara né syllabuset ¢ léndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit. Referuar takimeve me stafin
akademik si dhe me studentét, rezulton se procedura e
informimit realizohet nga stafi akademik konform rregulloreve
né fuqi. Studentét njihen me kriteret dhe ményrat e vlerésimit
népérmjet sqarimit nga ana ¢ pedagogut té léndés apo té€
syllabusit pérkatés [Ev:2.14 Syllabuset e Lendeve; 2.14.1
Syllabus Projekti Final; 2.1 UNYT Plani mesimor].

Institucioni pérdor edhe mekanizma t€ tjeré né drejtim té
informimit té studentéve pér programin mésimor. Pérmendim
kétu;
e Publikimi i programit mésimor, 1éndét, stafin akademik
né fagen e uebit;
¢ Broshura, fletepalosje;
e Java e Orientimit;

[Ev: https:/unyt.edu.al/index.php/bachelor-programs/e-
business-and-e-commerce/]

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t&€ ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
t€ demonstrojé€ njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale
¢ shkencore rcalizohet né forma dhe ményra t€ ndryshme, té
cilat pér 1éndé té ndryshme kané elementé té pérbashkét, por
edhe specifika qé lidhen me natyrén e 1€éndés dhe aktivitetet
formuese pérkatése. Pérgjithésisht, GVJ konstatoi se vlerésimi
final pérbéhet nga komponentét si vijon mé poshte pércaktuar
né Rregulloren pér vlerésimin e studentit:

- Provimi perfundimtar: 40 piké;
- Provimi i ndérmjetém: 30 piké;
- Komponente té tjeré: 20 piké;

- Pjesémarrja aktive: 10 piké;

Format e vlerésimit té studentit jané té pércaktuar edhe né
syllabuse. GVJ shgyrtoi me vémendje syllabuset ¢ paraqitura
nga ana e njésisé bazé dhe konstaton nuk jané pércaktuar qarté
cilét jané komponentét e tjeré.

GVJ konsideron se dhénia qarté e tematikés sé ushtrimeve/
oréve laboratorike dhe vlerésimi me piké i tyre duhet té
shprehet né syllabuse dhe studentét duhet té vihen né dijeni né
lidhje me té.

a1



[ev: 2.14 Syllabuset e Lendeve].

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e

tyre.

Njésia bazé monitoron né ményré té vazhdueshme stafin
akademik. GVJ u njoh me indeksin e performancés pér stafin
akademik t€ angazhuar né€ programin e studimit fev: /.17
individual performance assessment].

Né formularin e vlerésimit i cili ploté€sohet nga stafi akademik
njé komponent i réndésishém éshté pérdorimi i platformave
dixhital né procesin mésimor dhe GVJ u njoh me praktika té
pérdorimit té saj né 1énde té ndryshme [ev: 1./7 individual
performance assessment].

Njésia bazé ¢do vit vieréson edhe plotésimin e objektivave nga
stafi akademik. GVJ u njoh me praktiké pér vitin akademik
2022-2023 ku vlerésimi bazohet né tre kolona té réndésishme:

a. Mésimdhenie & Zhvillim;
b. Shérbimet;
c. Kérkimi shkencor;

[Ev: 1.13 annual objectives form 2022-2023]

Studentét jané pjesé e procesit t& vlerésimit dhe feedback-u i
dhéné prej tyre analizohet né njésiné bazé dhe reflektohet né
sesionin F-“Student Feedback” né raportin vjetor t€ njésisé
bazé fev: 1.14 annual departmental monitoring report bi 2020-

2021; 1.18 annual departmental monitoring report bi 2021-
2022

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t€ nx&nit,
objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin ¢ autonomisé te
studenti, duke siguruar né
té njéjtén koh€ udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e

UNYT mundéson ofrimin e alternativave té ndryshme pér
procesin mésimor. Gjaté situatés sé pandemisé mésimi u
zhvillua online pérmés platformés ZOOM dhe E-Exam centre
pér zhvillimin provimeve. N& kété drejtim jané rikonceptuar
1éndét dhe jané pérdorur mé shumé video-learning dhe
simulime me raste konkrete ose pérmes anagazhimit t€ mé
shume lektoréve té ftuar. N¢ lidhje me vitin 2021 - 2022 dhe
né vijim njésia bazé eshté fokusuar mé shumé né drejtim té
ndérveprimit mé té ngushté student-pedagog. Né lidhje me
vlerésimin e detyrave/projekteve té kursit éshté& futur perdorimi
i Turnitin software pér t€ kontrolluar origjinalitetin dhe
autenticitetin ¢ pérmbajtjes sé tyre. Studentét jané inkurajuar té
pérdorin platformén online t& McGraé Hill. Peerson Education,
Moodle etj. [Ev: .14 annual departmental monitoring report
bi 2020-2021; 1.18 annual departmental monitoring report bi
2021-2022]

i
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marrédhénieve té respektit

té ndérsjell€ mes tyre.

Konkluzione Testimi e vierésimi i njohurive, dijeve dhe afiésive profesionale
e shkencore jané té pércaktuara qarté né rregulloret e hartuara
dhe té miratuara nga Senati Akademik. Ndonésé format e
vierésimit té studentit jané té pércaktuar edhe né syllabuse GVJ
konsideron se dhénia qarté e tematikés sé ushtrimeve/ oréve
laboratorike dhe vierésimi me piké i tyre duhet té shprehet né
syllabuse dhe studentét duhet té vihen né dijeni né lidhje me té.

Shkalla ¢ pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardit kryesisht plotésisht

X
L i = L
Standardi IIE.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset ¢ léndéve/
moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Testimi dhe vlerésimi i njohurive jané té pércaktuar qarté né
rregulloren e institucionit dhe né rregulloren e programit té
studimit. GVJ pérmes shqyrtimit té€ evidencave t€ paragitur nga
institucioni konstaton né pérmbajtjen e tyre klauzola ligjore qé
pércaktojné garté format e testimit dhe ményrén e organizimit
té kontrollit dhe testimit t& dijeve. Elementét bazé t&€ procesit
mésimor jané mésimdhénia dhe vlerésimi i dijeve.
Mésimdhénia realizohet pérmes leksioneve, seminareve,
ushtrimeve, punéve laboratorike, praktikés profesionale,
detyra/projekte kursi. Elementét bazé t& procesit mésimor jané
té shprehur qarté né syllabusin e secilés 1€ndé t€ programit
mésimor. Ndjekja e praktikés mésimore &sht€ e parashikuar né
planin mésimor dhe zhvillohen nén drejtimin ¢ njé pedagogu t&
caktuar nga Dekanati i Njésisé Kryesore. Né vlerésimin e dijes
stafi akademik mbéshtetet né¢ pérfundimet e kontrollit té
vazhdueshém, frekuentimin dhe pjesémarrjes aktive né
leksione, seminare, vlerésimin né detyra/projekte kursi dhe
vlerésimin né provimin final. Rezultati i testimit t€ dijeve éshté
njé shumatore ¢ vlerésimit t& vazhdueshém t& béré gjaté gjithé
semestrit. fev: I.7 Rregullorja e Universitetit; 1.10 UNYT
Rregullore e programit te studimit Bachelor ne Informatike
Biznesi]

Studentét jané té detyruar t€ ndjekin té€ paktén 75% té
leksioneve, ushtrimeve dhe seminareve. Kriteret e vlierésimit té
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studentit pér léndén jané t€ shprehur né syllabus dhe u béhen
me dije studentéve né fillim t€ semestrit /takim me studentét:
takime ne institucion; 1.10 UNYT Rregullore e programit te
studimit Bachelor ne Informatike Biznesi; 2.14 Syllabuset e
Lendeve ;1.7 Rregullorja e Universitetit; 2.4 UNYT Procedurat
e Provimeve 2020; 2.9 UNYT Protokolli i Provimit]

Elementet kryesore té kontrollit té vazhdueshém jané:
provimet, punimet/projektet dhe niveli i aktivizimit, provime t&
ndérmjetme etj. Format e qé ndérmerren né kété program
studimi pér vlerésimin e studentit jané:

1. Provimi i pjesshém;
2. Provimi final;
3. Riprovimi;
4, Pérmirésimi;
Pér té hyré n€ provimin pérfudnimtar student duhet :

a. Té keté té paktén 75% t€ pjes€émarrjes né€ léndes;

b. Té kété hyré n€ provimin e ndérmjetém,

c. T& keté€ fituar minimum 10 piké né total nga provimi i
ndérmjete dhe aktivitetet e tjera;

Neni 33 né rregulloren e programit té studimit percakton edhe
mundésiné e studentéve té cilét nuk marrin pjesé n€ provimin e
ndérmjetém dhe t€ drejtén e tyre pér té aplikuar pér mungesé té
justifikuar. Neni 34 pércakton qgarté edhe t€ drejtat pér provimin
né rast se zotérojné mé pak se 50 piké. Pér t€ kaluar njé 1€ndé
studenti duhet té keté fituar minimum 10 piké nga provimi
pérfundimtar dhe minimum 50 piké total nga provimi i
ndérmjetém dhe aktivitetet e tjera. Pér té kaluar nj€ 1€nd€ nota
minimale &éshté C e cila éshté e barabarté¢ me 2.0/4.0 ose e
konvertuar né piké éshté 50/100 piké. Njohja e studentéve me
rregulloren specifike té programit té studimit Bachelor né
“Informatiké Biznesi”, format e vlerésimit dhe pérmbajtja ¢
syllabusit béhet gé né fillimin e studimeve. Programi i studimit
ka edhe koordinatorin e tij i cili €shté pérgjegjés pér dhénien e
asistencés te studentét né lidhje me véshtirésité q€¢ mund té
hasin gjaté procesit mésimor. Né programin e studimit éshté
futur edhe pérgatitja e temés sé diplomés. Né lidhje me formén
e vierésimit té tij institucioni ka pérgatitur nj€ Rregullore té
vecanté fev: 3.3 UNYT Rregullore e Projeklit te Diplomimit]

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vierésimit, té cilat
shmangin forma té

Testimi dhe vlerésimi i njohurive té studentéve né programin €
studimit té ciklit t& paré Bachelor né “Informatiké Biznesi”
béhet vetém me shkrim. Né¢ UNYT aktualisht éshté véné né
zbatim sistem elektronik i testimit t€ vlerésimit “e-Exam
Center” e cila u krijua gjaté situates sé covid-19 dhe funksion
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ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

tashmé edhe pér kété program studimi. Né lidhje me shpalljen
e rezultateve té provimit studentét kané mundési aksesi né
platformén elektronike Egonom dhe pérmes pérdorimit té
kredencialeve personale mund té shohin rezultatet e provimeve.
Pérdorimi i “e-Exam Center” e cila shmang format ¢
plagjaturés dhe abuzimit dhe rrit transparencén né vlerésimin e
dijeve té studentéve nga ana e stafit akademik

[Ev:https://examcenter.unyt.edu.al; aneksi 3.8 — Platforma e
provimit ne klase; 3.9.1 UNYT Screenshot i Platformes E-
Learning; 3.9 UNYT Platforma E-Provim 2020].

| Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1€ndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Ményra dhe forma e pércaktimit t€ vlerésimit pérfundimtar
jepen garte né Rregulloren e UNYT dhe né Rregulloren e
Programit té studimit. Vlerésimi pér secilén léndé béhet sipas
raportit t€¢ méposhtém:

e Provimi pérfundimtar: 40%
e Provimi i ndérmjetém: 30%
e Aktivitete té tjera: 20%

e Pjesémarrja: 10%

Pérmbajtja e tezés pér provimin e ndérmjettm dhe
pérfundimtar i béhet me dije drejtuesit té njésisé bazé dhe pasi
merret aprovimi prej tij zhvillohet né provim. Kushtet e
provimit jepen né Kalendarin Akademik dhe shpallen edhe né
faqgen zyrtare t&¢ UNYT. Pér té hyré né provimin pérfundimtar
studenti duhet t& keté t€ paktén 75% té€ pjesémarrjes né klasé,
té keté hyré né provimin e ndérmjetém dhe t€ keté fituar
minimumi 10 piké né total nga provimi i ndérmjetém dhe
aktivitete t€ tjera.

[Ev. takime ne institucion; 1.10 UNYT Rregullore e programit
te studimit Bachelor ne Informatike Biznesi; 2.14 Syllabuset e
Lendeve ;1.7 Rregullorja e Universitetit; 2.4 UNYT Procedurat
e Provimeve 2020; 2.9 UNYT Protokolli i Provimit; 3.5 UNYT
Kalendari Akademik 2022-2023]

GVIJ ndémmorri njé vizité né sekretariné mésimore. Pérmes njé
verifikimi t&€ notave t€ hedhur né regjister me rezultatet ne
progesverbalet ¢ dhéna nga stafi akademik konstaton se
studentét jané vlerésuar korrekt dhe né pérputhje me nenet ¢
pércaktuar né rregulloren e programit t& studimit fev: 1.10
UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi]

Kriteri 4. Vlerésimi 1
njohurive, dijeve dhe
aft€sive profesionale

GV konstaton se institucioni né nenin 67 “Kontrolli i dijeve”
pércakton: “njohurité e studentit vlerésohen né ¢do rast
népérmjet kontaktit 1é vazhdueshém té pedagogut me studentit

%
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shoqérohet me
komente/feedback (nése
éshté 1 nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té
ardhmen.

*

né formé bashkébisedimi...” [ev: 1.7 Rregullorja e
Universitetit; 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit
Bachelor ne Informatike Biznesi].

GV zhvilloi njé takim té veganté me staf akademik ku kéta té
fundit shprehén qarté mendimin e tyre né lidhje me ecuring ¢
studentéve. Stafi akademik ndjek né vazhdimési progresin ¢
studentéve. Né takim u theksua nga ana e tyre dhénia e
feedback pér ¢do ushtrim apo temé q& paraqet véshtirési,
feedback né provimin e ndérmjetém dhe né presantimet e
detyrave/projekteve t& kursit. Né ¢do kohé ata jané né kontakt
te vazhdueshém me studentét gj& q€ u pohua nga kéta té fundit
né takimin e zhvilluar me ta né institucion. Stafi akademik
ndjek ecuriné e studentéve né€ intership dhe né pérgatitjen e
diplomave. N& mbéshtetje t& punés s€ tyre kundrejt studentéve
luan edhe Koordinatori i Programit [takim me stafin akademik;
takim me studentét].

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

UNYT i kushton vémendje té ve¢anté ményrés s€ vlerésimit té
punimeve té studetéve, formave té€ kontrollit pér t&€ shmangur
¢do abuzim apo plagjaturé. GVJ gjeti evidenca té qarta té
tranparencés né provime. GVJ konstaton se syllabuset kané njé
seksion té vegante qé i kushtohet Kodit 1€ Etikés e cila né
ményré rigoroze duhet t&€ zbatohet nga ¢do student. GVI gjeti
evidenca té zbatimit t& programit TURNITTIN pér t€ mos
lejuar plagjaturén né punimet e projekteve té kursit apo té
diplomés nga ana e studentéve. UNYT ka hartuar edhe Kodin
e Ndershmérisé s¢ Studentit i cili pércakton qarté t& gjithé
penalizimet qé& studenti ka nése abuzon né plagjature,
mashtrim, kopje. Studenti éshté i detyruar té firmosé kété kod
né fillim té studimeve té tij dhe béhet me dije né lidhje me
penalizimet pér shkelje t€ kodit nga ana e tij.

[3.7 UNYT Kodi i Ndershmerise se Studentit; 4.7 UNYT Kodi i
Etikes: 3.8.2 UNYT Shembull i Perdorimit te Turnitin ne
provimin final ne klase;

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen n€ kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Vlerésimi i dijeve dhe njohurive t& fituara nga studentét e
programit Bachelor Informatiké béhet né pérputhje me
pércaktimet né Rregulioren ¢ UNYT dhe Rregulloren e
programit t€ studimit. Nga diskutimet me pedagogé dhe
studenté t& programit té studimit Bachelor né “Informatiké
Biznesi”, GV konstatoi se rezultatet e kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen mbi meritén, i korrespondojné
njé vierésimi t€ shtriré pérgjaté gjithé periudhés s¢ zhvillimit té
léndés duke reflektuar gjithé komponentét e formimit.
Gjithashtu, u konstatua se rezultatet jepen né kohé, bazuar né
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pércaktimet Takime né

institucion).

e rregulloreve pérkatése [Ev.

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t'u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té€ vlerésimit
né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
e vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni 1
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

UNYT pérmes rregulloreve bazé pércakton qarté t€ drejtat €
studentit pér tu njohur me vlerésimin dhe té drejtén e tij pér
ankimin. E drejta e studentéve pér tu njohur me vlerésimin dhe
pér t€ kérkuar rishikim vlerésimi njihet né rregulloren e UNYT
dhe te programit te studimit dhe Rregulloren e programit té
studimit (neni 45). Né raste kur ka paqartési, studenti ka té
drejté té shikojé personalisht provimin né prani t& lektorit té
léndés, pér té marré sqarimet e duhura. Pér sqarime té
métejshme studenti mund t'i drejtohet me shkrim Zyrés sé
Céshtjeve Studentore brenda 48 oréve nga shpallja e
rezultateve. GVJ né takimin e zhvilluar me studentét konstaton
njohje nga ana e tyre e procedurave pér marrjen e vlerésimit
brenda afatave kohore dhe té drejtén pér ankimin por shembuj
nga eksperienca e tyre né kété drejtim nuk u elaboruan /[rakim
me studentét].

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
s€ standardit

GVJ shqyrtoi me véméndje pérmbajtjen e programit mésimor
dhe evidenton se mésimdhénia bazohet né elementét baze si:
leksioneve, seminareve, ushtrimeve, punéve laboratorike,
praktikés profesionale, detyra/projekte kursi. GVJ i gjen kéto
elemente edhe né syllabuset pér secilén léndé. Kriteret e
[freuentimit, vierésimit té njohurive té studentit dhe te drejtat
dhe detyrimet e tyra jané té mirépércaktuar né rregulloret baze
dhe ne rregulloren e programit té studimit. Studentét
informohen gé né fillim té procesit méimor né lidhje me
pérmbajtjen e léndés dhe asistenca qé ofrohet nga stafi
akademik dhe institucioni né lidhje me progresin e studentévé
éshté e dukshme.

UNYT pérmes rregulloreve bazé pércakton qarté té drejtat e
studentit pér tu njohur me vlerésimin dhe té drejtén e tij pér
ankimin. GVJ né takimin e zhvilluar me studentét konstaton
njohje nga ana e tyre e procedurave té ankimit dhe rishikimit
té vlerésimit.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

(3
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 Standardi [HL.4

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovejné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né

programet e studimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertév'e'

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té
garantoj€ thellimin e
njohurive, t€ zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té veganta té€ studentéve.

Struktura dhe pérmbajtja e programit Bachelor né Bachelor né
“Informatiké Biznesi” si program studimi i Ciklit t€ Paré, éshté
ndértuar me gé€llim gé t€ mundésojé formimin, pérditésimin,
aplikimin e njohurive praktike, analitike profesionale.
Objektivat e programit té studimit shprehin qarté synimin e
formimit té studentéve pérmes programit mésimor. Programi ka
pér qéllim té krijojé specialist té¢ ndryshém si menaxher
projektesh, analist biznesi, analist sistemesh t€ informacionit,
zhvillues sistemesh (softéare, databaza, €eb etj), administrator
té sistemeve apo t€ biznesit. Programi i studimit mundéson
thellimin ¢ njohurive pérmes studimeve pasuniversitare dhe
GVJ sugjeron qé Departamenti i Informatikés sé Biznesit dhe e-
Biznesit duhet té punojé né drejtim té hapjes sé programit té
nivelit té dyte Mastér i Shkencave né kété profil programi.

Jev: 2.1 UNYT Plani mesimor; 1.11 UNYT Mission and
Objectives; 2.3 UNYT Arsyetim per hapjen e programit
Bachelor BSc ne Informatike Biznesi]

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Programi i studimit pérfshin njé larmi té€ gjeré 1€éndésh/modulesh
{sipas kategorive nga A - E) t€ cilat n€ pérputhje me Udhézimet
e Ligjore pérmbushin kérkesat dhe detyrimet e sanksionuara.
Per programin e studimit té ciklit té paré “Informatiké Biznesi”
ofrohen:

e Pér Kkategoriné “A”: Shkrim akademik I dhe II té
vleresuar secila me 6 ECTS;

¢ Pér kategoriné “C”: 3 léndé me zgjedhje né nivel
departamenti/ fakulteti secila me 6 ECTS dhe 1éndé me
zgjedhje né nivel universiteti 4 ECTS;

o Pér kategoriné léndé plotésuese “D” zhvillohen si 1éndé
me zgjedhje né nivel universiteti gjuhé e huaj I dhe Il secila
vleresuar me 4 ECTS. Kryesisht si gjuhé e huaj ofrohet
gjuha turke dhe GVJ u njoh me syllabuset dhe pérmbajtjen
e saj;

Pér t& mundésuar aftésimin mé t€ miré té studentéve né fushén
¢ biznesit né kété kategori ofrohet edhe lénda “Tregtia
Elektronike” € cila zhvillon njé spektér mé té gjeré t&€ njohurive
né fushén e menaxhimit dhe tregtisé né fushén e teknologjisé
elektronike.

A
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g [ev: 2.1 UNYT Plani mesimor; 2.3 UNYT Arsyetim per hapjen

e programit Bachelor BSc ne Informatike Biznesi]

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité q€ fiton
studenti, t& paragitura né
programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& 1éndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Syllabuset pérfshijné brenda tyre elemente shumé &
réndésishme g€ jané: pika 10 “Rezultatet e té€ nxénit”, pika 11
“Metodologjia e t€ nxénit” dhe pika 17 “Vérejtje pérfundimtare
nga pedagogu i 1éndés”.

GV u njoh me syllabuset pér secilén léndé pjesé e kurrikules
dhe konstaton:

1. Rezultatet e té nxénit jané€ ndértuar nga stafi akademik né
pérputhje me pérmbajtjen e 1€ndés;

2. (Cdo syllabus pérmban vérejtje q€ kané té b&jn€ me ecuriné
e léndés;

Né ¢do syllabus éshté theksuar forma e dhénies s&€ ndihmés né
rast véshtirésie nga ana e studentit. Zyra e késhillimit né UNYT
dhe Qendra e Mbéshtetjes Akademike jane dy njési gé ofrojné
asistencé studentéve. Stafi akademik éshté né gadishméri pér
ofrimin e ¢do sqarimi dhe paqartési q€ studenti mund té keté né
studime. Stafi bashké me Késhilluesin akademik jané né
dispozicion té studentéve. Té dhénat nga stafi akademik,
rezultatet dhe té dhénat e mbledhura nga mendimi i studentéve
té€ shprehur pérmes anketimeve jané subjekt diskutimi dhe
reflektimi né raportet vjetore té departamentit.

[ev: 1.18 annual departmental monitoring report bi 2021-2022;
1.14 annual departmental monitoring report bi 2020-2021, 1.19
Grading Transparency and Comparability Report 21-22
Shtembari + Nurja, 2.11 UNYT Komunikim per Syllabuse,; 2.14
Syllabuset e Lendeve; 3.4 UNYT Qendra e Mbeshtetjes
Akademike & Qendra e Keshillimit]

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazg
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojné njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé t&

Meésimdhenia bazohet né format e pércaktuara n€ syllabus. Né
metodologjin€ e té nxénit konsiderohen leksionet, seminaret,
orét laboratorike, konsultimet, puna n€ grup dhe individuale. Né
zhvillimin e kompetencave té studentit organizohen edhe oré
téhapura tematika e té€ cilave reflektohen edhe né aneksin e
raporteve vjetore té njésisé baze. N javén e fundit t€ programit
zhvillohen edhe njé€ pérséritic e njohurive dhe koncepteve
themelore e cila orienton studentét né drejtim t€ strukturés sé
provimit pérfundimtar fev: [.18 annual departmental
monitoring report bi 2021-2022; 1.14 annual departmental
monitoring report bi 2020-2021; 2.1 UNYT Plani mesimor;2. 14
Syllabuset e Lendeve]

DEtyelkursihiio)chs
270

Semestri |
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pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Semestri 11 280
Semestri 1 | 230 ]
Semestri I ’ 325
Semestri I _ 230 B
' Semestrill o 250 1
Toal [ 1585 ]

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té
shkencés dhe
teknologjisé
brenda/jashté strukturés
sé programit t€ studimit.

Stafi akademik éshté i angazhuar né mésime té€ hapura. GVJ u
njoh me praktika t&€ lektore t€ ftuar té cilét mbajné tematika né
pérshtatje me pérmbajtjen e programit mésimor dhe jané té
shogéruar nga stafi akademik PAE i njésis€ bazé. Aktivitete té
tjera té cilat lidhen me programin vlen t€ pérmendet pjesémarrja
né konferenca shkencore, vizita si Vodafone pér vitin akademik
2021-2022, Muzeun ¢ Bankés sé Shqipéris€ apo né konkurrime
ndérkombetarc ku edhe jané vlerésuar me ¢mime [ev: aneks
2.7].

Konkluzione

Programi i studimit té cilit té paré Bachelor né “Informatiké
Biznesi” synon formimin, pérditésimin, aplikimin e njohurive
praktike, analitike profesionale té studentéve. GVJ konstaton
objektiva té qarta té programit té studimit dhe punén e stafit
akademik né drejtim té pérmbushjes sé tyre.

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

*x |

b o -

Standardi IT1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore t&
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin e diplomés.

NEé rregulloren ¢ programit

té studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé i

GVIJ konstatoi se procedura pér mbrojtjen ¢ diplomés &shté
objekt i njé rregulloreje té€ vecanté “Rregullore e Projektit te
Diplomes”. Kjo rregullore si dhe elementét gé lidhen me
diplomimin, pérgatitjen e punimit dhe mbrojtjen e saj té cilat
shprehen edhe né rregulloren ¢ UNYT, rregulloren € Njésisé
Kryesore, Nj€sis¢é Bazé dhe né rregulloren e programit té
studimit u béhet e njohur studentéve né fillim té semestrit t&
fundit t€ studimeve Bachelor. Njé véméndje institucioni i
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jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

kushton plagjaturés. Neni 30 ne rregulloren e programit té
studimit pérmban informacion né lidhje me fazén e diplomimit.
Njé student gqé ka fituar 144 kredite (ECTS) minimale
konsiderohet té jeté né fazén pér tu diplomuar. Zhvillimi 1
praktikés profesionale &shté detyruese dhe pa realizuar até
studenti nuk mund té regjistrohet né Projektin ¢ Diplomimit.

[ev: 1.7 Rregullorja e Universitetit; 1.8 UNYT Rregullore e
Fakultetit te Ekonomise dhe Biznesit; 1.9 Rregullore e
Departamentit te Informatikes se Biznesit dhe e-Biznesit; 1.10
UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi]

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Diplomimi béhet me pérgatitien dhe mbrojtjen e njé punimi
diplome pér njé temé té caktuar studimi dhe/ose kérkimi.
Projekti i Diplomimit konsiderohet si njé léndé€ e veganté e cila
zhvillohet né semestrin e II t& vitit té treté. GV u njoh edhe me
syllabusin pér kété léndé t€ vecanté [fev: 2.1/4.1 Syllabus
Projekti Final]. Projekti i diplomimit si njé 1énd€ e veganté
shérben si kurs orientues né lidhje me kérkesat ¢ shkrimit té
Projektit Final. Pér kété né programin mésimor dhe né syllabus
éshté parashikuar 10 oré né auditor (konsulta me udheheqésin)
dhe 190 oré€ jashté auditorit pér studim dhe puné té pavarur.
Projekti final zhvillohet né formén e njé studimi ku kerkime né
njé situaté apo né njé mjedis jané detyruese. N€ syllabus jané
pércaktuar edhe rolet e udhéheqésit (supervizorit t€ temés). N&é
ményrén e vlerésimit Projekti Final vlerésohet me 100 piké. Si
literaturé detyruese €shté dhéné “Instruksione pér punimin e
projektit final” dhe udhézimet e dhéna me shkrim nga
supervizori i Projektit Final. Kryesisht pér punimin e temés
jané angazhuar staf akademik PAE.

[ev: 2.14.1 Syllabus Projekti Final; 2.5 Tabelat permbledhese

per Aneks RVB Bl 3.2 UNYT Detyrat e pedagogéve
udhéheqés; 3.3 UNYT Rregullore e Projektit te Diplomimit;]

Kriteri 3. Komisioni i
posacém pér
administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
1éndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

GV] pérmes shqyrtimit té pérmbajtjes s€ programit mésimor
konstaton se studenti n€ pérfundim t€ studimeve i nénshtrohet
punimit t& diplomés ndérsa provimi i pérgjithshém
pérfundimtar nuk aplikohet.
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Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit té diplomés.
Udhéheqggési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe n€ punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t& miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi &shté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

Stafi akademik i ka té pércaktuar qarté pérgjegjésité né lidhje
me ofrimin ¢ asistencés tek studenti gjaté pérgatitjes sé& keétij té
fundit né Projektin Final. Rregulloret kané klauzola ligjore té
vecanta né kété drejtim. Roli i superizorit i pércaktuar edhe nga
departamenti konsiston né:

a. Inkurajimn e studentéve né shqyrtimin e literaturés sé
pérshtatshme gjaté hulumtimit té kuadrit teorik;

b. Pércaktimin e metodologjisé pérkatése;

Pércaktimin e burimeve bibliografike, intervistave et;.
d. Ofrimin dhe mbéshtetjen né drejtimin dhe udhézimin

gjaté gjithé procesit;

fev: 2.14.1 Syllabus Projekti Final; 2.5 Tabelat permbledhese

per Aneks RVB BI; 3.2 UNYT Detyrat e pedagogéve

udhéhegés; 3.3 UNYT Rregullore e Projektit te Diplomimil, ]

o

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen ¢ matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit
apo jashté tij né bazé t&
temave dhe fushés sé
studimit.

GVJ konstatoi se egzistojné t€ gjitha mundésit€ pér t€
shfrytézuar bazén laboratorike n€ institucion pér pérgatitjen e
temés s€ diplomés nén drejtimin e udhéheqésit. Gjithashtu, né
kuadrin € marréveshjeve t€ bashk€punimit, mund té ofrohen
mundési pér té kryer matje apo teste edhe né biznese apo
institucione qé mbulojné problematikén g€ lidhet me temén e
diplomés ose ku studentét kryejné edhe praktikat profesionale.
[takime ne institucion]

Kriteri 6. Né pérfundim
té provimit té
pérgjithshém pérfundimtar
ose té mbrojtjes s€
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

GVJ konstaton se nota minimale éshté “C” e barabarté me
2.0/4.0 ose 50/100 piké bazuar edhe né rregulloren e programit
té studimit. Né vlerésimin e tij konsiderohen shumé elemente
té cilét jané té shprehur qarté edhe né syllabusin “Projekti Final
i Diplomimit” fev: 2.14.1 Syllabus Projekti Final; 2.5 Tabelat
permbledhese per Aneks RVB BI; 3.2 UNYT Detyrat e
pedagogéve udhéheqés;, 3.3 UNYT Rregullore e Projektit te
Diplomimit; 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit
Bachelor ne Informatike Biznesi]

Kriteri 7. Né pérfundim
té studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Nég pérfundim té
studimeve, studentit i
vihet n€ dispozicion kopje

Bazuar edhe né rregulloren e programit t€ studimit, studenti ka
té drejtén t€ pérftojé€ diplomén nése ka plotésuar 180 ECTS dhe
t€ keté GPA 2.0/4.0 (50/100) né pérfundim t€ studimeve té tij
akademike. Me plotésimin e kétyre dy kritereve studenti
pajisjet me diplomé né gjuhén shqipe dhe anglisht pér
programin e studimit “Informatiké Biznesi”. Lé&shimi i
diplomés bazohet né procedura t& pércaktuara nga institucioni
[3.6 UNYT Procedurat e Leshimit te Diplomes 2020; 3.12

v

52



e ploté zyrtare e programit
té studimit té zhvilluar.

UNYT Diploma Suplement 3-years bachelor ne informatike
biznes].

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin né fuqi
kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraget
rast pas rasti informacione
pér studentin nése
kérkohen.

UNYT ka hartuar nje set me rregulla dhe procedura né lidhje
me léshimin e diplomés tek studenti né pérfundim té
studimeve. Procedurat e 1éshimit té diplomave zhvillohen né 5
faza ku faza e fundit pércakton hapat né drejtim t& arkivimit
dhe listés zyrtare té notave dhe shtojcave té diplomés té
studentéve té diplomuar. Sekretaria Mésimore é&shté
pérgjegjése pér kété dhe GV né vizitén e zhvilluar konstaton
se ajo zbaton me korrektési procedurat. Rregjistri i diplomave
€shté i mbajtur n€ ményré korrekte dhe plotésuar pa vérejtje
dhe shénime. Sekretaria mésimore menaxhon
dokumentacionin e studentit t€ diplomuar. Tashmé né
periudhen e regjistrimit kérkohet edhe kopje e noterizuar e
diplomes sé& shkollés s& mesme duke béré q€ i gjithé
dokumentacioni i studentit né pérfundim t€ studimeve té ruhet
né arkiven ¢ UNYT dhe njé kopje né Arkivén e Shtetit né
pérputhje mé kérkesat ligjore né€ fuqi [ev: 5.5 UNYT
Rregullore e Arkives; 3.6 UNYT Procedurat e Leshimit te
Diplomes 2020}

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Programi mésimor ka té shprehur qarté né rregulloren e tij
procedurat pér mbrojtien e diplomés nga ana e studentit.
Diplomimi realizohet pérmes pérgatitjes sé temés
studimore/kérkimore sé diplomés dhe punimit t€ saj nga ana e
studentit. Institucioni garanton njé bazé laboratorike pér

punén e studentit né drejtim té pérgatijes sé temés sé diplomés.
UNYT ka hartuar nje set me rregulla dhe procedura né lidhje
me léshimin e diplomés tek studenti né pérfundim té studimeve.
Né pérfundim 1é studimeve studenti pajisjet me diplomé né
gjuhén shqipe dhe anglisht.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PiiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT
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Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret Vlerésimt i elféi.)'(efté;e

Kriteri 1. Personeli Nga takimi i GVJ me pérgjegjésin e Departamentin e
akademik dhe ndihmés Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit pérgjegjés pér
akademik, qé angazhohet | programin e studimit & ciklit t& paré Bachelor “Informatiké

né realizimin e programit
té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin ¢ kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin
¢ léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe

vegoriné e moduleve té tij.

Biznesi” u vendos theksi g€, UNYT ndjek njé politiké t& qarté
né drejtim té rekrutimit té stafit akademik. Synim i s€ cilés &€shté
térhegja e stafit t€ kualifikuar me grada e tituj shkencor (mund
té punésohen edhe pedagogé qé€ nuk kané tituj e grada, por qé
kané njé eksperiencé té gjaté e t& suksesshme né profesionin
dhe institucionin e tyre), me eksperienca n€ fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor si dhe rekrutimi 1 stafit
administrativ me eksperiencé pér pozicionin vakant. Finalizimi
i procedurés sé punésimit pérmbyllet mé kontratén e punés ku
evidentohen element t& ngarkesés mésimore, detyrimeve dhe
pérgjegjésive etj.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, té dhénat pér stafin e
angazhuar né mésimdhénie pér programin Bachelor né
“Informatiké Biznesi” pér gjaté tre viteve té€ fundit akademike
Jané si mé poshté:

1. Pér vitin akademik 2020 - 2021 kané dhéné mésim né kété
program studimi 10 pedagogé nga t€ cilét 7 PAE dhe 3
PAK;

2. Pér vitin akademik 2021 - 2022 kané& dhéné mésim né kété
program studimi 9 pedagogé nga t& cilét 7 PAE dhe 2
PAK;

3. Pér vitin akademik 2022- 2023 kané dhéné mésim né kété
program studimi 5 pedagogé nga t€ cilét 4 PAE dhe 1
PAK;

Kualifikimi 1
stafit
akademik té
PS

Prof. Dr
Prof. Asoc.
Dr/Phd -
Msc.
Gijithsej 7

2020-2021
PAE | PAK

2021-2022
PAE | PAK

2022-2023
PAE | PAK

Pt ]

=)

[FUY U I PN )
W MBI
b
A-—U-l-l
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Ev. 4.24 UNYT Politikat dhe Procedurat e Departamentit te
Burimeve Njerezore.

Ev. 4.25.1 UNYT Formati standart i procedures se rekrutimit.
Ev. 1.12.2 UNYT Ngarkesa mesimore 22-23 BI.

Ev. 4.27 UNYT Anekset e Kontratave.

Ev. 2.5 Tabelat permbledhese per Aneks RVB BI, tab 6.1-6.3.

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Nga takimi i GVJ me Zyrés sé¢ Burimeve Njerézore dhe me
stafin efektiv t&€ Departamentit pér programin e studimit té ciklit
té paré Bachelor “Informatiké Biznesi” ngarkesa mésimore
percaktohet ne kontraten individuale t€ punés. Kjo ngarkesé
percaktohet me vendim Rektorati dhe éshté né pérputhje me
kriteret e akteve nénligjore né fuqi. Personeli akademik efektiv
u shpreh gjithashtu g€ krahas ngarkesés né€ auditor &shté i
angazhuar edhe me veprimtari t€ tjera mbéshtetése si: tutoriati,
késhillim akademik, praktikat profesionale etj.

Nga verifikimi i té dhénave statistikore (ref. 2.5 Tabelat
permbledhese per Aneks RVB BI., Tabelave 12.1, 12.2,12.3},u
konstatua se pér tre vitet akademike ngarkesa mésimore €
mbajtur nga personeli akademik efektiv, PAE éshté si mé
poshté:

viti | 298 | pAE | PAK PA&P)AK
oo 405 270 135 | 67%/33%
ggg; 430 370 60 | 86% /14%
oot 445 385 60 | 87% /13%

Ev. 1.12.2 UNYT Ngarkesa mesimore 22-23 Bl.
Ev. 4.27 UNYT Anekset e Kontratave.

Ev. 4.28.2 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pércaktuar.

Ev. 4.28 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pacaktuar.

Ev. 4.28.1 UNYT Kontraté Pune me kohé te pjesshme.

Kriteri 3. Institucioni
duhet t€ garantojé dhe té
déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik
efektiv t€ angazhuar né

Nga dokumentat e vendosura ne sistem evidentohet si edhe nga
takimi i GVJ me Zyrén ¢ Burimeve Njerézore, personeli i
UNYT-s€ mund t€ jeté i punésuar me kontraté, me kohézgjatje
té pacaktuar ose té caktuar si dhe me angazhim me kohé té ploté
ose me kohé té pjesshme. Né té gjitha rastet UNYT lidh
kontratén pérkatése t€ punés e cila bazohet né legjislacionin né
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programin e studimit, pér
té gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shoqérore dhe
shéndetésore.

fuqi dhe pércakton té drejtat dhe detyrimet e paléve. Pér tre
vitet akademike, stafi akademik i angazhuar né mésimdhénie
né kté program studimi thuajse éshté i njéjti duke déshmuar né
kété ményré pér njé géndrueshméri t€ stafit akademik té
bréndéshém dhe administrativ t€ UNYT.

Ev. 4.27 UNYT Anekset e Kontratave.

Ev. 4.28.2 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pércaktuar.

Ev. 4.28 UNYT Kontraté Pune me kohé té ploté me afat té
pacaktuar.

Ev. 4.28.1 UNYT Kontraté Pune me kohé te pjesshme.
Ev. 1.12 UNYT Ngarkesa mesimore 2020-2021 BlI.
Ev. 1.12.1 UNYT Ngarkesa mesimore 2020-2021 BI.
Ev. 1.12.2 UNYT Ngarkesa mesimore 22-23 Bl.

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere té€ pérgjithshme
dhe specifike té
publikuara e qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

NE vizitén q&€ GVJ pati né institucion, stafi i burimeve njerézore
shprehet se vendet vakante pér personel akademik apo
administrativ béhen publike né fagen éeb t€ institucionit

https://unyt.edu.al/index.php/job-vacancies-éork-éith-us/

Sipas tyre, ndér kandidatét pér personel akademik efektiv apo
té ftuar, pérzgjidhen mé t€ mirét, duke synuar jo thjesht
formimin akademik por mbi t& gjitha profesionalizmin,
ekspertizén dhe eksperiencén né fushat pérkatése ku ata edhe
do té angazhohen né mésimdhénie. Cdo Departament
percakton nevojén per staf akademik ne funksion té ngarkesés
dhe té planeve mésimore té léndéve. Njésia bazé pércakton
kriteret e punésimit té cilat miratohen nga Rektori. Vlerésimi i
kandidatéve béhet me konkurs nga njé komision rekrutimi né
bazé pérbushjes sé kritereve t€ shpallura.

Ev. 4.25 UNYT Format i shpalljes sé pozicionit.
Ev. 4.25.1 UNYT Formati standart i procedures se rekrutimit.

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
té tjera mésimore, sipas

Mbeshtetur né dokumentat bazé t€ UNYT (statuti, rregullore,
etj) personeli ndihmés akademik/laboratorik pérzgjidhet me
konkurs nga nje Komision Vlersimi t€ kandidatéve mbéshtetur
ne kriteret e shpallura dhe te vendosura nga departamenti.

Nga vizita q¢ GVJ zhvilloi n€ mjediset e laboratoret ¢ UNYT
pér programin e studimit té€ ciklit té paré Bachelor “Informatiké
Biznesi” personat pérgjegjés paraqesnin formim profesional
me pérvojé, eksperté t€ fushés dhe t€ suksésshém né
profesionin e tyre.

Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.

V.
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natyrés specifike té
programit té studimit.

Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit

Ev. 4.3 UNYT Departamenti i Sherbimeve Mbeshtetese-
Politika dhe procedura.

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik t& dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin € studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave
personale. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin ¢ programit
té studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Nga takimi q€ GVJ pati me pérfagésues t&€ Zyrés sé¢ Burimeve
Njerézore, nga kontrolli i dokumentacionit né dosjet e
personelit akademik dhe administrativ t€ UNYT u evidentua qé
dosjet pérmbanin né ményré té pérditésuar sa mé poshté:

»  Dokument identifikimi;
= CV-né (sipas formatit t& BE-s€);
= Raport i aftésisé pér puné/Librezé shéndetésore;

« Librezé Pune dhe Librezé Kontributesh pér Sigurimin
Shogéror dhe Shéndetésor (nése ka);

= Leje nga Punédhénési kryesor (Vetém né rastet kur
personeli akademik éshté I angazhuar me kohé té
pjesshme né¢ UNYT dhe full time né njé IAL tjetér)

» Diplomé t& arsimit t& larté t& kryer
Etj.
Ev. 4.27 UNYT Anekset e Kontratave.
Ev. 4.26 UNYT Lista e Dokumenteve FT Academik.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté,
pérfaqgésues biznesi e
kompani, v€ né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari
té tjera specifike sipas
natyrés s€ programit té
studimit.

Mbéshtetur né rregulloren e programit t€ studimit dhe planit
mésimor programi i studimit permban edhe praktike
(Internship) e cila zhvillohet ne vitin ¢ dyte, né semestrin e dyte
prej 4 ECTS total. Stafi akademik krahas ngarkesés mesimore
zhvillon sistemin e tutorazhit dhe mbikéqyrjes studentore pér
zhvillimin e praktiké€s mésimore prané subjekteve apo
bizneseve. Kéto praktika rregullohen n€ bazé t€ marréveshjéve
institucionale ndérmjet UNYT dhe bizneseve.

Ev. 5.1 UNYT Lista e MoU;
Ev. 5.1.1 Tab 5 - Lista e MoU Informatiké Biznesi;
Ev. 1.16 UNYT Raporti i Internship,

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor
ne Informatike Biznesi, Alb;

Ev. 2.1 UNYT Plani mesimor;

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin

Studentét duhet té kryejné praktiktén né njé numeér total orésh
prej 100 oresh, né institucione apo bizneset prité€se. Né

W
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prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet t&
ndihmojé€ studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar t&
praktikés si dhe t& marré
pjesé né procesin ¢
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

pérfundim té praktikés, personi pérgjegjés né subjektin prités i
cili ka mbikgyrur studentin, duhet té shprehet per performancén
e studentit gjaté periudhés sé intershipit. Gjaté shqyrtimit t&
dokumentacionit, GVJ nuk gjeti asnjé préktiké pér raportin
final té plotésuar prej studenti g€ ka kryer internshipin.
Gjithashtu GVJ evidentoi se nuk ka asnje udhézues apo
syllabus per Internshipin si pjesé e planit mésimor t& kétij
programi studimi.

GVJ sygjeron pregatitien e nje udhézuesi pér Internshipin duke
u ardhur késhtu né ndihmé studentéve.

Ev. 1.16 UNYT Raporti i Internship.

Konkluzione UNYT bén pérpjekje té vazhdueshme pér rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies, trajnimin e stafit akademik dhe ndihmes
akademik duké pérzgjedhur ekspert té fushés né pérshtatie me
natyrén e léndéve qé programi i studimit ofron.

Shkalia e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.2 7 il

Institwcioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit ¢é studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i eksp&-téva

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Nga vizita né institucion GVJ konstatoi qé mjediset
(laboratorét dhe klasat pér meésimdhénie) garantojné njé
zhvillimin normal té veprimtarive mésimore. Mjediset nga
pikpamja infrastrukturore dhe arkitektonike sigurojné njé
mésim normal me standarte né drejtim té ndrigimit, lartésisé,
kushteve té sigurisé né pérputhje me numrin ¢ studentéve té
programit t& studimit t€ ciklit t&¢ paré Bachelor “Informatiké
Biznesi”.

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané té

GVJ konstatoi sé té gjitha mjediset e dedikuara pér
mésimdhénie jané té pajisura mé infrastukture audio-vizive,
internet dhe pajisje té tjera té nevojshme né ndihmé té procesit
mésimor, Laboratoret né dispozicion té kétij programi jané 4
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pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik ¢
praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

Laboratoré me natyre nderdisiplinore. Gjithashtu, Institucioni
ka krijuar njé zyré té vecanté IT me staf t€ kualifikuar né kété
fushé, té cilét ofrojné asistencén e tyre pér pajisjet e
teknologjisé q&é pérdoren pér mésimdhénie si pér stafin
akademik, ashtu edhe pér studentét.

Ev.6 (shtesé). Relacion Arkitektonik - Infrastruktura.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

Sallat e leksioneve dhe seminareve pér kété program studimi
jané té pajisura me kompjuter dhe vidioprojektor, si edhe me
tabela pér t€ mundésuar njé proces mésimdhénie efektiv.
Gjithashtu, né varési t&€ aktiviteteve q¢ mund t€ kryhen nga
stafi akademik apo studentét, Institucioni vendos né
dispozicion sallén e konferencave, e cila &shté ¢ pajisur me
kompjutera, vidioprojektoré, mikrofon etj.

Laboratorét g€ institucioni disponon dhe qé pérdoren edhe pér
kété program studimi, jané t€ pajisura me pajisjet e duhura
harduerike dhe softuerike gé studentéve ju nevojiten.

Ev.6 (shtesé). Relacion Arkitektonik - Infrastruktura.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé
informacionit, té pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés sé programit
té studimit gé ofron.

Gjaté vizités né Institucion, GVJ evidentoi se UNYT ka né
dispozicion té programit té studimit 4 laboratoré té
teknologjisé sé informacionit me poste pune té pajisur me
programe profesionale té tilla si: SPSS, Tumitin, Office 365
sikurse edhe librarité online t€ tilla si: JSTOR, EMERALD.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni  siguron mjediset e mjaftueshme dhe té

pérshtatshme mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike. Infrastruktura éshté e pérshtatshme

dhe pajisur me salla leksioni dhe seminari, laboratore dhe
bibloteké.

Pérmbushet | Pérmbushet
plotésisht

kryesisht
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Standardi I'V.3

IV.3 Programi i studimit duhet & pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar
né mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies,
(bibliotekén, mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit t&é
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive t&
nevojshme, té
parashikuara né programin
e studimit.

Bazuar né RVB, né dokumentacionin (Ev. 4.9 UNYT Politika
dhe Procedura e Bibliotekes) e véné né dispozicion nga
institucioni si edhe gjaté vizités né bibliotekén e institucionit,
GVJ konstatoi njé fond librash fizike, periodike, revista né
anglisht pér fushén e ekonomisé dhe informatikés. Nga vizita
né institucion GVJ konstatoi se né biblioteké disponohet
literatura e mjaftueshme qé ndihmon studentin né pérvetésimin
e dijeve sipas programit dhe léndéve mésimore pérkatése.
Biblioteka ka vende leximi dhe kompjutera pér punime dhe
kérkime shkencore. Gjithashtu n€ ¢do syllabus té secilés prej
léndéve pércaktohet literatura e detyrueshme dhe ajo e
rekomanduar, n€ Anglisht.

Ev.6 (shtesé). Relacion Arkitektonik - Infrastruktura.
Ev. 1. Syllabuse Informatike Biznesi (3)( shtesé).

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime té
literaturés me botime t&

Bazuar né€ dokumentacionin ¢ dorézuar nga Institucioni, GVIJ
evidenton se literatura ¢ detyrueshme dhe ajo ndihmése éshté
e viteve té fundit.

Ev. 1. Syllabuse Informatike Biznesi (1).

viteve té fundit. o

Ev. 1. Syllabuse Informatike Biznesi (2).

Ev.1. Syliabuse Informatike Biznesi (3).
Kriteri 3. Institucioni vé | Pér realizimin normal t€ t€ gjithé procesit mésimor,
né dispozicion té Institucioni vé€ né dispozicion té studentéve pa pagesé
studentéve bibliotekén bibliotekén mésimore, n& ményré qé t€ sigurojé pjesémarrje té

mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményré t&€ barabarté nga
studentét e programit t&
studimit.

gjeré té studentéve dhe mundési t€ barabarté pér té gjithé
studentét. Biblioteka mund té pérdoret nga studentét pa
kufizime gjaté orarit zyrtar q€ biblioteka géndron e hapur.
Biblioteka disponon vende té mjaftueshme pér studentét dhe u
ofron atyre mundésiné pér t€ studjuar, pér t€ pérdorur
literaturén mésimore bazé apo ndihmése me njé kapacitet pre)
48 postesh dhe duke pérdorur kompjuterat qé biblioteka
disponon me nje kapacitet 12 postesh.

Ev.6 (shtesé). Relacion Arkitektonik - Infrastruktura.
Ev. 4.9 UNYT Politika dhe Procedura e Bibliotekes

Kriteri 4. Biblioteka
duhet té jet€ e pajisur me
fond fizik, si: tekste

GVIJ konstatoi se biblioteka e institucionit ka tituj né gjuhén
shqipe, tituj né gjuhé t€ huaj si edhe materiale periodiké, né njé
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mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, t€
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér
mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit t&
studimit.

total prej 8100 tituj librash akademiké dhe 8480 materiale té
tjera.

Té gjithé titujt e bibliotekés pérditésohen rregullisht né
databazén e Bibliotekés dhe ¢dokush, né ¢do koh& mund té keté
akses tek titujt q€ jané gjendje (https:/library.unyt.edu.al )

Biblioteka éshte e pajisur edhe me kompjutera, disa prej té
ciléve jané t€ lidhur me bibliotekén online.

Kriteri 5. Institucioni
duhet t& krijoi€ kushte pér
shfryt€zim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés
s€ programit t& studimit,

Institucioni ka akses né bibliotekén digjitale. UNYT ofron
librarit€ e sugjeruara on-line nga biblioteka ku institucioni
éshté abonuar té tilla si JISTOR dhe EMERALD insight.

Biblioteka dixhitale ofron njé mori artikuj té revistave
akademike, libra si edhe dokumente né njé séré disiplinash.
Biblioteka online éshté e aksesueshme falas nga studentét dhe
stafi akademik.

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t& jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike,
q¢ mundésojné

Gjaté vizités né Institucion, GVJ evidentoi se biblioteka e
institucionit ndér t€ tjera, éshté e pajisur me kompjutera (12
poste) té cilét kané akses dhe né internet duke mundésuar né
kété ményré dhe aksesimin né bibliotekat online te té cilat
institucioni ka abonime.

shfrytéz‘i-min pa kufizim Ev. 4.9 UNYT Politika dhe Procedura e Bibliotekes
pér té gjithé studentét.
Kriteri 7. Biblioteka Biblioteka funksionon nga e héna né té premte (09.00-20.00)

duhet t€ vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi q¢ jané
né pérshtatje me oraret ¢
zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

por edhe né fundjavé (09.00-18.00) gjaté gjithé vitit akademik
si edhe gjaté sezonit t& provimeve duke ofruar shérbimet né
vijim:

— Huazim 1 librave/teksteve. Studentét mund té
regjistrohen duke paragitur njé vértetim studenti,
fotokopije té kartés sé€ identitetit dhe njé foto;

— Sallé studima;

— Hapésiré pér kryerjen e detyrave apo projekteve né
grup.

Ev. 4.9 UNYT Politika dhe Procedura e Bibliotekes

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés

Gjaté vizités né biblioteké€, GVIJ u informua se shtimi i zérave
t€ bibliotekés béhet mbi bazén e kérkesave t€ béra nga
Departamentet duke u bazuar né buxhetin € institucionit.
Gjithashtu, Institucioni, ka pasuruar edhe bibliotekén online
duke gené pjesé e njé séré platformave online.

v

61



dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim t& programit},
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t& fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e

Cdo dité stafi pérgjegjés i bibliotekés mban t€ dhéna né lidhje
me numrin e pérdoruesve té ambjenteve té bibliotekés, numrin
¢ lexuesve, numrin ¢ titujve té lexuar etj.. Me kéto té€ dhéna, né
fund té cdo viti akademik hartohet edhe raporti né lidhje me
bibliotekén.

Ev. 4.9 UNYT Politika dhe Procedura e Bibliotekes

personelit akademik.

Konkluzione Biblioteka e institucionit ka tituj né gjuhén shqipe, tituj né
gjuhé té huaj si edhe materiale periodiké. Biblioteka dixhitale
ofron njé mori artikuj té revistave akademike, libra si edhe
dokumente né njé séré disiplinash. Biblioteka online éshté e
aksesueshme falas nga studentét dhe stafi akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.4 3

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni Menaxhimi i informacionit g€ lidhet me aktivitetin e studentit
disponon sistem té né UNYT garantohet nga Rregulloret pérkatése. Informacioni
menaxhimit népérmjet t& | q& lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri

cilit administron t€ gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

né diplomimin mbahet nga Sekretaria Mésimore. Gjat€ vizités
né Sekretariné mésimore, GVJ konstatoi se dokumentacioni qé
mbahet nga kjo Sekretari dhe qé disponohet €shté né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore né fuqi. Né Sekretariné mésimore
GVJ u njoh me mbajtjen né format letér Regjistrit t€ arritjeve
akademike dhe Regjistrit t& diplomave si dhe me
dokumentacionin e dorézuar nga studenti n€é momentin e
regjistrimit/transferimit. Regjistri themeltar gjithashfu mbahe;j

g
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né format elektronik ashtu edhe né formé fizike né regjistrin e
miratuar nga QSHA. Gjithashtu, aplikacioni né nivel
institucioni i pérdorur ésht€ ai GNOMON i cili pérfshin gjithé
modulet e sistemit t€ manaxhimit t€ informacionit té
Studentéve. Sistemi mundéson komunikimin e informacionit
si: mésimit, rregjistrimit né kurset pérkatése, orari i sezoneve
té provimit, rezultatet e mbledhjet ¢ punés. Sekretaria
mésimore népérmjet kétij sistemi, administron té€ gjithé
informacionin e studentit nga regjistrimi i tij ¢ deri né
pérfundim té studimeve, pér detyrimet e l€ndéve, vlerésimin
ety.

Ev. 4.20 UNYT Platforma Gnomon.

Ev. 4.20.1 UNYT E-Gnomon aksesi i studenteve.

Ev. 4.20.2 UNYT Gnomon akses.

Ev. 4.20.3 UNYT Gnomon kerkimi i studenteve.

Ev. 4.20.6 UNYT Regjistrimi i Studentit ne kurset e Semestrit.

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione ¢ dokumente
pér t€ gjithé personelin dhe
studentét e programit t&
studimit.

GVJ, bazuar né dokumentacionin ¢ véné né dispozicion
sikurse edhe nga takimi gé pati né institucion, evidentoi se
Institucioni mban t€ dhéna té cilat rinovohen ¢do vit né lidhje
mé stafin akademik, ndihmés akademik sikurse edhe até
administrativ apo edhe marréveshjet e bashképunimit qé
Institucioni ka me partner té ndryshém pér mbarévajtjen e
programit t& studimit. Dosjet fizike dhe elektronike t&
Personelit mbahen né Zyrén e Burimeve Njerézore.

Gjithashtu né fagen zyrtare ueb té Institucionit prezantohet i
gjithé aktiviteti i kryer prej stafit akademik, ndihmés
akademik, studentét sikurse edhe bashképunimet qé
institucioni ka me partner t€ ndryshém. Studentét g€ né
momentin e regjistrimit né njé program studimi, pajisen me
adresé email-i personale me ané té t€ cilés komunikojné né
vazhdimési pér ¢do gjé me stafin akademik té programait, stafin
administrative etj, Gjithashtu stafi akademik i programit té
studimit, komunikon me studentét népérmjet adresave té
emalit té tyre dhe ndjek npm platformés Gnomon ecuriné ¢

tyre.

Ev. 4.19 UNYT Adresa elektronike per secilin student.
Ev. 4.21 UNYT Akses i profesoreve
https://unyt.edu.al/

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma t&

Gjithé stafi dhe studentét e institucionit jané t€ pajisur me
adresa email-i zyrtare duke u pérdorur edhe kjo formé




komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

komunikimi nga pedagogét dhe studentét e programit té
studimit pérvec komunikimit té drejtpérdre;jté.

Ev. 4.19 UNYT Adresa elektronike per secilin student.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe t€ dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Gjithashtu, pérdoret edhe faqja zyrtare t€ institucionit, ku
informacioni éshté i drejtpérdrejte n€ koh& reale si pér
studentét g€ duan t€ informohen ashtu dhe pér personelin
akademik dhe administrativ g€ do t€ informojé.

Né lidhje me ecuriné e studentéve, t€ dhénat sigurohen nga
platformés Gnomon, por gjithashtu edhe sekretaria harton
raporte dhe statistika t€ vazhdueshme.

https://unyt.edu.al/

Kriteri 6. Informacionet
qé€ lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre éshté gjuha
shqipe.

Té gjitha informacionet e nevojshme q€ lidhen me programet
e studimit, personelin akademik si dhe aktivitete t€ ndryshme
merren népérmjet fages eclektronike t& UNYT, t€ cilat
rezultojné t€ pérditésuara. Gjenden informacione t& detajuara
lidhur me planin mésimor té programit t& studimit. N& faqen ¢
UNYT jepet informacion dhe pér kushtet e pranimit né
programin e studimit, objektivat dhe veprimtarité formuese té
programit, skemén e vlerésimit, mundésing pér studime té
métejshme, mundésité e punésimit dhe t& kualifikimit
profesional, etj.

GVJ eksploroi mundésité e ofruara pér pérftimin e
informacionit dhe €shté 1 mendimit se informacioni i paraqitur
éshté me interes si pér studentét ashtu dhe pér kandidatét pér
studenté.

hitps://funyt.edu.al/

Konkluzione

Informacioni gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin mbahet nga Sekretaria
Mesimore.

Informacioni né lidhje me stafin akademik PAE, PAK dhe
ndihmés akademik mbahet nga Zyra e burimeve njerézore.

Té gjitha informacionet e nevojshme qé lidhen me programet
e studimit, personelin akademik si dhe aktivitete té ndryshme
merren népérmjet fages elektronike té UNYT, té cilat
rezultojné té pérditésuara.

Té dhénat pér té gjithé studentét menaxhohen né platformén
Gnomon.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton nj€ raport financiar
t€ kostove té njésisé bazé
pérgjegjése pé€r programin
e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve t€ studimit pér
té paktén njé cikél té plote
studimi.

UNYT raporton ¢do vit akademik prané MAS lidhur me
veprimtariné e tij duke pérfshiré ndér t€ tjera dhe
administrimin e t& ardhura financiare/bursave/fondeve
kérkimore. UNYT é&shté institucion i arsimit té larté privat me
vetéfinancim. Burimet financiare, pérfshijné tarifat e
shkollimit, projekte / grante ndérkombétare t€ UNYT, té
ardhura nga shérbimet gé ofron pér té treté, burime t€ tjera té
ligjshme. Cdo vit institucioni finalizon pasqyrén € t€ ardhurave
dhe shpenzimeve sipas zérave pérkatés, sikurse edhe analizén
kosto efektivitet.

Ev. 4.33 UNYT Pasqyrat Financiare 2020.
Ev. 4.33.1 UNYT Pasgqyrat Financiare 2021.
Ev. 4.35 UNYT Kosto-efektivitet.

Ev. 4.34 UNYT Procedura e Buxhetimit.

Kriteri 2. Plani i
financimit t€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
¢ mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin ¢ literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t&€ pérfituara

Plani i financimit hartohet né nivel institucional, ku pérfshihen
té gjithé kostot dhe t€ ardhurat. Pér shkak t€ pérmasave té
institucionit, por edhe faktit q& infrastruktura por edhe stafi
angazhohet né programe té ndryshme é&sht€ praktikisht e
pamundur t€ hartohen raporte né bazé té€ programeve té
studimit. Nga analiza edhe e rregulloreve t€ brendshme, vihet
re njé proceduré e konsoliduar e hartimit t€¢ nevojave té
brendshme té institucionit té cilat mé pas reflektohen edhe né
planifikimin € buxhetit t€ vitit pasardhés.

Ev. 4.31 UNYT Fakulteti i Ekonomise dhe Biznesit Plan
Buxheti 2022-2023.xlsx.

Ev. 4.34 UNYT Procedura e Buxhetimit.
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dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe
Zéra té tjeré.

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

Sipas RVB, pasqyrat financiare auditohen cdo vit nga njé palé
e treté e pavarur. IAL éshté transparent né lidhje me shlyerjen
e detyrimeve financiare pérkundrejt paléve té ireta, si dhe deri
tani ka treguar qéndrueshméri financiare.

Ev. 4.30 UNYT Raporti i Auditit te Jashtem.

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjese
pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar té vitit
paraardhés.

Bazuar né RVB, raportet hartohen né bazé institucioni dhe nuk
jané té ndara sipas programeve specifike, pér veté natyrén e
institucioneve jo publike t& arsimit t€ larté.

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmeéring
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésis€ bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuring
normale té kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave té pérmirésimit
té situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit té programeve
té studimeve.

UNYT shgyrton dhe analizon né lidhje me koston pér secilin
program studimi pér t& kontrolluar mé lehté ecuriné dhe
vazhdimésiné konform rregullave dhe standarteve. UNYT
Hogarit koston per te gjithé institucionin, ashtu si dhe per
programet e vecanta: metodologjia ka pér bazé llogaritjen me
bazén standarte té shpenzimeve né total / shpenzime t€
departamentit me numrin total t€ studenteve / numri i
studenteve pér departament. IAL dert tani ka treguar
qéndrueshméri financiare.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UNYT dhe veté programi i studimit paraget géndrueshméri
financiare. Dokumentacioni dhe takimet e kryera i mundésuan
GVJ té konkludojé né ekzistencén e garancisé sé stabilitetit
financiar té kétij programi studimi, ndonése né raportet
financiare nuk jepet impakti financiar i ndaré sipas
programeve (€ studimit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardeve té fushés IV

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin ¢
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion,
GVJ konstatoi se pér programin ¢ studimit “Informatiké
Biznesi”, pranimi i studentéve, pérparimi i tyre pérgjaté kursit
té studimit, vlerésimi i dijeve dhe diplomimi bazohet né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi. Nga takimet né institucion, GVJ
konstatoi se veprimtaria e njésisé bazédhe kryesore, zhvillohet
né pérputhje me kéto rregullore, t€ cilat jané hartuar né
pérputhje me aktet ligjore ¢ nénligjore né fuqi dhe se u
garantohet barazia dhe t€ drejta t€ njé€jta t€ gjithé kandidatéve
pér studenté dhe studentéve gé ndjekin studimet né keété
program studimi.

Ev. 1.7 Rreguliorja e Universitetit.
Ev. 1.1 UNYT Statuti | Miratuar.

Ev..1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné€ baraziné
dhe t€ drejta t€ njéjta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét ¢
programit t& studimit.

Procedurat pér hyrjen dhe ndjekjen e programit i referohen dhe
respektojné baraziné dhe té drejtat pér cdo student. T€ gjitha
procedurat e shogerojné studentin pérgjaté programit.

Té gjitha kéto procedura jané t€ pasqyruara edhe né rregulloren
e institucionit si edhe né rregulloren e programit té studimit.
Shpallja ¢ fituesve pér két€ program studim bazohet né
udhézimet ¢ MASR si pérsa i pérket afateve ashtu edhe pér
dokumentacionin gé nevojitet pér regjistrim. Studentét fitues
pérzgjidhen duke u bazuar vetém né kriteret e pércaktuara né
vendimin e Senatit Akademik t& UNYT. Prané UNYT, kané té
drejté té aplikojné dhe regjistrohen t€ gjithé kandidatét té cilét
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kané njé noté mesatare nga matura shtetérore sipas
legjislacionit ne fuqi né vend.

Nga takimi g€ GVJ pati me Sekretaringé Mésimore, evidentoi
se numri i studentéve té regjistruar pér heré té paré, né
programin e studimit pér vitet akademike pérkatése éshté :

2020-2021 - 5 studenté;

2021-2022 - 15 studenté (2 t& crregjistruar, 5 transferim me
ndryshim dege)

2022-2023 - 19 studenté (1 i crregjistruar dhe 4 transferim me
ndryshim dege)

Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit.

Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.

Ev. 1.10 UNYT Rreguliore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.

Ev. Vizita né institucion- Sekretaria mésimore

Kriteri 3. Institucionm
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar n¢ programin ¢
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
¢ ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe
regjistrimin ¢ studentéve té
huaj.

Cdo fillim viti akademik, njésia bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit, propozon kriteret pér pérzgjedhjen e
studentéve. Kriteret e pranimit miratohen me vendim té Senatit
Akademik t€ UNYT. Nga takimi i GVJ me stafin e angazhuar
né programin e studimit “Informatiké Biznesi”, pedagogét u
shprehén se kandidatét e interesuar mund té gjejné informacion
né lidhje me to né fagen ¢ ueb t€ institucionit, duke kontaktuar
me Zyrén e késhillimit t& karrierés apo edhe n€ ditét e hapura
té informimit g€ organizohen nga institucionet e arsimit
universitar. Edhe nga studentét t€ cilét ishin né takim na u
konirmua se burimi i informacionit pér institucionin dhe
programin e studimit ka gene fagja zyrtare ueb 1 institucionit.

NEé dosjen e programit t€ studimit né fjalé paragiten n€ ményré
t€ detajuar, studentét potencialé, objektivat e formimit si edhe
punésimi i mundshém i tyre. Duke gené€ se gjuha e programit
té studimit éshté anglishtja, krijon mundési pér rregjistrim edhe
té studentéve té huaj.

Ev. 5.3.2 UNYT Kuotat per vitin akademik 2022-2023.

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.

Ev. Vizita né institucion- takim me stafin akademik dhe
studentét

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit

Kriteret dhe procedurat e regjistrimit bazohen né legjislacionin
né fuqi dhe shpallen pas miratimit t& tyre né Senatin Akademik
(Ev. 5.3.2 UNYT Kuotat per vitin akademik 2022-2023).
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pérgjaté kursit té studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme
ose t& pjesshme, té
vlerésimit t&€ dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret ¢ pranimit béhen publike né fagen e internetit té
UNYT. Element¢ mé t€ detajuar lidhur me pranimin e
studentéve jepen né Rregulloren e programit té studimit
Gjithashtu Institucioni ka pércaktuar rregullat dhe procedurat
pér transferime

Ev. 5.21 UNYT Dokument per transferim
(https./funyt.edu.al/,

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né€ lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té vecanta
t€ programit t€ studimit.

Bazuar né RVB si edhe gjaté takimit q¢ GVJ pati me studentét
e kétij programi studimi, evidentohet se institucioni népérmjet
fages zyrtare ueb, mediave sociale si edhe TV kombétare,
informon publikun si edhe grupet e interesit né€ lidhje me
programet ¢ studimit q& ofrohen nga UNYT si dhe kriteret e
pérgjithshme dhe té vecanta pér tu rregjistruar né programet e
studimit.

Ev. RVB Bachelor ne Informatike Biznesi.
Ev. Vizita né institucion- takim me studentét

https://unyt.edu.al

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave t&
margjinalizuara.

UNYT ndjek politika té mbéshtetje s€ kategorive sociale t&
veganta. Kriteret e veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga
kéto kategori béhen publike para fillimit té€ vitit akademik né
fagen ueb t€ institucionit (https://unyt.edu.al/)

studentéve bazohet né aktet e brendshme
mregullatore, duke pércaktuar kriteret e veganta pér pranimin né
vartési t€ programit specifik té studimit.

Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb

Ev. 5.30 UNYT Provimi i Burses.

Pranimi i

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera.

Gjuha e mésimdhénies né kété program studimi si edhe ne
programet e tjera té studimit t€ ofruara nga UNYT, éshté né
gjuhén angleze. Gjaté takimit q€¢ GVJ pati me Dekanin e
Fakultetit t€ Ekonomisé dhe Biznesit si edhe me drejtuesin ¢
Departamentit s€ Informatikés sé Biznesit dhe e-Biznesit, u
evidentua se numri i studentéve té huaj (q€ nga hapja e
programit deri né kété vit akademik) éshté 2 (dy)

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb

A
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Kriteri 8. Institucioni
harton politika t&
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésin€ e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér

UNYT ofron bursa né varési t€ mesatares s€ notave né maturén
shtetérore dhe/ose né vitet e studimit né UNYT. Gjithashtu
institucioni ndan informacione t€ ndryshme né lidhje me
mundésité pér bursa apo financime pér studentét. Studentét e
interesuar, dorézojné dokumentacionin ¢ kérkuar prané Zyrés
s¢ Céshtjeve t€ Studentéve. Kjo zyr€, pas shqyrtimit t&
dokumentacionit vendos pér pérfitimin ose jo t€ bursés nga

zhvillimin ekonomik té studentét,
vendit. Ev. 5.30 UNYT Provimi i Burses.
Konkluzione Nga shqyrtimi i DVV dhe vizita né institucion, GV.J konstatoi

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

se pér programin e studimit Bsc “Informatiké Biznesi”,
pranimi i studentéve, pérparimi i tyre pérgjaté kursit té
studimit, vierésimi i dijeve dhe diplomimi bazohet né aktet
ligiore e nénligjore né fuqi. Né ményré té vecanté realizimi i
kétyre elementéve mbéshtetet né Statutin e UNYT, Rregulloren
e UNYT dhe Rregulloren e programit té studimit.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion
informacion té ploté dhe té
holigsishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

—  Rregullore e UNYT

Programi i studimit “Informatiké Biznesi” realizohet me 180
kredite (ECTS) dhe kohézgjatja akademike ésht€é 3 vite
akademike. Sasia normale e krediteve t€ grumbulluara gjaté
njé viti akademik nga njé student &shté 60 kredite (60 pér
secilin vit). Studimet e kétij programi pérmbyllen me projektin
pérfundimtar (Ev.2.1 UNYT Plani mesimor). Studentét e
programit t&¢ studimit njihen me strukturén, organizimin,
kohézgjatjen e programit népérmjet informacioneve né fagen
s¢ internetit t€ UNYT. Elementé mé t€ detajuar lidhur me
planin mésimor, kriteret ¢ procedurat ¢ pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin gjenden
né rregulloret pérkatése:

Rregullorja e programit t& studimit Bachelor “Informatiké
Biznesi”
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Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.
Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose studimeve
t€ pjesshme.

Neni 9 né Rregulloren e programit t€ studimit, jep elementét
q¢€ lidhen me transferimet dhe kriteret e procedurat e njohjeve
t€ kualifikimeve t€ méparshme ose studimeve t€ pjesshme.
Studentét apo kandidatét pér studenté né kété program studimi
mund té njihen me kéta elementé duke aksesuar edhe
népérmjet linkut: https:/unyt.edu.al/

Gjithashtu GVI, e konfirmoi kété proceduré edhe gjaté vizités
né Sekretariné Mésimore.

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.

Ev. 5.21 UNYT Dokument per transferim.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vierésimit té
dijeve e aftésive té
studentéve né programin e
studimit.

Informacioni né lidhje me kriteret e procedurat ¢ vlerésimit té
dijeve e aftésive té studentéve né programin e studimit
pérftohet népérmjet rregullores sé programit t€ studimit, si
edhe syllabuseve té 1éndéve.

GV]J v informua se elementé mé t€ detajuar pér 1€ndét qé béjné
pjesé né programin e studimit, jepen nga pedagogét né seancén
e paré, duke u béré té njohur dhe véné né dispozicion té
studentéve t€ syllabusit t& 1éndé€s dhe duke detajuar objektivat
¢ léndés, temat pérkatése, elementét formues t€ programit
(leksione, ushtrime, detyra kursi, laboratoré et) ményrén e
shlyerjes si dhe literaturén pérkatése.

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb;

Ev.2 14 Syllabuset e Lendeve, Alb;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

NE rregulloren e institucionit dhe bazén ligjore t€ institucionit
jané parashikuar kriteret dhe procedurat e diplomimit.
Mbrojtja e diplomés é&shté detyrimi pérfundimtar pér
diplomimin e studentit. Mbrojtja béhet pérmes paraqitjes sé njé
punimi diplome. Pér programin e studimit *“Informatiké
Biznesi” shlyerja e detyrimit pérfundimtar, béhet népérmjet
projekt diplomés i cili ka 8 (tet€) kredite.

Ev. .10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.;

Ev. 2.1 UNYT Plani mesimor
Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit;

Kriteri 5. Pérpara fillimit
t& ¢do viti akademik dhe
né ményré periodike,

Referuar RVB dhe takimeve né institucion, GVJ u informua se
institucioni, né fillim té ¢do viti akademik, periodikisht pérpara
se studentét t€ pérzgjedhin programet e tyre té studimit
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institucioni i arsimit té
larté publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve
té ardhshém mbi
programin e studimit.

organizon takime té hapura informimi me ta, népérmjet zyrés
sé shérbimit ndaj studentéve e cila bashképunon me njésisé
bazé pérgjegjése pér secilin nga programet e studimit.
Gjithashtu fagja e internetit € UNYT (https://unyt.edu.al/)
ofron njé gamé té gjeré informacionesh né lidhje me kushtet e
pranimit né programin e studimit, objektivat dhe veprimtarité
formuese té programit té studimit, skemén e vlerésimit,
mundésiné pér studime té métejshme, mundésité e punésimit
dhe té kualifikimit profesional dhe planin mésimor té
programit t& studimit,

X

Konkluzione Studentét e programit té studimit njihen me strukturén,
organizimin,  kohézgjatjen e  programit  népérmjet
informacioneve né fagen sé internetit té UNYT. Elementé mé té
detajuar lidhur me planin mésimor, kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin gjenden né rregulloret pérkatése.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimivimél_('épertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit
té studimit.

GV]J konstatoi se studentét jan€ t€ informuar né lidhje me
strukturén e programit té studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e tij. Studentét informohen né ményré té€ detajuar
nga ana ¢ pedagogéve pérkatés n€ lidhje me zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor pér léndét pérkatése,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té
realizimit té tij. Ky informacion u transmetohet g€ né javén e
paré té fillimit t€ procesit mésimor gjaté prezantimit té
syllabuseve té€ léndéve, detyrimeve pérkat€se, ményrés s€
shlyeries sé tyre dhe infrastrukturés laboratorike e
kompjuterike né dispozicion t& tyre. Sekretaria mésimore
gjithashtu ofron informacion t€ pérgjithshém mbi programet e
studimit/léndét pérkatése.

Ev.2.14 Syllabuset e Lendeve, Alb;

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion té

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, konsultimi i faqes sé
internetit, takimet né institucion, GVJ u informug se UNYT
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studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues té posagém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

shpérmdan informacion népémjet fages sé€ internetit
(https://unyt.edu.al/) ku pasqyrohen njé numér elementésh té
tjeré duke informuar studentét né lidhje me programet e
studimit dhe detyrat dhe pérgjegjésité qé ata kané. Njé rol té
réndésishém gjithashtu né informimin e studentéve luan edhe
Zyra e Céshtieve t& Studentéve (Ev. 5.3/ UNYT SAO
Rregullore e Brendshme, Alb.). Syllabuset qé ¢do pedagog
prezanton né fillim té 1éndés japin informacion t& qarté pér
pérmbajtjen dhe kérkesat gé& studenti duhet t& plotésojé
(Ev.2.14 Syllabuset e Lendeve, Alb)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Né organigramén e UNYT (Ev. [.1.]1 UNYT Organigrama.),
éshté dhe Zyra e Karrierés (Ev. 5.1/ UNYT Rregullore Zyra e
Karrieres, Alb.). Ndér aktivitetet mé t€ réndé€sishme t€ Zyrés
sé Karrierés éshté dhe Panairi i Punés (Ev. 5.14.6 UNYT
Panairi i Punes) si njé aktivitet i pérvitshém dhe qé jep
mundésiné e zhvillimit té formés mé bashkékohore té
rekrutimit t& studentéve. Ai shérben si njé uré e drejtpérdrejte
komunikimi mes tregut t&¢ punés dhe punékérkuesve té
ardhshém (studentéve) nga ¢do fushé studimi ¢ UNYT. Ky
aktivitet éshté frytdhénés pér t& dy palét, pasi institucioni
promovon studentét ¢ tij dhe subjektet pjesémarrése rritin
cilésisht burimet e tyre njerézore. (Ev. 5.14.2 UNYT Lista e
kompanive pjesemarrese ne Panairin e Karrieres; Ev. 5.18
UNYT Feedback nga kompanite per punesimin e studenteve.)

Né fagen e internetit t&¢ UNYT, né rrjetet sociale apo né
ambjentet e brendshme te inmstitucionit, né ményré té
vazhdueshme publikohen njoftime pér mundési intemnship-i
apo punésimi pér studentét. GVJ, nga takimi i zhvilluar me
zyrén e karrierés s€ UNYT si dhe nga shqyrtimi i informacionit
té DVV dhe faqes s€ internetit, éshté i mendimit se lidhja me
biznesin ésht€ né nivele t€ kénaqshme dhe se mbéshtetet
fuqimisht orientimi i studentéve drejt dhe né tregun e punés.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjer€ dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit € tij.

Studentét informohen n€ ményré té detajuar nga ana e
pedagogéve pérkatés né lidhje me zhvillimin dhe organizimin
e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit t€ tij. Elementé t€ tjeré si orari i
mésimeve, struktura ¢ vitit akademik, datat e provimeve apo
datat ¢ shlyerjeve t€ detyrimeve, akseschen gjithashtu edhe
népérmjet fages sé internetit t€ institucionit. Po ashtu,
népérmjet faqes sé internetit mund t& pérfiohen edhe njoftime
pér tarifat e studimit, bursat et;.

Njé rol té réndésishém né kété drejtim luan dhe Sekretaria
Mésimore. Gjithashtu né javén e par€ té fillimit t€ cdo viti
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akademik, institucioni organizon ditét e hapura, gjaté sé cilés
studentét orientohen dhe informohen pér gjithcka g€ lidhet me
programin e studimit, procesin mésimor, infrastrukturén etj
GVIJ e gjen njé praktiké té tillé né pérputhje me standardin.

(Ev. 5.17 UNYT Ditet e hapura dhe Vizitat e Studenteve.).

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundéschet
pérmes sistemit t&
menaxhimit té brendshém
té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Studentét qé regjistrohen pér heré té paré prané UNYT, pajisen
me adresé emaili dhe gjithashtu kané mundési t€ aksesojné né
platformén GNOMON, né té cilén ata mund t€ aksesojné
informacion pér ecuriné e provimeve, mungesat sikurse edhe
pér detyrimet financiare qé ata mund té kené ndaj Institucionit.

(Ev. 4.22 UNYT Student kandidat Gnomon)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardi¢

GVJ konstatoi se studentét jané té informuar né lidhje me

strukturén e programit té studimit,

organizimin dhe
kohézgjatjen e tij. Studentét informohen né ményré té detajuar
nga ana e pedagogéve pérkatés né lidhje me zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor, praktikén profesionale,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té¢ dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté disponon
dhe mban statistika vjetore
pér numrin ¢ studentéve e
té diplomuarve, né
programin ¢ studimit.

Institucioni mban t€ dhéna té detajuara pér studentét nga hyrja
e deri né dalje. Gjithashtu Zyra e Karrierés dhe Alumni si dhe
Sekretaria Mésimore mban té dhéné né lidhje me studentét e
diplomuar si edhe punésimin e tyre. The gjitha kéto t€ dhéna
mbahen né té ashtuquajturén Dokumenti i Performancés.

Ev. 5.32 UNYT Dokumenti i Performancés.

Kriteri 2. Institucioni

disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e

Institucioni mban té dhéna t€ detajuara pér studentét nga hyrja
¢ deri né dalje si edhe t€ dhéna pér studentét e regjistruar,
studentét me bursé, t€ cregjistruarit dhe té pezulluarit me
numrin pérkatés t€ matrikullimit . Gjaté vizités né Sekretariné

M,
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studimit, deri né
diplomimin e tyre,
térheqjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit té programit
apo mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik né
té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

mésimore GVJ u njoh me numrin e studentéve t€ pranuar né
programin e studimit, konkretisht.

2020-2021 - 5 studenté;

2021-2022 - 15 studenté (2 t€ crregjistruar, 5 transferim me
ndryshim dege)

2022-2023 - 19 studenté {1 i crregjistruar dhe 4 transferim me
ndryshim dege)

Té dhénat personale té studentéve hidhen né regjistrin
themeltar (regjistri bazé) i cili pérmban t& dhénat e detajuara
pér programin e studimit, formén e studimeve, t€ dhéna pér
studimet e méparshme, né pérputhje me Udhézimin € MAS si
edhe ligjet néfuqi.

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit t&
brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore té student€éve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém t€ informacionit. Pér t€ garantuar
siguriné e informacionit, hyrja realizohet népérmjet emrit té
pérdoruesit dhe fjalékalimit t€ personalizuar. Sekretaria
mésimore ka aksesin ¢ ploté né hedhjen e t€ dhénave té
studentéve né momentin e rregjistrimit si edhe ruajtjen ¢ té
dhénave té tyre dhe hartimin e raporteve dhe statistikave qé
lidhen me studentét.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit té brendshém
té informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
gjiendjen dhe saktésing ¢
informacionit dhe té
dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre

Institucioni mban té dhénat né ményré manuale né rregjistra
specifiké, gjithashtu edhe né meényré elektronike. Kéto té
dhéna kontrollohen nga njé komision dhe persona té autorizuar
me Vendim Rektorati, Té gjitha t€ dhénat ruhen sipas
rregulloreve pérkatése né UNYT.

Ev. 6.20 UNYT Vendim Rektorati per Auditin e Brendeshem.

pérkatése.
Kriteri 5. Njésia bazé Departamenti dhe Sekretaria Mésitore disponojné
duhet t& hartojé raporte informacionin mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje té studentéve,

analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje t&

ndérsa Zyra e Karrierés dhe Alumni analizon gjendjen e
punésimit té studentéve. Kéta elementé jané objekt i analizave
(pérgjithésisht vjetore) si né nivel Departamenti, Fakulteti apo

l!;.-"l
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studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé sé punésimit t&
tyre, duke e shoqéruar me
masat € duhura né drejtim
té€ pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Institucioni. Né pérputhje me udhézimet e MAS, té dhénat
pérpunohen né€ nivel institucional dhe mé raport vjetor
dorézohet prané MAS né fund té ¢do viti akademik.

(Ev. 1. LISTA E SHTOJCAVE, 2.5, Tab. 21)

Konkluzione Statistikat vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar,
térheqgjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mos pérfundimin me sukses té vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi i studimeve mbahen nga Sekretaria
Meésimore.

' Shkalla 'a—)érmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése ¢ késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit
pérmirésimit t€ programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore t& veté
institucionit.

Studentét jané té pérfaqésuar né organet vendimmarrés té
UNYT sipas parashikimeve ligjore né fuqi. Ata jané anétar me
té drejté vote dhe me t€ drejta t€ barabarta me pérfaqésuesit e
personelit akademik. Studentét kané pérfagésuesit e tyre né:

- -Senatin Akademik té UMT;
- NIBSC;
- Komisionin Ndérdisiplinor;

(Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.)

Kriteri 2. Institucioni
duhet t& garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té

UNYT garanton lirin€é e dhénies s€ mendimeve apo
sygjerimeve té studentéve né lidhje me vlerésimin e progesit
akademik. Né fund té ¢do semestri, né pérfundim t€ ¢do 1énde,
student npm njé pyetésori japin mendimet e tyre né€ lidhje me
performancén e ¢do pedagogu, pér mésimdhénien né leksione,
seminare, komunikimin etj Vlerésimi nga studentét mbetet
anonim dhe i gjithé informacioni i dhéné prej tyre &shté
konfidencial.

(Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet).

/
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verifikueshme e té
matshme,

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit
té studimit mbi baza té
regullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

Marrja e mendimit té studentéve pér programin e studimit
realizohet népérmjet pjesémarrjes sé tyre né organet
vendimmarrése té institucionit (Senat, NJSBC, GVB etj.)
Gjithashtu, népérmjet pyetésoréve t€ studentéve ndérmjet t&
tjerash, mendimi pér eclementé qé kané¢ t€ béjné me
pérmirésimin e programit té studimit. Né ményré té veganté
pérpunimi i té dhénave té pyetésorit t& vlerésimit t& 1€ndés nga
studenti, i cili plotésohet né fund t& ¢do semestri, shérben si
bazé pér pérmirésime t€ métejshme.

Ev. 6.9.5 UNYT E-mail per Vieresimin e Pedagogeve nga
Studentet (Secilit profesor);

Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar; Ev. 6.19 UNYT Perfshirja e
studenteve ne Sigurimin e Cilesise;

Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet;

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershmériné e
kryerjes sé€ procesit t€
vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢

Pér sa i pérket procesit t€ vlerésimit e kontrollit t& dijeve,
zbatohen procedurat e pércaktuara né rregulloret pérkatése.
Kéto procedura synojné té garantohet barazia dhe ndershméria
e kryerjes sé procesit té vlerésimit dhe kontrollit té dijeve. GV]J,
bazuar né takimet me studentét dhe nga shqyrtimi 1
dokumentacionit, konkludon se studentét kané té drejtén e
rivlerésimit té kontrollit t&€ dijeve t&€ béra nga stafi akademik
dhe t& drejtén e ankimimit (Ev. 5.29 UNYT Peticion Akademik).
GVJ konstatoi né takimin me studentét se ata ishin té
mirinformuar né kété drejtim dhe se kishin patur raste té

institucionit/ ballafaqimit me pedagogét pér sa i pérket vlerésimit, por q€ nuk
njésisé/pedagogut kishin arritur deri né fazén e paraqitjes s€ ankimimit me
pérgjegjés. shkrim. Nga takimi i GVJ me studentét, rezultoi g€ procedura
realizohet né pé€rputhje me rregulloren.
Evidenca: Takim me studentét;
Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb;
Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit;
Konkluzione UNYT garanton pérfshirjen e studentéve né menaxhim dhe né
vendimmarrje duke mundésuar pérfagésimin e tyre né Senat,
NJSBC, dhe né té gjitha komisionet e organizuara né UNYT si
dhe né grupin e vlerésimit té brendshém dhe pérgatitjen e RVB.
K B Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla ¢ pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit

X
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin ¢ amkimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim t&
informimit ¢ shérbimit té
studentéve, n€ pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té
institucionit.

GVIJ konstatoi se institucioni ka procedura e njési té posagme
né shérbim té informimit dhe shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té
UNYT. Né shérbim té informimit e shérbimit té studentéve
jané:

— Zyra e Karrierés dhe Alumni;

— Sekretaria mésimore;

— Zyra e Céshtjeve Studentore;

UNYT organizon ¢do vit, pér studentét e rinj, Ditét e hapura t&
Studentéve.

Ev. 5.17 UNYT Ditet e hapura dhe Vizitat e Studenteve
Ev. 5.31 UNYT SAO Rregullore e Brendshme, Alb.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t& studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje g€ kané t& bé&jné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Pér t&¢ mundésuar informimin, késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t&€ student€ve dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje qé
kané t& béjné me procesin mésimor dhe programin e studimit,
pérve¢ Sekretarisé Mésimore e cila disponon dhe vé né
dispozicion té studentéve gjithé informacionin né lidhje me
regjistrimin dhe avancimin akademik té tyre, njé rol té veganté
luan edhe Zyra e Céshtjeve Studentore (Ev. 5.3/ UNYT SAO
Rregullore e Brendshme, Alb).

GVJ konstatoi se njé¢ mjet i fuqishém pér informimin e
studentéve &shté dhe fagja e internetit e UNYT,
(https://unyt.edu.al/) si edhe mediat sociale ¢ cila pérdit€sohet
rregullisht dhe gé nga studentét informohen pér njé seri
elementésh si njoftime pér mobilitete, aplikime pér bursa,
trajnime, internship-e, éebinare, trajnime, leksione t€ hapur etj.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
meényré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar

GVJ u informua pér funksionimin né UNYT t€ Zyra e

Karrierrés. Ndér aktivitetet t&é cilat mbulohen nga kjo qendér

mund té pérmenden:

— Organizimi i leksioneve t& hapura, Ev. 5.12 UNYT Aktivitete
Zyra e Karrieres.

— Organizimi i trajnimeve, &orkshop-eve, Ev. 5./14 UNYT
Agjenda per Panairin e Karrieres.
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informacion dhe orientim
t& posagém, né€ lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione t& tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

— Organizimi i Panairit t€ punés £v. 5.28 UNYT Panair i punes
dhe studimit.

— Informacion né lidhje me mobilitetet dhe bursat e studimeve
jashté vendit, Ev. 5.24 UNYT Komunikim me studentet
nderkombetar.

—Mundésimi i internship-eve, duke bashképunuar
ngushtésisht me partnerét; Ev. 5./ UNYT Lista e MoU.

—Mundési Punésimi, duke shérbyer si uré lidhése midis
studentéve dhe tregut t&€ punés. Ev. 5./8 UNYT Feedback nga
kompanite per punesimin e studenteve.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve t&
programit t€ studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Zyra e Karrierés dhe Alumni, duke shérbyer si uré lidhése
midis studentéve dhe tregut t€ punés, synon edhe grumbullimin
e informacionit gé lidhet me té dhéna mbi shkallén dhe cilésiné
e punésimit té studentéve té programit té studimit. Sekretaria
mésimore sé bashku me Zyrén e Karrierés dhe Alumni,
hartojné né fund té cdo viti akademik statistika dhe raport né
lidhje me punésimin e studentéve té diplomuar pér cdo
program studimi. Kéto t€ dhéna jané pjesé e Dokumentit té
Performancés. Kétij géllimi i ka shérbyer edhe anketimi pér
gjurmimin e studenteve i organizuar sé fundmi pér punésimin
e studentéve té diplomuar.

Ev. 5.19 UNYT Punesimi i studenteve.
Ev. 5.32 UNYT Dokumenti i Performancés.

Konkluzione GVJ konstatoi se UNYT ka procedura e njési té posagme né
shérbim 1€ informimit e shérbimit té studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té UNYT.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

| standardit kryesisht plotésisht

{

L X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht

X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi V1.1

dhe monitorimit,

L

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave
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Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin
¢ metodave té ndryshme
dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Bazuar edhe né Strategjiné e mesimdhénies, mésimnxénies dhe
metodave 1€ vlerésimit, ndér t€ tjera jané hartuar edhe
planveprimet pér pérdorimin e metodave inovative té
mésimdhénies. Njé vémendje t& vecanté i kushtohet stafit
akademik té ri, t& cilét nuk kané eksperiencé né mésimdhénie.
Pérgjegjési 1 Departamentit i trajnon dhe u vé né dispozicion
praktikat mé t€ mira t€ mésimdhénies.

UNYT, ka pérdorur gjaté periudhés sé pandemisé pérdor
sistemin e-learning duke zhvilluar gjithashtu edhe zhvillimet
online. Gjithashtu, aktive né UNYT, duke patur abonim té

pérvitshém, studentét dhe stafi akademik kané akses pér
pérdorimin e bibliotekés online.

Ev. 6.18 UNYT Strategjia e mesimdhenies, mesimnxenies dhe
metodave te Vieresimit, Alb.

Ev. 4.18 UNYT ProProof e-Exam Platform.
Ev. 3.8.1 UNYT Platforma e lidhjes me Mc Graé Hill.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né€ ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Zhvillimi i vazhdueshém i leksioneve t€ hapura prané UNYT,
i vijen né ndihmé stafit t¢ ri akademik pér marrjen e
eksperiencés dhe pérvojés. Gjithashtu stafi akademik asistent
lektor, vlerésohet cdo vit népérmjet njé formulari té hartuar dhe
miratuar né UNYT né lidhje me disa elementé t€ tilla si:
komunikimi, aftésia pér t€ punuar né grup, cilésia ¢
mésimdhénies, risité dhe inovacioni né mésimdhénie, kérkimi
shkencor et). Vlerésimi i stafit akademik béhet gjithashtu nga
studentét né pérfundim té cdo semestri sikurse edhe nga
kolegét.

Ev. 6.9 UNYT Formular Vleresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vleresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022

Ev. 6.9.3 UNYT Vieresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.10 UNYT Individual Performance Assessment Form.
Ev. 6.4 UNYT UNYT Formular Vieresimi nga Koleget.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve,

UNYT, organizon né pérfundim t€ cdo semestri anketimin e
studentéve, té cilét shprehin lirshém mendimin dhe opinionin ¢
tyre n€ lidhje me pedagogét e 1éndéve qé ata kan€ zhvilluar né
semestrin pérkatés. Té dhénat ¢ mbledhura, pérpunohen né
nivel departamenti t€ cilét s& bashku mé pérgjegjésit e grupeve
mésimore diskutojné né lidhje me problematikat ¢ evidentuara
duke ndérmarré gjithashtu edhe masa pér pérmirésim dhe
zgjidhje té problemeve né rast evidentimi t€ tyre. Sikurse
theksohen né Rregulloren ¢ UNYT si edhe né rregylloren e




pérfshiré mundésiné e
trajtimit té ankimimeve.

programit t& studimit, studenti ka té drejtén e ankimimit té
vlerésimit t€ béré nga pedagogu i léndés.

Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vleresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022.

Ev. 6.9.3 UNYT Vieresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.14 UNYT Formular per Peticion Akademik.

Ev. 6.13 UNYT Procedura per Peticionin Akademik.

Ev. 1.7 Rregullorja e Universitetit.

Ev. 1.10 UNYT Rregullore e programit te studimit Bachelor ne
Informatike Biznesi, Alb.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
¢ cilésis€ né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

Sikurse edhe né kriterin mé sipér, rezultatet e anketimit té
studentéve u dérgohen me email cdo pedagogu, ku secili prej
tyre vihet né dijeni vetém pér vlerésimin e tyre t€ béré€ nga
studentét. M€ pas rezultatet diskutohen né departament. Pasi
diskutohen né nivel departamenti, hartohet edhe raporti g€ pasi
miratohet né njésiné bazé, pércillet né njésiné kryesore.
Gjithashtu vlerésimi i stafit akademik béhet edhe nga njésia
bazé népérmjet formularit pér vlerésimin e performancés.
Raporti gjithashtu shqyrton edhe analizén mésimore kérkimore
né nivel departamenti sikurse edhe né nivel fakulteti.

Ev. 6.9.5 UNYT E-mail per Vieresimin e Pedagogeve nga
Studentet (Secilit profesor).

Ev. 6.9.4 UNYT E-mail per Vleresimin e Pedagogeve nga
Studentet (Rektor, Dekan, Shef Departamenti).

Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
te marra, promovon
shembuj t€ praktikave t&
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin e métejshém
t€ mésimdheénies.

Pjesé e Planit Stategjik t&€ UNYT, ndér té tjera &shté zhvillimi,
trajnimi dhe kualifikimi i vazhdueshém i stafit, si né aspektin ¢
mésimdhénies ashtu edhe né aspektin e kérkimit shkencor.

UNYT ka njé séré marréveshjesh bashképunimi me
institucione t&€ arsimit t& larté jasht€ vendit dhe né kuadér té
projekteve Erasmus, organizon mobilitete té stafit akademik
pér mésimdhénie ashtu sikurse edhe pér trajnime. Gjithashtu
pasi béhét analiza e vlerésimit té performancés t€ stafit
akademik, béhet e mundur edhe promovimi i stafit.

Ev. 1.6 UNYT Plani Strategjik 2020-2025, Shqip.
Ev. 5.2 UNYT Erasmus and Meviana Mobility Quota.
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Ev. 4.29 UNYT Vendim Senati No 67 2020 Promovim Stafi.

" Konkluzione N UNYT, organizon né pérfundim té cdo semestri anketimin e
studentéve, té cilét shprehin lirshém mendimin dhe opinionin e
tyre né lidhje me pedagogét e léndéve gé ata kané zhvilluar né
semestrin pérkatés. Té dhénat e mbledhura, pérpunohen né
nivel departamenti té cilét sé bashku mé pérgjegjésit e grupeve
mésimore diskutojné né lidhje me problematikat e evidentuara
duke ndérmarré gjithashtu edhe masta pér pérmirésim dhe
zgjidhje té problemeve né rast evidentimi té tyre.

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbusbet
standardit kryesisht plotésisht
e
Standardi VI.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posa¢cme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret [ Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i Referuar Statutit, n€ UNYT é&sht€ ngritur edhe Njésia e
arsimit té larté ka politika, | Sigurimit té Cilésisé, e cila bashképunon dhe bashkérendon

struktura dhe procedura punén me njésit€ e sigurimit t&€ brendshém t& cilésisé né nivel
pér Sigurimin e njésic kryesore. Pjesé ¢ réndésishme e késaj njésic éshté
Brendshém té& Cilésisé Komisionin e Perhershem te Sigurimit dhe Standardeve te

(SBC), né pérputhje me Cilesise dhe Njesine e Sigurimit te Brendshem te Cilesise.
parashikimet ligjore e Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.
nénligjore né fuqi dhe me

Ev. 6.3 UNYT Rregullore per Komisionin e Perhershem te

aktet rregullatore
. _gu Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise, Alb.
institucionale.

Ev. 6.7 Rregullore per Njesine e Sigurimit te Brendshem te
Cilesise, Alb.

Ev. 6.1 UNYT Manual i Sigurimit te Cilesise.

Kriteri 2. Institucioni ka | Institucioni ka ngritur njé séré mekanizmash né funksion té

té ngritur, mban né sigurimit 1€ cilésisé sé brendshme té tilla si: rishikimi i
funksion Sistemin e kurrikulave, rishikimi i syllabuseve né ményré periodike, disa
Brendshém té Sigurimit té¢ | mekanizma té vlerésimit té stafit akademik ku njé rol té
Cilésis€ dhe zbaton njé réndésishém luan vlerésimi nga studentét. Funksionimi i
strategji institucionale pér | sistemit t& sigurimit té cilésisé pérshkruhet né rregulloren
pérmirésimin e pérkatése. Institucioni e monitoron cilésin€ népérmjet Njésisé

vazhdueshém té cilésisé, sé Brendshme t& Sigurimit t€ Cilésisé prané secilit Fakultet si
ku pérfshihen studentét edhe Komisionin e Perhershem te Sigurimit dhe Standardeve
te Cilesise. Né kété Njési pérfshihen personel akademik 1i
brendshém i Universitetit si edhe eksperté t€ jashtémy Kjo njési
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dhe bashképunétoré e
cksperté té jashtém.

éshté pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe procedurave pér
sigurimin e brendshém té cilésisé. NJSBC monitoron cilésiné
e mésimdhénies, vlerésimin periodik, ndjekjen dhe zhvillimin
e pyetsorit t& stafit dhe studentéve pér cilésiné e ofrimit té
programeve té studimit, etj.

Ev. 6.19 UNYT Perfshirja e studenteve ne Sigurimin e Cilesise.

Ev. 6.3 UNYT Rregullore per Komisionin e Perhershem te
Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise, Alb.

Ev. 6.7 Rregullore per Njesine e Sigurimit te Brendshem te
Cilesise, Alb.

Ev. 6.1 UNYT Manual i Sigurimit te Cilesise.
Ev. 6.5 Vendim Rektorati nr. 99 Ekspert i Jashtem.

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit ¢ duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém 1
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovaojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin e studimit.

UNYT i nénshtrohet akreditimit t€ jashtém periodik. UNYT i
éshté akorduar akreditimi institucional me Vendim BA Nr. 61,
daté 18.12.2020 (RVB Bachelor ne Informatike Biznesi).

Programi i studimit té Bachelor né “Informatiké né Biznes”
éshté ligensuar pérmes vendimit t€ Urdhérit t¢ MASR nr.198
daté 03.07.2020 dhe vlerésimi i jasht€ém i kétij programi
studimi me géllim akreditimin e programit, po realizohet pér
heré t€ paré nga ASCAL. UNYT bén pérpjekje t&
vazhdueshme né kuadér t&¢ NJSBC-s€, pér pé€rmirésimin e
cilésisé. NJSBC ka hartuar paketén e instrumentave té cilésisé
dhe GVJ nga dokumentacioni i véné€ né dispozicion dhe nga
takimi me NjSBC evidentoi zhvillimin ¢ anketimeve me
studentét né trajtén e pyetsoréve dhe transmetimin e
informacionit te drejtuesi i Departamentit. GVJ konstatoi se ka
patur hartim raportesh t€ vlerésimit pér programin e studimit
shogéruar me analiz€, ku integrohen rezultatet e pyetésoréve
pér vlerésimin e stafit akademik né nivel departamenti si dhe
&sht€é operuar me nxjerrjen € konkluzioneve té pasqyruar né
raporte si dhe me plan aksioni pér té adresuar problematikén e
konstatuar.

Ev. 1.4 UNYT Urdher nr. 198, Hapja e programit Informatike
Biznesi.

Ev. 6.19 UNYT Perfshirja e studenteve ne Sigurimin e Cilesise.

Ev. 6.3 UNYT Rregullore per Komisionin e Perhershem te
Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise, Alb.

Ev. 6.7 Rregullore per Njesine e Sigurimit te Brendshem te
Cilesise, Alb.

Ev. 6.1 UNYT Manual i Sigurimit te Cilesise.
Ev. 6.5 Vendim Rektorati nr. 99 Ekspert i Jashtem.
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Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vleresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022.

Ev. 6.9.3 UNYT Vieresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, t&
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

Bazuar né RVB, sikurse edhe né vizitén né institucion, GVJ,
evidenton se né nivel institucioni, né nivel fakulteti si edhe né
nivel departamenti kryhen analiza dhe raporte té pérvitshme né
lidhje me treguesit e performancés sé stafit akademik por edhe
ecurisé s& programit t€ studimit. Synimi i kétyre analizave nuk
éshté vetém t€ evidentohen pikat e forta apo edhe manggsité
por qéllimi kryesor éshté té hartohen e ndérmeren plane
veprimi pér pérmirésim. Njé rol t€ réndésishém né sigurimin e
té dhénave sidomos né lidhje me mésimdhénien dhe
performancén e stafit akademik kané edhe studentét e
programit t€ studimit, népérmjet plotésimit t€ pyetésoréve
online.

Ev. 6.9 UNYT Formular Vleresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vieresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022.

Ev. 6.9.3 UNYT Vleresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Institucioni ka ngritur njé séré mekanizmash né funksion té
sigurimit té cilésisé sé brendshme té tilla si: rishikimi i
kurrikulave, rishikimi i syllabuseve né ményré periodike, disa
mekanizma té vlerésimit té stafit akademik ku njé rol té
réndésishém luan vierésimi nga studentét.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi VL3

Institucioni i arsimit t€ larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
| arsimit t€ lart€ pérdor

Bazuar né RVB sikurse edhe né vizitén né institucion, GVJ
evidenton se né nivel Fakulteti sikurse edhe né nivel
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mekanizma e procese
formale e t€ dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit té
ciklit t€ paré, qé i
shérbejné akreditimit t€ tij.
Né kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
me t€ mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Departamenti, béhet analizé vjetore mésimore dhe kérkimore
shkencore. Né analizén e pérvitshme té departamentit béhet
edhe analiza e programit t€ studimit duke nxjerré né pak arritjet
dhe dobésité sikurse edhe plan veprimin pér pérmirésime té
métejshme. Né rastet kur ka nevojé pér pérmirésim né
programet mésimore dhe né kurrikul, kéto ndryshime pasi
miratohen né nivel departamenti dhe fakulteti 1 pércillen pér
miratim né Senatin Akademik t& UNYT.

Ev. RVB Bachelor ne Informatike Biznesi

Ev. 1.18 ANNUAL DEPARTMENTAL MONITORING
REPORT BI 2021-2022.

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezuitatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin ¢
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisg, si dhe motivimin
e arritjeve mé té mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Sikurse evidentuam edhe né kriterin mé sipér, né nivel
Departamenti dhe Fakulteti kryhet analiza vjetore mésimore
dhe kérkimore shkencore e cila finalizohet me njé raport gé
ndér té tjera evidenton ecuring€ apo problematikat e programit
té studimit. Né fillim té cdo viti akademik, bazuar edhe né
raportin ¢ analiz€s mésimore dhe kérkimore shkencore,
hartohet objektivat, plan veprimi pér motivimin e praktikave té
mira si edhe masat pér problematikat e evidentuara.

Ev. 118 ANNUAL DEPARTMENTAL MONITORING
REPORT BI 2021-2022.

Ev. 1.13 ANNUAL OBJECTIVES FORM 2022-2023.

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ sé programit t€
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim 1
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga
Institucioni sikurse edhe gjate vizités né Institucion, GVIJ
konstaton se Instituioni pérdor njé séré metodash pér
vlerésimin e realizimit dhe mbarévajtjes s€ programit té
studimit. Ké&shtu né nivel institucional, fakulteti dhe
departamenti realizohet analiza mésimore dhe kérkimore
shkencore, vlerésohet vazhdimisht kurrikula si edhe hartohet
plan veprimi pér pérmirésime t€ vazhdueshme. Studentét
gjithashtu kané rolin ¢ tyre né vlerésimin e stafit akademik,

-
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vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes s€
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

népérmjet anketimit I cili kryhet né pérfundim t€ cdo semestri.
Performanca e stafit akademik, né bazé t€ disa treguesve qé
lidhen me mésimdhénien, kérkimin dhe angazhin e tyre,
vlerésohet nga pérgjegjési i njésisé bazé dhe asaj kryesore.

Ev. 118 ANNUAL DEPARTMENTAL MONITORING
REPORT BI 2021-2022.

Ev. 6.9 UNYT Formular Vleresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vleresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022,

Ev. 6.9.3 UNYT Vleresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes ¢
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe ¢
intervista t& studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni), t& personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet qé
bashképuncjné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo gé
shérbejné pér vlerésimin ¢
dijeve e kompetencave t&
pérftuara nga ky program.

NJSBC ka hartuar paketén e instrumentave té cilésisé. Pér
ecuriné dhe mbarévajtjen e programeve, institucioni monitoron
periodikisht népérmjet instrumenteve té€ méposhtém:

1. Vlerésimi i 1éndés nga studenti (plotésohet nga ¢do
student pérpara provimit té léndés)

2. Vlerésimi pér pedagogun (plotésohet nga studenti
pérpara zhvillimit té provimit)

3. Vlerésimi i performancés s¢ personelit akademik (nga
Drejtuesi i departamentit dhe Dekani)

4. Pérmbledhése e veprimtarisé s€ pedagogut
(mésimdhénie, kérkim shkencor, pjesmarrje né projekte
et

Ev. 6.1 UNYT Manual i Sigurimit te Cilesise.
Ev. 6.5 Vendim Rektorati nr. 99 Ekspert | Jashtem.
Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet.

Ev. 6.9.2 UNYT Vleresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022.

Ev. 6.9.3 UNYT Vleresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.

Konkluzione

Bazuar né RVB sikurse edhe né vizitén né institucion, GVJ
evidenton se né nivel Fakulteti sikurse edhe né nivel
Departamenti, béhet analizé vietore mésimore dhe kérkimore
shkencore. Né analizén e pérvitshme té departamentit béhet
edhe analiza e programit té studimit duke nxjerré né pak
arritjet dhe dobésité sikurse edhe plan veprimin pér
pérmirésime té métejshme. Né rastet kur ka nevojé pér
pérmirésim né programet mésimore dhe né kurrikul, kéto
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Shkalla e piirmhu_shjes sé
standardit

ndryshime pasi miratohen né nivel departamenti dhe fakulteti
i pércillen pér miratim Senatit Akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i eksl_)-ertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet té parashikojé dhe té
garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen ¢
aktoréve té brendshém dhe
té jashtém té interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
t€ cilésisé s€ programit t&
studimit.

Pjesé e aktive e UNYT éshté edhe Komisioni i Pérhershem i
Sigurimit té Cilésisé. Sikurse cilésohet né Statutin e UNYT,
pjesé e Komisioni t€ pérhershém t€ Sigurimit té Cilésisé, jané
Kryetari, 6 anétaré staf akademik nga njé anétar pér cdo
Fakultet dhe studenté té cilét pérzgjidhen pas procesit t€
vetékandidimit sipas procedurave t&€ pércaktuara. Ky komision
ka njé rol té& réndésishém né hartimin dhe mbikqyrjen pér
zbatim té rregulloreve, procedurave dhe politikave pér
pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€ pér cdo program
studimi. Ev. 1.1 UNYT Statuti i Miratuar.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét
dhe palé t& tjera té
angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé
programit té studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési t& kétyre
detyrave.

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit té studimit
duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,

Sikurse edhe pércaktohet né Statutin ¢ UNYT, UNYT é&shté
pérgjegjés pér sigurimin e brendshém té cilésis€. Njésia
pérgjegjése pér ta kryer két€ pérgjegjési €shté Njésia e
Sigurimit t& Cilésisé, pjesé e t€ cilés €shté NJSBC, dhe
Komisioni i pérhershém té Sigurimit té Cilésisé (KPSSC).

Né Statutin ¢ UNYT sikurse edhe né rregulloren ¢ KPSSC
pércaktohen pérgjegjésité dhe detyrat qé studentét, stafi
akademik dhe ai ndihmés akademik, njésité bazé dhe njésité
kryesore kané pér sigurimin e brendshém té cilésisé.

Ev. .1 UNYT Statuti | Miratuar

Ev. 6.3 UNYT Rregullore per Komisionin e Perhershem te
Sigurimit dhe Standardeve te Cilesise, Alb.

)
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anétaréve té€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve e programit t&
studimit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
t€ respektojé integritetin
akademik dhe t&é shmangg
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Ndér parimet kryesore t&€ UNYT, té shprehura edhe né Kodin e
Etikés, éshté edhe parimi i integritetit (parimi 6) dhe parimi 1
barazisé¢ dhe respektimit reciprok té anétaréve té universitetit
(parimi 7).

Té gjitha procedurat, ményrat dhe instrumentat e pérdorura pér
vlerésimin e sigurimit té cilésis€é bazohen né parimet e
shprehura né Kodin e Etikés.

Ev. 4.7 UNYT Kodi i Etikes.

Kriteri 5. Pjes¢ aktive e
proceseve t&€ vlerésimit
dhe sigurimit t&
brendshém té cilésisé,
duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t€ jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund té
japin ekspertizé e
mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e
programit dhe
pérmirésimin e saj.

Bazuar né RVB, si edhe né takimin qé GVJ pati né€ institucion
u konstatua se vazhdimisht merren parasysh mendimet ¢ dhéna
nga pérfaqésues té bizneveve me té cilat UN'YT ka marréveshje
bashképunimi, sikurse edhe analiza e tregut t& punés. Kjo
ndihmon né pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit. Gjithashtu eksperienca qe stafi akademik ka né
institucione t& arsimit té larté jashté vendit, né kuadér té
projekteve Erasmus, ndihmon gjithashtu né pérmirésime té
vazhdueshme té lidhura me mésimdhénien, kérkimin shkencor
etj.

Ev. 3.16 UNYT Studim Tregu, Alb.

Ev. 5.2.1 UNYT Lista e MoU, Mevlana and Erasmus+Inter-
Institutional Agreements.

Konkluzione Té gjitha procedurat, ményrat dhe instrumentat e pérdorura
pér vierésimin e sigurimit té cilésisé bazohen né parimet e
shprehura né rregulioren e Késhillit té Etikeés.

[ Shkalla e 'piérmbushjes s€ Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi VL5 F

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér ;'
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

a8



Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t& Sigurimit t&
Brendshém té Cilésis€ pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t& interesuarit.

GV, konfirmon se pérvecse dokumentacionit t€ ploté t€ véné
né dispozicion nga Institucioni né lidhje me procedurat dhe
veprimtarité né kuadér t&€ Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé,
né faqen €éeb t& UNYT, jané publike informacione dhe njé séré
dokumentacionesh dhe veprimtasrish g€ lidhen me cilésiné.

https:funyt.edu.al/index php/quality-assurance-unit/

httos:/funyt.edu.al/index.php/quality-assurance-
unit/#internal-decisions

hittps:/funyt. edu.al/index.php/quality-assurance-
unit/#1686153429018-fel7a337-53/b

https. /funyt.edu.al/index php/quality-assurance-unit/#statute

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit t& studimit, duke
respektuar linné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat
personale.

UNYT, né bérjen publike t€ informacioneve respekton Kodin
¢ Etikés sikurse edhe Ligjin pér mbrojtien e t€ dhénave
personale. Ashtu sikurse kemi pérmendur edhe né kriteret e
mésipérme, rezultatet e vlerésimeve té stafit akademik nga
studentét, kolegét si edhe nga Pérgjegjési i departamentit,
mbeten konfidenciale dhe nuk publikohen.

Té dhénat né lidhje me akreditimin Institucional si dhe
akdreditimin ¢ programeve t€ studimit t€ ofruara, béhen
publike né fagén ueb té Institucionit. Ev. 4.7 UNYT Kodi i
Etikes.

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

Sikurse edhe éshté theksuar né kriteret mé sipér, pasi béhet
analiza mésimore dhe kérkimore shkencore né€ nivel
departamenti dhe fakulteti, hartohen edhe masat né formén e
plan veprimit pér pérmirésimin e dobésive té evidentuara né
analizén e béré.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né€ kuadér
té monitorimit e vlerésimit
t€ cilésis€ né pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit té studimit.

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion, sikurse
edhe gjaté takimit g€ GV pati me NJSBC, evidentoi se né
pérfundim té€ cdo viti akademik hartohet prej NJSBC Raporti
vjetor duke evidentuar arritjet dhe mangésité lidhur me cilésiné
né UNYT né pérgjithési sikurse edhe pér secilin program
studimi dhe stafin akademik t&€ angazhuar né té,

Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vietor NjSBC 2021-2022.

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin

Institucioni informon vazhdimisht dhe nxit studentét né
pjesmarrjen e tyre pér plotésimin e pyetésoréve né pérfundim
t€ cdo semestri. Theksohet vazhdimisht tek studentét goli g€ ata

)
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dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit té

kané né monitorimin dhe vlerésimin e cilésis€ pér programin e
studimit duke i ndérgjegjésuar pér plotésimin ¢ pyetésorit
online. Gjithashtu stafi akademik dhe ndihmés akademik kané
gené pjesé e trajnimeve t& ndryshme né kuadér t€ sigurimit dhe
pérmirésimit t& vazhdueshém t& cilésisé.

Ev. 6.9 UNYT Formular Vieresimi nga Studentet.

studimit.
Ev. 6.9.2 UNYT Vieresimet e Pedagogeve nga studentet - Fall
2022.
Ev. 6.9.3 UNYT Vleresimet e Pedagogeve te rinj - Fall 2022.
Ev. 6.2.1 UNYT Raporti Vjetor NjSBC 2021-2022.
Konkluzione Né fagen web té UNYT, jané publike informacione dhe njé séré
dokumentacionesh dhe veprimtarish qé lidhen me cilésiné.
Institucioni informon vazhdimisht dhe nxit studentét né
pjesmarrjen e tyre pér plotésimin e pyetésoréve né pérfundim
té cdo semestri.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V1 kryesisht plotésisht
X

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t€ paré Bachelor né

“Informatiké Biznesi”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

1. Njésia kryesore (Fakulteti i Ekonomis¢ dhe Biznesit) ku zhvillohet edhe programi t studimit té
ciklit t& paré “Informatiké Biznesi” zotéron personel akademik me pérvojé dhe eksperiencé pér

programet mésimore;

UNYT ka krijuar né drejtim té programit té studimit nj€ infrastrukturé t€ duhur. Procesi mésimor

zhvillohet né ambjente né pérputhje me standartet pér salla leksioni, seminare dhe oré

laboratorike;

Pér realizimin e objektivave e procesit mésimor institucioni ka vendosur marrédhénie

bashképunimi me institucione t€ arsimit t& larté brenda dhe jashté vendit,

B
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. Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit dhe Departamenti i Informatikés sé€ Biznesit dhe e-Biznesit
disponon té gjithé rregulloret dhe informacionet e nevojshme pér organizimin dhe vénien né
funksionim t€ programit t& studimit té ciklit t& paré “Informatiké Biznesi”;

. UNYT ka ngritur te gjithe strukturat ne lidhje me vleresimin dhe garantimin e cilesise ne
programin e studimit;

. Testimi dhe vlerésimi i njohurive té studentéve jané t€ pércaktuar qarté né rregulloren e
institucionit dhe zbatohen me korrektesi nga ana e tij;

. Mésimdhénia né gjuhén angleze krijon lehtési studentéve né drejtim té shirytézimit té literaturés,
mobilitetit dhe punésimit t€ tyre né pérfundim t€ studimeve;

b. Pika té dobta:

. Numri i ulét i léndéve me zgjedhje né fushén e informatikés; (Standarti I1.1, kriteri 3);

2. Pérmbajtja e syllabuseve duhet té pérfshijé tematikat e oréve praktike dhe duhet té€ jené té
pérgatitura nga stafi akademik i pérfshir€ né procesin mésimor; (Standarti I1.3, kriteri 4;
Standarti I11.2, kriteri 3)

Rekomandime:

. GVIJ rekomandon té zgjerohet numri i 1éndéve mé zgjedhje né fushén e informatikés né nivel
departamenti;

. GVJ rekomandon qé institucioni duhet t¢ gjejé mekanizmat e duhura pér sigurimin e
géndrueshméris€ sé stafit akademik me kohé té ploté dhe té jap€ mbéshtetjen e duhur pér rritjen
e gradave shkencore té tij;

. GVIJ bazuar edhe ne evidencat ¢ paraqitura rekomandon: Programet léndore (syllabuset) kané
nevojé t€ rifreskohen duke shtuar elementin e oréve t€ ushtrimeve dhe praktikat laboratorike.
Syllabuset duhet t& pérgatiten nga titullarét e duhur qé angazhohen drejtpérdrejt né programin
mésimor. Syllabuset duhet t€ aprovohen nga titullaret aktual t& departamenti dhe té fakultetit;

. GVI rekomandon g€ institucioni duhet t€ zhvillojé m€ shumé puné pér t€ rritur numrin €
mobilitetit t& studentéve;

. GV konsideron se dhénia qarté e tematikés s€ ushtrimeve/ oréve laboratorike dhe vlerésimi
me pike i tyre duhet t&€ shprehet né syllabuse dhe studentét duhet té vihen né€ dijeni né lidhje
me té;

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor "Business
Informatics"

a. Strengths and affirmations:

. The main unit (Faculty of Economics and Business) where the study program of the first cycle
"Business Informatics" takes place, possess academic staff with experience for teaching

program,



. UNYT has created an appropriate infrastructure in terms of the study program. The leaming
process takes place in environments in accordance with the standards for lecture halls, seminars
and laboratory classes;

. To achieve the objectives of the educational process, the institution has established cooperation
relations with higher education institutions inside and outside the country;

. The Faculty of Economics and Business and the Department of Business Informatics and e-
Business have all the necessary regulations and information for the organization and
implementation of the first cycle study program "Business Informatics”;

. UNYT has established all the structures related to the evaluation and guarantee of quality in
the study program;

. The testing and evaluation of students' knowledge are clearly defined in the institution's
regulations and are correctly implemented by it;

. Teaching in the English language creates facility for students in terms of using literature,
mobility and their employment at the end of their studies;

b. Weaknesses:

. Low number of elective courses in the field of informatics; (Standard I1.1, criteria 3)

2. The content of the syllabi must include the topics of the practical lessons and must be prepared

by the academic staff involved in the teaching process; (Standard IL.3, criterion 4; Standard
IIL2, criteria 3)

Recommendation

. EEG recommends expanding the number of elective courses in the field of informatics at the
departmental level;

. EEG recommends that the institution should find appropriate mechanisms for ensuring the
sustainability of full-time academic staff and provide supporting mechanism for the growth of
their scientific ranks;

. The syllabus need to be updated by including the element of exercise hours and laboratory
practices. Syllabus should be prepared by respectively academic staff directly engaged in the
curriculum. Syllabus must be approved by the current department and faculty heads;

. EEG recommends that the institution should develop more work to increase the number of
student mobility;

. EEG considers that providing the thematic of exercises/laboratory hours and their assessment
with points should be expressed in the syllabus and students need to be informed about it;
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