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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT T§ JASHTEM

Pér programin e studimit me karakter profesional né “Tekniké Dentare”, ofruar nga Institucioni

i Arsimit té Larté AKADEMIA “IVODENT”

Nr.
1 | IAL aplikues: AKADEMIA “IVODENT”
S i Departamenti i Ortodoncisé (Fakulteti i

2 | Njésia bazgé qé e ofron: Te II:ni el )

3 | Emértimi i programit t& studimit: Progra.m i tpotonn
“Tekniké dentare”

4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMASR Nr. 189, dat& 03.07.2020

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

6 | Forma e regjistrimit t& diplomés: Program i ri

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: -

8 | Cikli i studimit: Cikli i dyté

9 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 2 vite

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS

11 | Forma e studimit: Me kohé t& ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

13 | Programi ofrohet né bashképunim me institucione t& tjera: -

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli né kornizén kombétare t& kualifikimeve: 5

17 | Stafi akademik PAE/PAK pér programin e studimit: ;g; éjggi ? 3P$,AI::E/ ;1?:;121(
2020-2021 11 students

18 | Numri i studentéve: 2021-2022 24 students
2022-2023 30 students

19 | Komente / t& tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHEENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES TF:
VLERESIMIT TE JASHTEM

Grupi i vlerésimit t€ jashtém identifikon se programi i studimit me karakter profesional né “Tekniké Dentare"
(DPTD) ofrohet nga Departamenti i Ortodoncisé, Fakulteti i Teknikave Dentare prané Akademisé Ivodent. Ky
program &shté miratuar me vendim t& Senatit Akademik t& Al nr. 42, dat& 10.02.2020, hapur me Vendim té
Ministris¢ s& Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr. 189, daté 03.07.2020 dhe i nénshtrohetpér heré téprogesit té
akreditimit.

Programi DPTD ka nisur funksionimin e tij né vitin akademik 2020-2021 dhe i pérket nivelit t& 5-t& Kornizés
Shqiptare t& Kualifikimeve. Programi ofron njohuri me karakter profesional pér teknikét dentarg, duke i
pérgatitur ata profesionalisht pér t& punuar né laboratorét dentare. Né pérfundim t& formimit t& tyre studentét
Jang t& afté t& prodhojné proteza dentare t& l8vizéshme totale apo t& pjeséshme, ura dhe kurora fikse, provizore
apo t& pérhershme si edhe aparate t& 1évizéshme ortodontike. Pér t& kuptuar mbi baza shkencore protokollet qé
ndigen né laborator, studentét formohen paraprakisht konform planit mésimor t& vitit t& paré né module si
"Anatomia Dentare", Njohuri t& Materialeve Dentare Ndihmése dhe me Biopérshtatshméri", "Anatomi",
"Histologji dhe Biologji e Qelizés", e "Art Modelimi", t& cilat mundésojné gjykimin e sakté mbi formén dhe
funksionimin si njé kompleks t& pjeséve pérbérése t& hapésirés orale. Modulet e métejshme si "Teknika e
Protezave I & II" apo "Teknika e Urave e Kurorave I & 11" pajisnin studentét me njohuri e aftési praktike mbi
arritjen e form&s dhe fuksionit t¢ dhémbéve, pérgatitien e modeleve prej allgie, progedurat e prodhimit té
protezés totale t& l&évishshme etj, duke krijuar njé raport 50-50% t& koh&s ndérmjet teorisé dhe praktikés gjaté
vitit t& paré.

Gjatg vitit t& dyté t& studimeve modulet "Teknika e Protezave III & IV" apo "Teknika e Urave e Kurorave I1I
& TV" jan€ mé shumé t& orientuara nga laboratori dhe praktika mésimore, ku studentét aftésohen né krijimin e
protezave télévizéshme totale ose t& pjesshme dhe urave fikse prej metal-geramike.

Kéto punime dentare pérfagésojné rreth 60% t& atyre q& ofrohen né dentistri brenda dhe jashté vendit. Pér
zhvillimin e métejshém profesional t& kétyre specialistéve ofrohen kurse t& métejshme formimi, né t& cilat ata
marrin njohuri t& pérditésuara.

Programi &shté mjaft i kérkuar nga tregu i punés, jo vetém brenda vendit, por edhe jashté tij dhe eksperiencat e
para tregojn€ punésim 100% dhe nevojé né rritje pér kéta specialisté.

Programi i studimit me karakter profesional né "Tekniké dentare" &shté i ri, i ligensuar né vitin 2020, dhe
akreditohet pér her¢ t& paré. Institucioni ka aplikuar pér akreditimin e tij né pérputhje me progedurat e
vendosura nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé s& Arsimit t& Larté t& Shqipérisé dhe bazuar né Kodin e
Cilésisé s& Arsimit t& Larté miratuar me VKM Nr. 824, daté 24.12.2021.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhet nga Prof. Merita Bardhoshi, Dr. Alba Koshovari dhe pérfagsuesja e
ASCAL, znj. Endra Velaj.

Grupit t& vlerésimit t& jashtém i ofrohet i gjithé dokumentacion; i nevojshmén nga ASCAL pér Institucionin
aplikues pér akreditim.GVJ u njohme me programin e studimit profesional né ciklin 2 viecar & studimit dhe
hartimin e RVB, pedagogét hartues, 1éndét dhe syllabuset.

arsimit t& larté, ndérkombétare dhe vendase si; Fakulteti i Mjekésisé Dentare/Universitetj Mjekésisé i Tiranés
Universiteti Aldent, Albanian University, Fakulteti i Stomatologjisé Pancevo (Serbi) etj, né funksion t&
bashképunimit né fushén e shkémbimeve akademike etj. Né zbatim té strategjisé sé zhvillimit t& institucionit

studentéve.




Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Tekniké Dentare”

L

OFRIMI I PROGRAMIT TK STUDIMIT

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
lartg ofron programe studimi qé&
nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen
dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Institucioni i arsimit t€ Larté, Al ka si synim formimin e studentéve né fushén e
teknikave dentare, duke kontribuar né kété ményré né konsolidimin e dentistrisé
né nivel kombétar. Ky institucion ushtron veprimtaring e vet bazuar legjislacionit
té Arsimit t¢ Lartg, akteve ligjore dhe nénligjore normative té tij. Al ushtron
veprimtaring e vet né pérputhje t& ploté me ligjin 80/15 pér "Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé”. Programi i studimit me karakter profesional né Tekniké dentare éshté
miratuar me vendim t& Senatit Akademik t& Al nr. 42, daté 10.02.2020. Programi
ofrohet né pérputhje t& ploté me interesat kombétare t& vendit, Statutin e saj si dhe
rregulloren e programit té studimit.

Ref. Statuti i Akademisé Ivodent. Strategjia e Zhvillimit té Institucionit AL Vendim
Senati i AI pér miratimin e Strategjisé sé Zhvillimit té Institucionit AL Rregullore
e Peérgjithshme Ivodent. Urdhér i akreditimit ¢ paré institucional dhe
programit. Urdhér Ministri pér miratimin e Statutit té Al

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né& pérputhje
me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisg.

Akademia Ivodent né pérputhje dhe né zbatim t& misionit dhe qéllimit t&
Akademisé Ivodent ka hartuar Programin e studimit me karakter profesional né
"Tekniké dentare".

Ky institucion &shté gjithmoné né rritje cilésore bazuar edhe né kérkesat e tregut
né vendin tong, ve¢ programeve ekzistuese né Bachelor dhe Master Profesional qé
kané si pikésynim avancimin né fushén e dentistrisé, pérparimin e profesionit t&
teknikut dentar, duke synuar mé tej né Master Shkencor.

Ref. Statuti i Akademisé Ivodent. Strategjia e Zhvillimit té Institucionit AL Vendim
Senati i AI pér miratimin e Strategjisé sé Zhvillimit té Institucionit Al

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet n& pérshtatje
dhe né zbatim t& strategjis¢ pér
zhvillim, t& Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit si dhe
me fushat e drejtimet akademike
t& tij.

Me njé eksperiencé shumévjecare qysh prej vitit 2004, Akademia Ivodent jep
kontribut t& veganté¢ né fushén e edukimit t& teknikave dentare. Specialistét e
formuar né& profesionin e teknikut dentar marrin njohuri bashkékohore me materiale
dhe aparatura t& viteve t€ fundit, bashk&punojné me mjekét stomatolog dhe jané né
gjendje t& pérballen me probleme t& ndryshme té protezimit dentar duke ofruar
késhtu zgjidhje né situata t€ veganta t& prodhimit t& protezave dentare, aparateve
ortodontike sipas fushés dhe drejtimit akademik t& veté IAL.

Ref. Strategjia e Zhvillimit 1é Institucionit AL Vendim Senati i AI pér miratimin e
Strategjisé sé Zhvillimit ¢ Institucionit Al Rregullore Fakulteti Ivodent.
Rregullore e Programit te Studimit TD. Programi TD.

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit,

Kriteri 4. Programi i studimit

A

Duke marré né konsideraté nevojat né rritje t& laboratoréve dentare né Shqipéri
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hartohet e zhvillohet mbéshtetur
né studime t& miréfillta mbi
tregun lokal e kombétar t&
punésimit pér kéto programe.

pér specialisté t& teknikave dentare né kushtet e rritjes sé turizmit dentar dhe
kujdesit pér shéndetin oral né vend Akademia Ivodent ka hartuar Programin e
studimit me karakter profesional né "Tekniké dentare".

Pér hapjen dhe funksionimin e kétij programi, u morén parasysh objektivat
kombétare dhe ndérkombétare t& zhvillimit, si dhe u kryen studime tregu ku u
morén informacione duke marré parasysh mendimin e té gjithé aktoréve si stafi
akademik, IAL partnere brenda dhe jashté vendit & ofrojné programe t&
ngjashme, shoqata e urdhéra dentare dhe specialisté t& fushés.

Studentét aftésohen né 2 vite studimi teoriko-praktik. Ata vijné nga shkolla e
mesme pavarésisht rezultateve t& arritura, béhen specialisté né teknikat bazé té
laboratorit dentar. Né pérfundim t& studimeve i ofrohet mbéshtetjepér punésim né
fushén pérkatése duke plotésuar mungesat né tregun e punés. Pér nxitjen e
zhvillimit lokal e kombétar u morén né konsideraté problemet dhe sfidat e
transformimit t& shoqérisé shqiptare drejt sfidave t& BE, sfidat né sistemin
shéndetésor dentar, reformat né sistemin e drejtésisé, zhvillimi ekonomik, arsimi
dhe e ardhmja e tij si dhe veprimtari dhe diskutime q& lidhen me zhvillimin né
fushén e dentistrisé.

Ref. Analiza e pérfitimeve nga Marréveshjet Institucionale. Analizé e tregut fe
punés.

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 5. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura ng fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né até fushé.

Pérvoja disa vjecare e Al qé daton nga 2004 e né vijim, ka ndikuar né rritjen dhe
avancimin e mésimdhénies, infrastrukturés e burimeve njerézore t& nevojshme pér
ofrimin e kétij programi studimi. Ky institucion shérben si qendér e formimit t&
teknikéve dentaré, duke u nisur nga nevoja né rritje e tregut pér profesionisté t&
shéndetit oral. Ai vé né dispozicion t& studentéve sallat konform parametrave t&
kérkuar pér zhvillimin e mésimit teorik, kryerjen e seminareve, provimeve si dhe
pajisjen e laboratoreve dentare me materialet e nevojshme bashkékohore pér
realizimin e oréve laboratorike.

Al gézon statusin e institucionit t& veganté i cili realizon né ményré optimale
programet e studimit né pérputhje me kérkesat ligjore por njékohésisht &shté
fleksibél né€ lidhje me personelin akademik. Mé& 2021-2022, Akademia ka
angazhuar 17 personel akademik, nga t& cilét 10 me kohé t& ploté dhe 7 me kohé
t€ pjesshme, ndérsa mé 2022-2023 ka angazhuar 19 personel akademik, nga té&
cilét 13 me kohé t&é ploté dhe 6 me kohg té pjesshme.

Al ka bashképunim t€ suksesshém me kompanité Ivoclar-Vivadent AG
(Litenshtein), BEGO GmbH (Gjermani), Rhein 83 (Itali), Renfert GmbH
(Gjermani) etj., népérmjet marréveshjes me pérfaqésuesin e tyre pér Shqipériné
"Dorina Mele Co. shpk", dhe qendrat e edukimit dentar prané tyre si psh Ivoclar
Academy pér t€ cilén Akademia Ivodent &shté partner zyrtar pér Shqipériné.
(https://www .ivoclar.com).

Trajnimet, workshopet, pérdorimi i materialeve t& sapo krijuara nga kéto kompani
vihen n& dispozicion t&€ studentéve dhe stafit duk ndikuar né rritjen e cilésisé sé&
formimit profesional né kété program studimi.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Verifikimi i kapaciteteve MAS 21-22. Lista
emérore e personelit akademik DP 21-22.
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Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t& jeté n& pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
t€ njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve t& studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Studentét formohen né fushén e teknikave dentare, digjitale dhe materialeve
dentare dhe jané pjesé e Fakultetit t¢ Teknikave dentare dhe Departamentit t&
Ortodoncisé. Sipas klasifikimit/kodifikimit t& programeve t& studimit e direktivave
dhe udhézimeve kombétare e evropiane ky program hyn né nivelin 5-s& t&
kualifikimit sipas KSHK. Késhtu qé¢ fusha e pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit &shté né pérputhje me fushén akademike e kérkimore.

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit, stafin, studentét.

Konkluzione

Akademia Ivodent ushtron veprimtariné dhe aktivitetin e saj né pérputhje me ligjin
80/15 pér "Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqiperisé" dhe akteve nénligjore né zbatim té tij dhe né
pérputhje me té ka rishikuar té gjitha aktet normative té tij. Programi i studimit me
karakter profesional né "Tekniké dentare" éshté hartuar né pérputhje dhe né zbatim
1€ misionit dhe qéllimit té Akademisé Ivodent. Akademia Ivodent ka eksperiencé té
gjaté qé prej vitit 2004 né fushén e edukimit té teknikave dentare, duke dhéné njé
kontribut té réndésishém né formimin me njohurité bashkékohore né formimin
profesionin e teknikut dentar.Programi i studimit éshté hartuar duke u bazuar né
nevojat né rritje té laboratoréve dentare né Shqipéri pér specialisté té teknikave
dentare né kushtet e rritjes sé turizmit dentar dhe kujdesit pér shéndetin oral né
vend, duke nxitur késhtu edhe zhvillimin lokal e kombétar té vendit. Akademia
Ivodent né vite ka arritur té keté njé profil té qéndrueshém dhe té besueshém té njé
institucioni, i cili né historikun e vet mbart disa arritje té réndésishme qé shérbejné
si garanci pér zhvillimin e métejshém pér vitet né vijim.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t&
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes s&
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s&
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizgs s¢
vazhdueshme t& punés sé

tyre.

Pér hartimin, mbikqyrjen dhe mbarévajtjen e programit, Al ka siguruar marrédhénie t&
frytshme bashk&punimi midis tre njésive bazé qé jané pérve¢ Departamentit t& Ortodoncisé
qé ofron programin, edhe Departamenti i Protetikés dhe Qendra e Studimit t& Teknikave.
Diskutimet mbi ngritjen dhe zhvillimin e programit t& rikryhen fillimisht né nivel
departamenti, nédepartamentin e Ortodocisé, mé pas né Dekanat e Senat. Vendimi i Senatit
dérgohet né Bordin e Administrimit pér miratim. NJSBC siguron mbarévajtjen e cilésisé s&
programit duke hartuar dhe analizuar pyetésoré t& posagém ku marrin pjesé studenté dhe
pedagoggé. Diskutimet rreth rezultateve realizohen pas kétij progesi né nivel Departamenti
dhe merren masa pér pérmirésim. Raportet paraqiten t€ detajuara nga NJSBC.

Ref. Rregullore Fakulteti Ivodent. Regullore Departamenti.
Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit, stafin, studentét.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e progesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashtg
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t& huaj.

Pér realizimin e objektivave t& progesit mésimor e formues té studentéve, institucioni Al
vendos marrédhénie bashképunimi me njé numér t€ konsiderueshém institucionesh t&
arsimit t€ lart€ ndérkombétar dhe vendase si Fakulteti i Stomatologjisé Pancevo (Serbi),
Fakulteti i Mjekésisé Dentare/Universiteti i Mjekésisé i Tiranés, Universiteti Aldent,
Albanian University, etj. né funksion t& bashképunimit né fushén e shkémbimeve
akademike, etj. Partneré t& tjeré t& réndésishm si gendra t& médha dentare né vend si
Armend Topalli (AT Group), e Lionel Jahja (DCA) Ivoclar Academy dhe partnerét
gjermané, tregojné pér pérpjekjet e métejshme pér lidhje té reja dhe t€ géndrueshme té cilat
japin rezultate t&€ mira né zbatim té strategjis¢ sé zhvillimit t& institucionit, pérmirésimin e
programit, formimin e studentéve, pérmbushjen e objektivave t& progesit mésimor e
formues.

Ref. Analiza e pérfitimeve nga Marréveshjet Institucionale.

Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit, stafin, studentét.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t& posagme,
afatgjata e t& qéndrueshme
me institucione, kompani
t& fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t&€ punés etj,
dhe bashk&punon me to
pér kryerjen dhe
mbiké&qyrjen e praktikés.

Al ka nénshkruar rreth 15 marréveshje me klinika/laboratoré dentare brenda vendit pér
zhvillimin e praktikave profesionale. Pér realizimin e praktikave profesionale, klinike,
praktikave t€ punés Al ka krijuar marréveshje afatgjata me homologé dhe institucione t&
huaja dhe vendase té fushés sé teknikave dentare. Studentét kané mundési t& marrin pjesé
né konferenca t& ndryshme apo né programet e mobilitetit, falé kétyre marréveshjeve qé
realizohen edhe shkémbime t& stafit si dhe u mundésojné studentéve té kétij programi
studimi mundési t€ reja pér realizimin e praktikave profesionale né Gjermani si p.sh né
BIOSA, Dreieich dhe OSzl,Neu-Isenburg) qé prej vitit 2020.

Ref. Andliza e pérfitimeve nga Marréveshjet Institucionale.
Vizita né institucion. Takimi me Drejtuesit, stafin, studentét.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t& pérfitimeve

NJSBC harton né ményré periodike raporte analitike mbi pérfitimet nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té realizimit t€ programit t& studimit. T¢ dhénat sigurohen nga
vlerésimet qé grupet e punés t€ ngritura nga pérgjegjési i Departamentit paragesin pér
diskutim n& mbledhjen’ e Departamentit € Ortodoncisé. T& dhénat reflektohen né raportin
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nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion t& realizimit t&
programit t& studimit.

vjetor ku evidentohen rastet pozitive dhe pérfitimet maksimale nga bashképunimet e
frytshme, gjetien e bashképunétoréve t& rinj né fusha specifike t€ veprimtarisé sg
institucionit ng shérbim t& studentéve dhe stafit.

Ref. Raporti analitik 21 AL Raport Analitik 2021-2022. Raporti vjetor 2020-2021. Raporti
vjetor 2021-2022.

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa
specifike né mbéshtetje t&
sipérmarrjes dhe
punésimit t& studentéve.

Studentét jané né qéndér t& véméndjes dhe mbéshtetjes pér punésimit nga Akademia
Ivodent e cila paraget nivelin mé t& larté t& punésimit t& studentéve. Vérehet njé shifér
superiore e punésimit ku 100% e studentéve t& diplomuar né vitet e fundit pérfshiré kétu
edhe punésimin e tyre né Gjermani ose vende t& tjera evropiane.

Ekziston njé mbéshtetje e vazhdueshme pér punésim t& studentéve t& cilét nénshkruajné
kontrata punésimi dhe punésohen atje pas studimeve jané marréveshjet me laboratorét
dentare si né Shqipéri edhe né Gjermani, ku studentét kryejné praktika profesionale.

Nj€ suport i veganté vérehej nga stafi akademik me laboratorét privaté dentar si (Artur
Battenfeld, Aurora Sula) duke u kthyer né njé faktor punésimi t& studentéve. N& Gjermani,
Akademia ka nénshkruar edhe njé marréveshje me "BBW Unternehmensberatung",
Koblenz, q¢ mundéson njohjen e shpejté t& diplomave.

Mbéshtetja vijon edhe né momentet kur studentét e diplomuar déshirojné t€ hapin
ambientet e tyre t& sipérmarrjes dhe mund t& gjejné mbéshtetje né depon dentare "Dorina
Mele Co" me t& cilén Al ka marréveshje.

Ref. Punésimi TD 2020-2022. Kontrata punésimi. Marréveshje Ivodent.

Takimi me, stafin, studentét.

Konkluzione

Programet e studimeve né Fakultetin e Teknikave Dentare u referohen arritjeve teorike dhe
praktike 1& shkencave né pérgjithési dhe vecanérisht atyre qé lidhen me teknologjiné
dentare. Akademia Ivodent ka vendosur marrédhénie bashképunimi me njé numeér té
konsiderueshém institucionesh té arsimit té larté ndérkombétare. Akademia Ivodent ka
nivelin mé té larté té punésimit té studentéve. Jané punésuar 100% e studentéve té
diplomuar né vitet e fundit. Ve¢anérisht i suksesshém éshté punésimi i tyre né Gjermani ose
vende té tjera evropiane.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Institucioni i arsimit
t& lartg ka politika, struktura
dhe progedura pér Sigurimin e
Brendshém t& Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé (NJSBC), funksionon dhe siguron cilésing
¢ mésimdhénies. Al harton politika dhe progedura né lidhje me sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé s& brendshme bazuar né legjislacionin né fuqi t& Arsimit t&
Lartg, statutit dhe rregullores s& Al.

Garantimi i cilésisé s¢ mésimdhénies né pérputhje me Standardet shtetérore dhe Kodin
e cilésis€ &shté njé nga synimet kryesore t& Al. Népérmjet NJSBC vlerésohet
performanca e personelit akademik dhe ndihmés akademik né lidhje me zbatimin
cilésor t& programit t& studimit jo vetém né aspektin e mésimdhénies, por edhe né até
tekérkimit shkencor, kualifikimit dhe kontributit intelektual né institucion sikundér ka
zhvilluar analizat e detajuara pér vitet paraardhése.

Ref. Statuti i Akademisé Ivodent. Raporti vietor 2021-2022.

Takimi me NJSBC, studentét.

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésis¢ duke
zbatuar njé strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashké&punétoré e eksperté t&
jashtém.

Sipas Strategjis¢ s¢ Zhvillimit t& AL funksionimi dhe operimi i NJSBC rrregullohet
nga Statuti i Al dhe Rregullorja e NJSBC.

Népérmjet organizimit t& rregullt t& anketimeve rutiné me stafin dhe studentét, NJSBC
bashképunon me Institute for Quality in Education (ige.al), analizon dhe vleréson
pérfundimet e anketimeve prané njésive t& tjera akademike, administrative dhe
studentore. Njésité bazé sipas problematikave t& evidentuara marrin masa t& duhura pér
pérmirésime t& vazhdueshme.

Ref. Raport NJSBC mbi Anketat. Marréveshje Ivodent - IQE. PSV Mbledhje personeli
akademik pér diskutimin e analizés sé cilésisé dhe aplikimit pér programin e ri MShk
Takimi me NJSBC, studentét.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin e larté realizohet
pérmes progeseve té vlerésimit
t&€ jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe progeseve t&
tjera q&€ promovojné e
pérmirésojné cilésing.

NJSBC népérmjet ASCAL dhe standardeve shtetérore vleréson raportet e vlerésimit t&
Jashtém, bashképunon me ekspertét e vlerésimit t& jashtém t& angazhuar né progeset e
akreditimitté cilét ndihmojné Al t& pérmirésojé performancén e saj né tregues té
ndryshém t€ cilésisé. Njé proges i tillérealizohet mé 2021 me IQE, po ashtu edhenga
pjesémarrja né sondazhin Kombétar t& studentéve né vitin 2022 ku u pérftuan
vlerésime analitike e krahasuese t& cilat promovojné dhe pérmirésojné cilésiné né Al
Monitorimi nga NJSBC kryhet népérmjet instrumenteve t& ndryshém pér sigurimin e
cilésisé duke pérfshiré stafin, studentét né formim por edhe nga kontakti me alumni.
Ref. Pyetesori i studenteve AI-IQE. Rezultatet e pyetesorit te studenteve AI-IQE.
Sondazhi Kombetar i Studenteve.

Takimi me NJSBC, studentét.

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t& matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, t&
parashikuara dhe n& aktet
rregullatore institucionale. Mbi
bazén e treguesve cilésors,
institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé té mira.

Njésité bazé, NJSBC-ja, népérmjet njé progesi t& vazhdueshém realizojnéanaliza té
shogéruara meté dhéna, t€ cilat shérbejné pér evidentimin e pikave t& forta dhe t&
dobéta q& ka Al Raportet e gjeneruara analizohen dhe jepen rekomandimet e
nevojshme pér pérmirésimin e pikave t€ dobéta dhe avancimin né aspektin e cilésisé.
NJSBC nxit departamentet pérkatése pér implementimin ose pérmirésimin e praktikave
mé t& mira mésimore aktuale. Al pérdor tregues té matshém pér vlerésimin e
mésimdhénies, mésimdhénie dhe kérkim, pér pasqyrimin e gjendjes, arritjeve dhe
manggsive.

Ref. Raporti vjetor 2021-2022. Raport NJSBC mbi Anketat. Rezultatet e pyetesorit te
studenteve AI-IQE.
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Takimi me NJSBC, studentét.

Konkluzione Né Al funksionon Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé, NJSBC. Funksionimi dhe
operimi i NJSBC rrregullohet nga Statuti i AI dhe Rregullorja e NJSBC, duke patur né
Jokus Strategjiné e Zhvillimit t¢ AL Sigurimi i cilésisé éshté proges i vazhdueshém.
Pérveg njésive bazé, NJSBC gjeneron analiza té shogéruara me té dhéna, té cilat
shérbejné pér evidentimin e pikave té forta dhe té dobéta qé ka institucioni. NJSBC né
bazé t¢ raporteve/analizave jep rekomandimet e saj pér nxitjen e praktikave té mira

dhe pérmirésimin e pikave té dobéta.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT T§ STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Kriteri 1. Programet e studimit jané t&
organizuara ng 1éndé e module. Elementet
qé pérbéjné strukturén e programit t&
studimit me karakter profesional, jané
pércaktuar qarté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe me
Sistemin Evropian t& Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Bazuar né rregllore e FTID, programi i studimit &shté i organizuar ng
pérputhje me strategjiné e AI né léndé e module. Léndét jans t&
kategorizuara mbi bazén e veprimtarive formuese, duke i ndaré ato né
léndé bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore dhe plotésuese. Numri mé i
lart¢ i krediteve (ECTS) &shté vendosur né dispozicion t& léndéve
karakterizuese si Teknikat e pérgatitjes sé kurorave dhe urave, Teknika e
protezave, Materialet dentare etj., Struktura dhe pérmbajtja e Léndéve jang
né pérputhje me VKM 41, daté 24.01.2018 "Pér elementet e programeve t&
studimit t€ ofruara nga IAL", e ndryshuar dhe shtesat e udhézimit pérkatés
dhe praktikat me t& mira evropiane.

Ref. Strategjia e Zhvillimit té Institucionit AL Dosja e Programit TD.
Takimi me stafin, studentér.

Kriteri 2. Programi i studimit synon
formimin e shprehive t& veganta né larmi t&
gjeré profesionesh e specialitetesh, jep
njohuri t& p&rparuara né njé fushé studimi
ose punésimi, ku pérfshihet t& kuptuarit
kritik t& teorive dhe parimeve akademike t&
fushés, zhvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca t& pérparuara né njé fushé
profesionale, t& nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike n& njé fushé t&
specializuar profesionale.

Programi i studimit synon formimin e shprehive t& veganta, jep njohuri t&
pérparuara né fushén e teknikave dentare. Njohurité jané t& disiplinave t&
ndryshme si p.sh menaxhimi, etika profesionale, anatomia dhe fiziologjia e
gojés, shéndeti oral, gjuha angleze, teoria dhe praktika e protezimit dentar.
Studentét marrin njohuri t& pérparuara akademike dhe shprehi praktike né
fushén e dentistrisé dhe teknikave dentare, si dhe t& zhvillohet i kuptuari
kritik i koncepteve qé jepen né teori népérmjet aplikimit praktik t& tyre ng
laboratorin dentar. Shpérndarja e oréve &shté né favor t& praktikés né
ményré qé té garantohet zgjidhja e problemeve qé lidhen me nivelin,
profilin e programit dhe natyrén e punés qé parashikohet t& kryejé tekniku
dentar.

Ref. Plani mesimor DP TD

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 3. Programet e studimeve kané
objektiva t& pércaktuar qarté pér formimin
profesional t& studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
g€ duhet t& fitojné studentét né pérfundim
t& programit t& studimit dhe q& e
karakterizojné profilin profesional t&
programit.

Studentét kan& objektiva t& qarta, t& prekshme dhe t& realizueshme pér
formimin e tyre profesional gjaté progesit t& t& mésuarit, t& fitimit t& dijeve
dhe kompetencave praktike. Né fund t& sudimeve ata do t& mund t& japin
zgjidhje situatave pér protezat dentare t& l8vizshme t& pjesshme apo totale,
kurorave dhe urave fikse prej materialesh si metali, geramikat, kompozitet,
si edhe népérmjet aparateve ortodontike t& 1&vizéshme e fikse. Studentét
ndihmohen t€ pérforcojné dhe zhvillojné njohurité e tyre né formimin né
vazhdim. Pas diplomimit studentét punésohen si asistenté né laboratore
dentare, klinika dentare, QendraShéndetésore, Spitale etj.

Ref. Plani mesimor DP TD

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 4. Programi i studimit ka t&
pércaktuar ngarkesén né kredite pér t&
gjitha 1éndét/modulet, duke pérfshirédhe
kreditet pér realizimin e praktikés

Programi i studimit me karakter profesional né Tekniké Dentare né Al
kal20 ECTS pér 2 vite, i ndaré né 4 semestra. Struktura e tij pérban
grupléndét sipas kategorive dhe disiplinave pérkatése ku brenda tyre

pérfshihen modulet sipas ligjit 80/2015, VKM nr.41. daté 24.01.2018 t&
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profesionale dhe t& detyrimeve
pérmbyllése.

ndryshuar, duke respektuar késhtu kuadrin ligjor. N& program parashikohet
pjesa praktike si njé element shumé i réndésishém i formimit. Raporti teori
praktikégshté 1:1. N& vitin e dyté t& studimeve ka t& parashikuar 10 kredite
dhe provimi pérfundimtar ka 5 kredite. Provimi pérfundimtar realizohet
mbi vlerésimin teorik dhe praktik. Studentét pérgatisin njé punim
individual né laboratorét té cilét ofrojné t& gjitha kushtet pér kété qéllim,
pér nj€ periudhé 2 javore. Diplomimi kryhet kur studenti ka shlyer t& gjitha
detyrimet akademike. Ai pajiset edhe me suplement diplome. Vlen pér tu
pérmendur lidhja e teorisé me praktikén si njé piké e forté q& karakterizon
kété program studimi.

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 5. Forma e organizimit t&
studimeve, pranimi i studentéve dhe
financimi ng institucionet e arsimit t& lart&
me status t€ vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit t& larté dhe
specifikat pérkatése, t& pércaktuara né
kuadin ligjor t& ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Si njé institucion i vogél Al ka nénshkruar me Ministriné e Arsimit dhe
Sportit njé marréveshje lidhur me pérmbushjen e detyrimeve pér numrin e
stafit t& punésuar me kohé t& ploté. Pérsa i pérket financimit, organizimit
apo funksionimit Akademia Ivodent nuk ka status t€ vecanté.

Ref. Marréveshja MASR - Ivodent.
Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 6. Programet e studimit me
karakter profesional, q¢ ofrohen né t&
njé&jtén fushé studimi, si dhe me t& nj&jtén
emértesg, duhet t& kené pérmbajtje té
ngjashme né& nivel, s& paku 70 pér qind.

Programi i studimit né Tekniké Dentare &shté i vetmi me karakter
profesional né Al Pér hartimin e kétij programi jané marré né konsideraté
shembuj t& programeve t& ngjashme t& s& nj&jtés fushé dhe profil, qg
ofrojné institucionet e tjera né vendin tong, bazuar né specifikat q&é ka Al
dhe infrastrukturén pér ofrimin e kétij programi.

Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 7. Programi i studimit shogérohet
me kodin pérkatés, sipas fushés s& studimit
dhe klasifikimeve t& béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. M& tej
kryhet kodifikimi i 1éndéve t& programit.

Sipas Udhézimit t&¢ MAS Nr. 31, daté 15.11.2022 pér "Progedurat pér
kodifikimin e programeve t& studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit
t¢ larté né Republikén e Shgqipéris¢", Akademia Ivodent punonpér
kodifikimin e 3 programeve ekzistuese t& studimit, ndér to edhe pér
DPTD. Kodifikimi i moduleve né 1éndét dhe disiplinat pérkatése t&
programeve t€ studimit realizohet sipas datéline-ve t& pércaktuara nga
Ministria e Arsimit dhe e Sporteve.

Takimi me Drejtuesit.

Konkluzione

Programi i studimit pérmbush detyrimet ligjore té pércaktuara né Ligjin e
Arsimit te Larté, éshté né harmoni té ploté me misionin e AL Programi
synon aftésimin profesional té studentéve né fushén e teknikave dentare, qé
pérdoren pér pregatitjen e protezave dentare dhe aparateve ortodontike né
klinikén dhe laboratorin dentar. Programi DPTD pérmban té gjithé
elementet qé pérbéjné strukturén e njé programi studimi sipas ligjit. Pér
hartimin e programit merren pér bazé shembuj té programeve qé ofrohen
nga institucionet e tjera né vend duke retlektuar njékohésisht edhe
specifikat qé ka Al dhe infrastrukturén pér ofrimin e programit té studimit.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

a né pérbérje Fakultetin ¢ Teknikave Dentare, 2 Departamente dhe 1 Qéndér
kérkimore. Njésia pérgjegjése pér zhvillimin e Programit t& studimit me karakter
profesional né Tekniké Dentare &shté Departamenti i Ortodoncisé i cili ka detyrim
dhe pérmbushé t& gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fugi, standardet akademike
si pjes€ e kodit t& cilésisé. Departamentet kané né pérbérjen e tyre staf me kohé t&
ploté dhe t& pjeséshme. Ata garantojné cilési né mésimdhénie e kérkim shkencor.
Bazuar né marréveshjen me Ministring e Arsimit dhe t& Shkencés, Departamenti i
Ortodoncis€ si njési bazé qé ofron programin e Teknikéve Dentare ka 1 personel
akademik t& brendshém me gradén Doktor, 3 personel akademik me master né
Stomatologji, 2 personel t& jashtém akademik me gradén Doktor. Gjaté dy viteve t&
fundit Al ka rekrutuar staf akademik né pérmbushje t& nevojave qé jané krijuar si
rezultat i hapjes/ligensimit t& dy programeve té reja. Konformiteti me marréveshjen
me MAS, vértetohet edhe nga dokumenti i verifikimit t& kapaciteteve kryer nga
MAS né€ vitin 2022, ku cilésohet se Akademia pérmbush detyrimet sipas
marréveshjes s€ nénshkruar ku 71 % e ngarkesés mésimore mbulohet nga personeli
akademik i punésuar me kohé t& plotg.

Ref. Verifikim i kapaciteteve - MAS 22-23.

Takimi me Drejtuesit.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara ng legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
etj.

Al i jep njé réndési t& vecanté zhvillimit t& personelit ndihmés akademik dhe
administrativ krahas zhvillimit t& personelit akademik. Kjo evidentohet né
strategjiné e institucionit 2018-2023.

Personeli ndihmés-akademik ka né& pérbérjen e tij 8 persona q& kané kryer mé paré
studime 2, 3 dhe 4 vjecare né teknika dentare apo kané edhe titull "Mjeshtér i
Teknikés Dentare" (ZTM) nga shkolla e Mjeshtérisé pér Tekniké Dentare né
Gjermani.

Personeli ndihmés-akademik angazhohet né mbarévajtien dhe zhvillimin e oréve
mésimore t& programit dyvjegar. Ata kang eksperiencété konsiderueshme nga 5 - 50
vjegare né laboratorét dentare dhe rrjedhén digjitale t& punés né laboratorin dentar.
Pér realizimin e praktikave mésimore né kliniké dhe laboratorin dentar
Departamenti i Ortodoncisé prané Akademisé lvodent ka punésuar personel
ndihmé&s-akademik t€ ri, 3 tekniké dentar me eksperience t& gjaté dhe t& trajnuar
vazhdimisht nga gendra t& ndryshme t& edukimit dentar si lvoclar Academy apo
3Shape Academy, duke sjellé pér studentét t& rejat dhe eksperincén e gjallé tépunés
sé pérditshme né laboratorin dentar.

Ref. Dokumentacion kualifikimi i personelit té vi ndihmés akademik 22-23. CV stafi
akademik PAE TD. CV stafi akademik PAK TD. Lista emérore e personelit
akademik DP 21-22.

Takimi me stafin.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pér ¢do program
studimi cakton nj& person né
rolin e koordinatorit t& programit
té studimit, i cili &shté pérgjegjés

Secili nga programet e studimit né Al ka koordinatorin e tij i cili luan nj& rol ky¢ né
organizim dhe drejtim, &shté pérgjegjés pér ecuring dhe zhvillimin e programit dhe
praktikaveprofesionale né pérputhje me objektivat e tij, informon vazhdimisht
titullarin e departamentit qofté népérmyjet takimeve verbale apo né takime t& tjera.

Programi i studimit me karakter profesional né Tekniké Dentare né Al ka si
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pér ecuring dhe zhvillimin e
programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me
objektivat e tij.

koordinator mjeken stomatologe me specializim né Ortodonci Elva Duro, me
eksperience 10 vjegare né teknikatdentare dhe mésimdhénie.

Ref. Kontrate per kryerjen e praktikes profesionale TD.

Takimi me stafin.

Konkluzione

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit me karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t& studimit.

Akademia Ivodent éshté njé institucion relativisht i vogél i organizuar né ményré té
tillé qé té mundésojé efigiencé dhe cilési né veprimtarité akademike gé zhvillon.Né
strategjiné e institucionit 2018-2023, krahas zhvillimit té personelit akademik,
institucioni i kushton njé réndési té ve¢anté zhvillimit edhe té personelit ndihmés
akademik dhe administrativ.Pér ¢do program studimi, Fakulteti cakton ¢do vit njé
person né rolin e koordinatorit té programit té studimit i cili éshté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave profesionale né pérputhje me
objektivat e tij.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér programin e stu imit me karakter
profesional &shté Departamenti i ortodoncisé. Ka rol t& réndésishém né
administrimin e veprimtarive akademike dhe koordinimin e brendshém,
monitorimin e cilésisé s& programit dhe pérmirésimit t& vazhdueshém t& saj,
shpérndarjen e ngarkesés midis 1éndéve dhe moduleve si dhe kategorizimin e tyre
sipas veprimtarive formuese dhe profilit. Dokumentacioni né kété department
pérfshin materialet informuese kurrikulare, planet mésimore, kalendarin
akademik, strukturén e ndarjes s¢ praktikave, periudhén kohore t& zhvillimit t&
secilit prej moduleve t& programit t€ studimit né vitin akademik, etj.

Takimi me stafin.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mé&simor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e léndéve
né semestra, ngarkesén mésimore
té 1éndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté auditorit.

Dokumentacionet hartohen né pérputhje me legjislacionin né fugi VKM 41,
dt.24.01.2018, e ndryshuar. Plani mésimor si pjesé reflektuese e programitparaget
njé informacion t& detajuar mbi numrin e Léndéve, moduleve, kategoring nga A-
E, numrin e krediteve, orét né auditor dhe jashté auditorit, tipet e veprimtarive t&
parashikuara dhe ngarkesén respektive té tyre.

Ref. Plani mesimor DP TD.

Takimi me stafin.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t& gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét, q& lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t& pranimit, transferimit

Programi i studimit né Tekniké Dentare me karakter profesional né Al.pérmban t&
gjitha informacionet e nevojshme pér studentét. Materialet jané t& rregullara dhe
paraqiten né njé dosje t&€ vecanté ku gjenden kriteret e pérgjithshme dhe specifike
t& pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t& studimeve, detyrimet pérmbyllése
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dhe ekuivalentimit t& studimeve.

Al né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Akademisé, rishikon ¢do vit
akademik kriteret specifike né varési t€ aplikimeve, specifikave qé ka institucioni,
kérkesat e programit t& studimit dhe udhézimeve nga Ministria pérgjegjése pér
arsimin e lartg.

Ref. Dosja e Programit TD. Rregullore e Programit te Studimit TD

Takimi me stafin, sekretariné.

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet l&ndore
(syllabuset) pér secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t& programit
brenda dhe jashté auditorit n&
pérputhje me formatet e miratuara.

NE njé dosje t& vecanté gjenden syllabuset pér secilin modul pér vitin e paré dhe
t€ dyté pér programin e studimit né Tekniké Dentare me karakter profesional né
Al Jané hartuar sipas kérkesave t& VKM 41, dt.24.01.2018. Syllabusi pérmban
komponenté t& réndésishém si titullimi i Léndés dhe moduli pérkatés, qéllimi,
objektivat e Léndés/modulit, ngarkesén, tematikat, orét teorike, seminaret,
laboratoret, ushtrime, detyra/projekte, si dhe t& gjithé komponentét formues t&
programit brenda dhe jashté auditorit, literaturén, detyrimet e studentit né lidhje
me frekuentimin dhe testimin, vlerésimin pérfundimtar t& tyre né pérputhje me
formatet e miratuara. Syllabuset firmosen nga titullari i Léndés dhe pérgjegjési i
Departamentit t& Ortodoncisg.

Ref.Vendim Senati pér hapjen e Programit DP TD. Programi TD.

Takimi me stafin.

Kriteri 5. P&rmbajtja e programit
t& studimit &shté né pérmirésim dhe
pérditésim t€ vazhdueshém. N&
fillim t& ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e plot& ng
njésing bazg.

Né fillim t€ ¢do viti akademik né Akademing Ivodent miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet dosja e ploté né njésing bazgé. Tre programet e studimit qé
ofron rishikohen, analizohen né drejtim t& pérmirésimit t& vazhdueshém, né
pérputhje me nevojat e diktuara nga studimi i tregut t& punés bazuar né zhvillimin
ekonomik, demografik dhe teknologjik t& vendit si dhe né pérputhje me kérkesat
ligiore né fuqi, né mbéshtétje t& ligjit Nr. 80/2015, si VKM Nr.41, daté
24.01.2018 dhe Udhézimi Nr. 31 daté 29.12.2017. Rishikimit t& kurrikulés nis né
nivel Fakulteti dhe mé pas né bashképunim me NJSBC, analizohet dhe merren
parasysh propozimet ¢ departamenteve. Personeli akademik bén pérditésime né
pérmbajtje t€ programeve t& studimit, rishikohen t& gjitha syllabuset, sipas
pércaktimeve t& VKM Nr.41, shtojca 2, (e ndryshuar) duke mundésuar késhtu
rivlerésimin e syllabuseve né nivel institucional. Programi Bachelor ka ndryshuar
né nivel mbi 20% duke gené se dy programet e tjera jané hapur rishtazi.

Pér programin e studimit né Tekniké Dentare me karakter profesional né Al
mbetet hapésiré e madhe pér pémirésime t€ syllabuseve né tematikat e
laboratoréve e praktikave pér tju afruar gradualisht e sa mé prané problemeve té
shuméllojta me t€ cilat konfrontohet tekniku dentar. Rastet e difekteve pér té cilat
realizohen proteza nga studentét né laborator, vijné duke u véshtirésuar derisa
arrihet né raste pacientésh realé. Pérzgjedhja e rasteve, shuméllojshméria e tyre,
koha né dispozicion t€ punimit dhe justifikimi teorik i zgjidhjes jané aspekte
shumé t€ réndésishme t& kurrikulés sé€ kétij programi dhe subjekt i pérmirésimit t&
vazhdueshém té saj.

Ref. Dosja e Programit TD. Programi TD. Shembull sylabusi té ndryshuar.
Takimi me stafin.

Konkluzione

Departamenti i ortodoncisé éshté pérgjegjés pér ofrimin e programit té studimit,
administrimin e veprimtarive akademike dhe koordinimin e brendshém.
Departamenti disponon dosjen e ploté té programit té studimit si dheéshté
pérgjegjés pér monitorimin e cilésisé sé programit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém té¢ saj.Pérmbajtia e programit mésimor reflektohet né planin
mésimor i cili paraget njé informacion té detajuar mbi numrin e Léndéve,
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: , pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e
léndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim t& njohurive
dhe aftésive profesionale drejt
punésimit t& studentéve.

moduleve, kategoriné nga A-E, numrin e krediteve, orét né auditor dhe jashté
auditorit, tipet e veprimtarive té parashikuara dhe ngarkesén respektive té tyre,
rishikimi i syllabuseve/pérditésimi i tyre, kryehet né fillimin e vitit akademik.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Duke qgené se programi &shté hartuar né pérputhje me fushén dhe nivelin e
studimit n¢ dy vite akademike, studentét né vitin e paré zhvillojné 1éndé bazé mé
pas kalojné gradualisht n& 1éndé mé profesionale. Pérveg oréve teorike né auditor
kan& mundési t€ aftésohen né orét e dedikuara posagérist pér formimin praktik
edhe me pacienté realé, si njé komponent i réndésishém i cili i mundéson atyre
njé punésim té sigurté.

Ref. Programi TD.

Takimi me stafin.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpé&rndarja né vite e semestra,
vler&simi né kredite e oré
mésimore mundé&son arritjen e
objektivave formues t& programit
té studimit dhe rezultateve t&
pritshme t& t& nxénit.

Shpérndarja e léndéve dhe moduleve realizohet né 2 semestra pér 1 vit akademik
t€ ndara né kredite dhe oré mésimore né auditor, laboratore, detyra kursi, praktika
prodesionale, projekt detyra. I éshté dhéné prioritet praktikave pér té ofruar
mundési t€ plota dhe t& thelluara profesionale né fushén e laborantit dentar si né
ambientet e akdemisé por edhe jashté saj né klinika dentaré dhe institucione ku
jané nénshkuar marrédhénie bashképunimi. Léndét/modulet, shpérndarja e tyre né
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore mundéson arritjen e
objektivave formuese t€ programit t& studimit dhe rezultateve t& pritshme t& t&
nxénit dhe aftésimit profesional.

Ref. Plani mesimor DP TD

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 3. Programi i studimit ka
njé raport t& balancuar midis
moduleve/aktiviteteve t& formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike
(50:50). Rreth 25% e programit i
dedikohet aftésimit ng
praktiké/puné konkrete né
profesion. Raporti teori praktiké
&sht& né pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe e
pérafért me programe t& ngjashme
ndérkombétare.

Struktura e programit, 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite, raporti
teori — praktiké €shté né pérputhje t& ploté me profilin e programit t& studimit né
njé raport t& balancuar 50:50 sipas kritereve dhe akteve ligjore né fuqi. Struktura e
programit €shté krijuar duke u bazuar né pérvojén e stafit, brenda dhe jashté
vendit dhe &shté e pérafért me programe t& ngjashme ndérkombétare.

Ref. Plani mesimor DP TD.
Takimi me stafin.

Kriteri 4. Ndarja sipas /M

Studentét formohen paraprakisht konform planit mésimor t& vitit t& paré né module
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veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim t&
studimeve, mobilitet dhe punésim
né pérfundim t& studimeve.

si "Anatomia Dentare", Njohuri té Materialeve Dentare Ndihmése dhe me
Biopérshtatshméri", "Anatomi", "Histologji dhe Biologji e Qelizés", e "Art
Modelimi", t& cilat mundésojné gjykimin e sakté mbi formén dhe funksionimin si
njé kompleks t& pjeséve pérbérése té hapésirés orale. Modulet e métejshme si
"Teknika e Protezave I & II" apo "Teknika e Urave e Kurorave I & II" pajisnin
studentét me njohuri e aftési praktike mbi arritien e formés dhe fuksionit t&
dhémbéve, pérgatitjen e modeleve prej allgie, progedurat e prodhimit t& protezés
totale t& lévishshme etj, duke krijuar njé raport 1:1 t& kohés ndérmjet teorisé dhe
praktikés gjaté vitit t& paré. Al lehtéson punésimin e studentéve né fund t&
programit t€ studimit. Njohja e krediteve jashté vendit népérmjet mundésive t&
transferimit t€ krediteve né vende ku ofrohen programe studimi t& ciklit t& paré né
fushén e protetikés i jep mundési studentéve t& kené hapésira té tjera dhe t& shtojné e
thellojné njohurité e tyre né formimin né vazhdim si brenda dhe jashté vendit.

Ref. Plani mesimor DP TD.

Takimi me stafin.

Kriteri 5. Syllabuset (programet e
léndéve /moduleve) pérditésohen
n& ményré t& vazhdueshme, pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut t&
punés, duke pérfshirg literaturén
baz¢ dhe ndihmése.

Syllabuset pérditésohen né ményré periodike duke u rishikuar ¢do fillim viti
akademik. Duke gené se &shté njé program i ri nuk jané béré ndryshime pérveg dy
syllabuseve duke ndryshuar tematikén dhe literaturén. Nevojitet rishikim dhe
rivlerésim i syllabuseve né tematikat e moduleve praktike pér tju afruar
gradualisht e sa mé& prané problemeve t& shuméllojta me t& cilat konfrontohet
tekniku dentar.

Ref. Shembull sylabusi té ndryshuar.

Takimi me stafin.

Kriteri 6. Bashképunimi me
puné&dhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i
tyre né profesion &shté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe
garanton formimin praktik né
pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Al népérmjet bashképunimeve t& ndryshme si brenda por edhe jashté vendit
garanton formimin praktik né pérputhje t& ploté me kérkesat e profesionit dhe
orientimit t& studentéve né tregun e punés. Mund t& pérmendet bashképunimi me
qendrat e edukimit dentar 3Shape Academy dhe Ivoclar Academy népérmjet
marréveshjes me pérfagésuesin e tyre pér Shqipering, Dorina Mele Co.

Ref. Marréveshje Ivodent Trajnime Studentésh nga lektoré té huaj
Takimi me stafin

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit
t€ studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave
t& synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né& pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés, n& pérputhje me nivelin 5
t& KSHK.

Pérmbajtja e programit t& studimit né Tekniké Dentare né Al ofron studentéve
njohuri dhe dije bazé¢ dhe specifike ng kété fushé. Niveli i njohurive &shté né
pérputhje edhe me nivelin e ciklit t& paré t& studimeve, duke krijuar bazat e duhura
pér njé studim me t€ thelluar né fushén e teknikave dentare. Krahas njohurive
shkencore teorike synohet aftésimi praktik i studentéve népérmjet laboratoréve dhe
praktikave.

Synohet qé studenti t& pérvetésojé njohuri shkencore, aftési praktike duke u
mundésuar punésimim t& menjéhershém t& studentéve né klinika e laboratoré
brenda dhe jashté vendit.

Ref. Programi TD.

Tukimi me stafin, studentér




Konkluzione

Programi i studimit éshté me karakter profesional. Emértimi éshté né pérputhje me
Sfushén dhe nivelin e studimit. Emértimi dhe veprimtarité formuese té programit
Jjané ndértuar né ményré é tillé qé té ofrojné njé bazé té gjeré njohurish né fushén
e teknikave dentare dhe dentistrisé estetike, qé tju mundésojné studentéve
punésimin né njé shkallé té gjeré. Njé nga pikat e forta e Akademisé Ivodent éshté
profili i institucionit drejt aplikimeve praktike dhe orientimit té studentéve me
Iregun e punés. Programi i studimit éshté organizuar né pérmbajtie me qéllim
arsimimin profesional dhe kualifikimin shkencor té studentéve né fushén e
teknikave dentare.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s& programit t& studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t& punés, gjaté
hartimit dhe ecurisé s& programit t&
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh

propozimet e institucioneve partnere,

t& diplomuarve, dhe aktoréve t& tjeré
nga tregu i punés.

Departamenti i Ortodoncisé, si njésia pérgjegjése pér programin e studimit,
éshté vazhdimisht né marrédhénie me partnerét, bashképunétorét dhe tregun né
pérgjithési, me qéllim pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut t& punés. Té
gjitha marrédhéniet e bashképunimit kané patur njé ndikim té réndésishém né
lidhje me hartimin e kurrikulés dhe syllabuseve, mésimdhénien, praktikimin e
deri n€ punésimin e studentéve.

Ref. Analiza e pérfitimeve nga Marréveshjet Institucionale.
Takimi me stafin

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte dhe

konsultohet vazhdimisht me student&t

e diplomuar, pér pérmirésimin e

programit t& studimit, dhe reflektimin

kur ato jané€ n& ndihmé t&

pérmirésimit t& programit t& studimit.

Kontaktet me studentét ruhen edhe pas diplomimit. Zyra e shérbimit ndaj
studentéve, Qeverité studentore, Studentét alumni japin kontributin e tyre t&
vlefshém né lidhje me krijimin e lidhjeve me drejtuesit e laboratoréve si né
aspektin e pé&rmirésimit t€ mésimdhénies, aftésimit praktik por edhe t&
punésimit. Késhtu studentét e diplomuar ndihmojné mé té rinjté me njohurité e
tyre mé t& pérparuara dhe i ndihmojné gjaté formimit t& tyre.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat

programin e studimit n& pérputhje me
propozimet dhe zhvillimet e fundit né

fusha t& ndryshme né bashk&punim
me kompani, rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesional¢ dhe
institucione publike e private.

Departamenti i Ortodoncisé, si njésia pérgjegjése pér programin e studimit merr
né konsideraté zhvillimet e fundit né fusha t& ndryshme né bashképunim me
institucione publike e private brenda dhe jashté vendit. Risité vijné né Al
népérmjet ekspertéve mé t& miré t&é fushés sé teknikave dentare duke u integruar
né programin e studimit e duke u béré pjesé e punés sé studentéve.

Ref. Programi TD.
Takimi me stafin
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Konkluzione Akademia Ivodent ka njé rrjet té gjeré bashképunétorésh me té cilét jané lidhur
marréveshje bashképunimi, kontrata dhe angazhime. Njé kontribut té
réndésishém né pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit té studimit luajné dhe
studentét e diplomuar né vite, me té cilét akademia mban kontakte té
vazhdueshme.Edhe pse programi akreditohet pér heré té paré dhe nuk mund té
béhen ndryshime pa pérfundimin e kétij progesi, institucioni ka té pércaktuar né
Strategjiné e vel, pérmirésimin, pérditésimin e programit té studimit né
pérputhje me propozimet e dhéna nga partnerét, bashképuntorét, studentét e
diplomuar dhe ekspertét e fushés sé teknikave dentare.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II
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III.

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga

institucioni.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Né ¢do syllabus &shté pércaktuar qarté forma dhe metodologjia e
mésimdhénies, leksionet, seminaret, detyrat/projektet, punét laboratorike dhe
praktikat mésimore e profesionale, t& cilat realizohen népérputhje me planin
mésimor dhe ndryshojné nga lénda né 1éndé. Hartohet nga titullari i Léndés
dhe respekton liring akademike. Syllabuset hartohen né bazé t& legjislacionit
né fuqi VKM 41 daté 24.1.2018, "Pér elementet e programeve té studimit t&
ofruara nga institucionet e arsimit t& larté". Raporti teori/praktiké né orét e
kétij programi profesional &shté ruajtur né minimalen qé lejon VKM né favor
t€ praktikés meqenése objektivat dhe misioni i programit lidhen mé shumé me
aftésimin praktik profesional t& student&ve. Léndét karakterizuese, laboratorét
dhe praktikat mésimore jané parashikuar me numér t& madh orésh né
laboratoret e mire pajisur t& Akademisé Ivodent. N& program jané parashikuar
edhe praktika profesionale veg atyre laboratorike né bashképunim me
klinikén dentare pér pacienté realé nga tregu. N& takimin me stafin, kuptuam
q€ né pérfundim t& studimeve realizohet provimi pérfundimtar ku secili nga
studentét kryen njé punim dhe e paraget para komisionit t& vlerésimit.

Ref. Dosja e Programit TD. Plani mesimor DP TD.

Takimi me stafin

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli ndihmé&s akademik
respektojné dhe u pérgjigjen larmisé
dhe nevojave t& studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

NE& funksion t€ rritjes s cilésisé sé mésimdhénies, personeli akademik pérdor
forma t€ ndryshme t¢ mésimdhénies, t& cilat mirépriten nga studentét.
Studentét gjejné mbéshtetie dhe pérkrahje pét tu aftésuar nga personeli
akademik i angazhuar né programin e studimit i cili ka eksperiencé t& gjaté né
mésimdhénie, aftési profesionale t& kuptojné nevojat qé kanég studentét dhe t&
organizojné veprimtarit¢ e tyre t€ progesit mésimor né funksion té
pérmbushjes s& kétyre nevojave. Format alternative t& mésimdhénies,
mésimnxénies dhe kontrollit t& dijeve parashikohen né planet mésimore,
programet e moduleve, dhe rregulloren e programit té studimit. Edukimi né
distancé u pérdor si njé formé mésimdhénése gjaté pandemisé Covid 19.
Aktualisht, Akademia Ivodent pérdor platformén Google Education, njé
sistem onliné q& &shté béré pjesé e pandaré e Institucionit. Népérmjet "Google
Classroom" studenti ka akses né leksione, ushtrime dhe literaturé nga librari
online, t€ rishikojé demonstrime praktike q& realizohen dhe regjistrohen né
laboratorét e Akademisé nén kamera/mikroskop gjaté oréve té laboratorit, si
dhe ka mundésiné t€ komunikojé vazhdimisht me pedagogun pér detyra kursi,
ushtrime, protokolle t€ laboratoréve pa qené prezent né ambjentet e
Akademisé. (https://ivodent.edu.al/student). Pérve¢ mésimit né& auditor
shfrytézohet hapésira e laboratoréve dhe praktikave mésimore pér & realizuar
punime protetike né pacienté realé, duke marré puné t& ndryshme nga tregu.
Ref. Udhezues per mesimdhenien online. Rregullore e Programit te Studimit

TD. Plani mesimor DP TD.
Takimi me stafin
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Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, ng pérputhje me
rezultatet e pritshme t& t& nxénit, ng
pérgjigje dhe t& diversitetit dhe
nevojave t¢ studentéve.

I gjithé personeli akademik dhe ndihmés-akademik i angazhuar né¢ Al, ka
mund&si t€ marri pjesé né aktivitete si simpoziume, leksione t& hapura,
workshope e konferenca, brenda dhe jashté vendit, t& financuar nga
Akademia Ivodent ku ka mundési t& krijojé eksperienca t& vlefshme pér
pérmirésimin e kompetencave profesionale didaktike pavarésisht nivelit t&
programit té studimit.

Teknologjité e reja, salla digitale me 13 pc dhe 1 ekran 82inch, 4 laboratorét
me pajisje moderne bashkékohore, me mikroskope/kamera, sallat e pajisura
me videoprojektor pér t& demonstruar dhe regjistruar punime praktike t& cilat
lidhen me kompjuterin apo videoprojektorin dhe lejojné demonstrimin me
detaje t& punimeve dentare pér njé numér t& madh studentésh biblioteka e cila
pasurohet vazhdimisht dhe disponon tekstet e nevojshme pér realizimin e
programit te studimit, lidhje interneti etj jang né dispozicion t& studentéve dhe
mundésojné format bashkékohore t¢ mésimdhénies. Té gjitha kéto mjete,
pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie dhe i sistemit t& menaxhimit qé
akademia disponon, mundésojné rritjen e aftésive didaktike té stafit akademik
ndihmojné personelin akademik pér t& realizuar né ményré sa mé
t&pérshtatshme veprimtaringé mésimdhénése. Personeli akademik i Al pérfton
edhe trajnime t& ndryshme nga 3Shape Academy, Ivoclar Academy, IQE pér
cilésiné etj., mbi didaktikén e pércjelljes s& njohurive té studentéve
falémarréveshjes me Dorina Mele.

Ref. Strategjia e Zhvillimit té Institucionit Al

Takimi me stafin

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &sht& kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda t&
ndryshme t& mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né& qendér studentin,
nxitin mendimin krijues dhe kritik te
student. N& t& nj&jtén kohé siguron
udh&heqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té respektit
t& ndérsjellé mes tyre.

Vlerésimi i performancés s¢ stafit realizohet nga NJSBC. Vlerésimet
realizohen nga rezultatet e anketimeve me student e staf akademik. Qéllimi
€shté pérmirésimi i cilésisé.

Personeli akademik i angazhuar né¢ mésimdhénien né programin e Tekniké
Laboratori &shté kompetent né shpjegimin e njohurive dhe koncepteve, pérdor
metoda t&€ ndryshme t& mésimdhénies interaktive dhe diskutime me né qendér
studentin, nxit mendimin krijues dhe kritik t& studentéve n& pérputhje me dhe
natyrén e programit t& studimit dhe moduleve né veganti. Testimet realizohen
si n¢ teori dhe praktiké t& cilat jané edhe njé feedback i punés s¢& stafit
akademik.

Studentét pérfshihen né diskutime dhe ballafagime me pedagogét duke 1éné
hapésiré pér marrjen e mendimit t& studentit mbi ményrat e ndryshme
tézgjidhjes s& problemeve népérmjet protezimit dentar. Rastet konkrete me
pacienté realé t€ sjella né formé video ose t& prekura né praktiké &shté njé
ményré pér € pérvetésuar mé miré dijet duke i dhéné vlers profesionit t&
teknikut dentar dhe rritur respektin e vetbesimit né kéts profesion. Mestudentét
e dobét dhe ata q& vijné nga fakultetet ku nuk aplikohen njohuri t& avancuara
mbi teknikat dentare béhet puné e pavarur népérmjet konsultimeve pér sqarime
t€ temave t€vecanta kryesisht néLéndét e vitit t& paré ku ofrohen vazhdimisht
konsultime né orarin 14-16 né tre dité t& javés.

Ref. CV stafi akademik PAE TD. CV stafi akademik PAK TD. Lista emérore e
personelit akademik DP 21-22. Formular i vierésimit té performancés.

Takimi me stafin

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré

Departamenti dhe NJSBC vleréson veprimtariné akademike t& personelit
akademik, kryen monitorime, komunikime t& drejtpérdrejta, pyetésoré etj, né
pérputhje me misionin dhe qéllimet e institucionit, strategjing pér zhvillim té
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periodike, duke pérfshiré studentét né
k&te proges dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e tyre.

ti, si dhe né& pérputhje me nevojat e mésimdhénies.Vlerésimet e
Departamentit dhe NJSBC jané periodike dhe pérfshijng vlerésim t& situatés
s€ programit t& studimit t& Tekniké Laboratori, cilésing, stafin akademik t&
rekrutuar, literaturén e re né bibliotekd, rezultatet e arritura té studentéve,
marréveshjet e bashképunimit, veprimtaring kérkimore shkencore. Pas
analizés SOWT, merren masa pér pérmirésime né t& ardhmen. Rezultatet e
pérpunuara t€ anketimeve diskutohen me gjithé aktorét e pérfshirg, students,
staf, pér pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé sé mésimdhénies si dhe né
mbledhjen e departamentit.

Ref. Raport NJSBC mbi Anketat. Shembull Ankete studentore.

Takimi me NJSBC, stafin.

Kriteri 6.Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
g€ promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazg aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit t& cilésisé s&
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave t& reja inovative t&
mésimdhénies, trajnojné vazhdimisht
personelin akademik dhe ndihmés
akademik p&r p&rmirésimin e aftésive
t&€ mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave t& reja.

Departamenti né bashképunim edhe me njésité e tjera t& Akademisg, si Senati,
Bordi i Administrimit dhe NJSBC, angazhohen népérmirésimin e
vazhdueshém t¢ mésimdhénies. Trajnimet dhe workshopet ¢ shumta qé
organizon Fakulteti i Teknikave Dentare pér personelin akademik dhe
ndihmés me lektoré t¢ zgjedhur nga gendra partnere europiane kané njé
réndési t€ vecanténé drejtim t& pérmirésimit t& mésimdhénies. Aktivitetet
pérfshijné tematika q& mbulojné fusha t& ndryshme t& mésimdhénies né
Akademing Ivodent.

Stafi dhe studentét kryejné trajnime online, pérdorin materiale udhézuese dhe
materiale e aparatura t& teknologjisé sé fundit t& cilat mbéshtesin edhe
eksperimentimin néfushén e mésimdhénies.

Ref. Plani i aktivitetit 21-22. Udhezues per mesimdhenien online Trajnime
Studentésh nga lektoré té huaj TD.
Takimi me NJSBC, stafin.

Konkluzione

Mésimdhénia né programin 2 vjegar zhvillohet sipas syllabuseve té programit
1€ studimit. Raporti teori/praktiké né orét e kétij programi profesional éshté
ruajtur né minimalen qé lejon VKM né favor té praktikés meqenése objektivat
dhe misioni i programit lidhen mé shumé me aftésimin praktik profesional té
studentéve. Personeli akademik i angazhuar né programin 2 vjegar té
studimit, plotéson kriteret ligjore té kualifikimit t¢ pércaktuara nga ligji. Né
veprimtariné e vet, departamenti dhe NJSBC jané té angazhuar té
monitorojné dhe vlerésojné veprimtariné akademike té persomelit akademik.
Departamenti pérmes kontrolleve té vazhdueshme, planit té aktiviteteve té
personelit akademik dhe anketimeve té studentéve, né bashképunim edhe me
njésité e tjera té Akademisé, si¢ jané Senati, Bordi i Administrimit dhe
NJSBC, angazhohen né pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit t&
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentgt.

Né rregulloren e Programit té studimit, e cila b&het publike (ivodent.edu.al)
pércaktohen kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale. Po ashtu edhe syllabuset e Léndéve pérmbajné informacionin e
nevojshém pér studentét pér detyrimet akademike qé ata kané gjaté zhvillimit t&
veprimtarive mésimore. Kreditet e fituara pas shlyerjes s¢ detyrimeve akademike
semestrale dhe vjetore vlerésohen me noté e cila reflektohet né sistem dhe studenti
mund t& aksesojé até né ¢do kohé.

Ref. Rregullore e Pérgjithshme Ivodent. Rregullore e Programit te Studimit TD.
Programi TD.

Takimi me NJSBC, stafin.

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit e
vler&simit t& njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale t&
parashikuara ng syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Né javén e paré t& semestrit akademik, secili nga titullarét/pedagogét e
léndéve/moduleve t& programit mésimor jep informacion studentéve pér syllabusin,
pérmbajtjen e modulit t& organizuar né javé, objektivat, rezultatet e t& nxénit,
literaturén, orét teorike dhe praktike, metodén e vlerésimit, shpérndarjen e ngarkesés,
etj. Gjaté bashkébisedimit me studentét u konstatua qé ata jané t& miréinformuar.

Ref. Fletépalosje, Broshura dhe Materiale informative. Informim publik né rriete
sociale partnere.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Testimi e vler&simi
injohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet n€ forma dhe
ményra t& ndryshme, duke i
dh&né mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si ng
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet né forma
dhe ményra t€ ndryshme si p.sh detyra, ushtrime, kuica, projekte laboratorike,
provime me shkrim, vlerésime me gojé, vlerésime praktike, punime individuale,
kolokiume, prezantime para komisionit, etj.

Ref. Fleté vierésimi praktike. Udhézues studimi pér provimin mbi teknikat dentare.
Takimi me NJSBC, stafin, studentét

Konkluzione

Rregullorja e programit té studimit dhe syllabuset e Léndéve pérmbajné
informacionin e nevojshém pér studentét pér detyrimet akademike qé ata kané gjaté
zhvillimit té veprimtarive mésimore. Raportet mbi pjesén e vlerésimit gjaté gjithé vitit
dhe provimit pérfundimtar jané té pércaktuara né syllabuset e Léndéve. Krahas
vlerésimit me testim né fund té progesit mésimor, studentét vierésohen né léndét e
parashikuara me praktika mésimore e laborator, edhe népérmjet vierésimit té
protokolleve té punéve laboratorike apo projekteve/detyrave té kursit qé ata
dorézojné.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Testimi e vlergsimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithg vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t& parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Lédét/modulet vlerésohen nga pedagoguftitullari i léndés ose nga komisioni i
pedagogéve bazuar né syllabusin e léndés/modulit. Vlerésimi i studentéve
realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe reflektohet né vler&simin pérfundimtar.
Al &shté formal dhe somativ. Provimet kryen sipas njé kalendari t& provimeve té
cilat béhen té ditura pér studentét duke i dhéné edhe kohén e duhur pér pérgatitje.
Né fund t& mbylljes s& léndés/modulit studenti vlerésohet me noté.

Ref. Fleté vlerésimi praktike. Programi TD.
Takimi me NJSBC, stafin

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike t&
testimit dhe vleré&simit, té cilat
shmangin forma t& ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparenceén.

N& Al pérdoren forma t& ndryshme & vlerésimit. N& provime respektohet sistemi i
kodimit. Gjithmong né ¢farédo lloj forme vlerésimi somativ studenti vlerésohet
nga komisioni pér t& shmangur rastet e vlerésimit subjektiv.

Népérmjet sistemit t& brendshém elektronik studenti informohet né ¢do koh& me
rezultatet personale t& provimeve/testimeve. NJSBC menaxhon progesin e
vlerésimit t& cilésisé sé provimeve.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Studentét vlerésohen me noté duke marré edhe kreditet pérkatése t& modulit/léndés
né pérfundim t€ saj me njé rezultat pozitiv. Studenti &shté njohur me rregulloren e
institucionit/programit e cila parashikon né ményré t& qarté modalitetin e
vlerésimit/pikézimin q& pérfshin njé shumatore t& vlerésimit t& vazhdueshém dhe
atij pérfundimtar. Pikézimi pérfshin pjesémarrjen aktive, plotésimin e detyrimeve
(laboratorike, detyrave t& kursit), kolokiumet/testimet gjaté vitit dhe provimin
pérfundimtar.

Ref. Rregullore e Programit te Studimit TD. Programi TD.

Takimi me NJSBC, stafin, studentét

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése &shté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi progesin e t& nxénit
pér t&€ ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t& ardhmen.

Vlerésimi i kompetencave dhe aftésive t& studentit, pérveg vlerésimit me piké/noté,
shogérohet me komente dhe késhilla nga pedagogét té cilat ndihmojné studentét t&
pérmirésohen né t&¢ ardhmen. Studentét ndihmohen dhe ndigen né vijimési t&
mésojné nga gabimet e tyre, t& rrisin performancén né aftésits e tyre teoriko-
praktike.

Ref. Fleté vlerésimi praktike. Fleté provimi e korigjuar. Nevitje komision provimi.
Publikim rezultatesh provimi. Procedura ankimimi note. Takimi me stafin,
studentét

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Al informon studentét népérmjet rregullores ku pérshkruhet se nuk lejohet kopja
dhe plagjiatura. Studentét mbikqyren nga anétarét e komisionit dhe sistemit t&
kamerave pér nj¢ mbarévajtje korrekte t& provimeve. Kjo e bén mé t& lehts jo
vetém monitorimin por edhe transparencén né raste kontestimesh nga studentét.
Zbatohet rregullorja e provimit pér hyrjen daljen studentéve apo personave t& pa
autorizuar, respektimin e afatit kohor t& pércaktuar pér provim si dhe merren masat
e duhura pér sigurimin e anominatit dhe kodifikimit né fletat e provimit.

Ref. Rregullore e Programit te Studimit TD

Takimi me stafin, studentét
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Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen n& merité
dhe jepen né& kohé sipas
pércaktimeve né& rregulloret
pérkatése.

Rezultatet e provimeve u jepen studentéve brenda 5 ditéve. Ato u béhen t& ditura
paraprakisht atyre nga komisioni s& bashku me komentet pérkatése, pérpara se t&
hidhen né sistem. Nota minimale pér t& marré kreditet e modulit &shté 5 pesa dhe
nota maksimale &shté 10 dhjeta. Vlerésimi i kontrollit t& dijeve dhe aftésive
profesionale t& studentéve bazohet né merité. Notat pér secilin modul reflektohen
né sistem dhe ruhen né dosjet dhe regjistrat pérkatése né sekretaringé mésimore.
Ref. Publikim rezultatesh provimi. Celési i zgjidhjeve té provimit Teknika e
protezave 11 (1).

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 7. Institucioni garanton
té€ drejtat e student&ve pér t’u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t& vlerésimit n&
pérputhje me rregullat q&
pérfshihen n& statut, rregulloret
dhe progedurat e vlerésimit.

Studentét e ushtrojné t& drejtén e tyre pér t& rishikuar rezultatin e njé vlerésimi
duke paraqitur njé ankese né Sekretariné mé&simore me ané t&é njé formulari t&
vecanté, brenda 48 oréve pas shpalljes sé notave pérfundimtare. Kérkesa/ankimi,
shqyrtohet mé pas nga komisioni i vlerésimit me vémendje.

Ref. Procedura ankimimi note.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 8. Cdo kérkesg,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vler&simit dhe mé&
pas nga komisioni i posa¢ém.
Progedura e ndjekur duhet t&
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

NE& pérputhje me rregulloren ngrihet komisioni i pasagém i cili shqyrton rastin dhe
merr njé vendim t& drejté pérfundimtar bazuar né até qé studenti meriton.
Sekretaria mésimore ndjek, dokumenton dhe arkivon progedurén e pérgjithshme
deri né ruatjen apo ndryshimin e vlerésimit pérfundimtar. Rastet e kontestimeve
jané tepér té rralla dhe kjo vlen pér tu pérmendur.

Ref. Procedura ankimimi note.
Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t& garantojé thellimin e

njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe té& veganta té
studentéve.

P

Format dhe ményrat e vlerésimit jané pércaktuar né syllabuset e Léndéve dhe u
béhen té ditura studentéve qé né fillim té programit mésimor. Vlerésimi i njohurive
dhe aftésive profesionale, bazohen né merité dhe jepen né kohé sipas pércaktimeve
né rregulloren e programit. Studenti ka té drejté té njihet me rezultatet e
vierésimit, si edhe komentet/feedback té dhéné nga pedagogwkomisioni. Rezultatet
e provimit u béhen té njohura studentéve nga komisioni né pérfundim té provimit
me gojé dhe pér provimet me shkrim, pas korrigjimit té tyre.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Pérmbajtja e programit t& studimit i ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe
specifike né kété fushé. Niveli i njohurive &shté né pérputhje me nivelin e ciklit
t& paré t& studimeve. Krahas njohurive shkencore teorike, programi synon
aftésimin praktik t¢ studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave né
Instutucion apo laboratoré dentar€. Studenti ka mundési t& thellojé njohurité e tij
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né studime mé t& avancuara shkencore pas diplomimit.
Ref. Marréveshje Ivodent.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t&
veganta né fushén e teknologjisé
s¢ informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

Studentét pérgjaté formimit t& tyre mbartin njohuri t& gjithanshme ndér to edhe t&
fushés sé artit t& komunikimit, teknologjisé sé informacionit, humane, sociale.
Kéto aftési t& vecanta i kané ndihmuar studentét si gjaté studimeve por edhe mé
pas né€ vendet e tyre t& punés pasi jané né kontakt t& vazhdueshém mé klienté.

Ref. Punésimi TD 2020-2022.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité q¢ fiton studenti, t&
paraqitura né programin e studimit
dhe syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t& 1éndés. Personeli
akademik vé& né pah ¢éshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre, si
dhe pér detyrimet pérmbyllése.

Né pérfundim t& ¢do lénde pérmblidhen, analizohen e shqyrtohen kompetencat
dhe aftésité qé fiton studenti gjaté formimit t& tij profesional. Synohet
pérmirésimi i rezultateve t& provimeve dhe rishikimi i kompetencave. Rimarrja e
tematikave t€ réndésishme dhe evidentimi i problematikave ndihmojné studentét
pér njé pérgatitje mé t& miré dhe pritje pér rezultate sa mé pozitive.

Ref. Programi TD.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t’u
japé student&ve mundési t&
zhvillojn& njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/géshtjeve
t& caktuara; ndérthur format e
mésimdhé&nies me institucionet
bashképunuese pér t& mundésuar
dhe rritur mobilitetin e studentéve.

Meésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, té cilat jané t& hartuara né
programet m&simore. Studentét kang né dispozicion infrastrukturén e nevojshme
pér t€ aplikuar kéto kompetenca né laboratorét ku zhvillohet praktika, sic jané
laboratorét e protetikés fikse dhe laboratori i teknikés dixhitale. Studentét
aftésohen duke u ndaré né grupé t& vogla pér té lehtésuar arritjen e kompetencave
t& mirépércaktuara mé paré. Studentét q&é paraqesin véshtirési mbéshteten nga
pedagogét e tyre pér té realizuar punimet e tyre t& cilat do t& vlerésohen né
pérfundim t€ modulit. Ndihmesé t& veganté kané dhéné laboratorét dentaré ku
studentét pérfitojné t& pérgatisin materiale pér persona realg.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Raporti analitik 21 AL Raport NJSBC mbi
Anketat. Programi TD.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontratg, realizon
oré t& hapura dhe seminare mbi
zhvillime t& reja t& shkencés dhe
teknologjis¢ brenda/jashté
strukturés s& programit t&
studimit.

N& ményré t& vazhdueshme né Al, personeli akademik i brendshém dhe i jashtém,
specialistét e huaj t& ftuar nga akademia, realizojné oré t& hapura, konferenca,
seminare me tematika me té rejat e fundit t& shkencés dhe teknologjisé sé
informacionit duke marré edhe konsensusin e Departamentit dhe planifikuar edhe
njé kalendar pér kété qéllim.

Ref. Leksion i hapur. Trajnime Studentésh.

Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Edhe pse njé program me karakter profesional, né ¢do Léndé/modul jané
pércaktuar njé numér orésh me qéllim formimin teorik té studentéve. Kurrikula e
programit garanton marrjen e njohurive té nevojshme né ményré qé studentét té
Jené 1é afté 1é zbatojné ato né praktikén laboratorike. Ndérthurja e njohurive me
praktikén jané né themel té parimeve kryesore qé ka programi i studimit. Né kété
ményré studenti thellon njohurité dhe zhvillon afiésité profesionale e té vecanta
né funksion & teknikave dentare. Al me ané té trajnimeve té ndryshme dhe
rekrutimit 1€ personelit akademik t¢ kualifikuar dhe me specialité té fushés u jep
mundési studentéve pér mobilitet duke ndérthur format e mésimdhénies.
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Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Kriteri 1. Institucioni harton
progeduré t& posagme pér detyrimet
pérmbyllése, para realizimit t& tyre
dhe i bén ato publike.

Provimi pérmbyllés i mbrojtjes sé diplomés realizohet duke zbatuar rregulloren
e programit t€ studimit. Studenti futet né provimin e diplomés pasi ka shlyer t&
gjitha detyrimet e tij akademike. Studentét jané t&€ miréinformuar né lidhje me
progedurén, ményrén e organizimit, kohén né dispozion, kriteret e vlerésimit si
njé provim final dhe tepér i réndésishém. Kjo progeduré éshté hartuar garté dhe
éshté e publikuar né fagen e internetit, nga ku studenti mund ta aksesojné
lehtésisht.

Ref. Rregullore e Programit te Studimit TD.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik ndihmojn&
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udh&zime dhe
materialet e nevojshme né& funksion
t& detyrimeve p&rmbyllése.

Pedagogét pérgjegjés t& programit t& studimit ndjekin studentét pér praktikat,
projektet/detyrat, pérgatitjen pér provimin pérfundimtar. Ata japin udhézime
pérkatése mbi provimin e diplomés gjaté takimeve informuese qé organizojné
me studentét. Gjithashtu zyra e shérbimit ndaj studentéve, ju vé né dispozicion
Manuale pér pérgatitjen e punimeve pérfundimtare, népérputhje me programin
dhe ciklin e studimeve.

Ref. Udhezues studimi per provimin mbi teknikat dentare. Website i Programit
Profesional.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshirg t& gjitha 1éndét/ modulet ng
bazé t& réndésisé dhe peshés
specifike.

Komisioni i caktuar nga Departamentit vleréson punimin qé studenti ka
realizuar gjaté prodhimit t€ njé proteze dentare komplekse, me elemente nga
lloje té€ ndryshme protezash me t& cilat studenti &shté njohur gjaté gjithé
veprimtarive t€ zhvilluara. Pas pérgatijes sé¢ punimit né njé periudhé 2 javore,
ai testohet edhe teorikisht mbi zgjidhjen e propozuar t& difektit né rastin e tij
specifik.

Provimin pérfundimtar i teston student&t pér disa module q& kané zhvilluar
gjaté studimeve.

Komisioni i posagém ka né pérbérjen e tij pedagogé efektive dhe t€ jashtém, t&
fushave t& lidhura me teknologjiné dentare.. Studenti né povimin pérfundimtar
vlerésohet me noté.

Ref. Ngritje komision provimi. Rregullore e Programit te Studimit TD

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temave té
punimit pérmbyllés. Udhgheqési i
asiston studentin né& nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si

b

Pedagogu pérgjegjés orienton dhe ndihmon studentét né pérgatitjen e punimeve
individuale. Gjithashtu njé pedagog udh&heqés ndjek nga afér praktikat,
projektet/detyrat, pérgatitjen pér provimin pérfundimtar. Pér provimin
pérfundimtar organizohen takime informuese mbi ményrén e organizimit té
provimit. Gjithashtu, pedagogét e Léndéve t& cilét do t€ jené t& pérfshira né
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dhe shkrimin e punimit pérmby]llés
sipas udhézuesve t& miratuar. Ai
garanton cilésing e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi &shtg i
plot& pér t’u paraqitur para
komisionit.

provimin final, organizojné heré pas here takime me studentét pér t'i udhézuar
mbi to. Studentéve ju vihen né dispozicion manuale pér pérgatitjen e punimeve
pérfundimtare, né pérputhje me programin dhe ciklin e studimeve.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri S. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashtg tij né bazé t&
temave t€ praktikave profesionale
dhe fushés sé studimit.

Al ka véné né dispozicion t& studentéve infrastrukturén e nevojshme, si dhe staf
ndihmés pér t& asistuar studentét pér kryerjen e testimeve e analiza materialesh
ku mund t testohet sidomos rezistenca e materialeve ndaj temperaturés né
kuadér t& praktikave profesionale, apo detyrave t& kursit, realizimin e protezave
t& lévizéshme pér pacients t& moshave té treta etj. Mund t& pérdoren ambjentet e
laboratoréve t& Akademisé, laboratorét kérkimoré t& Qéndrés sé Studimit t&
Teknikave por edhe klinikat ndihmojné né kété drejtim. Mund t& pérmendim
klinikat Mirora Ngjelina, Dental Center Albania et;.

Ref. Marréveshje Ivodent

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 6. N& pérfundim t& detyrimit
pérmbyllés, studenti vlerésohet me
note.

Provimi pérfundimtar dhe projekti i diplomimit vlerésohet me noté duke fituar
né kété ményré kreditet respektive.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 7. N¢ pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né& fushén e
arsimimit t& kryer, t& miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet n& dispozicion kopje
e plotg zyrtare e programit t&
studimit t& zhvilluar.

N& pérfundmit & studimeve, pasi studenti plotéson t& gjitha kérkesat e
progedurés s¢ diplomimit, duke pérfshiré 120 ECTS, zyrat pérkatése
pérfundojné progedurén zyrtare ¢ diplomimit pér studentin, pajisjen e
studentéve t& diplomuar me diplomé dhe suplement diplome sipas formateve
t€ ligensuara dhe t& aprovuara nga MASR.

Ref. Diploma dhe suplement TD
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 8. Institucioni ruan ng
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje t& dokumentacionit t&
studentit dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Cdo student, me regjistrimin fillestar n&é Akademi, pajiset me numér unik
matrikullimi nga Qendra e Shérbimeve Arsimore q& e shoqéron deri né marrjen
¢ diplomés ose certifikatés. Al arkivon dokumentacionin e studentit pas
diplomimit né zyrat e arkivés. Sekretaria mésimore mban regjistrat bazé té
studentéve me t€ dhéna personale t& tyre, regjistrin me vlerésimet e marra gjaté
ndjekjes s€ programit t& studimit, si dhe regjistrin e l&shimit t& diplomave apo
certifikatave t¢ dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me
suplementin e diplomés etj. Rregjistrat e studentéve plotésohen né formé t&
shkruar dhe elektronike dhe mbahen né ruajtje t& pérhershme. Rast pas rasti,
léshohen vértetime sipas kérkésave specifike t& studentéve pér efekt
dokumentacioni pér brenda dhe pér jashté vendit.

Ref. Rregullore sekretarise mesimore.

Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Akademia informon studentét mbi progedurat e mbrojtjes sé diplomés me
provim pérfundimtar bazuar né pércaktimet e rregulloreve pérkatése té
programeve té studimit.Institucioni népérmjet pedagogéve udhéheqés ndjek nga
afér praktikat, projektet/detyrat, pérgatitien pér provimin pérfundimtar.Studenti
shlyen detyrimet akademike vjetore dhe vierésohet me noté duke fituar né kété
ményré kreditet respektive. Mé pas ai hyn né provimin pérfundimtar.Sekretaria
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mésimore mban rregjistrat bazé té studentéve me té dhéna personale té tyre, |
regjistrin me vlerésimet e marra gjaté ndjekjes sé programit té studimit, si dhe
regjistrin e léshimit té diplomave apo certifikata té dhéna mbi diplomén ose
diplomat e marra bashké me suplementin e diplomés.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
t&€ ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Al organizon né ményré periodike aktivitete trajnimi né fushén e mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Kéto aktivitete synojné zhvillimin e stafit né pérdorimin e metodave té
ndryshme innovative né fushén e mésimdhénies, t€ pérshtatura sipas natyrés sé
programeve t€ studimit.

Mjediset ku zhvillohet veprimtaria akademike si klasat, laboratorét, jané pajisur me
mjetet e nevojshme teknologjike, ambiente pér laboratore t& degéve té ndryshme,
ambiente pér bibliotekén, senatin, salla audiovizive, salla kompjuterash, sallé¢ pér
konferenca, ¢ka mundéson aplikimin e metodave t& ndryshme t&€ mésimdhénies dhe
praktikés profesionale etj.

Personeli gézon liriné akademike pér t& véné né zbatim shembuj, ide inovative té
mésimdhénies, duke sjellé eksperienca t¢ ndryshme qé aplikohen né institucionet
partnere.

Ref. Manual pérdorimi paisjes laboratorike. Trajnime Studentésh

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhe vler&sojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative t& personelit
akademik dhe ndihmés
akademik.

Pér sigurimin e cilésis¢ né mésimdhénie dhe pikave t& tjera kritike t& cilésisé mésimore,
Al dhe NJSBC hartojné kontrolle dhe anketime me studenté dhe stafin akademik té
angazhuar né mésimdhénie. Komunikimi i personelit ndihmés-akademik me studentét
monitorohet, me qéllim pérmirésimin e tij t& vazhdueshém. Al zhvillon né ményré t&
vazhdueshme anketime dhe pyetésoré me studenté. N& fund té progesit analizohen pikat
e forta dhe ato kritike t& cilat mund t& pérmiresohen.

Ref. Rregullore NJSBC.Marréveshje Ivodent - IQE. Pyetesori i studenteve AI-IQE.
Prezantime té temave té ndryshme nga personeli ndihmés akademik.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
e cilésisé né mésimdhénie
bé&jné publike rezultatet e
vlerésimit.

Rezultatet e anketave dhe pyetesoréve, béhen publike né format té dhénash pér studentét
né stendat informuese dhe né ményré digjitale.

Analiza ndahet me departamentet dhe dekanatin, né t& cilin diskutohet né ményré
konstruktive pér problemet dhe pikat e forta.

Ref. Raport NJSBC mbi Anketat. Mbledhje personeli akademik pér diskutimin e analizés
s€ cilésisé

Takimi me studentét

Kriteri 4. Institucioni,

NJSBC ka marré rol kryesor promovues né pérmirésimin dhe zhvillimin e cilésisé sé
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népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
t€ marra, promovon
shembuj t& praktikave t&
mira, nxit personelin
akademik pér pérmirésimin
e métejshém t&
mé&simdhénies.

mésimdhénies me géllim krijimin e profesionistit global t& teknikut dentar. Si numér i
vogél stafi akademik, praktikat e mira, gjejné mbéshtetje t& shpejté dhe adaptohen
gjithashtu né ményré t& shpejté.

Ref. Vendim i Bordit t¢ Akreditimit pér akreditimin Institucional. Vendim i Bordit 1é
Akreditimit pér programin TLD.
Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Infrastruktura aktuale qé akademia disponon mbéshtet aplikimin e té gjithé elementéve
té nevojshém mésimore, praktikés profesionale efj.

Pér sigurimin e cilésisé né mésimdhénie dhe pikave té tjiera kritike té cilésise mésimore,
Al dhe NJSBC hartojné kontrolle dhe anketime me studenté dhe stafin akademik té
angazhuar né mésimdhénie. Rezultatet e anketave dhe pyetesoréve, béhen publike né
format té dhénash pér studentét né stendat informuese dhe né ményré digjitale.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té
fushés III
J
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Iv.

iteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, q& angazhohet né
realizimin e programit t& studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit akademik,
pér drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin n& mbulimin e
léndéve/moduleve t€ programit, pér
fushén kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe vegoring e
moduleve t& tij.

BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Akademia Ivodent ka rekrutuar staf akademik t& brendshém dhe t& jashtém
me kontraté me njé formim té duhur teorik dhe praktik. Me njé staf
interdisiplinar. Akademia ofron cilési né pérmushjen me sukses t& moduleve
té pércaktuara duke pérbushur plotésisht kriteret ligjore dhe pritshmérité e
studentéve pér formimin e tyre t€ ploté konform kérkesave né treg dhe
pritshmérive. Institucionet partnere ndihmojné stafin akademik full-time dhe
part-time, stafin akademik né marrjen e njohurive t&€ reja né ményré té
vazhdueshme népérmjet trajnimeve, specializimeve. Ivoclar, BEGO,
Renfert, Rhein83, 3Shape etj. I japin mundési stafit pér trajnime online,
literaturé e materiale t& tjera interaktive. Prezent ka 1 staf akademik me
titullin Profesor, 7 staf akademik me titullin Doktor dhe 10 staf ndihmés
akademik, 6 prej tyre me titullin MSc.

Ref. Marréveshja MASR - Ivodent. Dokumentacion kualifikimi i personelit té
ri ndihmés akademik 22-23. CV stafi akademik PAE TD.CV stafi akademik
PAK TD.

Takimi me stafin.

Kriteri 2. Personeli akademik efektiv
duhet t& mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit n& pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi.

Personeli akademik efektiv pérmbush t& paktén 70% t& ngarkesés mésimore
né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi, sipas marréveshjes me MAS.
Personeli akademik me kohé& té plot€ mbulon shumicén e Léndéve té
programeve t& studimit né Al.

Ref. Shpérndarja e oréve TD 22-23.

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe t& déshmojé
géndrueshméring e personelit
akademik t& angazhuar né programin e
studimit, pér t& gjith& periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Stafi akademik pérzgjidhet dhe vlerésohet pér seriozitet, integritet,
profesionalizém, pérkushtim dhe rezultate t&€ matshme cilésore né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor. Profesionistét me eksperiencé shumé
vijecare né fusha t& ndryshme si até t& protezimit dentar, ortodoncisé,
shkencés sé materialeve dentare, si pjes¢ e stafit akdemik t& Al jané pjesé
pérbérése t&¢ FTD. Stafi akademik me kontraté vjen kryesisht nga IAL me t&
cilat Al ka marréveshje bashképunimi. Kontratat nénshkruhen nga pedagogét
dhe punédhénési sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi realizohet né
ményré korrekte detyrimi financiar.

Ref. Organigrama dhe Personeli 2022-2023. Listépagesa e stafit. Shembull
kontrate.

Kriteri 4. Institucioni ndjek progedura
rekrutimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t& pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura dhe q& garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur t& kualifikimit dhe ng p&rputhje
me natyrén, strukturén, modulet dhe

Né pérputhje me pércaktimet e Rregullores sé Fakultetit né Al ndiget njé
progeduré e qarté rekrutimi pér staf akademik, ndihmés apo personel
administrative. N& fagen zyrtare t& Al publikohet nevoja pér staf duke
shpallur vendet vakante shoqéruar me kriteret dhe dokumentacionin pér
kandidatét.

Njésia bazé paraqet kérkesat dhe secili rekrutim béhet né pérmbushje t&
kritereve ligjore t& pércaktuara né LAL 80/2015 pérsa i pérket titujve
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pérmbajtjen e programit t& studimit.

akademike, statusit dhe ngarkesés mésimore q& duhet t& pérmbushésipas
gradés shkencore, kritereve qé ai duhet t& plotésojé né perspektive.
Komisioni adhoc bén seleksionimin me njé progeduré transparente pér té
gjith¢ kandidatét e mundshém duke vlerésuar dosjet e paraqitura apo
diskutuar né ményré € drejtpérdrejté pér t8 gjykuar mbi aftésits
profesionale, kualifikimet themelore sipas kritereve, kualifikimet shtesé dhe
vizionin e perspektives.

Ndérsa adminstratori, kriteret pércaktohen nga administratori i Al Pér
punésimin e personelit ndihmés-akademik me karakter mésimor dhe
ndihmés-akademik me karakter administrativ, Al zbaton kriteret ligjore né
funksion t& kérkesave t& legjislacionit n& fuqi pér Arsimin e Lartg, si ligji Nr
80/2015 apo aktet nénligjore pér zbatimin e tij duke respektuar né té nj&jtén
kohé edhe Kodin e Punés.

Ref. Rregullore Fakulteti Ivodent. Organigrama dhe Personeli 2022-2023.
Shembull kontrate stafi. Listépagesa e stafit. Progeduré punésimi - dhe
shpallje vakance.

Takimi me stafin, ZBNJ.

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik t& pérshtatshém
dhe t& mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t& tjera mé&simore, sipas
natyrés specifike t& programit t&
studimit.

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e personelit ndihmés akademik
t& pérshtatshém dhe t& mjaftueshém pér realizimin e oréve laboratorike, duke
angazhuar 4 Laboranté t& pérzgjedhur sipas karakteristikave t& léndéve dhe
praktikave laboratorike qé kryhen né kuadér t& kétij programi studimi 3 prej
t& ciléve jané personel efektiv i FTD dhe 1 i jashtém. Personeli ndihmés-
akademik ka kualifikimin dhe eksperiencé né prodhimin e protezave dentare
dhe aparatave ortodontike t& parashikuara né program, jané t& nivelit t& ciklit
paré, Master Profesional apo me studime né Shkollén e Mjéshtérisé né
Gjermani né Teknika Dentare dhe me vite pune t& konsiderueshme né
laboratorét dentar.

Ref. Organigrama dhe Personeli 2022-2023. Shpérndarja e oréve TD 22-23,

Takimi me stafin.

Kriteri 6. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik t&
dhénat e personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Ké&to t& dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe
t€ personit pérgjegjés pér organizimin
€ programit t& studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t& personelit
ndihmésakademik dhe administrativ.

Organigrama pérditésohet vit pas viti. Stafi akademik dhe ai ndihmés
akademik pércaktohet népermjet shpérndarjes s&
semestrave.

T€ dhénat statistikore pér personelin akademik mbahen né Departamentin e
Ortodoncisg. Stafi pérditéson dosjet me formimet né vazhdim, botimet dhe i
dorézon né Sekretarin mésimore.

Organigrama béhet e ditur edhe pér studentét t& cilst njohin stafin
administrativ me rolet pérkatése q&¢ mbulojné.

Ref. Organigrama dhe Personeli 2022-2023.

Takimi me stafin.

léndeve pérgjaté

Kcriteri 7. Institucioni, né marréveshje
dhe bashképunim me institucione t&
tjera t& arsimit t& lartg, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé& né dispozicion
personelin e mjaftueshém, t& duhur e
t€ kualifikuar pér instruktimin,
udh&heqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve n& praktikén profesionale,
dhe veprimtari t& tjera specifike sipas

Studentét krahas pjesés teorike t& programit & tyre formohen duke realizuar
praktikén profesionale si né laboratorét e Al por edhe né laborators t&
ndryshém brenda dhe jashté vendit. Kéto laboratore népérmijet drejtuesve té
tyre pérfagésohen nga specialistét m& t& miré t& cilét bashképunojné
vazhdimisht me personelin akademik t& AI me eksperiencé t& gjaté né
punimet protetike me kualifikime t& shkélqyera profesionale e didaktike t&
programit t& studimit. Pérmendim kétu laboratorin BIOSA (Frankfurt-
Dreieich, Gjermani), Z. Peter Biernacki (BIOSA) me njé formim t&
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natyrés s& programit t& studimit.

nevojshém didaktik népérmjet shkollés sé Mjéshtérisé dhe t& drejtén e
formimit t& studentéve t€ teknikave dentare. Pérve¢ bashképunimit me
pérfaqésuesin zyrtar né Shqipéri t& kompanive Ivoclar, 3Shape, Exocad,
Rhein 83, Renfert etj., ofrohen trajnime t& vazhdueshme pér stafin akademik
dhe ndihmés-akademik, webinare, literatura dhe materiale te tjera didaktike
pér tu pérditésuar me zhvillimet e fundit té teknologjisé, ka edhe
bashképunime té tjera me klinika dentare népérmjet t& cilave, studentéve u
vihen né dispozicion raste reale pacientésh gjaté studimit si metoda
alternative didaktike.

Ref. Kontraté pér kryerjen e prakikés profesionale. Udhezues per studentet i
kryerjes se Praktikes Profesional. Analiza e pérfitimeve nga Marréveshjet
Institucionale.

Takimi me stafin, studentét.

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités q& angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale ng
bazé t& marréveshjeve, duhet t&
ndihmojé studentét n& pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar t&
praktikés si dhe t& marré pjesé né
progesin e vlerésimit t& tyre pér
praktikén profesionale.

Personeli mbikqyrés n& ambientin prités qé angazhohet pér praktikén
profesionale, né ményré t& vazhdueshme dhe me t& njejtat kushte si né
laboratorét me moderne té fushés. Ndiget udhézuesi i cili ndihmon studentét
né realizimin e léndés s& Praktikés Profesionale i cili informon studentét pér
praktikat q&¢ do t& kryejné. Detyrat e kursit jané pjesé pérbérése e praktikés.
Ato reflektojné né ményré t& drejtpérdrejté punimet e studentéve né kuadér
té aktivitetit shkencor t& cilat vlerésohen mé pas nga drejtuesi i laboratorit
me déshming e punimit t& realizuar.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Plani mesimor DP TD. Kontrate per
kryerjen e praktikes profesionale TD.

Takimi me stafin, studentét.

Konkluzione

Ky program studimi pérfagéson njé fushé studimore né té cilén Akademia
Ivodent ka njé eksperiencé té gjaté qé prej themelimit té saj né vitin 2004.
Stafi akademik efektiv, ai me kontraté dhe personeli ndihmés akademik kané
formimin e duhur teorik dhe praktik, dhe jané interdisiplinar duke dhéné njé
mbivéshtrim té nevojshém té fushés sé studimit Personeli akademik i
angazhuar né programin e studimit pérbéhet prej profesionistésh me
eksperiencé shume vjecare né e fushén e protezimit dentar, ortodoncisé,
shkencés sé materialeve dentare dhe disiplina té tjera qé ofrohen gjaté
programit.Institucioni pérditéson ¢do vit akademik organigramén dhe
ruanedhe shpérndarjen e detyrave né secilin prej pjesétaréve té stafit
akademik, ndihmés akademik dhe administartiv.Praktika profesionale, né
mbéshtétje té synimit té ketij programi studimi me karakter profesional,
zhvillohet né ményré té vazhdueshme dhe me té njéjtat kushte si né
laboratorét mé moderné té fushés.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né varési
t& numrit t& studentéve, grupeve
mésimore, n& pérputhje me
natyrén specifike t& programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

GV1J konstaton qé& Al vé& né dispozicion ambiente t& pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris¢ mésimdhénése duke marré né konsideraté numrin e studentéve dhe
natyrén specifike t& Programit té Studimit. Auditoret, laboratorét, biblioteka dhe
mjediset ndérmjetése jané funksionale. Al ka investuar ndjeshém né
infrastrukturén pér mésimdhénien dhe laboratorét mésimore jané t& pajisur dhe
kompletuar pér zbatimin rigoroz t& ¢do protokolli pér prodhimin e protezave
dentare e aparateve ortodontike.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Verifikimi i kapaciteteve MAS 21-22. Vendim
Senati dhe miratim (kuota+kritere) 20-21, 21-22.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e
mjedise t& tjera, jané t& pajisura
me mjete elektronike dhe t&
teknologjisé s& informacionit, qé
garantojné realizimin e progesit
mé&simor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive e
teknologjive bashk&kohore t&
mésimdhé&nies-mésimnxénies.

Né t& gjitha ambientet mésimore t& institucionit q& vizitoi GVJ né aspektin
teknologjik, mjediset ku zhvillohet mésimi pér kété program studimi, jané t&
kompletuara né nivel aparaturash dhe mbulimi informatik. Sallat ku studentét
zhvillojné orét mésimore jané t& pajisura me sistem projektimi, video regjistrimi
dhe demostrimi t&€ punimeve né kohé reale, ambjentet jané t& mbuluara me WiFi
Shérbimet informatike si posta elektronike, magazinimi i t& dhénave, klasat
virtuale apo dhe shérbime t& tjera, ofroheshin népérmjet platformés Google
Education t& cilén Akademia Ivodent e shfrytézon qysh prej vitit 2020.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Akt miratimi higjeno-sanitar. Kontraté shérbimi
Google Education - Ivodent.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelietg, bazat e praktikés
profesionale apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike t&
programit, p&rmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme e t&
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t&€ moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe t&
objektivave formues t& programit
t€ studimit n& térési.

Pér zhvillimin e oréve mésimore dhe laboratorike, studentét kané né dispozicion
t& gjitha paisjet e nevojshme pér t&€ kryer ¢do proges. Paisjet dhe aparatet né
dispozicion t& reja dhe pérfaqésojné modelet mé profesionale dhe moderne t&
mundshme pér secilén tekniké qé pérmendet né programin mésimor. Né sallat
mésimore, ofrohen kushte projektimi, regjistrimi dhe prezantimi multimedial.

Ref. Raport Infrastruktura 2022.
Programi TD.

Manual  pérdorimi  paisjes laboratorike.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
lartg siguron s¢ paku njé
laborator t& teknologjisé s¢
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés s& programit t& studimit
qé ofron.

Al vé né dispozicion € studentéve hapésira laboratorike, pér t& plotésuar & gjithé
nevojat e programit t& studimit. Studentét e Al kané& t& mundur t& aksesojné
bibliotekén e cila €shté e pajisur me 12 njési kompjuterike né & cilén studentét
mund t& literaturén apo video demostrimet e nevojshme pér t& studiuar né ményré
autodidakte. Ky ambjent si t€ gjithe ambjentet e tjera ka akses né lidhje internet
me kabéll apo WiFi té sigurt dhe me shpejtési t& larté.

Ref. Raport Infrastruktura Digjitale.

Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Institucioni, nisur nga marréveshja me MAS pér staf té reduktuar dhe duke u
bazuar né infrastrukturén né dispozicion, ka parashikuar njé numér té ulét
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Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Studentésh né programin e studimit. Akademia ushtron veprimtariné e saj né 4
objekte té ndértuara dhe rivierésuara me materiale cilésore bashkékohore, té
Shfrytézueshme térésisht vetém pér veprimtariné mésimore dhe kérkimore
shkencore, si dhe administratén dhe plotéson térésisht nevojat higjieno-sanitare
duke shmangur elementet e rrezikshmérisé. Pér zhvillimin e oréve mésimore dhe
laboratorike, studentét kané né dispozicion té gjitha paisjet e nevojshme pér té
kryer ¢do proges. AI vé né dispozicion té studentéve hapésira laboratorike, pér té
plotésuar té gjithé nevojat e programit té studimit. Studentét e AI kané té mundur
té aksesojné bibliotekén.

Kriteri 1. Literatura bazg¢ dhe ndihmése e
véné né dispozicion t& studentéve né
gjuhén e programit t& studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t& nevojshme, t& parashikuara né
programin e studimit.

Institucioni v€ né dizpozicion tekste bazg& dhe literaturé ndihmése né
ambientet e bibliotekés s¢ Al. Megjithése Al ofron tekste mésimore falas
pér studentét, literatura plotésuese t& fotokopjuar nga akademia, kérkohet
pérditésimi dhe pasurimi me literaturé e cila lidhet né ményré
interdisiplinare me fushén e studimit t& teknikave dentare né
kéndvéshtrimin inxhinierik, teknologjis¢ sé informacionit dhe mjekésor
dentar.

Ref. Fondi i Bibliotekés. Rregullore e Bibliotekes.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Institucioni vé& ng dispozicion t&
studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e shfrytézimit né
ményré t& barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Biblioteka ka njé fond t& caktuar librash. Né mjediset e bibliotekés,
studentét mund t& aksesojné literaturén e ruajtur né formé elektronike né
kompjuterat e bibliotekés, mund t& konsultohen online etj. Jané béré
kérkesa pér revista dhe literaturé t€ viteve t& fundit.

Ref. Fondi i Bibliotekés. Librari Online

Takimi me stafin, studentét, punonjési biblotekés

Kriteri 3. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me fond fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e mjaftueshme
né& gjuhén shqipe dhe t& huaja, libra apo
revista shkencore t& nevojshme, té
mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha moduleve e
veprimtarive mé&simore sipas natyrés e
specifikés s¢ programit t& studimit.

Biblioteka &shté e pajisur me tekste mésimore bazg, literaturé ndihmése.
Databaza e botimeve q¢ ka akademia éshté rritur vazhdimisht falé
kontributit t& personelit akademik i cili né ¢do rast, sjell materiale dhe
botime shkencore t& fundit né formé elektronike pér institucionin.
Drejtuesit e programit hartojné njé plan t€ detajuar pér shtimin e artikujve
té bibliotekés pér t& mbéshtetur programin, pérfshiré buxhetin e
planifikuar pér t&.

Ref. Fondi i Bibliotekés.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér shfrytézim t& barabarté e pa

Al ofron tekste mé&simore falas pér studentét, literatura plotésuese t&
fotokopjuar nga akademia. Bibliotekat online jané t& aksesueshme pér té
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pagesé pér studentét né bibliotekat online
t& fushés sé programit t& studimit.

gjithé studentét né ¢do kohé.
Ref. Librari Online Kontrate studenti
Takimi me studentét

Kriteri 5. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje t& tjera teknike, q¢ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t& gjithé
studentéve.

Al ka njé linjé t& dedikuar interneti, e cila mbulon me Wi-Fi t& gjitha
mjediset e godinave me fibér optike duke rritur cilésing dhe shpejtésing e
komunikimit. AI ofron sallén e bibliotekés e cila &shté e pajisur me
kompjutera pune profesional, me akses ne internet, librarité online t&
abonuara nga Al dhe me softuerét e nevojshem pér studentét dhe
pedagogét né fushén e teknikave dentare.

Ref. Raport Infrastruktura 2022. Fondi i Bibliotekés. Librari Online.
Rregullore e Bibliotekes.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet né
dispozicion t& student&ve né orare
shérbimi q& jan& né& pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& progesit mésimor dhe pértej
tyre, né pérgjigje edhe t& nevojave, numrit
t€ student&ve dhe kapacitetit t& saj.

Orari i bibliotekés dhe sallés s& kompjuterave &shté ai zyrtar por me
kérkesé t& studentéve ose gjaté sesioneve t& provimeve, kéto mjedise jané
funksionale me orare t& zgjatura.

Ndérsa aksesi né librarité online &shté pa limit gjaté gjithé vitit akademik.
Ref. Rregullore e Bibliotekes.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése t& programit ndjekin dhe
raportojné& pér cilésing e fondit fizik t&
bibliotek&s dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né& shérbim t&
programit), pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t& fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe
studentgt e programit, shfrytézimi i sallave
t& studimit, duke nxjerré n¢ pah sa t&
efektshme kané gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe atij online, cilat
jané kérkesat pér tituj.

Departamenti i Ortodoncisé népérmjet analizés vjetore para fillimit t&
vitit akademik, konsideron si prioritar zhvillimin dhe pasurimin e fondit
té bibliotekés me botimet e reja.

Stafi akademik pérditesohet né ményré t& vazhdueshme pér botimet e
reja, konferencat apo organizimet t& teknikéve dentar pasi fusha e
shkencave dentare zhvillohet né ményré t& shpejté me teknologji té reja.

Ref. Fondi i Bibliotekés.
Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Institucioni ka né praktikén e tij ofrimin e teksteve mésimore falas pér
studentét. Kétu pérfshihen edhe literatura plotésuese té cilén studentét
mund ta printojné né sekretariné mésimore pa kosto. Né Akademiné
Ivodent, personeli akademik depoziton cikél leksionesh té miratuara
paraprakisht qé u ofrohet studentéve népérmjet platformeés online, e-mail
ose formave té tjera té komunikimit. Orari i bibliotekés dhe sallés sé
kompjuterave éshté ai zyrtar por me kérkesé té studentéve ose gjaté
sesioneve té provimeve, kéto mjedise jané funksionale me orare té
zgjatura.Ndérsa aksesi né librarité online éshté pa limit gjaté gjithé vitit
akademik. Departamenti i Ortodoncisé népérmjet analizés vjetore para
Sillimit té vitit akademik, konsideron si prioritar zhvillimin dhe pasurimin
e fondit té bibliotekés me botimet e reja.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.




Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t& menaxhimit népérmjet
t& cilit administron té gjithé
informacionin q& lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre,
nga regjistrimi deri né
diplomimin e tyre né programin
e studimit.

GVJ konstaton se Al disponon system té menaxhimit t& informacionit me t€ cilin
administron gjithé informacionin gé& lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre deri
né diplomim. T& gjitha progeset e ruajtjes dhe pérpunimit t& t& dhénave personale
t€ studentéve nga Al kryhen bazuar né parimin e konfidencialitetit dhe népérputhje
me kerkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Pérgjegjése pér t& gjithé informacionin dhe dokumentacionin né institucion &shté
Sekretaria mésimore dhe Shérbimeve ndaj studentit e cila pér ruajtjen e
dokumentacionit, bazohet n& aktet rregullatore t& institucionit dhe akte t& tjera pér
funksionimin e arkivave.

Ref. Rregullore sekretarise mesimore. Rregullore per ruajtien dhe arkivimin e
dokumentacionit. Udhezues per mesimdhenien online.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin
e personelit akademik,
personelit ndihmé&sakademik,
personelit administrativ dhe
partnergve t& angazhuar ng
realizimin e programit.

Sistemi u mundéson personelit akademik, ndihmés akademik, administrative dhe
partneréve aksesim funksional pér t& menaxhuar aktivitetin e tyre né kuadrin e
aktivitetit t€ pérgjithshém t& institucionit. Koordinimi i pérgjithshém i aktivitetit
pér personelin béhet nga Zyra e Burimeve Njerézore e cila evidenton ecuring dhe
pércakton pozicionin e punés pér stafet pérkatése. Dokumentacioni ruhet dhe
mirémbahet né letér (hardcopy) dhe né version elektronik. N& kété dokument,
parashikohen t& gjitha modalitetet e ruajtjes, klasifikimit dhe dhénies s&
informacionit dhe dokumenteve.

Ref. Rregullore e Pérgjithshme Ivodent. Rregullore e Programit te Studimit TD.
Rregullore per ruajtien dhe arkivimin e dokumentacionit.

Takimi me Zyrén e Burimeve Njerézore

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér
t& gjithé personelin dhe
studentét e programit t&
studimit.

GV1J konstaton qé shérbimet e Google Education dhe softuerit t& zhvilluar prej
tyre, "Portali i Studentit" vihen né dispozicion t& stafit dhe studentéve. Kéto
sisteme jan€ t&€ shpejta dhe t& sigurta, mjaft t& dobishéme pér informimin,
organizimin dhe planifikimin e aktiviteteve. Gjithashtu web page i IAL-se &shté
njé platformé dinamike, né pérditésim t& vazhdueshém qé& ofron informacion t&
detajuar lidhur me programet e studimit, strukturén organizative t& institucionit,
pérbérjen e stafit akademik, aktiviteteve t& tjera shkencore e sociale, etj. dhe
njékohésisht mundéson shpérndarjen e shpejté t& informacionit mbi aktivitetet e
zhvilluara.

Ref. Kontraté shérbimi Google Education - Ivodent. Website dhe rrietet sociale.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka t¢ integruar platforma dhe
module q¢ mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t& informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Platforma Google mundéson komunikimin interaktiv dhe shkémbimin e
informacionit midis stafit dhe studentéve. Pér kété pérdoruesit (personeli dhe
studentét) jang t& pajisur me njé posté elektronike t& adresés sé shkollés. Né
brendési t& platformés Google Education studentét dhe stafi kan& shérbime té
dedikuara komunikimit dhe ndérveprimit personal apo né grup. Strukturat
pérgjégjese t& ngarkuara me administrimin e sistemit t& informacionit jané: Zyra e
IT dhe Bordi i Administrimit.

Ref. Shérbimet digjitale studentore.Broshuré e Google Education.

Takimi me stafin, studentét =
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Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohg
reale t& aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Komunikimi elektronik garanton monitorim né kohé reale té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe té dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe titullarét. Ky sistem automatizon progesin e plotésimit t&
kérkesave t& studentéve pér dokumenta t€ caktuara duke inicuar dhe ndjekur
procesin deri né fund.

Ref. Rregullore sekretarise mesimore. Manuali i pérdorimit t¢é Portalit té Studentit.
Website dhe rrjetet sociale.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 6. Informacionet qé&
lidhen me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet
e ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare t¢ internetit t&
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

Informacionet q& lidhen me programin e studimit, personelin akademik, aktivitetet
e ndryshme, publikohen né fagen zyrtare t& internetit t& ivodent.edu.al. Kjo faqe
pérditésohet né ményré t& vazhdueshme dhe t& ploté, ku pasqyrohen informacione
t€ dedikuara secilit program studimi qé ofron Akademia Ivodent. Fagja e webit
éshté dinamike dhe pérkthehet automatikisht né ¢do gjuhé sipas konfigurimeve té
shfletuesit t& pérdoruesit.

Ref. Shérbimet digjitale studentore. Fagja e webit

Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

AI pérdor sistem té centralizuar ku pér té aksesuar informacionin e nevojshém,
duhet kryer logimi né sistem. Akademia disponon bazé té dhénash né lidhje me
regjistrimin e studentéve, numrin e matrikullimit, t¢ dhénat personale, etj, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi si dhe duke respektuar kuotat e kriteret e
pércaktuara nga veté institucioni dhe té miratuar nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit, pér programet e studimeve qé ofron Akademia Ivodent nxit interaktivitetin
midis studentéve dhe pedagogeve por dhe studentéve midis tyre dhe alumni si
nxitje e cilésisé dhe nivelit té mésimit por njékohésisht me réndési pér krijimin e
rrjetit té bashképunimeve profesionale.

Fagja e webit ivodent.edu.al pérditésohet né ményré té vazhdueshme dhe té ploté,
ku pasqyrohen informacione té dedikuara secilit program studimi qé ofron.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Kriteri 1. Institucioni harton
nj& raport financiar t& kostove t&
njésisé baze pérgjegjése per
programin e studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér mbarévajtjen e
programeve t& studimit pér t&
paktén njé cikél t& plote

kostove t&é programit t€ studimit dhe planin pér mbéshtetjen financiare t&

nevojshme pér mbarévajtjen e tij pér cikél t& ploté studimi. Menaxhimi financiar

dhe kontributet kryesore jané mundésuar nga shoqéria themeluese, t&é cilét kang

anétaré né Bordin e Administrimit t€ institucionit. Al ¢do vit harton njé plan

buxhetor vjetor i cili diskutohet gjérésisht me té gjithé aktorét e institucionit.

Buxheti vjetor miratohet nga Bordi i Administrimit t¢ Universitetit pasi kalon
/
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studimi.

népér disa faza diskutimesh ku paragiten nevojat dhe shqyrtohen mundésité.
Fillimisht nevojat paraqiten duke plotésuar formularé t& standartizuar té cilat
dérgohen né njésité kryesore, njésité bazé dhe njésité e tjera. N& kéto formulars,
mbéshtetur né planet strategjike t& zhvillimit, listohen nevojat pér t’ia dérguar
rektoratit. Ky i fundit merr vendimin pér t’ia dérguar Bordit t& Administrimit pér
miratim pérfundimtar. N& buxhetin vjetor né pérputhje me nevojat e njésive dhe
bazuar né buxhetin e pérgjthshém té akorduar, Bordi i Administrimit bén alokimin
¢ fondeve sipas zérave. Té gjitha marrédhéniet financiare jané transparente
pérkundrejt drejtuesve t& Al dhe organeve tatimore e audituese né vend.

Ref. Raporti vjetor 2020-2021, 2021-2022. Marréveshja MASR - Ivodent. Alokimi i
Jondeve nga BA. Rregullore Bordit te Administrimit.

Takimi me Zyrén financiare

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim
té realizimit té programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t&
progesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
t€ huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té&
lidhura né& funksion té realizimit
t& programeve té studimit,
projektet dhe zéra t& tjeré.

Gjaté vizités né institucion GVJ u informua edhe lidhur me financimin e burimeve
njerézore né shérbim t& realizimit t§ programit, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive mbéshtetsse t& progesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet financiare, grantet vendése dhe t& huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t& lidhura né funksion té realizimit t& programit t& studimit.
NE& raportin e auditimit financiar jepen informacione lidhur me politikat dhe masén
e tarifave q¢ arketohen nga studentét, ményra dhe drejtimet e pérdorimit t& tyre pér
t& gjykuar se burimet financiare pérdoren né mbéshtétjen dhe pérmirésimin e
cilésis€ s¢ mésimdhénies dhe shérbimeve t& tjera pér studentét dhe trajtimin e stafit
akademik.

Aktualisht situata financiare e kétij institucioni &shté e géndrueshme dhe bazuar né
ecuring e dy viteve t& fundit, premton njé t& ardhme t& qéndrueshme.

Ref. Strategjia e Zhvillimit t¢ Institucionit Al (2018-2023). Raporti i auditit.
Rregullore Bordit te Administrimit. Relacion nga administratori,
Takimi me Zyrén financiare

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar t& tij.

GVJ u informua qé auditimi i pérvitshém, vlerésimi dhe dokumentimi i
pérgjithshém i gjendjes financiare dhe efektivitetit financiar pér Al béhet auditi i
shoqérisé dhe pasqyrat financiare t& institucionit béhen publike ¢do vit, sé bashku
me raportin pérfundimtar. Raportet financiare diskutohen né mbledhje Senati t&
hapur, ku analizohen Pasqyrat Financiare Vjetore, shoqéruar me raportin e l&shuar
nga Audituesi i pavarur. N& takim marrin pjesé pérfagésues nga stafi akademik,
administrativ dhe pérfaqésues t& studentéve. Pérmbledhja e informacioneve t&
Pasqyrave Financiare Vjetore, shoqéruar me raportin e léshuar nga Audituesi i
pavarur dhe me vendimin e SA, diskutohen dhe miratohen me vendim t& Bordit t&
Administrimit. Pas kétij momenti, pasqyrat financiare dérgohen né zyrat e tatimeve
dhe Qéndrén Kombétare t& Bizneseve (QKB), & cilat m& pas publikohen.

Ref. Mbledhje Departamenti per diskutimin e buxhetit 2022-23. Raporti i auditit.
Alokimi i fondeve nga BA.

Takimi me Zyrén financiare

Kriteri 4. Institucioni té&
raportojé deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi

Né prag ¢ fillimit t& ri akademik, ¢do departament raporton te Dekani mbi
realizimin e planit t& buxhetit pér vitin akademik. N& mbledhje diskutohen dhe pér
nevoja financiare t¢ paparashikuara t& cilat shikohen me prioritet, kalojné pér
miratim sipas hierarkis¢ deri né BA, pér alokim t& shpejté t& fondeve sipas
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realizimin e buxhetit t& miratuar
té vitit paraardhés.

nevojave t& departamenteve pér t€ qené té pérgatitur pér vitin e ri akademik.

Ref. Raportim mbi realizimin e buxhetit nga departamenti. Procedure miratim
buxheti.

Takimi me Zyrén financiare, stafin

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve t&
studimit t& njésisé bazg dhe
kapacitetet financiare t&
mjaftueshme pér ecuring
normale t&€ kétyre programeve.
NE rastet e nevojave t&
pérmirésimit t& situatés
financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t& posagme
dhe diversifikimin eventual t&
financimit t& programeve t&
studimeve.

Sipas Pasqyrés sé t& Ardhurave dhe té Shpenzimeve Shoqéria Ivodent Shpk ka
bilanc financiar pozitiv, ¢faré garanton géndrueshméring financiare pérgjaté kohés
sé zhvillimit t& programit té studimit dhe ekzistencén e kapaciteteve financiare t&
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare né t& ardhmen, pérmbush
nevojat e departamenteve pér zhvillimin cilésor t& secilit program studimi duke i
ofruar kushtet optimale pér to.

Ref. Relacion nga administratori.
Takimi me stafin

Konkluzione

Krijimi dhe pérdorimi i burimeve financiare né Akademiné Ivodent béhet né bazé
té njé plani veprimi té hartuar nga Shogéria qé mbéshtet institucionin. Menaxhimi
financiar dhe kontributet kryesore jané mundésuar nga shoqéria themeluese, té
cilét kané anétaré né Bordin e Administrimit té institucionit. Raportimet financiare
jané realizuar ¢do vit dhe jané véné né dispozicion té Ministrisé sé Arsimit dhe
Sporteve sipas formatit té kérkuar prej tyre. Raportet financiare diskutohen né
mbledhje Senati té hapur, ku analizohen Pasqyrat Financiare Vjetore, shogéruar
me raportin e léshuar nga Audituesi i pavarur Shoqéria Ivodent Shpk éshté
gjithmoné garant i ecurisé dhe stabilitetit financiar duke asistuar né kostot
infrastrukturore dhe laboratorike Me zhvillimin dhe rritjen graduale té Al
pérmbushen nevojat e departamenteve pér zhvillimin cilésor té secilit program
Studimi duke i ofruar kushtet optimale pér to. Né ¢do rast, para fillimit té vitit té ri
akademik, departamentet kryejné mbledhje pér té diskutuar pér realizimin e
buxhetit té vitit né mbyllje dhe parashikuar nevoja té parashikuara pér vitin.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV




A\ STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
progedura q&é mbulojné ciklin e
ploté akademik t& studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta
rregullatore.

Sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve regullatore, Al harton dhe zbaton politika dhe
progedura qé mbulojné né ményré t& ploté periudhén e studimit né programin e
studimit.

Ky program studimi pajis studentét me dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
dhe analitike qé ata duhet t& fitojné deri né pérfundim té tij bazuar rregulloreve.
Pércaktimi i kuotave realizohet nga Senati dhe miratohet nga MAS né bazé té
kapaciteve infrastrukturore q& Institucioni ka.

Pranimi i studentéve né Al béhet né bazé t& kritereve t€ vendosura mé paré. Né
parim Al synon studenté qé kané rezultate t& larta. Por pér kété program studimi
nuk ka kufizime pérsa i pérket kriterit t& notés mesatare t& maturantit.

Pranimi né programet e studimit me karakter profesional €shté i mundur pér ¢do
kandidat q& ka pérfunduar me sukses shkollén e mesme. Ndjekja e aplikimeve
realizohet konform afateve t€ pércaktuara né kalendarin e miratuar nga QSHA dhe
RASH, si dhe progedurat e ankimimeve dhe regjistrimeve. N& fund té regjistrimit,
studentét pajisen me numér matrikullimi ngaQSHA. Informacioni mbi listén e
kandidatéve fitues shpallet né¢ fagen e web dhe né ambientet e akademisé. Studentét
qysh né fillim t& studimeve t& tyre njihen me rregulloren, progaramin, léndét,
modulet, literaturén bazé q¢ pedagogu i rekomandon, praktikat né laboratorét
dentaré brenda dhe jashté institucionit. Studentét pajisen me karté studenti nga Al.
NJSBC monitoron né ményré t& vazhdueshme cilésiné e mésimdhénies.

Ref. Rregullore e Pérgjithshme Ivodent. Raport Infrastruktura 2022. Verifikimi i
kapaciteteve MAS 21-22. Rregullore Fakulteti Ivodent. Verifikim i kapaciteteve -
MAS 22-23. Vendim Senati dhe miratim (kuota+kritere) 20-21, 21-22. Rregullore e
Programit te Studimit TD.

Kriteri 2. Politikat dhe
progedurat nga hyrja n¢ dalje
garantojné barazing dhe t&
drejta t& njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Al garanton politika dhe progedura transparente pér trajtim té barabarté dhe té drejté
pér t& gjithé kandidatét dhe studentét né lidhje me progedurat, praktikat e trajtimit t&
studentéve pér rregjistrim e deri né pérfundim t& formimit t& tyre, tranferimit et;.
Kodi i Etikés i hartuar nérregullore nga Késhilli i Etikés b&het i njohur gé né fillim
studentéve ku pasqyrohen rregullat, t& drejtat, pérgjegjésité dhe penalitet.

Ref. Rregullore e Pérgjithshme Ivodent. Rregullore e Programit te Studimit TD.
Kontrate-studenti-TD

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe

Vendimet e Késhillit t& Ministrave apo udhézimet e MAS merren né konsideraté
pérsa i pérket kufizimeve, kritereve t& pranimit, kuotave té rregjistrimit nga Al pér
programin e studimit.

Senati dhe Bordi i Administrimit i Akademisé lvodent vendos pér pranimin e
kandidatéve né mbéshtetje t€ kapaciteteve dhe kuotave t& miratuara paraprakisht
nga MAS e cila verifikon kapacitetet pritése t& Al pér kuotat e paracaktuara dhe mé
pas bén miratimin pérfundimtar e kuotave.

Fillimisht béhet njé renditje e maturanteve mbi bazén e mesatares séshkollés sé

D

e

Faqge 42 f{ /W
\




udhézimeve pérkatése.

mesme mé pas ndigen fazat e regjistrimit népérputhje me Udhézimet e MAS.
Ref.  Verifikimi i kapaciteteve MAS 21-22. Vendim dhe
(kuota-+kritere)

Takimi me stafin, studentét, sekretariné

Senati miratim

Kriteri 4. Kriteret, progedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t& studimit, t&
transferimit, njohjes sé kurseve
profesionale t& kryera, t&
vlerésimit t& dijeve dhe t&
diplomimit jang lehtésisht t&
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Rregullorja e Fakultetit ka t& pércaktuar gartazi kriteret e pranimit dhe pérparimit t&
studimeve téstudentéve, transferimit nga njé program studimi né njétjetér, njohjes sé
studimeve t& kryera né njé program tjetér t& ploté ose t&€ pjesshém apo edhe i
realizuar né kuadér t& projekteve téshkémbimit.

Né& fagen zyrtare t&€ Al dhe rrjeteve sociale t& Institucionit publikohen informacione
té pérditésuara dhe studentét e interesuar apo publiku i gjerémund t&é marré
informacion né transparencé té ploté.

Ref. Rregullore Fakulteti Ivodent. Rregullore e Programit te Studimit TD.
Takimi me stafin, studentét, sekretaria.

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta
pér pérzgjedhjen e kandidatéve
me aftési t& vecanta, t&
pakicave dhe shtresave t&
margjinalizuara.

Pérveg rrjeteve sociale, fages sé Institucionit, Al v& né dispozicion para ¢do viti
akademik materiale informuese, si broshura apo fletépalosje t& cilat pérditésohen né
ményré periodike, pér té reflektuar zhvillimin e institucionit dhe programet e reja.

Si né periudhén e promovimit, por edhe né vazhdimési, e mbéshtétjes ndaj studentit
si edhe sekretaria mésimore asistojné studentét t& cilét déshirojné t& ndjekin
studimet né DPTD. AI ka kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési t& vecanta, t& pakicave dhe shtresave t&€ margjinalizuara.

Ref. Rregullore sekretarise mesimore. Fletépalosje, Broshura dhe Materiale
informative.

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né& nevojé dhe pér
té rritur cilésing e pranimit né
programe me p&rparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t& vendit.

Sipas kriteve t& pércaktuara studentét nga shtresat né nevojé, me prindér invalidé,
pérfitues t& asistencés socilale, pérfitojné bursa studimi, reduktim t& tarifés né
masén 50%. Studentét me mesatare t& shkollés s¢ mesme mbi 9 pérfitojné reduktim
prej 10% t& tarifes.

Gjithmoné para fillimit t& vitit akademik Al n& bazg t& rregullores pércakton kriteret
e pérgjithshme dhe t&€ veganta, kuotat pérkatése pér t& gjitha kategorité pér secilin
program studimi té miratuara nga MAS dhe i pasqyron né fagen e shkollés, né
ambientet e institucionit. Béhet renditja dhe kandidatét fitues regjistrohen prané
sekretaris€ me dokumentacionet pérkatése.

Ref. Vendim Senati dhe miratim (kuota+kritere) 20-21, 21-22.

Takimi me stafin, studentét.

Konkluzione

Institucioni ka hartuar dhe zbaton politika dhe progedura qé mbulojné né ményré té
ploté periudhén e studimit né programin e studimit, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe rregulloret e Al Sipas kétyre rregulloreve, ky program studimi pajis
studentét me dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale dhe analitike gé ata duhet
té fitonin deri né pérfundim té tij. Pranimi i studentéve nis me pércaktimin e
kritereve dhe kuotave nga Senati i Akademisé Ivodent, bazuar né kapacitetet
infrastrukturore dhe akademike qé departamentiv ofrues i kétij programi ka né
dispozicion. Né faqen zyrtare té akademisé, t¢ gjithé té interesuarit mund té marrin
informacion té zgjeruar mbi programin e studimit, si kriteret pérgjthshme dhe té
veganta té pranimit, kohézgjatja e programit té studimit, tarifa, et.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.
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Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion informacion
t& ploté dhe t& hollésishém
né lidhje me kriteret e
progedurat e pérparimit
akademik t& student&ve dhe
kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Informacionet studentét i marrin t& pérgjithshém népérmjet Portalit t& Studentit i cili
éshté i aksesueshém pér gjithé té interesuarit, informacion i ploté¢ dhe i hollésishém
lidhur me kriteret e progedurat e pérparimit akademik t& studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né& tjetrin. Portali i Studentit mundéson njé pasqyré t& arritjeve
akademike. Krahas portalit, studenti mund t'i drejtohet sekretarisé mésimore dhe zyrés
s& mbéshtétjes ndaj studentéve pér ¢do paqartési.

Ref. Rregullore e Programit te Studimit TD. Plani mesimor DP TD. Programi TD.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
progedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t&
méparshme nga kurse
profesionale t& kryera ose
studimeve t& pjesshme.

GVIJ konstaton qé& sipas direktivave dhe rregulloreve, ¢do student, informohet
rregullisht pér procedurat dhe afatet e njohjes s¢ diplomés s¢ studimeve t& méparshme.
Studentét gjithashtu informohen pér njohjen e diplomés bazuar né akreditimin e
programit t& studimit. Pér veté natyrén e programit, jané t& limituara njohurité q¢ mund
té njihen nga studime t¢ méparshme. Megjithaté, ka patur raste t&€ njohjes sé krediteve
nga programe si asisitent-dentar.

Ref. Proceduré e njohjes sé krediteve.

Takimi me studentét.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
progedurat e vlerésimit t&
dijeve e aftésive t&
studentéve né programin e
studimit.

Studentét informohen rregullisht né¢ lidhje me kriteret e progedurat e vlerésimit té
dijeve e aftésive t& tyre né programin e studimit népérmjet informacionit té shkruar né
syllabuset, rregulloren e programit, broshurén informative t& Al etj, si edhe népérmjet
informacionit t&€ drejtpérdrejté né ditét e informimit, né fillim t& secilés 1éndé nga
titullari pérkatés apo edhe né sekretariné mésimore.

Takimi me studentét.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e progedurat e
punimit pérfundimtar dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Né programin e studimit Tekniké dentaré né pérfundim t& studimeve kryhet provimi
pérfundimtar, sipas sé cilit aplikohet kryerja e punéve individuale nga studentét né njé
periudhé 5 ditore, né pérputhje me aftésité q& studentét konsiderohet ti kené fituar né
Léndé té caktuara t& cilat vlerésohen nga njé komision. Pér ményrén se si duhet té
pérgatiten kéto punime, studenti merr infromacionin e nevojshém nga pedagogét e
Léndéve.

Ref. Udhezues per studentet i kryerjes se Praktikes Profesionale. Rregullore e
Programit te Studimit TD.

Takimi me stafin, studentét.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
t& ¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t& lartg
publikon udh&zues t&
posagém dhe organizon
takime t& hapura pér

Progesi iniciohet aktualisht nga MAS ku pércaktohen data informimi me maturantét né
shkollat e mesme me pérfagesues t&¢ Al. Seksionet késhillimore/informuese ofrohen
nga njé ekip i pérzgjedhur tek maturantét e gjimnazeve t& shtrira né vendin toné né
Kosové dhe Magedoning e Veriut. Pér t&€ gjithé ata q& aplikojné pér njé program
studimi né Al ekziston mundésia e informimit paraprak né fagen zyrtare né internet, né
sekretari, apo takime direkt me staf akademik. Informimi vazhdon edhe me studentét e
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informimin e t& viteteve t& para me aktivitete qé organizohen nga Al.
interesuarve e studentéve t&

ardhshém mbi programin e

Ref. Udhezues studimi per provimin mbi teknikat dentare. Fletépalosje, Broshura dhe
studimit

Materiale informative.

Takimi me stafin, studentét.

Konkluzione Institucioni, népérmjet Portalit t¢ Studentit, realizon progedurén e pranimit té
studentéve duke siguruar transparencé né lidhje me pérparimin akademik té karrierés
sé studentit. Sipas planit té veprimit té zyrés sé mbéshtétjes ndaj studentéve, synimi i
informimit éshté t’i ofrohet studentéve té ardhshém objektiva dhe té dhéna faktike né
raport me Akademiné Ivodent dhe programin e studimit né vegantilnformimi i
studentéve lidhur me ményrén e vlerésimit t¢ dijeve dhe aftésive né programin DPTD
béhet népérmjet informacionit té shkruar né sylabuset, rregulloren e programit,
broshurén informative té Al etj., si edhe népérmjet informacionit té drejipérdrejté né
ditét e informimit, né fillim té secilés léndé nga titullari pérkatés apo edhe né
sekretariné mésimore.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Kriteri 1. Studentét informohen | GVJ konstaton qé informimi i studentéve pér strukturén, organizimin dhe
né ményré t& hollésishme pér kohézgjatjen e programit t& studimeve Tekniké dentaré béhet népérmjet fages né
strukturén, organizimin'dhe internet t& Al, seancave orientuese q& synojné t& informojné studentét e viteve t&
Kolipepjanentip e TEn AL para. Ata mund t& aksesojné né formatin hardcopy dosjen e programit té studimit

stldimeve. prané bibliotekés.
Ref. Website AI, Website i Programit Profesional. Fletépalosje, Broshura dhe
Materiale informative. Udhezues studimi per provimin mbi teknikat dentare.
Takimi me stafin, studentét
Kriteri 2. Institucioni vé né Broshura tutoriale, udhézues, video virtuale dhe materiale té tjera u vihen né
dispozicion t& studentéve dispozicion né fillim t& ¢do viti studentéve t& kétij programi studimi nga Al. Ata
informacion dhe dokumentacion/ | marrin t& dhéna mbi modulet, 1&éndét, pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese,
udhézues t& posagém pér ligensimin, akreditimin, mundésité e njohjes s& diplomés t& léshuar nga Al
léndét/modulet, pérmbajtjen dhe | brenda dhe jashté vendit.Kjo bén qé ata t& jené t& mirginformuar pér modulet,
veprimtarité formuese. 1éndét, pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese.
Ref. Fletépalosje, Broshura dhe Materiale informative. Website dhe rrjetet
sociale

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 3. Institucioni informon | Népérmjet Zyrés sé Karierés realizohet mbéshtetja e studentéve né krijimin e
studentét mbi mundésité e dokumentacionit sa mé& t& pérshtatshém pér t& konkuruar né tregun e punés. Zyra
punésimit, si dhe mbéshtetjen /| adérmjetéson kontaktet dhe i finalizon ato. Ajo disponon edhe statitstika né lidhje
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institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

me punésimin q& laboratoret dhe institucionet bashképunuese kané ofruar pér
studentét e diplomuar nga Al.

Ref. Marréveshje Ivodent. Punésimi TD 2020-2022.
Takimi me stafin, studentét

Kriteri 4. Studenté&ve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e progesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té realizimit t& tij.

Né Al studentét e marrin informacionin mbi zhvillimin e procesit mésimor t&
ploté dhe t& pérditésuar. Studentét i konsultojné t§ gjithé burimet e informacionit,
Né takimin me ta, studentét demonstruan njohje t& ploté t& informacionit mbi
progesin mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet. Ky informim
siguron mbarévajtjen e progesit mésimor dhe realizimin me sukses t& objektivave.
Ref. Raport Infrastruktura 2022. Raport Infrastruktura Digjitale.

Takimi me stafin, studentét

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét mbi praktikat
profesionale n& kuadér t&
realizmit t& programit t&
studimit, partnerét dhe
institucionet bashké&punuese ku
parashikohen t& realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e
punés.

GV1J konstaton q& informacioni né lidhje me praktikat profesionale &shté i sakté
dhe i ploté. Studentét njihen me strukturén e ndarjes s& praktikave dhe pérgatiten
pér kété qéllim. Ata diné se kur do zhvillohen laboratorét dhe kur do t& shkojné né
praktika profesionale ng laboratorét apo klinikat q& ofrohen né shérbim t& tyre.
Studentét né pérfundim t& praktikave kané fituar kompetenca profesionale t& cilat
i ndihmojné ata n& punésimin e tyre.

Ref. Fletépalosje, Broshura dhe Materiale informative. Kontrate per kryerjen e
praktikes profesionale TD. Déshmi javore e Praktikés Profesionale nga
Laboratori. Shpérndarja e oréve TD. Plani mesimor DP TD.

Takimi me stafin, studentét

Konkluzione

Kriteri 1. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t& regjistruar né
programin e studimit, deri n&
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para

Akademia Ivodent vé né dispozicion studentéve dhe té interesuarve informacion té
gjeré mbi programet e studimit qé ofron. Pjesé e informimit Jjané informacionet e
dhéna mbi format e mésimdhénies dhe kryerjes sé praktikave profesionale. Gjaté
sezonit té provimeve dhe jo vetém, studentét mund té aksesojné portalin e
studentit me ané té emaili-t zyrtar dhe té shikojné né kohé reale notén e véné nga
pedagogu i Léndés. Pér studenté me afiési té mira kompania Ivoclar ofron
mundési punésimi né laboratorét dhe shérbimet qé ajo ofron.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Al disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve t& regjistruar né
programin e studimit, deri né diplomimin e tyre, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t& programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik né sekretariné mésimore. Aty gjenden t& dhénat pér studentét, dosjet
personale t& tyre si dhe regjistrat themeltare, ku pasqyrohen t& dhénat personale
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pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik, né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

t€ studentéve, numra matrikullimi, forma e studimeve, té dhéna pér studimet e
méparshme dhe ecuria nga data e regjistrimit deri né diplomim té studentit,
regjistra notash me vlerésimet e fituara nga studenti gjaté kohés sé¢ studimeve,
fleté provimi dhe punime t& studentéve t€ dorézuar gjaté studimeve.

Ref. Statistika

Takimi me sekretariné

Kriteri 2. T& dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t& brendsh&m té&
informacionit dhe duhet t& jené té
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

NEé takimin e kryer n¢ ambjentet e AI u konstatua qé& té dhénat statistikore
t€ studentéve menaxhohen pérmes sistemit t&€ brendshém t& informacionit
i cili &shté funksional, i sigurté, lehtésisht i verifikueshém pér personat e
autorizuar. Akademia Ivodent disponon té dhéna mbi ecuriné e
studentéve t&€ programit t& studimit pérgjaté gjithé vitit akademik qé& nga
momenti i rregjistrimit deri né diplomim, t€ dhéna mbi numrin e
studentéve qé vazhdojné studimet né programin e studimimit si dhe
numrin € t€ diplomuarve etj. Student&t n& portal kan& akses t& personalizuar
pér t&€ aksesuar n€ ¢do kohé& nga ¢do paisje hapésirén e tyre né t& cilén mund t&
njihen me notat, detyrimet financiare dhe t& aksesojné népérmjet ndérlidhjeve t&
gjitha shérbimet e tjera digjitale t& ofruara nga Al si platforma e Google
Education.

Ref. Statistika

Takimi me sekretariné, stafin, studentét

Kriteri 3. Institucioni mbé&shtet
me akte, kontrollin periodik t&
pérvitshém prang gjith& njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém t&
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
sakt&sing e informacionit dhe t&
dokumentacionit q& lidhet me
studentét, dhe me veprimtaring e
tyre pérkatése.

Né Al pérgatiten raporte periodiké pér studentét qé vijné dhe pér ata ekzistues,
né té cilét formatohen edhe profilet e studentéve lidhur me cilésiné né hyrje dhe
até né dalje. Dekanati i FTD ushtron kontrolle periodike mbi saktésing e
informacionit edhe népérmjet prodhimit t& kartés sé studentit q& kryhet prané
bashkis¢ Tirang ¢do vit.

Gjithashtu pjesé e vlerésimit &shté auditi i jashém qé& institucioni organizon né
ményré t€ pérvitshme.

Ref. Raporti vjetor. Rregullore sekretarise mesimore. Rregullore per ruajtien
dhe arkivimin e dokumentacionit. Raporti i auditit. Rregullore NJSBC.
Takimi me sekretariné

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t&
hartojé& raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésing n& hyrje
dhe dalje t& studentgve, si dhe
shkallén e cilésisé s& punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura nég drejtim t& pérmirésimit
té kétyre treguesve.

Pérgjegjési i departamentit, koordinatori i programit, vleréson né mbledhjet e tij
né ¢do fillim viti cilésiné né hyrje t& studentéve té regjistruar né programin e
studimit.

Meqgenése numri i studentéveéshté i vogél mbajtja e rekordeve me t& dhénat e
punésimit &shtérelativisht i thjeshté. Nga eksperienca né programin bachelor, t&
diplomuarit jané punésuar né qendrat e teknologjisé digjitale dentare né Shqipéri
dhe Gjermani dhe kérkesa pér ta €shté né rritje.

Ref. Punésimi TD 2020-2022. Analize e tregut te punes.

Takimi me sekretariné

Konkluzione

Prané sekretarisé mésimore gjenden té dhénat pér studentét, dosjet personale té
tyre si dhe regjistrat themeltare, ku pasqyrohen té dhénat personale té
studentéve, numra matrikullimi, forma e studimeve, t¢ dhéna pér studimet e
méparshme dhe ecuria nga data e regjistrimit deri né diplomim té studentit,
regjistra notash me vlerésimet e fituara nga studenti gjaté kohés sé studimeve,
fleté provimi dhe punime té studentéve té dorézuar gjaté studimeve. Té qenurit
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institucion i vogél krijon lehtésira né menaxhimin e veprimtarive dhe
monitorimin e tyre né ményré té vazhdueshme. Bazuar né rregulloren e
institucionit, sekretarisé mésimoredhe rregulloren e NJSBC, AI kontrollon
dokumentacionin e sekretarisé dhe ményrén e arshivimit pér regjistrat e té gjitha
llojeve si dhe ruajtien e té dhénave personale e dokumentacionit. Vierésimi dhe
monitorimi éshté pjesé e punés sé pérditshme e Departamentit té Ortodoncisé.
Megenése numri i personelit éshté i vogél dhe pérmasat e sturukturés jané té
vogla. Shumica e vierésimeve monitorimeve dhe raportimeve zhvillohen né
ményré té drejtpérdrejté. Pérgjegjési i departamentit, koordinatori i programit,
vleréson né mbledhjet e tij né ¢do fillim viti cilésiné né hyrje té studentéve té
regjistruar né programin e studimit.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Né Al funksionon Késhilli Studentor i Akademisé Ivodent, (KSAI) i cili
promovon pjesémarrjen e studentéve dhe koordinon pérfaqésimin e tyre
né organet drejtuese t& Al, né strukturat mésimore-kérkimore dhe té
shérbimeve si dhe funksionon sipas njé rregulloreje t& posagme. Zéri i
studentéve dégjohet, mirépritet pasi Al inkurajon pjesémarrjen e
studentéve né vendimarrje, organizimin e liré dhe shprehjen e mendimit
té tyre, parashikuar kjo shprehimisht né dispozitat e Statutit t& Al

Ref. Rregullore Késhilli Studentor.

Takimi me studentét

pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t& tyre n& organet
vendimmarrése e k&shilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore t& vetg
institucionit.

Kriteri 2. Institucioni duhet t& garantojé
se pérfshirja e studentéve dhe/ose
pérfaqésuesve t& tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi progesin
akademik, t& jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t&€ matshme.

KSALI si nj€ organizém i pavararur népérmjet pérfaqésuesve t& zgjedhur
Eshté béré pjesé integrale e institucionit sepse studentét jané t& pérfshiré
né ¢do diskutim dhe vendimarrje.

Ref. Rregullore Késhilli Studentor.
Takimi me studentét.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né progesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t&
programit t& studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e kontributin e
tyre né to, n€ mbledhje t& pérbashkéta né

Studentét jané t€ liré t& shprehin mendimet dhe sygjerimet e tyre né
lidhje me ndryshimet q& ata i konsiderojné té nevojshme dhe t&
domosdoshme pér rishikimin e hartimit dhe pérmirésimit t& programit,
syllabuseve, progesin mésimor. Al reflekton dhe ndérhyn pér té kryer
ndryshime pas analizave dhe vlerésimeve me qéllim pérmirésimin e
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departament, me pyetésorg, grupe cilésisé.

fokusimi, etj. Ref. Statistika Alumni. Rregullore e Programit te Studimit TD

Takimi me studentét.
Kriteri 4. Studentéve u mundésohet Fokusi kryesor i AI &shté studenti i cili qéndron né qendér té
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe veprimtarisé sé saj. Duke patur njé numér t& vogél studentésh lidhja dhe

ndershméring e kryerjes s€ progesit t&
vlerésimit dhe kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/ njésisé¢/pedagogut
pérgjegjés.

kontakti i drejtpérdrejte ndodh qé né ditét e para t€ shkollés. Krijohet
njé relacion i ndérsjellté midis stafit akademik dhe administrativ dhe
studentéve dhe realizohet njé njohje e statusit social, shogéror e
ekonomik e cila bén t& mundur t& zgjidhen shumica e problemeve qé
mund té dalin gjaté gjithé vitit akademik. Lidhja e krijuar, ndihmon ng&
fitimin e njé besimi reciprok i cili reflektohet edhe né testime, provime,
ku studentét rrallé heré mund t& kontestojné rezultatin e marré né njé
testim apo provim.

Takimi me studentét.

Konkluzione Akademia Ivodent i ka dhéné hapésirén e duhur studentéve pér té qéné
pjesé integrale e institucionit. Né statut, Rregullore dhe né ¢do Akt
ljetér té institucionit, studentét jané pjesé e ¢do diskutimi dhe
vendimarrje.Studentét jané té orgamizuar zyrtarisht né organin
pérfagésues té Késhillit Studentor. Ndérkohé, njé student éshté
pérfagésues i studentéve né ¢do grup pune qé lidhet me vierésimin e
cilésisé sé institucionit e qé realizohet né bashképunim me NJSBC. Edhe
né kété vlerésim né kuadér té akreditimit, zéri i studentéve éshté i
pérfshiré. Lidhja me stafin akademik dhe administrativ, njohja e
problematikave qé gjithésecili ka, statusi social, shogéror e ekonomik,
bén té mundur té zgjidhen shumica e problemeve qé mund té dalin gjaté
gjithé vitit akademik.

Pér kété arsye, GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Keriteri 1. Institucioni ka progedura | Studentét pér t€ marré informacione paragiten prané Sekretarisé, Zyrés sé
e njési t& posagme né shérbim t& mbéshtetjes sé studentéve. Lidhja kryhet q& ditén e paré kur paragiten né Al dhe
informimit e shérbimit t& vazhdon mé tej pérgjaté gjithé kohés sé studimeve. Studentét marrin té dhéna
studentéve, né pérputhje me mbi programin e studimit, orientohen pér pyetje t& ndryshme qé kang lidhje me
parashikimet ligjore dhe aktet studimet e tyre né¢ Al. Ndihmesa dhe orientimi kryhen né kohé reale duke
rregullatore t& institucionit. ndihmuar né zgjidhjen e problemeve q& mund té& paragesin studentét.
Ref. Rregullore sekretarisé mésimore
Takimi me sekretariné
i
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Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem té
posacém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
t& studentéve dhe ndihmesén e tyre
pér ¢éshtje q& kané t& b&jné me
progesin mésimor dhe programin e
studimit.

Manuali i késhillimit t& karrierés ésht¢ njé mundési njohjeje me Al pér
studentét qé né ditét e para. Té gjithé studentét kané mundési t& logohen né njé
platformé/system elekronik i brendshém pér t& cilin Al ka béré njé investim t&
vlefshém né shérbim té studentéve dhe personelit akademik. Portali i Studentit,
Patforma Google/Google Classroom lehtésojné studentét pér informimin e tyre
pér ¢éshtje qé kané t& béjné me progesin mésimor dhe programin e studimit.

Takimi me stafin, studentét, sekretariné

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
t& karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés mir&pret
studentét n& ményré t& vazhduar
dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posagém, né lidhje me kompletimin
e progesit mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né& institucione té tjera
dhe orientimin né& tregun e punés.

Studentét e Programit t& studimit né Teknika dentare i ofrohet né ¢do kohs
informacion nga Zyra mésimore, zyra e karrierés. Ato mbajné statistika mbi
numrin e studentéve t& diplomuar shoqéruar nga vendi ku ata jané t& punésuar
dhe karakteristika t& punés q& ata zhvillojné. Kontakti &shté i drejtpérdrejté, né
ményré t€ vazhdueshme dhe periodike. Studentét orientohen, udhézohen pér
karrierén profesionale. Shkolla ka né dispozicion politika lehtésuese pérsa i
pérket punésimit t& studentéve pas diplomimit né bazé t& marrédhénieve t&
bashké&punimit me laboratorét dentaré.

Ref. Marréveshje Ivodent. Statistika MAS
Takimi me sekretariné, Zyrén e karrierés

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban t& dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e
punésimit t& studentéve t&
programit t& studimit dhe ua vé ato
né dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése

Al ka hartuar strategji né lidhje me punésimin e studentéve qé do t& diplomohen
si Tekniké dentar&. Nisur nga pérvojat pozitive t& programit bachelor edhe pér
kéta studenté do t€ vijojné politika t& ngjashme pér arritjen e objektivave né
lidhje me integrimin e studentéve né institucione mikpritése deri né punésimin e
tyre. Dokumentacioni pérkatés vihet né dispozicion té studentéve dhe organeve
e autoriteteve drejtuese pérkatése.

Ref. Statistika MAS 20-21. Statistika MAS 21-22. Punésimi TD 2020-2022.
Takimi me sekretariné, Zyrén e karrierés

Konkluzione

Akademia Ivodent ka té parashikuar né organigramé, Sekretariné Meésimore
dhe Zyrén e mbéshtétjes ndaj Studentéve e cila éshté struktura pérgjegjése qé té
ndihmojé studentét né marrjen e informacionit té nevojshém mbi institucionin
dhe programet e studimit qé ai ofron.Studentétlogohen né Portalin e Studentit,
ku mund té informohen mbi ecuriné akademike té tyre. Punésimi i studentéve né
Akademi dhe né struktura té shoqérisé éshté njé mundési reale pér ¢do student
qé kérkon té angazhohet mé shumé. Akademia ofron mundésiné e punésimit né
pozicione té ndryshme me orare té limituara.

Pér kété arsye, GV.J mendon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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Pérfundime té Vlerésimit t€ programit té studimit me karakter professional né “Tekniké Dentare” ofruar
nga Institucioni i Arsimit t€ Larté “AKADEMIA “IVODENT?”

Pikat e forta dhe afirmime

1. Programi i studimit &sht& hartuar duke u bazuar né nevojat né rritje t& laboratoréve dentare né
Shqipéri pér specialisté té teknikave dentare.

2. Infrastruktura aktuale q& akademia disponon mbéshtet aplikimin e t& gjithé elementéve té&
nevojshém mésimore dhe té& praktikés profesionale.

3. Akademia ofron cilési né pérmushjen me sukses t& moduleve t& pércaktuara duke pérbushur
plotésisht kriteret ligjore dhe pritshmérité e studentéve pér formimin e tyre t& ploté konform
kérkesave né treg dhe pritshmérive.

4. Programi garanton formimin teoriko-praktik né pérputhje me kérkesat e profesionit dhe siguron
punésim t& shpejté t& studentéve

Pika té dobéta

1. Rishikimi dhe rivlerésimi i syllabuseve né tematikat e moduleve praktike pér tju afruar
gradualisht e sa mé& prané problemeve t& shuméllojshme me t& cilat konfrontohet tekniku dentar.
[Standardi I'V.3/Kriteri 1]

2. Kostoja e larté e materialeve laboratorike nga njéra ané dhe numri i ulét i studentéve paragesin
njé rrezik pér pamundési t€ vijimit pér investime dhe zhvillimit t& métejshém té infrastrukturés.

[ Standardi IV.5/Kriteri 1; kriteri 2]

Rekomandime

1. Rritja e numrit t€ studentéve do t&€ mundésojé gjenerimin e t& ardhurave té tjera nga shérbime
pérkundrejt té tretéve

2. Té béhen propozime konkrete ndaj institucioneve politiké bérése pér promovimin e programit t&
studimit me karakter profesional né Tekniké dentare duke i orientuar maturantét drejt
programeve profesionale.




Conclusions of the Evaluation of the study program with a professional character in '"Dental
Technique' offered by the Institution of Higher Education "IVODENT ACADEMY"

Strengths and Affirmations

1. The study program has been designed based on the growing needs of dental laboratories in
Albania for specialists in dental techniques.

2. The current infrastructure that the academy has supports the application of all the necessary
teaching and professional practice elements.

3. The academy provides quality in the successful completion of the defined modules by fully
satisfying the legal criteria and the expectations of the students for their full training in
accordance with market requirements and expectations.

4. The program guarantees theoretical-practical training in accordance with the requirements of
the profession and ensures rapid employment of students

Weak points

1. Revising and re-evaluating the syllabuses according to the standards of the literature of recent
years in the topics of the practical modules to gradually bring you closer to the various problems
faced by the dental technician. [ Standard IV.3/Criterion]

2. The high cost of laboratory materials on the one hand and the low number of students present a
risk of impossibility of continuing investments. [Standard IV.5/Criterion 1; criterion 2]

RECOMMENDATIONS

1. The increase in the number of students will enable the generation of other income from services
to third parties

2. To make concrete proposals to political institutions for the promotion of the study program
with a professional character in dental technology by orienting graduates towards professional
programs.
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