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KODI ETIKES
|
AGJENCISE SE SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE
(ASCAL)

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kodi i Etikés ka si qéllim pércaktimin e rregullave té sjelljes dhe etikés profesionale, q€ duhet t&
respektohen nga té gjithé punonjésit e Agjencisé sé Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté, pér
té garantuar integritet t€ larté profesional, paanshméri dhe pavarési né ushtrimin e detyrave
funksionale.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Dispozitat e Kodit té Etikés zbatohen pér:

a) Titullarin e Institucionit — Drejtor i Pérgjithshém
b) Té gjithé punonjésit e ASCAL;
¢) Praktikantét.

Neni 3
Parime té pérgjithshme

Té gjithé punonjésit e ASCAL ushtrojné veprimtariné e tyre né pérputhje me kéto parime:

a) Parimi i ligjshmérisé

b) Parimi i mosdiskriminimit

¢) Parimi i integritetit

d) Parimi i pérgjegjshmérisé

e) Parimi i objektivitetit dhe paansh&mrisé
f) Parimi i efikasitetit dhe kompetencave




g) Parimi i barazisé
h) Parimi i konfidencialitetit

Neni 4
Parimi i ligjshmérisé

Té gjithé punonjésit e ASCAL duhet t& respektojné dhe zbatojné me korrektési legjislacionin q¢
rregullon veprimtaring ¢ ASCAL, si dhe aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neni §
Parimi i mosdiskriminimit

1. ASCAL éshté i angazhuar qé té shmangé edhe eleminojé té gjitha format e diskriminimit
né ushtrimin ¢ detyrave te saj dhe té respektojé diferencat gjinore, t€ moshés, racés,
pérkatésisé fetare, politike ose sindikale, identitetit dhe orientimit seksual, gjuhés ose
aftésive ndryshe.

2. Né trajtimin e kérkesé/ankesave si dhe n€ marrjen e vendimeve, punonjési duhet té sigurojé
respektimin e parimit té barazisé sé trajtimit. Subjektet qé jané né t€ njejtén situaté trajtohen
né té njé&jtén ményré.

3. Punonjési duhet t&€ shmangé ¢do diskriminim midis subjekteve kérkuese/ankuese bazuar
né kombési, gjini, racé, etnicitet, gjuhén, fené apo besimin, mendimin politik apo tjetér,
moshén apo orientimin seksual.

Neni 6
Parimi i integritetit

Punonjésit e ASCAL duhet té krijojné besim né punén e tyre dhe t€ jené t& ndershém, korrektg, té
drejté, duke treguar njé mbéshtetje té géndrueshme dhe pa kompromis ndaj parimeve dhe vlerave
té forta morale dhe etike.

Neni 7
Parimi i pérgjegjshmérisé

Cdo punonjés i ASCAL duhet té jeté i pérgjegjshém né pérputhje me funksionin ose detyrén gé
kryen dhe duhet t€ ket€ aft€sin€ t€ jet€ i kuptueshém, i besueshém, i hapur dhe transparent né
marrédhénie me palét e interesuar,




Neni 8
Parimi i objektivitetit dhe paanshmérisé

Punonjésit e ASCAL duhet té jené t€ drejté, objektiv, té pavarur dhe té paanshém gjaté ushtrimit
té detyrés sé tyre. Ata duhet, gjaté realizimit t& detyrave t& ngarkuara, t& mbéshteten vetém né ligj,
pa u ndikuar nga interesat personale, familjare apo nga presioni politik.

Ata duhet té konsiderojné té gjithé faktorét ndikues né punén e tyre dhe ti japin secilit peshén e
duhur, duke pérjashtuar ¢do element g€ nuk i pérgjigjet procesit konkret t& punés.

Neni 9
Parimi i efikasitetit dhe kompetencave

Punonjésit e ASCAL duhet t€ kryejné dhe pérmbushin detyrat e tyre me profesionalizém, t&
aplikojné njohurité, aftésité dhe eksperiencén e duhur duke shmangur démet q€ mund ti vijné
Agjencisé nga shpérdorimi i detyrés, shmangia nga pérgjegjésité dhe mos zbatimi né kohé té
detyrave té secilit punonjés.

Neni 10
Parimi i konfidencialitetit

1. Punonjésit e ASCAL duhet t& ruajné konfidencialitetin e informacionit qé disponojné gjaté
ushtrimit t& detyrés sé tyre, por pa cénuar parashikimet dhe detyrimet q€ mjedhin nga akte
ligjore e nénligjore né fuqi qé prekin fushén e shkémbimit té informacionit.

2. Cdo punonjés duhet ¢ marré masat q¢ informacionet dhe té dhénat konfidenciale t€ mos
lihen né vendin e punés té€ pambrojtura dhe t€ garantojé fshehtésiné e tyre nga ¢do person
1 paautorizuar.

3. Né asnjé rast, pér shkak te funksionit qé kryen, punonjési nuk duhet t€ pérdoré apo
kegpérdoré informacionin qé disponon, né tejkalim té géllimit pér té cilin éshté véné né
dijeni.

4. NE asnjé rast dhe né asnjé rrethané, punonjési nuk duhet t’i jap personave t€ tjeré brenda
dhe jashté_institucionit, informacionin qé disponon, pérve¢ rasteve kur autorizohet nga



KREU II
STANDARDET BAZY Ti SJELLJES

Neni 11
Mirésjellja

. Punonjési duhet té jeté korrekt, i sjellshém dhe i aksesueshém né raport me publikun. Kur

i pérgjigjet korrespondencés, thirrjeve telefonike apo postés elektronike, punonjési duhet
té pérpiqet té jeté sa mé ndihmues dhe t’i jap pérgjigje pyetjeve qé jané béré né ményré sa
mé t€ ploté e t€ sakté g& t€ mundet, konform legjislacionit né fuqi.

Punonjési duhet t'i trajtojé kolegét (qofshin kéta eproré, té barabarté apo vartés) me
mirésjellje dhe respekt, dhe nuk mund t’i ngacmojé (fizikisht apo me fjal€). Gjaté punés,
ai duhet t€ shmangé edhe ato sjellje g€, megjithése nuk arrijné né€ nivelin e ngacmimit apo
té abuzimit, mund t€ krijojné nj€ atmosferé jomigésore apo frike.

Neni 12
Etika dhe Sjellje Etike

Etiké do té thot€ qé€ ¢do punonjés i ASCAL duhet té:

a)
b)
<)

d)

Pérkrahé formalisht frymén qé pérgojné parimet, ligjet dhe aktet rregullatore q& zbatohen
né Institucion;

Eleminojé mungesén e respektit ndaj t€ tjeréve, pandershmérin€ dhe padrejtésiné né
ambjentet e punés;

Respektojé standardet bazé té sjelljes si brenda ashtu edhe jashté mjedisit t€ institucionit
ku pérfagéson kété t€ fundit;

Marré vendime té drejta dhe té jeté i ndérgjegjshém pér pasojat.

Neni 13
Komunikimi i brendshém dhe me té tretét

Komunikimi i brendshém i punonjésve t&¢ ASCAL mes tyre dhe té tretéve duhet té jeté né njé
ményré té qarté, kongize, ¢ vérteté dhe e pérgjegjshme.




Profesionalizmi

1. Punonjésit duhet qé gjaté gjithé kohés t€ udhéhigen nga standardet me t€ larta té
profesionalizmit. Atyre u ndalohet ¢do veprim apo sjellje ¢ papranueshme pér pozicionin
e tyre né Institucion.

2. Punonjésit duhet té€ ruajné njé figuré t€ pastér morale dhe té jené t€ respektueshém me
kolegét, eprorét dhe palét e treta. Ata duhet t€ shmangin ¢do veprim g€ cénon imazhin e
Institucionit para opinionit publik.

Neni 15
Mungesa dhe vonesa

Punonjésit duhet té respektojné oraret dhe afatet e pércaktuara né kontraté dhe né ¢do rast t&
lajmérojné drejtuesin kur ka vonesa apo mungesa.

Neni 16
Bullizmi

Punonjésit duhet t€ tregojné kujdes n€ komunikimet e tyre verbale ose t&€ shkruar dhe veprimet e
tyre n€ ambjentet € punés apo dhe n€ ambjente t€ tjera ku pérfaqésojné agjencing, pér té€ shmangur
¢do formé bullizimi apo shkaktimin e démeve psikologjike fizike ndaj t& tjeréve.

Neni 17
Ngacmimi dhe sjelljet e pahijshme

1. Ndalohet prekja e géllimshme, ngacmimi seksual, intimidimi apo ¢do veprim tjetér me
natyré ngacmuese qé do t& vendoste né pozité kolegen/kolegun, si dhe komentimi dhe
pé€rgojimi i preferencave seksuale té koleges/kolegut apo pamjes sé€ jashtme.

2. Ndalohen veprimet qé synojné té poshtérojné, kércénojné ose frikésojné njé punonjés.

3. Ndalohen ngacmime t€ natyrés seksuale, komente mbi bazén e rracés, gjinisé, etnisg
fesé.




KREU III

STANDARDET BAZK TE SJELLJES DHE QENDRIMIT BRENDA DHE JASHTE

INSTITUCIONIT

Neni 18
Paragqitja

. Paraqgitja né puné duhet t€ jeté e pérshtatshme dhe e tillé q& t& shprehé kujdesin dhe
seriozitetin e vazhdueshém té punonjésve, pér anén e tyre pamore, nivelin ¢ domosdoshém
té pastértisé personale si brenda institucionit ashtu edhe jashté saj kur jané duke kryer
veprimtari qé pérfaqésojné agjenciné.

. Punonjési i ASCAL, brenda ambienteve t¢ institucionit dhe jashté saj kur pérqaféson
institucionin, duhet t& plotésojé kérkesat e domosdoshme té veshjes serioze, té
pérshtatshme dhe jo ekstravagante.

Neni 19
Marrédhéniet epror-vartés dhe ndérmjet kolegéve

. Marrédhéniet epror-vartés dhe marrédhéniét ndérmjet kolegéve duhet t&€ ndértohen mbi
baza té mirékuptimit dhe respektit.

. Punemarresit duhet te respektojné hierarkiné sipas organigramés s€ institucionit, duhet té
jené té komunikueshém me kolegét, té tregojné respekt ndaj tyre, pavarésisht shkallés sé
hierarkisé dhe t&€ mos cénoj kolegét apo vartésit nga ana morale, etike dhe profesionale.

. Mosinformimi i kolegut pér gabimet € mundshme qé ky mund t€ keté béré gjaté procesit

té punés, shprehja né prani té ankuesve apo kérkuesve e t& metave té kolegut, vartésit dhe
eprorit, apo punés sé tyre, si dhe mosshkémbimi i mendimeve dhe informacioneve té
pérgjithshme pér mbarévajtien e punés, q€ personat kané dijeni gjaté punés, do t€
konsiderohen shkelje t& etikés profesionale.

Neni 20
Orari i punés

. T& gjithé punonjésit ¢ Agjencisé duhet t€ respektojné orarin zyrtar t€ pércaktuar né
kontratén e tyre t€ punés dhe té shmangim né maksimum t€ gjitha vonesat q€ mund té hasin
né aktivitetet brenda dhe jashté zyrés.

. Punonjési duhet ta pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
funksionale. Kjo kohé nuk duhet t& pérdoret pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rastet kur
pérdorimi i saj pér qéllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht, né pérputhjc me
legjislacionin né fugi.




Neni 21
Sjellja né zyré dhe pérdorimi i pronave, pajisjeve dhe burimeve té ASCAL

Punonjésit ¢ ASCAL duhet t& tregojné pérgjegjshméri, kujdes dhe efikasitet né pérdorimin e
pronave, pajisjeve dhe burimeve té Agjencisé. Ata duhet t€ udhéhigen nga parimi 1
mosshpérdorimit t& burimeve dhe minimizimit t&€ démit né maksimum gjaté pérdorimit té tyre.

Neni 22
Pijet alkolike dhe pirja e duhanit

1. Punonjésit 1 ndalohet:
a) Mbajtja e pijeve alkoolike né zyrat dhe ambientet ¢ institucionit;
b) Konsumimi i pijeve alkoolike nga t& gjithé punonjésit e institucionit si brenda, ashtu
edhe jashté institucionit, gjaté kohézgjatjes normale t€ punés.
2. NE t& gjitha ambientet e institucionit €shté e ndaluar pirja e duhanit. Ajo mund té lejohet
né vendet e caktuara pér két€ géllim né ambientet e punés.

Neni 23
Akuzat e rreme dhe Hakmarrja

1. Ndalohet pérhapja e akuzave té rreme ndaj ¢do punonjési té agjencisé, akuza t€ pabaza dhe
q€ mund t€ sjellin dekurajim t€ stafit dhe shqetésime emocionale.

2. Agjencia mbron stafin e tij né rastet kur ato béhen objekt i akuzave t€ pabaza nga ¢do kush
q¢€ mbetet i pakénaqur si pasojé e kryerjes s€ mregullt t& detyrés tyre.

3. Ankesat pér hakmarrje trajtohen seriozisht dhe sqarohen menjéheré.

Neni 24
Zgjidhja e problemeve dhe konflikteve individuale

1. Titullari i Agjencisé ka pérgjegjési qé t€ jeté i disponueshém pér punonjésit e varésisé, té
cilét kérkojné t€ ngrené ¢éshtje apo shqetésime né konfidencé (vetém pér vetém) dhe ti
trajtojné me ndjeshméri dhe paanshméri situata té tilla.

2. Titullari i Agjencisé duhet t€ krijojé njé atmosferé té tillé qé té gjithé punonjésit té€ ndihen
té liré t& pérdorin (pa friké pér ndéshkim) rrugét institucionale ekzistuese pér zgjidhjen e
problemeve apo konflikteve té ¢do lloji, si dhe té shprehin shqetésime lidhur me situatat

problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose mund t€ ndodhe F—_\
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Té gjithé punonjésit e Agjencisé pavarésisht nga pozicioni pérkatés i punés, duhet té
komunikojné me kolegét e tyre dhe personat e tjeré me t€ cilét ata bashképunojné, me
mirésjellje dhe respekt.
Neni 25
Konflikti i interesave

Punonjésit e ASCAL kur i ngarkohet njé detyré e cila e vendos n€ konflikt interesi, duhet

té deklarojé né rastin mé té paré t&€ mundshém pre;j tij, konfliktin ose konfliktet ¢ mundshme

té interesave, té cilat mund t€ ndikojné negativisht n€ ushtrimin e paanshém té detyrave té

tij.

Punonjésit ¢ ASCAL nuk duhet té marrin pjesé né procesin e punés, kur kané dijeni se

¢Eshtja:

a) Pérbén interes personal pér t€, dhé kétu pérfshihet ¢do pérparési pér personat ose
organizata me t€ cilat ai ka ose ka patur njé marrédhénie t€ méprashme

b) Ka shkaqe té tjera paanésie té pércaktuara né€ aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

. Nése punonjési konstaton shkaqet e pérmendura né gérmat “a” dhe “b” 1€ pikés 2 t€ kétij
neni, ai nuk duhet té€ marré pérsipér punén e ngarkuar dhe duhet t’i shpjegojé me shkrim
eprorit té tij t& drejtpérdrejté hollésit € konfliktit té interesave, né ményré qé eprori i tij té
givkojé sa mé drejté ¢éshtjen.

Neni 26
Dhuratat, favoret dhe pérfitimet e tjera

Ndalohet kérkimi ose marrja nga punonjési i dhuratave, favoreve, ¢farédo pérfitimi tjetér
ose shmangie té humbjeve t&€ mundshme, si pasojé e premtimeve pér to, pér veten, familjen,
té aférmit, persona apo organizata me té cilét ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur
ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér
kryerjen e detyrés zyrtare.

. NE& ¢do rast kur dikush mundohet t& korruptojé njé punonjés té€ Agjencisé, ai duhet t€
njoftoj€ menjéheré eprorin e tij.

Nése njé punonjés ka marré dijeni pér rastet e korruptimit ose tentativés pér korrupsion pér
njé nga koleget e tij, duhet t€ raportoj€ menjéheré eprorin e tij.

Punonjésit e kané t& ndaluar 1€ béjné premtime pér palét e treta n€ emér t€ institucionit.
Punonjési i ASCAL nuk duhet té pérdoré ose té lejojé t€ pérdoren persona té tjeré lidhur
me t€, detyrén e tij zyrtare, né ményré té tillé qé té nxis€ apo detyrojné njé person tjetér,
pérfshiré edhe vartésit, pér t& pasur ndonjé pérfitim financiar ose ¢do lloj tjetér me interes
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Pikat e mésipérme té kétij neni nuk zbatohen &e rastin ¢ ftesave te zakonshme, t€ mikpritjes
tradicionale, t€ dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té mirésjelljes, t& cilat nuk
krijojné dyshime mbi paanshmérin€ e punonjésit.

Neni 27
Aktivitete té tjera té jashtme

. Punonjésit e ASCAL duhet ti kérkojné leje titullarit t& Institucionit pér t€ patur njé punésim

apo profesion t€ lir€ jashté Agjencisé.

Punonjésit duhe té déshmojné se aktivitetet e tjera jashté Agjencisé nuk ndikojné né punén
¢ pérditshme té tyré né institucion si dhe nuk krijon konflikt interesi.

Neé asnjé rast, kryerja ¢ késaj veprimtarie nuk duhet té cénojé pavarésing, dinjitetin dhe
imazhin e Agjencisé.

KREU IV
ETIKA, INTEGRITETI DHE STANDARDET BAZE TE TITULLARIT TE
INSTITUCIONIT

Neni 28
Pérgjegjésia

Titullari i institucionit zotohet qé té:

1.
2.
3.

Ruajé kornizat e autoritetit g€ i jep funksioni.

TéE jeté pérgjegjés pér detyrat e tij dhe té stafit né varési.

Té delegojé detyra né interes t& mbarévajtjes sé punés sé Agjencisé dhe g€ nuk jané né
kundérshtim me ligjin.

T& ushtrojé kontrolle dhe mbikéqyrje né punén e punonjésve t& ASCAL né kuadér té
pérmirésimit t& vazhdueshém.

Neni 29
Diversiteti

. Titullari i institucionit merr masat qé né Agjenci té veprohet me tolerancé, ndjeshmeéri,

respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe formimit t€ secilit punonjés, q€ nuk éshté e
njé€jt€ me bindjet e tij apo t& punonjésve t€ Agjencisé.
Né ¢do rast, ai merr masa pér parandalimin e rasteve abuzive ose masa kur ato ndodhi




Neni 30
Daljet né Publik

. Titullari i institucionit né daljet publike duhet t& jet& i singerté dhe t€ krijojé besim né ato
qé thoté, té ofrojé bashképunim dhe té sigurojé bashképérgjegjési pér gjithcka qé thuhet
apo realizohet né pérmbajtje komunikimi, pér té siguruar arritjen e ekuilibrave né situata
té ndryshme.

. Titullari duhet té tregojé etiké né té folur si dhe t€¢ ménjanojé thirrjet me emra dhe forma té
tjera ofenduese gjuhésore.

Neni 31
Pavarésia dhe Paanésia

. Titullari i institucionit, kur ushtron detyrat gé i jané ngarkuar me ligj, nuk duhet t€ kérkojé
apo té marré udhézime nga institucione té tjera geveritare apo njési té tjera publike apo
private, g€ kérkojné té influencojné tek ai pér vendimet e marra.

. Né veprimtaring e tij duhet t€ ndiget nga parimi i paanésisé dhe té jeté i drejt€, korrekt dhe
né zbatim t€ ligjit.

. Ali duhet t€ tregoj€ seriozitet dhe korrektési n€ veprimtarité ¢ tij jashté detyrés zyrtare, me
géllim g€ t€ mos c€nojé& imazhin e Agjencisé.

Neni 32
Nepotizmi

. Titullari i institucionit, i cili veté ose bashkéshorti/ja jané gjini e afért (t€ paralindur, t&
paslindur, véllezér, motra, ungjér, emta, nipér, mbesa) ose krushqi e afért (vjehérr, dhéndér,
nuse, kunat, kunaté, thjeshtér, njerk e njerké), nuk lejohen t& punojné né Agjenci.

. Titullari duhet té marré masat qé t€ shmangé né ¢do rast, rastet e punésimit q& kané lidhje
familjare si mé sipér.

. Titullari nuk duhet t&€ ndikohet nga sugjerime apo rekomandime né punésimin e stafit t€ ri,
por té respektojé parashikimet ligjore duke pércaktuar kritere t€ drejta dhe korrekte.

Neni 33
Dhuratat, favoret dhe pérfitimet e tjera

. Ndalohet kérkimi ose marrja nga Titullari i Institucionit i dhuratave, favoreve, ¢farédo




veten, familjen, t€ aférmit, persona apo organizata me t€ cilét ka marrédhénie, g€ ndikojné
ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryrjes s€ detyrés, apo jané ose duket sikur jané
shpérblim pér kryerjen e detyrés zyrtare.

Titullari i Institucionit e ka té ndaluar t€ béjé premtime pér palét e treta né emér t€
institucionit.

. Titullari i Institucionit nuk duhet t& pérdoré ose té lejojé té pérdoren persona té tjeré lidhur
me t€, detyrén e tij zyrtare, né ményré t€ tillé g€ t€ nxis€ apo detyrojén njé person tjetér,
pér t€ pasur ndonjé pérfitim financiar ose cdo lloj tjetér me interes personal.

. Nuk lejohet g€ eprorét té kérkojné kontribute nga punonjésit g€ jan€ nén mbikéqyrjen e
tyre pér cfarédolloj rrethanash.

Pikat e mésipérme t& kétij neni nuk zbatohen ne rastin e ftesave te zakonshme, t€ mikpritjes
tradicionale, té€ dhuratave me vlere simbolike ose tradicionale, t& mirésjelljes, té cilat nuk
krijojné dyshime mbi paanshmériné e titullarit.

Neni 34
Konflikti i interesit

Titullari i ASCAL duhet té shmangeé ¢do lloj konflikti interesi gé lind ose mund té lindé né
veprimtaring e tij, e cila mund t€ ndikojné negativisht n€ ushtrimin e paanshém té detyrave
té tij.

Neni 35
Dispozita té pérgjithshme

Titullari i Agjencis€, synon t€ pércjellé vlerat mé t€ larta dhe t€ realizojé misionin e
institucionit me g€llim forcimin ¢ métejshém € integritetit, transparencés dhe
profesionalizmit.

. Titullari i Institucionit njeh dhe zbaton pa asnjé kusht rregullat e pércaktuara né kété Kod
Etike, duke marré masat e nevojshme dhe mundésuar stafit njé imunitet t& fort€ ndaj
konfliktit t€ interesit dhe sjelljeve né dém té interesit publik si dhe pér t€ pérmirésuar
kulturén e ndérgjegjésimit t€ stafit mbi zbatimin e parimeve themelore té etikés.

Kujdeset periodikisht pér t€ siguruar zbatimin e parashikimeve té kétij Kodi, duke
kontaktuar drejtpérdrejté dhe kryesisht me Strukturén Mbikéqyrése t€ Etikés.

Ai duhet t€ synojé zbatimin e standardeve dhe eksperiencave mé t€ mira té€ administratés
publike né lidhje me parimet e mirésjelljes dhe kulturés sé komunikimit ndérmjet
punonjésve t€ Agjencisé. Népérmjet sjelljes sé tij, t&€ motivojé punén dhe pérkushtimin e
stafit pér kryerjen sa mé miré t€ detyrave té ngarkuara. <gtica 2=~
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KREU VI
STRUKTURA E MBIKEQYRJES SE ETIKES

Neni 36
Ngritja e Strukturés sé Mbikéqyrjes sé Etikés

1. Me autorizim té Titullarit t&¢ ASCAL, ngrihet Struktura e Mbikéqyrjes sé Etikés ku
pércaktohet pérbérja e grupit ku sipas hierarkisé do té pérbéhet nga Drejtori i Agjencisé,
Pérgjegjési 1 Sektorit sé cilit punonjési i pérket dhe Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe
Shérbimeve Mbéshtetése, si personi i ngarkuar me administrimin e burimeve njerézore.

2. Kjo strukturé vihet né lévizje ¢do heré qé konstatohet ose paraqgitet njé rast i shkeljes sé
Etikeés.

3. Pér¢do rast gé shqyrtohet, pérveg se do té mblidhen evidencat, do té mbahet njé takim dhe
me punonjésin qé ka shkelur etikén dhe do ti jepet mundésia e mbrojtjes s€ rastit.

4. Né¢ pérfundim, pasi Struktura e Mbikéqyrjes sé Etikés ka marré né dorézim té gjithé
evidencat e duhura dhe ka dégjuar palét, shprehet pérmes vendimit.

5. Né ¢do rast, Titullari i Institucionit mund té marré masa pér shkelje t€ Etikés edhe pa
kérkuar ngritjen e késaj strukture, por gjithmoné duke respektuar parashikimet e pikés 4.

Neni 37
Shkeljet disiplinore

Shkeljet disiplinore klasifikohen si mé poshhté:

a, Shkelje t& lehta: Shkelja e rregullave té etikés, shkelja e parimeve dhe standarteve bazé té
sjelljes brenda dhe jashté institucionit t¢ parashikuara né kété Kod, ardhja me vonesé né
puné, lévizjet e pajustifikuara gjaté kohés sé punés, sjellja e parregullt gjaté kohés sé€ punés
mé eprorét, kolegét, vartésit, publikun, etj.

b. Shkelje té rénda: Cdo shkelje e pérséritur konsiderohet shkelje e rénd€.

Neni 38
Llojet e Masave Disiplinore

Né rast té shkeljeve t& neneve té kétij Kodi, punonjésit mund té jené objekt i njé, disa apo té gjitha
masave disiplinore t€ méposhtme:

a) Vérejtje verbale qé duhet té kofirmohet mé tej me e-mail (posté elektronike),
b) Vérejtje e paré me shkrim;
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c) Vérejtje me shkrim paralajmérim pér pushim nga puna;
d) Zgjidhje e menjéhershme e kontratés sé punés, bazuar né Kodin e Punés si dhe kontratén
personale té nénshkruar nga punonjési.

Neni 39
Procedura e Masave Disiplinore

1. Masat disiplinore vendosen duke marré parasysh natyrén e shkeljes, shkallén e
pérgjegjésisé sé punonjésit, shkallén e démit t€ shkaktuar, ekzistencén e masave té
ndérmarra mé paré, etj. Struktura e Mbikéqyrjes sé Etikés pércakton nése masa disiplinore
pér shkeljen e konstatuar do té jeté e njéjté me njé masé t€ méparshhme apo nése mund té
tejkalojé rendin pérshkallézues té masave € sipércituara.

2. Masat disiplinore do t€ pérmbajné:

a) Pérshkrimin e shkeljes.

b) Referencat né vérejtje/t ¢ méparshme nése ka patur.

¢) Hapat ¢ nevojshme pér rregullim.

d) Afat té arsyeshém qé punonjési té rregullojé sjelljen/performancén.

e) Pasojat né rastet qé punémarrési nuk do t€ pérmisojé sjelljen/performancén.

3. Masa disiplinore shuhet brenda afatit té€ pércaktuar me shkrim né njoftimin q€ i jepet
punonjésit dhe qé gjithésesi nuk mund t&€ zgjasé mé shumé se 1 (njé) vit kalendarik nga
data e njofiimit t& masés dhe depozitimit t€ saj né dosjen e punés s€ punonjésit.

Neni 40
Deklarimi i njohjes sé detyrimeve qé rrjedhin nga zbatimi i rregullave

Cdo fillim viti, punonjési duhet té plotésojé deklaratén e konfidencialitetit, deklaratén e konfliktit
1é interesit dhe njé deklaraté ku té shprehet se i njeh dhe i zbaton detyrimet e pércaktuara né kété
kod, si dhe detyrimet e tjera qé pércaktohen né Rregulloren e Brendshme té miratuar nga Agjencia.

Neni 41
Dispozita zbatuese

1. Cdo veprim i ndérmarré nga punonjési, edhe nése nuk parashikohet shprehimisht nga
dispozitat e kétij Kodi, por ka efekt té njéjté apo té ngjashém, konsiderohet shkelje e kétij
Kodi.

2. Shkelja e rregullave t& pércaktuara né kété Kod, né zbatim té ploté dhe t& dispozitave té
pércaktuara né ligjin, Rregulloren ¢ Brendshme té institucionit, dhe kontratén personale
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. Pérgjegjési i Burimeve Njerézore &shté i detyruar ti bgjé t€ ditur punonjésit né castin e
punésimit detyrimet qé rrjedhin nga ky Kod Etike dhe g€ parashikimet ¢ tij duhen
respektuar gjaté gjithé kohés s€¢ marrédhénieve t& punésimit né ASCAL.

Neni 42
Publikimi dhe hyrja né fuqi

. Kodi i Etikés hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga titullari i institucionit dhe &shté i
detyrueshém pér t€ gjithé punonjésit e ASCAL.

. Kodi i Etikés publikohet né fagen zyrtare elektronike t&¢ ASCAL brenda 5 ditéve nga h
né fuqi.
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