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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i vlerésimit institucional éshté té vlerésojé se né cfaré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné
né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlerésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té
caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér tiu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér
¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush
standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur
plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht;
ose standardet nuk jané pérmbushur.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém iu referua Manualit t& APAAL-it pér vitin 2016-2017, Raportit t&
Vetévlerésimit té Universitetit (RVV), njé séré dokumentesh gé shérbenin si bazé faktesh,
fakteve té kérkuara shtesé dhe mbledhjeve té organizuara me punonjés té niveleve té
ndryshme, studenté dhe palé interesi.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja ka ofruar eksperté mbéshtetés pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém, duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe pér korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti “Aldent” u licensua né vitin 2003 si shkollé profesionale, gé ofronte programe
dyvjecare pér laboranté dentaré. Pérpara se té merrte statusin e universitetit né vitin 2013,
“Aldenti” pésoi njé séré zhvillimesh. Ai ofron programe studimi né té tre ciklet, né pérputhje
me strategjiné dhe misionin e tij. Aktualisht, universiteti ka 1,250 studenté, té cilét ndjekin
programet Bachelor pér laborant dentar, fizioterapi, infermieri té pérgjithshme dhe tekniké
laboratori mjekésore; programet e Masterit t& Shkencave né fizioterapi, stomatologji dhe
farmaci; si dhe programet e specializimit afatgjaté né stomatologji, gé pérgendrohen né
ortodonci dhe kirurgji orale. Té gjitha programet jané me kohé té ploté dhe ofrohen né
gjuhén shqgipe. Me pérjashtim té programeve té sapohapura né Masterin e Shkencave né
Fizioterapi dhe programit Bachelor pér Tekniké Laboratori Mjekésore, programet e tjera jané
té akredituara nga APAAL-i.

Gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit té jashtém, universiteti pérbéhej nga Fakulteti i
Shkencave Mjekésore, gé ndahej né departamentin e Farmacisé dhe né departamentin e
Infermierisé dhe Fizioterapisé; si dhe Fakulteti i Shkencave Dentare, gé ndahej né
departamentet e Stomatologjisé dhe té Laborantéve Dentaré. Krahas kétyre, universiteti ka
edhe dy njési kérkimore: Qendrén e Shérbimit dhe Formimit Klinik dhe Qendrén Kérkimore
Farmakoterapeutike. Universiteti ka 51 anétaré té stafit akademik me kohé té ploté dhe 73
anétaré té me kohé té pjesshme. Ai ka edhe 28 laboratoré dhe dy biblioteka.



Raport i pérmbledhur

Universiteti “Aldent” (universiteti), i cili nisi ushtrimin e veprimtarisé sé tij né vitin 2003 duke
ofruar fillimisht programin dyvjecgar pér laborant dentar, éshté njé institucion jopublik
profesional, qé ndodhet né gendér té qytetit té Tiranés. Pérpara se té merrte statusin e
universitetit né vitin 2003, universiteti p&soi njé séré zhvillimesh.

Aktualisht, ai ofron programe studimi né té tre ciklet, né pérputhje me strategjiné dhe
misionin e tij. Aktualisht, universiteti ka 1,250 studenté, té cilét ndjekin programet Bachelor
pér laborant dentar, fizioterapi, infermieri té pérgjithshme dhe tekniké laboratori mjekésore;
programet e Masterit té€ Shkencave né fizioterapi, stomatologji dhe farmaci; si dhe programet
e specializimit afatgjaté né stomatologji, gé& pérgendrohen né ortodonci dhe kirurgji orale.
Té gjitha programet jané me kohé té ploté dhe jepen né gjuhén shgipe. Gjaté kohés sé
kryerjes sé vlerésimit té jashtém, universiteti pérbéhej nga Fakulteti i Shkencave Mjekésore,
gé ndahej né Departamentin e Farmacisé dhe Departamentin e Infermierisé dhe
Fizioterapisé; si dhe Fakulteti i Shkencave Dentare, qé ndahej né Departamentin e
Stomatologjisé dhe Departamentin e Laborantéve Dentaré. Krahas kétyre, universiteti ka
edhe dy njési kérkimore, Qendrén e Shérbimit dhe Formimit Klinik dhe Qendrén Kérkimore
Farmakoterapeutike. Universiteti ka 51 anétaré té stafit akademik me kohé té ploté dhe 73
anétaré té me kohé té pjesshme. Ai ka edhe 28 laboratoré dhe dy biblioteka.

Raporti i Vetévlerésimit u pérgatit nga ekipi i ngritur nga universiteti, qé pérbéhej nga disa
anétaré personeli dhe njé pérfagésues i studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé
audience mé té gjeré né universitet, pérpara pérfundimit dhe miratimit nga Rektori.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve, né datat 3 dhe 4 Korrik té vitit 2017. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té nivelit té larté pér arsimin e larté, nga Mbretéria e
Bashkuar, dhe nga njé anétar me pérvojé né arsimin e larté, pjesé e personelit té
institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit
dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té& Larté
né Shqipéri (APAAL).Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i
Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités
sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Larmia e
informacionit mbéshtetés té siguruar nga universiteti, mundésoi njohjen e grupit me
strukturén, politikat dhe procedurat e drejtimit, si dhe me natyrén e mésimdhénies dhe
veprimtarisé sé ndérmarré profesionale. Dokumentet pérfshinin Statutin e Universitetit,
rregulloret akademike, raportet vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e
marréveshjeve té jashtme, shembuijt e informimit rreth programit dhe dokumentet e
mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém u takua me drejtuesit e nivelit té
larté, studentét, pedagogét, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partnerét,
alumnit dhe punédhénésit. Diskutimi shérbeu pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive
dhe piképamjeve. Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé e turit té burimeve té
mésimdhénies, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi dy vendndodhje té kampusit, si dhe
bibliotekén, ambientet e mésimdhénies, zyrat dhe larminé e laboratoréve dhe workshop-eve.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pé&rmbushur plotésisht. Né arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré dhe nuk identifikoi asnjé dobési ose veprim tashmé té ndérmarré. Struktura drejtuese e
universitetit shté e pérshtatshme dhe efikase, duke mundésuar arritjen e misionit, vizionit
dhe objektivave institucionale. Senati Akademik pércakton strategjiné dhe politikén e
universitetit, koordinon veprimtarité e mésimdhénies dhe kérkimore, si dhe vleréson
efikasitetin e tyre, ndérsa Késhilli Studentor bashképunon me universitetin pér sigurimin e
pérfagésimit é studentéve né komisione, interesat e té ciléve mbéshteten nga njéri prej



anétaréve té komisionit pérkatés. Né Planin Strategjik té Universitetit, pércaktohen géllimet e
tij, té cilat jané: rritja e cilésisé sé mésimdhénies, rritja e kapaciteteve akademike,
pérmirésimi i infrastrukturés, nxitja e ndérmarrjes sé kérkimeve shkencore nga ana e
personelit dhe studentéve, si dhe diversifikimi i burimeve financiare.

Ecuria e universitetit lidhur me objektivat strategjike monitorohet nga Rektorati dhe Senati, té
cilét hartojné planet e veprimit, duke pérfshiré afatet dhe treguesit kyc té performancés pér
¢cdo pjesé té planit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikoi gasjen sistematike té
universitetit pér ndjekjen e pérfundimeve té Raportit té Vlerésimit té Jashtém dhe té ecurisé
lidhur me objektivat strategjike, si karakteristiké té praktikés sé miré. Megenése programet e
studimit lidhen me profesionet e rregulluara, universiteti merr informacione edhe nga
organizatat profesionale. Gjaté pérgatitjes sé programeve té reja té studimit, universiteti
merr parasysh tregun e punés né sektorin e mjekésisé. Pér shembull, rezultatet e studimeve
té tregut treguan se ka mungesé té specialistéve té fushés sé kirurgjisé orale dhe
ortodoncisé né rang kombétar, gjé gé solli krijimin e njé programi afatgjaté né kéto fusha
specializimi dentare. Strategjia e universitetit pércakton pérparésité pér bashképunim dhe
bashkéveprim. Universiteti ka lidhur marréveshje me gendra spitalore universitare, spitale
private dhe institucione jashté lIémit akademik pér t'i ofruar studentéve stazhe. Strategjia e
Universitetit pérfshin edhe thithjen e fondeve nga programet evropiane. Aktualisht,
universiteti ka aplikuar né disa projekte ndérkombétare. Universiteti ofron mobilitet
ndérkombétar pér stafin akademik dhe studentét. Ai organizon konferenca ndérkombétare
dhe ofron mbéshtetje financiare pér ata anétaré té stafit akademik dhe studenté&, gé
déshirojné té marrin pjesé né veprimtari ndérkombétare. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
identifikoi véshtirési té genésishme né mobilitetin e studentéve pér programet klinike, pér
shkak té kérkesés pér kurrikula plotésuese, dhe vleréson punén e pareshtur té universitetit
né pérafrimin e kurrikulés sé tij me standardet evropiane.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi
asnjé dobési apo nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Universiteti ndjek njé politiké
té hapur pér rekrutimin dhe punésimin e stafit. Gjaté pérzgjedhjes sé anétaréve té stafit
akademik, i jepet pérparési pérvojés profesionale, e ndjekur nga reputacioni, pérvoja dhe
aftésité pedagogjike, kualifikimet akademike dhe dosja e punimeve shkencore. Universiteti
synon vecanérisht rekrutimin e punonjésve akademiké tejet té kualifikuar, té cilét jané
diplomuar dhe kualifikuar né universitete ndérkombétare. Universiteti e ndihmon dhe e nxit
stafin akademik né kualifikime profesionale, botime dhe kérkim shkencor, pérmes ofrimit té
informacioneve, infrastrukturés, logjistikés dhe kontakteve pérkatése. Ai nxit politikén e
vlerésimit té aftésive dhe shprehive té personelit té tij, bazuar né pérshkrimet e ¢do pozicioni
pune, t& miratuara nga Senati Akademik. Kriteret e vlerésimit pérfshijné mésimdhénien,
administrimin dhe kérkimin. Buxheti vjetor hartohet né pérputhje me pérparésité e
pércaktuara né Strategjiné e Zhvillimit t& Universitetit. Departamentet mund té kérkojné
financim shtesé pér mbéshtetjen e mjeteve dhe materialeve mjekésore, projekteve
kérkimore, konferencave shkencore, botimeve apo aktiviteteve formuese. Pér mundésimin e
shkémbimit té informacionit dhe analizimit té t& dhénave, gé shérbejné si bazé pér
vendimmarrjen dhe pérgatitjen e Strategjisé sé Zhvillimit, universiteti koordinon sistemet e tij
té informacionit.

Ai ka edhe njé platformé online pér drejtimin institucional, ndérsa sistemi mund té pérdoret
edhe pér ofrimin e raporteve té ndryshme, si p.sh pérmbledhjen e
performancés,frekuentimin dhe ecuriné e studentéve. Gjithashtu, ekziston portali i
studentéve dhe sistemi i menaxhimit t& mésimdhénies, qé sé bashku, i ofrojné personelit
dhe studentéve akses né larminé e informacioneve lidhur me programet e tyre té studimit.
Infrastruktura e universitetit éshté e pérshtatshme dhe e mjaftueshme pér géllimet arsimore
dhe kérkimore, si dhe veprimtarité administrative dhe sociale. Megjithat&, né Planin
Strategjik 2016-2020, ndértimi i njé kampusi universitar modern, i cili do té ofrojé ambiente
sportive gé aktualisht mungojné, identifikohet si njé prej géllimeve té universitetit. “Aldenti”



ofron njé séré shérbimesh né pérputhje me nevojat e komunitetit vendas, ku pérfshihet
ofrimi i shérbimeve stomatologjike falas pér grupet e cenueshme, kérkesa pér té cilat éshté
rritur nga viti né vit. Késhilli Studentor ka luajtur rol aktiv né nxitjen e pjesémarrjes sé
studentéve né njé séré nismash humanitare.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vierésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi
asnjé dobési apo nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Universiteti ofron programe
studimi né fushat mjekésore né té tre ciklet e studimit né kontekstin e zhvillimit té
shérbimeve shéndetésore né rang kombétar, né pérputhje me strategjing€, misionin e tij dhe
kérkesat e tregut, si dhe né pérputhje me strategjité pérkatése kombétare dhe
ndérkombétare, si pér shembull me Strategjiné Kombétare t& Shéndetésisé Shqiptare
2016-2020. Né rast propozimi té njé programi té ri, personeli pérgatit planin e biznesit, té
mbéshtetur né traditat institucionale, planin strategjik, tregun e punés, feedback-un e alumni,
infrastrukturén dhe burimet institucionale, si dhe kuadrot ligjoré. Universiteti ka korrur sukses
né rritjen e cilésisé sé studentéve té regjistruar. Ai ka 28 laboratoré dhe klinika té pajisura
me pajisje bashkékohore, té cilat mbéshtesin zhvillimin e aftésive dhe kompetencave
profesionale, ambiente pér té cilat studentét shprehen tejet té kénaqur.

Universiteti harton programe studimi pér té lehtésuar mobilitetin e studentéve né shkallé
kombétare dhe ndérkombétare, i cili organizohet né pérputhje me Procesin e Bolonjés.
Praktika profesionale dhe tezat e diplomave zhvillohen né klinikat dhe laboratorét e
universitetit, si dhe né institucione té tjera publike dhe jopublike, si pér shembull né Spitalin
Universitar t& Traumés dhe Spitalin Amerikan né Tirané. Aktualisht, kualifikimet jashté vendit
mbikégyren nga 8 anétaré personeli, gjé qé mundéson zhvillimin e bashképunimeve
ndérkombétare, si pér shembull t& memorandumeve té bashképunimit, gé jané lidhur me
Universitetin e Ferrarés, por vetém tre anétaré personeli, té cilét morén pjesé né anketimin e
stafit, kané punuar jashté vendit né pesé vitet e fundit. Studentéve iu ofronen mundési pér
kryer udhétime afatshkurtra jashté vendit, si pér shembull pér trajnime dyditore né ortodonci
dhe kirurgji orale né Itali, si dhe trajnime dyditore né protetiké fikse né Gjermani.
Veprimtarité kulturore dhe arsimore si p.sh konferencat studentore, shkollat verore dhe
dimérore dhe kampionatet sportive organizohen né bashképunim me Késhillin Studentor.
Universiteti komunikon vazhdimisht dhe ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me firmat
ndérkombétare pér lehtésimin e punésimit té studentéve, si dhe numri i té diplomuarve té tij
gé pajisen me licensa éshté shumé i larté. Megenése té gjitha profesionet e rregulluara
kané detyrimin ligjor té ndjekin edukim té vazhduar pér fitimin e krediteve, UAL-ja organizon
veprimtari arsimore pér personelin, studentét dhe profesionistét né fushat mjekésore
pérkatése.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré apo nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.
Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandoi universitetit shqyrtimin e ményrave
pér sigurimin e pandérpreré té cilésisé dhe standardeve té programeve té tij dhe
pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve té tij. Programet e
studimit mbéshteten né kuadrin ligjor, dhe jané né pérputhje me planin mésimor, ndérsa
pérgjegjésité pér organizimin e tyre efikas pércaktohen né rregulloret institucionale.
Programet pérmbajné edhe praktika, té cilat zhvillohen brenda universitetit, ose né
organizata té tjera publike apo jopublike si p.sh né Spitalin Universitar té Traumés, Spitalin
Amerikan té Tiranés dhe né farmaci private, né pérputhje me marréveshjet e nénshkruara.
Universiteti pérdor teknologji ndérvepruese pér mbéshtetjen e proceseve té mésimdhénies.
Né Planin Strategjik shprehet garté angazhimi né veprimtari kérkimore. Kérkimi koordinohet
nga Njésia Kérkimore Farmakoterapeutike (NJKF), gé éshté pjesé e Fakultetit t& Shkencave
Mjekésore, dhe Qendrés sé Formimit dhe Shérbimit Klinik, qé éshté pjesé e Fakultetit té
Shkencave Dentare, dhe gé pérgendrohet né edukimin né vazhdim dhe shérbimet Kklinike.
Universiteti mbéshtet fort financiarisht blerjen e pajisjeve laboratorike, si dhe t& materialeve



pér kérkim shkencor dhe shérbime klinike. Ai nxit bashképunimin me universitete té tjera si
p.sh. me Akademiné e Shkencave, Universitetin e Mjekésisé né Tirané dhe me Universitetin
e Kietit né Itali. Gjithashtu,ai ka krijuar bashképunime té mira té ndérsjella me njé séré
biznesesh dhe shogatash profesionale, si dhe organizon konferenca shkencore studentore
dhe boton “Periodikun Shqiptar té Shkencave Biomjekésore”. Angazhimi i universitetit né
kérkim shkencor éshté i dukshém, vecanérisht né lidhje me botimet dhe ndjekjen e
konferencave, megjithése kérkimi ndérmerret kryesisht nga persona, té cilét nuk kané
prioritete kérkimore té mirépércaktuara dhe jo nga grupe, gjé gé Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron si dobési. Si rriedhojé, ai i rekomandon universitetit identifikimin e
sinergjive ndérmjet anétaréve aktivé té personelit pér krijimin e njé numri t& vogél grupesh
té mirépércaktuara kérkimore , qé ndjekin objektiva té mirépércaktuara dhe afatgjata
kérkimore.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré, nuk identifikoi asnjé dobési apo nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Kriteret
e pranimit pércaktohen né Statutin e Universitetit, t& cilat marrin pélgimin dhe miratohen ¢do
vit nga Senati Akademik. Universiteti monitoron rezultatet e studentéve té rinj dhe synon
rritien e cilésisé sé tyre. Aktualisht, né universitet ndjekin studimet 41 studenté té huaj nga
Kosova, Maqgedonia, Serbia, Mali i Zi dhe Turgia. Universiteti ndjek njé politiké zyrtare pér
orientimin e studentéve dhe né katalogun e studentéve ofrohen informacione té hollésishme
pér pranimet dhe orientimin. Ekzistojné edhe rregullore pér funksionimin e sistemit té
tutorimit, dhe studentét e vlerésuan pérzemérsisht mbéshtetjen e ofruar nga tutorét.
Pavarésisht se ofron disa ambiente sportive, universiteti pranon né Planin e tij Strategjik
pamjaftueshmériné e ambienteve aktuale, dhe pavarésisht organizimit té veprimtarive
sportive nga ana e Késhillit Studentor, studentét shprehé&n nevojén pér shtimin e mundésive
té ofruara pér té marré pjesé né sporte ekipore.

Ai ka dy biblioteka, qé pérmbajné tekste né gjuhén shgipe dhe té huaj né disiplinat
pérkatése mjekésore, ku studentét dhe personeli kané akses shtesé né bibliotekén e pasur
mjekésore online. Studentéve iu ofrohet mbéshtetje nga punonjésit e bibliotekés dhe
teknologjisé sé informacionit pér zhvillimin e aftésive né pérftimin e informacioneve.
Universiteti pérdor mjedisin virtual t&€ mésimnxénies, qé éshté i disponueshém si aplikacion
né telefon, pér lehtésimin e komunikimit midis tutoréve akademiké dhe studentéve, si dhe
pér t'i drejtuar kéta té fundit te burimet gé mbéshtesin mésimnxénien e tyre, gjé qé
konsiderohet nga studentét si njé ményré e réndésishme komunikimi. Késhilli Studentor e
ushtron funksionin e tij brenda kuadrit ligjor zyrtar. Pérfagésuesit e studentéve zgjidhen ¢do
dy vjet dhe jané pérgjegjés pér dhénien e sugjerimeve lidhur me ¢éshtje akademike si p.sh
me planet mésimore dhe politikat pér veprimtarité e studentéve. Universiteti ofron
mbéshtetje financiare pér veprimtari kulturore, shkencore apo né raste festash si p.sh pér
shkolla verore dhe dimérore, apo konferenca shkencore. Pérgjegjése pér mbéshtetjen e
studentéve dhe alumni pér punésim éshté Zyra e Késhillimit té Karrierés. Universiteti ka
lidhur njé séré marréveshjesh me kompani vendase dhe ndérkombétare pér ofrimin e
stazheve, si dhe ka nénshkruar njé marréveshje me njé kompani pér mbéshtetjen e
infermiereve gé kérkojné puné né Gjermani.

Né arritjen e kétyre gjykimeve, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té
praktikés sé miré, té cilén universiteti déshiron jo vetém ta zhvillojé mé tej, por edhe ta
pérhapé né sektorin e arsimit té larté shqiptar. Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandoi
universitetit shqyrtimin e ményrave pér sigurimin e pandérpreré té cilésisé dhe standardeve
té programeve, si dhe pér pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé studentéve té tij.

Universiteti e ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém vleréson shkallén e angazhimit té universitetit né proces dhe
bashképunimin e tij pérgjaté fazés sé vizités. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga Zn;.
Penny Renwick (Kryetare), Prof. Dr. Anila Hoda dhe Prof. Jeremy Bradshaw (Anétaré).



Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né katér fusha dhe kryesisht né njé fushé.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:
o gasja sistematike e universitetit né ndjekjen e pérfundimeve té Raportit té Vlerésimit

té Jashtém dhe té ecurisé lidhur me objektivat strategjike (pika 1.5; Kapitulli 11l
Standardi 1.5).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

° kérkimi shkencor ndérmerret kryesisht nga persona, té cilét nuk kané pérparési
kérkimore t& mirépércaktuara dhe jo nga grupet (pika 4.9; Kapitulli Il Standardi
1.5).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém, i cili duhet zbatuar brenda
12 muajsh:

. ndérmarrja e masave té nevojshme dhe nxitja e bashképunimit né ndjekjen e
pérparésive té mirépércaktuara kérkimore institucionale (pika 4.9; Kapitulli Il
Standardi I.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Pérmbledhje e gjykimeve pér cdo Fushé Vilerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WNPF

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Universitetin “Aldent”, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Universiteti organizohet, pérbéhet dhe drejtohet né pérputhje me ligjin “Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé”, Statutin dhe rregulloret e tij. [RVV fq.7; 1.1; 3.0]
Ai pérbéhet nga dy fakultete: Fakulteti i Shkencave Mjekésore dhe Fakulteti i
Shkencave Dentare. [RVV £q.8; 1.3] Organika e universitetit éshté miratuar nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit me Urdhrin Nr. 305, daté 24/07/2013.[1.3] Senati
Akademik, Késhilli i Etikés dhe késhillat e fakulteteve e ushtrojné veprimtariné e tyre
né pérputhje me statutin dhe rregulloret e institucionit. Secili prej tyre i nénshtrohet
kontrolleve periodike pér monitorimin e efikasitetit dhe identifikimin e pérmirésimeve
té mundshme.[RVV fg.9; 29.0; 29.2] Jané hartuar plane pér ristrukturimin e
universitetit né tre fakultete, ku parashikohet shtimi i Fakultetit t&¢ Shkencave
Mjekésore Teknike, té cilat jané miratuar sé fundmi nga MAS-i me Urdhrin Nr. 115,
daté, 13.03.2017.[1.4] [Kapitulli Il Standardi I.1]

1.2 Universiteti organizohet né ményré té tillé gé té sigurohet efikasitet né drejtim.
Strukturat drejtuese pérfshijné Senatin Akademik, Késhillin e Etikés dhe Késhillat e
Fakulteteve.[1.1] Senati Akademik, i kryesuar nga Rektori, €éshté organi kolegjial mé i
larté vendimmarrés, i cili pércakton strategjiné dhe politikén, [2.0] koordinon
veprimtarité mésimdhénése dhe kérkimore, si dhe vleréson efikasitetin e tyre. [1.1]
Késhilli i Etikés éshté njé strukturé e pérhershme e universitetit, qé diskuton dhe i
paraget propozime Rektorit pér ¢céshtje lidhur me etikén e jetés universitare.[1.1 neni
7; 6.0] Rektorati éshté késhilli ekzekutiv i universitetit.[RVV fq.9]Késhilli Studentor
bashképunon me universitetin pér sigurimin e pérfagésimit té studentéve né
komisione, duke pérfshiré edhe né Senatin Akademik, [1.1; EA.1; M2; M3; M4]
interesat e té ciléve mbéshteten nga njéri prej anétaréve té komisionit pérkatés. [M3]
Késhillat e Fakulteteve pérbéhen nga Dekani, pérgjegjésit e departamenteve,
profesorét, profesorét e asociuar, doktorét dhe njé pérfagésues té studentéve.[RVV
fg.9; 1.1][Kapitulli 11l Standardi 1.2]

1.3 Universiteti nxit debatin konstruktiv ndérmjet anétaréve té personelit dhe studentéve.
Senati Akademik mblidhet rregullisht dhe ofron njé forum pér debatin akademik.
Rendi i dités sé ¢do mbledhjeje pérgatitet nga Rektorati dhe iu shpérndahet té gjithé
anétaréve paraprakisht. Diskutimi &éshté gjithépérfshirés, i hapur dhe konstruktiv.[4.0;
4.1; 4.2; M3].Universiteti i vieréson mendimet e studentéve dhe i pérgjigjet feedback-
ut té tyre.[M1; M2] Pérgjegjés pér monitorimin dhe zbatimin e vendimeve té Senatit
Akademik jané Rektori dhe Dekanét.[4.1] Edhe organet drejtuese si Késhilli i Etikés,
késhillat e fakulteteve dhe Késhilli Shkencor organizojné debate
konstruktive.[9][Kapitulli 1ll Standardi 1.3]

1.4 Rektori ngre grupet e auditimit, té ciléve iu kérkohet té kontrollojné veprimtariné
akademike dhe administrative té universitetit. Raporti pérmbyllés i paragitet Rektorit.
Grupi i auditimit &shté i pavarur dhe ndihmon né sigurimin e ushtrimit té
kompetencave té strukturave pérbérése té universitetit, né pérputhje me autonominé
gé gézojné me Statut.[29.0; 29.2; 29.2.1; 37.3] Universiteti ka ngritur edhe Njésiné e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NJSBC), né pérputhje me kuadrin ligjor pér
arsimin e larté. Kjo njési e pavarur éshté pérgjegjése pér vlerésimin dhe hartimin e
raporteve lidhur me cilésiné dhe efikasitetin e veprimtarive mésimdhénése,
kérkimore dhe administrative.[RVV fq.10; 7.0; 7.1; 7.2; M2; M3][Kapitulli 1l
Standardi 1.4]

1.5 Né Planin Strategjik t& Universitetit, g€ u hartua né vijim té diskutimeve me
autoritetet dhe organet drejtuese, si dhe té konsultimeve me stafin akademik,



personelin administrativ dhe studentét, pércaktohen géllimet e universitetit, té cilat
jané: rritja e cilésisé sé mésimdhénies, rritjia e kapaciteteve akademike, pérmirésimi i
infrastrukturés, nxitja e ndérmarrjes sé kérkimeve shkencore nga ana e personelit
dhe studentéve, si dhe diversifikimi i burimeve financiare.[RVV fq.10-11; 2.0; 2.1.1]
Rektorati dhe Senati monitorojné ecuriné e universitetit lidhur me objektivat
strategjike, hartojné planet e veprimit, duke pérfshiré afatet dhe treguesit kyc té
performancés pér ¢cdo pjesé té planit, dhe caktojné njé anétar personeli si pérgjegjés
pér ¢do detyré. Universiteti pérdor té njéjtén gasje pér t'iu pérgjigjur rekomandimeve
té raporteve vjetore té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS) dhe té€ Raporteve té
Vlerésimit t&€ Jashtém té akreditimit. Né secilin prej rasteve, ai identifikon veprimet,
pércakton pérgjegjésité dhe afatet, si dhe ndjek dhe raporton ecuriné [M3; FE1,;
EA1-3].Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém e identifikoi gasjen sistematike té universitetit
pér ndjekjen e pérfundimeve té Raportit té€ Vlerésimit t& Jashtém dhe té ecurisé
lidhur me objektivat strategjike si karakteristiké té praktikés sé miré, né pérputhje me
standardin 1.1 té Standardeve dhe Udhézimeve Evropiane: “Institucionet duhet té
ndjekin njé politiké pér sigurimin e cilésisé, e cila duhet béré publike dhe té pérfshihet
né drejtimin strategjik”.Palét e brendshme té interesit duhet ta zhvillojné mé tej dhe ta
zbatojné kété politiké pérmes strukturave dhe proceseve té pérshtatshme, duke
pérfshiré edhe palét e jashtme té interesit.[Kapitulli 1ll, Standardi 1.5]

1.6 Raportet vjetore t& MAS-it analizojné performancén e universitetit dhe paragesin
veprimtarité akademike dhe administrative té vitit t&¢ méparshém akademik. Raporti
mbéshtetet né raportet e brendshme té ¢cdo njésie té universitetit. NJSBC-ja
mbéshtet hartimin e raporteve té njésive, duke ofruar té dhénat dhe materialet
pérkatése. Projektraportet diskutohen né Késhillin e Fakultetit. Secili Dekan ia
paraget fillimisht raportet e fakultetit Rektoratit, té cilat shérbejné si bazé pér raportin
né shkallé universiteti, dhe mé pas ia paraget pér miratim Senatit Akademik. [RVV
fq.11; 3.1; M7] Raporti pérfundimtar i dérgohet ministrisé dhe publikohet né fagen e
internetit té universitetit. [http://www.ual.edu.al/en/about-usss/reports/; M4].
Rektorati shgyrton pérgjigjen e MAS-it dhe harton planin e veprimit, i cili shqyrtohet
dhe miratohet mé pas nga Senati Akademik.[EA1-3; FE1; M2] [Kapitulli IlI
Standardi 1.6]

1.7 Si¢ konstatohet edhe mé sipér, struktura drejtuese e universitetit Eshté e
pérshtatshme dhe efikase, duke mundésuar pérmbushjen e misionit, vizionit dhe
objektivave tij. Universiteti drejtohet si subjekt i pavarur ligjor, i cili i merr veté
vendimet lidhur me veprimtarité e tij akademike dhe administrative. Krahas
strukturave drejtuese, universiteti ka njé séré njésish administrative, duke pérfshiré:
Zyrén e Programeve té Studimit, Zyrén e Késhillimit té Karrierés, Njésiné e Sigurimit
Brendshém té Cilésisé, Sekretariné Mésimore, Zyrén e Financés dhe IT-s&, Zyrén e
Informacionit dhe Zyrén e Burimeve Njerézore.[1,3][Kapitulli Ill Standardi 11.1]

1.8 Statuti dhe rregulloret e universitetit pércaktojné gartésisht organizimin dhe
funksionimin e bordeve dhe komisioneve té ndryshme, gé lehtésojné dhe ofrojné
forumet e debatit dhe vendimmarrjeve.[RVV fq.11; 1.1; 3.0; 8.0] Bordet i ofrojné
mundésiné personelit té japin kontributin e tyre né debatet konstruktive dhe proceset
vendimmarrése té universitetit. [5.0; 5.1; 5.2; 8.1] Cdo bord, ka né pérbérje njé
pérfagésues té studentéve.[1.1] Ké&shilli Studentor funksionon si njési qé gézon
autonomi té ploté né parashtrimin e mendimeve té studentéve né proceset
vendimmarrése té universitetit.[17.0; 17.1; 17.2] Personeli dhe studentét pohojné
marrjen né konsideraté t& mendimeve té tyre nga ana e universitetit gjaté proceseve
vendimmarrése. [M3; M4; M5; M7][Kapitulli 11l Standardi 11.3]

1.9 Duke gené se programet e studimit lidhen me profesionet e rregulluara, universiteti
merr informacione edhe nga organizatat profesionale, g& mbledhin t& dhéna pér
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licensimin dhe ushtrimin e veprimtarisé sé tyre profesionale.[26.2; 26.3; M2; M6]
Gjaté hartimit t& programeve té reja té studimit, universiteti merr parasysh tregun e
punés né sektorin e mjekésisé.[11.2.1; 11.3; M6] Pér shembull, rezultatet e studimit
té tregut dhe anketimit té mjekéve, treguan se ka mungesé té specialistéve té fushés
Sé kirurgjisé orale dhe ortodonciség, gjé gé solli krijimin e njé programi afatgjaté né
kéto fusha specializimi dentare. [11.2] Universiteti ka lidhur marréveshje
bashké&punimi me agjencité e punésimit pér ofrimin e formimit, késhillimit dhe llojeve
té tjera té ndihmés rreth punésimit né shkallé kombétare dhe ndérkombétare.
[41.1.2][Kapitulli Il Standardi 111.1]

1.10 Né Strategjiné e universitetit pércaktohen prioritetet e bashképunimit dhe
bashkéveprimit. [2.0] Universiteti ka lidhur edhe njé séré marréveshjesh me disa
institucione mjekésore dhe arsimore, si dhe me institucione té tjera
joakademike.[41.1] Kéto partneritete, ofrojné mundési pér formim praktik,
bashké&punim shkencor dhe organizimin e veprimtarive té pérbashkéta.[43.0]
Gjithashtu, jané lidhur marréveshje me gendra spitalore, spitale jopublike dhe
institucione joakademike, si p.sh me Spitalin Universitar té& Traumés né Tirané,
Qendrén Spitalore Universitare Néné Tereza dhe Spitalin Amerikan té Tiranés, pér ti
ofruar studentéve stazhe. [41.1] Universiteti ka krijuar edhe partneritete me
organizatat jofitimprurése, ku pérfshihet ofrimi i kujdesit dentar falas pér ata persona,
gé nuk jané né gjendje ta paguajné.[24.0; 24.1] Ai i fton pedagogét e vendeve té
tjera, té cilét shquhen né fushat e tyre pérkatése, t&€ mbajné leksione né universitet
[42.3] dhe ka lidhur marréveshje bashképunimi, gé mundésojné angazhimin e
personelit dhe studentéve né shkémbime né shkallé ndérkombétare.[41.1; 42.0;

42 .3][Kapitulli Il Standardi 111.2]

1.11 Universiteti bashképunon me njé séré institucionesh né shkallé kombétare dhe
ndérkombétare, si dhe ka lidhur marréveshje me programet 3M-ESPE, YETI dhe
Vita. Partnerét vendoré pérfshijné spitalet dhe klinikat mjekésore né Tirané, ku
studentét kryejné stazhin. [41.1; M2] Universiteti bashképunon edhe me Shogatén
Dentare Shqiptare, Shogatén e Ortodontéve Shqiptaré, Shogatén e Kirurgéve Oralé
dhe Maksilofacialé Shqiptaré dhe shoqérité private.[41.1; M2; M6] Strategjia e
universitetit pérfshin pérfitimin e financimeve té métejshme nga programet evropiane
dhe aktualisht, universiteti ka aplikuar pér disa projekte ndérkombétare.[RVV fqg.10;
38.0; 41.3; M1][Kapitulli Il Standardi 111.3]

1.12 Universiteti ofron mobilitet ndérkombétar pér stafin akademik dhe studentét. Cdo
vit, universiteti pranon disa studenté ndérkombétaré [EA1-5.2; FE1-5.1] dhe ofron
mobilitet pér stafin e tij akademik dhe studentét si né shkallé kombétare, ashtu edhe
né shkallé ndérkombétare. Studentét ndérkombétaré u shprehén se universiteti e
lehtéson transferimin e tyre pérmes periudhave orientuese dhe integruese.[M4; M5]
Ai organizon konferenca ndérkombétare dhe ofron mbéshtetje financiare pér
anétarét e stafit akademik dhe studentét, gé déshirojné té marrin pjesé né veprimtari
ndérkombétare.[2.0; 5.0; M4; M4].Studentéve dhe stafit akademik iu ofrohet
mundésia té vizitojné universitete té tjera, me té cilat Aldenti ka lidhur marréveshje
bashképunimi.[16; M4] Studentét e transferuar nga Qiproja, Italia dhe Kanadaja u
shprehén se procesi i njohjes sé studimeve té tyre té méparshme ishte i ndérlikuar,
por gé personeli i universitetit i kishte ndihmuar.[M4][M7] Universiteti vizitohet
shpesh nga personeli i institucioneve té tjera, duke pérfshiré specialisté té fushave té
ndryshme apo edhe vizitoré nga Evropa, Amerika dhe Azia.[41.2; 41.2.1; 41.2.2; 13;
42.3; FE8.2] Personeli éshté angazhuar edhe né shkémbime.[FE8.3; M8]
Universiteti ka bashképunuar me disa shogéri nga Lubjana, Sllovenia, Gjermania,
Firencja dhe Italia lidhur me veprimtarité arsimore. [RVV Dok 41.2].Personeli dhe
studentét kané marré pjesé né Shkollén Mjekésore Veriore té Dragashit, né Kosové;
Shkollén Mjekésore Dimérore té Ulginit, né Mal té Zi; dhe né Shkollén Mjekésore
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Vjeshtore té Lefkadés, né Greqi.[42.0; 39.1] Universiteti Eshté duke lidhur
marréveshje me universitetet partnere pér mundésimin e shkémbimit té
doktorantéve, si dhe ka lidhur tashmé marréveshje me Universitetin e Kietit dhe té
Ferrarés.[FE8; M8] Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi véshtirésité e
genésishme né mobilitetin e studentéve pér programet klinike, pér shkak té kérkesés
pér kurrikula plotésuese dhe vleréson punén e pareshtur té universitetit pér
pérafrimin e kurrikulés sé tij me standardet evropiane [ 40,0 ]. Megjithése mobiliteti i
personelit dhe studentéve té ciklit té treté éshté i suksesshém, universiteti pranon
punén e métejshme gé duhet béré né angazhimin e personelit dhe studentéve té tij
né veprimtari ndérkombétare. [RVV fq.17; M7][Kapitulli Il Standardi 111.4]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o gasja sistematike e universitetit né ndjekjen e pérfundimeve té Raportit té Vlerésimit
té Jashtém dhe té ecurisé lidhur me objektivat strategjike (pika 1.5; Kapitulli 11l
Standardi 1.5).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ndjek njé politiké té& hapur pér rekrutimin dhe punésimin e stafit, dhe i
identifikon nevojat pér anétaré shtesé té stafit akademik pérpara fillimit té ¢do viti
akademik.[20; 20.1]. Ai i shpall vendet e lira té punés pérmes disa kanaleve, duke
pérfshiré edhe fagen e internetit t& universitet
[http://www.ual.edu.al/sg/studentet/maturantet], rrjetet e tij sociale zyrtare, zyrén e
informacionit, seksionit té posa¢cém né fagen e internetit,
[http://www.ual.edu.al/en/employment-opportunities/] dhe kontakteve té
drejtpérdrejta.[RVV fq.17; 42.3] Politika e punésimit dhe rekrutimit t& personelit
éshté transparente, né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé”. [RVV fq.17; 18.0; 18.2; 18.4; 18.5; 18.6]
Punésimi i anétaréve té stafit akademik dhe personelit administrativ béhet né
pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Universitetit, kriteret e pérzgjedhjes sé té
cilés pércaktohen nga Senati Akademik.[18.0; 18.1] Gjaté pérzgjedhjes sé anétaréve
té stafit akademik, i jepet pérparési pérvojés profesionale, e cila ndiget nga
reputacioni, pérvoja dhe aftésité pedagogjike, kualifikimet akademike dhe dosja e
punimeve shkencore.[19.3; 19.4] Universiteti synon veganérisht rekrutimin e stafit té
kualifikuar, gé jané diplomuar dhe kualifikuar né universitetet e MB-sé, Italisé,
Zvicrés, Japonisé, Republikés Ceke dhe Francés.[42.3] Aplikimet i paraqgiten Zyrés
sé Burimeve Njerézore [18.0], té cilat vlerésohen dhe mé pas renditen sipas
kritereve pérkatése nga komisioni i posagém i vlerésimit, i ngritur nga universiteti.
[18,3][Kapitulli lll Standardi 1V.1]

2.2 Integrimi i stafit akademik, asistent mésimor, shkencor dhe personelit administrativ
arrihet pérmes disa veprimtarive gjithépérfshirése, qé pérfshijné ditét e informimit,
ditét e orientimit, studentét, mundésité e trajnimit, seminaret, leksionet e hapura dhe
konferencat. [RVV fq.18; 26.0; 34.1; 39.0; 13.0; 42.4; 43.0] Ekzistojné edhe politika
pér personelin, gé nxisin integrimin dhe dhénien e mendimeve té tyre rreth zhvillimit
institucional.[2.1.1] Kéto mundési dhe politika jané njésoj té zbatueshme edhe pér
stafin akademik té jashtém, té cilét nxiten t& marrin pjesé né kérkime shkencore dhe
veprimtari sociale, si dhe né ceremonité e universitetit si p.sh hapja dhe mbyllja e vitit
akademik, ceremonia e diplomimit dhe festa e
Krishtlindjes.[http://www.ual.edu.al/sg/galeria-3/aktivitete-te-ndryshme,
http://www.ual.edu.al/sg/sample-page/trajnime-shkencore] Universiteti ndihmon dhe
nxit stafin akademik pér ndjekjen e kualifikimeve té métejshme profesionale dhe
botimin e punimeve shkencore, duke ofruar informacionet, infrastrukturén, logjistikén
dhe kontaktet pérkatése. [RVV fq.19, M8][Kapitulli 1l Standardi IV.2]

2.3 Al nxit politikén e vierésimit té aftésive dhe shprehive té personelit té tij, bazuar né
pérshkrimet e ¢do pozicioni pune, té miratuara nga Senati Akademik.[RVV fq.20;
18.1; 18.2; 18.3.1] Kriteret e vlerésimit pérfshijné mésimdhénien, administrimin dhe
kérkimin[20.0; 20.1; M8].Né c¢cdo vlerésimin vjetor, pérfshihen pyetésorét pérkatés té
studentéve, analiza e pikéve né kategori té ndryshme, raporti i performancés dhe
raporti qé i dorézohet Rektorit.[FE2; M7; M8][Kapitulli Il Standardi 1V.3]

2.4 Universiteti nxit zhvillimin social té personelit dhe studentéve té tij pérmes njé larmie
nismash duke pérfshiré: ditét e dhurimit té gjakut; ditét kushtuar ndérgjegjésimit rreth
sémundjeve si autizmi, hemofilia, diabeti dhe hipertensioni; ndihmé né raste
fatkegésish natyrore; ndihmé pér shtépité e fémijés; ofrimi i shérbimeve dentare falas
pér pensionistét; shkolla verore dhe dimérore; si dhe kontrolle mjekésore falas.

[17.3; 34.7; 39.1; 43.0; http://www.ual.edu.al/en/students/3858-
2:http://www.ual.edu.al/sa/galeria-3/aktivitete-te-ndryshme/aktiviteti-dhuroni-gjak;
M3; M5; turi né terren].[Kapitulli 1ll, Standardi IV.4]
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2.5 Statuti dhe rregulloret e universitetit pércaktojné gartésisht vartésiné hierarkike dhe
ndarjen e pérgjegjésive té personelit té tij.[1.1; 18.0] Né té gjithé universitetin,
pérdoret njé strukturé raportuese drejtvizore. Té gjithé personat jané té informuar pér
té drejtat e tyre, detyrat dhe ndérvarésiné institucionale.[RVV fq.29; 18.4; 18,5; 18,6;
18.7; 18.2] [[Kapitulli lll, Standardi 11.2]

2.6 Universiteti e harton buxhetin vjetor né pérputhje me prioritetet e pércaktuara né
Strategjiné e tij té Zhvillimit. [28.0; 28.1] Pérgjegjése pér pérgatitjen e projektbuxhetit
éshté Zyra e Financés, né bashképunim me Kancelarin.[29.1.1; M3] Universiteti i
shpérndan burimet financiare né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga Rektorati,
té cilat, nga ana tjetér, bazohen né nevojat dhe sugjerimet e ¢do njésie bazé apo
kryesore.[28.0; 28.1]Departamentet mund té kérkojné financim shtesé pér mjetet
dhe materialet mjekésore, projektet kérkimore, konferencat shkencore, botimet dhe
veprimtarité formuese.[34.1; 34.3; M3] Kancelari ia paraget projektbuxhetin Senatit
pér miratim pérfundimtar.[28,0][Kapitulli 1ll Standardi VI.1]

2.7 Pérgjegjése pér menaxhimin dhe zbatimin e politikave financiare éshté Zyra e
Financés.[1.1; 1.2; 34.0; M3] Ajo i pérgatit pasqyrat financiare vjetore né pérputhje
me kuadrin e kontabilitetit, t& pérshkruar né Standardet Kombétare té Kontabilitetit.
Qendra Kombétare e Biznesit i publikon raportet né fagen e saj zyrtare té
internetit.[ http://www.qgkr.gov.al/search/search-in-trade-reqister/search-for-
subject][Kapitulli 1l Standardi VI.2]

2.8 Si shogéri e regjistruar, universiteti harton pasqgyra financiare vjetore si p.sh bilancin,
pasqyrén e performancés (pasqyrén e té ardhurave), pasqyrén e xhirimit té parave,
dhe pasqyrén e ndryshimeve né kapitalin neto. Secila prej kétyre pasqyrave i
nénshtrohet njé auditi t& pavarur.[29.0; 29.1; 29.1.1] Universiteti ia paraget raportet e
tij financiare Senatit Akademik dhe té gjithé personelit, pérmes njé mbledhjeje té
posacme. Bilanci vjetor publikohet né Qendrén Kombétare té Biznesit, né pérputhje
me detyrimet ligjore té universitetit[http://www.gkr.gov.al/search/search-in-trade-
register/search-for-subject][Kapitulli lll Standardi VI1.3]

2.9 Sistemet e informacionit té universitetit jané té koordinuara pér té€ mundésuar
shkémbimin e informacionit dhe aksesin e ¢do personi té autorizuar. Analiza e té
dhénave shérben si bazé pér vendimmarrjen dhe i jep formé zhvillimit strategjik té
universitetit[2.0; 31.0; M3; M8]Universiteti ka njé platformé online pér administrimin
institucional, i cili pérbéhet nga disa module. Modulet e studentéve i japin mundésiné
cdo studenti té kontrollojé né llogariné e tij/saj personale kurset né té cilat éshté
regjistruar. Moduli i shérbimit té universiteti menaxhon bazén e té dhénave té modulit
té studentéve duke paragitur notat e tyre, rezultatet, kurset ku jané regjistruar,
njoftimet dhe informacione té tjera. Gjithashtu, ekziston njé modul pér
korrespondencén institucionale, si dhe njé modul financiar.[31.0] Sistemi mund té
pérdoret pér ofrimin e raporteve té ndryshme, si p.sh t& pérmbledhjeve té
performancés, frekuentimit apo ecurisé sé studentéve. Né fagen zyrtare té internetit
té universitetit [http://www.ual.edu.al/en/home] publikohen té dhénat rreth numrit té
studentéve pér ¢do program studimi, ofertés akademike, kurrikulés, kérkesave
specifike pér ¢do program studimi, si dhe organika, ekstrakte nga Statuti dhe
rregulloret e universitetit.[45.0] Faget zyrtare té rrjeteve sociale administrohen nga
Zyra e Informacionit dhe pérfagésuesit e Késhillit Studentor.
[https://www.facebook.com/Universiteti-Aldent-Fagja-Zyrtare-
187619367967493/?fref=ts; https://www.instagram.com/ksualdent].[Kapitulli 1lI,
Standardi VII.1]

2.10 Veprimtarité e universitetit né fushén e teknologjisé sé informacionit jané té
koordinuara.
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Ai i ofron stafit akademik dhe studentéve té tij akses né intranet dhe internet.

Disa prej laboratoréve jané té pajisura me kompjuteré dhe printera, pérmes sé cilave
studentét mund té aksesojné fagen e internetit té universitetit dhe té hyjné né
llogarité e tyre personale.[33.0] Ekzistojné edhe portali i studentéve dhe sistemi i
menaxhimit té mésimdhénies, pérmes té cilave personelit dhe studentéve iu ofrohet
akses né rezultatet e provimeve, leksioneve online dhe materialeve té tjera lidhur me
programet e studimit.[33; M4; M5; turi né terren] Bibliotekat jané té pajisura me
kompjuteré, né ményré gé studentéve té kené akses edhe né bibliotekén online té
universitetit, si dhe né burime té tjera online.[12.0; 12.1; 45.0; turi né
terren][Kapitulli Il Standardi VII.2]

2.11 Universiteti i menaxhon dhe i dokumenton pronat e paluajtshme né pérputhje me
kérkesat ligjore aktuale.[RVV fq.24; 33; 33.1] Ambientet dhe infrastruktura i
pérmbushin standardet mé té larta dhe mirémbahen pér sigurimin e funksionimit té
ploté dhe ofrimit té kushteve té nevojshme.[33.5; 33.4; 33.5] Sé fundmi, universiteti e
ka zgjeruar infrastrukturén pérmes blerjes sé njé godine té re né vitin 2014-2015
[33.1], gjé e cila kérkon rritien e numrit té anétaréve té personelit mbéshtetés dhe té
mirémbajtjes.[RVV fq.24] Plani Strategjik i Universitetit pér periudhén 2016-2020,
synon ndértimin e njé kampusi universitar modern né njé gendér rezidenciale té
Tiranés. Megjithése i gjithé ky projekt éshté vetém né fazat e para, Grupit té
Vlerésimit té Jashtém iu ofrua planimetria t& ambienteve té reja té
propozuara.[33.1.1] Kampusi i ri do té ofrojé ambiente sportive, té cilat aktualisht
mungojné.[RVV fq.54-55; M4][Kapitulli lll Standardi VII.3]

2.12 Universiteti ndjek njé politiké pér mirémbajtjen edhe zhvillimin né vazhdim té
trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe shkencore.[19.0; 19.3; 19.4] Universiteti
ka edhe njé arkivé té vecanté dokumentesh.[32.0] Ruajtja e dokumenteve béhet né
pérputhje me kuadrin pérkatés ligjor dhe rregulloret e brendshme pér ruajtjen e tyre.
Dosjet e studentéve arkivohen nga Sekretaria, ndérsa dosjet personale té
veprimtarisé akademike dhe kérkimore té ¢cdo pedagogu me kohé té ploté arkivohen
nga departamentet.[32.1; 32.2] Té gjitha pérfundimet e veprimtarisé kérkimore té
stafit akademik ruhen né bibliotekén e universitetit.[12.1] Né biblioteké&, gjenden edhe
disa tekste té vjetra, té cilat pavarésisht vlerés sé tyre historike, mund t'i corientojné
studentét me informacionet qé ofrojné, prandaj do té ishte miré gé universiteti té
shqyrtonte ményrat e trajtimit té késaj pike.[vizita né terren][Kapitulli Il Standardi
VI1.4]

2.13 Infrastruktura e universitetit éshté e pérshtatshme dhe e mjaftueshme pér géllimet
arsimore dhe kérkimore, si dhe veprimtarité administrative dhe sociale.[33.0; 33.1;
34.6; vizita né terren] Pé&rshtatshméria e infrastrukturés u konfirmua nga studentét e
té tre cikleve ose programeve.[M4; M5][Kapitulli lll Standardi VII.5]

2.14 Universiteti ofron njé séré shérbimesh né pérputhje me nevojat e komunitetit
vendas, ku pérfshihet ofrimi i shérbimeve dentare falas pér grupet e cenueshme si té
papunésuarit, pensionistét, dhe graté qé kané pérjetuar dhuné né familje, [2.0; 24.0;
34.0; M1; M3; M7; vizita né terren] kérkesa pér té cilat éshté rritur nga vit né vit.
[24.1] Késhilli Studentor nxitur pjesémarrjen aktive té studentéve né nisma
humanitare si p.sh né mbledhjen e fondeve né bamirési pér fémijét e zonave rurale,
dhe bashkérendimin e ditéve té informimit pér kancerin, HIV-in, diabetin dhe
dhurimin e gjakut. Universiteti i mbéshtet kéto aktivitete ose financiarisht, ose pérmes
ofrimit té burimeve njerézore.[RVV fq.25; http://www.ual.edu.al/en/students/students-
aroup/17.0; 17.3][Kapitulli Il Standardi VII.6]

2.15 Universiteti ka tre godina pér veprimtarité akademike dhe kérkimore, té cilat i
pérmbushin té gjitha kushtet dhe kriteret e pércaktuara né ligj dhe udhézimet
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pérkatése, dhe jané té pajisura né pérputhje me standardet mé té larta.[RVV fq.26;
33.2; 33.3; vizita né terren] Dy prej godinave ndodhen né gendér té Tiranés, ndérsa
godina mé e re ndodhet né periferi t& gytetit. [Vizita né terren] Transporti nga njéra
godiné né tjetrén béhet i mundur pérmes njé autobusi té posacém vajtje-
ardhje.[34.0; 34.2.1] Universiteti ka 19 salla leksionesh, nénté auditoré dhe 28
laboratoré gjithsej, té cilét ofrojné kushte té pérshtatshme pér procesin e
mésimdhénies. Té gjitha sallat e leksioneve jané té pajisura me mjete audio-vizuale
si kompjuteré, videoprojektoré dhe tabela mésimore. Laboratorét kané pajisjet e
nevojshme pér kurrikulén.[23.0; 33.0; 40.0; 34.6] Godinat me kapacitet mé té larté
kané dy palé shkallé, njéra prej té cilave ofron dalje né rast emergjencash.[33.1] Té
gjitha godinat jané té pajisura me alarme zjarri dhe me té gjitha mjetet e nevojshme
né rast zjarri dhe mbrojtje kundér shkarkimeve elektrike.[33.3] Ata kané edhe
gjeneratoré pér prodhimin e energjisé elektrike dhe depozita uji pér sigurimin e
energjisé elektrike dhe furnizimit me ujé. Té gjitha godinat e universitetit kané
kamera sigurie, té cilat monitorojné gjaté oréve té mésimit. [RVV fq.26; vizita né
terren] Universiteti ka gjashté klinika dentare me 28 njési dentare, ku studentét
praktikohen nén mbikéqyrjen e profesoréve té tyre.
[http://www.ual.edu.al/en/gallery/dental-laboratory/classes-laboratory/; 24.0] Pér
ofrimin e stazheve profesionale, universiteti ka lidhur marréveshje me njé séré
institucionesh shéndetésore dhe dentare, si dhe me disa farmaci.[41.1; 15.0; 15.1;
15.2].Studentét shprehen té kénaqur me ambientet dhe burimet e mésimnxénies,
duke pérfshiré edhe sistemin e menaxhimit t& mésimnxénies. Ata shprehen se
bibliotekat jané té pasura né tituj, megjithése parapélgejné té pérdorin mé tepér
literaturén online. [M4][Kapitulli 11l Standardi V.1]

2.16 Universiteti i ruan dokumentet si né format té shtypur, ashtu edhe né format
elektronik.[32.0] Periudha e ruajtjes sé dokumenteve té ndryshme pércaktohet nga
Senati Akademik.[32.1; 32.2] Universiteti i dérgon MAS-it dhe Agjencisé Kombétare
té Provimeve té dhéna té sakta pér studentét, personelin dhe institucionin.[27.5] Ai
mban njé regjistér pér diplomimin e studentéve, ku shénohet i gjithé informacioni i
kérkuar nga udhézimet e MAS-it.[21.0;32,2][Kapitulli Ill Standardi V.2]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Universiteti ofron programe studimi né fushat mjekésore né té tre ciklet e studimit, né
pérputhje me strategjing, misionin e tij dhe kérkesat e tregut.[RVV fq.28, 1.1; 2.0;
11.0; 40.0; M3] Programet e reja ofrohen né pajtim me kuadrot ligjoré, kérkesat e
tregut, infrastrukturén dhe objektivat strategjike..[11.1; 11.2; 11.2.1] Té gjitha
programet e studimit jané akredituar nga APAAL-i, me pérjashtim té dy programeve
té hapura sé fundi: Masterit t& Shkencave né Fizioterapi dhe programit Bachelor né
Tekniké Laboratori Mjekésore.[RVV fq;29; 11.0] Universiteti ka rritur me sukses
kriteret e pranimit pér studentét aplikanté. [RVV fq.29; 27.0; 27.1; 27.2; M2; M7] Ai i
miraton kriteret e pranimit dhe kuotat né pérputhje me kuadrot e tij ligjoré, [25.0;
25.1; 25.2] ndjek njé politiké té veganté, e cila monitorohet nga MAS-i, pér studentét
né nevojé financiare dhe grupet e margjinalizuara, si dhe ka caktuar kuota pér
minoritetet etnike dhe studentét ndérkombétaré. [RVV fq.29; 25.3] Universiteti e
publikon informacionin rreth programeve té tij té studimit pérmes fletépalosjeve,
katalogut té studentéve, shtypit té shkruar dhe televizioneve. [40; 44.1; 44.2] Né
anketimin e studentéve, mbi 69 pér gind e tyre raportuan se universiteti i ka
pérmbushur pritshmérité e tyre qé prej castit té regjistrimit.[Anketimi i Studentéve]
Né vijim té ndryshimeve ligjore dhe kérkesave té MAS-it, universiteti ka pérmirésuar
politikat e informimit rreth programeve té studimit dhe kriteret e pranimit pér
gjimnazistét e diplomuar.[RVV fq.29;26.0; 26.1] Gjaté dy viteve té fundit, universiteti
ka bashképunuar me Agjenciné Kombétare té Provimeve dhe me “Albanian
University” pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve té ciklit té paré.[RVV fq.29;
https://www.youtube.com/watch?v=7cu06w03bcE] Pér vlerésimin e aplikimeve té
studentéve, universiteti ndjek njé proces zyrtar pikézimi dhe renditjeje. [RVV fq.30;
27.0; 27.3].]Pranimi i studentéve té ciklit t& dyté kryhet nga komisioni i posacém i
universitetit, duke i vlerésuar aplikimet pérmes kritereve té miratuara nga Senati
Akademik dhe té pércaktuara né Statut.[RVV fq.30; 1.2] Pranimi i studentéve té ciklit
té treté b&het né pérputhje me rregulloret e universitetit.[RVV £q.30; 10.3][Kapitulli |
Standardi 1.1]

3.2 Megenése té gjitha profesionet e rregulluara kané detyrimin ligjor té ndjekin edukim
té vazhduar pér fitimin e krediteve, UAL-ja organizon veprimtari arsimore pér
personelin, studentét dhe profesionistét né fushat mjekésore pérkatése. Veprimtaria
e edukimit né vazhdim e universitetit, si p.sh kurset njé ditore, &shté akredituar nga
Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim (QKEV). Dokumentacioni pérgatitet nga
Qendra Kérkimore Farmakoterapeutike dhe Qendra e Shérbimit dhe Formimit Klinik
né pérputhje me kérkesat e QKEV-it.[RVV fq.30; 41.2; 41.2.1; 41.2.2;
http://www.ual.edu.al/language/en/scientific-research/scientific-activities/][Kapitulli |
Standardi 1.2]

3.3 Universiteti i ofron programet né pérputhje me Strategjiné e tij té& Zhvillimit. Né rast
propozimi té njé programi té ri, personeli pérgatit planin e biznesit, té¢ mbéshtetur né
traditat institucionale, Planin Strategjik, tregun e punés, feedback-un e alumni,
infrastrukturén dhe burimet institucionale, si dhe né kuadrot ligjoré. Propozimet
paragiten nga departamentet, por né fund, aplikimet shgyrtohen dhe vendimi
pérfundimtar merret nga Senati. Gjaté teté viteve té fundit, éshté ngritur njé fokus
grup me punédhénés dhe alumni, gjé gé ka sjellé zhvillime si: pérfshirja e
specialistéve né ortodonci dhe kirurgji orale dhe ndryshimet kurrikulare né
stomatologjiné pér fémijé. [RVV fq.30; 2.0; M3; M6] Universiteti sigurohet gé
programet e tij t&é stomatologjisé té jené né pérputhje me kérkesat e hartimit té
programeve té Universitetit t& Mjekésisé sé Tiranés dhe Shoqatés Dentare
Shqiptare, té cilat pérfshijné standardet e mbéshtetura né epidemiologji dhe
pérhapjen e disa sémundjeve té caktuara né shkallé vendore.[M6] Objektivat dhe
kérkesat pér regjistrimin e studentéve pércaktohen né rregulloret e programeve té
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universitetit.[RVV fq.30; 25.0; 10.1] Universiteti i informon té diplomuarit rreth ¢do
ndryshimi ligjor si p.sh lidhur me urdhrat profesionalé, si dhe iu ofron informacion
rreth tregjeve té ndryshme té punés.[RVV fq.30; 26.2; 26.3; 26.4] Ai i léshon
diplomat sé bashku me dokumentet pérkatése, duke pérfshiré edhe listén e notave
dhe suplementin e diplomés.[RVV fq.30; 10.4][Kapitulli | Standardi 1.3]

3.4 Universiteti ofron programe studimi né fushat mjekésore né kontekstin e zhvillimeve
kombétare té shérbimeve mjekésore dhe né pajtim me strategjité kombétare dhe
ndérkombétare pérkatése, si p.sh me Strategjiné Kombétare té Shéndetésisé
Shqiptare 2016-2020.[RVV fq.31; 2.1; 2.2] Universiteti Eshté pérfshiré edhe né njé
studim té financuar nga BE-ja, lidhur me ofrimin e arsimit té larté dhe me nevojat e
tregut té€ punés né Ballkanin Peréndimor.[RVV fq.29; EA3-2] Gjithashtu, ai ka lidhur
kontrata dhe marréveshje bashképunimi me firma ndérkombétare pér lehtésimin e
punésimit té studentéve. (shihni pikén 1.9).[41.1.2][Kapitulli | Standardi 1.4]

3.5 Infrastruktura dhe kapaciteti akademik i universitetit shérben si mbéshtetje pér
programet e tij. Departamentet e planifikojné ngarkesén vjetore mésimore té stafit
akademik, e cila miratohet nga Dekani né bashképunim me Rektorin, né pérputhje
me kérkesat ligjore t&é MAS-it dhe aktet e brendshme té universitetit.[RVV fq.31;
20.0] Pér ¢do program studimi me kohé té ploté, mésimdhénia mbulohet né masén
70% nga stafi.[RVV fq.31; 20.1; 20.2; M3] Né rast se ndérmarrin detyra shtesé
akademike dhe administrative, anétarét e personelit marrin pagesa shtesé nga
universiteti.[RVV fq.31; 34.5] Gjaté rekrutimit té stafit akademik, universiteti zbaton
njé proces té kujdesshém pérzgjedhjeje pér sigurimin e pasjes sé njé personeli me
aftési efikase akademike, profesionale dhe administrative, té cilit i jepet mundésia
pér té marré pjesé né projekte kérkimore.[RVV fq;31; 38.0][Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Pérmbaijtja e programeve, duke pérfshiré edhe objektivat e programeve jané té
disponueshme pér studentét né katalogun e studentéve dhe né sekretari, si dhe
mund té aksesohen pérmes fages sé internetit dhe portalit elektronik té
studentéve.[RVV fq;31; 30.0; 40.0; http://www.ual.edu.al/language/en/study-
program/1917-2/; vizita né terren] Né fillim té& ¢do viti akademik, pedagogét ofrojné
syllabusin e kursit né format té shtypur.[RVV fq.31; 11.7; 34.0] Né mbéshtetje té
udhézimeve té MAS-it, universiteti publikon kriteret e pranimit dhe informacionin pér
transferimin e studimeve.[http://www.ual.edu.al/lanquage/en/students/cataloque/]
Studentét u shprehén se programet i pérmbushnin géllimet dhe objektivat e tyre
[Anketimi i Studentéve] dhe ishin té kénaqur me informacionin e ofruar nga
pedagogét dhe burimet e tjera si p.sh mjedisi virtual i mésimnxénies (MVM),
sekretarité e departamenteve dhe mediat sociale.[Anketimi i Studentéve; M4,
M5][Kapitulli | Standardi 1.6]

3.7 Universiteti i harton programet e ciklit t& paré né ményré té tillé gé t'i ofrojé
studentéve njohurité, parimet shkencore, si dhe aftésité dhe shprehité profesionale
themelore, duke lejuar procesin e kalimit nga cikli i paré te i dyti. Studentét u
shprehén tejet té kénaqur me shprehité profesionale gé po zhvillojné. [RVV fq.32;
11.4; Anketimi i Studentéve] Programet organizohen né pérputhje me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve, gé lehtéson transferimin e
studentéve, t&é mbéshtetur nga procedurat e transferimit té studentéve.[RVV fq.32;
27.1; 27.4; M2] Programet e studimit ofrojné formim profesional, duke i ndihmuar té
diplomuarit té gjejné puné. Shumica e té diplomuarve vazhdojné té marrin licensa
profesionale.[RVV fq.32; 26.2][Kapitulli | Standardi 1.7]

3.8 Universiteti i mbéshtet studentét e ciklit t& paré pérmes njé sistemi zyrtar tutorimi,

duke filluar gé me orientimin e tyre, e duke vijuar pérgjaté studimeve. pasi pérgatiten,
raportet pér ecuriné e secilit student publikohen né platformén online.[RVV fq.33;
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16.0; 16.1; 26.0] Ai pérdor metoda alternativa té mésimdhénies, té mbéshtetura nga
njé séré laboratorésh. Studentét vlerésojné vecanérisht mjediset elektronike té
mésimdhénies dhe MVM-ng, si dhe shprehen tejet té kénaqur me metodat e
mésimdhénies.[RVV fq.33; 30.0; 35.0; Anketimi i Studentéve] Stafi me kohé té
ploté mbulon 70 pér gind t€ mésimdhénies té ¢do programi me kohé té ploté.[RVV
fg. 31; 20.1; 20.2; M3][Kapitulli | Standardi 1.8]

3.9 Té gjithé anétarét e stafit akademik gé japin mésim né programet e ciklit t& dyté
angazhohen né veprimtari kérkimore, dhe i raportojné ¢do vit departamentit rreth
ecurisé sé tyre. [RVV fq.33; 19.0; 19.1; 42.0; EA4-3] Veprimtaria kérkimore né
programet e ciklit té paré dhe té dyté ofrohen nga UAL-ja, si¢ vértetohet nga botimet
e personelit dhe si¢ detajohet né raportin vjetor té Késhillit Shkencor 2015-
2016.[42.0; EA4-3] Praktika profesionale dhe tezat e diplomave zhvillohen né Klinikat
dhe laboratorét e universitetit, si dhe né institucione té tjera publike dhe jopublike, si
pér shembull né Spitalin Universitar t& Traumés dhe Spitalin Amerikan né
Tirané.[RVV fq.33; 41.1; 41.1.2; M3; M5; M6] Rreth 70 pér gind e ngarkesés
mésimore mbulohet nga stafi akademik me kohé té ploté, qé éshté i kualifikuar nga
piképamja profesionale.[RVV fq.35; 20,0;1; 26] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Universiteti harton programe studimi pér té lehtésuar mobilitetin e studentéve né
shkallé kombétare dhe ndérkombétare, i cili organizohet né pérputhje me Procesin e
Bolonjés. Programet e studimit kané module me kredite, né pérputhje me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve. [RVV fq;34; 2.0; 5.0; M2;
M3] Modulet e gjuhés mjekésore né Anglisht dhe Latinisht jané té detyrueshme dhe
disa programe ofrojné mundési pér studimin e njé gjuhe té dyté, pér shembull
programet e fizioterapisé ofrojné edhe gjuhén italiane.[RVV fq.34; 40.0] Studentét e
Masterit t& Shkencave treguan se mund té komunikonin né gjuhé té huaj né bazé té
testeve té njohura né shkallé ndérkombétare dhe aktualisht, disa prej té diplomuarve
jané punésuar jashté vendit.[RVV fq.34; 1.2; M2] Studentét shprehen tejet té
kénaqur me aftésité e tyre té gjuhés sé huaj, qé éshté né proces zhvillimi.[Anketimi i
Studentéve] Aktualisht, teté prej anétaréve té personelit jané kualifikuar jashté
vendit, gjé qé ka ofruar mundési pér bashképunime né shkallé ndérkombétare, si
p.sh marréveshja e memorandumit me Universitetin e Ferrarés. Megjithaté, vetém tre
prej anétaréve, gé morén pjesé né anketimin e stafit, kané punuar jashté vendit pesé
vitet e fundit. Universitetit &shté tejet aktiv né térhegjen e vizitoréve akademiké né
shkallé ndérkombétare pér pjesémarrjen né seminare, konferenca, formime
akademike apo leksione té mbajtura nga lektoré té ftuar.[42.2; 42.3; Anketimi i
Stafit; M2] Universiteti i shqyrton falas kérkesat pér transferimet e studentéve. [27.4]
Studentét mund té udhétojné jashté vendit pér trajnime té shkurtra, si pér shembull
pér kurse dyditore né ortodonci dhe kirurgji orale, né Itali; si dhe njé kurs dyditor né
protetiké fikse, né Gjermani. [FE8.1; M1] Megjithaté, studentét u shprehén se
mundésité pér mobilitet ishin té kufizuara, duke pé&rmendur probleme lidhur me
burokracité dhe natyrén mjekésore té programit. Rezultatet e anketimit té
studentéve, treguan se vetém teté pér gind e studentéve kané studiuar jashté vendit
si pjesé e kursit té tyre.[Anketimi i Studentéve; M5] Personeli e vleréson
ndérkombétarizimin e universitetit si té mjaftueshém.[Anketimi i Stafit] [Kapitulli |
Standardi 1.10]

3.11 Programet mbéshteten né puné klinike dhe pérbéhen nga njé numér i
konsiderueshém kreditesh, gé i japin mundésiné studentéve té pérvetésojné aftésité
praktike. Universiteti ka 28 laboratoré dhe klinika me pajisje bashké&kohore, té cilat
mbéshtesin zhvillimin e aftésive dhe kompetencave profesionale, ambiente pér té
cilat studentét jané shprehur tejet t& kénaqur. [RVV fq.34; 33.0; 34.6; Anketimi i
Studentéve; vizita né terren] Studentét ndérmarrin projekte kérkimore né
programet e ciklit t& paré dhe té dyté, té cilat i ndihmojné té pérgatisin tezat e tyre té
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diplomés.[RVV fg.35; 10.2; M5] Universiteti organizon veprimtari kulturore dhe
edukative né bashké&punim me Késhillin Studentor, si p.sh konferenca studentore,
shkolla verore dhe dimérore apo kampionate sportive.[RVV fq.35; 17.3; EA4-4;
http://www.ual.edu.al/language/en/students/3858-2/; M2; M5] Kampusi i ri, qé po
planifikohet té ndértohet, do té ofrojé mé shumé ambiente sportive, si¢ pérmendet
edhe né pikén 2.11.[RVV fq.46-47; 33.1] [Kapitulli | Standardi I1.11]

3.12 Programet ndérthurin aftésité teorike me ato praktike, [RVV fq.36; 10.2; 23.0; 24.0]
si dhe studentét mund té ndjekin rastet klinike.[RVV fq.36; RVV dok 41.1]
Programet pérfshijné kurse pér menaxhimin e shéndetit, projekte laboratorike dhe
stazhe, gé zhvillohen nén mbikéqyrjen e mentoréve.[RVV fq;36; 42.4; 15.0]
Gjithashtu, universiteti i ofron studentéve mundési pér t'i kryer praktikat profesionale
né ambientet e tij apo né organizata té tjera.[41.1; M4] Studentét pérmendén si
shembuj praktikat profesionale gé kryenin né spitale, farmaci dhe jashté vendit, si né
Slloveni.[M4] Ata informohen rreth mundésive pér punésim nga fillimi i programit, e
deri né fund té studimeve té tyre. Atyre iu ofrohet akses né Zyrén e Késhillimit té
Karrierés, si dhe iu ofrohen udhézime pér punésim nga Alumni té Universitetit.[M2;
M3] Partnerét e jashtém nga Urdhri i Infermierit raportojné se kurrikula e universitetit
éshté pérshtatur miré me mundésité gé ofrohen brenda BE-sé, pér shkak té nivelit té
larté té punés praktike dhe standardeve té larta té studentéve.[M6] Né pérgjigje té
raportit té¢ Shogatés sé Informacionit Mjekésor, né té cilin identifikohej kérkesa e larté
pér implantologji dhe ortodonci, aktualisht, “Aldenti” éshté i vetmi universitet né
Shqipéri, qé pérgatit specialisté té késaj fushe. [M6][Kapitulli | Standardi 1.12]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimi té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

23




Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Programet e studimit bazohen né kuadrin ligjor dhe jané né pérputhje me planin
mésimor. P&rgjegjésité pér organizimin e tyre efikas pércaktohen né rregulloret e
universitetit. [3.0; 33.0]Oferta akademike e universitetit gjendet si né format té
shtypur, ashtu edhe né format elektronik né fagen e tij té internetit.[RVV fq.37; 11.4;
11.5; 11.6; 40.0; http://www.ual.edu.al/language/en/study-program/1917-2/]
Departamentet i rishikojné programet e tyre né fillim té vitit akademik, duke
propozuar ndryshime dhe pérmirésime, té cilat miratohen nga fakulteti dhe Senati
Akademik. Mé pas, syllabuset e ¢do Iénde miratohen dhe nénshkruhen nga
Pérgjegjési i Departamentit. [RVV fq.37; 4.1; 11.3; 11.7; M2] Universiteti e afishon
orarin mésimor né njé vend publik dhe né fagen e tij té internetit.[11.8;
http://www.ual.edu.al/language/en/students/academic-calendar/] Né programe
pérfshihen praktika profesionale, té cilat zhvillohen né universitet ose né organizata
té tjera publike dhe jopublike, si né Spitalin Universitar té Traumés dhe farmacité
private, né pérputhje me marréveshjet e nénshkruara.[41.1; 41.1.2; vizita né terren;
M3; M5; M6] Praktika profesionale mbikéqgyret nga personeli pérgjegjés, né
pérputhje me rregulloret dhe procedurat pérkatése. [15.0; 15.1; 15.2] Biblioteka e
universitetit ofron tekste shkollore dhe literaturé bashkékohore né gjuhén shqipe dhe
né gjuhé té huaj.[12.1; turi né terren] Studentét jané té kénaqur me bibliotekén, té
cilét nxiten nga universiteti ta pérdorin sa mé shumé.[Anketimi i Studentéve;
M4][Kapitulli | Standardi 11.1]

4.2 Rregullat dhe kérkesat e provimeve pérfshihen né rregulloret institucionale, té cilat
miratohen nga Dekani dhe Senati. Studentét informohen vazhdimisht rreth vlerésimit
népérmjet platformés digjitale, ose né ményré té drejtpérdrejté nga pedagogu.
Néntédhjeté pér gind e studentéve shprehen té kénaqur me vlerésimin e provimeve,
ndérsa néntédhjeté pér gind e tyre shprehen té kénaqur me mbéshtetjen gé iu
ofrohet pér vlerésimin. Megjithaté, 54 pér gind e studentéve raportojné se népér
provime kopjohet, ndérsa 32 pér qind shprehen se notat e provimeve mund té
publikohen pa dijeniné tyre dhe se universiteti duhet t& marré masa pér trajtimin e
kétyre shgetésimeve.[3.0; 11.7; Anketimi i Studentéve; M3] Rregulloret akademike
garantojné pérmes praktikave té vlerésimit ruajtjen e anonimitetit té studentéve. [3.0;
M3] Universiteti i publikon rezultatet e vlerésimeve né platformén elektronike, e cila
aksesoret nga studentét.[RVV fq.38; 31.0; M4; turi né terren] Procesi i ankesave
rreth rezultateve té provimit pércaktohet né rregulloret e programeve.[3.0; M3]
Studentét cituan disa pjesé té procedurave té vlierésimit, dhe dinin se si t'i paraqgisnin
ankesat e tyre, nése kishin, por nga Anketimi i Studentéve doli se, 15 pér gind e tyre
nuk kishin informacion rreth procedurés sé ankesave dhe 22 pér gind nuk ishin né
dijeni té procesit t& ankimimit.[Anketimi i Studentéve; M4] Menjéheré pas
pérmbushjes sé detyrimeve akademike, studentét e mbrojné diplomén e tyre né
pérputhje me kriteret dhe procedurat akademike.[RVV fg.39; 14.0] Universiteti i
I&shon diplomat sé bashku me dokumentet pérkatése, ku pérfshihen lista e notave
dhe suplementi i diplomés, né pérputhje me kérkesat e MAS-it.[RVV fq.30;
10.4][Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3 Universiteti i rishikon programet e studimit, kur éshté e nevojshme, né pérputhje me
ndryshimet e kuadrit ligjor dhe kérkesave té tregut té punés.[11.3; 26.3; EA3-1; M1,
M6] Njésia Akademike e Mésimdhénies vleréson rregullisht stafin akademik, mbledh
dhe verifikon syllabuset kundrejt kurrikulés, si dhe mbikéqyr ngarkesén mésimore té
¢do pedagogu. Té gjithé studentét, & morén pjesé né Anketimin e Studentéve u
shprehén té k&naqur me oraret mésimore. [RVV fq.39; 1.4; 20.0; 20.1; Anketimi i
Studentéve] Studentét i plotésojné anketimet pér té vlerésuar pedagogét dhe
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programet e tyre té studimit, ndérsa mendimet e tyre mblidhen nga NJSBC-ja.[RVV
fq.39; 7.3; 7.5; M3] Studentét plotésojné dy pyetésoré né vit lidhur me
infrastrukturén, mésimdhénien dhe gatishmériné e stafit pér t& ndihmuar, informimin
dhe fusha té tjera, si dhe raportuan se i shprehin lirisht mendimet e tyre rreth
pedagogéve dhe metodave t&é mésimdhénies apo ¢éshtjeve té tjera si
disponueshmeéria e veprimtarive sportive. Ata jané tejet té kénaqur me cilésiné e
mésimdhénies dhe materialeve té pérdorura nga stafi .[7.4; Anketimi i Studentéve;
M4] Performanca e stafit akademik vlerésohet nga Zyra e Burimeve Njerézore, né
bazé té performancés sé tyre né mésimdhénie dhe mésimnxénie.[RVV fq.39; 18.2;
M7] Né bazé té kétij vlerésimi, universiteti vendos nése performanca e anétarit té
stafit Eshté né nivelin e duhur, ose nése duhet té marré masa. Si rrjedhojé e kétij
procesi, ka pasur raste kur disa pedagogé jané ngritur né detyré, ashtu si¢ ka pasur
edhe raste kur disa té tjeréve nuk iu &shté rinovuar kontrata.[M7][Kapitulli |
Standardi 11.3]

4.4 Pérgjegjése pér monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies éshté
NJSBC-ja, e cila harton raportin e hollésishém vjetor, duke u mbéshtetur né
rezultatet e pyetésoréve té studentéve, lidhur me vlerésimin e mésimdhénies,
veprimtarisé dhe rezultateve kérkimore, dhe gjendjen financiare té universitetit. [RVV
fq.40; 7.0; 7.2] Feedback-u i studentéve merret né konsideraté nga universiteti, dhe
Grupi i Vlerésimit té Jashtém u informua se si kjo gjé kishte ndryshuar ekuilibrin
ndérmjet vlerésimeve laboratorike dhe vierésimeve té tjera, né pérputhje me
shgetésimet e studentéve.[M3] Universiteti ka njé séré laboratorésh dhe klinikash, té
cilat ofrojné kujdes pér pacientét, si dhe mbéshtesin mésimdhénien dhe zhvillimin e
aftésive dhe kompetencave klinike.[RVV fq.40; 33.1; 34.6; vizita né terren]
Universiteti bashképunon me studentét, si pér shembull né ofrimin e workshop-eve té
pérbashkéta pér komunikimin efikas ndérmjet personelit dhe studentéve.[RVV
fq.40; 11.10] Universiteti i pérdor si¢ duhet teknologjité ndérvepruese pér
mbéshtetjen e procesit t&¢ mésimdhénies, si pér shembull MVM-né dhe bibliotekén e
pasur online. Sipas rezultateve té Anketimit té Studentéve, 98 pér gind dhe 97 pér
gind e studentéve e shikojné zbatimin e metodave té té nxénit elektronik dhe
burimeve online si t&é mjaftueshme. [RVV fq.40; 35.0; 45.0; Anketimi i Studentéve]
Cdo vit, universiteti organizon njé séré workshop-esh pér pedagogét, té cilat
zakonisht mbahen nga lektorét ndérkombétaré. Né kété trajnim, edhe Zyra e
Késhillimit t& Karrierés jep kontributin e saj. Universiteti organizon edhe trajnime
akademike nga profesionistét e institucioneve té tjera shqiptare.[RVV fq.40; 44.2;
42.3; M7; M8] Stafi mésimdhénés raportoi se trajnimi né kérkim, mésimnxénie dhe
vlerésim, gé ofrohet nga Fakulteti i Shkencave Sociale t& Universitetit té Tiranés, i
kishte ndihmuar t& komunikonin me studentét dhe se e konsideronin pérfshirjen e
lektoréve ndérkombétaré si té dobishme.[M8] Departamentet organizojné veprimtari
té edukimit né vazhdim, té cilat jané akredituar nga Qendra Kombétare e Edukimit né
Vazhdim [RVV fq.40; 42.4; M8]. Universiteti mbéshtet pjesémarrjen e personelit né
projekte kérkimore si brenda, ashtu edhe jashté vendit, ndérsa 37 pér qind e
personelit raportojné se kané ndérmarré projekte individuale.[RVV fq.40; 15.0;
Anketimi i Stafit; M8][Kapitulli | Standardi 11.4]

4.5 Departamenteve, gé jané njésité bazé té mésimdhénies, u kérkohet gé té mékojné,
planifikojné, zhvillojn&, organizojné dhe drejtojné mésimdhénien dhe mésimnxénien.
[RVV fq.41; 9.0] Veprimtaria kérkimore koordinohet nga Njésia Kérkimore
Farmakoterapeutike, e cila éshté pjesé e Fakultetit té Shkencave Mjekésore. [PRU].
Ajo mbéshtet edhe ofrimin e Masterit t& Shkencave né Farmaci. Qendra e Shérbimit
dhe Formimit Klinik, gé éshté pjesé e fakultetit t¢ Shkencave dentare, pérgendrohet
kryesisht né edukimin né vazhdim dhe shérbimet klinike, si dhe mbéshtet ofrimin e
Masterit t& Shkencave né Stomatologji dhe té njé programi té ciklit té treté né
ortodonci. [RVV fq.41; 1.4; 11.0] E drejta e lirisé akademike mbrohet nga Statuti
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dhe rregulloret e Késhilli té Etikés.[1.2; 6.0] Anétarét e stafeve akademike ia
paragesin veprimtariné kérkimore gé planifikojné t&€ ndérmarrin departamenteve
pérkatése, té cilét mbéshteten nga universiteti financiarisht, kryesisht né veprimtariné
botuese dhe pjesémarrjen né konferenca, ku mé pak se 5 pér gind e personelit
pohojné té jené pérfshiré né projekte ndérkombétare.[RVV fg.42; 13.0; 34.1; 34.2;
34.3; 38.0, 39.0; EA4-1.1; Anketimi i Stafit; M2; M7; M8][Kapitulli Il Standardi I.1]

4.6 Universiteti nxit zhvillimin e kérkimit shkencor duke mbéshtetur fort financiarisht
blerjen e pajisjeve laboratorike, materialeve kérkimore dhe shérbimet klinike.[34.6;
M7; M8] Ai nxit bashképunimin me institucione té tjera si me Akademiné e
Shkencave, Universitetin e Mjekésisé né Tirané dhe Universitetin e Kietit né Itali.
Universiteti organizon konferenca shkencore studentore dhe boton “Periodikun
Shqiptar té Shkencave Biomjekésore”. Néntédhjeté e tre pér gind e personelit i
vlerésojné bashképunimet me institucionet e tjera té arsimit té larté si té mira ose
shumé té mira.[RVV fq.42; 41.1.3;http://www.ual.edu.al/language/en/scientific-
research/journal-ajbs/; http://www.ual.edu.al/language/en/scientific-
research/scientific-conference/; Anketimi i Stafit; M1; M2; M6][Kapitulli Il
Standardi 1.2]

4.7 Universiteti éshté aktiv né nxitjen e ndérkombétarizimit té kérkimit. Né vin2015 , ai
organizoi edhe Konferencén e Inaugurimit té& Bashképunimit me Universitetin e Kietit
né ltali, si dhe ka organizuar né bashképunim me palé té tjera apo ka marré pjesé né
njé séré konferencash ndérkombétare té€ mbajtura né Tirané.[RVV fq.43; 39.0;
http://www.ual.edu.al/wp-content/uploads/2017/04/universiteti-chieti.pdf; M2]
Personeli ka botuar artikuj né njé séré periodikésh, prej té ciléve 11 pér gind jané
anétaré té késhillave botues né shkallé ndérkombétare, ndérsa 39 pér gind kané
botuar artikuj né periodiké ndérkombétaré gjaté tre viteve té fundit.[RVV fq.43; 39.0;
42.1; Anketimi i Stafit] Universiteti ka lidhur marréveshje bashképunimi me
Universitetin e Kietit né Itali, si dhe po punon pér nénshkrimin e njé marréveshjeje
tjetér me Universitetin e Ferrarés.[RVV fq.44; 41.1; 41.1.3; EA4-2.2; EA4-3;
M1][Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.8 Pérparésité kérkimore caktohen nga veté departamentet. [RVV fq.44; 2.0; M3] Né
Késhillin Shkencor, zhvillohen debate konstruktive, ku analizohen propozimet e
departamenteve dhe merren vendime né bazé té merités. [RVV fq.45; 5.1; 5.2; M8]
Késhilli Shkencor miraton raportin vjetor kérkimor né bazé té veprimtarisé sé
ndérmarré nga stafi akademik.[EA4-3][Kapitulli Il Standardi 1.4]

4.9 Universiteti ia cakton njé pjesé té buxhetit té tij veprimtarisé kérkimore dhe investon
né ményré té konsiderueshme né ambientet dhe pajisjet laboratorike.[RVV fq.45;
28.0; 34.6; M2; M8; turi né terren] Rekrutimi i anétaréve té stafit me kohé té ploté
drejtohet nga kérkuesit me pérvojé, té cilét kané dosje té pasur té veprimtarive
kérkimore dhe botuese.[RVV fq.45; 18.1] Megjithése angazhimi i universitetit né
kérkim, vecanérisht lidhur mé botimin dhe ndjekjen e konferencave, éshté mé se i
dukshém, veprimtaria kérkimore ndérmerret kryesisht nga persona apo grupe gqé nuk
kané pérparési kérkimore té mirépércaktuara, gjé gé konsiderohet nga Grupi i
Vlerésimit té Jashtém si dobési. Si rrjedhojé, ai i rekomandon universitetit marrjen e
masave té nevojshme pér mundésimin dhe nxitjen e bashképunimit ndérmjet
anétaréve té personelit gjaté ndjekjes sé prioriteteve kérkimore t& mirépércaktuara
institucionale.[Kapitulli Il Standardi 1.5]

4.10 Né& Planin Strategjik t& Universitetit, shprehet qarté angazhimi i tij né veprimtari
kérkimore. [RVV fq.46; 2.0; M1] Ai bashképunon me organet shkencore kombétare
si me Akademiné e Shkencave, si dhe me Agjenciné e Kérkimit, Teknologjisé dhe
Inovacionit. [RVV fq.46; 5.3] Aktualisht, universiteti nuk ka studenté doktoranté, por
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disa anétaré té stafit akademik po ndjekin studimet e doktoratés né institucione té
tjera, té cilét mbéshteten népérmjet ofrimit t& laboratoréve dhe klinikés sé
universitetit pér pérdorim. Kérkuesit ndérkombétaré i paragesin rezultatet e tyre
kérkimore né konferencat e organizuara nga universiteti.[RVV fq.46; 39.0; Mg]
Studentét doktoranté té Universitetit té Kietit po planifikojné ta kryejné njé pjesé té
kérkimit té tyre né Universitetin “Aldent”. [RVV fq.46; 41.1.3; M8] Universiteti
mbéshtet formimin dhe studimet kérkimore té personelit né institucione té tjera
kombétare apo ndérkombétare.[RVV fq.46; 42.2] Universiteti i fton pedagogét
ndérkombétaré me pérvojé, vecanérisht pér programet e specializimit afatgjaté, té
ofrojné trajnime, workshop-e dhe leksione té hapura.[RVV fq.46; 42.3,

42 4][Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.11 Universiteti mbéshtet organizimin e konferencave dhe kongreseve, ku anétarét e
stafit akademik paragesin punimet e tyre shkencore. Si shembuj mund té pérmenden
Kongresi Kombétar i Stomatologjisé, Kongresi i Shtatémbédhjeté Ballkanik, Kongresi
i Katért Kombétar i Stomatologjisé, Simpoziumet e Ortodoncisé, Konferenca
Kombétare e Shkencave Mjekésore Shkollat Mjekésore Verore dhe Dimérore, si dhe
Konferenca e Paré dhe e Dyté Shkencore Studentore. [RVV 1q.46; 34.1;
http://www.ual.edu.al/language/en/scientific-research/scientific-conference/; M2]
Universiteti i nxit kérkuesit té botojné punimet e tyre shkencore dhe té marrin pjesé

né veprimtari ndérkombétare pérmes prezantimeve dhe posterave. Gjaté tre viteve té

fundit, né konferenca ndérkombétare, kané marré pjesé 72 pér gind e anétaréve té
stafit, prej té ciléve 30 pér gind si folés, ndérsa 59 pér gind e tyre kané marré pjesé
né konferenca ndérkombétare si pjesémarrés.[RVV fq.46; 34.1; 34.2; Anketimi i
Studnetéve; M1; M2; M7; M8][Kapitulli Il Standardi 1.7]

4.12 Autoriteti pérgjegjés pér organizimin dhe monitorimin e kérkimeve shkencore, si dhe

shpérndarjen e burimeve né ményré té pérshtatshme dhe ofrimin e mbéshtetjes pér
stafin akademik né ndjekjen e konferencave éshté Senati. [2.0; M2; M3] UAL-ja ka
ngritur dy njési pér vlerésimin e kérkimeve shkencore: Njésiné Kérkimore
Farmakoterapeutike dhe Qendrén e Formimit dhe Shérbimit Klinik.[RVV fq.47; 1.4]
Universiteti i ofron kérkuesve té shquar mbéshtetje financiare dhe sponsorizon
pjesémarrjen e tyre né konferenca.[RVV q.47; 34.1; M8] Rregulloret e Késhillit té
Etikés pércaktojné pérgjegjésité e tij né ruajtjen e ndershmérisé dhe integritetit té
punés universitare.[RVV dok 6.0] Anétarét e stafit akademik i raportojné Pérgjegjésit
té Departamentit dhe Njésisé Kérkimore Farmakoterapeutike rreth kérkimit té tyre té
paktén dy heré né vit.[RVV fq.47; 42.5; M3] Universiteti ka krijuar marrédhénie té
mira bashképunimi me njé séré biznesesh dhe shogatash profesionale, jo vetém pér
vendosjen né praktiké, por edhe pér ofrimin e pajisjeve dhe mbéshtetjes nga
specialisté né teknika dhe materiale té reja.[RVV fq.47; 41.1; M6] Universiteti boton
“Periodikun Shqiptar té Shkencave Biomjekésore” dhe 91 pér qgind e personelit
shprehet se botimet e universitetit jané t& mira ose shumé té mira.[RVV fq.47;
http://www.ual.edu.al/language/en/scientific-research/journal-ajbs/; Anketimi i Stafit;
M2][Kapitulli Il Standardi 1.8]
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé dobési:

o kérkimi ndérmerret nga persona ose grupe, té cilét nuk kané pérparési kérkimore té
mirépércaktuara (pika 4.9; Kapitulli Il Standardi 1.5).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha njé rekomandim:

o marrjen e té gjitha masave té nevojshme pér mundésimin dhe nxitjen e
bashképunimit ndérmjet anétaréve té personelit gjaté ndjekjes sé pérparésive
kérkimore té& mirépércaktuara institucionale (pika 4.9; Kapitulli Il Standardi 1.5)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Kriteret e pranimit pércaktohen né Statut, té cilat marrin pélgimin dhe miratohen ¢do
vit nga Senati Akademik. Universiteti monitoron notat e studentéve té rinj, si dhe ka
rritur kriteret akademike pér pranim. [RVV q.48; 1.2; 3.0; 25.0; 27.2; M2]
Universiteti ofron njé larmi informacionesh népérmjet fages sé tij té internetit dhe
fletépalosjeve.[RVV fq.49; http://iwww.ALU.edu.al/en/home/; 44] Ai ka ngritur
Zyrén e Informacionit dhe Pranimit té Studentéve, [1.4] organizon fushata orientimi
pér shkollat e mesme né bashké&punim me Drejtorité Arsimore Rajonale, [RVV fq.49;
26.0] si dhe jep kontributin e tij né organizimin e panaireve promovuese.[RVV fq.49;
2; EA5-1] Ai ndjek njé politiké zyrtare pér orientimin e studentéve, [26.0] ndérsa
pranimi dhe orientimi i tyre ofrohet mé né hollési né Katalogun e
Studentit.[40.0; http://www.ALU.edu.al/en/students/catalogue/] Gjaté anketimit té
Studentéve, 96 pér gind e tyre raportuan se universiteti i kishte mbajtur premtimet,
dhe 98 pér gind pohuan se kursi i pérmbushte pritshmérité e tyre, ndérsa gjaté fazés
sé intervistés, ata pohuan se iu ishte ofruar i gjithé informacioni i nevojshém pér
vendimmarrje. [Anketimi i Studentéve; M3; M4] Aktualisht, universiteti ka 41
studenté té huaj nga Kosova, Magedonia, Serbia, Mali i Zi dhe Turqia, té ciléve iu
ofrohet orientim i posa¢cém. Studentét gé u takuan me Grupin e Vlerésimit té
Jashtém u vlerésuan pozitivisht orientimin ofruar nga universiteti. [RVV fq.49; 13.0;
M4; M7] Raporti pedagogé/studenté i pérmbush kérkesat ligjore.[RVV fq.49;
29.1][Kapitulli I Standardi I11.1]

5.2 Universiteti i informon dhe komunikon me studentét me efikasitet. Pérgjegjése pér
informimin e studentéve té ardhshém rreth programeve té studimit dhe standardeve
té pranimit éshté Zyra e Késhillimit té Karrierés
[http://mww.ALU.edu.al/en/students/career-counseling-office/] Té gjithé anétarét e
personelit dhe studentét kané adresa emaili t& brendshme pér mundésimin e
komunikimit efikas.[RVV fq.50; FE7; turi né terren] Universiteti mban njé dosje pér
¢do student, dhe rregullat pér ruajtjen e sigurt té detajeve té tyre pércaktohen né
Statut, né pérputhje me legjislacionin.[RVV fg.50; 01.1][Kapitulli | Standardi 111.2]

5.3 Departamentet jané pérgjegjése pér tutorimin akademik, dhe po punojné pér hartimin
e rregulloreve té posagcme pér sistemin e tutorimit. Kjo gjé lehtésohet pérmes sistemit
online, gé ofron informacione thelbésore si p.sh pér frekuentimin dhe mund té
aksesohet nga studentét.[RVV fg.50; 16.0; 16.1; turi né terren] Universiteti ka njé
fage interneti gjithépérfshirése, gé i ofron studentéve larmi informacionesh, gjé qé
vlerésohet edhe nga ata veté. [RVV fq.50; http://www.ALU.edu.al/en/home/; M3]
Edhe Katalogu i Studentit pérmban informacione té hollésishme dhe tejet té
dobishme.[40.0; http://www.ALU.edu.al/en/students/catalogue/] Programet hartohen
pér t'i orientuar studentét né ményré progresive drejt profesionit té zgjedhur.[RVV
fq.50; 26.0; 11.4; 11.5] Sipas rezultateve té Anketimit t&é Studentéve, 95 pér gind e
studentéve raportuan se marrédhénia ndérmjet pedagogéve dhe studentéve ishte e
miré, ndérsa 99 pér qind e tyre raportuan se personeli ishte gjithmoné né gatishméri.
Pér mé tepér, 99 pér qind e tyre pohuan se késhillimi dhe formimi joformal gé iu
ofrohej ishte i mjaftueshém. Gjaté vlerésimit té jashtém, studentét e vlerésuan
pozitivisht mbéshtetjen e ofruar nga tutorét.[Anketimi i Studentéve; MS3;
M4][Kapitulli | Standardi 111.3]

5.4 Universiteti synon té ofrojé ambiente té pérshtatshme pér studentét me aftési té
kufizuara. Nga ana tjetér, kétyre studentéve, si dhe studentéve romé dhe egjiptiané
iu ofrohet mbéshtetje financiare. Aktualisht, dy prej studentéve qé i pérkasin kétyre
komuniteteve jané regjistruar né programe dhe iu jané ofruar bursa.[RVV fq.51; 2;
EA5-4; EA5-5; FE5; M3l 4; M7; M8]. Né Anketimin e Studentéve, 91 pér gind e
studentéve raportuan se procedurat pér té mundésuar aksesin e studentéve me
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aftési té kufizuara né burime jané té mjaftueshme. [Anketimi i Studentéve]
Pavarésisht se ofron disa ambiente sportive, universiteti pranon né Planin e tij
Strategjik pamjaftueshmériné aktuale té kétyre hapésirave. Megjithése Késhilli
Studentor organizon veprimtari sportive, studentét shprehén nevojén pér shtimin e
mundésive pér pjesémarrje né sporte ekipore. [13.0;
http://mwww.ALU.edu.al/en/students/3858-2/; EA5-6; M1; M4; turi né terren]
Rregullat dhe procedurat pér transferimet e studentéve pércaktohen né Statutin e
Universitetit dhe né rregulloret e programeve, si dhe iu shpjegohen studentéve né
Katalogun e Studentit. Studentét u shprehén se universiteti luante njé rol té
dobishém né lehtésimin e transferimeve.[RVV fq.50; 1.1; 10.2; 40.0; M4; M7] Pér
shqgyrtimin e kérkesave té transferimit, &shté ngritur njé komision, i cili pércakton
Iéndét dhe modulet gé studentét duhet té plotésojné.[RVV fq.50; 27.4][Kapitulli |
Standardi 111.4]

5.5 Universiteti ka dy biblioteka qé pérmbajné 13,500 tituj né disiplina mjekésore né

gjuhé shgipe dhe té huaj. Studentét dhe personeli kané akses né bibliotekén e
larmishme mjekésore online “Hinari”, dhe njé pjesé e buxhetit té universitetit caktohet
pér blerjet e librave, kompjuteréve dhe burimeve online. Orari zyrtar i bibliotekés
éshté fleksibél dhe né pérputhje me nevojat e studentéve, té cilét mund edhe té
marrin hua libra. [RVV fq.51; 13.0; 12.0; 12.1; EA5-7; FE3; M4; M7; turi né terren]
Ekziston njé sistem menaxhimi elektronik pér administrimin e bibliotekés dhe
aktualisht, katalogu online éshté né proces pérgatitjeje.[RVV fq.51; 12.1; vizita né
terren] Né Anketimin e Studentéve, mé pak se 10 pér gind e tyre raportuan se nuk
arrinin t'i merrnin gjithmoné té gjithé librat gé iu duheshin, ndérsa 99 pér gind pohuan
se biblioteka, puna dhe mbéshtetja e ofruar prej saj, jané t& mjaftueshme.[Anketimi i
Studentéve] Né Anketimin e Stafit, té gjithé u shprehén té kénaqur me shérbimin e
bibliotekés dhe vetém njé person ishte u pakénaqur me periodikét dhe botimet e
universitetit.[Anketimi i Stafit][Kapitulli | Standardi 111.5]

5.6 Rregulloret e miratuara nga Senati, vihen né zbatim pér funksionimin e sistemit té

tutorimit. Tutorét akademiké jané anétaré stafi té kualifikuar, géllimi i té ciléve éshté
té ndihmojné dhe mbéshtesin studentét né pérmirésimin e rezultateve té tyre
akademike, si dhe t'i k&shillojné lidhur me pérzgjedhjen e programeve té studimit dhe
t’i ofrojné orientim né tregun e punés. Studentéve iu caktohet njé késhillues
akademik, dhe 13 deri né 15 oré né semestér caktohen pér késhillim akademik.
Megjithése studentét i takojné tutorét e tyre né grupe me jo mé shumé se 20
persona, ata vlerésuan me pérzemérsi mbéshtetjen e ofruar prej tyre.[RVV fq.52;
16.0; 2; M2; M3; M4; M8] Né Anketimin e Studentéve, mbi 95 pér gind e tyre
raportuan se mbéshtetja e ofruar nga universiteti ishte e miré.[Anketimi i
Studentéve] Atyre iu ofrohet mbéshtetje nga biblioteka dhe personeli i teknologjisé
sé informacionit pér zhvillimin e aftésive té tyre né pérftimin e informacionit.
Studentét u shprehén té kénaqur me burimet online dhe mbéshtetjen e ofruar.[M4;
M7] Né rastet kur ata kané nevojé pér mbéshtetje shteség, iu ofrohen oré mésimi
shtesé nga universitetit. [RVV q.52; 34.5; M8] Pér lehtésimin e komunikimit
ndérmjet tutoréve akademiké dhe studentéve dhe pér orientimin e studentéve drejt
burimeve gé mbéshtesin mésimnxénien e tyre, universiteti pérdor MVM-né, e cila
éshté e disponueshme edhe si aplikacion né telefona celularé, gjé gé studentét e
konsiderojné si njé formé té réndésishme komunikimi si me personelin, ashtu edhe
me studentét e tjeré.[RVV fg.52; 30.0; 35.0; M3; M7; M8; turi né terren][Kapitulli |
Standardi 111.6]

5.7 Né Statutin e Universitetit parashikohet funksionimi i Qeverisé sé Studentéve

(Késhilli Studentor), té cilét pérfagésohen né Senatin Akademik dhe né njé séré
komisionesh té tjera kyce.[RVV fq.52; 1.1; M1; M2; M3; M4; M5] Ké&shilli Studentor
funksionon brenda njé kuadri formal rregullator, sipas té cilit pérfagésuesit e
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studentéve zgjidhen ¢do dy vjet, dhe kané si detyré parashtrimin e sugjerimeve té
trupés studentore pér céshtje akademike si p.sh planet dhe politikat mésimore, si
dhe veprimtarité studentore.[RVV fq.52; 17.0; 17.1; 17.2; 17.3; M1; M2; M3; M4;
M5] Studentét pérfagésohen edhe né akreditimin programeve té studimit.[RVV
fq.52; EA5-9] Megjithaté, rezultatet e Anketimit té Studentéve, treguan se njé pakicé
e konsiderueshme studentésh nuk ishin né dijeni té pérfagésimit té tyre né
komisionet kyce apo né politikat pér sigurimin e cilésisé sé brendshme.[Anketimi i
Studentéve] Universiteti ofron mbéshtetje financiare pér veprimtarité kulturore,
shkencore, apo né raste festash si pér shembull pér shkollat verore dhe dimérore,
apo konferencat shkencore vjetore.[RVV fq.52-53; S 17.3; 34.2; 39.1; 34.3; 41.2.1;
EA4-4; M1; M2; M3; M4, M5] Universiteti ka edhe fagen e tij gjithépérfshirése té
internetit [http://www.ALU.edu.al/en/students/students-group/] Pérgjegjése pér
koordinimin e feedback-ut té pérftuar népérmjet pyetésoréve éshté Njésia e
Sigurimit t& Brendshém. Grupit té Vlerésimit té Jashtém iu ofruan evidenca té garta
pér marrjen parasysh té shgetésimeve té ngritura nga Késhilli Studentor.[RVV fq.52;
7.0; 17.2; M2; M3; M4][Kapitulli | Standardi 111.7]

5.8 Universiteti i nxit veprimtarité sportive népérmijet ofrimit té palestrave dhe ambienteve
té jashtme té gjelbra, si dhe ofron mbéshtetje financiare pér veprimtarité financiare
dhe kulturore.[RVV fq.53-55; 13.0; EA5-6; 17.3] Né Anketimin e Studentéve, 93 pér
gind e tyre raportuan se ambientet e pushimit dhe argétimit jané té mjaftueshme,
ndérsa 22 pér qind dhe 17 pér gind e studentéve raportuan se cilésia e ambienteve
sportive si té brendshme, ashtu edhe té jashtme ishte e dobét.[Anketimi i
Studentéve] Néntédhjeté e tre pér gind e personelit raportuan se ambientet
argétuese dhe sportive ishin t& mjaftueshme.[Anketimi i Stafit] Universiteti po
planifikon ndértimin njé kampusi té ri, ku té pérfshihen ambiente sportive té
brendshme dhe té jashtme. [RVV fq.54; 33.1.1] Cdo studenti i ofrohet sigurimi i
jetés. [RVV fq.54; FE6.2; http://www.ALU.edu.al/wp-content/uploads/2017/03/Polic-
Sigurimi-Student.pdf] Universiteti i nxit studentét té béjné vaksinén e hepatitit B [RVV
fq.54; 17.3; FE6.1; M3; M4; M7] Né Anketimin e Studentéve, 96 pér gind e tyre
raportuan se ndihma mjekésore dhe psikologjike éshté e mjaftueshme. [Anketimi i
Studentéve; M4][Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 Zyra e Késhillimit té Karrierés éshté pérgjegjése pér mbéshtetjen e studentéve dhe
alumni pérmes ofrimit té trajnimeve.[http://www.ALU.edu.al/en/students/career-
counseling-office/; M7] Universiteti ka lidhur njé séré marréveshjesh me shoqérité
vendore dhe ndérkombétare pér ofrimin e stazheve.[41.1; M7] Sé fundmi, ai ka
nénshkruar njé marréveshje me njé shoqgéri gjermane pér mbéshtetjen e
infermieréve, gé kérkojné puné né Gjermani, dhe aktualisht, studentéve po iu ofrohet
informacion rreth késaj skeme. [41.1.2; EA5-11; M7] Universiteti punon né ményré
aktive me alumni pér krijimin e komunitetit alumni né fagen e Facebook-ut, si dhe pér
té mbéshtetur punésueshmériné e tyre.[http://www.ALU.edu.al/en/students/carrier-
center-and-alumni/; FE4; M3; M7] Njémbédhjeté prej anétaréve té stafit me kohé té
ploté jané alumni. [RVV fq.54; 19.5] Universiteti ka kryer edhe njé anketim pér té
diplomuarit e periudhés 2014-2016, dhe mban njé material Excel-i me vendet e
punésimit té té diplomuarve.[AE3-6; FE4; M3; M7] Né Anketimin e Studentéve, 97
pér qgind e tyre raportuan se informimi dhe ndihma gé i ofrohej né punésim ishte e
mjaftueshme, dhe se ishin té kénaqur me kompetencat profesionale gé po zhvillonin
dhe me ecuriné e gjuhés sé huaj.[Anketimi i Studentéve][Kapitulli | Standardi
111.9]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Dokumentet mbéshtetése té Raportit té Vetévlerésimit

Renditja Nr. i Emri

online e dokumentit

dokumenteve

1 Deklarata e Rektorit

2 13.0 Dokumenti i Informimit & P&rgjithshém

3 Raporti i Vetévlerésimit

4 Lista e dokumenteve

5 1.1 Statuti 2016-2017

6 1.2 Statuti 2017 - 2018

7 1.3 Organigrama 2016 - 2017

8 1.4 Organigrama 2017 - 2018

9 2.0 Plani Strategjik 2016 - 2020

10 2.1 Strategjia, Ministria shqiptare e Shéndetésisé

11 2.1.1 Hartimi, miratimi dhe zbatimi i Strategjisé sé re

12 2.2 Strategjia e OBSH-sé

13 3.0 Rregulloret e Universitetit “Aldent”

14 3.1 Raporti Vjetor 2014 - 2015

15 4.0 Procedurat e mbledhjes sé Senatit Akademik

16 4.1 Lista e mbledhjeve dhe vendimeve té Senatit akademik pér
periudhén shtator-dhjetor 2016

17 4.2 Shembuj té mbledhjeve dhe diskutimeve té Senatit

18 5.0 Rregullorja e Késhillit Shkencor té UAL-sé

19 5.1 Shembull i mbledhjes sé Késhillit Shkencor pér projektin
kérkimor 2016

20 5.2 Né gjuhén shgipe- Shembull i mbledhjes sé& Késhillit
Shkencor pér periodikun shkencor

21 5.3 Mbledhja e Qendrés Kérkimore pér aplikimet AKTI

22 6.0 Rregullorja e Késhillit té& Etikés

23 7.0 Rregullorja e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

24 7.1 Né gjuhén shqgipe

25 7.3 Procedura e Anketimit té Studentéve

26 7.4 Né gjuhén shqgipe- Rezultatet e Anketimit t&€ Studentéve

27 7.5 Formula e anketimit

28 7.2 Raporti i NJSBC-sé 2015-2016, i ndryshuar

29 8.0 Rregullorja e Fakultetit té Shkencave Dentare

30 8.1 Né gjuhén shqgipe- Propozimi i Késhillit t& Fakultetit

31 9.0 Rregullorja e Departamentit té Farmacisé

32 10.1 Rregullorja e programit té studimit- cikli i paré

33 10.2 Rregullorja e programit té studimit- cikli i dyté

34 10.3 Rregullorja e programit té studimit- cikli i treté

35 10.4 Né gjuhén shqgipe- formati dhe suplementi i diplomés cikli I,
I, lll dhe lista e notave

36 11.0 Lista e programeve té studimit

37 11.1 Procedurat pér hapjen e programit té studimit

38 11.2 Shembull i hapjes sé njé programi té ri studimi

39 11.2.1 Nevoja pér hapjen e programit té Specializimeve Afatgjata

40 11.3 Shembull i ndryshimeve né programin e fizioterapisé

41 114 Programi i studimit - cikli i paré

42 11.5 Programi i studimit - cikli i dyté
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43 11.6 Programi i studimit - cikli i treté- Syllabusi i Specializimit
Afatgjaté

44 11.7 Syllabusi 2016 - 2017 cikli 111,111

45 11.8 Né gjuhén shqipe- orari i farmacisé

46 11.9 Model programi studimi me kohé té ploté

47 11.10 Né gjuhén shqgipe- Leksion formimi pér metodat e
mésimdhénies

48 12.0 Né gjuhén shqipe- Literatura bazé dhe e rishikuar

49 12.1 Biblioteka dhe menaxhimi

50 14.0 Procedurat pér tezén e diplomés

51 14.1 Né gjuhén shqgipe — Shembull i procedurés sé tezés sé
diplomés

52 14.2 Né gjuhén shqgipe — Teza e diplomés 2015 - 2016

53 15.0 Rregullorja e praktikés profesionale 2015 - 2016

54 15.1 Procedura pér praktikén profesionale né farmaci 2017

55 15.2 Né gjuhén shgipe- Shembull i procedurés sé praktikés
profesionale né farmaci

56 16.0 Rregullorja e sistemit té tutorimit

57 16.1 Fotografia e pamjes sé ekranit té sistemit té tutorimit

58 17.0 Késhilli Studentor

59 17.1 Kérkesé pér financimin e shkollés verore

60 17.2 Kérkesa dhe pérgjigja e kérkesés sé studentéve

61 17.3 Lista e veprimtarive kulturore dhe edukuese t& SCUAL-it

62 18.0 Né gjuhén shqipe- Senati Akademik — Rregullorja e
Burimeve Njerézore

63 18.0 Rregullorja e Burimeve Njerézore

64 18.1 Né gjuhén shqipe — Urdhri i Senatit Akademik pér kriteret e
Pranimit dhe Rekrutimit

65 18.2 Praktika e vlerésimit t& performancés akademike

66 18.3 Né gjuhén shqipe- Shembull i rekrutimit té stafit akademik

67 18.3.1 Né gjuhén shgipe — Shablloni i formatit té performancés

68 18.4 Kontrata e punésimit pér stafin akademik me kohé té ploté

69 18.5 Né gjuhén shqgipe — Kontrata e punésimit e personelit
administrativ

70 18.6 Né gjuhén shqipe - Kontrata e punésimit e personelit
administrativ

71 18.7 Pérshkrimi i pozicionit té punés sé tutorit akademik

72 19.0 Grafiku i strukturés sé stafit 2016 - 2017 — me kohé té ploté

73 19.1 Grafiku i strukturés sé stafit 2016 - 2017 — me kohé té
pjesshme

74 19.2 Grafiku i strukturés sé stafit 2016 - 2017 — personeli
administrativ

75 19.3 Té dhéna lidhur me gradat dhe titujt e stafit akademik

76 194 Té dhéna lidhur me moshén dhe gjininé e stafit akademik

77 19.5 Alumni — anétaré té stafit t&é UAL-sé

78 20.0 Procedurat pér planifikimin dhe zbatimin e veprimtarive
akademike

79 20.1 Né gjuhén shgipe- Shembull i planifikimit dhe pérmbushjes
sé ngarkesés mésimore té stafit 2015 - 2016

80 20.2 Né gjuhén shqipe- Raporti vjetor pér ngarkesén mésimore
MAS

81 21.0 Procedurat e provimeve

82 21.1 Né gjuhén shqgipe — Shembull i kalendarit akademik, model i
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notave té provimeve

83 23.0 Rregullat e laboratorit dhe udhézimet e sigurisé

84 24.0 Rregullorja e udhézimeve klinike dentare

85 24.1 Statistika pér pacientét né klinikat dentare t& UAL-sé

86 25.0 Praktika e pércaktimit té kritereve dhe kuotave té pranimit

87 25.1 Né gjuhén shqgipe — Shembull i kuotave té studentéve 2017 -
2018

88 25.2 Né gjuhén shqgipe — Shembull i kritereve té pranimit té
studentéve 2017 - 2018

89 25.3 Né gjuhén shqipe — Urdhri i verifikimit té kuotave

90 26.0 Politikat e orientimit té studentéve né Bachelor

91 26.1 Shembull i orientimit té studentéve né Bachelor 2016 - 2017

92 26.2 Né gjuhén shqipe — Informacion nga Urdhri i Profesionistéve
2017

93 26.3 Rishikimi i kérkesave pér edukimin dhe formimin e
farmacistéve né vende té ndryshme

94 26.4 Aplikim i té diplomuarve pér té dhéna né tregjet
ndérkombétare té punés

95 27.0 Procedura e aplikimit dhe regjistrimit

96 27.1 Procedura e transferimit té studentéve

97 27.2 Nota mesatare e té diplomuarve dhe studentéve té rinj

98 27.3 Renditja e studentéve ekzistues (2015-2016) dhe té rinj
(2016-2017)

99 27.4 Né gjuhén shqgipe — Shembull i formatit té vlerésimit té
studentéve

100 27.5 Né gjuhén shqgipe — Shembull i raporti té MAS pér studentét
dhe raporti i AKM-sé

101 28.0 Procedurat e pérgatitjes sé projektbuxhetit

102 28.1 Shembull i buxhetit té universitetit 2016 - 2017

103 28.2 Né gjuhén shqipe — Vértetim nga Ministria e Financés (asnjé
detyrim ndaj paléve té treta)

104 29.0 Né gjuhén shqgipe — Procedura e auditivit té jashtém

105 29.1 Shembull i auditi té jashtém -MAS 2015 (formé e shkurtér)

106 29.1.1 Shembull i kontratés pér auditivin financiar

107 29.2 Raporti i auditit & brendshém

108 29.2.1 Né& gjuhén shqipe — Shembull i Urdhrit té Senatit Akademik-
auditi i brendshém

109 30.0 Né gjuhén shgipe — fotografia e pamjes sé ekranit té té
nxénit elektronik

110 31.0 Menaxhimi i platformés sé IT-sé

111 32.1 Né gjuhén shqipe — Urdhri i protokollit

112 32.2 Né gjuhén shqgipe — Urdhri i arkivés

113 33.0 Raporti i infrastrukturés sé Aldentit

114 33.1 Kampusi gendror dhe kampuset laboratorike

115 33.1.1 Planimetria — kampusi i ri

116 33.2 Né gjuhén shqipe — Leja higjeno-sanitare

117 33.3 Né gjuhén shqipe — Leja teknike pér mbrojtje nga zjarri

118 334 Né gjuhén shqipe — kontrata me kompaniné e sigurimit
“‘Rogat”

119 33.5 Shembull i mirémbajtjes dhe pérmirésimit té infrastrukturés

120 34.0 Politikat financiare

121 34.1 Mbéshtetja e stafit akademik né veprimtari shkencore,

kérkimore dhe kulturore
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122 34.2 Mbéshtetja e studentéve né veprimtari shkencore, kérkimore
dhe kulturore

123 34.2.1 Né gjuhén shgipe — tarifa e shkollimit — Vendimet e Senatit

124 34.3 Proforma

125 34.4 Tabela e studentéve me tarifé té reduktuar

126 34.5 Né gjuhén shqipe — Urdhér pagesa né disa raste té vecanta

127 34.6 Né gjuhén shqipe — Lista e pajisjeve dhe aparateve
laboratorike

128 34.7 Mbéshtetje pér komunitetin

129 35.0 Klasa e Google-it

130 36.0 Né gjuhén shqgipe - Vendimi i Rektorit pér Grupin e
Vetévlerésimit

131 36.1 Procedura e punés IEG 2017

132 37.0 Né gjuhén shqgipe — Urdhri i akreditimit institucional

133 37.1 Raporti i Vlerésimit t& Jashtém 2016

134 37.2 Kérkesé pér akreditim ndérkombétar

135 37.3 Né gjuhén shqgipe — Shembull i raportit té vetévlerésimit

136 38.0 Lista e projekteve kérkimore

137 39.0 Né gjuhén shqipe — Lista e konferencave té organizuar nga
UAL-ja

138 39.1 Lista e veprimtarive shkencore me rrahje mendimesh

139 40.0 Katalogu i Studentit — Katalogu i UAL-sé 2016 - 2017

140 41.1 Lista e partneriteteve dhe bashké&punimeve

141 41.1.2 Kontrata e bashképunimit Dekra

142 41.1.3 Memorandum bashképunimi me Universitetin e Kietit

143 41.2 Lista e mobilitetit té studentéve

144 41.2.1 Shembull i mobilitetit t& studimeve né Slloveni

145 41.2.2 Mobiliteti i doktoréve me Universitein e Kietit

146 41.3 Aplikim pér kodin e kérkimeve humane né Euroaxess

147 42.0 Né gjuhén shqgipe — Veprimtaria kérkimore e stafit akademik

148 42.1 Lista e stafit akademik né késhillat botues kombétaré dhe
ndérkombétaré

149 42.2 Lista e anétaréve té stafit akademik gé jané diplomuar jashté
vendit

150 42.3 Pedagogét e huaj

151 42.4 Lista e veprimtarive té edukimit né vazhdim

152 42.5 Né& gjuhén shqipe — formati i veprimtarisé kérkimore té stafit
akademik, MAS

153 43.0 Veprimtarité sociale dhe kulturore té personelit

154 43.1 Certifikata mirénjohjeje

155 44.1 Né& gjuhén shqipe - Flyer

156 44.2 Né gjuhén shqgipe - Reklama (audio link)

157 45.0 Fotografia e pamjes sé ekranit

158 45.1 Né gjuhén shqipe — Leksion i hapur

159 32.0 Procedurat pér arkivim dhe dokumentim té sigurt

160 Né gjuhén shqgipe - RVV

161 37.1.1 Plani i Veprimit pér EEV 2016

Dokumente shtesé (EA)

Renditja
online e
dokumenteve

Nr.
dokumentit

Emri
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1 13.0 GID

2 EA1-1 Pérfagésuesit e studentéve né NJSBC

3 EA1-3 Raporti i Rektorit né mbledhjen vjetore, plani i veprimit-
periudha kohore

4 EAl-4 Shembujt e pagesave pér fondet e personelit dhe studentéve

5 EA1-5.1 Politika komunikimit pér studentét e huaj

6 EA1-5.2 Komunikimi me MAS-in pér njohjen e diplomave

7 EA2-1 Kérkesé pér pérdorimin e infrastrukturés sé Universitetit
“Aldent”

8 EA2-2.2 Né gjuhén shqipe — Urdhri i Administratorit pér pagesa
shtesé

9 EAS3-1 shembull i kurrikulés sé rishikuar

10 EA3-2 Komunikimi me email dhe rezultatet e projektit té tregut té
punés

11 EA3-3 Statistikat e té diplomuarve né provimet e shtetit

12 EA3-4 Shembull i syllabusit té rishikuar

13 EA3-6 Statistika pér punésimin e té diplomuarve

14 EA4-1.1 Né gjuhén shgipe — Shembull 2 mbéshtetje pér projektin

15 EA4-1.2 Né gjuhén shqipe - Shembull 1 mbéshtetje pér projektin

16 EA4-2.2 Memorandumi Universiteti Ferrara — Universiteti Aldent

17 EA4-3 Raporti vjetor i Késhillit Shkencor 2015 - 2016

18 EA4-4 Abstrakti i Konferencés sé Dyté Shkencore

19 EA5-1 Panairet promovuese

20 EA5-3 Shembull i procedurave té orientimit

21 EA5-6 Ambientet sportive

22 EA5-9 Né gjuhén shgipe — Akreditimi i programit té infermierisé
2016

23 EA5-4 Mbéshtetje pér studentét me aftési té kufizuar

24 EA5-5 Mbéshtetje pér studentét dhe komunitetin rom dhe egjiptian

25 EA5-7 Prové e financimit té bibliotekés

26 EA3-5 Né gjuhén shgipe — Sugjerimet e shoqatés té pasqgyruara né
kurrikul

27 EA5-10 Né gjuhén shqgipe — Sugjerimi i Shoqatés sé Ortodontéve
Shqiptaré pér programin e studimit té ciklit té treté né
stomatologji

28 EA5-11 Vendimi dhe plani i dekanit pér bashképunimin me DEKRA

29 Né gjuhén shgipe — RVV 2

30 EA30 RVV 2

31 EA31 Lista e dokumenteve shtesé

32 EA2-2.1 Né gjuhén shgipe — Emérimi i kryetarit t& K&shillit té Etikés

Dokumente té métejshme (FE)

Renditja Nr. i Emri

online e dokumentit

dokumenteve

1 FE1 Plani i veprimit nga Senati Akademik pér pérmbushjen e
rekomandimeve gjaté Akreditimit Institucional 2016

2 FE1.1 Urdhri i senatit pér niveli ne larté té gjuhés sé huaj dhe
certifikimin pér programet e studimit té ciklit t& dyé dhe té
treté

3 FE2 Performanca dhe vlerésimi i stafit akademik

4 FE2.1 Ngritia né detyré e personelit
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5 FE3 Baza e té dhénave dhe buxheti i “Hinari-t”

6 FE4 Baza e té dhénave té alumni

7 FE5 Politika pér mbéshtetjen e studentéve me aftési té kufizuar
ose nga komunitetet rome dhe egjiptiane (tarifé e reduktuar)

8 FE6 Ofrimi i kujdesit shéndetésor

9 FEG6.1 Hepatiti B

10 FE6.2 Politika e sigurimeve shéndetésore

11 FE7 Emailet e studentéve

12 FE8 Mobiliteti i doktoréve me Universitetin e Kietit

13 FES8.1 Lista e mobilitetit té studentéve

14 FE8.2 Mobiliteti i pedagogéve té huaj

15 FE8.3 Shkémbimi afatgjaté i personelit

Mbledhje

M1 — Mbledhja 1
M2 — Mbledhja 2
M3 — Mbledhja 3
M4 — Mbledhja 4
M5 — Mbledhja 5
M6 — Mbledhja 6
M7 — Mbledhja 7
M8 — Mbledhja 8
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