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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i vlerésimit té jashtém éshté té vlerésojé né cfaré shkalle 1AL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shgiptare, gé kané hyré né fugi né 2011. Vlerésimi i
jashtém institucional éshté njé proces i vlerésimit me eksperté té jashtém, ku ¢do grup
ekspertésh pérbéhet nga eksperté té Mbretérisé sé Bashkuar, t& pérzgjedhur dhe caktuar
nga QAA-UK dhe nga eksperté shqiptaré té pérzgjedhur dhe caktuar nga APAAL. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém u drejtua nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por dhe pér té informuar IAL-t&,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét sesi IAL-ja i pérmbush standardet. Kjo gjithashtu
synon té nxisé IAL-té té punojné né drejtim té pérmirésimit té cilésisé, proces pérmes té cilit
Institucionet e Arsimit té Larté sistematikisht pérmirésojné cilésiné e shérbimit dhe ményrat
se si mbéshtesin studentét pér té nxénit.

Standardet Shgiptare Shtetérore té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhé&nia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikés sé miré, rekomandimet, pohimet e veprimtarisé né zhvillim e sipér dhe dobésité
pér cdo Fushé Vlerésimi, sé bashku me njé gjykim se sa miré IAL-ja i pérmbush standardet.
Gjykimet gé mund té pércaktojné ekspertét jané: standardet jané pérmbushur plotésisht;
standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose
standardet nuk jané pérmbushur.

Sé fundi, ekspertét do té japin rekomandime, si njé gjykim té pérmbledhur pér Késhillin e
Akreditimit t&é APAAL-it. Ky gjykim i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Si pjesé e procesit té pérpilimit té raportit, QAA-ja ka dhéné mbéshtetje me eksperté pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém, pér té garantuar gé Grupi t'i mbéshtesé gjetjet e béra me
materiale faktike dhe prova, si dhe duke redaktuar dhe pé&rmbledhur raportin e ploté mé
poshté.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Z. Grant Horsburgh Kryetar G
Profesor Jeremy Bradshaw Anétar e
Profesor Sherif Bundo Anétar

b it
Dr. Alketa Grepcka Anétare
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Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) fillimisht u themelua né 1951 si njé institucion
shtetéror, gé pérbéhej nga katér degé inxhinierike; Inxhinieria Mekanike, Inxhinieria
Elektrike, Inxhinieria e Ndértimit, dhe Gjeologjisé dhe Minierave. Né& vitin 1957, Ky institucion
u bé Universiteti Shtetéror i Tiranés dhe katedrat ekzistuese u grupuan dhe formuan
Fakultetin e Inxhinierisé. Né& vitin 1991, u krijua Universiteti Politeknik i Tiranés nga integrimi
i fakulteteve inxhinierike té Universitetit té Tiranés, me njé strukturé prej katér fakultetesh;
Inxhinieria Mekanike, Inxhinieria Elektrike, Inxhinieria e Ndértimit, dhe Gjeologjisé dhe
Minierave. Strukturimi i métejshém né vitin 1994, i themeloi fakultetet si departamente, qé u
ndané mé tej né seksione. Dy fakultete té tjera, ai i Teknologjisé sé Informacionit, dhe i
Inxhinierisé Matematike dhe Inxhinierisé Fizike, u krijuan né vitin 2007 sé bashku me dy
institute shkencore; Instituti i Energjisé, Ujit dhe Mjedisit dhe Instituti i Gjeoshkencés. Mé
VvOoné, dy institutet u integruan, pér té formuar njé njési té vetme né vitin 2011, Institutin e
Gjeoshkencés, Energjisé, Ujit dhe Mjedisit. Struktura aktuale me shtaté fakultete u plotésua
né janar té vitit 2013 me krijimin e Fakultetit t& Arkitekturés dhe Planifikimit Urban, si njé
njési mé vete nga Fakulteti i Inxhinierisé.

Né vitin 2005, UPT-ja ristrukturoi paketén e programeve té studimit pér té& marré né
konsideraté pritshmérité e Deklaratés sé Bolonjés “Zona Evropiane e Arsimit té Larté”, duke
zbatuar programet e studimit me dy cikle né nivel Bachelor dhe Master. Programet e ciklit t&
dyté u klasifikuan ose si programe Master Profesional, té orientuar nga puna, ose programe
té Masterit té Shkencave, gé do té siguronin akses né studimet e nivelit doktoral, gé cojné
né kualifikimin e ciklit té treté.

UPT-ja éshté anétar i njé numri agjencish dhe rrietesh akademike evropiane té njohura dhe
ka nénshkruar memorandume mirékuptimi me universitete né Kiné,Francé, Greqi, Itali,
Japoni, Rumani, Spanjé dhe SHBA.



Raporti i pérmbledhur

Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) u themelua fillimisht né 1951 si njé institucion
shtetéror. Struktura aktuale, qé prej vitit 2013, pérbé&het nga shtaté fakultete: i Inxhinierisé
Mekanike, i Inxhinierisé Elektrike, i Inxhinierisé sé Ndértimit, i Gjeologjisé dhe Minierave, i
Teknologjisé sé Informacionit, Inxhinierisé Matematike dhe Inxhinierisé Fizike, dhe i
Arkitekturés dhe Planifikimit Urban.

Njé ekip i Universitetit, qé pérbéhej drejtues té larté, staf akademik dhe mbéshtetés dhe njé
pérfagésues i studentéve, pérgatiti njé raport Vetévlerésimi. Projekt raportet u garkulluan te
njé audiencé mé e gjeré brenda Universitetit para se t& pérmbylleshin dhe miratoheshin nga
Senati Akademik.

Vizita u realizua né tre dité ndérmjet 14 dhe 16 Shtator 2016. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pérbéhej nga katér eksperté té larté britaniké té arsimit té larté dhe dy anétaré shqiptaré me
eksperiencé nga stafi i institucioneve shqiptare. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u mbéshtet
nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé person i caktuar pér mbajtje shénimesh nga APAAL-i.
Grupit té Vierésimit té Jashtém iu vu né dispozicion raporti i Vetévlerésimit dhe njé paketé
me dokumente faktike mbéshtetése, teté javé para vizités sé vlerésimit, g¢ mé pas u
plotésua me dokumentacionin shtesé, gqé u kérkua. Njé gamé e gjeré informacionesh
mbéshtetése gé u siguruan nga Universiteti, i mundésuan Grupit té Vierésimit gé té njihej
me strukturén, politikat, procedurat e administrimit dhe natyrén e aktiviteteve té
mésimdhénies, té nxénit dhe té kérkimit, gé ndérmerren nga institucioni. Dokumentet
pérfshinin Statutin e Universitetit, Rregulloret Akademike, Raportet Vjetore, procedurat e
pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve dhe memorandumeve té jashtme, shembuj
informacionit t& programeve dhe informacion faktik té mbledhjeve pér diskutime.

Gjaté vizités, Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém u takua me drejtuesit e larté, studentét,
pedagogét, stafin administrativ dhe mbéshtetés, si dhe partnerét e jashtém dhe
punédhénésit. Diskutimi ishte né funksion té sqgarimit té procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve. U mbajtén shénime né té gjitha mbledhjet. Si pjesé e njé vizite né kampusin
kryesor, Grupi i Vlerésimit té Jashtém pa bibliotekén, auditorét, laboratorét dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e saj jané pérmbushur kryesisht. Qeverisja dhe
kornizat rregullatore t& UPT-sé jané hartuar pér t'u pérputhur me kérkesat ligjore kombétare
pér institucionet e arsimit té larté. Kuadri rregullator ekzistues i menaxhimit dhe
administrimit, si dhe ai pér vendimmarrje kolegjiale, funksionon né ményrén e duhur, dhe me
té cilat stafi i té gjitha niveleve éshté njohur. Megjithaté, reforma éshté e nevojshme nése
UPT-ja do té trajtojé shgetésimet e ngritura nga stafi dhe studentét me ané té anketimeve
dhe gjaté vizités, gé lidnet me mungesén e njé kulture té ngulitur cilésore midis stafit
akademik dhe studentéve. Kuadri rregullator, pér t& mbéshtetur diskutimet kolegjiale dhe
debatin, éshté e efektshém dhe funksionon miré pér stafin né té gjitha nivelet. Studentét né
pérgjithési treguan ndérgjegjésim pér mundésité e pérfagésimit, por njé program trajnimi pér
anétarét studenté té Senatit Akademik, dhe té bordeve dhe késhillave té fakulteteve dhe
departamenteve do té forcojé efektivitetin e angazhimit dhe pérfagésimit té studentéve né
proceset formale té geverisjes. Vetéqgeverisja né ¢éshtjet universitare shtrinet né té gjitha
njésité organizative akademike dhe administrative. Do té ishte i dobishém pérforcimi i
efektivitetit t& vendimmarrjes sé Universitetit, duke zhvilluar njé séré prioritetesh té
Universitetit, t& mbéshtetur nga objektiva dhe synime té pérshtatshme, gé fakultetet duhet t'i
pérfshijné né planet e fakultetit dhe té departamenteve té tyre. Eshté pranuar fakti se
mungon njé proces i koordinuar, pér té ndérmarré kérkime né tregun e punés dhe
pérdorimin e kétyre t& dhénave né planifikimin e programit. Né ményré té ngjashme, njihet
nevoja pér té ndjekur né ményré té centralizuar dhe té organizuar punésimin e té
diplomuarve. Nuk ka njé Zyré Karriere plotésisht funksionale pér ofrimin e mbéshtetjes dhe



késhillave gjithépérfshirése pér studentét e saj. Megjithaté, jané ndérmarré hapa pér té
zbatuar njé shérbim té tillé dhe éshté identifikuar mundésia dhe hapésira pér njé zyré teé tillé.
Nuk ka pasur progres né planet pér té krijuar njé Shogaté Alumni, gé do té veprojé si njé
ndérfage midis Universitetit dhe ish-studentéve (alumni) té saj. Me ané té bashképunimit me
institucionet shtetérore dhe private ofrohen shérbime té ndryshme né dobi té studentéve.
Universiteti pranon se profili i tij ndérkombétar do té pérfitonte nga rritja dhe forcimi i tij, pasi
ka nivele modeste té mobilitetit né hyrje dhe né dalje, dhe mobiliteti i studentéve hyrés
paraget njé sfidé té vecanté.

Standardet pér Burimet jané té& pérmbushur kryesisht. Té gjitha detyrat qé kané té béjné me
menaxhimin e burimeve njerézore dhe zbatimin e njé politike té pérshtatshme dhe té
mirépércaktuar té rekrutimit pér stafin pedagogjik akademik dhe ndihmés jané té
pércaktuara garté. Ka mekanizma té pérshtatshém né funksion t&€ menaxhimit té aseteve té
Universitetit. Ekziston njé gasje strategjike pér té siguruar gé i gjithé stafi t& keté burime té
pérshtatshme. Gjithé stafi pérgatit njé raport vjetor mbi programin e tyre té€ mésimdhénies
dhe punén kérkimore, i cili vierésohet né nivelin e departamentit. Performanca e punés
kérkimore mbikéqyret nga Késhillat e Fakultetit dhe nga Qendra e Sigurimit t&é Brendshém té
Cilésisé, dhe diskutohet dhe miratohet nga Senati. Nuk ekziston njé politiké gjithépérfshirése
e zhvillimit shogéror pér té gjithé studentét dhe stafin, por pranohet se politikat sociale duhet
té pasgyrohen né zhvillimin e ri. Universiteti siguron mjetet e nevojshme pér té zbatuar
politikén e vet financiare, gé bazohet né njé kornizé ligjore transparente dhe té pérshtatshme
dhe té pércaktuar miré. Ekziston njé sistem informacioni i koordinuar, dhe informacioni
shpérndahet né kopje fizike ose né format elektronik. Sidoqofté, pérmbaijtja dhe cilésia e
informacionit nuk éshté e unifikuar né mbaré institucionin, ku disa fage interneti té fakultetit
nuk kané informacion té réndésishém pér studentét ose paragesin informacion té vjetruar.
Aktivitetet né fushén e teknologijisé jané koordinuar né ményré efektive. Megjithaté,
studentét né takimet dhe népérmjet anketimeve raportojné se né shumé raste pajisjet
laboratorike dhe hardueri dhe softueri kompjuterik jané té vjetruara dhe nuk jané né gjendije
té mbéshtesin kérkesat e modulit. Sigurohet ruajtja dhe mirémbaijtja pérkatése e
trashégimisé akademike, kulturore dhe shkencore né Bibliotekén Shkencore dhe Bibliotekén
Kombétare. Zhvillimi i objekteve laboratorike, trajtimi i problemeve té shéndetit dhe sigurisé
dhe pérmirésimi i shérbimeve pér studentét me probleme té lévizshmérisé jané identifikuar si
fusha mé me pérparési pér t'u zhvilluar.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Programet e ofruara nga Universiteti
mbulojné té tre ciklet e Bolonjés dhe pérputhen me strategjiné institucionale, dhe zbatimi
praktik i njohurive dhe aftésive éshté njé element thelbésor i ofrimit. Numri i kurseve, gé
mund té cilésohet si edukim né vazhdim, éshté i vogél dhe Universiteti duhet t'i japé
pérparési zhvillimit té programeve té studimit gé jané té konceptuara, pér té zgjeruar
pjesémarrjen dhe pér té térhequr studentét gé rikthehen. Né térési, proceset sigurojné gé
programet e studimit ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té institucionit dhe né
pérputhje me kérkesat vendore, kombétare dhe ndérkombétare. Pranohet gé Universiteti po
ndérmerr veprime pér té rritur numrin e studentéve, né krahasim me kapacitetin institucional,
duke marré kontrollin e kuotave té studentéve dhe duke zhvilluar strukturat e tij. Do té jeté e
dobishme té zhvillohet dhe té zbatohet njé mekanizém pér té garantuar gé té gjithé studentét
té kené informacion té besueshém dhe té pérditésuar té programit, duke pérfshiré objektivat
e té nxénit dhe metodat e vlerésimit. Vlerésimi i manualeve té programeve konfirmon
pohimin e Universitetit, se programet e ciklit t& paré jané ndértuar pér té zhvilluar aftésité
themelore né léndét kryesore, duke u mbéshtetur né njohurité e fituara né shkollat e mesme.
Megijithaté, Universiteti pranon se ka mungesé té strukturave institucionale pér té
mbéshtetur udhézimin dhe orientimin e studentéve té rinj dhe ka prirje mé shumé sesa duhet
pér t'u mbéshtetur né nismat e stafit akademik. Ka njé numér masash pérkatése, pér té
lehtésuar mobilitetin e studentéve shqgiptaré né Evropé dhe mé gjeré. Studentét vlerésojné
modulet pér sipérmarrjen dhe menaxhimin e biznesit. Zyra e Karrierés ka njé iniciativé pér té



zhvilluar mé tej modulet ekzistuese dhe pér té futur aktivitete t& ngjashme te fakultetet dhe te
njé gameé té gjeré léndésh.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht. Ekzistojné mekanizma té pérshtatshém pér té siguruar organizimin dhe
dokumentimin efikas té programeve studimore. Sidoqofté, do té ishte i dobishém njé
mekanizém, pér té siguruar qé dispozitat rregulluese té partneritetit t&¢ zbatohen ashtu sic
jané parashikuar dhe gé studentét té jené plotésisht t&¢ mbéshtetur gjaté stazhit ose
praktikés profesionale. Ekzistojné politika dhe mekanizma té pérshtatshme dhe té
efektshme, pér té siguruar gé lektorét té vlerésohen rregullisht, dhe ka njé strukturé té
pérshtatshme mbéshtetése, pér té nxitur pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies.
Jané nxitur projekte kérkimore né nivel kombétar, rajonal dhe evropian. Megjithaté,
Universiteti nuk ka njé strategiji té publikuar té kérkimit, pér t'i dhéné pérparési veprimtarisé
kérkimore, gé identifikon prioritetet dhe njé politiké té vierésimit dhe transferimit té
rezultateve té kérkimit. Ka pak marréveshje me institucionet e tjera té interesuara né
rezultatet e kérkimit té Universitetit, brenda ose jashté vendit, dhe transferimi ose njohja e
arritjeve né kérkimet shkencore éshté sipérfagésore.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Studentét e
programeve té ciklit t& paré vijné direkt nga shkollat e mesme shqiptare. Programet e ciklit té
dyté dhe té treté shpallen né faget e internetit té fakultetit dhe né ambientet e fakultetit.
Fagja e internetit e Universitetit ofron informacion té pérgjithshém dhe ¢do fakultet ka fagen
e vet, pér tiu ofruar studentéve dhe stafit informacionin pérkatés. Studentét pohuan se
informacioni gé ata marrin éshté i mjaftueshém pér nevojat e tyre. Studentét me aftési té
kufizuara, studentét nga prindér me aftési té kufizuara, studentét gé jané jetimé, studentét
me véshtirési financiare, studentét gé jané fémijé té policéve té réné né krye té detyrés, si
dhe romé dhe egjiptiané mbéshteten nga disponueshméria e bursave né shumén e ploté,
ose té pjesshme té tarifave té shkollimit té tyre. Njé fushé me pérparési pér zhvillimin e
infrastrukturés éshté pérmirésimi i lehtésive pér studentét dhe stafin me aftési té kufizuara.
Ka njé mungesé té teksteve akademike bashkékohore né té gjitha bibliotekat dhe mungesé
e ofrimit té kategorisé sé librave apo revistave elektronike. Pér studentét e ciklit té paré nuk
ekziston njé sistem formal pér caktimin e kujdestaréve individualé né té gjithé Universitetin.
Nuk ka njé nivel té larté té angazhimit té studentéve né diskutimet dhe proceset
institucionale vendimmarrése. Mbéshtetja gé marrin studentét nga stafi akademik pér té
gjetur puné pas diplomimit, varion dhe zakonisht bazohet né fuginé e kontakteve personale.
Partnerét e jashtém ishin unanimé né té shprehurit e kénaqgésisé pér marrédhénien gé ata
kané me Universitetin. Stazhi i studentéve éshté té natyrés ad hoc, pasi nuk ekziston njé
sistem formal. Krijimi i Shogatés Alumni do té ishte njé hap pozitiv pérparues pér
Universitetin né formalizimin e lidhjeve té tij me biznesin dhe industring, pér té pérmirésuar
punésimin e studentéve dhe pér té krijuar mundési pér pérafrimin e kurrikulave me kérkesat
e tregut.

Gjaté arritjes sé kétyre gjykimeve, Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém identifikoi pesé fusha ku
Universiteti ka pranuar se nevoijitet zhvillim i métejshém dhe ka pohuar veprimin e propozuar
té Universitetit. Sé fundi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka béré njé séré rekomandimesh gé
Universiteti té shikojé si njé ményré, pér té siguruar mé tej cilésiné dhe standardet e
programeve té tij dhe pér té rritur pérvojén e té mésuarit té studentéve té vet.

UPT ndérmori vlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konfirmon nivelin e angazhimit t& Universitetit me procesin, si dhe bashké&punimin
gé i éshté ofruar Grupit té Vlerésimit té Jashtém gjaté gjithé fazés sé vizités.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arrin né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pé&rmbushur
plotésisht né njé fushé dhe jané pérmbushur kryesisht né katér fusha.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

o Nuk éshté identifikuar asnjé.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

* mungesén e njé procesi té koordinuar pér té ndérmarré kérkime né tregun e punés dhe
pérdorimin e kétyre t& dhénave né planifikimin e programeve (pika 1.9)

* mungesén e gjurmimit té centralizuar dhe té organizuar t& punésimit té té diplomuarve
(pika 1.10)

* mungesén e pérparimit né krijimin e njé Rrjeti Alumni, pér té vepruar si njé ndérfage midis
Universitetit dhe alumni té vet (pika 1.12)

* mungesén e njé politike gjithépérfshirése té zhvillimit social, pér té gjithé studentét dhe
stafin (pika 2.4)

» pérmbaijtja dhe cilésia e informacionit nuk éshté e unifikuar né té gjithé institucionin, ku disa
faqge interneti té fakultetit nuk kané informacion té réndésishém pér studentét ose paragesin
informacion té vjetér (pika 2.8)

* né disa raste, pajisjet laboratorike dhe pajisjet kompjuterike harduer dhe softuer jané té
vjetruara dhe nuk mund té mbéshtesin kérkesat e modulit (pika 2.9)

» mungesén e menaxhimit t& fugishém té marréveshjeve té partneritetit (pika 4.1)

» mungesén e njé politike té& koordinuar institucionale pér t'i dhéné pérparési veprimtarisé
kérkimore dhe pér té mbéshtetur rezultatet e vlerésimit (pika 4.4)

* sigurimin jo si¢ duhet té teksteve shkollore me cilési té pérshtatshme dhe sasi té
mjaftueshme (pika 5.8).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e té zhvillojé dhe té zbatojé njé mekanizém, gé nxit promovimin dhe krijimin e njé
kulture té cilésisé né té gjitha njésité dhe té gjitha nivelet dhe zhvillimin e
procedurave té pérshtatshme akademike t& monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé
(pika 1.2)

e té sigurojé njé program trajnimi pér anétarét studenté té Senatit Akademik dhe té
bordeve dhe késhillave té fakulteteve dhe departamenteve (pikat 1.4 dhe 5.10)

e té sigurohet gé Strategjia e re e Zhvillimit té identifikojé njé séré pérparésish té
Universitetit, t&¢ mbéshtetura nga objektivat dhe synimet e duhura gé fakultetet
duhet té trajtojné né planet e tyre té fakultetit dhe té departamenteve (pika 1.6)

e té zhvillojé njé studim vjetor t& nevojave té tregut vendor dhe rajonal té punés
dhe té pérdoré rezultatet, pér té rishikuar dhe pérmirésuar ofrimin akademik (pika
1.9)



té krijojé njé Shogaté Alumni pér té diplomuarit e vet (pika 1.12)

té forcojé qasjen e tij strategjike ndaj ndérkombétarizimit, duke zhvilluar njé
politiké afatgjaté pér rritien e numrit té studentéve dhe ekspertéve akademiké
ndérkombétaré né té gjitha departamentet dhe fakultetet (pika 1.15)

té zhvillojé dhe té zbatojé njé politiké gjithépérfshirése té zhvillimit shogéror pér
studentét dhe stafin (pika 2.4)

té zhvillojé dhe té zbatojé njé proces té gjeré t&é menaxhimit té informacionit té
institucioneve i cili siguron gé faget e internetit té fakultetit té ofrojné informacion
té sakté, té ploté dhe té pércaktuar garté (pikat 2.8, 3.7 dhe 5.2)

té zhvillojé dhe té zbatojé njé proces té gjeré universitar gé garanton se kérkesat
e modulit té vazhdojné té mbéshteten plotésisht nga burime té pérshtatshme té té
nxénit, duke pérfshiré laboratorét dhe teknologjiné (pika 2.9)

né pérputhje me Kartén e Universiteteve Evropiane pér té Mésuarit gjaté Gijithé
Jetés, té japé pérparési zhvillimit t& programeve studimore gé jané té
konceptuara pér té zgjeruar pjesémarrjen dhe pér té térhequr studentét e rritur té
rikthyer (pika 3.2)

té zhvillojé dhe té zbatojé njé mekanizém pér té siguruar gé té gjithé studentéve
u sigurohen informacione té besueshme dhe té pérditésuara té programit, duke
pérfshiré objektivat e té& nxénit dhe metodat e vlerésimit (pikat 3.7, 5.2 dhe 5.5)
té zhvillojé dhe té zbatojé njé gasje mé té strukturuar pér udhézimin dhe
orientimin e studentéve, duke pérfshiré koordinimin dhe mbéshtetjen e nismave
té pjesétaréve té stafit mésimdhénés (pikat 3.9, 5.2 dhe 5.5)

té zhvillojé dhe zbatojé njé politiké, pér té siguruar gé dispozitat rregulluese té
partneritetit té zbatohen ashtu si¢ jané parashikuar dhe gé studentét té
mbéshteten plotésisht gjaté stazhit ose praktikave té trajnimit (pika 4.1)

té zhvillojé dhe zbatojé njé qasje strategjike pér kérkimin shkencor gé identifikon
prioritetet dhe njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té rezultateve té kérkimit
shkencor (pika 4.4)

té miratojé masa pér té pérmirésuar stokun e librave dhe pér t'i dhéné pérparési
projektit gé tashmé éshté duke u zhvilluar pér té futur aksesin né libra dhe revista
elektronike (pika 5.8).

Pohim i veprime té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se aktualisht po ndérmerren veprimet e méposhtme:

Veprimi pér themelimin e njé Zyre Karriere pér Studentét dhe Késhillimi pér
Punésimin (pika 1.11)

Pérfshirja e studentéve né zhvillimin e fageve online té fakultetit, nén mbikéqyrjen
e stafit akademik pérkatés (pika 2.8)

Angazhimi strategjik pér té pérmirésuar strukturat né ndértesat e vjetra pér
studentét me probleme té lévizshmérisé (pikat 2.12, 2.14 dhe 5.6)

Pérpjekjet pér té shtuar numrin e studentéve né lidhje me kapacitetin
institucional, duke marré kontrollin e kuotave té studentéve dhe duke zhvilluar
strukturat e tij (pika 3.6)

Projekti pér té trajtuar cilésiné dhe sasiné e teksteve shkollore (pika 5.8).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé té Vlerésimit

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénie, Mésimnxénie, Vlerésim dhe Kérkim jané pérmbushur
kryesisht.

1.

2.
3.
4.



5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetja e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykimi i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i rekomandon Késhillit té Akreditimit se Standardet Shtetérore
té Cilésisé tek Universiteti Politeknik i Tiranés jané pérmbushur kryesisht.



Raport i Detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Qeverisja dhe kornizat rregullatore t& UPT-sé jané hartuar pér t'u harmonizuar me
kérkesat ligjore kombétare pér Institucionet e Arsimit té Larté dhe Universiteti vepron né
pérputhje me kérkesat e Statutit té€ vet dhe Rregullat e Brendshme. [Dokumentet e RVV
1.1-1.5 & 3.8; Dokumenti i Qartésimit fg. 3 (1); Mbledhjet 1,3 & 4] Statuti mbéshtet
Misionin e Universitetit dhe éshté pérshtatur sipas kérkesave té autoriteteve té jashtme
rregullatore. [RVV fq. 11] Q& nga tetori i vitit 2015, me hyrjen né fuqi té legjislacionit té ri té
arsimit té larté, UPT-ja ka filluar zbatimin e ndryshimeve né strukturén dhe funksionimin e
institucionit. K&to aktivitete do té sigurojné pajtueshméri me kérkesat e ligjit té ri dhe aktet
nénligjore pérkatése, kur ato t&€ miratohen dhe kuptohen nga stafi. [Mbledhjet 4,8 & 9]
[Kapitulli 1ll, Standardi 1.1]

1.2 Marréveshjet ekzistuese pér menaxhimin dhe administrimin e UPT-sé dhe pér
vendimmarrjen kolegjiale, funksionojné né ményré té duhur dhe kuptohen miré nga stafi né
té gjitha nivelet. [Mbledhjet 3, 4,8 & 9; Dokumenti i Qartésimit fg. 7 (17)] Marréveshjet
organizative tashmé jané béré ose jané né proces té zbatimit, pér té€ marré parasysh
plotésisht legjislacionin e ri. Megjithaté, reforma e métejshme éshté e nevojshme nése UPT-
ja do té trajtojé shgetésimet e ngritura nga stafi dhe studentét, né anketimet dhe gjaté
vizités, né lidhje me mungesén e njé kulture té ngulitur cilésore midis stafit akademik dhe
studentéve. [pyetésorét e APAAL-it; dokumente RVV 1.6& 4.10; Dokumenti i Qartésimit
fg. 13(2); Dokumenti i vizités 3; Mbledhjet 2,4-6&9] Rekomandohet gé roli i Universitetit té&
zhvillohet dhe té zbatohet njé mekanizém, i cili nxit promovimin dhe zotérimin e njé kulture té
cilésisé né té gjitha njésité dhe té gjitha nivelet dhe zhvillimin e procedurave pérkatése té
monitorimit dhe vierésimit té cilésisé akademike. [Kapitulli 1ll, Standardi 1.2]

1.3 UPT-ja ka zhvilluar dhe zbatuar masa efektive pér t& mbéshtetur diskutimet dhe
debatin kolegijial té cilat i shérbejné stafit né té gjitha nivelet. [RVV fq. 11; Dokumenti i
Qartésimit p 4 (5); dokumenti i vizités 9; informacion shtesé 1 & 11; Mbledhjet 4,8 & 9]
Bordet dhe késhillat mblidhen rregullisht dhe informacioni mbi pikat e rendit té dités i vihet né
dispozicion stafit paraprakisht. [Mbledhjet 8-10] Anétarét e Rektoratit dhe drejtuesit e larté
né nivel fakulteti dhe departamenti jané pérgjegjés p&r monitorimin e zbatimit t& vendimeve.
[Kapitulli 1ll, Standardi 1.3]

1.4 Studentét né pérgjithési shfagén vetédijen pér mundésité pér pérfagésim.
[Mbledhjet 5 dhe 6] Megjithaté, éshté e paqarté nése studentét marrin informacion mbi
pikat e rendit té dités té késhillit dhe bordeve. [Mbledhjet 5 dhe 6] Pérdorimi i mjeteve
joformale nga ana e studentéve me stafin akademik dhe autoritetet e Universitetit u
mundéson atyre té ngrené ¢éshtje dhe té dégjojé zérin e studentéve. [Mbledhjet 5 dhe 6]
Studentét gjithashtu i shohin aktivitetet e Senatit t&é Studentéve pozitivisht dhe jané té
angazhuar né ményré aktive pér funksionimin e tij. Megjithaté, UPT-ja nuk ofron njé program
trajnimi pér té mbéshtetur pérfagésimin dhe angazhimin e studentéve. [Mbledhjet 4-6] Pér
té forcuar efektivitetin e angazhimit dhe pérfagésimit té studentéve né proceset e tyre
geverisése, rekomandohet gé UPT-ja té ofrojé njé program trajnimi pér anétarét studenté té
Senatit Akademik, dhe bordeve dhe késhillave té fakulteteve dhe té departamenteve.
[Kapitulli 1ll, Standardi 1.6]

15 Vetégeverisja né ¢éshtjet e Universitetit shtrinet né té gjitha njésité organizative
akademike dhe administrative, né mésimdhénie dhe veprimtari shkencore, né ¢éshtje
financiare dhe administrative dhe né miratimin e marréveshjeve té Universitetit me organet e
jashtme. [RVV fg. 7-8; Dokumenti i Qartésimit fq. 5 (9); Mbledhjet 3, 8 & 9] UPT-ja ka
gené proaktive né kérkimin e mundésive té financimit t& jashtém dhe ka pérfituar nga njé
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séré programesh dhe projektesh evropiane dhe ndérkombétare. [Dokumente RVV 1.23-
1.30, 3.12 & 4.16; Mbledhjet 1,3,8 & 9] Eshté né proces té& efektshém auditimi dhe kontrolli
té brendshém té ndérmarré nga njésia e auditimit t& brendshé&m gé ndodhet né Rektorat.
[RVV fq. 8; Dokumenti RVV 2.71; Dokumenti i Qartésimit p 6(11) & fq. 7(15); Mbledhjet
4 & 7] [Kapitulli lll, Standardi 1.4]

1.6 Ndérgjegjésimi i stafit dhe gasja né strategjiné e UPT-sé éshté e pérshtatshme dhe
ka pasur diskutim né faza té ndryshme té zhvillimit, si né organet drejtuese, ashtu edhe né
késhillat pér géllimi diskutimi. [RVV fg. 11; Dokumenti RVV 1.3; Mbledhjet 1-4 & 7-10]
Strategjia 2016-2017 éshté hartuar né pérputhje me Misionin, Vizionin dhe Qé&llimin e
Universitetit dhe pérmban objektiva té pérshtatshme dhe veprime shogéruese pér té
mbéshtetur zbatimin. [RVV fq. 8; Dokumenti RVV 1.3] Megjithaté, plani strategjik aktual ka
njé jetégjatési prej vetém dy vitesh, gjé gé né krahasim me praktikat mé té mira
ndérkombétare éshté e shkurtér. [Dokumenti i Qartésimit fq. 5 (8); Mbledhjet 1 & 3]
Pérpos késaj, procesi i planifikimit fillon né nivelin e fakultetit dhe t&€ departamentit dhe i
mungon njé mekanizém, pér té siguruar njé lidhje té ngushté midis prioriteteve strategjike té
Universitetit dhe prioriteteve té pércaktuara né nivelin e fakultetit dhe departamentit.
[Mbledhjet 3, 4 & 8-10] Marréveshjet pér monitorim té efektshém e té rregullt dhe vlerésimi i
pérparimit té€ Universitetit ndaj prioriteteve strategjike dhe pérparimit té fakulteteve kundrejt
kétyre objektivave dhe synimeve ka gjasa té jené né rrezik. Pér té forcuar efektivitetin e
vendimmarrjes sé Universitetit, rekomandohet gé Strategjia e re e Zhvillimit té identifikojé
njé séré prioritetesh té Universitetit, t&é mbéshtetura nga objektivat dhe synimet e duhura gé
fakultetet duhet té pérfshijné né planet e fakultetit dhe t& departamenteve té tyre. [Kapitulli
I, Standardi 1.5]

1.7 Raporti vjetor i paraqgitur né Ministriné e Arsimit dhe Sportit (Ministria) ofron njé
pasqgyrim té ploté té veprimtarive arsimore dhe shkencore té brendshme dhe té jashtme dhe
bazohet né njé proces té zgjatur vetévlerésimi i cili kuptohet nga stafi. [RVV fq. 8;
Dokumente RVV 1.21, 1.22, 3.1-3.6& VI.: Vlerésimi i Mésimdhénies dhe Kérkimit);
Mbledhjet 5-9] Raporti bazohet né informacionet e raporteve té Vetévlerésimit mbi
aktivitetet e mésimdhénies té pérfunduara né fund té vitit akademik nga departamentet dhe
programet e studimit, si dhe né raportet e departamenteve pér aktivitetet kérkimore té cilat
pérmbyllen né fund té vitit kalendarik. [RVV fq. 11; Dokumente RVV 3.1-3.6; Shih
dokumentet 6 dhe 7; Mbledhjet 7-9] Raportet e Departamentit diskutohen né késhillat e
fakultetit dhe raportet e pérbéra té fakulteteve iu pércillen Zévendés Rektoréve nga dekanét,
té cilét bashkérisht e pérfundojné raportin vjetor gé i pércillet Senati Akademik pér miratim,
para dorézimit né Ministri. [RVV fg. 11; Dokumente RVV 1.21 & 1.22] Raporti i miratuar
éshté véné né dispozicion né fagen e internetit t& Universitetit. [Kapitulli lll, Standardi 1.6]

1.8 UPT ka struktura té efektshme t& menaxhimit, ekzekutivit dhe administratés té cilat
jané té ndara nga strukturat akademike dhe njésité organizative. Strukturat dhe rregullimet
kuptohen nga stafi dhe pasqyrojné ligjin né fuqi té arsimit té larté. [RVV fq. 8-9]
Departamentet jané njésia kryesore pér mésimdhénie dhe kérkim shkencor dhe secili ka sé
paku shtaté anétaré té ploté té stafit akademik, prej té ciléve minimumi tre prej tyre duhet té
kené kualifikim doktoral ose titullin akademik Profesor. Té gjitha veprimtarité e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor bazohen né parimet e lirisé akademike dhe
kontribuojné né misionin, géllimin dhe objektivat e Universitetit. [Dokumente RVV 1.21 &
1.22; Mbledhjet 2,4, 8 & 9] Stafi akademik ushtron pavarési né mésimdhénie, kurrikula dhe
veprimtari kérkimore, si dhe né organizimin e programeve studimore. [RVV fq. 9;
Dokumente RVV 1-3.38.5; Mbledhjet 8 dhe 9] Késhillat akademiké dhe organet drejtuese
mundésojné pérfshirjen e ploté té stafit né diskutim, debat dhe vendimmarrje. [RVV p 11,
Dokumenti i vizités 9; Mbledhjet 3 & 8-10] [Kapitulli Ill, Standardi 11.1]

1.9 Né lidhje me punésimin, pranimet dhe pérdorimin e informacionit publik, UPT-ja
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respekton dhe vepron né pérputhje me rregullat mbizotéruese té konkurrencés. [RVV fq. 9;
Dokumenti RVV 1.3; Mbledhjet 4 dhe 7] Megjithaté, UPT-ja e pranon mungesén e njé
procesi té koordinuar pér té ndérmarré kérkime né tregun e punés dhe pérdorimin e kétyre
té dhénave né planifikimin e programit. [RVV fq. 8] Pér té trajtuar kété dobési dhe pér té
ndihmuar me zhvillimin e planit té ri strategjik, rekomandohet gé Universiteti t& zhvillojé njé
anketim vjetor té nevojave té tregut vendor dhe rajonal té punés dhe té pérdoré rezultatet
pér té rishikuar dhe pérmirésuar ofertén akademike. Né zbatimin e kétij rekomandimi, duhet
t'i kushtohet vémendje praktikés ekzistuese né fakultete, ku aktivitetet e kérkimit té tregut
jané ndérmarré aktualisht pér t'u mundésuar atyre marrjen e informacionit dhe té dhénave
pér nevojat e punésimit rajonal dhe vendor. [Dokumenti RVV 1.3; Dokumenti i vizités 4;
Mbledhjet 8, 9 & 11] [Kapitulli Il Standardi 111.1]

1.10 Né ményré té ngjashme, UPT-ja njeh nevojén pér njé gjurmim té centralizuar dhe
né ményré organizuar té punésimit té té diplomuarve. [Dokumenti i Qartésimit fq. 13(1);
Mbledhja 4] Disa fakultete ndérmarrin veprimtari kérkimore té tregut, pér t'u mundésuar
atyre marrjen e informacionit dhe té dhénave pér rezultatet e punésimit té té diplomuarve,
por nuk ekziston njé mekanizém gé siguron mbikéqgyrjen e Universitetit. Pér ta trajtuar kété
dobési, rekomandohet gé té ngrihet njé mekanizém i organizuar né nivel gendror, pér té
mundésuar gqé punésimi i té diplomuarve dhe rezultatet té gjurmohen né nivel gendror. Né
zbatimin e kétij rekomandimi duhet t'i kushtohet vémendije praktikés ekzistuese né fakultetet,
ku rezultatet e punésimit té té diplomuarve jané aktualisht té identifikuara. [Kapitulli 11l
Standardi 111.1]

1.11 UPT-ja nuk ka njé Zyré Karriere plotésisht funksionale pér ofrimin e késhillave dhe
mbéshtetjes gjithépérfshirése pér studentét e saj. [Dokumenti i Qartésimit fq. 7(16);
Mbledhja 3] Megjithaté, po ndérmerren hapa pér zbatimin e njé shérbimi té tillé dhe éshté
identifikuar njé hapésiré pér ngritien e késaj zyre. [Mbledhja 10] Rrjedhimisht, evidentohet
pohimi i veprimit pér krijimin e njé Zyre Karriere pér Studentét dhe Késhillimi pér Punésim.
[Kapitulli lll, Standardi 111.1]

1.12 Ka pasur mungesé ecurie né UPT pér krijimin e njé Rrjeti Alumni, gé do té vepronte
si njé ndérfage midis Universitetit dhe ish-studenteve té saj. [RVV fq. 9; Dokumenti RVV
4.9; Dokumenti i Qartésimit fq. 13 (1); Mbledhja 11] Pér ta trajtuar kété dobési
rekomandohet gé UPT-ja té vendosé si ¢céshtje prioriteti krijimin e njé Rrjeti Alumni pér té
diplomuarit e saj. [Kapitulli 1ll Standardi Ill.1] Né zbatimin e kétij rekomandimi duhet té
merret parasysh caktimi i kétij roli pér Zyrén e Karrierés sé Studentéve dhe Késhillimit pér
Punésimin. [Kapitulli lll, Standardi 111.1]

1.13 UPT-ja bazon politikat dhe veprimtariné e saj institucionale né ndjekjen e
bashképunimit dhe partneritetit né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar né pérputhje
me Planin e saj Strategjik 2016-2017. [RVV fq. 10] Universiteti bashképunon me njé séré
organizatash geveritare dhe jogeveritare, shpesh népérmijet marréveshjeve té nénshkruara.
Stafi pérfiton nga marréveshjet e bashképunimit me Institucionet e tjera té Arsimit té Larté né
nivel kombétar dhe ndérkombétar, népérmijet lidhjeve té kérkimit shkencor dhe mundésive
pér mobilitet ndérkombétar. Kjo shton vlerén e programeve studimore t& UPT-sé dhe
ndihmon né pérmbushjen e nevojave té tregut t& punés. [Dokumenti i Qartésimit fq. 7(20);
Mbledhjet 5,6,8&9] Ka marréveshje bashképunimi me Institucionet e tjera té Arsimit té Larté
si né nivel kombétar, ashtu edhe nivel ndérkombétar dhe stafi ka mundési té pérfitojé nga
kjo pérmes lidhjeve té kérkimit shkencor dhe mundésive pér mobilitet ndérkombétar.
Megijithaté, UPT-ja nuk mban njé regjistér gendror té partneriteteve dhe lidhjeve
bashképunuese, dhe nuk menaxhon njé regjistér risku. [Dokumente RVV 1.28, 1.32, 1.33,
3.42.4,3.43,4.16.2 & 4.16.3; Mbledhja 2] [Kapitulli lll, Standardi 111.4]
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1.14 Népérmjet bashképunimit me institucionet shtetérore dhe private, UPT-ja ofron
shérbime té ndryshme né pérfitim té studentéve, duke pérfshiré regjistrimin online dhe
sistemin e kontrollit t& notave né internet. [RVV fg. 10; Dokumente RVV 1.8 & 4.3;
Dokumenti i Qartésimit fgq. 14 (6); Té dhéna shtesé 7] Megjithaté, mundésia kryesore e
lidhjeve dhe bashké&punimit t& UPT-sé me organizatat e jashtme éshté népérmjet ofrimit t&
praktikave studimore dhe mésimore, stazhit dhe shérbimeve té sekretarisé mésimore. [RVV
fg. 10] Nxitur nga rritja e numrit té studentéve, pérpjekjet e UPT-sé pér té rritur numrin e
kompanive publike dhe private me té cilat ka krijuar lidhje té tilla, po gjen sukses. [Mbledhjet
2, 4-6 & 10] [Kapitulli lll, Standardi 11.3]

1.15 Pérgjegjésia pér aktivitetet ndérkombétare t&€ UPT-sé&, duke pérfshiré mobilitetin,
ndahet midis departamenteve akademike dhe njé njésie gendrore me pérgjegjési, qé
pérfshijné marrédhéniet ndérkombétare. [RVV fq. 10-11; Mbledhjet 1-6 & 8-10] Ka njé
numér aktivitetesh té pérshtatshme, duke pérfshiré marréveshjet e mobilitetit pér stafin dhe
studentét, trajnimet afatshkurtra dhe konferencat, mundésité, pér té ndjekur kualifikimet e
doktoratés né njé universitet té huaj dhe lidhjet me projekte (shih gjithashtu pikén 3.11).
[Dokumente RVV 1.23-1.30, 2.3.1, 3.41, 4.16 & 4.17; Mbledhjet 2-4 & 8-9] Megjithaté,
UPT-ja pranon se profili i vet ndérkombétar do té pérfitonte nga forcimi institucional. [RVV
fq. 12; Mbledhjet 5, 6, 8 & 9] Ka nivele modeste t& mobilitetit hyrés dhe dalés, dhe mobiliteti
i studentéve hyrés paraget njé sfidé té vecanté. [Mbledhjet 5,6, 8 & 9] UPT-sé i mungon
aftésia institucionale pér té ofruar programe studimi né gjuhét ndérkombétare, si anglishtja,
dhe pranon se ofrimi i programeve té studimit né gjuhét ndérkombétare do té ishte e
dobishme, ashtu si do té ishte edhe njé politiké afatgjaté e mobilitetit. [RVV fq. 12;
Dokumenti RVV 4.12; Dokumenti i Qartésimit fq. 7 (18 & 19) & fq. 13 (3); Mbledhjet 1
dhe 3] Rekomandohet, gé pér té forcuar aspiratat e veta strategjike né fushén e
ndérkombétarizimit, UPT-a té zhvillojé njé politiké afatgjaté pér pérmirésimin e numrit té
studentéve dhe ekspertéve akademiké ndérkombétaré né té gjitha departamentet dhe
fakultetet. [Kapitulli Ill, Standardi 111.4]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi.

Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e njé procesi té koordinuar pér té ndérmarré kérkime né tregun e punés
dhe pérdorimin e kétyre té dhénave né planifikimin e programeve (pika 1.9)

. Mungesa e gjurmimit té centralizuar dhe né ményré organizuar té punésimit té té
diplomuarve (pika 1.10)

. Mungesa e ecurisé pér krijimin e njé Rrjeti Alumni, gé do té vepronte si njé ndérfage

ndérmjet Universitetit dhe ish-studentéve té saj (pika 1.12).
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
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. té zhvillojé dhe té zbatojé njé mekanizém gé nxit promovimin dhe zotérimin e njé
kulture cilésore né té gjitha njésité dhe té gjitha nivelet dhe zhvillimin e procedurave
té pérshtatshme akademike t& monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé (pika 1.2)

. té ofrojé njé program trajnimi pér anétarét studenté té Senatit Akademik, dhe té
késhillave té fakulteteve dhe departamenteve (pikat 1.4 dhe 5.10)
. té sigurojé gé Strategjia e re e Zhvillimit t& identifikojé njé séré prioritetesh té

Universitetit, t&¢ mbéshtetura nga objektivat dhe synimet e duhura gé fakultetet duhet
té pérfshijné né planet e tyre té fakultetit dhe té departamenteve (pika 1.6)

. té zhvillojé njé studim vjetor té& nevojave té tregut vendor dhe rajonal té punés dhe té
pérdoré rezultatet pér té rishikuar dhe pérmirésuar ofertén akademike (pika 1.9)
. éshté prezantuar njé mekanizém i organizuar né nivel gendror, pér t& mundésuar gé

punésimi i té diplomuarve dhe rezultatet té gjurmohen dhe identifikohen né ményré té
centralizuar (pika 1.10)

. té krijojé me prioritet njé Rrjet Alumni pér té diplomuarit e tij (pika 1.12)

. té forcojé gasjen e vet strategjike ndaj ndérkombétarizimit, duke zhvilluar njé politiké
afatgjaté pér rritjien e numrit té studentéve dhe ekspertéve akademiké ndérkombétaré
né té gjitha departamentet dhe fakultetet (pika 1.15).

Pohim i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi ndérmarrjen e veprimeve té méposhtme:

. veprimi pér krijimin e njé Zyre Karriere pér Studentét dhe Késhillimi pér Punésim
(pika 1.11)

Gjykim

Standardet Organizimin dhe Menaxhimin e tij pérmbushen kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 UPT-ja pércakton garté té gjitha detyrat né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore. Funksionet pércaktohen né Statut, né rregulloret e fakultetit, departamentit dhe
grupit té& kérkimit shkencor. Universiteti zbaton njé politiké rekrutimi té pérshtatshme dhe té
pércaktuar miré pér stafin pedagogijik, akademik dhe atij ndihmés. [Dokumentet e
Vetévlerésimit 1.11-1.15; Té dhéna shtesé Praktika e procedurave té punésimit té stafit
akademik] Procesi i rekrutimit vinet né lévizje nga futja e programeve té reja ose nga rritja e
numrit té studentéve. [Mbledhjet 1 & 3] Departamenti i Burimeve Njerézore mbikéqyr
politikén e rekrutimit dhe punéson teté persona, pér té zbatuar procesin e rekrutimit né
secilin fakultet dhe gendrén kérkimore. UPT-ja ka filluar ndryshimet né strukturén dhe
funksionimin e vet, pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat e ligjit té ri dhe aktet
nénligjore pérkatése, kur ato jené té disponueshme. [Kapitulli Ill, Standardi IV.1]

2.2 UPT-ja miraton njé qasje strategjike pér té siguruar gé i gjithé stafi t& keté burime té
pérshtatshme. [Mbledhja 3] Mbéshtetja financiare éshté né dispozicion pér té mundésuar
gé stafi t&é marré pjesé né konferenca, botime dhe aktivitete té specializuara. Jané dhéné
disa shembuj se si stafi ka pérfituar nga njé mbéshtetje e till€, duke pérfshiré nismat pér
integrimin e stafit akademik, népérmjet bashké&punimeve dhe partneriteteve me universitetet
e huaja. [Mbledhjet 8 dhe 9] [Kapitulli lll, Standardi IV.2]

2.3 | gjithé stafi pérgatit njé raport vjetor mbi programin e tyre t& mésimdhénies dhe
punén kérkimore, gé vlerésohet né nivel departamenti. [Mbledhja 8] Performanca e punés
kérkimore mbikéqgyret nga késhilli i fakultetit dhe nga Qendra e Sigurimit té& Brendshém té
Cilésisé, dhe diskutohet dhe miratohet nga Senati. [Informacion shtesé Vlerésimi i punés
kérkimore] P&r marrjen e titullit Profesor, njé kandidat duhet té keté pérvojé pune ose
kérkimore njévjecare né njé universitet t& njohur evropian. [Dokumenti RVV 2.3.5;
Mbledhja 9] Ké&to mundési jané véné né dispozicion kryesisht pér kandidatét e doktoraturés
ose brenda kuadrit té projekteve bashképunuese né nivelin e fakultetit dhe jané vérejtur disa
shembuj. Sidoqofté, nuk ekziston njé mekanizém institucional pér shkémbimin e praktikés gé
vjen nga pjesémarrja né aktivitete té tilla. UPT-ja zbaton njé plan trajnimi té lidhur me
prioritetet shkencore né nivelin e fakultetit, por kufizimet e financimit nénkuptojné se jané té
disponueshme vetém mundésité e trajnimit afatshkurtér pér stafin akademik ose njé numér i
kufizuar i pjesémarrjeve né konferencé. [Kapitulli lll, Standardi 1V.3]

24 UPT-ja nuk ka njé politiké gjithépérfshirése té zhvillimit social pér té gjithé studentét
dhe stafin. Ndérsa Universiteti zbaton njé numér té vogél té politikave té zhvillimit social,
pranohet se politikat sociale duhet té pasgyrohen né strategjiné e re té zhvillimit, né ményré
gé kéto politika té& pérfshijné tregues té mirépércaktuar té ndikimit né komunitetin vendor.
[Mbledhja 10] Pér té trajtuar kété dobési rekomandohet gé UPT-ja té zhvillojé dhe zbatojé
njé politiké gjithépérfshirése té zhvillimit social pér studentét dhe stafin. [Kapitulli Il
Standardi 1V.4]

25 UPT-a ka njé strukturé té pérshtatshme ligjore pér t& mbéshtetur procesin e hartimit
té buxhetit, g& pérmbush kérkesat ligjore. [Dokumenti RVV 2.5.1; Dokumenti i Vizités,
Axhenda e Bordit Administrativ fq. 2; Mbledhja 8] Rektorati mban pérgjegjésiné
pérfundimtare pér procesin e planifikimit buxhetor, ndérsa Senati éshté pérgjegjés pér
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alokimin e fondeve pér departamentet. [Mbledhja 10] Ligji i ri cakton vetém tre pérfagésues
né Bordin Administrativ, prandaj katér fakultete nuk do té pérfagésohen né kété organ ky¢
vendimmarrés. [Kapitulli Ill, Standardi VI.1]

2.6 UPT-ja siguron mjetet e nevojshme pér té zbatuar politikén e vet financiare gé
bazohet né njé kuadér ligjor transparent dhe té pérshtatshém dhe té mirépércaktuar.
Rektorati ka krijuar tre drejtori pér menaxhimin e financave institucionale pas miratimit té
buxhetit institucional nga Senati dhe Késhilli Administrativ, dhe funksionet dhe pérgjegjésité
e tyre pércaktohen me rregullore. [Dokumenti i vizités - Informacion mbi kompetencat né
tre drejtori fq. 1-2] [Kapitulli 1ll, Standardi VI.1]

2.7 UPT-ja éshté subjekt i proceseve té auditimit t& brendshém, auditimit té jashtém,
Kontrollit té Larté té Shtetit dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Proceset e auditimit jané
pércaktuar garté né legjislacion. [Dokumenti RVV 2.7.1] [Kapitulli Ill, Standardi VI.3]

2.8 UPT-ja ka njé sistem informacioni té koordinuar, dhe informacioni shpérndahet
gofté né kopje fizike ose né format elektronik. Megjithaté, pérmbajtja dhe cilésia e
informacionit nuk éshté e unifikuar né mbaré institucionin, ku disa fage interneti té fakultetit
nuk kané informacion té réndésishém pér studentét ose paragesin informacion té vjetruar.
Duke pranuar kété dobési, pérfagésuesit e UPT-sé vuné né dukje se njé numér i fageve té
fakultetit mbeten né ndértim e sipér. [Dokumenti RVV 2.7.1 fg. 16; Mbledhja 10]
Rekomandohet gé UPT-ja té zhvillojé dhe zbatojé njé proces té gjeré institucional, i cili
siguron gé faget e internetit té fakultetit té ofrojné informacion té sakté, té ploté dhe té
paragitur qarté. Jané pohuar veprimet pér pérfshirjen e studentéve né zhvillimin e fageve té
fakultetit, nén mbikéqgyrjen e stafit akademik pérkatés. [Kapitulli lll, Standardi VII.1]

2.9 UPT-ja koordinon né ményré té efektshme veprimtarité né fushén e teknologjisé.
Sekretariati operon me njé sistem té pérshtatshém kompjuterik online i cili u mundéson
studentéve té regjistrohen né provime online. [Dokumenti RVV 2.9.1] Ndérsa Universitetit i
jané dhuruar shumé burime pér té nxénit, UPT-ja i Eshté pérkushtuar pérmirésimit té
kushteve t& mésimit né laboratoré, né sallat e leksioneve, sallat e seminareve dhe
ambienteve té tjera. [Udhé&zime pér burime] Megjithaté, studentét raportuan né mbledhje
dhe népérmjet anketimeve se né shumé raste pajisjet laboratorike dhe hardueri e softueri
kompjuterik jané té vjetruara dhe nuk jané né gjendje t& mbéshtesin kérkesat e modulit.
[Kapitulli 1l Standardi V.1]. [Anketimi i studentéve; Mbledhjet 4 & 5] Pér ta trajtuar kété
dobési, rekomandohet gé UPT-ja té zhvillojé dhe zbatojé njé proces gjithépérfshirés té
Universitetit gé siguron se kérkesat e modulit t& vazhdojné t& mbéshteten plotésisht nga
laboratorét dhe teknologjia e pérshtatshme.

2.10 UPT-ja ka dokumentacionin e kérkuar né lidhje me pronén qgé zotéron. Ndérsa té
gjitha pasurité e paluajtshme jané né pronési té Shtetit, UPT-ja éshté pérgjegjés pér
pérdorimin dhe mirémbajtjen e pronave. Megjithaté, shteti ka liriné té pérftojé ose té
shfrytézojé ndértesa, pér pérfitim mé té gjeré té shtetit, pér shembull, ashtu si edhe me
Fakultetin e Gjeologjisé sé Minierave. [Kapitulli lll, Standardi VII.2; Kapitulli lll, Standardi
VI1.3]

211 UPT-ja siguron ruajtien dhe mirémbajtjen pérkatése té trashégimisé akademike,
kulturore dhe shkencore né Bibliotekén e saj Shkencore dhe Bibliotekén Kombétare.
Universiteti ndjek njé politiké té mirépércaktuar dhe té pérshtatshme, pér té vierésuar
pronésiné e vet akademike dhe pér té ruajtur arkivat e studimeve shkencore né Bibliotek&n
Shkencore dhe né nivel té departamentit dhe fakultetit. Té ardhurat sigurohen nga njé
shérbim fotokopje né té gjitha bibliotekat e fakultetit dhe nga shérbimet e ofruara nga
Biblioteka Shkencore tek palét e treta, né kémbim té tarifave té miratuara nga Bordi
Administrativ. [Kapitulli Ill, Standardi VII.4]
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2.12 UPT-ja ka mekanizma té pérshtatshém pér menaxhimin e aseteve té veta. Dy
ndértesa té reja kané pérmirésuar dhe rritur disponueshmériné e té nxénit bashkékohor,
mésimdhénies dhe lehtésirave administrative. Ndérsa ndértesat e reja jané projektuar pér té
ofruar kujdes ndaj individéve me véshtirési fizike né Iévizje, ndértesat e vjetra nuk kané dhe
u mungojné strukturat e pérshtatshme pér studentét me véshtirési né lévizje. Duke pranuar
kété dobési, pérfagésuesit e UPT-sé treguan njé angazhim strategjik, pér t& pérmirésuar
strukturat né ndértesat e vjetra pér studentét me véshtirési né Iévizje. Pohohet konfirmimi i
angazhimit strategjik, pér t&é pérmirésuar strukturat né ndértesat e vjetra pér studentét me
véshtirési né |évizje. [Kapitulli lll, Standardi V.1]

2.13 UPT-ja ka njé strukturé té miréfillté logjistike administrative e cila mundéson gé té
gjitha fakultetet dhe departamentet té kryejné funksione me interes té pérbashkét. Shérbimet
u ofrohen paléve té treta, té cilat forcojné lidhjet me grupet e komunitetit dhe té sektorit privat
duke siguruar njé burim té ardhurash. [Dokumenti RVV 2.13.1 pfqg. 10, 26, 31 & 39]
[Kapitulli 111, Standard VII.5]

2.14 UPT-ja ka njé angazhim strategjik né pérmirésimin e objekteve dhe infrastrukturés
sé saj, pér zhvillimin e veprimtarive akademike dhe shkencore, né ményré qé té sigurojé qé
kéto té vazhdojné té jené té pérshtatshme. [Mbledhja 1] Studentét u shprehen né ményré té
pafavorshme pér disponueshmériné e lehtésive kompjuterike né mbéshtetje té mésimit té
tyre. Pérmirésimi i objekteve laboratorike, trajtimi i shqetésimeve té shéndetit dhe sigurisé
dhe pérmirésimi i lehtésive pér studentét me véshtirési né lévizje, jané identifikuar si fusha
me pérparési pér t'u zhvilluar. [Kapitulli Ill, Standardi VI1.6]

2.15 UPT-ja ka krijuar dhe mirémbajtur sistemet e duhura pér t¢ menaxhuar né ményré
efektive kérkesat e dokumentacionit né format letre dhe elektronik. Sistemi menaxhohet dhe

drejtohet nga njé sekretariat gendror, me njé pérfagésues né c¢do fakultet. [Kapitulli llI,
Standardi V.2]

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré pér kété
Fushé Vlerésimi.

Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e njé politike gjithépérfshirése té zhvillimit social, pér studentét dhe stafin
(pika 2.4)
. pérmbaijtja dhe cilésia e informacionit &shté nuk éshté e njéjté né mbaré

institucionin, ku disa faqe té fakultetit nuk kané informacion té réndésishém pér
studentét, ose paraqgesin informacion té vjetér (pika 2.8)
. né disa raste, pajisjet laboratorike dhe harduerét dhe softuerét kompjuterike jané
té vjetruar, duke mos gené né gjendje pér té mbéshtetur kérkesat e modulit (pika
2.9).

Rekomandime
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

té zhvillojé dhe zbatojé njé politike gjithépérfshirése té zhvillimit shogéror, pér
studentét dhe stafin (pika 2.4)

té zhvillojé dhe zbatojé njé proces t& menaxhimit t& informacionit né mbaré
institucionin, i cili do té bénte t& mundur gé faget e internetit té fakultetit té ofrojné
informacione té sakta, té plota dhe té paragitura qarté (pikat 2.8, 3.7 dhe 5.2)

té zhvillojé dhe zbatojé njé proces gjithépérfshirés té Universitetit, i cili do té bénte té
mundur gé kérkesat e modulit té vazhdojné té mbéshteten plotésisht nga burimet e
pérshtatshme té té nxénit, duke pérfshiré laboratorét dhe teknologjiné (pika 2.9).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon ndérmarrjen e veprimeve t& méposhtme:

Pérfshirja e studentéve né zhvillimin e fageve online té fakultetit, nén mbikéqyrjen e
personelit akademik pérkatés (pika 2.8)

Angazhim strategjik pér té pérmirésuar strukturat né ndértesat e vjetra, pér studentét
me véshtirési né |évizje (paragrafét 2.12, 2.14 dhe 5.6).

Gjykim

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1 Né Deklaratén e vet té Misionit, [Dokumenti RVV 1.3] UPT-ja pranon pikat e forta
né fushat teknike dhe inxhinierike té& aplikuara. Secili prej 98 programeve té ofruara nga
Universiteti, g&¢ mbulon té tre ciklet e Bolonjés, ndértohet mbi kéto pika té forta dhe pérputhet
me strategjiné institucionale. [RVV fqg. 21; Dokumenti RVV 3.1] Prandaj, programet e
studimit té Universitetit jané né linjé me Misionin e tij.[Kapitulli I, Standardi I.1]

3.2 Dokumenti Strategjik 2016-2017 [Dokumenti RVV seksioni 4.1.1] thekson
objektivin strategjik t& Universitetit, pér zgjerimin e ofrimit té programeve me kohé té
pjesshme dhe ato né distancé, drejt kurseve té t&é mésuarit dhe trajnimit té vazhdueshém.
Megijithaté, stafi i larté drejtues pranoi [Mbledhja 2] se arsimi i vazhdueshém nuk kishte
gené prioritet, pasi institucioni ishte pérgendruar né tre ciklet e Bolonjés dhe jo né kurse té
shkurtra. Ndérsa stafi ishte né gjendje té jepte shembuj té€ programeve Master, kurset e
shkurtra dhe kurset e mésimit né distancé, [Mbledhjet 8-9] numri i kurseve, gé mund té
pérshkruhet si arsim i vazhdueshé&m, éshté i vogél, kryesisht Master né Transport dhe Dizajn
Mode, dhe njé program i té mésuarit né distancé né Inxhinieri Logjistike dhe Prodhimi.
[Kapitulli | Standardi 1.2] [RVV fq. 24, Dokumenti RVV 3.1] Rekomandohet gé, né
pérputhje me Kartén e Universiteteve Evropiane pér Té Mésuarit Gjaté Gjithé Jetés,
Universiteti duhet t'i japé prioritet zhvillimit t& programeve studimore, gé jané té konceptuara
pér té zgjeruar pjesémarrjen dhe pér té térhequr studentét e rritur té rikthyer.

3.3 Portofoli i programeve té ofruara nga Universiteti pérputhet me sfondin dhe pikat e
forta né inxhinieriné dhe teknologjiné e aplikuar. Universiteti pérfshin pérmirésim té
métejshém té ofertés sé vet si njé objektiv strategjik, [Dokumenti RVV 1.3] me géllim gé t'i
orientojé studentét mé afér tregut té punés. [Kapitulli I, Standardi 1.3]

3.4 Procesi pér miratimin dhe vlerésimin e programit, pérshkruhet né Procedurén e
Projektimit, Vlerésimit dhe Aprovimit t&¢ Programeve té Studimit. [RVV fq. 22] Kjo kérkon
vlerésimin e pérputhshmérisé sé secilit program me Misionin UPT-sé, me strategjiné e
zhvillimit t& UPT-sé dhe me objektivat kombétare dhe ndérkombétare, pérpara miratimit nga
Késhilli i fakultetit pérkatés. [Dokumente RVV 1.1 & 1.7] Drejtoria e Kurrikulés shqgyrton dhe
vleréson propozimet, pér té siguruar pérputhjen me kérkesat kombétare dhe ato
institucionale, pérpara dorézimit né Ministri, pér miratim. [RVV fq. 23; Dokumente RVV 1.1,
1.7 & 3.15 (shqip); Mbledhja 4] Né térési, kéto procese béjné t& mundur gé programet e
studimit té ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& Universitetit dhe né pérputhje
me kérkesat vendore, kombétare dhe ndérkombétare. [Kapitulli |, Standardi 1.4]

3.5 Universiteti pérfiton nga njé numér marrédhéniesh té géndrueshme, midis
kompanive dhe anétaréve té stafit individual, gé mbéshtesin zhvillimin e programeve té veta
akademike. [Mbledhja 10] Kualifikimet e institucionit respektohen né njé nivel té larté né
tregun e punés dhe té diplomuarit e kétij institucioni konsiderohen si cilési e larté. [Mbledhja
10] [Kapitulli I, Standardi 1.12]

3.6 Dokumenti Strategjik 2016-2017 [1.3 Seksioni 4.1.1] thekson ambicien e
Universitetit pér té rritur numrin e studentéve né tre ciklet e studimit, né pérputhje me
kapacitetet institucionale. Megjithaté, deri kohét e fundit, kuotat e studentéve kané gené nén
kontrollin e drejtpérdrejté té Késhillit té¢ Ministrave dhe Universiteti e ka pasur té véshtiré té
balancojé prurjet e tij. Rritja e kohéve té fundit né numrin e studentéve gé hyjné né arsimin e
larté, sé bashku me kuotat e larta té pranimeve, té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave,
kané rezultuar né staf té pafavorshém pér studentét dhe akomodimin, né raportet e
studentéve (1:39 dhe 4.03 M2: student). [RVV fg. 22] Studentét kané raportuar
disponueshméri té kufizuar té burimeve fizike dhe jané shprehur se stafit t&¢ mésimdhénés i
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éshté dashur té operojé me ato gqé ka pasur né dispozicion [Anketimi i Studentéve;
Mbledhjet 5-6], dhe stafi i larté drejtues ka réné dakord se kufizimet né hapésirén dhe stafin
mésimdhénés jané njé preokupim. [Mbledhjet 1, 8 & 9] Universiteti synon té adresojé kéto
¢céshtje, duke pérfituar nga ndryshimi né legjislacion, gé i lejon universiteteve njé kontroll té&
kuotave té studentéve té tyre, dhe pérmes planeve ambicioze té ndértimeve, gé pérfshijné
njé ndértim té Inxhinierisé sé Ndértimit dne Arkitekturés. [Dokumenti RVV 1.3; Vizita pér
burimet; Mbledhja 1] Pranohet pohimi i veprimit pér té shtuar numrin e studentéve né
lidhje me kapacitetin institucional, népérmjet kontrollit té kuotave té studentéve dhe zhvillimit
té pronave té veta. [Kapitulli I, Standardi 1.5]

3.7 Né raportin e vetévlerésimit, UPT pranon se nuk i ka kushtuar mjaft réndési
informimit té studentéve rreth programeve té tyre té studimit dhe kurrikulave pérbérése dhe
objektivave t& mésimit. [RVV fq. 28] Studentéve u jepet fletépalosje [Dokumenti RVV 3.27]
gé pérmban pérshkrime té gjera té temave té€ mbuluara dhe udhézime studimore
[Dokumenti RVV 3.36] gé ofrojné informacione themelore pér ¢do program, pa hyré né
detaje té objektivave mésimore, vlerésimeve dhe kritereve té vlerésimit. Diskutimet me stafin
dhe studentét zbuluan praktika t&€ ndryshme né té gjitha fakultetet dhe programet, né nivelin
e plotésisé sé informacionit té programit, té véné né dispozicion né fagen e internetit. [RVV
fq. 27; Mbledhjet 5, 6 & 10] Pér disa studenté, burimi kryesor i informacionit té& programit
ishte klasa hyrése né fillim té ¢do viti akademik. [Mbledhjet 5, 6, 8 & 9] Rekomandohet gé
UPT té zhvillojé dhe té zbatojé njé mekanizém, pér té siguruar qé té gjithé studentét té
pajisen me informacione té besueshme dhe té azhurnuara té programit, duke pérfshiré
objektivat e mésimit dhe metodat e vlerésimit. [Kapitulli I, Standardi 1.8]

3.8 Programet e studimeve té ciklit t& paré pérgendrohen pér t'u dhéné studentéve
njohurité bazé dhe parimet e pérgjithshme né Iéndén e tyre dhe aftésiné e pérgjithshme né
zbatimin e kétyre parimeve. [RVV fq. 28] Udhézuesit e programeve ilustrues [Dokumenti
RVV 3.36.1.1-1.6] tregojné lIéndé hyrése, né pérgjithési té lidhura me marrjen e teorisé bazé
dhe aftésive themelore, né vitin e paré, duke vijuar né léndé té zbatuara né vitin e treté.
[Kapitulli I, Standardi 1.8]

3.9 Vlerésimi i udhézuesve té programeve konfirmon pohimin e Universitetit, se
programet e ciklit té paré jané ndértuar pér té zhvilluar aftésiné themelore né léndét
kryesore, duke u mbéshtetur né njohurité e fituara né shkollat e mesme. [RVV fq. 29,
Dokumenti RVV 3.36.1.1-1.6] Klasa e paré, ¢do vit, shérben si hyrje né studimet e vitit t&
ardhshé&m, njé praktiké gé u miréprit nga studentét. [Mbledhjet 6, 8, & 9] Megjithaté,
Universiteti pranon se ka mungesé té strukturave institucionale, pér t&¢ mbéshtetur aktivitetet
e udhézimit dhe orientimit té studentéve té rinj, dhe njé prirje pér t'u mbéshtetur mé tepér
sesa duhet né iniciativat e stafit akademik. [RVV fq. 34] Rekomandohet gé UPT-ja té
zhvillojé dhe té zbatojé njé gasje meé té strukturuar pér udhézimin dhe orientimin e
studentéve, duke pérfshiré koordinimin dhe mbéshtetjen e iniciativave té anétaréve té stafit
mésimdhénés. [Kapitulli I, Standardi 1.8]

3.10 Programet e studimeve té ciklit t& dyté né UPT jané té konceptuar pér té siguruar
njé progres té natyrshém nga cikli i paré, dhe pér té marré njé nga dy strukturat alternative.
Ka programe té Masterit Shkencor gé zhvillojné njohuri t& avancuara né njé fushé té
specializuar dhe i pajisin studentét pér studimet e doktoraturés, dhe programet e Masterit
Profesional gé synojné té fusin aftésité praktike inxhinierike né njé fushé té vecanté té
specializimit. [RVV fg. 29; Dokumente RVV 3.1& 3.32-3.33 (shqip)] Programet Master
pérfshijné njé tezé diplome, e cila &shté njé projekt kérkimor i pavarur dhe krijues, dhe ka
pér géllim té provojé shprehité profesionale dhe aftésiné e studentéve pér té kryer studime
dhe projekte né fushén pérkatése. [Dokumente RVV 1.2 & 3.36.2.5] [Kapitulli I, Standardi
1.9]

20



3.11 Neni 4 i Statutit [Dokumenti RVV 1.1] thekson gé oferta e arsimit té larté té
Universitetit duhet t& bazohet né parimet dhe standardet e Zonés Evropiane té Arsimit té
Larté dhe té pasqyrojé parimet dhe objektivat e Procesit té Bolonjés. UPT-ja ka béré
pérpjekje té konsiderueshme pér té siguruar pérputhjen e programeve té veta. [Mbledhja 2]
Cikli i njé programi pérfshin 5-6 ECTS té studimit t& gjuhés sé huaj, [RVV fq. 25; Dokumenti
RVV 3.36: Informacione shtesé - Plan mésimor ilustrues] si¢ kérkohet nga Senati.
[Dokumenti RVV 3.22 (Shgip)] Qendra e gjuhéve té huaja ofron trajnime té ciklit t& paré né
anglisht, fréngjisht, italisht, rusisht dhe gjermanisht. [RVV fqg. 25] UPT-ja ka njé numér
programesh Erasmus Mundus, Erasmus + dhe Tempus, né bashképunim me universitete té
huaja, kryesisht né fushén e programeve té pérbashkéta té doktoraturés. [RVV fq. 25;
Dokumenti RVV 3.12] Né terési, kéto masa lehtésojné& mobilitetin e studentéve shqiptaré né
Evropé dhe mé gjeré. [Kapitulli I, Standardi 1.10]

3.12 Duke pasur parasysh natyrén e zbatimit té programeve studimore té ofruara nga
UPT-ja, zbatimi praktik i njohurive dhe aftésive, &shté njé element thelbésor i ofertés
akademike. Né programet e ciklit t&€ paré, puna laboratorike, detyrat dhe projektet,
plotésohen me praktikén profesionale dhe tezén e doktoraturés. [RVV fq. 33; Informacion
shtesé: Plan mésimor llustrues; Mbledhjet 5-6] Programet e studimeve té ciklit t& dyté
kané 30 ECTS, té ndara pér praktikén profesionale dhe tezén e diplomés. [RVV fq. 30]
Praktika profesionale mund té kryhet né kompanité e sektorit publik ose privat. [Dokumenti
RVV 3.35 (Shqip)] [Kapitulli I, Standardi I.11]

3.13 Disa programe studimi kané module mbi sip&rmarrjen dhe menaxhimin e biznesit.
[Dokumenti RVV 3.40 (Shqip); Mbledhjet 8-9] Moduli i Komunikimit Inxhinierik pérfshin
mbulimin e pérgatitjes s& CV-ve né gjuhén shgipe dhe até angleze, komunikimin verbal dhe
joverbal, strategjité e prezantimit efektiv, shkrimet e letrave té biznesit dhe aftésité e tjera té
transferueshme. [Dokumente RVV 3.36.1.5 & 3.36.1.6] Studentét vlerésuan kété modul,
[Mbledhja 6] megjithése tani éshté Iéndé me zgjedhje, dhe jo pjesé e programit bazé. Stafi
tregoi se kéto module jané aktualisht né dispozicion né dy nga fakultetet [Mbledhja 8] dhe
se Zyra e Karrierés ka njé iniciativé pér té ndértuar mbi kéto shembuj, dhe pér té futur
aktivitete té ngjashme né njé gamé me té gjeré té léndéve dhe fakulteteve. [Mbledhja 10]
[Kapitulli I, Standardi 1.12]

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi.

Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési né lidhje me kété Fushé té
Vlerésimit.

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. né pérputhje me Kartén e Universiteteve Evropiane pér t&é Mésuarit Gjaté Gjithé
Jetés, dhénien pérparési té zhvillimit té programeve té studimit, gé jané té
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konceptuara pér té zgjeruar pjesémarrjen dhe pér té térhequr studentét e rritur té
rikthyer (pika 3.2)

. zhvillimi dhe zbatimi i njé mekanizmi pér té siguruar qé té gjithé studentét té kené
informacione té besueshme dhe té azhurnuara té programit, duke pérfshiré objektivat
e mésimit dhe metodat e vlerésimit (pikat 3.7, 5.2 dhe 5.5)

. zhvillimi dhe zbatimi i njé gasjeje mé té strukturuar pér instruktimin dhe orientimin e
studentéve, duke pérfshiré koordinimin dhe mbéshtetjen e iniciativave té anétaréve
té stafit mésimdhénés (pikat 3.9, 5.2 dhe 5.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon ndérmarrjen e veprimeve t& méposhtme:

. pérpjekjet pér té shtuar numrin e studentéve, né lidhje me kapacitetin institucional,
duke marré kontrollin e kuotave té studentéve dhe duke zhvilluar pronat e veta (pika
3.6).

Gjykim

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 UPT-ja ka mekanizma té pérshtatshme pér té siguruar organizimin dhe
dokumentimin efikas té programeve té studimit. Jané ngritur mekanizma té pérshtatshme
pér té miratuar programe té reja. Pér nevoja té mésimdhénies dhe pér té zbatuar plan-
programin e planifikuar dhe programet e studimit, UPT-ja ka bashképunuar me njé numér
organizatash private dhe publike, pér té punésuar specialisté té kualifikuar me kohé té
pjesshme, nga fushat pérkatése, aty ku éshté e pérshtatshme. [Dokumente RVV 4.2 & 4.4]
Diskutimet me stafin, studentét, alumni dhe punédhénésit, tregojné se zbatimi i disa
marréveshjeve té partneritetit nuk ka marré parasysh kushtet e marréveshjes, e cila ka
ndikuar negativisht né efektivitetin e pérgjithshém té partneritetit. Shembujt pérfshijné nivelin
e bashképunimit me organizatat partnere dhe mbéshtetjen gé u ofrohet studentéve gjaté
stazhit ose praktikave té trajnimit. [Kapitulli | Standardi 11.1] [Mbledhjet 2, 3, 5-6 & 10] Pér
té adresuar kété dobési, rekomandohet qé UPT-ja té zhvillojé dhe té zbatojé njé
mekanizém, pér té siguruar qé dispozitat rregullatore té partneritetit, t&€ zbatohen ashtu si¢
jané parashikuar dhe gé studentét té mbéshteten plotésisht gjaté stazhit ose praktikave té
trajnimit. [Kapitulli | Standardi 11.1]

4.2 UPT-ja studentét, gé kané pérmbushur kérkesat e programit té tyre, i pajis me njé
dokument zyrtar té diplomés, gé éshté miratuar nga Universiteti. Studentét njihen me
rregulloret e vlerésimit, duke pérfshiré kriteret dhe pritjet e vlerésimit dhe procedurén e
shpalljes sé rezultateve. Universiteti ka politika dhe mekanizma té pérshtatshme dhe
efektive, pér té siguruar gé lektorét té vlerésohen rregullisht. Studentét jané té pérfshiré né
procesin e vlerésimit. [Dokumenti RVV 4.8] [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3 UPT-ja ka zbatuar njé strukturé té pérshtatshme mbéshtetése, pér té nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies. Megjithaté, diskutimet me stafin treguan se
ofrimi i trajnimit dhe mbéshtetjes pedagogjike ishte mé pak i zhvilluar se sa mbéshtetja
specifike e Iéndés. [Mbledhjet 2, 3, 5-6 & 10] [Kapitulli | Standard 11.3; Kapitulli |
Standardi 11.4]

4.4 UPT-ja inkurajon grupet dhe projektet ké&rkimore, né nivel kombétar, rajonal dhe
evropian. Ndérsa Universiteti €éshté i angazhuar né organizimin e aktiviteteve shkencore,
éshté pranuar se nuk ka njé strategji té publikuar té kérkimit institucional, pér t'i dhéné
prioritet aktivitetit t& kérkimit. [Mbledhjet 2, 5-6 & 10] Cdo departament i UPT-sé éshté
organizuar né grupe léndésh homogjene, sipas specifikés sé programeve té ofruara. Derisa
departamentet fokusohen kryesisht né aktivitetin e mésimdhénies, departamentet kané liriné
gé té formojné grupe mésimore dhe kérkimore, pér té pérmbushur nevojat e tyre, dhe disa
departamente kané formuar grupe autonome kérkimore. Pérveg késaj, UPT-ja ka njé institut
kérkimi té vecanté, ku mbi 70 pér gind e kohés sé stafit i éshté dedikuar aktivitetit kérkimor
shkencor. [Mbledhjet 9 & 12] Ndérsa Drejtoria e Kérkimeve Shkencore mbikéqyr vierésimin
e rezultateve té kérkimit shkencor, mungesa e njé politike institucionale té koordinuar pér t'i
dhéné prioritet aktivitetit té kérkimit, nuk mbéshtet vlerésimin e progresit ose promovimin e
rezultateve né fushat shkencore. [Kapitulli Il Standard 1.4, 1.6, 1.7 dhe 1.8] Pér té adresuar
kété dobési, rekomandohet qé UPT-ja té zhvillojé dhe té zbatojé njé qasje strategjike pér
kérkimin shkencor, gé identifikon prioritetet, dhe njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té
rezultateve té kérkimit.

45 UPT-ja mbéshtet dhe inkurajon grupet kérkimore, aktivitetet kérkimore dhe
bashképunimin me gendrat e tjera kérkimore dhe té projektimit. Shembujt pérfshijné
pjesémarrjen né projekte té doktoraturés dhe né veprimtarité kérkimore té interesit
kombétar, pjesémarrjen né projekte kérkimore evropiane dhe né projekte kérkimore dhe
studime dypaléshe me universitetet e tjera peréndimore. [Dokumenti RVV 4.13] Raportet e
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Departamentit pér veprimtariné kérkimore pérfundojné né fund té vitit kalendarik dhe
pérfshihen né raportin vjetor té Universitetit gé i dérgohet Ministrisé. [Kapitulli Il Standardi
1.2]

4.6 Rezultatet shkencore dhe kérkimore, béhen publike né ményra té ndryshme, duke
pérfshiré prezantimet né konferenca dhe buletine kérkimore, té cilat paragiten né nivel
Universiteti ose nivel té njésisé kryesore. Disa buletine teknike shkencore botohen nga
Universiteti. PE&r mé tepér, disa rezultate té veprimtarisé ké&rkimore shkencore béhen publike
népérmijet botimit elektronik né fagen e internetit. [Dokumenti RVV 4.18] Megjithaté, UPT-ja
ka pak marréveshje me institucionet e tjera, té interesuara né rezultatet e kérkimeve, brenda
ose jashté vendit, dhe transferimi ose njohja e arritjeve né kérkimin shkencor éshté
sipérfagésore. [Dokumenti RVV 4.20] [Kapitulli Il Standard 1.7]

4.7 Vijimésia né kérkimin shkencor lehtésohet népérmjet pérfshirjes sé studentéve té
doktoraturés né aktivitetet kérkimore té departamenteve. Kjo pérfshin integrimin e kérkimit té
punés sé projektit dhe tezés, me projekte kérkimore mbi tema me interes kombétar. Pérvec
késaj, pérfshirja e anétaréve té stafit t&é huaj né veprimtariné kérkimore dhe pérfshirja e
organizatave partnere té huaja né aktivitetet kérkimore, lehtésojné vazhdimésiné e fushave
té kérkimit shkencor. UPT-ja inkurajon fakultetet dhe departamentet, pér té ftuar stafin
akademik té huaj né pjesémarrjen né aktivitete mésimore dhe kérkimore. [Dokumenti RVV
4.12] [Kapitulli Il Standardi 1.6]
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré né
kété Fushé té Vlerésimit.

Dobési
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. Mungesa e menaxhimit solid t& marréveshjeve té partneritetit (pika 4.1)

. Mungesa e njé politike institucionale té koordinuar pér dhénien pérparési aktivitetit
kérkimor dhe pér té mbéshtetur rezultatet e vlerésimit (pika 4.4).

Rekomandime

Raporti i vlerésimit dha rekomandimet e méposhtme:

. té zhvillojé dhe té zbatojé njé politiké pér té siguruar qé dispozitat rregulluese té
partneritetit té zbatohen ashtu si¢ jané parashikuar, dhe gé studentét t¢ mbéshteten
plotésisht gjaté praktikés mésimore ose praktikave té trajnimit (pika 4.1)

. té zhvillojé dhe té zbatojé njé qasje strategjike pér kérkimin shkencor gé té
identifikojé prioritetet dhe njé politiké té vierésimit dhe transferimit té rezultateve té
kérkimit(pika 4.4).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim té ndérmarré né lidhje me kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykim

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5. Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 UPT-ja rekruton né ményré aktive studentét pér programet e ciklit té paré
drejtpérdrejt nga shkollat e mesme shqgiptare. Fakultetet organizojné vizita té rekrutimit, ku
stafi akademik dhe ai administrativ, vizitojné shkollat dhe béjné prezantime té programeve té
studimeve gé ato ofrojné&. Ministria organizon njé panair vjetor té studentéve, gé zhvillohet
né periferi té Tiranés. Né panair merr pjesé njé delegacion me pérfagésues nga té gjitha
fakultetet dhe nga Universiteti, pér té ofruar informacione dhe broshura pér studentét e
ardhshém. Né panairin e studentéve, Universiteti rekruton studenté, sé bashku me
universitete dhe kolegje té tjera nga e gjithé Shqipéria. [RVV fq. 21; Mbledhja me Drejtorin
e Burimeve Njerézore dhe Sekretarét e Teknologjisé sé Informacionit dhe Inxhinierisé;
broshuré; Mbledhjet 5-6] Programet e ciklit t& dyté dhe té treté shpallen né fagen e
internetit dhe né ambientet e fakultetit. [Kapitulli | Standardi I11.1]

5.2 Né fillim té& programeve té tyre té studimit, Profesorét u japin studentéve programet
Iéndore, orare dhe lista literature né ditén e paré té kursit. Ndérsa ky informacion éshté
gjithashtu né dispozicion té disa studentéve, pérmes fageve online té fakultetit, né mbledhjet
me studentét dhe stafin mésimdhénés u konfirmua se kjo praktiké nuk éshté uniformé né té
gjitha fakultetet dhe Universitetin. [Mbledhjet 5, 6, 8 & 9] Zbatimi i rekomandimeve té béra
né pikat 3.7 dhe 3.9, do té ndihmojé né adresimin e késaj dobésie. [Kapitulli | Standardi
11.2]

5.3 Raporti staf pedagogjik — studenté éshté 1:39. [RVV fq. 22] Kjo shifér éshté
llogaritur vetém né raport me stafin e pérhershém, ndérsa stafi me kohé té pjesshme nuk
éshté faktor. Megjithése studentét nuk kané ngritur numrat e stafit si problematiké, stafi i
larté drejtues pranon se ky éshté njé problem né té cilin po pérgendrohen. [Mbledhjet 5, 6 &
10] Anétarét e Senatit pérshkruan déshirén e tyre pér té ulur kété raport midis 1:25 dhe 1:17,
né periudhén afatmesme, me géllim gé té reduktohet né 1:15 né pesé vjet. [Mbledhja 10]
[Kapitulli I Standardi 111.1]

54 Fagja e internetit e UPT-sé ofron informacione té pérgjithshme dhe secili fakultet ka
fagen e vet té internetit, pér t'i pajisur studentét dhe stafin me informacionet pérkatése.
Pérvec késaj, stafi akademik dhe ai administrativ, komunikojné me studentét népérmijet
email-it. Studentét konfirmuan se jané té kénaqur né komunikimet e tyre me stafin e
Universitetit. Ka variacion né lidhje me paragqitjen e informacionit dhe konsistencé né
pérmbajtje. Asnjé nga fakultetet dhe as Universiteti nuk ka zhvilluar ose zbatuar njé mjedis
virtual té té nxénit pér studentét. Universiteti ofron akses té liré t& Wi-Fi pér té gjithé stafin e
tij dhe studentét. [Mbledhjet 5, 6, 8 & 9] Stafi dhe studentét, konfirmuan gé Universiteti
mban njé llogari personale pér secilin student, qé pérfshin adresén e studentit dhe postén
elektronike té tij. [Mbledhja me Drejtorin e Burimeve Njerézore dhe Sekretarét e
Inxhinierisé sé Teknologjisé sé Informacionit] [Kapitulli | Standardi I11.3; Kapitulli |
Standardi 111.5]

5.5 Né ditén e tyre té paré né Universitet, Rektori jep njé prezantim hyrés pér té gjithé
studentét e rinj. Dekanét dhe drejtori u japin njé fjalim miréseardhje studentéve té rinj té
Universitetit ose fakulteteve té tyre pérkatése. Studentét, mé pas, marrin njé informim nga
kreu i departamenteve té tyre pérkatése. Studentét konfirmuan se informacioni gé ata marrin
éshté i mjaftueshém pér nevojat e tyre. [Mbledhjet 5, 6 & 10; Mbledhja me Drejtorin e
Burimeve Njerézore dhe Shefat e Sekretarisé sé Inxhinierisé sé Teknologjisé sé
Informacionit] Lidhur me ofrimin e kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit té& dyté dhe
té treté, cdo grup kérkimor né njé departament eméron njé student kujdestar. Diskutimet me
stafin dhe studentét konfirmuan natyrén e kénagshme té kétyre rregullimeve. [Mbledhjet 5-
6] [Kapitulli I Standardi II.3; Kapitulli | Standardi I11.5]
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5.6 UPT-ja mbéshtet studentét me aftési té kufizuara, studentét me prindér me aftési té
kufizuara, studentét gé jané jetimé, studentét gé kané véshtirési financiare, studentét gé
jané fémijé té oficeréve té policisé té réné né krye té detyrés, si dhe studentét romé dhe
ballkanas-egijiptiané&, duke ofruar bursa né shumén e ploté, ose té pjesshme, té tarifave té
tyre té shkollimit. [Dokumente RVV 5.20-5.22; Mbledhjet 4-6] Pértej késaj ndihme
financiare, nuk ofrohet mbéshtetje shtesé pér studentét né kategori té vecanta, pérveg
ofrimit té rampés pér lehtési lévizje té personave né karrige me rrota, né disa zona.
Anketimet me stafin dhe studentét, treguan se kjo dispozité éshté e pjesshme dhe &shté njé
fushé preokupimi. Kjo u konfirmua né mbledhjet me studentét dhe stafin e larté. Ndérsa
ndértesa e re ka i ka tualetet e pajisura pér personat me aftési té kufizuara, u konfirmua nga
stafi dhe studentét se kjo nuk ndodh né té gjitha ndértesat e Universitetit. Stafi i larté
drejtues konfirmoi se kjo éshté njé fushé me pérparési pér zhvillimin e infrastrukturés. Ky
vézhgim i pranuar né pikén 5.12 do té ndihmojé né adresimin e késaj dobésie. [Anketimi i
stafit; Anketimi i Studentéve; Mbledhjet 4-6] [Kapitulli | Standardi I11.4]

5.7 Studimet me kohé té pjesshme jané ofruar nga Universiteti né té kaluarén, por, pér
momentin, politika aktuale e geverisé nénkupton gé kjo dispozité do té higet. [Mbledhja 2]

5.8 Pérgjegjési i Bibliotekés Shkencore, biblioteka kryesore e Universitetit, éshté
ngarkuar pér ofrimin e shérbimeve bibliotekare. Raporti i vetévlerésimit thoté se “jo té gjitha
tekstet jané té njé cilésie t& miré dhe né sasi té mjaftueshme”. Diskutimet me stafin dhe
studentét, konfirmuan mungesén e teksteve té pérditésuara né té gjitha bibliotekat dhe
mungesén e librave ose revistave elektronike. [Vizita pér Burimet; Mbledhjet 4-6 & 8-9]
Kjo mungesé, aktualisht, &shté pérmirésuar nga sigurimi i materialeve té fotokopjuara.
Mbledhjet me stafin e larté drejtues dhe mésimdhénés, konfirmuan se kjo éshté njé fushé
me pérparési pér t'u pérmirésuar dhe se ka filluar njé projekt pér ta trajtuar kété dobési.
[Kapitulli 1 Standardi 111.5] [Mbledhjet 4 & 8-9] Eshté i pranuar pohimi i kétij veprimi pér té
adresuar cilésiné dhe sasiné e teksteve shkollore. Sidoqofté, rekomandohet gé UPT-ja té
miratojé masa pér té pérmirésuar stokun e librave dhe t’i japé pérparési projektit, gé tashmé
éshté duke u zhvilluar, pér té rritur aksesin né librat dhe revista elektronike.

5.9 Studentéve té ciklit té paré u jepet, nga pedagogét e tyre, informacion kontakti pér
personin kujdestar (apo pérgjegjés) té tyre dhe studentét konfirmojné se i gjejné kéto
rregullime si té kénaqshme. Secilit grup mésimor i éshté caktuar njé kujdestar, dhe Fakulteti
i Teknologjisé sé Informacionit ka si politiké gé njé pedagog té shérbejé si kujdestar né njé
ose dy klasa. Megjithaté, pér studentét e ciklit té paré nuk ekziston njé sistem formal pér
caktimin e kujdestaréve individualé né té gjithé Universitetin. [Mbledhjet 5-6 & 8-9;
Mbledhja me Drejtorin e Burimeve Njerézore dhe Sekretaret e Inxhinierisé sé
Teknologjisé sé Informacionit] [Kapitulli | Standardi 111.6]

5.10 Studentét kané njé Késhill t& Studentéve ku mund té debatojné ¢éshtje dhe té
ngrené problemet gé ata déshirojné, gé pérfagésuesit e studentéve t'i pércjellin né Késhillat
e Fakultetit dhe né Senatin Akademik, pér zgjidhjen e tyre. Ndérsa diskutimet me studentét
konfirmuan pjesémarrjen e pérfagésuesve té studentéve né kéto mbledhje, asnjé
pérfaqésues i studentéve nuk ishte i pranishém, pér té ofruar njé piképamje mbi shkallén e
angazhimit té studentéve né jetén institucionale té Universitetit. Raporti i vetévlerésimit
tregon se nuk ka njé nivel té larté t&é angazhimit té studentéve me proceset institucionale té
diskutimit dhe vendimmarrjes. Diskutimet me stafin e larté drejtues konfirmuan se kjo éshté
dicka gé Universiteti déshiron ta pérmirésojé. Sidogofté, éshté vérejtur se Késhilli i
Studentéve nuk ka ndonjé hapésiré té dedikuar pér zyré ose sigurim financiar nga buxheti.
Pérvec pérfagésimit formal né mbledhjet e komisioneve, stafi dhe studentét treguan se ka
edhe komunikim té drejtpérdrejté nga sallat e leksioneve, népérmjet komunikimit online né
fagen e internetit té Universitetit dhe né disa raste pérmes fageve té mediave sociale.
[Mbledhjet 2, 3 & 5-6] [Kapitulli | Standardi 111.7]
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511 Raporti i vetévlerésimit thekson se, ndérsa Universiteti mbéshtet jetén kulturore té
studentéve, aktivitetet e mbéshtetura financiarisht jané té rralla, dhe diskutimet me studentét
e konfirmojné kété. Studentét deklaruan se do ta vlerésonin zhvillimin e mé shumé
aktiviteteve shoqgérore. Stafi i larté tregoi se njé sasi e caktuar nga buxheti &shté parashikuar
né mbéshtetje té aktiviteteve té studentéve dhe se studentét jané té pranishém né Senatin
Akademik pér miratimin e buxhetit. [Mbledhjet 3 & 5-6] [Kapitulli | Standardi I1.8]

5.12 Eshté njé kérkesé ligjore gé studentét e ciklit té paré té kené njé periudhé stazhi
gjaté vitit té treté té programit té tyre. Mbledhjet me stafin mésimdhénés dhe studentét,
konfirmuan se UPT-ja e pérmbush kété detyrim. Studentét raportuan se nganjéheré kéto
praktika ¢cojné né punésim, por kjo nuk ndodh gjithmoné. Ndihma gé studentét marrin nga
stafi akademik né gjetjen e punésimit pas diplomimit éshté e ndryshueshme dhe, normalisht,
bazohet né forcén e kontakteve personale. [Mbledhjet 5-6 & 8-9] [Kapitulli | Standardi
11.9]

5.13 UPT-ja, dikur, kishte njé zyré karriere, por kur fondet pér té& mbaruan, zyra u mbyll.
Universiteti tani ka né plan té& hapé njé zyré tjetér karriere, mé voné, gjaté kétij viti akademik.
Pohimi i kétij veprimi vérehet né pikén 4.14. [Dokumenti RVV 5.10; Dokumenti i
Qartésimit fq. 16] [Kapitulli | Standardi 111.9]

5.14 Gjaté njé mbledhje me pérfagésues té pérzgjedhur té partneréve té jashtém, qé
ishin kryesisht alumni, u vuné re se pjesémarrésit ishin unanim né shprehjen e kénaqgésisé
pér marrédhénien gé ata kané me Universitetin. Eshté vérejtur se disa kompani té
pérfagésuara kané ofruar praktika pér studentét, por kéto ishin té natyrés ad hoc dhe
konfirmuan se nuk ekziston njé sistem formal. [Mbledhja 12] Krijimi i njé Rrjeti Alumni do té
ishte njé hap pozitiv pér Universitetin né formalizimin e lidhjeve té tij me biznesin dhe

industriné, me géllim té pérmirésimit t& punésueshmérisé sé studentéve dhe krijimit té
mundésive pér pérafrimin e kurrikulave me kérkesat e tregut. [Kapitulli | Standardi 111.9]

Gjetjet
Praktiké e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré né kété Fushé
té Vlerésimit.

Dobési
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. sigurimi i papérshtatshém i teksteve akademike, si pér sa i pérket cilésisé, ashtu
edhe sasisé (pika 5.8).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi rekomandimin e méposhtém:
. Té miratojé masa pér té pérmirésuar stokun e librave dhe té pércaktojé prioritetet e

projektit, gé tashmé ka filluar t& zbatohet, pér té rritur aksesin né librat dhe revistat
elektronike (pika 5.8).
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Pohim i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon ndérmarrjen e veprimeve té méposhtme:

* Projekti pér té trajtuar cilésiné dhe sasiné e teksteve akademike (pika 5.8).

Gjykim

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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