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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né ¢faré shkalle institucionet e arsimit té
larté (IAL-t&) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, qé hyné né fugi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, i cili pérbéhet nga
njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar té caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve
shqiptaré té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-té, por edhe pér t'i ofruar IAL-ve, geverisé shqiptare, publikut
dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-t€& pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon
gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé shérbimit t& ofruar dhe formave me
té cilat mbéshtetet mésimnxénia e studentéve).

Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:Organizimi dhe
Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét
dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet,
pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré
gjykimin se né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin
jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém iu referua Manualit t& APAAL-it pér vitin 2016-2017, Raportit té
Vetévlerésimit, njé séré dokumentesh gé shérbenin si bazé faktesh, dokumenteve té kérkuara shtesé
dhe mbledhjeve té organizuara me punonjés té niveleve té ndryshme, studenté dhe palé interesi.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t&¢ Akreditimit té
APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet e méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja ka ofruar eksperté mbéshtetés pér Grupin e
Vlerésimit t&€ Jashtém, duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me fakte, si dhe pér
korrektimin dhe pé&rmbledhjen e raportit té€ ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlierésimi

Kolegji Universitar Beder (KUB) u hap né prill té vitit 2011 me Vendim té Késhillit t& Ministrave nr.
286, daté 6.4.2011, me ané té té cilit u miratua dhénia e licencés pér ushtrimin e veprimtarisé si
institucion i arsimit té larté, né vijim té kérkesés sé Komunitetit Mysliman té Shqipérisé. KUB-ja éshté
njé institucion né fushén e arsimit té larté, gé funksionon si njé organizaté jofitimprurése. Akreditimi i
institucionit dhe i gjithé programeve té tij té studimit pasqgyron cilésiné dhe standardet e KUB-sé.
Kolegji ofron programe studimi né fushén e shkencave humane dhe sociale, duke synuar té sjellé njé
profil té vecanté né tregun e arsimit té larté shqiptar dhe até ndérkombétar.

Synimi i KUB-sé éshté ofrimi i cilésisé akademike dhe institucionale, e cila pércakton vizionin e
funksionimit té institucionit, pér njé numér studentésh nga 1250 deri né 1500, té regjistruar né té gjitha
programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté, si Bachelor ashtu edhe Master. Synim i KUB-sé
éshté krijimi dhe konsolidimi i njé profili ndérkombétar. Gjaté gjashté viteve té ushtrimit t& veprimtarisé
sé tij, institucioni ka pranuar studenté nga territoret shqgipfolése té rajonit dhe diasporés, si dhe nga
vendet evropiane dhe mé gjeré. Prurjet e studentéve té rinj nga vende té ndryshme jané rritur
ndjeshém gjaté kétyre gjashté viteve dhe tani ai ka studenté gé vijné nga 16 vende té ndryshme.
Pérvec késaj, pérbérja e stafit akademik pasqyron aspiratat ndérkombétare té institucionit, i cili
pérforcohet vazhdimisht népérmjet bashké&punimeve té reja dhe atyre ekzistuese té lidhura me
universitete dhe shoqgéri tjera né shumé vende. Gjaté gjashté viteve té ushtrimit t& veprimtarisé sé tij,
621 studenté kané pérfituar nga ulja e tarifave té studimit. KUB-ja ka organizuar njé séré
konferencash kombétare dhe ndérkombétare, seminaresh té hapura dhe workshop-e, té cilat
kontribuojné né kérkimin shkencor dhe né shogéri.



Raport i pérmbledhur

KUB-ja éshté njé institucion jofitimprurés me seli né Tirané. Kolegji ofron programe studimi té ciklit té
paré dhe té dyté né gjuhén shqipe, turke dhe até angleze. Universiteti pérbéhet nga dy fakultete:
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit, dhe Fakulteti i Shkencave Humane. Misioni i tij Eshté pérgatitja e
individéve té kualifikuar duke zbatuar njé filozofi arsimimi gé ka né thelb vlerat universale, si dhe
mbéshtetja e kérkimit shkencor me géllim vénien né jeté té ideve dhe projekteve, gé ndikojné né
pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe mbaré shogérisé. Kété e realizon népérmjet gjashté
departamenteve dhe dy gendrave kérkimore né fushén e Gjuhés dhe Letérsisé Angleze, Gjuhés dhe
Letérsisé Turke, Shkencave té Edukimit, Drejtésisé, Shkencave t& Komunikimit dhe Shkencave
Islame. Né vitin akademik 2016-2017, KUB-ja kishte 745 studenté té regjistruar né programet e
studimit me kohé té ploté.

Njé grup nga universiteti pérpiloi Raportin e Vetévlerésimit (RVV). Ky grup, i pérbéré prej gjashté
vetash, pérfshinte drejtues té larté, personel akademik dhe mbéshtetés, dhe njé pérfagésues té
studentéve. Versioni zyrtar u garkullua dhe u plotésua nga té gjitha nivelet pérbérése té kolegjit. Mé
VONE&, pas marrjes sé pérgjigjeve, ¢do anétari iu caktua fusha specifike pér té cilén do té ishte
pérgjegjés. Ata identifikuan boshlléget, dhe mé pas, sipas rastit, kérkuan informacione shtesé.
Pérfagésuesi i studentéve u pérfshi né té gjithé procesin. Pérgjegjésit e departamenteve diskutuan
me stafin dhe studentét e tyre rreth projektraportit. Raporti pérfundimtar iu dérgua Rektorit pér
miratim. Cilésia e Raportit té& Vetévlerésimit ishte e pranueshme, por kishte disa problematika té
vogla. Né disa raste, ményra e té shprehurit né anglisht ishte i véshtiré pér t'u kuptuar dhe né disa
raste té tjera, pohimet nuk kishin referencé té ploté. Megjithaté, KUB-ja, sa heré qé iu kérkua, i
dorézoi brenda afateve dokumente shtesg, té cilat e ndihmuan Grupin e Vlerésimit té Jashtém né
punén e tij.

Vizita u krye gjaté dy ditéve, né datat 12 dhe 13 gershor 2017. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej
nga dy eksperté me pérvojé né arsimin e larté, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe nga njé anétar me
pérvojé né arsimin e larté, pjesé e personelit té institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u
mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar nga Agjencia Publike e
Akreditimit t& Arsimit t& Larté né Shqipéri (APAAL).Grupit té Vlerésimit t& Jashtém iu vu né
dispozicion raporti i vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit
té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumente shtesé para dhe gjaté vizités. Gjithsej u
morén né konsideraté 176 dokumente, té cilat e ndihmuan Grupin e Vlerésimit té Jashtém té njihej
me strukturén, politikat, procedurat e menaxhimit, natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé
kérkimore té ndérmarré nga KUB-ja. Kéto dokumente pérfshinin Statutin e KUB-sé&, rregulloret
akademike, raportet vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listat e marréveshjeve té jashtme
dhe memorandumeve, shembujt e informacioneve rreth programit, si dhe dokumentet e mbledhjeve
vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u takua me drejtuesit e nivelit té larté,
studentét, pedagogét, personelin mbéshtetés dhe até administrativ, partnerét e jashtém,
punédhénésit dhe alumnit. Diskutimi shérbeu pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve té ndryshme. Né té gjitha mbledhjet u mbajtén shénime, si nga pjesémarrésit shqiptar,
ashtu edhe nga ata anglezé. Si pjesé e vizités né kampusin kryesor, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém
vizitoi bibliotekén, auditorét, ambientet sociale dhe zyrat, dhe pati mundésiné té shihte njé ilustrim té
sistemit elektronik té informacionit dhe atij online té& universitetit. KUB-ja ofroi shérbimin e pérkthimit
gjaté té gjitha mbledhjeve.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht. Njé standard, Kapitulli
Il Standardi 1.4, nuk &shté pérmbushur plotésisht, por kjo nuk pérbén rrezik serioz pér drejtimin e
késaj fushe. KUB-ja funksionon né pérputhje me statutin dhe rregulloret e saj, dhe i pérmiréson ato
rregullisht. Kolegji menaxhohet me efikasitet népérmjet organeve drejtuese, si Bordi Administrativ,
Senati Akademik dhe késhillat e fakulteteve, te té cilat stafi merr pjesé dhe zhvillon debate té
dobishme pér vendimmarrjen. KUB-ja ka hartuar njé strategji zhvillimi. Kolegji éshté i vetédijshém pér
pérgjegjésité gé ka kundrejt sigurimit té cilésisé, dhe pér kété arsye ka krijuar Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé dhe njé Komision té ri t& Pé&rhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé
Institucionale dhe té Programeve té Studimit. Institucioni pérgatit njé raport té detajuar mbi
monitorimin vjetor, té cilin e véné dispozicion té stafit dhe studentéve, dhe e dorézon né Ministriné e
Arsimit dhe Sportit. KUB-ja éshté e miréorganizuar dhe ka strukturat e duhura pér pérmbushjen e



misionit té saj né ofrimin e arsimit cilésor pér studentét e ciklit t& paré dhe té dyté té studimeve,
népérmjet gjashté departamenteve né dy fakultete. KUB-ja bashk&punon me partneré né nivel
vendor, kombétar dhe ndérkombétar, né dobi té stafit dhe studentéve. KUB-ja frekuentohet edhe nga
studenté dhe staf ndérkombétar. Mungesa e njé politike té shkruar pér integrimin e stafit dhe
studentéve té huaj identifikohet si dobési. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém rekomandon qé KUB-ja, né té
ardhmen e afért, t'i kushtojé mé shumé vémendije hartimit dhe zbatimit té njé politike pér integrimin e
stafit dhe studentéve té huaj.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi dobési dhe nuk dha rekomandime pér kété Fushé
Vlerésimi. KUB-ja i menaxhon miré burimet e saj njerézore. Stafi punésohet né ményré transparente,
duke ndjekur njé politiké té hapur njoftimesh pér vendet e lira. Né& fillim té ¢do viti, kolegji prezanton
personelin administrativ dhe shkencor, i cili merr informacion pér pérgjegjésité gé ka. Vlerésimi i stafit
akademik kryhet duke respektuar njé rregullore té posacme. KUB-ja menaxhon né ményré efikase
situatén financiare duke pérgatitur buxhetin né pérputhje me procedurat e pércaktuara me ligj dhe té
pérshtatura me hierarkiné e saj té brendshme, gé ndjek linjén nga poshté-larté. Mé pas, ky buxhet
shpérndahet nga Késhilli i Larté. KUB-ja ka njé sistem té miré té menaxhimit té informacionit,
Sistemin e Informacionit Beder (SIB), népérmjet sé cilit menaxhohen né ményré efikase veprimet e
institucionit. Kolegji menaxhon miré pasurité e paluajtshme té tij dhe ruan arkivin né pérputhje me
Rregulloren e tij té Brendshme. KUB-ja ka njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe bashkékohore pér
kryerjen e veprimtarisé sé saj. | gjithé dokumentacioni i veprimtarisé akademike ruhet né format
elektronik dhe té shtypur.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi
karakteristika té praktikés sé miré, nuk identifikoi dobési dhe nuk dha rekomandime pér kété Fushé
Vlerésimi. Padyshim, programet e studimit gé ofron KUB-ja jané né pérputhje me misionin dhe
kapacitetet e saj, por ajo nuk ofron mundési pér formimin e vazhdueshém. Programet e studimit
ofrohen gartazi né pérputhje me strategjiné e zhvillimit sipas prirjeve vendore, kombétare (vecanérisht
né drejtési) dhe ndérkombétare (né vecanti, prirjet turke). Programet pérkufizohen dhe ofrohen gartazi
né kuadér té kapaciteteve fizike dhe njerézore gé ka institucioni. Programet e ciklit t& paré i pajisin
studentét me njohurité bazé. Kéto programe jané hartuar t'i ndihmojné studentét té familjarizohen me
institucionin, madje éshté veté stafi i KUB-sé&, pérfshiré kétu edhe Dekanin e Studentéve, gé i
ndihmon studentét gjaté késaj faze. Programet e ciklit t& dyté mbéshteten te stafi aktiv né puné
kérkimore, si dhe né prurjet e partneréve té bashképunimit. KUB-ja mban té dhéna statistikore pér
studentét e diplomuar, dhe sipas tyre rreth 87 pér gind e studentéve té diplomuar jané té punésuar.
Programet e studimit jané formuluar sipas procesit té€ Bolonjés pér ofrimin e mundésive té mobilitetit
té studentéve né Evropé. Programet e studimit t&€ KUB-sé ndérthurin punén praktike me até teorike,
gjé gé i pérgatit studentét pér tregun e punés.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur kryesisht.
Njéri prej standardeve, Kapitulli Il Standardi 1.8, nuk &shté pérmbushur plotésisht, por kjo nuk
pérbén rrezik serioz pér drejtimin e késaj fushe. Té gjithé elementét e programeve té studimit
organizohen dhe zbatohen né ményré efikase, pérfshiré ato qé kané té béjné me praktikén
profesionale dhe stazhin. KUB-ja i pajis me diplomé té gjithé studentét, qé i pérmbushin me sukses
kéto kérkesa. KUB-ja, nén mbikéqyrjen e Njésisé sé Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé dhe njé
Komisioni té ri té Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve té Studimit, siguron pérmirésimin e vazhdueshém té té gjitha programeve té studimit.
Institucioni ndjek njé politiké té& garté pér pérmirésimin e mésimdhénies, me ané té vlerésimit té stafit
dhe programeve formuese. KUB-ja vé né dukje dhe mbéshtet kérkimin shkencor népérmjet
departamenteve dhe gendrave té kérkimit shkencor. Suksesi i arritur né zhvillimin e kérkimit shkencor
dhe ndérkombétarizimin, ndonése i kufizuar, éshté i pérshtatshém pér njé institucion gé nuk ofron
programe studimi té ciklit té treté. Né Planin e tij Strategjik, Kolegji parashtron prioritetet e kérkimit
shkencor, por ato jané té pérgjithshme dhe nuk pérmbajné objektiva specifike. Megjithaté, ato vihen
né zbatim nga departamentet dhe gendrat kérkimore té cilat sigurojné vazhdimésiné e kérkimit. KUB-
ja boton rezultatet e kérkimit shkencor, por nuk bén vierésimin e duhur té tyre. Aktualisht, mekanizmat
bazé té vlerésimit nuk jané funksionale pér konferencat shkencore, grantet dhe projektet e kérkimit,
gjé gé identifikohet si dobési. Pér kété arsye, Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon qé KUB-ja t'i
kushtojé vémendije té menjéhershme marrjes sé masave pér pérmirésimin e kérkimit shkencor, duke
zbatuar térésisht udhézuesin pér pérgatitjen e konferencave shkencore, dhe Komisionin e Ri té
Pérhershém pér Kérkim, Projekte, Aplikime dhe Inovacion.



Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. KUB-ja ndjek politikén e
duhur pér pranimin e studentéve té rinj. Ajo e informon dhe komunikon me stafin dhe studentét né
ményré efikase, népérmjet mbledhjeve ballé pér ballé, emaileve, mjeteve sociale dhe fages sé
internetit. Ajo ka struktura té pérshtatshme pér mentorimin dhe orientimin e studentéve gjaté
programeve té studimit, si shérbimet mbéshtetése dhe késhilltarét individualé akademiké. Pér
pérmbushjen e nevojave té studentéve, institucioni ofron literaturén bazé né format elektronik dhe té
shtypur, dhe Guidén e Studentéve, i cili siguron gé studentét té kené informacion té hollésishém dhe
lehtésisht té arritshme né njé material té vetém rreth programeve té tyre té studimit dhe té gjitha
aspektet e tjera té jetés studentore né universitet. Kéto konsiderohen si karakteristika té praktikés sé
miré. Institucioni i pérkrah studentét nga kategori t& ndryshme sociale, pérfshiré ata me aftési té
kufizuar. KUB-ja nxit pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale népérmjet Késhillit Studentor
dhe pérfagésuesit té studentéve né organet e tij drejtuese. Cilésia e jetés studentore pér sa i takon
aktiviteteve kulturore dhe sportive nuk éshté né nivel shumeé té larté. Institucioni mbéshtet fugishém
njohjen e studentéve me tregun e punés népérmjet Zyrés sé Planifikimit t& Karrierés dhe
marréveshjeve té shumta té bashké&punimit me institucionet vendore.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né tre fusha dhe kryesisht né dy té tjera.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

Guida e studentéve té KUB-sé, i cili iu siguron studentéve informacione té hollésishme dhe
lehtésisht té arritshme né njé material té vetém rreth programeve té tyre té studimit dhe té
gjitha aspekteve té tjera té jetés studentore né universitet (pika 5.3; Kapitulli | Standardi
111.3).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e njé politike t& shkruar pér integrimin e stafit dhe studentéve té huaj (pika 1.11;
Kapitulli Il Standardi 111.4)

mekanizmat bazé té vlerésimit nuk jané funksionalé pér konferencat shkencore, grantet dhe
projektet e kérkimit (pika 4.12; Kapitulli Il Standardi 1.8).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

kushtimi i vémendjes nga ana e KUB-sg, né té ardhmen e afért, hartimit dhe zbatimit té& njé
politike pér integrimin e stafit dhe studentéve té huaj (pika 1.11; Kapitulli lll Standardi Il1.4)
pérgendrimi menjéheré i KUB-sé né marrjen e sé masave pér pérmirésimin e vlerésimit té
kérkimit shkencor, duke zbatuar térésisht udhézuesin pérkatés pér pérgatitien e
konferencave shkencore dhe Komisionin e Ri té Pérhershém pér Kérkim, Projekte, Aplikime
dhe Inovacion (pika 4.12; Kapitulli Il Standard 1.8).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

A WNPE

5

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Kolegjin Universitar “Beder”, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij
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1.2

1.3
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KUB-ja u themelua né vitin 2011 me Vendim té Késhillit t& Ministrave nr. 286, daté 6 prill 2011,
me ané té té cilit u miratua dhénia e licencés pér ushtrimin e veprimtarisé si Institucion i Arsimit
té Larté, né vijim té kérkesés sé Komunitetit Mysliman té Shqipérisé.[RVV fq.9; 4] KUB-ja
funksionon si njé fondacion me tre burime kryesore té ardhurash, qé jané: tarifat e studimit,
donacionet nga sponsorét dhe fondet publike pér njé ndértesé té re. Kolegji Eshté njé institucion
jofitimprurés i arsimit té larté, sipas nenit 107 té Statultit té tij. [2] KUB-ja i pérmbahet
dispozitave té ligjit nr. 80/2015, daté 22 korrik 2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé€”. KUB-ja zotohet té pérmirésojé
rregulloret, udhézuesit dhe statutet e saj né pérputhje me diskutimet gé zhvillohen né Qeveriné
Studentore dhe Senatin Akademik.[18][Kapitulli Il Standardi 1.1]

Misioni i KUB-sé éshté pérgatitja e individéve té kualifikuar me ané té edukimit qé pérfshin viera
universale dhe mbéshtetja e kérkimit shkencor, zbatimit té ideve dhe projekteve né shérbim té
shogérisé.[B4, fq.2] Sipas statutit t&¢ KUB-sé&, organet e brendshme drejtuese jané Senati
Akademik, Bordi Drejtues, Rektorati, dekanét e fakulteteve, Késhilli i Etikés dhe Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.[2; 8] Autoritetet drejtuese jané Rektori, dekanét,
pérgjegjésit e departamenteve, pérgjegjésit e gendrave kérkimore dhe Administratori i Kolegjit
Universitar.[4; 5] Dy fakultete té pérbéré nga gjashté departamente akademike ofrojné shtaté
programe studimi Bachelor, shtaté Master t& Shkencave dhe dy Master Profesional, né
shkenca humane dhe shkenca sociale.[RVV fq.9; 4][Kapitulli lll Standardi |.2]

Axhendat dhe dokumentacioni i mbledhjeve shpérndahen dy dité para zhvillimit té takimeve té
Késhillit. Kjo &shté kohézgjatja minimale ligjore pér njoftim, dhe zakonisht konsiderohet si afat i
mjaftueshém pér njoftimin paraprak pér t'u pérgatitur. Nése Senati Akademik vendos gé
nevojitet mé shumeé kohé, atéheré axhendat dhe dokumentet vihen né dispozicion mé pérpara.
[M3; M4]Mbledhjet kryhen sipas Statutit dhe rregulloreve pérkatése. [RVV fq.12; 4]. Senati
Akademik mblidhet té paktén njé heré né muaj dhe Rektori organizon mbledhje té tjera shtesé
sipas nevojave.[2, neni 13]Té gjitha vendimet e Ké&shillit Administrativ dhe t& Administratoréve
[M13] publikohen né format elektronik online si edhe né format té shtypur. Versioni i shtypur,
nése éshté i nénshkruar, pérdoret si njé dokument zyrtar. Senati dhe késhillat kané
kompetenca vendimmarrése dhe propozuese [RVV fq.13; 4], ndérsa Kancelari Akademik
monitoron zbatimin e vendimeve.[M3; M4]Kancelari éshté kreu i administratés dhe i raporton
Rektorit.[5, neni 25] Vendimet e késhillit té¢ departamentit protokollohen, regjistrohen dhe
nénshkruhen nga palét gé i marrin ato né dorézim. Mé pas, ato skanohen dhe garkullohen tek i
gjithé stafi dhe studentét me email. Pérfundimet béjné pjesé té pérmbaijtjes sé Raportit
Vjetor.[M10] Rezultatet e ofertave vjetore nga departamentet pér burime pércillen prané
késhillave té departamentit dhe jané térésisht transparente. [M10] [Kapitulli lll Standard 1.3]

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé e KUB-sé éshté pérgjegjése pér monitorimin dhe
koordinimin e veprimtarive t& menaxhimit, vlerésimit administrativ dhe akademik té pérmirésimit
té cilésisé dhe vlerésimit té jashtém.[RVV fq.13; 4] Gjithashtu, kjo zyré bashképunon me
Departamentin e Burimeve Njerézore pér formimin e stafit.[M2] Njésia ka marré pérsipér
detyrimet dhe i pérmbahet dispozitat qé rrjedhin nga Procesi i Bolonjés.[9; 21] Pér mé tepér,
institucioni ka ngritur dy komisione té tjera shtesé té pérhershme, pér Kérkim, Projekte,
Aplikime dhe Inovacion, dhe pér Siguriné e Cilésisé sé Standardeve Ndérkombétare dhe
Programeve té Studimit pérkatésisht. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe
komisionet veprojné né ményré té pavarur, dhe rolet dhe pérgjegjésité e tyre jané gartésisht té
pércaktuara.[9; 21; Shpjegime 2] Njésia e Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé éshté
pérgjegjése pér ¢éshtje operacionale, si monitorimi dhe raportimi, ndérsa Komisioni i Sigurimit
té Cilésisé éshté pérgjegjés pér ¢éshtje strategjike, si koordinimi i procesit té sigurimit té
cilésisé. Ai pérgatit strategjité, objektivat, politikat dhe procedurat lidhur me sigurimin e
cilésisé.[M2; M3; M4]NE& vitin 2014, njé eksperte e jashtém u caktua nga Senati pér Njésiné
dhe Komisionin pér Sigurimin e Cilésisé [37] gé té kryejé njé shqyrtim té kujdesshém té té
gjitha veprimtarive akademike dhe administrative. Secila njési dorézoi njé raport vetévlerésimi
dhe pér té ekspertja e jashtém dha mendimin e saj, [A56] i cili mé pas u pérfshi né Raportin
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Vjetor 2015-2016.[B4] Ekspertja vizitoi gjashté heré ambientet e KUB-n&, mori pjesé né
mbledhje té secilés njési dhe béri njé vlerésim té jashtém pér té gjitha ¢éshtjet e diskutuara.
Pérvec komenteve specifike pér secilin program, ajo sugjeroi fushat e pérbashkéta ose
pérmirésime,si¢c éshté. nevoja pér ndérmarrjen e kérkime mé té hollésishme dhe specifike té
tregut, konsistenca e informacionit té paragitur né syllabuse dhe faget e internetit, marrja e mé
shumé informacioneve nga anketimet e studentéve, dhe shuméllojshméria né programet, titujt
dhe pérmbajtje.[M3; M4] [Kapitulli lll Standard 1.4]

Né vitin 2012, KUB-ja miratoi njé plan strategjik pesévjecar, duke shénuar si sfidé kryesore
ruajtien dhe pérmirésimin e cilésisé akademike té institucionit. Ai synonte zhvillimin e kérkimit,
mésimdhénies dhe kontributit social. Objektiva té tjera pérfshinin: krijimin i njé axhende
ndérkombétare né fushat e kérkimit disiplinor dhe ndérdisiplinor, ofrimin e metodave
bashkékohore t& mésimdhénies né programet e ciklit té paré dhe té dyté, dhe térhegjen,
formimin dhe mbaijtjen e stafit t& kualifikuar né arenén ndérkombétare. Strategjia éshté rishikuar
dhe ndryshuar nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé. [RVV fq.15; 4; 35]. Eshté
ngritur njé grup pune, kryesuar nga Rektori, pér té pérgatitur njé plan té ri strategjik pér
periudhén 2017-2022. Ky grup pérbéhet nga pérfagésues té Rektoratit, departamenteve,
njésive gendrore, Senatit Studentor dhe studentéve té diplomuar.[RVV fq.15; 4; 46].Grupeve
jané ngarkuar me detyrim té zbatimit té njé proces nga poshté-larté. Plani i ri parashikohet té
pérfundojé né shtator té vitit 2017. [M1; M6]Pas miratimit té Planit Strategjik 2017-2022, do té
pérgatitet njé plan veprimi pér kérkimin shkencor.[M13] [Kapitulli 1ll Standardi I.5]

Rektori Iéshoi udhézim drejtuar té gjitha njésive administrative dhe akademike pér pérgatitjen
njé plan kombétar pér vitin 2015-2016.[71; 58]Ai mbéshtetet né njé format té caktuar nga
Ministra e Arsimit dhe Sportit, por pér t& nuk nevojitet njé plan veprimi.[B4] Pérfundimet e
mbledhjeve té departamentit, te té cilat marrin pjesé dhe studentét, pérfshihen te Raporti Vjetor,
ndérkohé gé pér ¢do projekt departamentet konsultohen me studentét.[M10]Kancelari
akademik monitoron pérfundimet e raporteve té€ méparshme dhe punon me departamentet, pér
té garantuar gé ato zbatojné vendimet e Senatit.[M3; M4] Raporti pasgyron veprimtaring e
brendshme dhe té jashtme té KUB-s&, i cili iu shpérndahet njé audience té gjeré.[Kapitulli 11l
Standard 1.6]

KUB-ja mbéshtet autonominé dhe liriné akademike si elementé kryesoré té misionit dhe
objektivave té tij, si¢c pércaktohet edhe né Statut.[RVV fq. 16; 1 Neni 6; 2 Neni 2, dhe 87; 4]Mé
paré, Senati Akademik i kushtonte mé shumé vémendje ¢éshtjeve akademike. Ndérsa tashmé
miraton buxhetet akademike dhe ia propozon ato Késhillit t& Larté, i cili sé shpejti do té
themelohet si Késhill i Administrimit, lidhur me rezultatet pérfundimtare.[M3; M4] Organi mé i
larté vendimmarrés éshté Késhilli i Larté, i cili drejtohet nga njéri prej themeluesve. Kancelari, i
cili éshté dhe Zyrtari mé i Larté Administrativ, éshté anétar i Késhillit té Larté dhe Senatit
Akademik. Késhilli i Larté ka shtaté anétaré, katér jané themeluesit nga komuniteti mysliman
dhe tre jané té pérzgjedhurit nga anétarét e Senatit Akademik.[M13] Késhillat e fakulteteve dhe
késhillat e departamenteve jané organet e ¢cdo fakulteti. Rolet e tyre pércaktohen me hollési né
Statut, né Rregulloren pér Organizimin Akademik dhe né Rregulloren pér Organizimin
Administrativ, né té cilat parashtrohen edhe proceset e vendimmarrjes.[RVV fq.17; 2; 3; 4; 5]
[Kapitulli Il Standard 11.1]

KUB-ja respekton pjesémarrjen né debate. Késhillat propozojné, rekomandojné dhe marrin
vendime, té cilat i komunikojné me shkrim ose népérmjet emailit. [RVV fq.17; 4] Stafi nxitet té&
marré pjesé dhe té kontribuojé né ¢do ¢éshtje gé lidhet me njésiné pérkatése. Céshtjet e
ngritura shpesh diskutohen né mbledhje té nivelit mé té larté, konkretisht né késhillat e fakultetit
ose né Senatin Akademik.[B5] Raportet pér veprimtarité dhe planet vjetore, duke pérfshiré
analizén lidhur me pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité dhe rreziget, shérbejné si bazé pér
planet e ardhshme.[72] Stafi nxitet té paraqesé dhe té diskutojé problemet e ndeshura, si edhe
té propozojé zgjidhje.[Kapitulli Il Standard 11.3]

Zyra e Medias monitoron zhvillimet ekonomike té rajonit né gazeta dhe revista pér informimin e
Rektoratit né lidhje me planifikimin e tij strategjik. Zyra e Marrédhénieve me Publikun monitoron
raportimin e arsimit té larté pér zyrén e Rektorit. Zyra e Karrierés né secilin departament
akademik vleréson punésimin e té diplomuarve té tij. Zyra Qendrore e té Diplomuarve dhe e
Planifikimit té Karrierés monitoron punésimin e té diplomuarve. Né& tre vitet e fundit, 78% e



studentéve té diplomuar né Bachelor dhe 88% e té diplomuarve né Master jané punésuar ose
ndjekin studime mé té larta.[RVV fq.18; 84] Megjithése nuk ka evidenca pér strategjiné
specifike té marketingut, KUB-ja e mbéshtet zhvillimin e programeve té reja te studimet e
tregut.[M3; M4] Megijithaté, njé ekspert i jashtém nxori né pah nevojén pér studime mé
specifike dhe mé té hollé€sishme té tregut si njé fushé pér t'u pérmirésuar.[56] KUB-ja
bashképunon me shoqéri publike dhe private, dhe ofron mundési pér bashképunim me
organizata konkurrente.[54] Mbledhja me Alumni, punédhénés dhe partneré té jashtém nxori né
pah bashképunimin e ngushté me komunitetin mysliman té Shqipérisé dhe té rajonit pér
pérmbushjen e géllimeve té KUB-s&, vecanérisht lidhur me stazhet e administruara nga Zyra e
Karrierés. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u informua se stazhi shpesh ka rezultuar si hapi i paré
drejt punésimit né fushat e gazetarisé, psikologjisé, teologjisé, burimeve njerézore,
mésimdhénies dhe té drejtés penale. Bordi i t& Diplomuarve shérben pér takimin midis Alumini,
ndérsa, ¢do vit, KUB-ja analizon zhvillimin e karrierés.[M7][Kapitulli lll, Standard II1.1]

1.10 KUB-ja bashképunon me institucione té tjera pér ofrimin e shérbimeve ndaj studentéve dhe
ka nénshkruar memorandume mirékuptimi me 56 institucione té arsimit té larté, si né Shqipéri,
ashtu edhe jashté saj, duke pérfshiré 14 né Turqi dhe 24 né 15 vende té tjera.[RVV fq.19; 92;
4] Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare u krijua né vitin 2011 né pérputhje me rregulloret [5,
Nenet 21 dhe 22], dhe Drejtori i Zyrés i raporton Rektorit.[5, Neni 22]. Ajo iu ka mundésuar njé
numri té madh pedagogésh dhe studentésh té fitojné pérvojé ndérkombétare né mésimdhénie
dhe kérkim. Ajo organizon gjithashtu shkémbime studentore dhe nxit mobilitetin e stafit dhe
studentéve.[66] [Kapitulli [Il Standard I11.2; Kapitulli Il Standard 111.3]

1.11 Gjaté pesé viteve té fundit, KUB-ja ka organizuar 26 konferenca ndérkombétare né
bashké&punim me organizata brenda dhe jashté Shqipérisé. Stafi akademik ka marré pjesé né
veprimtari jashté vendit.[B7; C2] 25% e studentéve té KUB-sé vijné ngal6 shtete té huaja.
Jané punésuar gjithashtu pedagogé nga jashté vendit.[RVV fq.19; 66] Integrimi i studentéve
dhe pedagogéve té rinj éshté pércaktuar né Guidén e Studentéve dhe Guidén e Stafit, por ato
japin informacione té kufizuara pér stafin e huaj, dhe aspak informacion pér studentét e
huaj.[49 fq.15; 50; Shpjegime 7]Institucioni nuk ka politiké gjithépérfshirése té shkruar . Grupi i
Vlerésimit t&é Jashtém u vu né dijeni se KUB-ja synon zhvillimin e njé politike zyrtare integrimi
né té ardhmen e afért.[M13] Mungesa e politikés sé shkruar té integrimit pér stafin dhe
studentét e huaj pérbén dobési. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé né té ardhmen
e afért t'i kushtohet vémendje hartimit dhe zbatimit té politikés pér stafin dhe studentét e
huaj[Kapitulli Il Standardi 111.4]



Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. mungesa e njé politike té shkruar pér integrimin e stafit dhe studentéve té huaj (pika 1.11;
Kapitulli Il Standardi 111.4)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:
) kushtimi i vémendjes nga ana e KUB-sé, né té ardhmen e afért, hartimit zbatimit té njé

politike pér integrimin e stafit dhe studentéve té huaj (pika 1.11; Kapitulli Il Standardi 111.4)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet
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2.2

2.3

2.4

2.5

KUB-ja ndjek politikén e punésimit té stafit me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme.[RVV
fg.21; 13; M12] Shpallja e vendeve té lira pér staf béhet nga Zyra e Burimeve Njerézore né
bashkérendim me nevojat pérkatése té departamentit pér staf, dhe né pérputhje me
procedurat e kérkuara pér punésimin e stafit. Vendet e lira shpallen né fagen e internetit té
KUB-sé dhe né zyrén e punésimit.[RVV fq.21; 29; 6; M12] KUB-ja ndjek politikén e ngritjes
né detyré té stafit me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme, dhe i mbéshtet ata pér ¢éshtje
financimi. Ndonjéheré, kjo mbéshtetje garanton mobilitetin e tyre, si né rastin e pjesémarrjes
sé stafit akademik né programin e shkémbimit t& Mevlanés, gé éshté njé program shkémbimi
pér studentét dhe stafin akademik ndérmjet institucioneve té arsimit té larté né Turqi dhe
institucioneve té arsimit té larté té shteteve té tjera.[RVV fq.21; 13; M12] Gjaté rekrutimit té
stafit akademik, KUB-ja i jep pérparési kandidatéve gé kané studiuar né universitete jashté
vendit. [RVV fq.21; M11][Kapitulli Il Standard 1V.1]

NEé fillim té ¢do viti akademik, Rektorati organizon njé mbledhje me stafin akademik dhe
personelin administrativ, pér prezantimin e objektivave dhe veprimtarive té ardhshme té KUB-
sé. Pikat ku pérgendrohen mbledhjet lidhen me prezantimin e stafit té punésuar sé fundmi
dhe ndryshimet e mundshme té planit strategjik.[RVV fq.22; M12] Né kuadér té késhillimit t&
karrierés pér studentét e vjetér, dhe nén mbikéqyrjen e Dekanit té Studentéve, stafi akademik
viziton shkollat e mesme dhe ndjek té gjitha veprimtarité e organizuara nga Ministria e Arsimit
dhe Sportit, dhe Drejtorité Arsimore Rajonale. Informacioni i pérditésuar pér ¢do vit akademik
vihet né dispozicion té stafit akademik dhe studentéve, népérmjet guidave pérkatése, si
Guida e Studentéve dhe Guida e Stafit.[RVV fq.22; 49; 50; M12] KUB-ja integron stafin e tij
né jetén sociale, népérmjet organizimit t& konferencave, workshop-eve, seminareve dhe
seancave té trajnimit. Megjithaté, ai nuk ka njé strategji zyrtare té shkruar pér stafin dhe
studentét e huaj (shihni pikén 1.11). Njoftimet pér kéto aktivitete béhen népérmjet adresave
personale té emailit, fages sé internetit dhe rrjeteve sociale.[RVV fq.23; sistemi BIS; M12]
[Kapitulli Il Standard 1V.2]

KUB-ja ka miratuar njé rregullore té& vecanté pér vlerésimin e stafit akademik né fund té
semestrit té paré dhe né fund té vitit akademik. Rregulloret pércaktojné metodologjiné dhe
procedurén e anketimeve dhe vlerésimeve. Kéto pérfshijné vlerésimet e studentéve pér stafin
akademik, vetévlerésimin e stafit dhe vlerésimin e stafit nga eprorét e tyre.[RVV fq.23; 52;
10; M2; M5; M6; M12] KUB-ja e trajnon stafin akademik, népérmjet shkémbimeve me
universitete né vend dhe ato ndérkombétare, vecanérisht né kontekstin e léndéve té vecanta
gé ai zhvillon, si shkenca e teologjisé. Mobiliteti i mundésuar nga projekti Mevlana éshté
shembulli mé i miré i késaj praktike.[78; M12] KUB-ja nxit gjithashtu stafin e tij akademik té
botojé rezultatet e kérkimit dhe artikuj, dhe kété mund ta zhvillojné né dy revistat e
universitetit t& shqyrtuara nga kolegét, pérkatésisht Revista Shkencore e Shkencave té
Edukimit, dhe Revista Shkencore Beder e Shkencave Humane.[23; M12] [Kapitulli 11l
Standard 1V.3]

Stafi akademik, né bashképunim me studentét, organizon veprimtari sociale. K&to veprimtari
pérfshijné fushatat pér dhurimin e gjakut, mbledhjen e parave pér fémijét gé vuajné nga
kanceri dhe mbéshtetjen e infrastrukturés teknologjike pér shkollimin né shtépi, pér fémijét e
ngujuar pér shkak té gjakmarrjes né Shkodér.[RVV fq.24; 58; M12] KUB-ja nxit dialogun
social térésor, si pér shembull veprimtarité e shumta gé ai organizon me komunitetet e tjera
fetare, duke pérfshiré shkollat gé ofrojné edukim fetar.[RVV fq.24; 106; M12] KUB-ja ndjek
politikén e shlyerjes sé sigurimeve shogérore dhe shéndetésore pér studentét dhe stafin e
saj, népérmjet marréveshjes sé bashképunimit me Spitalin Amerikan. Ai ka punésuar
gjithashtu njé mjek i cili géndron né ambientet e KUB-sé katér oré né dité [RVVfq.24; 40; M9]
[Kapitulli Il Standard 1V.4]

KUB-ja ka parashikuar rregulla pér caktimin e pérgjegjésive té strukturave té saj sipas
funksioneve té tyre pérkatése. Si rrjedhojé, né pérputhje me ligjin e ri nr. 80/2015 “Pér arsimin
e larté né Republikén e Shqipérisé”, KUB-ja pércakton funksionet dhe detyrat e organeve
akademike dhe administrative né Statut dhe rregulloret e tij. S& shpeijti duhet té fillojé
funksionimi i Bordit t& Administrimit sipas strukturés sé re, si¢ e parashikon edhe ligji nr.
80/2015 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé€”, , i cili aktualisht funksionon ende si
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Késhilli i Larté sipas strukturés sé tij té vjetér.[RVV fq.25; 4; 5; M13] [Kapitulli Ill Standard
11.2]

2.6 Para se té béheshin ndryshimet me ané té ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, projektbuxheti pérgatitej nga Zyra e Financés né bashképunim me
Kancelarin e KUB-sé, dhe i dérgohej pér miratim Késhillit té& Larté. Mé pas, drejtuesit ia
delegonin buxhetin e KUB-sé departamenteve dhe njésive.[RVV fq. 25; M2; M10; M13] Me
ndryshimet né ligjin e ri, jané departamentet dhe njésité ato qé propozojné nevojat e tyre, té
cilat mé pas i dérgohen Rektoratit. Rektorati i paraget ato né Senat si nevoja té té gjithé
institucionit. Mé pas, Senati miraton né parim buxhetin para se ai té kalojé pér miratim
pérfundimtar né Bordin e Administrimit.[M2; M3; M4; M10; M13][Kapitulli Ill Standard VI.1]

2.7 Shpérndarja e burimeve financiare béhet nga Késhilli i Larté sipas buxhetit paraprak té
miratuar dhe té pranuar nga té gjitha njésité.[RVV fq.25; M3; M4; M10; M13] KUB-ja iu
pérmbahet rregullave té kontabilitetit, vecanérisht standardeve kombétare té kontabilitetit. Ai
ruan té dhénat e tij né pérputhje me ligjin pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare.[RVV
fq.25; M13] KUB-ja éshté institucion privat i arsimit té lart&, dhe rregullat pér menaxhimin e
brendshém e tij pércaktohen né aktet gé ai miraton.[RVV fq.25; M13] Statuti i KUB-sé
pércakton procedurén e alokimit dhe vijimésisé sé buxhetit té tij.[RVV fgq.25; 1 Nenet 12, 15
dhe 23][Kapitulli Il Standard VI.2]

2.8 Duke gené njé institucion privat jofitimprurés, KUB-ja nuk i nénshtrohet drejtpérdrejt auditimit
financiar nga agjencité shtetérore. Megjithaté, né fund té ¢do viti, KUB-ja e dorézon raportin e
tij vjetor né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, duke pérfshiré buxhetin e vitit t&¢ méparshém, si
dhe projektbuxhetin pér vitin akademik pasardhés. Késhilli i Larté mbikéqyr zbatimin e
buxhetit dhe planin e investimit, si dhe ¢do veprimtari tjetér financiare.[RVV fq.26; 57; 1, Neni
12; M13] Paragitja e pérvitshme i Raportit Vjetor né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, ku KUB-
ja, krahas buxhetit té vitit t& méparshém, paraget edhe buxhetin e vitit pasardhés, tregon se
ajo merr parasysh nevojat e saj té mésimdhénies dhe shérbimeve cilésore pér
studentét.[RVV fg.26; 1, Neni 12, pika 5; 57, pika 5; M13].[Kapitulli Il Standardi VI.3]

2.9 Njésité administrative pérgjegjése pér zbatimin e sistemit té informacionit dhe menaxhimit té
informacionit jané Zyra e Marrédhénieve me Publikun dhe Zyra e Teknologjisé sé
Informacionit. Detyrat e kétyre jané té pércaktuara né Rregulloren e Organizimit
Akademik.[RVV fq.26; 5, Nenet 34, 39 dhe 78; M13]. KUB-ja pérdor Sistemin e mirézhvilluar
té Informacionit té Beder (BIS), pér té lehtésuar menaxhimin e veprimtarive té saj. Studentét
dhe stafi kané akses né kété sistem. Ndérmjet shumé funksioneve té tjera, sistemi menaxhon
regjistrimin e studentéve dhe organizimin e procesit mésimdhénés, duke pérfshiré regjistrimin
e notave té tyre. Studentét dhe stafi e konsiderojné té dobishém sistemin.[RVV fq.26; M5;
M6; M12; M13; demonstrim i BIS] Fagja e internetit e KUB-sé pérmban informacione
thelbésore, si p.sh. programet e ofruara té studimit; tarifat e shkollimit; dhe dy aktet bazé té
institucionit, Statutin dhe Rregulloren e Pérgjithshme [RVV, p 23; 57, pika 3.3;
http://ww.beder.edu.al] [Kapitulli Il Standard VII.1]

2.10 Infrastruktura teknike dhe teknologjike e KUB-sé mundéson procesin efikas té
mésimdhénies dhe mésimnxénies. [RVV fq.27; M9] Secili anétar i stafit ka njé hapésiré né
zyré gé éshté e pajisur me njé kompjuter me lidhje interneti, njé telefon dhe rafte pér mbajtje
té sendeve. Studentét kané akses né kompjuterat e bibliotekés dhe né sallat e laboratorit.
KUB-ja nuk ofron programe té té nxénit né distancé. Shihni gjithashtu pikén 5.5.[RVV fq.27;
30; M9] [Kapitulli Il Standard VI1.2]

2.11 KUB-ja ka njé regjistér té pasurive té saj té paluajtshme. Aktualisht, ai i ushtron veprimtarité
e tij né ambiente t&é marra me qira pér njé periudhé 10 vjecare, deri né vitin 2021.[RVV fq.27,;
103] KUB-ja synon gé né njé té ardhme té afért té zhvendoset né ambiente té reja, dhe pér
kété géllim ka bleré truall pér ndértimin e kampusit té saj té ri. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
nuk mundi té identifikonte struktura brenda universitetit pér menaxhimin e kétij zhvillimi.[RVV
fq.28; 95] [Kapitulli lll Standard VII.3]

2.12 KUB-ja dorézon pesé kopje té té gjitha botimeve té tij né Bibliotekén Kombétare, pér té

ruajtur trashégiminé e saj akademike, kulturore dhe shkencore. Ai e mbéshtet stafin e tij té
marré pjesé dhe té angazhohet né projekte té kérkimit shkencor. Ai jep gjithashtu shpérblime
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vjetore pér arritjet akademike né bazé té treguesve transparenté té pércaktuar né direktivén e
tij té brendshme.[RVV fq.28; 65; M12; M13] KUB-ja ndjek politikén e ruajtjes dhe zhvillimit t&
pasurisé sé saj akademike, kulturore dhe shkencore. Rregullorja pér Arkivin pércakton
rregullat bazé pér funksionimin e arkivit t&¢ KUB-sé&, pér té gjitha dokumentet e organeve
drejtuese, njésive kryesore dhe atyre administrative.[RVV fq.28; 12; M12] [Kapitulli IlI
Standard VII.4]

2.13 KUB-ja ka infrastrukturé té pérshtatshme dhe bashkékohore pér ushtrimin e veprimtarisé sé
saj. Ambientet jané té pajisura me té gjitha mjetet e nevojshme pér ofrimin e programeve té
saj, si¢c éshté ndricimi i pérshtatshém natyral, tabelat interaktive, kompjuterat, videoprojektorét
dhe sistemi i ajrimit. Ambiente té tjera, si sallat e konferencave dhe bibliotekat lehtésojné
procesin e mésimdhénies. KUB-ja ka ambiente shtesé pér stafin e tij akademik, né proporcion
me numrin e pedagogéve (shihni pikén 2.10).[RVV fq.28; 107; M9] [Kapitulli lll Standard
VI1.5]

2.14 KUB-ja kryen disa funksione té interesit té pérbashkét. Pér shembull, ai ofron shérbime si
zhvillimi i provimeve té gjuhés angleze, duke pérfshiré TOEFL dhe APTIS. [RVV fq.29; 100]
[Kapitulli Il Standard VII.6]

2.15 KUB-ja e ushtron veprimtariné e saj né dy godina, A dhe B. Né& pérgjithési, infrastruktura
pérmbush kriteret e pércaktuara né ligj.[96; M9] Ai e pérdor godinén A kryesisht pér
veprimtarité mésimdhénése té Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Fakultetit té& Filologjisé
dhe Shkencave té Edukimit, dhe departamenteve té tyre.[RVV fq.31-33; M9] Né godinén A,
ndodhen gjithashtu zyrat e stafit akademik dhe personelit administrativ; biblioteka, sekretarité,
zyra e mjekut, ndérsa né katin e treté, ndodhen zyrat e Fondacionit. Sallat né godinén A jané
té mirépajisura (shihni pikén 2.13).[M9] Godina B ka disa salla, njé palestér, dhe njé sallé
konferencash. Sistemet e ajrimit dhe ndrigimit t& késaj godine duhet té ishin mé té mira, duke
pasur parasysh se disa prej sallave jané néntoké. Megjithaté, KUB-ja po ndérmerr masa pér
monitorimin e cilésisé sé ajrimit dhe ndricimit, népérmjet angazhimit té& ekspertéve té
jashtém.[M9] Sipas numrit aktual té studentéve té regjistruar, universiteti ofron njé sipérfage
mesatare prej 7.6 m? pér student. KUB-ja i pérmbush normat teknike té ndricimit natyral, dhe
godina ka dalje dhe shkallé emergjence. Ai ka gjithashtu njé burim alternativ pér furnizimin
me energji elektrike.[RVV fq.30-31; M9] [Kapitulli lll Standard V.1]

2.16 KUB-ja mban dokumentacion té ploté té veprimtarisé sé saj akademike né format té shtypur
dhe elektronik.[RVV fg.31; 108; M9] Ai ka njé rregullore té vecanté pér arkivimin dhe
menaxhimin e dokumentacionit. Zyra e Sekretarisé Mésimore té KUB-sé éshté pérgjegjése pér
pérgatitien dhe arkivimin e té gjitha té dhénave pérkatése né pérputhje me aktet nénligjore dhe
Rregulloret pér Zyrén e Sekretarisé Mésimore.[RVV fg.31; 14; M10Q] Institucioni mban njé
regjistér té studentéve né format té shtypur dhe elektronik pér ruajtje t& pérhershme, i cili
pérmban notat e studentét gjaté gjithé programit té studimit, t&€ dhéna pér diplomén apo
diplomat e marra, suplementin e diplomés dhe numrin e amzés. Té gjitha kéto béhen né
pérputhje me legjislacionin né fugi. [RVV fq.31; M5; M6; M10] [Kapitulli Il Standard V.2]

Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

KUB-ja ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe kapacitetet e saj. Ai e informon
publikun né lidhje me to, népérmjet fages sé tij té internetit dhe ményrave té tjera, si¢ jané
fletépalosjet, guidat, pjesémarrjet né panaire, vizitat né shkolla dhe ditét e hapura.[RVV fq.33;
M5; M6] KUB-ja ka pércaktuar fushén e shkencave humane dhe sociale si prioritet té krijimit té
profilit té tij. Ai ofron programe studimi né ciklin e paré dhe té dyté. Zyra e Zhvillimit té
Kurrikulave siguron se kéto programe studimi zhvillohen pér pérmbushjen e té gjithé
komponentéve té pércaktuar né specifikimet pérkatése.[RVV fq.33; E87; M5; M6; M12] KUB-
ja ka miratuar, népérmjet Senatit Akademik dhe Késhillit t& Larté&, rregullore pér ciklin e paré
dhe té dyté té studimeve, si edhe provimet pér vlerésimin e metodologjisé sé tij
mésimdhénése dhe vlerésimin e arritjeve té studentéve. [RVV fq.33; 6; 7; M5; M6] [Kapitulli
| Standard 1.1]

KUB-ja nuk ofron mundési pér zhvillimin e vazhdueshém té programeve té studimit, si¢ jané
kurset afatshkurtra t&é posagme pér zgjerimin ose pérditésimin e njohurive si ményré e té
nxénit gjaté gjithé jetés.[M5; M6] Megjithaté, ai ka krijuar Zyrén e Planifikimit t& Karrierés, e
cila organizon caktimin e studentéve té saj né praktiké profesionale ose stazhe.[M7] [Kapitulli
| Standard 1.2]

Programet e studimit té KUB-sé ofrohen né pérputhje me strategjiné e tij t& zhvillimit.[RVV
fq.34; 33, Kapitulli V] Oferta akademike e programeve té studimit t& KUB-sé pérfshin
vazhdimisht informacionin pér diplomat e léshuara né pérfundim té studimeve. Guida e
Studentéve, kontratat e studentéve, fagja e internetit e programit pérkatés dhe mbledhjet e
organizuara né kuadér té mbhéshtetjes sé ofruar nga KUB-ja, ofrojné informacion pér titullin e
diplomés dhe suplementin e saj. [RVV fq.34; 50; M5; M6] [Kapitulli | Standard 1.3]

KUB-ja i zhvillon politikat e saj né pérputhje me politikat kombétare té parashikuara né Planin
Strategjik té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pér Arsimin e Larté.[RVV fq.35; M3; M4] Ai
pranon studenté nga shtete té ndryshme, ofron programe né gjuhé té huaja, né gjuhé dhe
letérsi angleze, dhe gjuhé e letérsi turke, si dhe ofron studime ndérdisiplinore me njé diplomé
té pérbashkét, si ajo né Shkencat Islame dhe Edukim. [RVV fq.35; M5; M6] [Kapitulli |
Standard 1.4]

KUB-ja pércakton ngarkesén mésimore té pedagogéve né pérputhje me kriteret e specifikuara
né aktet nénligjore né fugi. Ai mbéshtet anétarét e rinj té stafit akademik qé studiojné né
programet e Doktoraturés, duke iu reduktuar orét e tyre t€ mésimdhénies, pér t'iu lejuar kohé
pér veprimtariné kérkimore. Planifikimi i ngarkesés mésimore lidhet gjithashtu ngushtésisht me
detyrat menaxheriale té kryera nga anétaré té caktuar té stafit akademik, si pérgjegjésit e
departamenteve dhe dekanét.[11] Kriteret e pérllogaritjes sé ngarkesés pér stafin akademik té
punésuar me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme né té dyja ciklet e programit jané
pércaktuar né Direktivén e Ngarkesés Mésimore. Ngarkesa mésimore e pedagogéve qé
tejkalon maksimumin ligjor financohet nga burimet personale t& KUB-sé. Direktiva pércakton
pagesén pér orét jashté orarit té punés dhe kufijté pér orét shtesé.[RVV fq.35; 25; M11; M12]
[Kapitulli | Standard 1.5]

Programet, kurrikulat dhe syllabuset jané lehtésisht té aksesueshme né fagen e internetit té
KUB-sé. Gjaté orés sé paré té ¢cdo moduli, pedagogét i informojné me hollési studentét e tyre
pér syllabusin, planin e kursit dhe ményrat e vlerésimit.[RVV fg.35; M5; M6; M12] Objektivat e
programit i dorézohen Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe publikohen né fagen e internetit t&
secilit departament. Kéto detaje pércaktohen né rregulloret pérkatése té programit té
studimit.[RVV fq.35; 19; M5; M6] KUB-ja i ka té pércaktuara qarté kriteret e pranimit, té cilat
jané pérfshiré né Rregulloren Bazé dhe né rregulloren pér studimet Bachelor dhe provimet.
[RVV fq.35; M5] [Kapitulli | Standard 1.6]

Programet e studimit lejojné kalimin progresiv nga cikli i paré né até té dyté, bazuar né kuadrin
ligjor dhe Procesin e Bolonjés.[RVV fq.36; M6] P&r shembull, njé i diplomuar né ciklin e paré
né drejtési do té keté mundésiné té vazhdojé studimet e tij ose té saj né ciklin e dyté Master i
Shkencave ose Master Profesional né njé prej kurseve té ofruara nga KUB-ja.[RVV fq.36; M6]
Programet e studimit té ciklit t& paré i pajisin studentét me njohurité bazé, parimet dhe metodat
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3.8

3.9

e pérgjithshme shkencore, dhe aftésité formuese té vecanta.[RVV fq.36; M5] Studentét
informohen dhe késhillohen pér mundésiné e transferimit té programeve té studimit ose
krediteve té fituara gjaté studimeve té tyre. KUB-ja respekton dhe zbaton kriteret dhe
dispozitat ligjore né pérputhje me rregulloren e saj t& brendshme dhe ligjin pér arsimin e larté.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém takoi disa studenté gé i kané transferuar studimet e tyre né KUB,
dhe e pérshkruan até si pérvojé pozitive .[RVV fq.36; 15; M5] [Kapitulli | Standardi 1.7]

KUB-ja i mbéshtet studentét népérmjet veprimtarive orientuese dhe tutorit té saj. Né nivel
institucional, ai ka krijuar postin e Dekanit té Studentéve. Cdo departament cakton njé person
gé éshté pérgjegjés pér késhillimin e karrierés sé studentéve dhe gé punon nén koordinimin e
Dekanit té Studentéve. Gjithashtu, ¢do departament cakton njé késhilltar akademik pér njé
grup studentésh, i cili mbéshtet procesin e arsimimit té studentéve té grupit né fjalé.[RVV
fq.36-37; 6, Neni 6; 55; M5; M6; M12] KUB-ja pérdor njé larmi metodash té mésimdhénies né
varési té interesave té studentéve té saj. Studentét u shprehén pér pérdorimin nga ana e
pedagogéve té prezantimeve ilustruese, debatit ndérveprues dhe vizitave né institucione té
ndryshme, si vizitat e studentéve té drejtésisé né gjykaté. KUB-ja ka gjithashtu si prioritet
rekrutimin e stafit akademik me tituj dhe grada shkencore, jo vetém pér pérmbushjen e
kritereve ligjore pér numrin e anétaréve té stafit me grada dhe tituj, por edhe pér pérmirésimin
e cilésisé sé mésimdhénies. Disa prej tyre kané pérfunduar studimet e tyre té doktoraturés
jashté vendit, kryesisht né universitete té Turgisé. Stafi akademik i punésuar me kohé té ploté
zhvillon 83% té& mésimdhénies né programet e ciklit t& paré.[RVV fq.37; M3; M4;
M12][Kapitulli | Standard 1.8]

Stafi akademik qé angazhohet né veprimtari kérkimore merr pjesé né hartimin dhe zbatimin e
programit té studimit.[RVV fq.37; 86; M12] Programet e studimit Master i Shkencave hartohen
pér té mbéshtetur politikat e KUB-sé kundrejt kérkimit. Ndonjéheré&, sektori privat dhe shoqgérité
shtetérore ndihmojné me pérmbushjen e modulit t& praktikés profesionale dhe me projekt-teza
pér studentét. Studentéve iu ofrohen mundési stazhi gjaté muajve té verés dhe KUB-ja ka
nénshkruar marréveshje bashké&punimi me shoqéri té sektorit privat né Shqipéri dhe Turqgi pér
lehtésimin e tyre. Gjaté vitit akademik 2015-2016, 74 studenté pérfunduan stazhet e tyre
verore né Shqipéri.[RVV £q.38; 92; M7] Punésimi i studentéve pas diplomimit té tyre
mbikéqyret nga Zyra e Dekanit té Studentéve dhe monitorohet nga Zyra e té Diplomuarve dhe
Zyra e Planifikimit t& Karrierés. Sipas statistikave té KUB-sé&, 87% e ish studentéve té tij jané
té punésuar, por jo té gjithé ata jané punésuar né profesionet pér té cilat ata kané
studiuar.[RVV fq.38; 85; M13] Si pjesé té politikés sé tij, né programet e tij t& Master
Profesional dhe kérkimit, KUB-ja rekruton pérfagésues nga biznesi ose industria, si¢ éshté
Drejtori i Burgut té Grave.[M7] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Programet e studimit t& KUB-sé ofrohen né pérputhje me Procesin e Bolonjés.[RVV fq.38;

M5; M6] Pérmbaijtja e kurrikulés organizohet né module dhe vilerésohet né kredite evropiane
sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Ajo éshté
gjithashtu e disponueshme edhe né fagen e internetit, si né gjuhén shqipe, ashtu dhe né até
angleze.[RVV fq.38; M5; M6] Diplomat e Iéshuara me pérfundimin e programeve té ciklit té
paré dhe té dyté shogérohen nga suplementi i diplomés.[RVV fq.38; 73; M5; M6] KUB-ja
zhvillon programe studimi gé lehtésojné mobilitetin e studentéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
takoi dy studenté gé kishin marré pjesé né njé program shkémbimi té programit Erasmus, té
cilét u shprehén se ishin té kénaqur me pérvojén e tyre. Ata ishin studenté té drejtésisé dhe
kishin ndjekur njé semestér né Fakultetin e Drejtésisé né Universitetin e Ankarasé. Kreditet gqé
ata kishin fituar njiheshin edhe nga KUB-ja.[RVV; fg.39; 17; M5; M6] [Kapitulli | Standardi
1.10]

3.11 Programet e studimit t& KUB-sé pérfshijné pérgatitien e studentéve dhe prezantimin e

projekteve té kérkimit shkencor sipas rregulloreve té ndryshme té studimit pér temén e
diplomés, tezén dhe disertacionin. Q& prej vitit akademik 2011-2012, KUB-ja ka organizuar
pesé konferenca studentore vjetore, ku studentét kané prezantuar punimet e tyre shkencore.
Organizimi dhe menaxhimi i kétyre konferencave tashmé po i delegohet studentéve, sigurisht
nén kujdesin dhe mbéshtetjen e KUB-sé.[RVV; fq.40; 75; 22; M5; M6][Kapitulli | Standardi
1.11]
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3.12 Programet e studimit t&é KUB-sé ofrojné module té vecanta me karakter vértet profesional
dhe njohuri né fushat socio-ekonomike. Ato pérfshijné njohuri pér sipérmarrjen, praktikat
profesionale dhe stazhet. Té gjitha programet e studimit bazohen né kérkesat ligjore pér té
zhvilluar modulin e praktikés profesionale. Pér shembull, studentét e drejtésisé e zhvilluan
praktikén e tyre profesionale né gjykata, ndérsa studentét e komunikimit e zhvilluan até né njé
stacion radiofonik. Kjo pérvojé krijon shpesh mundési pér punésim né té ardhmen me ané té
kétyre kontakteve fillestare.[88; M5; M6] [Kapitulli | Standardi 1.12]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

17



Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vilerésimi dhe Kérkimi

4.1 KUB-ja i ofron té gjitha programet e publikuara té studimit. Institucioni ka njé sistem qé
garanton ofrimin e programeve té studimit né ményré té rregullt dhe té pérditésuar. Né fillim té
¢do semestri, departamentet miratojné ngarkesén mésimore, materialet qé do té shpérndahen,
dokumentet pérkatése dhe pérditésimet e kurrikulés. Mé pas, procesi auditohet nga njé grup
pune, gé ngrihet nga Rektori.[64] KUB-ja e mbéshtet formimin profesional dhe praktik té
studentéve népérmjet Qendrés sé Medias dhe Komunikimit, Laboratorit t&€ Gjuhéve té Huaja,
Laboratorit t& Informatikés dhe Sallés sé Gjyqit.[RVV fq.42; M9] KUB-ja i administron praktikat
profesionale dhe stazhet e studentéve népérmjet Zyrés sé Planifikimit t& Karrierés, e cila
mbikéqyret nga Dekani i Studentéve. Procesi ndahet né dy faza: né aplikimin e studentéve
dhe raportin e stazhit.[Shpjegime 4.20; B17; B18] Gjithashtu, institucioni prités vérteton
kryerjen e stazhit.[Shpjegime 4.20; B19]Disa programe, si p.sh. ato né mésimdhénie pérdorin
formularé té posacém pér monitorimin e procesit.[RVV fq. 42; 5, Neni 5; 67] Ndonése
vlerésohen ve¢cmas, stazhet e studentéve nuk i jané nénshtruar ende asnjé rishikimi apo
vlerésimi té brendshém té pérgjithshém. [67; Shpjegime 4.21] Gjaté pérgatitjes sé
disertacionit ose temés sé Masterit, studentét udhé&higen nga késhilltarét akademiké, té cilét
pérgatisin edhe njé raport pér kété proces. Studentéve iu kérkohet ta ta takojné mbikéqyrésin
e temés sé tyre té diplomés té paktén pesé heré gjaté semestrit. Ményra e pérgatitjes dhe
udhéhegjes sé temés sé diplomés parashtrohet né rregullore.[RVV fq.42; 7; Shpjegime 4.6]
Té gjitha programet e studimit mbéshteten nga biblioteka dhe burimet e saj..[RVV fq.42; 30;
M9] Shihni pikat 5.5 dhe 5.6.[Kapitulli | Standardi 11.1]

4.2KUB-ja i pajis studentét gé pérmbushin té gjitha detyrimet e programit té& studimit me diplomén
pérkatése. Rregullat dhe rregulloret e KUB-sé pér ciklin e paré dhe té dyté té studimeve, duke
pérfshiré edhe procedurat pér provimet dhe diplomimin, pérshkruhen né rregulloret zyrtare, [6;
7] té cilat gjenden né Guidén e Studentit dhe né fagen e internetit.[50, fq. 23-24, fq. 28;
http://beder.edu.al/sh/fcontent/default/rrequlloret-akademike-administrative-19-14/187/204, 29
prill ,2017] Gjithashtu, me Vendim Senati &shté miratuar njé direktivé e posacme pér
provimet.[51; Shpjegime 4.7; B11] Pavarésisht se institucioni ka njé rregullore té
pérgjithshme pér shkeljet akademike té studentéve, ku pérfshihet edhe kopjimi né provim,
shumica e studentéve té anketuar shprehen se, kjo e fundit pérbén problem.[20, Nenet 9- 10;
Anketimi i Studentéve 9.ii] Né rregulloret e universitetit, pérfshihen edhe ankesat ndaj
rezultateve té provimeve.[6, Neni 23; 7, Nenet 33/a dhe 34/a] Studentét kané té drejté ta
ankimojné rezultatin brenda pesé ditéve pas publikimit té tij, pérmes dorézimit té njé kérkese
me shkrim né Sekretariné Mésimore. , Pérpara se t'i nénshtrohet procesit t&€ shqyrtimit té
késhillit té departamentit pa praniné e pedagogut té Iéndés, ankimimi trajtohet fillimisht nga ky i
fundit, i cili kontrollon pér ndonjé gabim té mundshém né llogaritje.. [RVV fq.43; 6, Neni 23; 7,
Nenet 33/a dhe 34/a] Studentét pohuan se kishin akses konfidencial né rezultatet e provimeve
népérmjet Sistemit té Informacionit Beder, i cili ofron me efikasitet edhe informacione té tjera,
si p.sh rreth orareve mésimore, zgjedhjes sé leksioneve dhe monitorimit té& frekuentimit. .[RVV
fg. 43; M6] [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3KUB-ja siguron pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té saj té studimit.. Institucioni
ndjek politika dhe procedura té pérshtatshme pér sigurimin e cilésisé, qé pércaktohen né
rregullore. Pérpara miratimit té ligjit té ri, KUB-ja kishte Késhillin e Sigurimit t& Cilésisé, por pas
procesit té riorganizimit, ai u zévendésua nga Njésia e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé, qé
menaxhon ¢éshtjet operacionale, dhe Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve
té Cilésisé Institucionale dhe t& Programeve té Studimit, qé &shté pérgjegjés pér vizionin e
sigurimit té cilésisé. [RVV fq. 43-44; 2, Nenet 28-29; 8; 9; http://qgau.beder.edu.al — linku i
provuar mé 29/04/17; M3; M4] Njésia mbikéqyr dhe monitoron disa anketime, duke pérfshiré
edhe anketimin e kénagshmérisé sé studentéve, anketimin e kénaqshmérisé sé stafit
akademik dhe anketimin e kénagshmérisé sé personelit administrativ. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pa vetém rezultatet e anketimit t& kénagshmérisé sé studentéve, té cilat ishin té gjitha
pozitive.[RVV fq.23, 29, 44, 10; 52; 74; 81; Shpjegime 4.8] Pedagogét vlierésohen né ményra
té ndryshme, si p.sh. népérmjet anketimeve té studentéve, vetévlerésimeve dhe vlerésimeve
vjetore nga eprorét, té cilét vlerésojné veprimtariné e tyre mésimdhénése dhe kérkimore. Grupi
i Vlerésimit té Jashtém u informua se rezultatet e vlierésimeve té studentéve nxisnin shumé
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ndryshime. Gjithashtu, ato shérbenin si bazé pér vlerésimet vjetore té stafit akademik dhe
ndihmonin né pércaktimin e objektivave pér vitin e ardhshém. Anétarét e stafit akademik
pérmendén disa ndryshime kurrikulare, duke pérfshiré edhe rivendosjen e ekuilibrit ndérmjet
punés teorike dhe asaj praktike t& pérmbaijtjes sé pérgjithshme, ku i jepej pérparési késaj té
fundit, si dhe futjen e késhillimit me kolegét. Nga ana tjetér, midis ndryshimeve kurrikulare qé
pérmendén studentét, pérfshihej zévendésimi i vlerésimit t&€ mbéshtetur vetém né provim me
vlerésimin e vazhdueshém. [RVV fq.44; 74; 10; M6; M12] Rezultatet e provimeve shpallen
népérmijet sistemit BIS té universitetit, ndérsa rezultatet e konkurseve, si p.sh Konkursi i
Projektit Inovator Bachelor ose ¢mimi “Teza mé e miré e Master-it”, publikohen né ményré
anonime né fagen e internetit té universitetit. [RVV fq.44; 105; M5] Ndryshimet e programeve,
duke pérfshiré edhe pérmirésimet gé vijné si rrjedhojé e vlerésimeve té studentéve ose
personelit, mbikéqyren nga Zyra e Zhvillimit t& Kurrikulave. [RVV fq.44; 24] Secili modul
vlerésohet népérmjet anketimeve té studentéve, rezultatet e té cilave jo vetém gé aksesohen
nga pedagogét, por edhe merren parasysh gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé tyre.. Si shembuj
té pérmirésimeve té fundit, mund té pérmenden pérditésimet e kurseve té drejtésisé, pér té
pasqyruar ndryshimet e legjislacionit shqiptar, si dhe pér té pérshtatur mundésité e e gjuhén
dhe vlerésimin, pér pérfshirjen e njé numri mé té madh esesh me tema aktuale dhe praktike.
[RVV fq.44; Shpjegime 4.9; B12; M5; M6; M12] Pjesé e vlerésimit t& programit éshté edhe
punésimi i té diplomuarve. KUB-ja merr parasysh feedback-un e punédhénésve né ndryshimin
e kurrikulés, si p.sh. pérfshirja e aspekteve té medias sociale né njé program gazetarie, gé
ishte sugjerim i njé gazetari profesionist, dhe hapja e programeve té reja, si kursi i ri pér
dijetarét e shquar shqiptaré.[RVV fq.44; 84; M7] [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.4KUB-ja ndjek njé politiké té& garté pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies. Krahas masave
té parashtruara né paragrafét e mésipérm, né fillim t& ¢cdo viti akademik té gjithé
departamentet, rishikojné programet gé ofrohen. Secili pedagog duhet t'i pérditésojé syllabuset
né sistemin BIS né pérshtatje me zhvillimet e reja té Iéndéve dhe feedback-un e pérftuar nga
anketimet e studentéve. [RVV fq.44; Shpjegime 4.10; B13; M10] , KUB-ja i organizon
programet e trajnimit pér stafin akademik népérmjet Njésisé sé& Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé dhe Zyrés sé Burimeve Njerézore. Né fagen e internetit, jané renditur dhjeté
veprimtari t& zhvilluara né vitin 2014-2015. Pér vitin 2016-2017, u organizuan teté trajnime, té
ofruara nga konsulenté té jashtém rreth: mésimdhénies efikase né auditor, mbikéqyrjes sé
temés sé diplomés dhe botimit té& njé artikulli shkencor. Anétarét e stafit akademik, gé u takuan
me Grupin e Vlerésimit té& Jashtém, ishin té informuar rreth mundésive té tjera pér zhvillimin
profesional né vazhdim, népérmjet shkémbimeve né mésimdhénie dhe lidhjeve me industrité e
ndryshme, si p.sh me até t&€ medias. [RVV fqg. 44-45; http://qac.beder.edu.al/pages.php?s=14
— &shté kontrolluar mé 30/04/17 dhe funksionon; M2; M3; M4; M11; M12; M13] Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé e monitoron cilésiné e mésimdhénies népérmjet
mekanizmave si p.sh anketimeve té studentéve. [RVV fq. 45; 2, Neni 8, 1.j dhe Nenet 28-29,
Neni 29, b pérmend njé Kod Cilésie; M5] Institucioni mbéshtet disa metoda mésimdhénieje,
p.sh. né disa klasa jepen mésime rreth aftésive té prezantimit, aftésive gazetareske pér
studentét e shkencave té komunikimit, aftésive pér seancat gjygésore pér studentét e
drejtésisé, si dhe ofrohet njé ambient i posagém pér studentét e shkencave islame.
[Shpjegime , 4.11:M2] Pér mé tepér, KUB-ja ofron trajnime pér t'i pérditésuar pedagogét né
pérdorimin e teknologjive té reja té informacionit dhe metodologjité e mésimdhénies.
[http://gac.beder.edu.al/pages.php?s=14; Shpjegime 4.3 dhe 4.12] [Kapitulli | Standard 11.4]

4.5KUB-ja e realizon kérkimin e tij shkencor pérmes departamenteve, té cilét kané lidhur
marréveshje té shéndosha pér monitorimin dhe mbéshtetjen e kérkimit té ndérmarré nga stafi
akademik. Departamenti éshté njésia bazé e universitetit dhe pérfshin fusha kérkimore dhe
disiplina shkencore homogjene. Departamentet dhe grupet e kérkimit ngrinen dhe drejtohen né
pérputhje me Statutin. [RVV fq. 45; 1, Nenet 30-31; 2, Nenet 45, 46, 47 dhe 48; B16] Cdo
semestér, departamenti cakton ngarkesén mésimore té stafit akademik,gjaté llogaritjes té sé
cilés saj merr parasysh kérkimin shkencor individual gé ndérmerr stafi. [77; 25; Shpjegime
4.18] Né fund té c¢do viti akademik, departamentet e monitorojné dhe rishikojné veprimtariné e
kérkimit shkencor népérmjet vierésimeve té stafit akademik. [52, Seksioni A.1] Gjithashtu,
KUB-ja financon veprimtariné shkencore né nivel gendror, né mbéshtetje té urdhrave té
brendshém dhe duke respektuar parimin e lirisé akademike,. [RVV fq. 45-46; 23; 65;
Shpjegime 4.17; B15] Liria akademike pérkufizohet si ‘liria pér t& ndérmarré veprimtari
kérkimore shkencore, mésimdhénése, dhe botuese, si dhe pér té ushtruar té liriné e fjalés,
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mbéshtetur né standardet e kérkimit shkencor pa ndérhyrje apo penalitete dhe pa paragjykuar
rezultatet pérfundimtare té arritura me ané té studimit t& ndérmarré. [RVV fq. 47; 3, Neni 23-
24 (né vecanti)] Departamentet pérgatisin raporte vjetore, té cilat pérfshijné té& dhéna pér
veprimtariné shkencore, si p.sh botimet, konferencat, si dhe analizén e pikave té forta, pikave
té dobéta, mundésive dhe kércénimeve, [RVV fq. 46; 72, 6, fq. 387-390; 7, fq. 390-391] por
nuk pérfshijné vlerésimet e veprimtarisé kérkimore shkencore, qé kryhen pér té pércaktuar
vijimésiné ose ndérprerjen e financimit. Shumica e rezultateve kérkimore gé jané pérfshiré né
raportin vjetor model, jané pérftuar nga veprimtarité e ndérmarra nga stafi i brendshém i
institucionit. Departamentet kané njé proceduré té posacme pér hapjen, mbylljen ose shkrirjen
e tyre. Fillimisht, késhilli i fakultetit i paraget njé propozim Senatit Akademik, i cili nése e
miraton pas procesit té shqyrtimit, ia pércjell mé pas pér miratim pérfundimtar Késhillit t&
Larté. [RVV fq. 45] [Kapitulli 11l ,Standardi 1.1]

4.6 KUB-ja nxit zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkencor si mé poshté, por me pérjashtim té
pjesémarrjes sé personelit né konferenca, suksesi ika gené i kufizuar. Institucioni e pérkrah
kérkimin shkencor népérmjet njésive té tij, si p.sh gendrave té kérkimore-zhvillimore, Zyrés sé
Kérkimit Shkencor, Qendrés pér Kérkuesit e Rinj dhe Komisionit té Ri t&é Pérhershém pér
Kérkim, Projekte, Aplikime dhe Inovacione (pér kété té fundit, shihni pikén 4.12). [RVV fq. 46;
3, Neni 4; 22; 47] Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare té KUB-sé pérkrah bashképunimin e
kétyre njésive me institucionet dhe gendrat e tjera kérkimore. [RVV fq. 46; 4, Nenet 21 dhe
22] KUB-ja ka marré pjesé né disa konferenca té organizuara né bashképunim me institucione
té tjera brenda dhe jashté vendit. [RVV fq. 46; 90] Kéto pérpjekje vértetojné angazhimin e
institucionit pér nxitjen e rezultateve té kérkimit shkencor, té cilat deri mé sot, kané gené té
pakta. [Kapitulli Il Standard 1.2]

4.7KUB-ja pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor, i cili ka gené disi i
suksesshém. Fusha e veprimtarisé sé Njésisé sé Marrédhénieve Ndérkombétare éshté té
pérmirésojé cilésiné e mésimdhénies dhe té kontribuojé né zhvillimin e shogérisé, pérmes
lehtésimit té pérvojés ndérkombétare té personelit dhe studentéve dhe té integrimit té duke
studentéve dhe personelit gé vijné nga universitetet jashté vendit né KUB. [RVV fq. 46-47; 4,
Nenet 21 dhe 22] Ndér shembujt e shkémbimit té stafit t&¢ KUB-sé& pérmendet Rrjeti i Qendrés
Universitare Evropiane dhe pjesémarrja né projektin e Observatorit Universitar Francez té
Ekonomisé Vendore, ku merrnin pjesé 70 universitete. [M10] Ndér shembujt e shkémbimit
studentor pérmenden rastet e shkémbimit né Turgi dhe Mevlana. [M6] Népérmjet Njésisé sé
Marrédhénieve Ndérkombétare, KUB-ja ka nénshkruar marréveshje me universitete
kombétare dhe ndérkombétare, dhe me gendra kérkimore pér pjesémarrje né konferenca,
seminare, projekte kérkimi dhe programe mobiliteti, nénté prej té cilave kané pérfituar
financim. [RVV fq. 47; 91; C6] Institucioni ka aplikuar pér dy projekte Horizon 2020: njé me
Universitetin e Burgit, pér njé projekt gjaté periudhés 2014-2016, [Shpjegime 4.4; 9] dhe njé
tietér me Terre des Hommes. [Shpjegime 4.4; B9; B10] Rezultatet nuk jané pérmendur. Njé
projekt i ardhshém mund té jeté njé konferencé e organizuar me Universitetin Aldo Moro té
Barit, né Itali. [Shpjegime 4.4] KUB-ja mbéshtet, dhe pér mé tepér, ofron incentiva financiare
pér anétarét e stafit akademik gé botojné artikuj shkencoré né revista shkencore
ndérkombétare. gjé qé ka mundésuar botimin e plot 408 artikujve, pjesa mé e madhe e té
cilave jané artikuj konferencash dhe nuk jané referuar né revista ndérkombétare té vlerésuara
nga kolegét. [RVV fq. 47; 23; 65; 86] [Kapitulli Il Standard 1.3]

4.8KUB-ja i pércakton fushat prioritare té& kérkimit shkencor, duke pérdorur njé gasje nga lart
poshté dhe anasjelltas. Si shembull i prioriteteve nga lart poshté mund té pérmendet mbledhja
e Rektorit me organet drejtuese dhe marrja e vendimit pér té hapur njé program pér Studimet
Islame, ndérsa si shembull i gasjes nga poshté lart mund té pérmendet rasti i vendimeve té
marra nga Departamenti i Shkencave t& Komunikimit pér hapjen e bibliotekave té vogla né
shkolla dhe burgje.[M1] Pérgjegjési i pérgjithshém pér kérkimin shkencor éshté Zévendés
Rektori. [RVV fq.47; 2, Neni 49, 2.d] Pasi konsultohet me drejtuesit e fakultetit dhe
pérgjegjésit e departamenteve, Zyra e Kérkimit Shkencor pérgatit planin e veprimit dhe
axhendat e kérkimit, té cilat, i paragiten Rektoratit dhe mé pas Senatit pér miratim.
[Shpjegime 4.13] Prioritetet pércaktohen né Planin Strategjik, té cilat jané té pérgjithshme dhe
nuk rendisin rezultate specifike.[33; 5.3, fq. 449-450; M11] Né Raportin Vjetor, pérmenden
politikat e kérkimit dhe disa prej rezultateve, por ményra se si ato lidhen me prioritetet e Planit
Strategjik nuk éshté e plotésisht qarté. [B4; 4.1.a fq. 44-45] [Kapitulli Il Standardi 1.4]
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4.9KUB-ja i zbaton prioritetet e kérkimit shkencor. N& RVV shprehet garté se disa prej prioriteteve
té kérkimit shkencor financohen nga buxheti i veté institucionit, [RVV fq.48] si p.sh. muzeu i
medias, laboratorét e gjuhés sé huaj dhe pasurimi i bibliotekés, por kéto nuk konsiderohen si
prioritete kérkimi nga universitetet mbarébotérore. Megjithaté, kérkimit i caktohet njé zé& i
posacém né buxhet, [M13] dhe KUB-ja ka ngritur shtaté grupe kérkimi brenda departamenteve
dhe gendrave kérkimore-zhvillimore, si¢ pércaktohet edhe né rregullore. [RVV fq.47; 3, Neni
4] Grupet mbulojné fushat e té Drejtés Ndérkombétare dhe Evropiane, té Drejtat e Njeriut dhe
Zgjidhjen e Mosmarréveshjeve, Studimet e Medias, Shkencat e Edukimit, Studimet Fetare,
Turkologji dhe Gjuhé Angleze si Gjuhé e Dyté. [RVV fq.47; Shpjegime 4.19; B16] KUB-ja e
punéson, e vleréson dhe e ngre né detyré stafin akademik né pérputhje me rregulloren e
punésimit, né té cilén pedagogéve iu kérkohet t& angazhohen né kérkim shkencor.[13, Neni 5,
1.b dhe 2.h; NenilO, 1.b; Nenil2; M12; M11] Procesi pér pércaktimin e prioriteteve kérkimore
shpjegohet né paragrafin e mésipérm, dhe kéto prioritete monitorohen, ¢do vit sipas metodés
sé pérshkruar né pikén 4.5. [Kapitulli 1l Standard 1.5]

4.10 KUB-ja siguron vijimésiné e veprimtarisé kérkimore shkencore té ndérmarré né ményré
individuale. Kérkimi shkencor éshté njé prej objektivave strategjiké té Planit Strategjik té
Universitetit. Shumica e anétaréve té stafit akademik angazhohet né veprimtari kérkimore
[RVV fq. 48; 33 5.3; 23; Shpjegime 4.14; B4, 4.1.a, fg. 44] dhe botimet e tyre renditen né
raportin vjetor. [57 fq. 90-98; B4, fq. 48-58 — kryesisht konferenca] KUB-ja ndjek politikén e
bashké&punimit me organizatat shkencore kombétare dhe ndérkombétare, kryesisht népérmijet
organizimit té konferencave vjetore né nivel departamenti dhe fakulteti. [RVV fqg. 48; M3; M4]
Gjithashtu, ky institucion ndjek politikén e integrimit pér kérkuesit e huaj, duke punésuar
vazhdimisht pedagogé nga disa vende té ndryshme, si: Turgia, SHBA-ja, Anglia, Gjermania,
Spanja, Kosta Rika dhe Kosova. [RVV fq. 48; M11; M12] Marréveshjet e lidhura me
universitetet partnere t&€ Mevlanés dhe projektet Erasmus + kané mundésuar shkémbimin e
stafit akademik dhe té studentéve. [RVV fg.49; 66] KUB-ja punon ngushtésisht me agjenci
kombétare pér kérkim shkencor dhe inovacion, si p.sh. me Agjenciné e Kérkimit, Teknologjisé
dhe Inovacionit, stafi i sé cilés éshté i trajnuar né zbatimin e projekteve, dhe programin
Horizon 2020. [RVV fq.49; B4, 4.1.a, fq.45] Pér mé tepér, institucioni ka organizuar
konferenca pér prioritetet e Strategjisé Kombétare t& Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
2009-2015.[ Shpjegime 4.5; http://ich.beder.edu.al; http://iccms.beder.edu.al/ — né funksion
mé 30/05/17 ] KUB-ja ka ngritur njé Qendér pér Kérkuesit e Rinj dhe ka organizuar njé
konkurs pértemén mé té miré. [RVV fqg. 49; 41; 105] [Kapitulli Il Standard 1.6]

4.11 KUB-ja i publikon rezultatet e kérkimit shkencor. Ajo ka organizuar dy konferenca té médha:
njéra né fushén e medias dhe komunikimit, dhe tjetra né fushén e drejtésisé. [RVV fq.49] Té
gjitha punimet e konferencés botohen né format libri me ISBN té Bibliotekés Kombétare dhe
né fagen e internetit té universitetit. [RVV fq.50;
http://beder.edu.al/en/content/default/publications-12-2/8/165 — u kontrollua mé 30/04/17
dhe u konfirmua gé botimet jané publikuara] Né ményré periodike, té dyja fakultetet e KUB-
sé botojné revista shkencore me ISSN té Bibliotekés Kombétare: Revista e Shkencave té
Edukimit té Beder-it [http://bjes.beder.edu.al/ (ISSN 2306-0557) — kontrolluar mé 30/04/17]
dhe Revista e Shkencave Humane Beder.[http://bjh.beder.edu.al/ (ISSN:2306- 6083) —
kontrolluar mé 30/04/17] Pér mé tepér, shihni pikén 4.5 dhe 4.6. [Kapitulli Il Standard 1.7]

4.12 Aktualisht, KUB-ja nuk ndjek politikén e duhur pér vlerésimin e rezultateve shkencore. Zyra e
saj Kérkimit Shkencor harton dhe menaxhon politikat qé drejtojné ndérmarrjen e kérkimit, si
dhe mbikéqyr té gjithé veprimtariné kérkimore shkencore. [RVV fq.50; 4, Nenet 19, 20 dhe
23; 11] Me pérjashtim té procesit té vlerésimit [52; B4, 4.9 (4.1.a pika 2)], menaxhimit
individual té projektit dhe [91, 1.1.5, pika 2 dhe 1.2.1 pika 4] vlerésimit pér mbéshtetje
financiare, nuk pérmendet asnjé mekanizém mbikéqyrés institucional pér vlerésimin e
rezultateve té kérkimit shkencor [11; 68, Seksion 8.2]. [23] Megjithaté&, Zyra e Kérkimit
Shkencor do t'i paragesé Rektorit njé udhézues pér pérgatitien e konferencave shkencore, gé
do té shérbejé si mjet pér géllime vilerésimi. [Shpjegime 4.17] Komisioni i ri i PEérhershém pér
Kérkim, Projekte, Aplikime dhe Inovacion éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e progresit dhe
raporteve pérfundimtare té té gjitha granteve dhe projekteve kérkimore, si dhe pér vlerésimin e
rezultatit kérkimor si té miré, mesatar ose dobét. Mé 25 janar 2017, Senati Akademik dha
urdhrin pér ngritjen e komisionit. Nuk ka asnjé prové gé pérgjegjésité e komisionit té jené
miratuar zyrtarisht, ose té jeté kryer vlerésimi i rezultatit té& kérkimit shkencor.[RVV fq.50; 21;
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47; M11] Mungesa e funksionimit aktual té& kétyre mekanizmave thelbésor té vierésimit pér
konferencat shkencore, grantet dhe projektet e kérkimit identifikohet si dobési. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém i rekomandon KUB-sé té pérgendrohet menjéheré né marrjen e sé
masave pér pérmirésimin e vlerésimit té kérkimit shkencor, duke zbatuar térésisht udhézuesin
pérkatés pér pérgatitien e konferencave shkencore dhe duke aktivizuar Komisionin e ri té
Pérhershém pér Kérkim, Projekte, Aplikime dhe Inovacion.[Kapitulli Il Standardi 1.8]

4.13 KUB-ja ndjek njé politiké pér transferimin té rezultateve shkencore. Institucioni mbéshtet
financiarisht veprimtariné shkencore brenda dhe jashté vendit, me njé buxhet té posacém, né
pérputhje direktivat e tij t& brendshme. [RVV fq. 50; 23, Nenet 5 dhe 6] Bashképunimet me
bizneset vendase dhe té huaja kané sjellé nénshkrimin e 56 marréveshjeve té bashképunimit
me shogéri private kombétare dhe ndérkombétare. [RVV fq. 50; 91; M2] Njé prej rezultateve
té pérftuara nga marréveshije té tilla ka gené projekti i pérbashkét kérkimor me Autoritetin e
Medias Audiovizive gjaté vitit 2015-2016 dhe 2016-2017. [RVV fq.50; Iccms.beder.edu.al—
kontrolluar mé 30/04/17] Punimet, botohen né format libri, njésoj si me veprimtarité e tjera té
ngjashme té universitetit(shihni pikén 4.11) dhe pronésia intelektuale e té gjithé stafit akademik
mbrohet sipas kontratés standarde té punésimit. [RVV fq. 50; 53, Neni 8, 8.1 dhe 8.2] KUB-ja
pérkrah nismat kérkimore té studentéve, duke organizuar konferenca studentore dhe konkurse
pér temat mé té mira, si dhe duke i shpérblyer financiarisht fituesit e kétyre konkurseve. [RVV
fg.50; 105] KUB-ja i mbéshtet kérkuesit e rinj pérmes Qendrés sé pér Kérkuesit e Rinj, e cilau
ngrit né janar té vitit 2017. [RVV fqg. 50; 70] [Kapitulli Il Standardi 1.8]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. mekanizmat bazé té vlerésimit nuk jané funksionalé pér konferencat shkencore, grantet dhe
projektet e kérkimit (pika 4.12; Kapitulli Il Standardi 1.8).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. pérgendrimi menjéheré | KUB-sé né marrjen e s&€ masave pér pérmirésimin e vlerésimit té
kérkimit shkencor, duke zbatuar térésisht udhézuesin pérkatés pér pérgatitjen e
konferencave shkencore dhe Komisionin e Ri t& Pé&rhershém pér Kérkim, Projekte, Aplikime
dhe Inovacion (pika 4.12; Kapitulli Il Standard 1.8).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 KUB-ja ndjek politikén e duhur pér pranimin e studentéve té rinj. Ajo e paraget ofertén e saj,
duke pérfshiré edhe kriteret e pranimit pér studentét e mundshém pérmes fletépalosjeve,
mbledhjeve, vizitave né shkollat e mesme, panaireve, ditéve té hapura dhe fages sé internetit.
[RVV fq. 53; 2, Nenet 69, 76; 3 Nenet 55, 56; 6, Neni 5; 7, Nenil5; 63; fagja e internetit
(kontrolluar mé 25/04/17)] KUB-ja bashképunon ngushtésisht me Drejtorité Arsimore
Rajonale. [RVV fq.50; Shpjegime 5.1; B20; B21] Pérgjegjése pér mirépritjen, informimin dhe
pranimin e studentéve té rinj éshté Zyra e Pé&rzgjedhjes dhe Pranimit. Kjo zyré garanton
pérgatitjen e té gjithé dokumentacionit dhe pérgatitjen e raporteve vjetore rreth veprimtarisé sé
saj. [RVV fq. 50; 3, Neni 4; 5, Neni 32; C4] Studentét ishin t& kénaqur nga pérvoja gé kishin
pasur nga kontakti i paré me universitetin deri né ditét e para té studimeve. [M5] Studentét e
huaj pranohen né bazé té rezultateve té provimeve té maturés shtetérore ose shkollave té tyre
té mesme, dhe késhillohen nga njé zyré e posagcme. [6, Neni 5; 5, Neni 42; M2; M12] Raporti
i pedagogeé-studenté éshté 1:10. [RVV fq. 50] [Kapitulli | Standard I11.1]

5.2KUB-ja i informon dhe komunikon me studentét dhe stafin akademik né ményra té ndryshme.
Pér ¢cdo student, departamentet caktojné pedagogé, gé luajné rolin e tutorit. [RVV fq. 53-54; 3,
Neni 61; 6, Neni 6] Sekretaria Mésimore i afishon njoftimet né kéndet e informimit dhe ia
dérgon me email té gjithé studentéve. Studentét jané té pajisur me adresé emaili institucionale
dhe, né rastet kur organet drejtuese marrin vendime qé ndikojné te studentét, ky vendim
skanohet dhe i dérgohet té gjithé studentéve. [RVV fq. 54; M5; M10] Me ndihmén e Zyrés sé
Protokollit dhe Korrespondencés, KUB-ja komunikon sé jashtmi me studentét pérmes fages sé
internetit, mediave sociale dhe Sistemit t& Informacionit Beder, [RVV fq.54; 5, Neni 42; M5;
M6] ndérsa sé brendshmi, komunikon népérmjet Sekretarisé Mésimore. [RVV fq.4; M10] Né
rastet kur organet drejtuese marrin vendime gé prekin studentét, ky vendim skanohet dhe i
dérgohet té gjithé studentéve me email. [M10; M13] | gjithé personeli ka adresé emaili t&
brendshme. Sekretaria Mésimore i ruan dosjet e té gjithé studentéve né pérputhje me ligjin.
[50] [Kapitulli | Standardi 111.2]

5.3KUB-ja i arienton dhe i udhéheq studentét né disa ményra. Krahas pedagogéve té
departamenteve té caktuar nga KUB-ja pér ¢do student dhe késhilltaréve té ¢do grupi pér
secilin vit, [RVV fqg. 54; 3, Neni 61; 6, Neni 6; M12] institucioni iu ofron studentéve késhillim
népérmjet Zyrés sé Planifikimit té Karrierés, e cila drejtohet nga Dekani i Studentéve. Cdo
departament cakton njé késhilltar pér kété zyré, i cili i ofron studentéve seminare rreth
teknikave té kérkimit té vendeve té punés, hartimit t&€ CV-sé, intervistimit dhe mundésive té
punésimit. [ RVV fg. 54-55; 3, Nenet 4, 6, dhe 9 (né vecanti pér Dekanin e Studentéve); 1,
Neni 24; 5, Neni 42] KUB-ja ofron njé Guidé Studenti me 40 faqge, e cila u vlerésua nga
studentét si mjaft e dobishme. Guida e Studentit konsiderohet si karakteristiké e praktikés sé
miré, pasi iu siguron studentéve informacione té hollésishme dhe lehtésisht t& aksesueshme
né njé material té vetém rreth programeve té tyre té studimit dhe té gjitha aspekteve té tjera té
jetés studentore né universitet. [50; M5] Pér t'i ofruar studentéve mbéshtetje né pérgatitjen e
temés sé Masterit, KUB-ja cakton njé mbikéqyrés pér ¢do student, i cili do té takohet
personalisht me té té paktén pesé heré, dhe do té paragesé dy mbrojtje paraprake pérpara
mbrojtjes pérfundimtare. [M6; M10] KUB-ja i pérgatit programet e studimit né bazé té kritereve
té caktuara né Procesin e Bolonjés, me géllim gé té arrihet pérshtatja progresive e studentéve
me programet e studimit dhe té ofrohen mundési pér mobilitetet evropian. [RVV fq. 55; B12]
Institucioni i informon né ményré periodike studentét rreth zhvillimeve té réndésishme
institucionale pérmes fages sé internetit, materialeve informuese dhe broshurave. [RVV fq. 55]
Rregulloret pér transferimin e studentéve jané té hollésishme, té cilat pérfshihen né rregulloren
themelore dhe né rregulloret e posa¢cme individuale me 12 nene. [3, Nenet 67-72;
15][Kapitulli | Standard I11.3]

5.4KUB-ja ndjek njé politiké mbéshtetése pér té gjithé studentét pa dallim race, ngjyre, kombésie
apo pérkatésie fetare, duke pérfshiré edhe studentét romé dhe ballkano-egjiptiané. Kétyre
grupeve, por edhe grupeve té tjera si p.sh njerézve né nevojg, jetiméve té prindérve policé dhe
té népunésve té Ministrisé sé Brendshme, iu ofrohen bursa studimi. [RVV fq. 55; 3, Neni 111,
101; 102, Neni 1; 109] Studentéve me aftési té kufizuara né Iévizje iu ofrohen rampa né hyrje
dhe njé ashensor, té cilat mundésojné aksesin né té gjithé godinat. Gjithashtu, pér studentét
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me aftési té kufizuara ka tualete té posa¢cme. Studentét e verbér mund té pérdorin njé sistem
elektronik, gé mundéson konvertimin e leksioneve né gjuhé Braille. [RVV fq. 5; 3, Nenet 57
dhe 58; M9; M10][Kapitulli | Standard I11.4]

5.5KUB-ja i ofron studentéve njé literaturé té pasur dhe njé mori materialesh elektronike pér
studimet e tyre. Zyra e menaxhimit té bibliotekés ruan dokumentacionin e burimeve té
bibliotekés. Kjo zyré éshté pérgjegjése pér regjistrimin e titujve té librave té rinj, ndjekjen e
blerjeve dhe organizimin e materialeve, si¢ parashikohet dhe né rregulloren e posacme. [RVV
fq.56; 26] Biblioteka ka rreth 36,000 tituj té formave té ndryshme dhe éshté e hapur ¢do dité té
javés me pérjashtim té té dielave. Orari i hapjes afishohet né hyrje té saj. [RVV fq. 56; M5;
M9] Pér pasurimin e bibliotekés, KUB-ja i ofron departamenteve fonde pér blerjen e literaturés
sé posacme shkencore té botimeve té fundit né disa fusha té caktuara studimi. [RVV fq. 56;
M13] Pér ta pasuruar mé shumé universitetin dhe bibliotekat e institucioneve té tjera,
Departamenti i Shkencave té Komunikimit arriti t&¢ mblidhte dhe té dhuronte rreth 10.000 libra
falé projektit té studentéve, ‘Nése uné dhuroj, edhe ti mundesh!. [RVV fq. 56; 58; M9]
Biblioteka funksionon népérmijet njé sistemi t& automatizuar, [http:/library.beder.edu.al/
kontrolluar mé 25/04/17, né gjendje pune; M9] i cili i ofron materiale né format elektronik,
duke mundésuar edhe abonimin né bibliotekén online EbscoHost, ku studentét mund té
aksesojné 45.000 libra dhe 5.000 revista. Gjithashtu, biblioteka mundéson komunikimin me
Koleksionin Akademik té Librave. Studentét mund t'i aksesojné burimet elektronike té
bibliotekés edhe kur nuk ndodhen né kampus.[RVV fq.56-57; 30; M9] Ata pajisen me karta
studenti dhe jané té kénaqur me burimet e bibliotekés.[3, Neni 63; M5; M6][Kapitulli |
Standard 111.5]

5.6 KUB-ja mbéshtet studentét e ciklit t& paré népérmjet shérbimeve, pér t'i ndihmuar té pérparojné
(shihni pikén 3.8). Syllabusi i ¢do kursi publikohet né fagen e internetit t&¢ KUB-sé dhe gjaté
mbledhjes sé paré té klasés, pedagogét shpjegojné né hollési pérmbaijtjen e secilit kurs. [RVV
fq. 57; 6, Neni 6; Shpjegime 5.7] Studentét, qé kané véshtirési me leksionet, mund t'iu
kérkojné pedagogéve ndihmé individuale. Cdo pedagog i kushton ¢do klase disa oré té
caktuara..[ RVV fq. 57; M5; M10] Sé fundmi, KUB-ja ka filluar té ofrojé kurse intensive té
gjuhés angleze pér studentét népérmjet Departamentit té Gjuhés dhe Letérsisé Angleze. Gjaté
vitit akademik 2016-2017, ishin regjistruar 176 studenté né pesé klasa té gjuhés angleze.
[RVV fq.57; Shpjegime 5.8; http://law.beder.edu.al/sh/content/default/-bachelor-ne-drejtesi-
11-4/372/373/?_con=0&cid=2763&t=1&0id=2433; kontrolluar mé 28/05/17, né gjendje pune]
Shihni edhe pikén 5.3. [Kapitulli | Standardi 111.6]

5.7KUB-ja nxit pjesémarrjen e studentéve né jetén universitare. Ajo e pérkrah Késhillin Studentor,
dhe ka caktuar njé sallé t& posacme pér mbledhjet e tij, dhe njé zyré me madhési mesatare
pér teté klubet studentore. [RVV fq. 57; 2, Neni 99; 5, Neni42; 82; Shpjegime 5.4; M9]
Késhilli Studentor i shpreh mendimet dhe i paraget propozimet e tij rreth temave me interes té
pérgjithshém, si p.sh rreth planeve mésimore, rregulloreve dhe programeve té studimit,
népérmjet pérfagésuesve, gé jané pjesé e organeve kolegjiale té universitetit dhe luajtén njé
rol mjaft té réndésishém gjaté pérgatitjes sé Raportit t&€ Vetévlerésimit. [RVV fqg. 57,
Shpjegime 5.4; M2] Senatit Akademik ka né pérbérjen e tij edhe njé pérfagésues té
studentéve. [2, Neni 10, 1.e; 3, Neni 11; 4, Neni 5, a] Zéri i studentéve né Senat Akademik
nuk dégjohet aq sa do té déshironte Rektori dhe pér ta ndryshuar kété situaté, Rektori
organizon mbledhje me studentét. Pavarésisht ké&saj, ndér problemet gé kané paragqitur
studentét dhe qé jané zgjidhur nga Senati Akademik ka gené nevoja pér té pasur njé palestér,
dhe shgetésimet e tyre lidhur me nivelin relativisht té larté té notave mesatare, gé duheshin
pér té kaluar nga viti i paré né vitin e treté té ciklit t& paré té studimeve. [M1; M3; M4] Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé ka né pérbérjen e saj edhe njé pérfaqgésues té
studentéve.[2, Neni 28] Né cdo Késhill Departamenti marrin pjesé dy studenté: njéri nga cikli i
paré, dhe tjetri nga cikli i dyté., [39] ndérsa né Késhillin e ¢do Fakulteti ftohen t& marrin pjesé
tre studenté. [39] Ndér problemet gé studentét kané ngritur prané departamenteve dhe
fakulteteve, pér té cilat jané marré masa, mund té pérmenden shkalla e kalueshmérisg, blerja
e librave té rinj dhe mbéshtetja financiare pér studentét e kategorive té vecanta. [M1; M6]
[Kapitulli | Standard 111.7]

5.8KUB-ja ndjek njé politiké pér garantimin e pjesémarrjes sé studentéve né veprimtari sportive
dhe kulturore né pérmasa sado té vogla. Duke u mbéshtetur né buxhetin e Dekanit té
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Studentéve, universiteti pérkrah Késhillat Studentoré dhe klubet e studentéve, ku kéto té fundit
synojné zhvillimin e aftésive sociale, kulturore, intelektuale dhe sportive té studentéve. [RVV
fq. 57-58; 27; 82] KUB-ja ofron mbéshtetje pér aktivitetet sportive, si p.sh. dy uniforma té
personalizuara futbolli dhe transport pér kampionatet ndéruniversitare, si¢c éshté ai i
“Universiadés sé& Tiranés”. Pér mé tepér, studentét kané né dispozicion edhe njé palestér té
vogél, si dhe kané klubet e tyre sportive. [RVV fg. 55; 82; Shpjegime 5.3; M9] Studentét
pérmendén disa aktivitete kulturore, si panairi ndérkombétar, dhe disa aktivitete té tjera
sportive, duke pérfshiré futboll, basketboll, tenis tavoline dhe palestér.[M5; M6; Anketimi i
Studentéve, 15.ix dhe 15.x] KUB-ja ka punésuar kompani pér garantimin e sigurisé fizike,
pérfagésuesit e sé cilés jané té pranishém 24 oré né dité, dhe njé mjek, i cili géndron pér katér
oré né dité né njé ambient t& posacém né universitet. [RVV fq. 58; 98; B22; Shpjegime 5.9;
M9] Institucioni ka nénshkruar njé marréveshje bashképunimi me Spitalin Amerikan, né bazé
té sé cilés studentét dhe stafi pérfitojné ulje tarifash pér shérbimet mjekésore. [RVV fq. 58; 99]
KUB-ja ka edhe njé Zyré pér Kujdesin Psikologjik dhe Shéndetésor. [5, Neni 42] [Kapitulli |
Standard 111.8]

5.9KUB-ja i ndihmon studentét té gjejné puné. Ajo ka njé Zyré pér Alumni dhe njé Zyré pér
Planifikimin e Karrierés, e cila mbikéqgyret nga Dekani i Studentéve. [RVV fq. 58; 5, Neni 42;
M2; M13] Procedurat gé ajo ndjek jané té garta dhe mbéshteten nga i gjithé stafi akademik
dhe personeli administrativ pér integrimin e studentéve né punésim me ané té praktikave
profesionale té organizuara gjaté gjithé vitit dhe marréveshjeve té nénshkruara me kompani té
ndryshme. Aktualisht, nga 497 té diplomuar né té dy ciklet e studimit, 87% e tyre jané té
punésuar ose vazhdojné studimet e specializuara. [M3; M4; M13] Ndonése nuk éshté kriter,
studentét kané té drejté té marrin pjesé né praktika profesionale dhe stazhe. [RVV fq. 58; 88;
92; Shpjegime 5.8; M3; M4] Shumé studenté pérmendén shembuj té rasteve ku kané punuar
brenda dhe jashté vendit, gjé qé i ka ndihmuar té pérgatiten mé miré pér tregun e punés, dhe
shumé prej punédhénésve pohuan se parapélgenin t punésonin me kohé té ploté studenté qé
e kishin kryer praktikén profesionale prané tyre. [M5; M6; M7] KUB-ja i ruan statistikat e
punésimit té té diplomuarve né Sistemin e Informacionit Beder. [RVV fq. 58; 2, Nenet 100-
101; 84; 85; C7; M3; M4] Institucioni ofron mbéshtetje pér té diplomuarit e tij, gjé qé vértetohet
nga fakti se 15 prej tyre jané punésuar né universitetet.[RVV, fq. 58][Kapitulli | Standard
111.9]

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

. Guida e studentéve t&é KUB-sg, iu siguron studentéve informacione té hollésishme dhe
lehtésisht té arritshme né njé material té vetém rreth programeve té tyre té studimit dhe té
gjitha aspekteve té tjera té jetés studentore né universitet (pika 5.3; Kapitulli | Standardi
111.3).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.
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Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e dokumenteve

GID-Té dhéna té pérgjithshme

RVV- Raporti i Vetévlerésimit né kuadér té akreditimit institucional

1 Statuti i IAL-sé& Héna e Ploté (Beder)

2 Statuti i Kolegjit Universitar Beder

3 Rregullorja themelore

4 Rregullore e organizimit akademik

5 Rregullore e organizimit administrativ

6 Rregullore e studimeve dhe provimeve té ciklit t&€ paré

7 Rregullore e studimeve dhe provimeve té ciklit t& dyté

8 Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e Késhillit t&é Sigurimit té Cilésisé
9 Rregullore pér Organizimin dhe Funksionimin e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém
té Cilésisé

10 Rregullore pér vlerésimet dhe anketimet

11 Rregullore pér projektet e kérkimit

12 Rregullore pér arkivin

13 Rregullore pér punésimin, ngritien né detyré dhe vlerésimin e performancés sé
personelit

14 Rregullore pér zyrén e regjistrimit

15 Rregullore pér transferimin e studimeve

16 Rregullore pér transferimin e studimeve; Rregullore pér Qendrén Kérkimore dhe
Zhvillimore pér Shkencat Islame

17 Rregullore pér Qendrén Kérkimore dhe Zhvillimore pér Studimin e Medias dhe
Komunikimin

18 Rregullore pér uljen e tarifés sé shkollés

19 Rregullore e programit (Rregullore pér Master i Shkencave né Profilin e
Drejtésisé, sé Drejtés Penale dhe sé Drejtés Ndérkombétare)

20 Rregullore pér disiplinén e studentéve

21 Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit t& Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve té Cilésisé sé Institucionit dhe té Programeve

22 Statuti i Qendrés sé Kérkuesve té Rinj

23 Udhézim pér nxitjen e botimeve dhe kérkimit

24 Udhézim pér procesin e zhvillimit té kurrikulés

25 Udhézim pér ngarkesén mésimore

26 Udhézim pér funksionimin e bibliotekés

27 Udhézim pér klubet studentore

28 Procedura e pérditésuar pér punésimin e personelit

29 Procedura e punésimit t& personelit

30 Informacion i hollésishém mbi bibliotekén

31 Procedurat e operimit té Zyrés sé Zhvillimit té Kurrikulés

32 Skema organizative

33 Plani strategjik 2012-2017

34 Vendim i Senatit pér miratimin e planit strategjik 2012-2017

35 Vendim i Senatit pér ndryshimin e planit strategjik

36 Vendimi i Senatit pér ndryshimin e rregullores “Pér studimet e ciklit té paré dhe
provimeve”

37 Vendime té Senatit pér emérimet e ekspertit té jashtém né Késhillin e Sigurimit té
Cilésisé
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38 Vendim i Késhillit t& Ministrave pér Licensimin e Shkollés sé Larté Héna e Ploté
(Bedér)

39 Vendimi i Senatit pér pérfshirjen e studentéve né organet kolegjiale.pdf

40 Vendimi i Senatit pér ngritjen e késhillit té sigurisé dhe shéndetit né puné

41 Vendimi i Senatit pér ngritjien e gendrés sé kérkuesve té rinj

42 Ftesé nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit té Larté pér aplikim dhe fillimin
e procesit té vlerésimit té jashtém institucional me Agjenciné Britanike té Sigurimit
43 Urdhér nr. 223, daté 04.06.2013 “Pér akreditimin institucional dhe t& programeve
té studimit

44 Urdhri i Ministres nr. 616, daté 12.30.2016 “Pér miratimin e statutit t¢ KUB-sé&”
45 Urdhér mbi ngritjen e Grupit té Vlerésimit t&¢ Brendshém (GVB)

46 Urdhér mbi ngritjen e komisionit pér hartimin e planit té ri strategjik 2017-2022
47 Vendim i Senatit pér miratimin e ngritjes sé komisioneve té pérhershme

48 Certifikata ISO 9001 2008

49 Guida e stafit

50 Guida e studentéve

51 Rregullat pér organizimin e provimeve

52 Formular pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik

53 Formular pér kontratén e punésimit t&€ personelit

54 Shembull i librit t& punimeve gé pérgatiten pér konferenca, té cilat vértetojné
bashképunimin ndérmijet institucioneve

55 Shembull i emérimeve té béra nga njé departament pér késhilltarét akademik
56 Raporti i vlerésimit té jashtém qé kérkohet nga IAL-ja

57 Raporti Vjetor Institucional

58 Raport pér veprimtarité

59 Dokumentacioni i njé mbledhjeje

60 Shembull “miratimi i buxhetit”

61 Zbatimi praktik i procedurés sé rekrutimit

62 Statistika pér ngritjien né detyré té stafit akademik ndér vite

63 Praktika e ndjekur pér miratimin e kritereve té pranimit té studentéve

64 Praktiké e auditimit t& brendshém

65 Praktiké e mbéshtetjes financiare pér pjesémarrje né konferenca

66 Rastet praktike té& shkémbimit t& studentéve dhe stafit

67 Vlerésim i stazhit mésimdhénés

68 Manual i Sigurimit té Cilésisé

69 Shembull teze provimi

70 Vendime pér organizimin e programeve Start Up dhe Mentorship

71 Njoftim pér dorézimin e raporteve vjetore né rektorat

72 Shembull i raportit vjetor té Departamentit t& Gjuhés dhe Letérsisé Angleze
73 Shembull i diplomés dhe suplementit té diplomés

74 Anketimet e vlerésimit té studentéve pér kursin dhe pedagogun

75 Konferencat studentore

76 Programi Fulbright, dokumentacioni pér Mevlana

77 Caktimi dhe ngarkesa mésimore e kursit (pérditésim)

78 Programet e shkémbimit té stafit dhe studentéve

79 Plani i veprimit pér formimin e stafit

80 Pérshkrimi i punés

81 Anketime pér kénagshmériné e studentéve (pérditésim)

82 Veprimtarité e klubit studentor

83 Lista e stafit akademik pér departament dhe, diplomat dhe titujt pérkatés
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84 Statistika pér diplomimin dhe punésimin e studentéve

85 Statistika pér té diplomuarit

86 Lista e stafit akademik té& arsimuar jashté vendit.pdf

87 Lista e programeve dhe njé shembull programi

88 Lista e stazheve studentore

89 Lista e infrastrukturés teknologjike

90 Konferencat Shkencore

91 Projektet me institucionet e tjera

92 Lista e institucioneve partnere

93 Leja higjieno-sanitare

94 Leja teknike pér mbrojtjen kundér zjarrit

95 Certifikaté pronésie dhe plani i kampusit

96 Planimetria e godinés aktuale

97 Kontrata me kompaniné e sigurisé ALSIG

98 Kontrata me Albpastrim

99 Marréveshja me spitalin amerikan

100 Kontrata me British Council

101 Marréveshja me Ministriné e Mirégenies Sociale dhe Rinisé
102 Marréveshja me Ministriné e Brendshme

103 Kontrata e girasé me USLUGA

104 Projektet pér té cilat ka aplikuar

105 Konkurs pér tezén mé té miré té pérgatitur nga studentét
106 Veprimtaria e IAL-sé& mbi dialogun ndérfetar

107 Strukturat e KUB-sé (pérditésim)

108 Udhézim pér Sistemin e Informacionit t& Beder-it (SIB)
109 Statistika rreth bursave né formén e zbritjeve té tarifave té studimit ndér vite

LISTA E DOKUMENTEVE MBESHTETESE TE IAL-sé

Dokumenti nr. 34 Vendim i senatit pér miratimin e planit strategjik 2012-2017 (i
pérditésuar)

RAPORTI | VETEVLERESIMIT NE KUADER TE AKREDITIMIT

B. Lista e dokumenteve shtesé (faza e vlerésimit e bazuar né shqgyrtimin e
dokumentacionit)

DOKUMENTE SHTESE DHE PYETJE SHPJEGUESE.pdf-Shpjegimet
B1 Procesverbalet e mbledhjeve dhe vendimeve.pdf

B2 Mbledhja e NjJSBC-sé 2017-002 mé 25.03.2017.pdf

B3 Mbledhja e KSC-sé 2014-013 mé 18.10.2014.pdf

B4 Raporti Vjetor né anglisht 2015-2016.pdf

B5 Vendim i Késhillit t& Fakultetit dérguar Senatit.pdf

B6 Vendim departamenti pér buxhetin dhe vendimi vijues i fakultetit.pdf
B7 Seminaret dhe workshop-et.pdf

B8 MM me Turgut Ozal Education Sh.a.pdf

B9 Aplikim pér projekt me Universitetin e Burch-it.pdf

B10 Aplikim pér projekt me Terre des Hommes.pdf

B11 Vendim Senati.pdf

B12 Syllabusi i Krahasimit té Sistemeve Ligjore.pdf

B13 Mbledhje e KSC-sé 2014-004 mé 08.09.2014.pdf
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B14 “Procedurat pér zhvillimin, zbatimin dhe menaxhimin e projekteve té
kérkimit”.pdf

B15 Dokumente pér aplikimin dhe miratimin e projekteve dhe raporteve té dorézuara
B16 Grupet kérkimore.pdf

B17 Formular aplikimi.pdf

B18 Raporti i stazhit té studentéve.pdf

B19 Vértetim pér kryerjen e stazhit.pdf

B20 Workshop.pdf

B21 Korrespondenca me DAR-in e Tiranés.pdf

B Dokumente shtesé nr. 22 Kontrata e KUB-sé me doktorét e punésuar.pdf
LISTA E DOKUMENTEVE SHTESE.pdf

C. Lista e dokumenteve shtesé gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém

C.1 Té dhéna rreth studentéve té diplomuar né Bachelor dhe Master prané KUB-
sé.pdf

C.2 Prioritetet dhe politikat e bashképunimit ndérkombétar _ Mobiliteti i studentéve
dhe stafit.pdf

C.3 Nota mesatare e studentéve té rinj té regjistruar né Master 2016.pdf

C.4 Dita e orientimit 2016.pdf

C.5 Nota mesatare e studentéve té rinj té regjistruar né Bachelor 2016.pdf

C.6 LISTA E PROJEKTEVE TE FINANCUARA NGA JASHTE.pdf

C.7 Formular informacioni pér studentét e diplomuar.pdf

Mbledhjet

M1- Mbledhja 1 Rektori

M2- Mbledhja 2 Grupi i Vetévlerésimit

M3 & M4- Mbledhjet 3 dhe 4 Senati & Rektorati
M5- Mbledhja 5 Studentét, cikli i paré

M6- Mbledhja 6 Studentét, cikli i dyté

M7- Mbledhja 7 Alumni dhe partnerét

M9-  Mbledhja 9 Turi i universitetit

M10- Mbledhja 10 Drejtuesit dhe sekretaret
M11- Mbledhja 11 Profesorét dhe kérkimi
M12 - Mbledhja 12 Stafi akademik

M13- Mbledhja 13 Administratori
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