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Rreth kétij vierésimi

Ky vlerésim institucional ka pér géllim té pérgjithshém té kontrollojé dhe vlerésojé, pér secilin prej IAL-
ve, shkallén e pérmbushjes sé standardeve shtetérore shqiptare té cilésisé, té hyra né fugi né vitin
2011. Vlerésimi institucional i jashtém éshté njé proces kéqyrje, kontrolli dhe vlerésimi nga eksperté
té jashtém. Secili grup vlerésimi pérbéhet nga eksperté nga Mbretéria e Bashkuar, té pérzgjedhur dhe
caktuar nga Agjencia Britanike e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté (QAA-UK), dhe eksperté
shqiptaré, té pérzgjedhur dhe caktuar nga Agjencia Publike Shqiptare e Akreditimit pér Arsimin e
Larté (APAAL). Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-UK.

Raportet e pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, né bazé té shkallés
gé IAL-ja pérmbush standardet, por edhe pér informimin e IAL-ve, Qeverisé Shqiptare, publikut dhe
studentéve mbi shkallén gé IAL-ja pérmbush standardet. Ky raport ndihmon gjithashtu IAL-té té
identifikojé ¢céshtjet me pérparési pér tu pérmirésuar (procesi pérmes té cilit ofruesit e arsimit té larté
pérmirésojné sistematikisht cilésiné e shérbimit dhe ményrat si ata i mbéshtetin studentét pér té
Nxéné).

Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé jané grupuar né pesé fusha vlerésimi: Organizimi dhe
Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe
Studentét e Mbéshtetja e tyre. Ky raport nxjerr né pah karakteristikat e praktikave té mira, jep
rekomandime, konfirmon veprimet né proces dhe paraget dobésité pér c¢do fushé vilerésimi, sé
bashku me njé gjykim se né cfaré shkalle IAL-ja pérmbush standardet. Ekspertét mund té japin kéto
gjykime: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet
jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk pérmbushen.

Né fund, ekspertét dalim me njé rekomandim, né formén e njé gjykimi t& pérmbledhur, drejtuar
Késhillit té Akreditimit t& APAAL-it. Ky gjykim i pérmbledhur mund té jeté njé shkallét e mé poshté:

. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur plotésisht

. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur kryesisht

. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

. Standardet shtetérore té cilésisé nuk jané pérmbushur.

Gjaté procesit té hartimit té raportit, QAA-UK ofroi ekspertizén e saj duke siguruar gé grupi i
ekspertéve té mbhéshtesé konkluzionet e tij né evidenca. Gijithashtu ajo dha ndihmesén e saj duke
redaktuar dhe hartuar pérmbledhjen e raportit té ploté t& dhéné mé poshté.



Konteksti i kétij vierésimi

Akademia e Shkencave té Aplikuara “Reald” (Akademia, ASAR) u themelua né vitin 2011 dhe grupi i
paré i studentéve té saj u diplomua né fund té vitit 2015-16. Ajo &shté njé organizaté private dhe, né
bazé té legjislacionit té ri, ka statusin e Kolegjit Universitar. Ajo ndodhet né jug té Shqipérisé, né
Vloré. Misioni i saj éshté té ofrojé arsim té larté pér t& mbéshtetur nevojat profesionale dhe té punés
né rajon. ASAR-i ndodhet né njé ndértesé moderne né periferi té gytetit.

Ka dy fakultete: Fakulteti i Shkencave Mjekésore (me departamentet e Farmacisé, Infermierisé,
Fizioterapisé dhe Stomatologjis€) dhe Fakulteti i Shkencave Humane ose Ekonomisé (me
departamentet e Financés dhe Menaxhimit). Ka edhe njé gendér kérkimore ndérsektoriale. Programet
e ciklit té paré gé kulmojné me marrjen e diplomés Bachelor ofrohen pér Menaxhim, Marketing,
Fizioterapi dhe Infermieri e Pérgjithshme, ndérsa programet Master ofrohen pér Stomatologji dhe
Farmaci. Kéto jané programe pesévjecare gé integrojné studimet e ciklit t& paré dhe té dyté. Né vitin
2012, akademisé iu miratua ofrimi i njé Masteri profesional né Menaxhim Infermierie. Té gjitha
programet ofrohen me kohé té ploté, dhe nuk ka studim né distancé.

ASAR-i ka 218 studenté né programet trevjecare universitare dhe 97 né programet pesévjecare té
Masterit té integruar. Ka njé rritie me 60 dhe 20 veté pérkatésisht né vitet 2014-15. Né vitin 2015-16,
u diplomuan 115 studenté né programet trevjecare dhe 58 né programet e Masterit té integruar. Ka
48 veté staf akademik me kohé té ploté dhe 23 me kohé té pjesshme, té cilét kané té paktén njé
diplomé Master, ndérsa 19 prej tyre kané doktorata. Ka njé profesor dhe dy profesoré té asociuar.
Shumica e studentéve dhe e stafit jané shqiptaré, por ka gjashté studenté italiané dhe dy punonjés jo-
shqiptaré.

Ka nénté struktura administrative (Rektorati, Késhilli i Administrimit, Senati Akademik, Késhilli i Etikés,
Zyra e Brendshme pér Sigurimin e Cilésisé, Kancelaria, biblioteka, arkivi dhe zyra e burimeve
njerézore) gé mbéshteten nga nénté anétaré té personelit administrativ dhe mbéshtetés.



Raport i pérmbledhur

Raporti i vetévlerésimit (RVV) pér Akademiné e Shkencave té Aplikuara “Reald” (Akademia ASAR) u
pérgatit nga njé ekip prej pesé personash, duke pérfshiré njé pérfagésues té studentéve.
Projektraporti u diskutua né njé takim té hapur. Studentét qé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takoi kishin
dijeni pér RVV-né dhe pérmbajtjen e tij. Ai éshté i shkruar garté, pasqyron c¢éshtjet e kérkuara pér
fushat e vlerésimit dhe dokumentacioni i dhéné si evidencé referohet né tekst. Raporti pérfundon me
sugjerime pér pérmirésime, me ané té té cilave do t& mundésohej njé realizim mé i ploté i
standardeve. Ké&to sugjerime jané né pérputhje me planin e zhvillimit t& Akademisé dhe me mendimet
e studentéve, né vecanti né lidhje me aksesin né godiné pér personat me aftési té kufizuara dhe
réndésiné e zgjerimit t& mundésive pér shkémbimin dhe mobilitetin e studentéve dhe stafit.

Vizita u zhvillua gjaté dy ditéve, mé 29 dhe 30 maj 2017. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pérbéhej nga
dy eksperté me pérvojé né arsimin e larté nga Mbretéria e Bashkuar dhe njé anétar me pérvojé né
arsimin e larté nga njé institucion shqiptar. Agjencia Publike e Akreditimit pér Arsimin e Larté (APAAL)
vuri né dispozicion, pér té ndihmuar grupin e vlerésimit, Drejtuesin e Vlerésimit dhe njé sekretar pér té
mbajtur shénime. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém mori né shqyrtim RVV-né dhe dokumentacionin
mbéshtetés té marré teté javé pérpara vizités sé vlerésimit. Kéto dokumente paragisnin detaje mbi
strukturat, politikat dhe procedurat mbi té cilat mbéshtetet veprimtaria akademike e ASAR-it dhe Grupi
i Vlerésimit t& Jashtém i shqyrtoi ato duke i krahasuar me Standardet shtetérore té cilésisé né
Shqipéri. Evidencat pérfshinin statutin dhe rregulloret, pérshkrimet e programit, t& dhé&na mbi
punésimin e té diplomuarve, raporte vjetore dhe planet e veprimit, si dhe modele té kontratave té
punés té personelit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém kishte gjithashtu akses né fagen e internetit.

Gjaté vizités vlerésuese, Grupi i Vlerésimit té Jashtém zhvilloi mbledhje me drejtues té larté, studenté,
lektoré dhe personel administrativ e mbéshtetés, si dhe partneré té jashtém e ortaké. Kéto mbledhje
béné gé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém té gartésojé procedurat, pérgjegjésité dhe kéndvéshtrimet
institucionale. Gjaté té gjitha mbledhjeve, u mbajtén procesverbale. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém béri
njé vizité né ASAR pér té paré mjediset e mésimdhénies dhe mésimnxénies, vecanérisht laboratorét
dhe Klinikat e fizioterapisé dhe stomatologjisé ku anétaré té komunitetit lokal mund té marrin trajtim pa
pagesé nga studentét nén mbikéqyrje.

ASAR vepron né bazé té statutit té miratuar dhe ka njé strukturé geverisése, duke pérfshiré njé
Rektor, Zévendésrektor dhe kancelar. Struktura e fakultetit menaxhohet nga dekani i fakultetit, i cili
drejton késhillat e fakultetit dhe njé strukturé komisionesh gé pérfshijné Késhillin e Administrimit,
Késhillin e Etikés dhe Senatin Akademik. Njésia e Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC), ku
bén pjesé edhe njé pérfagésues i studentéve, éshté njé organ i pavarur. Ka njé ndarje té qarté
ndérmjet organeve vendimmarrése financiare dhe akademike. Strategjia e zhvillimit dhe plani vjetor
pérmbajné planet pér zhvillimin t&é métejshém té ASAR-it, né fusha si té nxénit gjaté gjithé jetés,
bashképunimet, zhvillimi i mjediseve té mésimdhénies dhe té nxénit dhe angazhimi i studentéve né
aktivitetet kérkimore.

Studentét jané té mirépérfagésuar né organet vendimmarrése dhe stafi angazhohet plotésisht né
diskutimin e planeve té ASAR-it. Senati Akademik, Késhillat e Fakultetit dhe NjSBC, té gjitha
pérfshijné pérfagésues té studentéve. Ka edhe njé Késhill Studentor mjaft aktiv. Mendimet e
studentéve merren parasysh dhe, né pérgjigje té shgetésimeve té tyre, béhen ndryshime. ASAR-i ka
béré pérmirésimin e laboratoréve dentaré dhe té farmacisé€, menjéheré si reagim ndaj komenteve té
studentéve dhe kérkesave té akreditimit. Studentét jané vecanérisht té shgetésuar se aksesi né
godinén e ASAR-it éshté e véshtiré pér kédo gé éshté me aftési té kufizuara dhe e mbéshtesin
fugishém kété piké veprimi té identifikuar né RVV.

Pér pércaktimin, miratimin dhe monitorimin e buxhetit ndérmerret njé proces i garté, pérmes
Kancelarit dhe Késhillit t&¢ Administrimit. Stafi shtesé, pajisjet dhe veprimtarité kérkimore mund té
financohen mbi bazén e kérkesave formale, né pérputhje me ¢éshtjet me pérparési pér institucionin.
Né klasa té ndryshme, numri i studentéve &shté rregulluar pér té siguruar gé madhésia e klasés té
jeté né pérputhje me burimet né dispozicion.

Pér emérimin e stafit zbatohet njé proceduré transparente duke pérfshiré kolegét, né pérgjigje té
nevojave té mésimdhénies pér vitin pérkatés. Stafi me kohé té pjesshme éshté gjithashtu profesionist
né fusha si farmaci dhe infermieri, dhe sjellin né mésimdhénie pérvojén e tyre aktuale né céshtjet



mjekésore, né ményré gé studentét té kuptojné rastet e vérteta dhe aktuale. Personeli mésimor
vlerésohet nga NjSBC-ja, kryesisht né bazé té& mendimit té studentéve. Drejtuesit e departamenteve
raportojné ¢do vit pér té& konfirmuar sjelljen profesionale té stafit. Raporti vjetor i NjSBC-sé& pérmban
njé analizé té pikave té forta e té dobéta, mundésive dhe kércénimeve, si dhe njé plan veprimi.

ASAR-i éshté i angazhuar té€ mbéshtesé nevojat e rajonit vendor. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
shqyrtoi dokumentacionin e studimit té tregut té punés dhe té veprimtarive té studentéve e stafit
brenda zonés vendore, duke pérfshiré edhe ofrimin e kontrolleve shéndetésore. Studentét kané kryer
puné vullnetare né komunitet pér té mbéshtetur njerézit né kohé& nevoje, si pér shembull pas
pérmbytjeve, dhe kané ofruar ndihmesé pér njé shtépi fémije vendore. Studentét pérfitojné nga
mundésia pér té kryer praktika prané bizneseve dhe ofruesve vendoré té shérbimeve shéndetésore.
Ata duket se kané prirjen té pérdorin aftésité e tyre né dobi té zonés vendore, pasi té diplomohen, si
pér shembull duke hapur farmaci né zonat rurale gé nuk ka té tilla. ASAR-i synon té pérforcojé disa
bashképunime pér té rritur mundésité e mobilitetit pér stafin dhe studentét. Akademia éshté
angazhuar né disa projekte né kuadér té programit Erasmus, dhe po diskutohen edhe mé shumé
projekte.

Vetém njé brez studentésh éshté diplomuar deri tani dhe ASAR-i ka marré hapa aktivé pér té
mbledhur dhe ruajtur té dhénat e punésimit té tyre, duke mbajtur kontakte té drejtpérdrejta me ish-
studentét dhe me punédhénésit né rajon. Punédhénésit me té cilét u Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
zhvilloi njé mbledhje, i respektojné studentét e ASAR-it dhe kané mendim shumé pozitiv pér
kontributin gé ata mund té japin né fushén e shéndetésisé dhe biznesit. Né zonén e Vlorés, turizmi
éshté i réndésishém dhe hotelet do té pérfitojné nga menaxherét e trajnuar né biznes dhe marketing.
Zyra e Késhillimit t& Karrierés (ZKK) éshté duke zhvilluar njé bazé té dhénash pér punésimin e té
diplomuarve dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém shqyrtoi njé raport gé analizonte informacionet e
deritanishme sipas moshés dhe gjinisé. ZKK mbéshtet studentét té& aplikojné pér puné duke i
késhilluar pér pérgatitien e CV-ve dhe né ményrén si duhet té sillen né njé intervisté.

Rregulloret e programeve dhe té moduleve pércaktojné garté kurrikulén, duke pércaktuar edhe
kriteret e pranimit dhe vlerésimin. Né fillim té vitit, studentét marrin informacion rreth studimeve té tyre
té ardhshme dhe jané té bindur se kané kuptuar se cfaré do té kérkohet prej tyre. Ata kané mundési
té marrin ndihmé nga tutorét, nése do té jeté e nevojshme. ASAR-i synon té japé mésim né ményré
aktive dhe studentét e vlerésojné si shumé té miré marrédhénien gé kané me stafin. Burimet e
bibliotekés jané njé fushé né zhvillim pér ASAR-in, vecanérisht puna pér té krijuar njé katalog online
dhe vénia né dispozicion e burimeve elektronike té njé standardi t&é miré né ményré meé té thjeshté.
ASAR-i éshté duke negociuar me McGraw-Hill pér njé licencé té pérshtatshme. Studentét marrin njé
shtojcé diplome né gjuhén shqgipe dhe angleze né momentin e diplomimit.

ASAR-i éshté i angazhuar té integrojé kérkimin né mésimdhénie pérmes veprimtarive t& Qendrés
Kérkimore Shkencore, e cila synon gjithashtu té zhvillojé kérkime né pérputhje me nevojat e rajonit.
Kérkimet béhen né bazé té marréveshjeve té ndryshme té bashképunimit. Stafi merr pjesé né
konferenca dhe publikon punime. Jané kryer disa kérkime né bashképunim me biznesin dhe ASAR-i
po punon me autoritetet rajonale pér té aplikuar pér fonde kérkimore sipas skemés Interreg Erasmus.
Aktiviteti kérkimor publikohet né njé buletin té rregullt. Stafi nxitet té kryejé doktorata dhe oraret e
mésimdhénies jané pérshtatur sipas studimeve té tyre té doktoratés. Pérgjegjési i Departamentit
pérfshin né raportin e tij vjetor veprimtariné e kérkimit.

Gjaté vlerésimit dhe arrities sé gjykimeve, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém identifikoi njé fushé (ofrimi i
burimeve té bibliotekés online) gé Universiteti ka pranuar se ka nevojé té zhvillohet mé tej dhe pohoi
veprimin e propozuar nga ana e Universitetit. Pér té siguruar mé tej pérputhshmériné me Standardet
Shtetérore té Cilésisé, ASAR-i duhet t&é marré né shqyrtim rekomandimin e grupit té vlerésimit (né
lidhje me aksesin pér personat me aftési té kufizuara). Grupi identifikoi dy fusha té praktikés sé miré:
bashké&punimet e ASAR-it & mbéshtesin studentét té fitojné pérvojé té nxéni dhe kontributin e ASAR-
it né rajon, dhe efektshméria e Késhillit Studentor.

ASAR-i e kreu procesin e vlerésimit né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém déshiron té theksojé angazhimin tejet pozitiv t&¢ ASAR-it né kété proces, natyrén vlerésuese
té RVV-sé dhe bashképunimin gé iu dha grupit té vlerésimit. Kétu pérfshihet dhénia e informacionit
shtesé, shumé shpejt, kur kérkohej, dhe mbéshtetja gjaté mbledhjeve me pérkthyes.



Grupi i Vlerésimit té Jashtém del né pérfundimin se standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né katér fusha dhe kryesisht né njé fushé. Si rezultat, Grupi i Vlerésimit té Jashtém del né
pérfundimin se standardet jané pé&rmbushur plotésisht né térési. Duke marré parasysh faktin gé
ASAR-i ka reaguar shpejt dhe né ményré pozitive ndaj sugjerimeve té méparshme té dhéna nga
studentét dhe ekipet e akreditimit, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém éshté i bindur se ASAR-i do té
veprojé shpejt dhe né ményré efikase duke zbatuar pohimin dhe rekomandimin e dhéné. Prandaj,
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém shprehet se gjykimi i pérgjithshém éshté gé standardet shtetérore té
cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. bashképunimet me njé varg punédhénésish dhe organizatash, té cilat ofrojné mundési gé
studentét té fitojné pérvojé né vendin e punés, té zhvillojné aftésité e tyre dhe rrisin
mundésité e punésimit té tyre, gjé gé mbéshtet gjithashtu kontributin e Akademisé Reald né
rajon (pikat 1.10, 1.11, 2.14, 3.9; Kapitulli Il Standardi IIl.2, Kapitulli 1ll Standardi IIl.3,
Kapitulli lll Standardi VII.6, Kapitulli | Standardi 1.9)

o efektshméria i Késhillit Studentor, si dhe angazhimi i akademisé ndaj veprimtarive gé rrisin
mirégenien e banoréve té zonés (pika 5.7; Kapitulli | Standardi I11.7).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. godina nuk éshté e sigurt pér studentét dhe vizitorét me aftési té kufizuara, veganérisht ato
me véshtirési né lévizje (pika 5.4; Kapitulli | Standardi [11.4).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. godina té béhet e sigurt dhe migésore pér t'u pérdorur nga studenté dhe vizitoré me aftési té
kufizuara, duke shtuar binaré udhézues né hyrje t&é godinés dhe né shkallé, si dhe té

ndértohet njé rampé né hyrje, brenda 12 muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pika
5.4; Kapitulli | Standardi 111.4).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet né proces si mé poshté:

(] ASAR-i duhet té pérfundojé zhvilimin e njé katalogu bibliotekar online dhe té zbatojé
marréveshjen me McGraw-Hill pér akses né libra elektroniké (pika 5.5; Kapitulli | Standardi
l11.5).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

A WNPEF

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t& Akreditimit g¢ Akademia Reald i pérmbush plotésisht
standardet shtetérore té cilésisé.



Raport i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1

1.2

1.3

1.4

Akademia e Studimeve té Aplikuara “Reald” pérbé&het nga dy njési kryesore: Fakulteti i
Shkencave Mjekésore dhe Fakulteti i Ekonomisé ose Shkencave Humane. Fakulteti i
Shkencave Mjekésore pérbéhet nga departamentet e Infermierisé / Stomatologjisé,
Farmacisé dhe Fizioterapisé. Fakulteti i Ekonomisé pérfshin departamentet e
Financés, Menaxhimit dhe Marketingut. Raporti i vetévlerésimit (RVV) [RVV fq.6]
pérshkruan kuadrin drejtues dhe rregullator t&¢ ASAR-it, té hartuar né pérputhje me
kérkesat ligjore kombétare pér institucionet e arsimit té& larté. ASAR-i vepron né
pérputhje me kérkesat e Statutit té tij, [1] té hartuara né pérputhje me legjislacionin né
fugi [ligji nr. 80/2015 2 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin né Institucionin e
Arsimit té Larté”] dhe gé pércaktojné misionin dhe objektivat kryesore té Akademisé
[1 neni 3]. Misioni dhe vizioni i ASAR-it pasqyrohet né hartimin e programeve,
procesin mésimor dhe zhvillimin e kurrikulave. Statuti i ASAR-it &shté né pérputhje me
misionin e institucionit, i pérshtatur né varési té faktoréve té jashtém. Senati Akademik
i ASAR-it ka miratuar njé Statut té rishikuar gé pasqyron statusin e tij té ri si Kolegj
Universitar [52; 84]. Ky ndryshim pasgyron zhvillimin ekonomik dhe social té rajonit té
Vlorés dhe RVV-ja deklaron se do té rrisé géndrueshmériné e ASAR-it duke
mbéshtetur kontributin e tij né kété zoné [RVV fq.6]. Senati akademik ka miratuar njé
Rregullore té brendshme né pérputhje me Statutin [2]. Mbi bazén e rregulloreve
institucionale, secili prej fakulteteve ka rregulloren e vet [3, 7]. [Kapitulli Il Standardi
1.1]

ASAR-i ka organe kolegjiale, struktura organizative dhe autoritete geverisése qé
mbéshtesin veprimtariné e tij akademike [41]. Senati akademik éshté organi mé i larté
vendimmarrés, i cili funksionon né bazé té njé rregulloreje té pércaktuar garté [1 neni
15; 4; 11]. Sfera e veprimtarisé sé Késhillit t&¢ Administrimit éshté e pércaktuar garté né
statutin e ASAR-it [1 Neni 10]: té diskutojé dhe miratojé céshtjet financiare dhe
funksionet bazé té njé rregulloreje [13]. Késhilli i Fakultetit éshté njé organ kolegjial
vendimmarrés né nivel fakulteti. Ai pérbéhet nga shtaté anétaré, té zgjedhur ¢do katér
viet [1 neni 20]. Pjesé pérbérése e strukturés sé ASAR-it éshté edhe Rektorati, i
pércaktuar né Statut, i cili zbaton vendimet e marra nga Senati Akademik dhe Késhilli i
Administrimit [1 neni 12]. Késhilli i Etikés éshté njé organ kolegjial i sanksionuar né
statut [1 neni 16], i cili funksionon né bazé té nj¢ vendimi t& Senatit Akademik [5].
Rregulloret ekzistuese pér drejtimin  dhe administrimin e ASAR-it dhe pér
vendimmarrjen kolegijiale, funksionojné rregullisht dhe jané té mirékuptuara nga stafi
né té gjitha nivelet [M1, M8]. Stafi akademik merr dijeni pér vendimet gé merr Késhilli i
Administrimit ose Senati Akademik. Njoftimet kalojné pérmes Dekanit dhe Pérgjegjésit
té Departamentit ose me ané té postés elektronike [M8 fg.1]. Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NjSBC ) punon me Rektoratin dhe parashikohet né Statut si
organi pérgjegjés pér vlerésimin periodik té procesit mésimor dhe veprimtarive
kérkimore [1 neni 17]. [Kapitulli lll Standardi 1.2]

Rregulloret ekzistuese pér drejtimin dhe administrimin e ASAR-it dhe pér
vendimmarrjen kolegijiale, funksionojné rregullisht dhe jané té mirékuptuara nga stafi
né té gjitha nivelet [M1, M8]. Si¢ tregohet né paragrafin 1.2, stafi akademik merr dijeni
mbi vendimet gé merr Késhilli i Administrimit ose Senati Akademik nga Dekani ose
Pérgjegjési i Departamentit, né mbledhje ose pérmes postés elektronike [M8 fq.1].
[Kapitulli Il Standardi 1.3]

ASAR-i siguron respektimin e kufijve té autonomisé sé tij dhe ushtron autonominé e
vet brenda kuadrit ligjor dhe rregullator né fuqi. Vetéqgeverisja né ¢éshtjet institucionale
shtrihet né té gjitha njésité organizative akademike dhe administrative, né veprimtarité



1.5

1.6

1.7

1.8

mésimore dhe shkencore, né ¢éshtjet financiare dhe administrative dhe né miratimin e
marréveshjeve institucionale me institucione té jashtme [M1 g2]. Njésia e pavarur pér
auditimin e brendshém té pasqyrave financiare, A&E Auditing Sh.fq.k, siguron né
ményré efikase gé ASAR-i té jeté né pérputhje me statutin dhe rregulloret e
brendshme, si dhe me ligjin kombétar pér arsimin e larté [8]. ASAR-i ka gené objekt i
procesit té akreditimi té drejtuar nga eksperté brenda dhe jashté Shqipérisé [RVV fq.
9; 43; 44]. Baza e té ardhurave t& ASAR-it éshté pagesa e studentéve, por ka edhe
partneré, projekte dhe bashké&punime me universitetet e huaja. Mobiliteti i studentéve
dhe stafit akademik éshté ¢éshtje gendrore pér t'u zhvilluar pér organet administrative
dhe vendimmarrése té Akademisé [M3; M4; M7]. [Kapitulli Il Standardi 1.4]

Strategjia 2011-16 éshté hartuar né pérputhje me misionin, vizionin dhe géllimin e
ASAR-it dhe pérmban objektiva té pérshtatshme dhe veprime mbéshtetése pér tu
zbatuar [9]. Kjo strategji béri gé Akademia té pérmbushte disa objektiva, si¢ jané ofrimi
i programeve té integruara té Masterit, promovimi i trajnimeve profesionale dhe
bashképunimi me shogéri té tjera private vendore, me Bashkiné e Vlorés dhe me
universitete [59; M2; M5; M7]. Strategjia e re 2016-21 [10; 84] synon té arrijé
zhvillimin e programeve té studimit, né pérputhje me nevojat e tregut té vendit,
vecanérisht ato té rajonit jugor. Ndryshimet e ligjit té ri jané& pasgyruar né strategjiné e
re, duke pérfshiré njé vendim té fundit t& Qeverisé i cili lejon ASAR-in té ofrojé edukim
té vazhdueshém, njé mundési kjo gé nuk ishte paparashikuar né strategjiné e
méparshme [M1]. [Kapitulli Il Standardi 1.5]

Né fund té cdo viti akademik, Rektorati pérgatit raportin vjetor dhe e paraget né
Ministriné e Arsimit dhe Sporteve (MAS). Ai paraget njé pasqyrim té pérgjithshém té
veprimtarive arsimore dhe shkencore té brendshme dhe té jashtme dhe bazohet né njé
poces vetévlerésimi té zgjeruar, proces pér té cilin stafi ka dijeni [RVV fq. 11; 25; 57;
58; 64; 80; 91]. Raporti merr pér informacion bazé raportin vjetor t€ NjSBC-sé, i
hartuar mbi bazén e mendimeve té studentéve, dhe raportet e departamenteve mbi
veprimtarité e mésimdhénies té pérfunduara né fund té vitit akademik dhe mbi
veprimtariné kérkimore té finalizuar né fund té vitit kalendarik [RVV fage 11; M1 fqg.6].
Raporti vjetor i NiSBC-sé béhet sipas analizés SWOT dhe njé plan veprimi shogérues,
té gjitha té miratuara nga Senati Akademik [57]. [Kapitulli lll Standardi 1.6]

Veprimtaria akademike e shkencore e ASAR-it zhvillohet né dy fakultete: Fakulteti i
Shkencave Mjekésore, me katér departamente (Fizioterapi, Farmaci, Infermieri dhe
Stomatologji) dhe Fakulteti i Ekonomisé ose Shkencave Humane, me dy departamente
(Financé dhe Menaxhim) [RVV fq. 12; 11; M2; M6; M7]. Pér mé tepér, Qendra e
Kérkimit Shkencor koordinon punén kérkimore duke respektuar liriné e secilit
departament; identifikon pérparésité kyce né lidhje me objektivat strategjike dhe
nevojat rajonale pér zhvilim [M1]. Fakultetet dhe departamentet organizohen né
pérputhje me kérkesat ligjore; strukturat e drejtimit, ekzekutive dhe administrative jané
té ndara nga strukturat akademike. Njésité organizative dhe stafi akademik i njésive
bazé éshté i kualifikuar si¢c duhet [M2]. ASAR-i ushtron liriné e tij akademike né
mésimdhénie dhe kérkime. Stafi mund té ushtrojé pavarésiné e tij né organizimin e
aktiviteteve akademike né mésimdhénie, kérkime dhe kurrikulén e programeve
studimore [M2; M6]. ASAR-i ofron shtaté programe studimi, nga té cilat katér jané té
ciklit t& paré (niveli Bachelor), njé éshté cikli i dyté (Master profesional) dhe dy
programe té integruara Master té Shkencave té ciklit té& dyté [RVV fq. 12; 11; M2; M6].
ASAR-i ka fagen e tij zyrtare www.asar.edu.al, e cila pérditésohet rregullisht [M7].
[Kapitulli 11l Standardi 11.1]

ASAR-i siguron diskutim konstruktiv né té gjitha organet e tij vendimmarrése dhe
administrative [M1; M2; M6]. Stafi akademik dhe studentét kané pérfagésuesit e tyre
né organet kryesore [M2; M3; M4] né ményré gé té jené gjithmoné té pérfshiré né
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1.11

1.12

diskutime dhe té jené pjesé e procesit t& vendimmarrjes. Proceset e vendimmarrjes
jané gjithépérfshirése. Diskutimet zhvillohen né departament dhe mé pas né Késhillin e
Fakultetit, i cili kryesohet nga Dekani i Fakultetit. Mendimet e Késhillit i kalojné Senatit
Akademik ose Késhillit t¢ Administrimit pér shqyrtim [32; M1, M6]. Studentét jané
gjithashtu anétaré aktivé té bordeve dhe késhillave dhe paragesin né kéto organe
vendimmarrése shgetésimet dhe mendimet e studentéve, si p.sh. mendimet e tyre mbi
cilésiné e mésimdhénies dhe, né vecanti, komentet gé mund té mos jené ngritur né
asnjé vend tjetér [M3; 4]. Vendimet pér transferimin e studentéve ose aplikimet
diskutohen mes stafit akademik. Ata jané gjithashtu pjesé e miratimit té& buxhetit dhe
proceseve té rekrutimit té stafit [M2; 6]. [Kapitulli Il Standardi 11.3]

Né lidhje me punésimin, pranimin, pagesén dhe pérdorimin e informacionit publik,
ASAR-i duket se respekton dhe vepron né pérputhje me rregullat kryesore pér
konkurrencén. [RVV fq. 12; 9; 10 pika 1; M1; M2; M6] ASAR-i mbledh informacion
rregullisht pér ¢éshtjet me pérparési zhvillimi ekonomik rajonal. [58] Si shembuj mund
té pérmendim lidhjen me Drejtoriné Rajonale té Bashkisé sé Vlorés, mbledhjen e té
dhénave statistikore nga INSTAT-i dhe marrjen e informacionit nga partnerét,
ndérkohé gé studentét béjné praktika. Plani i ri Strategjik i Zhvillimit 2016-2021 thekson
gjithashtu réndésiné e trajtimit té nevojave té tregut té punés [10, fq. 5 pika d]. Né
mbéshtetje té késaj éshté kryer njé studim tregu nga ana e Departamentit té
Menaxhimit [58]. Zyra e Késhillimit té Karrierés (ZKK) mbledh té dhéna statistikore dhe
té tjera nga Zyra e Punés dhe INSTAT-i né lidhje me ¢éshtjet me pérparési zhvillimi
rajonal dhe mbi vendet e lira té punés né zonén e Viorés [26]. Pérmes procesit té
praktikave mblidhet informacion né lidhje me nevojat e shogérive, i cili pérbén bazén e
zhvillimit té kurrikulés [60; M6; M7]. [Kapitulli Il Standardi I11.1]

ASAR-i bashképunon me sukses me njé séré organizatash qeveritare dhe
jogeveritare, shpesh pérmes marréveshjeve me shkrim [RVV fq. 13; 60; M6; M3; M4;
M7; 10 fq.4]. Ka marréveshje bashképunimi me institucione té tjera té arsimit té larté,
né nivel kombétar dhe ndérkombétar, duke pérfshiré Universitetin e Salernos né ltali,
Institutin Politeknik té Leirisé né Portugali dhe Universitetin e Mjekésisé té Tiranés [2;
13; 60; 14]. Programet e studimit kané pésuar ndryshime si pasojé e lidhjeve té
bashképunimit dhe partneriteteve [M7]. Studentét pérfitojné nga bashképunimet
rajonale t&€ ASAR-it pérmes lidhjeve me tregun e punés, té cilat pérmirésojné cilésiné e
kurrikulés dhe mundésité e punésimit t& studentéve, dhe jo vetém pérmes praktikave
té tyre. Bashképunimet né nivel ndérkombétar ofrojné gjithashtu mundési pér mé
shumé mobilitet té stafit dhe bashképunim pér kérkime. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
¢mon si praktiké té miré bashképunimet me njé varg punédhénésish dhe
organizatash, té cilat ofrojné mundési gé studentét té fitojné pérvojé né vendin e
punés, té zhvillojné aftésité e tyre dhe té rrisin mundésité e punésimit té tyre, gjé qé
mbéshtet gjithashtu kontributin e Akademisé Reald né rajon (shiko gjithashtu pikat
1.11, 2.14 dhe 3.9) [Kapitulli Il Standardi I1.2]

Forca kryesore e bashképunimit t& ASAR-it me institucione té jashtme éshté ofrimi i
mundésive té studimit praktik. [60; M3; M4; M6; M7] Takimet me studenté dhe
partnerét e jashtém konfirmuan se studentét kané mundési té pérfitojné nga njé varg
lidhjesh té tilla me punédhénésit vendoré dhe rajonalé publiké e privaté dhe se kéto
organizata ofrojné kéto mundési gqé studentét té fitojné pérvojé praktike profesionale.
Kjo gjé éshté karakteristiké e praktikés sé miré té identifikuar né paragrafin 1.10. [MS;
M4; M6]. [Kapitulli lll Standardi 111.3]

Stafi ndérkombétar dhe mobiliteti i studentéve éshté njé nga objektivat strategjike té
ASAR-it, [RVV fq. 12; 10 pika 5] i cili ka organizuar konferenca dhe aktivitete
shkencore me pjesémarrés kombétaré dhe ndérkombétaré né mbéshtetje té kétij
synimi. Si shembuj mund té pérmendim: konferenca ndérdisiplinore ndérkombétare



“Identiteti, imazhi dhe shogéria gjaté né kohén e integrimit dhe globalizimit’ (2012) né
bashképunim me Universitetin Ismail Qemali Vloré, Universitetin Pavarésia, Vloré dhe
Universitetin Marin Barleti, Tiran&; konferenca mbi shkencén né ndihmé té komunitetin
né vitin 2012; konferenca e paré e studimeve té stomatologjisé (2013); projekti
ndérkombétar, destinacionet e avancuara turistike (2014); projekti ndérkombétar
kérkimor pér turizmin, Tulla e Babelit (2015); dhe konferenca mbi politikén fiskale dhe
deklarimin tatimor (2016) [15; M7]. ASAR-i luan njé rol aktiv né mbéshtetien e
mobilitetit t& stafit akademik dhe ofron mbéshtetje financiare pér kérkimin akademik
individual t¢ ndérmarré nga stafi akademik [M7; 88]. ASAR-i vuri né dispozicion
evidenca té artikujve té botuar nga stafi akademik [69; M7]. Gjithashtu, ASAR-i
mbéshtet I&vizjen e studentéve [RVV fq.14]. Ai fton profesoré té huaj té japin leksione
té hapura dhe té ftuarit vijné nga jashté pér té marré pjesé né konferencat gé
organizohen, pavarésisht se evidencat e véna né dispozicion nuk tregojné garté vitin e
pjesémarrjes sé tyre apo ndikimin gqé ata kané pasur né kérkimin shkencor [63].
[Kapitulli Il Standardi 111.4]

1.13 ASAR-i vepron né pérputhje me kérkesat e Statutit té tij dhe rregullores sé

pérgjithshme t& brendshme dhe é&shté i organizuar né ményré qgé siguron
efektshmériné e drejtimit dhe administrimit t& tij. Vendimmarrja kolegjiale funksionon
rregullisht dhe vendimet i komunikohen stafit né té gjitha nivelet. ASAR-i pérdor né
ményré efikase raportet dhe té dhénat né lidhje me céshtjet e cilésisé, pérfshiré
informacionet dhe komentet e marra pérmes anketimit té studentéve. Po ashtu, pér t’i
siguruar stafit akademik marrjen e reagimeve mbi veprimet e kryera, ASAR-i ka
mekanizma formalé gé zbatohen nga Zyra e Rektoratit ose Senati Akademik, duke
pérfshiré edhe ato gé rezultojné nga analiza e t€ dhénave té raporteve ose anketave.
ASAR-i mbéshtet diskutimin dhe debatin né organet kolegjiale. Bordet dhe késhillat
mblidhen rregullisht dhe rendi i dités béhet i ditur paraprakisht. ASAR-i siguron
respektimin e kufijve té autonomisé sé tij dhe e ushtron autonominé e vet brenda
kuadrit ligjor dhe rregullator né fugi. Té gjitha njésité organizative akademike dhe
administrative pérfshinen né diskutimin e c¢éshtjeve mésimore, financiare dhe
administrative. Stafi akademik ka pavarésiné gé duhet pér té organizuar aktivitetet
akademike té mésimdhénies, kérkimit dhe zhvillimit té kurrikulés. ASAR-i luan njé rol
aktiv né studimit té tregut té punés dhe Zyra e Késhillimit té Karrierés (ZKK) ka njé rol
kyc né kété drejtim. Studentét, t& diplomuarit dhe punédhénésit vlerésojné punén e
ZKK-sé, duke pérfshiré ményrén si ajo ndjekin vendndodhjen e té diplomuarve dhe
mirémban komunikimin me punédhénésit lokalé e rajonalé dhe partneré té tjeré.
Shtrirja dhe ndikimi i bashképunimeve té ASAR-it, né vecanti brenda rajonit, éshté njé
praktiké e miré.

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

bashképunimet me njé varg punédhénésish dhe organizatash, té cilat ofrojné mundési gé
studentét té fitojné pérvojé né vendin e punés, té zhvillojné aftésité e tyre dhe rrisin
mundésité e punésimit té tyre, gjé qé mbéshtet gjithashtu kontributin e Akademisé Reald né
rajon (pikat 1.10, 1.11, 2.14, 3.9; Kapitulli lll Standardi 1.2, Kapitulli Ill Standardi IIl.3;
Kapitulli lll Standardi VII.6; Kapitulli | Standardi 1.9).

Dobésité

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime
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Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Gjykimi

Standardet pér organizimin dhe menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1

2.2

2.3

ASAR-i ka njé strategji pér menaxhimin e cilésisé sé mésimdhénies, e cila pérfshin
rritien e numrit t&€ personelit dhe trajnimin e tyre né pérputhje me rritien e numrit té
studentéve si rezultat i ndryshimeve té réndésishme né kérkesén e tregut [M1]. ASAR-
i ndjek njé politiké té garté pér rekrutimin e stafit akademik (me kohé té ploté dhe me
kohé té pjesshme). E drejta pér té zgjedhur stafin rrjedh nga autonomia e Akademisé
[1 neni 18 dhe 19] dhe kérkesat pér rekrutim vijné nga departamenti, si njési
themelore e menaxhimit [M2]. Kérkesat pér stafin akademik me kohé té pjesshme
mund té trajtojné mungesat e pérkohshme té stafit, kur ata studiojné pér njé doktoraté
ose marrin pjesé né njé projekt kérkimi, apo pér arsye té tjera. Propozimi i
departamentit kalon pér shgyrtim né Késhillin e Fakultetit dhe pastaj né Senatin
Akademik. Kérkesat e rekrutimit té personelit paragiten pérpara fillimit té vitit akademik
[M8]. Procedura e rekrutimit éshté e garté dhe pérbérja e komitetit t&é posacém éshté
né pérputhje me rregulloret e ASAR-it [M8]. Komiteti i posacém pérbéhet nga katér
anétaré (kryetari dhe tre anétaré) [17]. Né vlerésimin e aplikimeve, iu jepet pérparési
kandidatéve gé jané diplomuar né shkolla té mirénjohura jashté vendit. Komiteti i
posacém bén procesin e vlerésimit, ndérsa Rektori merr miratimin pé&rfundimtar [17].
ASAR-i gjithashtu mirépret stafin nga vende té tjera pér konferenca dhe aktivitete té
projektit [63]. [Kapitulli Il Standardi 1V.1]

ASAR-i ndjek njé politiké té garté pér té integruar stafin akademik né organet
vendimmarrése, duke pasqyruar statutin dhe rregulloret e tij t& brendshme [1; 2; 3; 4;
5; 6; 7; 9: 10; 11; 12]. ASAR-i ofron ambiente laboratorike dhe mésimore, sipas
kérkesave té stafit akademik [M2; turi né terren]. Gjithashtu, ka politika gé sigurojné
gé stafi akademik té keté ose t& marré kualifikimin e duhur. Stafi ka marré pjesé né njé
projekt t&¢ mbéshtetur nga Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale dhe né konferenca
ndérkombétare [M8; 62]. Stafi i sapo rekrutuar mbéshtetet nga kolegé akademiké me
mé shumé pérvojé [M8] dhe Qendra e Kérkimit luan njé rol né zhvillimin e aftésive té
tyre. Qéllimi i Qendrés éshté té koordinojé veprimtariné kérkimore né té gjithé
Akademiné dhe né cdo departament. Qendra e Kérkimit Shkencor bashképunon me
departamentet pér té pércaktuar céshtjet me pérparési shkencore, té cilat lidhen
ngushté me objektivat strategjiké té diktuar nga nevojat e zhvillimit rajonal [M8]. Cdo
vit, departamentet i paragesin Qendrés sé Kérkimit Shkencor projektpropozime, i cili
mé pas, né bazé té céshtjeve me pérparési kérkimi té pranuara, pérzgjedh projektet
mé té mira dhe i kalon ato pér miratim tek Senati Akademik dhe pér mbéshtetje
financiare tek Késhilli i Administrimit [M2]. Arritjet publikohen né buletinin e ASAR-it dy
heré né vit [M2; M8]. Stafi akademik pérfshihet edhe né procesin e informimit té
studentéve té ardhshém rreth mundésive né ASAR [M3; M4, M8]. [Kapitulli 1l
Standardi 1V.2]

ASAR-i ndjek njé plan trajnimi né pérputhje me céshtjet me pérparési shkencore té
pércaktuara né strategjiné e zhvillimit [9; 10]. Stafi mund té marré kualifikime dhe té
zhvillojé aftési té specializuara brenda kuadrit t& bashképunimit me universitete né
Shqipéri dhe jashté saj, dhe ASAR-i siguron mbéshtetje financiare pér kété gjé [92].
Pérfituesit kryesoré jané stafi gé ndjek studimet e Doktoraturés [M8]. ASAR-i ka
organizuar gjithashtu seminare dhe konferenca ndérkombétare, si konferenca
ndérkombétare e vitit 2012, konferenca pér “Shkencén né ndihmé té komunitetit’ né
vitin 2015, konferenca e paré e stomatologjisé né vitin 2015 dhe njé konferencé mbi
politikén fiskale dhe tatimin né vitin 2016. Ecuria e kérkimit monitorohet nga Qendra e
Kérkimit Shkencor, ndérsa né nivel departamenti monitorohet pérmes njé procesi té
udhéhequr nga pérgjegjési i departamentit. Ajo diskutohet dhe miratohet né Senat.
Monitorimi i cilésisé sé& mésimdhénies té stafit akademik béhet nga NjSBC-ja me ané
té pyetésoréve gé plotésohen nga studentét [35; 36; 70; 71]. Personeli i ri inkurajohet
né procesin mésimor. Staf me mé shumé pérvojé dhe i larté drejton, mbéshtet dhe
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

monitoron aktivitetin e tij mésimor [M8]. ASAR-i gjithashtu nxit mésuesit e huaj té
bashkéveprojné me stafin akademik dhe studentét [63]. [Kapitulli 11l Standardi I1V.3]

ASAR-i mbéshtet jetén institucionale shogérore pérmes aktiviteteve promovuese,
ceremonive té diplomimit, promovimit té turizmit né Vioré dhe ditéve té kushtuara pér
¢éshtje té vecanta shéndetésore si HIV-AIDS dhe hipertensioni [M3; M4, M7; M8].
ASAR-i rrit ndérveprimin social té stafit akademik, administrativ dhe studentéve duke
organizuar aktivitete pas orés sé mésimit dhe ekskursione [RVV fq.18; 18; 68; 98].
[Kapitulli Il Standardi 1V.4]

ASAR-i merr seriozisht pérgjegjésité e tij né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore. Funksionet e menaxhimit jané pércaktuar né statutin dhe rregulloren e
brendshme té fakulteteve dhe njésive themelore, pérkatésisht departamentet [1 neni
35]. Njésia administrative pérfshin zyrén e burimeve njerézore, e cila menaxhon
procesin e rekrutimit, pérgatitien e kontratave té stafit akademik me kohé té ploté e té
pjesshme dhe punésimin e stafit ndihmés e administrativ, né pérputhje me Kodin
Kombétar t& Punés. Té gjithé personat e eméruarit kané njé pérshkrim pune [31; 32].
[Kapitulli Il Standardi 11.2]

ASAR-i éshté njé institucion privat dhe baza e té ardhurave té tij éshté pagesa e
studentéve, shogéria themeluese, Eskeld sh.p.k, si dhe projekte me partneré té
ndryshém [1; 73]. ASAR-i ka njé strukturé té qgarté formale pér hartimin e buxhetit.
Njésia administrative pérgjegjése pér kété gjé éshté zyra e financés. Kancelaria ka
pérgjegjésiné e pérgjithshme pér pércaktimin e projektbuxhetit [1; 41] né bashké&punim
me departamentet gé jané pjesé e diskutimit [M2; M8]. Né& nivel institucional, Késhilli i
Fakultetit, Senati dhe Késhilli i Administrimit luajné njé rol vendimtar né diskutimin dhe
miratimin e projektbuxhetit. Shpérndarja e fondeve béhet né bazé té pérparésive
financiare dhe nevojave té departamenteve [M2]. Pér shembull, Fakulteti i Mjekésisé
merr né shumé fonde si pasojé e pajisjeve laboratorike té shtrenjta gé nevoijiten.
Rektorati éshté pérgjegjés pér zbatimin e vendimeve financiare. Buxheti parashikon
gjithashtu mbéshtetje financiare pér aktivitetet e studentéve, té cilat menaxhohen me
pérkrahje e ZKK-sé [vendimi i Késhillit té Administrimit pér studentét; M7].
[Kapitulli Il Standardi VI.1]

Né pérputhje me Statutin e Akademisé dhe rregulloret e brendshme, Késhilli i
Administrimit éshté organ vendimmarrés i ASAR-it, i cili mbikéqyr dhe kontrollon
menaxhimin administrativ, financiar dhe ekonomik té aseteve dhe pasurisé sé tij [RVV
fg. 19; 1 neni 11 pika d]. Kancelari éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave
financiare, administrimin e pérditshém dhe menaxhimin financiar t¢ Akademisé. [1;
M2] Kancelari ndihmohet né zbatimin dhe kontrollin e buxhetit nga njé shoqéri e
auditimit té jashtém. Legjislacioni pércakton garté proceset e auditimit. ASAR-i bén
analizén financiare té té ardhurave nga tarifat e studentéve, dhe té shpenzimeve té
nevojshme, duke pérfshiré kérkesat e stafit pér blerjen e pajisjeve té reja, artikujt e
nevojshém pér kurset laboratorike, librat e bibliotekés dhe materialet kérkimore. Né
bazé té késaj analize, hartohet buxheti pér vitin e ardhshém [RVV fq. 19; M7].
[Kapitulli lll Standardi VI.2]

ASAR-i éshté objekt i auditimit t& brendshém nga subjekti themelues, i auditimit té
jashtém dhe Drejtorisé Rajonale té Taksave, Kontrollit té Larté té Shtetit dhe kontrollit
nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve. Procesi i auditimit ka njé bazé té garté ligjore pér
kryerjen e tij [1]. Proceset e monitorimit b&jné té mundur identifikimin e problemeve né
fakultet dhe hartimin e njé plani veprimi pér t'i trajtuar kéto probleme [Analiza SWOT].
[Kapitulli Il Standardi VI1.3]
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2.9

2.10

2.11

212

2.13

Sistemi i informacionit t& ASAR-it koordinohet si me ané té njé sistemi informacioni
elektronik ashtu edhe me kopje fizike. Fagja e internetit pérditésohet me informacionet
mé té reja dhe té réndésishme pér studentét ose grupet e tjera té interesit. Sistemi né
linjé pérbéhet nga njé faqge interneti http://asar.edu.al, portali i stafit dhe studentit, rrjeti
social, sistemi i medias dhe njé sistem poste elektronike pér studentét dhe stafin né
domainin emér.mbiemér@asar.edu.al). Informacioni kryesor jepet edhe né tabelat e
njoftimit té vendosura né c¢do kat. Ka edhe njé laborator Tl-je. Broshurat dhe
fletépalosjet ofrojné informacion né lidhje me programet e studimit. ASAR pérdor
reklamat né media dhe stacionin e televizionit lokal pér t&é komunikuar aktivitetet dhe
informacionin kryesor me partnerét dhe publikun [RVV fq.20; 46; turi né terren; M6;
M3; M4; M8]. [Kapitulli Il Standardi VII.1]

Infrastruktura e teknologjisé sé informacionit té ASAR-it pé&rmban laboratoré
kompjuteriké: 80 kompjuteré dhe 10 video projektoré gé iu ofrojné studentéve njé
mjedis studimi té rehatshém dhe gjithépérfshirés. ASAR-i ofron laboratoré
mésimdhénie pér Iéndét mjekésore. Pérvec kompjuteréve, printeréve dhe skaneréve,
studentét kané gasje né njé gamé pajisjesh té specializuara, duke pérfshiré “koka
manekini” dhe ulése pér kliniké dentare, tavolina masazhi dhe njé makiné Magnotech
pér fizioterapi [75; RVV fq.21]. Studentét pérdorin kopje fizike dhe burime té
bibliotekés né linjg¢ [http://www.asar.edu.al/biblioteka-online]. Akademia po
negocion njé marréveshje me McGraw-Hill pér té pasuruar aksesin né literaturén
online (shiko paragrafin 5.5) [M8]. ASAR-i éshté e pajisur me njé rrjet t&¢ brendshém
kompjuterik gé mundéson lidhjen me internet né té gjithé ndértesén. Fagja e internetit
pérditésohet rregullisht dhe inxhinieri Tl éshté pérgjegjés pér mirémbaijtjen e pajisjeve.
Informacioni gé pérdoret pér pérditésimin e fages sé internetit sigurohet nga
departamentet dhe njésité administrative duke siguruar saktési [M7; M8; M3; 4M].
[Kapitulli Il Standardi VII1.2]

ASAR-i ka dy godina: né godinén kryesore jané té dyja fakultetet dhe mjediset e
mésimdhénies dhe mésimnxénies, ndérsa ndértesa e dyté pérdoret pér zyra dhe
aktivitete sportive. Ndértesat i pérkasin shoqérisé themeluese, Eskeld Sh.p.k [36; 37;
39; 40; vizité né terren]. Ato i plotésojné kushtet higjienike dhe sanitare t& kérkuara
dhe ka njé sistem mbrojtie nga zjarri [38; 37]. ASAR-i ka njé oborr 2000 m2 té
projektuar pér aktivitete ¢lodhése dhe rekreative té studentéve, dhe ka njé kafene gé
ndodhet pérkrah oborrit. [vizita né terren]. Ndértesa nuk ka akses té pérshtatshém
pér personat me aftési té kufizuara; nuk ka rampé dhe nuk ka mbajtése pérgjaté
shkalléve dhe as ashensor. Kjo trajtohet né fushén e vlerésimit nr. 5. [Kapitulli 1lI
Standardi VII.3]

ASAR-i ka njé protokoll pér arkivimin e materialeve, pér té ruajtur trashégiminé
akademike, kulturore dhe shkencore né pérputhje me ligjin shgiptar [RVV fqg.21; Ligji
nr. 7726, daté 29.06.1993; 33]. Librat dhe literatura pérkatése e té gjitha programeve
té studimit, si dhe tezat e doktoratés, botimet dhe tekstet shkollore té shkruara nga
stafi akademik me kohé té ploté ruhen né biblioteké. Konferencat shkencore té
organizuara nga ASAR ofrojné mundési qé stafi akademik té prezantojé dhe
promovojé kérkimet e tyre. Ashtu sikurse edhe buletini gé publikohet rregullisht.
Biblioteka plotéson nevojat e studentéve pér libra dhe po béhen pérpjekje pér té
pasuruar gasjen né burime elektronike. Kjo trajtohet né fushén e vlerésimit nr. 5. [M8;
turneu né terren; 69] [Kapitulli Il Standardi VII.4]

ASAR-i ndodhet né zonén urbane té Vlorés, larg vendeve industriale. Ai siguron njé
infrastrukturé té pérshtatshme pér veprimtarité e tij akademike, administrative dhe
sociale, duke pérfshiré klasa, zyra, salla mbledhje, njé sallé t& senatit akademike, njé
biblioteké dhe laboratoré pér té zhvilluar orét e mésimit, kérkimit dhe administrimin.
Godina e ASAR-it &shté e ndricuar miré dhe e pajisur me sistem ngrohjeje dhe ftohjeje.
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2.14

2.15

2.16

2.17

Sallat e leksioneve dhe té seminareve jané té ndricuara miré dhe me dritare.
Laboratorét jané té pajisur sic duhet pér t& pérmbushur kérkesat e programeve. Té
gjitha klasat monitoronen me kamera CCTV pér siguri. Si ndértesat edhe pajisjet i
nénshtrohen njé sistemi té rregullt t&¢ monitorimi dhe mirémbajtje [74; 75]. [Kapitulli 11I
Standardi VII.5]

ASAR-i ka njé strukturé administrative, e cila ofron mbéshtetje né té gjitha nivelet.
Strukturat organizative jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit dhe statutin [1; 2].
ASAR-i luan njé rol té réndésishém né zhvillimin ekonomik dhe kulturor té rajonit té
Vlorés, duke ofruar profesionisté té trajnuar né fusha si farmacia, stomatologjia dhe
fizioterapia, té cilat jané shumé té kérkuara né tregun e punés né Vloré. ASAR-i
bashképunon me njé varg punédhénésish dhe organizatash, té cilat ofrojné mundési
gé studentét té fitojné pérvojé né vendin e punés, té zhvillojné aftésité e tyre dhe té
rrisin  mundésité e punésimit té tyre, gjé qé mbéshtet gjithashtu kontributin e
Akademisé Reald né rajon. Kjo gjé éshté vecori e praktikés sé miré té shpjeguar né
paragrafin 1.10. studentét déshirojné té hapin farmaci né zonat rurale, gj¢ gé do té
keté njé ndikim pozitiv né zhvillimin e rajonit té Vlorés [10; M3; M4; M6; M8]. Disa nga
konferencat e ASAR-it mbéshtesin zhvillimin e vazhdueshém profesional [100] dhe
strategjia parashikon zhvillimin e njé baze té shéndoshé kérkimore [10 pika 12, 13;
M1; M7]. [Kapitulli Il Standardi VII.6]

ASAR-i ka né pronési dy godina. Godina kryesore, e ndértuar né vitin 2001, ka klasa,
laboratoré, zyrat e administratés dhe njé kafene pér studentét. Godina e dyté, e
vendosur mbrapa, éshté aktualisht ambient i shkollés, por mund té pérdoret né té
ardhmen si hapésiré shtesé pér stafin akademik, klasa dhe aktivitetet sportive. Né
ambientet e mésimdhénies pérfshihen laboratorét e kimisé, biokimisg€, kimisé
farmaceutike, stomatologjisé dhe anatomisé. Zona e klinikés dentare, infermierisé dhe
fizioterapisé ofrojné shérbim shéndetésor pér vendasit, vecanérisht ata gé jané mé té
moshuar dhe/ose né nevojé. Laboratorét kané pajisjet e nevojshme pér té pérmbushur
kérkesat e mésimdhénies [vizité né terren; RVV fq.23]. [Kapitulli lll Standardi V.1]

ASAR-i ka krijuar dhe mirémban sisteme té pérshtatshme pér té administruar
dokumentacionin né ményré efikase né format té shtypur dhe elektronik. Ato
administrohen dhe menaxhohen nga njé administrator né zyrén kryesore. Zyra éshté
pérgjegjése pér mirémbajtjen e dokumentacionit té studentéve né format fizik. Kétu
pérfshihet edhe matrikullimi i kualifikimit té& tyre, vlerésimet dhe statusi pérparimit.
Gjithashtu informacioni mbahet né njé bazé té dhénash. Zyra éshté e hapur nga ora
08:00 deri né orén 16:00 pér studentét e rinj gé duan té regjistrohen dhe nga ora 14:00
deri né orén 16:00 pér studentét né vitin e dyté dhe té treté dhe né programet e
Masterit Profesional [vizité né terren]. Té dhénat e studentéve mblidhen me ané té
plotésimit té njé formular pérkatés, né momentin e paré té regjistrimit dhe pérditésohen
né vitet pasuese. Zyra e sekretarisé éshté e hapur pér studentét pér t& marré notat e
provimeve dhe pér té trajtuar ¢do kérkesé gé ka té béjé me mésimdhénien. Gjithashtu,
studentét mund té paragesin ankesa gé pércillen tek drejtuesit e departamenteve. Né
rast se ankesa ka té béjé me notén e vlerésimit, ngrihet njé komision i pérshtatshém
rishikimi [M3; M8]. Tezat e diplomave té studentéve ruhen né arkiv dhe vlerésimet e
tyre, né varési té detyrés, pasqyrohen né regjistra [vizité né terren; 33; 35; 76; 28].
Baza e té dhénave bén té mundur té administratori t& kryejé analiza statistikore té
informacioneve ky¢ né formén e raportet té ecurisé sé studentéve me renditjen e tyre
sipas rezultateve té vlerésimit. Té gjitha té dhénat verifikohen dhe pérmbushin
kérkesat e MAS-it dhe té Agjencisé Kombétare té Provimit (AKM). [Kapitulli I
Standardi V.2]

ASAR-i ka njé strukturé té qarté, té pérshkruar né fagen né internet t& Universitetit, qé
pérfshin procesin e aplikimit dhe kriteret e rekrutimit t& stafit akademik me kohé té
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ploté dhe té pjesshme. Procedurat e rekrutimit pércaktohen né statutin dhe rregulloret
e tij dhe stafi akademik &shté pjesé e procesit té rekrutimit. Kriteri kryesor i rekrutimit té
stafit éshté pérvoja dhe, sipas rastit, kérkohet me kualifikim né universitete té huaja.
ASAR, né bashképunim me stafin akademik dhe studentét, luan njé rol té réndésishém
né rajonin e Vlorés, duke ndérmarré aktivitete gé kané njé ndikim social pozitiv. ASAR
ka nj¢ mekanizém vlerésimi t& brendshém pér té vlerésuar stafin akademik dhe ¢cdo
departament i nénshtrohet kétij procesi. ASAR-i ka procedura transparente e té
pérshtatshme pér menaxhimin e burimeve financiare, té cilat administrohen né
pérputhje me standardet dhe rregulloret e menaxhimit financiar publik. Pasqyrat vjetore
i dorézohen Ministrisé. Stafi akademik kontribuon né diskutime dhe propozime né
momentin e caktimit t& buxhetit. Rrjeti i bashképunimeve gé ASAR ka krijuar éshté njé
praktiké e miré.

2.18 ASAR-i mbéshtet zhvillimin e programeve té ofruara pérmes ofrimit té infrastrukturés
dhe pajisjeve té pérshtatshme. Pajisjet né klasa dhe laborator jané t& mjaftueshme gé
studentét té fitojné njohuri dhe aftési teorike e praktike. ASAR siguron literaturén bazé
té kérkuar nga programet e ofruara dhe éshté duke negociuar njé marréveshje me
McGraw-Hill pér té pasuruar mé tej burimet.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé tipar té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Gjykimi

Standardet pér burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

Kérkesat e pranimit pérshkruhen qgarté né dokumentacionin e programit pér ciklet e
para dhe té dyta [6; 24] Né ditét e hapura pér studentét e shkollave t& mesme, stafi
angazhohet [82] pér t'i informuar ata mbi programet e ofruara dhe procedurat e hyrjes.
Fagja né internet ofron informacion mbi programet pér studentét [RVV fq.20] dhe
publikun [RVV fq.25]. Studentét [M3; M4] gjejné lehtésisht informacion rreth ASAR-it
pérmes reklamave né media, né fagen e internetit, fjalén e gojés dhe fletépalosjet né
shkollat e mesme [42]. Disa marrin materiale drejtpérdrejt nga zyra e ASAR. Ata e
¢mojné informacionin té sakté dhe procesin e pranimit t&€ qarté [M3; M4]. Studentét
térhigen nga ASAR vecanérisht nga: raporti i ulét midis stafit dhe studentéve,
ambientet, reputacioni i stafit dhe dashamirésia e tyre [M3; M4]. [Kapitulli | Standardi
1.1]

ASAR-i nuk ofron arsimim té vazhdueshém, por éshté njé nga géllimet e strategjisé sé
zhvillimit [10] gé pércaktohet edhe né RVV [RVV fqg.44]. Pavarésisht se ASAR-i nuk
ofron mésim me kohé té pjesshme, ai térheq studenté té pjekur, vecanérisht né fushén
e menaxhimit t& biznesit pasi njerézit me pérvojé pune déshirojné té pérmirésojné
aftésité e tyre dhe té fitojné njohuri teorike [Vizita]. Né vitin 2016, u ofrua njé seminar
veror mbi metodat e kérkimit [fagja e internetit, maj 2017; RVV fq.26; 101]. Zhvillimi
profesional i vazhdueshém @& ofrohet né fushén e ofrimit sé kujdesit shéndetésor
éshté akredituar nga Qendra Kombétare e Arsimit t& Vazhdueshém pér Profesionistét
e Shéndetit. Aktet nénligjore té kohéve té fundit gartésuan ményrén si duhet té ofrohet,
gjé gé do ti japé mundési ASAR-it t& béjé pérpara né kété fushé [RVV fq.26; M1].
[Kapitulli | Standardi 1.2]

Strategjia e zhvillimit promovon mbéshtetjien e zhvillimit t& aftésive profesionale né
rajon [10] dhe rregulloret e programeve, té tilla si [7] Master shkencor né Farmaci,
pérfshijné edhe vendin e déshiruara té punésimit té studentéve. Broshurat e praktikés
profesionale [21; 22] tregojné si studentét mund té fitojné nga mundésité pér praktiké
profesionale né kuadér té studimeve té tyre. Studentét [M3] dhe punédhénésit [M5]
konfirmuan vlerén e kétij procesi. Stafi i ASAR-it dhe punonjésit, brenda ambientit
pérkatés profesional, mbikéqgyrin studentét gjaté moduleve té praktikés profesionale
ose stazhit [M3]. Studentét e infermierisé, né vitin e dyté dhe té treté, kur jané né
spitale dhe Klinika, mbikégyren nga afér nga njé tutor i ASAR-it ose njé infermier i
spitalit [M3]. [Kapitulli | Standardi 1.3]

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém wvuri re prova qé programet po zhvillohen nén dritén e
nevojave rajonale, duke pérfshiré njé studim té turizmit né jug té Shqipérisé [79]. RVV-
ja [RVV £q.27] thekson se programet zhvillohen né pérputhje me strateg;jité e Ministrive
té Shéndetésisé dhe Arsimit. Partnerét gé jané punédhénés dhe profesionisté né
fushat e tyre kané mundésiné té diskutojné kurrikulén me stafin e ASAR [M5] dhe ata
jané té mendimit se programet jané té orientuara drejt ndaj nevojave té bizneseve dhe
shérbimit shéndetésor. Stafi me kohé té pjesshme zakonisht éshté njé profesionist i
fushés. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém mori shembuj si ata mbéshteten né pérvojén e
tyre pér té dhéné mésim. Njé mijek, i cili éshté trajnuar pér udhézimet e ushqgyerjes me
gji nga Organizata Botérore e Shéndetésisé si pjesé e njé projekti né mbaré Vlorén,
déshiron ta pérfshijé kété temé né kurrikul; dhe njé dentist sigurohet gé pacientét gé
vijné nga zona té paragesin probleme gé kané té béjné me tema qé studentét jané
duke i studiuar aktualisht [M6]. Kjo bén té mundur gé studentét t&é shohin vlerén
praktike, sociale dhe teknike té studimeve té tyre. Studentét, me té cilét Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém u takua, treguan njé angazhim té forté ndaj zonés vendore. Disa
déshirojné té hapin farmaci, pasi té diplomohen, né fshatra ku aktualisht nuk ka [M3;
M4]. Ndérsa shumica e studentéve jané vendas, pak vijné nga ltalia [11] dhe njé
student turk gé ka marré ndihmé pér t& mésuar gjuhén shqipe. Suplementi i diplomés
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3.5

3.6

3.7

3.8

Iéshohet né gjuhén angleze dhe shqgipe [24; 25; RVV fq.31]. [Kapitulli I, Standardi
1.4]

Ka njé proceduré me ané té sé cilés mund té béhet kérkesé pér staf shtesé, pasi
ngarkesa mésimore éshté llogaritur pér vitin [72; 77; RVV 1q.28; M2; M6]. Rregulloret
e programeve pérfshijné numrin maksimal dhe minimal té studentéve. [7] Pér Masterin
shkencor né farmaci, numri i studentéve varion 7 -100, me grupe nga 25-30 pér léndét
bazé dhe 12-15 pér puné laboratorike. Ngarkesa e stafit &shté 6-8 oré mésim né javé
[11] dhe ngarkesa e pérgjithshme e punés éshté 50-70 pér gind mésimdhénie, 20-30
pér gind kérkim dhe zhvilim dhe 10-20 pér gind mbéshtetje pér institucionin [RVV
fq.28]. Ngarkesat e punés sé stafit administrohet duke siguruar kohé studimi pér ata
gé jané duke studiuar pér doktoraté ose gé& marrin pjesé né njé konferencé [M6].
Fleksibiliteti i stafit me kohé té pjesshme bén t& mundur njé shpérndarje efikase té
ngarkesés sé punés té stafit [M2]. [Kapitulli I, Standardi 1.5]

Informacioni rreth programeve dhe moduleve éshté i gqarté dhe pérfshin géllimin dhe
objektivat e programit, modulet individuale, koeficientét e vlerésimit dhe orét e studimit.
Pérdoren kredite ECTS [6; 25; RVV fg.29]. Né fillim té ¢do viti, né leksionin e paré,
stafi iu tregon studentéve se cfaré do t& mbulojé plani [M3; M4; M6; RVV fq.29].
Rregulloret e Bachelorit shkencor pér fizioterapi [6] tregojné sfidat konceptuale gé
studentét duhet té zotérojné pér té zhvilluar dhe vlerésuar njé hipotezé&. Pér bachelorin
né menaxhim [25], plani i moduleve pérmban edhe njé listé té shkurtér leximi,
zakonisht njé ose dy libra t& detyrueshme dhe njé ose dy libra fakultativé. [Kapitulli |
Standardi 1.6]

Rregulloret e programit pércaktojné modelin e studimit gé né ciklin e paré fillon me njé
nivel bazé dhe u siguron studentéve njohuri dhe aftésité themelore [6; 25]. Pérdoret
sistemi i ECTS-ve [RVV fq.29; 1]. Zakonisht, né vitin e paré, studentét studiojné mé
shumé teori dhe mé pas, né vitet e mévonshme té programit, vihnen né kontakt me
pacienté dhe praktika [M3] pasi kané fituar dije dhe besim. Kjo siguron gé ata té
kuptojné paraprakisht parimet pérpara se ti zbatojné né praktiké. Rregulloret e
programeve pércaktojé gjithashtu ményrén e vilerésimit. Né& Bachelor pér menaxhim,
vlerésimi éshté 70 pér gind provim, 30 pér gind detyré kursi [25] dhe informacioni i
hollésishém i programit pérmban shpjegime edhe pér mbrojtjen e diplomés pérpara njé
komisioni. Rregulloret e Bachelorit pér fizioterapi [6] pérfshijné notat e vlerésimit si
pérgindje e pikéve dhe pastaj me rend alfabetik. Gjithashtu, rregulloret pércaktojné
rregullat e rivlerésimit dhe kérkesat e frekuentimit (100 pér gind e té gjitha seancave).
studentét kuptojné se c¢faré kérkohet prej tyre [M3] dhe marrin komente pas provimeve
pér fushat kryesisht mé problematike pér ta, né ményré gé ata té kuptojné se cfaré
kané béré keq dhe té pérmirésohen. Pé&r nota té vecanta, mund té marrin komente
individuale, [M3] nése nuk jané té garté pse iu éshté dhéné ajo noté. ZKK ké&shillon
studentét pér zgjedhjet e tyre té studimit, si dhe mundésité e tyre té punésimit. Ajo
madje i ndihmon studentét gé mund té mendojné té léné programin té gjejné njé rrugé
mé té pérshtatshme pér té ecur pérpara [M7]. Shkalla e punésimit té té diplomuarve
monitorohet, [26] ashtu sikurse edhe shkalla e kalueshmérisé [8] gé géndron né 100
pér gind. Kjo siguron besimin se té diplomuarit e ASAR-it jané té pajisur miré pér puné
dhe kjo mbéshtetet nga punédhénésit partneré [M5]. [Kapitulli | Standardi 1.7]

Struktura e programit té ciklit t&€ paré zhvillon dijet e studentéve dhe mé pas i
mundéson t'i vendosin ato né praktiké (shiko gjithashtu paragrafin 3.7). P&r mé tepér,
studentét kané njé marrédhénie té miré me stafin dhe né ¢do moment mund té
kérkojné ndihmé [M3; M4]. Ata mbéshteten fugishém nga tutorét e ASAR-it [M3] dhe
nga mbikéqyrésit e tyre né praktikén profesionale [M5]. Stafi shpjegon programin e
studimit né fillim té vitit ose semestrit, duke i dhéné grupit njé orar javor té temave [M3;
M6]. Ata jané aktivé né identifikimin e shembujve nga jeta reale, duke pérfshiré
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3.9

studimin e rasteve nga praktika e tyre profesionale pér té nxitur interesin e studentéve
[M6]. Shembujt pérfshijné raste ligjore dhe raste té vérteta klinike [M6]. Stafi e
shogéron mésimin me diapozitiva pér ta béré mé aktiv [M6] dhe kur studentét kané
kérkuar gé né klasa té shtohen ilustrime me diapozitiva [M4] pér té siguruar njé
stimulim pamor pér té nxéné, kjo gjé éshté béré. [RVV fgq.30] Metodat e mésimdhénies
synojné té pérthithen lehtésisht né fillim té periudhés sé studimit dhe sistemi me tutor
éshté projektuar pér té mbéshtetur tranzicionin e studentéve né arsimin e larté [RVV
fgq.30]. Njé nga anétarét e stafit i shpjegoi grupit té vlerésimit se gjaté orés sé paré, kur
ka dy oré radhazi, ajo pérpiget té mos e béjé shumé té véshtiré, por mé pas gjaté orés
sé dyté kontrollon nése studentét kané kuptuar até qé iu éshté théné [M6]. Njé tjetér
shfrytézon anétarésimin e tij né njé shogaté profesionale pér té mésuar rreth
praktikave ndérkombétare t&€ mésimdhénies, té cilat mund t’i pérfshijé né klasat e tij
[M6]. Té gjitha kéto gasje i ndihmojné studentét té pérshtaten me mésimin dhe
studentét e vlerésojné mbéshtetjen qé marrin nga stafi [M3, M4]. Raporti i ulét i
studentéve ndaj stafit e bén t& mundur kété gjé (shiko gjithashtu paragrafin 5.1). Disa
punonjés té sapo punésuar kané shumé pérvojé [M6; turi né terren] dhe mund té
mbéshtesin e ndihmojné kolegét mé té rinj né moshé pér té pérdorur mé sé miri orét e
mésimit. Késhillat pérfshijné ményrén e ndarjes sé kohés ndérmjet punés praktike dhe
teorike, cfaré literature duhet pérdorur dhe si té administrohen leksionet dhe seminaret.
Kjo mund té kérkojé gé stafi t& marré pjesé né orét e mésimdhénies sé& njéri-tjetrit
[M6]. Personeli pa doktoraté nxitet pér t'i marré ato né ményré gé mésimdhénia e tyre
té pasurohet nga procesi i kérkimit [M6]. [Kapitulli | Standardi 1.8]

Né ciklin e dyté, Masterat Shkencor pér stomatologji dhe farmaci jané objekt akreditimi
profesional [RVV fq.31]. Kurrikula [24] dhe rregulloret [6] e Masterit Shkencor pér
farmaci pércaktojné njohurité gé studentét duhet té fitojné dhe aftésité mé té thella
intelektuale gé lidhen me dhénien e Masterit. Qé&llimi &shté té pérgatiten specialisté gé
mund té punésohen ose té vazhdojné me studimet e tyre, duke déshmuar angazhim
ndaj té nxénit gjaté gjithé jetés. Punédhénésit partneré jané mbéshtesin fugimisht
mendimin se studentét jané té pérgatitur miré, me aftésité dhe njohurité qé kérkohen
né vendin e punés [M5] . Praktikat zhvillohen né fund té programeve né ményré gé
studentét t&€ mund té aplikojné njohurité e tyre né vendin e punés [M4]. Kjo gjé éshté
vecori e praktikés sé miré té shpjeguar né paragrafin 1.10. [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Vlerésimi né fund té programit t&€ Masterit profesional pérgendrohet né zbatimin e

3.11

aftésive profesionale. Studentét e stomatologjisé vlerésohen duke punuar né kokat e
manekinéve dhe jo thjesht mbi bazén e njohurive teorike t&€ marra [M4]. Rregullorja e
Qendrés Kérkimore Shkencore pércakton si qéllim integrimin e kérkimit né
mésimdhénie [85] gjé gé do té mbéshtesé programet e ciklit t& dyté. Kurrikula [24; 6]
pérfshin hollési si ndarja e oréve té studimit dhe pérshkrimin e detajuar té moduleve.
Vlerésimi i Masterit shkencor bazohet né njé sistem pikésh, té cilat konvertohen né
nota. [24]. Ka rregullore né lidhje me vlerésimin duke pérfshiré edhe rivlerésimin [24].
[Kapitulli | Standardi 1.9]

Programet pérdorin sistemin ECTS dhe jané né pérputhje me Bolonjén [RVV fq.30-31;
M6]. Stafi e konsideron kété si ¢éshtje kyg pér té siguruar standardet ndérkombétare
dhe pér té mundésuar studentét t& kené mundési studimi diku gjetké [M6]. Ka lidhje
bashképunimi me institucione té tjera, duke pérfshiré njé marréveshje me Universitetin
e Salernos, gé mundéson programe té pérbashkéta ose zhvendosjen e studentéve né
Salerno pér programin e Masterit [M1], por pérdorimi i kétyre mundésive éshté shumé i
kufizuar [RVV fq.43; M1, M2; M3; M4; M6]. Rajoni i Vlorés éshté i pérfshiré né
skemén Erasmus + [M6] dhe ASAR-i po punon me rajonin vendor pér té aplikuar pér
projekte kérkimore té financuara nga Erasmus. Partnerét e mundshé&m jané ltalia dhe
Mali i Zi [M5]. Gjithashtu, jané duke u zhvilluar diskutime pé&r marrjen e financimit, né
kuadér té projektit INTERREG, pér njé projekt ndérkufitar shgiptaro-grek me
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3.12

3.13

3.14

Universitetin e Korfuzit [M1]. Studentéve iu kérkohet zotérimi i nj¢ gjuhe té huaj
(anglisht) pérpara regjistrimit [RVV fq.31] pér t€ mbéshtetur mundésité e tyre pér
zhvillim mé té gjeré profesional. Nése Departamenti i Farmacisé fiton anétarésimin né
Shoqgatén Evropiane té Fakulteteve té Farmacisé [3; RVV fq.3; M6] pritet gé té
mbéshtetet dhe nxitet mobiliteti. Studentét déshirojné té kené mundési té studiojné pér
kualifikimin e gjuhés angleze para Masterit né ASAR [M3]. [Kapitulli | Standardi 1.10]

Pér programet e fakultetit t&¢ mjekésisé, ka evidenca té zbatimit né praktik té teorisé,
duke pérfshiré njé modul té praktikés profesionale me 20 kredite né farmaci [24] dhe
mundési praktike né fizioterapi [21; 22]. Broshura e praktikés iu shpjegon studentéve
se cfaré duhet té jené té afté té béjné si pasojé e kryerjes sé praktikés profesionale né
fizioterapi dhe pérmban edhe njé ditar ku ata mund té regjistrojné zhvillimin e tyre
profesional [21; M6]. Studentét e biznesit kané njé pérvojé té ngjashme né vitin e
fundit t& programeve té tyre [M3; M5] . Punédhénésit jané vecanérisht pozitivé né
lidhje me potencialin gé kané kéta té diplomuar pér té transformuar bizneset familjare
me ané té ekspertizés sé tyre, ose pér té siguruar gé hotelet dhe veprimtarité e tjera gé
lidhen me turizmin té funksionojné né ményré profesionale [M5]. Studentét dhe
punédhénésit e lavdérojné lart pérvojén e praktikés profesionale gé studentét marrin
dhe gé i bén ata té gatshém pér tregun e punés [M3; M4; M5]. Pérvoja e stafit me
kohé té pjesshme, té cilét jané gjithashtu profesionisté qé ushtrojné profesionin, iu jep
mundési atyre gé té sjellin né klasé raste nga jeta reale (shiko gjithashtu pikat 3.4 dhe
3.8). Studentét e stomatologjisé dhe fizioterapisé trajtojné njerézit vendas nén
mbiké&qyrje, pa pagesé [vizité né terren]. [Kapitulli | Standardi 1.11]

Kurrikula e Masterit Shkencor pér farmaci [24] ka pér géllim té pérgatisé specialisté qé
mund té punésohen dhe té vazhdojné studimet e tyre, duke treguar angazhim ndaj té
nxénit gjaté gjithé jetés. Kurrikula e Bachelorit pér menaxhim [25] pérfshin edhe
deklaraté té llojit t&é punés qgé té diplomuarit pritet té jené né gjendje té kryejné (né
nivelin e menaxherit). Punédhénésit [M5] konfirmojné se kéto aspirata jané realiste.
ZKK mbéshtet kété géllim [29; RVV fq. 32] pasi sfera e pérgjegjésive té saj éshté gé t'i
pajisé studentét me késhilla pér “rrugén” e studimit [29] , té cilat lidhen me aftésité e
studentéve dhe aspiratat e karrierés. Gjithashtu, ZKK organizon [19. M7] seminare té
hapura pér tema gé pérfshijné shkrimin e njé CV-je, letrave t&€ motivimit [M3] dhe
pérgatitjen pér intervisté pune. Studentét konfirmojné se ZKK i ndihmon ata té kérkojné
né tregun e punés dhe i késhillon pér vendet e punés né rajon [M3]. [Kapitulli |
Standardi 1.12]

Kurrikula né ASAR éshté hartuar duke marré parasysh nevojat shogérore dhe té tregut
té punés né rajon dhe perspektivat e punésimit té studentéve. Programet i ofrojné
studentéve dije teorike né fazat e para, pas té cilave i zbatojné kéto njohuri né situata
praktike. Kjo iu jep mundési té pérshtaten me studimet dhe té zhvillojné aftésité gé do
t'i béjné ata té punésohen mé lehté sektorin e shéndetésisé ose né hiznes. Pacientét
nga zona vendore vijné né ASAR pér lloje té caktuara trajtimi shéndetésor. Kjo gjé iu
jep studentéve mundési té jené né kontakt me pacientéve qysh né fillim té studimeve
té tyre dhe ka module té praktikés profesionale dhe stazh pér té gjithé studentét,
zakonisht né vitin e fundit t&é programit té tyre. Programet e Masterit Profesional
shtrihen gjaté njé periudhe mé té gjaté studimi, e cila lejon zhvillimin e aftésive mé té
sofistikuara. Punédhénésit kané mbresa shumé pozitive nga studentét dhe té
diplomuarit me té cilét jané hasur; studentét jané té zotuar pér té punuar né zonén
vendore pérreth; dhe bashké&punimet gé i mbéshtesin kéto jané njé praktiké e miré.
Kurrikula lejon gé stafi t& mbéshtetet né pérvojén e tij profesionale pér té ofruar
studime té rasteve duke demonstruar ndikimet praktike té léndéve té mésuara.
Programet pérshkruhen qarté né dokumentet pérkatése. Pérdoret ECTS-té dhe jepet
njé suplement diplome.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé tipar té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Gjykimi

Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

Programet e ciklit t&¢ paré dhe té dyté té ofruara né ASAR jané té dokumentuara né
ményré té ploté pér sa i takon kérkesave té pranimit, pérmbaijtjes sé programit e té
IEndés dhe metodat e vierésimit [24; 25; 32]. Shpérndarja e personelit mésimor dhe e
burimeve té té nxénit (hapésira laboratorike, pajisjet, gasja né praktiké dhe vendosja
né vende pér té kryer praktiké) koordinohet dhe monitorohet sistematikisht [21; 22; 24;
25]. Jané planifikuar me kujdes vendosja né dispozicion e literaturés sé duhur dhe e
burimeve té bibliotekés dhe ka burime té pérshtatshme, pavarésisht se do té pérfitohej
mé shumé nga aksesi mé i madh né burimet elektronike (shiko gjithashtu paragrafin
5.5) [M2; M7]. Pércaktimet e detajuara té programit dhe pérshkrimet individuale té
kurseve jané né dispozicion pér té gjitha diplomat e dhéna nga ASAR [21; 22]. Ato
rishikohen rregullisht nga stafi mésimor pér té siguruar gé jané té pérditésuara dhe té
pérshtatshme [RVV; M6]. Cdo ndryshim i nevojshém i kurrikulés miratohet nga
Késhillat pérkatés té Fakultetit dhe pastaj nga Senati Akademik. Studentét konfirmuan
pasjen e pajisjeve dhe materialeve laboratorike t€ nevojshme, té literaturés pérkatése,
gofté nga biblioteka e ASAR-it ose né internet, si dhe mbikéqyrja sistematike nga
ASAR-i i praktikave dhe vendeve té praktikave [M3; M4]. [Kapitulli | Standardi 11.1]

Vlerésimi i studentéve drejtohet nga rregulloret akademike, té cilat pércaktojné
pérgindjen e fituar nga frekuentimi, kurset dhe provimet pérfundimtare [2; 27].
Rregullorja pércakton gjithashtu ményrén si provimet planifikohen né kohé&, kryhen dhe
vlerésohen, duke pérfshiré ményrén si studentét mund té paragesin ankesa [2].
Studentét marrin informacion pér vilerésimin e kurseve individuale drejtpérdrejt nga
pedagogét e tyre dhe gjithashtu pérmes portalit té studentéve [RVV]. Metodat e
vlerésimit e kurseve individuale paragiten né pérshkrimet e kurseve [24; 25]. Vendosja
e notave béhet nga té paktén dy anétaré té stafit akademik dhe mbikéqgyret nga
drejtuesi pérkatés i departamentit [2; M7]. Studentét e diplomuar pajisen me njé
suplement té detajuar té diplomés, ku pérshkruhet pérmbaijtja, niveli dhe konteksti i
studimeve té tyre [24; 25]. Studentét gé u takuan nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
treguan se ata marrin udhézime mbi pérmbaijtjen dhe metodat e vlerésimit drejtpérdrejt
nga pedagogét e tyre, si dhe né udhézimet e kurseve té€ dhéna né filim té c¢cdo
semestri. Studentét kané dijeni si pér rrugét formale dhe joformale pér té paragitur
ankesa [M3; M4]. [Kapitulli | Standardi 11.2]

ASAR-i ka procedura pér rishikimin e rregullt té té gjitha programeve gé ai ofron dhe té
pérparimit té studentéve dhe cilésisé sé mésimdhénies [RVV; 8]. Studentéve iu
kérkohet té plotésojné pyetésoré pér té gjitha kurset e tyre [36; 56]. Pérvec késaj, ¢cdo
vit, stafit i kérkohet té rishikojé kurset gé kané dhéné mésim duke i kushtuar réndési té
vecanté rezultateve té studentéve, vlerésimeve té studentéve dhe ankesave té
studentéve. Né secilin departament, njé grup nga stafi shqyrton ¢do vit se cfaré
rishikimesh duhen béré né formén e programit, vierésimit dhe mésimdhénies [RVV;
35]. Kéto burime evidencash shqgyrtohen ¢do vit nga NjSBC-ja dhe harton njé raport
vietor pér Senatin dhe Késhillin Drejtues. Raporti pérmban rekomandime pér
pérmirésime té métejshme ose ndryshime gé mé pas pérfshihen né planet e veprimit
[8; 56; 80; M1; M7]. Né kohén e kétij vlerésimi té jashtém, ishin futur rishtazi vlerésimi
i studentéve dhe stafit si mekanizém pér té€ mbledhur informacion pér strategjiné e
zhvillimit 2016-21, si dhe njé analizé SWOT pér pikat e forta dhe té dobéta té
Akademisé [10; 57]. [Kapitulli I Standardi 11.3]

ASAR-i monitoron cilésiné e t& nxénit dhe mésimdhénies kryesisht pérmes NjSBC-sé,

e cila kontribuon né vendimet pér zhvillimin e stafit [M1; M7; 35]. Duke marré parasysh
madhésiné relativisht té vogél té institucionit, zhvillimi i stafit menaxhohet kryesisht
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4.6

4.7

4.8

pérmes mekanizmave joformalé [M6]. Stafi i ri dhe me pérvojé kombinohen bashké pér
té diskutuar problemet gé lindin né mésimdhénie dhe i gjithé stafi t&¢ marré pjesé né
shqyrtimet vjetore té programeve [35; M2; M6]. Stafi mé i ri nxitet dhe mbéshtetet pér
té fituar kualifikime t&é métejshme [M2; M6]. [Kapitulli | Standardi 11.4]

ASAR-i mbéshtet kérkimin né fushat gé kané lidhje me mésimdhénien e tij, me ané té
njé¢ Qendre Kérkimore né nivel institucional dhe, gjithashtu, né nivel té gjashté
departamenteve té tij té cilat monitorojné dhe koordinojné aktivitetet kérkimore dhe
botuese té stafit [11; RVV; M6]. Qendra e Kérkimit propozon njé shpérndarje vjetore té
fondeve pér té mbéshtetur veprimtarité kérkimore té stafit gé miratohet nga Bordi i
Drejtoréve [dokumentet 67; 88]. K&rkimi i kryer nga stafi éshté botuar né njé revisté
kérkimore té ASAR-it dhe stafi pérfshihet né konferenca shkencore ndérkombétare, si
né Vloré ashtu edhe jashté [15; 59; 62; 69; M6]. [Kapitulli Il Standardi 1.1, 1.2]

Sipas strategjisé sé zhvillimit 2016-2021, ASAR éshté i angazhuar ndaj zhvillimit té
kérkimeve mjekésore dhe ekonomike té réndésishme pér rajonin dhe
ndérkombétarisht [10]. ASAR-i ka nénshkruar marréveshje formale me universitete né
Shqipéri dhe né nivel ndérkombétar pér té zhvilluar bashképunime kérkimore e
mésimore, megjithése né kohén e kétij vierésimi nuk ishte marré ende ndonjé rezultat i
réndésishém [16; M1; M6]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém vuri re evidenca qé
déshmojné se stafi i ASAR ka marré pjesé dhe ka kontribuar né konferenca shkencore
ndérkombétare [62; 82; 99]. N& kohén e kétij vlerésimi té jashtém, ASAR-i kishte
pérfunduar sé fundmi njé aplikim té pérbashkét pér financim nga projekti INTERREG i
BE-sé&, né bashképunim me akademiké nga ltalia, Mali i Zi, Korfuzi dhe Gregia [M5].
Duke gené se ASAR éshté themeluar sé fundmi, pritet gé ndérkombétarizimi i kérkimit
té jeté relativisht i pazhvilluar. Megijithaté, ishte e qgarté nga evidencat gé Grupi i
Vlerésimit té Jashtém pa dhe dégjoi se ASAR ka struktura dhe burime gé kané gjasa
té rrisin bashképunimin kérkimor dhe rezultatet né té€ ardhmen. [Kapitulli Il Standardi
1.3]

Kérkimi nga stafi dhe studentét e ASAR-it inkurajohet né njé séré ményrash. Brenda
gjashté departamenteve, jané ngritur grupe kérkimore individuale akademike dhe
udhéhigen nga staf me pérvojeé [M6]. Qendra e Kérkimit e ASAR monitoron dhe
raporton mbi aktivitetet e kérkimit né Senatin Akademik dhe né Bordin e Drejtoréve
[67; 85; 87; 88]. Stafit gé studion pér doktoraté i jepet kohé pér kérkimin [70; M6].
[Kapitulli Il Standardi 1.4]

ASAR-i ka pércaktuar politikat dhe ¢éshtjet me pérparési pér veprimtariné kérkimore
gé do té kryhet nga stafi i tij dhe studentét, té cilat jané né pérputhje me rolin e tij si njé
akademi gé ofron programe té ciklit t&¢ paré dhe té dyté né shkencat mjekésore dhe
ekonomi [1; 2]. Objektivat kérkimoré té Akademisé jané té lidhura me pérparésité e
punésimit dhe zhvillimit té rajonit [8; 61; M5]. Personeli me kohé té ploté dhe té
pjesshme duhet té kené kualifikimin e duhur shkencor dhe rregullorja pércakton
mbrojtien e duhur té lirisé akademike dhe miratimin etik t&é kérkimit [2; 5; 53].
Veprimtaria kérkimore koordinohet nga Qendra e Kérkimit e institucionit dhe sigurohet
financim pér t& mbéshtetur veprimtarité kérkimore té stafit [88]. K&rkimi i kryer nga stafi
publikohet né buletinin gjashté mujor té kérkimit t&é ASAR-it dhe né revistat
ndérkombétare [62; 69; 82]. Pér identifikimin e nevojave pér kérkime, ASAR-i
bashképunon me Bashkiné e Vlorés, Késhillin e Qarkut Vioré dhe spitalet e klinikat
dentare vendase [RVV; M5]. Mendimi i grupit té vlerésimit éshté se veprimtaria
shkencore dhe kérkimore e kryer nga ASAR éshté né pérputhje me madhésing,
zhvillimin dhe fushat né té cilat ai ofron programe akademike. [Kapitulli Il Standardi
1.5-1.8]
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4.9 Pérparésité e mésimdhénies dhe kérkimit t&¢ ASAR jané projektuar pér té pérfituar dhe
pér té pérmbushur nevojat e rajonit dhe té kombit. Té gjashté programet mésimore té
ofruara nga Akademia kané pér géllim té pérmbushin nevojat e punésimit té rajonit pér
stomatologji, infermieri, fizioterapi e farmaci, si dhe pér menaxhim e turizém.
Mésimdhénia, mésimnxénia dhe vlerésimi menaxhohen dhe monitorohen né ményré
sistematike. Akademia rishikon né ményré té rregullt performancén e stafit dhe
rezultatet e studentéve dhe pércakton objektiva vjetore dhe strategjike pér p&rmirésim.
Aktivitetet e kérkimit dhe publikimit té& stafit jané té pérshtatshme pér madhésiné dhe
fokusin e institucionit dhe kané burime té mjaftueshme dhe monitorohen.

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé tipar té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimi té jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Keérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1

5.2

5.3

54

Akademia publikon pérshkrime té garta té programeve qé ofron né fagen e saj né
internet dhe né fletépalosjet e shpérndara né shkollat e mesme [RVV; dokumentet
42; 66; M3; M4]. Gijithashtu, stafi i Akademisé viziton shkollat dhe programet
akademike reklamohen né televizionin vendor [66; M3]. Procesi i aplikimit dhe pranimit
éshté standardi pér Shqipériné dhe lejon studentét té aplikojné deri né 10 institucione
[32]. ASAR-i zhvillon gjithashtu “javén e hapur” kur aplikantét e mundshém mund té
vizitojné akademiné dhe té takojné stafin gé jep mésim né programet gé ata jané té
interesuar [M3; M4]. Akademia éshté e hapur pér studentét e huaj dhe, né kohén e
kétij vlerésimit, gysh nga koha e hapjes, ishin pranuar gjashté studenté té huaj [RVV;
M2]. Studentét me té cilét u takua Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konfirmuan se
informacioni pér akademiné dhe programet e saj merrej lehtésisht dhe se procesi i
pranimeve funksiononte miré. Akademia organizon ngjarje orientuese pér studenté
fillestaré. Pérgjegjésit e té gjashté departamenteve béjné njé prezantim verbal té planit,
oréve té mésimit dhe peshés sé krediteve, qé jané né pérputhje me sistemin e
Bolonjés [M3]. Raporti i studentéve ndaj stafit &shté i ulét dhe kjo ka térhequr disa nga
aplikantét qé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takoi. Gjithsej raporti staf ndaj student éshté
1:6 dhe i tejkalon kérkesat kombétare, si pér klasat ashtu edhe pér laboratorét e
mésimit [RVV; M3; M4]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém shpreson gé ASAR-i té jeté i
afté té& mbajé kété karakteristiké pozitive teksa rritet. [Kapitulli | Standardi 111.1]

ASAR-i komunikon me studentét e tij pérmes takimeve prezantuese dhe takimeve né
klasé, portalit té studentéve, postés elektronike dhe medias sociale [RVV; M3; M4].
Gjithashtu, studentét marrin udhézues té printuar dhe orientime pér programet dhe
kurset, ndérsa informacione té réndésishme vendosen né tabelén e njoftimeve [RVYV;
M3; M4; M5]. Té dhénat e studentéve mbahen nga zyra e administratés, si dhe né njé
sistem té dhénash né internet gé menaxhohet nga zyra e TI-sé. Té dhénat pér
studenté individualé (detajet e regjistrimit, arritjet dhe pérparimi i studentit) mbahen né
njé bazeé té dhénash gé kontrollohet nga Sekretaria Akademike [RVV; M7]. Né kohén e
kétij vlerésimi té jashtém, Akademia ishte né proces pérditésimi té€ bazés sé té
dhénave té studentéve pér té lejuar akses mé té lehté né internet [M7]. Studentét dhe
stafi qgé Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takoi konfirmuan se metodat e komunikimit gé
pérdorur ASAR-i jané gjithépérfshirése dhe té besueshme [M3; M4; M6]. [Kapitulli |
Standardi 111.2]

Pérvec udhézimeve, késhillimit dhe orientimin té studentéve té pérshkruar né
paragrafin 5.1, ¢do student ka njé tutor personal tek i cili mund té marrin si késhilla
akademike ashtu edhe personale. Pér ¢do vit studimi, caktohet nga njé tutor i ri [M6].
Studentét né vitin e fundit, qé kryejné praktikén né spitale apo farmaci, kané nga njé
tutor té& brendshém té Akademisé dhe njé tjetér nga stafi i vendit ku kryejné praktikén
[M4; M6]. Pér studentét gé déshirojné té ndryshojné kurset, ka né dispozicion
udhézime té pérgjithshme, pavarésisht se kéto ndryshime jané té rralla [RVV; M7].
[Kapitulli | Standardi 111.3]

Akademia zbaton njé politiké pranimi jo diskriminuese dhe trajton né ményré té
barabarté edhe aplikime nga grupet e pakicave [M2; 65]. Mundésia pér t'u angazhuar
né aktivitete sportive né institucion éshté e kufizuar vetém me njé fushé té vogél
basketbolli, por nj¢ gamé e gjeré mundésish kulturore dhe sportive ofrohen né
bashképunim me organizata té tjera [RVV; 18; 98]. Pavarésisht se Akademia ofron
trajtimin e personave me aftési té kufizuara si pjesé té trajnimit té fizioterapisé dhe
infermierisé, godina nuk ka akses pér pérdoruesit e karrigeve me rrota [M3, turne né
fagen]. Faktin gé godina nuk éshté e sigurt pér studentét dhe vizitorét me aftési té
kufizuara, vecanérisht t& atyre me probleme té lévizjes, Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron si dobési. Pér rrjedhojé Kapitulli I, Standardi Ill.4 nuk pérmbushen dhe
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Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé godina té béhet e sigurt dhe migésore
pér t'u pérdorur nga studenté dhe vizitoré me aftési té kufizuara, duke shtuar binaré
udhézues né hyrje dhe né shkallé, si dhe té ndértohet njé rampe né hyrje, brenda 12
muajve nga marrja e raportit pérfundimtar. [Kapitulli | Standardi 111.4]

Biblioteka e Akademisé me rreth 1.200 libra éshté e hapur ¢cdo dité prej orés 8:30 deri
né orén 17:30. Stoku i librit né biblioteké pérbéhet kryesisht nga tekstet bazé té
rekomanduara pér kurset e ofruara. Departamenti i TI-sé& éshté né proces krijimi té njé
katalogu digjital t&¢ fondit t& bibliotekés [M7]. ASAR planifikon blerjen e librave pér
bibliotekén duke pérdorur njé buxhet trevjecar té orientuar nga kérkesat e kurrikulés
[RVV; M6; M7]. Studentét, qé Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takoi, konfirmuan se ata
kané mundési té marrin tekste si né gjuhén shqipe edhe né gjuhé té huaja qé kérkohen
pér kurset e tyre [M3; M4]. Akademia éshté duke negociuar marréveshjet
pérfundimtare pér té bleré akses né sistemin e librave elektroniké online nga McGraw-
Hill, pér té siguruar akses né njé numér mé té madh tekstesh shkollore dhe revistash
akademike e teknike [RVV; M7]. Grupi i Vlerésimit té Jashtém beson se ASAR duhet
té béjé pérpara me kéto plane, té cilat do té forcojné pajtueshmériné e tij me Kapitullin
1 Standardi 1.5, dhe prandaj pohon gé ASAR-i t& pérfundojé zhvillimin e njé katalogu
bibliotekar né linjé dhe té zbatojé marréveshjen me McGraw-Hill pér gasjen né libra
elektroniké. [Kapitulli | Standardi I11.5]

Studentét e ciklit t& paré marrin udhézime nga lektorét dhe tutorét e tyre personalé [86;
M6]. Gjithashtu, studentét kané mundési té marrin késhillime dhe seminare gé ofrohen
nga Zyra e Karrierés. Kjo éshté dicka shtesé nga udhézimet gé jep stafi mésimdhénés
dhe pérgendrohet né ndikimet gé ka zgjedhja e programeve dhe kurseve né punésim
dhe karrieré [19; M7; RVV]. Stafi i Zyrés sé Karrierés ofron késhilla individuale pér
shkrimin e aplikimit pér punésim dhe hartimin e CV-ve, t& mbéshtetura nga njé bazé té
dhénash té vendeve té punés né rajon [M3]. [Kapitulli | Standardi 111.6]

Statuti i ASAR-it parashikon ngritien e késhillave studentoré né nivel institucional dhe
departamenti, si dhe pérfagésimin e studentéve né organet kryesore té Akademisé:
Senat Akademik, Késhillat e Fakultetit dhe Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
(NjSBC) [1; RVV]. Késhilli Studentor mund té€ aplikojé né Késhillin e Administrimit pér
mbéshtetje financiare pér aktivitete té vecanta [87]. Késhilli Studentor pérbéhet nga dy
pérfagésues té zgjedhur pér secilin departament dhe Késhilli mé pas zgjedh njé kryetar
pér vitin. Késhilli Studentor diskuton té gjitha céshtjet qé prekin studentét dhe mund té
paragesé kérkesa dhe ankesa tek drejtuesit e departamenteve, dekanét e fakulteteve
dhe Senatin Akademik. Déshmité g& mori Grupi i Vlerésimit t& Jashtém treguan se
Késhilli Studentor dhe pérfagésimi i studentéve né organet e ASAR-it funksionojné né
ményré efikase dhe jané té afté té trajtojné njé séré problemesh té studentéve [M3;
M4]. Evidencat tregojné gjithashtu se Késhilli Studentor luan njé rol té réndésishém né
jetén e studentéve né komunitet, si: organizimi i festave, organizimi i punés vullnetare
né komunitet nga studentét, si¢ jané si ndihma e njerézve té prekur nga pérmbytjet ose
dhurimi i gjakut pér bankén e gjakut té spitalit [M3; M4]. Studentét gé takoi Grupi i
Vlerésimit t&é Jashtém binin dakord se sistemet e pérfagésimit té studentéve punojné
né meényré efikase dhe kontribuojné né njé ndjenjé solidariteti midis studentéve [M3;
M4]. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém e ¢mon efikasitetin e Késhillit Studentor, pérfshiré
angazhimin e tij ndaj veprimtarive gé rrisin mirégenien e njerézve té zonés, si praktiké
té miré. [Kapitulli | Standardi 111.7]

Ambientet sportive jané té kufizuara si¢ u tha né paragrafin 5.4. Késhilli Studentor
organizon aktivitete sociale dhe vullnetare me mbéshtetjen e Akademisé [RVV; 18; 87;
M3; M4]. ASAR éshté shumé i vogél pér té ofruar shérbime shéndetésore pér
studentét e tij, por stafi dhe studentét kané lidhje té ngushta me shérbimet mjekésore
vendore dhe shérbime té tjera [M5; M6]. Zyra e Karrierés organizon seminare dhe
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5.9

aktivitete té tjera si vizita gqé lidhen me mundési punésimi [19; M7]. [Kapitulli |
Standardi 111.8]

Misioni i ASAR pérgendrohet né pérmbushjen e nevojave pér aftési té tregut té punés
né rajonin e jugut dhe Akademia dhe stafi i saj akademik jané té lidhur ngushté me
institucionet publike dhe private, si spitalet, praktikat dentare, farmacité dhe hotelet [1;
2; 8; 10; 62]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takoi nj¢ grup punédhénésish té
réndésishém lokalé, té cilét konfirmuan se ASAR-i e ka vecanérisht té lehté té
komunikojé dhe pér t'iu pérgjigjet shpejté pérparésive ekonomike lokale dhe nevojave
té tregut t& punés [M5]. ZKK-ja luan njé rol té réndésishém né jetén e Akademisé dhe
karrierén individuale. Késhillimi pér punésim éshté gjithmoné né dispozicion té
studentéve [M2; M3; M4; M7]. Njé pjesé e réndésishme e pérgatities sé studentéve
pér punésim éshté vendosja né praktika pune dhe stazhi, vecanérisht né vitin e fundit
té programeve profesionale [20; 21; 60; M4; M5; M6]. [Kapitulli | Standardi 111.9]

5.10 ASAR-i ka procedura efikase pér pranimin, orientimin, mésimin dhe vlerésimin e

studentéve gé jané né pajtim me legjislacionin kombétar dhe vendor. Informacioni pér
programet e ofruara dhe kurset individuale éshté i dokumentuar né ményré
gjithépérfshirése dhe né dispozicion té publikut. Personeli i punésuar nga ASAR-i
rekrutohet me kujdes, ka kualifikimin dhe pérvojén e duhur pér t& dhéné si trajnim
akademik edhe praktik té kérkuar nga programet. Studentét e diplomuar marrin
certifikata dhe suplement diplome gé jané né pérputhje me standardet e certifikimit t&
Standardeve dhe Udhézimeve Evropiane. Raporti bujar staf-student prej 1:6 dhe ofrimi
i ploté i mbéshtetjes administrative dhe udhézimit té karrierés jané karakteristika
pozitive. Studentét gé& Grupi i Vlerésimit té Jashtém takoi déshmuan se ata kané
zgjedhur té ndjekin ASAR-in pér shkak té mbéshtetjes sé individualizuar gé ofron si né
edukimin akademik ashtu edhe né vendosjen né praktika. Pérfagésimi i studentéve né
organet kryesore vendimmarrése té Akademisé dhe pérmes Késhillit Studentor
funksionon né ményré efikase. Qasja aktive e Késhillit Studentor éshté njé praktiké e
miré. Mbéshtetja e bibliotekés dhe TI-s€, s& bashku me aksesin né hapésirén dhe
pajisjet laboratorike si né ASAR ashtu edhe né praktikat e punés jané té kénagshme,
por ASAR-i duhet té pérfundojé negociatat pér té siguruar akses mé té gjeré né burime
elektronike té bibliotekave. Mungesa e gasjes sé sigurt pér njerézit me probleme né
|8vizje éshté njé dobési.

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

efikasiteti i Késhillit Studentor, si dhe zotimi i tij ndaj veprimtarive gé rrisin mirégenien e
banoré té zonés (pika 5.7; Kapitulli | Standardi 111.7).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

godina nuk éshté e sigurt pér studenté dhe vizitoré me aftési té kufizuara, veganérisht ato
me probleme té lévizjes (pika 5.4; Kapitulli | Standardi IIl.4).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
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. godina té béhet e sigurt dhe migésore pér t'u pérdorur nga studenté dhe vizitoré me aftési té
kufizuara, duke shtuar binaré udhézues né hyrje t& godinés dhe né shkallé, si dhe té
ndértohet njé rampé né hyrje, brenda 12 muajve nga marrja e raportit pérfundimtar (pika
5.4; Kapitulli | Standardi I11.4).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet né proces si mé poshté:

o ASAR-i duhet té pérfundojé zhvillimin e njé katalogu bibliotekar né linjé dhe té zbatojé
marréveshjen me McGraw-Hill pér gasje né libra elektroniké (pika 5.5; Kapitulli | Standardi
11.5).

Gjykimi

Standardet pér studentét dhe mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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Lista e dokumenteve

Statuti i ASAR-it

Rregullore e pérgjithshme e ASAR

Rregullore e Fakultetit t&¢ Shkencave Mjekésore

Rregullore e Senatit Akademik

Rregullore e Késhillit té Etikés

Rregullore e Bachelorit pér fizioterapi

Rregullore e Bachelorit pér farmaci

Raport vjetor financiar, kérkimor dhe akademik i ASAR 2015-2016

© XN |01 WIN =

Strategjia e Zhvillimit 2011-2015

. Strategjia e Zhvillimit 2016-2021

. Dokumenti i Informacionit t& Pérgjithshém (DIP) (grup i té dhénave)

. Lista e vendimeve té Senatit Akademik

. Lista e vendimeve té Késhillit t& Administrimit

. Lista e marréveshjeve té bashképunimit me institucione té arsimit té larté a) niveli

kombétar,

. b) niveli ndérkombétar (shembull)

. Lista e aktiviteteve ndérkombétare ku institucioni éshté pérfshiré

. Marréveshje bashképunimi pér lévizshmériné e studentéve dhe stafit (shembull)

. Procedurat pér punésim né ASAR

. Lista e aktiviteteve té studentéve (akademike dhe kulturore)

. Lista e seminareve gé mbéshtesin punésimin dhe aftésité e studentéve

. Lista e tezave té diplomés pér Masterin né stomatologji

. Broshura e praktikés sé punés e Bachelorit pér Fizioterapi

. Broshura e praktikés sé punés e Masterit pér Stomatologji

. Plani kalendarik i vitit akademik 2016-2017

. Kurrikula e Fakultetit t&¢ Shkencave Mjekésore (Master né Farmaci dhe Bachelor né

Fizioterapi)

. Kurrikula e Fakultetit t&¢ Ekonomisé (Bachelor né Menaxhim)

. Té dhénat statistikore gqé kané té béjné me té diplomuarit

. Rregullore pér provimet né ASAR

. Rregullore e Sekretarisé sé ASAR

. Rregullore e Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés

. Procedurat e transferimit té studentéve

. Modeli i kontratés sé punés (me kohé té ploté dhe té pjesshme)

. Praktika e hartimit dhe miratimit té& kritereve pér pranimin né ASAR

. Rregullore e arkivit t&¢ ASAR

. Modeli i menaxhimit té provimeve pérfundimtare dhe semestrale

. Rregullore e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé

. Pyetésoré té studentéve: shembull

. Certifikata e mbrojtjes nga zjarri

. Certifikata e higjienés sanitare

. Certifikata e pronésisé sé pasurisé sé paluajtshme t&€ ASAR

. Lista e auditéve té ASAR

. Organigrama e ASAR

. Broshuré informative

. Projektraporti i akreditimit institucional (print)

. Akreditimi institucional dhe programor

. Printimi i fages né internet t&¢ ASAR

. Printimi i fages né Facebook t& ASAR

. Printim gé tregon komunikimet e brendshme
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49.

Lidhje né rrietin me portalin e stafit akademik

50.

Printimi i té fages né internet t&¢ APAAL

51.

Printim i fages né internet gé tregon njoftimet pér studentét dhe publikun

52.

Urdhri i Senatit Akademik pér miratimin e Statutit t&¢ ASAR

53.

Urdhri i Senatit Akademik pér miratimin e Statutit té ri

54.

Vendime té Késhillit té Etikés

55

. Shembull i procesit t&€ vendimmarrjes institucionale

56.

Shembull i procesverbalit té mbledhje sé Bordit / K&shillit t& Administrimit

57.

Raporti i NJSBC-sé 2015-2016

58.

Plani i Veprimit pér pérmirésim i nxjerré nga analiza SWOT e NjSBC-sé

59.

Kérkim i tregut pér Bachelorin né menaxhim

60.

Konferenca e stomatologjisé né ASAR

61.

Lista e bashképunimeve pér praktikat e punés

62.

Lista e marréveshjeve té bashké&punimit me institucione publike dhe private

63.

Lista e veprimtarisé ndérkombétare té stafit akademik

64.

Lista e stafit t& huaj dhe té ftuar

65.

Ngarkesa e stafit akademik pér vitin 2016-2017 (model)

66.

Vendimi i Késhillit t& Administrimit € lidhje me fondet pér studentét

67.

Agjenda e vizitave né shkolla té mesme pér té informuar studentét e ardhshém

68.

Fondet pér kérkimi 2016-2017

69.

Lista e aktiviteteve sociale pér stafin

70.

Lista e artikujve shkencoré té stafit akademik

71.

Modeli pér vlerésimin e stafit nga ana e shefit t&¢ departamentit

72.

Paneli vlerésues pér rekrutimin e stafit té ri akademik

73.

Kérkesa e departamentit pér rekrutimin e stafit té ri

74.

Hartimi dhe miratimi i projektbuxhetit

75.

Lista e metodave té mésimdhénies

76.

Lista e pasurive té luajtshme té ASAR

7.

Té dhénat e matrikullit, model

78.

Zbatimi i ngarkesés vijetore t&é mésimdhénies sé stafit

79.

Kérkesa pér anétarésim né Shogatén Evropiane té Fakulteteve té Farmacisé
(EAPF)

80

. Studim i turizmit né rajonin e jugut

81

. Plani i veprimit i NjSBC-sé

82

. Artikuj shkencor té botuar nga stafi

83

. Lista e aktiviteteve té promovuara nga stafi

84

. Vendim i Qeverisé nr. 650, daté 14.06.2011 dhe leja e MASH-it nr. 564, daté
22.11.2011

85.

Letér shogéruese dhe printim i statutit té ri

86.

Rregullore e Qendrés Kérkimore Shkencore

87.

Lista e udhézimeve (tutorial)

88.

Shembull i mbéshtetjes financiare pér aktivitetin e studentéve

89.

Mbéshtetje financiare pér veprimtariné shkencore té stafit, shembull

90.

Shembull i shpérndarjes sé fondeve shtesé pér blerjen e 4 koké manekin nga
buxheti i vitit 2016

91

. Grupi i punés pér hartimin e buxhetit

92

. Raporti vjetor financiar 2016

93

. Lista e stafit gé ka aplikuar pér studimin e ciklit té treté

94.

Printimi i t& fages né internet t& MAS-it

95.

Printimi i té fages né internet t& RASH-it

96.

Printimi i té fages né internet té Ualbania

97.

Titulli i pronésisé sé pronés

98.

Rregullorja e Tutoréve
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99. Shembull i mbéshtetjes financiare pér veprimtariné e liré té stafit

100. Shkolla verore e organizuar nga ASAR
101. Lista e konferencave né ASAR

Mbledhjet
M1 Mbledhja 1 me Zévendésrektorin
M2 Mbledhja 2, stafi i larté drejtues
M3 Mbledhja 3, studenté té ciklit té& paré
M4 Mbledhja 4, studenté té ciklit t& dyté
M5 Mbledhja 5, partneré dhe punédhénés
M6 Mbledhja 6, stafi akademik
M7 Mbledhja 7, personeli mbéshtetés
M8 Mbledhja 8, Zévendésrektori
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