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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né cfaré shkalle institucionet e arsimit té
larté (IAL-té) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné né fuqgi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga
njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té& caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve
shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i Vlerésimit té Jashtém drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, qé bazohet né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t&, por edhe pér t’iu ofruar IAL-ve, geverisé shqiptare, publikut
dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon
gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet qé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mé&simnxénia, Vlerésimi dhe
Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave té
mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢cdo Fushé Vierésimi,
duke pérfshiré gjykimin se né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét
mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht;
standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té¢ Akreditimit té
APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet e méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjies sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té Jashtém
mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me fakte, si dhe
duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti i Sporteve té Tiranés éshté i vetmi institucion i arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé
gé ofron nivele studimi té ciklit t& paré, té dyté dhe té treté pér mésues té edukimit fizik dhe
specialisté sporti. Universitetit i Eshté dhéné titulli aktual nga Késhilli i Ministrave né vitin 2010.
Megijithaté, gjeneza e institucionit daton gé né vitin 1948, me themelimin e Teknikumit té Fizkulturés.

Gjaté periudhés sé kryerjes sé vlerésimit, universiteti ndahej né tre njési kryesore dhe nénté
departamente: Fakulteti i Shkencave té Lévizjes (Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit,
Departamenti i Mjekésisé Sportive dhe Departamenti i Sportit); Fakulteti i Veprimtarisé Fizike dhe
Rekreacionit (Departamenti i Veprimtarisé Fizike, Rekreative dhe Turizmit , Departamenti i Organizim-
Menaxhimit, dhe Departamenti i Lévizjes dhe Shéndetit); Instituti i Kérkimit Shkencor té Sportit
(Departamenti i Kérkimit té Lévizjes sé Aplikuar, Departamenti i Kérkimit né Veprimtariné Fizike,
Shéndetin dhe Rekreacionin, si dhe Departamenti i Kérkimit dhe Studimit t& Tregut té Punés dhe
Transferimit té Teknologjive). Krahas kétyre, ekzistojné edhe 17 njési administrative. Universiteti ka
punésuar 74 pedagogé me kohé té ploté dhe 15 me kohé té pjesshme [RVV fq.44], si dhe ofron katér
programe studimi té ciklit té paré, katér programe studimi té ciklit t& dyté, dhe dy programe studimi té
ciklit té treté. [Informacion pér IAL-té né fagen e internetit t&¢ APAAL-it] Né kété universitet
vazhdojné studimet 2,172 studenté, prej té ciléve 37 ndjekin programin e Masterit t& Shkencave dhe
771 jané regjistruar né programin e Masterit Profesional.



Raport i pérmbledhur

Universiteti i Sporteve té Tiranés (UST), gé e ushtron veprimtariné e tij né formén aktuale gé nga viti
2010, éshté njé institucion publik, godinat e té cilit ndodhen né gendér té qytetit. Gjaté kryerjes sé
vlerésimit, UST-ja kishte rreth 3000 studenté dhe ofronte 10 programe studimi pér té tre ciklet.
Universiteti ka 74 pedagogé me kohé té ploté, gé japin mésim ne tre njésité e méposhtme kryesore:
né Fakultetin e Shkencave té Lévizjes, né Fakultetin e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit, dhe né
Institutin e Kérkimit Shkencor té Sportit.

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga njé grup i ngritur nga universiteti qé pérbéhej nga drejtues té
nivelit té larté, anétaré té stafit akademik dhe personelit mbéshtetés, si dhe njé pérfagésues i
studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré brenda institucionit pérpara
pérfundimit dhe miratimit nga Rektorati dhe Senati Akademik.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve, pérkatésisht né datat 24 dhe 25 prill té vitit 2017. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhej nga katér eksperté té arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar dhe
nga dy anétaré me pérvojé né arsimin e larté, nga personeli i institucioneve shqiptare. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar
nga Agjencia Publike e Akreditimit té& Arsimit t& Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit té Vlerésimit té
Jashtém iu vu né dispozicion raporti i vetévlerésimit dhe dosja me dokumentet mbéshtetése, teté javé
pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé
pérpara dhe gjaté vizités. Larmia e informacionit mbéshtetés té ofruar nga universiteti, i dha
mundésiné grupit té njihej me strukturén, politikat dhe procedurat e drejtimit, si dhe me natyrén e
mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore té ndérmarré nga institucioni. Dokumentet pérfshinin
Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit,
listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve, shembuijt e informimit rreth programit dhe
dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me drejtuesit e nivelit t&
larté, studentét, pedagogét, personelin administrativ dhe mbéshtetés, si dhe me partnerét e jashtém.
Diskutimi mbéshtetej né gartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe piképamjeve. Né té gjitha
mbledhjet u mbajtén shénime. Si pjesé e turit t& kampusit kryesor, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi
bibliotekén, ambientet e mésimdhénies, laboratorét, ambientet sportive dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht. Né arritien e kétij
gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk
pohoi asnjé veprim né zbatim e sipér. Sidoqofté, ai dha dy rekomandime pér universitetin, gé duhen
marré né konsideraté pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pér
pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve. Mungesa e njé strukture té
ngritur pér mbikéqyrjen e vetévlerésimeve né pérputhje me ligjet né fugi identifikohet si dobési, dhe si
rrjedhojé rekomandohet gé€, universiteti ta kthejé né prioritet ngritjen e késaj njésie. [Kapitulli 11l
Standardi 1.4]. Edhe moskontraktimi i konsulentéve té jashtém nga ana e universitetit pér té
ndihmuar né mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e veprimtarive institucionale u identifikua si dobési, dhe
si rrjedhojé rekomandohet gé universiteti té identifikojé konsulentét e jashtém, qé do té ndihmojné né
mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e veprimtarive institucionale [Kapitulli lll Standardi 1.4].

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk pohoi asnjé veprim né zbatim
e sipér. Sidogofté, ai dha dy rekomandime pér universitetin, gé duhen marré né konsideraté pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pér pérmirésimin e métejshém té
pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve. Sistemi i menaxhimit té informacionit nuk mundi t’i ofronte
Grupit té Vlerésimit té Jashtém informacione ose té dhéna strategjike, gjé qé identifikohet si dobési,
dhe si rrjedhojé rekomandohet gé, universiteti té rishikojé menaxhimin e sistemeve té tij té
informacionit, né ményré gé té mund té ofrojé informacionet dhe té dhénat e duhura strategjike.
[Kapitulli Il Standardi VII.1] Godinat e universitetit nuk i pérmbushin si¢ duhet kérkesat statutore pér
aksesueshmériné e studentéve me aftési té kufizuara, gjé gé identifikohet si dobési, dhe si rrjedhojé
rekomandohet &, universiteti té pérgatisé dhe té zbatojé njé plan té caktuar pér t'i siguruar
studentéve me aftési té kufizuara aksesueshméri né té gjitha ambientet e mésimnxénies dhe
mésimdhénies [Kapitulli lll Standardi VII.5]. Disa salla leksioni dhe mjetet ndihmése pér
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mésimdhénien jané té papérshtatshme dhe nuk i pérmbushin standardet, gjé gé shihet si dobési,
prandaj, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon &, universiteti té rishikojé menaxhimin e
infrastrukturés sé tij t& mésimdhénies, pér té siguruar pérshtatshmériné e tij pér ushtrimin e
veprimtarive universitare [Kapitulli lll Standardi VII.5].

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré dhe nuk pohoi asnjé veprim né zbatim
e sipér. Sidoqofté, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk gjeti asnjé dobési, dhe si rrjedhoj&, pér
universitetin nuk u dha asnjé rekomandim, gé té merrej né konsideraté si njé ményré pér sigurimin e
métejshém té cilésisé dhe standardeve té programeve té tij, si dhe pér pérmirésimin e métejshém té
pérvojés sé mésimnxénies sé studentéve.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur kryesisht.
Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés
sé miré dhe nuk pohoi asnjé veprim né zbatim e sipér. Sidoqofté, ai dha njé rekomandim pér
universitetin, gé té merret né konsideraté si njé ményré pér sigurimin e métejshém té cilésisé dhe
standardit t& programeve té tij, si dhe pér pérmirésimin e métejshém té pérvojés sé mésimnxénies sé
studentéve. Universiteti nuk ka ngritur ende plotésisht njé njési té organizuar gendrore pér
mbikéqyrjen e pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies, gjé gé shihet si dobési, dhe si rrjedhojé
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé, universiteti té& zhvillojé dhe té zbatojé njé infrastrukturé
universitare té pérshtatshme pér té nxitur kthimin né prioritet té pérmirésimit té vazhdueshém té
mésimdhénies [Kapitulli | Standardi 11.4].

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij
gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té& praktikés sé& miré dhe nuk
pohoi asnjé veprim né zbatim e sipér. Sidoqofté, ai dha tre rekomandime pér universitetin, gé té
merren né konsideraté si njé ményré pér sigurimin e métejshém té cilésisé dhe standardit té
programeve té tij, si dhe pér té pérmirésuar mé tej pérvojén e mésimnxénies sé studentéve. Mungesa
e njé politike té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e studentéve me aftési té kufizuara identifikohet
si dobési, dhe si rrjedhojé rekomandohet gé&, universiteti té pérgatisé njé politiké té garté pér pranimin
dhe mbéshtetjen e studentéve me aftési té kufizuara [Kapitulli | Standardi 11l.4].Késhillat Studentore
nuk mbéshteten financiarisht, gjé gé identifikohet si dobési, dhe si rrjedhojé Grupi i Vlerésimit té
Jashtém rekomandon gé, universiteti té sigurojé mbéshtetje financiare pér veprimtarité e Késhillit
Studentor [Kapitulli | Standardi lll.7]. Edhe mungesa e té dhénave statistikore gjithépérfshirése pér
punésimin e té diplomuarve identifikohet si dobési, prandaj Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon
gé, universiteti té pérgatisé dhe zbatojé njé proces pér té mundésuar krijimin e njé baze té dhénash
gjithépérfshirése pér ndjekjen e punésimit té té gjithé té diplomuarve té tij [Kapitulli | Standardi I11.9].

UST-ja e ndérmori vlerésimin né pérputhje me udhézimet e APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
vleréson nivelin e angazhimit té& universitetit né proces dhe bashképunimin e tij me Grupin e
Vlerésimit t& Jashtém gjaté vizités.

Permbledhje e gjetjeve
Praktikat e mira
Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobesite

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesén e njé strukture té ngritur pér mbikégyrjen e vetévlerésimeve né
pérputhje me ligjet né fuqi (pika 1.4; Kapitulli 1ll Standard 1.4)
o moskontraktimin e konsulentéve té jashtém nga universiteti pér té ndihmuar

né mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e veprimtarive institucionale (pika 1.4;
Kapitulli lll Standardi 1.4)



sistemi i menaxhimit té informacionit nuk mundi t'i ofronte Grupit té
Vlerésimit té Jashtém informacione dhe té dhéna strategjike (pika 2.5;
Kapitulli 11l Standardi VII.1)

godinat e universitetit nuk i pérmbushin si¢ duhet kérkesat statutore pér
aksesueshmériné e studentéve me aftési té kufizuara (pika 2.7; Kapitulli IlI
Standardi VII.5)

disa salla leksioni dhe mjetet ndihmése pér mésimdhénien jané té
papérshtatshme dhe nuk i pérmbushin standardet (pika 2.7; Kapitulli 11l
Standardi VII.5)

disponueshmériné e teksteve té shtypura né bibliotekén gendrore té
universitetit (pika 4.1; Kapitulli | Standardi 11.1)

universiteti nuk ka ngritur plotésisht njé njési té organizuar gendrore pér
mbikéqyrjen e pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies (pika 4.3; Kapitulli |
Standardi 11.4)

mungesén e njé politike té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e studentéve
me aftési té kufizuara (pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

mungesén e mbéshtetjes financiare té Késhillave Studentore (pika 5.7;
Kapitulli I Standardi 111.7)

mungesén e bazés sé té dhénave statistikore gjithépérfshirése pér
punésimin e té diplomuarve (pika 5.9; Kapitulli | Standardi 111.9).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

kthimi né prioritet i ngritjes sé njé njésie pér mbikéqgyrjen e vetévlerésimit té
veprimtarive té tij (pika 1.4; Kapitulli 1l Standardi 1.4)

identifikimi i konsulentéve té jashtém pér té ndihmuar né mbikéqyrjen dhe
vetévlerésimin e veprimtarive institucionale (pika 1.4; Kapitulli lll Standardi
1.4)

rishikimi i menaxhimit té sistemeve té tij té informacionit pér té siguruar
ofrimin e informacioneve dhe té dhénave té duhura strategjike (pika 2.5;
Kapitulli 11l Standardi VII.1)

pérgatitja dhe zbatimi i njé plani té caktuar pér t’iu siguruar studentéve me
aftési té kufizuara aksesueshméri né ambientet e mésimnxénies dhe
mésimdhénies (pika 2.7; Kapitulli lll Standardi VII.5)

rishikimi i menaxhimit té infrastrukturés sé tij t&¢ mésimdhénies pér té
siguruar pérshtatshmériné pér ushtrimin e veprimtarive universitare (pika
2.7; Kapitulli Il Standardi VII.5)

zhvillimi dhe zbatimi i infrastrukturés universitare té pérshtatshme pér nxitjen
e kthimit né prioritet té pérmirésimit té vazhdueshém té mésimdhénies (pika
4.3; Kapitulli | Standardi 11.4)

pérgatitja e njé politike té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e studentéve
me aftési té kufizuara (pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

sigurimi i mbéshtetjes financiare pér veprimtarité e Késhillit Studentor (pika
5.7; Kapitulli | Standardi I11.7)

zhvillimi dhe zbatimi i njé procesi pér té mundésuar ngritjen e njé baze té
dhénash gjithépérfshirése pér ndjekjen e punésimit té té gjithé té
diplomuarve té tij (pika 5.9; Kapitulli | Standardi I11.9).



Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Permbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi

A OWNPE
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Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Universitetin e Sporteve té Tiranés,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Qeverisja e UST-sé dhe kuadrot e tij rregullatore jané hartuar né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit kombétar pér institucionet e arsimit té larté. [RVV fq.6] Statuti
pércakton misionin e universitetit dhe strukturat e brendshme organizative dhe drejtuese [3],
ndérsa rregulloret pércaktojné pérgjegjésité individuale dhe formale té bordit dhe késhillit. [2]
Universiteti i amendon dhe ndryshon Statutin dhe rregulloret e tij sipas kérkesés. [4; 8]
Senati Akademik ka ngritur njé grup pune pér pérgatitjen e propozimeve pér ndryshimin e
Statutit dhe rregulloreve, duke pasur parasysh ligjin e ri pér arsimin e larté. [146; AE44;
M3][Kapitulli lll Standardi 1.1]

1.2 Universiteti Eshté organizuar né ményré té tillé qé té sigurojé efikasitetin e drejtimit
né pérputhje me kérkesat e Ministrisé. [RVV fq.6-8; 2;3] Qarkullimi i informacionit nga
departamentet né Senat, si dhe komunikimi i vendimeve té Senatit personelit dhe
studentéve jané efikase. [RVV fq.6-10; AE43; AE44; M2; M3; M4; M5;M9;M10]
Marréveshjet pér drejtimin dhe administrimin e universitetit, si dhe pér vendimmarrjen
kolegjiale, marrin parasysh kérkesat ligjore, funksionojné si duhet dhe kuptohen nga i gjithé
personeli né té gjitha nivelet. [RVV fq.6-10; M2; M3; M4; M9; M10][Kapitulli lll Standardi
1.2]

1.3 Bordet dhe késhillat e universitetit mblidhen rregullisht dhe informacioni pér pikat e
axhendés i vihet paraprakisht né dispozicion té gjithé personelit né ményré elektronike.
[RVV fq.8; AE43; AE44; M2; M3; M4; M9; M10] Studentét dhe personeli treguan se
¢céshtjeve té ngritura prej tyre iu dha réndésia e duhur nga bordet dhe késhillat népérmjet
debatit konstruktiv. Marréveshjet pér funksionimin e késhillave dhe bordeve vendimmarrése,
si dhe pér mbéshtetjen e diskutimeve dhe debatit kolegjial jané kuptuar nga personeli dhe
studentét.[M2; M3; M4; M5; M9; M10] Dekanéve dhe pérgjegjésve té departamenteve iu
ngarkohet detyra e monitorimit né shkallé vendore té zbatimit t& vendimeve té bordeve dhe
késhillave té universitetit. [M2; M3; M4; M9; M10][Kapitulli lll Standardi .3, Kapitulli Il
Standardi 11.3]

1.4 UST-ja sigurohet gé té respektohen kufijté e autonomisé sé saj dhe gé ta ushtrojé
veprimtariné e saj brenda kufijve té legjislacionit dhe rregulloreve né fuqi. [RVV fq.8-9]
Vetégeverisja éshté e dukshme né njésité organizative akademike dhe administrative,
veprimtarité shkencore dhe té€ mésimdhénies, si dhe né céshtjet financiare dhe
administrative. [AE43; AE44; M2; M3; M4; M9; M10] Gjaté kryerjes sé vlerésimit té jashtém,
universiteti po ngrinte Zyrén e Standardeve dhe Kurrikulés pér t& mbikéqyrur efikasitetin e
veprimtarive té vetévlerésimit. [M2; M4; M9; M10] Sidoqofté, grupi e konsideroi mungesén e
strukturés sé ngritur pér mbikéqyrjen e vetévlerésimit né pérputhje me ligjet né fuqi si
dobési. Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé universiteti ta kthejé né prioritet
ngritjen e njé njésie pér mbikégyrjen e vetévlerésimit dhe veprimtarive té tij. Drejtoria e
Marrédhénieve me Jashté, Projekteve dhe Teknologjisé sé Informacionit Eshté pérgjegjése
pér t'u siguruar se universiteti pérfiton nga mundésité pér financime evropiane. [RVV q.8-9;
27; M4; M9] Sidoqofté, universiteti nuk ka kontraktuar konsulenté té jashtém pér té
ndihmuar né mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e veprimtarive institucionale, gjé gé grupi e
konsideroi si dobési. Si rrjedhojé, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé universiteti
té identifikojé konsulentét e jashtém pér té ndihmuar né mbikéqyrjen dhe vetévlerésimin e
veprimtarive institucionale. [Kapitulli lll Standardi 1.4]

15 Universiteti ka njé strategji zhvillimi t& pérshtatshme pér periudhén 2016-2020, gé
éshté miratuar nga Senati. [RVV fq.9; 18; AE33] Strategjia éshté hartuar né pérputhje me
misionin dhe objektivat e universitetit, dhe u mor né konsideraté gjaté fazave t& ndryshme té
pérgatitjes sé saj nga bordet dhe késhillat drejtues. [RVV fq.9-10; M3;M4; M9][Kapitulli 1lI
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Standardi 1.5]

1.6 Raporti vjetor i Ministrisé ofron shpjegime pér programet e mésimdhénies dhe
studimit, kérkimin shkencor, personelin, veprimtariné e projektit dhe ¢éshtjet ekonomike dhe
financiare. [34; FE30 (né gjuhén shqipe)] Procesi i hartimit &shté bazuar mbi raportet e
vlerésimit t& brendshém dhe vetévlerésimit pér veprimtarité e departamentit dhe programit té
studimit. Raporti pérfundimtar éshté véné né dispozicion té bordeve dhe komisioneve
pérkatése té universitetit, si dhe iu ofrohet personelit dhe studentéve falas népérmjet fages
Sé universitetit. [RVV fq.10; M2; M3; M4; M9; M10][Kapitulli lll Standardi 1.6]

1.7 Fakultetet dhe departamentet jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore.
Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat akademike
dhe njésité organizative. Stafi akademik éshté i kualifikuar sipas kérkesave dhe ushtron
autonomi dhe liri akademike gjaté mésimdhénies, kérkimit dhe té gjitha veprimtarive té tjera
akademike. Universiteti ka fagen e tij zyrtare té internetit dhe ofron programe studimi té ciklit
té paré, té dyté dhe té treté. [RVV fq.10; informacion pér IAL-té né fagen e APAAL-it;
M2; M3; M4; M9; M10][Kapitulli lll Standardi 11.1]

1.8 Universiteti ka njé rrjet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, gé pérfshin
institucionet e arsimit té larté dhe organet publike. [RVV fq.11-12; AE34; AE46] Stafi
akademik, alumnit dhe ofruesit e vendeve té praktikés treguan se ka lidhje té forta ndérmjet
organizatave vendore dhe rajonale, dhe departamenteve dhe programeve. Kjo gjé, dhe
kérkimi i tregut i kryer né nivel institucional, mundésojné informimin e duhur té fakulteteve,
departamenteve dhe programeve pér mundésité e zhvillimit ekonomik rajonal. [RVV fq.11;
AE46; M3; M4; M6; M9; M10] Sapo té nisé té funksionojé plotésisht, Zyra e Standardeve
dhe Kurrikulés do té& marré pérsipér pérgjegjésiné pér monitorimin e punésimit té té
diplomuarve. Shihni edhe pikén 5.9. [RVV fq.11;M2; M3; M4; M9; M10][Kapitulli lll
Standardi lll.1, Kapitulli 1ll, Standardi 11.2]

1.9 Drejtoria e Marrédhénieve me Jashté, Projekteve dhe Teknologjisé sé Informacionit
mbikéqyr zhvillimin e marréveshjeve té bashképunimit me partnerét e huaj, ndérsa
departamentet kujdesen pér mbikéqgyrjen e bashképunimeve vendore dhe rajonale. [RVV
fq.11-12; AE34; AE46; M4] Po ashtu, bashképunimi me organizatat e tjera pér t'i ofruar
studentéve mundésité pér kryerjen e praktikés profesionale, administrohet né nivel
departamenti. [Kapitulli lll, Standardi 11l.3]

1.10 UST-ja ka lidhur njé séré marréveshjesh formale gé iu mundésojné personelit dhe
studentéve pjesémarrjen né veprimtarité ndérkombétare té organizuara né Austri,
Danimarké, Greqi dhe Itali. [RVV fq.12-13; 27;28]Universiteti ka hartuar dhe zbatuar politika
pér té mbéshtetur mobilitetin ndérkombétar té stafit akademik dhe studentéve. [RVV fq.13;
M2;M3; M4; M5] Sidoqofté, drejtuesit e larté e shikojné ofrimin e mundésive té pakta pér
mobilitet ndérkombétar pér personelin dhe studentét si sfidé t& vazhdueshme dhe si njé
fushé gé do té zhvillohet né té ardhmen. [M2; M3; M4; M5][Kapitulli Ill Standardi 111.4]

1.11 Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.



Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré.
Dobeésitée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesén e njé strukture té ngritur pér mbikéqyrjen e vetévlerésimeve né
pérputhje me ligjet né fuqi (pika 1.4; Kapitulli 11l Standard 1.4)
o moskontraktimin e konsulentéve té jashtém nga universiteti pér t& ndihmuar

né mbikéqgyrjen dhe vetévlerésimin e veprimtarive institucionale (pika 1.4,
Kapitulli 1ll Standardi 1.4).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o kthimi né prioritet té ngritjes sé njé njésie pér mbikéqyrjen e vetévlerésimit té
veprimtarive té universitetit (pika 1.4; Kapitulli lll Standardi 1.4)

o identifikimi i konsulentéve té jashtém pér té ndihmuar né mbikéqyrjen dhe
vetévlerésimin e veprimtarive institucionale (pika 1.4; Kapitulli lll Standardi
1.4).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.




Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ka njé strukturé té qarté qé pércakton pérgjegjésité pér menaxhimin e
burimeve né pérputhje me kérkesat statutore. [RVV fq.14-15; 2; 3; AE2] Punésimi i
personelit té universitetit rregullohet si nga statutet e jashtme, ashtu edhe nga rregulloret e
veté universitetit. Universiteti, népérmjet Drejtorisé Juridike, té Burimeve Njerézore dhe
Arkivit, i shpall vendet e lira né Agjenciné e Prokurimit Publik té Universitetit dhe fagen e tijj
té internetit. Kriteret e punésimit vinen né dispozicion té paléve té interesit népérmjet fages
Sé internetit té universitetit, ndérsa procedura e punésimit éshté e njéjté si pér stafin
akademik, ashtu edhe pér personelin administrativ. [AE54][Kapitulli Il Standardi IV.1,
Kapitulli 11l Standardi 11.2]

2.2 Universiteti ka krijuar njé ndjenjé té forté komuniteti dhe integrimi te personeli dhe
studentét e tij. [RVV fq.15-16; AE3] Personeli dhe studentét pohuan se pjesémarrja népér
veprimtari té pérbashkéta té organizuara né nivel gendror si p.sh né panaire pune, veprimtari
sociale apo konkurse sportive, i kané ndihmuar ata gé té integrohen plotésisht né
komunitetin e universitetit. [M1; M2; M3; M4; M5; M6][Kapitulli lll Standardi IV.2, Kapitulli
lll Standardi IV.4]

2.3 UST-ja ka procedura té pérshtatshme pér efikasitetin e stafit té tij akademik. [RVV
fq.16; AE4-7; M2; M3; M4; M5; M10] Procesi i vlerésimit bazohet né ndérthurjen e
vlerésimit té zhvillimit t&¢ mésimdhénies pérgjaté vitit akademik nga menaxherét e linjés sé
pedagogéve dhe analizés sé pyetésoréve té studentéve pér cilésiné e mésimdhénies. Rritja
profesionale e planifikuar e personelit bazohet né prioritetet e pércaktuara né strategjiné e
zhvillimit, dhe pérfshin nxitjen e personelit pér té kérkuar kualifikime né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, vecanérisht né nivelet Master dhe Doktoraturé. [RVV fq.16; AE33; M1; M2;
M3; M4;M10]Universiteti fton akademikét ndérkombétaré me kualifikimet e duhura gé té
marrin pjesé né procesin e pérzgjedhjes dhe ngritjes né detyré. Pér marrjen e titullit
“Profesor” éshté parakusht gé pedagogét té kené minimumi njé pérvojé njévjecare né
mésimdhénie né njé universitet peréndimor. [RVV fq.16; AE4-7; AE54; M2; M3; M4; M5;
M10][Kapitulli lll Standardi IV.3]

24 Universiteti ka procedura transparente pér menaxhimin e burimeve financiare.
Procedurat jané né pérputhje me kérkesat e menaxhimit financiar publik, dhe pér kété
¢céshtje, hartohen raporte, gé i dérgohen Ministrisé. Buxhetet jané té centralizuara dhe
kérkesat e departamenteve dhe fakulteteve shgyrtohen nga Rektorati pérpara se té
rishikohen nga Bordi i Administrimit, dhe mé pas té miratohen nga Senati. Pérgjegjés pér
menaxhimin e pérgjithshém, administrimin dhe mbikéqgyrjen e buxhetit jané Rektori dhe
Kancelari, té mbéshtetur nga Drejtoria e Financés dhe Buxhetit, ku menaxhimi i pérditshém i
transferohet fakulteteve pér té mbéshtetur zbatimin e prioriteteve té identifikuara. [RVV
fq.17-19; 2; AE9-12 (né gjuhén shqipe); M3; M4; M9]Pé&r té gené né pérputhje me
kérkesat rregullatore dhe ligjore, UST-ja i nénshtrohet njé séré procesesh auditimi té
brendshém dhe té jashtém, duke pérfshiré auditimin nga Kontrolli i Larté i Shtetit dhe nga
Ministria. [RVV fq.19; M3; M4; M9][Kapitulli lll Standardi V1.2, Kapitulli lll

Standardi VI.3,Kapitulli lll Standardi VI.1]

25 UST-ja ka njé sistem té integruar informacioni té mbéshtetur né Politikén e
Komunikimit. [RVV fq.19; AE14 (né gjuhén shqgipe)] Sistemi menaxhon informacionin pér
studentét, qé pérfshin procesin e pranimeve, materialet e mésimnxénies dhe mésimdhénies,
planet mésimore, informacionin pér vlerésimin dhe informacione té tjera pérkatése gjaté
kohés sé tyre né universitet. Gjithashtu, sistemet e emaileve té studentéve dhe personelit
jané integruar plotésisht me sistemin. [RVV fq.19; M3; M4; M5; M9; M10] Sidoqofté,
pérpara dhe gjaté vizités, sistemi nuk mundi t'i ofronte Grupit té Vlerésimit té Jashtém
informacione ose té dhéna strategjike, gjé gé grupi e ka cilésuar si dobési. Si rrjedhojé,
Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém rekomandon gé universiteti té rishikojé menaxhimin e
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sistemeve té tij té informacionit, pér té siguruar ofrimin e informacioneve dhe té dhénave té
duhura strategjike. Universiteti ka pérfunduar sé fundmi rishikimin e fages sé tij té
universitetit, qé tashmé ofron informacion né gjuhén shqipe dhe angleze. [Faqgja e internetit
e universitetit; M5; M7; M8] [Kapitulli lll Standardi VII.1]

2.6 Universiteti ka infrastrukturé té pérshtatshme té teknologjisé sé informacionit gé
pérmbush nevojat e personelit dhe studentéve. Interneti dhe Wi-Fi jané té disponueshme
kudo né mjediset e universitetit. Laboratorét e praktikés jané té larmishém dhe jané té
pajisur me mjete té specializuara pér mbéshtetjen e té& nxénit té studentéve, si dhe numri i
njésive té kompjuteréve népér auditoré éshté i pérshtatshém pér pérmbushjen e nevojave té
mésimnxénies sé studentéve. Né kohén e kryerjes sé vlerésimit té jashtém, universiteti nuk
ofronte programe té té nxénit né distancé. [RVV fq.19-20; AE16-18 (né gjuhén shqipe);
turi pér burimet e té nxénit; M5; M9; M10] [Kapitulli lll Standardi VII.2]

2.7 UST-ja ka miratuar Politikén e Menaxhimit t& Pasurive, gé pércakton gartésisht rolet
dhe pérgjegjésité e menaxhimit né lidhje me pasurité e paluajtshme té universitetit. [RVV
fq.20-23; AE19 (né gjuhén shqipe)] Universiteti po planifikon t& pérmirésojé mjediset
sportive dhe auditorét aktualé, ku do té pérfshihet edhe pérmirésimi i ambienteve pér
studentét me aftési té kufizuara né lévizje. [M1; M2; M3; M4; M5; M9; turi pér burimet e té
nxénit] Sidoqofté, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron faktin se godinat e universitetit
nuk i p&rmbushin si¢ duhet kérkesat statutore pér aksesueshmériné e studentéve me aftési
té kufizuara si dobési. Ai rekomandon gé universiteti té pérgatisé dhe té zbatojé njé plan té
caktuar pér t'i ofruar studentéve me aftési té kufizuara aksesueshméri né té gjitha mjediset e
mésimnxénies dhe mésimdhénies. Po ashtu, standardi i disa sallave té leksioneve, dhe
mjetet ndihmése pér mésimdhénie, jané té papérshtatshme dhe nuk i pérmbushin
standardet, gjé qé u identifikua nga Grupi i Vlerésimit t& Jashtém si dobési. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé universiteti té rishikojé menaxhimin e infrastrukturés
sé tij t&é mésimdhénies, pér té siguruar pérshtatshmériné pér ushtrimin e veprimtarive
universitare. [Kapitulli lll Standardi VII.3, Kapitulli lll Standardi VII.5, Kapitulli Il
Standardi V.1]

2.8 Universiteti ka njé politiké té pérshtatshme pér té siguruar ruajtjen, mirémbajtjen
dhe zhvillimin e kulturés dhe trashégimisé sé tij akademike dhe shkencore. [RVV fq.22]
UST-ja e siguron zhvillimin e kulturés sé tij duke ruajtur syllabuset dhe literaturén pérkatése
pér té gjitha programet e studimit, si dhe botimet dhe tekstet shkollore té hartuara nga
personeli akademik me kohé té ploté né biblioteké, né pérputhje me legjislacionin shqiptar.
[RVV fq.24; AE20 (né gjuhén shqipe); M2; M3; M9; turi pér burimet e té

nxénit] [Kapitulli Ill Standardi VII.4]

2.9 Strategjia e Zhvillimit té Universitetit éshté hartuar pér té siguruar vijimésiné e
ofrimit té njé kurrikule bashkékohore té orientuar drejt tregut pérmes programeve té tij. [RVV
fq.21-22; AE21 (né gjuhén shqipe)] Personeli i fakultetit mbéshtetet té punojé me projekte
té financuara nga jashté pér té promovuar veprimtarité kérkimore dhe mésimdhénése té
universitetit. Ambientet sportive universitare iu vihen né dispozicion komunitetit vendas, si
dhe federatave dhe klubeve sportive, né pérputhje me kérkesat ligjore. Rektorati éshté
pérgjegjés pér vlerésimin e ofrimit t& shérbimeve té tilla, pér té siguruar kryerjen e té gjitha
veprimtarive universitare me efikasitet. [M2; M3; M4; M5; M6; M7; M8; turi pér burimet e
té nxénit] [Kapitulli Ill Standardi VII.6]

2.10 Universiteti i regjistron dhe i ruan té gjitha dokumentet zyrtare né pérputhje me
kérkesat ligjore. [RVV fq.23-24; AE56 (né gjuhén shqipe)] Rektorati, Drejtoria Juridike, e
Burimeve Njerézore dhe Arkivit, si dhe Dega e Informacionit Studentor dhe Regjistrimeve
mbajné pérgjegjési individuale pér ruajtjen e dokumentacionit pérkatés né version té shtypur
dhe elektronik. [RVV fq.23-24; M4; M9][Kapitulli lll Standardi V.2]
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobeésitée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o sistemi i menaxhimit té informacionit nuk mundi t'i ofronte Grupit té
Vlerésimit té Jashtém informacione dhe té dhéna strategjike (pika 2.5;
Kapitulli Il Standardi VII.1)

o godinat e universitetit nuk i pérmbushin si¢ duhet kérkesat statutore pér
aksueshmériné e studentéve me aftési té kufizuara (pika 2.7; Kapitulli Il
Standardi VII.5)

o standardi i disa sallave té leksioneve dhe mjetet ndihmése pér
mésimdhénien jané té papérshtatshme dhe nuk i pérmbushin standardet
(pika 2.7; Kapitulli Il Standardi VIL.5).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o rishikimi i menaxhimit té sistemeve té tij té informacionit pér té siguruar
ofrimin e informacioneve dhe té dhénave té duhura strategjike (pika 2.5;
Kapitulli 11l Standardi VII.1)

o pérgatitja dhe zbatimi i njé plani té caktuar pér t'iu ofruar studentéve me
aftési té kufizuara aksesueshméri né ambientet e mésimnxénies dhe
mésimdhénies (pika 2.7; Kapitulli lll Standardi VII.5)

o rishikimi i menaxhimit té infrastrukturés sé tij t&¢ mésimdhénies pér té
siguruar pérshtatshmériné pér ushtrimin e veprimtarive universitare (pika
2.7; Kapitulli lll Standardi VII.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1 Né pérputhje me misionin dhe objektivat e tij, universiteti ofron programe specializimi
pér mésuesit, trajnuesit, specialistét dhe kérkuesit né fushén e edukimit fizik dhe té sportit.
Né kété ményré, universiteti synon té arrijé standardet akademike bashké&kohore kombétare
dhe ndérkombétare mé té larta, si edhe té mbéshtesé arritjet arsimore né kérkimin sportiv.
[RVV fq.26; 2; 6; M1] Pér t& marré informacionin e nevojshém pér hartimin e objektivave té
programit, UST-ja mban kontakte me Drejtorité Arsimore Rajonale, shkollat e mesme té
pérgjithshme dhe sportet profesionale, si dhe prodhon njé séré fletépalosjesh informuese
pér programin. [RVV fq.26; 42; 43; 44; 45; M1] Né kohén e kryerjes sé vlerésimit té
jashtém, né programet e universitetit ishin regjistruar 12 studenté né shkallé ndérkombétare
nga vende shqipfolése. [RVV fq.27; FE14; M3] UST-ja, né pérputhje me rregulloret e

saj, ofron programe studimi individuale pér atletét elité. [5] [Kapitulli | Standardi 1.1]

3.2 UST-ja éshté ndaré né dy fakultete t& mésimdhénies dhe né Institutin e Kérkimit
Shkencor té Sportit. Programet ofrohen me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme né nivel
universitar dhe me kohé té ploté né nivel pasuniversitar. [2; M1] Universiteti ndjek

njé politiké pér rritjen e diversitetit té studentéve té rinj, duke pérfshiré edhe rritjen e
pérgindjes sé studenteve dhe studentéve nga e gjithé Shqgipéria. VEmendije e vecanté i
éshté kushtuar térhegjes sé studentéve nga rajoni, vecanérisht nga territore si Kosova, Mali i
Zi, Presheva, Bujanovci dhe Magedonia. [RVV fq.26; AE54; M3] Pér shkak té ligjit té ri pér
arsimin e larté, UST-ja &shté né pritje t& miratimit pér rifillimin e rekrutimit té& doktorantéve.
[M1] UST-ja po merr né konsideraté pérgatitjen e programeve si p.sh ato pér trajnuesit
personalé dhe punédhénésit, té cilét do ta miréprisnin njé zhvillim té tille. [M1; M6] [Kapitulli
| Standardi 1.2]

3.3 Programet e UST-sé pérputhen me secilén prej tre cikleve té Procesit t&é Bolonjés.
[RVV fq.29; 5; M1] Universiteti e ushtron veprimtariné e tij brenda kontekstit t& Planit té tij
Strategjik 2016-2020, ku identifikohet né ményré té vecanté zhvillimi i programeve té
Masterit Profesional. [23] Né suplementet e Iéshuara té diplomés, pércaktohen edhe
modulet e studiuara. [80] [Kapitulli | Standardi 1.3]

3.4 Programet e studimit jané né pérputhje me prirjet vendore, kombétare dhe
ndérkombétare. UST-ja mban kontakte té& ngushta me Ministring, partnerét ndérkombétaré,
si dhe me shkollat. [AE46; M1; M6]. Plani Strategjik 2016-2020 &shté hartuar né ményré té
tillé gé t'i pérgjigjet zhvillimeve ekonomike dhe sociale té vendit, né interes té studentéve
dhe punédhénésve. [23] Né misionin e universitetit pérfshihet njé géllim specifik pér
pjesémarrje népér bashképunime ndérkombétare dhe disa objektiva pér nxitjen e
bashképunimit me organizatat e sportit né Shqipéri. [23; AE46; AE63; M1][Kapitulli |
Standardi 1.4]

3.5 Universiteti ofron katér programe Bachelor (me kohé té ploté dhe me kohé té
pjesshme), katér programe Masteri me kohé té ploté, dhe dy programe Doktorature, si dhe
ka 2,980 studenté gjithsej. Personeli punon sipas ngarkesés mésimore té pércaktuar nga
Ministria. [76] Universiteti ka 79 pedagogé me kohé té ploté dhe 43 me kohé té

pjesshme, prej té ciléve 18 kané doktoraturé. [2; FE18] Né ofrimin e mésimdhénies sé ciklit
té paré dhe té dyté, 70 pér gind e personelit akademik punojné me kohé té ploté. [32; 87] |
gjithé personeli pritet té& angazhohet né kérkim. Sipas té dhénave té njé fakulteti, personeli ia
kushton 70 pér gind té kohés sé tyre mésimdhénies, ndérsa 30 pér gind kérkimit. Pér sa i
pérket personelit né Institutin e Kérkimit Shkencor té Sportit, raporti éshté i kundért. [M1;
M3; M7][Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Senati bén mbiké&qyrjen e programeve arsimore. [5] Objektivat arsimore jané

pércaktuar gartésisht né programet dhe modulet e miratuara pér secilin cikél studimor.
[RVV fq.29; AE65; FE1-8] Specifikimet e modulit pércaktojné objektivat e mésimnxénies
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dhe metodat e vlerésimit. [69; FE1-8] Gjaté vlerésimit té jashtém, personeli dha versione té
ndryshme pér kohén gé i kushtohet teorisé dhe praktikés pér cikle t&é ndryshme studimi, qé
pérfshinin ndarjen e barabarté té kohés midis teorisé dhe praktikés, ndarjen e kohés
ndérmijet teorisé dhe praktikés né shkallén 60 pér qgind teori dhe 40 pér gind praktiké, si dhe
né shkallén 40 pér gind teori dhe 60 pér gind praktiké. [M1; M3; M8] Specifikimet e modulit
[FE1-8] tregojné se koha kushtuar praktikés nuk &shté gjithmoné e mirépércaktuar, dhe se
ka mungesé té raportimit kryesisht pér programet e Masterit t& Shkencés. [FE4;

FEB8] Kriteret e pranimit té studentéve jané pércaktuar gartésisht nga ¢do fakultet.

[RVV fq.29; FE10-12][Kapitulli | Standardi 1.6]

3.7 Kurrikulat e ciklit té paré iu ofrojné studentéve njohurité bazé dhe shkencén
themelore té edukimit fizik, sportit dhe shéndetit. [RVV fq.29; 50; 54; FE1, 2, 5 & 6]
Kurrikulat jané strukturuar né ményré té tillé qé té lejojné zgjerimin e njohurive shkencore
lidhur me disiplinén. [RVV fq.34; 50] Rregulloret pércaktojné kritere té garta pér ofrimin e
programit té ciklit t& paré, dhe pér kalimin né rang ngjités né programet e ciklit t& dyté dhe té
treté. [RVV fq.29; 5] Rregulloret pérmbajné dispozita pér transferimin e studentéve brenda
ose jashté universitetit. [RVV fq.29; 5] Té diplomuarit pajisen me njé suplement diplome, qé
tregon gartésisht se té diplomuarit jané té afté pér punésim. [80; AE65] Né pérputhje me
kérkesat ligjore, té diplomuarit né Bachelor jané té pérshtatshém pér té punuar né gendra
fitnesi ose si ciceroné, por jo né arsimin e larté. Gjithashtu, universiteti kérkon né ményré
aktive gé té mbajé té diplomuarit mé té miré. [RVV fq.30; M4] [Kapitulli | Standardi 1.7]

3.8 Plani strategjik pércakton gartésisht synimin pér t’iu ofruar studentéve mbéshtetjen
gé ata kané nevojé pérgjaté studimeve té tyre. [23] Hartuesit e modulit dhe pedagogét
informojné studentét e vitit té paré rreth objektivave t&é mésimnxénies. [RVV fq.30; M5] Né
rregullore, pércaktohet qartésisht procesi pér rekrutimin e stafit akademik, ndérsa né planin
strategjik shprehet qgartésisht géllimi pér pérmirésimin e kapaciteteve shkencore dhe
veprimtariné e personelit. Té gjithé stafit akademik i vihet né dispozicion koha e nevojshme
pér té béré kérkime. [5; 23; M1; M3][Kapitulli | Standardi 1.8]

3.9 | gjithé stafi akademik ndérmerr kérkime, dhe gjaté kryerjes sé vlerésimit té jashtém,
anétarét e tij pohuan se koha e tyre menaxhohet me efikasitet. [M3; M8] Ofrimi i Masterit
éshté tregues i njé pérshtatjeje strategjike me politikat e kérkimit shkencor té

universitetit. [RVV fq.31; 23; 78; 89] Praktika profesionale éshté pjesé pérbérése e
programeve dhe kryhet né bashképunim me organizatat e punédhénésve vendoré. Pér
shembull, Drejtoria Arsimore Rajonale bashképunon me Fakultetin e Shkencave té Lévizjes,
ndérsa lidhja e marréveshjes formale me Agjenciné e Pargeve dhe Rekreacionit

mbéshtet bashképunimin me Fakultetin e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit. [RVV
fq.31;5; 33; 34; AE61; FE23 & 25] Cdo kosto pér mésimdhénien shtesé mbulohet nga
universiteti. [FE9][Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Kurrikulat jané organizuar né module dhe kredite té caktuara sipas Sistemit Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve, ndérsa zhvillimi i métejshém i tyre mbéshtetet
pérmes bashképunimit me BE-né. [RVV fq.32; 84; 86; 93] Stafit akademik i kérkohet té
tregojé kompetenca gjuhésore pér aplikimin, ndérsa té nxénit e gjuhés éshté kthyer né pjesé
pérbérése té programeve. [5; 93] Si pjesé e politikés sé ndérkombétarizimit, studentét e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té treté i nénshtrohen provimit té gjuhés sé
huaj, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté. [94; AE66] Té diplomuarve té programeve té
ciklit té paré dhe té dyté iu jepet diploma sé bashku me suplementin e saj né gjuhén angleze
dhe shqipe. [RVV fq.32; 79; 80] Universiteti iu ofron studentéve informacion pér mundésité
e transferimit té krediteve dhe programeve, si dhe siguron transferimin e krediteve pér
studentét gé vijné nga universitete té tjera, vendase ose té huaja. Rregulloret e universitetit
parashikojné edhe transferimet brenda dhe jashté institucionit. [5; 83; 84][Kapitulli |
Standardi 1.10]
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3.11 Programet e studimit jané organizuar né ményré té tillé qé t& mundésojné vénien e
teorisé né praktiké. Kjo gjé realizohet pérmes njé larmie mundésish, ku pérfshihen orét e
ushtrimeve, orét e laboratorit, orét e praktikés né palestra, si dhe projektet jashté né terren,
duke vendosur késhtu ekuilibrin e duhur ndérmjet teorisé dhe praktikés. Studentét duhet té
ndjekin 75 pér gind té oréve praktike pérpara se té vlerésohen. Té gjitha programet
pérfshijné prezantimin e tezés. [RVV 1q.33; 5; 93; M3; M6; M8] Personelit dhe studentéve iu
ofrohet mundésia e pjesémarrjes né konferenca ndérkombétare. [RVV fq.33; 46; 47; M3;
M7; M8] [Kapitulli | Standardi 1.11]

3.12 Programet i pajisin studentét me njohurité dhe aftésité e nevojshme praktike pér
kurrikulat e edukimit fizik népér shkolla, ndérsa té diplomuarit me njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér t'u béré ciceroné ose instruktoré fitnesi. [RVV fq.3; 95; 96; FE23 &

25; M4] Pérmbaijtja e kurrikulés éshté e pérshtatshme né aspektin profesional, bazohet né
kérkimin e tregut té punés, si dhe programet jané strukturuar né ményré té tillé gé té
pérfshijné elemente teorike dhe praktike. [RVV fq.33; 5; 84; 93; M1; M3; M4; M8] Studentét
jané shumé té kénaqur me zhvillimin profesional dhe me pérgatitjen e tyre pér punésim.
[Anketimi i Studentéve] [Kapitulli | Standardi 1.12]
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobeésitée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 Universiteti ka procese té pérshtatshme pér té siguruar organizimin dhe
dokumentimin efikas té programeve té studimit. [RVV fq.35; 89; 90; M3; M9; M10] UST-ja
ka lidhur marréveshje me institucionet vendore publike dhe private, né ményré gé studentét
té mund té realizojné praktikén dhe veprimtarité praktike. [RVV fq.35; 86; 91; 92; M3; M8,
M9; M10] Vihet re se té gjitha veprimtarité praktike dhe laboratorike mbikéqyren né nivelin e
duhur. [turi pér burimet e té nxénit; M6] Literatura mbéshtetése mbahet né bibliotekén
gendrore té universitetit dhe departamentet jané pérgjegjése pér t'iu garantuar studentéve
akses né materialet e duhura mbéshtetése. Pavarésisht pohimit t&€ studentéve se jané té
kénaqur me disponueshmériné e literaturés mbéshtetése, kryesisht népérmjet internetit,
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideroi disponueshmériné e teksteve té shtypura né
bibliotekén gendrore té universitetit si dobési [95; 96; turi pér burimet e té nxénit; M5;
M10][Kapitulli | Standardi 11.1]

4.2 Rregullat pér provimet né UST jané pércaktuar né Statut dhe rregullore. [RVV
fq.36; 2; 3; M2; M3; M4; M10] Studentét pohuan se ata i njohin proceset e vlerésimit dhe
ankimimit té notave, dhe se nuk kané shgetésime lidhur me konfidencialitetin né procesin e
vlierésimit. [M5][Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3 Universiteti pérdor njé proces té pérshtatshém pér sigurimin e pérmirésimit e
vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies. Procesi pérfshin anketimet e studentéve dhe
personelit, si dhe monitorimin e programit vjetor. [RVV fq.36-37; 110-114; FE26; M2; M3;
M4; M5; M9; M10] Né fund té cdo viti akademik, departamentet rishikojné programet e tyre
dhe identifikojné fushat pér pérmirésim t& métejshém, duke pérfshiré listat e materialeve pér
lexim t& ¢do moduli té kursit. Procesi i vetévlerésimit té departamentit kryhet nga stafi
akademik i departamentit. [RVV fq.37; AES5; FE30; M2; M3; M4; M5; M9; M10] Megjithése
ekzistojné strukturat mbéshtetése pér nxitjen e pérmirésimit t& vazhdueshém té
mésimdhénies né fakultete, universiteti nuk ka ngritur plotésisht njé njési té organizuar
gendrore pér mbikéqyrjen e pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideroi kété gjé si dobési, dhe si rrjedhojé rekomandon gé universiteti té
zhvillojé dhe zbatojé infrastrukturén e pérshtatshme universitare pér té nxitur kthimin né
prioritet té pérmirésimit té vazhdueshém té mésimdhénies. [Kapitulli | Standardi 1.3,
Kapitulli | Standardi 11.4]

4.4 Departamentet jané njésité themelore té universitetit, dhe si té tilla luajné rol té
réndésishém né nxitjen e veprimtarisé kérkimore té personelit té tyre. [RVV fq.37-42; 2; 3;
M2; M3; M4; M9; M10] Departamentet caktojné jo vetém prioritetet e kérkimit, por edhe
ményrén e tyre té financimit, né konsultim me institutet e kérkimit té krijuara rishtazi.
Gjithashtu, universiteti ka pérfituar né ményré aktive financim pérmes bursave té ofruara nga
programet Tempus dhe Erasmus+. Pér t&€ mbéshtetur meé tej kété fushé zhvillimi, universiteti
po nxit angazhimin dhe pjesémarrjen né konferenca kombétare dhe ndérkombétare. [104-
108; M10] Cdo departament harton njé raport vjetor pér Senatin, ku vlerésohet kryerja e
veprimtarive kérkimore. [AE5 (né gjuhén shqipe); AE43; AE44; FE30 (né gjuhén shqipe)]
Anétaréve té stafit iu caktohet koha pér kérkim né ngarkesén e tyre vjetore, ndérsa personeli
dhe studentét mbéshteten nga universiteti pér t& marré pjesé né konferenca. [AE5 (né
gjuhén shqipe); AE43; AE44; FE20] Pedagogéve iu kérkohet ¢do vit té prezantojné punén
e tyre né té paktén njé konferencé shkencore té brendshme, ose té botojné njé artikull
shkencor né njé revisté. [AE14; AE27; AE42 (té gjitha né gjuhén shqipe); M4][Kapitulli Il
Standardi 1.1, Kapitulli Il Standardi 1.2, Kapitulli Il Standardi 1.3, Kapitulli Il Standardi
1.4, Kapitulli Il Standardi 1.6]
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4.5 Universiteti po pérpiget té rekrutojé staf akademik me kualifikimet dhe pérvojén e
duhur, si dhe té mbéshtesé dhe nxisé pjesémarrjen e studentéve né kérkim. Pér té nxitur mé
tej bazén e kérkimit dhe politikén e ndérkombétarizimit, universiteti po pérpiget té integrojé
ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor népérmjet marréveshjeve me partneré té ndryshém,
si dhe té integrojé kérkuesit e huaj dhe té nxisé mobilitetin e stafit akademik. [RVV
fq.40;103; AE4;M4; M10][Kapitulli Il Standardi 1.5]

4.6 Universiteti mbéshtet departamentet né organizimin e seminareve dhe
simpoziumeve. UST-ja i publikon rezultatet e veprimtarisé kérkimore né Revistén e
Veprimtarive Fizike dhe Sportit dhe né fagen e saj té internetit. Gjithashtu, universiteti ka njé
sistem informacioni online pér veprimtarité kérkimore dhe botimet e stafit, si dhe té gjitha
departamentet publikojné njé listé té veprimtarive té tyre shkencore dhe té botimeve té
pérvitshme. [RVV fq.41; 116; AE5 (né gjuhén shqipe); fagja e internetit e universitetit;
M4; M10][Kapitulli Il Standardi .7, Kapitulli Il Standardi 1.8]
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobeésitée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o disponueshmériné e teksteve té shtypura né bibliotekén gendrore té
universitetit (pika 4.1; Kapitulli | Standardi 11.1)

o ngritja jo e ploté e njé njésie té organizuar gendrore pér mbikéqyrjen e
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies (pika 4.3; Kapitulli | Standardi
11.4).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

o zhvillimi dhe zbatimi i infrastrukturés sé pérshtatshme universitare pér nxitjen
e kthimit né prioritet té pérmirésimit té vazhdueshém té mésimdhénies (pika
4.3; Kapitulli | Standardi 11.4).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Né Planin Strategjik 2016-2020 shprehet garté angazhimi pér t& mbéshtetur dhe
ndihmuar studentét e té gjitha cikleve me informacione dhe orientime. [23]. Senati miraton
kriteret e pranimit dhe monitoron zbatimin, ndérsa Zévendés Rektori mbikéqyr procesin. [5;
FE10; FE11; FE12; FE14; M3] Universiteti ka rishikuar provimet e tij hyrése dhe ka
ndryshuar raportin teori-praktiké gjaté pércaktimit té treguesve gjithépérfshirés té aftésive
levizése dhe sportive té aplikantéve, me géllim rritien e numrit té studenteve té

pranuara. [RVV fq.42; 32; 125-128; FE10; FE11; FE12; M3] Pér vitin akademik 2016-2017,
numri i vajzave dhe djemve té rekrutuar nga UST-ja éshté i barabarté. [Té dhéna
institucionale; M3; M4] [Kapitulli | Standardi 111.1]

5.2 Njésia e Kurrikulés dhe Standardeve mbéshtet pranimin e studentéve té

rinj. Universiteti ka njé fage interneti gjithépérfshirése dhe prodhon njé larmi fletépalosjesh
pranimi, duke pérfshiré edhe disa né gjuhén angleze. [42-45; 70; fagja e internetit e
universitetit] Fakultetet mbajné kontakte me Zyrén Arsimore Rajonale, shkollat e mesme
dhe shkollat profesionale sportive, si edhe marrin pjesé né aktivitete té organizuara nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit. [RVV fq.43; AE57; AE58; AE61; M4] Né Anketimin e
Studentéve, studentét raportojné virtualisht se ata jané té kénaqur me até ¢cka UST-

ja reklamon ose premton pérpara fillimit té studimeve, dhe té gjithé studentét gé u takuan
gjaté vlerésimit té jashtém u shprehén pozitivisht pér pérvojén e tyre té aplikimit. [Anketimi i
Studentéve; M5] Pér té mbrojtur cilésiné e pérvojés sé mésimnxénies, jané monitoruar me
kujdes raportet pedagogé-studenté. [RVV fq.44; 32][Kapitulli | Standardi 111.1]

5.3 Secili fakultet po ngre njé Zyré Orientimi dhe Késhillimi, nén drejtimin e Zévendés
Dekanit dhe té paktén té dy pedagogéve té tjeré. [138-140; FE28; M4] Zyrat jané projektuar
né ményré té tillé gé t'iu ofrojné studentéve aktualé dhe té ardhshém informacionin dhe
mbéshtetjen e nevojshme, duke pérfshiré edhe déshirén e tyre pér té ndryshuar programin e
studimit. [RVV fq.43&45; 5; 133-136; 138; 139; FE28; M4] Studentéve iu ofrohet njé larmi
informacionesh népérmijet fletépalosjeve, shtypit dhe medias elektronike, fages zyrtare té
internetit, si edhe manualit té studentéve. [RVV fq.45; 93; Faqgja e internetit e
universitetit;M4; M5] Fagja e internetit ofron informacion té pérgjithshém pér aplikantét,
studentét dhe personelin, si pér shembull pér aktivitetet e ardhshme. Gijithashtu, universiteti
éshté aktiv né rrjetet sociale, ofron intranet, si dhe ¢do anétar i personelit ka njé llogari emaili
té UST-sé. [RVV fq.45; Faqja e internetit e universitetit; M5] Té dhénat personale té
studentéve ruhen né sistemin e menaxhimit studentor nga Zyra e Regjistrimeve [RVV fq.45;
5; 141; 144][Kapitulli | Standardi lll.2, Kapitulli | Standardi Ill.3]

5.4 Si¢ tregohet né pikén 3.2, universiteti ndjek njé politiké pér rritjien e diversitetit té
studentéve té rinj. [RVV fq.26; AE54; M3] Studentét pohuan disponueshmériné e
programeve individuale dhe fleksible té studimit pér studentét e shkélgyer. [RVV fq.46; 5;
71; 158; FE14; M3; M5] Deri mé sot, UST-ja ka rekrutuar njé student me aftési té kufizuara,
dhe duke gené né dijeni té faktit se Rektorati ka punuar me Ministriné pérkatése me géllim
rritien e pjesémarrjes né sporte té studentéve me aftési té kufizuara, [FE14; M3; M4] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e konsideron mungesén e njé politike té& garté pér pranimin dhe
mbéshtetjen e studentéve me aftési té kufizuara si dobési, dhe si rrjedhojé

rekomandon gé, universiteti t& hartojé njé politiké té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e
studentéve me aftési té kufizuara. [Kapitulli | Standardi lll.4]

5.5 Né bibliotekén e universitetit gjenden 3,581 libra, prej té ciléve 1,740 jané né gjuhé té
huaja dhe 440 né gjuhén shqgipe. Né pesé vitet e fundit jané shtuar aférsisht 200 tituj, si dhe
éshté financuar pérditésimi i fondit té bibliotekés. [RVV fq.46-47; 93; 105; 106; M4]
Biblioteka shérben vetém pér referencé, ofron edhe materiale elektronike, dhe orari zyrtar
pércaktohet né manualin e studentéve. [93; turi pér burimet e té nxénit; fagja e internetit
e universitetit] Megjithése né Anketimin e Studentéve, rreth 50 pér gind e tyre raportuan se
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nuk kané gjithmoné akses te tekstet gé ata déshirojné&, ata shprehen se jané shumé té
kénaqur me mbéshtetjen e ofruar nga biblioteka. [Anketimi i Studentéve]. Studentét gé u
takuan gjaté vlerésimit té jashtém ishin té kénaqur me shérbimin e bibliotekés dhe mendonin
se ajo i plotésonte nevojat e tyre, por personeli pranoi nevojén pér pérmirésimin e aksesit né
burimet online. [M5; M8] Zyra e Arkivit dhe Regjistrimit Eshté pérgjegjése pér regjistrimin,
arkivimin, si dhe mbledhjen e dokumenteve dhe shkresave. [SER p.46; 146] Studentét kané
karté regjistrimi. [104][Kapitulli | Standardi 1ll.5]

5.6 Fakultetet udhé&heqin dhe mentorojné studentét gjaté pérgatitjes sé tezés sé tyre dhe
i ndihmojné ata té gjejné literaturén bazé dhe plotésuese. [RVV fq.47; 5] Pér ta lehtésuar
kété gjé, monitorohen me kujdes nivelet e stafit akademik dhe né Anketimin e Studentéve,
studentét raportojné virtualisht se disponueshméria e stafit akademik éshté e mjaftueshme.
[RVV fq.44; 032; Anketimi i Studentéve] Studentét gé u takuan gjaté vierésimit té jashtém
u shprehén pozitivisht pér gatishmériné dhe mbéshtetjen e ofruar nga tutorét e tyre. [M5] Me
propozim té Késhillit Studentor, &shté miratuar njé protokoll i vecanté, gé iu ofron studentéve
akses né ambientet e palestrés pas oréve zyrtare t&€ mésimdhénies. [153][Kapitulli |
Standardi lI1.6]

5.7 Ka Késhilla Studentore né nivel institucional dhe fakulteti, gqé jané té pavarura, dhe
gé nxisin pérfagésimin dhe pjesémarrjen e studentéve né organet drejtuese té universitetit.
[RVV fq.47; 5; 151; 152;147-150; 154-157; M3; M4] Studentét gé u takuan gjaté vierésimit
té jashtém dhe gé jané zgjedhur sé fundmi né késhillin studentor té fakultetit té tyre ishin né
gjendje ta pérshkruanin ményrén e funksionimit té Késhillave. [M5] Pavarésisht ofrimit t&
informacionit pér punén e Késhillave Studentore né fagen e internetit dhe né kéndin e
njoftimeve elektronike, nga Anketimi i Studentéve doli se, ndérgjegjésimi i mekanizmave pér
angazhimin e studentéve né proceset universitare éshté i ulét. [Anketimi i Studentéve; M3;
M5] Késhillat Studentore nuk mbéshteten financiarisht, [M3; M5; M7] gjé gé Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e konsideron si dobési, dhe si rrjedhojé, rekomandon gé universiteti
té ofrojé mbéshtetje financiare pér veprimtarité e Késhillit Studentor. [Kapitulli | Standardi
l.7]

5.8 Vizioni i UST-sé éshté formimi i studentéve ambiciozé, té pavarur, me iniciativé dhe
té mirépérgatitur, dhe pér kété arsye universiteti ka marré angazhimin strategjik té nxitjes sé
pérfshirjes sé tyre né veprimtari sportive ekstrakurrikulare. [5] Universiteti njihet historikisht
pér organizimin e veprimtarive sportive dhe pér pjesémarrjen né shumé veprimtari
kombétare dhe ndérkombétare. [M1; M6] Sic theksohet né pikén 3.1, rregulloret e
universitetit iu mundésojné atletéve elité, té identifikuar nga Ministria, t&€ ndjekin programe
studimi individuale, dhe studentéve gé jané anétaré té Klubeve Sportive té kategorisé sé
paré iu lejohet njé gasje mé fleksible kundrejt pjesémarrjes. [RVV fq.48; 5; 71; 158; M3; M5;
M7] Veprimtarité dhe kampionatet sportive organizohen nga studentét, dhe atletét
mbéshteten pér té konkurruar né aktivitete jashté vendit. [47; 48; 49; AE57; AE58; M4; M6]
Pér té mbéshtetur shéndetin dhe mirégenien e studentit, UST-ja punéson njé mjek me kohé
té ploté dhe njé fizioterapeut. [RVV fq.48; M4; M5][Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 Né Planin Strategjik 2016-2020 shprehet garté angazhimi pér t& mbéshtetur dhe
ndihmuar studentét e té gjitha cikleve lidhur me punésimin, si dhe pér praktikimin e
mjaftueshém té studentéve pér zhvillimin e njé larmie aftésish sportive. [23; M3; M4; M5;
M6] Studentét u shprehén tejet té kénaqur me aftésité e punésueshmérisé gé fitojné dhe me
mbéshtetjen gé marrin pér t'u punésuar. [Anketimi i Studentéve; M5] Universiteti éshté né
procesin e ngritjes sé njé Zyre Karriere né Zyrén e Marrédhénieve me Jashté dhe
Projekteve pér ndjekjen e punésimit té studentéve. [FE32; M4; M7] Gjaté kohés sé kryerjes
sé vlerésimit té jashtém, té dhénat pér punésimin e té diplomuarve t& mbajtura nga Zyra e
Standardeve dhe Kurrikulés ishin té paplota. Universiteti i ka kérkuar Drejtorisé Arsimore
informacion lidhur me té diplomuarit e punésuar népér shkolla, si edhe po kontakton me
alumnit. [RVV fq.48; RVV dok. 90; AE63; M7] Sidoqofté, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e
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konsideron mungesén e té dhénave statistikore gjithépérfshirése pér punésimin e té
diplomuarve si dobési, dhe si rrjedhojé rekomandon qé, universiteti té zhvillojé dhe zbatojé
njé proces pér t& mundésuar ngritjen e njé baze té dhénash gjithépérfshirése pér ndjekjen e
punésimit té té gjithé té diplomuarve té tij. [Kapitulli | Standardi 111.9]
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Gjetje

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobeésitée

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesén e njé politike té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e studentéve
me aftési té kufizuara (pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

o mungesén e mbéshtetjes financiare t& Késhillave Studentore (pika 5.7;
Kapitulli | Standardi 111.7)

o mungesén e bazés sé té dhénave statistikore gjithépérfshirése pér

punésimin e té diplomuarve (pika 5.9; Kapitulli | Standardi 111.9).
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o pérgatitja e njé politike té garté pér pranimin dhe mbéshtetjen e studentéve
me aftési té kufizuara (pika 5.4; Kapitulli | Standardi 111.4)

o ofrimi i mbéshtetjes financiare pér veprimtarité e Késhillit Studentor (pika 5.7;
Kapitulli I Standardi 111.7)

o zhvillimi dhe zbatimi i njé procesi pér t&€ mundésuar ngritien e njé baze té

dhénash gjithépérfshirése pér ndjekjen e punésimit té té gjithé té
diplomuarve té tij (pika 5.9; Kapitulli | Standardi 111.9).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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Lista e referencave

Tabela 1

Té pérfshira né faget 52-55 té Raportit té Vetévlerésimit dhe té pérmendura gjaté gjithé
raportit si dokumente té RVV-sé me numrin pérkatés (pér shembull, 2).

1. 1. Ligji_80 2015 _22_ 07_2015

2. 1.1.1 Rregullorja e UST-sé

3. 1.1.2 Statuti i UST-sé

4. 1.1.3.2 Vendimi i Senatit pér ndryshimet né Rregulloren e UST-sé

5. 1.2.1 Struktura e UST-sé 2016-2017

6. 1.2.2 Vendimi nr. daté “Pér ngritjen e grupit t&¢ menaxhimit
strategjik”

7. 1.2.2.1 Shpérndarja e transferimeve té pakushtézuara

8. 1.2.3.1 Vendimi i Senatit pér ndryshimet né Rregulloren e Brendshme té UST-
sé

9. 1.2.4.1 Pér studentét gé marrin gradén shkencore “Doktor”

10. 1.2.6.1 Vendimi pér ngritjen e Késhillit t& Etikés sé UST-sé

11. 1.2.6.2 Kodi i Etikés sé UST-sé

12. 1.3.1 Rregullorja e Késhillit t& Profesoréve

13. 1.3.3.2 Marréveshje dypaléshe

14, 1 1.3.3.2 Marréveshje dypaléshe

15. 2 1.4.1.1 Vendimi i Brendshém i Inspektimit pér veprimtariné akademike
2014-2015

16. 1.4.1.2 Vendimi i Brendshém i Inspektimit pér veprimtariné akademike 2013-
2015

17. 1.4.3.1 Projekte me pérfshirjen e partneréve

18. 1.5.1 Vendimi i planit strategjik

19. 1.5.2.1 Plani Strategjik i FSHL-sé

20. 1.5.2.2 Plani Strategjik i FVFR-sé

21. 1.5.2.3 Plani Vjetor dhe Plani Strategjik i Institutit t& Kérkimit Shkencor té
Sportit

22. 1.5.3.1 Plani Vjetor i UST-sé, 2016-2017

23. 1.5.3.2 Plani Vjetor i FSHL-sé, 2016-2017

24, 1.5.3.3 Plani Vjetor i FVFR-sé

25. 1.5.3.4 Plani Vjetor i drejtorive té UST-sé

26. 1.6.1.1 Analiza Vjetore e UST-sé, 2016

27. 1.7.3.1 Marréveshje bashképunimi pér praktikén pedagogjike

28. 1.7.3.2 Marréveshje bashképunimi me Agjenciné e Pargeve dhe Rekreacionit
(Bashkia Tirané)

29. 1.7.4.1 Pjesémarrja né konferenca

30. 1.7.4.2 Mobiliteti i stafit akademik dhe studentéve té UST-sé

31. 1 1.7.4.2 Mobiliteti i stafit akademik dhe studentéve té UST-sé

32. 1.7.4.3 Lektoré té ftuar

33. 1.7.5.1 Bashképunim me Ministriné e Arsimit dhe Sportit pér ndjekjen e
studentéve

34. 2.3.5 Pérmirésimi i programeve pér vendimin e Senatit

35. 2.4.1.4 Rregullore e FSHL-sé pér Studimet e Doktoraturés

36. 2.4.3.5 Dokument - Pérvojé kérkimore ose akademike né universitetet e huaja

37. 3.1.1.1 Model fletépalosjeje né panairin e universiteteve té organizuar nga
MAS

38. 3.1.1.2 Model fletépalosjeje i UST-sé
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39. 3.1.1.3 Model fletépalosjeje i FSHL-sé

40. 3.1.1.4 Model fletépalosjeje i FVFR-sé

41. 3.1.1.4.1 Konferencé pér studentét

42. 3.1.1.4.2 Konferencé pér personelin

43. 3.1.1.4.2 UST sport 1

44, 3.1.1.4.2 UST sport 2

45, 3.1.1.5.1 Bachelor né Shkencat e Lévizjes né Fakultetin e Shkencave té
Lévizjes

46. 3.1.1.5.2 Master Profesional pér Mésues té Edukimit Fizik né Fakultetin e
Shkencave té Lévizjes 3.1.1.5.3 Master Profesional né Trajnimin Sportiv né
Fakultetin e Shkencave té Lévizjes

47. 3.1.1.5.1 Master i Shkencave né Shkencat Sportive né Fakultetin e
Shkencave té Lévizjes

48. 3.1.1.5.5 Bachelor né Shkencat e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit né
Fakultetin e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit

49. 3.1.1.5.5 Master Profesional né Veprimtari Fizike dhe Rekreacion né
Fakultetin e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit

50. 3.1.1.5.5 Master i Shkencave né Veprimtari Fizike dhe Shéndet né Fakultetin
e Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit

51. 3.1.1.5.8 Programi i syllabusit Bachelor né Fakultetin e Shkencave té Lévizjes
pjesa 1

52. 3.1.1.5.9 Programi i syllabusit Bachelor né Fakultetin e Shkencave té Lévizjes
pjesa 2

53. 3.1.1.5.10 Programi i syllabusit Master Profesional né Fakultetin e Shkencave
té Lévizjes

54. 3.1.1.5.11 Programi i syllabusit Master i Shkencave né Fakultetin e
Shkencave té Lévizjes

55. 3.1.1.5.12 Programi i syllabusit Bachelor né Fakultetin e Veprimtarisé Fizike
dhe Rekreacionit pjesa 1

56. 3.1.1.5.13 Programi i syllabusit Bachelor né Fakultetin e Veprimtarisé Fizike
dhe Rekreacionit pjesa 2

57. 3.1.1.5.14 Programi i syllabusit Master Profesional né Fakultetin e
Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit

58. 3.1.1.5.15 Programi i syllabusit Master i Shkencave né Fakultetin e
Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit

59. 3.1.1.6 Pér informimin e studentéve gé braktisin shkollén pér vitin 2017 nga
MAS-i

60. 3.1.2.1 Vendimi i Késhillit t&é Ministrave pér Atletét Elité

61. 3.1.3.1 Raport pér Tregun e Punés

62. 3.1.3.1.1 Udhézim i Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés nr. 611, daté
31.12.2010

63. 3.1.3.1.2 Udhézim i Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit nr. 51, daté 05.02.2015

64. 3.1.4.1 Projekte me pérfshirjen e universiteteve homologe

65. 3.1.5.1 Udhézim i Ministrisé sé& Arsimit dhe Shkencés nr. 20, daté 09.05.2008

66. 3.1.5.2 Pagesa pér orét shtesé

67. 3.1.5.3 Marréveshje Vjetore e Stafit Akademik té Institucioneve té Arsimit té
Larté

68. 3.1.7.1 Diplomé Bachelor né FSHL (me kohé té ploté)

69. 3.1.7.2 Suplement Bachelor né FSHL me kohé té ploté

70. 3.1.7.3 Praktika e transferimit té studimeve

71. 3.1.7.3. Praktika e transferimit té studimeve 1

72. 3.1.7.3. Praktika e transferimit té studimeve 2

73. 3.1.7.4 Poster pér Menaxhimin Sportiv — program i detajuar
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74.

3.1.7.5 Fletépalosje SPEED

75. 3.1.7.6 Fletépalosje SPEED Tempus pér Transformimin e Akademisé sé
Edukimit Fizik dhe Sportit — né gjuhén shqipe

76. 3.1.8.5 Struktura e UST-sé 2016-2017

77. 3.1.8.6 Struktura e pedagogéve me kohé té pjesshme 2016-2017

78. 3.1.9.1 Raporti i MAS-it pér vitin 2016 pér kapacitetet pritése

79. 3.5.5.1 Bashképunim me MAS-in pér ndjekjen e studentéve

80. 3.5.5.1.1 Ngritja e grupit pér ndjekjen e studentéve

81. 3.5.5.1.1 Vendim i Senatit pér ngritien e strukturés sé ndjekjes sé studentéve

82. 3.6.6.1 Pedagogé me kohé té pjesshme

83. 3.10.2.1 Manual i UST-sé pér Studentét

84. 3.10.5.1 Udhézim qartésues i MAS-it pér Gjuhét e Huaja

85. 3.12.1.1. Licencé si Ciceroné pér studentét e FVFR-sé

86. 3.12.2.1 Model Programi pér Praktikén Profesionale

87. 4.1.8.3 Program Transparence pér informimin publik

88. 4.1.8.4 Mbroijtja e té dhénave personale

89. 4.2.1.1.1 Departamentet pérgjegjése pér ciklet e studimit né FSHL

90. 4.2.1.1.2 Departamentet pérgjegjése pér ciklet e studimit né FVFR

91. 4.2.1.3 Lidhja me infrastrukturén e UST-sé

92. 4.2.1.3.1 Informacion pér stafin akademik dhe personelin administrativ

93. 4.2.1.5 INFORMACION RASH

94. 4.2.1.5.1 Karta e studentit e UST-sé

95. 4.2.1.5.2 Lista e librave mbi 5-vjecaré

96. 4.2.1.5.3 Kontrata e librave e UST-sé

97. 4.2.1.5.4 Fletépalosje

98. 4.2.1.6 Pjesémarrja e personelit t&¢ UST-sé né aktiviteteve ndérkombétare
shkencore gjaté vitit 2016

99. 4.2.1.7.1 Model Kampioni 2 pér Departamentin

100. 4.2.1.7.2 Shtojca 1

101. 4.2.1.7.3 Model Ndihmés Kampioni 1

102. 4.2.1.7.4 Puna Shkencore e Departamentit t& Mjekésisé 2015-2016

103. 4.2.1.7.5 Formular Vlerésimi pér Punén e Kérkimit Shkencor

104. 4.2.2.2 2016 Thirrje pér Projekte Kérkimi

105. 4.2.2.3 Katalogu i UST-sé pér periudhén 2013-2017 pér punimet e kérkimit
shkencor

106. 4.2.2.10 Formular Vlerésimi pér Infrastrukturén e Kérkimit — laboratori i
biomekanikés

107. 4.2.2.11 Formular Vlerésimi pér Infrastrukturén e Kérkimit — laboratori i
fiziologjisé

108. 4.2.2.12 Formular Vlerésimi pér Infrastrukturén e Kérkimit — laboratori i
biokimisé (1)

109. 4.2.2.13 Formular Vlerésimi pér Bibliotekén ust.edu.al

110. 4.2.3.2 Analiza e pyetésorit té studentéve té UST-sé, e kryer né shkurt té vitit
2017

111. 4.2.3.3 Grupi i punés pér vlerésimin e cilésisé

112. 4.2.3.4 Pérbérja e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé t&é FSHL-sé

113. 4.2.3.5 Pérbérja e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé té FVFR-sé

114. 4.2.3.6 Raport inspektimi pér grupin e punés sé UST-sé

115. 4.3.1.3 Konferenca Shkencore 2017

116. 4.3.1.6 Udhézime pér autorét e JPAS

117. 5.1.1.1 Normat e pranimit té vajzave dhe djemve né FVFR

118. 5.1.1.2 Normat e pranimit té vajzave né FSHL
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119. 5.1.1.3 Normat e pranimit té djemve né FSHL

120. 5.1.1.4 Kartat e Shéndetit t& Studentéve

121. 5.1.1.5 Vendim i Senatit nr. 6, daté 12.01.2017 pér kriteret e pranimit pér vitin
akademik 2017-2018

122. 5.1.1.6 Miratimi nga Senati i kritereve té pranimit t&é UST-sé

123. 5.1.1.7 Vendim i Senatit pér ndryshimin e normave nga FSHL-ja

124, 5.1.1.8 Vendim i Rektoratit dhe Senatit pér miratimin e kuotave té pranimit

125. 5.1.2.1 Orét e pritjes né zyrat e administratés

126. 5.1.2.2 Orét e pritjes sé studentéve né FSHL

127. 5.1.2.3 Orét e pritjes né zyrén e késhillimit né FSHL

128. 5.1.2.4 Orét e pritjes né zyrén e késhillimit né FVFR

129. 5.1.2.4.1 Ndryshim né orét e pritjes né FVFR

130. 5.1.2.5 Pérbérja e zyrés sé késhillimit né FSHL

131. 5.1.2.6 Pérbérja e zyrés sé késhillimit né FVFR

132. 5.1.2.7 Vendim pér ngritjen e Zyrave té Ké&shillimit né Fakultete

133. 5.1.3.1 Regjistri Bachelor i FVFR-sé

134. 5.1.3.2 Regjistri i Masterit Profesional t& FVFR-sé

135. 5.1.3.3 Regjistri Masterit té Shkencés té FVFR-sé

136. 5.3.2.2.1 Informacioni pér regjistrin pérmban té dhéna personale té
studentéve

137. 5.3.5.1 Katalogu i librave té njésive bazé té UST-sé

138. 5.3.5.2 Pér njé performancé té miré arkivore

139. 5.7.1.0 Krijimi i Késhillit Studentor

140. 5.7.1.1 Késhilli Studentor i FSHL-sé

141. 5.7.1.2 Vendim i FVFR-sé pér Késhillin Studentor

142. 5.7.1.3 Késhilli Studentor i FVFR-sé

143. 5.8.1.4 Pedagog ndihmés pér studentét e FSHL-sé

144, 5.8.1.5 Pedagog ndihmés pér studentét e FVFR-sé

145, 5.8.2 Manual pér pérdorimin e ambienteve té palestrés sé UST-sé nga
studentét

146. 5.8.2.1 Grupi i Punés pér Statutin

147. 5.8.2.2 Grupi i Treté i Punés sé Fakultetit

148. 5.8.2.3 Grupi i Punés pér Kodin e Etikés

149, 5.8.2.4 Grupi i Punés pér Rregulloren e UST-sé

150. 5.8.3.1 Vendim i Késhillit t& Ministrave nr. 1720, daté 29.10.2008 pér studimet
e atletéve elité

Tabela 2

Dokumentacioni i kérkuar nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém dhe i ofruar nga universiteti
pérpara vizités sé vlerésimit té jashtém, referuar gjaté gjithé raportit si AE me numrin
pérkatés (pér shembull, AE 2).

1. Lista e referencave té dokumenteve shtesé.

2. 241 Struktura akademike né gjuhén shqipe

3. 24.2.2.1 Ftesé pér pjesémarrje né konferencé ndérkombétare

4, 2431 Ftesé pér pjesémarrje né konferencé ndérkombétare

5. 2432 Né gjuhén shqipe - raport i gjeré me numrin e studentéve -
mundésisht i dobishém

6. 2.4.3.3. Ftesé pér progres raporte né doktoraturé

7. 2434 Né gjuhén shqipe - lista e profesoréve

8. 2442 Né gjuhén shqipe - té dhénat e pérshkrimit

9. 2.6.1.1 Né gjuhén shqipe
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10. 2.6.1.3 Né gjuhén shqgipe

11. 2.6.14 Né gjuhén shqgipe

12. 2.6.2.3 Né gjuhén shgipe

13. 2.6.25 Né gjuhén shqgipe

14. 2.7.1.2 Né gjuhén shqgipe

15. 2.7.131 Broshura e universitetit

16. 2.7.2.1 Né gjuhén shqgipe

17. 2.7.2.1.1 Né gjuhén shqgipe

18. 2.7.2.2 Né gjuhén shgipe - numri i kompjuterave dhe laptopéve

19. 2.73.1 Né gjuhén shqgipe

20. 2.7.4.3 Né gjuhén shqgipe - broshura e bibliotekés

21. 2.76.2 Né gjuhén shgipe

22. 25.1.1 Né gjuhén shgipe

23. 25.1.2 Né gjuhén shgipe

24. 2.5.1.10 Né gjuhén shgipe

25. 25112 Fotografi té gjeneratoréve

26. 25.2.1 Né gjuhén shgipe

27. 24.4.1 Né gjuhén shgipe

28. 3.1.1.6 Né gjuhén shqgipe

29. 1.10 Letér pér Ministriné lidhur me raportin vjetor

30. 1.12 Kurrikulat e Shkencave Sportive t& Raportit Tempus né Shqipéri

31. 1.3 Né gjuhén shgipe - procesverbal me shkrim dore pér Mbledhjen
e Rektoratit

32. 1.4 Né gjuhén shqipe - procesverbal me shkrim dore pér Mbledhjen
e Senatit

33. 1.9 Plani Strategjik 2016 -2020 (njésoj si né pikén 1.5.1)

34. 1.14 Marréveshja ERASMUS pér Mésimnxénien, Universiteti i
Romés

35. 2.1 Broshuré (sérish!)

36. 2.3 Né gjuhén shqipe - lista e profesoréve (sérish!)

37. 2.4 Fotografi

38. 3.2 Prova kércim sé gjati nga vendi pér pranim

39. 4.2.1 Libri i abstrakteve

40. 5.1 Né gjuhén shqipe

41, 5.2.1 Kryesisht né gjuhén shgipe = Lojérat Sportive Ballkanike 2016

42, 5.2 Né gjuhén shqipe - rreth basketbollit

43. 1.1 Procesverbali i mbledhjes sé Rektoratit

44, 1.2 Procesverbali i mbledhjes sé Senatit

45, 1.13.1 Kérkesé pér zhvillimin e praktikés né shkolla (Pérkthim i
3.12.2.1)

46. 1.13 Marréveshje Bashképunimi me Drejtoriné Arsimore Rajonale
Tirané

47. 2.5 Té dhéna pér punésueshmériné (Pérkthimi 3.1.3.1)

48. 3.2.1 Né gjuhén shqipe - miratimi i Senatit i referohet miratimit té
kuotave té pranimit pér studentét nga rajoni dhe nga territore si
Kosova, Mali i Zi, Presheva, Bujanovci, dhe Magedonia.

49. 3.5 Suplementi i diplomés

50. 3.15 Letér nga MAS-i pér provimin e gjuhés angleze (Pérkthim i
3.10.5.1)

51. 4.2 Kérkesé financimi nga MAS-i pér personelin pér t& marré pjesé
né konferencé ndérkombétare

52. TREGUES | KERKESAVE PER DOKUMENTE SHTESE

53. 1.1.25 Ekstrakti i Statutit

28




54. 24121 Rekrutimi i pedagogéve té jashtém
55. 3.12.1.1 Licencimi i ciceronéve (pérkthim)
56. 2521 Né gjuhén shgipe

Tabela 3

Dokumentacioni i kérkuar nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém dhe i ofruar nga universiteti
gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém. Referuar gjaté gjithé raportit si FE me numrin pérkatés
(pér shembull, FE 2).

1. 3.1.158 Programi i syllabusit

2. 3.1.15.9 Programi i syllabusit

3. 3.1.1.5.10 | Programi i syllabusit

4, 3.1.1.5.11 | Programi i syllabusit

5. 3.1.1.5.12 | Programi i syllabusit

6. 3.1.1.5.13 | Programi i syllabusit

7. 3.1.1.5.14 | Programi i syllabusit

8. 3.1.1.5.15 | Programi i syllabusit

9. 3.1.5.2 Né gjuhén shqipe - pagesé shtesé pér mésimdhénien

10. 5.1.1.1 Né gjuhén shgipe - Standardet e pranimit té djemve dhe vajzave

11. 5.1.1.2 Né gjuhén shgipe - Standardet e pranimit té vajzave

12. 5.1.1.3 Né gjuhén shqipe - Standardet e pranimit té djemve

13. 5.1.1.4 Raporti mjekoligjor i studentéve pér pranim

14. Sistemi i kuotave pér pranim

15. Personeli i doktoraturés

16. Shembuj té objektivave arsimore

17. 3.1.15.1 Objektiva arsimore né gjuhén shqgipe — orét e realizuara
mésimore

18. 3.1.15.2 Objektiva arsimore né gjuhén shqipe — orét e realizuara
mésimore

19. 3.1.153 Objektiva arsimore né gjuhén shqipe — orét e realizuara
mésimore

20. Ngarkesa vjetore pér pedagogét

21. Vendim i fakultetit pér orientim dhe késhillim

22. Objektivat arsimore té Fakultetit t&¢ Shkencave té Lévizjes

23. 10.1 Certifikaté pér Ciceroné

24, 10.2 Kérkesa pér zhvillimin e praktikés (dublikaté)

25. 10 Kérkesa pér zhvillimin e praktikés

26. Né gjuhén shqipe - Dokumente shtesé jané pyetésorét e
studentéve

27. LISTE KONTROLLI ME DOKUMENTE SHTESE

28. Né gjuhén shqipe - Vendim i Rektoratit pér zyrén e késhillimit
dhe orientimit 2016

29. Orari i studentéve

30. Né gjuhén shqipe

31. Mobiliteti i studentéve ERASMUS+

32. Vendim pér ngritjen e njé strukture pér ndjekjen e punésimit té
té diplomuarve

Tabela 3
Dokumente nga mbledhjet gjaté vizités pér vlerésimin e jashtém
M1 Mbledhja 1
M2 Mbledhja 2
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M3 Mbledhja 3
M4 Mbledhja 4
M5 Mbledhja 5
M6 Mbledhja 6
M7 Mbledhja 7
M8 Mbledhja 8
M9 Mbledhja 9
M10 Mbledhja 10
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