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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i vlerésimit institucional éshté té kontrollojé dhe vlerésojé se né
cfaré mase IAL-té pérmbushin standardet shtetérore té cilésisé, té hyra né fugi né vitin
2011. Vlerésimi institucional éshté njé proces kontrolli dhe vlerésim nga eksperté té
jashtém, ku secili grup vlerésimi pérbéhet nga eksperté ndérkombétaré dhe shqiptaré, té
caktuar nga ASCAL-i.

Raportet e pérfundimtare do té& shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, né bazé
té shkallés gé IAL-ja pérmbush standardet, por edhe pér informimin e IAL-ve, Qeverisé
Shqiptare, publikut dhe studentéve mbi shkallén gé IAL-ja pérmbush standardet. Ky raport
ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojé ¢éshtjet me pérparési pér tu pérmirésuar (procesi
pérmes té cilit ofruesit e arsimit té larté pérmirésojné sistematikisht cilésiné e shérbimit
dhe ményrat si ata mbéshtetin studentét pér té nxéné).

Standardet shtetérore shqiptare té cilésisé jané grupuar né pesé fusha vlerésimi:
organizimi dhe menaxhimi; burimet; kurrikulat; mésimdhénia, té nxénit, vlerésimi dhe
kérkimi; si dhe studentét e mbéshtetja e tyre. Ky raport paraget karakteristikat e
praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e masave né veprim dhe dobésité e
identifikuara pér c¢do fushé vlerésimi, sé bashku me njé gjykim mbi shkallén e
pérmbushjes sé& standardeve nga IAL-ja. Vlerésuesit mund té japin kéto gjykime:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur né ményré
domethénése; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané
pérmbushur.

Né pérfundim, vlerésuesit dalim me njé rekomandim, né formén e njé gjykimi té
pérmbledhur, drejtuar Késhillit t& Akreditimit t& ASCAL-it. Ky gjykim i pérmbledhur mund
té jeté njé nga katér shkallét e méposhtme:

) Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur.

) Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur né ményré domethénése
o Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

o Standardet shtetérore té cilésisé nuk jané pérmbushur.



Konteksti i vlerésimit

Kolegiji Universitar Logos (KU Logos) u themelua né vitin 2008 dhe éshté njé institucion
arsimor privat me gendér né Tirané, Shqipéri. Ai mbéshtetet financiarisht nga Fondacioni
Logos, i themeluar nga Kryepeshkopi i Tiranés, Durrésit dhe i gjithé Shqipérisé qé éshté
edhe president i Fondacionit Logos.

Né vitin 2000, Instituti i Formimit Profesional “Fryma e Dashurisé”, qé ishte edhe
pararendés i Logos-it, mori licencé pér t€ mbéshtetur nevojén pér aftési profesionale né
Shqipéri. Gjaté késaj kohe, instituti ofroi programe né kontabilitet t& kompjuterizuar,
informatiké, menaxhim ekzekutiv dhe I|éndé laboratorike mjekésore. Megijithaté, u
konstatua nevoja pér té ofruar programe diplomash né pérputhje me “Sistemin e
Bolonjés” dhe u krijua Fondacioni Logos. Fillimisht, né vitin 2008, u quajt Instituti i
Trajnimit Profesional, ndérsa né vitin 2011, u lejua t& ndryshonte emrin né institucion i
arsimit té larté privat (IALP) Logos. Né até kohé, kishte dy fakultete: Fakulteti i Shkencave
té Aplikuara gqé ofronte njé program té ciklit t& paré pér informatiké té aplikuar dhe
Fakulteti i Ekonomisé gé ofronte njé program té ciklit t& paré né menaxhim turizmi.

Mé pas, IAL Logos zgjeroi ofertén e tij t&€ programeve té arsimit té larté né shkencat
teknike mjekésore. Né vitin 2011, ofroi njé program té ciklit t& paré né tekniké té larté né
laborator mjekésor dhe gjithashtu dy programe té reja té ciklit t&€ paré né financé dhe
kontabilitet dhe menaxhim biznesi. Né vijim té kétyre dy programeve, né vitin 2013, u
ofruan dy programe té ciklit t& dyté, pérkatésisht Master profesional né tekniké té larté né
laborator mjekésor dhe kontabilitet- financé. Né vitin 2015, u akredituar programi i ciklit té
dyté, Master profesional né financé-kontabilitet.

Nga viti 2017, IAL Logos ndryshoi statusin e tij né Kolegjin Universitar Logos (KU Logos)
dhe tashmé ka tre fakultete: Fakulteti i Ekonomisé, Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor. Aktualisht ka 298 studenté.

Fakulteti i Ekonomisé ka tre departamente, pérkatésisht Departamenti i Financés dhe
Kontabilitetit, Departamenti i Menaxhimit dhe Departamenti i Agrobiznesit. Fakulteti i
Shkencave té Aplikuara gjithashtu ka tre departamente, pérkatésisht Departamenti i
Shkencave Mjekésore, Departamenti i Informatikés dhe Statistikave té Aplikuara dhe
Departamenti i Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale. Fakulteti i Shkencave Humane dhe
Komunikimit Gjuhésor ka tre departamente, pérkatésisht Departamenti i Gjuhés dhe
Qytetérimit Grek, Departamenti i Teologjisé dhe Kulturés dhe Departamenti i Pedagogjisé
dhe Psikologjisé.

Kisha éshté pronare e pronén ku vepron KU Logos. Ai ka dy kampuse; njéri éshté ngritur
né gendér té Tiranés né njé godiné shumékatéshe, ndérsa tjetri gjendet né njé zoné prej 8
hektaré, jashté Tiranés, né rrugén pér né Durrés (Shén Vlash). Fakulteti i Ekonomisé dhe
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara jané té vendosura né Tirané, ndérsa Fakulteti i
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor éshté i vendosur kampusin e ri drejt
Durrésit.



Pérveg fakulteteve dhe departamenteve, njésité drejtuese dhe administrative jané
rektorati, bordi i administrimit, senati akademik, njésia e sigurimit té cilésisé sé
brendshme, zyra e financés dhe shérbimeve, zyra e marrédhénieve ndérkombétare,
kancelaria, zyra e protokoll-arkivit, zyra e pranimeve dhe késhillimit pér karrierés, si dhe
biblioteka.

KU Logos ofron tashmé teté programe té ciklit t& paré dhe dy té ciklit t& dyté; kéto té
fundit jané programe Master profesional. Programet e ciklit t& paré jané programe tre
vjegcare Bachelor né informatiké té aplikuar, tekniké né laborator mjekésor, menaxhim
turizmi, kontabilitet- financé dhe menaxhim biznesi, gjuhé dhe gytetérim grek dhe mésuesi
pér ciklin parashkollor. Programet e ciklit t& dyté jané financé dhe kontabilitet dhe tekniké
e larté né laborator mjekésor. Ofrohet gjithashtu edhe njé diplomé profesionale pér
agrobiznes.

Né vitin akademik 2017-2018, kishte 36 studenté té regjistruar né programet e ciklit té
paré dhe 42 studenté né programet e ciklit t& dyté; né vitin akademik 2018-2019, kishte
101 studenté té regjistruar né programet e ciklit t& paré dhe 63 studenté né programin e
ciklit t& dyté; ndérsa né vitin akademik 2019-2020, kishte 86 studenté té regjistruar né
programet e ciklit t& paré dhe 49 studenté né programet e ciklit t& dyté. Nga viti 2017-
2020, ka njé luhatje té numrit t& studentéve té regjistruar. Ka njé rritje t& konsiderueshme
té numrit té€ studentéve té regjistruar né té dy ciklet e programeve nga 2017-2018 né
2018-2019 dhe njé rénie té lehté t& numrit t& studentéve nga 2018-2019 né 2019-2020.
Pér periudhén 2017-2020, ka njé rritje t& numrit té stafit mésimor. Né vitin akademik 2017-
2018, kishte shtaté profesoré, 16 lektoré dhe 27 asistenté (4 profesoré té asociuar, 5
lektoré, 4 asistenté lektoré me kohé té pjesshme); né vitin akademik 2018-2019, kishte 24
profesoré, 31 lektoré dhe 32 asistenté lektor (14 profesoré, 20 lektoré dhe 13 asistenté
lektor me kohé té pjesshme); né vitin 2019-2019, kishte gjithsej 37 profesoré, 45 lektoré
dhe 39 asistenté lektoré (26 profesoré, 29 lektoré, 16 asistenté lektoré me kohé té
pjesshme). Stafi mésimor éshté rritur gjaté tre viteve té fundit duke reduktuar ngarkesén
mésimore pér stafin akademik t€ punésuar me kohé té€ ploté. Pér vitin akademik 2017-
2019, ngarkesa mésimore e profesoréve ishte 200 oré, profesor i asociuar 220 oré, lektor
dhe asistent lektor, pérkatésisht 300 oré. Pér vitet 2018-2019 dhe 2019-2020, ngarkesa
mésimore e profesoréve ishte 140-145 oré, lektor 165 oré dhe asistent lektor 195 oré, gjé
gé éshté né pérputhje me udhézimin Nr. 29 daté 10.09.2018 t& MAS-it “Pér ngarkesén
mésimore”.



Pérmbledhje e raportit

Njé ekip prej shtaté personash, té cilét pérfagésonin té gjitha fushat kryesore té fakultetit,
administratén dhe njé pérfagésues té studentéve, hartoi raportin e vetévlerésimit pér KU
Logos. Gjaté hartimit té kétij raporti, grupi i vetévlerésimit mori gasje né dokumentacion, si
nga departamentet akademike ashtu edhe ato administrative. Puna e tij u bazua né
parimet e objektivitetit, transparencés, paanésisé€ dhe respektimit t€ autonomisé
akademike.

Dokumenti i vetévlerésimit trajton secilén nga pesé fushat e vlerésimit, sipas renditjes,
dhe i referohet njé liste tejet gjithépérfshirése me evidenca. Raporti nis me pérshkrimi e
sfondin historik t&¢ KU Logos dhe, mé pas, diskuton veprimet e ndérmarra pér té trajtuar
rekomandimet e léna nga vlerésimi i méparshém i vitit 2017. Né gjykimin e ekipit té
vetévlerésimit, jané pérmbushur plotésisht kérkesat pér secilén prej fushave té vlerésimit:
organizimi dhe menaxhimi, burimet, kurrikula, mésimdhénia, té€ nxénit, vlerésimi dhe
kérkimi, si dhe studentét dhe mbéshtetja e tyre.

U zhvilluan vizita virtuale dhe né vend gjaté dy ditéve, mé 19-20 prill 2021. Grupi i
vlerésimit té jashtém pérbéhet nga njé vlerésues nga Mbretéria e Bashkuar me pérvojé né
arsimin e larté dhe njé anétar nga njé institucion shqiptar me pérvojé né arsimin e larté.
Nga ana e ASCAL-it, drejtuesi i vlerésimit mbéshteti grupin e vlerésimit si dhe i vendosi
né dispozicion njé sekretar pér mbajtien e procesverbalit. Grupi i vlerésimit mori né
shqyrtim RVV-né dhe dokumentacionin mbéshtetés t& mbledhur teté javé pérpara vizités
vlerésuese. Kéto dokumente pérshkruajné strukturat, politikat dhe procedurat mbi té cilat
mbéshtetet aktiviteti akademik i Kolegjit dhe gqé béné té€ mundur gé grupi i vlerésimit t'i
shqyrtojé duke i krahasuar me standardet shtetérore shqiptare té cilésisé. Evidencat
pérfshijné rregullore dhe statute gé déshmojné bazén ligjore té qeverisjes sé KU Logos,
projekt kontratat e punés sé stafit dhe informacion né lidhje me programet e ofruara. RVV-
ja referonte edhe fagen né internet dhe grupi i vlerésimit kishte qasje né té. Grupi i
vlerésimit konstatoi se provat, si né gjuhén angleze ashtu edhe né shqip, ishin té
pérshtatshme pér té€ dhéné njé gjykim dhe nuk kérkoi informacion t€ métejshém pér té
shqyrtuar provat pér ményrén se si KU Logos trajton standardet.

Gjaté vizités vlerésuese, grupi i vlerésimit zhvilloi takime me rektorin, drejtues té larté,
dekané dhe drejtues té€ departamenteve, studenté té ciklit t& paré dhe té dyté, personel
mésimdhénés, personel administrativ dhe mbéshtetés, njésiné e sigurimit t€ cilésisé,
ekipin e vetévlerésimit, si dhe partneré té jashtém dhe ish-studenté. Kéto takime béné qé
grupi i vlerésimit té qartésojé organizimin, politikat, procedurat, pérgjegjésité dhe
kéndvéshtrimet e universitetit. Gjaté té gjitha takimeve, u mbajt procesverbal. Grupi i
vlerésimit béri njé turne né ambientet e kolegjit né Tirané pér té paré sallat e leksioneve
dhe seminareve, laboratorét, zyrat dhe bibliotekén.

Pér fushén e vlerésimit 1, organizimi dhe menaxhimi, grupi i vlerésimit nuk identifikoi
vecori té praktikés sé miré, por ra dakord me grupin e vetévlerésimit se rekomandimet né
raportin e méparshém ishin trajtuar dhe dobésité ishin korrigjuar. KU Logos ka krijuar
fonde pér mbéshtetien e stafit dhe studentéve pér té€ pérfituar nga mundésité e



|évizshmérisé gé mund té ofrojné marréveshjet e bashképunimit dhe aktivitetet e
konferencés, dhe grupi i vlerésimit pohon pérpjekjet gé po béhen pér t'u angazhuar me
mundésité e ofruara nga skema Erasmus pér Iévizshmériné e studentéve. Por zbatimi i
kétij projekti u penguar nga pandemia Covid-19. Grupi i vlerésimit t&€ jashtém nuk
identifikoi ndonjé dobési né fushén e vlerésimit 1 dhe arriti né pérfundimin se autonomia,
organizimi dhe partneritetet jané né pérputhje me standardin dhe kjo fushé éshté
pérmbushur plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 2, burimet, grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi vegori té
praktikés s& miré ose dobési. Megjithaté, pohon pérpjekjet e béra pér zhvillimin e
burimeve online pér t& mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé Covid-19. Grupi
i vlerésimit té€ jashtém arriti né pérfundimin se menaxhimi i burimeve njerézore,
menaxhimi financiar, sistemi i menaxhimit t&€ informacionit dhe menaxhimi i veprimtarisé
sé institucionit jané né pérputhje me kété standard dhe kjo fushé éshté pé&rmbushur
plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 3, kurrikulat, grupi i vlerésimit nuk identifikoi vecori té praktikés sé
miré ose dobési. Megjithaté afirmon hapjen e programeve té reja té Masterit shkencor me
géllim sigurimin e vazhdimésisé sé procesit arsimor. Grupi i vlerésimit arriti gjithashtu né
pérfundimin se programet e ofruara nga KU Logos jané né pérputhje me misionin dhe
kapacitetet e tij, strategjiné e zhvillimit dhe prirjet lokale, kombétare dhe ndérkombétare.
Programet hartohen né ményré té pérshtatshme sipas |éndés dhe nivelit, duke i dhéné
studentéve mundési pér |eévizshméri dhe duke i pérgatitur ata pér punésim. Prandaj, grupi
i vlerésimit doli né pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 4, mésimdhénia, té& nxénit, vlerésimi dhe kérkimi, grupi i vlerésimit
nuk identifikoi vecori té praktikés sé& miré ose dobési. Megjithaté afirmon proceset gé po
zbatohen pér pérmirésimin e pérmbajties sé programeve Bachelor dhe Master
profesional. Pér sa i takon tre dobésive té identifikuara né vlerésimin e méparshém, grupi
i vlerésimit gjykoi se dobésia né lidhje me ofertén e kufizuar té librave bazé né gjuhén
shqipe, gasjen e kufizuar né burime elektronike té bibliotekés dhe pérdorimin e kufizuar té
bibliotekés nga studentét ishte trajtuar. Eshté trajtuar gjithashtu rekomandimi i vierésimit
té méparshém né lidhje me mungesén e njé procesi formal pér sigurimin dhe monitorimin
e pérmirésimit té cilésisé bazuar né té dhénat e anketés sé studentéve dhe té dhénat e
punésimit té té diplomuarve dhe mungesén e njé procesi pér punédhénésit dhe ish-
studentét pér té ndihmuar né zhvillimin e programit. Megjithaté, procedura e kryerjes sé
provimeve né platformé apo online pér vitin akademik 2020-2021 nuk parashikon ruajtjen
e qarté té anonimatit né kété drejtim, por pranohet se pandemia Covid-19 mund té keté
gené njé faktor gé ka shkaktuar véshtirési né kété drejtim. Prandaj, grupi i vlerésimit doli
né pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 5, studentét dhe mbéshtetja e tyre, grupi i vlerésimit té jashtém
nuk identifikoi ndonjé praktiké té miré, por identifikoi dy dobési. Ato lidhen me numrin e
ulét té studentéve té regjistruar né disa programe Bachelor dhe mungesén e raporteve
vjetore té pérgatitura nga zyra e ¢éshtjeve studentore dhe késhillimit pér karrieré. Grupi i
vlerésimit doli né pérfundimin se dobésia né lidhje me mungesén e mbéshtetjes financiare
pér aktivitetet e késhillit té& studentéve, e identifikuar né vlerésimi e méparshém, ishte



trajtuar dhe ka vijuar puna pér zhvillimin e hapésirés né katin e dhjeté gé do té pérdoret
pér aktivitete sociale dhe kulturore né dobi té studentéve. Né ményré té pérmbledhur,
studentét mbéshteten miré nga KU Logos pérgjaté studimeve dhe punésimit, por pér
shkak té dy dobésive té identifikuara, grupi i vlerésimit doli né pérfundimin se ky standard
éshté pérmbushur né ményré thelbésore.

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.

Dobésitée

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o Numri i ulét i studentéve té regjistruar pér heré té paré né disa programe Bachelor
(paragrafi 5.6, 5.10) Kapitulli |, Standardi Ill.1, Kapitulli I, Standardi 111.2].

e Mungesa e raporteve vjetore té€ pérgatitura nga zyra e ¢éshtjeve studentore dhe
késhillimit pér karrieré (paragrafi 5.9) Kapitulli I, Standardi 111.2].

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e Té promovohet pérdorimi i instrumenteve té marketingut, kérkimit té€ tregut dhe
informacionit publik pér té arritur dhe ruajtur numrin e studentéve té regjistruar pér
secilin program studimi, si¢ deklarohet nga Institucioni gjaté fazés sé licencimit té
programit té studimit [paragrafi 5.6, 5.10; Kapitulli | Standardi Ill.1, Kapitulli Il
Standardi 111.2].

e Té forcohet puna e zyrés sé ¢éshtjeve studentore dhe késhillimit pér karrieré né
drejtim té informimit t&€ publikut, gjurmimit t€ punésimit dhe karrierés sé
studentéve, mbledhjes, pérpunimit t& t€ dhénave dhe pérgatities sé analizave
statistikore pér progresin e studentéve dhe problemet e tyre té pasqyruara gjaté
vitit akademik [paragrafi 5.9, Kapitulli |, Standardi 111.2].

Pohimi i veprimeve té ndérmarra.

Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

o pérpjekjet qé po béhen pér té pérfituar nga mundésité qé ofron skema Erasmus pér
Iévizshmériné e studentéve (paragrafi 1.4) [Kapitulli l1l, Standardi 1.4].



o pérpjekjet e béra pér zhvillimin e burimeve online pér t&€ mundésuar vazhdimin e
mésimit gjaté pandemisé Covid-19 (paragrafi 2.9) [Kapitulli Ill, Standardi VII.1,
Vil.2].

e hapja e programeve té reja té€ Masterit shkencor me qéllim sigurimin e
vazhdimésisé sé procesit arsimor (paragrafi 3.11) [Kapitulli |, Standardi 1.7].

e proceset qé po zbatohen pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programeve Bachelor
dhe Master profesional (paragrafi 4.11). [Kapitulli |, Standardi 11.3].

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do fushé vlerésimi

Standardet pér organizimin dhe menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér mésimdhénien, t& nxénit, vlerésimin dhe kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

5. Standardet pér studentét dhe mbéshtetien e tyre jané pérmbushur né ményré
domethénése.

hobh=
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Pérmbledhje e gjykimit

Grupi i vlerésimit i rekomandon Késhillit t& Akreditimit q¢ KU Logos i pérmbush
plotésisht standardet shtetérore té cilésisé.
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Raport i detajuar

Fusha e vlerésimit 1: organizimi dhe menaxhimi

1.1 KU Logos ka njé statut gjithépérfshirés (aneksi 11.1), i cili €shté né pérputhje
me ligjin pér arsimit t€ larté né Shqipéri dhe né pajtim me misionin (aneksi 11.8) dhe
objektivat né planin strategjik (aneksi 11.5.1) té institucionit. Statuti pérdoret si bazé pér té
gjithé veprimtariné dhe té gjitha rregulloret jané té shkruara né pérputhje me té. Rregulloret e
pérgjithshme (aneksi 1l.2) jané né pérputhje me kété rregullore, si¢ sikurse edhe rregulloret
pér fakultetet dhe departamentet (aneksi 1.3 — 11.3.8). Rregulloret e pérgjithshme (aneksi
11.2) parashikojné, pér shembull, organizimin e KU Logos, funksionin e organeve drejtuese,
pérgjegjésité e stafit akademik dhe administrativ, t&€ drejtat dhe pérgjegjésité e studentéve
dhe procedurat e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Gjithashtu, ka rregullore qé zbatohen
pér secilin program studimi né ciklin e paré dhe té dyté (aneksi 1.4 — 11.10). KU Logos éshté
i afté té rregullojé dhe pérmirésojé statutin dhe rregulloret e tij sipas nevojés, gjé qé
déshmohet garté nga miratimi i rregulloreve té reja pér siguriné né lidhje me Covid-19
(aneksi 11.18) dhe rregulloret pér mésimdhénien dhe té nxénit online (aneksi 11.19). Prandaj,
institucioni dhe strukturat e tij punojné né pérputhje me statutin e tij. [Kapitulli Illl, Standardi
1.1].

1.2 Struktura organizative e KU Logos éshté né pérputhje me statutin e tij
(aneksi I1.1) dhe éshté pércaktuar qarté né organikén e tij (aneksi 1l.7) dhe kuptohet nga i
gjithé stafi (M5, M6, M10, M12). Pérmes diskutimeve me stafin del garté se KU Logos ka njé
strukturé efektive té€ menaxhimit, sipas statutit (aneksi 11.1), ku pérfshihet Bordi i
Administrimit, Rektorati, Senati Akademik, Késhilli i Etikés, Dekanati dhe Asambleja e
Personelit Akademik. Autoritetet drejtuese jané Rektori, Administratori, Dekanét dhe
Drejtuesit e Departamenteve (M2, M10, M12). Sipas statutit (aneksi 1.1), Senati Akademik
éshté pérgjegjés pér miratimin e planit strategjik (aneksi 11.5.1) dhe planet vjetore té
institucionit, pérfshiré miratimin e programeve té reja té€ studimit t& propozuara nga
departamentet. Rektorati éshté pérgjegjés pér hartimin e planit strategjik, duke marré
parasysh propozimet e fakulteteve, departamenteve dhe administratorit, si dhe zbatimin e
vendimeve té Senatit (M10, M12). Gjithashtu, Rektorati paraget buxhetin (aneksi I1X.2,
IX.2.1, IX.6) para Senatit pér miratim (M12). Drejtuesit e departamenteve paraqgesin
propozime pér programe té reja dhe ato diskutohen né nivel fakulteti para se té shkojné pér
llogaritien e kostos dhe miratim né Senat (M12). Bordi i Administrimit raporton tek
Fondacioni pér financat e institucionit dhe pér kété arsye miraton edhe buxhetin pér burimet
njerézore dhe fizike, pas miratimit nga Senati (M12). Administratori harton buxhetin vjetor né
bazé té propozimeve nga departamentet dhe fakultetet dhe, né fund, éshté pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar té institucionit (aneksi 1.1, M12). Késhilli i Etikés éshté pérgjegjés
pér shqyrtimin e géshtjeve etike gé kané té béjné me mésimdhénien dhe kérkimin dhe puna
e tij drejtohet si nga Statuti (aneksi Il.1) ashtu edhe nga rregullorja e vet (aneksi 11.12).
Funksionimi i tij déshmohet edhe nga evidencat (aneksi IV.15). Kancelaria mbikéqyr
funksionimin e pérditshém té institucionit, ndérkohé organe té tjera té réndésishém jané
biblioteka, zyra e burimeve njerézore, zyra e marrédhénieve ndérkombétare, zyra e
marrédhénieve me studentét dhe zyra e financés (aneksi IV.2.4, M6). Prandaj, institucioni
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éshté i organizuar né ményré té tillé gé siguron efikasitet né menaxhim. [Kapitulli I,
Standardi I.2].

1.3 Nga takimet me stafin mésimdhénés (M5), stafin mbéshtetés (M6), dekanét
dhe drejtuesit e departamenteve (M10) dhe drejtuesit e larté (M12) doli qarté se KU Logos
ka pércaktuar miré procedurat pér marrjen e vendimeve qé pérfshijné angazhimin e ploté té
té gjithé stafit pérkatés. Mbledhjet planifikohen paraprakisht sipas Statutit (aneksi 11.1) ose
organizohen takime shtesé kur éshté e nevojshme, axhendat qarkullojné dhe mbahen
procesverbale (aneksi 1.4). [Kapitulli lll, Standardi 1.3].

1.4 KU Logos vepron sipas Statutit (aneksi 1.1) dhe né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté né Shqipéri duke respektuar liriné akademike. Ai ka strukturat e duhura pér
mbikéqyrjen dhe vlerésimin e brendshém té aktiviteteve té tij si¢ tregohet pérmes organikés
(aneksi 11.7). Monitorimi i cilésisé né KU Logos éshté pérgjegjési e Njésisé sé& Sigurimit té
Cilésisé sé& Brendshme (NJSCB) (M11) sipas Urdhrit t&¢ Senatit Akademik (aneksi VI.6).
NJSCB kryen monitorimin e vazhdueshém té funksioneve akademike dhe administrative
(M11, aneksi VL.9, V1.10, VI.11). Pér té pasur njé kéndvéshtrim objektiv, merren eksperté té
jashtém dhe kjo i jep vleré té shtuar procesit (aneksi VI.6). Ekspertét akademiké té jashtém
jané gjithashtu anétaré té Bordit t€ Administrimit, gj&é gé sjell ekspertiz€ dhe objektivitet
shtesé né funksionimin e Bordit (aneksi 1X.1.2). KU Logos ka béré progres domethénés né
drejtim té partneriteteve me universitete lokale dhe ndérkombétare (aneksi VIil.2, VIII.3) dhe
mban korrespondencé né ményré efektive me Universitetin Evropian t¢ Romés (aneksi
VIIL.6.1), Universitetin Egjeu (aneksi VIII.6.2) dhe Universitetin e Janinés (aneksi VIII.6.3).
KU Logos ka njé zyré t&€ marrédhénieve ndérkombétare, si¢ pércaktohet né Statut (aneksi
1.1), e cila koordinon projektet ndérkombétare, té tilla si Erasmus+. Packa se udhétimet jané
ndaluar nga Covid-19, ajo ka gené né gjendje té zhvillojé mé tej marrédhéniet kur kushtet e
lejonin (aneksi VIII.3). Prandaj, grupi i vlerésimit pohon pérpjekjet gé po béhen pér t'u
angazhuar me mundésité qé ofron skema Erasmus pér lévizshmériné e studentéve.
[Kapitulli lll, Standardi 1.4].

1.5 Plani strategjik i zhvillimit (aneksi 11.5.1) i KU Logos éshté né pérputhje me
misionin dhe qéllimin (aneksi 11.8) e institucionit dhe ka gjashté prioritete strategjike:
zhvillimin institucional, pérmbushjen e standardeve té ekselencés akademike, kérkimin,
zhvillimin e partneriteteve, ndérkombétarizimin dhe sigurimin e cilésisé. Plani éshté diskutuar
mes stafit akademik, studentéve dhe né Bordin e Administrimit pérpara se t& miratohej nga
Senati Akademik, né pérputhje me statutin (aneksi 1.1) dhe Rregulloret (aneksi I1.2).
Strategjia pércakton objektiva dhe mjete té pérshtatshme pér té arritur rezultatet e pritshme.
Pjesé integrale e strategjisé éshté edhe zhvillimi i infrastrukturés pér t& mbéshtetur zhvillimin
e programeve té reja té studimit. Ato jané propozuar né bazé té analizé€s sé tregut té& punés
(aneksi II1.5). Njé shembull i tillé &shté plani pér programin Bachelor dhe Master profesional
né teknikat e avancuara né laborator mjekésor (aneksi 11.5.3). [Kapitulli lll, Standardi I.5).

1.6 KU Logos harton njé raport vjetor (aneksi 11.26.1 — 6), né pérputhje me
statutin e tij (aneksi 1.1). (Ky raport pasqyron aktivitetet e brendshme dhe té jashtme té
institucionit dhe ndihmon né vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té institucionit. Ai
publikohet ¢do vit akademik dhe i dérgohet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Raporti mbulon,
pér shembull, t&¢ dhéna né lidhje me veprimtariné akademike, shkencore dhe administrative,
informacion mbi stafin akademik, mésimdhénien dhe té nxénit, performancén e studentéve
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dhe pjesémarrjen né aktivitete dhe konferenca shkencore. Krahason performancén me vitet
paraardhése dhe i jep mundési Rektoratit, Senatit dhe Bordit t& Administrimit t& marrin
vendime té informuara strategjike dhe operacionale (M12, aneksi 11.26.1 — 6). [Kapitulli lll,
Standardi 1.6].

1.7 KU Logos ka strukturat e duhura pér t& pérmbushur misionin dhe géllimin e
tij, si¢c pérshkruhet né statut (aneksi 11.1) dhe déshmohet nga stafi (M2, M5, M6, M10, M12).
Ka tre fakultete dhe secili prej tyre ka tre departamente. KU Logos ka lidhur njé marréveshje
(aneksi 1.3) me Ministriné pér t& zvogéluar numrin e anétaréve té fakultetit nga 7 né 5 pér
shkak té numrit té& ulét t& studentéve (aneksi VIII.13.2) pérgjaté tre viteve rresht (aneksi
IV.2.4). Fryma e autonomisé éshté mishéruar né statut (aneksi 1l.1) dhe gjithashtu
pasqyrohet né rregulloret e bazuara né té, pér shembull, rregullorja e Fakultetit té
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor (aneksi 11.3.1) dhe riemértimin e njé
departamenti (aneksi 1.11), gjé qé u miratua nga Bordi i Administrimit dhe Senati. Liria
akademike né mésimdhénie dhe kérkim éshté mishéruar po ashtu né statut (aneksi 11.1).
Shembuj té tillé jané diskutimet mes njé lektori dhe shefit t&€ departamentit pér njé syllabus
kursi (aneksi 11.8) dhe organizimin e njé seminari (aneksi V.5.3.2). KU Logos ofron
programe studimi pér té pérmbushur misionin e tij, té€ cilat pérmbushin kérkesén e tregut dhe
jané né pérputhje me planin strategjik té zhvillimit (aneksi 11.5.1) dhe prioritetet kombétare.
Kétu pérfshihen programet Bachelor né teknologjiné e laboratoréve mjekésoré, informatikén
e aplikuar dhe menaxhimin e turizmit. Programet e Masterit profesional synojné gjithashtu té
pérmbushin kérkesén e tregut (aneksi Ill.0). Strukturat mbéshtetése pérfshijné kancelaring,
bibliotekén, zyrén e burimeve njerézore, protokollin dhe arkivin, zyrén e pranimeve dhe
késhillimit pér karrieré, zyrén e financés dhe shérbimet logjistike (aneksi I1.7). Kéto struktura
paragiten gjithashtu né fagen e internetit t& KU Logos (www.kulogos.edu.al), sé bashku me
shumé detaje té tjera rreth institucionit, programeve té ofruara dhe organizimin e tij. Grupi i
vlerésimit té jashtém arrin né pérfundimin se KU Logos ka strukturat e duhura pér té
pérmbushur misionin dhe géllimin e tij. [Kapitulli lll, Standardi II.1].

1.8 KU Logos ka teté organe vendimmarrése, pérkatésisht Senatin, Bordin e
Administrimit, Rektoratin, Késhillin e Etikés, dy komisione t&€ pérhershme pér sigurimin e
standardeve té cilésisé dhe marrédhéniet me studentét, Asamblené e Personelit Akademik
(aneksi 1.1, 11.2), dekanatin dhe késhillin e studentéve. Secili prej tyre ka pérgjegjési té
veganta. Pér shembull, Senati &shté pérgjegjés pér pérmbushjen e misionit dhe miratimin e
buxhetit si¢ pércaktohet né rregulloren e Senatit Akademik (aneksi 11.9). Bordi i Administrimit
ka pérgjegjési té vecanté pér miratimin e buxhetit (aneksi IX.1.1), Rektorati zbaton planin
strategjik t&€ zhvillimit dhe operacionet e pérditshme (aneksi 1.4), roli i Késhillit t& Etikés
pércaktohet edhe né rregulloren e tij (aneksi 1.12) dhe Komitetet e Pérhershme
pércaktohen nga Senati (aneksi 1.9) dhe kané pérgjegjési specifike (aneksi 11.10, 11). Roli i
Asamblesé sé Personelit Akademik pércaktohet po ashtu né statut (aneksi Il.1) dhe ajo po
punon né ményré efektive, si¢c déshmohet nga procesverbalet e mbledhjeve (aneksi V.16,
17). Dekanati merr vendimet e duhura né nivel Fakulteti (aneksi IV.4) dhe Késhilli i
studentéve ka gjithashtu rol dhe pérgjegjési té miré pércaktuara (aneksi 11.25, 25.1, aneksi
VII.6.1, 6.3). Grupi i vlerésimit t& jashtém arrin né pérfundimin se KU Logos ka organe
drejtuese té cilat lehtésojné marrjen e vendimeve duke favorizuar debatin né bordet e
institucionit. [Kapitulli lll, Standardi 11.3].
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1.9 KU Logos éshté pajtuar né revistén periodike Monitor (aneksi XI.7.7) dhe
shqgyrton raportet kombétare dhe ndérkombétare, té cilat i mban té pérditésuara pér
zhvillimin ekonomik vendor, rajonal dhe ndérkombétar. Zhvillimet e reja t&€ programit (aneksi
lll.4, 5) propozohen né pas shqyrtimit té kétij informacioni nga ekspertét brenda institucionit
dhe bien dakord me komisionin e cituar mé sipér. Logos monitoron gjithashtu vendosjen e
studentéve né praktika (aneksi VII.5.3) dhe punésimin e studentéve pas diplomimit pér té
mbledhur informacion rreth punésimit pérmes zyrés sé ¢éshtjeve studentore (aneksi VII.5.1,
5.2). Prandaj, grupi i vlerésimit arrin né pérfundimin se Logos zhvillon kérkim té tregut pér té
pérmbushur misionin dhe géllimin e tij. [Kapitulli lll, Standardi Ill.1].

1.10 KU Logos bashképunon me Universitetin e Pireut dhe planifikon té vendosé
marrédhénie me Universitetin Ndérkombétar Helenik, Universitetin Aristotel né Selanik dhe
Universitetin Democritus t&€ Thrakés (aneksi VIIL.3). Ai ka lidhur kontakte edhe me
Universitetin e Janinés, Universitetin e Egjeut dhe Universitetin Evropian t¢ Romés (aneksi
VIIL.6.1, 6.2, 6.3) me géllim krijimin e marréveshjeve dhe memorandumeve té mirékuptimit.
Plani éshté té zhvillohet njé konsorcium institucionesh me aktivitete t&€ pérbashkéta, pér
shembull projekte kérkimore bashképunuese (aneksi 11.5.1), zhvillimin e qasjeve té reja
pedagogjike (aneksi VIIl.4.11) dhe platformat e reja té t&€ nxénit (aneksi XI.5.1). Grupi i
vlerésimit arrin né pérfundimin se KU Logos po ndjek njé strategji bashképunimi dhe
partneriteti né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar. [Kapitulli lll, Standardi 1Il.2].

1.11 KU Logos bashképunon me njé séré institucionesh private dhe publike né
Shqipéri pér t'u dhéné studentéve mundési pér t€ marré pjesé né praktika dhe raste
studimore (aneksi VIII.1 -5). Logos nxit gjithashtu lévizshmériné e stafit dhe studentéve pér
té marré pjesé né skemat e lévizshmérisé pérmes Erasmus+ (aneksi IV.7.1). Stafi nxitet té
marré pjesé né konferenca dhe seminare ndérkombétare (aneksi V.4.1, 1.2, 1.5) dhe té
bashképunojé me institucione té tjera té arsimit té larté (aneksi VII.6.1). Megjithaté,
pandemia aktuale Civid-19 ka kufizuar ashpér mundésité kété vit. Grupi i vlerésimit té
jashtém arrin né pérfundimin se KU Logos ndjek njé strategji bashképunimi me institucione
té tjera mbéshtetése dhe njé politiké favorizuese pér lévizshmériné e personelit akademik
dhe studentéve né nivel ndérkombétar, por ky vit éshté kufizuar shumé pér shkak té
pandemisé Covid-19. [Kapitulli lll, Standardet Il.3, 11l.4].

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
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Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra.

Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

e pérpjekjet gé po béhen pér té pérfituar nga mundésité gé ofron skema Erasmus pér
lévizshmériné e studentéve (paragrafi 1.4), [Kapitulli Ill, Standardi 1.4].

Gjykim

Standardet pér organizimin dhe menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vierésimit 2: Burimet

2.1 Struktura e KU Logos organizohet sipas statutit (aneksi 11.1) dhe rregullores
sé pérgjithshme (aneksi 11.2). Organika (aneksi I.7) éshté né dispozicion té publikut né
fagen e internetit té institucionit_(http://www.kulogos.edu.al/en/organigrama.html). Para fillimit
té cdo viti akademik, departamentet béjné llogaritien e kérkesave té tyre pér personel me
kohé té ploté dhe té pjesshme dhe ia paragesin Dekanit, i cili mé pas paraqget njé kérkesé
zyrtare tek Rektori (M10). Rekrutimi organizohet nga zyra e burimeve njerézore sipas ligjit
pér arsimin e larté, Kodin e Punés, statutin (aneksi 1l.1) si dhe rregulloret e pérgjithshme
(aneksi 11.2) t¢ KU Logos. Vendet e lira t&€ punés publikohen né fagen e internetit_té
institucionit (www.kulogos.edu.al/en/organigrama.html) sipas politikés dhe procedurés sé pér
burimet njerézore (M5, M10, aneksi 11.6.1). Pér shqyrtimin e aplikimeve ngrihen komisione
té posacme. Ato kryejné intervista dhe njoftojné kandidatét e kualifikuar dhe té s'kualifikuar
(M5, aneksi 11.6.1, IV.4.1). Si stafi akademik edhe ai mbéshtetés ka kontraté pune e cila
detajon kushtet e punés (aneksi IV.3, 3.1). KU Logos favorizon rekrutimin e stafit akademik
té diplomuar né universitete t&€ njohura ndérkombétarisht dhe gé ka pasur sukses né kété
drejtim (aneksi IV.6, IV.22). Né pérputhje me Planin strategjik té zhvillimit (aneksi 11.5.1), KU
Logos mbéshtet stafin pér t& marré diploma té€ métejshme (M5, aneksi IV.5, 6) dhe siguron
mbéshtetje financiare pér personelin akademik gé merr pjesé né konferenca shkencore dhe
aktivitete kérkimore (M5, aneksi IV.5). Grupi i vlerésimit té jashtém arrin né konkluzionin se
KU Logos ndjek njé politiké té hapur pér punésimin dhe rekrutimin e burimeve njerézore.
[Kapitulli lll, Standardi IV.1].

2.2 KU Logos miraton njé plan vjetor (aneksi IV.7, 7.1) té aktiviteteve akademike
dhe kérkimore, né fillim t&€ ¢do viti, i cili pérfshin pjesémarrjen né konferenca (M5, aneksi
IV.19, aneksi V.4.1.1, 41.2, V.6.1, 6.2, 6.3, 6.4). Ditét e Informimit organizohen nga njé
njési e dedikuar ad hoc pér studentét dhe studentét e ardhshém, dhe mbéshteten nga stafi
akademik dhe administrativ (aneksi VII.3.2, 2.2). Logos gjithashtu organizon aktivitete té
tiera, si pér shembull promovime librash, festime pér festat kombétare dhe ceremoni
diplomimi, té cilat mundésojné bashképunimin mes stafit (M5, M6, aneksi IV.7, 10). Pranda;j
arrinet né pérfundimin se KU Logos ndjek njé politiké té integrimit té stafit akademik, duke
asistuar stafin mésimdhénés, stafin shkencor dhe stafin administrativ. [Kapitulli 1,
Standardi IV.2].

2.3 Strategjia e zhvillimit pércakton se trajnimi i stafit ka pérparési (aneksi 11.5.1)
dhe kjo arrihet pérmes pjesémarrjes né konferenca, botime shkencore, pjesémarrje né
komision dhe veprimtari trajnimi (M5, aneksi V4.1.1, 4.1.2, aneksi IV.7). Vlerésimi i aftésive
té stafit béhet né fund té ¢do viti akademik dhe ka njé proceduré dhe objektiva té
pércaktuara (M5, aneksi 11.6.1, aneksi 1V.13). Kjo gjé fillon me njé vetévlerésim té pasuar
nga vlerésimi i Shefit t&¢ Departamentit sipas kontratés sé punés (M5, aneksi IV.3.1).
Pyetésorét e studentéve pérdoren gjithashtu pér té€ marré mendime mbi cilésiné e
mésimdhénies (aneksi VI.3, 16). Stafi administrativ vlerésohet nga Administratori duke
pérdorur njé formular standard vlerésimi (M6, aneksi IV.3). KU Logos nxit Iévizshmériné e
stafit akademik pérmes marréveshjeve té€ bashképunimit me universitetet ndérkombétare né
kuadér té skemés Erasmus+ (M5, aneksi VIII.1). Gjaté viteve 2018-2019, 16 anétaré té
stafit né skema té tilla morén pjesé né& Universitetin e Pireut, Universitetin Eklektik té
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Selanikut dhe Universitetin e Oradeas né Rumani. Qé atéheré pandemia Covid-19 e ka
kufizuar kété aktivitet, megjithése jané kryer tre vizita (M6, aneksi IV.7.1). Pedagogét e huaj
kané vizituar gjithashtu KU Logos pér té€ mbéshtetur stafin akademik (aneksi IV.7.1). Grupi i
vlerésimit té jashtém arrin né pérfundimin se KU Logos ndjek njé politiké té vlerésimit
periodik té aftésive té stafit té tij. [Kapitulli lll, Standardi IV.3].

2.4 KU Logos organizon aktivitete sociale shtes€, pér shembull pér té rritur
ndérgjegjésimin pér dhurimin e gjakut dhe pér t&€ mbledhur fonde pér njerézit e prekur nga
térmeti i fundit né Shqipéri (aneksi IV.10). Marréveshjet e bashképunimit (aneksi VIII.3)
konsiderohen edhe si kornizé€ pér dialog social dhe shkémbim njohurish dhe kulturash, si
dhe pérpjekjesh shkencore. Botimet e shtypura dhe paragitjet televizive nga stafi akademik
(M5, aneksi VII.3.2) dhe aktivitetet gé lidhen me tolerancén fetare (aneksi V.5.1) jané
gjithashtu njé mjet pér promovimin e dialogut social. KU Logos trajton shéndetin dhe siguriné
e stafit t€ saj si njé aspekt me pérparési dhe ka pajtuar eksperté té jashtém (M5, aneksi X.8)
pér té siguruar trajnim dhe mbéshtetje (aneksi IV.7, X.8.1). Ambientet jané té€ inspektuara
dhe certifikuara pér siguriné (aneksi X.4, 4.1, 4.2, 7) dhe, sé fundmi, instituti éshté né
pérputhje me Rregulloren e Brendshme pér mbrojtien nga Covid-19 (aneksi 11.18). KU
Logos ka gjithashtu njé dhomé infermierie me njé mjek té caktuar (aneksi X.8.2) dhe stafi
éshté i mbuluar me sigurim té jetés dhe shéndetit. [Kapitulli lll, Standardi IV.4].

2.5 Zyra e burimeve njerézore, né bashképunim me té gjitha departamentet e
tjera, bashkérendon veprimtariné e burimeve njerézore té institucionit sipas statutit (M6,
aneksi ll.1), rregullores sé pérgjithshme té institucionit (M6, aneksi 11.2) dhe udhézimeve té
Rektorit (aneksi IV.18). Si personeli akademik ashtu edhe ai administrativ kané njé kontraté
individuale pune (M5, M6, aneksi IV.3, 3.1), e cila pércakton rolet dhe pérgjegjésité e secilit
anétar té stafit dhe té punédhénésit. Grupi i vlerésimit arrin né pérfundimin se KU Logos
zbaton rregulla té qarta pér té pércaktuar pérgjegjésité sipas funksioneve pérkatése.
[Kapitulli lll, Standardi II.2].

2.6 KU Logos garanton stabilitet financiar té€ té ardhurave pérmes tarifave té
studentéve dhe donacioneve té Fondacionit Logos (DVV). Buxhetet pérgatiten duke marré
parasysh nevojat e departamenteve dhe fakulteteve duke pérdorur procedura té pércaktuara
bazuar né Udhézimin pér hartimin e buxhetit (M6, aneksi I1X.2, 2.1) si dhe rregulloren e
pérgjithshme (aneksi 1l.2). Mé pas, buxheti miratohet nga Senati dhe, né fund, nga Bordi i
Administrimit (M10, M12). Prandaj, institucioni harton buxhetin né pérputhje me procedurat e
pércaktuara. [Kapitulli lll, Standardi VI.1).

2.7 Sipas statutit (aneksi 1l.1), administratori éshté pérgjegjés pér zbatimin e
procedurave té duhura financiare (M12). Zyra e financés funksionon sipas rregullores
(aneksi 11.22). Kryen funksionet e nevojshme, si Iéshimi i faturave té studentéve, kryerja e
pagesave dhe pérgatitia e pasqyrave financiare. Cdo gjashté muaj pérgatitet njé raport
financiar pér Administratorin pér té siguruar gé buxheti zbatohet si¢ éshté planifikuar dhe pér
té kryer ¢do rregullim gé mund té€ jeté i nevojshém (M6, M12, DVV). KU Logos planifikon té
krijojé njé zyré té auditit t&¢ brendshém, si pjesé e sistemit té kontrollit t&¢ brendshém té
financave (DVV) dhe Fondacioni Logos ka njé kontraté me njé audit té jashtém pér té
audituar dhe certifikuar pasqgyrat financiare (aneksi IX.3, 3.1). [Kapitulli lll, Standardi VI.2].
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2.8 Administratori dhe zyra e financés monitorojné vazhdimisht pozicionin
financiar dhe raportojné tek Bordi i Drejtoréve ¢do vit (DVV, M6, M12). Raporti i auditit té té
jashtém i paraqitet edhe Bordit t€ Drejtoréve (aneksi 1X.3, 3.1) sé bashku me pasqyrat
financiare. Ky raport i paraqitet edhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve (aneksi 1X.4,
4.1, 4.2). Raportet vjetore (aneksi 11.26.1 -3) jané té lidhura ngushté me pozicionin financiar,
objektivat institucionalé dhe sigurojné gé burimet njerézore dhe fizike t& pasqyrohen né
pasqyrat financiare. KU Logos ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar.
[Kapitulli lll, Standardi VI.3].

2.9 KU Logos ka njé fage interneti gjithépérfshirése_(www.kulogos.edu.al), e cila
pérmban hollési rreth statutit dhe rregulloreve, strukturés akademike, politikave dhe
procedurave, programeve té ofruara, kérkimeve, shérbimeve, té€ rejave dhe mediat.
Studentét gjithashtu mund té kené gasje né informacionin pérkatés, si¢ jané oraret (M3, M4,
aneksi VII.11), pérmes portalit t&€ studentéve (M3, M4). KU Logos pérdor kanalet e mediave
sociale pér té komunikuar me studentét dhe palét e tjera té interesuara
(https://www.facebook.com/shiplogostiranealbania). Institucioni ka njé sistem t& menaxhimit
té informacionit t& mbrojtur me fjalékalim, i cili mundéson, pér shembull, komunikimin me
studentét, regjistrimin, notat e studentéve, informacionin e kurrikulés dhe oraret e mésimit gé
té jené né dispozicion né ményré elektronike. KU Logos ka tre laboratoré kompjuterik si dhe
kompjuteré té vendosur né dispozicion né biblioteka, si pér stafin ashtu edhe pér studentét
(M3, M4, M5, M6, turne). Pér mésimdhénien dhe té nxénit, institucioni ka pajtuar Microsoft
Office 365 dhe ka qasje né Word, Excel, PowerPoint, Outlook dhe Teams si pér stafin ashtu
edhe pér studentét (M3, M4, M5, aneksi XI1.5.2, 5.4, 5.5). Megjithése kjo teknologji &shté
zbatuar para pandemisé Covid-19, grupi i vlerésimit pohon hapat gé po ndérmerren pér
zhvillimin e burimeve online pér t&¢ mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé
Covid-19. [Kapitulli lll, Standardi VII.1, VII.2].

2.10 KU Logos ka dy kampuse, té cilat jané né pronési t& themeluesit sipas
marréveshjeve té kredisé (aneksi X.5, 5.2). Siguria fizike dhe e shéndetit menaxhohen
pérmes njé sistemi pér fikien e zjarrit, njé sistem alarmi, njé sistem audio gendror dhe
shogérité e sigurisé té kontraktuara (DVV, turne). Infrastruktura éshté pérmirésuar
vazhdimisht gjaté viteve té fundit pér shkak té rritjes dhe zhvillimit dhe kjo éshté siguruar nga
Fondacioni (aneksi X.5.1). [Kapitulli lll, Standardi V111.3].

2.1 Té dhénat akademike, kulturore dhe shkencore ruhen né ményré elektronike
né arkiv (aneksi 11.20) gé menaxhohet nga zyra e protokollit (turne). Institucioni ruan né
biblioteké kopje fizike (turne) té€ botimeve, mediat dhe punimet e stafit dhe studentéve
(aneksi V.4.1.1, 2.5, 5.1, 5.3.1, 2, V6). [Kapitulli lll, Standardi VII.4).

2.12 KU Logos ka infrastrukturé té pérshtatshme pér té kryer aktivitetet e tij. Kétu
pérfshihen, pér shembull, hapésira e zyrés, pajisjet e zyrés, klasat e leksioneve, klasat e
seminareve, klasat e kompjuteréve dhe bibliotekat (M5, turne, aneksi X.5, aneksi X.4.2).
Ato pérmbushin standardet fizike dhe kimike té pércaktuara nga shteti dhe jané né gjendje té
kryejné funksione me interes té€ pérbashkét, té tilla si konferenca té pérbashkéta me
organizata té tjera (M5, aneksi X.5, 5.2, 8.1). [Kapitulli lll, Standardi VII.5, VII.6].

213 KU Logos ka dy kampuse. Kampusi 1 né Tirané strehon Fakultetet e
Ekonomisé, Shkencave té Aplikuara dhe Fakultetin e Shkencave Humane dhe Komunikimit
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Gjuhésor, ndérsa Kampusi 2 gé éshté jashté gytetit strehon Departamentin e Teologjisé dhe
Kulturés (turne). Kéto godina ofrojné infrastrukturén e nevojshme pér kryerjen e aktiviteteve
té institucioneve dhe pérmbushin standardet e nevojshme té higjienés, ndrigimit, zhurmés,
temperaturés, lagéshtirés dhe hapésirés. (turne). Ato jané vendosur né zona pa zhvillim
industrial dhe ndotje (turne, aneksi X.2, 2.1, 2.2, 3, 8.1). Gjithashtu, personat me aftési té
kufizuara mund té hyjné né godina pérmes rampave dhe ashensoréve dhe kané mjedise té
pérshtatshme pér tualete (turne). Ka edhe njé palestér té pajisur miré me dhoma ndérrimi,
tualete dhe dushe dhe njé sallé konferencash me kapacitet pér 185 persona té ulur. Né
pérgjigje té pandemisé Covid 19, institucioni ka siguruar edhe gjashté klasa virtuale pér té
mbéshtetur mésimdhénien dhe té nxénit (turne). [Kapitulli Ill, Standardi V.1].

2.14 Zyra e arkiv-protokollit ruan gjithé dokumentacionin né kopje té printuara
sipas rregullores sé arkiv-protokollit (turne, aneksi 11.20). Ruajtja e té gjitha t& dhénave
elektronike té prodhuara nga institucioni éshté, gjithashtu, objekt i procedurave dhe
protokolleve té sigurisé (aneksi X.8.3.1, 8.3.2). Ka njé plan rimékémbje pé&rmes ruajtjes
(backup) né re (aneksi X.8.3.3). Rregullorja e pérgjithshme (aneksi I.2) parashikon ruajtjen
e té dhénave dhe mbrojtijen e t& dhénave personale (aneksi 11.17). Administratori i fakultetit
dhe sekretaria mésimore jané pérgjegjésiné pér pérpunimin dhe ruajtien e t&€ dhénave, té
cilat pérfshijné t&€ dhéna té studentéve, si regjistri dhe notat, si dhe informacion né lidhje me

mésimdhénien dhe té nxénit. Té dhénat personale ruhen né pérputhje me rregulloren pér
mbrojtjen e té dhénave personale (aneksi VIl.4.10, 9.1). [Kapitulli lll, Standardi V.2].

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra.

Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet né proces si mé poshté:

e Pérpjekjet e béra pér zhvillimin e burimeve online pér t&€ mundésuar vazhdimin e
mésimit gjaté pandemisé Covid-19 (paragrafi 2.9). [Kapitulli lll, Standardi VII.1, VII.2].
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Gjykim

Standardet pér burimet jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e vierésimit 3: Kurrikula

3.1 KU Logos ndjek politika té& garta né lidhje me informacionin rreth programeve
mésimore [aneksi lI1.1.1-111.10] gé ai ofron. Studentét informohen nga stafi akademik, njésité
bazé né bashképunim me zyrén pér mbéshtetjes sé studentéve dhe késhillimit pér karrieré
dhe nga grupi i késhillimit té& karrierés dhe rekrutimit té studentéve [M5, M6, aneksi IV.11,
11.24]. Pas vendimit t& Senatit Akademik, u krijua njé grup pune i cili fokusohet né zbatimin e
njé plani veprimi pér organizimin e takimeve informuese me nxénésit e shkollave t&€ mesme
dhe koordinimin me departamentet dhe stafin akademik pér organizimin e prezantimeve né
rrethe [aneksi 1.6]. Stafi akademik éshté pjesé e kétyre aktiviteteve [aneksi IV.10].
Informacioni né faqgen e internetit [aneksi XI.1, XI.3] broshurat, fletépalosjet [aneksi
Xl1.4.1], takimet me shkollat e mesme gjaté periudhés mars - maj [aneksi IV.[11] jané ndér
instrumentet gé pérdoren nga institucioni pér informimin e publikut pér programet mésimore.
KU Logos ka nénshkruar memorandume me 7 shkolla t&¢ mesme teknike né rajonin e
Tiranés, Korgés, Gjirokastrés dhe Durrésit, ku né fokus éshté planifikimi i vizitave ¢do dy
muaj sipas datave té pércaktuara, me qéllim rriten e ndérgjegjésimit té studentéve pér
programet e studimit té ofruara [aneksi VIII.5]. [Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.2 Veprimtaria e KU Logos bazohet né misionin e pércaktuar né statut dhe
Strategjiné e Zhvillimit 2018-2024 [aneksi 1l.1, 11.8, 11.5.1.1]. Puna bazohet né procesin
mésimor, duke u pérgendruar tek studentét, vlerésimin dhe mbéshtetjen e stafit akademik,
promovimin e barazisé dhe vlerésimin e diversitetit [aneksi 1.1, aneksi Nr. 11.8]. Aktiviteti
mésimor zhvillohet né tre Fakultete: Fakulteti i Ekonomisé, Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Fakulteti i Shkencave Humane [aneksi 1.15]. KU Logos ka pércaktuar garté
né statut dhe rregullore kriteret pér pranimin e studentéve [aneksi 1.1, 11.2, 1Il.1-111.10].
Pranimi i studentéve béhet sipas dispozitave té kuadrit ligjor né fuqi, né pérputhje me
standardet shtetérore, kapacitetet akademike dhe infrastrukturore [aneksi Il.1]. [Kapitulli I,
Standardi I.1].

3.3 KU Logos ofron njé program studimi 2 vjegar, teté programe studimi me kohé
té ploté né ciklin e paré Bachelor dhe dy programe né ciklin e dyté Master profesional
[aneksi Ill, aneksi Ill.0]. Pérparésité e programeve mésimore (kurrikulave) shprehen né
strategjiné 2018-2024 té institucionit, né strategjité e tre Fakulteteve dhe né planet e
zhvillimit t& departamenteve. Programet e studimit jané ndértuar mbi pesé komponenté, té
cilét shprehin shpérndarjen e ngarkesés, pérmbajtjen dhe trajnimet, sipas udhézimeve dhe
pércaktimeve ligjore té Ministrisé sé& Arsimit, Sportit dhe Rinisé. [aneksi Ill.2, aneksi II1.3].
[Kapitulli I, Standardi I.1].

3.4 Cdo kandidat gé ka pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t¢ mesém dhe gé
plotéson kriteret e notés mesatare té€ pércaktuar me vendim té€ Késhillit t¢ Ministrave [aneksi
11.1] mund té pranohet né programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté. Kriteret e pranimit
jané né pérputhje me ligjin né fuqgi. Programi i ciklit t& paré pér “teknik i larté né laborator
mjekésor” ka si kritere shtesé notén mesatare 6 pér grupin e kurseve: kimi, fiziké, biologji
dhe gjuhé té huaj [aneksi 11.4.6]; programi i ciklit t& dyté pér “tekniké té larté né laborator
mjekésor” ka si kriter shtesé notén mesatare 6 né grupin e kurseve: mikrobiologji, kimi dhe
biologji [aneksi 11.4.2]; programi i studimit té ciklit t& paré pér “Informatiké t& Zbatuar” ka si
kriter shtesé notén mesatare 6 né grupin e Iéndéve: matematiké, TIK, informatiké dhe gjuhé
e huaj [aneksi 11.4.5] ndérsa programet e tjera kané vetém kritere té pérgjithshme pranimi
me noté mesatare té pércaktuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave [aneksi 11.2, 11.4.1,
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11.4.3, 11.4.4, 11.4.7, 11.4.9, 11.4.10]. Regjistrimi i studentéve béhet né kancelari. Té dhénat e
regjistrimit dhe pajisja e tyre me njé numér matrikulli mbahen né Regjistrin Bazé té printuar
dhe né formé elektronike [aneksi VI1.9.3, VI1.9.4, VII.9.2]. Kancelaria vepron né bazé té njé
rregullore t€ miratuar nga Senati Akademik [aneksi Il.21]. Té dhénat personale té studentéve
arkivohen dhe ruhen né formé elektronike dhe té shkruar dhe administrohen nga sekretaria
[aneksi 1.1, VII.9.3, VII.9.4]. Procesi i regjistrimit pérfshin gjithashtu nénshkrimin e njé
kontrate mes institucionit dhe studentéve [aneksi VII.8.1]. Programet i nénshtrohen
pérmirésimeve té vazhdueshme pér té€ pérmbushur objektivat e pércaktuara né Strategjiné e
institucionit, Strategjiné e Fakulteteve dhe programeve [M2, M10, aneksi 11.7.1, 11l.7.3,
I1.7.2]. [Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.5 KU Logos punon pér té ofruar programe edukimi né vijimési [aneksi lIl.6].
Pér t&€ pérmbushur pérparésité dhe kérkesat e Ligjit 80/2015, neni 81, Departamenti i
Shkencave Mjekésore ka propozuar trajnime né ekokardiografi, trajnime né teknikat
laboratorike dhe mjekésore, dhe trajnime pér akreditimin e laboratoréve mjekésoré sipas
ISO 15189. Fakulteti i Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor éshté i fokusuar né
organizimin e kurseve té€ mentorimit pér studentét, kurse pér teologjiné, trajnimin e
pérdoruesve té bibliotekés dhe kurse té gjuhés greke pér fillestarét [aneksi Ill.6]. Institucioni
ka nénshkruar shtaté marréveshje bashképunimi me shkollat e mesme té pérgjithshme dhe
teknike pérmes té cilave KU Logos ofron trajnim pér stafin mésimdhénés si dhe pérdorimin e
pajisjeve laboratorike [aneksi VIII.5]. Gjithashtu jané =zhvilluar disa konferenca si:
“Konferenca pér zhvillimin profesional t&€ mésuesve té ciklit parashkollor’; “Mésimdhénia pér
fémijét me aftési té kufizuara” [aneksi V.1.2]. KU Logos ka organizuar dy konferenca
ndérkombétare dhe njé konferencé studentore gjaté periudhés 2017-2018; dy konferenca
ndérkombétare, njé konferencé kombétare, njé konferencé studentore, njé tryezé té
rrumbullakét dhe 11 leksione té hapura gjaté periudhés 2018-2019; 17 leksione té hapura
dhe 15 aktivitete né kuadér té zhvillimit institucional gjaté periudhés 2019-2020. Pér vitin
2020-2021, kurset e trajnimit dhe konferencat jané pezulluar pér shkak té situatés sé Covid-
19 [aneksi 11.26.1, 11.26.2, 11.26.3]. [Kapitulli I, Standardi 1.2]. Komisioni i kurrikulave,
njésia e sigurimit té cilésisé, zyra e ¢éshtjeve studentore dhe e késhillimit pér karrieré dhe
departamentet vlerésojné pérvojén e fituar nga projektet dhe konferencat kérkimore dhe i
pasqgyrojné ato né masén 20% [M5, M6] né pérmbajtien e kurrikulave gjaté
pérmirésimeve periodike. [Kapitulli I, Standardi 1.2].

3.6 Né Statutin e KU Logos, misioni i tij pércaktohet si: “Té zhvillojé dijet pérmes
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, né ményré gé té sigurojé njé arsimim bashkékohor
pér studentét; [aneksi Il.1]. Né kété kuadér, programet e studimit pérshtaten dhe zhvillohen
paralelisht me strategjiné pér zhvillimin e KU Logos, duke synuar formimin dhe pérgatitien e
studentéve né pérputhje me tendencén e tregut t€ punés dhe né shérbim té zhvilimeve
dinamike. Pérpjekja e KU Logos drejt transformimit shprehet né Planin Strategjik t& Zhvillimit
2018-2024 [aneksi 11.5.1], i cili zbatohet né planet strategjike té fakulteteve dhe
departamenteve. [aneksi 11.5.2, 11.5.3, 11.5.4, 11.5.5]. [Kapitulli I, Standardi 1.3].

3.7 Programet e studimit jané ndértuar né pérmbushje té objektivave té
pércaktuara né Strategjiné e Zhvillimit 2018-2024 té institucionit [aneksi 11.5.1]. Kéto
objektiva pasqyrojné zhvillimet kombétare ekonomike dhe teknologjike [M2, M10].
Ndryshimet né pérmbaijtjen e programeve bazohen né kérkesat e tregut té punés [M5, M7,
M10]. [Kapitulli I, Standardi 1.4].

3.8 KU Logos ka njé infrastrukturé moderne qé mundéson zbatimin e aktivitetit
mésimor dhe kérkimor [turne]. KU Logos ofron njé infrastrukturé me mjedise teknike duke
pérfshiré teté salla leksionesh, 14 salla seminaresh, 11 laboratoré, 2 biblioteka (né kampusin
kryesor dhe né kampusin e Shén Vlashit), njé sallé t¢ madhe konferencash, si dhe teknologji
té mésimdhénies moderne. Pér mésimdhénien né laborator, jané né dispozicion 3 laboratoré
mjekésoré (laboratori biokimik-klinik, laboratori mikrobiologjik dhe laboratori histopatologjik);
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5 laboratoré informatiké, njé laborator pér gjuhén greke dhe njé pér pedagogjiné [aneksi
11.26.1; 11.26.2,11.26.3). [Kapitulli I, Standardi 1.5].

3.9 KU Logos po rrit numrin e stafit akademik me tituj. Pér vitin akademik 2017-
2018, kishte shtaté profesoré, 16 lektoré dhe 27 asistenté. Né vitin 2018-2019, kishte 24
profesoré, 31 lektoré dhe 32 asistenté lektoré. Né vitin 2019-2020, kishte 37 profesoré, 45
lektoré dhe 39 asistenté lektoré. Pér personelin mésimor té punésuar me kohé té ploté, ka
njé rritie t& numrit t& personelit akademik me titullin “Profesor”, pérkatésisht nga shtaté né
periudhén 2017-2018 né 11 pér vitin akademik 2018-2019, i cili mbetet i pandryshuar edhe
pér vitet 2019-2020. Ka njé rritje t& numrit t& stafit mésimor me gradén “Lektor” nga 16 gjaté
periudhés 2017-2018 né 45 gjaté vitit akademik 2019-2020 [M2, M6, M10, aneksi 11.26.1,
11.26.2, 11.26.3]. [Kapitulli I, Standardi 1.5].

3.10 Programet e studimit jané ndértuar me objektiva té& garta qé shprehin géllimet
e institucionit né Planin Strategjik t& Zhvillimit 2018-2024 [aneksi 11.23.1]. Gjashté prioritete
strategjike té institucionit pasqyrohen né objektiva afatshkurtra dhe afatgjata té fakulteteve
dhe né kurrikulén e programeve té studimit [M2, M10, aneksi 11.5.1]. Objektivi i pérgjithshém
i programeve éshté té nxisin metoda té ndryshme inovative né mésimdhénie dhe
mésimnxénie, té rrisin numrin e studentéve, ndérsa né periudhén afatmesme dhe
afatshkurtér secili program ka objektiva specifike. Programi “teknik i larté né laborator
mjekésor” synon pérmirésimin e kushteve laboratorike népérmijet krijimit té laboratorit té ri té
histopatologjisé€, imunologjisé, si dhe forcimin e pé&rmbajties sé programit né fushén e
imunologjisé. Ndérkohé né planin afatgjaté objektivi i Fakultetit t& Ekonomisé éshté
pérshtatjia e metodave bashkékohore té€ mésimdhénies pér tiu pérgjigjur dinamikés sé
ndryshimeve né zhvillimet ekonomike brenda dhe jashté vendit dhe hartimi i kurrikulés pér
ciklin e dyté té studimeve “Master shkencor” né fushén e financé- kontabilitetit [aneksi 11.5.2-
1.5.7]. [Kapitulli I, Standardi 1.6].

3.1 Prioriteti nr. 1, objektivi nr. 1 i planit strategjik t& zhvillimit 2018-2024 synon
“Té transformojé strukturén institucionale nga kolegj né universitet né ményré gé té
pérmbushet vizioni dhe misioni i institucionit” [aneksi 11.5.1]. Institucioni ka béré pérpjekje
pér hapjen e programeve té reja. Departamenti i Financés dhe Kontabilitetit ka planifikuar té
hapé njé Master té ri shkencor pér programin “financé— kontabilitet” [aneksi 11.5.4]. Né
néntor 2018, KU Logos aplikoi pér hapjen e dy programeve té reja té studimit né ciklin e dyté
pér farmaci dhe Master shkencor né inxhinieri finance, por té dyja nuk kané marré ende
miratimin pérfundimtar, megjithése jané vlerésuar pozitivisht nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit [aneksi Il. 26.2]. Pér vitin 2020, jané béré aplikime pér hapjen e dy programeve té
reja né ciklin e paré pér mésuesi; Master i shkencave pér “studime pérkthimi” [aneksi 111.4] i
cili do té béjé té mundur gé studentét qé mbarojné programin “Bachelor né gjuhé dhe
qytetérim grek” té vijojné studimet né ciklin e dyté. Deri mé tani, kalimi nga cikli i paré i
studimeve né ciklin e dyté té Masterit profesional ofrohet vetém pér dy programe,
pérkatésisht financé- kontabilitet dhe Master né teknikat e avancuara né laborator mjekésor.
Grupi i vlerésimit pohon pérpjekjet qé po béhen pér hapjen e programeve té reja té
Masterit shkencor me géllim sigurimin e vazhdimésisé sé procesit arsimor. [Kapitulli I,
Standardi 1.7].

3.12 Teté programet e studimit né ciklin e paré Bachelor jané ndértuar me njé
shpérndarje té€ drejté té teorisé me praktikén [aneksi Ill]. Programe té tilla si “teknik i larté né
laborator mjekésor”, “Informatiké e zbatuar” i japin réndési oréve laboratorike. Gjaté takimit
me stafin akademik u dhané disa shembuj pér programin “financé- kontabilitet”, ku pérdorimi
i softuerit Financé 5 dhe Alpha Business né orét laboratorike né klasé gjaté periudhés sé

23



pandemisé u kishte mundésuar studentéve té fitonin njohuri té thella praktike. [M3, M5].
[Kapitulli I, Standardi 1.7].

3.13 Studentét informohen pér procedurén e transferimit, e cila pasqyrohet garté
né rregulloren e institucionit, rregulloret e Fakulteteve dhe programet e studimit [aneksi 11.2,
11.3.1, 11.3.2, 11.3.3]. Rregullorja e transferimit éshté rishikuar né vitin 2019, né pérputhje me
kérkesén e Ministris€ sé Arsimit dhe Sportit, dhe pasqyron kriteret dhe procedurat e
transferimit té studentéve né programe té ngjashme brenda KU Logos ose né universitete té
ndryshme brenda ose jashté vendit [aneksi 11.15]. Kancelaria administron té dhénat e
studentéve té transferuar dhe numri i pérgjithshém i studentéve té regjistruar dhe té
transferuar pasqyrohet né raportet vjetore té departamenteve dhe institucionit [aneksi
11.26.3, 11.26.2, 11.26.1, VII.2.4]. [Kapitulli I, Standardi 1.7].

3.14  Studentét informohen pér vazhdimin e studimeve nga programet e ciklit té
paré né ato té ciklit t& dyté. Gjaté takimit me ish-studenté dhe studenté u mblodhén shembuj
né kété drejtim [M3, M7]. Programet e studimit i nénshtrohen rishikimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém né pérputhje me kérkesat e tregut té punés. Shumica e studentéve né fund té
studimeve té ciklit té paré kané mundési punésimi [aneksi 11.26.3]. Tek studentét e ciklit té
dyté té studimeve vihet re njé shkallé mé e larté punésimi. Kjo éshté né pérputhje edhe me
kérkesat aktuale té tregut té punés pér té diplomuarit nga programet e ciklit té dyté. [aneksi
11.26.3]. [Kapitulli I, Standardi 1.7].

3.15 KU Logos ofron proces tutorimi pér studentét [aneksi VII.4.6]. Cdo
departament ka caktuar njé lektor, i cili éshté pérgjegjés pér trajtimin e problemeve gé hasin
studentét [M3, M4, M5]. Raporti njé lektor pér ¢do tre studenté krijon mundésiné e njé
komunikimi t€ ngushté mes stafit akademik dhe studentéve [M5, aneksi 11.26.3]. Pér mé
tepér, zyra e ¢éshtjeve studentore dhe késhillimit pér karrieré mbéshtet progresin e
studentéve pérmes aktiviteteve té saj [aneksi 11.24, VII.2.6]. Departamenti i Teologjisé
Sociale dhe Studimeve Fetare dha si shembull programin e mentorimit “Ndérto karrierén
ténde”, i cili konsiston né mbledhjen e t€ dhénave né njé bazé té dhénash, né dhénien e
udhézimeve pér pérgatitien e CV-ve bazuar né kualifikimet e studentéve dhe koordinimin e
tyre né aktivitete specifike. Pér vitin akademik 2021-2022, pritet té& zbatohet njé program
bashképunimi, sipas té cilit studenti do té& keté mundési t&€ bashképunojé me pedagogun pér
njé oré né javé. Orari i kétij programi do té shpallet né javén e dyté t&€ ¢do semestri [aneksi
11.26.5]. [Kapitulli I, Standardi 1.8].

3.16  Pérmirésimi i vazhdueshém i mésimdhénies, éshté njé nga objektivat
afatshkurtér t&€ departamenteve. Cdo vit programet e studimit i nénshtrohen pérmirésimit né
masén 20%. [M5, M10, aneksi 11.5.2-5.5]. Teknikat e mésimdhénies pérshkruhen qarté né
syllabusin e secilés léndé [aneksi IlIl.1.1-1.11]. Stafi akademik éshté i angazhuar né
pérmirésimin e vazhdueshém té teknikave té mésimdhénies [M5, M10]. Né kété drejtim,
institucioni ka ofruar mbéshtetje pér plotésimin e nevojave me infrastrukturé né pérputhje me
standardet. Pér vitin akademik 2020-2021, jané béré pérshtatje pér mésimin né distancé.
Ndér format mé té pérdorshme jané platformat e mésimit online, ngarkimi i materialit
mésimor né platforma dhe librat né platforma elektronike, prezantime, video, detyra dhe
teste. Komunikimi éshté pérmirésuar pérmes pérdorimit té rrjeteve sociale. Departamenti
kryen monitorimin javor té materialeve té ngarkuara, progresin né secilin modul, vlerésimin
dhe ¢éshtjet e nxjerra né pah nga studentét [M3, M4, M5, M10, aneksi VII.4.11]. [Kapitulli I,
Standardi 1.8].

3.17 KU Logos ka pajtuar 51 personel akademik né total (7 profesoré, 5 profesoré
té asociuar, 18 doktoré shkencash dhe 21/5 me Master/ doktoraté né proces ) pér vitin
akademik 2020-2021 [aneksi IV.2.4]. Raportet vjetore té institucionit dhe departamenteve
shprehin pérpjekjet e béra nga institucioni pér té rritur numrin e stafit akademik me tituj,
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megjithése disa departamente po hasin véshtirési né procesin e rekrutimit [aneksi 11.26.4 -
26.6]. KU Logos i kushton réndési t¢ madhe rekrutimit t& stafit akademik me pérvojé.
Institucioni synon té rekrutojé staf té kualifikuar. Pér vitin akademik 2018-2019, 14 nga 40
anétaré té stafit akademik me kohé té ploté, ose 35%, ka pérfunduar t€ paktén njé cikél
studimesh né njé universitet ndérkombétar. 14 nga 47 anétaré té stafi akademik me kohé té
pjesshme, ose 30%, ka pérfunduar t& paktén njé cikél studimesh né njé universitet
ndérkombétar [aneksi IV.6]. Ngarkesa e stafit akademik aktual &shté brenda kufijve ligjoré
té pércaktuar nga Ministria e Arsimit, Rinisé dhe Sportit [aneksi IV.1, IV.2, IV.2.1, IV.2.2,
IV.2.3]. Bazuar né evidencat dhe takimet me stafin mésimor, grupi i punés arrin né
pérfundimin se ngarkesa mésimore prej 70% éshté plotésuar nga akademiké me kohé té
ploté dhe se kjo ngarkesé nuk e pengon stafin akademik né punén e tij kérkimore
shkencore. [Kapitulli I, Standardi 1.8].

3.18 Politikat pér rekrutimin e stafit akademik jané pércaktuar né statut, rregulloret
e institucionit, rregulloret e fakulteteve dhe rregulloret e zyrés sé& burimeve njerézore.
[aneksi II.1, 1.2, 11.6, IV.4]. Procedurat jané transparente dhe zbatohen me korrektési. Pér
sa i pérket rekrutimit, synohet personel gé té keté té paktén nivelin doktor dhe me pérvojé né
praktiké dhe mésimdhénie. Disa degé té vecanta si “informatika e zbatuar” dhe “teknik i larté
né laborator mjekésor”, po hasin véshtirési né rekrutimin e stafit me pérvojé. Rekrutimi i stafit
mbéshtetés - akademikét éshté fokusi i KU Logos. Ka raste té studentéve té diplomuar qé
rekrutohen nga ky Kolegj si staf mbéshtetés [M4, M6, turne]. Cdo departament pérbéhet
nga 5 anétaré té stafit akademik né bazé té marréveshjes sé€ dhéné né korrik 2019 nga
Ministria e Arsimit, Rinisé dhe Sporteve [aneksi 1.5]. [Kapitulli I, Standardi 1.8].

3.19  Aktualisht KU Logos ofron dy programe té ciklit t& dyté, pérkatésisht Master
Profesional né “financé dhe kontabilitet” dhe Master profesional né “tekniké té avancuara né
laborator mjekésor”. Referuar kurrikulave, programet e studimit organizohen né module dhe
vlerésohen me kredite né pérputhje me ligjin Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe sipas Sistemit
Evropian té Transferimit dhe Akumulimit té Krediteve (ECTS). Programet né ciklin Bachelor
ofrohen me 180 kredite, ndérsa programet né ciklin e dyté ofrohen me 60 kredite dhe njé
program 2 vjegar pér arsimin parashkollor me 120 kredite. Programet e studimit jané né
pérputhje me Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve [aneksi nr. 111.3] dhe studentét po fitojné
njohuri, aftési dhe kompetenca né fushat e méposhtme: financé- kontabilitet, laboratoré
mjekésoré, menaxhim turizmi, menaxhim biznesi, gjuhé greke dhe shkenca teologjike e
fetare. Né té dyja programet Master profesional, stafi akademik gé jep mésim ka minimumi
njé diplomé doktorate. [aneksi lll.1.1, 1ll.[1.2]. [Kapitulli I, Standardi 1.9].

3.20 Praktika profesionale ¢mohet e réndésishme dhe parashikohet nga té dyja
programet né kategoriné D me 6 kredite, si dhe vlerésohet me 60 oré ushtrime dhe 90 oré
laborator pér programin Master profesional né “tekniké té larté pér laborator mjekésor”,
ndérsa vlerésohet me 120 oré laborator pér programin Master profesional né “financé —
kontabilitet” [aneksi 1ll.1.1.-1.11]. Institucioni mban té€ dhéna té rregullta pér punésimin e
studentéve té diplomuar. Numri i studentéve té€ punésuar né fushat e tyre pas diplomimit
éshté i larté. Pas studimeve Master profesional pér “financé— kontabilitet”, 9 nga 15 studenté
té diplomuar jané punésuar sipas fushés sé tyre té studimit (60%). Pas studimeve Master
profesional pér “teknik i larté pér laborator mjekésor”, 18 nga 27 studenté té diplomuar jané
punésuar né fushén e tyre té studimit (66.7%) [aneksi VII.5.1, 11.26.4, 11.26.3). [Kapitulli |,
Standardi 1.9].

3.21 Programet e studimit t& ofruara nga KU Logos jané né pérputhje me parimet
e procesit t€ Bolonjés [aneksi 11.2], dhe nivelin 7 t& Kornizés Shqiptare t& Kualifikimeve
[aneksi 1I.2, 11.3]. Institucioni ka shembuj té I&vizshmérisé sé studentéve né kuadér té
Erasmus + (lévizshméria pér studentét dhe stafin). Sipas marréveshjes ndérinstitucionale
2018-2021, dy studenté nga Universiteti Oradea Rumani dhe dy studenté nga ky universitet
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né Shqipéri pérfituan nga kéto shkémbime [aneksi V.7.3.1]. Programet e studimit ofrohen
né gjuhén greke dhe angleze, gjé gé lehtéson lévizshmériné e studentéve né universitete té
tjera. [aneksi lll.1.1-1.11]. [Kapitulli I, Standardi 1.10].

3.22 Programet e studimit jané ndértuar né njé formé dhe pérmbaijtje e cila nxit
marrjen e njohurive praktike té studentit. Raporti teori-praktiké luhatet mesatarisht 51-53%
nga teoria né 47-49% nga praktika. Njé vémendje e vecanté i kushtohet programit “tekniké e
avancuar né laborator mjekésor”, ku praktika né programin e ciklit t& paré z& 57%, ndérsa né
programin e ciklit t& dyté z& 49%. Né programin dyvjecar “mésuesi e ciklit parashkollor”,
praktika z& 62.5%; né programin e ciklit t& dyté “financé— kontabilitet’, praktika z& 53%
kundrejt 47% teori, gjé gé thekson fokusin e institucionit né zhvillimin e njohurive praktike,
si¢ u deklarua edhe gjaté takimit me studenté dhe ish-studenté [M3, M4, M5, M7]. Sistemi i
vlerésimit béhet sipas krediteve evropiane, i cili éshté i vlefshém [aneksi 1ll.1.1-1.11].
[Kapitulli I, Standardi 1.11].

3.23 Rregullorja e departamenteve pércakton procedurén pér pérgatitien e temés
sé diplomés kur studenti pérmbush kriteret e mesatares sé& larté té pércaktuar nga
departamenti. Pérve¢c temés sé diplomés, kryhet edhe njé provim pérfundimtar nga njé
komision i posagém i ngritur né departament [aneksi 1.2, 11.3.1-3.4]. Stafi akademik ofron
asistencé pér studentét gjaté pérgatities sé temés sé diplomés. Fusha e kérkimit té& temés sé
diplomés éshté né pérputhje me pérvojén e stafit akademik. Mbrojtja béhet pérpara njé
komisioni t&€ miratuar nga departamenti [M4, aneksi 11.2, 11.3.1-4.10]. [Kapitulli I, Standardi
1.11].

3.24 Departamentet né bashképunim me zyrén e céshtjeve studentore dhe
késhillimit pér karrieré kané organizuar aktivitete kulturore dhe sociale me studentét. Numri i
kétyre aktiviteteve éshté ulur gjaté vitit akademik 2020-2021, pér shkak té Covid-19. Vlen té
pérmendet ndihma gé studentét dhané pér familjet e prekura nga térmeti, né Durrés [M6,
M7]. [Kapitulli I, Standardi 1.11].

3.25 Numri i pérgjithshém i studentéve té punésuar né fund té ciklit té paré dhe té
dyté té studimeve éshté mesatarisht i larté [aneksi 11.26.1-26.3]. Bashképunimi mes KU
Logos, institucioneve shtetérore dhe shogérive private pérmes zhvillimit t€ praktikave
profesionale ka ndikuar pozitivisht né normat e punésimit. Studentét e diplomuar né
programin Master profesional né “financé— kontabilitet” dhané shembuj gé jané punésuar
pas praktikés sé& kryer né shoqgériné “Helious System” [M7]. Bilanci mes teorisé dhe
praktikés ka béré qé studentét té trajnohen né fushén e praktikés duke pérmbushur kérkesat
e tregut té punés [M2, M5, M7, M10]. [Kapitulli I, Standardi 1.12].

Gjetje
Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
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Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra.

Grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

e Grupi i vlerésimit pohon pérpjekjet gé po béhen pér hapjen e programeve té reja té
Masterit shkencor me qéllim sigurimin e vazhdimésisé sé procesit arsimor (paragrafi
3.11) [Kapitulli I, Standardi 1.7].

Gjykim

Standardet pér kurrikulat jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 4: mésimdhénia, té nxénit, vlerésimi dhe kérkimi

4.1 KU Logos ofron dy programe Master profesional, teté programe Bachelor dhe njé
program dy-vjecar [aneksi 1.1.1-1.11]. Programet jané ndértuar né bazé té ligjeve dhe
kuadrit ligjor t& Republikés sé Shqipérisé. Programet jané ngritur sipas kornizé€s me katér
komponenté: l1éndét bazé- kategoria A- me 27-36 kredite pér nivelin Bachelor, dhe 3-6
kredite pér nivelin Master profesional; kurset e profilizuara- kategoria B- me 90-99 kredite
pér nivelin Bachelor, dhe 18-24 kredite pér nivelin Master profesional; kurset integruese
ndérdisiplinore - kategoria C- me 22-27 kredite pér nivelin Bachelor, dhe 12-18 kredite pér
nivelin Master profesional; kurset plotésuese - kategoria D, pérfshiré praktikén profesionale,
kané 18-27 kredite pér nivelin Bachelor dhe 6 kredite pér nivelin Master profesional, si dhe
detyrat pérmbyllése kané 5-9 kredite pér nivelin Bachelor, dhe 6-12 kredite pér nivelin
Master profesional [aneksi 1ll.1.1-1.11]. Programet ofrojné aktivitete t&€ ndryshme té té
nxénit, té tilla si leksione, seminare, ushtrime, laborator, projekte, detyra kursi, praktika dhe
tema diplome [aneksi 1.2; lll.1-.1.11]. [Kapitulli I, Standardi II.1].

4.2 Né programet Bachelor dhe Master profesional, orét llogariten pér mésimin né klasé
dhe studime individuale me studenté. Orét e praktikés profesionale konsiderohen si oré né
auditor. Syllabuse pérshkruajné pérmbajtien e programeve mésimore. Ato ndértohen né
pérputhje me udhézimin e Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit [M5, aneksi 1.2; 111.11.1-1.11]. Né
fillim té secilés 1éndé, studentét informohen pér pérmbajtjen e syllabuseve [M2 ,M3 ,M5].
Syllabuset i nénshtrohen pérmirésimit t&é vazhdueshém [M5, aneksi 111.7.1, 111.7.2]. Né fillim
té ¢cdo semestri, departamentet koordinojné punén e stafit akademik dhe shpérndajné
detyrat [M5]. 70% e ngarkesés mésimore kryhet nga stafi akademik me kohé té ploté
[aneksi IV.2, IV.2.1-2.3]. Programet Bachelor dhe Master profesional organizohen gjaté vitit
akademik né dy semestra, ku secili pérbéhet nga 15 javé. Orari i kurseve iu njoftohet
studentéve né fillim té vitit akademik [M2, M3]. Programet e studimit publikohen né fagen e
internetit té kolegjit [aneksi XI.1]. Studentét informohen pér pérmbajtjen e programeve té
studimit pérmes fletépalosjeve [aneksi XI.4.1]. Gjaté vitit akademik 2020-2021, pér
informimin e studentéve, u pérdor sistemi Edupage [aneksi XI.5.1]. [Kapitulli I, Standardi
1.1]

4.3 Zhvillimi i kurrikulés dhe pérmirésimi cilésor i programeve té studimit tregohet né
Strategjiné e Zhvillimit t& Institucionit 2018-2024. Objektivi “Zhvillimi i Kurrikulés” fokusohet
né njé plan veprimi pér pérditésimin e kurrikulés ekzistuese, kodifikimin e tij, monitorimin dhe
vlerésimin e zbatimit té kurrikulés [Shtojca VII.1]. Né fillim t€ ¢do semestri departamentet
analizojné programet, stafin akademik me kohé té ploté dhe ngarkesén e tyre pérkatése
[MS5]. Rishikimi i planprogramit béhet nga drejtuesi i Iéndés [M5]. Jané béré pérmirésime né
teknikén e mésimdhénies, né teknikén e vlerésimit dhe né pérmbaijtjen e léndés. Ndryshimet
lejohen né masén 20%. Pér té gjitha programet literatura bazé éshté né gjuhén shqipe,
ndérsa pér literaturén e rekomanduar éshté né gjuhén shqipe dhe angleze. Planprogramet
jané ndértuar mbi bazén e formatit t&é VKM-sé Nr. 41, daté 24.01.2018 té MAS-it (Ministria e
Arsimit dhe e Sportit). Né pérmbajtjen e 1éndés ekziston njé raport pothuajse 1:1 ndérmjet
teorisé dhe praktikés. Pér vitin akademik 2020-2021, bazuar né situatén e Covid-19, pjesa
mé e madhe e oréve laboratorike u zhvilluan online. Pérve¢ késaj, materialet shpjeguese,
videot, simulimet virtuale, CD-té, t&é dhénat e pacientit virtual, materiali vizual, rastet
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studimore, analizat e zgjidhjes sé problemeve, laboratorét virtualé dhe testet laboratorike
jané pérdorur pér orét laboratorike [M2, M3, M5, M10, Aneksi I. 8]. Ekzistojné dy kategori
praktikash: Ushtrimet dhe orét laboratorike t&€ pérfshira né pérmbajtjien e ¢do moduli té
programit mésimor dhe praktikat profesionale [Shtojca Ill.1-1.11]. KU Logos i kushton
vémendje t& madhe zhvillimit t& oréve laboratorike [M2, M3, M5, M10, Aneksi Ill.1-1.11]. Né
pérmbajtjien e programeve té studimit dhe né planprograme jepet qarté vlerésimi i oréve
laboratorike me 20 piké [Shtojca 11.1.-1.11]. Né kurrikul pércaktohet detyrimi i studentit né
masén 75% té frekuentimit té& procesit mésimor qé zhvillohet né auditor (leksione, seminare,
oré laboratori, praktiké) [Shtojca 111.1.-1.11]. Studentét gé nuk i plotésojné kéto norma nuk
hyjné né provim [Shtojca 11.2]. [Kapitulli I, Standardi 1I.1].

4.4 Né programet e mésimdhénies pérfshihen edhe praktikat profesionale. Ato vlerésohen
né programet e kategoris€ D me 6 kredite [Shtojca Ill.1.-1.11]. Pér programet Bachelor
praktika profesionale realizohet né tremujorin e dyté té vitit té treté dhe vlierésohet me 120
oré laboratorike. Praktikat profesionale né programet Master Profesional zhvillohen né
tremujorin e dyté té vitit akademik dhe vlerésohen pérkatésisht pér programin “Financé —
Kontabilitet” me 120 oré, ndérsa pér programin “Tekniké té Larté né Laboratoré Mjekésoré”
me 150 oré, té cilat ndahen né 60 oré ushtrime dhe 90 oré né laborator. Praktika
profesionale kryhet né Institucione Shtetérore dhe Kompani Biznesi me té cilat Institucioni ka
nénshkruar marréveshje bashképunimi [Shtojca VIII.1-2]. Studentét e kryejné praktikén
profesionale né laboratoré mjekésoré, spitale, né kompaniné “Helius System”, né banka dhe
né Institucione Shtetérore [M2, M3, M7]. Praktikat profesionale ndigen nga stafi akademik
dhe né fund studenti harton njé raport gé i paragitet njé komisioni té ngritur nga
departamenti [Shtojca VII.7.1-8, VIII.4]. Studenti duhet té€ keté né dosje 5 dokumente
zyrtare qé vértetojné realizimin e praktikés (dokumentin e emérimit t€ mbikéqyrésit,
dokumentin e pranimit t€ studentit pér praktiké, certifikatén e praktikés nga institucioni,
raportin analitik té studentit, certifikatén e praktikés studentore) [Shtojca VII.2.2; VII.7.1,
VII.7.2, VII.7.4, VII.7.5, VII.7.7, VII.7.8]. Pér vitin akademik 2020-2021, si pasojé e situatés
sé shkaktuar nga COVID-19, praktika profesionale zhvillohet online [Shtojca Nr. 1.7, VII.7.1].
Né kété proces fokus i éshté kushtuar raportit t&€ praktikés profesionale, organizimit té
punimeve laboratorike, krijimit t& modeleve, simulimit (video, audio), krijimit t&€ provave dhe
analizave pér rastet studimore. Kriteret dhe procedurat pér vlerésimin e praktikés
profesionale online shprehen né udhézimet e pérgatitura nga Senati Akademik [Aneksi 1.8,
VII.7.3, 11.26.4, VII.7.3]. Puna laboratorike dhe praktikat profesionale kryhen né grupe me jo
mé shumé se 15 studenté [M5]. Pér zhvillimin e oréve laboratorike pér programet Bachelor
dhe Master Profesional, Institucioni ka véné né dispozicion 11 laboratoré (njé laborator pér
pedagogjing, laboratorin e gjuhés greke, laboratoré tekniké, 3 laboratoré té informatikés dhe
1 laborator pér pérpunimin e t€ dhénave ekonomike) [Shtojca Il. .26.3]. Pér vitin akademik
2021-2022 jané béré pérpjekje pér pérmirésimin e laboratoréve dhe ngritien e laboratoréve
té rinj si Laboratori i Gjenetikés gé do t'i shérbejé programeve Bachelor dhe Master
Profesional pér “Tekniké té Larté né Laboratoré Mjekésor” [Shtojca 11.26.4]. [Kapitulli I,
Standardi Il.1].

4.5 Institucioni ka angazhuar njé staf akademik me pérvojé dhe ekspertizé né procesin e
zhvillimit té kurrikulave [Shtojca IV.8-9]. Drejtuesit e kursit kané minimalisht gradén Doktor
pér Programet Master Profesional. Stafi mésimor bazuar né prioritetin nr. 2, objektivin nr.1 té
Strategjisé sé Zhvillimit 2018-2024 [Shtojca 11.5.1] pérmiréson programet mésimore né fillim
té ¢do viti akademik [M5]. Kérkesa pér pérmirésim bazohet né ndryshimet né kuadrin ligjor
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té kérkuar nga MAS-i (Ministria e Arsimit dhe e Sportit), nga zhvillimet teknologjike,
sugjerimet e kompanive té biznesit dhe nga rezultatet e pérpunuara statistikore té
pyetésoréve té studentéve [Shtojca 11l.7.2-7.3]. Pér vitin 2019-2020, té gjitha programet
jané pérmirésuar, gjé gé ka sjellé njé pérmirésim té oréve mésimore me 30%, ndarje té
drejté sipas pérqindjes sé léndéve né kategori, shpérndarje mé té drejté té krediteve,
pérmirésim té ngarkesés mésimore té stafit akademik krahasuar me vitet e méparshme dhe
njé pérmirésim né format dhe teknikat e mésimdhénies [Shtojca 11.26.3]. [Kapitulli I,
Standardi I.1].

4.6 Né mbéshtetje té programeve mésimore, Institucioni ka véné né dispozicion dy
biblioteka, pérkatésisht “Logos” me 18 vende me akses né kompjuter dhe akses té
pakufizuar né internet dhe 40 vende té tjera studimi [Shtojca XI.7.] dhe bibliotekén
“Ringjallja” e vendosur né kampusin Shén Vlash, Durrés, e cila ka pesé vende me akses né
kompjuter dhe 20 vende té tjera studimi [Shtojca XI.7]. Kérkesa pér libra vjen nga stafi
akademik i ¢do departamenti dhe pasurimi i bibliotekés béhet pérmes blerjeve dhe
donacioneve [Vizité informuese, M5, M10]. Vitet 2019 dhe 2020 kané sjellé nj¢ numér né
rritje té librave né gjuhén shqipe [Shtojca XI.7,7.1-7.6]. KU Logos ofron akses né literaturén
online té bibliotekés ndérkombétare Questia Online Library: www.questia.com [Aneksi XI.7 -
X1.7.1]. Né janar té vitit 2021, u bé njé abonim digjital njévjecar né revistén shqiptare
MONITOR [Shtojca XI.7.2]. Biblioteka ka edhe materiale té tjera pérveg librave (Cd, DVD,
Audio, Video) né shqip 124 copé, né gjuhén greke 148 copé dhe né anglisht ose gjuhé té
tiera 206 copé [Shtojca XI.7.2, Vizité Informuese]. Jané béré pérpjekje pér té pérkthyer
literaturé nga greqishtja dhe anglishtja né gjuhén shqipe pér fushat ku ka véshtirési né
gjetjen e literaturés né gjuhén shqgipe [M10]. Si rrjedhim, ekipi i vierésimit ka konstatuar
se institucioni ka adresuar rekomandimin né lidhje me kété fushé té béré né
vlerésimin e méparshém. [Kapitulli I, Standardi 11.1].

4.7 Procedurat pér pérgatitien e temés sé diplomés jané dhéné qgarté né Rregulloren e
Institucionit, né Rregulloren e Fakulteteve dhe Departamenteve dhe né Rregulloren pér
Pérgatitien e Temés sé Diplomés. [Aneksi 11.2, 11.3.1; 11.3.2, 11.3.2, VII.12.1]. Studentét né
programet Bachelor dhe Master Profesional, té cilét kané njé mesatare té larté né pérputhje
me kriteret e pércaktuara nga secili departament, kané té drejté té zhvillojné njé tezé
diplome [Shtojca VII.12.2], ndérsa studentét nén kété mesatare i nénshtrohen provimit té
formimit pérfundimtar [Shtojca. 11.2;]. Né Fakultetin e Shkencave Humane dhe Komunikimit
Gjuhésor studentét me noté mesatare mbi 8.5 pérgatisin temén e diplomés, pér studentét né
Fakultetin e Shkencave té Aplikuara nota mesatare éshté vendosur 8 pér vitin 2018, ndérsa
pér vitin 2019 éshté caktuar nota 9.5. [Shtojca VII.12.2.1]. Rregullorja e Institucionit dhe
dokumentet kryesore té€ Fakulteteve pércaktojné pérgatitien e studentit pér diplomén, pas
pérmbushjes sé detyrimeve [Shtojca I1.2]. KU Logos organizon dy sesione pér mbrojtien e
tezés, pérkatésisht né veré dhe dimér dhe datat e zhvillimit t& tyre caktohen nga Dekani i
Fakultetit. Tema e diplomés zgjidhet nga studenti né bashképunim me pedagogun dhe né
pérputhje me fushén e kérkimit dhe pérvojés [Shtojca VII.12.2]. Pas marrjes sé miratimit
zyrtar nga departamenti, studenti né bashképunim me profesorin zhvillon tezén, e cila merr
miratimin e dekanit pérpara mbrojtjes sé saj pérpara njé komisioni t& posagém té pérbéré
nga personel akademik me kohé té ploté dhe té ftuar. Pér programet e studimit té ciklit té
paré numri i anétaréve té komisionit éshté jo mé pak se 3 anétaré dhe pér komisionet e
ngritura pér mbrojtien e diplomave né ciklin e dyté té masterit profesional éshté me 5
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anétaré. Studenti gjaté periudhés trevjecare té studimit ka té drejté ta mbrojé dy heré
punimin. [Kapitulli I, Standardi I.1].

4.8 Tema e diplomés né programin mésimor paragitet né kategoriné E dhe vlerésohet me 6
ECTS. Studentét me nota té uléta i nénshtrohen provimit té pérgjithshém. Programi i
provimit t& pérgjithshém éshté gjithépérfshirés dhe pérmban tema nga fushat kryesore té
programit té studimit. Departamenti éshté pérgjegjés pér pérpilimin e njé grupi pyetjesh té
pérzgjedhura nga njé komision i caktuar. Provimi zhvillohet pérpara njé komisioni té
posagém té pérbéré nga pedagogét e I€ndéve. Provimi organizohet me shkrim. Rezultatet
jepen brenda 5 (pesé) ditéve nga data e provimit [Shtojca 11.3.3.]. Studentét njoftohen né
filim té semestrit pér procedurat e zhvillimit t€ provimit apo pérgatities sé& punimit té
diplomés [M2, M3]. Né pérfundim té diplomimit, studentét e ciklit t& paré Bachelor pajisen
me diplomén dhe suplementin e saj [Shtojca VII.12.4, VII.12.5]. Cdo ndryshim né masén
20% té programit mésimor pas miratimit nga MAS (Ministria e Arsimit dhe Sportit)
pasqyrohet né suplementin e diplomés [Shtojca VII.12.3]. [Kapitulli I, Standardi 1l.1].

4.9 Kontrolli dhe vlerésimi i njohurive béhet né ményré té vazhdueshme [M2, M3, M5,
Aneksi 1ll.1.1-1.11]. Provimi éshté forma kryesore pér vlerésimin e nivelit t& pérvetésimit té
njohurive qé studenti ka marré gjaté zhvillimit t& pjesés teorike dhe praktike té 1éndés
[Shtojca 2.1, 3.1-4.10]. Studenti fiton té drejtén e paraqgitjes né provimin e njé kursi, kur té
jené pérmbushur té gjitha detyrimet né programin mésimor, dhe né masén e pércaktuar né
Rregulloren e Institucionit, si dhe né Rregulloren e programit té& studimit [Shtojca Il. 3.1-
4.10]. Testi i njohurive béhet me shkrim pér programet Bachelor, ndérsa provimi i
pérgjithshém béhet me shkrim dhe me gojé [Shtojca 11.3.1-4.10]. Ményrat, format dhe
elementet e kontrollit t& njohurive pércaktohen né Rregulloren e Brendshme té Fakulteteve
dhe né planprogramet e ¢do Iénde [Shtojca 11.3.1-11.3.8, 1ll.1.1-1.11]. Pér vlerésimin e
njohurive pérdoret provimi i pjesshém i cili vlerésohet me 20-30 piké dhe provimi
pérfundimtar vlerésohet me 50-60% [Shtojca Ill.1.1.-1.11]. Vlerésimi pér ¢do modul né
Programet Bachelor pérmban tre elementé: vlerésimin pér frekuentimin dhe aktivizimin 10%,
vlerésimin pér testin e paré 30% dhe vlerésimin né testin e dyté 60%. Vlerésimi pér secilin
modul né ciklin e dyté “Master profesional” pérmban katér komponenté: vlerésimin pér
frekuentimin dhe aktivizimin 10%, vlerésimin pér detyrén/projektin e kursit 20%, vlerésimin
pér testin e paré 30% dhe vlerésimin né testin e dyté 40% [M2, M3, Aneksi 1ll.1.1.-1.11,
11.3.1-4.10]. Programi i “Arsimit Parashkollor” né vlerésimin e njohurive pérbéhet nga tre
komponenté si né ciklin Bachelor [Aneksi 11.4.10]. Rregullat e organizimit té provimeve jané
té pércaktuara né Rregulloren e ¢do programi [Shtojca 11.4.1-4.10]. Orari i provimeve i jepet
studentit népérmjet platformés elektronike nga pedagogu i I€ndés dhe nga fagja e internetit
té institucionit [M2, M3, Shtojca VII.10.3] [Kapitulli I, Standardi 11.2].

4.10 Organizimi i provimeve pér vitin akademik 2020-2021 béhet né bazé té udhézimit té
Senatit Akademik [M5, Shtojca 11.19]. Shembu;j té ruajtjes sé anonimitetit jané dhéné nga
institucioni gjaté takimit dhe me dokumentacion [M5]. Institucioni ka punuar né kété drejtim
pér té pérmbushur njé nga rekomandimet e dhéna nga Bordi i Akreditimit né vitin 2017.
Megjithaté procedura e zhvillimit té provimeve né platformé apo online pér vitin
akademik 2020-2021 nuk siguron njé ruajtje té garté té anonimitetit né kété drejtim.
Rezultatet e provimit u béhen té ditura studentéve brenda pesé ditéve pune duke i afishuar
rezultatet né dokumentet e procesverbalit me kode [Shtojca VII.10.4]. Rezultatet e
provimeve menaxhohen né Sekretari [Shtojca VII.10.5]. Procedura e provimit, dorézimi i
tezave me nénshkrimet dhe vulat pérkatése, shqyrtimi i mungesave té studentéve para
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hyrjes sé tyre né provim monitorohen nga Pérgjegjési i Departamentit dhe Njésia e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé [Shtojca V1.5, VII.10.4, VI. .13]. Procedura e ankimit éshté e
pércaktuar qarté né Rregullore [Shtojca 11.2-4.10]. Né bazé té shembujve té sjellé né
takimin me studentét, arrijmé né pérfundimin se studentét jané njohur me procedurén e
ankesés [M2, M3, Aneksi 1.2, 3.4]. [Kapitulli I, Standardi II.2].

4.11 Programet Bachelor dhe Master Profesional t€ ofruara nga KU Logos jané subjekt i
pérmirésimit t& vazhdueshém [M5, M10, Shtojca Ill.7.2-7.5]. Pér vitin akademik 2019
pérmbajtja e programeve éshté pérmirésuar me 20% [Shtojca 1.2]. Kéto ndryshime jané né
pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé€, Neni 35, pika 9” dhe Vendimin e Késhillit té
Ministrave Nr.41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga
Institucionet e Arsimit t&€ Larté”, dhe Udhézimin e MAS-it (Ministria e Arsimit dhe Sportit)
Nr.29, daté 10.09.2018 “Pér Veprimtariné dhe Ngarkesat Mésimore té Personelit Akademik
né Institucionet e Arsimit té& Larté”. Si rrjedhim, ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet qé
po béhen pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programeve Bachelor dhe Master
Profesional. [Kapitulli I, Standardi II.3].

4.12 Kérkesa pér ndryshime né program vjen nga stafi akademik, rezultatet e pyetésoréve té
plotésuar nga studentét né fund té€ ¢do semestri si dhe sugjerimet e béra nga kompanité e
biznesit ku studentét kryejné praktikén profesionale [M5, M10, M11]. Né fillim té vitit
akademik, departamenti identifikon nevojat pér ndryshime né programin e mésimdhénies
[M5]. Eshté ngritur njé grup pune pér hartimin e dosjes me projekt-propozimet. Ndryshimet
diskutohen né departament dhe mé pas né Komisionin e Kurrikulave, i cili shqyrton brenda
15 ditéve projekt propozimin dhe bazén ligjore pér ndryshimin [M5, Aneksi Il1.1.1-1.11].
Propozimet miratohen nga Senati Akademik dhe mé pas merret miratimi pérfundimtar nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit [Shtojca 1.2]. Njé praktiké e gjeré u vu re né lidhje me
ndryshimet né masén 20% pér té gjitha programet e ofruara nga Institucioni, té cilat u
zbatuan pér vitin akademik 2019-2020 [Shtojca 11l.7.2-7.3, 11.26.1-26.6]. Kérkesat pér
ndryshim pérfshijné riorganizimin e moduleve, pérmirésimin e metodologjisé sé
mésimdhénies, forcimin e praktikés dhe sipas kérkesave dhe zhvilimeve bashkékohore
[Shtojca 111.7.2-7.3, 11.26.1-26.6]. KU Logos ka ngritur gjithashtu Komisionin e Kurrikulave i
cili shqyrton propozimet pér ndryshimet e programeve. Ky Komision bashképunon me
departamentet pér monitorimin dhe vlerésimin e programeve té mésimdhénies [M6, Aneksi
Nr. IV.7]. Ndryshimet e béra né programe dhe té miratuara nga MAS (Ministria e Arsimit dhe
e Sportit) pasqyrohen edhe né diplomén e studentit [Shtojca 1.2, 11.2]. [Kapitulli |,
Standardi I1.3].

4.13 Pajtueshméria me standardet e cilésisé pérmes proceseve té sigurimit té cilésisé éshté
deklaruar si prioritet nr. 6 né Strategjiné e Zhvillimit 2018-2024. [Shtojca 11.5.1]. KU LOGOS
i pérmbahet Standardeve Evropiane pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé t& miratuar nga
Konferenca Ministrore né maj té vitit 2015 [Shtojca VI.1]. KU LOGOS ka ngritur struktura
institucionale qé garantojné zbatimin e politikave té sigurimit t€ cilésisé [Shtojca VI.1].
Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé mbikéqyr punén e Njésisé sé Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé. Detyrat dhe funksionimi i tyre jané dhéné qarté né Statut dhe né
Rregullore [Shtojca I1.1, 11.10, 11.14]. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pérbéhet
nga pesé€ anétaré ku njé anétar éshté student dhe njé anétar éshté ekspert i jashtém
[Shtojcai 1l.14]. Procedura e vlerésimit té& stafit akademik béhet né ményré periodike
[Shtojca 11.14, VI.15]. Ky proces pérfshin vetévlerésimin nga secili anétar i stafit akademik,
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vlerésimin nga drejtuesit e njésisé bazé, vlerésimin nga pyetésorét e studentéve dhe
finalizimi béhet nga Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé [M6, M11, Shtojca
.14, VI1.4]. Cdo anétar i stafit akademik plotéson njé pyetésor vilerésimi [M5, M6, Shtojca
V1.7, V1.4]. Pérgjegjési i Departamentit kryen vlerésime periodike té stafit té tij akademik
[M5]. Pér vlerésimin e statusit akademik pérdoren formularét pérmbledhés dhe vilerésimi
kryhet né katér nivele. Vlerésimi béhet pérsa i pérket mésimdhénies dhe aktiviteteve né
mbéshtetje té€ procesit mésimor, kérkimit shkencor, kontributit institucional, kontributit
profesional dhe pérmbushjes sé kritereve té punésimit [Shtojca IV.13]. Né bazé té té
dhénave té mbledhura nga vlerésimet jepen rekomandimet pér vazhdimin e punésimit dhe
pér pozicionin né drejtim. Cdo Dekan plotéson formularin e vierésimit pér ¢do departament
pérgjegjés [Shtojca VI.4] [Kapitulli I, Standardi I1.3].

4.14 Studenti plotéson njé pyetésor né lidhje me vlerésimin e modulit dhe performancén e
personelit akademik né fund té ¢do kursi [Shtojca VI.4, VL.5, VI.7]. Pyetésori plotésohet
online dhe ruhet anonimiteti. Pyetésori pérmban tre fusha kryesore té€ vlerésimit:
komunikimin dhe pérmbaijtien e Iéndés, metodologjiné e mésimdhénies, organizimin dhe
drejtimin e mésimdhénies, profesionalizmin né mésimdhénie. Té dhénat e pyetésorit jané
paraqgitur né formé statistikore [Shtojca VI.9, VI.16]. Studentét né Departamentin e
Theologjisé dhe Kulturés e kané vlerésuar pozitivisht mésimdhénien pér vitin 2019 dhe kané
sugjeruar gé disa elementé si pérgatitja e leksioneve dhe pérzgjedhja e literaturés duhet té
pérmirésohen. Né Departamentin e Informatikés sé Aplikuar, studentét kané kérkuar edhe
ambiente pér kryerjen e praktikés profesionale dhe kérkimit shkencor, si dhe pérmirésimin e
kushteve laboratorike. Né Departamentin e studimeve pér Tekniké té Larté né Laboratoré
Mijekésoré pér programin Bachelor dhe Master Profesional, Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém
té Cilésisé ka dhéné rekomandimin pér marrjen e mendimit t€ studentéve né lidhje me
pérmirésimet né programin e studimit dhe né procesin e mésimdhénies, si dhe sigurimin e
aksesit té studentéve né planifikimin e kurrikul€s, ndérsa pér té gjitha programet e tjera ka
rezultuar njé progres né pérmirésimin e procesit mésimor krahasuar me vitin e kaluar
akademik [Shtojca VI.16]. [Kapitulli I, Standardi 1.3].

4.15 Departamenti i Studimeve né Theologjiné Sociale & Shkencat Religjioze pér vitin
akademik 2020-2021 ka zhvilluar njé format té ri pyetésori pér studentét dhe stafin akademik
sipas formatit Google pér procesin e vlerésimit né distancé gjaté periudhés Mars - Qershor
2020. Pyetésorét jané hartuar pér studenté, personel akademik shgiptar dhe té huaj.
Rezultatet e tyre merren automatikisht nga sistemi i formateve né Google [Aneksi VI.14,
VI.16] [Kapitulli I, Standardi 1.3, Standardi Il.4].

416 Zyra e Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit t¢é Karrierés né bashképunim me
departamentet mbledh té dhéna periodike né lidhje me numrin e studentéve té punésuar né
fushén e tyre té studimit [M5, M6, Shtojca 1l.24]. Punésimi, norma e kalueshmérisé, nota
mesatare e studentéve né fillim dhe né pérfundim té studimeve jané disa tregues qé
institucioni pérdor pér vlerésimin e programeve té studimit [Shtojca VII.5.1-5.3]. Eshté
marré parasysh rekomandimi i béré nga vlerésimi i méparshém né lidhje me
mungesén e njé procesi formal pér sigurimin dhe monitorimin e pérmirésimit té
cilésisé bazuar né té dhénat e sondazhit té studentéve dhe té dhénat e punésimit té té
diplomuarve si dhe mungesa e njé procesi pér punédhénésit dhe ish-studentét ku té
jepen informacione dhe mendime pér zhvillimin e programit . [M2, M10] [Kapitulli |,
Standardi I1.3].
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4.17 KU Logos i jep pérparési pérparimit té stafit [Shtojca 11.1]. Né procesin e rekrutimit, i
kushtohet vémendje punésimit t& personelit akademik me grada shkencore dhe pérvojé né
fushén e mésimdhénies [M6, M10]. KU Logos ofron mbéshtetje financiare pér té inkurajuar
pjesémarrjen e stafit akademik né konferenca dhe trajnime ose pér té mbéshtetur ata qé
jané né procesin e studimit pér doktoraturén [M5, M10, Shtojca IV.5]. Gjaté vitit akademik
2018-2019, 35% e personelit akademik me kohé té ploté dhe 30% e stafit akademik me
kohé té pjesshme kishin pérfunduar té€ paktén njé cikél studimesh né njé universitet
ndérkombétar [Shtojca IV.6]. Né fillim t& ¢do viti stafit akademik vendosen objektivat pér
kérkimin shkencor, té cilat analizohen né fund té vitit. [M5, Shtojca IV.7]. [Kapitulli |,
Standardi 1.3, Standardi Il.4].

418 Pér té plotésuar nevojat, Institucioni rekruton edhe staf me kohé té pjesshme.
Procedura e rekrutimit té tyre bazohen né Rregulloren e Institucionit dhe Rregulloren e Zyrés
sé Burimeve Njerézore [Shtojca IV.8]. Institucioni mban té dhénat pér trajnimin dhe ecuriné
e personelit akademik né fushén e kérkimit [Shtojca IV.9]. [Kapitulli I, Standardi II.3,
Standardi I1.4]

4.19 Gjateé vitit akademik 2018-2019, 13 pedagogé nga stafi akademik dhe tre punonjés nga
personeli administrativ vizituan Greqginé dhe njé prej tyre vizitoi Rumaniné [Shtojca IV.7.1].
Gjaté vitit 2019-2020, pér shkak t&€ COVID-19, ka njé rénie t&€ mobilitetit sé stafit. Né total, tre
pedagogé nga stafi akademik pérfituan nga mobiliteti, pérkatésisht dy né Greqi dhe njé né
Rumani [Shtojca IV.7.1]. Pér periudhén 2018-2019, dhjeté pedagogé nga stafi akademik
dhe tre punonjés nga personeli administrativ vizituan Universitetin e Pireut, ndérsa gjaté
periudhés 2019-2020 nuk pati asnjé pjesémarrje [Shtojca IV.7]. [Kapitulli I, Standardi 1.3,
Standardi I1.4].

4.20 KU Logos ofron njé infrastrukturé té pérshtatshme pér zhvillimin e programeve
[Shtojca X.5, X.5.1, X.5.2, X.5.3]. Proceset mésimore né teté programe Bachelor, dy
Programe Master Profesional dhe njé program 2-vjegar zhvillohen né godinén nr. 1 né
Tirané dhe né kampusin e Shén Vlashit, Durrés. Sipérfagja e pérgjithshme e objektit nr. 1
éshté 5931 m? dhe éshté e organizuar né 17 njési pér zhvillimin e leksioneve dhe
seminareve me njé kapacitet normal prej 1268 vendesh, 11 laboratoré (laborator pér
pedagogjing€, laborator i gjuhés greke, 5 laboratoré té laboratoréve té teknikés sé larté dhe 3
laboratoré té pérpunimit té t&€ dhénave informatike dhe ekonomike). Né kampusin nr. 2 té
Shén Vlashit, Durrés, kryejné veprimtariné e tyre akademike dhe administrative studentét
dhe stafi akademik i Departamentit t&€ Theologjis€ dhe Kulturés té Fakultetit t&¢ Shkencave
Humane dhe Komunikimit Gjuhésor. Hapésira e shfrytézueshme e kampusit pérfshin 2 salla
leksionesh me kapacitet 83 vendesh, 2 salla seminaresh me kapacitet mbi 40 vende, njé
biblioteké dhe konvikt pér studentét [Shtojca 26.1, 26.2 26.3, X.5]. [Kapitulli I, Standardi
11.3].

4.21 Kérkimi shkencor éshté prioritet pér Institucion dhe shprehet qarté né Strategjiné e
Zhvillimit 2018-2024 [Shtojca V.1.7, 11.5.1]. Né fund té ¢do viti pérgatitet raporti vjetor, i cili i
paraqitet edhe Senatit Akademik [Shtojca V.1.1, V.1.2, V.1.2]. Raportet vjetore paragesin
nj¢ pérmbledhje té aktiviteteve té organizuara né Institucion, e cila shogérohet me njé
analizé té c¢éshtjeve gé kérkojné pérmirésim [Shtojca V.1.1, V.1.2, V.1.2]. Evidencat e
periudhén 2019-2020 kané treguar nevojén pér pércaktimin e fushave té kérkimit shkencor
né projekte, gjetjes sé projekteve konkrete né nivel Departamenti dhe Fakulteti si dhe lidhjen
e studentit me fushén e kérkimit shkencor [Shtojca V.1.1, V.1.2. V.1.2]. Aktivitetet kérkimore
né nivel departamenti konsistojné né rritien e performancés shkencore té stafit akademik,
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reflektimin e kérkimit té kryer né auditor dhe punén e zhvilluar me studentin, si dhe rritien e
marrédhénieve té bashképunimit me institucionet homologe kombétare dhe ndérkombétare
[V.1.5-1.6]. Analiza e kérkimit shkencor éshté gjithashtu pjesé pérbérése e raporteve vjetore
té departamenteve si dhe pérfshihet né analizén e Institucionit né fund té vitit akademik
[Shtojca 11.26.1-26.6, V.3.1-3.2, V.3.3]. Né kété analizé€ paraqitet njé rrite e numrit té
pjesémarrjes sé stafit akademik né konferenca brenda dhe jashté vendit, por pjesémarrja e
tyre né projektet Erasmus + éshté mjaft e ulét [Shtojca V.1.1-V.2.4]. Stafi akademik sipas
fushés sé ekspertizés sé tij éshté i organizuar né grupe kérkimore-shkencore, té cilat né
fund té ¢do viti akademik, népérmjet raporteve, japin njé analizé té veprimtarive kérkimore-
shkencore [Shtojca V.2.1-2.4, V.1.6, V.2.1. -2.4]. Aktivitetet kérkimore financohen nga
Institucioni [M2, M5, M10]. Né projektbuxhetin e vitit akademik 2018-2019 dhe 2019-2020 u
morr parasysh kostoja e aktiviteteve né kété fushé. Pérsa i pérket fondeve pér kérkimin
shkencor, ka njé rritie t& fondeve pér vitin 2019 (339,886 leké) krahasuar me vitin 2018
(298,799 leké), por ka njé rénie té disbursimit pér vitin 2020 (268,692 leké) pér shkak té
situatés sé shkaktuar nga térmeti dhe pandemia. [Shtojca IX.6.1]. [Kapitulli Il, Standardi
1.1].

4.22 Institucioni inkurajon kérkimin shkencor. Prioriteti nr. 3 né Strategjiné e Zhvillimit 2018-
2024 ndahet né objektiva dhe strategji né nivel fakulteti dhe departamenti [Shtojca 11.5.1,
11.5.2, 11.5.3, 11.5.4, 11.5.5]. UK Logos inkurajon pjesémarrjen e stafit akademik né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare [M2, M5, M10, Shtojca IV.7.1, IV. 13]. Institucioni investon
né pérmirésimin e kushteve laboratorike népérmjet blerjes sé pajisjeve té reja né drejtim té
zhvillimit t&€ kérkimit shkencor, pérgatities sé temave té€ diplomés nga studentét dhe
pérgatities sé artikujve kérkimoré shkencoré nga stafi akademik [Shtojca 11.26,1-26.3]. UK
Logos ka siguruar pérvetésimin e zhvillimeve teknologjike dhe pérfshirien e tyre né
pérmbajtjen e moduleve né kurrikulé [Shtojca 1l1.7.2, 111.7.3]. Institucioni inkurajon rekrutimin
e personelit akademik me grada shkencore dhe me té paktén njé cikél studimesh té kryera
jashté vendit. Ekziston bashképunim me departamenteve dhe kompanive té biznesit duke
krijuar njé shkémbim eksperience né fushén e kérkimit shkencor [M6]. [Kapitulli I,
Standardi 1.2].

4.23 KU Logos éshté fokusuar né Ndérkombétarizimin i cili pércaktohet si prioriteti nr.4 né
Strategjiné e Zhvillimit 2018-2024 [Shtojca Il.1]. Gjaté periudhés 2017-2021 jané
nénshkruar pesé marréveshje me Institucionet e Arsimit t& Larté Shtetéror, njé IAL private
dhe njé Akademi [Shtojca 11.5.5]. Marréveshjet e bashképunimit jané lidhur me institucionet
shtetérore si Kuvendi i Shqipéris€, Kontrolli i Larté i Shtetit dhe Autoriteti i Mbikéqyrjes
Financiare né drejtim té€ angazhimit té stafit né trajnime, takime konsultative, pjesémarrje né
tryeza té rrumbullakta, praktika studentore, pasurim bibliotekash etj. N& aspektin e
bashképunimit me institucionet ndérkombétare né kuadér té Erasmus + éshté arritur
bashképunim efektiv me Universitetin e Pireut [Shtojca VIII.3], jané béré pérpjekje né
procesin e bashképunimit me Universitetin Europian t¢ Romés [Shtojca VIII.6.1] dhe me
Universitetin e Janinés [Shtojca VIII.6.3]. Né kuadér t& punés pér ndérkombétarizim,
Institucioni organizon konferenca ndérkombétare si Konferenca Ndérkombétare “Edukimi,
Psikologjia dhe Shoqgéria”, Konferenca e 3-t&€ Ndérkombétare pér Shkencat e Aplikuara dhe
Ekonominé, Konferenca Ndérkombétare pér Edukimin, Psikologjiné dhe Shoqériné [Shtojca
V.1.2; V.4.1.5], seminar WG4 né kuadrin e PIMO pér Kostot e veprimit pér “Qasjet
Linguistike dhe Metodologjike ndaj Zhvendosjes Njerézore” [Shtojca V.5.3.2 Seminar pér
Koston e Veprimit]. [Kapitulli ll, Standardi 1.3].
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4.24 Prioritetet e Kérkimit Shkencor jané paraqitur né Strategjiné e Zhvillimit 2018-2024, né
planet e punés té departamenteve [Shtojca 11.5.1-5.5]. Fokus i kushtohet kérkimit shkencor,
forcimit t&€ pjesémarrjes sé stafit akademik né fushén e kérkimit shkencor, pérmirésimit té
kurrikulave pérmes gjetjeve té kérkimit dhe pérfshirjes sé studentéve né punén kérkimore té
stafit akademik. Prioriteti i kérkimit né strategjiné e zhvillimit 2018-2024 lidhet me planet e
veprimit [Shtojca 5.1-5.5]. Institucioni éshté duke punuar né hartimin e njé strategjie pér
kérkimin shkencor [Shtojca II.1]. Me ristrukturimin e Fakultetit t&¢ Shkencave té Aplikuara,
UK Logos nuk ka mé Qendér Kérkimi dhe Zhvillimi. Fokusi i strategjisé sé zhvillimit 2018-
2024 éshté krijimi i njé zyre projekti. Pér sa i pérket punés né drejtim té kérkimit shkencor,
tashmé éshté plotésuar kuadri ligjor i institucionit pér mbéshtetjen financiare té stafit
akademik né konferenca dhe né proces doktorature [Shtojca ix.6.1]. Pérgatitja e paketés sé
projekteve kérkimore, e cila tashmé éshté njé plan veprimi i shprehur né Strategjiné
Institucionale, éshté pércaktuar si prioritet i punés sé departamenteve [Shtojca V.1.1-1.6].
[Kapitulli ll, Standardi 1.5].

4.25 Né fillim té ¢do viti akademik, departamentet japin njé parashikim té planit individual té
¢do anétari té stafit akademik pér té parashikuar ngarkesén mésimore dhe ndarjen e
granteve financiare [M5, M10, Shtojca 1V.1.-2.3]. Analiza vjetore pér realizimet e arritura
béhet né fund té vitit [M5]. Institucioni synon té krijojé njé ngarkesé kérkimore pér personelin
akademik [Shtojca I11.2]. Pér té forcuar punén kérkimore dhe pér té€ pérmirésuar
mésimdhénien, jané béré investime né infrastrukturé pérmes blerjes sé pajisjeve té reja né
laboratoré [Vizité Informuese]. Né vitin 2019-2020 jané ndjekur programe studimi té
pérmirésuara, duke pérfshiré né kurrikulat e programeve té Fakultetit Ekonomik, |€ndét pér
kérkimin shkencor dhe duke forcuar elementin kérkimor né té gjitha Iéndét e programeve té
tjera. [Shtojca V.1.1]. [Kapitulli ll, Standardi 1.5].

4.26 KU Logos ka pércaktuar qarté prioritetet e kérkimit né Strategjiné e Zhvillimit 2010-2024
[Shtojca 11.5.1] dhe né Strategjité e Zhvillimit t& Fakultetit [Shtojca 11.5.2-5.5]. Synimi éshté
rritja e aktivitetit kérkimor té stafit akademik, pjesémarrja né projektet Erasmus + [M5, M10].
Stafi akademik pérfshin né zhvillimet e kurrikulés pérvojén kérkimore té fituar nga
pjesémarrja né konferenca, trajnime, seminare dhe projekte [M5, Shtojca Ill.7.2- 7.3].
Institucioni bashképunon me kompani private né fushén e kérkimit. Shembulli i paraqitur
éshté ai i kompanisé “Helius System” gé dhuron pajisje té reja pér Laboratorin e Informatikés
[Vizité Informuese], bashképunimi me Universitete né Shqipéri dhe jashté saj [Shtojca
VIIL.1-3, VIII.6.1-6.3] né fushén e projekteve, pérvojat e stafit akademik me kohé té
pjesshme né fushén e kérkimit [M5], té& gjitha kéto jané tregues té punés sé béré né kété
drejtim nga KU Logos [Kapitulli I, Standardi 1.6].

4.27 Ndikime pozitive ka sjellé edhe partneriteti me institucionet publike gé kané pérvojé né
fushén e kérkimit. Shkémbimet e stafit me kohé té€ pjesshme kané sjellé risi té reja né
pérmbajtien e kurrikulés dhe teknikat laboratorike. Sillet si shembull leksioni i hapur
“‘Réndésia e marketingut digjital dhe optimizimi” organizuar nga Dominusoft Training
Company, ku drejtuesi i trajnimit éshté edhe pedagog né Universitetin “Aleksandér Moisiu”
me té cilin KU Logos ka nénshkruar marréveshje bashképunimi [M5, Shtojca VIIl.2].
Bashképunimi me Kuvendin e Shqipérisé, Kontrollin e Larté té Shtetit dhe Institucionin e
Mbikéqyrjes Financiare si pjesé té kushteve té marréveshjes kané shkémbimin e
mendimeve dhe pérvojés. Né kété kuadér organizohen seminare té& hapura si “100 Vjetori i
Kuvendit t& Shqipérisé (2019), Rregullimi Kundrejt Crregullimit té tregut té& sigurimeve - Roli i
AMF-s€” (2018) ku kané marré pjesé studentét dhe personeli akademik i KU Logos [Shtojca
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V.5.2.2. ]. Né periudhén 2017-2018 jané organizuar gjashté seminare té hapura dhe gjaté
periudhés 2019-2020 jané organizuar shtaté seminare me pedagogé nga Shqipéria ose
jashté saj [Shtojca V.5.2.2; V.5.2.1]. Ekziston njé nivel i caktuar i mobilitetit t& personelit
akademik né kuadér té ndérkombétarizimit. 13 pedagogé nga stafi akademik, tre punonjés
nga personeli administrativ né Greqi dhe njé né Rumani pérfituan nga mobiliteti né vitin
akademik 2018-2019 [Shtojca 11.26.2]. Ka rénie té mobilitetit té stafit pér vitin akademik
2019-2020 pér shkak t&é COVID-19 [M6, Shtojca 11.26.2] ku pérfituan vetém tre anétaré té
stafit akademik, pérkatésisht dy né Greqi dhe njé né Rumani, ndérsa né Universitetin e
Finlandés Lindore ky aktiviteti nuk u realizua [Shtojca IV.7]. [Kapitulli | Standardi 1.3,
Standardi 1.4, [Kapitulli Il Standardi I.6].

4.28 KU Logos boton njé revisté shkencore me ISSBN né té cilén stafi akademik prezanton
artikujt shkencoré [Shtojca Nr. V.1.4.1, V.1.4.2, V.1.4.2, 11.26.1-26.3]. Konferencat
Kombétare dhe Ndérkombétare dhe njoftimet pér trajnime, seminare té€ hapura, seminare
dhe pér Konferencén Studentore publikohen né fagen e internetit [Shtojca XI.1]. Raportet
vjetore institucionale tregojné njé rritje té stafit akademik gé botojné artikuj me faktor impakti,
si dhe pjesémarrjen e tyre né konferenca kombétare dhe ndérkombétare [Shtojca 11.26.1-
26.3]. [Kapitulli ll, Standardi 1.7].

4.29 Rezultatet e arritura nga pjesémarrja e stafit akademik né aktivitetet kérkimore jané
objekt i analizave periodike nga Departamentet né fund té vitit akademik dhe lidhen me plan
veprimin pér pérmirésim [Shtojca V.3.3, V.2.1-2.4]. Pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies, bibliotekat jané pasuruar me libra té rinj dhe stafi akademik kryen puné
suplementare [Shtojca XI1.7.2, 1X.7.5] pér pérkthimin e teksteve qé jané té véshtira té
gjenden né gjuhén shqipe. [M5, M10]. [Kapitulli ll, Standardi 1.8].

Gjetjet
Praktikat e mira

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé vecori té praktikave té mira.

Dobésité

Ekipi i vlerésimit nuk ka identifikuar ndonjé dobési

Rekomandime

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimeve gé po ndérmerren

Ekipi i vlerésimit konfirmon veprimet e méposhtme qé jané né proces e sipér:

o Pérpjekjet gé po béhen pér té pérmirésuar pérmbaijtjen e Programeve Bachelor dhe
Master Profesional. (Paragrafi 4.11). [Kapitulli I, Standardi II.3].
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Vlerésimi

Standardet pér Mésimdhénien, té Nxénit, Vlerésimin dhe Kérkimin Shkencor jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 KU Logos ka politika t& pérshtatshme pér rekrutimin e studentéve. Njé grup gendror
caktohet me vendim té Senatit Akademik pér vitin 2020, i cili éshté pérgjegjés pér hartimin e
strategjisé dhe planit t& veprimit pér géllime té késhillimit pér karrieré dhe rekrutimit té
kandidatéve [Shtojca 1.6]. Zyra e Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit t& Karrierés né
bashképunim me stafin akademik ndérmerr aktivitete informuese sipas pérgjegjésive té
pércaktuara né ¢do departament [Shtojca 11.24]. KU Logos, né bashképunim me drejtorité
arsimore rajonale organizon takime né shkollat e mesme teknike dhe té pérgjithshme né
rrethet e Tiranés, Durrésit, Gjirokastrés dhe Korgés pér t'u dhéné studentéve informacione
lidhur me kurrikulat e ofruara népérmjet takimeve té drejtpérdrejta. KU Logos éshté i
regjistruar edhe né portalin E-Albania ku ¢do maturant mund t€ marré informacion pér
kriteret dhe kuotat e pranimit pér programet e ofruara [Shtojca XI.3]. Jané pérdorur njé séré
mjetesh pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut rreth programeve, duke pérfshiré fletépalosje,
broshura, informacione pérmes rrjeteve sociale dhe pérmes fages kryesore té internetit. KU
Logos organizon orare pritje pér studentét pér t& dhéné informacion mbi ¢do pagartési qé
studentét mund té kené né lidhje me institucionin, infrastrukturén ose stafin akademik
[Shtojca X1.4.1, X1.4.2 X1.4.3, XI.5.1, IV.11]. [Kapitulli |, Standardi Ill.1].

5.2 Kriteret e pranimit jané té pércaktuara garté né Rregulloren e Departamentit [Shtojca
11.3.1-3.8]. Cdo student njihet me kriteret e pranimit né fillim té regjistrimit. Sekretaria u ofron
asistencé studentéve qé té regjistrohen, té plotésojné dosjet personale si dhe té plotésojné
regjistrimin e tyre népérmjet numrit té tyre té regjistrimit né regjistrin bazé té studentéve, i cili
mbahet si né kopje fizike, ashtu edhe né formé elektronike [Shtojca 11.21, VII.9.3, VI. 9.4,
VII.9.2, VII.9.1, VII.8.2]. Cilésia e pranimit t& studentéve té ardhshém bazohet né kriteret e
mesatares s€ pércaktuar, ku pérjashtime béhen pér studentét e Fakultetit Ekonomik,
regjistrimi i té ciléve ndodh nén mesataren e pércaktuar. Studentét e Fakultetit t¢ Shkencave
Humane dhe Komunikimit Gjuhésor kané mesatare hyrése 7.9, ndérsa studentét e té
Fakultetit t&¢ Shkencave té Aplikuara kané njé mesatare né rritje krahasuar me vitin e kaluar
raportues nga 7.27 (2018-2019) né 7.97 pér vitin akademik 2019-2020 [Shtojca 11.26.3].
[Kapitulli I, Standardi Ill.1].

5.3 Pér vitin akademik 2017-2018 gjithsej ishin 318 studenté aktivé, pér vitin akademik 2018-
2019 ishin 282 studenté, ndérsa viti akademik 2019-2010 pérfshin 271 studenté aktivé.
Numri i studentéve té regjistruar pér heré té paré né nivel Fakulteti €shté ulur pér periudhén
2018-2020. Né nivel programi ka njé rritie t& numrit t& studentéve né programin “Financé-
Kontabilitet” nga 7 pér vitin akademik 2017-2018, né 13 studenté né vitin akademik 2019-
2020. Programi Bachelor “Teknik i Larté pér Laboratorét Mjekésoré” ka pasur rritie ku
rezultojné 28 studenté né periudhén 2018-2019 dhe njé rénie té lehté né 21 studenté pér
2019-2020; Programi “Informatiké e Aplikuar’ ka shénuar rritie nga 10 studenté né vitin
akademik 2017-2018, né 13 studenté pér vitet akademike 2018-2019 dhe 2019-2020. EKkipi i
Vlerésimit vuri re njé risk né lidhje me numrin e studentéve té regjistruar pér heré té paré né
nivel programi. EKipi i Vlerésimit konstatoi si mé poshté: Programi “Menaxhimi i Turizmit”
mban té njéjtin nivel me katér deri né pesé studenté pér periudhén 2017-2020. VEmé re njé
rénie pér programin e studimit né Gjuhé dhe Civilizim Grek nga teté studenté né dy studenté
pér vitin 2019-2020 dhe pér programin Bachelor “Studime né Theologji Sociale dhe Shkenca
Religjioze” ka njé rénie t&€ numrit té& studentéve nga 16 gjaté vitit akademik 2018-2019 né
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gjashté studenté pér vitin akademik 2019-2020. Programi dyvjecar “Arsimi Parashkollor”
paraget risk né uljen e numrit té studentéve nga teté gjaté vitit akademik 2018-2019 né tre
nxénés pér vitin akademik 2019-2010. Pér programin Master Profesional “Financé-
Kontabilitet”, ka njé rritie t& numrit té studentéve pér vitin akademik 2018-2019 né 32
studenté dhe njé rénie né periudhén 2019-2020 né 18 studenté, ndérsa programi Master
Profesional “Teknik i Larté Laboratori” ka njé rénie né 31 studenté né vitin akademik 2019-
2020 kundrejt 35 studentéve pér vitin akademik 2017-2018. Edhe pse kéto luhatje t& numrit
té studentéve té regjistruar pér heré té paré jané rezultat i kritereve té mesatares sé pranimit
té vendosura nga MAS (Ministria e Arsimit dhe Sportit) [Shtojca 11.26.1, 11.26.2, 11.26.3],
grupi i vlerésimit mendon se disa programe té caktuara té studimeve Bachelor kané njé
numér shumé té ulét studentésh té regjistruar pér heré té€ paré dhe shprehin mendimin se
kané ndikim né metodat e mésimdhénies dhe organizimin e pérgjithshém té kurrikulés. Si
rrjedhim, grupi i vlerésimit rekomandon promovimin e pérdorimit té instrumenteve té
marketingut, si dhe promovimin e kérkimit té tregut dhe informacionit publik né
ményré qé té arrihet dhe té ruhet numri i studentéve té regjistruar pér ¢do program
studimi, si¢ éshté deklaruar nga Institucioni gjaté fazés sé licencimit té programit té
studimit. [Shtojca 11.26.1-26.3]. [Kapitulli I, Standardi Ill.1].

5.4 KU Logos i ka pércaktuar kriteret e transferimit né Statut dhe né Rregulloren e
Brendshme [Shtojca II.1, 2.2-4.10]. Kriteret e transferimit zbatohen dhe mbahen té€ dhéna
né lidhje me numrin e studentéve té transferuar. Programet lejojné transferime brenda
programeve té té njéjtit nivel. Té dhénat pér studentét e regjistruar, té cregjistruar, té
transferuar dhe cilésia e mesatares sé& hyrjes pasqyrohen edhe né raportet vjetore té
institucionit dhe né raportet e ¢do departamenti [Shtojca 11.26.3, 11.26.2, 11.26.1, 1l.15].
[Kapitulli I, Standardi 111.2].

5.5 Raporti student-pedagog éshté i kénagshém. Numri i vogél i studentéve dhe numri i larté
i stafit akademik mundéson njé komunikim efektiv pedagog-student. Pér vitin akademik
2018-2019 ky raport ishte 3 studenté pér 1 pedagog, ndérsa pér vitin akademik 2019-2020
raporti éshté 2.6 studenté pér 1 pedagog. Ky raport ndryshon né varési t& programit.
Programi pér Tekniké té Larté né Laboratoré Mjekésoré paraqet gjithashtu raportin mé té
larté me 5.45 studenté pér njé 1 pedagog, njé raport gé konsiderohet i kénagshém.
[Kapitulli I, Standardi 1ll.2].

5.6 KU Logos ofron Zyrén e Céshtjeve té Studentéve dhe Késhillimit t& Karrierés e cila u
ristrukturua né vitin 2019. Kjo zyré kryen aktivitete informuese me nxénésit e shkollave té
mesme, u jep informacion studentéve lidhur me problematikat me té cilat pérballen. Zyra e
Céshtjeve té Studentéve dhe Késhillimit t& Karrierés fokusohet né punésimin e studentéve
dhe lidhjen e tyre me bizneset népérmjet praktikave profesionale [Shtojca 11.24]. Né kuadér
té rregullores sé késaj zyre éshté pércaktuar edhe njé raportim periodik por ekipi vlerésues
nuk ka gjetur déshmi pér kété lloj raportimi. Aktivitetet e organizuara nga kjo zyré dhe té
dhénat e punésimit té studentéve jané pasqyruar né raportet vjetore té institucionit dhe té
departamenteve por jo si produkt personal i késaj zyre. Mungesa e raporteve vjetore éshté
dobési dhe ekipi i vlerésimit rekomandon forcimin e punés sé Zyrés sé Céshtjeve
Studentore dhe Késhillimit té Karrierés né drejtim té informimit té publikut, gjurmimit
té punésimit dhe karrierés sé studentéve, mbledhjes, pérpunimit té té dhénave dhe
pérgatitjes sé analizave statistikore pér pérparimin e studentéve dhe problemet e tyre
té reflektuara gjaté vitit akademik. [Kapitulli I, Standardi Ill.2].
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5.7 Stafi akademik ka komunikim té ngushté me studentét. Numri i ulét i studentéve
mundéson njé ndérveprim efektiv mésues-student [Shtojca 11.26.3, 11.26.2, 11.26.1]. KU
Logos organizon aktivitetin “Njihuni me Kolegjin Universitar” KU Logos né fillim té ¢do viti
akademik pér studentét qgé regjistrohnen pér heré té€ paré [Shtojca 11.26.1-26.3]. Stafi
akademik merr pjesé né kété takim dhe studentét informohen pér strukturat, infrastrukturén,
programet e studimit dhe detyrimet e tyre. Informacioni pér studentét ruhet nga sekretarité
mésimore. Pér shkak té situatés sé krijuar nga Covid-19 si rezultat i organizimit té programit
té mésimdhénies online, detajet e kontaktit me studentét jané pérmirésuar dhe komunikimi
éshté béré mé aktiv pérmes platformave elektronike EduPage dhe Teams [M2, M3, M5].
[Kapitulli I, Standardi Ill.2].

5.8 KU Logos me vendim té Senatit Akademik daté 05.11.2020 ka miratuar vendosjen e njé
rregulloreje pér funksionimin e udhéhegjes dhe mentorimit té€ studentéve. Procesi i
mentorimit éshté veprimtaria e departamenteve té cilat caktojné ¢do vit mésues té aprovuar
pér té ofruar ndihmé dhe késhilla pér studentét né lidhje me problematikat dhe pérparimin e
tyre. Zbatimi i procesit t&€ mentorimit nga Institucioni synon gjithashtu uljen e numrit té
studentéve qé braktisin studimet dhe pérmirésimin e kalueshmérisé [Shtojca VII1.4.6, 11.26.3,
11.26.2, 11.26.1]. Institucioni népérmjet bashképunimit me Zyrén e Céshtjeve té Studentéve
dhe Késhillimit t& Karrierés dhe departamentet ka organizuar seminare dhe trajnime té
hapura ku pjesémarrés kané gené studenté qé kané marré njohuri té€ thelluara studimore
[Shtojca V.5.2.1,V.5.2.2, V. .5.3.1, V.5.3.2, V.5.4.1, V.5.4.2]. [Kapitulli I, Standardi lil.3].

5.9 Komunikimi interaktiv student-pedagog favorizon edhe procesin e asistencés qé stafi u
ofron studentéve. Stafi akademik, pérveg literaturés sé detyrueshme té planprogramit, ofron
edhe material plotésues né kopje fizike dhe elektronike. Situata e Covid-19 ka sjellé
gjithashtu njé rritie té pérdorimit t& materialeve suplementare pér sa i pérket praktikave
laboratorike, ushtrimeve, rasteve studimore [M2, M3, M5]. [Kapitulli I, Standardi Ill.3].

5.10 Rregullorja e Institucionit favorizon studentét gé mund té transferojné studimet e tyre né
njé program té ngjashém. Né lidhje me zbatimin e késaj procedure jané gjetur prova
[Shtojca 11.15, 11.26.3, 11.26.2, 11.26.1]. Institucioni zbaton njé politiké té qarté né lidhje me
informimin e studentéve té diplomuar pér té vazhduar studimet né ciklin e dyté. Nga
dokumentacioni i dorézuar vihet re kérkesa e studentéve pér hapjen e programit Master
Shkencor pér Financé — Kontabilitet pér kété program studimi gé aktualisht ofrohet vetém né
nivelin Master Profesional [Shtojca VII.4.6]. [Kapitulli I, Standardi Ill.3].

5.11 KU Logos ofron katér kategori bursash pér studentét, pérkatésisht: bursa sociale,
mbéshtetje dhe ekselencé dhe nga partnerét. Pér periudhén 2019-2020, 74 studenté kané
pérfituar bursé. Ka njé rritie t& numrit t& bursave né c¢do vit akademik. Rritja éshté e
réndésishme pér kategorité e bursave dhe ekselencés. Pér heré té paré né vitin 2019-2020
vihet né dispozicion edhe bursa nga shogéria “Helios” shpk pér dy studenté [Shtojca
VIl.4.1]. Bursat kané njé stabilitet financiar si rezultat i financimit nga Fondacioni Logos.
Institucioni gjithashtu mbéshtet aktivitetet sociale té studentéve té organizuara nga
Késhilli Studentor dhe kjo adreson rekomandimin né vlerésimin e méparshém.
[Shtojca IX6, 6.1, 6.2, VII.3.4] [Kapitulli I, Standardi Ill.4].

5.12 KU Logos fokusohet né pasurimin e vazhdueshém té bibliotekés né mbéshtetje té
kurrikulave [Shtojca 11.23.1]. Logos ka dy biblioteka pérkatésisht nr. 1 “Logos” dhe nr. 2
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‘Ringjallja” me vendndodhje né Shén Vlash. Institucioni mbéshtet veprimtariné e bibliotekés
e cila funksionon né bazé té njé rregulloreje t& miratuar [Shtojca 11.23.2]. Biblioteka nr.1 ka
18 vende me akses kompjuteri dhe 40 vende studimi ndérsa biblioteka nr.2 ka pesé vende
me akses kompjuteri dhe 20 vende studimi. Bibliotekat kané njé mjedis standard té integruar
pér kété funksion. [Vizita]. Studentét kané kartén e tyre té regjistrimit e cila menaxhohet nga
sistemi i bibliotekés [Vizita]. Pasurimi i bibliotekés arrihet népérmijet blerjeve sipas
kérkesave té pércaktuara nga fakultetet [Shtojca XI.7.4, X1.7.5, XI.7.6] dhe donacioneve gé
vijné nga marréveshjet e bashképunimit gé institucioni ka me organet shtetérore si
Parlamenti shqiptar, Institucioni i Mbikéqyrjes dhe bashképunimi me fondacionin “Logos”
[Shtojca VIII.4, VIIL.5, VIII.6]. Né vitin 2019 bibliotekat jané pasuruar me gjithsej 924 libra ku
40% jané libra né gjuhén shqipe (19.6% jané bleré), pér vitin 2020 jané shtuar 1302 libra ku
17.58% jané né gjuhén shqgipe dhe 93.5% prej tyre jané donacione. Aktualisht biblioteka ka
njé fond prej 23604 librash ku literatura né gjuhén shqipe zé 6,36%, dhe literatura né gjuhén
angleze mbizotéron me 49,57%. Fondi i bibliotekés pérdor programin e katalogimit elektronik
PLEIADES bazuar né standardin MARC 21 dhe katalogun elektronik http: lib-
orthodoxalbania.org mundéson gjetjen e informacionit t&€ disponueshém nga biblioteka
[Vizita]. KU Logos ofron akses né literaturén online té bibliotekés ndérkombétare Questia
Online Library dhe bashképunon me Universitetin e Pireut népérmjet aksesit online né
bibliotekén e kétij t& fundit [Shtojca XI.7.1]. Bibliotekat ofrojné gjithsej 180 tituj periodiké
[Shtojca XI.7.7]. Bibliotekat ofrojné gjithsej 478 materiale si CD, DVD, Audio, Video ku
materiali né gjuhén shqipe éshté 25.9%. Bazuar né Rregulloren e Brendshme pér Covid-19,
studentéve nuk iu ofrohet asnjé material i printuar. Kérkesat pér material nga studentét dhe
stafi akademik plotésohen népérmjet skanimit dhe dérgimit t&€ materialeve né adresat e tyre
té emailit ose duke pérdorur portalet si Edu Page dhe Microsoft Teams (office 365) [Shtojca
X1.7, X1.7, X1.7.2, X1.7.3]. [Kapitulli I, Standardi lil.5].

5.13 Krahas procesit t¢ mentorimit, stafi akademik ofron ndihmé edhe népérmijet
konsultimeve dhe sqarimeve gé béhen gjithmoné kur studenti pérballet me véshtirési [M2,
M3, M5]. Stafi akademik asiston né praktikat profesionale qé studenti ndjek dhe vleréson
punén e béré gjaté periudhés sé praktikés. [Shtojca nr 1.2, 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, 1.3.4,
11.3.4.1, 11.3.5, 11.3.6, 11.3.7]. Pérgatitja e temés sé& diplomés nga studentét gé kané mesatare
té larté sipas miratimit t&¢ dhéné nga ¢do departament mbikéqyret nga personeli akademik
[Shtojca 11.3.7]. Pjesémarrja né seminare dhe trajnime té hapura kontribuon gjithashtu né
formimin e tyre [Shtojca V.4.1.4, V.5.2.1-5.3.1]. Sekretariatet mésimore japin informacion
pér studentét né lidhje me detyrimet e tyre dhe mbéshtesin studentét gjaté vitit akademik
[Shtojca 1.2, 11.21]. Pérgjegjési i Departamentit monitoron ecuriné e studentéve,
kalueshméringé, vijueshméring, pjesémarrjen né provime dhe té dhénat pérpunohen
statistikisht né raportet vjetore t&€ shogéruara me rekomandime pér pérmirésime [Shtojca
11.26.3, 11.26.2, 11.26.1]. Bibliotekat ndihmojné né sigurimin e literaturés gé secili student
paraget né pérgatitien e tyre [M2, M3, MB6]. Institucioni pérdor politika pér mbéshtetjen e
studentéve dhe informimin e tyre pér studimet e ciklit t& dyté [Shtojca 11.5.1]. Institucioni ka
shfaqur pérpjekje pér hapjen e programeve té reja né ciklin e dyté, megjithése ende nuk ka
marré miratimin nga MAS. [Kapitulli I, Standardi Ill.6].

5.14 Studentét jané aktivé dhe marrin pjesé né vendimmarrje [Shtojca Il.1]. Pérfagésimi i
tyre éshté i dukshém né té gjitha Komisionet e Kolegjit. Studentét kané njé Késhill Studentor
gé ka anétarésim né té gjitha departamentet e Institucionit. Studentét marrin pjesé né
pérmirésimin e kurrikulave duke dhéné komentet e tyre gjaté plotésimit t€ pyetésoréve
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[Shtojca VI.15], népérmjet pjesémarrjes sé tyre né komisionet e kolegjit [Shtojca Il1.7.5,
111.7.6]. Zyra e Késhillit Studentor ndodhet né katin e 7-t€ né godinén nr.1 dhe éshté e pajisur
me té gjitha mjetet e nevojshme pér té organizuar aktivitetet e tyre [Vizita]. Institucioni
mbéshtet financiarisht aktivitetet sociale dhe kulturore té studentéve [Shtojca 26.3, 11.26.2,
1.26.1]. Mendimi i tyre pasqyrohet né programet e pérmirésuara, né teknikat e
mésimdhénies, né ndryshimin e ngarkesés sé& studentit né javé né kurrikulat [Shtojca
11.26.1-26.6], né oraret e mésimdhénies [Shtojca I11.7.5-7.6], né pérmirésimin e kushteve té
mésimdhénies dhe pasurimin me pajisje laboratorike [Shtojca VI.9]. [Kapitulli I, Standardi
111.6, Standardi Il1.8].

5.15 Studentét kané aktivitete t&€ ndryshme sociale dhe kulturore. Ata kané konferencén e
tyre studentore té organizuar ¢do vit [Shtojca V.4.1.3, V.4.1.4]. Gjaté kétyre konferencave
ata prezantojné punimet e tyre mé té€ mira né projekte apo teza diplome; vetém pér kété vit
pandemik, kjo konferencé éshté anuluar. Zyra e Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit té
Karrierés bashképunon me Késhillin Studentor pér organizimin e aktiviteteve kulturore.
Institucioni zbaton politikat gé lidhen me ofrimin e praktikés studentore té nisur né vitin 2020
[Shtojca VII.8.3] dhe ka njé infermieri qé ndodhet né katin e 5-té t& godinés kryesore
[Vizita]. Aktivitetet e studentéve jané parashikuar edhe né planet financiare té Institucionit
dhe jané pasqyruar né bilancin e fundit té vitit financiar. Pér periudhén 2017-2018 jané
shpenzuar 4666 euro pér aktivitetet e Késhillit Studentor ndérsa 1000 euro jané ndaré pér
pjesémarrjen né javén e turizmit dhe mjedisit [Shtojca 11.26.1-26.3]. Pér vitin 2018-2019 dhe
2019-2020 shpenzimet jané pasqyruar né aktivitetet e Zyrés sé Céshtjeve Studentore dhe
Késhillimit té Karrierés, e cila vetém pér vitin 2019-2020 ka shpenzuar 1,079,097 ALL ose ka
shfrytézuar 28.4% té€ fondit t&€ dhéné pér studentét [Shtojca 11.26.1-26.3]. Né vitin 2020-
2021, aktivitetet jané reduktuar shumé si pasojé e Covid-19 dhe kufizimeve té€ vendosura
nga pandemia. Nga takimet me studentét u térhoq vémendja pér ndihmén gé ata dhané pér
familjet e prekura nga térmeti né Durrés [M2, M3, M5]. [Kapitulli I, Standardi Ill.7].

5.16 Té dhénat e punésimit monitorohen nga Zyra e Céshtjeve té Studentéve dhe Késhillimit
té Karrierés né bashképunim me departamentet dhe pasqyrohen né raportet vjetore
[Shtojca 11.26.1-26.6]. Strategjia e Zhvillimit 2018-2024 [Shtojcall.5.1] dhe aktivitetet e
departamenteve i kushtohet trajnimit té€ studentéve né pérputhje me tregun e punés
[Shtojca 11.26.4, 11.26.5, 11.26.6-26.6]. Pér vitin 2018-2019, programi Master Profesional
“Teknik i Larté né Laboratoré Mjekésoré” shfaq normén mé té larté té punésimit (36%),
ndérsa pér té njéjtin cikél pér programin “Financé — Kontabilitet” nuk ka t&€ dhéna té
mbledhura pér normat e punésimit té studentéve. Sa i pérket ciklit t& paré, programi
“‘Menaxhimi i Turizmit” shfaq t&€ dhéna statistikore pozitive (75%), megjithaté, numri i
studentéve pér kété program éshté i ulét (4 studenté), gjé g€ krijon véshtirési né pércaktimin
e shkallés sé suksesit té programit. Pér vitin 2019-2020 ka njé rritje t& numrit té studentéve
té punésuar né programin “Teknik i Larté né Laboratoré Mjekésoré” pér té dy ciklet
pérkatésisht 57,1% dhe 67%, ndjekur nga programi i ciklit t& dyté “Financé — Kontabilitet” me
60%. Pér programet e ciklit t& paré, programi Bachelor né Financé-Kontabilitet (37.5%) dhe
Bachelor né Informatiké té Aplikuar (30%) shfagin norma té pérmirésuara punésimi [Shtojca
11.26.3, 11.26.2, 11.26.1]. [Kapitulli I, Standardi 111.9].
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Gjetjet
Praktikat e mira

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi tipare té praktikave té mira.

Dobésité

Ekipi i vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:

e Numri i ulét i studentéve té regjistruar pér heré té€ paré né disa programe Bachelor
(paragrafi 5.3). Kapitulli | Standardi Ill.1].

e Mungesa e raporteve vjetore té pérgatitura nga Zyra pér Céshtje Studentore dhe
Késhillimit pér Karrieré (paragrafi 5.6), [Kapitulli I, Standardi Ill.2].

Rekomandime

e Promovoni pérdorimin e instrumenteve té marketingut, kérkimit t& tregut dhe
informacionit publik me géllim arritien dhe ruajtien e numrit té€ studentéve té regjistruar
pér ¢cdo program studimi si¢ deklarohet nga Institucioni gjaté fazés sé licencimit té
programit té studimit. (paragrafi 5.3), [Kapitulli | Standardi 1ll.1].

e Fugizoni punén e Zyrés sé Céshtjeve té Studentéve dhe Késhillimit t& Karrierés né
drejtim té informimit t& publikut, gjurmimit t& punésimit dhe karrierés sé studentéve,
mbledhjes, pérpunimit t& t€ dhénave dhe pérgatities sé analizave statistikore pér
pérparimin e studentéve dhe problemet e tyre té reflektuara gjaté vitit akademik.
(paragrafi 5.6), [Kapitulli I].

Konfirmim i veprimeve gé po ndérmerren
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi konfirmim.
Vierésimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané té pérmbushura kryesisht.
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Lista evidentuese

Takimet

M2 Takim me Rektorin

M3 Takim me studenté té ciklit té& paré

M4 Takim me studenté té ciklit té dyté

M5 Takim me stafin mésimdhénés

M6 Takimi me stafin mbéshtetés

M7 Takim me partneré té jashtém dhe alumni

M10 Takim me dekanét e fakultetit dhe shefat e departamenteve
M11  Takimi me Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
M12  Takimi me Menaxherét e Larté

M13  Takimi me Ekipin e Vetévlerésimit

Vizita Vizita né ambiente

Shtojca O — Informacion mbi Historikun

©CoN>OhAWN =

9.1
10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Urdhri Nr. 1055 Pér Licencimin e Logos SHLP dhe Urdhri Nr. 386.

Urdhri Nr. 1 Pér hapjen e njé programi té ri studimi.

Urdhri Nr. 481 Pér lejimin e fillimit/zbatimit té aktivitetit akademik.

Urdhri Nr. 282 Pér akreditimin e programeve institucionale dhe studimore.

Vendimi Nr. 338 i Késhillit t& Akreditimit.

Urdhri Nr. 335 Pér hapjen e programeve pasuniversitare (Master).

Urdhri Nr. 342 Pér akreditimin me kusht té& programit Master Profesional.

Urdhri Nr. 606 Pér plotésimin e kushteve pér akreditimin e programit té studimit.
Vendim i Késhillit t& Akreditimit Nr. 70-1, daté 2.11.2015 Pér akreditimin e programit
té ciklit té dyté (Master profesional né TALM).

Urdhri Nr. 93 daté 06.03.2017 Miratimi i Statutit t& Kolegjit Universitar LOGOS.

Urdhri Nr. 408 Pér hapjen e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit
Gjuhésor.

Urdhri Nr. 433 Pér hapjen e programit té studimeve Bachelor né Gjuhén dhe
Civilizimin Grek.

Urdhri Nr. 192 Pér hapjen e programit t&€ studimeve Bachelor né Theologji dhe
Shkenca Religjioze.

Urdhri Nr. 432 Pér hapjen e programit t& studimit Bachelor né Arsimin Parashkollor.
Urdhri Nr.405 Pér hapjen e programit té€ studimit profesional né Agro-Biznes.

Vendim i Bordit té Akreditimit Nr. 95, daté 20.10.2017 “Vendim i Trupit Akreditues pér
Akreditimin Institucional periodik”.

Pérbérja e ekipit té brendshém té vetévlerésimit.

Urdhri MASH Nr. 350, dt. 16.11.2000 “Pér dhénien e lejes pér institucionin arsimor
jopublik”.

Formulari i aplikimit t& Akreditimit Periodik Institucional “Kolegji Universitar Logos”.
Tabela pérmbledhése qgé tregon té dhénat pér licencimin, akreditimin dhe statusin
aktual té programeve té studimit.

Vendim i Késhillit t& Akreditimit Nr.524, daté 18.07.2013 “Programet e Studimeve
Pasuniversitare”
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Shtojca | — Baza ligjore e Kolegjit Universitar Logos. Vendimet e Senatit Akademik dhe
Rektoratit pér krijimin e strukturave pérkatése universitare.

1.1.

1.2.
1.3.

—
o ok

1.7.

1.8.

Dokumentet e Kolegjit Universitar LOGOS, SA (Agjenda, Vendimet) — (d.m.th.
Mbledhja e SA e datés 13.02.2019.

Té dhénat qé tregojné procedurat sipas té cilave jané béré ndryshime né kurrikulé.
Marréveshjet ndérmjet KU “LOGOS” dhe MAS (daté 01.07.2019) pér pércaktimin e
personelit akademik me kohé té ploté qé i pérket departamentit.

Procesverbalet e Rektoratit t&€ Kolegjit Universitar LOGOS (Agjenda, Njoftimet).

Té dhéna pér riorganizimin e departamenteve té Kolegjit Universitar LOGOS.
Vendimi i Rektoratit Nr. 3, daté 14.02.2020 Pé&r organizimin e ditéve informative me
funksion késhillimin e karrierés pér t€ angazhuar studenté.

Urdhri i Rektoratit Nr. 10, daté 22.03.2020 Pér pérdorimin e platformés digjitale pér
mésimin né distancé.

Udhézimi i SA. Nr 4, daté 1 1.05.2020 Pér politikén e vlerésimit né distancé né
Kolegjin Universitar LOGOS.

Vendim i SA Nr. 18, daté 28.09.2020 pér miratimin e pérbérjes sé komisioneve.
Vendim Senati, Nr. 19, daté 28.09.2020 pér miratimin e pérbérjes sé& Késhillit té
Etikés sé KU LOGOS.

Dokumentimi i procedurave pér ndryshimin e strukturés nga Departamenti i Gjuhéve
dhe Letérsisé né Gjuhé dhe Civilizim Grek.

Vendim i Senatit Nr. 23, daté 30.10.2020 Pér pérbérjen e Senatit Akademik.

Vendim Senatit Nr. 3, daté 15.12.2020 Miratimi i kalendarit akademik 2020-2021.
Standardet Shtetérore té Cilésisé.

Organizimi i Kolegjit Universitar LOGOS (organet drejtuese).

Shtojca Il — Statuti, Rregulloret dhe Raportet e Kolegjit Universitar Logos

1.

Statuti i Kolegjit Universitar Logos.

2. Rregullorja e pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS.

3. Rregulloret e Fakultetit dhe Departamentit t&€ Kolegjit Universitar LOGOS.
3.1 Rregullorja e Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor.
3.2 Rregullorja e Fakultetit Ekonomik.

3.3 Rregullorja e Fakultetit t&¢ Shkencave té Aplikuara.

3.4 Rregullorja e Departamentit t&€ Menaxhimit t& Turizmit.

3.5 Rregullorja e Departamentit t&¢ Menaxhimit té Biznesit.

3.6 Rregullorja e Departamentit Financé-Kontabilitet.

3.7 Rregullorja e Departamentit t& Agrobiznesit.

3.8 Rregullorja e Departamentit t& Shkencave Mjekésore.

3.9 Rregullorja e Departamentit t&€ Informatikés sé Aplikuar dhe Statistikave.
4. Rregullimi i programeve té studimit t& paré (Bachelor) dhe té dyté (Master) té Kolegjit

Universitar LOGOS.

4.1 Rregullorja e programit té studimit Master Profesional né Financé — Kontabilitet.
4.2 Rregullorja e programit té studimit Master Profesional né Teknika t€ Avancuara né

Laboratorét Mjekésoré.

4.3 Rregullorja e Programit té& Studimit Bachelor né Menaxhim Turizmi.
4.4 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Theologji Sociale dhe Shkenca

Religjioze.

4.5 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Informatiké té& Aplikuar.
4.6 Rregullorja e programit t&€ studimit Bachelor né Tekniké té€ Larté né Laboratoré

Mijekésoré.

4.7 Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Gjuhén dhe Civilizimin Grek.
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4.8 Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Arsimin Parashkollor.

4.9 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi.

4.10 Rregullorja e Programit t&€ Studimit Bachelor né Financé-Kontabilitet.

5. Planet strategjike té institucionit, té fakulteteve, departamenteve dhe té programeve
té studimit.

5.1 Plani Strategjik i Kolegjit Universitar LOGOS, 2018-2024 (versioni Shqip).

5.1.1 Plani Strategjik i Kolegjit Universitar LOGOS, 2018-2024 (versioni né anglisht).

5.2 Plani Strategjik i Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, 2020-
2025.

5.3 Plani Strategjik i programit té studimit Bachelor & Master Profesional né Tekniké té
Larté né Laboratoré Mjekésoré 2018.

5.4 Plani Zhvillimor i Fakultetit Ekonomik lidhur me pérmirésimin e mésimdhénies dhe té
nxénit 2017.

5.5 Strategjia zhvillimore afatshkurtér dhe afatmesme e Departamentit Financé-
Kontabilitet 2017-2021.

6. Informacion mbi Politikat pér aspekte té ndryshme té& veprimtaris€é né Kolegjin
Universitar LOGOS.

6.1 Politika dhe procedura e burimeve njerézore té Kolegjit Universitar LOGOS.

7. Organigrami i Kolegjit Universitar LOGOS.

8. Misioni i Kolegijit Universitar LOGOS.

9. Rregullorja e Senatit Akademik té Kolegjit Universitar LOGOS.

10. Rregullorja e Komisionit pér Mbikéqyrien e Standardeve té Cilésisé né lidhje me
Programet e Studimit dhe Institucionin.

11. Rregullorja e Komisionit pér Mbikéqyrien e Funksionimit Institucional dhe Trupés
studentore.

12. Rregullorja e Késhillit té Etikés.

13. Kodi i Etikés.

14. Rregullorja e Sigurimit té Cilésisé.

15. Rregullorja e Transferimit t&€ Studentéve.

16. Rregullorja e Qendrés sé Zhvillimit dhe Kérkimit Shkencor.

17. Rregullore pér mbrojtien, pérpunimin, ruajtien dhe siguriné e t€ dhénave personale.

18. Rregullore e brendshme pér siguriné dhe mbrojtien nga infeksioni i shkaktuar nga
COVID-19.

19. Rregullore pér provimet online, 2020-2021.

20. Rregullorja e Arkivit - Zyra e Protokollit.

21. Rregulloret e Zyrés sé Regjistrimit.

22. Rregullorja e Zyrés sé Financés.

23.1. Plani Strategjik i Bibliotekés sé& Kolegjit Universitar LOGOS (2019-2023).

23.2. Rregullore e Bibliotekés sé Kolegjit Universitar LOGOS.

24. Rregullore pér funksionimin e Zyrés pér Céshtjet Studentore dhe Késhillim té

Karrierés.

25. Statuti i Késhillit Studentor.

25.1 Rregullorja e Késhillit Studentor.

26. Raport vjetor, institucional dhe i departamenteve i Kolegjit Universitar LOGOS.

26.1 Raport vjetor i veprimtarisé sé LOGOS pér vitin akademik 2017-2018.

26.2 Raport vjetor i veprimtarisé sé LOGOS pér vitin akademik 2018-2019.

26.3 Raport vjetor i veprimtarisé s& LOGOS pér vitin akademik 2019-2020.

26.4 Raporti Vjetor i Departamentit t&¢ Shkencave Mjekésore 2019-2020.

26.5 Raport Vjetor i Departamentit t&€ Gjuhés dhe Civilizimit Grek 2019-2020.

26.6 Raporti vjetor i Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor 2018-

2019.
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Shtojca Il — Programet e studimit universitar dhe pasuniversitar té Kolegjit Universitar
Logos

0. Pérmbledhje e Programeve té Studimit té ofruara té Kolegjit Universitar LOGOS.

1. Kurrikula dhe planprogrami pér programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté.

1.1 Kurrikula dhe planprogramet e programit té studimit Master né Financé - Kontabilitet
2019-2020.

1.2 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Master né Teknika té
Avancuara né Laboratorin Mjekésor 2018-2019.

1.3 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Menaxhim Turizmi
2017- 2018, 2018-2019, 2019-2020.

1.4 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020.

1.5 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Financé-
Kontabilitet 2019-2020.

1.6 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Informatiké té
Aplikuar 2017-2018. 2018-2019, 2019-2020.

1.7 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Teknika té
Avancuara né Laboratorin Mjekésor 2018-2019, 2019-2020.

1.8 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Theologji dhe
Shkenca Religjioze 2019-2020, 2020-2021.

1.9 Kurrikula dhe planprogramet pér programin e studimit Bachelor né Gjuhén dhe
Civilizimin Grek 2019-2020, 2020-2021.

1.10 Kurrikula dhe Planprogramet pér Programin e Studimit Bachelor né Arsimin
Parashkollor 2020- 2021

1.11 Kurrikula dhe Planprogramet pér Programin e Studimeve Profesionale né

“Agrobiznes” me profil “Marketingu i produkteve bujgésore” dhe “Menaxhimi i fermave

bujgésore”.

2. Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér Elementet e Programeve
té Studimit té ofruara nga Institutet e Arsimit té Larté”.

3. Kuadri i Kualifikimeve té Shqipéris€. Ligji 10247 daté 04.03.2010.

4. Aplikim pér hapjen e Programeve té reja té Studimit 2020

5. Analiza e tregut t&€ punés pér Programet e reja té Studimit pér té cilat institucioni ka

aplikuar.

5.1 Njé shembull i modelit t& analizés sé tregut pér programet e studimit Bachelor HTML,
2018.

6. Raport shpjegues pér Programet e Edukimit né Vazhdim nga Senati Akademik daté
04.02.2020.

7.1. Vendim i Departamentit t& Theologjisé Sociale dhe Studimeve Religjioze, Nr.1, daté
26.02.2019, Pér ndryshime (né masén 20%) té programit té studimit.

7.2 Raport i bazuar né déshmi pér pérmirésimin e ndryshimeve té béra né Programin e

Studimit “Arsimi Parashkollor”.

7.3 Raport pér ndryshimet e béra né kurrikulén dhe planprogramin e programit té

studimit Informatiké e Aplikuar daté 13.3.2019.

7.4. Mbledhja e stafit akademik t& Departamentit t& Pedagogjisé dhe Psikologjisé pér
bashkérendimin e punés pér integrimin e temave né léndé/module, daté 12.01.2021.

7.5 Takimi i Studentéve me stafin e Departamentit me synim diskutimin e koherencés sé
programeve té studimit.

7.6 Miratimi i sugjerimit t& pérfagésimit t& studentéve né Senatin Akademik pér

pérmirésimin e kurrikulés (Pér praktiké laboratorike shtes€ né programin e studimit
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Bachelor né Informatiké té Aplikuar). Plani i ndryshuar 2019-2020; né pérmbushje té
kérkesés).
8. Déshmi qgé tregojné liriné akademike.

Shtojca IV Dokumentet qé lidhen me veprimtariné e personelit né fakultete dhe
departamente.

1. Udhézime MAS pér “Ngarkesén Mésimore” Nr 29 daté 10.09.2018.

2. “Ngarkesa Mésimore” (pérmbledhje) e stafit Akademik té ndaré sipas kategorive
gjaté viteve akademike 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020.

2.1 “Ngarkesa Mésimore” e Departamentit t&é Menaxhimit t& Turizmit Viti akademik 2018-
2019.

2.2 “Ngarkesa Mésimore” e Departamentit t¢ Menaxhim Biznesit Viti akademik 2018-
2019.

2.3 "Ngarkesa Mésimore" Programi i Studimit Bachelor né Programin e Mésuesit té
Arsimit Parashkollor 2020-2021.

2.4 Shpérndarja e Personelit Akademik né Kolegjin Universitar LOGOS.

3. Kontratat individuale té€ punés pér personelin ndihmés akademik me profil
administrativ dhe kontraté pune individuale pér personelin administrativ.

3.1 Kontraté pune individuale pér personelin akademik té Kolegjit Universitar LOGOS.

4. Dokumentet e paketés sé rekrutimit dhe procesit té pérzgjedhjes pér Stafin Akademik
me kohé té ploté (Shembull; Departamenti i Agrobiznesit).

4.1 Dokumentet e Paketés sé rekrutimit dhe i procesit té pérzgjedhjes pér FSH H KGJ).

5. Déshmi gé tregojné kohé té ploté dhe té pjesshme.

6. Statistikat gé tregojné kualifikimet e stafit akademik (me kohé té ploté dhe me kohé
té pjesshme) (shembull i personelit akademik 2018-2019).

7. Informacion né lidhje me zhvillimin, integrimin dhe pjesémarrjen e stafit t&€ Kolegjit
Universitar Logos.

7.1 Informacion né lidhje me mobilitetin e stafit né Kolegjin Universitar Logos.

8. Ekspertiza e pedagogéve té Kolegjit Universitar Logos.

9. Kualifikimet e Stafit t& Kolegjit Universitar Logos.

10. Informacion né lidhje me pérfshirjen e stafit t& Kolegjit Universitar LOGOS né ngjarje
sociale.

11. Pérfshirja e stafit akademik né promovimin e programeve té Kolegjit Universitar
Logos pér studentét e shkollave t& mesme (Fakulteti Ekonomik).

12. Shembull i mbledhjes sé Departamentit (Shembull f-Departamenti i Theologjisé dhe
Kulturés daté 12.02.2019).

13. Paketa e Vlerésimit pér Stafin Akademik me kohé té ploté né Kolegjin Universitar
Logos (shembull, departamenti i Informatikés sé Aplikuar; Shkenca Mjekésore).

14. Késhilli i Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Sociale: Veprimtaria.

15. Déshmi né lidhje me dokumentet gé tregojné punén e Késhillit t& Etikés.

16. Mbledhja e Asamblesé sé Pérgjithshme Akademike té Kolegjit Universitar LOGOS.

17. Mbledhja e Asamblesé sé& Stafit Akademik; Fakulteti i Shkencave Humane dhe
Komunikimit Gjuhésor.

18. Letér e Rektorit si kujtesé pér zbatimin e hierarkisé dhe pér komunikim.

19. Informacion né lidhje me paraqitjet televizive té stafit akademik.

20. Pamje nga veprimtaria e Gjuhés Ndérkombétare Greke.

21.Vendim Departamenti i Theologjisé Sociale dhe Studimeve Religjioze Nr. 4, dt
16.4.2019 - Pér Shkollén Verore.

22.Té dhéna pérmbledhése té personelit akademik sipas programeve té studimit dhe
kualifikimeve.
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Shtojca V — Kérkimi shkencor

0 Raporte mbi kérkimin shkencor.

1.1 Raporti i aktiviteteve shkencore Kolegji Universitar LOGOS 2019-2020.

1.2 Raporti i aktiviteteve shkencore Kolegji Universitar LOGOS 2018-2019.

1.3 Raport kérkimor shkencor pér Fakultetin Ekonomik 2016-2017, 2017-2018.

1.4.1. Aktivitetet kérkimore-shkencore té Fakultetit Ekonomik 2018-2019.

1.4.2. Aktivitetet kérkimore-shkencore té Fakultetit Ekonomik 2019-2020.

1.5 Planifikimi pér punén kérkimore-shkencore t&€ Departamentit t€ Theologjisé€ Sociale
dhe Kulturés.

1.6 Raporti i Grupit Kérkimor; Departamenti i Shkencave Mjekésore 2019-2020.

1.7 Plani Strategjik i Qendrés Kérkimore Shkencore 2017-2024.

2. Grupet e kérkimit shkencor sipas nivelit t& departamentit.

2.1 Grupet kérkimore dhe mésimore; Departamenti i Informatikés sé Aplikuar dhe
Statistikave.

2.2 Grupet kérkimore dhe mésimore; Departamenti i Shkencave Mjekésore.

2.3 Grupet kérkimore dhe mésimore; Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé.

2.4 Grupet kérkimore dhe mésimore; Departamenti i Financés-Kontabilitetit.

3. Kérkimi shkencor; Baza e t& dhénave.

3.1 Baza e té dhénave té aktivitetit kérkimor-shkencor; Departamenti i Gjuhés dhe
Civilizimit Grek 2018-2019, 2019-2020.

3.2 Baza e té dhénave té aktivitetit kérkimor-shkencor; Departamenti i Theologjisé dhe
Kulturés.

3.3 Objektivat individuale té kérkimit; Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé.

3.4 Aktiviteti shkencor; Departamenti i Teknikave té Avancuara né Laboratorin Mjekésor
2016-2017, 2017-2018.

3.5 Raporti i Qendrés Kérkimore Shkencore; 2018-2019.

4.1 Konferenca e Dyté Ndérkombétare pér Shkenca té Aplikuara dhe Ekonomi.

4.1.2 Konferenca e Treté Ndérkombétare pér Shkenca Humane, Shkenca Sociale dhe
Shkenca té Aplikuara.

4.1.3 Konferenca e Dyté Studentore né Shkenca té Aplikuara dhe Ekonomi.

4.1.4. Konferenca e Treté Studentore né Shkencat Humane, Shkenca Sociale dhe
Shkenca té Aplikuara.

4.1.5 Konferenca Ndérkombétare “Psikologjia e Aplikuar dhe Shkencat Edukative”.

5. Veprimtari zhvillimore.

5.1 Lidhje pérkatése pér aktivitetet si mé poshté: Tryezé e rrumbullakét, Simpozium,
Ekspozité.

5.2.1 leksione té hapura 2019-2020.

5.2.2 leksione té hapura 2018-2019.

5.3. Seminar - Aplikimi i teknologjis€ moderne né mjekésiné laboratorike.

5.3.2 Seminar COST Action né "Qasjet gjuhésore dhe metodologjike ndaj zhvendosjes
njerézore".

5.4.1 Trajnimet 2019-2020.

5.4.2 Trajnimet 2018-2019.

6. Botimet e Kolegjit Universitar LOGOS.

6.1 Revista shkencore LOGOS, Nr. 4 & 5.

6.2 Revista e Theologjisé dhe Kulturés , Véll. 1.1 dhe 1.2.

6.3 Revista Studentore LOGOS, Nr. 1

6.3.1 Revista Studentore LOGOS, Nr. 2.

6.4 Revista Studentore “Fjala”, kopertina e botimit té ri.
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6.5 Libri i abstrakteve; Konferenca e Dyté Ndérkombétare pér Shkenca té Aplikuara dhe
Ekonomi.

6.5.1 Libri i punimeve; Konferenca e Dyté Ndérkombétare pér Shkenca té Aplikuara dhe
Ekonomi.

6.6.1 Libri i abstrakteve; Konferenca e Treté Ndérkombétare pér Shkenca Humane,

Shkenca Sociale dhe Shkenca té Aplikuara.

6.6.2 Libri i punimeve; Konferenca e Treté Ndérkombétare pér Shkenca Humane,

Shkenca Sociale dhe Shkenca té Aplikuara.

6.7 Manuali “Kérpudhat helmuese dhe té ngrénshme né Shqipéri” botuar nga Kolegji
Universitar LOGOS.

6.8 Vendim i Departamentit t&€ Theologjisé Sociale dhe Kulturés: Pér fillimin e njé reviste
akademike.

6.9. Kriteret e botimit né Revistén Shkencore LOGOS.

6.92 Udhézime pér pjesémarrje né konferencé dhe botim né librin e punimeve.

6.10 Publikimet e Departamentit t&€ Theologjisé dhe Kulturés 2019-2020.

6.11. Libra Akademiké té Kolegjit Universitar LOGOS.

6.12.1 Botimi né gazeté i njé studimi nga stafi akademik KG.

6.12.2 Botimi nga Kolegji Universitar Logos/Studim me autor personeli akademik K.G.

7. Projektet kombétare dhe ndérkombétare

7.1 Projekti i Theologjisé.

7.2 Projekti Eko Destinacion.

7.3 Projektet Erasmus.

7.3.1 Mobiliteti i studentéve.

7.3.2 Mobiliteti i stafit.

Shtojca VI — Strukturat e Sigurimit té cilésisé.

0. Strukturat e Sigurimit t& Cilésisé.

1. Politika e Sigurimit té Cilésisé.

2. Veprimtaria e Komisionit pér Sigurimin e Cilésisé.

2.1. Agjenda e takimit té fundit.

3. Formularét e vlerésimit nga NJSBC 2018-2019.

4. Formulari i vlerésimit pérmbledhés pér stafin akademik (Vlerésimi nga Pérgjegjési i
Departamentit).

5. Raport nga NJSBC pér regjistrin e vlerésimit té€ studentéve dhe formati i provimit 2017-
2018.

6. Vendime pér pérbérjen e NJSBC (2011, 2018, 2020) té Kolegjit Universitar LOGOS.

7. Metodologjia e vlerésimit - Fakulteti Ekonomik.

8. Njoftim pér vlerésimin e personelit akademik.

9. NJSBC - Rezultatet e pyetésorit.

10. Procesverbali i NJSBC pér Menaxhim-Biznesin fq.18.

11. Procesverbal pér hartimin e pyetésorit 2018, daté 06.06.2018.

12. Procesverbali pér regjistrin e vlerésimit té& studentéve, provimin, vlerésimin e leksioneve
né klasé TLLM, mé 2017-2018.

13. Raporti i NJSBC pér aktivitetet; Vitet 2017-2018 & Plani i programit NJSBC (vitet
akademike 2018-2019).

14. Vlerésimi i Leksionit né klasé; Departamenti i Theologjisé dhe Kulturés.

15. Vlerésimi i performancés sé stafit, pyetésor, semestri 1 2019-2020.

16. Raport nga NJSBC, daté 22.07.2019.
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Shtojca — VIl — Zyra e Céshtjeve Studentore dhe e Karrierés dhe Praktika Profesionale
e Studentéve

1. Pjesé nga plani strategjik 2018-2024 kushtuar studentéve.

2.1. Lista e aplikantéve pér programin e studimit | FSHDPAK (2020-2021).

2.2. Pranimi i studentéve té rinj, aktivitete té realizuara né kété kuadér. Prezantimi “Pritja e
Studentéve Viti | 1l,” Departamenti i Theologjisé dhe Kulturés.

2.3. Vendim pér Krijimin e Komisionit t& Pranimeve Ndér-departamente.

2.4. Procedura né lidhje me transferimin e studimeve.

2.5 Vendim i Dekanit pér miratimin e grupeve té vlerésimit pér transferimin e studimeve
(2019, 2020).

2.6. Orientimi dhe Késhillimi i studentéve tané pér kalimin né studimet pasuniversitare.

3. Veprimtarité e nxénésve.

3.1 Pjesémarrja né Panairet e Punés.

3.2 Veprimtarité pér vitet akademike 2017-2020.

3.3. Dosja: Njihuni me Kolegjin Universitar “LOGOS”.

3.4 Klubet studentore dhe veprimtaria e tyre.

3.5. Procesi i pérpilimit té kalendarit lidhur me aktivitetet e nxénésve 2020-2021.

4.1 Mbéshtetja gé Kolegji Universitar LOGOS u jep studentéve népérmjet dhénies sé
bursave.

4.2 Programi i bursave.

4.3 Kuotat e studimit t& ofruara nga Kolegji Universitar “LOGOS” nga viti 2017-2020: pér
studentét gé i pérkasin kategorive té caktuara sociale.

4.4 Materiale/broshura informuese té studentéve.

4.5 Mjetet e komunikimit t& brendshém dhe té jashtém té nxénésit; Kolegji Universitar
“‘LOGOS”.

4.6 Mentorim pér studentét e Kolegjit Universitar LOGOS.

4.7 Propozim pér koordinator programi (Shembull Bachelor TLLM 2019, 2020, Master
Professional TLLM 2020).

4.8 Takimi me studentét pér té marré komente pér mésimin né distancé - shembull,
Raportimi pér takimin me studentét e arsimit parashkollor).

4.9 Departamenti i Gjuhés dhe Civilizimit Grek, Vendim Nr. 3, daté 15.11.2020 Pér
Regjistrimin né Kursin e Vjeshté 2020.

4.10 Shembull i dosjes personale té studentit.

4.11 Metodat e reja t& mésimdhénies (Departamenti i Theologjisé dhe Kulturés).

5.1 Analiza e punésimit té studentéve té diplomuar.

5.2 Sugjerime nga Kolegji Universitar LOGOS, té dhéna nga studenté té diplomuar né lidhje
me programet e studimit té ofruara.

5.3 Sugjerime nga punédhénésit né lidhje me studentét e Kolegjit Universitar LOGOS pjesé
e programeve praktike.

5.3.1 Informacion statistikor nga “Urdhri i Infermierit” pér rezultatet e provimeve té
studentéve gé ndjekin programin e Teknikave té Avancuara né Laboratorin Mjekésor, 2019-
2020, 2020-2021.

6. Késhilli Studentor.

6.1 Organizimi i zgjedhjeve pér Késhillin Studentor.

6.2 Shembull shqyrtimi i géshtjeve té ngritura nga Késhilli Studentor.

6.3 Financimi i aktiviteteve té propozuara nga Késhilli Studentor.

7. Praktikat profesionale.

7.1 Paketa e Praktikés Profesionale pér programet e studimit universitar dhe pasuniversitar.
7.2. Formulari i miratimit té& praktikés nga Departamenti.

7.3 Senati Akademik, udhézues praktike, laboratoré online.

7.4 Formulari i Vlerésimit té Studentéve, TLLM Master 2019 (Model).
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7.5 Formulari i vlerésimit nga pedagogu kryesor Master 2019 (Model).

7.6 Programi i “Praktikés” pér Master Profesional TLLM — i detajuar.

7.7 Raport pér ecuriné e Praktikés sé Studentéve.

7.8 Kérkesa pér praktika drejtuar Laboratorit Mjekésor dhe Lista e studentéve dhe
institucionit ku ata kané kryer praktikén.

8. Detyrimet e institucionit ndaj studentit.

8.1 Kontrata Studentore 2018 -2019 (shembull programi BSc Informatiké e Aplikuar).

8.2 Karta e studentit.

8.3 Sigurimi studentor.

9. Regjistrat.

9.1 Regjistrat e regjistrimit té studentéve.

9.2 Korrespondencé me QSHA pér pajisjen me NIM.

9.3 Regjistri i Studentéve.

9.4 Regjistri Elektronik i Studentéve.

9.5 Regjistrat e Diplomave té Logos.

9.5.1 Regjistri i Diplomave OSHA.

9.5.2 Regjistri Elektronik i Diplomave QSHA.

9.6 Regjistri i arritjeve (me shkrim).

9.6.1 Regjistri i arritjeve (elektronik).

10. Formati i Provimit Anonim.

10.1 Rregullat e Provimit (Shembull Vendimi Nr. 1, daté 19.02.2020 Departamenti i
Theologjisé dhe Kulturés).

10.2 Provim Anonim.

10.3 Orari i provimeve dhe angazhimi i stafit.

10.4 Publikimi i rezultateve té provimit.

10.5 Rezultatet e provimeve né sekretariat.

10.6 Shembull i provimeve mes semestri (Njohuri historike dhe didaktiké).

11. Orari i studentéve Mars 2020.

12.1 Procesi i diplomimit té studentéve - Shembull; Departamenti i Theologjisé dhe Kulturés.
12.2 Propozimi i Departamentit pér temat e diplomés — Shembull; Teknika t€ Avancuara né
Laboratorin Mjekésor.

122.1. Lista pérfundimtare e temave 2019 pér programin e studimit Bachelor né Teknika té
Avancuara né Laboratorin Mjekésor.

12.3 Diplomé né Master Financé — regjistruar QSHA.

12.4 Diploma dhe suplementi i programit té studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi.

12.5 Numri unik identifikues i Diplomés - Master Profesional.

13. Tabela pérmbledhése gé tregon numrin e studentéve té regjistruar 2017-2020.

13.1 Statistikat pér studentét e huaj né Kolegjin Universitar Logos, 2017-2020.

13.2 Numri i Studentéve pér Programin e Studimit.

Shtojca - VIIl - Marréveshjet e bashképunimit.

1. Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Kolegjit Universitar LOGOS.

2. Marréveshje bashképunimi me Institucionet e Arsimit té Larté.

3. Marréveshje bashképunimi me Institucionet Ndérkombétare té Arsimit té Larté dhe né
kuadér té programit Erasmus +.

4. Marréveshje bashképunimi me institucionet joarsimore.

5. Bashképunimi me Institucionet e Arsimit Parauniversitar.

6. Korrespondenca e Kolegjit Universitar Logos né kuadér té zgjerimit té rrjetit té
bashképunétoréve.

6.1 Korrespondencé me Universitetin Evropian t€ Romés.

6.2 Korrespondencé me Universitetin e Egjeut.
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6.3 Korrespondencé me Universitetin e Janinés

Shtojca IX Céshtje financiare.

1. Vendim i SA, Nr. daté 13.02.2019, Pér miratimin paraprak té Projektbuxhetit té vitit 2019,
Kolegji Universitar LOGOS.

1.1 Vendim i Bordit t& Administrimit Nr.11, daté 1.4.2019, Miratimi i Projektbuxhetit Kolegji
Universitar LOGOS 2019.

1 2. Pérbérja e Bordit t&¢ Administrimit.

2. Sugjerimet e Departamentit pér hartimin e Projekt-Buxheteve; Kolegji Universitar LOGOS.
2.1 Udhézues pér hartimin e buxhetit.

3. Raporti i auditimit 2017.

3.1 Raporti i Auditimit 2019.

4. Njoftimi i detyrimeve financiare té prapambetura té vitit 2020.

4.1 Detyrimet tatimore 2021.

4.2 RAPORTI DRT 2020.

5. Njoftimet pér detyrimet e bilancit.

6. Ekzekutimi i buxhetit pér vitet 2018, 2019, 2020.

6.1 Mbéshtetje financiare pér stafin akademik né lidhje me veprimtarité shkencore jashté
vendit

62 Mbéshtetje financiare pér Iévizjen e studentéve jashté vendit.

7. Kérkesa e departamentit lidhur me nevojat pér realizimin e programit té studimit.

8. Projektbuxheti 2020-2024 i ripunuar.

8.1 Projektbuxheti i Departamentit t&¢ Shkencave Mjekésore.

Shtojca X — Infrastruktura.

1. Kontrata e huasé dhe planet e ndértimit-Kampus 1.

1.1. Kontrata e huasé dhe planet e ndértimit-Kampus 2.

2. Inspektimi teknik i Kampusit 1.

2.1 Inspektimi teknik - Kampusi 2.

2.2 Licenca e vlerésimit teknik individual/individé.

3. Raporti teknik i datés 19 dhjetor (pas térmetit).

4. Leje Higjieno-Sanitare 2017, Kampusi 1.

4.1 Raport Higjieno-Sanitar 2013, Kampusi 2.

4.2 Raporti i inspektimit 2019, kampus.

5. Raporti i Infrastrukturés 2020.

5. Zgjerimi i infrastrukturés.

5. Véshtrim i pérgjithshém i ndértesave té& kampusit (Tabela).

5.3. Infrastruktura e Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor.

6. Plani i evakuimit pér kampusin 1.

6.1 Plani i evakuimit pér kampusin 2.

7. Certifikatat e mbrojtjes nga zjarri 2020, Kampusi 1+2.

7.1 Trajnim, Certifikimi pér mbrojtjen nga zjarri 2020.

8. Kontrata e Mbrojtjes sé Punés.

8.1 Raport Analiza e treguesve fiziko-kimiké.

8.2 Kontraté pune me mjekun gé i shérben institucionit.

8.3.1 Back-up i dokumenteve té réndésishme té ruajtura né Google Drive 1.

8.3.2 Back-up i dokumenteve té réndésishme té ruajtura né Google Drive 2.

8.3.3 Korrespondenca pér procedurat fillestare té ngrities sé sistemit té sigurisé dhe
shpérndarjes sé dokumentacionit té institucionit..
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Shtojca Xl — Fagja e internetit e Logos,Shérbimet Mbéshtetése dhe té tjera.

1. Fagja e internetit e LOGOS-it.

2. Qendra e Gjuhés Greke prané Kolegjit Universitar LOGOS.

3. Profili LOGOS né portalin U-ALBANIA.

4.1. Fletépalosje t& LOGOS-it né anglisht.

4.2. Fletépalosje t&€ LOGOS-it né shqip.

4.3. Fletépalosje t&¢ LOGOS né shqip.

5.1. Fagja EduPage.

5.2. Office 365.

5.3. Manuali i EduPage - Profesorét - Mésime té€ Reduktuara-Online.

5.4. Manuali i pérdoruesit t& Office 365 Teams pér Profesorét e Kolegjit Universitar LOGOS.
5.5. Njoftim dhe komunikim pér trajnime rreth platformave té reja digjitale.

6. Laboratorét e Informatikés dhe Ekonomisé.

6.1 Kérkesé pér laboratoré shtesé né mbéshtetie t€ Departamentit t& Teknikave té
Avancuara né Laboratorét Mjekésoré.

7. Biblioteka e Kolegjit Universitar LOGOS (Seksioni i pérshkrimit).

7.1 Llogaria né Questia.

7.2 Literatura e siguruar nga biblioteka e Kolegjit Universitar LOGOS.

7.3 Karta e Regjistrimit té Bibliotekés sé Kolegjit Universitar LOGOS.

7.4 Kérkesé pér libra nga Departamenti i Theologjisé dhe Kulturés.

7.5 Kérkesé pér literaturé nga Fakulteti Ekonomik.

7.6 Plani financiar i propozuar pér literaturé pér Teknikat né Laboratorét Mjekésoré.
7.7 Abonimi i revistés Monitor.

8. Aktivitetet e sallave té konferencave.
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