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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né cfaré shkalle Akademia e
Filmit dhe Multimedia Marubi pérmbush Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, qé
hyné né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i
ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré me
pérvojé né arsimin e larté dhe e ekspertéve shqiptaré, t& caktuar nga ASCAL-i. Grupi i
vlerésimit té jashtém drejtohet nga njé ekspert i ASCAL-it.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi,
por edhe pér t'iu ofruar paléve té interesit, geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve
informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon
gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet qé kané nevojé pér pérmirésim (procesi qé
ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té€ cilésisé sé ofrimit dhe
ményrave pér mbéshtetjen e té€ nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore Shgqiptare té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité
pér ¢cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush
standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar ASCAL-it dhe Bordit
té Akreditimit njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet
e méposhtme:

o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, ASCAL-i i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gqé grupi ti mbéshtesé gjetjet né
raport me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér
pérmbledhjen gé vijon.

Konteksti i kétij vierésimi

Akademia e Filmit dhe Multimedia Marubi (AFMM) éshté njé institucion jopublik i pavarur i
arsimit té larté profesional né fushén e kinematografisé dhe televizionit né Shqipéri, i
themeluar né vitin 2004 nga shtépia kinematografike Orafilm. AFMM-ja synon té trajnojé
specialisté dhe té ofrojé kualifikime né fushén e filmit dhe multimedias, dhe té krijojé
programe audiovizuale té lidhura direkt me filmin dhe televizionin. Né shkurt té vitit 2017,



geveria shqiptare, sé bashku me shtépiné kinematografike Orafilm, bashkéthemeluan
Fondacionin Kinostudio, i cili menaxhon Akademiné. Institucioni u riorganizua dhe mori
Statusin e Vecanté nga Késhilli i Ministrave né prill té vitit 2018. AFMM-ja ka qgéllimet e
méposhtme:
e Zbulimin, pérgatitien dhe kualifikimin e talenteve té reja né industriné audiovizuale
dhe té filmit.
o Shkémbimin e kontakteve dhe aftésive rajonale ndérmjet talenteve né Evropén
Juglindore.
o Pérmirésimin e aftésive teknike dhe krijuese né rajon.
o Pérmirésimin e imazhit né sferén ekonomike, tregtare dhe artistike né Shqipéri
dhe né rajon.
¢ Rigjallérimin e procesit industrial té filmit.
e Sigurimin e teknikéve té kualifikuar pér industriné e medias dhe filmit.

AFMM-ja ka njé fakultet dhe ofron njé program té ciklit t& paré qé ofron diplomé Bachelor
si Specialist i Larté né Film dhe Media, né profilet Regjisuré, Skenar, Kamera dhe
Montazh, e cila éshté tema gé reflekton aftési té specializuara té pérzgjedhura pér zhvillim
nga studentét. AFMM-ja ndodhet né Tirané, né zonén e njohur si Kinostudio; edhe Arkivi
Qendror Shtetéror i Filmit ndodhet po aty prané. Ajo éshté né pronési té shtetit, dhe mé
paré ka gené studio shtetérore e filmit gé siguronte salla t&€ dobishme pér shfagje dhe
studio me izolim akustik. AFMM-ja éshté anétare e CILECT (Shogata Ndérkombétare e
Shkollave té Filmit dhe Televizionit) dhe ka njé larmi lidhjesh ndérkombétare. Shumé prej
studentéve t¢ AFMM-sé kané punuar né fushén e filmit dhe televizionit; disa prej tyre
menaxhojné kompanité e tyre dhe mund té punésojné té diplomuar té€ ardhshém té
AFMM-sé, ndérsa disa japin mésim me kohé té pjesshme né AFMM.

AFMM-ja ka tre departamente akademike, konkretisht Departamentin e Skenarit dhe
Regjisurés, Departamentin e Kameras dhe Montazhit dhe Njésiné e Prodhimit. Prurjet
jané kufizuar né vetém 15 studenté té regjistruar né té gjitha vitet e programit; numri i
pérgjithshém ra nga 15 né vitin 2014/15 né 9 né vitin 2015/16, megjithése u rrit sérish né
15 né vitin 2016/17. Pér vitin akademik 2018-2019, né AFMM u regjistruan 12 studenté.
Qé prej themelimit t¢ AFMM-sé né vitin 2004, ajo ka pasur 170 studenté dhe 63 té
diplomuar. AFMM-ja ka pasur edhe disa studenté nga Kosova, Magedonia e Veriut, Mali i
Zi dhe Serbia, si dhe nga Shqipéria, dhe do té déshironte té zgjeronte prurjet e saj me
studenté nga vende joshgipfolése. Pjesa mé e madhe e stafit punojné me kohé té
pjesshme pasi jané profesionisté né fushén e filmit dhe medias. Aktualisht, ajo ka katér
pedagogé me kohé té ploté dhe 11 pedagogé me kohé té pjesshme. Stafi me kohé té
ploté pérfshin Drejtorin, Pérgjegjésin e Prodhimeve dhe pérgjegjésit e dy departamenteve.



Raport i pérmbledhur

Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi (AFMM; Akademia) hartoi njé raport
vetévlerésimi (RVV), sé bashku me dokumentacionin mbéshtetés, teté javé pérpara fillimit
té vizités sé vlerésimit. Né RVV pranohej se aspektet e Standardeve Shtetérore té
Cilésisé ishin sfidues pér AFMM-né, duke argumentuar se ato nuk jané lehtésisht té
zbatueshme pér njé institucion té vogél té specializuar né fushén e filmit dhe medias. Kjo
vlen vecanérisht pér disa prej standardeve gé lidhen me kérkimin, ku nuk nuk u vuné né
dispozicion dokumente, dhe qé AFMM-ja, si Akademi me status té vecganté, nuk éshté e
detyruar t'i trajtojé. Né RVV pohohet se AFMM-ja kishte vuajtur konkurrencén nga
institucione té tjera qé ofrojné mé shumé programe studimi teorike, por né té shprehej
edhe shpresa se ndryshimet né politikén e qeverisé do té bénin t& mundur ecjen pérpara
té AFMM-sé. RVV-ja éshté e miréstrukturuar, me referenca té qarta pér dokumentet e
dorézuara, dhe ishte shkruar né gjuhén angleze, me rriedhshméri té jashtézakonshme.
Megjithaté, i mungonte vlerésimi kundrejt Standardeve dhe nuk jepte sugjerime se c¢faré
duhej té bénte veté Akademia me nismén e saj pér té trajtuar ¢do mangési né lidhje me
Standardet.

Ky éshté Vlerésimi i treté Institucional i universitetit pér té€ vlerésuar se né ¢faré shkalle
jané pérmbushur Standardet Shtetérore té Cilésisé, té cilat hyné né fuqi né vitin 2011.
Raporti i vierésimit té paré né prill 2017 identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré, i
dha universitetit 12 rekomandime pér té konsideruar adresimin e fushave té identifikuara
té dobésive dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé né proces. Raporti mé i fundit i vlerésimit
mund té gjendet né: https://www.ascal.al/media/documents/rvi/IAL 5 75.pdf.

Né raportin e prillit 2017 u dhané gjykimet e méposhtme pér secilén fushé vlerésimi:

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur pjesérisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

PoODNd=

Né prill t& 2017-€s, vlerésuesit i rekomanduan Bordit t& Akreditimit se Akademia e Filmit
dhe Multimedias Marubi i kishte pérmbushur pjesérisht Standardet Shtetérore té
Cilésisé, dhe pér rriedhojé universiteti do té merrte akreditimin nga Bordi pér njé periudhé
2-vjegare.

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga njé Grup Pune i brendshém i Vetévlerésimit, pjesé e
té cilit ishin tre persona nga Akademia me njohuri té thella né funksionimin e Akademisé,
por nuk u pérfshi asnjé pérfagésues i studentéve. Grupi i punés u ngrit nga Senati
Akademik dhe detyrat e tij u ndané ndérmjet anétaréve té grupit. Atyre iu vuné né
dispozicion dokumente té brendshme, statute dhe rregullore té universitetit, s& bashku me
té dhénat statistikore dhe raportet pérkatése. Grupit iu mundésua edhe akses né
rekomandimet e Bordit t& Akreditimit t& dhéna né vlerésimin e vitit 2017. Senati Akademik
autorizoi botimin e raportit pérfundimtar dhe dérgimin e tij prané Agjencisé. Raporti i



Vetévlerésimit ishte njé dokument i dobishém pér grupin e vlerésimit té jashtém, por nuk
ishte shumé vetékritik ose vlerésues né vlerésimin e Akademisé sipas Standardeve té
Cilésisé pér secilén Fushé Vlerésimi.

Vizita e grupit té vlerésimit té jashtém u zhvillua né dy dité, konkretisht mé 8 dhe 9 tetor
2019. Grupi i vlerésimit té€ jashtém pérbéhej nga njé vlerésues me pérvojé i arsimit té larté
nga Mbretéria e Bashkuar dhe njé anétar i stafit me pérvojé né arsimin e larté nga
institucioni shqiptar. Grupi i vlerésimit té jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit
dhe njé person gé mbante shénime, i véné né dispozicion nga Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL). Grupi i vlerésimit té€ jashtém e mori Raportin e
Vetévlerésimit dhe portofolin e evidencave mbéshtetése teté javé pérpara vizités sé
vlerésimit, i cili mé voné u plotésua me dokumentacionin shtesé té kérkuar para dhe gjaté
vizités.

Larmia e madhe e informacionit mbéshtetés e véné né dispozicion nga universiteti i
mundésoi ekipit té njihej veté me strukturén, procedurat e menaxhimit dhe natyrén e
mésimdhénies, si dhe veprimtariné kérkimore té kryer. Evidencat pérfshiné Statutin dhe
Rregulloret, detajet e Statusit t€ Vecanté, raportet vjetore dérguar Ministrisé, listat e
marréveshjeve té jashtme, partneriteteve dhe memorandumeve, CV-té e pedagogéve,
detajet e festivaleve dhe shembuj té informimit pér programet. Pérpara kryerjes sé vizités,
grupi i vlerésimit té jashtém kérkoi disa dokumente shtesé.

Gjaté vizités sé vlerésimit, grupi i vlerésimit té jashtém u takua me Drejtorin, menaxherét
e larté, studentét, pedagogét, stafin administrativ dhe mbéshtetés, anétarét e grupit té
vetévlerésimit dhe alumnin e partnerét e jashtém, pérgjegjésit e departamenteve dhe té
sigurimit t& brendshém té cilésisé. Diskutimet ndihmuan né gartésimin e procedurave,
pérgjegjésive dhe gjetjeve. Né té gjitha mbledhjet u mbajtén shénime. Si pjesé e turit né
burimet e t& nxénit, grupi i vlerésimit t& jashtém vizitoi njé larmi burimesh, duke pérfshiré
teatrin, sallén e kontrollit teatral, sallén e miksimit t& zérit, laboratorin filmik, sallén e
videokonferencave, sallén e kostumeve dhe sallén e teknikés, si dhe bibliotekén dhe
strukturat administrative.

Grupi i vlerésimit té jashtém ishte né gjendje té konfirmonte se dobésité dhe
rekomandimet pérkatése té identifikuara gjaté vizités sé vlierésimit né prill 2017 né Fushén
e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij, po adresohen dhe jané zbutur né njéfaré
shkalle me marrjen e Statusit té Vecanté nga Ministria. Rekomandimet né Fushén e
Vlerésimit 2: Burimet jané adresuar plotésisht. AFMM-ja ka adresuar edhe dobésiné e
Fushés sé Vlerésimit 3: Kurrikula, duke pasur parasysh pranimin e katér pedagogéve me
kohé té ploté dhe marrjen né konsideraté té specifikimeve té Statusit té& Veganté lidhur me
profilin profesional té stafit akademik me kohé té ploté. Rekomandimet e Fushés sé
Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi, dhe t&é Fushés sé
Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre, lidhur me sigurimin e brendshém té cilésisé
dhe angazhimin e Késhillit Studentor, mbeten ende pér t'u adresuar nga Akademia.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit t& jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé
miré, dy dobési dhe béri njé pohim. Karakteristika e praktikés sé& miré lidhet me



pérdorimin e Bordit Késhillimor pér t& ndihmuar né pércaktimin e strategjisé; dobésité
lidhen me nivelin e ulét té efikasitetit t& Késhillit Akademik dhe me mungesén e
vetévlerésimit kritik né akademi. Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi progresin e shénuar
né adresimin e ndryshimeve gé duhet t€ béhen né pérputhje me dhénien e Statusit té
Veganté nga Késhilli i Ministrave. Megjithaté, grupi i vlerésimit té jashtém i rekomandon
AFMM-sé té forcojé rolin e Késhillit Akademik pér té€ pasur mé shumé ndikim né cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ky i fundit duhet t& adoptojé njé qasje mé vetékritike
pér té identifikuar dobésité dhe pér té planifikuar pérmirésimet.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, grupi i
vlerésimit té€ jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré, e cila éshté
pérdorimi i rrjeteve té gjera té€ partneréve pér té bleré pajisjet e duhura pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Grupi i vlerésimit t€ jashtém nuk identifikoi asnjé
dobési dhe nuk béri asnjé pohim.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, grupi i
vlerésimit té jashtém identifikoi dy karakteristika té praktikés s& miré dhe béri njé pohim.
Praktika e miré lidhet me kontributin e pedagogéve té huaj dhe pjesémarrjen e studentéve
né workshop-e, festivale dhe stazhe cka ndihmon né kalimin e tyre né tregun e punés.
Grupi i vlerésimit t€ jashtém pohoi nismén e Akademisé pér té zgjeruar gamén e
kualifikimeve pér té pérmbushur tendencat e reja né tregun e punés.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit t&€ jashtém nuk
identifikoi asnjé praktiké t& miré, asnjé dobési, dhe as nuk dha rekomandime. Megjithaté,
pér shkak t€ mungesé sé evidencave dhe piképamjes sé shprehur nga Akademia se
standardet kérkimore nuk jané té pérshtatshme pér kété institucion, grupi i vlerésimit té
jashtém nuk mund té bénte asnjé gjykim pér standardet lidhur me kérkimin.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi njé dobési dhe dha njé rekomandim.
Dobésia lidhet me mungesén e pérfshirjes aktive té Késhillit Studentor né procedurat e
vendimmarrjes ose né zbatimin e kurrikulés, dhe grupi i vlerésimit t& jashtém rekomandoi
gé dicka e tillé té adresohej né ményré pozitive.

Akademia e kreu vlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it dhe pérgjaté gjithé
vizités u pérdor gjuha angleze. Grupi i vlerésimit té jashtém vleréson nivelin e angazhimit
té Akademisé né proces dhe bashképunimin me grupin e vlerésimit t&€ jashtém pérgjaté
fazés sé vizités. Né vecganti, grupi i vlerésimit té jashtém pérgézon punén e Grupit té
Vetévlerésimit lidhur me ofrimin e bazés sé evidencave dhe té Koordinatorit Institucional
pér vémendjen qé i kushtoi grupit té vlerésimit té jashtém pérgjaté gjithé vizités. Grupi i
vlerésimit té jashtém pérbéhej nga Kevin Kendall (Kryetar) dhe Benita Stavre (Anétare).

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e mire



Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o Pérdorimin e Bordit Késhillimor pér té pércaktuar strategjité afatshkurtra, afatmesme
dhe afatgjata né AFMM. (Kapitulli Ill, Standardi I.1, Standardi 1.2).

o Pérdorimin e rrieteve té zgjeruara té partneréve pér té bleré pajisjet e duhura pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill, Standardi VI1.5).

o Kontributin e pedagogéve té jashtém pér t€ zgjeruar gamén e kualifikimeve té
kurrikulés né profilin e programit studimor. (Kapitulli I, Standardi 1.2 Kapitulli I,
Standardi 1.4)

o Pjesémarrjen né workshop-et profesionale, promovimin e punés sé studentéve né
festivalet kombétare dhe ndérkombétare té filmit, dhe né periudhat e stazhit né
institucionet vendase té filmit g¢ mundéson njé kalim mé té lehté té té diplomuarve né
tregun e punés. (Kapitulli |, Standardi 1.4, Kapitulli |, Standardi 1.11, Kapitulli I,
Standardi 1.12).

Dobeésité
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o Késhilli Akademik éshté pérgjegjés pér programet, veprimtariné mésimore dhe té
kérkimit shkencor, por ka ndikim té kufizuar praktik né monitorimin, rishikimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill, Standardi
1.1, Standardi I.2).

e Vetévlerésimi kritik nuk vihet re as gjaté diskutimit me stafin dhe as né Raportin e
Vetévlerésimit. (Kapitulli Ill, Standardi 1.1, Standardi 1.2).

o Ka evidenca té pakta pér pérfshirjen aktive té Késhillit Studentor né procedurat e
vendimmarrjes ose né zbatimin e kurrikulés. (Kapitulli I, Standardi Ill, 7).

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o Té forcohet roli i Késhillit Akademik pér t& pasur mé shumé ndikim né cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli I, Standardi I.1, Standardi I.2).

o Akademia té adoptojé njé qasje mé vetékritike pér té identifikuar dobésité dhe
planifikuar pérmirésimet. (Kapitulli Ill, Standardi I.1, Standardi I.2).

e Akademia duhet t&€ promovojé pjesémarrien mé aktive té pérfagésuesve té studentéve
né céshtjet e saj organizative dhe duhet té ofrojé feedback té vérteté pér nevojat e
nxénésve.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:



Progresin e miré t& shénuar né adresimin e ndryshimeve né institucion né pérputhje
me Statusin e Vecganté t& dhéné nga Késhilli i Ministrave. (Kapitulli Ill, Standardi 1.2,
Standardi 1.3, Standardi I.3).

Nisma e Akademisé té zgjerojé gamén e kualifikimeve té ofruara pér t€ pérmbushur
tendencat e reja né tregun e punés. (Pika IIl.5, Kapitulli I, Standardi I.4).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi

pPODdM=

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Keérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se Akademia e Filmit dhe Multimedias
Marubi i ka pérmbushur kryesisht Standardet Shtetérore té Cilésisé.
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Raporti i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 AFMM-ja ka njé Statut té ri [1], i cili u miratua nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
né korrik té vitit 2018 [2]. Akademia mori Statusin e Veganté nga Késhilli i Ministrave né prill t&
vitit 2018 [3]. Vendimi u mor pasi Akademia éshté njé institucion jopublik i arsimit té larté me
veprimtari té€ vecanta akademike té shogéruara me organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies
sé proceseve krijuese dhe artistike né fushén e kinematografisé dhe multimedias. Statuti [1]
dhe rregulloret shogéruese [4] jané hartuar dhe miratuar né pérputhje me Statusin e Vecganté
[4]. (Kapitulli lll, Standardi I.1).

1.2 Struktura organizative detajohet né Statut [1] dhe pérfshin Drejtorin, Drejtorin
Administrativ, Pérgjegjésin e Prodhimeve, Késhillin Akademik dhe Bordin Késhillimor. Drejtori
éshté njékohésisht themeluesi dhe pérgjegjési i shtépisé kinematografike Orafilm. Pérgjegjésit e
departamentit mbajné pérgjegjési para Drejtorit népérmjet Késhillit Akademik. Gjithashtu,
ekziston edhe Késhilli Studentor. Sipas Statutit [1] dhe Rregulloreve [4], Drejtori harton
programin e zhvillimit, programin vjetor té veprimtarive, shpérndan buxhetet, materialet dhe
burimet njerézore, miraton rregulloret, nénshkruan té gjitha kontratat dhe eméron té gjithé stafin.
Pérgjegjési i Prodhimeve té AFMM-sé& menaxhon Njésiné e Prodhimit, ndérsa Drejtori
Administrativ éshté pérgjegjés pér buxhetin, organizimin, koordinimin dhe kalendarin. Akademia
ngriti edhe dy komisione té posacme pér géllime té kétij vlerésimi, konkretisht Njésiné e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé [M10] dhe Grupin e Vetévlerésimit [M13]. Gjithashtu, edhe
pse kéto grupe mund té flasin me kompetencé pér strukturén, organizimin dhe menaxhimin e
Akademisé, vetévlerésimi kritik nuk vihet re as né diskutimet me stafin dhe as né Raportin
e Vetévlerésimit (referuar pikés 4.3 dhe 4.4) [M10, M13, RVV], dhe grupi i vlerésimit té
jashtém i rekomandon Akademisé té adoptojé njé gasje mé vetékritike pér té identifikuar
dobésité dhe planifikuar pérmirésimet. (Kapitulli lll, Standardi I.1, Standardi I.2).

1.3 Késhilli Akademik pérbéhet nga té paktén tre anétaré té stafit akademik dhe Drejtori i
AFMM-sé, i cili éshté anétar i pérhershém dhe ka fuqiné e vetos. Pérgjegjési i Késhillit
Akademik zgjidhet dhe éshté anétar i pérhershém i Komisionit té€ Etikés dhe Disiplinés. Késhilli
Akademik éshté pérgjegjés pér programet, veprimtariné mésimore dhe té kérkimit
shkencor, por ka ndikim té kufizuar praktik né monitorimin, rishikimin dhe pérmirésimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe té té nxénit té Akademisé [11, G, M3, M4, M10] dhe grupi i
vlerésimit té jashtém rekomandoi forcimin e rolit té Késhillit Akademik pér té pasur mé
shumé ndikim né cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Késhilli Studentor pérfshin
tre anétaré té zgjedhur dhe pérfagésues té studentéve té AFMM-sé&; megjithaté, grupi i
vlerésimit té jashtém vuri re evidenca té pakta té pérfshirjes aktive té Késhillit Studentor né
procedurat e vendimmarrjes ose né zbatimin e kurrikulés (referuar pikés 5.7). Bordi Késhillimor
pérbéhet nga pérfagésues té€ partneréve, duke pérfshiré njé pérfagésues té Shoqatés sé
Kineastéve Shqgiptaré Lumiere dhe njé pérfagésues té partneréve ndérkombétaré t&€ AFMM-sé.
Gjithashtu, pérfshin edhe njé pérfagésues té stafit akademik dhe njé pérfagésues té zgjedhur
nga Késhilli Studentor. Bordi e késhillon AFMM-né pér politikat dhe strategjité afatshkurtra,
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afatmesme dhe afatgjata. Grupi i vlerésimit té jashtém e konsideron pérdorimin e Bordit
Késhillimor pér té pércaktuar strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata né AFMM
si njé karakteristiké té praktikés sé miré dhe kjo duhet t& mbéshtetet né té& ardhmen. AFFM-
ja mbéshtet debatin népérmjet Bordit t€ saj dhe Strukturés sé Komisionit [A], dhe pér diskutimet
mbahen procesverbale dhe né kéto mbledhje merren edhe vendime [11]. (Kapitulli I,
Standardi 1.1, Standardi 1.2, Standardi 11.3).

1.4  AFMM-ja ushtron veprimtariné e saj né njé fushé té specializuar, késhtu qé ka njé
fakultet, konkretisht Fakultetin e Filmit dhe Medias, i cili ndahet né tre departamente:
Departamenti i Skenarit dhe Regjisurés, Departamenti i Kameras dhe Montazhit, dhe Njésia e
Prodhimit. Pérgjegjési i Prodhimeve éshté edhe Drejtor Ekzekutiv i shtépisé kinematografike
Orafilm. Ai éshté pérgjegjés pér té gjitha pajisjet teknike dhe kinematografike qé pérdoren né
prodhimet e studentéve. AFMM-ja nxit debatin konstruktiv népérmjet té& gjitha strukturave té
mésipérme, dhe grupi i vlerésimit té jashtém pohon progresin e miré té shénuar né
adresimin e ndryshimeve né institucion né pérputhje me Statusin e Vecanté té dhéné nga
Késhilli i Ministrave [3]. (Kapitulli 111, Standardi 1.2, Standardi 1.3).

1.5 AFMM-ja respekton kufijté e saj té autonomisé, por ka partneritete té forta me
pérfagésues té huaj né Shqipéri dhe ka marré mé paré financim nga Bashkimi Evropian [RVV].
Partneritetet pérfshijné Institutin e Filmit (FIOFA), Parlamentin e Shqipérisé, Fondacionin
M.A.M., Shkollén Ndérkombétare té Filmit né Kéln (Internationale Filmschule Koln), Shkollén
Helenike dhe té Televizionit Stavrakos (Hellenic and Television School Stavrakos) dhe
Festivalin Ndérkombétar té Filmit pér té Drejtat e Njeriut (IHRFFA) [6a-m]. (Kapitulli I,
Standardi 1.4).

1.6 Akademia ka njé plan financiar 5-vjecar shumé bazik [57], sipas té cilit supozohet njé
dyfishim i numrit t& studentéve dhe njé rrite me 50% e té ardhurave té tjera. Gjithashtu, ai
pérfshin njé Strategji Zhvilimore té shkurtér [B] me plane afatshkurtra, afatmesme dhe
afatgjata. Megjithaté, stafi akademik dhe Pérgjegjésit e Departamentit, me té cilén diskutoi grupi
i vlerésimit té jashtém, nuk i diné detajet e tyre [M4, M9] dhe nuk ka asnjé plan veprimi. Kéto
pérfshijné rritien e ndérkombétarizimit, hapjen e njé departamenti té ri, zgjerimin e programeve
shumégjuhéshe dhe zgjerimin e mjediseve ekzistuese. Né mbéshtetje t&€ kétyre objektivave,
Akademia éshté anétare e Shoqgatés Ndérkombétare e Shkollave té Filmit dhe Televizionit
(CILECT) [6a]. (Kapitulli lll, Standardi 1.5).

1.7 Cdo vit, Akademia publikon dhe i dorézon Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit [8] njé Raport
Vjetor [8a-f]. Ky raport hartohet nga Drejtori Administrativ me mbéshtetjen e Drejtorit té
Prodhimit dhe stafit akademik, dhe rishikohet e nénshkruhet nga Drejtori. (Kapitulli I,
Standardi 1.6).

1.8 AFMM-ja iu mundéson stafit akademik dhe studentéve krijimtariné dhe liriné e shprehjes
né prodhimet e tyre té filmit dhe televizionit. Studentét studiojné I€ndét bazé né vitin 1 [O] dhe
gjaté viteve pasuese mund té specializohen né regjisuré, skenar, kamera ose montazh.
Zakonisht, stafi akademik pérbéhet nga profesionisté té industrisé sé kinematografisé€, dhe
shumé prej tyre jané me kohé té pjesshme, ata punésohen pér pérvojén e tyre né industriné
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kinematografike [10a-t]. AFMM-ja ka fagen e vet té internetit [www,afmm.edu.al], e cila éshté e
disponueshme si né gjuhén angleze ashtu edhe né até shqipe. Ajo ka detaje, pér shembull pér
organizimin e Akademisé, programet gé ofron, partnerét e saj, aktivitetet e organizuara dhe
pranimet. (Kapitulli 111, Standardi 11.1).

1.9 AFFM-ja ka lidhje té ngushta me industriné e filmit dhe multimedias né Shqipéri, dhe
éshté né kontakte me ish studentét qé jané punésuar né kéto industri [12]. Anétarésimi né
CILECT qé prej vitit 2008, i mundéson asaj té keté kontakte me shkollat e filmit né nivel
ndérkombétar. Kjo lehtéson pjesémarrjen né konferencat vjetore, workshop-et dhe festivalet me
stafin dhe studentét, [13, 16a-g] si dhe partneritetet [6]. Shkollat partnere ofrojné mundésiné
pér projekte t& pérbashkéta né flma me metrazh té shkurtér [14]. Filmat e partneréve shfagen
pa pagesé pér studentét dhe publikun e gjeré dhe jané té disponueshém népérmjet shumé
platformave elektronike, duke pérfshiré faget e internetit té partneréve. Pedagogét e huaj
vizitojné Akademiné pér té zhvilluar workshop-e dhe masterklasa [15]. Qé prej vitit 2006,
Akademia ka organizuar Festivalin e pérvitshém té Filmit pér té Drejtat e Njeriut, i cili pérfshin
shfagjen e rreth 50 filmave né vendndodhje t&€ ndryshme né Tirané dhe mbéshtetet nga
institucione kombétare dhe ndérkombétare [Faqja e internetit e IHRFF-sé]. Drejtori i AFMM-sé
éshté edhe Drejtori Ekzekutiv i IHRFF-sé. (Kapitulli Ill, Standardi 1.1, Standardi Ill.2,
Standardi Ill.3).

Praktika e miré

e Pérdorimin e Bordit Késhillimor pér té pércaktuar strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe
afatgjata né AFMM. (Kapitulli Ill, Standardi I.1, Standardi I.2).

Dobésitée

o Késhilli Akademik éshté pérgjegjés pér programet, veprimtariné mésimore dhe té
kérkimit shkencor, por ka ndikim té kufizuar praktik né monitorimin, rishikimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill, Standardi I.1,
Standardi 1.2).

e Vetévlerésimi kritik nuk vihet re as gjaté diskutimit me stafin dhe as né Raportin e
Vetévlerésimit. (Kapitulli lll, Standardi 1.1, Standardi I.2).

Rekomandime
e Té forcohet roli i Késhillit Akademik pér t&€ pasur mé shumé ndikim né cilésiné e

mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill, Standardi I.1, Standardi I.2).

e Akademia té adoptojé njé gasje mé vetékritike pér té identifikuar dobésité dhe planifikuar
pérmirésimet. (Kapitulli Ill, Standardi I.1, Standardi I.2).

Pohime

e Progresin e miré té€ shénuar né adresimin e ndryshimeve né institucion né pérputhje me
Statusin e Vecanté té dhéné nga Késhilli i Ministrave. (Kapitulli Ill, Standardi 1.2,
Standardi 1.3).
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Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

21 Struktura organizative e Akademisé [A] éshté mjaft e thjeshté pér shkak se éshté njé
institucion i vogél dhe ka Statusin e Vecganté [1, 2, 3], t& dhéné nga Késhilli i Ministrave. Fagja e
internetit paraget detaje lidhur me pozicionet e stafit me kohé té ploté dhe té stafit t& punésuar
me kohé té pjesshme [https://afmm.edu.al/faculty/]. Pedagogét né Akademi jané té punésuar
me kohé té pjesshme, pér shkak se jané profesionisté aktivé né profesionet e tyre [10a-m], dhe
jané té nevojshém né periudha té caktuara pér modulet [0, M2, M4, M12], késhtu qé nuk ka
puné té disponueshme me kohé té ploté. Pedagogét me kohé té pjesshme kontaktohen
népérmjet kontakteve personale dhe reklamimit né fagen e internetit. Ata duhet té paragesin
evidenca pér pérvojén dhe kualifikimet e duhura népérmjet njé CV-je, dhe emérohen pér gjithé
vitin pas kryerjes sé njé interviste me Drejtorin [M4, M5, M9]. Mé pas, atyre iu ofrohet njé
kontraté [18, M4, M5] né pérputhje me ligjin né Shqipéri. Akademia mban edhe njé bazé té
dhénash me CV-té e stafit akademik me kohé té pjesshme té kualifikuar si duhet [M5].
Gjithashtu, Akademia rekruton pedagogé té huaj, veganérisht pér té zhvilluar masterklasa dhe
workshop-e [15, 32, M4]. (Kapitulli lll, Standardi IV.1).

2.2 Akademia éshté njé institucion i vogél, dhe rrijedhimisht stafi éshté ngushtésisht i
integruar dhe shumé prej tyre luajné shumé role [M4, M5, M9]. Studentét aktualé dhe ish
studentét me té cilét u takua grupi i vlerésimit t€ jashtém jané shumé komplimentues pér
atmosferén familjare né Akademi dhe mundésité e disponueshme pér ata qé kané mundésiné
té pérfitojné prej tyre [M3, M7]. Jeta sociale e Akademisé pérgendrohet kryesisht né industriné
e kinematografisé dhe filmit, dhe tregohet népérmjet ndjekjes sé shfagjeve dhe festivaleve té
filmit nga ana stafi dhe studentét [16a-g]. Stafi éshté i pérfshiré me aktivitete té tjera [28] gjaté
vitit, sic reklamohen né fagen e internetit t¢ Akademisé [https://afmm.edu.al/events/]. Disa
studenté jané kthyer té€ punojné né Akademi, pasi kané fituar pérvojé dhe kualifikime té
métejshme né Shqipéri ose jashté vendit [RVV]. Rrjedhimisht, Akademia ka njé strukturé
administrative qé ushtron funksionet e interesit t&€ pérbashkét (Kapitulli Ill, Standardi IV.2,
Standardi VII.6).

2.3 Pedagogét e rinj me kohé té pjesshme zhvillojné oré mésimore pér studentét si pjesé e
procesit té rekrutimit, dhe marrin feedback nga stafi dhe studentét [M9]. Po ashtu, studentét
plotésojné pyetésoré mbi cilésiné e mésimdhénies sé ofruar [46, M3, M12. Megjithaté,
pedagogét me té cilét u takua grupi i vierésimit té jashtém u shprehén se nuk kané dijeni pér
kété [M4]. Duke gené se ka njé numér té vogél studentésh, ata takohen rregullisht me stafin, si
né ményré formale edhe né ményré joformale, dhe stafi ka mundési té marré feedback prej tyre
[M10]. Akademia e mbéshtet stafin té€ vijojé punén e tij né industriné e filmit, si né Shqipéri
ashtu edhe jashté vendit, por nuk ofron asnjé trajnim specifik né pedagogji [M4]. (Kapitulli i,
Standardi IV.3).

24 Shfagjet e filmave, té cilat zhvillohen tre heré né javé, jané aktivitete té réndésishme
sociale, kulturore dhe arsimore pér Akademiné. Stafi, studentét dhe familjet e tyre, si dhe
publiku i gjeré, kané mundési gqé ti ndjekin ato [RVV, M3]. Njé tjetér aktivitet social i
réndésishém éshté Festivali Ndérkombétar i Filmit pér té Drejtat e Njeriut, i cili €shté organizuar
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pér 14 vjet nga Akademia, dhe pedagogét pérfshihen né planifikimin dhe organizimin e punés
pér kété aktivitet [RVV, https://ihrffa.net/team/]. Gjaté vitit, Akademia organizon edhe aktivitete
té tjera, pér shembull Festén e Dhuratave té Krishtlindjeve [RVV], ku té gjitha kéto aktivitete
ndihmojné pér té siguruar njé atmosferé familjare ndérmjet stafit dhe studentéve. (Kapitulli 111,
Standardi 1V.4).

2.5 Akademia mundéson menaxhimin efikas té€ burimeve njerézore, dhe ka rregulla té qarta
pér té pércaktuar pérgjegjésité sipas funksioneve pérkatése. Kjo éshté béré e qarté edhe né the
Statut [1] dhe Rregulloret [4] e Akademisé, si dhe né kontratat individuale té stafit [M4] ose né
marréveshjet e shérbimit. Pér punésimin me kohé té pjesshme, punésimin me kohé té ploté dhe
marréveshjet e shérbimit pérdoren modele kontratash [18]. (Kapitulli Ill, Standardi Il.2).

2.6 Té ardhurat kryesore mblidhen népérmijet tarifave studentore, ndérsa té ardhurat e tjera
mblidhen nga donacione dhe aktivitete kulturore. Koston kryesore e zé& rekrutimi i stafit, e
ndjekur nga autorizimi, mallrat e konsumit dhe shérbimet [19]. Duke gené se ka vetém njé
fakultet dhe departamentet jané krijuar rishtazi, buxheti i méparshém éshté menaxhuar nga
Drejtori, Drejtori Administrativ dhe Pérgjegjési i Prodhimeve sipas zérave pérkatés té€ buxhetit
[RVV]. Menaxhimi i buxhetit i delegohet Financierit [RVV, M5] dhe Késhilli Akademik miraton
buxhetin pérfundimtar [M5]. Stafi akademik pohon se nuk kané kontribut né buxhet, por e kané
mundésiné té kérkojné nése kané nevojé pér burime [M4]. AFMM-ja ofron mjetet e nevojshme
pér té zbatuar politikén financiare dhe kontrollin buxhetor sipas ligjeve té€ pérshtatshme né
Shqipéri. Akademia i nénshtrohet procesit té€ auditimit nga Kontrolli i Larté i Shtetit, por llogarité
e audituara nuk béhen publike, pér shembull né fagen e internetit. (Kapitulli lll, Standardi VI.1,
Standardi VI.2, Standardi VI.3).

2.7  Akademia ka njé faqge interneti [www.afmm.edu.al], e cila éshté kryesisht né gjuhén
angleze dhe ofron detaje, pér shembull pér géllimet e Akademisé, metodologjiné e
mésimdhénies, mésuesit, menaxherét, pajisjet, programet e ofruara, pranimet, aktivitetet dhe
partnerét. Aktualisht, ajo nuk jep asnjé detaj pér organizimin e Akademisé, statutin, rregulloret
ose informacionin financiar. Stafi dhe studentét né Akademi pérdorin email-in pér té
komunikuar, si dhe grupet online t€ komunikimit dhe thirrjet telefonike [RVV, M5]. Metoda
kryesore e komunikimit pér ¢éshtjet administrative, si oraret, oraret e provimeve dhe rezultatet,
festivalet dhe aktivitetet, éshté kéndi i informimit né njé vendndodhje té dukshme né mjediset e
Akademisé, pér té cilin kujdeset Drejtori Administrativ [M3, M4, M5]. Numri i vogél i studentéve
nuk e justifikon blerjen e sistemit té integruar té teknologjisé sé informacionit (Tl), por Akademia
ka njé¢ fage né Facebokk[https://www.facebook.com/AFMMarubi/], njé né Instagram
[https://www.instagram.com/afm_marubi/], dhe njé né YouTube
[https://lwww.youtube.com/user/afmmtv]. (Kapitulli lll, Standardi VII.1).

2.8 Strukturat kompjuterike jané té pérshtatshme pér Iéndét e zhvilluara dhe numrin e
studentéve Wi-Fi éshté i disponueshém né té gjitha mjediset, ka 15 kompjutera, teté nga té cilét
gjenden né biblioteké té lidhur me njé printer dhe té aksesueshém nga studentét 24 oré né dité
[Vizita]. Cdo grup i secilit vit akademik ka sallat e tyre t¢€ montazhit, té cilat po ashtu jané té
lidhura né internet [Vizita]. Studentét dhe stafi mund té kené lidhje elektronike pérmes Skype
me pedagogét né Shqipéri dhe jashté saj [21]. Akademia ka edhe shumé salla té tjera té
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pérshtatshme pér industring e filmit, pér shembull njé teatér, njé sallé té kontrollit teatral, njé
sallaté t& miksimit té zérit, njé laborator filmik, njé sallé videokonferencash, njé sallé kostumesh
dhe njé sallé té teknikés [Vizita]. (Kapitulli lll, Standardi VII.2).

2.9 AFFM-ja nuk zotéron asnjé pasuri t& patundshme, por &shté né pronési té shtetit pér
géllime té mésimdhénies dhe mésimnxénies né industriné e kinemasé dhe filmit lidhur me ligjin
pér kinematografiné [RVV, Vizita]. Né shkurt té vitit 2017, geveria shqiptare, sé bashku me
shtépiné kinematografike Orafilm, bashkéthemeluan Fondacionin Kinostudio [7], i cili menaxhon
Akademiné. Plani pér siguriné rishikohet ¢do vit dhe afishohet né hyrje té godinés [RVV, Vizita].
Cdo vit kryhen inspektime té rregullta nga Zyra e Zjarrfikésve dhe jepet autorizimi [RVV, 22].
(Kapitulli lll, Standardi VII.3).

210 AFMM-ja mban ¢do film té prodhuar nga studentét qé prej hapjes sé saj né vitin 2004
[RVV, Vizita, M2]. Ato ruhen né arkivin e bibliotekés, me referenca emrin dhe vitin e studentit,
dhe jané té aksesueshme né ményré elektronike [RVV, Vizita, M2, 23]. Punimet me shkrim té
studentéve mbahen né format té shtypur né dosjen e tyre individuale né Zyrén e Sekretariatit
[23, Vizita]. (Kapitulli lll, Standardi VII.4).

2.11  Godina ku ndodhet AFMM-ja ishte Studioja Shtetérore e Filmit gjaté regjimit komunist,
cka e bén até plotésisht té pérshtatshme pér veprimtariné e saj aktuale me salla shfagjeje dhe
studio me izolim akustik [Vizita, RVV]. Né fagen e internetit [https://afmm.edu.al/faculty/]
éshté e disponueshme njé listé e ploté e pajisjeve té pérshtatshme pér prodhimin e filmave té
studentéve, si dhe éshté renditur lista e pajisjeve té vitit 2019 [25]. Akademia mban artikuj me
interes historik lidhur me industriné e filmit, si dhe regjistrimin né format digjital [Vizita].
Zakonisht, pajisjet jané t& dhuruara, pér shembull ka njé piano pothuajse né ¢do sallé [Vizita].
Prandaj, Akademia éshté né gjendje té ruajé njé buxhet té ulét népérmjet pérdorimit té
rrjeteve té zgjeruara té partneréve pér té bleré pajisjet e duhura pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies, ¢cka grupi i vlerésimit té& jashtém e konsideron praktiké té
miré pér t&€ mbéshtetur géndrueshmeériné financiare. (Kapitulli lll, Standardi VII.5).

2.12 Godinat e pérdorura nga Akademia ishin zyrtarisht studio kinematografike historike dhe
jané shndérruar nga Orafilm me mbéshtetien e Organizatés s&é Kombeve té€ Bashkuara pér
Arsimin, Shkencén dhe Kulturén (UNESCO) dhe u hap né vitin 2004 [RVV, Vizita]. Ato u
rikonstruktuan me materiale bashkékohore qé pérmbushin standardet e higjienés dhe cilésisé
pér studentét dhe stafin [26, 27]. Ato pérfshijné salla té€ pérshtatshme pér oré mésimore teorike
dhe praktike né léndét kinematografike dhe té filmit, plus zona té argétimit, tualete, dushe,
kopsht dhe parkim [RVV, Vizita]. Ambientet ofrojné njé mjedis té miré té mésimnxénies dhe nuk
ndodhen afér zonave té zhvillimit industrial [Vizita]. Ambientet pérmbushin edhe kérkesat
minimale té€ hapésirés dhe normat pér ndrigcimin, ngrohjen, dhe faktorét e tjeré mjedisoré
[Vizita]. Megjithaté, sallat e mésimdhénies né katet e sipérme nuk kané akses pér personat me
aftési té kufizuara [Vizita)]. (Kapitulli lll, Standardi V.1).

2.13 Ruajtia e dokumentacionit éshté pérgjegjési e Drejtorit Administrativ. Dosjet e

studentéve mbahen né format té shtypur dhe pérmbajné informacion, si formulari i aplikimit,
kontratat studimore, rezultatet e vlerésimit, pjesémarrjen né festivale dhe dosjen e prodhimit té
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filmave. Dosjet e pedagogéve pérmbajné CV-t€, diplomat, kontratat, kurrikulat, programet
mésimore, regjistrat dhe materialet lidhur me |€ndét e zhvilluara [Vizita]. Drejtori Administrativ
ruan regjistrat e studentéve, detajet e kontaktit, diplomat e shkollés dhe notat [Vizita, 29]. Kéto
plotésohen mé tej me notat qé ruhen edhe né format elektronik [RVV]. (Kapitulli lll, Standardi
V.2).

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o Pérdorimin e rrijeteve té zgjeruara té partneréve pér té bleré pajisjet e duhura pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill, Standardi VI1.5).

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk béri asnjé pohim pér veprimet tashmé né proces.
Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1. Akademia ofron njé program studimi té ciklit t&¢ paré me kohé té ploté né “Film dhe Media”,
né katér profile “Regjisuré”, “Skenar”, “Kamera” dhe “Montazh”. Programi pérmbush misionin e
fondacionit AFMM pér té ofruar trajnim profesional, dhe veprimtari krijuese, produktive dhe
kérkimore né fushén e Filmit dhe Multimedias [1]. Falé karakterit t€ tij profesional, programi
adreson trajnimin specifik dhe AFMM-ja ka krijuar njé profil t& vetin me kualifikimet gqé ai ofron
né fushat e regjisurés, skenarit, kameras dhe montazhit qé prej 2004 [RVV, 8a-8f].

Objektivat e programit promovohen né fagen e internetit t& Akademisé (https:/afmm.edu.al/
faculty/program/). AFMM-ja organizon fushata promovuese ne arsimin parauniversitar [E] dhe
merr pjesé né panairet e studentéve té organizuar nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
(MASR) [36]. Gjithashtu, ajo ndjek njé politiké t& pércaktuar qarté pér pranimin e studentéve
népérmjet udhézuesve promovuese [50]. Pranimi i studentéve organizohet népérmijet portalit U-
Albania, duke pérmbushur procedurat e pércaktuara nga MASR-ja. Kandidatét e pranueshém i
nénshtrohen provimit té& pranimit népérmjet njé testi me gojé rreth kulturés sé pérgjithshme, njé
testi me shkrim pér analizén e veprave té artit dhe njé kolazhi fotografik. Kriteret jané béré
publike [4, 36, [https://afmm.edu.al/faculty/admissions]. Statuti i saj parashikon edhe
pranimin e kandidatéve té huaj [1], kryesisht nga Kosova dhe vendet e tjera té Ballkanit.
Vlerésimi i studimeve miratohet nga organet kolegijiale, si Drejtori [1, M4] dhe nenet 18, 19, 23,
24 té Rregullores sé studimeve pércaktojné kérkesat e vlierésimit té detyrave teorike dhe punés
praktike té€ kryera nga studentét [4, 43-45, X]. Provimet jané kryesisht me shkrim [AE15];
megijithaté, studentét vlerésohen edhe pér procedurat praktike té prodhimit té filmit [43]. Provimi
i diplomimit konsiston né njé film vjetor né fund té vitit nén regjiné e secilit student sipas profilit
té tyre pérkatés (skenar, kamera, montazh dhe regjisuré) [42, RVV]. (Kapitulli I, Standardi 1.1).

Programi i studimit organizohet pér t'iu pérshtatur sistemit t& Bolonjés né tre ciklet akademike,
me kohé té ploté, me njé shumé minimale kreditesh prej 60 ECTS né vit [1, P]. Struktura e
mésimdhénies ka natyré teorike dhe praktike/profesionale. Kurset organizohen né leksione,
masterklasa, workshop-e, seminare dhe puné teknike praktike dhe teorike [P]. Kontributi i
pedagogéve té huaj pér té zgjeruar gamén e kualifikimeve té kurrikulés né profilin e
programit studimor konsiderohet njé shembull i praktikés sé miré [15, M7]. Programi
studimor ofron njohuri konsistente pérgjaté viteve akademike. Viti i paré ofron njohurité bazé né
kinematografi, qé pérshijné rotacionin e pozicioneve né ekip pér ¢do student né vitet pasuese
[O, RVV]. Komponenté pérkatés organizohen sipas njé raporti né rritie t€ ngarkesés sé punés
né favor té asketit praktik; ky i fundit z& 50% té kurrikulés sé vitit t& paré, 60% té vitit té dyté dhe
75% té vitit té treté [4]. Studentét mund té fitojné mbi 60 ECTS né secilin vit akademik [37], pasi
plani i kurrikulés i shgyrtuar nga grupi i vlerésimit té jashtém nuk reflekton asnjé kurs me
zgjedhje. Pér mé tepér, sistemi i kurseve gé rindigen né dy vitet pasuese duhet rishikuar me
kujdes nga pérgjegjésit e departamenteve t&€ AFMM-sé pér té shmangur pérséritien e kurseve
né vitet pasuese ose ngarkesén e pamjaftueshme pér studentét gjaté secilit vit akademik [M3].
Plani i kurrikulés sé tre viteve té njépasnjéshme duhet t&€ pérmbushé kérkesat formuese té
kuadrit ligjor né fugi. Studentét marrin njohuri pér profilin né fusha specifike té diplomimit né vitin
e treté, duke prodhuar veté njé film me metrazh té shkurtér, nén udhéhegjen e pedagogéve [5,
30]. Njé pjesé e programit ofrohet né gjuhén angleze [15] dhe njohurité pér njé gjuhé té huaj
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éshté kérkesa e kritereve té pranimit t& studentéve [1, 15]. Né pérputhje me VKM-né, qé
pércakton statusin e saj té vecanté, AFMM-ja nuk ofron studime té ciklit t&¢ dyté ose pas
diplomimit. Ajo ofron workshop-e t& pérvitshme [15, 8e] dhe struktura videokonferencash pér
kualifikime té té nxénit gjaté gjithé jetés, té cilat pérfshijné edhe ish studenté [21, 29. 33].
AFMM-ja nxit pjesémarrjen e stafit dhe studentéve té saj né aktivitete ndérkombétare té
organizuara nga partnerét e saj, ose né festivale ndérkombétare [33, 43, 17, 16a-16g].
Anétarésimi aktiv né CILECT, njé shoqaté ndérkombétare e shkollave té filmit, i mundéson
Akademisé komunikimin aktual pér botén e prodhimit té filmit [13, 6a-6m, M2, M12]. (Kapitulli I,
Standardi 1.2).

Programet studimore jané planifikuar t€ pérmbushin nenet 3 dhe 5 té Statutit [1]. Oferta
akademike integron njohurit¢ dhe kualifikimin e reflektuar né diplomat e l|éshuara me
pérfundimin e studimeve: “Bachelor” né Film dhe Media, profili “Regjisuré€”, “Bachelor” né Film
dhe Media, profili “Kamera”, “Bachelor” né Film dhe Media, profili “Skenar”; “Bachelor’ né Film
dhe Media, profili “Montazh” [1, 37, U]. Akademia ka shkémbyer korrespondenca me Qendrén e
Shérbimeve Arsimore dhe Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinis€, lidhur me miratimin e
pérditésimeve té béra né diplomé dhe né formatin e suplementit, pér t& pérmbushur kérkesat e
ligjit t& ri pér arsimin e larté. Mungesa e feeback-ut ka penguar Iéshimin e diplomave pér
studentét e diplomuar sé fundmi. [M9, AE9-AE13]. (Kapitulli I, Standardi I.3).

3.4 AFMM-ja pretendon statusin e institucionit t&€ paré té arsimit té larté profesional né fushén e
kinematografisé dhe televizionit né Shqipéri, té krijuar pér t&€ pérmbushur nevojat pér kualifikim
né fushén e filmit, multimedias dhe televizionit [1]. Ajo monitoron programet e saj té studimit pér
té siguruar gé té mbeten koherente dhe aktive me nevojat kombétare. Plani i zhvillimit
parashikon programet e reja né Prodhim, Zérin né Film dhe studion e Aktoréve [B], qé
konfirmohet edhe nga mbledhja me punonjésit dhe alumnin [M7]. Gjaté vizités, AFMM-ja vuri né
dispozicion njé dosje aplikimi pér njé kurrikul t& re né “Prodhimin e Filmit” [W], qé grupi i
vlerésimit té jashtém e pohon si nismé té akademisé pér té zgjeruar gamén e
kualifikimeve pér té pérmbushur tendencat e reja té tregut té punés. AFMM-ja nxit
pjesémarrjen e stafit t&€ huaj té€ ftuar né kualifikimin e studentéve té tij [31-32], si dhe
marréveshjet e stazhit me industriné e filmit [56, N]. Gjithashtu, ajo shfaq njé séré
marréveshjesh me institucionet e huaja homologe dhe éshté anétare me té drejta té plota e
CILECT, FIOFA, IFS, IHRFFA [6b-6m]. Gjaté periudhés 2004-2018, Akademia ka pasur edhe
studenté té€ huaj [38]. Studentét nxiten t&€ marrin pjesé né aktivitete ndérkombétare pér té
promovuar kualifikimet e Akademisé [16-16f]. Grupi i vlerésimit t& jashtém nuk vuri re asnjé
evidencé té mobilitetit té studentéve aktualé/transferimit té€ studimeve né institucionet homologe,
edhe pse kjo ka ndodhur né té shkuarén, dhe Akademia ka plane qé digka e tillé t& ndodhé kété
vit (referuar pikés 3.7). (Kapitulli I, Standardi I.4).

3.5 Statusi i vecanté i mundéson Akademisé sé keté jo mé shumé se 10 studenté pér c¢do
anétar té stafit akademik me kohé té ploté [3]. Aktualisht, Akademia ka 4 pedagogé me kohé té
ploté dhe 12 studenté [38]. Pjesa mé e madhe e mésimdhénies zhvillohet nga stafi me kohé té
pjesshme, pér shkak té profilit profesional specifik t& kérkuar [9, 9a-9t]. Kostoja pér stafin me
kohé té pjesshme mbulohet nga té ardhurat e institucionit g¢ mblidhen nga tarifat studentore
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[RVV]. Statusi i vecanté i lejon stafit akademik qé pérbéhet nga specialisté né fushat
audiovizuale té kinematografis€, medias televizive, arteve pamore dhe kulturés [3], t& keté
kryesisht ngarkesé mésimore dhe pak kérkim akademik né fushén e tyre pérkatése [RVV, 3].
(Kapitulli I, Standardi 1.5).

3.6 Pérmbaijtja e programeve té studimit iu vihet né dispozicion studentéve né fagen e internetit
[https://afmm.edu.al/faculty/program/] dhe né kéndet e informacionit né ambientet e
akademisé [M3, M5]. Studentét marrin informacion nga Drejtori Administrativ [M3, M5]. Kriteret
e pranimit shfagen edhe né fagen e internetit [https://afmm.edu.al/faculty/admissions/] dhe
né broshurat promovuese [36]. Té gjitha t& mésipérmet reflektohen né Rregulloren e studimeve
[4]. (Kapitulli I, Standardi 1.6).

3.7 AFMM-ja ofron vetém njé program té ciklit t& paré. Diploma e dhéné mundéson pérparimin
né studimet master né institucionet homologe [3]. Programi aktual i ofruar iu mundéson
studentéve njohuri bazé gjaté vitit t& paré, pavarésisht profilit t€ zgjedhur gjaté viteve pasuese.
Pérzgjedhja e profileve dhe pércaktimi i ekipeve me rotacion béhet nga Késhilli Akademik né
fillim té vitit t& dyté, ndérsa né vitin e treté parashikohet xhirimi i flmave dhe puna né ekip pér
¢cdo student [G, 42-44]. Gjaté vizités sé grupit té€ vlerésimit té jashtém, studentét pohuan se
organet vendimmarrése duhet t€ marrin parasysh edhe piképamijet e studentéve lidhur me
profilin e studimeve né vitin e dyté dhe té treté té programit, edhe pse Qendra i ka procedurat
gé dicka e tillé t&¢ ndodhé. [M3]. Programi i studimit planifikohet té ofrojé mundési punésimi né
fushat e kinematografisé, ekipet e xhirimit té flmave dhe dokumentaréve pas diplomimit [37,
12]. AFMM-ja ofron mundési pér transferimin e studimeve dhe ekuivalentimin e tyre. Rregullorja
e studimeve mundéson procedurat e transferimit té€ studimeve né dhe jashté Akademisé, té cilat
zhvillohen né pérputhje me aktet e transferimit me institucionet e tjera; transfertat né Akademi
pranohen pas miratimit nga Komisioni i Pérkohshém i Pranimit t€ Transferimeve [1, 4].
Megjithaté, grupi i vlerésimit t& jashtém nuk u njoh me asnjé evidencé té procedurave té
transferimit té studimeve. [AE1]. (Kapitulli I, Standardi 1.7).

3.8 Programet e studimit ofrohen sipas njé larmie metodash t€ mésimdhénies, si teorike edhe
praktike. Né mbledhjet me stafin akademik, pérgjegjésit e departamenteve dhe stafin
mbéshtetés u theksua pérpjekja e Akademisé pér t&€ mbéshtetur pérshtatjen e studentéve, pér
shkak té madhésisé modeste té institucionit dhe numrit té& kufizuar té€ studentéve dhe stafit [M4,
M9, M5]. Studentét pohojné se edhe pse zyra e administratorit &shté e disponueshme pér
asistencé, ata do té déshironin t’ju viheshin né dispozicion mé shumé shérbimeve késhilluese,
informuese dhe mbéshtetése [M3]. (Kapitulli I, Standardi 1.8).

3.9 Akademia nuk ofron asnjé program studimor té ciklit t&¢ dyté, dhe as nuk parashikon gé
dicka e tillé té ndodhé né té& ardhmen, pér shkak té statusit té saj té vecanté [3]. Duke marré
parasysh nevojat e tregut t€ punés pér programe té reja, Akademia pohon se hapja e njé
programi studimor té ciklit t&€ dyté né profilet gé ofron AFMM-ja do té ishte e papérshtatshme pér
njé treg g€ nuk ka nevojé pér kérkim profesional té kétij lloji [M13]. Plani i zhvillimit parashikon
pranime té€ vazhdueshme né shkollat ndérkombétare peréndimore pér studime pas diplomimi té
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studentéve t&€ AFMM-sé né specializim Master, si njé strategjia e zhvillimit afatshkurtér [B].
(Kapitulli I, Standardi 1.9).

3.10 Kurrikula organizohet né 180 ECTS né pérputhje me procesin e Bolonjés, dhe dhénia e
diplomés shogérohet me suplementin e saj [4, 37]. Studentét nxiten t€ zoté€rojné njohuri té
gjuhés angleze [1]. AFMM-ja paraqet njé kuadér té krijuar ligjor pér transferimin e studimeve
dhe mobilitetin e studentéve [4], por grupi i vlerésimit t€ jashtém nuk u njoh me asnjé rast té
mobilitetit aktual [1AE]. (Kapitulli I, Standardi 1.10).

3.11 - 3.12 Programi organizohet né ményré té tillé gé fillimisht t& prezantohen njohurité teorike,
dhe mé pas té zhvillohen aftésité zbatuese né praktiké gjaté vitit t& dyté dhe té treté. Nenet 6
dhe 10 té Rregullores sé Studimeve pércaktojné raportin e kurseve teorike, praktike dhe té
prodhimit artistik [3]. Profilet studimore reflektohen né kurse specifike té vitit té& paré dhe té dyté
[O, X]. Gjaté studimeve té tyre, studentét pérgatisin filma, dokumentaré dhe shfagje [M7, RVV].
Edhe provimi i diplomimit konsiston né prodhimin e njé fiimi. AFMM-ja ndjek politikat
mbéshtetése pér pjesémarrjen e studentéve né veprimtari kulturore dhe arsimor [28, 16a-16f].
Pjesémarrja né workshop-e profesionale, promovimi i punés sé studentéve né festivale
kombétare dhe ndérkombétare té filmit, dhe periudhat e stazhit né institucione vendase
té filmit mundésojné kalimin e lehté té té diplomuarve né tregun e punés (referuar pikés
1.9, 2.4, 5.10). Kjo konsiderohet shembull i praktikés sé& miré, gé mundéson zbatimin né
praktiké té njohurive dhe aftésive, i afron studentét me tregun e punés, rrit pérfshirjen e AFMM-
sé né veprimtarité sociale dhe promovon punén e studentéve né kontekstin vendor, kombétar
dhe ndérkombétar. (Kapitulli I, Standardi I.11), (Kapitulli I, Standardi 1.12).

3.13 AFMM-ja éshté njé institucion i arsimit té larté qé ofron kualifikime té specializuara né
kontekstin e filmit dhe multimedias né Shqipéri, né pérputhje me misionin dhe kapacitetet e saj.
Statusi i Vecanté i dhéné nga MASR-ja e lejon institucionin t'i pérshtaté kapacitetet e tij modeste
té stafit dhe studentéve me nevojat e tregut té punés. Gjaté viteve té fundit ka pasur njé ulje té
numrit té regjistrimeve, ndérsa AFMM-ja parashikon fonde pér t& mbéshtetur kété humbje té té
ardhurave. Ajo ofron vetém programe studimi té ciklit t& paré, né pérputhje me misionin e saj,
tendencat kombétar, dhe specifikimet e statusit té vecanté. Ngarkesa e programit shpérndahet
sipas njé kalimi progresiv, nga veprimtarité teorike tek ato praktike, dhe studentét nxiten té
marrin pjesé né njé numér té konsiderueshém veprimtarish profesionale kurrikulare dhe
jashtékurrikulare, té cilat iu mundésojné té diplomuarve akses né tregun e punés.

Gjetjet
Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

e Kontributin e pedagogéve té jashtém pér té zgjeruar gamén e kualifikimeve té kurrikulés
né profilin e programit studimor. (Kapitulli I, Standardi 1.2 Kapitulli I, Standardi 1.4)
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o Pjesémarrja né workshop-e profesionale, promovimi i punés sé studentéve né festivale
kombétare dhe ndérkombétare té filmit, dhe periudhat e stazhit né institucione vendase
té filmit mundésojné kalimin e lehté té té diplomuarve né tregun e punés. (Kapitulli I,
Standardi 1.4, Kapitulli I, Standardi I.11, Kapitulli I, Standardi 1.12, Kapitulli I, Standardi
111.8)

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém né proces:

e Nisma e Akademisé té zgjerojé gamén e kualifikimeve té ofruara pér t€ pérmbushur
tendencat e reja né tregun e punés. (Kapitulli I, Standardi 1.4)

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Programet e studimit ofrojné kapacitete t&€ mjaftueshme pér qasjet praktike [D]. Orét
mésimore pérfshijné edhe masterklasa, workshop-e, seminare dhe puné praktike [4]. Njésia e
Prodhimit mbikéqgyr punén laboratorike dhe orét mésimore praktike. Ajo éshté pérgjegjése pér
organizimin e té gjitha produksioneve, post-produksioneve dhe shpérndarien e filmave té
studentéve, lidhur me pérmbledhjen, trajtimin artistik, shprehjen e géllimit dhe skenarin [4, 41,
M9]. Neni 14 i Rregullores sé& studimeve pércakton ngarkesén praktike té studentéve né
prodhimin e filmave me metrazh té shkurtér gjaté tre viteve té studimit [4]. Edhe teza e
diplomimit konsiston né prodhimin e njé filmi, né té cilin ¢do student &shté pérgjegjés pér profilin
e vet té studimeve té vitit t& dyté dhe té treté [42-45]. AFMM-ja promovon punét e studentéve,
népérmjet modeleve me té drejtat e autorit né festivale ndérkombétare, dhe shfagjet shihen nga
alumni si njé reflektim mbi qasjet praktike té kurrikulées [M7, M4]. AFMM-ja ofron njé larmi
dokumentacioni mbi pjesémarrien e studentéve né festivalet e filmit [J, N, 56]. Megijithaté,
studentét aktuale nuk kané shumé informacion pér menaxhimin, tutorimin dhe rolin e njé
stazhieri [M3]. Puna kérkimore e studentéve konsiston né pérgatitien e provimit t& diplomimit
[RVV]. Evidencat e njoftimeve té dérguara studentéve pér aktivitete ndérkombétare gqé kané
lidhje me kérkimin nuk tregojné asnjé dokument té paraqitur [48]. Literatura éshté e
disponueshme né biblioteké, né format té shtypur, online dhe né arkiv DVD-je [K]. Biblioteka
mundéson edhe njé abonim né Bookpedia dhe DVDPedia [24, tur]. Megjithaté, studentét e
intervistuar nuk kané dijeni pér asnjérén prej tyre [M3]. Programi i studimit vé né dispozicion
pajisjet profesionale pér oré praktike. Grupi vlerésimit té jashté vizitoi njé séré laboratorésh dhe
sallash pér ruajtjen e pajisjeve, té cilat jané té pérshtatshme pér programin e ofruar [tur, 25],
(referuar pikés 2.8). (Kapitulli I, Standardi II,1).

4.2 Rregullat e provimit, si edhe kérkesat e vlerésimit, miratohen né Rregulloren e studimeve.
Ajo paraget edhe detaje pér frekuentimin, vlerésimin e vazhdueshém, pérséritjen e vitit, dhénien
e provimit pér heré té dyté, dhe rastet e pérjashtimit [4]. Studentét jané né dijeni pér procedurat
e vlerésimit dhe kérkesat e diplomimit [M3]. Ekziston njé sistem online i informimit, dhe Drejtori
Administrativ regjistron té gjithé dokumentacionin né format té€ shtypur né dosje. Studentét
mund té kené akses né té né ¢do moment, me kérkesé prané Drejtorit Administrativ [M3, M5,
23, 29, tur]. Origjinalét e formularéve té plotésuar nga profesionistét me vlerésimin pérkatés
gjaté analizés sé filmit mbahen né njé dosje té vecanté dhe regjistronen né njé tryezé
elektronike [RVV]. Procedurat pér ankimimet parashikohen né Rregulloren e studimeve [4], por
nuk ka asnjé evidenceé pér raste té tilla [1AE]. (Kapitulli I, Standardi Il,2).

4.3 Ndryshimet né kurrikul béhen pér té rritur gamén e kualifikimeve profesionale [47, 8a-8f].
Studentét pérfshihen né vierésimin e leksionit népérmjet pyetésoréve. Pjesémarrja e studentéve
éshté anonime [RVV, 46]. Né intervistat gjaté vizit€s, as studentét dhe as pérfagésuesit e
Késhillit Studentor nuk zbuluan raste té feedback-ut té ofruar pér ta pérmes pyetésoréve, ose se
kané gené té pérfshiré né diskutimin pér rishikimin e kurrikulés [M3], ¢ka grupi i vlerésimit té
jashtém e konsideron mungesé té koordinimit t& sigurimit té cilésisé. Punonjésit pohojné se
kané zhvilluar vetém njé diskutim joformal me Drejtorin pér rishikimin e kurrikulés [M7], por nuk
jané paraqitur evidenca pér asnjé proceduré zyrtare. (referuar pikave 1.2, 1.3). Cilésia e
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programeve té studimit matet kryesisht pérmes pérgindjeve té larta té€ punésimit t&€ té
diplomuarve [M2, 39]. (Kapitulli I, Standardi Il,3).

4.4 Akademia nuk ofron njé strukturé qé promovon pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies. Né kohén e vizités, Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém té Cilésisé ishte njé
komision i posagém, anétarét e té cilit ishin Drejtori, Drejtori Administrativ dhe Pérgjegjési i
Njésisé sé Prodhimit. Né t& mungon pérfagésimi i studentéve [M10]. Rregullorja e Studimeve
2019-2020 pasqyron pérmirésimin e strukturés sé késaj njésie me njé pérfagésues té
studentéve, Pérgjegjésin e Késhillit Akademik dhe pérgjegjésit e departamenteve [1AE].
Megjithaté, grupi i vlerésimit té jashtém gjykon se Akademia duhet té jeté mé e informuar pér
politikat sistematike té sigurimit t& brendshém té cilésisé, dhe té prezantojé mekanizmat e
géndrueshém té matjes sé cilésisé s€ mésimdhénies, performancés sé studentéve, dhe
strukturat e disponueshme pér té dyja (referuar pikave 1.2, 1.3). [(Kapitulli I, Standardi II,3).

4.5 Statusi i vecanté i jep Akademisé té drejtén pér veprimtari akademike specifike té lidhura
ngushtésisht me organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies [2]. Stafi menaxherial [M12] dhe
akademik [M4] pohon se profili profesional specifik i Akademisé nuk kérkon kérkimin e duhur
akademik. Ai pérfshin kryesisht nxitjen e studentéve pér té kérkuar dhe gjetur zgjidhje novatore,
krijuese dhe teknike pér realizimin e projekteve té tyre filmike pér diplomim [RVV], duke béré
njoftime pérmes email-it pér pjesémarrje né konferenca [48] dhe publikimin e teksteve shkollore
té kursit [M9]. Raporti i vetévlerésimit, dosja e vetévlerésimit dhe shpjegimi i dhéné nga grupi i
vlerésimit té€ jashtém [1AE] nuk ofrojné asnjé publikim dokumentesh ose pjesémarrje né
projekte kérkimore. Pér kété arsye, nuk éshté e mundur té béhet njé gjykim pér kérkimin, dhe
grupi i vlerésimit té jashtém mendon se nuk mund té nxjerré asnjé pérfundim pér standardet e
paragitura né Kapitullin I, Standardin 1.1, Kapitullin I, Standardin 1.2, Kapitullin 1, Standardin
1.3, Kapitullin I, Standardin 1.4, Kapitullin 1l, Standardin 1.5, Kapitullin Il, Standardin 1.6, Kapitullin
Il, Standardin I.7, Kapitullin I, Standardin 1.8. (Kapitulli ll, Standardi 1.1, Kapitulli ll, Standardi
1.2, Kapitulli ll, Standardi 1.3, Kapitulli ll, Standardi 1.4, Kapitulli ll, Standardi 1.5, Kapitulli I,
Standardi 1.6, Kapitulli ll, Standardi 1.7, Kapitulli Il, Standardi 1.8).

4.6 AFMM-ja ka njé profil shumé profesional né mésimdhénien, mésimnxénien dhe vlerésimin e
saj. Né Rregulloren e veté té studimeve, ajo pércakton pérgjegjésité e duhura pér menaxhimin e
tyre. Programet e studimit zbatohen né rrethanat e duhura dhe njoftohen né ményré efikase.
AFMM-ja ofron pajisje profesionale dhe laboratoré pér procesin e mésimdhénies. Rregullat e
provimit dhe kérkesat e vlerésimit miratohen nga organet vendimmarrése. Studentét kané dijeni
pér kriteret e vlerésimit dhe mund té kené akses né informacion pér vlerésimin e tyre né zyrén e
Drejtorit Administrativ. Né kété té fundit ruhen dosjet né format té shtypur té studentéve dhe
stafit. Ka njé mungesé té strukturés pér njésiné e sigurimit t& brendshém té cilésisé pér té
monitoruar zbatimin cilésor t&€ programeve té studimit dhe pér t'i pérfshiré studentét né ¢éshtje
té rishikimit té kurrikulés ose cilésisé sé mésimdhénies. Ajo duhet té krijojé njé qasje sistematike
dhe té prezantojé mekanizmat e géndrueshém té matjes pér fushat e cilésisé sé mésimdhénies
sé stafit, performancén e studentéve dhe strukturat e disponueshme pér té dyja. Megjithése
“statusi i vecanté” e liron até nga detyrimet e kérkimit t& duhur akademik, grupi i vlerésimit té
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jashtém pérfundon se mund ta pérdoré né té ardhmen si njé mjet mbéshtetés pér pérditésimin e
kualifikimeve profesionale gé ajo ofron.

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé praktiké t& miré.

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve té ndérmarra.
Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 AFMM-ja promovon programet e saj té studimit né institucionet parauniversitare [RVV].
Drejtori Administrativ ofron informacion pér kandidatét [M5], duke marré pjesé né panairet e
institucioneve té arsimit té larté té organizuara nga Drejtoria Arsimore Rajonale [E]. Akademia
mirépret studentét e huaj folés té gjuhés shqipe té interesuar pér ndjekjen e studimeve [1, 38].
Aktualisht, asnjé student i huaj nuk ndjek studimet né Akademi [8f]. Plani i Zhvillimit propozon
zgjerimin e programeve shumégjuhéshe né gjuhén shqipe, angleze, franceze dhe italiane, dhe
mundésiné pér té shpérndaré diploma té pérbashkéta me shkolla homologe né Evropé, si
objektiv afatmesém [B]. Studentét pranohen népérmjet njé provimi pranimi, kriteret, afatet dhe
procedurat e té cilit parashikohen né nenet 25 dhe 26 té Statutit [1]. Ato shfagen né fagen e
internetit (https://afmm.edu.al/faculty/admissions/), si dhe né materiale promocionale [36].
Plani i Zhvillimit pérmban vetém objektiva afatgjata pér pranimin e mé shumé studentéve nga
Kosova dhe vendet e tjera t& Ballkanit, dhe ka disa projekte zhvillimore pér té rritur pérgindjet e
regjistrimit té studentéve shqiptaré [B]. Pér shkak t& numrit shumé té vogél té regjistrimeve,
Akademia nuk ka njé zyré pranimi dhe detyrat e saj ushtrohen nga Drejtori Administrativ [M3,
M5]. (Kapitulli I, Standardi Ill, 1).

5.2 Komunikimi me studentét dhe stafin akademik menaxhohet nga zyra e Drejtorit
Administrativ [49]. Ajo ruan kopjet né format té shtypur té dosjeve té studentéve [tur, 23].
Gjithashtu, ajo menaxhon informacionin késhillues, procedurat e vlerésimit, promovimet e
aktiviteteve, materialet e programit studimor dhe pérdorimin e bibliotekés [tur] [1, M3, M5]. Pér
té gjitha t&€ mésipérmet, Akademia pérdor fagen e vet té internetit, llogariné né Facebook,
Instagram dhe kanalin YouTube pér komunikimet e jashtme me partnerét [RVV]. Komunikimi i
brendshém menaxhohet népérmijet njé rrjeti t&€ email-eve institucionale (@afmm.edu.al), SMS-
ve dhe grupeve né WhatsApp, g€ pérdoren edhe pér té promovuar aktivitetet e AFMM-sé [50].
Administrata mban edhe regjistra me informacionet e kontaktit té studentéve [49]. (Kapitulli |,
Standardi lll, 2).

5.3 Shérbimet udhézuese, késhilluese dhe orientuese té studentéve ofrohen qé té gjitha nga
zyra e Drejtorit Administrativ dhe Pérgjegjésit té Prodhimeve [M3, M7]. Statuti parashikon raste
té transferimit té studimeve [1]; megjithaté, nuk jané shénuar raste té ¢regjistrimit. Akademia i
mbéshtet studentét e saj té ndjekin mé tej ciklin e dyté té studimeve né institucione homologe té
rrietit CILECT [51, 33]. (Kapitulli I, Standardi lll, 3).

5.4 AFMM-ja nuk ka pasur asnjé kérkesé nga studentét nga kategori sociale té& vecanta; dhe as
nuk ofron studime me kohé té pjesshme [RVV]. Me dhénien e statusit t& vegcanté nga geveria
(Vendimi Nr. 571, daté 08.08.2019), Akademia ka pérgjysmuar tarifat studentore pér té rritur
dhe mbéshtetur krijimtariné e tyre [53]. (Kapitulli I, Standardi lll, 4).

5.5 Stafi akademik ofron tekste shkollore pér t& mbéshtetur kurset teorike [M3, M9]. Programet
mésimore ofrojné informacion mbi literaturén pér konsultim [35]. Né ambientet e AFMM-sé
ndodhet njé biblioteké [tur], e cila i ruan filmat né formate DVD, VHS, libra, duke pérfshiré
specialitetet e kinemasé, enciklopedité dhe titujt e videove [K]. Biblioteka menaxhohet nga
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Drejtori Administrativ, me kérkesé té studentéve. Nuk ka kartela regjistrimi pér studentét, dhe
huaté regjistrohen manualisht [RVV]. BookPedia dhe DVDPedia ofrojné materiale shtesé
shumédisiplinore té disponueshme pér studentét [24]. Megjithaté, studentét kané shumé pak
informacion pér mundésité e aksesit né secilén prej tyre, pavarésisht se Akademia i ka véné né
dispozicion [M3]. (Kapitulli I, Standardi Ill, 5).

5.6 Raporti i ulét ndérmjet stafit akademik dhe studentéve, pér shembull 4 pedagogé me kohé
té ploté pér dymbédhjeté studenté né vitin akademik 2018-2019 [38, 9q], i mundéson
Akademisé té ofrojé késhillim dhe tutorim pér studenté individualé né klasat e tyre, kryesisht
lidhur me ¢éshtje té filmave me metrazh té shkurtér dhe shfagjes sé tyre [RVV, M4]. Studentét
pohojné se disa nga mésuesit i ndihmojné me procedurat e tyre t€ orientimit kurrikular né
veprimtarité né klasé; megjithaté, ata sugjerojné me vendosméri se stafi duhet té& ofrojé mé
shumé asistencé késhilluese dhe feeback pozitiv pér sa u pérket zérit té studentéve né
frekuentimin e kursit, profilin e studiuar dhe pérditésimet e pajisjeve [M3]. (Kapitulli I,
Standardi Ill, 6).

5.7 Statusi i AFMM-sé e parashikon Késhillin Studentor si pjesé té strukturés sé vet
organizative. Ai pérbéhet nga té paktén 3 anétaré té zgjedhur ¢do vit nga studentét [1]. Kryetari
i Késhillit Studentor éshté anétar i pérhershém i Komisionit té Etikés dhe Disiplinés [RVV].
Veprimtarité e Késhillit Studentor kufizohen kryesisht né aktivitete jashtékurrikulare dhe
bamirése [M3]. Pavarésisht kuadrit ligjor, ka evidenca té pakta pér pérfshirjen e Késhillit
Studentor né procedurat vendimmarrése ose né zbatimin e kurrikulés, cka grupi i
vlerésimit té jashtém e konsideron dobési [M3]. Ai i rekomandon Akademisé té promovojé
pjesémarrjen mé aktive té pérfagésuesve té studentéve né céshtjet e saj organizative,
dhe té ofrojé feedback real pér nevojat e studentéve. Kjo do té rriste vetébesimin e
studentéve dhe ndérgjegjésimin e tyre pér pérmirésimin e cilésisé s&€ AFMM-sé. (Kapitulli |,
Standardi lll, 7).

5.8 Profili profesional i AFMM-sé i mundéson asaj té zgjerojé fushéveprimin e veprimtarive
praktike té kurrikulés [5] né njé kontekst mé té gjeré [8f]. Ai i angazhon studentét né aktivitete
kombétare dhe ndérkombétare té filmit [16a-16g], organizon workshop-e pér tema profesionale
[31, 32, 33], ofron akses aktiv né CILECT [6a] dhe ndihmon né pjesémarrjen aktive né tregun e
punés dhe veprimtarité komunitare, si shfagjet [M3, J]. Kjo mbéshtet shembullin e praktikés sé
miré né pikat 3.11 dhe 3.12 té kétij raporti. Aktivitetet kulturore pasuese njoftohen nga Drejtori
Administrativ [49]. Akademia i pajis studentét me sigurimet shéndetésore [RVV, M5]. Né
ambientet e AFMM-sé garantohet shéndeti dhe siguria e pajisjeve dhe laboratoréve [tur].
(Kapitulli I, Standardi lll, 8).

5.9 AFMM-ja mban statistika pér punésimin e té& diplomuarve té saj [39]. Pérqindjet e larta té
punésueshmérisé né profilet lidhur me filmin dhe median jané té dukshme [12, 39] dhe
konfirmohen edhe nga alumni dhe palét e tjera té interesit [M7]. AFMM-ja ofron asistencé pér
integrimin e té diplomuarve né tregun e punés [51, M7]. Gjithashtu, ajo ruan komunikimin me
alumnin lidhur me organizimin e aktiviteteve dhe promovimin e nevojave té tregut té punés [H].
Né té ardhmen e afért, Akademia synon té krijojé njé sistem integral alumni online [M5], cka ka
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gené njé objektiv i AFMM-sé gé prej vlerésimit té saj té fundit pér akreditimin. Duke pasur
parasysh progresin e ngadalté né kété aspekt, grupi i vlerésimit té jashtém e nxit AFMM-né gé
té krijojé njé sistem mé efikas t€ komunikimit me alumnin e vet, jo vetém lidhur me
punésueshméring, por edhe me pérmirésimin dhe promovimin e kurrikulés, dhe pérditésimet e
kurrikulés. (Kapitulli I, Standardi Ill, 9).

5.10 AFMM-ja ndjek politikat e duhura pér pranimin e studentéve té saj, i promovon ato
kryesisht né nivel kombétar, dhe synon té rrisé pérgindjen e regjistrimit té studentéve
joshqiptaré. Gijithashtu, ajo ka njé sistem shumé té miré té politikave mbéshtetése pér té
siguruar pérfshirjen kulturore té studentéve té saj né profilin profesional té industrisé sé filmit
dhe multimedias. Grupi i vlerésimit té& jashtém e konsideron até njé shembull t& praktikés sé
miré né mbéshtetje té gjetjeve té pikave 3.11-3.12. Drejtori Administrativ ruan komunikimin e
brendshém dhe té jashtém kryesisht népérmjet rrieteve sociale. Ai regjistron pérqindjet e
punésueshmérisé dhe promovon aktivitetet sociale dhe kurrikulare si pér studentét edhe pér
alumnin. Shumica e politikave késhillimore, késhilluese dhe udhézuese zhvillohen nga kjo zyré,
e ndihmuar nga stafi akademik me kohé té ploté. Studentét pohojné se ata do té déshironin njé
gasje mé té kujdesshme nga Akademia pér nevojat e tyre té orientimit kurrikular, dhe tregojné
se kané pak informacion lidhur me dobishmériné e burimeve té bibliotekés. Megjithése
Akademia ka njé Késhill Studentor dhe e mbéshtet até me njé kuadér ligjor [1], dhe ky i fundit
nuk éshté shumé aktiv né rolin e tij ndérmjetésues ndérmjet organeve vendimmarrése dhe
studentéve, ¢ka grupi i vlerésimit té jashtém e konsideron dobési. Akademia duhet té promovojé
pjesémarrje mé aktive té pérfagésuesve té studentéve né céshtjet e saj organizative, dhe
rrjedhimisht té ofrojé feeback real pér nevojat e studentéve. (Kapitulli I, Standardi lll, 8).

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

e Ka evidenca té pakta té pérfshirjes aktive t&€ Késhillit Studentor né procedurat
vendimmarrése ose né zbatimin e kurrikulés. (Kapitulli I, Standardi Ill, 7).

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimin e méposhtém:
¢ Akademia duhet t& promovojé pjesémarrjen mé aktive té pérfagésuesve té studentéve

né céshtjet e saj organizative dhe duhet té ofrojé feedback té vérteté pér nevojat e
nxénésve.
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Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk béri asnjé pohim.
Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Lista e evidencave

Dokumentet né kété listé u dorézuan nga universiteti pér t&€ shoqgéruar raportin e vetévlerésimit
dhe paraqiten né fagen e menaxhimit t&¢ ASCAL-it nén titullin faza e vetévlerésimit e procesit.

Té ngarkuara me RVV-né

RVV. Raporti i-Vetévlerésimit-Institucional-AFMM2019_nénshkruar_2_1.
1. Statutet e AFMM-sé 2018 _MASR.

2. Urdhér i MASR-sé pér miratimin e Statuteve nr. 494, daté 30.07.2018.
3. Statusi i Veganté_VKM Nr. 229, daté 26.04.2018.

4. Rregulloret_Tetor 2018.

5. vademecum AFMM 2016_2017 anglisht.

6a. Anétarét me té drejta té plota té CILECT.

6b. FIOFA_AFMM_MM_20170505.

6¢. Marréveshje me Parlamentin-AFMM 31 tetor 2018.

6d. Marréveshje Partneriteti me fondacionin MAM

Ge. MM rinovim IFS_2014

of. MM Shkolla Don Bosko 2019

6g. MM _Stavrakos-Marubi2019.

6h. Thirrje e hapur pér Kampin e Filmit Dokumentar 2019 SHQ:ANG
6i. Marréveshje Bashképunimi_IHRFFA Shqipéri_190108

6j. Té trajtojmé té shkuarén_kontraté me geveriné zvicerane.

6k. Festivali i Bashképunimit GoEast_2016

6l. MB pér Projektin e Kinemasé Shqiptare_2016.

6m. MM bashképunim me Arkivin Shtetéror té Filmit.

7. VKM nr. 65, daté 03022017_SHQ:ANG.

8a. Raportet Vjetore 2012-2013_FINAL.

8b. Raportet Vjetore 2013-2014_FINAL.

8c. Raportet Vjetore 2014+15 FINAL.

8d. Raportet Vjetore 2015-16_final.

8e. Raportet Vjetore 2016-17_final.

8f. Raporti Vjetor 2017-2018.

9. Marréveshje ndérmjet MASR-AFMM Personeli Akademik tetor 2018.
9a. Piro Milkani - Biografi e shkurtér

9b. Timo Flloko - Biografi e shkurtér
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9c.

Biografi Luljeta LLESHANAKU.

9d. CV Alfred Diebold.

9e. CV Arben Lami.

of. CV Arianit Gjonbalaj.

9g. CV Bruce Williams.

9h. CV Eol Cashku.

9i. CV Eno Milkani.

9j. CV Kujtim Cashku 2019_ENG.

9k. CV Orafilm_ENG.

9l. CV Vladimir Prifti.

9m. CV Zef Paci.

on. Lista e Pedagogéve 2015-2016.

90. Lista e Pedagogéve 2016-2017.

9p. Lista e pedagogéve 2017-2018.

9q. Lista e pedagogéve 2018-2019.

Or. Lista e Pedagogéve té ftuar 2016-2017.

9s. CV Eduart Makri.

ot. CV Majlinda Tafa_alb.

11. Shembuj té Vendimit té Késhillit Akademik

12. Informacion mbi punésimin aktual té ish studentéve

13. Konferencé GEECT-CILECT 2011-2018_Prova pjesémarrjeje
14. Prodhime ndérkombétare té filmave

15. Programe té zhvilluara nga pedagogé té huaj

16a. Filmat e studentéve t¢ AFMM_ Cmimet 2018.

16b.  Festivali Artinvita né Itali 2019.

16c. Konkursi Kombétar i Festivalit t& Filmit Dokumentar 2018 _Adem Reka
16d. Konkursi Kombétar i Festivalit té Filmit Dokumentar 2018_Verbally Correct
16e. Pjesémarrje né Festivalet Marubi 2008-2018 me tituj

16f.  Pjesémarrje e suksesshme né Festivalin e 10-té té Filmit me Metrazh té Shkurtér BBB
né Athiné 2019.

16g. OSKAR_Cmimet e Akademisé sé Studentéve_Irdit Kaso _2016.
17. GEECT-Raport pér-mésimdhénien mbi-dokumentarin.

18. Formate kontratash né gjuhén angleze

19. Shpérndarja e buxhetit

20. Kompjutera né AFMM 2019

21. Videokonferencé me David Lynch 2014_2

22. Certifikaté Akt Teknik MZSH 2018.

23. Dosjet e studentéve 2004-2018.

24, Fotografi e BookPedia

24, Fotografi e DVDPedia

25. Lista e pajisjeve 2019

26. Planimetria e jashtme dhe e brendshme

27. AFMM-ja para dhe pas

28. Aktivitete 2004-2019

29. Regijistrat dhe dokumentacioni i arkivuar

30. Pérshkrimi i programit mésimor

31. Raporte mbi workshopet

32. Masterklasa dhe workshope 2014-2019.

33. Shembuj informacioni mbi workshopet e specializimeve, et;.
34. Vendimi Zyrtar mbi Grantin 2019

35. Ekstrakte té programit mésimor né gjuhén angleze
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Udhézuesi pér aplikim né konkurs 2019.

Format diplome sé bashku me suplementin dhe notat

Statistikat pér numrin e studentéve 2004-2018

Punésimi i studentéve

Miratimi i shkollés verore

Shembull i regjistrit té klasés pér Iéndén e zhvilluar né gjuhén angleze
Vendim i komisionit té vlerésimit té tezés sé diplomés 2018
Shembull i fletés sé vlerésimit té filmave 2019

Sinteza e vlerésimeve né fund té vitit V3-1819

Shembull i provimit me shkrim sé bashku me vlerésimin e pedagogut
Pyetésoré nga viti 2008 né 2019

Krahasime té |éndéve gjaté viteve

Njoftime pér konferenca ndérkombétare

Grupet e emaileve té studentéve

Ekstrakt i buletinit informativ elektronik

Letra mbéshtetjeje pér studentét

Ekstrakt i kontratés pér bursé

Evoluimi i tarifave té studentéve

Vendimi i zgjedhjes sé studentéve 2018

Kérkesa nga studentét

Marréveshje stazhi dhe vlerésim 2017.

Plan Biznesi 5-vjegar

Letér nga shkolla e filmave CILECT pér Qeveriné e Shqipérisé (2009)
Artikull né “Variety” 2009

Evidenca shtesé

XS<CHOWDPPVOZErX-~"IOMMOOD>

Organigramat e AFMM-sé

Strategjia e Zhvillimit

IHRFFA14_Procesverbali i mbledhjes 1

Raport pér kapacitetin prités nga MAS 2019

Fotografi nga mbledhjet né shkollat e mesme

Plani i kurrikulés

Vendim i Késhillit Akademik

Shembuj té komunikimit me ish studentét

Shembuj té provimeve pér |éndé té ndryshme

AFMM Aktivitete 2016-2019

Baza e té dhénave e bibliotekés sé librave dhe filmave
Vendim pér pérjashtim

20191004 IHRFFA- Marubi_Robert Wilton.

Stazhe_listé joshteruese 2007-2018.

Shembull i kurrikulés pér 3 vjet

Kurrikula sipas aktiviteteve formuese

AFFM_Biblioteka

Letér pér MASR-né pér ndryshim e ligjore né formén e suplementit té€ diplomés
Vendim i Késhillit Akademik pér formén e diplomés 2018
Kérkesé pér regjistrimin e formatit té diplomés 2018
Specimen i diplomés 2018

Urdhér i MASR-sé pér regjistrimin e formatit té diplomés

. Draft projekte pér departamente té reja

Shembull i provimeve pérfundimtare me shkrim pér 2 dhe 3 vjet
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Evidenca shtesé té paragitura né listén e vlerésimit

AE1. Shkresé Dokumentacion shtesé, Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE2. Aneks/Shtojcé Pjesémarrésit né mbledhje 2019 INST, Akademia e Filmit dhe Multimedias
Marubi.

AE3. Aneks/Shtojcé IHRFFA-Marubi, Robert Wilton, Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.
AE4. Aneks/Shtojcé Listé joshteruese e shtazheve 2007-2018, Akademia e Filmit dhe
Multimedias Marubi.

AES5. Aneks/Shtojcé Shembull i kurrikulés pér 3 vjet (anglisht), Akademia e Filmit dhe
Multimedias Marubi.

AEG. Aneks/Shtojcé Shembull i kurrikulés pér 3 vjet (shqip), Akademia e Filmit dhe Multimedias
Marubi.

AE7. Aneks/Shtojcé Kurrikula sipas aktiviteteve formuese (Shqip), Akademia e Filmit dhe
Multimedias Marubi.

AES8. Aneks/Shtojcé Biblioteka e AFMM-sé, Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE9. Aneks/Shtojcé Letér pér MASR-né pér ndryshime ligjore né formén e suplementit té
diplomés (shqip), Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE10. Aneks/Shtojcé Vendim i Késhillit Akademik pér formén e diplomés 2018 (shqip),
Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE11. Aneks/Shtojcé Kérkesé pér regjistrimin e formés sé diplomés 2018 (shqip), Akademia e
Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE12. Aneks/Shtojcé Specimen i Diplomés 2018, Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.
AE13. Aneks/Shtojcé Urdhér i MASR-sé pér regjistrimin e formés sé diplomés 2010 (shqip),
Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

AE14. Aneks/Shtojcé Draft projekte pér departamente té reja, Akademia e Filmit dhe
Multimedias Marubi.

AE15. Aneks/Shtojce Shembull i provimeve pérfundimtare me shkrim pér 2 dhe 3 vjet,
Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi.

Mbledhjet e zhvilluara gjaté vizités

Mbledhjet jané referuar pérgjaté raportit duke pérdorur shkurtimet e méposhtme:

Dita 1 E marte, 8 tetor 2019

09:15 -09:30 Mbledhja 1 (M1): Grupi i vlerésimit té& jashtém takon Koordinatorin
Institucional

09:30 - 10:00 Mbledhja 2 (M2): Grupi i vlerésimit té jashtém takon Drejtorin

10:30 - 11:30 Mbledhja 3 (M3): Grupi i vlerésimit t& jashtém takon njé grup studentésh
té ciklit té paré

13:00 - 14:00 Mbledhja 4 (M4): Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup té stafit
akademik.

14:30 - 15:30 Mbledhja 5 (M5): Grupi i vlerésimit t& jashtém takon njé grup té stafit
mbéshtetés.

16:00 — 17:00 Mbledhja 6 (M6): Tur né objekte

17:30 - 18:30 Mbledhja 7 (M7): Grupi i vlerésimit té& jashtém takon punonjés dhe
alumnin

Dita 2 E mérkuré, 9 tetor 2019
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09:15 -09:30

09:30 - 10:30

10:45-11:15

11:30 -12:30
13:15-13:45

14:00 — 14:15

14:15 - 14:30

Mbledhja 8 (M8): Grupi i vlerésimit té& jashtém takon Koordinatorin
Institucional

Mbledhja 9 (M9): Grupi i vlerésimit té jashtém takon Pérgjegésit e
Departamenteve

Mbledhja 10 (M10): Grupi i vlerésimit té€ jashtém takon Njésiné e Sigurimit
Brendshém té Cilésisé.

Mbledhja 12 (M12): Grupi i vlerésimit té& jashtém takon drejtuesit e larté.
Mbledhja 13 (M13): Grupi i vlerésimit té jashtém takon Grupin e
Vetévlerésimit

Mbledhja 14 (M14): Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin
Institucional

Mbledhja 15 (M15): me Drejtorin.
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