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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike”

Tabela ¢ té dhénave pér programin e studimit

1 IAL Aplikues: Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé”
g Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe
2 Fakulteti g€ e ofron Politike
. - - N Urdhér i Ministrit té Arsimit dhe Shkencés
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Nr. 482, daté 03.10.2011
i — Urdhér i Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés
#: || Mndbiaf VIR & Akvecitanis th pace Nr. 291, daté 11.07.2012
5 | Titulli i programit té studimit: Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite akademike
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 kredite (ECTS)
Forma e studimit {me kohé té ploté/té N
9 pjesshme/né distancé/): Me kohé té ploté
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqgip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me Fa
institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
Niveli né Kornizén kombétare t& o,
15 Lumitildmeve Niveli 7
17 studenté (viti akademik: 2012-2013)
14 studenté (viti akademik: 2013-2014)
36 studenté (viti akademik: 2014-2015)
16 | N i aeudeative 17 studenté (viti akademik: 2015-2016)

17 studenté (viti akademik: 2016-2017)
13 studenté (viti akademik: 2017-2018)

Total: 114 studenté (periudha 2012-2018)
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit “Master i Shkencave” né “Shkenca Politike”

Programi i studimit Master i Shkencave né "Shkenca Politike" &shté vlerésuar né kuadér té
licencimit/hapjes né Shkollén e Larté “Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé€”, proces i finalizuar me
Vendimin e Késhillit t&é Akreditimit Nr. 256, daté 16.09.2011, dhe éshté licencuar me Urdhér té
Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 482, daté 03.10.2011, né pérputhje me Vendimin e KA. Ky
Vendim i Késhillit te Akreditimit Nr. 256 daté 16.09.2011, né pikén 6 shprehet se “Pérmbajtja e
Programit té ri té studimit, Msc. né “Shkenca Politike”, pérmbush standardet e cilésis¢ dhe per kété
arsye jep vlerésimin Pozitiv pér hapjen, me sugjerimet: a) T€ paragitet lista e personelit akademik té
ndaré né efektiv dhe me kontraté me kualifikimin pérkatés; b) Té paragiten bashképunime pér
realizimin e praktikave mésimore; c) Té paragiten té dhéna pér mjediset dhe facilitetet; d Té
paragiten fushat e pranimit né kété program studimi. Pér rekomandimin e paré, institucioni ka
paragitur listén e personelit akademik té ndar€ né efektivé dhe me kontraté gé pérmbushin
kualifikimin pérkatés me gradén shkencore “Doktor” t€ pérshtatshém pér té realizuar programin né
ciklin e dyté té studimeve Master Shkencor n€ “Shkenca Politike”. Pér bashképunimet pér realizimin
e praktikave mésimore, institucioni ka paraqgitur marréveshje t&€ konfirmuara nga stafi akademik gé
ndjek praktikat dhe nga studentét gé jané pérfshiré né praktiké. Pér mjediset dhe facilitetet, gjaté
vizités né institucion u verifikua g& ai ka mjedise té pérshtatshme pér auditore, salla laboratoresh
me kompjutera, biblioteka dhe salla konferencash, me akses né internet, né bar dhe restorant. Pér
fushat e pranimit né kété program studimi, ai &sht€ i hapur pér té gjitha fushat e shkencave sociale,
administrimit, biznesit, juridike dhe ato t& shkencave humane dhe arteve, referuar té dhénave té
studentéve té regjistruar né kété program studimi. Nuk ka té pércaktuara kufizime dhe kritere
hyrése sa i takon fushave té studimit dhe jané respekuar kérkesat ligjore dhe standardet shtetérore
pér pranimet né programet Master Shkencor.

Né bazé té Urdhérit Nr. 124, daté 29.03.2012 té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, SHLP
“Mesdhetare e Shqipérisé” &shté akredituar institucionalisht dhe mé pas jané akredituar programet
e studimit té ciklit t& paré Bachelor dhe ciklit t& dyté Master Shkencor dhe Master Profesional.
Akreditimi i paré i programit té studimit Master Shkencor né "Shkenca Politike" éshté realizuar
me Urdhér té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr. 291, daté 11.07.2012, sipas Pikés 3, referuar
VKA Nr. 334, daté 08.06.2012 me rekomandime si mé& poshte:

a) Institucioni duhet té forcojé programet studimore né pérputhje me kérkesat e tregut.

b) Institucioni duhet té angazhojé personel akademik té mjaftueshém pér pérmbushjen

e misionit té tij.
c) Té sigurohet gé studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim dhe
provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té€ njohura ndérkombétare.

Programi i studimit Master Shkencor né "Shkenca Politike" organizohet nga Departamenti i
Shkencave Politike i Fakultetit t&8 Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike té Universitetit
Mesdhetar té Shqgipérisé, konfirmuar me Vendim Senati Nr. 6/1, daté 19.05.2017 té keétij
universiteti. Sipas dokumentit té “Strategjisé sé programit t&€ studimit”, misioni kryesor éshté
edukimi i profesionistéve dhe zhvillimi i aftésive teoriko- aplikative me qéllim qé aspirantét e rinj té
shkencave politike té jené té afté gé t'i pérdorin kéto njohuri né shérbim té publikut. Né ditén e dyté
té vizités né institucion gé u zhvillua né datat 31 Maj - 1 Qershor, GVJ i'u paragitén dokumenta pér
ndryshimet né kété program. Na u paraqit shkresa e MASR nr. 2752/1 Prot., daté 24.04.2018, me
ané té sé cilés pranohen ndryshimet e deklaruara nga UMSH né masén 20% pér programin e
studimit Master Shkencor né "Shkenca Politike" duke e titulluar Master Shkencor né “Studime
Politike dhe Strategjité Ekonomike té Zhvillimit”. Kéto ndryshime do té hyjné né funksion né vitin e
ardhshém akademik dhe GVB nuk mund té shprehet dhe té vlerésojé kéto ndryshime pérderisa ato
nuk jané aktivizuar ende.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:

1, Prof.Assoc.Dr. Merita Xhumari

Gjaté gjithé procesit té vlerésimit GVJ u asistua nga Kordinatori Teknik i ASCAL, znj. Emisa Isufaj.

Mé daté 24.07.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkres€ zyriare me Nr. 87/43 Prot., daté
25.07.2018 me 1éndé “Njoftim pér dérgimin e draft — Raporteve té vlerésimit t€ jashtém”, Universiteti
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“Mesdhetar i Shqipérisé” éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit té Jashtém. Mé daté
01.08.2018, UMSH pércjell népérmjet sistemit AMS né ASCAL “Objeksione pér draft raportin e
vlerésimit té jashtém pér programin e studimit Master i Shkencave né Shkenca Politike”, ndérsa me
shkresé Nr. Prot., daté ato sillen zyrtarisht né protokollin ¢ ASCAL. GVJ pasi lexoi
me kujdes komentet e IAL, vendosi té rikonfirmojé analizén dhe konkluzionet e nxjerra né draft-
Raport. Si pérfundim, Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém nuk u ndryshua.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKREDITIMIN E PARE

1. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

1. Institucioni duhet té forcojé programet studimore né pérputhje me kérkesat e tregut.

2. Institucioni duhet té angazhojé personel akademik té mjaftueshém pér pérmbushjen e
misionit té tij.

3. Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimi duhet t€ japin né pérfundim dhe
provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t€ njohura ndérkombétare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

1. Ndonése UMSH ka vendosur né objektivat e tij dhe strategjiné e programit té studimit
pérmirésimin e tij, deri né 2018 programi mbetet i ngurtésuar e pa ndryshime, megjithé
ndryshimet né personelin akademik dhe strukturat institucionale.

2. Institucioni ka angazhuar personel akademik té mjaftueshém pér pérmbushjen e misionit té
tij referuar verifikimit t& dosjeve té personelit akademik té rekrutuar me kohé té ploté prané
Zyrés sé Burimeve Njerézore. Institucioni ka konsideruar rritjen sasiore dhe cilésore t€
personelit akademik me grada e tituj shkencorg, duke arritur né krijimin e njé Departamenti
t& Shkencave Politike qé pérmbush kérkesat ligjore me personel akademik efektiv, nga té cilét
sé paku tre jané me gradén shkencore “Doktor”. Né realizimin e programit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” me pérjashtim té dy asistent lektoréve, nga té cilét njéri
personel akademik me kontraté, gjithé t€ tjerét jané personel akademik efektiv me gradén
“Doktor i Shkencave”.

3. Institucioni bazuar né Udhézimin e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr. 14, daté
28.03.2011 iu ka kérkuar studentéve té kétij programi studimi té japin qé né fillim, jo né
pérfundim té studimeve, provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura
ndérkombétare, sikurse na u bé e ditur nga takimi né Sekretariné mésimore té UMSH.
Ndonése nga konsultimi i dosjeve té studentéve u konstatua mungesa € dokumentit té
mbrojtjes sé giuhés sé€ huaj.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit
esa pérshkrimore

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé€” ka avancuar né kété pesévjecar me zhvillime institucionale t&
dukshme duke kaluar nga Shkolla e Larté né Universitet me géllime dhe objektiva té qarta pér
rritien e nivelit té procesit mésimor dhe t&€ kérkimit shkencor. Né fagen e tij né internet
www.umsh.edu.al éshté pércaktuar garté se qéllimi i tij shté “pérgatitja e specialistéve dhe lideréve
té spikatur pér sektorin publik, privat dhe jofitimprurés dhe gjenerimi i ideve gé u japin pérgjigie
dhe zgjidhje sfidave aktuale dhe perspektive té zhvillimit t€ vendit dhe rajonit”. Né kété kontekst

Page 4 of 81



Programi Master Shkencor né “Shkenca Politike” i akredituar pér heré t€ paré né vitin 2012,
aktualisht né proces riakreditimi, &shté njé program i cili i pérgjigjet kérkesave né rritje pér kété
degé studimesh nga ana e studentéve t& shkencave sociale, por jo vetém, sepse programi ka hapur
mundésité edhe pér té diplomuar né degé té tjera, si t& Universitetit “Mesdhetar té€ Shqipéris€” apo té
universiteve té tjera publike e private né vend. Né pérputhje me strategjiné ¢ UMSH éshté hartuar
edhe strategjia e kétij programi studimi bazuar né géllimet, misionin dhe objektivat e institucionit té
shprehura né strateginé afatmesme dhe afatgjaté té tij. Kéto objektiva realizohen nga njé staf
akademik dhe drejtues me vizione té qarta dhe kontribute né geverisjen e vendit, té cilét kané arritur
né ndryshime thelbésore né UMSH vitin e fundit akademik 2017-2018.

Me Urdhrin Nr. 273 daté 18.05.2017 té Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé, mbi bazén e
kérkesés sé SHLP Mesdhetare e Shqipérisé, éshté miratuar hapja e njésisé kryesore “Fakulteti i
Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike” dhe riorganizimi i njésisé kryesore nga Fakulteti i
Shkencave Juridike dhe Politike né “Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare”. Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike organizohet né tre njési
bazé me strukturén si mé poshté:

1. Departamenti i Shkencave Politike gé organizon két€ program Masteri Shkencor né

Shkenca Politike
2. Departamenti i Psikologjisé dhe Sociologjisé;
3. Departamenti i Administrimit Publik dhe Formimit Bazé;

Para késaj periudhe, organizimi i njésisé kryesore Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike, kishte
né pérbérje té tij departamentet:

1. Departamenti i Shkencave Politike

2. Departamenti i Marrédhénieve Ndérkombétare

3. Departamenti i Shkencave Juridike

Programi i studimit Masteri Shkencor né “Shkenca Politike” &shté hartuar né ményré té tillé gé ti

pérgjigiet nevojave té studentéve té Bachelorit té€ “Shkencave Politike” dhe degéve té tjera pér té
vazhduar studimet Master dhe té& nevojave té tregut t& punés pér studiues té shkencave sociale.

Vlerésimi sipas Standardeve

 Standardi/Kriteret [ Vlerésimi sipas standardeve!

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin
Bﬂj_. L it i i realle ) e e : L %

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né 3. Programi i studimit Master Shkencor né
pérputhje me misionin dhe géllimin e “Shkenca Politike” éshté hartuar né pérputhje
institucionit; me misionin dhe géllimin e Universitetit
“Mesdhetar t& Shaqipérisé” pér té pérgatitur
specialisté té afté né fushat e shkencave
politike i shpalluar né fagen e tij né internet
www.umsh.edu.al “pérgatitja e specialistéve
dhe lideréve té spikatur pér sektorin publik,
privat dhe jofitimprurés dhe gjenerimi i ideve
qé u japin pérgjigie dhe zgjidhje sfidave aktuale
dhe perspektive té zhvillimit té vendit dhe
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né rajonit”.

pérputhje me nevojat e tregut t€ punés; 4. Programi i studimit &shté hartuar né ményré
té tillé gé ti pérgjigjet nevojave té studentéve té
Bachelorit té “Shkencave Politike” pér té
vazhduar studimet Master dhe té nevojave té
tregut t€ punés. Programi i studimit é&shté
hartuar bazuar né pérvojén e stafit dhe

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré t& pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret majtas). Né fund té
cdo rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

bashképunétoréve té tyre vendas dhe
ndérkombétaré, si dhe kérkesave né rritje té
studentéve, duke iu pérgigjur nevojave,
ndonése njé studim 1 miréfillté tregu

mungon.
5. Programi i studimit Master i Shkencave né

“Shkenca Politike” éshté hartuar duke mbajtur
parasysh strategjit€é e zhvillimit ekonomik e
social té vendit.

6. Programi pasqyron vullnetin e institucionit
pér ruajtjen e vlerave kulturore té€ kombit toné
referuar literaturave té studjuesve shqiptaré né
syllabuset e léndéve dhe metodave pér
realizimin e tyre. Duket se pér hartimin e kétij
programi, UMSh éshté bazuar né Strategjiné
Kombétare, Legjislacionin pér arsimin e larté,
Strategjiné e Zhvillimit t¢ UMSH, si rrjedhojé,
programi nuk pérmban elemente t€ cilét t€ bien
ndesh me vlerat kulturore kombétare.

-Standardi 1.2 - !'mqgrametu studimmjun# ni!p

institucionit.

irputhe me -mtagiine g&uhvnum té B

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

1 Programl i studumt Master i Shkcncave né
“Shkenca Politike” &shté hartuar né pérputhje
me strategjiné e zhvillimit té institucionit me té
cilén u konsultuam gjaté vizités né UMSH dhe
diskutimeve me stafin menaxherial t&
programit. Gjithashtu jané mbajtur né
konsideraté objektivat e programit, kérkesat
kurrikulare, nevoja pér zhvillimin dinamik té
syllabuseve referuar litaraturave té reja dhe
punés shkencore té profesoréve.

Sta:ndudl 1.3 - ng‘nmet e ﬂtudimm nfmhen né p&rputhje me nktet ligio:c e nanugjm nB

| fuqi.

Kriteri 1 Pérmbajtja e programeve té studimeve
éshté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligiore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté
né pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur
dhe té pércaktuar nga Korniza Shqgiptare e
Kualifikimit.

1. Pcrmba_;tja e programlt té studnmt Mastcr
Shkencor né “Shkenca Politike” éshté
konceptuar dhe ndértuar mbi bazén e
zhvillimit logjik té formimit té studentéve né
ciklin e paré té studimeve “Bachelor” né
shkencat sociale. Ajo i pajis studentét g€
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me

njohuri té thelluara dhe kompetenca
shkencore teorike dhe aftési pér kérkim
shkencor né pérputhje me kriteret e

pércaktuara nga aktet ligiore dhe nénligjore né
fugi.

2. Programi i studimit i ciklit t€ dyt€é Master
Shkencor né “Shkenca Politike” &shté né
pérputhje me nivelin 7 té kualifikimit té
pércaktuar nga Korniza  Shqgiptare e
Kualifikimeve. Kriteri gjen zbatim referuar
programit i cili parashikon semestrin e paré
njohuri té thelluara teorike dhe mbi metodat €
kérkimit shkencor dhe né semestrat e tjeré

njohurité thellohen duke zhvilluar edhe
kompetencat e aftésité pérmes praktikés
profesionale.

Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programm té studimeve, té

rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.
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Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik
né nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pérmirésimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik
né nivel institucioni pér pérmirésimin e
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

1. Gjaté vizités né€ UMSH, nga bisedat me stafet
menaxheriale dhe akademike té€ institucionit u
evidentua se ata ishin té familjarizuar me
objektivat strategjike t€ institucionit pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e programit té
studimit Master Shkencor né “Shkenca
Politike” dhe ishin té angazhuar pér zbatimin e
tyre. Referuar né dokumentin nr. 16 né
sistemin e ASCAL mbi Strategjiné e programit,
parashikohet pérmirésimi i vazhdueshém i
kurrikulés, ndonése né planet mésimore té
2012-2018 nuk ka patur ndonjé ndryshim.
2. Konfirmohet nga RVB gé UMSH ka planin
strategjik né nivel institucional i cili reflektohet
edhe né programin Master Shkencor né
Shkenca Politike né pérmirésimin e rezultateve
té mésimdhénies dhe té té nxénit i cili pérfshin:
e Vlerésimin e performancés bazuar né
parametra té matshém;
* Komunikimin né
interaktivitetin real;
* Pérfshirjen e studentéve né puné té
pavarur shkencore;
« Pérhapjen e pérvojave mé té
pérparuara;
» Nxitjen e diskutimeve teorike-aplikative
duke u adresuar né problematikat e

auditor dhe

mprehta gé ka shogéria joné.
* Pjesémarrjen né aktivitete shkencore té
organizuara nga institucioni
Studentét gjaté intervistés u shprehén se ata
pér kété qéllim kané zgjedhur té€ vazhdojné
studimet nga Bachelori né kété nivel Masteri.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi Master Shkencor né “Shkenca Politike” &shté né pérputhje me misionin dhe géllimin e
UMSH, me strategjiné e zhvillimit té institucionit dhe né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né
fuqi, referuar Ligjit pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né IAL né RSH nr. 80/2015.
Ndonése mungon njé studim i miréfillté i tregut, duket se kjo nuk e ka zbehur seriozitetin e punés
pér pérmirésimin e programit Master Shkencor né “Shkenca Politike”. Puna pér kété program,
duket se éshté ndihmuar prej ndryshimit té statusit té IAL-sé nga Shkollé e larté né Universitet,
gé i hapi rrugén krijimit té strukturave té konsoliduara si Fakultetit t& Shkencave Psikologjike,
Sociale dhe Politike dhe Departamenti i Shkencave Politike. Hapja ¢ studimeve doktorale plotéson
dy ciklet e studimeve Bachelor dhe Master.

Standardi I.1 pérmbushet pasi programi i studimit Master Shkencor né “Shkenca Politike” éshté
hartuar né pérputhje me misionin dhe géllimin e Universitetit “Mesdhetar t€ Shqipérisé”.
Standardi 1.2 pérmbushet pasi jané mbajtur né konsideraté objektivat € programit pér zhvillimin
dinamik té syllabuseve referuar litaraturave té reja dhe punés shkencore té personelit akademik.
Standardi 1.3 pérmbushet pasi programi i studimit i ciklit t& dyté Master Shkencor né “Shkenca
Politike” éshté né pérputhje me nivelin 7 t& kualifikimit t€ pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimeve

Standardi I.11 pérmbushet referuar né dokumentin nr. 16 né sistemin e ASCAL mbi Strategjiné e
programit, ku parashikohet pérmirésimi i vazhdueshém i kurrikulés, ndonése né planet mésimore
té periudhés 2012-2018 nuk ka patur ndonjé ndryshim.

Standardi pérmbushet nga institucioni, bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar, né verifikimet
gjaté vizités né UMSH dhe diskutimeve me stafin akademik qgé realizon pérmirésimin e rezultateve
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2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e
studimit)

Pjesa pérshkrimore

Departamenti i Shkencave Politike i cili é&shté pérgjegjés pér programin e studimit Master Shkencor
né “Shkenca Politike” bén pjesé né strukturén e Fakultetit t€ Shkencave Psikologjike, Sociale dhe
Politike, njé nga tre fakultetet kryesore t&€ UMSH. Ky fakultet ofron 2 programe studimi né nivelin e
paré Bachelor; 2 programe studimi né nivelin Master Shkencor; dhe 1 program studimi Master
Profesional. Konkretisht:

- Bachelor n& Shkenca Politike dhe Administrative me profile: a. Shkenca Politike; b. Administraté Publike

- Bachelor né& Studime Psikosociale

- MP n# Shkenca Politike dhe Administrative me profile: a. Politika Sociale; b. Administraté Publike; c. Qeverisje

Vendore

- MSh né Shkenca Politike

- MSh né Psikologji me profile: a. Psikologji Organizative; b. Psikologji Komunitare
Programi Master i Shkencave né “Shkenca Politike” mbulohet nga Personeli Akademik Efektiv i
Departamentit té Shkencave Politike. Departamenti pérmbush kriteret ligjore ku minimumi kérkohet
7 PAE, nga té cilét mjaftojné 3 pedagogé me gradén shkencore Doktor. Vetém 2 PAE nga
Departamenti i Shkencave Politike jané né proces doktorature. Personeli Akademik me Kontraté
(PAK) i Departamentit t& Shkencave Politike éshté i pakét duke ndryshuar né favor t€ PAE raportin e
forcave si njé nga rekomandimet e akreditimit té méparshém. Stafi i brendshém i Departamentit té
Shkencave Politike né realizimin e programit Master Shkencor né “Shkenca Politike” mbéshtetej
edhe nga stafi akademik i departamenteve té tjera té kétij Fakulteti dhe nga Fakulteti i Shkencave
Juridike dhe i Marrédhénieve Ndérkombétare. Personeli administrativ éshté i mjaftueshém, gati i
njé&jté né numér me personelin akademik dhe realisht mbéshtetés pér realizimin e procesit mésimor.
Baza e té dhénave té njésisé pér stafin gjendet né Zyrén e Burimeve Njerézore, ku u shqyrtuan dosjet
e personelit me té gjitha t& dhénat. Pérgjegiésia e mbajties dhe e dhénies sé informacionit i pérket
drejtuesve té strukturave sa mé sipér, ndonése informacioni bazé &shté lehtésisht i aksesueshém
edhe né web-in e UMSH.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Universiteti Mesdhetar i Shgipérisé &shté i strukturuar me tre Fakultete:

- Fakulteti i Shkencave Ekonomike,

- Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike, dhe

. Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare.
Departamenti i Shkencave Politike pérgjegjés pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” éshté pjesé pérbérése e Fakultetit té Shkencave Psikologjike, Sociale dhe
Politike, i cili ka edhe dy departamente té tjera qé funksionojné si njési bazé: Departamentin e
Psikologjisé dhe Sociologjisé dhe Departamentin e Administrimit Publik dhe Formimit Bazé.
Konfirmohet skema né RVB f.13 me organigramén e strukturés sé UMSH e cila &shté né
pérputhje me kérkesat e Ligjit 80/2015 té Arsimit t& Lart€ dhe Kérkimit Shkencor né IAL né
RSH.
Stafi i brendshém i fakultetit &shté i organizuar né disa bérthama (grup-lénde) ku ndodhen
pedagogé té fushave té studimit té péraférta si: Shkenca Politike; Shkenca Administrative dhe
Teorité e Integrimit.

B Té dhéna pér Stafin akademik té€ Departamentit pérgjegjés

Nga vizita dhe takimet me stafin akademik né UMSH, konfirmohen té dhénat mbi personelin gé
jané pasqyruar né ancks, Tabela nr.1 dhe Tabela nr.2, té dhénat e detajuara né lidhje me stafin
akademik té Departamentit té Shkencave Politike i cili éshté pérgjegjés pér organizimin e kétij
programi Masteri. Ky Departament, pér vitin akademik 2017-2018, ka né pérbérje: 8 pedagogé
té brendshém, pérfshiré edhe Rektorin, i cili realisht éshté né pension, nga té cilét 4 kané
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gradén shkencore Doktor dhe 2 pedagogé jané né proces doktorature. Ka dhe 3 pedagogé si
personel akademik me kontraté.

Pér vitin akademik 2016-2017 Departamenti i Shkencave Politike 11 PAE /7 PAK

Pér vitin akademik 2015-2016 Departamenti i Shkencave Politike 8 PAE /2 PAK

Pér vitin akademik 2014-2015 Departamenti i Shkencave Politike 6 PAE /5 PAK

Pér vitin akademik 2013-2014 Departamenti i Shkencave Politike 7 PAE /6 PAK

Pér vitin akademik 2012-2013 Departamenti i Shkencave Politike 8 PAE /6 PAK

Né njé hark kohor prej gjashté vitesh qé prej akreditimit té paré€, institucioni duket se i ka
zbatuar rekomandimet e kétij akreditimi, duke e rregulluar ndjeshém raportin PAK/PAE,
népérmijet kualifikimit t€ pedagogéve ekzistues qé kané marré gradén shkencor Doktor dhe
rekrutimit té stafit akademik me doktoratura jashté vendit. Né kushtet e krijimit té
Departamentit té Shkencave Politike dhe té programeve Bachelor, Master Shkencor e Master
Profesional né “Shkenca Politike”, mund té jeté e nevojshme té vazhdojé té rritet numri i stafit
akademik té brendshém me gradén Doktor té Shkencave Politike, apo me tituj Profesoré.
Gjendja e konstatuar né institucion reflekton njé frymé t€ miré bashképunimi mes drejtuesve té
IAL-sé dhe pedagogéve, né funksion té kualifikimit t& kétyre t&€ fundit. Informacioni i dhéné né
RVB rezulton me disa mospérputhje té lehta si numri i PAE, jo thelbésore pér procesin e
akreditimit. PAE dominohej kryesisht nga grupmosha 30-45 vje¢ dhe angazhohej jo vetém né
mésimdhénie dhe puné kérkimore shkencore, por edhe né puné administrative t&¢ UMSH qé
mbéshtesin aktivitetin mésimor e shkencor.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion

Nga takimet me titullarét e institucionit morém Vendimin nr.6/1, daté 19.05.2017 té Senatit
Akademik t¢ UMSH mbi organizimin e programeve té studimit nga njésité pérgjegjése né
pérputhje me strukturén e miratuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

“Standardi 1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi,
pér pérmbushjen e misionit té tij. SR S et T

i

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré gé | 1. UMSH ka realizuar njé riorganizim né ményré
té pérmbushé misionin e tij; gé té pérmbushé misionin e tij si universitet
tashmé, duke zbatuar edhe detyrat ¢ 1éna nga
akeditimi i méparshém sipas kérkesave té Ligjit
Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete; pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
IAL Republikén e Shqipérisé nr. 80/2015.

2. UMSH éshté organizuar dhe funksionion né
pérmbushje t& ploté té€ kérkesave ligjore dhe

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési baze. akteve nénligjore duke u zgjeruar nga dy né tre
Cdo fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga t€ cilat Fakultete.
dy departamente; 3. Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale
dhe Politike ka né pérbérje tre departamente si
njési bazé:
1. Departamenti i  Psikologjis€  dhe
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Sociologjisé
Zhvillimit pérbéhet nga, sé€ paku, 3 njési bazé 2. Departamenti i Shkencave Politike
me objektiva dhe mision t€ mirépércaktuar; 3. Departamenti i Administratés Publike

dhe i Formimit Bazé
4. Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale
dhe Politike ka objektiva dhe mision té
mirépércaktuar gé pérfshin:
e Vlerésimin e performancés bazuar né
parametra té matshém;
+ Komunikimin né auditor dhe
interaktivitetin real;
* Pérfshirjen e studentéve né puné té
pavarur shkencore;
= Pérhapjen e pérvojave mé té pérparuara;
Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né e Nxitjen e diskutimeve teorike-aplikative
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré efektivé si duke u adresuar né problematikat e
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personel akademik, ndér té cilét t€ paktén 3 mprehta qé rekomandon shogéria joné
duhet té jené me gradén shkencore “Doktor”. né dinamikén e saj.

* Pjesémarrjen né aktivitete shkencore té€
organizuara nga institucioni (RVB, f.11)
té verifikuara gjaté takimeve me stafin
dhe studentét

5. Departamenti ka né pérbérje sé paku 7
anétaré efektiv si personel akademik duke
pérmbushur Kkriteret ligjore, ku sé paku 3
anétaré té personelit jané me gradén shkencore
“Doktor”, referuar verifikimit té té€ dhénave né
dosjet e personelit nga ZBNJ dhe takimeve té
drejtpérdrejta me stafin akademik gjaté vizités
né UMSH.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhoh n drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér

1. Né drejtimin e Fakultetit dhe t&
Departamentit jané zgjedhur personalitete me
pérvojé akademike dhe té ndérgjegjshém pér
pérgjegjésité né realizimin e programit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike”. Kjo u

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té konstatua gjaté takimit me ta né fillim té vizités
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité g€ kané pér né UMSH. Referuar Rregullores sé programit
realizimin e programeve té studimeve; dhe RVB f.15 “Pérgjegjésité e njésisé bazé né

ralizimin mé efektivitet té programit té studimit
Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
shprehen né:

» Seriozitetin né puné duke gené shémbull
né disiplinén formale dhe até shkencore-
akademike.

«  Rigorozitetin né drejtimin dhe kérkesén
e llogarisé.

+ Nxitjen e ndryshimeve té nevojshme pér
pérmirésimin e punés dhe programeve té

studimit.
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen + Dhénien e shembullit personal né fushén
né procesin e rekrutimit té personelit akademik e kérkimit shkencor”.
t& nevojshém dhe né vlerésimin e tij. 2. Mbéshtetur né Statutin dhe Rregulloren e

Universitetit “Mesdhetar i Shqipéris€”
Departamenti dhe Fakulteti pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik dhe
né vlerésimin e tij sikurse u konfirmua nga
takimet me stafin akademik dhe ZBNj té€ UMSH.

Konkluzionet e vlerésimit:

Universteti “Mesdhetar i Shqipérisé” pér pérmbushjen e misionit té tij organizohet né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fugi, Ligjin 80/2015. Ka njé ndryshim nga akreditimi i vitit 2012 né
organizimin e Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé” i cili pérbéhet nga tre Fakultete: Fakulteti i
Shkencave Ekonomike, dhe ish Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike éshté ndaré né dy
Fakultete, duke krijuar Fakultetin e Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike dhe Fakulteti i
Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare. Cdo fakultet pérbéhet nga tre njési bazé -
departamente. Departamenti i Shkencave Politike ka né pérbérien e tij, né pérputhje me
Standardet shtetérore té cilésisé 7 anétaré efektivé si personel akademik dhe mé shumé se 3
anétaré té personelit akademik efektivé me gradén shkencore “Doktor”.

Standardi 11.2 pérmbushet pasi Fakulteti dhe Departamenti angazhohen drejtpérsédrejti dhe me
pérkushtim né realizimin e programit té studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
mbéshtetur né pérvojén akademike dhe eksperiencén né fushat pérkatése té PAE, PAK dhe atij
administrativ.

Standardi 11.3 pérmbushet mbéshtetur né Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Mesdhetar i
Shqipérisé” Departamenti dhe Fakulteti pérfshihen né rekrutimin e personelit. Rekrutimi i
personelit akademik realizohet nga ZBNJ né bashképunim me njésité bazé dhe kryesore.
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Institucioni i pérmbush plotésisht standartet e késaj fushe.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Personeli i Departamentit té Shkencave Politike pér realizimin e programit t€ studimit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” ndahet né: personel akademik, personel ndihmés mésimor-
shkencor dhe personel administrativ. Personeli akademik kryen veprimtari t€é mésimdhénies,
kérkimit shkencor, shérbime né zhvillim té institucionit, késhillim pér studentét dhe detyra
administrative. Personeli akademik ndahet né personel akademik efektiv (PAE) dhe personel
akademik me kontraté (PAK). Personeli akademik me kontraté pérbéhet nga stafi akademik i
jashtém dhe lektorét e ftuar sipas tematikave t€ zgjedhura. Né programin e studimit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” pér vitin akademik 2017-2018 jané angazhuar 12 pedagogé té
personelit akademik efektivé me gradén shkencore Doktor, duke pérmbushur térésisht dispozitat
ligiore né fuqi, si dhe detyrimin e 1éné nga akreditimi i méparshém. Ngarkesa e tyre shkon
mesatarisht né 3-4 lendé, me njé ngarkesé deri né 270 oré mésimore, relativisht e larté, né situatén
qé stafi akademik angazhohej edhe me detyra administrative si né Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésisé dhe Zhvillimit té Kurrikulave, apo Zyrén e Késhillimit t€ Studentéve dhe Karrierés,
Tutorazhin pér studentét, etj. Pedagogét né proces doktorature kané ngarkesa mé té uléta. Personeli
akademik é&shté né numér t& barabarté me personelin administrativ q¢ mbéshtet dhe lehtéson
procesin mésimor dhe kérkimor. Sa i takon angazhimit té€ personelit akademik né programin e
studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” pér periudhén 2012-2018, té dhénat e
grumbulluara nga UMSH dhe dokumentet né sistemin e ASCAL jané té€ pasgyruara né Tabelén nr. 4
né aneks. Departamenti pér té plotésuar nevojat e tij né realizimin e programit té studimit né
bashképunim me Zyrén e Burimeve Njerézore pércakton para fillimit té€ ¢do viti akademik kérkesat
pér personel akademik. Kérkesa pér rekrutimin e stafit akademik pasi miratohet nga Dekani dhe
Rektori, publikohet on-line né fagen zyrtare té Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé”, né median
elektronike dhe té shkruar (www.umsh.edu.al). Personeli akademik pérzgjidhet me konkurs pas
shgyrtimit t€ dokumentacionit pérkatés nga njé komision i vecanté, ku marrin pjesé Rektori/
Dekani dhe/ose pérgiegiési i departamentit dhe njé pérfagésues i Qendrés “Mesdheu”. Insitucioni
disponon njé bazé té dhénash té personelit efektiv dhe me kontraté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

74| Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat, (Referoju Tabeles se Planit ne aneks).

Né programin e studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” pér vitin akademik 2017-
2018 jané angazhuar 12 anétaré t€ personelit akademik té UMSH, me gradén shkencore
“Doktor”. Vetém dy asistenté té titullaréve Dr. jané me Msc, nga t€ cilét njé PAK. Referuar
Tabeles nr.4 né aneks, pas verifikimit gjaté vizités né institucion, konfirmohet stafi akademik i
angazhuar né programin e studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” ka pérmbushur
rekomandimet e akreditimit t& 2012. Té dhénat e detajuara pér té gjitha vitet akademike nga
akreditimi i paré pér stafin akademik t€ angazhuar né programin e studimit Master Shkencor
né Shkenca Politike jepen né Aneks, Tabela nr. 4.
e Pér vitin akademik 2016-2017 Stafi akademik i programit té studimit 8 PAE /2 Prof.
Assoc.Dr, 4 Dr, 2 Msc dhe 4 PAK/ 3 Prof.Asoc.Dr, 1 Msc.
e Pér vitin akademik 2015-2016 Stafi akademik i programit té studimit 10 PAE /3 Prof.
Assoc.Dr, 4 Dr, 3 Msc dhe 2 PAK/ 1 Prof.Assoc.Dr, 1 Msc.
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Pér vitin akademik 2014-2015 Stafi akademik i programit té studimit 10 PAE /2
Prof.Assoc.Dr, 5 Dr, 3 Msc dhe 2 PAK/ 1 Prof.Assoc.Dr, 1 Msc.

Pér vitin akademik 2013-2014 Stafi akademik i programit t€ studimit 8 PAE /1
Prof.Assoc.Dr, 4 Dr, 3 Msc dhe 3 PAK/ 2 Dr, 1 Msc.

Pér vitin akademik 2012-2013 Stafi akademik i programit té studimit: 8 PAE/ 1 Prof.Dr, 4
Dr, 3 Msc dhe 4 PAK/ 2 Dr, 2 Msc.

Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit (Referoju
Tabeles se Planit ne aneks)

Késhilli Shkencor i Programit té studimit pérb&het nga tre pedagoge me titullin Prof.Assoc.
Drejtuesja e késaj njésie &shté edhe drejtuese e Késhillit Drejtues té Programeve Bachelor dhe
Master i Shkencave né “Shkenca Politike”, edhe drejtuese e NJSBCZHK qé leht€sisht siguron
monitorimin e standardeve té cilésisé né hartimin e kurrikulave dhe syllabuseve si edhe né
zbatimin korrekt té tyre.

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Referoju Tabelés né aneks)

Nga viti 2012 i akreditimit té paré, Departamenti i Shkencave Politike ka pérmirésuar cilésiné
e stafit akademik efektiv, ku vetém 1 pedagog nuk ka gradén shkencore “Doktor” né 2017-
2018,

Té dhénat sipas gjinisé (Referoju Tabelés né aneks)

Nga té dhénat sipas gjinisé rezulton gé 4 pedagogé nga PAE jané gra dhe 8 jané burra, kurse
nga PAK ka vetém njé grua, pra ruhet njé ekuilibér edhe gjinor me rreth 40% té gra té stafit
akademik.

Té dhéna sipas moshés sé personelit (Referoju Tabelés né aneks)

Dominimi i personelit akademik efektiv t& grupmoshes 36-45 &shté premtues pér zhvillimin e
kétij programi studimi, aq mé tepér qé jan€ t€ kompletuar me gradén shkencore Doktor.
Titullarét afér moshés sé pensionit kané pérgatitur dhe mbéshtetur pasardhésit, duke
garantuar vijimésiné e suskesit t€ programit té studimit.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Né bazé té Ligjit t& Arsimit t& Larté nr.80/2015, Kodit t& Punés sé Republikés s& Shqipérisé,
Statutit dhe Rregullores sé Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé€” dhe akteve té tjera ligjore né
fuqi pércaktohen té drejtat dhe detyrat € PAE dhe PAK si dhe kushtet e kontratés sé punés,
koha pér té cilén lidhet ajo dhe gjithcka tjetér gé ka t€ b&jé me marrédhénien juridike té
punés. Fillimi i punésimit té stafit akademik dhe ndihmés akademik konsiderohet data e
nénshkrimit té kontratés sé punés nga Rektori. Zyra e Burimeve Njerézore mban t€ dhéna té
rregullta mbi kontratat e personelit akademik té kategorive “Profesoré” dhe “Lektor€” g€
punéschen me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar, ndérsa personeli akademik i kategorisé
“Asistent Lektoré” punésohet me kontraté me kohézgjatje té pércaktuar njé viecare. Kontrata e
punés pérmban identitetin e paléve, vendin e punés, pérshkrimin e pérgjithshém té punes,
kohézgjatjen e kontratés, kohézgjatjen e pushimeve te paguara, afatin e njoftimit pér zgjidhjen
e kontratés, elementet pérbérése té pagés, kohén normale javore té€ punés (Nga verifikimi i
kontratés sé¢ M.A. thuhet nga e héna né té dielé?). Ndonése UMSH gendron i hapur pérgjaté
giithe vitit, kujdesej qé stafi akademik efektiv dhe ai mbéshtetés e adminitrativ té realizojé
pushimet vjetore sipas legjislacionit né fuaqi.

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé
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Personeli ndihmés administrativ éshté né shérbim té vazhdueshém duke krijuar kushte
optimale me géllim realizimin e programit mésimor dhe té gjitha detyrimeve gé rrjedhin prej tij.
Konkretisht, IT-ja siguron mbulimin audio-viziv né cdo auditor ku zhvillohen leksione,
seminare, puné shkencore apo aktivitete té tjera té€ ngjashme, si dhe shérbimin e pandérpreré
té internetit (wifi). Biblioteka éshté né funksion té realizimit t€ kétij programi studimi me
librariné online Questia dhe literaturat e kérkuara pér ¢do lendé. Aty studentét mund té
sigurojné leksionet e shtypura t& pedagogéve. Sekretaria shté né shérbim me kohé té ploté né
ményré operative, funksionale né realizimin e objektivave t& kétij programi studimi. Sekretaria
mésimore kishte té sistemuara né sistem elektronik bazén e t€ dhénave pér studentét g€ nga
fillimi i programit, té cilat ekzistonin té dokumentuara edhe népér rregjistra sipas formatit té
regjistratve té Fakultetit t& Shkencave Sociale té Universitetit t€ Tiranés. Pér realizimin me
sukses té programit mésimor té ciklit té dyté té studimeve Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” &shté angazhuar né ményrén mé optimale personeli akademik si dhe personeli
ndihmés.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret il Vlerésimi sipas standardeve

‘Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihm&a mésimor-shkencor dhe administrativ
en pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés 1. Personeli akademik, ndillmés mésimoi'-

mésimor-shkencor dhe administrativ i shkencor dhe administrativ i UMSH angazhohet
institucionit angazhohen né pérputhje me né arritjen e objektivave té programit té studimit

objektivat e programeve t& studimeve dhe PEr | \jagter | Shkencave né “Shkenca Politike” né

I e e e ndértimin dhe realizimin e ploté té programit
bazuar né njohjen e kornizés kurikulare dhe
pérfshirjen e specialistéve té fushés sé shkencave

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés sociale.

mésimor-shkencor dhe administrativ i 2. Personeli akademik, ndihmés mésimor-

institucionit angazhohen né pérputhje me shkencor dhe administrativ i UMSH angazhohet

strategjiné pér zhvillim té institucionit. né pérputhje me strategjiné e Universitetit

“Mesdhetar i Shqipérisé”. Pér té mundésuar
pérditésimin e syllabuseve vijen né ndihmé
pasurimi i vazhdueshém i bibliotekés me libra
fizik dhe elektronik dhe me mbajtjen korrekte té
té dhénave administrative. IT-ja siguron mbulimin
audio-viziv né ¢do auditor ku zhvillohen leksione,
seminare, puné shkencore.

Standardi I.4 - Personeli akademik nnguhohet né lmrtlmin dhe mﬂmin e politi.kavn tj.'.
zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol lcryesor 1. Pcrsoncll a.kadcmlk cshte pérgjegjési k:rycsor

né hartimin e kurrikulés dhe né€ vendimet pér hartimin e kurrikulés. Procesi i hartimit dhe
institucionale gé i pérkasin organizimit te miratimit té kurrikulave éshté bazuar tek parimet
programeve t& studimeve; dhe kriteret e Ligjit pér arsimin e larté 80/2015

dhe standardet shtetéroré té cilésisé. Kurrikula
pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” &shté hartuar dhe realizohet
nga Departamenti i Shkencave Politike si njésia
bazé ku pérfshihet gjithé personeli akademik,
sikurse rezultoi nga takimet me ta né UMSH.

2. Rekrutimi i personelit akademik béhet né
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet n pérputhje me aktet ligjore dhe n.En]jore_né fuqi 'si
pérputhje me aktet ligiore dhe nénligjore né dhe bazuar né Kriteret e parashikuara né Statutin
fugi. dhe Rregulloren e UMSH. Procedura e rekrutimit
té stafit akademik &shté e hapur sikurse treguan
rastet e personelit akademik efektiv gjaté bisedave

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
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me ta né UMSH. Pesoneli akademik é&shté
pérzgjedhur me gradén shkencore “Doktor”, duke
respektuar kérkesat e Ligjit 80/2015. Personeli
akadmik efektiv krahas ngarkesave mésimore gé
shkojné né 270 oré né auditor, realizon 3-4 lendé
mésimore dhe angazhohet edhe me puné
administrative.

Standardi III.1 - Institucioni mﬂek proeedm-ugjm dhe trmparcnto pﬁr rekmtimin dhe
vlerésimin e personelit. G T

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura hg]ore 1. Insutuc:om nd_;ek nje procedure hg]ure
dhe transparente pér rekrutimin e personelit trasparente pérmes shpalljes publike fillimisht né
né pérputhje me statutin dhe rregulloren; web-in e IAL-s€) t€ vendeve t€ lira pér rekrutimin e
personelit. Kriteret hartohen né bazé té
dispozitave ligiore si edhe kérkesave specifike té
departamentit. Thirrjet pér rekrutimin e personelit
akademik publikohen né Qershor e Shtator té ¢do
viti kalendarik (pra né fund e né fillim té vitit
akademik). Pas njé faze té paré té shqyrtimit té
Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me dosjeve, kandidatét i nénshtrohen njé intervistimi
kohé té ploté né programet e studimeve té para njé komisioni ad hoc té ngritur nga ZBNj.

ciklit té dyté dhe né programet e integruara té | 2. Personeli akademik i punésuar me kohé té
studimeve té ciklit té dyté pérbén sé paku 70% | ploté pérbén nga 70% - 90% té personelit

té personelit akademik té€ angazhuar pér akademik té programit Master Shkencor né
realizimin e programeve respektive té “Shkenca Politike” pérgjaté periudhés 2012-2018,
studimeve; qé tregon pér pérmbushjen e njé prej

rekomandimeve té lena nga akreditimi i paré
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore (Shih Tabelén nr.4 né aneks).
dhe transparente té vlerésimit té personelit; 3. Insitucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér vlerésimin e personelit né disa
nivele: nga titullarét, nga studentét dhe
vetévlerésimet sikurse u  verifikua gjaté
diskutimeve me drejtuesit, stafin akademik dhe
studentét né UMSH dhe formateve té vlerésimit qé
u vuné né dispozicion. Konfirmohet ajo c¢faré
pérshkruhet né RVB se: “Aspektet kryesore té
vlerésimit jané:
= Progesi i mésimdhénien dhe veprimtaria
shkencore e padagogéve
e Veprimtari té tjera né shérbim té
programit, njésisé dhe institucionit
e Puna me studentét né veprimtari

extrakurrikulare
« Kontributi me futjen e ideve té reja, teorike
Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhe metodologjike
dhénash té raporteve té rekrutimit té e Pasurimi i literaturés né biblioteké né
personelit, té njoftimeve pér vende vakante, fushat konkrete
etj. * Respektimi i afateve pér kualifikimin

shkencor né marrjen e titujve dhe gradave
* Procesi i mésimnxénie.

4. Zyra e Burimeve Njerézore pérgjegjése pér
bazén e té dhénave disponon njé bazé té
kénagshme té dhénash pér proceset e
rektrutimeve té méparshme me listén e ploté té
PAE/PAK, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe té personelit administrativ.

Standardi II1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademikg) mbulon
nevojat ¢ institucionit dhe i ka t& pércaktuara garté pérgjegjésité. _

Page 14 of 81




Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i Iéndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave”
ka té paktén gradén shkencore “Doktor”;
Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané té punésuar me
kohé té ploté né institucionin gé ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mijaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen
e praktikave profesionale.

1. Drejtuesi i Késhillit Shkencor t€ programit
Master i Shkencave né “Shkenca Politike” N.Xh.
ka gradén shkencore “Doktor” dhe titullin
“Profesor i Asociuar”.

2. Titullarét e angazhuar té 1éndéve rezultojné té
kené gradén shkencore Doktor.

3. Programi éshté Master Shkencor

4. Rektori, Dekani, Pérgjegjési i Departamentit
dhe Drejtuesi i Késhillit Shkencor té programit
Master i Shkencave né “Shkenca Politike” jané té
punésuar me kohé té ploté né UMSH, ndonése
edhe pértej moshés sé pensionit;

5. UMSH siguron personel té mjaftueshém pér
udhéhegjen dhe mbikégyrjen e praktikave
referuar bisedave me studentét, me stafin
akademik té angazhuar dhe formatit té pérgatitur
pér vlerésimin e tyre me noté nga pedagogu
pérgjegiés dhe personi respektiv ne institucionin e
praktikés.

Standardi I11.5 - Studentét gé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i _
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyté kané udhéheqés p&r

tezén. i -

Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéhegés pér punén
kérkimore dhe tezén gé pérgatisin pér marrjen
e diplomés né pérfundim té studimeve té kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhé&heqési ka t€ paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhé&hegési nuk mbikéqyr mé
shumeé se 5 (pesé) student€ nj€kohésisht pér
temat me karakter kérkimor té aplikuar (si ato
té ofruara né programet e studimeve né fushat
e shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjet€) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore
e humane.

1. Studentét qé ndjekin kété program studimesh
si dhe stafi akademik gjaté takimeve né UMSH
konfirmuan se kané njé udhéheqgés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve t€ kétij cikli.
Né Bibiloteke verifikuam tezat e pérfunduara né
vitet e méparshme akademike.

2. Nga verifikimet e temave té diplomave té
depozituara né bibliotekén e UMSH ka raste té
udhéhegjes nga pedagogé me Msc té cilét japin
mésim si asistenté té titullarit né két€ program
Masteri i Shkencave né “Shkenca Politike® dhe
tematika lidhet me fushén e tyre té specializimit.
3. Ky kriter plotésohet referuar numrit té
studentéve dhe stafit akademik, ku raportet jané
mé pak se 1:10 pér shkencat politike. Mbéshtetur
né Rregulloren e pogramit té studimit Master i
Shkencave né Shkenca Politike, Lektorét e kétij
programi, udhéhegin jo mé shumé se 5 studenté
pérgjaté viteve t& studimit deri né pérgatitjen e
temés sé diplomés dhe mbrojtjen e saj. UMSH ka
pérpiluar Udhézim pér punimin e temés sé
diplomés né programin e ciklit té€ dyt€ dhe njé
format se cfaré komponentésh duhet té€ pérmbajé
ajo dhe se si do té vlerésohet.

Standardi 111.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqgési éshté
né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe &shté -

parashikuar t& pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té
cilén éshté specializuar udhéheqési shté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

1. Personeli akademik qé jep mésim né Masterin
Shkencor né Shkenca Politike bazuar né statutin
dhe rregulloren € UMSH si dhe drejtépérsédrejti
né rregulloren e programit, angazhohet né
udhéhegjen e temés sé diplomes té studentéve
sipas fushave studimore dhe lendéve gé zhvillojné.
Raportet midis studentit dhe udhéhegésit jané té

Page 15 of 81

7 / } t/f

( v




Kriteri 2 Udhéhegési ka njohuri té€ avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i
studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar té
hartohet teza.

identifikuara si detyrime dhe pérgjegiési dhe
gienden né rregulloren e programit té studimit.

2. Udhéheqési pér mikrotezén e diplomés ka té
paktén gradén shkencore "Doktor i Shkencave” né
até fushé dhe ka angazhime me puné shkencore
té provuara me publikime dhe pjesémarrje ne
veprimtari shkencore brenda dhe jashté UMSH

administrativ pér pérmbushjen e misionit té

‘Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel

ndihmés m&limmhhucor dhe

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té
studimeve té ciklit té€ dyté.

1. Personeli ndthes mesmor—shkencor
angazhohet maksimalisht né vénien né
dispozicion sistemet audio-vizive né ¢do sallé ku
zhvillohen leksione dhe seminare. Ky progam nuk
ka té parashikuara oré laboratorike.

2. Pér realizimin me sukses té programit mésimor
té ciklit té dyté té studimeve Master i Shkencave
né Shkenca Politike éshté angazhuar né ményrén
mé optimale personeli akademik si dhe personeli
ndihmés administrativ, i cili u tregua i gatshém té
na vinte né dispozicion t& gjitha informacionet dhe
bazén e té dhénave.

| Standardi III.8 - Personeli ahdmik realizon
| ligjore e nénligjore né fuqi.

nprhes&n mésimore t& p&roaktur né aktet e

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve
té ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit té dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

1. Pércaktimi i ngarkescs mésimore né UMSH
bazohet né aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Ngarkesat mésimore gjenden t€ pasqyruara né
miratimin e planit mésimor pér ¢do vit akademik
me pedagogét pérkatés pér ¢do 1€nd€, mbéshtetur
né Regulloren Organizative t¢ UMSH, neni 20 dhe
Regulloren e Fakultetit t&€ Shkencave Psikologjike,
Sociale dhe Politike.

2. Ngarkesa mésimore dhe organizimi e drejtimi i
tyre pér programin e ciklit té dyté té studimit,
vlerésohet me oré mésimore, ku ¢do pedagog ka
rreth 240-270 oré fizike né auditor, ku ora éshté
50 minuta, sikurse u konfirmua nga Zyra €
Burimeve Njerézore dhe takimet me pedagogét
efektive.

Standardi I11.9 - Institucioni d.tuponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriterl 1 Insutucmm disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té€ pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té€ personelit akademik,
t& personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

1. Departamenti i Shkencave Politike pér
programet e studimeve dhe 1éndét qé zhvillohen
né programin e studimit Msc né Shkenca Politike,
si dhe Zyra e Burimeve Njerézore né nivel
institucioni disponojné njé bazé t€é dhénash té
hollésishme pér personelin akademik dhe
mbéshtetés.

2. Pér ¢do semestér pércaktohen lendét dhe orari
mésimor, pedogogét e angazhuar, personeli
ndihmés dhe ai administrativ.

3. Institucioni né bazé té nevojave g€ lindin pér
rekrutimin e personelit akademik publikon
kriteret dhe procedurat gé duhen ndjekur
népérmjet web-site té& Universitetit “Mesdhetar i
Shqipérisé”, g€ u verifikua nga bisedat me stafin
akademik té rekrutuar gé kishin marré
informacionin pér aplikim nga web.

Konkluzionet e vierésimit:

objektivave té programit té studimit Master i

objektivat dhe strategjiné e Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé”.
kurrikulés éshté bazuar né parimet dhe kriteret e Ligjit pér Arsimin e Larté, standardet shtetérore

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen né pérmbushjen e

Shkencave né “Shkenca Politike” né pérputhje me
Hartimi dhe miratimi i
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té cilésisé, Statutin dhe Rregulloren e Institucionit, dhe realizuar me pjesémarrjen aktive té
personelit akademik té Departamentit t€ Shkencave Politike, t€ cilét ishin mése té familjarizuar me
té. Institucioni realizon né ményré korrekte dhe trasparente procedurat e rekrutimit té personelit
akademik dhe mbéshtetés, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né Statutin dhe Rregulloren
Organizative t¢ UMSH dhe legjislacionin né fuqi. Personeli akademik né két€ program studimi
pérmbush kriterin e gradés shkencore “Doktor” pér t€ gjithé titullarét e lendéve. Né fund té ¢do viti
akademik, Departamenti dhe Dekanati raportojné pér realizimin e objektivave dhe té kualifikimit
shkencor i cili konsiderohet pjesé thelbésore e performancés. Studentét gé kryejné studimet né
nivelin Masteri i Shkencave, né pérgatitjen e temés sé diplomés, drejtohen nga njé udhéheqgés
shkencor me njohuri té avancuara teorike dhe aftési té veganta kérkimore né fushén né té€ cilén
ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar t€ hartohet teza. UMSH disponon
njé bazé té hollésishme té dhénash pér personelin akademik dhe mbéshtetés, i cili na u vu né
dispozicion nga ZBNJ.

Standardi 11.1 pérmbushet pasi stafi akademik ishte i familjarizuar me objektivat e programit té
shpallura né Strategjiné e tij dhe i angazhuar né zbatimin e tyre.

Standardi 1.4 pérmbushet pasi kurrikula pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” &shté hartuar dhe realizohet nga Departamenti i Shkencave Politike si njésia
bazé ku pérfshihet gjithé personeli akademik, sikurse rezultoi nga takimet me ta né UMSH.
Standardi 11.1 pérmbushet pasi UMSH ndjek njé proceduré ligjore trasparente pérmes shpalljes
publike fillimisht né web-in e IAL-s€) té vendeve té lira pér rekrutimin e personelit, duke
respektuar kriteret e gradés shkencore Doktor pér programin e Masterit Shkencor. Departamenti
dhe ZBNJ mban té dhena té pérditésuara pér vlerésimin e personelit né disa nivele: nga titullarét,
nga studentét dhe vetévlerésimet.

Standardi 111.2 pérmbushet pasi titullarét e angazhuar té léndéve rezultojné t€ kené gradén

shkencore Doktor né kété program Masteri Shkencor.

Standardi II1.5 pérmbushet referuar numrit té studentéve dhe stafit akademik, ku raportet jané
mé pak se 1 PAE:10 studenté pér Masterin Shkencor né Shkencat Politike. Mbéshtetur né
Rregulloren e pogramit té studimit Lektorét e kétij programi, udhéhegin jo mé shumé se 5
studenté pérgjaté viteve té studimit deri né pérgatitjen e temés sé diplomés dhe mbrojtjen e saj.
Standardi 111.6 pérmbushet pasi personeli akademik qé jep mésim né Masterin Shkencor né
Shkenca Politike bazuar né Statutin dhe Rregulloren e programit, angazhohet né udhéhegjen e
temés sé diplomes té studentéve sipas fushave studimore dhe kané gradén shkencore Doktor.
Standardi 111.7 pérmbushet pasi pér realizimin me sukses té programit mésimor t€ ciklit t€ dyté té
studimeve Master i Shkencave né Shkenca Politike &shté angazhuar né ményrén mé optimale
personeli ndihmés administrativ me 12 persona.

Standardi II1.8 pérmbushet mbéshtetur né Regulloren Organizative t€ UMSH, neni 20 dhe
Regulloren e Fakultetit té Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike ngarkesa e tyre me 3-4
lendé shkon deri né 270 oré mésimore, relativisht e larté, né situatén g€ stafi akademik
angazhohej edhe me detyra administrative.

Standardi I11.9 pérmbushet pasi Departamenti dhe Zyra e Burimeve Njerézore na vuné né
dispozicion té gjitha informacionet dhe bazén e té dhénave.

Standartet e késaj fushe institucioni i plotéson plotésisht.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore
Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé ushtron aktivitetin e tij né njé vend t€ pérgéndruar gi€ qé
ndihmon né pérdorimin me efektivitet maksimal té€ ambjenteve, stafit pedagogjik, atij mbéshtetés,
administrativ e té shérbimeve. Godina 4 katéshe pozicionohet né unazén e Tiranés, me kontraté
qgeraje deri né vitin 2021, g€ i jep mundési lévizjes sé studentéve dhe stafit né ményré komode duke
synuar mospérdorimin e mjeteve individuale t€ transportit pér ruajtjen e ambjentit si dhe lehtésiné e
|évizjes mé kémbé, bicikleté ose transport publik. Ajo ka né€ té dy anet e saj Fakultetin e Shkencave
Sociale té UT dhe UET, pra njé mjedis studentor té pérshtatshém, gé jep mundési komunikimesh
mes studentéve, duke e béré jetén e tyre mé té larmishme. Godina karakterizohet nga ndri¢imi
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natyral dhe komoditeti e lehtésia e 1évizjes né té gjitha ambjentet duke pérfshiré edhe rampat ¢
ashensorét. Godina éshté e té njéjtit standard né té gjithé shtrirjen e saj, e pajisur me mjete pér
ndrigim alternativ, rezerva té konsiderueshme uji, sistem kondicionimi modern gjaté gjithé vitit i
shtriré né té gjitha ambjentet, internet, vende ¢lodhjeje e géndrimi, projektoré, sistem mbrojtjeje nga
zjarri, shérbim bar-restorant, ndihmé t& shpejté, ashensorét té cilét jané té teknologjisé
bashkékohore duke lejuar lehtésisht hyrjen e kujtdo dhe vecanérisht té€ PAK né té€ gjithé katet e
godinés. Teknologjité e informacionit, infrastruktura, biblioteka e shérbime té tjera pér studentét
jané né funksion té tyre e té ofrimit té njé shérbimi cilésor né mésimdhénie. Studentéve iu vihet né
dispozicion laboratori i informatikés dhe sistemi audio-viziv né ¢do sallé ku zhvillohen leksione dhe
seminare.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

¥ Mijediset pér Programin e studimit (Plotésuar Tabelat né Aneks, pas verifikimit t€ tabelave té
pagyruara né RVB)
s Salla pér leksione (6 me kapacitet 100-120 vende)
e Klasa pér seminare (15 me kapacitet 30-45 vende)
e Salla pér aktivitete promovuese (2)
¢ Salla pér praktiké léndore/ profesionale (1)
e Laboratoré pér 1éndét- Nuk ka puné laboratorike
e Laboratoré informatike (1)
¢ Salla interneti -Interneti &shté i aksesueshém né gjithe mjediset e UMSH
¢ Salla pér biblioteké (1)
e Mijedis pér fotokopjime, librari etj (1)
¢ Zyré informacioni pér studentét (1)
¢ Nyje hidrosanitare (ka né ¢do kat sé paku dy)

Mjediset pér stafin:

» Mijedise pér Dekanin/ kancelarin - po, mjedise té vecanta pér Dekanin dhe Kancelarin

e Zyra pér sekretariné mésimore - po sekretaria mésimore ndodhet né hyrje té godinés
gendrore, lehtésisht e aksesueshme prej stafit dhe studentéve

e+ Zyra pér departamentet/qgéndrat kérkimore - po ka zyra pér ¢do departament kuu
gendrua gjaté takimeve me stafin akademik

e« Zyra pér personelin akademik - po ka zyra me tavolina e kompjutera pér PAE.

Infrastruktura né funksion té programit t& studimit e konstatuar né institucion me njé vizit€ népér
mijediset e lartpérmendura, pérgjithésisht pérputhet me até té pasqyruar né RVB. Ka mjedise té
pérshtatshme pér kété program studimi dhe numrin e studentéve qé e kané ndjekur programin gjaté
periudhés 2012-2018, té cilé kané gené nga 10-19 studenté.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret i ~ Vlerésimi sipas ltimdar&m

‘Standardi I.5 - Institucioni siguron infrastukturén nevojshme pér realizimin e programeve té

studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyteé qé
ofron. : e 1 o i Sl o)
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Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumé se njé godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll té€ vazhdueshém pér
arritjen e standardeve dhe zbatimin e politikave
arsimore té hartuara pér realizmin e programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t€ mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisg,
veterinarisé, bujgésisé, shkencave teknike, etj.

1. Institucioni e zhvillon veprimtariné e tij né njé
godiné moderne 4 katéshe me mjedise té bollshme
dhe té pajisura miré pér géllimin e institucionit

dhe funksionale né gendér té Tiranés né
Bulevardin “Gjergj Fishta”, shumé lehté i
aksesueshém.

2. Kéto mjedise jané né dispozicion t€ institucionit
pér jo mé pak se 6 vjet, ka njé kontraté geraje deri
né 2021;

3. Né realizimin sa mé efktiv té programeve té
studimit dhe shfytézimin maksimal té godiné€s qé
disponon universiteti, programet e studimit Master
zhvillohen gjaté ditéve té javés nga ora 17-20, si
dhe té shtunave nga ora 9-17, duke lehté€suar
pjesémarrjen e studentéve g€ shumica jané té
punésuar.

4. Ky kriter nuk i pérket programit té studimit
subjekt i kétij vlerésimi.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té st

studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programit té studimit, té
projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e
tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér realizimin me
sukses té programit t€ studimit, t€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave t€ bibliotekés
né mbéshtetje té pmgra.m:t té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar
pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té€ studimeve
dhe nevojat e studentéve.

1. Institucionin ka siguruar né Blbhotckcn € tij
tekste mésimore dhe literaturé té mjaftueshme dhe
bashkékohore, duke bashképunuar me librarité
pér titujt e rinj qé hyjné ¢do vit. Po ashtu, ¢do
pedagog depoziton né Biblioteké tekstet bazé ose
leksione té shtypura pér studentét.

2. Né biblioteké ka njé literaturé té€ pasur pérsa i
pérket nevojave té 10-19 studentéve g€ e kané
ndjekur programin gjaté periudhés 2012-2018 dhe
té pedagogéve pér kérkimin shkencor né shkencat
ekonomike, juridike dhe politike. Aty jané té
depozituara edhe tezat e studentéve té Masterit
Shkencor té viteve té méparshme gé u shérbejné si
pika referimi studentéve t€ ardhshém.

3. Né¢ UMSH ofrohet mundésia pér akses né
bibliotekén online Questia si edhe né Revistén e
pérjavshme The Economist. Krijimi i UMSHPress
dhe revistés shkencore periodike
EUROMEDITERRANEAN, fondi i pasur i
bibliotekés qé kishte té rregjistruar 4054 tituj
librash dhe mbi 15,000 libra fizike dhe njé
bibliotekare té dedikuar mundésojné realizimin me
sukses té programit té studimit dhe té projekteve
kérkimore shkencore.

4. Biblioteka furnizohet rregullisht me tituj té rinj,
sipas kérkesave t€ pedagogéve c¢do vit dhe
donacioneve nga bashképunétorét,

5. Orari i mund@ésisé pér té aksesuar né biblioteké
éshté i afishuar dhe né pérputhje me kohézgjatjen
e orarit né té cilin UMSH rezulton i hapur
Informacioni aksesohet né:
www.Umsh.edu.al/fakultetet/shérbime /biblioteca

| mjedise té pérshtatshme mésimore.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjuﬁu«h&m dhe
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Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave té parashikuara nga programi i
studimit, né pérputhje me géllimet e programit, si
dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té€ programeve té

1. Institucioni vendos né dispozicion té studentéve
té gjithé ambjentet e tij qé jané té pérshtatshme
pér realizimin e programit Master Shkencor né
“Shkenca Politike”, me klasa té bollshme pér 10-19
studenté gé kané ndjekur kété program gjaté
periudhés 2012-2018, me pajisje t€ teknologjisé sé
informacionit pér realizimin e leksioneve, filmave,
dhe zyrave pér pedagogét.

2. Pajisjet informatike iu shérbejné stafit pér
mésimdhénie dhe studentéve né kryerjen mé sé
miri té detyrave té kursit dhe t€ nevojave t€ tjera
didaktike qé ata mund té kené.

3. Ka njé laborator pér aksesin né internet dhe
punén né kompjuter qé éshté i pérshtatshém me
software-ét e nevojshém pér plotésimin e kérkesave
té kétij programi studimi.

4. Institucioni e ka zgjidhur mé sé miri ¢éshtjen e
praktikave, duke i trajnuar mé paré studentét né

ambjentet e tij népérmjet zyrés sé punés
Headhunter, e mé pas duke i dérguar né
institucione té tjera me té cilét ka bashképunime
né kété drejtim. Programi Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” nuk parashikon praktika
laboratorike.

studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH éshté njé institucion gé sa i takon infrastrukturés, pérmbush plotésisht standardet pér studentét
dhe stafin akademik né realizimin me sukses té programit té studimit. Té gjitha mjediset mésimore jané
pajisur né respekt té ploté té té gjitha kérkesave dhe standarteve shtetérore te cilésisé, me klasa té
bollshme dhe té pajisura mé sé miri. Laboratori informatik, biblioteka me mbi 4000 tituj librash té cilét
shtohen né ¢do vit akademik, aktivitetet né funksion té studentéve me salla konferencash, mjedise dhe
zyra pune té stafit akademik dhe administrative i shérbejné rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies.
Biblioteka dhe salla e studimit ndodhet né katin -1 té godinés dhe &shté lehtésisht e aksesueshme pér
studentét, pedagogét dhe studjuesit. Biblioteka siguron literaturé té€ mjaftueshme né fushén e shkencave
sociale, né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaj.

Standardi 11.5 plotésohet pasi institucioni e zhvillon veprimtariné e tij né njé godiné moderne 4 katéshe
me mijedise té bollshme dhe té pajisura miré pér géllimin e institucionit dhe funksionale né gendér té
Tiranés né Bulevardin “Gjergj Fishta”, shumé lehté i aksesueshém.

Standardi V.1 plotésohet pasi institucionin ka siguruar né Bibliotekén e tij tekste mésimore dhe
literaturé té mjaftueshme dhe bashkékohore, si dhe librariné online Questia.

Standardi V.2 plotésohet pasi institucioni vendos né dispozicion té studentéve t€ gjith€ ambjentet e tij g€
jané té pérshtatshme pér realizimin e programit Master Shkencor né “Shkenca Politike”, me klasa té
bollshme pér 10-19 studenté qé kané ndjekur kété program gjaté periudhés 2012-2018, me pajisje té
teknologjisé sé informacionit pér realizimin e leksioneve, filmave, dhe zyrave pér pedagogeét.

Standardet e késaj fushe institucioni i plotéson plotésisht.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka nisur si projekt i OJF “Qéndra Mesdheu” regjistruar me
Vendim Nr. 411 daté 06.07.2007 né Gjykatén e Tiranés si person juridik me objekt té aktivitetit,
shérbimet né fushén e arsimit té larté privat dhe kérkimit shkencor. Referuar nenit 24 té Statutit
dhe nenit 15 té Rregullores Organizative t¢ UMSH, Bordi i Administrimit &shté organi mé i larté
Kolegjial Administrativ i cili siguron pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij. Bordi i “Qendra Mesdheu” €shté autoriteti i cili eméron anétarét e Bordit té
Administrimit, duke iu pergjigiur edhe kérkesave té Ligjit pér Arsimin e Larté né RSH, nr.80/2015.

Rezultatet e financimit, menaxhimi dhe administrimi i UMSH pasqgyrohen né pasqyrat financiare t&
tij. Institucioni ofron shérbime duke u fokusuar né misionin e tij dhe mban kontabilitet té rregullté ~
sipas legjislacionit né fuqi. Burimet e financimit jané rritur prej tarifés sé studentéve, numri i té v ~
v
v
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ciléve ka ardhur né rritje, duke béré gé pjesa kryesore e financimeve té trefishohet né 6 vjetét e
fundit. Burim financimi duket se jané edhe aktiviteti bar-restorant né brendési té godiné€s s€ UMSH
dhe konsulencat apo grantet, té cilat natyrisht qé pritet té kené njé peshé specifike mé t€ madhe né
njé universitet né t€ ardhmen.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (n€ pérqindje)

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi né pérgindje i jan€ referuar
Tabelés nr.5 né aneks, qé pér vitin akademik 2017-2018 ato paragiten si mé poshté:

e Grantet pér kérkim (5%)

¢ Konsulencat, shérbimet (0%)

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit (85%)

e Sponsorizimet (0%)

¢ Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) (0%)

e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj., (0%])

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) (10%)

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (n€ pérgindje)

Referuar té dhénave né Tabelén nr. 5/1 né aneks, kostoja pér student né UMSH ka ndryshuar ndér
vite, duke arritur né koston mé té ulét né vitin akademik 2015-2016, e lidhur kjo me numrin mé té
larté té studentéve. Pavarésisht rritjes sé kostos né vitin akademik 2017-2018 né€ 137.000 leké pér
student, UMSH ka mundur té ofrojé disa bursa pér studentét dhe té keté tarifa konkurruese pér
regjistrimin e studentéve né Master Shkencor, krahasuar me IAL e tjera n€ vend. N& kéto kushte,
mund té thuhet se kapacitetet menaxhuese t&é UMSH né kété drejtim jané relativisht té kénagshme,
pasi ka mundésira pér rritjen dhe diversifikimin e burimeve té financimit prej bashképunétoréve dhe
projekteve kérkimore, me stafin e kualifikuar dhe infrastrukturén g€ zotéron.

Vlerésimi sipas Standardeve

- Standardi/Kriteret | Vierésimi sipas standardeve
Standardi 11.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe /ose té '
brendshém) té situatés financiare. L g Al B il e
Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet té gjithé situatén | 1. Auditi i brendshém emérohet nga Bordi i

ol st

financiare pér pérdorimin e buxhetit t€ véné né Administrimit dhe raporton prané tij pér

dispozicion pér realizimin e programeve té pérdorimin e buxhetit té€ véné né dispozicion

studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve té pér realizimin e programeve té studimeve té

integruara té studimeve té ciklit t€ dyté; ciklit té dyté, né pérputhje me legjislacionin
né fugi dhe Rregulloren Organizative UMSH,
neni 32.

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té 2. Situata financiare e Institucionit ka

realizimit té programeve té studimeve t€ ciklit t€ nga tarifat studentore té cilat kané gené té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve t€ mjaftueshme pér té siguruar mbarévajtjen e
ciklit té dyt€; ploté té realizimit t& programit té studimit.
3. Né ményré periodike, Bordi kérkon né
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e bazé té statutit raporte pér realizimin e
pérdorimit té t& ardhurave nga tarifat e studentéve buxheteve duke e pérvijuar né ményré
né funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve né eksplicite drejtimin e saj né eficiencén e
kété cikél studimesh. pérdorimit té t& ardhurave nga tarifat e

studentéve gé zené 85% té té ardhurave.
Pérmirésimi i stafit akademik, investimet
infrastrukturore té réndésishme gé lidhen
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me kushtet e punés dhe mesimdhénien,
shtimi i fondit té bibliotekés jané indikatoré
té pérdorimit té fondeve t€ UMSH.

‘Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron
té dhéna té hollésishme financiare té kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse té mjediseve dhe té
pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeve té€ studimeve dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e
té ardhurave né té ardhmen.

1. Zyra pér Kontabilitet dhe Financé,
pérgjegiése pér aktivitetin financiar dhe
menaxhimin e fondeve né UMSH, harton
raportin me té ardhurat dhe shpenzimet e
detajuara pér cdo vit.

2. Pasqyrat financiare té Institucionit
pasqyrojné gjendjen financare té tij e cila
jep siguri pér vazhdimésiné e aktivitetit té
institucionit. Pasqyrat financiare auditohen
edhe nga ekspertét e jashtém qé nga fillimi i
aktivitetit dhe aktualisht kryhen nga

shogéria Crowe Horwath AL shpk. (RVB,
fage 31). Nga gendrueshmeéria dhe rritja e
stafit akademik dhe nga bisedat me ta dhe
studentét u reflektua kjo siguri financiare e
UMSH.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH éshté projekt i OJF Qendra Mesdheu dhe né bazé té statutit harton raporte té pérvitshme
financiare té detajuara té cilat i paragiten Bordit té Administrimit né€ ¢do vit, duke siguruar né kété
ményré géndueshmériné financiare né gjenerimin e té ardhurave dhe vijueshmérisé sé aktivitetit.
Zyra pér Kontabilitet dhe Financé éshté pérgjegiése pér aktivitetin financiar, menaxhimin e
fondeve dhe raportimet né kété IAL. Aktiviteti i saj auditohet pér ¢do vit si s€ brendshmi, ashtu
edhe sé jashtmi sipas legjislacionit né fugi. Ajo ndjek zbatimin e t€ gjithé procedurave financiare
pér realizimin e té ardhurave, kryerjen e investimeve, shpenzimeve, pagesave, mbajtjen e
dokumentacionit kontabél dhe hartimin e pasqyrave financiare vjetore té UMSH, sipas standardeve
kombétare té kontabilitetit, bazuar né Rregulloren Organizative t¢€ UMSH, neni 31. Né ményré
periodike, Bordi kérkon né bazé té statutit raporte pér realizimin e buxheteve duke e pérvijuar né
ményré eficiencén e pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e studentéve gé zené 85% té t€
ardhurave. Pérmirésimii stafit akademik, investimet infrastrukturore té€ réndé€sishme g€ lidhen me
kushtet e punés dhe mesimdhénien, shtimi i fondit té bibliotekés jané indikatoré té pérdorimit té
fondeve t&¢ UMSH. Né& kéto kushte, mund té thuhet se kapacitetet menaxhuese t¢ UMSH né kété
drejtim jané relativisht té kénagshme, pasi ka mundésira pér rritjen dhe diversifikimin e burimeve
té financimit prej bashképunétoréve dhe projekteve kérkimore, me stafin e kualifikuar dhe
infrastrukturén gé zotéron.

Standardi 11.9 pérmbushet pasi auditi i brendshém emérohet nga Bordi i Administrimit dhe
raporton prané tij pér pérdorimin e buxhetit t€ véné né dispozicion pér realizimin e programeve té
studimeve té ciklit t& dyté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe Rregulloren Organizative
UMSH, neni 32.

Standardi VI.1 pérmbushet pasi Zyra pér Kontabilitet dhe Financg, pérgjegj€se pér aktivitetin
financiar dhe menaxhimin e fondeve né UMSH, harton raportin me té ardhurat dhe shpenzimet e
detajuara pér ¢do vit.

Instituconi i plotéson standardet plotésisht.

I———————————————————————— R S A T —— T

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Pér té garantuar sistemin e brendshém t€ sigurimit té cilésis€, UMSH me statusin e Universitetit
tashmé ka ngritur njé strukturé té pérhershme kryesore si Njésia ¢ Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé dhe Zhvillimit té Kurrikulave (NJSBCZHK). Veprimtaria € saj, jo vetém synon té monitorojé
pérputhshmériné e aktivitetit mésimor e kérkimor t¢ UMSH me dispozitat e legjislacionit né fuqi, té
Statutit dhe té akteve té tjera té brendshme rregullatore t¢ UMSH, por gjithashtu arritjen e
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objektivave strategjike dhe misionit té tij. Ky pérbén njé ndryshim institucional krahasuar me
situatén gjaté akreditimit té paré ku kishte komisione t€ ngritura ad hoc pér monitorimin e sigurimit
té cilésisé. Senati Akademik miraton Manualin e Njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé, i cili
iu vjen né ndihmé edhe njésive kryesore dhe bazé qé jané pérgjegj€se pér organizimin e programit
Master Shkencor né Shkenca Politike. NJSSBCZHK pérdor forma té€ larmishme kontrolli t€ cilésisé sé
mésimdhénies, rritjen e performancés akademike té stafit akademik dhe atij me kontraté. Pér kété
qéllim, ajo né ményré periodike ndérthur forma té vetévlerésimit me ato t€ vlerésimit t€ jashtém nga
titullarét dhe studentét.

NJSBCZHK ka 7 anétaré té caktuar nga Néntori i vitit 2017, ku drejtuesja dhe 5 anétaré jan€ staf
akademik i brendshém i UMSH, ka njé pérfagésues té stafit administrativ dhe njé student.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBCZHK pér programin e studimit:

Nga takimi me anétarét e NJSBCZHK né UMSH, stafin akademik dhe studentét
konfirmohen té dhénat e RVB né lidhje me indikatorét e méposhtém pér vlerésimin e
standardeve té cilésisé.

o Sa anketime kané béré me studentét
Zakonisht kryhen 2 anketime né ¢do vit akademik me studentét, pérkatésisht né fund
té semestrit pér léndét e zhvilluara gjaté atij semetri.

o Sa studenté jané anketuar
Anketimi kryhet para sezonit té rregullté té provimeve dhe né t€ marrin pjesé
studentét qé jané prezenté dhe déshirojné té plotésojné anketén. Studentét né
takimin né UMSH konfirmuan pjesémarrjen e tyre né anketimin e zhvilluar né fund té
semestrit té€ paré.

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
NJSBCZHK pérpunon vetém ato anketime ku numri i té anketuarve kalon 25% té
frekuentuesve té rregullt té léndés, pérndryshe anketa nuk merret né€ konsideraté pér
t'u pérpunuar. Problematikat i béhen té njohura stafit akademik dhe studentéve.

o Cilat kané gené hapat e métejshém
NJSBCZHK zhvillon anketime periodike sipas njé plani kalendarik né té cilin
programohen vlerésimet gé shogérohen me raporte me gjetjet pérkatése. Ndérkohé,
anketimet e pérpunuara, sé bashku me raportin e vetévlerésimit, i kalojné Rektoratit
dhe Dekanatit té cilét zhvillojné takime konfidenciale me t€ gjithé stafin ¢ UMSH, me
synim pérmirésimin e vazhdueshém té performancés s€ institucionit, njésive té tij
bazé dhe individéve né t€ ardhmen.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

NJSBCZHK informon né ményré periodike Dekanatin, Rektoratin mbi rezultatin e
pérpunimit té anketimeve dhe raportit t€ vetévlerésimit t€ stafit dhe t& vlerésimit té
titullarit. Ballafagimi mes kétyre hallkave shkon né drejtim t€ pérmirésimit té
mésimdhénies dhe performancés sé stafit. Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e
brendshém té cilésisé lidhet me trajnimin e personelit akademik mbi metodikén e
mésimdhénies. Kujdes mé i vecanté i kushtohet trajnimit té pedagogéve t&€ jashtém, duke
véné theksin edhe né njohjen e specifikave té rregulloreve t¢ UMSH dhe né aspekte t€

organizimit té meésimit.
=Tt T —————

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Pérgjegiésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé né nivel universiteti jané sipas
strukturés hierarkike organizative t&€ UMSH. Struktura e krijuar posagérisht gjaté kétij viti
akademik 2017-2018 pér monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé éshté NJSBCZHK e cila
ka né pérbérje té saj staf akademik dhe studenté. Drejtuesja e késaj njésie éshté edhe
drejtuese e Késhillit Drejtues té Programeve Bachelor dhe Master Shkencor né Shkenca
Politike. Ka edhe njé tjetér staf akademik e programit Master Shkencor né Shkenca

Politike, nga Departamenti i Shkencave Politike. Kéto té dhéna tregojné qé programi Msc. ’7
né Shkenca Politike ¢ ka probabilitetin té larté qé té zbatojé me rigorozitet monitorimin e A
N A
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standardeve té cilésisé né hartimin e kurrikulave dhe syllabuseve, si edhe né zbatimin
korrekt té tyre.

Zyra e Burimeve Njerézore pérmes Formularit t€é Performancés realizon vlerésimin e
personelit akademik sipas hierarkisé, ku Dekani vlerésohet nga Rektori, Pérgjegjési i
Departamentit nga Dekani, Pedagogét nga Pérgjegjési i Departamentit, si dhe personeli
akademik japin vlerésime horizontale pér njeri tjetrin dhe duke plotésuar formularét e
vetévlerésimit.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Vetévlerésimet e kryera u verifikuan pérmes vénies né dispozicion té formularit té
vetévlerésimit dhe pasqyrimit né dosjet e personelit té aktivitetit shkencor té c¢do
pedagogu. Gjaté vitit akademik 2017-2018, NJSBCZHK é&shté marré specifikisht me
adresimin e gjetjeve dhe rekomandimeve nga vlerésimi i jashtém institucional i béré gjaté
vitit akademik 2016-2017.

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Népérmjet formularéve té vetévlerésimit né ményré periodike synohet qé personeli
akademik té ndérgjegjésohet mbi punén dhe performancén e tij dhe pér reflektimin né
marrédhéniet me studentét. Ndér tematikat mé kryesore nga rezultatet e vlerésimit té
personelit akademik kané géné lidhur me literaturén e rekomanduar, shfrytézimin e orés
sé mésimit, cilésiné né shpjegim dhe format e kontrollit t€ dijeve. NJSBCZHK rezulton té
funksionojé duke ruajtur privatésiné, por edhe duke nxitur pérmiré€simin, ndoné€se ky
ishte viti i paré i krijimit té€ késaj strukture t€ konsoliduar.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion
Né institucion na u vu né dispozicion njé model formulari vetévlerésimi dhe njé

pérllogaritie e performancés té pedagogéve népérmjet tabelés s€ pikézimit, si dhe njé
model pyetésori i studentit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret S Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.10 - Institneiani pérdor mtodoloﬂi vierésimi, imtrumente mt&ue dl:e
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve. i3

1. Institucioni kryen né ményré té rregullté

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

vlerésimin e punés pér ecuriné e
programeve té studimeve, népérmjet
metodave té térthorta e té drejtpérdrejta.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion | 2. Rezultatet e vler€simit pérmblidhen né
né vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit raportin vijetor t€ NJSBCZHK-s€, i cili iu
té brendshém t€ cil€sisé; dérgohet Dekanéve pérkatés dhe Rektorit.
3. Njéherazi, u referohen  pedagogéve
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pikézimet pérkatése dhe rekomandohen
vlerésimit dhe rezultatet gé synon té arrijé; detyra, zbatimi i té cilave ndiget nga ana e
strukturave drejtuese dhe NJSBCZHK.
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, 4. Metodat e vlerésimit té térthorta dhe té

pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta.

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té diplomuarve né
kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme té
studimeve;

Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

b.

drejtpérdrejta jané kombinuar sipas rastit.

Té térthorta:

a. anketime té studentéve pér té gjitha
léndét dhe stafin e tyre akademik.
Rezultatet i vihen né dispozicion veté
pedagogut, drejtuesve té€ institucionit,
atyre té fakulteteve, si dhe reflektohen
né vlerésimin e performancés sé c¢do
pedagogu né pérfundim té vitit
akademik.

Pérpunohen té dhénat mbi rezultatet e
studentéve si kalueshméria pér 1€ndég,

b.
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e. Etj.
Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste
té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t& programit t€ studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikeés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit
té kérkimit - tezés;

h. Etj.

nota mesatare, etj., té cilat mbahen né
sekretariné mésimore.

¢. Rezultatet e testeve, detyrave dhe
provimeve t€ studentéve.

TéE drejtpérdrejta:

a. Pérgjegiési 1 Departamentit realizon
dégjime né auditor té zhvillimit t€ mésimit
dhe vézhgime té praktikés.

b. Cilésia e mikrotezés dhe realizimi né kohé.

c. Vlerésimet e veprimtarive kérkimore,
botimeve dhe pjesémarrjes né konferenca.

d. Vlerésimet e pedagogéve nga kryetari i
gruplendéve sipas formatit tip né
dokumentin nr.16 té hedhur né sistem.

Standardi .13 - Institucioni publikon rregullisht infomacion té punah&m dhe objektiv,

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., t€ hartuara dhe botuara
nga institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio etj.
pér vlerésimin e brendshém.

1. UMSH pergaut dhe shpemdan né formcn £
njé raporti vlerésimet periodike mbi cil€sing, i
cii u vihet né dispozicion strukturave
drejtuese dhe pedagogéve.

2. UMSH ka njé fage interneti té pasur me
informacione té veprimtarive té tij, si dhe ka
publikuar raportet e vlerésimit té jashtém nga
vitit 2012, por jo raportet e vlerésimit té
brendshém.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té

studimeve té ciklit té dyté dhe programet e int

té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore
pér vlerésimin e ecurisé sé programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té€ ciklit t€ dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve té€ ciklit
té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit t€ dyté.

1. NJSBCZHK pérgatit raportin vjetor té
vlerésimit té ecurisé sé programeve té
studimeve té ciklit t& dyté qé pérdoret si burim
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé
veprimtarisé akademike; mésimdhénie-
mésimnxénies dhe performancén e programit
né lidhje me tregun nga Departamenti dhe
njésité e tjera t€ UMSH.

2. Propozimet e NJSBCZHK shqgyrtohen nga
njésité dhe autoritetet drejtuese té institucionit
dhe reflektohen né pérmirésimin e programeve
té studimeve, duke pérfshiré né to mendimin e
pérfagésuesve té tregut té punés, opinionin e
studentéve dhe té personelit akademik.

Standardi VIIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e ﬁl&:is& né realizimin e progmmm t&

studimeve.
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Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet 1. Institucioni i ka plotésuar standartet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel institucionale, sidomos pas akreditimit
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e institucional nga agjencia britanike té&
programeve té studimeve; realizuar pérgjaté vitit 2017, pérpara
aplikimit per riakreditimin e programit.
Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e 2. Zyra e NJSBCZHK éshté aktive pérgjaté té
duhura pér sigurimin e cilésis€; gjithé vitit akademik, népérmjet
monitorimit, vlerésimit dhe rekomandimeve
pér pérmirésimin e kurrikulave dhe té
planeve mésimore.
Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe 3. Institucioni zotéron tashmé njé plan pune
ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e vietor pér sigurimin e cilésisé s€ tij té
cilésisé dhe standardeve té programeve té tyre; brendshme.
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé | 4. Institucioni pérdor kryesisht mekanizma
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqgyrjen e formalé, pérmes pérfshirjes sé personelit
herépashershme té programeve t& studimit; akademik dhe atij ndihmés, ushtrimit té
kontrollit nga ana e strukturave drejtuese
dhe NJSBCZHK, térhegjes sé mendimit té
studentéve, t& studentéve té€ punésuar dhe
bashképunimit me ASCAL.
Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e 5. Ndérgjegjésimi i personelit synohet pérmes
personelit té vet dhe té studentéve qé ndjekin njé larmie formash, nga trajnimi deri te
programet e studimeve gé ofrohen, pér réndésiné rifreskimi i njohurive mbi standardet dhe
e cilésisé dhe sigurimin e cilésis€ né to; kérkesat e vecanta pér cilési. Po ashtu,
studentét njihen me kérkesat mbi cil€siné
né UMSH me fillimin e vitit akademik, si
dhe gjaté vitit né takime me drejtuesit e
Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé institucionit dhe administratorét.
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té 6. UMSH ka arritur té keté njé Manual té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané Sigurimit té Cilésis€ dhe t€ aplikojé
publikuar. elementé té tij né rregulloret e brendshme.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH i kushton njé vémendje té vecanté sigurimit t&€ brendshém té€ cilésisé né ¢do hallké té
procesit mésimor e kérkimor. Konsolidimi dhe ristrukturimi i Komisionit ad hoc té Sigurimit té
Cilésisé né njésiné e vecanté NJSBCZHK me staf akademik me pérvojé né menaxhimin e IAL dhe
me studenté éshté tregues i vemendjes ndaj cilésisé. Anketimet periodike té studentéve, vlerésimet
sipas hierarkisé administrative nga ZBNJ dhe vetévlerésimet e stafit akademik jané tregues té
réndésisé sé sigurimit té brendshém té cilésisé pér arritjen e objektivave t& programit té studimit.
Hartimi i planit vjetor t€ punés, rregulloreve té brendshme dhe manualeve e lehtéson kété proces
dhe kané ndikuar né ndérgjegjésimin e stafit pér respektimin e standardeve té cilésisé.

Standardi 1.10 pérmbushet pasi u konsultuam me formatet e vlerésimit si nga studentét, edhe nga
titullarét pér stafin akademik, duke pérdorur metoda té€ drejtpérdrejta dhe té térthorta.

Standardi 1.13 pérmbushet pasi UMSH ka njé fage interneti té pasur me informacione dhe ka
publikuar raportet e vlerésimit té jashtém nga vitit 2012, por jo raportet e vlerésimit té brendsh&m.
Standardi 11.7 pérmbushet pasi NJSBCZHK pérgatit raportin vjetor té vlerésimit té programeve té
studimeve té ciklit t& dyté gé pérdoret si burim pér pérmirésimin e vazhdueshém té tyre.

Standardi VIII.1 pérmbushet pasi institucioni zotéron njé plan pune vjetor pér sigurimin e cilésisé.

Si rriedhojé e késaj veprimtarie shumédimensionale, standardi rezulton plotésisht i plotésuar.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
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Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” ka si objektiv thellimin e njohurive t&
pérfituara nga té diplomuarit e nivelit Bachelor, fitimin e aft€sive dhe kompetencave me synimin gé
té jené té gatshém té pozicionohen né karrierén e tyre profesionale, si dhe pér t&€ vazhduar mé tej
studimet e avancuara té doktoraturés. Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca
Politike”, i pajis studentét me njohuri dhe aftési e kompetenca bashkékohore né shkencat politike
népérmjet disiplinave si:

Metodat e kérkimit shkencor,

Njohuri té thelluara pér studimin e grupeve dhe institucioneve t€ shogérisé,
Njohuri té thelluara mbi krahasimin e sistemeve politike,
Globalizimi, 1évizjet sociale dhe politikat sociale,

Analizé politike,

Liberalizm, (zevendésuar)

Socialilizmi, (zevendésuar)

Teorité e shtetit,

Sistemet politike dhe partité politike né Shqipéri,

Barometri elektoral dhe sondazhet e opinionit publik, (zevendésuar)
Komunikimi politik,

Institucionet dhe administrata e BE-se,

- ® @ & & & & & & & &

Kurrikula e programit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté& bashkékohore, ambicioze dhe
né pérmirésim té vazhdueshém. Angazhimi i njé stafi me pérvojé dhe me grada shkencore bén té
mundur realizimin konkret té pérciellies sé dijeve tek studentét pérgjaté dy semetrave t€ dy viteve
akademike. Kérkimit shkencor éshté prioritet i personelit akademik dhe institucioni krijon kushtet e
nevojshme pér pérmbushijen e tij né semestrin e fundit qé i dedikohet praktikés dhe pérgatitjes se
temés sé diplomés. Programet e studimit shogérohen me botime, literaturé bazé dhe ndihmése e cila
giéndet né bibliotekén e UMSH. Réndési i kushtohet informimit t& studentéve qé né javén e paré té
fillimit té vitit akademik dhe né vazhdimési mbi programet e studimit, kohézgjatjen e tyre, kreditet,
léndét, orarin mésimor, mjediset té cilat jané té organizuara konform standardeve shtetérore té
cilésisé dhe sistemit té krediteve t€ Bolonjés.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Vit i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Fillimi i programit té studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” daton nga viti 2011, i hapur
né bazé té Urdhérit nr. 482 daté 03.10.2011 té Ministrit té Arsimit dhe t€ Shkencés dhe Akredituar
me Urdhérin nr. 291 daté 11.07.2012. Programi i orienton studentét pér njé edukim cilésor té
qendrueshém me ané t€ mésimdhénies, kontributit né kérkim shkencor té thelluar, pérdorimit té
arritjeve mé té mira té shkencés, duke i aftésuar ata pér té zotéruar dije né fushén e shkencave
politike duke i orientuar né kompetencat qé kérkon stadi i zhvillimit strategjik té vendit. Objektivat e
programit jané té pérgatisé politologé, administratoré dhe funksionaré publiké, té afté pér té
kontribuar né zhvillimin politik té vendit, né emancipimin e klasés politike, si edhe né modernizmin
¢ administratés publike né Shgipéri, si dhe pérgatitien e kapaciteteve njerézore, analistéve,
studjuesve té shkencave politike té afté pér bashképunime rajonale qé tashmé UMSH i ka
institucionalizuar. Programi Master Shkencor né “Shkenca Politike” vijon thellimin e métejshém té
dijeve mbéshtetur né formimin bazé realizuar né nivelin Bachelor né “Shkenca Politike”, por jo
vetém, pasi studentét vijné me njohuri teorike dhe praktike nga fusha té ndryshme studimi.

@ Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
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Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do
1éndé. (Referoju Tabelés nr. 7 t&€ Planit né aneks)

Plani mésimor Master i Shkencave né “Shkenca Politike” (referuar RVB Tabela 10 fage 41; RVJ,
Tabela nr. 7 Anekse) ka té organizuara miré ndarjen e léndéve pér vitin e paré dhe té dyté. Né
plan pasqyrohet garté ndarja e ECTS sipas semestrave dhe viteve, ku viti akademik llogaritet me
60 ECTS. Sa i takon shpérndarjes sé léndéve, gé né fillim éshté vendosur lénda e metodave té
kérkimit, e nevojshme pér té realizuar detyrat e kursit dhe tezén e diplomés. Plani mésimor duket
i ngurtésuar, pasi as né vitin e paré dhe té dyté nuk jané paragitur lendé me zgjedhje, duke mos
pérmbushur skemén formale té kompozimit té€ planit mésimor si dhe njé nga rekomandimet e
akreditimit té méparshém. Vetém né 2018 (referuar Shkresés sé Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe
Rinisé nr.2752/1, daté 24.04.2018 ku titulli i Masterit ndryshon, né programi mésimor ka tre
18ndé té zévendésuara: Liberalizmi, Socializmi dhe Barometri elektoral dhe Sondazhet e Opinionit
Publik. Praktika ka 15 kredite, g€ zhvillohet né 6 javé pér semestrin e dyté, ndérsa Mikroteza ka
20 ECTS, nuk ka ndryshuar, ndonése sipas standardeve té cilésisé mikroteza duhet té keté
minimalisht 30-40 kredite. Totali i oréve té leksioneve né auditor éshté relativisht mé i larté sesa
i oréve né auditor té seminareve, ndérkohé g parashikohen mé shumé oré né auditor pér
praktikat, kjo duket sikur nuk géndron. Nga takimet me drejtuesit dhe stafin e departamentit na
u shpjegua se Praktika tani éshté njé léndé gé vlerésohet me noté si gjithé té tjerat, (mé paré ka
gené pa not€). Ajo realizohet nga profesionisté qé merren me drejtimin e agjencive té punésimit,
duke aftésuar studentét té orientohen né tregun e punés. GVJ sugjeron té rishikohen raportet
pér orét né auditor t& Praktikés qé pér njé ECTS ka 21 oré né auditor dhe 4 or€ puné e pavarur,
né favor té oréve jashté auditorit. Sa i takon formave t€ mésimdhénies leksion-seminar pér ¢do
1éndé kreditet jané llogaritur pér orét e mésimit né auditor e jashté auditorit, si puné e pavarur e
studentit, e cila ka njé peshé specifike pak mé té larté.

M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

* Leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit

s  Seminaret 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit

= Laboratoret ----oré né auditor dhe = --------- oré puné e pavarur e studentit
= Praktikat léndore ____ oré né auditor dhe ____ oré puné e pavarur e studentit

=  Praktikén Profesionale 21 oré& né auditor dhe 4 oré puné e pavarur e studentit
s  Provimi pérfundimtar 1 oré né auditor dhe 24 oré puné ¢ pavarur e studentit

Pércaktimi i ndarjes sé krediteve té njé lénde pércaktohet si pér orét e leksioneve dhe ato té
seminareve, ku ndryshimi éshté i vogél né lidhje me orét gé harxhohen né€ auditor pér leksionet
dhe seminaret. Né njé program Masteri Shkencor studentét duhet té fitojn€ kompetenca dhe
aftési pér kérkim shkencor té pavarur, gé té finalizojné temén e diplomés, prandaj puna e
pavarur e studentit duhet té kishte njé ngarkesé mé t& madhe né krahasim me orét n€ auditor.
UMSH ka realizuar njé zgjidhje t&€ miré duke e organizuar mésimin mbasditeve, 17:00-20:00 dhe
té shtunave gjaté gjithé dités, pasi njé pjesé e miré e studentéve jané té punésuar.

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Plot€suar

Tabela né Aneks)

Ndryshimet né planet mésimore jané parashikuar té realizohen dhe propozohen nga
Departamenti deri né 15 Maj t€ cdo viti akademik, duke kaluar né miratim nga Dekanati dhe
Senati i UMSH. Megjithaté plani mésimor duket i ngurtésuar, pa ndryshime né 6 vite akademike
nga 2012-2017. Po ashtu ka mungesé fleksibiliti referuar faktit gé¢ nuk ka té parashikuara lendé
me zgjedhje. Nga bisedat me stafin akademik té diplomuar né universitetet evropiane u theksua
se kryesisht viti i paré ka 1éndé bazike té fushés sé studimit dhe né vitet né vijim ka opsione
lendésh me zgjedhje. Po ashtu, edhe nga diskutimet me studentét u evidentua nevoja pé€r mé
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tepér lendé me zgjedhje, vecanérisht né fushén e njohurive ekonomike, pasi njé pjese té
studentéve u lidhej me punésimin e tyre.

¥ Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Plot€ésuar Tabela nr. 8 né
Aneks)

Referuar Tabelés nr.8 né aneks dhe takimeve me stafin akademik né UMSH, duket garté njé
lidhje e ngushté mes kualifimit té stafit akademik dhe 1éndéve té pércaktuara né planin mésimor.
Personeli akademik efektiv mbulon pothuajse gjithé programin Master i Shkencave né “Shkenca
Politike”, ku pérfshihen pedagogé edhe nga Fakulteti Juridik dhe i Marrédhénieve Ndkombétare.
Gjithé personeli akademik i angazhuar né kété program mban gradén shkencore Doktor konform
kérkesave té Ligjit 80/2015. Pérjashtim béjné dy léndé gé asistenté pedagogé jané me Msc, gé
justfikohen si né rastin e personelit akademik té jashtém K.Gj si ish Ministre e Integrimit
Evropian pér léndén Institucionet e BE. Sikurse né kété lendé, edhe né gjithé lendét e tjera,
Departamenti i ka kushtuar vemendje lidhjes sé ngushté mes formimit akademik t& personelit
akademik me lendét pérkatése gé ata zhvillojné. Realizimi i planit mésimor me pjesémarrjen e
pedagogéve nga departamente té tjera éshté njé zgjedhje e miré, pasi dihet gé stafi akademik i
brendshém éshté mé i pérgjegishém né pérmbushjen e objektivave dhe standardeve t€ cilésisé.

® Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1€ndé.

Emértimi i 1éndés/modulit

Viti/ semestri kur zhvillohet lénda

Emri i pedagogut gé do té zhvillojé 1éndén

Vendi qé zé 1énda né formimin térésor t€ studentit

Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1éndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik
Ngarkesa né oré né auditor dhe jasht& auditorit si dhe né ECTS

« Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
s« Format e vlerésimit t& studentéve

e Detyrimet e studentit pér 1éndén

« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

L] . @ L L L] L]

Syllabuset e léndéve jané standard nga forma dhe né krye té tyre né dokumentin e UMSH té hedhur
né sistemin e ASCAL ishte Vendimi i Departamentit i Tetorit té ¢do viti akademik pér miratimin e
syllabuseve gé ishin hartuar né Shtator t€ po atij viti. N& hyrje t€ syllabusit jepet njé pérshkrim i
pérgjithshém i 1éndés, detajohet ngarkesa né kredite si dhe pércaktimi nése lénda €shté e
detyrueshme apo léndé me zgjedhje. Element bazé i syllabuseve jané objektivat e léndés, t€ cilat
shpjegojné ményrén sesi studentét do té pajisen me njohurité e duhura pér até cfaré lénda ka né
pérmbajtjen e saj. Elementé té tjeré jané format dhe metodat e mésimdhénies, duke filluar me
leksionet né auditor, leksionet e hapura me personalitete dhe eksperté té fushave té caktura,
diskutime, debate gjaté seminareve té programuara. Komponenti i fundit i syllabusve éshté ndarja e
temave qé do té trajtohen ¢do javé si dhe literatura e pérdorur, Secila temé &shté e ndaré né
néntema mbi té cilat zhvillohet trajtimi teorik i ndérthurur me praktikén. Nga vizita né UMSH
kuptuam qé stafi akademik ishte i familjarizuar me kérkesat e formatit té ri t€ vitit 2018 nga
Ministria e Arsimit pér standardizimin e syllabuseve, me té cilat ishin angazhuar t’i rimodelonin.
Ndoshta jo me renditjen e mésipérme, por t& gjithé elementét e kérkuar mé lart jané té pasqyruar né
syllabuse. N& fagen e paré ku ishte titulli i 1éndés dhe titullari, GVJ sugjeron té vendosen edhe
kontaktet e tij g€ mungonin né té gjitha syllabuset.

Formatimi i tyre mbante kété renditje:

« Emeértimi i 1éndés/modulit

« Emrii pedagogut g do té& zhvillojé 1éndén
«  Viti/semestri kur zhvillohet lénda

« Pérshkrimi i Lendés
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Objektivat

Format dhe metodat e mésimdhénies té 18ndés dhe raportet midis tyre
Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
Detyrimet e studentit pér 1éndén

+ Format e vlerésimit t& studentéve

« Temat qé do té trajtojé 18nda né formimin teorik dhe praktik

Fakti gé syllabuset miratohen ¢do fillim viti nga Departamenti dhe qé ato rishikohen ¢do vit,
sipas bisedés me stafin akademik, éshté njé pérvojé e miré e UMSH. Duke u njohur me ¢faré
tematikash trajtohen né syllabuse té ndryshme, profesorét shmangin pérséritjet e panevojshme
dhe béhen komplemetaré né njohurité gé ofron ¢do lendé.

B Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Ndérsa forma e syllabuseve éshté e njejté, né pérmbjatje ato ndryshojné nga njéri-tjetri né varési
té léndéve dhe specifikave qé secila prej tyre. Analiza e cilésisé sé syllabuseve realizohet mbi
bazén e diskutimeve té vecanta g€ u béné gjaté vizités né UMSH me té gjithé personelin akademik
té angazhuar né realizimin e kétij programi studimi, té cilét ishin t&€ familjarizuar me lendét e tyre
dhe té orientuar pér té pérfshiré né syllabuse informacione té fundit t€ lidhura edhe mé punén e
tyre kérkimore post doktorale. Po ashtu, nga diskutimi me studentét kuptuam g€ kéto elementé
té syllabusit nuk ishin thjesht formale, por ato zbatoheshin né procesin mésimor, duke realizuar
njé aktivizim t& studentéve né grupe té vogla dhe diskutime né auditor me t€ ftuar mbi ¢éshtje
aktuale kombétare dhe ndérkombétare, si pjesé e metodave interaktive sé punés sé pedagogut.
Ngarkesa mésimore éshté pjesé detyruese e komponentéve té syllabusit, né té cilén realizohet
pérputhja e oréve mésimore me ato t€ pércaktuara né programet mésimore. Detyrimet pér
studentin jané gjithashtu té pércaktuara né syllabus me géllimin, gé t€ mundésohet informimi i
studentéve mbi detyrimet gé ata kané kundrejt 1éndés. Forma e vlerésimit t€ studentéve duket e
unifikuar pér té gjitha 1éndét, duke e ndaré vlerésimin né pérqindje: konkretisht 60% t& léndés e
pérbén nota pérfundimtare; 25-30% punimi i eseve dhe 10-15% frekuentimi né leksione dhe
seminare. Njé pérgindje mé e madhe mund ti lihet vlerésimit té studentéve mbi bazén e
frekuentimit dhe pjesémarrjes aktive, gé té jené prezenté gjaté té gjitha oréve né auditor. Kjo do té
ishte né pérputhje edhe me Rregulloren e UMSH ku pjesémarrja né ndjekjen e leksioneve dhe
seminareve duhet té jeté né masén 75% té lendés, e referuar né ¢do syllabus, ndérkohé gé ky
element nuk mund té pérbéjé vetém 10% té vler&simit. Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése
me botime té autoréve vendas e t& huaj €shté nga pikat mé t€ forta né pérmbajtjen e syllabuseve.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Dokumenti i UMSH, Shkresa nr. 355, daté 12.03.2018 pér ndryshimin e emértimit t€ programit
Msc. né “Shkenca Politike” né Msc. né “Studime Politike dhe Strategjité Ekonomike t&€ Zhvillimit”
me dokumentacionin shogérues si plani mésimor i ndryshuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, t€ organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té

1. Programi Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” éshté akredituar pér heré té par€ né vitin
2012 dhe ky éshté riakreditim. Programi organizohet
né module dhe i vlerésuar né kredite, (ECTS) té
detajuara madje pér leksionet dhe seminaret brenda
njé lende;
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grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté
éshté 60 kredite;

2. Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student gé ndjek kété program
studimi me kohé té€ ploté éshté 60 kredite pér vitin e
paré dhe 60 ECTS pér vitin e dyté dhe né total 120
ECTS, duke respektuar standardet shtetérore.

Standardi 1.2 - Programet e studimm jlmi nﬁ
institucionit,

pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

Kriteri 2 Programet e stud.lmevc té crkht te dyte
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét qé zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor
apo trajnim té miréfillté profesional,

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;
Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve
té ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji,
farmaci, veterinari, arkitekturé) i pajisin
studentét me njohuri té thelluara dhe
kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés.
Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén e ushtrimit
té njé profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;
Kriteri 5 Programet e studimeve té€ kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale g€ synohen té
arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit t€ tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té€ bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté krijojné baza té géndrueshme njohurish
pér studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té garté
profesionalé, té justifikueshém, t€ arritshém,
me synime té garta pér arritjen ¢ kualifikimit té
nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat €
tregut té punés.

2. Programi i studimit Master Shkencor né Shkenca
Politike i1 pajis studentét té cilét zotérojné diplomén
Bachelor me njohuri té thelluara teorike dhe i
ndihmon ata né kérkimin shkencor. Gjaté ciklit té
studimeve studentét angazhohen né kérkime
shkencore gé udhéhigen nga pedagogét e fushés,
duke pérdorur literaturén e bibliotekés, Questia
online, sipas referencave nga pedagogét dhe punés
sé pavaruar né pérgatitien ¢ temés sé diplomés,
tema qé u konsultuan gjaté vizités né bibliotekén e
UMSH.

3. Objektivi i kétij programi bazuar né rregulloren e
programit té studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” éshté t'i pajisé studentét me
njohuri té thelluara teoriko-aplikative, referuar
programit dhe syllabuseve té léndéve, si dhe
diskutimeve me studentét e stafin.

4. Ky kriter nuk i pérket programit té studimit
subjekt i kétij vlerésimi.

5. Qéllimi dhe misioni i programit té studimit
Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté, jo
vetém té zgjerojé njohurité teorike té€ studentéve, por
t'i pajisi me kompetenca dhe aftési sipas Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve, niveli 7.

6. Programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” synon ti orientojé studentét né
vazhdimin e studimeve t& métejshme té ciklit té treté
té doktoraturés, té cilat mundésohen né kushtet e
ndryshimit té statusit té keétij institucioni nga
Shkollé e Larté né Universitet.

7. Ky kriter nuk i pérket programit té€ studimit
subjekt i kétij vlerésimi.

‘Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave
té programeve té studimeve synojné arritjen e
géllimeve té tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t€ studentéve
népérmjet kontrollit té vazhdueshém té
njohurive me ané té testeve me pérgjigje
alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve pér

1. Pcrmba_]t_]a e programit té€ studimit Mastcr i
Shkencave né “Shkenca Politike” éshté jo vetem té
zgjerojé njohurité teorike té studentéve, por tli pajisi
me aftési pérmes oréve té seminareve e punés sé
pavarur, dhe vecanérisht lendés sé Praktikés, si dhe
kompetenca pérmes punimit detyrave t€ léndéve dhe
finalizimit me studimin e mikrotezés s¢ diplomés.

2. Kontrolli dhe vlerésimi i dijeve dhe aftésive
arsyetuese, argumetuese dhe kritike té€ studentéve
té UMSH béhet népérmjet provimeve me shkrim e
gojé dhe formave té ndryshme té testimeve dhe
eseve apo detyrave té kursit, sipas pércaktimit né
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ciklin pérkatés té studimeve.

syllabuset e programit.

Standardi L5 - Programet e studimeve synojné

t& arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira té
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet qé pérmbajné (t€ dhéna té
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
meésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
metodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit té krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat g€ jepen né pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar
né pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin
e larté dhe profesionet e rregulluara.

1. Programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” éshté hartuar duke u mbéshtetur
né eksperiencat e universiteteve europiane me té
cilat universiteti ka marréveshje bashképunimi dhe
universiteteve nga jané diplomuar njé pjesé e stafit
akademik.

2. Programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” éshté ndértuar mbi bazén e
frymés sé programeve té studimeve Europiane dhe
sistemit té Bolonjés. Ky aspekt éshté i dukshém né
pérmbajtjen e programit dhe té syllabuseve té&
léndéve, sistemit té ECTS, duke mundésuar
transferimin e studentéve nga universitet evropiane
té Italis€é e Gregisé apo aplikimin e studentéve té
UMSH né programet evropiane Erasmus té
mobilitetit.

3. Programi éshté ndértuar né ményré té till€é g€
studentét né pérfundim té studimeve né Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” lehtésisht mund té
aplikojné né institucione rajonale edhe mé gjeré pér
studime té métejshme ose té péraférta, apo diploma
t'u njihet pasi pérmbush standardet evropiane. Ka
pasur raste studentésh té pérfshiré né programin
Erasmus+.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té€ ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit té€ dyté pérfshijné aftésimin profesional
dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit
té Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin ¢
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
qgéllimeve té tij.

1. Programi i studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike”, né ményrén e ndértimit
pérmban dy komponenté: a) Aftésimin teoriko-
aplikativ népérmjet leksioneve dhe seminareve né
auditor, si dhe Praktikén; b) Kérkimin shkencor
népérmjet punés sé pavarur t€ finalizuar me
pérgatitjen e temés sé€ diplomés.

2. Vazhdimésia e programeve té
Bachelor né Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” reflekton strategjiné e UMSH pér
pérgatitien e specialistéve té administratés publike
dhe studiueséve té céshtjeve politike e sociale né
vend.

3. Né realizimin né nivel bashkékohor dhe me cilési
té programit t€ studimit Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” i gjithé personeli akademik
angazhohet né kérkime shkencore referuar faktit qé
ata kané marré gradén shkencore “Doktor” dhe
punés shkencore té tyre té pasgyruar né dosjet e
personelit.

4. Angazhimi dhe pérkushtimi i personelit akademik
né punén kérkimore shkencore evidentohet né
evidencén e UMSH pér periudhén 2012-2018 ku
Departamenti i Shkencave Politike kishte
pjesémarrje té konsiderueshme né shumicén e
aktiviteteve shkencore té raportuara nga UMSH.

studimit nga

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master
tregut té punés.

Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

Kriteri 1 Programet e studimeve té€ ciklit té€ dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné

Kéto kritere nuk i pérkasin programit té studimit
subjekt i kétij vlerésimi.

Page 32 of 81

(\Lf’wﬁ




nevojat né sektorét pérkatés té ekonomisé
vendase apo t€ huaj.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut té punés, dhe
hartohen né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
té tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit t€ studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kométar a
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve gé mund té
regjistrohen né kété€ program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

1. Programi Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” éshté hartuar né pérputhje me synimet
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar, referuar
njohurive gé ofron pérmes lendéve “Njohuri té
telluara mbi krahasimin e sistemeve politike”,
“Globalizimi, lévizjet sociale dhe politikat sociale”,
“Analizé Politike” “Institucionet dhe Administrata e
BE-sé”, etj.

2. Institucioni i orienton studentét né mundésité e
punésimit pérmes kontakteve me té diplomuarit nga
Zyra e Keéshillimit té Studentéve dhe Karrierés,
bashképunimeve me institucione té administratés
publike dhe institucioneve jo publike e private,
agienci punésimi, ku pas praktikave né to jané
punésuar njé numér i studentéve né mbarim té
programit Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
(RVB Tabela 18; RVJ, Tabela nr.11.1 né Aneks). Njé
studim tregu i miréfillté nuk éshté realizuar nga
institucioni, por ato bashképunojné me agjenci
punésimi private dhe subjekte publike e private gé
orientojné UMSH né kérkesat e tregut.

Standardi 1.9 - Programet e ltudimeve synoja&
interesave kombétare.

:rnajtjen € vierave kulturore kombétare dhe

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé
nuk bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare,

1. Programi Master i Shkcncavc né “Shkcnca
Politike” éshté né pérputhje t€ ploté me
legjislacionin né fugqi dhe nuk bie ndesh me
interesat kombétare referuar pérmbajtjes sé lendéve
dhe formés sé realizimit t€ programit.

2. Programi Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” ka synim parésor ruajtjen e vlerave
kulturore kombétare té promovuara pérmes
bashképunimeve me bashkité kryesore té vendit,
pijesémarrjes né aktivitete kombétare e
nderkombetare

' Btnndnrﬂi 1.12 - Kohﬁ:gjnﬁa dhe numri i krediteve pér programet e ntnd!meve té kétij cikli jané
né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5. 2007 “Pérmimin e larté né Republikén c

Shqipérisé”, i ndrylhunr.

Kriteri 1 ngramet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane
ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet
pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre éshté 2
vite akademike;

1, Konstatohct se grupi i vetévlerésimit nuk éshté
shprehur pér kété kriter né RVB. Nga shqyrtimi i
dokumentacionit dhe bisedat gjate vizitave né vend,
GVJ konstaton se programi Master i Shkencave né
“Shkenca Politike” éshté né pérputhje me kérkesén e
120 ECTS té realizuar né dy vite akademike sipas
standardeve. Ndérsa pér projektin kérkimor dhe
Mikrotezén gé duhet pérgatitur né pérfundim té kétij
programi Msc. jané pércaktuar 20 ECTS, gati 70% e
normés sé kérkuar prej 30-40 ECTS.

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e tyre
éshté 1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysmé) vite
akademike.

2. Ky kriter nuk i pérket programit té studimit
subjekt i kétij vierésimi.
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Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve
té ciklit té dyté pérfundojné me marrjen e
diplomés “Master i Shkencave”. Ato realizochen
me jo mé pak se 300 kredite europiane ECTS
(360 kredite europiane ECTS pér studimet né
fushén e mjekésisé). Kohézgjatja normale e
programeve t€ integruara té studimeve éshté€ jo
mé pak se 5 vite akademike (6 vite pér studimet
né fushén e mjekésisé).

2. Ky kriter nuk i pérket programit té studimit
subjekt i kétij vlerésimi.

Standardi IL6 - Institucioni siguron menaxhimin cfikas t& informacionit né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar .pér. programet €
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet né
forma té ndryshme té shkruara dhe elektronike.

1. UMSH dhe Departamenti i Shkencave Politike u
ofron studentéve gjithé informacionet e nevojshme
né lidhje me pérmbajtjen e programit té studimit,
syllabuset, praktikén mésimore si dhe rregulloren
pér frekuentimin e lendés pérmes: sekretarive,
pedagogéve gé i njohin studentét né fillim té léndés
me syllabusin, tutoréve dhe webit t€ UMSH.

2. Informacioni pér programet e studimit, modulet
dhe syllabuset ofrchet né formé elektronike, nga
sistemi né rrjet ku jané vendosur studenté dhe
pedagogé pér shkémbimin e leksioneve, detyrave, si
dhe népérmjet broshurave té printuara.

Standardi IL8 - Programet e studimeve t& ciklit t& dyté dhe programet e integruara té studimeve

té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané
parashikuar 30-40 kredite pér projektin
kérkimor dhe tezén.

1. UMSH ka rregulla té pércaktuara pér diplomimin,
pér formén dhe organizimin e pérmbajtjes sé tezave
té provimeve qé shpjegojné ményrén e diplomimit né
pérfundim té studimeve. Temat e diplomave qé

zgjodhém né Bibliotekén e UMSH ishin té
strukturuara sipas standardeve dhe shkrimit

akademik. Kishte raste kur udhéheqési shkencor
ishte me Msc.

2. Programi Master i Shkencave né “Shkenca
Politike” éshté né pérputhje me kérkesén e 120
ECTS té realizuar né dy vite akademike sipas

standardeve. Ndérsa pér projektin kérkimor dhe
Mikrotezén qé duhet pérgatitur né pérfundim té tij
jané pércaktuar 20 ECTS, 70% e normés sé kérkuar
prej 30-40 ECTS.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” &shté hartuar né pérmbushje t€ misionit
dhe objektivave strategjike té UMSH, duke u mbéshtetur né pérvojat e univeriteteve europiane me té
cilat universiteti ka marréveshje bashképunimi dhe universiteteve nga &shté diplomuar njé pjesé e
stafit akademik. Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” &shté ndértuar mbi
bazén e sistemit t& Bolonjés duke aplikuar sistemin ECTS né térésiné e programit dhe té syllabuseve té
léndéve. Plani mésimor pérmban té gjithé elementét e tij i organizuar né 1éndé/module me kreditet
pérkatése, madje edhe brenda njé lénde kreditet ndahen mes leksioneve dhe seminareve me oré
mésimore né auditor dhe jashté auditorit. Sistemi ECTS i aplikuar ka mundésuar transferimin e
studentéve nga universitet evropiane té Italisé ¢ Greqgisé né UMSH apo aplikimin ¢ studentéve t& UMSH
né programet evropiane. Plani mésimor ndahet sipas disiplinave té formimit té pérgjithshém, formimit
karakterizues dhe disiplinave té ngjashme duke realizuar njé ndérthurje harmonike té tyre népér tre
semestra. Mungojné lendét me zgjedhje té cilat krijojné fleksibilitet dhe mundési térhegje pér studentét
gé u konstatua gjaté bisedés me ta. Semestri i katért i &shté rezervuar praktikés dhe mikrotezés.
Organizimi i programit té studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté né pérputhje me
stadardeve té cilésisé, sipas té cilave 1éndét/modulet vlerésohen me kredite (ETCS). Nga pérmbajtja
duket i ngurtésuar pasi nuk ka béré ndryshime né 6 vite, megjithé ndryshimet e stafit akademik
efektiv gé éshté rritur né sasi dhe kualitet. Stafi akademik éshté i pérbéré nga profesoré dhe lektoré me
gradén shkencore “Doktor”, t€ afté pér té drejtuar punén kérkimore shkencore dhe aftésimin e
studentéve pér pérmbylljen e programit Msc. me njé studim individual. Né pérfundim té programit té
studimit Master Shkencor né Shkenca Politike studentét jané pajisur me njohurité, aftésité dhe
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kompetencat e kérkuara pér kété nivel studimi nga Korniza Shqiptare e Kualifikimeve. Ruajtja e
interesit dhe vlerave kulturore kombétare karakterizojné programin e studimit duke i dhéné
pérputhshméri té ploté mé legjislacionin kombétar dhe me direktivat ¢ BE-s€. Diplomimi i studentéve
realizohet mbi njé plan té caktuar kohor, i cili éshté i mjaftueshém pér pérfundimin me sukses té ciklit
té dyté té studimeve (2 vite akademike), ndonése pér tezén e diplomés ka nevojé t'u lihet mé tepér kohé
dhe numri i krediteve nga 20 té shkojé né 30-40, Mikrotezat né té gjitha rastet do té drejtohen nga
personel akademik me gradén shkencore “Doktor”.

Standardi 1.1 pérmbushet pasi institucioni ofron programe té akredituara t€ studimeve, t€ organizuara
né module dhe té vlerésuara sipas ECTS.

Standardi 1.2 pérmbushet pasi programi i studimit Master Shkencor né Shkenca Politike i pajis
studentét té cilét zotérojné diplomén Bachelor me njohuri té thelluara teorike dhe i ndihmon ata né
kérkimin shkencor gé finalizohet me Mikrotezén.

Standardi 1.4 pérmbushet pasi programi Master i Shkencave né “Shkenca Politike” synon jo vetem té
zgjerojé njohurité teorike t& studentéve, por ti pajisi ata me aftési pérmes oréve té seminareve, punés
sé pavarur dhe lendés sé Praktikés, si dhe kompetenca pérmes detyrave té 1éndéve dhe mikrotez€s sé
diplomés, duke iu pérgjigjur nivelit 7 t& Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve.

Standardi 1.5 pérmbushet pasi programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté
ndértuar mbi bazén e modeleve t& programeve Europiane dhe po zbatohet pérmes njé bashképunimi
ndérkombétar né mjaft aspekte.

Standardi 1.6 pérmbushet referuar pérkushtimit t&€ personelit akademik né punén shkencorepér
periudhén 2012-2018 té evidentuar perms pjesémarrjes né shumicén e aktiviteteve shkencore té
raportuara nga UMSH.

Standardi 1.8 pérmbushet ndonése njé studim tregu i miréfillt€ nuk éshté realizuar nga institucioni,
por ato bashképunojné me agjenci punésimi private dhe subjekte publike e private gé orientojné UMSH
né kérkesat e tregut.

Standardi 1.9 pérmbushet referuar pérmbajtjes sé lendéve dhe formés sé realizimit t& programit ka
synim parésor ruajtjen e vlerave kulturore kombétare t€ promovuara pérmes bashképunimeve me
bashkité kryesore té€ vendit, pjesémarrjes né aktivitete kombétare e ndérkombétare.

Standardi 1.12 pérmbushet pasi programi &shté realizuar né dy vite akademike me 120 ECTS, ndérsa
pér Mikrotezén jané pércaktuar vetém 20 ECTS, gati 70% e normés sé kérkuar prej 30-40 ECTS.
Standardi I1.6 pérmbushet pasi informacioni pér programet e studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet
né formé elektronike i aksesueshém nga studenté, pedagogé dhe gjithé personat e interesuar.
Standardi 11.8 pérmbushet pasi u konstatua q¢ UMSH ka rregulla té pércaktuara pér diplomimin, pér
formén dhe organizimin e pérmbajtjes sé tezave té provimeve gé shpjegojné ményrén e diplomimit né
pérfundim té studimeve.

Pér kéto arsye standardet plotésohen kryesisht.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Organizimi i mésimdhénies realizohet sipas standardeve né mjedise té pajisura me t€ gjithé
logjistikén e nevojshme. Mésimdhénia e léndéve te vecanta g€ pérmban programi i studimit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” organizohet né formén klasike leksione dhe seminare. Nga takimi
me stafin akademik dhe studenté kuptuam gé né pesé vitet e fundit ishin futur forma té reja t€
mésimdhénies si Kinemaja politike, gé gjerésisht pérdoret né universitetet amerikane. Pedagogu
zgjedh njé film gé trajton tema politike dhe diskuton me studentét pér konkretizimin e ideve politike,
dhe ky projekt vazhdon pér 10 javé. Salla né katin e par€ ishte mése e pérshtatshme pér njé
veprimtari té tillé. Né 1éndét e programit t& studimit éshté aplikuar zhvillimi interaktiv i leksioneve,
duke ftuar personalitete té fushés, leksione té hapura madje edhe konferenca me tema té politikés
sé aktualitetit, pérpjekje qé e bén procesin mésimor t€ jeté sa mé térheqés dhe i kuptueshém,
konkret. Studentét diskutojné mbi kéto ¢éshtje kryesore duke shkémbyer mendime me njéri-tjetrin
nén moderimin e pedagogut pérgjegjés.
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Ngarkesa mésimore éshté e ndaré sipas normave mbi ngarkesén mésimore g€ duhet t€ keté ¢do
pedagog, ndonése pércaktimi prej 270 orésh fizike né auditor sipas Zyrés sé Burimeve Njerézore
duket i larté né kuptimin qé stafi akademik ngarkohej edhe me puné administrative. Shpérndarja e
léndéve né departament éshté béré duke u bazuar né kualifikimin dhe fushén e studimit té
pedagogéve me géllim rritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Referuar Tabelés nr.7 né€ aneks evidentohet
se njé lendé/modul ka 6,7 ose 8 ECTS, té cilat pérmbushen pérmes njé numri orésh né auditor prej
60-90 orésh. Referuar Tabelés nr.8 né aneks shumica e lendéve kané njé pedagog pérgjegjés, i cili
duhet té mbulojé 3-4 1éndé, jo domosdoshmérisht né kété program studimi, qé t€ realizojé njé total
prej 240-270 orésh mésimore né auditor. Nése profesorét dhe lektorét do t€ kishin nga njé asistent,
kjo mund tua lehtésonte ngarkesén né auditor, duke iu krijuar hapésira edhe pér puné kérkimore.
Vlerésimi i brendshém i mésimdhénies mund té marri né konsideraté edhe kété element té
ngarkesés. Vlerésimi realizohet né forma t€ larmishme duke marré feedback nga titullarét si né
ndjekjen e leksioneve nga pérgjegjési i departamentit; nga dekani dhe Zyra e Burimeve Njerézore
pérmes formularéve té vlerésimit. Po ashtu, jané marré mendime nga studentét pérmes anketimit
pér léndét e zhvilluara gjaté semestrit dhe pérmes formularéve t& vetévler&simit té personelit
akademik. Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé éshté i dukshém, jo vetém
né vlerésimin e procesit mésimor, por edhe né angazhimin né puné administrative, si sekretaria,
laboratoret, né panairin e ideve gé zhvillohet ¢do vit, etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Lilojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet (Plotésuar Tabela e Planit nr. 7 né
aneks):

e Leksione
. Seminare

s Ushtrime
e Laboratore
e  Detyre

e  Praktiké léndore
s  Praktiké profesionale
s Etj

Referuar RVB, Tabelés nr. 9 né aneks, dhe diskutimeve me personelin akademik dhe studentét,
format kryesore t& mésimdhénies jané pasqyruar sipas standardeve pa specifikuar format e tjera té
larmishme té pérdoruara gjaté mésimdhénies té dhéna népér syllabuset e lendéve. Tradicionalisht
leksionet zene sasiné e oréve mé té médha 555 oré né auditor, té ndjekur nga seminaret me 360 oré
né auditor dhe po kag oré ka Praktika, 360 oré né auditor. GVJ sugjeron gé né njé program Masteri
Shkencor mund té kishte mé pak oré né auditor (1335-gjithsej) dhe mé tepér oré pune té pavarur
(1665-gjithsej), bazuar né nevojén pér té fituar shkathtési dhe kompetenca té kérkimit shkencor dhe
mundésive té bashképunimeve té shumta g¢ UMSH ka me subjekte publike e jopublike, vendase
dhe té huaja, pér t'i aftésuar studentét né puné kérkimore dhe profesionale.

M Format e kontrollit té njohurive

Né klasifikimin e formave té kontrollit té njohurive, té pércaktuara né syllabuset e léndéve té
pérfshira né dokumentin nr. 12 né sistem, vihet re njé klasifikim i diferencuar i tyre sipas léndéve,
qé nuk éshté pasqyruar né larminé e vet né RVB sipas Tabelés nr. 10 né aneks, por duket tepér i
thjeshtézuar né tre elemente si mé poshté:

1) Ndjekja e lendés dhe pjesémarrja aktive gé ze 10% té& vlerésimit, ndérkohé gé pér nivelin Master
leksionet dhe seminaret né auditor zené njé peshé specifike té madhe né format e
mésimdhénies. Vendosja e standardit té pjesémarrjes s€ studentéve né mbi 70% té& oréve té
mésimit ka réndési né nivelin e té nxénit, prandaj ky element mund té ishte mé i larté edhe né
vlerésimin e dijeve, gé né disa syllabuse éshté reflektuar, si né at€ mbi Institucionet dhe
Administrata e BE ku pjesémarrja vlerésohet me 15% té notés, ka vendosur Brainstorm si forme
kontrolli sé bashku me testimet.
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2) Punimi i esesé apo detyrés sé kursit varion né syllabuset nga 10-25% e vlerésimit té 1éndés;

3) GVJ sugjeron reduktimin e masés prej 60% té peshés specifike g¢ mban provimi final, duke
vendosur vlerésime periodike pér projektet e studentéve né panairin e ideve, né debatet né
kinemané politike, qé kané hyré tashmé si tradita té pérvitshme né veprimtariné e
Departamentit t€ Shkencave Politike.

GVJ sugjeron qé né té gjitha syllabuset ky element t& evidentohej sakté, pasi né njé pjesé té tyre nuk
ka specifikime me pérgindjen qé zené format e vlerésimit né notén finale.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj

Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit shkencor té departamentit né nivel Masteri
mbase nuk éshté evidentuar i ploté te RVB, referuar né Tabelén 12 né aneks. Aty vetém 46 studenté
rezultojné té jené pérfshiré né rang universiteti. Sikur puna pér realizimin e temave té diplomés té
42 studentéve té diplomuar nga programi Master i Shkencave né “Shkenca Politike” né kéto 5 vjet t&
ishte pérfshiré, rezultati do t€ ishte ndryshe.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Plani mésimor i ndryshuar né fillim té vitit 2018, i miratuar nga Senati Akademik i UMSH dhe
Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé.

9., Studentét
Pjesa pérshkrimore

Né RVB, kjo pjesé fillon me kété frazé: “Pranimi i studentéve né programin Master i Shkencave né
Shkenca Politike &shté béré né pérputhje té ploté mé Ligjin e Arsimit té Larté nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé™, duke iu pérgjigiur Standardit IV.1,
Kriteri 2. né ményré shabllone. Nga diskutimet me sekretariné ku studentét regjistrohen dhe me
titullarét e institucionit dhe studentét u konfirmua se pranimet né kété program Master i Shkencave
né “Shkenca Politike” jané béré konform Ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor
né IAL né Republikén e Shqipérisé€” qé ka zévendésuar Ligjin e vitit 2007. Ndryshimi kryesor ésht€ se
studentét qé né hyrje duhet té déshmojné njohjen e njé prej pesé gjuhéve té huaja té BE, kriter ky q€
u &shté kérkuar nga UMSH studentéve qé né regjistrimin né kété program studimi. Nga konsultimet
e dosjeve té studentéve, veg njé rasti gé kishte kryer studime té ciklit t& paré né Itali, né pjesén mé té
madhe mungonte dokumenti i déshmisé s& gjuh&s s& huaj. UMSH é&shté proaktiv né promovimin e
institucionit né gjithé vendin pér térhegjen e studentéve t€ rinj. Vecanérisht kjo béhet edhe mé e
domosdoshme me konkurueshmériné gé ka né programet Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
nga universitetet publike dhe private né Shqipé€ri. Rreth 50% e studentéve té Bachelorit né Shkenca
Politike né UMSH vazhdonin programin Master i Shkencave pasi ishin té familjarizaar me programin
dhe procedurat e pranimit, mjedisin akademik dhe infrastrukturén. Né studentét aktualé kishte njé
pjesé té miré qé vinin nga universitete t€ tjera nga brenda dhe jashté vendit. Nga viti 2012-2013 ka
njé dinamiké né rritje t& numrit t€ studentéve nga 17 né 19 studenté né vitin akademik 2014-2015
dhe pastaj ka njé tendencé rénie deri né vitin 2017-2018 ku jané regjistruar 12 studenté. Ka
pothuajse té njéjtén trajektore sikurse numri i studentéve té Bachelorit. Né té gjitha vitet éshté
pérmbushur standardi i numrit minimal prej 10 studentésh pér hapjen e programit Master i
Shkencave. E réndésishme éshté edhe cilésia né hyrje e studentéve, té cilét kané ruajtur mesataren
e hyrjes 7.3 né vitin akademik 2012-2013 dhe po aq edhe né 2017-2018, referuar Tabelés nr.11.2
né aneks. Sigurisht q& numri i studentéve né hyrje éshté mé i madh sesa i atyre té diplomuar né
kéto 6 vite, kurse mesatarja e daljes ka tendencé t€ jeté mé e larté. Kalueshméria e studentéve lidhet
né shumicén e rasteve, sipas statistikave, me mosfrekuentimin e tyre, pérderisa njé pjesé e miré
jané té punésuar né biznese private apo vijné nga jashté Tiranés. Shumica e té diplomuarve jané
punésuar né profesione té péraférta nga veté institucionet ku kané zhvilluar praktikat. Komunikimi
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me ish-studentét vazhdon rregullisht pérmes rrjetit Alumni, madje né disa raste ata i jané bashkuar
projekteve t¢ UMSH edhe pas diplomimit, si né rastin me agjenciné e punésimit the Headhunter
Shpk. Ajo cfaré konsiderohet si njé objektiv pér t'u arritur éshté ndérkombétarizimi dhe rritja e
reputacionit t&¢ UMSH pér té térhequr studenté dhe profesoré nga shtetet e tjera t€ Mesdheut pér
zhvillimin e njé gasjeje rajonale.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M  Procedurat e pranimit té€ studentéve

Procedurat e pranimit té studentéve né programin Master i Shkencave né “Shkenca Politike” jané té
unifikuara me ato publike, né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né IAL né RSH” dhe UMSH i ka respektuar kéto rregulla. Pranimi éshté i hapur pér té
gjithé studentét me diplomé Bachelori, pavarésisht degés ku jané diplomuar. Pérzgjedhja e
kandidatéve pér pranim né béhet mbéshtetur né dokumentacionin e paragitur sipas procedurave
ligiore dhe rregulloreve té Institucionit nga njé komision i caktuar nga Dekani dhe miratohen nga
Senati Akademik.

Studentét e rinj aplikanté informohen népérmjet webit té UMSH dhe sekretaris€. Né javén e paré té
studimeve organizohet “Java e Informimit” si javé orientuese pér studentét e rinj. Né procedurén e
pranimit té studentéve u jepet informacion pér programin, pér ngarkesén si numeér 1éndésh dhe
pedagogét qé e zhvillojné até, pér format e mésimédhénies dhe kontrollit t€ saj, pér librat qé
pérdoren né procesin e mésimdhénies, pér literaturén qé pérdoret edhe on-line dhe se si do té gjejné
até dhe syllabuset pér ¢do 1éndé. Studentéve u vihet né dispozicion njé email personal ku u dérgohet
pérséri udhézimi nga tutori g€ éshté pérgjegjés pér ta, duke specifikuar t€ drejtat dhe detyrimet ¢
tyre. Rol té réndésishém luan dhe ZKSK gé i mbéshtet studentét, jo vetém gjaté pranimit, por gjaté
gjithé kohézgjatjes sé studimeve té tyre si dhe orienton ata né mundésité pér kryerjen e studimeve té
métejshme té doktoraturés. Nga biseda me njé pjese té student té pranuar, ata konfirmuan se
informacionin pér té zgjedhur kété program studimi e kishin marré nga studentét e diplomuar né
UMSH (ALUMNI). Manuali i Studentit &shté njé udhézues i miré pér ¢do student té UMSH. Studenti
regjistrohet né sekretariné mésimore duke dorézuar diplomén e Bachelorit me gjithé
dokumentacionin e kérkuar dhe duke paguar tarifén e regjistrimin, e pastaj nénshkruan kontratén e
studimit, sipas Rregullorjes organizative t¢ UMSH, neni 51. Sekretaria mésimore mban té dhénat e
rregjistrimit té studentéve népér rregjistra dhe programe kompjuterike ku dokumenton té giitha
informacionet e nevojshme mbi to. Personeli ishte i ndérgjegjshém pér t€ zbatuar edhe kriterin ligjor
té pranimit si njohja nga kanditati e njé prej pesé€ giuhéve t&¢ Bashkimit Europian, konkretisht
anglishtes.

%} Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Referuar Tabelés 11.2 né ancks)

Referuar té dhénave statistikore té Sekretarisé mésimore, pasqyruara né Tabelén 11.2 né aneks,
cilésia né hyrje pérgjaté periudhés 2012-2017 duket e mir€, pérderisa nota mesatare € hyrjes sé
studentéve té regjistruar né vitin e paré éshté mbi 7, me pérjashtim té vitit 20 14-2015 ku prurjet
nga universitetet private té€ mbyllura e kané rritur numrin nga 11 studenté njé vit mé paré né 19
studenté, duke ulur notén mesatare né 6.5, e cila né vitin e fundit akademik 2017-2018 éshté rritur
né 7.4. Ndérsa né dalje, nota mesatare e studentéve pérgjithésisht rritet, si pasojé e punés
individuale qé béhet me ta nga stafi akademik, sikurse u vértetua edhe nga biseda me studentét
giaté takimit né UMSH. Numri i té diplomuarve éshté mesatarisht 50% e té regjistruarve, pra jo té
giithé qé hyjné e mbyllin ciklin e dyté t€ studimeve me sukses.

] Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare (Referohu te Tabela
nr.11 né aneks):
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Studentét e regjistruar né vitin e paré pér heré t€ paré kané pasur oshilacione ngritje dhe zbritje nga
2012 né 2017, duke arritur numrin mé té larté né vitin akademik 2015-2016 me 19 studenté. Ky
hop éshté i lidhur me prurjet nga universitetet e tjera private t&€ mbyllura nga Ministria e Arsimit,
Sportit dhe Rinisé, té cilét kané ulur cilésiné, referuar notés mesatare né hyrje q& zbret né 6.5, duke
vazhduar té rritet mbi 7 né vitet né vijim, sikurse edhe numri i studentéve té rregjistruar ulet né 12
studenté. Né ¢do vit éshté respektuar standardi i minimumit 10 studenté pér hapjen e njé programi
Masteri dhe i kriterit hyrés me notén mesatare mbi 6.

~E  Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare (Referohu te Tabela

nr.11.2 né aneks)

Referuar té dhénave té marra nga takimi me sekretariné mésimore né UMSH, rezulton se gjaté
periudhés 2012-2017, numri i studentéve té diplomuar nga programi Master Shkencor né Shkenca
Politike éshté mé i vogél sesa té regjistruarit, me njé kalueshméri rreth 50%, ndérsa nota mesatare e
tyre &shté mé e larté sesa né hyrje, me pérjashtim té vitit t€ fundit akademik 2016-2017 (Referohu te
Tabela nr. 11.2 né aneks).

B Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend (Referohu te Tabela nr. 11
né aneks).

Té dhénat e transferimeve né Tabelén nr.11 né aneks provojné se Universiteti Mesdhetar i
Shqipérisé njeh kreditet e pérfituara dhe trasferon studimet, midis programeve té té€ njejtit cikél
studimi, brénda té njejtit institucion dhe né institucione té tjera. Trasferimet lejohen brénda té
njejtit cikél studimesh né fusha studimi té njejta ose t€ péraférta dhe vetém né fillim té vitit
akademik. Kriteret dhe procedurat e njohjes sé krediteve dhe trasferimi i studimeve béhen sipas
akteve ligjore té pércaktuara nga Ligji “Pér Arsimit té Larté dhe Kérkimin Shkencor né IAL né RSH”
Nr. 80/2015 dhe né Statutit t&¢ UMSH, neni 76. Njohja e ploté ose e piesshme e krediteve té fituara
nga studentét me qéllim vazhdimin e studimeve né UMSH kryhet nga njé komision ad hoc.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve (Referohu te Tabela nr.11.1 né aneks)

Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés mban kontakte té rregullta me té diplomuarit, Nga té
dhénat pér punésimin e té diplomuarve né két€ program Masteri pér periudhén 2013-2017 ka njé
rekord tepér pozitiv, ku 80 pérqind jané té punésuar. Njé pjesé e studentéve té kétij programi
studimi jané té punésuar qé né hyrje dhe pérgjaté studimeve. Ndérkohé UMSH iu krijon mundésiné
e praktikave né institucione t&€ ndryshme publike e private, apo organizata té shogérisé civile, Né
semestrin e fundit, ku pas pérfundimit té studimeve u ofrohen edhe mundési punésimi. Nga takimet
né UMSH morém informacionin se njé nga studentét e tyre té diplomuar vite mé paré kishte krijuar
njé agjenci punésimi, The Headhunter Shpk., dhe orientonte studentét né tregun e punés. Bazuar
né pérvojén e punés me té ai zhvillonte lenden e Praktikés me studentét.

M Numri total i t& diplomuarve (Referohu te Tabela nr.11.1 n€ aneks)

Numri total i té diplomuarve qé ka referuar RVB dhe t€ nxjerra nga sekretaria mésimore éshté 42,
nga 85 té regjistruar pér periudhén 2012-2017. Kjo éshté njé shkallé e kénagshme kalueshmérie
prej 50%.

@  Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén) (Referohu te Tabela nr.11.1 né aneks)

Pér periudhén 2013-2017, referuar RVB, ka njé rekord pozitiv pér punésimin e té diplomuarve né
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kété program Masteri, ku gjysma e tyre 50% jané punésuar né pérputhje me titullin e diplomeés.

@  Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén) (Referohu te Tabela nr.11.1 né

aneks)

Pér periudhén 2013-2017, referuar RVB, ka njé rekord pozitiv pér punésimin e té diplomuarve né
kété program Masteri, ku 30 pérgind e tyre jan€ punésuar jo né pérputhje me titullin e diplomés.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Té dhéna nga sekretaria mésimore mbi numrin e studentéve té regjistruar né programin e studimit
té ciklit t& dyté Master, si dhe té diplomuarit me notén mesatare n€ hyrje dhe né dalje pér periudhén
2012-2018 (Shih Tabelén nr. 11.1 né aneks).

Vlerésimi sipas Standardeve

'Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve
‘Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté. ' o j ‘
Kriteri 1 Studentét gé ndjekin programet e 1. Studentét qé ndjekin programin Master
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master i Shkencave né “Shkenca Politike”
Profesional” zotérojné sé paku diplomén un::wersitare zotérojné sé paku diplomén universitare
“Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS; Bachelor dhe kané grumbulluar 180
ECTS, i verifikuar me sekretariné
mésimore. Pérzgiedhja e kandidatéve né
programin e studimit Master i Shkencave
né “Shkenca Politike” béhet nga njé
komision i ngritur nga Dekani i Fakultetit
té Shkencave Psikologjike, Sociale dhe
Politike.

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e | 2. Ky kriter nuk i pérket programit t¢
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né studimit subjekt i kétij vlerésimi.

fuqi;
. | 8. UMSH pér pranimin e studentéve né
Kriteri 3 Studcn!;ét p'olotf:.soj.né kriteret e pranimit té programin Master i Shkencave respekton
péreaktuara nga institucion; kriteret ligiore né fuqi. UMSH nuk ka
kritere shtesé pranimi, ndonése pranimet
béhen né pérputhje me kapacitetet
akademike dhe infrastrukturore té
institucionit, bazuar né Rregulloren e
Programit té studimit Master i Shkencave
né “Shkenca Politike”, neni 12.

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve t€ studimit 4. Njé nga kriteret ligjore pér pranimin n¢
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés programin e studimit té ciklit t&€ dyté éshté
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura njohja nga fituesit e njé prej pesé gjuhéve
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master té huaja té BE t& cilén UMSH e ka aplikuar
Profesional” niveli i gjluhés angleze éshté B2, ndérsa | . pranimet e studentéve t& Masterit
pér programet e studimeve “Master i Shkencave” dhe Shkencor té kétij viti akademik
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté .  + dishmist 88 iahEs & B )
niveli i gjuhés angleze &shté C1, sipas Kuadrit Dokumenti i déshmis€ s¢ gluncs s¢ hug)
duhet té jeté né dosjen e studentit.

Europian té Gjuhéve;
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Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té€ studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane té mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit,

5. Fakti qé rreth 50% e studentéve té
diplomuar né Bachelor né Shkenca Politike
né UMSH vazhdojné Master i Shkencave
né “Shkenca Politike” tregon se institucioni
ka harmonizuar programet e studimit né té
dy ciklet. Institucioni nuk ka vendosur
barriera apo kritere kufizuese né lidhje me
degét e studimit té Bachelorit pér kété
program studimi Master i Shkencave né
“Shkenca Politike”.

~Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né
| programeve té studimeve qé ofron dhe me politikat

lidhje me: statusin e institucionit, t&
e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
t€ kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve g€ ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshmérin€, brenda dhe jashté vendit, té diplomés
sé€ l&shuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés.

1. Zyra e Keshﬂhm.lt té Studenteve dhe
Karrierés ndihmon né ofrimin e mundésive
gé studentét, gjaté kohés sé studimeve, té
mund té€ orientohen né tregun e punés.
Krahas saj, pérmes léndés sé praktikés
dhe bashképunimeve me institucionet e
tjera publike dhe jopublike, pér studentét
sigurohen informacione né lidhje me
mundésité pér punésim.

2. Studentét informohen qé para se té
nisin studimet né UMSH mbi statusin e
programeve dhe pastaj né ményré té
detajuar éshté planifikuar java e paré e
fillimit t€ studimeve pér informim pér
githshka ka iu intereson atyre mbi
organizimin e programit té studimit,
statusin e akreditimit, apo njohjen brenda
e jashté vendit e cila mundésohet
lehtésisht nga zbatimi i sistemit té
moduleve dhe ECTS.

3. Zyra e Késhillimit t& Studentéve dhe
Karrierés éshté njé strukture gé
funksionon prané UMSH, e cila drejton
dhe mbéshtet studentét gjaté procesit té
formimit universitar, si dhe orienton dhe
késhillon ata mbi kérkesat e tregut té
punés duke mbajtur kontakte me té
diplomuarit, agjencit¢ e punésimit dhe
subjektet e tjera bashképunétore t€ UMSH.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté,
disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet nttndimm té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vijetore pér
numrin e t€ diplomuarve né programet e studimeve
qé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve t€ regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té€ dyté dhe né programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses t€ vitit
akademik;

1. Institucioni mban njé bazc té dhcnash
né lidhje me statistikat vjetore mbi numrin
e studentéve t€ diplomuar né kété
periudhé 5 vjecare, si né regjistra edhe né
format elektronik né sekretariné mésimore

dhe né Departamentin e Shkencave
Politike.
2. Institucioni, népérmjet sekretarisé

mésimore dhe Departamentit mban njé
bazé té dhénash né lidhje me statistikat
vietore mbi numrin e studentéve té
regjistruar, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin  me sukses té vitit
akademik, gé kryesisht ndodh pér shkak
t€ mosfrekuentimit. Né regjistrin mésimor
qé pérdor pedagogu verifikuam pasqyrimin
e mungesave té studentéve gé nuk
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Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve g€ nga pranimi deri né
diplomim.

frekuentonin 1éndét pérkatése, ndonése ka
disa léndé me regjistrin e paplotésuar
pérfundimisht, ndonése éshté fundi i vitit
akademik.

3. Departamenti dhe sekretaria mésimore
mbajné té dhéna té pérditésuara népér
rregjistra dhe né formate elektronike pér
studentét gé nga pranimi dhe deri né
diplomim. Formatet e rregjistrave ishin
sipas modelit té Fakultetit té Shkencave
Sociale té Universitetit té Tiranés.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikate
punésimit t&€ studentéve g€ jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e m:dimm té
ciklit té dytﬁdhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhé&nash té
studentéve t€ punésuar pas pérfundimit té
programeve t€ studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve t€ integruara té studimeve té ciklit té
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme né
ciklet e tjera té€ studimeve etj.

1. Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe
Karrierés mban né vazhdimési statistika
pér karrierén e té diplomuarve té UMSH,
népérmjet kontakteve me ta pérmes rrjetit
Alumni. Punésimi éshté njé nga objektivat
kryesore té studimeve né UMSH i arritur
pérderisa 80% nga té diplomuarit né kété
program jané punésuar dhe 50% e té
diplomuarve jané punésuar né institucione
publike apo jogeveritare né profilin e tyre
dhe 30% jashté profilit. UMSH =zhvillon
marrédhénie bashképunimi me agjenci
punésimi g€ synojné nxitjen e punésimit té
studentéve. @ UMSH  njékohésisht ka
ndjekur politika favorizuese té punésimit
té studentéve mé té miré edhe brenda
institucionit.

2. Péraférsisht 50% e té diplomuarve nga
Bachelori ndjekin programet Master, pas
pérfundimit té t€ cilave studentét
punésohen. Me statusin e Universitetit
hapen mundésité e vazhdimit té studimeve
né programe té Doktoraturés né UMSH.

Standardi IV, 5- Institucioni informon studentét né
né lidhje me programet e studimeve.

ményré té vazhdueshme dhe té detajuar,

Kriteri 1 Studentét informohen n€ ményré té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin e
akreditimit té programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e

vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vilerésimeve.

1. Studentét g€ né javén e paré té fillimit t&
studimeve informohen né ményré té
detajuar pér programet e studimeve,
organizimin e tij né 4 semestra, afatin e
pérfundimit jo mé voné se dyfishi i kohés
normale, pra né 4 vjet dhe me procesin e
akreditimit té programit. Kjo javé
realizohet né ményré té programuar me
angazhimin, jo vetém té personelit
akademik e administrative, por edhe té
studentéve nga Késhilli Studentor. Nga
biseda me studentét se nga e kishin marré
informacionin e paré pér UMSH doli gé
ishin té diplomuarit nga Ky universitet.

2. Studentét informohen mbi format e
kontrollit dhe vlerésimit té léndés nga
titullarét e léndéve, sikurse konfirmuan
giaté bisedés veté studentét. Titullari i
léndés u bén me dije rezultatet e vlerésimit
shogéruar me pikét g€ kané marré pér
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frekuentimin, eseté, detyrat apo testet e
zhvilluara.

3. Nga bisedat me studentét u vlerésuan
marrédhéniet shumé t€ mira té studentéve
me stafin akademik, ku studentéve iu jepej
mundésia t€ diskutonin hapur me
pérgjegjésit e moduleve mbi ményérén dhe
rezultatet e vlerésimeve, té cilat sikurse
rezulton nga nota mesatare jané mé té
larta sesa nota mesatare hyrése né kété
program studimi.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, 1. Gjithé personeli akademik dhe ndihmés
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe | ¢ administrativ dhe né ményré té vecanté
zgjidhjen e césl;ltj.eve dhe problematikave qé lidhen Tutori angazhohen vazhdimisht dhe
e ndihmojné studentét né zgjidhjen e
¢Eéshtjeve té ndryshme qé kané té béjné me
procesin mésimor.

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér 2. Pér programin e studimit Master i
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né Shkencave né “Shkenca Politike”, ZKSK né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té bashképunim me pedagogun e caktuar pér
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur lendén e Praktikés dhe me agjenciné e

parashikohet njé.e UllE. punésimit The Headhunter ndihmon
studentét né pérzgjedhjen e institucioneve
ku ata mund té kryejné praktikén e cila
zgjat 6 javé né semestrin e fundit.
Institucioni mban lidhje té vazhdueshme
me institucione té ndryshme né té cilat
studentét zhvillojné praktikén dhe ka
pérgatitur njé format pér vlerésimin me
noté té saj si nga pedagogu dhe nga
personi pérgjegiés pé praktikén né
institucionet ku mund té zhvillohet
praktika. (Referohu te Tabela nr. 17 mbi
marréveshjet e  bashképunimit  pér
praktikat). Studentit i njihet e drejta e
zgjedhjes sé institucionit té praktikés, gé
mund té jeté edhe organizata ku ata jané
té punésuar, nése ka lidhje me profilin e

tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

UMSH ndjek politika té miréorganizuara pér garantimin dhe mbrojtjen e t€ drejtave té studentéve
me parimin “Studenti né gendér”. Kjo u verifikua nga vizita né UMSH, né takimet me studentét
dhe personelin, ku reflektoheshin marrédhénie shumé té mira dhe té hapura bashképunimi.
Institucioni organizon javén e paré pér mirépritjen dhe dhénien e informacioneve studentéve té rinj
qé realizohej né ményré té programuar me angazhimin, jo vetém té personelit akademik, por edhe
té studentéve dhe personelit administrativ. Pérveg studentéve té€ rinj, institucioni i kushton njé
réndési té vecanté pérfshirjes s€ té€ gjithé studentéve né jetén institucionale, népérmjet mundésisé
s€ angazhimit né Késhillin Studentor, né Zyren e Késhillimit t€ Studentéve dhe Karrierés dhe né
puné né formén e internshipit. Zyra e Késhillimit t&€ Studentéve dhe Karrierés né bashképunim me
agjenci té specializuara pér politikat e punésimit orienton studentét pér pérzgiedhjen e
institucionit ku do té zhvillojné praktikén, duke i ndihmuar né ofrimin e mundésive pér t'u
integruar lehtésisht né tregun e punés. GVJ sugjeron gé dokumenti i mbrojtjes s€ gjuh€s s¢ huaj
té jet€ pjesé e dosjes s€ studentéve.

Standardi IV.1 pérmbushet sepse pérzgjedhja e kandidatéve né programin e studimit Master i
Shkencave né “Shkenca Politike” béhet pér té gjithé ata gé kané njé diplomé Bachelori, pa
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specifikime pér degén e studimit.

Standardi IV.2 pérmbushet pasi Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés ndihmon né
dhénien e ¢do informacioni mbi statusin e institucionit, programit dhe ofrimin e mundésive qé té
orientohen né tregun e punés.

Standardi IV.3 pérmbushet sepse institucioni mban njé bazé t& dhénash né lidhje me statistikat
vjetore mbi numrin e studentéve té€ diplomuar né kété periudhé 5 vjegare.

Standardi [V.4 pérmbushet pasi Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés mban né
vazhdimési statistika pér karrierén e té diplomuarve t&€ UMSH, népérmjet kontakteve me ta pérmes
rrjetit Alumni.

Standardi IV.5 pérmbushet pasi studentét qé né javén e paré té fillimit té studimeve informohen né
ményré té€ detajuar pér programet e studimeve.

Standardi IV.6 pérmbushet pasi personeli akademik dhe ndihmés e administrativ dhe né ményré
t€ vecanté Tutori angazhohen vazhdimisht dhe ndihmojné studentét.

Institucioni i plotéson plotésisht standardet.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Me kalimin nga Shkollé e Larté né Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé€”, kérkimi shkencor merr njé
réndési té veganté si pjes€ pérbérése e veprimtarisé sé personelit akademik dhe institucionit, sikurse
rezultoi edhe nga diskutimet me drejtuesit dhe stafin akademik. Gjaté vizités né UMSH biseduam
me drejtuesin e Qendres sé Kérkimit Shkencor, njé njési gé pérbéhej nga dy zyra, até té
Marrédhénieve me Jashté dhe até té Projekteve. Kérkimi shkencor realizohej pérmes njé rrjeti
bashképunétorésh me institucione akademike, t€ administratés publike dhe organizatave jo publike
e private gé Qendra Mesdheu kishte siguruar g€ nga krijimi i saj (Tabela nr.17 né aneks). Né
funksion té programit té studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike”, kérkimi shkencor
kryhet né fushat sipas té cilave jané té organizuara edhe grupet e pedagogéve: Céshtje aktuale né
fushén e studimeve politike; Zhvillimin e platformave té komunikimit politik; dhe Céshtje qé lidhen
me integrimin europian. Njé aspekt i veprimtaris€ shkencore éshté pjesémarrja e pedagogéve né
zbatimin e granteve kérkimore-shkencore té financuara nga universitete dhe institucione té tjera, gé
zené 5% té burimeve té financimit t€ UMSH. Puna shkencore pér finalizimin e studimeve té
doktoraturés apo postdoktorale é&shté pjesé pérbérése e stafit akademik. UMSH mbéshtet
financiarisht pjesémarrjen e pedagogéve né udhétime studimore né universitete dhe institucione té
huaja. Botimet e punimeve shkencore té pedagogéve ofrohen nga UMSH Press q€ deri tani ka
botuar 10 numra té Revistés shkencore periodike EUROMEDITERRANEAN (ku mund té publikohet
né gjuhén shgipe dhe né gjuhé té huaj), kopjet e sé cilés i konsultuam né Bibliotekén e UMSH. Stafit
pedagogjik si dhe tezat mé té mira té studentéve u jepet mundésia pér t'i publikuar edhe né
International Journal of Euro-Mediterranean Studies.

Departamenti i Shkencave Politike né Bashképunim me Departamentin e Marrédhénieve
Ndérkombétare realizon aktivitetin e pérvitshém “Kinemja Politike né 10 javé”, Ky aktivitet konsiston
né ndjekjen e dhjeté filmave té pérzgjedhur nga pedagogét, inciativé e kthyer né tradité. Studenté
dhe pedagogé analizojné ndikimin e politikés né kinematografi dhe anasjelltas, si dhe efektivitetin e
pérdorimit té kinemasé si mjet pér t€ arritur géllime politike. Krahas pedagogéve, studentét béhen
pjesé né debatin g€ realizohet pas pérfundimit té€ filmit pérkatés.

Né aktivitetet shkencore té organizuara nga Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” kané marré pjesé
té gjithé pedagogét e léndéve qé pérfshihen né programin e studimit Master né Shkenca Politike,
déshmi ishte konferenca shkencore e zhvilluar me daté 1 Qershor, 2018 né Tirana Internacional me
pjesémarrjen dhe referimin e profesoréve té huaj dhe Kryeministrit e Ministrit té Financave dhe
Ekonomisé té geverisé shqgiptare mbi zhvillimin e gendrueshém dhe politikat € punésimit. Rritja e
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kérkimit shkencor té pedagogéve ndikon drejtpérdrejté né nivelin e mésimdhénies si dhe né larminé
e literaturés sé pérdorur. Né takimet e zhvilluara né departament puna kérkimore u evidentua nga
secili pedagog dhe ishte e pasqyruar né dosjen e tij personale q& na u vu né dispozicion nga zyra e
burimeve njerézore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Té dhéna pér kérkimin shkencor (Referohu te Tabela nr.13 né aneks)

Nga takimet né UMSH dhe evidenca mbi aktivitetin shkencor té institucionit pér periudhén 2012-
2018, del qarté se Departamenti i Shkencave Politike ka njé angazhim serioz né veprimtarité
kérkimore shkencore si brenda dhe jashté vendit. Mé konkretisht, disa tregues té8 matshém pér
periudhén 2012-2018 jané pasqyruar né Tabelat nr.13, 14 né aneks, ku Departamenti i Shkencave
Politike ka tregues né lidhje me pjesémarrjen né konferenca shkencore brenda (10) e jashté vendit
(34), né gjuhén shqgipe dhe né gjuhé té huaj (12), botime té artikujve shkencoré brenda (26) e jashté
vendit (3), monografi (6) dhe pjesémarrje né programe lokale, kombétare dhe ndérkombétare (3).
Mungojné té€ dhénat mbi numrin e studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor, ndérkohé qé pér
studentét e Masterit Shkencor mund té konsiderohet si e tillé puna qé ata béjné pér Mikrotezén nén
udhéhegjen e pedagogéve.

] Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Nga biseda me Rektorin e UMSH morém evidencén mbi aktivitetin shkencor té njésive bazé t€ UMSH
pér periudhén 2012-2018, nga e cila evidentohen t€ dhénat respektive mbi Departamentin e
Shkencave Politike.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret G Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II1.3 - Personeli akademik Imzhohet né veprimtari shkencore té nmnisum. né
kuadér té€ programit té studimeve.
Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregulhsht 5 Personeh akademlk qe mbulon

a::txku_]: materiale shkencore né disiplinén programin mésimor Master i Shkencave né
pérkatése; “Shkenca Politike” &shté i angazhuar né
publikime té artikujve dhe materialeve
shkencore. Kéto publikime jané evidentuar
nga statistikat té cilat mbahen periodikisht
dhe raportimet individuale té secilit pedagog
té pasqyruar né dosjet qé disponon Zyra e

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet Burimeve Njerézore.
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e 2. Aktiviteti kérkimor shkencor 1 stafit
tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin ¢ akademik ka kontribuar né zhvilimin e

A fushave konkrete studimore, duke ofruar

mendime dhe ide inovatore né Shkencat
Politike referuar kumtesave mbi analizat e
problematikave mé té réndésishme politike
té aktualitetit né lidhje me zhvillimin e
gendrueshém dhe punésimin té diskutuara
né konferencén shkencore me 1 Qershor,
2018,

Standardi II1.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé
personel akademik té kualifikuar.
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Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet
universitare né até gijuhé ose zotéron njé certificate
pér njohje té€ avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik q& angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri.

2. Ky kriter nuk i pérket programit té
studimit subjekt i kétij vierésimi.

Standardi III. 10 - Institucioni anggwhohat pér kualiﬁklmin e mhdmhém dhe té

métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe spemﬁke
pér kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit
mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e
kualifikimeve té métejshme brenda dhe jashté
vendit.

1. Umversnctl "Mesdheta.r i Shq1pense
informon periodikisht stafin pedagogjik mbi
programe té kualifikimit brenda dhe jashté
vendit. Edhe aktivitetet g€ organizon si
konferencat  shkencore, projektet e
bashképunimit, revista shkencore,
abonimet, etj., i shérbejné kétij géllimi. Né
Universitetin “Mesdhetar i Shqipérisé” jané
ftuar shpesh heré personalitete té fushés sé
Shkencave Politike pér té referuar dhe pér
té€ ndaré me kolegét eksperienca personale.

2. Nga biseda me stafin akademik
konfirmohet se UMSH mbéshtet
kualifikimet e stafit akademik. Disa nga
Lektorét e Departamentit té Shkencave
Politike vazhdojné aktualisht studimet
doktorale prané universiteteve evropiane.
Personeli akademik mbéshtetet
financiarisht pér pjesémarrje né aktivitete
shkencore jashté vendit,

~Standardi IIL.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné

kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit té personelit akademik té angazhuar
né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar né
kété program studimi.

1. Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér studimet shkencore té
personelit akademik té angazhuar né
programin Master i Shkencave né “Shkenca
Politike”, té cilat na u vuné né dispozicion
giaté vizités né UMSH (Tabela nr.13 né
aneks).

2. Té dhénat e botimeve mbahen té
detajuara mbi artikuj brenda e jashté
vendit, né shqgip apo gjuhé té huaj,
monografi, pjesémarrje né konferenca e
projekte brenda e jasht€ vendit. Njé kopje e
botimeve té publikimeve shkencore gjendet
né Bibliotekén e UMSH.

3. Nga Tabela nr.17 né aneks del qarté
aktiviteti me  projekte bashképunimi
kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né t€ cilat ka marré pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété
program studimi.

Konkluzionet e vierésimit:

Niveli i kualifikimit té stafit akademik dhe politikat e UMSH né mbéshtetjen e rritjes sé
kapaciteteve té tij pér kualifikim té vazhdueshém, duke u ofruar mbéshtetje financiare si dhe
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infrastrukturore, jané njé nga pikat e forta té kétij institucioni. Né funksion té saj UMSH ka
krijuar struktura té posagme pér mbarévajtien dhe mbikqyrjen e vazhdueshme té rritjes sé
aktivitetit shkencor né forma té& larmishme, si Qéndra e Kérkimit Shkencor dhe njé rriet té gjeré
bashképunimesh né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Institucioni disponon njé bazé té
dhénash me tregues konkret té punés kérkimore g€ nga konferencat shkencore, botimet né
revistat me faktor impakti, duke gené anétar i EMUNI, botimet shkencore té stafit akademik, apo
dhe té studentéve kané mundési té publikohen né International Journal of Euro-Mediterranean
Studies. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me institucionet publike i
kané shérbyer lidhjes sé teorive politike me zhvillimet aktuale duke i ofruar studentéve prekje té
aktualitetit, jo vetém lexim t€ librave. UMSH ofron infrastrukturén e nevojshme pér kérkimin
shkencor, si pér stafin akademik edhe pér studentét.

Standardi I11.3 pérmbushet pasi aktiviteti kérkimor shkencor i stafit akademik té programit éshté
i larmishém sipas tre fushave studimore.

Standardi 111.10 pérmbushet pasi aktivitetet g€ organizon si konferencat shkencore, projektet e
bashképunimit, revista shkencore, abonimet, etj., né Universitetin “Mesdhetar i Shqipérisé” i
shérbejné kualifikimit profesional té personelit.

Standardi I11.11 pé€rmbushet pasi institucioni disponon njé bazé té dhénash pér studimet
shkencore té personelit akademik té angazhuar né programin Master i Shkencave né “Shkenca
Politike”, té cilat referohen né Tabelén nr.13 né aneks.

Institucioni i plotéson standardet plotésisht.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Marrédhéniet institucionale té bashképunimit né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar t& UMSH
déshmojné pér njé tradité té konsoliduar marrédhéniesh dhe hapjeje té institucionit si me
universitete homologe, ashtu dhe me institucione publike dhe jopublike. Pér bashképunimin né
nivel lokal mund té pérmenden Memorandumi i Bashképunimit t€ UMSH me Njésiné bashkiake Nr.1
né Tirané, me Bashkiné Durrés dhe me Bashkiné Sarandé; né nivel kombétar bashképunimi me
Akademiné e Shkencave té€ Shgipérisé, Universitetin e Tiranés, Avokatin e Popullit etj.
Bashképunimi ndérkombétar me institucionet homologe si me Akademiné Diplomatike té Londrés,
me Universitetin e Tuzlés né Bosnjé-Hercegoviné; LUM Jean Monnet University, Casamassima (BA),
Itali; Universitetin e Qipros; Universitetin e Strugés; Kolegjiin Universitar “Biznesi” me seli né
Prishtin€ etj., sikurse pasqyrohen né Tabelén nr.15 né aneks.

Kéto bashképunime kané mundésuar mobilitetin e personelit akademik dhe té studentéve né nivel
rajonal e ndérkombétar me pjesémarrjen né aktivitete e projekte té ndryshme. Né shérbim té
zhvillimit té praktikés profesionale pér studentét, Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka ndértuar
marrédhénie bashképunimi edhe me pérfagésues dhe organizata t€ ndryshme té€ sektorit privat né
Shqgipéri dhe vende té rajonit, ndér té cilat mund té pérmenden bashképunimin me: Dhomén e
Tregétisé dhe té Industrisé té Tiranés; Aleancén e Biznesit t& Kosovés; Shogatén e Ndértuesve té
Shgipérisé; Shoqatén e Bankave té Shqipérisé; Dhomén Kombétare té Ndérmjetésimit té Shqipérisé
etj. Duke pasur prioritet kryesor aftésimin e studentéve né fushén e shkencave politike, jané krijuar
mundési pér kryerjen e praktikés mésimore pér studentét e programit té studimit Master né
Shkenca Politike né institucione té€ tilla gé kané realizuar edhe punésimin e tyre pas diplomimit. Po
ashtu, marrédhéniet e bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar i kané shérbyer rritjes s€
aktivitetit shkencor si né konferencén shkencore té organizuar né Tirana Internacional me daté
01.06 2018.
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Vierésimi i Treguesve té matshém:

B Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (plotésuar Tabela nr.17 né aneks)

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” ka pérfituar nga marrédhéniet e
bashképunimit lokal, kombétar dhe ndérkombétar né mbéshtetje té zhvillimit té kapaciteteve té
stafit akademik, té punés mésimore e kérkimore dhe té praktikave té studentéve. Né kété kuadér,
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka nénshkruar mé shumé se 50 marréveshje bashképunimi me
institucionet arsimore dhe jo arsimore né nivel lokal, kombétar si dhe ndérkombétar. Né strategjiné
e institucionit éshté zgjerimi i métejshém i bashképunimeve, vecanérisht me vendet e Mesdheut né
realizimin e qéllimeve t€ Qendrés Mesdheu gé ka iniciuar hapjen e UMSH. UMSH né sajé té
marrédhénieve té bashképunimit ka mundésuar edhe punésimin e studentéve. Referuar Tabelés
nr.17 né aneks evidentohen bashképunimet me ¢do institucion gé Universitetit Mesdhetar i
Shqipérisé ka kontraté bashképunimi dhe specifikohet plani i veprimtarive konkrete té
bashképunimit.

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin
e larté (plotésuar te dhenat ne aneks)

UMSH ka krijuar rrjetin e partneréve né rajon duke bashképunuar né fusha me interes té
pérbashkét pér zhvillimin e procesit mésimor dhe kérkimit shkencor. Késhtu, UMSH éshté anétar i
EMUN-it, rrjetit té€ universiteteve té Mesdheut dhe EURAS. Si anétar i kétyre rrjeteve, UMSH éshté
né marrédhénie dhe bashképunim té vazhdueshém né formé projektesh té pérbashkéta dhe
shkémbimi akademik me universitetet anétare té kétij rrjeti. UMSH ndjek njé politiké nxitése pér
mobilitetin e personelit akademik dhe té studentéve né nivel ndérkombétar duke mundésuar dhe
financuar pjes€émarrjen né aktivitete t€ ndryshme akademike brenda dhe jashté vendit ku kané
marré pjesé disa anétaré té personelit té tij akademik.

Pér fenomenet e reja né fushén e politikave ekonomike dhe sociale shqiptare, si ato té pércaktuara
nga strategjité kombétare apo té ndikuara nga zhvillimet rajonale e ndérkombétare, stafi akademik
dhe studentét e programit Msc. né Shkenca Politike kan€ pasur rastin té debatojné me geveritaré
dhe specialisté té fushés né leksione t& hapura, konferenca shkencore dhe studime t€ pérbashkéta,

Té shumta dhe té efektshme jané lidhjet q¢ UMSH ka krijuar dhe realizuar me komunitetin e

biznesit dhe me tregun e punés ku vend té vecanté ze bashképunimi me Headhunter shpk. né
gendér té sé cilés Eshté realizimi i praktikave mésimore té studentéve si dhe punésimi i tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret _ ~ Vlerésimi sipas standardeve

‘Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie balhkapnnlmi me aktoré té bhmuit vendas a.po
té huaj pér kryerjen e praktikave t& studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme | 1. Ky kriter nuk i pérket programit té srudn'mt
té parashikuara pér realizimin e programit té subjekt i kétij vlerésimi.

studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrije apo sipérmarrje nga fusha e
tregtisé, industrisé apo e shérbimeve
prodhuese; 2. Né realizimin me sukses té programit té
Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme | studimit Master Shkencor né Shkenca Politike
né programin e studimeve “Master i Shkencave” | institucioni ka marrédhénie bashképunimi me

ose né programet e integruara té€ studimeve té institucione gqeveritare, né nivel gendror dhe
ciklit t& dyté, institucioni déshmon se ka lokal, dhe organizata profesionale té cilat béjné
marrédhénie bashképunimi me aktoré té té mundur zhvillimin e praktikave. Kéto
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private gé marréveshje bashképunimi dhe praktika kané
mundésojné pérfitimin e njohurive mé té€ mira mundésuar edhe punésimin né mjaft raste té
profesionale nga ana e studentit. studentéve.
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Standardi VII.1 - Instltuc:ionl pnnton marrédhénie té !rytlhm.e buhképuniml mes

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér harumm dhe
mbikégyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes s€ pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

1. UMSH ka mstltumonalmnar bashkePunmun e
brendshém midis stafit pedagogjik, atij
administrativ, shkémbimin e informacioneve
ndérmjet njésive, por edhe ndérmjet personelit,
né funksion té rritjes sé cilésisé sé kétij
programi studimi, sikurse u evidentua nga vizita
né UMSH, krahas shqyrtimit té rregulloreve té
funksionimit té brendshém.

2. UMSH ka krijuar té gjitha mekanizmat e
nevojshém, lehtésues né shérbim té realizimit té

ndarjes s€é qarté té funksioneve dhe
kompetencave ndérmejt personelit. Personeli
akademik angazhohet edhe me detyra

administrative si né Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit té
Kurrikulave, Zyrén e Késhillimit t€ Studentéve
dhe Karrierés, Tutoriatin pér studentét, etj.
Aplikimi i ndarjeve té sakta té detyrave ka béré
qé puna té jeté mé e organizuar dhe gé ecili té
pérgjigiet pér detyrat e tij dhe né rritjen e njé
fryme bashképunimi né institucion.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet

homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit

vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
e biznesit vendas ose té huayj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikégyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

1. UMSH pér realizimin e njé procesi mésimor
modern mundéson bashképunime me
institucione dhe organizata vendase dhe té
huaja, publike dhe private, sikurse pasqyrohet
né Tabelén nr.15 né aneks.

2. Kéto marrédhénie mundésojné qé& gjaté
semestrit t€ dyté, té vitit té dyté t€ studimeve né
programin Master i Shkencave né “Shkenca
Politike”, studentét té kryejné€ praktikat pér té
realizuar objektivat e programit té studimit. Né
momentin gé studentét pranohen né kryerjen e
praktikés, ata mbikqyren né ményré té
vazhdueshme nga pedagogu pérgjegjés pér
praktikén i Departamentit i cili mban kontakte
me ofruesin e praktikés dhe plotésojné sé
bashku formatin pér vlerésimin.

3. UMSH né bashkérendim me bashkité me té
cilat ka marréveshje bashképunimi organizon
trajnime profesionale té stafit né fushén e
shkencave politike.

4. Né pérfundim té praktikave mésimore
Departamenti né bashképunim me partnerét
béjné njé raport analitik té rezultatit té kétyre
praktikave, dhe se si ato kané ndikuar né
formimin e aftésive dhe kompetencave té
studentéve. Pér kété qéllim UMSH ka
institucionalizuar njé format raportimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ndjek politika té qarta té rritjes sé kapaciteteve institucionale,
qofté pérmes bashképunimeve me aktoré vendas dhe té huaj, qofté pérmes rritjes sé nivelit t€
bashképunimit brenda institucionit mes njésive t€ ndryshme té tij. UMSH i ka kushtuar struktura
té posacme bashképunimit si Qendra pér Kérkim Shkencor me zyrén e projekteve. Institucioni pér
organizimin dhe zbatimin e programit té studimit nxit bashképunimin ndérmjet personelit brenda

institucionit, i provuar nga fakti qé programi i studimit Master né Shkenca Politike mbulohej nga
staf akademik i brendshem i dy Fakulteteve t€ UMSH. Po ashtu, ka bashképunime institucionale
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g€ mundésojné praktikén dhe punésimet e studentéve.

Standardi V.3 pérmbushet pasi né realizimin me sukses té programit té studimit Master Shkencor
né Shkenca Politike institucioni ka marrédhénie bashképunimi me institucione geveritare, né nivel
gendror dhe lokal, dhe organizata profesionale té cilat béjné t€ mundur zhvillimin e praktikave.
Standardi VII.1 pérmbushet pasi UMSH ka institucionalizuar bashképunimin e brendshém midis
stafit pedagogjik, atij administrativ, shkémbimi i informacioneve ndérmjet njésive, por edhe
ndérmyjet personelit, n€ funksion t& rritjes sé cilésisé sé kétij programi studim

Standardi VII.2 pérmbushet sepse UMSH pér realizimin e njé procesi mésimor modern mundéson
bashképunime me institucione dhe organizata vendase dhe té huaja, publike dhe private, sikurse
pasqyrohet né Tabelén nr.15 né aneks.

Institucioni i plotéson standardet e késaj fushe plotésisht.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
PARE

Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté njé program i akredituar pér
heré té paré né 2012 dhe tani kérkon té riakreditohet duke patur njé histori 6 viecare suksesi.
Sikurse paragitet edhe né fillim té kétij Raporti té Vlerésimit t& Jashtém duke iu referuar Vendimit
t€ Késhillit t€ Akreditimit nr.303, daté 13.01.2012 pér programin e studimit Master Shkencor né
Shkenca Politike mbi plotésimin e rekomandimeve nga akreditimi i paré, institucioni duket se ka
punuar né pérmbushjen e tyre né disa drejtime.

Sa i takon rekomandimit té paré:

a) Pérmirésimi i planit mésimor té léndéve té programit té studimit &shté kryer né drejtim té
pérfshirjes sé literaturave bashkékohore, metodave interaktive té mésimdhénies, ndérsa lendét kané
mbetur t€ pandryshuara. Né planin mésimor mungojné 1éndét me zgjedhje, té cilat jo vetém gé jané
té kérkuara né standardet e cil€sisé, por jané té kérkuara edhe nga studentét e Masterit.

b) Programi ka aplikuar sistemin ETCS né té gjitha ndarjet e moduleve/ léndéve, ndonése mbetet
i ulét numri i krediteve t€ mikrotezés, aktualisht 20, sipas standardeve shtetérore té cilésisé pér
programet e studimit Master Shkencor duhen 30-40 ECTS.

Pér periudhén 2012-2018 té kétij akreditimi programi nuk ka pésuar ndryshime né planin mésimor
dhe né aplikimin e sistemit té krediteve né kategorizimin e moduleve, praktikés dhe diplomés.
Rekomandimi pérmbushet kryesisht.

Sa i takon rekomandimit té dyté:

a) Institucioni né€ rrugén drejt rritjes sé statusit t€ tij né universitet, ka krijuar struktura té reja
si Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike me Departamentin e Shkencave Politike.

b) Ky Fakultet dhe Departamenti i Shkencave Politike kané rritur numrin e pedagogéve me kohé
té ploté té cilét mbulojné kryesisht 1€ndét e kétij program studimi. Ka vetém njé personel akademik
me kontraté né cilésiné e asistentit té titullarit té lendés mbi institucionet e BE qé justifikohet.

c) Edhe cilésia e stafit akademik ka ardhur duke u rritur népérmjet marrjes sé gradés “Doktor”
nga pedagogét e méparshém, por edhe disa rekrutimeve té reja, kryesisht me staf akademik me PhD
té fituar n€ universitete evropiane. Kriteri i stafit akademik efektiv me gradén shkencore Doktor gé
mbulon két€ program Master i Shkencave né “Shkenca Politike” €shté pérmbushur plotésisht.
Rekomandimi pérmbushet plotésisht.

Sa i takon rekomandimit té treté:

a) Pér té térhequr studenté té rinj dhe me rezultate té larta, institucioni ka parashikuar dhénien e
bursave pér studentét me rezultate té larta, duke siguruar rritjen e cilésisé sé studentéve.

b) Studentéve té kétij programi studimi u éshté kérkuar té japin né fillim, jo né pérfundim té
studimeve provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare, né pérputhje

me kérkesat ligjore.
Rekomandimi pérmbushet plotésisht.

Si konkluzion i kétyre fakteve, mund té thuhet se institucioni i ka pérmbushur
rekomandimet plotésisht.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:
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Programi i studimit Master i Shkencave né “Shkenca Politike” éshté bashkékohor dhe pérmbush
misionin e UMSH dhe objektivat e programit pér dhénien e njohurive, aftésive dhe kompetencave
studentéve té shkencave politike qé té béhen politologé, administratoré dhe funksionaré publikeé,
té€ afté pér té€ kontribuar né zhvillimin politik té géndrueshém té vendit.

Stafi akademik i programit té€ studimit &shté njé nga pikat e forta qé garanton cilésiné e
realizimit t€ programit. T€ gjithé jané personel akademik efektiv, pérzgjedhur me kujdes dhe
pérmbushin kriteret e kompetencave sipas léndéve me gradén shkencore “Doktor”, i dominuar
nga grupmosha e mesme, me aspirata pér rritien e cilésisé sé procesit mésimor dhe té
veprimtarisé kérkimore.

Ka njé kombinim t€ menduar té stafit si né pérbérje gjinore, né aspektin e arsimimit brenda
vendit dhe né universitete t€ njohura jashté vendit, me jo vetém akademike, por edhe né
drejtimin e administratés publike.

Ka raporte t€ mira gati 50:50, t€ stafit mésimor dhe atij administrativ mbéshtetés té angazhuar
pér realizimin e programit té studimit.

Ka infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e programit té studimit dhe pér ¢do element
studimor dhe kérkimor-shkencor. Interneti éshté i pranishém né ¢do mjedis té godinés, e cila
zotérohet pérmes njé kontrate deri né vitin 2021.

Biblioteka e pasur dhe abonimet né biblioteka on-line si Questia, sigurojné plotésimin e té gjitha
kérkesave, si pér detyrimet mésimore té studentéve, ashtu dhe pér punén shkencore té
pedagogéve.

Bashképunimet me partnerét jané€ njé nga pikat e forta té institucionit qé ndikon drejtpérdrejté
né rritjen e vazhdueshme té nivelit t¢ mésimdhénies, té punés shkencore, g¢ u mundésojné
studentéve té vitit t€ dyté té kryejné kété praktiké né institucione qé lidhen né ményré té
drejtpérdrejté me fushén e tyre té€ studimit, duke iu krijuar mundési punésimi.

Politika e bursave qé ndjek institucioni kané mundésuar ndjekjen e programeve té studimit nga
studenté me rezultate té mira dhe nga studenté té afté té cilét nuk kané mundésité financiare.

b. Pika té dobéta:

Referuar analizés pér pérmbushjen e rekomandimeve, do té konsiderohet si piké e dobét
pérmirésimi i programit pér té gené korrekt me standardet e plotésimit té 30-40 ECTS pér
mikrotezén dhe pér té gené mé fleksibél duke vendosur 1éndé me zgjedhje.

Piké e dobét mund té konsiderohet financimi i UMSH qé kryesisht realizohet nga tarifat e
studentéve. Burime alternative t€ lidhura me konsulencat dhe kérkimin shkencor jané té
mundshme, bazuar né stafin akademik dhe né bashképunimet brenda e jashté vendit.

c. Mundésité:

Rritja e numrit dhe cilésisé sé studentéve, politikat e mbéshtetjes me bursa té tyre,
infrastruktura q¢ UMSH ka né dispozicion té realizimit t€ programit té studimit, potencialet
njerézore t€ stafit akademik dhe atij administrativ, bashképunimet € shumta e té gjithanshme
me aktoré vendas dhe té huaj, kané rritur reputacionin e UMSH dhe e kané vendosur né njé
stad ku mundésité duken né rritje, si pér rritjen e cilésisé sé procesit mésimor dhe kérkimor,
ashtu dhe pér lidhjet me tregun e punés.

Ndérkombétarizimi dhe rritja e reputacionit t&€ UMSH pér té térhequr studenté dhe profesoré nga
shtetet e tjera té Mesdheut.

d. Pengesat:

Programet Bachelor dhe Master né Shkenca Politike jané njé nga mé té ofruarit nga shumica e
universiteteve private, duke e vendosur UMSH né njé konkurrencé té larté pérzgjedhjen e kétij
programi.

Centralizimi i sistemit t€ pranimeve né nivelin Bachelor dhe vendosja e kriterit té notés mbi 6
nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, mund té ndikoj& né reduktimin e numrit té
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studentéve né Bachelor, dhe pér rrjedhojé edhe né programin Master, pasi nga té dhénat
rezulton g€ mbi 50 pérgind e studentéve té kétij Masteri vijné nga té diplomuarit e Bachelorit t&
UMSH.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. Asoc. Dr. Merita Vaso Xhumari

/l for
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SUMMARY OF THE ANALYSIS FOR EVALUATION OF THE STUDY PROGRAM

I. SUMMARY OF THE ANALYSIS FOR FULFILLMENT OF FIRST ACCREDITATION
RECOMMANDATIONS

The study program Master of Sciences in “Political Sciences” is an accredited program carried out for
the first time in 2012 and actually is in the process of its reaccreditation based on a 6 years
successful story. As it is presented at the beginning of this External Evaluation Report referring to
the Accreditaion Council Decision no. 303, dated on January 13, 2012 in regard to the study
program Master of Sciences in “Political Sciences” for the fulfillment of reccommandations of the
first accrediation, the institution seems to have worked out in its completion in several directions.

In regard to the first recommendation:

a) The teaching plan improvement of the program study subjects is carried out in terms of
contemporary literature inclusion, interactive methods of teaching, while the subjects have remained
the same ones. In the teaching plan are missing the subject by choice, which are the ones not only
required in reference to the quality standards, but are also required from the students of Master
level.

b) The program has applied the ETCS system in all parts of modules/ subjects, but the number
of credits for the micro-thesis remains low, actually 20, while according to the state quality
standards for study programs Master of Sciences, the numner of credits should have been 30-40
ECTS.

During the accreditation period of 2012-2018, the program has not been changed as far as the
teaching plan and its application of the credits system in relation to the categorization of modules,
practice and diploma.

The recommendation is partially completed.

In regard to the second recommendation:

a) The institution in its way of improving its status from higher school to university, has created
several new structures, as the Faculty of Psychological, Social and Political Sciences with its
Department of Political Sciences.

b) Such a new Faculty and the Department of Political Sciences have increased the full time of
academic staff number that are covering almost all the subjects of this study program. There is one
contracted academic staff in the quality of assistant professor of the subject of EU institutions that
it is justified.

c) The quality of academical staff has also been improved through getting the PhD grade of the
previous lecturers, and with the new recruitment, mainly academic staff with PhD earned though
the studies in the European universities. The criteria of having the effective academic staff with PhD
grade in the study program of Master of Sciences in “Political Sciences” has been fully completed.

The recommendation is fully completed.

In regard to the third recommandation:

a) In terms of the purpose for getting new students and also with high academic results, the
institution has planned granting scholarships to students with high academic results, guaranteeing
in this way the increased number of quality students.

b) This study program does require to its students to have earned the completion of English
language at the admission stage and not after getting it, through international recognized tests, in
accordance to the legal requirements.

The recommendation is fully completed.

These facts lead us to the conclusion that the institution has fully completed the
recommendations.
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II. SWOT ANALYSIS (STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS)

e. Points of strengths:

e The study program Master of Sciences in “Political Sciences” is a contemprary one and does meet
the mission of UMSH and its program objectives to knowledge delivery, skills and the
competencies to the students of political sciences to become politologist, administrator and
public officials, capable to contribute in sustainable political develoment of the country.

e Academical staff of the study program is one of the points of strengths in guaranteeing the
quality of program implementation. All the staff is an efective academic personel, carefully
selected that is able to meet the criterias of competencies to respective subjects with scientific
grade of PhD, dominated by the middle group age, motivated to increase the quality of teaching
and of scientific research activities.

e It has a thoughtfully combined staff in regard to gender, education studies in country and in well
known foreign universities, not only with an academic carreer, but also with an experience in
public administration positions.

* It has a good combination of 50:50, between the academical staff and the administrativ support
one fully engaged for the study program implementation.

e It has a suitable infrustructure for study program implementation and for each of its study
program elements and scientific-research activities. Internet is present in all the facilities of the
university. For this building, the university has a contract up to 2021.

e The library is supplied with on-line libraries like Questia, and it satisfies the demands of all, of
the students for completing their academic duties and of the lecturers for their scientific
activities.

* The collaboration with partners is one of the institutional points of strength which reflects in one
side, the continious increase at the teaching level and the scientific work, and on the other side,
it makes possible that all second year students may carry out their practice in institutions, fully
suitable to their study areas, creating in this way empoyment opportunity.

e The scholarship policy of the university has made possible for students of high academic results
to follow the study programs, as well as for good students with little financial capacity.

f. Points of weaknesses:

¢ Refering to the analisys for recommandation implementation, it will be considered as point of
weakness the program improvement in order to be correct in meeting the standards of having
30-40 ECTS for the microthesis and being more flexibel by having subject by choice.

e Point of weakness could be considered the finances of USHM mainly through the students tarifs.
Alternative financing resources are possible through the consultancy on scientific research,
undertaken by the academic staff in collaboration within country and out of it.

g. Opportunities:

e The number and students’ quality increase, the support policies for students scholarships,
UMSH infrastructure available to study program, human potential of academic and
administrative staff, the number and the diversity of collaborations with in country and foreign
actors, have increased the UMSH reputation and have put it in the stage where the opportunities
are going to be increased, in regard to the improvement of quality teaching and research process,
as well as for the relations with job market.

e The international recognition and the increased reputation of UMSH to get students and
professors from other Mediteranean countries.

h. Obstacles:
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The Bachelor and Master programs in Political Sciences are the most offered ones in most
private universities, placing UMSH in high competition for being choosed for such program.

The centralised system of students admission in Bachelor level and the criteria of having the
grade six and higher from the Ministry Education, Sport and Youth, may influence to the
decrease number of students in Bachelor, and as the consequence also in the Master program,
based on the datas that over 50 percent of students in Master level are those coming from
graduates of UMSH’s Bachelor level.

External Evaluation Team

Prof. Asoc. Dr. Merita Vaso Xhumari

o=
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ANEKSE
Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

(Marré nga RVB dhe Anekset)

Fakultet! | Blikencive Numri iPAE Numri i PAK Né Total
Psikologjike, Sociale dhe o
um
Politike gi | Tw/ | o |Titw/ | o |Tiw/ | P
Grada Grada ] Grada
(Viti akademik 2017-2018)
Depm;?ﬁiilk Ehkcncave 8 5 3 1 11 6
Departamenti i Psikologjisé
dhe Sociologjisé ? 5 7 5 o
Departamenti i Administrimit
Publik dhe Formimit Bazé d 3 g R : d
Né Total 24 14 10 6 34 20 12
Fakulteti i Shkencave Numri i PAE Numri i PAK Né Total
Juridike dhe Politike Numri
, Tituj/ .| Tituj/ .| Tituj/ PA
(Viti akademik 2016-2017) | & | Grada | Y |Grada| 9 | Grada
Departam;;? u;: Ehkcncavc 11 6 7 3 18 9
Departamenti i Marredhenieve
Nderkombetare ? % 6 8 15 7
Dcpanan‘:l;:::;:i :_k Sehkencave 16 10 9 8 24 18
Né Total 36 20 22 14 57 34 12
Fakulteti i Shkencave Numri i PAE Numri i PAK Né Total
Juridike dhe Politike Numri
Tituj/ Tituj/ Tituj/ PA

(Viti akademik 2015-2016) G Grada Gj Grada Gj Grada

Departamenti i Shkencave

Politike B 3 3 : 9 4
Departamenti i Marredhenieve
Nderkombetare B 3 . 2 10 S
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Departamenti i Shkencave

Juridike

10

19

13

Né Total

26

12 16

10

38

22

12

Tabela 2. Stafi akademik pér programin e studimit Master i Shkencave ne Shkenca Politike
Sipas Gjinise, Viti akademik 2017 - 2018

Personeli Akademik Titulli Personeli Titulli
Efektiv Gjinia /Grada Akademik me | Gjinia /Grada
(Emér Mbiemér) Kontraté
F/M (Emér F/M
Mbiemér)
1 Inis Shkreli PhD 1 | Klajda F Msc
Gjosha
2 Nexhmi Dumani M Prof.As.Dr
3 Zhaneta Saliu F Dr.
4 Kriton Kuci M PhD (c)
5 Zhanklina Xheraj F PhD
6 Edon Qesari M PhD
7 Skender Demaliaj M Dr.
8 Perparim Kabo M Prof. As.Dr
9 Ilir Aliaj M Dr.
10 | Alketa Elezi F Prof.As.Dr
11 | Gertjan Veshaj M Msc
12 | Emilio Cika M Dr proces

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv

(PAE) dhe me kontraté (PAK) né Departamentet

perkatese
Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike,
Viti akademik 2017-2018
Personeli Akademik | Detyra né Dep. | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Akademik me ku punon full
/Grada | gontraté /Grada | time
(Emér Mbiemér)
(Emér Mbiemér)

: g 1 | Artan Lila DR Universiteti i
1 | Nexhmi Dumani | Pedagog Prof.As e —
2 Skender Shef DR 2 | Enian Lamce | Drp Ministria e

Demaliaj Departamenti Jashtme
3 | Ilir Aliaj Kérkimi DR 3 | Ilir Hebovija Msc Administartor
Shkencor UMSH
4 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
5 | Zhanklina NJSBCZK PhD
Xheraj

6 | Emilo Cika Lektor Drp
7 | Gertjan Veshaj Lektor/Tutoriati Msc
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8 | Ledina Memishaj | Lektor Msc
Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike
Departamenti i Administrimit Publik dhe Formimit Bazé,
Viti akademik 2017-2018
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Denada Dervishi | As.Lektor Msc
2 | Drita Avdyli Lektor Dr
3 | Enxhia Sala As.Lektor Msc
4 | Eros Angjeli As.Lekor Msc
S5 | Nevila Xhindi Pergjegjes Prof.As
Dep/Lektor
6 | Roland Sahatcia | Lektor Dr
7 | Zirina Llambro As.Lektor Msc
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike,
Viti akademik 2016-2017
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) Kontraté time
(Emér Mbiemér)
1 | Ela Tollkuci Lektor Msc 1 | Emilio Cika Drp AMC
2 | Gertjan Veshaj Lektor Msc 2 | Ilir Hebovija Msc Administrator
UMSH
3 | lliriana Kucana Lektor Msc 3 | Ani Bajrami Dr Universiteti
Shteteror i
Tiranes
4 | Kriton Kugi Lektor PhD c 4 | Blerina Msc Universiteti
Hamzallari Shteteror i
Tiranes
5 | Mihal Zoto Lektor PhD ¢ S | Brikena Balli | Dr Universiteti
Shteteror i
Tiranes
6 | Mimoza Ahmeti Lektor Dr 6 | Mirela Cekani | Prof Universiteti
Lika Shteteror i
Tiranes
7 | Nexhmi Dumani | Rektor/ Prof.As |7 | Nazmi Shtino | Msc Qendra
Lektor Spitalore
Universitare
8 | Perparim Kabo Dekan/ Prof As
Lektor
9 | Skender Pergjegjes | Dr
Demaliaj Dep/
Lektor
10 | Zhanklina Lektor PhD
Xheraj
11 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike,
Viti akademik 2015-2016
Personeli Akademik | Detyra né | Titulli | Personeli | Titulli | Institucioni
1
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Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Gertjan Veshaj Lektor Msc 1 | Emilio Cika Drp AMC
Ilir Hebovija Lektor Msc 2 | Artan Lila Dr Universiteti
i Elbasanit
3 | llir Aliaj Lektor Drp
4 | lliriana Kugana | Lektor Msc
S | Kriton Kuci Lektor PhD ¢
6 | Skender Pergjegjes | Dr
Demaliaj Dep/
Lektor
7 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
8 | Nexhmi Dumani | Rektor/ Prof.As
Lektor

Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike,
Viti akademik 2014-2015

Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv né Dep. | /Grada | Akademik me /Grada ku punon full

(Emér Mbiemér) Kontraté time

(Emér Mbiemér)
1 | Gertjan Veshaj Lektor Msc 1 | Emilio Cika Drp AMC
2 | Perparim Kabo Dekan/ | Dr 2 | llir Hebovija Msc Administrator
Lektor UMSh
3 | Ilir Aliaj Lektor Drp 3 | Marseda Msc INSTAT
Xarba
4 | lliriana Kugana Lektor Msc 4 | Ani Bajrami Dr Universiteti
Shteteror i
Tiranes
5 | Kriton Kugi Lektor PhD c 5 | Brikena Balli | Dr Universiteti
Shteteror i
Tiranes
6 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike dhe MND,
Viti akademik 2013-2014

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time

(Emér Mbiemeér)

1 | Afrim Karagjozi Lektor Prof 1 | Alina Starova | MA Ministria e
Turizmit
dhe Mjedisit

2 | Dritan Hoti Lektor Drp 2 | Artan Lila Dr Universiteti
i Elbasanit

3 | Edon Qesari Pergjegjes | PhD 3 | Bashkim Dr Diplomat

Dep Rama
4 | Ilir Hebovija Lektor Msc 4 | Emilio Cika Drp AMC
5 | Kriton Kugci Lektor PhD ¢ 5 | Enkelejda Msc Universiteti
Jata BEDER
6 | Nevila Rama Lektor PhD 6 | Roland Bimo | MA Ministria e
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Jashtme
7 | Valbona Lektor Msc
Cangonja
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i sé Drejtés dhe Administratés,
Viti akademik 2013-2014
Personeli Akademik Detyra | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. | /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemeér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Enian Lamge Lektor Msc
2 | Gertjan Veshaj Lektor Msc
3 | Ilir Aliaj Lektor Drp
4 | Irida Danaj Lektor Msc
5 | Jonida Dalipaj Lektor Msc
6 | Merita Malile Lektor Dr
7 | Skender Lektor Dr
Demaliaj
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i Shkencave Politike dhe MND,
Viti akademik 2012-2013
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. | /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemeér)
1 | Afrim Karagjozi Lektor Prof 1 | Enkelejda Msc Universiteti
Jata BEDER
2 | Dritan Hoti Lektor Drp 2 | llir Kulla Msc Freelance
3 | Edon Qesari Lektor PhD 3 | Bashkim Dr Diplomat
Rama
4 | Kriton Kuci Lektor Msc 4 | Emilio Cika Msc Amc
5 | Nevila Rama Lektor PhD 5 | Artan Lila Msc Universiteti
Elbasanit
6 | Valbona Lohja Lektor Msc 6 | Jonela Canaj | Msc Lektor
Universiteti
i Tiranés
7 | llir Hebovija Lektor Msc
8 | Roland Bimo Lektor Msc
Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Politike
Departamenti i sé€ Drejtés dhe Administratés,
Viti akademik 2012-2013
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. | /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Skender Lektor Dr 1 | Qiriako Qirko | Msc Diplomat
Demaliaj
2 | Brikena Balli Lektor Dr 2 | Enian Lamce | Msc Freelance
3 | Entela Cela Lektor Dr
4 | Redi Shtino Lektor Dr
5 | Gertjan Veshaj Lektor Msc
6 | Jonida Dalipaj Lektor Msc
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7 | Irida Danaj Lektor Msc
8 | Ilir Aliaj Lektor Msc

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Nevila Xhindi Prof. As.Dr Drejtues

Perparim Kabo Prof. As.Dr Anetar

Shefget Mugi Prof. As Anetar

Tabela 4: T¢ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit té
studimit
(Marré nga RVB dhe Anekset)

Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2012 - 2013
Personeli Akademik Personeli ———
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli Ii'lcztltucmm
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada m{’g;fe“
(Emér Mbiemér)
1 | Brikena Balli Lektor Dr 1 | Zhaneta Saliu | PhD Privat
2 | Kosta Bajraba Lektor Prof.Dr |2 | Mirela Bogdani | Dr Pedagog
Universiteti
i Tiranés
3 | Kriton Kugi Lektor Msc 3 | Emilio Cika Msc Amc
4 | Edon Qesari Pergjegjes | PhD
Dep/Lektor
S | Skender Demaliaj | Lektor Dr
6 | Ilir Aliaj Lektor Msc
7 | Nevila Rama Lektor PhD
8 | Gertjan Veshaj Lektor Msc
Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2013 - 2014

Personeli Akademik Personeli Taptibacions
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli A ——"
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada ful}) e

F R e

(Emér Mbiemeér)
1 | Brikena Balli Lektor Dr 1 | Zhaneta PhD Privat
Saliu
2 | Skender Lektor Dr 2 | Emilio Cika Msc Amc
Demaliaj
3 | Kriton Kuci Lektor PhD c 3 | Entela Cela Phd Juriste
4 | Edon Qesari Lektor PhD 4 | Roland Bimo | Msc Diplomat
S | Nexhmi Rektor/Lektor | Prof.As
Dumani
6 | Ilir Aliaj Lektor Msc
7 | Nevila Rama Lektor PhD
8 | Gertjan Veshaj | Lektor Msc
Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2014 - 2015
Personeli Akademik Personeli pn S
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli IE:urﬂgggl
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada fuﬁj titme
(Emér Mbiemér)

1 | Brikena Balli Lektor Dr 1 | Emilio Cika Drp Amc
2 | Skender Lektor Dr 2 | Arben Cici Prof.Assoc.Dr. | Diplomat
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Demaliaj
3 | Kriton Kuci Lektor PhD ¢
4 | Edon Qesari Lektor PhD
S | Nexhmi Rektor/Lektor | Prof.As
Dumani
6 | Nir Aliaj Lektor Drp
7 | Perparim Kabo | Dekan/Lektor | Prof.As
8 | Gertjan Veshaj | Lektor Msc
9 | Redi Shtino Lektor Dr
10 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2015 - 2016
Personeli Akademik Personeli G ot
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli Iﬁntucwm
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada m}"tﬁfj
(Emér Mbiemér)
1 | Brikena Balli Lektor Prof.As | 1 | Emilio Cika | Drp Amc
2 | Skender Lektor Dr 2 | Arben Cici Prof.As Diplomat
Demaliaj
3 | Kriton Kuci Lektor PhD ¢
4 | Edon Qesari Lektor PhD
5 | Nexhmi Rektor/Lektor | Prof.As
Dumani
6 | llir Aliaj Lektor Msc
7 | Perparim Kabo | Dekan/Lektor | Prof.As
8 | Gertjan Veshaj | Lektor Msc
9 | Redi Shtino Lektor Dr
10 | Zhaneta Saliu Lektor PhD
Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2016 - 2017
Personeli Akademik Personeli .
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli Iﬁimﬁggf
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada fulf time
(Emér Mbiemeér)
1 | Zhanklina Lektor PhD 1 | Emilio Cika | Drp Amc
Xheraj
2 | Skender Pergjegjes Dr 2 | Ervin Prof.As Universiteti
Demaliaj Dep/ Lektor Karamuco Durresit
3 | Kriton Kuci Lektor PhD c 3 | Brikena Balli | Prof.As Universiteti
Tiranes
4 | Edon Qesari Lektor PhD 4 | Arben Cici Prof.As Diplomat
S | Nexhmi Rektor/Lektor | Prof.As
Dumani
6 | Ilir Aliaj Lektor Dr
7 | Perparim Kabo | Dekan/Lektor | Prof.As
8 | Gertjan Veshaj | Lektor Msc
Stafi akademik i programit té studimit
Viti akademik 2017 - 2018
Personeli Akademik Personeli = =
Efektiv Detyrané | Titulli | Akademik me | Titulli ‘Eﬁ“ﬁﬂgf
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada full time
(Emér Mbiemér)
1 | Ines Shkreli Lektore /Shefe | PhD 1 | Klajda Msc Parlament
Departamenti Gjosha
SPS
2 | Nexhmi Rektor Prof.
Dumani As. Fao 2
L
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3 | Zhaneta Saliu Lektore Dr
4 | Kriton Kuci Lektor PhD ¢
5 | Zhanklina Lektore/ PhD
Xheraj NJSBCZHK
6 | Edon Qesari Lektor/Shef Dr
Departamenti
MN
7 | Skender Lektor/Shef
Demaliaj Departamenti
SHP
8 | Perparim Kabo | Dekan i | Prof.As
Fakultetit
SHP
9 | Ilir Aliaj Kérkimi Dr
Shkencor
10 | Alketa Elezi Lektore Prof.
As.
11 | Gertjan Veshaj | Lektor/ZKSK | Msc
12 | Emilio Cika Lektor Dr p
Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2012 - 2013
Raporti
PAE PAK | o AE‘;‘;,AK
Profesoré
Profesoré té As. 1 1/0
Doktoré 2 2/0
PHD 2 2 2/2
Pedagogé né proces DR 2 2/0
Asistenté me Ma 1 1 1/1
Personeli ndihmes akademik
Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2013 - 2014
Raporti
PAE PAK | paR/pAK
Profesoré
Profesoré té As. 1 1/0
Doktoré 2 2/0
PHD 2 2 2/2
Pedagogé né proces DR 2 2/0
Asistenté me Ma 1 2 1/2
Personeli ndihmes akademik
Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2014 - 2015
Raporti
PAE PAK | o AEp,’T’ e
Profesoré
Profesoré té As. 2 1 2/1
Doktoré 3 3/0
PHD 2 2/0
Pedagogé né proces DR 2 1 2/1
Asistenté me Ma 1 1/0
Personeli ndihmes akademik
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Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2015 - 2016
Raporti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré
Profesoré té As. 3 1 3/1
Doktoré 2 2/0
PHD 2 2/0
Pedagogé né proces DR 2 1 2/1
Asistenté me Ma 1 1/0
Personeli ndihmes akademik
Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2016 - 2017
Raporti
PAE | PAK | pap/pak
Profesoré
Profesoré té As. 2 3 2/3
Doktoré 2 2/0
PHD 2 2/0
Pedagogé né proces DR 1 1 1/1
Asistenté me Ma 1 1/0
Personeli ndihmes akademik
Stafi akademik i programit
té studimit
Titulli Viti akademik 2017 - 2018
Raporti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré
Profesoré té As. 3 0 3/0
Doktoré 6 0 6/0
Pedagogé né proces DR 2 0 2/0
Asistenté me Ma 1 1 1/1
Personeli ndihmes akademik 12 0 12/0

Numri i PAE me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2012 - 2013 Total
dhgve/gradare (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1
Doktoré /PhD. 1 1 1 3
Pedagogé né proces Dr. o =
Asistenté me MSc. 2 1 3
Total 3 1 2 1 . :
Numri i PAK me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2012 - 2013 Total
Hgye/gradays (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 9
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Profesor€ té As. 0
Doktoré/PhD. 2 2
Pedagogé né proces Dr. 0
Asistenté me MSc. 1 1

Total 1 2 = 2 = W‘. 3
Numri i PAE me moshé:
P?crt?oncﬁ sipas Viti akademik 2013 - 2014 Total
tinive/gradeve (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1
Doktoré/PhD. 1 1 1 1 4
Pedagogé né proces Dr, 1 1 2
Asistenté me MSc. 1 1
Total 2 3 1 1 1 '
Numri i PAK me moshé:
F_'cr§0ntli sipas Viti akademik 2013 - 2014 Total
titujve/gradave (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. (1]
Doktoré/PhD. 1 1 2
Pedagogé né proces Dr. I 1
Asistenté me MSec. 1 1
Total 1 1 E = - »ggétjﬁég_
Numri i PAE me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2014 - 2015 Total
Shuve/eredare (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)

Profesoré

Profesoré t€ As. 1 1

Doktoré/PhD. 1 1 2 1

Pedagogé né proces Dr. 1

Asistenté me MSc. 1

Total 1 3 2 2 1
Numri i PAK me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2014 - 2015 Total
Hhs/eradae (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
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Asistenté me MSe.

Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1
Doktoré/PhD. 0
Pedagogé né proces Dr. 1 1

0

Total

o Numri i PAE me moshé:
Personell aipas Viti akademik 2015 - 2016 Total
titujve /gradave s
(25-35) | (36-45) (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1 1 3
Doktoré,/PhD. 1 1 1 1 <
Pedagogé né proces Dr. 1 1 2
Asistenté me MSc. 1 1
T 10
'otal 3 1 3 2 %
o Numri i PAK me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2015 - 2016
7 Total
titujve /gradave
(25-35) | (36-45) | (46-55) (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1
Doktoré/PhD. 0
Pedagogé né proces Dr. 1 1
Asistenté me MSc. 0
Total 1 - - 1 g
Numri i PAE me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2016 - 2017
S Total
titujve/gradave
(25-35) | (36-45) (46-55) (56-65) | (66-68)
Profesoré 0
Profesoré té As. 1 1 2
Doktoré/PhD. 2 1 1 4
Pedagogé né proces Dr. 1 1
Asistenté me MSc. 1 1
Total 3 1 1 2 1
Numri i PAK me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2016 - 2017 Total
titujve/gradave
(25-35) | (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré (1]
nl o
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Profesoré té As. 1 1 1 3

Doktoré/PhD., 0o

Pedagogé né proces Dr. 1 1

Asistenté me MSc. ]
Total 1 1 1 1 -

o Numri i PAE me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2017 - 2018 Total

titujve/gradave (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 9
Profesoré té As. 1 1 i s
Doktoré/PhD. 2 1 1 1 8
Pedagogé né proces Dr. 2 -
Asistenté me MSc. 1 A
Total 2 5 2 1 1

. Numri i PAK me moshé:
Personeli sipas Viti akademik 2017 - 2018 Total

atnive/uoulave (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)

Profesoré

Profesoré té As.
Doktoré/PhD.
Pedagogé né proces Dr.

o Cc|Oo| o

Asistenté me MSc. 1
Total 1 - . . - Foaa

¥ £
s%’i@%
i

Tabela 5: Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit, 2012-2017
(Marré nga RVB)

Té Ardhurat Vitet
( n€ mijé Leké) 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonde Publike - - - = = R

Pushteti géndror - B = - = =

Fonde Jopublike - - - - - -

A

1

2 | Pushteti vendor - ~ = = = 2
B

i

Grantet pér kérkime dhe - . ) ; . 1,599
kontratat

2 Konsulencat dhe shérbimet | - - - = < =

Tarifat pér dhe gjaté

shkollimit 92,166 | 105,083 | 130,786 | 194,030 | 237,208 | 293,645

S

Sponsorizimet - - - - - -

Shérbimet trajnuese
(kualifikimi i vazhdueshém)

4]

Donacionet, aktivitetet
siguruese, fondacione

6 s 2 - -
7

Aktivitetet tregétare 1,166 739 2,180 720 9,513 3,362
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(mensa, bare, rezidencat

etj).

1 93,332

105,822 | 132,966

194,750

246,721 | 298,606

Tabela 5/1. Pasqyra dinamike e kostos pér student, 2011-2017

(Marré nga RVB)
Né 000/ leké
Vitet
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
NR Emertimi Njésia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totali 1
1 | financimit Leké 98,039 | 104,016 | 121,875 | 162,819 | 215,443 | 254,137 | 288,522
Kostoja per
2 | student Leké /student | 257 172 178 102 100 106 137
Tabela 6: Té dhéna pér anétarét e NJSBC
(Marré nga RVB)
Anétarét e Njésisé sé Sigurimit té =
Brendshém té C]ilésisé dheglzlhvillimit té r‘;’é";’gﬁgg‘é Sa kohé ka né kété detyré
Kurrikulave (NJSBCZHK)*
1 Prof As. Nevﬂa Xhindi Drcjtucse 1. 11 2017
= s kademil i SR ol R
2 Msc Vebma Resuli Anétarc 1.11.2017
3 Msc. Elia Botka Anétare 1.11.2017
4 | PhD Zhanklina Xheraj Anétare 1.11.2017
S PhD Morcna Citozi

S e

é i ﬁ@ “@&Qg&& »&2%%9
i Mau]a.n Gj closhl

E _:.__Wa:ﬂ = § ‘f\ wM ss=x el

i) ﬁwmsw '&w

1.11. 201?’

5o %mzk

Méc Amsa Bika

1 1.11.2017

*Shénim nga RVB:Anétarét e rinj té NJSBCZHK jané zgjedhur bazuar né statutin e ri, pas

kategorizimit si Universitet t€ UMSH.

Tabela 7: Planet mésimore té licencuara, 2017-2018

(Marré nga RVB dhe Anekset)

Oré mésimore
Leksione Seminare Praktiké
B = ®
Léndé/Module o
il §§§ 1 aaE§EE=§§
o £ g & S| 8| = B oy
- ® E - ® S - : 'g E ©
W £} w | @ ®
= = = 4
g g g
Metodat e kérkimit o
1| Moooerekinamt 11 8 |6 60 | 65 [ 3 | 30 | 45 |2 8|
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Njohuri té thelluara
pér studimin e

2| grupeve dhe 1| 7 |6|45]| a5 |675]|25]| 30| 325 w| 8| Blp
institucionve té -
shogérisé

Njohuri té thelluara

3| mbi krahasimin e 1 7 5|45 )| 45 | 675 | 25 | 30 | 325 2d g E P
sistemeve politike

Globalizimi, lévizjet

4| sociale dhepolitikat | 1 | 8 |6 | 5 |60 | 65 | 3 | 30 | 45 gl 2| 8|p
sociale =
5| Analizé politke 2| 8 |6| 5 |60| 65| 3 |30/ 45 gl = § P
6| Liberalizimi 2| 7 |5|a45| 45 | 675 | 25| 30 | 355 | 8| EfP
. - . c o o
7| Socializimi 2| 8 |6| 5 |60| 65| 3 |30 45 AEEIR-1 R
8| Teorité e shtetit 2| 7 |5|45]| 45 | 675 |25 | 30 | 325 e| 8| B|r
o | w| ® Q = o =] 8
Shuma ECTS/Oré Viti I 8|2 8| §| 8|8 8| 2 2| g 2|
Sistemet politike dhe &
1| partité politike né 3|6 (4] 3 |30 | 45 3 |30 | 45 S| K| B|P
Shqipéri
Barometri elektoral ol
2| dhe sondazhet e 3| 7 |5|45)| 45 | 675 |25 | 30 | 32.5 AR HE ol
opinionit publik
3| Komunikimipolitk | 3 | 6 | 4| 3 |30 | 45 | 38 | 30 | 45 gl gl B|r
Institucionet dhe (=]
4 S| w|P
et 3| 6 |4]| 3 |30] 45 | 3 |30 | 45 2| 8| &
ol nl| »
5| Praktika 4 | 15 e = | & P
6| Mikroteza 4| 20 S| 3| 8|*
= = n > & n 8
(=] b~ L3 . b~ '
Shuma ECTS/Or€, Viti II © | ~| @[ 8 § = e ° 3 § | & -
n n w n
=) wl w o : o 9
) h Ll
Shuma ECTS/Oré Gjithsej a o - g § @ § s s § 2 2 g

Tabela 7/1: Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Shénim: Nga té dhénat e deklaruara né RVB, gjendet se nuk ka patur ndryshime né planin mésimor
né periudhén 2012-2017.
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Tabela 8: Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

(Marré nga RVB dhe Anekset)

Viti akademik 2017- 2018

Titulli/ Statusi
g : Pedagogu/ ;
Lénda /Moduli o e grada Departamenti PAE/
Pedagogét pérgjegjés kualifikimi PAK
.y Departamenti i
. | Mcedatehtdamt Inis Shkreli PhD. Psikologjisé dhe PAE
Sociologjisé
Njohuri té thelluara pér w
2. | studimin e grupeve dhe | Nexhmi Dumani PROfAN. . | o TOREEnE PAE
institucionve t& shogérisé Shkencave Politike
Departamenti i
Shkencave
Njohuri té thelluara mbi . £
3. | krahasimin e sistemeve i;?nctla{ Sa_.l.lu/ !?dr/ Politike/ - PAE
politike on Kuci sc. Depaftame!iu 1
Marrédhenieve
Ndérkombétare
Globalizimi, lévizjet sociale . y Departamenti i
4. dhe politikat sociale Zhanklina Xhere PhD. Shkencave Politike PAE
Departamenti i
5. | Analizé politike Edon Qesari PhD. Marrédhenieve PAE
Ndérkombétare
4 G g : ” Departamenti i
6. | Liberalizimi Zhanklina Xheraj PhD. Shkencave Politike PAE
o X Departamenti i
7. | Socializimi Skender Demaliaj Dr. Shkencave Politike PAE
" . ; Departamenti i té
8. | Teorité e shtetit Alketa Elezi Prof. As Dreités Publike PAE
Sistemet politike dhe s Departamenti i
9. partité politike né Shqipéri Ilir Aliaj o, Shkencave Politike i
Barometri elektoral dhe 2 ; ‘.
R Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
i :?l%?jizhﬂ € opinionit Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike ik
ileimi politi Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
L. | Ko i Emilio Cika Msc. Shkencave Politike Pl
Departamenti i
Shkencave
12 Institucionet dhe Ilir Aliaj/ Dr./ Politike / PAE/
* | administraté e BE Klajda Gjosha Msc. Departamenti i PAK
Marrédhenieve
Ndérkombétare
Viti akademik 2016- 2017
Pedagogu/ Titulli/ Statusi
Lénda /Moduli el L grada Departamenti PAE/
Pedagogét pérgjegjés kualifikimi PAK
Kérkimi Departamenti i
p, | MeeatElmams Brikena Balli Prof. As. | Psikologjisé dhe PAK
shkencor : R
Sociologjisé
Njohuri té thelluara pér artamenti i
2. | studimin e grupeve dhe Nexhmi Dumani Prof. As. SDl?licncav:Igéllitikc PAE
institucionve t€ shogérisé
Njohuri té thelluara mbi Departamenti i
3. | krahasimin e sistemeve Kriton Kuci Msc. Marrédhenieve PAE
politike Ndérkombétare
Globalizimi, l18vizjet sociale el . Departamenti i
dhe politikat sociale & a Xhersy - Shkencave Politike FAE
Analizé politike Edon Qesari PhD. Departamenti i PAE
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Marrédhenieve

Ndérkombétare
. o \ ; Departamenti i
6. | Liberalizim: Zhanklin <
. ' & Xheraj Fan Shkencave Politike PAR
W = Departamenti i
7. | Socializim ;
oc i Skender Demaliaj Dr B Bensmcs Tialiliien PAE
: A 7 Departamenti i té
8. | Teorité e shtetit
eorité e shte Ervin Karamuco Prof. As. Drejtés Publike PAK
Sistemet politike dhe it Departamenti i
9- | partité politike né Shqipéri | 1L Aliaj Dr. Shkencave Politike | FAE
Barometri elektoral dhe Erari ..
10. | sondazhet e opinionit Perp_ Kabq/ Prof. As,/ Departamenti > PAE
publik Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike
deimi politi Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
11 | Ro palik Emilio Cika Msc. Shkencave Politike PAE
i Departamenti i
12, Ln’sumg nD;:; S}JI;E Arben Cici Prof. As. Marrédhenieve PAK
Ndérkombétare
Viti akademik 2015~ 2016
Titulli/ Statusi
Lénda /Moduli Ped Pgd%gogl:l/_c &g grada Departamenti PAE/
ABOBEL PETEICRI®S | pyalifikimi PAK
i Departamenti i
i, [ Mctodate kit Brikena Balli Prof. As. Psikologjisé dhe PAK
shkencor . i
Sociologjisé
Njohuri té thelluara pér -
2. | studimin e grupeve dhe Nexhmi Dumani Prof. As. gl;eiar‘tamm;’tll; tik PAE
institucionve t& shogérisé e
Njohuri té thelluara mbi Departamenti i
3. | krahasimin e sistemeve Kriton Kuci Msc. Marrédhenieve PAE
politike Ndérkombétare
Globalizimi, 1évizjet sociale | .. ; Departamenti i
4. dhe politikat sociale Pérparim Kabo Prof. As, Shkencave Politike Eie
Departamenti i
5. | Analizé politike Edon Qesari PhD. Marrédhenieve PAE
Ndérkombétare
g i 5 ; Departamenti i
6. | Liberalizimi Zhaneta Saliu PhD. Shkencave Politike PAE
P - Departamenti i
7. | Socializimi Skender Demaliaj Dr. Shiencave Politilie PAE
Departamenti i
8. | Teorité e shtetit Redi Shtino Dr. Shkencave PAE
Juridike
Departamenti i
g, | Sistemet politike dhe Edon Qesari/ PhD./ ?]d dérkg{:l:c:f;:e / PAE
: artité politike né Shqipéri | [lir Aliaj Msc. =
P Departamenti i
Shkencave Politike
Barometri elektoral dhe . . s s
AEETRRE Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
19; ;?:;:]jifhct S-opiiomt Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike AR
R N Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
11. | Komunijdeat otk Emilio Cika Msc. Shkencave Politike s
G i Departamenti i
12. Iﬁl_m_monetﬁ dl;;E Arben Cici Prof. As. Marrédhenieve PAK
g Ndérkombétare
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Viti akademik 2014- 2015
Titulli/ Statusi
- Pedagogu/ .
Lénda /Moduli Pt I grada Departamenti PAE/
Pedagogét pérgjegjés kualifikimi PAK
s i Departamenti i
Metodat e kérkimit : '
I, shi:enco: Brikena Balli Prof. As. Psil;ologjisé dhe PAK
Sociologjisé
Njohuri té thelluara pér e
2. | studimin e grupeve dhe Nexhmi Dumani Prof. As. Departamenti . PAE
institucionve té shoqérisé Shkencave Politike
Njohuri té thelluara mbi Departamenti i
3. | krahasimin e sistemeve Kriton Kugi Msc. Marrédhenieve PAE
politike Ndérkombétare
Globalizimi, 1évizjet sociale | . , Departamenti i
4, v :
dhe politikat sociale Pérparim Kabo Prof. As. Shkencave Politike | TAE
Departamenti i
5. | Analizé politike Edon Qesari PhD. Marrédhenieve PAE
Ndérkombétare
; e . Departamenti i
. | Lib
6 iberalizimi Zhaneta Saliu PhD. Shkencave Politike PAE
s s Departamenti i
7. | Socializimi ki ; e
Skender Demaliaj Dr Shisncsve Politils PAE
Departamenti i
8. | Teorité e shtetit Redi Shtino Dr. Shkencave PAE
Juridike
Departamenti i
Sistemet politike dhe Edon Qesari/ PhD./ Marrédhenieve
9 | partité politike né Shaqipéri | Ilir Aliaj Msc. Nd&ckombEtare/ el
Departamenti i
Shkencave Politike
Barometri elektoral dhe . . i
laz} ey Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
10, ;?Jl:)]ik L e opmons Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike FAR
deimni politi Pérparim Kabo/ Prof. As./ Departamenti i
1k | ey POk Emilio Cika Msc. Shkencave Politike i
N Departamenti i
13 | Arben Cici Prof. As. | Marrédhenicve PAK
Ndérkombétare
Viti akademik 2013- 2014
Titulli/ Statusi
Lénda /Moduli Pe daggd;gogu{c . grada Departamenti PAE/
BEL beTEl kualifikimi PAK
Eai v Departamenti i
i, |Sctocate it Brikena Balli Prof. As. Psikologjisé dhe PAK
encor 5 e
Sociologjisé
Njohuri té thelluara pér . s
2. | studimin e grupeve dhe Nexhmi Dumani Prof. As. SDSE crll:,t;ﬁt e, PAE
institucionve t& shogérisé TR -
Njohuri té thelluara mbi Departamenti i
3. | krahasimin e sistemeve Kriton Kugci Msc. Marrédhenieve PAE
politike Ndérkombétare
Globalizimi, lévizjet sociale ; . Departamenti i
4 | dhe politikat sociale hexhimi Dumeant Frull As. Shkencave Politike PAE
Departamenti i
5. | Analizé politike Edon Qesari PhD. Marrédhenieve PAE
Ndérkombétare
. — " Departamenti i
6. | Liberalizimi Zhaneta Saliu PhD. Shkencave Politike PAE
7. | Socializimi Skender Demaliaj Dr. Departamenti i PAE
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Shkencave Politike

Departamenti i
8. | Teorité e shtetit Entela Celo PhD. Shkencave PAK
Juridike
Departamenti 1
- s : Marrédhenieve
9. Slstgn}ct p_o_lm.ke-dhc o E'don ‘QFsan/ PhD./ Ndérkombétare/ PAE
partité politike né Shqipéri | Ilir Aliaj Msc. Degartaments {
Shkencave Politike
Barometri elektoral dhe 3 T o
G Skender Demaliaj/ Prof. As./ Departamenti i
AD. :?:;d_hizhct € opin onit Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike PAK:
e Skender Demaliaj/ Prof. As./ Departamenti i
h1s | Bomtmiliten politit Emilio Cika Msc. Shkencave Politike i
1. | Institucionet dhe Nevila Rama/ Dr/ Bea;;’fg;mgf“ . PAE/
* | administraté e BE Roland Bimo Ambasador | o dérkonfbéfa‘;?e PAK
Viti akademik 2012 - 2013
Titulli/ Statusi
Lénda /Moduli Pedfl gogu{. - grada Departamenti PAE/
Pedagogét pérgjegjés kualifikimi PAK
o o Departamenti i
7, § SO Brikena Balli Prof. As. Psikologjisé dhe PAK
Sociologjisé
Njochuri té thelluara pér e
2. | studimin e grupeve dhe | Kosta Barjaba Prof. coummab. . | man
institucionve té shoqérisé Encave roncke
Njohuri té thelluara mbi Departamenti i
3. | krahasimin e sistemeve Kriton Kuci Msc. Marrédhenieve PAE
politike Ndérkombétare
Globalizimi, 1évizjet sociale g Departamenti i
4. | dhe politikat sociale Kosta Barjaba Prof. Shkencave Politike TAL
Departamenti i
5. | Analizé politike Edon Qesari PhD. Marrédhenieve PAE
Ndérkombétare
6. | Liberalizimi Zhaneta Saliu PhD. gchicﬁﬁ:%ﬁnkc PAE
7. | Socializimi Skender Demaliaj | Dr. DDA e | PAE
Departamenti i
8. | Teorité e shtetit Mirela Bogdani Dr. Shkencave PAK
Juridike
Departamenti i
. Marrédheni
9 Sistemet politike dhe Edon Qesari/ PhD./ Nc?g;omchlgf::c / PAE
" | partité politike né Shqipéri | Ilir Aliaj Msc. Decartamenti i
Shkencave Politike -
Barometri elektoral dhe . s
T Kosta Barjaba/ Prof./ Departamenti i
10. ;?i(]iiimet EORaL Gertjan Veshaj Msc. Shkencave Politike s
\imi politi Kosta Barjaba / Prof./ Departamenti i
11, | Xomu 3 politik Emilio Cika Msc. Shkencave Politike PAE
; Departamenti i
Institucionet dhe Nevila Rama/ Dr/ Marrédheni PAE/
12, e z ) arrédhenieve
administraté e BE Roland Bimo Ambasador Ndérkombétare PAK
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Tabela 9. Ngarkesa totale né auditor pér Format ¢ mésimdhénies né programin e studimit
(Marré nga RVB)

Programi i Studimit MSC né Shkenca
Politike
Format e mésimdhénies Ot toFaIe
né auditor
a. Leksione 555
b. Seminare 360
c. Ushtrime
d. Laboratore
e. Praktiké léndore
f. Praktiké profesionale 360
g- Diploma 60
Né total 1335

Tabela 10/a:Format e kontrollit té njohurive
(Marré nga RVB)

i é‘@’;‘%ﬁm xs%e&ig:‘. » at e kontra ,

Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)
Testimet gjaté vitit

Provimi pérfundimtar
7 2 TR i
g"‘ggwy i .ég%g §-‘ g é

Tabela 10/b: Format e kontrollit té njohurive referuar syllabuseve

Format e kontrollit té& njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10-15%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) 15-20%
Testimet gjaté vitit 10-20%

Provimi pérfundimtar 60%

Etj

Né total 100%

Tabela 11: Té dhéna pér regjistrimin e studentéve

(Marré nga RVB)

= ﬁ;i A Nota | Studenté t& transferuar sipas viteve (b) | Studenté t&
Sipas pér heré té mesatar transferuar | Totali:
Viteve | . né vitin ;y':; Viti 1 Viti I viti m por R‘;"“t (a)+(b)
e paré (a)
2012-2013 17 7.31 - ; - 0 17
2013-2014 11 7.6 3 0 0 3 14
2014-2015 19 6.5 10 7 0 17 36
2015-2016 14 7.1 0 3 0 3 17
2016-2017 12 7.3 1 4 0 5 17
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2017-2018 12

7.4

13

Tabela 11.1: Té dhéna pér punésimin e studentéve

(Marré nga RVB)

Programi i studimit
“Master i Shkencave” né
“Shkenca Politike”

Numri total i Nun:i.ri total i t§ Nuimri total _i té :
18 punesuﬂa;rvc (né punésuarve (jo né
. pérputhje me pérputhje me
diploentistye diplomén) diplomén)
42 21 13

Tabela 11.2: Té dhéna pér mesataret hyrése dhe dalése
(Marré gjaté vizités né IAL)

Viti akademik Mesatare Hyrése Diplomime Mesatare Dalése
2012-2013 17 7.31 9 ("12-'14) 8.3
2013-2014 11 7.6 8 ('13-15) 8.7
2014-2015 19 6.5 14 ('14-16) 7.8
2015-2016 14 7.1 11 (15-17) 7.1
2016-2017 12 7.3 -

2017-2018 12 7.4 - .

Tabela 12: Aktivizimi 1 studentéve né aktivitete té njésisé

Numri i studentéve té
Aktiviteti shkencor i IAL I
Pér punime shkencore individuale té Lektoréve n/a
Pér projekte shkencore né rang Departamenti n/a
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 46
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré n/a

Tabela 13: Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit

(Kolona per UMSH i eshte referuar RVB, kolona per departamentin e Shkencave Politike referuar
dokumentacionit te marre nga vizita ne UMSH)

Aktivitete té planifikuara individuale dhe | Departamenti
né rang programi studimi, né vitet 2012- i Shkencave UMSH
2018 Politike
Numri i botimeve nga personeli akademik
efektiv i [AL 35 949
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Numri i projekteve kérkimore té fituara 3 3
Numri i projekteve té zbatuara 3 3
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara

nga IAL, pér programin e studimit 7 7
Numri i pjesémarrésve né aktivitete

shkencore brenda IAL 10 532
Numrii kérkimit shkencor me procesin

mésimor - 3
Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin

shkencor - 174
Numri i Cmimeve Kombétare - 2

Tabela 14: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Fakulteti i
Shkencave
Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né& Psikologji,
kuadér té bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit Ne rang institucioni Sociologji
dhe
Politike
1 Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo | 23
ndérkombétare
2 Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose oré | 218 oré mésimore 40 oré
mésimore) meésimore
3 Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor | 23 8
jashté vendit
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 3 studenté té UMSH
4 kané  pérfitnar nga
projektet Erasumus +
Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor Biblioteka, Abonimi né
QUESTIA online; Fondi
mbi 300000 tituj
- elektronike; Laborator
IT; Laboratori i Gjuhes
sc Huayj; Salla
konferencash; Revista
EUROMEDITERRANEAN
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jasht& | 120 21
vendit dhe prezantime
7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 1 1

Tabela 15: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré t€ tjeré shoqéroré té réndésishém

pér arsimin e larté

Tabela 15. Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

e “iS:“'u:'::::“"““ Lioji i bashképunimit
Zhvillimi i programeve hulumtuese té pérbashkéta. Mbéshtetje
1 Akademia e Shkencave té pér zbatimin e rezulatateve té kérkimeve shkencore né praktike,
Shqipérisé (ASHSH), Shqipéri | Mbéshtetje té veprimtarisé botuese shkencore. Realizimi i
veprimtarive t€ pérbashkéta kérkimore-shkencore.
Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale pér
witd D : analizén dhe studimin e zhvillimeve né politikat e jashtme dhe né
:"Ilfafie z D}pgﬁm? Hie e marrédhéniet ndérkombétare. Organizim seminaresh,
2 MISTHIAS 8¢ Panfve e konferencash dhe debatesh akademike e profesionale. Redaktim
Jashtme pérmbledhjesh dhe botimesh mbi marrédhéniet ndérkombétare
dhe diplomaciné.
Angazhimi i studenteve, dhe i diplomuarve né€ puné provuese
dil Vi istil " (stazhe), kryerja e praktikés profesionale sipas planit mésimor,
3 Inst}tl‘l‘tl.l_Staus_ e = veprimatari t& pérbashkéta kérkimore, promovuese dhe
Shqipérisé, Shqipéri marketingu, zhvillim i konferencave shkencore, simpoziume,
seminare, shkémbim informacioni akademik.
Dhoma e Tregétisé dhe Bashképunim né té gjitha fushg‘l gé jané me interes_ t.?
4 Industrisé Tirané pérbashkét, kualifikim dhe punésim té studentéve dhe té t

Page 77 of 81 (\lk

)

N




diplomuarve, bashképunim pér realizimin

pérbashkéta.

e projekteve té

Késhilli Kombétar i
Kontabilitetit, Shqipéri

Organizimi i konferencave té pérbashkéta profesionale té fushés
s€ kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxités né zbatimin e
standardeve kombétare dhe ndérkombétare té Kontabilitetit dhe
raportimit finanaciar. Shkémbim i pérvojave institucionale pér
problematikén e tyre né lidhje me profesionin kontabél dhe
problematikat. Organizimi i praktikave té studentéve.

Instituti Shqiptar i Audituesve
té Brendshém, Shqipéri

Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion qé
paragesin interes pér aktivitetin institucional té palés tjetér.
Shkémbim té pérvojave dhe zhvillimin e aktiviteteve té
pérbashkéta né fushén e kérkimit shkencor. Shkémbim té
materialeve dhe rezultateve té punés kérkimore dhe shkencore.

Instituti i Modelimeve né
Biznes, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuaréve né
UMSH, projekte té pérbashkéta, veprimtari té pérbashkét
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e konferenca

Bashkia Durrés, Shqipéri

Kualifikim dhe punésim té studentéve dhe té diplomuarve,
bashk&punim pér realizimin e projekteve té pérbashkéta.

Bashkia Gjirokastér, Shqgipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té pérbashkéta,
forume té pérbashkéta, konferenca shkencore, simpoziume dhe
seminare,

10

Bashkia Sarandé, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
UMSH, projekte té pérbashkéta, veprimtari té pérbashkét
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e konferenca.

11

Bashkia Tirané, Shqipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
UMSH. Projekte, forume, konferenca té pérbashkéta

12

Autoriteti i Mbikgyrjes
Financiare, Shqipéri

I-Zhvillimin e leksioneve té hapura:

1) Mbajtjen e leksioneve té hapura nga pérfagésues té Autoritetit
té Mbikéqgyrjes Financiare pér studenté té Fakultetit Ekonomik
dhe té atij té Drejtésisé né t& dyja ciklet e studimit, bachelor dhe
master, mbi tema pér zhvillimin e tregjeve gé rregullohen dhe
mbiké&gyren nga Autoriteti.

I _ Zhvillimin e praktikés (internship) prané AMF né kéto drejtime:
2) Studentét e UMSH té perzgjedhur pér té kryer praktika
mésimore né kuadér té profilit té tyre té studimit prané
Institucionit t& Autoritetit t& Mbikéqyrjes Financiare té Shqipérisé
do te asistohen dhe drejtohen nga punonjesit e ketij institucioni.
3) AMF i ofron studentéve mundésiné pér té pasur nje tutor
prane institucionit ne ditet e praktikes me gellim te zbatimit te
programit te tyre.

4) Tutori i AMF do te marre pjese edhe ne vleresimin e
studenteve ge do te kryejne praktiken prane ketij institucioni.

13

Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen pér
té Dhénat Personale, Shqipéri

Aplikimin pér projekte té pérbashkéta né fushén e té drejtés pér
informim dhe asaj pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe
zbatimin e tyre, me objekt kérkimin shkencor dhe kontributin pér
pérmirésimin e legjislacionit né kéto sfera, sipas praktikés mé té
miré ndérkombétare;

Organizimin e njé Shkollés Dimérore “Informim dhe Privatési ” i
cili do té aftésojé studentét, stafin akademik dhe até
administrativ né kéto fusha;

Pjesémarrjen né aktivitete té tjera trajnuese té zhvilluara nga
secila palé, sidomos, me pérfshirjen aktive té studentéve;
Organizimin e konferencave, takimeve, workshop-eve ose
tryezave t€ rrumbullakéta

14

Kontrolli i Larté i Shtetit,
Shqipéri

1. Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik té
drejpérdrjeté té studentéve dhe pér realizimin e studimeve dhe
punéve kérkimore me interes reciprok.

2. Nxitjen, bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave
pozitive té kapaciteteve dhe njohurive profesionale té stafit té
Kontrollit t& Larté té Shtetit nga njéra ané dhe shtimin e zbatimit
né praktiké té aktivitetit kérkimor dhe shkencor té Universiteti
Mesdhetar t€ Shqipérisé nga ana tjetér.

15

Qendra pér Zhvillimin e
Demokratizimin €
Institucioneve, Shqgipéri

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuareve né
UMSH, projekte té pérbashkéta. Veprimtari té pérbashkeét
promovuese dhe marketingu, forume shkencore e konferenca
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| Organizatat Profesionale

London Academy of
Diplomacy, Mbretéri e
Bashkuar

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitete profesionale pér
analizén dhe studimin e politikave té jashtme, kryerje projektesh
dhe trajnime, organizim seminaresh, konferenca, takime
akademike e profesionale.

EBS Eaton Business School,

Té kémbejé specialisté té ndryshém né fushén e arsimit té larté
(edukim dhe trajnime), té kémbejé programe mésimore, materiale

2 Mbretéri e Bashkuar akademike, studenté dhe studente te doktoraturés, té organizojé
aktivitete, seminare dhe konferenca shkencore.
Universita LUM (Jean Monnet | Té kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh pér

2 Univcrsity Casammassima stafin administrativ dhe akademik.

(Ba) Itali
3 University of East Anglia Nxitja e zhvillimit té sipérmarrjeve té reja né vazhdimési.
(UEA), Mbretéri e Bashkuar
University Giustino Té kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse trajnimi,

4 Fortunato-Telematics of shkembime té studentéve, kandidatéve té doktoratures.
Benevento, Itali Organizimi i seminareve, takimeve dhe seminareve shkencore.
lliria College (Prishtiné), Shkémbim literature, eksperience, personel akademik, studenté,

S Kosové programe dhe ceshtjé té tjera me interes teé pérbashkét.

6 Istanbul Aydin University, Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra,
Tugqi projekte né lidhje me progamet e studimit.

University of Tuzla, - Bosnje Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra,

7 i ’ projekte té pérbashkéta, shkémbime programesh mésimore,

g publikime né lidhje me progamet e studimit.

8 VUZF University, Sofia, Shkémbim studentésh, stafit, materiale, publikime dhe
Bullgari informacione shkencore.

g9 Universiteti Italian Catania Diploma e marré nga UMSH té njihet dhe né sistemin italian

B . . ) ) Shkémbim planesh mésimore, zhvillimi i projekteve, shkémbim i

10 I(ctle.1 U'nlversufr Biznesi, personelit akademik, projekte mésimore, zhvillim i konferencave,
Prishtiné, Kosové seminareve, simpoziumeve shkencore,

1 International University of Té rekrutojé kandidaté studenté té kualifikuar té nivelit té larté
Struga, FYROM akademik.

. . Té shkémbejé anétar té stafit dhe studenté, pjesémarrje né

o University of Cyprus, qIPRO seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
Universita Degli studi Link Té shkémbejé studenté pér 1 ose mé shumé semestra, profesoré

13 Campus (Itali) té marrin pjes€é n€ seminare, organizimi i konferancave.

14 EMUNI University, Slloveni Programe pér Studime master.

1 Fon University Skopje, Bashképunime né sfera té ndryshme arsimore pér té shkémbyer

5 FYROM eksperienca midis dy universiteteve.

16 Dzemal Bijedic University, Té shkémbejé anétaré té stafit dhe studenté, pjesémarrje né
Bosnje Herzegoviné seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
University of East Anglia, Zhvillimi i nje marrédhénieje bashképunimi té ndérsjellté me
London Academy of pérftim pér té dy palét dhe té nxisé sipérmarrjet e reja gjaté viteve

17 Diplomacy, Mbretéri e né vijim.

Bashkuar
. ) o Shkémbim programesh, metodash, studentésh dhe stafi. Projekte
1g | Dimitrie Cantemir Christian | & perbashkéta kérkimore, shkémbim i pérbashkét informacioni.
University, Rumani Organizim konferencash, takime dhe seminare.
University of Craicova, Té shkémbejé anétaré té stafit dhe studenté, pjesémarrje né

19 Rumani seminare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.

: =t & Organizim konferencash, simpoziume té pérbashkéta dhe takime

20 Universites:1 Townce, té ndryshme shkencore pér t€ shkémbyer eksperienca midis dy

Shqipéri

universiteteve,
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21

Universita Della Calabria, Itali

Shkémbim personeli akademik dhe kérkimor, shkémbim
studentesh, bashképunim pér Master né turizém pér studentét e
Masterit.

22

University of Social Sciences
Lodz, Poloni

Shkémbim personeli akademik, shkémbim studentésh, materiale
akademike, aktivitete té pérbashkéta kérkimore, pjesémarrje né
seminare, pjesémarrje né aktivitete sportive dhe kulturore.

23

University Mediterranean, Mal
iZi

Shkémbim té stafit dhe programeve té pérbashkéta té studimit,
shkémbim té studentéve, organizimi i aktiviteteve mésimore dhe
shkencore, organizim dhe implementim té projekteve, shkémbim
informacioni pér aktivitet akademike dhe shkencore, shkémbim
t€ studentéve pér shkollé verore si dhe pjesémarrje né programet
mesimore,

24

Universiteti Bujgésor i
Tiranés, Shqipéri (Forumi
ekonomik studentor)

* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe sensibilizuese, té
cilat 1 shérbejné& promovimit t& fushave té Paléve respektive.

* Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, n& projekte té
pérbashkéta me interesa té pérbashkéta.

* Identifikimin e fushave t& bashképunimit né planin kérkimor
duke krijuar, sipas mundésive edhe kushteve, partneritete né
pérgatitjen e projekt-propozimeve pér projekte té mbéshtetura me
fonde nga biznese, institucione véndase dhe t& huaja.

* Informimi reciprok pér té rejat dhe zhvillimet né secilin
institucion, qé paragesin interes té pérbashkét pér palét.

* Shkémbimin e eksperiencave dhe kapaciteteve institucionale,
rast pas rasti, si dhe zhvillimin e pérbashkét nga té dy Palét.

* Shkémbimin e materialeve, studimeve té ndryshme dhe té
rezultateve té punés studimore shkencore (sikurse jané:
konferencat, revistat apo edhe botime té tjera), qé realizohet nga
t€ dyja Palét.

25

University of Nis, Serbi

Organizimi i leksioneve dhe kurseve té pérbashkéta afat shkurtér
dhe afatgjaté mbi tema té caktuara. Shkémbim eksperiencash n&
procesin dhe metodat e mésimdhénies, shkémbim studentésh pér
kurse verore apo dhe praktike. Angazhimi i stafit nga institucioni
partner pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.

26

State University of Library
Studies and Information
Technologies, Sofia, Bullgari

Shkémbim té programeve, materialeve metodike, shkémbim
studentésh dhe studentésh t& doktoraturés, lektore. Organizim i
kurseve té pérbashkéta si dhe pérgatitje té publikimeve t&
pérbashketa.

28

Universiteti Politeknik i
Tiranés, Shqipéri

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh né léndé
té vecanta. Shkémbim studentésh siaps kushteve dhe
mundésive. Pjesémarrje e personelit akademik né projekte té
pérbashkéta kérkimore dhe shkencore. Organizim aktivitetesh té
pérbashkéta me interes té pérbashkét. Shkémbimin e botimeve
akademike apo periodike.

29

Kolegji Universium, Kosové

Realizimin e projekteve té pérbashkéta né fushén e ekonomisé,
teknologjisé, drejtésisé, shkencave sociale dhe shkencave té
zhvillimit. Organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta kérkimore-
shkencore, konferenca, seminare, €orkshope etj. Shkémbime
mes stafit akademik, administrativ dhe studentéve.Aktivitete té
pérbashkéta mes késhillave studentoré.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi",

Shqipéri

Bashképunim dhe shkémbim né punén mésimore dhe shkencore
né fushat me interes té pérbashkét, Shkémbime kérkimore dhe
programet gé do té zhvillohen duke pérfshiré studenté, profesoré,
studiues, staf administrativ.Té dy institucionet do té pranojné
studenté té kualifilkuar me rekomandimin e institucionit
pérkatés.

31

Sigmund Freud University of
Paris, Francé

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve te
studimit, metodave dhe procedurave didaktike. Shkembim stafi
dhe studentésh. Organizim dhe implementim té projekteve té
pérbashkéta.

32

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve te perbashketa.
Shkembim pedagogesh dhe kerkuesish. Zhvillimi i aktiviteteve

kerkimore.

33

Universiteti Eqrem  Cabej,
Gjirokastér, Shqipéri

Shkémbim té stafit akademik dhe studentéve. Aktivitete té
pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim t€ materialeve
akademike dhe informacioneve té tjera. Pjesémarrje né aktivitete
sportive dhe kulturore.

Komuniteti i biznesit,

tregu i
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puneés

1 The  Headhunter Shpk, | Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve né
Shqgipéri UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té perbashkéta.
2 gﬁgg{%& Testimit STA (ETS | rtimi i TOEFL/TOEIC
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
ANY UMSH. Kryerja e praktikés profesionale parashikuar né planin
3 'gffAl ari R COMP. ' | mesimor, Prezantime te programit té ciklit t&é paré dhe té dyté.
qip Veprimtari té pérbashkét promovuese dhe marketingu, Forume
shkencore e konferenca.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
. UMSH. Kryerja e praktikés profesionale parashikuar né planin
4 gff Bl &ri consulting Bl mesimor. Prezantime te programit té ciklit t& paré dhe té dyté.
qIp Veprimtari té pérbashkét promovuese dhe marketingu, Forume
shkencore e konferenca.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
5 AM Studio, Shqipéri UMSH. Veprimtari té pérbashkét promovuese dhe marketingu,
Forume shkencore e konferenca.
Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né
6 BNT Electronics, Shqipéri Universitetin Mesdhetar. Bashk&punim né realizimin e projekteve
g
té pérbashkéta.
Ofron trajnim pér 1éndén mésimore pér programin Alpha éeb.
. . . . | Ofron asistencé t& ploté vjetore dhe azhornim té programit me
? Alpha Web Business, Shqipéri versionin e ri. Pajisjen me certifikata té studentéve pér Kursin
Alpha éeb.
Bashképunim pér kualifilkimin dhe punésimin e studentéve dhe
. i té diplomuarve né UMSH. Do té angazhohen studenté dhe té
8 B&T Sistem, Shqipéri diplomuar té Universitetit né puné provuese. Do té organizohen
veprimtari, forume, seminare té pérbashkéta.
o E: Bashképunim né kuadér té projekteve té IPA Adriatic Cross-
3 g"‘ Ai.“ﬂ“‘: C;f:f’f bord"; Border Cooperation Programme. T& lidh&# marréveshje
FOperRLon B partnershipi me pratneré té tjeré né raste kur ka projekte té
2007-2013 aprovuara dhe financuara.
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