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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Msc né Financé-banké

Tabela e t€¢ dhénave pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris¢”
2 | Fakulteti gé e ofron Fakulteti i Shkencave Ekonomike
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér Nr. 482, daté 03.10.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré Urdhér Nr. 291, daté 11.07.2012
5 | Titulli i programit t& studimit: Msc né: Financé-banké
6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé té ploté/té pjesshme/né Me kohé t& ploté
distancé/):
10 | Gjuha (shqgip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 I?rogrami ofrohet né bashképunim me institucione t&¢ | -
tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin); -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7
16 | Numri i studentéve pér kété program studimi 270
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL qé ndjekin
kété vlerésim
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Msc né Financé-banké

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” &shté licensuar me VKM nr. 177, daté 19.02.2009, vendim i
cili lejon hapjen e institucionit “Shkolla e Larté Private mesdhetare ¢ Shqipérisé”. Shkolla e Larté
Private mesdhetare e Shqipéri€” ka filluar aktivitetin € vet n& vitin 2010.

Né bazé té urdhrit nr.124, daté 29.03.2012, “Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipérisé” éshté
akredituar institucionalisht.

Departamenti Financé, Banké dhe Kontabilitet ofron Masterin shkencor Msc né Financé - banké.
Ky program &shté licensuar me Urdhér Nr. 482, daté 03.10.2011 t&¢ MASH bazuar né vendimin e
Késhillit t&¢ Akreditimit Nr. 6, daté 16.09.2011.

Msc né Financé-banké éshté akredituar pér heré t€ paré me Urdhér nr. 291, dat€ 11.07.2012 t&
MASH. Ky Master éshté licensuar té realizohet me 120 kredite dhe koh&zgjatja normale e tij do té&
jet¢ 2 dy vite akademike

Programi i studimit Msc né Financ&-banké i nénshtrohet procesit t&€ riakreditimit. Grupi i punés
zhvilloi vizité dy ditore prané UMSH. Gjaté vizités u kryen takime me Dekanin, Pérgjegjésin e
Departamentit t&€ Financé, Banké dhe Kontabilitet, g€ &shté edhe pérgjegjés 1 Msc né€ Financé-banke,
pedagogét qé japin mésim né programin e studimit, kordinatoren e masterit, grupin e punés sé&
Raportit t& Vlerésimit t& Brendshém dhe drejtues t& tjeré t&€ njésive bazé. Gjithashtu u vézhguan
ambjentet né té cilat zhvillohet mésimi i programit t& studimit Msc né Financé-banké. Institucioni
ofron programet e studimit né njé godiné relativisht t&¢ re dhe me infrastukturé bashkékohore.
Auditorét jané t& pajisur me t& gjitha kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin cilésor t&

procesit t& mésimit.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVIJ:
1.  Prof Asoc. Dr. Doriana Matraku

2. Prof. Asoc. Dr. Etleva Bajrami -

Menaxhere vlerésimi e késaj procedure &shté specialistja e ASCAL Znj. Majlinda Demirneli.

Mé daté 19.06.2018 pérmes sistemit Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris¢” éshté njohur me Draft-
Raportin e Vlerésimit t& Jashtém. UMSH pércjell né ASCAL népérmjet shkresés nr. 301/6 prot,
daté 26.06.2018 Objeksione pér Draft — Raportin e Vlerésimit t& Jashtém pér programin e studimit

Msc né Financé - banké. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pasi lexoi me kujdes komentet ndaj draft raportit
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vendosi t& mos b&j ndryshim né kété draft raport. Ky draft mer formén e tij pérfundimtare si Raport i

Vlerésimit té Jashtém.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Ti DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit, Vendim nr. 334, dt. 08.06.2012

a)

b)

c)

d)

g)

h)

T€ shtohet numri i pedagogéve me kohé t& ploté dhe realizohet plotésimi i métejshém i
strukturave pérkatése universitare si departament;

T€ plotésohet shpérndarja e ngarkesés né auditor dhe emri i pedagogut né 1éndén Metodat e
kérkimit shkencor;

T& ndryshohet literatura bazé né léndén "Strategjité e Marketingut bankar" dhe literatura e
huaj e pérmendur né program pérfshin: Marketing Management dhe Foundation of
Marketing;

T& saktésohet emértimi i léndés "Menaxhimi Strategjik i Institucioneve Financiare"
meqénése programi flet mé& shumé pér "Menaxhimin strategjik" né pérgjithési se sa pér
manaxhimin strategjik t€ Institucioneve financiare, duke saktésuar edhe titullarin e léndés (E.
Leskaj apo D. Salko);

Té pérmirésohet ose t& ndryshohet programi i 1éndés "Financat e korporatave" pasi duket se
pérsérit né nj€ shkallé shumé t& madhe "Drejtimin Financiar Ndérkormbétar";

Té sakt€sohet emri i pedagogut pérgjegjes dhe literatura bazé pér léndén "Kontabiliteti
Financiar - Standartet Ndérkombétare";

Té mbahet parasysh qé& 1énda "Metodat bashkékohore té Analizés Financiare" t&€ mos jeté e
pérfshiré né nivelin bachelor. Gjithashtu t&€ mé&njanohet mospérputhja e rrjetit t& oréve sipas
planit mésimor (3/3) me rrjetin e oréve té parashikuar né syllabusin pérkatés (2/2);

Té rregullohet plani mésimor, pasi 1€ndét "Menaxhimi Bankar" dhe "Kreditimi dhe Analiza
e Kredisé€" kané program t& ngjashém;

Té sigurohet qé studentét e kétij programi studimi duhet t€ japin né pérfundim dhe provimin

e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t&€ njohura ndérkombétare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)

b)

Pér Rekomandimin “Té shtohet numri i pedagogéve me kohé té ploté dhe realizohet
plotésimi i métejshém i strukturave pérkatése universitare si departament”, institucioni ka
punésuar pedagogé me grada e tituj shkencoré pér ploté€simin e nevojave né 1éndét e Msc
Financé-banké. Ky rekomandim &shté plotésuar.

Pér rekomandimin “T€ plotésohet shpérndarja e ngarkesés né auditor dhe emri i

pedagogut né 1éndén Metodat e kérkimit shkencor” , né syllabusin e{léndés “Metodat e
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d)

g)

h)

kérkimit shkencor”, gjendet shpérnardja e ngarkesésé né auditor dhe emri i pedagogut.
Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “T€ ndryshohet literatura bazé né 1éndén Strategjité e Marketingut
bankar dhe literatura e huaj e pérmendur né program pérfshin: Marketing Management
dhe Foundation of Marketing”, institucioni ka marré masat pér plotésimin e
rekomandimit duke ndryshuar né kété l1éndé si literatura bazé ashtu edhe literatura

ndihmése. Ky rekomandim &shté plotésuar.

Pér rekomandimin “Té saktésohet emértimi i léndés "Menaxhimi Strategjik i
Institucioneve Financiare" meqénése programi flet mé shumé pér "Menaxhimin
strategjik" né pérgjithési se sa pér manaxhimin strategjik t& Institucioneve financiare,
duke saktésuar edhe titullarin e 1éndés (E. Leskaj apo D. Salko)”, institucioni ka saktésuar
titullarin e 1€ndés, i cili éshté i nj&jti né t& dy 1éndét. Pérsa i pérket programit, ai vazhdon

1€ jeté i njéjtf_:é, mdaje edhe literatura bazé Eshté e njéjté, me pérjashtim t&  njé literature, e

cila &shté bazé tek "Menaxhimi Strategjik i Institucioneve Financiare" ndérkohé qé &shté
litératuré ndihmése tek lénda "Menaxhimi Strategjik". Emértimi i 1éndés nuk ka
ndryshuar. Ky rekomandim &shté plotésuar pjesérisht.

Pér rekomandimin “Té pérmirésohet ose té ndryshohet programi i léndés "Financat e
korporatave" pasi duket se pérsérit n& njé shkallé shumé t& madhe "Drejtimin Financiar
Ndérkormbétar", institucioni ka ndryshuar programin e 1éndés "Financat e korporatave".
Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “T€ saktésohet emri i pedagogut pérgjegjes dhe literatura bazé pér
léndén Kontabiliteti Financiar - Standartet Ndérkombétare", Institucioni ka marré masat
pér plotésimin e syllabusit me emrin e pedagogut. Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “T€ mbahet parasysh qé lénda "Metodat bashkékohore t& Analizés
Financiare" t€ mos jeté e pérfshiré né nivelin bachelor. Gjithashtu t& ménjanohet
mospérputhja e rrjetit t€ oréve sipas planit mésimor (3/3) me rrjetin e oréve té parashikuar
né syllabusin pérkatés (2/2) “ nga verifikimi rezulton qé kjo 1éndé nuk &shté né ciklin e

paré t€ studimeve, Bachelor dhe &shté menjanuar mospérputhja e rrjetit t& oréve sipas

plam'_t ‘mésimor (3;’3)- me rtjetm e oréve t€ parashikuar né syllabusin pérkatés (2/2). Ky
rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “Té& rregullohet plani mésimor, pasi léndét "Menaxhimi Bankar" dhe
"Kreditimi dhe Analiza e Kredisé" kané program té ngjashém™, nga syllabuset e 1éndéve

vihet re q€ nuk jané t& ngjashme as n€ tema as né Literaturé. Ky rekomandim &shté

plotésuar.
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1)  Pér rekomandimin “T& sigurohet q& studentét e kétij programi studimi duhet t& japin né
pérfundim dhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve t& njohura
ndérkombétare”, sipas RVB Universiteti “Mesdhetar i Shqipérise” programet e studimit
realizohen né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore té dala né funksion t& tij. Referuar
Udhézimit nr. 14, daté 28.03.2011, ndryshuar né vazhdim me Udhézimin Nr. 52, daté
3.12.2015 dhe udhézimin nr.11, dat& 30.6.2016 studentét e diplomuar prané UMSH kang
shlyer gjithé detyrimet q& rrjedhin nga udhézimet e mésiperme pér mbrojtjen dhe
gertifikimin e gjuhés sé huaj. Edhe gjaté vizités na u komunikua njé fakt i tillé, Ky

rekomandim éshté plotésuar.

1. Misioni/Objektivat e programit t& studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité

afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve
me kohén, t& dhéna t& pérgjithshme pér IAL.
Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris€” &shté institucion jopublik i arsimit t& larté me karakter
akademik dhe shkencor. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” &shté licensuar me VKM nr. 177,
daté 19.02.2009, vendim i cili lejon hapjen e institucionit “Shkolla e Larté Private mesdhetare e
Shqipéri€”. Shkolla e Lartg Private mesdhetare e Shqipérié” ka filluar aktivitetin e vet né vitin 2010.
N& baze t€ urdhrit nr.124, daté 29.03.2012 “Shkolla e Larté Private mesdhetare e Shqipérié” &shté
akredituar institucionalisht.
Departamenti Financé Banké dhe Kontabilitet ofron Masterin shkencor Msc né& Financé-banké. Msc
né Financé-banké. éshté licensuar me Urdhér Nr. 482, daté 03.10.2011 t&¢ MASH bazuar né&
vendimin e Késhillit t& Akreditimit Nr.6, daté 16.09.2011.
Msc né Financé-banké. &shté akredituar pér heré t& paré me Urdhér nr. 291, daté 11.07.2012 t&
MASH. Ky Master &shté licensuar t& realizohet me 120 kredite dhe kohé&zgjatja normale e tij do t&
jeté 2 dy vite akademike. Vizioni i Universitetit “Mesdhetar t& Shqipérisé”, i specifikuar né Statutin

e Universitetit, &sht& krijimi i njé institucioni t& arsimit t& larté cilésor i cili ofron vlera t& vérteta

qytetarie dhe profesionalizmi. Misioni i Universitetit “Mesdhetar t& Shqipérisé¢” pérfshin ofrimin e
arsimit t€ larté dhe veprimtarisé krijuese né fushat e shkencave ekonomike, juridike, marrédhénieve
ndérkombétare, psikologjike, sociale dhe politike. Misioni pérfshin zhvillimin dhe mbrojtjen e
dijeve népérmjet mésimdhénies dhe veprimtarisé akademike qé& kryhet brenda dhe jashté vendit.

Misioni i programit t& studimit Master Shkencor né Financé-banké. éshté pérgatitja e specialistéve
pér sektorin publik, privat dhe jofitimprurés né fushén e financés. Qé&llimi i Universitetit “Mesdhetar

t€ Shqipérisé” éshté: t& ofrojé studime universitare né cikle t& ndryshme, t& bazuara né njohuri dhe
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kérkime shkencore, pér t& pérgatitur specialisté dhe shkencétaré t& rinj; t€ ofrojé gjithashtu
programe studimi afatshkurtra pér kualifikime dhe specializime si dhe pér pérditésimin e dijeve t&
fituara.
Strategjia afatshkurtér e programit t& studimit Msc n& Financé-banké. t& Universitetit “Mesdhetar te
Shqipérisé” &sht& zhvillimi i punés shkencore n& pérsosjen e vazhdueshme t& kurrikulave mésimore
pér rritjen e métejshme té nivelit shkencor. Gjithashtu né strategjiné afatshkurtér &shté edhe rritja e
pjesémartjes sé pedagogéve né programe dhe projekte kombétare dhe ndérkombétare qé€ do t& rrisin
nivelin e tyre profesional, si dhe forcimi i métejshém i lidhjeve shkencore t& Universitetit
“Mesdhetar t& Shqipéris¢” népérmjet bashk&punimit institucional, shkémbimit t& eksperiencave, etj.
Strategjia n€ afat t& mesém do t& synojé né ndértimin e programeve té reja té studimit t€ ciklit t&
dyté dhe té& ciklit t& treté. Gjithashtu strategjia n& afat t& mesém do t& synojé ristrukturimin dhe
zhvillimin e métejshém i zyrés sé projekteve pér aplikime té métejshme né organizma
ndérkombétar, si dhe pjesémarrje mé e gjeré e stafit né konkurse kombétare dhe ndérkombétare.
Objektivat e programit t& studimit Msc né Financé-banké. pérputhen me strategjité. Sipas RVB
programi i studimit Msc né Financé-banké. né veprimtariné e tij paraqitet né péx'putlﬁlj-t_:";lé_i)laj-ﬁn
strategjik t€ zhvillimit institucional, kérkimit shkencor, bashképunimit dhe ndérkombétarizmit
2012-2017. Programi i studimit Msc Financé-banké. ka si objektiv t& zhvillojé dijet e métejshme t&
studentét qé kané formim t& nivelit Bachelor. Programi i studimit Msc né Financé-banké. ka
objektiv t& pajisé studentét me njohuri teorike dhe praktike si dhe njé vizion pér studime té thelluara
né fushén e financés. N& kété program universiteti ka si objektiv ofrimin e kushteve optimale té
zhvillimit t& mésimit dhe angazhimin e njé stafi t& kualifikuar.
Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” pérbéhet nga 3 fakultete:
1. Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2. Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhenieve Ndérkombétare
3. Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale, dhe Politike
Secili fakultet ofron studime té& nivelit t& par& dhe t& dyté. Fakulteti i Shkencave Ekonomike ofron
studime né ciklin e paré :
1. “Bachelor ne Shkenca Ekonomike™ me profile:
— Financé, Banké dhe Kontabilitet
— Adinistrim Biznesi
— Biznes dhe Ligj
2. “Bachelor n€ Informatiké Biznesi”
Fakulteti i Shkencave Ekonomike ofron studime né ciklin e dyté:
1. “Master i Shkencave” né Financé - banké
2. “Master 1 Shkencave né Sisteme Informacioni né Biznes

3. “Master Profesional” né Administrim Biznesi
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4. “Master Profesional” né Menaxhim Biznesi me profile:
— Menaxhim Arsimi
— Menaxhim i pasurive té Paluajtshme
— Menaxhim Turizmi
— Menaxhim Arti
— Menaxhim Shéndeti
5. “Master Profesional” n€ Sisteme Informacioni né Biznes
Bordi i Administrimit &shté organi mé i larté kolegjial administrativ i cili siguron pérmbushjen e
misionit, mbarévajtjen financiare dhe administrative té institucionit. Anétarét emérohen dhe
shkarkohen nga Bordi i Qéndrés Mesdheu dhe jané t€ punésuar me kohé té pjesshme me mandat

pesévjecar.
Né Universitetin “Mesdhetar t&¢ Shqipérisé€”, organet drejtuese jané si mé poshté:

1. Senati Akademik
2. Rektorati
3. Dekanatet
4. Asambleté e personelit akademik t& njésive kryesore
5. Bordi i Administrimit
Né Universitetin “Mesdhetar t&€ Shqip&risé”, autoritet drejtuese jané si mé poshté:
— Rektori
— Dekanét
— Drejtuesit e njésive bazé
— Drejtuesit e géndrave/instituteve t& kérkimit

— Administratori i universitetit

— Administratorét e njésive kryesore

Nga vizita né Institucion na u komunikua se Fakulteti i Shkencave Ekonomike nuk ka Zv.dekan,

ndérkohé qé jané 3 Zv.Rektor me detyra té ndara, pér ecuriné e mésimdhénies, pér kérkimin

_shkencor dhe pér burimet njerézore. S

Vlerésimi sipas Standardeve

Vlerésimi sipas standar

Stan h né pérputhje me misionin
| e tij. - 3-

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né

térési. — N /
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Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t&€ punés;

Kriteri 5§ Programet e studimeve hartohen né

pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit;

e institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore t&
kombit.

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné vullnetin

lidhje me kétg.

Programi i studimit Msc Financé-banké éshté né
funksion t& misionit dhe qéllimit t& Universitetit
“Mesdhetar i Shqipérisé” pér t&€ ofruar arsim té
larté dhe veprimtari krijuese né fushat e shkencave
ekonomike, juridike, marrédhénieve
ndérkombétare, psikologjike, sociale. Programi i
studimit Msc né Financé -banké synon thellim t&
njohurive ekonomike.

Programi i studimit hartohet né& pérputhje me
zhvillimin ekonomik t& vendit. Strategjia e
institucionit &shté bazuar né& prirjet kryesore t&
zhvillimit t€ arsimit t& larté né Shqipéri dhe vende
té tjera, ndérkohé gé prirjet e zhvillimit t& arsimit t&
larté jané¢ komfort prirjeve t& zhvillimeve
ekonomike te véndeve.

Institucioni nuk ka kryer njé studim té miréfillté té
tregut 1€ punés.

Institucioni ka lidhur njé séré marréveshjesh

bashképunimi me biznese vendase t& cilat

ndihmojné institucionin qé t& jeté sa mé prané

realitetit ekonomik. Institucioni né dokumentin
“Strategjia 2017-2021” t€ programit t& studimit
Msc né Financé-banké. ka dhéné edhe ményrén
sesi do t€ pérshtaten dijet teorike dhe praktike t&
studentéve me nevojat e ekonomisé shqiptare dhe
tregun e punés. Institucioni  népérmjet
bashképunimeve me bizneset vendase kupton dhe
mban né kosideraté pér programet e studimit
nevojat e punés qé bizneset cilésojné. Mbajtja e
kontakteve me studentét e diplomuar &shté njé
ményré e miré pér t€ kuptuar nevojén e tregut pér
punésim, dhe numrin e t& diplomuarve né pérputhje
me diplomén, ky i fundit &shté njé tregues i
réndésishém né kété drejtim.

Programi 1 studimit pasqyron vullnetin e
institucionit pér ruajtien e vlerave kulturore té
kombit. Zhvillimi i arsimit né& t& gjitha ciklet ka
gené dhe mbetet nj€ vleré e réndésishme kulturore
e kombit dhe ky program studimi kontribuon né
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Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjin€ pér zhvillim té institucionit;

Strategjia e programit t& studimit Msc né Financg-
banké. & Universitetit “Mesdhetar & Shqipérisé”
&shté zhvillimi i punés shkencore né pérsosjen e
vazhdueshme t& kurrikulave mésimore pér rritjen e
métejshme t€ nivelit shkencor si dhe ofrimi i
programeve t€ studimit & ciklit t& dyté. Programi i
studimit &shté pérshtatur me strategjing pér
zhvillim t& institucionit.

Programi i studimit Msc né Financé-banké éshté
program i ciklit t& dytg, i cili synon rritje t& nivelit
shkencor, duke thelluar njohurité n& fushén e
financés. Plotéson synimin pér t& pérgatitur
specialist t& zoté pér tregun e punés si né sektorin
publik edhe até privat.

Sipas RVB, UMSH ka njé plan t& zhvillimit
strategjik t&€ IAL dhe ka parashikuar politikén e
zhv1lhmlt te rogrameve te studlme master.

né& pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit &shté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve &shté

Studenti g€ ndjek két& program e zhvillon até né
kohézgjatien prej 2 (dy) vitesh akademike, me
kohé té ploté dhe fiton 120 kredite (ECTS).

Kjo &shté né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté
nr. 80/2015, me synim krijimin e mundésive pér
mobilitet dhe transferim t& tyre nga njéri
institucion i arsimit t& lart€ né tjetrin, brenda dhe
Jjashté vendit. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisg”
funksionon né bazé t& ligjit té sipércituar dhe
akteve t€ tjera ligjore dhe nénligjore t& kétij ligji.

Programi Msc né Financé-banké, &shté i
organizuar né 120 kredite (ECTS), né& gjuhén
shqipe, me kohé té ploté, me kohé&zgjatje normale 2
vite akademike (4 semestra), né pérfundim té t&
ciléve t€ léshohet Diplomé Master i Shkencave né
“Financé-banké.” dhe Suplementi i diplomés, jepet
né€ gjuhén shqip dhe anglisht.

Emértimi i programit t&€ studimit &shté né pérputhje |
me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t&

pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit Master i Shkencave né

Financé-banké. &shté né pérputhje me nivelin e

kualifikimit dhe i pérket nivelit 7 sipas Kornizés

Shq1ptare te Kuallﬁkmnt
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Sipas RVB institucioni ka hartuar njé plan
strategjik n€ nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pé€rmirésimin e programeve master.

Fakulteti i Shkencave Ekonomike ka hartuar pér
programin e studimit Msc Financé-banké. planin
strategjik “Strategjia e zhvillimit 2017-2021” ku
jang€  shprehur strategjité afatshkurtér dhe

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né . % .
afatmes€m si dhe synimet deri né vitin 2021. N&

nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e

programeve té studimeve; kété plan strategjik institucioni pércakton misionin,
objektivat, strategjité dhe ményrat qé ai do t&

Kiriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né pérdoré pér té realizuar ato.

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té Sipas RVB institucioni ka hartuar njé plan

mésimdhgnies dhe t€ t& nxénit. strategjik n& nivel institucioni pér pérmirésimin e

rezultateve t&€ mésimdhénies dhe t& t& nxénit.
Ndérkohé& q& nga dokumentacioni i dorézuar cdo
program studimi ka strategji specifike zhvillimi
dhe specifikim pér ményrén se si institucioni synon
té pérmirésojé rezultatet e mésimdhénies dhe t& t&é
nxénit . .

Konkluzionet e vlerésimit: — =

1. Programi i studimit Msc Financé-banké. i ofruar nga Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé”
&sht€ n¢ pérputhje me misionin e Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé”, me zhvillimin
ekonomik t&€ vendit dhe me nevojat e tregut t€ punés.

2. Programi i studimit Msc Financé-banké. &shté program i ciklit t& dyté té studimeve dhe
€shté né pérputhje me strategjiné e zhvillimit strategjik t&¢ UMSH. Ky program studimi
synon rritje t€ nivelit shkencor, duke thelluar njohurité né fushén e financés dhe pérgatitur
specialist t& zoté.

3. Msc Financé-banké, e zhvillon até né kohézgjatjen prej 2 (dy) vitesh akademike, me kohé
t€ ploté dhe fiton 120 kredite (ECTS). Kjo &shté né pérputhje me Ligjin e Arsimit t& Larté
Nr. 80/2015. Programi i studimit Master i Shkencave n& Financé Banké &shté né pé&rputhje
me nivelin e kualifikimit dhe i pérket nivelit 7 sipas Kornizés Shqgiptare t&€ Kualifikimit.

4. Institucioni ka hartuar njé plan strategjik né nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pérmirésimin e programit té studimit Msc n& Financé-banké. Fakulteti i Shkencave
Ekonomike ka hartuar pér programin e studimit Msc Financé-banké. planin strategjik
“Strategjia e zhvillimit 2017-2021” ku jané shprehur strategjité afatshkurtér dhe afatmesém
si dhe synimet deri né vitin 2021.

Standardet plotésohen plotésisht.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té
njésisé, freskimi i vazhduesh&ém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé
informacionit
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Senati Akademik &shté autoriteti kryesor drejtues i cili siguron zbatimin e parimeve kushtetuese dhe
ligjore mbi arsimin e larté né Repulikés e Shqipérisé, t&¢ autonomisé dhe lirisé akademike si dhe
mbron t& drejtat e studentéve. Senati miraton rregulloret e institucionit, propozon strukturén e
pérgjithshme t€ Universitetit Mesdhetar & Shqipérisé, numrin e personelit t& institucionit né t&
gjitha nivelet prané Bordit t¢ Administrimit, etj. Anétarét e Senatit zgjidhen nga asambleté e
personelit akademik t€ njésive kryesore. Senati akademik pérbéhet nga Drejtuesi Prof.Asoc. Dr.
Nexhmi Dumani dhe 7 anétarét. Rektori &shté autoriteti mé i larté akademik i institucionit, si dhe
pérfagésuesi ligjor i tij pér céshtjet akademike dhe protokollare. Rektori i universitetit drejton dhe
pérfagéson institucionin né raport me t& tretét pér céshtjet akademike. Rektor prané Unievrsitetit
Mesdhetar t€ Shqipérisé &shté Prof.Asoc. Dr. Nexhmi Dumani. Nga vizita né Institucion na u
komunikua se Fakulteti i Shkencave Ekonomike nuk ka Zv.dekan, ndérkohé q& jané 3 Zv.rektor me
detyra t€ ndara, pér ecuriné e mésimdhénies, pér kérkimin dhkencor dhe pér burimet njerézore.

Njésité kryesore t€ Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé” jané 3 fakultetet:

1. Fakulteti i Shkencave Ekonomike —_—— e

2. Fakulteti i Shkencave Juridike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare
3. Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale, dhe Politike

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura akademike e Fakultetit/Departamentit
M Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit

Dekani &shté autoriteti drejtues né secilin prej fakulteteve t& Universitetit. Strukturat pérbérése té
Universitetit jan€ njésité kryesore, njésité bazé& dhe njési t€ tjera t& ngritura prané universitetit dhe t&
pércaktuara né statut. Dekani i Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike, ku edhe ofrohet programi i
studimit Msc. Financg - banké. &shté Prof. Asoc. Dr. Alqi Nagellari.

Pérgjegjési i Njésisé bazé (departamentet) &shté autoriteti drejtues i njésisé bazé. Njésité bazé t&
Universitetit “Mesdhetar i Shqipérisé” prané Fakultetit t& Shkencave Ekonomike jané:

— Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitet

— Departamenti i Ekonomisg

— Departamenti i Informatikés dhe i Formimit Shkencor

Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitet éshté pérgjegjés pér ofrimin e programit té studimit
Msc Financé-banké.
Pérgjegjése e Departamentit Financé, Banké dhe Kontabilitet &shté Dr. Rudina Qurku.
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Pérgjegjése e Departamentit t& Ekonomisé éshté Dr. Ira Gjika.
Pérgjegjése e Departamentit t& Informatikés dhe i Formimit Shkencor &shté Dr. Dolantina Hyka.

Té dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgj egjés

Sic &shté pérmendur mé sipér Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitet &shté pérgjegjés pér
ofrimin e programit t& studimit Msc Financé -bankeé.

Departamenti i Financé, Bank& dhe Kontabilitet né vitin aktual ka né pérbérjen e tij 12 pedagogé
efektiv(PAE) dhe 9 pedagogé me kontraté (PAK) apo té ftuar.

Departamentit i Ekonomisé ka 13 pedagogé efektivé (PAE) dhe 5 pedagogé me kontraté (PAK) apo
té ftuar.

Departamenti i Informatikés dhe i Formimit Shkencor ka né pérbérjen e tij 14 pedagogé efektiv
(PAE) dhe 6 pedagogé me kontraté (PAK) apo té ftuar.

Pérsa i pérket stafit ai &shté relativisht stabél, kjo e deklaruar edhe né& vizitén né institucion. 2
pedagogé g€ jané larguar jang larguar pér arsye karriere. Gjithashtu gjaté vizités na u deklarua se
institucioni ka punésuar vazhdimisht pedagogé t& rinj pér plotésimin e nevojave akademike.
Institucioni ka punésuar kryesisht staf t& ri né moshé ende pa tituj dhe grada shkencore. V&mé re se

Pérgjegjésit e njésisé bazé mbajné gradén shkencore Doktor.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Listé staf administrativ, Senati Akademik & Bordi i Administrimit dhe funksione t& tjera

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé“ organizohet né
bazé t& Statutit dhe Rregulloren e UMSH, ku jané t&
pércaktuara né ményré t& strukturuar organet
drejtuese, autoritet drejtuese dhe gjithé strukturat

Kriteri 2 Institucioni ka s& paku dy Fakultete; pérkatése pér pérmbushjen e misionit t& tij.

Kiriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kiriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris&” ka né pérbérje

fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy té tij 3 (tre) fakultete.
departamente; 1. Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2. Fakulteti i Shkencave Juridike dhe

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar; 3.

Marrédhénieve Ndérkombétare
Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale, dhe
Politike
Kriteri 5 Departamenti duhet t& keté né pérbérje t&
tij t& paktén 7 anétaré efektivé S-i .pel-"sonel aka(.lem1k, Fakulteti organizohet n& njési bazé. Fakulteti i
ndér & cilé té paktén 3 duhet t5 jené me gradén Shkencave Ekonomike pérbéhet nga 3 njési bazé
shkencore “Doktor”. :

(departamente):

1. Departamenti i Financg, Banké dhe Kontabilitet
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2. Departamenti i Ekonomisé
3. Departamenti i Informatikés dhe i Formimit
Shkencor

Objektivat dhe misionet e tyre jané té mirépércaktuar
né rregulloren e secilit departament.

Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitet,
pérgjegjés pér programin e studimit ka né pérbérje t&
tij mbi 7 (shtaté) anétaré efektiv dhe pedagogé
efektiv me gradén shkencore “Doktor” mbi 3 (tre)
pedagogé. Né kété departament jané 6 pedagogé

efcktlv me graden shkcncore t& pakten “Doktor”

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané t&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

DrejtueSI i n_;emse kryesore Fakultetit t& Shkencave

Ekonomike ka fituar titull akademik dhe gradé
shkencore, ndérkohé drejtuesit e njésive bazé jané
akademiké me gradén shkencore “Doktor” dhe kané
pérgjegjshméri pér realizimin e programeve té
studimit.

Njésité bazé dhe kryesore kryejné veprimtaring e tyre

né pérputhje me Rregulloren pér Orgnizimin dhe
Punén e Fakultetit 8 Shkencave Ekonomike, si dhe
né rregulloret e secilit departament.

Njésité bazé dhe kryesore kryejné veprimtariné e tyre
né pérputhje me Rregulloren pér Orgnizimin dhe
Punén e Fakultetit t¢ Shkencave Ekonomike ku &shté
e pércaktuar q€ pérgjegjésia pér pércaktimin e
nevojave pér personel t&€ ri akademik &shté e
drejtuesve té njésive bazé.

Ndérsa né Statut pércaktohet se jané drejtuesit e
njésisé kryesore t€ cilét i komunikojné Rektorit
nevojén pér personel t€ ri dhe merret gjithashtu me
organizimin e rekrutimit t& personelit akademik t&
nevojshém.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris€* organizohet né bazé t& Statutit dhe Rregullores s¢ UMSH.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé€” ka né pérbérje té tij 3 (tre) Fakultete dhe secili Fakultet

organizohet n& njési baz&. Fakulteti i Shkencave Ekonomike pé&rb&het nga 3 njési bazé

(departamente). Departamenti i Financg&, Banké dhe Kontabilitet, pérgjegjés pér programin e studimit

ka né pérbérje t€ tij mbi 7 (shtat€) anétaré efektiv dhe pedagogé efektiv me gradén shkencore

“Doktor” mbi 3 (tre) pedagogé.

2. Njésité bazé dhe kryesore kryejné veprimtaring e tyre né pérputhje me Rregulloren pér Organizimin

dhe Punén e Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike, si dhe né rregulloret e secilit departament.

Drejtuesit e njésisé kryesore dhe njésive bazé t& Fakultetit t& Shkencave Ekonomike kané titull/ gradé

shkencore.
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3. Drejtuesit e njésive kryesore dhe bazé pasi pércaktojné dhe vlerésojné nevojat pér staf akademik t& i,

realizojné rekrutimin e pérsonelit akademik.

Standardet plotésohen plotésisht.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel
Administrativ = (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés
pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés s& punésimit,
kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, etj.

Personeli akademik qé& jep mésim né programin e studimit Msc né Financé-banké &shté i pérbéré

--nga pedagogé -efektivdhe me kontraté. Pérzgjedhja e personelit akademik né procesin ¢

mésimdhénies éshté e réndésishme. Personeli akademik harton, diskuton dhe né fund konkludon pér

ndértimin e syllabuseve t& léndéve, qé pérbé&jné esencén e mésimdhénies. Personeli akademik

efektiv né pérgjithési ka qené né rritje dhe me qéndrueshméri, ndérkohé qé personeli akademik me

kontraté ka qené stabél. N& njé masé pothuaj mbi 50 % t& personelit me kontraté &shté pothuaj i

njéjti q€ nga fillimi i programit.

Pér vitin akademik 2016-2017 personeli akademik i angazhuar pér programin e studimit &shté 13

pedagogg né total, ku 7 jané PAE dhe 6 jané PAK, raporti PAE/PAK &shté 54%/46%.

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar pér programin e studimit &shté 15

pedagogé né total, ku 8 jané PAE dhe 7 jané PAK, raporti PAE/PAK &shté 53%/47%.

(T€ dhéna té zgjeruara gjenden né Aneks)

Ngarkesa e mésimit né programin e studimit pér personelin akademik Msc né& Financé-banké &shté e

ndaré pothuaj né ményré t€ barabarté¢ ndérmjet pedagogéve efektiv dhe me kontraté. Sipas

dokumentacionit t& dorézuar nga institucioni né& lidhje me ngarkesén vihet re q&:

Ng vitin akademik 2016-2017, pedagogét efektiv(PAE) kané kryer 645 oré ose 51% té ngarkesés,
pjesén tjetér t&€ oréve 615 oré, 49% t& ngarkesés mésimore té programit té studimit e kang kryer
pedagogét me kontraté (PAK).

Ndérsa né€ vitin akademik 2017-2018 &shté e kundérta, 49% t& ngarkesés e kané pérballuar
pedagogét efektiv(PAE) ndérsa 51% t& saj pedagogét me kontraté(PAK).

Personeli akademik g€ jep mésim né programin e studimit Msc né Financé-bankg, &shté i pérbéré
nga pedagogé me grada/tituj shkencoré dhe me kualifikime profesionale. Pedagogét me kontraté me
njé pérjashtim jané t& gjithé € kategorisé Profesor, gjé qé shpjegohet edhe pse mbajné aq pjesé t&
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ngarkesés. Megjithaté pér t& pasur géndrueshméri afatgjaté né mésimdhénie né kéts program
studimi mendojmé se ky program studimi do t& duhej t& pérballohej me shumé nga pedagogét
efektiv. Pérsa i pérket personelit administrativ, t&¢ dhénat nga institucioni nuk jané determinuese.
Kjo sepse né tabelén 1, né RVB paragiten nga 13 persona si personel administrativ pér cdo
departament, ndérkohé qé& né tabelén 4 t& RVB specifikohet se personeli Administrativ &shté 13 me
ndarje PAE =8 dhe PAK= 5. Gjaté vizités né institucion, na u saktésua se né tabelén 1 jané
pérshkruar pozicionet gé ata mbulojnné sepse jan& 13 né total. Nga kéto t& dhéna duket njé
mbingarkesé e Personelit Administrativ. Té dhénat pér Personelin Administrativ jan€ ofruar nga
institucioni vetém pér vitin 2017-2018.

Pérsa i pérket raporteve Personel akademik /student, pér vitin aktual ky raport éshté 15/270 = 0.055,
ose me raport t& pérmbysur do t& kishim: Student/Personel akademik 270/15 = 18 studenté pér cdo

pedagogé.

administrativ &shté 270/13 = 20.769. kjo do t& thoté se pér cdo 20-21 student ka 1 personel
administrativ. Por Ky raport nuk &shté¢ domethénés meqénése numri 13 i personelit administrativ

&shté né nivel institucioni dhe jo programi mésimor.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

@  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat,

N¢€ programin e studimit Msc né Financé-banké né vitin aktual japin mésim gjithsej 15 pedagogé
nga t€ cilét 8 jané efektiv(PAE) dhe 7 pedagogé jan& me kontraté(PAE). Personeli akademik i
punésuar me kohé t& ploté né programin e studimit Master Shkencor né Financé-banké pér vitin

2017-2018 pérbén 53% (8 nga 15) t& personelit t& angazhuar pér realizimin e programit té studimit.

Sipas dokumentit: Plan mésimor 2012-2016, si dhe nga tabelat: Ngarkesa mésimore pér programin
sipas pedagogéve dhe departamenteve pér vitet akademike 2016-2017 dhe 2017-2018, vihet re qé&
numri i personelit akademik vecanérisht atij efektiv, per programin e studimit Msc né Financé-
banké ka ardhur né rritje. N& dy vitet e para t& ofrimit t& kétij programi studimi numri i pedagogéve
ka gené 4 pedagogé efektiv dhe numri i pedagogéve me kontraté ka qené 8, né vitin 2012-2013 dhe
7 pedagogé me kontraté né vitin akademik 2013-2014. Pas vitit 2014 vihet re qé€ institucioni ka
shtuar pedagogét efektiv duke ulur numrin e pedagogéve me kontraté. Késhtu né vitin akademik

2015-2016 numri i pedagogéve efektiv(PAE) éshté béré 5 ndérsa i pedagogéve me kontrate(PAK)
il 5 0/ % |
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Eshté 6. N& dy vitet e fundit ka vazhduar rritja e numrit & pedagogéve efektiv dhe t& jashtém ku
Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né programin e studimit Master Shkencor né
Financé-banké pér vitin 2017-2018 pérbén 53%. (Tabela 4 né Anekse).

Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
Programi i studimit ka Késhillin Shkencor t& pérbére nga profesoré. Kordinatori i programit té
studimit Msc né Financ&-banké, éshté autoriteti bashkérendues i veprimtarisé sé programit té&
studimit né Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe kujdeset pér realizimin e misionit t& programit
t€ studimit. Departamenti Financé, Banké dhe Kontabilitet né bashképunim me Kordinatorin e
programit t€ studimit harton rregulloren e brendshme t& ciklit t& studimit dhe strategjin€ e programit
t€ studimit. (Tabela 3).

T€ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Nga sa vihet re nga tabela 4 tek Anekset, t& gjithé pedagogét g€ japin mésim né kété program ——

studimi jané me grada/ tituj. Numri i Profesoréve nuk ka qené i géndrueshém, duke qené se ata i
pérkasin pedagogéve me kontraté. Numri i pedagogéve efektiv qé€ kané gradé shkencore dhe titullin
akademik Profesor i Asocivar dhe i pedagogéve vetém me gradé shkencore Doktor ka ardhur né
rritje, si rrjedhojé e politikés qé ka ndjekur institucioni pér t& rekrutuar pedagogé me tituj dhe grada

shkencore gjé q& éshté shumé pozitive pér procesin kérkimor shkencor.

Té dhénat sipas seksit

Tabela né vijim jep t& dhénat sipas seksit. Personeli akademik q& zhvillon mésimin né kété program

studimi ka ndarje gjinore 46% femra dhe 54% meshkau;j.

Gijinia Femérore Meshkullore
Personelit Akademik Efektiv 4 4
Personelit Akademik me Kontraté 3 4
Gjithsej 7 8

B Té dhéna sipas moshés sé personelit
Nga verifikimi i tabelave t& RVB vihet re q& si pedagogét efektiv ashtu edhe pedagogét me kontraté

edhe qé i pérkasin kétij programi studimi jané né pjesé t& madhe mbi 56 vjec.

Té€ dhéna sipas moshés (sipas RVB)

Numri i PAE me moshé:

Personeli sipas titujve /gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré 0 0 0 0

0
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Profesoré té As. 0 0 1 1 1

Dr/PhD 1 0 1 3 0

Pedagogé ne proces Dr 0 0 0 0 0

Asistenté me Msc 0 0 0 0 0

Personeli Administrativ 4 2 2 0 0
Numri i PAK me moshé:

Personeli sipas titujve /gradave | (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré

Profesoré t& As.

Dr/Phd

Pedagogé ne proces Dr

Asistenté me Msc

o|lo|o|—~=o|lo
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Personeli Administrativ

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Nga vizita né institucion né Zyrén e Burimeve Njerézore u verifikuan dosjet e personelit. Kontratat

~-jan€ t& ndértuara komform ligjeve né-fuqi-dhe paraqgesin te drejtat dhe detyrime té&-paléve. Dosjet ——

pérmbanin kontratat e cdo viti né rast se kontrata ishte njé vjecare, dhe kjo ndodhte me pedagogét
q¢€ ende nuk kan€ marré gradé shkencore dhe pedagogé mbi moshén e pensionit. Pér pedagogét me
t€ paktén gradén shkencore “Doktor”, kontrata &shté pa afat.

Dosja pedagogut pérmbante:

¢ Kurrikulum Vitae t& pedagogut;

e Fotokopje ID

* Fotokopje t& noterizuara t& diplomés s& shkollés s& larté (jo né t& gjitha rastet té
noterizuara)

¢ Fotokopje té titujve (Postmaster, PHD);

* Fotokopje té& panoterizuar té kualifikimeve té tjera (ne rast se ka)

* Kontratat ishin edhe t& viteve t& méparshme né rast kur ishte personel me kontraté

Né dosje nuk ishin dokumentat e méposhtme:
* Librezé shéndetésore dhe raport mjekésor gé vérteton q& personi &shté i afté pér

puné.

B Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi ndihmés/administrativ éshté i réndésishém pér procesin mésimor. Stafi ndihmés administrativ
ndihmon né sigurimin e bazés materiale t&¢ nevojshme pér mbarévajtjen e procesit mésimor dhe
kérkimor. Ng institucion na u komunikua se stafi ndihmés ishte gjithmoné i gjendshém pér cdo
nevojé pér t€ plotésuar kushtet e nevojshme pér procesin mésimor dhe institucioni kishte ndjekur

— =
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politikén e punésimit si staf ndihmés t& studentéve t& diplomuar. Nga vizita né institucion né Zyrén

e Sekretarisé, ne konstatuam parregullsi ne plotésimin e rregjistrave. N& kolonén e datés s&

diplomimit t& studentéve & programit Msc né Financé-banké ishte vendosur data e diplomimit t&

studentéve né& Bachelor. Nga komunikimi me sekretaret konkluduam se stafi i sekretarisé ka nevojé

pér trajnim.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

1. Stafi akademik dhe ngarkesa mésimore pér Msc Financé Banké 2016-201 7
2.Stafi akademik dhe ngarkesa mésimore pér Msc Financé Banké 2017-2018

Nga 2 dokumentacionet e mésipérme, ka njé mospérputhje me numrin e pedagogéve efektivé qé

zhvillojné mésim né programin e studimit. Né RVB dhe nga Plani mésimor 2012-2016, rezulton se
n¢ vitet akademike 2016-2017 dhe 2017-2018 t& jen& 7 pedagogé efektivé. Nga dy dokumentacionet
shtes€ t€ mésipérme rezultojné 8 pedagogé efektivé pérgjaté dy viteve t& fundit, &hté pérfshiré edhe

emri i kordinatores dhe ka ngarkesé mésimore né kété program. e

Vlerésimi sipas Standardeve

'smdard 101 - Pe ; -
an@%hoheﬁ@%r pérmbushjen g@ﬁj ektwav

Kcriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me objektivat e
programeve t& studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér
zhvillim té institucionit.

té institucionit.

Personell akademik &shté perg]egés per hartlmm e
kurrikulave por edhe zbatimin e tyre né procesin
mésimor.

Personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ i institucionit ndihmon n& mbarévajtjen e
procesit mésimor népérmjet plotésimit t& bazés
material dhe kushteve t& pérshtatshme pér zhvillimin e
procesit mésimor.

Sipas RVB, arritja e mbarévajtjes sé procesit mésimor
dhe e objektivave t& kétij programi studimi &sht& né
kohérencé me strategjiné e institucionit, meqénése ky
program éshté né pérputhje me strategjiné pér zhvillim

Zhvillinsit 4% institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né& vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit t&
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkes&s mésimore b&het né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.

Sipas Statutit dhe rregullores sé Institucionit &shté e
drejta dhe pérgjegjésia e departamenteve té hartojné

kurrikulat. Ky program studimi ofrohet nga
departamenti i Financé Bankés ku edhe merren
vendimet né lidhje me hartimet e kurrikulés, e cila
pércaktohet pas debatit shkencor té stafit akademik.

Departamentet kané pérgjegjésiné pér t& evidentuar
nevojat pér personel t€ ri akademik né& varési té

P 2, =
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ngarkesés mésimore. Departamenti né varési t&
nevojés parashtron edhe kriteret pér rekrutimet e reja
Q¢ jane né& varési t& léndés pér t& cilén ka lindur
nevoja.

Personeli akademik &shté me koh& t& ploté dhe t&
pjesshme. Procedura e rekrutimit kryhet né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Nga verifikimi i kontratave gjaté vizités u verifikua se
stafi njihej me ngarkesén mésimore, té drejtat dhe

p—
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
t& ploté né& programet e studimeve té ciklit t& dyté
| dhe né& programet e integruara té studimeve t&
ciklit t& dyté pérbén s& paku 70% t& personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve respektive t& studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t€ vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash t&
raporteve t€ rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve
pér vende vakante, etj.

ura ligjore dhe

Institucioni ka rpocédura & rcaktuara né li.dhje rnﬁ
rekrutimin e personelit. Pas evidentimit t& nevojés pér
staf t& ri, departamenti i drejtohet dekanatit dhe dekani

rektorit. Njoftimi béhet né web t& institucionit

www.umsh.edu.al, n¢ media vizive dhe né kompani
rekrutuese.

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né
programin e studimit
Pér programin Master Shkencor né Financé Banké né
vitin aktual personeli akademik efektiv pérbén 53% (8
nga 15) t&€ personelit t& angazhuar pér realizimin e
programit t& studimit.

Pér sa i pérket ngarkesés, 49% t& ngarkesés e
kané pérballuar pedagogét efektiv(PAE) dhe 51%
t€ saj pedagogét me kontraté(PAK).

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente t&
vlerésimit t& personelit. Vlerésimi i personelit
akademik ka né bazé t& tij vlerésimin pér procesin e
mésimdhénies dhe t& kérkimit shkencor.

Cdo pedagog né fund té vitit plotéson njé formular né
t€ cilin paraget si ngarkesén mésimore ashtu edhe
punén kérkimore shkencore e cila konvertohet né oré
mésimore.

Pér procesin e vlerésimit t& pedagogéve é&shté njé
element i réndésishém edhe anketimi i studentéve né
fund t& cdo semestri pér léndét e zhvilluara gjaté atit]
semestri.

Gjaté vizités na u tha se procesi i vlerésimit pérfshinte
edhe ndjekjen e procesit mésimor gjaté zhvillimit nga
pérgjegjésat e departamenteve/profesorét.

Institucioni mban njé bazé t& dhénash té raporteve t&
rekrutimit t€ personelit, t&€ njoftimeve pér vende
vakante. Gjaté vizités institucioni na paragqiti
procedurén e fundit té rekrutimit né fillim té vitit

—

4
: ~ Page 20 0f 85 if/%f{(g 27
- /_71"\..’]] .
;



.Krl.ten 1 Perg]eg}em 1 programit ka té paktén

akademik 2017-2018.

it dlge'lika té'pérca@ ra qarté p

titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i Iéndés/modulit né& programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka t& paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e Iéndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
t€ paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose “Master
Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale s& paku
5-vjegare né profesionin né t€ cilin ofrohet ky
program studimi;

Kcriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
Jjané t& punésuar me kohé t& ploté né institucionin
qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

Programi i studlmlt Msc né Fmancé banke ofrohet
nga Departamenti i Financg, Banké dhe Kontabilitet.
Pergjegjésja e kétij departamenti ka gradén shkencore
Doktor.

Programi i studimit Msc né Financé-banké ka Késhill
shkencor, kordinatore e t& cilit gézon titullin “Profesor
i asociuar”.

~{N& kété program studimi “Master -i Shkencave”,

titullarét e léndéve mbajné té paktén gradén shkencore
“Doktor™.

Sipas tabelés sé paraqitur né pjesén pérshkruese, né
kété program studimi pér vitin akademik 2017-2018,
Jjapin mésim 3 pedagogé me titullin “Profesor”, 6
pedagogé me titullin “Profesor i Asociuar” dhe 6
pedagogé me gradén shkencore “Doktor”.

Rektori,  zv/rektorét, dekani, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i programit, jané t&
punésuar me koh& t& ploté pran& Universitetit
“Mesdhetar t&¢ Shqipérisé” qé ofron kété program
studimi.

Institucioni siguron personel € mjaftueshém pér
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e  praktikave
profesionale.

 dyté “Master i

Kriteri 1 Studentét qé nd_;ckm
studimesh kané njé udhé&heqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve t& kétij cikli;

Kriteri 2 Udhé&heqési ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor”

Kriteri 3 Udhé&heqési nuk mbikéqyr mé shumé se
5 (pesé€) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té& aplikuar (si ato t& ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave té

v Studentet e Mastent Shkencor pergatlsm Mxkrotezé né

pérfundim t& studimeve dhe kryejné praktiké
mésimore. Cdo pedagog mbikéqyr maksimumi 10
studenté (sipas RVB), gjé¢ qé&é plotésohet nga
institucioni nisur nga njé numér jo shumé i larté i
studentéve.

Udhéheqési ka t& paktén gradén shkencore “Doktor”,
Jané po ata pedagogé qé japin mésim né kété program
dhe rrjeshimisht kangé t& paktén gradén shkencore
“Doktor™.

]
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natyrés, shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) student& njékohésisht pér temat e
ofruara né programet e studimeve né fushat e
shkencave shogérore e humane.

Stanéardﬁﬂ.Wusha s!mﬁmnre ¢ m%resﬁ% tﬁ‘ cﬂén éshi
n%p uthje me uzﬁien?stu e né progrs

arashikua tép rgatitet teza. e
Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né & cilén Pedagogét q& japin mésim né kété program studimi
€shté specializuar udhéheqési &shté né pérputhje | kans (s paktén gradén shkencore “Doktor” q& tregon

me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i nivelin e tyre né drejtim t& kérkimit shkencor.
studimit.

Disa nga pedagogét qé japin mésim dhe ofrojné si
Kriteri 2 Udhgheqési ka njohuri té avancuara mésimdhénien ashtu edhe ekspertizén e tyre si
teorike dhe aftési t& veganta kérkimore né fushén | Udh&heqés t& studimeve kérkimore jané specialist t&
né t€ cilén ofrohet programi i studimeve dhe né t&¢ | njohur né fushat pérkatése, té financé dhe bankés.
cilén éshté parashikuar t& hartohet teza. Megjithaté t& gjithé pedagogét nisur nga CV e tyre
kané njohuri si teorike ashtu edhe kérkimore né
finance dhe bankg, t& nevojshme pé rhartimin e tezés

' P 1jen e misionit té ti T . :
Kriteri 1 IIlStltUCIOIll déshmon njé angazhim Staﬁ ndihmés administrativ ndihmon n& sigurimin |
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor | ¢ pazas materiale t€ nevojshme pér mbarévajtjen e

pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér i i e
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore; procesit mésimor dhe kérkimor.

Kriteri 2 Institucioni déshmon nj& pérdorim Gjaté vizités né institucion na u komunikua se
optimal t&€ burimeve njerézore pér pérmbushjen e | stafi ndihmés ishte disponibél pér cdo nevojé pér
objektivave t& programeve té studimeve té ciklit té zhvillimin normal t& procesit mésimor dhe
dyte. institucioni kishte ndjekur politikén e punésimit si
staf ndihmés & studentéve t& diplomuar.

Studentét kryejné orét e nevojshme né laboratorin e
Informatikés dhe né ¢do sallé ku zhvillohen leksione
dhe seminare gjendet sistemi audio-viziv. Pér
realizimin e programit mésimor t& institucioni ka
angazhuar né ményrén mé optimale personeli
akademik dhe personel ndihmés.

L= . : . P Liitag : e§
Kriteri 1 Pcrsonell akademlk realizon ngarkesen Ngarkesat mésimore gjenden té pasqyruara né planet
mésimore t€ pércaktuar né aktet ligjore e mésimore pér ¢do vit akademik.
nénligjore né fuqi;

L. . - Né kéto plane jepen pedagogét pérkatés pér ¢do 1éndé
Kriteri 2 Ngarke§a mésimore e zhv1llua_r nga dhe ngarkesa mssimions & secili.

personeli akademik né programet e studimeve té A £ ,
ciklit t& dyté dhe né programet e integruara té Ngarkes:a GO & Zh“!l"f“' nga personeli
studimeve t& ciklit té dyté dhe organizimi e akademik né kété program studimi vlerésohet me oré

drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore. mésimore.
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Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té Gjaté vizités né Zyrén e Burimeve njerézore u
dhénash t& hollésishme pér anétarét e personelit | verifikuan dosjet e personelit akademik qé jep mésim
al.(.ad_em't.l.( té_PérfSh“_é né program dhe t& 'perso‘nit. | n& programin e studimit. U verifikuar kontratat dhe
PeTgJegies per organizimin e programit t& studimit; elementet pérbérés t& dosjeve. Dosjet me CV dhe t&

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin gjithé aktivitetin akademiko-profesional gjenden né

semestér listén e ploté t& personelit akademik, t& departament.
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe Institucioni ka véné né dispozicion t& gjithé
personelit administrativ; informacionin e ploté pér secilin pedagog népérmjet

L dokumentacionit qé kané dérguar.
Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon

kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit

akademik NEé planet mésimore t& cdo viti akademik q& nga koha

e akredimit té paré, institucioni disponon emrat e
pedagogéve pérgjegjés pér cdo léndé. Sipas RVB
institucioni disponon edhe listén e ploté té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ.

Institucioni pércakton dhe publikon kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik né
media vizive, web t€ institucionit, etj.

Konkluzionet e vlerésimit: B e P

1. Personeli akademik harton kurrikulat dhe zhvillon procesin mésimor. Personeli ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit ndihmon né mbarévajtjen e procesit mésimor népérmjet
plotésimit t& bazés material dhe kushteve t& pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor.

2. Departamenti né varési t& nevojés parashtron edhe kriteret pér rekrutimet e reja qé jane né varési té
Iéndés pér té cilén ka lindur nevoja. Personeli akademik &sht& me koh& t& ploté dhe t& pjesshme.
Procedura e rekrutimit kryhet né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore n& fuqi. Njoftimet pér
vénde vakante b&hen né &eb t€ institucionit, né media vizive dhe ne kompani rekrutuese.

3. Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté (efektiv) né programin e studimit Master Shkencor
né Financé-banké pérbén 53% (8 mga 15) t& personelit t& angazhuar pér realizimin e programit té
studimit.

4. Personeli akademik vlerésohet né cdo fund viti. N& bazé t& vlerésimit &shté procesi i mésimdhénies
dhe i kérkimit shkencor. N& kété program studimi “Master i Shkencave”, titullarét e 1éndéve mbajné
t& paktén gradén shkencore “Doktor”.

S. Pergjegjése e programit t& studimit Msc né Financé-banké, ka gradén shkencore Doktor.
Udhéheqésit e Mikrotezave dhe praktikave kané té paktén gradén shkencore “Doktor”, dhe jané
specialist t& njohur né fushat pérkatése qé ata ofrojné si mésimdhénien ashtu edhe ekspertizén.
Ngarkesat mésimore gjenden té pasqyruara né planet mésimore pér ¢do vit akademik.

6. Té gjith€ drejtuesit e institucionit q& kané lidhje me programin e studimit jané t& pun&suar me kohé
t€ ploté prané Universitetit “Mesdhetar t& Shqipérisé”.

7. Institucioni disponon njé bazé t& dhénash t& hollésishme pér anétarét e personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit.

Standardet plotésohen kryesisht. Kjo sepse:
1. Personeli akademik efektiv né programin e studimit Master Shkencor né& Financé Banké né aspektin

numerik pérbén 53% t& personelit t& angazhuar pér realizimin e programit t& studimit (standarti
kérkon 70%), ndérkohé q&€ PAE mbulon vetém 49% t& ngarkesés né vitin e fundit.

4. Infrastruktura n€ funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime t& tjera ndaj
komunitetit

..
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Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime
té tjera pér studentét, residencat.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ushtron aktivitetin e tij akademiko-shkencor né njé goding té
pozicionuar né njé nga zonat kryesore t& kryeqytetit n& unazén e Tiranés. Godina ndodhet prané
stacioneve t& autobuséve publik duke e béré t& lehte Iévizjen e studentéve. UMSH ndodhet né njé
zong studentore sepse ndodhet prané institucioneve t& tjera té arsimit t& larté publik dhe privat.
Godina ku ushtrohet aktiviteti &shté e ndértuar me infrastrukturé bashkékohore dhe e pajisur me
teknologji & fundit t& zhvillimit t& procesit mésimor shkencor. Klasat e seminareve, sallat e
leksioneve si dhe zyrat e pedagogéve kané hapésira dhe kushte optimale pér zhvillimin e orés s&
mésimit dhe aktivitete t& tjera akademike. Né& institucion ka zyra t&€ mjaftueshme pér stafin ndihmés
edhe ato me kushte dhe teknologji bashk&kohore. Biblioteka ndodhet né katin 0 dhe pérvec titujve
g€ ofron né ambjentet e saj, ka akses online né& fagen elektronike ‘‘www.questia.com’ duke ju
ardhur késhtu né ndihmé pedagogéve dhe studentéve né punimet e tyre shkencore.

~Institucioni ka instaluar internetin Wireless me shérbim interneti 24 oré, i cili &shté né funksion 8
studentéve dhe stafit né t& gjithé hapésirat e universitetit. Né biblioteké ofrohet edhe shérbimi i
fotokopjimit t& materialeve né rast kérkese nga studentét. N& ambjentet e UMSH &shté ngritur edhe
njé Bar dhe fast food, i cili ju ofron studentéve jo vetém mundésiné e konsumit t& produkteve por

edhe nj& ambjent shplodhés.
Vierésimi i Treguesve té matshém:

Mijediset pér Programin e studimit (sipas RVB)
M Salla pér leksione 6

Klasa pér seminare 15

B 8

Salla pér aktivitete promovuese 1
Laboratoré informatike 3

Salla interneti 1

Salla pér biblioteké 1

Mjedis pér fotokopjime, librari etj. 1

B J

8 &

Zyré informacioni pér studentét 1
Nyje hidrosanitare 53

B &

M Mjediset pér stafin:
e  Mijedise pér Dekanin/ kancelarin 7
e  Zyra pér sekretariné mésimore 1
e  Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 8
e  Zyra pér personelin akademik 2 6 K . /____./
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Té dhénat pér infrastrukturén jané bazuar né RVB me ndonjé ndryshim, té cilin e kemi konstatuar

gjaté takimit, si sallg biblioteke apo zyre sekretarie & ishin pérkatésisht nga 1.

Vlerésimi sipas Standardeve

studimeve té cikdit ¢ dyt_é,h  programilis

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té perhershme
g€ nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se nj€& goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t& vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin
e programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise t&
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisg,

UMSH g]endet né n_|c zoné t€ kryeqytetit ku ndodhen
edhe institucione té tjera universitare, gjé qé& é&shté sa
pozitive pér shkak se studentét jané prané shérbimeve t&
ndryshme qé ofrohen nga operatoré privat prang
universiteteve, po ashtu &shté edhe negative sepse ka
konkurrencén shumé prané.

Godina ku jané vendosur mjediset e universitetit &shté
relativisht e re dhe ka jo mé pak se 6 vjet q¢& éshté né
dispozicion té kétij universiteti, =~

Programi i studimit ofrohet né t€ njéjtén godiné. Godina
ku zhvillohet programi i studimit Msc né Financé -
bankg, garanton kapacitete dhe mjedise t& mjaftueshme
pér realizimin e programit t€ studimit.

shkencave_tekmke etj

Knterl 1 In st1tuc1on1 si guron tekste mesnnore cllesore
dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteke ka literaturé té mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses t&
programit t& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, & cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore t& nevojshme pér realizimin me sukses t&
programit t& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kang hartuar njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés n&
mbéshtetje t& programit té studimit, t& projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété qéllim;

Kiriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né pérshtatje
me oraret e programeve t& studimeve dhe nevojat e
studentéve.

G_]ate v12.1tes né mstltucmn né taklrn me stud ntét ata na

komunikuan se tekstet mésimore dhe literatura ndihmése
vihej gjithmoné né dispozicion nga Institucioni.

Institucioni ka mundésuar edhe librariné on line
népérmjet shfrytézimin online té fages elektronike
‘‘€e€.questia.com’’. Studentét dhe stafi akademik kané
akses né kété faqe elektronike.

Institucioni vuri né dispozicion t& grupit t& punés listén e
titujve t& botimeve q& ndodheshin né biblioteké. Lista e
titujve &shté e pasur, por nga vizita né institucion u vu re
se tirazhi pér cdo titull éshté i pamjaftueshém pér t&
gjithé student&t, vecanérisht litératurat bazé dhe
ndihmése.

Nga ana proceduriale biblioteka pasurohet cdo vit me
tituj t€ rinj duke marré né konsideraté kérkesat e
pedagogéve pér titujt g€ i vijné né ndihmé studentéve
pér procesin mésimor.

Né biblioteké ndodhen raporte periodike si psh nga
Banka e Shqipérise, por t& disa viteve mé paré, dhe nuk
kishte njé marréveshje mstltumonale pér pérditésimin e

i
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tyre.

UMSH ka lidhur marréveshje me njé séré organizma té
ndryshme institucionale vendore dhe géndrore por nga
pérmbajtia e marréveshjeve nuk ekziston si piké
marréveshjeje ofrimi i publikimeve periodike t&
institucioneve. Mendojmé se duhet t& shtohet kjo piké.

Ky program &shté Master shkencor dhe si i tillé kérkon
edhe punime shkencore né njé nivel & larté t&
studentéve dhe gjetja e t& dhenave té pérditésuara éshtg
thelbésore pér ta.

Departamenti né fund t& ¢do viti akademik diskuton
lidhur me nevojat pér ndryshime dhe pasurim té fondit
t€ biblotekés, né funksion t& procesit mésimor, kérkimit
dhe punés shkencore. Gjaté vizités na u tha se pér
pasurimin e bibliotekés me libra té rinj duke i blers apo
edhe nése ka kérkes& pér botim nga pedagogét, fondet
vihen né dispozicion nga institucioni pa asnjé pengesé.

Nga vizita né institucion u njoftuam se orari i biblioteké&s
éshté 8.30-20.30. Ky orar &shté shumé i pérshtatshém
pér studentét e Masterit Shkencor né Financé-banké t&
cilét zhvillojné mésim nga e marta né t& shtuné né oraret
17.00-21.00.

o T
e e

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t&
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise t&
tjera me pajisje elektronike dhe t& teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit t& studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet
€ programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave t& programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave t&
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
qéllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim t& vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka s& paku njé laborator, pér. secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Institucioni ka sasi t&¢ mjaftueshme me laboratorg, klasa,
zyra, e mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé s& informacionit, pér studentét pedagogét
dhe stafin ndihmés, pér realizimin e programit té
studimeve,

Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pérshtatshme pér
mésimdhénie né& pérputhje me qéllimet e programit.
Klasat jan& t& pajisura me sistem audioviziv
komunikimi. Sallat e leksioneve jan& t& ndértuara ne
formé amfiteatri.

Institucioni ka laboratoré me PC pér studentét, por ky
program studimi nuk ka né planin e tij mésimor
laboratoré.

Praktikat profesionale zhvillohen né insitucionet t&
ndryshme publike dhe private bazuar né marréveshje
bashk&punimi dhe mirékuptimi ndaj studentét nuk
shfryt€zojné laboratorét pér kété qéllim.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka njé vendndodhje t& pérhershme. Godina ku zhvillohet programi i studimit Msc né& Financé -

bankg, garanton kapacitete dhe mjedise té mjaftueshme pér realizimin e programit t& studimit.

2. Institucioni siguron tekste mésimore cilésore dhe literaturé ndihmése bashké&kohore. Institucioni ka
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mundésuar edhe librariné on line.

Institucioni ka sasi t& mjaftueshme me laboratoré, klasa, zyra, e mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe
té teknologjisé sé informacionit, pér studentét pedagogét dhe stafin ndihmés, pér realizimin e programit t&

studimeve.

Standardet plotésohen plotésisht.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” &shté projekt i OJF “Qendra Mesdheu”. OJF “Qendra
Mesdheu” &shté regjistruar me Vendim Nr. 411 daté 06.07.2007 t& Gjykatés sé Rrethit Tirané si

person JllI‘ldlk dhe si objekt té akt1v1tet1t ka realizimin e ushtrimit t& aktivitetit né fushén e arsimit t&

larté privat, dhe rezulfon i rregjlstruar né Rregjlstnn ¢ Organizatave Joﬁtnnpmrése né Gjykaten e

Rrethit Gjyqésor t& Tiranés. (Ligji Nr. 8788, “Pér Organizatat Jo Fitimprurése” dhe Ligji nr. 8789,

“Pér Regjistrimin e Organizatave Jo Fitimprurése”). Referuar Statutit, Bordi i Administrimit &sht&

organi mé i larté Kolegjial Administrativ i cili siguron pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen

financiare dhe administrative t& Institucionit. Bordi i Administrimit garanton qéndrueshméring

financiare t€ intitucionit dhe miraton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe afatmesém. Bordi i

Administrimit pércakton rregullat pér shpérndarjen e t& ardhurave Q¢ siguron institucioni nga

veprimtarit¢ dhe mbikqyr shpérndarjen dhe pérdorimin e burimeve financiare. Sipas RVB, Bordi i

“Qendra Mesdheu” &shté autoriteti i cili eméron anétarét e Bordit t& Administrimit. Financimi,

menaxhimi dhe admjhistrimi i UMSH é&shté i pasqyruar n& Pasqyrat Financiare t& tij. Institucioni

ofron shérbime duke u fokusuar né misionin e tij dhe mban kontabilitet t& rregullt sipas

legjislacionit né fuqi. Burimi kryesor financiar jané té ardhurat nga tarifat studentore. Burime

dytésore institucioni i ka nga té ardhurat nga aktivitetet tregtare dhe nga grantet pér kérkime dhe

kontrata, kéto t¢ fundit shfagen si burim t& ardhurash vetém né& vitin 2017. Pér vitin e fundit

institucioni ka pasur si burime financiare 288,522,000 leké dhe kosto pér student 137,000 leké.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (n€ pérqindje):

Grantet pér kérkim 0.54%
Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 98.34% {,/ o)
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e Sponsorizimet
¢ Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
» Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

* Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 1.12%

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né
pérqindje)

Zyra e Financé Kontabilitetit &shté pérgjegjése pér menaxhimin financiar dhe zbatimin e politiké&s

financiare t€ institucionit. Tabela né vijim &shté marré nga RVB dhe tregon koston e studentit né

vite si dhe gjithsej financimin qé& ka béré institucioni né kéto vite.

Pasqyra dinamike e kostos pér student 2011-2017 ne 000/ leke
Vitet Buxhet
N 2011- | 2012- |2013- |2014- |[2015- |2016- |2017-
R Emertimi | Njésia.{ 201212013 | 2014 2015 2016 2017 12018 |
Totali 104,01 | 121,87 | 162,81 | 215,44 | 254,13 | 288,52
1 | financimit Leké 98,039 6 5 9 3 7 2
Kostoja per | Leké
2 | student /student 257 172 178 102 100 106 137

Vlerésimi sipas Standardeve
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Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet t& gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit té véné né
dispozicion pér realizimin e programeve t& studimeve t&
ciklit t& dyté dhe programeve té integruara t& studimeve t&
ciklit t& dytg;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban nj& pasqyré t& qarté té
granteve t€ huaja té pérfituara dhe kontratave t&
shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit t&
programeve t€ studimeve t& ciklit t& dyté dhe programeve
t€ integruara t& studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e
pérdorimit t€ t& ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion t& rritjes sé cilésisé sé studimeve n& kété cikél
studimesh.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris¢” &shtés
projekt i OJF “Qendra Mesdheu” si rrjedhojé
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé” &shtg pjesé
e auditimit t& OJF “Qendra Mesdheu”.

N& dokumetacionet e dorézuara nga institucioni
gjendet edhe Raporti i auditit t& pavarur Croée
AL Shpk pér vitin 2017 pér OJF “Qendra
Mesdheu”. Sipas kétij raporti jané audituar
pasqyrat financiare.

N& RVB gjejmé tabelén e ploté t& burimeve t&
financimit ku theksohet se &shté Zyra e Financé
Kontabilitetit pérgjegjése pér mbajtjen e
dokumentacionit kontab&l dhe hartimin e
pasqyrave financiare vjetore t& UMSH, sipas
standarteve kombétare t€ kontabilitetit, bazuar
né Rregulloren e Organizimit t¢ UMSH, neni 31.

Pasqyrat financiare & Institucionit jané
transparente dhe pasqyrojné me saktési gjendjen
financare té tij, gjendje e cila jep siguri pér
vazhdimésiné e aktivitetit t& institucionit.

Nga pasqyrat financiare shihet se nga viti 2012
deri n€ 2017, jané tarifat shkollore ato q& zéné
rreth 96% deri 99% té burimeve té financimit.

Burime t€ tjera financimi jané burime nga
aktiviteti tregtar dhe grantet.

Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
t¢ t& ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes sé cilésisé s& studimeve né
kété cikél studimesh.

; nﬁﬁr té k

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron t&
dhéna té hollésishme financiare t& kostove pér realizimin
e programeve té studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse t& mjediseve dhe t& pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé qéndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programeve t&
studimeve dhe se ka kapacitete financiare t& mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e t&
ardhurave né té ardhmen.

Insntucrom (Zyra e Fmancc Kontablhtetlt)
harton njé raport qé pasqyron t& dhéna t&
hollésishme financiare t& kostove pér realizimin
e programeve té studimeve, si Kkostot
operacionale, kostot fikse t&¢ mjediseve dhe t&
pajisjeve, etj.

Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t&
programit t€ studimit dhe se ka Kkapacitete
financiare t€ mjaftueshme pér pérmirésimin e
situatés financiare dhe gjenerimin e t& ardhurave
né t€ ardhmen. Bordi i administrimit miraton
raportin né fund t& vitit, sipas Statutit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé” &shté pjesé e auditimit t& OJF “Qendra Mesdheu”. Pasqyrat
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financiare t¢ OJF “Qendra Mesdheu” auditohen nga eksperté té jashtém.

2. Nga pasqyrat financiare shihet se Jjané tarifat shkollore ato Q€ z€né rreth 96% deri 99% t& burimeve
t€ financimit, ndérsa burime té tjera financimi jané burime nga aktiviteti tregtar dhe grantet.

3. Institucioni déshmon se ka njé qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés s& zhvillimit té programeit té
studimit dhe se ka kapacitete financiare t& mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave né t& ardhmen.

Standardet plotésohen plotésisht.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit t& cilésisé, ngritja e
Njésisé s& SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisg,
rezultatet e vlerésimeve t& jashtme.

Né shérbim t& rritjes sé cilésisg, institucioni ka béré pérpjekje t&¢ vazhdueshme pér t& adoptuar
politika dhe strategji t& reja né lidhje me kriteret e cilésisg, si dhe rritjen e métejshme té standardeve
t€ cilésisé. Funksionet e NJSSBCZHK tashmé shihen nga ana e institucionit si njé pjesé integrale e
menaxhimit t€ procesit didaktik, por gjithashtu edhe si njé instrument pér rritjen e performancés. Né
vazhdimésiné e zbatimit t& reformave pér standartet evropiane t& Arsimit t& Larté, funksioni i
NJSBCZHK &shté zhvilluar duke marré njé pozicion té ri né funksion t& rritjes s& vazhdueshme té
cilésisé. Prané Institucionit &shté ngritur Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé dhe Zhvillimit
t€ Kurrikulave prej Janarit t& vitit 2011. Kjo njési pérbehet nga 7 anétaré. Né fillimet e punés &shté
ngritur si Komision i Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé. NJSBCZHK duhet t€ planifikojé
organizimin e vlerésimit té brendshém t& cilésisé t& programeve t€ studimit dhe t& vler&simit
institucional. NJSBCZHK vepron si njé strukturé me veprimtari t& pavarur, pér t&€ ofruar siguri
objektive dhe késhillim, pér t& shtuar vlerén duke nxitur ndryshime q& pérmirésojné veprimtariné e
menaxhimit dhe rritjen e veprimtarive mésimore. NJSBCZHK ndihmon menaxhimin didaktit dhe jo
vetém, duke ofruar analiza, rekomandime, késhillime dhe informacione lidhur me veprimtarité q& ka
vlerésuar. NJSBCZHK &shté organi kryesor gé realizon anketimet pér matjen e perfomancés sé&
pedagogéve né procesin mésimor, pér vlerésimin e infrastrukturés mésimore, pér vlerésimin e punés
me studentét dhe t& sekretarisé mésimore. NJSSBCZHK né bashk&punim me rektoratin, dekanatin
dhe Zyrén e burimeve njerézore, realizon edhe pyetésorin pér vlerésimin e pedagogéve, me ané té
metodés sé vetvlerésimit. Pyetésori pérmban t& dhéna kryesisht pér cilésiné e mésimdhénies,
ményrés s¢ mésimdhénies, etj. Raporti pérfundimtar i NJSBCZHK pérmban t& dhéna edhe pér
raportin me studentét si dhe t& dhéna pér punén kérkimore shkencore, t& cilat do t& jené pjesé e

performancés sé pedagogéve.
- = £f//’ - 4‘
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

T& dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Sa anketime kané béré me studentét, 2 heré né vit

o Sa studenté jané anketuar, 60% e studentéve aktiv

O Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kang dalé,rreth - 25% e anketave

o Cilat kané gené hapat e métejshém, - Rekomandon detyra

o Et
Anketimet pér vlerésimin e pérformancés sé pedagogéve béhen pérpara provimit pérfundimtar né
fund t€ cdo semestri. Nga vizita né institucion dhe takimet me stafin dhe studentét na u komunikua
q¢ pyetésorét pér keété anketé realizoheshin pérpara provimit t& léndéve. Studentst theksuan se nése
ata hasnin ndonjé problematiké né ndonjé 1éndé t& caktuar, nuk prisnin fundin e semestrit por
komunikonin me tutorin apo pérgjegjésit e njésive bazé ku identifikonin problematikén dhe ju jepej

zgjidhje shume shpejt. Studentét u shprehén té kénaqur n& lidhje me reagimin e shpejté té

) lIlSt]tlIClOIlit o ) T e

Studentét anketohen 2 heré né vit, pérpara sezoneve t& provimeve. Né kéto anketa marrin pjesé
studentét g& jané prezent dhe déshirojné t& anketohen, pérgjithésisht 60% e studentéve aktivé pér
vitin akademik, sipas RVB. Anketa pérpunohet nga NJSBCZHK dhe pérfundimet raportohen prané
dekanit dhe rektoratit. N& raport rekomandohen detyra té cilat do & ndigen pér zbatim nga strukturat
drejtuese dhe nga NJSBCZHK.

o Sa anketime kané béré me studentét

Anketimet kryhen 2 heré né vit né t& gjitha 1éndét qé€ zhvillohen gjaté vitit akademik, pérkatésisht

semestrave mésimore.
o Sa studenté jané anketuar

Anketimi kryhet para Sezoneve té rregullta t& provimeve dhe né t& marrin pjesé studentét qé jané
prezent dhe déshirojné t& plotésojné anketén. Ky numér zakonisht nuk &shté mé i vogél se 60% té
studentéve aktivé pér vitin akademik.

© Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé

Pérpunimi i anketimeve realizohet nga NJSBCZHK e cila perpunon rreth 25% té anketave té
plotésuara t& zgjedhura né ményrré rastésore. Pér léndét t& cilat ndigen nga rreth 30 studenté,
pérpunohen t€ gjitha anketat e plotésuara. Pér rastet kur numri i anketave té plotésuara éshté mé i

vogeél se 25%, anketa nuk merret né konsideraté pér t’u pérpunuar.

o Cilat kané qené hapat e métejshém f;,féc /(.//
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Pér secilin nga proceset akademike q& vlerésohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre NSBCZHK
raporton prané rektoratit dhe dekanateve té fakulteteve. Njéherazi, rekomandon detyra, zbatimi i té
cilave ndiget nga ana e strukturave drejtuese dhe veté NJSBCZHK. Shpesh rekomandimet kané
q€né njé burim i réndésishém pér t& nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit, né disa raste

Jané shogéruar edhe me marrjen e masave konkrete ndaj pedagogéve t& ndryshém.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

N& fokus t& kontrollit t& brendshém t& cilésisé jané: stafi akademik, stafi ndihmés mésimor
shkencor, stafi joakademik. UMSH ka hartuar Manual t& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisg, i cili
€shté miratuar nga Rektori i Universitetit. NJSBCZHK né ményré periodike raporton dhe informon
organet drejtuese né lidhje me rezultatet e kontrolleve t& zhvilluara. Ky raportim béhet né ményré
konfidenciale pér t& gjithé stafin e UMSH. NJSBCZHK aktivitetin e saj e zhvillon sipas njé plani

kalendar t& pérvitshém, né té cilin programohen kontrollet né sektorét apo proceset qé i nénshtrohen

kontrollit/vlerésimit ¢ ‘q& shoqérohen me raportet me gietjet pérkatése. Ndérkoh&, né ményre

periodike NJSBCZHK informon rektoratin, drejtuesit e fakulteteve, e pérmes tyre né ményré
konfidenciale t& gjithé stafin e UMSH rreth rezultateve t& kontrolleve t& zhvilluara, me synim
marrjen e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé institucionit, njésive té tij
bazé dhe individéve né té ardhmen.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
Njésia e sigurimit t& brendshém t& cilésisé dhe zhvillimit t&¢ kurrikulave vleréson periodikisht
rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore — shkencore t& Universitetit dhe harton Raportet
pérkatése t€ Vlerésimit t& Brendshém. Kéto raporte diskutohen né té gjitha njésité e UMSH, me
synim pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé né kryerjen e kétyre veprimtarive né t& ardhmen. N&
nivel institucional pérgjegjésing pér sigurimin e cilésisé sé brendshme e ka Senati, i cili miraton
planin strategjik. Rektori &shté pérgjegjés pér pérpilimin e planveprimit té vetvlerésimit té cilésisé

né nivel unieversiteti. NJSBCZHK operon sipas njé plani kalendar t& pérvitshém.

B Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Né pérbérje t&€ NJISBCZHK ka jo vetém staf akademik por edhe studenté duke béré t&é mundur
késhtu njohjen me problematika t& ndryshme. Nga vizita né institucion na u komunikua se njé formé
e kontrollit t€ cilésisé ishte edhe asistimi né auditoré gjaté mésimit t& profesoréve t& léndéve pér té

ndjekur nga afér ményrén e mésimdhénies.

Politikat e pérmirésimit t€ cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

NJSBCZHK pérgatit Raportin Vjetor t& Vetévlerésimit. Raportet e vlerésimeve pérdoren si burim
pér pérmiresimin e vazhdueshem té cilésisé. Né Raport NJSBCZHK -ja udhézon njésité bazé dhe
kryesore lidhur me pikat e forta dhe dobésité e tyre. Raporti pérmban sugjerime pérkaté%e pér
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pérmirésimin e veprimtarisé. Raporti shpallet publikisht. Propozimet e NJSBCZHK shqyrtohen nga
organet dhe autoritetet drejtuese té institucionit dhe reflektohen né vendimmarrje konkrete.

Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve t& jashtme

NJSBCZHK vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore- shkencore t&
Universitetit dhe harton raportet pérkatése t& vierésimit t& brendshém. Kéto raporte diskutohen né té
gjitha njésité ¢ UMSH me synim pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé. Njé nga format mé t&
pérdorura pér vlerésimin e cilésisé né UMSH é&shté Pyetésori me studentét,

NJSBCZHK harton njé raport vjetor t& punés s€ saj, i cili i paragitet dekanéve dhe Rektoratit.
Raportet e hartuara nga NJSBCZHK pérdoren si burim pér pérmirésim t&é vazhdueshém t& cilésisé.
Né bazé t& kétij raporti merren informacionet mbi nevojén pér pérmirésim t& cilésise. Sipas
rregullores Rektorati béné vlerésimin e punés s&¢ NJ SBCZHK, aprovon raportin dhe miraton
programin e punés pér vitin pasardhés. NJSBCZHK ka hartuar raport deri pér vitin akademik 2016-
2017, meqénése viti akademik 2017-1018 nuk ka pérfunduar ende.

& Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésim pér stafin
Formular i vlerésimit t& pedagogéve
Relacion mbi rezulatet e anketimit studentor 2017

Vlerésimi sipas Standardeve

.

Institucioni ka Njésiné e Sigurimit t& Brendshém t&

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vler&simi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin qé& bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dhe rezultatet q& synon té arrijg;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda t€ térthorta ose té drejtpérdrejta.

TE& térthorta:

a. Sondazhe: t€ studentéve qé& ndjekin programet e
studimeve, té t& diplomuarve né kéto programe
né vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme t& studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

Cilésise dhe zhvillimit t& kurrikulave, t& pérbéré
nga 7 anétaré. NJSBCZHK ka pérdorur metodologji
té caktuara, me instrumente matése dhe vlerésuese
t€ tilla si: pyetesoré, raporte t& posagme pér
pedagogét, kontrolle te procesit mésimor, relacion
pér pérmbushjen e programit t& léndéve duke
pasqyruar problemet ¢ konstatuara, intervista me
studenté etj.

Né fund t&€ ¢do semestri, népérmjet pyetésoréve t&
pérgatitur, studentét japin mendimin e tyre né lidhje
me pedagogun dhe vlerésimin e léndés.

Kurrikula pérmirésohet duke marré pér bazé
rezultatet e vlerésimit nga personeli akademik dhe
nga studentét. NJSBCZHK kryen sondazhe dhe

intervista t& studentéve né lidhje me pérmisimin e

/
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d. Intervista;
e. Et.

T¢€ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara,
etj);

b. Dégjime né auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave t& kryera gjaté zhvillimit t& programit t&

studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér té analizuar t& kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s& ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;
L. Lt

kurrikulés.

Metodat e térthorta t& vlerésimit jané implementuar
me ané t€ pyetésorit t&€ studentit ku ka patur
seksione mbi:

Té térthorta:

® Sondazhe: t€ studentéve q& ndjekin programet e
studimeve,

® Sondazhe t& vlerésimit t& didaktikés, kurrikulés,
t& mésuarit;

* Pyetje konceptuale;

e Intervista;

Té drejtpérdrejta:

¢ Dégjime né auditor;

e  Vlerésimi me pikg;

® Vlerésimi i detyrave té& kryera nga studentét
® Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikés

Institucioni organizon pyetsor 1-2 heré né& vit me
studentét e programit t& studimit. Studentét marrin
pjes€ me déshiré né kété pyetésor. Né rastin kur
vihet re nj& numér i vogél studentésh pjesmarrés,
pérpunimi i t& dhénave béhet i véshtiré,

Né& fund t& cdo semestri, pedagogét pérpilojné njé
relacion pér pérmbushjen e programit t& l&ndés,
problemet e konstatuara, me sygjerimet dhe
rekomandimet  pérkatése. Kéto  pérfundime
analizohen né pérputhje me departamentet pér
pérmirésimin e kurrikulés pér vitin pasardhés
akademik. N& kuad@r t& sigurimit t& cilésisé, jané
organizuar grupe kontrolli pér efektivitetin e

procesit mésimor. Mbajtja e dokumentacionit si
regjistrat, detyrat e studentéve, provimet etj jané njé
ményré tjetér e kontrollit t& cilésisé.

Knterl 1 Institucioni pﬁbllkdn rregulllshtbroshura
buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né faqe interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

UMSH pérgatit dhe shp&ndan né formén e njé
raporti vlerésimet periodike mbi cilésing, i cili u
vihet né dispozicion strukturave drejtuese por edhe
pedagogéve, sikurse dhe aktoréve t& tjeré t&
interesuar n& formén e broshurave promovuese t&
programeve dhe cilésisé qé ato ofrojné.

Kéto raporte dhe broshurat e programeve jané pjesé
e diskutimit/prezantimit né nivel rektorati sikurse

e
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dhe né nivel departamenti.

Standardi IL7 - Ins itucioni.

studimeve té ciklit  dyté dhe progm‘m% et e.?miegﬁﬁa";a'” testudimsme té clklu%d

Kcriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé s& programeve t& studimeve t&
ciklit té dyté dhe programeve té integruara t&
studimeve t€ ciklit té dyté;

Kcriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve t& ciklit t&
dyté dhe programeve t& integruara t& studimeve té
ciklit t& dyté.

NJSBCZHK té

Vjetor
Vetévlerésimit. Raportet e vlerésimeve pérdoren si
burim pér pérmirésimin e vazhduesshém té cilésisé.
N& Raport NJSBCZHK -ja udhézon njésité bazé dhe
kryesore lidhur me pikat e forta dhe dobésité e tyre.

pérgatit  Raportin

Raporti pérmban  sugjerime pérkatése pér
pérmirésimin e  veprimtarisé  akademike;
mésimdhénie, performancén e programit me tregun.
Raporti shpallet publikisht.

Propozimet e NJSBCZHK shqyrtohen nga organet
dhe autoritetet drejtuese t& institucionit dhe
reflektohen né vendimmarrje konkrete.

Mbéshtetur né pyetésorét e studentéve vecanérisht

tek opinioni i shfaqur nga studentet q8 ndjekin
programin, institucioni programon politika dhe
ndérmerr masa pér zhvillimin e métejshém té
programeve t€ studimit, pér té reflektuar né& to
zhvillimet bashkékohore me karakter teorik si dhe
kérkesat e tregut t& punés lidhur me aspektin
praktik.

studimeve.

nton sngurlmih

rga_ifi?iiﬁin 'e@'ro eve té

Kiriteri 1 lnstltuc:om ka plotesuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t€ caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve t€ programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t& programeve t€ studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t€ vet dhe t& studentéve qé& ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar.

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé éshté akredituar
institucionalisht né vitin 2012.

Aktualisht funksionon si universitet né bazé t&
Urdhrit nr. 278, daté 19.05.2017 t&¢ MARS.

Institucioni i ka plotésuar standardet institucionale
dhe &shté akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve t&
studimeve.

Institucioni népérmjet njésisé s& sigurimit &
cilésisé, pércakton politika dhe plane konkrete pér
vlerésimin e mbarévajtjes sé programit t& studimit.

Institucioni harton njé politiké t& qarté dhe ndjek
procedurén e vlerésimit periodik t&é efikasitetit t&
veprimtarive q& kryen pér sigurimin e cilésisg,
kryesisht cilésiné e mésimdhénies duke pérgatitur:

Pyetésorin pér studentet,
Pyetésorin pér Pedagogét

Kalendari i kontrollit t¢ bréndéshém té cilésisé.
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Relacioni per realizimin e programeve te léndéve
dhe plotésimi nga ¢do pedagog

Institucioni  pérdor mekanizma formale pér
shqyrtimin, miratimin  dhe mbikéqyrjen e
herépashershme si: pyetesoré, raporte t€ posagme
pér pedagogét, kontroll te procesit mésimor,
relacion pér pérmbushjen e programit té léndéve
duke pasqyruar problemet e konstatuara, etj.

Ndérkohé konferencat studentore dhe konferenca
kombétare t& organizuara nga departamentet
shprehin qgarte réndésiné e kérkimit shkencor.

Konkluzionet e vlerésimit:

L. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” i jep réndési sigurimit t€ cilésisé s& brendshme. Pjesé e

strukturés s institucionit &shté Njésia e Sigurimit t& Brendsh&m té Cilésisé¢ dhe Zhvillimit t&
Kurrikulave.

Institucioni ka té hartuar né ményré t& qarté politikén e procedurés sé vlerésimit periodik.

NISBCZHK EshiZ organi kryesor qe realizon ankefimet pér matjen e perfomances se pedagogeve ne
procesin € mésimor, pér vlerésimin e infrastrukturés mésimore, pér vlerésimin e punés me studentét
dhe t€ sekretarisé mésimore.

Pér vlerésimin e cilésisé Institucioni pérdor metodén e térthorts te anketimit t& studentéve dhe
metodén e drejtpérdrejté t& dégjimit né auditor t& pedagogéve, etj..

Né ményré periodike raportet e hartuara nga NJSBCZHK raportohen né organet drejtuese,
analizohen dhe vendoset pér planveprim t& métejshém pér cdo rritje t& cilésisé sé brendshme t&

nevojshme.

Standardet plotésohen plotésisht.

POLITIKAT E FORMIMIT T STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési t& formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale t& tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi i studimit Master i Shkencave né Financé -banké, ofrohet nga UMSH pér t& gjithe

studentét q€ zotérojné diplomé t& ciklit t& paré Bachelor. Njohurité e ofruara pérkojné me njohurité

e fituara nga studentet né aspektin teorik dhe praktik, gjaté studimeve t& programit Bachelor.
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Programi Master i Shkencave i orienton dhe méson studentét pér kérkim shkencor t& thelluar si dhe
i aftéson pér t& zotéruar dije dhe afiési t& miréfillta profesionale né fushén e financés.

Programi i studimit né vetévete, ka si géllim ti pajisé studentét me kompetenca t& pérgjithshme dhe
profesionale me qéllim g& tu shérbejné né tregun e punés por edhe né t& ardhmen duke qené té afté
t€ zgjerojné njohurité e marra si gjaté zhvillimit t& programit edhe né vazhdimési. Pas pérfundimit
me sukses té programit Master i Shkencave né Financé-banké, studentet kan& krijuar baza té forta
njohurish pér t& vazhduar mé tej ciklin e treté t& studimeve, até t& Doktoratés. N& pérfundim t& kétij
programi njohurité pérfshijné aftésimin e studentéve pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e

parakushteve pér t& qéné té& pregatitur pér ciklin e progameve t&€ Doktoratés.

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje me planin e tij mésimor. Studimet né kété cikél
realizohen me 120 kredite (ECTS) dhe zgjatja normale e tyre éshté 2 (dy) vjet, 4 semestra. Plani
mésimor &shté i ndértuar me ré né auditor dhe oré jashté auditorit, oré t& pavarura, ku kéto té& fundit
z€n€ edhe peshén mé t& madhe t& oréve. Té gjithé syllabuset kané t& pércaktuar literaturat bazé dhe

ndihmése, té cilat jané literatura bashkékohore dhe mundésojné forminin e studentéve né Financé -
banké. Né pérfundim té& programit t& studimeve t& ciklit t& dyté studenti pajiset me diplomé “Master
i shkencave”.

Objektivat e programit té studimit pérfshijné:

» Studimin e ekonomisé sé& biznesit, duke e fokusuar vémendjen veganérisht né mjetet
konceptuale, kompleksitetin dhe realitetin dinamik t& kompanive e bizneseve.

» Njohjen dhe pérdorimin potencial t& informacionit g€ rrjedh nga modeli i financés dhe
bankés, pér t& hetuar népérmjet teknikave t& ndryshme t& analizave, rezultatet e aktivitetit
ekonomik nén njé aspekt ekonomik, financiar dhe pasuror;

» Pérvetésimin e parimeve dhe kritereve pér formimin dhe prezantimin e buxheteve t&
sipérmarrjeve individuale dhe t& grupeve t& biznesit dhe aspekte té tjera té funksionit
administrative, t& kontrollit t& brendshém dhe studimin e kushteve t& zhvillimit t& biznesit;

» Pérvetésimin e metodave t€ analizés sasiore pér vendimmarrjen strategjike e operacionale

Programi i studimit Msc Financé-banké &shté ndértuar né pérshtatje me kérkesat e Kartés sé&
Bolonjés. Programi éshté ndértuar né ményré té tillé q& t& pérgatisé specialisté né financa dhe
institucione financiare, t& afté t& punojné né biznese t& ndryshme. Ky program &shté pérshtatur me
aktualitetin shqiptar por pa pasur njé studim mbi nevojat e tregut t€ punés. Ky program i jep njohuri
t€ mjaftueshme studentéve pér t& qéné t& gatshém pér tu ofruar né tregun e punés por gjithashtu i jep
mundési atyre t€ vazhdojné studimet e tyre né ciklin e trets. Ky program studimi nuk ndjek njé
model apo shkollé t& pércaktuar. Pér ndarjen e léndéve/moduleve sipas veprimtarive formuese
departamenti &shté bazuar né Udhézimin Nr.15, daté 04.04.2008 ‘Pér organizimin e studimeve né
IAL” si dhe n&€ Udhézimin Nr.11, daté 28.02.2011 “Pér procedurat dhe dokumentacionin Iﬁr hapjin
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e njé Institucioni Privat t& Arsimit t&€ Larté, Programeve t& reja t& studimit universitar né ciklin e
paré dhe ciklin e dyté, programeve t& studimit jo universitare, t& natyrés profesionale, si dhe
procedurat pér pezullimin dhe revokimin e licencés”. Duhet té theksojmé se pér ndarjen e
léndéve/moduleve sipas veprimtarive formuese departamenti duhet té mbéshtetet né VKM nr
41, dt 24.01.2018, ku programet Msc organizohen né 5 disiplina. Kjo mbetet si objektiv pér tu

realizuar né vitet e ardhshme.

Programi Msc Financé-banké organizohet n& 6 kategori disiplina ( duhet t& kemi parasysh q¢ VKM
nr. 41 dt 24.01.2018 bén njé organizim né 5 kategori). Disiplinat mésimore dhe aktivitetet e tjera
formuese té programit jané t& organizuara né kéto kategori:

M Organizimi i ¢do programi studimi (vite, semestra, jave etj.)

» 1vitakademikka 30 javé mésimore né auditor

> 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
» 1ECTS 25 oré mésimore puné t& studentit
R

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:
= Leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
= Seminare/Ushtrime 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit
=  Seminare/Detyra 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
=  Praktikén Profesionale 21 oré né auditor dhe 4 or& puné e pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 1 oré né auditor dhe 24 oré puné e pavarur e studentit

Vlerésimi i Treguesve t€é matshém:

Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Master i Shkencave né Financé-banké, éshté licensuar né bazé t& Urdhérit nr.
482 daté 03.10.2011 t& Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés dhe Akredituar me Urdhérin nr. 291
daté 11.07.2012. Programi Master i Shkencave né Financé-bankée i orienton studentét pér mjé
edukim cilésor té géndrueshém me ané t& mésimdhénies, kontributit né kérkim shkencor t& thelluar,
pérdorimit té arritjeve mé t& mira dijes dhe t& shkencés, si dhe partneriteteve me tregun e punés dhe
atyre ndérkombétare, si dhe i aftéson ata pér té zot€ruar dije dhe aftési t& miréfillta profesionale né
fushén e financés. Programi i studimit ka si qéllim formimin e ekspertéve dhe specialistéve té
miréfillté né fushén e financave, bankave, sigurimeve dhe institucioneve té tjera financiare me ané

té formimit teorik dhe praktik t& studentéve né fushén e drejtimit t& kontabilitetit, menaxhimit
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M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t€ mésimdhénies
pér ¢do léndé.

Né Tabelén 7 né Aneks jepen Planet mésimore nga viti 2012-2013 deri né vitin 2017-2018.

Plani mésimor nuk ka ndryshuar né vite, éshté i nj&jti me planin e licensuar. Né planin mésimor

&shté i pércaktuar viti dhe semestri qé do t& zhvillohet secila 1éndé. N& planin mésimor jané detajuar

orét e leksioneve, seminareve dhe krediteve ECTS sipas cdo forme t&€ mésimdhénies.

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés Tabelat 7,8,8/1ne Aneks

Né tabelat né Aneks ndodhen té dhénat pér personelin akademik t&€ lidhur me planet mésimore. Nga
t& dhénat e personelit akademik q& lidhen me planet mésimore sipas dokumetacionit t&€ dorézuar nga
institucioni vihet re qé t& gjithé pedagogét kané gradén Dr, Profasoc. ose Prof. Dr. Fillimisht
titullarét e léndéve kané qené né njé pjesé t& konsiderueshme pedagogé me kontraté dhe mé pak

pedagogé efektiv. Numri i pedagogéve efektiv ka ardhur né rritje. Kualifikimi i pedagogéve me
grada dhe tituj shkencor tregon edhe nivelin e mé&imdhénies q¢ ata ofrojné si dhe pregatitjen
shkencore té tyre.

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do Iéndé.

« Emértimi i 1éndés/modulit

« Viti/semestri kur zhvillohet Iénda

» Emri i pedagogut qé do t& zhvillojé 1éndén

« Vendi gé z¢& 1énda né formimin térésor t&€ studentit

« Njohurité paraprake q& duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés

o  Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

« Temat gé do té trajtojé 1énda n& formimin teorik dhe praktik

« Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né¢ ECTS

« Format dhe metodat e m&simdhénies t& 1éndés dhe raportet midis tyre

« Format e vlerésimit té studentéve

« Detyrimet e studentit pér 1éndén

« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése
Nga verifikimi i Syllabuseve Programi i studimit &shté i ndértuar nga léndé t€ formimit t&€
pérgjithshém, karakterizuese,té ngjashme dhe/ose integruese dhe l&éndé me zgjedhje. Léndét qé
trajtohen né vitin e paré jané léndé t€ formimit t€ pérgjithshém, karakterizuese dhe t& ngjashme
dhe/ose integruese dhe njé léndé me zgjedhje. Léndét e vitit t&€ paré formojné studentin dhe

njékohésisht e profilizojné até drejt financés dhe bankés. N& vitin e dyt& léndét qé zhvillohen jané 3
léndé té formimit karakterizues dhe njé me zgjedhje, duke synuar profilizim t€ studentéve né
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Financé dhe Banké. Ngarkesa e léndéve varion nga 175-200 oré né total. Né pérgjithési léndét
kérkojné pjesémarrje interaktive té studentéve gjaté oréve té mésimit dhe né pérgjithési 1€ndét kané
vlerésim pér aktivizimin e studentit me 10% té totalit t& vlerésimit, studentét zhvillojné& provim té&
ndérmjetém ku vlerésohen maksimalisht me 20% t€ vlerésimit total. Studenti pregatit edhe njé
detyré kursi pér t& cilén vlerésohet me 10% t& pikéve totale dhe provimi pérfundimtar z& 60% t&
vlerésimit total. N& syllabuse &shté e pércaktuar Literatura bazé dhe ajo ndihmése.

Nga vlerésimi yné konkluduam se né léndén Strategjité e Marketingut Bankar studenti zhvillon ose
provim mes semestri, ose ese pér té cilén vlerésohet me 10 te vlerésimit total. Nuk &shté e qarté
nése studenti zgjedh formén e vlerésimit apo pedagogu cdo fillim viti vendos vet. Edhe né 1éndén
Financat e Korporatave, studenti zhvillon provim té ndérmjetém ose ese, € papércaktuar kjo, pér t&
cilin vierésohet me 30% te vlerésimit total. Mendojmé se format e vlerésimit t€ studentéve duhet té
jené té& garta dhe t& pércaktuara.

M  Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Né pjesén e paré, té syllabusit jepet nj& pérshkrim i pérgjithshém i 1éndés. Detajohet ngarkesa né
et Prbpe b e eshme apo 1éndé me zgjedhje. Nése do-+8-bejmeémmm——

njé renditje t& elementeve bazé t& syllabuse, do t€ vijné objektivat e 1éndés. Objektivat e léndés do t&

shpjegojné ményrén sesi studentét do t& pajisen me njohurité e duhura pér até ¢faré lénda ka né
pérmbjatjen e saj. Mé pas paragiten format dhe metodat e mésimdhénies, duke filluar me leksionet
né auditor, auditoret e hapura me té ftuar nga personalitete dhe ekspert te fushave caktura dhe
duke vazhduar me diskutime, debate gjaté seminareve t& programuara. Ngarkesa mésimore éshté
pjesé detyruese e komponenteve t& syllabusit, n& té cilén realizohet pérputhja e oréve mésimore me
ato t& pércaktuara né planet mésimore. Detyrimet pér studentin jané gjithashtu t& pércaktuara né
syllabus me géllimin, q& t& b&het e mundur informimi i studentéve mbi detyrimet qé ata kané
kundrejt 1éndés. Forma e vlerésimit t& studentéve do t& jeté e unifikuar pér t€ gjitha 1&ndét, duke e
ndaré vlerésimin né pérgindje dhe konkretisht 60% t& léndés e pérbén nota pérfundimtare, dhe 40%
vlerésimet e ndérmjetme. Njé ndarje e tillé &shté¢ menduar t& realizohet me synimin g€ studentét t&
jené prezenté gjaté gjithé oréve né auditor, si dhe oréve jashté tij t¢ mendojné mbi realizimin e
detyrave t& ngarkuara nga pedagogu i léndés. Syllabuset jané té papérshtatura me shtojcén 2t
VKM 41 dt 24.01.2018, madje ato nuk kané pésuar asnjé ndryshim as né formé as né
pérmbajtje qé nga momenti i hapjes sé PS pér mé tepér qé né gjithé kéto vite literatura ka

pésuar ndryshime.

Vlerésimi sipas Standardeve

7 Sta“damemt .
“Standardi 1.1 - Institucioni ofron p




Kriteri 1 Institucioni ofron programe t€ akredituara
t& studimeve, té organizuara né module dhe t&
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student q& ndjek njé program
studimi me kohé t& ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit Master i Shkencave n& Financé -
banké, éshté hapur né bazé té Urdhérit nr. 482 daté
03.10.2011 t& Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés dhe
Akredituar me Urdhérin nr. 291 dat¢ 11.07.2012.
Mbéshtetur né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipérisé”, ky institucion ofron programe
studimi bazuar né kérkesat e sistemit t& Bolonjés sipas
legjislacionit shqiptar. Programi i studimit Msc Financé-
Banké ka filluar né vitin 2011.

Institucioni &shté i akredituar institucionalisht

Né cdo vit akademik studenti ka mundési t&€ marré 60
kredite. Ky program studimi ka 120 kredite né total ose
nga 60 kredite n& secilin vit akademik.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dvté

Programi Master i Shkencave né Financé-banke i orienton

{cntt oir nig edukim cil#sor & géndrusshE e

“Master 1 Shkencave”, “Master 1 arteve t& bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét q&
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri t& thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t€ miréfillté
profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e
fituara né ciklin e paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara t& studimeve t&
ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri
t& thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit t& tyre si dhe pérfundimit me
sukses t& provimit t& shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné t& drejtén e ushtrimit &€ njé
profesioni té& rregulluar sipas ligjit né fugi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t€ pérgjithshme dhe
profesionale qé synohen t€ arrihen apo té zgjerohen
gjaté zhvillimit t€ tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura”dhe
programet e integruara t& studimeve t& ciklit t& dyté
krijojné baza té qéndrueshme njohurish pér studimet
e ciklit t& treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master

mésimdhénies, kontributit né kérkim shkencor té thelluar,
pérdorimit té arritjeve mé t& mira dijes dhe t& shkencés.
Programi i studimit ka si qéllim formimin e ekspertéve
dhe specialistéve t& miréfillté né fushén e financave,
bankave, sigurimeve dhe institucioneve té tjera financiare
me ané té formimit teorik dhe praktik t&€ studentéve né
fushén e drejtimit t& kontabilitetit, menaxhimit financiar,
menaxhimit dhe teknikave bankare, auditimit, pasqyrave
financiare, etj.

Programi i studimit né vetévete, ka si qéllim t’i pajisé
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale
me qéllim qé tu shérbejné né tregun e punés por edhe né t&
ardhmen duke gené té afté t& zgjerojné njohurité e marra
si gjaté zhvillimit t& programit edhe n& vazhdimési. Pas
pérfundimit me sukses t& programit Master i Shkencave
né Financé-banké, studentét kané krijuar baza t& forta
njohurish pér té vazhduar mé tej ciklin e treté t€ studimeve
até t& doktoratés. N& pérfundim t€ kétij programi njohurité
pérfshijné aftésimin e studentéve pér kérkimin shkencor
dhe plotésimin e parakushteve pér t€ qéné té pregatitur pér
ciklin e progameve t&€ doktoratés.
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Profesional” kané objektiva t& qarté profesionalg, t&
justifikuesh&m, t& arritshém, me synime t€ qarta pér
arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut t€ punés

Standardi L. dimeve ofrohen

né pérshtatje me nivelin

Kriteri 1 Permba_]t_]a dhe renditja e objektivave t&
programeve t& studimeve synojné arritjen e géllimeve
té tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né t€ cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t& studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém t& njohurive me
ané té testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuring dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés t€ studimeve.

Objektivat e programit té imit Msc né Financé-banké
pérputhen me strategjité e institucionit. Sipas RVB
programi i studimit Msc né Financé-banké né
veprimtariné e tij paragitet né pérputhje me planin
strategjik t& zhvillimit institucional, kérkimit shkencor,
bashképunimit dhe ndérkombétarizmit 2012-2017.
Programi i studimit Msc Financgé-banké ka si objektiv t&
zhvillojé dijet e métejshme t& studentét q& kan& formim t&
nivelit Bachelor. Programi i studimit Msc né Financé -
banké ka objektiv t€ pajisé studentét me njohuri teorike
dhe praktike si dhe njé vizion pér studime t& thelluara né
fushén e financés. N& kété program universiteti ka si
objektiv ofrimin e kushteve optimale t& zhvillimit t& |
mésimit dhe angazhimin e njé stafi t€ kualifikuar.

Metodat e vlerésimit qé jané pérmendur n€ syllabus dhe

nga takimet me stafin akademik dhe studentét, jané ndeér
metodat qé pérdoren sot gjerésisht né mésimdhénie, duke i
pérfshiré studentét né ményré aktive, té jené t€ interesuar
dhe dinamik né pérftimin e dijeve dhe aftésive aplikative.

Standardi L5 - Programet e studim

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira t&€ vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet q&
pérmbaijné (t& dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit t& krediteve e njohurive t fituaara,
diplomat q& jepen n& pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesmnet e negullum

Pér hartimin e programlt te studlmlt UMSH éshté
mbéshtetur né eksperienca europiane por dhe né
eksperiencén mé t& miré shqiptare. Programi ka nisur né
vitin 2011 dhe njeh 6 breza t& diplomuarish, t& cilét
lehtésisht kané& gjetur vehten né tregun e punés.

Diploma qé&é pérfitohet né fund t€ programit dhe
suplementi i diplomés lejojné studentin t€ trasferohet né
njé IAL jashté vendit pér studime t& métejshme.

Programi &shté hartuar né pérputhje me legjislacionin
shqiptar dhe orientohet nga integrimi europian i vendit
dhe zhvillimi ekonomik i tij.

eve pérfshijné aftésimin

Krlterl 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet e integruara t€ studimeve t& ciklit t& dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né&
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Programi i studlrnlt Msc né Fmance-banké ka njé
pérputhje t& njohurive teorike me ato praktike. Studentét
ndjekin nje praktiké profesionale pérpara diplomimit,
duke i afruar mé shumé me trgeun e punés.

Objektivat e programit t€ studimit Msc né Financé-banké
pérputhen me strategjité e institucionit. Sipas RVB
programi i studimit Msc né Financé-banké né
veprimtariné e tij paraqitet né pérputhje me planin
strategjik t& zhvillimit institucional dhe kérkimit shkencor.
Pérfshirja e njé stafi akademik t& kualifikuar mgjse PAK,
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Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit t€ studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e q€llimeve té tij.

tregon pér cilési t€ mésimdhénies. Stafi PAK ka

géndrueshméri duke géné i pérfshiré qé né vitet e para té
formimit.

Stafi akademik efektiv &shté né proces kualifikimi dhe
éshté i pérfshiré maksimalisht né puné kérkimore
shkencore.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té-dyté.
“Master Profesional” ofrohen né& pérputhje me
nevojat e tregut t&€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat né

N/A

sektorét pérkatés té ekonomisé venda té huaj.
‘Standardi L8 - Programet e stud

marrin parasysh

at e tregut té&épunés'..{ :

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t& punés, dhe hartohen né p&rputhje
me synimet strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar;

Institucioni nuk ka paragitur njé studim tregu pér kété
program studimi.

Studimi i tregut do té pércaktonte mé& sakté numrin e
studentéve té diplomuar pér t€ cilét tregu ka mangési.

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mund@&sité e punésimit t& studentéve né tregun

vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té& pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund t& regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

studim & miréfillté tregu né ményré qé kuotat e
pércaktuar té jené né té njéjtin kah me zhvillimet e tregut.
Né objektivat e programit t& studimit, institucioni
pérmend se t& diplomuarit né kété PS mund té punésohen
né:

¢ Né administraté publike

e NE&é administratén e institucioneve private

o Ng dhe ndérkombétare

organizma organizata

rezidente né Shqipéri, né organizata t& shoqgérisé
civile, etj.
Por pér kéto konkluzione nuk jané mbéshtetur né studim
tregu.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Programi ‘Master i Shkencave né Financé-banké &éshté
hapur né mbéshtetje t& Urdhérit nr 482 daté 03.10.2011 t&
Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés né pérputhje t€ ploté
me legjislacionin né fugi dhe nuk bie ndesh me interesat
kombétare, duke pasur synim parésor ruajtjen e vlerave

kulturore kombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pér projektin kérkimor dhe tezén q& duhet pérgatitur
né pérfundim té kétyre programeve té studimeve.
Kohézgjatja normale e tyre &shté 2 vite akademike;

Programi Master i Shkencave né Financé-banke realizohet
nga 120 kredite europiane ECTS, né té cilat 35 kredite
europiane pérfshihen n& projektin kérkimor dhe tezén e
pregatitur né fund t& programit. Kohézgjatja e tij
realizohet né 2 vite akademike.
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Kriteri 2 Programet e studimeve “Master N/A
Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e tyre
&shté 1-1.5 (njé deri né njé vit e giysmé) vite
akademike.

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve t& | N/A
ciklit t& dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé
pak se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e
mjekésisé). Kohézgjatja normale e programeve
t€ integruara t& studimeve &shté jo mé pak se 5
vite akademike (6 vite pér studimet né fushén e

Program ofron 1jé kku ehtésiélit t& kuptuéshme. k
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i | gecil; modul jepet nga syllabusi pérkatés. UMSH, siguron
konsultueshem pér studentét; né két¢ program studimi t& gjithe informacionin e

Kriteri 2 Tnformaciogs ni — nevojshém mbi modulet dhe syllabuset duke i vendosur né
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t& ndryshme | 246N Zyrtare online n& infernet t& TRSTUCTONIT. Studentet

té shkruara dhe elektronike. mund ta marrin informacionin dhe né sekretari. Instucioni
ka véné né dispozicion t& grupit t& Vierésimit t& Jashtém
t& gjithé kété informacion t& nevojshém.

Informacioni pér programet e studimit, modulet dhe
syllabuset ofrohet n& forma t& ndryshme, nga pedagogu i
léndés né auditor, t& shkruara dhe elektronikisht. Studentst
kané mundési qé pér cdo pagqartési apo problem té
komunikojné me pedagogun qé kryen tutoriatin.

i : S
i

Né pérfu.ndim t€ studimeve n& Msc Finacé Banké studenti
diplomimit né pérfundim t& studimeve brenda afatit kryen praktiké profesionale dhe njé tez&.
té parashikuar;

Praktika mésimore ka 15 kredité ECTS ndérdsa Teza ka

— — s studi
Kiriteri 2 Pér realizimin e programeve t& studimeve 20 kredite ECTS

“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite

pér projektin kérkimor dhe tezén.
Institucioni duhet t¢é pérshtasé ndarjen e moduleve né

veprimtari sipas VKM, nr.41 dt 24.1.2018

Konkluzionet e vlerésimit:
1. UMSH ka n& themel t¢ punés kérkimore shkencore, respektim rigoroz t& procedurave t& kérkuara dhe

urdhéruar nga Ligji pér Arsimin e Larté dhe MASR.
2. Kurrikulat jané t& qarta dhe me ndryshime pérkatése sipas ligjit né té gjithé vitet e funksionimit t& PS

3. Organizimi i programit te studimit &shté n& pérputhje me stadardet europiane, sipas t& cilave l1éndét ndahen

né sistemin europian té krediteve ECTS.

4. Numri i studentéve nga viti akademik 2011-2012 ka ardhur né rritje. Por institucioni nuk ka njé studim té
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miréfillté tregu pér kérkesat e tregut pér kéta t& diplomuar.

Standardet plotésohen.plotésisht

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e
aktivitetit t€ njésisé etj.
Mésimdhénia &shté njé aspekt i réndésishém pér nj€ program studimi, sepse format e mésimdhénies
pércaktojné edhe nxénien dhe cilésing e mésimdhénies. Format kryesore té¢ mésimdhénies jané
leksionet, seminaret dhe laboratorét n& 1éndét ku ato zhvillohen. Format ¢ mé&simdhénies qé jané
pérdorur né realizimin e programit t& studimit Master i Shkencave né “Financé - banké&” jang
leksionet, seminaret, ushtrimet praktika profesionale dhe orét e konsultimit. NE€ léndét e programit
€shté aplikuar zhvillimi interaktiv i leksioneve duke trajtuar ¢éshtjet kryesore t& leksionit dhe duke u
pérpjekur té térheqim vémendjen e studentéve me pyetje t& ndryshme, né ményré qé leksioni t& jeté
sa mé térheqés dhe i kuptueshém pér ta. Eshté ndjekur kjo formé mésimdhénie edhe me qéllim qé
ndjekja e leksionit t& mos kthehet né njé& detyrim ruting pér studentin, por t& jeté sa mé efektiv né
arritien e qéllimit q& synohet népérmjet dhénies sé leksioneve, q& studenti t& keté mundési té
kuptojé mé miré& ¢do céshtje q¢ pedagogét synojné té shpjegojné népérmjet leksioneve. Leksionet
zhvillohen né bazé kursi. Seminaret me grupe deri né 35 students. Né standartin e mésipérm kemi
paragitur orét né auditor dhe orét q& punojné studentét né ményré t&€ pavarur me detajimet pérkatése.
Leksionet né shumé 1éndé jané mé shumé se seminaret né disa 1éndé sa dyfishi i seminareve ku
&shté pedagogu ai qé shpjegon dhe analizon tematikat pérkatése, ndoshta mund t& shihet si mundési

njé balancim orésh leksione dhe seminare pér t& mos lodhur studentét me shumé oré leksioni né té

njé&jtén 1énde.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formave t&é mésimdhénies, pér léndét/modulet
Llojet ¢ Formave t¢ mésimdhénies (ndarja e oréve né auditor) pér programin e studimit Msc

Financé-Banké jané t& detajuara si mé poshté:

= Pér leksionet 555 oré né auditor

= Pé&r Seminaret 360 oré né auditor

= Pé&r Praktikén Profesionale 360 oré né auditor

* Provimi pérfundimtar (Diplomimi) 60 oré né auditor

= Oré jashté auditorit 1665 oré y .
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Format e kontrollit té njohurive

Forma kryesore e kontrollit t& dijes &shté provimi. Sipas rregullores ményra t& tjera t& kontrollit t&
dijes mund t& pércaktohen nga njésia bazé dhe miratohen nga njésia kryesore né programin e cdo
lénde apo moduli. N& t& gjithé syllabuset pércaktohet si formé e kontrollit t& njohurive provimi
pérfundimtar. N& syllabuse pércaktohen edhe piké vlerésimi nga aktivizimi dhe frekuentimi né
seminar si dhe pér detyra apo projekte kursi si dhe pér provim t€ ndérmjetém. Nga syllabuset mund
t€ themi se provimi i ndérmjetém dhe provimi pérfundimtar z&né rreth 70-80 % té vlerésimit t&

kontrollit t& njohurive.
M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit & njésisé etj

Sipas RVB numri i studentéve té aktivizuar né projekte shkencore né rang fakulteti &shté 12 por
jepen dhe njé numér i studentéve t&é pérfshiré né projekte t& departamentit apo t& vet pedagogéve.
Institucioni nuk ka dorézuar ndonjé dokument ku t& tregohet pérfshirja e kétyre studentéve né kéto
veprimtari. Megjithaté studentét e kétij programi ishin pjesémarrés aktiv né Panairin e Ideve.

9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes s€ studimeve, kalueshméria
e studentéve dhe problemet qé lidhen me tg, statistika, punésimi i t& diplomuarve,

komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Procedurat e pranimit t& studentéve bazohen né rregulloren e institucionit dhe bazé &shté cdo
pércaktim ligjor i kritereve t& pranimit. Nga t& dhénat e ofruara nga institucioni vihet re njé rritje e
qéndrueshme e numrit t& studentéve t€ cilét ndjekin kété program studimi. Numri i studentéve né
kété program &shté rritur ndjeshém q& nga viti i paré akademik i funksionimit t& tij nga 14 studenté
ng 2011-2012, né€ 140 studenté né vitin aktual. Studentét q& rregjistrohen pér t€ ndjekur kété Master
kané njé mesatare né hyrje q& varion nga mbi 6.66- 8.2. Né& total né kété Mastér jané rregjistruar 662
studenté, ku studentét e dy viteve t& fundit ende nuk kan& pérfunduar studimet. Nga vitet 2011 deri
n€ 2016 jané rregjistruar 371 studenté dhe jané diplomuar 251, pra njé pérgindje diplomimi prej
67% e studentéve té rregjistruar.

Nuk ka informacion né lidhje me kalueshmériné. Institucioni ndjek ecuriné e studentéve né tregun e

punés n& lidhje me punésimin e tyre dhe ka statistika té sakta né lidhje me punésimin né pérputhje

apo jo me diplomén. Studentét informohen me cdo aspekt t& jetés akademike, me kriteret e
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pranimeve, mundésité e punésimit, etj. Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t& karrierés

népérmjet Zyrés sé késhillimit t& karrierés.

&  Procedurat e pranimit té studentéve

Pranimi i studentéve t& rinj pér t& ndjekur studimet né Fakultetin e Shkencave Ekonomike né
programin e studimit Master i Shkencave né Financé - banké né ciklin dyté té studimeve béhet
bazuar né legjislacionin n& fuqi t& pércaktuar nga Ministria pérgjegjése pér arsimin, né Statutin dhe
Rregulloren e Organizimit t¢ UMSH dhe né Rregulloren e Programit t& Studimit. Informacioni pér
kriteret dhe procedurén e aplikimit béhet publik né fagen zyrtare t¢ UMSH, né broshurén
informuese dhe gjaté fushatés sé& marketingut. Procesi i informimit t& studentéve t& ardhshém
koordinohet nga Sekretaria Mésimore dhe Pranimet né bashképunim me ZKSK. Kriteret e pranimit
t€ studentéve pér vitin né vijim 2018/2019 jané Diploma e ciklit t& paré, certifikaté e njohjes sé njé
prej 5 gjuhéve kryesore t¢ BE. Departamenti né bashképunim me Dekanatin bén renditjen e
aplikantéve duke u bazuar né kéto kritere: 60% t& pikéve e z€ nota mesatare, 20% t& pikéve i z&
pérputhja me profilin e ciklit t& paré, 20% t& pikéve kualifikime dhe eksperienca.

#  Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Procedura e pranimit t& studentéve jepet né rregulloren e Programit té studimit Msc Financé-bankg,
neni 11-14. Sipas vendimit t& Universitetit Mesdhetar Nr.2/1, daté 07.02. 2018 pér pércaktimin e
kriterit t& pranimit té studentéve Universiteti Mesdhetar bazohet né Ligjin 80/15 “Per arsimin e larté
né€ Republikén e Shqipérisé™.

Pér ciklin e dyté t& studimit kriteri bazé pér pranimet pér vitin 2018-2019, &shté nota minimale
mesatare e pércaktuar nga vendimi i Késhillit t& Ministrave pér kété vit akademik dhe zotérimi i
diplomés s& nivelit t& paré t& studimeve si dhe certifikimi i njé prej gjuhéve t& huaja t& pércaktuara
né Ligjin e Arsimit t& Larté.

M Studenté té regjistruar né vitn e paré (pér heré té paré€) nota mesatare

Studentét e regjistruar né vitin e paré akademik 2011-2012 jané 14 studenté ndérsa né vitin aktual
jané 140 student& ku shikohet qarté rritja e numrit t& studentéve. Nota mesatare né hyrje ka pésuar
luhatie nga viti n& vit (Tabela 11 ne Aneks) me njé minimum 6.66 dhe njé maksimum 8.2.
Institucioni pas vizités ka dorézuar t& dhénat mbi mesataren né dalje t& studentéve. Vihet re se
student&t ruajné t& njéjtén mesatare si ajo né hyrje. Gjithsej & rregjistruar né vite pér heré t& paré
apo me transferim jané 662 studenté.

Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Tabela vijuese jep informacion né lidhje me t& rregjistruarit dhe t& diplomuarit sipas viteve. Kéto
jané t& dhénat e ofruara nga institucioni. Nuk ka informacion specifik né lidhje me Studenté t&
diplomuar né vitin e fundit pa vite pérséritése.
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Tabela: Té dhéna pér regjistrimin studentéve

Studenté té Te Nota
% o transferuar Diplomuarit | mesatare
& _— . .
« oy sipas viteve 1
Si 2 ;é' _E* (bl; Studente te ] Redaljs
e =§_ 8|8 transferuar | 10tali:
Viteve fg = | E per Brezat | . b)
£E |8 |vii |vig |®
@'e | E I 1}
w £ | £
~ o | Z
2011-2012 | 14 7 0 14
2012-2013 | 45 7.9 0 45 13 7.8
2013-2014 | 43 8.2 6 1 7 50 34 7.6
2014-2015 | 69 7.4 28 38 66 135 58 77
2015-2016 | 122 | 6.8 5 5 127 50 6.9
2016-2017 | 130 | 6.66 6 13 19 149 96 6.6
2017-2018 | 140 7 2 2 142 - -

B  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Universiteti Mesdhetar ka njé proceduré t& qarté t& transferimit t& studentéve brenda sistemit t&
arsimit t€ lart¢ né vend. Procedura e transferimit bazohet né Udhizimet g€ nxjerr MASR né vitin
akademik pérkatés, n& udhézimet qé nxjerr vet UMSH dhe né Statutin dhe rregulloren e UMSH.
Sipas procedurés studentét béjné kérkesé¢ prané dekanatit dhe ky i fundit merr vendimin e
transferimit bazuar né Udh&zimet dhe rregullat e pérmendura mé sipér. Nga t& dhénat qé
disponojmé nga institucioni shihet qé institucioni ka studenté té& transferuar prané tij nga universitet

e tjera brenda vendit, e verifikuar edhe nga rregjistrat né vizitén né institucion. 99 studenté jang

transferuar n€ kété program qé nga fillimi i funksionimit t& tij.

Té dhéna pér punésimin e studentéve

Numri total i t& punésuarve né pérputhje ose jo me diplomén éshté 232.

Numri total té diplomuarve

Gjithsej numri i t€ diplomuarve né kété program studimi &shté 251 studenté nga viti 2013-2017.

Numri i t& diplomuarve &shté rritur nga viti né vit, kjo e lidhur né ményré té drejtépérdrejté me

rritjen e numrit té studentéve té rregjistruar.
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Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)

Numri total i t¢ punésuarve né& pérputhje me diplomén &shté 182.

Nunmri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Numri total i t& punésuarve jo né pérputhje me diplomén é&shté 50.

& Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

T€ dhéna mbi té regjistruarit dhe t& diplomuarit, pérmbledhje e procedurés s& transferimit, kriteret e
pranimit t€ studentéve 2018-2019 UMSH, udhezim praktikat.

Vlerésimi sipas Standardeve

Knter: 1 Studentet qe nd_]ekm programet e studlmeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné
s€ paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané&
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqlperlse” i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve & studimit japin
deri n& diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi
bazén e testeve t& njohura ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze
&shté B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té studimeve t&
ciklit t& dyté niveli i gjuh&s angleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vler&son heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém t&
studentéve n& programin e studimit, si dhe harton plane t&

mundshme pér ndryshtmm e kritereve t€ pranimit.

Pér pranlmm né c1k11n e dyte t& studimeve
“Master i Shkencave” kandidatét duhet té kené
pérfunduar me diplomim studimet universitare
t€ ciklit & paré né pérputhje me aktet ligjore
dhe Rregulloren e Programit t& Studimit.

Universitetit Mesdhetar i Shqipérisé merr
vendim né lidhje me kriteret e pranimit t&
studentéve ku kriteri kryesor &shté njohja nga
kandidati e njé prej pesé gjuhéve t& huaja té&
Bashkimit Europian.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér pranim né
Fakultetin e Shkencave Ekonomike béhet nga
njé komision i caktuar nga Dekani, mbéshtetur
né dokumentacionin e paragitur si dhe nga
shqyrtimi i dosjes personale t& kandidatit.

Gjithashtu UMSH merr parasysh edhe
mundésiné e vendosjes sé kritereve shtesé pér
pranimin e studentéve ne bazé té statutit dhe
rregullores.

_j Standardl 1V. 2- Insti

ucioni mformaq gtudentet né ﬁh‘]e me: statusin’”’e msti u
rogrameve té studimeve ¢ ofron dhe me politikat e punési .

lﬁf e

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér mundésité
pér punésim pas diplomimit n& pérfundim t& kétyre
programeve té studimeve;

ion pér akreditimin e institucionit dhe t& programeve t&
studimeve q& ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t& diplomés s&
|&shuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t&

Studentét lnformohen né ményré t& deta_;uar pcr
programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatien e programit t&¢ studimeve né
momentin e fillimit t&¢ studimeve. Studentét
informohen pér t& gjitha kéto qé né momentin e
aplikimit pér ndjekjen e studimeve prané
UMSH.

Studentét informohen me cdo aspekt t& jetés
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karrierss.

akademike, me kriteret e pranimeve, mundésité
€ punésimit, etj..Studentéve u ofrohet shérbimi
i késhillimit t& karrierés népérmjet Zyrés sé
késhillimit t& karrierés.

Népermjet Zyrés sé késhillimit t& karrierss
studentét informohen mbi mundésits pér
punésim pas diplomimit n& kéts program
studimi.

Né UMSH pérvec zyrés sé& Karrierss
funksionon edhe sistemi tutorial, ku njé&
pedagog ndjek ecuring, problematikat dhe
késhillon studentét pér t& cilét ai &shté tutori.
Njé¢ pedagog &shté tutori i dy grupeve
mésimore me studenté.

Studentéve u jepet informacion pér akreditimin
e institucionit dhe t& programeve t& studimeve.
Gjaté vizités né institucion ne u takuam edhe
me studenté t& Masterit Shkencor né Financé
banké. Ata ishin njoftuar pér procedurén e
akreditimit t& programit t& studimit. Gjaté
takimit u vu re mendimi shumé pozitiv i tyre né&
lidhje me UMSH. Ata ndjeheshin pjesé e
institucionit pasi ishin ata q¢ népérmjet
opinionit apo vlerésimit t& pedagogéve
ndihmonin ne pérmirésimin e meétejshém té PS.
Né pérfundim € cdo semestri studentét
vlerésojné pedagogun e ¢do lénde me ané t& njé
pyetésori q& ju jepet pér tu plotésuar nga
departamenti pérgjegjés.

rdi IV. 3- Ins

- | &
.

itucioni, kur aplikon pér vlerési

dispo non statistika né lidhje me umrin e studentéve qé ndjekin progran
ciklit t& dyté dhe programet e integruara té studimeve & ciklit ti ik

in dhe akreditimin

Kcriteri 1 Institucioni di

kan& pérfunduar;

numrin e t€ diplomuarve né programet e studimeve qé

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté, térheqgjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit & programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t& dhéna pér ecuriné
akademike t€ studentéve q& nga pranimi deri né diplomim.

sponon statistika vjetore pér

Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet
e studimeve t& ciklit t& paré, pér numrin e t&
transferuarve drejt institucionit nga Institucione
t€ tjera t& arsimit t& larté brenda vendit.

Institucioni disponon t& dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t& programit té
studimeve qé nga pranimi, deri né diplomim.

Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve t& diplomuarve, né ciklin e
dyt€, pér mesataren me t& cilén Jjané pranuar.

Institucioni né dokumentacionin e dorézuara ka
paragitur numrin e studentéve t& rregjistruar
pér heré t&€ paré, numrin e studentéve té&
transferuar, mesataren né hyrje dhe mesataren
né dalje t& t& dipomuarve.
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Gjaté vizités né institucion, u wvuné re
problematika né plotésimin e regjistrave. U
vuné re studenté pa numér matrikulimi. Né
kolonén e vendosjes sé datés s& Diplomimit t&

Msc ishte vendosur data e diplomimit t& Bsc,
por edhe kjo jo né té gjithé studentét.

Stafi administrativ né ngarkim t& sekretarisg,
nuk mund t€ jepte pérgjigie pér ményrén e

plotésimit t& regjistrave.

it ti

Kriteri 1 Institucioni mban nj& bazg
studentéve t& punésuar pas pérfundimit t& programeve té

studimeve t& ciklit t& dyté apo t& programeve t& integruara
t€ studimeve t& ciklit t& dyté si dhe pér vendet e punésimit

t€ tyre;

Kcriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét q& vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e
tjera t& studimeve etj.

Institucioni u  ofron késhillim Kkarriere
studentéve népérmjet zyrés s& késhillimit té
karrierés.

Tutorét e pércaktuar t& studentéve ndjekin
ecuriné e studentéve dhe t& gjitha céshtjet apo
problematikat q& kané t& b&jné me procesin
mésimor,

Institucioni mban nj& bazé t& dhénash t&
studentéve t€ punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté apo t&
programeve té integruara t&€ studimeve té ciklit
t& dyté si dhe pér vendet e punésimit t& tyre.
Institudioni disponon t& dhéna edhe nése
studentét jané punésuar apo jo né pérputhje me
diplomén.

Institucioni mban njé bazé t&¢ dhénash pér
studentét q&¢ vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e tjera t& studimeve. Nisu nga t&
dhénat e tyre na komunikuan se pjesa mé e
madhe e studentéve ne nivelin e dyté jané
student q& kané pérfunduar po né UMSH

amet egmd@e\ie S

nivelin e paré t& studimeve.
nyré té vazhdueshme dhe té det:

programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit t&
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim t& programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré t& detajuaf pér Studentét informohen né'menyré t& detajuar

programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatien e programit t& studimeve né
momentin e fillimit t& studimeve. Studentét
informohen pér té gjitha kéto q& né momentin e
aplikimit pér ndjekjen e studimeve prang
UMSH.

Né procesin e informimit dhe pranimit t&
studentéve jepet njé informacion i detajuar pér
programin, pér kohézgjatien, ngarkesén si
numér léndésh dhe pedagogét qé i zhvillojné.

Departamenti ka kontakte t& vazhdueshme me
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studentét, duke i orientuar ata mbj programet
dhe kurrikulat e léndéve si dhe mbi l&éndén me
zgjedhje, praktikat profesionale etj. Kjo na u bé
e ditur nga Departamenti dhe gjaté bisedés me
studentét.

Informacioni u pércillet studentéve nga
departamenti si dhe pedagogu i léndés. Cdo
syllabus pérmban informacionin e nevojshém
rreth ményrés sé vlerésimit, literaturén,
frekuntimin dhe elements & tjeré t& nevojshém
pér informimin e studentéve,

Studentét njihen me vlerésimet, ku gjaté vizités
na u komunikua se rezultatet pérmbyllen né njé
afat maksimalisht 5 ditor. Pas daljes sé notés
stuedntét kané mundesi pér ankimim né rast se
ai e gjykon se duhet té& bej ankimim dhe i Jjepet
shpjegim pér rezultatin.

Standardi IV. 6- Institucion

angazhon personelin e tij

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek
ecuring e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e
céshtjeve dhe problematikave qé lidhen me procesin
mésimor;

Keriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét n& pérzgjedhjen e
institucionit né t& cilin ata do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

Né UMSH pérvec

ér pérkujdesjen ndaj studentéve, i
Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit 8
karrierés népérmjet Zyrés sé késhillimit t&
karrierés.

zyrés sé Kkarrierés
funksionon edhe sistemi tutorial, ku njé
pedagog ndjek ecuring, problematikat dhe
késhillon studentét pér t& cilét ai &shté tutori.
Njé pedagog é&shté tutori i dy grupeve
mésimore me studenté. Megjithaté studentét u
shprehén se ata komunikonin edhe me
pérgjegjésen e njésisé bazé né rast
problematike dhe gjithmoné gjenin zgjidhje té
shpejté.

Institucioni ndihmon studentét né pérzgjedhjen
e institucionit né t& cilin ata do t& zhvillojné
praktikén profesionale.

Pér kryerjen e praktikave institucioni ka lidhur
njé séré marréveshje bashképunimi me
institucione apo biznese t& ndryshme.

Cdo pedagog mbikéqyr 8-12 studenté né
praktiké.

Studenti dorézon dosjen e praktikés né bazé &
rregullores  sé praktikés. Pér Praktikén
profesionale studenti vlerésohet me noté.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Studentét informohen né ményré t& detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen

€ programit té studimeve né momentin e fillimit t& studimeve.

2. Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve t& regjistruar né programet e
studimeve t& ciklit t&¢ dyté, numrin e studentéve t& rregjistruar pér heré t& paré, numrin e studentéve

t€ transferuar, mesataren né hyrje dhe mesataren né dalje t€ t& dipomuarve, megjithaté u vu re se
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institucioni kishte probleme né plotésimin e regjistrave.

3. Institucioni mban njé bazé t& dhénash & studentéve t& punésuar pas pérfundimit t& programeve t&
studimeve té ciklit t& dyté si dhe pér vendet e punésimit t€ tyre, nése studentét jané punésuar apo jo

né pérputhje me diplomén.

4. Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t& karrierés népérmjet Zyrés sé késhillimit t& karrierés.
N& UMSH pérvec zyrés sé karrierés funksionon edhe sistemi tutorial, ku njé pedagog ndjek ecuring,
problematikat dhe késhillon studentét.

S. Institucioni ndihmon studentét n& pérzgjedhjen e institucionit né t& cilin ata do t& zhvillojné
praktikén profesionale, insitucioni ka lidhur njé séré marréveshjesh té cilat ndihmojné edhe né ké&té

drejtim.
6. Kishte student& pa numér matrikullimi, sidomos né studentét e transferuar.

Standardet plotésohen pjesérisht Kjo sepse: Institucioni duhet t& punojé né pérmirésimin e sekretarisé

mésimore, né kualifikimin e stafit administrativ, pasi nga vizita né institucion u vuné re problematika serioze.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimishkencor

Pjesa pérshkrimore
11.

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet

e fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jasht& vendit, aktivitetet e

organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka ngritur né pérbérje t€ njésive kryesore edhe Qéndrén e
Kérkimit Shkencor e cila mbikéqyr kérkimin shkencor t& stafit dhe studentéve. Gjithashtu &shté
ngritur pér kété qéllim edhe zyra e projekteve. Politika e kérkimit shkencor né kété program studimi
duket shumé kérkuese. Kérkimi shkencor si njé faktor shumé i réndésishém pér institucionet e
arsimit & larté &shté institucionalizuar jo vetém me hapjen e zyrés sé kérkimit shkencor po edhe me
pozicionin e njé¢ Zv. Rektori pér zhvillimin dhe mbikéqyrjen e kérkimit shkencor. Politikat e
kérkimit shkencor né& kété program studimi konsiston né rritjen e nivelit shkencor t& pedagogéve,
népérmjet botimeve né revista shkencore, pjesémarrje né& konferenca, nxitje t€ marrjes sé gradés Phd
n€ universitete t&€ huaja. Cdo fundviti institucioni pasi béné vlerésimin e performancés sé stafit dhe
nxjerr edhe detyrat e ardhshme né lidhje me kualifikimet dhe kérkimin shkencor t& secilit.
Institucioni mbéshtet financiarisht stafin pér avancimin e karrierés sé& tyre dhe specifikisht né
drejtim t& kérkimit shkencor duke paguar tarifat e botimeve apo publikimit si dhe shpenzime té tjera
mbéshtetése. Institucioni mbéshtet edhe botime librash dhe monografish me kérkesé t& pedagogéve.

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé boton revistén shkencore me Bord Editorial
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EUROMEDITERRANEAN ku pedagogét kané mundési t& ballafaqojné mendimet e tyre shkencore.
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé organizon Konferencé Ndérkombétare Shkencore vjetore. N¢
Konferencén Shkencore ftohen t& marrin pjesé edhe studentét. Studentét marrin pjesé né ményré
aktive né aktivitetin shkencor t¢ studentéve Panairin e Ideve qé€ organizon UMSH cdo vit. Po né
funksion t& ndjekjes sé& politikés sé kérkimit shkencor institucioni ka lidhur shumé marréveshje
bashképunimi me organizma qeveritarg, institucione vendase dhe t& huaja si dhe aplikon pér t& gené

pjesémarrés né projekte t& ndryshme.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

| T€ dhéna pér kérkimin shkencor

Né dokumentacionin e derguar nga Institucioni UMSH jané CV e pedagogéve, né pérbérje t& t&
civale duket njé aktivitet shkencor i bollshém dhe shkencor. Pedagogét kané marré pjesé né njé
numér t€ konsiderueshém konferencash dhe kané publikime né revista t& ndryshme shkencore.
Gjithashtu disa nga pedagogét jané edhe autoré librash universitar. Sipas t¢ dhénave nga
informacioni i dhéné nga UMSH dhe nga RVB jané 3 projekte té fituara, njéri ka pérfunduar ndérsa
dy jané né proces.

Sipas t€ dhénave nga informacioni i dhéné nga UMSH dhe nga RVB jané 3 projekte té fituara dhe t&
zbatuara. Dy nga projektet jané pjesé e programit Erasmus +, njéri €shté né vijim ndérsa tjetri ka
pérfunduar. Projekti i tret& q& &shté né vijim &shté pjesé e EU Programme: European cooperation for
Science and Technology. Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga UMSH jané 7, sipas
RVB. Sic &shté pérmendur mé sipér Institucioni organizon Konferencé Ndérkombatérare Shkencore

dhe Panairin e Ideve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Personell akademlk publlkon eg Personeli akademik efektiv, sidomos ata té cilét
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; jané t& pérfshiré né proces doktorature, jané
L . B . aktiv né¢ punén kérkimore shkencore. Nj& fakt i
K“nten ’ Persone'l ! akadgmlk, ?epen'l.l_]ef ang?.z-h MENE tillé rezulton dhe nga statistikat, t& cilat mbahen
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve t& prodhimit apo
té shérbimit.

periodikisht, por dhe nga té dhénat e
pérgjithshme qé disponon departamenti Financé
Banké Kontabilitet apo raportimet individuale t&
secilit pedagog. Institucioni ka njé revisté
shkencore jo periodike, dhe zhvillon konferenca
shkencore dhe né bashképunim me Universitete
té tjera né vend.

Standardi 1114 - Institucioni ofron program misimdbénicie edhe
personel akademik té kualifikuar. ; _ .
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Krit'eri 1 Pe:_'soneli akademik qé angazhohet né Institucioni nuk ofron programe né gjuhé t& huaj. |
mesimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer studimet Kjo e bén té véshtiré kémbimin né programet
universitare n€ até gjuhé ose zotéron njé certificate pér Erasmu+
njohje t& avancuar té saj; ' ;

Jyonj J I rekomandojmé  institucionit gé té ofrgjé

Kriteri 2 Personeli akademik q& angazhohet né leksione né gjuhé té huaj né MENYré gé té térheq

mésim&dhénie né gjuhé & huaj ka njé pérvojé né Studenté t¢ huaj né kété program studimi.
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri.

Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin ¢ va

€ per sonelitté tij. =~ e . Heain Y Wi
Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér | Institucioni ka pérkrahur né& ményré t&
kualifikimin e métejshém profesional t& personelit vazhdueshme personelin akademik qé 8shté né
akademik e té personelit mésimorshkencor; fazé kualifikimi.

Institucioni ka ndihmuar stafin pér pjesémarrje

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe . . N
né konferencat apo botimet e vet Universitetit pa

atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve t& v
métejshme brenda dhe jashté vendit. pagese.
Institucioni gjithashtu garanton vijueshmériné né

puné t€ stafit i cili shkeputet pér kualifikime t&
métejshme me iniciativé

Standardi 11111 - Institucioni disponon njé bazt t¢ dhenash né

kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij. =~ e _.
Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash té Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” disponon
studimeve shkencore té personelit akademik té t& dhénat pér studimet shkencore t& S———
angazhuar né kété program studimi; akademik t& angazhuar n& programin Master i

Shkencave né& Financé Banké. Kéto té dhéna

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pé
o o 1 uctoni cisponon njé bazg t& dhenash pér Jané € aksesueshme dhe Ilehtésisht t&

botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né

konferenca) brenda e jashté vendit t& personelit verifikueshme pasi né departament disponohen

akademik té& angazhuar né kété program studimi; dosjet pérkatése mbi publikimet shkencore t&
stafit.

Kriteri 3 Iilstiltucioni disponon njé baze t€ dhénash pér | Universiteti disponon dhe t& dhénat pér

projektet kérkimore shkencore kombétare e pérfshirjen e institucionit né projekte t&

ndérkombétare né t& cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

ndryshme,
Institucioni ka véné né dispozicion té gjithé
dokumentacionin pérkatés né kété rast.

Konkluzionet e vlerésimit:
L. Institucioni ka prioritet kérkimin shkencor. Stafi akademik efektiv &shté i pérfshiré n& proces

doktorature dhe kjo bén q& kérkimi shkencor té Jet€ né gendér té diskutimeve né nivel departamenti.

2. Institucioni ka paragitur njé listé t& projekteve ku Universiteti ka aplikuar dhe &shté pérfshirn mgjth

né pasqyrat financiare nuk pérfshihet si z& t& ardhurat nga projektet.

3. Instucioni disponon né dosjet e pedagogéve, informacion né lidhje me punén shkencore té cdo

anétari t& departamentit.

4. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ka krijuar struktura t& posagme pér mbarévajtien dhe
mbikqyrjen e vazhdueshme té rritjes sé punés shkencore. Tregues konkret t& sa mé sipér jané
organizimi i konferencave shkencore, botimet né revistat me faktor impakti si dhe veté punimet e

stafit akademik dhe i studentéve né nivelin Master.

Standardet plotésohen plotésisht.

A
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tiera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit
dhe me tregun e punés.

Prang Institucionit &shté ngritur Zyra e projekteve. Zyrés sé Kérkimit Shkencor dhe Zyra e
projekteve merret me aplikime né projekte t& mundshme, dhe ndjek zbatimin e tyre. Kéto dy zyra né
bashképunim, si dhe drejtuesit e institucionit kané lidhur marréveshje bashképunimi me pushtetin
lokal, dhomén e tregtisé, biznese t& ndryshme, me universitete brenda dhe jashté vendit. Universiteti
Mesdhetar i Shqipérisé éshté pjesé e programit ERASMUS. Né RVB theksohet se Universiteti
Mesdhetar i Shqipérisé vleréson té réndésishme vecanérisht marréveshjet me universitete t& huaja,
me qé€llim shkencor si pjesémarrje né aktivitete shkencore dhe pérafrim té kurrikulave. Institucioni
né dokumentacion ka dhéné njé kopje té marréveshjeve me t& gjitha specifikat e tyre. N& to
pércaktohet garté qéllimi, parimet e bashk&punimit si dhe kushtet e bashk&punimit sipas kérkesave
t€ bashképunimeve. Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare,
sipas RVB &shté¢ 23. Institucioni ka organizuar né ményré té vazhdueshme leksione me lektoré
vendas dhe t&€ huaj si dhe tryeza t& rrumbullakéta diskutimesh. Leksionet q€ jané zhvilluar kané
gené pjesé e bashképunimeve kombétare ose ndérkombétare ose lektorét kang gené té ftuar nga
Institucioni pér t€ zhvilluar leksione né tematika t& ndryshme. Leksionet me lektoré t& huaj kané
qené 218 oré mésimore. Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor Jjashté
vendit sipas RVB jané 8. Institucioni mbéshtet kérkimin shkencor jashté vendit duke mundésuar dhe
financuar aktivitetet akademike jashté vendit. Institucioni ofron mbéshtetje pér mobilitete t& stafit
akademik dhe pér mobilitete t& studentéve si dhe pér studime né ciklin e treté t& studimeve jashté.
Sipas RVB 3 studenté t&¢ UMSH kané pérfituar nga projekte Erasmus+. Né ambjentet e UMSH
ndodhet edhe biblioteka me libra t& fushave t& ndryshme né funksion t& programeve qé ofron
institucioni. Biblioteka &sht& abonuar n&¢ QUESTA online duke ofruar késhtu mundésiné e titujve t&
shumté¢ népérmjet bibliotekés online. Institucioni ka salla konferencash t& cilat perdoren pér
aktivitete shkencore. UMSH boton revistén shkencore EUROMEDITERRANEAN. Sipas RVB

numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime &shté 120.

T& dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka lidhur marréveshje bashképunimi me shumé institucione

qeveritare. Késhtu, &shté lidhur marréveshje me Akademiné e Shkencave t& Shqipérisé me synim
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hulumtime ¢ pérbashkéta, etj. UMSH ka lidhur marréveshje me INSTAT pér angazhimin e
studentéve né kryerjen e praktikave profesionale atje si dhe pér veprimtari t& kérkimit shkencor té
pérbashkét.

Gjithashtu jané lidhur marréveshje me institucione t& tiera si Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé
Tirané, Késhilli Kombétar i Kontabilitetit, disa bashki etj.

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té
réndésishém pér arsimin e larté

Institucioni ka lidhur marréveshje edhe me Organizata Profesionale kryesisht t& huaja dhe
Universitete. N& bazé t& kétyre marréveshjeve institucioni synon shkembim stafi, dhe studentésh.
Kéto marréveshje kané si qéllim edhe shkémbimi i litératurés, apo nxitja e sipérmarrjeve té
pérbashkéta.

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka lidhur marréveshje bashképunimi edhe me Komunitetin e
biznesit, tregun e punés. Q&llimi i kétyre marréveshjeve &shté kualifikimi, kryerja e praktikave dhe

punésimi i studentéve.

E  Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Informacion mbi aktivitetet e lidhura me marréveshjet e bashké&punimit dhe raport mbi angazhimin e
UMSH né projekte

Vlerésimi sipas Standardeve

. : D T : L e :
e praktikave t& ndryshme t& UMSH ka njé séré bashképunimesh me institucione

parashikuara pér realizimin e programit té studimeve té tjera si:
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka * Bashképunimi me Akademiné e Shkencave

marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

t& Shqipérisé,
e Bashképunimi me Universitetin e Tiranés,
Késhillin Kombétar t& Kontabilitetit,
Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t& ndryshme né ® Autoritetin e Mbiké&qyrjes Financiare,
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né e Kontrolli i Larté i Shtetit,
programet e integruara t& studimeve té ciklit t& dytg,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré t&€ ndryshém nga sfera

® Dhoma e Tregétisé dhe Industrisé s& Tiranés,
Instituti i Statistikave t& Shqipérisg,

publike dhe ajo private q&¢ mundésojné pérfitimin e * Drejtoria e Pégjithshme e Tatimeve,
njohurive mé t& mira profesionale nga ana e e Banka e Shqipérisé, etj.
studentit. Pér bashképunimin né nivel lokal:

e Bashking Tirang,
e Bashkiné Durrés,
® Bashkiné Sarandé, etj.
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Bashképunimi  ndérkombétar me institucionet
homologe &shté njé ndér aspektet e réndésishme t&
punés sé Institucionit.
* Memorandumin e Mirékuptimit  me
Akademing Diplomatike t& Londrés,
* CEMAS Sapienza (IT),
® Marmréveshjet e  Bashképunimit me
Universitetin e  Tuzlés né Bosnjé-
Hercegoving,
* LUM Jean Monnet University
® Casamassima (BA), Itali,
® Universitetin e Qipros,
* Universitetin e Strugés, etj.
riteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen | Institucioni ka vendosur kriteret e vlerésimit t& stafit
€ programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | jy pérfshihen edhe pjesémarrjet né aktivitete
prenda in‘stit.ucionit népérmjet shkémbimit t& shkencore duke nxitur késhtu bashképunimet
informacionit; ndérmjet stafit né drejtim t& karrierés. Sipas RVB né

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s€ detyrave UMSH secili pjesétar i stafit ka detyra-& péreaktuara—

mes personelit Brenda institucionit, marrjes s& dhe kjo garanton njé fryme bashképunimi shumé t
pérgjegjésive respektive dhe analizés s& miré.

vazhdueshme t& punés sé tyre, garanton marrédhénie Institucioni ka né fokus:

té frytshme bashké&punimi.

® Organizimin e aktiviteteve informuese dhe
sensibilizuese

e Bashképunimin né projekte

® Identifikimin e fushave t&¢ bashképunimit ng
planin kérkimor

e Shkémbimin e eksperiencave dhe kapaciteteve
institucionale,

* Shkémbimin e materialeve, studimeve t&
ndryshme dhe t& rezultateve t& punés studimore
shkencore (sikurse jané: konferencat, revistat apo
edhe botime té tjera), qé realizohet nga té dyja
Palét.

Institillcmm pér realizimin e objektivave té&
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie programeve t€ studimeve déshmon se ka vendosur
bashképunimi me institucionet homologe jashté marrédhénie  bashképunimi me institucionet
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj; homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
Kriteri 2 Institucioni vendos marrédh&nie ose t& huaj. Institucioni ka dorézuar dokumentacionin

bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe e t& gjitha marréveshjeve t& lidhura me institucionet
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve t& homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas

studimeve qé ofron; ose t& huaj.
Institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime me institucione qeveritare pér mundési zhvillimi
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/A Page 58 of 85 L% i1
ey /



profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t& realizimit t& programeve t& studimeve.

praktikash studentore dhe hulumtime t& pérbashkéta. —‘
Institucioni ka lidhur marréveshje me institucione té
huaja, universitete. N& bazé t& kétyre marréveshjeve
institucioni synon shkembim stafi dhe studentésh.
Institucioni ka lidhur marréveshje me biznese té
ndryshme té cilét ofrojné mundési pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe pér punésim.

Institucioni ka hartuar njé raport analitik pér té gjitha
marréveshjet me qéllimet dhe pérfitimet prej tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

brenda institucionit,

té huaj.

1. Institucioni, pér hartimin dhe mbik&qyrjen e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit

2. Institucioni pér realizimin e objektivave t& programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashk&punimi me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose

3. Institucioni ka lidhur marréveshje bashk&punimi me pushtetin lokal, institucione qeveritare, biznese
t€ ndryshme, me universitete brenda dhe jashté vendit

Standardet plotésohen plotésisht.

ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA

AKREDITIMI I PARE

« Pérrekomandimin “Té& saktésohet emértimi i léndés "Menaxhimi Strategjik i Institucioneve

Financiare" meqénése programi flet mé shumé pér "Menaxhimin strategjik" né pérgjithési se sa pér

manaxhimin strategjik t& Institucioneve financiare, duke saktésuar edhe titullarin e léndés,

institucioni ka saktésuar titullarin e 1énd&s, i cili &shté i njéjti né t& dy léndét. Pérsa i pérket

programit, ai vazhdon t& jeté i nj&jté, madje edhe literatura bazé &shté e nj€jté, me pérjashtim té njé

literature, e cila &shté bazé tek "Menaxhimi Strategjik i Institucioneve Financiare" ndérkohé qé
€shté litératuré ndihmése tek 1énda "Menaxhimi Strategjik". Emérti i léndés nuk ka ndryshuar.

Ky rekomandim &shté plotésuar pjesérisht.

« Te gjithé rekomandimet e tjera jané pérmbushur plotésisht.

L. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-

PENGESAT).

a.Pika té forta:

1. Marréveshje bashképunimi me pushtetin lokal, institucione geveritare, biznese t& ndryshme, me universitete

brenda dhe jashté vendit.
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2. Pedagogé me kontraté me tituj dhe grada shkencore qé kané treguar qéndrueshméri qé né vitin e paré t&
hapjes sé programit.

3. Numri i studentéve &shté 10 fishuar qé nga viti i paré akademik i hapjes sé programit, gé tregon pér
vlerésimin q& studentét kané pér universitetin pér stafin akademik dhe kushtet e mésimdhénies.

4. Organizimi me sukses i veprimtarive apo aktiviteteve kombétare dhe ndérkombétare, né bashképunim me
institucione t& tjera brenda dhe jashté vendit.

S. Marrédhénia dhe komunikimi i ngushtg pedagoge-student népérmjet sistemi tutorial.

6. Ambjente me infrastrukturé dhe teknologji bashkékohore qé ndihmon zhvillimin cilésor t& mésimit.

b.Pika té dobéta:

1. Njé pjesé e stafit efektiv &shté relativisht i ri, duke ju referuar kohés qé kané punuar prané UMSH gjé qé sjell
mungesén e eksperiencés. Stafi nuk njeh ecuriné né kohé t& institucionit, gjé q& u vu re gjaté takimit.

2. Ky program mbulohet nga pedagogé me kontraté né masén 51%.

3. Syllabuset nuk jang rishikuar q& prej akreditimit t& paré megjithése literatura bazé dhe ndihmése kané
avancuar.

4. Pasiviteti i stafit akademik n& aplikimin pér grante kérkimore dhe projekte t& financuara nga burime té
huaja.

5. Mungesa e interesit t& studentéve pér té aplikuar n& programet e mobilitetit.

6. Pérfshirja e stafit akademik dhe ndihmés n& shumé detyra apo funksione njékohésisht. Staf administrativ t&

pakualilikuar per Kryerjen e defyrave specilike si psh sekretaria mésimore. '
7. Biblioteké relativisht e varfér né literaturé shqip por edhe né gjuhé t& huaj. Studentét e kétij PS duhet t& ken&
mé shumé literaturé né gjuhé té huaj.

¢. Mundeésité:

1. Rritja e kapaciteteve dhe eksperienca e fituar, €shté nj& mundési pér mitje dhe zhvillim né ményré
progresive si t& numrit t& studentéve ashtu dhe t& burimeve njerézore dhe logjistike.

2. Té rrisé mobilitetet e stafit dhe studentéve né sajé t& marréveshjeve

L

Té rishikohen kurrikulat qé& ofrohen me synim afrimin me 1éndét mé t& fundit t& fushés s& ekonomisg.
Universiteti mund t& shfrytézojé numrin e larté t& bashk&punimeve pér pjesémarrje né projekte.

Mundésité e zhvillimit profesional dhe akademik té stafit, brenda dhe jashté vendit, jan& faktore qé
ndikojn& né cilésing e mésimdhenies dhe né zhvillimin e kérkimit shkencor.

el o

d.Pengesat:
1. Staf relativisht i ri pér t& ofruar eksperienca né kurrikula apo syllabuse.

2. Pjesémarrje e ulét né projekte qé lejon pak mobilitete stafi apo studentésh.

3. Financimi nuk duhet mbéshtetur vetém né tarifat e studentéve. Departamenti duhet t& pérfshihet né projekte
kérkimi, né ményré qé té keté njé cilési mé t& miré té stafit akademik.

4. Ekzistenca e nje numri ne rritje Universitetesh Publike dhe Private né vend q€ ofrojné t& njéjtat /t& ngjashme
programe studimi, mund t& cojé né problem lidhur me numrin e studentéve. Nga ana tjetér sjell dhe probleme
né punésimin e kétij kontigjenti t& diplomuarish.

(SWOT ANALYSIS)

a. strengths

3 -
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The institution has cooperation agreements with local government, government institutions, and different
businesses, with universities in and out the country.

The guest lecturers (with contract) with scientific degrees and titles that have shown sustainability since the
first year of the program's open ing.

The number of students since the first academic year of opening the program is multiplied by 10 times,
which indicates the student's assessment of the university, the academic staff, and the learning conditions.
Successful organization of national and international activities in cooperation with other domestic and
foreign institutions.

Close relationship and communication professor-student through the tutorial system.

Modern infrastructure and technology that helps in quality teaching.

b. weaknesses
Some of the effective staff is relatively new, referring to the time worked at UMSH, which results in a lack of
experience. The staff does not know the institution's timely performance, which was noted during the
meeting.
The teaching hours in this SP are 51% of the contracted pedagogues.
Syllabuses have not been revised since the first accreditation although the literature used has advanced.
Passivity of academic staff in application for research grants and projects funded by foreign sources.
Lack of student interest to apply to mobility plans.

Involvement of academic staff and support staff in many tasks or functions at the same time. Unqualified

administrative staff to perform specific tasks such as the secretary.
A relatively poor library in Albanian literature but also in foreign language. Students of this SP need to have
more foreign language literature.

¢. opportunities
Increased capacity and experience gained is an opportunity to progressively increase and develop both the
number of students and human and logistic resources.
Increase the mobility of staff and students thanks to agreements
Review the curricula that are offered, with the aim of approaching the latest subjects in the field of
economics.
The University can use the high number of collaborations to participate in the projects.
The professional and academic development opportunities of staff, both at home and abroad, are factors that
affect the quality of teaching and the development of scientific research.

d. threats
Relatively young staff to offer curriculum or syllabus experience.
Low active participation in projects that allows little mobility of staff or students.
Funding should not depend only on student fees. The department should be involved in research projects, in
order to have a better quality of academic staff,
The reality of an increasing number of Public and Private Universities in the country that offer the same /
similar study programs can lead to problems with the number of students. On the other hand, it also brings
problems in hiring the graduates of this SP.

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém

Prof. Asoc. Dr. Doriana MATRAKU
Prof. Asoc. Dr. Etleva BAJRAMI 7@
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ANEKSE

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Numri i Numri i PAK NEé Total
Fakulteti i Shkencave PAE
e Gj | Titwy/ Gi | Tt/ Gi [Ty

Grada Grada Grada

Departamenti i Financé 12 5 9 7 21 12
Banké dhe Kontabilitet
Departamenti i Ekonomisg 13 4 5 5 18 9
Departamenti i Informatikés 14 3 6 6 20 11

dhe i Formimit Shkencor

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektxv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né

Departamentet perkatese.

Fakulteti i Shkencave Ekonomike 2017-2018

Departamenti i Financé Banké dhe Kontabilitet

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 Prof 1 | Anastas Kuvendi i
Altin Hoti Profesor Assoc. Angjeli Akademik | Shqgipérisé
2 2 Univeristeti
Asistent Bujgésor i
Andi Tegja Lektor Msc Drini Salko Prof Tiranés
3 3 Universiteti
Eqrem
Aristotel Pano Profesor Prof Eleana Lici Dr Cabej
4 Asistent 4 Banka e
Armelina Lila Lektor Msc Fatos Ibrahimi | Prof.Assoc | Shqipérisé
5 Asistent 5 | Ingrid Shuli Universiteti
Elia Botka Lektor Msc Bucka Prof 1 Tiranés
6 6 Ministria e
Financave
Asistent dhe
Elona Shehu Lektor Msc Kristal Hykaj | Dr Ekonomisé
7z Asistent 7
Festim Kodra Lektor Msc Orfea Dhuci Prof.Assoc | Alpha Bank
8 8 Drejtoria
Prof Rigersa Rajonale
Greta Angjeli Profesor Assoc. Konomi Msc Tatimore
9 Lektor 9 Bashkia e
Rudina Qurku Dr Silvana Lamaj | Msc Tiranés
10 | Sonila Nikolla Asistent Msc
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Lektor ]
1l Asistent
Violeta Haxhillazi | Lektor Msc
12 | Vladimir Mici Lektor Dr

Fakulteti i Shkencave Ekonomik Departamenti i Ekonomisé

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada Akademik me /Grada ku  punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Ira Gjika (Zogu) Lektor Dr 1 | Hysen Cela Prof IEKA,
Tirang
2 | Nikollaq Pano Lektor Dr 2 | Liljana Elmai | Prof U7,
Fakulteti i
Ekonomise
3 | Valter Hoxha Lektor Phd 3 | Sulo Haderi Prof UT, :
Fakulteti i
Ekonomise
G—t—Actsert GOt i Stett—t D e =——t-d - 1]ia Kristo - Prof 4
Lektor Fakulteti i
Ekonomise
5 | Majlinda Shehu Asistent Drproc |5 | Evis Kushi Prof.asoc | Kuvendi i
Lektor Shgiperise
6 | Ferjolt Ozuni Asistent Dr proc
Lektor
7 | Vebina Resuli Asistent Dr proc
Lektor
8 | Florjan Bombaj Asistent Dr proc
Lektor
9 | Ardita Malaj Asistent Msc
Lektor
10 | Ajla Ngjeliu Asistent Msc
Lektor
11 | Aurora Dudushi Asistent Msc
Lektor
12 | Eni Nasi Asistent Msc
Lektor
13 | Algi Nagellari Profesor Prof.asoc

Fakulteti i Shkencave Ekonomike

Departamenti i Informatikés dhe i Formimit Shkencor

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Dolantina Hyka Lektor Dr 1 | Blerina Vika Dr VT,
Fakulteti i
Ekonomise
2 | Olgerta Idrizi Asistent Drproc |2 | Bukurie Prof UT,
Lektor Dumani Fakulteti i
i
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Ekonomise
3 | Alba Troci Asistent Msc 3 | Blerta Mocka | Dr UBT
Lektor
4 | Albina Tocilla Asistent Msc 4 | Sotir Rrapo Prof.asoc | Albanian
Lektor University
5 | Erdet Lalaj Asistent Msc 5 | Kozeta Sevrani | Prof UT,
Lektor Fakulteti i
Ekonomise
6 | Marinela Shehaj Asistent Msc 6 | Neki Frasheri | Prof
Lektor
7 | Klodjan Lula Asistent Msc
Lektor
8 | Dhimitri Tole Lektor Prof
9 | Frederik Premti Lektor Prof
10 | Dritan Nace Lektor Prof
11 | Emiranda Loka Asistent Msc
Lektor
12 | Eriona Miraka Asistent Msc
Lektor
13 | Ilma Spahiu Asistent Msc
TCRTOT
14 | Gudar Begiraj Lektor Prof

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Gudar Begiraj Akademik/Prof. Kryetar

Greta Angjeli Prof.asoc Kordinator

Altin Hoti Prof.asoc Anétar

Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te

programit té studimit

Stafi akademik pér programin e studimit Master i Shkencave Financé Banké
(Viti akademik 2017 - 2018)

Personeli
Personeli Akademik Akademik me Institucioni
Efektiv Detyra né Titulli Kontraté Titulli ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
Liljana Universiteti
1 | Mimoza Ahmeti | Lektor Dr 1 Elmazi Prof i Tiranés
Kristal
2 | Niko Pano Lektor Dr 2 Hykaj Dr Min. e Fin.
Fatos Banka e
3 | Vladimir Mici Lektor Dr 3 Ibrahimi Prof.Asoc | Shqipérisé
Lektor
/Pérgjegjés Kozeta Universiteti
4 | Ira Gjika Departamenti | Dr 4 Sevrani Prof . i Tiranés
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Lektor
_ Pérgjegjés Universiteti
5 | Rudina Qurku Departamenti | Dr Ingrid Shuli | Prof i Tiranés
Universiteti
6 | DhimiterTole Profesor Prof.Asoc SuloHaderi | Prof 1 Tiranés
Prof.
7 | Alqi Nagellari Profesor Asoc Orfea Dhuci | Prof.Asoc | Alpha Bank
Prof.
8 | Greta Angjeli Profesor Asoc

Stafi akademik pér programin e studimit Master i Shkencave Financé Banké

(Viti akademik 2016 - 2017)

Personeli Akademik Personeli Akademik Institucioni
Efektiv Detyra né Titulli | me Kontraté Titulli ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada | (Emér Mbiemér) /Grada full time
Universiteti
1 [ Mimoza Ahmeti | Lektor Dr 1 LiljanaElmazi | Prof i Tiranés
T Whinistria—e
2 | Niko Pano Lektor Dr 2 Kristal Hykaj | Dr Financave
Banka e
3 | Vladimir Mici | Lektor Dr 3 Fatos Ibrahimi | Prof.Asoc | Shqipérisé
Lektor
/Pérgjegjés Kozeta Universiteti
4 |Ira Gjika Departamenti | Dr 4 Sevrani Prof 1 Tiranés
Lektor
Pérgjegjés Universiteti
5 | Rudina Qurku | Departamenti | Dr 5 Ingrid Shuli Prof i Tiranés
Prof.
6 | Algi Nagellari | Profesor Asoc 6 Orfea Dhuci | Prof.Asoc | Alpha Bank
Prof.
7 | Greta Angjeli Profesor Asoc

Stafi akademik i programit té studimit Master i Shkencave Financé Banké

Viti akademik 2015 - 2016

Persopeli Akademik Detyrang | Titulli Personeli Akadfemik Titulli Institucioni

Efektiv Pep /Grada me Kontraté YCiiida ku punon

(Emér Mbiemér) ’ (Emér Mbiemér) full time

1 1 Universiteti i
Mimoza Ahmeti Lektor Dr LiljanaElmazi | Prof Tiranés

2 2 Ministria e
Niko Pano Lektor Dr Kristal Hykaj Dr Financave

3 3 Banka e
Vladimir Mici Lektor Dr Fatos Ibrahimi | Prof.Asoc | Shqipérisé

4 - Universiteti i
Ira Gjika Lektor Dr Kozeta Sevrani | Prof Tiranés

5 5 Universiteti i
Rudina Qurku Lektor Dr Ingrid Shuli Prof Tiranés

6 | Anastas Angjeli Lektor Prof 6 | Orfea Dhuci Prof.Asoc | Alpha Bank
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Stafi akademik i programit té studimit Master i Shkencave Financé Banké
Viti akademik 2014 — 2015

Personeli Akademik Personeli o
Efektiv Detyrané | Titulli | Akademikme | Tiralj | IRStitucioni
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada Kontraté /Grada ku R
(Emér Mbiemér) £l vt
1 | Brikena Bali Lektor Dr 1 | Aelita Mani Dr
2 2 Ministria e
Vladimir Mici Lektor Dr Kristal Hykaj | Dr Financave
3 Lektor 3
/Pérgjegjés Banka e
Ira Gjika Departamenti | Dr Fatos Ibrahimi | Prof.Asoc | Shqipérisé
4 - Universiteti
Rudina Qurku Lektor Dr Kozeta Sevrani | Prof i Tiranés
5 Prof. 5 Universiteti
Alqi Nagellari Profesor Asoc Ingrid Shuli Prof i Tiranés
6 | Orfea Dhuci Prof.Asoc | Alpha Bank

Stafi akademik i programit té studimit Master i Shkencave Financé Banké
Viti akademik 2013 - 2014

Persqneli Akademik Detiia i ‘ Titulli Personeli Akad?mik Titulli Institucioni
Efektiv Dep Gesda me Kontraté /Grada ku punon
mér Mbiemér) ) (Emér Mbiemér) full time
1 1 Universiteti
Vladimir Mici Lektor Dr LiljanaElmazi | Prof i Tiranés
2 Prof.
Greta Angjeli. Profesor | Asoc Aelita Mani Dr
3 2 Ministria e
Rudina Qurku Lektor Dr Kristal Hykaj Dr Financave
4 3 Universiteti
Alqi Nagellari Profesor Prof.Asoc Etleva Leskaj Dr i Tiranés
4 Universiteti
Kozeta Sevrani | Prof 1 Tiranés
5 Universiteti
Ingrid Shuli Prof i Tiranés
7 | Orfea Dhuci Prof.Asoc | Alpha Bank

Stafi akademik i programit té studimit Master i Shkencave Financé Banké
Viti akademik 2012 — 2013

Perso_neli Akademik Detyra i Titulli Personeli Akadfmik Titulli Institucioni

Efektiv Den /Grada me Kon?rate ICeiida ku punon

(Emér Mbiemér) ) (Emér Mbiemér) full time

1 1 Universiteti
Vladimir Mici Lektor Dr LiljanaElmazi | Prof i Tiranés

2 Prof. 2
Greta Angjeli Profesor Asoc Aelita Mani Dr

3 3 Universiteti
Rudina Qurku Lektor Dr Lavdosh Zaho | Prof 1 Tiranés

B 4 Universiteti
Algi Nagellari Profesor Prof.Asoc Etleva Leskaj Dr i Tiranés
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3 5 Universiteti
Kozeta Sevrani | Prof i Tiranés

6 6 Universiteti
Ingrid Shuli Prof i Tiranés

7 7 | Orfea Dhuci Prof.Asoc | Alpha Bank

Universiteti
8 | Hysen Cela Prof.Asoc | i Tiranés

Tabela 4.1 Stafi akademik i programit té studimit

Stafi akademik i programit té studimit
o Viti akademik 2017 — 2018
Titulli Report
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 4 0/4
Profesoré té As. 3 2 3/2
Doktoré 5 1 51
PHD 0 0 0/0
Pedagogg né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Personeli administrativ 8 5 8/5
Stafi akademik i programit t& studimit
e Viti akademik 2016 — 2017
Titulli Raport
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 3 0/3
Profesoré té As. 2 2 212
Doktoré 5 1 5/1
PHD 0 0 0/0
Pedagogé né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Stafi akademik i programit t& studimit
. Viti akademik 2015 - 2016
Titulli Kb
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 1 3 1/3
Profesoré té As. 2 0/2
Doktoré 5 1 5/1
PHD 0 0 0/0
Pedagogé né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Stafi akademik i programit t& studimit
% i Viti akademik 2014 — 2015
Titulli Raporti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 2 0/2
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Profesoré té As. 1 2 1/2
Doktoré 4 2 4/2
PHD 0 0 0/0
Pedagogé né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Stafi akademik i programit t& studimit
Titulli Viti akademik 2013 — 2011;;1 -
porti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 3 0/3
Profesoré té As. 2 1 2/1
Doktoré 2 3 2/3
PHD 0 0 0/0
Pedagogé né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Stafi akademik i programit t& studimit
Titulli Viti akademik 2012 — 2013
itulli Raport
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 4 0/4
Profesoré té As. 2 2 212
Doktoré A 2 2/2
PHD 0 0 0/0
Pedagogé né proces DR 0 0 0/0
Asistenté me Ma 0 0 0/0
Tabela 5: Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit
T€ ardhurat nga: 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe 1,599
kontratat
Konsulencat, shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté 92.166 | 105,083 | 130,786 | 194,030 237,208 | 293,645
shkollimit
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese
(kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet
siguruese, fondacione etj
Aktivitetet tregtare (mensa, 1,166 739 2,180 720 9,510 3,362
kafe, bare, residencat, etj)
SHUMA 93,332 | 105,822 | 132,966 | 194,750 | 246,721 298,606

Tabela 6: T€ dhéna pér anétarét e NJSBC
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Detyra qé ka
Anétarét e NJBSC Sa kohé ka né kété detyrs
né€ né NJBSC
1 Prof. Asoc. Dr. Nevila Xhindi Drejtuese 1 Néntor 2017

2 | PhD (c)Vebina Resuli Anétare " |1 Nentor 2017
3 | Msc. Elia Botka Anétare 1 Néntor 2017
4 | PhD Zhanklina Xheraj Anétare 1 Néntor 2017

5 | PhD Morena Citozi Anétare 1 Néntor 2017

1 Néntor 201

Msc. Anisa Bika | 1 énr 21 7

Tabela 7: Planet mésimore té licensuara

Oré mésimore
Viti I
. Seminar | Labo i
1-¥]
(Viti ID) o > Leksione . salor Praktiké
1 i
1) Ty E
s FELEEL EE [
NS g no= g n = E ¢
Léndé/Module 3 5 [z 3 = |= 3 5 | = )
® P & B = =
ﬂ 3 -] Eﬂ ¥ -] ﬂ -4 n_.
., h 7, e Z
2
6|6 314 911
1| Metodat e kérkimit shkencor 118|6]|5 3 0|P
05 015 00 0
4 6 2 2 1
2 Strategjite e Marketingut 1175 417 Fi[2 710 p
Bankar il . sl O 510
5 5 5
5 5
6 3
1
som oo . , 4 417 - 3|2 7|10
3| Drejtimi Avancuar Financiar 1(7(5]. . 71P
5 51 .. 5 0] . 510 5
5 5
Menaxhim Strategjik i Inst 6|6 3|4 9|11 2
enaxhim Strategjik i Inst.
I 6|5 3 o|pP
4 Financiare 8 015 05 0] 0 0
a— b i:‘{ |
Page 69 of 85 ool /
=



2
. 4
Financat e Korporatave 118 g g 3 5 g 101 0
0
6 3 {
; 4 (7 312 7110
Teknika Bankare 7 7
I . Al 0] . 5105
I 5 5
Kontabiliteti Financiar " 66| [3]4 9|1 3
(Standardet Ndérkombétare) 015 015 o0,
1.Sistemet informatike- 6 3 1
Teknologji Bashkékohore* . 417 312 7110 .
2.Menaxhim dhe Financim I Al . 0. 5| D 5
Projektesh* I 5 5
| 1
Metodat Bashkohore te 16 314 3 4 6 9 | 5
Analizes Financiare I 0|5 0|5 0 0
6 3
| 1
Auditimi 117 sl L 212 ol 7
I S| « 0. : 510 5
5 5
. 3|4 3|4 6 1
Financat Nderkombetare 1|6 90 | 5
0|5 0|5 0
| 0
1.Menaxhim bankar* | 1
2 Kreditimi dhe Analiza e 6 z ; 3 ; g 9 | 5
Kredise * (Analiza e Riskut) 1 0
1|1 . 4 - 2
Praktika (intership) 6 6 157
VI5§ 0
0 0 5
Mikrote I]2 6| 44 z
g vio 0|0
0
7 4
1 3
ANHHHERM IR RHAH
03650
0 5| s 0. 0
) S 0
Totali 5 5

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:
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= Leksionet 12 or& né€ auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit

=  Seminare/Ushtrime 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit

* Seminare/Detyra 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit

= Praktikén Profesionale 21 oré né auditor dhe 4 oré puné e pavarur e studentit

=  Provimi pérfundimtar 1 oré né auditor dhe 24 oré puné e pavarur e studentit

Tabela 7/1: Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Nuk ka ndryshime né Planet mésimore

Oré mésimore
Leksione | Seminare | Laborator | Praktiké | . | =
E|w : . . AEIHINE
Léndé/Module | € | 5 2 g g gl 8|15 |5(8|%
e EIRIEIE|E|E|5|5|Ll8|2|2|8|&|2|=|E|E
wn QI |a|[Q|F|A|Q|IB|[a|Q| &=l ES' =
m:oommomoomomsa'g
Z | a < | g Z | a Z g S| £
Lénda 1
1 (Ishte)
Lénda 1
(u ndryshua)
Lénda 2
’ (Ishte)
Lénda 2
(u ndryshua)
Lénda 2
3 (Ishte)
Lénda 2
(u ndryshua)
Ndryshime né
Total
M Tabela 8. Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)
PLANI MESIMOR MASTER I SHKENCAVE N
Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Vep rlmtan ne i plEe donming Metodat e kérkimit shkencor 8 8
té pérgjithshém (A)
Drejtimi Avancuar Financiar 7
Veprimtari né disiplina t& formimit Finumcare Korporatave 8 49
karakterizues (B) Teknika Bankare 7
Kontabiliteti Financiar (Standardet 8
73]
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Ndérkombétare)
Metodat Bashkohore te Analizes 6
Financiare
Auditimi 7
Financat Nderkombetare 6
Vepr. né disiplina t& Ngjashme Strategjite e Marketingut Bankar 7 -
dhe/ose integruese (C) Menaxhim Strategjik i Inst, Financiare g
1.Sistemet informatike-Teknologji
Bashkékohore* 7
Veprimtari né disiplina me zgjedhje 2.Menaxhim dhe Financim Projektesh* i
(D) 1.Menaxhim bankar*
2.Kreditimi dhe Analiza e Kredise * 6
(Analiza e Riskut)
Njohuri té tjera formuese si
plotésime né gjuhét e huaja, Praktika (intership) 15 15
informatiké, stazh, apo praktika (E)
Teza e Diplomés (F) Mikroteza 20 20

Tabela 8/1: Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

Viti akademik 2017 — 2018

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada | Departamenti | Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE
apo
PAK
b | Metodars kaikimmit Dr. Mimoza Ahmeti Dr. DPS PAE
shkencor Prof. Liljana Elmazi Prof. DEK PAK
2 | Strategjité e Marketingut
Bankar Dr. Niko Pano Dr. DEK PAE
3 | Drejtimi Avancuar DFBK PAE
Financiar Dr. Vladimir Mici Dr.
4 | Menaxhim Strategjik i
Inst. Financiare Dr. Ira Gjika Dr. DEK PAE
5 | Financat e Korporatave | Dr. Kristal Hykaj Dr. DFBK PAK

"
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6 | Teknika Bankare Prof. Assoc. Fatos Ibrahimi | Prof. Assoc. | DFBK PAK

7 | Kontabiliteti Financiar Dr. Rudina Qurku Dr. DFBK PAE
(Standardet
Ndérkombétare)

8 T onra—— Prof.Asoc. Dhimiter Tole Prof. DIFSH PAE
Teknologji Prof. Kozeta Sevrani Prof. DIFSH PAK
Bashkékohore*

2 Menaxhim dhe Dr. Ira Gjika Dr. DEK PAE
Financim Projektesh*

9 | Metodat Bashkohore t&€ | Prof. Dr. Ingrid Shuli Prof. Dr. DFBK PAK
Analizés Financiare

10 | Auditimi Dr. Rudina Qurku Dr. DFBK PAE

11 Dr. Kristal Hykaj Dr. DFBK PAK
Financat Ndérkombétare

Prof. Sulo Haderi Prof. DEK PAK

12 | 1.Menaxhim bankar* Prof.Assoc. Alqi Nagellari | Prof.Assoc | DEK PAE
zg:i';gf d?:nﬁazgz: Prof. Orfea Dhuci Prof. DFBK PAK
Riskut)

Viti akademik 2016 — 2017
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK

1. | Metodat e | Dr. Mimoza Ahmeti | Dr. DEK PAE
kérkimit
shkencor Prof. Liljana Elmazi | Prof. DEK PAK

2. | Strategjité e | Dr. Nikollaq Pano Dr. DEK PAE
Marketingut
Bankar

3. | Drejtim i | Dr. Vladimir Mici Dr. DFBK PAE
avancuar
Financiar

4 | Menaxhim Dr. Ira Gjika Dr. DEK PAE
Strategjik i | Dr. Nikollag Pano Dr. DEK PAE
Ins.financiare

5 | Financat e | Dr. Kristal Hykaj Dr. DFBK PAK
Korporatave

6 | Teknika Bankare | Prof. Fatos Ibrahimi | Prof. DFBK PAK

7 | Kontabilitet Dr. Rudina Qurku Dr. DFBK PAE
Financiar

8 |1. Sistemet Prof. Kozeta Sevrani | Prof. DIFSH PAK

Informatike- Dr.
Teknologji Dr. Ira Gjika DEK PAE
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Bashkékohor
e

2. Menaxhim
dhe Fianncim
Projektesh

Metodat
Bashkékohore té
Analizés

Financiare

Prof. Ingrid Shuli

Prof.

DFBK

PAK

10

Auditimi

Dr. Rudina Qurku

Dr.

DFBK

PAE

11

Financat
Ndérkombétare

Dr. Kristal Hykaj

Dr.

DFBK

PAK

12

1. Menaxhim
Bankar
2. Kreditimi dhe
Analiza e
kredisé
(Analiza

L]

riskut)

Prof.asoc.
Nagellari

Algqi

Prof. Orfea Dhuci

Prof.asoc.

Prof.

DEK

DFBK

PAE

PAK

Viti akademik 2015 — 2016

Lénda /Moduli

Pedagogu/Pedagogét
pérgjegjés

Titulli/grada
kualifikimi

Departamenti

Statusi
PAE apo
PAK

Metodat e
kérkimit
shkencor

Dr. Mimoza Ahmeti

Prof. Liljana Elmazi

Dr.

Prof.

DEK

DEK

PAE

PAK

Strategjité e
Marketingut
Bankar

Dr. Nikollaq Pano

Dr.

DEK

PAE

Drejtim i
avancuar
Financiar

Dr. Vladimir Mici

Dr.

DFBK

PAE

Menaxhim
Strategjik i
Ins.financiare

Dr. Ira Gjika

Dr.

DEK

PAE

Financat e
Korporatave

Dr. Vladimir Mici

Dr.

DFBK

PAE

Teknika Bankare

Prof. Fatos Ibrahimi

Prof.

DFBK

PAK

Kontabilitet
Financiar

Dr. Rudina Qurku

Dr.

DFBK

PAE

3. Sistemet
Informatike-
Teknologji
Bashkékohore

4. Menaxhim
dhe Fianncim
Projektesh

Prof. Kozeta Sevrani

Dr. Ira Gjika

Prof.
Dr.

DIFSH

DEK

PAK

PAE

Metodat
Bashké&kohore té
Analizés

Financiare

Prof. Ingrid Shuli

Prof.

DFBK

PAK
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10

Auditimi

Dr. Rudina Qurku

Dr.

DFBK

PAE

11

Financat
Ndérkombétare

Dr. Kristal Hykaj

Dr.

DFBK

PAK

12

3. Menaxhim
Bankar

4. Kreditimi dhe
Analiza e
kredisé
(Analiza e
riskut)

Prof.asoc. Alqgi

Nagellari

Prof. Orfea Dhuci

Prof.asoc.

Prof.

DEK

DFBK

PAE

PAK

Viti akadem

ik 2014- 2015

Lénda /Moduli

Pedagogu/Pedagogét
pérgjegjés

Titulli/grada
kualifikimi

Departamenti

Statusi
PAE apo
PAK

Metodat é
kérkimit
shkencor

Dr. Brikena Bali

Dr.

DSHP

PAE

Strategjité e
Marketingut
Bankar

Dr. Aelita Mani

Dr.

DEK

PAK

Drejtim i
avancuar
Financiar

Dr. Vladimir Mici

DFBK

PAE

Menaxhim
Strategjik
Ins.financiare

L

Dr. Ira Gjika

Dr.

DEK

PAE

Financat e
Korporatave

Dr. Kristal Hykaj

Dr.

DFBK

PAK

(=)}

Teknika Bankare

Prof. Fatos Ibrahimi

Prof.

DFBK

PAK

~]

Kontabilitet
Financiar

Dr. Rudina Qurku

Dr.

DFBK

PAE

5. Sistemet
Informatike-
Teknologji
Bashkékohore

6. Menaxhim
dhe Fianncim
Projektesh

Prof. Kozeta Sevrani

Dr. Ira Gjika

Prof.
Dr.

DIFSH

DEK

PAK

PAE

Metodat
Bashkékohore té
Analizés
Financiare

Prof. Ingrid Shuli

Prof.

DFBK

PAK

10

Auditimi

Dr. Rudina Qurku

Dr.

DFBK

PAE

11

Financat
Ndérkombétare

Dr. Kristal Hykaj

Dr.

DFBK

PAK

12

5. Menaxhim
Bankar

6. Kreditimi dhe
Analiza e
kredisé
(Analiza e
riskut)

Prof.asoc. Alqi

Nagellari

Prof. Orfea Dhuci

Prof.asoc.

Prof.

DEK

DFBK

PAE

PAK

¥
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Viti akademik 20132014

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK
1. | Metodat e | Prof. Liljana Elmazi | Prof. DEK PAK
kérkimit
shkencor
2. | Strategjité e | Dr. Aelita Mani Dr. DEK PAK
Marketingut
Bankar
3. | Drejtim i | Dr. Vladimir Mici Dr. DFBK PAE
avancuar
Financiar
4 | Menaxhim Dr. Etleva Leskaj Dr. DEK PAK
Strategjik i
Ins.financiare
5 | Financat e | Dr. Vladimir Mici Dr. DFBK PAE
Korporatave
6 | Teknika Bankare | Dr. Vladimir Mici Dr. DFBK PAE
7 | Kontabilitet Dr. Greta Angjeli Dr. DEK PAE
Financiar
8 |7. Sistemet Prof. Kozeta Sevrani | Prof. DIFSH PAK
Informatike-
Teknologji
Bashkékohore
8. Menaxhim
dhe Fianncim
Projektesh
9 | Metodat Prof. Ingrid Shuli Prof. DFBK PAK
Bashké&kohore t&
Analizés
Financiare
10 | Auditimi Dr. Rudina Qurku Dr. DFBK PAE
11 | Financat Dr. Kristal Hykaj Dr. DFBK PAK
Ndérkombétare
12 [7. Menaxhim Dr. Alqi Nagellari Dr. DEK PAE
Bankar
8. Kreditimi dhe | Prof. Orfea Dhuci
Analiza e Prof. DFBK PAK
kredisé
(Analiza B
riskut)
Viti akademik 2012— 2013
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK
1. | Metodat e | Prof. Liljana Elmazi | Prof. DEK PAK
kérkimit
shkencor
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Strategjité e
Marketingut
Bankar

Dr. Aelita Mani

Dr.

DEK

PAK

Drejtim i
avancuar
Financiar

Dr. Vladimir Mici

Dr.

DFBK

PAE

Menaxhim
Strategjik i
Ins.financiare

Dr. Etleva Leskaj

Dr.

DEK

PAK

Financat e
Korporatave

Dr. Vladimir Mici

Dr.

DFBK

PAE

Teknika Bankare

Prof. Lavdosh Zaho

Prof

DFBK

PAK

~ |

Kontabilitet
Financiar

Dr p. Rudina Qurku

Dr.p

DFBK

PAE

9. Sistemet
Informatike-
Teknologji
Bashkékohore

10. Menaxhim
dhe Fianncim
Projektesh

Prof. Kozeta Sevrani

Prof.

DIFSH

PAK

Metodat
Bashkékohore té
Analizés
Financiare

Prof. Ingrid Shuli

Prof.

DFBK

PAK

10

Auditimi

Prof.asoc. Hysen Cela

Prof.asoc

DFBK

PAK

11

Financat
Ndérkombétare

Dr. Vladimir Mici

Dr.

DFBK

PAE

12

9. Menaxhim
Bankar

10. Kreditimi dhe
Analiza e
kredisé
(Analiza e

riskut)

Dr. Alqi Nagellari

Prof. Orfea Dhuci

Dr.

Prof.

DEK

DFBK

PAE

PAK

Tabela 9 Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit

Programi i Studimit Master i Shkencave né financé Banké

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
a. Leksione 555
b. Seminare/Ushtrime 360
c Praktiké profesionale + Mikrotezé 360+60
d. Ore Individuale (Jashté auditorit) 1665
NEé total 3000
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Tabela 10: Format e kontrollit t€ njohurive

Format e kontrollit t& njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e léndés dhe pjesmarrja aktive 10%

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit) 10%

Testimet gjaté vitit 20%

Provimi pérfundimtar 60%

Etj

NE total 100%

Tabela 11: Té dhéna pér regjistrimin studentéve

= Studenté té transferuar sipas Studeiite Te Nota
= viteve (b) o Total | Diplomua | mesata
Sipas e it | B rit re né
; 4 : : : dalje
Viteve | & = Vit | Vit iv" iv“ Vit iv“ AP @
= . il i iV reast (g
> 58 2| Mim v |V (v | ) )
=
2 of .E‘
2011-
4
2012 14 7 0 1
2012- 13 7.8
4
2013 ° 79 0 2
2013- 34 7.6
5
2014 43 82| 6 . 7 ¢
2014- 58 i
135
2015 69 74| 28 <5 66
2015- ' 50 6.9
5 127
2016 122 6.8 5
2016- 96 6.6
149
2017 g 6.66| 6 - 19
2017- - »
142
2018 140 7 2 2

Tabela 12: Té dhéna pér punésimin

— Jjé f /
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Periudha e té dhénave (psh. 2013-2017)

Numri total i té Numri total i té
Programi i studimit Numri total té punésuarve (né punésuarve (jo né
diplomuarve érputhje me érputhj
Master i Shkencave né Financé e E 'p J.. 4 r.pu 'If e
diplomén) diplomén)
Banké
251 182 50

Tabela 13: Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e
studimit

Aktivitete t& planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 949
2. | Numri i projekteve kérkimore t€ fituara 3

3. | Numri i projekteve t€ zbatuara 3

4. | Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga IAL 7

5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 532
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

7. | Numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin shkencor 174
8. | Numrii Cmimeve Kombétare

Tabela 14: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér t€ bashk&punimit
ndérkombétar né vitet e fundit

1 Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte 23
Kombétare apo ndérkombétare
2 Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t€ | 218 oré mésimore
huaj ose oré mésimore)
3 Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e 23
kérkimit shkencor jashté vendit
4 Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 3 studenté t&¢ UMSH kané pérfituar nga
projektet Erasumus +
Infrastruktura né funksion té& kérkimit shkencor Biblioteka, Abonimi né QUESTIA online;
Fondi mbi 300000 tituj elektronike;
5 Laborator IT; Laboratori i Gjuhés sé Huaj;
Salla konferencash; Revista
EUROMEDITERRANEAN
6 Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore 120
Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime
7 Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e 1
kérkimit shkencor.

Tabela 15: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té
réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashké&punuese

Institucionet geveritare bashképunuese | Lloji i bashképunimit
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Akademisé sé Shkencave té
Shqipérisé(ASHSH)

Zhvillimi i programeve hulumtuese té pérbashkéta.
Mbéshtetje pér zbatimin e rezulatateve t& kérkimeve
shkencore né praktiké. Mbéshtetje t& veprimtarisé botuese
shkencore. Realizimi i veprimtarive té pérbashkéta
kérkimore-shkencore.

Instituti 1 Statistikave té
Shqipérisé

Angazhimi i studentéve, dhe té diplomuarve né puné
provuese (stazhe), kryerja e praktikés profesionale sipas
planit mésimor, veprimtari t€ pérbashkéta kérkimore,
promovuese dhe marketingu, zhvillim i konferencave
shkencore, simpoziume, seminare, shkémbim
informacioni akademik.

Akademisé Diplomatike t&
Londrés

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitete profesionale
pér analizén dhe studimin e politikave t&€ jashtme, kryerje
projektesh dhe trajnime, organizim seminaresh,
konferenca, takime akademike e profesionale.

Dhoma e Tregtisé dhe
Industrisé Tirané

Bashképunim né té gjitha fushat qé jané me interes t&
pérbashkét. Kualifikim dhe punésim t& studentéve dhe t&
diplomuarve, bashképunim pér realizimin e projekteve t&
pérbashkéta.

Késhilli Kombétar i
Kontabilitetit

Organizimi i konferencave té pérbashkéta profesionale té
fushés sé kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxités
né zbatimin e standardeve kombétare dhe ndérkombétare
té¢ Kontabilitetit dhe raportimit finanaciar. Shkémbim i
pérvojave institucionale pér problematikén e tyre né lidhje
me profesionin kontabél. Organizimi i praktikave t&
studentéve.

Instituti Shqiptar i Audituesve
té Brendshém

Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion
qé paragesin interes pér aktivitetin institucional t&€ palés
tjetér. Shkémbim té pérvojave dhe zhvillimin e
aktiviteteve té pérbashkéta né fushén e kérkimit shkencor.
Shkémbim té materialeve dhe rezultateve t€ punés
kérkimore dhe shkencore.

Akademia Diplomatike e
Ministrisé sé Punéve té Jashtme
dhe Akademia Diplomatike e
Londrés

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale
pér analizén dhe studimin e zhvillimeve né politikat e
jashtme dhe né marrédhéniet ndérkombétare. Organizim
seminaresh, konferencash dhe debatesh akademike e
profesionale. Redaktim pérmbledhjesh dhe botimesh mbi
marrédhéniet ndérkombétare dhe diplomacisé.

Instituti 1 Modelimeve né
Biznes

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t€
diplomuareve né UMSH, projekte t& pérbashkéta,
veprimtari t€ pérbashkéta promovuese dhe marketingu,
Forume shkencore e konferenca.

Bashkia Durrés

Kualifikim dhe punésim t& studentéve dhe t&
diplomuarve, bashképunim pér realizimin e projekteve t&
pérbashkéta.

10

Bashkia Gjirokastér

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té
pérbashkéta, forume t& pérbashkéta, konferenca
shkencore, simpoziume dhe seminare.

11

Bashkia Sarandé

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t€
diplomuareve né& UMSH, projekte t&€ pérbashkéta.
Veprimtari t& pérbashkéta promovuese dhe marketing.
Forume shkencore e konferenca.
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Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&
diplomuaréve né UMSH. Projekte, forume, konferenca té
pérbashkéta.

Zhvillimin e leksioneve t& hapura:

Mbajtjen e leksioneve té hapura nga pérfagésues té
Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare pér studenté té
Fakultetit Ekonomik dhe t& atij t&€ Drejtésisé né t&€ dyja
ciklet e studimit, Bachelor dhe Master, mbi tema pér
zhvillimin e tregjeve gé rregullohen dhe mbikéqyren nga
Autoriteti. II. Zhvillimin e praktikés (internship) prané
AMF né kéto drejtime;

Studentét e “U.M.SH” t&€ pérzgjedhur pér t& kryer praktika
mésimore né kuadér t& profilit t€ tyre t&€ studimit prané
Institucionit t& Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare té&
Shqipérisé do té asistohen dhe drejtohen nga punonjésit e
kétij institucioni;

AMF i ofron studentéve mundésiné pér t€ pasur njé tutor
prané institucionit né€ ditét e praktikés me qéllim té
zbatimit t& programit té tyre;

Tutori i AMF do té marré pjesé edhe né vleresimin e
studentéve qé do té kryejné praktikén prané kétij
institucioni.

1. Aplikimin pér projekte t€ pérbashkéta né fushén e t&
drejtés pér informim dhe asaj pér mbrojtjen e t&¢ dhénave
personale dhe zbatimin e tyre, me objekt ké&rkimin
shkencor dhe kontributin pér pérmirésimin e legjislacionit
né kéto sfera, sipas praktikés mé t&€ miré ndérkombétare;
2. Organizimin e njé Shkollés Dimérore “Informim dhe
Privatési ” i cili do t& aftésojé studentét, stafin akademik
dhe até administrativ né kéto fusha;

3. Pjesémarrjen né aktivitete t€ tjera trajnuese té
zhvilluara nga secila palé, sidomos, me pérfshirjen aktive
té studentéve;

4. Organizimin e konferencave, takimeve, &orkshop-eve
ose tryezave t€ rrumbullakéta.

1. Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik t&
drejpérdrjeté té studentéve dhe pér realizimin e studimeve
dhe punéve kérkimore me interes reciprok.

2. Né nxitjen, bashképunimin dhe shkémbimin e
eksperiencave pozitive t€ kapaciteteve dhe njohurive
profesionale té stafit t¢ Kontrollit t& Larté t& Shtetit nga
njéra ané dhe shtimin e zbatimit né praktiké t& aktivitetit
kérkimor dhe shkencor t€ Universitetit “Mesdhetar i
Shqipérisé” nga ana tjetér.

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&
diplomuareve né UMSH, projekte té pérbashkéta.
Veprimtari t& pérbashkét promovuese dhe marketingu,
forume shkencore e konferenca.

12 Bashkia Tirané

13 Autoriteti i Mbik&qyrjes
Financiare
Komisioneri pér t€ drejtén e

14 informimit dhe mbrojtjen pér t&
dhénat personale

13 Kontrolli i Larté i Shtetit
Qéndra pér Zhvillimin e

16 Demokratizimin e
Institucioneve

Organizatat Profesionale

1 EBS Eaton Business School,
UK

Té kémbejé specialisté t€ ndryshém né fushén e arsimit té
larté (edukim dhe trajnime), t€ kémbej€ programé
mésimore, materiale akademike, studenté dhe studente té
doktoraturés, organizoje aktivitete, seminare dhe
konferenca shkencore.

4
T

!

% Page 81 of 85 ﬁ‘sm/u//
) . — & |




Universita LUM (Jean Monnet

Té kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh

2 University Casammassima(Ba) | pér stafin administrativ dhe akademik.
Italy

3 University of East Nxitja e zhvillimit t& sipérmarrjeve té reja né vazhdimési.
Anglia(UEA)

Té kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse

4 University Giustino Fortunato- | trajnimi, shkémbime t& studentéve, kandidatéve té&
Telematics of Benevento, Italy | doktoraturés. Organizimi i seminareve, takimeve dhe

seminareve shkencore.
Shkémbim literature, eksperience, personel akademik,

5 Iliria College (Prishting) studenté, programe dhe cé&shtje t€ tjera me interes té

pérbashkét.

6 Istanbul Aydin Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra,
University, Turkey projekte né lidhje me progamet e studimit.

R . Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha t& shkurtra,
University of Tuzla- Bosnia and ; . . 3 ey

7  p—— pro_lfekte té ‘pf:rbashkt'eta,. shkémbime prog.ral.‘nesh

mésimore, publikime né lidhje me progamet e studimit.

8 VUZF University, Sofia, Shkémbim studentésh, stafit, materiale, publikime dhe
Bulgaria informacione shkencore.

9 Universiteti Italian Catania i[;;ﬁ::;ma e marré nga UMSH té njihet dhe né sistemin

Shkémbim planesh mésimore, zhvillimi i projekteve,

10 Kolegji Universitar Biznesi, shkémbim i personelit akademik, projekte mésimore,
Prishtiné zhvillim i Kkonferencave, seminareve, simpoziumeve

shkencore.

1 International University of Té rekrutojé kandidaté studenté té kualifikuar té nivelit t&
Struga larté akademik.

i Té shkémbejé anétar té stafit dhe studenté, pjesémarrje né

12 University of Cyprus semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
Univeisity Degliatidi Link Té shkéere:jé stud_enté per nj§ ose I:[]E shumé semestra,

13 : profesoré t€ marrin pjesé né seminare, organizimi 1
Campus (Itali) k

onferancave.

14 EMUNI University Slloveni Programe pér Studime Master.

G : Bashképunime né sfera t&¢ ndryshme arsimore pér té

15 Fon University Skopje shkémbyer eksperienca midis dy universiteteve.

16 Dzemal Bijedic University Té shkémbejé anétar té stafit dhe student&, pjesémarrje né
(Bosnia and Hercegovina) semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
University of East Anglia, Zhvillimi i njé marrédhénie bashképunimi t&é ndérsjellté

17 London Academy of me pérftim t€ dy palét dhe t& nxis¢ sipérmarrjet e reja
Diplomacy gjaté viteve né vijim.

Shkémbim programesh, metodash, studentésh dhe stafi.

18 Dimitrie Cantemir Christian Projekte t€ pérbashkéta kérkimore, shkémbim i
University- Romania pérbashkét informacioni.Organizim konferencash, takime

dhe seminare.

19 University of Craicova, Té shkémbejé anétar té stafit dhe studenté, pjesémarrje né
Romania semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.

Organizim konferencash, simpozium t& pérbashkéta dhe

20 Universiteti Tirana takime t& ndryshme shkencore pér t& shkémbyer
eksperienca midis dy universiteteve.

D . Shkémbim personeli akademik dhe kérkimor, shkémbim

21 Um\.iersua Della Calabria studentésh, pbashkéipunim pér master né turizém pér
(Italia) .

studentét e masterit.
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22

University of Social Sciences
Lodz

Shkémbim pérsoneli akademik, shk&mbim studentésh,
materiale akademike, aktivitete t€ pérbashkéta kérkimore,
pjesmarrje né seminare, pjesémarrje né aktivitete sportive
dhe kulturore.

23

University Mediterranean
Podgorica

Shkémbim té stafit dhe programeve té€ pérbashkéta té
studimit, shkémbim té studentéve, organizimi i
aktiviteteve mésimore dhe shkencore, organizim dhe
implementim té projekteve, shkémbim informacioni pér
aktivitet akademike dhe shkencore, shkémbim té
studentéve pér shkollé verore si dhe pjesémarrje né
programet mésimore.

24

Universiteti Bugésor (Forumi
ekonomik studentor

* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe
sensibilizuese, té cilat i shérbejné promovimit t& fushave
té Paléve respektive;

¢ Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, né
projekte t& pérbashkéta me interesa t&€ pérbashkéta;

« Identifikimin e fushave t€ bashképunimit né planin
kérkimor duke krijuar, sipas mundésive edhe kushteve,
partneritete né pérgatitien e projekt-propozimeve pér
projekte t& mbéshtetura me fonde nga biznese,
institucione vendase dhe té huaja;

e Informimi reciprok pér té rejat dhe zhvillimet n€ secilin
institucion, q€ paragesin interes t& pérbashkét pér palét;

e Shkémbimin e eksperiencave  dhe kapaciteteve
institucionale, rast pas rasti, si dhe zhvillimin e pérbashkét
nga té dy Palét;

« Shkémbimin e materialeve, studimeve t&€ ndryshme dhe
té rezultateve t& punés studimore shkencore (sikurse jané:
konferencat, revistat apo edhe botime té€ tjera), qé
realizohet nga t& dyja Palét.

23

University of Nis/Serbia

Organizimi i leksioneve dhe kurseve té pérbashkéta afat
shkurtér dhe té gjaté mbi tema té caktuara. Shkémbim
eksperiencash né procesin dhe metodat e mésimdhénies,
shkémbim studentésh pér kurse verore apo dhe praktike.
Angazhimi i stafit nga institucioni partner pér pérmisimin
e cilésisé s& mésimdhénies.

26

State University of Library
studies and information
technologies-Sofia/Bulgaria

Shkémbim t&€ programeve, materialeve metodike,
shkémbim student&sh dhe studentéve doktoranté, lektorg.
Organizim i kurseve te pérbashkéta si dhe pérgatitje té
publikimeve té pérbashkéta.

27

University of Ni$

1.0rganizimi i kurseve dhe leksioneve t&€ pérbashkéta;
2.Shkémbim eksperiencash né lidhje me procesin
mésimor dhe metodave;

3.Shkémbim studentésh pér kurse verore apo praktike;
4.Shkémbim informacioni;

5.0rganizimi i projekteve kérkimore t& pérbashkéta.

28

Universiteti Politeknik i Tiranés

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh
né 1éndé té veganta. Shkémbim studentésh sipas kushteve
dhe mundésive. Pjesémarrje e personelit akademik né
projekte té pérbashkéta kérkimore dhe shkencore.
Organizim aktivitetesh t& pé&rbashkéta me interes t&
pérbashkét. Shkémbimin e botimeve akademike apo
periodike.

29

Kolegji Universium

Realizimin e projekteve t& pérbashkéta né¢ fushén e

i
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ekonomisé, teknologjis€, drejtésisé, shkencave sociale dhe
shkencave t€ zhvillimit. Organizimin e aktiviteteve té
pérbashkéta kérkimore-shkencore, konferenca, seminare,
gorkshope etj. Shkémbime mes stafit akademik,
administrativ dhe studentéve. Aktivitete t&€ pérbashkéta
mes késhillave studentoré.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi"

Bashképunim dhe shkémbim né punén mésimore dhe
shkencore né fushat me interes t& pérbashkét. Shkémbime
kérkimore dhe programet qé¢ do t€ zhvillohen duke
pérfshiré studenté, profesoré, studiues, staf administrativ.
TEé dy institucionet do t&€ pranojné studenté té€ kualifikuar
me rekomandimin e institucionit pérkatés.

31

Sigmund Freud University of
Paris

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve t&
studimit, metodave dhe procedurave didaktike. Shk&émbim
stafi dhe student&sh. Organizim dhe implementim t&
projekteve t& pérbashkéta.

32

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve t& pérbashkéta.
Shkémbim pedagogesh dhe kérkuesish. Zhvillimi i
aktiviteteve kérkimore.

33

Universiteti Eqrem Cabe;j

Shkémbim té stafit akademik dhe studentéve. Aktivitete t&
pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim t&
materialeve akademike dhe informacioneve t€ tjera.
Pjesémarrje né aktivitete sportive dhe kulturore.

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

1

The headhunter Shpk

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t€ diplomuarve
né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve t&
pérbashkéta.

Qendra e testimit STA (ETS
global BV)

Testimi i TOEFL/TOEIC

A&A FILM COMPANY

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&
diplomuareve né UMSH. Kryeria e praktikés profesionale
parashikuar né planin mésimor. Prezantime t& prog.cikli 1
&2. Veprimtari té pérbashkéta promovuese dhe
marketingu. Forume shkencore e konferenca.

A&B consulting shpk

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
né UMSH. Kryeria e praktikés profesionale parashikuar
né planin mésimor. Prezantime te prog.cikli 1 &2.
Veprimtari té pérbashkéta promovuese dhe marketingu.
Forume shkencore e konferenca.

AM Studio

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&
diplomuareve né UMSH. Veprimtari t€ pérbashkéta
promovuese dhe marketingu, si dhe forume shkencore e
konferenca.

BNT Electronics

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
né UMSH. Bashképunim né realizimin e projekteve té
pérbashkéta.

Alpha éeb Business

Ofron trajnim pér 1éndén mésimore pér programin Alpha
geb. Ofron asistencé t& ploté vjetore dhe azhornim té&
programit me versionin e ri. Pajisien me certifikata t&
studentéve pér Kursin Alpha Eeb.

B&T Sistem

Bashképunim pér kualifikimin dhe punésimin e
studentéve dhe té diplomuarve né UMSH. Do €
angazhohen studenté dhe t& diplomuar t& Universitetit né
puné provuese. Do t& organizohen veprimtari, forume,

7
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seminare t& pérbashkéta.

IPA Adriatic Cross-border

Bashképunim né kuadér t€ projekteve t& IPA Adriatic
Cross-Border Cooperation Programme. Té lidhé

? e s marréveshje partnershipi me partneré té tjeré né raste kur
2013 . 2
ka projekte t&€ aprovuara dhe financuara.
Té angazhojé studenté dhe té diplomuar t&¢ UMSH né
stazhe. Kryeria e praktikés profesionale. Té mbajng
10 | Inter-Office SHPK leksione promovuese té€ institucionit apo informim t&

studentéve pér elementé té vecanté té politikés sé tyre
marketore.  Veprimtari, konferenca, seminare e
simpoziume t& pérbashkéta kérkimore.

¥
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