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RAPORT I GRUPIT Tii VLERESIMIT TF JASHTEM

Pér Programin e studimit Msc. E drejté ndérkombétare dhe tregtare

i Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 IAL Aplikues: Universiteti i New York-ut né |

Tirané
; Fakulteti gé e ofron: Fakulteti i Drejtésisé dhe

Shkencave Sociale

3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit: VKM Nr. 939, daté 03.09.2009

4 Urdhéri/VKA ¢ Akreditimit t& paré: UMASh Nr. 170, daté
20.04.2012

5 Titulli i programit t& studimit: Master i Shkencave né “E dre;jts
ndérkombétare dhe tregtare”

6 | Cikli i studimit; Cikli i dyté

7 | Kohézgjatja e programit t& studimit; 2 vite / 4 semestra

8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS

9 Forma e studimit (me koh& t& ploté/té pjesshme/né | Mo kohé (& ploté

distancé/);

10 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht

11 | Programi ofrohet nga institucioni: Po

1 | Frogrami ofrohet né bashképunim me institucione & | Jo

tjera:

13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo

14 | Diplomé e dyfisht& (shéno emértimin): Jo

15 | Niveli né Kornizén kombétare t& kualifikimeve: 7

16 | Numri i studentéve: 14 studenté
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Mse. né “E drejté ndérkombétare dhe tregtare”

Mbéshtetur né VKM Nr. 939, daté 03.09.2009, Shkolla e larté universitare private “University of New York,
Tirana”, né bashkepunim me Universitetin e Greenwich-it (Britani ¢ Madhe) ka hapur programin e studimit
Master i Shkencave né “E drejté ndérkombétare dhe tregtare”. Ky program &shté hapur si program studimi i
ciklit t& dyt€, me kohé (€ ploté, me emértimin LL .M. né "E drejté ndérkombétare dhe tregtare” ekuivalente me
Diplomé t€ Nivelit t& Dyté (DND). Ky program studimi éshté licensuar pér t’u zhvilluar me kohézgjatje njé vit
akademik dhe 60 ECTS dhe né t& pranohen té regjistrohen students t6 cilét kané pérfunduar studimet e ciklit t&
paré me kohézgjatje 4 vite akademik dhe 240 ECTS.

Me shkresé Nr. 6858/2, daté 06.05.2011, Ministria e Arsimit dhe Shkencés bén me dije se ka marré njoftim pér
pérshtatjen e programit t& studimit né fjald n& Master i Shkencave me kohézgjatje dy vite akademike dhe 120
ECTS. Me Urdhér Nr. 203, daté 06.05.2011, Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka dhéné lejen pér ushirimin e
aktivitetit akademik pér kété program si LL.M. n& "E drejté ndérkombétare dhe tregtare".

Késhilli i Akreditimit, me vendimin Nr. 323, daté 16.03.2012, dha vlerésimin pozitiv pér programin né fjalé
dhe dha disa rekomandime pér t'u plotésuar nga institucioni pér pérmirésimin e cilésisé sé kétij programi.
Konkretisht kéto rekomandime jané;

1. Té ndértohet sa mé shpejt nj€ kampus pér t& patur njé shkollé sa mé cilésore por edhe me kushte normale pér
zhvillimin € mésimit.

2. T& vihet theksi mé shumé né aspekte té ligjit dhe praktikés Shqiptare, duke pérfshiré njé trajtim mé té
zgjeruar t€ ligjeve shqiptare t€ 1émive pérkatése si dhe praktikén e gjykatave.

Mbéshtetur né Vendimin Nr. 323 t& Késhillit t& Akreditimit, Ministria e Arsimit me Urdhrin Nr. 170, daté
20.04.2012 ka akredituar programin e studimit né fjalé si dhe ka urdhéruar shkollén e larté universitare t&
plotésojé rekomandimet e Késhillit t¢ Akreditimit. Né kété urdhér, ky program studimi éshté akredituar si
Master i Shkencave dhe nuk pérmendet [loji LL.M. Gjithashtu, né vendimin ¢ Késhillit t& Akreditimit dhe
Urdhérin e Ministrisé nuk pérmendet nése ky program vazhdon t& ofrohet né bashképunim me Universitetin ¢
Grenwich-it,

Me urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 184, daté 16.05.2013, éshté béré regjistrimi i formés s&
diplomés s& kétij programi si Master i Shkencave né "E drejté ndérkombétare dhe tregtare".

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ):

Pérbérja e GVI: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin ¢ Larté, vendosén:  Prof.
Dr. Evis Alimehmeti dhe Dr. Darinka Piqani si eksperte té& jashtme vlerésimi pér kété program studimi.

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét ¢ vlerésimit t& jashtém jané asistuar nga specialistét ¢ ASCAL, Znj. Ersi
Dako dhe Z. Erion Xhako.

Mg dat€ 27.11.2018, pérmes sistemit AMS, dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vler&simit t& Jashtém i
hartuar nga ekspertét e vlerésimit. M daté 03.12.2018 Institucioni, pérmes sistemit AMS, pércjell né ASCAL
komentet né lidhje me Draft-RVJ. Ekspertét e vlerésimit u njohén me komentin e Institucionit mbi punésimet ¢
reja dhe vlerésojné se ndryshimet e béra kané lidhje me fillimin e vitit akademik 2018-2019 dhe jané realizuar
pas vizités s€ GVJ né Institucion. Komenti i Institucionit vjen edhe si konfirmim i konstatimit t& bérg ngaana e
ckspertéve dhe pasqyron njé hap pozitiv q¢ Institucioni ka ndérmaré pér pérmirésimin e numrit dhe

kualifikimit 1€ stafit akademik t€ angazhuar né kété program studimi. Sa mé lart, GVJ nuk bén ndryshim né
Raportin e hartuar. -
P ()
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA Ni VENDIMIN PER
AKKREDITIMIN E PARE

L

a)

b)

a)

b)

Rekomandimet e Késhillit t6 Akreditimit:

T€ ndértohet sa mé shpejt njé kampus pér té patur njé shkollé sa mé cilésore por edhe me kushte normale
pér zhvillimin ¢ mésimit,

T€ vihet theksi mé shumé né aspekte t& ligjit dhe praktikés Shqiptare, duke pérfshiré njé trajtim mé té
zgjeruar t€ ligjeve shqiptare t€ 1émive pérkatése si dhe praktikén e gjykatave,

Plotésimi i tyre nga Institucioni:

Pér rekomandimin “a)”, “T€ ndértohet sa mé& shpejt njé kampus pér t& patur njé shkolle sa mé cilésore por
edhe me kushte normale pér zhvillimin e mésimit”, GVJ konstaton q& institucioni zhvillon aktivitetin ¢ tij
né njé kampus i cili pérmbledh administratén, ambjente pér zhvillimin e mésimdhénies, bibliotekén,
laboratoré kompjuteriké. GVJ konkludon se ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “b)”, “T& vihet theksi mé shumé né aspekte t& ligjit dhe praktikés Shqiptare, duke
pérfshiré njé trajtim mé t¢ zgjeruar té ligjeve shqiptare 18 lémive pérkatése si dhe praktikén e gjykatave”,
GVJ konstaton se disa nga 1éndét e programit master si Civil Procedural Law, Company Law II, Fiscal
Law, Private International Law frajtojné, sipas specifikave t& tyre, aspekte té ligjit dhe praktikés shqiptare,
Duke patur parasysh natyrén e programit master né fjalé — me fokus né t& drejtén ndérkombétare - GVJ
kenkludon se ky rekomandin &hi¢ ploi€suar.
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1. Misioni/Objektivat ¢ programit t& studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i ciklit t& dyté té studimeve Master i Shkencave né “E drejté ndérkombétare dhe tregtare” ofrohet nga
Fakulteti i Drejtésisé dhe i Shkencave Sociale t& Universitetit i New York i Tiranés, i hapur me ané & Vendimit
Nr. 397, daté 15.068.2002, i K&shillit t& Ministrave si Shkollé e larté Universitare dhe i njohur si Universitet me
VKM Nr. 448, daté 11.07.2012. Programi i studimeve Master Shkencor né “E drejt€ ndérkombétare dhe
tregtare” Eshté hapur bazuar né Vendimin Nr. 939, daté 03.09.2009 5 Késhillit t& Ministrave, dhe é&shté
akredituar me Urdhérin Nr. 170 daté 20.04.2012 t& Ministrisé s& Arsimit dhe Shkencés. Programi i studimeve
Master i Shkencave né t& Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare, ofrohet nga departamenti i Drejtésisé dhe i
Shkencave Humane i cili ofron gjithashtu cdhe program tjetér Master Shkencor né Marrédhénie
Ndérkombétare. Departamenti angazhohet né pérmbushjen e kérkesave té programit akademik t& té dy
programeve Master si pjesé e kurrikulés sé Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale, &sht& né pérputhje
me planin strategjik té zhvillimit & Institucionit sipas Statutit dhe dokumentave strategjik t& s& cilit misioni e
qéllimi i Institucionit éshté edukimi dhe zhvillimi i njohurive mbi bazén e kérkimit shkencor dhe né funksion t&
tyre organizimi i studimeve né t& tre ciklet universitare. Programi synon t'i pérgjigjet nevojave té tregut pér
specialisté né fushén e & drejtés ndérkombétare e asaj tregtare népérmiet pajisjes s€ studentéve me njohuri t&
avancuara t€ karakterit shkencor né€ kéto dy degg té réndésishme t& sé drejtés.

Duke konsideruar proceset aderuese té vendit, nevoja pér profesionisté t& informuar pérshtatshém mbi

rregullimet e refa n€ fushén ¢ 18 drejtés ndérkombétare por sidomos né até Tregtare G¢ po njch njé zhvillim tejet

Ay

intensiv né kuadér (& rregullimeve té tregut nén parimet ¢ 1& drejtés sé BE-s éshté ¢ madhe.
i1 Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:

— Memorandum of Agreement UNYT — Greenwich, 2010
— Memorandum of Agreement UNYT — Greenwich, 2014

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vierésimi sipas standardeve'

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tj.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né | Referuar Statutit (8 Institucionit né nemin 5 (& tij
pérputhje me misionin dhe qéllimin ¢ institucionit; | identifikohen nd&rmjet & tjerave si mision e géllime té
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen nég | Institucionit edukimi dhe zhvillimi i njohurive mbi

pérputhje me nevojat ¢ tregut t€ punés; bazén e kérkimit shkencor dhe né funksion t& sa mé
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né | sipér organizimin e studimeve né t& tre ciklet
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit; universitare. Gjithashtu, programi i studimit Master

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné | Shkencor né fushén e t& Drejtés Ndérkombétare dhe
vullnetin e institucionit pér ruajtien e vlerave Tregtare sipas parashikimeve né Handbook of Rules t&
kulturore té kombit, programit synon ofrimin e njohurive e studimeve t&
thelluara né fushén e té drejtés ndérkombétare dhe
tregtare duke e konsideruar si nj& fushé t& s& drejtés me
njé zhvillim shumé t& shpejté. Sipas objekiivave té
programit synohet té pérgatitet njé larmishméri
profesionistésh né kété fushé duke pérfshiré
profesionistét e praktikés, ata & sektorit t&
administratés publike, akademikét qé déshirojné té

t GVJ dubet t& shprehen me shkrim pér ¢do standard n& ményré t& pérmbledhur {(mbéshtetur né kriteret
majtas). N€ fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardéve né térési.
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zgjerojné njohurité né fushé, etj. Qasja e programit
&shté krahasimore né drejtim té s& drejtés sé BE-sé dhe
asaj t€ SHBA-s€ dhe gjithashtu & sé drejtés né nivelin
ndérkombétar. Zhvillimet né fushén e t& drejtés
ndérkombétare sidomos asaj t& BE-sé dhe gjithashtu
edhe né até t&€ biznesit megjithése pérbén njé degs
studimi mé vete né€ raport me té drejtén ndérkombétare,
jané té réndésishme né drejtim t& studimit t& thelluar
veganérisht né kuadér té proceseve aderuese (8
Shqipérisé dhe nevojés pér njohuri t& thelluara né
drejtim & kérkesave qé shogérojné kété proces. Né
raport me kérkesat e tregut t€ punés sipas edhe njé
policy paper q& p&mban dokumentacioni i dorézuar
nga Institucioni dhe népérmjet diskutimeve me
pérfagésues 1€ tij, rezulton se ka njé vémendje ndaj
kérkesave té tregut megjithése jo e formalizuar né
sondazhe apo analiza formale té pérgjigies sé tregut
ndaj objektivave t€ programit.

Edhe pse majtja e vlerave kombétare mund t&
identifikohet jo drejtpérdreijt, duke ju referuar analizés
sé syllabuseve, programi i studimit synon t& ndihmojé
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jang pérshtatur me
strategjin€ pér zhvillim t& institucionit;

Referuar dokumentit Planit Strategjik t& institucionit
pér 2018-2022 por edhe Planit Strategjik 2013-2017,
evidentohet se ndér qéllimet strategjike t& Institucionit
si n¢ planin 2012-2017 ashtu edhe pér 4 vitet e
ardhshme jané zgjerimi dh& mbéshtetja ¢ Agjendés sé
Institucionit pér Kérkimin Shkencor dhe arritjen e
rezultateve si dhe arritja ¢ ekselencés né mésimdhénie
dhe né shérbime. Kéto objektiva veganérisht ai i
kérkimit shkencor dhe arritjes sé rezultateve shtrihet
ndaj t€ gjitha fakulteteve pérfshiré edhe até t&
Drejtésis€ dhe Shkencave Sociale brenda & cilit ofrohet
dhe programi i studimit Master Shkencor né t& Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare. Qéllimet strategjike nuk
zbérthejné né ményré té posagme zhvillimin e kérkimit
shkencor né kuadér t¢ hulumtimit shkencor gé
angazhon tipikisht njé program studimesh t& thelluara i
ciklit t& dyté si¢ éhté ai pasuniversitar Master;
sidogofté mund t& thuhet se né térési rezulton né
pérputhje me strategjing pér zhvillim & institucionit.
Programi i studimit Master Shkencor né t& Drejté
Ndérkombeétare dhe Tregtare i zhvillon kéto objektiva
duke synuar kualifikimin e studentéve né bazé (&
profilizimit & tyre n& fusha t& posagme & sé drejtés,
avancimit n€ fushén e shkencés népérmjet pérgatitjes
pér té zhvilluar hulumtim shkencor inovativ e
gjithmoné né progres né funksion t& nxénies sé tyre, etj.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

N\ e
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Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve
&shté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kiriteri 2 Emértimi i programit t& studimit &sht& né
pérputhje me nivelin ¢ kualifikimit t& arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit,

Né lidhje me pérmbajtjen e programit, shirija e
pérmbajtjes né 2 degé t€ sé drejtés (ndérkombétare dhe
tregtare) éshi€ e papérshtatshme né qasjen e studimit t&
tyre té pérbashkét. Programi duhet t& japé hapésirén e
nevojshme té studimit ose t& sé drejtés ndérkombétare
ose té sé drejtés ndérkombétare tregtare. N& qasjen qé
ka, pérve¢ papérshtatshmérisé sé realizimit t& studimit
né dy degé té ndryshme (& sé drejtés ka dhe potencialin
¢ mos ezaurimit 1€ studimit t& thelluar té asnjérés prej
tyre.

Pértej sa mé sipér, programi né pérgjithési &shté né
pérshtatshméri né lidhje me parimet ¢ kuadrit t& ri
rregullator t€ arsimit té larté, parimet e organizimit t&
cikleve sipas Kartés s& Bolognés.

Sipas Kornizés Shqiptare t& Kualifikimit, programi
Master Shkencor né fushén e t& Drejtés Ndérkombétare
dhe Tregtare lidhet me nivelin 7 t& Kornizés.

Standardi L11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi t& programeve té studimeve, té rezultateve té

mésimdhénies dhe ¢€ t& nxénit,

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té t& nxénit.

Institucioni ka njé Plan Strategjik 4 vjecar 2018-2022
qé pason Planin Strategjik t¢ 2012-2017; t& dyja
dokumentat (té cilat nga ana formale duhet t&
pérmbanin dat€én e miratimit zyrtar nga ana ¢
Institucionit) megjithése nuk kané né fokus té posacém
strategjiné e zhvillimit t& studimeve t¢ thelluara né
ciklin e dyté t& studimeve, pérfshijné objektiva né
drejtim t&  kérkimit shkencor dhe ndjckjes sé
zhvillimeve né rajon, BE dhe 1€ drejté ndérkombétare,
Né drejtim t€ pérmirésimit t€ mésimdhénies, Planet
Strategjike e kané né vémendje nxitjen dhe
pérmirésimin ¢ saj duke synuar gjithmoné ekselencén
akademike, zhvillimin e profilit shkencor t& lektoréve,
sidomos edhe né drejtim t& pérmirésimit t& metodave té
mésimdhénies dhe qéndrimit prand studentit né
pérgjigje t& nevojave t& nxénies, zhvillimit t& metodave
vlerésuese té performancés sé lektordve né disa nivele,
matjen e pérgjigies s& tregut né lidhje me cilésing e
pérgatitjes sé€ studentéve.

Konkluzionet ¢ vlerésimit:

1. Referuar Statutit dhe Planeve Strategjike t& Institucionit, ndér misionet e qéllimet t& Institucionit jané
edhe edukimi dhe zhvillimi i njohurive mbi bazén e kérkimit shkencor dhe né funksion {& sa mé sipér
organizimin e studimeve né {& tre ciklet universitare. Qé&llimet strategjike nuk zbérthejné né ményrs t&
posagme zhvillimin e kérkimit shkencor né kuadér t& hulumtimit shkencor qé€ angazhon tipikisht njé
program studimesh té thelluara i ciklit t& dyté si¢ &shté ai né nivelin Master Shkencor; sidogofté mund
té thuhet se né t&rési rezulton né pérputhje me strategjing pér zhvillim té institucionit.

2. Institucioni ka njé Plan Strategjik 4 vjegar 2018-2022 qé pason Planin Strategjik t& 2012-2017; Planet
Strategjike e kané né vemendje nxitjen dhe pérmirésimin e saj duke synuar gjithmoné ekselencén
akademike, zhvillimin e profilit shkencor té lektoréve, sidomos edhe né drejtim t& pérmirésimit t&
metodave t€ mésimdhénies dhe géndrimit prané studentit né pérgjigie t€ nevojave té nxénies,
zhvillimit t€ metodave vlerésuese t& performancés sé lektoréve né disa nivele, matjen e pérgjigjes sé
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tregut né lidhje me cilésing e pérgatitjes sé studentéve,

3. Pérmbajtja e programit éshté né pérshtatshméri né lidhje me parimet € kuadrit t& ri rregullator té&
arsimit t€ larté, parimet e organizimit t& cikleve sipas Kartés s& Bolognés.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies s& informacionit

Si¢ dhe parashikohet né nenin 18 t& Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérise™, Institucioni ka né pérbérje té strukturés sé tij
akademike tre fakultete si mé poshté:

1. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale (mé paré quhej “Fakulteti i Drejtésisé, Artit dhe Shkencave™);
2. Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit;
3. Fakulteti i Informatikgs.

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale, sipas kérkesave t& nenit 23 te Ligjit pér Arsimin e Larté, pérbéhet
nga dy Departamente dhe nje Qendér si me poshté:

1. Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Humane;
2. Departamenti i Shkencave Sociale;
3. Qendra kérkimore pér Shkencat Sociale.

Programi i studimit né fjalé ofrohet nga Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Humane né Fakultetin e
Drejtésisé dhe Shkencave Sociale.

Statuti i TAL-sé né fjalé mban datén Prill 2017 dhe né nenin 9 reflekton té njejtén strukturé akademike. Né bazé
t€ nenit 11 t& Statutit, Senati Akademik, si organi kolegjial mé i larté, drejtohet nga Rektori dhe mbidhet ng
ményré periodike. NE bazé t& nenit 12 té Statutit, Senati orienton dhe mbéshtet politikat strategjike akademike
t€ Institucionit. N& baz€ t€ nenit 13 t& Statutit, Senati pérbéhet nga Rektori, dymbédhjeté anétaré nga njésits
kryesore si dhe njé student i zgjedhur nga Késhilli i Studentéve.

Dekani (i Fakultctit t¢ Drejtésisé dhe Shkencave Sociale), né bazé t& nenit 17 t& Statutit, emérohet dhe
shkarkohet nga Bordi Administrativ i Institucionit bazuar n& propozimin ¢ Rektoratit dhe miratimin e Senatit
Akademik. Sipas t€ njéjtit nen té Statutit, Dekani i Fakultetit duhet t ket titullin “Profesor”. N bazé 1€ nenit
18 t€ Statutit, Dekani i Fakultetit éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe pérfaqésuesi i saj.
Ndér té tjera Dekani, drejton Késhillin e Fakultetit, mbikqyr zbatimin ¢ procedurave t& Institucionit nga stafi i
Fakultetit, koordinon programin akademik duke vlergsuar pérmbajtjen e programit, merr pjesé né rekrutimin ¢
stafit akademik, merr pjesé né Rektorat dhe organe t& tjera t& universitetit etj. Késhilli i Fakultetit kryesohet nga
Dekani dhe pérbéhet nga Zv. Dekani, drejtuesi i njésisé kryesore, drejtuesi i njésisé bazé, njé anétar nga stafi jo-
akademik, njé pérfaqésues nga Késhilli i Studentéve.

NE bazé t€ nenit 2] & Statutit, Departamenti dhe Qendra Kérkimore Shkencore jané njésité akademike bazé pér
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor. Né bazé té nenit 22 & Statutit — i cili reflekton nenin 25 t& Ligjit pér
Arsimin e Larté, Departamenti pérbéhet nga t& paktén shtaté anétaré té punsuar mé kohé t& ploté si personel
akademik, nga t€ cilét té paktén tre duhet t& kené grada shkencore ose tituj akademike. N bazé t& nenit 23 t&

2 Referuar si “Ligji per Arsimin ¢ Lart&” ﬂ Siu Nt
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Statutit, qé reflekton nenin 45 t& Ligjit pér Arsimin ¢ Larté, drejtuesi i Departamentit, mban titullin
“Profesor”ose “PhD” nga njé universitet t& vendeve anétare t& OECD-sé ose BE-sé. Drejtuesi i Departamentit,
ndér & tjera, zhvillon strategjing e Departamentit, pérgatit shpémdarjen e ngarkesés mésimore, mbikqyr
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor, merr pjesé né rekrutim té stafit akdemik,

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

Struktura akademike e Fakultetit

Sig éshté paraqitur dhe né Raportin e Vlerésimit t& Brendshém (RVB) si dhe sipas informacionit t& marré gjaté
vizités né Institucion, Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale ka né pérbérje té tij dy departamente dhe
njé Qendér. Secili nga departamentet dhe Qendra pérbéhen nga té paktén 7 anétaré personelit akademik efektiv
(PAE), nga 1€ cilét minimumi 3 kané grada shkencorc osc tituj. (Pér mé shumé shih Tabelat 1 dhe 1.1). Gjaté
vizit€s, GVJ zhvilloi njé takim mé& Dekanen e Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale dhe Drejtuesen e
Departamentit té Drejtésisé dhe Shkencave Humane. GVJ konstaton se Dekania e Fakuletit mik &shté mé
titullin “Profesor” sig kérkon neni 42 i Ligjit pér Arsimin e Larté,

& Té dhéna pér Stafin akademik t& Departamentit pérgjegjés

Pér vitin akademik 2017-2018, Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Humane kishte né pérbérje t& tij 7
anétaré PAE prej té ciléve 3 me gradén “Doktor”, 1 Doktorant dhe 3 t& nivelit Master Shkencor osc LLM.
Personeli akademik me kontraté pér t& njejtén periudhé pérbéhej nga 9 anétars, prej té ciléve 2 18 kategorisé
“Profesor”, 2 t€ kategorisé “Profesor i Asociuar”, 3 me gradén “Doktor” dhe 2 té nivelit Master Shkencor ose
LLM. (Shih Tabelat 1, 1.1, 2)

Pér vitin akademik 2016-2017, Departamenti i Shkencave Humane dhe Shkencave Sociale kishte né pérberje
té tij 8 PAE prej té ciléve njé me titullin “Profesor i Asocuar”, 5 me gradén “Doktor”, dhe 2 Doktoranté,
Personeli akademik me kontraté pér t& njejtén periudhé pérbéhej nga 8 anétaré, njé “Profesor i Asocivar”, 4 me
gradén “Doktor”, 1 Doktorant dhe 2 té nivelit Master Shkencor.

Gjaté vizités dhe takimit me Dekanen e Fakultetit dhe Drejtuesen ¢ Departamentit, GVJ konstatoi se drejtuesja
¢ Departamentit &shté me gradén “Doktor” sipas kérkesave t& nenit 45 t& Ligjit pér Arsimin e Lartg.

Po t& shohim t€ dhénat e planit mésimor lidhur me personelin akademik t& departamentit ndér vite dhe qé ka
marré pjes¢ né programin e studimit né fjal€, rezulton se ng disa 1énds, lektorét pérgjegjés jané staf me gradén
“Doktor” ose titullin “Prof. Asoc” dhe “Prof”, né léndé & tjera ka njé kombinim t& lektoréve pérgjegjes
doktorant dhe atyre me grada dhe tituj, ndérsa né disa 1éndé t& tjera lekiorst pérgjegjés kane titullin “LLM” ose
master shkencor. Pér shembull, pér vitin 2017-2018 rezulton se pér disa 1éndé si “Principles of International and
Commercial Law”, “Public International Law I” ka patur njé kombinim t& lektoréve pérgjegjés me titullin
“Prof. Asoc” dhe doktoranté, Por p.sh lénda “Corporate Law II” éshté dhéné nga njé doktorante ndérsa 1éndét
“Alternative Dispute Resolution” ose “Public International Law II” jané dhéne nga staf me “LLM”. Né ményré
t€ ngjashmé, pér vitin 2016-2017 “Civil Procedures”, “Foundations of Post Graduate Studies”, “Corporate Law
I” jané dhéné nga doktoranté. N& vitin 2015-2016 lénda “Corporate Law II” éshté dhéng nga staf me “LLM",
Né vitin 2014-2015 1éndét “Principles of International and Commercial Law”, “Foundation of Post Graduate
Studies”, “Research Methods Law™, “Public International Law”, “Corporate Law TI” jang dhéné nga staf me
“LLM?”. Raste (& ngjashmé gjenden dhe né vitin akademik 2013-2014 dhe 2012-2013. (Pér mé shumé shih
Tabelat 14.1; 14.2; 14.3; 14.4; 14.5; 14.6). Kjo praktiké e konstatuar nuk &shté né pérputhje t€ ploté me nenin
59(6) té Ligjit pér Arsimin e Larté i cili parashikon qé “Personeli akademik, qé angazhohet né mésimdhénie,
duhet té keté sé paku kualifikim té ciklit pasardhés.” Kjo ¢éshtje do trajtohet né vijim né Rubrikén 3 “Personeli
akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit”.

Vierésimi sipas Standardeve
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Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL2 - Institucioni organizohet ng pérputhje me aktet ligjore ¢ nénligjore né fuqi, pér
pérmbushjen e misionit té tij.
Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré q& té | N& bazé (& nenit 5 (& Statutit, Institucioni ka pér
pérmbushé misionin e tij; qéllim dhe mision edukimin dhe zhvillimin e
Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete; njohurive mbi bazén e kérkimit shkencor. Sa még sipér
Kriteri 3 Fakulteti organizohet n& njési bazé, Cdo | do realizohet me organizimin e studimeve né t& tre
fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga t& cilat dy | ciklet universitare. Sipas Rregullores sé programit t&
departamente; studimit Master Shkencor né fushén e té Drejtés
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe | Ndérkombétare dhe Tregtare, synohet té ofrohen
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me njohuri dhe studime t& thelluara né fushén e t& drejtés
objektiva dhe mision té mirépércaktuar; ndérkombétare dhe tregtare me qéllim pérgatitien ¢
Kriteri 5 Departamenti duhet & keté né pérbérje & | profesionistéve duke pérfshiré profesionisét nga
tij 1€ paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, | praktika, administrata publike, akademike,

ndér té cilét t€ pakién 3 duhet t& jené me gradén
shkencore “Doktor”. Pér t& pérmbushur két€ mision dhe qéllim,
Institucioni ka né pérbétje t& tij tre fakultete nga t&
cilét, Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale
pérbéhet nga Departamenti i Drejtésisé dhe
Shkencave Humane, Departamenti i Shkencave
Humane dhe Qendra Kérkimore pér Shkencat
Sociaie.

Sipas t& dhénave té vitit akademik 2016-2017 dhe
2017-2018, Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave
Humane ka patur dhe vazhdon t& keté né pérbérje (&
tij t& pakién 7 anétaré efektivé, nga té cilét t& paktén 3
kané gené me gradén shkencore “Doktor”.

Standardi IL3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin ¢
programeve té studimeve.
Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té [ Fakulteti dhe Departamenti i Drejtésisé  dhe
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér | Shkencave Humane jané€ pérgjegjés pér realizimin e
realizimin e programeve té studimeve; programit t& studimit. Dekani i Fakultetit, si autoriteti
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né | mé i larté i njésisé kryesore, drejton Késhillin e
procesin e rekrutimit t& personelit akademik té | Fakultetit, mbikqyr zbatimin e procedurave i
nevojshém dhe né vlerésimin e tij, Institucionit nga stafi i Fakultetit, koordinon
programin akademik duke vlerésuar pérmbajtjen e
programit, merr pjesé né rekrutimin e stafit akademik,
merr pjesé né Rektorat dhe organe t& tjera t&
universitetit. Drejtuesi i Departamentit, ndér & tjera,
menaxhon aktivitetin e njésisé bazg, &shté pérgjegjés
pér zhvillimin e strategjisé s¢ Departamentit, pérgatit
— né bashképunim me Dekanin dhe Rektorin -
programet e lendéve dhe shpérndarjen e oréve té
mésimdhénies tek lektorét, kontrollon aktivitetet e
kérkimit shkencor dhe mésimdhénies etj.

Né bazé t€ nenit 24 t& Statutit, Drejtuesi i
Departamentit pércakton nevojat ¢ Departamentit pér
staf t€ ri, koordinon két& proces me Rektorin dhe
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Dekanin si dhe merr pjesé né vlerSsimin e |
kandidatéve, Pérfshirja e Departamentit né rekrutimin

e personelit akademik u konfirmua dhe nga takimi me

pérfagesuesen ¢ Zyrés sé Burimeve Njerézore e cila

konfirmoi se nevojat  pércaktohen  brenda

Departmentit, i cili pércakton dhe kriteret, t& cilat m#

pas i kalohen késaj zyre. Dekani dhe drejtuesi i

departamentit jané pjesé t€ komisionit ad hoc qé

ngrihet pér rekrutimin e stafit akaderik.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka né pérbérje té tij tre fakultcte nga t& cilét, Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale
pérbéhet nga Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Humane, Departamenti i Shkencave Humane
dhe Qendra Kérkimore pér Shkencat Sociale. Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Humane ka né
pérbérje t& tij té paktén 7 anétaré efektivé, nga t& cilét t& paktén 3 kané qené me gradén shkencore
“Doktor”. Dekania e Fakuletit nuk &shté mé titullin “Profesor” si¢ kérkon neni 42 i Ligjit pér Arsimin
¢ Larté. Drejtuesja e Departamentit &shté me gradén “Doktor” sipas kérkesave té nenit 45 t& Ligjit pér
Arsimin e Larté.

2. Takulteti dhe departamenti me drejtuesit pérkatés pérfshihen né realizimin e programit t€ studimit si

dhe n& procesin e rekrutimit t¢ stafit akademik. Drejtuesi i Departamentit pércakion nevojat ¢
Departamentit pér staf t& ri, koordinon kété proces me Rektorin dhe Dekanin si dhe merr pjesé né

vlerésimin e kandidatéve.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Drejtésisé dhe i Shkencave Sociale 8shté i organizuar né 3 njési bazs, Departamenti i Drejtésisé dhe i
Shkencave Humane, Departamenti i Shkencave Sociale dhe Qendra Kérkimore pér Shkencat Sociale sipas
parashikimeve né Statutin e Institucionit. Departamenti i Drejtésisé dhe i Shkencave Humane i cili ofron
Programin Master Shkencor né té Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare ofron gjithashtu edhe program tjetér
Master Shkencor né Marrédhénie Ndérkombétare. Personeli akademik efektiv (PAE) dhe anétaré pérsoneli
akademik me kontrat& (PAK) i Departamenti angazhohet né pérmbushjen e kérkesave t& programit akademik t&
t€ dy programeve Master.

Departamenti né vite ka ndryshuar kompozimin e anétaréve personeli akademik efektiv (PAE) dhe anétaré
pérsoneli akademik me kontraté (PAK),

Vierésimi i Treguesve t& matshém:

NE vitin akademik 2017-2018 sipas t& dhénave nga institucioni, Departamenti ka angazhuar né total 7 anétaré
PAE, nga t€ cilét 3 me gradén shkencore Doktor i Shkencave, 3 anétaré me diplomé studimesh Master
Shkencor dhe 1 doktorant. Gjithashtu jané angazhuar edhe 7 anétaré personeli me kontraté (PAK) pérkatésisht 2
me titullin Prof. Dr., 2 me titullin Prof. Asoc. dhe anétaré me gradén shkencore Doktor i Shkencave. Angazhimi
i personelit PAE dhe PAK pér vitet ¢ tjcra akademike jané si mé poshté:

- ¥ g.%gé.-,{:
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Bazuar né té dhénat e vitit mé t& fundit akademik 2017-2018, personeli akademik efektiv i angazhuar pér
realizimin e programit Master Shkencor né té Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare &shté né njé raport t&
pérshtatshém me kérkesén pér angazhimin né masén 70% t& numrit total t& anétaréve té personelit té angazhuar
né program (5 PAE né raport me 2 PAK) dhe mbulimit t& ngarkesés sé€ programit Master Shkencor né té Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare né masén 70% pér vitin 2017-2018. Specifikisht 86.7 % e ngarkesés s&
pérgjithshme mbulohet nga PAE dhe 13.3 % nga PAK. Sidoqofié duhet theksuar q€ kjo pérqindje arrihet duke
pasur té njéjtét titullaré t& brendshém né 2-3 l1énds t& programit. N& vitin akademik 2016-2017, pér brezin e 8-
t€ 1€ studentéve (16-18) PAE mbulon 68,3 % té ngarkesés sé pérgjithshme t€ programit té studimit dhe PAK
mbulon 31.7 % té ngarkesgs, ndérsa pér brezin e 9-t& t& studentéve (17-19), PAE mbulon 75 % t& ngarkesés sé&
pérgjithshme dhe PAK mbulon 25 % t& ngarkesés. Né vitin akademik 2015-2016, PAE mbulon 75 % t&
ngarkesés s€ pérgjithshme té programit té studimit ndérsa PAK mbulon 25 %. Né kéto vite akademike qéndron
1 mj&jti tipar i angazhimit té t& njéjtit ekip dhe & nj&jtit titullar né disa [éndé.

N& vitin akademik 2016-2017 raporti &sht& 4 PAE me 4 PAK (né aspektin numerik 50 % me 50 %); né€ 2015-
2016 raporti €shté 5 PAE me 6 PAK (né aspektin numerik 45.5 % me 54.5 %). Ka njé problematiké t&
ndjeshme né drejtim t& pérmbushjes sé kritereve pér gradat e titujt té personelit g& angazhohet n& mésimdhénie
né programin Master; ka njé angazhim deri né nivel titullarésh 18 léndéve t& personelit té brendshém e t&
jashtém qé ka vetém gradén Master Shkencor. M& shumé s& gjysma e personelit t& angazhuar né programin
Master nuk zotérojné sé& paku gradén Doktor Shkencash (pér vitin 2017-2018 rezultojné 4 titullaré {nga 7 né
total) g€ nuk zotérojné s¢ paku gradén Doktor i Shkencave; né 2016-2017 rezultojné 5 titullaré pa pradé
shkencore nga 8 né total; né 2015-2016 rezultojné 5 titullaré nga 11 titullarg pa gradé shkencore, etj).

Institucioni &shté né pérpjekje pér t& arritur kété objektiv. Gjithashtu prand programit asistojné 7 anétaré
personel staf administrative, njé numér i qéndruesh&m né vite prané programit.

Rekrutimi i personelit akademik béhet né pérputhje me kérkesat ¢ Kodit t& Punés pér njoftimin, procedurén e
rekrutimit, lidhjen ¢ kontratés e termat € saj, etj. Rregulla mbi ményrén e pércaktimit t& nevojave pér punésim,
autoriteteve qé pércaktojné kriteret, ngritjen ¢ komisioneve ad-hoc e kompozimin e tyre gienden edhe ne
Statutin dhe Rregulloren e Institucionit. Rekrutimi i punonjésve té rinj béhet mbi bazén e kritereve dhe
procedurave t& parashikuara né Statutin dhe né rregulloren e brendshme t& institucionit. Pérparési i jepet
personelit mé t& kualifikuar né tituj e grada dhe edukim né universitete t& huaja.

Té dhéna t€ plota né lidhje me moshén, gradat e titujt sipas kategorive, jané pasqyruar né tabelat 5,6.1,62,6.3,
né Anekset e Raportit,

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:
—  Plani mésimor i lidhur me stafin akademik, i ndaré sipas viteve akademike (pérfshiré tek tabelat né
word)
~  CV e pedagogéve: B.F; AK; A. Zh
— Kontraté L.P (pranveré 2015)
- Kontraté LP (pranveré 2016)
— Faculty Selection Committee Meeting
— Faculty Selection Criterias and Procedures

Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vierésimi sipas standardeve
Standardi IL1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.
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Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor- | Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
shkencor dhe administrativ i institucionit | administrativ i institucionit pérgjithésisht angazhohet né
angazhohen n& pérputhje me objektivat e | pérputhje me objektivat e programit duke pasur né
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen e tyre; vémendje profilin dhe ekspertizén né disiplinén ku
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor- | angazhohet. Njé pjesé e personelit akademik
shkencor dhe administrativ i  institucionit | angazhohet né mésimdhénie pa pasur nivelin e kérkuar
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér | t& kualifikimit sipas akteve né fugi, q& mund t& ndikoj&
zhvillim (& institucionit. né masén e pérmbushjes sé objektivave t& programit t&
studimit,

Do duhet qé angazhimi né nivelin Master Shkencor té
lidhet né t& gjitha nivelet me kualifikimin Doktor i
Shkencave e sipér.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e polifikave t& zhvillimit t&
institucionit.
Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né | Né bazé t€ informacionit t& marré drejtpérsédrejti né
hartimin ¢ kurrikulés dhe n€ vendimet institucionale | takimet me anétaré t& personelit akademik té programit
qé i pérkasin organizimit t€ programeve t& | rezulton s¢ pérgjegjésia kryesore né hartimin e
studimeve; kurrikulés qéndron tek personeli akademik i njésisé
Kiriteri 2 Relautimi i personelit té ri dhe pércaktimi | bazé,

i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet | Sidoqofté, né Statutin ¢ Universitetit t8 miratuar né
ligjore dhe nénligjore né fugi, 2017 ka parashikime pér kompetencat e drejtuesit t&
Departamentit por mungojn& parashikimet pér rolin dhe
detyrat e Departamentit dhe vendimmarrjet e tij
kolegjiale né drejtim t& programeve qé ofron si njési
akademike e shkencore pérgjegjése pér kéto programe,
Ndér kompetencat e Drejtuesit t& Departamentit né
Statut parashikohet edhe pérgatitia e programeve té
kurseve né bashkéveprim me Dekanin dhe Rektorin e
Institucionit duke mos specifikuar nése ky rol éshté
vetém né fazén pérfundimtare té procesit dhe sidomos
pa rregulluar rolin e lektorit né hartimin e kwrrikulés sé
1éndés pérkatése dhe vendimmarrjes s& Departamentit
si njésia bazé akademike e shkencore. Sipas Statutit, njé
rregullore e veganté pér té drejtat e personelit akademik
do t& hartohet mé& tej né kohé, ndérkoh# q& t& drejtat ¢
personelit akademik sidomos né drejtim t& lirive
akademike dhe shkencore duhet t& pérfshihen né norma
themelore né Statutin e Institucionit. Po késhtu Statuti
pérmban parashikime né lidhje me kompetencat e
Késhillit t& Fakultetit né lidhje me miratimin ¢
programeve té reja t& studimit sipas fushave té
departamenteve por nuk ka parashikime se cili éshté
roli i departamentit né kété proces.

Standardi ITL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vierésimin ¢

personelit.
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé t&
plot& né programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
né programet e integruara t& studimeve té ciklit t&
dyté pérbén sé paku 70% t& personelit akademik t&
angazhuar pér realizimin e programeve respektive
té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t€ vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash t&
raporteve t€ rckrutimit té personelit, t& njoftimeve
pér vende vakante, etj.

Rekrutimi i personelit akademik rregullohet né drejtim
té procedurave pér rekrutim né Statutin e institucionit,
nenet 38-41, Statuti pérmban parashikime edhe pér
procedurén e rekrutimit t€ personelit ndihmés dhe atij
administrativ. Nga takimi me stafin dhe konsultimi i
dokumentacionit, pérparési i jepet personelit t&
kualifikuar sidomos né universitete t& huaja, sidomos
edhe pér shkak t€ kriterit t€ njohjes sé gjuhés angleze
pér géllime té mésimdhénies. N& lidhje me procesin e
rekrutimit ka njé rregullim t& posagém pér kriteret dhe
procedurat e rekrytimit. Institucioni ka edhe rregullore
mbi procesin e rekirutimit, megjithése nuk &shté ¢ garté
se kush e ka aprovuar: né pérgjithési né té gjtiha
dokumentacionin e programit mungon informacioni
mbi subjektin aprovues dhe fugingé e tyre, nuk
pérmbajné firmé e vulé. Kontrata e punds &shté e
organizuar n€ pjes€, duke pérshkruar 1&ndét né t& cilét
do t& angazhohet personeli, € drejtat dhe pérgjegjésite,
pasojat, ményrén e zgjidhjes s& kontratés, etj.

Né disa vite kontratat kané njé rregullim mé t& shkurtér
duke mos pérfshiré informacion t& saktd mbi numrin e
oréve t& angazhimit 1€ personelit dhe pérgjegjésité
pérkatése.

Bazuar né t& dhénat e vitit mé té fundit akademik 2017-
2018, personeli akademik efektiv i angazhuar pér
realizimin e programit Master Shkencor ng& t& Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare &sht€ né njé raport t&
pérshtatshém me kérkesén pér angazhimin né masén
70% t€ numrit total té anétaréve té personelit té
angazhuar n€ program (5 PAE né raport me 2 PAK-
71.4 % PAE dhe 28.6 % PAK) dhe mbulimit t&
ngarkesés s€ programit Master Shkencor né t& Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare né masén 70% pér vitin
2017-2018. Né kété vit akademik, PAE mbulon 86.7 %
t¢ ngarkesés s¢ pérgjithshme t& programit té studimit
ndérsa PAK mbulon 13.3 %. Sidogofté duhet theksuar
q€ kjo pérqindje arrihet duke pasur té njéjtét titullaré t&
brendsh&m pérkatésisht né disa 1éndé t& programit. N&
vitin akademik 2016-2017, raporti numerik éshté 4
PAE me 4 PAK (50 % me 50 %). Pérsa i pérket
ngarkesés, pér brezin e 8-& t& studentéve (16-18) PAE
mbulon 68,3 % t& ngarkesés s& pérgjithshme 6
programit t€ sfudimit dhe PAK mbulon 31.7 % té
ngarkesés, ndérsa pér brezin e 9-t8 & studentéve (17-
19), PAE mbulon 75 % té ngarkesés sé pérgjithshme
dhe PAK mbulon 25 % té ngarkesés, N& vitin akademik
2015-2016, raporti numerik éshté 5 PAE me 6 PAK
(45.5 % me 54.5 %). Pérsa i takon ngarkesés, PAE
mbulon 75 % t€ ngarkesés s¢ pérgjithshme t& programit
t€ studimit ndérsa PAK-mbulon 25 % N§ kéto vite
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akademike qéndron i njéjti tipar i angazhimit t& t&
njéjtit ekip dhe i t€ nj&jtéve titullaré né disa lénd8.

Institucioni gjithashtu ka njé sistem procedurash t&
pérshtatshme pér vlerésimin e personelit; vlerésimi
realizohet né fre nivele, nga studentét, nga peers
pérfshiré edhe vetévlerésimin nga ana e veté anétarit t&
personelil né vlerésim dhe njé monitorim vjetor né rang
departamenti q€ bazohet né t€ dhénat e mbledhura nga
vlerésimet e béra gjaté vitit. Institucioni ka gjithashtu
njé rregullore udhézuese miratuar né mars té 2018 nga
Senati i Universitetit, mbi ményrén e realizimit t&
promovimit t& anétardve t& personelit akademik bazuar
né njé vlerésim performance pér qéllime té promovimit
akademik qg fillon nga Departamenti ¢ pérmbyllet me
vlerésimin e Rektorit, me t& drejtén pér apelim. Shefi i
departamentit dhe dekani i nénshtrohen gjithashtu
vlerésimit por né nivel rektorati.

Sipas komunikimeve n& takimet né Institucion,
vlerésimi realizohet gjithashtu nga drejtuesi i njésisé
baz€ por edhe né nivel Fakulteti e Rektorati népérmjet
pjes€marrjes né auditore (& personelit akademik,
Gjithashtu institucioni pérshin njé sistem vlerésimi té
ményrés sé realizimit 1€ procesit vlerésimit
pérfundimtar né 1€ndé € studentéve, procedurd q@
kalon nga Shefi i Departamentit dhe Dekani i Fakultetit.
Insitutucioni ka miratur model formularésh vlerésimi
pér gjithé sa mé sipér. Rubrikat e formularévé
pérfshijné disa aspekte si mésimdhénia, kérkimi
shkencor, apo kontributi institucional, né projekte, etj.

Institucioni mban njé bazé té pérshtatshme t8 &
dhénave t& rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve pér
vende vakante, etj. ose postuniversitare jashté vendit,
Institucioni publikon vendet vakante dhe kriteret
pérkatése né web site. Pérdoret vlerésimi i bazuar né
sistem pikézimi,

Standardi I1L.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat ¢
institucionit dhe i ka t& pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) t& fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i lénd&s/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kiriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
t& paktén gradén shkencore “Doktot” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe

Pérgjegjési i programit Master Shkencor ka gradén
PHD. Sidoqofté¢ ka njé problematiké t& ndjeshme né
drejtim t& pérmbushjes sé kritereve pér gradat e titujt t&
personelit q€ angazhohet né mésimdhénie né programin
Master; ka njé angazhim deri né nivel titullarésh (&
léndéve t€ personelit t& brendshém e té jashtém q& ka
vetém gradén Master Shkencor. Mé shumé sé gjysma e
personelit 1€ angazhuar né programin Master nuk
zotérojné s€ paku gradén Doktor Shkencash. Pér vitin
2017-2018 rezultojné 4 titullaré (nga 7 né total) q& nuk
zotérajué s€ paku gradén Doktor i Shkencave, né 2016-
2017 rezultojné 5 titullaré pa gradé shkengere-nga 8 né
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 njé pérvojé profesionale s& paku S5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;
Kriteri 4 Rcktori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori 1 gendr8s ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané
t& punésuar me kohé t€ ploté né institucionin gé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhghegjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

total né 2015-2016 rezultojné 5 titullaré nga 11 titullaré
pa gradé shkencore etj. (T€ dhénat pér ¢do vit ndodhen
né Anekset e Raportit).

Rektori, Zv/rektori, drejtori dhe Zv/drejtori i qendrés
ndéruniversitare, Dekani, Zv/dekani, Drejtori,
Pérgjegjési i Departamentit, Koordinatorja e programit
jand té punésuar me kohé € ploté né institucionin gé
ofron programin e studimeve. Né drejtim té praktikave,
profesionale programi Master Shkencor né “E drejté
ndérkombétare dhe tregtare” mund t& thuhet se ka
personel té mjaflueshém pér udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen ¢ praktikave profesionale.

Standardi IIL5 - Studentét gé ndjekin programet e studimeve té ciklit t& dyté “Master i Shkencave” apo
programet ¢ integruara té studimeve té ciklit t& dyté kang udhé&hegés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét q& ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén kérkimore
dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e diplom&s né
pérfundim & studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té pakién gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t& aplikuar (si ato t& ofruara né programet
¢ studimeve né fushat e shkencave t& natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e ofruara
né programet ¢ studimeve né fushat e shkencave
shoqérore e humane.

Nga takimet me studentét drejtpérsédrejti dhe
konsultimit me aktet e brendshme rezulton se studentét
qé ndjekin programin Master Shkencor né “E drejté
ndérkombétare dhe tregtare” kané njé udhéheqés pér
punén kérkimore dhe tezén q& pérgatisin pér marrjen e
diplomés té cilin e identifikojné né fillim t& vitit t& dyté
té studimeve. Sipas t¢ dhénave té konsultuara
udhéheqésit jané zakonisht nga personeli q& zotéron s&
paku gradén shkencore “Doktor”. Nga konsultimet me
studentét dhe Pérgjegjésen e Departamentit si dhe
vézhgimi i punimeve t€ depozituara né Biblioteké
rezulton se kufiri i numrit 5 éshté i aplikueshém kjo dhe
pér shkak t& numrit t& ulét t& studentéve t& programit
gdo vit (10 ose mé pak se 10 studenté, vetém 1 vit
akademik me 13 studentg).

Standardi IIL6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté n&
pérputhje me fushén studimore né & cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
&shté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési t& vecanta kérkimore né fushén né
té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén
&shté parashikuar t€ hartohet teza.

Sipas informacionit t& marré né institucion dhe listés s&
pedagogéve né drejtim t& praktikés mund t& thuhet se
njésia e&shté e vémendshme né shpérndarjen e
pedagogéve mbikqyrés € temave té kérkimit sipas
fushés studimore-kérkimore né t& cilén éshts
specializuar udhéheqési n& pérputhje me fushén
studimore né t€ cilén ofrohet programi i studimit e éshté
parashikuar (& hartohet teza.

Standardi ITL7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

pérmbushjen ¢ misionit & tij.

‘Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t& programeve té€ studimeve té ciklit t&
dyté.

Nga vizita né Institucion mund t& thuhet se Institucioni
ka njé angazhim té pérshtatshém t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve té tilla si
kérkim i pavaruar burimesh népermjet sistemit online t&
bibliotekés. Studentét asistohen nga stafi i bibliotekés
nén drejtimin e punés nga lektori i 1éndés.
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Standardi IIL8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fugi.
Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén | Sipas informacionit t8 marré né institucion ¢ né
mésimore t& pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore | konsultim me kontratat e punés rezulton qé né lidhje si
né fuqi; me personelin akademik t& brendshém ashtu edhe até t&
Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga | jashtém ndigen rregullime t& veganta jo sipas
personcli akademik né programet e studimeve té | rregullimeve t& Udhézimit Nr. 20, i datés 09.05.2008 i
ciklit t€ dyté¢ dhe né programet e integruara t& | Ministrit t& Arsimit.

studimeve té ciklit t& dyté dhe organizimi e drejtimi | Sipas komunikimeve né Institucion kjo gasje do t&
i tyre, vlerésohen me oré mésimore. vazhdojé edhe né vitet né vijim bazuar edhe nd
Udhézimin e ri Nr. 9, daté 10.09.2018, i cili né pikén 5
t€ tij parashikon té drejtén e IAL jo publike pér
pércaktimin e ngarkesés minimale nga veté institucioni.
Stafi i brendshém sipas komunikimeve me anétarét e
personelit akademik dhe konsultimit t€ kontratave
pérkatése géndron minimalisht né limitin e 200 oréve
mésimore né auditor, dhe aktivite t& tjera mbi kété
ngarkesé, kurse personeli i jashtém sipas oréve té
vendosura né kontraté té cilat nuk kané pércaktim t&
géndrueshém né ¢do kontraté.

Sidoqofté, né konsultim me orarin e léndéve dhe
komunikimet me studentét ¢ programit rezulton njé
angazhim né auditor né 3 dité t€ javés né 34 oré sipas
studentéve; sipas komunikimeve té institucionit mésimi
zhvillohet ditéve té enjte/premte nga 4 oré respektivisht
dhe té€ shtunave 8 oré duke arritur numrin 16 oréfjavé
pér 1éndét me 8 kredite sipas planprogramit (tabela 12 e
Anekseve).

Standardi I11.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash | Institucioni disponon bazé té dhénash pér anétarét e
t& holl€sishme pér anétarét e personelit akademik t& | personelit akademik & pérfshiré né program dhe &
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér | personit pérgjegjés pér organizimin e programit 1&
organizimin e programit t€ studimit; studimit. Gjithashtu, disponochet pér secilin semestér
Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér | lista ¢ ploté t& personelit akademik, t& personelit
listén ¢ ploté & personelit akademik, t& personelit | ndihmés  mésimor-shkencor dhe  personelit
ndihmés  mésimor-shkencor dhe  personelit | administrativ.

administrativ; NEé drejtim t¢ kritereve dhe procedurat pér rekrutimin e
Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon | personelit akademik, ato jané t& pércaktuara né Statut
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit | dhe Rregulloren pér Rekrutimin e Personelit Akademik.
akademik. Thirrjet jané publike né pérmbushje t& kérkesave té
kuadrit ligjor né fushén e arsimit té larté dhe kérkesave
té& Kodit t& Punés.

Konkluzionet e vierésimit:

1. Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ i institucionit pérgjithésisht
angazhohet né pérputhje me objektivat e programit dhe né drejtim t& procesve té rekrutimit, vierésimit
periodik dhe mbéshtetjes nga personeli ndihmés shkencor por mé shumé sé gjysma e personelit té
angazhuar né programin Master nuk zotéron s& paku gradén Doktor Shkencash, sipas kérkesave té
akteve né fuqi, qé mund t€ ndikojé né masén e pérmbushjes sé objektivave t& programit t& studimit.

2. Personeli akademik efektiv i angazhuar pér realizimin e programit Master Shkencor né té Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare éshté né njé raport té pérshtatshém me_kérkesén pér angazhimin né
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masén 70% t€ numrit fotal t& anétaréve t& personelit t& angazhuar né program dhe mbulimit té
ngarkesés sé programit Master Shkencor né té Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare né masén 70%
(86.7 %), por kjo pérqindje arrihet duke pasur t& njgjtét titullaré t€ brendshém né disa léndé &
programit. Né vitin akademik 2016-2017, pér brezin e 8-té t& student&ve (16-18) PAE mbulon 68,3 %
té ngarkesés s€ pérgjithshme t& programit t& studimit, ndérsa pér brezin e 9-t& té studentéve (17-19),
PAE mbulon 75 % t€ ngarkesés s& pérgjithshme. N8 vitin akademik 2015-2016 PAE mbulon 75 % t&
ngarkesés sé pérgjithshme. Edhe né kéto vite akademike géndron i njéjti tipar i anagzhimit té t& njgjtit
ekip dhe i té njéjtéve titullaré né disa 1éndé.

3. Mungon njé rregullim i qéndrueshém i oréve t& vendosura né kontraté t& cilat nuk kané pércaktim té
qgarté pér qéllime € referencés né Planprogramin e léndéve,

4, Né Statutin e Universitetit mungojné parashikimet pér rolin dhe detyrat e Departamentit dhe
vendimmartjet e tij kolegjiale né drejtim t& programeve ¢ ofron si njési akademike e shkencore
pérgjegjése pér kéto programe, sidomos roli i lektorit né hartimin € kurrikulés s¢ 1éndés pérkatése dhe
vendimmarrjes sé Departamentit si njésia bazé akademike e shkencore. Mungojné rregullime pér té
drejtat dhe lirité akademike té personelit akademik.

4. Infrastruktura n¢ funksion té programit t€ studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime t& tjera pér
studentét, residencat.

Sipas RVB (fg. 37) nga viti 2015 Institucioni ka kampusin e ri qendror qé ndodhet te Kodra e Diellit. Ky
kampus, i cili i shtohet ndértesés ekzistuese né rmugén Komuna e Parisit ndértuar né 2002, éshté€ né dispozicion
té Institucionit me géllim pérmbushjen e rekomandimit t& Ké&shillit t& Akreditimit me vendimin Nr. 323, daté
16.03.2012. Institucioni v€ n€ dispozicion t& studentéve bibliotekén e cila ka 40 vende pér lexim dhe njé fond
me libra kryesisht n€ gjuhén angleze. Pérballé bibliotekés gjendet salla me kompjutera dhe fotokopje. Gjaté
vizités né Institucion, GVJ vizitoi bibliotekén, zyrén e Rektorit, sekretariné mésimore, zyrén ¢ pranimeve, njé
sallé mbledhjesh, klasa, salla leksionesh.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Mijediset pér Programin e studimit (Pér mé shumé shih Tabelén 7.1)
o Salla pér leksione
e Klasa pér seminare
e Salla pér aktivitete promovuese
o Salla pér praktiké 1éndore/ profesionale
» Laboratoré pér 1éndét
e Laboratoré informatike

Salla interneti

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari etj

Zyré informacioni pér studentét

Nyje hidrosanitare

* & o e

Mjediset pér stafin (P&r mé& shumé shih Tabelén 7.2)
P KA.CZ P&_“\:)
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¢ Mjedise pér Dekanin/ kancelarin

e Zyra pér sekretariné mésimore

® Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
e Zyra pér personelin akademik

Nga viti 2015 Institucioni zhvillon aktivitetin e tij né njé kampus me vendndodhje t& pérhershme qé pérfshin
zyrat pér administratén dhe mjediset pér mésimdhénien.

GVI vizitoi vetém kampusin e ri ku zhvillohet e gjithé veprimtaria akademike dhe adminstrative e Institucionit.
Biblioteka €shté ngritur né nivel institucioni dhe né t& ndodhen ambiente leximi me 40 vende. Biblioteka
shérben népérmjet litcraturés fizike dhe asaj elektronike. Gjaté vizités né Institucion, GVJ verifikoi ambientet ¢
bibliotekés e cila ofron tituj té ndryshém lidhur me programin e studimit né fjalé. Me kérkesé & GVJ,
institucioni vuri né€ dispozicion listén e titujve né gjendje né biblioteke.

Nga njé kérkim né fagen e internetit t& bibliotekés - http:/library.unyt.edu.al/index.php- me togfjaléshin
“International law” rezulton se titujt kryesoré t& sé drejtés ndérkombétare si “Principles of Public International
Law” e lan Brownlie ose “Blackstones Intemational Law Documents” e Malcom Evans gjenden né librari né
disa kopje. Megjithaté, titulli m i ri nga kategoria “International Law” i pérket vitit 2009, T njejti konkluzion
arrihet dhe nga nj& kérkim me togfjaléshin “Corporate Law”; “The Anatomy of Corporate Law” i Reinier H.
Kraakman &shté i vitit 2009. “International Trade Law” nga Indira Carr dhe Peter Stone &shté gjithashtu njé
botim i vitit 2010. N& ményré té ngjashme, “EU Law: Text, Cases, and Materials” nga Paul Craig dhe Grainne
De Burca &shté njé botim i vitit 2011, ndérkohé q& botimi mé i fundit i takon vitit 2015. Titulli “Intellectual
Property Law: Text, Cases, and Materials” éshté i vitit 2013, ndérkohé qe botimi mé i fundit i takon vitit 2017.
Kéto jane disa shembuj qé ilustrojné faktin qe biblioteka &shté e pajisur me tituj q& i viejné programit t&
studimit, megjithaté jo gjithmoné kéto tituj jané botimet mé té fundit.

Nga njé studim i listés sé véné né dispozicion nga institucioni dhe nga kérkimi né fagen e internetit t&
bibliotekés rezulton se pér disa 1éndé té caktuara si p.sh Civil Procedure, Fiscal Law, Private International
Law, disa ose njé pjesé e miré e teksteve t& pércaktuara né syllabus nuk gjenden né biblioteké. Pér 1&ndé t& tjera
si p.sh Dissertation seminar, apo Corporate Law 1 njé pjesé e miré e teksteve gienden né biblioteké. Nga biseda
me dy nga studentét e programit rezultoi se librat e caktuar né syllabus zakonisht gjenden né biblioteks, pjesé té
tyre mund t& fotokopjohen, té tjeré mund té& blihen.

Njé ndér objektivat strategjike t& Planit Strategjik 2018- 2022 éshté dhe investimi ng infrastruktur, posagérisht
né pasurimin e bibliotekés, mitje t& aksesit né bibliotekat elektronike, pérfshirje e stafit akademik ng
pérditésimin e titujve te bibliotekés si dhe organizimi i vizitave né biblioteké pér t& familjarizuar studentét me
burimet ekzistuese.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:
- Listé e botimeve q& ndodhet prané bibliotekés, literaturé né 1éndét e programit

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve
Standardi ILS5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin ¢ programeve té studimeve t&
ciklit t€ dyté dhe t& programeve t integruara t& studimeve té ciklit t¢ dyté qé ofron.
Kriteri 1 Institucioni ka njé& vendndodhje t€ pérhershme, | Qé nga viti 2015 Institucioni ka njé vendndodhje té
qé nénkupton mjedis qendror administrativ dhe mjedis | pérhershme te Kodra e Diellit ku zhvillohet i gjithé

ku zhvillohet veprimtaria mésimore; aktiviteti akademik dhe administrativ. Ky kampus éshté
Kriteri 2 Kéto mjedise jané né& dispozicion t& | né dispozicion & institucionit né tre vitet e fundit.
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet; Institucioni garanton mjedise t& mjaflueshme dhe t&

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé | pajisura pér t& pérmbushur nevojat e mésimdhénies.
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t¢ vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore t€ hartuara pér realizmin 7y

e 7
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€ programeve t€ studimeve q& ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve t& studimeve
né fushat e shéndctésisé, veterinarisé, bujqésisé,
shkencave teknike, etj.

Standardi V. 1- Institucioni v& né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij,

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t& mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses t&
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, t€ cilat pé&mbajné libra apo revista
shkencore t€ nevojshme pér realizimin me sukses té
programit t€ studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
té¢ detajuar pér shtimin e zérave t& bibliotek&s né
mbéshtetje t€ programit té studimit, t& projektit kérkimor
shkencer.dhe . pér pérpatitien. e tezls non.- studentss,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété qéllim;
Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né pérshtatje
me oraret ¢ programeve i€ studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Institucioni v€ né dispozicion t€ studentéve t& programit
né fjalé bibliotekén me ambiente leximi, tekste dhe
materiale elektronike. Pér disa l&ndé t& programit,
literatura e detyrueshme gjendet né biblioteké, ndérsa
pér Iéndg t€ (jera jo. Pérditésimi i titujve mbetet sfidé e
vazhdueshme. Edhe pse biblioteka ka njé larmi titujsh qé
i shérbejné programit t€ studimit, njé& pjesé e miré e tyre
nuk jané t€ pérditésuar dhe pér rrjedhojé nuk reflektojné
zhvillimet mé t¢ fundit t€ debatit akademik, Gjithashtu
vihet re njé mungesé e pérgjithshme e teksteve né shqip
- mé pérjashtime té vogla - duke patur parasysh dhe
rekomandimin e Késhillit t& Akreditimit i cili kérkon qé
té vihet “theksi mé shumé né aspekte t¢ ligiit dhe
praktikés Shgiptare”. Biblioteka u shérben studentéve
neé ¢do dité té javés,

Standardi V. 2 - Institucioni vé né dispozicion t& studentéve laboratoré t& mjaftueshém dhe mjedise t&

pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré€, klasa, zyra, studio e mjedise té
tiera me pajisie elektronike dhe t€ tekmologjisé sé
informacionit, pér realizimin ¢ programit t€ studimeve;
Kriteri 2 Pajisiet e¢ mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet
€ programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin ¢ kérkesave t& programeve (&
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave &
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim (€ vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t& programeve té
studimeve qé ofron, ka sé& paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Infrastruktura né pérgjithési lejon pér njé mbarévajtje
normale t€ aktivitetit mésimor dhe kérkimor. Institucioni
vé n¢ dispozicion t¢ studentéve klasa, salla leksioni,
bibliotekén, sallén e kompjuterit si dhe zyra pér stafin
administrativ. Mjediset mésimore jané té pérshtatshme
pér zhvillimin e mésimdhénies.

' Konkluzionet e vierésimit:

1. Q€ nga viti 2015 me zhvendosjen né€ kampusin

te Kodra e Diellit, institucioni ofron infrastrukturé té

qéndrueshme pér veprimaringé mésimore, kérkimore dhe administrative pér programin e studimit n& fjalé.
Gjithashtu institucioni garanton mjedise t€ mjaftueshme dhe t& pajisura pér té pérmbushur nevojat e

mésimdhénies.

AN
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2. Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e cila ofron tituj leximi né sallé dhe databazé
elektronike. Pér disa léndé té programit né fjalé, literatura e detyrueshme nuk ofrohet né bibliotekén e IAL
plotésisht pér (€ gjitha 1éndét e programit. Masa t& vazhdueshme duhet t& merren pér pérditésimin e fondit t&
bibliotekés si dhe pasurimin me tituj né shqip.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Prané Institucionit éshté ngritur Zyra Financiare e ngarkuar me zbatimin e politikave financiare & institucionit
dhe e pérbéré nga 3 eksperté. Zyra realizon progesin ¢ menaxhimit financiar dhe informacioni q& gjeneron Zyra
shérben pér vlerésimin e ményrés s& menaxhimit t€ institucionit, stabilitetit e qéndrueshmérisé sé tij, etj. Sipas
dokumentacionit 1€ paragitur nga institucioni, burimet kryesore (& t& ardhurave t€ tij jané kryesisht tarifat pér
dhe gjaté shkollimit né masén mé t& madhe t& tyre dhe mé pak grante pér kérkim shkencor dhe kontratat pér
aktivitete tregtare (mensa, kafe, bar, rezidenca).

Pér vitin 2017 vlerésimi i treguesve t& matshém &shté si mé poshté:

Té€ ardhurat dhe financimet ¢ ndryshme né kété program studimi (né pérgindje):

Pushteti géndror/vendor- nuk ka
Fonde jopublike- nuk ka
Grantet pér kérkim dhe kontrata- 18,431.904
Konsulencat, shérbimet- nuk ka
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit- 316,702,893
Sponsorizimet- nuk ka
Shérbime trainuese etj- nuk ka
Donacione etj - nuk ka
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)- 81,834

Pér vitet 2012-2016 t€ dhénat jané né Anekset e raportit. Nuk konstatohen ndryshime me té dhénat qé jané
paragitur né RVB,

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ’ Vlerésimi sipas standardeve
Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim t& pérvitshém (t& jashtém dhe/ose t& brendshém) té situatés

financiare.
Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet t& gjithé situatén

Sipas informacionit né institucion dhe atij t&

financiare pér pérdorimin e buxhetit t€ véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve
té ciklit t& dyté dhe programeve té integruara té
studimeve t& ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
qarté t€ granteve t€ huaja té pérfituara dhe kontratave
t& shérbimeve t€ lidhura né funksion té€ realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t€ dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e
pérdorimit t& t€ ardhurave nga tarifat e studentéve né

dorézuar, veprimtaria e institucionit i nénshtrohet njé
auditimi t€ pérvitshém g& realizohet nga njé kompani
auditimi e certifikuar; né Raport paraqitet e gjithé
situata financiare né pérdorimin e buxhetit t& véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té ofruara.
Pérveg auditimit t€ jasht€ém realizohet edhe audit
vjetor i brendshém né lidhje me menaxhimin e té
ardhurave, pérmbushjen e géllimeve té pérdorimit té
tyre etj., 1 cili realizohet nga nj& komision i eméruar
nga Bordi i Aksioneréve té Institucionit, Né referim té
Raportit t& Vlersimit t€ Brendshém té Cilésisé
burimet kryesore té té ardhgravc Jjané kryesjsht-ta{fat
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funksion € rritjes ¢ cilésisé sé studimeve né kété | pér dhe gjaté shkollimit né masén mé té madhe € tyre
cikél studimesh. dhe mé pak grante pér kérkim shkencor dhe kontratat
pér aktivitete tregtare (mensa, kafe, bar, rezidenca).
Sipas  Raportit, drejtimet e  shpenzimeve
pérqéndrohen né shpenzime pér personelin,
shpenzime konsumi dhe amortizimi, shpenzime t&
tjera shérbimesh, qera, kancelari, reklama, shérbime
konsulence etj.

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron t& | Universiteti  New York-ut né Tiran€, &shié hapur me
dhéna t& hollésishme financiare (€ kostove pér | ané té vendimit Nr. 397, daté 15.08.2002 i Késhillit t&
realizimin ¢ programeve t¢ studimeve, si kostot | Ministrave si Shkollé e larté Universitare dhe &shté
operacionale, kostot fikse t& mijediseve dhe t& | transformuar né Universitet me VKM Nr. 448, daté
pajisjeve, etj. 11.07.2012. Programi i studimeve Master Shkencor
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé | né té Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare éshté hapur
qéndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés s& zhvillimit | bazuar né Vendimin Nr. 939, daté 03.09.2009 t8
té programeve 1€ studimeve dhe se ka kapacitete | Késhillit t& Ministrave, e akredituar me Urdhérin Nr.
financiare t& mjaflueshme pér pérmirésimin e situatés | 170 daté 20.04.2012 t& Ministrisé s€ Arsimit dhe
financiare dhe gjenerimin e 1€ ardhurave né t8 | Shkencés. Sipas Raportit t& Vlerésimit 1& Brendshém
ardhmen, dhe dokumentacionit t8 konsultuar Institucioni
pérpilon raporte t€ pérvitshme financiare dhe né
kushtet aktuale mund € thuhet se reflekton njé
géndrueshmér financiare qé siguron pér mbéshietjen
€ programit té studimit Master Shkencor. Sidoqofié
perspektiva éhté ¢ lidbur fort me numrin e
studentéve qé do ta zgjedhin Institucionin pér t&
vijuar studimet Master, program i cili ndér vite ka
pésuar njé ulje t& ndjeshme duke mbérritur né numrin
3 studenté pér vitin akademik 2016-2017 dhe 7
studenté& pér vitin akademik 2017-2018.

Konkluzionet e vilerésimit:

1. Veprimtaria e institucionit i nénshtrohet njé auditimi t& pérvitshém qé realizohet nga njé kompani
auditimi e certifikuar; né Raport paragitet e gjithé situata financiare né pérdorimin e buxhetit té véng
ng dispozicion pér realizimin ¢ programeve té ofruara. Pérveg auditimit té jashtém realizohet edhe
audit vjetor i brendshém né lidhje me menaxhimin e t& t& ardhurave, pérmbushjen e géllimeve té
pérdorimit t€ tyre, etj. i cili realizohet nga njé komision i eméruar nga Bordi i Aksioneréve t&
Institucionit.

2. Sipas Raportit t€ Vlerésimit t¢ Brendshém dhe dokumentacionit t& konsultuar, Institucioni pérpilon
raporte t& pérvitshme financiare dhe né kushtet aktuale mund t& thuhet se refickton njé géndrueshméri
financiare g€ siguron mbéshtetjen e programit té studimit Master Shkencor. Sidogofté perspektiva
éshté e lidhur fort me numrin ¢ studentéve g€ do ta zgjedhin Institucionin pér t€ vijuar studimet
Master, program i cili ndér vite ka pésuar njé ulje té ndjeshme né vite.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésis¢

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit té cilésisé, ngritja e Njésisé s& SBC,
funksionimi i saj, vetévierésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezu]ta/(gt.g vlerésimeve té ;8591 me.
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Sipas RVB (fg. 50) sistemi i brendshém i sigurimit t& cilésisé “&shté institucionalizuar si strukturé organizative
né UNYT népérmjet ngritjes dhe funksionimit ié strukturave té pérhershme, pérmes Komisionit pér Garantimin
e Standardeve té Cilésisé sé Institucionit (“Komisioni”) i cili siguron dhe monitoron cilésiné e mésimdhénies
né bashképunim me Koordinatorin e Sigurimit t¢ Cilésisé”. N&é bazé t& nenit 28 t& Statutit t& institucionit, ky
Komision zgjidhet nga Senati Akademik dhe éshté pérgjegjés pér “koordinimin e procedurave pér vierésimin e
brendshém dhe (¢ jashtém 1€ njésive akademike, kérkimit shkéncor dhe té IAL”. Sipas nenit 29 t& Statutit,
Néjsia e Sigurimit t€ Cilésise “vieréson né ményré periodike rezultatet ¢ aktiviteteve mésimore dhe kérkimore,”
Sipas t€ njejtit nen “né fund té cdo semestri ose pérpara cdo provimi organizon vierésimet e studentéve, N&é
bazé 1€ ketyre pyetésoréve dhe informcationit té mbledhur kjo njési pérgatit raportin e vierésimit vietor”, Né
baz€ t& nenit 29 t€ Statutit, kjo Njési, se bashku me njési t& tjera adminsitrative t& Institucionit, vleréson
progresin e punésimit t& studentéve dhe eficencén e programeve t& ofruara nga Institucioni. Komisioni
funksionon né bazé t& Manualit pér Sigurimin e Cilésisé qé &shté hartuar nga veté Komisioni dhe &sht& 1 vitit
2018.

NE bazé t€ nenit 28 té Statutit, Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 5 anétaré (por jo mé shumé se 7), me njé
mandat dy vjecar me t& drejté rizgjedhje. Njé nga anétarét vijen nga radhét e studentéve. Aktualisht ky
Komision pérbéhet nga 7 anétaré ndér t& cilét: kryetarja e Komisionit, nga njé pérfaqésues nga secili Fakultet;
njé anétar i jashtém; njé pérfagésues i studentéve; si dhe Koordinatotja e Zyrés sé sigurimit t& cilésisé. (Pér me
tepér, shih Tabelén 11) gjaté vizités né institucion, GVJ pati njé takim me Kryetaren e Komisionit, njé anétare
si dhe Koordinatoren e Zyrés sé sigurimit & cilésisé.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

GV]J, né bazé t& dokumentacionit 18 shqyrtuar, vé re se:
a) Komisioni nuk ka hartuar njé plan veprimi pér procedurat e sigurimit té cilésisé;

b) Komisioni nuk ka paragitur raporte pérmbledhése té ecurisé s& sigurimit t& cilésisé, E théné ndryshe, nuk ka
“gjurmé” t€ aktivitetit t& Komisionit, ose né rastin mé t& miré ato ekzistojné por nuk i jang véné né dispozicion
GV]J pavarésisht kérkesés;

¢) Konkluzionet ¢ GVJ mbéshteten mbi aktet rregulluese t& institucionit dhe programit té studimit (Statut dhe
Rregullore); informacioni i marré gjaté vizités; formularét e vlerésimit; raporti vjetor i monitorimit t&
departamentit pér vitin 2017-2018; raporti vjetor 2017-2018 pér institucionin; shembuj t& raporteve t&
departamentit per kontrollin e transparencés sé€ vlerésimit si dhe shembuj t€ peer review mes kolegésh.

[ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit

Sipas RVB (fq. 51) numri total i vlerésimeve nga studentét né programin e studimit ne fjalé pér periudhén
2012-2018 é&shté 63. GVJ nuk disponon té dhéna sasiore gjithépérfshirése mbi anketimet qé jané béré me
studentét pér programin e studimit né fjalé, Megjithaté, gjaté takimit me pérfaqésuesit ¢ Komisionit u konstatua
qé vlerésimi nga studentét pérmes pyetésoréve anonimé &shié njé ndér ményrat pér sigurimin ¢ cilésiss.
Gjithashtu kjo u konfirmua nga takimit me studenté té cilét pohuan se vierésimi i 18ndés ndodh né fund té cdo
1€ndé dhe organizohet né ményré anonime.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Kontrolli 1 brendshém i cilésisé béhet nga Komisioni n& bashképunim me organet e tjerat né institucion. Gjaté
vizités né institucion dhe takimit me pérfagésues té Komisionit, GVJ u informua mbi mekanizmat pér

vlerésimin e cilésisé:

1) peer evaluation q& éshté njé vlerésim mes kolegésh;

]
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2) vlerésimi i studentéve népérmjet pyetésoréve anonimé;

3) kontrolli i transparencés sé vierésimit q&é bazohet né kontrolle rastésore dhe ka pér géllim kontrollin e
elementéve t€ vlerésimit;

4) fokus grupet qé kané pér géllim mbledhjen e komenteve nga studentét.

Pérzgjedhja e l1éndéve qé i nénshirohen kontrollit t& transparencés s€ vlerésimit béhct nga drejtuesi i
departamentit né ményré rastésore dhe mé pas reflektohet né njé raport. Sipas Kryetares sé Komisionit kéto
raporte dorézohen né Departament dhe nése ka probleme madhore, né Senat. Departamenti i diskuton kéto
ceshtje né mbledhje t€ dedikuara gjaté vitit dhe i pasqyron né raportin vjetor. Nga dokumentacioni i dosjes,
GVJ shqyrtoi dy raporte departamenti t& kontrollit t& transparencés sé vlerésimit, pérkatésisht pér periudhén
semestri i vjeshtés 2017 (raport i dt. 5/4/2018, i pafirmosur) dhe semestrin e pranverés 2018 (raport i dt.
9/7/2018, i firmosur nga tre pérfagésues te Departamentit, Drejtuesja ¢ Departamentit dhe Dekania e Fakultetit).
Té dy raportet nuk evidentuan probleme.

Puna e Komisionit, bazohet né Manualin pér Sigurimin e Cilésisé, i cili éshté njé dokument pérshkrues i
parimeve t€ pérgjithshme (€ sigurimit 1€ cilésisé. Ky dokument pércakion Senatin akademik si organi akademik
mé i larté q€ ka pérgjegjésing pér miratimin, kontrollin dhe rishikimin e té€ gjitha procedurave té sigurimit 1&
cilésis€. Manuali duhet & kondensohet mé tej dhe t& pérmbledhé procedurat konkrete dhe ndarjen e roleve
midis organeve né kéto procedura. Né manual (fg. 14) del qarté gé Komisioni harton njé raport vjetor
vetévlergsimi institucional dhe t& programit, por nuk pércakton mé tej se ku paraqitet ky raport. GVJ nuk
disponon asnjé raport té Komisionit pér vetévlerésimin institucional ose té programit.

Manualit pér Sigurimin e Cilésisé i jané bashkéngjitur formularé t& rishkimit t& syllabus-eve; peer — review t&
mésimdhénies; formularé vlerésimi nga studentét; model i raportit vjetor (& departamentit. Megjithaté, Manuali
nuk pércakton né ményré te qarté njé plan veprimi t& organizuar né kohg, organet pérgjegjés dhe hapat gé
duhen ndjekur né rast se raportet evidentojné probleme.

] Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Raporti vjetor i monitorimit té departamentit pér vitin akademik 2017-2018 u referohet vlerésimeve té
student€ve “Like every year, the Law Department has continued to have anonymous student evaluation. [...]
students have been incentivised (o friendly speak with the lecturers, if they would have faced some
informal problems by also proposing amicable solutions”. Gjithashtu mé t&j né raport pérmendet “The three
young facuity members have been informally evaluated by the previous Head of Department [...]. The Law
department has been satisfied with their performances. However, these evaluations should have been put
in written evaluation forms. Peer evaluations for senior staff must also be performed next year. [...] All Student
evaluations were conducted anonymously and their comments have been carefilly considered.”

Mund té konnkludohet se vlerésimet e studentéve dhe nga stafi akademik jané mekanizma t& pérdorur pér
sigurimin e cilésisé. Megjithaté mungon informacion i detajuar lidhur me rezultatet ¢ ketyre mekanizmave né
tritien e cilésisé.

& Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:
- Annual Departmental Monitoring Report
- Peer Evaluation of Teaching Samples
- Report on Grading Faimness, Transparency, Comparability and Auditability

Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Werésimiméipns standardeve
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Standardi L.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecuriné e programeve té studimeve,

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerSsimin q& bén pér armritjen ¢ sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dhe rezultatet qé synon t& arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda L€ térthorta ose t& drejtpérdreita.

Té térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve gé ndjekin programet e
studimeve, t& t& diplomuarve né kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe t& vlerésimit
kurrikulés, t€ t& mésuarit;

¢. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

T¢ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet ¢ arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet ¢ arritura nga studentdt né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit t€ programit t&
studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér 1€ analizuar t& kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;

h. Etj.

té mésimdhénies,

Institucioni pérdor metodologji vlerésimi pér
ecuriné e programil {& studimit né fjalé. Kétu mund
t& pérmendim metoda té térthorta si vlerésimi i
pedagogéve nga studentét dhe nga njé koleg
pedagog (peer review); marrja e mendimit té
studentéve népérmjet fokus grupcve; kontrolli i
transparencés sé vlerésimit me studentét pér ¢do
semestér.

“Raporti vjetor i monitorimit t& departamentit” pér
vitin akademik 2017-2018 pé&rmend vlersimet e
studentéve dhe faktin q& komentet e tyre jané
shqyrtuar me kujdes né rang departamenti, por nuk
jepet mé shumé informacion apo detaje lidhur me
ndryshimet apo pérmirésimet q& mund t’i jené béré
programit t& studimit.

Standardi 1.13 - Imstitucioni publikon rregullisht
cilésor, pér vlerésimin ¢ brendshém.

informacion t¢ paanshém dhe objektiv, sasior e

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., t€ hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vler&simin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né faqe intemeti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Institucioni synon té& sigurojé cilésiné e programit &
studimit népérmjet njé strukture t& géndrueshme si
Komisioni pér sigurimin e cilésisé. Komisioni
bazohet mbi Manualin e Sigurimit t& cilésisé, i cili
pérshkruan né ményré t& pérgjithshme parimet e
sigurimit (€ cilésis€ por nuk pémban njé plan
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veprimi té mirépércaktuar lidhur me procedurat dhe
hapat qe duhet t& ndérmerren gjaté vitit akademik
nga aktorét e ndryshém lidhur mé kontrollin e
brendshém té sigurisé. Komisioni nuk ka paraqitur
njé raport vetévlersimi. Institucioni dhe
departamenti kané hartuar respektivisht njé raport
vetévlerésimi pér vitin 2017-2018.

Standardi TL7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vierésimin e programeve té studimeve té

ciklit t€ dyté dhe programet e integruara té studimev

e té ciklit ¢ dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisd sé programeve té studimeve t&
ciklit t€ dyté dhe programeve & integruara (&
studimeve té cikdlit t& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gqé synojné
pérmirésimin e programeve & studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve (& integruara i€ studimeve té
ciklit t& dytg.

Institucioni dhe Departamenti kané hartuar dhe
publikuar njé raport vjetor pér 2017-2018 ku
vlerésohet ecuria e zhvillimit t& institucionit dhe

programiit.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve & studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin € cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t€ caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve t& programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t& studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe t& studentéve q& ndjekin
programet e studimeve g ofrohen, pér réndésing e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé, Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

Institucioni &shté akredituar né nivel institucional
pérpara aplikimit pér akreditimin e programit té&
studimit n& fjalé. Institucioni ka krijuar Komisionin
¢ sigurimit t€ cilésisé si njési té pérhershme e
ngarkuar me sigurimin ¢ brendshém té cilésisé. Kio
njési vepron mbi bazén e njé manuali, por q& nuk
pérmban njé plan veprimi t€ detajuar.
Dokumentacioni i paragitur dhe vizita né institucion
déshmon pér ekzistencén e mekanizmave pér
kontrollin e sigurisé si vlerésimet ¢ studentéve,
vlerésimet mes kolegéve, kontrolli i transparencés
s& vlerésimit dhe fokus grupet.

Megjithaté nuk ka njé raport t& Komisionit qé
evidenton aktivitetin e tij si njési monitorucse. Nuk
ka evidencé q¢ Komisioni i sigurimit t& cilésisé
¢shté pérfshiré né aktivitetet monitoruese dhe qé
siguron hapat konkret me qéllim implementimin e
masave si pérgjigje ndaj kontrolleve t& ndérmarra.

Konkluzionet e vlerésimit:

1.
programit té studimit né fjalé.

Institucioni pérdor metodologji (t& drejtpérdrejta dhe té térthorta) pér vlerésimin e ecurisé

sé

Institucioni dhe Departamenti pérkatés publikojné raporte vetévlerésimi, por Komisioni i sigurimit t&

cilésisé€ nuk vepron mbi bazén e njé plani veprimi si dhe nuk ka publikuar njé raport vetévlerésimi.

Institucioni dhe Departamenti kané hartuar dhe publikuar njé raport vjetor pér 2017-2018 ku

vlerésohet ecuria e zhvillimil t& institucionit dhe programit.

Komisioni i sigurimit t& cilésis€ &shté krijuar si njési e pérhershme e ngarkuar me sigurimin e
brendshém t€ cilésisé. Kjo njési vepron mbi bazén e njé manuali, por qé nuk pérmban njé plan
veprimi té detajuar. Dokumentacioni i paragitur dhe vizita né institucion déshmon pér ekzistencén e
mekanizmave pér kontrollin e sigurisé si vlerésimet e studentéve, vlerésimet mes kolegéve, kontrolli i
transparencés s€ vlerésimit dhe fokus grupet. Megjithaté nuk ka njé raport t& K.ornisionit qé evidenton
aktivitetin e tij si n_;esn momtoruese Nuk ka evidencé qé Komisioni i sj Sigurimit té cilés Meshte
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pérfshiré né aktivitetet monitoruese dhe qé siguron hapat konkret pas kontrolleve t& sigurisé. -H‘I

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

NE referim té objektivave t€ Programit t€ Studimeve Master Shkencor né t& Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare
qéllimi 1 kétij edukimi &shté pérgatitia e studentéve me njohuri t€ avancuara né fushén e té drejtés
ndérkombétare té asaj tregtare, avancimin e kérkimit shkencor né kéto fusha me géllim t& ofrimit ndaj tregut t&
specialistéve t¢ pajisur me njohuri e pérgatitje t€ posacme né fushén e t€ drejtés ndérkombétare dhe asaj
tregtare.

2 degét né 1€ cilat ofrohet studimi jané t& njé réndésije t& vecanté por me shtrirje jo t& pérshtatshme pér t& qené
t€ shkrira n€ njé program studimi t€ thelluar. Né qasjen q& ka pérvec papérshtatshmérisé sé realizimit té
studimit né dy degg t€ ndryshme t& sé drejtés ndérkombétare ka dhe potencialin e mos ezaurimit té studimit t&
thelluar t& asnjérés prej tyre.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Programi i studimit Master i Shkencave né “E drejt& ndérkombétare dhe tregtare” prfshin:

- Qéllimin, objektivat e programit;

- Organizimin e tij sipas viteve/semestrave;

* 1 (njé€) vit akademik ka — 28 javé mésimore né€ auditor;

* 1 (nj&) semestér ka — 14 javé né auditor;

* | (nj&) ECTS ka- 25 oré mésimore pune té studentit

* 1 (nj&) oré mésimore- 60 minuta

- Plani mésimor i organizuar né léndéve/moduleve pér semester.

N& planin mésimor ngarkesa e léndéve éshté e pércaktuar né bazé té numrit t8 krediteve sipas sistemit ECTS/
oré mésimore né auditor, Organizimi i krediteve Eshté béré sipas raportit: 1 kredit = 25 oré mésimore. Sipas
planprogramit, léndét me 8 kredite kané 60 oré mésimore né auditor {¢ cilat pérfshijné edhe orét e provimeve
dhe 200 oré puné studimore; nga kjo rezulton se zb&rthimi i kreditit éshté n& masés 7.5 oré né auditor dhe pjesa
tjetér oré jashté auditorit. Mungon dallimi leksione seminare né pérndjekje t€ modelit amerikan, por nuk ka as

oré€ praktike.

Sipas t& dhénave t& dorézuara nga ana ¢ Institucionit shpérndarja e ngarkesés &shté si mé poshté:.
Leksione/Seminare -570 oré; Laborator (Metodal ¢ Kérkimit né Ligj 'dhe’ Seminar Disertacion -105 oré;
Provimet (T& gjitha 1éndét pérveg, “Metodave té hulumtimit né ligj”, “Seminari i disertacionit” dhe Teza) - 38
oré; Detyra Kursi (e detyrueshme per kursin “Metodat e Hulumtimit né Ligj”)- 60 oré, pér njé total prej 773
orésh.

Pérllogaritja e oréve té provimit né ngarkesé duhet t€ mbajé parasysh q& né 60 oré dhe 45 oré né auditore
pérkatésisht pér 1éndét mé 8 dhe 6 kredite pérfshihen edhe orét e provimeve i€ cilat jané llogaritur edhe njé heré
veté. Gjithashtu, sipas akteve nénligjore, krediti ésht& i pérbéré nga oré né auditor, oré praktike, laboratorike
dhe puné e pavarur studimi. Referuar planprogramit, léndét me 8 kredite zhvillohen né 16 oré né javé. Sipas
shpjegimeve 18 Institucionit, 18ndét zhvillohen njéra pas tjetrés né intensitetin 16 oré né javé; rjedhimisht 60
oré€ né€ auditor plotésohen né 3,75 javé. Ngarkesa e vitit t& paré arrin né 26,5 javé,
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Syllabuset pér cdo léndé kané njé model t& ndjekur jo té gjitha rastet; pérgjithésisht kané t& pérbashkét
clementét e emérimit té 18nd&s, viti e semestri i realizimit, emri i pedagogut/grupin e pedagogéve, njohurité qéi
Jep studentit, temat e programit, si edhe numrin e ECTS t& léndés. Ka syllabuse q& nuk e kané t& evidentuar
ngarkesén né€ oré né auditor dhe jashté auditorit dhe jané jo té detajuara edhe né komponenté té tjeré t&
detyrimeve té studentéve apo karakterin e detyrueshém apo mé zgjedhje té léndés.

Nga rishikimi me kujdes i syllabus-eve t& léndéve rezulton se tematikat e trajtuara nuk reflektojné objektivat e
1éndés, nuk trajtohen né ményré koherente ose dhe shpeshheré nuk lidhen me natyrén e programit t& studimit.
P.sh Principles of International and Commercial Law trajton kéto tema: shteti, formimi i shteteve, sovraniteti
dhe ¢éshtje t& shteteve kombe, hyrje né politikén e pérbashkét tregtare né Bashkimin Europian, njohja e
shteteve dhe qeverive, sovraniteti territorial, subjektet dhe burimet e sé drejtés ndérkombétare, natyra e
kushtetutave, shteti i s& drejtés; parime t& pérgjithshme t& 1€ drejtave t& njeriut, roli i parlamentit né politikén e
pérbashkét tregtare, elemente té kontratave tregtare, llojet e kontratave. Ka njé mungesé t& qart& koherence n@
temat ¢ trajtuara né kété 1€ndé. Gjithashtu, edhe nése q&llimi i léndés éshté t& njohé studentét me konceptet bazé
L€ tre degéve t& s& drejtés (e drejté kushtetuese, e drejté ndérkombétare publike dhe e drejté tregtare), temat e
veganta duhen trajtuar sipas njé rendi logjik t& shtjellimit t& ¢éshtjeve.

Njé ndér qéllimet ¢ 1éndés Public International Law I &shté té njohé studentét me bazat e s& drejtés
ndérkombétare publike né nivele t& ndryshme, me funksionimin e akteve legjislative dhe organizatat
ndérkombétare. Ky qéllim nuk pérputhet plotésisht me temat né syllabus ose sé paku me temat gé duhet t&
pérmbajé njé 1éndé si e drejta ndérkombétare publike. Syllabusi pérfshin tema t€ sé drejtés kushtetuese té
krahasuar (si p.sh. koncepti i sovranitetit n& SHBA, Britani t&¢ Madhe, Hollandé, Gjermani; koncepti i
federalizmit né véshtrim krahasues; pushteti legjislativ né véshtrim krahasues; pushteti ekzekutiv né véshtrim
krahasues; rishikimi gjyqésor n& véshtrim krahasues) si dhe disa tema té sé drejtés ndérkombétare publike (si
p.sh. organizatat ndérkombétare; marrédhéniet diplomatike dhe konsullore). Pra, théné ndryshe rreth gjysma e
temave trajton géshtje t€ sé drejtés kushtetuese té krahasnar, qé nuk pérputhet me objektivat dhe titullin ¢
léndés, si dhe me géllimin e programit t& studimit.

Gijithashtu, Public International Law II &shté né fakt njé shtjellim i temave t& sé drejtés europiane (institucionet
dhe tregu i pérbashkét), por titulli i 1&ndés &shté e drejté ndérkombétare publike gjé & nuk reflekton
pérmbajtjen ¢ léndés,

Pér 1éndén International Trade Law ka njé mospérputhje midis pérshkrimit t& pérmbaitjes sé énd&s (“This
course is presented in two separate sessions and from two perspectives: First, the

Institutions will be addressed, followed by the legal bases of international trade at level of

WTO, EU and other trade blocks (e.g. ASEAN, MERCOSUR, NAFT4), providing the framework for
international economic transactions [...]") dhe temave & trajtuara té cilat fokusohen né transaksionin treglar,
institucionet tregtare, baza ligjore n& Organizatén Botérore té Tregtisé dhe Bashlimin Europian, kontratat e
shitjes nén regjimin INTERCOMS etj. Syllabusi nuk pérmban tema t& cilat trajtojné format e ndryshme t&
integrimit ekonomik si ASEAN, MERCORSUR, NAFTA ose té paktén kéto nuk dalin qartésisht nga syllabusi.
Si pérfundim, syllabuset e disa Iéndéve kané nevojé té rishikohen thellésisht né ményré qé té ofrojné koherencé
t€ brendshme dhe né lidhje me programin e studimit.

Ne¢ lidhje me literature, ka 1éndé burimet e (& cilave jané té pamjaftueshme né syllabusin e léndés duke u
kufizuar né vetém 1 ose 2 burime; né pérgjithési burimet e literaturés né gjuhé té huaj dhe vendase prang
Bibliotekeés s¢ Institucionit duhen zgjeruar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vierésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhie qéllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t& akredituara | Programi Master Shkencor né té Drejté Ndérkombétare
té studimeve, t& organizuara né module dhe t& | dhe Tregtare &hté akredituar né vitin 2012, Programi
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té | &shtg i organizuar né module (& vlerésuara né kredite,
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Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student q& ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit
t& Krediteve (ECTS);

Ndarja e krediteve té Programit Master Shkencor né 2
vitet rezulton 56 me 64, (né Planprogramin e ploté ¢
léndéve duhen véné 1é dhéna 1€ plota né dy semestrat ¢
vitit té 2t€ mbi numrin e léndéve qé zgfidhen dhe cilat jané
léndét me zgjedhje.)

Duhet té observohet ndarja e barabarté e krediteve né 2
vitet sepse ndikon né mbartjen e numrit t& krediteve né
vitin pasardhés, duke rritur mé& shumé ngarkesén né vitin ¢

dyté.

Standardi L.2 - Programet e stedimeve jané né pérpu

thje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t& bukura®
apo “Master Profesional” i pajisin studentét gé
zotérojn€ diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t& miréfillté
profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e
fituara né ciklin e paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara t& studimeve té
ciklit t€ dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturg) i pajisin studentét me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses t€ provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné té drejtén e ushtrimit t& njé
profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet ¢ studimeve t& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t& pérgjithshme dhe
profesionale qé synohen té arrihen apo té zgjerohen
gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master { arteve t€ bukura”dhe
programet e integruara t& studimeve té ciklit t& dyté
krijojné baza t& géndrueshme njohurish pér studimet
e ciklit t& treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e tretd té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva & qarté profesionalg, t&
justifikueshém, té arritshém, me synime t& qarta pér
arritjen e kualifikimit t€ nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés.

Programi i studimeve 1€ ciklit t& dyté Master i Shkencave
n€ “E drejté ndérkombétare dhe tregtare™ ka né fokus
pérgatitjen e studentéve me njohuri t€ avancuara né fushén
¢ té drejtés ndérkombétare, t8 asaj tregtare, avancimin e
kérkimit shkencor né kéto fusha me géllim té ofrimit ndaj
tregut t€ specialistéve t€ pajisur me njohuri e pérgatitje t&
posagme, njohurité bazé té té cilave ofrohen né programin
bachelor né drejtési. Programi synon gjithashtu pajisjen e
studentéve jo vetém me njohurité bazg shkencore dhe
profesionale por edhe me shprehi t€ transferueshme dhe
ndihmése duke kontribuar n€ zgjerimin e mundgsive pér
punésim né disa sektorg.

Duke marré né konsideraté edhe problematikén e shprehur
mé lart mbi pérmbajtien e programit, mund té thuhet
gjithsesi se njé bazé t€ vlefshme edukimi mund t& arrihet
pér € vijuar thellimin e studimit n& programet té ciklit t&
tret€ né fusha t€ lidhura me té drejtén ndérkombétare
private.

Standardi L4 - Programet e studimeve ofrohen né pé

rshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té

NEé vlerésim t€ parashikimeve t¢ Rregullores sé Programit
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programeve t€ studimeve synojné atritjen e géllimeve
té tyre n€ pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat ¢ vlerdsimit té studentéve
népérmjet kontrollit t€ vazhdueshém té njohurive me
ané t€ testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés t& studimeve.

Master Shkencor mund té thuhet se pérmbajtja dhe
renditja e objektivave t& programit t€ studimit synojné
arritjen e géllimeve né ményré t& pérshtatshme me nivelin
e studimeve n€ t€ cilin ofrohen ato; sidogofié shtritja e
studimit ng dy fusha té gjera t& sé drejtés si ajo e té drejtés
ndérkombétare dhe paralelisht ¢ asaj tregtare e bén &
véshtiré dhe t€ papérshtatshém studimin e avancuar 18

tyre.

Gjithashtu, si¢ &shté pérmendur dhe mé lart, syllabus-et e
léndéve duhen rishikuar né ményré qé té sigurchet
koherenca e tyre e brendshme si dhe koherenca me
programin e studimit né fjal8, Pér shembull né léndén
Principles of International and Commercial Law, ka njé
mungesé koherence né temat e trajtuara né kété 1éndg,
Gijithashtu, edhe nése qéllimi i léndés éshté té njohs
studentét me konceptet bazé & tre degéve té sé drejtés (e
drejté kushtetuese, e drejté ndérkombétare publike dhe e
drejté tregtare), temat € veganta duhen trajtuar sipas njé
rendi logjik té shtjellimit t& ¢éshtjeve. Gjithashtu, rreth
gjysma e temave t€ léndés Public International Law I
trajtojné géshtje té s& drejtés kushtetuese 18 krahasuar, qé
nuk pérputhet me objektivat ¢ temés dhe titullin e 18ndés,
si dhe me qéllimin e programit t& studimit. (Pér mé shumé
shembuj, shih shtjellimin mé lart “Vieresimi i treguesve té
maishém”) .

Né lidhje me vlerésimin e studentéve, vlerSsimet
pérfshijné vierésimin me ané t& detyrave t& kursit dhe
provimeve pérfundimtare, né disa 1éndé edhe me
vlerésime t€ pjesshme. Pérgjithésisht dominon vlergsimi
q€ bazohet né ndarjen 40% detyré kursi dhe 60% provim
pérfundimtar. N& léndén 'Metodat e Kérkimit né Ligj'
vlerésimi bazohet né vierésimin né masén 80% té njé
detyre kursi dhe 20% pjesémarrje né klasé. Ndérsa né
kursin ‘Seminar disertacion’, mjetet e vlerésimit bazohen
né seminarin ¢ grupit dhe n& hulumtimin individual i cili
pErmbyllet me mbrojtjen me gojé 1é tezés,

Eshté e paqarté si ngrihet komisioni i vlerésimit
pérfundimtar né njé léndé; nuk ka njé proceduré formale
té péreaktimit t& njé komisioni vlerésues né 1éndé dhe
gjithashtu t& njé sezoni t& garté datash provimesh.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat ¢ mira té vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (t&¢ dhéna t€ pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat € vlerésimit, kriteret dhe procedurat e

Programi ka fokus ng € drejtén ndérkombétare dhe até té
BE-s¢ por ka tipare g& kané nevojé té adresohen mé
pershtatshém n¢ lidhje dallimin ¢ studimit t& sé drejtés
ndérkombétare me até tregtare. Programi duhet t& japé
hapésirén e nevojshme té studimit ose t& sé drejtés
ndérkombétare ose t€ s drejtés ndérkombétare tregtare,
N¢ qasjen qé ka pérvec papérshtatshmérisé sé realizimit t&
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tranferimit t&€ krediteve e njohurive & fituaara, | ndérkombétare ka dhe potencialin € mos ezaurimit té

diplomat qé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat ¢ BE-s& pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara

studimit t& thelluar t€ asnjérés prej tyre,

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t& dytg
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né | pérmendur mé sipér duke avancuar kérkimin né njé

pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit té

Larté dhe strategjing e tij pér zhvillim; t€ studimeve mé té posacme né drejtim té sé drejtés
Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén | ndérkombétare ose asaj tregtare. Duhet té thellohet
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té | studimi dhe humultimin né drejtim t& instituteve t& s&

studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik t& | njérén ose né tjetrén degé studimi g€ sugjerohet té

angazhuar pér realizimin e programit t¢ studimeve

pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve & tij. konsultimit né& takime dhe informacionit né

Kérkimore.

si Universitet n€ fushén e arsimit t& larté dhe objektivat né
fushén e edukimit ligjor. Sidoqofté kurrikula e programit
duhet t€ forcohet né drejtim & elementéve qé& jand

drejtim ose né tjetrin qé nénkupton pérfshirjen né program

drejtés ndérkombétare apo asaj tregtare sipas profilit né
zgjidhet t€ jet€ fusha ¢ studimit t& programit. Sipas

documentation, personeli akademik angazhohet aktivisht
né puné kérkimorc shkencore pér realizmin ¢ programeve
té studimeve, pér (€ ofruar nivelin mé cilésor e t& fundit né
fushén pérkatése; spikasin aktivitetet né kuadér t& Qendrés

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté | N/A

“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t€ dyté
“Master Profesional” synojné t& plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés t€ ckonomisé vendase apo té huaj.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t€ punés, dhe hartohen né pérputhje

me synimet strategjike t€ zhvillimit ekonomik | posacém shkencor tregu t€ punés pér kéts program apo né
kombétar; pérgjithési. Sipas informacionit t& ofruar né Institucion,

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té | pér pérmirésimin e programit Master Institucioni fton

tregut t& punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin;
a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
b. kérkesat e punédhénésve;
c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém
t€ studentéve q&é mund té regjistrohen né kété
program,

d. numrin e té regjistruarve né programe t€ | duke mundésuar vendosjen e kétij kontakti edhe

ngjashme né institucionet simotra.

Institutucioni ka disa rregullime pér ményrén e studimit té
tregut 1€ punés por nuk rezulton t& keté njé studim t&

shpesh edhe né formatin e Panaireve té Punés subjekte t&
ndryshme t& tregut t& punés pér t& vlerésuar kérkesat e
pritshmérité e ftregut. Shpesh ka komunikime t&
drejtpérsédrejta me pérfaqésues té institucioneve ng lidhje
me pércjelljen e informacionit mbi programin dhe nxitjen
e ndjekjes s€ tij nga personeli i tyre; fakt shte qé njé pjesé
e miré e studentéve né& programin Master jané t& punésuar

népérmijet tyre.

Standardi L9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe inferesave

kombétare,
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Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi g& nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vierave kulturore kombétare.

Programi i studimit qé nuk bie ndesh me interesat
kombétare dhe mund té thuhet se né njé pérmirésim té
standarfeve sipas observimeve programi i1 studimit do té
ndihmojé mé shumé né zhvillimin e vlerave kulturore
kombétare té cilat pérfshijné edhe vler8simin e njohjen e
rregullimeve né fusha té reja t&€ zhvillimit t€ sé drejtés.

Standardi 112 - Kohézgjatjamdhe numri i krediteve pér programet e studimeve t& kétij cikli jané né@

pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007,
ndryshuar.

“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS
pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur
né pérfundim té kétyre programeve t& studimeve.
Kohézgjatja normale ¢ tyre éshté 2 vite akademike;

Programi realizohet me 120 kredite europiane ECTS; 30
kredite jané pércaktuar pér objektin kérkimor dhe tezén qé
duhet pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve t&
studimeve. Kohézgjatia e tyre éshté 2 vite akademike.
Ndarja e krediteve t& Programit Master éshté 56 kredite né
vitin & paré dhe 64 kredite né vitin e dyté; sic éshté
theksuar edhe mé sipér duhet té observohet ndarja e
barabarté e krediteve né€ 2 vite.

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europianc
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé
deri né njé vit ¢ gjysmé) vite akademike,

N/A

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyt& pérfundojué me margen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak
s¢ 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésisé).
Kohé&zgjatja normale e programeve té integruara t&
studimeve &shté jo mé pak se 5 vite akademike (6
vite pér studimet né fushén e mjekésise).

N/A

Standardi TL6 - Institucioni siguron menaxhimin
studimeve.

efikas té informacionit né ]idhj; me programet e

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t& ndryshme
té shkruara dhe elektronike.

Nga takimet me studentét dhe konsultimit me
informacionin qé disponohet né Institucion rezulton sc
studentéve u ofrohet informacion lehtésisht i
konsultueshem qé pérfshin ményrén e organizimit té
institucionit, programet ¢& ofrohen, modulet dhe
syllabuset, etj

Standardi I8 - Programet e studimeve té ciklit té dyt& dhe programet e integruara té studimeve t& ciklit té

dyté parashikejné njé plan diplomimi,

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit
t& parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t& studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

Rregullorat e programit Master shpjegojné ményrén e |
diplomimit né pérfundim té studimeve, detyrime né lidhje
mé afatet, pasojat etj; 30 kredite jané pércaktuar pér
objektin kérkimor dhe tezén q& duhet pérgatitur né
pérfundim (& kétyre programeve t& studimeve.

Konkluzionet e vierésimit:

1.
Krediteve (ECTS); 30 kredite jang pércaktuar
pérfundim t& kétyre programeve té studimeve.
krediteve né 2 vitet rezulfon 56 me 64,

Programi realizohet me 120 kredite europiane sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t&

pér objektin kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur né
Kohézgjatja e tyre éshté 2 vite akademike por ndarja e

)
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2. Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té programit té studimit synojné arritjen e qéllimeve né ményré t&
pérshtatshme me nivelin e studimeve né té cilin ofrohen ato; sidogofté shtrirja e studimit n& dy fusha té
gjera t& s& drejtés si ajo e té drejtés ndérkombétare dhe paralelisht ¢ asaj tregtare e bén t& véshtiré dhe t&
papérshtatshém studimin ¢ avancuar té tyre. Programi duhet & japé hapésirén e nevojshme té studimit ose
1€ s& drejtés ndérkombétare ose té s& drejtés ndérkombétare tregtare. N& qasjen qé ka pérveg
papérshtatshmérisé sé realizimit té studimit né dy degé t& ndryshme té sé drejtés ndérkombétare ka dhe
potencialin e mos ezaurimit t& studimit té thelluar té asnjérés prej tyre.

3. TInstitucioni ka disa rregullime pér ményrén e studimit té tregut € punés por nuk rezulton té keté njé
studim t€ posagém shkencor tregu t& punés pér két& program apo né pérgjithési. Sipas informacionit té
ofruar né Institucion, pér pérmirésimin e programit Master, Institucioni fton shpesh edhe né formatin e
Panaireve té Punés subjekte té ndryshme té tregut t& punés pér té vler&suar kérkesat e pritshtmérité e
tregut.

4. Syllabus-et e disa 1éndéve duhen rishikuar né ményré qé t& sigurohet koherenca e tyre ¢ brendshme si dhe
koherenca me programin e studimit né fjalg, si pér shembull né 1&ndén “Principles of International and
Commercial Law” apo “Public International Law”. (Pér mé shumé shembuj, shih shtjellimin mé lart
“Vleresimi i treguesve té matshém”).

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia ¢ realizimit,
kontrolli 1 njohurive € studentéve, metodai ¢ mésimdhenies, icknologit® e mésimdhénies, vierdsimi i

brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Rregullat e detajuara mbi programin e studimit péreaktohen né Rregulloren mésimore t€ programit té studimit.
Sipas RVB, programi i studimit pérfshin:

~ Disiplina/léndé t& formimit t& pérgjithshém (A):
Principles of International and Commercial Law;
Foundations of Postgraduate Studies;

Rescarch Methods in Law.

— Disiplina/léndé t€ formimit karakterizues t& programit (B):
Public International Law I and Public International Law II;
Corporate Law I and Corporate Law II;

Private International Law.

— Disiplina/léndé t& ngjashme te lidhura me dispilinat e formimit karakterizues (C);
Fiscal Law;
Civil Procedures.

— Disiplina te tjera si intership, praktika: Dissertation Seminar
— Tema e diplomés.

Sipas RVB (fq. 79), programi i studimit “nuk i ndan leksionet dhe seminaret. Té gjitha mésimet jané mésime
Jfrontale dhe studentét mund té bashkéveprojné direkt me ligiéruesit.” Kjo formé interaktive e mésimdhénies u
konfirmua dhe nga biseda me studentét ¢ programit, “Metodat e Kérkimit né Ligj” dhe Seminari i Disertacionit
zhvillohen né laborator. N& léndén “Metodat e Kérkimit né Ligj” parashikohet dhe njé detyré kursi.

Vierésimi i Treguesve té matshém: ﬂ
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M Llojet ¢ Formave té m&simdhénies, pér léndét/modulet (Shih Tabelén 15)

Si¢ shihet dhe né Tabelén 15, format e mésimdhénies pér k&té program studimi jang: leksione/seminare,
laborator, provimet dhe detyrat e kursit. Si¢ u konfirmua dhe nga takimi me studentét, programi i studimit nuk
ben dallim midis leksioneve dhe seminareve; mésimdhénia Eshté interaktive.

I Format e kontrollit t& njohurive (Shih Tabelat 16.1, 16.2, 16.3)

Format e kontrollit t& njohurive varen nga lloji i 1énd&s, megjithaté parimi kryesor &shté ai i disa komponent&ve
né vlerésim. Késhtu pérshembull né léndén Corporate Law I, vlergsimi &shté si vijon: prezantim 10%;
frekuentim 10%; provim i pjesshém 30%; provim pérfundimtar 50%. N& lénden Procedura Civile, vlerésimi
béhet si vijon: pjesémarrja 20%; provim i pjesshém 30%; provim pérfundimtar 50%. Né léndén E Drejta
Fiskale vlerésimi bazohet né pjesémarrje 10%; provim i pjesshém 40%; provim pérfundimtar 50%.

B Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé (Shih Tabelén 18)

Sipas informacioneve té dhéna nga institucioni, 1 student éshté pérfshiré né punimet shkencore individuale t&
lektoréve; 5 studenté né projektet shkencore né nivel departamenti; dhe 7 student& né projekte shkencore né
nivel fakulteti. GVJ nuk disponon t& dhéna konkrete t& kétyre pérfshirjeve, por ky fakt u konfirmua dhe nga
biseda me stafin akademik té cilét pohuan se studentét pérfshihen né kérkimin shkencor t& Departamentit kur
p.sh tema e diplomés lidhet me fushén kérkimore te pedagogut. Né keto raste shihet mundésia e rishikimit t&
temés pér t’u botuar (me emrin e studentit),

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:
- Codc of Ethics

9.  Studentét

Picsa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né
hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet gé
lidhen me 1€, statistika, punésimi i t& diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i

studentéve.

N& bazé t€ nenit 76 t& Ligjit pér Arsimin e Larté, “pranimi né programet e ciklit t& dyté té studimeve éshté i
mundur pér kandidatét qé kané pérfunduar njé program studimi té ciklit & paré dhe plotésojné lriteret e
pranimit 1€ institucionit 1€ arsimit ¢ larté ku atu aplikujné”, Nga shqyrtimi i dokumentacionit véné né
dispozicion nga institucioni, nuk ka njé dokument me kriteret e pranimit. Nga vizita né sekretaring mésimore
rezulton se dosjet e aplikimit té studentéve pérmbajné: formularin e aplikimit; diploma e shkolles sé mesme;
kopje e noterizuar e diplomés sé ciklit t€ paré shogéruar me listén ¢ notave; dokument identifikimi; 2 foto; CV;
déshminé e njé gjuhe té huaj; formulari i kodit t& ndershmérisé akademike, formulari i ndihmés financiare,
Student€ve qé kané mbaruar studimet né programe té huaja nuk u kérkohet dokument i afiésisé sé gjuhés sé

huaj.

Né strukturén organizative té institucionit pérfshihet dhe Zyra e Karrierfs dhe e marrédhénieve me té
diplomuarit si dhe studentét pérfagésohen né Késhillin Studentor. Zyra e Karrierés parashikohet né nenin 55 té
Statutit t& IAL. Sic u konfirmua dhe nga biseda me dy studenté&l ¢ pranishém, shumica ¢ studentéve t& programit
master jan¢ t€ punésuar gjaté kohés sé studimeve. Megjithaté institucioni ka njé zyré karriere e cila mban
marrédhénict midis punédhénésve dhe studentéve. Sipas drejtuesit té zyrés sé Karrierés, njoftimet pér vende
pune publikohen pérgjithésisht online, nc socwl media. Gjithashtu né muajin mzp_‘t\c cdo viti akdde 1k

i
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organizohet panairi i punés. Sipas drejtuesit t& zyrés sé karrierés, studentét e masterit né fjalé kang njé hezitim
pér t& marré pjesé né kété panair pasi mund té ndeshen me punédhénésin aktual. Gjithashtu prej dy vitesh né
IAL organizohet njé event per alumni.

Vierésimi i Tregues t&é matshém:

Bl Procedurat e pranimit t€ studentéve

Nga shqyrtimi i dokumentacionit 1€ véné né dispozicion nga institucioni, nuk éshté e mundur t€ identifikohen
kriteret dhe procedurat € pranimit t& studentéve pér programin e studimit né fjalé. RVB (fq. 82) pérmend si
kritere ato ligjore (diploma Bachelor, deshminé e anglishtés) dhe dokumente te tjera si formularin e aplikimit,
kopjen e pasaporteés, 5 foto dhe njé letér rekomandimi.

Numri i studentéve té regjistruar ka pésuar njé ulje t€ konsiderueshme nga viti 2012-2013 (10 studenté té
regjistruar) né vitin 2016-2018 (7 studenté té regjistruar) duke njohur uljen mé t€ madhe né vitin 2016-2017 me
3 studenté. Nga bisedat né institucion u identifikua si arsye e mundshme nje ngopje e tregut dhe zhvillimi i
programit né gjuhén angleze.

Nga biseda me pérfagésuesen e Zyrés sé Pranimeve rezultoi se IAL nuk ofron bursa t& plota pér programin
master. U pérmend q¢ ka patur raste pérjashtimi si p.sh studentit mé té miré t& universtetit i &shté ofruar gjysém
burse pér programin master; gjithashtu jané aplikuar ulje né tarifa pér studenté qé kané ardhur né master nga
brenda pér brenda IAL.

Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve (Shih Tabelat 19 dhe 20)

Bazuar ne RVB si dhe, sipas informacionit té shqyrtuar nga GVJ né sekretariné mésimore, rezultojné kéto té
dhena:

—  Ne vitin 2012-2013, 9 studenté té regjistruar n& programin master me noté mesatare né hyrje 8.39. Nota
mesatare né dalje ka gene 6.6, Nga kéta, 2 studentg i kané ndémreré studimet.

— Ne vitin 2013-2014, 13 studenté t& regjistruar ne programin master me noté mesatare né hyrje 7.35,
Nota mesatare né dalje ka qené 7.061. Nga kéta, 2 studenté i kan€ ndérpreré studimet dhe | studente pa
numér matrikullimi i ka ndérpreré studimet gjithashtu.

~  NE€ vitin 2014-2015, 6 studenté t& regjistruar né programin master me noté mesataare né hyrje 8.11.
Nota mesatare né dalje ka qene 8.21. Nga kéta studentg, 1 8sht& ¢regjistruar dhe 2 jané té padiplomuar

ende.

— Ne vitin 2015-2016, 4 studenté t& regjistruar né programin master me noté mesatare né hyrje 9.49 (mé e
larta e regjistruar). Nota mesatare né dalje ka qené 8.03. Nga kéta studentd, 3 jané t& diplomuar dhe 1

&shté né pritje té temés sé diplomés.

~ Ne vitin 2016-2017, 3 studenté té regjistruar né programin master: nuk ka informacion pér notén
mesatare né hyrje. Nota mesatare né dalje ka qené 9.23. Nga kéta studenté, 2 jané diplomuar dhe 1
&shté né pritje té temés sé diplomés.

—  N& vitin 2017-2018, 7 studenté t€ regjistruar né programin master me noté mesatare né hyrje 8.77. Nuk
ka informacion pér notén mesatare né dalje.

@  Studenté té diplonmar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). (Shih Tabelén 20)
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Pér vitin 2016-2017 jané diplomuar gjithsej 3 studenté me not& mesatare 9.23.
B Té dhéna pér punésimin e studentéve (Tabela 21)
Pér programin e studimit master “E drejté ndérkombétare dhe tregtare”, né lidhje me numrin total t& té

diplomuarve dhe numrin total té (& punésuarve (né pérputhje me diplomén) si dhe me numrin total t& t&
punésuarve (jo né pérputhje me diplomén) rezultojné kéto t&€ dhéna te véna né dispozicion nga instilucioni;

Pér vitin akademik 2012-2013: 10 t& diplomuar; 7 né pérputhje me diplomén; 3 t& punésuar jo né

pérputhje me diplomén;

Pér vitin akademik 2013-2014: 2 t& diplomuar; 2 né pérputhje me diplomén; 0 t& punésuar jo né

pérputhje me diplomén;

- Pér vitin akademik 2014-2015: 6 1€ diplomuar; 5 né pérputhje me diplomén; 1 i punésuar jo né

pérputhje me diplomén;

Pér vitin akademik 2015-2016: 27 té diplomuar; 20 né pérputhje me diplomén; 7 t€ punésuar jo né

pérputhje me diplomén;

- Pér vitin akademik 2016-2017: 4 & diplomuar; 3 né pérputhje me diplomén; 1 i punésuar jo né

pérputhje me diplomén.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:
— T& dhéna pér studentét e diplomuar, transferuar etj, né programin Master

— Arkiva e Diplomave prej 2012

Vierésimi sipas Standardcve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve t¢ ciklit t& dyté dhe
programet e integruara t€ studimeve & ciklit t& dyté.

Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin programet e
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén universitare
“Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;
Kriteri 2 Pranimi n€ programet e integruara (&
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né
fuqi;

Kriteri 3 Studentét plot€sojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master
Profesional” niveli i gjuhés angleze &shté B2, ndérsa
pér programet ¢ studimeve “Master i Shkencave”
dhe programet e integruara t€ studimeve té ciklit té
dyté niveli i gjuhés angleze &shté C1, sipas Kuadrit
Europian t&€ Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin ¢ métejshém té€ studentéve né programin
e studimit, si dhe harton plane t& mundshme pér

Studentét qé kané aplikuar dhe jané pranuar né kété
program studimi kané pérfunduar studimet e ciklit t&
paré “Bachelor” dhe kang grumbulluar 180 kredite.

Pranimi né kété program studimi béhet n& pérputhje
me parashikimet e Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né RSH”,

Megjithaté kriteret e parnimit nuk jané t& normuara
qarté né aktet bazé t& IAL, Kriteri i gjuhés angleze
(por edhe i gjuhéve (& tjera t& pércaktuara nd ligj),
ésht€ njé kriter hyrés (bazuar ne RVB dhe
informacion nga vizita ne IAL) dhe kérkohet nga ana
e institucionit gé né hyrje té studentéve.
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| ndryshimin e kritereve t€ pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né
studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

lidhje me: statusin ¢ institucionit, té programeve t&

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
té kétyre programeve (€ studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t& programeve té
studimeve qé& ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, té diplomés
s6 léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i k&shillimit
t& karrierés.

Shumica e studentéve né programin master jané té
punésuar gjaté kohés sé studimeve. Megjithaté
studentét informohen pd&r mundésité e punésimit
népérmjét Zyrés s€ Karrierés.

Studentéve u jepet informacion pér akredimin e
institucionit, akreditimin e programit té studimit, si
edhe kané késhillim karriere.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vierésimin dhe akreditimin pér heré t& dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve ¢é ndjekin programet e studimeve & ciklit t& dyté dhe
programet ¢ integruara té studimeve té ciklit t€ dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e t€ diplomuarve né programet e studimeve
qé& kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve t€ ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara € studimeve t8 ciklit t& dyt&, térhegjct
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike t& studentéve q& nga pranimi deri né
diplomim,

Institucioni disponon té dhéna t& plota né lidhje me
studentét e regjistruar né program, ecuriné e tyre,
térhegjen apo tramsferimin. Ky informacion u
konsultua lehtésisht ng sekretaring mésimore té JAL
ngé prani té sckretares qé &shté njBkohésisht dhe
koordinatorja e programit master.

Standardi TV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punisimit té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit ¢ programeve e studimeve té ciklit té dyt& dhe
programeve té infegruara té studimeve té ciklit (€ dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
studentéve t& punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét q&€ vazhdojné studimet e métejshme né
ciklet e tjera t& studimeve etj.

Institucioni mban njé bazé (& dhénash pér punésimin ¢
té diplomuarve.

me programet e studimeve.

Standardi 1IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet ¢ studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin e
akreditimit t& programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlierésimeve.

Studentét informohen né ményré & rregullt pér
programin ¢ studimit, organizimin e tij. Nga bisedat
me studentét u konfirmua ky fakt dhe u konstatua se
midis studentéve dhe adminstratés/stafit akademik
mbahen kontakte t& aférta. Ky fakt leht&sohet sidomos
nga numyri i vogél i studentéve né programin master.

Studentét informohen pér vlerésimin e tyre, Neni 70 i
Statutit 1€ IAL parashikon se studgntét, mund t€
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pérdorin procedurat ¢ ankimimit té vlerésimeve,
megjithaté nuk duket se ka rregulla t€ detajuara (p.sh
né Rregullore) lidhur me detajet ¢ ketyre procedurave.
Ekziston nje formular pér njé peticion/ankimim
formal.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér péfﬁjdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studeniéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé& lidhen
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrds pér
késhillimin e karrier8s) ndihmon studentét né

IAL ndjek dhe késhillon vazhdimisht studentét né
problematikat qé ato hasin,

Praktika profesionale nuk parashikohet si pjesé e
programit té studimit né master. Kjo mangési do
evidentohet dhe né& rubrikén 11 té kétij raporti.

pérzgjedhjen e institucionit né t€ cilin ata do té
zhvillojué praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.
Konkluzionet e vierésimit:
1. GVIJ konkludon se studentét q&é kané aplikuar dhe jané pranuar né kété program studimi kang
pérfunduar studimet e ciklit t& paré “Bachelor” né pérputhje me parashikimet e Ligjit Nr. 80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né RSH”.

2. IAL informon studentét lidhur me statusin e institucionit, t& programeve t€ studimeve q€ ofron dhe
me politikat e punésimit,

TAL mban t& dhéna lidhur me numrin e studentéve g€ ndjekin programin master,

AP ]

Institucioni disponon t€ dhéna lidhur me punésimin e student&ve t€ diplomuar.

A

Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me programin
master.
6. IAL ndjek dhe késhillon vazhdimisht studentél né& problematikat q& ato hasin.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e fituara
dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja
e kérkimit me mésimdhénien.

“Strategjia ¢ Kérkimit Shkencor t& JAL 2014-2017” dhe “Shtyllat Kryesore t& Kérkimit pér Qendrat dhe
Departamentet né [AL (2018-2022)”, pérbéjné bazén e kérkimit shkencor né€ institucion dhe té programit
master. Sipas Strategjisé sé Kérkimit pér 2014-2017 disa nga objektivat strategjiké pér kérkimin shkencor jané;
tritje sasiore e kérkimit shkencor, rritje e kérkimit interdisiplinor né bashképunim dhe me institucione t& tjera
kérkimore, rritje e ndikimit t& kérkimit dhe rezultateve né rajon dhe mé gjeré si dhe mésimdhénie e bazuar né
kérkim shkencor. Kjo strategji pércakton dhe metodat e matjes sé produktit shkencor duke pérfshiré: numri i
granteve kérkimore, numri i monografive t& botuara, numr i artikujve né revistat akademike me faktor impakti
etj. Strategjia e Kérkimit Shkencor 2014-2017 pércakton objeltivat kryesoré & kérkimit dhe
metodat/procedurat pér pérmbushjen e tyre, por nuk pérmban njé program kérkimi shkencor i cili reflekton
fushat e kérkimit shkencor té stafit. Pra, mé shumé se shtyllat kryesoré t€ kérkimit sipas fushwcfdmp]mavc
pérkatése, Strategjia pércakton procedurat dhe metodén pér matjen e produktit t& kérkimit shkcn(,
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Shtyllat Kryesore t& Kérkimit Shkencor (2018-2022) éshté njé dokument i organizuar né bazg Fakulteti dhé
pércakton kollonat kryesore t& kérkimit. Pér Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave Sociale shtyllat kryesore té&
kérkimit shkencor jang: 1) Demokracia dhe ndyshimet social-kulturore; 2)Integrimi Europian; 3) Globalizimi
dhe politikat gjeopolitike. Stafi i pérfshir né mésimdhénie né masterin “E drejté ndérkombétare dhe tregtare”
nuk rezulton t€ jeté i pérfshiré né shtyllat e kérkimit shkencor me projekte specifike. Disa anétaré t& Qendrés
Kérkimore pér Shkencat (“Qendra Kérkimore™) Sociale jané té pérfshiré mé projektet ¢ tyre né Shtyllat
Kryesore t€ Kérkimit Shkencor pér Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave Sociale.

Si¢ éshté pérmendur dhe mé lart, Fakulteti i Drejtésisé dhe shkencave Sociale ka né pérberje njé Qendér
Kérkimore me 7 anétaré. Gjaté vizités né institucion, GVJ zhvilloi njé takim me nj& nga anétarét ¢ Qendrés. Sic
u pohua gjaté bisedés, Qendra ka pér qéllim t& koordinojé t& gjitha projektet kérkimore. Aktiviteti i saj bazohet
né shtyllat e kérkimit t& cilat jane rinovuar né vitin 2018. Pas aktivitetit vjetor, reflektohet mbi aktivitetet e
Qendrés. NE bazé 1€ dokumentacionit t& véné né dispozicion nga institucioni, Qendra harton objektivat vjetore,
pérgatit njé raport vjetor monitorimi. Kéto plotésohen nga objektivat individuale pér cdo anétar t& stafit
akademik si dhe raporti i vlerésimit vjetor.

Vierésimi i Treguesve t&€ matshém:

& T& dhéna pér kérkimin shkencor (Pér mé shumé shih Tabelat 22 dhe 23).

Tabela 22 pasqyron aktivitetet e planifikuara né nivel individual dhe institucional pér pesé vitet e fundit, por
nuk bén njé ndarje té té dhénave pér cdo vit duke e béré t& pamundur krahasimin e t& dhénave ndér vite, Tabela
23 pasqyron aktivitetet e planifikuara né nivel individual dhe institucional né vitet e fundit pér stafin akademik
té programit master né {fjalé por pa dhéné specifikime pér vite t& caktuara.

Sipas RVB (shih dhe Tabelén 22), personeli efektiv me orar t& ploté i institucionit ka 112 botime né 5 vitet e
fundit. Nga 9 projekte t€ fituara, 3 jané zbatuar. Institucioni ka zhvilluar 3 akiivitete shkencore. Sipas RVB
(shih Tabelén 23), personeli efektiv i angazhuar né programin master né fjalg, ka 14 botime né vitet e fundit.

Bazuar ne CV-t€ e personelit akademik (efektiv ose me kontrat) t& programit t& studimit ng fjalé, giendja &shté
si me poshté:

— A.G: 3 prezantime né konferenca ndérkombétare; 1 kapitull Libri;

— B.H: nuk ka informacion pér publikime nga CV e véng né dispozicion; gjithashtu nuk ka informacion
né fagen e internetit t& IAL;

D.S: 13 prezantime né konferenca kombétare dhe ndérkombeétare; 2 publikime né Hellenic Revieé of

International Law, 6 publikime né Mediterranean Journal of Social Sciences, 2 publikime né

Academic Journal of Interdisciplinary Studies; 3 publikime né IUS& JUSTICIA; 3 publikime né Public

Law Applications.

~ D.V: prezantime t& shumta né konferenca ndérkombétare si dhe publikime t8 shumta né revista

ndérkombétare, mes tyre dhe prestigjoze, si Liverpool Law Review, Politica del Diritto, Journal of Law

and Medicine etj.

E.O: 4 prezantime né konferenca kombétare, 5 publikime né revistén juridike t& Fakultetit t& Drejtésisé,

Universiteti i Tiranés,

- EXK: 3 kapituj né librin “Public International Law” 2013 (t& dh&nat bibliografike pér librin nuk jané t&
plota); 1 artikull né Academicus International Scientific Journal; 1 prezantim né nj§ konferencé
ndérkombétare;

— H.R: 2 publikime;

— LP: 6 publikime;

- J.Q: nuk ka prezantime né konferenca ose publikime;

M.D: publikime té shumta por né fushén e studimeve gjinore, institucioneve, demokracisé,

decentralizimi etj
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AK: nuk ka prezantime né konferenca ose publikime;
B.F: nuk ka prezantime né konferenca ose publikime;
A.Zh: nuk ka prezantime né konferenca ose publikime.

Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

programit t€ studimeve.

Standardi I1L.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér t&

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése;
Kriteri 2 Personeli akademik, nép&rmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo t& shérbimit.

Mé shumé se gjysma e stafit t€ angazhuar né
programin master “E dregjté ndérkombétare dhe
tregtare” kané publikime né revista shkencore
kombétare ose ndérkombétare. Njé pjesé e stafit nuk
ka prezantime ose publikime.

Njé pjesé e publikimeve jan€ né revista prestigjoze,
njé pjesé tjetér né revista mé pak té njohura dhe mé
njé vizibilitet mé t& ulét.

akademik té kualifikuar.

Standardi ITL.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuh@ té huaj, me njé personel

Kriteri 1 Personeli akademik q& angazhohet né
mésimédhénic né gjuhé 1€ huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate
pér njohje t& avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet ng
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej s& paku njé

semestri.

Programi master “E drejté ndérkombétare dhe
tregtare” ofrohet né gjuhén angleze nga staf akademik
qe kané krver studimet né até gjuhé ose ge kané
njohje t& avancuar t& saj.

personelit té tij.,

Standardi IIL10 - Iostitucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe t€ métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té&
personelit akademik e t€  personelit
mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e
kualifikimeve t€ métejshme brenda dhe jashié

vendit,

IAL ofron mundési mobiliteti t& stafit akademik. Nga
dokumentacioni dhe vizita né institucion rezultojné
raste mobiliteti t& stafit akademik té programit té
studimit né fjal&.

Standardi I11.11 - Institacioni disponon njé bazé
shkencore té personelit akademik t€ tij.

té dhénash né lidhje me veprimtaring kérkimore-

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té studimeve shkencore té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér botimet (tckste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit té
personelit akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare ¢

ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé

IAL disponon njé bazé t& dhénash pér veprimtariné
kérkimore shkencore, pjesémarrjen né konfercnca si
dhe botimet ¢ stafit akademik. Njé burim i kétyre &
dhénave jané jetéshkrimet e secilit anétar té stafit
akademik.

' Fage 40 nga 67




personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.
Konkluzionet e vlerdsimit:

1. Njé pjesé e stafit akademik ka publikime né fushén pérkatése kérkimore dhe t& mésimdhénies, t&
cilat jané me vleré dhe pér programin e studimit. Si¢ éshté vérejtur dhe mé lart, pér njé pjesé t&
personelit akademik nuk ka té dhéna lidhur me publikimet apo prezantime né konferenca kombétare
osc ndérkombétare. IAL duhet t& marré masa pér pérmirésimin sasior por dhe cilésor té output-it t&
kérkimit shkencor. Personeli akademik t& inkurajohet t& botojé né revista prestigjoze kombétare dhe
ndérkombétare si dhe né fusha gé lidhen me programin e studimit né fjalé, Né kété ményre kérkimi
shkencor i shérben mésimdhénies.

2. Programi master “E drejté ndérkombétare dhe tregtare” ofrohet né gjuhén angleze nga personel
akademik i kualifikuar.

3. IAL i ofron mundésiné e kualifikimeve té vazhdueshme siafit akademik népérmjet vizitave
kérkimore-shkencore ose periudhave t& mésimdhé&nies né universitete t& huaja.

4. IAL disponon njé bazé té dhénash pér veprimtaring kérkimore shkencore, pjesémarrjen né
konferenca si dhe botimet e stafit akademik.

11 Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Institucioni rezulton & keté marréveshje bashképunimi me Universitete publike ¢ jo publike té rajonit e mé
gjer€ né té cilat pérfshihen shkémbime dhe mobilitet edhe né drejtim t& konsolidimit t& ekspertizés akademike
né fushat ¢ pérbashkéta t€ studimit. Mobiliteti i anétaréve t& personelit akademik por edhe i studentéve &shté i
zhvilluar, népérmjet marréveshjeve té lidhura me Universitete té huaja por edhe né kuadér 18 programeve

Erasmus.

Institucioni ka lidhur marréveshjeve me Universitete & huaja né rajon dhe Evropé, Indi etj. si University of
Bolton, Selcuk University MUS Alparslan University Bilston Community College (B() Science Po Rennes,
France Paris Lodon University Salzburg, University Politechnica Bucharest, University of Genoa, University of
Porto, Bulgarian Academy of Sciences etj.etj. Marréveshje jané lidhur edhe me Universitete t& tjera té
themeluara nga i nj&jti grup si Unveristy of New York Prague (UNYP), New York College Athens dhe New
York College Thessaloniki,

Marréveshje jané lidhur edhe me Universitete vendase si: Universiteti “Aleksander Moisiu” Durrés,
Universiteti “Ismail Qemali” Vlore, Universiteti “Fan S. Noli” Korce, ¢tj dhe me institucione shtetérore ka dhe
me Ministring pér Evropén dhe Punét e Jashtme si edhe me subjekte té ndryshme brenda vendit pér géllime t&
realizimi t& praktikés sé studentéve por edhe té vendosjes sé kontakieve pér qéllime punésimi, si European
Center Publication, Alpha Bank, etj A&D Busness Consulting, Dhoma e tregtisé dhe industrisé, STA géndra e
testimit, etj.

Vierésimi i Treguesve t€ matshém:

Sipas t¢€ dhénave né RVB né lidhje me aktivitetet e zhvilluara;

Numri i pjes€marrésve si partneré né projekte kombétare a ndérkombétare - 21
Numri i pjesémarrésve né trainime, fushé kérkimi jashté vendit - 6
Lézivja e studentéve drejt dhe nga [AL-té - 31
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Tabela e ploté me Institucionet mé té cilat jané lidhur marréveshje bashképunimi gjendet n& Anekset ¢ Raportit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

kryerjen e praktikave té studentéve t& tij.

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo t huaj pér

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t& ndryshme t&
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmartje nga fusha e tregtis€, industris€é apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t& ndryshme né
programin ¢ studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara t& studimeve t& ciklit 1€ dyté,
institucioni  déshmon se ka  marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private g€ mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

Programi Master Shkencor né t& Drejté
Ndérkombétare dhe Tregtare nuk pérfshin praktiké,
njé manggsi g€ u adresua edhe me pérfaqésuesit ¢
Institucionit. N& vlerésim t& kétij observimi drejtuesit
argumentuan mungesén € tij me target group té
studentéve t&€ programit té cilét jané t€ punésuar.

Standardi VILI - Institucioni garanton marrédhénie t€ frytshme bashképunimi mes personelit t€ tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
¢ programit, nxit bashképunimin ndérmjct personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive  respektive  dhe  analizés  sé
vazhdueshme t& punés sé tyre, garanton marrédhénie
té frytshme bashképunimi.

Institucioni reflekton njé organizim cfikas e
bashikSpunues midis niveleve ¢ strukurave i€ tij.
Komunkimi midis stukturave e njésive gjithashtu
reflektonte  ndagje  funksionale t€ qarté e
karakterizimin nga njé frymé pozitive bashképunimi
gé u evidenua edhe né fakimet pér grupin €
ckspertéve,

Organizimi dhe funksionimin i sekretarisé s& program
Master, dhe disponimi i informacionit pér studéntét e
programit  &hté  vecandrisht efikas dhe i
vlerésueshém.

vendit dhe aktorét e bizmesit vendas ose té huaj.

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me instifucionet homologe jashté

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave t&
programeve t& studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose 1€ huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbik&qyrjen e praktikés, né varési t€ programeve té

studimeve g€ ofron;

Kriteri 3  Institucioni organizon trajnime
profesionale t€ métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t& programeve té studimeve.

Institucioni ka lidhur marréveshjeve me Universitete
té huaja né rajon dhe Evropé, Indi etj. si University of
Bolton, Secleuk University MUS Alparslan University
Bilston Community College (BC) Science Po Rennes,
France Paris Lodon University Salzburg, University
Politechnica Bucharest, University of Genoa,
University of Porto, Bulgarian Academy of Sciences
etj.etj. Marréveshje jané lidhur edhe me Universitete
té tjera t& themeluara nga i njéjti grup si Unveristy of
New York Prague (UNYP), New York College
Athens dhe New York College Thessaloniki, me
Universitete vendase si: Universiteti “Aleksander
Moisiu” Durrés, Universiteti “Ismail Qemali” Vlorg,
Universiteti “Fan S. Noli” Korgé, etj dhe me
institucione shtetérore ka dhe me Ministring pér
Evropén dhe Punét ¢ Jashtme si edhe mc subjekte t&
ndryshme brenda vendit pér géllime t& realizimit t&
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praktikés s& studentéve por edhe t& vendosjes s&
kontakteve pér géllime punésimi, si European Center
Publication, Alpha Bank, etj A&D Busness
Consulting, Dhoma e tregtisé dhe industrisg, STA
qéndra e testimit, etj.

Né takime u evidentua g€ institucioni mban kontakte
t& vazhadueshme me subjekte biznesi, organizata dhe
pérfaqésues té institucioneve né lidhje me pércjelljen
e informacionit mbi programin dhe nxitjen ne
ndjekjes sé tij. Panairi I punés gjithashtu zhvillohet né
Institucion periodikisht me njé interest té gjeré nga
ana e studetéve.

Konkluzionet ¢ vlerésimit:

I. Programi Master Shkencor né t& Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare nuk pérfshin praktiksé, njé
mangési q& u adresua edhe me pérfagésuesit e Institucionit.

2. Institucioni reflekton nj€ organizim cfikas e bashképunues midis niveleve e strukurave t& tij.
Organizmi dhe funksionimin i sekretarisé s¢ programit Master, ruajtja, depozitimi dhe disponimi i
informacionit nga Sekretaria e Programit Master jané vecanérisht efikase dhe 18 vler&sueshme
pozitivisht. '

3. Institucioni ka lidhur marréveshje me njé numér t& pérshtatshém Universitetesh t& huaja né rajon dhe
Evropé, Indi etj, Universitete vendase dhe organizata e institucione vendase. Institucioni mban
kontakte t& vazhdueshme me subjekte biznesi, etj. né lidhje me pércjelljen e informacionit mbi
programin dhe nxitjen e ndjekjes sé tij. Panair i punés gjithashtu zhvillohet né Institucion periodikisht
me njé interes té gjer® nga ana e studentéve,

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

L. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI
I PARE

Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit:

a) Té& ndértohet sa mé shpejt njé kampus pér t€ patur njé shkollé sa mé cilésore por edhe me kushte
normale pér zhvillimin e mésimit.

b) Té vihet theksi mé shumé né aspekte té ligjit dhe praktikés Shqiptare, duke pérfshiré njé trajtim mé &
zgjeruar t€ ligjeve shqiptare té Iémive pérkatése si dhe praktikén e gjykatave.

Plotésimi i tyre nga Institucioni:

a) Pér rekomandimin “a)”, “T€ ndértohet sa mé shpejt njé kampus pér t& patur njé shkolle sa mé cilésore
por edhe me kushte normale pér zhvillimin e mésimit”, GVJ konstaton qé institucioni zhvillon
aktivitetin e tij né njé kampus i cili pérmbledh administratén, ambjente pér zhvillimin e mésimdhénies,
bibliotekén, laboratoré kompjuteriké. GVJ konkludon se ky rekomandim &shté plotésuar.

b) Pér rekomandimin “b)”, “T¢€ vihet theksi mé shumé né aspekte & ligjit dhe praktikés Shqiptare, duke
pérfshiré njé trajtim mé t€ zgjeruar t& ligjeve shqiptare té 18mive pérkatése si dhe praktikén e
gjykatave”, GVJ konstaton se disa nga léndét e programit master si Civil Procedural Law, Company
Law 11, Fiscal Law, Privatc International Law trajtojné, sipas specifikave té tyre, aspekte ¢ ligjit dhe
praktikés shqiptare. Duke patur parasysh natyrén e programit master né fjalé — me fokus né 1§ drejtén
ndérkombétare - GVJ konkludon se ky rekomandim &shté plotésuar.

//_\ = (17
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II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-

PENGESAT).

a. Pika t& forta:

1. Institucioni ka nj€ eksperiencé t& vlefshme né drejtim t& ngritjes dhe zhvillimit t& programeve t& cikleve
t€ arsimit t€ larté, eksperiencé e cila duhet t& shérbejé si bazé e géndrueshme pér t& arritur standardet ¢
nevojshme pér ofrimin e programit Master né ciklin e dyté t& studimeve. Rrugétimi me Universitetin ¢
Greenwich éshté gjithashtu njé evidencé e eksperiencés né zhvillimin e programeve cilésore t& arsimit
té larté,

2. Programi Master Shkencor né t& Drejté Ndérkombétare dhe Tregtare ka njé organizim dhe funksionim
efikas 1€ shérbimit sekretarik dhe atij koordinativ, duke siguruar mbarévajtjen e proceseve dokumentore
qé lidhen me studentét dhe insitucionin. Mbéshtetja nga procese t& mirédokumentuara dhe efikase &shté
e réndésishme pér arritjen e standardeve t& nevojshme té cilésisé.

3. NEé pozicionet drejtuese 1€ institucionit dhe t& njésive jané & angazhuar profesionisté me edukim dhe
karrier€ t€ gjeré né fushén akademike, edukim né universitete t& huaja e né fusha 16 lidhura me 1&
drejtén; qasja e tyre e hapur dhe mirépritése ndaj observimeve, qéndrimi bashképunes e konstruktiv
&shté tregues i vullnetit dhe premis¢ ¢ réndésishme pér pérmirésimin e standardeve té programit,

4.  Institucioni ka hapésira t& bollshme, infrastrukturg t& pérshtatshme e t& zhvilluar, auditore e salla
laboratorike t& bollshme, duke siguruar procese edukuese cilésore.

b. Pika té dobéta:

1. Programi Master ka njé shtrirje t& papérshtatshme nga ana metodologjike e studimit t& dy degéve t&
gjera t& sé drejtés; asaj 1€ s¢ drejtés ndérkombétare dhe 18 sé drejtés tregtare, E drejta ndérkombétare ka
né fokus marrédhéniet midis shteteve, rregullat dhe parimet e bashkéveprimit t& shteteve dhe sistemeve
juridike n€ nivelin mbikombétar; ¢ drejta tregtare Eshté degé e s¢ drejtés private dhe studimi i saj né

fushén e s& drejtés ndérkombétare duhet t& kishte saktésisht kité pércaktim si né titull t& programit (e

drejté nderkombétare tregtare) ashtu edhe né pérmbajtjen e tij. Studimi i dy degéve paralele asaj € sé

drejtés ndérkombétare dhe asaj tregtare né ményrén si¢ tenton ta ofrojé programi aktual éshté pérvegse i

papérshtatshém por edhe i pamundur té realizohet.

Dekania e Fakuletit nuk éshté me titullin “Profesor” si¢ kérkonneni 42 i Ligjit pér Arsimin e Larté,

Véshtirésia né gjetjen e personelit akademik vendas me grada ¢ tituj dhe q& njékohésisht mund t&

zhvilloj€ mésimdhénie né gjuhén angleze ka ndiluar né mosplotésimin e kérkesave ligjore pér

angazhimin né programin Master t€ personelit akademik minimalisht me gradén shkencore “Doktor” e

sipér. Programi ka titullaré 1éndésh ose pjesé t€ ekipit t&é léndéve personel pa gradén shkencore

“Doktor” dhe né disa raste me 1-2 vite eksperiencé mésimdhénieje. Kjy fakt &shté shumé i ndjeshém

sidomos né 2-3 vitet € fundit akademike.

4. Programi mbéshtetet né pak or€ né auditor duke ndikuar né gjersing dhe thellésiné e shqyrtimit t&
¢éshijeve né masén e pérshtatshme pér njé nivel t& avancuar studimi si¢ éshté ai i nivelit Master.
Gjithashtu programi mbéshtetet vetém né elementin leksion pa spikatje t& elementéve & tjeré praktike.
Mosdallimi midis oréve leksion e atyre seminare si tipar i programeve té huaja nuk duhet t& ndikojé né
uljen e ngarkesés sado e déshirueshme té jeté rritja e kérkimit ¢ studimit té liré nga ana e studentéve.

5. Njé pjesé e titujve t& detyrueshém pér 1éndét nuk gjenden né bilbioteké. Gjithashtu, titujt ekzistues né
bibliotek& dhe q€ i shérbejné programit master nuk jané gjithmoné t€ pérditésuar, Lista e titujve né
shqip pérgjithésisht &shté e varfér.

6.  Edhe pse institucioni ka ngritur Komisionin pér Sigurimin e Cil&sisé si njési té pérhershme e ngarkuar
me sigurimin ¢ brendshém té cilésisé, nuk ka evidencé pér njé plan pune t& Komisionit, njé raport
vetévlerésimi t& kétij Komisioni si dhe hapat gé pasojné kéto kontrolle.

w N
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10.

1.

C.

Syllabuset e disa I€ndéve nuk reflektojné koherencé t& brendshme si dhe nuk lidhen me objektivat e
programit te studimit.

Mundésité:

Mundési aplikimi pér grante k&rkimore/mobilitet psh. né kuadér té BE.

Vendndodhja ¢ institucionit né Tirané prané institucioneve shtetérore pérbén njé bazé shumé t& mire
pér vendosjen e kontakteve me qellim nisjen e praktikave mésimore.

Me hartimin ¢ dokumenit “Shtyllat Kryesore t& Kérkimit pér Qendrat dhe Departamentet né IAL (201 8-
2022)” ekziston mundésia pér krijimin e sinergjive né rang Fakulteti pér pérmirésimin e kérkimit
shkencor dhe publikimeve nga stafi i programit master. Profili i programit master duhet t& marré
vizibilitet mé té€ madh né até dokument.

Zhvillimi i programit ne gjuhén angleze rrit mundé&sité pér pérfshirje né programe shkémbimi.

. Pengesat:

Tendenca e numrit né ulje té studentéve qé regjistrohen né programin master.

Rekomandime:

Rekomandohet g€ Institucioni, né rastin mé t& thjeshté, 18 rishikoj& emértimin e programit master duke
e ndryshuar né “E drejté ndérkombétare tregtare”. Nése behet kjo, dhe programifléndét duhet té
reflektojné emértimin e ri me fokus mé t€ specializuar né té drejtén ndérkombétare tregtare.
Rekomandohet qé Institucioni t€ marré masa pér plotésimin e kérkesave ligjore dhe té véré né
dispozicion i€ progiauii masier siaf akademik minimalisht me gradén shkencore “Dokior” ¢ sipér.
Rekomandohet g€ Institucioni t& shtojé ngarkésén e léndéve né auditor né ményré qé t& sigurohet njé
studim i thelluar i ¢éshtjeve né pérputhje me nivelin e njé programi master.

Rekomandohet q€ Institucioni t€ marré masa pér pérditésimin e titujve né biblioteké si dhe té sigurojé
qé & gjith€ titujt pér léndét e detyrueshme té gjenden né bibliotek&. Gjithashtu biblioteka duhet t&
pasurohet me tituj né shqip pér ato 1éndé gé i pérkasin programit master.

Rekomandohet qé Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé t& hartoj€ njé plan veprimi si dhe t& pasqyrojé
népérmjet raporteve té gjitha aktivitetet g€ ndérmerr lidhur me sigurimin e cilésisé, Gjithashtu
Komisioni duhet t€ sigurojé qé né ¢do rast shkeljesh t& merren masa té cilat mé pas reflektohen né
raporte.

Rekomandohet qé syllabuset (t€ evidentuara pérgjaté raportit) té rishikohen thellésisht né ményré qé té
ofrojné koherencé t& brendshme né trajtimin e temave si dhe 18 reflektojné mé mirg objektivat/qéllimet
e programit té studimit.

Rckomandohet ¢ Institucioni t€ rrisé pérfshirjen né aplikime pér grante kérkimore dhe mobilitet,
Rekomandohet g€ Institucioni t€ pérfshijé praktikat mésimore si pjesé e programit master.
Rekomandohet qé Institucioni t€ marré masa pér pérmirésimin sasior por dhe cilésor t& output-it té
kérkimit shkencor. Personeli akademik té inkurajohet t& botojé né revista prestigjioze kombétare dhe
ndérkombétare si dhe né fusha qé lidhen me programin e studimit né fjalg.

Rekomandohet qé Institucioni t€ angazhohet né njé studim t€ vazhdueshem t€ tregut té punés, té
vazhdojé té organizojé takime me grupe t€ intercsuar studentésh € ardhshém dhe t& angazhojé studentét
¢ méparshém (alumni) me qéllim pérmirésimin e vazhdueshém té programit duke reflektuar kérkesat e

tregut t& punés.

. SUMMARY ANALYSIS OF THE EXTERNAL EVALUATION ACCORDING TO THE

SWOT METHOD

a. Strengths:

The Institution has a valuable experience in setting up and developing higher education programmes.
This experience should constitute the basis for meeting the necessary standards in l master
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programme Intemational and Commercial Law. The former partnership with the University of
Greenwich is evidence of this experience in developing qualitative programmes of higher education.
The master programme in International and Commercial Law is based on a well-functioning secretariat
and coordinating unit that ensure the existence of appropriate documentation on student data and the
institution. This is important aspect in meeting with the necessary quality standards.

Leading positions in the institution and respective units are held by staff qualified in universities abroad
and those with a long and well-established career in academia. Their open minded approach towards
observations, and their cooperative and constructive attitude is an indicator of the willingness in
improving the standards of the programme.

The Institution provides for the necessary infrastructure, lecture halls and classrooms which overall
contribute to the quality of the educational programme.

b. Weaknesses:

The approach taken in the master programme, namely the study of both intemational law and
commercial law, is not suitable from a methodological point of view. International law focuses on
relations between states, principles governing the interaction between states and legal orders at
international level; commercial law is a branch of private law and the study of this branch of private
law from an international law perspective should have been reflected in the title of the programme
(International commercial law) and in its content. The study of two parallel areas of law (international
law and commercial law), as offered by the programme, is inappropriate and impossible to be achieved.
The Head of the Faculty does not hold the “Professor” title, as requested by the article 42 of the Higher
Education Law.

The difficulty on finding academic staff with the necessary academic qualifications and with the ability
of teaching in English has caused the non-compliance with law requirements according to which
academic staff teaching in the master programme must hold, as a minimum, a doctoral degree.
Academic staff in charge of specific courses do not have a doctoral degree and in some cases they have
1-2 years of teaching experience. This fact is evident especially in the last 2-3 years.

The master programme is based on few auditorium hours and this has an impact on the breadth and
depth of addresing issues at an advanced level as required by a master programme, In addition, the
programme is based only on lectures without including other practical elements. The lack of distinction
between lectures and seminars should not impact the study load despite the desirability of increasing
individual research by students.

Some of the mandatory readings are not available in the library. In addition, existing literature is not
always up to date. Lastly, the list of books in Albanian is generally poor.

Despite the fact that the Institution has set up the Commission for Quality Assurance as a permanent
unit in charge of ensuring quality control, there is no evidence that the Commission has adopted an
action plan, 2 self-evaluation report and a procedure with steps as follow up to its findings.

Syllabi of some courses are not developed in a coherent manner and do not reflect the objectives of the

study programme.
c. Opportunities:

Opportunities for grant applications for research/mobility, e.g. in the context of the European Union.
The location of the Institution in Tirana in the approximity to state institutions represents a very good
opportunity for establishing contacts in order to include professional practices as part of the study
programme.

The document “Main Pillars of Research for Scientific Centers and Departments (2018-2022)” offers a
good opportunity for creating synergies at the Faculty level in order to improve the level of research
and publications by academic staff. The master programme International and Commercial Law should
gain higher visibility in that document,

English, as the language of the programme, increases possibilities for setting up exchange programmes.

~
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d. Threats:

1. There s a decline in the number of students who register for the master programme.

¢. Recommandations:

1. It is recommended that the Institution adjusts the title of the master programme into “International
commercial law”. If this approach is taken, the new title should be reflected in the content of the
programme and in a more specialized focus on international commercial law.

2. Tt is recommended that the Institution takes measures in order to comply with law requirements and that
it includes acadernic staff with a doctoral degree.

3. It is recommended that the Institution increases auditorium hours in order to ensure an in-depth
engagement with issues at an appropriate level for the master programme.

4. It is recommended that the Institution takes measures in order to update existing literature as well as to
make sure that all mandatory readings can be accessible in the library. In addition, the library should
contain more literature in Albanian that is linked to the master programme.

5. It is recommended that the Commission for Quality Assurance adopts an action plan and reflects in a
report all its activities and measures taken in the context of quality assurance.

6. It is recommended that syllabi (as pointed out in the report) are revised accordingly so that they cover
the different topics in a coherent manner and better reflect the objectives of the study programme,

7. It is recommended that the Institution increases its pariicipation in applications for research and
mobility grants.

8. Itis recommended that the Institution includes professional practices as part of the study programme.

9. It is recommended that the Institution takes measures for the improvement of quantity and quality of
research oufput. Academic staff should be encouraged to publish in prestigious national and
international legal journals and in areas of law related to the study programme.

10. Tt is recommended that the Institution continuously petforms an analysis of the job market and that it
organizes meetings with future interested students and in addition, include an input from alumni in
order to constantly improve the programme by reflecting the needs of the job market.

Grupi i Vierésimit té Jashtém:

I. Prof. Evis Alimehmeti

2. Dr. Darinka Pigani &mtam‘\ "bt:fdi
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