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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar

Programi i studimit Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar i Universitetit "POLIS" ofrohet nga Fakulteti i
Arkitekturés dhe Dizajnit, pérkatésisht Departamenti Art dhe Dizajn.

Programi i Studimit Master i Shkencave n& “Dizajn i Aplikuar” éshté licencuar nga Késhilli i Ministrave me
VKM Nr. 406, daté 01.07.2010, “Pér hapjen e programeve te studimeve né shkollén e larté private
Universiteti POLIS, Tirané” dhe me pas me leje pér ushtrimin e veprimtarisé nga MASH me Urdhér 557, daté
14.06.2013 "Pér lejimin pér ushtrimin e veprimtarisé akademike né pérputhje me licencén e dhéné pér hapjen
e programeve té reja té studimit né shkollén e larté private POLIS", Programi i studimit t& ciklit t& dyté
“Master i Shkencave né “Dizajn i Aplikuar” pérmban 120 ECTS dhe organizohet né dy vite studimi (katér
semestra).

Me vendim t& Ké&shillit t& Fakultetit t& Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit (FAD), vendim t€ Senatit
Akademik dhe miratim t& Ministrisé té Arsimit dhe Sportit, mbéshtetur dhe né “Rregulloren mésimore t&
programit te studimit ne MSc Dizajn i Aplikuar” ky Program Studimi &shté i organizuar né formén e
studimeve me kohé t& ploté, me kohézgjatje 2 vite akademike, dhe 120 ECTS, ku viti akademik &shté i ndaré
né dy semestra. Né pérfundim té studimeve, l&shohet diploma me emértimin: “Master i Shkencave né “Dizajn
i Aplikuar™, sipas sistemit t&€ Bolonjés.

Programi i studimit "Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar" ka filluar me gjeneratén e paré né vitin
akademik 2011/2012 dhe vazhdon edhe me tutje.

Programi ka kryer akreditimin e paré né vitin akademik 2012-2013, me Vendim t& Késhillit t& Akreditimit Nr.
470, daté 03.05.2013 (Pozitiv, me rekomandime), finalizuar me Urdhér t&¢ MASH 250, daté 14.06.2013.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVI:
e Prof. Ass. Dr. Florim Grajcevei

e Dr. Gjergj Thomai

Koordinator teknik i késaj procedure ka gené& R. Qatipi, specialiste né ASCAL.

Mé daté 18.01.2019 Universiteti POLIS &shté njohur me Draft Raportin e Vlerésimit t& Jashtém pér kété
program studimi, népérmyjet sistemit AMS. Me shkresé Nr. 36 Prot., daté 18.01.2019 “Njoftim pér dérgimin e
Draft Raportit té vierésimit té jashtém”, Draft RV] éshté dérguar zyrtarisht.

Universiteti POLIS ka sjellé pérgjigje me shkresé Nr. 60/19, daté 18.01.2019 “Komente mbi draft raportin e
vierésimit té jashtém pér akreditimin e programit “Bsc. Art dhe Dizaj”, duke shprehur “vierésimin pér etikén
dhe profesionalizmin e GVJ. U_Polis gjykon komentet e shprehura gjaté vizités sé GVJ, si njé kontribut i
viefshém pér té pérmirésuar mé tej cilésiné e programeve té ofruara nga universiteti joné”.

Pas pérgjigjes, Raporti mori formén e tij pérfundimtare.




ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. REKOMANDIMET E KESHILLIT TE AKREDITIMIT

1.

Té krijohen kontakte té vazhdueshme me tregun e punés pér pérmirésime té métejshme té programit
té studimit.

Té sigurohet qé studentet e kétij programi studimi té japin né pérfundim dhe provimin e gjuhés
Angleze, mbi bazén e teksteve t& njohura ndérkombétare.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI i
PARE

GVIJ duke u bazuar né RVB, Dokumentacionin e véné né dispozicion dhe vizitén prané Universitetit POLIS,
konstaton se rekomandimet e méparshme jané plotésuar

|

M&é konkretisht, rekomandimi i paré &shté plotésuar duke u mbéshtetur né faktet qé disponon zyra e
mbéshtetjes s& Studenteve dhe Késhillit t& Karrierés. Deri tani gjeneratat e kaluara t& Studentéve t&
diplomuar déshmojné pér plasman té miré té té diplomuarve té kétij drejtimi né tregun e punés. Kjo
ishte déshmuar edhe né takimet e zhvilluara né IAL me ish studentet t& cilét marrin pjese aktive né
ALUMNIL

Lidhur me rekomandimin e dyté, niveli i gjuh&s angleze, tanimé &shté detyrim ligjor pér té gjitha
institucionet e arsimit t& larté, dhe pér rrjedhojé institucioni nuk bén pérjashtim dhe i ka t& rregulluara
kushtet duke pas parasysh q& programi zhvillohet né gjuhén Shqipe ndérsa disa prej lendeve te
programit te studimit mbahen nga pedagogé t&€ angazhuar nga jashté dhe mésimi mbahet né gjuhén
Angleze.




1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatia e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme
pér IAL.

Misioni i Universitetit POLIS éshté transparent dhe i publikuar, Fakultetet me Departamentet e tyre, zyrat
prané IAL si dhe stafi administrativ i Universitetit POLIS métojng, sigurimin e “Njohurive, Teknologjisé dhe
Lidership-it”. Népérmjet kérkimit shkencor dhe t€ aplikuar, U_POLIS zhvillon e promovon “ekselencén
shkencore dhe inovacionin”, ku edukimi akademik, pérmiréson kompetencén kreative dhe gjithé pérfshirése.

Programi i Studimit Master i Shkencave n& Dizajn i Aplikuar &hté aktivizuar duke regjistruar 6 (gjashte)
studentét e paré né kété program né vitin akademik 2011-2012.

Né Raportin e vlerésimit t&€ brendshém citohet:

Qéllimi i Programit té Studimit Master i Shkencave né Dizajn té Aplikuar éshté qé té pérgatisé
studentét profesionalisht si Dizajner 1é miréfillte industrial, por pér shkak té tregut té vogél shqiptar
edhe me mundési integrimi né njé kontekst shumé disiplinor pune si né sektorin privat ashtu dhe
publik té punésimit. Ky program studimi i ciklit té dyté mund té konsiderohet si vazhdim i studimeve
té ciklit té paré té atyre programeve té cilét japin formime me bazé té gjeré né fushén e art-dizajnit
t¢ aplikuar, projektimit industrial, dhe fushave ndérdisiplinore té Dizajnit, etj, dhe synon té
pérgatisé eksperté pér tregun e punés si né Shqipéri edhe né Europé.

Pér té kuptuar profilin kulturor dhe profesional té studentéve qé pérfundojné studimet né kété
program duhet mé paré té kuptohet réndésia e vizualizimit dhe projektimit bashkékohor si njé
proces kompleks, shumé disiplinor, dhe qe ka nevojé pér njé organizim shumé té kujdesshém. Por
detyra e dizajnerit e tejkalon projektimin e thjeshté industrial dhe vizualizimin grafik, sepse i
nevojitet marrja e njé roli ky¢ qé né qasjen praktiko-estetike té produktit qé ofron, duke e lidhur
njohjen e miré té nevojave té konsumatorit dhe sjelljen e tij, zhvillimin e teknologjisé dhe té
materialeve, proceset e prodhimit industrial dhe arkitektonik, dhe mé tej né bashkérendimin e gjithé
parametrave té sipérpérmendura giate krijimit 1é njé produkti dhe prodhimit té tij né mase.

Njé dizajner duhet té ofroje njé vizion artistik duke plotésuar edhe nevojat praktike e ato
komerciale. Dizajnerét prodhojné produkte dhe imazhe pér té pérdorur, edukuar, argétuar,
komunikuar me publikun. Ata e pérdorin vizionin e tyre pér té krijuar vepra arti té gjetura né fushén
e botimeve, né logot e kompanive, dhe faqet e internetit t¢ kompanive, si dhe né trupa, objekte dhe
hapésira té prekshme. Né ményré qé dicka e tillé té béhet realitet, dizajneri duhet 1é zotérojé cilési
kreative estetike, artistike, tekniko-inxhinjerike, dhe njohje té mire té tregut. Programi i ofron
studentéve mundésiné pér té performuar né fusha té ndryshime dhe t'i béjé ato té konkurrojné si
brenda tregut vendas ashtu dhe né nivel ndérkombétar, sidomos né BE.

Zona kryesore e formimit té dizajnit nuk éshté vetém projekti né kontekstin e arkitekturés, por edhe
sektori i veshjeve, mobileve, aksesoreve, pajisjeve shtépiake dhe zyrave, dhe objekteve ¢ cilat
prodhohen pér masén edhe né seri. né kété kontekst dizajni éshté njé pjesé e artit té komunikimit dhe
aplikimit, ge njé krijues krijon.




Pra njé ekspert qe i pérgjigjet si nevojave té vendit tani, edhe né té ardhmen si pjese e BE-sé. né
Jund té dités, qéllimi éshté qé projektuesit/dizjanerat e aplikuar té jené té afté té flasin pér dizajn
grafik apo industrial né aspektin e thjeshtézimit té kompleksitetit dhe funksionit.

Pérdorimi i melodologjisé sé hulumtimit pér 1& zgjidhur problemet éshté njé nga aspektet mé ¢
réndésishme té dizajnit, i cili mundéson projektuesit té vlerésojé si¢ duhet klientét dhe nevojat e
pérdoruesit/shogérisé. Kjo éshté pak a shume baza logjike mbi té cilén éshté ndértuar ky program
nga Universiteti Polis.

Me keté program IAL synon té krijoj profesionin specifik té dizjanerit, qé né kushtet e Shqipérisé
duhet té keté njé formim holistic/ (te gjere/plote), dhe t’i japé mundési dizajnerit té specializohet me
lej né pune, né programe € ljera pasuniversitare ose né PhD.

Ne rastin e kétij programi né fjale, synohet ge ai té sigurojé studentét me aftésité e duhura artistike,
teknike, operative té procesit té dizajnit né ményré efektive pér té kontribuar né kété mjedis dhe té
pérgatisé studentét pér karrierén e tyre njé projektim por dhe si kérkues té ardhshém.

[AL ka strategjing e zhvillimit t& hartuar dhe t&€ miratuar pér periudhén 2014-2020, e cila pérmban misionin e
institucionit dhe Objektivat strategjike t&€ hartuara e té publikuara né web fagen e Institucionit.

Strategjia e zhvillimit t& Universitetit POLIS diskutohet gjerésisht nga autoritetet dhe organet drejtuese t& tij.
Strategjia miratohet nga Bordi i Themeluesve; pas propozimit né nivel fakulteti dhe miratimit té tij nga Senati
Akademik. Strategjia pércakton objektivat e pérshtatshme dhe rezultatet e pritshme né shérbim t& misionit &
tij si njé IAL private dhe laike me karakter didaktik, shkencor dhe inovativ.

Strategjité afatmesme dhe afatgjata té IAL dhe t& programit té studimit Dizajn i Aplikuar bazohen né kérkesat
e dala nga tregu i punés. Konsolidimi i tregut t&€ punés né vend ka indikacion rritjen e kérkesave né shérbime
profesionale pér mjedise mé& cilésore dhe gjithashtu edhe pér ekspert t& dizajnit dhe imazhit. Duke u
mbéshtetur né rendésin e profesionit t& Dizajnerit, sektorét e tregut t& punés qé targeton ky drejtim jang,
sektorét private t&€ shérbimeve profesionale (Studio t& projektimit Arkitektonik, prodhimit t& produkteve,
studio grafike, agjenci reklamimi, kompani marketingu), Sektorét e shérbimeve né prodhimtari industriale né
fushat ¢ mobileve, ndértimeve, produkteve, ambalazheve etj, Institucionet kérkimore shkencore me fokus té
vegante fushén e dizajnit (inovacioni né dizajn, standardet e projektimit, standardet teknike, teknologjia e
materialeve etj.)

Nga informacioni i marré gjaté vizitave né institucion dhe nga RVB, disa nga objektivat kryesoré t& programit
té& studimit Master i Shkencave né Dizajn i aplikuar jané:

1. Té aftésojé studentét né njohjen e historisé, teorive, koncepteve, dijeve dhe praktikave shkencore t&
dizajnit dhe t& zhvillojné njé aftési pér t& vlerésuar dhe pér té interpretuar problemet e industris¢ dhe
té jetés sé pérditshme.

2. T’u sigurojé studentéve njohurive themelore dhe t&€ specializuara pér analizimin, kuptimin dhe
zgjidhjen e problemeve te jetés sé pérditshme né lidhje me produktet industriale, hapésirén e banuar,
hapésirén virtuale dhe fushén e komunikimit - marketimit.

3. Té pérgatisé studentét me aspektet teorike jo vetém né fushén teknike por dhe né€ ato t& menaxhimit
dhe té géndrueshmérisé.

4. Té pérgatisé studentét me njé qasje efektive né njé mjedis shumé disiplinor dhe praktik t& fushés sé
Dizajnit.




5. Te fitojné njohurité dhe aftésité pér punésim né sektorin publik dhe privat t€ lidhur me fushén e
dizajnit dhe projektimit. Por t€ jeté i afté t& marr nisma sipérmarrjeje personale apo familjare dhe te

vetépunésohet.

6. Té sigurojé njé sfond shkencor pér studime ose kérkime té métejshme.

7. Té aftésojé studentét me njohuri bazé t&€ komunikimit me shkrim dhe verbal, t& nevojshme pér njé
karrieré t& suksesshme profesionale.

8. Té njohé studentét me céshtje e etikés profesionale, sigurisé si dhe impaktin shogéror t& késaj

disipline.

9. Té hapé horizonte té reja pér kété profesion né Shqipéri si restaurimi i trashégimisé kulturore,
projektimi i géndrueshém, dizajni parametrik, dizajni estetik strukturor, etj.

Grupi i jashtém i vler&simit konstaton se Misioni i Institucionit &shté né pérputhje me programin e studimit,
ndérsa objektivat e programit t& studimit pérputhen me kurrikulén si dhe léndét/modulet e programit té

studimit pér Dizajn i Aplikuar.

Gjithashtu GVJ gjykon se misioni dhe objektivat jané hartuar né pérputhje me llojin dhe nivelin e programit
té studimit né fjalé, duke i mund&suar studentéve njohuri t& thelluara teorike dhe vecanérisht aftési praktike
pér té garantuar njé karrieré t& suksesshme né organizma si t€ sektorit privat ashtu edhe atij publik.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve
hartohen n& pérputhje me misionin dhe
qéllimin e institucionit;

Kriteri 4 Programet ¢ studimeve
hartohen né pérputhje me nevojat e tregut
t€ punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me zhvillimin
ekonomik t& vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve
pasqgyrojné vullnetin e institucionit p&r
ruajtjen e vlerave kulturore t& kombit.

Nga vizita né institucion dhe dokumentacioni mbéshtetés (Rregullorja
mésimore e programit té Studimit, Master i Shkencave né Dizajn i
Aplikuar) dhe (Statuti i Universitetit POLIS), u konstatua se Programi
Master i Shkencave né "Dizajn i Aplikuar", t€ Universitetit "POLIS",
éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit, té
parashikuara kéto dy té fundit n& nenet 1 (rregullorja) dhe nenet 2 dhe 3
té Statutit t¢ U_POLIS.

Bazuar né Strategjiné e Zhvillimit t¢ U_POLIS hartimi dhe pérditésimi
i programit Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar &shté realizuar
sipas nevojave té tregut. Pér t& realizuar kété qéllim n€ RVB por edhe
gjaté vizités u konstatua se U_POLIS mban lidhje t€ ngushta me
sektorét e punésimit (sektori privat, kompanité kryesore shkencore
vendése dhe te huaja) qé kané fokus kryesor fushén e Dizajnit pér té
siguruar pérputhshmériné e programit t& studimeve me nevojat e tregut.

Studimi i1 tregut dhe kuptimi i nevojave aktuale, jan& pércaktues t&
kérkesave pér prurje profesionale t& fushave t&€ Dizajni, ndérsa IAL
ofron kuadér profesional t& fushave pérkatése té cilét mund ti shérbejné
kérkesave t& tregut té punés. Kjo jo vetém qé bé&hej e mundur me
studime t&é miréfillta duke marré mendimin e kompanive, institucioneve
té cilat kané njé kérkesé pér kéta lloje studentésh por dhe duke u bazuar
né Agjendés sé Kérkimit Shkencor, t¢ U_POLIS e cila pércakton fushat
prioritare ku institucioni ushtron aktivitetin e tij.

Dizajni i Aplikuar si profil kulturor dhe profesional &shté planifikim gé
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shérben si bazé pér té ndértuar njé objekt ose sistem né fushat e
arkitekturés dhe inxhinierisé, bizneseve, dhe né kontributet shkencore.

Programi Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar ka synim themelor
veprimtarité formuese qé kané t&€ b&né me aplikimin e koncepteve
estetike t& dizajnit né objekte funksionale dhe me pérdorim t&
pérditshém si dhe pér t€ transformuar pozitivisht shogériné duke dhéné
njé kontribut t& réndésishém duke influencuar politikat publike ku &shté
pérfshiré me ekspertizé dhe puné té stafit e studentéve né njé séré
reformash madhore si ajo territoriale e administrative, ajo e
decentralizimit dhe geverisjes vendore, si dhe reforma e arsimit té larté.

Kontesti i pasur i vendit dhe kombit me vepra dhe ngjarje artistike
pérbéjné pasuri kulturore té cilat jané motivim dhe frymézim pér
ruajtjen, ndértimin dhe zhvillimin e tyre dhe qé€ kjo mund t€ arrihet né
pérsosshmériné mé té madhe nga kéndvéshtrimi duke krijuar
profesionist té fushave né Dizajnet dhe Artet Aplikative t& cilét jané t&
krijuara né bazat e njohurive teorike dhe shkencore.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim (&
institucionit;

Programi Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar &shté pjesé integrale
e zbatimit t& misionit qé ka institucioni, dhe ka objektivat pér edukimin
né fushat e Dizajnit pérkatésisht Artit duke u mbéshtetur né arritjet mé té
fundit shkencore né Dizajnet e Aplikuara dhe né t€ njéjtén kohé duke
shtuar kompetenca mé& t€ veganta pér studentét me njohurit e
pérgjithshme q& lidhen me multi disiplinat dhe kompleksivitetet e
fushave t€ dizajneve, e q& pér arritjet e tyre nevojitet bashképunimi me
shumé disiplina.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve &
studimeve &shté n& pérputhje me kriteret
e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emé&rtimi i programit t&
studimit &ht& n& pérputhje me nivelin e
kualifikimit t& arritur dhe t€ pércaktuar
nga Korniza Shgiptare e Kualifikimit.

Programi Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar pérputhet plotésisht
me kriteret e caktuara dhe aktet nénligjore né fuqi. Ky program éshté
ndértuar né respekt dhe zbatim té ligjit pér Arsimin e Larté si dhe aktet e
tjera pér té pasur njé pajtueshméri té ploté me to.

Emértimi i programit t& studimit &shté vendosur né pérputhje me nivelin
e kualifikimit t& arritur dhe t& pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit.

Programi i Studimit t& Ciklit t& Dyt& né Dizajn i Aplikuar pérkon me
Nivelin e 7 t&€ Kornizés Shqiptare t& Kualifikimit.

Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, t€ rezultateve té

mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik n& nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve:

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan

strategjik n& nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve &

Mbéshtetur né Strategjiné e zhvillimit 2014-2020, Universiteti POLIS
gshté “Hapésiré universitare pér Mendim” né fushat e politikave pér
zhvillimin territorial-hapésinor, dizajnin e aplikvar, ndértimtariné dhe
teknologjing, si dhe pér lidershipin qytetar e sipérmarrjen private. Ky
plan Strategjik i miratuar nga Senati i U-Polis mbéshtet dhe zhvillimin e
institucionit, ku shpjegohet misioni dhe vizioni si; objektivat afatmesme




mésimdhénies dhe té t& nxénit.

dhe afatgjata té IAL.

Universiteti POLIS i ka kushtuar njé vémendje té€ vecanté realizimit té
objektivave t&€ mésimdhénies dhe té nxénit, si komponenti bazé pér
konsolidimin e institucionit, me synimin pér t’u identifikuar dhe dalluar
si njé institucion qé ka njé fokus té miré pércaktuar dhe qé ofron njé
shérbim cilésor pér studentét.

Pér pérmirésimin e procesit t& mésimdhénies universiteti ka njé
metodologji shumé té qarté vlerésimi.

1. Vlerésimi i procesit mésimor népérmjet formularéve pér
performancén e pedagogut. Ky proces realizohej nga katér
komponenté:

1.1 Vlerésimi i pedagogut nga studenti;
1.2 Vlerésimi i kolegut nga kolegu;
1.3 Vetévlerésimi;

1.4 Vlerésimi nga eprori.

2. Vlerésimi i stafit akademik bazuar n€ aktivitetin e tyre kérkimor

shkencor.

3. Mobiliteti i stafit akademik por edhe atij administrativ népérmjet

projekteve té ndryshme Erasmus+, kjo ményré operimi bén t&
mundur pérfitimin e eksperiencave té rreja, né mésimdhénie por dhe
né procesin kérkimor & stafit dhe studentéve.

Ményra e menaxhimit t& programit éshté rregulluar né pérputhje me
Ligjin e Arsimit, duke filluar nga viti akademik 2011-2012. Programi
ofrohet nga Fakulteti Arkitekturé dhe Dizajn, departamenti Art dhe
Dizajn. Paré né kéndvéshtrimin menaxherial kjo dashje pa dashje ndikon
né pérmirésimin e cilésisé, krahasuar me até ményré qé ka qené mé paré
kur programet ofroheshin né nivel fakulteti.

U POLIS ka njé plan strategjik né nivel institucioni t€ miratuar me
Vendim nga Senati Akademik Nr.1 dat& 7 25.09.2014, mbi t€ cilin &shté
mbéshtetur dhe zhvillimi i institucionit, ku shpjegohet misioni dhe
vizioni si dhe objektivat afatmesme dhe afatgjata té institucionit.

Universiteti POLIS i ka kushtuar njé vémendje té veganté realizimit t&
objektivave t¢ mésimdhénies dhe t& nxénit, si komponenti bazé pér
konsolidimin e institucionit, me synimin pér t’u identifikuar dhe dalluar
si njé institucion qé ka njé fokus té miré pércaktuar dhe qé ofron njé
shérbim cilésor pér studentét.

Programet e studimeve té Institucionit vazhdimisht marrin informata
kthyese nga Shogata ALUMNI e ish-studentéve & diplomuar, nga vijn&
sugjerimet, si dhe nga partnerét ndérkombétar, grupeve t& vlerésimeve
pérmes té ciléve ekuilibrohen treguesit e matshém t& vlerave t&
programeve, nevojave t& freskimit té tyre, plotésime dhe ndryshime




eventuale.

Cilésia e mésimdhénies éshté objektivi kryesor pérmes té cilés
Institucioni synon vlerat maksimale t& nxénies. IAL ka sistem t& ngritur
té kontrollit permanent té cilésive té mésimdhénies pérmes pyetésoréve
periodik t& vler&simit t& pedagogéve t& angazhuar. Ky vlerésim b&het
nga ana e Studentéve, kolegéve dhe vetévler&simi. Institucioni ka t&
ngritur NJBSC (Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésis€) e cila me
punén e sajé déshmon pér sistemin e Kkontrollit t& cilésive té
mésimdhénies dhe rezultatet e nxénies té Studentéve.

Vlerat dhe cilésité e mésimdhénies reflektojné direkt te studenti dhe
performanca e tij si dhe arritja e rezultateve nxénése duke plotésuar
kompetencat nga objektivat e Institucionit.

Mésimdhénésve ju mundésohet q& t€ pérgatiten dhe t€ marrin
informacionet mé t& reja t&¢ metodave bashkékohore t€ mésimdhénies.
Kjo ndihmé ju ofrohet pérmes punés ndéraktive t& personelit Akademik
té institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

I. Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij. Gjaté vizités por
dhe shqyrtimit té dokumentacionit u konstatua se Programi Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar,
pérputhet plotésisht me misionin dhe objektivat e Institucionit. Studentét jané fokusi parésor i IAL
dhe permanent inkurajohen qé t& luajné rol aktiv né pérmirésimin e métejmé t€ programit t& studimit
duke vlerésuar mésimdhénien, rezultatet e nxénies dhe duke i ushtruar kompetencat e tyre né projekte
té ndryshme.

2. GVIJ konfirmon se Universiteti POLIS, ka njé strategji t& zhvillimit e vlefshme kjo pér periudhén
2014-2020, e hartuar me profesionalizém duke pérfshiré ¢do fushé e cila ka t& b&jé me zhvillimin
akademik, mé&simor, shkencor t& njé institucioni. Programi né fjalé &shté hartuar né pérputhje me
Ligjin e Arsimit t& Larté dhe akteve nénligjore té tij, si dhe me Strategjin€ e Zhvillimit t& Universitetit
POLIS.

3. Rezulton se institucioni harton njé plan zhvillimi t& programeve t& studimeve, t& rezultateve t&
mésimdhénies dhe té t& nxénit, si komponent bazé pér konsolidimin e institucionit me synimin pér t'u
identifikuar dhe dalluar si njé institucion qé ka njé fokus miré pércaktuar dhe qé i ofron studentéve
njé shérbim cilésor.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t¢ dhénave (é njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Universiteti POLIS né strukturén e tij organizative pérbéhet nga tre fakultete dhe njé gendér studimore
ndérdisiplinore. Secili fakultet &shté i organizuar né njési bazé dhe ka n& pérbérjen e tij dy departamente dhe
njé gendér kérkimore.
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Universiteti POLIS &shté institucion i organizuar dhe veté-financuar, me pérgjegjési té€ forta sociale.
Themeluesit jang njé grup i spikatur profesionistésh shqiptaré, aktivisté t& shoqérisé civile dhe akademiké q&
synojné krijimin e “masés kritike” t& ekspertéve dhe lideréve t€ sipérmarrjes private, t& afté pér t& shtyré
Shqipériné dhe rajonin drejt BE dhe trendeve globale.

POLIS ka tri njési kryesore; tre Fakultete si dhe "Qendra Studimore Ndérdisiplinore Kérkimore dhe
Inovacionit". Cdo Fakultet pérbéhet nga tri njési bazé: dy Departamente dhe njé Qendér Kérkimore.

Né total, ky Institucion, ka né& pérbérje kéto struktura: 3 Fakultete, 6 Departamente, 3 Qendra, dhe 3 Partneré
Strategjiké Kérkimoré, t€ vendosur né kampusin ¢ U_POLIS: Instituti pér Zhvillimin e Habitatit (Co-Plan);
Studio e Arkitekturés dhe Projektimit Urban (Metro POLIS); si dhe partneri né mbrojtjen e té drejtave té
profesionit: AUA - Unioni i Arkitektéve, Urbanistéve dhe Planifikuesve Urbané.

Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit &shté njésia kryesore brenda sé cilit éshté vendosur dhe menaxhohet
Programi Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar.

M  Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

Fakulteti arkitekturé dhe dizajnit (FAD) pérbehet nga:

L Departamenti Art dhe Dizajn
z. Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri
3. Qendra Kérkimore né Arkitekturg, Inxhinieri dhe Dizajn

Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi éshté Departamenti Art dhe Dizajn. Autoriteti drejtues i
tij éshté Pérgjegjési i Departamentit. Veprimtaria, programet dhe projektet me té cilat punojné departamentet
miratohen nga Senati akademik.

Grupi i vlerésimit t& jashtém mbéshtetur né dokumentacionin e dorézuar sé bashku me RVB si dhe né bisedat
me stafin dhe dokumentet e véna né dispozicion gjaté vizités sé kryer prané ambienteve t& Universitetit
POLIS, konstatoi se té& tre njésité bazé t& Fakultetit, Departamentet si dhe Qendra Kérkimore kan& n& pérbérje
té tyre staf akademik me kohé t& ploté dhe me koh& t& pjesshme. Secila njési bazé plotéson kushtet e
pércaktuar nga ligji ku minimumi tre pjesétaré té stafit akademik t& jen& me gradén shkencore “Doktor”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Né Fakultetin Arkitekturé dhe Dizajn, pérkatésisht né departamentin e Art dhe Dizajn Personeli Akademik i
angazhuar pér vitin akademik 2018/2019 pérbéhet prej 23 pedagogesh nga t& cilét 17 jané Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe 6 jané Personel Akademik me Kontraté (PAK).

Raportet mes Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK) jané 17/6, ose
74% jané PAE ndérsa 26% jané PAK.

Personeli akademik pér ¢do njési bazé (Tabela 1 né& aneks):
—  pér Departamentin Art dhe Dizajn 9 PAE dhe 11 PAK.
—  pér Departamentin Arkitekturé dhe Inxhinieri 11 PAE dhe 10 PAK.
—  pér Qendrén kérkimore né Arkitekturg, Inxhinieri dhe Dizajn 8 PAE dhe 0 PAK.
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Referuar tabelés 1 né aneks, né nivelin e Fakultetit Arkitekturé dhe Dizajn (FAD), numri i pérgjithshém i
personelit akademik efektiv &shté 29, ndérsa personeli akademik me kontraté &shté 24. I gjithé stafi akademik

PAE dhe PAK é&shté 53.

Personeli Administrativ éshté i pérberé nga 32 veta, i referohet t& gjithé IAL. Raportet e Personelit Akademik
me Personel Administrativ éshté i matshém vetém né nivel té Institucionit pasi q¢ Administrata i shérben t&
gjithé programeve t€ studimit t& Universitetit POLIS.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet
pérmbushjen e misionit té tij.

né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé
t& pérmbush& misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé& paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet n& njési bazg.
Cdo fakultet ka, s& paku, tri t€ tilla, nga té cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbé&het nga, s€ paku, 3 njési baz¢ me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet 1€ keté né pérbérje
té tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér t& cilét t&€ pakién 3 duhet t€ jené
me gradén shkencore “Doktor”.

Personeli akademik dhe ai ndihmé&s akademik pran& Universitetit
POLIS, dhe konkretisht ai i Fakultetit Arkitekture dhe Dizajn, jané
t& angazhuar né ményré t& vazhdueshme pér té garantuar
realizimin e objektivave t& programit t& studimit pér Master i
Shkencave né Dizajn i Aplikuar.

IAL ka né pérbérje kéto struktura: 3 Fakultete, 6 Departamente, 3
Qendra, dhe 3 Partneré Strategjiké Kérkimorg, t€ vendosur né
kampusin e U_POLIS: Instituti pér Zhvillimin e Habitat-it (Co-
Plan); Studio e Arkitekturés dhe Projektimit Urban
(Metro_POLIS); si dhe partneri né mbrojtjen e té drejtave té
profesionit: AUA - Unioni i Arkitektéve, Urbanistéve dhe
Planifikuesve Urban.

Fakulteti Arkitekture dhe Dizajn pérbéhet nga kéto Departamente:

Departamenti Art dhe Dizajn

Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri

Qendra Kérkimore né Arkitekturé, Inxhinieri dhe Dizajn

Departamenti si njési bazg, t& organizuara prané Fakultetit
Arkitekturé dhe Dizajn kané né pérbérje 9 anétaré akademik
efektivé nga te cilét 6 jané me grada dhe tituj.

IAL ka té themeluara edhe disa nga organe kolegjiale t& cilat
sigurojné funksion té miré & Institucionit sikur jan€ késhilli i
etikés, késhilli i profesoréve, NJSBC, Zyra e késhillimit pér
studentét dhe Zyra e karrierés.

Standardi I3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e

programeve té studimeve.

Kriteri 1 Nj&sité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Njésit¢ bazé dhe kryesore pérfshihen né

procesin e rekrutimit té personelit akademik t&
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Né takimet me stafin dhe duke u bazuar n&é dokumentacionin
pérkatés (Statutin e Institucionit dhe Rregulloreve te Pérgjithshme)
u konstatua se Fakulteti pérgjegjés, pérkatésisht Fakulteti
Arkitekturé dhe Dizajn dhe Departamenti Art dhe Dizajn i cili
merret me organizmin dhe menaxhimin e programit Master i
Shkencave né Dizajn i Aplikuar jané plotésisht t&é ndérgjegjshém
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pér pérgjegjésité qé kané pér realizmin e programit dhe kjo éshté
treguar né ményré kohezive nga vitet e kaluara t& veprimtarisé né
programin e studimit Dizajn i Aplikuar.

Veté stafi demonstroi ményrat e procesit té rekrutimit ku
pérfaqésues té fakultetit dhe departamentit pérfshiheshin né
ményré aktive né procesin e rekrutimit. Ky proces u verifikuar
bazuar dhe ne dokumentacionin mbéshtetés qé u pa né zyrén e
Burimeve Njerézore. Por jo vetém pasi i gjithé procesi mbéshtete;j
né Rregulloren e Pérgjithshme si dhe né Strategjiné e Burimeve
Njerézore dhe Procedurén e Rekrutimit té stafit t&¢ U_POLIS.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni organizohet né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi me géllim pérmbushjen e misionit t&
tij. Kjo strukturé ka ardhur gjithmoné duke u pérmirésuar me géllim zbatimin e nevojave
institucionale, kérkesave ligjore dhe standardeve t& cilésisé. N& pérputhje dhe né pérshtatje & Ligjit t&
Arsimit, theksojmé se Universiteti POLIS, ka béré njé ri-shpérndarje té programeve prané
departamenteve, dhe kjo ka béré té€ mundur qé& konkretisht Departamenti i Arkitekturés dhe Dizajnit t&
marré njé rol mé t&€ madh dhe mé t€ drejtpérdrejté né menaxhimin dhe mbarévajtjen e Programit
Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar.

2. Standardi pér numrin e personelit akademik t& rregullt plotésohet dhe &éshté i rregulluar me kontrata t&
rregullta pune duke respektuar t€ gjitha ligjet dhe normat ligjore ne vend.

3. Gjaté vizités né institucion &shté& vérejtur pérkushtimi maksimal i stafit Akademik t& rregullt pér
pérmbushjen e misionit dhe objektivave pér kété program studimi Dizajn i Aplikuar, kjo duke
déshmuar edhe sukseset e tyre.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv
(PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet:
Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashié kohés sé punésimit, kriteret e
rekrutimit té personelit akademik, et].

Sipas tabelave 3 nga aneksi, Stafi i angazhuar né kété program pér vitin akademik 2018/2019 pérbéhet nga 17
Personel Akademik Efektiv dhe 6 Personel Akademik me Kontraté. Personel Akademik me Kontraté pérbéhet
nga personeli akademik i jashtém, pedagogét senior dhe lektorét e ftuar. Raporti i PAE / PAK &shté 17/6 q& i
bie 74% personel akademik efektiv dhe 26% personel akademik me kontraté.

Ato kané gradat: 1 Profesor i asocuar, 7 pedagog Dr dhe 5 pedagogé me PhD ne proces dhe 4 me specialitet
post Master (MSc ose MA), ndérsa 6 pedagogét me kontraté, me grada: 2 Prof. Dr, 1 Prof asoc Dr, 1 Dr dhe 2
MSe.

Stafi Akademik Efektiv pérveg detyrimeve mésimore kané angazhime edhe né fushat tjera sikur jané kérkimit

shkencor ose té aplikuar, shérbime pér zhvillimin dhe sigurimin e cilésisé né IAL, késhillim pér studentét,

marrédhéniet ndérkombétare t€ institucionit pérkatésisht t¢ Universitetit POLIS, aktivitete lokale-vendore
13 i : o ki
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duke u pérfshiré né projekte t&€ ndryshme konkrete duke ndihmuar komunitetin dhe me kryesorja njé pjesé e
madhe

Personelit Akademik Efektiv kohé t&€ madhe ju dedikohet kérkimeve shkencore, pjesémarrje ne konferenca
Kombétare dhe Ndérkombétare. Disa nga Personeli Akademik kané angazhime edhe rreth menaxhimit t& veté
Departamentit, Fakultetit pérkatésisht Universitetit duke gené koordinatoré té programeve, udhéheqés té
Departamenteve, komisioneve brenda njésive Akademike etj. Personeli Akademik ka ngarkese vjetore 24 deri
338 ore mésimore me njé mesatare prej 160 oré vjetore.

IAL ka njé praktiké lidhur me stafin akademik t& ri t€ angazhuar. Personeli i cili ka pérvojé mé pak se 3 vite
né mésimdhénie angazhohet si asistent, dhe pas késaj periudhe kohore mund t& fitojé kontraté pér angazhime
dhe shérbime mé té avancuara. Gjaté takimit me stafin akademik n& IAL &shté vérejtur ngarkesé mé e madhe
e asistentéve né mésim (30 oré né javé).

Pér rekrutimin e Personelit Akademik nga Universiteti POLIS ekzistojné procedura ligjore, transparente, t&
cilat realizohet edhe pérmes detyrave kontraktuale pér secilin person, ndérsa metodikat didaktike né shumé
raste freskohen (pérmirésohen) forcohen me metoda t&€ avancuara t€ dhénies sé mésimit, vlerésimit, pérmes
takimeve brenda Fakultetit dhe Personelit Akademik. Rekrutimi i personelit Akademik té profilit Dizajn i
Aplikuar me kontrata té veganta kthehet né terma té referencés me detyra té specifikuara garté. Termat e
referencés jané té specifikuara né varési té léndés qé do t€ ofroj pedagogu, natyrén e mésimdhénies,
kompetencat dhe shkathtésité personale té tij.

Pér rastet e pércaktimit t& detyrave té personelit pér profilin e propozuar nga Departamenti bazohen né
pérmbajtjen e léndés qé do t&€ ofrojé Pedagogu, natyrén e mésimdhénies dhe performancén e njohurive dhe
aftésive té cilat transferohen te Studentét.

Nga vizita né Institucion konstatuam se i gjithé dokumentacioni lidhur me Personelin Akademik Efektiv dhe
té jashtém ishte i ploté.

Vlerésimi sipas Standardeve

@ Numrii Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/
gradat, (Tabelat 3 né aneks, té cilat jané plotésuar nga verifikimi i tabelave té pasqyruara né
RVB).

Pér vitet akademike paraprake té programit duke ju referuar tabelave 3 né aneks, stafi akademik i angazhuar
éshté si mé poshté:

viti akademik 2013/2014; PAE/PAK = 23/2 raporti (PAE/PAK) - (92/8) %
viti akademik 2014/2015; PAE/PAK =21/2 raporti (PAE/PAK) - (91/9) %
viti akademik 2015/2016; PAE/PAK = 15/6 raporti (PAE/PAK) - (71/29) %
viti akademik 2016/2017; PAE/PAK = 16/3 raporti (PAE/PAK) - (84/16) %
viti akademik 2017/2018; PAE/PAK = 12/5 raporti (PAE/PAK) - (70/30) %
viti akademik 2018/2019; PAE/PAK = 17/6 raporti (PAE/PAK) - (74/26) %

Raporti ne mes te Personelit Akademik dhe Studenteve 23/36 ose 1.57 student pér njé Personel Akademik qé
gshté tregues i miré i performancés t& Institucionit, pérkatésisht Departamentit.

®  Té dhénat sipas kualifikimit, kontratés dhe Raportet midis tyre (Tabelat 4)
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Raporti i Personelit Akademik Efektiv me gradat e tyre si dhe t& Personelit Akademik me kontraté &shté
dhéné né tabelat 4 té aneksit, dhe gradat e personelit akademik PAE vlerésuar népér vitet akademike jané:

2013/2014: 1 Prof Dr, 6 Dr, 5 Dr ne proces, 10 MSc dhe 1 MND
2014/2015: 1 Prof Dr, 3 Dr, 8 Dr ne proces, 8 MSc dhe | MND

2015/2016: 2 Prof Dr, 2 Prof. Ass, Dr. 2 Dr, 5 Dr ne proces, 4 MSc
2016/2017: 2 Prof Dr, 2 Prof. Ass, Dr. 2 Dr, 6 Dr ne proces, 3 MSc, 1 MND
2017/2018: 7 Dr, 2 Dr ne proces, 2 MSc, 1 MND

2018/2019: 8 Dr, 5 Dr ne proces, 3 MSc, | MND

M Té dhénat sipas seksit (ne aneks, Tabela 2) dhe té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabela 5)

Sipas seksit (pér vitin akademik 2018/2019, PAE) né két€ program aktivizohen 9 pedagogé té gjinisé
femérore dhe raporti éshté 9/8 qé i bie t& jeté 53% femra dhe 47% meshkuj. Ndérsa sipas moshés, né nivel
programi, 52% t&é pedagogéve (12 nga 23) i takojné moshés (25-35), ndérsa 48% jané mosha mé t&€ médha.
Pedagogé me moshé (56-65) jané t€ angazhuar né pérqindjen 4.3 (1 nga 23 )%.

®  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

I gjithé stafi Akademik si dhe Personeli Administrativ i Angazhuar ne Universitetin POLIS kalojné népér
procedurat e rekrutimit té cilat jané pjesé e statutit t& Universitetit si dhe rregulloreve tjera te miratuara nga
Senati i Universitetit ne pajtim me legjislaturén ne nivel te Shtetit.

Procedurat e pranimit te Personelit Akademik jané: béhet njoftimi népér mediat sociale si dhe ne web faqen e
universitetit POLIS lidhur me konkursin pér nevojat e personelit. Nga te interesuarit jané format teknike dhe
kérkesat pér plotésimin e dokumentacionit t& nevojshém pér konkurrim. Béhet rangimi i kandidatéve
potencial t¢ mundshém pér pranim dhe ju caktohet koha pér intervista. Pas intervistave b&het vler&simi i
secilit kandidat pér kriteret e veganta dhe mé pastaj béhet pérzgjedhja e kandidatit.

Kandidati i zgjedhur nénshkruan kontratén né té cilén pérshkruhen detyrimet, t€ drejtat e tyre, shpérblimet
financiare, ngarkesa mujore si dhe kérkesat mé specifike.

Kontrata e punés pérmban detyrimet, detyrat dhe t& drejtat e ¢do personi qé rekrutohet. Ajo éshté mjaft e
detajuar dhe e ploté.

M Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Numri i stafi Administrativ i Universitetit POLIS &shté 32 dhe ka detyrat e veta t& specifikuara né kontrata
individuale dhe éshté pérgjegjés pér & gjithé Universitetin. Sipas Organogramés administrata ndahet né
njésité: Burimet njerézore & Céshtjet Juridike - Protokoll, Administrimi i Procesit Mésimor & Sekretaria
Mésimore, dhe Financa, Shérbime, Administrim.

Mbajtja e shénimeve realizohet sipas ligjeve ne nivel Shteti. Efikasiteti i shérbimeve &shté jashtézakonisht i
shpejté dhe cilésor ndérsa siguria e t& dhénave &shté né nivel shumé t& miré.

Stafi ndihmés éshté me diplomé BSc dhe MSc.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
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Nga vizita né Institucion u njohém me té gjithé dokumentacionin qé i takon késaj pike dhe konstatojmé se né
to nuk ka ndryshime dhe si té tilla ato pérmbushin standardet qé lidhen me kéta tregues.

Dokumentacionet e kérkuara gjaté vizités né institucion pér qéllim t& vetém: sigurimi i cilésisé sé informatés,
vijueshmérisé€ s€ aktivitetit si dhe déshmi pér deklarimet jané pérzgjedhur si dokumentacione:

- Syllabuset e lendeve;

- Shembuj té vlerésimit té pedagogéve,

- Sistemi i pikésimit,

- numrat e regjistrave t€ diplomave.

- diplomat e studenteve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né& pérputhje me
objektivat e programeve (& studimeve dhe
pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim té& institucionit.

Objektivat e programit té studimit pér departamentin e Art dhe Dizajn té
hartuara nga IAL realizohen népérmjet shérbimeve Administrative si dhe
personelit Akademik t&€ angazhuar.

Rekrutimi i Personelit Akademik kryhet sipas proceduarve ligjore né
pérputhje me Statutin dhe rregulloret e Institucionit.

Angazhimi 1 Personelit Akademik né€ arritjen e Objektivave nga
Kurrikula béhet pérmes léndéve dhe moduleve si dhe syllabuseve té tyre.
Né secilin syllabus jané té specifikuara objektivat e léndés qé shkojné
paralel me objektivat e pérgjithshme.

Objektivi kryesore i programit te studimit duke qené qé &shté té pérgatisé
Studentin profesionalisht né fushat pér Dizajn i Aplikuar realizohen duke
u mbéshtetur né nivelin e pérgatitjes s& Studenteve t& cilét vijné nga cikli
i pare i studimeve me kompetenca té€ mjaftuara (studimet bachelor) pér té
arritur nivel mé té larté té€ kompetencave né fushat mé té gjéra té Dizajnit
pérmes l&ndéve dhe moduleve teorike, ushtrimeve numerike,
laboratoréve, punés praktike, vizitave né terrene si dhe njé mori
aktivitetesh tjera q& cojné drejt arritjes s& kétij qéllimi t& pérgjithshém.

Stafi Administrativ, dhe Menaxherial i Fakultetit, pérkatésisht
Universitetit angazhohen né maksimum qé Studentéve t&€ ju ofrohen
shérbime cilésore, né kuptimin e shpejtésisé, saktésisé dhe sigurisé. T&
gjitha kéto shérbime jané paketé shérbimi q& prodhojné cilési duke
numéruar infrastrukturén e Fakultetit, shérbimet e informacioneve,
kontratat, Bibliotekén etj..

Strategjia e programit &shté paralel me Strategjiné e IAL duke u
mbéshtetur né "Vizioni i Universitetit POLIS &shté t& ofrojé ekselencé né
edukimin e profesionistéve dhe kérkuesve shkencoré t&€ afté pér t&
adresuar nevojat e tregut dhe shoqérisé né fushat e interesit né vend dhe
jashté tij".
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Institucioni ka té gjithé dokumentacionin lidhur me rekrutimin e
personelit Akademik dhe Administrativ.

Standardi IL.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té

institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né
vendimel institucionale q& i pérkasin
organizimit té programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t€ ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fugqi.

Né kuadér té Fakultetit té Arkitekturés dhe Dizajnit &shté ngritur grupi
punues pér hartimin e raportit t&€ vlerésimit t& brendshém.

Si nevoje e funksionimit te drejte te programit IAL ka udhéheqésin dhe
koordinatorin e programit studimor me gellim funksionimin e drejt te
programit.

Koordinatori i programit kujdeset se bashku me stafin Akademik dhe
Administrativ qé t& freskoj kurrikulén dhe te organizoj programin e
studimit. Nga viti i paré i fillimit t& studimeve 2011/2012 dhe deri sot
jané bere ndryshime né kurrikulén e programit dhe kéto ndryshime jané
mé pak se 20%. Kéto ndryshime jané béré me qéllim t& arritjes s&
objektivave né ményré sa mé t& pérsosur duke ndérruar ose shtuar 1&ndé
dhe module studimi.

Personeli akademik i angazhuar né programin e studimit MSc né Dizajn i
Aplikuar &shté shtytési kryesor, gé gon mé tej pérmbushjen e Objektivave
kryesore dhe té veganta. N&é ¢do fillim viti akademik diskutohen
syllabuset e ¢do lénde né grupe té ngushta né ményré qé vazhdimisht té
pérmirésohen dhe pérsosen rezultatet e nxénies.

Rekrutimi i personelit Akademik dhe Administrativ realizohet sipas
akteve ligjore dhe nénligjore ne fuqi duke déshmuar me kontrata te
rregullta pune pér stafin Akademik (Efektiv ose me Kontrate) si dhe pér
Administratén, duke vlerésuar edhe peshén e tyre kohore dhe detyrimet
dhe obligimet kontraktuale. Ato jané shumé t& rregullta, t€ rinovueshme
pér personelin me kontraté pune dhe azhurnohen kohé pas kohe.

Standardi I11.1 - Institucioni ndjek

personelit.

procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin e
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me koh@ t& plot& né programet e studimeve
té ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara t& studimeve & ciklit t& dyté
pérbén sé paku 70% t& personelit akademik
t& angazhuar pér realizimin e programeve
respektive t€ studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t& vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazg té
dhénash t& raporteve té& rekrutimit t&
personelit, t& njoftimeve pér vende vakante,

Proceduarat ligjore pér rekrutimin e personelit Akademik jané né
pérputhje ligjore duke pérshkruar se Institucioni béné shpalljen publike t&
njoftimit pér punésim né rrjetet sociale si dhe web fagen e Universitetit
POLIS dhe se ekziston rregullorja pér rekrutimin e personelit.

IAL ka t& sanksionuar né rregullore kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik. Né t& pércaktohen kritere t&
pérgjithshme si dhe specifike rast pas rasti, sipas fushés akademike t&
ekspertizés qé& kérkohet.

Parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin e personelit akademik
efektiv dhe me kohé té pjesshme jané té pércaktuara né Statut dhe
Rregulloren e Pérgjithshme.

Eshté né interes mé t& miré t& IAL rekrutimi i njé stafi t€ afté profesional
dhe t& kualifikuar prandaj dhe kriteret shpallen publikisht dhe

pérzgjedhja béhet me konkurrim te hapur duke ndjekur hapat e
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etj.

méposhtém:

v Departamenti dhe Fakulteti nxjerr nevojat pér staf té ri duke béré
publike vendet e lira si dhe kriteret dhe kérkesat specifike pér
plotésimin e tyre;

v Njoftimi vendoset né fagen elektronike t€ institucionit si dhe vihet
né dijeni Shérbimi Kombétar i Punés.

v" Kandidatét paragesin CV e shoqéruar me dokumentet e nevojshme
prang institucionit;

v" Realizimi i intervistave t&€ punés sipas datave té pércaktuara nga
rektorati. N& rastin e stafit me eksperiencé t& pakét mésimdhénése,
kandidatit/ kandidates i kérkohet t& zhvillojé njé oré mésimi dhe
gjithashtu té prezantoj punét e veta kérkimore dhe shkencore. Ky
éshté mjeti mé i vlefshém pér & paré cilésité e aplikantéve kandidat
pér staf akademik;

v" Shpallja e kandidatit fitues dhe kontaktimi me Zyrén e Burimeve
Njerézore pér njohjen e dokumentacionit t&€ nevojshém pér punésim
si dhe lidhja e kontratés sé punés.

Kandidati i zgjedhur nénshkruan kontratén né t€ cilén pérshkruhen
detyrimet, t& drejtat e tyre, shpérblimet financiare, ngarkesa mujore si
dhe kérkesat mé specifike.

Né programin e studimeve né fjalg, pér vitin akademik 2018/2019
Raporti i Stafit Akademik Efektiv me Stafin Akademik t& angazhuar
éshté 74% me 26% (17 Efektivé/6 me kontrate).

Pér vitet akademike paraprake t& programit duke ju referuar tabelave 3 né
aneks, stafi akademik i angazhuar éshté si mé poshté:

Pér vitin 2013-2014 raporti PAE/PAK — 92 % / 8%
Pér vitin 2014-2015 raporti PAE/PAK —91% / 9%
Pér vitin 2015-2016 raporti PAE/PAK —71% /29 %
Pér vitin 2016-2017 raporti PAE/PAK — 84% /16%
Pér vitin 2017-2018 raporti PAE/PAK — 70% /30%
Pér vitin 2018-2019 raporti PAE/PAK — 74%/26 %

Gjaté vizités né Institucion vértetimi i procedurave pér ményrén e
zgjedhjes ka qené né vlerésimin e ekzemplaréve té rastésishém dhe se
jané gjetur se vlerésimi i stafit Akademik ka qené transparent, i paanshém
dhe ka siguruar cilési né arritjen e Objektivave.

Pérgindja e ngarkesés sé pedagogéve me kohé t€ ploté kundrejt atyre me
kontraté p&rbén 90% oréve totale n€ auditor.

Administrata e Universitetit éshté e rregullt né mbajtjen e datotekés sé
pérgjithshme t€ gjithé té punésuarve né IAL. Shénimet jané vértetuar nga
rasti né€ rast.
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Rekrutimi i Personelit Akademik &shté transparent dhe zhvillon kétg
proceduré administrative: béhet njoftimi népér mediat sociale si dhe ne
web fagen e universitetit POLIS lidhur me konkursin pér nevojat e
personelit.

Nga t& interesuarit jan& format teknike dhe kérkesat pér plotésimin e
dokumentacionit t& nevojshém pér konkurrim.

Béhet radhitja e kandidatéve potencial t&¢ mundshém pér pranim dhe ju
caktohet koha pér intervista.

Pas intervistave bé&het vlerésimi i secilit kandidat pér kriteret e veganta
dhe mé pastaj béhet pérzgjedhja e kandidatit

Standardi I11.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e
institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjeésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té
paktén titullin “Profesor i asociuar” ose,
gradén shkencore “Doktor” (“PHD™) t&
fituar prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave™ ka té paktén gradén shkencore
“Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare
né profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané t& punésuar me
kohé t& ploté né institucionin gé ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Pérgjegjés e departamentit né Art dhe Dizajn si pér programin e
studimeve Master i Shkencave né Dizajn i Aplikuar &shté me gradén Dr.

Né matricén e léndéve pér vitin shkollor 2018/2019, bartésit e léndéve
jané me grada shkencore Dr, ndérsa titullaré t& léndéve ka njé me gradén
Dr né proceduré, dhe nj¢ MND. Stafi nga departamentet tjera jané té
pérfshiré né léndét e kétij programi té studimi me géllim qé t& plotésohen
léndét me mésimdhénés me grada shkencore Dr.

I gjithé stafi menaxherial i Institucionit i cili udhéhiget nga Rektori, zv
Rektori, Dekanét, zv. Dekan, shefat ¢ departamenteve, koordinatorét e
programeve jané té punésuar me kohé té ploté.

Praktikat Profesionale qé zhvillojné Studentét né kété program studimi
Dizajn i Aplikuar, kané program pune dhe i nénshtrohen kontrolleve.

Njé rol shumé t& réndésishém né menaxhimin e programit t€ studimit
kryen edhe zyra pér mbéshtetje dhe késhillim karriere.

Krahas rolit t& késaj zyre né mirépritjen dhe orientimin e studentéve, zyra
né fjalé sé bashku me departamentin pércaktojné institucionet ku do t&
zhvillohet praktika profesionale dhe caktojné njé staf Akademik cili
ndjek zhvillimin korrekt t& praktikés mésimore né institucionin prités.
Vlerésimi i studentéve pér praktikén profesionale béhet nga nj& komision
vlerésues.

Praktika profesionale zhvillohet né vitin e dyté t& studimeve pérkatésisht
né semestrin e fundit.

Pas pérfundimit t& praktikés, Studenti fiton 6 ECTS dhe nuk vlerésohet
me noté (6 ECTS nuk hyné né notén pérfundimtare té studimeve). Totali
i oréve t& punés né praktiké duhet t& pérmbajé 120 oré. Sipas Bolonjés t&
gjitha léndét/modulet (kredité e fituara) duhet té jet¢ t€ vlerésuara me
noté, prandaj Institucioni rekomandohet q& praktikén profesionale ta
vlerésojé me noté.

Praktikat profesionale zhvillohen kryesisht prang kompanive me té cilat















































































































































































