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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pérakreditimin periodik t&€ Programit € studimit

Master i Shkencave né “Menaxhim mjedisor urban”

Tabela e t& dhénave té licencimit pér programin e studimit:
1 | IAL Aplikues: Universiteti "POLIS"
’ Fakulteti g& e ofron Fakulteti Planifikim, Mjedis dhe
Menaxhim Urban
3 | Urdhri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr 406, dt 26.05.2010
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit t& pare UMASH Nr 250, dt 14.06.2013
e S . VKA Nr 470, dt 03.05.2013
5 Titulli i programit & studimit: Masteri i Shkencave né “Menaxhim
mijedisor urban”
6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 2 vite / 4 semestra
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
Forma e studimit (me koh& t& ploté/té .
9 pjesshme/né distance/): Me kohé t& ploté
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Vetém nga Universiteti POLIS
Programi ofrohet né bashképunim me A e e
12 ; nst%trucione 16 tjera P Vetém nga Universiteti POLIS
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): N/A
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emé&rtimin): N/A
15 | Niveli né Kornizén kombétare t& kualifikimeve Niveli 7
16 | Aktivizimi i programit t& studimit UMAS Nr 557, dt 09.12.2010
17 | Numri i studentéve 49 student&
etj

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Master i Shkencave né “Menaxhim mjedisor urban”

Programi i studimit Master i Shkencave né Menaxhim Mjedisor Urban ofrohet nga Fakulteti i Planifikimit,
Mijedisit dhe Menaxhimit Urban, pérkatésisht Departamenti i Mjedisit ne Universitetin "POLIS".

Sipas dokumentacionit q& konsultoi GVJ dhe mbi bazén e vizités né institucion (protokollet e takimeve) rezulton
q& Programi i Studimit Master Shkencor n& Menaxhim Mjedisor Urban (MSc né¢ MMU) &sht& licencuar nga
Késhilli i Ministrave me VKM Nr. 406, daté 26.05.2010 “Pér hapjen e programeve t& reja t& studimeve né
shkollén e larté private Universiteti POLIS, Tiran&* dhe &sht& pajisur me leje pér ushtrimin e veprimtarisé nga
MASh me Urdhér 557, daté 09.12.2010 “Pér lejimin pér ushtrimin e veprimtarisé akademike n& pé&rputhje me
licencén e dhé&n& pér hapjen e programeve t€ reja t& studimit shkollés s& larté Private POLIS”. Ky program
zhvillohet ne Fakultetin Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban.

Me vendim t& Késhillit t& Fakultetit t& Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban (FPMMU), vendim t& Senatit
Akademik dhe miratim t& Ministrisé t& Arsimit dhe Sportit, mbé&shtetur dhe n& “Rregulloren mésimore t& PS Msc
MMU? ky Program Studimi &shté i organizuar né formén e studimeve me kohé té ploté, me kohézgjatje 2 vite
akademike, dhe 120 ECTS, ku viti akademik &sht& i ndaré n& dy semestra. N& pérfundim t& studimeve, 1&shohet

diploma me emértimin: “Master Shkencor n€ Menaxhim Mjedisor Urban”, sipas sistemit t& Bolonjés.”
Programi i studimit Master i Shkencave né Menaxhim Mjedisor Urban ka filluar me gjeneratén e paré né vitin
akademik 2011/2012 dhe vazhdon edhe me tutje.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérjae GVI:

1. Prof. Ass. Dr. Florim Grajcevci - -
2. Prof. Ass. Dr. Gafur Muka

Ngritja e Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) &shté& béré nga ASCAL /Bordi i Akreditimit. Menaxher teknik
(MT) i ndjekjes s& vler&simit t& késaj procedure &shté specialisti i ASCAL, MSc. Suela Kromidha.

Mg daté 11.01.2019 nepé&rmjet sistemit AMS &shté dérguar né U.Polis Draft RVJ. Mg daté 16.01.2019,
Institucioni ka sjelle pérgjigje dhe komentet/sugjerime né lidhje me két& Draft. Kjo pérgjigje i pércillet GVJ nga
menaxheri teknik i ndjekjes s& programit. GVJ pasi shqyrtoi me kujdes komentet g€ kishte paragitur Institucioni
lidhur me draft raportin e dérguar atij, vendosi sa mé poshte:

1. Té marrim né konsiderate komentin ndaj rekomandimit toné lidhur "me forcimin e komponentit t& dijeve pér
ekspertizén dhe auditimin” duke e hequr até, pasi shpjegimet pér marrjen e kétyre njohurive né masén q¢
institucioni i konsideron t& mjaftueshme, jané bindése.

2. Ndaj komentit & lidhet me konstatimet e GVJ pér moskonsiderimin e VKM nr.41, dat& 24.01.2018 né ndarjen
dhe peshén e veprimtarive formuese t& planit mésimor dhe strukturén e syllabuseve, jemi dakord me arsyen g&
paraget institucioni, por mendojmé t€ mbetet si konstatim, pasi edhe veté institucioni konfirmon g& gshté i

angazhuar pér ndryshime sipas dispozités ligjore t& cituar n& RVJ.
Nisur sa mé lart, Raporti merr formén e tij pérfundimtare dhe firmoset nga GVJ.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT
Rekomandimet e Bordit te Akreditimit

Té plotésohen mungesat e kualifikimit t& titullaréve t& 1éndéve q& mbulojné programin e studimit.

b. T& pérfshihen né Departamentin e Mjedisit dhe Planifikimit edhe brezi i "mes&m" i pedagogeve né
stafin akademik té brendshém.

c. Terealizohet sa me shpejt informatizimi i sekretaris& mésimore dhe mbajtja e t& dhénave né softéare-
e t& posagme, lehtésisht t& gasshme dhe te disponueshme pér ¢do student.

d. Té kompletohen laboratorét me aparaturat e nevojshme pér zhvillimin e procesit mésimor dhe punés
kérkimore né kété fushé.

Té rritet pesha e formimit teknik n& k&té program studimi pasi &shté relativisht e ulét.
Té pérmirésohet mobilimi dhe mjedisi ekzistues fizik i bibliotekés pér t&€ pérballuar numrin e
studenteve aktual.
g. Té sigurohet qé& studentet e kétij programi studimi t&€ japin n€ pérfundim dhe provimin e gjuhés
angleze, mbi baz#n e teksteve t& njohura ndérkombétare.
I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI i

PARE

oGV ] -duke-u-bazuar-né -RVB,-Dokumentacionin € véné né dispozicion dhe vizitén prané Universitetit ROLIS,
konstaton se rekomandimet e mé&parshme jané plotésuar

a. Keété rekomandim t&€ Bordit t& Akreditimit IAL e ka pérfill dhe tani nga dokumentet e verifikuara numéron
17 pedagogé efektiv dhe 3 pedagog me kontraté. Nga 17 pedagogét efektiv jané: 4 me gradén Prof. Dr,
1 Prof Asoc. Dr, 5 pedagog me Dr, 6 pedagog me PhD né proces, dhe nj& Master. Specifiké e vecanté e
kétij rekomandimi né kété program studimi &sht& numri i konsideruar i pedagogéve me gradat Prof. Dr
dhe Prof Asoc Dr deri sa &sht& p&rmirgsuar numri i pedagogéve me gradén Dr. Shumé premtues &shté
edhe fakti i kandidatéve potencial pér Dr.

b. Mosha e re dhe mesatare e pedagogéve efektiv t& angazhuar né programin e studimit Master Shkencor
né Menaxhimin e Mjedisit Urban (25-55 vjeg) &sht& 65% ndérsa brezi i mes&m (36-55 vjeg) &shté 35%.
Vlerat krahasuese t&€ moshave t& angazhuara n& programin e studimit 65/35 % japin raportin 2/1-moshé
e re me moshé mesatare dhe &shté tregues matés i cil&sisé dhe tani i plotésuar nga rekomandimet e BA.

c. IAL tani operon me sistemin e integruar (Rrjetin Akademik Shqiptar) RASH dhe kjo gjé &shté e vértetuar
edhe nga GVI.

d. Marr parasysh trendét e zhvillimit t& shkencés dhe teknologjisé, zbulimi i materialeve t€ ndryshme
moderne pér fusha t& ndryshme, ngritja dhe modernizimi i Laboratoréve jané sfidé pér shumé Institucione
arsimore, prandaj edhe U-POLIS gjithmoné& duhet t& vazhdoj me kéto trende pérsa i pérket modernizimit
t& tyre. IAL ka pérmirésim t& shtuar t& kétij rekomandimi dhe ka tregues t&€ matshém (rritja e zérave
buxhetor pér laboratorét) pér zhvillimin dhe rritjen e kapaciteteve t& laboratoréve. Me kété
rekomandimin IAL éshté marré seriozisht dhe ka investuar né ngritjen e njé séré laboratorésh t& cilét
sigurisht duhen pasuruar dhe pérditésuar vazhdimisht me pajisje t& reja, cka né fakt kjo ¢é&shtje &shté edhe
né¢ Objektivat e Universitetit POLIS. Sot IAL ka ng& veti laboratorét e; Mijedisit,

“GISTCADISAP/ETABS/TEKLA; MAC Eficiensa e Energjisé, dhe Prototipizimit.

e. IAL ka hartuar programin e studimit qé& integron aspektet teknike me ato menaxheriale. Aspektet
shkencore t& fushave Planifikim Urban (fush& multidiciplinare e cila p&rveg tjerash ka t& b&jé me analizg,

sintetizim, krahasim dhe rezultate té vertetuara), Ndryshimet Klimatike (probleme statistikore, matje t&
shumta, shpérndarja numerike e tyre duke u mbéshtet né ligjet e fizikés dhe matematikés) njohuria e t&
cilave jané tregues i rrezigeve né vend, Monitorimi Mjedisor (matje, verifikim, krahasim etj.) jan€ tregues
dhe pjesémarrés né& programin e studimit dhe ky rekomandim i BA &shté i plotésuar.

f. Edhe ky rekomandim i BA shkon gjithmoné karshi nevojave t& médha dhe permanente t& pérditésimit t&
literaturave qé kérkojné programet e studimit. Universiteti POLIS ka Bibliotekén brenda vetes dhe
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posedon fond té& konsideruar (bazuar edhe ne RVB) t€ literaturés e cila lidhet me programin e studimit
pér Master Shkencor t& menaxhim mjedisor urban. Edhe kjo céshtje lidhet me objektivat e Universitetit
POLIS pér rritjen e kapaciteteve (numrit t€ botimeve né€ vend dhe Boté) t& Bibliotekés. Pér periudhén
nga fillimi dhe akreditimi i programit deri tani &shté rritur edhe kapaciteti i Bibliotekés me vende ulése
dhe me tavolina pune.

g. Lidhur me rekomandimin e dyté, niveli i gjuhés angleze, tanimé& &sht& detyrim ligjor pér t€ gjitha
institucionet e arsimit t& larté, dhe pér rrjedhojé institucioni nuk bén pérjashtim dhe i ka t& rregulluara
kushtet duke pas parasysh q& programi zhvillohet n& gjuh&n Shqipe ndérsa disa prej lendeve te programit
te studimit mbahen nga pedagog t& angazhuar nga jashté dhe mésimi mbahet né gjuhén Angleze.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme
dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe ¢ g&llimeve me kohén, t¢ dhéna té pérgjithshme per IAL.

Misioni i Universitetit POLIS &shté transparent dhe i publikuar, Fakultetet me Departamentet e tyre, zyrat prané
IAL si dhe stafi administrativ i Universitetit POLIS métojng, sigurimin e “Njohurive, Teknologjis¢ dhe Lidership-
it”. Népérmjet kérkimit shkencor dhe t& aplikuar, U.POLIS zhvillon e promovon “ekselencén shkencore dhe
inovacionin”. Ku edukimi akademik, pérmiréson kompetencén kreative dhe gjith&pérfshirése.

Programi i Studimit Master i Shkencave né Menaxhim Mjedisor Urban &sht& aktivizuar duke regjistruar 8 (tet&)
studentét e paré né kété program né vitin akademik 2011-2012.

Né Raportin e vlerésimit t& brendshém citohet:

Qéllimi i Programit té Studimit Master Shkencor né Menaxhim Mjedisor Urban éshté qé 1é pérgatisé studentét
profesionalisht si specialisté té afié pér manaxhimin e mjedisit urban dhe si eksperté pér vierésimin strategjik
mjedor, vierésimin e ndikimit né mjedis dhe auditimin e mjedisit, té afté pér tregun e punés né Shqipéri dhe né
vendet e Evropés, me mundési integrimi né njé kontekst shumédisiplinor, si né sektorin e punésimit privat, ashtu
dhe até publik. -

Realitetit té sotém shqiptar dhe atij mé gjeré i nevojiten eksperté té cilét logjikén mjedisore dhe mendimin njerézor
e pérdorin si bazé té arsyetimeve pér té gjitha ndérhyrjet. Do té jeté “detyra” e kétyre specialistéve té ndikojné
pozitivisht kulturén e menaxhimit mjedisor né Shgipéri. Ky realitet éshté vierésuar gjaté hartimit té planeve dhe
programeve mésimore né ményré qé kéta eksperté té jené té pérgatitur profesionalisht dhe né té njéjtén kohé té
afié pér té ofruar lidership né ndryshimin dhe reformimin e kétij sistemi né Shgqipéri. Universiteti POLIS ka njé
ekspertizé né kéto fusha dhe synon qé pérmes kétij programi té studimeve té formojé eksperté mjedisoré me
nnjohuri té gjera né fushén e mjedisit dhe disiplina gé lidhen me té, me fokus mjedisin urban.

Universiteti POLIS, i cili ndér programet e tij té tjera té studimit ka edhe njé dimension planifikues dhe
menaxherial, dhe e ka propozur fillimisht kété program studimi pér té profilizuar njé profesionist i cili né
formimin e tij balancon njohuri té fushave mjedisore, planifikuese dhe shkencore me ato menaxheriale. Né kété
ményré ky program studimi krijon njé profesion té ri né Shqipéri i cili mbush vakuumin e deritanishém lidhur me
trajtimin mé té ploté té géshtjeve mjedisore. Programi i Studimeve Mjedisore né Universitetin Polis, thellohet mé
tej né Programin Master Shkencor né Menaxhim Mjedisor Urban. Falé edhe vegorive e karakteristikave té
programeve té tjera té studimit té Universitetit POLIS, ky program jo vetém qé plotéson mé sé miri spektrin e
kétyre programeve me fokus mjedisin, por integrohet mé sé miri me to, duke stimuluar kushtet e njé mjedisi pune
real dhe shumédisiplinor dhe duke marré nga sensi praktik i pérdorimit té skenaréve realé pér té zgjidhur dhe
pér té aplikuar teknikat dhe zgjidhjet e duhura pér problemet mjedisore, duke bashképunuar me studenté nga
programet e tjera té lidhura me fushén e mjedisit, por dhe duke gené pjesé e vazhdimit té studimeve pér studentét
gé pérfundojné studimet né programin Master Shkencor né Menaxhim Mjedisi Urban.

Strategjia e zhvillimit t& Universitetit POLIS diskutohet gjerésisht nga autoritetet dhe organet drejtuese t& tij.
Strategjia miratohet nga Bordi i Themeluesve; pas propozimit né nivel fakulteti dhe miratimit té& tij nga Senati

H-ataoila nercalkton-ahbliektivat-e-pecshtalshne-ane

> rezultatet e pritshme né shérbim t€ misionit-t&-tij

=) e

si nj& IAL private dhe laike me karakter didaktik, shkencor dhe inovativ.

IAL ka strategjing e zhvillimit t& hartuar dhe t€ miratuar pér periudhén 2014-2020, e cila pérmban misionin e

institucionit dhe Objektivat strategjike t€ ¢ 1@ publikuara né web faqen e Institucionit.

Strategjité afat mesme dhe afatgjata t€ IAL dhe t& programit t& studimit Menaxhim mjedisor urban bazohen né
kérkesat e dala nga tregu i punés. Konsolidimi i tregut t& punés n& vend ka indikacion rritjen e kérkesave t&
shérbime profesionale p&r mjedise mé cilésore dhe gjithashtu edhe pér ekspert t& menaxhimit mjedisor dhe Urban
dhe imazhit. Duke u mbéshtetur né& rendésing e profesionit t& menaxherit dhe mjedisit urban, sektorét e tregut t&
punés q& targeton ky drejtim jané, né nivele t& ndryshme t& geverisjes qendrore dhe vendore, ku pritet té sjellin
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njé ndikim t€ ndjesh&n n& geverisjen dhe kontrollin e territorit, t& bazuar né konceptet ¢ menaxhimit mjedisor
urban. N& kompani t€ ndryshme t sektorit privat, pasi ruajtja e standarteve mjedisore né performancén e kétyre
kompanive p&rbén njé kriter t& réndésishém t& vlerésimit t& performancés dhe pér matjen e suksesit t& tyre sipas
standarteve europiane. N& studiot private, t& cilat ofrojné konsulencé n& fushén e menaxhimit mjedisor urban,
apo edhe si pjesé e grupeve t& punés shumédisiplinare q& ofrojné konsulencé né planifikim dhe menaxhim urban.
Né organizatat e ndyshme ndérkombétare, si REC, Banka Botérore, Institucionet Europiane, UNDP et], t& cilat e
konsiderojné mjedisin si njé kriter shumé t& réndésishém vlerésimi dhe zbatojné projekte t& shumta né kété fushé
Jo vetém n& Shqipéri, por edhe né vende t€ tjera. N& institucionet k&rkimore shkencore vendase dhe t& huaja, t&
cilat kané& pér fokus kryesor mbrojtjen e mjedisit urban.

Nga informacioni i marré gjaté vizitave né institucion dhe nga RVB, disa nga objektivat kryesoré t& programit t&
studimit Master i Shkencave né& Menaxhim Mjedisor dhe Urban jané:

1. Té aftésojé studentét né& njohjen e mjedisit, koncepteve, dijeve dhe praktikave shkencore mjedisore dhe
t€ zhvillojné njé aftési pér t& vlerésuar dhe pér t& interpretuar problemet mjedisore né nivel lokal, rajonal
dhe global - ;

2. T'usigurojé studentéve njohurité themelore dhe t& specializuara pér analizimin, kuptimin dhe zgjidhjen
e problemeve mjedisore.

3.  Té& pérgatisé studentét me aspektet teorike dhe praktike t& menaxhimit dhe zhvillimit t& qéndruesh&m
mjedisor dhe urban.

4. Te pérgatlse studentét me nj& qasje efektive né nj& mjedis shumédisiplinor dhe praktik t& fushés s&
mjedisit.
5.  Te fitojn€ njohurité t& avancuara dhe aftésité t&€ mjaftueshme pér pun&sim né sektorin publik dhe privat
t& lidhur me fushé&n mjedisit.
Té sigurojé njé sfond shkencor pér studime ose kérkime t& métejshme shkencore.
7.  T& aftésojé studentét me njohuri bazé t& komunikimit me shkrim dhe verbal, t& nevojshme pér njé karrieré
té suksesshme profesionale.
8.  Té& njohé studentét me ¢&shtje e etikés profesionale, sigurisé si dhe impaktin shogéror t& mjedisit.
. Té hapé horizonte té& reja pér kété profesion relativisht t& ri né Shqipéri.
10. T& siguroj vazhdueshméri studentéve t& nivelit Bachelor n& U-POLIS, dhe nga shkolla tjera me drejtim
18 pérafért.
11. Té& thelloj mé tej studimet né kérkim dhe programe PhD, etj.
Grupi i jashtém i vler&simit konstaton se Misioni i Institucionit &shté né pérputhje me programin e studimit,
ndérsa objektivat e programit t& studimit p&€rputhen me kurrikulén si dhe 1&éndét/modulet e programit t& studimit
pér Menaxhim Mjedisor Urban.
Gjithashtu GVJ gjykon se misioni dhe objektivat jan& hartuar né pérputhje me llojin dhe nivelin e programit t&
studimit né fjal€, duke i mundésuar studentéve njohuri t& thelluara teorike dhe veganérisht aftési praktike pér t&
garantuar njé karrieré t&€ suksesshme né& organizma si t& sektorit privat ashtu edhe atij publik.

Vlerésimi sipas Standardeve

K"tmspmgr et e studimeve hmohen = Nga vizita né& institucion dhe dokumentacioni mbéshtetés
pérputhje me misionin dhe q&llimin e
Rregullorjia—mésimore e programit té - Studimit, - Master—i

{1[5611{0‘]01‘1‘]'1,
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né | Shkencave né Menaxhim Mjedisor Urban) dhe (Statuti i
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés; Universitetit POLIS), u konstatua se Programi Master i

Kriteri .5 Progr an:le_t e.smd’meve. haitohen-n‘é Shkencave né "Menaxhim mjedisor urban", t&€ Universitetit
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit; . . : e e
Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojng | "POLIS", &sht€ hartuar n& pérputhje me misionin dhe géllimin

vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave | e institucionit, t& parashikuara kéto dy té fundit né nenet 1
kulturore t& kombit. (rregullorja) dhe nenet 2 dhe 3 t& Statutit t¢ U_POLIS.
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Bazuar né Strategjin€ e Zhvillimit t& U_POLIS hartimi dhe
pérditésimi i programit Master i Shkencave né “Menaxhim
mjedisor urban™ &shté realizuar sipas nevojave té tregut. Pér t&
realizuar kété qé€llim né RVB por edhe gjaté vizités u konstatua
se U_POLIS mban lidhje t& ngushta me sektorét e puné&simit
(sektori privat, kompanité kryesore shkencore vendése dhe te
huaja) q& kané& fokus kryesor fushén e mjedisit pér t& siguruar
pérputhshmériné e programit t& studimeve me nevojat e tregut.

Nga IAL cil&sohet se ky program studimi fokusohet né, analizat
mjedisore, ndryshimet klimatike, planifikimin e q&ndruesh&m,
vlerésimet e ndikimit t& impaktit né& mjedis, politikat mjedisore
mbi tokén, strehimin, politikat rajonale/kombétar, dhe ato t&
peizazhit, ¢éshtjet e geverisjes dhe t& legjislacionit mjedisor e t&
financave t€ lidhura me to, menaxhimin dhe geverisjen
mjedisore urbane, até t& infrastrukturave, t& shérbimeve publike
dhe t& sip&rmarrjeve private, etj.

Q&éllimi i programit t& studimit, ashtu si¢ edhe &shté paragitur né
RVB, &shté q& t& pérgatisé studentét profesionalisht si

specialisté.dhe eksperté mjedisi, me mundési integrimi né-njé

kontekst shumédisiplinor si n& sektorin privat, ashtu edhe né até
publik, né Shqipéri dhe mé gjeré. Studimi i tregut dhe kuptimi i
nevojave aktuale, jan& pércaktues t& k&rkesave pér prurje
profesionale t& fushave t&€ mjedisit, ndérsa IAL ofron kuadér
profesional t& fushave pérkatése té cilét mund ti shérbejné
kérkesave t& tregut t& punés. Kjo jo vetém qé b&hej e mundur me
studime t& miréfillta duke marré mendimin e kompanive,
institucioneve té cilat kané njé kérkesé pér kéta lloje student&sh
por dhe duke u bazuar né Agjendén e Kérkimit Shkencor, t&
U _POLIS e cila pércakton fushat prioritare ku 1nst1tuc10n1
ushtron aktivitetin e tij.

Programi Master i Shkencave n& “Menaxhim mjedisor urban”
ka synim themelor veprimtarité formuese q& kané t& bé&jn& me

aplikimin e koncepteve t& mjedisit dhe pér t& transformuar
pozitivisht shogéring& duke dhé&né nj& kontribut t& réndésishém
duke influencuar politikat publike ku &sht& pérfshiré me
ekspertizé& dhe puné & stafit e studentéve né njé séré reformash
madhore si ajo territoriale e administrative, ajo e
decentralizimit dhe geverisjes vendore, si dhe reforma e arsimit
té larté.

Kontesti i pasur i vendit dhe kombit me vepra dhe ngjarje

artistike pérb&né pasuri kulturore t& cilat jané motivimdhe

frymézim pér ruajtjen, ndértimin dhe zhvillimin e tyre dhe &
kjo mund t& arrihet né pérsosshmériné mé t€ madhe nga
kéndvéshtrimi duke krijuar profesionist t& fushave..né

Menaxhim Mjedisor Urban t& cilét jané té krijuara né bazat e
njohurive teorike dhe shkencore.

i S S
Kriteri 1 Programet e studimeve jang&
pérshtatur me strategjing pér zhvillim t&

institucionit;

Programi Master i Shkencave né “Menaxhim mjedisor urban”

&shté pjesé integrale e zbatimit t& misionit qé ka institucioni, dhe

e —
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ka objektivat pér edukimin n& fushat e Mjedisit duke u
mbéshtetur né arritjet mé t€ fundit shkencore n& fushén e
Mijedisit dhe né té nj&jtén kohé duke shtuar kompetenca mé té
veganta pér studentét me njohurité e pérgjithshme qé lidhen me
multi disiplinat dhe kompleksivitetet e fushave t€ mjedisit, e qé
pér arritjet e tyre nevojitet bashk&punimi me shumé disiplina.

IAL ka strategjiné e hartuar dhe miratuar 2014-2020. N& mé&nyré
t& pérmbledhur n& strategji &shté paraqitur agjenda kérkimore
prej tri pérmbledhjeve t& cilat jané.

Diskutimi i prioriteteve kérkimore pérmes komunikimeve t&

brendshme dhe t& jashtme t& institucionit n& funksion t&
misionit dhe strategjisé.

Baza e menaxhimit t& kérkimeve, prioritetet kérkimore,
zhvillimi i ideve dhe vizioneve kérkimore, duke hedh
véshtrim né infrastrukturén kérkimore, stafin, publikimet si
dhe monitorimi i zbatimit t& késaj agjende.

Lidhja n& mes té kérkimeve dhe mé&simdhénies si proces pér
sigurimin dhe ngritjen e cilésisé.

1AL deklaron se pérmirésimin e programit t€ studimit n& Master
Shkencor né Menaxhim mjedisor urban &shté si rezultat i
monitorimit t& efekteve t& tregut, informatave kthyese nga
kompanité dhe institucionet gjaté kontakteve me ta.

e ofmh Erputhje me akt ligjore né fugi

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té
studimeve &shté né pérputhje me kriteret
e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emé&rtimi i programit t&
studimit &sht& n& p&rputhje me nivelin e
kualifikimit t& arritur dhe t& pércaktuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi Master i Shkencave né Menaxhim mjedisor urban i
zhvilluar nga Departamenti i Mjedisit n€ Fakultetin e
Planifikimit, Mjedisit dhe Menaxhimit Urban, duke u
mbéshtetur né misionin e Universitetit POLIS pé&mbush
synimin pér t€ ofruar studime t& ciklit t& dyt€ né€ fushén e
mjedisit né pérputhje t€ ploté me Misionin e Strategjisé s&
Zhvillimit t& institucionit, si dhe me kriteret e caktuara dhe aktet
nénligjore kombétare né fuqi. Ky program &shté& ndértuar né |.
respekt dhe zbatim t& Ligjit pér Arsimin e Lart€ si dhe aktet e
tjera pér t& pasur njé pajtueshméri t€ ploté me to.

Programi Master Shkencor n& Menaxhim mjedisor urban &shté
nj& program vazhdimési e programit BSc né Studime Mjedisore
I cili zhvillohet n& IAL.

Emértimi i programit t& studimit &sht€ vendosur n€ pérputhje me
nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t& pércaktuar nga Korniza

Shgiptare e Kualifikimit. S =¥

Programi i Studimit t& Ciklit t& Dyté né Menaxhim Mjedisor
Urban pérkon me Nivelin e 7 t& Kornizés Shgqiptare t€

Kualifikimit.

|
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Kriteri 1 Institucioni harton nj& plan
strategjik n& nivel institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e programeve t& studimeve;
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve t&€ mésimdhénies
dhe té t& nxénit.

Mbéshtetur né Strategjiné e zhvillimit 2014-2020, Universiteti
POLIS éshté “Hapésiré universitare pér Mendim”™ né fushat e
politikave pér zhvillimin territorial-hapé&sinor, Menaxhim
Mijedisor Urban, ndértimtariné dhe teknologjing, si dhe pér
lidershipin qytetar e sipérmarrjen private. Ky plan Strategjik i
miratuar nga Senati i U-Polis mbéshtet dhe zhvillimin e
institucionit, ku shpjegohet misioni dhe vizioni si; objektivat
afatmesme dhe afatgjata t& IAL.

Universiteti POLIS i ka kushtuar njé vémendje té€ veganté
realizimit t& objektivave t& mé&simdhénies dhe t& nxé&nit, si
komponenti bazé pér konsolidimin e institucionit, me synimin
pér t’u identifikuar dhe dalluar si njé institucion g€ ka nj& fokus
t& miré pércaktuar dhe q& ofron njé shérbim cilésor pér studentét.

Pér pérmirésimin e procesit t& m&simdhénies universiteti ka njé
metodologji shumé t& qart& vlerésimi.

1. Vlerésimi i procesit mésimor népérmjet formularéve pér
performancén e pedagogut. Ky proces realizohej nga katér
komponenté:

1.1 Vlerésimi i pedagogut nga studenti;
1.2 Vlerésimi i kolegut nga kolegu;
1.3 Vetévlerésimi;
1.4 Vleré&simi nga eprori.
2. Vlerésimi i stafit akademik bazuar né aktivitetin e tyre
kérkimor shkencor.

3. Mobiliteti i stafit akademik por edhe atij administrativ
népérmjet projekteve t& ndryshme Erasmus+, kjo mé&nyré
operimi bén t& mundur pérfitimin e eksperiencave € rreja,
né mé&simdhénie por dhe né procesin kérkimor t& stafit dhe
studentéve.

Ményra e menaxhimit t& programit éshté rregulluar né& pérputhje
me Ligjin e Arsimit, duke filluar nga viti akademik 201 1=2012.
Programi ofrohet nga Fakulteti i Planifikimit, Mjedisit dhe
Menaxhimit Urban, pérkatésisht Departamenti i Mjedisit. .

U_POLIS ka njé plan strategjik n& nivel institucioni t& miratuar
me Vendim nga Senati Akademik Nr.1 dat& 7 25.09.2014, mbi
t& cilin &shté mbéshtetur dhe zhvillimi i institucionit, ku
shpjegohet misioni dhe vizioni si dhe objektivat afatmesme dhe
afatgjata t& institucionit.

Universiteti—POLIS i ka kushtuar njé vémendje t&-veeanté

realizimit t& objektivave t& mésimdhénies dhe t&€ nxé&nit, si
komponenti bazé pér konsolidimin e institucionit, me synimin

pér-tu-identifikuar dhe dalluar si njé institucion q& kanjé-fokus
t& miré pércaktuar dhe q& ofron njé shérbim cilésor pér studentét.
Programet e studimeve t& Institucionit vazhdimisht marrin
informata kthyese nga Shogata ALUMNI e ish-studentéve t&
diplomuar, nga vijné sugjerimet, si dhe nga partnerét
ndérkombétar, grupeve t& vlerésimeve pérmes t€ ciléve
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ekuilibrohen treguesit e matsh&m t& vlerave t€ programeve,
nevojave t€ freskimit t& tyre, plotésime dhe ndryshime
eventuale.

Cilésia e mésimdhénies éshté objektivi kryesor pérmes t& cilés
Institucioni synon vlerat maksimale t& nxénies. IAL ka sistem t&
ngritur t& kontrollit permanent t€ cilésive t&€ mésimdhénies
pérmes pyetésoréve periodik t&é vlerésimit t€ pedagogéve t€
angazhuar. Ky vlerésim béhet nga ana e Studentéve, kolegéve
dhe vetévlerésimi. Institucioni ka t& ngritur NJBSC (Njésia e
Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé) e cila me punén e sajé
déshmon pér sistemin e kontrollit t& cilésive t& mé&simdhénies
dhe rezultatet e nxénies t& Studentéve.

Vlerat dhe cilésité e mésimdhénies reflektojné direkt te studenti
dhe performanca e tij si dhe arritja e rezultateve nxénése duke
plotésuar kompetencat nga objektivat e Institucionit.

Mésimdhénésve ju mundésohet q& t& pérgatiten dhe t& marrin
informacionet mé t& reja té metodave bashké&kohore t&
mé&simdhénies. Kjo ndihmé ju ofrohet pérmes punés ndéraktive
t& personelit Akademik t& institucionit.

Konkluzionet e vilerésimit:

1. Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij. Gjaté vizités
por dhe shqyrtimit té dokumentacionit u konstatua se Programi Master i Shkencave né Menaxhim
Mijedisi Urban, pérputhet plotésisht me misionin dhe objektivat e Institucionit. Studentét jané
fokusi parésor i IAL dhe permanent inkurajohen g€ t€ luajné rol aktiv né pérmirésimin e métejmé
té programit té studimit duke vlerésuar mésimdhénien, rezultatet e nxénies dhe duke i ushtruar
kompetencat e tyre né projekte t€ ndryshme.

2. TAL ka pérmirésuar kapacitetet e veta né drejtim t€ burimeve njerézore, infrastrukturés, aspektet
financiare dhe menaxheriale.

3. GVJ konfirmon se Universiteti POLIS, ka njé strategji t& zhvillimit e vlefshme kjo pér periudhén
2014-2020, e hartuar me profesionalizém duke pérfshiré ¢do fushé e cila ka té béjé me zhvillimin
akademik, mésimor, shkencor té njé institucioni. Programi né fjalé éhté hartuar né pérputhje me
Ligjin e Arsimit t¢ Larté dhe akteve nénligjore té tij, si dhe me Strategjiné e Zhvillimit té
Universitetit POLIS.

4. Rezulton se institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve pérmes agjendés
kérkimore, té cilat tentojné té ngritin rezultatet e mésimdhénies e q€ ndérlidhen me rezultatet e té
nxénit, si komponent bazé pér konsolidimin e institucionit me synimin pér t'u identifikuar dhe
dalluar si njé institucion qé ka njé fokus miré pércaktuar dhe g€ i ofron studentéve njé shérbim

cilésor.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: perberésit e njésisé dhe stafet ¢ tyre, kompetencat, Baza e t& dhenave t& njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies s& informacionit

Universiteti POLIS né strukturén e tij organizative pérbéhet nga tre fakultete dhe nj& gendér studimore
ndérdisiplinore, konkretisht 1. Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit; 2. Fakulteti pér Kérkim dhe Zhvillim; 3.
Fakulteti Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban; 4. Qendra Studimore Ndérsiplinore Kérkimore e Inovacionit.
Secili Fakultet &shté i organizuar né njési bazé dhe ka n& pérbérjen e tij dy departamente dhe njé qendér
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kérkimore. Fakulteti bashkérendon mésimdhénien, kérkimin dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-
kérkimore t& p&raférta ose t& ndérthurura si dhe ofron programe studimi té niveleve t& ndryshme né pérfundim t&
t& cilave pérfitohet diplomé e specifikuar sipas programit t& kryer nga studenti. Autoriteti drejtues i tij &shté
Dekani.

FAKULTETI PLANIFIKIM, MJEDIS DHE MENAXHIM URBAN (FPMMU) pérbehet nga:

Departamenti Planifikim dhe Menaxhim Urban

Departamenti i Mjedisit

Qendra Kérkimore e Qéndrueshmérisé
Fakulteti i Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban &shté njésia kryesore brenda s€ cilit &hté vendosur dhe
menaxhohet Programi Master i Shkencave né Menaxhim Mjedisi Urban.
Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi &shté Departamenti i Mjedisit. Autoriteti drejtues i tij &shté
Pérgjegjési i Departamentit. Veprimtaria, programet dhe projektet me t& cilat punojné departamentet miratohen
nga Senati akademik. o
Grupi i vler&simit té jashtém mbéshtetur né dokumentacionin e dor&zuar s€ bashku me RVB si dhe n& bisedat me
stafin dhe dokumentet e véna né dispozicion gjaté vizités sé& kryer prané ambienteve t& Universitetit POLIS,
Konstatoi se & tre njésité bazé t& Fakulteteve, Departamentet si dhe Qendra Kérkimore kané né pérbérje té tyre

staf akadcmik me kohg t& plot€ dhe me kohé t& piesshme. Secila njési bazé plotéson kushtet e pércaktuar nga ligji
ku minimumi tre pjesétard t& stafit akademik t& jené me gradén shkencore “Doktor™. =ia

Gjithashtu u konstatua se profili i stafit akademik t& angazhuar n& k&té program studimi pérputhet mé s& miri me
programin Master i Shkencave né Menaxhim mjedisor urban. Kjo ndikon né p&rmbushjen e standardeve t&
programit.

Gjithashtu vihet re se edhe stafi i cili &hté angazhuar me koh€ t€ pjesshme &shté& njé staf i kualifikuar dhe
profesionist né fushén & mbulon. Kjo bén t& mundur ofrimin e nj& aspekti praktik dhe konkret t€ organizimit t&
programit.

Stafi i angazhuar né ké&té program pérbéhet nga Personel Akademik Efektiv dhe Personel Akademik me Kontraté.
Personel Akademik me Kontraté pérbehet nga personeli akademik i jashtém, pedagogét senior dhe lektorét e
ftuar. '

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém:
Né Fakultetin Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban, pérkatésisht n& Departamentin e Mjedisit, Personeli
e o kademik-i-angazhuar-pér-vitin-akademik-2048/2019-pérbéhet prej 16 pedagogésh nga t& cilét 9 jané Personel
Akademik Efektiv (PAE) - (1 Prof Dr; 1 Prof As; 3 Dr dhe 4 Dr né proces); dhe 7 jané Personel Akademik me
Kontraté (PAK) — (1 Dr; 1 Dr né proces; 5 Msc). Raportet mes Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel
Akademik me Kontraté (PAK) jané 9/7. (Anekse, tabela 1)

Mbéshtetur né t& dhanat e pércjella me Dosjen e vetvlergsimit, konkretisht Aneks/Shtojcé Organigrama e vitit
akademik 2016/2017, Departamenti i mjedisit pérbéhej nga 7 PAE (1 Prof. Dr; 1 Prof As; 1 Dr dhe 4 Dr n&
proces.

Ndérsa pér vitin akademik 2017/2018, po sipas Aneks/Shtojc& Organigrama e vitit akademik 2017/2018,

e Dyepartamenti- mjedisit perbetel iga- T-PAE (HProf-Dr;TProf As; 2 Dr; 3 Phd néproces)

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

Strot fordenmit Fakitert ﬁgm.um) S SR

Mbéshtetur né RVB por edhe né takimet e ndryshme t& realizuara gjaté vizités, GVJ bie dakord se:
- Universiteti POLIS &sht& institucion i organizuar dhe veté-financuar, me pérgjegjési t& forta sociale.
Themeluesit jané njé grup i spikatur profesionistésh shqiptaré, aktivisté t& shoqérisé civile dhe akademiké
qé synojné krijimin e “masés kritike” t& ekspertéve dhe lideréve t& sipérmarrjes private, t& afté pér t&
shtyré Shqipériné dhe rajonin drejt BE dhe trendeve globale.
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- POLIS Ka tri njési kryesore; tre Fakultete si dhe "Qendra Studimore Ndérdisiplinore Kérkimore dhe
Inovacionit". Cdo Fakultet pérb&het nga tri njési bazé: dy Departamente dhe nj& Qendér Kérkimore.

- NE total, ky Institucion, ka né pérbérje kéto struktura: 3 Fakultete, 6 Departamente, 3 Qendra, dhe 3
Partneré Strategjiké Kérkimoré, t& vendosur né kampusin e U_POLIS: Instituti pér Zhvillimin e Habitatit
(Co-Plan); Studio e Arkitekturés dhe Projektimit Urban (Metro_POLIS); si dhe partneri n€ mbrojtjen e
té& drejtave t& profesionit: AUA - Unioni i Arkitektéve, Urbanistéve dhe Planifikuesve Urbané.

- Universiteti POLIS, ka mirépércaktuar “Strukturat e Pavarura” t& cilat garantojné funksionimin dhe
geverisjen e miré t& institucionit.

KESHILLI I PROFESOREVE
Pérbéhet nga kryetari dhe anétarét. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit t& Profesoréve jané:
. Miratimi i propozimeve pér personat q€ kang aplikuar pér t& mbrojtur doktoraturén.
“ Miratimi i dosjeve t& personave qé kané aplikuar pér tituj akademik dhe pércjellja pér progedim
t& métejshém sipas akteve nénligjore né fuqi.
BORDI | ETIKES
Trajton probleme t& natyrés etiko-morale midis komunitetit student-staf akdemik-staf kerkues. Bordi pérbehet
nga pérfagésues té stafit akademik. administratori, nga t& cilét kryetari emérohet nga Rektori.
NJESIA E BRENDSHME E SIGURIMIT TE CILESISE

~—  Eshte nj& njési q& ndjek gjithé progedurat per garantimin e cilésisé né progesin mésimor dhe kérkifor né
U_POLIS, pérfshi vlerésimin 360 gradé t€ stafit dhe organizatés, bashké me vlerésimin e veté studentéve dhe n&
bashképunim me drejtuesit e Institucionit dhe njésive, merr masat e duhura pér pérmirésim kur &shté e nevojshme.
Kjo Njési ka pér detyré t& béjé vlerésimin e t& gjithé elementéve t& cilésisé sipas standarteve t€ ENQA-s, t&
vlerésojé periodikisht progesin mésimor si dhe efikasitetin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore.
SENATI STUDENTOR
Eshté pjesé e strukturés t& Universitetit POLIS g& ushtron veprimtaring e tij n& koordinim me oganet drejtuese t€
Universitetit. Q&llimi kryesor i Senatit Studentor &sht& angazhimi dhe aktivizimi i student&ve n& aktivitete q&
lidhen ngushté me veprimtarité akademike por dhe me ato jashté akademike q& promovojné jetén aktive dhe
sociale t& studentéve.
Shogata e ish-studentéve_ ALUMNI

Kjo strukturé pérbéhet nga Asambleja Kushtetuese dhe Bordi Ekzekutiv, ushtron veprimtaring e saj né koordinim
t& ngushté me organet drejtuese t& Universitetit POLIS dhe ka né fokus mbaré&vajtjen profesionale t& individéve

-

mee——q&-kang kryer-studimet mé-H-POLLS: =
Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (né aneks, Tabela 2 dhe Tabela 3)
Personeli Administrativ &ht& i p&rberé nga 32 veta. Raportet e Personelit Akademik me Personel Administrativ
&shté i matshém vetém né nivel t& Institucionit pasi q¢ Administrata i shérben t& gjithé programeve t& studimit t&
Universitetit POLIS. Numri i studenteve pér vitin Akademik 201 7/2018 ishte 21 (aneks, Tabela 20) dhe
2018/2019 &shté 28 (gjithsej viti i paré dhe viti i dyt& i programit t& studimeve Master Shkencor né Menaxhim
Mjedisor Urban &shté 51).

Personeli Akademik ka ngarkese vjetore 24 deri 338 ore méimore me njé mesatare prej 160 oré vjetore. Ndérsa

“Programi i studimit Menaxhim Mjedisi Urban ka ngarkese vjetore ne total 1134 oré ne auditor (Leksione,
Seminare/Laboratoré, Ushtrime, Praktiké Profesionale, Kurse, studim i pavarur i studentit).

P&r sa mé lart shih né Aneks Tabelat
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Kriteri 1 Institucioni organizohet né& ményré
gé t& pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;
Kriteri 3 Fakulteti organizohet n€ njési bazg.
Cdo fakultet ka, sé paku, tri t€ tilla, nga t& cilat
dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbé&het nga, s& paku, 3 njési bazé
me objektiva dhe mision t& mir&pércaktuar;
Kriteri 5 Departamenti duhet t& ket& n&
pérbérje t& tij t& paktén 7 anétarg efektivé si
personel akademik, ndér t& cilét t& paktén 3
duhet t& jené me gradén shkencore “Doktor™.

GV vérejti se Personeli akademik dhe ai ndihmés akademik
prané Universitetit POLIS, dhe konkretisht ai i Fakultetit
Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban, jang t& angazhuar né
ményré té vazhdueshme pér té garantuar realizimin e objektivave
t& programit t& studimit pér Master i Shkencave né Menaxhim
mjedisor urban.

IAL ka né pérbérje kéto struktura: 3 Fakultete, 6 Departamente,
3 Qendra, dhe 3 Partneré Strategjik& Kérkimorég, t&€ vendosur né
kampusin e U_POLIS: Instituti pér Zhvillimin e Habitatit (Co-
Plan); Studio e Arkitekturés dhe Projektimit Urban
(Metro_POLIS); si dhe partneri né mbrojtjen e t& drejtave t&
profesionit: AUA - Unioni i Arkitektéve, Urbanistéve dhe
Planifikuesve Urban.

Fakulteti Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban pérb&het nga
kéto Departamente:

Departamenti Planifikim dhe menaxhim Urban
Departamenti i Mjedisit
Qendra Kérkimore e Q&ndrueshmérisé.

Departamenti si njési bazg, t& organizuara pran& Fakultetit
Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban (bazuar né tabelat nga
RVB pér vitin akademik 2018/2019) kané né pérbérje 16 anétarg
akademik efektivé nga te cilét 6 jan& me grada dhe tituj.

IAL ka t& themeluara edhe disa nga organe kolegjiale té& cilat
sigurojné funksion t& miré t& Institucionit sikur jan& késhilli i
etikés, késhilli i profesoréve, NJSBC, Zyra e k&shillimit pér

nstitucionit an

gazhohe

studentét dhe Zyra e karrierés.

Né takimet me stafin dhe duke u bazuar né dokumentacionin
pérkatés (Statutin e Institucionit dhe Rregulloreve te
Pérgjithshme) u konstatua se Fakulteti pérgjegjés, pérkatésisht

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané t&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kan& pér
realizimin e programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen
né procesin e rekrutimit t& personelit akademik
t& nevojshém dhe né vler&simin e tij.

Fakulteti—Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim Urban=dhe
Departamenti i cili merret me organizmin dhe menaxhimin e
programit Master i Shkencave n&é Menaxhimin mjedisor urban
jané plotésisht t& ndérgjegjshém pér pérgjegjésité qé kan& pér
realizmin e programit dhe kjo &shté treguar né ményré kohezive
nga vitet e kaluara t& veprimtarisé n& két& program studimi.

Veté stafi demonstroi ményrat e procesit t€ rekrutimit ku
pérfaqésues t& fakultetit dhe departamentit pérfshiheshin né&

ményré aktive né procesin e rekrutimit. Ky proces u verifikuar

bazuar dhe ne dokumentacionin mbéshtetés q& u pa né€ zyrén e
Burimeve Njerézore. Por jo vetém pasi i gjith€ procesi mbéshtetej
né Rregulloren e Pérgjithshme si dhe né Strategjiné e Butimeve

Njerézore dhe Procedurén e Rekrutimit t& stafit t&¢ U_POLIS.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni organizohet né pérputhje me aktet nénligjore né fugi me géllim pérmbushjen e
misionit té tij. Kjo strukturé ka ardhur gjithmoné duke u pérmirésuar me qéllim zbatimin e
nevojave institucionale, kérkesave ligjore dhe standardeve té cilésisé. Né pérputhje dhe né
pérshtatje té Ligjit té Arsimit, théksojmé se Universiteti POLIS, ka béré njé ri-shpérndarje té |

o

)
)
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programeve prané departamenteve, dhe kjo ka béré t& mundur qé konkretisht Departamenti i
Mjedisit té marré njé rol mé té madh dhe mé té drejtpérdrejté né menaxhimin dhe mbarévajtjen
e Programit Master i Shkencave né Menaxhimin mjedisor urban.

2. Standardi pér numrin e personelit akademik té rregullt plotésohet dhe éshté i rregulluar me
kontrata té rregullta pune duke respektuar té gjitha ligjet dhe normat ligjore ne vend.

3. Gjaté vizités né institucion &hté vérejtur pérkushtimi maksimal i stafit Akademik t& rregullt pér
pérmbushjen e misionit dhe objektivave pér kété program studimi ne Menaxhimin Mjedisi
Urban, kjo duke déshmuar edhe sukseset e tyre.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv (PAE)
dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shp&rndarja e ngarkesés pér
personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jasht& koh#s s& pun&simit, kriteret e rekrutimit t& personelit
akademik, etj.

Mbéshtetur né RVB dhe té dhénat nga Zyra e Burimeve Njerézore, Fakulteti Planifikim, Mjedis dhe Menaxhim
Urban (me tre departamentet e sajé; Planifikim dhe “Menaxhim Urban; Mjedis; Qendra kérkimore e
Qéndrueshmérisg) ka staf prej 51 personave, nga t& cilét 26 PAE dhe 25 PAK si dhe pjesa e administratés e cila
numéron 52 t&€ punésuar né nivel t&€ IAL. Ndérsa nga gjithsej 51 pedagog, 25 nga ta mbajné tituj ose grada (51%).
Nga 26 stafi i brendshém, 13 mbajné tituj ose grada (50%) ndérsa nga stafi i ftuar t& till& jan& 12 nga 25, d.m.th
48%. Raporti staf efektiv/staf me kontraté n& nivel t& Fakultetit &ht& 1.04:1. Stafi i jashtém &sht& i angazhuar
kryesisht né programet Master Profesional, por jo vetém, duke sjell& ekspertiz& specifike t& fushave t& planifikimit
dhe administrimit t& biznesit. Nj& pjesé e stafit t& jashtém jan& ekspert t& shkollave partnere IPAG Paris dhe
Institutit IHS, Roterdam, Holandég.

NEé departamentin e Mjedisit (aneks, Tabela 6) Personeli Akademik i angazhuar pér vitin akademik 2018-2019
pérbéhet prej 20 pedagogesh nga té& cilét 17 jané Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe 3 jang& Personel Akademik
me Kontraté (PAK). Raportet mes Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté
(PAK) jané 17/3, ose 85% jané PAE ndérsa 15% jan& PAK.

Pér vitet akademike paraprake t€ programit duke ju referuar tabelave nga RVB stafi akademik jané t& angazhuar

sipas:
viti akademik 2012/2013; PAE/PAK = 15/6 raporti (PAE/PAK) - (71/29) %
viti akademik 2013/2014; PAE/PAK = 15/6 raporti (PAE/PAK) - (71/29) %
viti akademik 2014/2015; PAE/PAK = 12/4 raporti (PAE/PAK) - (75/25) %
viti akademik 2015/2016; PAE/PAK = 12/5 raporti (PAE/PAK) - (70/30) %
viti akademik 2016/2017; PAE/PAK = 15/5 raporti (PAE/PAK) - (75/25) %
viti akademik 2017/2018; PAE/PAK = 13/5 raporti (PAE/PAK) - (73/27) %
viti akademik 2018/2019; PAE/PAK =17/3 ;aporti (PAE/PAK) - (85/15) %

m————Qipas titnjve dire gradave; PAE the PAK & vite akademike paragitet si mé& poshté: —
viti akademik 2012/2013; 15 PAE - 6 Prof Dr; 4 Dr; 1 Dr né& proces; 2 Msc; 2 MND
6 PAK — 1 Prof Dr; 3 Dr; 2 Msc
viti akademik 2013/2014; 15 PAE — 5 Prof Dr; 4 Dr; 2 Dr né proces; 2 Msc; 2 MND
6 PAK - 2 Dr; 1 MND; 3 Msc
J
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viti akademik 2014/2015; 12 PAE — 3 Prof Dr; 4 Dr; 3 Dr né proces; 2 MND

4 PAK -3 Msc; 1 MND

viti akademik 2015/2016; 12 PAE — 3 Prof Dr; 1 Prof As; 4 Dr; 3 Dr né proces; 2 MND
5 PAK -3 Dr; 2 Msc

viti akademik 2016/2017; 15 PAE — 3 Prof Dr; 1 Prof As; 5 Dr; 5 Dr né proces; 1| MND
SPAK -3 Dr; 1 Msc; 1 MND

viti akademik 2017/2018; 13 PAE — 2 Prof Dr; 1 Prof As; 5 Dr; 4 Dr né proces; 1| MND
5 PAK -4 Dr; 1 Msc

viti akademik 2018/2019; 17 PAE — 4 Prof Dr; 1 Prof As; 5 Dr; 7 Dr né€ proces
3PAK-2Dr; 1 Msc

GV]J ju komunikua gjaté vizites se Stafi Akademik Efektiv pérve¢ detyrimeve mésimore ka angazhime edhe né
fushat e tjera sikur jan& kérkimit shkencor ose t& aplikuar, shérbime pér zhvillimin dhe sigurimin e cilésisé né&
IAL, késhillim pér student&t, marrédhéniet ndérkombétare t& institucionit pérkatésisht t& Universitetit POLIS,
aktivitete lokale-vendore duke u pérfshirg né projekte t& ndryshme konkrete duke ndihmuar komunitetin dhe me
kryesorja njé pjesé e madhe Personelit Akademik Efektiv koh& t&€ madhe ju dedikohet kérkimeve shkencore,

————pijesémarrjene konferenca Kombétare dhe Ndérkombétare- Disa nga Personeli Akademik kané angazhimmeedhe
rreth menaxhimit té veté Departamentit, Fakultetit pérkatésisht Universitetit duke gen& koordinatoré té
programeve, udh&heqés t& Departamenteve, komisioneve brenda nj&sive Akademike etj. Personeli Akademik ka
ngarkese vjetore 24 deri 338 ore mésimore me njé mesatare prej 160 oré vjetore. Ndérsa Programi i studimit pér
Menaxhim Mjedisor Urban ka ngarkese vjetore né total 1134 oré né auditor (Leksione, Seminare/Laboratoré,
Ushtrime, Praktiké Profesionale, Kurse, studim i pavarur i studentit).

IAL ka njé praktiké lidhur me stafin akademik t& ri t& angazhuar. Personeli i cili ka pérvojé mé pak se 3 vite né
mésimdhénie angazhohet si asistent, dhe pas ké&saj periudhe kohore mund t& fitoj kontraté pér angazhime dhe
shérbime mé t& avancuara. Gjaté takimit me stafin akademik n& IAL &shté vérejtur ngarkes& mé e madhe e
asistentéve n& mésim (30 oré né jave).

Pér rekrutimin e Personelit Akademik nga Universiteti POLIS ekzistojné procedura ligjore, transparente, t& cilat
realizohet edhe pérmes detyrave kontraktuale pér secilin person, ndérsa metodikat didaktike né shumé raste
freskohen (pérmirésohen) forcohen me metoda t& avancuara t& dhénies s& mé&simit, vlerésimit, pérmes takimeve
brenda Fakultetit dhe Personelit Akademik. Rekrutimi i personelit Akademik t€ drejtimit Menaxhim Mjedisor

Urban me kontrata t& vecanta kthehet né terma t& referencés me detyra té specifikuara garté. Termat e referencés
jang t& specifikuara n& varési t& léndés q& do t& ofroj pedagogu, natyrén e mésimdhénies, kompetencat dhe
shkathtésité personale té tij.

Pér rastet e pércaktimit t& detyrave t€ personelit pér profilin e propozuar nga Departamenti bazohen né
pérmbajtjen e léndés q& do té ofrojé Pedagogu, natyrén e mésimdhénies dhe performancén e njohurive dhe
aftésive té cilat transferohen te Studentét.

Nga vizita n& Institucion konstatuam se i gjithé dokumentacioni lidhur me Personelin Akademik Efektiv dhe t&

Jasht&m ishte i ploté - =

Vlerésimi sipas Standardeve

weamnsenld Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),.titujt/
gradat, (Tabelat 3, 4, 5 dhe 6, té cilat jané plotésuar nga verifikimi i tabelave t& pasqyruara né RVB)

T& dhénat e detajuara pér stafin akademik q& mbéshtet programin e studimit jané dhéné& n& Aneks, Tabela 3, 4, 5
dhe 6

Pér vitin akademik 2017-2018 (aneks, Tabela 6) raporti rezulton 17 PAE/3 PAK (85% / 15%)
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Raporti né mes té& Personelit Akademik dhe Studenteve (viti i paré dhe i dyté 21+28=49) &sht& 20/49 ose 2.45
student pér njé Personel Akademik q& &sht& tregues i mir€ i performancés t& Institucionit, pérkatésisht
Departamentit.

® Té dhénat sipas kualifikimit, kontratés dhe Raportet midis tyre (Tabela 4)

Raporti i Personelit Akademik Efektiv me gradat e tyre si dhe t& Personelit Akademik me kontraté &sht& dhéné
né tabelén 4, dhe gradat e personelit akademik jan& mé shumé se Doktor i shkencave.

Té dhénat sipas seksit (Tabela 5) dhe té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabela 6)

Sipas seksit (pér vitin akademik 201 8/2019, PAE) né kété departament aktivizohen 10 pedagogé t& gjinisé
femérore dhe raporti &hté 10/7 qé i bie t& jeté 599% femra dhe 41% meshkuj. Sipas moshés né nivel Fakulteti
jang 12 pedagogé moshé (25-35) ose né shkallé pérqindjeje 46%, 6 moshé (36/45) ose 23%, dhe 6 me moshé (46-
65) ose 23% dhe 2 personel me moshé mbi 66 vite ose 8% (aneks, Tabela ), nga mund t& konkludohet se pedagogét
e angazhuar né kété program studimi i pérkasin moshés s& re me af¥rsisht 50%.

® Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe t& drejtat

I gjithé stafi Akademik si dhe Personeli Administrativ i Angazhuar ne Universitetin POLIS kalojng népér
procedurat e rekrutimit t& cilat jan& pjesé e statutit t& Universitetit si dhe rregulloreve tjera te miratuara nga Senati
i Universitetit ne pajtim me legjislaturén ne nivel te Shtetit.

meProcedurat-e-pranimit te Personelit-Akademik-jané: béhet-njoftimi népér mediat sociale si dhe ne web fagen e === st
universitetit POLIS lidhur me konkursin pér nevojat e personelit. Nga te interesuarit jang format teknike dhe
kérkesat pér plotésimin e dokumentacionit t& nevojshém pér konkurrim. B&het rangimi i kandidatéve potencial
t& mundshém pér pranim dhe ju caktohet koha pér intervista. Pas intervistave béhet vlerésimi i secilit kandidat
pér kriteret e veganta dhe m& pastaj béhet pérzgjedhja e kandidatit.

Kandidati i zgjedhur nénshkruan kontratén né 8 cilén pérshkruhen detyrimet, t& drejtat e tyre, shpérblimet
financiare, ngarkesa mujore si dhe kérkesat mé specifike.

Personeli akademik/mbéshtetés ndérton marrédhénien e punésimit me institucionin n& bazé té kontratés sé
punésimit. T& drejtat dhe detyrat e personelit akademik, ngarkesa dhe format e saj pércaktohen n€ kontratén e
lidhur mes tij dhe U_POLIS. Kontratat jané né pérputhshméri me kuadrin ligjor n& fuqi dhe rregullativa t&
institucionit. Kontrata e pun&s pérmban detyrimet, detyrat dhe té drejtat e gdo personi gé rekrutohet. Ajo &shté
mjaft e detajuar dhe e ploté.

Personeli akademik &sht& i inkurajuar t& marré pjesé né aktivitete q& ndihmojné né zhvillimin e komunitetit, duke
m’“ﬁﬁﬁ?ﬁﬁkﬁﬁﬁiﬁfﬂhé‘ékﬁbﬁﬁmmﬁmﬁ_rﬂukseﬁhmé e personelit akademik n& t& tilla” P pRr——
vlerésohet si tregues performance dhe indikator vlerésimi dhe promovimi pér personelin.

B Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Numri i stafit Administrativ i Universitetit POLIS &shté 32 dhe ka detyrat e veta t& specifikuara n€ kontrata
individuale dhe &sht& pérgjegjés pér t& gjithé Universitetin. Sipas Organogramés administrata ndahet n& njésité:
Burimet njerézore & Céshtjet Juridike - Protokoll, Administrimi i Procesit M&imor & Sekretaria Mésimore, dhe
Financa, Shérbime, Administrim.

Mbaijtja e shénimeve realizohet sipas ligjeve ne nivel Shteti. Efikasiteti i shérbimeve gshté jashtézakonisht i
shpejté dhe cilésor ndérsa siguria e t& dh&nave Eshté n& nivel shumé t& miré.

Stafi ndihmés &sht& me diplomé& BSc dhe MSc.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré n€ vizitat né institucion

Nga vizita né Institucion u njohém me t€ gjithé dokumentacionin g& i takon ké&saj pike dhe konstatojmé se né to
nuk ka ndryshime dhe si té tilla ato pérmbushin standardet q& lidhen me kéta tregues.

Dokumentacionet e kérkuara gjaté vizités né institucion pér qéllim t& vetém: sigurimi i cilésisé s& informatés,
vijueshmérisé s& aktivitetit si dhe déshmi pér deklarimet jan& pérzgjedhur si dokumentacione:
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Formularét 1, 2 dhe 3 - forma e vleré

simit t& rekrutimit t& pedagogeve;

Strategjia e kualitetit t& Cilésisé nga U-Polis 2017-2022,
CV e pedagogut,

Sistemi i pikésimit pér pedagogét.
Lista e léndéve t& ndryshuara nga kurrikulat paraprake.
Lista e stafit

rd

_permy : vay g
Kriter ersoneli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né& pérputhje me
objektivat e programeve t& studimeve dhe pér
arritjen e tyre;
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim t& institucionit.

akademik nga fillimi i pro

gramit deri ne 201

Objektivat e programit t& studimit pér Departamentin e Mijedisit
t¢ hartuara nga IAL realizohen népérmjet shérbimeve
Administrative si dhe personelit Akademik té angazhuar.

Rekrutimi i Personelit Akademik kryhet sipas proceduarve
ligiore né pérputhje me Statutin dhe rregulloret e Institucionit.

Angazhimi i Personelit Akademik né arritjen e Objektivave nga
Kurrikula béhet pérmes léndéve dhe moduleve si dhe
syllabuseve t& tyre. N& secilin syllabus jan& t€ specifikuara
objektivat e 1&€ndés Qg€ shkojn& paralel me objektivat e

pergjithshme:

Objektivi kryesor€ i programit t€ studimit duke gené q& éshté t&
pérgatisé Studentin profesionalisht né fushat pér mjedis
realizohen duke u mbéshtetur né nivelin e pérgatities s&
Studenteve t& cilét vijné nga cikli i pare i studimeve me
kompetenca t& mjaftuara (studimet bachelor) pér t& arritur nivel
mé té larté t& kompetencave né fushat mé t& gjéra t& mjedisit
pérmes Léndéve dhe moduleve teorike, ushtrimeve numerike,
Laboratoréve, punés praktike, vizitave né terrene si dhe nj& mori
aktivitetesh tjera q& gojné drejt arritjes s& kétij qgllimi t€
pérgjithshém. -
Stafi Administrativ, dhe Menaxherial i Fakultetit, pérkatésisht
Universitetit angazhohen né maksimum g& Studentéve t& ju
o frohen.shérbime cilésore, né kuptimin e shpejtésisé, sakté&sisé

E—

dhe sigurisé. T& gjitha kéto shérbime jané paketé shérbimi g&
prodhojné cilési duke numéruar infrastrukturén e Fakultetit,
shérbimet e informacioneve, kontratat, Bibliotekén etj..

Strategjia e programit &hté paralel me Strategjin€ e JAL dukeu
mbéshtetur né "Vizioni i Universitetit POLIS &shté t& ofrojé
ekselencé né edukimin e profesionistéve dhe kérkuesve
shkencoré t& afté pér t€ adresuar nevojat e tregut dhe shogérisé

né fushat e interesit né vend dhe jashté tij".

stitucioni ka t& gjithé dokumentacionin lidhur me rekrutimin

In
e personelit Akademik dhe Administrativ.

shiticionit:, i
Kriteri 1 Personeli akad

né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet

institucionale g€ i pérkasin organizimit t&
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe

pércaktimi i ngarkesés mésimore b&het né

esor

N& kuadér té Fakultetit t& Planifikim, Mijedis dhe Menaxhim
Urban &sht& ngritur grupi punues pér hartimin e raportit t&
vlerésimit t& brendshém.

A — ~ ’
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