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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né Inxhinieri Kompjuterike,
Universiteti Privat “Albanian University” né Tirané

HYRJE

Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ) éshté kontraktuar nga Agjencia e Sigurimit té Cilésis€é né
Arsimin e Larté (ASCAL) pér té kryer procesin e vlerésimit té jashtém té programit té€ studimit Bsc né
Inxhinieri Kompjuterike. Né raport, éshté paraqitur mendimi i pavaruar i GVJ pér shkallén e
plotésimit té standarteve shtetérore té cilésisé té programit té studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike. Informacioni dhe té dhénat g€ pérmban ky raport bazohen né Raportin e Vlerésimit té
Brendshém (RVB), né dokumentacionin bazé mbi té cilin kryen veprimtariné Universiteti Privat
»Albanian University“, né dosjen e ploté té programit té studimit né fjal€, né takimet e zhvilluara si
dhe né materialet e ndryshme qé u vuné né dispozicion sipas kérkesés sé GVJ. Vizita né institucion
e GVJ, u zhvillua né datat 3-4 Maj 2018, sipas axhendés té pércaktuar mé paré. Programi i studimit
Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike éshté licensuar me Urdhér t€ Ministrisé sé Arsimit dhe
Shkencés Nr. 411, daté 25/08/2011. Né Maj 2017, me Vendim te Bordit te Akreditimit, VBA Nr. 42,
dt. 19/05/2017, ky program studimi kaloi akreditimin e paré.

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike €shté rishikuar me géllim pérmirésimin e
tij, si dhe plotésimin e detyrave dhe rekomandimeve té léna nga akreditimi. Departamenti i
Inxhinierive qé ofron kété program studimi e zhvillon aktivitetin e tij n€ godinén e Rrugés sé Kavajés.

GVJ e béri vlerésimin e Programit té Studimit mbi bazén e plotésimit té gjithé kritereve té
standartave shtetérore té cilésisé duke analizuar sé pari plotésimin e rekomandimeve té€ dhéna nga
Bordi i Akreditimit né vendimin e Akreditimit té paré€.

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit [VBA Nr. 42, dt. 19/05/2017]
a. Teé pérmirésohet cilésia e studentéve t€ pranuar né kété program studimi;
b. Té rritet pjesémarrja né projekte kombétare;
Té mbahet parasysh realizimi i njé studimi tregu lidhur me programet inxhinierike;

d. Té pérmirésohet kérkimi shkencor né nivel kombétar dhe t€ mos mbetet né kuadrin e kérkimit
shkencor individual té personelit akademik;

e. Studentét té& pérfshihen mé tepér né kérkimin shkencor;

f.  Té rritet mbéshtetja pér zhvillimin e kérkimit shkencor.

I. Plotésimi i tyre nga Institucioni
Departamenti i Inxhinierive ka béré pérpjekje né pérmbushjen e rekomandimeve té 1éna nga Bordi i
Akreditimit:

i.  Pér rekomandimin a), bazuar né Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave (VKM) Nr. 407 Prot., daté
01/06/2016, né té cilin &shté pércaktuar gé né programet € studimit Bachelor mund té
regjistrohen studenté, té cilét kan€ notén mesatare mbi 6, rezulton se cilésia e studentéve né
programet e studimit Bachelor éshté rritur.

GVJ mendon se ky rekomandim éshté plotésuar.

ii. Pér rekomandimin b), d) dhe f), institucioni ka béré njé numér aplikimesh né projekte
kombétare dhe ndérkombétare. Departamenti ka fituar njé Erasmus+ me Universitetin e
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Salernos. Ka njé Marréveshje né kuadér t€ programit Erasmus+2017 me Universitetin e
Salernos.

Aplikime té realizuara pér 2018 :
e Erasmus+2018 me Universitetin e Kamerinos, Itali;

e Programi WBF me partneré Kolegjin “Pjetér Budi”, Kosové dhe Universitetin e
Teknologjisé dhe Shkencés sé Informacionit “St. Paul the Apostle”, Magedoni

e Marréveshja me rrjetin italian NetCO pér aktivitete akademike dhe kérkimore
shkencore. Veprimtaria e paré né kuadér té késaj marréveshjeje pritet té jeté
organizimi i Javés Europiane té Energjisé sé Qéndrueshme — EUSEW 2018. Né
Shtator 2018, Departamenti &shté i angazhuar né organizimin e Konferencés sé
14t Ndérkombétare “Standardization, Protypes and Quality: A Means of Balkan
Countries’ Collaboration”, duke gené edhe organizatori kryesor sé€ bashku me
Organizatén Shgiptare pér Cilésiné - AOQ [Evidencé R.10]. N& té€ gjitha kéto
veprimtari institucioni ka vendosur né dispozicion jo vetém logjistikén, por edhe
mbéshtetjen e nevojshme financiare.

GVJ mendon se kéto rekomandime jané plotésuar.

iii. Pér rekomandimin ¢), institucioni ka realizuar njé studim tregu pér té gjitha programet e
studimit té ofruara prej tij. Studimi i tregut éshté realizuar né periudhén Korrik-Shtator
2017. Grupi i punés i pérbéré nga 4 antaré té Departamentit té Inxhinierisé kané hartuar
“Raport mbi studimin e tregut né fushat Inxhinierike (Inxhinieri Elektronike, Inxhinieri
Kompjuterike, Teknologji Informacioni, Inxhinieri Mekatronike , Inxhinieri Elektrike)”.
[Shkresé Nr. 284 Prot., daté 04/09/2017].

GVJ mendon se ky rekomandim éshté plotésuar

iv.  Pér rekomandimin e), &shté béré pérpjekje nga institucioni pér aktivizimin e studentéve né
kuadér té kérkimit shkencor, pér kété i referohemi listés sé pjesémarrésve né Konferencén e
111 Studentore, 26 Maj 2017; librit t& Konferencés sé Il Studentore, 26 Maj 2017; thirrjes sé
Konferencés sé& IV Studentore, 11 Maj 2018 si dhe publikimeve té studentéve . Tre studentét e
Departamentit té Inxhinierive gjaté vitit akademik 2016 - 2017 jané vlerésuar me cmime né
aktivitete si StartUp Tirana dhe konkursin“Do you have an idea?” té€ Albanian ICT Academy.

GVJ mendon se ky rekomandim éshté plotésuar.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVJ éshté:

1. Prof.As. Elinda Mece (Kajo)

2. Dr. Alketa Grepcka

Koordinatorét Tekniké nga ASCAL qé kané ndjekur procedurén e programit té studimit jané Renata
Qatipi dhe Majlinda Demirneli

Draft Raporti i Vlerésimit té jashtém &shté dérguar né Universitetin Privat “Albanian University” me
shkresé Nr 71/14 Prot., daté 04.06.20 18 “Dérgohen Draft raportet e vlerésimit té jashtém”, si dhe
népérmjet sistemit AMS.

Institucioni ka sjellé pérgjigie pér Draft Raportin me shkresé Nr. 180/3, daté 05.06.2018 “Kthim
pérgjigje shkresés nr. 71/ 14 Prot., daté 04.06.2018% né t€ cilén shpreh dakortésiné pér pérmbajtjen
e Draft Raportit. Pas késaj, Raporti mori formén e tij pérfundimtare.

Page 4




ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Né bazé té dokumentacionit té véné né dispozicion dhe RVB, Programi i Studimeve Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike ka té pércaktuar misionin dhe objektivat e tij. Ky program studimi ka pér
qéllim té€ hedhé bazat shkencore dhe pérgatitjen teorike-praktike té nevojshme pér ushtrimin e
profesionit si inxhinier né fushén e sistemeve dhe rrjetave kompjuterike si dhe aplikimeve té tyre.
Pérgatitja e pérgjithshme gjaté periudhés trevjecare u krijon mundésiné studentéve t€ integrohen né
tregun e punés dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té€ thelluar studimet dhe pér té
pérfituar kompetenca mé specifike mbi tema mé té profilizuara q¢ mund té trajtohen gjaté studimeve
té specializuara. Ky program gjithashtu ka pér qéllim t’i pérgatisé studentét si specialisté pér té
punuar né sektoré té tjeré t€ ngjashém inxhinieriké.

Né RVB jané paragitur gjithashtu objektivat e zhvillimit té Departamentit t€ Inxhinierive pér vitin
akademik 2017 — 2018 , ku pérfshihen: hapja e programeve té reja studimi né pérputhje me nevojat
e tregut; kualifikimi i métejshém i té€ diplomuarve; mobiliteti i stafit akademik dhe administrative;
ndérkombétarizimi i programeve té studimit si dhe zgjerimi i marréveshjeve me biznese vendase né
kuadér té praktikave mésimore.

Pér vitit akademik 2017- 2018 jané angazhuar né mésimdhénie né programin e studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike 17 pedagogé si personel akademik efektive dhe 10 pedagogé si personel
akademik me kontraté. Numri i studentéve né kété program studimi pér vitin akademik 2017 - 2018
éshté 50 (16 né vitin e paré, 16 né vitin e dyté dhe 18 né vitin e tret€).

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1..Pr0gra.met e studimeve hartohen i

né pérputhje me géllimet dhe misionin e
institucionit;

plotésisht né pérputhje me géllimet dhe misionin e

Albanian University (AU). Kjo éshté e shprehur né

Kriteri 2 Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar garté pér formimin
e studentéve né até program, té cilét
pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale gé duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit té studimit dhe gé
karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut té€ punés;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té
vendit.

dokumentacionin e bazé , né statutin e AU dhe né
rregulloren e programit t€ studimit.

Duke ju referuar dokumentacionit té programit t&€ studimit
vérehet nje pérshkrim i garté i objektivave formues té
programit té studimit.

Programi éshté projektuar t€ adresojé nevoja té tregut té
punés .

Ky program studimi éshté hartuar né ményré té tillé gé té
kontribojé né pérgatitjen e specialisteve té cilét do té
mbéshtesin zhvillimet e teknologjisé sé& informacionit lidhje

me kérkesat e tregut té punés duke ju pérgjigiur zhvillimit
ekonomik té€ vendit.

Referenca:

1. Programi i Studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢do
rubrike grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.
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né AU;

2. RVB pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike;

3. Takim me Dekanin e Fakultetit t& Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomisé né AU; Pérgjegjésen e
Departamentit te Inxhinierive

4, Takim me pedagogé té Departamentit té Inxhinierisé;

5. Takim me studentét e programit té studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné pajisien me njohurité bazg,
mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné dhe formimin e shprehive té
vecanta né njé llojshmeéri té gjeré
profesionesh e specialitetesh.né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion,
rezulton se programi i studimit Bsc ne Inxhinieri
Kompjuterike realizohet né pérputhje me strategjité e
zhvillimit té€ AU.

Bazuar né dokumentacionin e strukturés sé planit
mésimor, vérehet se programi synon té pajisé studentét
me njohurité bazé té formimit shkencor.

Bazuar né dokumentacionin e strukturés sé planit
mésimor, vérehet se programi synon formimin e
shprehive té vecanta pérmes praktikave formuese dhe
laboratorike.

Referenca:

1. Strategjia pér Zhvillimin Institucional né “Albanian
University”;

2. Programi i Studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike né AU;

3. RVB pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike;

4. Takim me Dekanin e Fakultetit té Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomisé né AU; Pérgjegjésen e
Departamentit t&€ Inxhinierive

Takim me pedagogé té Departamentit té Inxhinierisé;

6. Takim me studenté té programit té studimit Bachelor
né Inxhinieri Kompjuterike

gloléﬁso'

plotésojné nevojat e tregut t€ punés, né
pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut té punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit té
studentéve né tregun vendas ose
até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té

Bazuar né dokumentacionin e véné né disposicion
programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike
synon té kontribuojné né krijimin e njé brezi t€ ri
inxhinierésh, té formuar sipas nevojave té kohés, né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés kombétar.

AU ka njé nivel té konsiderueshém té€ njohjes pér nevojat e
tregut vendas dhe kérkesat pér punésim. Pér pérshtatjen e
kurrikulés AU bazohet né pérditésimin e informacionit mé
i fundit dhe mendimin e pedagogéve té fakultetit , té cilét
jané té punésuar né sektorin privat dhe publik, si dhe
shfrytézon si burim informacioni strategjin€ e punésimit
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b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér
numrin e pritshém té studentéve qé
mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né
programe té ngjashme né
institucionet simotra.

dhe strategjiné e arsimit té larté né vend.

Institucioni ka realizar njé studim tregu pér té gjithé
programet e tij té studimit , dhe pér programin e studimit
Bachelor ne Inxhinieri Kompjuterike ka qéné njé nga
rekomandimet e léna nga Bordi i Akreditimit.

Studimi i tregut éshté béré pémes ndértimit té€ pyetésoréve
pér dy kategori bazé: studenté té vitit t€ treté (10 studenté)
dhe té vitit t& paré Master i Shkencave né Inxhinieri
Kompjuterike (16 studenté) dhe né kompanité e biznesit.
Nga té dhénat rezulton se programi i studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike sé bashku me programin e
studimit Bachelor né Inxhinieri Elektronike rezultojné me
pérqgindje té larté té€ punésimit t€ studentéve né fushén e
tyre té studimit dhe pérqgindjen mé t€ larté t€ pagesés né
tregun e punés. Kjo shpreh njé géndrueshmeéri té kétij
programi studimi dhe njé vizion t€ garté t€ institucionit pér
ndjekjen dhe pérmirésimin e programit pérmes marrjes né
konsideraté té kérkesave té tregut t€ punés.

Né AU ka njé Zyré té Késhillimit té Karrierés, e cila
oriention pér tregun e punés studentét dhe mbéshtet
veprimtari né funksion té kétij qé€llimi .

Reference:

1. Strategjia per Zhvillimin Institucional ne “Albanian
University”;

RVB té Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike né AU;
3. Studimii Tregut

4. Takim me Dekanin i Fakultetit t&€ Shkencave té Aplikuara
dhe Ekonomisé né AU dhe pérgjegjesen e Departamentit
té Inxhinierive
Takim me pedagogé té Departamentit t& Inxhinierisé;

6. Takim me studenté té programit té studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike

1 Institucioni ofron progra.me
studimesh qé nuk bien ndesh me interesat
kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Programi i studimit Bsc. Inxhinieri Kompjuterike ofrohet
né pajtim me interesat kombétare.

Edhe pse ruajtja e vlerave kombétare nuk mund té
identifikohet drejtpérdrejt mund té thuhet se programi i
studimit synon t& ndihmojé ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare, pérmes punimeve shkencore té stafit dhe
studentéve té tij.

Konkluzione té GVJ:

Programi i studimit Bsc. Inxhinieri Kompjuterike éshté plotésisht né pérputhje me géllimet, misionin
dhe strategjiné e zhvillimit té universitetit privat Albanian University. Programi i studimit Bsc.
Inxhinieri Kompjuterike synon plotésimin e kérkesave té tregut té€ punés pér specialisté né fushén e
Inxhinierisé Kompjuterike. Programet e studimit rishikohen ¢do fillim viti akademik né bashképunim
me Zyrén e Zhvillimit té€ Kurrikulave . AU, Departamenti i Inxhinierise ka realizuar nje studim né

lidhje me tregun e punés.
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Standardi I.1 mendojmé se plotésohet
Standardi I.1 mendojmé se plotésohet
Standardi 1.1 mendojmé se plotésohet
Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té€ cilésisé jané plotésuar

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Programi i Studimit Bsc né Inxhinieri Kompjuterike, ofrohet nga Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomike, i cili pérbéhet nga:

e Departamenti i Inxhinierive
e Departamenti i Arkitekturés

e Departamenti i Shkencave Ekonomike

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike dhe Departamenti i Inxhinierive organizojné€ dhe
drejtojné mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né programin e studimit Bsc. Inxhinieri
Kompjuterike. Sipas Statutit t€ universitetit privat Albanian University, fakulteti pérbéhet nga
autoritetet drejtuese, organet drejtuese, njésité bazé mésimore - shkencore dhe nga administrata.

Personeli akademik pérbéhet nga pedagogét me kontraté me kohé té ploté ose t€ pjesshme, si dhe
personeli akademik i ftuar, sipas pércaktimeve t€ béra né Statutin e AU .T€ drejtat dhe detyrat e tyre
pércaktohen né Kontratén e Punés, né Rregulloren e Pérgjithshme té AU dhe né rregulloren e
Fakultetit .

Struktura administrative e Fakultetit pérbéhet nga :

Sekretaria Mésimore:
a. Kryesekretari i Fakultetit té€ Shkencave t€ Aplikuara dhe Ekonomike;
b. Sekretari i Sekretarisé Mésimore;

Personeli ndihmés-akademik:
a. me karakter mésimor;
b. me karakter administrativ;

Bazuar né RVB, Departamenti i Inxhinierive koordinon mésimdhénien me njésité e tjera, né vecanti
me departamentet e Fakultetit t&¢ Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike pérmes shkémbimit té
stafit dhe pérdorimit té pérbashkét té infrastrukturés.

Tregues té matshém:

Struktura didaktike (Departamentet) né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike [RVB fq 7]

=
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Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike

Dekani Asambleja e Personelit Akademik
Dekanati
s Departamenti i Shkencave Ekonomike == PgErgjegjés Departamenti
Departamenti i Arkitekturés Pérgjegjés Departamenti
Departamenti i Inxhinierive » Pérgjegjés Departamenti

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Struktura pérgjegjése pér programin e studimit si¢ e pérmendém mé lart éshté Fakulteti i Shkencave
té Aplikuara dhe Ekonomike dhe departamenti i Inxhinierive. Pér realizimin e programit te studimit
Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike éshté angazhuar personeli akademik, i cili pérbéhet nga
pedagogét me kontraté me kohé té ploté si dhe personeli akademik i ftuar ku pérfshihen profesorét,
docentét dhe lektorét. Té drejtat dhe detyrat e tyre pércaktohen né kontratén e punés dhe né
rregullore.

Departamenti ka béré pérpjekje konkrete pér shtimin e stafit akademik me kohé té ploté, numri i
tyre éshté rritur me 7. N& zyrén e burimeve njerézore gjaté takimit u kontrolluan né ményré
rastésore dy dosje té pedagogeve té brendshém dhe njé té pedagogéve t€ jashtém. Dosjet e stafit
akademik me kohé té ploté, u pérzgjodhen nga punésimet e reja. Dosjet pérmbanin t€ gjithé
dokumentacionin e nevojshém. Kontratat e pedagogéve té brendshém fillonin si kontrata njé vjecare
dhe me pas kontrata pa afat. Kontratat e pedagogéve té jashtém jané semestrale.

Takimi me stafin akademik té programit té studimit u organizua mbi bazén e pyetjeve dhe
diskutimeve rreth metodave té mésimdhénies, menyrés sé vlerésimit té studenteve, ményrés se
rekrutimit té tyre né AU.

Detyrimi pér té mbuluar ngarkesén mésimore mbi 2/3 e saj me personel akademik efektiv
plotésohet. AU ndjek rregulla té garta dhe té sanksionuara né Rregulloren e Fakultetit t€ Shkencave
té Aplikuara dhe Ekonomike dhe té Departamenit t€ Inxhinierisé pér rekrutimin e stafit akademik
me kohé té ploté dhe té pjesshme. Kriteret pér pranim pércaktohen nga Departamenti i Inxhinierisé.
Edhe pse synohet té pérthithet staf akademik me eksperiencé dhe gradé shkencore minimalisht
Doktor i Shkencave, departamenti ka hasur veshtirési né rekrutimit té stafit me kohé té ploté dhe
me gradé shkencore.
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Tregues té matshém:

M Raporti PAE/PAK
Viti akademik 2017 - 2018 23/14 (e dhéné pér departamentin) [RVB fq 9]
17/10 (e dhéné pér programin e studimit)

Evidentojmé qé gjaté vitit akademik 2017-2018 né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike, 70.96% e oréve né auditor mbulohen nga personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté.

Edhe pse ky raport si tregues né vleré numerike plotésohet, bazuar né tabelén “Ngarkesa e stafit
akademik me kohé té ploté pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike, Viti
Akademik 2017 - 2018” vihet re njé ngarkesé e madhe e stafit akademik té brendshém né dy raste:
njé pedagog me 716 oré ngarkesé mésimore dhe mbulon 8 léndé dhe njé pedagog me 713 oré
ngarkesé mésimore dhe mbulon 16 1éndé, né programet e studimit Bachelor dhe Master.

Nga Tabela 5 vihet re se 68 % e stafit akademik jané nén moshén 45 vjet, kjo tregon pér njé
vazhdimési té stafit akademik té departmentin por njékohesish rrit kérkesat pér kualifikimin e tyre
té métejshém. Gjaté takimit me stafin akademik u evidentua njé bashképunim shumé i miré
ndérmjet stafit akademik me tituj dhe me eksepriencé té gjaté né mésimdhénie me stafin akademik
té ri dhe me pak pérvojé.

Bazuar né dokumentacionin e paragitur né lidhje me planin mésimor, personelin akademik pérkatés
dhe syllabuset e 1éndéve, evidentojmé se lektorét jané sé€ paku me gradén Doktor, titullarét e 1éndéve
jané sé paku me titullin Prof.Asoc, nuk ka lektor me gradén Msc. Rezulton se njé pjesé e titullaréve
té 1éndéve jané Personel Akademik me Kontraté - 45,9 % (17 titullaré /37 syllabuse). Mendojmé se
njé situateé e tillé ka nevojé té rregullohet né té€ ardhmen.

¥ Raporti Personel akademik/Personel ndihmés-akademik me karakter mésimor/Personeli
ndihmés-akademik me karakter administrativ/student

Pér vitin akademik 2017 — 2018:

Raporti Personel Akademik/Personel ndihmés Akademik/Personel Administrativ/Student
27/2/10/50 (pér progr. e studimit)

Bazuar né RVB dhe né vizitén né Institucion konstatohet se né fillim t& ¢do viti akademik, njésité
bazé té Fakultetit i paragesin Dekanatit té Fakultetit kérkesat pér ploté€simin e vendeve vakante,
sipas nevojave té tyre pér personel akademik. Dekanati i Fakultetit ia pércjell kéto kérkesa
Rektoratit, i cili pércakton kriteret e pranimit dhe procedurat e konkurrimit .

Vendet e punés pér personelin akademik, né AU fitohen népérmjet njé procedure konkurruese.
Kandidati i pérzgiedhur i nénshtrohet njé periudhe prove deri né 3 muaj né mbarim té sé cilés
pércaktohet nése marrédhénia e punés do té€ vazhdojé apo do té ndérpritet. Marrédhénia e punés
mes té punésuarit dhe universitetit rregullohet nga kontrata e punés, mbéshtetur ne Kodin e Punés,
dhe né respektim té Legjislacionit pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé.

Gjaté vitit akademik 2017- 2018 me vendim té senatit akademik nisur nga nevojat e departamenteve
pér personel akademik, procedurat e rekrutimit u hapén edhe para fillimit t€ semestrit t€ dyté.

¥ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Bazuar né RVB dhe né vizitén né Burimet Njerézore kontratat e punés jané hartuar bazuar né Ligjin

Nr. 80/2015 pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé dhe né Kodin e Punés . Kontratat jané :
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e kontratat e stafit akademik me kohé té ploté pér té gjitha kategorité profesor/lektor/asistent-
lektor jané me afat té pacaktuar,

e kontratat e stafit akademik me kohé té pjesshme pér kategorité profesor dhe lektor jané me
afat té pacaktuar ndérsa per kategoriné asistent-lektor jané me afat t€ caktuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé té ploté pérbén sé paku 70% té
personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, t& njoftimeve pér puné, etj.

dhe procedurave ligjore té parashikuara nga institucioni.

Pér vitit akademik 2017-

2018 jané angazhuar né
mésimdhénie né programin e studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike 17 personel akademik efektive dhe
10 personel akademik me kontraté.

Evidentojmé qé gjaté vitit akademik 2017 - 2018 né
programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike,
70.96% e oréve né auditor mbulohen nga personeli
akademik i punésuar me kohé té ploté.

AU ndjek procedura ligjore dhe transparente té vierésimit té
personelit. Njé ményré e periodike vleresimi ishin pyetésoret
e vlerésimit nga studenti té programit dhe mésimdhénies.

AU ka Zyrén e Burimeve Njerézore e cila ka krijuar njé bazé
té dhénash pér personelin dhe vendet e lira t€ punés,
procedurat e rekrutimit ge nga njoftimet deri tek
perzgjedhja.

R

e

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté té personelit akademik pér secilin
semestér, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret
dhe procedurat e rekrutimit té personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si
titullaré té 1éndéve/moduleve pér
programet e studimeve té ciklit té paré,
personel akademik g€ ka sé paku gradén
shkencore “Doktor, ose titullin akademik
“Docent,,.

- =_:.. . Gt £ |
Zyra e Burimeve Njerézore né AU éshté njésia e ngarkuar me
pérgjegiésiné direkte pér ruajtjen e té dhénave té€ personelit
drejtues, akademik dhe administrativ.

Prané Zyrés sé Burimeve Njerézore gjendet i gjithé
dokumentacioni né lidhje me stafin akademik, atij ndihmés
dhe administarativ.

Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té personelit akademik
jan& transparente . Zyra e Burimeve Njerézore bén njoftim
pér vende té lira pune né media dhe kryen intervista me
personat e zgjedhur.

Institucioni ka angazhuar si titullaré té léndéve staf
akademik me tituj shkencoré. Rezulton se njé pjesé e
titullaréve té léndéve jané Personel Akademik me Kontraté€ -
45,9 % (17 titullaré /37 syllabuse).

Referuar listés emérore té personelit té angazhuar pér
realizimin e ketij programi studimi, vérehet se nga 17
pedagogé si staf akademik efektiv, 7 prej tyre jané me
kualifikimin Master.
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Edhe pse pér programin e studimit Bachelor €shté 1
mjaftueshem kualifikimi master do tésugjeronim ge Fakulteti
i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike dhe Departamenti
i Inxhinierive t& punojé né drejtim té rritjes sé kualifikimit té
stafit akademik pa grada dhe tituj, pér té siguruar njé
vazhdimési té stafit akademik té brendshém duke u
fokusuar né fillimin/vazhdimin e procesit t& doktoratés dhe
pérfshirjen e tyre né projektet kérkimore shkencore.

Gjaté vizites né kété zyré u béné verifikimet me RVB dhe né
formé rastésore nga lista e stafit akademik t& angazhuar pér
programin Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike u kérkua
shqyrtimi i dosjeve té stafit té pérzgijedhur né ményré
rastésore si mé poshté vijon:

M.H (Dr -personel akademik me kohé té ploté). Né dosjen e
saj u gjetén:

Fotokopje e kartés sé identitetit;

cv:

CV akademike.

Fotokopje e noterizuar e gradés ,Doktor i Shkencave®.
Noterizim i diplomés Diplomes 5-vjecare né Inxhinieri
Elektronike, Lista e Noteve

Diplomé e noterizuar Master

Vértetim i gjendjes gjygésore;

Certifikaté familjare.

Fotokopje pashaporte.

Certifikata trajnimi

Kontraté+aneks (16.10.2017) me afat té pacaktuar;
Ngarkesa mésimore 586.8 oré, pér 2017-2018.

G.M (Dr-personel akademik me kohé té ploté, shtetas
italian). Né dosjen e tij u gjetén:

Fotokopje pashaporte

CcvV

Vetdeklarim punésimi me afat 4.4.2016-3.4.2026.
Leje qéndrimi pér té huaj (tipi B) afati 20.12.2017-
2012.2018.

Ekuivalentimi i Gradés “Doktor i Shkencave”
Ekuivalentimi i diplomés e njohur si Master Shkencor
Libreze kontributesh shoqgérore

Raport mjeko-ligjor.

Kontraté (16.10.2017) me afat té pacaktuar;

Aneks kontrate 164.9 ore semestri [, 2017-2018.

L.T (Dr-personel akademik me kohé té pjesshme). Nédosjen
e saj u gjetén:

Fotokopje e kartés sé identitetit;
CvV;
CV akademike
Vértetim mbrojtje e gradés “Doktor i Shkencave”;
Fotokopje e noterizuar e diplomés ,Inxhinier Elektrik®
+listé notash.
e Leje angazhimi nga Universiteti ,Aleksandér Moisiu®,
Durrés pér periudhén 20.10.2017-28.10.2018.
e Kontraté pune daté 16.10.2017, ngarkuar 100.5 ore
semestri [, 2017-2018.
Reference:

1. RVB

2. Vizité né departamentin e burimeve njerezore;
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3. Diskutim me grupin e stafit akademik té angazhuar né
programin Bachelor ne Inxhinieri Kompjuterike;

Kriteri 1 Institucioni déshmon n nel ndihmés mésimor-shkencor pér
angazhim optimal t& personelit ndihmés | realizimin e oréve laboratorike dhe pér instruktimin e oréve
mésimor-shkencor pér realizimin € oréve | nraktike. Pér mirémbajtjen e laboratoréve ka staf ndihmés té

laboratorike dhe pér mirémbatjen e 2 & & e o
unésuar pikérisht pér kété qéllim.
laboratoréve e mjediseve shkollore; P P P q

AU ka véné né dispozicion personel té€ mjaftueshém pér
instruktimin, udhéhegjen dhe mbikgyrjen e studentéve né
praktikén profesionale.

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té

programeve té studimeve té ciklit té paré; | pepartamenti kontrollon angazhimin e pedagogéve dhe

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion pérmbushjen e detyrimit t€ njé mésimdhénie cilésore,
personel té mjaftueshém pér pérmes kontrolleve té vazhdueshme dhe pérmes kontakteve
instruktimin, udhéheqgjen dhe té drejtpérdrejta me studentét, népérmjet diskutimeve me

mbikéqyrjen e studentéve né praktikén ta.
profesionale (sé paku 1 tutor/instruktor
pér 12 studenté). Nga vizita né vend konstatuam g€ plotésohej kriteri i

standardit pér instruktimin, udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale (sé paku 1
tutor/instruktor pér 12 studentég).

Kriteri 1 Institucioni organizon programe | Referuar dokumentamomt dhe intervistave me stafin
specifike pér kualifikimin e métejshém rezulton se AU éshté e angazhuar pér kualifikimin e

profesional té personelit akademik e t& | mgtejshém profesional té stafit akademik..
personelit mésimor-shkencor;
AU disponon té dhéna té plota pér programet e studimit té

cilat jepen népérmijet fages sé internetit té Albanian
University dhe broshurave té ndryshme pér té gjithé té
interesuarit.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té programeve té studimeve té
ofruara.

Rekomandim: Véshtirésia qé haset né lidhje me punésimin e
pedagogéve éshté njé faktor tjetér nxités pér kualifikimin e
stafit t&¢ brendshém, pér kété AU duhet té fokusohet mé
shumé né mbéshtetjen e stafit té ri akademik pér fillimin e
studimeve té€ doktoraturés .

Konkluzione té GVJ:

AU ndjek procedura ligiore dhe transparente té vlerésimit t€ personelit. Té dhénat e detajuara pér
personelin akademik jané né bazén e té€ dhénave t€ burimeve njerézore.

Ngarkesa mésimore e planifikuar pér kété program studimi, mbulohet nga personel akademik me
kohé té ploté ne nivelin 2/3 e saj. Jané beré pérpjekje konkrete pér té rritur numrin e stafit
akademik efektiv, por né dy raste mbetet shqetésuese ngarkesa mésimore e larté dhe numri i
léndeve gé mbulojné stafit akademik efektiv . Referuar listés emérore té personelit t€ angazhuar
pér realizimin e Kketij programi studimi, vérehet se nga 17 staf akademik efektiv , 7 prej tyre jané me
master. Kualifikimi i stafit éshté né pérputhje me programin e studimit , por mendojmé se, pér té
patur njé géndrueshméri afatgjaté né lidhje me stafin akademik.

Rekomandim: AU duhet té fokusohet né personelin ri akademik me kohé té ploté pér fillimin e procesit
té doktoraturés dhe pérfshirjen e tyre né projektet kérkimore shkencore.

Standardi I1I.1 mendojmé se plotésohet
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Standardi I11.2 mendojmé se plotésohet

Standardi 111.3 mendojmé se plotésohet

Standardi I11.4 mendojmé se plotésohet kryesisht

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Veprimtaria e Programit té studimit Bsc né Inxhinieri Kompjuterike zhvillohet né Fakultetin e
Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike né Rrugén e Kavajés, Tirané.

GVJ vizitoi té gjitha ambientet e véna né dispozicion té kétij programi dhe evidentoi se institucioni ka
infrastrukturén e nevojshme, pér zhvillimin e njé procesi normal t€ mésimdhénies.
Ambjentet jané té pérshtashme pér leksione, praktika dhe laboratoré. Infrastruktura dhe sallat jané

né perputhje me standartet teknike pér mésimdhénie. E gjithé godina mbulohet nga rrjet interneti
éireless, e disponueshme pér té gjithé.

Biblioteka e fakultetit éshté e hapur ¢do dité nga e héna né té premte 08.00 — 16.00, dhe ditén e
shtuné 08.00 - 12.00.

Referuar RVB, né biblioteké gjenden rreth 100 tituj librash né fushat inxhinierike me rreth 300
kopje Né té jané té instaluara 25 terminale té lidhura né njé kompjuter gendror, té cilét vihen né

dispozicion té studentéve.

Nga Tabela 7 evidentohet se normativa aktuale éshté 4.4 m?2/pér student nga 5m?/studenté, pra

aférsisht plotésohet

Vlerésimi sipas Standardeve

dhe

mésimore
literaturé ndihmése té mjaftueshme né
sasi dhe cilésore;

studentéve tekste

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegiésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér shtimin

e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té

e tij.

Nga intervista me stafin akademik doli ge AU vé né
dispozicion té studentéve té kétij programi,
leksione,materiale ndihmése , tekste té botuara .

Pér zbatimin e programit Bsc. né Inxhinieri Kompjuterike,
né godinén e Fakultetit t¢ Shkencave té€ Aplikuara dhe
Ekonomisé éshté véné né dispozicion edhe njé biblioteké e
cila ka kapacitetin e mjaftueshém pér té akomoduar
studenté pér studim.

Né biblioteké gjenden rreth 100 tituj librash né fushat
inxhinierike me rreth 300 kopje. Materialet né shumicén e
rasteve jané né shqip.

Nga intervista me studentet dhe stafin akademik doli gé
burimet té tjera ishin librat né format elektronik té€ dhéna

ol
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programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér t€;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programit té studimit dhe nevojat e
studentéve.

“Standardi V. 2- Insti
 pérshtatshme mésimo:

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka n
sasi té mjaftueshme: laboratoré, klasa,
zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe t& teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie
né pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme pér
plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve gé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve t& studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé
sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké,  arkitekturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekési, programestimulimi
pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet ~gé zotéron ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, gé mjediset jané té
mjaftueshme pér zhvillimin e praktikave
profesionale.

nga pedagogét.

Gjaté vizités né biblioteké u konstatua g€ pérdoren 3 librari
online (Questia, etj)

Cdo fillim viti akademik, né pérputhje edhe me rishikimet e
syllabuseve, departamenti bén kérkesat e tij pér shtimin e
librave né biblioteké, si né tituj edhe né€ numér .

Biblioteka e fakultetit éshté e hapur ¢do dité nga e héna né
té premte 08.90 - 16.99, dhe ditén e shtuné 08.%0 — 12.00,
Kéto orare jané té shpallura né ambjentet e fakultetit.

Reference:
1. RVB
2. Vizité né biblioteké
3. Takimi me stafin akademik
4

Takimi me studentét

e

otéron godina té cilat ofrojné njé hapesiré té
mjaftueshme pér studim. Aktualisht Bsc. Inxhinieri
Kompjuterike zhvillohet né godinen ne Rrugen e Kavajes,
pérshkrimi i té cilés &shté béré gqarté mé siper né
pérshkrimin e infrastrukturés.

Pér zhvillimin e programit mésimor né Bsc Inxhinieri
Kompjuterike, jané né dispozicion:

— Laboratorét e Informatikés 1 - 2 (Simulimeve),
— Laboratori i Infrastrukturés sé€ Rrjetave,

— Laboratori i Fizikés,

— Laboratori i Kimisé,

— Laboratori i Elektroteknikeés,

— Laboratori i elektronikés
elektronikés dixhitale,

analoge\laboratori i

— Laboratori i matjeve elektrike dhe elektronike,

— Laboratori i automatikés dhe kontrollit (dhe
Mekatronikés),
- Laboratori i makinave elektrike.
Né laboratorét e informatikés (simulimeve) jané€ té

instaluara programet (software) e nevojshme per zhvillimin
e mesimdhenies ne programin e studimit Bsc. Inxhinieri
Kompjuterike.

Laboratorét jané té pajisur me aparatura dhe mjete
mésimore , té mjaftueshme né numér pér kryerjen e oréve
laboratorike.

né drejtim té

Institucioni i ka njé frymé investimi

pérmirésimit té laboratoréve.

Institucioni ka marréveshje me 21 institucione né€ kuadér té

Page 15




praktikave mésimore.

Konkluzione té GVJ:

Infrastruktura né dispozicion té procesit mésimor i plotéson standartet dhe kriteret e cilésisé.
Laboratorét jané té pajisur me kompjutera, projektoré, modulet laboratorike dhe programet e
nevojshme té pércaktuar né programin mésimor. Biblioteka funksionon me orare né funksion té
procesit mésimor, pér té mbéshtetur studentet dhe personelin akademik né punén e tyre.

Standardi V.1 mendojmé se plotésohet
Standardi V.2 mendojmé se plotésohet

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Bazuar né RVB [fq16], AU é&shté njé institucion privat ku burimet financiare jané kryesisht nga
tarifat e shkollimit dhe nga aktivitete té tjera tregtare. Té gjithé t&€ ardhurat nga tarifat e shkollimit
shkojné né rritjen e kapaciteteve dhe né pérmirésimin e infrastrukturés mésimore dhe laboratorike.
Universiteti disponon njé njési manaxhimi t& burimeve financiare dhe kontrollin e tyre. Universiteti
harton cdo vit njé raport financiar i cili auditohet edhe nga eksperté kontabél té licensuar.

Né raportin financiar jepen me detaje t€ ardhurat, shpenzimet operative, pagat, sigurimet shogérore
dhe shéndetésore dhe shumé té dhéna financiare té tjera. Universiteti rezulton me njé bilanc
financiar pozitiv duke arritur t€ mbulojé shpenzimet e tij dhe duke treguar géndrueshmeri
financiare.

Tregues té matshém:

M Shpenzimet pér studentét qé ndjekin programin e studimit, kosto e studimit pér student
pér vit akademik

Referuar RVB ,shpenzimet lidhen me fondin e pagave, kontributet pér sigurimet shogérore dhe
shéndetésore, honoraret né mésimdhénie, veprimtarité shkencore, fondi i ekselencés dhe kosto té
tjera té departamentit.

Kostoja pér njé student né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike éshté 118800
leké.

Vlerésimi sipas Standardeve
R
_ORG.

fl DHE ADMINISTRIMI 1

Y ison dhe dogmheton gjend

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té | AU harton pasqyra e raporte financiare t€ t€
pérvitshém (té jashtém ose t& brendshém) t€ | grqhurave dhe shpenzimeve, té cilat pérfshihen dhe
situatés financiare t& tij; né plan buxhetin e institucionit.Raportet disponohen
Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten té | nga zyra e financave té universitetit.

gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,

. : i AU i ka té dokumentuara raportet financiare, por né
shpenzimet operative, etj;

RVB ka paraqitur te dhéna financiare te 2017-2018.
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé . _
pasqyré té qarté té granteve té huaja € AU ka raporte auditit sipas RVB, pér momentin
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pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té | universiteti nuk pérfiton asnjé grant t€ huaj gé

lidhura né funksion t& realizimit t€ | pérfitohen nga kontratat e shérbimeve.
programeve té studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1 Iﬁstitucioni. .ha.rton njé raport
financiar qé pérmban njé  pasqyré | e e 4 . = ;
tehollésishme financiare té té ardhurave nga | RJ€ audit té pérvitshém nga njé kontabél i miratuar

tarifat e shkollimit dhe kontributeve té tjera | dhe i regjistruar pér situatén financiare, e cila béhet
financiare pér studentét ose ndarjen e | mbi bilancin e ¢do viti kalendarik.
burimeve financiare;

Referuar informacionit t€ dhéné rezulton se AU bén

Né raportin e auditit paragiten té gjitha detyrimet
Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet | dhe té ardhurat (duke iu referuar bilancit)

financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té€ hollésishme

referuar bilancit pér té ardhurat dhe shpenzimet,
theksojmé se aktualisht universiteti nuk pérfiton
asnjé grant té huaj qé pérfitohen nga kontratat e

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programit t& studimit dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe shérbimeve.
gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né
té ardhmen.

Konkluzione té GVJ:

Mbi bazén e dokumentacionit té véné né dispozicion dhe RVB, AU vleréson dhe dokumeton
gjendjen financiare. Financimi dhe té ardhurat pér departamentin pérgjegjés té kétij programi
studimi éshté pjesé e informacionit dhe té dhénave té Albanian University. Niveli konstant i té
ardhurave tregon pér njé stabilitet edhe né vazhdim té aktivitetit akademik . Institucioni duhet t&
béjé mé shumé pérpjkeje pér té fituar grante t€ huaja dhe pér t'u pérfshiré né projekte kombétare
dhe ndérkombétare.

Standardi I1.5 mendojmé se plotésohet
Standardi V1.1 mendojmé se plotésohet

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Albanian University ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Vlerésim Institucional me Vendim Nr. 4
té& Senatit Akademik dt. 22/12/2016. Q& né vitin 2010, me Vendim Senati Akademik, nr. 178 dt.
23/07/2010, ka ngritur Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé ka akses né té gjitha informacionet e Universitetit. Njesia ésht&€ né varési té
drejtpérdrejté t& Rektorit t& Universitetit.

Sipas RBV dhe takimin me NJSBC, njésia ka pér detyré paragqitjen e njé raporti, i cili pasi paraqitet
né Senat Akademik, miratohet dhe publikohet né fagen zyrtare éeb. Funksionet dhe detyrat e NjSBC,
jané té parashikuara né nenin 14 té Rregullores sé€ brendshme té Universitetit si dhe né Rregulloret
pér sistemin e Sigurimit té& Cilésisé. NJSBC bashképunon me Komisionin pér Vlerésim Institucional
per politikat e vetévlerésimit , kriteret e vlerésimit deh realizon procesin e vleresimit.

Né shtator té vitit 2016 jané ngritur grupet e Sigurimit té Cilésisé brenda departamentit, me Vendim
Senati Akademik Nr. 157/3 dt. 08/09/2016. NjSBC analizon té€ dhénat e marra né nivel njésie bazé,
té cilat jané té dhéna statistikore, t€ mbledhura gjaté anketimeve té studentéve, raporteve té
pedagogéve, raporteve semestrale dhe vjetore dhe paraget céshtjet dhe situatat pér pérmirésim, me
qéllim rritjen cilesisé sé mésimdhénies.

»
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Tregues té matshém:

@ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

o Sa anketime kané béré me studentét e programit té studimit

Jane realizuar 2 anketime né vit me studentét, njé né pérfundim té semestrit t€ paré dhe njé né
pérfundim té semestrit té dyté, pérpara sezonit té provimeve.

o Sa studenté jané anketuar?
Giaté vitit akademik 2016 — 2017 :
36% e studentéve , né semestrin e par€.
31.7% e studentéve, né semestrin e dyté.

Giaté vitit akademik 2017 — 2018 :

62% e studentéve, né semestrin e paré

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé?

Té gjithé té dhénat e mbledhura nga pyetésorét jané pérpunuar.

o Cilat kané gené hapat e métejshém?

Rezultatet e pyetésorit jané diskutuar né nivel njésie bazé dhe me pas jané pércjelle né njésité
kryesore, né NjSBC dhe Rektorat.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi studimi

NjSBC bashképunon me njésité bazé népérmjet Grupeve té Sigurimit té Cilésisé té ngritura né nivel
departamenti.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Njésia bazé harton njé raport semestral, né pérfundim té semestrit té paré dhe njé raport vjetor dhe
né pérfundim té vitit akademik.

M Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

NjSBC ka marré vlerésime pozitive, duke e cilésuar si praktiké t€ miré ngritjen e grupeve té sigurimit
té cilésisé né nivel departamenti nga akreditimi institucional me QAA.

Vlerésimi sipas Standardeve

vlerésimi, instrumente matése dhe | ¢ brendshme duke ngritur NJSBC dhe Komisionin e
vlerésuese pér ecuriné e programeve té
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studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin institucional,
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet gé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose té
drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit;
Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Et.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare  (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

c. Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe
pérfundimtare; provime pér
module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes  sé
ushtrimeve/praktikés;

Pérhershém pér Vlerésim Institucional. NJSBC ndjek
procesin e vlerésimit té cilésisé, duke matur ecuriné e
programeve té studimit pér géllime pérmirésimi. N& kété
proces, NJSBC pérdor metodologji té caktuar, me
instrumente matése dhe vlerésuese Né procesin e
vlerésimit té stafit pérfshihet edhe departamenti.

NJSBC pérfshin gjithmoné té dhénat e raporteve
semestrale si¢c jané % e kalueshméris€, notat mesatare
apo realizimin e objektivave né Raportin e Vlerésimit té
Brendshém pér programin e studimit.

Né raportin vjetor té AU, publikon rezultatet e pritshme
dhe rezultatet gé synon té arrijé.

AU pérdor praktika, procedura dhe instrumente té
vlerésimi, monitorimi e evidentimi té cilésis€, si:
pyetésorét, intervistat, rezultatet e detyrave, testimeve
paraprake, provimeve, vézhgime né praktiké, kontrolle
te pedagogét.

GVJ ju vuné né dispozicion dokumentacioni i pérdorur
nga NJSBC.

Institucioni népérmjet NjSBC-sé pérdor metoda té
drejtpérdrejta dhe mjete té térthorta vlerésimi.

Té€ térthorta:

*  Pyetésoré té studentéve (2 heré né vit)
» Fokus grupe (né muajin dhjetor), mbi vlerésimin e
mésimdhénies, procesit mésimor, infrastrukturés, etj.

Té drejtpérdrejta:

Béhet vlerésimi me nota dhe piké;

Hartohen teste paraprake dhe pérfundimtare;

Béhen vézhgime gjate kryerjes sé praktikave dhe
ushtrimeve.

Kriteri 1 |Institucioni ka plotésuar
standardet  institucionale dhe &shté
akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
garté dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik té efikasitetit té veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve gé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe

AU éshté vlerésuar pér akreditimin institucional | nga
ASCAL dhe QAA me Vendim té Bordit té Akreditimi nr.
90, dt. 20/10/2017.

AU ka ngritur Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé dhe Komisionin e Pérhershém pér Vlerésim
Institucional. AU ka pérgatitur njé séré instrumentesh
té cilat i pérdor né funksion té sigurimit té cilésisé.

AU ka pérgatitur dokumentin e politikés sé vleré€simit
dhe ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé
dhe standardeve té programeve té tyre.

AU kryen shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépas-hershme té programeve t€ studimit ne
bashkerendim me departamentin.
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mbikéqgyrjen e herépashershme té
programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve qé ndjekin programet e
studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

AU ka pérgatitur materiale dhe ka organizuar trajnime
pér informimin dhe ndérgjegjésimin e stafit dhe té
studentéve pér sigurimin e cilésisé dhe rolin e tyre né
kété proces.

AU ka hartuar dhe zbaton njé strategji pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika dhe
procedurat jané béré publike.

AU né pérfundim té ¢do viti akademik publikon né fagen
zyrtare té tij, raportin vjetor té veprimtarisé mésimore

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton
njé  strategji pér  pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika

dhe procedurat jané publikuar. dhe kérkimore - shkencore, duke pérfshiré edhe
analizén SWOT.
http://albanianuniversity.edu.al/wp-

content /uploads/2017/04/Raporti-Vietor-NJSBC-2016-2017-
Perfundimtar.pdf

Konkluzione té GVJ: AU garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve t€ studimeve.
Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé &shté i pérbéré nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé dhe Komisioni pér Vlerésim Institucional, njésia ka pérgatitur njé séré instrumentesh té
cilat i pérdor né funksion té sigurimit té cilésisé . Vlerésimi pér procesin mésimor béhet dy heré
né vit para sesionit t& provimeve.

Vlerésimet pasqyrohen né raporte semestrale dhe né raportin vjetor, ku pérfshihen edhe té€ dhénat
mbi % e kalueshmérisé dhe notés mesatare té studentéve. AU né pérfundim t€ ¢do viti akademik
publikon né fagen zyrtare té tij, raportin vjetor té€ veprimtarisé mésimore dhe kérkimore —

Standardi I1.3 mendojmé se plotésohet

shkencore, duke pérfshiré edhe analiz€én SWOT.

Standardi VIII.1 mendojmé se plotésohet

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore t€ cilésisé jané plotésuar

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike €shté licensuar me Urdhér té Ministrisé sé
Arsimit dhe Shkencés Nr. 411, daté 25/08/2011. Né Maj 2017, ky program studimi kaloi
akreditimin e paré. Bazuar né RVB dhe dokumentacionin e véné né dispozicion, programi i studimit
Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike ka pér qéllim té krijojé njé profil t€ miré té studentit té
diplomuar, i cili do té jeté i afté, gé pérmes progesit té pérfitimit té njohurive dhe vlerésimit, té
zhvillojé njé séré shprehish dhe kompetencash, si:

o aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné né institucione dhe firma té€ ndryshme, ku ka sisteme

kompjuterike;

e aftésiné pér té zhvilluar veprimtari té drejtpérdrejté né industriné e prodhimit té kétyre

pajisjeve;

e aftésiné pér té drejtuar kualifikimin apo edhe pérgatitjen e teknikéve dhe kuadrove té
ardhshém né kété fushé, pas njé periudhe stazhi né profesion.

Studentét e diplomuar né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike mund té

punésohen né [RVB fq 22]:
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institucione té ndryshme, ku disponohen kompjutera apo jané instaluar rrjete kompjuterash,
qé shérbejné né punén e kétyre sektoréve;

firma té ndryshme private té€ pajisura me sisteme kompjuterash apo, té cilét prodhojné dhe
tregtojné pajisje kompjuterike;

shkollat e mesme profesionale té profilit kompjuterik;

servise té ndryshme riparimi kompjuterash, etj

Sipas planit mésimor té programit té€ studimit Bsc. Inxhinieri Kompjuterike , ndarja e 1€éndéve sipas
disiplinave éshté si mé poshté:

I

6.

Disiplinat e formimit té pérgjithshém plotésojné 44 ETCS ose 24.5 % té programit té
pérgjithshém.
Disiplina té formimit karakterizues plotésojné 85 ETCS ose 47.2 % t€ programit formues.

Disiplinat formuese té ngjashme ose integruese me disiplinat karakterizuese ploté€sojné
14 ETCS ose 7.8 % té programit formues.

Disiplina formuese té zgjedhura nga studentét plotésojné 9 ECTS ose 5 % té programit.

Disiplinat e veprimtarisé formuese, pér gjuhé, informatiké dhe praktika plotésojné 22
ETCS ose 12.2 % té programit té€ formimit.

Provimi i diplomés plotéson 6 ETCS ose 3.3 % té strukturés Bachelor .

Referuar syllabuse té programit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike, pérdoret njé model syllabusi i
cili pérban té dhéna né lidhje me: géllimin, modulin ku pérfshihet 1énda, kategorizimin e 1éndés
sipas veprimtarisé€, semetrin kur zhvillohet, pedagogu pérgjegjés dhe té dhénat e komunikimit me té
nga ana e studentéve, géllimi dhe objektivat e 1éndés, literatura bazé dhe plotésuese, format e
testimit, temat qé trajtohen, detyrimet gé duhet té respektojé studenti, nése ka ose parakushte pér té
ndjekur kété 1éndé.

Departamenti né bashképunim me Grupin e Sigurimit té Cilésisé né nivel Departamenti, angazhon
titullarét, lektorét e 1éndéve dhe asistent-lektorét né perditesimin e syllabuseve cdo fillim viti.

Né pérfundim té studimeve te ciklit te pare Bachelor -tre viet , me shlyerjen e ploté té€ detyrimeve,
studenti fiton diplomé né Programin e Studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike. Diploma
Bachelor mbrohet me provim formimi ose punim (tez€) diplome.

Organizimi i 1éndéve, ndarjes sipas semestrave, oréve né auditor dhe jashté auditorit, jepen né vijim,
sipas viteve.

Tregues té matshém:
¥ Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

e 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né€ auditor
e 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
e 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit

e 1 oré mésimore = §0'

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:

= Leksionet 8 - 12 oré né auditor dhe 17 — 13 oré puné e pavarur e studentit

=  Seminaret 7.5 - 8 oré né auditor dhe 17.5 - 17 oré puné e pavarur e studentit

= Ushtrimet 12 - 16 oré né auditor dhe 13 - 9 oré puné e pavarur e studentit
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= Laboratoret 15 - 16 oré né auditor dhe 10 - 9 oré puné e pavarur e studentit
= Detyrén e kursit

«  Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit

2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

*  Provimi pérfundimtar O oré né auditor dhe 25 oré puné e pavarur e studentit

Plani mésimor i programit té studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike ka qéné subjekt i
ndryshimeve brenda 20 % té lejuar. Né kuadér té€ ndryshimeve jané béré pérmirésime né praktikén
mésimore, duke rritur kohézgjatjen e saj. Praktika mésimore zhvillohet né fundin e semestrit té dyté
té vitit té treté, duke kaluar nga dy javé né tre javé. Ndryshimet brenda léndeve kané patur si géllim
shtimin e oréve té seminareve, laboratoréve , dhe té detyrave t€ kursit. Mendojmé se ndryshimet jané
me vend dhe né funksion té pérmirésimit té raportit t&€ punés sé pavarur té€ studentéve.

Vlerésimi sipas Standardeve

L

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara
né module dhe té vlerésuara né kredite,
sipas Sistemit Europian té Transferimit
dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé

student gé ndjek njé program studimi me
kohé té ploté éshté 60 kredite;

né Inxhinieri

Bachelor
Kompjuterike ka kaluar akreditimin e paré me VBA Nr.
42, dt. 19/05/2017.

Programi i studimit

Bazuar ne dokumentacionin e programit te studimit
Bsc Inxhinieri Kompjuterike konstatohet se:

- Programi i studimit &shté organizuar sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS). Ai realizohet né 3 vite studimi/6
semestra, me 180 ECTS né total.

Bazuar né planin mésimor té programit té studimit,
vérehet se njé vit akademik ofron 60 kredite.

. 9

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t& parg, japin
informacionet e nevojshme pér
pérmbajtjen e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset
e detajuara pér secilén 1énd€, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e
laboratorit, etj.

Njésia lcrysore P eése e programit né vlerésim

géshté Departamenti i Inxhinierive i Fakultetit té

Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike .
Kjo njési disponon dhe jep informacionin e nevojshém
pér pérmbajtjen e programit té studimit.

Informacione mbi programet e studimeve vihen né
dispozicion té studentéve né manifestin akademik, né
ambjentet e universitetit, dhe né fagen web t€
universitetit

(http:/ /albanianuniversity.edu.al/sq/ fakulteti-i-
shkencave-te-aplikuara-dhe-ekonomike-2/) .

Departamenti informon studentét pér orét mésimore,
frekuentimin, etj. Por edhe ¢do pedagog orén e paré té
mésimit prezanton syllabusin, detyrimet afatet e
shlyerjes sé& detyrimeve.

Stafi mésimdhénés jep informacion té detajuar pér
syllabuset e tyre, ose pér praktikat dhe pérmbajtjet e
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tjera mésimore. Syllabuset e té gjitha 1€éndéve u vihen
né dispozicion studentéve né fillim té vitit akademik.

Referencé:
e Plani mésimor pér Bsc né Inxhinieri Kompjuterike;
e Syllabuset pér secilin modul;
e Vizité dhe diskutim me pedagogét e departamentit té
inxhinierisé;

e Vizité dhe diskutim me studenté né Bachelor Inxhinieri
Kompjuterike daté

Konkluzionet e GVJ:

Bazuar né dokumentacionin e ofruar nga departamenti dhe takimi me drejtuesit e
Departametit té Inxhinierive, pérgjegj€s pér programin e studimit Bsc né Inxhinieri
Kompjuterike si dhe nga takimi me stafin akademik, rezulton se departamenti pérgjegjés pér
kété program studimi jep informacionin e nevojshém pér studentét dhe té interesuarit e tjeré
pér programin e studimit, si dhe disponon dokumentacionin e nevojshém té ploté pér informim
si program studimi, plan mésimor, syllabuse léndore, etj. Cdo fillim semestri studenteve u
vihen né dispozicion kalendari dhe llojet e léndéve g€ do té zhvillohen. Programet sé bashku me
informacionin pér kohézgjatjen, ngarkesén, syllabuset dhe format e realizimit té tyre u
dérgohen né rrugé elektronike té gjithé studentéve nga koordinatori i programit.

Standardi 1.1 mendojmé se plotésohet
Standardi I1.4 mendojmé se plotésohet

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar

8. Mésimdhénia

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion, procesi mésimor i njé vitit akademik zgjat 30 javé
mésimore dhe 6 javé té parashikuara pér sesionet normale té provimeve. Ndarkesa javore e studentit
eshte deri né 25 oré mésimore né auditor. Kalendari akademik miratohet nga Senati.

Format kryesore té mésimdhénies jané leksionet, seminaret, laboratorét, detyrat ose projekte kursi,
praktikat profesionale. Numri total i veprimtarive formuese éshté 22, ku jané parashikuar 20
provime, 1 praktiké dhe provimi i diplomés. Departamenti, me propozimin e stafit pedagogjik dhe
miratimin e Dekanit, mund t& pércaktojé edhe forma té tjera té punés mésimore dhe té kontrollit té
dijeve, té cilat béhen publike pér studentét né fillim t& ¢do viti akademik. Nga takimet me stafin dhe
studentet nuk na pérmenden ndonjé rast te dale nga rregulli i pérgjithshém.

Léndét zhvillohen sipas orarit mésimor té shpallur. L&€ndét jané semestrale ose vjetore, 1€ndé té
detyruara ose 1éndé me zgjedhje.

Kontrolli i njohurive té studentéve s& njé lénde béhet pérmes njé kombinimi té frekuentimit dhe
aktivizimit té studentit gjaté oréve té mésimit né auditor, provimeve me shkrim, detyrave té kursit
dhe punéve laboratorike. Vlerésimi né pérfundim t€ secilés 1€énd€ béhet me piké (nga 0-100 piké) dhe
rezultati pérfundimtar konvertohet me sistemin kombétar té vlerésimit me noté, i cili éshté nga 4 -
10, ku 4 éshté noté jo kaluese dhe 10 éshté vlerésimi maksimal pér njohurité e pérfituara si dhe
shprehet me germa nga A deri né F sipas sistemit té vlerésimit ECTS me noté.

Té dy sistemet e vlerésimit si ai kombétar dhe ai me gérma ishte i reflekuar né process verbalet e

léndéve , por gjaté takimit me studentét u vu re njé mungesé informacioni nga té pér sistemin me
gérma A-F.
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Né rregulloren e ¢do programi studimi pércaktohen dhe disiplinohen format e ndryshme té kontrollit
té njohurive, té cilat zhvillohen sipas afateve té caktuara né kalendarin akademik, té béra publike
nga Departamenti pérkatés dhe qé jané t€ detyrueshme pér zbatim si nga pedagogét ashtu dhe nga
studentét. Numri dhe lloji i 1éndéve gé duhen dhéné provim pércaktohet né planin mésimor té
fakultetit. Modulet, provimet dhe riprovimet zhvillohen brenda afatit té caktuar né strukturén e vitit
akademik. Datat e moduleve dhe té provimeve shpallen jo mé voné se dy javé para fillimit t& sesionit.

Metodat e mésimdhénies jané njé ndérthurje e metodés klasike té shpjegimit né tabele me projektime
té materialeve mésimore té pérgatitura nga pedagogét e léndéve.

Tregues té matshém:

Format e mésimdhénies dhe ngarkesa pérkatése jepen né Tabelat 15, 16.

9, Studentét

Gjaté vitit akademik 2016 — 2017 né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike, té
regjistruar né vitin e paré jané gjithsej 15 student€, me kalueshméri 93.33% dhe noté mesatare 5.48,
né vitin e dyté té regjistruar gjithsej 23 studenté me kalueshméri 78.26% dhe noté mesatare 5.67, né
vitin e treté té regjistruar gjithsej 25 studenté me kalueshméri 84.00% dhe noté mesatare 6.41.
Numri i té regjistruarve pér heré té paré né vitin e paré té vitit akademik 2017-2018 éshté 11
studenté me mesatare hyrése 7.01.

Numri total i té diplomuarve né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike pér vitin
akademik 2016-2017 éshté 15. Tre té diplomuar vazhdojné studimet Master, prej té ciléve 2
studenté ndjekin studimet Master i Shkencave prané Albanian University.

M  Procedurat e pranimit té studentéve

Sipas RVB dhe dokumentacionit té véné né dispozicion, pranimi né programin e studimit Bachelor
né Inxhinieri Kompjuterike i kandidatéve t€ rinj éshté me dosje dhe i referohet studentéve, té cilét
kané notén mesatare mbi 6 dhe kané pérftuar njérén nga diplomat e méposhtme:

1. Maturén shtetérore;
Diplomén e shkollés sé mesme (t& pérgjithshme ose té profilizuar, sistemi i vjetér);

Diplomé e shkollés s& mesme profesionale 5 vjecare;

= e b

Déftesa e shkollés sé mesme té fituar jashté vendit, té vlerésuar té barasvlefshme me t&€ né
Shqipéri.

®  Kushte specifike té pranimit té studentéve

AU ka pércaktuar kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve n€ programet € studimit Bachelor né
Inxhinieri si mé poshté:

e Mesatarja e pérgjithshme 70%,
e Mesatarja e grupléndéve 30%,
- Informatiké 10%,
- Matematiké 10%
- Fiziké 10%.
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Sipas rregullores, [RVB fq 33 | kohézgjatja normale e studimeve né programin e studimit Bachelor né
Inxhinieri Kompjuterike &shté 3 vite akademike (gjashté semestra). Afati maksimal i pérfundimit té
studimeve té plota &shté 6 vite akademike (dyfishi i afatit té rregullt) pa marré né€ konsideraté
periudhén e kohés kur studenti i ka pezulluar studimet.Studenti mund té vijojé pjesémarrjen né
programet e mésipérme né Universitet mbi kohén e rregullt té studimeve, kur shlyen detyrimet sipas
planit mésimor dhe paguan tarifat pérkatése. Studenti lejohet té regjistrohet né vitin pasardhés, kur
ka fituar té paktén 50% té krediteve té detyrueshme té vitit paraardhés. Léndét té cilave u pérkasin
kreditet e mbetura konsiderohen detyrime té mbartura. Kushtet dhe rendin e shlyerjes sé detyrimeve
té mbartura pér fitimin e krediteve té mbetura i cakton Departamenti pérkatés, né zbatim té
rregullores sé Fakultetit. Studentét informohen né ményré té vazhduar mbi programet e studimit.

7| Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Albanian University mundéson transferimin e studentéve. Gjaté vitit akademik 2016 — 2017 nga
programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike jané larguar 8 studenté, né vitin akademik
2017 - 2018 jané transferuar nga universitete t€ tjera gjithsej 4 studenté dhe 1 student nga program
tjetér Bachelor i ofruar nga Departamenti i Inxhinierive.

Né& programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike pér vitin akademik 2016-2017, jané
diplomuar:

« 6 studenté né Sezonin e Verés,
« 8 studenté né Sezonin e Vjeshtés.

Pér vitin akademik 2017-2018, né Sezonin e Mbartjes éshté diplomuar 1 student.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té Né prdgfarnin e studimit Bachelor né
studimeve béhet né pérputhje me Ligjin Kompjuterike pranohen studenté, me notén mesatare

nr.S?,f 2015, daté ?2'07'20_1? fpf’f Arsimine | mpbj 6 dhe kané pérftuar njérén nga diplomat e
Larté né Rep.u.bhken e Sh(..llpf!ﬂse ; m'bl _akte. méposhtme:

té tjera nénligjore mbi arsimin e larté né fuqi.
- Maturén shtetérore;

A 5 - Diplomén e shkollés sé mesme (t& pérgjithshme ose té
Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté ; ] C e e
; 2 e T s profilizuar, sistemi i vjetér);
propozon Kritere té vecanta pér pérzgiedhjen
e kandidatéve, té cilét kané mbaruar - Diplomé e shkollés sé mesme profesionale 5 vjecare;
Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né

i S : - Déftesa e shkollés sé mesme té fituar jashté vendit, t&
ciklin e paré té studimeve.

vlerésuar té barasvlefshme me t& né Shqipéri.

AU aplikon kriteret e pérzgjedhjes se kandidatéve né
programet e studimit Bachelor né Inxhinieri:

- Mesatarja e pérgjiithshme 70%
- Mesatarja e grupléndéve 30%
- Informatiké 10%

- Matematiké 10%

- Fiziké 10%
stitucioni informen studentét né lidhje me

e e
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Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té
studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e
¢do 1énde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

Qé né momentin e interesimit, studentét e ardhshem
informohen nga departamenti si dhe zyra e karrierés.

Orientimi dhe késhillimi nis me informimin mbi
programet e studimit té ofruara, nga Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentéve dhe
departamenti , vijon deri pas pérfundimit té€ studimeve
nga Zyrés sé Karrierés dhe Alumnit .

Né fund té cdo semestri, studentét zhvillojné njé
pyetésor elektronik, pérmes té cilit vlerésojné stafin
akademik, stafin administrativ, si dhe infrastrukturén
e mésimdhénies.

Studentéve u jepet gjithashtu informacion pér
mundésité e punésimit dhe ju vihet né dispozicion
“Udhézuesi pér Zhvillimin e Karrierés”.

Institucioni zhvillon aktivitete gqé synojné nxitjen e
punésimit té studentéve , merr pjesé né panairet e
punés té organizuara né vend.
Reference:

« RVB

e Vizité né sekretariné mésimore;

¢« Takim me té té

inxhinierise;

pedagogé departamentit

e Takim me studenté té Bsc Inxhinieri Kompjuterike.

té paré. e e

vjetore pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimeve té ciklit
té paré, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té€ dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t& studimeve gé nga pranimi, deri
né diplomim.

AU ka statisﬁkai pér nurﬁﬁh e t& diplom;r

é. Kéto
té dhéna raportohen ¢do vit

AU mban statistika vjetore té rregullta pér numrin e té
regjistruarve né programin e ciklit té paré té studimit
AU disponon né formé elektronike dhe té shkruar, té

dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté studimeve nga
pranimi deri né diplomim.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet gé kané té
béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata
do té zhvillojné praktikén profesionale, né

'AU ka zyrén e

éshillimit dhe Karrierés gé ofron
shérbimin e késhillimit té studentéve. Progresi i tyre
ndiget dhe ndihmohet nga departamenti pérkatés, i
cili bashképunon me sekretariné mésimore pér té
siguruar informacionin e nevojshém.

AU ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata do té zhvillojné praktikén profesionale.

Cr
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rastet kur parashikohet njé e till€.

Konkluzionet e GVJ:

Pér pranimin e studentéve té rinj , AU aplikon mesataren mé e madhe se gjashté e pércaktuar
nga ligji si dhe kritere specifike pér pérzgjedhjen e kandidatéve né kété program studimi. Bazuar
né dokumentacionet pérkatése qé gienden né sekretariné mésimore, AU disponon statistika
vjetore né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin programin e studimit té ciklit t€ paré Bsc né
Inxhinieri Kompjuterike dhe pér ecuriné e tyre qé nga pranimi deri né diplomim. AU ka Zyrén €
Késhillimit dhe Karrierés qé informon studentét né lidhje me programin e studimit, kohézgjatjen

dhe me politikat e punésimit .

Standardi IV.1 mendojmé se plotésohet
Standardi IV.2 mendojmé se plotésohet
Standardi IV.3 mendojmé se plotésohet
Standardi IV.4 mendojmé se plotésohet kryesisht

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

10. Kérkimi shkencor

Departamenti i Inxhinierive ka béré pérpjekje té mira né drejtim té kérkimit shkencor dhe aplikimet
né projekte kombétare dhe ndérkombétare. Rezultatet né lidhje me projeketet: ka fituar njé
Erasmus+ me Universitetin e Salernos, nga e cila kané pérfituar mobilitet 1 pedagog dhe 3 studenté.

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara ka organizuar ne bashkepunim me 3 institucione te tjera, né
dhjetor 2017, Konferencen e IV Ndérkombétare “Problems and Challenges of Transformation of the
Society towards Standards of the European Union Conference”. Pjesémarrja ka qéné 10 pedagogé dhe
njé student nga Departamenti i Inxhinierive.

Tregues té matshém:

Aplikime né projekte pér vitin 2018 jané si mé poshté:

Aplikim ne projektin Erasmus+2018 me Universitetin e Kamerinos, Itali.

Aplikim né programin WBF me partneré Kolegjin “Pjetér Budi”, Kosové dhe Universitetin e
Teknologjisé dhe Shkencés sé Informacionit “St. Paul the Apostle”, Magedoni. ( me pérgjigie jo
pozitive)

Marréveshje e nénshkruar me rrjetin italian NetCO, ku jané programuar aktivitete akademike

dhe kérkimore shkencore si organizimi i Javés Europiane té Energjisé sé Qéndrueshme -
EUSEW 2018.

Organizim i Konferencés sé€ 14 Ndérkombétare “Standardization, Protypes and Quality: A
Means of Balkan Countries’ Collaboration”, né bashké&punim me Organizatén Shgiptare pér
Cilésiné - AOQ, né Shtator 2018.

Pérpjekje né drejtim t€ ngritjes s€ njé inkubatori té teknologjisé né bashképunim me
organizatén zvicerane Swiss EP .
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Si pérfundim, AU ka béré pérpjekje konkrete né drejtim té kérkimit shkencor, né organizimin e
konferencave shkencore studentore dhe né drejtim t€ ngritjes sé njé inkubatori té teknologjisé né
funksion té pérgatitjes praktike t€ studentéve.

Tregues té matshém:

® Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit,
marré nga RVB (Tabela 20)

Dokumentacioni pérkatés:
e Dok. 31 - Lista e pjesemarrésve né konferenca
¢ Dok. 9 - Konferenca studentore 26.05.2017
e Dok.10-Veprimtari shkencore 2017-2018

e Dok.35 - Marréveshje bashképunimi

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

AU ka marréveshje institucionale me 7 universitete, me té cilét Departamenti i Inxhinierive ka
shkémbim stafi né kuadér té mésimdhénies si dhe bashképunon me 21 biznese né kuadér té
praktikave mésimore. Informacioni i paragitur éshté pér Departamentin e Inxhinierive, g€ éshté
pérgjegiés pér programin e studimit Bsc. Inxhinieri Kompjuterike.

AU ka informacion té ploté né lidhje me projektet kérkimore shkencore kombétare e ndérkombétare
né té cilat ka aplikuar apo ka fituar dhe éshté i angazhuar personeli akademik i departamentit
pérgjegjés pér kété program studimi. Pér kété éshté ngritur edhe zyra e Koordinimit dhe Kérkimit
Shkencor dhe Botimeve Akademike . Kjo zyré pérbéhet nga Pérgjegjesja e zyrés dhe Kordinatorja pér
Kérkimin Shkencor. Nga takimi me pérfagésues té€ késaj zyre u evidentua puna pér aplikimin né
projekte shkencore. Véshtirési haset né aplikime né skema té médha té projekteve ku mungesa €
pérvojés e detyron institucionin té kérkojé partneré dhe té aplikojé né statusin e Partnerit.

Nga ana tjetér pérfagésuesit e késaj zyre ngritén si problematiké mungesén e pérvojés s€ stafit
akademik pér aplikime né projekte shkencore. Pér kété parashikohet né té ardhmen té béhen
pérmirésimet e duhura. Ndonése né disa aplikime pér projekte té kérkimit shkencor éshté marré
pérgjigie negative ose jané né fazé vlerésimi, vlen té theksohet qé¢ AU tashmé ka institucionalizuar
punén né drejtim t€ kérkimit shkencor dhe ka ngritur mekanizmat pér progresin né kété drejtim.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e | AU nxit bashképunimin dérmjet personelit
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | brenda institucionit dhe shkémbimin e
brenda institucionit népérmjet shkémbimit € | jnformacionit.

informacionit;
AU garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimit népérmjet ndarjes s& detyrave
gé pércaktohen edhe né Rregulloren e
Fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes s€
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
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bashképunimi. Ekonomike.

endas ose

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave t& | AU pér realizimin e ojektivve t& prdgrameve
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur | t& studimeve ka vendosur marrédhénie
marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huayj; jashté vendit dhe aktorét e biznesit v andas;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve t&
studimeve gé ofrojné;

AU ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me punédhénésit pér kryerjen  dhe
mbikéqyrjen e praktikés.Kjo déshmohet me
dokumentet € marréveshjeve té

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale bashképunimit.

té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;
Institucioni nuk ka organizuar trajnime

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té ) R 3 & s
profesionale té métejshme pér studentét e ty t€

pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né funksion :
té realizimit té programeve té studimeve. diplomuar.
Aktualisht nuk ka njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale nga
Universiteti

Konkluzionet e GVJ.

AU pér realizimin e objektivave té programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas.
Evidentojmé njé bashképunim me komunitetin e biznesit dhe institucionet shtetérore dhe private
né lidhje me praktikat profesionale. Kjo mundéson studentét té aftésohen nga ana profesionale dhe
té rrisin mundésiné pér njé punésim té shpejté té tyre né tregun e punés. Pavaresisht numrit té
konsiderueshém té marréveshjeve té bashképunimit , lind nevoja qé népérmjet njé raporti analitik ,
departamenti té nxjerré masén e pérfitimit té programit té studimit prej tyre apo edhe faktin se sa
prej tyre duhet té jené akoma aktive .

Standardi VII.1 mendojmé se plotésohet
Standardi VII.2 mendojmé se plotésohet

Pérfundim: GVJ mendon se Standardet shtetérore té cilésisé jané plotésuar
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ANALIZA E PLOTESIMIT TE REKOMANDIMEVE

Rekomandimet e Bordit té Akreditimit [VBA Nr. 42, dt. 19/05/20 17]

a
b.

B oo

IL.

Té pérmirésohet cilésia e studentéve té€ pranuar né kété program studimi;
Té rritet pjesémarrja né projekte kombétare;
Té mbahet parasysh realizimi i njé studimi tregu lidhur me programet inxhinierike;

T& pérmirésohet kérkimi shkencor né nivel kombétar dhe té mos mbetet né kuadrin e kérkimit
shkencor individual té personelit akademik;

Studentét té pérfshihen mé tepér né kérkimin shkencor;
Té rritet mbéshtetja pér zhvillimin e kérkimit shkencor.

Plotésimi i tyre nga Institucioni

Departamenti i Inxhinierive ka béré pérpjekje né pérmbushjen e rekomandimeve té 1éna nga Bordi i
Akreditimit:

i.

iii.

Pér rekomandimin a), bazuar né Vendimin e Késhillit t& Ministrave (VKM) Nr. 407 Prot., daté
01/06/2016, né té cilin éshté pércaktuar qé né programet e studimit Bachelor mund té
regjistrohen studenté, té cilét kané notén mesatare mbi 6, rezulton se cilésia e studentéve né
programet e studimit Bachelor &shté rritur.

GVJ mendon se ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin b), d) dhe f), institucioni ka béré njé numér aplikimesh né projekte
kombétare dhe ndérkombétare. Departamenti ka fituar njé Erasmus+ me Universitetin e
Salernos. Ka njé Marréveshje né kuadér té programit Erasmus+2017 me Universitetin e
Salernos.

Aplikime té realizuara pér 2018 :
e Erasmus+2018 me Universitetin e Kamerinos, Itali;

e Programi WBF me partneré Kolegjin “Pjetér Budi”, Kosové dhe Universitetin e
Teknologjisé dhe Shkencés sé Informacionit “St. Paul the Apostle”, Magedoni

e Marréveshja me rrjetin italian NetCO pér aktivitete akademike dhe kérkimore shkencore.
Veprimtaria e paré né kuadér t€ késaj marréveshjeje pritet té jeté organizimi i Javés
Europiane té Energjisé s€ Qéndrueshme - EUSEW 2018. Né Shtator 2018, Departamenti
éshté i angazhuar né organizimin e Konferencés sé 14% Ndérkombétare “Standardization,
Protypes and Quality: A Means of Balkan Countries’ Collaboration”, duke gené edhe
organizatori kryesor sé bashku me Organizatén Shqiptare pér Cilésiné - AOQ [Evidencé
R.10]. Né té gjitha kéto veprimtari institucioni ka vendosur né dispozicion jo vetém
logjistikén, por edhe mbéshtetjen e nevoj shme financiare.

GVJ mendon se kéto rekomandime jané plotésuar.

Pér rekomandimin ¢), institucioni ka realizuar njé studim tregu pér té€ gjitha programet e
studimit té ofruara prej tij. Studimi i tregut éshté realizuar né periudhén Korrik-Shtator
2017. Grupi i punés i pérbéré nga 4 antaré té Departamentit té Inxhinierisé kané hartuar
“Raport mbi studimin e tregut né fushat Inxhinierike (Inxhinieri Elektronike, Inxhinieri
Kompjuterike, Teknologji Informacioni, Inxhinieri Mekatronike , Inxhinieri Elektrike)”.
[Shkresé Nr. 284 Prot., daté 04/09/2017].

GVJ mendon se ky rekomandim éshté€ plotésuar
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iv.

Pér rekomandimin e), éshté béré pérpjekje nga institucioni pér aktivizimin e studentéve né
kuadér té kérkimit shkencor, pér kété i referohemi listés sé pjesémarrésve né Konferencén e
III Studentore, 26 Maj 2017; librit t& Konferencés sé III Studentore, 26 Maj 2017; thirrjes sé
Konferencés sé IV Studentore, 11 Maj 2018 si dhe publikimeve té studentéve . Tre studentét e
Departamentit t& Inxhinierive gjaté vitit akademik 2016 — 2017 jané vlerésuar me cmime né
aktivitete si StartUp Tirana dhe konkursin“Do you have an idea?” t€ Albanian ICT Academy.

GVJ mendon se ky rekomandim éshté plotésuar.
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ANALIZA SWOT

a. Pika té forta:

L.

o p @ N

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike &shté né pérputhje me standardet
kombétare si dhe misionin dhe objektivat strategjiké té€ AU;

Vlerésimi i vazhdueshém i pérformancés sé stafit akademik nga departamenti dhe NJSBC.
Rishikimi i vazhdueshém i kurrikulave né pérputhje me nevojat e tregut t&€ punés.
Laboratoré té pajisur me elementet e duhur pér zhvillimin e procesit mésimor.

Pérfshirja e studentéve né konferenca studentore dhe shkencore;

b. Pika té dobéta:

Njé numér i konsiderueshém i stafit té ri akademik pa grada shkencore.

Mungesa e géndrueshmerisé né marrédhéniet me institucionet prané té cilave zhvillohen
praktikat mésimore.

Mungesa e projekteve kérkimore-shkencore té miréfillta, kombétare dhe ndérkombétare, té
fituara dhe té zbatuara (megjithése pérpjekjet nuk mungojné)

c. Mundésité:

1
2
3.
4

Rritja e bashképunimit me institucionet homologe universitare brenda dhe jashté vendit.
Kérkesa vazhdimisht né rritje e tregut té punés pér té diplomuar né fushat inxhinierike.
Mundésité pér rritur cilésiné dhe numrin e studentéve té rregjistruar.

Mundésité pér vazhdimési dhe géndrueshméri t€ marréveshjeve pér zhvillimin e praktikave
meésimore;

d. Pengesat:

1.
25

Véshtirésité né punésimin e stafit akademik efektiv me grada e tituj;

Véshtirési né aplikimin e projekteve shkencore té€ programeve té médha si lider dhe gjetja e
partnereve né projekte ndérkombetare.

Véshtirési q& vijné nga rritja e konkurencés né lidhje me géndrueshmériné e stafit akademik.

Véshtirésité pér té rregjistruar studenté cilésor pér shkak té numrit té madh té programeve té
studimit t& njéjté apo té ngjashme.
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SWOT ANALYSIS (IN ENGLISH)

a. STRENGTHS:

L.

The study program Bachelor in Computer Engineering is in accordance with state
standards and strategic objectives and mission of Albanian University.

The continuous evaluations of academic staff performance by the department and
the Internal Quality Assurance Center.

3. The review of curriculum in line with labor market needs.

5.

Laboratories equipped with the appropriate elements for the development of the
teaching process.

The involvement of students in student and scientific conferences;

b. WEAKNESSES:

1.
2:

c.

A significant number of new academic staff without scientific degrees

The lack of sustainability of the cooporations with the institutions, where the
students develop the internship

Lack of scientific-research projects at national and international level awarded and
implemented (althought there are a lot of effort toward them)

OPPORTUNITIES:

The Increase of cooperation with homologous institutions and universities in Albania
and abroad.

The high demand of the job market to graduated students in engineering fields

3. The possibilities for increasing the number and quality of enrolled students.

4. The opportunities to have the sustainable agreements for student internship;

d. THREATS:

1.
2.

Difficulties in hiring a full time academic staff with degrees and titles;

Difficulty in applying for the projects in the main framework programme as a leader
and in finding the international projects partners.

Difficulties that come from increased competition regarding the sustainability of
academic staff.

Difficulties in enrolling students with very good results, due to competition of the
large number of similar study programs.

The External Evaluation Group
Prof.As. Elinda Mege (Kajo)

Dr. Alketa Grepcka
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ANEKSET

Tabela 1. Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE)
dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat,

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike
(Viti akademik 2017 - 2018)
IAL Numri i PAE Numri i PAK Numrii PA
Tituj/ Tituj/ Tituj/ | Total
Gjithsej Grada Gjithsej Grada Gjithsej e
1) Prof.
f. Dr. (
g} mf EA);oc Dr (4) Prof. Asoc. Dr. Asoc. Dr.
Departamenti i 21 (7) Dr : T 19 (10) Dr. 10 (5) MSc. 48
Arkitekturés : (4) Drnt. (2) MP
(1) Drnt.
(11) MSc (1) MSc. (1) BSc.
i (1H)m
(2) Prof. Asoc. Dr. (1) Prof. Dr. %} 5
Departamenti i 23 (8) Dr. 14 (7) Prof. Asoc. Dr. 12 EQI MP " 48
Inxhinierive (2) Drnt. (5) Dr. (2) BSc
(11) MSc. (1) MSc. (1) M
(1) Prof. Dr. (3) Prof. Dr. (1) Prof.

Departamenti i (4) Prof. Asoc. (9) Prof. Asoc. Asoc.

Shkencave 23 (8) Dr. 22 (4) Dr. 11 (7) MSc. 55

Ekonomike (2) Dr.proc. (1) Docent (2) MP

(8) MSc. (5) MSc. (1) BSc.

Né total 67 55 21 139
Tabela 2 - Tabela e stafit akademik té angazhuar pér programin Bachelor né “Inxhinieri
Kompjuterike”

Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike
(Viti akademik 2017 - 2018)
Personeli Akademik Personeli Akademik me Institucioni ku
Efektiv Detyra né Dep. fiﬁ Kontraté ‘:‘lﬁtnl.l; punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 | Viktor Topulli Pedagog Prof. |1 |PetragMarango | Prof.Dr. | UPT
. Prof. ; Prof. Asoc.
2 | Mareglen Bukli Pedagog Asoe. Dr. 2 Adhurim Hoxha Dr. UPT
Pérgiegjés : o Prof. Asoc.
3 | Genta Rexha departamenti Dr. 3 Ariana Bejleri Dr. UPT
. ; E. N f. Asoc.
4 | Besjana Tosuni Pedagog Dr. 4 [Knglﬁ;i] ogka g:;o 80C= | wpr
Universiteti i
5 | Leké Pepkolaj Pedagog Dr. 5 | Agim Anxhaku o e
Xhuvani”
6 | Fatmir Basholli Pedagog Dr. 6 | lgliTafa E‘;‘ff' Asoc. | ypr
7 | Miranda Harizaj Pedagog Dr. 7 | Indrit Enesi Sl
8 | Giorgio Mustafaraj Pedagog Dr. 8 | Bexhet Kamo il
Departamenti i
9 | Fatmir Brati Pedagog Dr. 9 Bledar Kurti Dr. Edukimit dhe
Anglishtes, AU
10 | Klodian Kurti Pedagog Dr. 10 Alban Rakipi Dr. UPT
Universiteti i
11 | Eglantina Merkaj Pedagog Drnt. 11 | Luciana Toti Dr. e
Moisiu"
12 | Armela Mazrreku Pedagog Drnt. 12 | Romeo Tenegexhi | Dr. UPT
13 | Burhan Canga Pedagog MSc. 13 | Desar Shahu Dr. UPT
; ; Ministria e
14 | Katerina Dhoska Pedagog MSc. 14 | Albana Vrapi MSc. Brendahme
15 | Besmir Kanushi Pedagog MSc.
16 | Sidita Coniku Pedagog MSc.
17 | Rodolf Zyka Pedagog MSc.
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18 | Enis Cerri Pedagog MSc.

19 | Malvin Rrushi Pedagog MSc.

20 | Robert Kodra Pedagog MSc.

21 | Pranvera Hysenaj Pedagog MSc.
Pedagog

22 | Arbér Vila ‘“’kéfm‘“’ i i MSc.
11.12.2017.

23 | Arbér Malaj Pedagog MSec.

Tabela 3 Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér programin e studimit

Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike
(Viti akademik 2017 - 2018)

PAE Detyra né Dep. Titulli PAK Titull Institucioni ku
(Emér Mbiemér) /Grada (Emér Mbiemér) | Grada punon full time
Prof.
1 Viktor Topulli Pedagog Asoc. 1 Petraq Marango Prof. Dr. UPT
Dr.
2 | Genta Rexha Df;rﬂeglifm Dr. 2 | Adhurim Hoxha Prof. Asoc. Dr. UPT
3 Besjana Tosuni Pedagog Dr. Ariana Bejleri Prof. Asoc. Dr. UPT
Leké Pepkolaj Pedagog Dr. 4 ﬁ(a‘“’;gﬁ"‘?‘m Prof. Asoc. Dr. UPT
Pedagoge e
5 Sonila Daiu szam :ai Emh:n':ii Dr. 5§ | Romeo Tenegexhi Dr. UPT
Arkitekturés
Pedagoge e Universiteti i
brendshme Durrésit
6 Dorina Guraj Departamenti i Dr. 6 | Lugiana Toti Dr. "Aleksandér
Shkencave Moisiu”
Ekonomike
7 Fatmir Basholli Pedagog Dr. 7 | Alban Rakipi Dr. UPT
8 Miranda Harizaj Pedagog Dr. 8 | Desar Shahu Dr. UPT
Departamenti i
9 Eglantina Merkaj Pedagog Drnt. 9 | Bledar Kurti Dr. Edukimit dhe
Anglishtes, AU
; Ministria e
10 | Armela Mazrreku Pedagog Drnt. 10 | Albana Vrapi MSc. Prandshie;
11 | Besmir Kanushi Pedagog MSc.
12 | Burhan Canga Pedagog MSc.
13 | Katerina Dhoska Pedagog MSc.
14 | Arbér Malaj Pedagog MSc.
15 | Enis Cerri Pedagog MSc.
16 | Malvin Rrushi Pedagog MSc.
17 | Sidita Coniku Pedagog MSc.

Tabela 4 Té dhénat e stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe

Raportet midis tyre

Stafi akademik pér programin e
studimit
Titulli Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike
(Viti akademik 2017 - 2018)
Raporti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 0 1 0/1
Profesoré té As. 1 3 1/3
Dr/Phd 7 5 7/5
Asistent lektor né proces Dr. 2 0 2/0
Asistent lektor me Msc. 7 1 7/1
Personeli ndihmés-akademik me karakter mésimor 2 0 2/0
Personeli ndinmés-akademik me karakter administrativ 10 0 10/0
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[Sipas RVB]| Personeli ndihmés-akademik me karakter administrative pérbéhet nga 2 asistente departamenti, kryesekretare

FSHAE, 2 sekretare mésimore pér programet e studimit Bachelor né Inxhiniert,

FSHAE, 1 pérgjegjés IT, 2 specialisté IT .

Tabela 5 Té dhéna sipas moshés PAE

administratore FSHAE, punonjése biblioteke

Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike
(Viti akademik 2017 - 2018)

Personeli sipas titujve/gradave Numri i PAE dhe PA me moshé:
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té As. 1
Dr/Phd 2 4 1
Asistent lektor né proces Dr. 2
Asistent lektor me Msc. 5 1 1
Personeli ndihmés-akademik me karakter mésimor 2
Personeli ndihmés-akademik me karakter 9 1
administrativ!
Tabela 6 Té dhéna sipas moshés PAK
Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike
(Viti akademik 2017 - 2018)
Numri i PAK me moshé:
si titujve :
Personcii sipes /gradave (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré 1
Profesoré té As. 2 1
Dr/Phd 2 2
Asistent lektor ne proces Dr.
Asistent lektor me Msc. 1
Personeli ndihmés-akademik me karakter mesimor
Personeli ndihmés-akademik me karakter
administrativ
Tabela 7. Mjediset e fakultetit
Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e )
studimit! Sasia Sipérfagja (m?)
Salla pér leksione 6 411.82
Klasa pér seminare T 311.08
Salla studimi 1 127
Salla pér praktiké léndore/profesionale 2 190.15
Laboratoré pér 1éndét? 5 155.32
Laboratoré informatike 2 91.1
Salla pér biblioteké /internet 1 62
Mjedis pér fotokopjime, librari etj. 1 8.8
Zyré informacioni pér studentét 1 10
Korridore /holle 12 402.54
Nyje hidrosanitare pér studentét 15 79.29
Shérbim teknik 1 57.66
Arkiva 2 46.34
Nyjet vertikale 3 82
Sipérfaqe e liré (taraca) 1 122.85
. 2157.95 m?/491 studenté’® = 4.4
Norma m?/pér student m?/pér student

! Mjediset ndodhen né godinén e Rr. sé Kavajés

2 Nuk éshté pérfshiré Laboratori i Kimisé, i cili ndodhet né Godinén e Hotel Internacional
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3 Jané konsideruar té gjithé studentét e programeve té studimit Bachelor né Inxhinieri (353 studenté), studentét e
programeve té studimit té ofruara nga Departamenti i Arkitekturés (138 studenté), pér vitin akademik 2017 — 2018. Nuk
jané pérfshiré studentét e programeve té studimit Master i Shkencave né Inxhinieri, té cilét zhvillojné mésimin gjaté
pasdites dhe fundjavés.

Tabela 8. Mjediset pér stafin

Mjediset pér stafin Sasia Sipérfagja (m?)
Zyré pér Dekanin /zyré mbledhjesh? 1 21.3
Zyra pér sekretariné mésimore/kryesekretar i 2 56.17
fakultetit® 5
Zyra pér departamentet 4 69.36
Zyra pér personelin akademik/administrator i 4 73.35
fakultetit -
Zyré pér financén* 2 47
Zyré pér NJISBC dhe ZZHK* 1 23.2
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj 1 14.8
Studentéve?* )
Zyré pér IT* 1 20
Miedis pér stafin e shérbimit 3 9
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 2 6.40
Norma m?/pér person 340.58 m?/100 staf® = 3.41 m?/pér

person

4Mjediset ndodhen né godinén gendrore né Blv. Zogu il

sJané llogaritur stafi akademik PAE dhe PAK 1 Departamentit té Arkitekturés dhe Inxhinierive dhe
personeli pérkatés administrativ i ¢do zyre, pér vitin akademik 2017 — 2018.

Tabela 9. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme pér vitin 2017-2018

Té ardhurat nga: 2017 - 2018
Pushteti gendror =
Pushteti vendor -
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat -

Konsulencat, shérbimet -
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 9900000
Sponsorizimet B
Shérbimet trajnuese (kualifikimi i vazhdueshém) -

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj -

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) -
SHUMA 9900000

Tabela 10. Té dhéna pér anétarét e NJBSC

Anétarét e NJBSC Detyra qé ka né NJBSC s;é‘fc‘;“:e't': rgé
1 | Dr. Desara Agaj Pérgjegjése 2 vite
2 | MSc. Sidita Conku Specialiste 2.5 vite
3 | Dr. Leké Pepkolaj Anétar i grupit té sigurimit t€ cilésisé né nivel njésie bazé 2 vite
4 | Dr. Fatmir Basholli Anétar i grupit té sigurimit té cilésis€ né nivel njésie bazé 2 vite
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Tabela 12. Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR pér programin e studimit BSc. né Inxhinieri Kompjuterike

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli ECTS Totali
Fizika (1 - 2) 9
Analizé matematike (1 - 2) 11
Veprimtari né disiplina té Kimi 4 a4
formimit té pérgjithshém (A) Algjebér - Gjeometri, Probabilitet dhe 9
statistiké
Ekonomia e ndérmarrjeve elektrike 4
Analizé komplekse, Analizé numerike 7
Elektroteknika 1, Hyrje né 9
eksperimentim laboratorik
Elektroteknika 2, Elementé té fushés 9
elektromagnetike
Elementé e teknologji elektronike 5
Matje elektrike dhe elektronike (1 - 2) 9
Veprimtari né disiplina té Teoria e sinjaleve, Pérpunimi numerik i 11 85
formimit karakterizues (B) sinjaleve
Elementé té komunikimit elektrik, 10
Sisteme elektronike
Bazat e automatikés (1 - 2) 10
Baza té dhénash (1 — 2) 9
Teori rrjetash, Rrjeta telematike, 13
Teknologjia WEB
Veprimtari né disiplina té Llogaritésit elektroniké, Sisteme 14 14
Ngjashme dhe/ose integruese (C) | operative, Arkitektura e kompjuterave
Veprimtari né disiplina me Léndé me zgjedhje (Gr. 1) S 9
zgjedhje (D) Léndé me zgjedhje (Gr. 2) 4
Njohuri té tjera formuese si Gjuhé e huaj 8
plotésime né gjuhét e huaja, Elementé bazé té informatikés, Tekniké 10 22
informatiké, stazh, apo praktika dhe gjuhé& programimi
(E) Praktika mésimore 4
Teza e diplomés 6 6

Teza e Diplomés (F)
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Né kuadér té ndryshimeve né kurrikul, praktika mésimore, e cila zhvillohet né fundin e semestrit t& dyté té vitit té

treté, do té shtrihet nga dy javé né tre javeé.

Ndryshimet kané patur si géllim shtimin e oréve té seminareve (V. I - 1, 2), laboratoréve (V. Il — 1, 2) dhe t&

detyrave té& kursit (V. Il - 3, 4 dhe V. Il - 1)

Tabelal4. Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés

| Viti Akademik 2017 - 2018
Ngarkesa | Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada .
Lénda /Moduli pérgiegiés ku Departamenti | mésimore PAE apo
aftiiito (oré) PAK
Adhurim Hoxha = rof. Aoc. i Inxhinierisé | 30.51 PAK
S T.
1 | Fizika l 55 E 5
Eglantina Merkaj Drnt. i Inxhinierist | o (2er | par
‘i‘“‘*hzé matematike | pogiona Tosuni Dr. i Inxhinierisé | 67 PAE
Algjebér - Gjeometri | Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé | 67 PAE
Enkela Nocka Prof. Asoc. ; D
4 | Kimi (Karrogi) Dr. i Inxhinierisé 30.5! PAK
Armela Mazrreku Drnt. i Inxhinierisé 15.51 PAE
g | Elements baz t& Ariana Bejleri Prof. Asoc. |  inxhinieris¢ | 23 | PAK
informatikés Besmir Kanushi MSc, I inxhinierisE | 38 PAE
6 Gjuhé e huaj (Sem. 1) | Sonila Daiu? Dr. i Arkitekturés | 38 PAE
Adhurim Hoxha g’:’f' Aoc. i Inxhinierisé | 37.5! PAK
T FadaZ : 37.51 (2
Eglantina Merkaj Drnt. i Inxhinierisé | p e | pap
8 I‘;‘i“hé ehuaj (Sem. | piegar Kurti Dr. { Inxhinierisé | 38 PAK
9 ‘;“"lm matematike | pogiong Tosuni Dr. i Inxhinieris8 | 53 PAE
. Probabilitet dhe - . . e
10 statistikd Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé 38 PAE
; Romeo Tenegexhi Dr. i Inxhinierisé 421 PAK
11| Bekimtcinion 1 Katerina Dhoska MSc. i Inxhinierisé | 421 (2 gr. lab] | PAE
Hyrje né
12 | eksperimentim Genta Rexha Dr. i Inxhinierisé 38 PAE
laboratorik
1g | Tekniké dne giuhe | Ariana Bejleri g"r"f' Asor: i Inxhinierisé | 23 PAK
PEOSTRIRIAS Besmir Kanushi MSc. i Inxhinierisé | 38 PAE
14 | Analizé komplekse | Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé | 38 PAE
. Romeo Tenegexhi Dr. i Inxhinierisé 30 PAK
18, | Elektrotchilia. 2 Katerina Dhoska MSc. Tinxhinierisé | 45 (2 gr. Jab] | PAE
Ekonomia e .
16 | ndérmarrjeve Dorina Guraj? Dr. i Sukenca 53 PAE
i Ekonomike
elektrike
Elementé e Luciana Toti Dr. i Inxhinierisé 37 PAK
17 | teknologii ) ) e
diediir og.ke Enis Cerri MSc. i Inxhinierisé | 31 (2 gr. lab) | PAE
Elementé té " N -
18 Komunildmit elektrik Genta Rexha Dr. . i Inxhinierisé 42 PAK
19 | Teoria e sinjalev Desar Shahu Dr. i i Inxhinierisé 37 PAK
ROFIL © supa ey Arbér Malaj MSc. i Inxhinierisé__ | 25 PAE
40 | Matie elektrike dhe | Viktor Topulli g‘;"f' Asoc. i Inxhinieris® | 46 PAE
glekironis 1 Burhan Canga_ MSc. { Inxhinierisé | 15 PAE
21 Elementé t€ fushés Desar Shahu Dr. i Inxhinjerisé | 38 PAK
elektromagnetike Burhan Canga MSc. i Inxhinierisé 16 (2 gr. lab) | PAE
43 | Matie elektrike dhe | Viktor Topulli g’r"f' Asoc. i Inxhinierisé | 38 PAE
eleltronike 2 Burhan Canga MSc. {InxhinierisE__ | B PAE
23 Vizatim teknik Genta Rexha Dr. i Inxhinierisé 30 PAE
industrial dhe Sidita Coniku MSc. i Inxhinierisé 30 PAE
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AutoCad (L. Z. Gr. 1)

. . Fatmir Basholli Dr. { inxhinierisé | 37 PAE
24 | Sisteme elektronike g Eery MSc. i Inxhinierise__| 25 PAE
25 | Analizé numerike Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé 46 PAE i
26 Pérpunimi numerik i | Alban Rakipi Dr. i Inxhinierisé 37 PAK
sinjaleve Arbér Malaj MSc. i Inxhinierisé 23 PAE
=gy Miranda Harizaj Dr. i Inxhinierisé 37 PAE
27 Bazatédhénashl g i Kanushi MSc. { Inxhinierisé__| 23 PAE
Elektronika analoge | Desar Shahu Dr. i Inxhinierisé | 23 PAK
- g"f}‘xm“’l" (L-Z-- | Malvin Rrushi MSc. i Inxhinierisé | 31 (2 gr.1ab) | PAE
29 | Llogaritesit Fatmir Basholli br. { Tnxhinierisé | 37 [PAE |
elektroniké Enis Cerri MSc. i Inxhinierisé 23 PAE
ap | Dazate automatikés | perq Marango Prof. Dr. i Inxhinieris® | 66 PAK
. . Miranda Harizaj Dr. { Inxhinierisé | 23 PAE
31 | Sisteme operative  ["4ypong Vrapi MSc. { Inxhinierisé | 23 PAK
T Miranda Harizaj Dr. { Inxhinierisé_| 30 PAE
32 | Teori rrjctash Arbér Malaj MSc. T Inxhinierist | 24 PAE
60 (6 oré iab.
Petraq Marango Prof. Dr. i Inxhinierisé né lab. e PAK
informatikés)
33 Bazat e automatikés 18 (6 oré lab.
2 né lab. e
Burhan Canga MSc. i Inxhinierisé automatikés | PAE
dhe kontrollit
— 3 gr. lab)
i Miranda Harizaj Dr. i Inxhinierisé 23 PAE
34 | Bazatédhénash2  Ipoomir Kanushi MSc. i Inxhinierist | 24 PAE
» Miranda Harizaj Dr. { Inxhinierisé_| 23 PAE
35 | Teknologjia EEB Albana Vrapi MSc. { Tnxhinicrisé | 17 PAK
36 Arkitektura e Miranda Harizaj Dr. i Inxhinierisé 30 PAE
_______ kompjuterave Enis Cerri MSc. i Inxhinierisé 18 PAE
, : Miranda Harizaj Dr. i Inxhinierisé | 23 PAE
37| Rejeta teleniatike Arbér Malaj MSc. i Inxhinicris?_| 17 PAE

1Viti i paré Inxhinieri Kompjuterike éshté ndaré né dy grupe, njéri grup i bas
Grupit 3. Grupi 2 zhuillon seminaret e Kimisé me pedagogen
zhuillon seminaret e Fizikés me pedagogen Eglantina Merkaj, Grupi
Elektroteknikés 1 me pedagogun Romeo Tenegexhi, Grupi 3 me pedagogen Katerina Dhoska. Kétu kemi llogaritur njé mesatare

midis dy pedagogéve.
2pedagoge e brendshme Departamenti i Arkitekturés.

spedagoge e brendshme Departamenti i Shkencave Ekonomike.

Enkela Nocka,

hkéngjitet Grupit 2 dhe grupi tjetér i bashkéngjitet
Grupi 3 me pedagogen Armela Mazrreku. Grupi 2
3 me pedagogun Adhurim Hoxha. Grupi 2 zhuillon seminaret e

Tabela 15. Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit.

Programi i Studimit Bachelor né Inxhinieri
Kompjuterike
Orét totale

Format e mésimdhénies wil mwihbe
Leksione 1018
Seminare 34
Ushtrime 583
Laboratore 303
Detyra Kursi 13
Praktiké profesionale 80
Né total 2031

Tabela 16. Format e kontrollit té njohurive
Léndét me leksione/ seminare/ laboratore/ detyré kursi

Pjesa (né %) ndaj
Format e kontrollit té njohurive totalit
Pjesémarrja dhe aktivizimi né orét e seminareve 5%
Dorézimi i detyrés sé kursit 5%
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Vlerésimi dhe pjesémarrja né laboratoré 10%
Provimi i ndérmjetém /Moduli 20%
Provimi pérfundimtar 60%
Gjithsej 100%

Léndét me leksione/seminare

Pjesa (né %) ndaj
Format e kontrollit té njohurive totalit
Pjesémarrja dhe aktivizimi né orét e seminareve 10%
Dorézimi i detyrave 10%
Provim i ndérmjetém /Moduli 20%
Provimi pérfundimtar 60%
Gjithsej 100%

Léndét me leksione/seminare/laboratore

Format e kontrollit t& njohurive Pjesa (o€ %) ndaj
totalit
Pjesémarrja dhe aktivizimi né orét e seminareve 5%
Dorézimi i detyrave 5%
Vlerésimi dhe pjesémarrja né laboratoré 10%
Provimi i ndérmjetém/Moduli 20%
Provimi pérfundimtar 60%
Gjithsej 100%

Léndét me leksione/laboratore

. Pjesa (né %) ndaj
Format e kontrollit té njohurive totalit
Dorézimi i detyrave 5%
Vlerésimi dhe pjesémarrja né laboratoré 15%
Provimi i ndérmjetém /Moduli 20%
Provimi pérfundimtar 60%
Gjithsej 100%

Tabela 17. Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé

Numri i studentéve té

Aktiviteti shkencor i IAL i
Pér punime shkencore individuale t& pedagogéve 3!
Pér punime shkencore individuale té studentévé 1!
Pér punime né konferencén studentore 62
Pér projekte mobiliteti né rang Departamenti 33

Pér projekte shkencore né rang Departamenti

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré

1Punimet shkencore té studentéve
2Pjesémarrés né Konferencén e IIT Studentore, 2017
SMarréveshje Erasmus+ me Universitetin e Salernos nga e cila pérfitojné mobilitet 3 studenté dhe 1 pedagog




Tabela 18. Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

g o
= v
2 2 Studenté té
- . udenté t Studenté
& 9 S. 1 transferuar sipas té i
Pas o 2 viteve (b) Totali:
Viteve g 8 8 transferuar | (o), m)
g 3 s pér Brezat
2| ¢ (b)
HE
0 § § |vitir| vitnm |vim
& =
2017 - 2018 11 7.01 4 1 - 5 16
Tabela 19. Té dhéna pér punésimin e studentéve
Tabela 18
Periudha e té dhénave (v.a. 2016 — 2017 dhe 2017 - 2018)
wemisl total Numri total i té Numri total i té
Pro i i studimit té punésuarve (né punésuarve (jo né
BSc. né Inxhinieri diplomuarve pllcputhie 2a pleputie e
Kompjuterike diplomén) diplomén)
15 1 -

Tabela 20. Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e
studimit (sipas Tabelés 19 RVB)

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e fundit

1 | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 34
2 | Numri i projekteve kérkimore té fituara 0
3 | Numri i projekteve té zbatuara 3
a4 | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL, pér programin e studimit 2
5 | Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL 10
6 | Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor 2
7 | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 12
8 | Numri i Cmimeve Kombétare 0

Tabela 21 : Bashképunimi me Institucione té tjera Kombétare dhe Ndérkombétare

Data e lidhjes sé
Nr.1 | Institucioni marréveshjes sé Qéllimi i lidhjes
bashképunimit

Bashképunim né fushén e mésimdhénies —
shkencés . Konferenca e IV Ndérkombétare

Universiteti ;
1 iteknik i Tirané 03.04.2017 “Problems and Challenges of Transformation of
Polite P the Society towards Standards of the European
Union Conference”, 2017
o |Universiteti | 43432017
Bujgésor i Tiranés
Konferenca e IV Ndérkombétare “Problems and
3 Kolegji Universitar 13.11.2017 Challenges of Transformation of the Society
i o towards Standards of the European Union

“Qiriazi”

Conference”, 2017
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Kolegji “Pjeteér Mungon data e Me kété universitet u aplikua me njé projekt né

Budi” Prishtine lidhjes sé kontratés programin WBF me rezultat negativ

Universiteti “Luigj Angazhimi pér 2 pedagogeé si staf akademik me

Gurakugqi” Shkodér | 04.12.2017 kohé té& pjesshme pér vitin akademik 2017-
2018

Univeristeti Angazhimi pér 7 pedagogé si staf akademik me

“Aleksandér Moisiu” | 04.02.2017 kohé té pjesshme pér vitin akademik 2017-

Durrés 2018

it Erasmus +2017 ku pérfto!'né mobilitet 1‘

Salettios  itali 2017 pedagog dhe 3 studenté té departamentit t&

’ Inxhinierisé.

Tabela 22. Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar ( sipas tabela 20 RVB fq 37)

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té

bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

1 Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare apo 1
ndérkombétare

2 Numri i leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré 6
mésimore)

3 Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor 1
jashté vendit

4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té studimit 3

5 | Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor 10

6 Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/jashté 0
vendit dhe prezantime

7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 0

Tabela 23. Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té
réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese!

Organizata:

Lloji i bashképunimit

Swiss EP

Né kuadér té ngritjes sé njé
incubator/ accelerator

Kompani té huaja:

NetCO

Evente, projekte, kurse né fushén
e energjisé sé rinovueshme

Universitete:

Universiteti Politeknik i Tiranés

Shkémbim stafi

Universiteti i Durrésit “Aleksandér Moisiu”

Shkémbim stafi

Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakugi”

Shkémbim stafi

Universiteti Bujgésor i Tiranés

Shkémbim stafi, Evente, projekte

Kolegji “Pjetér Budi”

Projekte, shkémbim stafi

Universiteti i Salernos

Erasmus+

Kolegji Universitar Qirjazi

Evente, projekte

Komuniteti i biznesit, tregu i punés:

A. E. Distribution Praktika mésimore
Computer Copy Center sh.p.k. Praktika mésimore
Birra Tirana Praktika mésimore
Xpert Systems sh.p.k. Praktika mésimore
Engineering Group sh.p.k. Praktika mésimore
IN2 - Albania Praktika mé&simore
Sinteza CO Praktika mésimore
Universal Office Praktika mésimore
Forschner Albania sh.p.k Praktika mésimore
Xhenlux sh.p.k Praktika mésimore
Daijti Express sh.p.k. Praktika mésimore
ITES Praktika mésimore
Bregu sh.a. Praktika mésimore
ELAL COM Praktika mésimore
Union Financiar Tirané Praktika mésimore
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Information Business Systems Praktika mésimore
Real Visualz Praktika mésimore
Autoservis Nipt L 52006046L Praktika mésimore
Autoservis Safet GORARI Praktika mésimore
Auto King Praktika mésimore
Bashkia Kucové Praktika mé&simore




