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I - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardil. 1

Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, té organizuarané moduledhe té
vlerésuarané kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Ofron programe te organizuara ne lende e module
dhe te vleresuara ne kredite.

Institucioni ofron programe studimi té ciklit té
paré, pér té cilat éshté pajisur me licensé nga
Késhilli i Ministratve dhe me leje pér ushtrimin e
aktivitetit akademik nga MASH

Programi i studimeve éshté i organizuar né
module, té cilat jané té vlerésuara né kredite,
sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteveté grumbulluara
gjaté njé vitinganjé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60kredite;

Reflektohet ne syllabus te moduleve e lendeve .
Totali i krediteve eshte 60 per cdo vit .

Programi éshté hartuar né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté dhe kartén e Bolonjés. Sasia
mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté njé
viti nga njé student gé ndjek kété program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite; té
ndara né dy semestra. Kreditet pér semester jané
té shpérndara (Viti | 29-31 ECTS); (Viti 1l 29-31
ECTS) dhe (Vitilll 29-31 ECTS).

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;

Programet , syllabuset jane hartuar ne perputhje
me gellimin e misionin e institucionit, qé synon
njé formim sa mé cilésor té studentéve bazuar né

' GVJ duhet t& shprehen me shkrim pér té gjitha kriteret. Né fund té kritereve duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e

standardit né térési.




metodat dhe parimet shkencore.

Kriteri 4 Programet e studimevekané objektivaté
pércaktuargarté pérformimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhetté fitojné
studentét né pérfundimté programit té studimit dhe
gé karakterizojné profilin e programit;

Cdo program paraprihet nga nje pershkrim i
shkurter se c’fare njohurish dhe aftesish i jep
studentit, dhe c’fare njohurish paraprake duhet te
kete studenti ge te mund te ndjek e te
pervetesoje lenden ose modulin. Programi i
studimit ka objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve, té cilat pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale qé duhet
té fitojné studentét né pérfundim té programit té
studimit dhe qé karakterizojné profilin e
programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Reflektohet ne misionin e Institucionit te Arsimit
te Larte “ LOGOS “ dhe ne pikat e forte te
Institucionit.

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Hartimi i programeve perputhet me zhvillimin
ekonomik te vendit. Fusha e Laborantit mjekésor
éshté njé prioritet i zhvillimit ekonomik té vendit.

Konkluzione: Te 6 kriterete mesipermete standartit|. 1 Neteresine e tyre plotesohen.
Ky konkluzion delngashqyretimii dokumentacionit ne dispozicion dhe verifikimi ne vendi programeve,

fleteve te provimitdhe intervistat me studentet.

Standardil.2

- Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programete studimevejané pérshtatur me
strategjiné pérzhvillim té institucionit

Programet jane hartuar e pershtatur ne
perputhje me strategjine e zhvillimit te
institucionit. Programi i studimit &shté pérshtatur
me strategjiné pér zhvillimin e institudonit, gé
synon té ofroj njé model edukimi dhe specializimi
bashkékohor né pérgjigje té kérkesave té kohés,
por dhe duke u mbéshtetur né pérvojén 10
vjecare si njé Institut 2 vjecar professional.

Kriteri 2 Programet e studimeveté ciklit té paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metodae
parime shkencore té pérgjithshme;

Lendet jane te ndara ne lende te formimit te
pergjithshem , te formimit karakterizues dhe te
ngjashme me lendet e formimit karakterizues
(profesional). Programi i studimit synon pajisjen
me njohurité bazé né fushén e shkencave té
pérgjithshme si njohuri pér anatominé normale,
fiziologjiné, terminologjiné mjekésore dhe
parimet shkencore té pérgjithshme né fushén e
biokimisé dhe mikrobiologjisé dhe imunologjisé.

Kriteri 3 Programet e studimeveté ciklitté paré
synojné dhe formimin e shprehive té vegantané njé
[lojshmeéri té gjeré profesionesh e specialitetesh.

Realizimi | programit bachelor ju jep mundesi te
diplomuarve te punojne ne disa disiplinate
laboratorit si biokimi, mikrobiologji, imunolog;ji,
etj.

Konkluzione:

Programi i studimit éshté né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardill.1

- Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.




Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojnénevojat e tregut té punés, né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar

Dega “ Tekniki Larte Laboratoresh Mjekesor “
perputhet me nevojate tregut te punes. Ky treg
pune eshte ne rritje te vazhdueshme sidomos te
atij privat.

Kriteri 2 Institucioni, pérvlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studimtregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kombétare
ndérkombétar;

b. kérkesate punédhénésve;

C. njé parashikimté pérafért pérnumrine
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrine té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Numri i studenteve te rregjistruar e qe vazhdojne
vitin e pare eshte me i vogel se ai i viteve ll e lll .
Jane prinderit dhe studentet vete ge orientohen
drejt specialiteteve me mundesi me te medhaja
punesimi. Kjo shprehet edhe ne intervistat me
studentet. Nuk ka studime te mirefillta te
institucionit ne kete kendveshtrim.

Konkluzione:

Programi i studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés

Standardill.2

- Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh gé
nuk bien ndesh me interesat kombétare;

Programi i studimeve né Laborant Mjekésor nuk
bie ndesh me interesat kombétare; ai synon té
pregatisé profesionisté qé do té punojné né fushén
e laboratoreve mjekésore.

Kriteri 2 Programet e studimevesynojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Programii studimeve synon té ndihmojé né
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare. Ai synon
gjithashtu né pérgatitjen e specialistéve gé do té
punojné né fushén e laboratoreve mjekésore.

Konkluzione:

Programi i studimeve né Laborant Mjekésorsynon ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe té

interesave kombétare.

Standardill.3

- Institucioni, pér akreditimin e prograneve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi,

instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologjivlerésimi,
instrumente matésedhe vlerésuese pérecurinée
programeve té studimeve;

Senatii Institucionit perdor metodologji vleresimi
per ecurine e programeve te studimit.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimininstitucional;

Senati harton raport vleresues vjetordhe ja bene
te ditur strukturave shteterore perkatese.

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimitdhe rezultatet gé synon té
arrijé;

IAL ka publikuar né fagen e internetit
informacione dhe té dhéna qé kané té béjné me
rezultatet qé synon té arrijé Institucioni.

Kriteri 4 Institucioni, pérkryerjen e vlerésimit,
pérdor metodaté térthortaose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:
a. Sondazhe:té studentéve gé ndjekin programet
e studimeve, té té diplomuarve;
b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés,

Perdor metodate vleresimit si sondazhe me
studentet qe ndjekin programet . Sondazhet kane
te bejne me permbajtjen e lendeve, moduleve,
menyren e dhenjes se leksioneve, aftesite
komunikuese te pedagogeve, mundesite qe
Institucioni ka per realizimin e praktikave
profesionale.




té mésuarit;

Pyetje konceptuale;
d. Intervista;

e. Etj.

o

Té drejtpérdrejta:

a. Testeté standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimii
shtetit pérprofesionete rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

c. Vlerésimi me nota/pikg;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime
pérmodule, praktiké;

e. Vlerésimiidetyrave té kryerangastudentét
(detyrakursi pérté analizuarté kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

Te diplomuarve te pare bachelorju mbetette
marrin pjese ne provimin e shtetit per profesionet
e rregulluara . Mbetet ge institucioni te disponoj
te dhenane te ardhmen per rezultatet e
studenteve te diplomuarnga SHLP “ LOGOS “.

Vleresimiistudenteve behet ne vazhdim. 45 %
vlereson me seminare e praktika profesionale . 55
% ne provim perfundimtare . Provimetjane lend -
provim ose lend te integruara- provimvleresimi
eshte me note.

Vleresimi eshte ne perputhje me vieresimetne
Institucionet publike simotra ne RSH.

Konkluzione:

Pér akreditimin e programit té studimit, institucioni pérdor instrumente té drejtépérdrejta matése dhe

vlerésuese pérecuriné e tyre.

Standardi ll.4

- Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pérnjé
program studimi té ciklit té paré, japin informacionet
e nevojshme pérpérmbajtjen e programeve té
studimeve;

Njésité kryesore pérgjegjése pér kété program
studimit éshté Departamenti pérkatés, i cili gjaté
gjithé kohés jep informacione té nevojshme pér
pérmbajtjen e programit té studimit. Gjithashtu
edhe né sekretariné mésimore studentét mund té
informohen mbi kété programe. Fagja e internetit
jep té dhéna té mjaftueshme pér programin e
studimit Laborant Mjekésor.

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pérnjé
program studimi té ciklitté paré, japin informacionet
e nevojshme pérléndét me zgjedhje apo té
detyruara pérsemestér;

Eshte e reflektuar ne programet qe Institucioni
shpall dhe ju ofron studenteve

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pérnjé
program studimi té ciklit té paré, japin informacionet
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programit;

Eshte e reflektuar ne programin e shpallur.
Studentet duhet te frekuentojne 75 % te
leksioneve, seminareve e laboratoreve ge te
fitojne te drejten e vleresimit me note (provim).
Mbahen rregjistra te rregullt te frekuentimit.

Kriteri4 Njésité kryesore, pérgjegjése pérnjé
program studimi té ciklit té paré, japin informacionet
e nevojshme pérsyllabuset e detajuara pérsecilén
Iéndé, pérpraktikat, ushtrimetapooréte
laboratorit, etj.

Né planin mésimor dhe né programet e lIéndéve
dhe né evidencat e secilit pedagog jepen té
dhénat e nevojshme pér ngarkesén mésimore, pér
orét né auditor, pér frekuentimin ndjekjen e
programit. Ka syllabuse per lendet formuese te
pergjithshme, karakterizuese dhe lendet me
zgjedhje . Studentét i marrin informacionet e
nevojshme nga sekretaria mésimore dhe nga
pedagogét e léndéve pérkatése né lidhje me
ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin apo ndjekjen e programit.




Konkluzione:

Programet e studimeve té ciklitté paré jané té detajuara dhe informuese.

Standardi ll.5

- Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés finandiare
té tij;

Eshte e reflektuar né raportin e vetvlerésimit me
shifra situata financiare e Institudonit. Sipas kétij
raporti edhe sipas dokumentacionit té paré né
vend, shpenzimet pér vitin 2010-2011, i vlefshém
edhe pér 2011-2012 jané si mé poshté:

- Té ardhurat né studentét

- Kontributii themeluesit

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqgiten té gjitha
detyrimetfinanciare, pagat e personelit, shpenzimet
operative, etj.;

Jepen zerat baze te shpenzimeve te shprehurane
shifra, si pér:
- Materiale té konsumuara
- Pagat
- Sigurimet
Tatimet
- Etj.

Kriteri 3 Raportii auditit pérmban njé pasqyré té
garté té granteve té huajaté pérfituaradhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programeve té studimeveteé ciklit té
paré.

Jepet kontributii themeluesitte SHLP “ LOGOS “,
shkelqesia e tij Prof. Dr .Anastasi. Institucioni
eshte “ non profit”. Né raportin e vetvlerésimit
béhetnjé pasqyra e garté e granteve té dhéné
nga themeluesii Institucionit.

Konkluzione: Plotesonkriterete standartit 11 . 5

lll - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardilll.1

- Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe vlerésimit té

personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek proceduraligjore dhe
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Ndjek procedura ligjore te rekrutimit te
personelit . Personeli i punesuar me kontrate te
pjesshme ose te plote ka dokumentacionin sipas
ligieve ne fugi me RSH. Dokumentacioni pér
personelin akademik té punésore me kohé té
ploté ose té pjesshme u pa né vend dhe dosjet e
tyre ndodheshin né sekretariné mésimore.

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve
té ciklitté paré;

Pjesa me e madhe e personelit te punesuar
mesimdhenese eshte part — time. Personeli
akademik i punésuar me kohé té ploté pérbén mé
pak se 70% té personelit akademik té angazhuar
pér realizimin e programit té studimit té ciklit té
paré.

Kriteri 3 Institucioni ndjek proceduraligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Sipas raportit té vetvlerésimit dhe konstatimit
gjaté bisedave si me personelin akademik ashtu
edhe me anétarét e grupit té vlerésimitté
brendshém, Institucionii kushton njé kujdes té
vecanté, pérvegdosjeve personale té paraqitur,
formimit edukativo-kulturor dhe etiko-moral té
tij. Aplikimetvierésohen paraprakishtnga ana e
rektoratit me té cilin lidhin kontrata e punés, i cili
merr né intervisté kandidatin.

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, té njoftimeve
pérpuné, etj.

Institucionii ruan té dhénat pérpérzgjedhjene
personelit akademik, madje ne sekretari ashtu si¢
éshté permendur edhe mé lart, mund té gjenden




kéto dosje.

Konkluzione: Mbetet ge Institucionite shtoj punesimin e personelitakademik me kohe te plote ge
gradualisht te plotesoj kriterin 2 te standartit Ill . 1. Cilesiae personelit akademik part — time eshte e
kenageshme me tituj akademik e pervoje mesimdhenje te gjate ne Institucionet publike te arsimit te

larte .

Standardilll.2

- Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme péranétarét e personelitakademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Materialet gé Institucioni disponon dhe u pané
gjaté vizités né sekretariné mésimore, ku dhe
mbaheshin kéto dosje, ishin percdo personel
akademiki: diplome, liste notash (te noterizuara),
tituj akademik (te noterizuara ), CV, specializime.

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pérsecilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Né raportin e vlerésimit té brendshém,
institucioni ka paragitur njé listé e gjithé
personelit akademik me kohé té ploté dhe té
pjesshme pér té gjithé Institucionin. Té dhéna mé
té vecanta pér programin e studimit gjenden né
syllabuset pérkatése, ku dhe éshté paraqitur
pedagogui léndés.

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit té personelit akademik;

Institucioni aplikon procedura té vecanta té
rekrutimit té personelit akademik. Rekrutimi
béhet me ané té dosjeve. Nga rektorati béhet
vlerésimi | dosjeve dhe mé pas realizohet
intervista. Kéto té dhénagjenden edhe né RVB.

Kriteri 4 Institucioni angazhonsi titullaré té
léndéve/moduleve pérprogramet e studimeveté
ciklitté paré, personel akademik gé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin akademik
“Docent,,.

Pjesame e madhe e personelitmesimdhenes
eshte me tituj akademik e shkencorsi: Doktor ,
Prof. i Asociuar, Profesor.

Konkluzione: Plotesonkriterete standartitlil . 2

Standardilll.3

- Institucioni angazhon personel ndihmés mésimorshkencor dhe administrativ pér pérmbushjen

e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pérmirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Ka personel te mesem (citim teknik profesional)
specialist per organizimin e praktikave
laboratorike e mirembajtjen e aparaturave e
mjediseve laboratorike.

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjene
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té
paré;

Numri | vogél | studentéve e bén mé té lehté
angazhimin e personelit ndihmés mésimore, gjé
gé u verifikuagjaté kontaktit dhe bisedave me
studentétsi dhe gjaté vézhgimitté mjediseve
laboratorike.

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém périnstruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale
(sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Institucioni ka aganzhuar mjaftueshém personel
pér instruktimin, udhéhegjen dhe mbikéqyerjen e
studentéve né praktikén profesionale pasi ky
institucion ka njé eksperiencé té méparshme me
Institutin 2 vjegar.

Konkluzione:

Bazuar né komentet e mésipérme, mendoj se ka njé pérputhje té standardit dhe kritereve té tij, pasi
personeli ndihmés né mjediset e laboratoreve éshté i mjaftueshém, konsideruaredhe numrin e pakét té




studentéve.

Standardilll.4

- Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pérkualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit mésimor-
shkencor;

Institucioni ka mareveshje bashkepunimi te hapur
dhe partneritet me Universitetin e Pireut, Greqi.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
programeve té studimeveté ofruara.

Institucioni disponon té dhénabazé pér personel
akademik té angazhuar dhe té programeve qé ai
ofron.

Konkluzione:

Nisur nga komentet e mésipérme, konkludoj se standardi dhe kriteretjané plotésuar.

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi IV.1

- Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet
né pérputhje meligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuardhe aktet nénligjore né fuqi.

Institucionii Arsimitté Larté ka kriterete veta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pért’u pranuar né
ciklin e paré té studimeve porgjithashtu
pérzgjedhja e studentéve né kété cikél éshté né
pérputhje me Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007.

Kriteri 2 Institucionii Arsimit té Larté propozon
kritere té vecanta pérpérzgjedhjen e kandidatéve, té
cilétkané mbaruar Maturén Shtetérore, pért’u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

Institucionii Arsimitté Larté ka kriterete veta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pért’u pranuar né

ciklin e paré té studimeve. Kerkohet nje motivimi
studenteve ge zgjedhin te ndjekin SHLP “ LOGOS “

Konkluzione:

Institucionii Arsimitté Larté ka kriteret e veta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pért’u pranuar né cikline

paré té studimeve.

StandardiIV.2

- Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentétinformohen né ményré té
detajuar pérprogramin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve;

Nga biseda me grupin e vlerésimitté brendshém,
rezultoi gé studentétinformohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve.

Kriteri 2 Studentétvlerésojné pedagogun e ¢do
[énde, né pérfundim té semestrit;

Vleresimiipedagogeve behet ne bashkebisedim
me drejtuesit e ketij Institucioni. Ata jane te
perfagesuardhe te lire ne dhenjen e vleresimeve
per pedagoget.

Kriteri 3 Studentéve u ofrohetshérbimii késhillimit
té karrierés;

Nuk ka njé gendér qé té ofrojé shérbimin e
késhillimit té karrierés. Kjo béhet né ményré
spontane nga pedagogét

Kriteri 4 Studentétinformohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Ne pergjithesi informohen. SHLP degalaborator
eshte e lidhur me poliambulancen “ Ungjellizimi”.

Konkluzione:

Institucioni bén pérpjekje pérté informuar studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Standardi V.3

- Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e

studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e parg;

Institucioni ka statistika vjetore pér numrin e
studenteve né ciklin e paré.




Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programete
studimeve té ciklit té paré, térheqgjet nga programi,
sidhe largimet para pérfundimit té programitapo
mospérfundimin me sukses té vititakademikné té
cilinzhvillohet programi i studimeve;

Gjaté vizités né sekretariné mésimore u vérejt se
institucioni kishte statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programin e studimit,
gjithashtu né regjistrat e kontrulluara gjendeshin
té dhénapér studentéte larguar ose té térhequr.

Kriteri 3 Institucion dispononté dhénapérecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té programit té
studimeve gé nga pranimi, deri né diplomim.

Gjaté vizités né sekretariné@ mésimore u vérejt se
institucioni mbante njé informacion té garté pér
ecuriné e studentéve gjaté gjithé programit té
studimit. Né sekretari gjenden té dhéna gé nga
regjistrimi i studentit, notat gjaté viteve té
studimit, dosjet personale té tyre dhe
procesverbalet e provimeve.

Konkluzione:

Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té

ciklitté paré.

Standardi V.4

- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon
ata né c¢éshtjet gé kané té béjné me procesin
mésimor;

Nuk kemi konstatuar ge te kete nje zyre keshillimi
karriere. Ajo behet kryesisht nga anetaret e
senatitte SHLP “LOGOS”.

Kriteri 2 Institudioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohetnjé e tillé.

Praktikat profesionale behen brenda Institucionit
dhe ne spitalin (poliambulancen) “ Ungjellizimi “.

Konkluzione:

Megjithése nuk ka njé gendérté késhillimitté karrierés, Institucioni ndjek progresin e studentéve dhei
ndihmon né ¢éshtjet qé kané té béjné me procesin mésimor.

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE
BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V.1

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimoredhe literaturé ndihmése té
mjaftueshmené sasi dhe cilésore;

Ka bibloteke me hapsire te mjaftueshme. Gjaté
vizités népér ambjentet e biblotekés u vérejt se
ishin né total 3 dhoma té vecanté gé pérdoren pér
bibloteké.

Kriteri 2 Né biblioteké kaliteraturé té mjaftueshme
gé e ndihmon studentin pérrealizimin me sukses té
programitté studimit;

Literatura nuk eshte e sistemuar por eshte ne
proces te sistemimitte saj ne bashkpunimme
Universitetin Pireus . Greqi

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té
cilat pérmbajné libraaporevistashkencore té
nevojshme pérrealizimin me sukses té programitté
studimit;

Gjaté vézhgimit té ambjenteve u vérejt se
institucioni ka sisteme kompjuterike te lidhura me
Internet, gjithsej ishin 3 salla kompjuterash.

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pérshtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetjeté programit, pérfshiré edhe buxhetine
planifikuar pérté;

Né raportin e vlerésimit té brendshém del qarté
se institudoni ka parashikuar njé zé i cili do té
mbulojé: mobilimin e vazhdueshém me vlera té
konsiderueshme né asete dhe pajisje té
nevojshme pér procesin mésimor.

Kriteri 5 Biblioteka shpalloraret e shérbimit né
pérshtatje me orarete programit té studimit dhe
nevojate studentéve.

Eshte ne dispozicion te studenteve gjate gjithe
kohes se mesimdhenjes.




Konkluzione:
Institucioni ka njé biblioteké e cila sapo éshté furnizuar me njé fond té ri nga Universiteti i Pireut.
Biblioteka shérben me salla leximi dhe me skedar elektronik pér gjetjen e materialeve. Ajo pasurohet

vazhdimisht dhe u shérben studentéve deri né orén 19:00. Nuk ka biblioteké on-line.
Por mbetet per tu sistemuar pasi ambientet dhe pajisjet elektronike ekzistojne mjaftueshem.

Standardi V. 2

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme

mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té

mjaftueshme:laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjerame pajisje elektronike dhe té

teknologjisé sé informacionit, pérrealizimine
programittéstudimeve;

Ka laborator te mjaftueshem per praktikat
profesionale dhe klasa per mesimdhenje komode
dhe me mjete video - retroprojektor. Institucioni
ka 2 laboratoré mjekésore dhe 3 salla
kompjuterash. Té gjitha té dhénat e pérmendura
dhe qé pérmbushin kété kriter u verifikuan né
vend.

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimorejané té
pérshtatshme pérmésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Gjaté vizités né ambjentet e laboratoréve, sallave
té leksionit dhe sallave té seminaréve, u vérejt se
ato ishin té pajisura me té gjithé mjetet e
nevojshme pérté zhvilluar orét mésimore.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturatdhe
mjetet e nevojshme pérplotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

gjaté vézhgimit té ambjenteve, u pa se intitucioni
éshté i pajisur me aparatura te mjaftueshme per
materializimin e njohurive teorike .

Kriteri 4 Institucioni, né varésité programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator.

Ka dy laboratore: Klinik — Biokimik (I cili pérmban
pajisjet si: centrifugen, fotometér, pipeta
automatike etj) dhe Mikrobiologjik (I cili pérmban
pajisje si: thermostat, sisteme fiksimi dhe ngjyrimi
pér ekzaminimet bakterologjike etj).

Kriteri 5 Institucioni, né varésité programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratoréte
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé,inxhienieri, ekonomi,
mjekési, programestimulimi pérshkencat sociale et;j.

Ka pajisje elektronike, kompjuterike ge mbulon
programet per teknik te larte laboratoresh
mjeksore .

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashképunim me institucionedhe
subjekte té tjera, gé mjediset jané té mjaftueshme
pérzhvillimin e praktikave profesionale.

Studentéve institucion | garanton, me kapacitetet
qé zotéron si dhe me laboratorét e
Poliambulancés “Ungjillizi” mjedisin e
mjaftueshém pér zhvillimin e praktikave
profesionale.

Konkluzione:

Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme mésimore dhe pér

formimin praktik.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1

- Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiarqé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjerafinanciare pérstudentét ose ndarjene
burimeve financiare;

E ka te pasqyruar ne raportin per vleresimine
akreditimin e Institucionit.

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet financiare
pértri vitet e kaluaraakademike;

Jane kuotat e shkollimit pervitin akademik 2010
— 2011 te vlefshme dhe per vitin 2011 - 2012

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri

VLERESIM INSTITUCIONAL
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financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit
té studimitdhe se kakapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né
té ardhmen.

Konkluzione:

Bazuar né parimin e besimit dhe né raportin e vierésimit té brendshém mendojmé qé ky standard

plotésohet.

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE BRENDSHME DHE TE JASHTME

Standardi VII.1

- Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pérhartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brendainstitucionit népérmjet shké mbimit té
informacionit;

Logos ka nxitur bashképunimin efigent dhe efektiv
ndérmjet personelit té tij, duke u kujdesur
vazhdimisht né mbarévajtjen e marrédhénieve té
mira e bashképunuese ndérmjet tyre. Nga takimet
me pedagogét dhe grupin e vlerésimit té
brendshém u konstatua se institucioni nxit
bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit.

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brendainstitucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshmebashképunimi.

Nga biseda me pedagogét dhe grupin e vlerésimit
té brendshém u vé re se ka ndarje té detyrave
midis personelit dhe jo mbivendosje té tyre, gjé
gé bén secili, té masé pérgjegjésité pérkatése pér
mbarévajten e mésimdhénies. U krijua bindja e
marrédhénieve té frytshme bashképunimi midis
personelitbrendainstitucionit.

Konkluzione:

Nga biseda me pedagogét dhe grupin e vlerésimit té brendshém reagimi ishte shumé pozitiv. Si
konkluzion, mund té themi qgé institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

personelit té angazhuar. Ky standard pérmbushet.

Standardi VII.2

- Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe

aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pérrealizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se kavendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

Ka marredhenje bashkepunimi me Universitetin
Pireu— Greqi dhe funksionon ne kuadrin e
fondacionit “LOGOS “.

Kriteri 2 Institucioni kavendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pérkryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeveté
studimeve gé ofrojné;

Institucioni ka marrédhénie bashképunimi ngaqé
funksinon né kuadér té Fondacionit Logos né té
cilin pérfshihet klinikkat e  ambulancés
“Ungjillizimi”.

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Institucion parashikon trajnime profesionale pér
personelin akademik té brendshém. Gjithashtu
gjaté bisedés né institucion u konstatua se
personi pérgjegjés pér biblotekén, aktualisht
ndodhej né Greqi pér njé kurs trajnimi biblotekar.

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Nuk reflektohet.

Konkluzione:

Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me ambulancén e “Ungjillizimi”.

VIl - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
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Standardi VIII.1

- Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérparaaplikimit pérakreditimine
programeve té studimeve;

Institucioni éshté né procesin e vlerésimit
institucional.

Kriteri 2 Institucioni pérdorinstrumentet e duhura
pérsigurimine cilésisé;

Institucioni pérdor instrumenta pér sigurimin e
cilésisé por jo si njé njési e pavarur e sigurimit té
cilésisé.

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit
té veprimtarive gé kryen pérsigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve gé ofron;

Mbetet per tu ndjekur ne vazhdimesi pas
akreditimitte programeve nga AAPAL .

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjene
herépashershme té programeveté studimeveqé
ofron;

Realizohet nga senatii Institucionit.

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimine
personelitté vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen pérréndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve gé ndjekin programete
studimeve gé ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe
sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pérpérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe proceduratjané publikuar.

Ka njé strategji né kuadrin e Senatin pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
megjithése procedurat nuk jané té qarta dhe jo té
publikuara.

Konkluzione:

Institucioni pérpiget pérté siguruar cilési né realizimin e programeve té studimeve.

Analiza SWOT pér implementimin e programit té studimit

Pikat e forta

1. Jane te reflektuara ne raportin per vleresim e akreditim te Institucionit , pika te cilat |

vleresoj si te miregena.

Pikat e dobét

1. Mungesa e stafit akademik te brendshem sipas kerkesave te ligjit te Arsimit te larte.

i W N

Kércénimet

Mungesa e kordinatoreve per grup lendesh te integruara.

Sistemimi i biblotekes sipas programeve ge SHLP “ LOGOS “ ofron

Nuk ka nje zyre keshillimi korriere te studenteve me dokumentacionin perkates.
Nuk perfagesohen studentet ne senat me nje anetar te perhershem.

1. Renia e numrit te studenteve te regjistruar ne vitin e pare mund te jete nje kercenim per

vazhdimesin e ketij Institucioni te arsimit te larte

Oportunitetet

1. Funksionimi ne kuader te fondacionit “ LOGOS “ eshte nje oportunitet per tu vleresuar dhe

te genurit si nje Institucion “non profit”.
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Rekomandimet
1. Venja sa me shpejte ne funksion te biblotekes per studentet
2. Territet numri i studenteve me tema per mbrojtjen e diplomes
3. Te punohet me shume per kontrata bashkepunimi me Institucione publike te Arsimit te
Larte si QSU “ Nene Tereza “ dhe spitali jo publik “ Hygea “, i cili ka volum pune e
teknologji bashkekohore ekzaminimesh laboratorike .
Rregjistri themelor te mbyllet me vije te kuge dhe numer rendor .

5. Rritja e personelit akademik te brendshem sipas kerkesave te ligjit te Arsimit te larte.

Grupi i Ekspertéve té Jashtém
1. Prof. Dr. Ndok MARKU
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