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RAPORT I GRUPIT Ti VLERESIMIT Ti JASHTEM

Pér programin e studimit me karakter profesional né “Menaxhim Ndértimi” ofruar nga
Institucioni i Arsimit té Larté Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés”

Nr.
1 IAL aplikues: Universiteti “Aleksandér Moisiu”,
Durrés
) Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Shkencave
Inxhinierike dhe Detarisé
3 Emértimi 1 programit t€ studimit: Program me karakter professional
né “Menaxhim Ndértimi”
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Shkresé MASH Nr. 4499 Prot, daté
22.06.2007
- Shkres¢ MASR Nr. 7239/1 prot,
o : S daté 17.08.2018;
%) Urdhéri/VKM i riorganizimit: _ Shkresé MAS Nr. 2085/1 prot,
daté 27.06.2022
6 Forma e regjistrimit t€ diplomeés: Urdhér QSHA Nr. 327, daté
22.10.2020
7 Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -
Cikli i studimit: Program studimi me karakter
3 profesional
9 Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -
té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: Niveli 5
17 Stafi akademik PAE/ PAK pér programin e |4 PAE/ 2 PAK
studimit:
18 | Numri i studentéve: 89 studenté
19 | Komente / té€ tjera:

4

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219 Tirané U

Tel:+355 (04) 22-4342

Web site: www.ascal.al

J
T 7 £ . .
L/ E-mail: info@ascal.a

Faqe 2




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERKESIMIT Ti JASHTEM

Pérshkrim pérmbledhés;

Programi i studimit né “Menaxhimi i Ndértimit” éshté njé program profesional 2-vjegar i ofruar
nga Fakulteti i Studimeve Profesionale, Departamenti i Inxhinierisé dhe Shkencave Detare, né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés. Ky program ka marré miratimin nga autoritete t¢
ndryshme, duke pérfshiré Ministrin e Arsimit dhe Shkencés, Departamentin e Inxhinierisé dhe
Shkencave Detare, dhe Senatin Akademik. Programi éshté i dizajnuar pér studentét me kohé t&
ploté té cilét do té fitojné 120 kredite gjaté 2 viteve akademike. Gjuha e mésimit éshté shqipja,
dhe pas pérfundimit, studentét do t€ marrin njé “Diplomé Profesionale” né “Menaxhimin e
Ndértimit”. Kjo diplomé njihet si niveli 5 i Kornizés s€ Kualifikimeve t€ Shqipéris€. Programi
u ofrua pér heré t€ paré gjaté vitit akademik 2006-2007.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Tk JASHTEM;
Pérshkrim pérmbledhés;

Procesi 1 vlerésimit t€ jashtém pér akreditimin e programit t€ studimit profesional né
"Menaxhim Ndértimi", t€ ofruar nga Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé
(DSID), éshté njési mésimore e kérkimore universitare né Fakultetin e Studimeve Profesionale
(FSP) té Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés, filloi me prezantimin si dhe ndarjen e
punés ndérmjet ekspertéve t&€ grupit t€ vlerésimit t€ jashtém. Mé pas ky grup, bazuar né
dokumentacionin e vendosur né dispozicion nga ASCAL, filloi shqyrtimin e Raportit té
vlerésimit t€ brendshém si dhe dokumentet pérkatése né mbéshtetje té tij. Gjaté késaj faze u
identifikuan dhe u listuan njé séré pyetjesh, q€ kishin lidhje me standardet dhe kriteret
pérkatése, t€ cilat do t€ merrnin pérgjigje gjaté takimeve qé do té€ realizoheshin né IAL.

ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té
Akreditimit t€ Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté dhe programeve té studimit 20177, ka
pérzgjedhur dy vlerésues té jashtém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga UAMD,
pér té kryer vizitén né institucion dhe pér t€ pérpiluar raportin e vlerésimit té jashtém.

Grupi i vlerésimit t€ jashtém ka né€ pérbérje: Prof. As. Gafur Muka dhe PhD. Egla Luca. Gjaté
gjithé fazés s¢ vlerésimit t€ jasht€ém ky grup pune u asistua dhe niga menaxherja teknike e
ASCAL, Znj. Aviola Bardhi. Vizita né€ Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés, u realizua
né datén 05/06/2023, ku Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém, realizoi takimet e pércaktuara sipas
axhendés sé vizités né IAL. Pas vizités né IAL, GVI hartoi raportin e vlerésimit t€ jashtém,
bazuar né dokumentacionin né dispozicion nga dosja e vetévlerésimit, informacioni i
depozituar né sistemin e informacionit t¢ ASCAL si dhe né informacionin e mbledhur gjaté
takimeve dhe vizitave t€ realizuara né Institucion. Né pérfundim t& kétij procesi ky grup
dorézon draft-raportin prané ASCAL.

Mg daté 18/09/2023, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 15/150 Prot., daté
18/09/2023, dérgohet né Institucion Draft- Raporti i Vlerésimit t& Jashtém. :

Universiteti Aleksandér Moisiu, Durrés kthehu pérgjigje né€ sistemin AMS mé daté 09.10.2023.

IAL nuk ka komente mbi draftin, késhtu drafti kthehet né raport final.

>
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Menaxhim

Ndertimi”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

S‘tandardn I1

izlnstituclom i arsmnt te Iarte ofr
fushén akademike té njfés

fron programe stuciimi né perputhje me misionin dhe qélhmin e tij, me
sé kryesore dhe baze pérgjegijése per programm e stndimit, e qe synon

ruajtj en e interesave dhe vlerave kombétare.

:;Kriterét

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t€
larté ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen
dhe vlerave
akademike e kulturore kombétare.

konsolidimin e

Vierésimi

UAMD FSP dhe DSID synojné % ngrejné kuﬁJte e nJ ohurlve népérmjet
pérsosjes sé arsimit, rritjes intelektuale, shkencore, sociale dhe
kulturore té studentéve. Ky kontribut né pérmirésimin e komunitetit
€shté i rrénjosur né aspiratén e njé mjedisi intelektual g€ kultivon té
menduarit kritik dhe krijues, duke mbéshtetur vlerat institucionale
akademike, parimet dhe etikén. Programi i studimit ne “Menaxhim

Ndértimi” éshté njé komponent instrumental né ndjekjen e kétij
objektivi.
Referencé: Annexl14_Strategjia konihétare Shkencé, Tekn, Inovac
2017-2022

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me qéllimet
institucionit, si
veprimtarisg.

dhe misionin e
dhe fushén e

Programi profesional “Menaxhim Ndértimi”, pjesé e FSP dhe DSID, té
cilat ofrohen n€ UAMD, gshté formuluar dhe miratuar né pérputhje me
misionin gjithépérfshirés t& Universitetit, “Aleksandér Moisiu” Durrés.
Vien té pérmendet se programi merr frymézim nga misioni dhe ka
ndérmarré masa proaktive pér t'u pérafruar me t€.

Referencé: Annex 15 _Plani i zhvillin::: sirategjik UAMD 2020-2025

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim t€ strategjis€ pér
zhvillim, té Statutit  dhe
Rregullores sé Institucionit si dhe
me fushat e drejtimet akademike t&
tij.

Zpatimi i strategjisé zhvillimore, Statutit dhe Rregullores s¢ (UAMD)
ilustrohet pérmes programit “Menaxhim Ndértimi”. Ky program éshtg
hariuar né pé€rputhje me fushat akademike dhe drejtimet e Fakultetit t&
Studimeve Profesionale (FSP) dhe Departamenti i Shkencave
Inxhinierike dhe Detaris¢ (DSID). Pér mé tepér, merret né konsideraté
niveli i kualifikimit i arritur dhe i pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit (niveli 5 i KSHK-sg).

Referencé:
Annex 15_Plani i zhwillimit strategjike UAMD 2020-2025
Annex 17 “Statuti i UAMD

Annex 1§ “Rregullorja e UAMD

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet ¢ zhvillohet mbéshtetur
né studime té miréfillta mbi tregun
lokal e kombétar t& punésimit pér
kéto programe.

Referuar kurrikulés sé€ kétij programi studimi dhe studimit té tregut té
punés, konstatohet q€ ajo €shté hartuar e tillé g€ té nxjerré produkt sa
mé cilésor, ndérsa referuar angazhimit t€ studenteve té kétij PS
konstatohet, qé ata kané kompetencén e duhur pér t€ nxitur zhvillimin
ekonomik kudo ku ata pérfshihen. Fusha e menaxhimit té ndértimit
¢éshté fush mjaft e kérkuar né tregun ¢ punés, pér kété arsye kurrikula e
programit ofron 1éndé t& cilat synojné jo vetém ruajtjen e sigurisé por
edhe zhvillimin ekonomik t€ vendit. T¢ gjitha programet e studimit t&
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ofruara nga FSP jané themeluar mbi njé plan t€ vegant€ g€ synon
pajisjen e studentéve me njohurité e domosdoshme qé kané t€ b&jné me
profilet e kérkuara nga tregu i punés. Programi i studimit “Menaxhim
Ndértimi” éshté ndér programet e lartpérmendura. Ai ka shumé kérkesa
¢do vit, dhe kuotat specifike jané p&rmbushur kryesisht gjaté fazés
fillestare t€ aplikimit nga maturantét.

Referencé:
Annex 19_Strategjia kombétare pér punésim
Annex 20_Publimik mbi profesionet mé té kérkuara

Kriteri 5. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura n€ fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né até fushé.

Njésia kryesore ¢ FSP, sé bashku me njésiné bazé t¢ DSID, mban
pérgjegjésiné pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér strukturén
akademike dhe organizimin e programit studimor “Menaxhim
Ndértimi”. Kjo pérfshin sigurimin ¢ numrit dhe nivelit t€ kérkuar té
kualifikimit t€ personelit akademik, si dhe krijimin ¢ marrédhénieve té
garta midis personelit me kohé t& ploté dhe me kohé t€ pjesshme.

NE nivel fakulteti FSP ka 164 staf:

42 staf PAE (nga t€ cilét 23 me grada dhe tituj)
117 staf PAK (nga té cilét 37 me grada dhe tituj)
5 staf administrative

Né nivel departamenti, Departamenti i shkencave inxhnierike dhe
Detare pér vitin akademik 2021-2022 ka:

14 sfaf PAE (nga t€ cilét 5 jané me grada dhe tituj)
30 staf PAK (nga t€ cilét 5 me grada dhe tituj)
2 staff administrative

Bazuar né referencés nr 22 vihet re q¢ mosha dominante (11 nga 16 staf
PAE dhe PA) e stafit éshté nga 46-65 vjec. Kjo tregon qé stafi ka
pérvojé shumé t€ madhe né ofrimin e mésimit si teorik dhe praktik.
Gjithashtu shefja e departamentit dhe koordinatorja e programit vijné
nga njé eksperiecé shumé e zgjeruar né terren dhe e njohin mé sé miri
tregun e punés. Kjo éshté njé vleré e shtuar pér programin e studimi.
Ndérkaq numri i stafit té ri éshté njé tregues qé IAL dhe FSP duan té
nxisin té rinjté té japin kontributin e tyre.

NE nivel program studimi “Menaxhim ndértimi”:

Pér vitin akademik 2020-2021 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (1 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2019-2020 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2018-2019 stafi éshté si mé p0§hté:
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5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2017-2018 stafi éshté si mé poshté:

6 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 4 me titull Msc, 1 Ark)
Pér vitin akademik 2016-2017 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
3 staf akademik PAK (3 me titull MSc)

Referencé:
Annex 21 Stafi né nivel fakulteti
Annex 22 Stafi né nivel departamenti

Annex 23 Stafi ne nivel program studidimi

Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t€
studimit duhet t€ jeté n€ pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
t€ njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/  kodifikimit té
programeve t€ studimit,
direktivave  dhe  udhézimeve
kombétare e evropiane.

sipas

Profesorét qé jané pérgjegjés pér mésimdhénie né programin
'Menaxhim Ndértimi' plotésojné kualifikimet e nevojshme, kané
diploma shkencore dhe kané botuar punime shkencore né fushén e
ndértimit. Ata gjithashtu kané ekspertizé né teknologjit€ moderne dhe
teknikat bashkékohore g€ lidhen me ndértimin. Klasifikimi dhe
kodifikimi i programeve t€ studimit mbéshtetet n€ pérputhje me
direktivat dhe udhézimet kombétare dhe evropiane.

Referencé:

Dosja personale e koordinatores se programit
v

Annex 25 (

e stafit kye té programit € studimit

Konkluzione

PS I pérmbush plotésisht kriteret, si njé program I ideuar dhe hartuar
né bazé té nevojave té tregut dhe conform legjislacionit né fugqi.

Kriteri 1. Institucioni
hartimin, mbikéqyrjen  dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes s€ detyrave mes
njésive e personelit, marrjes s€
pérgjegjésive  pérkatése  dhe

pér KUAMD/F SP dhe DSID kané luajtur njé rol t€ réndésishém né hartimin,

mbikéqyrjen dhe kontrollit t€ progresit t& programit t&¢ Menaxhimi
Ndértimi pérmes vendosjes s€ marrédhénieve t€ bashképunimit brenda
institucionit. Detyrat jané ndaré midis njésive té pérkatése. Gjithashtu
gshté kryer njé analiz€ e vazhdueshme e punés sé tyre. Kéto pérpjekje
jané mbéshtetur nga njé numér rregulloresh dhe marréveshjesh qé
rregullojné organizimin akademik dhe administrativ t€ njésive

/1
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analizés s€ vazhdueshme t€ punés

sé tyre.

pérkatése népérmjet deklarimit t& oréve té€ punés dhe aktiviteteve té
kryera né mbéshtetje té programit t€ studimit

Referencé:

Annex 29 _Organizimi I kohés vjetore té punés 2021-2022

Annex 30_ Organizimi I kohés vjetore té punés 2020-2021

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashk&€punimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té huaj.

PS &shté organizuar né kontakt té ngushté me partnerét e industrisé dhe
nevojat e tyre. Zyra Alumni mbledh dhe pérpunon té€ dhénat mbi
punésimin e studentéve dhe kérkesat e tregut t€ punés, kjo né
bashképunim t& ngushté me stafin e pérfshiré né programin e studimit i
cili éshté i angazhuar edhe personalisht pér sigurimin e marréveshjeve
me bizneset lokale. GVJ konstatoi q€ Institucioni kryen studime pér
tregun e punés. Institucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi
me kompani t€ ndryshme té fushés sé ndértimit e rrotull saj. Kéto
marréveshje jané njé bazé e miré pér punésimin e ardhshém t€ té
diplomuarve. Pérvec bashképunimit me tregun, FSP/UAMD kané
nénshkruar edhe njé numér té konsiderueshém marréveshjesh me
insitucione homologe brenda dhe jashté véndit q€ ofrojné programe té
ngashme studimi. Pér t& arritur géllimet e t€ mésuarit dhe trajnimit t€
studentéve, UAMD ka krijuar marrédhénie bashképunimi me
institucionet kombétare dhe ndérkombétare. Kéto institucione
pérfshijné aktoré biznesi vendas dhe té€ huaj si dhe njé numér
institucionesh homologe, si¢ déshmohet nga marréveshjet si ajo e lidhur
midis FSP dhe Universitetit “Ismail Qemali”, marréveshja midis
UAMD dhe Kolegjit Universitar “Luarasi”, dhe marréveshja midis
UAMD dhe Kolegjit Profesional t€ Tiranés.

Pér kété tipologji program studimi, marréveshjet e bashképunimit me

aktoré té ndryshém jané thelbésore né mbijetesén dhe suksesin e PS.

Referencé: Annex 32,33,34_Marréveshje bashképunimi me insitucione
homologe

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit, institucioni
nénshkruan
posagme,
géndrueshme
kompani té fushés pérkatése peér
praktikave
profesionale, klinike, praktikave té
punés etj, dhe bashképunon me to
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés.

marréveshje  té
afatgjata e  t€
me institucione,

realizimin e

Praktikat profesionale zhvillohen né pérputhje me Rregulloren e DSID,
Rregulloren e PS“ Menaxhim Ndértimi” dhe Rregulloren e praktikés
profesionale q¢ mbulon kété aktivitet. Ambientet e subjekteve publike
dhe private shérbejné si vend pér praktiké profesionale, si¢ pércaktohet
pérkatése. UAMD/FSP/DSID ka vendosur
marrédhénie zyrtare dhe bashk&épunon me punédhénésit n€ kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, varésisht nga natyra specifike e programit té
studimit. Programi i studimit ka né fokus t€ tij praktikén profesionale.
Né dokumentat e véné né dispozicion nga Institucioni jepen kompanité
specifike ku studentét kané kryer praktikat e tyre, Rregullorja e
praktikés profesionale, duke pérfshiré anekset e saj pérkatése
(Autorizimi pér kryerjen e praktikés profesionale, forma pér vlerésimin
e saj, struktura e punés dhe raporti i punés s¢ kryer gjaté praktikés),
éshté dokumenti kryesor qé rregullon kryerjen e ketij hapi kaq té
réndésishém pér formimin e studentéve. UAMD ka lidhur marréveshje

nga marréveshjet

me subjekte t€ ndryshme, duke pérfshiré Ujésjellés Kanalizime Sh.A.
7]
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Durrés, Autoritetin Portual t& Durrésit, HekurudhalShgiptare S.A.
Durrés, dhe LXH.EM. LLC Durrés. Njé séré dokumentesh pér
zhvillimin e Praktikés Profesionale t€ kryera nga studentét nén
mbikéqyrjen e punédhénésit jéné paraqitur si anex né DVV,

Referencé:

Annex 36,37.38,39 Marréveshje bashiképuninii e tregun e punés
Annex 35,40 — Regullore e praktikés profesionule dhe dokumentat
plotésues

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit n€¢ funksion té
realizimit t& programit t& studimit.

DSID éshté pérgjegjése pér hartimin e raporteve gjithépérfshirése qé
detajojné avantazhet e fituara pérmes marréveshjeve t€ bashképunimit
me punédhénésit né ményré qé té arrihen objektivat e programit té
studimit.

Reference:
RVB

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr
iniciativa specifike né mbéshtetje
té sipérmarrjes dhe punésimit t&
studentéve.

Gjaté takimit né IAL me biznesin, na u tregua qé Departamenti nxit
punésimin e studentéve né kompanité ku ata kryejné praktikat. UAMD/
FSP ndérmerr iniciativa specifike né mbéshtetje t€ sipérmarrjes dhe
punésimit té studentéve.

Konkluzione

Shkalla

e p@gmbushjes \
tandardit ‘ ‘

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ka politika, struktura dhe
procedura pé€r Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Insitucioni dhe PS kané njé numér té konsiderueshém marréveshjesh
bashképunimi me insitucione homologe dhe biznesin. Ky fakt I vjen né
ndihmé studentéve dhe stafit qé té jené né kontakt me zhvillmet e fundit
té ndértimit

ra transparente té posagme p
ave e sistemit té brendshém té

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (UAMD) ka vendosur
politika, struktura dhe procedura pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé
(SBC) né pérputhje me aktet rregullatore pérkatése ligjore dhe
institucionale. N& nivel institucional, disa struktura jané€ pérgjegjése pér
sigurimin e standardeve t€ cilésis€. K&to pérfshijné Senatin Akademik,
Komisionin e Pérhershém pér Garancing e Standardeve dhe Cilésisé
(KPGSC), Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésis€ (DKSC) ose
Koordinatorin Institucional né ASCAL (KIAL) dhe Drejtoriné e
Kurrikulave dhe Standardeve t€ Cilésis€ (DKSC). Né nivelin e
fakultetit, Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésis€ né Fakultetet
(Fakulteti NjBSc), Grupi i Vlerésimit t&€ Brendshém pér secilin program
dhe Koordinatorét e Programit jané pérgjegjés pér sigurimin e
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standardeve té cilésisé. Anckset e véna né dispozicion né DVV ofrojné
déshmi thelbésore pér sigurimin e cilésisé né UAMD. Gjaté takimit qé
GVJ pati me NJSBC, u sqarua dhe sistemi i vlerésimit nga studenteét.
Ky vlerésimi ishte i ndaré né 3 pérbérés, vlerésimi pér 1éndén
(pérmbajtjen), vlerésimi pér profesorin si dhe vlerésimi pér
institucionin (pjesa fizike dhe shérbimet ¢ mara). Ky proces kryhej
népérmjet platformés sé mbéshtetur nga AADF dhe gé quhej Clean
Score. Pyetjes se cfaré ndodh nése njé profesor nuk vlerésohet miré nga
studentét, pérgjegjesi i njésisé na u pérgjigj qé fillohet me komunikim
jo formal dhe mé pas pérshkallézohet né bised€ formale. Pér stafin PAK
nuk rinovohet mé kontrata nése vlerésimi i studentéve éshté nén
mesataren (70%).

Referencé”

Annex 42 “Organigrama dhe stuktura analitike ¢ UAMD ™
Annex__43 “Organigrama dhe stuktura analitike e FSP”

Annex_44 “Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té
brendshém ¢ sigurimit t¢ cilésisé, miratuar me Vendim té Senatit
Akademik

Annex__45 “Urdhér i Dekanii t¢ Fakultetit té Studimeve Profesionale
pér ngritjen e GVB pér departamentet ¢ FSP”

Annex 46 “Vendim i DSID pér caktimin e Koordinatoréve té
programeve té studimit.

Kriteri 2. Institucioni ka t& ngritur
dhe mban né funksion Sistemin ¢
Brendshém té Sigurimit t& Cilésise
duke zbatuarnjé strategji
institucionale pér pérmirésimin &
vazhdueshém t& cilésis€, lu
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e té
jashtém.

eksperté

Pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi RVB, si dhe mori
informacione plotésuese gjaté vizités né institucion. UAMD ka krijuar
dhe implementuar njé Sistem funksional t& Sigurimit t& Cilésisé s€
Brendshme me qéllim té pérmirésimit t& vazhdueshém té cilésisé sé
institucionit t& tij. Njsbc éshté projektuar pér t€ monitoruar dhe

vierésuar aktivitetet e Universitetit pérmes vlerésimit t€ brendshérm, o

duke marré parasysh njé séré kriteresh si veté-analiza, treguesit e
cilésisé, vlerésimi i pedagogéve nga studentét, vlerésimi i pjesémartjes

a6 aktivitetet kérkimore, vlerésimi né zhvillimin e aktiviteteve |.

kombétare, rajonale dhe mé té gjera, dhe pjesémarrja né zgjidhjen ¢ ‘
problemeve t& komunitetit. Njé nga metodat e pérdorura pér vlerésimru
e cilésisé éshté pérdorimi i pyetésoréve, t& dizajnuar posagérisht pér
kété qéllim, t& cilét u shpémdahen studentéve pér té mbledhur
informacion. Kjo gasje ilustrohet nga modeli i pyetésorit pér vlerésimin
e personelit akademik nga studentét, si¢ paraqitet né Dosjen e veté
vlerésimit,

Referenceé”

Annex 47 “Model pvetésori pér vierésimin e personelit akademik nga
studentét

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur
pér sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
jashtém i cilésisé né arsimin e lart€
realizohet pérmes proceseve té
jashtém  t€

vlerésimit té

Pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi RVB. Universiteti i
Aleksandér Moisiu Durrés (UAMD) pérdor masat e duhura pér té
siguruar cilésisén. Né fushén e arsimit t¢ lart€, sigurimi i jashtém i
cilésisé arrihet pérmes mjeteve t& ndryshme, duke pérfshiré vlerésimet
e jashtme té akreditimit, vlerésimet analitike dhe krahasuese dhe
proceset e tjera t& promovimit té cilésisé. Né pérputhje me Standardet
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akreditimit, vlerésimeve analitike
e krahasuese, si dhe proceseve té
tjera qé promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésis¢, UAMD ka formuluaran
politiké té qarté dhe zbaton procedura t€ rregullta pér t& garantuar dhe
pérmirésuar cilésing e programeve té saj akademike. Qéllimi
pérfundimtar éshté nxitja e kulturés s cilésisé né nivel institucional, si
dhe midis njésive pérbérése dhe aktoréve té tjeré té brendshém te
institucionit.

Referencé: RVB

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t& qarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe
pasqyrimin e gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara dhe
né aktet rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve cilésoré,
institucioni ~ bén
nxitése pér arritjet mé t€ mira.

kérkim, pér

promovime

Pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi RVB, si dhe mori
informacione plotésuese gjaté vizités né institucion. Pérgjegjésia
kryesore pér sigurimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe rritjen €
ndérgjegjésimit midis stafit akademik dhe studentéve pér programin e
studimit “Menaxhim Ndértimi” géndron né njésing bazé t&¢ FSP/DSID.
Menaxhimi i FSP mbikéqyret nga Dekani, i cili administron dhe drejton
transferimin ¢ njohurive, hulumtimit dhe mésimdhénies né fakultet.
Shefi i Njésisé Themelore t& DSID, nga ana tjetér, éshté i ngarkuar me
pérgjegjésiné e promovimit, programimit, koordinimit  dhe
administrimit t& aktiviteteve kérkimore shkencore dhe mésimdhénése
té departamentit. Pérgjegjésia e stafit pér cilésin€ e ofrimit t& programit
t¢ studimit rritet nga monitorimi i secilit komponent mésimor dhe
hulumtues t¢ DSID, masat e marra pér realizimin e aktiviteteve t€
ndryshme dhe analizén e linjés s¢ punés pér pérmbushjen e objektivave
té programit t¢ studimit.

Referencé”
Annex 26, 27 “Rivegullore departamenti dhe rregullore fakulteti o

Konkluzione

sigurimin e cilésisé.

UAMD ka né vérd politika té qarta pér sigurimin e cilésisé. Nga takimet
qé GVJ kreu né institucion u konstatua qé pérgjegjshméria e stafit
akademik dhe e dekanit lidhur me cilésiné e mésimdhénies dhe ofrimit
té shérbimeve, ishie né nivele shumé té larta. Gjithashtu drejtuesi i

Njsbc na informoi mbi procedurat dhe politikat e ndjekura nga 1AL per

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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IL. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

| andardi IL1

te bre ndshme rre uklatore.

Krlten 1 Programet e studlrmt
jang t& organizuara né 1éndé e

module. Elementet q€ pérbéjné
strukturén e programit t€ studimit
me
pércaktuar qarté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe
me  Sistemin  Evropian  t€
Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

karakter profesional, jané

| Vlerésimi

'Programx i studxmlt oxgamzohet né perputh;e me parashllumet lngiare e nenhgjore né fuqi dhe akteve“

Programi i studimit profesional né Menaxhim Ndértimi, éshté i
strukturuar né 2 vite akademike dhe 4 semestra t€ rregullt. Zhvillohen
gjithsej 7 1éndé né vit té paré dhe 1 praktiké profesionale, né vit t€ dyté
zhvillohen po ashtu 6 1éndé 1 praktiké profesionale dhe mbrojtja e
diploés e cila éshté me provim pérmbledhés. Né total jané 120 ECTS,
praktika profesionale né vit t& paré ka 8 ECTS, praktika profesionale né
vit té dyté ka poashtu 8 ECTS dhe mbrojtja e diplomés ka 6 ECTS

Duke iu referuar kurrikulés programit t& studimit dhe rregullores
vérehet qé programi i studimit profesional né Menaxhim Ndértim, gshté
organizuar né 1éndé e module dhe t€ vlerésuara né kredite, né pérputhje
me legjislacionin vendés né fugi dhe sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Njé semestér i rregullt pérmban 30 ECTS. Bazuar né Rregulloren e
organizimi t& programit t& studimit, kreditet ECTS t& ¢do disipline
mésimore dhe veprimtarie formuese pérllogariten duke mbajtur
parasysh ngarkesén né oré mésimore né auditor, si dhe punén
individuale qé duhet kryer nga studenti pér pérmbushjen e & gjitha
detyrimeve t& parashikuara né programin e 1€ndés. Programi zhvillohet
né pérputhje me programin e licencuar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés. Gjithashtu diplomat ofrohen né dy gjuhé. Gjaté takimit né
isntitucion na u konfirmua gé shumé student kané transferuar studimet
e tyre jashté.

Referencé’

Annex

51 “Diploma dhe Suplementi i Dlp/omev + praktika shiresore’
Annex _nr. 535 “Plani mésimor dhe tabela e veprimtarive

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive té
vecanta né larmi t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh, jep
njohuri t& pérparuara né njé fushé
studimi ose  punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik t€
teorive dhe parimeve akademike t€
fushés, zhvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né njé
fushé profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve

Programi i studimit pérkon me katergorin€ 5 t€ kornizés sé€
kualifikimeve. Ky program studimi éshté mjaft i fokusuar dhe i detajuar
dhe krijon specialist né fushén e menaxhimit t€ ndértimit. Programi i
studimit “Menaxhimi Ndértimi” ka njé pérmbajtje bashkékohore dhe
relevante qé i pérmbahet kérkesave specifike t€ profesionit, si dhe
aftésive t& nevojshme qé priten nga punédhénésit. Gjaté takimit me
pérfagésues té biznesit, na u konfirmua g€ studentét qé kryejné praktikat
ose punésohen, jané t¢ gatshém pér tregun e punés. Pérmes kétij
programi, teknikét né fushén e ndértimit fitojn€ njohuri gé do tu
mundésojné atyre té identifikojné proceset e ndryshme ne ndértim, t€
organizojné punét duke marré parasysh afatin e duhur kohor dhe né fund
té arrijné kohézgjatjen optimale t& punéve duke siguruar siguring e
punétoréve. N& veganti, ky program &éshté krijuar pgr te pajisur
7
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praktike né njé fushé t€
specializuar profesionale.

specialistét me aftési praktike dhe teknike qé lidhen me mdustrmﬁ
ndértimit. PS pérfshin por nuk kufizohet vetém né: teknikén e kantierit,
teknologjiné materiale, teknologjiné e muraturés, teknologjiné e
ndértimit I & I1, ndértimet e betonit, vizatimin inxhinierik dhe CAD, etj.
Pérvetésimi i kétyre aftésive do té rrisé punésueshméring e studentéve
né sektorin e ndértimit.

GVJ rekomandon shtimin e njé lénde specifike “Shendeti dhe siguria né
puné (Health and Safety) dhe uljen e peshés specifike té- léndeve
Matematiké dhe Fiziké teknike. Kjo e fundit mund té integrohet me
lénden “Impjantet HVAC dhe eficenca e energjisé
studentét, kéta té fundit u shprehén shumé té kénaqur me programin e

" Gjaté takimit me

studimit dhe me kurrikulén, por gjithashtu konstatuan qé léndét si fizika
teknike dhe matematika kané shumé peshé né programin e tyre té
studimit. GV.J rekomandon uljen e peshés sé léndéve teorike dhe shtimin
e léndéve praktike.

Referencé”
Annex_nr. 55 “Plani mésimor dhe tabela e veprimiarive

Kriteri 3. Programet e studimeve
kané objektiva t€ pércaktuar qarté
pér formimin profesional t€
studentéve, ku pérfshihen dijet,
aftésité dhe
profesionale qé duhet té fitojné
studentét pérfundim &
programit t& studimit dhe gé e
karakterizojné profilin profesional
té programit. >

kompetencat

né

Nga shqyrtimi I DVV dhe RVB, GVI konstaton se Programi dyvjegar i
studimit profesional “Menaxhim Ndértimi” &shté projektuar pér té
arritur objektivat formuese, pérmbajtjen e strukturuar dhe rezultatet e
parashikuara t& t& mésuarit qé sigurojné pérvetésimin e njohurive,
aftésive, kompetencave dhe aftésive qé jané né pérputhje-me kérkesat e
tregut dhe promovojné punésimin e studentéve. Ky program &shté
pérshtatur pér té pajisur specialistét me aftési praktike “dhe teknike né
industring e ndértimit, duke i kualifikuar ata pér punésim si asistenté
tekniké, menaxheré né vendet e prodhimit, ose asistenté inxhinieriké té
ngarkuar me monitorimin dhe mbikéqyrjen e projekteve’ t¢ ndryshme té
ndértimit, si né sektorin privat ashtu edhe né até publik.

Kriteri 4. Programi i studimit ka t&
pércaktuar ngarkesén né kredite
pér té gjitha 1éndét/ modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés profesionale
dhe té detyrimeve pérmbyllése.

Diploma Profesionale né “Menaxhim Ndértimi”, njé program studimi
2-vjegar, ofrohet né Fakultetin e Studimeve Profesionale (FSP) qé nga
viti akademik 2006-2007. Ky program, i cili pérkon me nivelin 5 &
Kornizés sé¢ Kualifikimeve Shqiptare, pérbéhet nga 120 kredite dhe
ofrohet né gjuhén shqipe pérmes studimit me kohé té ploté pér njé
periudhé prej 2 vitesh akademike (4 semestra). Pas pérfundimit,
studentéve u jepet diploma “Diploma Profesionale” né “Menaxhim
Ndértimi” nga Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés. Programi
studimor “Menaxhim Ndértimi” ka t& pércaktuara qarté veprimtarité
formuese, duke grupuar 1éndét sipas kategorive té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite. Njé nga kéto kategori ka t€ béjé me
praktikén profesionale, e cila pérbéhet nga 1éndé plotésuese dhe pérbén
16 ECTS (13%). Kjo ngarkesé &shté né pérputhje me aktet nénligjore
qé kané té b&jné me arsimin e larté kombétar dhe direktivat evropiane.
Mbrojtja e diplomés shté njé detyrim pérfundimtar dhe pérbén 6 ECTS
(5%) e cila éshté né formén e provimit pérfundimtar pérmbledhés.

Vi
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Reference” Annex_ nr. 55 “Plani mésimor dhe tabela ¢ veprimtarive
Sformuese”

Annex_nr. 9 “Rregjistrimi i Diplomes Profesionale né "“Menaxhim
Ndertimi”

Annex_ nr. 35 “Rregullore e Praktikés Profesionale dhe anekset
pérkatése

Annex_nr. 53 “VKM “Pér elementct e programit té studimit 1€ ofruara
nga IAL-té”

Kriteri 5. Forma e organizimit té
studimeve, pranimi i studentéve
dhe financimi né institucionet e
arsimit t& larté me status t€ veganté
realizohen né pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe specifikat
pérkatése, t& pércaktuara né kuadin
ligjor t& ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

UAMD éshté njé universitet public dhe nuk bie né kategoriné e
institucioneve me status t€ veganté.

Kriteri 6. Programet e studimit me
karakter profesional, qé ofrohen né
t¢ njéjtén fushé studimi, si dhe me
té njéjtén emértesé, duhet t& kené
pérmbajtje t& ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér qind.

GVB gjaté shqyrtimit t& DVV dhe vizités né institucion, konstatoi qé
prgorami i studimit &shté i ngjashém né masén 70% me programe t€
ngjashme studimi t& ofruara nga insitucione t€ tjera né vénd.

Kjo edhe falé bashképunimeve té shumta g€ FSP ka me IAL homologe
brénda véndit,

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe
Klasifikimeve té béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kryhet kodifikimi i 1éndéve
té programit.

Programi i studimit “Menaxhimi Ndértimi” shogérohet me njé kod
pérkatés. Ky kod éshté né pérputhje me fushén e caktuar té studimit dhe
Klasifikimet qé jané shpallur publikisht nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. UAMD_DIP_50732_MNDR &shté kodi specific I programit t€
stugimit. Ky I fundit bazohet né propozimet sipas shkresés s Drejtorisé
sé Kurrikulés dhe Standarteve té Cilesise nr' 230 Prot dhe, sipas kodeve
t& ISCED - F2013, pér programet e studimit

Konkluzione

ilésisé pér kéto njé

GVJ konstaton qé programi i studimit organizohet né pérputhje me
parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi dhe akteve té brendshme
rregullatore.

Vleresimi . -
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Kriteri 1. Njésia kryesore/ bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né

fugi pér organizimin  dhe
strukturén  akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Njésia kryesore e FSP, sé bashku me njésiné bazé t€ DSID, mban |
pérgjegjésing pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér strukturén
akademike dhe organizimin e programit studimor “Menaxhim
Ndértimi”. Kjo pérfshin sigurimin e numrit dhe nivelit t€ kérkuar t€
kualifikimit t& personelit akademik, si dhe krijimin e marrédhénieve t€
qarta midis personelit me kohé t€ ploté dhe me kohé té pjesshme.

N& nivel fakulteti FSP ka 164 staf:

42 staf PAE (nga t& cilét 23 me grada dhe tituj)
117 staf PAK (nga té cilét 37 me grada dhe tituj)
5 staf administrative

Né nivel departamenti, Departamenti I shkencave inxhnierike dhe
Detare pér vitin akademik 2021-2022 ka:

14 sfaf PAE (nga té cilét 5 jané me grada dhe tituj)

30 staf PAK (nga té cilét 5 me grada dhe tituj)

2 staff administrative

N& nivel program studimi “Menaxhim ndértimi”:

Pér vitin akademik 2020-2021 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (1 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2019-2020 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (? me titull MSc)

Pér vitin akademik 2.0"1'5-2019 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2617-2018 stafi éshté si mé poshté:

6 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 4 me titull Msc, 1 Ark)
Pér vitin akademik 2016-2017 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
3 staf akademik PAK (3 me titull MSc)

Pér sa mé sipér Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet ligjore pér numrin dhe nivelin e
kualifikimit t& personelit akademik, raportet midis personelit me kohé&
té ploté, té pjesshme dhe t€ ftuar, si dhe pérmbush, detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike.

Referencé:
Annex 21 Stafi né nivel fukulteti
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Annex 22_Stafi né nivel departamenti

Annex 23_Stafi ne nivel program studidimi

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
etj.

Programi i Menaxhimit t& Ndértimit €shté i pajisur me personel
akademik dhe ndihmés té cilét posedojné kualifikimet e nevojshme dhe
pérvojén profesionale pér t& kryer aktivitete mésimore dhe orét
laboratorike né pérputhje me standardet e vendosura profesionale.
UAMD vé né dispozicion personel ndihmés pér mbéshtetien e
zhvillimit t& laboratoreve. Lidhur me praktikat profesionale ato ndigen
nga Koordinatori i programit t& studimit.

Né nivel departamenti, Departamenti I shkencave inxhnierike dhe
Detare pér vitin akademik 2021-2022 ka:

14 sfaf PAE (nga té cilét 5 jané me grada dhe tituj)

30 staf PAK (nga té cilét 5 me grada dhe tituj)

2 staff administrative

NE& nivel program studimi “Menaxhim ndértimi”:

Pér vitin akademik 2020-2021 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (1 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2019-2020 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2018-2019 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2017-2018 stafi éshté si mé poshté:

6 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 4 me titull Msc, 1 Ark)
Pér vitin akade.mik 2016;2017 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
3 staf akademik PAK (3 me titull MSc)

Referencé:
Annex 225 né nivel departamenti

Annex 23 5

ot ne nivel program studidimi

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin ¢
studimit, pér ¢do program studimi
cakton njé person né rolin e
koordinatorit té programit té
studimit, i cili ésht€ pérgjegjés pér

Programi i studimit “Menaxhim Ndértimi” nén FSP/DSID ka caktuar
njé individ pér té marré rolin e koordinatorit. Ky person mban
pérgjegjésiné e mbikéqyrjes sé avancimit dhe rritjes sé programit, si dhe
zbatimin e praktikave profesionale qé pérputhen me objektivat e
programit. Kjo bazuar né rregulloren e PS dhe ligjin e arsimit té lart¢

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219 Tirané

Tel:+355 (04) 22-4342

Web site: www.ascal.al

\




ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Gjithashtu vlen t& theksohet se koordinatorja e programit vjen nga njé
eksperiecé shumé e zgjeruar né terren njohuri shumé té zgjeruara mbi
tregun e punés. Kjo éshté njé vleré e shtuar pér programin e studimi.

Reference:

Annex_ nr. 28 “Rregullore ¢ programit ¢ studimit “Meiaxhim
Ndertimi ", :
Annex_ nr. 46 “Vendim i DSID pér caktimin e Koordinaivicve té

programeve (€ studimit

Konkluzione

GVJ konstaton se njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé per kéto
njési. Vien té pérmbéndet céshtja e ngritur nga dekani i FSP, i cili me
té drejté konstaton qé programet profesionale duhet té kené liri mé té
madhe pér raportet staf PAE/PAK si dhe gradat dhe titujt. Kufizimi né
numér stafi i jashtém dhe kualifikimet béhet pengesé pér shumé
profesionist té shkélyer qé vijné nga tregu I punés, pér tju bashkuar
programit té studimit.

Kriteri 1. Njésia kryesore/baze,

pérgjegjése pér programin ¢
studimit me karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme  pér  orgarizimin,

strukturén dhe pérmbajtien e

programit t& studimit.

Departamenti i Studimeve Inxhnierike dhe Detare, pérgjegjés pér PS
zotéron informacionet e nevojshme pér organizimin dhe pérmbajtjen e
programit té studimit profesional né “Menaxhim Ndértimi”. Si pjes¢ t€
kétij informacioni mund t& pérmendim g€ nga statuti i universitetit,
rregullorja e universitetit, rregullorja e fakultetit, rregullorja e
diplomimit e deri tek rregulloret e sekretarisé dhe zyrés s€ burimeve
njerézore deri tek informacionet e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programit t€ studimit, ku pérfshihen
veprimtaria e mésimdhénies, praktika profesionale, detyrimet e
studentit pér detyrat e kursit, frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit té dijeve, detyrimet pérmbyllése, etj.. T¢ gjitha
informacionet jané té aksesueshme nga té gjith€. Departamenti dhe cdo
anétar i personelit akademik/administrative ka akses t€ ploté tek
dokumentat e sipérp€rmendura.

Kriteri 2. Programi i studimit
ku
i

pérmban planin mésimor,
pérfshihet informacioni
nevojshém pér ndarjen e léndéve
né semestra, ngarkesén mésimore

Programi i studimit 2-vjegar Diplomé Profesionale né “Menaxhim
Ndertimi” éshté ofruar nga FSP qé nga viti akademik 2006-2007.
Organizimi i ¢do programi studimi (vite, semestra, javé etj)

° 1 vit akademik ka 30 javé mésimore

° 1 semestér ka 15 javé mésimore
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té 1éndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté auditorit.

° 1 ECTS =25 oré mésimore puné t€ studentit
° 1 oré mésimore = 50' minuta

Programi i studimit 2-vjegar Diplomé Profesionale né “Menaxhim
Ndertimi” referuar nivelit 5 t& Kornizés Shqiptare té¢ Kualifikimeve
realizohet me 120 kredite, né gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé
té ploté, me kohézgjatje normale 2 vite akademike (4 semestra), né
pérfundim té té cilit léshohet diplomé “Diplomé Profesionale” né
“Menaxhim Ndertimi” né Fakultetin e Studimeve Profesionale, &
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés.

Programi i studimit “Menaxhim Ndertimi” ka té pércaktuara qarté
veprimtarité formuese, duke grupuar 1éndét sipas kategorive t&
pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né kredite.

PS &shté i strukturuar né 2 vite akademike dhe 4 semestra t€ rregullt.
Zhvillohen gjithsej 7 1éndé né vit t& paré dhe 1 praktiké profesionale.
Né vit té dyté zhvillohen po ashtu 6 léndé teorike 1 praktiké
profesionale dhe mbrojtia e diploés e cila gshté me provim
pérmbledhés. N& total jané 120 ECTS, praktika profesionale né vit té
paré ka 8 ECTS, praktika profesionale né vit t& dyté ka poashtu 8 ECTS
dhe mbrojtja e diplomés ka 6 ECTS. Programi studimor “Menaxhim
Ndértimi” ka té pércaktuara qarté veprimtarité formuese, duke grupuar
1éndét sipas kategorive t& pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né
kredite. Njé nga kéto kategori ka té b&jé me praktikén profesionale, e
cila pérbéhet nga 1éndé plotésuese dhe pérbén 16 ECTS (13%). Kjo
ngarkesé shté né pérputhje me aktet nénligjore qé kané t€ béjné me
arsimin e larté kombétar dhe direktivat evropiane. Mbrojtja e diplomés
gshté njé detyrim pérfundimtar dhe pérbén 6 ECTS (5%) e cila €shté né
formén ¢ provimit pérfundimtar pérmbledhés. Léndét dhe pérmbajtja e
kurrikulés jané té organizuara sipas kategorive A-E me peshén specifike
t¢ pércakuar né VKM konkretisht:

Pér vitin akademik 2021 — 2022:

A - Léndé Bazé/(10% - 15%) 15% /18 ECTS
B- Léndé Karakterizuese t& Programit (45%-55%)/ 53% / 64 ECTS

C -LENDE NDERDISIPLINORE / INTEGRUESE (5%-15% )/ 13%
/16 ECTS

D- LENDE PLOTESUESE (5%-15% )/ 13% / 16 ECTS
E - DETYRIME PERMBYLLESE (3%-5%) / 5% / 6 ECTS

Nga plan programi i vitit akademik 2021-2022; 2020-2021; 2019-2020;
2018-2019; 2017-2018 dhe 2016-2017 vihet re njé konsistencé né
1éndét e ofruara, orét totale (njé semestér ka 750 oré né total, njé vit
akademik ka 1500 ore dhe I gjithé program ka 3000 oré studimi né
total). Vihet re qé orét né laborator jané shumé t€ pakta. Pér vitin
akademik 2021-2022 oré né autdor pér semestrin e paré jané 28 (1€ndét
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fiziké teknike dhe vizatim inxhinierik dhe cad); semestri i dyté nuk ka
fare oré né laborator; viti I dyté semestri i paré ka vetém 14 oré pér
léndén impjantet HVAC dhe eficienca e energjisé; dhe semestri i dyté
viti i dyté nuk ka fare oré né laborator.

Nga vizita né IAL u konstatua dhe n ca bisedat me studentét e degés
Menaxhim Ndértimi, u konstatua gé laboratoret jané shumé té pakét dhe
kjo vertetohet edhe nga orét € plan pxlogramit. Té& génurit njé program
professional duhet domosdoshmérisht ritja e prezencés sé laboratoreve
dhe oréve né to. Nga biseda mec dekanin dhe pérgjegjésen e
departamentit na u tha qé vitin e ardhshém pritet t€ ndértohet godina e
re e dedikuar FSP ku edhe laboratorét do t€ kené njé pjesé t€
konsiderueshme té dedikuar. ‘

GVJ rekomandon shtimin e laboratoréve té dedikuar pér léndén CAD
(pasi mungon) dhe shtimin e oréve laboratorike pér léndén materiale
ndértimi pasi pajisjet ishin né institucion (presa pér kuba betoni, testimi
I shufrave té hekurit, vaska e ujit, etj).

Reference”

Annex_nr, 35 “Plani mésimor dhe o cla e veprimtarive formuese”

Annex_nr. 9 “Rregjistrimi i Dip/- s Profesionale né “Menaxhim
Ndertimi”
Annex_ nr. 35 “Rregullore ¢ P lés Profesionale dhe anekset
pérkatése

Annex_nr. 53 "VKM Pér elemente: .

nga lIAL-té”

srogramit té studimit t€ ofruara

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét, g€ lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit t€ studimeve.

Zyra e pranimit t€ studentéve ju jep t€ interesuarve t& gjithé
informacionet e nevojshme lidhur ‘me regjistrim, transferim apo
ekuivalentim. T€ gjitha informacionet jané t& publikuara né fagen e
internetit t& Universitetit Aleksandér Moisiu Durrés. Para fillimit t& ¢do
viti akademik, UAMD/FSP/DSID udhézon publikun dhe palét e
interesuara né lidhje me kérkesat dhe kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ programeve t€ studimit t€ ofruara pérmes sesioneve
informative né shkolla t& mesme ose biznese si dhe takime t& hapura té
organizuara pér studentét e ardhshém. Kriteret, procedurat e pranimit e
pérzgjedhjes sé studentéve publikohen né fagen elektronike t€
Fakultetit q& né muajin janar, pérpara fillimit t€ procesit t€ aplikimit dhe
jané lehtésisht té aksesueshme. Né fagen zyrtare t&¢ UAMD dhe né
portalin U-ALBANIA pasqyrohen rankimet e kandidatéve dhe
studentét fitues ku secili student ka fjalé¢kalimin qé shikon né kohé reale
renditjen si edhe t€ dhéna e njoftime t¢ tjera

Referencé”

Annex_nr, 28 “Rregullore e progre: - 1¢ studimit

Annex_nr. 27 “Rregullore e DSID,

te UAMD
sitar U-ALBANIA™

Annex_nr. 58 “Strategjia e komun:

Annex_nr. 59 “Portali i aplikimit 1
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Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1€ndé pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe t€ gjithé
komponentét formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

Syllabuset pér 1éndét né programin studimor té Menaxhimi Ndértimi |
pér vitin akademik 2020-2021 jané t& dizajnuara pér té pérshkruar
objektivat dhe aftésité qé studentét do té fitojné, si dhe literaturén bazé
t¢ rekomanduar qé pérfshin pérditésime shkencore nga pesé vitet e
fundit. Temat gé trajtohen ¢do javé gjaté semestrit organizohen nga
anétarét e stafit akademik té cilét kané kualifikimet e nevojshme né
fushat e tyre pérkatése, duke pérfshiré titujt e tyre, gradat shkencore dhe
studimet e pérfunduara. Programet e 1éndéve pérmbajné informacionet
e nevojshme pér praktikat, seminaret apo leksionet, si dhe té gjithé
komponentét formues té programit brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet ¢ miratuara. Syllabuset, pér secilén 1éndé,
ofrojné t& gjitha informacionet e nevojshme lidhur me ngarkesén brenda
dhe jashté auditorit, kreditet, pérshkrimin e 1éndés, objektivat e 1€ndés,
temat pér secilén javé, literaturé kryesore dhe mbéshtetése, rezultatet e
t& nxénit t& 1ndés, kontributi i 1éndés né kompetencat e programit té
studimit, metodat e vlerésimit té njohurive dhe llogaritjen e ECTS. Cdo
syllabus pérfshing elementét e méposhtém: emrin dhe semestrin €
léndés, emrin e titullit/pedagogéve & do t& mésojné léndén, emrin e
Koordinatorit t& Programit Studimor, njohurité dhe aftésité qé do t&
jepet kursi, temat teorike dhe praktike qé do t& adresohen numri i oréve
té shpenzuara né leksione, seminare, ushtrime, laboratoré dhe aktivitete
t& tjera, si dhe kredité ECTS caktuar né kurs. Syllabusi detajoné
gjithashtu metodat dhe format e mésimdhénies, metodat e pérdorura pér
vlerésimin e performancés sé studentéve dhe detyrimet q€ studentét
duhet t& pérmbushin, si¢ jané frekuentimi dhe pjesémarrja né projektet
e kursit. Sé fundi, syllabusi jep informacion mbi literaturén e detyruar
dhe ndihmése qé studentét pritet t€ lexojné dhe pérdorin gjaté 1éndés.

Referencé”

Annex_nr. 60 “Syllabuser e léndéve

Annex_nr. 25 “CV e personelit akademik

Annex nr. 57 “Tabelat ¢ ngarkesés totale né auditor

Ndertimi”
Annex_nr. 61 “Tabelu ¢ teksteve mesimore
Annex_nr. 62 “Lista ¢ teksteve dhe cikleve té leksioneve té DSID qé

gjenden né Bibliotekén ¢ UAMD”

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit
té studimit &shté né pérmirésim
dhe pérditésim t& vazhdueshém.N&
fillim té& ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e plot€é né
njésin€ bazé.

Pérshtatshméria dhe rregullimi i kurrikulés arsimore u mundésojné
studentéve t& jené fleksibél gjaté gjithé programit dhe t€ pérshtaten me
mundésité e punésimit. M& fillim té ¢do vit akademik, t€ gjitha
modifikimet diskutohen dhe arkivohet né njésiné themelore.

Konkluzione

GV.J konstaton qé programi i studimit éshté i detajuar, informues, i
strukturuar dhe organizuar né pérputhje me parashikimet dhe
objektivat formuese té programit
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- sé

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive,  shpérndarja e
1éndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim t€ njohurive
dhe aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

s né pérputhje me objektivat
Cualifikimeve, rezultateve

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e léndéve dhe
praktikave mundésojné njohuri, aftési dhe/ose punésim t€ studentéve.
Tregu véndas éshté i etur pér Teknik té larté ndértimit, andaj ky
program studimi nxit punésimin. Programi i studimit “Menaxhim
Ndertimi” zhvillohet né ményré té tillé qé t& garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé aftésité profesionale dhe té veganta t€ studentéve
né fushén e Menaxhimit t€ ndértimit

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té programit
t¢ studimit dhe rezultateve t€
pritshme t€ t€ nxénit.

oré

Léndét dhe shpémdarja e tyre brénda vitit mundésojné arritjen e
objektivave formues t& PS. Lidhur me aftésimin professional. Kurrikula
dhe identifikimi i léndéve jané té standardizuara dhe ngarkesa e
krediteve, leksioni-seminar/ laboratorik- praktiké- ushtrimi- l€éndé-
projekt/ kursi i pavarur i punés sé studentit jané t& krahasueshme me
programet analoge ndérkombétare.

Reference

Annex_nr. 63, 64,65 “Programe té ngjashme studimit”

Kriteri 3. Programi i studimit ka
njé raport t€ balancuar ‘midis
moduleve/aktiviteteve t€ formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike
(50:50). Rreth 25% e programit i
dedikohet aftésimit
praktiké/puné konkrete
profesion. Raporti teori praktiké
gshté né pérputhje me profilin e
programit studimit dhe e
pérafért me programe t& ngjashme
ndérkombétare.

né
né

té

Struktura e programit, 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite,
raporti teori — praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit té
studimit. Struktura e programit éshté krijuar duke u bazuar né pérvojén
e stafit, brenda dhe jashté vendit dhe éshté e pérafért me programe t€
ngjashme ndérkombétare. Té génurit njé program professional, praktika
profesionale &shté né qéndér t€ aftésimit t€ studentéve.

Referencé
Annex_nr. o0 “Syllabuset e léndéve

Annex_ni 57 “Tabelat e ngarkesés totale né auditor

Kriteri 4. Ndarja  sipas
veprimtarive ~ formuese  dhe
raportet midis formimit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim t€
studimeve, mobilitet dhe punésim
né pérfundim t& studimeve.

Programi studimor “Menaxhim Ndértimi” ka t€ pércaktuara qarté
veprimtarité formuese, duke grupuar 1éndét sipas kategorive té
pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né kredite. Njé nga kéto
kategori ka té b&jé me praktikén profesionale, e cila pérbéhet nga 1éndé
plotésuese dhe pérbén 16 ECTS (13%). Kjo ngarkesé éshté né pérputhje
me aktet nénligjore qé kané t€ b&jné me arsimin e larté kombétar dhe
direktivat evropiane. Mbrojtia e diplomés &shté njé detyrim
pérfundimtar dhe pérbén 6 ECTS (5%) e cila éshté né formén e provimit
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pérfundimtar pérmbledhés. Ndarja sipas veprimtarive formuese dhe |
raportet midis formimit teorik dhe praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues dhe i b&jné studentét mé té afté pér t'u orientuar e
vepruar né tregun e punés dhe pér t'u pérshtatur me ndryshimet né
teknologjité e reja t€ automjeteve, transferim té studimeve, mobilitet
dhe punésim né pérfundim t& studimeve

Léndét dhe pérmbajtja e kurrikulés jané t€ organizuara sipas kategorive
A-E me peshén specifike t& pércakuar né VKM konkretisht:

Pér vitin akademik 2021 — 2022:

A - Léndé Baz&/(10% - 15%) 15% /18 ECTS
B- Léndé Karakterizuese t& Programit (45%-55%)/ 53% / 64 ECTS

C -.LENDE NDERDISIPLINORE / INTEGRUESE (5%-15% )/ 13%
/16 ECTS

D- LENDE PLOTESUESE (5%-15% )/ 13% / 16 ECTS
E - DETYRIME PERMBYLLESE (3%-5%) / 5% / 6 ECTS
Referencé”

Annex nr. 55 “Plani mésimor dhe tabela e veprimiarive formuese e

Kriteri 5. Syllabuset (programet ¢
léndéve /moduleve) pérditésohen
né ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen €
pérputhje me kérkesat e tregut t¢
pungs, duke pérfshiré literaturén

kompetencave né

Departamenti pérpiget dhe ka arritur té pérditésojé 1éndét dhe modulet
né ményré t& vazhdueshme, duke shtuar listén e literaturés s€ detyruar
dhe ndihmése né bibliotekén e institucionit, por edhe duke pasur s
prioritet t& vetin furnizimin e tyre me literaturé & 5 viteve t€ fundit.
Literatura ¢ pérdorur né sylabuse €shté bashkékohore. Programi i
léndéve dhe moduleve &shté pérditésuar duke u bazuar né kérkesat e

bazé dhe ndihmése. tregut
Reference”
Annex_ nr. 60 “Syllabuset e léndéve (¢ programit (¢ studimit
“Menaxhim Ndertimi ", viti 2020-2021"
RVB
Kriteri 6. Bashképunimi me | Praktikat profesionale zhvillohen né pérputhje me Rregulloren e DSID,

punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i
tyre né profesion éshte e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe
garanton formimin praktik né
pérputhje  me  kérkesat ¢
profesionit.

Rregulloren e PS“Menaxhim Ndértimi” dhe Rregulloren e praktikés
profesionale qé mbulon kété aktivitet. Ambientet e subjekteve publike
dhe private shérbejné si vend pér praktiké profesionale, si¢ pércaktohet
nga marréveshjet pérkatése. UAMD/FSP/DSID ka vendosur
marrédhénie zyrtare dhe bashképunon me punédhénésit né kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, varésisht nga natyra specifike e programit t&
studimit. Programi i studimit ka né fokus & tij praktikén profesionale.
N& dokumentat e véné né dispozicion nga Institucioni jepen kompanité
specifike ku studentét kané kryer praktikat e tyre. Rregullorja e
praktikés profesionale, duke pérfshiré anekset e saj pérkatése
(Autorizimi pér kryerjen e praktikés profesionale, forma pér vlerésimin
e saj, struktura e punés dhe raporti i punés sé kryer gjaté praktikés),
sshté dokumenti kryesor qé rregullon kryerjen e ketij hapi kaq té
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réndésishém pér formimin e studentéve. UAMD ka lidhur marrévesh?
me subjekte t& ndryshme, duke pérfshiré Ujésjellés Kanalizime Sh.A.
Durrés, Autoritetin Portual té Durrésit, Hekurudha Shgiptare S.A.
Durrés, dhe LXHEM. LLC Durrés. Njé séré dokumentesh pér
zhvillimin e Praktikés Profesionale té kryera nga studentét nén
mbikéqyrjen e punédhénésit jEn€ paragitur si anex né DVV.
Bashképunimi me biznesin né kuadér t€ praktikave &shté I
mjaftueshém. Institucioni, Fakulteti dhe Departamenti,
pérgjegjése pér programin e studimit, gshté vazhdimisht né marrédhénie
me partnerét e industris¢ dhe tregun né pérgjithési, me qéllim
evidentimin dhe inserimin né programin e studimit t€ 1énd€ve sipas
nevojave dhe kérkesave t€ tregut.

si njésia

Referencé:
Annex 36,37,38,39_Marréveshje bashképunimi n
Annex 35,40 -

plotésues

(¢ fregun € punés

Regullore e praktikés profesionale dhe dokumentat

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢ programit
té studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave
té synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
pritshmérité e kérkesat e tregut e

me

punés, né pérputhje me nivelin 5 té
KSHK.

Pérmbaitja e programit t& Menaxhimi Ndértimi éshté bashkékohore dhe
plotéson kérkesat specifike t& profesionit, si dhe kérkesat pér
kompetencat dhe praktikat g€ priten nga punédhénésit né pérputhje me
nivelin 5 t&6 KSHK-sé. Ky program jep njohuri dhe pajis teknikét e
ndértimt me aftésité e duhura profesionale.

Referencé:
RVEB

Konkluzione

~ pérmbushjes  sé

GVJ konstaton gé struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té
studimit éshté né pé'rputhje' me objektivat formuese, nivelin e
kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian t¢ Kualifikimeve,
rezultateve té té nxénit, kompeiencave né pérputhje me kérkesat e tregut
té punés.

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes  sé
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecuris¢ s€

programit  té

“IAL neperm3et :zyres sé karrleres dhe kkAlumm kryen‘ kanketa dhe

pyetésoré lidhur me cilésiné e programit té studimit né ményré gé ti
pérshtaten sa mé miré tregut t€ punés. Gjaté zhvillimit dhe té kurrikulés
PS “Menaxhim i Ndértimi”, njésité pérkatése té angazhohen né
konsultime dhe marrin né konsideraté rekomandimet e paraqitura nga

/
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programit t€ studimit, njésité | institucionet partnere, alumni dhe aktorét e tjeré t€ tregut t& punés. Kjo
pérgjegiése  konsultohen  dhe | béhet pér té rritur cilésiné e programit té studimit dhe pér ta pérafruar
marrin  parasysh propozimet e | até né ményré mé efektive me nevojat e tregut t€ punés. Né takimet qé
institucioneve partnere, t& | pati GVJ me pérgjegjésen e Departamentit, me NjSBC dhe personelin
diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré | akademik u informua pér nevojat e ndryshimeve né kurrikulén e
nga tregu i punés. programit. Ata pohuan gé kéto nevoja lindin vazhdimisht n€ pérgjigje
t& kérkesave t& tregut vendas té punés dhe pérqasjen sa mé t€ miré me
programe t& njejté jashté vendit dhe, ndryshimet e lejuara nén masén
20%, jané ndérmarré heré pas here por, njé rishqyrtim dhe pérmirésim
i pérmbajtjes pér riorganizim té programit do t& behét pas rezultateve t&
areditimit.

Referencé:

Annex_ Nr. 66 “Tabela e institucionay
Kriteri 2. Institucioni nxit dhe | Zyra e dekanit té studentéve Eshté njé instancé mjaft aktive né
pérfshin né diskutime studentét | institucion, dhe si e tillé éshté pjesé integrale e pérmirésimit té
dhe strukturat e tyre, mban | programeve té studimit dhe vecanérisht t&¢ programit “Menaxhim
kontakte dhe konsultohet | Ndértimi” Né pérfundim té semestrit, ¢do anétar i fakultetit mbledh
vazhdimisht me studentét e | reagime dhe rekomandime nga studentéte tyre, € cilat mé pas paragiten
diplomuar, pér pérmirésimin e | né asamblené speciale té departamentit. Ne takimin me personelin e
programit  t§  studimit, dhe | zyrén sé Alumni-t GVJ u informua q¢ UAMD mban kontakte dhe
reflektimin kur ato jané né ndihmé | konsultohet vazhdimisht me studentét e diplomuar, pér pérmirésimin e
t& pérmirésimit t& programit té | programit té studimit, dhe reflektimin e sugjerimeve té tyre kur ato jané
studimit. né ndihmé t€ pérmirésimit t& programit t¢ studimit. Vecanérisht té
dobishme ishin sugjerimet e t& punésuarve jasht€ vendit pasi
transmetonin pérvojén e tyre konkrete.

o partnere”

‘ Referencé: RVB

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése | Institucioni éshté gjithmoné e gatshme t€ pérshtas programet e studimit
pérmiréson, pérditéson, pérshtat | sipas nevojave kombétare. e

programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha t& ndryshme né
bashképunim me kompani, rTjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
profesionalé  dhe institucione
publike e private.

Konkluzione GVJ konstaton qé departamenti dhe fakulteti pérmirésojné veten e tyre
né bazé té kérkesave té tregut dhe partneréve
” | Pérmb

st dardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

/
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111.
Standardi III.l .

Instltuciqm 1 arsim i;
praktikat mé té nﬁr ;

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t€
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

MIESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

t‘e‘ lurte garanton procesiu te nxénit, aftesnmm profesianal me metodat dhe
me né qender tudentin, qé sigurOJ né arritjs en e rezultateve. 4

- | Vieresimi

Elementet e studlmeve té parashlkuara né rregulloren e institucionit né
pérputhje me specifikén e programit t& studimit pérfshijné leksionet,
seminaret, ushtrimet, laboratoret, praktikat mésimore e profesionale,
etj. Ndarja e tyre né program &shté si mé poshté:

Format e mésimdhénies
Orét totale né auditor
Leksion: 540

Seminar: 510

Praktiké profesionale: 180

Udhéheqgje teze diplome/Konsultime pér provimin pérfundimtar té
formimit: 10

Né total: 1240

GVJ rekomandon shiimin e oréve laboratorike né audior sidomos pér
léndét CAD, teknologji materiale, Teknologji ndértimi 1 dhe 2 si dhe
léndén e konstruksionione betonarme.

Reféi‘c—fmzéf ;

Annex _nr. 55 “Plani m

programit té ..s‘tudmuz

ésimor dhe Tabela e veprimtarive formuese té
'lhnaxhzm Ndertimi” o
Hie D7 “Menaxhim

Annex_ “Tabelar e ngarkesés fotale né auditor

Ndertimi”

ndihmés  akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmis¢  dhe  nevojave €
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies.

personeli

€

Kriteri 2. Personeli akademik,:

Meésimdhénia né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés, rezulton e

larmishme, né varési t& specifikave t€ léndéve dhe nevojave té
studentéve. Ofrohen mundési té barabarta pér t€ gjithé studentét,
pavarésisht nivelit t€ pérgatitjes sé tyre. Format e mésimdhénies mbajné
parasysh rezultatet ¢ vlerésimeve t& ndryshme, t& kryera herépashere.
N& procesin e mésimdhénies né programin e studimit “Menaxhim
Ndertimi” pérdor mjetet audio vizive t€ teknologjisé pér realizimin e
oréve mésimore.

Referencé: RVB dhe vizita ne JAL

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave  didaktike  dhe
pedagogjike, né pérputhje me
rezultatet e pritshme t& t€ nxénit,

Institucioni mbéshtet stafin e tij akademik pér t€ pérmirésuar
kompetencat didaktike, si dhe inkurajon dhe motivon stafin akademik
pér té pérmirésuar mé tej mésimdhénien duke organizuar aktivitete t€
ndryshme trajnimi, leksione t€ hapura dhe Eorkshope me profesoré t€
ftuar nga universitete t& ndryshme. Pjesé tjetér e mbéshtetjes sé IAL
éshté edhe nxitja financiare pér pjesémarrje né konferenca dhe
publikime t& ndryshme, té cilat ndikojn€ drejt pér sé drejti me
pérmirésimin e cilésisé s¢ mésimdhénies. Kjo mbéshtetje demonstrohet
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né pérgjigje dhe t€ diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve.

pérmes vendosjes sé marréveshjeve t€ bashképunimit ndérinstitucional |
me institucionet homologe vendase dhe té& huaja. Fokusi kryesor i kétyre
marréveshjeve pérfshin disa fusha kyge, duke pérfshiré shkémbimir_i e
stafit akademik me géllim té aktiviteteve mésimore dhe kérkimore.
Pérveg késaj, kéto marréveshje gjithashtu lehtésojné promovimin dhe
realizimin e projekteve t& pérbashkéta kérkimore, si dhe organizimin e
konferencave, trajnimeve, seminareve, shkémbimit té materialeve
akademike dhe literaturés shkencore. Nga takimi g€ GVJ pati me zyrén
e projekteve, na u konfirmua qé 4 staf nga FSP kané géné pjesé e
mobiliteteve ndérkombétae. Aktualisht jané 20 projekte capacity
building qé IAL ka qéné pjesé dhe 70 marréveshje bashképunimi.

Referenceé:

Annex_ nr. 70 “Marréveshje e lidhur mes UAMD dhe Universitetc
partnere :
Anmnex_ nr. 71 “Informacion nga Drejtoria e Projekteve dhe
Marrédhénieve me Jashté

Annex_nr. 73 “Tabelé pérmbledhése e aktivitetit shkencor
Annex_nr. 74 “Informacion mbi angazhimin né projekte”

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né€ meésimdhénien né
program é&shté kompetent né
shpjegimin e njohurive  dhe
koncepteve, pérdor metoda t€
ndryshme  t€  mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student. N€ t&
njéjtén kohé siguron udhéhegjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Personeli akademik angazhohet né mésimdhénie pérmes njé procesi
dinamik té vlerésimit t& njohurive, kompetencave dhe metodologjisé né |-
mésimdhénie. Stafi ka ekspertizén e duhur pér shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve. Gjithashtu, gjaté vizités né universitet, u diskutua mbi
shpérndarjen e ngarkesés tek stafi akademik. T€ gjithé profesorét japin
1éndé té cialt jané ngushtésisht té lidhura me fushat e tyre t€ ekspertizés.
Kjo gjé vlerésohet shumé edhe nga studentét té cilét u shprehén gé njé
nga elementét mé t€ miré t& programit t& studimit &shté stafi akademi,
pérgatitja dhe angazimi I tyre. GVJ gjaté vizités né institucion dhe nga |
bisedat me studentin konstatoi se metodat e mésimdhénies jané té
larmishme, duke u pérpjekur té pérfshijné studentét sa mé shumé né
diskutime dhe zgjidhje té situatave konkrete.

Referencé

Annex 24_Dosja personale e koordinatores se programit
Annex 25 _CV e stafit kyc t€ programit té studimit

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e késhillat e

tyre.

Népérmjet ményrave té ndryshme (plotésimi I pyetésore t€ vlerésimit)
UAMD thith mendimet dhe sugjerimet e studentéve né lidhje me |
problematikat e procesit mésimor. Pas késaj instancat administrative t¢ ‘
Universitetit Aleksandér Moisiu Durrés kryejn verifikimet pérkatése
dhe propozon masat pérkatése, té cilat konsistojné né ndryshimin e
trajnime lidhur me mésim dhénien apo té zévendésimit t€ pedagogut, i !
cili nuk e ka kompetencén e duhur profesionale dhe didaktike. Kjonau
vértetua nga zyra e NJSBC gjaté takimit né IAL. Bazuar né Annexin ‘»

44, Vlerésimi i cilésisé né mésimdhénie sigurohet népérmjet: -

a) Pyetésorit té studentit i cili vleréson performancén e stafit akademik
té angazhuar né mésimdhénie ‘
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b) Vlerésimit t& pérgjegjésit t& departamentit pér ¢do anétar & stafit té
tij me kohé té ploté,
¢) Vlerésimit t& drejtuesit t& njésisé kryesore pér stafin g€ ai drejton.
Ky pyetésor zhvillohet né fund t€ semestrit t& dyté, brenda muajit
Qershor, dhe sé bashku me vlerésimin e studentéve i vihet né
dispozicion Rektoratit. '

| }l
|
<j
(

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/
institucional g€

njési né  nivel
promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné  me  njésité
kryesore/bazg aktivitetet né kuadér
t¢ pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies.  Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative t€
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin akademik
dhe ndihmés akademik pér
pérmirésimin e  aftésive €
mésimdhénies dhe zbatimit t€
metodave t€ reja.

IAL falé projekteve té shumta ndérkombgtare qé Eshté pjesé, ka mundéi
qé né ményré konstante té tregoj praktikat mé té mira né mésimdhénie
dhe t& nxis dhe inkurajoj personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém t€ mésimdhénies.

Monitorimi dhe sigurimi i cilésisé né UAMD, pér programin e studimit,
rezultojné t& jené procese periodike, rezultatet e té cilave publikohen si
pjesé e raporteve vijetore. Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té
Cilésisé, njé nga strukturat pérgiegjése t¢ UAMD, ka hartuar
mekanizma monitorimi (udhézues pér metodat e mésim dhénies), pér t&é
vlerésuar periodikisht aftésité mésimdhénése t¢ stafit akademik dhe
asistentéve akademiké. Kjo rregullore bazohet né:

- Ligjin Nr.80/2015, “Pér arsimin e larté dhé kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t&

larté né Republikén e Shqipérisé, neni 103,104, 106 dhe 46;

- Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté, miratuar me VKM Nr.531, daté
11.9.2018 ;

- Standardet dhe Udhézimet Europiane pér Sigurimin e Cilésisé né
Arsimin e Larté (SUE) ;

- Statutin e Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durrés ;

- Rregulloren e Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durrés :

- Manualin e ASCAL pér Sistemin e Brendshém t& Cilésisé;

UAMD, FSP dhe DSID i japin f)é‘r‘f)‘arési kualifikimit té personelit
akademik. Gjaté pesé viteve té fundit, stafi ka rritur kualifikimet e tyre
né fushén e kérkimit shkencor. Pjesémarrja né konferenca, simpoziume,
forume dhe kongrese me punime shkencore ose prezantime posterash,
si dhe pérfshirja né projekte kombétare dhe ndérkombétare, ka
kontribuar né rritjen e cilésis€ s€ mésimdhénies.

Referencé: Annex 25_CV e stafit kve 1€ programit té studim,

Annex nr. 76 “Udhézues né nivel institucional pér pé Jdorimin e
metodave movative té mésimdhénies” :
Annex nr. 44 “Rregullore pér funksionimin dhe organizimi ;¢

sistemit
18 brendshém 1€ sigurimit 1€ cilésisé”
Annex nr. 77 “Formular i pyetsorit pér performancén ¢ porsonelit

akademik

dnnex wr. 78 “Formularét e Kérkimit shkencor

Annex nr. 79 “Artikujt e botuar né revistat shkencore”

Annex nr. 73 “Tabelé pérmbledhése e aktivitetit shikencor

Konkluzione

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD garanton procesin e ¢ nxénit,
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Shkalla e
standardit

pérmbushjes  sé

Standardl IiLZ

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né¢ Rregulloren e
programit t& studimit/Rregulloren
e Institucionit/rregullore  té
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

aftésimin professional me metoda e parktzka ﬁmkwonale qé sigurojné
arritjen e rezultateve !

t e vierésimit té njohuriy

Rregullmja e program1t t& studlmlt percakton kriteret dhe menyren e
testimit t& vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe: aftésive profesionale.
Gjithgka i béhet e qarté studentit gjaté javés s¢- orientimit, si edhe nga
pedagogét e léndéve. Udhézuesi i studentéve gshté dokumenti
pérmbledhés pér té gjithé procesin e studimit né Universitetin
Aleksandér Moisiu Durrés.

Referencé

Annex_nr. 27 “Rregullore e DSID

Annex _nr. 28 “Rregullore e e programii i studimit “Menaxhim
Ndertimi

Annex _nr. 80 “Rregullore e sekretarisé e [/

Annex _nr. 28 “Rregullore e programit cudimit “Menaxhim
Ndertimi”, :

Annex _nr. 60 “Syllabuset e léndéve viti 20202 21

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné e
testimit e vler&simit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale té
parashikuara né - syllabuset e
léndéve/moduleve - nga titullari i
1éndés/modulit.

Né javén e paré t& semestrit akademik studentét njihen me programin e
léndés, pérmbajtjen e saj, si edhe formén ¢ v lerésimit.. Vlerésimi i
pérgatitjes akademike té studentit mbéshtetet nc parimin e kontrollit t&
vazhdueshém. N& ¢do silabus, pércaktohet edhe vlerésimi i studentéve.
Syllabuset jané né version hard copy dhe online

Referencé

Annex _nr. 60 “Syllabuset e léndéve viti 2020 021"

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né forma
dhe ményra t& ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né teori
ashtu edhe né aftésité praktike.

njohurive,

Duke iu referuar DVV, syllabuseve té léndéve si dhe informacionit t&
marré gjaté vizités né instutcion rezulton, se per té gjitha léndét
vlerdsimi éshté gjithésemestral dhe pérfshin forma t€ ndryshme
vlerésimi, si projekte, pjesémarrje, provim I ndérmjetém dhe final etj.

GVJ éshté e mendimit se kéto forma t& ndryshme vlerésimi, nxisin
angazhimin e studentit, dhe jané né pérputhje me diversitetin e
studentéve dhe té nivelit t& tyre t€ angazhimit.

Konkluzione

GVJ pér tu shprehur né lidhje me shkallén e pé‘rhzbushjes sé standardit,
bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjcijet e evidentuara né
pjesén pérshkrimore.
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e pérmbushjes sé

Standardi IIL3

teret

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin  pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Institucioni siguron vlerésim té drejté d
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

| Vlerésimi

’Rregullmja e programit té studimit pércakton kriteret dhe ményrén e

he »t;mnsparént:,; bazilar né meritén e 1d‘o: s den duke

o

testimit t€ vler€simit té njohurive; dijeve dhe aftésive profesionale.
Gjithgka i béhet e qarté studentit gjaté javés s orientimit, si edhe nga
pedagogét e léndéve. Duke iu refertiar DVV, syllabuseve té 1éndéve si
dhe informacionit t& marré gjaté vizités né instutcion rezulton, se pér
té gjitha 1éndét vlerésimi éshté gjithésemestral dhe pérfshin forma t&
ndryshme vlerésimi, si projekte, pjesémarrje, provim i ndérmjetém dhe
final etj. Né ¢do 1éndé béhet edhe nj¢ kontroll me shkrim i ndérmjetém,
né javén e 7 ose té 8 t& semestrit, GVJ éshté e mendimit se kéto forma
t& ndryshme vlerésimi, nxisin angazhimin e studentit, dhe jané né
pérputhje me diversitetin e studentéve dhe t€ nivelit t€ tyre té
angazhimit.

Referencé

Annex _nr. 28 “Rregullore e prog it té studimit

Annex _nr. 60 “Syllabuset e lénd .« viti 2020-2021"

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike t€ testimit dhe
vlerésimit, té cilat shmangin forma
t¢ ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Q& nga viti 2018, UAMD &shté integruar né projektin CleanScore, 1
cili u themelua nga Fondacioni Shqiptaro-Amerikan i Zhvillimit
(AADF) midis 2016 dhe 2018. Ky projekt pérfshin dy komponent&
kryesoré t& orientuar drejt rritjes sé cilésisé s€ arsimit t€ larté né
Shqipéri, pérkatésisht, vlerésimin ¢ automatizuar t&€ provimeve dhe
sigurimin e qasjes né literaturén akademike globale. Gjaté takimit &
GJV kishte me pérgjegjésit e NJBSC, na u sqarua qé sistemi Clean
Score nuk éshté pérdorur pér testimin e njohurive t& 1éndéve por pér
vlerésimin e stafit akademik dhe institucionit.

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar
i 1éndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né
fuqi.

Testimi e vlerésimi pérfundimtar i njohurive kryhet nga pedagogu i
1éndés ose né raste té vecanta nga komision i dedikuar bazuar kjo né
DVV. Kjo éshté né pérputhje me syllabuset dhe bazén ligjore né fuqi

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése éshté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t& ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t€ ardhmen.

Nga takimi me stafin akademik dhe studentét e programit, rezultoi se
tezat e provimit, pérveg vlerésimit me piké pér seksionet e ndryshme,
ata i shogérojné ato me komente rreth saktésisé sé pérgjigjeve,
orientuese pér riprovimet, por edhe pér t& pasur njé proces objektiv dhe
t& argumentuar vlerésimi. Né javén pasuese t€ provimit t€ ndérmjetém,
ose brenda njé hapésire prej 72 orésh nga provimi pérfundimtar,
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|

profesiori i 1éndés do t'u japé rezultatet studentéve dhe do té shqyrtojé
pyetjet e paragitura né provimin né fjalé.
Referencé

Annex nr. 82 “Udhézues pér procedurat e provimit té ndérmjetém dhe

té provimit pérfundimiar”

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Universiteti, népérmjet rregulloreve té tij, dénon reptésisht kopjen dhe
plagjiaturén. Gjaté zhvillimit t& provimeve salla monitorohet nga dy
apo mé shumé pedagogé té caktuar e té miratuar nga drejtuesi i
departamentit. Nga biseda me studentét na u tha qé nése student kapet
me kopje gjaté provimit &shté automatikisht I ngelur nga lénda.

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né
kohé sipas né
rregulloret pérkatése.

pércaktimeve

Afatet e perfundimit t& vlerésimit t& dijeve dhe aftésive profesionale
jané t& pércaktuara qarte dhe té shpallura. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve bazohen né meritén e studentéve

Kriteri 7. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregullat gé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe procedurat e

vlerésimit.

Nga takimi me studentét rezultoi se ata informohen pér vlerésimin
paraprak, mbasi ata kané plotésuar anketén pér vlerésimin e pedagogut.
Studentét informohen né syllabusin e 1éndés, né rregulloren ¢
provimeve si dhe nga guida e studentit. T€ tre kéto dokumenta jané t€
aksesueshém dhe i japin mundési studentit t& ankimojé noten
pérkatése.

Referencé

Annex_nr. 82 “Udhézues pér procedurat e provimit té ndérmjetém dhe
té provimit pérfundimtar’”

Annex nr. 28 °
Ndertimi.

wllore e e programit té studimit “Menaxhim

s ERe
NI

Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe pas nga
komisioni i posagém. Procedura e
ndjekur duhet t€ jeté transparente
pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet.

mé

Sipas rregullores sé FSP n€ nenin 53, paragrafi “Ankimi i provimeve”
pércaktohet qé ¢do student ka t& drejté ta shohé provimin e tij dhe t’a
kontestojé até”. Né rast se studenti ka ankesé pér pikét qé ka marré né
njé nga komponentét e vlerésimit ngrihet njé komision vlerésimi i
pérbéré nga pedagogé, pér shqyrtimin e kérkesés dhe pér rivlerésimin
e komponentit t& ankimuar. Vlerésimi g€ bén komisioni, i marré€ me
shumicén e anétaréve, &shté pérfundimtar dhe mund € jet€ i njéjté, mé
i larté ose mé i ulét se vlerésimi fillestar i ankimuar. Studenti I drejtohet
shefit t& departamentit, decani ngre komisionin e dedikuar adhock dhe
ndiget procedura pérkatése.

Referencé
Annex_nr. 82 "Udhézues pér procedurat e provimit t¢ ndérmjetém dhe
16 provimit pérfundimiar’”

Annex _nr. 28 “Rregullore e e programit té studimit “Menaxhim
Ndertimi

Konkluzione

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD siguron viersim té drejté dhe
transparent, bazuar né meritén e ¢do student duke pérfshiré edhe
procesin e ankimimit.

4
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_ pérmbushjes

:Standardi IIIA .

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet té garantojé thellimin e
njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe té veganta t&
studentéve.

se tek studentét dhe synojné zhvillimin

Vlerésimi

Pérmbajtja e programit té studimit profesional “Menaxhim Ndértimi” i
ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété fushé.
Niveli i njohurive &shté né pérputhje edhe me nivelin e ciklit té
studimeve. Krahas njohurive teorike, programi synon mbi t€ gjitha
aftésimin praktik té& studentéve. Gjaté viteve t€ ekzistencés sé programit
t& studimit jané diplomuar dhjetra studenté qé jané punésuar edhe né
tregun ¢ brendshém edhe até jashtém t& punés. GVJ shqyrtoi kurrikulén
e kétij program dhe konstaton qé ajo &shté e ngjashme me programe té
tjera té kétij karakteri brenda e jashté vendit. Bazuar né té gjitha kéto
GVJ vlerson plotésimin e kétij kriteri.

Referein
Annex. 50 “Dosja e aplikimit né MASR pér riorganizimin ¢
progran - -vjecar “Menaxhim Ndertimi

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t€
veganta né fushén e teknologjisé s€
inforniscionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

Programi i studimit nuk ofron 1éndé specifike lidhur me teknologjiné ¢
informacionit, shkencave humane sociale apo komunikimin. Bazuar né
sylabuset ¢ paraqgitura nga IAL, disa nga kéto komponent pérfshihen né
1éndé té tjera si pérshémbull lénda “Tekniké Kantjeri” (ku bazé gshté
komunikimi dhe ndérveprimi). Edhe pse nuk ka léndé specifike pér
teknologjiné e informacionit, humane, sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, gjaté zhvillimit t& programit t€ studimit b&hen diskutime
interpretime dhe zgjidhje t& rasteve studimore, t& cilat ndihmojné né
ritjen e aftésive té studentéve. :

Sidogofté GVJ rekomandon gé té shikohet mundésia e shtimit té léndéve
té teknologjisé sé informacionit duke patur pérqasje me programe
sivéllezér brenda e jashté vendit.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paragitura né programin e studimit

dhe syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t€ 1éndés. Personeli

akademik vé né pah ¢éshtjet me té
réndésishme dhe orienton

Studentét. edhe né kété PS, njihen me kurrikulén dhe marrin qysh né
fillim syllabusin e 1éndés. Pra, pér ¢do 1éndé ata kané mundési ¢
ndjekin ecuring e programit sipas syllabusit. Né takimin me NjSBC,
GVJ mésoi se pedagogét térheqin mendimin e studentéve pér
pérmirésimin e procesit t& mésimdhénies dhe t€ pérmbajtjes sé 1éndéve.
Si njé test pér t& kuptuar se sa kang pérfituar studentét shérben edhe
detyra e kursit apo detyra praktike, qé realizohet né fund t€ 1éndés.. Né
kété kuadér personeli akademik ka vazhdimisht sugjerime, propozime
dhe komente té studentéve pér PS dhe syllabuset té cilat ai i merr né

konsideraté pér té reflektuar. Kjo e ndihmon até qé té veéré né pah edhe
77
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studentét pér zbatimin e tyre, si
dhe pér detyrimet pérmbyllése.

céshtjet mé t& réndésishme dhe t'i orientojé studentét per zbatimin e
tyre, si dhe pér detyrimet pérmbyllése.

Referencé: Annex_nr. 83 “Raportet e analizés vietore 1¢ DSID

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/géshtjeve
té caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&¢ mundésuar
dhe rritur mobilitetin e studentéve.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, te cilat jan€ t€
mirépercaktuara né programet léndore. Studentét e programit té
studimit profesional “Menaxhim Ndértimi” kané né dispozicion
infrastrukturén e nevojshme dhe e pérdorin até pér t€ zhvilluar njohurité
e marra né laboratorét, si dhe né praktikat profesionale.

UAMD ka lidhur marréveshje me subjekte t& ndryshme, duke pérfshiré
Ujésjellés Kanalizime Sh.A. Durrés, Autoritetin Portual t€ Durrésit,
Hekurudha Shgiptare S.A. Durrés, dhe LXH.E.M. LLC Durrés. Njé s€ré
dokumentesh pér zhvillimin e Praktikés Profesionale té kryera nga
studentét nén mbikéqyrjen e punédhénésit jéné paraqitur si anex né
DVV. Gjaté takimit me pérfagésues té biznesit, na u konfirmua q€
studentét qé kryejné praktikat ose punésohen, jané tc gatshém pér
tregun e punés. JAL ka qéné pjesé dhe 70 marréveshje bashképunimi.

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon
oré t& hapura dhe seminare mbi
zhvillime t& reja té shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté
strukturés sé programit t€ studimit.

Né kuadér t& projekteve ndérkombétare capacity building, shumeé staf i
huaj i bashkohet institucionit pér zhvillimin e leksioneve té hapura dhe
pér sjelljen e eksperiencave té reja brénda programit t€ studimit.

Konkluzione

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé program i studimit “Menaxhim Ndértimi”
garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synon
Zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato. GVJ
sugjeron pérfshirjen né programin e studimit edhe té njohurive bazé té

teknologjisé sé informacionit.

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme  pér
detyrimet ~ pérmbyllése,  para
realizimit té tyre dhe i bén ato
publike.

Té gjitha infromacionet lidhur me diplimimin jané publike né dhe
gjithashtu né 1éndén e diplomés. UAMD népérmjet miratimit t€
rregullores sé programit t€ studimit pér PS ka pércaktuar procedura té
posagme pér detyrimet pérmbyllése, t& cilati bén publike para realizimit

té tyre.

Referencé: Annex _nr. 28 “Rregullore e e progranit ¢ studimit
“Menaxhim Ndertimi /
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Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik ndihmojné
studentét, duke  vé€né  né

dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion €
detyrimeve pérmbyllése.

Informacioni dhe udhézimet mbi provimin final éshté i publikuar. T€
gjitha procedurat & ndigen jané t€ pércaktuara né rregulloren e
institucionit dhe t& programit té studimit. Nga vizita né UAMD, vérehet
qe studentét nuk e kishin informacionin e ploté mbi provimin
pérfundimtar. ‘

GVJ rekomandon gé pér pérgatitien e provimit pérfundimtar té fillohen
diskutimet qé né fillim té semestrit té dyté viti I dyté, né ményré qé
studentét té jené sa mé té pérgatitur.

Referencé
Annex _nr. 28 “Rregullore e e programir ic studimit “Menaxhim

Ndertimi

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve  akademike,  duke
pérfshiré t& gjitha léndét/ modulet
né bazé t& réndésisé dhe peshés
specifike.

FSP ngre njé komision t€ posac€m per ndjekjen e provimit
pérfundimtar. Komisioni angazhohet né komunikim me stafin
akademik t& cilét jané angazhuar né mésimdhénie. Rrjedhimisht, ajo
vazhdon me formulimin e tezave t& provimit, té cilat jané té pikésuara
si¢ duhet né lidhje me 1&ndét specifike né pérputhje me aktivitetet e
kategorizuara nén titujt A deri C. Provimi final ka pyetje nga 1éndét
kategorizuese té programit t& studimit

Referencé
Annex_nr. 85 Pér procedurat e havtimit dhe adiministrimit 1€ tezave té
provimit t& pérgjithshém té Diplomimit”

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temave
t& punimit pérmbyllés. Udh€heqési
i asiston studentin né nxjerrjen €
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésing e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi éshté i
ploté pér t’'u paragitur para
komisionit.

Pérmbyllja e programit té studimit kryhet me provim final, e pér
rjedhojé nuk ka matje apo tema pérmbyllése. Megjithaté stafi i
programit té studimit i asiston studentét né pérgatitjen pér provimin
final.

Referencé

Annex_wr. 85 Pér procedurat e hartimit dhe administrimit 1¢ tezave 1é
provimit té pérgjithshém té Diplomimit”

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé
t¢  temave t€  praktikave
profesionale dhe fushés  sé
studimit.

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés vé né dispozicion t€ gjithé
infrastrukturén e nevojshme pér kryerjen ¢ testeve apo analizave té
ndryshme té nevojshme pér zhvillimin e programit t& studimit.

Kriteri 6. Né pérfundim té
detyrimit pérmbyllés, studenti
vlerésohet me not€.

Né pérfundim t& detyrimit pérmbyllés, studenti vlerésohet me noté.

g
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Kriteri 7. Né pérfundim t€
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté  profesionale” ose

“Diplomé profesionale” né fushén
e arsimimit t€ kryer, t€ miratuara
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né  pérfundim  t€
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare e
programit t& studimit t€ zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve studimeve 2-vjegare me karakter |
profesional “Menaxhim Ndertimi” studenti pajiset me “Diplomé
profesionale”, studenti pajiset me diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Reference

Annes_nr. 8,9
Ndertimi”

“Rregjistrimi i Diplomés Profesionale né “Menaxhim

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje té dokumentacionit t&
studentit dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Institucioni ka krijuar njé bazé t& dhénash t€ ploté pér té gjithé procesin
mésimor né vite. Dokumentacioni ruhet pér njé periudhé pa afat. T€
dhénat statistikore pérpunohen periodikisht sipas kérkesave té
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, agjencisé sé sigurimit t& cilésisés,
apo té veté institucionit. Ky informacion na u dha gjaté vizités né IAL

Konkluzione

Kriteri 1. Institucioni
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin ¢
metodave t& ndryshme dhe
inovative t& mésimdhénies né bazé
té fushés sé studimeve,
1éndéve/moduleve.

pajis até me dokumentacionin pérkatés

Né shqyrtimin pérmbledhés 1é pérmbushjes sé kritereve e kétij
standardi, GVJ vieréson qé UAMD ndjek njé politiké 1€ qarté té
detyrimeve pérmbyllése té studentit né PS “Menaxhim Ndértimi” dhe e

harton

GV gjatg vizités né institucion dhe nga bisedat me studentin konstatoi
se metodat ¢ mésimdhénies jané t8 larmishme, duke u pérpjekur té
pérfshijng studentét sa mé shumé né diskutime dhe zgjidhje té situatave
konkrete. Si rezulat i faktit q¢ Universiteti Aleksandér Moisiu €shté
pjesé e njé numri t€ madh projektesh ndérkombétare, bén qé stafi t€
pérballet né ményré & vazhdueshmeme me leksione, prezantime dhe
trajnime t& ndryshme nga staf i huaj lidhur me metodat e mésimdhénies.
Qofté kjo né ményré direkte, por edhe né ményré indirekte, stafi
pérmiréson qasjen kundrejt mésimdhénies dhe studentéve. Institucioni
organizon né ményré periodike Eorkshope dhe aktivitete t€ ndryshme
trainimi, né kuadér t& pérmirésimit t& veprimtarive t€¢ mésimdhénies,
mésimnxénies dhe kérkimore-shkencore. UAMD ka géné partner né
projektin CONSUS I dedikvar pér pérmirésimin e metodave t€
mésimdhénies.
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Referencé: Annex  nr. 76 “Udhézues né nivel institucional pér
pérdorimin e metodave inovative té mésimdhénies”

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

té

UAMD ka struktura pérgjegi€se qé zhvillojné mekanizma t€
monitorimit dhe vlerésojné né ményré periodike aftésité mésimdhénése
dhe inovatiive té personelit akademik dhe ndihmésakademik si NjSB,
Burimet njerzore, GVB. Né ményré t€ vecant€é né kété drejtim
kontribuojné pyetsorét e studentéve té cilét kérkojné q€ studentét t&
shprehin né kushte anonimati vlersimet e tyre pér lektorét, léndét dhe
infrastrukturén.

Referencé: Annex  nr. 87 “Formularét ¢ Vetévierésimit té personelit”

Kriteri 3. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

GV konstaton qé strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin
e cilésis€ né mésimdhénie béjné publike rezultatet e vlerésimit.

Referencé: dnnex v 83 Raporti vietor DSID _2019-2020-2021

Kriteri 4. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t€ vleré€simit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj té praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém t&
mésimdhénies.

Gjaté vizitéés né€ UAMD na u konfirmua qé IAL promovon praktikat mé
t€ mira n¢ ményré qé procesi i mésidhénies t€ pérmirésohet dhe
plotésohet,

Konkluzione

e pérmbushjes

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétif
standardi GVJ vieréson qé UAMD ndjek njé politiké té qarté pér
garantimin dhe promovimin e cilésisé s¢ mésimdhénjes

Shkalla ¢ pérmbushjes
standardeve té fushés 11T
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IV.

BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA

PER REALIZIMIN E PROGRAMIT T STUDIMIT
( Standardi IV.I

Kriteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, q€ angazhohet
né realizimin e programit té
studimit, pérmbushin kérkesat
ligiore né fuqi, pé€r nivelin e
kualifikimit ~ akademik,  pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve té programit,
pér fushén  kérkimore ose
eksperiencén praktike né pérputhje
me programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné e moduleve té tij.

Njesw kryesore € FSP s€ bashku me nJesme bazé té DSID mban
pérgjegjésing pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér strukturén
akademike dhe organizimin e programit studimor “Menaxhim
Ndértimi”, Kjo pérfshin sigurimin e numrit dhe nivelit t€ kérkuar té
kualifikimit t& personelit akademik, si dhe krijimin e marrédhénieve té
garta midis personelit me kohé té ploté dhe me kohé t& pjesshme.

NEé nivel fakulteti FSP ka 164 staf:

42 staf PAE (nga t€ cilét 23 me grada dhe tituj)
117 staf PAK (nga té cilét 37 me grada dhe tituj)
5 staf administrative

Né nivel departamenti, Departamenti i shkencave inxhnierike dhe
Detare pér vitin akademik 2021-2022 ka:

14 sfaf PAE (nga té cilét 5 jané me grada dhe tituj)
30 staf PAK (nga té cilét 5 me grada dhe tituj)

2 staff administrative

NE nivel program studimi “Menaxhim ndértimi”: G
Pér vitin akademik 2020-2021 stafi éshté si mé poshté:

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (1 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2019-2020 stafi éshté si mé poshté:.

4 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 2 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2018-2019 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
2 staf akademik PAK (2 me titull MSc)

Pér vitin akademik 2017-2018 stafi éshté si mé poshté:

6 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 4 me titull Msc, 1 Ark)
Pér vitin akademik 2016-2017 stafi éshté si mé poshté:

5 staf akademik PAE (1 me titull Dr, 3 me titull Msc, 1 Ark)
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3 staf akademik PAK (3 me titull MSc)

Pér sa mé sipér Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet ligjore pér numrin dhe nivelin e
kualifikimit t& personelit akademik, raportet midis personelit me kohé
té ploté, té pjesshme dhe té ftuar, si dhe pérmbush, detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike.

Referencé:
Annex 21_Stafi né nivel fakulteti
Annex 22 _Stafi né nivel departamenti

Annex 23 _Stafi ne nivel program studidimi

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé ngarkesén
mésimore  pér
studimit né pérputhje me kornizén
ligjore né fuqi.

programin ¢

Nga 1230 oré mésimore té programit té studimit (pér vitin 2020-2021)
315 oré mbulohen nga staf i jashtém PAK dhe 915 oré mbulohen nga
staf i bréndshém efektiv. Kjo shpérndarje e ngarkesés éshté edhe pér
vitet e tjera t€ véna né dispozicion nga IAL

Pér vitin akademik 2016-2017, 980 (78.4%) oré zhvillohen nga staff
PAE dhe 270 (21.6%) oré nga staf PAK

Pér vitin akademik 2017-2018, nga 1170 oré€ t& zhvilluara, 945 (81%)
oré zhvillohen nga staff PAE dhe 225 (19%) oré nga staf PAK

Pér vitin akademik 2018-2019, nga 1230 oré té zhvilluara, 1005
(82%) oré zhvillohen nga staff PAE dhe 225 (18%) oré€ nga staf PAK

Pér vitin akademik 2019-2020, nga 1230 oré t€ zhvilluara, 1020
(83%) oré zhvillohen nga staff PAE dhe 210 (17%) or€ nga staf PAK

Ngarkesa mésimore €shté né pérputhje me legjislacionin né fuqi

Referencé

Anmzx ne. 6”‘) Tab(.la e naar kesas mésimore pér personelin
e [l £

akademik”

Kriteri 3. Institucioni duhet té
garantojé  dhe t€
géndrueshméring e
akademik té angazhuar né
programin e studimit, pér t€ gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat e punésimit dhe

déshmojé
personelit

mbulimin me sigurime shoqérore

dhe shéndetésore.

Programi i studimit ka nj€ staf PAE bérthamé i cili €shté aktiv g€ prej
minimalisht 5 vitesh. Kjo tregon géndrueshméri té programit t€
studimit.

Gjaté shqyrtimit t€ dosjeve t& personelit akademik qofté PAE dhe PAK
u konstatua qé IAL i pérmbush t€ gjitha detyrimet ligjore.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur  n€  kritere  t€

Institucioni ka procedura pér rekrutimin e personelit akademik te cilat
jané té reflektuara né Statutin e Universitetit dhe q€ ndigen né Ményré
rigoroze nga Drejtoria e Burimeve Njerézore né basﬁkepl} im me
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pérgjithshme dhe

shpallura dhe qé
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur té kualifikimit dhe

specifike t&
garantojné

né pérputhje me  natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e  programit té
studimit.

Departamentet. JAL ka miratuar dhe zbaton njé rregullore pér
rekrutimin e stafit, e cila ka pér géllim té pércaktojé kushte qé duhet té
plotésohen né rekrutimin e stafit akademik, ndihmés akademik dhe
administrativ. GVJ konstatoi qé procedura e rekrutimit éshté né
pérputhje me Ligjin 80/2015 dhe Kodin e Punés né¢ RSH.

Referencé

Annex_nr. 91 “Paketa e BNJ pér rekrutinin ¢ personelit akademik”

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik té pérshtatshém
dhe té mjaftueshém pér realizimin
e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té programit té
studimit.

Universiti Aleksandér Moisiu Durrés vé né dispozicion personel
ndihmés pér mbéshtetjen e zhvillimit t& laboratoreve. Si pér shémbull
né léndén Impiantet HVAC dhe eficensa energjisé shfrytézohet
laboratori i eficiencés i cili mirémbahet nga laboranti pérkatés, po ashtu
edhe laboratori i fizikés. Lidhur me praktikat profesionale ato ndigen
nga Koordinatori i programit t¢ studimit.

Referencé

DVV

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do it
akademik t€ dhénat e personelit t&
angazhuar né programin €
studimit. Kéto té dhéna pérfshijné
anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t€
pérgjegjés pér
programit  té
studimit, angazhimin e ¢do anétari
né ¢do semestér dhe vit akademik,

personit
organizimin e

si  dhe até t& personelit
ndihmésakademik dhe
administrativ.

UAMD zbaton procedura ligjore transparente pér rekrutimin e
personelit akademik. Né zyrén e Burimeve Njerézore, gjaté vizités né
IAL, u gjenden té dhéna té detajuara pér secilin anétar t€ personelit
akademik, ndihmés dhe administrativ. Informacioni dhe t&¢ dhénat jané
té plota pér té gjithé personelin akademik respektivisht me 1éndét dhe
semestrat né té cilat éshté i angazhuar stafi i programit t€ studimit.
Informacioni mbi personelin akademik dokumentohet.

Referencé
DIV

Vizita né 14L

| Kriteri 7.

Institucioni, né
marréveshje dhe bashk€punim me
institucione té tjera t€ arsimit té
larté, biznesi e
kompani, v€ né dispozicion
personelin e mjaftueshém, t€ duhur
e t& kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, dhe veprimtari t€
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

pérfagésues

Mbéshtetur n€ DVV, GVIJ konsultoi listén e gjithé personelit t&¢ DSID
me kohé té ploté e jo t€ ploté dhe konstatoi qé personat e angazhuar pér
instruktimin, udhéhegjen dhe mbikqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale ishin PAK té cilét vinin nga biznesi, duke rritur késhtu
eficencén e praktikave profesionale dhe duke u krijuar mundésing
studentéve té krijonin lidhje t€ tilla qé né t€ ardhmen té puné€soheshin
né kéto biznese. Gjaté takimit me personelin akademik mésuam g€ pér
studentét g€ kryenin praktikén profesionale prané EXHEM, sipérmarrja
kishte interes pér ti punésuar ata pas diplomimit. Koordinimi i
pérgjithshém 1 praktikés profesionale kryhet nga koordinatori i
programit t€ studimit

Referencé: Anmex _nr. 35 “Rregullore e Prakiikés Profesionale

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités q¢ angazhohet né

Gjaté takimit me pérfagésues t€ biznesit dhe takimit me studentét/na u
konfirmua g€ i angazhuar me marréveshje i ndihmonte gtudentét né

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219 Tirané

Tel:+355 (04) 22-4342

Web site: www,ascal.al




realizimin € praktikave
profesionale = né- - baze - f{e
marréveshjeve, duhet t€ ndihmojé
studentét n€ pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar
té praktikés si dhe t€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

pérmbushjen e detyrimeve: (pérpilimin e raportit pérfundimtar t€
praktikés). Pér programin e studimit “Menaxhim Ndértimi” ishte
drejtori teknik i EXHEM i cili kishte punésuar edhe student nga PS

Konkluzione

Shkalla e |
standardit

Kriteret »
Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé inésimore, né varési
t€ numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi, GVJ vieréson qé personeli akademik dhe ndihmés akademik
i cili mbulon PS , Menaxhim Ndértimi” pérmbush standartet sasiore
dhe ka kualifikimin e duhur e té posagém akademik e profesioanl pér
garantimin e standadeve té mésimdhénjes.

Nga vizita né€ institucion u konstatua se kushtet dhe mjedisi i punés né

térési jané mjaft t&€ mira dhe motivuese. U vu re fryma harmonike né
marrédhénie, si né personelin akademik ashtu edhe tek studentét,
atmosfera e bashképunimit dhe respektit reciprok, pa barriera apo qasje
diskriminuese. IAL disponon gjithashtu auditoré pér leksione/seminare,
t€ pajisura me infrastrukturén e nevojshme mésimore. Zyrat q€ kryejné
funksionet mbéshtetése, t& tilla si Burimet Njerézore, Biblioteka,
Sekretaria mésimore, €tj. jan€ t¢ akomoduara né€ sallat e tyre pérkatése
té pajisura me infrastrukturén e nevojshme pér njé funksionim normal
té aktivitetit t€ tyre.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e mjedise
té tjera, jané t€ pajisura me mjete
elektronike dhe t€ teknologjis€ sé
informacionit, q€  garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit
t&¢ metodologjive e teknologjive
bashkékohore té mésimdhénies-
mésimnxeénies.

Pjesa mé e madhe e klasave dhe auditoréve nuk disponojné mjete
projector apo kompjuter. Nga takimi me dekanin na u tha g€ kjo situaté
éshté e pérkohshme pasi pritet gé vitin e arshém akademik té filloj
ndértimi i kampusit t€ dyt€ i cili do t€ jeté 1 dedikuar pér FSP dhe do t&
keté té gjithé infrastrukturén e nevojshme.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté, bazat e  praktikés

Laboratorét qé pérdoren nga studentét e kétij programi profesional,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet ¢ nevojshme e t& pérghtatshme pér
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profesionale apo mjediset e tjera,
sipas  natyrés  specifike té
programit, pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme e t€
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t€ moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe t&€ objektivave
formues t€ programit t€ studimit né
térési.

plotésimin e kérkesave té 1éndéve, aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues t€ programit t& studimit né térési.

Rekomandohet plotésimi i laboratorit té teknologjisé se materialeve dhe
shtimi i njé laboratori kompjuterik pér léndén CAD

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté siguron sé paku njé laborator
té teknologjisé s€ informacionit, t€
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s¢€ programit t&
studimit g€ ofron.

FSP ka lidhur marréveshje me FTI pér pérdorimin e akomodimiit t&
teknologjisé sé informacionit, t€ pajisur me programe profesionale sipas
natyrés s€ programeve t€ studimit g€ ofron.

Referencé

Annex_ nr. 97 “Marréveshje e lidhur mes FSP dhe Fakultetit té
Teknologjisé sé Informacionit

Konkluzione

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&
studentéve né gjuhén e programit
té studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, t&
parashikuvara né programin e
studimit.

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD vé né dispozicion té PS mjedise
mésimore dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér realizimin e procesit
mésimdhénés dhe pér formimin praktik duke e marré né konsiderta
natyrén dhe fushén e PS, por ajo ka disa mangési qé lidhen me paijen e
kétyre ambienteve me mjete e paisje bashkékohore si videoprojektoré,
tabela dixhitale etj

Bazuar ne RVB dhe viziten n€ instiucion, Institucioni v€ né dizpozicion

njé numér t& pérshtatshém té teksteve bazé dhe literaturé ndihmése né
ambientet e bibliotekés. Fakulteti ka zhvilluar materiale didaktike, duke
pérfshiré serité e leksioneve, t€ cilat jan€ t€ pérafruara ngushté me
kurrikulén pérkatése dhe mund t€ aksesohen nga studentét pérmes
bibliotekés sé fakultetit dhe platformés virtuale
http://www kataloguonline.uamd.al

Referencé
Annex_ . 61 “Tubelu e teksteve mésimore dhe literaturave té

rekomanduara pér ¢do program studimi gé ofron DSID”
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Annex nr. 62 “Lista e teksteve dhe cikleve (¢ leksioneve té DSID ¢

gjenden né Bibliotekén e UAMD”

Kriteri 2. Institucioni v€ né
dispozicion té studentéve
bibliotekén  mésimore,  duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré t&
barabarté nga  studentét e

programit t€ studimit.

Biblioteka ka njé numér t& konsiderueshém té librave, té revistave dhe
publikimeve té tjera shkencore né shérbim dhe né pérshtatje me
programin e studimeve. Orari i pérshtatet me orarin e programeve té
studimit. UAMD operon né mjedise té mjaftueshme si: laboratoré,
klasa, zyra, studio e mjedise té tjera. Biblioteka ofron njé fond té
konsideruar librash dhe literature né funksion t& studentéve dhe stafit
akademik. Literatura, pérbéhet nga tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése me njé numér té konsiderueshém librash dhe revistash
akademike/shkencore pér realizimin e programit t€ studimit
“Menaxhim Ndértimi” ajo éshté né kryesisht né gjuhén shqipe.

Reference: Annex_nr. 99 “Rregullore ¢ Bibliotekés sé UAMD”

Kriteri 3. Biblioteka duhet t€ jeté
e pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe t€ huaja, libra
apo  revista  shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore  sipas  natyrés e
specifikés s€ programit t€ studimit.

Biblioteka e UAMD ishte e paisur me tekste mésimore bazé, literaturé
ndihmése, si né gjuhén shqipe ashtu dhe gjuhé t€ huaja, me libra dhe
revista shkencore té nevojshme si pérmbajtje dhe t€ pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha moduleve e veprimtarive mésimore té€ PS
Menaxhim Ndértimi. T€ gjitha kéto pérfshiheshin né fondin fizik té saj.

Referencé
RVE
Minuta takimi né UAMD

Kriteri 4. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pages€ pér studentét
né bibliotekat online t€ fushés sé
programit t€ studimit.

Biblioteka e UAMD, pasurohet ¢do vit me tituj t€ rinj. IAL ka akses
edhe né disa biblioteka online ku studentét mund t& lexojné dhe té
shkarkojné shumé libra dhe punime shkencore. Né fond t€ saj bibloteka
ka njé numér t& konsiderueshém revistash shkencore dhe cdo antétar i
stafit/student mund té navigoj né¢ JSTORE népérmjet kredencialeve té
UAMD. Personeli akademik dhe studentét e g€ prej 4 vitesh kané akses
on-line edhe né U-LIBRARY dhe né bashképunim me fondacionin
AADF kang aksesné JSTOR deri né vitin 2023. Gjaté vizité€s qé¢ GVJ
béri né mjediset e bibliotekés konstatoi q€ aty kishte pozicione studimi
té bollshme. Pér ¢do pozicion studimi kishte kompjutér. Ambienti
ofronte ELAN dhe studentét kishin kushte pér shfrytézim té barabarté
té aksesit online. Shérbimi pér studentét dhe personelin akademik ishte
pa pages€,

Referencé

Annex . 100 “Informacion pér bibliotekén e UAMD”

Annex__nr.

101 “Manual i funksionimit té Bibliotekés on-line”
Annex  nr. 102 “Té dhéna mbi materialet on-line g¢é disponon
Biblioteka ¢ UAMD”

Annex ne 103 “Grafik pér funksionimin e Bibliotekés s¢ UAMD ni

Sfundjavé” = UAMD
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Annex_nr. 104 “Korespondenca shkresore e bibliotekes me Rektoratin-
Fakultetet-Personelin akademik pér shtimin e zérave dhe pcrditésimin
¢ fondit”

Kriteri 5. Biblioteka duhet t& jeté
e pajisur ~ me  programe
kompjuterike dhe pajisje t€ tjera
teknike, qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentéve.

Té gjitha platformat e ofruara pér aksesin online kané softet e tyre pér
aksesimin dhe, kéto softe mundésojné shfrytézimin pa kufizim té
ofertave té platformave pér té gjith€ studentét.

hitps.://namd.edu.al/biblioteka-universitare/

www.al.cobiss.net/scripts/cobiss

hitps./ulibrarv.rash.al,

Referencé
Annex_nr. 101 “Manual i funksionimit té Bibliotekés on-line”

______ nr. 102 “Té dhéna mbi materialet on-line ge¢ disponon
Biblioteka e UAMD”
Annex_nr. 103 “Grafik pér funksionimin e Bibliotekés s¢ UAMD né
Sundjaveé” — UAMD

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet
né dispozicion t€ studentéve né
shérbimi  qé
pérshtatje me oraret e zhvillimit té
procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigie edhe t€ nevojave,
numrit  t€  studentéve  dhe
kapacitetit t€ saj.

orare jané né

Biblioteka ¢ UAMD u vihet né dispozicion t€ studentéve né orare
shérbimi gé jané né pérshtatje me oraret e zhvillimit t€ procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe t€ nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit t& saj. Gjaté konsultimit t€ DVV, GV konstatoi ¢ bibloteka
funksionon né fundjavé pér shkak se cikli i 2 i studimeve do zhvillohej
né fundjavé. Kjo memo éshté déshmi e faktit qé biblioteka €shté né
dispozicion t& studentéve né orare shérbimi qé jan€ né pérshtatje me
oraret ¢ zhvillimit t€ procesit mésimor.

Referencé

Sfundjavé” — UAMD

i Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése t€ programit ndjekin
dhe raportojné pér cilésiné e fondit
fizik t& bibliotekés dhe fondit
‘online (titujt kryesoré té pranishém
né  shérbim t&  programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t& fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik  dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah sa té
efektshme kané gené pérpjekjet
pér pasurimin fondit fizik dhe atij
online, cilat jané kérkesat pér tityj.

UAMD ka hartuar dhe zbaton njé plan t€ detajuar pér shtimin e z€rave
té bibliotekés, pérditésimin e fondit ekzistues né mbéshtetje t&
programeve té studimit. Gjaté vizit€s né IAL u konstatua qé punonsja e
biblotekés po katalogonte libra t& rinj t& ardhur né fondin fizik. Kjo
tregon déshirén dhe vullnetin qé UAMD ka pér pasurimin e fondit.

Referencé

Annex_nr 100 “Informacion pér bibliotekén e UAMD ™

Annex_nr. 101 "Muanual i funksionimit 1é Bibliotekés on-line”
Annex_ nr. 102 “Té dhéna mbi materialet on-line 4é disponon
Biblioteka e UAMD”

Annex_nr. 104 “"Korespondenca shkresore e bibliotekes me Rektoratin-
Fakultetet-Personelin akademik pér shtimin e zérave dhe pérditésimin
¢ fondit”

Konkluzione

Né shqyrtimin pérmbledhés t¢ pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi, GVJ vleréson qé PS Menaxhim Ndértimi pérmban

literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
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> pérmbushjes  sé |

Kriteri 1 Instltucwm dlsponon

sistem té menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t&  gjithé
informacionin ¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre, nga
regjistrimi deri né diplomimin e
tyre né programin e studimit.

mésimdhénies. Po ashtu edhe pér kété PS egzistojné mjediseb
mbéshtetése funksionale si biblioteka e UAMD.

Universiteti ofron sistemin e bréndshém té informacionit, PITAGORA
i ofruar nga RASH, dikur ka pérdorur systemin AULA, pérmes t€ cilit
aksesohen t& dhénat akademike, financiare dhe ato individuale. Cdo
student ka llogari individuale dhe akseson online sistemin duke marré
shérbim t& vazhdueshém dhe té pérditésuar né kohé reale. Ky process
menaxhohet nga Sektori i komunikimit, ALUMNIT dhe Karierés. IAL
ka statistika t& qarta pér numrin dhe cilésiné e studentéve si né hyrje
ashtu edhe né dalje. Lidhur me notat UAMD disponon systemin ESSE3
I ofruar nga RASH pér dokumentimin e t& gjitha vlerésimeve té
studentéve.

Numri i studentéve té regjistruar n€ programin e studimit 2016-2021
46 Studenté —2016/2017

48 Student€ —2017/2018

43 Studenté —2018/2019

42 Studenté —2019/2020

35 Studenté — 2020/2021

39 Studenté — 2021/2022

Numri i studentéve té diplomuar
10 Studenté —2016/2017

29 Studenté —2017/2018

30 Studenté — 2018/2019

22 Student€ —2019/2020

10 Studenté — 2020/2021

Numri i studentéve té cregjistruar
2 Studenté — 2016/2017

4 Studenté — 2017/2018
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7 Studenté —2018/2019

1 Studenté —2019/2020
2 Studentg — 2020/2021

5 Studentg — 2021/2022
Referencé

Annex_nr. 106 “Tabela me ¢ dhénat ¢ FSP pér numrin e studentéve
Annex_nr. 107 “Platforma sofiéare e sekvetarisé

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i

menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve t€
angazhuar né€ realizimin e
programit.

Referuar RVB, UAMD disponon sistem té menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t€ gjithé informacionin g¢ lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre, nga regjistrimi deri n€ diplomim. Sistemi PITAGORA
ishte si pér stafin edhe pér studentét. Universiteti ka edhe udhézues, pér
personelin akademik dhe studentét, pér pérdorimin e sistemit.
UAMD/FSP/DSID angazhohet pér krijimin e mjedisit dhe mundésive
t€ pérshtatshme dhe té barabarta pér kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale, pér kété arye ka krijuar edhe késhillin ¢ botimeve
né UAMD.

Referencé

RVB: Annex_nr. 108 “Rregullore e Késhillit t¢ Botimeve t¢ UAMD

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Pérmes sitemit té bréndshém té¢ komunikimit, PITAGORA, studentét
mund t€ regjistrohen né kurse, né€ provime, té shohin ecuriné e tyre
akademike dhe t€ aksesojné materiale didaktike. Gjithashtu pérmes
sistemit mund t€ aksesohet kurrikula, orari javor dhe njoftimet.
Personeli akademik pérdor platformén PITAGORA ku plotéson
syllabuset, frekuentimin dhe notat pérmes té njéjtit sistem. Né kuadér té
digjitalizimit t€ komunikimit dhe shpérndarje sé informacionit, UAMD
ka haruar strategjin€ TIK e cila éshté e dedikuar t€ pérdoret nga i gjithé
institucioni.

Referencé

Annex_nr. 109 “Strategjia ¢ Lonunikimit e UAMD
Aynex_nr. 110 “Strategjia ¢ 11K 2020-2025"
Annex_nr. 111 “Manual PIT.\GORA pér pedagogét dhe studentét”

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka
t€ integruar platforma dhe module
q¢  mundésojné forma  té
komunikimit  interaktiv  dhe
shkémbimit informacionit
ndérmjet dhe
studentéve.

t&
personelit

UAMD ofton sistemin PITAGORA I cili aksesohet nga studentét. Cdo
student ka llogari individuale dhe akseson online sistemin duke marré
shérbim t€ vazhdueshém dhe t€ pérditésuar né kohé reale. Pérmes
sitemit t€ bréndshém t€ komunikimit, studentét mund té regjistrohen né
kurse, né provime, t& shohin ecuring e tyre akademike dhe té aksesojné
materiale didaktike. Gjithashtu pérmes sistemit mund té aksesohet
kurrikula, orari javor dhe njoftimet.. Sistemi i menaxhimit digjital ka té
integruar platforma dhe module g€ mundésojné forma t€ komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t€ informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale

Sistemi i menaxhimit garanton monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe té
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t¢  aktivitetit = akademik e
administrativ.  dhe = mundéson
raportime individuale dhe t€ dhéna
né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

dhéna né kohé reale pér organet dhe autoritetet drejtuese. Sistemi
PITAGORA ka role té ndryshme dhe mundéson akses edhe nga
drejtuesit duke pérftuar té dhéna té pérgjithshme ose duke mundésuar
pérgatitjen e statistikave dhe analizave bazuar mbi t€ dhénat e
disponuara.

Kriteri 6. Informacionet g€ lidhen
e  studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né fagen

me  programin

Informacioni i detajuar mbi programin e studimit paraqitet edhe né
hapésirén éeb t€ UAMD www.uamd.al

Informacioni éshté dy gjuhésh, shqip dhe anglisht dhe pasqyron
aktivitetin e departamentit dhe programeve té studimit.

zyrtare t€ internetit t€ njésisé

pérgjegjése pér programin e

studimit.

Konkluzione Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD disponon sistem té menaxhimit
institucional dhe e ve até né dispozicion té administrimit, informimit,
dhe monitorimit (¢ aktivitetit akademik, financiar e administrative té PS
“Menaxhim Ndértimi”

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t€ kostove té
njésis€ baz€ pérgjegjése pér
programin e studimit dhe planin
pér mbéshtetien financiare t&
nevojshme pér mbarévajtjen e
programeve t€ studimit pér té
paktén njé cikél t€ ploté studimi.

Aspekti financiar i universitetit mbikéqyret nga Bordi i Administrimit i
cili aprovon kostot dhe mbéshtetjen financiare t€ nevojshme. Buxheti i
universitetit planiﬁkoxi té gjitha shpenzimet dhe t€ ardhurat té
nevojshme pér mbarévajtjen e institucionit

Referencé

Annex_nr. 115 “Raporti financiar UAMD

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésise bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim té realizimit

t¢  programeve,  shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve  dhe  teknologjive

mbéshtetése té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe

Buxheti i universitetit planifikon t€ gjitha shpenzimet dhe t¢ ardhurat té
nevojshme pér mbarévajtjen e institucionit.

Zérat kryesor ne kété planifikim buxhetor pér departamentin DSID
jane:

1. Fond kérkimi shkencor dhe projekte

2. Shpenzime pér blerje materiale g€ jané t&€ domosdoshme vetém
pér realizimin e projektit kérkimor, shpenzime udhétimi, dieta, q€ I
shérbejné drejtpérdrejté realizimit t€ projektit kérkimor, etj,

L
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pasurimin e literaturés e aksesin né
bibliotekat  online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t€ lidhura né funksion
t€ realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjere.

3. Promovimi i Departamentit né€ biznes

4. Shpenzime pér pjesémarje n€ konferencé, seminare, kongrese,
simpoziume, shkémbim informacioni e té tjera té ngjashme brenda apo
jashté vendit

NE raport me programin e studimit Menaxhim Ndértimi, zérat buxhetor
jané si mé poshté

i Nr. i Studentéve qe kane frekuentuar programin e studimit

2. Orét mésimore té realizuara gjate vitit akademik nga personelit
akademik me kohe te plote dhe te pjesshme pa grade shkencore (tek
kolona F (v. 2019-2022) = orét e kolonés C (v. 2019-2020) * 660)

3 Orét mésimore t& realizuara gjate vitit akademik nga personelit
akademik me kohe te plote dhe te pjesshme me graden "doktor" (tek
kolona F (v. 2019-2022) = orét e kolonés C (v. 2019-2020) * 880)

4. Orét mésimore t€ realizuara gjate vitit akademik nga personelit
akademik me kohe te plote me graden "profesor"

3 Orét mésimore té realizuara gjate vitit akademik nga personelit
akademik i ftuar

6. Materiale laboratorike, didaktike, bibliografike, shpenzime per
ekpedita, praktika etj

7 Laboratoré ( ne nr dhe ne m2)

8. Mjediset pér stafin (ne nr, dhe ne m2)

9. Mjedise pér mésim ( ne nr dhe ne m2)
10. Shpenzime pér promovimin e programit
11.  Shpenzime t& tjera

Plani i financimit pér programin e studimit “Menaxhim Ndertimi”
pérmban njé€ sér zérash né shérbim té realizimit té programit

Referencé
Anrex nr. 116 "Plan buxhetor departamenti
Anmnex w117 “Tabela e shpenzimeve PS

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.

Referuar RVB, Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés éshté subjekt i
auditimit vjetor t€ bréndshém pér situatén financiare t& tij. Raporti
pérmban t€ gjitha analizat e t€ dhénave mbi té ardhura- shpenzimet, té
gjitha t€ dhénat kontabél lidhur me t€ ardhurat (grantet, tarifat e
studentéve) dhe t€ gjitha shpenzimet pér shérbimet qé ofron direkt ose
indirekt. Auditi i brendshém né¢ UAMD &shté i organizuar né Njési
Audituese njé€ drejtues i NJAB dhe dy specialiste auditues NjAB né
UAMD ka varési t€ drejtépérdrejté nga Bordim i Administrimit té
UAMD. Njésia e Auditimit t& Brendshém (NJAB) né UAMD né bazé
té planit vjetor t€ miratuar nga Bordi i Administrimit me vendim nr 243,
daté 07.12.2019, ka ushtruar veprimtariné e tij me géllim arritjen e
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objektivave t& njésisé duke shqyrtuar mjetet me t¢ cilat realizohet
aktiviteti dhe kontrollet e saj pér performancé.

Veprimtaria e NjJAB né UAMD ka patur si géllim kryesor: Pércaktimin
e risqeve té réndésishme pér aktivitetin, arritjen e objektivave, dhe
mbajtja né nivel té pranueshém té riskut. Gjaté vitit 2020 jané kryer 2
misione auditimi sipas planifikimit.

NEé misionet e auditimit pér vitin 2020 jemi pérgéndruar tek fushat dhe
sistemet ¢ paragesin risk t€ larté,mbeshtetur ne regjistrin e
riskut,rekomandimet e 1éna nga Auditimi i Ministrise sé linjés dhe
KLSH.

Referencé: Annex_nr. 118 “Auditi [ bréndshém UMD~

Kriteri 4. Institucioni t€ raportojé
deri né nivelin e njésisé bazg
pérgjegjése pér programin e
studimit mbi realizimin e buxhetit
té miratuar t€ vitit paraardhés.

Buxheti i universitetit planifikon t€ gjitha shpenzimet dhe té ardhurat t&
nevojshme pér mbarévajtjen e institucionit.

Né annexin 117 tregohen té gjitha shpenzimet e programit t€ studimit
pér vitet akademike 2019-2020; 2020-2021 dhe 2021-2023

Referencé: dnnex_nr. 117 “Tabela e shpenzimeve IS

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve té
studimit t€ njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné normale
té kétyre programeve. N¢ rastet e
nevojave t€ pérmirésimit t€
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t€ posagme
dhe diversifikimin eventual té
financimit &
studimeve.

programeve  t€

Si Institucion publik UAMD déshmon géndrueshméri financiare né
vitet e fundit, duke pasur zhvillim té vazhdueshém si né terma
infrastrukture ashtu edhe né nivelin dhe impaktin akademik.

Konkluzione

pérmbushjes  sé

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD harton raport financiar lidhur edhe
me PS Menaxhim Ndértimi ku planifikon té ardhurat dhe shpenzimet si
dhe népérmjet auditimit vleréson dhe dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektiviteti financiar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V.

Institucioni i arsimit f
pérzgjedhjen, pérparimi
programin e studimit,

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik
té studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

) toi;;, :’ﬂdjek dhe zbaton pﬁlltikadhe ?procedura per

(Né\Pérput:hje me>legj‘is‘1acio'ni}n né fuql, UAMD ka hartuar statutin dhe

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

ve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe di

rregulloren e universitetit, té cilat pércaktojné dhe specifikojné politikat
dhe progedurat qé ndjek institucioni pér pranimin, transferimin apo
largimin e studentéve nga programi i studimit. Universiteti Aleksandér
Moisiu Durrés rezulton té keté dokumentacion t€ ploté mbi mbulimin e
aktivitetit studentor ku pérfshihen pranimet, studimet dhe diplomimi i
tyre, né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e lart€ né Shqipéri. Pér
studentét gé transferohen né programin ¢ studimit Menaxhim Ndertimi
komisioni I ekuivalentimit, pércakton detyrimet g€ do té keté studenti,
duke u bazuar né planin mésimor né fuqi si dhe né njohjen e l€ndéve
ekuivalente té shlyera.

Referencé

Annex_nr. 28 “Rrregullore e programit /< studmit Menaxhim Ndértimi

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né¢ dalje garantojné
baraziné dhe t¢ drejta t€ njéjta pér
té gjithé kandidatét pér studenté
dhe studentét e programit t&
studimit.

GV]J, nga vizita né universitet dhe nga shqyrtimi i dokumentacionit,
konstatoi se fryma institucionale dhe e dokumenteve baz€ parashikojné
baraziné dhe garantojné mungesén e diskriminimit pér studentét.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon  pérpara ¢do  viti
akademik kritere pér pérzgjedhjen
e kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni - bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Né pérputhje me udhézimet ¢ Ministrisé sé Arsimit, universiteti
publikon informacionin dhe kriteret pérv pranimet, t€ cilat jan€ publike
né fagen zyrtare né éeb. Kjo realizohet ¢do qershor t€ vitit akademik té
méparshém. Kéto kritere synojné t€ nxisin interesin e studentéve
cilésoré -'

Referencé

Annex_ur. 119 “Publikimi I kritereve di- kiotave té pranimit

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, t€ transferimit,
njohjes sé kurseve profesionale té
kryera, té vlerésimit t€ dijeve dhe
t€¢ diplomimit jang lehtésisht t&
kuptueshme dhe t& aksesueshme
nga publiku.

Ng fagen zyrtare t€ UAMD www.uamd cdu.al, si dhe né sistemin e
menaxhimit t€ brendshém gjenden publikime t€ kritereve, procedurave
té pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit t& studentéve
pérgjaté studimeve, t€ transferimit, njohjes sé kurseve profesionale té
kryera, t€ vlerésimit t€ dijeve dhe t€ diplomimit t€ cilat jané lehtésisht
té kuptueshme dhe t€ aksesueshme nga studentét dhe nga publiku. Kéto
kritere jan€ publikuar nga FSP gjaté muajit janar 2021 pérpara fillimit
té vitit akademik

Referencé: RVB: Fagia web e I4L
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Kriteri 5. Institucioni harton dhe
publikon  pérpara ¢do  viti
akademik kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési t€ veganta, t€ pakicave dhe
shtresave t€ margjinalizuara.

Pérmes zyrés sé pranimeve dhe njoftimeve né éeb UAMD informon dhe
asiston té gjithé té interesuarit pér procesin e pranimeve, kriteret dhe
dokumentacionin e nevojshém. Kéot kritere t€ vecanta jané qé nga
trajtimi me bursé, pérjashtimi nga tarifa vjetore dhe reduktim I tarifés
vjetore né masén 50%. Pérvec késaj IAL garanton dhe kushtet fizike ne
godinat e saj né ményré qé té jené té aksesushme nga té gjithé.

Referencé
Annex _nr. 120 “Rivegulloro pér studentét me afiési té kufizuara”

Kriteri 6. Institucioni harton
politika té ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér té rritur
cilésin€ e pranimit né programe me
pérparési pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t& vendit.

Pérmes zyrés sé pranimeve dhe njoftimeve né éeb UAMD informon dhe
asiston té gjithé té interesuarit pér procesin e pranimeve, kriteret dhe
dokumentacionin e nevojshém. Kéot kritere t€ vecanta jané qé nga
trajtimi me bursé, pérjashtimi nga tarifa vjetore dhe reduktim I tarifés
vjetore né masén 50%. Pérvec késaj IAL garanton dhe kushtet fizike ne
godinat e saj né ményré qé té jené té€ aksesushme nga té gjithé. Né
politikat e saj, UAMD parashikon edhe t€¢ ardhura pér té rimbursuar
studentét, né zbatim té politikave t& institucionit pér akordim bursash
pér studentét né nevojé

Reference

Annex_nr. 120 “Rrregullore pér studentét me aftési 1€ kufizuara”

Konkluzione

Shkalla e
standardit

Standardi V.2

Kriteret \

Kriteri 1. Institucioni
dispozicion informacion té ploté
dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit
akademik té€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin.

vé né

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD harton, ndjek dhe zbaton politika
dhe procedura pér pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve,
transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né programin
e studimit. :

Né rregulloret e institucionit parashikohen kriteret dhe procedurat pér
pérparimin akademik t€ studentit. Konkretisht, Rregullorja e programit
té studimit, Rregulloren e Fakultetit t&€ Studimeve profesionale dhe né
Rregulloren bazg t€ universitetit, parashikohen té gjithé elementét e
nevojshém pér ecuriné e studentit.

Referencé”
Annex 26, 27 “Rrregullos
Annex 28 Rregullore ¢ PS

departamenti dhe rregullorve fukulteti”

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e  njohjeve &

Informimi i studentéve kryhet pérmes zyrés sé pranimeve ku béhet edhe
vlerésimi paraprak i statusit t€ tyre. P€rmes késaj zyre stud/ tét njihen
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kualifikimeve té méparshme nga
kurse profesionale t€ kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

méparshme si dhe pér kushtet plot€suese (nése ka) pér ndjekjen e
studimeve.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né€ lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve e
aftésive  t€  studentéve  né
programin e studimit.

Ng syllabuset e cdo 1énde pércaktohet programi 1éndor, rregullat e
provimit e ményra e vlerésimit dhe pérqgindjet pérkatése né frekuentim,
aktivizim gjaté gjithé semestrit, prezantim e mbrojtje t€ detyrés sé kursit
u prezantohen dhe shpjegohen studentéve nga personeli akademik né
orén e paré t&é zhvillimit té€ l&€nd€s. Gjithashtu edhe rregullat e
pérgjithshme té funksionimit t& Universitetit qartésohen nga personeli
akademik pér té gjithé né orén e paré t€ prezantimit dhe né javén e
orientimit t€ studentéve. Informacioni né lidhje me programin e
studimit “Menaxhim Ndertimi” mundésohet edhe pérmes sistemit t&
menaxhimit t€ brendshém té informacionit dhe &shté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe né distancé népérmjet fages online té
DSID/FSP/UAMD.

Né javén e par¢ studentét informohen gjithashtu edhe rregullat e
pérgjithshme té funksionimit té Universitetit.

Reference:
Annex 121 _Javao ¢ orientimit € studentéve

Annex_nr, 60 Svilabuset e léndéve

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit né
programin e studimit.

UAMD/FSP/DSID informon studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit pérfundimtar dhe diplomimit né programin e
studimit. Rregullorja e progamit t& studimit, parashikohen procedurat e
diplomimit. Rregulloret e institucionit dhe informacioni i detajuar mund
t€ aksesohen né departament, pé€rmes komunikimit me personelin
akademik

Referencé: dnnox 28 Rregullore ¢ PS

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik dhe né€ ményré
periodike, institucioni i arsimit t&
lart¢  publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e

Pér té forcuar imazhin e tij si nj€ institucion akademik, elitar, me kérkim
shkencor t€ standardeve mé t€ larta akademike e né zhvillim té
vazhdueshém, UAMD ka hartuar edhe dokumentin e strategjisé sé
komunikimit, ku dizenjohen metodat e komunikimit pér informimin e
studentéve té ardhshém mbi programin e studimit né UAMD. Pér ta
realizuar konkretisht kété strategji institucioni publikon udhézues té
posa¢ém dhe organizon takime t¢ vazhdueshme si éorkshop-e, leksione
té hapura, biseda me maturantét e shkollave t&€ mesme dhe me biznesin,

studimit né ményré qé t€ térheqé n€ PS sa mé shumé kontigjente. GVJ u
informua g€ kuotat pér pranimin né PS ‘“Menaxhim Ndértimi”
plotésoheshin q¢ né raundin e paré té aplikimeve.

Referencé”: Anncx 109 “Strategji Komunikimi UAMD ™

Konkluzione Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij

standardi GVJ vieréson g¢ UAMD vé né dispozicion té studentéve té
programit té studimit informacion té ploté e té hollésishém mbi
pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri né pérfundim té
studimeve dhe diplomimit né até program.
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;Standardi V.3

:;Instltucxom i arsmntt larté v'iijiie dispozicion te student
objekﬁvat formuese, stmkturen, organizimin, permba;t]en e programlt te Studi
sité e punésimit, *

pritshmete té nxenit dhe mun

kl:iteri 1. Stﬁdentét inforfnohen
né ményré t€ hollésishme pér

| Vierésimi

nformacxon te ploté e té hollemshem pér
rezultatet e

Informimi i studetéve mbi strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t€ studimeve fillon qé né takimet e hapura gé zhvillojné me
studentét potencialé dhe komunikimit me Zyrén e Pranimeve. Studentét
qé pranohen né programin e studimit informohen gjaté javés té
orientimit kryesisht nga koordinator i programit dhe stafi akademik

Informacioni né€ lidhje me programin e studimit “Menaxhim Ndertimi”
béhet edhe népérmjet sistemit t€ menaxhimit t€ brendshém té

informacionit dhe éshté i aksesueshém nga t€ gjithé pérmes fages online
t¢ DSID/FSP/UAMD.

Reference: RVB: Takime né IAL

strukturén,  organizimin  dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimeve.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t& studentéve

informacion dhe dokumentscion/
udhézues t€ posacém  pér
1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Nga dokumentet e DVV, gjaté vizités né UAMD, né té gjitha takimet e
axhendés, vecanérisht né takimin me studentét, GVJ konstaton qé
institucioni ve né dispozicion t€ studentéve informacion dhe
dokumentacion, pérkatésisht udhézues t& posacém pér léndét/rodulet,
pérmbajtien dhe veprimtarité formuese. Népérmjet sistemit té
menaxhimit t€ bréndshém (PITAGORA) studentét marrin c¢do
informacion t€ nevojshém né lidhje me 1€ndét, rregjistrimet, orarin dhe
notat.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbésiitetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

Studentét e kétij programi deri tani rezultojné 80-90% t&é punésuar né
disiplina q€ lidhen me kryesisht me menaxhimin e ndértimi. Profili i
ofruar nga programi i studimit, megjithése njé figuré e domosdoshme
profesionale, nuk ka ende njé pozicion té qarté né organigramat
shtetérore dhe né kantjeret e ndértimit. Nga vizita né IAL dhe takimi si
me stafin, studentét dhe biznesin u pa q¢ UAMD/ FSP dhe DSID
informon studentét mbi mundgsité¢ e punésimit dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun e punés. Né takimin qé
pati GVJ me punonjésit e zyrés s¢ karrierés dhe alumni mésoi pér
informacionin qé kishte kjo zyré né lidhje me gjendjen e punésimit si
dhe t€ dhénat q€ ata dispononin pér té€ mbéshtetur dhe orientuar
institucionalisht studentét lidhur me ofertat e tregut t& punés.

Referencé: Annex 122_Udhézues nga zvra e Alumnit dhe karieres

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin

Pér tu informuar né€ ményré té pérditésuar me zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t€ realizimit t& PS studentét kontaktonin fagen
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dhe organizimin e
mésimor,

procesit
logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion t€ realizimit t€ tij.

zyrtare t€ UAMD égé.uamd.edu.al, sekretariné mésimore, pedagogét e
léndéve, materialet mésimore té véna né diszpozicion si syllabuset e
léndéve, leksionet e shkruara, frekuentonin bibliotekén e institucionit
etj.

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét mbi praktikat
profesionale né kuadér té realizmit
t€ programit t€ studimit, partnerét
dhe institucionet bashképunuese
ku parashikohen t€ realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e
punés.

Praktikat profesionale zhvillohen né pérputhje me Rregulloren e DSID,
Rregulloren e PS “Menaxhim Ndértimi” dhe Rregulloren e praktiké
profesionale ¢ mbulon kété aktivitet. Ambientet e subjekteve publike
dhe private shérbejné si vend pér praktiké profesionale, si¢ pércaktohet
nga marréveshjet pérkatése. UAMD/FSP/DSID ka vendosur
marrédhénie zyrtare dhe bashképunon me punédhénésit né kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, varésisht nga natyra specifike e programit té
studimit. Programi i studimit ka né fokus t& tij praktikén profesionale.
NE dokumentat e véné né dispozicion nga Institucioni jepen kompanité
specifike ku studentét kané kryer praktikat e tyre. Rregullorja e
praktikés profesionale, duke pérfshiré anekset e saj pérkatése
(Autorizimi pér kryerjen e praktikés profesionale, forma pér vlerésimin
e saj, struktura e punés dhe raporti i punés sé kryer gjaté praktikés),
éshté dokumenti kryesor g€ rregullon kryerjen e ketij hapi kaq t€
réndésishém pér formimin e studentéve. UAMD ka lidhur marréveshje
me subjekte t€ ndryshme, duke pérfshiré Ujésjellés Kanalizime Sh.A.
Durrés, Autoritetin Portual t€ Durrésit, Hekurudha Shqiptare S.A.
Durrés, dhe LXH.E.M. LLC Durrés. Njé séré dokumentesh pér
zhvillimin e Praktikés Profesionale t€ kryera nga studentét nén
mbikéqyrjen e punédhénésit jéné paraqitur si anex né DVV

Reference:

Annex 36,37,38,39 Marréveshje bashképunimi me iregun e punés
Annex 35,40 — Regullore ¢ praktikés profesionule dhe dokumentat
plotésues

Konkluzione

sé

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vleréson qé UAMD vé né dispozicion té studentéve
informacion 'té ploté e té hollésishém pér objektivat formuese,
strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet
e pritshme té té nxénit dhe mundésité e pu

statistika vjetore pér numrin e

Kriteri 1. Institucioni disponon

IAL ka statistika t€ qarta pér numrin dhe cilésing e studentéve si né hyrje

ashtu edhe né dalje. Lidhur me notat UAMD disponon sygte?ﬂin ESSE3
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studentéve = té
programin e studimit, deri né

regjistruar  né

diplomimin e tyre, té€rhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t¢ programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit
akademik, né t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

i ofruar nga RASH pér dokumentimin e t& gjitha vlerésimeve t€
studentéve.

Numri i studentéve té regjistruar né programin e studimit 2016-
2021

46 Studenté —2016/2017

48 Studenté —2017/2018

43 Studenté — 2018/2019

42 Studenté — 2019/2020

35 Studenté — 2020/2021

39 Sudenté — 2021/2022

Numri i studentéve té diplomuar
10 Studenté — 2016/2017

29 Studenté —2017/2018

30 Student€ — 2018/2019

22 Studenté — 2019/2020

10 Studenté — 2020/2021

Numri i studentéve té cregjistruar
2 Studenté — 2016/2017

4 Studenté —2017/2018

7 Studenté —2018/2019

1 Studenté —2019/2020

2 Student€ — 2020/2021

5 Student€ —2021/2022

UAMD disponon té dhéna sipas viteve pér studentét g€ kané aplikuar,
numrin e studentéve q€ vazhdeiné studimet dhe studentéve t€ diplomuar
pér t€ gjitha programet. Pér programin e studimit profesional
Menaxhim Ndértimi, t€ dhénat pér studentét e regjistruar e té diplomuar
né vite gjenden prané sekretarisé mésimore. Sekretaria mésimore
disponon dosjet pér ¢do student, té cilat pérmbajné dokumentacionin e
duhur dhe t€ noterizuar, si diploma e maturés shtetérore, listé notash,
kontrata dhe aneks kontrata, deklarata e studentit, dokumenti i
identifikimit, dy fotografi.

Gjaté vizit€s né institucion, GVJ-s€ ju vuné né dispozicion rregjistri
themeltar, regjistri i rezultateve t€ arritura nga studentet e programit,
dhe rregjistri i 1€shimit t€ diplomave. GV.J konstatoi disa mangési né to
si mungesén e vizés sé kuqe pas rrjeshtit té fundit, plotésime me laps té
disa rezultateve etj dhe rekomandoi plotésimin e tyre referuar
kérkesave 1€ akteve rregullatore. Sa i pérket t€ dhénave pér studentét e

/]
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rregjistruar né vite deri né diplomimin e tyre térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té programit apo mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik ato disponoheshin, ishin lehtésisht té
verifikueshme vetém nga persona té autorizuar.

Referencé

Annex_nr. 106 “"Tabela me ¢ dhénat ¢ FSP pér numrin e studentéve
Annex_nr, 107 “Platforma softéare e sekretarisé

Kriteri 2. T€ dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit  t€  brendshém  té&
informacionit dhe duhet té jené té
sigurta ~ dhe  lehtésisht  t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Né t€ dhénat e pérmendura né kriterin 1 t€ kétij standardi pérfshihet i
gjithé informacioni qé lidhet me regjistrimet, ¢regjistrimet dhe
performanca e detajuar pér secilin student.

IAL ka statistika t& qarta pér numrin dhe cilésiné e studentéve si né hyrje
ashtu edhe né dalje. Lidhur me notat UAMD disponon systemin ESSE3
i ofruar nga RASH pér dokumentimin e t& gjitha vlerésimeve té
studentéve. T¢ dhénat pér studentét e rregjistruar né vite deri né
diplomimin e tyre térheqjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik ato disponoheshin, ishin lehtésisht té verifikueshme vetém
nga persona t€ autorizuar.

Referencé

Annex_nr. 106 “Tabela me 1é dhénar e FSP pér numrin e studentéve
Annex_nr. 107 “Platforma softéare e sekretarisé

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjith€ njésive
pérgjegjése  pé€r  menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésingé e informacionit dhe t€
dokumentacionit qé lidhet me
studentét, dhe me veprimtaring e
tyre pérkatése.

Referuar vizités tek sekretaria mésimore, GVJ gjeti parregullsi né
regjistrat fizik dhe gjykon qé kontrrolli periodik duhet t& forcohet mé
tej n€ ményré q€ manggsité dhe problemet té ndreqen né kohé.

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
hartojé raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve, si dhe
shkallén e cil€sis€ s€ punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim t€ pérmirésimit
té kétyre treguesve.

Referuar DVV dhe vizités ne institucion, GVJ gjykon qé DSID, si njésia
pérgjegjése pér programin e studimit harton raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe
shkallén e cilésis€ s€ punésimit t¢ tyre duke konkluduar me marrjen e
masave pér t€ pérmisuar mangésité e konstatuara.

Referencé

Annex_ nr. 83 “Raportet ¢ analizés vjetore t¢ DSID 2019-2020 dhe
2020-2021
Annex_ar. 125 “Raporti vjc

w1 FSP 2020-2021 p
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Konkluzione

sé

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi, GVJ vieréson q¢ UAMD mbledh, administron, pérditéson
dhe ruan té dhéna té hollésishme né lidhje me numrin e profilin e
Studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi né diplomim,
si dhe té dhéna té punésimit té tyre. Duke konsideruar disa mangési té
gjetura gjaté viztés né sekretariné mésimore, GVJ rekomandon
plotésimin e tyre sipas kérkesave ligjore dhe akteve rregullatore té
institucionit.

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve
t€ tyre n€ organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t&€ veté
institucionit.

Né UAMD, studentét jané té pérfagésuar né organet vendimmarrése té
institucionit sipas legjislacionint né fuqi pér arsimin e larté.

Referuar dokumentacionit né DVV si dhe né takimet e zhvilluara, GVJ
konfirmon se studentét kané pérfagésuesit e tyre né né instancat mé té
larta té institucionit duke garantuar késhtu pérfagésimin e tyre né
vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi procesin akademik.

Referencé
Annex_nr. 14 " Statuti 1 UAMD”

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé  se  pérfshija e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve
t€ tyre n€ vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, té& jeté reale, konkreie,
frutdhénése dhe me rezultate
leht€sisht t€ verifikueshme e té
matshme.

Sipas statutit t¢ UAMD, studentét jané€ pjesé e vendimarrjes né Senatin
Akademik, Bordin e Etikés, Komisionin e Pérhershém pér
Marrédhéniet Studentore, Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e
Cilésisé. Pérfshirja e studentéve né vlerésimin e procesit akademik
népérmjet pyetésoréve gé plotésojné; Eshté njé proces i cili kryhet né
ményré t€ pavarur nga Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé dhe
éshté nj€ instrument qé ka ndihmuar né pérmirésimin e programeve dhe
adresimin mé t€ miré€ t€ nevojave t€ studentéve.

Referencé: dnnex_nr. 14 “Statuti T UAMD”

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve
né€ procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin
e tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

Né UAMD, éshté ngritur dhe funksionon Késhilli studentor i UAMD
(KS UAMD,), i cili &shté organ kolegjial, me pérfagésues té zgjedhur
nga vet€ studentét. Edhe njésit€ kryesore (fakultetet) kané KS
pérkatése. Késhilli studentor ka rregulloren e tij, ka komunikim
institucional me strukturat e tjera né UAMD pér t€ pérguar né ményré e
drejtpérdrejté e pér t€ marré né rrugé té shpejté mendimin dhe zérin e
studentéve. Aktivitetet e KS mbéshteten né forma t& ndryshme nga ana
e institucionit. Edhe gjaté takimit me studentét, ata propozuan mé
shumé kredite né praktikén profesionale duke reduktuar disa kredite né

1éndét bazé (konkretisht fizikén). Sa u pérket shérbigpit té akomodimit
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ata sugjeronin ndértimin sa mé shpejt té kampusit universitar pér tu
krijuar mundési strehimi né ambiente konvikti.

DSID pérfshin studentét né pérmirésimin e procesit mésimor dhe
kurriulave. Pérfshirja e studentéve né vlerésimin e procesit akademik
népérmjet pyetésoréve qé plotésojné; éshté njé proces i cili kryhet né
ményré€ t€ pavarur nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe
€shté njé instrument qé ka ndihmuar né pérmirésimin e programeve dhe
adresimin mé t€ miré t& nevojave té studentéve.

Referencé

Annex_nr. 14 “Statuti I UAMD”

Annex_nr. 127 “Késhilli studentor”

Annex_nr. 128 "Pyetésor I DSID pér studentét lidhur me pérmirésimin
¢ PS”

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershmériné e
kryerjes s€ procesit t& vlerésimit
dhe kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésin€ e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Secili pedagog mentor organizon takime té rregullta me studentét e
grupit mésimor, té cilat i pércjell né DSID dhe FSP. Si rezultatet e
provimit t€ ndérmjetém ashtu edhe atij pérfundimtar u dérgohen
studentéve népérmjet sistemit t& brendshém té menaxhimit duke u
dhéné mundésiné atyre té shprehen pér objektivitetin e vlersimeve. Ata
kané t€ drejté ta shohin vlersimin dhe ta diskutojné até me vlersuesin
(pedagogun). Nése edhe pas kétij diskutimi studenti nuk bindet pér
objektivitetin e vlersimit atéhere ai e konteston até duke paragitur
kérkes€ pér rivlersim.

Kjo kérkesé konsiderohet nga drejtuesit e DSID/FSP dhe merren masa
bazuar né aktet e brendshme rregullatore t& institucionit deri sa studenti
t€ bindet pér rezultatin e vlersimit.

Konkluzione

plotésimin e nevojés sé tyre pér akaomodim né ambiente konvikti.

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té ket
standardi GVJ vieréson qé UAMD pérfshin dhe angazhon studentét né
organet vendimmarrése e késhilluese, né kuadeér té hartimit, miratimit,
rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre. GV.J
rekomandon gé brenda mundésive té konsiderohen sugjerimet e
studentéve lidhui- me masén e krediteve té praktikés profesionale dhe

| Vlerésimi
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Kriteri 1. Institucioni ka procedura
e njési t€ posagme né shérbim t&
informimit e  shérbimit  t&
studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore t€ institucionit.

Institucioni ka t& ngritura zyrén e regjistrimit dhe zyrén e karrierés dhe
alumni dhe komunikimit t& cilat mundésojné informacion t& ploté mbi
ecuriné akademike dhe mundésité e zhvillimit té karrierés. Kéto zyra
asistojné studentin gjaté studimeve si dhe mbajné lidhje me t& edhe pas
diplomimit. Statuti dhe rregulloret e institucionit pércaktojné
progedurat qé ndigen lidhur me informimin dhe shérbimin ndaj
studentéve sipas akteve ligjore dhe atyre rregullatore té veté UAMD

Referencé
Annex_ nr. 105 “Rregullorja e zyrés sé karrierés, alumnit dhe

komunikimit”

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem
t€ posag€ém pér
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
t€ studentéve dhe ndihmesén e tyre
pér ¢éshtje q€ kané t€ bé&jné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit.

informimin,

UAMD ka krijuar struktura té€ posagme dhe funksionale né shérbim té
studentéve, si¢ jan€ Zyra e Regjistrimit, Koordinatori i programit, Zyra
e Pranimeve, Zyra e Koordinimit t€ Studentéve dhe Zyra e Planifikimit
té¢ Karrierés dhe Alumni dhe komunikimi. Sektori i Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés né varési té Drejtorisé sé Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike &shté struktura pérgjegjése qé zhvillon
komunikimin efektiv dhe etik me studentét, alumnit, stafin dhe té tjeré.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
student€ve shérbimin e késhillimit
t¢ karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré té vazhduar

dhe periodike, duke ofruar
‘informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me

kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione t€ tjera dhe orientimin
né tregun e punés.

Zyra e karrierés dhe alumni dhe komunimkimit mundéson késhillimin
e studentéve pér tregun e punés dhe praktikat profesionale. Roli i saj
konsiston né informimin e studentéve mbi mundési pér éorkshope t&
ndryshme, mundési studimi jasht¢ vendit dhe sigurisht mundési
punésimi. Kjo zyré krijon Rrjetin Alumni, krijon mundési
bashképunimi me kompani pér mundési praktikash dhe punésimi pér
studentét/alumnit, organizon aktivitete pér studentét, trajnime,
seminare, workshop

Referencé

Annex_ nr. 105 “Rregullorja ¢ zyrés sé karrierés, alumnit dhe
komunikimit”
Annex_nr. 105 “Studentét ¢ trajnuar nga zyra e kurrierés, alumnit dhe

komunikimit”

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
: ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t€ studimit dhe ua vé ato
né dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése

Referuar takimeve t€ GVJ, informacionit online dhe RVB rezulton se
zyra e karrierés dhe alumni mban kontakte me té diplomuarit duke
hartuar njé databazé me ecuring e tyre dhe duke gjeneruar t& dhéna mbi
pérthithjen e tyre nga tregu i punés. Té diplomuarit kontaktohen
individualisht pérmes kontakteve t€ disponueshme apo rrjeteve sociale
e profesionale. Ata plotésojné pyetésoré ku kérkohet informacion mbi
punésimin dhe karrierén e tyre.

Konkluzione

Né shqyrtimin pérmbledhés té pérmbushjes sé kritereve té kétij
standardi GVJ vieréson qé UAMD ka procedura e njési té posagme pér
pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve
e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né ményré té
pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.
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Pérfundime t€ Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional né
“Menaxhim Ndértimi” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté Universiteti
“Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Bashképunimi shumé i sukseshém me tregun e punés.

2. Personel akademik i motivuar dhe me eksperiencé té gjaté né tregun e punés.

3. Mbéshtetje institucionale maksimale pér mbarévajtjen e procesit t& mésimdhénies dhe
mésimnxénies, e drejtuar kjo tek personeli akademik dhe te studentét.

4. Qéndrueshméri né numrin e studentéve nga viti né vit.

5. Shkallg e lart€ punésimi t€ studentéve jo vetém né tregun véndas por edhe até t& huaj.

Pika té dobta:

1. GV konstaton mungesé t€ paisjeve didaktike si videoprojektoré né ambientet ku zhvillohen
leksionet. Mungesa e njé laboratori informatike t& dedikuar pér programet grafike si AutoCAD,
problem i ngritur nga studentét, ndikon negativisht né efektivitetin e procesit mésimor.
Gjithashtu, plotésimi i laboratorit t€ materialeve t& ndértimit me pajisje shtesé, do té ishte njé
vleré e shtuar e programit t& studimit. (Standardi IV.2, kriteri 3, 4).

2. Disa parregullsi né plotésimin e dokumentacionit t& studentéve si mugesa e vijés sé kuge né
pérfundim té listés me studentin e fundit apo plotésimi me laps i rezultateve t& vlersimeve.
(standardi V.4, kriteri 1)

Rekomandime:

1. T€ shtohet pesha e oréve t& praktikave duke redukatuar disi ngarkesat né 1éndét e formimit
teorik.

2. T€ shihet mundésia e pérfshirjes né kurikulé té njohurive bazé pér teknologjiné e
informacionit, shéndeti dhe siguria né puné.

3. Té béhen mé funksional€ auditorét duke i paisur me mjete e teknologji bashkékohore
(videoprojektoré, tabela elektronike etj).

4. T€ zgjidhet problemi i akomodimit t€ studentéve népér konvikte.

5. T& ushtrohen mé shpesh kontrrolle periodike né sekretaring mésimore pér t& mos krijuar
probleme qé lidhén me mbajtjen dhe ruajtjen e dokumentacionit bazé té studentéve.
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Conclusions of the Evaluation of the professional study program in "Construction

Management" offered by the Institution of Higher Education, "Aleksandér Moisiu" ’

University, Durrés.

Strengths and Affirmations:

1. Very successful cooperation with the labor market.
2. Motivated academic personnel with long experience in the labor market.

3. Maximum institutional support for the smooth running of the teaching and learning process,. . : Sy

aimed at academic staff and students.
4. Stability in the number of students from year to year.

5. High degree of employment of students not only in the domestic but also in the foreign
market.

Weak points:

1. EEG finds a lack of didactic equipment such as video projectors in the premises where the
lectures take place. The lack of a computer laboratory dedicated to graphic programs such as
AutoCAD, a problem raised by students, negatively affects the effectiveness of the learning
process. In addition, completing the building materials laboratory with additional equipment
would be a benefit of the study program. (Standard IV.2, criteria 3, 4).

2. Some irregularities in the completion of student documentation, such as missing the red line
at the end of the list with the last student or filling in the assessment results with a pencil.
(Standard V 4, criteria 1)

Recommendations:

1. To increase the weight of practice hours by somewhat reducing the loads in theoretical
training subjects.

2. To see the possibility of inclusion in the curriculvm of basic knowledge about information
technology, health and safety at work.

3. To make the auditoriums more functional by equipping them with modern tools and
technology (video projectors, electronic boards, etc.)

4. To solve the problem of student accommodation in dormitories.

5. Periodic checks should be carried out more often in the teaching secretariat in order not to
create problems related to the maintenance and preservation of the basic documentation of
students.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit
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