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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Programi i studimit me karakter profesional né "Asistent Ligjor"

IAL aplikues:

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés

Njésia bazé qé e ofron:

Departamenti 1 Shkencave té Aplikuara dhe

2 té€ Natyré€s, Fakulteti i Studimeve
Profesionale
3 Emértimi i programit t€ studimit: Program studimi me karakter profesional né:
“Asistent Ligjor”
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Shkresé t&€ MASH Nr. 2503 Prot, daté
13/04/2007
Urdhéri/VKM i riorganizimit: Vendim Senati Nr. 91, daté 14.06.2018,
5 Miratuar nga MASR me shkresén Nr.
7239/1, daté 17.08.2018,
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér i QSHA Nr. 330, daté 22.10.2020
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: -
8 | Ciklii studimit: -
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite akademike / 4 semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): | -
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 5 i KSHK
16 s
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér 9 PAE/ 5 PAK
17 | programin e studimit, viti akademik
2022-2023
8 Numri i studentéve: 2020 — 2021 36 studenté;
2021 -2022 28 studentg;
19 | Komente / té tjera; -
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PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES Tik
VLERKESIMIT TE JASHTEM

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés (UAMD) éshté njé Institucion publik i arsimit té
larté, 1 themeluar né vitin 2005 me Vendim té Késhillit t¢ Ministrave Nr. 801, daté
20.12.2005 “Pér hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés”. UAMD é&shté
akredituar né nivel institucional, pér heré t€ paré me vendimin Nr. 10, daté 07.04.2017 dhe
riakredituar me vendimin Nr. 18, daté 24.03.2022 pér “Akreditimin periodik t€ institucionit t&
arsimit té larté Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés”, me kohézgjatje 4 vite akademike,
afati i vlefshmeérisé deni me 23.03.2026.

Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés pérbéhet nga 5 njési kryesore, fakultete:

o

Fakulteti 1 Biznesit;

2. Fakulteti i Edukimit;

3. Fakulteti 1 Shkencave Politike — Juridike;
4. Fakulteti i Studimeve Profesionale;

5. Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit;

Fakulteti i Studimeve Profesionale njési kryesore ku ky program studimi ofrohet, &shté i
pérbéré nga katér njési bazé, pérkatésisht:

1. Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé;

2. Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té Natyrés;
3. Departamenti i Shkencave Teknike Mjekésore;

4. Departamenti i Studimeve t€ Integruara me Praktikén;

Licensimi programit &shté béré me: Shkresé t€ MASH Nr. 2503 Prot, daté 13/04/2007 (pér
hapjen e degés “Drejtési” dhe né fund 1€shohet diploma “Asistent Ligjor”). Programi &shté
riorganizuar pér shkak t€ ndryshimeve né legjislacionin pér Arsimin e Larté, duke béré
pérshtatjen € programit me legjislacionin e ri, me Vendim Senati Nr. 91, daté 14.06.2018. Ky
riorganizim &shté miratuar nga MASR, me shkresén Nr. 7239/1, daté 17.08.2018. Programi i
studimit 2-vjegar me karakter profesional né “Asistent Ligjor” realizohet me 120 kredite, né
gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé t& plot€, me kohézgjatje normale 2 vite akademike
(4 semestra), né pérfundim té t& cilit léshohet diplomé “Diplomé Profesionale” né “Asistent
Ligjor”, referuar nivelit 5 t€¢ Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve. Njésia Bazé qe e ofron
programin e studimit éshté Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té Natyrés, pjesé e
Fakultetit t€ Studimeve Profesionale prané UAMD. Q¢ né fillim t&€ analizés s€ dokumentave
qé jané paraqitur prané ASCAL, né referim edhe té€ RVB, vizités né institucion dhe takimeve
me stafin qé zhvillon programin dhe studentét, konstatuam se, pavarésisht pérpjekjeve
profesionale dhe njerézore t€ stafit q¢ e ofron programin, ka njé mospérputhje midis
programit té studimit té formimit profesional asistent ligior me njésiné bazé gé e ofron até gé
éshté Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té Natyrés; kjo analizé do té shtjellohet mé
tej, sé bashku me gjetjet e tjera, si pjesé é RVJ;
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Mbéshtetur né VKM nr.109/2017, ASCAL ka pércaktuar kohén dhe grupet e vlerésimit té
jashtém pér vierésimin e programit té studimit me karakter profesional né “Asistent Ligjor”.

Bazuar né€ Urdhérin nr. Nr.44, Daté 14.04.2023, “Pér pércaktimin e ekspertéve qé& do té
marrin pjesé né vlerésimin e jashtém, akreditimin ¢ programeve té studimit, aplikuar nga
Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, grupi i vilerésimit t€ jashtém pérbéhet nga, Prof.
Assoc. Mirela P. BOGDANI dhe Prof. Assoc. Eneida SEMA. Gjaté gjithé procedurés GVJ
&éshté asistuar nga Koordinatorja Teknike ¢ ASCAL, Znj. Majlinda Demirneli.

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vlerésimit t€ Brendshém.
Raporti siguron njé pamje t€ detajuar té sistemeve dhe mekanizmave g€ ka ngritur
Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés (UAMD) pér t€ pérmbushur objektivat e veta si
dhe pér t€ arritur efektivitetin e procedurave té tij pér menaxhimin e cilésis€ dhe standardeve.

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés, po ashtu, vuri né dispozicion t& GVJ njé numér
dokumentesh shtes€¢ né plotésim e pérditésim t€ elementéve t€ paraqitur t€ RVB,
dokumentacioni i paragitur edhe né sistemin AMS t&¢ ASCAL. Gjaté vizités sé kryer né
institucion, né datat 05 dhe 06 Qershor 2023, u zhvilluan njé séré takimesh mes grupit té
vlerésimit t€ jashtém dhe pérfaqésuesve té Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés,
Fakulteti i Studimeve Profesionale, Departamenti i Shkencave t& Aplikuara dhe t€ Natyrés.
Né pérfundim, GVJ u mblodh dhe zhvilloi diskutimet e tij lidhur me gjetjet e vizités dhe
intervistave, ¢ mé pas ra dakord t€ hartojé kété Raport Vlerésimi, me gjetjet dhe
rekomandimet si mé poshté vijon.,

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit té
Jashtém mé daté 27.12,.2023, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé€ zyrtare me ané té
shkresés me Nr. 15/207 Prot, daté 27.12.2023. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés mé
daté 17.01.2024, njofton, me ané t€ shkres€s me Nr.106 Prot, daté 16.01.2024 “Mbi Draft
Raportin e Vierésimit té Jashtém pér programin e studimit...”.

Ekspertét e vlerésimit u nfohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

Pér komentet e IAL mbi standartet 1.2 1.3 dhe 1.6, GVJ pavarésisht pérgjigjes nga
IAL i géndron mendimit qé ky program studimi duhet t€ ofrohet nga Fakulteti i
Shkencave Politike — Juridike, pér t€ qené né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé/ve pérgjegjése pér programin ¢ studimit né pérputhshméri me
aktet ligjore né fuqi, si dhe pér t€ garantuar njé formim sa mé cilésor dhe profesional,
né mbéshtetje t€ kurrikulés s€ programit g€ lidhet me drejté€siné dhe gjithashtu
vazhdimési n€ traditén e krijuar tashmé. Raporti né kéto pika nuk ndryshon.

Pér komentin e IAL mbi standardin IL4, GVI] pavarésisht pérgjigjes nga IAL, i
qéndron mendimit se té€résisé sé léndéve praktike té€ programit, i mungojné 1€ndé té
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tilla si “etika e komunikimit”, “menaxhim zyre” dhe “arkivim dokumentacioni.”, q€ do
t€ aft€sonin studentét jo vetém me njohuri praktike por edhe pér ti béré té afté ata té
pérballen menjéheré me tregun e punés. ME pak se 25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktik, né kundérshtim me aktet ligjore n€ fugi. Raporti né kété piké
nuk ndryshon.

Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Asistent Ligjor”

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Institucioni i arsimit t€ larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret [ Vierésimi
Kniteri 1. Institucioni 1 UAMD zhvillon té gjitha programet e studimit né pérputhje
arsimit té larté ofron té¢ plot¢ me interest kombétare, q€ synojné ruajtjen,

programe studimi qé nuk bien | konsolidimin dhe zhvillimin mé tej t€ vlerave kombétare dhe
ndesh me interesat kombétare | atyre kulturore dhe akademike. Edhe programi i studimit

dhe synojné ruajtjen dhe profesional né‘Asistent Ligjor’ €shté né pérputhje té ploté me
konsolidimin e vlerave kété kriter. UAMD ka miratuar Statutin e tij por ky dokument
akademike e kulturore aksesohet me véshtirési né fagen e tij zyrtare — gjithashtu nuk
kombétare. duket i qarté viti i miratimit, element g€ né té€ ardhmen

ndoshta edhe mund té pérmirésohen dhe té reflektohen né njé
meényré I€htésisht t€ aksesueshme né faqen zyrtare té IAL.

Evid. 9. Statuti UAMD,

Kriteri 2. Programi i Programi i studimit ofrohet né pérputhje me géllimet dhe
studimit hartohet dhe ofrohet | misionin e IAL, por ndérkohé ajo qé vihet re éshté se
né pérputhje me géllimet dhe | programi professional né Asistent Ligjor nuk ofrohet né
misionin e institucionit, si Fakultetin qé lidhet me kété disipling, sic éshté Fakulteti i
dhe fushén e veprimtarisé. Shkencave Politike dhe Juridike (FSHPJ), as tek Fakulteti i
Edukimit n€ pérgjitési por zhvillohet si pjesé e kurrikulave t&
Fakultetit t€ Studimeve Profesionale.

GVJ rekomandon qé ky program studimi té ofrohet si pjesé e
FSHPJ pér té garantuar njé formim sa mé cilésor dhe
profesional, né mbéshtetje té kurrikulés sé programit gé
lidhet me drejtésiné dhe gjithashtu vazhdimési né traditén e
krijuar tashmé.

Duhet theksuar se ky program profesional, kaq i
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domosdoshém pér formimin e asistentéve ligjoré nuk
konstatohet t€ ofrohet né asnjé nga Fakultetet ¢ Drejtésisé né
Shqipéri, nday duhet té krijohet njé tradit€é e miré-kultivuar
dhe né vijim té€ fushés sé ekspertizés q€ ofron.

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, té
Statutit dhe Rregullores s¢
Institucionit si dhe me fushat
e drejtimet akademike té tij.

Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérshtatje dhe né
zbatim té strategjisé pér zhvillim, té€ Statutit dhe Rregullores
sé¢ Institucionit si dhe me fushat e drejtimet akademike té
pérgjithshme té tij, por sic u pérmend edhe mé sipér do té
duhet té jeté pjesé integrale e disiplinés / Fakultetit qé trajton
céshije té sé drejtés pra FSHPJ.

Evid 9. Statuti UAMD:;
Evid 12_Rregullore e UAMD-se;

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar t& punésimit pér
kéto programe.

GVI konstaton se n€ shérbim té programit té studimit dhe t€
plotésimit t€ misionit dhe objektivave té tij t& shprehur edhe
né Rregulloren ¢ Institucionit, UMAD ndérmerr edhe studim
té tregut té punés. Programi i studimit éshté licensuar g€ né
vitin 2007 por studimi i tregut t€ punés éshté zhvilluar né
muajt Janar — Shkurt 2022, dhe ka si objekt studimin e
punésimit t€ studentéve té diplomuar né programin e studimit
me karakter profeional “Asistent Ligjor”. Ndér profesionet
pér mundési punésimi né lidhje me studentét e diplomuar né
kété program studimi evidentojmé:

Zyra avokatie;

Zyra Noteriale;

Kompani Private;

Zyré Burimesh Njerézore;
Zyra Investimi;

Kompani Imobilare;

Zyar Konatbiliteti;

Evid 12_Rregullore e UAMD-se;
Studimi i Tregut;
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Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até

| fushé.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté hapur me
VKM Nr. 801, daté 20.12.2005, dhe ka njé pérvojé né
ofrimin e programeve t&€ studimit né€ arsimin e larté né mbi dy
dekada. Personeli akademik &shté i kualifikuar dhe me
pérvojé, dhe njé numér i tyre jané me tituj dhe grada
shkencore. Programi i studimit profesional “Asistent Ligjor™
zhvillohet ne Fakultetin e Studimeve Profesionale. Kjo njési
kryesore pérbéhet nga katér departamente:

1. Departamenti i Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé;
2. Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe t€ Natyré€s;
3. Departamenti i Shkencave Teknike Mjekésore;

4. Departamenti 1 Studimeve t€ Integruara me Praktikén;

Fakulteti i Studimeve Profesionale, si Njésia Kryesore pér
programin e studimit pér vitin akademik 2022-2023 ka
gjithsej 128 pedagogé, nga t€ cilét 45 jané pedagogé efektiv
(PAE) dhe 83 pedagogé me kontraté (PAK), me kualifikimin
¢ méposhtém: (Nr personel Akademik per cdo njeri
baze, PAE-PAK.)

Kualifikimi PAE PAK
Prof. Dr. 1 2
Prof. Asoc. 5 2
Dr./PhD 18 13
Dr. né proces 2 2
Msc. 19 64
Total 45 83

Ndérsa Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té
Natyrés pérgjegjés pér programin e studimit pér vitin
akademik 2022-2023 ka pérbérjen si mé poshté: (Evid 182
tabela 2)

Kualifikimi PAE PAK
Prof. Dr. - -

Prof. Asoc. - -

Dr./PhD

4
Msc, : 5

| Wl

Total
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Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike ¢ kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve t€ studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit profesional
t€ studimit né “Asitent Ligjor”, sic u theksua edhe né kriteret
mé sipér nuk rezulton té jeté né pérputhje t€ ploté€ me fushén
akademike e kérkimore t€ njésis€ pérgjegjése pér programin
¢ studimit, ai ofrohet si pjesé ¢ Fakultetit t&¢ Studimeve
Profesionale (FSP) i cili ka pjesé t€ tij Departamentin e
Shkencave té Aplikuara dhe t€ Natyrés (DSHAN).

Né kété kontekst konstatojmé s& programi nuk pérputhet me
Sfushén akademike dhe kérkimore té njésisé pérgjegjése per
programin e studimit, t& cilat kané profil shkencor né kimi.
biologji dhe fizike.

GVJ rekomandon qé ky program studimi té ofrohet si pjesé e
Fakultetit t¢ Shkencave Politike — Juridike, pér té gené né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e studimit.

Evid 20_DSHAN Tabela Cilésia e stafit mésimdhénés pér
programin e studimit,

Evid 21 Personeli - 4 Departamentet e FSP — 2023;

Konkluzione

Programi i studimit 2 vjecar me karakter professional
“Asistent Ligjor” éshté hartuar bazuar né Misionin dhe
Strategjiné e Zhvillimit té Institucionit.

GVJ konstaton se programi i studimit profesional né
“Asistent Ligjor”, éshté pjesé e Fakultetit té Studimeve
Profesionale dhe Departamentit té Shkencave té Aplikuara
dhe té Natyrés, (qé fokusohen né studime me profil né
biologji, kimi dhe fiziké) pra nuk ka lidhje me fushén e
Departamentit ku ai ofrohet, ndaj GVJ rekomandon qé
programi té spostohet né Fakultetin e Shkencave Politike dhe
Juridike gé ka kryesisht profil ligjor.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit ¢é larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té bizmesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

: Vlerésimi
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Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen ¢ programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit népé&rmjet
ndarjes s& detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s€ vazhdueshme
té punés sé tyre.

Kreu II, neni 10 té Rregullores sé Universitetit “Aleksandér
Moisiu” pércaktohen njésité pérbérése t€ UAMD, né nenin
11 pércaktohet se Struktura e pérgjithshme e institucionit si
dhe numri i personelit né té gjitha nivelet propozohet nga
Senati Akademik dhe miratohet nga Bordi i Administrimit.
Né nenin 12 jepet funksioni, detyrat dhe pérgjegjésité ¢
Senatit akademik dhe né vijim nga neni 12 deri né nenin 21
jepen strukturat drejtuese, detyrat dhe pérgjegjésité né nivel
organizimi akademik géndror. Gjat€ vizit€s n€ institucion u
konstatua se kishte njé bashképunim mjaft té€ frytshém, si dhe
ndarje € koordinim t€ punés pér mbarévajtjen e programit té
studimit, kjo ndoshta pér faktin se formimi professional ka
qéné njé specialitet i UAMD, dhe ka krijuar tashmé njé
tradité¢ koordinimi dhe mbaravjtjeje t€ miré ndér vite,
megjithaté sic u theksua edhe tek standardet mé sipér

iojor do té pérshtatej
edhe mé miré nése kurikula e tij do té zhvillohet si pjesé e

programeve té FSHPJ.
Evil2 Rregullore e UAMD-se;

Ev 142 _Marreveshje FSP dhe FTI 21.04i

Kriteri 2, Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

IAL, me qéllim mbarévajtjen e progamit t& studimit ka
realizuar njé takim t€ titulluar Késhilli Konsultativ me
bizneset né bashképunim me Dhomén e Tregtisé dhe
Industris€ me pjesémarrjen ¢ rreth 25 bizneseve né vitin
2022, i cili natyrisht i shérben edhe programit profesional pér
asistent ligjor, por nuk ka arritur ende t€ realizojé
marréveshje bashképunimi té dedikuara me zyra avokatie,
noterale, biznese t€ ndryshme apo edhe agjensi shtetérore pér
t¢ mundésuar bashképunimin pér t€ punésuar mé pas
zhvillimin e praktikés mésimore, dhe evenualisht edhe pér té
rritur mé pas mundésité pér punésim té studentéve gé ndjekin
kété program.

GVJ rekomandon gé né té ardhmen té vierésohet mundésia
pér bashképunime me aktorét kryesisht né fushén e drejtésisé.

Pér programin e studimit, UAMD ende nuk ka arritur té
vendosé marrdhénie bashképunimi apo binjakézimi me
institucione homologe jashté vendit, kjo pér shkak jo vetém
t€ numit t& kufizuar t€ studentéve por edhe pér shkak té
pandemisé qé kaluam, megjithaté nga stafi u informuam qé e
kané né vémendje bashképunimin ndérombétar, g€ qé
synohet té realizohet né té ardhmen.
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Ev 142 _Marreveshje FSP dhe FTI 21.04;
Ev 88 DSHAN~Marreveshje bashkepunimi,

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme,
afatgjata e t€ qéndrueshme
me institucione, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té€ punés etj, dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés.

Sic u pérmend edhe mé sipér, IAL nuk ka arritur t€ keté
nénshkruar marréveshje as afatshkurtra as afatgjata dhe as ka
arritur  t€ vendosé marrdhénie t€ qéndrueshme me
institucione té fushés sé drejtésisé. Kjo vihet re edhe pér
zhvillimin e praktikés mésimore qé zhvillohet kryesisht mbi
baza njohjesh apo raportesh individuale t€ pedagogéve
mbikqyrés té praktikés apo té veté studentéve. NéE rast se
programi i studimit pér asistent ligjor do t€ ishte pjes€ e
FSHPJ, marréveshjet ¢ bashképunimit dhe marrdhéniet e
vendosura me akforé té fushés sé drejtésis€ do té ishin tejet té
vlefshme edhe pér formimin ¢ asistentéve ligjoré.

GVJ rekomandon qé institucioni té realizojé marréveshje
bashképunimi mé sé shumti me institucionet e drejtésisé
(gjykata, prokurori, institucione té tjera té administrateés,
zyra locale té avokatisé apo noterisé etj), né funksion sa mé
té mire té prograsmit.

Ev 88_DSHAN~Marreveshje bashkepunimi;

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né funksion
té realizimit té€ programit té
studimit.

Referuar RVB-sé, DSHAN né bashképunim me Njésiné e
Kérkimit Shkencor dhe Marrédhéniet me Jashté, harton
raporte analitike té pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té realizimit té programeve té
studimit.

Duke qené se pér programin e studimit me karakter
profesional “Asistent Ligjor”, nuk ka marréveshje ose
marrdhénie me institucione té fushés, eventualisht nuk ka as
vlerésime periodike apo raporte analitike t€¢ mbarvajtjes me
to, né funksion t& programit.

Ev 32 Vendim Dekanati 3, 31.01.2022_Rregullore praktike;

Kbriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje té sipé€rmarrjes
dhe punésimit t€ studentéve.

IAL nuk ka arritur ende té ndérmarré€ iniciativa specifike pér
punésimin e studentéve. IAL ka té dhéna pér punésimin e
tyre si dhe informacione g€ merret népérmjet emailit apo
formateve € plotésohen nga studentét né auditore por
punésimi i studentéve realizohet nga veté ata.

Konkluzione

IAL ka arritur té sigurojé marrédhénie bashképunimi me
institucione, kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas
dhe/ose té huaj né pérgjithési pér té rritur shkallén e
vizibilitetit dhe natyrishi bashképunimit me komunitetin
vendas, POR pér programin e studimit profesional Asistent
Ligjor nuk ka arritur ende té krijojé marrédhénie té
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dedikuara bashképunimi _mé aktoré té_fushés té tillé si
dhomat e avokatisé né nivel lokal ose edhe kombétar, me
zyrat_e avokatéve, me zyral noteriale apo edhe me agjensi /
zyra shtetérore né kuadér té aftésimit profesional.

Lidhur me mobilitetin e studentéve nuk ka ende programe té
dedikuara mobiliteti dhe as kontakte apo binjakézime me
universitete apo programe té ngjashme as brenda as jashté
vendit, gjé qé éshté né vémendjen e IAL dhe synohet té
pérmbushet né vitin qé vjen kjo vien edhe né trajtén e
rekomandimit pér vitet né vijim.

Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

| X

| e
Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cllésisé.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i GVIJ nga shqyrtimi i dokumentacionit konstaton s¢ UMAD
arsimit t& larté ka politika, harton politika dhe procedura pér sigurimin ¢ cilésisé. Kreu
struktura dhe procedura pér VII né Statut pércakton garté parimet e funksionimit té
Sigurimin e Brendshém té sigurimit té brendshém té cilésisé. Me vendim té Senatit
Cilésisé (SBC), né pérputhje | Akademik  ésht€ miratuar edhe Rregullorja pér
me parashikimet ligjore e “Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t&¢ Brendshém té
nénligjore né€ fuqi dhe me Sigurimit t& Cilésisé”. Hartimi i késaj rregullore dhe
aktet rregullatore funksionimi i NJSBC né UMAD bazohet né:

institucionale.

- Ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin ¢ lart¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet ¢ arsimit t& lart€ né€ Republikén
¢ Shqipéris€”, neni 103,104,106 dhe 46;

-  Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté miratuar me VKM
nr.531, daté 11.09.2018;

- Standartet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e
Cilésisé né Arsimin ¢ Larté (SUE),

- Statutin e UAMD-sé;
- Rregulloren e UAMD-s¢;
Manualin ¢ ASCAL pér Sistemin e Brendshém t& Cilésisé;

Ev 9 STATUTI MIRATUAR;

-




Ev 44 Rreguliore per Sigurimin e Cilesise + VSA_13,
21.02.2023;

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé duke
zbatuarnjé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésis€, ku pérfshihen
studentét dhe bashk&punétoré
e eksperté té jashtém.

IAL e ka funksional SBC dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té tij, UAMD ka ngritur njé sistem vlerésimi g€ realizohet
népérmjet pyetésoréve té ndaré né tre kategori:

- njé pyetésor pér stafin akademik;
- njé pér léndén;

- njé tjetér pér kénagésiné e studentit pér infrastrukturén e
programit;

Vierésimi del automatikisht nga SCAN TRON. Ng varési té
rezultateve té vlerésimit, parashikohen edhe mekanizmat pér
adresimin apo korigjimin e situatés duke filluar nga
késhillimi me Pérgjegjésin e Departamentit, detyrimin e
personelit akademik pér t1 trajnuar pér aftésité pedagogjike
té mésimdhénies, sistemin e mentorimit (pedagogét me tituj
qé€ asistojné pedagogét e rinj), deri tek mos rinovimi i
kontratés qé €shté masa mé ekstreme né rast t€ njé vlerésimi
négativ dhe mospérmbushje t& masavé t€ mésipérme.

Ev 189 Pyetesor i hartuar per studentet e DSHAN;

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit €
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésis€ né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike ¢ krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésing,

UAMD ka té percaktuar qartt né Rregulloren pér
Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t€ Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésis€ instrumentat pér garantimin e cilésisé.
Sigurimi i Jashtém 1 Cilésisé konsiderohet i réndésishém nga
ana e Institucionit. UAMD ju nénshtrua né vitin 2022
procesit t&€ Akreditimit Institucional dhe u vlerésua me njé
Akreditim pér 4 vite akademike. Programi i studimit me
karakter profesional “Asistent Ligjor” i nénshtrohet pér heré
té paré procesit t€ akreditimit.

Ev 44 Rregullore per Sigurimin e Cilesise + VSA_I3,
21.02.2023;

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ garté, t&€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér

GVIJ shqyrtoi me vémendje dokumentacionin e paraqitur nga
institucioni dhe mendimet ¢ shprehura né takimin me
pérfagesues t€ zyrés s€ NJSBC-sé dhe konstaton, se: UAMD
pérdor tregues t& qarté dhe t&€ matshém pérmes NISBC e cila
né fund té¢ ¢do semestri ndérmerr anketime tek studentét.
Pyetsorét kané rubrika t€ vecanta pér vlerésimin ¢ stafit
akademik, infrastrukturés dhe pérmbajtjes sé 1éndés dhe
literaturés. Té dhénat e mbledhura pér vlerésimin e
pedagogeve i raportohen pérgjegjésit t€ njésisé bazé dhe
individualisht stafit akademik ndérsa t€ dhénat né lidhje me
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| arritjet mé té mira.

Konkluzione

infrastrukurén dhe pérmbajtjen e léndés béhen publike dhe
diskutohen ne mbledhjet e departamentit. Institucioni paraget
rezultatet e pyestoréve né njésiné bazé e cila mé pas shqyrton
edhe mundésité pér pérmirésimet e duhura.

Ev 117 Analiza Vjetore DSHAN 19 20 21;

Vizita ne instiucion,

Shkalla ;ri)érmbushjes s€
standardit

IAL ka té hartuara, té miratuara dhe zbaton politika e
procedura té dedikuara pér sigurimin e cilésisé pér té gjitha
programet e studimit, pérfshiré edhe programin profesional
pér Asistent Ligjor. Strukturat SBC funksionojné dhe
ndérveprojné né ményré té ploté dhe profesionale; i vetmi
sugjerim gé mund té pérmendet éshté hartimi i mekanizmave
t¢é promovimit akademik pérvec promovimit shkencor me

marrjen e gradave dhe titujve.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fugi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programet €
studimit jané té organizuara
né l&nd€ e module. Elementet
qé pérbéné strukturén e
programit t€ studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin

Programi i studimit me karakter profesional “Asistent Ligjor”
1 ofruar nga FSP éshté konform legjislacionit né fuqi.
Programi é&sht€ i organizuar né léndé dhe module me
vlerésim né kredite sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&¢ Krediteve (ECTS). Programi i studimit
€shté i organizuar n€ 120 kredite ECTS dhe zhvillohet me
kohé t€ ploté né njé kohézgjatje n€ 2 vite akademike me nga
2 semestra secili. Secili vit akademik parashikon aktivitete
didaktike t€ vlerésuara 60 kredite ECTS.
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Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Ev Tabela 10 Plani mésimor sipas modelit té Tabelés 10
Vitet 20-21 21-22 22-23;

Ev Kodifikimi i programeve - praktika shkresore;

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té veganta n€ larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen ¢
problemeve praktike né njé
fushé t& specializuar
profesionale.

Programi i studimit me Kkarakter profesional 2 vjecar
“Asistent Ligjor” i korrespondon Nivelit 5 t€¢ Komizés
Shqgiptare t& Kualifikimeve. Programi i studimit synon
formimin e shprehive té vecanta né specialitetin ¢ asistentit
ligjor, pérpiget népérmjet personelit akademik mé kohé té
ploté e t€ pjesshme té jap€ njohuri t€ pérparuara né kété fushé
studimi né ményré qé studentét t€ aft€sohen edhe pér
punésimin eventual té tyre kétu pérfshihen t€ kuptuarit teorik
dhe praktik té njohurive ligjore. Lidhur me zhvillimin e
njohurive dhe aftésive apo kompetencave té avancuara, té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve praktike né njé zyré
ligjore, né kurrikulén e programit mungojné léndé q€ lidhen
me formimin prakiikk dhe ato me qasje profesionale té
asistentit ligjor té tilla si “etika e komunikimit”, “mbajtje dhe
arshivim dokumentacioni”, “organizim zyre”, etj.

Ev Tabela 10 Plani mésimor sipas modelit té Tabelés 10
Vitet 20-21 21-22 22-23;

Kriteri 3. Programet ¢
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aft€sité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim t€ programit t&
studimit dhe g€ e
karakterizojné profilin
profesional té programit.

Programi i studimit pérgjithésisht i ka t€ pércaktuara qarté
objektivat pér formimin profesional t& studentéve, lidhur me
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale qé fitojné
studentét né pérfundim té programit t€ studimit dhe qé e
karakterizojné profilin profesional t€ programit, i vetmi
sugjerim qé mund tu vihet né vémendje (sic u pérmend edhe
mé sipér) éshté pérfshirja e objektivave gé lidhen me fitimin e
njohurive praktike pér etikén e komunikimit, menaxhimin e
zyrés dhe arkivimin e dokumentacionit, né disa raste edhe
mund té avancohet edhe né céshtje qé lidhen me kérkimin
ligjor.

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t& pércaktuar
ngarkesén né kredite pér té
gjitha léndét/modulet, duke
pérfshiré dhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit me karakter profesional 2 vjecar
“Asistent Ligjor”, pérmban t€ gjitha elementét e strukturés t&
programit té studimit, né pérputhje me Vendim Nr. 41, daté
2412018, “Pér Elementet e Programeve t€ Studimit té
Ofruara nga Institucionet e Arsimit t€¢ Larté”, i ndryshuar,
Programi i studimit éshté i organizuar né léndé dhe module té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendés
né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).
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Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese qé
ofrohen né kété program studimi jané té organizuara né€ 5
kategori, nga A — ja deri te E — ja, konkretisht:

Kategoria | Tipi ECTS
A Léndé Bazé 18
Léndé
B karakterizuese 64
Léndé
C ndérdisiplinore /| 16
integruese
Léndé plotésuese/
D Praktika 18
profesionale
Detyrime
pérmbyliése/
Provimi
perfundimtar

Ev Plan Mesimor;

Yo
15%

Standardi
15-20 %

53.3% | 50-55%

13.3% | 12-15%

15% 10-15 %

4 3.3% 3-5%

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet €
arsimit té larté me status té
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin € arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né
kuadin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

UAMD nuk gézon status t€ vecanté

Kriteri 6. Programet ¢
studimit me karakter
profesional, qé ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértese, duhet
té kené pé€rmbajtje té
ngjashme né nivel, sé€ paku
70 pér qind.

Programi i studimit me karakter professional “Asistent
Ligjor”, ofrohet né¢ t€ njéjtén fushé studimi me até té
drejtésis€, dhe me t€ njéjtén emértesé, ka njé€ pérmbajtje tejet
t€ ngjashme me programin e integruar né Drejtési pasi
pérmbajné kryesisht 1éndé me karakter ligjor né té drejtén
publike dhe ate civile.

I vetmi problem qé u pérmend edhe mé sipér éshté fakii sé ai
ofrohet nga Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té
Natyrés dhe jo nga FSHPJ, ku né fakt duhet té jeté e té
zhvendoset né té ardhmen.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés s€
studimit dhe klasifikimeve té

Programi i studimit shogérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe klasifikimeve té béra publike nga
ministria pér arsimin, dhe mé tej €shté kryer edhe kodifikimi
i léndéve té programit. Kodi i kétij programi éshté SS2PP-
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béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i
léndéve té€ programit.

0488. Pér kodifikimin e léndéve né RVB é&shté ky
mmformacion:

Né mungesé té legjislacionit pér kodifikimin e léndéve té
programit, ky kodifikim éshté béré sipas pérvojés personale
té Koordinatorit té kétij programi duke ruajtur kod té njéjté
té léndéve té programeve té tjera té ofruara nga DSHANdhe
té dhénave té kodeve té marra nga interneti.

Ev 49 Kodifikimi programeve - praktika shkresore - v.
2022.pdf

Konkluzione

GVJ konstaton se Programi [ studimit organizohet né
pérputhje me parashikimet ligiore e nénligjore né fugi dhe
akteve té brendshme rregullatore, si né formé ashtu edhe né
pérmbajtje. Jané zbatuar kérkesat e Sistemit té Bolonjés, ku
léndét modulet jané shprehur né kredite/oré pér kredite.
Léndeét jané organizuar né disa forma mésimdhénie si:
Leksione, Ushtrime, Laboratore, Praktiké
profesionale elj.

Seminare,

GVJ rekomandon, qé programi i studimit té zhvendoset né té

ardhmen dhe té ofrohet nga FSHPJ (Fakulteti i Shkencave
Politike dhe Juridike) ku né fakt duhet té jeté dhe e dyta éshté
sugjerimi lidhur me pérfshirjen e njohurive (pra objektivave)
pér fitimin e njohurive praktike pér etikén e komunikimit,
menaxhimin e zyrés dhe arkivimin e dokumentacionit, né disa
raste edhe mund té avancohet edhe né céshtje té kérkimit
ligior.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 11.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia Programi i studimit ofrohet né Fakultetin e Studimeve
kryesore/bazé pérgjegjése Profesionale i organizuar né katér departamente:

pér programin e studimit |y pyo, tamen § Shkencave Inxhinierike dhe Detarisé;
pérmbush detyrimet e - 5 Aolikuara dhe t& .
pércaktuara né 2. Departamenti 1 Shkencave té€ Aplikuara dhe t€ Natyrés;

legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe strukturén

3. Departamenti i Shkencave Teknike Mjekésore;

ml-:.aqe_E
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akademike, stafet 4. Departamenti i Studimeve t€ Integruara me Praktikén;
akade}I?ik-t: vlerésimin dhe | programi i studimit zhvillohet né Departamentin e Shkencave
akreditimin. t€ Aplikuara dhe té Natyrés. Detyrat dhe pérgjegjesité pér
drejtuesin e njéisé kryesore dhe bazé jané t& shprehur qarté né
Rregulloren ¢ UAMD-sé dhe té programit t€ studimit.
Njésia Kryesore pérmbush t€ gjithé detyrimet ligjore pér
zhvillimin e programeve té studimit pérmes angazhimit t€ njé
stafi akademik me grada shkencore dhe me eksperiencé. (Nr
personel Akademik per cdo njeri baze, PAE-PAK)
Fakulteti i Stafi akademik PAE, me tituj / grada
Studimeve Lektor| Lektor |Lektor |As.Lektor| Totali
Profesionale (Prof} |(Prof.As.)| (Dr.) | (MSc)
Departamenti i
Shkencave
Inxhinierike dhe : i 3 10 14
Detarisé
Departamenti i
Shkencave Teknike - - 9 7 16
Mjekésore
Departamenti i
Shkencave té - 5 2 1 8
Aplikuara té Natyrés
Departamenti i
Studimeve té 4 3 7
Integruara me
Praktikén
Secila njési bazé, péfshiré edhe Departamentin e Shkencave té
Aplikuara t€ Natyrés, pérmbush kriteret minimale t&
parashikuar né ligjin 80/2015 pér numrin dhe kualifikimin
minimal t€ stafit efektiv pér krijimin dhe ekzistencén e njésive
bazé.
*Ka mospérputhje té té dhénave pér departamentin pérgjegjés
té programit té studimit, midis dok té kérkuar gjaté vizités né
institucion (Nr personel Akademik per cdo njeri baze PAE-
PAK), dhe dok té paragitur né DVV (Evid 182 tabela 2)
Evid 9 STATUTI MIRATUAR;
Evid 12 Rregullore e UAMD-se;
Evid 182 tabela 2;
(Nr personel Akademik per cdo njeri baze, PAE-PAK)
Kriteri 2. Njésia Fakulteti 1 Studimeve Profesionale angazhon né ndihmé té

Fage 17 Z o .
|
i



kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, duke
angazhuar personel ndihmés
akademik /administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

procesit akademik, né total 5 personel ndihmés akademik té
ndar€ né njésité bazé si vijon:
— 2 personel né Departamentin e Inxhinieris€ dhe
Detarisé;

— 2 personel né Departamentin e Shkencave Teknike
Mjekésore;

— 1 personel né Departamentin e Shkencave té Aplikuara
dhe t€ Natyrés;

Duke pérmbushur késhtu edhe detyrimet ligjore né€ angazhimin
e stafit ndihmés akademik.

(Nr personel Akademik per cdo njeri baze, PAE-PAK)

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit,
pér ¢do program studimi
cakton njé person né rolin e
koordinatorit t€ programit té
studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

Bazuar né RVB, Departamenti i Shkencave t€ Aplikuara dhe té
Natyrés, n€é pérputhje me objektivat e tij pér realizimin me
sukses t€ programit t€ studimit Dp né “Asistent Ligjor” ka té
pércaktuar objektivat e Koordinatorit t&€ Programit t€ studimit.

Roli i tij éshté i pércaktuar né rregulloren e programit té
studimit neni 11, ku citohet se koordinatori ka njé rol kyc né
sigurimin ¢ cil€sis€ s€ programit t€ studimit.

Evid 12 Asistent Ligjor Rregullore, paraqitur mbas
vizités né institucion

Konkluzione Njésia kryesore, Fakulteti i Studimeve Profesioanle né
Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés né térési, dhe
| Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe té Natyrés né
vecanti, pérmbushin kriteret organizative né pérputhje me
ligjin 80/2015 pér arsimin e larté.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi IL3

iProgrami i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe orgamizuar né

profesional.

pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
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kryesore/bazé, pé€rgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit té studimit.

[AL, GV]J konstaton se njésia bazé pérgjegjése pér programin
me karakter profesional, DP né “Asistent Ligjor”,
Departamenti i Shkencave té Aplikuara dhe t€ Natyrés,
disponon dhe ka véné né dispozicion t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit si rregulloren dhe programin mésimor.

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
meésimore té
Iéndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

Programi i studimit me karakter profesional, DP né “Asistent
Ligjor”, &shté i strukturuar né 2 vite akademike &
organizuara né 4 semestra.

Zhvillohen gjithsej 24 1énd¢ t€ ndara sipas 2 viteve:
— 13 léndé& né vitin e paré€;
— 11 léndé né vitin e dyté;

NE vitin e dyté éshté parashikuar edhe provimi i diplomés ose
me 4 kredite ECTS. Bazuar n€ legjislacionin kombétar né
fuqi (VKM 41/2018 i ndryshuar) 1éndét jané ndaré né€ pesé
kategori (A, B, C, D, E) dhe né pérqindje né pérputhje me
aktet rregullatore né fuqi.

Evid 186

Evid 187 Tabela 10_ Plani mésimor sipas modelit té
Tabelés 10 Vitet 20-21 21-22 22-23;

tabela 9 Plani mesimor AL;

Kriteri 3. Programi 1
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet € nevojshme
pér studentét, qé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

Té gjitha informacionet e nevojshme pér studentét g€ lidhen
me kriteret e pérgjithshme t€ pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ krediteve jepen né€ Rregulloren e IAL
UMAD-sé, Rregulloren Mésimore té Programit t€ Studimit
me karakter profesional dy - vjegar "Asistent Ligjor”.

Sipas nenit 24 té rregullores sé programit té studimit citohet:

FSP ka pér detyré té béjé publike kuotat dhe kriteret pér
programin e studimit jo mé voné se data 20 Dhjetor e vitit
paraardhés kalendarik.

Kané té drejté t€ kandidojné né programin 2-vjecar me
karakter professional kategorité e méposhtme:
- Kandidatét qé kané pérfunduar me sukses maturén

shtetérore pér té cilét nuk kérkohet kriteri i notés
mesatare;

- Kandidatét qé kané njé diplomé té shkollé sé mesme
ekuivalente té njé vendi t& huaj;

- Shtetasit ¢ huaj) né kushtete dhe ményrat e parashikuara
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nga marréveshjet dypaléshe ose shumépaléshe;

Evid 12 Asistent Ligjor Rreguliore;

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén léndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Pér programin e studimit me karakter profesional DP
“Asistent Ligjor”, jané paraqitur programet ¢ 1éndéve té cilat
jané t€ klasifikuara né kategori A, B, C, D dhe E. Programi i
1€ndés jep informacion mbi pedagogun q€ do t€ zhvillojné
modulin / léndén dhe semestrin kur zhvillohet, tipologjiné e
modulit / léndés kohézgjatjen e modulit; kreditet ECTS;
objektivat e modulit/léndés; elementét e mésimdhénies;
detyrimet e studentit; format e kontrollit t€ dijeve dhe
vlerésimin e tyre, si dhe literaturén. Paragitet gjithashtu
pérshkrimi i léndés, objektivat e léndés, temat pér secilén
javé, literaturé kryesore dhe mbéshtetése, rezultatet ¢ t&
nxénit t€ léndés, kontributi i léndés n€ kompetencat e
programit té studimit dhe metodat e vlerésimit t€ njohurive.

Megjithaté GVJ rekomandon gé né léndé té tilla si “Shkrim
dhe Arsyetim Ligjor” té pérdoret njé literaturé pak mé e ploté
né ményré qé ti japé studentéve njohurité e ploté né fushe.

Evid 149 — Evid 177 Syllabuset;

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té studimit &éshté
né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhduesh€m Ng fillim t&
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné baze.

Referuar RVB-sé, né fillim té cdo viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale. GVJ nuk konstatoi né ményré té
detajuar pé€rmirésim apo pérdit€sim t€ vazhueshém t€
programit té€ studimit megjithaté gjaté takimit me personelin
akademik té tij u konstatuan pérpjekje nga ana e tyre pér té
pérditésuar syllabuset.

Konkluzione

GVJ konstatoi se Njésia bazé, pérgjithésisht disponon
informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
pérmbajtien e programit té studimit, ku citojmé planin
mésimor, ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén mésimore
té léndéve né kredite, si dhe orét né auditor/jashté auditorit,
pérmban informacionet e nevojshme pér studentet, gé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe specifike té pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve, té syllabuseve
pér secilén léndé, seminaret apo praktikén, si dhe té gjithé
komponentét formues té programit brenda dhe jashté
auditorit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
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Standardi 1.4

| Struktura, organizimi dhe p€rmbajtja e programit t& studimit éshté né pérputhje me |
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té t& nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut

pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

té punés.
| Kriteret ~ Vlerésimi
Kriteri 1. Emértimi, Pérgjithésisht, emértimi, pérmbajtja e veprimtarive,

shpérndarja e 1éndéve dhe praktikave, mundésojné, thellim té
njohurive dhe afiésive profesionale drejt punésimit t&
studentéve.

GV.J i géndron rekomandimit té mésipérm qé sérish vien edhe
kétu pér pérfshirjen e léndéve té tilla praktike si: ‘etika e
komunikimit”, “menaxhim  zyre”  dhe
dokumentacioni.”

“arkivim

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né€ vite e
semestra, vlierésimi né
kredite ¢ oré mésimore
mundéson arritjen e

. objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve té pritshme té té
nxénit.

Programi i studimit me karakter profesional DP “Asistent
Ligjor”, zhvillohet n& dy vite akademike dhe ka njé ngarkesé
totale kreditesh europiane prey 120 ECTS. Cdo vit akademik
ka 60 ECTS. Njé kredit ECTS zhvillohet né 25 oré mésimi
dhe né& total programi i studimit zhvillchet né 3000 oré
mésimore. Sipas nenit 29 t€ Rregullores s¢ programit t¢
studimit, léndét, sipas vegorive té€ programeve t€ studimit,
ndahen né:

a) Léndé té detyrueshme;
b) Léndé me zgjedhje;

Léndét e detyrueshme pérfshijné veprimtari shkencore té
fushés pérkatése té diplomimit t€ cilat jané t€ pércaktuara né
kurrikulén mésimore;

Léndét me zgjedhje pérfshijné veprimtari shkencore té
fushés, té cilat jané té orientuara drejt njé specializimi mé té
ngushté, t€ zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre t&
ofruara nga DSHAN, dhe koherente me programin e studimit,
té realizuara kéto gjaté viteve akademike t€ programit té
studimit.

Evid 12 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport t&
balancuar midis

Pérgjithésisht, programi i studimit ka njé raport t€ balancuar
midis aktiviteteve t& formimit teorik pérkundrejt atyre
praktike, megjithaté do té sugjerohej pérshirja e léndéve
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moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit 1 dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe t&
ngjashme ndérkombétare.

praktike né njé masé edhe mé té madhe. Léndét praktike té
tilla si:

- etika e komunikimit;
- menaxhim zyre;
- arkivim dokumentacioni;

do té rekomandonim fort té ishin pjesé ¢ programit té
studimit, pér té aftésuar studentét jo vetém me njohun
praktike por edhe pér ti béré t€ afié ata té pérballen
menjéheré me tregun e punés.

Mé pak se 25% e programit i dedikohet aftésimit né praktiké.
Raporti teori praktiké mund té rishikohet né futjen e léndevé
me natyré praktike. (shih pérshkrimin mé sipér)

GVJ nuk mund t€ gjykojé lidhur me pérafrimin e programit
me programe t€ ngjashme ndérkombétare pasi veté personeli
akademik nuk kishte njé model té tillé ku t€ ishte referuar
qofté pér dizenjimin fillestar té tij, apo edhe né vijimési;
arsyet ishin té lidhura kryesisht me formimin praktik té
studentéve dhe pérshtatjen e tyre me tregun e punés pér njé
periudhé t€ shkurtér 2 vjecare. Gjithashtu ata veté nuk kishin
arnitur té identifikonin modele t€ vendeve té ndryshme ku
mund té€ referoheshin pér pérmirésimin e métejshém té tyre,
por vlen pér tu theksuar fakti se vet€ UAMD ka njé strategji
ndérkombétarizimi té cilén ¢ ka publikuar edhe né fagen ¢
internetit t€ saj, pér programet e tjera t€ studimit, dhe kjo
mund té€ ndikojé né t€ ardhmen pér té€ programe binjakézimi
apo marréveshje bashképunimi pér pérmirésim kurrikulash.

Evid 71 _Strategji e komunikimit UAMD;

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

GV] konstatoi se ndarja sipas veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik dhe praktik mundésonin
arritien e objektivave formues lidhur me transferimin e
studimeve apo mobilitet, nga takimet me stafin akademik dhe
studentét mésuam se nuk ka aktivitete té tilla pér kété
program profesional. Lidhur me punésimin né pérfundim t&
studimeve studentét ¢ diplomuar pérgjithésisht kishin arritur
t€ gienin puné, gjaté programit t&€ studimit ata jané trajnuar
nga Zyra e Karrirrés pér shkrimin ¢ njé CV, Letér motivimi,
pér teknikat ¢ zhvillimit t€ intervistave té punésimit, jané
vendosur kontakte me bizneset € operojné né sektorin ligjor
por edhe né shérbime té€ tjera t€ administratés publike, dhe
plani é&shté pér té pérfshiré n€ kéto marréveshje edhe
bashképunimin me studiot ligjore.
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Evid 10 TE DHENAT PER PUNESIM DHE TRAJNIM
TE STUDENTEVE,

Vizita né insitucion;

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme, pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe

GVJ konstatoi se pérgjithésisht syllabuset ishin té
pérditésuara né ményré qé t& merren njohuri sipas kérkesave
té tregut té punés, por sérish ky process realizohet né masén
qé€ cdo pedagog € cmon njé gjé té tillg.

GVJ rekomandon qé ky process té realizohet duke u bazuar
né studime, komunikime apo bashképunime konkrete me
tregun e punés.

ndibhmase. Evid 10 TE DHENAT PER PUNESIM DHE TRAJNIM
TE STUDENTEVE;
Kriteri 6. Bashképunimi me | GVJ konstatoi se bashképunimi me punédhénésit,

punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi,
¢ vlerésimi i tyre né
profesion €shté e
mjaftueshme, e pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik n€ pérputhje me
kérkesat e profesionit.

internshipet apo pérvoja praktike apo mentorimi i studentéve
né aktivitete praktike zhvillohen si pjesé e kurrikulés sé
programit t& studimit, por mbi bazat ¢ kontakteve individuale
té studentéve apo edhe pedagogéve, s€ fundmi ka njé
tendencé né rritje nga ana e stafit akademik dhe njésisé bazé
pér té rritur bashképunimin me institucioent shtetérore apo
edhe biznesin privat, pérfshiré edhe Dhomén e Avokatisé
Durrés apo edhe zyra té vecanta ligjore dhe noteriale né
ményré g€ t€ konkretizojné edhe mé shumé me njohuri
praktike formimin ¢ studentéve.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité€ e kérkesat ¢
tregut € punés, né pérputhje

Programi i studimit pérgjithésisht garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara dhe arron té realizojé
punésimin e studentéve né€ pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés, kjo pasi njohurité teorike né fusha
t¢ ndryshme té sé drejtés civile, publike dhe penale,
shogéruar edhe me 1éndé praktike, megjithaté futja e 1éndéve
thelbésisht praktike si ctika ¢ komunikimit, menaxhimi i
zyrés, arkivim dokumentacioni do ta plotésonin edhe mé tej

me nivelin 5 t€ KSHK. kété kurrikul dhe do t€ mundésonin formimin e ploté té njé
asistenti ligjor edhe nga profili administrativ.
Konkluzione GVJ konstatoi se léndét e ofruara nga programi dhe

shpérndarja e tyre né vite e semestra, vlerésimi né kredite e
oré mésimore mundéson arritjen e objektivave formues té
programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té té nxénit;

Programi i studimit pérgjithésisht garanton pérfiimin e
dijeve, afiésive dhe kompetencave té synuara dhe arrin té
realizojé punésimin e studentéve né pérshiatie me
pritshmérité e kérkesat e tregut e punés, megjithaté futia e
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

léndéve thelbésisht praktike si etika e komunikimit,
menaxhimi i zyrés, arkivim dokumentacioni do ta plotésonin
edhe mé tej kété kurrikul dhe do té mundésonin formimin e

ploté té njé asistenti ligjor edhe nga profili administrative;

Bashképunimi me punédhénésit, internshipet apo pérvoja
praktike apo mentorimi i studentéve né aktivitete praktike
zhvillohen si pjesé e kurrikulés sé programit té studimit, por
kryesisht mbi bazat e kontakteve individuale té studentéve
apo edhe pedagogéve né mungesé té njé institucionalizimi té
kétij procesi, i cili rekomandohet té zhvillohet mé tej né
marrdhénie bashképunimi me komunitetin e biznesit apo
institucionet shtetérore dhe ente té ndryshme publike;

Futja e programit té studimit tek FSHPJ do ta lehtésonte
ndjeshém kété proces si nga ana e identifikimit té kontakteve
pér praktikat mésimore ashtu edhe nga institucionalizimi i
bashképunimit;

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

ey

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbaijtjes s€ programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa m€ miré me kérkesat e
tregut té punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Lidhur me pérmirésimin e pérmbajtjes s€ programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut
té punés, gjaté rishikimit dhe vlerésimit t€ ecuris€é sé
programit t& studimit, nga takimi né institucion nuk rezultoi
qé njésité pérgjegjése té kené rishikuar programin e studimit
si pasojé e konsultimit apo propozimit nga institucione
partnere apo aktoré té tjeré nga tregu i punés, ndérkohé qé
stafi dhe zyra e karrierés rezulton g€ ka mbajtur kontakte me
studentét e diplomuar kryesisht pér t€ dhénat pas punésimit
por pa arritur deri tek ndryshimi i kurrikulés.

GVJ rekomandon Departamentin qé té marré feedback nga
institucione partnere apo aktoré té tjeré nga tregu i punés, né
kuadér té pérmirésimit té programit té studimit.

Vizita né institucion;
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Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t&€ programit té
studimit.

IAL ka zhvilluar diskutime me studentét dhe €shté konsultuar
me té diplomuarit pér pérmirésimin ¢ programit por kjo nuk
rezulton t€ jeté e materializuar me ndryshimin e kurrikulés.

Zyra e Komunikimit, Alumni & Karrierés mban kontakte me
studentét ¢ diplomuar ndonése pér kété program studimi nuk
mund té jepet qarté mendimi i studentéve dhe té pasqyroje
reflektimet e duhura nga ana e departamentit pér pérmbajtjen
e programit t€ studimit dhe pérmirésimet ¢ duhura g€ duhet té
ndérmerren.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh,
shogata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e
private.

Referaur RVB-s€, njésia pérgjegjése rezulton t€ keté
zhvilluar diskutime pér pérdit€simin apo pérmirésimin e
programit por kjo nuk rezulton té jeté materializuar me
ndryshimin e kurrikulés.

RVB;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

1AL népérmjet njésisé pérgjegjése ka zhvilluar diskutime pér
pérditésimin apo pérmirésimin e programit por kjo nuk
rezulton té jeté materializuar me ndryshimin e kurrikulés; né
té njéjtén linjé jané zhvilluar edhe diskutime me studentét apo
té diplomuarit por kjo nuk ka rezultuar né ndryshim apo
rishikim kurrikule. Gjithashtu nga takimi né institucion nuk
rezultoi gé njésité pérgjegjése té kené rishikuar programin e
studimit si pasojé e konsultimit apo propozimit nga
institucione partnere apo aktoré té tjeré nga tregu i punés.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes s&é
standardeve té fushés 11

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X
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IIL.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né gendér studentin, gé sigurojné arritjen e

rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Format e mésimdhénies né két€ program studimi jané
ndérthurja ¢ formave té mésimdhénies si leksion, seminar
ushtrime / Laboratoré, praktika profesionale dhe provimi
pérfundimtar. Refervar (Evid 190 Tabela 15_Ngarkesa né
auditor e stud pér prog) ngarkesa totale e oréve né auditor
sipas formave t&€ mésimdhénies éshté:

- Leksione 660 oré;
- Seminare 0 oré;
- Ushtrime / Laboratoré 332 oré;

- Forma t& kontrollit t&€ vazhdeshém, praktika né& auditor
130 oré;

- Praktiké profesionale 250 orég;

- Totali 1372 oré

(Evid 190 Tabela 15_Ngarkesa né auditor e stud pér prog)

Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli ndihmés
akademik respektojné dhe u
pérgjigjen larmisé dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
metoda e mundési alternative
t€ mésimdhénies e
mésimnxénies.

Pér programin e studimit 2 — vjegar me karakter professional
“Asistent Ligjor” personeli akademik i pérgjigjet nevojave té
studentéve. Forma té veganta u pérdorén gjaté situatés sé
shkaktuar nga Covid-19 ndonése nga ana e studentéve pati
kérkesa pér mé shumé oré praktike. Né lidhje me procesin
mésimor stafi akademik bén pérpjekje né drejtim té
asimilimit t€ kuadrit teorik pérmes zbatimit té saj né€ praktiké.
Fleksibiliteti i organizimit t€ orés sé mésimit u jep mundésiné
qé pér ¢éshtje qé jané té véshtira t€ trajtohen mé gjerésisht
nga ana e stafit akademik. Né shérbim té programit té
studimit €shté edhe nj€ staf ndihmés akademik me pérvoje.

Evid 74 CV e Personelit akademik qe japin mesim ne
programin e studimit AA;

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmés
akademik n€ pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje me

Gjaté takimit me stafin akademk, u konstatua se Instiucioni
né térési mbéshtet dhe angazhohet né avancimin akademik té
personelit akademik. Njé formé e mbéshtetjes ¢&shté
pjesémarrja né aktivitete ndérkombétare si Erasmus+ pér
shkémbim stafi dhe studentésh. Formé tjetér mbéshtetja éshté
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rezultatet e pritshme té t&
nxénit, né pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té
studentéve.

me ané t€ marréveshjeve té bashképunimit me biznese.

Institucioni ka edhe njé qendér pér Edukimin né Vazhdim e
cila ofron shérbimet e saj pér grupet e interesit, kryesisht né
sistemnin parauniversitar apo at€ fillor.

Evid 96 _Marreveshje me Universitete jashte vendit;

Evid 98 Baza e te Dhenave te Kerkimit Shkencor Personelin
Akademik;

Vizita né institucion;

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda t€
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
n¢ gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik
te student. Né té njéjtén kohé
siguron udhéhegjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénien né kété
program studimi &shté kompetent né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve. Me ané té formave té pérdorura pér
shpjegimin e koncepteve dhe dhénien ¢ njohurive si dhe me
format e kontrollit té dijeve mundésohet njé¢ mésimdhénie
interactive dhe nxitet té menduarit kritik tek studentét.

Refruar (Evid 185  tabela 7 te dhenat permbledhese te
stafit akademik), jepen t€ dhéna mbi kualifikimin ¢ personelit
akademik t&€ angazhuar n€ mésimdhénie pér vitin aktual.

Stafi akademik pér programin Dp né Asistent Ligjor
Titulli/Grada 2022-2023
PAE PAK

Prof.Dr - -
Prof.Asoc. - -
Dr 4 -
Msc 5 5
Gjithsej 9 5

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format ¢ metodat
¢ mésimdhénies n€ ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Njésia pérgjegjése pér ofrimin e programit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e metodat € mésimdhénies né
ményré periodike. Personeli akademik harton programin
mésimor té léndes, ai duhet ta plot€sojé dhe pérmirésojé né
ményré t€ vazhdueshme dhe ta dorézojé até€ né Departament,
ku kjo e fundit éshté pérgjegjése pér programin e studimit.
Departamenti vleréson programin ¢ studimit, ku né pérbérje
té tij jané format e metodat e mésimdhénies (Rregullore e
DSHAN, neni 31). Departamenti i Shkencave t€ Aplikauara
dhe té Natyrés ka detyrimin g€ né ¢do fillim viti akademik té
pércaktojné ndarjen e personelit akademik né personel me
orientim mésimor dhe me orientim shkencor, né raport me
nevojat € Departamentit dhe me interesin e personelit
akademik. Studentét jané aktivé né€ dhénien e opinionit té tyre
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jo vetém népérmjet diskutimeve por edhe nép€rmjet anketave
gé plotésojné studentét ku japin vlerésimin dhe mendimin e
tyre mbi léndét dhe format e metodat e mésimdhénies.

Evid 16 Rregullore e DSHAN, neni 31,
Evid 100 Rezultate anketimi v. 2018-2019;

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né€ kuadér té
pérmirésimit t& cilésis€ sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e
afiésive té mésimdhénies dhe
zbatimit t& metodave té reja.

Institucioni organizon struktura/ njési né nivel institucional
qé¢ promovojné pérmirésimin e  vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né kuadér t€ pé€rmirésimit té cilésisé
s€¢ mésimdhénies. Né rregulloren pér sigurimin e cilésisé,
neni 2, jepen strukturat pérgjegjése pér Sigurimin ¢
Standarteve t€ Cilésisé, t& cilat jané:

e Senati Akademik;

e Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve
dhe Cilésisé (KPGSC);

e Nijésia ¢ Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC);
¢ Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL);

e Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve t€ Cilésisé
(DKSC),

Strukturat pérgjegjése pér cilésiné jané struktura qé

pércaktojné politikén e cilésis€ sé institucionit, mbikéqyrése,

vlerésuese dhe garantuese té cilésisé (Rregullore e UAMD,

neni 20).

Evid 44_Rregullore per Sigurimin e Cilesise,

Evid 12_Rregullore e UAMD-se;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht

GVJ konstaton se UAMD/FSP dhe DSHAN, punojné pér té
garantuar cilési né procesin e € nxénit, népérmjet
organizimit té mésimdhénies me forma té larmishme té
mésimdhénies.

UAMD ka ngritur struktura pérgjegjése qé monitorojné
procesin e mésimdhénies dhe promovojné pérmirésime té
vazhdueshme. DSHAN né bashképunim me Drejtoriné e
Kurrikulave dhe Standarteve té Cilésisé monitorojné format e
mésimdhénies 1€ cilat jané objekt | diskutimeve dhe
vierésimeve nga studentét.

Pérmbushet
_ plotésisht
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Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GV konstaton se kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit
té njohurive, dijeve dhe aft€sive profesionale pércaktohen né:

o rregulloren e DSHAN, né té cilén pércaktohen rregullat e
provimeve, rregullat pér ankimimin e notave, etj;

» rregulloren e programit té studimit;

o syllabuset e léndéve ku né€ njé rubriké té caktuar ka té
detyrueshme edhe ményrén e vlerésimit t€ njohurive;

Té gjitha rregullat béhen publike dhe njihen nga studentét.
UAMD/FSP mban dhe ruan dokumentacionin ¢ vlerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit, sipas afateve e
procedurave né rregulloret pérkatése.

Evid 12_Rregullore e UAMD-se;
Evid 16_Rregullore e DSHAN;
Evid Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale t& parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Nga takimi me studentét dhe me stafin akademik, GVIJ
konstaton s¢ DSHAN, pér programet q¢ mbulon, informon
studentét mbi metodologjiné e testimit dhe vlerésimit té
njohurive dhe dijeve. Format e kontrollit t¢ dijeve jané té
ndryshme, bazuar né specifikat e secilés 1€ndé, forma t€ cilat
jané té pércaktuara né plan-programin e 1éndés dhe u béhen
té ditur studentéve né javén e paré té procesit mésimor.
Studentét informohen rregullisht edhe mbi planet mésimore
dhe kurrikulén e programit té studimit, kétu njé rol té
réndésishém luan edhe koordinatori i programit té studimit, si
dhe informacione gé studentét marrin edhe nga rrjetet sociale
qé¢ menaxhohen né€ ményré zyrtare nga institucioni,
Informacion t€ hollésishém studentét pérve¢ informimit nga
pedagogu i léndés gjejné edhe né syllabuset e léndéve, ku né
varési té natyrés se léndés, nga ¢do pedagog, né pérputhje me
réndésiné qé ka aspekti aplikativ pércaktohet pesha e secilit
element né vlerésimin pérfundimtar t€ cilat i béhen t€ ditura
studentit. I gjithé informacioni mbi pérmbajtjen e programit
té studimit gjendej lehtésisht né ambientet e njésis€ bazé,
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sikurse edhe né fagen zyrtare UAMD dhe né faqet ¢ UAMD
né rrjetet sociale.

Evid. 149-161. Syllabuset e léndéve AL,

Kriteri 3. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet né forma dhe
meényra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Testimi ¢ vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet né forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné mundési studentit t€ demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e fituara. Zhvillimi 1 dy
provimeve, mundéson q€ studenti té zhvillojé pregatitje
individuale t€ vazhdueshme dhe sistematike. Sipas nenit 45 té
rregullores sé programit té studimit vlerésimi pérfundimtar i
cdo lénde kryhet duke u bazuar né shumén e pikéve té
grumbulluara gjaté zhvillimit t€ 1éndés si mé poshté:

- Provimi i paré i ndérmjetém, i cili zhvillohet né javén e
shtaté ose té teté t€ semestrit, pérmban 400 piké ose 40%
té vlerésimit pérfundimtar;

- Provimi pérfundimtar, i cili zhvillohet né javén e
pesémbédhjeté ose té gjashtémbédhjeté t€ semestrit,
pérmban 500 piké ose 50% té vlerésimit pérfundimtar;

- Detyrat, projektet, eseté, etj, t€ cilat zhvillohen gjaté
githé semestrit, pérmbajné 100 piké ose 10% té
vlerésimit pérfundimtar;

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 45;

Konkluzione GVJ konstaton se, pér vierésimin e njohurive pérdoren forma
té ndryshme kontrolli qé kombinojné vierésimin e
vazhdueshém me até pérfundimtar. Format e kontrollit té
dijes né kété program studimi jané:
me ané té provimit 1é ndérmjetém (40%),
detyrave té kursit, projekteve individuale dhe eseve (10%),
me ané té provimit pérfundimtar (50%);

 Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | PErmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
" Standardi IT1.3

Institucioni siguron vierésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi
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Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik. Sikurse
pércaktohet né Regulloren e programit t€ studimit, testimi i
njohurive béhet me provim me shkrim dhe me detyra,
projekte/ese, etj. Provimi me shkrim ndahet né dy provime,
né provimin e ndérmjetém & pérbén 40% té vlerésimit dhe
provimin pérfundimtar qé pérbén 50% t€ vlerésimit. 10% e
vlerésimit realizohet me ané té€ detyrave, projekteve/ eseve t&
cilat zhvillohen pérgjaté gjithé semestrit kur zhvillohet lénda.
Totali i té tre vlerésimeve, t€ cilat jané me piké konvertohet
né noté.

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 45;

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Sipas RVB-sé, Universiteti “Aleksandér Moisiu”, pér
zhvillimin e provimeve pérdor platformén Clean Score, € cila
mundéson vilerésim elektronik t& testimit. Kjo platformé
pérdoret nga institucioni q€ prej vitit akademik 2017-2018.
Kjo platformé mundéson transparencén né provime si dhe
shpejtési né nxjerrjen e rezultateve té provimeve.

Pérveg platformes Clean Score stafi akademik operon edhe
népérmjet sistemit Microsoft Teams qé prej pandemisé, duke
rritur mundésiné e metodave alternative té€ vlerésimit si dhe té
transparencés dhe lehtésimit t¢ komunikimit me studentét.

Evid 147 RVB Asistent Ligjor;

Kriteri 3. Vierésimi
pérfundimtar i 1€ndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Referuar RVB-sé dhe vizités né institucion, GVJ konstaton
se testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga personeli akademik i 1éndés ose
komisionet e provimeve me sé paku 2 anétaré, ku njén prej
tyre €shté titullari i 1€ndés, né ato léndé qé ofrohen nga 2
pedagogé, né pérputhje me syllabusin dhe bazén ligjore né
fuqi. Né& seksretariné mésimore GVJ konstatoi kété né
procesverbalet e paraqitura.

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 45;
Evid. 149-161. Syllabuset e léndéve AL,

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése
&shté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té
nxénit pér té ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né

Vlerésimi i njohurive behet sipas rregulloreve né fuqi té
institucionit. GVJ nga dokumentacioni dhe takimi me
studentét konstaton se né kontrollin e dijeve vlerésohen
njohurité dhe puna individuale e studentit. Népé€rmjet
komunikimit té drejtpérdrejté, stafi akademik gjaté oréve té
seminareve u oftron studentéve komente /feedback pér
performancén e tyre lidhur me pérvetésimin e njohurive gjaté
seminareve / testimeve t€ ndérmjetme, nivelit té
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té ardhmen.

pérgatitjes/prezantimeve t€ detyrave t€ kursit/projekteve,
duke iu dhéné késhilla/orientime pér pémmirésimin e
performancés né t€ ardhmen. Edhe né korrigjiimin e
provimeve, ato shogérohen me komente né lidhje me gjetjet e
pedagogut dhe motivin ¢ vilerésimit.

Evid 189 Pyetesor i hartuar per studentet e DSHAN;

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Pér té shmangur plagjaturén, kop)imin né provime, etj,
institucioni éshté shprehur qarté né rregulloret e tij. Né
Rregulloren e programit t€ studimit, neni 38, jané pércaktuar
rregullat e provimeve si:

- Gjaté provimit nuk lejohet komunikimi me asnjé person;

- Nuk lejohet pérdorimi i celularit, apo mjet tjetér
komunikimi;

- Nuk lejiohet pérdorimi i asnjé materiali mésimor, pérvec
materialeve té lejuara nga personeli akademik i 1€ndés;

- NE rast se studenti thyen rregullat ¢ provimit, ai ndérpret
provimin dhe plotésohet procesverbali pér parregullsi né
provime nga personeli akademik i 1éndés dhe asistuesi
pérkatés. Gjithashtu progesverbalit 1 bashkéngjitet
provimi i cili vlerésohet me O piké. Progesverbali duhet t€
jeté sipas formatit né aneksin bashkéngjitur rregullores;

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 38;

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Rregulloret ¢ institucionit shprehen né lidhje me zhvillimin e
provimeve dhe marrjen e rezultateve nga ana e studentéve.
Gjaté vizités GVJ diskutoi me pedagogét dhe studentét né
lidhje me marrjen né kohé té rezultateve dhe u konfirmua nga
té dy palét se afatet kohore t€ marrjes s€ rezultateve ishin té
shkurtra dhe ¢do heré né€ kohén e paracaktuar. Né
Rregulloren ¢ programit t€ studimit neni 37 citohet:

Provimet zhvillohen sipas afateve té caktuara né kalendarin e
miratuar té vitit akademik;

Datat e provimeve dhe asistimet pércaktohen dhe b€hen
publike nga Fakulteti i Studimeve Profesionale té paktén njé
javé pérpara zhvillimit té tyre;

Né provim jané t€ pranishém personeli akademik i léndés si
dhe personeli akademik asistues i caktuar nga Drejtuesi i
Njésisé Bazé;

Personeli akademik i 1éndés si dhe asistuesi ndjek zhvillimin
e provimit dhe ka pérgjegjésiné pér mbarévajtjen ¢ tij;
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Pér ¢do seksion personeli akademik duhet té pérgatisé té
paktén 4 teza t& ndryshme provimi;

Korrigjimet e tezave kryhen gjithmoné me ngjyré té
dallueshme, € ndryshme nga ajo e tezés sé studentit. Teza
duhet t€ pérmbajé domosdoshmérisht pikét sipas vlerésimit té
gruppyetjeve, si dhe pikét totale, té vendosura né pozicion té
dukshém brenda tezés;

Pas provimit personeli akademik i léndés dorézon prané
sekretarisé mésimore progesverbalin e rezultateve, si dhe né
njé zarf t&€ mbyllur tezat e korrigjuara s¢ bashku me tezat
origjinale brenda afateve té pércaktuara;

Zarfet me fletét e provimeve t€ arshivuara né sekretari mund
té hapen dhe t& kontrollohen vetém né€ rast ankimi ose kur
shihet e arsyeshme nga autoriteti drejtues pérkatés;

NEé rastin e provimit pérfundimtar personeli akademik i
1éndés cakton datén dhe orén pér t€ béré t€ ditur rezultatet e
provimit. Dita e vendosur prej personelit akademik duhet té
jeté jo mé voné se 72 oré nga dita e zhvillimit t€ provimit
pérfundimtar. Pérgjaté vitit studentéve u ofrohen tre sezone
riprovimesh.

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 37;

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat ¢
vlerésimit.

Institucioni garanton té drejtat ¢ studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregullat gé pérfshinen né€ statut, rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit. Studentét kané t&€ drejté té shikojné
personalisht provimin né€ prezencé t€ personelit akademik té
1&ndés, pér té marré sqarimet e duhura. Sikurse &shté theksuar
né kriterin 6 N& rastin e provimit pérfundimtar personeli
akademik i 1éndés cakton datén dhe orén pér t€ béré té ditur
rezultatet e provimit, jo mé voné se 72 oré nga dita e
zhvillimit t& provimit pérfundimtar.

Evid Asistent Ligjor Rregullore;
Evid 12_Rregullore e UAMD-se;
Evid 9 STATUTI MIRATUAR;

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém,
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e

Referuar nenit 39 t€ rregullores sé programit té studimit,
GVJ konstatoi se pér ¢do kérkesé/ankimim ndiget kjo
proceduré:

Studenti ka té drejté té ankohet pér shkelje t€ rregullave té
zhvillimit t€ provimit dhe vlerésimit. Ankesa i drejtohet
me shkrim Drejtuesit té€ Njésis€ Kryesore jo mé voné se 3
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pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

dité kalendarike nga dita e publikimit té rezultateve;

- Dekani kur e sheh té arsyeshme 1 kalon pér shqyrtim
kérkesén, Pérgjegjésit t€ DSHAN. Pérgjegjési 1
Departamentit i cili vé né dijeni dhe personelin akademik
té 1éndés pas shqyrtimit t& kérkesés dérgon te Dekani njé
relacion shpjegues. Né bazé t€ relacionit Drejtuesi i
Njésisé Kryesore vendos pér miratimin ose refuzimin e
kérkesés sé studentit;

- Kur kérkesa refuzohet studenti njoftohet pér kété vendim
dhe pér arsyet e refuzimit;

- Né& rastin kur kérkesa miratohet, Drejtuesi i Njésisé
Kryesore ngre njé komision ad-hoc pér rishikimin e tezés
nése lénda mbulohet nga veté Njésia Baz€. N& rast se
lénda mbulohet nga njé Njési tjetér Kryesore, Drejtuesi i
Njésisé Kryesore i kérkon késaj njésie pérbérjen e
komisionit té ngritur nga Drejtuesi i asaj njési;

- Drejtuesi i Njésis€ Bazé pércakton ditén dhe orén se kur
do mblidhet komisioni ad-hoc jo mé voné se 3 dité ng a
miratimi i kérkesés dhe njoflon pér kété orar personelin
akademik té seksionit dhe studentin;

- Rishikimi 1 tezés nga komisioni ad-hoc realizohet né
prezencé té studentit dhe personelit akademik té seksionit
nése kéta paraqgiten né orarin ¢ pércaktuar,;

- NE& rast se ka ndryshim né vlerésimin e provimit atéheré
ky ndryshim duhet té pasqyrohet né progesverbalin e
léndés duke ndjekur progedurat e pércaktuara né
rregulloren e UAMD;

Evid Asistent Ligjor Rregullore, neni 39,

Konkluzione

GV.J konstaton se, testimi e vierésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik
dhe realizohet me provim me shkrim dhe me detyra,
projekte/ese, raste studimore, elj;

Institucioni vé né zbatim sisteme elektronike té testimit dhe
vierésimit, si platforma Clean Score, sistemi Microsoft
Teams pér njé transparencé mé té larté dhe lehtésimi
komunikimi me studentét;

Format e kontrollit té dijes jané 1é pércaktuara né aktet
rregullatore té instiucionit;

Studenteét kané té drejté té shikojné personalisht provimin né
prezencé té personelit akademik té léndés, pér té marré
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sqarimet e duhura dhe i mundésohet ankimimi i vlerésimit;

Shkalla e pérmbushjeé sé Pérmbushet | PEérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi I11.4 A M

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té garantojé
thellimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité profesionale
dhe té veganta té studentéve.

Programi i studimit synon formimin e shprehive t€ veganta né
specialitetin e asistentit ligjor, pérpiqet népérmjet personelit
akademik mé kohé té€ ploté e té pjesshme té japé njohuri t&
pérparuara né kété fushé studimi né ményré qé studentét té
aft€sohen edhe pér punésimin eventual € tyre kétu pérfshihen
té kuptuarit teorik dhe praktik t€ njohurive ligjore. Lidhur me
zhvillimin e njohurive dhe aftésive apo kompetencave té
avancuara, t& nevojshme pér zgjidhjen e problemeve praktike
né njé zyré ligjore, programi i studimit nuk ofron 1€ndé me
karakter teknik. N€ kurrikulén e programit mungojné léndé
gé lidhen me formimin praktik dhe ato me qasje profesionale
té asistentit ligjor t€ tilla si etika ¢ komunikimit, mbajtje dhe
arshivim dokumentacioni, organizim zyre, etj.

GVJ rekomandon gé né programin e studimit té ofrohen
léndé té tilla si “etiké komunilkimi”, “menaxhim zyre” apo

“arkivim dokumentacioni”’.

Evid 187 Tabela 10 _ Plani mésimor sipas modelit t¢ Tabelés
10;

Kriteri 2, Programi i
studimit garanton zhvillimin

| e aftésive té veganta né

fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Né kuadér té formimit té profesionistit q€ duhet té keté aftési
edhe né fusha si teknologjia, né fushat sociale dhe té
komunikimit, GVJ analizoi 1éndét dhe syllabuset e tyre. GVJ
konstatoi se programi dhe kurrikula e tij garanton njohurité e
pérshtatshme dhe zhvillimin e afi€sive né€ fushén e
teknologjisé s€ informacionit, komunikimit dhe ndérveprimit.
Syllabuset ¢ léndéve jané hartuar q& pérmes detyrave e
projekteve t€¢ kursit t€ nxisin bashképunimin dhe
bashkéveprimin midis studentéve, t€ mbéshtesin punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/géshtjeve té caktuara.

Evid. 149-161. Syllabuset e léndéve AL;
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Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paragqitura n€ programin e
studimit dhe syllabuset ¢ ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen n€ pérfundim té
léndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pEérmbyliése.

Syllabuset ¢ léndéve paragesin pérshkrimin € temave dhe
Iéndéve, numrin e krediteve, etj dhe me réndési t€ veganté
gshté pérshkrimi i objektivave t€ léndés. Cdo l&€ndé ka
objektivat e saj né lidhje me kompetencat q€ duhet t€ arrijné
studentét né fund t€ l&€ndés s€ zhvilluar dhe &shté né liriné
akademike t& pedagogéve té zgjedhin metodologjiné dhe
format mé t& mira té arritjes sé tyre. Pér kété arsye syllabuset
analizohen dhe shqyrtohen né ményré té vazhdueshme né
funksion t€é rezultateve sa mé té mira t€ studentéve e
konkulduar kjo né rezultatin e provimeve, punésimin e
studentéve dhe opinionin e vet studentéve né fund té
pérfundimit t€ léndés. Pedagogét né orén e par€ t€ leksionit
njohin studentét me syllabusin e l1éndés, me objektivat, temat,
té¢ drejtat dhe detyrimet, format e vlerésimit, etj, si dhe
orientojné studentét me ané té konsultimeve drejt ¢éshtjeve
mé té réndésishme si né zhvillimin e provimit t€ léndés, ashtu
edhe né detyrimet pérmbyllése.

Evid. 149-161. Syllabuset e léndéve AL;

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojné njohurit€ ¢ marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Referuar RVB-s-sé, mésimdhénia realizohet mbi bazé
kompetencash g€ tu japé studentéve mundési t€ zhvillojné
njohurité ¢ marra pér tu béré specialist n€ fushén juridike.

Realizimi 1 praktikave profesionale garantohet
marréveshjet bashképunuese q¢ UAMD/FSP, qé
nénshkruar me punédhénésit e aktorét e biznesit.

nga
ka

Megjithaté sic u pérmend edhe mé lart né kurrikulén e
programit mungojné léndé qé lidhen me formimin praktik dhe
ato me qasje profesionale té asistentit ligjor té tilla si “etika
e komunikimit”, “mbajtie dhe arshivim dokumentacioni”,
“organizim zyre", elj.

Ev 32 Vendim Dekanati_3, 31.01.2022_Rregullore praktike,

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon org té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja t& shkencés

Né RVB deklarchet se personeli akademik, efektiv dhe me
kontraté i DSHAN si strukturé pérgjegjése pér zhvillimin e
programit té studimit “Asistent Ligjor” zhvillon né ményré
periodike aftésité mésimdhénése e risité né kuadrin e
shkémbimeve, pércon risi inovative népérmjet organizimit t&

dhe teknologjisé leksioneve, oréve té hapura.
brenda/jashté strukturés s€ | £y 147 RVB Asistent Ligjor;
BT L -
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programit t& studimit.

Konkluzione

Shkalla e pgfmbusl_lj_es sé
standardit

GVJ vieréson se programi i studimit profesional “Asistent
Ligjor” synon té rrisé aftésité krijuese dhe zbatuese tek
studentét dhe veprimtarité mésimore dhe jashté auditorit
synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale
tek ata.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
| X

Standardi IT1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vleriésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén
ato publike.

GV]J konstaton se DSHAN ka hartuar proceduré t€ posagme
pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar té€ diplomimit. Kjo
proceduré é&shté e pércaktuar né rregulloren ¢ FSP, né
rregulloren e programit té cilat jané publike. Sekretaria
mésimore pércakton qarté nése studenti i ka mbyllur t€ gjithé
1éndét e programit té studimit, detyrimet financiare duke i
dhéné mundési atij t& hyje né provimin final.

Evid 16 _Rregullore e DSHAN;
Evid Asistent Ligjor Rregullore

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Gjaté takimit me stafin akademik, GVJ konstatoi angazhim té
stafit akademik né drejtim te shpérndarjes s¢ informacionit né
lidhje me provimet, dhe detyrimet pérmbyllése. Cdo pedagog
né fillim t€ 1éndés i v&€ né dispozicion studentit syllabusin ku
jané pércaktuar qarté edhe detyrimet g€ ai ka pér té plotésuar
né lidhje me modulin.

takim me stafin akademik; takim me studentét

Kriteri 3. Komisioni i
posacém pér administrimin e
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshiré t& gjitha 1€ndét/
modulet né bazé t€ réndésisé

Né nenin 47, (pika 1, dhe 2) € rregullores sé programit t&
studimit flitet pér ngritien ¢ Komisionit t€ posagém pér
administrimin e provimit pérfundimtar:

- Vlerésimi i tezés sé diplomés béhet me noté nga njé
komision, pérbérja e t& cilit propozohet nga Njésia
Bazé dhe miratohet nga Drejtuesi i Njésis€ Kryesore.
Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 3 anétar€;

#

i
&

i
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dhe peshés specifike.

- Vlerésimi pérfundimtar i tezés llogaritet si mesatare e
t€ gjitha notave t& anétaréve t€ komisionit;

Pérmbajtja e provimit pérfundimtar té diplomimit duhet t&
hartohet duke u bazuar né léndét e kategorisé B, té cilat

pérbéjné disiplina t€ formimit karakterizues t€ programit
“Asistent Ligjor”.

Evid Asistent Ligjor Rregullore

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit
pérmbyllés. Udhéheqési i
asiston studentin né nxjerrjen
¢ rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi &shié i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit.

GV konstaton né planin mésimor si detyrim pérmbyllés me
4 ECTS provimin e diplomés.

N/A (nuk ka tema diplome)

Evid 187
Tabelés 10;

Tabela 10_ Plani mésimor sipas modelit té

Kriteri 5. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve n€ mjediset
e institucionit apo jashté tij
né bazé t€ temave té
praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Referuar RVB-sé, UAMD i ndihmon studentét pér kryerjen e
analizave apo testimeve, né mjediset e institucionit apo jashté
tij.

Kriteri 6. Né pérfundim té
detyrimit pérmbyllés,
studenti vlerésohet me noté.

Né pérfundim t& detyrimit pérmbyllés, studenti vlerésohet me
noté. Né nenin 48 pika 2 t& rregullores sé& programit citohet:

Vierésimi pérfundimtar i tezés llogaritet si mesatare e té
gjitha notave té anétaréve té komisionit;
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Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé¢ profesionale”
né fushén e arsimimit té
kryer, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té
studimit t€ zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve né programin e studimeve 2-
vjegar me karakter profesional “Asistent Ligjor” studenti
pajiset me “Diplomé profesionale” né “Asistent Ligjor” nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion Diploma, suplementi i
diplomés dhe njé kopje e ploté zyrtare e programit t€ studimit
té zhvilluar. Forma e diplomés éshté aprovuar nga QSHA me
Urdhér Nr.330, daté 22.10.2020.

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje té
dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

UAMD pérmes sekretarisé mésimore ruan té€ dhénat né lidhje
me studentét. Dosjet personale t€ tyre arshivohen dhe ruhen.
Né lidhje me ecuriné éshté Regjistri Themeltar, Regjistri i
Notave dhe i Diplomés. UAMD/FSP ruan pér njé periudhé té
pacaktuar (pérgjithmon€) kopje t€ dokumentacionit t&
studentit dhe paraqet, rast pas rasti, informacione pér
studentét nése kérkohen.

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

GVJ konstaton se UAMD/FSP/DSHAN ndjekin njé proceduré
té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin
e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

GVJ konstaton se rregulloret bazé t¢ UAMD/FSP/DSHAN
dhe programit té studimit pérmbajné informacion (é veganté
né lidhje me detyrimet pérmbyllese.

Né perfundim té studimeve studenti pajisjet me Diplomé
Profesionale dhe me Suplementin e Diplomés dhe njé kopje e
plote zyrtare e programit te zhvillimit i vihet né dispozicion.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

?thhﬁardfﬂl.(i

monitorimit.

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit t&€ metodave dhe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin

Referuar informacionit té paraqitur né RVB, né UAMD
ekziston Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésise
(NJBSC) dhe Drejtoria e Kurrikulave dhe Sigurimit t€
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dhe pérdorimin e metodave
t€ ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé€ studimeve,
léndéve/moduleve.

Standardeve t&€ Cilésisé (DKSC-ja) q€ promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém € mésimdhénies. Né&
rregulloren e sigurimit t& cilésis€é né nenin 6 flitet pér
pyetésorét e studentéve qé vlerésojné pérformancén e stafit té
angazhuar né mésimdhénie edhe pér metodat inovative g€ ato
zhvillojn€. GVJ nuk konstatoi ndonjé udhézues né nivel
institucional pér pérdorimin e metodave innovative té
mésimdhénies.

Evid 44_Rregullore per Sigurimin e Cilesise;

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvilloné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né€ ményre
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Referuar informacionit t€ paragitur né RVB dhe vizités né
institucion, GVJ konstaton s¢ NISBC prané UAMD
mbéshtetur né rregulloren pér kété njési synon pérmirésimin
¢ rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, pér té€ pérmbushur
standartet e cilésisé té pércaktuar nga UAMD, né pérputhje
me Kodin e Cilésisé s€ Arsimit té larté. Pérmirésimi i cilésisé
realizohet népérmjet: kontrollit t€ brendshém dhe vlerésimit
té jashtém. Institucioni bén monitorim té vazhdueshém dhe
vlerésim periodik té afiésive mésimdhénése t€ personelit
akademik, kryesisht népérmjet bashképunimit té strukturave
t& méposhtme:

- Sektori i degés mésimore;
- Sektori 1 kurrikulés dhe standarteve té cilésisé;
Mekanizmat kryesoré q€ pérdoren jané:

- Pyetésor pér studentét (njé pér stafin akademik dhe
njé pér léndét e kurrikulés sé& programit)

- Pyetésor pér stafin akademik;
- Pyetésor pér stafit administrative;

- Vlerésim i drejtucsit t€ njésisé kryesore pér stafin
administrative;

Gjithashtu stafi akademik plotéson njé Formular vetvlerésimi
pér performancén e stafit akademik, né fund té ¢do viti
akademik, si dhe realizohet njé analiz€ e ecuris€ sé punés
vjetore té Departamentit t& Financé-Kontabilitetit.

Evid 44_Rregullore per Sigurimin e Cilesise;
Evid 189 Pyetesor i hartuar per studentet e DSHAN;

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né

Referuar vizités né UAMD, GVJ konstatoi se NJSBC si
strukturé pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie:

A

b,



mésimdhénie béjné publike |- i paraget rezultatet e pérpunimit t& pyetsoréve Rektorit,
rezultatet e vlerésimit. Administratorit, dhe Senatit Akademik pér analiza t&
meétejshme;

- I dérgon individualisht secilit staf akademik raportin e
vlerésimit me piké péqindje gé rezulton nga pérpunimi i
pyetsoréve. Ky raport i shkon edhe Pérgjegjésit t& njésisé
bazé pér ¢do anétar t€ departamentit. Pérgjegjési 1
departamentit pas pérpunimit edhe té formularéve té
vetvlerésimit t€ stafit akademik, bén njé analizg vjetore né
departament ku merren vendimet pérkatése né funksion t&
rritjes s€ cilésisé s€ programeve té studimit q¢ ofrohen;

Evid 44_Rregullore per Sigurimin e Cilesise;

Evid 183 Raporti Vjetor i Vieresimit te Brendshem 2020-
2021 pér FSP;

Vizita ne institucion;

Kriteri 4. Institucioni, Referuar vizités né Institucion, né takimin me stafin
népérmjet mekanizmave té akademik t€ kétij program studimi GVJ] konstatoi
vlerésimit dhe rezultateve t€ | gadishmériné e Institucionit pér mbéshtetje pér stafin
marra, promovon shembuj t&¢ | akademik, si n€ funksion té realizimit t€ njé procesi mésimor

praktikave té mira, nxit cilésor (kryesisht né infrastrukturé), ashtu edhe né funksion té

personelin akademik pér kualifikimit shkencor (nxitja pér pjesmarrje né konferenca

pérmirésimin e métejshém té | shkencore brenda dhe jashté vendit, nxitja dhe mbéshtjetja

mésimdhénies. financiare pér té botuar artikuj né€ revista me faktor t€ larté
impakti- Scopus, monografi dhe botime t€ ngjashmé
shkencore).

Vizita ne institucion;

Konkluzione GVIJ konstatoi se strukturat pérgjegjése pér sigurimin e
cilésisé, vecanérisht NJSBC dhe DSHAN vlerésojné

periodikisht aftésité mésimdhénése dhe inovative té personelit
akademik;

Studentét pérfshihen né ményré aktive né procesin e
vilerésimit té cilésisé, népérmjet plotésimit té pyetésoréve,
pjesmarrjes né komisionet e pérhershme, si edhe késhillit
studentor;

Institucioni éshté i angazhuar né nxitjen e personelit
akademik né funksion té mésimdhénies dhe kualifikimit

shkencor;

Shkalla e piirmbushje-é sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés III

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e dubur e té posacém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té

programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, q€ angazhohet né
realizimin € programit t&
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin n€ mbulimin e
1éndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné € moduleve té
tij.

Bazuar né informacionin e paraqitur né raportin e
vetévlerésimit (RVB), dokumentacionin shoqérues t€¢ RVB-
sé, si dhe informacionin e marré né takimet e realizuara gjaté
vizités né UAMD, GVJ konstaton se institucioni mban t&
dhéna t€ plota mbi personelin e angazhuar né€ kété program
studimi, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe statutin e
UAMD.

Né kété program studimi, refervar (Evid 185 tabela 7 te
dhenat permbledhese te stafit akademik), t&¢ dhénat pér stafin
e angazhuar pér mésimdhénie gjaté tre viteve akademike
paraqiten si vijon:

Tituj/grada 2020 -2021 | 2021-2022 | 2022-2023
PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
Prof.Dr - - - - = s
Prof.As.Dr - - - - =
Dr/PhD 7 1 8 - 4
Mse 2 5 4 5 5 5
NE total 9 6 12 5 9 5

Nga analiza e t€ dhénave té personelit akademik t€ angazhuar
né kété program studimi, GVJ konstatoi se ky personel ka
nivelin e duhur t& kualifikimit akademik pér drejtimin e

7~

Fage 42



programit dhe realizimin e procesit mésimor.

Evid 74_ CV e Personelit akademik ge japin mesim ne
programin e studimit AA;

Evid 185
akademik;

tabela 7 te dhenat permbledhese te stafit

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né DVV (Evid 189 Tabela
12_Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés)
u konstatua se ngarkesa mésimore e personelit akademik pér
tre vite akademike éshté si mé poshté vijon:

Viti ::::l: PAE | PAK PA?,ZAK
2021 1325 980 345 | 3%/ 27%
2122 1360 | 1165 | 195 | 85%/15%
223 1375 985 390 | 72%7 28%

Nga sa mé sipér rezulton qé pér t& tre vitet akademike,
ngarkesa mésimore pér keété program studimi, éshté
pérballuar me mbi 70% nga stafi akademik me kohé t& ploté,
sipas VKM Nr. 418, daté 10.05.2017.

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té déshmojé
qéndrueshméring e personelit
akademik té angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén ¢
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe
dokumentacionin shogérues, si dhe nga takimet e zhvilluara
gjaté vizités né institucion GVJ konstaton géndrueshmériné e
personelit akademik té angazhuar prané programit té studimit
me karakter profesional DP “Asistent Ligjor”. UAMD si IAL
publike i nénshtrohet té gjithé kuadrit ligjor né fuqi né lidhje
me Kontratat e punésimit, sigurimet shoqérore dhe
shéndetésore dhe zbatimin e t€ gjithé rregullave pér njé
punésim korrekt té stafit akademik, Personelit ndihmés dhe

stafit administrativ.

Evid 74_ CV e Personelit akademik ge japin mesim ne
programin e studimit AA;

Evid 185
akademik;

tabela 7 te dhenat permbledhese te stafit

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura dhe qé
garantojn€ pérzgjedhjen e

Rekrutimi 1 stafit akademik, ndihmés-akademik, personelit
administrativ né UAMD béhet né mbéshtetje t€ Legjislacionit
té Punés né Republikén e Shqipérisé, té€ ligjit nr.80/2015 “Pér
Arsimin e Larté né Republikén ¢ Shqipéris€”, akteve ligjore
dhe nénligjore t€ shprehur né Statut dhe né Rregulloret
pérkatése. Institucioni garanton zbatimin e procedurave t€

el | i
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personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

garta né lidhje me rekrutimin e personelit akademik efektiv
dhe me kontraté. Né praktikén e tij FSP merr t€ gjitha masat
qé né procesin e rekrutimit t€ punésojé eksperté q€ i
pérshtaten programeve t€ ofruara t€ studimit. Né
pérzgjedhjen e kandidatit né ményré specifike vlerésohen
edukimi/kualifikimi, shkencor dhe eksperienca
profesionale.

kérkimi

takim né institucion; vizité né zyrén e Burimeve Njerézore;

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
¢ mjediseve t€ tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit té
studimit.

DSHAN garanton angazhimin e njé personeli ndihmés
akademik (1 né€ total) né mbéshtetje t€ programit mésimor.
Kryesisht personeli ndihmes akademik &shté i pérfshiré né
laboratoré, n€ dhenien e asistencés sé€ personelit akademik
gjaté procesit mésimor dhe mbikqyrjen e studentéve gjate
oréve laboratorike.

Evid kerkuar ne vizite Nr personel Akademik per cdo njeri
baze PAE-PAK;

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin € programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari n€ ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ.

GV] referuar DVV-sé, konstatoi se FSP/DSHAN
mbledhin/ruajné dhe pérditésojné ¢do vit akademik t&€ dhénat
e personelit té angazhuar né programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné té gjithé anétarét e personelit akademik té
programit té studimit, t& personelit ndihmés akademik dhe
administrativ. Drejtoria e Burimeve Njerézore éshté
pérgjegjése pér ruajtjen e dokumentacionit né lidhje me
personelin akademik me kohé té plote dhe t& pjesshém. Né
takimin e zhvilluar u konstatua se kjo drejtori nuk angazhohet
me monitorimin ¢ ngarkesés mésimore, por éshté pérgjegjés
pér procesin e rektutimit t€ personelit t€ ni akademik né
programin mésimor.

Vizité né institucion
Evid 189 Tabela 12 _Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés;

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe
bashképunim me institucione
té tjera té arsimit té larté,
pérfagésues biznesi ¢
kompani, vé né dispozicion
personelin € mjaftueshém, té

UAMD ka né fokus té Strategjisé sé¢ Zhvillimit edhe rritjen e
bashképunimit me institucione t€ Arsimit t& Larté brenda dhe
jashté vendit, bashképunime me kompani kryesisht né€ rrethin
e Durrésit dhe té Tiranés. GVJ u njoh me njé list€ t&
bashképunimeve né kété kuadér. Referuar rregullores sé
praktikés, Studentéve t€ Departamentit t€ Shkencave té
Aplikuara dhe té Natyrés (DSHAN) né Praktikat Profesionale
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duhur e té kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, dhe
veprimtari t€ tjera specifike
sipas natyrés sé€ programit té
studimit.

u ofrohen njohuri dhe kryejné veprimtari konkrete n€ fusha té
ndryshme pér drejtimet administrative e ligjore né
administratén publike, studio kontabiliteti, financiare e
juridike, kompani dhe biznese private. Pér studentét e
profileve kompjuterike u ofrohen njohuri dhe kryejné
veprimtari konkrete n€ kompani, biznese private apo
laboratorét e kompjuterave té€ FTYUAMD.

Nga vizita me studentét u konstaua se praktika profesionale
organizohet kryesisht mbi baza njohjesh personale té
pedagogéve dhe studentéve.

GVJ rekomandon se do té ishte me vleré pér programin e
studimit me karakter profesional DP “Asistent Ligjor”, qé té
realizonte marréveshje bashképunimi mé sé shumti me
institucionet e drejtésisé (gjykata, prokurori, institucione té
tjera té administratés, zyra locale té avokatisé apo noterisé
etj.)

Evid 88 DSHAN~Marreveshje bashkepunimi;

Evid 32 Vendim Dekanati 3, 31.01.2022 Rregullore
praktike, neni5 pika d)

Kriter 8. Personeli
mbikqgyrés né ambientin
prités qé€ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
piesé né procesin e vlerésimit
té tyre pér praktikén
profesionale.

Referuar dok (Evid 36 V Dekanati_2, 15.03.2019 -Udhezues
praktike + anekset+), konstatohct s¢ janEé aprovuar dhe
standardizuar:

- Rregullat e shkrimit t&€ punimit;

- Modeli i “RELACION |
PROFESIONALE”;

Autorizimi gé léshon dekani kur grupi/studentét béjné
praktika ditore;

PRAKTIKES

- Vértetimi pér kryerjen e praktikés profesionale qé
léshonPersoni pérgjegjés;

Konkluzione

GVJ vieréson qé Personeli akademik dhe ndihmés akademik
gé mbulon programin e studimit profesional “Asistent
Ligjor”, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e
duhur e té posacém akademik dhe profesional né pérputhje
me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té
mésimdhénies té programit té studimit.

Rekrutimi i stafit akademik, ndihmés-akademik, personelit
administrativ né UAMD béhet né mbéshtetje té Legjislacionit
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

té Punés né Republikén e Shqipérisé.

GVJ konstatoi se FSP/DSHAN mbledhin/ruajné dhe
pérditésojné ¢do vit akademik té dhénat e personelit té
angazhuar né programin e studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshiatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té pesagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési t& numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

UAMD zhvillon procesin mésimor né tre godina- njé godiné
né Currila dhe dy godina né Spitallé. Fakulteti i Studimeve
Profesionale i zhvillon programet e tij né godinén né Currila.
Gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi ambjente té
pérshtatshme dhe t& mjaftueshme pér té zhvilluar veprimtarité
mésimore té programit professional DP “Asistent Ligjor”.
Nga shqyrtimi i dokumentacionit né DVV, rezulton se :

- Mjediset ¢ FSP né funksion t€ mésimdhénies (16 salla
leksionesh, 12 laboratore , 1 biblioteké , 3 zyra
informimi, 1 mjedis shlodhés , 4 nyje
hidrosanitare)......5678 m?

- Mijedise pér stafin (zyra, etj)...794 m?

- Normativa (5 m%*/student) - ...mbi 5 m?%/st

Evid 140_Planimetria Currila + Kampus;
Evid 140 Planimetria e Godines Kampus I v. 2022;

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise
té tjera, jané t& pajisura me
mjete elektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik,

Bazuar né vizitén né institucion, GVJ konstatoi qé mjediset
mésimore jané t€ pajisura me mjete t€ teknologjis€ sé larté.
Sallat ku zhvillohet mésimi jané t€ pajisur me PC dhe
projektor té lévizshém, ndérkohé qé laboratorét jané té pajisur
me kompjutera, duke ju lehtésuar pedagogéve dhe studentéve
procesin ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénises. Né takimin me
studenté¢ u evidentua mundésia e pérdorimit t& sallave t&
laboratoréve edhe gjaté procesit té realizimit t€ diplomés.

Vizita ne institucion,

7 [
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pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té
mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat e
praktikés profesionale apo
mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet ¢ nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe
té objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

Referuar RVB-sé, auditorét dhe ambientet e tjera qé pérdorin
studentét e kétij programi professional kané mjetet ¢
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té léndéve, afté€simit
teorik e praktik t&€ programit né térési.

Evid RVB 147 Asistent Ligjor;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé€ sé
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés s€ programit té
studimit q¢€ ofron.

Referuar RVB-sé, FSP ka lidhur marréveshje me FTI pér
shfrytézimin e laboratorit t& TI, t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé programeve t€ studimit qé ofron.

Gjithashtu Laboratori HUB i TI &sht€ realizuar pérmes
projektit “Erasmus+CBHE” “Pérshpejtimi i Modernizimit té
Universitetit né Ballkanin Peréndimor pérmes Teknologjisé
Virtuale” (Accelerating western Balkans  University
Modernization by Incorporating Virtual Technologies—
VTech) né té cilén UAMD éshté lider projekti prej 11
partnerésh, duke pérfshiré Teknologjité Virtuale né kulturén
akademike, UAMD/FSP synojné t€ pérmirésojné cilésiné né
mésimdhénie dhe t€ kontribuojné né ndértimin e métejshém
té shoqgéris€ digjitale né Shqipéri dhe Ballkanin Peréndimor.

Evid RVB 147 Asistent Ligjor;
Evid 142 _Marreveshje FSP dhe FTI 21.04;
Evid 143_Rreg HUB tek virtuale-VSA 11, 09.02;

Konkluzione

UAMD, Fakulteti i Studimeve Profesionale, kané véné né
dispozicion (€ programit té studimit “Asistent Ligjor”
mjedise mésimore dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés. Aktiviteti mésimor
zhvillohet né ambjentet e ndértesés sé vendosur ne zonén e
Currilave, ku mjediset infrastrukturore plotésojné normativat

7

Faqe 47

/{( |/ m% o@m




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise té posacme).

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion t& studentéve né
gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve
dhe njohurive t€ nevojshme,
t€ parashikuara né€ programin
e studimit.

Referuar RVB, GVIJ konstatoi qé pér t€ gjitha léndét e kétij
programi vihet né dispozicion t€ studentéve literaturé bazé né
gjuhén e programit, si dhe literaturé ndihmése né gjuhén e
programit dhe né gjuhé té huaj. Né shumicén e 1éndéve si
literaturé bazé, ofrohen libra ose leksione t& parashkruara té
pedagogéve té 1€ndés, né pérputhje me sylabusin e 1éndés, té
cilat jané€ miratuar né njésiné bazé, mbéshtetur né Rregulloren
e UAMD-sé. Literatura né gjuhén shqip dhe né gjuhé t& huaj
(kryesisht né gjuhén angleze) ofrohet né formé fizike dhe
digjitale prané bibliotekés sé kétij Institucioni.

Nga shqyrtimi i sylabuseve u konstatua se literatura né disa
léndé té programit mund té plotésohet apo pasurohet pér té
gené mé shumé né pérputhje mé tematikat qé trajtojné (psh.
Lénda e Shkrimit Akademik dhe Ligjor), ndaj sugjerojmé
pérditésimin e literaturés bazé dhe ndihmése né funksion té
programit té studimit.

Evid 154 Lista e teksteve ne DSHAN;

Evid 80 Lista e teksteve dhe cikleve té leksioneve té DSHAN
qé gjenden né Bibliotekén e UAMD);

Evid 79 Tabele e teksteve te ofruara DSHAN;

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré t&
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

UAMD ka véné né dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, e vendosur né katin e pare t¢ godines né zonen e
Currilave, duke garantuar mundésiné e shfrytézimit né
ményré té barabarté nga studentét ¢ programit t€ studimit.
Nga dokumenti ‘info pér Bibliotekén UAMD’ dhe nga vizita
né institucion, GVJ konstaton se géllimet, objektivat dhe
parimet e bibliotekés jané né funksion t€ programeve té
studimit, studentéve, personelit akademik, kérkimit shkencor,
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dhe mund t€ pérmblidhen né:




- Efektiviteti institucional
- Vlerat profesionale

- Roli edukativ

- Zbulimi

- Koleksionet

- Hapésirat

- Menaxhimi/administrimi
- Personeli

- Marrédhéniet me jashté

Biblioteka funksionon mbi bazén e njé rregullore dhe ka né
shérbim t€ saj edhe dy biblioteka pérkatésisht n¢ Godinén 1
dhe né Kampus.

Evid 148_Info per biblioteken UAMD;
Evid 147 Rregullorja e Bibliotekes,

Kriteri 3. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik,
si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t€ huaja, libra apo
revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin ¢ t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té
studimit.

Nga vizita né kété bibliotek& dhe informacioni i marré mé
pas, rezultoi se biblioteka disponon literaturé fizike té
nevojshme né mbéshtetje t€ kétij programi studimi dhe té
programeve té tjera t€ Fakultetit té Studimeve Profesionale si:
tekste mésimore bazé né gjuhén shqipe; tekste mésimore dhe
materiale ndihmése né gjuhén shqipe dhe n€ gjuhé té huaj;
botime e monografi; e cila mund té shfrytézohet njélloj nga t&
gjithé studentét dhe stafi i universitetit.

Vizita ne institucion,

Kriteri 4. Institucioni duhet
té krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t& fushés sé
programit t& studimit.

UAMD ka krijuar kushte pér akses té barabarté e pa pagesé
pér studentét, né bibliotekat on-line t& fushés s€ programit té
studimit, Aktualisht UAMD é&shté i regjistruar né dy
biblioteka online JStor dhe Ebsco, si dhe &shté pjesé e
projektit t&¢ MASR pér ofrimin e shérbimeve t€ bibliotekés
on-line pér universitetet publike “ULIBRARY™. Studentét
kané mundési t€ kérkojné dhe aksesojné libra, artikuj,
studime, apo botime t& tjera sipas fushés s€ interesit, si dhe
moduleve té kétij progami studimi.

Evid 148 Info per biblioteken UAMD;
Evid 150 _Lista e paketave U-Library;

Kriteri 5. Biblioteka duhet t€
jeté e pajisur me programe

GV] vizitoi ambjentet e Bibliotekés né godinén né Currila, qé
i shérben Fakultetit té Studimeve Profesioanle. Saila e
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kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
té gjithé studentéve.

bibliotekés ka internet dhe €shté e pajisur me kompjutera qé
kané té€ instaluar programe gé u mundésojné studentéve
aksesin né bibliotekén elektronike, si dhe né katalogun e
bibliotekés ku jané t€ regjistruar t€ gjithé titujt q¢ ndodhen
fizikisht n€ biblioteké.

Vizita ne institucion;

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Biblioteka ofron shérbimet pér studentét né orare qé
pérshtaten me oraret e zhvillimit té procesit mésimor, pér
kété program studimi. Pér tu ardhur né ndihmé studentéve
biblioteka ofron shérbim edhe gjaté fundjavés. Oran i
bibliotekés, 8:00-16:00 nga ¢ Hena né té Dielé éshté i
afishuar edhe né€ website e UAMD.

Vizita ne institucion,

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t€ bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
té pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré n€ pah
sa t€ efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér titu).

GVJ konstaton se UAMD synon pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje té programeve té studimit. Né
ményré sistematike kérkohet nga pedagogét qé leksionet,
librat apo botime té depozitohen njé kopje né biblioteké dhe
né departament. Né ményré t€ pérvitshme, népérmjet plan
buxhetit kérkohen titujt e librave apo botimeve specifike pér
¢do program studimi.

Evid 152 Biblioteka Praktika per librat, Venera;
Evid 79 Tabele e teksteve te ofruara DSHAN;

Konkluzione

GVJ konstaton se Programi i studimit pérmban literaturén e
nevojshme té detyruar dhe té rekomanduar. Ajo éshté né
mbéshtetje té mésimdhénies.

Biblioteka fizike dhe online vihet né dispozicion té 1é gjithé
studentéve né ményré 1é barabarté, pa pagésé dhe né
pérshtatje me oraret e zhvillimit té procesit mésimor pér kété
program studimi. Institucioni ka mundésuar ofrimin e kétij
shérbimi edhe gjaté fundjavés.

Pérditésimi i literaturés bazé dhe ndihmése, nuk béhet
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rregullisht né syllabuset e léndéve;

UAMD ndjek njé procedure té qarté né lidhje me pasurimin e

fondit té bibliotekés. Biblioteka vihet né dispozicion té
studentéve té programit té studimit dhe funksionon mbi bazén
e njé rregullore té miratuar.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit ¢&
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit
administron t€ gjithé
informacionin gé& lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre, nga regjistrimi deri né
diplomimin e tyre né
programin ¢ studimit.

FSP/DSHAN disponojné statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet e studimeve, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t& programit
apo mos pérfundimin me sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve, qé kryhen népérmjet
sekretarive mésimore. Nga vizita né sekretari, GVJ u
informua qé institucioni ka sistemin ¢ menaxhimit ‘Pitagora’,
népérmjet té cilit administron t€ dhénat / database pér ecuriné
¢ studentéve gjaté zhvillimit t€ programit t€ studimeve g€ nga
pranimi deri né diplomimin e tyre. T¢€ dhénat jané t€ sigurta
dhe kané pérdorim sipas statusit/ autorizimit (student,
pedagog, punonjés i sckretarisé.

Evid 161 _Posteri pedagog-+student Pitagora;
Evid 156_Té dhéna studenté FSP 2016-2022,

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e
programit.

Nga takimet né Institucion u konstatua se sistemi 1
brendshém i  menaxhimit ‘Pitagora’ administron
informacionin, dokumentacionin dhe aktivitetin e personelit
akademik, ndihmésakademik, administrativ etj. Ky sistem
ndihmon né veprimtariné e tyre akademike apo
administrative dhe lehté€son procedurat e regjistrimit,
regjistimeve né provime, nxjerrjen e notave, dhénien e
vértetimeve, etj.

Evid 158 Rregullore e Keshillit te botimeve VSA 43-1,
14.06;

Kriteri 3. Sistemi i

Sistemi Pitagora siguron nj€ akses t€ dedikuar pér studentét

s
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menaxhimit siguron akses té
dedikuar né€ informacione e
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

dhe personelin akademik. Sekretaria mésimore menaxhon
dhe koordinon sistemin duke béré edhe verifikimet né lidhje
me pérmbushjen nga ana e pedagoget pér ¢do student té
rubrikavé t& ofruara nga platforma, ndérsa jané béré edhe
verifikimet né lidhje me kryerjen ¢ pagesés s€ tarifés
studentore nga ana e studentéve pérpara hyrjes sé tyre né
provime.

Vizita ne institucion;

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module g€
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi Pitagora nuk ka té integruar module/seksione qe
mundésojné forma té komunikimit ndérmjet pedagogéve dhe
studentéve. Shkémbim informacioni béhet né classroom ose
pérmes email-it ku stafi akademik dérgon skriptet dhe
materiale shtes¢ q€ jané pérdorur gjat€ leksioneve apo
seminareve.

Evid 71 _Strategji e komunikimit UAMD;
Evid 161_Posteri pedagog +student Pitagora;

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Aktiviteti mésimor monitorohet népérmjet rregjistrit mésimor
i cili plotésohet dhe nénshkruhet nga pedagogu 1 1éndés, né
fillim dhe mbarim t€ procesit mésimor. Né rast mungese
béhet njoftimi i drejtuesit té njésisé bazé, si dhe plotésohet
formulari pér zévendésimin e mésimit. Kontrolle té
rastésishme né lidhje me zhvillimin ¢ mésimit béhen nga
njésia bazé, njésia kryesore si dhe nga njésia e sigurimit t&
cilésis€. Aktiviteti i sekretarisé mésimore mbikqyret nga
Zv/dekani pér anén mésimore dhe realizohet né bazé té
rreguliores sé fakultetit dhe rregullores s€ sekretarisé
mésimore.

Evid 12_Rregullore e UAMD-se;
Evid 5_Rregullore FSP + Vendim SA + Vendim Dekanati 5;

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare t€ internetit té
njésisé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit.

Pas konsultimit t&€ website t¢ UAMD, GV] konstatoi se jané
béré publike informacione g€ lidhen me programin e
studimit, njésiné bazé qé ofron programin e studimit, stafin
akademik, si dhe njé séré informacione dhe aktivitete t€ tjera
publikohen né fagen e intemnetit né gjuhén shqip, dhe
anglisht.

Konkluzione

GVJ konstaton se Institucioni disponon sistem menaxhimi
efektiv népérmjet té cilit administron informacionin gé lidhet
me studentét dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

diplomim né programin e studimit.

Informacioni qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin mbahet nga Sekretaria
Meésimore.

Sistemi | menaxhimit siguron akses (¢ dedikuar né
informacione e dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit té studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi I'V.5

profesional.

| Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter

Kriteret

" Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ neveojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé
cikél té ploté studimi.

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare &shté njé
komponent i réndésishém qé siguron mbarévajtjen e procesit
mésimor dhe qéndrueshmériné e programit té studimit.
Bazuar n€ nenin 38 né Statut t€¢ UAMD-sé€, njésité bazé dhe
njésité kryesore hartojné projektbuxhetin mbéshtetur edhe né
planin strategjik t€ zhvillimit dhe né planin buxhetor
afatmesém t€ tij. Universiteti “Aleksandér Moisiu” harton njé
raport financiar gqé¢ pé€rmban njé€ pasqyré t€ hollésishme
financiare t€ t€ ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve t€ tjera financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Evid 115 Raport financiar - UAMD - v 2021-2022;
Evid 9 STATUTI MIRATUAR;

Kriteri 2. Plani i financimit
t€ njésis¢ bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t€ pérmbaj€ financimin
e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive

Mbéshtetur né statutin e UAMD projekt buxheti i1 vitit
pasardhés hartohet nga né pérputhje me propozimet e béra
prej njésive kryesore dhe njésive bazé dhe né zbatim té€ planit
buxhetor afatmesém t€ miratuar nga Bordi t Administrimit
dhe Senati. NE raportet financiare shpenzimet jané té
klasifikuara kryesisht sipas natyrés sé tyre, ndérsa t€ ardhurat
jan€ t€ klasifikuara sipas burimeve t&€ parashikuara té
financimit (né statutin ¢ UAMD): té ardhura nga buxheti i
shtetit, pagesat e student€ve pér arsimim, t€ ardhura pér




mbéshtetése té€ procesit
meésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t& huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t&
realizimit té programeve t€
studimit, projektet dhe zéra t€
tjeré.

shérbimet e kryera, té ardhura nga marrdhéniet me palét e
treta, t& ardhura nga donacione dhe burime t&€ ligjshme
financimi, t€ ardhura nga veprimtari kérkimore shkencore
dhe té ardhura nga projekte lokale, kombétare dhe
ndérkombétare. Referuar (Evid 168 _Tabela kostot e
programit AL), plani i programit t€ studimit pé&rmban
financimin e burimeve njerézore, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen ¢ mjedieve dhe teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin
¢ literaturés e aksesijn né biblioteakt on-line.

Evid 9 STATUTI MIRATUAR;
Evid 168_Tabela kostot e programit AL,

Kriteri 3. Instifucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

GV]J konstaton se sic e kérkojné aktet ligjore, UAMD kryen
auditim periodik, vleréson dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin financiar t€ tij. Bazuar né€ Statutin
e UMAD-sé, Drejtoria ¢ Auditimit t€ Brendshém é&shté
pérgjegjése pér t€ ushtruar kontrolle dhe hartuar raporte mbi
veprimtariné financiare dhe administrative t& universitetit.

Evid 9 STATUTI MIRATUAR, neni 34;
Evid 169 Auditi i brendshem UAMD;

Kriteri 4. Institucioni té
raportojé deri né€ nivelin ¢
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit té
miratuar & vitit paraardhés.

GVJ mbéshtetur né RVB dhe vizitén né institucion konstatoi
s¢ UAMD harton planin financiar t€ kostove t&€ njésive bazé
pérgjegjése pér programet e studimit g€ ofron ky institucion.
Cdo njési bazé pérgatit projekt buxhetin bazuar né nevojat
pér mbulimin e programeve t€ studimit q¢ ofron. Bazuar né
kéto projektbuxhete hartchet projekt buxheti pér
institucionin, né funksion t€ mbarévajtjes s& aktivitetit t& tij.
Gjithashtu konstatohet g€ béhet néj analiz€ mbi realizimin e
buxhetit t€ miratuar pér vitin e kaluar- analiz€ plan/ fakt.

Evid 167 Buxheti afat mesem DSHAN,
Evid 167 Plani Buxhetor FSP 2021-2022;
Evid 181 Pasgyra 1 buxheti DSHAN 2018-2021;

Kriteri 5. Institucioni
garanton qéndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésis€ bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. Né& rastet e

Referuar statutit t¢ UAMD burimet ¢ financimit té
universitetit konsistojné né: buxheti i1 shtetit; pagesat e
studentéve pér arsimimin, t& ardhurat pér shérbimet e kryera,
té ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta,
donacione dhe burime té tjera ligjore financimi; si dhe té
ardhurat nga veprimtari kérkimore shkencore.

Evid 9 STATUTI MIRATUAR;
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nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve té studimeve.

Konkluzione

standardit

UAMD/FSP  garantojné financimin dhe mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-
kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit “Asistent
Ligjor” dhe mbéshtetjen e studentéve.

UAMD si institucion buxhetor, i financuar kryesisht nga té
ardhurat publike, garanton géndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programeve té studimit.

Institucioni ka kryer auditimin periodik, duke vilerésuar dhe
dokumentuar gjendjen e financimit dhe efektivitetin financiar
té tij.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Y. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura g€ mbulojné ciklin
e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Referuar informacionit té paraqitur né¢ RVB, informacionit t&
marré gjaté vizités né€ institucion dhe nga fagja web e
UAMD, GVJ konkludon se politikat dhe procedurat qé
mbulojné ciklin akademik té studentéve jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e tjera rregullatore.

Evid 109 _Rregullore sekretarise FSP — 2019;
Evid 80 Rregullorja e sekretarisé FSP 2022;
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Evid I12_Rregullore e UAMD-se;
Evid 5_Rregullore FSP + Vendim SA + Vendim Dekanati 5;

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta t& njéjta pér t€ gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Barazia e té drejtave pér kandidatét dhe studentét e programit
t€ studimit garantohet nga statuti i UAMD. Té& gjithé
kandidatét pér studenté, aplikojné népé€rmjet Maturés
shtetérore dhe U-albania q€ é&sht€ ngritur mbi politikén
merité-preferencé t€ kandidatéve pér student€. Garancia e
procesit mésimor sigurchet népérmjet pércaktimit né
rregulloret e ndryshme t& té gjithé elementéve qé lidhen qé
me pranimin né két€ program studimi, ndjekjen e procesit
mésimor, vlerésimin e studentit e deri né diplomim.

Evid 9 STATUTI MIRATUAR;
Evid 12 Rregullore e UAMD-se;
Evid 5 Rregullore FSP + Vendim SA + Vendim Dekanati 5;

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né programin
e studimeve. Institucioni
bashk&punon me strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

GVJ konstaton zbatimin me korrektési t€ procedurés sé
pranimit t& studentéve. Bazuar né nenin 62 né Statut, UMAD
ka theksuar se pranimi né programin e studimit éshté e
mundur pér ¢do kandidat qé ka pérfunduar me sukses ciklin e
arsimit t€ mesém dhe g€ plotéson kriterin e notés mesatare té
percaktuar ¢do vit me vendim t&€ Ké&shillit t&€ Ministrave.
Referuar nenit 24 té rregullores s€ programit DSHAN, si
njési bazé pérgjegjése pér kété program studimi pércakton
kuotat ¢ pranimit, kriteret e veganta pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve pér kété cikél studimesh (jo mé voné se data 10
dhjetor e vitit paraardhés akademik). Kané t€ drejté té
kandidojné pér kété program:

- Kandidatét q& kané pérfunduar me sukses maturén
shtetérore dhe pér t&€ cilét nuk kérkohet kriter i notés
mesatare;

Kandidatét qé kanén njé diplomé té shkollés sé¢ mesme
ekuivalente t€ njé vendi t€ huaj;

- Shtetasit e huaj né kushtet
marréveshjet dypaléshe;

Evid 9 STATUTI MIRATUAR;

e parashikuara nga

Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t&
studimit, té transferimit,

Né fillim té ¢do viti akademik UAMD dérgon n€ Qéndrén e
Shérbimeve Arsimore listén e studentéve t€ regjistruar.
Procedura e pranimit béhet sipas udhézimit t€¢ MASR.
Transferimi i studimeve, njohja dhe njehsimi i diplomave
éshté pércaktuar qarté n€ Nenin 74 né Statutin ¢ UAMD-sé
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njohjes s€ kurseve
profesionale t& kryera, té
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

dhe né mregulloret pérkatése. UAMD ofron mundési pér
njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve midis
programeve té t€ njéjtit cikél studimi, brenda tij apo
institucioneve t€ tjera t€ arsimit t& larté.

Referuar (Evid 156_Té dhéna studenté FSP 2016-2022 nga

sekretaria) numri i studentéve € regjistruar dhe ¢’regjistruar
pér kété program studimi €shté si vijon:

Programi i | Viti akademik | Studenté & | Studenté  té

studimit regjistruar ¢'regjistruar

Asistent

Ligjor 2020-2021 37 1
2021-2022 30 2

Evid 106_Té dhéna studenté FSP 2016-2022 nga sekretaria

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere té veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me afiési té
veganta, t€ pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

Né lidhje me két€ céshtje, Institucioni ka hartuar njé
Rregullore pér trajtimin e studentéve me aftési ndryshe.
UAMD ka detyrim té mos diskriminojé studentét me aftési té
kufizuara duke garantuar qé t€ mos trajnohen né ményré té
diferencuar gjaté ndjekjes sé studimeve né UAMD. (neni 6)

UAMD aplikon dhénien e bursés shtetérore pér kategorité e
pércaktuara né VKM dhe né politikat shtetérore si dhe né
bazg té rezultateve akademike (neni 8).

Evid 172 Rregullore - trajtim stud. me aftesi te kufizuar;

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Refervar (Evid 172 Rregullore - trajtim stud. me aftesi te
kufizuar, nenit 11), UAMD merr masa progresive t€ zbatimit
t€ kérkesave t& aksesueshméris€ sé studentéve me aftési t&
kufizuar té intelektit, duke pérshtatur né pérputhje me nevojat

e tyre cdo informacion né internet pér ta apo pér konsumim
publik™.

Refervar nenit 15 t€ késaj rregulloreje, pérfitojné trajtim
financiar me bursé, studentét q€ ju pérkasin shtresave né
nevojé dhe jané me aftési té kufizuara vértetuar nga
Komisioni Mjekésor i Caktimit. Kéta student paguajné 50 %
t& tarifés vjetore t€ studimeve té miratuara nga UAMD.

Konkluzione

UAMD/FSP dhe DSHAN kané hartuar, ndjekin dhe zbatojné
politika, strategji dhe procedura pér té gjithé rrugétimin e
studéve qé nga faza kur jané akoma kandidaté pér studenté
dhe pastaj pér pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e
studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
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diplomimin né programin e studimit.

UAMD publikon pérpara fillimit té ¢do viti akademik,
kriteret dhe procedurat e pranimit né programin e studimit
duke garantuar akses né informacion dhe barazi né procesin
e pranimit té aplikimeve dhe té pérzgjedhjes pér té gjithé
kandidatét.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t&
ploté dhe t€ holl€sishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik t& studentéve dhe
kalimit nga nj€ vit akademik
né tjetrin.

Referuar informacionit t€ paragitur né RVB, té marré né
takimet gjaté vizités né institucion dhe té paraqitur né fagen
zyrtare web té UAMD, GVJ konstatoi se né dispozicion t&
studentéve vihet informacion i ploté lidhur me kriteret dhe
procedurat e pérparimit akademik t& tyre si dhe lidhur me
procedurat e njohjes s¢ kualifikimeve t€ méparéshme né rast
transferimi studimesh. Kéto kritere dhe procedura jané pjesé
e Rregullores s¢ UAMD, rregullores sé FSP dhe vecanérisht
té Rregullores s€ programit t€ studimit. Rregullore e UAMD
éshté e publikuar né fagen zyrtare web t€ institucionit.

Evid 12 Rregullore e UAMD-se;
Evid 5_Rregullore FSP + Vendim SA + Vendim Dekanati 5;

Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té€ kualifikimeve té
méparshme nga kurse
profesionale &€ kryera ose

Né mregulloret ¢ FSP, DSHAN dhe t€ programit t€ studimit
ka edhe kritere/procedura pér njohjen ekualifikimeve té
méparshme nga kurse profesionale t€ kryera ose studimeve té
pjesshme. Referuar RVB, pér studentét qé rregjistrohen si
program i dyté ose transferohen né programin “Asistent
Ligjor”, komisioni ad-hoc bén njohjen e krediteve té fituara

informon studentét né lidhje

studimeve t€ pjesshme. dhe ekuivalentimin e léndéve.
Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;
Kriteri 3. Institucioni Referuar RVB dhe vizités né institucion, RVJ konkludoi qé

studentét informohen mbi kriteret dhe procedurat e vlerésimit
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me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve né programin ¢
studimit.

t€ dijeve e aftésive né€ programin e studimit népérmjet
Rregullores sé€ Programit té€ Studimit dhe Rregullores s€ FSP.
Né orén e paré t& fillimit t€ procesit mésimor pér secilén
1éndé, studentéve ju ofrohet informacion nga pedagogu pér
syllabusin e 1éndés, detyrimeve pér tu pérmbushur si edhe
ményrén e vlerésimit. Shkalla e pérvetésimit té programit
mésimor € léndés vlerésohet me njé sistem pikézimi 1000
pikésh, i cili konvertohet né note. Gjithashtu jané pércaktuar
edhe rregullat pér frekuentimin dhe sanksionet gé¢ ka njé
student, kur tejkalon mungesat (25%) né€ pjes€émarrjen né
mésim (neni 34).

Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 4. Instituciont i
arsimit t€ larté informon
studentét né lidhje me kriteret
e procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit
né programin e studimit.

Programi i studimit 2 — vjegar me karakter profesional
“Asistent Ligjor” pérmban Provimin Pérfundimtar si element
mésimor i vlerésuar me 4 ECTS. Ményra e organizimit dhe
vierésimit t€ provimit t€ pérgjithshém perfundimtar té
diplomés pércaktohet qarté né nenin 42 t€ rregullores sé
programit t€ studimit ku citohet:

- Drejtuesi i Njésisé Bazé, pér programin e studimit
“Asistent Ligjor” propozon ngritjen e njé komisioni pér
provimin ¢ pérgjithshém pérfundimtar t€ diplomimit i
pérbéré nga té paktén 3 anétarg;

- Jo mé voné se 30 (tridhjeté) dité nga dita e fillimit t&
semestrit t& dyté, Njésia Bazé u bén t€ njohur studentéve
té vitit t&¢ fundit programet e provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar té diplomimit;

- Komisioni i Provimit t&€ Diplomimit (KPD), miratohet nga
Departamenti, dhe népérmjet sekretaris€é mésimore,
informon studentét rreth organizimit t€ provimeve té
Diplomimit;

- Studentét té cilét plotésojné kushtet, duhet t& paraqesin
prané Sekretarisé Mésimore t€ FSP, “Kérkesén pér t'u
regjistruar né Provimin pérfundimtar t€ diplomimit sipas
formatit t€ miratuar, t€ paktén 2 javé nga data e shpallur
nga FSP pér zhvillimin ¢ provimit t& diplomimit;

Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t€ larté
publikon udhézues té

GV]J konstatoi se Institucioni realizon aktivitete si: fushaté
sensibilizuese me maturanté né shkolla publike dhe private,
panairin e punés, “histori suksesi”, afishim t&€ informactonit
né mjediset ¢ UAMD, komunikim né rrjetet sociale, si edhe
publikim né fagen web t€¢ UAMD pér informimin e té
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posagém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e té interesuarve
¢ studentéve t& ardhshém mbi
programin ¢ studimit

interesuarve dhe studentéve t€ ardhshém mbi t&€ gjitha
programet € studimit.

Evid 71 Strategji e komunikimit UAMD;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se Studentét e programit té studimit jané té
informuar pérmes dokumentave institucionale ku pérmendim
Rregullore té UAMD-sé, dhe Rregullore té programit té
studimit. Institucioni informon studentét dhe publikun edhe
pérmes broshurave, fletépalosje dhe fushata informimi.

Né javen e paré té semestrit studentét informohen prej stafit
akademik dhe prej secilit pedagog né léndén pérkatése, mbi
elementet e programit té léndés, duke pérfshiré dhe
vierésimim.

Fagja zyrtare web éshté burim i réndésishém informacioni té
nevojshém né lidhje me programin mésimor. Institucioni
informon studentét dhe publikun edhe pérmes broshurave,
fletépalosjeve dhe fushatave té informimit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve.

Nga takimi me studentét u konstatua se studentét e programit
té studimit profesional DP “Asistent Ligjor”, informohen né
fillim té vitit t€ paré akademik nga pedagogét qé jané té
angazhuar né kété program studimi, si dhe seckretaria
mésimore e FSP, pér t€ gjitha detajet q€ kané t€ b&jné me
procesin mésimor dhe elementét ndihmés né€ funksion t& kétij
procesi, si dhe i sqaron pér ¢do pyetje apo paqartési g€ mund
té kené studentét. Informacion ofrohet edhe né fagen web té
UAMD si edhe né rrjetet sociale, qé€ adminsitrochen nga njésia
bazé. Takime né institucion;

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe

Studentét e kétij program studimi marrin informacionin mé té
detajuar pér té gjithé elementét lidhur me modulet e
kurrikulés s€ programit, gjaté prezantimit t€ orés s€ paré té

I ar

-
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dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

mésimit nga pedagogét e léndé€s. Informacion t€ detajuar
studentét mund té gjejné edhe né: sekretarin€ mésimore,
fagen web t€ UAMD, afishimeve né ambjentet ¢ FSP,
rrjeteve sociale, si edhe komunikimit me pedagogét e
angazhuar né két€ program studimi né klasat virtuale té
krijuara prej tyre (google classroom, teams).

Evid 193 Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

Elementé mé t€ detajuar pér léndét q€ béjné pjesé né
programin ¢ studimit, jepen nga pedagogét né seancén e par€,
duke u béré té€ njohur dhe véné né dispozicion té€ studentéve
té syllabusit t€ 1éndés, ményrén e shlyerjes si dhe literaturén
pérkatése. Nga takimi me pérfaqésuesit e Sektorit té€ Alumnit
dhe Karrierés, gjat€ vizité€s né€ institucion, rezultoi se kjo
strukturé kujdesej kryesisht pér informimin e studentéve mbi
mundésité e punésimit si dhe mundésité pér internship. Kjo
zyré ka né fokus ofrimin e trajnimeve pér studentét pér ti
pérgatitur pér té aplikuar pér punésim, si dhe organizon
evente né funksion t& punésimit. Panairi i punés dhe aktiviteti
“histori suksesi” t€ lidhura me rrjetin Alumni ishin aktivitetet
qé ndikonin mé tepér né punésimin e studentéve.

Evid 155_Rregullore DASHA sektori komunikim, ALUMNI;

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin ¢
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té
tij.

Nga takimi me studentét, GVJ konstatoi se, pedagogét ¢
DSHAN né javén e paré té fillimit t€ studimeve, pedagogét e
angazhuar n€ két€ program studimi né orén e paré té fillimit
té léndés sé tyre, sekretaria mésimore, si dhe né ményré meé
té dedikuar Koordinatori pér programin ¢ studimit, luajné njé
rol ky¢ né informimin dhe pérditésimin ¢ studentéve lidhur
me zhvillimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té realizimit t€ kétij programi
studimi. Fagja web ¢ UAMD si dhe rmjetet sociale luajné
gjithashtu njé rol thelbé€sor né ofrimin dhe pérdité€simin e
informacionit né lidhje me elementé t€ réndésishém té
procesit mésimor.

Takimi me studentet;

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér té realizmit t&
programit t€ studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si

Referuar RVB-s¢, FSP/DSHAN informon studentét mbi
praktikat profesionale n& kuadér té realizimit t€ programit t&
studimit, partnerét dhe institucionet bashképunuese ku
parashikohen té realizohen.

Gjaté takimit me studentét né institucion u konstatua se¢
baza

praktika profesionale organizohet kryesisht mbi

njohjesh personale té€ pedagogéve dhe studentéve.
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dhe mundésité ¢ punésimit ¢
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né€ tregun e
punés.

GVJ sygjeron instiucionin, se do ¢ ishte me vleré pér
programin profesional qé (€ realizonte marréveshje
bashképunimi mé sé shumti me institucionet e drejtésisé si:
gjvkata, prokurori, institucione té tjera té administraiés, zyra
locale té avokatisé apo noterisé etj.

Konkluzione

{ Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UAMD ka véne né dispozicion té studentéve informacion té
ploté pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, dhe
pérmbajtjen e programit té studimit.

DSHAN informon studentét mbi praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té programit té studimit, partnerét dhe
institucionet bashképunuese ku parashikohen té realizohen,
por GVJ sygjeron instiucionin, se do té ishte me vieré pér
programin  profesional qé € realizonte marréveshje
bashképunimi mé sé shumti me institucionet e drejtésisé si:
gjvkata, prokurori, institucione té tjera té administratés, zyra
lokale té avokatisé apo noterisé efj.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
bollésishme né lidhje me numrin e profilin ¢ studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna t€ punésimit té tyre,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponen statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né diplomimin
e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t&€ programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik, né té
cilin zhvillohet programi i
studimeve.

FSP/DSHAN, népérmjet sekretarisé mésimore kujdeset pér
mbajtjen e t€ dhénave dhe pérpunimin statistikor vjetor pér
numrin ¢ studentéve e t& diplomuarve, né té gjithé programet
e studimit t€ ofruar nga Fakulteti.

Referuar (Evid 156 Té dhéna studenté FSP 2016-2022 nga
sekretaria) numri i studentéve t€ regjistruar dhe ¢’regjistruar
pér kété program studimi éshté si vijon:

Programi i | Viti Studenté & | Studenté té

studimit akademik regjistruar ¢’regjistruar

Asistent

Ligjor 2020-2021 37 1
2021-2022 30 2

Kriteri 2. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
menaxhohen pérmes sistemit

Sekretaria mésimore e Fakultetit mbledh, regjistron dhe
pérditéson té€ dhénat lidhur me studentét e regjistruar né kété
program studimi, pér ecuriné mésimore té tyre gjaté ciklit té
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té brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat e autorizuar.

studimeve dhe diplomimin e tyre. Gjithashtu pérdoret edhe
Platforma Pitagora e cila ndihmon né lidhje me vlerésimet e
stafit akademik pér ¢do provim, frekuentimet dhe detyrimet e
studentéve. Sipas kérkesave ligjore, institucioni ka €
detyrueshme ruajtjen e té dhénave si né Regjistrin themeltar,
Regjistrin e arritjeve (notave) dhe Regjistrin e Léshimit té
Diplomave né dy forma: hardcopy dhe né formé dixhitale.
GV] konstatoi se pér kété program studimi jané hedhur té
dhénat né dy format.

Vizita ne insitucion;

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t€ pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin {sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit té brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e informacionit
dhe t& dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtaring ¢ tyre pérkatése.

Referuar Statutit t&¢ UAMD dhe Ligjit t&€ Arsimit t€¢ Larté
(80/2015) njésité pérgjegjése pér menaxhimin e
informacionit jané Sekretaria Mésimore dhe Drejtoria e
Administrimit dhe Shérbimeve Akademike. Sipas Neni 7 té
rregullores sé Sekretarisé mésimore €shté kryesekretari qé
kontrollon té dhénat dhe cdo dokument gé menaxhohet né
sekretari. Pasqyrimi i t€ dhénave pér studentét ¢ regjistruar
né Regjistrat Bazé dhe né Regjistrin e Arritjeve Akademike
sanksionohet né Nenin 28.

Sekretaria mésimore dhe Drejtoria ¢ Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike qé ka né varésiné e sa) Sektorin e
Teknologjisé s€ Informacionit, né¢ té€ cilén angazhohen 3
specialisté kané né fokus kryesor mire administrimin e ¢do
database qé lidhet me sistemet e informacionit dhe IT-sé dhe
t¢ dokumentacionit q& lidhet me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése. Aktiviteti i kétyre dy sektoreve
éshté subjekt kontrolli t& vazhdueshém nga Rektorati dhe pér
FSP nga Zv/Dekani pér procesin mésimor.

Evid 109 Rregullore sekretarise FSP — 2019;

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet té hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésing né hyrje
dhe dalje t€ studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé
punésimit t€ tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura
né drejtim té€ pérmirésimit t&
kétyre treguesve.

Duke iu referuar informacionit t€ paragitur né RVB dhe
takimeve gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi se
DSHAN analizon né ményré periodike té dhénat mbi cilésiné
né hyrje dhe né dalje t€ studentéve pér secilin program
studimi. Nga raportet e vézhguara del se ato analizojné€ té
gjithé elementét qé ndihmojné apo pengojné procesin e
mésimdhénies. Né raporte reflektohen edhe problematikat
nga gjetjet e NJSBC-sé pérmes anketimeve té kryera me
studentét pér pérmbajtjen e programit mésimor, vlerésimin
pér personelin akademik dhe infrastrukturén. Raportet
shogérohen edhe me rekomandimet pérkatése né lidhje me
pérmirésimet e duhura.

.
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Evid 117 Analiza Vietore DSHAN 19 20 21;

Evid 183 _Raporti Vjetor i Vleresimit te Brendshem 2020-
2021 pér FSP;

Evid 184 RAPORTI VJETOR UAMD 2018-2019;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi se, UAMD mban dhe disponon statistika mbi
numrin e studentéve té regjistruar, diplomuar dhe punésuar
sipas programeve dhe cikleve té studimit.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém é informacionit, jané té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar, duke
siguruar respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtien e té
dhénave personale.

DSHAN pérgjegjés pér kété program studimi analizon né
ményré periodike t¢é dhénat mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje
té studentéve, punésimin e tyre, duke nxjerré rekomandimet
né funksion té rritjes sé cilésisé sé programit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programit té studimit, metodave t& mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
n¢ organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té vet€ institucionit.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe né
informacionin ¢ marré né takimet gjat€ vizit€s né institucion,
rezulton s¢ UAMD bazuar né Rregulloren e UAMD (neni
115) si dhe Statutin e UAMD u mundéson studentéve
pérfagésimin né organet ¢ UAMD-s€, me pérjashtim té
rasteve t€ parashikuara né legjislacionin n€ fuqi. Ata marrin
pjesé né té gjitha proceset e vendimmarrjes s€ UAMD-s€, né
pérputhje me parashikimet ligjore dhe statutore. Késhillat e
studentéve jané organizime té pavarura t€ studentéve té
UAMD-s¢, té cilét pérfagésojné dhe mbrojné interesat e
studentéve t&€ UAMD-sé né té gjitha programet e studimit.

Evid 12_Rregullore e UAMD-se;
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Evid 9 STATUTI MIRATUAR;

Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e t€ matshme.

GVJ konstaton se¢ aktualisht UAMD pérdor sistemin e
pyetésoréve me studentét pér vlerésimin ¢ stafit akademik
dhe léndéve sipas programeve dhe cikleve t€ studimit qé ata
ndjekin. Pérpunimi i té dhénave té pyetsoréve realizohet nga
zyra ¢ NJSBC dhe pérfundon me hartimin ¢ Raportit té
Analizés dhe Vlerésimit té Pyetésoréve (vlerésim me %), i
cili u komunikohet organeve drejtuese, individualisht secilit
prej pedagogéve, dhe mé pas pérgjegjésit t& njésisé bazé pér
té analizuar rezultatet dhe marrjen e masave pérkatése.

Evid 41 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé;

Evid 189 Pyetesor i hartuar per studentet e DSHAN;

Evid 45 Formular vieresimi te pedagog nga stud — Clean
Score;

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t&
studimit mbi baza té regullta
dhe reflekion sugjerimet e
kontributin e tyre né€ to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

FSP dhe vecanérisht DSHAN, pérgjegjés pér kété program
studimi marrin né konsideraté mendimin dhe opinionin e
studentéve (vérejtjet, sugjerimet, komentet) népémmjet
anétaréve € késhillave studentoré, si dhe népérmjet
kordinatorit té programit, né lidhje me procesin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ndérkohé zyra e NJSBC-
sé& pérpunon t€ dhénat e pyestoréve, t€ cilét jané t€ ndaré vec
pér stafin akademik dhe vee pér 1éndét g€ zhvillohen né kété
program, Ky feedback i jep mundési reflektimi pedagut té
1éndés pér problematika qé mund té hasen, por edhe mé gjeré
pasi Pérgjegjési i Departamentit mund té kalojé pér diskutim
né mbledhje departamenti problematikat e ngritura duke
marré vendime pérkatése né hartim, rishikim dhe pérmirésim
programi.

Evid 41 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé;
Evid 189 Pyetesor i hartuar per studentet e DSHAN,

Evid 45 Formular vieresimi te pedagog nga stud -
CleanScore;

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia ¢
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té

Gjaté vizités né institucion u konstatua se studentéve u
kérkohet mendim mbi procesin ¢ vlerésimit té€ dijeve,
barazin€ apo ndershmériné e kétij procesi, duke pérfshiré
mundésiné e ankimimit & rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e FSP/DSHAN/personelit akademik
pérgjegjés.

Studentéve u njihet e drejta ¢ ankimimit e cila shprehet qarté
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rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés.

né Statut dhe né Rregulloren e UMAD-sé, FSP dhe programit
té studimit. Programi i studimit ka edhe Koordinatorin e tij 1
cili mban kontakte té vazhdueshme me studentét dhe pércjell
shqetésimet ¢ kétyre té fundit né Njésiné Bazé dhe né
Dekanat. Secili pedagog mentor organizon takime me
studentét e grupit mésimor, té cilat gjithashtu i pércjell né
DSHAN dhe FSP.

Vizita ne institucion;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi, se Rregulloret e isntitucionit u mundésojné
studentéve pérfagésimin né organet e UAMD, organet e FSP
me pérjashtim té rasteve té parashikuara né legjislacionin né
fugi.

Studentét pérfshihen né késhillim, sugjerim pér rishilkim dhe
pérmirésim té programit 1€ studimit kryesisht bazuar né
pérpunimin e té dhénave té pyetsoréve nga NJSBC.

Studentét kané 1€ drejtén e ankimimit pér shkelje té
rregullave gjaté zhvillimit té provimit dhe pér vilerésimin né
provim.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin ¢ ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré t€ pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né€ shérbim t€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Ne¢ Statutin dhe rregulloret ¢ UAMD, si dhe né rregulloren ¢
programit t€ studimit pércaktohen procedurat dhe
njésité/strukturat e dedikuara né shérbim té studentéve si
Sekretaria mésimore e Fakultetit; koordinatori i programit té
studimit; si dhe Drejtoria € Administrimit dhe Shérbimeve
Akademike.

Evid 9 STATUTI MIRATUAR;
Asistent Ligjor Rregullore;

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré

DSHAN qé éshté edhe njésia bazé g€ mbulon kété program
studimi &shté pérgjegjés pér informimin dhe shérbimin ndaj
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funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje
gé kané té béjné me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

studentéve népérmjet njésive t& sipérpérmendura, por edhe
stafit té saj akademik. Koordinatori i programit t€ studimit,
luan njé rol t& réndésishém né informimin dhe pérditésimin e
studentéve lidhur me zhvillimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né€ funksion té
realizimit t& kétij programi studimi. Njésia pérgjegjése pér
kété program studimi administron rrjetet sociale pér t€ krijuar
njé kontakt mé t& afért dhe miqésor me studentét, duke ofruar
né kété meényré informacion dhe késhilla g€ lidhen me
programin ¢ studimit.

Asistent Ligjor Rregullore;
Evid 16 Rregullore e DSHAN;

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin ¢
karrierés mirépret studentét
né ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né
fregun € punés.

GVJ konstaton se shérbimi i késhillimit t& karrierés pér
studentét ¢ UAMD ofrohet nga Sektori i Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés, dhe né€ nivel program studimi nga
Koordinatori pér Programin ¢ studimit. Specialistét e Sektorit
té Késhillimit t& Karrierés, késhillojn€ studentét pér té gjitha
hallkat né pérgatitien pér tregun e punés. Népérmjet
organizimit té aktiviteteve t€ ndryshme si trajnime mé fokus
pérgatitjen pér intervisté pune, panairin e punés, evente
“histori suksesi”, pérdorimin e fages web t€ UAMD, etj,
synohet t€ rritet pjesémarrja aktive, t€ promovohen studentét,
si dhe té rriten mundésité e punésimit té tyre.

Evid 155 Rregullore DASHA sektori komunikim, ALUMNI;

Evid 37 _Panairi i Punés dhe i Karrierés Evidence;

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit té studimit dhe va
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese
pérkatése

Gjaté takimit me pérfagésues té Sektorit t¢ Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés, u konstatua se ky sektor ndjek
studentét pas diplomimit n€ funksion té:

- Mbajtjes dhe pérpunimit t€ t& dh&nave né lidhje me
shkallén dhe cilésin€ e punésimit té studentéve;
- Krijimi i rrjetit ALUMNI, pér t€ ndikuar né rritjen e
cilésisé sé programit t€ studimit pér t€ ardhmen;
Té dhénat statistikore t€ pérpunuara nga Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés i dérgohen Pérgjegjésit
té Departamentit té cilat konsiderohen né€ analizén e punés
vjetore t& departamentit dhe né pérmirésimin e cilésis€ sé
kétij program studimi, dhe programeve té studimit g€ ofrohen
nga ky department.
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Evid 155_Rregullore DASHA sektori komunikim, ALUMNI;
Evid 193 Databaze - punesimi student;

Vizita né institucion,

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UAMD ka procedura e njési té posacme pér pritjen,
orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin e
ankimimeve e problematikave.

Kéto njési e ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme
e jané lehtésisht té arritshme nga studentél.

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés i ndjek
studentét pas diplomimit, mban té dhéna mbi shkallén e
punésimit € studentéve (€ programit té studimit, dhe
informon organet e autoritetet drejtuese/ose politikébérése.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional né “Asistent

Ligjor

a. Pikat e forta dhe afirmime:

1. Programi i studimit me karakter profesional ‘Asistent Ligjor’ né UAMD organizohet né
pérputhje me parashikimet ligjore ¢ nénligjore né fuqi dhe akteve té€ brendshme rregullatore, si
né formé ashtu edhe né pérmbajtje, duke zbatuar kérkesat e Sistemit t€ Bolonjés. Léndét
zhvillohen né disa forma mésimdhénie si: Leksione, Ushtrime, Seminare, Laboratore, Praktiké

profesionale etj;

IAL ka té hartuara, t€ miratuara dhe zbaton politika e procedura t& dedikuara pér sigurimin e

cilésisé pér té gjitha programet e studimit, pérfshiré edhe programin profesional pér Asistent
Ligjor. Strukturat SBC funksionojné dhe ndérveprojné né ményré té ploté dhe profesionale;

UAMD ka ngritur struktura pérgjegjése qé monitorojné procesin ¢ mésimdhénies dhe

promovojné pérmirésime té vazhdueshme. DSHAN né bashképunim me Drejtoring e
Kurrikulave dhe Standarteve té Cilésisé monitorojné format e mésimdhénies t€ cilat jan€ objekt 1




diskutimeve dhe vlerésimeve nga studentéi - pér vlerésimin e njohurive pérdoren forma té
ndryshme kontrolli g€ kombinojné vierésimin e vazhdueshém me até pérfundimtar;

Personeli akademik dhe ndibhmés akademik gé mbulon programin e studimit profesional
“Asistent Ligjor”, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin € duhur ¢ té posacém
akademik dhe profesional né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin ¢ standardeve té
mésimdhénies t€ programit t&€ studimit;

IAL mban dhe disponon statistika mbi numrin e studentéve t€ regjistruar, diplomuar dhe
punésuar sipas programeve dhe cikleve t€ studimit. Té dhénat statistikore t€ studentéve
menaxhohen pérmes sistemit t€ brendshém té informacionit;

IAL ka véné né dispozicion té programit té studimit Asistent Ligjor’ mjedise mésimore dhe
infrastrukturé té pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés — literatura, biblioteka. Ka
géndrueshméri financiare pasi €shté institucion g€ dinancohet nga buxheti i shtetit;

b. Pikat ¢ dobéta:

. Mospérputhje e fushés sé pérgjithshme dhe specifike ¢ programit t& studimit, me fushén
akademike e kérkimore té njésisé/ve pérgjegjése pér programin e studimit, sipas akteve ligjore
né fuqi; (Standarti 1.1, kriteri 6)

Mungesa e marréveshjeve me institucione t& drejtési€ si: gjykata, prokurori, institucione té tjera
té administratés, zyra lokale té avokatisé apo noterisé, né funksion t& realizimit t€ praktikés
profesionale, do t& ishin me vleré pér programin e stuidmit; (Standarti V.3, kriteri 5; Standarti
L2 kriteri 3)

Mungesa ¢ disa léndéve né kurrikulén e programit té studimit, qé lidhen me fitimin e njohurive
praktike pér etikén e komunikimit, menaxhimin € zyrés dhe arkivimin e dokumentacionit, né
disa raste edhe mund té avancohet edhe né céshtje qé lidhen me kérkimin ligjor; (Standarti I1.2
kriteri 3)

. Jo né t& gjitha syllabuset literatura bazé dhe ndihmése, ishte e pérditésuar, pér té gené mé shumé
né pérputhje mé tematikat qé trajtojné; (Standarti IV.3, kriteri 1)

Rekomandime

Programi i studimit duhet té¢ zhvendoset dhe t€ ofrohet nga FSHPJ (Fakulteti i Shkencave
Politike dhe Juridike) ku natyrshém do té duhej t& ishte, pér shkak t€ ngjashméris€ me profilin,
objektivat mésimore, misionin, léndét, etj;

. GVJ rekomandon qé né té& ardhmen té vlerésohet mundésia pér bashképunime me aktorét
kryesisht né fushén e drejtésisé;

GVJ rekomandon pérfshirjen e 1éndéve té tilla praktike si: “etika e komunikimit”, “menaxhim
zyre” dhe “arkivim dokumentacioni, té cilat do ta plotésonin edhe mé tej kété kurrikul pér t&
aftésuar studentét jo vetém me njohuri praktike por edhe pér ti béré té aft€ ata t& pérballen
menjéheré me tregun e punés;

GVI] rekomandon pérditésimin e literaturés bazé dhe ndihmése né funksion t€ programit té
studimit;
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5. GVIJ rekomandon Departamentin qé t&¢ marré feedback nga institucione partnere apo aktoré té
tjeré nga tregu i punés, né kuadér t€ pérmirésimit t&€ programit té studimit;

Conclusions for the evaluation of the study program of a professional character ‘Legal
Assistant’

a. Strengths and Affirmations:

1. The study program of a professional character ‘Legal Assistant’ is organized in accordance
with the legal and by-law provisions in force and internal regulatory acts, both in form and in
content, applying the requirements of Bologna System. Courses are held in several forms of
teaching such as: Lectures, Exercises, Seminars, Laboratories, Professional practice, etc.;

2. Higher Education Institution (HEI) has drafted, approved and implements policies and
procedures dedicated to quality assurance for all study programs, including the professional
program for Legal Assistant. Internal Quality Assurance structures function and interact in a
thorough and professional manner;

3. UAMD has established responsible structures that monitor teaching process and promote
continuous improvement on the matter. Department, in cooperation with the Directorate of
Curricula and Quality Standards, monitor the forms of teaching which are the subject of
evaluation and discussion by students - for the evaluation of knowledge, different forms of
control are used that combine continuous and final evaluation;

4. The academic staff and administrative assistants involved at the ‘Legal Assistant’
professional study program meets the quantitative standards; they have the appropriate and
special academic and professional qualification in accordance with the field of the program,
to guarantee the teaching standards;

5. HEI keeps records and statistics on the number of enrolled, graduated and employed students
for each study program. Statistical data of students are managed through the internal
information system;

6. HEI has made available suitable learning environments and infrastructure for the
accomplishment of teaching process — i.e. literature, library. It has financial sustainability as
it is an institution financed by the state budget;

b. Weak points:

1. There is inconsistency in the general and specific field of the study program, with the
academic and research field of the unit/s responsible for the study program, according to the

legal acts in force; (Standard 1.1, criterion 6)
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. The External Evaluation Team / EET notes that there is a lack of agreements with justice
institutions such as: the court, the prosecutor's office, other administrative institutions, local
law offices or notaries, in order to carry out professional practice, which would be valuable
for the study program; (Standard V.3, criterion 5; Standard 1.2 criterion 3)

. There is a lack of some courses at the curriculum of the study program, related to the
acquisition of practical knowledge such as communication ethics, office management and
documentation archiving; in some cases, it can even advance in issues related to legal
research; (Standard IL2 criterion 3)

. Not in all syllabuses the core and auxiliary literature was updated, to be more in line with the
topics they cover; (Standard 1V.3, criterion 1)

Recommendations

. This study program should be offered by FSHPJ (Faculty of Political and Legal Sciences)
where it naturally belongs, due to the similarity with their profile, learning objectives,
mission, subjects, etc;

. EET recommends that in the future, should be considered the potential cooperation with
justice actors;

. EET recommends inclusion of practical course, such as: ‘communication ethics’, ‘office
management” and ‘documentation archiving’, which would further complement this
curricula, enabling students to gain practical knowledge, therefore they can confront the labor
market immediately;

EET recommends update of the basic and auxiliary literature in reflection to the study
program,

. EET recommends the Department to receive feedback from partner institutions or other
actors in the labor market, in order to further improve the study program.




Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

"FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVETE |
FUSHES

Pérmbushen | Pérmbushen
kryesisht plotésisht

1. OFRIMII
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Tk X
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA, | x
VLERESIMI DHE

KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

| INFRASTRUKTURA

, LOGJISTIKA PER

REALIZIMIN E

PROGRAMIT TE

STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E X
TYRE

| VLERESIMI TERESOR | X |
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