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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né: Infermieri Kirurgjikale”

Ofruar nga Universiteti Privat “Albanian University”

Tabela e t& dh&nave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian University”
2 | Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave Mjekésore
Urdhéri/VKM i licencimit Urdhér Nr.479 date 10.10.2012/
3 | Urdhéri i riorganizimit Vendim Senati Nr.6, date 28.02.2018, miratuar nga
MASR me shkresé Nr. 6313/2, daté-18.07.2018
i Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré VBA Nr. 32, daté 19.05.2017, i ndryshuar me VBA Nr.
32/2, date 02.02.2018
5 | Titulli i programit t& studimit: Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”
6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 1 vit akademik
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé t& ploté&/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqgipe
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashk&punim me -
institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): | -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
Niveli né Kornizén kombétare té 7 (shtaté)
15 = K
kualifikimeve
16 Numri i studentéve pér programin e 152

studimit

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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HYRJE
T€ dhéna pér programin e studimit Master Profesional né Infermieri Kirurgjikale

Grupi i Vierésimit t& Jashtém (GVJ) u kontraktua nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté
(ASCAL) pér t& beré vlerésimin e jashtém t& Programit t& Studimit Master Profesioan]l né “Infermieri
Kirurgjikale” ofruar nga Universiteti Privat “ Albanian University. Vlerésimi i programit t& studimit u
fokusua n€ analizén e programit, né shqyrtimin e syllabuseve: vendosjen e objektivave t& t& mésuarit,
kompetencat g¢ synohen té fitohen, rrugét népérmjet t& cilave fitohen (metodat e mésimdhénies),
literaturén bazé dhe até shies€, ményrat e vlerésimit t& dijeve, pércaktimin e krediteve, kompetencén e
stafit pedagogjik, etj. Programi né fjal¢ ofrohet nga Departamentit i Infermierisé dhe Fizioterapisé prang
Fakultetin e Shkencave Mjekésore.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé ka filluar aktivitetin e tij né vitin 2010 me emértimin
Departamenti i Infermierisé, si pjesé e Fakultetit t& Stomatologjisé. N& vitin 2013, Fakulteti i
Stomatologjisé, ndryshon emértim duke u quajtur “Fakulteti i Shkencave Mjekésore” i riorganizuar me 3
departamente, 1 Klinik& Universitare dhe 1 Qéndér Kérkimore.

1. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé,
Departamenti i Farmacisé,
Departamenti i Stomatologjsé.
‘Kliniké Universitare
Qéndér Kérkimore
Po né k&€ kuadér t€ riorganizimit, Albanian University ndérmer njé ndryshim té emértimit té
Departamentit, né “Departament i Infermierisé¢ dhe Fizioterapisé”. Departamenti i Infermierisé dhe
Fizioterapisé zhvillon aktivitetin e tij né tre godina, pérkatésisht né Godinén e Ish-Gjykatés, rruga e
Durrésit, Godina e Ish-Estradés, Blv. Zogu i I-r&, si dhe Godina e Internacionalit, rruga Kajo Karafili.
Programi i studimit Master i Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” &shté¢ hapur me Urdhér t& Ministrit
t¢ Arsimit dhe Shkencés Nr.479., dat€ 10.10.2012. Ky Master ka qéné i organizuar ng 90 ECTS, me njé
kohézgjatje prej 1,5 vite akademike. Masteri Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” iu nénshtrua
procesit t& paré t& akreditimit né vitin akademik 2015-2016, né pérfundim t& t& cilit u akreditua me kusht
né baze t&€ Urdheérit Nr.242, daté 09.05.2016. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé u angazhua né
menyr¢ aktive né plotésimin e kushteve t& parashtruara nga grupi i vlerésimit té jashtém, dhe né vitin
akademik 2016-2017, Programi i Studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” u akreditua me
Vendim t€ Bordi t& Akreditimit Nr.32, daté 19.05.2017, vetém pér studentét e regjistruar deri né vitin
akademik 2016-2017, me kusht g€ t€ mos pranohen studenté t& rinj deri n& riorganizimin e kétij masteri.
Ky vendim u pasua nga njé vendim i dyt& i Bordi t& Akreditimit Nr.32/1, daté 15.12.2017, né t& cilin
béhet njé ndryshim i pikés 2 t€ Vendimit t& Bordit t& Akreditimit Nr.32 daté 19.05.2017. Ky vendim u
pasua me njé¢ Vendim té treté t&€ Bordit t& Akreditimit Nr.32/2, dat& 02.02.2018 né t& cilin specifikohet
akreditimi dhe pér brezin 2017-2018 deri né diplomimin e tyre.
N& kuadér t& dispozitave t€ reja ligjore, pérkatésisht Udhézimi Nr.31, dat& 29.12.2017 dhe VKM Nr.41,
daté 24.01.2018, Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé, propozoi ngritjen e grupit t& punés, pér
riorganizimin e Master Profesional ne “Infermieri Kirurgjikale™ n& pérputhje me dispozitat e reja ligjore .
Programi i studimit Master i Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” i riorganizuar n& 60 ECTS &shté
riorganizuar me miratim t& Komisionit pér Kurrikulat dhe Mésimin, me Vendim té& Senatit Akademik Nr.
6 dat& 28.02.2018,dhe miratuar nga MASR me shkresé Nr. 6313/2 prot daté 18/07/2018.

A
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Departamenti i Infermieris¢ dhe Fizioterapisé né fillim t& ¢do viti akademik angazhohet né pérmirésimin
e syllabuseve n€ pérmbajtje dhe literaturg (brenda limitit 20% t& lejuar nga legjislacioni), né pé&rputhje me
nevojat e tregut dhe zhvillimet mé t& fundit teknologjike.

GRUPI I VLERESIM IT TE JASHTEM (GVJ)

Prof.As. Manika Kreka
Dr. Brizida Refatllari

GVJ &shté asistuar gjaté gjithé procedures nga specialistja ¢ ASCAL, Msc. Majlinda Demirneli.

Universiteti Privat “Albanian University” ésht& njohur me Draft-Raportin e Vler&simit t& Jashtém mé daté
31.05.2019, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t& shkresés me Nr. 8/4 Prot, daté
03.06.2019. Universiteti Privat “Albanian University” pércjell né¢ ASCAL népérmjet shkresés me Nr.
347/1 Prot, daté 10.06.2019 komente né lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit t& Jashtém. Ekspertét e
vlerésimit u njohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

Pér Komentin e paré, institucioni shprehet se:

Pér sa i pérket literaturés s€ rekomanduar, e cila &shté konsideruar si e vjetér, déshirojme té theksojmé qé
pedagogét pérkatés késhillojné literaturé bashk&kohore t& rekomanduar t& bibliotekave online, duke
pajisur studentin me t& rejat e fundit né fushén pérkatése.

Neé lidhje me pérgjigjen e dhéné nga Institucioni mbi literaturén e rekomanduar, e cila &shté konsideruar e
vjetér nga GVIJ, déshirojmé t& theksojmé se pavarésisht faktit q¢ pedagogét u késhillojné literaturé
bashkékohore t€ rekomanduar t& bibliotekave online, éshté e detyrueshme gé né syllabus ta pérshkruajné
kete literaturg, t& cilén ata si eksperté t& fushés e shikojng t& pérshtatshme pér studentét. Literatura e
rekomanduar q& pedagogét kané pérshkruar né syllabus nuk &shté né pérputhje me literaturén
bashkékohore pér t’i pajisur ata me t& rejat né fushén pérkatése. GVJ-ja i qéndron vlerésimit té
shprehur né raport.

Pér Komentin e dvié, institucioni shprehet se:

Pér sa i pérket mos pasqyrimit t& léndés “Etiké Mjek&sore™ né tabelén e planit mésimor lidhur me
personelin akademik pérkatés t& kétij programi, déshirojmé té theksojmé gé kjo 1éndé nuk éshté
pasqyruar, pasi pér vitin akademik 2018-2019 studentét kané zgjedhur t& zhvillojné nga 3 Iéndét me
zgjedhje, vetém Sociologji Mjekésore dhe Psikologji Mjekésore

Pra lénda “Etiké Mjekésore” nuk &shté zhvilluar kété vit akademik.

Né lidhje me pérgjigjen e dhéné nga Institucioni, déshirojmé t& theksojmé q& GVI i éshté referuar Planit
Mésimor t€ vitit akademik 2018-2109, t& paraqitur né RVB dhe dokumentacionin e Institucionit, né té
cilin &hté pasqyruar dhe moduli “Etiké mjekésore”. Rrjedhimisht edhe Plani Mésimor i lidhur me
Personelin Akademik pérkatés pér vitin akademik 2018-2019 duhet t’i pérshtatet kétij dokumentacioni, i
cili dorézohet né fillim t& vitit akademik, pavarésisht pérzgjedhjes s& béré nga studentét. GVJ-ja i
géndron vlerésimit té shprehur né raport.
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Pér Komentin e treté, institucioni shprehet se:

Departamenti né bashképunim me pedagogun pérkatés garanton pérmisimin e syllabusit “Etiké
Mjekésore™ pér té sjellé tematika mé informuese dhe selective pér studentét q& ndjekin ciklin e dyté t&
studimeve né kété program studimi.

GVJ mbéshtet komentin e béré nga Institucioni mbi bashké&punimin e Departamentit me pedagogun
perkatés pér t& garantuar pérmirésimin e kétij syllabusi me tematika mé informuese dhe selektuese pér
studentét e programit. GVJ-ja i géndron vlerésimit t& shprehur né raport.

Pér Komentin e katért,_institucioni shprehet se:

Departamenti garanton angazhimin e pedagogéve né Rishikimin e emértimit t& léndéve/moduleve né
pérputhje me profilin e pedagogut pérgjegjés pér secilén lénde.

GVJ, mbéshtet angazhimin e Departamentit né lidhje me pérmbushjen e tij. GVlJ-ja i géndron vlerésimit
té shprehur né raport.

Pér Komentin e pesté_institucioni shprehet se:

Deparatmenti ju dérgon Rregulloren e azhornuar, duke korigjuar “lapsusin® e emértimit e modulit
“Menaxhim infermieror” duke e z&véndésuar me modulin “Promocion shéndetsor”,

Theksojmé se GVJ né kété faz& nuk mund t& pranojé dokumentacion nga ana e Institucionit. Megjithaté
pranojmé korrigjimin e béré nga Departamenti duke e cilésuar si “lapsus” té emértimit t& modulit
“Menaxhim infermieror” dhe z&évendésimin e tij me modulin “Promocion shéndetésor”.

GVJ-ja reflekton ndryshimin té shprehur né raportin final.

Pér Komentin e gjashté, institucioni shprehet se:

Institucioni dhe Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé, ka si stretegji afatshkurtér qé té rrisé
angazhimn dhe pérfshirjén e personelit akademik né programme shkémbimi apo projekte ndérkombétare,
n¢ tunksion t€ kualifikimit t& stafit akademik dhe rritjes s cilésisé s&é migsimdhénies.

Né lidhje me pérgjigjen e dhéné nga Insitucioni GVJ mbéshtet komentin e béré nga Institucioni mbi
stategjing afatshkurtér t¢ Departamentit t&¢ Infermierisé dhe Fizioterapisé duke u angazhuar né
pérmbushjen e késaj pike. GVJ-ja i géndron vlerésimit t& shprehur né raport.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatjia e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té dhéna 16
pérgjithshme pér IAL.
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NE& pérputhje me axhendén e hartuar, gjaté vizités dy ditore ne institucion, u njohém edhe njéheré me kété
program studimi q& ofrohet nga Departamenti i [nfermierisé dhe Fizioterapisé. Té pérgatisésh infermieré
pér t& punuar né salla kirurgjikale apo edhe gendra shéndetésore ku ofrohet mikrokirurgji sot &shté njé
sfidé dhe njé€ nevojé e shogérisé soné. E pikérisht ky program stduimi i ofruar prej vitesh pérmbush mé sé
miri két¢ mision dhe strategji t& Institucionit. Ky program i nivelit t& dyté t& studimeve, ofrohet né
pérputhje me objektivat kombétaré, ndérkombétaré. Ky program studimi ka objektiva t& pércaktuara qarté
pér formimin e vazhdueshém té studentéve, t& cilat pérfshijné dijet, afiésité dhe kompetencat profesionale
q¢ duhet t& fitojné studentét né pérfundim t& tij dhe mundéson aplikimin n& praktiké t& njohurive dhe
aftésive t& fituara né kurset teorike dhe praktike pér arsye t& karakterit t& miréfillté profesional t& tij dhe
njohurive nga fusha e infermierisé kirurgjikale, duke synuar ng pérgatitjen ose kualifikimin e métejshém
t€ studentéve pér punésim duke ndjekur njékohésisht edhe politika favorizuese pér punésimin e té&
diplomuarve. Ky program studimi, tashmé me 60 kredite, ka njé& kurrikul t& pasur dhe t& update-uar. Ky
Program studimi mbéshtetet né pérvojén disavjegare dhe praktikat mé t& mira t& vendeve europiane.
Biseda né Institucion me njé pjesé t& stafit akademik dhe jo vetém, e konfirmoi mé s& miri kété.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardv’Knteret Vleresnmx snpas standardeve

Standardx L1 - Instltuclom ofron programe studlmesh né pérputhje me mlsmnm dhe qelhmm e tl]

Kriteri 3 Programet e studtmeve hartohen né Program1 i studimit MP ng Infermlerl K]rurg]tkale

pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té& vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore t& kombit.

&shté hartuar plotésisht né pérputhje me misionin dhe
géllimin e Albanian University.

Ky program studimi &shté hartuar duke vlerésuar
nevojat e tregut t& punés pér infermiené né salla
kirurgjikale né gendra terciare, sekondare, por edhe né
gendra t& kujdesit shéndetsor

Bazuar né planin startegjik institucional 2017-2022,
né planin strategjik t& Fakultetit t&¢ Shkencave
Mjekésore 2017-2018, programi i studimit Mp. né
Infermieri  Kirurgjikale pérputhet plotésisht me
misionin e Albanian University, pér njé arsim cilésor
universitar, edukim me vlerat mé té mira morale,
zhvillimin e kérkimit shkencor, me qéllim q& té&
siguroj¢  formimin e
profesionalisht.

specialistéve  té  afté

Standardi 1.2 - - Programet e studimeve jané né pérputhje me strateglme pér zhvillim t&é

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me

Programi i studimit Mp. né Infermieri Kirurgjikale

! GVJ duhet t€ shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret majtas).
Né fund té cdo rubrike, grupi duhet t€ japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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strategjing pér zhvillim t& institucionit;

&shté hartuar duke u mbéshtetur né strategjiné e
zhvillimit t& Albanian University né fushén e
infermierisé.

Strategjia pér zhvillim e kétij institucioni kérkonte
edhe fillimin dhe riorganizimin e kétij programi né
fushén kirurgjikale né€ shérbim t& adultéve dhe
fémijéve.

Standardi 1.3 - Programet ¢ studimeve ofrohen

né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit Mp. né Infermieri Kirurgjikale
&shté hartuar né pérputhje me gjithé legjislacionin né
fuqi, si Ligji 80/2015 “Pér Arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé” dhe
aktet nénligjore.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé ka
riorganizuar két€ program studimi né pérputhje me
Ligjin e Arsimit t€ Larté Nr.80/2015 dhe VKM 41,
daté 24.01.2019.

Sipas Kornizés Shqiptare t& Kualifikimit, né pérputhje
me nivelin 7 té kualifikimeve ky program i Masterit
profesional i pérmban t& gjithé elementét akademiké
s1 program i nivelit t& dyté duke pérgatitur né¢ fund t&
studimeve infermieré t€é afté pér té gjitha nivelet e
puné&smit né fushén infermierore.

Standardi .11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve te studlmeve, té rezultateve té

mésnmdhemes dhe té te nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe t& t& nxénit.

Universiteti ~ Privat ~ “Albanian Um'véfsity”,
Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé dhe
Zyra ¢ Zhvillimit t¢ Kurrikulave né bashképunim me
NjSBC ka realizuar pérditésimin e syllabuseve pér
Mp né Infermieri Kirurgjikale.

Programi &shté hartuar e programuar pér zhvillim ng
ményré g€ studentét t& kené liriné akademike, por
edhe mésidhénia e mésinxénia t& realizohen kundreijt
gjithé niveleve té pranueshme né ményré sa mé
cilésore. Progami &shté hartuar duke integruar
mésimdhénien teorike me até praktike.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit Mp né “Infermieri Kirurgjikale” &éshté né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore,
misionin, objektivat dhe strategjiné e zhvillimit t& Albanian University si dhe kérkesat e tregut t&
punés pér specialisté t& aft€ né fushén e infermierisé.

%z
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2. Programi p&rmban njé plan mésimor t& miréstrukturuar .

3. Departamenti punon vazhdimisht duke pérmirésuar kurrikulat dhe planet mé&simor (para fillimit té
¢do viti akademik, studiohen kurrikulat ekzistuese dhe pérshtaten ato, me synim pér t€ pajisur
studentét me maksimumin e dijeve, duke ndryshuar kurrikulén deri né masén 20%, sipas kérkesave
té departamentit). Cdo gjé behet pér pérmirésimin e vazhdueshém né drejtim t& cilésisé s€
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave 1é njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegiésité e mbajijes dhe dhénies sé informacionit

Albanian University, pas riorganizimit t&€ kryer me Urdhér Nr.52, daté 5.02.2016 t&€ MAS, pérbéhet nga
tre njési kryesore:

1. Fakulteti i Shkencave Shogérore;
2. Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe Ekonomike;
3. Fakulteti i Shkencave Mjekésore

AU ofron programe studimi pér t€ tre ciklet e studimit si dhe realizon kérkim shkencor bazg dhe t&
aplikuar me ané té njésive pérbérése. Programi i studimit Mp né “Infermieri Kirurgjikale” &shté
organizuar nén drejtimin e Departamentit t& Infermieris€ dhe Fizioterapisé, t& Fakultetit t&¢ Shkencave
Mjekésore. Fakulteti drejtohet nga Dekani. Sipas Statutit, Dekani i Fakultetit propozohet nga Rektori dhe
emérohet nga Senati Akademik mbi bazg t& njé procesi konkurimi.

Organ kolegjial drejtues i Fakultetit &shté Dekanati, i cili drejtohet nga Dekani dhe pérbéhet nga Dekani,
Zv.Dekani, Administrator i Njésisé Kryesore dhe Drejtuesit e departamenteve.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore pérb&het nga tre departamente:
* Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé
» Departamenti i Farmacisé

¢ Departamenti i Stomatologjisé

Fakulteti né vitin aktual akademik 2018-2019 ka n& pérbérjen e tij 179 personel akademik efektiv dhe me
kontraté. Personel Akademik Efektiv (PAE) jané gjithsej 106 persona, nga té cilét 57 jané me tituj/grada,
ndérsa Personel Akademik me Kontraté (PAK) jané gjithsej 73, nga t& cilét 49 me tituj/grada.Personel
administrativ jané 55 personel.

@ Té dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgjegjés

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapis€ n€ vitin aktual akademik 2018-2019 ka n& pérbérjen e tij 95
personel akademik efektiv dhe me kontraté. Personel Akademik Efektiv (PAE) jang gjithsej 52 persona,

y &

|
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nga té cilét 16 jan€ me tituj/grada , ndérsa Personel Akademik me Kontraté (PAK) jané gjithsej 43, nga té

cilét 10 me tituj/grada.(

Standard:fKnteret“ :

Vlerésimi sipas standardeve

'Standardl I1.2 - Institucioni orgamzohet né pérputhje me aktet hg]ore e nenhg]ore né fuqi, pér

permbush]en ¢ misionit t€ tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga t& cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérb&het nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet t€ keté né pérbérje té tij t&
paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, ndér té
cilét t& paktén 3 duhet t& jené me gradén shkencore
“Doktor”.

Albanian University, pas riorganizimit t& kryer me
Urdhér Nr.52, daté 5.02.2016 t& MAS, pérbéhet nga
tre njési kryesore:

Fakulteti i Shkencave Mjeké&sore

Fakulteti i Shkencave Shoqgérore
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike

Fakultetet e tij jang t& organizuara né njési bazé,
departamente, qé do té thot&: Fakulteti i Shkencave
Mjekésore ka tre departamente, Fakulteti i
Shkencave Shogérore ka katér departamente dhe
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike
ka tre departamente. Objektivat e t& tre njésive bazé
jané t& pércaktuara ng rregulloret e departamenteve
pérkatése.

Departamenti i Infermieris¢ dhe Fizioterapisé qé
ofron kété program studimi, né respekt t& Ligjit dhe
Udhézimeve, ka n& pérbérjen e tij 52 pedagogé
efektivé, nga ku: 4 pedagogé jané me titullin
Prof.Dr, 2 kané titullin Prof. Asoc., 10 jané me
gradén shkencore Dr. 8 jané me Spa, 27 me Msc
dhe 1 me MP.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen dre]tperdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin

e programeve te studlmeve

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér realizimin
e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né

procesin e rekrutimit t& personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Njésia kryesore dhe tre njésité bazg zhvillojné njé
aktivitet t€ dukshém cilésor akademik dhe kérkimor
shkencor né pérputhje me strategjiné si dhe
objektivat e zhvillimit t& Institucionit, n¢ funksion
t€ mésimdhénies dhe pérgatitjes sa mé cilésore t&
studentéve. Ky Departament né bashkérendim me
Fakultetin né pérputhje té ploté me Rregulloren
Institucionale, né fillim t& ¢do viti akademik, por
edhe né fillim t& semestrit t& dyté i paraqet
Dekanatit kérkesat pér personel akademik efektiv
dhe me kontraté, me synim plotésimin e vendeve
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vakante. Komisioni i vlerésimit t& dosjeve ad hoc i
ngritur né departament me pérfagésues edhe nga
dekanati, vleréson kriteret e kandidatéve dhe shpall
listat e fituesve.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Albanian University, pas riorganizimit t& kryer me Urdhér Nr.52, daté 5.02.2016 t& MAS pérbéhet
nga tre fakultete. Struktura organizative &hté né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore dhe e
ndihmon té& realizoj& misionin e tij.

2. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé plotéson kriteret si pér personelin akademik né total,
ashtu edhe pér kérkesat né lidhje me kualifikimin e tij.

3. Pedagogét efektivé dhe me kontraté fiohen t& konkurrojné né pérputhje me vendet vakante t&
shpallura nga departamenti né fillim t& ¢do viti akademik dhe/ose né fillim t& semestrit t& dyté.
Népérmjet njé konkursi me dosje aplikantésh pérzgjidhen kandidatét fitues dhe lidhin kontratén
sipas rastit.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK,
raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademil/ administrativ,
shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tiera jashté kohes sé
punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Pér vitin akademik 2018-2019 né pérputhje me vendet vakante dhe ngarkesén né oré mésimore
akademike rezulton qé& jané té angazhuar né nivel departamenti: 52 pedagogé efektivé dhe 43 pedagogé
me kontraté.

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimi &shté: 18 PAE, nga ku 13 me tituj/grada dhe 9
PAK nga ku 7 me tituj/grada, dhe n¢ shérbim t¢ pedagogéve dhe studentéve jang 7 personel
administrativ.

Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik aktual éshté 18/9.

Raporti PAE/Totalit t& personelit akademik né& két& program per vitin akademik aktual (2018-2019) &shté
18 /27 =67 %.

Raporti Personel Akademik / Student né kété program pér vitin akademik aktual éshté 27/152

Raporti Personel Administrativ / Student n& két& program pér vitin akademik aktual &shté 7/152

M  T€ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
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Personeli akademik mésimdhénés ka tituj dhe grada shkencore dhe ky raport ka ardhur né rritje.
Aktualisht ka 4 pedagogé me tituj shkencoré (Prof dhe Prof. As.), 12 pedagoé me gradé shkencore
(Dr./PHD), 4 pedagogé me SPA dhe 7 pedagogé me MSec.

@  Té dhénat sipas seksit
Pér vitin akademik 2018 — 2019 raporti meshkuj/femra pér kété program studimi ésht& 10/17.

M  Té dhéna sipas moshés sé personelit
Dominon mosha e personelit midis 36-55 vjeg, gjé qé tregon se stafi ka njé eksperiencé dhe maturi né

puné ( e mbéshtetur edhe nga dosjet e depozituara né Zyrén e Burimeve Njerézore).

&  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢cdo njési bazé

Stafi administrativ né nivel departamenti ka 7 anétaré.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Pedagogét jané rekrutuar né fillim t&€ ¢do viti akademik (né kété rast né fillim t& vitit akademik 2018-
2019) dhe me vendim Senati Akademik pas kérkesés sé pércjellé nga Departamenti né Dekanat e mé pas
né Rektorat, ku pércaktohen kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve. Kandidatét e pérzgjedhur i
nénshtrohen periudhés sé provés 3 mujore, né fund té sé cilés do té pércaktohet nése kjo marrédhénie do
t& vazhdojé apo do t&€ ndérpritet. Marrédhénia e punés midis punédhénésit dhe punémarrésit rregullohet
me ané té kontratés s€ punés, e cila hartohet me pérpikméri né pérputhje me kodin e punés dhe Ligjin e
Arsimit t€ Lart& né Republikén e Shqipérsi€. Kontratat qé€ nénshkruhen me pedagogét efektivé dhe ata me
kontraté administrohen nga zyra ¢ Burimeve Njerézore e cila &shté pérgjegjése jo vetém pér arkivimin e
dokumentacionit dhe ruajtjen e tij né vite, por edhe pér gjenerimin e statistikave vjetore. Né fillim té&
secilit vit akademik/semestér zyra e burimeve njerézore bén pérditésimin e informacionit mbi stafin
akademik. Gjaté vizités n€ Institucion u pané disa kontrata té€ pedagogéve té rinj té rekrutuar. Ishin sipas
njé standardi t&€ caktuar dhe t€ firmosura né momentin e pas pérzgjedhjes nga konkursi, t& firmosura nga
dy palét.

M  Késhilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
Pér kété program studimi nuk ka njé ké&shill shkencor, Programi i Studimit Master Profesional né

“Infermieri Kirurgjikale” drejtohet nga Pérgjegjési i Departamentit t& Infermierisé dhe Fizioterapisé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér

Page 11 of 61




permbush] en e objektlvave té program eve te studimeve.

Kriteri 1 Personeli dkademlk, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen
né pérputhje me objektivat e programeve t& studimeve
dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen
n€ pérputhje me strategjiné pér zhvillim t&
institucionit.

Te gjithé anétarét e stafit akadermk atij ndlhmes si
dhe atij administrativ reflektojné aftésité e nevojshme
pér t€ pérmbushur misionin né funksion t&
mésimdhénies, té rritjes sé kapaciteteve formuese t&
studentéve n& pérputhje me misionin dhe strategjiné e
zhvillimit té institucionit.

Performanca e angazhimit vlerésohet nga vlerésimet
e Pérgjegjésit té Departamentit dhe mbledhjet e
departamentit, né¢ té cilat diskutohet dhe béhen
rekomandime pér pérmirésime té nevojshme né
arritjen e objektivave dhe realizimit t& strategjisé s&
departamentit.

Standardi I1.4 - Personell akademlk angazhohet né hartlmm dhe zbatimin e pohtlkave té zhvnlllmlt

té mstltucwmt

Klriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucionale
q€ 1 pérkasin organizimit t& programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkes€s mésimore béhet n& pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

T giithe persoheli akademik The niliie: ¢ siforos

Grupi i Sigurimit t& Cilésisé i ngritur né nivel
departamenti, ¢do fillim viti &shté plotésisht i
angazhuar ng drejtim t& rishikimit dhe pérditésimit t&
kurrikulave. Cdo fillim viti stafi akademik
angazhohet né rishikimin e syllabuseve né pérputhje
me kurrikulat, pérditésimin e literaturés s& pérdorur,
kjo gjé n& bashképunim me lektorét e léndéve dhe
moduleve. N& mbledhje t& posagme né departament
ata japin mendimet dhe vendosin pér t’i pércjellé mé
pas kéto kurrikula né Dekanat e Rektorat.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé né
pérputhje me Rregulloren e Fakultetit t& Shkencave
Mjekésore shpall vendet vakante né raport me
ngarkesén mésimore t& 1éndéve sipas programeve té
studimit. Kéto vende i pércillen Dekanatit, i cili hap
procedurat e rekrutimit me Kkriteret e miratuara né
Senat dhe Rektorat.

Ngarkesa mésimore e stafit akademik efektiv dhe me
Kontraté e miratuar né Senat Akademik é&shté né
pérputhje me nevojat e njésisé bazé.

Standardi I11.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekmtlmm dhe

vleresxmm € personelit.
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé t&
ploté né programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe né
programet € integruara té studimeve t& ciklit t& dyté
pérbén s& paku 70% t& personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve respektive t&
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash té&
raporteve t& rekrutimit t€ personelit, t& njoftimeve pér
vende vakante, etj.

Gjaté shqyrtimit t€ DVV si dhe vizités né institucion
na rezultoi se, Departamenti i Infermieris€é dhe
Fizioterapisé né pérputhje me rregulloren e Fakultetit
t& Shkencave Mjeké&sore, ¢do vit akademik bazuar ng
nevojat pér personel akademik i paraget Dekanatit t&
Fakultetit kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante.

Pér t’u theksuar &shté se kété vit akademik
(sikurse vjet) procedura e rekrutimit u hap dhe
pérpara fillimit t& semestrit t& dyté&, pra dy heré né vit.

Vendet e punés pér personelin akademik publikohen
né fagen zyrtare dhe mjete té tjera té komunikimit t&
institucionit.

Né vitin akademik 2018-2019 personeli akademik
efektiv (PAE) i angazhuar né programin e studimit
pérkundrejt personelit akademik me kontrate &shté ng
raportin  18/9 duke pérbéré 67% t& personelit
akademik né total.

Pér sa i pérket ngarkesés, pjesa mé e madhe e
léndéve mbulohet nga PAE, 1087.5 oré té realizuara
nga PAE dhe 412.5 oré té realizuara nga PAK.

Pra PAE mbulon 73% t& oréve t& kétij programi
mésimor.

Personeli akademik me kohé t& ploté/pjesshme si dhe
stafi drejtues kané& njé ngarkesé mésimore né

pé€rputhje me nevojat e njésisé bazé,

Procesit i rekrutimit nga ana e institucionit ka qené
transparent, kjo e mbéshtetur me shkresa ku ka afate
né¢ shpallien e vendeve, por edhe kritere qé
respektohen. Kandidatét jané informuar vazhdimisht
pér ecurin€ e konkurrimit dhe momentin kur jané
shpallur fitues, jané njohur me detyrimet dhe té
drejtat e tyre né kété institucion t& AL.

Gjaté vizités né institucion u njohém me t& gjitha
dosjet e aplikantéve dhe té individéve t& rekrutuar
(kontrata t& pérhershme dhe té& pérkohshme).

Standardi I1L.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademlke) ‘mbulon nevo;at e
instltuclonlt dhe i ka té percaktuara qarté perg;eg;emte._

Kriteri 1 Perg]eg]e51 i programlt ka t& paktén tltullln

“Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore “Doktor”
(“PHD?”) té fituar prang universiteteve peréndimore
dhe pérvojé akademike n& kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i lénd&s/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén gradén

Pergjeg]ési i departamentit &shté njékohésisht edhe
pérgjegjés 1 programit t& studimit Master Profesional
né "Infermieri Kirurgjikale". duke organizuar e
drejtuar t& gjitha hallkat e mbarévajtjes s¢ ecurisé sé

kéij programi. Dr.Xhejni Borshi mban gradén
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shkencore “Doktor’;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e léndés/modulit né
programet e studimeve “Master profesional” ka té
paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash™ dhe njé
pérvojé profesionale s€ paku 5-vjegare né profesionin
né té cilin ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i
gendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtort,
pérgjegjési i departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané té punésuar me kohé t&
plot& n& institucionin q& ofron programin e studimeve;
Kriteri 5 Institucioni siguron personel té mjaftueshém

pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e praktikave
profesionale. :

shkencore “Doktor” (“PhD”) t& mbrojtur né Itali.
Eshté specialiste né fushén e Farmaceutikés.

NE té njéjtén kohé, koordinatorét e grup-léndéve té
programeve qé Departamenti mbulon, mbajné gradén
shkencore “Doktor” dhe “Prof.Asoc.”

TE gjithé Titullarét e grup-it (t& cilét 1 takuam ng
institucion) t& angazhuar né kété program studimi 1
ofruar nga Departamenti 1 Infermieris€ dhe
Fizioterapisé, jané: njé pjesé Prof. Asoc. Dr., edhe
lektorét jang njé pjesé Prof.As, njé pjesé e tyre me
Dr. dhe Msc. Té gjithg kané njé pérvojé mé shumé se
5-vite eksperience.

Rektori, zv/rektorét, dekani dhe pérgjegjési i
departamentit jané pjesé e stafit akademik me kohé té
ploté t& Institucionit, ata emérohen sipas rregullores
s€ pércaktuar té Albanian University.

Ky Universitet ka marréveshje bashképunimi ku
stduentét kryejné praktikat mésimore né pérputhje me
kalendarin e shpallur. Pér ¢do grup ka njé tutor q&
drejton praktikén, ai kontrollon dhe mbik&qyr, mé
pas informon pér mbarévajtjen e saj duke plotésuar
fletoren e praktikave pér ¢do student.

Standardi IIL5 - Studentét qé ndjekin programet e studim eve t§ ciklit t& dyté “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve t& ciklit tg dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét q& ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén kérkimore
dhe tezén q& pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim t& studimeve t& kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Udh&heqgési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pes&) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor & aplikuar (si ato t& ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave t€ natyrés, shkencave
mjeké&sore, etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né€ programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e humane.

Studentét e programit t& studimit Master Profesional
né “Infermieri Kirurgjikale” mund t& diplomohen me
ané t&€ provimit pérfundimtar t& formimit, ose punimit
té¢ nj& Diplome. Kjo gjé &shté e pércaktuar né
rregulloren e kétij programi studimi.

Jan¢ realizuar té parat tema diplome pér vitin
akademik 2017-2018, kjo pér sudentét mé t& mirg,
ndérsa pér t&€ tjerét i jan€ né&nshtruar njé provimi
formimi.

Mbrojtja e temave t& diplomés &shté béré pér
Eshté e pércaktuar né
Rregullore, € nj€ udh&heqés qé drejton njé student, i
cili bén njé puné kérkimore né fushén e shkencave
mjekésore duhet t& keté té paktén Gradén “Doktor”
dhe né t& nj&jtén kohé nuk mund té keté mé shumé se
5 studenté.

studentét e masterit.
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Standardi IIL.6 - Fusha studimore-kérkimore n& t& cilén éshté specializuar udhéheqgési éshté né
perputh;e me fushén studlmore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pergatltet teza.

Krlterl 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén &shté
specializuar udh&heqési éshté né pérputhje me fushén
studimore né té cilén ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri t& avancuara teorike
dhe aftési t& vecanta kérkimore né fushén né té cilén
ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén éshté
parashikuar t& hartohet teza.

Vlen t& theksohet qé fusha e veprimtarisé kérkimore
ku hulumton studenti dhe paraget temén e diplomés
€shté né pérputhje me fushén ku punon pedagogu
udhéheqés.

Udhéheqési mbéshtet me njohurité e tij t& thella dhe
té avancuara né fushén né té cilén ofrohet programi i

studimeve dhe né t€ cilén &shté parashikuar té
hartohet teza.

Standardi IIL.7 - Instltuclom angazhon personel ndlhmes més:mor—shkencor dhe admmlstratlv per .

permbushjen e mlsmmt te tij.

Kriteri 1 Institucioni deshmon n)e angazhlm optlmal
t& personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave
t& programeve té studimeve té ciklit té dyté.

Shqyrtimi i DVV provon (si edhe takimet né
Institucion) qé ky Institucion angazhon personel
ndihmés akademik: me karakter mésimor dhe me
karakter administrativ pér pérmbushjen e misionit t&
tij.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé ka né
pérbérje té tij anétaré té personelit ndihmés-akademik
me eksperiencé t€ gjaté né fushat pérkatése, té cilét jo
vetém realizojné praktikén né laborator (né auditor),
por dhe mbikqyrin praktikén profesionale jashté
auditorit.

Ka 5 mésimore dhe 3 asistente
departamenti, t& cilat mbéshtesin ¢do dité punén né
kété department ku ofrohet edhe ky program studimi.

sekretare

Standardi ITLS - Personeh akademlk reallzon ngarkesén mésnmore té pércaktuar né aktet Ilg] ore e _

nenhgjare né fuq1

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né
fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve té ciklit
t& dyté dhe né programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyt& dhe organizimi e drejtimi i tyre,
vlerésohen me oré mésimore.

Si Personeli akademik me kohé té& ploté, ashtu edhe ai
me kohé t& pjesshme, né t& njéjtén kohé stafi drejtues
jané t&€ angazhuar té plotésojné njé& ngarkesé
mésimore né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
n€ fuqi, si dhe nevojat e njésisé bazé.

Ngarkesa mésimore né kété program matet me oré
mésimoré akademike sipas Udhézimit pérkatés té
MASR. Ka pedagogé qé& kané ngarkesé¢ mesatarisht
60-75 oré né auditor, por ka edhe pedagogé qé
mbulojné ngarkesé¢ 135 dhe 150 oré akademike né
auditor.
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Standardi I11.9 - Instltuclom disponon njé bazé té dhénash pér personehn e tij j.

Krlterl 1 Instltucrom dlsponon njé bazé te dhenash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik t&
pérfshiré n€ program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté t& personelit akademik, t& personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon kriteret
dhe procedurat pér rekrutimin e personelit akademik.

Prang Zyrés sé Burimeve Njerézore jané té&
arshivuara dosjet me t& dhéna pér té gjithé anétarét e
stafit akademik dhe ndihmés akademik. Kéto té&
dhéna pérfshijné gradat dhe titujt, CV-t&, kontratat,
ngarkesén dhe detyrat q& kryejné, si dhe
dokumentacionin ligjor t& nevojshém pér punésim.

Institucioni ruan ngarkesén mésimore pér ¢do andtar
dhe e specifikon sipas semestrave.

Transparenca e Zyrés sé Burimeve Njerézore né AU
realizohet duke publikuar vendet vakante dhe kriteret
e punésimit pér ¢do pozicion pune vakant né fagen e
internetit, si dhe né mjetet e tjera t&¢ informimit
publik.

(http://albanianuniversity.edu.al/sq/vende-vakante-2/)

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Para fillimit & ¢do viti akademik &sht& e réndésishme t& nénvizohet se né pérputhje me Ligjin dhe

udh&zimet e tij, Departamenti i Infermieris¢ dhe Fizioterapisé bazuar né nevojat pér personel
akademik i paraqet Dekanatit t& Fakultetit kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante. Zyra e
Burimeve Njerézore né AU publikon vendet vakante dhe kriteret e punésimit né fagen e internetit,
si dhe n& mjetet e tjera t& informimit publik. Vendet e punés pér personelin akademik ng AU
fitohen népérmjet njé procedure konkurruese dhe nénshkruhen kontratat pérkatése rast pas rasti.

Institucioni ka angazhuar personel ndihmés-akademik me karakter mésimor dhe administrativ pér
t€ realizuar mbarévajtjen e programeve té studimit qé ofron.

Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté pérbén 67% t& personelit akademik t& angazhuar
pér realizimin e programit € studimit, ndérsa pérsa i pérket ngarkesgés mésimore t& realizuar, ajo
mbulohet né masén 73% nga personeli akademik efektiv. Praktika Profesionale, jasht& auditorit,
zhvillohet gjaté semestrit t& dyté t& vitit akademik, né institucionet me t& cilat Departamenti
disponon marréveshje bashk&punimi, si Spitali “Shefget Ndrogi”, Materniteti “ Mbretéresha
Geralding” et;.

4. Infrastruktura né funksion té programit t& studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj

komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime 16 tiera pér

studentét, residencat.
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Gjaté vizités né institucion ne u vizituan mjediset ku studentét ndjekin studimet né kété program studimi,
zhvillojné leksionet dhe praktikat laboratorike né tre godina, pérkatésisht né godinén e ish-Gjykatés né
rrugén e Durrésit, godina e ish-Internacionalit né rrugén “Kajo Karafili” dhe godina e ish-Estradés, e cila
ndodhet né Bulevardin Zogu i I-ré. Godinat kané lehtésisht akses me njéra-tjetrén. Sipérfagja totale ¢
mjediseve (e mbéshtetur né planimetriné e godinave) &shté rreth 4102 m? Mjediset jané té&
rikonstruktuara, t€ ndriguara dhe t& pajisura mjaft miré me gjithé infrastrukturén e nevojshme. Ofrohet
inteneti wireless kudo. Biblioteka e Fakultetit &shté e hapur ¢do dité nga e héna né t& premte 8.00 — 16.00
dhe ditén e shtuné 8.00 — 12.00. Laboratoret e instaluara né t& gjitha godinat ofrojné té gjitha facilitetet
per studentét e Masterit Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”.

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém:

Mjediset né funksion té Programit té studimit né rang Fakulteti:

e Salla pér leksione: 2

e Klasa pér seminare: 3

e Salla pér aktivitete promovuese 1
e Salla pér praktiké léndore/ profesionale 10
e Laboratoré pér l&ndét: 1

e Laboratoré informatike: 1

e Salla interneti: 1

e Salla pér biblioteké: 1

e Mijedis pér fotokopjime, librarietj: 3
e Zyré informacioni pér studentét:

QU

e Nyje hidrosanitare :

M Mijediset pér stafin (sipas RVB)
¢ Mijedise pér Dekanin/ kancelarin 2

e Zyra pér sekretariné mésimore 1
e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 4
e Zyra pér personelin akademik 3

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardl/Krlteret .  Vlerésimi snpas standardeve

_Standardx 1. 5 - Institucioni s:guron mfrastukturén e llth]jShl]’lB pér realizimin e programeve té
studlmeve te ciklit t& dyté dhe té programeve té mtegruara té studlmeve té cﬂdlt té dyte qe ofron

Krlterlllnstltuclomka njé vendndodhje té Né vitin 2010, prane Albaman Un1vers1ty kang
perhershme, & nénkupton mjedis qendror administrativ | fj]luar programet e Infermierisé dhe Fizoterapisg, t&
dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria mésimore; cilét mbéshteten nga Departamenti i Infermierisé
Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té dhe Fizioterapisg. Studentét vijojné mésimin né
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet; auditor qysh prej asaj kohe e né vazhdim né

mjediset e ish-Gjykatés sé€ Tiranés né rrugén e
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Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet n& mé shumé
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t& vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin
€ programeve t€ studimeve qé& ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise t&
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve t& studimeve
né fushat e shéndetésisg, veterinarisé, bujgésisé,
shkencave teknike, etj.

Durrésit.

Kéto mjedise jané marré me qera dhe vijojné t&
Jené té tilla, s& fundi n& pérputhje me njé kontraté
10 vjegare.

T€ gjitha programet e studimit q& ky departament
ofron, zhvillohen né tre godina (t& pérmendura mé
lart).

Eshté pér t’u theksuar se ka marréveshje me shumé
institucione publike si ASHR, OSHK (pér
shérbimin parésor) si edhe Spitalin e Traumés, né
ményré qé studentét t& kryejné lirisht praktikat
klinike  profesionale. Né disa raste ka
bashképunime dhe me spitale rajonale aty ku
mentorét mund t€ ofrojné mbéshtetje pér studentét
(n€ pamundési pér t€ qéndruar né Tirang).
Vazhdimisht punohet pér t& shtuar rrjetin e
bashképunimit. Praktikat mésimore prané kétyre
institucioneve kan¢ déshmuar q&é mjediset jang té
mjaftueshme pér zhvillimin e tyre.

Standardi V. 1- Instltucmnl vé ne dlspomcwn té studenteve b;bhoteken e tij.

Kriteri 1 Instltucmm siguron tekate mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme dhe
bashkgkohore;

Kriteri 2 Né biblioteke ka literaturé t& mjaftueshme qé
e ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses t&
programit t& studimit, t€ projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, t& cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore t& nevojshme pér realizimin me sukses t&
programit té studimit, t& projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
t€ detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t& programit t& studimit, t& projektit
kérkimor shkencor dhe p&r pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kéts
qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né pérshtatje
me oraret e programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Formimi teorik &shté i nje vlere kru01ale per
studentét e FSHM dhe konkretisht ata t& Masterit
Profesional ng Infermieri Kirurgjikale. Pér kétg
gjithmoné biblioteka &shté plotésuar me literaturé
t&¢ vendit dhe t& huaj, qofté¢ kjo e detyruar, qofté
edhe ndihmése e rekomanduar.

Numérohen rreth 330 tituj librash (n& total pér t&
giithe studentét) me njé tirazh prej 1314 kopje.
Literatura ka nevojé té perditésohet né pérputhje
me léndét kurrikulare.

Biblioteka e Fakultetit t& Shkencave Mjekésore vé
né dispozicion t& studentéve t& Infermierisé dhe
Fizioterapis¢ rreth 145 tituj librash né fushén e
Infermieris¢ dhe Fizioterapisé me rreth 845 kopje.
Risi &sht¢ mundésimi i bibliotekés
“Cambridge Journals”

oline;

www.cambridge.org/core;“Questia”
www.questia.com;“Elsevier”
wwwtextbooks.elservier.com, t& cilat jané t&
aksesueshme nén kujdesin e punonjéses s&
bibliotekés, né gendrén e internetit. Librarité on
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line t& késhilluara jané me drejtim mjekésor.

Biblioteka e Fakultetit &shté e hapur dhe e
shfrytézueshme ¢do dité t& javés nga e héna né té
shtunén me orar té shpallur né ambjentet e
fakultetit.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dlSpOZIClOIl té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe m]edxse

té pershtatshme mésunore. o

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t&
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e mjedise t&
tjera me pajisje elektronike dhe té& teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet € mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet
e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, n& pérputhje me
qéllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim t& vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t& programeve té
studimeve qé& ofron, ka s& paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Né funksion t€ programit té& studimit Master
Profesional “Infermieri Kirurgjikale” Institucioni
disponon laboratore praktike t& Infermierisé si dhe
laboratore me aparatura, qé jané té pérshtatshme
pér mésimdhénie dhe praktike né pérputhje me
qéllimin e programit.

Ky program ofron mundési pér té punuar né
laboratoret e Departamentit té Infermierisé dhe
Fizioterapis€. Laboratorét géndrojné té hapur dhe
nén vémendjen e njé mentori/ laboranti studenti
mund t& béjé edhe puné té pavarur.

Ne vizituam laboratorét e Anatomisé, Fiziologjisé,
Histologjisé, Infermierisé 1 dhe II si edhe sallén e
praktikave t& Fizioterapisé.

Laboratorét e Praktikés sé Infermierisé jané t&

pajisur me aparatura dhe mjete mésimore
bashkékohore, t& mjaftueshme né numér pér
kryerjen e oréve laboratorike dhe praktiké.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé ¢do
fillim viti akademik bén kérkesé pér pasurimin e
laboratoréve dhe Sallés s& praktikés, me mjete
shtesé pér zhvillimin optimal t& procesit mésimor.

Puna me manekinét, infuzionet, manipulimet e tjera
konsiderohet plotésisht e realizueshme né kéto
mjedise.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Mjediset aktuale jané t€ pérshtatshme dhe me hapésira funksionale pér zhvillimin e t& gjitha
veprimtarive universitare. Infrastruktura q& éshté né dispozicion t& zhvillimit t& procesit mésimor
plotéson standartet dhe kriteret e cilésis&. Godina disponon njé infrastrukturé moderne. Sallat e
leksioneve jané t& pajisura me videoprojektor. Laboratorét e Praktikés s& Infermierisé jané t&
pajisura me aparatura dhe mjete mésimore bashkékohore, t& mjaftueshme né numér pér kryerjen e

Z
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oréve laboratorike dhe praktike.

2. Biblioteka pérgjithésisht ofron kushte t& mira, fondi i botimeve ka ardhur duke u pasuruar duke
mbuluar né njé masé t¢ madhe léndét me literaturén bazé. Veg késaj mund t& shftytézohen edhe
bibliotekat on-line si dhe librarité elektronike, megjithaté literatura ka nevojé té pérditésohet né
pérputhje me léndét kurrikulare.

3. Kryerja e praktikave profesionale realizohet né institucione té tjera shtetérore apo private me t&
cilat jang lidhur marréveshje, ku studentét ushtrohen me grupe né pavione dhe gendra
shéndetésore.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Albanian University &shté nj¢ Institucion privat i Arsimit t& Larté dhe si i tillé ai financohet nga burimet e
tij t& brendshme t& financimit, t¢ cilat jang kryesisht nga tarifat e shkollimit t& studentéve. N& rang
universiteti ka njé njési, e cila merret me menaxhimin e burimeve financiare dhe kontrollin e tyre.
Burimet e brendshme t¢ financimit shpenzohen pér qirané e objektit, mirémbajtje, pastrim, ngrohje,
pagesat dhe sigurimet e punonjésve t& brendshém dhe t& jashtém, shpenzime t& lidhura me shérbimin né
internet, aparaturat, reklamén, detyrimet ndaj shtetit, et;.

Kostot operative vjetore ndryshojné nga njéri program studimi tek tjetri, pér shkak t& vecorive q¢ ka secili
prej tyre. Institucioni harton njé raport financiar pér ¢do vit buxhetor nga eksperté t& jashtém té
gertifikuar, n& t& cilin ka t& dhéna t¢ hollésishme pér t& ardhurat nga tarifat e shkollimit, pér pagat,
sigurimet shéndetésore, sigurimet shogérore, tatimin mbi t& ardhurat personale, shpenzimet operative, etj.
T¢ ardhurat dhe financimet n€ institucion regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen mbi bazén e njé numri
unik identifikues (NIPT-i) t& l&shuar nga QKR.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje) sipas RVB:

e Pushteti Qéndror -

e Pushteti Vendor -

¢ Fonde Jopublike -

e (Grantet pér kérkim dhekontratat -

¢ Konsulencat shérbimet -

» Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 282.720.00
* Sponsorizimet -

e Shérbime trajnuese -

* Donacionet aktivitetet siguruese -

e Shuma 282.720.00

[4 Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik
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Shpenzimet lidhen me fondin e pagave, kontributet pér sigurimet shoqérore dhe shéndetésore, honoraré
né mésimdhénie, veprimtarité shkencore, fondi i ekselencés dhe kosto té tjera t&€ departamentit. Kostoja.
pér njé student n€ programin e studimit n€¢ “Infermieri Kirurgjikale” &shté 162688 leké.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret .

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.9 - Institucioni bén nje audltlm té pérvitshém (té jashtem dhelose & brendshem) te

sxtuates financiare. _

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget t€ gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit t& véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve
té ciklit t& dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit t& dytg;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
garté t€ granteve t€ huaja t€ pérfituara dhe kontratave
té& shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté dhe
programeve té integruara t& studimeve té ciklit té
dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e
pérdorimit té t& ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété
cikél studimesh.

IAL-ja kryen audit t& pérvitshém pér situatén
financiare nga njé kontab&l i1 miratuar dhe i
regjistruar. Raporti i audiut pérmban njé pasqyré té
hollésishme referuar billancit pér t&€ ardhurat dhe
shpenzimet e programeve t& studimit.

Ng 6 vjecarin e fundit, IAL-ja nuk ka pérfituar nga
asnjé grant 1 huaj apo kontrata shérbimesh. Programi i
studimit financohet 100% nga tarifat e shkollimit.

Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit té té
ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té

rritjes s€ cilésisé sé studimeve né ciklet pasardhése.

Standardl Vl 1- Instltucmm harton njé raport financlar té kostove te progmmeve té studimeve.

Krlterl 1 Instltucmm harton njé raport qé pasqyron té
dhéna t& hollésishme financiare t€ kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse t& mjediseve dhe t&
pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
t& programeve té& studimeve dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e té ardhurave né té
ardhmen.

Institucioni ka n}e stabﬂr[etet tmanmar si rezultat i
menaxhimit t& miré t€ t&€ ardhurave dhe ka kapacitet
financiar t€ mjaftueshém pér pérmirésim té métejshém
t& situatés financiare dhe shtim t&€ té& ardhurave né té&
ardhmen, e lidhur kjo dhe me njé rekrutim té miré dhe
té justifikuar t& studentéve.

Institucioni nép&rmjet njé bilanci té€ kujdesshém
deklaron né ményré té hollésishme kostot financiare,
ku raportet e detajuara né z&éra t& buxhetit, pér ¢do vit
disponohen nga zyra e financave t€ Universitetit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Albanian University &shté njé Institucion i Arsimit t€ Larté q€ financohet nga burimet e tij t&
brendshme té financimit, t& cilat jan€ kryesisht nga tarifat e shkollimit té studentéve.

2. Institucioni bén njé auditim té pérvitshém té brendshém dhe t& jashtém t& situatés financiare té tij,
ku raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit t€ té¢ ardhurave t& tarifave studentore né
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funksion t& programit t& studimit.

3. Institucioni menaxhon miré t€ ardhurat dhe ka njé stabilitet financiar dhe t& mjaftueshém pér njé
pérmirésim t&€ métejshém té situatés financiare.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit (¢ brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritjia e Njésisé sé SBC,
Sunksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vierésimeve té jashime.

Sistemi 1 Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé éshté institucionalizuar me vendim Senati Akademik Nr. 178
dt. 23/07/2010, dhe me vendimin Nr. 157/3 dt. 08/09/2016, e cila realizon vlerésimin dhe kontrollin e
cilesis¢ sé aktivitetit akademik, siguron drejtimin, késhillimin dhe mbéshtetjen pér hartimin dhe zbatimin
e procedurave t&€ brendshme t€ sigurimit t& cilésisé né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 80/2015, aktet
nénligjore, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit.

Me vendim té€ Senatit Akademik dt. 22/12/2016, Albanian University ka ngritur dhe Komisionin e
Pérhershém pér Vlerésimin Institucional, i cili &shté pérgjegjés pér ngritjen, funksionimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té Sistemit t& Brendshém t& Cilésisé si dhe kontrollin e veprimtarisé sé
Njésisé s¢ Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.

Gjithashtu me Vendim té Senatit Akademik Nr. 157/3 dt. 08/09/2016 u vendos ngritja e grupeve t&
Sigurimit € Cilésisé, me 2-3 pedagogé té brendshém t& secilit departament, t& cilét jané pérgjegjés pér
sigurimin e cilésis€ né nivel departamenti, hartojné raporte t&¢ vlerésimit t& brendshém. NJSBC
bashk&punon me njésité bazé duke analizuar t&€ dhénat e nxjerra né nivel departamenti me synimin e
rritjes s&€ performancés s€ mésimdhénies si dhe té kérkimit shkencor.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né¢ NJSBC pér programin e studimit, si:

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésis¢, e cila funksionon né Albanian University qé prej vitit 2010 e
zhvillon veprimtaring e saj n€ kuadér té Sistemit t& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.

Bazuar né dokumentacionin e dhéné dhe kontakteve q& patém gjaté vizités né Institucion, NJSBC realizon
2 heré né vit pyetésorét me studentét, n€ pérfundim t&€ semestrit t& paré dhe né fund té vitit, pérpara
sezonit t& provimeve.

Studentét e programit t& studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”, kan¢ zhvilluar njg
pyetésor né pérfundim t€ semestrit t¢ paré pér vitin akademik 2018-2019, ku két& vit pyetésori pér
studentét €sht€ realizvar online. T€ dhénat e marra nga pyetésorét jané pérpunuar dhe né lidhje me
rezultatet dhe problematikat e tyre, stafi i pedagogéve &shté informuar né ményré konfidenciale. Nuk jang
vérejtur problematika né lidhje me stafin akademik dhe até administrativ, vlerésimet né programin e
studimit jan€ pozitive. Studentét ngrené shqetésimet e tyre né lidhje me sistemin e rrepté t& mungesave né
leksione dhe seminare si dhe orarin e zgjatur té leksioneve. N& lidhje me shqetésimet e ngritura té
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studentéve departamenti ka marré masat qé javén e 15- t& kalendarit akademik t’u krijoj¢ mundési pér
shlyerjen e mungesave, si dhe t& pérmirésojé ¢éshtjet e ngritura prej tyre né lidhje me oraret e leksioneve
gjaté semestrit t& dyté.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

Albanian University éshté pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé né té gjitha njésité pérbérése
té saj. Pér kété, prané AU funksionon Struktura e Cilésisé ku pjesé pérbérése té sé cilés jané: Komisioni
pér Vlerésimin Institucional dhe Zyra e Sigurimit t& Brendshém t& Cilési€. Komisioni pér vler€simin
Institucional kontrollon veprimtaring e Zyrés sé Sigurimit té Brendshém t& Cilésis€ mbi bazén e njé
raporti periodik 6 mujor qé& hartohet prej saj. ZSBC planifikon dhe organizon vlerésimin e brendshém té
cilésisé: t& programeve té studimit dhe vlerésimit t&€ brendshém té institucionit. Kontrolli i brendsh&m i
cilésisé s& programeve té studimit realizohet né ményré t& vazhdueshme gjaté gjithé vitit akademik dhe
veganérisht né pérfundim t&€ semestrit t€ paré€ dhe né pérfundim té vitit akademik.

Sipas té dhénave té marra nga Institucioni, vler&€simi bazohet né t€ dhénat e marra gjaté sondazheve,
pyetésorét qé u béhen studentéve, raportet e vetévlerésimit t& pedagogéve ( né té cilat paraqitet puna e
pedagogéve pérmes raportit té vetévlerésimit, pra sa pérqind jané realizuar objektivat mésimore nga ana e
tyre), takimeve me fokus-grupet etj, t& dhéna, t& cilat dorézohen né departament dhe pérfshihen ng
raportin semestral dhe até vjetor duke nxjerré problematikat e shfaqura dhe rekomandimet pér té
pérmirésuar punén né vazhdimési.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Negritja e grupeve ad-hoc, té cilat pérbéhen nga 2 ose 3 pedagogé té brendshém, me tituj dhe grada, né
nivel departamenti q& bashképunojné me NJSBC realizon rishikimin e syllabuseve dhe kurrikulave para
¢do viti akademik, hartojné raporte t€ vlerésimit t& brendshém, t& cilat i shérbejné nxitjes dhe
pérmirésimit t& vazhdueshém t& cilésisé sé programeve t& studimit. Nga dokumentacioni pérkatés i marré
gjaté vizités né Institucion, Departamenti i Infermieris€ dhe Fizioterapisé pérbéhet nga 3 pedagogé, té
cilét merren me sigurimin e cilésis€ né nivel departamenti.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapis€ ka ngritur grupin hartues t€ Raportit t&€ Vlerésimit té
Brendshém pér programin e studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale™, i cili pérbéhet nga 5
anétaré, 1 kryetar dhe 4 anétaré, njéri prej t€ ciléve €shté student. Ky grup hartoi njé raport, i cili paraqet
njé analizé t& hollésishme t& veprimtarisé s¢ Departamentit t€ Infemierisé dhe Fizioterapisé¢ né Fakultetin
e Shkencave Mjekésore né kuadrin e dispozitave té reja ligjore pér riorganizimin e programit Master
Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”. Gjithashtu paraget dhe analizén mbi vlerésimin e brendshém t&
cilésisé sé procesit mésimor né realizimin e kétij programi studimi, aktivitetin shkencor té realizuar nga
stafi akademik, lidhjet e géndrueshme dhe afatgjata me partnerét e institucioneve shéndetésore brenda
vendit pér kryerjen e praktikave profesionale t& studentéve, literaturén e re t€ hyré né bibliotekg, arritjet e
studentéve, duke paragitur njékohé&sisht edhe pikat e dobéta, t& lidhura sidomos me numrin e ulét t&
projekteve kérkimore shkencore t& miréfillta né nivel kombétar dhe ndérkombétar/njési baz& apo numrin
e ulét t& pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor jashté¢ vendit dhe pjesémarrésve né
aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit (analiza SWOT).

Vetévlerésimet periodike identifikojné arritjet dhe problemet e ngritura, té cilat i komunikohen stafit pér
pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé tyre.

/&
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin g€ bén pér arritjen e sigurimit t&
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vleré&simit dhe rezultatet q& synon té& arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda t& térthorta ose té& drejtpérdrejta.

Té& térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té t& diplomuarve né kéto programe
né vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, t& t& mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdreijta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste t&
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara,
etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/pike;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

Institucioni, pér akreditimin dhe ecuriné e programeve
té studimit pérdor metoda matése dhe vler&suese, té
cilat synojné né pérmirésimin e cilésisé s€ programit t&
studimit, pérmirésimin e procesit t&€ me&simdhénies, t&
syllabuseve, té& performancés sé stafit akademik, si dhe
né gjetjen e metodave efikase pé&r vlerésimin e
studentéve.

Raporti semestral dhe vjetor pér Departamentin e
dhe Fizioterapis¢, 1 pérfshiré ng
dokumentacionin e marré gjaté vizités né Institucion
paraget né ményré t& detajuar punén e béré pér ecuring
e duhur t&€ programeve té studimit.

Infermierisé

Né informacionin e dhéné mbi programin e studimit
Master profesional né Kirurgjikale”
pérshkruhet né ményré t€ hollésishme realizimi i oréve
mésimore nga pedagogét pér secilén 1€ndé té pérfshiré
né kurrikul dhe arsyet n€ rastet e mosrealizimit t& tyre
sipas kurrikulés, rezultatet e arritura t& studentéve,
kalueshméria dhe nota mesatare e rezultateve (&
studimit.

“Infermieri

Institucioni népérmjet NJSBC pérdor metoda té
térthorta vlerésimi, si:

a. Pyet&sorét e studentéve, t& kryera 2 heré né vit, ku
pérfshihen vlerésime pér pedagogun, léndén, pér stafin
administrativ dhe Universitetin.

b. Raportin e vetévlerésimit t€ pedagogut pér té treguar
se sa jané realizuar prej tij qéllimi dhe objektivat e
synuara né léndén pérkatése.

c. Vlerésimi i punés sé pedagogéve e matur nga
drejtuesi 1 departamentit.

d. Bazuar né propozimet ¢ NJSBC, Institucioni p&rdor
dhe njé pyetésor drejtuar personelit akademik i
fokusuar né infrastrukturén, mbéshtetjen e institucionit,
kénagésiné n& puné, etj.

e. Krijimi i fokus - grupeve t& pérbéré nga 8-10
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e. Rezultatet e arritura nga studentét né€ vlerésimin
e detyrave té kryera gjaté zhvillimit t&
programit t& studimit (pun€ individuale apo né
grup, detyra kursi pér t& analizuar t& kuptuarit
konceptual, referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;

h. Ef.

studenté, té cilét jané intervistuar pér t€ dégjuar
shgetésimet e tyre né€ lidhje me procesin e
mésimdhénies, marrédhéniet me stafin akademik dhe
administrativ, etj.

Metodat e drejpérdrejta lidhen me :

a. Vlerésimin me nota dhe piké té studentéve, t&
pérshkruara né syllabusin e léndés.

b. Vlerésimin e studentéve népérmjet testeve paraprake
dhe pérfundimtare, praktikave profesionale, realizimit
té detyrave gjaté realizimit t& programit t& studimit, etj.

Standardi L.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion t& paanshém dhe objektiv, sasior e

cllésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publ:k(m rregullisht broshura,
buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqe interneti, video e audio etj. pér
vlerésimin e brendshém.

Bazuar né RVB, Institucioni harton raportin mbi

analizén e programeve t€ studimit, t€ veprimtarisé
mésimore dhe kérkimore shkencore, si pjesé e
vlerésimit té brendshém né pérfundim t€ ¢do wviti
akademik.

Raporti miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi 1
Administrimit i Institucionit, publikohet né fagen web
dhe né pérputhje me kérkesat e Ligjit 80/15 dérgohet
né MASR.

(https://albanianuniversity.edu.al/sq/sigurimi-i-
brendshém-i-cilésisé/

Standardi IL.7 - Institucioni kryen nj€ analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té stu&imeve té
clkht té dyte dhe programet e integruara té studimeve té ciklit t¢ dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit t& dyté dhe programeve t€ integruara t&
studimeve t€ ciklit t& dyt&;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve t& ciklit t&
dyté dhe programeve t& integruara t&€ studimeve t&
ciklit t& dyté.

Departamentl i Infermieris¢ dhe Fizioterapis€ né
Fakultetin e Shkencave Mjekésore harton raportin
semestral dhe vjetor t€ analizés s¢ punés s€
Departamentit. Nga shqyrtimi i analiz€s vjetore, vihet
re njé pérshkrim i hollésishém i punés sé departamentit
né realizimin e programeve t& studimit.

Vlerésimi i ecurisé &shté 1 fokusuar né rishikimin e
kurrikulave té& programeve té studimit, rishikimi dhe
miratimi i Rregulloreve pér ¢do program studimi sipas
Ligjit t& Arsimit té Larté, rekrutimi i stafit akademik,
vlerésimi i punés sé pedagogut, mé&simdhénia dhe
studentét, kérkimi shkencor, financimi i veprimtarisé
shkencore dhe kualifikimet e stafit dhe financimi i
veprimtarisé s¢ studentéve.

Institucioni harton politika pér pérmirésimin e
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programeve té studimit, ku népérmjet analizés SWOT
t& pérfshiré né raportin vjetor dalin né pah pikat e forta
dhe té dobta té departamentit si dhe mundésité pér
pérmirésim té métejshém.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kiriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalg& pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t& programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe té studentéve q& ndjekin
programet ¢ studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe procedurat jang publikuar.

Universiteti Privat “Albanian University” €sht& hapur
me Vendim té Ké&shillit t& Ministrave Nr.197, daté
10.04.2004, ku pérgjaté viteve ky [AL ka pésuar njé
séré ndryshimesh si né emértim dhe né strukturén e tij.

Me Urdhér té MAS Nr. 596, daté 21.12.2016
Miratohet Statuti & Organigrama e re n€ pérputhje me
Ligjin e Arsimit t& Larté Nr. 80/2015.

AU ka kryer procedurat e akreditimit institucional dhe
bazuar ng Vendim e Bordit t&8 Akreditimi nr. 90, dt.
20/10/2017 institucioni &shté akredituar pér njé
kohézgjatje 2 vjecare (Vendim i Bordit t& Akreditimi
nr. 90, dt. 20/10/2017).

Institucioni impenjohet né drejtim t& pérmirésimit t&
vazhdueshém t€ cilésisé dhe konsolidimit té
programeve té studimit, ku strategjia, politika dhe
procedurat qé ndjek jané paragitur né ményré té
detajuar né dokumentacionin e dhéné nga Institucioni.

Ngritja e strukturave pér sigurimin e cilésisé deri né
nivel departamenti duke pérdorur instrumentat e
duhura, hartimi i raporteve vlerésuese semestrale dhe
vjetore pér t€ ilustruar aktivitetin e kryer né
pérmbushjen e ¢éllimit dhe misionit t& programit t&
studimit, hartimi i pyetésoréve pér stafin akademik dhe
studentét, rishikimi i vazhdueshém i syllabuseve,
pérditésimi i literaturés etj., jané tregues s€ politikés s&
ndjekur nga Institucioni.

Gjithashtu konsolidimi dhe zhvillimi i métejshém i
zyrave qéndrore administrative si p.sh, Zyra e
Karrierés dhe Alumnit q¢ mban lidhje me tregun e
punés, Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes pér
Studentét, Zyra e Projekteve g€ ndihmon stafin né
pérthithjen e projekteve kérkimore, etj, pérfshihen né
planin strategjik t& zhvillimit t& Institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:
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1. Né AU sistemi i brendshém i sigurimit t& cilésisé¢ &shté ngritur dhe funksionon me t& gjitha
strukturat né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e Larté né¢ Republikén e Shqipérisé
NJSBC pérdor metoda t& drejtpérdrejta dhe té térthorta vlerésimi pér té siguruar pérmirésimin e
vazhdueshém t€ cilésisé s¢ programeve té studimit.

2. Ngritja e strukturave pér sigurimin e cilésisé edhe né nivel departamenti qé bashképunojné me
NJSBC &shté pjesé e planit strategjik t€ Institucionit pér t& pérmbushur misionin e tij.

3. Departamenti i Infermieris¢ dhe Fizioterapisé pérpilon raportet semestrale dhe vjetore qé
analizojné né ményré t& hollésishme punén e departamentit n€ realizimin ¢ duhur t€ programit t€
studimit. Népérmjet analizés SWOT té pérfshiré né raportin vjetor dalin né pah pikat e forta dhe t&
dobta t& departamentit si dhe mundésité pér pérmirésim t& métejshém.

4. Vetévlerésimet periodike identifikojné arritjet dhe problemet e ngritura, t& cilat i komunikohen
stafit pér pérmirésimin e vazhdueshém t&€ performancés sé tyre.

POLITIKAT E FORMIMIT Tk STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference. misioni dhe objektivi I programit té studimit, pérmbajtia e programit, organizimi i vitit
mésimor, semestrat, plani mésimor me ¢ gjithé elementét e tij (Iéndét'modulet, kreditet pérkatése, ndarja e
oréve pér ¢do kredit né varési té formave € studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit
té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi i studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” synon té japé kontributin e tij né
rritjen e cilésisé profesionale té t€ diplomuarve né nivelin bachelor Infermieri, té cilét déshirojné t&
vazhdojné mé tej karrierén profesionale duke u specializuar né fushén e Infermierisé kirurgjikale.

Ky program studimi ka objektiva t& pércaktuara qarté pér formimin e vazhdueshém té studentéve, té cilat
pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale q¢ duhet té fitojng studentét n& pérfundim té tij né
fushén e infermierisé kirurgjikale dhe mundéson aplikimin né€ praktiké t&€ njohurive dhe aftésive té fituara,
pér arsye té karakterit t& miréfillté profesional t€ tij. Ai ofrohet né module t& veganta dhe &shté i vlerésuar
né kredite, sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Kurrikula e kétij programi studimi ka njé kohézgjatje t& rregullt t€ planifikuar né 2 semestra dhe me njé
numér né total 60 Kredite viti. Programi i léndéve né semestrin e paré t& studimit éshté pérpiluar qé té
mundésojé pajisjen e studentéve me njohuri mé t& thelluara né€ nivelin teorik dhe praktik né l&ndé t&
shkencave infermieristike qé lidhen me specialitetin e kirurgjisé€ si: Infermieristika né kirurgjiné infantile,
Infermieristika né sallén operatore, Infermieristika né kirurgjing obstetriké-gjinekologjike, Infermieristika
né kirurgjiné abdominale urologjike, etj. N& semestrin e dyté studenti do t& marré njohuri né 1&ndé
ndrdisiplinore Integruese si¢ jang: Psikologji e pérgjithshme, Sociologji, Etiké Mjekésore. Gjaté t& dy
semestrave éshté planifikuar njé sasi orésh mésimi praktik né ményré q& studentét té ushtrojné praktiké
profesionale, e cila do t& plotésojé formimin profesional t& infermierit t&¢ specializuar ng kirurgji.
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Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e programit té studimit

Programi i studimit Master 1 Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” éshté licensuar me Urdhér Nr.479.,
dat¢ 10.10.2012. Ky Master ka qéné i organizuar né 90 ECTS, me njé kohézgjatje prej 1,5 vite
akademike. Masteri Profesional n& “Infermieri Kirurgjikale” qé& prej fillimit t& tij i éshté nénshtruar
proceseve té& akreditimit,

NE vitin akademik 2015-2016 u akreditua me kusht né bazg t& Urdhérit Nr.242, daté 09.05.2016.

Pas plotésimit t€ kushteve t& parashtruara nga grupi i vlerésimit t& jashtém, né vitin akademik 2016-2017,
Programi i Studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” u akreditua me Vendim t& Bordit t&
Akreditimit Nr.32, daté 19.05.2017, vetém pér studentét e regjistruar deri né vitin akademik 2016-2017,
me kusht g€ t& mos pranohen studenté té rinj deri né riorganizimin e kétij masteri. Ky vendim u shfuqizua
me Vendim t& Bordit t&¢ Akreditimit Nr Nr.32/2, daté 02.02.2018, né té cilin specifikohet akreditimi dhe
pér brezin 2017-2018 deri né diplomimin e tyre.

Né kuadér t€ dispozitave t€ reja ligjore, pérkatésisht Udhézimi Nr.31, daté 29.12.2017 dhe VKM Nr.41,
daté 24.01.2018, Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé propozoi ngritjen e grupit t& punés, pér
riorganizimin ¢ Master Profesional “Infermieri Kirurgjikale” né pérputhje me dispozitat e reja ligjore.
Programi 1 studimit Master 1 Profesional ng “Infermieri Kirurgjikale” i riorganizuar né 60 ECTS é&shté
hapur me miratim t& Komisionit pér Kurrikulat dhe Mésimin, me Vendim t& Senatit Akademik dhe
miratuar nga MASR me shkrese Nr. 6313/2 daté 18/07/2018.

Programi parashtron n€ ményré t& qarté objektivat e pérgjithshme dhe specifike té tij. Ky program
mbéshtetet né pérvojén disa vjecare dhe praktikat e mira t& vendeve evropiane, né pérputhje me misionin,
qéllimet e Institucionit dhe strategjing pér zhvillim t& Institucionit. Ai &shté hartuar né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés, me zhvillimin ekonomik t& vendit, ofrohet né pé&rputhje me objektivat
kombétaré, ndérkombétaré dhe nuk bie ndesh me interesat dhe vlerat kulturore kombétare.

Ne két€ program kan€ mundési t& studiojné infermierg, t& cilét kang kryer arsim tre vjegar (cikli i paré
Bachelor) né degén e Infermierisé s€ Pérgjithshme dhe kérkojng t& thellojné me tej njohurité e tyre né njé
specialitet mé t& ngushté t& shkencave infermieristike, né Infermieristikén Kirurgjikale.

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj)
Organizimi i programit t€ studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale’’ &shté pasqyruar né
Kalendarin Akademik t& vitit 2018-2019, i cili &shté organizuar né 2 semestra:

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

M Emértimi i Diplomés pér programin e studimit, Master Profesional né “Infermieri
Kirurgjikale”

Ng pérfundim t€ programit t&€ ploté t& studimeve t& Master Profesional, ku studenti ka shlyer t& gjitha

detyrimet, studenti fiton diplomé né Programin e Studimit Master Profesional né “Infermieri

Kirurgjikale”. Procesi i diplomimit realizohet me ané t& Provimit t& Diplomés, ose punimit t& njé Teme

Diplome.
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i Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té¢ mésimdhénies pér ¢do
léndé

Kreditet pér cdo 1&ndé pércaktojné ngarkesén né oré mésimore né auditor si dhe punén individuale t&
studentit pér pérmbushjen e detyrimeve t& parashikuara nga syllabusi i léndéve, ku léndét dhe modulet
vlerésohen nga kreditet. Aktiviteti i formimit pérb&het né kompleks nga 1500 oré q& u korrespondojné 60
kredite, prej té cilave 645 oré mésimore zhvillohen né auditor dhe 855 orét e tjera jané oré studimi
individual. 1 kredit pérfagéson 25 oré& pune mésimore.

Sipas Rregullores sé Programit té studimit Master profesional né “Infermieri Kirurgjikale™ 1 kredit
konvertohet né oré mésimore si mé poshté:

= Leksionet 7.5 oré mésimore
»  Seminaret 7.5 oré mésimore
= Laborator 22.5 oré mésimore
= Det/Proj 2 oré mésimore

*  Praktiké 25 oré mésimore

Format kryesore t& mésimdhénies jané leksionet, seminaret, praktikat profesionale, laboratoret, projektet,
detyrat e kursit, etj, t& organizuara né¢ 17 module, ku jané parashikuar 14 provime duke e pérfshiré
provimin ¢ diplomés/ temé diplome.

Tabela e planit mésimor pér vitin akademik 2018-2019 &shté paraqitur n€ aneks.

M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Leksionet 180 oré né auditor dhe 420 oré puné e pavarur e studentit
=  Seminaret 45 oré né auditor dhe 105 oré puné e pavarur e studentit
= Praktikat l&ndore 270 oré né auditor dhe 30 oré puné e pavarur e studentit
»  Praktikén Profesionale 150 oré né auditor dhe 0} oré puné e pavarur e studentit

®  Provimi pérfundimtar 0 oré n& auditor dhe 250 oré puné e pavarur e studentit

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Studenti, i cili ndjek k&té program studimi duhet t& plotésojé 60 ECTS, té cilat né¢ Programin e studimit
Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale jané organizuar né 5 kategori sipas VKM Nr. 41, daté
24.01.2018. Secila kategori pérfagéson disiplinat pérkatése té organizuara né kredite t& pércaktuara qarté:
6 ECTS jané Léndét Bazé (A), 24 ETCS Léndét Karakterizuese pér disiplinat shkencore (B), 6 ECTS
Léndét me Zgjedhje (C), 6 ECTS Léndét Plotésuese (D), 10 ECTS Detyrimet Pérmbyllése (E), ku
pérfshihen Provimi pérfundimtar/ Tema diplome. Plani mésimor i programit t& studimit Master
profesional né “Infermieri Kirurgjikale’” éshté organizuar bazuar né kéto udhézime.

Né dokumentacionin qé na u dha gjaté vizités né€ institucion né lidhje me analizén e ndryshimeve mbi
riorganizimin e Master Profesional “Infermieri Kirurgjikale’” nga 90 ETCS né 60 ETCS vihet re:
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1. Né kurrikul jané shtuar 2 Iéndé t& reja: 1.“Statistiké dhe Promocion Shéndetésor” (si pjesé e
formimit t€ pérgjithshém t& studentit), 2. “Anestezi - Reanimacion dhe Kujdesi Infermieror” (si
1€ndé e njé réndésie t€ vecanté né formimin dhe profilizimin e studentit né kété program studimi).

2. Lénda Anglisht e pranishme né programin e studimit me 90 ETCS é&shté hequr me riorganizimin e

programit, meqé€ studentét i kané marré njohurité e mjaftueshme né programin e studimit Bachelor

né Infermieri.

Lénda “Etiké Mjekésore™ éshté futur si 1éndé me zgjedhje.

4. Gjithashtu dhe I&ndét “Psikologji Mjekésore™ dhe “Sociologji Mjekésore”, té cilat ishin I&ndé t&
detyrueshme jané béré si léndé me zgjedhje duke i riorganizuar kreditet ( ishin 4 ETCS béhen 3
ETCS).

S. Ndérkoh€& qé& &shté menduar q¢ t&€ gjitha 1éndét e tjera té mbeten, por duke u riorganizuar ng
raportin e oréve leksion/seminare/praktiké laboratorike duke rritur orét e praktikés né laborator.

7]

Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik pérkatés

Gjaté shqyrtimit t& dokumentacionit mbi Planin mésimor lidhur me personelin akademik pérkatés, t& vitit
2018-2019 jané pasqyruar emrat e pedagogéve dhe léndét/modulet pérkatése gé ata zhvillojngé né
programin e studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale®’, titulli/grada e personelit akademik,
statusi PAE/PAK dhe ngarkesa né oré pér secilén 1éndé/modul.

Referuar kétij dokumenti shihet q¢ pjesa mé e madhe e 1&éndéve mbulohet nga PAE, 1087.5 oré té&
realizuara nga PAE dhe 412.5 oré té realizuara nga PAK. Pra PAE mbulon 73% t& oréve t& kétij
programi mésimor.

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Nga vlerésimi i syllabuseve pér programin e studimit Master Profesional “Infermieri Kirurgjikale” pér
¢do l€ndé, u evidentua njé€ paraqitje né ményré t&€ detajuar e elementéve t€ pérmbaijtjes, sipas VKM Nr.
41, daté 24.01.2018, Shtojca nr. 1, “Pér elementet e programit t& studimit t& ofruara nga Institucionet e
Arsimit t& Larté . Elementet renditen sipas njé& kronologjie té caktuar, duke filluar me titullin e modulit,
vitin akademik, semestrin kur zhvillohet 1&nda, kreditet dhe orét né auditor dhe jashté auditorit, emrin e
pedagogut pérgjegjés pér t&, pérshkrimin e shkurtér t&€ léndéve me njé informacion té pérgjithshém rreth
saj, objektivat e 1énd€s dhe ¢faré pritet q€ studenti t& pérfitojé né fund té saj, temat e trajtuara, format e
mésimdhénies né€ leksione, seminare, ushtrime, praktika profesionale dhe raportet midis tyre, detyrimet e
studentit pér 1éndén dhe sé fundi literaturén e detyrueshme dhe té rekomanduar.

Megjithaté Syllabuset kané nevojé pér njé rishikim té tyre nga ana e pedagogéve bazuar né vérejtjet dhe
sugjerimet e méposhime:

1. Rishikimi i emértimit t€ [Eéndéve/moduleve n€ pérputhje me profilin e pedagogut pérgjegjés si dhe
me literaturén e detyruar dhe té rekomanduar q& &shté pérshkruar nga lektorét.

2. Ka syllabuse q& né literaturén e pérdorur, sidomos até t& rekomanduar mungon viti i botimit t&
tyre, ose né€ mjaft prej syllabuseve, literatura ( kryesisht ajo e rekomanduar) &shté e vijetér.

3. Tek plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés t& kétij programi mungon moduli me
zgjedhje: “Etiké mjekésore”. Syllabusi i kétij moduli gjendet né moriné e syllabuseve té dorézuara
nga pedagoggét, tek i cili térheqim vémendjen né lidhje me tematikat e pérshkruara né syllabus, njé
pjesé e té cilave jané njohuri bazé g€ studenti i merr gjaté ciklit t& paré té studimeve. Tematika
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duhet t€ jeté mé gjerésisht informuese dhe selektive pér studentét qé ndjekin ciklin e dyté té

studimeve né kété program studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara
té studimeve, t& organizuara né module dhe té
vlergsuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student q& ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit Master Profesional né “Infermieri
Kirurgjikale™ organizohet nga Fakulteti i Shkencave
Mjekésore nén pérgjegjésiné e Departamentit t&
Infermierisé dhe Fizioterapisé.

Programi i studimit Master i Profesional né
“Infermieri Kirurgjikale” &shté licensuar me Urdhér
Nr.479., daté¢ 10.10.2012. Né& vitin akademik 2015-
2016 u akreditua me kusht né bazé té Urdhérit
Nr.242, daté 09.05.2016. Pas ploté&simit té kushteve té&
parashtruara nga grupi i vlerésimit t€ jashtém, né vitin
akademik 2016-2017, Programi i Studimit Master
Profesional né “Infermieri Kirurgjikale” u akreditua
me Vendim té Bordit t& Akreditimit Nr.32, daté
19.05.2017, vetém pér studentét e regjistruar deri né
vitin akademik 2016-2017, me kusht & té mos
pranohen studenté t& rinj deri né riorganizimin e kétij
masteri. Ky vendim u shfuqizua me Vendim t& Bordit
t& Akreditimit Nr Nr.32/2, daté 02.02.2018, né té cilin
specifikohet akreditimi dhe pér brezin 2017-2018 deri
né diplomimin e tyre. Me Vendim t& Senatit
Akademik dhe miratuar nga MASR me shkrese Nr.
6313/2 daté 18/07/2018, programi u riorganizua me
60 kredite.

Ky program ofrohet né module té veganta dhe éshté i
vlerésuar me kredite, sipas sistemit evropian té
transferimit dhe grumbullimit t& krediteve (ECTS).

Kurrikula e kétij programi ka njé kohézgjatje té
rregullt, t& planifikuar né 2 semestra me njé numér
total 60 kredite.

Standardi L2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjin€ pér zhvillim t&

institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master 1 Shkencave”, “Master 1 arteve té bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét qé

Programi i studimit Master Profesional né “Infermieri
Kirurgjikale” ka objektiva t& pércaktuara qarté pér
formimin e vazhdueshém t& studentéve, qé pérfshijné
dijet, kompetencat dhe aftésisité profesionale duke
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zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t& miréfillté
profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e
fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturg) i pajisin studentét me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses t&€ provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné t& drejtén e ushtrimit t& njé
profesioni t& rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale qé synohen t& arrihen apo t& zgjerohen
gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura”dhe
programet e integruara t€ studimeve t& ciklit t& dyté
krijojné baza t€ géndrueshme njohurish pér studimet e
ciklit t& treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér
kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané& objektiva t& qarté profesionalg, t&
justifikueshém, t& arritshém, me synime t& garta pér
arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés.

mundésuar aplikimin né praktiké t& njohurive té
marra dhe duke synuar né kualifikimin e métejshém
t€ studenté&ve pér punésim.

Bazuar né planin mésimor té kétij programi studimi
vihet re qé€ gjaté semestrit té paré synohet qé studentét
t€ pajisen me njohuri mé té thelluara né planin teorik
dhe praktik t& shkencave Infermieristike né fushén
kirurgjikale, ndérsa gjaté semestrit té dyté, studentét
marrin njohuri né [&ndé ndérdisiplinore integruese.

Jané planifikuar dhe orét praktike & synojné
formimin profesional t& infermieréve té specializuar
né kirurgji.

Ky program duke ofruar disiplina t& karakterit
profilizues profesional shmang pérséritjen e njohurive

formuese t& offuara gjaté ciklit t& paré t&¢ studimit
Bachelor.

Standardi L4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve t& studimeve synojné arritjen e géllimeve
t€ tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té& cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive me
ané t€ testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuring dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés t& studimeve.

Programi 1 studimit parashtron objektiva té
pergjithshme dhe specifike, t& cilat paragesin né
vetvete misionin q€ déshiron t& pérmbushé ky
program, duke iu pérshtatur mjaft miré nivelit t&
studimit qé& ai kérkon.

N¢& kontaktet gé patém gjaté vizités né Institucion me
studenté dhe pedagogé morém informacione mbi
metodat e vlerésimit té studentéve, ku dija e studentit
kontrollohet nép&rmjet kontakteve t&¢ vazhdueshme
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pedagog — student n& formén e bashkébisedimeve dhe
mbéshtetet né provimet e ndérmjetme té moduleve,
frekuentimin, pjesémarrjen aktive né leksione,

seminare, laboratore, praktika, detyra kursi.

Standardi .5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira t& vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (t€ dhéna t€ pérgjithshme, objektivat
kryesorg, plani mé&simor, kreditet, kushtet e pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit t& krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat ¢ arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jang hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

Programi i studimit Master Profesional né “Infermieri
Kirurgjikale” p&rmban elementé t& detajuar ( té&
pasqyruar né€ dokumentacionin e marré né
Institucion), t& cilat paraqesin aspektet organizative té
kétij programi duke u bazuar n& modelin e Bolonjés,
aktet ligjore dhe nénligjore pér arsimin e larté né fuqi
dhe programe studimi té ngjashme me Universitetet
italiane.

Ky program é&shté hartuar né pérputhje me misionin
dhe strategjiné pér zhvillim té Institucionit duke u
bazuar dhe né studime mbi nevojat e tregut shqiptar
dhe zhvillimin ekonomik té& vendit.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet ¢ integruara t& studimeve t& ciklit t& dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik t&
angazhuar pér realizimin e programit t& studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve té tij.

Programi i studimit Master Profesional né “Infermieri
Kirurgjikale” synon né formimin e profesionistéve t&
afté dhe t& kualifikuar pér tregun e punés.

Kryerja e praktikave mésimore né laboratoret e
Infermieris¢ dhe praktikave profesionale jashté
auditorit, n€ spitalet private dhe shtetérore, me té cilat
AU ka marréveshje intitucionale duke ndérthurrur
clemente teorike dhe praktike i shérbejné géllimit t&
kétij programi.

Personeli akademik &sht¢ i angazhuar né punén
kérkimore shkencore né funksion t& kétij programi
studimi. Konferencat, leksionet e hapura té
organizuara né rang departamenti trajtojné tematika
né pérputhje me nivelin e kétij programi studimi dhe
u pérshtaten syllabuseve t& tij. Por nga ana tjetér i
aftésojné student&t n& pérgatitien e prezantimeve
akademike dhe pérgatitjen e temave té diplomés.

Standardi L.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

tregut té punés.
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Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat
e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés té ekonomisé vendase apo té huaj.

Sipas rregullores sé programit t€ studimit, ky program
ofrohet né pérputhje me objektivat kombétare dhe
ndérkombétare, me zhvillimin ekonomik t&€ vendit
duke synuar punésim t€ Diplomuarve né tregun
shqiptar dhe té huaj.

Standardi L8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t& punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit t& studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né€ programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapis€, gjaté
vitit akademik 2017-2018, ka ndérmarré njé studim t&
tregut t& punés né hapjen e programeve t& reja né
pérputhje me mundé&sité e punésimit t& ofruara né
nivel kombétar e ndérkombétar, kryesisht pér
Fizioterapiné né fushén e Terapisé¢ Manuale.

Standardl L9 - Programet e studlmeve synoj né rua}tj en e vlerave kulturo re ko mbetare dhe

lnteresave kombétare.

Kcriteri 1 Institucioni ofron programe studimi q& nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Duke shgyrtuar me vémendje dokumentacionin e

kétij programi studimi, kurrikulén, objektivat e
pérgjithshém dhe specifik t& tij t€ shprehura qartésisht
né rregulloren e programit,

vlerave kulturore kombétare.

ato synojné né€ ruajtjen e

Standardi 1.12 - Kohézgj atja dhe numri i krediteve pér programet e studlmeve té kétij cikli jané né
perputhje me me llg]m nr. 9741 daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Repuhllken e Shqnpense”, i

ndryshuar

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre &shté 1-1.5 (njé
deri né njé vit e gjysmé) vite akademike.

Programi i studimit Master Profesional né
“Infermieri Kirurgjikale” ka njé kohézgjatje normale
1 vjegare duke u zhvilluar n& 2 semestra, t& cilave u
pérkojné 60 kredite.

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve t&
ciklit té dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak
se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésisé).
Kohézgjatja normale e programeve té integruara té

N/A
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studimeve éshté jo mé pak se 5 vite akademike (6 vite
pér studimet né fushén e mjekésisé).

Standardi IL6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té mformaclonlt né lidhje me programet e

studimeve.

Krlterl 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t& ndryshme
t& shkruara dhe elektronike.

Programet e studimeve té ciklit t€ dyt€ jan€ t&
detajuara dhe informuese. Institucioni ka njé strukturé
t€ informimit dhe késhillimit pér studentét.

Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programet ¢ studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, modulet, tematikén e
syllabuseve, format e vlerésimit t& 1éndés, format e
meésimdhénies, detyrimet e studentéve né lidhje me
frekuentimin e léndés, informacione té cilat vihen né
dispozicion té studentéve né formé elektronike dhe
hardcopy.

Kjo u evidentua dhe né takimet q& patém gjaté vizités
né Institucion me stafin akademik dhe student&t e
programit t€ studimit Master
“Infermieri Kirurgjikale”.

Profesional né

Standardl 1L.8 - I’rogramet e studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe prngramet e mtegruara te studimeve té

ciklit té dyte parashikojng n]e plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit t&
parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

Procedurat e diplomimit t& studentit parashikohen né
programin e Master Profesional
“Infermieri Kirurgjikale” ku pércaktohen kérkesat e
diplomimit, komisioni i diplomés,
mbrojtjes sé diplomés.

studimit né

procedurat e

Konkluzionet e vlerésimit

1. Programi i studimit Master Profesional né

“Infermieri Kirurgjikale” &shté vlerésuar me kredite,

sipas Sistemit Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS), kurrikula e té cilit
ka njé kohézgjatje t& planifikuar né 2 semestra me njé numér total 60 kredite.

Ky program studimi ka objektiva t&€ pércaktura qarté, t& pérgjithshme dhe specifike qé i pérshtaten

nivelit t& studimit q€ ai kérkon. Ofron disiplina t& karakterit profilizues profesional dhe synon né
formimin e profesionistéve t& aft¢ dhe t€ kualifikuar pér tregun e punés. Konferencat, leksionet e
hapura t&€ organizuara né rang departamenti trajtojné tematika né pérputhje me nivelin e kétij
programi studimi dhe i aft€sojn€ studentét né pérgatitien e prezantimeve akademike dhe

pérgatitjen e temave t& diplomés.

3. Plani m&simor dhe syllabuset e l&éndéve jané organizuar me elementet ¢ duhura bazuar né VKM

Gy @
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Nr. 41, daté 24.01.2018.

4. GVJ rekomandon té rishikohen syllabuset, kryesisht pérsa i pérket pérzgjedhjes sé literaturés sé
rekomanduar dhe rishikimin e emértimit té léndéve/moduleve nga ana e pedagogéve.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit,
kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i
brendshém [ mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Universiteti Privat “Albanian University” &sht& njé institucion, me objektiva té pércaktuara qarté q&
synojné né perfeksionimin e metodologjisé sé mésimdhénies, pérshtatien dhe zbatimin e praktikave
akademike mé t& pérparuara q& synojné ndérthurrjen e teorisé me praktikén duke u ofruar studentéve
ményrén mé t& miré t& edukimit dhe duke i aftésuar n¢ tregun ndérkombétar t& punés.

Veprimtaria mésimore zhvillohet népérmjet leksioneve né& auditor, seminareve, laboratoreve, praktikave,
detyrave té kursit, projekteve. Leksionet né auditor zhvillohen jo mé shumé se 25 oré né javé. Kohézgjatja
e seancave mésimore &shté 50 min. Puna mésimore organizohet né bazg grupi, kursi dhe néngrupi.
Leksionet zhvillohen né bazé kursi, ndérsa ushtrimet, seminaret, praktikat zhvillohen n& bazg€ grupi
mésimor duke u bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore. Sipas informacioneve q& morém gjaté vizit&s né
Institiucion, leksionet realizohen né power point pérmes slideve t& materialeve t&€ pérgatitura. Béhen
demonstrime me video, imazhe, foto nga aktivitetet praktike né sallén dhe bllokun operator, asistenca
postoperatore né repart, etj. Orét e laboratorit zhvillohen né laboratoret e Infermierisé dhe metodat g€
pérdoren jané simulime, demonstrime instrumentash kirurgjikale, shembuj pérdorimi instrumentash me
maneking, injektim medikamentesh né manekin, etj. N& seminaret b&hen diskutime, kontroll 1 dijeve
népérmjet pyetjeve té drejtpérdrejta, diskutime rastesh studimi, puné individuale né grup, etj.

Frekuentimi i leksioneve dhe seminareve né t& paktén 75% t€ seancave &shté i detyrueshém pér t’i lejuar
studentéve q& té futen né léndén pérkatése. Frekuentimi né punét laboratorike dhe praktikat profesionale
gshté 100% i detyrueshém. Numri total i provimeve éshté 14, ku jang& parashikuar 13 provime dhe 1
provim pérfundimtar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Format e kontrollit té njohurive

Nisur nga bisedat me studenté dhe pedagogé gjaté vizit€s 2 ditore né Institucion, si dhe nga
dokumentacioni i marré, format e kontrollit t& dijeve pérfshijné:

e pjesémarrje dhe aktivizim né orét e seminareve 10%
e dorézim i detyrave t& kursit 0%
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e vlerésimi dhe pjesémarrja né laboratoré 10%

e provim i ndérmjetém 20%
e provim pérfundimtar 60%
e Gjithsej 100%

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Studentét aktivizohen né aktivitete shkencore né rang departamenti. K&shtu Departamenti i Infermierisé
dhe Fizioterapis€ gjaté kétyre 2 viteve akademike 2017-2018 dhe 2018-2019 ka zhvilluar dhe 2
Konferenca Studentore, pér té cilat disponojmé dhe dokumentacionin pérkatés. Konferenca studentore né
16 mars 2018, ku morén pjesé 21 studenté aktivé dhe Konferenca studentore né 18 Mars 2019, ku morén
pjesé 22 studenté aktive.

9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit 1¢ studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né
hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet
qé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i
studentéve.

Albanian University ka pércaktuar Rregulloren e Regjistrimeve dhe Transferimeve, e cila bazohet né
Ligjin nr. 80, daté 22.05.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n€ institucionet e arsimit té larté
né Republikén e Shqipéris€”, né aktet nénligjore né zbatim té tij, si dhe Statutin dhe Rregulloren e
pérgjithshme t&€ AU. Pranimi né programet e ciklit t& dyt&€ &sht¢ i mundur pér kandidatét q& kané
pérfunduar njé program studimi t& ciklit t& paré dhe plot&sojné kriteret ¢ pranimit t& AU. Kéto kritere
pércaktohen nga njésia bazg ofruese e programit.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M  Procedurat e pranimit té studentéve

Né Rregulloren e programit t& studimit Master Profesional “Infermieri Kirurgjikale’* p&rcaktohen kriteret
dhe proceduat e pranimit té studentéve né kété program. Kéto kritere pérfshijné:

Cdo kandidat éshté i detyruar t& plotésojé kéto kritere:
1. T& keté& njé diplomé t& ciklit t& paré t€ studimeve Bachelor né pérputhje me fushén e studimit ku
ka grumbulluar 180 kredite ECTS.
2. Té plotésojé kriteret akademike t& vendosura nga Institucioni.
3. Té paguajé tarifén e caktuar vjetore.

Né rast se studenti ka pérfunduar njé diplomé tjetér jashté disiplinés sé pércaktuar mé lart atéherg
Komisioni i Njohjes dhe Ekuivalentimeve t& programeve i ngritur nga Fakulteti i Shkencave Mjekésore
vler&son aplikimin duke u bazuar né Rregulloren Regjistrimeve dhe Transferimeve.
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M  Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Bazuar ne RVB pér vitin akademik 2018-2019 nota mesatare hyrése ka qen€ 6.9.

M  Studenté &€ regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

Gjaté vitit akademik 2017-2018, né programin e studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”,
90 ECTS jané regjistruar né€ vitin e paré 157 studenté, me noté mesatare 6.84.

Gijaté vitit akademik 2018-2019, n€ programin e studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale
60 ECTS jané regjistruar pér heré té paré€ 152 student& me noté mesatare 6.9.

M  Studenté té diplomuar né vitin e fundit
NE total pér vitet 2018 -2019 jané diplomuar 315 studenté.

M  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Sipas procedurave té parashikuara né Rregulloren e Regjistrimeve dhe Transferimeve, Albanian
University mundéson transferimin e studentéve né vite ndérmjetése brenda ciklit t& dyté, midis
programeve t€ njéjta ose t€ ngjashme studimi, si brenda t&€ njéjtit institucion apo institucioneve t&
ndryshme té arsimit t& larté, private ose publike, vendase ose t&€ huaja si dhe lejon transferimin e
studentéve t& saj né shkolla t& tjera t€ arsimit t& larté.

Sipas té dhénave t& marra gjaté vizit€s né Institucion gjaté vitit akademik 2018 — 2019 né programin e
studimit Master Profesional né “Infermieri Kirurgjikale™ nuk ka student& t& larguar dhe as t€ transferuar.

@  Té dhéna pér punésimin e studentéve

NE total, pérgjaté periudhés 2018-2019 jané diplomuar 315 studenté dhe punésuar t& gjithé, prej t& ciléve
94 jané punésuar né& pérputhje me diplomén dhe 221 jané t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén.

@  Numri total t& diplomuarve
315 studenté té& diplomuar

M  Numri total i t€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)
94 studentg

M  Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

221 studenté

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ' Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.
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Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional”
zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisg”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura ndérkombétare.
Pér programet e studimeve “Master Profesional” niveli
1 gjuhés angleze &shté B2, ndérsa pér programet e
studimeve “Master i Shkencave” dhe programet e
integruara t& studimeve té ciklit t& dyté niveli i gjuhés
angleze &shté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane t& mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

Né Rregulloren e programit t&€ studimit Master
Profesional né “Infermieri Kirurgjikale”, t& pérfshiré
né dokumentacionin e marré né€ Institucion jané
paraqitur kriteret, t€ cilat duhet t& plotésojé aplikanti
pér t'u pranuar né kété program studimi.

Studenti duhet té keté pérfituar njé diplomé té ciklit
t& paré Bachelor, n& pérputhje me fushén e studimit.

Studentét e regjistruar né kété program studimi
plotésojné kriteret akademike t& vendosura nga
komisioni i pranimeve t& njésisé bazé, diplomé té&
ciklit t& paré, dosjen e studentit dhe pagesén vjetore
t€ tarifés s¢ studimit. Nuk ka kritere specifike pér
pranimin e studenteve né kété program studimi.
Dokumentat e aplikimit q& pérbé&jné dosjen e
pranimit jané formulari i aplikimit, letér interesi pér
programin e studimit, kopjen e noterizuar e Diplomés
s€ Nivelit t& Paré ose njé diplome tjeter studimi t&
fituar jashté vendit ekuivalente, lista e notave e
noterizuar, CV-ja e kandidatit ku paragiten t& dhéna
biografike, dokument identifikimi dhe 2 fotografi.

Né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, studentét e
regjistruar né programet e studimit Master
Profesional, nuk kang detyrim ligjor njohjen e njé
prej pesé gjuhéve t& huaja t& Bashkimit Evropian dhe
institucioni nuk e ka kusht pranimi njohjen e njé
gjuhe t& huaj.

Standardi IV 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e mstltuclomt te
pmgrameve té studimeve qé ofron dhe me politikat e punesnmlt ' :

Krlterl 1 Studentéve u jepet mformacmn per
mundésité pér punésim pas diplomimit né& pérfundim
t& kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t& programeve té
studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jasht& vendit, t& diplomés s&
léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i ké&shillimit
té karrierés.

Né takimet qé patem me studentét e prograrmt té
studimit ~Master Profesional né “Infermieri
Kirugjikale” u informuam mbi ményrén se si ata
marrin informacione té ndryshme mbi programin e
studimit q&€ atyre u ofrohet dhe mundésité pér
punésim pas diplomimit t& tyre né pérfundim té& kétij
programi studimi.

Pér dhénien e kétyre informacioneve, Institucioni ve
n€ dispozicion t& studentéve 2 zyra specifike: “Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentéve” dhe
“Zyra e Karrierés dhe Alumnit”,

Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentéve
ka si objektiv kryesor t& mbéshteté studentét né
pérgatitjen e tyre mé t€ miré pér punésim dhe té
shérbejé né inkurajimin dhe zhvillimin e karrier&s sé
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tyre duke shérbyer si uré lidh&ése midis studentéve
dhe tregut t& punés. Kjo zyré vé né dispozicion t&
studentéve materiale dhe broshura informuese pér t’i
orientuar ata pér t& njohur organizimin e institucionit
si dhe t& drejtat e tyre nép&rmjet Manualit t&
Studentit.

Gjithashtu né fillim t& vitit akademik Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshteties ndaj Studentéve né
bashké&punim me Departamentin e Infermierisé dhe
Fizioterapisé dhe Klubet studentore organizon javén
orientuese ku studentét njihen me funksionimin e
secilés zyré, ligensimin e programit, akreditimin e tij,
kurrikulén mésimore gé studentét do t€ zhvillojng
gjaté ciklit té tyre t€ studimit, etj.

Zyra e Karrierés dhe Alumnit ofron informacion pér
studentét e diplomuar (Alumni) mbi ofertat e tregut
té¢ punés, mundésit¢ e praktikave, organizon
aktivitete extrakurrikulare me g&llim shkémbimin e
eksperiencave t& punésimimit, etj. Né pérfundim t&
vitit t& treté akademik, studentéve u vihet né
dispozicion “Udhézuesi pér Zhvillimin e Karrierés”
ku i informon si t& planifikojné karrierén, si té
pérgatitin nj¢ CV, letér motivimi, teknikat e
pérgatitjes pér intervistén e punés, etj.

Standardi IV. 3- Instltucmnl, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dytg, dlsponon
statistika n& lidhje me numrin e studentéve qé nd]ekm programet e studlmeve te ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studlmeve té Clkllt té dyte -

Kriteri 1 Institucioni disponon statlst:ka vjetore pér
numrin e t& diplomuarve né programet e studimeve q€
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara té studimeve té ciklit t€ dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t&€ dhéna pér ecuriné
akademike t& studentéve q& nga pranimi deri né
diplomim.

Institucioni mban t&€ dhéna statlstlkore mbx numrin e
t& regjistruarve, té transferuarve dhe t€ larguarve nga
programi i studimit; t&€ dhéna pér numrin e té
diplomuarve q¢& kané pérfunduar programin e
studimit: si dhe té dhéna mbi ecuriné e studimeve té
tyre, q€ nga pranimi deri n€ diplomimin e tyre.

Standardi V. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit (¢
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve t& ciklit té dyté dhe
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programeve té integruara t€ studimeve té ciklit t& dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban nj& bazé t& dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit t& programeve
té studimeve té ciklit t& dyté apo t& programeve té
integruara té studimeve té ciklit t€ dyté si dhe pér
vendet e punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet
¢ tjera té studimeve et].

Sipas Raportit t& Vlerésismit t&€ Brendshém Zyra e
Karrierés dhe Alumnit kujdeset né ményré periodike
pér krijimin e nj& database statistikash t€ punésimit t&
studentéve pas pérfundimit t& studimeve né Albanian
University.

Zyra e Karrierés dhe Alumnit organizon takime mes
studentéve té diplomuar me studentét aktualé me
géllim shkémbimin e eksperiencave t¢ punésimit dhe
organizimin e aktiviteteve t€ pérbashkéta, bazuar né
kalendarin zyrtar t& takimeve.

Studentét e diplomuar do t& japin informacione né
bazé t& pérvojés s€ tyre personale, késhillim karriere
pér studentét q€ jan€ aktualisht pjes¢ e tij dhe
mbé&shtetje né formimin e tyre profesional.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né

lidhje me pfﬁgrﬁmet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim t& programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Gjaté takimit q& patém né Institucion me studentét e
programit té studimit Master Profesional né
“Infermieri  Kirurgjikale” u informuam mbi
vlerésimet e tyre gjaté semestrit, komunikimin me
pedagogét mbi rezultatet e vlerésimeve.

Pedagogét informojné studentét mbi vlerésimet e tyre
né léndén/modulin pérkatés, té€ cilat mund t&
pérfshijné vlerésimin e provimit t& ndérmjetém,
vlerésimet n& seminare, laboratore dhe detyra kursi si
dhe provimin pérfundimtar.

Studenti ka té drejtén e rishikimit t& tezés brenda 48
oréve nga shpallja e rezultateve, pasi ka paraqitur njé
kérkesé€ me shkrim prané sekretarisé mésimore.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé lidhen
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karriergs) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né & cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur

Institucioni u ofron késhillim studentéve gjaté gjithé
periudhés sé studimeve. Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes (Tutoriati dhe Mentorimi) mbéshtet,
inkurajon pérmes informimit, ké&shillimit, trajnimit
dhe udhézimit né karrieré.

Nég takimet g€ patém gjaté vizités né Institucion dhe
dokumentacionin e marré u njohém me rregulloren e
késaj zyre, n€ t& cilin pasqyrohen garté funksionet e
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parashikohet njg e tillé. saj. N& bashképunim me Dekanin e Fakultetit, Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes siguron realizimin e
programit t& mentorimit pér studentét, i cili mundéson
njohuri profesionale, obligime ligjore, népérmjet
takimit me profesionisté t& fushés.

Gjithashtu pérfshin dhe realizimin e mésimit praktik
t& studentit nén mbikqyrjen e mentorit. Mentori
caktohet nga Dekani i1 Fakultetit dhe mbikqyr
studentét gjaté praktikés profesionale, né Institucionin
me t& cilin AU ka marréveshje bashképunimi.

Pas pérfundimit t& mé&simit praktik mentori i studentit,
pas kompletimit té t& gjitha vértetimeve té dorézuara
nga studentét dorézon né¢ Zyrén e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes ndaj studentit njé listé té student&ve, t&
cilét kané pérfunduar praktikén profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Studentét e pranuar né programin e studimit Master Profesional n¢ “Infermieri Kirurgjikale” kané
njé diplomé t& ciklit t& paré Bachelor né “Infermieri t& pérgjithshme” dhe kané plotésuar kriteret
dhe procedurat e pranimit té tyre té pércaktuara né Rregulloren e kétij programi studimi.

2. Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentéve dhe Zyra e Karrierés dhe Alumnit, t& cilat
Institucioni i ve né dispozicion t& studentéve i informojné ata mbi programin e studimit q& u
ofrohet, i mbéshtetin né pérgatitjen e tyre mé t€ miré pér punésim, ofrojné¢ informacione pér
studentét e diplomuar (Alumni) mbi ofertat e tregut t€ pungs, organizojné aktivitete
extrakurrikulare, me qéllim shkémbimin e ekperiencave t& punésimit, etj.

3. “Manuali i Studentit” dhe “Udhézuesi pér Zhvillimin e Karrierés” & Institucioni ve né
dispozicion t€ studentéve, jep njé informacion t& detajuar dhe mjaft t& vlefshém pér ta.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION T PROGRAMIT Ti STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e fituara
dhe 1é realizuara, pjesémarria né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia,
lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Albanian University synon q& kérkimi shkencor té jet€ pjesé e integruar e veprimtarisé s tij. Népérmjet

kérkimit synon té rrité shkallén e kualifikimit t& stafit t& tij akademik dhe t’u ofrojé studentéve aftési dhe

njohuri shkencore dhe praktike té avancuar népérmjet pérfshirjes né programet mésimore té metodave dhe

teknikave bashké&kohore. Sipas pércaktimit t€ nenit 42 t& Statusit t& AU 1 riorganizuar sipas Ligjit Nr.

80/15, né fillim t& c¢do viti akademik, stafi akademik planifikon dhe raporton veprimtariné shkencore.
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Veprimtarit€ kérkimore b&hen mbi bazén e planit t& zhvillimit strategjik t& AU, t€ programeve dhe
projekteve t&€ miratuara nga Senati Akademik. Brenda muajit tetor t&€ ¢do viti, njésité kryesore t&¢ AU
dorézojné prané Komisionit pér Kérkimin Shkencor dhe Botimin nj& raport pér planifikimin e
veprimtaris€ kérkimore-shkencore pér vitin pasardhés, i cili bén dhe vlerésimin e performancés sé tij dhe
ia kalon pér miratim Senatit. Organizimi i konferencave shkencore, projekteve me karakter kérkimor,
botimeve né revista, udhéheqjet e temave t&€ diplomés t& studentéve, organizimi i leksioneve t& hapura,
etj, jané tregues t& veprimtarisé shkencore né€ njésiné bazé. AU publikon 2 her€ n& vit, g€ nga viti 2010,
revistén periodike “OPTIME” duke stimuluar stafin akademik pér té publikuar punime shkencore, t€ cilat
ndikojné n& ngritjen profesionale t& tij. Veprimtaria kérkimore shkencore e Departamentit t& Infermierisé
dhe Fizioterapisé synon né rritjen e punimeve shkencore nga ana e stafit akademik dhe mbéshtetjen e
veprimtarisé€ sé€ tyre, integrimin e kérkimit shkencor né¢ mé&simdhénie, pérfshirjen e studentéve népérmjet
organizimit t€ konferencave studentore, t& cilat i aft€ésojné ata né prezantimin e punimeve té tyre dhe
temave t€ Diplomés.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

Bazuar né dokumentacionin e dh&né nga Institucioni mbi “Formularin e vlerésimit t& kapaciteve njerézore
né fushén akademike e kérkimore shkencore™ shihet njé pjesémarrje né 4 projekte individuale: 1
kombétar dhe 3 ndérkombétare, t& pedagogéve t& angazhuar né mésimdhénie né Departamentin e
Infermieris€ dhe Fizioterapisé, gjaté periudhés 2015-2019. Nuk ka ndonj& projekt t& iniciuar né& rang
departamenti, por projekte individuale t€ stafit akademik, q&€ ndihmojné dhe pér punén e tyre me
studentét.

Gjithashtu aktiviteti kérkimor shkencor, 1 konfirmuar edhe nga takimet qé patém gjaté vizit€s né
Institucion me studenté dhe pedagogé konsiston né organizimin e Konferencave Studentore dhe
Konferencave t& Departamentit, si dhe zhvillimin e disa leksioneve t€ hapura:

Pér vitin akademik 2017-2018.

1. Konferenca e Departamentit t&€ Infermieris€é dhe Fizioterapis€ né bashképunim me
Departamentin ¢ Stomatologjisé dhe Farmacis€, e organizuar né 29-30 Shtator 2017.

2. Konferenca né nivel Departamenti, né 27-28 Prill 2018 me temé&: “Infermieri Klinike,
Kirurgjikale dhe Rehabilitim” me njé pjesémarrje t&€ gjeré studentésh, pedagogésh ku pati dhe
profesoré italiané té ftuar.

3. Konferenca studentore, n¢ 16 Mars 2018 “Risi shkencore n¢ Rehabilitimin dhe Kujdesin
Infermieror”

4, Tryeza e rrumbullakét Klinika Bavaria, n€ 11 Korrik 2018

5. Jané zhvilluar dhe 2 leksione t& hapura:
“Urgjenca né bllokimin e rrugéve té€ frymémarrjes né pediatri” né 16 Janar 2018
- “Pérgatitja e temés sé diplomés pér punime té kérkimit shkencor dhe epidemiologjike” né
24 Prill 2018.

Pér vitin akademik 2018-2019 :

1. Konferenca e Departamentit n€ 5-6 Prill 2019 me temé: “Risi Shkencore né rehabilitim dhe n&
Kujdesin Infermieror”
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2. Konferenca studentore né 18 Mars 2019 “Etika dhe shérbimi shéndetésor né kéndvéshtrimin
studentor”.
3. Jang zhvilluar dhe 2 leksione t& hapura:
- “Profilaksia e infeksioneve spitalore né pacientét e kateterizuar dhe t& hospitalizuar™ né
17 Janar 2019.
“CARPE DIEM” Si té shkruajmé njé artikull shkencor (ké&shilla rreth shkrimit dhe
prezantimit akademik) né 07 Mars 2019.

» Pérsa i pérket veprimtarive kérkimore — shkencore né funksion té “Edukimit né Vazhdim”:
Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé né bashképunim me specialisté té fushés ka planifikuar pér
vitin akademik 2018-2019 me studentét q& ndjekin studimet né Masterin Profesional “Infermieri
Kirurgjikale” dhe ata té cilét kané pérfunduar studimet né kété program studimi, aktivitete t& nevojshme
mbi tematika né funksion t€ nevojave t&€ profesionit té tyre pér informacione shtesé qé i shérbejné
pérmirésimit t€ cilésisé. Kalendari i kétyre veprimtarive kérkimore — shkencore né funksion t& “Edukimit
né Vazhdim” pérfshin periudhén tetor 2018 — gershor 2019, ku gjaté kétyre muajve do t& zhvillohen 10
tema t€ ndryshme t& lidhura térésisht me kété program studimi, té cilat jané parashtruar né
Dokumentacionin e marré nga Institucioni mbi “Planifikimin e aktiviteteve shkencore 2018-2019.

VlereSIml sipas Standardeve

' Standardl/Knteret : Vleresnml sipas standardeve 5

Standardl 1.3 - Personeli akademlk angazhohet né vepnmtan shkencore té orgamzuara né
-kuader té pmgramlt te studlmeve

Krlterl 1 Personeli akademik publlkon rregulllsht Personeli  akademik  ka mbésh;[.ctj.en e
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; Institucionit né kérkimin shkencor dhe pjesémartjen
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve | D&  projekte.  Personeli akademik  publikon
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e vazhdimisht artikuj né revista shkencore, prezanton
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve t& prodhimit apo | né konferenca té ndryshme kombétare dhe
t& shérbimit. ndérkombétare, angazhohet né projekte, leksione té
hapura, edukimin né vazhdim t& studentéve me
informacione bashk&kohore t& pérshtatura me
programin e studimit,

Pjes€émarrja e pesonelit akademik né kéto veprimtari
kérkimore-shkencore dhe rezultatet e studimeve té
tyre jan€ kontribut né zhvillimin e shkencés dhe rrit
shkallén e kualifikimit t& stafit akademik.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé pemonei
akademxk t€ kualifikuar.

Kriteri 1 Personell akademik qé angazhohet né Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie ka
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer studimet né pérbérje t& tij pedagogg, té cilét i kang mbaruar

universitare né até gjuh€ ose zotéron njé certificate pér | studimet e tyre jashté vendit dhe t& afié q& t

njohje t& avancuar t& saj; angazhohen né mésimdhénie né gjuhé té huaj,

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né megjithaté Departamenti i Infermieris¢ dhe
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mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri.

Fizioterapis¢ deri tani nuk ofron mésimdhénie né
gjuhé té huaj.

Standardi IT1.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon prdgrame specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe
atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve t&
métejshme brenda dhe jashté vendit.

Bazuar né RVB. Institucioni aktualisht nuk
organizon programe t& kualifikimit t& métejshém.
Pér personelin akademik, i cili &shté i interesuar pér
kualifikime t& métejshme brenda apo jashté vendit,
Institucioni ofron lehtésira dhe hapésira pér

realizimin e tyre.

Megjithaté, duhet (¢ rritet mé tej angazhimi pér té
pérfshiré personelin  akademik programe
shkémbimi apo projekte ndérkombétare, né funksion
¢ kualifikimit té stafit akademik dhe rritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies.

né

Standardi I11.11 - Institucioni disponon nJe bazé té dhénash né [ldhje me vepnmtarme kérklmore-

ehkencore té persaneht akademik té tij.

Krlterl 1 Institucioni d:sponon njé bazé té dhénash té
studimeve shkencore t& personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pér
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa
né konferenca) brenda e jashté vendit t& personelit
akademik t& angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pér
projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

Intitucioni dispdnon t¢ dhéna né€ lidhje me
aktivitetin kérkimor — shkencor té stafit t& tij
akademik t& angazhuar né programet e studimit.

Né dokumentacionin e marré gjaté vizités né
Institucion disponojmé Formularet e vlerésimit té
kérkimit shkencor, t& cilat paragesin né ményré
individuale aktivitetin  kérkimor-shkencor  t&
pedagogéve t& Departamentit t& Infermierisé dhe
Fizioterapisé, né lidhje me botimet apo projektet
kérkimore brenda dhe jashté vendit.

T€ dhénat ruhen né departament dhe prané Zyrés sé

Koordinimit t¢ Kérkimit Shkencor dhe Botimeve
Akademike.
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Konkluzionet e vlerésimit:

1. Pedagogét e angazhuar né mésimdhénie né Departamentin e Infermierisé dhe Fizioterapisé jané
pérfshiré né 4 projekte individuale, prej t& cilave 3 ndérkombétare dhe 1 kombétare. Gjithashtu
Departamenti ka organizuar gjaté viteve akademike 2017-2018 dhe 2018-2019, 2 Konferenca
vjetore Kombétare, 2 Konferenca Studentore, si dhe 4 leksione t& hapura.

2. NE kuadér t&é “Edukimit n& vazhdim”, Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé ka planifikuar
pér vitin akademik 2018-2019 (tetor 2018 - gershor 2019) aktivitete kérkimore —shkencore pér
studentét q€ ndjekin studimet n& Masterin Profesional “Infermieri Kirurgjikale” dhe ata t& cilét
kang pérfunduar studimet né kété program studimi. Kéto aktivitete jané né funksion t& nevojave té
profesionit t& tyre duke synuar né rritjen e njohurive bashkékohore dhe pérmirésimin e cilésisé.

3. Dubhet té rritet mé tej angazhimi pér té pérfshiré personelin akademik né programe shkémbimi apo
projekte ndérkombétare, né funksion té kualifikimit té stafit akademik dhe rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies.

11.  Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference. bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Albanian University ka si prioritet kryesor bashk&punimin me institucionet homologe brenda dhe jashté
vendit mbi baza t& shkémbimit t€ programeve, stafit akademik, organizimin e konferencave té
pérbashkéta, etj. Gjithashtu ka marréveshje bashképunimi me nj¢ séré institucionesh té tjera brenda
vendit, né respekt t& forcimit t& shk&émbimit edukativ ndérinstitucional dhe ka si fokus kryesor sigurimin e
kushteve pér kryerjen e praktikés profesionale t& studentéve. Kéto bashképunime jané njé mjet i
domosdoshém pér njohjen e ndérsjellté t€ kulturave, pér zhvillimin kulturor, shkencor t& njohurive dhe
shpérndarjen e tyre, pér t€ nxitur zhvillimin e projekteve t&€ pérbashk&éta me interes t& ndérsjellté né fushat
e projektuara dhe disiplina t€ caktuara né drejtim t& ndérkombétarizimit t& arsimit té larté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Pér kryerjen e praktikave profesionale t& studentéve t& Fakultetit t&¢ Shkencave Mjekésore, Institucioni ka
bashképunim me njé séré Institucionesh kombétare si: Spitali Universitar i Traumés, Spitali Universitar
Obstetrik-Gjinekologjik “Mbretéresha Geralding”, Spitalin Universitar “Shefqet Ndrogi”, Tirané, Spitalet
rajonale t& rretheve si Fier, Berat, Qendra e Fizioterapisé “Halili”, et).

Marréveshjet e bashk&épunimit me Institucione Ndérkombétare si: Universiteti i Pizés, Universiteti
Federico II i Napolit, Universiteti Aquilas, Itali realizojné shkémbimin e personelit akademik si edhe
realizimi i projekteve kérkimore t& pérbashkéta.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka l:narrédhﬁni:é hashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj
pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té
ndryshme té parashikuara pér realizimin e
programit té€ studimeve “Master Profesional”,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me ndérmarrje apo sipérmarrje
nga fusha e tregtis&, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t&
ndryshme né& programin e studimeve “Master i
Shkencave” ose né programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
aktorg té€ ndryshém nga sfera publike dhe ajo
private g€ mundésojné pérfitimin e njohurive
mé t& mira profesionale nga ana e studentit.

Bazuar né dokumentacionin e marré nga Institucioni
déshmohet pér njé marrédhénie t€ gjeré bashképunimi té
Institucionit me njé séré Institucionesh té tjera Kombétare
dhe Ndérkombétare, si spitale shtetérore dhe klinika private,
n¢ kuadér té& kryerjes sé¢ praktikave profesionale té
studentéve q& kryejné studimet né FSHM, njohjen e
drejtpérdrejté té tyre me tregun e punés dhe testimin e paré
t& aftésive né planin praktik, si dhe me Institucione t& arsimit
té larté, né kuadér té shk&émbimit t& personelit akademik,
cksperiencave dhe realizimit t& projekteve té pérbashkéta.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit t&

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé&
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés s& vazhdueshme t€ punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Né rregulloren e FSHM dhe rregulloren e Departamentit, t&
dhéné nga Institucioni jané té pércaktuara né ményré té
detajuar detyrat e stafit, e cila éshté njé faktor shumé i
réndésishém né marrjen e pérgjegjésive t& gjithsecilit,
bashképunimit pér nj§ ecuri t& miré té programeve té
studimit, kérkimit shkencor, aktiviteve ekstrakurrikulare dhe
kryerjen e analizés s¢ vazhdueshme pér até cfaré é&shté
arritur dhe ¢faré pritet t& realizohet prej secilit.

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t€ huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t& programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofron;

Marrédhéniet e frytshme té bashk&punimit qé& Institucioni ka
vendosur me spitalet shtetérore dhe klinikat private né
kuadér t€ praktikave profesionale, sipas programit té
studimit jan€ njé piké e forté e kétij Institucioni.

Pér mbikqyrjen e praktikés sé studentéve spitalet dhe
klinikat pércaktojné nj€¢ udhéheqgés, i cili kontrollon dhe
informon mbi ecuriné e praktikés sé studentéve.
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Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim
me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t& realizimit t& programeve té
studimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Albanian University ka marrédhénie bashképunimi me njé séré Institucionesh t& tjera, si spitale

shtetérore dhe klinika private, t& cilat i mundésojné Departamentit t& Fizioterapisé dhe
Infermierisé t& realizojé praktikat profesionale pér studentét q& ndjekin ciklin e paré dhe t& dyté t&
studimeve.

Gjithashtu marrédhéniet e bashk&punimit t& AU me Institucione té tjera t& arsimit té& larté jané né
funksion t&€ shkémbimit t& eksperiencave, kulturave, personelit akademik dhe realizimit t&
projekteve t& pérbashkéta.

I. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODIS SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITH, THREATS-
PENGESAT).

a. Pika té forta:

10

Programi i studimit Mp n& “Infermieri Kirurgjikale” &sht& né pérputhje me standardet kombétare si
dhe misionin dhe objektivat strategjiké t& AU ;

AU ndjek procedura t€ pércaktuara qarté pérsa i pérket punémarrjes sé njé personeli akademik
efektiv dhe me kontraté cilésor;

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé plotéson kriteret si pér personelin akademik né total,
ashtu edhe pér kérkesat né lidhje me kualifikimin e tij.

Infrastruktura q& €shté¢ n¢ dispozicion t& zhvillimit t& procesit mésimor pér programin e studimit
plotéson standartet dhe kriteret e cilésisg;

Departamenti né bashképunim me NJSBC &shté i angazhuar né vlerésimin e vazhdueshém té
performancés s¢ stafit akademik dhe atij administrativ;

“Manuali i Studentit” dhe “Udhézuesi pér Zhvillimin e Karrierés” qé Institucioni ve né dispozicion
t€ studentéve pér kété program studimi jané instrumente mjaft t& vlefshme pér ta;

Realizimi i njé séré marréveshjesh bashképunimi me institucione té tjera, si spitale shtetérore dhe
klinika private, q¢ mundésojné realizimin e praktikés profesionale t& parashikuar pér programin e
studimit;
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b. Pika té dobéta:

1.

Projektet kérkimore jané akoma né numér t& pakét, kérkohet mé shumé angazhim dhe mbéshtetje
financiare pér kérkimin shkencor;
Literatura jo e mjaftueshme né pérputhje me léndét kurrikulare pér kété program studimi;

Mundésité:

Té€ rishikohen syllabuset, kryesisht pérsa i pérket pérzgjedhijes s& literaturés sé rekomanduar dhe
rishikimin e emértimit t¢ léndéve/moduleve nga ana e pedagogéve:.

Rritja e bashk&punimit me institucionet homologe universitare jashté vendit me qéllim shkémbimin
e stafit akademik dhe studentéve si dhe né drejtim t& kérkimit shkencor;

Zgjerimi i partneritetit kombétar dhe ai ndérkombétar;

Rritja e botimeve né kété fushé;

. Pengesat:

Mungesa e eksperiencés s¢ stafit akademik né aplikime né projekte;
Mbéshtetja financiare e zhvillimit t& kérkimit shkencor, por duke patur t& ardhura vetém nga tarifat
e studimit sjell njé pengesé;

Rekomandime:

Té rritet mé tej angazhimi pér té pérfshiré personelin akademik né programe shkémbimi apo
projekte ndérkombétare, né funksion té kualifikimit t¢ stafit akademik dhe rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies. '

Té pérditésohet literatura né pérputhje me léndét kurrikulare.

II. SWOT ANALYSIS

a. Strengths:

Study Program Professional Master in“ Nursing in Surgery” is in fully compliance with National
Standards, as well as the mission and strategic objectives of Albanian University;

Albanian University AU follows clear defined procedures regarding employment of academic
effective staff and academic contracted staff;

The Department of Nursing and Physical Therapy fully complies the criteria for academic staff in
total, as well is in accordance with the requests related to its qualification;

The infrastructure, which is disponible of teaching process in this study program, fully fulfills
standards and quality criteria;
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5. The department in collaboration with NJSBC ( the unit OF Internal Assurance of Quality ) is
engaged in continuous evaluation of the performance of academic staff and administrativ one;

6. “Student Manual” and “The guidelines for Carrier Development”, which are prone to the students
from the University for this study program, are valuable instruments in their hands;

7. The fulfillment of many collaborations with other institutions like as: governmental hospitals and
private clinics , open the possibility of professional practice implementation in this study program;

b. Weaknesses:
1. Research Projects are still in low numbers, and for this is still needed more engagement and efforts;

2. The literature seems to be not sufficient in accordance with curricular subjects for this study
program;

¢. Opportunities :

1. Review the syllabi, above all selection of recommended literature, as well as review of designation
of subjects/ modules (lecturer’s part);

2. The empowerment of collaboration with homologous university institutions outside the cuntry with
aim of staff and student exchange towards scientific research;

3. Escalation of national and international partnership;

4. Increase of publications in this field;

d. Threats:

1. The lack of experience of aacedemic staff in applications and in projects;

2. Financial support of scientific research(it is really an obstacle having money only from the students
fees;

Recommendations.

e To update the literature in compliance with curricular subjects
s To better increase the engagement of academic staff in exchange programs , international programs
academic staff increasing the quality of teaching.

Ekspertét e vlerésimit té jashtém;

Prof. Asoc. Dr. Manika KRE
Dr. Brizida REFATLLARI
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