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HYRJE

Albanian University &shté njé institucion privat, i pavarur dhe laik i Arsimit té Larté. Ky
institucion éshté licencuar né Prill té vitit 2004, nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Késhilli i
Ministrave i Republikés sé Shqipérisé.

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, filiali i Tiranés, &shté hapur nga ky
Institucion n€ vitin akademik 2014-2015, me té tre vitet e bachelor. Pér heré té paré né vitin
2014-2015 jané regjistruar 16 studenté dhe 33 studenté né vitin akademik 2015-2016, Gjashté
studentet e paré€ jané diplomuar né vitin akademik 2014-2015.

Ky program studimi zhvillohet né€ ambjentet e ndértesés sé Albanian University né Rrugén e
Kavajés, Tirané.

GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

KA dhe APAAL vendosén Prof. Asc. Dr. Aida Spahiu si eksperte té jashtéme pér kété program
studimi. GVJ éshté asistuar nga specialistja e APAAL Znj. Juna Mengri.

GVJ pasi u njoh me kéto komente e béra nga institucioni mori parasysh té mos parages né

raport sygjerimin né lidhje me ponderimin e provimeve.

ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike, i hapur né Tirané, ka pér qéllim té krijojé
njé profil t€ miré té studentit té diplomuar, i cili do té jeté i afté q& népérmjet procesit té pérfitimit
té€ njohurive dhe vlerésimit, té€ zhvillojé njé séré shprehish dhe kompetencash, si:

a) aftésiné pér té€ zhvilluar veprimtaring né firma té ndryshme ku ka sisteme elektrike té
fugisé dhe té industrisé, té automatikés, etj.;

b) aftésin€ pér té zhvilluar veprimtariné drejtpérdrejt né industriné e prodhimit té pajisjeve
elektrike apo té projektimit dhe realizimit té tyre;

¢) pas njé periudhe stazhi né profesion, aftésiné pér té drejtuar kualifikimin apo edhe
pérgatitjen e teknikéve dhe kuadrove té ardhshém né kéto fusha.

Ky program studimi trevje¢ar u krijon mundésiné studentéve té integrohen né tregun e punés
dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té thelluar studimet dhe pér té pérfituar

kompetenca mé specifike gjaté studimeve té specializuara né programet e ciklit té dyté.

Mundé€sité e punésimit pér t€ diplomuarit né kété program studimi paragiten si mé poshté:
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= Né& ndérmarrje, korporata dhe laboratoré ku ka aparatura elektrike té sistemeve elektrike
té fuqisé, t€ industrisé, ente tregtare t€ ndryshme qé kané pajisje elektrike, si né
industri, shéndetési etj;

* Né firma t€ ndryshme private té pajisura me sisteme elektrike dhe elektronike;

= Né kurse té€ ndryshme profesionale pér pégatitjen e teknikéve elektrik etj.

Procesi mésimor dhe kérkimi shkencor né Albanian University synon rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies né ményré qé tu jap studentéve aftési metodologjike pér kérkim si dhe pérpiget té
sigurojé integrimin e mésimit me punén kérkimore.

Albanian University bén pérpjekje né plotésimin e disiplinave mésimore me njohuri shkencore
dhe praktike té€ avancuara, kualifikimin e personelit akademik, si dhe krijon ambjente
laboratorike pér zhvillimin dhe punén né institucion, etj.

Albanian University me ané marréveshjeve me kompani t& ndryshme mundéson realizimin e
praktikave profesionale pér studentét si dhe kryen veprimtari té tjera né pérputhje me statutin e
Albanian University, sipas objektivave specifiké té institucionit né kété drejtim.

Né kuadér té zhvillimit t& kurrikulave, pér programet g€ mbéshtet Departamenti i Inxhinierive,
béhen pérpjekje pér njé pérditésimi té vazhdueshém té njohurive té marra né kéto programe
studimi.

Departamenti parashikon, si strategji afatmesme hapjen e programit Master i Shkencave/Master
Profesional né Inxhinieri Elektrike, pasi né vitin akademik 2014-2015 jané diplomuar studentét e
paré, né Bachelor né Inxhinieri Elektrike né Tirané.

Ndérsa si strategji afatgjaté parashikohet hapja e programeve Doktoraturé né fushat qé mbulon

departamenti i inxhinierive.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Vlerésimi sipas standardeve!
-+ 1- OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE w

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh

e tij.

o

né pérputhje me misionin dhe géllimin

Kriterl 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriterl 4 Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té programit té studimit
dhe gé karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té puneés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

K3. Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me
qgéllimet dhe misionin e e Fakultetit t& Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomike, dhe né pérputhje me qéllimet
dhe misionin e Albanian University.

K4. Programi i studimit i ka té pércaktuar qarté
objektivat pér formimin e studentéve né kété program, té
cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale qé duhet té fitojné studentét né pérfundim té
programit t€ studimit

K5. Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje té
ploté me nevojat e tregut té punés dhe zhvillimin
ekonomik, duke patur parasysh qé né Shqipéri ka
ndérmarrje té vogla dhe t€ mesme, té cilat kané nevojé
pér njé student me diplomé bachelor né Inxhinieri
Elektrike.

K6. Programi i studimit €shté hartuar né€ pérputhje me
zhvillimin ekonomik té vendit

! GVJ duhet t€ shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢do rubrike grupi
duhet t€ japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.
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Standardi 1.2 - ngmmet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit. E .

Kl. Prograrni i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike
€shté pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té

Kriterd 1 Programet e studimeve jané pérshtatur institucionit dhe te njesise kryesore.

me strategjiné pér zhvillim té institucionit;
Kriterl 2 Programet e studimeve t& ciklit t& paré K2. Programi bachelor né Inxhinieri Elektrike synon

synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e L . - . . .
parime shkencare t& pérgjithshme; pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e parime

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit t& paré shkencore té pérgjithshme;

synojné dhe formimin e shprehive t€ veganta né . E P

njé liojshméri té gjeré profesionesh e K3. Ky program i formon studentet dhe me shprehi té

specialitetesh.né realizimin e misionit dhe qéllimit | ve¢anta né njé llojshméri té gjeré profesionesh e

W instifucienit; specialitetesh né realizimin e misionit dhe géllimit té
institucionit;

11 - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
- 8Standardi I1.1 - Programet e atndimeve :ynojn& té plotésojné nevojat e tregut té punes.

K1. Program1 i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike
synon té plotésoj nevojat e tregut té punés, né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té K2. Institucioni nuk kishte béré njé vlerésim té ploté té
plotésojné nevojat e tregut té punés, né pérputhje | nevojave té tregut té€ punés, pér qytetin e Tiranés ku
?ot;lsggan;:et strategjike té zhvillimit ekonomik &shté hapur ky program studimi.

Kriterl 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave & | pry nyk jshte informacioni i nevojshém né lidhje me:
tregut t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin: a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun

a. mundésité e punésimit té studentéve né - . o = -
tregun vendas ose at& rajonal, kombétar ¢ vendas ose até rajonal, kombétar e ndérkombétar;

ndérkombétar; = = P s
b, kérkesat e punédhénésve; b. kérkesat e punédhénésve;
c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e c. njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém

pritshém té studentéve g€ mund té
regjistrohen né kété program;

d. Numrin e té regjistruarve né programe té program
ngjashme né institucionet simotra.

té€ studentéve q€ mund té regjistrohen né kété

d. numrin e t€ regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Standardi 11.2'~ Programet e studimeve synojné ruajtjen e vierave kulturore kombétare dhe
inte save kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh qé K1. __dhe I_(Z. Ky prograrr}. studimi éshté ne pérRUthje té
nuk bien ndesh me interesat kombétare; ploté me interesat kombétare dhe synon té ruaj vlerat

Kriterl 2 Programet e studimeve synojné té kulturore kombétare.
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzione té GVJ:

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, i hapur né qytetin e Tiranés, i plotéson mé sé
miri té gjitha kriteret e standarteve 1.1, 1.2. Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me
géllimet dhe misionin e Fakultetit t&€ Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike, dhe né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e Albanian University.

Pér té patur njé informim mé t€ miré té studentéve programi i studimit duhet té jeté i vendosur dhe
né fagen e Universitetit é€é.albanianuniversity.al. Né kété faqe gjendet vetém kurrikula e programit
té studimit, si listé l€éndésh. http://&8&.albanianuniversity.al/al/programe-studimi.

Institucioni duhet t€ kryej njé studim té tregut té punés, kérkesat e punédhénésve sidomos pér
pjesén géndrore té€ vendit, t€ béj njé parashikim té& pérafért pér numrin e pritshém té€ studentéve dhe
té keté informacion né lidhje me numrin e studentéve t€ regjistruar né programet bachelor né
Inxhinieri Elektrike té ofruara nga Institucione té tjera t& Arsimit té Larté né€ vendin toné. N& kété
ményré Institucioni do té keté ide té garta né lidhje me numrin e studentéve gé i nevojiten tregut té
punés né terma afatmesme dhe afatgjaté, cilésiné e tyre, orientimin e mésimdhénies né funksion té
drejtimit té kérkuar mé shumé nga tregu si inxhinieri bachelor industrial apo i sistemeve energjitike.
Si dhe do té jené mé t€ qarta objektivat afatmesme dhe afatgjata qé Institucioni i ka véné vetes.
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2. Struktura akademike e Fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomisé
Pjesa pérshkrimore

Mbéshtetur né RVB dhe organigramén e Albanian University, material né dosjen e akreditmit
DA, Fakulteti i Shkencave té€ Aplikuar dhe Ekonomike é&shté njési kryesore e Albanian
University qé organizon dhe drejton mésimdhénien dhe kérkimin shkencor. Fakulteti ofron
programe té studimeve té€ ciklit té paré bachelor né: Inxhinieri Elektrike, Elektronike,
Mekatronike, Kompjuterike dhe Teknologji Informacioni, programe té studimeve té ciklit t& dyté
Master i Shkencave né Inxhinieri Elektronike, Mekatronike, Kompjuterike dhe Teknologji
Informacioni, né pérfundim té té€ cilave pérfitohet diplomé sipas ciklit pérkatés.

Fakulteti i Shkencave té€ Aplikuar dhe Ekonomike pérbéhet nga autoritetet drejtuese, organet
drejtuese, njésité bazé mésimore - shkencore dhe nga administrata. Autoritetet drejtuese jané
dekani dhe pérgjegjésit e departamenteve ndérsa organ drejtuese éshté Késhilli i Fakultetit.
Aparati administrativ i Fakultetit pérbéhet nga Sekretaria mésimore dhe nga personeli
ndihmés.

Struktura organizative, pérbérja, funksionimi dhe té tjera ¢éshtje gé lidhen me té pércaktohen
né rregulloren e fakultetit.

Késhilli i Fakultetit éshté organ drejtues kolegjial vendimmarrés i cili drejtohet nga Dekani.
Késhilli i fakultetit ushtron kompetencat si vijon:

¢ Programon e pércakton, né bazé té€ propozimeve té departamenteve, pérdorimin e
burimeve njerézore dhe materiale té fakultetit.

e Propozon programe té reja studimi ose kérkimi shkencor, hapje, ndryshim ose mbyllje
departamentesh apo njésish té tjera,

¢ Shqgyrton dhe miraton raportin vjetor té dekanit pér veprimtariné mésimore dhe
kérkimin shkencor.

e Késhilli i Fakultetit i propozon Senatit Akademik planin strategjik té zhvillimit té
fakultetit dhe mbikéqyr realizimin e tij.

Késhilli i fakultetit pérbéhet nga dekani, personeli akademik efektiv, kancelari i fakultetit, si
dhe nga njé student pérfaqsues pér ¢do program studimi, g€ mbéshtet fakulteti. Mandati i
Késhillit té Fakultetit éshté 4 viecar. Ményra e funksionimit t€ Keshillit té Fakultetit dhe ¢éshtje
té tjera organizative dhe vendimmarrése pércaktohen né rregulloren e fakultetit, neni 9 dhe 10.

Dekani é€shté funksionari mé i larté drejtues dhe pérfagésues i Fakultetit. Ai koordinon,
organizon, drejton, kontrollon dhe pérgjigjet pér ecuriné e procesit mésimor dhe té kérkimit
shkencor né fakultet. Dekani emérohet dhe shkarkohet nga detyra nga Administratori i
Universitetit me propozimin e Senatit akademik pér njé mandat 4 vjegar me té drejté riemérimi.
Dekani i Fakulteti i Shkencave té Aplikuar dhe Ekonomike ka titullin “Profesor i asociuar” né
pérputhje me ligjin e Arsimit té larté Nr. 80/2015.

Dekani i Fakultetit drejton, kontrollon, organizon dhe pérgjigjet pér ecuriné e procesit mésimor
dhe té€ kérkimit shkencor né Fakultet.

Dekani éshté funksionari llogaridhénés qé pérfagéson Fakultetin prané Senatit Akademik dhe
Bordit Administrativ.

Dekani mban pérgjegjési direkt lidhur me veprimtarité si vijon:

e Aktivitetin mésimor dhe kérkimor té Fakultetit,
e Organizimin e eventeve shkencore dhe promovuese,
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e Administrimin e rregullt té dokumentacionit akademik dhe mésimor,
e Zbatimin e programit vjetor t€ Fakultetit,

e Disiplinimin e punés nga ana e personelit akademik dhe jo akademik,
e Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé veprimtarisé sé€ Fakultetit,

e (Céshtje t€ tjera té Fakultetit t€ lidhur me procesin e akreditimit.

Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit: Pérbéhet nga departamentet:
- Departamenti i Inxhinierive
- Departamenti i Arkitekturés
- Departamenti i Shkencave Ekonomike

Departamenti i Inxhinierive éshté njési bazé€ mésimore-shkencore né Fakultetin Fakulteti i
Shkencave té Aplikuar dhe Ekonomike. Departamenti ka pér detyré t& nxisé, té€ bashkérendojé
dhe té administrojé veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore duke respektuar lirité
akademike té personelit dhe té drejtén e tij pér t€ shfrytézuar burimet materiale dhe financiare
né dispozicion té departamentit.

Pérgjegjési i Departamentit té Inxhinierive ka titullin “Profesor i asociuar” né pérputhje me ligjin
e Arsimit té larté Nr. 80/2015. Ai &shté funksionari mé i larté drejtues i njésisé, i cili drejton,
organizon, koordinon dhe pérgjigjet pér punén mésimore dhe kérkimore shkencore né njésiné
bazé dhe i raporton dekanit. Pérgjegjési i departamentit propozohet nga Senati akademik dhe
emérohet nga Administratori me njé mandat 4 vjecar me t€ drejté riemérimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Gjaté vizités né Departamentin e Inxhinierive u konstatua se ndryshe nga sa jepet né RVB
nuk ka gendér té kérkimit shkencor né organigimin e fakultetit. Né lidhje me kété céshtje
u pyetén né takimin pérmbyllés dhe titullarét e Universitetit dhe Fakultetit, dhe
shpjegimi qé u dha ishte se gendra kérkimore - shkencore ishte shkriré si regultat i
riorganizimit té ri té Institucionit. Mendoj se gendra kérkimore shkencore nxit dhe
mbéshtet punén kérkimore té stafit té brendshém té kétlyf fakulteti, q¢ éshté njé nevofé e
domosdoshme pér kété fakultet. I gjithé organizimi tjetér ishte né pérputhje me
organigramén e dhéné né DA.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Mbéshtetur né raportin e vlerésimit té brendshém, bisedat me grupin e vlerésimit té brendshém,
pérgjegiésin e Departamentit té Inxhinierive dhe me punonjésen e burimeve njerézore
konstatuam se pér vitin akademik 2015-2016, programi i studimit Bachelor né Inxhinieri
Elektrike né Tirané vérejmé:
- Departamenti i Inxhinierive ka 19 Personel Akademik Efektiv (PAE), ku vetém 4 PAE
jané me grada dhe tituj ndésa 15 Personel Akademik Efektiv (PAE) jané me diplomé
Master, http://é&é.albanianuniversity.al/al/universiteti/stafi-pedagogjik

- Raporti Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK)
pér Departamentin e Inxhinierive, viti akademik 2015 - 2016, éshté 19/27, ku peshén
kryesore té mésimdhénies e mbajné PAK, té cilét jané dhe pjesa mé e kualifikuar dhe
titullaré né mé shumé se 2/3 e léndéve gé€ zhvillohen né kété program studimi té ciklit
té paré.

- Raporti Personel akademik/Personel administrativ/student, pér vitin akademik 2015
- 2016 éshté 46/7/70. Ajo q€ bie né sy dhe nga RVB é&shté se ndérsa numri i
studentéve éshté rritur krahasuar me vitin akademik 2014-2015 numri i stafit
akademik éshté zvogé€luar. Ky raport pér vitin akademik 2014 - 2015 ka qgené
67/7/44.
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- Raporti PAE/PAK qé mbéshtet programin e studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike
pér vitin akademik 2015 - 2016 é€shté 15/ 16, pér filialin e Tiranés.
Né fillim té vitit akademik, bazuar né nevojat e tyre pér personel akademik, njésité bazé té
Fakultetit pérkatés i paraqesin Késhillit t€ Fakultetit kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante.
Késhilli i Fakultetit pércakton kriteret e pranimit, procedurat e konkurrimit dhe krijon
Komisionin e vlerésimit.

Komisioni i vleré€simit pérbéhet si vijon:
a) Pérgjegjési i njésis€ bazé i cili kryeson Komisionin;
b) Dy anétaré té personelit akademik, me eksperiencé té gjat€ mésimdhénie, té propozuar
nga Pérgjegjési i njé€sisé bazé,
c) Njé pérfagésues i zyrés sé kurrikulave, i propozuar nga Drejtuesi i zyrés sé€ zhvillimit té
kurrikulave.

Kandidatét marrin pjesé né konkursin publik sipas procedurave té pércaktuara nga Késhilli i
Fakultetit dhe té shpallura nga Fakulteti.

Komisioni i vlerésimit pasi shqyrton kandidaturat i propozon Dekanit pér miratim kandidatét e
pérzgjedhur, ku pérparési i jepet kandidatéve gé plotésojné mé miré kriteret dhe i pérgjigien
pérshkrimit té vendit t€ punés.

Pasi struktura pérkatése e Universitetit ka shpallur kandidatin fitues nga pérzgjedhja, kandidati
fitues nénshkruan kontratén e punés me té drejté ripérséritjeje, e cila nénshkruhet nga

Administratori dhe i punésuari. Pas kalimit té€ kohés sé provés, pedagogét mund té punésohen
me kontrata me afat té caktuar, jo mé shumé se njé€ vit, me té drejté pérséritjeje.

Vlerésimi { Treguesve té matshém:

Gféndja e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat e deklaruara nga Institucioni
né Raportin e Vlerésimit té Brendshém (RVB) pér kéta tregues nuk ka ndryshime. ({tabela 1
dhe 2 né Aneksin 1 bashkangjitur kétlf Raporti).

Gjéndja e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat e deklaruara nga Institucioni
né Raportin e Vlerésimit té Brendshém (RVB) pér kéta tregues nuk ka ndryshime (tabela 3
né Aneksin 3 bashkangjitur kétij Raporti) .

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Aneksi 3)

Vlerésimi sipas Standardeve

.Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

Il - PERSONELI I INSTITUCIONIT

:Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligiorewz’di\ze tmnsparente té rekrutimit dhe
vlerésimit té personelit.

Kriterd 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe K1. Nga vizita e kryer né zyrén e burimeve njerézore té
transparente t€ rekrutimit t& personelit né pérputhje Universitetit dhe nga kontaktet e kryera me stafin
me statutin dhe rregulloren; : = - s s s -
Kriterd 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té akademik ¢ t.)refldShan.dl?e ple(:rg]eg] e
ploté pérbén sé paku 70% té& personelit akademik té Pep'arta.rne'ntlt lte Irlthlen"e' Qnstatuam se
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve té | institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente
ciklit té paré; o duke béré njoftim pér vendim bosh né UTV Neés,
Kriteshid Insiublonindigiproredis Lgjoreche stacion televiz i Universitetit dhe né fagen e fakultetit,
transparente té vlerésimit t& personelit; R o e ark ME tei
Kriterl 4 Institucioni mban njé bazé t&€ dhénash t& pasi Departamentet sjellin kérkesat e tyre. ME tej
raporteve té rekrutimit té personelit, t& njoftimeve pér | ngrihet njé komision vlerésimi nga Dekani i Fakultetit
puné, etj. dhe pérgjegiési i departamentit pér té vlerésuar
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kandidaturat e paraqitura.

K2. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté,
q€ mbéshtet kété program studimi, pér vitin akademik
2015-2016, dega e Tiranés pérbén 48.38% té té
personelit akademik té angazhuar. Pjesa tjetér éshté
personel PAK dhe €shté pjesa mé e kualifikuar e
personelit pér kété program studimi.

K3. Institucioni e kryen vlerésimin e personelit me
ané té formularéve t€ vlerésimit qé u jepen studentéve
né fund té ¢do semestri, rezultatet e kétyre
formularéve paragiten né€ njé raprt nga pérgjegjési
Departamentit. Gjaté vizités né Institucion pyetém
specialisten e zyrés sé sigurimit té brendshém té
cilésisé si veprohej me tej pasi merrej raporti nga
pérgjegj€si i departamentit por nuk patém njé pérgjigje
mbi vazhdimin e procesit. Kjo proceduré e ndjekur
éshté proceduré transparente e vlerésimit té
personelit.

K4. Institucioni mban njé bazé té dhénash té
rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve pér puné.

Standardi III.2 - Institucioni disponon njé

bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriterl 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriterl 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ;
Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat
e rekrutimit té personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té

léndéve /moduleve pér programet e studimeve té ciklit
t€ paré€, personel akademik g€ ka s€ paku gradén
shkencore “Doktor, ose titullin akademik “Docent,,.

K1. Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program, kété e konstatuam gjaté vizités
né zyrén e burimeve njerézore ku pamé né ményré
rastésore dosjet e kater anétaréve té stafit akademik,
té cilat ishin té plota me kontratat semestrale, CV,
diplomat e tyre etj.

K2. Institucioni disponon listén e ploté té personelit
akademik pér secilin semestér, t€ personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe atij administrativ

K3. Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e stafit
publikohen né UTV Neés dhe ne fagen e universitetit.

K4. Institucioni ka angazhuar titullar 1€ndésh, gé
kané sé paku gradén doktor, ato kané hartuar
kurrikulén e 1éndés, lektoré jané personel tjetér gé né
shumicén e léndéve kané sé€ paku gradén “Doktor”,
por ka 1€ndé qgé jepen nga personel me titull Msc. Ajo
g€ vlen pér té theksuar €shté njé qé shumica e
titullaréve té 1€ndéve €sht€ nga personeli PAK, pasi kjo
éshté dhe pjesa mé e kualifikuar e stafit pér kété
program studimi, mbéshtetur né programet e 1€ndéve
té vendosura né fagen e apaal.

Standardi II1.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriterl 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave
té programeve té€ studimeve té ciklit t& paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale
(sé€ paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

K1. Institucioni ka 7 anétare né personelin ndihmés
mésimor shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve
shkollore, g€ éshté numér i mjaftueshém pér numrin
71 studenté né tre vite g€ ka ky program studimi,
dega Tirané.

K2. Institucioni nuk e plotéson si duhet kriterin 2,
pasi personeli akademik i angazhuar éshté kryesisht
personel akademik me kontraté, t€ cilét jané dhe
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titullarét e léndéve.

K3. Gjaté vizités né Institucion na u vuné né
dispozicion kontratat e lidhura me disa biznese pér
kryerjen e praktikés mésimore. Duke patur parasysh
numrin e ulét té studentéve né vitin e treté 17
studenté, mendojmé qé ka personel mjaftueshém pér
mbikéqgyrjen e praktikés profesionale.

Standardi II1.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij. ' "

K1. Institucioni nuk organizon programe specifike pér
Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike kuallfikl'rnln ? métej shé.m pro.fesmnal t€ personelit
pér kualifikimin e métejshém profesional té personelit | akademik e t€ personelit mésimor-shkencor.

akademik e té personelit mésimor-shkencor; . ... v - " .
Kriterl 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash t& | K2. Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash té

programeve té studimeve té ofruara. programeve té€ studimeve té ofruara, té cilén ¢ pamé
né sekretari.

Konkluzione té GVJ:

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit té stafit, bén vlerésimin
transparent té tij népérmjet formularéve té vlerésimit.

Institucioni nuk plotéson Kriterin 2 té standartit II1.1 pasi_personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté, qé mbéshtet kété program studimi, pér vitin akademik 2015-2016, filiali Tirané, pérbén
48.38% té personelit akademik té angazhuar dhe jo 70%. Ky personel efektiv ka kualifikim té ulét
krahasuar me até PAK, 79% ka diplomé Master.

Institucioni disponon bazé t€ dhénash pér personelin e tij PAE dhe PAK por ai duhet té béj mé
shumé pérpjekje pér plotésimin si¢ duhet té kriterit 4 t& standartit II1.2 pasi shumicén e titullaréve
té€ 1€ndéve, té cilét jané me gradén “Doktor” dhe tituj akademik jané kryesish personel PAK.

Institucioni nuk plotéson té gjitha kriteret e standartit I11.3. Burimet njerézore né kété Institucion
duhet té béjné€ mé shumé pépjekje pér té térhequr staf té kualifikuar.

Institucioni nuk plotéson kriterin 1 té standartit 1.4 pér kété program studimi. Institucioni duhet té
punojé shumé né kété€ drejtim pasi 79% t€ personelit PAE té angazhuar né kété program studimi
jané me titull Msc, e dhéné e marré nga zyra e burimeve njerézore dhe fagja e fakultetit. Kjo e
pengon Institucionin né zhvillimin e tij afatmesém dhe afatgjaté. Institucioni me kété kualifikim stafi
PAE g€ ka pér kété program studimi e ka té pamundur g€ té hapé program studimi té€ nivelit té dyté
si Master Profesional ashtu dhe Master i Shkencave.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Né shérbim t€ programeve té studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike é&shté véné né
dispozicion njé ndértesé e rikonstruktuar né té gjitha ambientet e saj, e pérshtatshme pér
universitet me klasa dhe laboratoré. Klasa jané me hapésira dhe té pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike, tryeza pune komode. Laboratorét jané té pajisura me mjetet dhe
aparaturat e nevojshme pér kryerjen e punéve laboratorike t€ nevojshme pér két€ program
studimi.

Pér kété program studimi ashtu si dhe pér programet e tjera té studimit qé mbéshtet
Departamenti i Inxhinierive ishte né dispozicion salla e internetit dhe biblioteka me orar té
pércaktuar. Né fakultet ka ambjente pér aktivitete promovuese si dhe nyje hidrosanitare.

Institucioni ka siguruar mjedise pér dekanin dhe kancelaren e fakultetit si dhe zyra pér
pérgjegj€sin e Departamentit té Inxhinierive dhe personelin akademik.

n
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Nga vizita né Institucion konstatuam se ndryshe nga sa jepet né RVB, salla e bibliotekés
dhe salla e internetit jané njé, nuk ka laboratoré té vecanté pér léndén e elektroteknikés
dhe té makinave elektrike, ato zhvillohen né té njéjtin ambjent. Po késhtu dhe
laboratorét e elektronikés analoge dhe dixhitale zhvillohen né té njéjtin ambjent,
mbéshtetur né listén e laboratoreve dhe pajisjeve té véna né dispozicion nga Institucioni.
Kéto ndryshime nuk ndikojné né pérmbushjen e standarteve pér shkak té numrit té vogél
té studentéve gé ka né kété stad ky program studimi.

Institucioni ka salla pér té zhvilluar leksionet dhe seminarét pér kété program studimi,
si dhe mjedise pér stafin akademik dhe sekretariné mésimore. Nuk ka zyré informacioni
pér studentét. Informacionin studentét e merrnin né sekretariné mésimore.

i Mjediset pér Programin e studimit pérbehen nga:
¢ Salla pér leksione
* Klasa pér seminare
e Salla pér aktivitete promovuese
e Laboratoré pér léndét
e Laboratoré informatike
e Salla interneti
e Salla pér biblioteké
¢ Mjedis pér fotokopjime, librari etj
e Zyré informacioni pér studentét
e Nyje hidrosanitare

Mjediset pér stafin pérbéhen nga:
e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
e Zyra pér sekretariné mésimore
» Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
e Zyra pér personelin akademik

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja ; e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
" "/ BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V. l-InstgléﬁnZloni vé né dispozicion té atude;nt%yg\blbllotekén e tij.v |

K1. Nga vizita e béré né bibliotekén e fakultetit

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve

tekste mésimore dhe literaturé ndihmeése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t& mjaftueshme gé
e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té studimit;

Kriterl 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses té programit té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t€ programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat e studentéve.

pamé qgé ajo ishte né t€ njéjtin ambjent me sallén e
internetit. Literatura né shqip €shté e vjetéruar dhe
numri i teksteve né gjuhé t€ huaj ishte i kufizuar.

K2. Nga biseda me studentét na rezultoi gé ato
merrnin mé shume leksione té printuara nga
pedagogét. Duhen béré pérpjekje pér pasurimin e
meétejshém té bibliotekés me literaturé mé
bashkékohore.

K3. Gjaté vizité€s né biblioteké pamé qé nuk kishte
botime periodike por pérdorej libraria elektronike
Questia, e cila mendoj g€ nuk éshté libraria
elektronike e duhur per kete program studimi.

K4. Nga bisedat e béra mendojmé qé pérgjegiésit e
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kétij programi studimi duhet té béjné pérpjekje pér
pasurimin e literaturés né mbéshtetje t€ kétij
programi studimi.

KS5. Biblioteka kishte té shpallura oraret e
shérbimit qé ishin té njéjta dhe pér sallén e
internetit, pasi ishin i njéjti ambjent.

/Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriterl 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise
té tjera me pajisje elektronike dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet
e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve
té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve g€ ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriterl 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé s€ informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké,
arkitekturé, inxhinieri, ekonomi, mjekési, programe
stimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriterl 6 Institucioni garanton, me kapacitetet gé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte t€ tjera, g€ mjediset jané t&€ mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

K1. Institucioni e plotéson kété kriter pasi ka né
sasi t€ mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio
e mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit pér realizimin e kétij
programi studimi.

K2. Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
gé€llimet e programit;

K3. Nga shqyrtimi i listés sé€ pajisjeve t€ laboratoréve
konstatojmé se laboratorét kané aparaturat dhe
pajisjet e nevojshme pér realizimin e laboratoréve té
nevojshém pér kété program studimi.

K4. Institucioni e plotéson mé sé& miri kété kriter,
pasi ka 7 laboratore.

1. Laboratori i informatikés
2. Laboratori i fizikés

3. Laboratori i kimisé
4

Laboratori i elektroteknikés dhe makinave
elektrike

S. Laboratori i elektronikés analoge dhe digitale
6. Laboratori i matjeve elektrike dhe elektronike
7. Laboratori i automatikés dhe mekatronikés

K5. Né vizitén e béré né institucioni konstatuam se
disponon kompjutera né sallén e internetit ku na u
tha g€ ka dhe programe kompjuterike té€ dedikuara
pé€ kété program studimi. kriter.

K6. Institucioni nuk ka mjedise pér zhvillimin e
praktikave profesionale pér kété program studimi
por ai ka nénshkruar disa marréveshje me kompani
té ndryshme pér realizimin e praktikave mésimore.

Konkluzione té GVJ:

Institucioni duhet té béjé pérpjekje pér pasurimin e bibliotekés me literaturé bashkékohore dhe
zgjerimin e mjedisit t€ saj, pasi si literature dhe mjedisi i véné dispozicion na u dukén té

pamjaftueshém.

Studentét merrnin leksione kryesisht t€ printuara nga pedagogét prandaj duhen béré pérpjekje pé
pajisjen me revista periodike si dhe né qendrén e botimeve qé disponon Institucioni mund tu jepet

péparési botimeve pér degét inxhinierike.

Departamenti duhet té bé pérpjekje pér té pérdorur njé librari elektronike mé té pérshtatshme pér

kété program studimi.

Institucioni i plotéson kriteret e standartit V.2 pasi ka laboratorét e duhur dhe té pajisur me
aparatura bashkékohore pér zhvillimin e laboratoréve né kété program studimi.

Institucioni nuk ka mundési t€ zhvillojé praktika né ambjentet e tij. Pér kété géllim Institucioni ka

-
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nénshkruar marréveshje bashhképunimi me kompani té ndryshme pér zhvillimin e praktikave
mésimore. Kohezgjatja e praktikés mésimore dy javé, si¢ zhvillohej pér kété program studimi éshté
e pamjaftueshme, pasi kjo 1éndé€ né programin mésimor éshté 4 kredite. Duhet té rritet kohézgjatja
e praktikés mésimore nga dy javé né katér javé, pér tu pérputhur me numrin e krediteve qé ka
lénda.

5. Financimi dhe menaxhimi { burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Burimet financiare té universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit dhe aktivitete té tjera
tregtare t€ pérmendura RVB. Té€ gjitha té ardhurat nga tarifat € shkollimit shkojné pér rritjen e
kapaciteteve dhe pérmirésimin e strukturave menaxhuese. Né rang universiteti ka njé njési e cila
merret me menaxhimin e burimeve financiare, dhe kontrollin e tyre té pérmendura mé poshté tek
kriteret.

Institucioni ka njé raport financiar pér ¢do vit buxhetor (pér té gjitha vitet € kaluara) té hartuar
dhe certifikuar nga eksperté té jashtém. Né& raport ka t& dhéna té hollésishme pér té ardhurat
nga tarifat e shkollimit, pér pagat, sigurimet shéndetésore, sigurimet shogérore, tatimin mbi té
ardhurat personale, shpenzimet operative etj. Bazuar mbi kriteret e standardeve shtetérore té
cilésis€ ky Institucion ia ka dalé me sukses qé t€ mbulojé me kosto financiare té gjitha shérbimet
e kérkuara.

Kostot operative vjetore ndryshojné nga njeri program studimi tek tjetri, pér shkak té vecorive qé
ka secili prej tyre. Késhtu né programe té tilla, si: Farmaci, Stomatologji, Arkitekturé, etj. kosto
pér student €shté mé e larté, krahasuar me programet e tjera sepse baza materiale e pérdorur
prej tyre dhe numri i vogél i studentéve né grupet mésimore éshté detyrues.

Burimet financiare jané ato g€ lidhen me tarifat e shkollimit té studentéve. Rreth 1/3 e kétyre
burimeve té té ardhurave shpenzohet pér girané e objektit dhe shérbime té tjera té lidhura me té
(mirémbajtja, pastrimi, ngrohja, ftohja etj.).

Pjese tjetér e burimeve té té ardhurave shpenzohet pér pagesén dhe sigurimet e punonjésve té
brendshém dhe t€ jashtém, si dhe pér mbulimin e shpenzimeve g€ lidhen me reklamén,
shérbimin internet, pajisjet e aparaturat, mjetet e konsumit dhe detyrimet ndaj shtetit.

Té ardhurat dhe financimet né institucion regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen mbi bazén e
njé numri unik identifikues (NIPT-i) té léshuar nga QKR. Né kété meényré treguesit pér té
ardhurat dhe financimet nuk jané té veguara pér ¢do program studimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Pér kété pjesé té raportit nuk kemi kérkuar dhe nuk na ofrua informacion né Institucion.
Né axhendén e miratuar dhe té réné dakort nuk ishte parashikuar vizité né zyrén e
financés té Universitetit. Késhtu qé né kété pjesé gfithshka do té jeté e mbéshtetur né
raportimin e béré né RVB.

Vlerésimi sipas Standardeve

| Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

sy T - QRGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL5 - Institucioni vieréson dhe dokumeton gjendjen e tij ﬂnanciare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té K1. Institucioni harton raportln € bllanCIt te té -1the
pérvitshém (t€ jashtém ose t& brendshém) t& | shoqérisé ¢do vit né té cilin parashikohen t& dhéna té

situatés financiare té tij; B = . e A . .
Kriterl 2 Né raportin e auditit paragiten t& hollésishme financiare pér té ardhurat, mbéshtetur né

gjitha detyrimet financiare, pagat e RVB

lit, sh imet tive, etj; e . . .. -
fg::ge; Rng;r;zi“xd&ﬁeggn;%a?njé K2. Institucioni nuk na vuri ne dispozicion njé raport
pasqyré té qarté té granteve t& huaja té auditi por né RVB, {37, theksohet se Institucioni bén njé
pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve t& audit té pérvitshém nga njé kontabél i miratuar dhe i
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lidhura né funksion té realizimit t¢ regjistruar pér situatén financiare, e cila béhet mbi
programeve & studimeve t2 ciklit t& paré. bilancin e ¢do viti kalendarik.hoqérisé. N& raportin e
auditit paraqiten té gjitha detyrimet dhe té ardhurat.

K3. Nga vizitat e béra né institucion kemi konstatuar qé
nuk ka grante t€ huaja, sponsorizime, shérbime trainuese
dhe kontrata shérbimesh té lidhura pér t€ mbéshtetur
kété program studimi.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studlmeve

K1. Né vizitat e béra né Institucion na u vu né dispozicion

L iyt g S S AL e njé material ku ishin té specifikuara tarifat e shkollimit qé&
financiar qé pérmban njé pasqyré té - g S ol
hollésishme financiare té té ardhurave nga duhet té paguanin studentét pér ¢do program studimi,

tarifat e shkollimit dhe kontributeve té tiera | duke pérfshiré dhe bachelor né Inxhinieri Elektrike.

financiare pér studentét ose ndarjen e . . . . -
burimeve financiare; K2. Né RVB nuk ka deklarim pér raportet financiare pér
Kriter] 2 Institucioni dokumenton raportet vitin akademik 2013-2014, 2014 - 2015. Keshtu ne RVB
financiare pér tri vitet ¢ kaluara akademike; | kg jnformacion vetém pér vitin akademik 2012-2013.
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé Mbésh & tabelé 8 t& RVB B = 2
géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé eshtetur l:le tabele o te__ . tregohet qa}n(? ‘se te .
zhvillimit t& programit té studimit dhe se ka | ardhurat e siguruar pé€ kété program studimi jané vetém
kapacitete financiare té€ mjaftueshme pér nga tarifat e shkollimit té studentéve.

pérmirésimin e situatés financiare dhe . . . . .
gienerimin e té ardhurave t& domosdoshme K3. Nuk mund té gjykojmeé pér kété kriter pasi nuk kemi

né t& ardhmen. informacionin e duhur.

Konkluzione té GVJ:

Né RVB duhet té ishte véné informacion né lidhje me raportet financiare pér dy vitet e fundit
2013-2014, 2014 - 2015 pér té dhéné njé vlerésim té sakté né lidhje me qéndrueshmeériné
financiare té€ Institucionit pér kété program studimi.

Nga tabela 8 e RVB shihet qarté se Institucioni ka té ardhura té vetme ato nga tarifat e
shkollimit. Institucioni nuk merr grante té huaja pér kérkim, pér konsulenca apo shérbime pér té
tretét, nuk ka sponsorizime pér studentét apo pér kété program studimi, nuk kryen shérbime pér
té tretét, q€ ndikojné né kualifikimin e vazhdueshém té stafit.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Albanian University ka ngritur Zyrén e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (ZSBC), né rang
Universiteti, strukturé e cila harton politikat, metodologjiné q& do té pérdoret, dhe ményrén e
pé€rpunimit dhe publikimit té rezultateve. ZSBC i vihen né dispozicion nga sekretaria mésimore,
té dhénave statistikore, t€é mbledhura gjaté anketimeve té studentéve, raporteve semestrale té
pedagogéve, raporteve semestrale dhe vjetore té departamenteve, si dhe rezultateve té arritura
nga studentét.

ZSBC éshté né varési té drejtpérdrejté té€ Rektorit té Universitetit, dhe ka detyrimin e paraqitjes
s€ njé raporti vijetor né t€ cilin pérfshihen informacione dhe vlerésime pér procesin e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, cilésiné e shérbimit akademik dhe administrativ té ofruar
si dhe rekomandon masa pér pérmirésimin e parametrave té cilésisé. Ky raport i paraqitet
Rektorit, i cili mé tej e pérfshin até né rendin e dités sé Senatit Akademik pér diskutim.Duke u
pérgendruar késhtu jo vetém né njé kontroll t€ vazhdueshém pér sigurimin e cilésisé, por duke
synuar pérmirésimin e vazhdueshém té& kétij sistemi pér t€ arritur rezultate maksimale né
misionin e Universitetit, g¢ éshté mésimdhénia.

Funksionet dhe detyrat e ZSBC, jané t€ parashikuara shprehimisht né nenin 13 té Rregullores sé
brendshme t€ Universitetit. Né mbéshtetje té Statutit, Rregullores, ligjeve dhe akteve nénligjore
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né fuqi, kjo zyré ushtron funksion mbéshtetés, késhillimor, bashkérendues, monitorues dhe
administrativé me strukturat e tjera akademike dhe administrative té Universitetit, si dhe ofron
ekspertizé né zhvillimin e proceseve té sigurimit té cilésisé.

ZSBC dhe zyra e kurrikulave éshté e pérbéré nga njé grup pune prej tre individésh e
pérkatésisht: Elona Mehmeti, Sidita Coniku dhe Leudita Docaj. Kjo zyré harton politikat e
vetévlerésimit dhe pércakton dhe kriteret e vlerésimit qé do té ndigen, bén té mundur hartimin e
anketimeve dhe modeleve té raporteve vlerésuese, té cilat me tej ju shpérndahen Departamenteve
dhe pas plotésimit té tyre prej studentéve ose pedagogeve, ZSBC bén pérpunimin e té dhénave
dhe nxjerr problematikat kryesore, pérmirésimet qé duhen kryer me qéllim pérmirésimin e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, interveprimit té té gjithé faktoréve pérbérés sé
Universitetit.

Duhet theksuar se ZSBC, ka gjithashtu detyrimin e publikimit té té dhénave t& nxjerra nga
raportet vjetore, publikimi i kétyre t€ dhénave duhet miratuar nga instanca mé té larta hierarkike
dhe deri tani publikimet mungojné.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Nga vizitat né instituclon konstatuam se né ndryshim me até té deklaruar né RVB zyra e
sigurimit té brendshém té cilésisé dhe e kurrikulave éshté vetém né nivel Universiteti dhe
Jo né nivel Departamenti. Kontrollin dhe vlerésimin kjo zyré e realizonte né bazé té té
dhénave statistikore, té mbledhura gjaté anketimeve té studentéve, raporteve semestrale
té pedagogéve, raporteve semestrale dhe yfetore té departamenteve, si dhe rezultateve té
arritura nga studentét. Té gfitha kéto té dhéna statistikore vihen né dispozicion ZSBC
nga sekretaria mésimore. Nuk bémé dot vlerésim nése ka ndryshime né programet
mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara, pasi nuk kemi patur té véna
né dispozicion programet mésimore kur éshté licensuar ky program studimi. Nga bisedat
e béra né Institucion na u deklarua qé nuk ka ndryshime né programet mésimore té
léndéve pér kété program studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ krltere

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
_Standardi II.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor

metodologii vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

RSN

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vierésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet gé synon té arrijé;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara

K1. Institucioni pérdor formular vleresnm té
plotésuar nga studentét dhe pedagogét né fund té
semestrit pér té vler€suar ecuriné e programit té
studimit.

K2. Informacionin e vlerésimit e kemi paré té
pérfshiré né raportin e pérgatitur nga pérgjegjési i
departamentit té Inxhinierive né fund té semestrit
té paré pér vitin akademik 2015-2016.

K3. Institucioni nuk ka publikuar rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet g€ synon té€ arrijé. Né
vizit€n qé patém né zyrén e sigurimit té€ brendshém
té cilésisé nuk na u dha njé pérgjigje e sakté se si
vazhdohej procedura mbas marrjes sé kétyre
vlerésimeve, nése kishte rezultate gé ishin nén
nivelin e pritshmérisé sé kérkuar.

K4. Institucioni pérdor metoda té térthorta si:

‘ 4
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kombétare /ndérkombeétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe pérfundimtare;

provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
(detyra kursi pér té& analizuar t& kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);

f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

ao

a. Pyetésor t€ studentéve g€ ndjekin programet
e studimeve, té t& diplomuarve;

b. Raport semestral i personelit akademik pér
t€ vlerésimit t& didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit;

Institucioni pérdor metoda té drejtpérdrejta pér
kryerjen e vlerésimit

a. Vlerésimi me nota/piké;

b. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;

c. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
(detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);

d. Veézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin ¢ programeve té

gtudin;eve.

-2
R e

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive g€ kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve gé ofron;
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve gé ofron;
Kriteri S Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té€ studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé& ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriterl 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té& cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

K1. Institucioni Albanian University é&shté né
proces organizimi institucional.

K2. Institucioni pérdor zyrén e sigurimit té
brendshém té€ cilésisé si dhe raportet e pérgatitura
nga pérgjegjési i departamentit pér té analizuar
cilésiné e mésimdhénies pér kété program studimi.

K3. I[nstitucioni népérmjet formularit té€ vler&simit
pér studentét dhe pedagogéve ndjek procedurén e
vlerésimit periodik t€ efikasitetit té veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programit té studimit.

K4. Mekanizma formalé pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen e herépashershme té programit té
studimit jané té paraqgitura né rregulloren e
programit té studimit.

KS5. ZBSC dhe pérgjegjési i Departamentit né
raportin e tij semestral synojné vénien né dukje té
problematikés dhe ndérgjegjésimin e stafit dhe
studentéve mbi cilésiné e programit té studimit.

K6. Strategjia, politikat dhe procedurat pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé nuk jané té
publikuara as si material i printuar as né site e
Universitetit.

Konkluzione té GVJ:

ZBSC dhe pérgjegjési i departamentit pérgatisin raporte semestrale mbéshtetur né formularét e
vlerésimit pér studentét dhe personelin akademik, ku evidentohet problematika e shfaqur né
mésimdhénie dhe véshtérsité e hasura né realizimin e njé mésimdhénie cilésore. Por kjo nuk
vazhdohej mé tej mbetej vetém né konstatime.

Institucioni nuk plotéson kriterin 3 té standartit I[.3 pasi nuk publikon rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet gé synon té arrijé, té cilat nuk i gjetém té€ publikuara as nga vizita né Institucion dhe as
né site e Institucionit.

Institucioni duhet té bé&jé mé shumé pérpjekje pér ti béré publike rezultatet e vlerésimit pasi kéto
jané njé shtysé e réndésishme né ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programin e studimit.
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Rregullorja e programit té studimit né Inxhinieri Elektrike, e paraqitur né dosje duhet té
plotésohet me Nr. e Vendimit t€ Senatit Akademik dhe datén e tij, té cilét tregojné miratimin e saj.

Né vizitén né Institucion nuk na paragitén njé dokument té publikuar né€ lidhje me strategjiné,
politikat dhe procedurat pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé€. Nuk gjetém asnjé dokument
né lidhje me strategjiné, politikat dhe procedurat pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé té
publikuar né site e Universitetit.

ZSBC duhet qé raportet e pérgatitura, té cilat kané marré dhe aprovimin e autoriteteve pérkatése,
ti béj publike si dhe duhet t€ merren masa pér té€ pérmirésuar cilésin€é né€ ményré té
vazhdueshme.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit né Inxhinieri Elektrike ka pér qéllim té hedhé bazat shkencore dhe
pérgatitjen teorike-praktike t€ nevojshme pér ushtrimin e profesionit si inxhinier né fushén e
sistemeve elektrike té€ fuqgisé€, t€ automatizimit té industrisé€ si dhe né sektoré t€ tjeré ku pérdoret
energjia elektrike.

Kjo pérgatitje e pérgjithshme gjaté periudhés trevjegcare u krijon mundésiné studentéve té
integrohen né tregun e punés dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té thelluar studimet
dhe pér té pérfituar kompetenca mé specifike mbi tema mé té€ profilizuara q€¢ mund té€ trajtochen
gjaté studimeve té specializuara. Gjithashtu, programi, ka pér géllim t’i pérgatisé studentét si
specialisté pér té punuar né sektoré té tjeré t€ ngjashém inxhinieriké.

Programi i studimit ka pér q€llim té€ krijojé njé profil t& miré té studentit t€ diplomuar, i cili do té
jeté i afté gqé népérmjet procesit té pérfitimit t€ njohurive dhe vlerésimit, t€ zhvillojé njé séré
shprehish dhe kompetencash, si:

a) aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné né institucione e firma té ndryshme ku ka sisteme
elektrike té fuqisé, t€ industrisé dhe té automatikés, etj.,

b) aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné drejtpérdrejté€ né industriné e prodhimit té pajisjeve
elektrike apo t€ projektimit dhe realizimit té tyre,

c) pas njé periudhe stazhi né profesion, aftésiné pér té drejtuar kualifikimin apo edhe
pérgatitjen e teknikéve dhe kuadrove t€ ardhshém né kéto fusha.

1. Disiplinat e formimit té pérgjithshém plotésojné 44 ETCS ose 24.5 % té programit té
pérgjithshém.

2. Disiplina té formimit karakterizues plotésojné 83 ETCS ose 46.1% té programit formues.

3. Disiplinat formuese t€ ngjashme ose integruese me disiplinat karakterizuese plotésojné 15
ETCS ose 8.3 % té programit formues.

4. Disiplina formuese té zgjedhura nga studentét plotésojné 10 ECTS ose 5.6 % té
programit,

5. Disiplinat e veprimtaris€ formuese pér gjuhé, informatiké dhe praktika plotésojné 22
ETCS ose 12.2 % té programit té€ formimit.

6. Provimi i diplomés plotéson 6 ETCS ose 3.3 % té strukturés Bachelor.

Kreditet mundet té fitohen, té€ sigurohen, t€ akumulohen ose té€ transferohen, nga studenti.
Kreditet e njé lénde fitohen, kur vlerésimi né até léndé éshté kalues. Nga brenda Universitetit
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jané té transferueshme té gjitha kreditet e fituara. Llogaritja e krediteve béhet sipas koeficienteve
orientues té miratuar nga MAS.

Kreditet e njé lénde sigurohen kur studenti ka plotésuar kushtet e frekuentimit, ka shlyer
detyrimet e laboratoréve dhe detyrave té kursit dhe éshté vlerésuar kalues né provimit té dhéné
té léndés.

Njé vit akademik konsiderohet i kryer kur studenti ka fituar jo mé pak se 60 kredite. Pér
pérfundimin e studimeve té Ciklit té Paré studentit i duhet té fitojé minimalisht 180 kredite. Afati
maksimal i pérfundimit té studimeve té plota éshté gjashté vite akademike. Afati maksimal i
provimit té diplomés éshté deri né tre vite nga pérfundimi i studimeve té plota.

Kontrolli i dijeve béhet njé kontroll gjaté gjithé kohés sé zhvillimit té 1&ndés dhe jo né fund té
léndés. Késhtu pjesmarrja aktive gjaté mésimit 10 piké né 100, rezultatet e arritura né laborator
10 piké né 100 gjithsej, dhe detyra apo projekti i kursit 5 pike ne 100 gjithsej, provimi i
ndérmjetém 15 pike n€ 100 gjithsej. Keshtu studenti hynte né provim me maksimumi 40 pike
dhe 60 pike ishte maksimumi i pikeve per provimin perfundimtar. Sudenti quhet kaluaes me 41
piké e sipér.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
B Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do 1éndé

Ményra e pércaktimit t€ krediteve (ECTS) pér format e studimit éshté si mé& poshté:

= Pér leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
* Pé&r Seminaret 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Laboratoret 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikat léndore O oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit

* Pér Praktikén Profesionale 0 oré né auditor dhe 25 oré puné e pavarur e studentit

= Provimi pérfundimtar O oré né auditor dhe 25 oré puné e pavarur e studentit

Mbéshtetur né informacionin e marré gjaté vizités né Fakultet nuk ka ndryshime me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit té Brendshém (RVB) pér
kéta tregues (Tabela 5 né RVB).

Planet mésimore té€ lidhura me personelin akademik pérkatés jepen né Aneksin 5

Nga shqyrtimi i programeve mésimore té léndéve pér programin e studimit bachelor,
konstatojmé se mungojné plotésisht syllabuset e léndéve pér semestrin e dyté té vitit té
treté, mbéshtetur né té dhénat e vendosura né fagen e APAAL. Pér léndén e Materialeve
Elektroteknike literatura e detyruar nuk pérshtatet me kété léndé. Né léndét Makina
Elektrike 1 dhe Makina Elektrike 2 orét e véna né dispozicion jané té pamjaftueshme pér
realizimin e laboratoreve. Pér léndén Sistemet Elektrike té Fuqisé mendof se titullari i
léndés nuk pérputhét me kété léndé dhe programi 1 léndés éshté | ngarkuar dhe i véshtiré
Ppér tu asimiluar nga studentét me numrin e krediteve gé ka lénda, 5 kredite. Pér léndén
Gjuhén e Huaj duhet té ishte véné literaturé libri i gjuhés sé huaj angleze pér Inxhinierin
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Elektrike, né ményré gé studentét té mésohen me terminologfiné gé do té hasin né
literaturén né gfuhé té huaj, gjaté studimit né kété program studimi. Titullari i 1éndés
Arkitektura e Sistemeve té Kontrollit mendoj qé nuk pérputhet me kété Iléndé.
Laboratorét pér léndén “Prodhimi, shpérndarja dhe pérdorimi i energjisé elektrike 1” nuk
Ppérputhen me pjesén teorike dhe ushtrimet pér kété léndé.

Né rregulloren e studimit pér programin Bachelor né Inxhinierl Elektrike, neni 27, pika f)
tregohet gé studentl kalon sikur té marré dhe vetém njé piké né provimin pérfundimtar té
léndés. Ky nuk mé duket njé vlerésim i drefté pér té marré notén kaluese. Me duket i
drejté vlerésimi gjaté gjithé vitit por nuk mundet pjesmarrja gfaté vitit, laboratorét dhe
provimi i ndérmjetém té fené pércaktues. I rekomandoj té rishikojné kété vlerésim dhéné
né nenin 27.

B Syllabus-et e paragitura né kété program studimi kané elementét e méposhtém:

e Emértimi i léndés/modulit

» Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

= Emriipedagogut gé do té zhvillojé 1éndén

» Vendi qé z¢€ 1énda né formimin térésor té studentit

*  Njohurité paraprake qé duhet té& keté studenti pér pérvetsimin e l1éndés
*  Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo léndé

» Temat qé do t€ trajtojé 1&énda né formimin teorik dhe praktik

» Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

o Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
¢ Format e vlerésimit té studentéve

¢ Detyrimet e studentit pér 1éndén

¢ Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret e Pérmbushja e standardeve . .

1. PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardil. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
»qéllimin e tij.

K1. Institucioni ofron programe te organizuara né
Kriterl 1 Institucioni ofron programe té akredituara té Progr g

studimeve, t€ organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

module dhe té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

K2. Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student gé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit t& paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriterl 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;
Kriterl 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér 1éndét me zgjedhje apo té detyruara pér
semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té par€, japin informacionet e
nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e
nevojshme pér syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé,
pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

K1. Nga takimi me studentét konstatuam se ato
merrnin informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen
€ programit té studimit nga sekretaria mésimore.
K2. Sekretaria mésimore e Fakultetit jepte
informacionin e nevojshém pér 1éndét e detyruara
apo me zgjedhje pér semestér.

K3. Informacion té ploté studentét merrnin né
sekretariné mésimore.

K4. Né fagen e Institucionit pér Fakultetin e
Inxhinierive jepet vetém kurrikula me listén e
léndéve pér programin e studimit bachelor ne
Inxhinieri Elektrike. Do ti sugjeronim Institucionit
qé né site e fakultetit té vendosen té paktén l&ndét
shkurtimisht, me ndarjen né kredite dhe orét

ﬁ/’b‘ﬁ’}%;)
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pérkatése pér leksionet, ushtrimet, laboratorét.

Konkluzionet e GVJ:

Institucioni plotéson Standartin [.1 pasi programi éshté i organizuar me module dhe i vlerésuar me
kredite dhe sasia mesatare e krediteve pér njé student qé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite.

Institucioni duhet té pérmirésojé mé tej informimin pér kété program studimi. Informim, i cili nuk
duhet realizuar vetém népérmjet sekretarisé mésimore por dhe népérmjet informacionit mé té
detajuar né fagen e Institucionit. Ky informacion do té ndihmonte shumé né orientimin e
studentéve dhe né€ marrjen e informacionit té ploté né lidhje me kété program studimi.

8. Mésimdhénia

esa pérshkrimore

Procesi mésimor €shté i organizuar né€ vite akademike. Viti akademik zgjat 30 javé mésimore dhe
6 javé t€ parashikuara pér sesionet normale té provimeve. Studenti zhvillon deri né 25 oré
mésimore né auditor/javé. Né 25 oré pércaktuese t& njé krediti pérfshihen, pérveg oréve
mésimore né auditor, dhe koha pér puné té pavarur té studentit.

Koha e fillimit, mbarimit, sesionet e provimeve, pushimet e festave zyrtare pércaktohen né
kalendarin akademik té€ miratuar nga Senati, statuti i Institucionit. Gjaté vitit té paré akademik
organizohen tre sesione provimesh. N& vitet e tjera akademike organizohen pesé sesione
provimesh té pércaktuara né kalendarin akademik té ¢do programi mésimor dhe tre sesione
diplomimi. Me vendim té Senatit Fakultetet kané té drejté t& organizojné edhe sesione te tjera té
kufizuara t€ provimeve t€ bartura (riprovime), jashté kalendarit akademik, para pérfundimit té
semestrit té€ paré dhe semestrit t& dyté. Né kéto provime studentét paragiten kundrejt pagesés
pérkatése.

Format kryesore té mésimdhénies jané leksionet, seminaret, laboratorét, detyrat ose projekte
kursi, praktika profesionale. Léndét klasifikohen né dy grupe kryesore: 1éndé té detyruara dhe
léndé me zgjedhje. Léndét e kétij programi studimi jané t& gjitha 1éndé semestrale. Léndét
zhvillohen sipas orarit mésimor té shpallur, té€ ndértuar mbi kritere pedagogjike me géllim
shpérndarjen e ngarkesés mésimore né ményré té balancuar.

Nga bisedat me studenté dhe personel akademik konstatuam se metodat kryesore té
mésmdheénies ishin népémjet slideve, shkrimit né tabelé, mésimdhénie e kombinuar népérmjet
diskutimeve pedagog studenté etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Né RVB vihet né dukje se numri total i veprimtarive formuese éshté 22, ku jané
parashikuar 20 provime, 1 praktiké dhe 1 provimi i diplomés. Nga vizita né Departament
dhe nga bisedat me studentét dhe anétarét e grupit té vlerésimit té brendshém
konstatuam se né fakt numri i veprimtarive formuese éshté 38, ku jané parashikuar 36
provime, 1 praktiké mésimore dhe 1 provimi i temés sé diplomés, tabela 13 né RVB dhe
tabela 5 né anksin e kétlf raporti. Mé tej behej ponderimi i kétyre veprimtarive formuese
pér té marré 22 veprimtari né pérputhfe me udhézimin Nr. 15, daté 04/04/2008, té
Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés. Institucioni ka model té diplomés suplement pér
programet e jera té studimit por nuk ka diplomé suplement pér kété program studimi,
megfithése jané diplomuar studentét e paré.

B Llojet e Formave t€ mésimdhénies, pér 1éndét/modulet jané:

. Leksione
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. Seminare

. Ushtrime

. Laboratore

. Praktiké profesionale

Format e kontrollit t& njohurive. Né kété program studimi béhet njé kontroll gjaté gjithé
kohés sé zhvillimit té 1éndé&s dhe jo né fund té léndés. Késhtu pjesmarrja aktive gjaté
mésimit vlerésohet me 5 piké né 100, rezultatet e arritura né laborator vlerésohen me 5
piké né 100 gjithsej, dhe detyra apo projekti i kursit vlerésohet me 10 piké né 100
gjithsej, provimi i ndérmjetém vlerésohet me 20 piké né 100 gjithsej. Keshtu studenti
hynte né provim me maksimumi 40 piké dhe 60 piké ishte maksimumi i pikeve pér
provimin pérfundimtar. Sudenti quhet kalues me 41 piké e sipér.

=

Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj. Studentét jané
aktivizuar né njé konferencé studentore.

9., Studentét

Pjesa pérshkrimore

Nga vizita e béré né sekretariné mésimore té fakultetit dhe shqyrtimi i dokumentave né€ ményré
rastésore pér studentét dokumentat e pranimit t€ studentéve ishin:
a. Diplomé e maturés shtetérore sé bashku me certifikatén e notave.
b. Déftesé pjekurie té shkollés sé mesme (kandidatét g€ kané pérfunduar shkollén e mesme
pérpara vitit 2011).
Fotokopje e kartés sé identitetit, letér njoftimit ose pasaportés.
Fotografi
Formulari i aplikimit
Kontrata me Institucionin né lidhje me tarifén e shkollimit
Fatura e pagesés sé€ béré pér tu regjistruar.

® ™0 a0

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, gjaté vizités né Institucion sekretaria mésimore kishte
informacion té ploté né lidhje me numrin e studentéve né hyrjen dhe né dalje, kohézgjatja
mesatare e studimeve eshte 3 vite. Mbé&shtetur né raportin pér semestrin e paré té vitit akademik
2015-2016 t&é pérgjegjésit té Departamentit té Inxhinierive kalueshméria e studentéve pér
programin e studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, filiali i Tiranés ka qéné: viti paré€ 59%, viti
i dyté 29%, viti i treté 33%. Né kété raport jepet njé analiz€ e hollésishme e arsyeve té késaj
kalueshmérie.

Orientimi i punésimeve té sapo diplomuaréve dhe informimi i tyre realizohej nga zyra e karrierés
e cila kishte pérgatitur né vitin 2016 dhe njé “Udhézues pér zhvillimin e Karrierés”. Zyra €
karrierés ndihmonte dhe organizonte dhe Konferencén studentore.

Nga vizita e béré né Institucion vumé re gé nuk kryhej asnjé aktivitet nga zyra e karrierés, si¢
mund té jené ditét e karrierés pé nxénésit e shkollave t&€ mesme, pér t€ promovuar kété€ program
studimi né ményré qé té rritet cilésia e studentéve né hyrje. Kjo &shté shumé e nevojshme pér
kété program studimi pasi cilésia né hyrje pér kété program studimi €shté e ulét.

Vlerésimi 1 Tregues té matshém:

Nga vizita né Institucion nuk u vuné re ndryshime nga deklarimet e béra né RVB. Numri i
studentéve té diplomuar pér heré té paré éshté 6 me njé noté mesatare 6.4 por nuk ka njé
informacion nése ato ishin té punésuar né pérputhje me diplomén apo jo.
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Nuk ka procedura té vecanta pér pranimin e studentéve pér kété program studimi.
Cllésia né hyrje dhe dalje e studentéve éshté e ulét. Studenté té regjistruar pér heré té
paré né programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike, né Tirané, pér vitin
akademik 2015-2016 jané 36 studenté. Nuk ka mobilitet té studentéve brenda sistemit

té arsimit té larté né vend.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes 8é stnd_gnteve té rinj.

SR

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né
pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e lart€ né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere
té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané
mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né ciklin e
paré té studimeve.

K1. Pranimi né kete program studimi béhet né
pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté dhe aktet
nénligjore.

K2. Institucioni i Arsimit t€ Larté nuk propozon
kritere t€ veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve,
té cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde,
né pérfundim té semestrit;

Kriterl 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t&
karrierés;

Kriterl 4 Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Kl Studentét informohen nga sekretaria
meésimore pér programin e studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve.

K2. Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde,
né pérfundim té€ semestrit me ané té plotésimit té
formularit té vlerésimit.

K3. Zyra e karrierés u ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té karrierés.

K4. Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program
studimi.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika n& lidhje me numrin e studenteve qé
_ndjekin programet e studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vijetore pér
numrin e t€ diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& paré, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t€ programit té studimeve &
nga pranimi, deri né diplomim.

K1. Institucioni disponon statistika pér kété
program studimi.

K2. Nga vizita e béré né sekretariné mésimore
konstatuam se Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té€ ciklit t€ paré, térhegjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit.

K3. Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té programit té
studimeve qé nga pranimi, deri né diplomim.
Kéto té dhéna i dispononte sekretaria mésimore e
Fakultetit.

Standardi N4alnstityéioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né
céshtjet q& kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

K1. Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve népérmjet zyrés s€ karrierés, pér kété
duhej studentét té shkonin té interesoheshin.
Mendoj qé zyra e karrierés vetém me njé person
pér té gjithé Institucionin &shté e pamjaftueshme
pér t€ patur njé orientim té ploté té studentéve.

K2. Orientimi pér praktikén mésimore né kété
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program studimi realizohej nga departamenti i
Inxhinierive dhe jo nga zyra e karrierés. Procesi i
zhvillimit té praktikave mésimore ka nevojé pér
instucionalizim té métejshém.

Konkluzionet ¢ GVJ

Institucioni plotéson kriterin 1 té standartit IV.1 por duhet té béj pérpjekje pér té rritur cilésiné e
studentéve né hyrje duke véné kritere t€ tjera pérzgjedhése, pasi nota mesatare e tyre éshté e ulét
pér njé€ program studimi té tillé. Kjo reflektohet qarté né€ kalueshmériné e tyre dhe rezultatet e
arritura pér semestrin e paré té vitit akademik 2015-2016.

Institucioni duhet té jeté aktiv dhe né zhvillimin e ditéve té karrierés pér nxénésit e shkollave té
mesme pér té rritur cilésiné e studentéve né hyrje. Aktivitet ky g& nuk kryhej nga zyra e karrierés
né kété Institucion.

Institucioni informon studentét né€ lidhje me mundésité e punésimit népérmejt zyrés s€ karrierés
dhe disponon statistika né lidhje me studentét q& ndjekin kété€ program studimi.

Zyra e karrierés vetém me njé person pér té€ gjithé Institucionin e ka té véshtiré té béjé njé
orientim té ploté té tyre.

Institucioni duhet t€ sigurojé institucionalizim mé té miré té praktikave mésimore, pér té
plotésuar plotésisht kritérin 2 té standartit IV.4.

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Institucioni pér t€ mbéshtetur botimet akademike dhe kérkimin shkencor ka krijuar njésiné e
botimeve akademike dhe revistén shkencore “OPTIME”. Nga lista e botimeve akademike nga kjo
njési, t€ véna né dispozicion rezulton se pér kété program studimi numri i librave té botuara, qé
lidhen me kété program studimi, éshté pér 1éndét e matematikés sé viti té paré.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Gjaté vizités né Institucion konstatuam se Departamenti 1 Inxhinlerive nuk éshté i
pérfshiré né projekte kérkimoré brenda apo jashté vendit, nuk ka asnjé projekt kérkimor
té zbatuar. Studentét e kétl] programl studimi nuk jané té pérfshiré né kérkimin
shkencor. Tabela e meposhtme jep aktivitetet pér kérkimin shkencor né rang Institucioni,
RVB, tabela 21.

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né pesé vitet e
fundit
1 | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 36
2 | Numri i projekteve kérkimore té& fituara 0
3 | Numri i projekteve té zbatuara 45
4 | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 3
5 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda 1AL 16
6 | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 44
7 | Numri i studentéve té& pérfshiré né kérkimin shkencor 7
8 | Numri i Cmimeve Kombétare
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Departamenti i Inxhinierive dhe Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike
ashtu sic konstatohet dhe né RVB, fage 65, nuk ka bashképunime me Institucione
partnere brenda dhe jashté vendit dhe nuk éshté i pérfshiré né projekte kombétare dhe
ndérkombétare. Nuk ka mobilitet té studentéve nga dhe drejt IAL si dhe nuk ka patur
lektoré té huqj pér kété program studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

B o

. Pérmbushja e standardeve

Standardet/ kriteretf .
VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIHI
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME

Standardi VIIL.1 - Institncioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimj mes
personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe K1. Institucioni népérmjet revistés shkencore
mbikéqyrien e programit, nxit bashképunimin “OPTIME” nxit bashképunimin ndérmjet personelit
ndérmjet personelit brenda institucionit népérmjet | brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
shkémbimit t& informacionit; . YR - - o1

Kriterd 2 Institucioni, népérmiet ndarjes sé informacionit si dhe né punén e tyre kérkimore.
detyrave mes personelit Br en‘rﬁinsgﬁum‘:}’ | K2. Institucioni népérmjet analizés s& punés
marrjes s€ pérgjegj€sive respektive dhe analizés sé = ; e
vazhdueshme t& punés s tyre, garanton semestrale té degarta;nefltlt dhe fa.k__ultuetlt bén
marrédhénie t€ frytshme bashképunimi. vlerésimin e plotésimit té detyrave té véna.

Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institncionet
_homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té hua,j

B

K1. Institucioni nuk ka vendosur marrédhenie
bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit.
Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té Si marredhen}e t,)a__Shkt_:_p unu;nl, € Y?ndosur’ p €r kété .
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur | Program studimi, éshté punésimi i personelit akademik
marrédhénie bashképunimi me institucionet me kontraté PAK, me grada dhe tituj t€ institucionit

homologe jasht€ vendit dhe aktorét e biznesit publik té arsimit té larté, Universiteti Politeknik té
vendas ose t€ huaj;

Kriterl 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie Tiranés.

bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe K2. Institucioni ka vendosur marrédhénie

mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té =y L - .

studimeve gé ofrojné; bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe.
Kriterd 3 Institucioni organizon trajnime mbikéqyrjen e praktikés pér kété program studimi.
profesionale té métejshme né bashkérendim me . L . L. . .
punédhénésit; K3. Institucioni nuk organizon trajnime profesionale té
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té métejshme né bashkérendim me punédhénésit.
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né

funksion té realizimit té programeve t& studimeve. K4. Institucioni nuk zotéron njé raport analitik té

pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale pér
realizimin e praktikés mésimore.

Konkluzionet e GVJ.

Universiteti bén pérpjekje pér nxitjen e bashképunimit dhe punés shkencore midis personelit té vet
né plotésimin e standartit VII.1

Institucioni ka véshtérsi né€ plotésimin e standartit VIL.2 pasi nuk rezulton té keté marréveshje
bashképunimi dhe té jeté€ pérfshiré né projekte kombétare dhe ndérkombétare me institucione
homologe jashté vendit dhe bashképunimi brenda vendit éshté né nivel t& ulét, pér programin e
studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike.

Institucioni ka vendosur marréveshje bashképunimi me kompani té ndryshme pér kryerjen e
praktikave mésimore pér kété program studimi por nuk organizon trainime t& métejshme
profesionale né& bashkérendim me punédhénésit.
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Institucioni nuk zotéron njé raport analitik t€ pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale pér
realizimin e praktikés mésimore.

. . Page 25



ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

RVJ mbyllet me “Analizén pérmbledhése té& RVJ” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta,
Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-Mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:
1) Institucioni ka infrastrukturén dhe laboratorét e duhur pér zhvillimin e procesit
meésimor pér kété program studimi.
2) Programi i studimit bachelor né€ Inxhinieri Elektrike éshté i hartuar né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e Institucionit dhe ruan vlerat kulturore kombétare.
3) Institucioni ka statistika té plota mbi studentét, té cilét ndjekin kété program
studimi dhe bén pérpjekje né vlerésimin e ecurisé sé tyre.
4) Institucioni ka njésiné botuese si dhe revistén shkencore “Optime”
b. Pika té dobéta:
1) Personeli akademik efektiv, i punésuar me kohé té ploté pér kété program
studimi éshté mé pak se 50% dhe 79% e tyre zotéron diplomé master.
2) Cilésia e ulét e studentéve té pranuar né kété program studimi.
3} Mungesa e bashképunimit me Institucione homologe brenda dhe jashté vendit.
4) Mungesa e pjesmarrjes si partneré né projekte kombétare dhe ndérkombétare
5) Mungesa e mobilitetit té studentéve kundrejt IAL-ve brenda dhe jashté vendit.
6) Mungesa e trainimeve profesionale.
c. Mundésité:
1) Krijimi i kushteve pér térhegje té personelit akademik mé té kualifikuar dhe
mbéshtetje pér kualifikimin sa mé té shpejté té stafit aktual.
2) Pasurimi i bibliotekés sé fakultetit me literaturé bashkékohore.
3) Rritja e informimit mbi programin e studimit pér té rritur cilésiné e studentéve
q€ ndjekin kété program studimi.
4) Krijimi i kushteve pér bashképunim me Institucione homologe brenda dhe jashté
vendit.
5) Institucionalizimi i marréveshjeve me kompani té ndryshme.
d. Pengesat:
1) Véshté€si né kualifikimin e métejshém profesional pér personelin akademik
efektiv.
2) Mungesa e njé studimi tregu pér kété program studimi.
3) Kualifikimi i ulét i personelit akademik efektiv zvogélon mundésing pér
realizimin e objektivave afatmesme dhe afatgjata, hapjen e programeve té ciklit té
dyté Master Profesional dhe Master i Shkencave né Inxhinieri Elektrike. Kjo do té&

ul€ interesin e studentéve cilésor pér ndjekjen e kétij programi studimi.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. Asc. Dr. Aida Spahiu
(|

el
-
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ANEKSI 1

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Departamenti i Inxhinierive, 2015-2016
Numri i PAE Numri i PAK Né Total

Gj Tituj/ Gj Tituj/ Gj Tituj/

Fakulteti i Grada Grada Grada
Shkencave té | O Prof. Dr. 3 Prof. Dr. 3 Prof. Dr.
Aplikuara 2 Prof. Asoc. |9 Prof. Asoc. Dr. 11 Prof. Asoc. Dr.
dhe Dr.

Ekonomike | 2 Dr. 13 | Dr. 15 | Dr.

15 Msc. 2 Msc 17 Msc

ANEKSI 2

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Fakulteti i Shkencave té aplikuara dhe Departamenti i Inxhinierive
. . Personeli e
Personeli Akademik = - . s Institucioni ku
. Detyra né Titulli Akademik me Titulli
Efektiv - punon full
.. N Dep. /Grada Kontraté /Grada .
(Emér Mbiemeér) - " o time
(Emér Mbiemér)
Pérgiesiés Universiteti
il Setki Mulla .| Prof.Asoc. |1 | Ada Gogu Dr, Politeknik i
Departamenti . i
Tiranés
Agim Universiteti
2 Luigj Gjoka Pedagog Prof.Asoc. 2 & Prof.Asoc.Dr. | "Aleksandér
Xhuvani”, Elbasan
Universiteti
3 Almarin Frakulli | Pedagog MSc. 3 Alban Rakipi Dr. Politeknik i
Tiranés
Prof Universiteti
4 Arber Vila Pedagog MSec. 4 Ariana Bejleri o Politeknik i
Asoc.Dr. R
Tiranés
Prof Universiteti
5 Armela Mazreku | Pedagoge MSc. 5 Bexhet Kamo o Politeknik i
Asoc.Dr. . o
Tiranés
Universiteti
6 Besmir Kanushi | Pedagog MSc. 6 Desar Shahu Dr. Politeknik i
Tiranés
Prof Universiteti
7 Burhan Canga Pedagog MSc. 7 Dhurata Kuqi A e Politeknik i
soc.Dr. . v
Tiranés
Eduard Universiteti
8 Eglantina Merkaj | Pedagoge MSc. 8 S - MSc. "Ismail Qemali"
erdari
Vlore
Prof Universiteti
9 Ermira Vito Pedagoge MSc. 9 Enkela Nocka : Politeknik i
Asoc.Dr. 3 =
Tiranés
Universiteti
10 Fatmir Basholli | Pedagog Dr. 10 | Evjola Spaho Dr. Politeknik i
Tiranés
11 llir Cela Pedagog MSc. 11 | Evis Plaku MSc. Bashkia Berat
Katerin Universiteti
12 a Pedagoge MSc. 12 | Fatmir Brati | Dr. Politeknik i
Dhoska Tirans
iranés
Universiteti
13 Lek Pepkolaj Pedagog Dr. 13 | Genta Rexha Dr. "Aleksandér
Xhuvani', Elbasan
Universiteti
14 Meri Mata Pedagoge MSec. 14 | Igli Tafa Prof.Asoc.Dr. | Politeknik i
Tiranés
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Universiteti
15 Neralda Berberi Pedagoge MSc. 15 | Ilir Shinko Dr. Politeknik i
Tiranés
Prafvera Universiteti
16 Hysenaj Pedagoge MSc. 16 | llo Bodi Dr. ;P;a:::;niki
Prof Universiteti
17 Robert Kodra Pedagog MSec. 17 | Indrit Enesi A o D Politeknik i
soc.Dr. Tiranés
- . Klodian
18 Sidita Coniku Pedagoge MSc. 18 Gumeni Dr. KESH
Universiteti
19 Vasilika Papa Pedagoge MSc. 19 | Lugciana Toti Dr. "Aleksandér
Moisiu" Durrés
Universiteti
20 | Luela Prifti Prof.Asoc.Dr. | Politeknik i
Tiranés
21 | Nako Hobdari | Prof.Dr. Pension
Petraq Universiteti
22 Prof. Dr. Politeknik i
Marango Tiranés
Universiteti
23 | Renada Dr. Politeknik i
Hsie Tiranés
Rom. Universiteti
24 | oo i Dr. Politeknik i
eneqexni Tiranés
Universiteti
25 | Sanie Cela Dr. Politeknik i
Tiranés
. . | Prof. .
26 | Viktor Topulli Asoc.Dr. Pension
27 | Ymer Luga Prof. Dr. Pension
ANEKSI 3
Tabela 3: T€ dhénat e stafit akademik sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
Departamenti i Inxhinierive
. . Viti akademik 2015 - 2016
Titulli :
PAE PAK Raporti
PAE /PAK
Profesoré 0 3 0/3
Profesoré té As. 2 9 2/9
Doktoré 2 13 2/13
Docenté 0 0 0/0
Pedagogé (pa tituj) 0 0 0/0
Asistenté me Ma 15 2 15/2
Asistenté pa Ma 0 0 0/0
ANEKSI 4
Tabela 4: Té dhéna pér anétarét e NJSBC
o Detyra g€ ka Sa kohé ka né kété
C . o o
SnElAet & SB né né NJSBC detyré
1 | Elona Mehmeti Drejtuese Svite
2 | Sidita Coniku Anétare 1 vit
3 | Leudita Docaj Anétare 3 vite
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ANEKSI 5

Tabela 6: Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

Lénda /Moduli Pedagogu/ét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo PAK
. Dhurata Kugqi Prof.Asoc.Dr. PAK
1. | Fizika 1
Eglantina Merkaj MSc. PAE
2. | Analizé matematike 1 Setki Mulla Prof.Asoc.Dr. PAE
Setki Mulla Prof.Asoc.Dr. PAE
3. | Algjebér - Gjeometri Sildona Ristani MSc. PAK
Leké Pepkolaj Dr. PAE
o Enkela Nocka Prof.Asoc.Dr. PAK
4 | Kimi
Armela Mazreku MSc. PAE
Ariana Bejleri Prof.Asoc.Dr. PAK
g 4 Eiemenif hastite Albana Gorishti Dr. PAK
informatikés
Besmir Kanushi MSc. PAE
) Erida Skufi MSc. PAK
6 | Gjuhé e huaj (sem.1)
Vaslika Papa MSc. PAE
Dhurata Kuqi Prof.Asoc.Dr. PAK
7 | Fizika 2
Eglantina Merkaj MSc. PAE
8 | Gjuhé e huaj (sem.2) Erida Skufi MSec. PAE
) Setki Mulla Prof.Asoc.Dr. PAE
9 | Analizé matematike 2
Sildona Ristani MSc. PAE
. . Setki Mulla Prof.Asoc.Dr. PAE
10 | Probabilitet e statistiké )
Sildona Ristani MSc. PAE
Fatmir Basholli Dr. PAE
11 | Elektroteknika 1
Burhan Canga MSec. PAE
19 | Flyrjené ckaperimentim: | , 5o v, MSc. PAE
laboratorik
13 Tekniké dhe gjuhé Ariana Bejleri Prof.Asoc.Dr. PAK
programimi Sildona Ristani MSc. PAE
Viktor Topulli Prof.Asoc.Dr. PAK
Matje elektrike dhe !
14 elektronike 1 Agron Lagi MSc. PAK
Burhan Canga MSc. PAE
15 | Analizé komplekse Luigj Gjoka Prof.Asoc.Dr. PAE
Romeo Teneqgexhi Dr. PAK
16 | Elektroteknika 2 Fatbardha Bilali MSe. PAK
Katerina Dhoska MSc. PAE
Ymer Luga Prof.Dr. PAK
17 | Makina elektrike 1
Burhan Canga MSec. PAE
Mekanika e aplikuar né .
18 - Agim Anxhaku Prof.Asoc.Dr. PAK
19 | Bazat e elektronikés Sanie Cela Dr. PAK
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Arbér Vila MSc. PAE
Robert Kodra MSc. PAE
) ) Viktor Topulli Prof.Asoc.Dr. PAK
Matje elektrike dhe
20 Agron Lagi MSc. PAK
elektronike 2
Burhan Canga MSc. PAE
Daniela Qendraj MSc. PAE
21 | Analizé numerike
Sildona Ristani MSc. PAE
Agim Anxhaku Prof.Asoc.Dr. PAK
22 | Fizika teknike )
Eglantina Merkaj MSc. PAE
53 Teoria e fushés Desar Shahu Dr. PAK
elektromagnetike Eglantina Merkaj MSe. PAE
o Lende-mezgiedhie (G ¥ Klodian Gumeni Dr. PAK
CAD (Vizatimi me ot .
ndihmén e kompjuterit) Sidita Coniku M. -t
Ymer Luga Prof.Dr. PAK
25 | Makina elektrike 2
Burhan Canga MSc. PAE
Andi Kallushi MSc. PAE
26 | Elektronika e fugisé
Burhan Canga MSc. PAE
Prodhimi, shpérndarja,
27 | pérdorimi i energjisé Fatmir Brati Dr. PAK
elektrike 1
Petraq Marango Prof.Dr. PAK
Ermal Elbasani MSc. PAK
28 | Bazat € automatikés 1
Ilber Puci MSc. PAK
Arbér Vila MSec. PAE
L Nako Hobdari Prof.Dr. PAK
29 | Tekniké sigurimi . )
Fatmir Basholli Dr. PAE
Arkitektura e sistemeve té -
30 kontrollit Alban Rakipi MSc. PAK
Almarin Frakulli MSec. PAE
31 Ekonqmla e ndérmarrjeve Mimoza Zeneli MSc. PAK
elektrike
Ermira Vito MSc. PAE
5, | Vendé me zgiedhie (Gr.2) Andi Kaltushi MSc. PAE
Ndrigimi elektrik hranveia MSc. PAE
Hysenaj
) Petraq Marango Prof.Dr. PAK
33 | Bazat e automatikés 2
Arbér Vila MSc. PAE
Andi Kallushi MSc. PAE
34 | Transmisione elektrike
Burhan Canga MSc. PAE
Prodhimi, shpérndarja, Fatmir Brati Dr. PAK
35 | pérdorimi i energjisé
elektrike 2 Andi Kallushi MSc. PAE
Cilésia, normativa, . .
36 Orion Zavalani Prof.Asoc.Dr. PAK

legjislacioni teknik
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