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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér Programin e studimit BSc né Inxhinieri Elektrike

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
1 IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian
University”
5 Fakulteti qé e ofron Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomike
3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér Nr. 479, daté
10.10.2012
§. | Wisdlirid MAD pErriarganismin Urdhér 52 daté 05.02.2016
5 :‘;’;Id;m i Bordit té Akredimit pér Akreditimin | yp, Ny 40 date 19.05.2017
6 Titulli i programit té studimit: Bachelor né Inxhinieri
Elektrike
7 | Cikli i studimit: Cikli i paré
8 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite akademike
9 | Kreditet né total (ECTS): 180
Forma e studimit (me kohé té ploté/té i ..
D piesshme /né distai.ncé 1): > Me kohé £8 plot®
11 [ Gjuha (shqgip/tjetér): Shqip
12 | Programi ofrohet nga institucioni Po
13 Programi ofrohet né bashképunim me Jo
institucione té tjera
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
16 Niveli né Kornizén kombétare té 6
kualifikimeve
17 | Nr. i studenteve viti 2017-2018 21
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike mbéshtétet nga Departementi i
Inxhinierive, Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike né Albanian University (AU).
Albanian University éshté njé Institucion jopublik i Arsimit té Larté. Ky institucion éshté
licensuar né Prill té vitit 2004, nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Késhilli i Ministrave i
Republikés sé Shqipérisé.

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, filiali i Tiranés, éshté hapur nga
Institucioni né vitin akademik 2013-2014, me té tre vitet e programit té studimit bachelor.
Pér heré€ té€ paré€ né vitin akademik 2014-2015 jané regjistruar 17 studenté, ndérsa pér vitet
akademike né vazhdim regjistrimet pér heré té paré jané: né vitin akademik 2015-2016, 33
student€, né€ vitin akademik 2016-2017, 21 studenté, né vitin akademik 2017-2018, 21
studenté. Né lidhje me diplomimin e studentéve kemi informacion qé 6 studentét e paré jané
diplomuar né vitin akademik 2014-2015, 18 studenté né vitin akademik 2015-2016 dhe 35
studenté né vitin akademik 2016-2017 dhe 1 student (i mbartur) né vitin 2017-2018.
Studentét jané diplomuar me provim formimi dhe vetém 2 prej tyre, pra 3.33% e studentéve
kané pérgatitur temé diplome.

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike zhvillohet né ambjentet e ndértesés sé
Albanian University né Rrugén e Kavajés, Tirané, né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike dhe mbéshtetet nga Departamenti i Inxhinierive.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté,
vendosén: Prof.Dr. Aida Spahiu dhe Dr. Lindita Dhamo eksperté té jashtém vlerésimi pér kété
program studimi.

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori
Teknik i ASCAL: Znj. Xhiliola Bixheku.

Me daté 29.05.2018 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlerésimit té jashtém i hartuar
nga ekspertet e vlerésimit. Mé daté€ 04.06.2018 Institucioni sjell né ASCAL komentet né lidhje
me Draft — RVJ. Ekspertét e vlerésimit u njohén me kéto komente dhe vendosén ti marrin né
konsideraté ato duke i reflektuar né Raport pérfundmtar.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN PER

AKKREDITIMIN E PARE
I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

Institucioni i1 Arsimit té Larté€ Universiteti Jopublik “Albanian University”, duhet té ndjeké
pérmbushjen e rekomandimeve t€ méposhtme:
1) Té shihet mundésia e realizimit t€ praktikés mésimore né katér javé, né ményré qé té jeté né
pérputhje me numrin e krediteve gé ka lénda;
2) Té pérmirésohet cilésia e studentéve té pranuar né kété program studimi,
3) Té rritet mobiliteti i studentéve si dhe trajnimet profesionale;
4) Té rritet bashképunimi me Institucione homologe brenda dhe jashté vendit;
5) Té shtohet pjesémarrja si partneré né projekte kombétare dhe ndérkombétare;
6) Té shihet mundésia e gjetjes sé burimeve té tjera financiare, pé€rvec tarifave té€ shkollimit, me
géllim kualifikimin e vazhdueshém té stafit;
7) Té realizohet njé raport analitik i pérfitimeve nga marréveshje kontraktuale pér realizimin e
praktikave profesionale.
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II.

Plotésimi i tyre nga Institucioni

Rekomandimin 1): Institucioni ka béré pérpjekje pér plotésimin e tij pjesérisht, lénda e
praktikés mésimore éshté béré 3 javé nga 2 javé gé ishte mé paré, (rekomandimi i BA
éshté 4 javé). Duke patur parasysh se inxhinieri elektrik éshté profesion i mirfillté
aplikativ, kérkon g€ programi i studimit, i cili e pérgatit até té keté njé raport mé té miré
né favor té zhvillimit té aftésimit praktik.

Rekomandimin 2: Institucioni ka béré pérpjekje pér pérmbushjen e rekomandimit pasi
nota mesatare e studentéve té pranuar gjaté viteve akademik 2016-2017 dhe 2017 - 2018
éshté respektivisht 7.28 dhe 7.03 pér kété program studimi. Pér kété rekomandimi ka
ndihmuar dhe VKM mbi notén minimale mesatare pér tu regjistruar né ciklin e paré té
studimeve.

Rekomandimin 3: Pér té pérmbushur kété rekomandim institucioni ka punuar né drejtim
té nxitjes sé aplikimeve nga ana e personelit akademik dhe studentéve né programe

-—europiane me mobilitet. Si rezultat ka projekt mobiliteti Erasmus+ me Universitetin e

Salernos, ku 1 pedagog dhe 3 studenté do té shkojné pér 1 javé né kété Universitet.

Rekomandimin 4: Kété rekomandim Institucioni e ka pérmbushur mé miré pasi ka
nénshkruar njé séré marréveshjesh bashképunimi me institucione té arsimit té larté
brenda dhe jashté vendit. Konkretisht, né fushén e mésimdhénies ka nénshkruar disa
marréveshje bashképunimi me Institucione té arsimit té lart€ brenda vendit. Kéto
marréveshje deri tani kané géné té njéanshme, pasi AU ka marré nga kéto institucione
personel akademik té ftuar té kualifikuar.

Me Institucionet e Arsimit té larté jashté vendit po synohet té€ krijohet rrjeti i
bashképunimit né ményré qé té organizojné konferenca té€ pérbashkéta dhe té aplikojné
sé bashku né projekte europiane. Kjo konkretizohet me marréveshjet g€ institucioni ka né
fushén e kérkimit shkencor (me rrjetin italian NetCO, me Organizatén Shgqiptare pér
Cilésiné - AOQ, me organizatén zvicerane SWiss EP).

Rekomandimin 5: Institucioni né kété drejtim, ndoshta dhe nga koha e shkurtér, e ka
patur té véshtiré té jeté si partnere né projekte kombétare dhe ndérkombétare.

Rekomandimin 6: Ky rekomandim nuk éshté pérmbushur nga Institucioni pasi vazhdon
té keté si burim té vetém financiar tarifat e shkollimit té studentéve. Té ardhurat nga
veprimtarité e tjera fitimprurése jané t€ papérfillshme.

Rekomandimin 7: Institucioni e ka pérmbushur kété rekomandim pasi ka hartuar njé
raport analitik té pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale pér realizimin e praktikave
mésimore. Vérehet se marréveshje pér praktikat mésimore institucioni ka vetém me 14
subjekte (marréveshje pa afat, té viteve 2016-2017), nga 67 subjekte né total qé studentét
e Departamentit té Inxhinierive kané zhvilluar praktikat mésimore. Vérehet gjithashtu se
numri i studentéve qé kané pérfituar praktiké mésimore me subjektet qé institucioni ka
marréveshje éshté i ulét, vetém 3 studenté nga 16 gé ka programi i studimit Bachelor né
Inxhinieri Elektrike.

Rekomandimi 1: plotésohet kryesisht nga Institucioni
Rekomandimi 2: plotésohet kryesisht nga Institucioni
Rekomandimi 3: plotésohet kryesisht nga Institucioni
Rekomandimi 4: plotésohet nga Institucioni
Rekomandimi 5: plotésohet kryesisht nga Institucioni
Rekomandimi 6: nuk plotésohet nga Institucioni
Rekomandimi 7: plotésohet nga Institucioni
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike, i hapur né Tirané, synon krijimin e njé
profili té miré té studentit té diplomuar né ciklin e paré, i cili té jeté i afté qé népérmjet
procesit té pérfitimit té njohurive dhe vlerésimit, té zhvilloj€é njé sé€ré shprehish dhe
kompetencash, si:

a) aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné né subjekte t€ ndryshme ku ka sisteme elektrike
té fuqisé, té industrisé, té automatikeés, etj.;
b) aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné teknike drejtpérdrejt né€ industriné e prodhimit té
pajisjeve elektrike apo té projektimit dhe realizimit té€ tyre;
"~ ¢) pas njé periudhe ushtrimi té profesionit, t€ keté aftésiné pér té€ drejtuar kualifikimin
apo edhe pérgatitjen e teknikéve dhe kuadrove té ardhshém né kéto fusha.

Ky program studimi trevjecar u krijon mundésiné studentéve té integrohen né tregun e
punés dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té thelluar studimet dhe pér té pérfituar
kompetenca mé specifike gjaté studimeve té specializuara né programet e ciklit té dyté.

Mundésité e punésimit pér té diplomuarit né kété program studimi paragiten si mé poshté:

» Né ndérmarrje, korporata dhe laboratoré ku ka aparatura elektrike té sistemeve
elektrike té fugisé, té industrisé, ente tregtare t&€ ndryshme gé kané pajisje elektrike,
si né industri, shéndetési etj;

= Né subjekte té ndryshme private apo shtetérore té pajisura me sisteme elektrike dhe
elektronike;

= Né kurse té ndryshme profesionale pér pégatitjen e teknikéve elektrik etj.

Procesi mésimor dhe kérkimi shkencor né Albanian University synon rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies né ményré qé t'u japé studentéve aftési metodologjike pér kérkim si dhe
pérpiget té sigurojé integrimin e mésimit me punén kérkimore.

Albanian University bén pérpjekje né plotésimin e disiplinave mésimore me njohuri
shkencore dhe praktike té avancuara, kualifikimin e personelit akademik, si dhe krijon
ambjente laboratorike pér zhvillimin dhe punén né institucion, etj.

Albanian University me ané té marréveshjeve me kompani té ndryshme mundéson realizimin
e praktikave profesionale pér studentét si dhe kryen veprimtari té tjera né pérputhje me
statutin e Albanian University, sipas objektivave specifiké té institucionit né kété drejtim.

Né kuadér té zhvillimit té kurrikulave, pér programet gé mbéshtet Departamenti i
Inxhinierive, béhen pérpjekje pér njé pérditésimi t€ vazhdueshém té njohurive t€ marra né
kéto programe studimi.

Departamenti parashikon, si strategji afatmesme :
1) hapjen e programeve té reja studimi né pérputhje me nevojat e tregut:
. Master Profesional né Sisteme té Energjisé,

pock—"( jjﬂi
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@ Master Profesional né Inxhinieri Kompjuterike.

2) Kualifikimi i métejshém i té diplomuarve népérmjet kurseve mbi standardet
ndérkombétare dhe europiane pér sisteme té ndryshme menaxhimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me qgéllimet dhe misionin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané
‘'objektiva té pércaktuar qarté pér formimin e
studentéve né até program, té cilét pérfshijné
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
qé duhet té fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe qé karakterizojné
profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té
vendit.

K3. Programi i studimit éshté hartuar né

K4. Programi i studimit i ka té pércaktuar garté

pérputhje me qgéllimet dhe misionin e Fakultetit
té Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike, dhe
né pérputhje me qéllimet dhe misionin e
Albanian University.

objektivat pér formimin e studentéve né kété
program, ku pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té€ fitojné
studentét né pérfundim té programit té studimit
K5. Programi i studimit éshté hartuar né
pérputhje té ploté me nevojat e tregut t€ punés
dhe zhvillimin ekonomik, duke patur parasysh
qé né Shqipéri ka ndérmarrje t€ vogla dhe té
mesme, té cilat kané nevojé pér njé student me
diplomé bachelor né Inxhinieri Elektrike.

K6. Programi i studimit éshté hartuar neé
pe uthje me zhvﬂhrmn ekonomik té vencht

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t€ paré
synojné pajisijen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né
njé llojshméri té geré profesionesh e
specialitetesh.né realizimin e misionit dhe géllimit
té institucionit;

I Programi i

studimit Bachelor né Inxhinieri
Elektrike éshté hartuar mbéshtetur né
strategjiné pér zhvillim té institucionit dhe té
njésisé kryesore. Me ané té kétij programi
studimi institucioni ka pér qéllim pajisjen e
studentéve me njohurité bazé duke u bazuar

mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme. Né pérfundim té kryerjes sé
programit, studentét formohen me shprehi

praktike specifike té profesionit, né realizim té
misionit dhe qéllimit té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studlmeve syno_me té
plotésojné nevojat e tregut t€ punés, né
pérputhje me synimet strategjike té€ zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e

nevojave té tregut té punés, kryen njé studim
tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve

né tregun vendas ose até rajonal,

K1. Prograrm i studmut bachelor né Inxhinieri
Elektrike mbéshtetur né objektivat strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar synon té plotéso
nevojat e tregut té punés.

K2. Institucioni ka béré njé vlerésim t€ nevojave
té tregut té punés, pér qytetin e Tiranés ku
éshté hapur ky program studimi.

Né kété studim tregu jepet informacion né lidhje

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢cdo rubrike grupi duhet

té japé mendimin e tij pér pérmbushien.e-

da:dlt né térési.
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kombétar e ndérkombétar; me:
b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin a. Ania.lizén e tregut té punés bazuar né té
e pritshém té studentéve qé mund té dhénat e INSTAT 2016, me fokus té
regjistrohen né kété program; vecanté né fushat inxhinierike

d. numrin e té regjistruarve né P &
programe t& nkiaslime né b. Pyetsoré té ndryshém, rezultate dhe

atituconet Gl analizé e pyetsoréve drejtuar studentéve

c. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar
e ndérkombétar;

d. kérkesat e punédhénésve;
njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve gé mund té
regjistrohen né kété program.

f. Nuk ka informacion pér numrin e té
regjistruarve né programe té n.ashme né
ettt e institucionet simotra. e

""bétnre idhe

Kritgri 1 IIlStlt'LlClonl ofron grograme Ky program stud_mu eshte né perputh_]e te plote
studu?esh qé nuk bien ndesh me interesat | me interesat kombétare dhe synon té ruajé
kombétare; vlerat kulturore e kombétare.

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, i hapur né qytetin e Tiranés, i plotéson
mé sé miri té gjitha kriteret e standarteve 1.1, 1.2, II.1, I1.2: Programi i studimit éshté
hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e Fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike, dhe né pérputhje me géllimet e misionin e Albanian University, jané né
pérputhje me nevojat e tregut té punés dhe synojné ruajtjen e vlerave kulturore e
interesave kombétare.

AU bén njé informim té miré té studentéve né lidhje me programin e studimit i cili ndodhet
né fagen e Universitetit www.albanianuniversity.al. Ka informacion né lidhje me listén e
1éndéve, aktivitetet e karakterit kérkimor shkencor, shérbime né ndihmé té studentit, etj.,
por informacioni duhet té plotésohet me programet e shkurtuara
http:/ /www.albanianuniversity.al/al/programe-studimi.

Institucioni ka kryer studim té tregut té punés duke dhéné informacion pér kérkesat e
punédhénésve né qytetet kryesore t€ vendit, nivelin e pagés mesatare sipas grup
profesioneve, ka kryer pyetésor tek studentét dhe ka analizuar rezultatet né funksion té
njohjes sé tregut t€ punés.

Standardet plotésohen nga Institucioni.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Mbéshtetur né RVB dhe organigramén e Albanian University, material né dosjen e
akreditmit DA, Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike éshté njési kryesore e

Lo [ J



Albanian University qé organizon e drejton mésimdhénien dhe kérkimin shkencor dhe ka 3
Departamente: Departamentin e Arkitekturés, Departamentin e Inxhinierive dhe
Departamentin e Shkencave Ekonomike.

Fakulteti ofron programe té ndryshme studimi né 2 cikle studimi, qg¢ mbéshteten nga 3
departamente:

1. Departamenti i Arkitekturés ofron: 1 program studimi Bachelor, 1 program studimi
Master i Shkencave, 1 program studimi Doktoraturé

2. Departamenti i Inxhinierive ofron: 5 programe studimi Bachelor, 4 programe studimi
Master i Shkencave,

3. Departamenti i Shkencave Ekonomike ofron 2 programe studimi Bachelor, 2
programe studimi Master i Shkencave, 2 programe studimi Master Profesional dhe 1
program studimi Doktoraturé.

Nése krahasojmé dokumentacionin né Dosjen e Akreditimit me informacionin e marré né
- fagen -e AU, -ka njé -mospérputhje -me numrin e programeve té studimit qé zhvillon
Departamenti i Shkencave Ekonomike. Né fagen e AU deklarohen 2 programe studimi Master
Profesional ndérsa né dokumentat e DA deklarohen 3 programe studimi Master Profesional.

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike pérbéhet nga autoritete drejtuese
akademike, organe drejtuese administrative, njésité bazé, organe kolegjiale dhe nga
administrata.

Autoritetete drejtuese akademike jané Drejtuesi i Njésisé Kryesore dhe Drejtuesit e Njésive
Bazé ndérsa organ kolegjial shté Dekanati. Asambleja e Personelit Akademik éshté organ
drejtues akademik.

Aparati administrativ i Fakultetit pérbéhet nga Sekretaria mésimore dhe nga personeli
ndihmés (asistentét e departamenteve, laborantét, asistentet e praktikave mesimore).

Struktura organizative, pérbérja, funksionimi dhe té tjera g¢éshtje qé lidhen me té,
pércaktohen né rregulloren e fakultetit.

Né AU, né zbatim té nenit 43 té Ligjit Nr. 80/2015, Dekanati €shté organ kolegjial qé
drejtohet nga Drejtuesi i Njésisé Kryesore dhe pérbéhet nga:

a. Drejtuesi i Njésisé Kryesore;

b. Zévendésdekani;

c. Administratori i njésisé kryesore;

d. Drejtuesit e njésive bazé.

Dekanati harton planin strategjik té zhvillimit té njésisé kryesore, mbéshtetur né
propozimet e njésive bazé té tij, si dhe ato té Administratorit té njésisé kryesore. Dekanati
koordinon veprimtariné e njésive baze.

Drejtuesi i Njésisé Kryesore éshté autoriteti akademik mé i larté drejtues dhe pérfagésues i
Fakultetit, né zbatim té Statutit t¢ AU (neni 29). Né AU, Drejtuesi i Njésisé Kryesore
propozohet nga Rektori, dhe zgjidhet nga Senati Akademik mbi bazé té njé procesi
konkurrimi, mbi bazén e kandidaturave alternative. Drejtuesi i Njésisé Kryesore duhet té
gézojé titullin shkencor “Profesor”, ose “Prof. Asoc.”, ai/ajo zgjidhet pér njé mandat 4 (katér)
vjecar, me té drejté riemérimi vetém njé heré.

i
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Drejtuesi i njésisé kryesore ka kéto detyra:

a. koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe organeve té njésisé€ kryesore dhe zgjidh
mosmarréveshjet ndérmjet tyre;

b. pérgatit propozimin pérkatés pér ¢do vendimmarrje t€ njésisé baze;

c. pérgjigiet para Senatit Akademik pér mbarévajtjen e aktivitetit té tij;

d. i propozon Komisionit té Pérhershém “Pér kurrikulat dhe mésimin” hapjen apo
mbylljen e programeve té studimit si dhe reformimin e kurrikulave, t€ Departamenteve apo
njésive té vecanta né Fakultet; Kjo piké e rregullores éshté né kundérshtim me ligjin
Nr.80/2015 daté 22/07/2015, ku sipas nenit 25 pika 7, propozimin pér hapjen e
programeve té studimit e béjné Drejtuesit e Njésive Bazé.

e. i propozon Rektorit shkarkimin e autoritetit drejtues té njésis€ bazé né rastet e
kryerjes sé veprave penale flagrante ose té shkeljeve té€ rénda té Ligjit, t&€ pamundésisé
pér té kryer detyrén dhe pér rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé institucionit;

f. i propozon Administratorit té Pérgjithshém té AU shkarkimin e administratorit té

njésisé kryesore.

Drejtuesi i ﬁjésisé kryesore mban pérgjegjési direkte lidhur me veprimtarité si vijon:
a. Aktivitetin mésimor dhe kérkimor-shkencor té Fakultetit,
b. Organizimin e eventeve shkencore dhe promovuese,
c. Administrimin e rregullt té dokumentacionit akademik dhe mésimor,
d. Zbatimin e programit vjetor t€ Fakultetit,
e. Disiplinimin e punés nga ana e personelit akademik dhe joakademik,
f. Rezultatet e vlerésimit té cilésisé sé veprimtarisé sé Fakultetit,
g. Céshtje té tjera té Fakultetit té€ lidhura me procesin e akreditimit.
Drejtuesi i Njésisé Kryesore né ushtrim té kompetencave té tij, shprehet me vendime
dhe/ose udhézime.

Zévendésdekani emérohet dhe shkarkohet nga Rektori, me propozim té Drejtuesit t€ Njésisé
Kryesore dhe me pélgimin e Rektorit, pér njé periudhé katérvjecare, me té drejté riemérimi. Ai
duhet té keté sé paku gradén shkencore "Doktor i Shkencave". Numri i zévéndésdekanéve té
njé Fakulteti pércaktohet nga Bordi i Administrimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike pérbéhet nga departamentet:
- Departamenti i Inxhinierive
- Departamenti i Arkitekturés
- Departamenti i Shkencave Ekonomike

Departamenti éshté njési bazé mésimore-shkencore né Fakultet, sipas pércaktimeve té béra
né Statutin e AU (neni 16). Departamenti ka pér detyré té€ nxisé, organizojé dhe té
administrojé veprimtarité e mésimdhénies dhe Kérkimit Shkencor duke respektuar lirité
akademike té personelit dhe té drejtén e tij pér té shfrytézuar burimet materiale dhe
financiare né dispozicion té tij. Departamenti duhet té keté né pérbérje té tij té paktén 7
anétaré efektivé si personel akademik, ndér té cilét t€ paktén 3 duhet t€ jené me grada dhe
tituj. Departamenti organizohet né grupe mésimore e kérkimore.

J!
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Drejtuesi i Njésisé bazé né Fakultet, né zbatim té Statutit t€ AU (neni 30) éshté autoriteti
akademik mé i larté drejtues i njésisé bazé, i cili drejton, organizon, koordinon dhe pérgjigjet
pér punén mésimore dhe kérkimore shkencore né njésiné bazé dhe i raporton Drejtuesit té
Njésisé Kryesore. Drejtuesi i Njésisé bazé propozohet nga Drejtuesi i Njésisé Kryesore mbi
bazén e kandidaturave alternative dhe emérohet nga Rektori né bazé té njé procesi

konkurrimi, pér njé mandat 4 (katér) vjegar, me t€ drejté riemérimi vet€ém njéheré.

Struktura akademike e Fakultetit té Shkencave té Aplikuara €shté si né skemén mé

poshté, funksioni i ¢do hallke u shpjegua mé sipér:

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike

l

Drejtuesi

i Njésisé Kryesore

Asambleja
E Personelit Akademik

Dekanati

Departamenti

i Shkencave Ekonomike

Departamenti

i Arkitekturés

Drejtuesi

P Njésisé Bazé

Drejtuesi

Departamenti

i Inxhinierive

A 4

i Njésisé Bazé

Drejtuesi

> i Njésisé Bazé

B Sipas té dhénave té RVB dhe dokumentacionit pérkatés marré né vizitat né institucion,

struktura akademike e fakultetetit ka té€ dhénat si né tabelé:

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike

IAL (Viti akademik 2017 - 2018)
Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Total
Gjithsej| Tituj/Grada Gjithsejl Tituj/Grada Gjithsejl Tituj/Grada | papapax
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(1) Prof. Dr. (4) Prof. Asoc. Dr.
(1) Prof.Asoc.Dr. 10) Dr.
21
Departamenti (7) Dr. 19 (5) MSc. 40
i Arkitekturés (12) MSc.
(2) Prof. Asoc. Dr. 1) Prof. Dr. (7) MSe.
(8) Dr. {7) Prof. Asoc. Dr.
17 (4) MP
Departamenti 23 |(13) MSc. 14 [5)Dr. (5) BSc. 37
i Inxhinierive
(1) MSe. (1) Mesem
(1) Prof. Dr. (3) Prof. Dr.
Departamenti (4) Pro_f_._éic_. L. (9) Prof. Asoc.
1ESkhk¢:)1:1:$e 23 (8) Dr. 22 (4) Dr. 45
on € (10) MSc. (1) Docent
(5) MSc.
Gjithsej 67 b5 17 TOTAL 139

Né tabelé i kemi véné bashké personelin administrativ pasi, anétaré t& ndryshém té kétij grupi kryejné
puné né departamente té ndryshém té fakultetit dhe né RVB ishin pérfshiré né dy apo tre
departamente, Né kété grup ishin futur dhe drejtuesit e departamentit kur ato jané personel akademik

dhe jo personel administrativ.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit
Pjesa pérshkrimore

Personeli akademik pérbéhet nga Personel Akademik Efektiv (PAE), Personel Akademik me
Kontraté (PAK) si dhe Personel Administrativ (PA).

Raporti i PAE/PAK pér vitin akademik 2017 — 2018 éshté 23/14 (e dhéné pér departamentin)
dhe 17/10 (e dhéné pér programin e studimit). Megjithé pérpjekjet e béra nga institucioni,
standarti III.1 Kriteri 2, nuk plotésohet as pér departamentin dhe as pér programin e
studimit, pasi pérqindja personelit PAE &shté mé e vogél se 70% e stafit té angazhuar
(62.16% pér departamentin dhe 62.96% pér programin e studimit). PAE mbulon 72.94% té
ngarkesés mésimore pér kété program studimi. Cilésia e personelit PAE ka njé pérmirésim
pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike pasi nga personeli PAE, rreth 53%
jané me tituj e grada, 1Prof.Asoc, 8 Doktor nga 17 personel PAE gjithsej). Cilésia e personelit
PAE pér Departamentin e Inxhinierive éshté 43.5% e PAE jané me tituj e grada (10/23). Pjesa
tjetér e PAE éshté Msc. ose doktoranté né proces. Personeli PAK éshté¢ pjesa mé e kualifikuar
e stafit, 100% me tituj e grada shkencore (pér programin e studimit).
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Raporti i Personelit akademik/Personelit ndihmés-akademik me karakter mésimor/Personeli
ndihmés-akademik me karakter administrativ/student, pér vitin akademik 2017 - 2018
éshté 37/2/10/491, e dhéné pér departamentin, tek personeli akademik jané 23 PAE dhe 14
PAK, numri i studentéve pér té gjitha programet e ciklit té€ paré, 5 Bsc dhe té dyté, 4 Msc. qé
mbéshtet departamenti i inxhinierive).

Shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik éshté béré si mé poshté:
Titullarét e léndéve jané sé paku me titullin Prof.Asoc.( Né llogaritjet € méposhtme jané
konsideruar 36 léndé gjithsej nga 38: Praktika mésimore dhe Tema e diplomés nuk jané
konsideruar.)
Nga shqyrtimi i dokumentacionit né DA, vihet re se shumica e titullaréve t€ 1€ndéve éshté
nga personeli PAK, konkretisht :
o rreth 55.56% e programit mésimor (20 léndé nga 36 gjithsej) ka titullar 1énde personel
PAK,
o rreth 44.44% e programit (16 1éndé nga 36 gjithsej) ka titullar lénde personel PAE dhe
o ndérkohé qé 41.66% e programit mésimor (15 léndé nga 36 gjithsej) ka si titullar 1€nde
1 pedagog té vetém, Prof. Asc. Viktor Topulli, pjesé e PAE.
Ky numér duhet rregulluar pasi nuk mundet g€ njé Prof. Asc. té€ jeté titullari 15 léndéve.
Lektorét jané sé paku me gradén Doktor. Lektorét jané 44.44% personel PAK dhe 55.56%
personel PAE. Nuk ka lektor me gradén Msc.
Njé problematiké tjetér gé vihet re dhe gé mendojmé se ndikon negativisht né cilésiné e
mésimdhénies éshté tek shpérndarja e ngarkesés: té gjithé lektorét pjesé e PAE kané
detyrimin e zhvillimit t€ njé numri t€ madh léndésh, 5-9 1énd€é. Konkretisht , nga personeli
PAE:

B. C. zhvillon 9 1éndé,

L.P,;F.B.,; G. M. zhvillojné nga 8 1éndé seicili,
G. R zhvillon 7 1éndé,

B. K. zhvillon 6 1éndé,

B T:5.D: K.K; M. R zhvillojné nga 5 léndé seicili, etj.

Gjithashtu shumica e PAE japin mésim né€ 5 - 7 programe studimi.

Mendojmé qé kjo krijon véshtirési né fokusimin e lektoréve ose asistent lektoréve né léndét qé
zhvillojné, me qéllim rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe pérditésimin e njohurive g€ ata
duhet té japin tek studentét.

Rekrutimi i personelit akademik né AU béhet népérmjet njé procedure konkurruese dhe
transparente. Procedura nis me njoftimin qé Drejtuesi i Njésisé Bazé i bén Drejtuesit té
Njésisé Kryesore pér vendet vakante shogéruar me kérkesat pér Kanditatét. Zyra e Burimeve
Njerézore, bazuar né kéto kérkesa shpall njoftimin né fagen e AU, né televizionin e

institucionit si dhe bén njoftim edhe né ,Zyrén e Punés. Sipas afateve té njoftuara pritet
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dorézimi i dokumentacionit té kandidatéve, i cili shqyrtohet nga njé komision me pérfagsues
nga Departamenti dhe Fakulteti pérkatés si dhe nga zyra e burimeve njerézore.
Dokumentacioni i paraqgitur nga kandidatét konkurrenté vlerésohet nga komisioni dhe
pérzgjidhen mé té pérshtatshmit. Kandidati i pérzgjedhur i nénshtrohet njé periudhe prove
deri né 3 muaj,né mbarim té sé cilés pércaktohet nése marrédhénia e punés do té vazhdojé
apo do té ndérpritet. Marrédhénia e punés mes té punésuarit dhe Universitetit rregullohet
nga kontrata e punés, mbéshtetur ne Kodin e Punés, dhe né respektim té€ Legjislacionit pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé. Gjaté vitit akademik 2017 — 2018 me vendim té
Senatit Akademik té AU, nisur nga nevojat e departamenteve pér personel akademik,
procedurat e rekrutimit u hapén edhe para fillimit té semestrit té dyté. Gjaté vitit akademik
2017-2018, kriteri kryesor pér rekrutimin e personelit akademik ka qené grada shkencore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike programin e studimit

Programi i studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike pérbéhet nga:

personel akademik prej 27 pedagogé (PAE 17/ PAK 10)
Personeli ndihmés-akademik me karakter mésimor 2
Personeli ndihmés-akademik me karakter administrative 10

Numri i Personelit Akademik Efektiv dhe Personelit Akademik me Kontraté,
titujt/gradat,

Pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike nga personeli PAE 53% jané

me tituj e grada (1Prof.Asoc+8 Doctor) ndérsa pjesa tjetér e PAE éshté Msc. ose

doktoranté né proces. Personeli PAK éshté pjesa mé e kualifikuar e stafit, 100% me tituj

e grada shkencore.

B  Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Plotéso Tabelén, Aneksi 3)

Cilésia e Personelit Akademik
pér programin e studimit

Titulli/grada Bachelor né Inxhinieri Elektrike
(Viti akademik 2017 -2018)
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 0 1 0/1
Profesoré té As. 1 4 Ya
Dr/Phd 8 5 8/5
Asistent lektor né proces Dr. 2 0 2/0
Asistent lektor me Msc. 6 0 6/0
Personeli ndihmés-akademik (mésimor) 2 0 2/0
Personeli ndihmés-akademik (administrative) 10 0 10/0
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Nga té dhénat e tabelés vérehet se krahasuar me akreditimin e paré Departamenti i
Inxhinierive ka punuar seriozisht né drejtim té rekrutimit té PAE mé té€ kualifikuar. Gjithsesi
stafi akademik, cilésisht vazhdon té dominohet nga personeli PAK.

M  Té dhénat sipas seksit

Té dhénat sipas seksit e
Personelit Akademik pér
Titulli/grada programin e studimit Bachelor
né Inxhinieri Elektrike(Viti
akademik 2017 -2018)
PAE PAE PAK PAK
Femra [Meshkuj [Femra eshkuj
mra
Profesoré 0 0 0 1
Profesoré té As. 0 1 2 2
Dr/Phd 4 4 1 4
Asistent lektor né proces Dr. 2 0
Asistent lektor me Msc. 2 s
Personeli ndihmés-akademik (mésimor) 0 2
Personeli ndihmés-akademik (administrative) T 3

Nga tabela duket qé barazia gjinore éshté pérgjithsisht e respektuar.

M  Té dhéna sipas moshés sé personelit

Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike

(Viti akademik 2017 - 2018)

Personeli sipas titujve/gradave

Numri i PAE dhe PA me moshé:

(25-35)| (36-45)|(46-55) | (56-65)| (66-68)

Profesoré

Profesoré t€ As.

Dr/Phd

Asistent lektor né proces Dr.

Asistent lektor me MSc.

Wk b

Personeli ndihmés-akademik me karakter mésimor

Personeli ndihmés-akademik me
karakter administrativ!

Nga té dhénat sipas moshés pér PAE dhe PA duket se mosha mesatare pér personelin me

karakter mésimor éshté e larté dhe ka shumé personel, rreth 35% e personelit PAE, g€ kané

mbushur moshén e pensionit. Gjithashtu vihet re se pjesa e PAE me moshé mé té madhe

mbajné njé ngarkesé mésimore shumé té madhe:

B. C. 71 vieg
F.B. 66 vieg
VT, 77 vieg

9 1éndé
8 1éndé
3 1éndé dhe titullar i 16 léndéve

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
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Nga vizita né institucion, u vérejt se personeli akademik PAE, PAK dhe PA éshté i pajisur
me kontraté individuale dhe njeh detyrat dhe té drejtat e tij. Bazuar né Ligjin Nr.
80/2015 pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé dhe né Kodin e Punés, institucioni ka hartuar dhe pajisur
personelin akademik me dy tipe kontratash individuale :

. kontrata e stafit

akademik me

kohé té ©ploté pér kategorité:

profesor/lektor/asistent- lektor jané me afat té pacaktuar,

®* kontrata e stafit akademik me kohé té pjesshme pér kategorité: profesor dhe
lektor jané me afat té pacaktuar, ndérsa per kategorin€ asistent-lektor jané me

afat té caktuar.

M  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Né lidhje me cilésiné e stafit ndihmés/ administrativ né RVB dhe dokumentacionin e DA nuk

ka informacion né lidhje me cilésiné e tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Pérmbushja gptan a

S

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé té ploté pérbén sé paku 70% té
personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér puné, etj.

K1. Nga vizita e kryer né zyrén. e burimeve

njerézore té Universitetit dhe nga kontaktet me
stafin akademik té brendshém dhe Drejtuesin e
Njésisé Bazé té Inxhinierive konstatuam se
institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente duke béré njoftim pér vende bosh
né fagen e fakultetit, pasi Departamentet sjellin
kérkesat e tyre. Mé tej ngrihet njé komision
vlerésimi nga Drejtuesi i Njésisé Kryesore té
Fakultetit dhe Drejtuesi i Njésisé Bazé pér té
vlerésuar kandidaturat e paraqitura.

K2. Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté, gé mbéshtet kété program studimi, pér
vitin akademik 2017-2018, pérbén 62.96% té
personelit akademik té angazhuar. Pjesa tjetér
éshté personel PAK dhe é&shté pjesa mé e
kualifikuar e personelit pér Lkété program
studimi. Personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté, qé mbéshtet kété program studimi, pér
vitin akademik 2017-2018, mbulon 72.94% té
ngarkesés mésimore.

K3. Institucioni e kryen vlerésimin e personelit
me ané té formularéve té vlerésimit gé u jepen
studentéve né fund té gdo semestri, rezultatet e
kétyre formularéve paraqgiten né njé raport nga

=1 —
Poels— [/
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Drejtuesi i1 mnjésisé bazé. Gjaté vizités
Institucion pyetém specialisten e zyrés
sigurimit té brendshém té cilésisé si veprohej me
tej pasi merrej raporti nga Drejtuesi i njésisé
bazé. Kjo proceduré e ndjekur éshté proceduré
transparente e vlerésimit té personelit.

K4. Institucioni mban njé bazé té dhénash té
rekrutimit té personeht te n_]oft1meve pér puné.

‘bazé té dhénash pér

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté té personelit akademik pér secilin
semestér, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit té personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré
té 1éndéve/moduleve pér programet e
studimeve té ciklit té paré, personel
akademik qé ka sé paku gradén shkencore
“Doktor, ose titullin akademik “Docent,,.

K1. Institucioni d.lsponon nJe baze té dhenash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program, kété e konstatuam gjaté
vizités né zyrén e burimeve njerézore ku pamé né
ményré rastésore dosjet e katér anétaréve té
stafit akademik, me kohé té ploté e té pjesshme,

1-té cilat ishin té plota: me kontratat semestrale,

CV, diplomat e tyre, lejet nga institucioni (pér
stafin e ftuar) etj.

K2. Nga dokumentacioni i depozituar né dosjen e
akreditimit (DA), vérehet se Institucioni e
disponon listén e ploté t€ personelit akademik
pér secilin semestér té shogéruar me informacion
pér gradén ose titullin, detyrén qé ka né
departament, statusin PAE apo PAK, 1éndét qé
mbulon. Gjithashtu ka té dhéna edhe pér
personelin ndihmés mésimor-shkencor dhe até
administrativ

K3. Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
stafit publikohen né fagen e universitetit dhe
televizionin e AU.

K4. Institucioni ka angazhuar titullaré léndésh,
gé kané sé paku gradén Prof.Asoc, té cilét kané
hartuar kurrikulén e léndés (bén pérjashtim
vetém titullari i Gjuhés Angleze me gradé
Doktor). Lektorét jané personel akademik g€ né
té gjitha 1éndét kané sé paku gradén “Doktor”,
dhe nuk ka 1éndé qé leksionet jepen nga personel
akademik me titull Msc. Tek kategoria lektor,
55.56% jané personel akademik efektiv ndérsa
44.44% jané personel akademik me kontraté. Ajo
qé vlen pér té theksuar éshté qé shumica e
titullaréve té léndéve éshté nga personeli PAK,
konkretisht rreth 55.56% e programit mésimor
(20 1éndé nga 36 gjithsej) ka titullar lénde
personel PAK dhe rreth 44.44% e programit
mésimor (16 1éndé nga 36 gjithsej) ka si titullar
1énde personel PAE. Nga personeli PAE, 41.66% e
programit ka titullar 1énde 1 pedagog t€ vetém
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(15/36 1éndé).

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve
té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion
personel té mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen e studentéve
né praktikén profesionale (sé paku 1
tutor/instruktor pér 12 studenté).

K1 Fakultetl i Shkencave té Apllkua.ra dhe
Ekonomike ka 12 anétaré né personelin ndihmés
mésimor shkencor e administrativ. Departamenti
i Inxhinierive ka 2 punonjés pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore, gé €shté njé
numér i pamjaftueshém pér numrin 491
studenté né total, qé ka Departamenti i
Inxhinierive pér té gjitha programet e studimit qé
mbéshtet. Punonjésit e tjeré jané: 1 bibloteka, 2
asistenté departamenti (IT) dhe 2 sekretaré dhe 3
punonjés shérbimesh.

K2. Institucioni e plotéson pjesérisht kriterin 2,
pasi burimet njerézore té ngazhuara i
pérmbushin pjesérisht nevojat e programeve té
ciklit té paré.

K3. Gjaté vizités né Institucion na u vuné né
dispozicion kontratat e lidhura me disa biznese
pér kryerjen e praktikés mésimore. Sipas
dokumentacionit né DA, numri i studentéve té
vitit té treté éshté 143 pér té gjitha programet €
studimit bachelor gé mbéshtet Departamenti i
Inxhinierive dhe 38 studenté pér programin e
studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike.
Mendojmé qé ka personel té mjaftueshém pér
mb1kcqy1:|en e praknkes profesionale.

r iIII.4 mtimciaai ungu’hoh&t :

: hdueshém dhe té métejsihém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té
personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té programeve té studimeve té
ofruara.

leksione té hapura me pedagogé té huaj pér

Institucioni ka orgamzuar konferenca e

kualifikimin e métejshém  profesional té
personelit akademik, té€ personelit mésimor-
shkencor e té studentéve.

K2. Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash té
programeve té studimeve té ofruara, té€ cilén e
pamé né sekretari.

Konkluzionet: Institucioni ndjek procedura ligjore dhe konkurruese té rekrutimit té stafit,
bén vlerésimin transparent té tij népérmjet formularéve té vlerésimit.

Institucioni nuk e plotéson Kriterin 2 té standartit III.1 pasi_personeli akademik i punésuar
me kohé té ploté, qé mbéshtet kété program studimi, pér vitin akademik 20 17-2018,
pérbén mé pak se 70% té personelit akademik té angazhuar (62,96%) dhe mbulon 72.94%
té ngarkesés mésimore. Personeli akademik efektiv PAE ka kualifikim mé t€ ulét krahasuar
me até PAK. Rreth 47% e PAE ka diplomé Master ndérsa rreth 53% ka tituj e grada.
Personeli PAK né kété program studimi éshté 100% me tituj e grada.
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Institucioni e plotéson pjesérisht Kriterin 4 té standartit III.2. Nga té dhénat né RVB bie né
sy mungesa e titullaréve té léndéve nga stafi PAE, pasi 20 léndé nga 36 gjithsej né
programin mésimor, pra 55.56% e programit ka titullar l1énde staf PAK ndérsa pjesa tjetér,
ose 44.46% e programit ka titullar lénde personel PAE, ku shpérndarja éshté gjithashtu e
paarsyeshme sepse vetém 1 pedagog nga PAE éshté titullar 1énde pér rreth 41.66% té
programit mésimor. Lektorét kryesisht jané personel akademik efektiv: 55.56% PAE dhe
rreth 44.44% PAK. Shpérndarjen e ngarkesés nuk éshté e arsyeshme, pasi personeli PAE
me moshé 66-71 vje¢ zhvillojné 8-9 1éndé seicili. Gjithashtu, edhe pér pjesén tjetér PAE
vérehet njé mesatare e larté e numrit té léndéve qé zhvillojné, duke ndikuar negativisht né
cilésiné e mésimdhénies.

Institucioni disponon bazé té dhénash pér personelin e tij PAE dhe PAK .

Institucioni plotéson pjesérisht kriteret e standartit III.3. Burimet njerézore né kété
Institucion jané té mjaftueshém pér ndjekjen e studentéve né praktikat mésimore, por
personeli ndihmés akademik me karakter mésimor éshté i pamjaftueshém .

Institucioni plotéson Kkriterin 1 té standartit II1.4 pér kété program studimi, por Institucioni
duhet té punojé shumé né kété drejtim pasi 47% té€ personelit PAE té angazhuar né kété
program studimi jané me titull Msc, e dhéné e marré nga zyra e burimeve njerézore dhe
fagja e fakultetit. Kjo e pengon Institucionin né zhvillimin e tij afatmesém dhe afatgjaté.
Institucioni me kété kualifikim stafi PAE qé ka pér kété program studimi e ka té pamundur
qé té hapé program studimi té nivelit t€ dyté si Master Profesional ashtu dhe Master i
Shkencave.

Standardi plotésohet kryesisht nga Institucioni.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Né shérbim té programeve té studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike €shté véné né
dispozicion njé ndértesé e rikonstruktuar né té gjitha ambientet e saj, e pérshtatshme pér
universitet, me klasa dhe laboratoré. Klasat jané me hapésiré dhe té pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike, tryeza pune. Laboratorét jané té pajisura me mjetet dhe aparaturat
e nevojshme pér kryerjen e punéve laboratorike té nevojshme pér kété program studimi.

Pér kété program studimi ashtu si dhe pér programet e tjera té studimit qé mbéshtet
Departamenti i Inxhinierive ka né dispozicion sallén e internetit dhe bibliotekén, me orar té
pércaktuar. Né fakultet ka ambjente pér aktivitete promovuese si dhe nyje hidrosanitare.
Institucioni ka siguruar mjedise pér Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe Administratorin e
fakultetit si dhe zyra pér Drejtuesin e Njésisé Bazé té Inxhinierive dhe personelin akademik.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Mjediset pér Fakultetin qé ofron Programin e studimit

Miediset i Falelicinyplrgiegés | | sipertaciamd
Salla pér leksione 6 411.82
Klasa pér seminare T 311.08
Salla studimi 1 197
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 2 190.15
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Laboratoré pér léndét2 5 155.32
Laboratoré informatike 2 9l
Salla pér biblioteké /internet 1 62
Mjedis pér fotokopjime, librari etj. 1 8.8
Zyré informacioni pér studentét 1 10
Korridore /holle 12 402.54
Nyje hidrosanitare pér studentét 15 79.29
Shérbim teknik 1 57.66
Arkiva 2 46.34
Nyjet vertikale 3 82
Sipérfaqge e liré (taraca) 1 122.85
2157.95 m?/659 studenté
Norma m?/pér student = 3.27 m?/pér student

~——Té dhénat né tabelé jané sipas RVB, me pérjashtim t€ numrit t€ studentéve. Né RVB
norma m?2/student éshté llogaritur duke konsideruar vetém studentét e
departamentit té Inxhinierive pér programet e studimit Bachelor, pa perfshiré
studentét e Arkitekturés dhe studentét e Programeve master. Pra numri i studentéve
duhet korigjuar dhe llogaritja e normés duhet béré pér: 491+168=659. Késhtu qé
realisht, norma e llogaritur né kété tabelé éshté edhe mé e ulét se ajo e paragitur né
RVB dhe ¢do student i takon 3.27 m?2/student. Pra ky kriter nuk plotésohet.

Sipérfagja
Mjediset pér stafin Sasia
(m?)
Zyré pér Dekanin /zyré mbledhjesh? 1 21.3
Zyra pér sekretariné mésimore / kryesekretar i 9 56.17
fakultetit4
Zyra pér departamentet 4 69.36
Zyra pér personelin akademik/administrator i 4 73.35
fakultetit )
Mjedis pér stafin e shérbimit 3 9
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 2 6.40
B 235.58 m?/ 100 staf= 2.36
Norma m< / pér person m2 / pér person

Né tabelén korresponduese né RVB figurojné edhe ambientet pér staf me funksione né rang
Universiteti (tabela mé poshté), késhtu qé éshté e arsyshme té mos pérfshihen né llogaritjen
e normés sé mjediseve pér stafin e fakultetit.

Zyré pér financén4 2 47
Zyré pér NJSBC dhe ZZHK# 23.2
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj 1 14.8
Studentéve?

Zyré pér IT4 1 29

e

ya 2.8 :




Té dhénat i referohen RVB pér ambjentet, té cilat ndodhen né godinén e Rr. sé Kavajés. Nuk
éshté pérfshiré Laboratori i Kimisé, i cili ndodhet né Godinén e Internacionalit.

Nga vizita né Institucion konstatuam se salla e bibliotekés dhe salla e internetit jané njé, nuk
ka laboratoré té vecanté pér léndén e elektroteknikés dhe té makinave elektrike, ato
zhvillohen né té njéjtin ambjent. Po késhtu dhe laboratorét e elektronikés analoge dhe
dixhitale zhvillohen né té njéjtin ambjent, mbéshtetur né listén e laboratoreve dhe pajisjeve té
véna né dispozicion nga Institucioni. Kéto ndryshime nuk ndikojné né pérmbushjen e
standarteve pér shkak té numrit té vogél té studentéve g€ ka né kété stad Ky program
studimi. Departamenti i Inxhinierive ka ndértuar edhe dy laboratoré té rinj informatike me
25 poste pune seicili.

Institucioni ka salla pér té zhvilluar leksionet dhe seminarét pér kété program studimi, si dhe
mjedise pér stafin akademik dhe sekretariné mésimore. Informacionin studentét e merrnin
né sekretariné mésimore.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

G Pbrﬁbush a e standardeve
VE NE DISPOZICION TE S

K1. Nga v1z1ta e béré né bibliotekén e fakulteut
pamé qé ka literaturé né shqip, njé pjesé e sé
cilés éshté e vjetéruar dhe numri i teksteve né
gjuhé té huaj ishte i kufizuar. Lista e titujve
Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té | Shqip éshté shtuar nga pasurimi, gé ka patur
studentéve tekste mésimore dhe literaturé | biblioteka gjashté muajt e fundit. Gjithsesi né
ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe | total biblioteka kishte rreth 100 tituj né rreth
cilésore; 300 kopje.

Salla e bibliotekés dhe internetit éshté e
pérbashkét.

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses t&é programit t€| g2 Nga biseda me studentét na rezultoi g€ ata
studimit; merrnin edhe leksione té printuara ose variante
PDF nga pedagogét. Duhen vazhduar pérpjekjet
dhe programe kompjuterike, si librarité Pér paserimjfl e mét?jshém té bibliotekés me
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo hEera!:urel mé bashkékohore, edhe pse disa
revista shkencore té nevojshme pér | pérmirésime ka patur.

realizimin me sukses & programit €| g3 = Gjaté vizités né biblioteké pamé gé
sttt pérdoreshin tre librari elektronike online né
Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné mbéshtetje Fe | PEOETaeve té studimit té
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té Departamentit té Inxhinierive.

bibliotekés né mbéshtetje t€ programit, | g4~ Nga bisedat e béra mendojmé qé
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér t&; | Lz oieoigsit e kétij programi studimi duhet té
béjné mé shumé pérpjekje pér pasurimin e
vazhdueshém té literaturés né mbéshtetje té
kétij programi studimi, pasi 100 tituj (300
kopje) konsiderohet njé numér relativisht i
vogél. Duhet theksuar se megjithé kohén e
shkurtér nga akreditimi i paré jané béré
pérpjekje né kété drejtim.

A K5. Biblioteka kishte té shpallura oraret e
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Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatjc me oraret e
programit té studimit dhe nevojat e
studentéve.




shérbimit, té cilat jané té mjaftuesjme pér

né sasi té mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise té tjera me pajisje elektronike
dhe té teknologjisé sé informacionit pér
realizimin e kétij programi studimi.

K2. Nga vizita né institucion u vu re se
Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi | mjediset mésimore jané té pérshtatshme pér
té mjaftueshme: laboratoré, Kklasa, zyra, | mésimdheénie, t€ pajisura me mjete didaktike, si
studio e mjedise té& tjera me pajisie | bankat dhe tavolinat e duhura, projektor, né
elektronike dhe té teknologjis€ sé€ | pérputhje me géllimet e programit t€ studimit.
informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve; K3. Nga shqyrtimi i listés sé pajisjeve té
laboratoréve konstatojmé se laboratorét kané
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané | aparaturat dhe pajisjet e nevojshme pér
té pérshtatshme pér mésimdhénie né | realizimin e laboratoréve té nevojshém pér kété
pérputhje me qgéllimet e programit; program studimi.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat | K4. Institucioni e plotéson mé sé miri kété
dhe mijetet e nevojshme pér plotésimin e | kriter, pasi ka 8 laboratore.

kérkesave té programeve té studimeve; 1. Laboratori i informatikés (2 lab)

Kriteri 4 Institucioni, né varési té | 2. Laboratoriifizikés
programeve té studimeve qé ofron, ka sé& | 3. Laboratori i kimisé
4

paku njé laborator. . Laboratori i elektroteknikés/ makinave

Kriteri 5 Institucioni, né varési té elektrike _
programeve té  studimeve, disponon 5. Laboratori i elektronikés analoge dhe

kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé digitale

informacionit, ¢ pajisur me programe | g Jgboratori i matjeve elektrike dhe
profesionale si programe pér statistiké, :

linguistiké,  arkitekturé, inxhienieri, elektronike

ekonomi, mjekési, programestimulimi pér 7. Laboratori i automatikés dhe mekatronikés
shkencat sociale et;.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me K5. Né vizittn e Dbéré né institucioni
kapacitetet gé zotéron ose né bashképunim | konstatuam  se disponon 2 laboratore
me institucione dhe subjekte té tjera, qé | informatike me 25 kompjutera né c¢do
mijediset jané té mjaftueshme pér zhvillimin | laborator, qé kané té instaluara dhe programe
e praktikave profesionale. kompjuterike té dedikuara pé kété program
studimi.

K6. Institucioni nuk ka mjedise pér zhvillimin e
praktikave profesionale pér kété program
studimi por ai ka nénshkruar disa marréveshje
me kompani té ndryshme pér realizimin e
praktikave mésimore.

Konkluzione té GVJ:
Institucioni ka béré pérpjekje pér pasurimin e bibliotekés me literaturé bashkékohore né

gjuhé té huaj dhe shqip, si dhe zgjerimin e mjedisit té saj. Megjithaté, numri i titujve éshté
ende i vogél dhe pérpjekja pér pasurim duhet té€ vazhdojé.

Studentét merrnin leksione kryesisht té printuara nga pedagogét prandaj duhen béré
pérpjekje pé pajisjen me revista periodike si dhe né gendrén e botimeve g€ disponon
Institucioni mund tu jepet péparési botimeve pér degét inxhinierike.

Departamenti ka béré pérpjekje pér t€ pérdorur librari elektronike mé té pérshtatshme pér
kété program studimi.

(‘},; t Y& r\. A__~»
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Institucioni i plotéson kriteret e standartit V.2 pasi ka laboratorét e duhur dhe té pajisur
me aparatura bashkékohore pér zhvillimin e laboratoréve né kété program studimi.

Institucioni nuk ka mundési té zhvillojé praktika né ambjentet e tij. Pér kété qéllim
Institucioni ka nénshkruar marréveshje bashhképunimi me kompani té ndryshme pér
zhvillimin e praktikave mésimore. Kohézgjatja e praktikés mésimore €shté rritur, nga dy
javé né tre javé.

Standardi plotésohet nga Institucioni.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Burimet financiare té universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit dhe aktivitete té
tjera tregtare té pérmendura RVB. Nuk ka informacion té detajuar né lidhje me shpenzimin e

té ardhurave. Né rang universiteti ka njé njési e cila merret me menaxhimin e burimeve

financiare, dhe kontrollin e tyre té pérmendura mé poshté tek kriteret.

Institucioni ka njé raport financiar, bilanc, pér ¢do vit buxhetor (pér té gjitha vitet e kaluara)
té hartuar dhe certifikuar nga eksperté té jashtém. Né bilanc ka té dhéna né total pér té
ardhurat nga tarifat e shkollimit, pér pagat, sigurimet shéndetésore, sigurimet shogérore,
tatimin mbi té ardhurat personale, shpenzimet operative etj. Bazuar mbi kriteret e
standardeve shtetérore té cilésisé ky Institucion ia ka dalé me sukses gé t€ mbulojé me kosto
financiare té gjitha shérbimet e kérkuara.

Kostot operative vjetore ndryshojné nga njeri program studimi tek tjetri, pér shkak té
vecorive qé ka secili prej tyre. Késhtu né programe té tilla, si: Farmaci, Stomatologji,
Arkitekturé, Inxhinieri Elektrike etj. kosto pér student éshté mé e larté, krahasuar me
programet e tjera sepse baza materiale e pérdorur prej tyre dhe numri i vogél i studentéve né
grupet mésimore €shté detyrues.

Burimet financiare jané kryesisht nga tarifat e shkollimit té studentéve. Nuk ka informacion
té detajuar pér shpenzimet gé institucioni bén pér girané e objektit dhe shérbime té tjera té
lidhura me té (mirémbajtja, pastrimi, ngrohja, ftohja etj.).

Njé pjesé e burimeve nga té ardhurave shpenzohet pér pagesén dhe sigurimet e punonjésve
té brendshém dhe té jashtém, si dhe pér mbulimin e shpenzimeve gé lidhen me reklamén,
shérbimin internet, pajisjet e aparaturat, mjetet e konsumit dhe detyrimet ndaj shtetit.

Té ardhurat dhe financimet né institucion regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen mbi
bazén e njé numri unik identifikues (NIPT-i) té léshuar nga QKR. Né kété ményré treguesit
pér té ardhurat dhe financimet nuk jané té vecuara pér ¢do program studimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

®  Bazuar né RVB pér té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né&

pérqindje):
e Grantet pér kérkim 0%
e Konsulencat, shérbimet 0%
e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit / . 100%
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e Sponsorizimet 0%
e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0%
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 0%
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 0%

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né
pérqgindje)

Kostoja e programit té studimit /student/vit akademik, llogaritet mbi bazén e shpenzimeve
qé lidhen me fondin e pagave, kontributet pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore,
honoraret né mésimdhénie, veprimtarité shkencore, fondi i ekselencés dhe kosto té€ tjera té
departamentit. Sipas RVB, kostoja pér njé student né programin e studimit Bachelor né
Inxhinieri Elektrike éshté 198000 leké/vit akademik, e cila pérbén 99% té tarifés sé

shkollimit (200000 leké /vit akademik) qé paguan njé student né kété program studimi.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Nga vizita né Institucion na u mundésuan vetém bilancet té cilat u vendosén mé

voné né sistem me kérkesén toné .

Vlerésimi sipas Standardeve

Kl lnstltucmm harton raportin e b11an01t té .1the
shoqérisé ¢do vit né té cilin parashikohen té dhéna
té hollésishme financiare pér té ardhurat,
mbéshtetur né dokumentacionin e marré gjaté
vizités né intitucion.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose té brendshém)

té situatés financiare t& ty; K2. Institucioni na vuri né dispozicion raportet e

auditit té brendshém pér 3 vitet e fundit (Institucioni
bén njé audit té pérvitshém nga njé ekspert kontabél
i miratuar dhe i regjistruar) pér situatén financiare,
e cila béhet mbi bilancin e ¢do viti kalendarik. Né
raportin e auditit konfirmohen té gjitha detyrimet
dhe té ardhurat. Raportet e bilanceve vjetore
certifikohen nga audit i licensuar.

Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten
té gjitha detyrimet financiare, pagat e
personelit, shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té garté té granteve té huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve
té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té paré.

K3. Nga vizitat e béra né institucion kemi
konstatuar qé nuk ka grante té huaja, sponsorizime,
shérbime trainuese dhe kontrata shérbimesh té
lidhura pér té mbéshtetur kété program studimi.

Kriteri 1 In t1tuc10n1 harton njé raport
financiar qé pérmban njé pasqyré
téhollésishme financiare té té€ ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton

K1. Institucioni ka raport financiar pér c¢do vit
buxhetor té hartuar dhe certifikuar nga auditues té
jashtém té licensuar. Né raportin financiar ka té
dhéna pér té ardhurat nga tarifat e shkollimit, pér
pagat, sigurimet shéndetésore, sigurimet shogérore,
tatimin mbi té ardhurat personale, shpenzimet
operative etj. Né vizitat e béra né Institucion na u vu
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raportet financiare pér tri vitet e kaluara | né dispozicion ky material.
akademike; K2. Institucioni ka bilance fi i ér tre vitet
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé fu § dit akademik RAncRIt et ue VieL.e
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés Tcd) aERcEmIee:

sé zhvillimit té programit té studimit dhe | K3. Nuk mund té gjykojmé pér kété kriter pasi nuk
se ka  kapacitete financiare  té | kemi informacionin e duhur.

mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave
té domosdoshme né té ardhmen.
Konkluzionet e vlerésimit:

Né RVB éshté dhéné informacion né lidhje me raportin financiar pér vitin e fundit 2017-
2018. Pér té dhéné njé vlerésim mé té sakté né lidhje me géndrueshmériné financiare té
Institucionit pér kété program studimi, u kérkuan gjaté vizités né institucion raportet
financiare pér tri vitet e fundit, té cilat na u mundésuan.

Nga tabela 8 e RVB (me té dhéna vetém pér vitin 2017-2018), shihet garté se Institucioni
ka té ardhura té vetme ato nga tarifat e shkollimit. Institucioni nuk merr grante t€ huaja
pér kérkim, pér konsulenca apo shérbime pér té€ tretét, nuk ka sponsorizime pér
-| studentét-apo pér kété program studimi, nuk kryen shérbime pér té tretét, q¢ ndikojné
né kualifikimin e vazhdueshém té stafit.

Institucioni AU standartet II.5 né lidhje me vlerésimin e dokumentimin e gjendjes sé tij
financiare dhe hartimin e raporteve financiare e plotéson ndérsa standartin VI.1 pér
koston e programeve té studimit nuk e plotéson, pasi raporti financiar mbahet né rang
Universiteti dhe né raportin financiar zyrtar té hartuar nga eksperti i licensuar nuk ka
té dhéna né lidhje me kostot e programeve té studimit. Sugjerojmé qé raportet financiare
té hartohen edhe mbi bazé fakultetesh né ményré qé kostoja e programeve t€ studimit té
llogaritet sakté dhe me transparence.

Standardi II.5 plotésohet nga Institucioni.
Standardi VI.1 nuk plotésohet nga Institucioni.

Standardi né téresi plotésohet kryesisht

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé
Pjesa pérshkrimore

Albanian University ka ngritur Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC), né rang
Universiteti, duke nisur nga viti 2009, né fillim me Zyrén e Sigurimit té brendshém té
Cilésisé, strukturé e cila harton politikat, metodologjiné qé do té pérdoret, dhe ményrén e
pérpunimit dhe publikimit té rezultateve. NJSBC e zhvillon veprimtariné e saj né kuadér té
“Sistemit té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé€” né AU. Komisioni pér Vlerésimin
Institucional éshté pérgjegjés pér ngritjen, funksionimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
Sistemit té Brendshém té Cilésisé né AU dhe kontrollon veprimtariné e Njésisé s€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, mbi bazén e njé raporti periodik 6 mujor nga kjo e fundit (neni 13
Rregullorja AU).

NJSBC i vihen né dispozicion nga sekretaria mésimore t€ dhéna statistikore, té mbledhura
giaté anketimeve té studentéve, raporteve semestrale té pedagogéve, raporteve semestrale
dhe vjetore té departamenteve, si dhe rezultateve té arritura nga studentét. NJSBC éshté né
varési té drejtpérdrejté té Rektoratit téi Universitetit, dhe ka detyrimin e paragitjes s€ njé
raporti vjetor né té cilin pérfshihen informacione dhe vlerésime pér procesin e mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor, cilésiné e shérbimit akademik dhe administrativ té ofruar si dhe

rekomandon masa pér pérmirésimin € plararnetrave té cilésisé. Ky raport i paragitet Rektorit,
 J
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i cili mé tej e pérfshin até né rendin e dités sé Senatit Akademik pér diskutim. Duke u
pérgendruar késhtu jo vetém né njé kontroll t€ vazhdueshém pér sigurimin e cilésisé, por
duke synuar pérmirésimin e vazhdueshém t€ kétij sistemi pér t€ arritur rezultate maksimale
né misionin e Universitetit, gé éshté mésimdhénia.

Funksionet dhe detyrat e NJSBC, jané té parashikuara shprehimisht né nenin 14 té
Rregullores sé brendshme té Universitetit. Né mbéshtetje té Statutit, Rregullores, ligieve dhe
akteve nénligjore né fuqi, kjo zyré ushtron funksion mbéshtetés, késhillimor, bashkérendues,
monitorues dhe administrativ me strukturat e tjera akademike dhe administrative té
Universitetit, si dhe ofron ekspertizé né zhvillimin e proceseve té sigurimit té cilésisé.

NJSBC éshté pérgjegjése pér proceset e akreditimit, rankimit dhe ¢do procedure tjetér té
vlerésimit té zhvillimit té aktivitetit akademik té universitetit t&€ cilat kryhen né afatet e
pércaktuara né ligj apo akte nénligjore, neni 14, pika 2 Rregullore AU.

NJSBC kryesohet nga Desar Agaj dhe éshté e shpérndaré deri né nivel Departamenti, ku ¢do

madhésisé sé Departamentit. NJSBC harton politikat e vetévlerésimit dhe pércakton dhe
kriteret e vlerésimit qé do té ndigen, bén té mundur hartimin e anketimeve dhe modeleve té
raporteve vlerésuese, té cilat me tej iu shpérndahen Departamenteve dhe pas plotésimit té
tyre prej studentéve ose pedagogéve, NJSBC bén pérpunimin e té dhénave dhe nxjerr
problematikat kryesore, pérmirésimet q€é duhen kryer me qéllim pérmirésimin e
meésimdhénies dhe kérkimit shkencor, interveprimit té té gjithé faktoréve pérbérés sé
Universitetit.

Duhet theksuar se NJSBC, ka gjithashtu detyrimin e publikimit t& té dhénave t€ nxjerra nga
raportet vjetore. Publikimi i kétyre t€ dhénave duhet miratuar nga instanca mé té larta
hierarkike dhe deri tani né fagen e Albanian University si raport éshté Raporti i Vlerésimit
Institucional pér vitin 2016-2017 dhe raportet vjetore pér vitet akademike 2015-2016 dhe
2016-2017.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Sa anketime kané béré me studentét

o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé

o Cilat kané gené hapat e métejshém

o Etj
Nga NJSBC realizoheshin dy pyetésoré né vit pér studentét, né lidhje mé cilésin€ e
mésimdhénies, para fillimit té provimeve, né fund té semestrit té paré dhe né fund té
semestrit té dyté. Kéto anketime kryhen né ményré elektronike, pér té ruajtur anonimatin.
Pyetésori éshté pér té gjithé studentét té cilét ndjekin kété program studimi. Njé kopje e
pyetésorit té studentéve €shté né sistemin e ASCAL. Pyetésorin e studentéve nuk e gjetém

online né fagen e Universitetit.

Gjaté vitit akademik 2016 - 2017, né semestrin e paré kané marré pjesé né anketim 43.8% e
studentéve té programit té studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike, né semestrin e dyté
kané marré pjesé né anketime 41.2% e studentéve. Gjaté vitit akademik 2017 - 2018 né
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semestrin e paré kané marré pjesé né anketim 55.7% e studentéve té programit té studimit
Bachelor né Inxhinieri Elektrike (t€ dhénat jané marré nga RVB).

Gjaté vizités né institucion na u tha gé problematikat kryesore qé kané dalé nga studentét
ishin: 1) mésimédhénia nga pedagogét e vjetér, afér moshés sé pensionit ose mbas moshés sé
pensionit, té cilét japin kryesisht leksione; 2) Studentét mendojné qé pegagogét g€ zhvillojné
seminaret i japin ato né nivel mé té miré se ato té leksioneve: 3) shfrytézimi i kohés sé liré
midis oréve té mésimit pasi pér shkak se té gjitha programet e degéve inxhinierike e
zhvillojné mésimin né kété godiné, ato kané hapsira té lira midis oréve té€ mésimit.

Gjithashtu departamenti pérgatit dhe pyetésoré vetvlerésimi pér personelin akademik, dhe
njé kopje e kétij tipi pyetésori na u vu né dispozicion pas kérkesés soné. I rekomandojmé
institucionit ti vendose formulare dhe dokumente té ndryshém qé i disponon dhe né dosje.

E Kontrolli i brendshém i cilésisé

Né Departamentin e Inxhinierive gjaté takimit me personat pérgjegjés t€ NJSBC na u tha qé

dy pedagogét e departamentit té inxhinierive Dr. Fatmir Basholli dhe Dr. Lek Pepkolaj jané " ~

personat pérgjegjés pér sigurimin e brendshém té cilésisé pér departamentin. Informacionin
mbi pérbérjen e grupit e kemi marré nga RVB. Dokumenti i ploté éshté i vendosur né sistem
pas kérkesés soné.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti (Plotésoni
Tabelén 4, Aneksi 4)

B Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Pérvec pyetésorit dy heré né vit pér studentét, NJSBC ka organizuar dhe pyetésor me
personelin akademik né lidhje me % e kalueshmérisé né 1éndén e tyre, mésimdhénien dhe
problematika té tjera qé lidhen me procesin mésimor. NJSBC ka organizuar dhe fokus grupe
me studenté rastésor njé heré né vit pér té marré informacion té drejtpérdrejté nga studentét
né lidhje me problematikat e tyre. Pyetésorét e pedagogéve dhe pyetjet gé u drejtoheshin
pedagogéve nuk na u vuné né dispozicion.

Rezultate e marra nga analiza e pyetésoréve dhe fokus grupeve vendosen né raportet
semestrale dhe vjetore té Departamentit té Inxhinierive dhe Fakultetit, (Raporti i
Departamentit pér vitin akademik 2016-2017). Problematikat dalin nga raportet e
departamentit por nuk vazhdohet mé tej.

B Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Né raportet semestrale dhe vjetore té pérgatitura nga departamenti i inxhinierive jepet
informacion né lidhje me gjendjen e programeve té studimit gé mbéshtet, vlefshmériné e
akreditimit, stafin akademik té rekrutuar, pasurimi i bibliotekés sé fakultetit me literaturé té
re, rezultatet e arritura té studentéve si kalueshméria dhe nota mesatare, rezultatet e
pyetésoréve té studentéve, pér secilin pedagog, marréveshjet e bashképunimit me kompani
pér realizimin e praktikave mésimore, rezultatet e veprimtarisé kérkimore shkencore, analiza
SWOT mbéshtetur mbi kéto té dhéna, si dhe propozohen masat pér té pérmirésuar punén né
té ardhmen.

Pér shqetésimin e e studentéve né lidhje me shfrytézimin e kohés sé liré ishin véné fusha
shahu né ambjentet e bibliotekés sé fakultetit.
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Pér problematika lidhur me zhvillimin mé tej t€ praktikave mésimore éshté reflektuar me
rritjen e numrin té krediteve nga 3 ETCS né 4 ETCS pér vitin akademik 2017-2018. Ndérsa
pjesa e personelit akademik né moshé afér pensionimit vazhdon té jeté e njéjte.

Nga bisedat e zhvilluara né Institucion, si né takimet me pérgjegjésen e Departamentin té
Inxhinierive, Dekanin e Fakultetit, pérgjegjésen e NJSBC, grupin e vlerésimit t€ brendshém,
stafin dhe studentét kemi marré informacion té detajuar né lidhje me sigurimin e cilésisé,
problematikat dhe ecuriné e rishikimit té kurrikulés. Né dojen e vetvlerésimit jané dhéné
RVB, Rregullore e programit té studimit, syllabuste e plota té léndéve té programit té
studimit. Né dosjen e vetévlerésimit mungojné raportet e vetvlerésimit té€ béra nga

Departamenti por kéto raporte jané té vendosura né sistem pas vizités né vend.

Vlerésimi sipas Standardeve

‘metod i vier , inst ma

i BT 20 v

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose
té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;
e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe

pérfundimtare; provime pér module,

praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,

oo

K1. Institucioni pérdor formular vlerésimi té
plotésuar nga studentét dhe pedagogét né fund
té semestrit pér té vlerésuar ecuriné e
programit té studimit. Institucioni ngre fokus
grupe me studenté rastésor pér vlerésimin e
meésimédhénies

K2. Informacionin e vlerésimit e kemi paré té
pérfshiré né raportin e pérgatitur nga
pérgjegjési i departamentit té€ Inxhinierive pér
vitin akademik 2016-2017, raportin e semestrit
té paré pér vitin akademik 2017-2018, raportin
e vetévlerésimit pér akreditimin institucional.

http:/ /albanianuniversity.edu.al/sq/sigurimi-
i-brendshem-i-cilesise/

K3. Institucioni i ka publikuar rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet gé synon té€ arrijé né

raportin e vetévlerésimit pér akreditimin
institucional. Né takimin g€ patém me

pérfagsuesen e sigurimit té€ brendshém té
cilésisé nuk na u dha njé pérgjigje e sakté se si
vazhdohej procedura mbas marrjes s€ kétyre
vlerésimeve, nése kishte rezultate gé ishin nén
nivelin e pritshmérisé sé kérkuar.

K4. Institucioni pérdor metoda té térthorta si:

a. Pyetésor té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, t€ té
diplomuarve;

b. Raport semestral i personelit akademik
pér té vlerésimit té didaktikes,
kurrikulés, té mésuarit;

Institucioni pérdor metoda té drejtpérdrejta pér
kryerjen e vlerésimit
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provimet, referatet); a. Vlerésimi me nota/piké;

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé b. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
Es_htnmeve/ praktikés; provime pér module, praktiké;
g EU. c. Vlerésimi i detyrave té kryera nga

studentét (detyra kursi pér té analizuar
té kuptuarit konceptual, provimet,

NTON SIGURIMIN E CILES!

referatet);
d. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés;

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar K1. Institucioni Albanian University ka
standardet institucionale dhe éshté plotésuar standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional pérpara akredituar me Vendim té Bordit té Akreditimit
aplikimit pér akreditimin e programeve t& | (BA) me Nr. 90, daté 20.10.2017 deri mé
studimeve; 19/10/2019

K2. Institucioni pérdor NJSBC si dhe raportet
e pérgatitura nga pérgjegjési i departamentit
pér té analizuar cilésiné e mésimdhénies pér
Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té | k&té program studimi.

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé; o

qarté dhe ndjek procedurén e vlerésimit K3. Institucioni népérmjet formularit té
periodik té efikasitetit té€ veprimtarive qé vlerésimit pér studentét, pyet€soréve té
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe vetvlerésimit té pedagogéve dhe fokus grupeve,
standardeve té programeve té studimeve gé ndjek procedurén e vlerésimit periodik té
ofron; efikasitetit té veprimtarive qé kryen pér

sigurimin e cilésis¢ dhe standardeve té
programit té studimit.
K4. Mekanizmat formalé pér shqyrtimin,

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqgyrjen e herépashershme té

programeve té studimeve gé ofron; miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme
té programit té studimit jané té paraqgitura né
Kriteri 5 Institucioni synon rregulloren e programit té studimit.
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té K5. NJSBC dhe pérgjegjési i Departamentit né
studentéve gé ndjekin programet e raportin semestral dhe vjetor synojné vénien
studimeve g€ ofrohen pér réndésiné e né dukje té problematikés dhe ndérgjegjésimin
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to; e stafit dhe studentéve mbi cilésiné e programit
Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton t& studimnit.
njé strategji pér pérmirésimin e K6. Strategjia, politikat dhe procedurat pér
vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika | pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé jané té
dhe procedurat jané publikuar. publikuara né “Planin Strategjik té Zhvillimit
Institucional né Albania University 2017 -
2022”7,

http: / /albanianuniversity.edu.al/sq/strategjia-
e-zhvillimit-institucional /

Konkluzionet e vlerésimit:

NJSBC dhe pérgjegjési i departamentit pérgatisin raporte semestrale, vjetore mbéshtetur
né formularét e vlerésimit pér studentét dhe personelin akademik, ku evidentohet
problematika e shfaqur né mésimdhénie dhe véshtérsité e hasura né realizimin e njé
meésimdhénie cilésore. Por kjo duhet té vazhdohej mé tej, t€ mos mbetet vetém né
konstatime. Jané béré pérpjekje dhe pérmirésime por duhet vazhduar akoma mé tej pasi
rezultatet e marra nga analiza e vetevlerésimit t€ programit té studimit jané njé shtysé e
réndésishme né ndérgjegjésimin e personelit akademik dhe té studentéve né lidhje me
rritjen e cilésisé sé programit té studimit, né ményré gé studentét té pérthithen sa mé
shpejt nga tregu i punés.

Standartet plotésohen Institucioni
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POLITIKAT E FORMIMIT Ti STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike ka pér géllim t€ hedhé bazat shkencore
dhe pérgatitjen teorike-praktike té nevojshme pér ushtrimin e profesionit si inxhinier né
fushén e sistemeve elektrike té fuqgisé, té automatizimit té industrisé si dhe né sektoré té tjeré
ku pérdoret energjia elektrike.

Kjo pérgatitje e pérgjithshme gjaté periudhés trevjecare u krijon mundésiné studentéve té
integrohen né tregun e punés dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té thelluar
studimet dhe pér té pérfituar kompetenca mé specifike mbi tema mé té profilizuara q¢ mund
““té trajtohen gjaté studimeve té specializuara. Gjithashtu, programi, ka pér géllim t’i pérgatisé
studentét si specialisté pér té punuar né sektoré té tjeré t€ ngjashém inxhinierike.

Programi i studimit ka pér qéllim té krijojé njé profil t€ miré té studentit té diplomuar, i cili
do té jeté i afté qé népérmjet procesit t€ pérfitimit té njohurive dhe vlerésimit, té zhvillojé njé
séré shprehish dhe kompetencash, si:

a) aftésiné pér té zhvilluar veprimtariné né institucione e firma té ndryshme ku ka
sisteme elektrike té fugisé, té industrisé dhe té€ automatikes, etj.,

b) aftésiné pér té zhvilluar veprimtarin€ drejtpérdrejté né industriné e prodhimit té
pajisjeve elektrike apo té projektimit dhe realizimit té tyre,

c) pas njé periudhe stazhi né profesion, aftésiné pér té drejtuar kualifikimin apo edhe
pérgatitjen e teknikéve dhe kuadrove té ardhshém né kéto fusha.

1. Léndé Bazé, kategoria e 1éndéve A, plani mésimor ka 44ETCS ose 24.44% té programit
té pérgjithshém, sipas VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, rekomandohet 15-20%.

2. Léndé Karakterizuese, kategoria e léndéve B, té cilat ndihmojné pér pérgatitjen
shkencore té specialitetit, jané 83 ETC ose 46.1% té programit t€ studimit. sipas VKM
Nr. 41, daté 24.01.2018, rekomandohet 50-55%.

3. Léndé ndérdisiplinore ose integruese, kategoria e léndéve C, ku béjné pjesé
néndisplina dhe grup léndésh me zgjedhje jané 25 ETCS ose 13.8 % té programit té
studimit, sipas VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, rekomandohet 12%-15%.

4. Léndé plotésuese, kategoria e 1éndéve D, ku béjné pjesé gjuhé e huaj, informatiké dhe
praktika profesionale plotésojné 22 ETCS ose 12.2 % té programit té€ formimit, sipas
VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, rekomandohet 10%-15%.

5. Detyrime pérmbyllése, kategoria E, Provimi i diplomés plotéson 6 ETCS ose 3.3 % té
strukturés Bachelor, sipas VKM Nr. 41, daté 24.01.2018, rekomandohet 3%-5%.

Kreditet mund té fitohen, té sigurohen, té akumulohen ose té transferohen, nga studenti.
Kreditet e njé lénde fitohen, kur vlerésimi né até léndé éshté kalues. Nga brenda Universitetit
jané té transferueshme té gjitha kreditet e fituara.

Kreditet e njé 1énde sigurohen kur studenti ka plotésuar kushtet e frekuentimit leksione dhe
ushtrime 75%, ka shlyer detyrimet e laboratoréve dhe detyrave té kursit 100% dhe éshté
vlerésuar kalues né provimit té€ dhéné t€ 1éndés.

Fal
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Njé vit akademik konsiderohet i kryer kur studenti ka fituar jo mé pak se 60 kredite. Pér
pérfundimin e studimeve té Ciklit t& Paré studentit i duhet té€ fitoj¢ minimalisht 180 kredite.
Afati maksimal i pérfundimit té studimeve té plota éshté gjashté vite akademike. Afati
maksimal i provimit té diplomés éshté deri né tre vite nga pérfundimi i studimeve té plota.

Kontrolli i dijeve béhet me kontroll gjaté gjithé kohés sé zhvillimit té€ 1éndés dhe jo né fund té
léndés. Késhtu pjesmarrja aktive gjaté mésimit 10 piké né€ 100, rezultatet e arritura né
laborator 10 piké né 100 gjithsej, detyra apo projekti i kursit 10 piké né 100 gjithsej, provimi
i ndérmjetém 20 piké né 100 gjithsej. Késhtu studenti hynte né provim me maksimumi 40
piké dhe 60 piké ishte maksimumi i pikéve pér provimin pérfundimtar. Studenti quhet
kalues me 41 piké e sipér.

Studentét té cilét kishin mbyllur té gjitha provimet né pérputhje me planin mésimor dhe
kishin arritur njé mesatare mbi 8 pérgatisnin temé diplome. Studentét e tjeré, té cilét kishin
arritur mesatare mé té ulét jepnin provimin pérfundimtar. Nga vizita né Institucion mésuam
qé studentét kryesisht japin provimin pérfundimtar. Pér kété pérgatitej njé listé€ me pyetje g€

u jepet studentéve. Kjo listé me pyetje si dhe léndét, pérgindja qé zéné 1éndét e ndryshme né

kété provim pérfundimtar, duhet té vendoset né fagen e Institucionit. Kété mendim ua
transmetuam dhe personelit akademik té departamentit gjaté takimit té zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve studentét pajisen me diplomé dhe suplementin e tij. Nga kopja €
suplementit té diplomés, i cili éshté detyrim ligjor, konstatuam se nuk éshté i ploté dhe nuk
jep informacionin e kérkuar pér studentét. Né té nuk jané té pasqyruar léndét e ¢do viti
akademik sipas planit mésimor, por jepej vetém informacion i pérgjithshém. I rekomandojmé
institucionit té rishikojé dhe pérmirésojé modelin e suplementit té diplomés sipas kérkesave
té MASR.

Né Rregulloren e Programit té studimit, neni 8 vihet né dukje se numri total i veprimtarive
formuese éshté 22, ku jané parashikuar 20 provime, 1 praktiké dhe 1 provimi pérfundimtar/
diploma. Ndérkohé né RVB, nga vizita né Departament dhe nga bisedat me studentét dhe
anétarét e grupit té vlerésimit té brendshém konstatuam se né fakt numri i veprimtarive
formuese éshté 38, ku jané parashikuar 36 provime, 1 praktiké mésimore dhe 1 provimi
pérfundimtar/ diploma, tabela 10 né RVB, f. 23 dhe f. 24. dhe tabela né anksin e kétjj
raporti. Mé tej béhej ponderimi i kétyre veprimtarive formuese pér t€ marré 22 veprimtari né
pérputhje me udhézimin Nr. 15, daté 04 /04/2008, té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkenceés.
Mbéshtetur né Ligjin e Arsimit té larté dhe kérkimit shkencor 80/2015 si dhe aktet
nénligjore té mbéshtetura né kété ligj Departamenti i Inxhinierive duhet ta ndryshojé panin
mésimor me module né até té detajuar, pasi sjell véshti€érési si pér studentét dhe pér
sekretariné mésimare.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike éshté licensuar me Urdhér té Ministrisé
sé Arsimit dhe Shkencés Nr. 479, daté 10/10/2012. Ky program studimi éshté akredituar
nga BA me Vendimin Nr. 40, daté 19.05.2017, pér njé periudhé gjashté mujore deri né
18/11/2017, pér studentét e regjistruar né vitin akademi 2012-2013.

Programi i studimit Bachelor né inxhinieri Elektrike éshté hartuar né pérputhje me nevojat e
tregut té punés dhe me zhvillimin ekonomik té vendit dhe nuk bie ndesh me interesat dhe
vlerat kulturore kombétare; Gjaté vitit;té paré akademik programi i studimit “Bachelor né
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Inxhinieri Elektrike” ka si synimin tiu ofrojé studentéve njohuri t€ pérgjithshme té
mbéshtetura né 1éndé té formimit bazé té karakterit shkencor. Gjaté dy viteve té tjera
akademike, studenti do té thellojé njohurité qé pérkojné me profilin e diplomés “Bachelor né
Inxhinieri Elektrike”. Qéllimi i Programit té studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike éshté
t'u ofrojé studentéve njohuri, té cilat do té jené té nevojshme pér to né ményré qé t€ ndjekin
dhe programe studimi té ciklit té dyté si dhe tu pérgjigjet kérkesave me té cilat do té
pérballen studentét gjaté realizimit té tyre profesional. Qéllimi i kétij programi éshté t'i pajisé
studentét me aftési analitike dhe konceptet e nevojshme pér té trajtuar problematikat e
ndryshme inxhinierike, duke u pajisur dhe me shprehi té vecanta té lidhura me fushén
pérkatése té studimit.

Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka _30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka ) i javé mésimore né auditor

Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies
pér ¢cdo 1éndé
Plani mésimor i programit té studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike éshté marré nga RVB

pasi nuk ishte né dosje dhe né sistem. Plani mésimor u vendos pas kérkesés soné por pa

firmat e autoriteteve pérgjegjése dhe pa vulén e Institucionit.
I rekomandojmé Departamentit ta plotésojé né dosje pasi éshté njé dokument i réndésishém.
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M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.
e Emértimi i 1éndés/modulit
e Viti/semestri kur zhvillohet l1énda
« Emriipedagogut gé do té zhvillojé 1éndén
e Vendi qé zé 1énda né formimin térésor té studentit
o Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
e Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
« Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik
o Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né€ ECTS
e Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
 Format e vlerésimit té€ studentéve
e Detyrimet e studentit pér léndén
s Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Syllabuse_tj I;ér té _itha 1éndét jané né dy kopje né dosjen e dorézuar nga Institucioni pér”

kété program studimi dhe jané té vendosura dhe né sistemin e Ascal.

Syllabuset jané té pérgatitura me kujdes dhe pérmbajné elementét: Emértimi i 1éndés, Emri i
pedagogut qé do té zhvillojé 1€éndén, numrin e krediteve, Vitin/semestri kur zhvillohet 1énda,
titullarin e 1éndés, kategoriné e 1éndés, pérshkrim té shkurtér té€ 1éndés, kompetencat, temat
e lendés né léksione dhe ushtrime, ngarkesa né auditor dhe jashté tij, metodologjia e
mésimdhénies, detyrimi i studentit pér léndén, format e vlerésimit, literatura bazé dhe ajo
shtesé.

Duhet theksuar qé personeli akademik ka pérmirésuar literaturén, duke shtuar dhe
literaturé té viteve té fundit.

Mbéshtetur né VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementet e programeve té studimit té
ofruara nga institucionet e arsimit té larté” syllabuset duhet té pérmirésohen mé tej duke
shtuar dhe elementét: lloji i 1éndés, nése éshté 1éndé me zgjedhje apo e detyrueshme; kodin e
1éndés; adresén elektronike té titullarit t€ 1éndé€/pedagogut té 1éndés; konceptet themelore té
1éndés; vérejtje pérfundimtare nga pedagogu i 1éndés.

Vlerésimi sipas Standardeve

K1l. Program

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara !nxhime.n Elektike g€ ofron Instltl.lcn'or{l éS]_}tET
té studimeve, té organizuara né module dhe té i akredituar. Ky program studimi éshté 1
vlerésuara né kredite, Sip&S S?stemit E'l:ll'Opia_ﬂ té organj_z'uar neée modu]_e peraté 6 semestrave
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS); dhe té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té Eiuroplgn té Transferimit dhe Grumbullimit
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé ndjek té Krediteve (ECTS).

njé program studimi me kohé té ploté éshté 60 K2. Sasia mesatare e krediteve té
kredite; grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé
student gé ndjek kété program studimi me
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kohé té ploté éshté 60 kredite me numér
mesatar léndésh 12-13 té organizuar né 7-8
module.

K1. Nga takimi me studentét konstatuam se
ata merrnin informacionin e nevojshém pér
pérmbajtjen e programit t€ studimit
o L kryesisht nga sekretaria mésimore. Nése
Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér nje kishin pyetje apo kérkonin informacion

program studimi té ciklit té€ paré, japin - . . :
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e shtesé komunikonin dhe me drejtuesen e

programeve té studimeve; departamentit té inxhinierive.
— o ‘ K2. Sekretaria mésimore e Fakultetit jepte
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé informacionin e nevojshém pér léndét e

program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér léndét me zgjedhje
apo té detyruara pér semestér;

detyruara apo me zgjedhje pér semestér.

K3. Informacion té ploté studentét merrnin

né sekretariné mésimore.

“Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegiése pérnj¢ — | K4. Né fagen e Institucionit pér Fakultetin e

program studimi € ciklit t& paré, japin = _ Inxhinierive jepet vetém kurrikula me listén

informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, 1éndé .. : widitnit Badkel

orét né auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programit; e “en eve per progra.q:tm c8 5 it _ac e'or
né Inxhinieri Elektrike. Do ti sugjeronim

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé Institucionit gé né site té vendosen té paktén
program studimi té ciklit té paré, japin léndét shkurtimisht, me ndarjen né kredite

informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, ushtrimet
apo orét e laboratorit, etj.

dhe orét pérkatése pér leksionet, ushtrimet,
laboratorét. Kjo do t'u jepte njé informacion
mé té gjeré studentéve, té cilét déshirojné té
viné né kété program studimi si dhe
studentéve qé jané regjistruar dhe vazhdojné
kété program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni plotéson Standartin 1.1 pasi programi éshté i organizuar me module dhe i
vlerésuar me kredite dhe sasia mesatare e krediteve pér njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite.

Institucioni duhet té pérmirésojé mé tej informimin pér kété program studimi. Informim, i
cili nuk duhet realizuar vetém népérmjet sekretarisé mésimore por dhe népérmjet
informacionit mé té detajuar né fagen e Institucionit. Ky informacion do té ndihmonte
shumé né orientimin e studentéve dhe né marrjen e informacionit té ploté né lidhje me
kété program studimi.

Departamenti i Inxhinierive duhet té informojé studentét né lidhje me pérmbajtjen e
provimit pérfundimtar duke e vendosur kété informacion né fagen e institucionit. Ky
informacion mungonte.

Standarti plotésohet kryesisht nga institucioni.
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8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Procesi mésimor éshté i organizuar né vite akademike. Viti akademik zgjat 30 javé mésimore,
15 javé mésimore pér ¢do semestér, dhe 6 javé té parashikuara pér sesionet normale té
provimeve. Ka tre sezone provimesh té rregullta Studenti zhvillon deri né 23-25 oré meésimore
né auditor/javé. Né 25 oré pércaktuese té njé krediti pérfshihen, pérveg oréve mésimore né
auditor, dhe koha pér puné té pavarur té studentit.

Koha e fillimit, mbarimit, sesionet e provimeve, pushimet e festave zyrtare pércaktohen né
kalendarin akademik té miratuar nga Senati, Statuti i Institucionit. Gjaté vitit t€ paré
akademik organizohen tre sesione provimesh. Né vitet e tjera akademike organizohen pesé
sesione provimesh té pércaktuara né kalendarin akademik té ¢do programi mésimor dhe tre
sesione diplomimi. Me vendim té Senatit Fakultetet kané té drejté té organizojné edhe
sesione te tjera té kufizuara té provimeve té bartura (riprovime), jashté kalendarit akademik,
para pérfundimit té semestrit té paré dhe semestrit té€ dyté. Né kéto provime studentét
paragiten kundrejt pagesés pérkatése. . Niaae

Format kryesore té mésimdhénies jané leksionet, seminaret, laboratorét, detyrat ose projekte
kursi, praktika profesionale. Léndét Kklasifikohen né dy grupe kryesore: 1éndé té detyruara
dhe 1éndé me zgjedhje. Léndét e kétij programi studimi jané té gjitha 1éndé semestrale.
Léndét zhvillohen sipas orarit mésimor té shpallur, t€ ndértuar mbi kritere pedagogjike me
géllim shpérndarjen e ngarkesés mésimore né ményré té balancuar. Né léndét profesionale,
sidomos né vitin e treté, kishte filluar aplikimi i softeve t& ndryshém aplikative.

Nga bisedat me studenté dhe personel akademik konstatuam se metodat kryesore té
mésmdhénies ishin népémjet slideve, shkrimit né tabelé€, mésimdhénie e kombinuar
népérmjet diskutimeve pedagog studenté etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Detyre

Praktiké profesionale

Format e kontrollit t& njohurive

Forma e vetme e kontrollit té njohurive né provim ishte me shkrim. Né rregullore jané
vendosura forma té ndryshme kontrolli por né vizitén e béré né Institucion na u tha qé forma
e vetme ishte provimi me shkrim, nga takimi me studentét

Forma té tjera té kontrollit té njohurive jané pyetjia e studentéve gjaté realizimit té
laboratoreve, dorézimit té detyrave té kursit apo aktivizimi i tyre gjaté ushtrimeve.

B ()
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Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé et

Studentét merrnin informacion népérmjet pérfagsuesit té tyre né mbledhjen e departamentit
té inxhinierive. Studentét aktivizoheshin né Konferencat studentore té organizuara nga
institucioni, 4 studenté té kétij programi studimi do t€ mernin pjesé né Konferencén e IV
studentore qé pritej té zhvillohe;.

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me Ligjin nr.80/2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén
e Shqipérisé”, dhe mbi akte té tjera nénligjore mbi arsimin e larté.

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike i drejtohet studentéve, té€ cilét
1581113 notén mesatare mbi 6, té pércaktuar me VKM pér vitet akademike 2016-2017, 2017-
Né kéto dy vite akademike regjistrimi i studentéve éshté béré online népérmjet sistemit té
MASR, mé paré béhej aplikim me dosje.
Mbéshtetur né RVB, renditja € kandidatéve fitues pér kété program studimi behet duke
pérdorur formulén e renditjes sipas pikéve té fituara ku: mesatarja sipas VKM z€ 70%,
mesatarja e grupléndéve matematiké, informatiké dhe fiziké 30%.
Nga vizita e béré né sekretariné mésimore té fakultetit dhe shqyrtimi i dokumentave né
ményré rastésore pér studentét, dokumentat e pranimit té studentéve ishin:
a. Diplomé e maturés shtetérore s€ bashku me certifikatén e notave.
b. Déftesé pjekurie té shkollés sé mesme (kandidatét qé kané pérfunduar shkollén e
mesme pérpara vitit 2011).
c. Fotokopje e kartés sé identitetit, letér njoftimit ose pasaportés.
d. Dy fotografi
e. Formulari i aplikimit, ku ka informacion té ploté mbi studentin, emér, atési,
mbiemér;mesatare e shkollés s€ mesme, nota mesatare € gjuhés sé huaj etj.
f Kontrata me Institucionin né lidhje me tarifén e shkollimit
g. Fatura e pagesés s€ béré pér tu regjistruar.

Gjithashtu pér studentét gé ishin transferuar nga Universitete té tjera si UPT, ishte dhe
formulari i ¢’regjistrimit.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, gjaté vizités né Institucion sekretaria mésimore kishte
informacion té ploté né lidhje me numrin e studentéve né hyrje dhe né dalje, kohézgjatja
mesatare e studimeve éshté 3 vite.

Institucioni ka krijuar duke filluar nga viti 2010, zyrén e karrierés ndérsa me vendim té
Bordit té Administrimit té AU éshté krijuar dhe zyra e mbéshtetjes sé studentéve. Né takimin
e zhvilluar né Institucion na u tha gé ka dy zyra t€ ndara pér studentét po né takimin me
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studentét, ato nuk kishin informacion né lidhje me zyrén e mbéshtetjes studentore. Ndérsa
né materialet e vendosura né fagen zyrtare té AU cilésohet si Zyra e karrierés, koordimit dhe
mbéshtetjes sé studentéve dhe heré Zyra e karrierés dhe alumni. Kjo zyré ka pér g€llim
lehtésimin e lidhjes ndérmjet karrierés akademike dhe mundésive té punésimit té studentéve
té diplomuar né “Albanian University” dhe promovimin e tyre né kompanité, organizatat si
dhe shogatat e ndryshme té interesuara pér punémarrés. Kjo zyré ka prodhuar disa
broshura né ndihmé té studentéve si “Udhézues pér zhvillimin e karrierés”, “Manuali i
studentéve”, “Manuali pér punimin e temés sé diplomés” material, té cilat jané té publikuara
né fagen zyrtare té AU.

Zyra e karrierés organizonte veprimtari mbéshtetsé si leksione té hapura gé nuk pérfshihen
né kurrikulén e programit té studimit si me OJQ studentore ESTEC, “Patentimi i ideve
sipérmarrése pér té rinjté”, me profesionisté qé kané vite né profesionin e tyre, Konferencén e
IV studentore, 11 Maj 2018, ku do té merrnin pjesé 4 studenté nga programi i studimit
bachelor né Inxhinieri Elektrike

- Nga vizita e béré né Institucion vumé re gé nuk kryhej asnjé aktivitet nga zyra e karrierés, si¢
mund té jené ditét e karrierés pér nxénésit e shkollave t€ mesme, pér té promovuar kété
program studimi né ményré qé té rritet cilésia e studentéve né hyrje. Kjo €shté shumé e
nevojshme pér kété program studimi, pasi cilésia né hyrje pér kété program studimi
megjithése ka ardhur né rritje duhet té jeté mé e larté.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me Ligjin nr.80/2015, “Pér Arsimin
e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shgqipérisé”, dhe mbi akte té tjera nénligjore mbi arsimin e larté.

Né vitet akademike 2016-2017 dhe 2017-2018, regjistrimi i studentéve éshté béré online
népérmjet sistemit t€ MASR, mé paré béhej aplikim me dosje.

Mbéshtetur né RVB, renditja e kandidatéve fitues pér kété program studimi béhet duke
pérdorur formulén e renditjes sipas pikéve té fituara ku: mesarja sipas VKM z€ 70%,
mesatarja e grupléndéve matematikeé, informatiké dhe fiziké 30%.

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Vemé re se ka njé rritje té cilésisé sé studentéve né hyrje dhe si rezultat i vendosjes s€ notés
mesatare 6, me VKM, pér té gjithé studentét qé duan té vazhdojné ciklin e paré té studimeve
Bachelor né Republikén e Shqipérisé.

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré t€ par€). Nota Mesatare
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Té :Zt:at Studente te N
regjistruar Lol Studenté té transferuar | transferuar Totali: f:::at
Sipas pér he{é té | . sipas viteve (b) ::;r Brezat (a)+(b) ne
Viteve s::;i teparé hyrje dalje
(a) Viti 1 | Viti I | Viti III
2011-2012
2012-2013 0 5.86 13 13 13
2013-2014 5.6 16 2 18 18
2014-2015 17 6.78 1 3 23 27 44
2015-2016 33 6.56 1 4 7 12 45 5.82
2016-2017 | 21 7.28 | 2 23 6.03
2017-2018 21 7.03 7 0 7 14 35

- Transferimet e médha gjaté vitit akademik 2014-2015 jané pér shkak té mbylljes sé€

degés sé AU né qytetin e Fierit dhe Beratit.

- Ka njé mospérputhje té numrin té té transferuarve pér vitin akademik 2015-20 16 nga
te dy dokumentet e vendosur nga AU né sistem, té cilat u kérkuan nga vizita né
Institucion. Né tabelé shifrat jané marré nga file “Shifrat e studentéve né€ Bsc
Inxhinieri Elektrike”, pasi né tabelén tjetér mendojmé se jané shtuar dhe numri i
studentéve qé jané né stazh.

- Né tabelén e mésipérme notat mesatare i kemi vené mbéshtetur né dokumentin e

sekretarisé véné né sistem.

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Gjaté vitit 2016-2017 jané diplomuar gjithsej 36 studenté. Né RVB ky numér éshté 36
studenté, f. 32. Mbéshtetur né raportin vjetor té departamentit pér vitin akademik 2016-
2017, numri i studentéve té diplomuar pa vite pérséritje éshté maksimumi 12 studenté.

B Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Nuk ka mobilitet té studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend. Ka vetém transferime té

studentéve nga Universiteti Politeknik i Tiranés né AU.

Té dhéna pér punésimin e studentéve

6 studenté jané té punésuar nga 36 studentét e diplomuar né vitin akademik 2016-2017, pra

16.66%, marré nga RVB.
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Numri total té diplomuarve

Gjaté vitit akademik 2014-2015 jané diplomuar 6 studenté,
Gjaté vitit akademik 2015-2016 jané diplomuar 18 studentg,
Gjaté vitit akademik 2016-2017 jané diplomuar 35 studenté dhe 1 student (i mbartur)

Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)

2 studenté jané punésuar né pérputhje me fushén e studimit

Numri total i t&é punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

4 studenté jané punésuar jo né pérputhje me fushén e studimit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet
né perputh_]e me ligjin nr. 9741, daté 21.5. 2007 “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”,
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon
kritere t& vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té
cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

'K1. Pranimi né kété program stu
béhet né pérputhje me Ligjin e Arsimit té
Larté 80/2015 dhe aktet nénligjore.

K2. Institucioni i Arsimit té Larté
propozon kritere té vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, té€ cilét kané
mbaruar Maturén Shtetérore, pér tu
pranuar né ciklin e paré té studimeve.
Mbéshtetur né RVB duke pérdorur
formulén e renditjes sipas pikéve té
fituara ku: mesarja sipas VKM zé 70%,
mesatarja e grupléndéve matematikeé,
informatiké dhe fiziké 30%.

n studentét né lid

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t€ studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde,
né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

K1. Studentet mformohen ngé. seki'etana

mésimore pér programin e studimit,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit
té studimeve.

K2. Studentét vlerésojné pedagogun e
cdo lénde, né pérfundim té semestrit me
ané té plotésimit té formularit té
vlerésimit. Rezultatet e vlerésimit té
studentéve reklektohen né raportin vjetor
té Departamentit té Inxhinierive, raporti
pér vitin akademik 2016-2017.

K3. Zyra e karrierés u ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té karrierés. Kjo
zyré organizonte dité té hapur pér
studentét né lidhje me pérgatitjen e CV,
ményrén e paragitjes sé aplikimeve pér

> A

Fage 40



puné etj. Institucioni né ndihmé té
studentéve, duke filluar nga viti 2016 ka
ngritur dhe zyrén e mbéshtetjes sé
studentéve, e cila ishte né fillet e punés
sé saj.

K4. Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit
né kété program studimi si dhe trajnohen
nga zyra e késhillimit té karrierés né

1_1d_1_13_e me p a_tit_jcn € CV.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té€ programit té studimeve
qé nga pranimi, deri né diplomim.

K1. Institucioni disponon statistika pér
kété program studimi. Nga
dokumentacioni i depozituar né DA dhe i
marré gjaté vizités né IAL, u pajisém me
informacion mbi numrin e studentéve té
diplomuar pér kété program studimi né
vite.

K2. Nga vizita e béré né sekretariné
mésimore konstatuam se Institucioni
disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té paré, térheqgjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit.

K3. Institucioni disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit té studimeve g€ nga pranimi,
deri né diplomim. Kéto té dhéna 1
dispononte sekretaria mésimore €
Fakultetit dhe jané té reflektuara dhe né
raportin vjetor té€ departamentit té
inxhinierive qé mbéshtet kété program
studimi.

t\ant' :

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata
né céshtjet gé kané té b&jné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

K1l. Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve népérmjet zyrés s€
karrierés, pér kété duhej g€ studentét té
shkonin té interesoheshin. Zyra e
karrierés, orientimit dhe mbéshtetjes sé
studentéve pérbéhej nga dy persona.
Departamenti i Inxhinierive ndjek
progresin e studentéve dhe kjo
reflektohet né raportin semestral dhe
vjetor té departamentit.

K2. Orientimi pér praktikén mésimore né
kété program studimi realizohej nga
departamenti i Inxhinierive dhe jo nga
zyra e karrierés. Procesi i zhvillimit té
praktikave mésimore ka béré progres né
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drejtim té instucionalizim té métejshém.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni plotéson kriterin 1 té standartit IV.1 por duhet té bé&j pérpjekje pér té rritur
cilésiné e studentéve né hyrje duke véné kritere t€ tjera pérzgjedhése, pasi nota
mesatare e tyre éshté e ulét pér njé program studimi té tillé. Kjo reflektohet garté né
kalueshmériné e tyre dhe rezultatet e arritura pér semestrin e paré té vitit akademik
2015-2016.

Institucioni informon studentét né lidhje me mundésité e punésimit népérmejt zyrés sé€
karrierés dhe disponon statistika né lidhje me studentét qé ndjekin kété program
studimi.

AU ka krijuar zyrén pér koordinimin dhe mbéshtetjen e studentéve, e cila do ti ndihmojé
mé shumé studentét né pérballjen e tyre pér tu punésuar si dhe né inkurajimin dhe
zhvillimin e karrierés sé tyre né fusha té caktuara studimi.

Institucioni ka béré pérpjekje pér té siguruar institucionalizim té praktikave mésimore.

I rekomandojmé Institucionit-té-jeté -aktiv dhe né zhvillimin e ditéve té karrierés-pér
nxénésit e shkollave té mesme pér té rritur cilésiné e studentéve né hyrje. Aktivitet ky qé
nuk kryhej nga zyra e karrierés né kété Institucion.

Standardi plotésohet kryesisht nga Institucioni

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Institucioni pér té mbéshtetur botimet akademike dhe kérkimin shkencor ka krijuar Zyrén e
Koordinimit té Kérkimit-Shkencor dhe Botimeve Akademike, njésiné e botimeve akademike
dhe revistén shkencore “OPTIME”. AU ka zyrén e Koordinimit dhe kérkimit shkencor. Duke
filluar nga viti 2016, mbas hyrjes né fuqi té Ligjit 80/2015 éshté ngritur dhe zyra e
Projekteve dhe Zhvillimit Shkencor si njési pérbérése e Zyrés sé Koordinimit té Kérkimit-
Shkencor dhe Botimeve Akademike. Kjo zyré ka si qéllim kryesor koordinimin e punés
kérkimore shkencore né rang institucioni, té béjné analizén e realizimit té€ punés kérkimore
shkencore, té pérgatisin raportin e punés kérkimore shkencore né rang institucioni, i cili
miratohet mé tej nga Senati Akademik. Mbetej vetém né konstatime né lidhje me ralizimin e
punés shkencore nga departamentet pa marré masa té métejshme pér departamentet apo
personelin akademik gé kishte realizim né nivele té uléta té punés shkencore.

Zyra e projekteve kishte si drejtim kryesor té€ punés sé saj financimin e ideve, pjesmarrjen né
projekte té ndryshme té languara nga Komuniteti Evropian si H2020, Erasmus+, IPA,
INTERREG, Fondi i Ballkanirt Peréndimor etj., si dhe krijimi i rrjetit me universitete brenda
dhe jashté vendit. AU ka nénshkruar marréveshje té ndryshme bashképunimi me Universitet
brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu kjo zyré realizon komunikimin me Departamentet pér
trajnime té ndryshme qé zhvillohen né rang institucional. Zyra e projekteve ka njé barré té
madhe né realizimin e objektivave té véna pasi ka né pérbérjen e saj vetém njé staf, kur dihet
qé pérfshirja né projekte dhe realizimi i tyre kérkon mé shumeé staf.
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Institucioni ka strategji té zhvillimit institucional né drejtim té kérkimit shkencore pasqyruar
né “Strategjiné e zhvillimit Institucional” dhe vendosur né fagen e institucionit.

Departamenti i Inxhinierive ka si njé nga objektivat e tij afatmesme dhe afatgjata forcimin
e kérkimit shkencor dhe aplikimet né projekte kombétare dhe ndérkombétare.
Departamenti i Inxhinierive ka fituar njé Erasmus+ me Universitetin e Salernos, nga € cila
kané pérfituar mobilitet 1 pedagog dhe 3 studenté. Eshté nénshkruar njé marréveshje me
rrjetin italian NetCO, me té cilin jané programuar njé séré aktivitetesh akademike dhe
kérkimore shkencore. Veprimtaria e paré né kuadér té késaj marréveshjeje pritet té jeté
organizimi i Javés Europiane té Energjisé sé Qéndrueshme — EUSEW 2018. Organizatén
Shgiptare pér Cilésiné - AOQ, né bashképunim me Departamentin e Inxhinierive do té
organizoj né datat 21-22 Shtator Konferencén e 14té Ndérkombétare “Standardization,
Protypes and Quality: A Means of Balkan Countries’ Collaboration”. Institucioni
bashképunon me organizatén zvicerane Swiss EP dhe po punon né drejtim té ngritjes sé
njé inkubatori té teknologjisé, pér ti dhéné mundésiné studentéve té talentuar pér té
realizuar ideté e tyre né realizimin e produkteve teknologjike.

Anétarét e Departamentit té Inxhinierive kané marré pjesé né Konferencén e IV
Ndérkombétare “Problems and Challenges of Transformation of the Society towards
Standards of the European Union Conference” organizuar nga Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara dhe Ekonomike né bashképunim me Kolegjin Universitar Qirjazi, Universitetin
Bujqgésor dhe Universiteti La Sapienza, Romé, 22 Dhjetor 2017, 9 personel akademik dhe 1
student.

Né vizitén e béré né Institucion nga takime té ndryshme na u dha i gjithé informacioni si
meésipér. Ky infomacion ishte i njéjté me até té véné né RVB.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

AU ka béré pérpjekje pér té rritur nivelin e punés shkencore si népérmjet organizimit té
leksioneve té hapura si: Leksion i hapur me ekspertin e Swiss EP Tim Ellis, mbi zhvillimin e
ideve té reja pérmes incubators/accelerators, Leksion i hapur me eksperten e Swiss EP
Aimee Holland, mbi “Marketingu dixhital”, Leksion i hapur EESTEC Tirana me temé “Open
Hardware”, Leksion i hapur mbi “Telekomunikacionin me fibra optike” né bashképunim me
Akademiné Ushtarake “Tomson”;

Trainim informues mbi Erasmus+ nga zyra e Erasmus+, Konferenca e 4-t ndérkombétare
“Problemet dhe sfidat e transformimit té shoqérisé shqiptare drejt standarteve té BE-s€” -
Fakulteti i Shkencave Shogérore dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike né bashképunim me
Universitetin Bujgésor té€ Tiranés,

Kolegji Qirjazi, Universitetin La Sapienza t€ Romés etj, Konferenca mbi standartet, revista
“Optime” etj.

M Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
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Né referim té dokumetit t&é véné né sistem, numri i botimeve té personelit akademik efektiv
té Departamentit té€ Inxhinierisé éshté 18, kryesisht né Konferenca, pér vitin akademik
2017, dhe 2018. Ky numér nuk éshté i njéjté me RVB pasi né té éshté marré dhe PAK. Nuk
ka informacion pér numrin e botimeve si IAL. Nuk ka informacion mbi botimet e personelit
akademik t& departamentit té€ inxhinierive né vite.

® Numrii projekteve kérkimore té fituara

Njé projekt mobiliteti Erasmus+ me Universitetin e Salernos
M Numri i projekteve té zbatuara

Nuk ka projekte kérkimore té zbatuara

~~Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Konferenca té organizuar nga Institucioni jané dy dhe njé konferencé éshté né organizim e

sipér

M Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

9 personel akademik i Departamentit té Inxhinierive dhe njé student,

Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor
Tre konferenca studentore té organizuara nga IAL dhe konferenca e IV studentore né organizim

pér vitin 2018.
Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Mbéshtetur né RVB numri i studentéve té Departamentit t€ Inxhinierisé té pérfshiré né
kérkimin shkencor &shté 12 studenté, ku 9 studenté do té jené pjesmarrés né
Konferencén e IV studentore, né shtator té€ 2018. Njé nga studentét e Departamentit té
Inxhinierive éshté fitues i ¢cmimit té emisionit "Do You have an idea” organizuar nga
televizioni Vision+ me sipérmarrés té ndryshém té vendit toné.

@ Numrii Cmimeve Kombétare

Nuk ka

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
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Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Departamenti i Inxhinierive né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike té
AU bén pérpjekje pér zgjerimin e bashképunimit me institucionet e tjera né nivel lokal,
kombétar e ndérkombétar. Kété bashképunim e ka té materializuar pérmes
marréveshjeve né fushén e:

mésimdhénies, me institucione té tjera té arsimit té larté. Institucioni ka
marréveshje institucionale me universitete dhe Kkolegje brenda vendit:
Universiteti Politeknik i Tiranés, Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés,
Universiteti “Luigj Gurakuqgi” Shkodér, Universiteti Bujgésor i Tiranés, nga té
cilét Departamenti i Inxhinierive ka marré personelin akademik té ftuar né
kuadér té mésimdhénies cilésore.

kryerjes sé praktikave mésimore, me komunitetin e biznesit dhe tregun e
punés. Departamenti i Inxhinierive bashképunon me shumé biznese né
kuadér té praktikave meésimore. Sipas dokumentacionit né dosjen e
Akreditimit (Raport Analitik i marrveshjeve pér praktikat mésimore v.a 2016-
2017) , ky department bashképunon me 67 subjekte té ndryshme ku zhvillojne
praktikat mésimore té gjithé studentét e programeve té studimit qé mbéshtet
ky department, por vihet re se marréveshje ka me njé numeér té vogél té tyre,
vetém 14 subjekte, pra vetem me 21% té tyre marrédhéniet jané té
institucionalizuara. Pjesa mé e madhe e studentéve vetorientohet né tregun e
punés dhe nuk e merr orientimin nga departamenti, gjithsesi mbéshtetjen pér
vazhdimésiné e procesit mésimor té késaj etape e ka.

mobilitetit té pedagogéve e studentéve me universitete europiane.
Departamenti i Inxhinierive ka njé marréveshje shkémbimi té stafit dhe
studentéve né kuadér té programit Erasmus+ 2017 me Universitetin e
Salernos. Nga ky program pérfitojné mobilitet 1 pedagog dhe 3 studenté té
departamentit.

si dhe né& fushén e programeve kombétare e ndérkombétare. Departamenti
i Inxhinierive bashképunon me kompaniné italiane NetCO me té cilén
parashikonorganizimin né gershor 2018 té Javés Europiane té Energjisé sé
Qéndrueshme - EUSEW 2018. Gjithashtu Departamenti ka marrveshje
bashképunime me organizatén zvicerane Swiss EP me té cilén po punon né
drejtim té ngritjes sé njé inkubatori té teknologjisé, pér ti dhéné mundésiné
studentéve té talentuar pér té realizuar ideté e tyre né realizimin e produkteve
teknologjike, bashképunon me Universitetin Bujgésor té Tiranés, me té cilét
u organizua Konferenca e IV Ndérkombétare “Problems and Challenges of
Transformation of the Society towards Standards of the European Union
Conference”, 2017. Né bashképunim me Kolegjin Universitar Qirjazi, éshté
parashikuar edhe organizimi i Konferencés sé IV Studentore 2018.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
« Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
» Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t€ huaj
» Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
= Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
= [nfrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

» Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime

Bashkpunimin kombétar e ndérkombtar e analizojmé mbi bazén e treguesve si: numri i
pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare, numri i Leksioneve
dhe seminareve me lektoré té huaj, numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit
shkencor jashté vendit, mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL, infrastruktura né funksion
té kérkimit shkencor, numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté

-vendit dhe prezantime. Té dhénat jané si mé poshté né tabelé. e

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi n€ kuadér
tébashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare apo ndérkombétare

Numri | leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)

Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té studimit

Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/jashté vendit dhe prezantime
Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.

o|o|o|w|—|d| -

||| Bk —

Sipas RVB numri i laborateréve deklarohet 10, por bémé njé saktésim qé Laboratori I
Elektroteknikés dhe i Makinave Elektrike zhvillohet né té€ njéjtin ambient. Gjithashtu njéri
prej laboratoréve té Informatikés shérben edhe si laborator pér Infrastrukturén e rrjetave, pra
ambiente laboratorike jané 8. Theksojmé se niveli i paisjes s€ laboratoréve i shérben vetém
mésimdhénies dhe nuk éshté né nivelin pér kérkim shkencor.

B Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér
arsimin e larté:

» Institucionet geveritare bashképunuese
* Organizatat Profesionale

» Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Departamenti i Inxhinierive ka komunikim dhe bashképunim me institucione shtetérore,
geveritare, Organizatat Profesionale e subjekte nga Komuniteti i biznesit dhe tregu i punés, té
cilat paragiten té pérmbledhura né tabelén mé poshté.
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Institucionet dhe Organizatat bashképunuesel

Kompani té huaja:

Organizata: Lloji i bashképunimit
Né kuadér té ngritjes sé njé
Swiss EP incubator/accelerator

NetCO

Evente, projekte, kurse né
fushén e energjisé sé
rinovueshme

Universitete:

Universiteti Politeknik i Tiranés

Personel akademik | ftuar

Universiteti i Durrésit “Aleksandér Moisiu”

Shkémbim stafi

Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakugi”

Shkémbim stafi

Universiteti Bujgésor i Tiranés

Shkémbim stafi, Evente,
projekte

Kolegji “Pjetér Budi”

Projekte, shkémbim stafi

Universiteti i Salernos

Erasmus +

Kolegji Universitar Qirjazi

Evente, projekte

Komuniteti i biznesit, tregu i punés:
A. E. Distribution Praktika mésimore
Computer Copy Center sh.p.k. Praktika mésimore
Birra Tirana Praktika mésimore
Xpert Systems sh.p.k. Praktika mésimore
Engineering Group sh.p.k. Praktika mésimore

IN2 — Albania Praktika mésimore
Sinteza CO Praktika mésimore
Universal Office Praktika mésimore
Forschner Albania sh.p.k Praktika mésimore
Xhenlux sh.p.k Praktika mésimore
Dajti Express sh.p.k. Praktika mésimore
ITES Praktika mésimore
Bregu sh.a. Praktika mésimore
ELAL COM Praktika mésimore

Sipas Raportit Analitik pér marrveshjet e praktikave mesimore v.a 2016-2017, numri i
marrveshjeve me subjektet nga komuniteti i biznesit pér praktikat mésimore éshté 14.
Bashképunimi me organizatat, kompanité, programet europiane e subjektet nga tregu i

punés té renditura mé sipér jané té gjitha institucionale, pra ka marrveshje.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

pe:

¥ ':.s:;{;'-,%:

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe ) K1. Institucioni népérmjet revistés shkencore
rnb“ikéqyijen e programit, nxit bgshlfcepummm “OPTIME” At bashképunimi ndérmjet
ndérmjet personelit brenda institucionit 5 e i 11111. ! N+

népérmijet shkémbimit té informacionit; personelit brenda institucionit nepermj et

gl ()



Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

shkémbimit té informacionit si dhe né punén e
tyre kérkimore.

K2. Institucioni népérmjet analiz€s s€ puneés
semestrale té departamentit dhe fakultetit bén
vlerésimin e plotésimit t€ detyrave té véna.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe

| jashté vendit dhe aktorét e biznesit.vendas ose --
té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

| vendosur

K1. Institucioni ka vendosur marrédhenie
bashképunimi me institucionet homologe brenda
dhe jashté vendit. Si marrédhénie bashképunimi
e vendosur, pér kété program studimi, €shté
punésimi i personelit akademik me kontraté
PAK, me grada dhe tituj té institucionit publik té
arsimit té larté, nga institucionet e arsimit té
larté brenda vendit. Gjithastu institucioni ka
marrédhénie bashképunimi  me
institucionet homologe jashté vendit pér
mobilitet té personelit akademik dhe studentéve

Nga dokumentacioni né DA dhe vizita né
Institucion, vérehet se jané vendosur disa
marrédhénie bashképunimi me punédhénésit
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés pér
kété program studimi. Institucioni ka filluar té
organizojé trajnime profesionale né formén e
leksioneve té hapura me pedagogé té huaj né
bashkérendim me punédhénésit. Eshté hartuar
njé raport analitik pér pérfiimet nga
marréveshjet kontraktuale pér realizimin e
praktikés mésimore. Eshté e nevojshme qé
institucionalizimi i marrveshjeve pér praktikat
meésimore té rritet.

Konkluzionet e vlerésimit:

ndérkombétare me institucione

Universiteti bén pérpjekje pér nxitjen e bashképunimit dhe punés shkencore midis
personelit té vet né plotésimin e standartit VII.1

Institucioni ka punuar né drejtim té plotésimit té standartit VII.2 pasi ka njé marréveshje
bashképunimi dhe bén pépjekje pér tu pérfshiré né projekte kombétare dhe
homologe jashté vendit. Bashképunimi brenda vendit
éshté né nivel té ulét, pér programin e studimit bachelor né Inxhinieri Elektrike, pasi
éshté vetém pér marrjen e personelit akademik té ftuar prej tyre.

Institucioni ka vendosur marréveshje bashképunimi me kompani té ndryshme pér
kryerjen e praktikave mésimore pér kété program studimi dhe organizon trainime té
métejshme profesionale né formén e leksioneve té hapura.

Institucioni zotéron njé raport analitik té pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale pér
realizimin e praktikés mésimore.

Standardi plotésohet kryesisht nga institucioni
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI
I PARE

Rekomandimin 1 Institucioni e ka plotésuar pjesérisht.
Rekomandimin 2 dhe 3 i ka plotésuar kryesisht.
Rekomandimi i 4 éshté plotésuar nga institucioni.
Rekomandimi 5 e ka plotésuar pjesérisht.

Rekomandimi 6 nuk éshté plotésuar nga Institucioni dhe,
Rekomandimi 7 éshté plotésuar.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-
PENGESAT).

a. Pika té forta:

- Institucioni i Arsimit té larté Jopublik “Albanian University” ka infrastukturén dhe
laboratoret e duhura pér mbéshtetjen e kétij programi studimi.

- Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike éshté pérgatitur né pérputhje
me géllimet dhe misionin e Institucioni i Arsimit té larté Jopublik Albanian
University dhe mbart vlerat kulturore kombétare.

. Institucioni i Arsimit té larté Jopublik “Albanian University” mban statistika té
plota pér studentét, té cilét ndjekin kété program studimi dhe bén pérpjekje pér
vlerésimin e tyre né vazhdimési.

- Institucioni i Arsimit té larté Jopublik “Albanian University” ka shtypshkronjén
etij, revistén shkencore “Optime” dhe ka fagen e tij zyrtare ku vendos informacion
té ploté.

- Studimi i detajuar pér nevojat e tregut pér kété program studimi i ka ndihmuar té
kuptojné nevojat pér kété program studimi.

b. Pika té dobéta:

- 35% e personelit akademik efektiv té angazhuar né kété program studimi jan€ né
moshé pensioni.

- Personeli akademik me gradén shkencore “Doktor”, éshté i mbingarkuar krahasuar
me kolegét e tjeré. Ngarkesa € mésimdhénies nuk éshté e shpérndaré né ményrén e
duhur.

- Numri i pjesmarrjes sé Departamentit té Inxhinierisé, gé mbéshtet kété program

studimi né projekte kombétare dhe ndérkombétare éshté ende i ulét.
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Mobiliteti i studentéve, té cilét ndjekin kété program studimi, né Institucione té
tjera té arsimit té larté brenda dhe jashté vendit éshté ende i ulét, vetém tre

studenté.

b. Mundésité:

Institucioni i Arsimit té larté Jopublik “Albanian University” duhet té b&j mé shumé
pérpjekje pér té punésuar personel akademik mé té kualifikuar dhe té mbéshtesé
pér kualifikim té métejshém stafin akademik g€ ka.

Institucioni i Arsimit té larté Jopublik Albanian University duhet té€ rris€é numrin e
librave shkencore dhe librarive dixhitale té duhura pér kété program studimi si pér
studentét dhe pér personelin akademik.

Institucioni i Arsimit té larté Jopublik Albanian Universityduhet té béj mé shumeé
pérpjekje pér té shpéndaré informacionin né lidhje me kété program studimi me
géllim qé té keté cilési mé té€ miré té studentéve, gé déshirojné té ndjekin kété
program studimi.

Rritja e bashképunimit midis AU dhe institucioneve homologe té arsimit té larté
brenda dhe jashté vendit, jo vetém pér té marré prej tyre personel akademik té
ftuar por pér té gené partner né projekté té€ ndryshme dhe shkémbyer staf do té
ndihmojé né rritjen e cilésisé sé programit té studimit.

c. Pengesat:

Institucioni i Arsimit té larté Jopublik “Albanian University” ka véshtérsi té
kualifikimit té métejshém té personelit akademik efektiv.

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Elektrike ka njé numér té vogél
studentésh né hyrje. Numri i ulét i studentéve gé ndjekin kété program studimi
krijon véshtérsi né arritjen e objektivit afatgjaté qé ka departamenti i inxhinierive,
hapjen e programit té ciklit t€ dyteé.

Shpérndarja né ményrén jo t€ duhur té€ ngarkesés mésimore pér personelin efektiv
dhe mbajtja e leksioneve né masén 36% nga personel akademik i ftuar zvogélon
mundésité e institucionit pér té arritur abjektivat afatgjaténé kété program
studimi, hapjen e Masterit Profesional né Inxhinieri Elektrike. Kjo do té sjell uljen e
interesit té studentéve cilésor pér ndjekjen e kétij programi studimi té ciklit t& paré.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof. Dr. Aida Spahiu

2. Dr. Lindita Dhamo




ANEKSI 1

Tabela 1: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Numri 1 Numri i 4
Fakulteti i PAE PAK Né Total
Shkencave té Gj |Tituj/ |Gj |Tituj/ | Gj | Tituj/
Aplikuara dhe Grada Grada Grada
Ekonomike
Departamenti i 21 (9 19 | 14 40 |23
Arkitekturés
Departamenti i 23 | 10 14 (13 37 |23
Inxhinierive
Departamenti i 23 |13 22 | 16 45 | 29
Shkencave
Ekonomike

ANEKSI 2

Tabela 3: Té dhénat e stafit akademik sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per programin
studimit

Departamenti i Inxhinierive pérgjegjés pér programin e studimit Bachelor né Inxhinieri
Elektrike

(Viti akademik 2017 - 2018)

Personeli Detyra né Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni
Akademik Dep. /Grada me Kontraté (Emér /Grada ku punon full
Efekt Mbiemeér) time
Prof. Universiteti
Viktor Topulli Pedagog ’ 1 | Petrag Marango Prof. Dr. Politeknik i
Asoc. Dr. Tirané
anés
Universiteti
Mareglen Bukli Pedagog Frol 2 | Adhurim Hoxha Pros- Auoc. Politeknik i
Asoc. Dr. Dr. Ti _
iranés
Pérgiegiss Brof. ABoc Universiteti
Genta Rexha CTRICRICS Dr. 3 | Ariana Bejleri - ASOC. | politeknik i
departamenti Dr. Tirané
iranés
Universiteti
Besjana Tosuni Pedagog Dr. 4 E;‘{nkela Nogloa P“’fb“‘s"c' Politeknik i
i . “ Tiranés
Universiteti i
i ; . Prof. Asoc Elbasanit
Leké Pepkolaj Pedagog Dr. 5 | Agim Anxhaku Dr.s A leksandss
Xhuvani"
Universiteti
Fatmir Basholli Pedagog Dr. 6 | Igli Tafa P“’fb“s"" Politeknik i
% Tiranés
Prof. Asoc Uni‘versiteti
Miranda Harizaj Pedagog Dr. 7 | Indrit Enesi D Politeknik i
T Tiranés
ProL Asoe Universiteti
Giorgio Mustafaraj Pedagog Dr. 8 | Bexhet Kamo D Politeknik i
- Tiranés
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Departamenti

i Edukimit
9 | Fatmir Brati Pedagog Dr. 9 | Bledar Kurti Dr: dhe
Anglishtes,
AU
Universiteti
10 | Klodian Kurti Pedagog Dr. 10 | Alban Rakipi Dr. Politeknik i
Tiranés
Universiteti i
11 | Eglantina Merkaj Pedagog Dmt. | 11 | Lugiana Toti Dr. Ducall.
"Aleksandér
!IDI'SI'!]"
R Universiteti
12 | Armela Mazrreku Pedagog Drnt. 12 ot IO Dr. Politeknik i
Tenegexhi Tirané
iranés
Universiteti
13 | Burhan Canga Pedagog MSc. 13 | Desar Shahu Dr. Politeknik i
Tiranés
Ministria e
Brendshme,
14 [Katerina Dhoska Pedagog MSc. 14 | Albana Vrapi MSe. _ Drc_]_tona =
Pérgjithshme
e Policisé sé
Shtetit
15 | Besmir Kanushi Pedagog MSc.
16 | Sidita Coniku Pedagog MSc.
17 | Rodolf Zyka Pedagog MSc.
18 | Enis Cerri Pedagog MSc.
19 | Malvin Rrushi Pedagog MSc.
20 | Robert Kodra Pedagog MSc.
21 | Pranvera Hysenaj Pedagog MSc.
22 | Arbér Vila! Pedagog MSc.
23 | Arbér Malaj Pedagog MSc.
Stafi akademik i programit
o, té studimit
Ttk PAE | PAK | Raporti
PAE /PAK
Profesoré 0 1 0/1
Profesoré té As. 1 4 1/4
Dr/Phd 8 ) 8/5
Asistent lektor né proces Dr. 2 0 2/0
Asistent lektor me Msc. 6 0 6/0
Personeli ndihmés-akademik me 2 0 2/0
karakter mésimor
Personeli ndihmés-akademik me 10 0 10/0
karakter administrativl
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ANEKSI 3

Tabela 4: Té dhéna pér anétarét e NJSBC

Anétarét e NJSBC

Detyra qé ka
né né NJSBC

Sa kohé ka né kété
detyré (vite)

Dr. Desara Aga

Pérgjegjésé NJSBC
ne rang Universiteti

2

Msc. Sidita Coku

Specialiste, zyra e
kurrikulave ne AU

2.5

Dr. Leké Pepkolaj

Anétar 1 grupit té
sigurimit té cilésisé
né nivel njésie bazé

2

Dr. Fatmir Basholli

Anétar i grupit té
sigurimit té cilésisé
né nivel njésie bazé

_ANEKSI4
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ANEKSI 6

Tabela 6: Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

- . Pedagogu /ét Titulli/grada ; Statusi
Lénda.{Moduli pérgiegjés kualifikimi | DEPArtamentl | p,p 200 PAK
1 Fizika 1 Adhurim Hoxha Prof. Asoc. Dr. PAK
Eglantina Merkaj Drnt. i Inxhinierisé PAE
2 | Analizé matematike 1 Besjana Tosuni Dr. i Inxhinierisé PAE
3 Algjebér - Gjeometri Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé PAE
E Kimi Enkela Nocka Prof. Asoc. Dr. PAK
(Karrogi)
Armela Mazrreku Drnt. i Inxhinierisé PAE
5 Elementé bazé té Ariana Bejleri Prof. Asoc. Dr. PAK
informatikés
Besmir Kanushi MSc. i Inxhinierisé PAE
6 Gjuhé e huaj (Sem.I) Sonila Daiu Dr. PAK
T Fizika 2 Adhurim Hoxha Prof. Asoc. Dr. PAK
Eglantina Merkaj Drnt. i Inxhinierisé PAE
8 | Gjuhé e huaj (Sem. II) Bledar Kurti Dr. PAK
9 | Analizé matematike 2 Besjana Tosuni Dr. i Inxhinierisé PAE
10 | Probabilitet dhe Leké Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé PAE
statistiké
11 Elektroteknika 1 Romeo Tenegexhi Dr. PAK
Katerina Dhoska MSc. i Inxhinierisé PAE
12 | Hyrje né Genta Rexha Dr. i Inxhinierisé PAE
eksperimentim
laboratorik
13 | Tekniké dhe gjuhé Ariana Bejleri Prof. Asoc. Dr. |iInxhinieris¢é | PAK
programimi
Besmir Kanushi MSc. i Inxhinierisé PAE
14 | Matje elektrike dhe Viktor Topulli Prof. Asoc. Dr. |i Inxhinierisé PAE
elektronike 1
Burhan Canga MSc. i Inxhinierisé PAE
15 | Analizé komplekse Lekeé Pepkolaj Dr. i Inxhinierisé PAE
16 | Elektroteknika 2 Romeo Tenegexhi Dr. PAK
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Katerina Dhoska MSc. Inxhinierisé PAE
25 | Makina elektrike 2 Fatmir Brati Dr i Inxhinierisé PAE
Burhan Canga MSc. 1 Inxhinierisé PAE
26 | Elektronika e fuqgisé Desar Shahu Dr. PAK
Malvin Rrushi MSec. i Inxhinierisé | PAE
Prodhimi, PAE
shpérndarja dhe ; ; ’ o ow wla
27 pérdorimi i energjisé Fatmir Brati Dr. i Inxhinierisé
elektrike 1
28 | Bazat e automatikés 1 | Petraq Marango Prof. Dr. PAK
29 | Tekniké sigurimi Fatmir Brati Dr. i Inxhinierisé PAE
Pranvera Hysenaj MSc. i Inxhinierisé PAE
30 | Arkitektura e Alban Rakipi Dr. i Inxhinierisé PAE
sistemeve té kontrollit
Malvin Rrushi Dr. i Inxhinierisé PAK
31 Ekonomia e Dorina Guraj Dr. PAK
ndérmarrjeve elektrike
32 | Sistemet elektrike té Fatmir Brati Dr. i Inxhinierisé PAE
fuqisé (L.Z. - Gr. 2)
33 | Bazat e automatikés 2 | Petraq Marango Prof. Dr. PAK
Burhan Canga MSc. i Inxhinierisé PAE
34 | Transmisione elektrike| Fatmir Brati Dr. i Inxhinierisé PAE
Burhan Canga MSec. i Inxhinierisé PAE
35 Prodhimi, shpérndarja | Fatmir Brati Dr. i Inxhinierisé PAE
dhe pérdorimi i
energjisé elektrike 2
36 | Cilésia, normativa dhe | Giorgio Mustafaraj Dr. i Inxhinierisé PAE

legjislacioni teknik
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