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DRAFT- RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc Inxhinieri Ndértimi

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
1 IAL Aplikues: Universiteti Epoka
2 Fakulteti gé e ofron Fa‘ku.lt?ti.i {\rkitektures dhe
Inxhinierisé
F Urdhéri/VKM i licencimit VKM Nr. 281, daté 12.03.2008
Urdhéri i riorganizimit Urdhér Nr. 213, daté 25.05.2012
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré Urdhér Nr. 260, daté 07.06.2011 (¥)
5 Titulli i programit té studimit: Bachelor né Inxhinieri Ndértimi
6 Cikli i studimit: Cikli i paré
7 Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite
8 Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
Forma e studimit (me kohé té ploté/té . .
2 pjesshme/né distancé/): A e
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me .
institucione t€ tjera
Diplomé e pérbashkét (shéno
13 N v -
emértimin):
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 Niveli né Kornizén kombétare té 6
kualifikimeve
16 | Aktivizimi i programit té studimit 2012-2013
Numri total i studentéve pér program
17 . 70
studimi

* Sipas Urdhérit t& Akreditimit Nr. 260, daté 07.06.2011, ky progam studimi éshté akredituar si Bachelor né
Inxhinieri Ndértimi, me kohézgjatje normale 4 vite. Eshté hera e paré qé ky program studimi i nénshtrohet

procesit té akreditimit pas riorganizimit té tij me Urdhér Nr. 213, daté 25.05.2012, si Bsc né Inxhinieri Ndértimi me
kohézgjatje normale 3 vite.

Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL qgé

ndjekin kété vlerésim

/



HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Bsc né Inxhinieri Ndértimi

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Ndértimi i Universitetit “Epoka” ofrohet nga
Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit. Departamenti i Inxhinierisé sé€ Ndértimit éshté
pjesé pérbérése e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinierisé.

Né pérputhje me legjislacionin e arsimit té larté né fuqi, programi i studimit Bachelor né
Inxhinieri Ndértimi me njé kohézgjatje normale té studimeve prej katér vitesh akademike
(240 ECTS) éshté licencuar me Vendim Nr. 281, daté 12.03.2008, té Késhillit t&€ Ministrave.
Me Urdhr Nr. 260, daté 07.06.2011, té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, Institucioni dhe
programi i studimit €shté akredituar.

Me Vendim Nr. 2, daté 28.09.2011, té Senatit Akademik u bé riorganizimi i programeve té
studimit té ciklit té paré Bachelor nga programe studimi me njé kohézgjatje normale té
studimeve katér vite akademike (240 ECTS) né programe studimi me kohézgjatje normale té
studimeve tre vite akademike (180 ECTS), né zbatim té Ligjit Nr. 10307, daté 22.07.2010
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shgipérisé”, té ndryshuar”. Né bazé té€ Urdhrit Nr. 213, daté 25.05.2012, té
Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, programi Bachelor né Inxhinieri Ndértimi me njé
kohézgjatje normale té studimeve katér vite akademike (240 ECTS), u riorganizua né
program Bachelor né Inxhinieri Ndértimi me njé kohézgjatje normale té studimeve tre vite
akademike, (180 ECTS)

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Prof. Dr. Luljeta Bozo

Ngritja e Grupit té Vierésimit t& Jashtém (GVJ) éshté béré nga ASCAL dhe miratimi i
pérbérjes sé tij né Bordin e Akreditimit, me Urdhér nr. 45, daté 30.05.2017. Nga ASCAL
mori pjesé specialistja Znj. Renata Qatipi.

Institucioni "Universiteti Privat EPOKA" me shkresé Nr. 0;107[13 Prot, daté (2.07.2017
“Komente né lidhje me draft-raportin e vlerésimit té jashtém té programit té studimit
“Bachelor” né “Inxhinieri Ndértimi™, ka sjellé né ASCAL komentet lidhur me Draft RVJ, té
cilat u morén pjesérisht né konsideraté nga eksperti i vlerésimit dhe ndryshimet u

pasqyruan né Raport.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Ti DHENA NGA KESHILLI I

AKREDITIMIT NE VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE
I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

a) Harmonizim i krediteve Amerikane me ato Europiane
b) Kompletimi i Biblotekés
c) Té stimulohet puna individuale e studentéve

d) Te profilizohet me qarte stafi

///



e) Pér kordinimin mé té miré té periudhés se profesoréve vizitues

Plotésimi i tyre nga Institucioni

a) Rekomandimin a) institucioni e ka plotésuar totalisht

b) Rekomandimin b) institucioni e ka plotésuar mjaft mire
c¢) Rekomandimin c) institucioni e ka plotésuar shumé miré
d) Rekomandimin d) institucioni ka plotésuar mjaft mire

e) Rekomandimin e) institucioni ka plotésuar mjaft mire




ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Misioni i kétij programi studimi éshté té pérgatisi inxhinieré profesionist dhe drejtues té afté
né profesionin e tyre. Mé duket se me 3 vjet studimi, dhe diplomén gé merr né fund té kétij
programi studimesh studenti nuk besoj se do te mund té plotésojé kushtet e mésipérme.
Misioni mund té ishte qé ky program pérbén bazamentin pér nivelin master, i cili krijon
mundési pér t'u béré inxhinier profesionist dhe drejtues i afté.

Po késhtu qéllimi i programit éshté me shumé pretendime, pasi mendoj se me 3 vjet
pérgatitje specialisti “Bachelor ne Inxhinieri Ndértimi” nuk ka mundési té konceptojé, té
planifikojw, té projektojé vepra té ndryshme inxhinierike, dhe té zgjidhw probleme teknike
me njohuri té sofistikuara bashkékohore.

Mendoj se duhet béré e garté se né cilat fusha té ndértimit, dhe né cilat pozicione mund té
punojé specialisti “Bachelor né Inxhinieri Ndértimi”, pasi pretendimi pér pérgatitjen me anén
e kétij programi té lidershipit né rang lokal shtetéror, kombétar e ndé&rkombétar pér
zgjdhjen e problemeve komplekse inxhinierike me té cilat pérballet sot shogéria éshté disi i

tepruar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret il

Vlerésimi sipas standardeve!

"I - OFRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi L. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin

e tij.

Kriterl 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me qgéllimet dhe misionin e institucionit;

Kriterl 4 Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programit té studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit;

Kriterl 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me zhvillimin ekonomik té vendit.

Programi mésimor né pérgjithési éshté hartuar mirée.
Mendoj se né vitin e paré 11 ECTS jané shumé pér
zhvillimin e aftésive né leximin dhe shkrimin e
gjuhés angleze. Ndoshta do té€ mjaftonin 8 ECTS dhe
3 ECTS t’i jepeshin léndés “Konstruksione
arkitektonike”, pér té cilat studenti nuk merr asnjé
njohuri.

Objektivat e programeve té€ shprehura né sylabuset e
léndéve té veganta jané té qarta pér té pérgatitur
specialistin “Bachelor né Inxhinierin Ndértimi”.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me
nevojat e tregut, por nuk mund té€ mbulojé plotésisht
té gjitha fushat e ndértimit pér tre vjet studimi.

Mendoj se gé né objektivat duhet té dali qarté se ku
mund té punojé, dhe né cilat progese specialisti
“Bachelor né Inxhinieriné e Ndértimit”. Programet e
studimeve jané hartuar né pérputhje me nevojat e
tregut por nuk mund té mbulojné plotésisht té gjitha
fushat pér 3 vjet.

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢do
rubrike grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.




Mendoj q€ né objektivat duhet té dali qarté se ku
mund té punojé dhé né cilat progese specialist
Bachelor né Inxhinieri Ndértimi.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané
_institucionit.

né pérputhje “messtrategiiné pér zhvillim té

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
dhe formimin e shprehive t€ veganta né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.né realizimin e
misionit dhe géllimit té€ institucionit;

Strategjia e zhvillimit té institucionit éshté rritja e
cilésisé sé mésimdhénies dhe e kérkimit shkencor,
dhe programet jané pérshtatur me kété strategji.
Programet e ciklit té paré japin njé bazé té miré
teorike pér shkencat teorike fondamentale.
Programet e ciklit té€ paré€ arrijné népérmjet 1léndéve
aplikative te formojné né njé faré mase shprehité
praktike té studentit, por dhénia e gjithé léndéve
teknike né njé vit (viti i III) éshté ngarkesé e madhe
pér studentin. Ndoshta mund té shihet mundésia e
zhvendosjes, ose e shkémbimit té njé 1€nde té vitit té
treté né vitin e dyteé.

1I - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi II.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné t€ plotésojné
nevojat e tregut té punés, né pérputhje me synimet
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té regjistrohen
né kété program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Né bazé té diskutimeve institucioni po pérgatitet pér
strategjiné e shfrytézimit té pasurive ujore dhe té
materialeve. Mendoj se ka dhe strategji té tjera
afatgjaté té€ zhvillimit ekonimik té vendit si
energjitika, zonat rurale, turizmi, zonat minerare et;.

Institucioni kryen njé studim pér tregun e punés né
drejtim té :

a- Punésimit té studentéve dhe kétu ka patur
sukses

b- Kérkesave té punédhénésve népérmjet
kontakteve me firmat e ndryshme ndértimore

c¢- Numuri i studentéve shqiptaré dhe nga rajoni
tani éshté rreth 40 dhe mendohet se ai do té
vértitet rreth kétij numuri

d- Pér numurin e té€ regjstruarve né programe

simotra nuk kishte informacion.

Standardi II.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh gé nuk
bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Programet nuk bien ndesh me interesat kombétare.
Programet synojné té ruajné vlerat kulturore
kombétare. Ndoshta kjo duhet té sqgarohej népérmjet
projekteve né disa 1éndé.

Konkluzione té GVJ:

Programi Bachelor né Inxhinieri Ndértimi éshté né pérputhje me misionin dhe strategjiné€ e
Universitetit Epoka, si dhe strategjiné e zhvillimit ekonomik kombétar. Ai i pajis studentét me
njohurité bazé teorike, teorike-teknike si dhe me njohuri aplikative né pérputhje me kérkesat e
tregut. Mjaft miré éshté organizuar praktika verore, e cila i shérben jo vetém studentit, lidhjeve té




Universitetit me bazén, por dhe punésimit té€ ardhshém té studentéve.

REKOMANDIM

1- Té shihet mundésia e vendosjes s€ léndés Konstruksione Arkitektonike me 3 ECTS, duke
marré kredite nga Gjuha Angleze qé ka 11 ECTS

2- Té€ keté njé dokument ku shkruhen garté fushat ku mund té punojé, dhe né ¢’faré pozicionesh
mund té punojé specialisti “Bachelor né Inxhinieri Ndértimi”.

3- Té shihet mundésia e rishpérndarjes sé ngarkesés sé vitit te treté, pasi ajo éshté shumeé e
madhe dhe krijon véshtirési n€ asimilimin e 1éndéve si Konstruksione b/a. Gjeotekniké,
Themele, Rrugé etj. nga ana e studentéve,

2. Struktura akademike e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhiniersé

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Arkitekturés dhe Inxhinierisé ka njé strukturé té garté e té€ pérbéré nga Dekani,
Koordinatori i fakultetit, Késhilli i fakultetit, Késhilli administrativ dhe késhilli i profesoréve.

Veté fakulteti pérbéhet nga 3 departamente:
- Departamenti i Arkitekturés,
- Departamenti i Inxhinieris€ sé ndértimit dhe
- Departamenti i Inxhinierisé kompjuterike.

Nga studimi i raportit t€ vlerésimit t€ brendshém, dhe nga vizita né vend kam kéto
mendime:

Dekani ka shumé detyra, disa prej tyre si p.sh. pikat 13, 15, 16 mendoj se mund té jené té
shefave té departamenteve.

Késhilli i fakultetit, si organ kolegjial vendimarrés pér meésimdhénien, kérkimin e
publikimet i ka detyrat e qarta.

Késhilli administrativ, si organ kolegjial vendimmarrés pér pérdorimin e burimeve njerézore
dhe materialeve, i ka detyrat e garta, por vérej se anétarét e tij jané té njéjtét me ata té
Késhillit te fakultetit, dhe duket sikur kané té njéjtat kompetenca dhe duket se rizgjedh
veten.

Késhilli i profesoréve i ka detyrat té garta dhe ai éshté i kompletuar sipas standardit.

Departamenti i Inxhinierisé Ndértimit, si njési bazé mésimore e kérkimore i ka detyrat e
qarta e té plota. Mendoj se shefi i departamentit duhet té zgjidhet né njé faré ményre dhe jo
té emérohet. Nga ana tjetér struktura didaktike duhet té sqarojé se ¢’faré masterash
shkencoré e profesional pérgatit ky departament.

Po késhtu nuk del e qarté si strukturé “Késhilli shkencor i programit”. Stafi i departamentit
i pérbéré nga pedagogé efektivé (PAE), me kontraté (PAK) dhe personeli administrativ, €éshté
i mjaftueshém pér té pérballuar ngarkesén mésimore e kérkimore té departamentit.
Procedura e rekrutimit té pedagogéve té rinj mé duket e drejté, dhe kur ata rekrutohen, me




ta lidhet fillimisht njé kontraté pune 1 vjegare. Gjithé dokumentacioni g€ pasqyron kété
pjesé té aktivitetit té€ JAL éshté i ploté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Skema organizative e Fakultetit té Arkitekturés dhe Inxhinierisé €shté shumé e garté.
Dekani ka shumé detyra, mendoj se disa prej tyre mund ti kalojné shefave té
departamenteve (pika 13, 15, 16).

Késhilli i Fakultetit i ka ndaré detyrat né ményré shumé té qarté po ashtu dhe késhilli
administrativ, por jané pothuajse té njéjtét persona si tek Késhilli i Fakultetit dhe duket
sikur rizgjedh vehten (Késhilli i Fakultetit zgjedh Keshillin Administrativ).

Késhilli i Profesoréve éshté né rregull dhe me detyra té qarta. Shefi i departamentit i ka
detyrat té caktuara shumé miré dhe shumé té qarta. Struktura didaktike é&shté
mjaftueshém miré: 18 pedagogé té brendshém e t€ jashtém dhe 4 persona administrativ.

Késhilli Shkencor i programit té studimit nuk del qarté né strukturé, dokumentacioni
pérkatés i ploté, kontratat 1 vjecare.

M Organizimi hierarkik i Fakultetit:

Organizimi hierarkik i Fakultetit &shté njé sistem vertikal, ku né krye té tij gendron dekani.
Ky sistem shprehet garté jo vetém né organigrameén e paragqitur, por dhe né detajimet e
kompetencave té té gjitha hallkave g€ e pérbéjné ateé. Konstatoj se ky sistem funksionon
miré qofté né drejtim té organizimit t€ punés, ashtu dhe té llogaridhénies. Mendoj se né
gjithé kété sistem dekani éshté shumé i ngarkuar me kompetenca, disa prej té cilave mund
t’ja delegojé shefave t€ departamenteve.

M Struktura akademike e Fakultetit

Struktura akademike e Fakultetit pérbéhet nga Dekani, Koordinatori i Fakultetit, Késhilli i
Fakultetit, Késhilli Administrativ, Késhilli i Profesoréve. Fakulteti pérbéhet nga tre
Departamente.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Dokumentacioni pérkatés marré nga vizita né Institucion jané : Organigrama e Fakultetit,
Késhilli i Fakultetit i pérbéré nga 6 persona, Késhilli Administrativ i pérbéré nga 6 persona
(t& njéjtét me ata té késhillit te Fakultetit), Késhilli i Profesoréve i pérbéré nga 7 profesoré
nga té cilét 3 té jashtém, tre departamentet me emrat € dekanéve respektiv, organigrama e
strukturés didaktike pér ¢do departament dhe program studimi, kopje té kontratés sé
punés, numrin e personelit akademik pér Departamentin € Inxhinierisé sé Ndértimit duke i
specifikuar né PAE, PAK me titujt e gradat qé disponojné, Késhilli Shkencor Programit té
studimeve dhe koordinatori i tij i pérbéré nga 3 veta. Dokumentacioni i siguruar nga Zyra e
Burimeve Njerézore si dhe vizita e kryer né Institucion na lejon té konfirmojme se nuk ka
ndryshime né deklarimet e kryera dhe se gjithé dokumentacioni éshté né pérputhje me
standartet




3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Né Departamentin e Inxhinieris€ sé Ndértimit aktivizohet njé personel prej 18 pedagogésh
nga té cilét 14 efektiv (PAE) dhe 6 me kontraté (PAK), si dhe personel administrativ prej 2
personash. Raportet mes personelit akademik me kontraté dhe atij efektiv jané optimale
(70 % jané efektiv). Po késhtu gati 50% e personelit akademik €shté me tituj e grada. Njé e
dhéné pozitive éshté mosha e pesonelit akademik ku zotéron mosha nén 45 vje¢ qé ka
pjekuriné e duhur dhe éshté shumé aktive si né mésimdhénie dhe né punén kérkimore.

Personeli akademik mban lidhje té vazhdueshme me firmat e ndértimit qofté pér té siguruar
véndin pér praktikat e studentéve, qofté pér té marré problematika pér zgjidhje, qofté pér
kualifikimin e praktikanéve.

Pér rekrutimin e pedagogéve té rinj ekzistojné progedura ligjore, transparante, me kérkesa
té tilla qé béjné té mundur marrjen e njé stafi t€ ri mjaft cilésor, i cili né vazhdimési
trajnohet nga Departamenti pér t'u kualifikuar sa mé shpejt né mésimdhénie dhe pér tu
futur sa mé shpejt né€ procesin kérkimor-shkencor.

Sipas seksit né Departamentin e Inxhinierisé sé Ndértimit kemi njé raport femra né lidhje
me numrin e pérgjithshém 4/20 ose 1:5, i cili mendoj se mund té pérmirésohet. Cdo person
(staf akademik apo administrativ) né kontratén e tij t€ punés njihet hollésisht me detyrimet,
detyrat dhe té drejtat e tij.

Nga vizita né Institucion konstatuam se gjithé dokumentacioni lidhur me personelin efektiv,
e me kontraté (mosha, titulli, grada, kualifikimet etj) ishte i ploté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

%] Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit
Pér programin e studimit Bachelor ne Inxhinieri Ndértimi egziston nje strukturé didaktike

qé éshté Departamenti i Inxhinieris€ sé Ndértimit

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat.
Numri i personelit akademik efektiv PAE eshte 18 atij me kontrate PAK eshte 4 dhe me
titujt dhe gradat jané gati 50%. (Shikoni tabelen bashkangjitur)

B  Té dhénat sipas seksit
Sipas seksit né kété departament aktivizohen 4 té gjinisé femérore dhe raporti éshté 4/20

Té dhéna sipas moshés sé personelit

Sipas moshes (shih tabelen bashkangjitur) mbizotéron mosha nén 45 vjec.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Kontrata e punés pérmban detyrimet,detyrat dhe té drejtat, e cdo personi rekrutohet. Ajo

éshté mjaft e detajuar dhe e ploté.

9 // ;



]

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi ndihmés éshté me diplome Bsc dhe stafi administrativ éshté me diplome MSc.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Nga vizita né institucion ne u njohém me gjithé dokumentacionin g€ i takon késaj pike dhe

konstatojmé se né to nuk ka ndryshime

tregues.

Vierésimi sipas Standardeve

dhe ata i pérmbushin standartet gé lidhen me kéta

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

I - PERSONELI I INSTITUCIONIT =

Standatdi II1.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutlmit dhe

vlerésimit té personelit.

SN

i

A

K.riteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té€ studimeve té
ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve pér
puné, etj.

Rekrutimi i personelit kryhet sipas progedurave ligjore
né pérputhje me statutin dhe rregulloren. Personeli
akademik efektiv pér realizimin e ciklit t& paré éshté
14 persona dhe pérbén 70% té personelit té
angazhuar (14/20).

Pér vlerésimin e personelit ndigen progedura ligjore,
transparente si vlerésimi nga studentét dhe nga shefat
e departamenteve.

Mendoj se edhe vizitat reciproke té pedagogéve tek
njeri-tjetri do té& ishte njé ményré vlerésimi dhe
njékohésisht shkémbim pérvoje. Institucioni ka gjithé
dokumentacionin lidhur me rekrutimin e personelit (u
pané raportet nga komisionet e ngritura pér kété
qéllim).

Standardi II1.2 - Institucioni disponon njé

bazgwgéé dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t&€ dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té€ studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat
e rekrutimit té personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
1éndéve/moduleve pér programet e studimeve té ciklit
té paré, personel akademik gé ka s€ paku gradén
shkencore “Doktor, ose titullin akademik “Docent,.

Pas verifikimit konstatojmé se Institucioni disponon té
dhéna té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik. Institucioni disponon listén e plot€ té
personelit akademik pér ¢do simestér, si dhe listén e
personelit ndihmés.

Institucioni, sipas nevojave pér té mbuluar ngarkesén
mésimore publikon kriteret dhe progedurat e
rekrutimit té personelit akademik. Titullarét e l€ndéve
kané sé paku gradén “Doktor i Shkencave”, ose titullin
“Docent”.

,‘Standardi II1.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

per permbushjen e misionit t& tlj
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Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriterd 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave
té programeve té studimeve té ciklit té paré,

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale
(sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Institucioni ka laborator dhe nje teknik laboratori.
Institucioni angazhon personat e duhur pér punét
administrative (sekretaria).

Eshté njé pérvojé pozitive caktimi i njé tutori/ 12
studenté pér praktikén mésimore, dhe né pérgjithési 1
pedagog - tutor pér zgjidhjen e gjithé problemeve gé
ka grupi i studentéve né ngarkim.

Standardi II1.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash té
programeve té studimeve té ofruara.

Institucioni organizon kurse trajnimi pér pedagogét e
rinj, si dhe programe specifike kualifikimi qé
financiarisht mbulohen prej tij. Pér studimet e ofruara
Institucioni disponon njé bazé té dhénash té sakta té
cilat i gjejmé tek plani mesimor dhe tek sylabuset e
1éndéve qé pérfshihen né kété plan.

Konkluzione té GVJ:

Struktura akademike e Fakultetit dhe né veganti e Departamentit té€ Ndértimit del e qarté. Ka té
dhéna té detajuara pér raportet PAE/PAK (14/6), PA/P Administrativ (20/5), pér cil€siné e stafit
akademik (kualifikimin e tij) si 3 Prof.As, 7 Doktorg, 9 pa tituj, dhe 4 personel administrativ; pér
raportin meshkuj/femra(nga 1/1 deri 5/1); pér moshén e personelit ku mbizotéron mosha nén 45

vjec.

Gjithashtu nga piképamja e dokumentacionit, progedurave té rekrutimit dhe té dhénave pér
kualifikimin e stafit akademik ¢do gjé éshté né rregull.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Nga piképamja e infrastrukturés, logjistikés dhe shérbimeve té tjera, Universiteti Epoka,
éshté mjaft miré i kompletuar. Késhtu ai disponon mjedise mésimore (pér leksione e
seminare), laboratore, mencé, biblioteké, salla interneti, terrene sportive, mjedise pér
aktivitete social-kulturore, si dhe nyje hidrosanitare té mjaftueshme pér personelin dhe
studentét. Gjithashtu mjediset administrative jané té mjaftueshme dhe té pajisura miré.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Mjediset pér Programin e studimit

e Salla pér leksione

e Klasa pér seminare

e Salla pér aktivitete promovuese

4 me siperfage 511m?
16 me siperfage 1443m?
1 me siperfaqe 128 m?

11 /
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Laboratoré pér léndét
Laboratoré informatike
Laboratrori i ndértimit
Salla interneti

Salla pér biblioteké

Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:
°
o
o

Vlerésimi sipas Standardeve

Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale

Mjedis pér fotokopjime, librari etj

Zyré informacioni pér studentét

Mjedise pér Dekanin/ kancelarin

Zyra pér sekretariné mésimore

Zyra pér personelin akademik

2 me sierfage 258 m?2
2 me siperfaqge 163 m?
2 me siperfage 175 m?
1 me siperfage 586 m?2
2 me siperfage 158 m?
1 me siperfage 332 m?
1 me siperfage 85 m?
1 me siperfage 56 m?

32 me siperfage 310 m?

4 me siperfage 170 m?
1 me siperfage 90 m?

Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore 10 me siperfaqe 225 m?

40 me siperfage 620 m?

Standardet/ kriteret

Pérmbunhja e standnrdewe

~ INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE msrozzcxon 'rE STUDENTEVE
BI‘BLIOTEKA 'DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve biblioteken e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme qé
e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, t€ cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses té programit té studimit;

Kriterl 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri § Biblioteka shpall oraret e shérbimit né

pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka e pajisur me literaturén bazé dhe
ndihmése ofron 8000 libra pér realizimin e
programit té studimeve.Literatura né biblioteké
éshté e mjaftueshme qé studenti té realizojé
programin. Nga ana tjetér ekziston dhe libraria
dixhitale ku studentét kané akses online.

Biblioteka disponon botime periodike, programe
kompjuterike, revista shkencore, té cilat ndihmojné
studentin jo vetém pér asimilimin e 1éndéve por dhe
pér kérkime shkencore.

Pérgjegjési i departamentit s€ bashku me titullarét e
léndéve hartojné ¢do vit njé listé pér literaturé t€ re,
bazuar dhe né buxhetin qé disponojné. Biblioteka
éshté né dispozicion té studentéve gjithé ditén duke
ju shérbyer atyre mé sé miri.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mdedise té

;~pérshtatshme mesimore

AEAE RS,

e pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni deshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise
té tjera me pajisje elektronike dhe té tekmologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit t€studimeve;

Institucioni ofron 16 klasa me 1443 m? pér 762
studenté; 4 salla leksionesh me 571m? pér 486
studenté; laborator té ndértimit me 586m? pér 40
studenté; laborator kompjuterik me 27 1m?, té gjitha
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Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet

e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve
té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistike,
arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési,
programestimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet gé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, qé mjediset jané té mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

me sistem ngrohje-ftohje dhe té pajisura me
teknologjiné mé té fundit pér mésimdhénie.

Pajisjet pér mésimdhénie (tabela interaktive,
projektoré, kompjuter, internet etj) plus ndri¢imi e
kondicionimi jané mjaft té mira.

Laboratoret, né pérgjithési, kané pajisjet e
nevojshme, ato kompjuteriké me 16 programe, té
cilét pérditésohen. Laboratori i ndértimit ka nevojé
té pajiset pér kryerjen e laborateréve té Mekanikés
sé Dherave dhe té Shkémbit me strukturé té
prishur.

Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit ka njé
laborator té tij, té cilit duhet ti ndérrohet emri, pasi
ai nuk éshté né gjéndje (pér mungesé pajisjesh) té
realizojé prova dinamike. Institucioni disponon
laboratoré kompjuterik (82 kompjutera), té pajisur
me programe profesionalé né fushat e statistikés,
linguistikés, arkitekturés, inxhinierisé sé ndértimit,
ekonomikut, shkencave sociale etj.

Pér zhvillimin e praktikave profesionale, institucioni
shfrytézon mjediset e veta (pér prova né hidrauliké
dhe matje topografike), por pjesén mé té€ madhe e
realizon né objekte ndértimore né formén e
praktikés 1-2 ditore qé i drejtojné pedagogét e
léndéve.

Nga ana tjetér, né bashképunim me shumeé firma
(mbi 40 té tilla), me té cilat Institucioni lidh
kontrata, realizohen praktikat verore nga 1-3 muaj,
té cilat ndigen nga njé tutor i firmés dhe tutori i
Institucionit.

Konkluzione té GVJ:

Studentét kané né dispozicion mjedise té mjaftueshme, té pérshtatshme, té pajisura me
teknologjiné e informacionit, pér té zhvilluar né kushte shumé té mira procesin mésimor.
Gjithashtu ata kané né dispozicion tekste mésimore, literaturé ndihmése sasijore e cilésore pér
realizimn e programit té studimeve, si dhe librariné elektronike online. Institucioni ofron mjedise
dhe laboratore pér kryerjen e praktikés profesionale dhe mundési pér kryerjen e késaj té fundit né

firma té ndryshme.

REKOMANDIME

1. Mendoj se laboratori i ndértimit duhet té€ pajiset me disa aparatura té thjeshta qé shérbejné
pér klasifikimin e dherave pasi né léndén Mekanika e Dherave nuk kryhet asnjé prové.

2. Gjithashtu mendoj se pér praktikén verore duhet té pérpilohet njé program nga ana e
Departamentit, ku mé pas studenti do t& mund té realizojé ato pika qé i ofron firma ku ai

zhvillon praktikén.

3. Mendoj se éshté e domosdoshme t'u mésohet studentéve terminologjia teknike shqip
(népérmjet njé fjalori teknik) qé t€ mos kené véshtirési gjaté punés.

)



5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Té ardhurat e financimit nga 2011 — 2016jané kryesisht nga studentét (qé kané ardhur né
rritje) dhe nga grantet (3 vitet e para), si dhe nga aktivitetet tregétare. Nga konsulenca,
shérbime, sponsorizime, kualifikim i vazhdueshém, donacione nuk ka patur financime.

Shpenzimet pér 2011 — 2016 kané gené pér paga, shpenzime pér studentét dhe 2 vitet e
para pér kérkime me kontrata. Té ardhurat mesatare pér student pér 2011 - 2016 jané
1846 euro dhe shpenzimet pér student 1342 euro.

Pér problemin e financimit dhe menaxhimit té burimeve financiare ka transparencé té ploté
qé realizohet nga kontrolli i ushtruar nga Turgut Ozal Education, dhe zyra e financés.

Té gjitha jané té pasqyruar sakté né gjithé dokumentacionin respektiv.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@  Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

e Grantet pér kérkim ka patur vetem gjaté vitit 2012-2013
e Konsulencat, shérbimet nuk ka té ardhura

¢ Tarifat pér dhe gjaté shkollimit éshté 1846 Euro

e Sponsorizime nuk ka patur

¢ Shérbimet trainuese (kual i vazhdueshém) nuk ka té ardhura
« Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj nuk ka donacione

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) ka té ardhura ku
shuma éshté rreth 92.000.000/93.000.000 / ne vit

%] Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né
pérgindje)

Kostot dhe shpenzimet per studentet jané€ 1342 euro

B  Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Nga vizita ne institucion u verifikua ky dokumentacion né zyrén e financés dhe konstatojmé
se nuk ka ndryshime nga té dhénat e deklaruara.

Vlerésimi sipas Standardeve

Pérmbushja e standardeve
X i S e

Standardet/kriteret

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi ILS - Institﬁé!oﬁi vlé?ﬁson dhe dokumeton gjendjen e tij ﬂnim‘:iare\
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Kriterl 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare
té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet
operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
qarté té granteve té huaja t€ pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programeve té studimeve té ciklit té
paré.

Ka auditim té pérvitshém té situatés financiare nga
Turgut Ozal Education sh.a. dhe nga zyra e financés
e Institucionit. Raporti i auditimit pérmban pagat,
shpenzimet operative, grantet, taksat studentore dhe
gjithé shérbimet nga kompani té treta.Grante té
huaja pér kérkim dhe kontrata ka patur vetém mé
2011- 2013 dhe nga auditi ato jané pasqyruar garté.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programevg té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjera financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit
té studimit dhe se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né
té ardhmen.

Institucioni harton njé raport financiar ku
pasqyrohen né ményré té detajuar: té ardhurat nga
tarifat e shkollimit, kontribute té tjera dhe ndarjen e
burimeve financiare.

Institucioni dokumenton raportet financiare pér tre
vitet e kaluara akademike.Institucioni ka
gendrueshméri financiare, ka kapacitete té
mjaftueshme pér pérmirésimin e gjendjes financiare,
gjenerimin e t€ ardhurave né té€ ardhmen.

Konkluzione té GVJ:

Institucioni ka bilanc pozitiv vjetor g€ garanton vijueshmériné e tij.

Rekomandime.

Mendoj se mund té sigurojé té ardhura nga :

1- Pérfitimi i projekteve nga programet e ndryshme Europiane

2- Projektet qé realizohen pér pushtetin vendor dhe gendror

3- Puna pér té tretét (né laborator).

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Menaxhimi i cilésisé béhet nga NJSBC sipas udhézimit pérkatés, i cili rregullon:

a) progesin e vlerésimit t€ mésimdhénies, té kérkimit shkencor dhe ¢do shérbimi né

Universitetin Epoka;

b) zhvillimin e cilésis€, ngritjen e sistemit té kontrollit te brendshém,;

c) miratimin e treguesve té cilésisé etj.

Késhilli i vlerésimit akademik té zhvillimit té cilésisé (KVAZHC) si njési gendrore e SBSC
éshté pérgjegjés pér njé séré pikash ku pika (a) éshté shumé e pérgjithshme, pika (b) nuk
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pércakton garté se cilét jané objektivat strategjik afat shkurtér, afat mesém dhe afat gjaté,
pika (c} nuk jepet njé shembull pér njé projekt apo program strategjik.

Universiteti Epoka éshté pajisur né vitin 2010 me ¢ertifikaté ISO 9001: 2008 pér sistemet e
menaxhimit té cilésisé, e cila ripértérihet ¢do 3 vjet.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
Puna konkrete e NJSBC éshté : hartimi i pyetsoréve pér ¢do pedagog (me 14 pérbérés gé u
pérgjigien studentét), renditja e pedagogéve sipas vlerésimit, rekomandimet pér rregullimin
e mésimdhénies, analiza simestrale e rezultateve té studentéve, kontrolle dhe vizita né
leksione nga dekani dhe shefi i departamentit, raporti i vetévlerésimit dhe vlerésimeve té
jashtme, raporti i auditit té brendshém, organizim seminaresh, trajnimesh pér rritjen e

cilésisé.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé
Kontrolli i bréndshém i cilésisé é&shté realizuar me kontroll té bréndéshém (népérmjet
sylabusave té léndéve) dhe i jashtém (anketimet e studentéve, kontrollet nga shefat e

departamenteve etj).

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Universiteti harton njéheré né vit njé raport vetvlersimi i cili i paraqitet Keshillit té& Larté té

Universitetit.Rezultatet kané qéné pozitive.

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Grupi pérgjegjés pér sistemet e menaxhimit té cilésis€é mbi bazén e vetvlersimeve

periodikeve harton politika pér pérmisimin e procesit t€ mésimdhénies.

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion
Nga vizita e kryer né institucion konstatojmé se dokumentacioni lidhur me problematiken e
mésipérme éshté i rregullt dhe éshté né pérputhje me standartet.
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pgmbushja e standardeve

IMEVE

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE

Standardi I1.3 - Institucioni, pér akreditimin e > programeve té studimeve petdor
metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecurine e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vierésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e

programeve té studimeve; Metodologjia dhe instrumentat pér matjen e
Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né ecurisé sé programit té studimit kryhet nga
vetgulercsimin instituciona, KVAZHC népérmjet komisioneve té vlerésimit

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
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rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve;

a.

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit;

Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Et.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara kombétare /ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké,;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér
module, praktiké,;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét (detyra
kursi pér té analizuar t&é kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s€ ushtrimeve/praktikés;

g. Eg.

periodik. Informacioni i kérkuar pérfshihet né
raportin e vetévlerésimit.

Publikohen rezultatet e pritshme nga
vlerésimet e studentéve dhe stafit akademik, si
dhe ato té pritshmet nga diskutimet mbi
pérmbajtjen e ndryshimet né 1éndét e
ndryshme.

Ndérkaq pérdoren dhe metoda té térthorta
népérmjet anketimeve té studentéve,
sondazheve, intervistave pér pérmisimin e
cilésisé sé mésimdhénies.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet ¢ duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té garté dhe ndjek
procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive gé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme
té programeve t€ studimeve qé ofron;

Kriteri § Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve gé ndjekin programet e studimeve qé
ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Institucioni i ka plotésuar standartet dhe éshté
akredituar né nivel institucional.

Institucioni pérdor instrumentat e duhura pér
sigurimin e cilésisé, si ato té drejtpérdrejta
(rishikimi i sylabusave) dhe ato té térthorta
(vlerésime té studentéve pér brendiné e 1€ndés,
praktikat, diplomat, ményrat e vlerésimit té
punés sé tyre etj).

Institucioni harton politika pér progedurén e
vlerésimit periodik (ndonése nuk dalin shumé
té qarta ato), dhe né fund té vitit rezultatet e
vlerésimit i dorézohen tek pedagogét.

Mekanizmat formalé pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikqyrjen e programit té studimit
realizohen népérmjet: senatit (qQ€ harton
politikat e zhvillimit t& institucionit), vlerésimit
(pas programimit) té veprimtaris€ mésimore-
shkencore pér efikasitetin e tyre, dhe
vendimeve pér vazhdimin e punés né té
ardhme, duke pérdorur hierarkin€ vertikale
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departament- fakultet — rektorat.

Ndérgjegjésimi i personelit dhe studentéve
realizohet népérmjet guidave té stafit e
studentéve, trajnimeve periodike dhe
késhillimeve t€ studentéve.

Strategjia pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé éshté: kualifikimi i vazhdueshém i
pedagogéve, bashképunimi mes pedagogéve e
studentéve pér arritjen e rezultateve sa mé té
mira, kérkesa té qarta pér vlerésimin e
studentéve, rritja cilésore e shérbimeve té tilla
si biblioteka, literatura, teknologjité
informative.

Konkluzione té GVJ:

Bazuar né planin strategjik, institucioni harton njé analizé vjetore té ecurisé sé programit té
studimeve té ciklit té paré; harton politika pér pérmirésimin e programit té studimeve, dhe pérdor
instrumentat e duhur pér sigurimin e cilésisé. Institucioni synon dhe pérdor metodat e duhura
pér ndérgjegjésimin e personelit dhe té studentéve pér rritjen e vazhdueshme té cilésisé. Gjithé
rezultatet e késaj veprimtaria gjithé pérfshirése (student-pedagog) pérfshihen né raportin e
vetévlerésimit, dhe ato publikohen.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Misioni i Departamentit té Ndértimit éshté i garté. Qéllimet dhe objektivat léndore jané dhéné
mjaft té plota né syllabuset programit té Inxhinierisé sé Ndértimit

Pjesa pérshkrimore

Plani mésimor éshté i garté dhe i ploté pér tre vitet e studimit té cklit t& paré, ku pérfshihen
10 léndé né vitin e I, 11 1éndé né vitin e Il dhe 11 1&ndé né vitin e III (pérfshiré dhe
mikrotezén). Pér cdo 1éndé né planin mésimor jané evidentuar kreditet, orét né javé, oré
leksioni, seminare, laboratore dhe praktike (t€ ndara né oré né klasé dhe puné e pavarur e
studentéve).

Nga diskutimet mendohet qé mikroteza té realizohet vetém pér studentét me rezultate
shumé té& mira, kurse té tjerét ta mbyllin ciklin e paré me provim formimi. Gjithashtu
mendojmé se ka njé ndarje té drejté mes léndéve té formimit t&€ pérgjithshém (31 ECTS)
atyre té formimit professional (102 ECTS), atyre integruese (15 ECTS), léndéve me zgjedhje
(5 ECTS), pér pérsosjen e gjuhés angleze (11 ECTS na duken shumeé), pér praktikén verore
(5 ECTS) dhe mikrotezén ose provimin e formimit (6 ECTS).

Misioni dhe objektivi i programit té studimit pér Bachelor né Inxhinieri Ndértimi jepet né
planin mésimor dhe né programet e léndéve. Késhtu, nga Institucioni, gé né fillim té vitit

shkollor shpallen objektivat e programit té studimit me 3 vite (cikli i I), ku njé vit akademik
ka 32 javé mésimore (pérfshiré dhe javét e provimeve). 1 vit akademik vlerésohet me 60
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ECTS; 1 ECTS = 25 oré mésimore pér studentin; 1 oré mésimore &shté 60 minuta dhe
emértimi i diplomés éshté Bachelor né Inxhinieri Ndértimi.

Pér ¢do léndé né planin mésimor jané evidentuar kreditet, orét né javé, oré leksioni,
seminare, laboratore dhe praktike (té ndara né oré né klasé dhe puné e pavarur e
studentéve).

Ka njé profilizim té pedagogéve sipas disiplinave, dhe pér dhénien e leksioneve e seminareve
etj jané pedagogé me formim mjaft t€ miré me titullin Prof.As, gradén Dr, ose né puné e
sipér pér marrjen e késaj grade dhe me M.Sc.

Pedagogét né pérgjithési japin njé 1éndé, ose 2-3 léndé gé jané té té€ njéjtit trung dhe
vazhdim i njéra-tjetrés.

Né sylabuset e ¢do lénde pasqyrohen gjithé elementét e nevojshém: emértimi ose moduli;
viti dhe simestri; emri i pedagogut; véndi qé zé lénda né formimin térésor té€ studentit;
njohurité paraprake té studentit pér pérvehtésimin e léndés; njohurité g€ i jep studentit
lénda;temat qé do té trajtojé lénda (teorike e praktike); ngarkesén oré/javé(né auditor dhe
jasht tij); forma e metoda e mésimdhénies; format e vlerésimit té studentit; detyrimet e
studentit pér 1éndén; literatura e detyruar dhe ndihmése.

Nga analiza e cilésisé sé sylabuseve na rezulton se ato nga ana formale jané né rregull me
kérkesat e hartimit té tyre, dhe nga pérmbajtja i pérgjigien kérkesave té€ kohés pér ¢do léndé
respektive duke i dhéné studentéve njohurité e nevojshme e té domosdoshme qé e
pérgatitin até pér géllimin dhe objektivin qé duhet té arrijné me mbylljen e ciklit t&€ par€.

Ndryshimet né planin mésimor jané brenda kufijve té pranuar, ato nuk ndikojné né
pérmbushjen e standarteve, dhe jané pasqyruar plotésisht né sylabuset e 1éndéve.

Plani mesimor I ploté éshté bashkéngjitur né Anekset e kétij Raporti (shih anekset)

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
- 1 vit akademik ka 32 javé mésimore (pérfshiré dhe javét e provimeve)
- 1 ECTS = 25 oré mésimore pér studentin
- 1 oré mésimore éshté 60 minuta

- 1 vit akademik ka 60 ECTS

& Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér c¢cdo
1éndé

Viti i paré ka 10 1éndé dhe pérfundon me 9 provime. Viti i dyte ka 11 1éndé dhe pérfundon
me 11 provime. Viti i treté ka 10 1éndé dhe pérfundon me 9 provime, dhe sé fundmi éshté
mikroteza e pérfunimit té studimeve té ciklit t€ paré.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

- Pérleksionet 1552 oré né auditor dhe 1828 oré puné e pavarur e studentit
- Peér Seminaret 448 oré né auditor dhe 447 oré puné e pavarur e studentit
- Pér Laboratoret 22 oré né auditor dhe 3 oré puné é pavarur

19



- Pér Praktikat léndore 82 oré né auditor dhe
- Pér Praktikén Profesionale 171 ore puné e studentin né firmat e ndértimit

- Provimi pérfundimtar 2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
Jané ndryshuar ECTS pér kéto pragrame mésimore:
- Léndé mé zgjedhje jo teknike nga 4 ECTS u ndryshua né 5 ECTS,

- CE 392 REINFORCED CONCRETE FUNDAMENTALS nga 5 ECTS u ndryshua né 6
ECTS,

- CE 394 STRUCTURAL ANALYSIS nga 5 ECTS u ndryshua né 6 ECTS.

- Po ashtu éshté ndryshuar semestri pér lénden CE 281 — SURVEING nga semstri i III
né semestrin e IV.

Kéto ndryshime nuk kané prekur cilésisiné e programit té studimeve.

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

Ka njé profilizim té pedagogéve sipas disiplinave, dhe pér dhénien e leksioneve e seminareve
etj jané pedagogé me formim mjaft t€ miré me titullin Prof.As., gradén Dr. ose né puné e
sipér pér marrjen e késaj grade dhe me M.Sc.

Pedagogér né pérgjithési japin njé 1€ndé€, ose 2-3 1éndé qé jané té té njéjtit trung dhe
vazhdim i njéra-tjetrés.

Shih Tabelén 16 té personelit akademik lidhur me planin mesimor (ne Aneks)

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Né sylabuset e ¢do lénde pasqyrohen gjithé elementét e nevojshém : emértimi ose moduli;
viti dhe simestri; emri i pedagogut; véndi qé zé lénda né formimin térésor té studentit;
njohurité paraprake té studentit pér pérvehtésimin e 1éndés; njohurité qé i jep studentit
lénda;temat g€ do té€ trajtojé lénda (teorike e praktike); ngarkesén oré/javé(né auditor dhe
jasht tij}; forma e metoda e mésimdhénies; format e vlerésimit té studentit; detyrimet e
studentit pér 1éndén; literatura e detyruar dhe ndihmése

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Nga analiza e cilésisé s€ sylabuseve na rezulton se ato nga ana formale jané né rregull me
kérkesat e hartimit t& tyre, dhe nga pérmbajtja i pérgjigjen kérkesave té kohés pér ¢do léndé
respektive duke i dhéné studentéve njohurité e nevojshme e té domosdoshme gé e
pérgatitin até pér qéllimin dhe objektivin qé duhet té arrijné me mbylljen e ciklit té& paré.
Ndryshimet né planin mésimor jané brenda kufinjve té pranuar, ato nuk ndikojné né
pérmbushjen e standarteve, dhe jané pasqyruar plotésisht né sylabuset e 1éndéve.

Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion
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Nga vizita né institucion u verifikua té gjitha sylabuset e léndéve pér programin e BSc
Inxhinieri Ndértimi, dhe konstatojmé se nuk ka ndryshime dhe jané né pérputhje me

standartet.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ kriteret

Pérmbushja e standardeve

I- PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

qéllimin e tij.

Kriteri 1 Instltumom' ofron programe té akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara né
kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student qé ndjek njé program studimi me
kohé té ploté éshté 60 kredite;

Programet jané té akredituara dhe té vlerésuara
me kredite.Eshté respektuar sasia e krediteve
60ECTS/vit.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE - ©

Standardi I1.4 - Programet e studimeve )"té&ciklit t(; paré jané té detajuara dhe informuese.
] e aE B g

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e nevojshme
pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té par€, japin informacionet e nevojshme
pér 1éndét me zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré€, japin informacionet e nevojshme
pér syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

NE fagen e internetit jepen gjithé informacionet
pér njohurité e pérgjithshme té ciklit té pare
(1éndé me detyrim e me zgjedhje). Jepet
informacioni i ploté pér sylabuset e gjithé
léndéve.

Departamenti i Inxhinierisé se Ndértimit jep
gjithé informacionin e nevojshém pér ngarkesén
né auditor e jasht tij, frekuentimin, detyrimet et;j.
Departamenti i Inxhinierisé sé€ Ndértimit jep
informacion pér ¢do sylabus. Studentét
ndihmohen shumé nga késhilltarét e tyre (tutori)
pér tu akomoduar me kérkesat pér pérvehtésimin
e léndéve.

Konkluzionet e GVJ:

Programi i studimit i ciklit té paré éshté organizuar me module dhe vlerésohet me ECTS 60 x 3 =

180.

Programi éshté shumeé transparent dhe i detajuar, i shpallur n€ internet duke shprehur qarté
ngarkesén né auditor dhe jasht tij, praktikat, laboratoret, format e vlerésimit té pérvehtésimit té

léndés nga studentét etj.

Mésimdhénia éshté organizuar mjaft miré, ku jané kombinuar drejt orét né klasé me ato né
laborator dhe orét jasht klase (praktikat mésimore dhe ato profesionale) me punén e pavarur té
studentéve. Edhe kontrolli i dijeve éshté né pérputhje me rregulloren e studimeve.

Mendoj se gjaté kétij procesi, njé sukses pér rritjen e cilésisé éshté bashkéveprimi e bashképunimi

pedagog-student.




8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Mésimdhéniea né Departamentin e Inxhinierisé sé Ndértimit realizohet sipas rregullores sé
studimeve dhe té provimeve. Leksionet dhe seminaret zhvillohen né auditore duke pérdorur
teknika moderne t€ mésimdhénies. Studentét kané mundési té realizojné njé pjesé té miré
té laboratoréve pér 1€ndét Material Ndértimi, Hidrauliké, betoneve né vecanti dhe agregateve
etj, né laboratorin e ndértimit. Né kété laborator mund té ekperimentohen dhe struktura
murature né ngarkim horizontal né shkallé relativisht t¢ madhe dhe traré B-A. Studentét
asimilojné 1€ndét jo vetém népérmjet studimit té literaturés (qé éshté e bollshme), por edhe
népérmjet detyrave e projekteve té kursit, si dhe praktikave mésimore gé béhen né
Institucion (Topografi, Gjeologji etj) dhe praktikave profesionale (né firma té ndryshme
ndértimore).

Format e kontrollit té dijeve béhen sipas rregullores sé studimeve me provime né mes té
simestrit dhe né fund té€ tij. Provimet realizohen me shkrim, por ka dhe me gojé para njé
komisioni. Studentét kané té drejté té kontestojné provimin brenda javés duke paragitur
ankesé né sekretari. Ankesa shqyrtohet né departament dhe vendimin e merr Késhilli
Administrativ i Fakultetit.

Vlerésimi i studentéve béhet né bazé té sistemit Amerikan dhe sistemit Europian, ku jepen
shpjegime shumé t€ qarta qofté pér konvertimin e njérit sistem me tjetrin, ashtu dhe pér
notat me shkronja.

Vlerésimi i brendshém béhet nga KVAOC, i cili Kkrijon, zhvillon dhe vleréson SBSC. Ai
giithashtu vleréson e miraton nivelin e cilésisé nga vlerésuesit e jashtém. Aktivizimi i
studentéve né vlerésimin e brendshém népérmjet pyetésoréve, anketimeve etj éshté shumeé i
réndésishém si proces. Gjithashtu, né raste té vecanta, ngrihen dhe ekipe pér vlerésimin e
meésimdhénies né gjithé komponentét e saj.

Vlerésimi i jashtém i kétij procesi béhet nga institucione té certifikuara si né vitin 2010
sipas ISO 9001:2008, verifikim nga GAB dhe né fund té ¢do viti me ané té njé raporti
vetévlerésimi nga Késhilli i Auditimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:
e Leksionet zhvillohen me projektor né tabela interaktive, me metoda tradicionale.

e Seminaret dhe ushtrimet zhvillohen né klasé dhe jashté saj me puné t€ pavarur té
studentéve.

o Laboratoret zhvillohen me grupe té vogla né léndét materiale ndértimi dhe strukturore.

o Léndét né pérgjithési kané detyra kursi e projekte té cilat shérbejné pér asimilimin e
1éndés dhe formimin e shprehive praktike.

e  Praktiké léndore zhvillohet né hidrauliké,topografi dhe gjeologji inxhinierike.

e  Praktiké profesionale zhvillohet prané

Format e kontrollit té njohurive
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Format e kontrollit té dijeve béhen sipas rregullores sé studimeve me provime né mes té
simestrit dhe né fund té tij. Provimet realizohen me shkrim, por ka dhe me gojé para njé
komisioni. Studentét kané té drejté té kontestojné provimin brenda-javés duke paragitur
ankesé né sekretari. Ankesa shqyrtohet né departament dhe vendimin e merr Késhilli
Administrativ i Fakultetit.

Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Vlerésimi i studentéve béhet né bazé té sistemit Amerikan dhe sistemit Europian, ku jepen
shpjegime shumé té qarta qofté pér konvertimin e njérit sistem me tjetrin, ashtu dhe pér
notat me shkronja.

Vlerésimi i brendshém béhet nga KVAOC, i cili krijon, zhvillon dhe vleréson SBSC. Ai
gjithashtu vleréson e miraton nivelin e cilésisé nga vlerésuesit e jashtém. Aktivizimi i
studentéve né vlerésimin e brendshém népérmjet pyetésoréve, anketimeve etj éshté shumé i
réndésishém si proces. Gjithashtu, né raste té veganta, ngrihen dhe ekipe pér vlerésimin e
mésimdhénies né gjithé komponentét e saj.

Vlerésimi i jashtém i kétij procesi béhet nga institucione té certifikuara si né vitin 2010
sipas ISO 9001:2008, verifikim nga GAB dhe né fund té ¢do viti me ané té njé raporti
vetévlerésimi nga Késhilli i Auditimit.

Konkluzionet e GVJ:

Mésimdhénia éshté organizuar mjaft miré, ku jané kombinuar drejt orét né klasé me ato né
laborator dhe orét jasht klase(praktikat mésimore dhe ato profesionale) me punén e pavarur
té studentéve. Edhe kontrolli i dijeve é€shté né pérputhje me rregulloren e studimeve.
Mendoj se gjaté kétij procesi, njé sukses pér rritjen e cilésisé éshté bashkéveprimi e
bashképunimi pedagog-student.

9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Pér t’i parapriré pranimit té studentéve, Universiteti Epoka informon nxénésit e shkollave té
mesme népérmjet Zyrés sé Programit té€ Planifikimit té Karierés pér té gjitha detajet e
programeve té studimit, si dhe népérmjet vizitave té€ organizuara né shkollat e mesme.
Kushtet e pranimit jané€ shumé té€ garta. Numuri i pranimeve éshté sipas kushteve té
Fakultetit. Lejohen transferime nga brenda dhe jashté institucionit.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve

Né procedurat e pranimit perfshihen vec té tjerave mesatarja e notés mbi 7 né gjuhén
angleze dhe mbi 6 matura shtetérore; pikét e provimit té maturés shtetérore dhe certifikata

e gjuhés angleze.
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Né programin master (2 té€ tillé né ndértim) mesatarja duhet té jeté mbi 7,5 dhe

certifikata e

gjuhés angleze niveli B-2. Né masterin profesional (1 i tillé né ndértim) mesatarja duhet té

jeté mbi 6 dhe anglishtja né nivelin B-1. Pér PhD (1 né ndértim) mesatarja duhe
8 dhe anglishtja né nivelin C.

Numri i studenteve ne programin e studimit:

t t€ jeté mbi

Numri i Mobiliteti i Numri i
Viti studenteve | studentéve Nota Viti i studenteve Nota
akademik te brenda mesatare | diplomimit te me’satarc.e De

regjistruar sistemit diplomuar dipleiiny
2012-1013 | 25 3 8.74 2015 16 3.01/4.0
2013-1014 19 2 8.56 2016 9 2.54/4.0
2014-1015 |22 2 9.21 2017
2015-1016 | 21 1 9.17 2018
2016-1017 19 3 9.01 2019

106 11 8.93 25

Aktualisht ne tre vitet deklarohen 70 studenté né té tre vitet

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve.

Cilésia né hyrje e studentéve éshté né pérputhje té€ ploté me ligjin e arsimit té larté dhe
rregullat e institucionit. Né dalje studentét né pérgjithési kané mesatare deri né té€ miré.

Nga vizita né institucion rezulton se cilésia e pranimeve ka ardhur né rritje.
Gjithashtu kalueshméria éshté rreth 65% me noté mesatare 2.24/4, pra ka
kérkesé llogarie dhe pér rritjen e cilésisé.

Numuri i studentéve té ardhur nga universitete té tjera varion nga 1 - 5.

Njé rezultat shumé pozitiv gé konfirmon se programi i studimeve éshté cilésor dhe i
pérgjigjet kérkesave té kohés, éshté se gati 90% e studentéve qé mbarojné ciklin e
paré punésohen (né 37 kompani jané punésuar 131 studenté).

Vetém né periudhén 2011 — 2016 numuri i té diplomuarve éshté 109 nga té cilét
78 jané punésuar sipas profilit, 3 jasht profilit, 2 té papuné, 6 pér PhD dhe 20 pér
MSc.

Njé réndési té vecanté ka panairi i pranverés, ku kété vit morrén pjesé€ rreth 50
kompani, té cilat shfagin vazhdimisht interes pér t€ punésuar studenté nga
Universiteti Epoka. Né 37 kompani studentét kryejné praktikén verore.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret: Pérmbushja e standardeve

sepetal

v - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

R RS

Sta;ndardi IV.1 - Institucioni ndj;k njé politiké té mirépritjes s& studentéve té

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né
pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere
té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kang
mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né ciklin e

Pranimi i studentéve béhet né pérputhje me
legjislacionin né fugqi.

Kritere té vecanta jané mesatarja, pikét e
provimit té maturés shtetérore, gjuha angleze.
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paré té studimeve.

‘??53

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Studentét informohen cdo fillim viti pér

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar programin e studimit, organizimin dhe

pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e | kohézgjatjen e tij. Cdo fund simestri, me anén e
programit {2 studimeve; anketimeve dhe té pyetsoréve béhet vlerésimi i
pedagogéve nga studentét,

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do 1énde, né g —— Z, ¥ i
pérfundim té semestrit; IHCPECaREITLEf Shérbimi i késhillimit pér studentét i orienton
ata drejt tregut t€ punés. Késaj i shérbejné

panairet e ndryshme, seminaret, praktikat né

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té - ..
kompani té ndryshme dhe trajnimet.

karrierés;

Zyra e Planifikimit te Karierés, lidhjet e forta me
Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér biznesin, panairet e punésimit, informimi dy
punésim pas diplomimit né kété program studimi. palésh, jané mundési reale informimi pér

punésimin e té diplomuarve,

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé&
.ndjekin programet e studimeve t& ciklit té paré.

Institucioni disponon statistika vjetore pér
numurin e té diplomuarve dhe mban lidhje té
vazhdueshme me ta.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e pare€;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér

numrin e studentéve té regjistruar né programet e 3 : _F ol = o o
studimeve t& ciklit t& paré, térhegjet nga programi, si dhe InS.tltUClOIll 1.(a.stz.1tlst1ka té sakta pér studentét e
largimet para pérfundimit té programit apo regjstruar né ciklin e paré, sa e kané
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin pérfunduar, sa jané larguar apo nuk e kané

’

zhvillohet programi i studimeve; .
S ) pérfunduar.
Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e

studentéve gjaté zhvillimit té programit té studimeve qé Sekretaria mésimore disponon dokumentacion
nga pranimi, deri né diplomim. |- b . B .
shumé té rregullt pér ecuriné e studentéve.

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personélin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Sae

Gjaté gjithé kohés, népérmjet ZPK realizohet
Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere “Keshillim i karierés”qé €shté né ndihmé té
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon atané | studentéve gjaté procesit mésimor.

¢éshtjet qé kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e Sistemi i mentorit pér grupin e studentéve éshté

karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e shumé efikas.
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tllé. ZKK ndihmon studentét pér kryerjen e praktikés

né kompani té ndryshme.

Konkluzionet e GVJ

Pranimi i studentéve né cklin e paré né Universitetin Epoka, béhet né pérputhje me ligjin
80/2015 dt. 22.7 2015 pér Arsimin e larté, si dhe mbi bazén e kritereve shtesé. Studentét marrin
informacion té ploté, né fillim té vitit népérmjet guidés sé studentit dhe fages zyrtare, pér
programin e studimit, ményrén e organizimit dhe kohézgjatjen e tij.

Puna e stafit akademik dhe procesi mésimor vlerésohet né rradhé t€ paré€ nga studentét
népérmjet anketimeve e pyetsoréve. Kéto vlierésime u béhen té njohura pedagogéve dhe shefave té
departamenteve dhe jané baza pér rinovimin e kontratave té punés me pedagogét, si dhe pér
vendosjen e pedagogéve né secilén léndé.

Shérbimi i késhillimit gé u ofrohet studentéve dhe sistemi i mentorit i ndihmon studentét jo
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vetém gjaté procesit mésimor pér kapérximin e véshtirésive, por dhe i orienton ata drejt tregut té
punés gjaté praktikave verore.

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Né Departamentin e Ndértimit kérkimi shkencor shprehet népérmjet publikimeve shkencore
té vlerésuara miré, pjesémarrjeve né konferenca shkencore, organizimin dhe bashké
organizimin e konferencave shkencore né Universitetin Epoka, té ndihmuara dhe nga
mbéshtetja financiare e institucionit (pér njé pjesémarrje né vit paguan institucioni). Gjaté
2015 - 2016 ka patur 24 botime né revista shkencore dhe proceedings.

Qendra e kérkimit dhe e projektimit né arkitekturé CARDA ka njé fushé té gjeré aktivitetesh
si: kontributi né kérkimin akademik mbi mjedisin dhe ndértesén, projekte arkitektonike,
urbanistike e pejsazhi, ndértimi i urés lidhése industri — akademi, shérbime konsulence etj.
Aktiviteti i gendrés pérfshin: NJPUE (njésiné e projektimit) qé kryen projekte profesionale,
bashképunon me studjues t€ ndryshém, ka projektuar kampusit universitar, publikon
rezultatet e projekteve. Organet administrative t€ qendrés jan€: drejtori (nga stafi akademik)
qé zgjidhet i heré né katér vjet, bordi administrativ (5 veta), grupi i projektimit (sipas
nevojés). Stafi teknik i gendrés pérbéhet nga asistenté dhe té diplomuar (mbi bazé€ projekti),
dhe stafi praktikant pérbéhet nga té diplomuarit dhe studenté.

Menaxhimi financiar i gendrés kryhet nga rektori. Llojet e aktiviteteve mund té pérmblidhen
né: 7 projekte té ndryshme, 2 konferenca shkencore té organizuara nga Universiteti Epoka,
IBCC-2011 me tre universitete té tjera me 130 pjesémarrés dhe IBCC-2013 me dy
universitete té tjera me 150 pjesémarrés.

Né lidhje me marrédhéniet me tregun e punés dhe me biznesin 80% e studentéve e kané
kryer praktikén né Shqipéri, Turqi, Kosové, Greqi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor: Institucioni disponon té dhéna té€ plota pér
kérkimin shkencor, fushat e kérkimit, pjesémarrje né evente, botime e publikime etj.
M Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL &shté 127
Numri i projekteve kérkimore té fituara éshté 15
Numri i projekteve té zbatuara €shté 8
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL éshté 10
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL éshté 94
Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor éshté 45
Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor éshté 45
Numri i ¢mimeve Kombétare - asnjé
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Vérejmé se nuk ka ndryshime me té dhénat e deklaruara dhe se me kété aktivitet shkencor
Institucioni i plotéson standartet g€ lidhen me kéta trgues.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

Piesa pérshkrimore

Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit si pjesé pérbérése e FAN dhe Universitetit Epoka,
ka njé bashképunim té miré kombétar e ndérkombétar me institucione té tjera té arsimit té
larté, me pushtetin lokal, me universitetet e huaja, me biznesin et;j.

Ky bashképunim i shérben kérkimit shkencor, rritjes sé nivelit t¢ mésimdhénies dhe lidhjes
sé Institucionit me praktikén.

Njé rol pér kérkimin shkencor ka dhe Zyra e Marrédhénieve me Jashté, e cila népérmjet
zhvillimit, zbatimit té politikave ndérkombétare promovon jasht Universitetin Epoka. Kjo
zyré negocion marréveshje, informon pedagogét e studentét pér mundésité e ndryshme
ndérkombétare, si praktika verore, diploma té pérbashkéta, bursa ndérkombétare,
aktivitete kulturore e shkencore jasht vendit, programe ndérkombétare (evente, konferenca,
vizita), organizon aktivitete pér ekspozimin e kulturave té ndryshme me studentét etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

»  Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare éshté 15
» Numrii Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj pér vitin 2015-2016 éshté 13
* Numrii pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit nuk kishte

=  Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL pér vitin 2015-2016 ishte 6 studente nga IAL
dhe 22 studente drejt IAL

= Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor jané laboratori i ndértimit dhe 2 té
informatikés.

= Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime éshté 188.

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktorg té tjeré shoqéroré té
réndésishém pér arsimin e larté:

= Institucionet dhe organizatat bashképunuese jané 38
= Organizatat Profesionale jané 26

= Komuniteti i biznesit, tregu i punés jané 54

M Dokumentacioni pérkatés

Njé rol pér kérkimin shkencor ka dhe Zyra e Marrédhénieve me Jashté, e cila népérmjet
zhvillimit, zbatimit té politikave ndérkombétare promovon jasht Universitetin Epoka. Kjo
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zyré negocion marréveshje, informon pedagogét e studentétpér mundésité e ndryshme
ndérkombétare, si praktika verore, diploma té pérbashkéta, bursa ndérkombétare,
aktivitete kulturore e shkencorejasht vendit, programe ndérkombétare (evente, konferenca,
vizita), organizon aktivitete pér ekspozimin e kulturave té ndryshme me studentét etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASMPUNMI,

T# BRENDSHME DHE TE JASHTME
, warls : . b
Standardi VIL1 - Institucioni garanton marré dhénie té frytshme bashképunimi mes

personelit té vet.

e
S

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes s&
pérgjegjésive respektive dhe analizés s& vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie 1€ frytshme
bashképunimi.

Ka shkémbim informacioni mes personelit
Garantohen marrédhenie té frutshme bashképunimi
mes stafit akademik népérmjet ndarjes s€ detyrave,
pérgjegjésive dhe analizés sé€ vazhdueshme té punés.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vend ‘dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj. -

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Ka njé marrédhénie shumé té miré bashképunimi me
homologét jasht (lévizje stafi dhe studentésh,
konferenca ndérkombétare, projekte té pérbashkéta)
dhe me biznesin (projekte té pérbashkéta)
Marrédhénie bashképunimi pér praktikat
profesionale (gjaté verés), té cilat mbikqyren nga
kompanité (54 té tilla) dhe vlerésojné studentét.

Ka disa trajnime profesionale népérmjet Qendrés sé
Edukimit té Vazhduar, té cilat vazhdojné formimin e
specialistéve dhe béjné t€ mundur mbajtjen e lidhjeve
mes tyre dhe IAL. Ka 31 raporte mbi pérfitimet nga
marréveshjet me universitete nga 9 shtete (pér 65
studenté) dhe nga Turgia drejt Universitetit Epoka
(18 studenté) Né Erasmus+ jané té angazhuar 35
studenté e pedagogé nga universitetet e huaja dhe 7
pedagogé nga Universiteti Epoka.

Konkluzionet e GVJ:

Universiteti Epoka nxit dhe inkurajon bashképunimin shkencor mes stafit akademik pér realizimin
e kérkimit dhe projekteve né rang kombétar dhe ndérkombeétar. Ai ndjek njé strategji
bashképunimi dhe pertneriteti né nivel kombétar e ndérkombétar pér arritjen e misionit dhe
qéllimit té tij. Favorizon lévizjen e pedagogéve e studentéve, dhe pjesémarrjen e tyre né konferenca
kombétare e ndérkombétare. Ndjek njé politiké favorizuese pér pedagogét gé kané shumé botime né
revista shkencore dhe pjesémarrje né konferenca. Krijon mundési té shumta pér kryerjen e
praktikave profesionale té studentéve brenda dhe jasht vendit népérmjet marrédhénieve té shumta

té bashképunimit.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Nga akreditimi i paré jané plotésuar rekomandimet:
- Pér harmonizimin e kredive Amerikane me ato Europiane
- Pér kompletimin e bibliotekés
- Pér stimulimin e punés individuale té studentéve
- Pér profilizimin mé té qarté té stafit

- Pér koordinimin mé té miré té periudhés té profesoréve vizitues.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS - PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES - PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES - MUNDESITE,
THREATS - PENGESAT).

a. Pika té forta:

Né pikat e forta mendoj se klasifikimi i kryer sipas GVB &sht€ i drejté dhe shumé i detajuar.
Késhtu pér menaxhimin kemi 4 pika té forta, pér procesin mésimor 23 pika, pér
marrédhéniet mes universitetit e industrisé apo shoqérisé 3 pika, pér infrastrukturén e
mjedisin 7 pika, pér marrédhéniet me BE e shtete té tjera 3 pika, pér imazhin e UE dhe
satisfaksionin e paléve té interesuara 8 pika.

Konkretisht mendoj se pika té forta jané:

L Menaxhimi gjithépérfshirés, i hapur pérkundrejt risive

II. Proces cilésor i mésimdhénies, 100% né anglisht, me kurrikula cilésore dhe me
Metoda ndérdisiplinore. Pérdorimi i pajisjeve teknologjike moderne (projektoré, smart
board) né progesin e mésimdhénies; Pérdorimi i literaturés bashkékohore té autoréve
dhe i burimeve te tjera té botuara; Vlerésimi i sakté dhe i drejté i performancés sé
studentéve

II. Performancé e miré e stafit akademik dhe me pérvojé ndérkombétare, organizimi i
vazhdueshém i konferencave ndérkombétare, seminaréve dhe ngjarjeve té ngjashme
shkencore. Kjo evidentohet nga vlerésimi i rregullt i performancés sé stafit akademik
nga studentét. Marrédhénie dhe komunikim cilésor ndérmjet stafit;

IV. Disponimi i laboratoréve gé pérdoren né procesin mésimor dhe kérkimor;

V. Rritja e numrit té programeve kérkimore financuar nga burime té brendshme dhe
té jashtme;

VI. Procesi i pérzgjedhjes pér regjistrimin e studentéve gé ka sjellé cilési t€ miré e
pjesés mé té madhe té studentéve té rregjistruar;

VII. Shuméllojshméria e kombésive t€ studentéve dhe ofrimi i bursave té pjesshme dhe
té plota pér té térhequr studentét e suksesshém,;

VIII. Infrastruktura, ambienti i punés dhe kushtet e mira, si:
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» Kampus universitar modern, kushtet e pérshtatshme fizike né ambientin e
punés, hapésira té gjelbra né kampus

e Abonimi i universitetit né baza té ndryshme té dhénash té bibliotekave
elektronike, lehtésira té shumta mbi aksesin e informacionit dhe né burimet
elektronike té informacionit

IX. Marrédhéniet mes Universitetit dhe industrisé/shoqérisé, BE dhe shtete té tjera, qé
reflektohet né:

¢ Marrédhénie cilésore me institucionet publike dhe sektorin privat; Marrédhénie té
institucionalizuara me universitetet e huaja

e Lidhje t€ ngushta dhe bashképunim me administratén lokale dhe organizatat
jogeveritare

* Organizimi dhe implementimi i programeve trajnuese

s Lidership né programet e shkémbimit té studentéve midis universiteteve
shqgiptare dhe té huaja. Staf akademik me pérvojé dhe nivel té larté suksesi né
pérfitimin nga projektet e ofruara té BE

X. Imazhi i Universitetit Epoka dhe satisfaksioni i paléve té interesuara, qé duket né:

¢ Ekzistenca e imazhit pozitiv pérballé institucioneve té jashtme dhe pérballé
publikut shqiptar

e Satisfaksion i larté i studentéve nga Universiteti Epoka

o Ekzistenca e ciklit t¢€ mbyllur arsimor nga niveli parashkollor deri né ciklin e
treté té studimeve né institucionet arsimore g€ i pérkasin kompanisé “Turgut
Ozal”

o Mbéshtetja e stafit akademik dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té
universitetit

e Bashképunim i konsoliduar me profesionisté né treg

b. Pika té dobéta:

L Né menaxhim, pér shkak té:
e Diversitetit kulturor té stafit té universitetit;

e Kryerjes s€ pjesés mé té€ madhe té proceseve dhe operacioneve t€ punés né mé
shumé se njé gjuhé dhe né pjesén mé té madhe, né gjuhé joamtare

e Koncepti i universitetit privat éshté relativisht i ri né Shqipéri.

II. Né nivelin e pérdorimit té burimeve dhe mjeteve, si:

¢ Burime té kufizuara financiare; Informacion i kufizuar pér mundésité e financimit té

jashtém
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e Mbéshtetje e kufizuar financiare né lidhje me zhvillimin e kérkimit shkencor dhe
pjesémarrjen né€ konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore si dhe pér zbatimin e
projekteve kérkimore

e Akses i kufizuar mbi financimet e BE-sé pér shtetet jo anétare dhe shtetet kandidate
né BE;

III. Né procesi i mésimit, si:
e Nivel i ulét i njohurisé sé gjuhés angleze nga ana e njé pjese té studentéve;

¢  Numri relativisht jo i larté i studentéve

IV. Marrédhénia me shoqériné dhe aksionerét, si:

* Mungesé e promocionit t€ mjaftueshém té universitetit ndaj publikut té gjeré dhe
grupeve té synuara;

e Mungesa e njohjes sé€ gjuhés shqgipe nga njé pjesé e stafit t& huaj, lidhur me
ndjekjen e rregullt té zhvillimeve sociale, ekonomike dhe politike né vend;

Né pikat e dobta té dhéna mé sipér mendoj se klasifikimi i kryer sipas GVB é&shté i drejté
dhe shumé i detajuar.Por mendoj se duhen shtuar edhe:

- Sfida pér t€ menaxhuar mé miré shérbimet né mencé pérsa i pérket cilésisé;
- Menaxhim mé i miré€ i jet€s social-kulturore té studentéve né kampusin univesitar.

- Mé shumé pajisje pér laboratorin e ndértimit, qé té mund té zhvillohen njé minimum
provash né léndén ‘Mekanika e Dherave’.

- Njé minimum tekstesh teknike né gjuhén amétare.

- Gjetja e mundésive pér tu mésuar studentéve fjalorin teknik ne gjuhén shqipe, qé té
mund té komunikojné e té punojné mé miré né praktiké.

- Gjetja e mundésive pér té futur né planin mésimor té léndés “Konstruksione
Arkitektonike” né vitin e paré.

¢. Mundésité:

e Numri i madh i studentéve té Universitetit EPOKA, qé mund té studiojné né SHBA,
Europé dhe né universitetet e shteteve té tjera té zhvilluara

e Angazhimi i autoriteteve t€ Universitetit Epoka pér té siguruar mbéshtetje dhe
lehtésira pér studentét dhe stafin qé largohet dhe vjen

s Rritja graduale e numrit té programeve t€ ofruara nga universiteti
e Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese

e Implementimi i 1évizjes sé liré té stafit dhe studentéve, pérmes pérfshirjes né
programet e BE-s€ Erasmus + dhe Horizon 2020

e Rritja e numrit t&é marréveshjeve té bashképunimit me universitetet dhe
institucionet e tjera
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* Rritja e vetédijes sé stafit dhe studentéve pér réndésiné e sigurisé sé cilésisé

* Pérmirésimi i imazhit té€ Universitetit me orientim drejt kérkimit

* Lidhja ndérmjet kurrikulave, kompetencave té fituara nga studentét dhe kérkesés sé
tregut

e Zhvillimi i infrastrukturés sé té mésuarit on-line

Né pikat e Mundésive té€ dhéna mé sipér mendoj se klasifikimi i kryer sipas GVB éshté i
drejté€ dhe shumeé i detajuar. Por mendoj se duhet shtuar edhe:

- Hapja e kurseve té formimit si njé tradité e pérhershme, qé siguron lidhjen e
praktikés me akademikét, ngritjen e nivelit té prakticienéve dhe t& ardhura pér IAL;

d. Pengesat /Kércénimet:

¢ Rritja e globalizimit e shogéruar me rritje té konkurencés né tregjet kombétare,
rajonale dhe ndérkombétare té arsimit té larté

e Ndikimi i krizé€s financiare globale né burimet financiare té publikut té gjeré dhe
universitetit

* Ndryshimi i vazhdueshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor té arsimit té larté
e Numriilarté i universiteteve né Shqipéri

» Té dhénat joreale té sektorit té arsimit né Shqipéri

* Mungesa € njé€ rankimi objektiv té€ universiteteve né rajon dhe né vend

¢ Konkurenca jo e drejté né sektorin e arsimit té larté né Shqipéri

e Niveli i larté i papunésisé si dhe mungesa e fondeve pér kérkim dhe zhvillim i
sipérmarrjeve shqiptare

e Subjektivizmi né rekrutimin e té diplomuarve

Né pikat e Pengesave té dhéna mé sipér mendoj se klasifikimi i kryer sipas GVB éshté i
drejté dhe shumé i detajuar. Por mendoj se duhet shtuar edhe:

- Mangsésité né formimin e nxénésve té shkollave té mesme né shkencat fondamentale
teorike si matematika, fizika dhe kimia.

REKOMANDIME

1) Té€ shihet mundésia e vendosjes s€ 1€ndés Konstruksione Arkitektonike me 3 ECTS,
duke marré kredite nga Gjuha Angleze qé ka 11 ECTS

2) Té keté€ njé dokument ku shkruhen qarté fushat ku mund té punojé, dhe né ¢’faré
pozicionesh mund té punojé specialisti “Bachelor né Inxhinieri Ndértimi”.

3) Té shihet mundésia e rishpérndarjes sé ngarkesés sé vitit te treté, pasi ajo éshté
shumé e madhe dhe krijon véshtirési né asimilimin e léndéve si Konstruksione b/a.
Gjeotekniké, Themele, Rrugé etj. nga ana e studentéve.
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4) Mendoj se mund té sigurojé té ardhura nga :
e Pérfitimi i projekteve nga programet e ndryshme Europiane
e Projektet gé realizohen pér pushtetin vendor dhe gendror

e Puna pér té tretét (né laborator).

Grupi i Vlerésimit té Jashtém
Prof. Dr. Luljeta Bozo
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