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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
MASTER I SHKENCAVE NE: “MARREDHENIE NDERKOMBETARE”

1 | IAL aplikues: Universiteti Tiranés
2 | Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Historisé
3 Emértimi i programit t& studimit: | Master i Shkencave né: “Marrédhénie
Ndérkombétare”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: VKM Nr. 1225, daté 03.09.2008
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit té diplomés: | Urdhér QSHA Nr. 185, daté 14.06.2023
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: | -
8 | Ciklii studimit: Cikli i dyté
9 Kohézgjatja e programit t& 2 vite akademike
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS (ECTS)
11 | Forma e studimit: Me kohé t& ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqgipe
13 Prograrpi ofrohet né bashképunim | -
me institucione t€ tjera:
14 Diplofné. e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 Diplomé ¢ dyfishté (shéno -
emértimin):
16 Nivefli ne kornizén kombétare t& Niveli 7 (shtaté)
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér Viti akademik 2022 - 2023; 11 PAE — 4 PAK;
7| programin e studimi; Viti akademik 2023 — 2024; 10 PAE — 6 PAK;
Numri i studentéve: Viti akademik 2023 — 2024 32 studenté;
8 Viti akademik 2024 — 2025 17 studentg;
19 | Komente / té tjera: -
—>




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie ndérkombétare” ofrohet nga
Universiteti i Tiranés dhe zhvillohet nén kupolén ¢ Fakultetit t& Historis€ dhe Filologjisé.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion (Statuti i Universitetit) rezulton se Fakulteti
i Historisé dhe Filologjisé pérbéhet nga kéto departamente:

1. Departamenti i Arkeologjisé dhe Trashégimisé Kulturore;
Departamenti i Gjuhésisé;

Departamenti i Gazetarisé dhe i Komunikimit;
Departamenti i Gjeografisé;

Departamenti i Letérsis€;

6. Departamenti i Historiség;

oW

Programi i Studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombétare ofrohet nga
departamenti i historis€. Kéto departamente ofrojné programe t& ciklit t¢ paré dhe t& dyté dhe
programe t& ciklit t& treté té studimeve. Hapja e programit té studimit Master i Shkencave né
“Marrédhénie Ndérkombétare” éshté miratuar me VKM Nr. 1225, daté 03.09.2008.

Programi i Studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombétare” ofrohet me
kohé té ploté, né gjuhén shgipe — ndonése njé pjesé e literaturés ofrohet ne gjuhén angleze -
dhe konsiston né 120 ECTS dhe kohé zgjatje té rregullt 2 vite akademike,

Programi i studimit Master i Shkencave né “Marrédhénie Ndérkombeétare™ i pérket
nivelit t€ 7-t€ t&€ Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, dhe sipas drejtuesve té IAL éshté
konceptuar né€ pérputhje me standartet dhe parimet e Hapésirés Europiane té Arsimit t€ Larté.

Nga takimi me studenté t& kétij programi studimi doli né pah gé ata mbéshtén shumé
nga stafi akademik duké pérfshiré studentét né punét e tyre kérkimore, organizmin e
konferencave, organizimin e takimeve dhe pérditésimin n# t& rejat mé té fundit né fushat
kryesore t& zhivillimit shoqéror sic jané integrimi i vendit né institucionet ndérkombétare,
funksionimi i kétyre institucioneve dhe zhvillimi i marrédhénieve ndérkombétare né
pérgjithési.



PERSHKRIMI [ PROCESIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Raporti i vlerésimit té jashtém éshté hartuar nga GVJ, né pérputhje me procedurén e vlerésimit
té ndjekur nga ASCAL. GVJ éshté trajnuar paraprakisht nga ASCAL, ku jané njohur me
parimet kryesore té njé procesi vlerésimi. Raport i vlerésimit t& jashtém pé€rmban informacionet
¢ mbledhura nga shqyrtimi i dokumentacionit g€ Institucioni ka véné né dispozicion dhe vizités
sé realizuar pér kété proces. Vlerésimet pér ¢do standard dhe fush& synojné té paraqesé sa mé
reale, figurén né té cilén performon institucioni n€ ofrimin e kétij programi studimi.

Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé &shté pércaktuar né 4 nivele:
¥» Standardet nuk pérmbushen;
» Standardet pérmbushen pjesérisht;
» Standardet pérmbushen kryesisht;
» Standardet pérmbushen plotésisht. {ascal.al, standardet)

Procesi éshté koordinuar nga ASCAL né pérputhje me afatet ¢ pércaktuara me t€ cilat
grupi i vlerésimit té jashtém éshté njohur qé né fillim t& angazhimit t€ tij. Grupi i vlerésimit té
jashtém &shté i pérbéré nga PhD. Ejona Isufaj ekspert vendas dhe drejtues i GVJ dhe Dr. Gert
Guri ekspert i huaj. Gjaté gjithé kétij procesi GVJ éshté asistuar nga Muhamed Prezja,
pérfagésues i ASCAL.

Gjaté gjithé fazés sé vlerésimit, GVJ ka shqyrtuar dhe analizuar mjaft dokumente dhe
informacione € pérgatitura nga Grupi i Vleresimit t& Brendshém pér kété proces vlerésimi.
Dokumentacioni i véné né dispozicion té procesit ka ndihmuar né hartimin e Raportit té
jashtém. Ky dokumentacion ka ndihmuar dhe orientuar GVJ pér hartimin e pyetje, té cilat u
realizuan gjaté vizités né vend. Gjithashtu njé informacion i ploté dhe i detajuar éshté marré
gjaté vizités ne insitutitucion t& zhvilluar n& datat 10 dhe 11 Prill 2025 sipas njé agjende
gjithépérfshirése t€ hartuar nga grupi i vlerésimt t€ jashtém me asistencén e ASCAL.

Grupi i vlerésimit né kété raport &shté kujdesur t€ pasqyrojn€é me korrektési e

profesionalizém cilésiné né té cilén ofrohet programi i studimit. GVJ jep njé vlerésim pozitiv
té arritjeve t€ béra nga institucioni n& ofrimin ¢ njé programi t€ miré Master i Shkencave né
“Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare”, si edhe ofron sugjerime/rekomandime,
t& cilat mendojmé se do t& ndihmojné stafin akademik dhe administrativ pér t€ arritur ambicien
e tyre, té krahasueshme me nivelet ndérkombétare pér gjeneratén e ardhshme t€ politologéve
té rinj.
Universiteti 1 Tiranés, &shté njohur me Draft-Raportin ¢ Vierésimit t€ Jashtém mé daté
16.10.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t& shkresés me Nr. 129/25
Prot, daté 16.10.2025. Universiteti i Tiran€s, njofton népérmjet sistemit mé daté 03.11.2025,
ku shprehin dakordésingé me pérmbajtjen e draft raportit. Né kété ményré Draft Raporti merr
formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém,
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master i Shkencave né “Marrédhénie
Ndérkombétare”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi .1 5 _1,
Institucioni i arsimit ¢é larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe "
qéllimin e tij e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né
pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.
| Kriteret | Vlerésimi i ekspertive
| Kriteri 1. Institucioni i Programit t& Studimit t& Ciklit t& Dyté Master i Shkencave né
| arsimit t& larté ofron “Marrédhénie Ndérkombétare” i ofruar nga Fakultetit té
programe studimi g€ nuk | Historis€ dhe Filologjisé, prané Universitetit t€ Tiranés €shté
bien ndesh me interesat né pérputhje me politikén kombétare t€ avancimit t& procesit
kombétare dhe synojné té& integrimit evropian.
ruzjtien dhe kons?lidimin Ky program éshté konceptuar dhe organizuar g€ t& jeté né
U akade{mke ¢ harmoni me interesat kombétare t€ vendit, duke kontribuar né
R formésimin e specialistéve té afté t€ zhvillojné dhe aplikojné
mé tej njohurité dhe kompetencat né drejtimin ¢ institucioneve
né nivel lokal ¢ qéndror pérmes zhvillimit t€ afi€sive
| menaxhuese dhe respektimit té standardeve t& lidershipit dhe
| marrédhénieve ndérkombétare. Universitetit Tiranés, ka té
shprebur qarté né vizionin dhe misionin e pércaktuar né
' ' statutin e tij qé kontribuon né zhvillimin arsimor, ekonomik
dhe t€ géndrueshém népérmjet ofrimit t€ programeve t& |
studimit t€ njohura dhe té vlerésuara né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, duke u fokusuar né zhvillimin ¢ aftésive
profesionale dhe kérkimore, pér tu pérballur denjésisht e
kérkesat e tregut t€ punés.. Brenda kétij kuadri statutor dhe
bazuar né ligjin ¢ arsimit t¢ larté nr. 80/2015, Universiteti i
Tiranés funksionon dhe i pérgjigjet ndryshimeve dhe nevojave
1€ tregut dhe t€ shoqérisé.
Universiteti i Tiranés ofron njé game té& ploté té programeve né
té tre ciklet e studimit duke u mundésuar studentéve nj€ qasje
té gjeré, e cila nuk bien ndesh me interest kombétare.
Annex Nr 1.1 Statuti i UT
| Annex Nr. L3 Strategjia e zhvillimit (& Universitetit té
Tiranés
Kriteri 2. Programi i Programi Master i Shkencave né “Marrédhénie
studimit hartohet dhe Ndérkombétare™” éshté né pérputhje me misionin dhe géllimet




ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin ¢
institucionit, si dhe fushén
e veprimtarisé.

e Universitetit t€ Tiranés dhe me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé bazé qé& ofron at€. Né Planin Strategjik té
Zhvillimit 2023-2028 t&€ UT jané pércaktuar qarté objektivat
pér arritjen e misionit té institucionit qé ka pér qéllim té
pérgatisé profesionisté e qytetaré aktiv pér shogériné
demokratike shqiptare dhe pér vlerat evropiane.

Universiteti i Tiranés ofron programe studimi sipas niveleve 6-
8 t& Komizés Shqiptare té Kualifikimeve. Departamenti i
Historis¢ né Fakultetin ¢ Historis¢ dhe Filologjisé t&
Universitetit t& Tiranés, ka si mision té tijin t€ ofrojé program
mésimor konkurrues dhe n& pérgjigje té nevojave t€ fregut pér
formimin e ekspertéve né marrédhénie ndérkombétare.
Annex Nr 1.1 Statuti i UT

Annex Nr. L3 Strategjia e zhvillimit & Universitetit 1é
Tiranés

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit 1€ studimit

Annex Nr 2,20 Plani mésimor i programit té studimit

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né gbatim té strategjisé pér
zhvillim, t& Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit
dhe né pérputhje me fushat
¢ drejtimet akademike sé
Institucionit.

Referuar evidencave mbi dokumentet strategjike dhe takimet
me drejtuesit e departamentit konfirmohet se programi i
studimit éshté pérshtatur me nevojat e tregut pér profesionet e
kérkuara si dhe harmonizimit mé strategjiné dhe planin
strategjik t& zhvillimit, statutit dhe rregullores sé institucionit.
Institucioni ka njé vizion t& qarté pér zhvillimin afatgjaté té
studimeve né fushén e Shkencave Politike/marrédhénie
ndérkombétare.

Annex Nr 1.1 Statuti i UT

Annex Nr. 1.3 Strategjia e zhvillimit té Universitetit té
Tiranés

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e
zhvillohet n€ pérputhje me
strategjité kombétare té
zhvillimit, interesit
kombétar dhe prirjet
globale t& zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés

GV]J konfirmon se nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton
se programi i studimit Master i Shkencave né “Marrédhenié
Ndérkombétare” éshté hartuar e zhvillohet né pérputhje me
dokumentat strategjiké t€ institucionit né pérputhje me
interesin kombétar, si dhe prirjet globale t& zhvillimit politik
dhe ekonomik té vendit dhe mé gjeré. Kumikula e kétij
programi studimi &shté hartuar duke u bazuar né dokumente
strategjike kombétare dhe ndérkombétare Ky program studimi,
pajis studentét me aftési t€ mira teorike dhe praktike,
njékohésisht, programi ofron mundési & studentét t€
zhviollojné hulumtim dhe kérkim shkencor gq& né shumé
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| vendas dhe até
ndérkombétar.

situata béhen né tema qé kané lidhje direkte me zhvillimin
politik dhe ekonomik kombétar.

Annex Nr, 1.3 Strategjia e zhvillimit 1€ Universitetit té
Tiranés

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ, bazuar né gjetjet e evidentuara mé sipér, konfirmon se
Universitetit i Tiranés ofron programe studimi né pérputhje me
misionin dhe gélfimin e tij. Programi i studimit Master i
Shkencave né “Marrédhenié Ndérkombétare” synon ruajtien
e interesave dhe vierave kombétare dhe éshté né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore
té institucionit. Programi éshté né harmoni me interesat
kombétare ¢ vendit, duke kontribuar né formésimin e
specialistéve té fushés.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike t€ njésisé kryesore dhe
bazé pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén

| akademike specifike pér

| oftimin e njé programi
studimi né até fushé.

' t& ploté, né gjuhén shqipe nga Departamenti i Historisé

Universiteti i Tiranés &shté njé institucion publik i arsimit té |
larté, hapur me 1957 dhe akredituar periodikisht nga Bordit i
Akreditimit. UT &shté njé institucion arsimor me kontribute,
tradité dhe vlera t€ larta né fushén e arsimit t& larté. Nga viti i
themelimit ¢ deri mé sot, universiteti ka realizuar procese
reformuese dhe pérmirésim té vazhdueshém t€ strukturave,
njésive dhe programeve. Programi i studimit Master i
Shkencave né “Marrédhénie ndérkombétare” ofrohet me kohé

(Fakulteti i Historis€ dhe Filologjisé€). Proframi éshté licensuar
VKM Nr. 1225, daté 03.09.2008.

Bazuar né t& dhénat e véné né dispozicion nga IAL rezulton se
pér vitin 2023-2024 departamenti i historisé kishte n& pérbérje
gjithsej 16 staf akademik nga té cilét 10 personel akademik
efektiv, dhe 6 personel akademik me kontraté me kualifikimin
si vijon:

=0
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10 personel akademik efekdtiv (PAE) si mé poshté:

- 4 ProfDr;
- 3 ProfAs,;
- 3Dr;

6 personcl akademik me kontraté (PAK) si mé poshté:

- 4 Prof.Dr;
- 1ProfAs.;
- 1Dr;

Ref. Tabela 2

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t€ studimit
duhet t€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve té studimit
sipas dircktivave dhe
udhézimeve kombétare ¢
evropiane.

Programi master i shkencave né: “Marrédhénie
ndérkombétare” organizohet né nivelin 7 sipas kornizés
evropiane dhe kombétare té kualifikimeve Programi ofrohet
me kohé té ploté, né gjuhén shgipe. Ky program studimi ka njé
ngarkesé prej 120 ECTS t€ shitriré né njé kohézgjatje studimi
prej 2 vitesh {4 semestra). Fusha akademike e programit té
studimit dhe Departamenti i Historisé jané n& pérputhje me
fushén akademike dhe kérkimore té Fakultetit t€ Histori
Filologjisé. Ky program studimi &ésht€ né pérputhje dhe
vazhdimési me njé nga fushat e drejtimit akademik té
institucionit.

Annex Nr 1.1 Statuti i UT

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t& studimit
duhet té jeté né& pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé bazé,
pérgjegjése pér programin
e studimit. Né rastet e
programeve
ndérdisiplinore, t&€ paktén
njé& nga njésité

Fusha e pérgjithshme dhe ajo specifike e programit té studimit
master i shkencave “Marrédhénie ndérkombétare” pérputhet
me fushén akademike dhe punén kérkimore t€ personelit
akademik t€ Departamentit t&€ Historisé. Njésia bazé &shté e
konsoliduar né burimet njerézore dhe ka kompetencat ¢
nevojshme pér t&é ofruar njé program té till€. Né vitin 2023-
2024 departamenti kishte né pérbérje staf akademik efektiv me
(4) Prof.Dr; (4) Prof.Ssoc; (4) Doktor shkencash; dhe (1) Msc
(dr né proces).

Staf akademik me kontrat€é ishin (6) (4) ProfDr; (1)
Prof Asoc; (1) Doktor shkencash;

bashképunuese duhet ta

sigurojé kété pérputhje. Programi ka karakter ndérdisiplinor ku ndérthuren njohuri né
fushén e komunikimit ndérkulturor, té filozofisé morale, té
etikés profesionale dhe bioetiken, njohuri juridike,
menaxhuese, financiare etj.
Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit
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Annex Nr 2.20 Plani mésimor i programit té studimit
Ref. Tabela 1-RVB

Kriteri 4. N& rastet kur
institucioni ofron program

drejtim specifik, jashté
profilit t& institucionit,
cilésia e tij garantohet nga
institucionet partnere.

“Master profesional” n€ njé

Nuk aplikohet.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi t& larté ofron
trajnime profesionale té

Bazuar né RVB dhe né takimet e oragnizuara rezulton se UT
ka ngritur géndrén virtual t€ trajnimit dhe zhvillimit
professional.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

n?etejshme I{er studentét e Annex Nr RVB, f7.10

diplomuar né

bashkérendim me

punédhénésit.

Konkluzione GVJ, bazuar né gjetjet e evidentuara mé sipér, konfirmon se

Departamenti | Historisé si njésin bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, éshté e konsoliduar né burimet
njerézore dhe ka kompetencat pér té ofruar njé program té
tillé Master Shkencor.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

shkencor dhe mobilitetit.
| Kriteret

Institucioni i arsimit té larté signron marrédhénie bashképunimi me institucione, .
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né¢ kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbik&qyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi

| brenda institucionit népérmjet

I. ndarjes s€ detyrave mes

| njésive e personelit, marrjes sé

%‘T‘

Ndarja e dety;a;émdhe pérgjegjésive né hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen ¢ programit t€ studimit
éshté e pércaktuar né Statutin dhe Rregulloren ¢ UT, FHF
(njésia kryesore), DH (mjésia bazé) dhe programit té
studimit. UT ka krijuar marrédhénie t€ frytshme

njésive dhe personelit, marré pérgjegjésité pérkatése dhe

bashképunimi brenda institucionit duke ndaré detyrat mes |

analizuar vazhdimisht punén e tyre. Programi zbatohet nga |
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pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s& vazhdueshme té
punés sg tyre.

njésia bazé DH si pérgjegjésja kryesore pér implementimin
e tij. Pér mbarévajtien e programit, departamenti ka
marrédhénie me njési t€ tjera t&¢ Fakultetit dhe t€
Universitetit, sikurse u konfirmua nga takimet me
drejtuesit e FHF dhe DH gjaté vizités né institucion.
Bashképunimi lidhet me aspekte t€ realizimit t& léndéve té
programit mésimor, burimeve njerézore dhe sigurimit té
cilésisé. Gjithashtu, pérmes Planit Strateg)ik t& Zhvillimit,
institucioni pérfshin té gjithé anétarét e komunitetit
universitar, nga stafi mésimor dhe administrativ deri te
studentét, t& cilét jané t& pérkushtuar pér t& shpalosur
mundésité e tyre né auditoré€, laboratoré, biblioteka dhe
konferenca shkencore.

Annex Nr 1.1 Statuti i UT
Annex Nr 1.2. Rregullore UT

Annex Nr 2.2. Rregullore e brendshme e Departamentit
te Historise.

Annex Nr. 2.3. Rreguliore e programit te studimit
MND.pdf

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues t€
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose
jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose t&
huaj.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, takimet né institucion
dhe kqyrja e websit-it té¢ UT evidentohet se institucioni ka
lidhur njé séré marréveshjesh me institucione kombétare
dhe ndérkombétare. Departamenti ka nénshkruar me
dhjetra marréveshje bashképunimi me institucione
partnere, kérkimore brenda dhe jashté vendit té tilla té cilat
pérfshijné dhe realizimin e objektivave € procesit mésimor
formues té studentéve qé ndjekin programin e studimit me
karakter shkencor. Marréveshjet bashképunimit jané
nénshkruar edhe me institucione, organizata dhe biznese t&
ndryshme nga njésia kryesore dhe ajo bazé me géllim
realizimin e praktikave studentore né kuadér t€ realizimit
té procesit mésimor.

GVJ e konsdieron si praktiké t€ miré shfrytézimin e
pérvojés pozitive n& bashképunimin me universitetet
ndérkombétare pér té zhvilluar projekte t& pérbashkéta dhe
pér t& rritur mundésité pér studentét pér shkémbime
ndérkombétare.  Gjithashtu, Universiteti  shfrytézon
marréveshjet e mobilitetit Erasmus + me universitete té
ndryshme qé mundésojné shkémbime t& stafit akademik,
administrativ dhe té studentéve pér té qené pjese e
mobiliteteve, trajnimeve, pjesémarrjes né aktivitete dhe
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projekte kérkimi, praktika mésimore, punésimi dhe
zhvillimi né nivel kombétar dhe ndérkombétar et).

Annex Nr, 2.17 Raport vjetor i Departamentit te Historise
2023-2024.

Ref, RVB
Tabela 5-RVB

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t& posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés
apo stazhit etj,dhe
bashképunon me punédhénésit
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen
e praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve.

Institucioni garanton marréveshje bashképunimi me aktoré
té ndryshém kombétaré pér realizimin e objektivave té
procesit mésimor. Nga takimet me stafin akademik t€ dhe
studentét, si dhe nga shqyrtimi i dokumentacionit,
konfirmohet se institucioni vendos marrédhénie zyrtare e
bashképunon me institucione qé ofrojné mundésité pér
kryerjen e praktikés profesionale nga studentét.

Praktikat profesionale realizohen né bazé t€ marréveshjeve
qé institucioni ka me organizma t& ndryshém. Njésia
kryesore dhe ajo bazé ka nénshkruar marréveshje
bashképunimit me institucionet publike, bizneset private
apo organizatat profesionale, kompani pér realizimin e
praktikave profesionale. Gjaté bisedés me studentét
rezultoi se ata kané liri té¢ zgjedhin dhe negociojné
mundésité pér kryerjen e praktikés profesionale né
institucionet me té cilat jané n€ kontakt. N& shumicén e
rasteve, praktika profesionale drejtohet nga iniciativa e
studentéve. Secili student mbikqyret nga njé€ supervizor tek
institucioni prités. Pérshkrimi i detajuar i punés nga veté
studentét dhe vlerésimi i institucionit jané elementét kyg t€
vlerésimit t& praktikés. Kjo evidentohet né marréveshjet ¢
nénshkruara dhe né dokumentat pér vlerésimin e praktikés,
pérkatésisht formularét dhe raportet e internshipit, gé
dorézohen nga studentét.

Tabela 5-RVB

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né funksion
t& realizimit t& programit t&
studimit.

Nga takimet né FHF me dhe stafin akademik t&€ DH, GV]
konstatoi se ata 1 Kkonsideronin marréveshjet e
bashképunimit t€ réndésishme pér realizimin praktikén
mésimore, térhegjen e opinioneve pér nevojat ¢ tregut té
punés dhe aktivitete té tjera. Raportet analitike té
pérfitimeve nga kéto marréveshje hartohen periodikisht
nga Departamenti i Historisé. Kéto raporte ndihmojné né
vlerésimin e efektivitetit t€ praktikave dhe n€ p€rmirésimin
e métejshém té programit t& studimit.
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Annex Nr. 2.17 Raport vjetor i Departamentit te Historise
2023-2024.

Konkluzione UT, FHF dhe DH kané krijuar marrédhénie té frytshme
brenda institucionit pér hartimin dhe mbikégyrjen e
programit duke ndaré detyrat dhe pérgjegjésité pérkatése.
Ndérkag, né aspektin e bashképunimit me institucione
homologe brenda dhe jashté vendit, institucione publike,
biznese etj, FHF dhe DH ka nénshkruar njé numér té
konsiderueshém marréveshjesh duke krijuar mundési té
shkémbimeve té stafit dhe studentéve, si dhe aplikime né
projekte ndérkombétare.

Pér realizimin e praktikave profesionale, institucioni ka
nénshkruar marréveshje me institucione dhe biznese
pérkatése pér té siguruar pérvojé praktike pér studentét.

Njésia bazé harton raporte anglitike periodike pér té
vierésuar pérfitimet nga kéto marréveshje dhe pér té
pérmirésuar programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht | plotésisht

X

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes s&
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT
TE DYTE

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet ¢ | Pérmbajtja dhe struktura e programit master i shkencave né
pérbéjné strukturén ¢ “Marrédhénic ndérkombétare”, syllabusct ¢ léndéve dhe
programit t& studimit, organizimi né 4 semestra, pércaktojné qarté q€llimet, objektivat,
veprimtarité formuese, té | dijet dhe kompetencat gé studentét pérfitojné né pérfundim té
vlerésuara né kredite, programit t€ studimit.

12



_Ta;lé pércaktuar gart€ né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin
¢ shprehive t€ vecanta né
larmi t€ gjeré
profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri
t& pérparuara né€ njé
fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet
t& kuptuarit kritik té
teorive dhe parimeve
akademike t& fushés,
zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen
e problemeve komplekse
| dhe t& paparashikueshme
né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

| kategorizimeve t&€ pércaktuara duke respektuar plotésisht
| legjislacionin kombétar Ligjin nr. 80/2015, dat€ 25.07.2015 “Pér

{ Programi i studimit, master i shkencave né “Marrédhénie

Programi ka né total 120 kredite (ECTS), &shté me kohé té plot,
né gjuhén shqipe, me kohé zgjatje 2 vite akademike, i shtiré né
4 semestra. Programi éshté i organizuar né 1éndé/ module, i
vierésuar né kredite. Programi pérmban l&éndét sipas

arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit
té Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe VKM Nr. 41, daté
24.01.2018 “Pér elementet e programeve t€ studimit t€ ofruara
nga Institucionet e Arsimit t& Larté”, dhe Sistemin Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Annex Nr 2.3. Rregullore e programit te studimit MND.pdf
Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND,

ndérkombétare” synon t’i pajisé studentét me njohuri, aftési dhe
kompetenca t& nivelit t& larté dhe pérgjegjési qytetare. Programi
i studimit synon gé népémmjet trup€s sé léndéve si dhe
profilizimet e ofruara, t'u japé studentéve njohuri sa mé
koherente gjithépérfshirése dhe terminologjingé e duhur g€ ju
duhet né formimin e tyre profesional. Népérmjet programit
synohet:

Rritja e aftésive profesionale té specialistéve dhe drejtuesve té |
organizatave, institucioneve shtetérore dhe private.

Zhvillimi i aftésive menaxheriale t& drejtuesve duke rritur né
kété ményré dhe rolin e tyre si drejtues.

Formimin e specialistéve, népunésve dhe drejtuesve me
karakteristikat e profesionistéve me parime etike dhe vlera
morale. Rritja e shkallés sé njohurive t€ specialistéve né fushén
¢ etikés dhe moralit, politike, ligjore, ekonomike dhe
teknologjike, pasi kéto ndikojné né procesin e vendimmarrjes,
cilésisé sé tyre dhe aplikimit efektiv. Etj.

Né syllabuset ¢ 1éndéve shprehen garté dhe né ményré eksplicite
rezultatet e t€ nxé&nit dhe konceptet kryesore qé pérfitojné
studentét né fund t& ¢do lénde. Aftésité shprehimore e teknike i
lejojné studentét pér t’u pérballur me specializime profesionale
né puné té kualifikuara ku nevojiten njohurité q€ lidhen me kété

program studimi. |

Annex Nr 2.3. Rregullore e programit te studimit MND.pdf

.
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Kriteri 3. Programi i
studimit ka t&
pércaktuara ngarkesén né
kredite pér realizimin ¢
praktikés profesionale
dhe t€ detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit master i shkencave né “Marrédhénic
ndérkombétare”, ka t& pércaktuar ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés profesionale dhe té detyrimeve
pérmbyllése.

Konkretisht, praktika profesionale ka 12 ECTS dhe 18 ECTS
detyrimet pérmbylilése (tema e diplomés).

Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND,

Kriteri 4.Progrzimet €
ciklit té dyté “Master” né
Mésuesi, g& formojné
mésues t& arsimit fillor
jané plotésim i ciklit té
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master
né Mésuesi pér formimin
e mésuesve {€ arsimit &
mesém té ulét dhe t& larté
| organizohen si programe
t& ciklit t& dyté té
studimeve “Master”,
sipas fushave pérkatése
té formimit.

IN/A

Kriteri 5.Programet
“Master” né fushén e
mésuesisé organizohen
me 120 kredite dhe duhet II
t& p&rmbajné 25 pér qind
té krediteve né shérbim

| t& formimit t&
pérgjithshém psiko-
pedagogjik. Programet
“Master”, qé formojné
meésues t€ sé njéjtés fushé
té mésuesisé, duhet té
kené sé paku 80 pér qind
té kurrikulés me

| pérmbaijtje t& ngjashme.

N/A

| Kriteri 6.Forma ¢
organizimit t& studimeve,
pranimi i studentéve dhe

N/A

—
< ey

14



| financimi né institucionet
e arsimit t€ larté me
status t€ veganté
realizohen né pérputhje
me ligjin e arsimit t€
larté dhe specifikat
pérkatése, té€ pércaktuara
né kuadrin ligjor té
ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Kriteri 7. Programet ¢
studimit, t& ciklit t& dyté
Master, q& ofrohen né t&
njéjtén fushé studimi, si
dhe me t& njéjtén
emértesé, duhet t& kené
pérmbajtje t& ngjashme
né nivel, sé€ paku 70 pér
gind.

Bazuar né RVB ky kriter nuk mund ¢& evidentohet.

Kriteri 8. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve t€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi
i 1éndéve té programit.

Né zbatim t¢ VKM nr.288, daté 11.05.2022 dhe VKM nr.310,
daté 11,05.2022, si edhe Udhézimi Nr.31, dat€ 15.11.2022 "Pér
Procedurat Pér Kodifikimin ¢ Programeve t€ Studimit t€ ofruara
nga Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”,
instituctoni ka realizuar procesin e kodifikimit t€ programeve
dhe ka njoftuar Ministriné e Arsimit dhe Sportit.

Ref RVB

Kriteri 9. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose
mé shumé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe té huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fugi.

N/A

Konkluzione

| Programi i studimit Masteri i shkencave né “Marrédhénie

| ndérkombétare” éshié i organizuar né module dhe vierésohet
me kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit  1é Krediteve (ECTS), né pérputhje me
legjislacionin vendas. Konkretisht, programi éshté i strukturuar

né 120 kredite dhe éshté né nivelin 7 té Kornizés Shqiptare té

15

R



Kualifikimeve. Programi synon té ofrojé njohuri dhe té éhvillojé
aftési profesionale dhe kompetenca té nivelit té larté dhe
pérgjegjési gytetare né fushén e etikés dhe lidershipit.

| Kjo arrihet pérmes njé stafi akademik té kualifikuar dhe
| praktikave profesionale né ambiente (€ ndryshme, pér té
pérgatitur profesionisté. Programi ka objektiva té qarté pér
SJormimin profesional té studentéve, duke pérshtatur dijet dhe
afiésité né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Ngarkesa né kredite éshté pércaktuar qarté pér té gjitha
léndét/modulet, pérfshiré praktikat profesionale dhe detyrimet
pérmbyllése, duke siguruar njé pérvojé té ploté arsimore pér
studentét. Organizimi dhe pranimi i studentéve jané né
pérputhje me ligjin e arsimit t€ larté dhe specifikat pérkatése té
pércaktuara nga ministria pérgjegiése pér arsimin. Programi
| éshté kodifikuar né pérputhje me udhézimet kombétare dhe
evropiane, né zbatim 1é VKM nr.288, date 11.05.2022 dhe VKM
nr.310, date 111.05.2022, si edhe Udhézimi Nr.31, daté
15.11.2022.

dhe standardet e cilésisé

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore

pér kéto njési,

Kriteret

Vlerésimi i ékspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin,

Pas shqyrtimit t& dokumentacionit bazé dhe vizités né
institucion, GVJ gjykon se FHF si njésia kryesore dhe DH si
njésia bazé ku ofrohet programi i studimit, pérmbushin
detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik dhe funksionojné né bazé t€ legjislacionit mbi
arsimin e larté. FHF dhe DH pérmbushin detyrimet ligjore pér
organizimin dhe strukturén akademike, pér vlerésimin dhe
akreditimin e programit n& térési. Stafi akademik i FHF nw
vitin akademik 2023-2024 pérbéhet nga 90 anétaré PAE dhe 93
PAK. DH ka numrin e nevojshém té personelit akademik,
konkretisht:

Yiti akademik
2021-2022

PAE
12

PAK
4

g’%ﬁ:}“
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2022-2023

11 4

2023-2024

10 6

Gjaté vizités né zyrén e burimeve njerézore GVJ konstatoi se
éshté i depozituar dokumentacioni pér stafin e angazhuar dhe té
dhénat e personelit pérditésohen. GVJ pati mundési pér t’i
konfirmuar gjaté vizités né institucion.

Fakulteti i Histori Filologjisé né vitin akademik 2023-2024

Personeli i angazhuar né
FHF Viti akademik 2023-2024
PAE PAK

Prof Dr 21 20

Prof.Assoc 27 9

Doc 7 .

Dr. 29 29
[Mse 7 34

NEé total 91 92

Personeli akademik me kohé té plot€¢ dhe me kohé t& pjesshme
né vitin ¢ fundit akademik 2023-2024 né Departamentin e
Historisé, rezulton me t& dhénat si mé poshté:

Personeli i angazhuar né
DH Viti akademik 2023-2024
PAE PAK

Prof Dr 4 4

Prof . Assoc 3 1

Drt/Doc 3 1

Msc - -
"N& total 10 6
Ref Tabelat RVB
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Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fugi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin ¢ praktikave
mésimore, laboratorike ¢
klinike, etj.

FHF dhe DH kané stafin ¢ nevojshém ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e praktikave mésimore pér té
pérmbushur detyrimet qé rmjedhin nga ligji né fuqi.

GV]J konstaton se éshté 1 (njé) personel ndihmés akademik né
DH. Nga takimi me personelin akademik dhe ndihmés
akademik té& Departamentit, si dhe me komunikimet nga
studentét, GVJ konfirmon se ata kané njé bashképunim té
ngushté me institucionet ku zhvillohen praktikat mésimore
sipas planit mésimor. Praktika profesionale zhvillohet prané
institucioneve me té cilat ka marréveshje bashk&punimi.

Annex Nr 1.1 Statuti i UT

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t& programit
té studimit, i cili &shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit
dhe praktikave
profesionale né pérputhje
me objektivat e tij.

Sipas pércaktimit né rregulloren e programit té studimit, neni
13, DH pércakton koordinatorin pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit. N& aktet rregullative t& njésisé kryesore
dhe bazé jané té mirépércaktuara detyrat dhe funksionet e
koordinatorit pér shumé aspekte t& veprimtarisé sé€ tij brenda
departamentit,

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé& standardit

Programi i studimit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare” respekton rregulloret e brendshme té
Departamentit t& Historisé dhe Fakultetit té Histori Filologjisé.
Kéto rregullore jané né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté
dhe Statutin e UT.

Departamenti i Historisé ka njé staf akademik efektiv té
kualifikuar dhe personel ndihmés akademik té cilét realizojné
proceset mésimore, dhe praktikat profesionale. Né aktet
rregullative, institucioni ka € pércaktuar dhe rolin e
koordinatorit i cili éshté pérgjegiés pér ecuriné dhe zhvillimin
e programit dhe praktikave profesionale.

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X
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Standardi IL3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formunese té programit té ciklit té dyte.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia Pas shqyrtimit t& dokumentacionit né DVV si dhe takimet me
kryesore/bazg, drejtuesit e programit té studimit, GVJ mori té gjithé
pérgjegjése pér informacionet e nevojshme, pér té gjithé elementét e programit:
programin e studimit t¢ | organizimin, pérmbajtjen dhe strukturén e tij. FHF si njésia
ciklit t& dyté, disponon | kryesore dhe DH si njésia bazé ku ofrohet programi i studimit,
informacionet e kané té ploté infrastrukturén pér realizimin e programit té
nevojshme pér studimit. T€ gjitha t&€ dhénat jepen né:

orgammmm., .strukturén - Rregulloren e Universitetit t& Tiranés;

dhe pérmbajtjen e

programit t& studimit. - Rregullore e njésisé kryesore;

- Rregullore ¢ njésisé bazé;
- Rregulloren e Programit t€ Studimit;
- Plani mésimor;

- Programi pér ¢do léndé

Annex Nr 2.2 Rregullorja e njésisé kryesore

Annex Nr 2.3 Rregullorja e programit té studimit

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
léndéve né semestral,
ngarkesén mésimore té
léndéve/moduleve, orét
né auditor/jashté
auditorit.

Programi i studimit pérmban planin mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér ndarjen né 1€ndé, praktiké dhe
punimi i diplomés té shprehura né kredite ECTS dhe t€ grupuara
brenda dhe jashté auditorit. Ky program i studimit ka njé
ngarkesé prej 120 ECTS t€ shtrirg n& njé kohézgjatje studimi prej
2 vitesh (60 ECTS pér vit) ose 4 semestra (30 ECTS pér
semestér).

Plani mésimor jep edhe ngarkesén mésimore dhe orét né auditor
ku ¢do ECTS pérbén 25 oré studim dhe né njé vit akademik me
60 ECTS mesatarisht 1500 oré studimi. Plani mé&simor &shté i
qarté;

- né semestrin ¢ paré zhvillohen lénd€ plotésuese dhe
karakterizuese, té gjitha t& detyrueshme;

- né semestrin e dyté zhvillohen 1€ndé bazé, karakterizuese
dhe ndérdisiplinore integruese;

- né semestrin e treté zhvillohen 1&ndé€ karakterizuese dhe
ndérdisiplinore integruese dhe me zgjedhje;

sy




| daté 22.07.2015, “Pér arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor né

- né semestrin e katért dhe e fundit zhvillohet njé Iéndé, '
praktika mésimore dhe punimi i diplomés;

Praktika si léndé Plotésucse (D) pérbén 5 ECTS dhe Detyrime
Pérmbyliése (E), Tema e Diplomés ose Mikroteza pérbén 18
ECTS. Struktura e programit éshté né respektim t& Ligjit Nr.80,

IAL-t6”, VKM nr.41, dat¢ 24.01.2018 “Pér elementét e
programeve té studimit t& ofruara nga IAL” I ndryshuar.

Annex Nr 2.20 Plani mésimor i programit té studimit

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té
gjitha informacionet ¢
nevojshme pér studentét
q# lidhen me kriteret ¢
pérgjithshme dhe
specifike t& pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

| institucionit. Procedurat e pranimit t€ studentéve t€ rinj

Programi i studimit ka t& pércaktuar qarté kriteret e pérgjithshme
dhe specifike pér pranimin e studentéve né programin e studimit
Master i Shkencave té cilin mund ta ndjekin studentét nga
universitetet shqiptare publike e private dhe nga trojet
shqipfolése. Procedurat e pranimit pércaktohen n€ aktet
rregullatore té institucionit, pérfshiré rregulloren e programit té
studimit dhe shpallen né t€ gjitha mjetet e informimit té

realizohen nga njé komision i vecanté pedagogésh duke marré
parasysh vit pas viti kriteret bazé t&€ vendosura nga Ministria |
pérgjegjesé pér arsimin. Programi &shté i organizuar n€ ményré
qé té lejojé transferim t& studimeve nga/né programe té tjera,
duke béré ekuivalentimin e njohurive t€ shprehura né ECTS,
sikurse kishte studenté té kthyer nga universitetet jashté vendit
né takimin me GVJ né institucion. Procedura e transferimeve
pércaktohet né aktet rregullatore t&¢ UMSH.

Annex Nr 2.3 Rregullorja e programit té studimit

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér
programet 1éndore
(syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat,

| seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét
formues t€ programit
brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

! ndérkombétare” organizohet né léndg, praktiké dhe punimi i

Programi i studimit master i shkencave né “Marrédhénic

diplomés té shprehura né kredite ECTS dhe t& grupuara sipas
komponentéve mésimoré formues t& programit brenda dhe jashté
auditorit. Né programet e 1éndéve (syllabuset) si pjes€ integrale
e planit mésimor gjenden t& pasqyruara clementét e pércaktuara
nga aktet ligjore e nénligjore duke theksuar sidomos
pérmbledhjen dhe rezultatet e t& nxénit, konceptet themelore,
objektivat e léndés dhe ményrén e vlerésimit.

Vend té veganté z¢& pérmbajtja e temave dhe ¢éshtjet kryesore
brenda tyre, shoqéruar me literaturén bazé dhe até té
rekomanduar. Format ¢ meésimdhénies dhe te¢ kontrollit te
njohurive pér 1éndén jepen té detajuara, né funksion t€ orientimit
dhe transparencés ndaj studentéve pér vlerésimin e tyre. |

AR
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Annex Nr 2.3 Rregullorja e programit té studimit

Annex Nr 2.20 Plani mésimor i programit té studimit

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t¢ studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim t& ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e
ploté né shqip dhe
anglisht.

Syllabuset jané té detajuara dhe u béhen me dije studentéve ¢do
fillim semestri t€ vitit akademik dhe pérditésohen nga stafi
akademik sipas nevojave. Rishikimi dhe pérditésimi i 1éndéve té
ofruara né kété program studimit éshté kompetencé e DH, dhe
¢do syllabus pérditésohet dhe miratohet pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik nga departamenti. Syllabusi paraqgitet nga titullari
i 1€ndés i kadegorisé Profesor/Prof. Asoc.

Analiza e syllabusit merr parasysh t¢ gjithé elementét e tij
thelbésoré duke u ndalur né pérputhjen e ploté t€ tij me planin
mésimor, bazén ligjore né fugi, aktet rregullatore t€ miratuara né
nivel institucionale si dhe kérkesat e tregut t€ punés.

Annex Nr, 2,3, Rregullore e programit te studimit MND.

Annex Nr. 2.12. Procedura per mbeshtetjien, zhvillimin e
permiresimin e cilesise se programeve te studimit.pdf

Annex Nr. 2.13. Procedura per permiresimin e cilesise se
mesimdhenies.pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ pér tu shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, i éshté referuar Planit Mésimor dhe Syllabuseve té
1éndéve t€ ofruara né kété program Master.

DH pér organizimin e veprimtarisé mésimore, kékimore-
shkencore dhe administrative, mbéshtetet né Ligjin Nr.80, daté
22.07.2015, “Pér arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor né IAL-
te”, VKM nr.41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve
té studimit té ofruara nga IAL".

Plani Mésimor i programit dhe syllabuset e léndéve ofrojné si né
pérmbajtje, edhe né formé é gjithé informacionin e nevojshme
pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtien e programit té
studimit, duke respektuar si aspektet ligjore edhe rregulloret e
brendshme € institucionit mbi kriteret e pranimit dhe
transferimet e studentéve. Programi i studimit organizohet sipas
strukturés sé nevojshme pér njé program studimi té ciklit té dyté.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotesisht

X

—
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Standardi I1.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e

tregut té punés.

Kriteret Vlerésimi 1 ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi, Programi i studimit master i shkencave né “Marrédhénie
pérmbajtja e ndérkombétare” ofron njohuri dhe kompetenca teorike dhe
veprimtarive, metodologjike, si dhe aftési té kérkimit shkencor né drejtim té
shpérndarja e léndéve thellimit té njohurive, specializimin dhe ngritien e nivelit
dhe praktikave, akademik né fushén e etikés dhe lidershipit si dhe mundéson
mundésojné, thellim t& zhvillimin e kompetencave né fushén institucionale té
njohurive dhe aftésive administrimit publik, menaxhimit té burimeve njerézore,
pér studime t& aftésive té& drejtimit.

métejshme dhe/ose

punésimin e studentéve.

Programi ka né fokus shpémdarjen e léndéve dhe praktikés
meésimore duke i mundésuar studentéve té programit thellimin e
aftésive té vendimmarrjes, komunikimit dhe drejtimit, duke u
pérgéndruar né ndikimin e etikés profesionale si dhe aftésive q&
ndihmojné né zhvillimin e ekspertizés né profile t€ kérkuara nga
tregu dhe t€ avancimit n& karrierg. Né pérfundim t€ programit t&
studimit, studenti mund t& ushtrojé profesionin né€ njé
shuméllojshméri specialitetesh si népunds apo rol drejtues né
administratén publike né nivel lokal dhe géndror, né organizata
ndérkombétare, akademi, institute etj. Diploma master jep
mundési pér t& vazhduar studimet né programe t€ tjera t€ ciklit
té tret

Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND,

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit
dhe rezultateve té
pritshme té€ 1€ nxénit dhe
kérkimit shkencor.

Léndét, shpémdarja e tyre né vite dhe semestra, si edhe vlerésimi
né kredite dhe oré mésimore, ashtu sikundér jané specifikuar né
planin mésimor mundésojné arritjen e objektivave formues té
programit t& studimit dhe rezultateve té pritshme t€ té€ nxénit dhe
kérkimit shkencor. Studimet né kété program ofrohen me kohé
té ploté, me kohézgjatje normale minimumi 2 vite akademike
dhe realizohen me 120 kredite, i strukturuar n€ dy semestra ¢do
vit, me nga 30 kredite secili semester.

Pérveg léndéve bazé, ofrchen edhe njohuri té thelluara, duke
siguruar njé pérgatitje té miré né disa drejtime t€ pérshtatshme
pér nivelin 7 né komizén kombétare dhe Evropiane té
kualifikimeve. Réndésia e léndéve metodologjike si dhe
ngarkesa me 18 kredite e Mikrotezés se Diplomés i aftéson dhe
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pérgatit studentét pér vijueshmériné e métejshéme né studime té
ciklit t& treté, doktoraturés,

Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND.

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1€ndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit
dhe e pérafért me
programe t€ ngjashme
ndérkombétare. Né
rastet e programit té
studimit “Master
Profesional”, ky
program duhet té
sigurojé afiési,
kompetenca dhe formim
té thelluar profesional.

Programi i studimit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare” &shté hartuar né bazé t€ kritereve dhe
standarteve té ciklit t& dyté & studimeve duke kombinuar 1€ndé
té formimit metodologjik bazé, grup-1éndésh karakterizuese dhe
lendét me zgjedhje, ato plotésuese dhe detyrimet p&rmbyllése.
Struktura dhe organizimi i programit t€ studimit &shté né
pérputhje me objektivat formues dhe sipas pércaktimeve ligjore,
duke kategorizuar veprimtarité formuese, ku peshén kryesore ¢
kané 1éndét/ moduiet karakterizuese, t& cilat jané térésisht né
pérputhje me profilin e programit.

Léndét dhe modulet gé ai pérmban dhe emértimi i tyre jané né
pérputhje me drejtimin dhe profilin e studimit pér ciklin e dyté
t€¢ studimeve. Ky program studimi &shté né pérputhje me
programet té ngjashme dhe praktikat t&€ mira kombétare dhe
ndérkombétare qé zhvillohen népér universitetet t€ ndryshme.

Annex Nr 2.20.1, Programet mesimore shgip MND.
Tabela 9

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojng
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim &
studimeve.

Ndarja e ngarkesés éshté relativisht e pérshtatshme pér kété
program studimi dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen ¢ objektivave formuese dhe lejojné
transferimin e krediteve/ studimeve. Njohurité e natyrés teorike
dhe kombinimi me aftésimin praktik né kété program u japin
studentéve kompetenca, aftési profesionale dhe personale gé
pérshtaten me kérkesat ¢ pozicioneve t&€ punés né até ¢faré
kérkohet sot nga tregu i punés.

Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND,

Kriteri 5. Syllabuset
{(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményré t€
vazhdueshme pér
marrjen € kompetencave
né pérputhje me kérkesat
e tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé

Programi i sudimit &shté né gjuhén shqipe, por né sylllabuset e
1éndéve ka literaturé t& rekomanduar né gjuhén angleze, ¢ cila
mundéson pérdorimin e litaraturés t& pérditésuar nga autorét dhe
shtépi botuese akademike ndérkombétare. Programet e léndéve
mbéshteten né€ kombinimin e literaturés dhe leksioneve té
shkruara nga pedagogét. Syllabuset pérditésohen ¢do vit, pjesa e
literaturés s€ syllabuseve kérkon vémendje t€ veganté,
vecanérisht pérsa i pérket viteve t€ botimit té literaturés.

Annex Nr 2,.20.1. Programet mesimore shqip MND,

D
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dhe ndihmése té viteve
té fundit.

Kriteri 6. Pérmbajtja ¢
programit té studimit
garanton pérftimin €
dijeve, afiésive dhe
kompetencave té
synuara.

1 GVJ bazuar né takimet e realizuara me stafin akademik, me

studentét e programit t€ studimit dhe me drejtuesit e
departamentit, si dhe shqyrtimin e dokumentacionit t& programit
t¢ studimit dhe syllabuseve t€ lendéve, vleréson se pérmbajtja e
programit té studimit garanton cilésing dhe pérfitimin ¢ dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara. Synimi i programit lidhet
ngushté me pérgatitjen profesionale t& studentit dhe nevojat €
sektorit publik e jopublik pér analiza t& politikave t€ lidhura me
zhvillimin ¢ gendrueshém ekonomik.

Programi i studimit lejon specializimin e thelluar té studentit né
drejtim t€ kompetencave né€ fushén institucionale t€&
administrimit publik, menaxhimit té burimeve njerézore,
aftésive t€ drejtimit duke zhvilluar bazén teorike me elementé té
aplikimit né situata praktike né léndét e formimit t€ pérgjithshém
dhe té specialitetit, por dhe praktikén dhe punén pér realizimin e
punimit t& diplomés. Programi ofron njohuri metodologjike, si
aftési dhe njohuri pér t€ aplikuar né ményré kritike instrumentet
metodologjike t& kérkimit, duke pérfshiré aftésiné pér té
planifikuar dhe kryer hulumtime té€ pavarura.

Annex Nr 2.20.1. Programet mesimore shqip MND.
Annex Nr 2.3. Rregullore e programit te studimit MND.

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité ¢

GV]J pas takimeve me stafin akademik, me studentét e programit
té studimit, me drejtuesit e departamentit, dhe me pérfagésucs té
zyrés s& karrierés dhe alumnit sikurse edhe pas shqyrtimit té
programit t& studimit dhe syllabuseve t€ lendéve, vleréson se
pérmbajtja e programit t&€ studimit pajis studentét me aftési dhe
kompetenca profesionale me profilizim né fushén e etikés,
menaxhimit, t& drejtés, ckonomisé etj e cila mundéson punésimin

kérkesat e tregut e e studentéve né pérshtatje me pritshmérité dhe kérkesat e tregut
punés. t€ punés. Ky program studimi master i shkencave e mundéson

vijimin e métejshém té studimeve.

Annex Nr 2,20,1, Programet mesimore shqip MND.,

Annex Nr 2.3. Rregullore e programit te studimit MND.
Konkluzione GVJ bazuar né takimet e realizuara me drejtuesit e institucionit,

me stafin akademik, me studentét e programit té€ studimit, dhe
shqgyrtimin e dokumentacionit t& programit (é studimit dhe
syllabuseve 1€ lendéve, vieréson se pérmbajtia e programit té
studimit pajis studentét me afiési dhe kompetenca profesionale
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me profilizim né fushén e etikés dhe lidershipit dhe mundéson
punésimin e studentéve né pérshtatje me pritshmérité dhe
kérkesat e tregut té punés.

Léndét, shpérndarja e tyre né vite dhe semestra, si edhe vierésimi

planin pésimor mundésojné arritien e objektivave formues té
programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té té nxénit dhe
kérkimit shkencor. Studimet né kété program ofrohen me kohé té
ploté, me kohézgjatie normale minimumi 2 vite akademike dhe
realizohen me 120 kredite, i strukturuar né dy semestra ¢do vit,
me nga 30 kredite secili semestér.

Pérve¢ léndéve bazé, ofrohen edhe njohuri té thelluara, duke
| siguruar njé pérgatitje té miré né disa drejtime té pérshtatshme
| pér nivelin 7 né kornizén kombétare dhe Evropiane té
kualifikimeve. Réndésia e léndéve metodologjike si dhe ngarkesa
me 18 kredite e Mikrotezés se Diplomés i afiéson dhe pérgatit
studentét pér vijueshmériné e métejshém né studime té ciklit té
treté, doktoraturés.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

né kredite dhe oré mésimore, ashtu sikundér jané specifikuar né |

Pérmbushet Pérmhushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IT.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

i Kriteret

—

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin ¢
pérmbajtjes sé
programit t€ studimit

| dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat ¢
| tregut té punés, gjaté
hartimit dhe ccurisé sé
programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere,

Institucioni siguron ¢& gjaté hartimit dhe pérmirésimit &
programit té€ studimit, propozimet e institucioneve partnere, té
diplomuarve dhe aktoréve t€ tjeré nga tregu i punés t& merren né
konsideraté. N& shqyrtimin e dokumentacionit dhe bisedat me
drejtuesin e departamentit pérmenden se marrédhéniet e
bashképunimit me institucione publike dhe private i kané
mundésuar departamentit t& informohet mbi nevojat dhe kérkesat
e tregut t€ punés pér njohuri, kompetenca gé krijohen dhe
ndryshojné heré pas here. Departamenti (drejtuesi dhe
koordinatori).
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té diplomuarve, dhe
aktoréve t& tjeré nga
tregu i punés.

Annex Nr. 2.9. Misioni i programit Master shkencor ne MND |
dhe Studimi i Tregut te Punes.

Annex Nr. 2.10. Politika te vieresimit akademik te stafit e
mesimdhenies.pdf

Kriteri 2. Institucioni
nxit dhe pérfshin né
diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban
kontakte dhe
konsultohet
vazhdimisht me
studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin ¢

: studenté, me géllim qé t& merret mendimi i tyre, pér pérmirésim
|t meétejshém t€ programit té studimit. Studentét japin mendimin

Pér ¢do vit akademik dhe semestér, hartohen pyetésoré pér

e tyre pér metodat ¢ mésimdhénies, materialet e mésimdhénies,
ményrén e vlerésimit etj. Mendimet dhe vlerésimet e studentéve
aktualé dhe té diplomuar, merren né konsideraté né analizén e
vjetore t& punés té departamentit me q€llim pérmir€simin e
vazhdueshém t€ programit té studimit.

. . Annex Nr 1.1 Statuti i UT

programit t€ studimit,

| dhe reflektimin kur ato | Annex Nr 2.3 Rregullorja programit mésimor
jané né ndihmé té Annex Nr 2.10.1-2. Politika dhe raport i vieresimit.
pérmirésimit t&
programit t€ studimit.
Kriteri 3. Njésia DH ka kapacitete njerézore dhe insfrastrukturore q& v pérgjigjet
pérgjegjése pérmiréson, | kérkesave dhe nevojave pér pérshtatjen e programit gé ti
pérditéson, pérshtat | pérgjigjet nevojave nga institucionet publike e private né fushat e
programin e studimit né | ekspertizés g€ mbulon ky program. Departamenti i Historisé ka
pérputhje me organizuar takime me pérfaqésues t€ institucioneve té€ ndryshme

propozimet dhe
zhvillimet ¢ fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete

i profesionistésh,
shoqata, urdhra
{vecanérisht né€ fushén e
mjekésisé) dhe
institucione publike ¢
private.

me géllim gérshetimin e teorisé me praktikén. Institucioni ka
nénshkruar njé séré marréveshjesh pér zhvillimin e praktikés
profesionale dhe mban kontakt t& vazhdueshém me kéto
institucione pér kérkesat qé ato kané pér punésim né profilin e
programit.

UT ka bazén mregullative pér njé proces t€ miréorganizuar pér
pérmirésimin dhe pérditésimin e programit t€ studimit. Ajo
pérfshin detaje rreth bashk&punimit me partnerét dhe monitorimit
té progresit té studentéve, duke siguruar g€ programi té pérputhet
me zhvillimet e fundit dhe nevojat € tregut t€ punés.

Annex Nr L1 Statuti i UT

Annex Nr 2.3 Rregullorja programit mésimor

Konkluzione

Institucioni merr né konsideraté propozimet e institucioneve

partnere, 1€ diplomuarve dhe aktoréve té tieré nga tregu i punés
pér pérmirésimin e programit té studimit. DH ka zhvilluar takime
me pérfagésues té institucioneve té ndryshme, duke nénshkruar

s P
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disa marréveshje bashképunimi gé ndihmojné né pérshtatjen e
programit me kérkesat e tregut té punés.

Késhillat studentore né nivel fakulteti dhe institucioni jané aktive
né konsultimet pér pérmirésimin e kurrikulés, duke reflektuar
nevojat dhe sugjerimet e tyre né programin e studimit.

DH pérmiréson dhe pérditéson programin e studimit me
zhvillimet e fundit dhe propozimet nga institucionet vendore,
kompani, shogata dhe biznese. Departamenti bén njé analizé té
hollésishme pérmes debateve, 1€ cilat konkretizohen me vendimet
pérkatése.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht

X

sé standardit

Standardi IL6

Pragrami i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i | GVJ gjykon se objektivat dhe prioritetet e kétij program studimi t¢
studimit pércakton pércaktuara né planin strategjik i zhvillimit t& kétij programi masteri
qarté prioritetet dhe shkencor jané né pérshtatje té ploté me planin e zhvillimit strategjik
objektivat kryesoré t€ | t& UT dhe t&é FHF sikurse reflektohet né dokumentacionin referues
studimit dhe kérkimit | dhe nga bisedat me drejtuesit e institucionit dhe stafin akademik.
shkencor né€ pérputhje | Programi i studimit pércakton qarté prioritetet né pérputhje me |

me objeltivat misionin dhe géllimin e UT, afiésimin dhe edukimin e
madhorg t& profesionistéve té ardhshém me njohuri bashkékohore q& t’i
institucionit. pérgjigien kushteve t& reja t& zhvillimit t€ kontekstit kombétar, |

rajonal ¢ global.

Disa nga objektivat lidhen me formimin e profesionistéve me
njohuri pér rritjen e nivelit akademik né fushén e etik&s dhe
lidershipit, aftésité dhe njohurité ¢ thelluara teorike e shkencore pér
| njé karrieré té suksesshme profesionale dhe akademike. Me aftési
té vendimmarrjes, komunikimit dhe drejtimit, duke u pérqéndruar
- n€ ndikimin e etikés profesionale, me njohuri mbi bazat e s€ drejtés
‘ né institucionet e njé shteti demokratik.

Annex Nr 2.4 Strategjia e zhvillimit te programit te studimit

Annex Nr.2.102.10. Politika te vileresimit akademik te stafit e
mesimdhenies.
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Kriteri 2, Njésia
kryesorefbazé nxit,
bashkérendon dhe
administron
veprimtarité e
meésimdhénies,
veprimtarité
kérkimore ose
artistike, duke
respektuar liriné
akademike té
personelit akademik
dhe fushén ¢ vecanté
té studimit.

GV]J nga bisedat me stafet drejtuese t&€ FHF dhe DH vleréson se ata
inkurajojné stafin q& té angazhohet, jo vetém né aktivitetet e
mésimdhénies, por edhe né aktivitetet me karakter shkencor, social,
kulturor. Njésia bazé, né bashképunim me njésité t&€ IAL-sé,
garantojné dhe mundésojné bashkérendimin e veprimtarisé
akademike t€ personelit, duke u bazuar né parimet dhe praktikat mé
t€ mira t& arsimit evropian. Autonomia akademike konsiston né
alternimin e formave t&é ndryshme né mésimdhénie, si: lcksione t€
hapura nga lektoré t€ huaj/vendas, pérfagésues biznesesh ose
institucionesh; vizita mésimore prané bizneseve/institucioneve.

Annex Nr 1.1 Statuti UT
Annex Nr. 1.2 Rregullore UT

Annex Nr. 2.2 Rregullore Departamentit

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson,
nxit dhe motivon
studentét t&
angazhohen né
studime, projekte dhe
aktivitete kérkimore.

GVJ bazuar né takimet e realiznara né institucion me stafin ¢
departamentit dhe studentét vleréson se programi i studimit
mundéson pérgatitjen né 1éndé té veganta té detyrave té kursit ose
projekteve t€ cilat prezantohen nga studentét gjaté oréve t€ leksionit
né auditor. Programi i studimit mundéson dhe nxit studentét té
angazhohen né studime, projekte dhe aktivitete kérkimore né
bashképunim me pedagogét e tyre. Gjithashtu, studentét béhen
pjesé e vizitave studimore dhe kérkimore prané institucioneve t€
cakuara né pérputhje me tematikén e léndés, organizuar kéto nga
stafi i DH. Po ashtu, finalizimi i temave té diplomave me
supervizimin e profesoréve té departamentit, pérbén njé tregues té
angazhimit dhe mbéshtetjes sé studentéve pér kérkimin shkencor.

Ref. RVB

Kriteri 4. Pér
realizimin e
aktiviteteve
studimore, kérkimore
e shkencore, njésia
bazé mbéshtetet
financiarisht nga
institucioni dhe
administron té

Pér kérkimin shkencor, instituctoni ofron lloje té ndryshme stimujsh
pér stafin akademik qé t€ pérfshihen né kérkimin shkencor dhe né
aktivitete t&¢ ndryshme studimore. Kérkimi shkencor mbéshtetet
finaciarisht né disa ményra si mbéshtetja financiare pér realizimin
e konferencés vjetore ku lektorét e DH pérfshihen; népérmjet
mbéshtetjes financiare pér pjesémarrje né konferenca shkencore
ndérkombétare apo pér financimin e publikimeve né revista
ndérkombétare.

Ref. Takim me stafin

ardhurat nga

aktivitete té

ndryshme.

Konkluzione GV.J vieréson se programi i studimit garanton orientim né fushén e
studimeve dhe kérkimit shkencor si pér stafet akademike edhe
studentét e ketij masteri shkencor. Kérkimi shkencor mbéshtetet
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financiarisht népérmjet organizimit dhe pjesémarrjes né
konferencén e fakultetit, népérmjet fondit institucional pér
Sfinancimin e publikimeve né revista ndérkombétare. UT inkurajon
dhe mbéshtet financiarisht pjesémarrjen e personelit akademik né
aktivitete kombétare dhe ndérkombétare népérmjet mbulimit té
kostove financiare.

shkencore té reja dhe
siguron bashképunimin
me struktura t& tjera
kérkimore pér

t€& programit t& studimit
né kérkim shkencor.
Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése angazhohet
pér t’iu pérgjigjur
kérkesave pér analiza,
studime e projekte me
karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik
dhe studentét pér
realizimin e kétyre
objektivave.
| Kriteri 3. Né fushén e
programit té studimit,
njésia pérgjegjése
_organizon konferenca

g

Shkalla e Pérmbushet | Pérmbushet
pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit X
Standardi IL.7 '

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim
shkencor. _
Kriteret T Vlerésimi i ekspertéve '
Kriteri 1. Njésia FHF dhe DH mbéshtesin dhe inkurajojné bashképunimet duke
pérgjegjése mbéshtet organizuar aktivitete kérkimore-shkencore si konferenca,
grupet léndore dhe aktivitete ekstra-kurrikulare (leksione € hapura/€orkshop-
projektet kérkimore- e/seminare). Po ashtu, gjaté bisedés me stafin akademik, GVIJ

realizimin e objektivave

konfirmon se Departamenti dhe njésité pérgjegjése japin hapésiré
pér angazhim né kérkime shkencore dhe bashképunime né kuadér
t& projekieve kérkimore.

Takimi me stafin akademik dhe drejtuesit e institucionit.

Njésité "pérgjegjése si departamenti dhe njésia ¢ kérkimit dhe
projekteve informojné stafin akademik dhe studentét pér thirrjet e
mobiliteteve, mundési pér kryerjen e studimeve dhe analizave dhe
i inkurajon ata té aplikojné.

Tabela 19 dhe 22

Nga shqyrtimi i fages online té FHF dhe takimet né institucion me
stafet akademike ¢ studentét, rezulton se FHF dhe DH organizojné
njé séré aktivitetesh me karakter shkencor dhe mésimor, duke
inkurajuar stafin dhe studentét t& béhen pjesé ¢ tyre. Pérfshirja e
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ose aktivitete, t€ cilat tyre né aktivitete dhe konferencat e ndryshme, organizimin e
ndihmojné personelin aktiviteteve ekstra-kurrikulare aftésojn€ me tej personelin né
dhe studentét pér drejtim t&€ mésimdhénies dhe rritjen e aktiviteteve kérkimore.
arritjen e objektivave. Tabela 19

Kriteri 4. Programi i Programi i studimit krijon baza té qéndrueshme njohurish pér

studimit formon studime t€ thelluara népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor
profesionisté dhe bashképunimit akademik. Kontributi i kétij programi té
konkurrues pér tregun | ndryshuar ka qené pérgjigja ndaj kérkesés né rritje pér njohuri
kombétar dhe etike dhe lidershipi pér menaxher dhe drejtues me njohuri

ndérkombétar t€ punés. | bashkékohore si nga sektori publik ashtu edhe nga ai privat, ku |
kané pasur mundési punésimi edhe studentét.

Annex Nr 2.3 Rregullore e programit té studimit

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése merr
parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra
nga urdhrat, shogatat
profesionale, rjetet
profesioniste, pér
kompetencat e
nevojshme pér marrjen
e licencés sé€ profesionit
pérkatés, sipas akteve
ligjore té fushés.

N/A

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet
e rregulluara pérputhet
me aktet ligjore né vend
dhe rekomandimet
ndérkombétare né N/A
direktiva dhe rregullore
t€ Bashkimit Evropian
(p.sh. Professional
QualificationsDirective,
2005/36/EU).

Keonkluzione GVJ vieréson se FHF dhe DH kané reflektuar né dokumentet
strategjiké dhe kané aplikuar mbéshtetje pér ofrimin e njohurive
té thelluara pérmes zévendésimit té programit té méparshém té
masterit, kané inkurajuar ndérkombétarizimin dhe kérkimin

shkencor. Kéto jané realizuar si duke organizuar aktivitete
‘ kérkimore-shkencore si konferenca, workshop-e, seminare etj.
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Po ashtu gjaté bisedés me stafin akademik, GVJ konfirmon se
Departamenti dhe njésité pérgjegjése japin hapésiré pér
angazhim né kérkime shkencore dhe bashképunime né kuadér té
projekteve té ndyshme dhe institucione té tjera pér realizimin e
objektivave té programit t€ studimit né kérkim shkencor.
Programi | studimit krijon baza té qéndrueshme njohurish pér
studime ¢ thelluara népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe bashképunimit akademik.

sé standardeve té
fushés I

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
séstandardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

kryesisht plotésisht
X

. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI E KOMPETENCAT

Standardi I11.1

arritjen e rezultateve.

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér studentin, qé sigurojné

| Kriteret
|
i Kriteri 1. Format e

mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané
leksionet, seminaret,
punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat
profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

| studentéve. K&to forma pércakothen né syllabus e programit.

Vierésimi i ekspertéve

IAL si edhe Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé zhvillojné
veprimtariné e tyre si né procesin mésimor adhtu edhe né
kérkimin akademik né pérputhje me percaktimet ligjore dhe
normat nénligjore né fuqi. Si pjesé ¢ Departmentit t& Historisé
programi pérpiget t& harmonizojé metodat bashkohore te
mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t& njohurive, t&
cilat jané t& pércaktuara né cdo syllabus. Leksionet harmonizohen |
me njé diskutim aktiv, puné né projekte individuale por edhe né
grupe si edhe zhvillimin dhe nxitjen e mendimit kritik pér té
nxjerré né pah pérmbushjen e objektivave mésimore nga ana e

Kjo arrihet duke zhvilluar analiza mbi papers, ese apo artikuj (&
marra nga literatura shekncore. Pér t& siguruar njé rezultat sa mé
té larté né mésimnxénic pedagogét ofrojné njé larmi ményrash sic

s
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prezantuese. Kéto forma jané mbéshtetur né infrastrukturén
pérkatése né nivel insitutcional, pasi tek universiteti Tiranés
funksionon platforma online Moodle € krijuar gjaté pandemisg,
ndérsa vazhdon ta shfrytézojé infrastrukturén e krijuar pér té
diversifikuar format e mésimdhénies dhe mésimnxénies, por edhe
pér administrimin ¢ t€ dhénave t& programit online.

Megjithaté GVJ né takimin me studentét mésoi se pavarésisht
impaktit gé ka patur lufta né Ukrainé si né té drejtén
ndérkombétare (rasti i paré i njé pushtimi té armatosur pas lufiés
sé Irakut), né aspektin gjeopolotik (rasti i paré i njé konflikti té
armatosur né Evropé qé pas Luftés sé Dyté Botérore, apo né
askpetin humanitar), nuk éshté zhvilluar njé oré e hapur e
dedikuar kétij fenomeni, i cili i jep njé kéndvéshtrim krejt té ri
marrédhénieve ndérkombetare. Ndonése ky konflikt éshté
pérdorur né disa raste pér té ilustruar nocionet e shpjeguara.

Ndonése, ka njé praktike profesionale i€ pérfshiré né kété
program stafi i programit organizon vazhdimisht oré t&€ hapura
duke sjellé né auditor perfaqésues t& stakeholders té réndésishém
pér t€ ofruar sa mé shumé studentét me problematikat dhe
tematikat reale. Universiteti i Tiranés ka eskluzivitetin e
zhvillimit t€ praktikés prané Minsitris€ sé Jashtme qé mbetet njé
eksperiencé pozitive.

Megjithaté GVJ vuri né dukje se praktika duhet té jeté mé e
profilizuar pér ti béré té mundur studentéve qé té specializohen
né fushat pérkatése té marrédhénieve ndérkombétare dhe jo vetém
té kryejné praktikén né njé séré institucionesh publike me njé
sistem rotacioni dhe périudhé té pércaktuar né secilin prejf tyre.
NE kété ményré béhet e mundur qé praktika 1é jeté sa mé efeldive
duke i drejtuar studentét drej tregut 1€ punés.

Annex Nr. 2.20.1 - Programet léndore té programit té studimit
Annex Nr, 2.20. - Plani mésimor i MSH-MND

Annex Nr. 2.3- Rregullorja a programit té Studimit

Link https://fhf.edu.al/departamentet/departamenti-i-historise/

Kriteri 2. Personeti Harmonizimi i metodave té mésimdhénies nga personeli
akademik respekton akademik duke gérshetuar leksionet online me platformat online,
dhe u pérgjigjet larmisé | né varési té specifikave t& programit jane té pasqyruara edhe né
dhe nevojave té Planin Strategjik t€ zhvillimit t&¢ Universitetit parashikon st

studentéve, duke ofruar | prioritet ofrimin e njé mjedisi cilésor pér mésimdhénie dhe
forma, ményra, metoda | mésimnxénie duke u mbnéshtetur né platformén Moodle. Si njé
e mundési alternative t€ | nga tre shtyllat kryesore té strategjisé institucionale, pérparési i
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mésimdhénies e
mésimnxénies,

jepet evidentimit t€ metodave dhe metodologjive bashkékohore té
mésimdhénies dhe ofrimit t&€ metodologjive sa mé inovative sic
&shté projekti “EduGame”, pjes€ e programit Jean Monnet
Capacity Building i cili ndihmon né integrimin e metodave
bashkékohore t&€ mésimdhénies pér t'iu pérgjigjur sa mé miré
kérkesave t€ studentéve. Studentét marrin pjesé né aktivitete
kérkimore dhe shkencore té organizara nga stafi akademik, por
edhe kané mundésine e pjesmarrjes né leksionet ¢ hapura me
pedagogé té ftuar nga institucione vendase dhe té huaja.

Link: https://moodle.fhf edu.al

Link: https://edugame-project.eu
Annex Nr. 2.20. - Plani mésimor i MSH-MND

Annex Nr. 2.3- Rregullorja a programit té Studimit
Annex Nr. 2.4- Strategjia e Zhvillimit té¢ Programit Master MND

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né
pérmirésimin e
kompetencave
didaktike dhe né
pérputhje me rezultatet
¢ pritshme t& t& nxénit.

Universiteti i Tiranés organizon trainime t€ rregullta vjetore pér
stafin akademik dhe bashké me departamentin pérkatés
mbéshtesin rmitjen e nivelit profesional, si edhe pérhapjen €
metodave té suksesshme mésimore ndérmjet stafit akademik,
duke synuar ritjen e vazhdueshme profesionale te pedagogéve
dhe ofrimin e stimujve pér pérmirésimin profesional. Pér kété
qéllim Qendra Virtuale e Zhvillimit Profesional dhe Trainimit
organizon trainime pér stafin akademik pér té mbéshtetur
zhvillimin e vazhdueshém té kompetencave akademike.

Kjo praktiké integrohet edhe me: a) aktivitete shkencore dhe
seminare né nivel kombétar dhe ndérkombétar, ku pedagogét
nxiten € t€ paragesin punimet e tyre shkencore; b) nxitet
pjesmarrja né procesin ¢ botimeve shkencore; ¢) programeve té
bashképunimit partneré ndérkombétare dhe vecanerisht ne
Erasmus Mundus; d) ndérthurja e stafit té€ brendshém me staf té
jasht&m t€ pérkohshém pér t& sjellé ekspertizé bashkékohore né
format e mésimdhénies.

Megjithaté GVJ vuri re se organizimi i trainimeve nuk
koordinohet me vierésimet e pedagogéve né njé formé sistemike.
Kjo nuk ndihmon né ofrimin e njé ndihme mé té profilizuar pér
pedagogét bazuar né sugjerimet qé ata marrin nga vierésimi pér
pérmirésimin e punés.

Annex No. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés, Kreu 5,
neni 28, pika 4.
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Annex No. 1.3 - Strategjia i Zhvillimit té Universitetit té Turanés

2023-2028 hitps:/funitir.edu.al/strategjia-e-zhvillimii-te-
universitetit-te-tiranes-per-periudhen-2023-2028/

Annex Nr. 2.4- Strategjia e Zhvillimit té Programit Master MND

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar
né mésimdhénien né
program &shté
komipetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té€ ndryshme té
mésimdhénies
interaktive dhe
diskutime me né qendér
studentin, nxit te
student mendimin
krijues, até kritik si dhe
autonoming e
pérgjegjshmériné.

Né té njéjtén kohé
siguron udhéhegjen,
mbéshtetjen dhe
ndértimin e
marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé
mes tyre.

Diplomimi i disa prej pedagogéve té departamentit ku bén pjesé
programi jashtg vendit, por edhe e eksperiencés s€ pérfituar ng
mésimdhénie q& ka njé pjesé e tyre, natyrisht qé ndihmon jo vetém
i cilésiné profesionale té tyre, por edhe lejon programin qé té
pérfitojé nga metodat bashkékohore t€ mésimdhénies qé ata
sjellin.

Network gé kéta pedagogé sjellin nga kéto eksperienca favorizon
bashképunimin e métejshém si né kvadér t€ programeve specifke
né mésimdhénie, cka fillon me kérkesat e larta profesionale né
procesin ¢ rekrutimit, ku departamenti konsideron: a) pérvojén
mésimore dhe shkencore né fushén pérkatése; b) publikimet
shekncore t& realizuara; ¢) gradén shkecore dhe titullin akademik.
MEé tej vlerésimi i pedagogut béhet edhe népérmjet njé leksioni té
hapur. Ndarja ¢ léndéve béhet duke patur parasysh ekspertizén
dhe specializimin e pedagogut.

Kompetencat e stafit akademik jané mitur mé tej edhe falé
piesmarrjes né projekte kérkimore dhe t&€ mésimdhénies me
partneré té huaj. Shumica e pedagogéve kané marré€ pjesé né
programet Erasmus+ fokusuar né pérmirésimin e kurrikikulave
apo metodave té mésimdhénies. Puna e stafit akademik
koordinohet edhe me aktivitetet e organizuara jasht€& auditorit si
pjesé e programit t€ praktikés, si edhe me vizitat ¢ pedagogéve
apo ckspertéve t€ jashi€ém né institucion.

Annex Nv. 1.1- Statuti § Universitétit té Tiranés neni 74.

Annex Nr. 2.21- CV e personelit akademi té programit té
studimit

Annex Nr. 2.16- Formati i Dosjes Personale Mésimore té Stafit

Annex Nr. 2.31 — Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés (Tabelat Pérmbledhése 12)

Annex No. 2.20.1- Programet mésimore té léndéve té programit
té studimit.

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin
¢ progamit té studimit,
vleréson dhe
pérmiréson format ¢

TAL pérdor mekanizma periodike vlerésimi pér pérmirésimin ¢
mésimdhénies nga instancat e ndryshme t€ cilat mund t€
pérmblidhen né:

k;@::r-
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metodat e
| mésimdhénies né
ményré periodike, duke
pérfshiré studentét né
kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

a) Vlerésimi i raporteve té cilésisé sé hartuar nga Njésia e
Sigurimit t& Brendshém t€ Cilésisé. Ky proces kryhet duke u
bazuar né analizat periodike té personelit akademik, anketat e
vlerésimit t€ Iéndés, kontrolli i cilésisé s€ syllabuseve,
harmonizimin e ngarkesés sé stafit akademik; ndihmén q€ i
ofrohet stafit t& ri, trainimit per pérgatitien e kurrikulave
akademik, vierésimi i performancé sé stafit akademik, etj;
Vierésimi nga studentét éshté njé tjetér formé e cila synon
dhénien e sugjerimeve pér pérmirésimin e cilésisé;

pedagogu i kérkon studentéve népérmjet njé formati t& liré dhe
né ményré anonime qé t& shprehen lidhur me pikat e dobéta
apo t& sugjerojné rrugé pér pérmirésimin e punés sé
pedagogut. N& kété ményré, ky vlerésim jo vetém g€ vé né
dukje aspekte q&€ kane nevojé pér pérmirésim por ofron edhe
sugjerime konkrete se si mund € pérmirésohen mé tej kéto
dobési.

b)

Fakulteti organizon takime periodike midis stafit akademik dhe
pérfagésuesve t& studentéve pér té diskutuar céshtje t& ndryshme
q¢ lidhen me pérmbatjen e programit mésimor por edhe me
pritshmérité e studentéve né lidhje me cilésine ¢ mésimdhénies
dhe tematikat e programit. Raportet e vlerésimit dhe analizat e
pérgatitura analizohen dhe vihen né dispozicion pedagogéve
ndérsa shérbejné pér té hartuar politikat pérkatése pér
pérmirésimin e punés.

Annex Nr. 1.5- Rregullorja e Drejtorise se Kurrikulave dhe
Vierésimit Institucional

Annex Nr. 2.17.1- Raporti vjetor i punés sé departamentit té
historisé 2022-2023; 2023-2024,

Annex Nr. 1.9- Manuali i cilésisé

 Kriteri 6. Institucioni
| organizon struktura/
njési né nivel
institucional qé
promovojné
pérmirésimin e
vazhdueshém t&
mésimdhénies,
koordinoiné dhe
bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té

Pervec integrimit t€ strukturave né nivel universiteti nga fakultetet
si njésite kryesore dhe njésité bazé departamentet, qé kordinojné |
punén me gendrat kérkimore shkencore, IAL ka disa struktura
bazé pér vierésimin dhe pérmirésimin ¢ cilésisé sé mésimdhénies:

1} Njésia Sigurimit Bazé té cilésisé pérgjegjése pér sigurimin
e cilésisé dhe pérmirésimin e ketij niveli duke pérdorur njé
séré mekanizmash si seminare apo trainime profesionale;
Qendra pér Zhvillimin e Mésimdhénies dhe
Mésimnxénies gé ofron seminare dhe (rainime pér
zhvillimin e stafit akademik;

2)
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pérmirdsimit té cilésisé
s& mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave
1€ reja inovative té
mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik
pér pénmirésimin e
aftésive té
mésimdhénies dhe
zbatimit t&€ metodave té
reja.

3) Drejtoria e Projekteve e cila vendos né dispozicion té
kualifikimit t& metejshém té pedagogéve mundési pér
trainime ndérkombétare siuc jané projektet Erasmus+;

Vlerésimet e studentéve kryhen né bazé te njé lénde € njé kursi
dhe administrohen cdo semester. Duke ofruar sugjerime — si
népérmjet pyetésoréve por edhe shkémbimeve 1€ drejtépérdrejta
me pedagogét - studentét ndihmojné jo vetém né vlerésimin e
cilésisé sé punés sé pedagogut, por edhe pérfshihen né
pérmirésimin e programit t& studimit. Vlerésimet dhe raportet €
lartpérmendura té pedagogéve i dérgohen drejtuesit té
departamentit, i cili ia dérgon Dekanit dhe mé pas tek Senati
Akademik i cili ésht€¢ organi mé i larté drejtues i IAL dhe
mbéshtetet nga organe t€ tjera sic jané Asambleja e personelit
akademik dhe komisionet e pérhershme shkencore. IAL ofron
aktivitete vjetore trainimi pér pedagogét — sidomos pér pedagogét
e rinj - duke u bazuar mbi nevojat gé ata paraqesin, né
planin/objektivat e punés né procesin ¢ mésimdhénies, dhe
propozimet e ardhura nga studentét.

Annex No. 1.25- Plani Strategjik pér Zhvillimin Profesional té
Personelit té Universitetit t¢ Tiranés 2023-2028.

Annex No. 2.20.1- Programet mésimore té léndéve té programit
té studimit

Annex Nr. 1.5- Procedura pér mbéshtetjen, zhvillimin dhe
pérmirésimin ¢ cilésisé sé programeve (¢ studimit

https./funitir.edu.al/gender-virtuale-e-trajnimit-dhe-zhvillimit-
profesional/

Link: hitps.//qzhp.unitiv.edu.al/

Link: https://edugame-project.eu

Konkluzione

Institucioni harmonizon njé seri formash té mésimdhénies dhe
mésimxénies, falé ekperiencés sé pedagogéve dhe punés qé béhet
pér trainimin dhe zbatimin e prakiikave 1é pérparuara pér
pérmrésimin e punés sé pedagogéve. Kéta té fundit pérballen me
disa forma vlerésimi, si nga studentét edhe nga strukturat e
sigurimil té€ cilésisé pér 1é matur progresin e arritur né integrimin
e formave sa mé té pérshtatshme té mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

Pothuajse i gjithé stafi ka marré pjesé né projektet Erasmus+ pér
1€ pérmirésuar mé tej kompetencat si né fushén e mésimdhénies
ashtu edhe né até kérkimore.
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-Megjt‘thaté' GVJ né takimin me studentét mésoi se pavarésisht
| impaktit gé ka patur lufta né Ulrainé né té drejtén ndérkombétare
(rasti i paré i njé pushtimi té armatosur pas luftés sé Irakut), né
aspelktin gieopolitik (rasti i paré i njé konflikti té armatosur né
Evropé qé pas Luftés sé Dyté Botérore), apo né askpetin
humanitar, nuk éshté zhvilluar njé oré e hapur e dedikuar kétij
fenomeni, i cili i jep njé kéndvéshtrim krejt té ri marrédhénieve
ndériombetare. Ndonése ky konflikt éshté pérdorur né disa raste
pér té ilustruar nocionet e shpjeguara.

Praktika duhet té jeté mé e profilizuar pér ti béré t&€ mundur
studentéve gé € specializohen né fushat pérkatése €
marrédhénieve ndérkombétare dhe jo vetém té kryejné praktikén
né njé séré institucionesh publike me njé sistem rotacioni dhe
! périudhé té pércaktuar né secilin prej tyre.

GVJ vieroréson se organizimi i trainimeve nuk koordinohet me

vierésimet e pedagogéve né njé formé sistemike. Kjo nuk ndihmon
!_ né ofrimin e njé ndihme mé t€ profilizuar pée pedagogét bazuar
| né sugjerimet gé ata marrin nga vierésimi pér pérmirésimin e
! punés

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

[ Kriteret Ciligi Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Kriteret dhe Né Rregulloret ¢ Universitetit, Njesisé Kryesore dhe até té
ményra e testimit ¢ Njésisé Bazé pér programet e studimit t&€ Ciklit t& Dyté -
vlerésimit t€ njohurive, pércaktohen kriteret dhe menyrét e testimit dhe vlerésimit té
dijeve dhe aftésive njohurive té studentéve. Ményra e vlerésimit t€ studentéve
profesionale dhe shkencore | pasqyrohet brenda planit té 1éndéve dhe né syllabuset e cdo
pércaktohen né né lénde, ku né njé seksion t8 vecanté paragiten kriteret e
Rregulloren e programit t&¢ | vlerésimit pér lendén. Institucioni ka njé formé t€ miratuar |
studimit/Rregulloren e me karakteristikat kryesore té vlerésimit pér programet |
Institucionit/rregullore té bachelor dhe master por pedagogu i 1éndés ka té drejtén e
posagme, béhen publike dhe | pérshtatjes sé tyre pér njé vlerésim sa mé té efikas té léndés.
njihen nga studentZt. Né pérgjithési 1éndét vlerésohen duke patur parasysh
shpérndarjen e aktiviteteve t€ ndryshme akademike sic jané,
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provimet detyrat e kursit, quiz, studime né terren, projekte
kérkimore, puné né grup té cilat i bashkangjiten provimit apo
projektit pérfundimtar t€ léndés. NE javén e fundit té
mésimdhénies, pedagogu bén njé pérmbledhje té léndés dhe
i informon studentét né lidhje me karakteristikat e provimit.
| Studentét informohen mbi kéto rregullore dhe mund ti
| shqyrtojné n€ cdo moment.

| Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés 2022.
| Annex Nr. 2.2- Rregullore ¢ Departamentit té Historisé

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr.2.20- Programet mésimore té Iéndéve té
programit té studimit.

Kriteri 2. NE fillim té gdo | Ne statutin e Universitetit t& Tiranés pércaktohet gqarté

lénde/moduli studentét detyrimi pér t¢ informuar studentét né fillim t& cdo moduli
informohen me mbi metodologjin€ e testimit dhe vlerésimit t€ njohurive te
metodologjing e testimit ¢ parashikuara nga titullari i léndés.

vler€simit t& njohurive,

Studentét e programit njihen me syllabusin dhe té gjithé
elementét e tjers té kursit, gjaté orés s€ paré t€ zhvillimit t&
1éndés apo modulit, si njé detyrim institucional i pércaktuar
né té gjitha rregulloret e lartépérmendura. Kétu pérfshihen
edhe informacionet lidhur me ményrén e testimit si edhe
| kriteret e transparencés pér njé vlerésim sa me objektiv, &
cilat mund t& testohen edhe online.

dijeve dhe afi€sive
profesionale e shkencore t&
| parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1énd€s/modulit,

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-

IMND
Annex Nr.2.20- Programet mésimore € [éndéve té
programit té studimit.

Kriteri 3. Testimi e Né pérgatitjen e formave t€ testimit dhe vler€simit té

vierésimi i njohurive, dijeve | njohurive té studentit harmonizohen karakteristikat e 1éndés
dhe aftésive profesionale e | dhe zgjedhja qé pedagogu konsideron si mé té pérshtatshmen

shkencore realizohet né pér kété qéllim, té cilat jané t€ pércaktuara né Planin e
forma dhe ményra té Léndés. Né kété program ményrat mé té frekuentuara té
ndryshme, duke i dhéné kontrollit t&¢ mésim-nxénies jané njé harmonizimin i
mundési studentit t& punimeve individuale, aktivitetet gjate kursit sic jané |
| demonstrojé njohurité dhe | prezantimet, projektet individuale ose né grup, quizet,
- kompetencat ¢ fituara. punimet laboratorike dhe provimi pérfundimtar. Ményra e

; vlerésimit dhe shpémdarja ¢ pikéve béhet sipas modelit &
| detajuar (model teze) gjithsej 100 piké.

=5



Studentét kané mundési té njihen né detaje me kérkesat e
formave té& vlerésimit t& pérdorura dhe té bejné pyetje
sqarucse né rast se &shté e nevojshme. Ata kané gjithashtu
edhe mundésiné e ankimimit apo sugjerimeve pér
pérmirésime t& métejshme.

Megjithaté né takimin me studentét, kéta té fundit theksuan se
nuk jané té informuar mbi procedurat e ankimimit, té drejtat
e tyre né kété proces, kush i pérfagéson né organet kolegjiale
apo mundésité qé kané pér té shprehur shqetésimet e tyre
prané kétyre organeve ndonése informacioni ekziston.

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit t& Tiranés 2022.
Annex Nr. 2.2- Rregullore e Departamentit té Historisé

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-

MND
Annex Nr.2.20- Programet mésimore (¢ Iéndéve ¢
programit té studimit.

Konkluzione ' Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té

testimit e vlerésimit té njohurive duke gérshetuar punén
kérkimore gjaté kursit me provén pérfundimtare. Zbatimi i
kétyre procedurave € testimit 1€ dijeve dhe afiésive
profesionale dhe shkencore garantohen si nga stafi akademik
ashtu edhe ai ndihmés, sic éshté stafi i IT.

Né€ takimin me studentét, kéta 1& fundit theksuan se nuk jané
té informuar mbi procedurat e ankimimit, té drejtat e tyre né
kété proces, kush i pérfagéson né organet kolegjiale apo
mundésité qé kane pér té shprehur shqetésimet e tyre prané
kétyre organeve ndonése informacioni ekziston.

Shkalla e pé;mbushjes s€
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi II1.3

Institucioni siguron vierésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Testimi e Rregullorja e departamentit percakton parimet e kritereve te
vlerésimi i njohurive, dijeve | vlerésimit pér kursin, si edhe tabelén e vlerésimit t& notave
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dhe afiésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vierésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i léndés/modulit.

brenda kornizave kohore té dedikuara sipas karakteristikave
té 1éndés. Pamvarésisht specifikave t€ léndés apo fokusit t&
pedagogut né vlerésimin e komponentéve t& caktuar, tesimi i
njohurive béhet gjaté té gjithé kursit duke u bazuar mbi
elementé t& ndyshém sic jane pjesmarrja aktive, pérgatitja e
projekteve apo prezantimeve. Kjo shihet edhe né
shpérndarjen e vlerésimit pérfundimtar né disa zéra, cfaré
pércaktohet qarté né rregullore duke u harmonizuar me
kérkesat e 1éndés, dhe konkretisht:

a) vlerésimi i vazhdueshém gjaté semestrit ku studentét
vlerésohen pér pjesmarrjen e tyre né projekte kérkimore
apo punimet individuale sic jane detyra kursi, esse dhe
testime bazuar ne karakteristikat specificike sipas llojit
1€ léndés;

b) pjesmarrja aktive ne diskutime apo aktivitetet né klasé
qé synojné nxitjen e aftésive kritike;

c) provimi pérfundimtar apo detyra kursi (q€ mund t€ jeté
edhe njé prezantim;

Kjo ményré vlerésimi krijon mundésin€ pér t€ vlerésuar
progresin e arritur nga studentét né ményré t€ vazhdueshme,
si edhe i mundéson atyre t€ evidentojné mangésité e
paragqitura.

Annex Nr. 2.11- Proceduré ankimi pér studentét

Annex Nr.2.20- Programet mésimore ¢ léndéve (¢
programit té studimit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
Zbatim sisteme elektronike
t& testimit dhe vlerésimit, t&
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén,

NE aktet rregullatore t& UT si, statuti, rregullorja specifike e
programit jepen kriteret, kérkesat dhe procedurat qé
shérbejné pér testimin e aftésive t& studentéve. Provimet
zhvillohen si né formatin e printuar ashtu edhe né até
elektronik, pasi institucioni ka véné né dispozicion té
pedagogéve sisteme elektronike té vlerésimit - Clean Score -
té cilat sigurojné aksesin e studentéve né informacionin e
nevojshém sic jané notat, frekuentimi etj, por edhe sigurojné
transparencén e vlerésimit dhe shmangin format ¢ mundshme
té abuzimit. T¢ gjitha papers, ese apo t€ tjera punime té
studentéve kalojné népémmjet sistemit pér niveli i plagjaturés
qé nuk duhet t& kalojé 20%, ndérsa provimet zhvillohen né
ményré anonime dhe studentét shkruajné vetém numrin e tyre
t€ ID.
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Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitétit té Tiranés, neni 79.

Annex Nr.2.5- Rregullore e Programit té Studimit

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés 2022
| Annex Nr. 2.2- Rregullore e Departamentit té Historisé

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
 MND

Annex Nr. 3.22-Raport mbi korrigiimin e automatizuar té
provimeve

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 18ndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar béhet duke zbatuar mregulloret dhe
kérkesat e syllabusve pérkatés pér cdo léndé, dhe rregulloren
e insitutucionit dhe zhvillohet duke marré parasysh
vlerésimet e pjesshme dhe ato pérfundimtare € secilit
element t& testimit t€ 1&ndés sic u pérmend mé sipér. Pér njé
transparencé sa mé t& ploté, pérqindjet e vlerésimit pér cdo
element vendosen né njé rubriké t€ vecanté t&€ syllabus, si
edhe u shpjegohet studenteve né fillim t& cdo 1énde.

titullari 1 1éndés ngrihen nga departamenti dhe miratohen nga
Dekani Fakultetit né pérputhje me Statutin e Universitetit,
rregulloren e provimeve dhe udhézimin pérkatés t&€ Dekanit
té Fakultetit t& Historisé dhe Filologjisé.

!
Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit neni 76-87.

Annex Nr. 2.2- Rregullore e Departamentit té Historisé

| Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Komisionet e provimeve té pérbéré nga dy pedagogé dhe |

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shogérohet me

i komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin ¢ t€ nxénit pér t&
ndihmuar studentin t&

pérmirésohet né t& ardhmen.

Pedagogét ofrojné sugjerime dhe feedback pér secilin nga
elementét ¢ vlerésimit t& studentit. Vlerésimit té studentit i
bashkangjitet njé feedback nga ana e pedagogut dhe pércillet
pérmes email apo komunkimit direkt t€ secilit student me
pedagogun pér té sqaruar arsyet e vlerésimit, ndérsa studentét
inkurajohen qé té shprehin ankesat e tyre pér vlerésimin.
Studentét marrin feedback gjaté gjithé vitit lidhur me
pérparimin ¢ tyre pérsa i takon pérpuethshmeérisé sé€
performancés s& tyre akademike me kérkesat e léndés.

Meényra e hartimit té feedback bazohet né specifikat e detyrés
gé i &shté ngarkuar studentit dhe mund t& pérfshijé ese,
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komunikim sa mé interaktiv pér t&€ rdihmuar studentét g€ té
zhvillojné sa mé miré afiésité e tyre akademike dhe
profesionale.

Annex Nr. 2.2- Rregullore e Departamentit té Historisé

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe

detyra.

Universiteti pércakton né “Kodin e Etikés” dispozitat pér
shkeljet disiplinore, sic mund t€ jet& kopja, rastet € plagjaturés
apo format ¢ tjera té mashtrimit, rastet ¢ t€ cilave trajtohen
pérmes njé komisioni t& pavarur disiplinor. Ekziston sistemni
kundér plagjaturés, té cilit i nénshtrohen t& gjith€ punimet e
studentéve. Plagjatura sqarohet gjerésisht nga pedagogét pér
studentét si gjaté kursit, né ményré qé studentét té€ informechen
se si duhet cfaré pérbén plagjaturé dhe si mund té béhen
citimet e materialeve shkencore.

Sikundér v theksua mé lart rregulloret né nivelin IAL dhe né
nivel programi pércaktojné masat qé marrin pedagogét né
ményré q€ proceura e provimit apo punimeve té tjera té jeté e
pakorruptueshme dhe si t& zbatojné regulloren e universitetit
pér té gjithé ata studenté qé shkelin etikén akademike. S&
bashku me specialistin IT krijohet dritarja pérkatése ku
studentét mund té dorézojné detyrat e pérfunduara.

Annex Nr. 1.4- Kodi i Eitkes i UT.
Annex Nr. 2.2- Rregullore e Departamentit té Historisé

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 3.22-Raport mbi korrigjimin e automatizuar té
provimeve

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Sic u pérmend edhe mé lart provimet kryhen né€ anonimitet té
plot€ dhe ID krijohet ne ményré té rastésishme nga zyra e IT
pér cdo student gjaté semestrit. Ekzistojné forma té ndryshme
té kontrollit t& dijeve dhe aftésive personale t€ studentéve
duke patur parasysh objektivat didaktike t€ léndés me njé
sistem prej 10 notash, ndérsa nota mé€ e ulét kaluese shté 5.
Kéto forma pérfshijné aftésité analitike t&€ studentéve, ato
prezantuese, kapacitetet pér t€ sintetiznar materialin g€ i vihet
né dispozicion dhe promovuar njé kéndveshtrim kritik. Né
kété ményré dhe me ané t€ njé testimi t€ vazhdueshém té
njohurive, vlerésimi me noté i studentit pasgyron
koMShetencén e studentit né zotérimin e 1éndés.
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Rregullorja pércakton afatet e dorézimit té notave né
sekretariné mésimore — jo mé shumé se 5 dité nga data e
provimit pérfundimtar - pasi mé paré sckretaria ka informuar
pedagogét lidhur me kéto data, q& né fillim té vitit akademik.
Né provimet me gojé nota ofrohet direkt cas oérfundimit t&
provimit. Ky informacion &shté i pasqyruar né kalendarin
akademik, i cili publikohet edhe né& fagen ¢ internetit té
universitetit. Pedagogu ia doreézon dosjen e provimit
pérgjegjésit t& departamentit pak dité pas periudhés sé
provimit pérfundimtar dhe né pérmbajtje té saj jané té gjitha
fletét e provimit, pérgjigjet e sakta, njé kopje ¢ provimit
pérfundimtar dhe dy kopje t& notave t€ pérfunduara.

Annex Nr. 1,2- Rregullore e Universitetit té Tiranés neni 60.
Annex Nr. 2.11 — Proceduré ankimi pér studentét

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit t¢ Studimit MSH-

MND

Annex Nr.3.22- Raport mbi korrigjimin e automatizuar té

provimeve
Kriteri 7. Institucioni Studentét njihen me notén pérpara se kjo té dorézohet né
garanton té drejtat e sekretari dhe mund té shprehin mendimin e tyre lidhur me
studentéve pér t'u njohur vlerésimin si edhe t&€ kérkojné t€ takohen me pedagogun pér
me vlerésimin, kérkesén pér | t€ marré njé arsyctim lidhur vlerésimin me noté. Studentét
rishikim t€ vlerésimit né kané té drejtén e ankimit pér notén brenda 5 ditéve nga marrja
pérputhje me me rregullat | ¢ pérgjigjes sé provimit prané pedagogut t& l€ndés, 1 cili
qé pérfshihen né statut, shqyrton nése ka patur ndonjé gabim né korrigjimin e
rregulloret dhe procedurat ¢ | provimit, dhe né rast se studenti nuk bindet pér argumetimin
vlerésimit. ka té drejté t& ankohet pran& dekanatit & ngre njé komision

té posacem vlerésimi. Studentét ndjekin njé proceduré te
vecanté pér ankimimet né t& gjitha nivelet dhe pér té gjitha
strukturat duke pérfshiré si anén akademike ashtu edhe até
logjistike apo administrative

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés neni 60.

Annex Nr. 2.11 — Proceduré ankimi pér studentét

Kriteri 8. Cdo kérkesg, Studentét kané té drejté té ankimojné notén fillimisht me
ankimim, shqyrtohet nga pedagogun e 1€ndés dhe nése pedagogu nuk e gjykon me vend
komisioni i vlerésimit dhe | té nishikojé notén, atéheré studenti i drejtohet koordinatorit té

mé pas nga komisioni i Departamentit, pér t€¢ pérfunduar mé pas me komisionin
posacém. Procedura e vlerésues qé ngrihet né pérputhje me procedurat pér kété
ndjekur duhet té jeté ankimim jané té sanksionuara né Rregulloren e provimeve.
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transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

Procedurat jané transparente dhe mund t& ndigen né cdo hap
si nga studenti ashtu edhe nga sekretaria, ¢ cila dokumenton
dhe arkivon cdo hap duke pérfshiré edhe raportin
pérfundimtar t& aprovuar nga dekanati. Afati kohor i trajtimit
té kérkesave pér sqarim nga data e dorézimit né€ sekretariné
mésimore €shté 2-dité pune.

Annex Nr. 1L.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés 2022,

Annex Nr. 2.11 — Proceduré ankimi pér studentét

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Procedurat e vierésimit jané 1é drejta dhe béhen transparente
qé né fillim té vitit akademik si nepermjet syllabuseve ashtu
edhe sqarimit qé béhet pérpara cdo testimi nga ana e
pedagogut.

Vierésimi bazohet né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré
dhe procesin e ankimimit, i cili sigurohet nga legjislacioni i
institucionit. Kéto informacioni u vértetuan edhe nga bisedat
me studentét edhe stafit akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
‘ X

Standardi IT1.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatmnese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar té koMShetencave profesionale e shkencore tek studentét.

profesionale dhe té vecanta
shkencore té studentéve.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i Programi i studimit i ofren studentéve njohuri si t& zhvillojné
studimit duhet t€ garantojé | aftésité kritike né disiplinat ¢ ndryshme brenda programit té
thellimin e njohurive, t& studimit Profili akademik i pedagogéve, bashképunimi i tyre
zhvillojé aftésité né nivel akademik me homologét né aktivitete shkencore ku

marrin pjes€ edhe studentét, apo edhe punimet kérkimore né
kuadrin e tezave té diplomimit krijojné mundésine qé kéto
njohuri té mund t& pasqyrohen edhe né 1&€ndét pérkatése duke
harmonizuar 1éndét integruese/ndérdisiplinore me praktikén
profesionale (institucionale) né programin didaktik gé vihet né
dispozicion té studentéve. Azhomimi i vazhdueshém i
léndéve me literaturén bashkékohore por edhe thellimi i
kérkimit shkecor individual nga ana e pedagogéve
kontribuojné né kété drejtim.

Annex Nr. 2.31- Plani mésimor sipas modelit té Tabelés 10.

CE
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Annex Nr. 2.31- Plani mésimor sipas Veprimtarive
Formuese (A-E) Tabelés 9.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén ¢
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé t3 huaj).

Programi i studimit parashikon njé harmonizim t& njohurive
specifike té¢ fushés me ato té mendimit kritik, aspekteve
humane, teknologjisé sé informacionit dhe kominikimit duke
pérfshiré kétu edhe gjuhén ¢ huaj, zhvillimin e aftésive
humane dhe sociale, zhvillimin e aftésive t&€ komunkimit dhe
ndérveprimit. Transmetimi i njohurive tek studentét kryhet
duke pérfshiré si njohurive metodologjike ashtu edhe punén
konkrete népérmjet projekteve individuale ose né grup — pér
té mbéshtetur zhvillimin e soft-skills - apo detyrave t& kursit
pér t€ nxitur zhvillimin ¢ mendimit kritik té studentéve dhe
zbatimit né praktiké t€ Lkétyre njohurive. Programi
harmonizon detyra pér studentét q&€ kérkojné pérdorimin e
teknologjive té informacionit si edhe pérfshin léndé t&
dedikuara sic jkané pér shembull “Shkrimi Akademik i
Avancuar”. Studentét zhvillojné orét mésimore ku pérfshihen
mjetet ¢ teknologjisé sé informacionit prané laboratorit
EduGame. Pér t& arritur nj€ nivel t€ larté kérkimi ashtu edhe
pér prezantimin e punés sé kryer, studentét mbéshteten tek
teknologjia € informacionit (e-library apce format e ndryshme
té prezantimit),

Megjithaté né takimin me studentét, kéta té fundit theksuan se
pjesa mé e madhe e komunikimit me pedagogét kryhet
népérmjet whatsapp dhe jo népérmjet programeve online, apo
knoéledge tools qé 1é vihen né dispozicion 1€ studentéve.

Annex Nr. 2.9- Misioni i Programit MSH.

Annex Nr. 2.20- Programet mésimore (¢ programnit té
studimit

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité gé fiton
studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen né
pérfundim té léndés.
Personeli akademik vE né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e

Né njé shpjegim té métejshém té syllabuseve q& paraqesin
pérmbajtjen e 18ndés, stafi akademik prezanton pér studentét
Planin e Léndéve, i cili shpjegon objektivat mésimore, dhe
shpjegon t€ gjitha njohurité dhe afiésité g€ zhvillon studenti,
si edhe kompetencat qé pérfiton gjaté vitit akademik sé& bashku
me aftésité ndérvepruese té pérmendura mé lart si per
shembull soft-skills apo né teknologjité e informacionit,
analizohcn nga pedagogu né pérfunimin ¢ léndés apo te
semestrit.

Né takimin me studentet, GVJ vérejti se kjo analizé e
njohurive qé duhet té pérfitohen por edhe asaj q&é mbetet ende
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tyre, si dhe pér detyrimet
pérmbyllése,

pér tu béré ndihmon studentét pér ti adresuar kéto objektiva
por edhe sugjerimet ¢ pedagogéve né vijim t€ studimit
akademik. Kjo praktiké u konfirmua edhe né takimin me
pedagogét té cilét theksuan se kané takime té vazhdueshme
me studentét dhe né kéto konsultime ofrohen sugjerimet
pérkatése pér pérmiré€simin e punés me studentét.

Megjithaté GVJ vérejti se éshté e nevojshme njé profilizim i
métejshém i drejtimeve qé i ofrohen studentit né fushat
specifike té specializimit né marrédhéniet ndérkombétare. Né
momentin aktual éshté me vend gé té kalohet nga konceptet e
teorike tek njohuri konkrete gé do té shérbenin si léndé
specilizuese pér formimin e pérgjithshém (€ studentéve, né
Jfazén e aplikimit té tyre né drejtime konkrete qé kérkohen nga
realiteti i zhvillimit sic jané pér shembull: specializimi né
proceset e pérgatities dhe zbatimit té kapitujve nga ana e
institucioneve publike pér integrimin evropian, zhvillimi i
profilit diplomatik pér institucionet kombétare apo ai i njé
punonjési né institucionet ndérkopmbetare.

Annex Nr. 2.20- Programet mésimore té programnit té
studimit

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
koMShetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojn€ njohurité ¢ marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té

| caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér
zhvillimin € ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore e

| synon t& arrijé programi duke u bazuar né dy metodologji

Mésimdhénia zhvillohet duke u bazuar né kompetencat qé

kryesore: teorike dhe praktike. Né aspektin teorik studentét
pérfitojné nga leksionet, materiali shtesg, literatura e
rekomanduar, si edhe informacioni e aksesueshme. Kjo
realizohet falé infrastrukturés né aspecktin teorik sic éshté
libraria online, bibloteka apo edhe aksesi q€ kané studentét né
programe té ndryshme t¢ literaturés.

Ndérkohé institucioni vé né dispozicion t& studentéve té
programit infrastrukturén ¢ nevojshme pér t€ realizuar né
aspektin praktik aktivitete t& ndryshme sic jané seminaret dhe
diskutimet tematike, projektet né grup, hulumtimet, |
prezantimet né grupe ku studentét paragesin pikpamjet e tyre
lidhur me temén g€ trajtohet dhe interpretimin e tyre mbi
njohurité ¢ marra. Pedagogu sigurchet qé diskutimi t& jeté
gjithépérfshireés dhe sa mé shumé studenté t& marrin pjesé.

shkencore dhe 1 mbéshtet |
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet

| né praktika mésimore, ndonése marréveshjet e paraqitura nuk

Programi ka nénshkruar marréveshje me institucione té
ndryshme publike dic jané Ministria e Jashtme apo Bashkité
kryesore té vendit pér ti mundésuar studentéve né angazhohen
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bashképunu-és_e- i;ér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

jané specifikisht t& orientuara drejt institucioneve qé mund té
zhvillojné mé tej aftésité e studentéve t€ programit. Njé aspekt
pozitiv éshté mundésia e studentéve pér t€ marré pjesé né
projektet ndérkombétare t& shk&mbimit t& studentéve sic jané
Erasmus me Universitetin e Valladolid.

Annex Nr. 2.8- Politika e Jashtme pér mobilitetin e stafit té
studimit.

Annex Nr.2.9- Misioni i programit MSH-MND

Annex Nr.2.32- Marréveshje e Bashképunimit
mbéshtetjeve té praktikave personale (Tabela 5},

né

Annex Nr.2.17- Raporti Vjetor i Departamentit té Historisé
2022-2023 dhe 2023-2024.

[ Kriteri 5. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t& reja t&
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Personeli akademik éshté i organizuar né vazhdimési né
veprimtari shkencore jashté programit t€ studimit dhe pér kété
géllim organizon oré té€ hapura me guest-lectures por edhe
inkurajon studentét q€ t& marrin pjesé n€ seminaret akademike
té organizuara nga universiteti apo institucione té tjera duke
paragitur edhe punimet e pérgatitura nga studentét né
bashképunim edhe me pedagoget. Kjo nevojé diktohet edhe
nga mobiliteti i studentéve si né dalje ashtu edhe né ardhje
prané kéti) universiteti. Personeli akademik zhvillon
eskpertizén trainuese duke u mbéshtetur edhe né aktoré€ jashté
institucionit pér t& pérsosur mé tej teknikat dhe metodat e |
mésimdhénies.

Annex Nr.2,21- CV e personelit akademik pér programin ¢
studimit

Annex Nr.2,17- Raporti Vietor i Departamentit té Historisé
2022-2023 dhe 2023-2024.

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve
inovative, studimeve té
pérparuara kérkimore nga
studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

Pedagogét promovojné pjesmarrjen ¢ studentéve né aktivitetet
shkencore sic jané konferencat studentore apo edhc ato
ndérkombeétare, ku ata mund t€ marrin pjesé€ me prezantime
pér t€ inkurajuar meé tej ideté e tyre inovative duke i ofruar |
edhe mundésiné e financimit té pjesmarrjes né€ kéto aktivitete.

Pjesmarrja ¢ studentéve né projektet kérkimore Eshté njé nga
kriteret pér pérzgjedhjen e kétyre projekteve té financuara nga
fondi i universitetit, cka nxit meé tej déshirén ¢ pedagogéve pér
t€ angazhuar mé tej studentét né kérkim.

Annex Nr.1.13- Udhézues pér procedurat e administrimit té
projekteve té kérkimit shkencor né UT

47



Annex Nr.1.22- Vendim nr. 36 daté 02.09.2021 “Pér
miratimin e programit té Grantit pér prezantimin e njé
punimi/kérkimi né konferenca ndérkombétare

Link: https://unitit.edu.al/€p-
content/uploads/2021/09/vendim-nr28-1.pdf
Link: https://unitit.edu.al/ut-organizon-konferenca-

shkencore-nderkombetare-studentore/

Konkluzione

| 5é kétyre projekieve té financuara nga fondi i universitetit, cka

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e
zbatuese tek studentét népérmjet harmonizimit té mefodave té
mésimdhénies dhe mésimnxénies me kérkimin shkencor,
studimet né terren, por edhe falé mobilitetit té pedagogéve.
Pjesmarrja e studentéve né aktivitetet akademike dhe né ato |
kérkimore synon zhvillimin e thelluar té kompetencave té tyre
profesionale dhe shkencore. Pjesmarrja e studentéve né
projektet kérkimore éshté edhe njé nga kriteret e pérzgjedhjes

nxit mé tej déshirén e pedagogéve pér té angazhuar mé tej
studentét.

Megjithaté né takimin me studentét, kéta té fundit theksuan se
piesa mé e madhe e komunikimit me pedagogét kryhet
népérmjet whatsap dhe jo népérmjet programeve online, apo
knoéledge tools qé té vihen né dispozicion té studentéve.

GVJ vérejti se éshté e nevojshme njé profilizim | métejshém i
drejtimeve qé | ofrohen studentit né fushat specifike té
specializimit né marrédhéniet ndérkombétare

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

5 X

Standardi HI.S

Institucioni ndjek njé proceduré té garté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton proceduré té
posagme pér detyrimet
pérmbyllése, para realizimit

Rregullorja e Universitetit dhe ajo e programit pé&rcakton

procedurat qé& duhet té ndjekin studentét lidhur me detyrimet
pérmbyllése dhe projektin e diplomimit. Pérsa i takon
programit t& masterit shkencor, studentdt duhet qé fillimisht
té pérmbyllin t& gjitha detyrimet pér cdo modul t€ programit

dhe mé pas mund té fillojné punimin pérfundimtar pér
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té tyre dhe i bén ato publike
dhe e bén até publike.

diplomimin, informacion i cili éshté i aksesueshém online
dhe béhet né konsultim me pedagogun. Punimi pérfundimtar
konsiston né njé thesis té cilén studentét fillojné ta hartojné
né semestrin pérmbyliés t& vitit t& dyté t& programit, ndérsa e
gjithé procedura pérshkruhet né dokumentin pérkatés.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

neni 24,

Annex Nr. 2.14 - Manuali i Punimit té Diplomés

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té té
detyrimeve pérmbyllése,

Cdo pedagog i caktuar si mbikqyrés i tez€s punon me
studentit duke e udhézuar pér forminin ¢ argumetit shkencor
dhe materialet e qé duhet té konsultojé studenti. Pedagogét
por edhe sckretaria mésimore i ndihmojn€ studentét me
informacionin € nevojshém lidhur me detyrimet afatet kohore
dhe procedurat e realizimit t& detyrimeve pérmbyllése. Ky
informacion pérfshin si detyrimet akademike q& studentét
kané pér pérmbylljen e programit, ndérsa departamenti dhe
koordinatorét e programeve jané pérgjegjés pér informimin e
studentéve me kéto procedura. Tema dhe udhg&heqésit
miratohen nga Departamenti i Shkencave Sociale pas
konsultimeve me studentét diplomanté. Punimi i diplomés
mbrohet pérpara njé komisioni té pérb&ré prej 5 anétarésh,
ndérsa studentét jan€ informuar 6 muaj pérpara datés sé
mbrojtjes s€ diplomés lidhur me té gjitha hapat proceduriale.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit ¢ Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 2.14 - Manuali i Punimit té Diplomés

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin
¢ provimit final bazohet né
testimin ¢ njohurité ¢ dhéna
gjaté gjithé viteve
akademike, duke pérfshiré
té gjitha 1éndét/ modulet né
bazé t& réndésisé dhe peshés
specifike.

Programi nuk organizon njé provim pérfundimtar pér tg
testuar njohurité e studentéve n€ pérfundim té programit por
njé punim pérfundimtar t& diplomé&s. Departamenti ngre nje
komision té posacém me anétarét e departamentit pér
administrimin e punimeve té thesis (dizertacionit). Ky
komision vleréson dhe ofron feedback pér cdo punim,
pérpara se té shpallet nga departamenti data e mbrojtjes me |
gojé t& dizertacioneve. :

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 2,14 - Manuali i Punimit t¢ Diplomés

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé&heqési i

Studentét mund té zgjedhin ndérmjet stafit akademik t€
programit udhéheqésin pér dizertacionin duke patur parasysh
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diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t& diplomés.
[Jdhéheqési i asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné€ e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t'u paraqitur para

pérputheshméring e fushés s& kompetencave akademike te
pedagogut me temén e dizertacionit g€ ata mendojné. Mé pas
s€ bashku me udhéheqésin kristalizohet mé tej tema e
dizertacionit. Pércaktimi i udh&heqésit dhe temés sé
dizertacionit i hap rrugén aprovimit nga ana e koordinatorit t&
Departamentit. Ky i fundit garanton cilésiné ¢ rezultateve dhe
miraton nése punimi éshté i ploté per t’iu paragitur
komisionit.

Studenti punon né temén e dizertacionit duke u konsultuar
dhe orientuar né cdo hap nga udhéheqési duke filluar nga
gérshetimi i metodologjisé s& dizertacionit me kerkimin
shkencor, rezultatet, perpunimin e tyre dhe hartimin e
konluzioneve. Studenti paraget drafte té punés dhe merr
vazhdimisht feedback nga udh&heqési, i cili duhet t& japé

solbionit aprovimin né ményré qé studenti t& mund t€ dorézojé tezén.
Annex Nr. 1.18- Rregullore pér diplomimin né ciklin e paré,
té dyté dhe té treté té studimeve né UT.
Annex Nr. 2.14 - Manuali i Punimit té¢ Diplomés

Kriteri 5. Institucioni Udhéheqgesit i asistojne studentét né t& gjitha hapat e

asiston studentét pér
kryerjen ¢ matjeve,
analizave, testeve né
mjediset ¢ institucionit apo
jashté tij né bazé t& temave
dhe fushés sé studimit.

pérgatitjes dhe punimit t€ dizertacionit. Pérvec vendosjes né
dispozicion té studentit t&€ t& gjith€é bazés s€ nevojshme
materiale brenda institucionit pér hartimin e dizertacionit, por
edhe jashté tij. Pér kété, udhéheqési ofron gjithashtu
népérmjet kontakteve personale edhe mundégsiné qé studenti
té marré ekspertizén dhe ndihmen ¢ nevojshme me eksperté
jashté institucionit kur kjo éshté e nevojshme. Studentit i
ofrohet mundésia pér t& konsultuar literaturén bashkékohore
si néprmjet librarisé online ashtu edhe mjeteve t€ tjera té
informacionit,

Annex Nr. 1.18- Rregullore pér diplomimin né ciklin e paré,
té dyté dhe 1€ treté 1é studimeve né UT.

Annex Nr. 2.14 - Manuali i Punimit t¢ Diplomés

Kriteri 6. N& pérfundim té
provimit pérfundimtar t&
pérgjithshém ose t&
mbrojtjes s€ punimit té
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Dizertacioni vlerésohet nga komisioni prej tre anétarésh i
ngritur dhe aprovuar pér kété géllim sipas rregullores sé
departamentit me njé sistem notash nga 4-10 — dhe béré
kalimin nga sistemi i pikéve tek ai i notave - duke patur
parasysh cilésiné shkencore t€ punimit, si edhe duke i ofruar
studentit feedback lidhur me aspektet pozitive ashtu dhe pikat
g€ meritonin mé shumé vemendje.
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Komisioni i pérbéré nga jo mé pak se 5 anétaré jep feedback
mbi vierésimin e béré me shkrim. Si minimum i notés kaluese
konsiderohet pragu i notés 5, ndérsa si anétarét e komisionit
ashtu edhe udhéheqési duhet té€ mbajné parasysh kriteret e
vlerésimit pér vendosjen e notés.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr, 2.14 - Manuali i Punimit té Diplomés

Kriteri 7. N& pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegiése pér arsimin. N&
pérfundim t€ studimeve,
studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
Zyrtare e programit t&
studimit t& zhvilluar,

IAL né rregulloren ¢ institucionit ofron udhézime t& qarta pér
pajisjen e studentit me diplomén “Master i Shkencave né
Etiké dhe Lidership”. N& pérfundimin e suksesshém t€
programit té gjithé studentét pajisen me diplomén e Masterit
Shkencor dhe me suplimentin e diplomes.

Forma dhe pérmbajtja e kdtyre dokumentave jané té
miratuara nga Ministria e Arsimit dhe Qendra Kombétare e
Shérbimit té Studentéve (QSHA), dhe rregjistrohen prané
Zytés s& Rregjistrimit, ndérsa dorézimi i tyre béhet né njé
ceremoni t€ vecanté.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 2.21- Modeli i diplomés “Master”.

Annex Nr. 2.22 — Modeli i suplementit te programit té
studimit

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje
t& dokumentacionit té
studentit dhe paraget rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Sekretaria Mésimore ka si detyré mbajtien e rregjistrit
themeltar me té dhénat e studentéve, si né formén fizike ashtu
edhe né até elektronike. Kjo Sekretari ngarkohet edhe me
mbajtjen e kartelés s€ studentit ku pasqyrohen kreditet e
akumuluara dhe aktiviteti akademik. Rregjistri i 1€shimit té
diplomave dhe certifikatave q€ vérteton emértimin e
dertifikatave dhe diplomave. Dosjet personale té studentéve
pas diplomimit ruhen né arkivin gendror té universitetit duke
respecktuar normat ne fugi pér privaté€sing por edhe
rregulloren e kétij arkivi.

Annex Nr. 2.26- Rregullore e Sekretarisé Mésimore

Konkluzione

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté dhe transparente té
detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e studimit.
Ky hap ndérmerret vetém pasi studenti ka shlyer té gjitha

| detyrimet akademike, ndérsa ndihmohet né té gjithé procesin
nga udhéheqési i tezés finale.

—
—
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Institucioni e pérgatit studentin me dokumentacionin e
nevojshém duke pérfshiré si diplomén ashtu edhe diploma

suplement.
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
séstandardit kryesisht plotésisht
X
Standardi IT1.6 TS

Né rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé
proceduré té garté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike,
praktikés profesionale, praktikave klinike dhe siazheve.

Kriteret

Kriteri 1. Njésité
pérgjegjése, né funksion t&
mésimdhénies dhe pérftimit
té njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, t&
pérshtatshme pér realizmin
e praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Vierésimi i ekspertéve

| Ky kriter nuk aplikohet

Kriteri 2. Institucioni, né

bashképunim dhe

| partneritet, garanton
realizimin e praktikave

| klinike dhe stazheve me

format dhe teknologjingé mé

té fundit bashkékchore me

qéllim pérfitimin mé mirg t&

njohurive dhe

kompetencave profesionale.

Ky kriter nuk aplikohet

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen
né kredite dhe
dokumentohen né
dokumente té posa¢me duke
| e shoqéruar me mendimin e

S A e T

Ky kriter nuk aplikohet
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trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.
Konkluzione
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérn_l_l?ushet_ _
standardit kryesisht | plotésisht
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés III kryesisht | plotésisht

X

IV. BURIMET NJERKZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PiiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve t€ mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté, personeli ndihmés
akademik, g€ angazhohet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbush kérkesat
ligjore né fuqi, pér nivelin ¢
duhur t€ kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
l1éndéve/moduleve mésimore
té programit. Ka fushé
kérkimore né pérputhje me
programin e studimit,
natyrén dhe vecoriné ¢
moduleve t& tij.

Institucioni ndjek procedurat ¢ rekrutimit dhe vlerésimit té |
hartuara né pérputhje me legjislacionin n€ fugi mbéshtetur né
kritere t& pérgjithshme dhe specifike né bazé t€ nevojave té
njésive bazé. GVJ bazuar né shqyrtimin e dosjeve té
personelit dhe bisedés me ta vleréson se personeli akademik
efektiv dhe me kontraté qé angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit master 1 shkencave “Marrédhénie
ndérkombétare” i ofruar nga Departamenti i Historis€, ka
nivelin ¢ duhur té kualifikimit akademik dhe p&rmbushin
kérkesat ligjore né fuqi. Personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie ka njé eksperiencé disavjegare né mésimdhénie
dhe né fushén e kérkimit shkencor si¢ vértetohet edhe nga
botimet dhe pjesémarrja né konferenca kombétare dhe

ndérkombétare '

Stafi i angazhuar pér programin ¢ studimit né tituj dhe grada |
per PAE/PAK éshté si1 mé poshté vijon: |

2022 - 2023 2023 - 2024
PAE PAK | PAE PAK

Tituj/grada
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Prof.Dr 3 2 2 4
Prof.As.Dr 4 - 4 1
Dr/PhD 4 2 4 1
Msc - - - -
NE total 11 4 10 6

Ngarkesa mésimore mbulohet né masén mbi 70% nga stafi
akademik efektiv duke plotésuar kérkesat ¢ akteve ligjore né
fuqi.

Annex Nr. Tabela 8 e personelit akademik

Annex Nr. 2.21 CV e stafit akademik

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
meésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fugi.

Vlerésimi i stafit bazohet né shqyrtimin e dosjeve té
personelit n€ zyrén e Burimeve Njerézore. Stafi akademik
efektiv mbulon nga 2-3 1éndé mésimore né departament.
Fusha akademike e tyre €shté né pérputhje me modulet dhe
léndét ku ata jan€ aktivizuar. Rreth 90% e ngarkesés
mésimore pér programin e studimit mbulohet nga stafi
akademik me kohé t& ploté dhe 10% nga stafi akademik me
kohé t€ pjesshme, sipas pércaktimeve ligjore né fuqi.

Annex Nr. Tabela 4 e ngarkesés sé stafit akademik né té
gjitha programet

Annex Nr. 2,21 CV e stafit akademik

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe t€ déshmojé
géndrueshméring ¢
personelit akademik té
angazhuar né programin e
studimit, pér t& gjithé
periudhén e akreditimit,
duke pérfshirg kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore,

GV né takimin me burimet njerézore dhe bisedén me stafin
akademik efektiv dhe me kontraté né UT konstatoi se
personeli akademik i angazhuar n€ realizimin e kétij program
studimi kané njé angazhim pérmbajtésor né léndét pérkatése,
dhe drejtuesi i departamentit ka pérvojé té gjaté drejtuese né
krye t& njésisé. Stafi éshté né zhvillim t€ métejshém té
karrierés akademike né kérkim té titujve dhe gradave gjé qé
tregon pér gendrueshmeéring e personelit akademik efektiv té
angazhuar né programin e studimit, pér t€ gjithé periudhén ¢
akreditimit. GVJ verifikoi kontratat mbi marrédhéniet e
punésimit né UT, Népérmjet kontratés s€ punésimit personeli
akademik i angazhuar mbulohet me sigurime shogérore dhe
shéndetésore sipas legjislacionit né fugi.

Takim ne gyren e burimeve njerezore

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe

Takimi i GVJ me stafin akademik konfirmoi se ata jané
titullaré t€ moduleve, léndéve né pérputhje me nivelin e

e
" :-__F“
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vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t& pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e gé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e
duhur t€ kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe

| pérmbajtjen e programit té

' studimit.

 Annex Nr. 1.1 Statuti i UT
 Annex Nr. 1.2 Rregullorja e UT

kualifikimit t& tyre dhe pérmbajtjen e programit té studimit,
dhe té rekrutuar sipas rregulloreve t&€ UT dhe Statutit. Mbi
bazén e kritereve t€ pércaktuara nga institucioni, shpallet
konkurs i hapur pér vendet e lira t& punés pér personel
akademik dhe kryhet publikimi né fagen online t& UT, mjete
sociale zyrtare té institucionit dhe né portale t€ tjera té
punésimit.

Nga takimi i GVJ me drejtoriné e burimeve njerézore né
universitet na u vuné né dispozicion CV-akademike dhe
kontratat e punés, si dhe procedurat standarde t& rekrutimi
dhe vlerésimit t€ stafit akademik. GVJ gjykon se UT
mbéshtetet né kritere té pérgjithshme dhe specifike té
publikuara ¢ qé garantojné pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t& kualifikimit, progeduré transparenie 1é
rekrutimit té stafit akademik efektiv dhe jo efektiv né

| pérputhje me aktet ligjore.

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personclit
ndihmeés akademik t&
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér realizimin
¢ oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve
¢ mjediseve t& tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit t&
studimit.

GVJ gjaté vizités né UT konstatoi se personeli ndihmés
akademik i angazhuar né realizimin e kétij programi studimi
ka nivelin € duhur t8 kualifikimit sipas pércaktimeve té
Rregullores sé€ programit t€ studimit dhe pémmbushin me
korrektési dhe etiké detyrimet e tyre. Pér natyrén e programit
té studimit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare”, pér realizimin e tij nuk ka nevojé pér oré
laboratorike apo pér mjedise t€ tjera specifike mésimore.
Laboratorét, saliat e leksionit dhe mjediset e tjera té
meésimdhénies jané té pajisura me infrastukturé modeme dhe
pajisje teknologjike t& pérshtatshme pér plotésimin e |
kérkesave té moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe
objektivave formues té programit t& studimit.

Annex Nr. 1.1 Statuti i UT

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto
té dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té

| pérfshiré n€ program dhe t€

| gjithé personelit. Instifucioni i raporton né Ministringé e

GVJ gjaté vizités né UT e takimit me drejtoriné juridike dhe
burimeve njerézore konstatoi se statistikat mblidhen dhe
pérpunohen periodikisht ¢do vit akademik. DBNJ pérditéson
¢do vit akademik t€ dhénat e personelit t¢ angazhuar né
programin ¢ studimit dhe i ruan ne dosjet individuale té t&

Arsimit dhe Sportit né formeé elektronike dhe né letér kéto té
dhéna qé pérfshijné statistikat mbi personelin akademik

S
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personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin ¢ ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

efektiv dhe jo-efektiv, ndihmés-akademik me kohé t& ploté e
té pjesshme, personelin akademik sipas titujve dhe gradave,
statistika mbi ngarkesén mésimore € personelit akademik,
etj.

| Annex Nr. 1.1 Statuti i UT

Annex Nr. 1.2 Rregullorja e UT

| Vizita ne zyren e burimeve njerezore

Kriteri 7. Institucioni, né
marr&veshje ¢ bashk&punim
me institucione té tjera té
arsimit t& larté, p&rfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t& duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe
veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés s€ programit t&
studimit.

UT, FHF dhe DH kané marréveshje me IAL dhe organizata
publike dhe kompani biznesi dhe nénshkruajné né ményré té
vazhdueshme marréveshje bashk&punimi me institucione |
publike, biznese dhe organizata t€ shoqérisé civile pér
praktikén profesionale té studentéve.

Annex Tabela e institucioneve bashképunuese te
praktikave

Annex Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje té
praktikave

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités q¢ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé t&
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
{raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t& marré
pjesé né procesin e
vlerésimit t& tyre pér
praktikén profesionale.

Aktet rregullative pércaktojné progesin e zhvillimit t&

| praktikés mésimore pér studentét e programit master, ku

personeli mbikqyrés né ambientin prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale né€ bazé té
marréveshjeve, ndihmon studentét né€ pérmbushjen e
detyrimeve. Pér kété program studimi praktika realizohet né
ményré intensive pér 5 javé ku studenti duhet t€ jeté ¢do dité
né institucionin e pércaktuar pér 5 oré né dité. Nj€ réndési e
veganté i kushtohet afiésimit té studentéve pér té realizuar, jo
vetém aplikimin e njohurive praktike, por edhe zhvillimin e
mendimit kritik si dhe té aftésive kérkimore t€ tyre.
Komunikimi efektiv ndérmjet studentéve dhe stafit
mbikqyrés éshté thelbésor. Stafi mbikqyrés merr pjesé aktive
né procesin e vler&simit té praktikés sé studentit. Vlerésimi
pérfshin performancén e studentit gjaté praktikés, ofrimin e
komenteve dhe kontributin né vlerésimin pérfundimtar té
kétij procesi.

Annex Nr. 2.3 Rregullore e programit té studimit MND
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Annex Nr. Marréveshje bashképunimi né mbéshtetie té
praktikave

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konfirmon se personeli akademik gé mbulon programin
e studimit pérmbush plotésisht standardet e cilésisé dhe ka
kualifikimin e duhur e té posagém akademik né pérputhje me
Jushén e programit pér garantimin e njé mésimdhénie
bashkékohore dhe té kérkimit shkencor sipas fushave té
programit té studimit.

Personeli akademik mbéshtetet nga stafi ndihmés dhe
mjedise bashkékohore qé garantojné mésimdhénie gé
pérmbush  standardet e Marréveshjet e
bashképunimit ¢ UT sigurojné personelin mbikgyrés né
ambientin prités qé angazhohet né realizimin e praktikave
profesionale né pérputhje me fushén e programit té studimit.

cilésisé.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén ¢
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés (€ programit t€ studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vleriisimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin
e veprimtarisé mésimore, né
varési t€ numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit € studimit dhe
moduleve pérkatése.

GV] vizitoi mjediset e UT dhe vleréson se ka mjedise té
mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér zhvillimin e programit
té studimit né auditore né pérputhje me numrin e studentéve
té regjistruar né kété program studimi. Institucioni ploté€son
normativén e sipérfages (2.27 m? pér student) dhe véllimit té
shfrytézueshém pér student, plotéson normativat e ndrigimit
natyral, siguron ngrohje dhe fiohje né t& gjith€ godinén dhe
pérmbush kérkesat pér sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit.

Vizita né institucion

Annex Tabela 16 Infrastruktura

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratorg, studio ¢ mjedise
t€ tjera, jané t€ pajisura me
mjete elektronike dhe té

GVJ gjaté vizités né institucion dhe bisedés me stafin
vleréson se mjediset mésimore si sallat e leksioneve dhe
seminareve, laboratoret, bibliotekat dhe mjediset ¢ tjera
plotésojné t& gjitha kushtet pér mésimdhénie dhe pune né
funksion t& programit t€ studimit. Auditoret jan€ t€ pajisura
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teknologjis€ sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t&
metodologjive e
teknologjive bashkékohore

me videoprojektor dhe me mjetet e nevojshme té cilat
mundé&sojné zhvillimin e mésimit né kushte bashk&kohore.
Ato lehtésojné aplikimin e metodave interaktive né auditor,
ndérveprimin me studentét duke lehtésuar zbatimin e
programit.

Vizita né institucion

té mésimdhénies- RVB
mésimnxénies.
Kriteri 3. Laboratorét, GV konfirmon sikurse edhe mé sipér se DH disponon njé

studiot, atelicté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet ¢
nevojshme e t&
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave t€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik
dhe t& objektivave formues
t& programit té studimit né
térési.

laborator t& pajisur me mjete t& teknologjis€ pér plotésimin e
kérkesave té léndéve, apo moduleve t€ programit t& studimit,
si dhe hulumtimit individual té studentéve. UT siguron sé
paku laboratoré t& teknologjisé sé informacionit, ku pérveg
aktivitetit mésimor, pér t€ aplikuar njohurité e tyre pérkatése,
departamenti organizon aktivitete ekstra-kurrikulare si
leksione t€ hapura, £orkshope, seminare ku prezantohen
punime té realizuara nga student8t né projektet ¢ kurseve
duke pérmbushur objektivat formues & programit t€ studimit
né térési.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator t&
teknologjisé sé&
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé€ programit té
studimit q& ofron.

Ky program studimi nuk ka nevojé pér laboratoré/ atelie
specifike.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me
institucione dhe subjekte t&
tjera (vértetuar népérmjet
marréveshjeve té posacme
t€ bashképunimit), qé
mjediset jané t€
myjaftueshme, té
pérshfatshme dhe té
posagme pér zhvillimin ¢

UT né nivel universiteti, njésie kryesore dhe njésie bazé ka
nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucione t&
ndryshme. Praktika profesionale organizohet prané
institucioneve publike dhe private me t€ cilat UT ka
marréveshje bashképunimi, pérmes t€ cilave mundésohet
zhvillimi i tyre dhe pérmbushja e detyrimeve t€ programit pér
kété komponent. P&rmes praktikés profesionale synohet
aplikimi i teorisé né praktiké dhe afrimi i studentit me tregun
e punés. Pér pérmbushjen ¢ objektivave € procesit mésimor
dhe formimit profesional, institucioni mundéson zhvillimin e
praktikés né pérshtatje me natyrén dhe profilin e studimit.
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praktikave profesionale dhe

veprimtarive t€ tjera
praktike. Né rastet ¢

programeve té studimit né

fushén mjekésore,

institucioni duhet t& sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e

nevojshme.

Annex Nr Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje té
praktikave

Annex Nr Tabela 5 e institucioneve bashképunuese té
praktikave,

Konkluzione

GVJ konfirmon se UT disponon njé infrastrukturé me mjedise
mésimore dhe pajisjet e pérshtatshme pér realizimin e
procesit mésimdhénés té programit té studimit.

Pér formimin praktik té studentéve sipas natyrés dhe fushés
sé  kétij programi masteri jané nénshkruar njé séré
marréveshjes me institucione publike, biznese elj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht ‘plotésisht

X
Standardi IV.3 =

Programi i studimit dubet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje t¢ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

mjedise té posacme).

Kriteret

Kriteri 1. Literatura
bazé dhe ndihmése e
véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e
programit t€ studimit
(fizike dhe digjitale)
garanton marrjen €
dijeve dhe njohurive té
nevojshme, t&
parashikuara né

Vlerésimi i ekspertéve

Nga takimi me studentét dhe vizita né mjediset € bibliotekes s&
UT, u konstatua se studentéve ju vihet né dispozicion literatura
bazé fizike, materiale té shkruara si dhe marrja me shkrim, pér
realizimin e programit té studimit. Kjo literaturé &shté pérgatitur
nga personeli i angazhuar sipas léndéve dhe moduleve. Studentét
kané njé fond t& madh té librave t& l&éndévé apo moduleve né shqip
né bibliotekén e UT.

Krahas késaj, garantohet dhe literaturé ndihmése. Né programet |
mésimore t€ gdo lénde apo moduli pércaktohet literatura bazé dhe
literatura ndihmése qé mund té shfryt€zojné studentét. Literatura

39

programin ¢ studimit, bazé pérbéhet nga tekstet mésimore, dispensat, praktikumet, gé
mund té gienden né biblioteké. Literatura ndihmése mund té
gjendet né bibliotekén e fakultetit ose né bibliotekén e UT.
Ref. Takimi ne instiucion
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Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime
t& literaturés me
botime té viteve t&

fundit.

FHF si pjesé e UT, ka véné né dispozicion t& studentéve njé
biblioteké me disa mjedise dhe hapésira t&é mjaftueshme, ku
studentét gjejné kushte sa mé optimale pér shfrytézimin e saj. Né
Bibliotekén online gjendet njé literaturé bashk&kohore, e cila
mbulon fushat parésore té kérkimit né Universitet, si né fushén e
edukimit, bujqésisé, ekonomisé, shkencat filologjike, shkencat
sociale, natyrore, mjekésore, ¢

Vizita ne biblioteke

Kriteri 3. Institucioni
vé né dispozicion t€
studentéve bibliotekén
mésimore, duke
garantuar mundésing ¢
shfrytézimit né ményré

Bazuar né DVV, pohojmé se biblioteka e FHF ka né fondin ¢ saj
dhe vé né dispozicion té studentéve disa prej teksteve mésimore
dhe literaturé t€¢ rekomanduar n& gjuh& shqipe apo t€ huaj,
programin e studimit q& ofron DH.

Modulet dhe veprimtaria mésimore e programit mbulohet nga njé
numér i vogél tekstesh dhe disa revistash shkencore, té cilat

e baral{arté nga . mbulojné thuajse t€ gjitha modulet dhe veprimtarité e programit
student'et .e programit | .o o

té studimit.

Kriteri 4. Biblioteka Pér t& gjithé studentét dhe stafin akademik t& UT, pérdorimi i
duhet té jeté e pajisur | biblotek&s mundésohet pa pagesé. Institucioni ka krijuar mundési

me fond fizik, si: tekste
meésimore bazg,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shgipe dhe t& huaja,
libra apo revista
shkencore té
nevojshme, (€
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér
mbulimin e t€ gjitha
moduleve e
veprimtarive mésimore
sipas natyrés e
specifikés sé programit
té studimit.

pér akses té barabarté pér studentét, personelin akademik dhe t€
interesuarit né funksion t& procesit mésimor, formimit profesional
dhe veprimtarisé shkencore té institcionit.

Ref. Takimi me studentet
Annex 2.28. Rregullore e Bibliotekes se FHF

Kriteri 5. Institucioni
duhet té krijoj€ kushte
pér shirytézim t&
barabarté e pa pagesé
pér studentét né
bibliotekat online t&

Referuar RVB, biblioteka e Universitetit / FHF jané t& pajisura me
programe kompjuterike, gé mundésojné shfrytézimin pa kufizim
pér té gjithé studentét e “Programit t& studimit master i shkencave”
né “Marrédhénie ndérkombétare”. Biblioteka ésht€ e pajisur me
pajisje teknologjike q& mundésojné dhe shpejtojné kérkimin e
shpejté t& literaturés fizike e digjitale.
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fushés s& programit t&

| studimit,

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur
me programe
kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike,
¢& mundésojné
shfrytézimin pa
kufizim pér t€ gjithé
studentét.

Kriteri 7. Biblioteka
duhet t€ vihet né
dispozicion t&
studentéve né orarc
shérbimi gé jané né
pérshtatje me oraret ¢
zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej
tyre, né pérgjigje edhe
t& nevojave, numrit t€
studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

| kishte vende géndrimi mjaftueshém pér numrin e studentéve té
| kéti} programi masteri, dhe po ashtu laboratorét me kompjutera.

Vizita ne biblioteke

Nga biseda me studentét, rezultoi qé edhe ata e preferonin
literaturén online né formatin elektronik, si artikuj e libra sipas
1éndéve dhe orientimit té pedagogéve. GVJ konstatoi se biblioteka

Vizita ne biblioteke
Ref. RVB
Annex Nr. 2.28. Rregullore e Bibliotekes se FHF

Pér té mundé&suar shfrytézimin e barabarté t€ mjediseve té
biblotekés, bibloteka qéndronte e hapur deri né orén 16. Ky orar
éshté njé& orar i pérshtash&m, pér studentét. Biblioteka né bazé té
kapacitetit t& saj, pérmbush nevojat ¢ studentéve, dhe numrin e
studentéve qé e shfrytézojné até, brenda orarit t& shérbimit t& saj.

Vizita ne biblioteke
Ref. RVB
Annex Nr. 2.28 Rregullore e Bibliotekes se FHF

Kriteri 8. Biblioteka
dhe njésité pérgjegjése
té programit ndjekin
dhe raportojné pér
cilésing e fondit fizik té
bibliotekés dhe fondit
online {titujt kryesoré
té pranishém ngé
shérbim t& programit),

| pérditésimin, shkallén

e shfrytézimit té fondit
fizik dhe fondit online
nga personeli
akademik dhe studentét
¢ programit,
shfrytézimi i sallave té

| Personeli akademik, informon bibliotekén pér tituj té rinj, duke

realizuvar pasurimin e fondit t€ biblioteké€s né ményré té
vazhdueshme. Njésia bazé q€ ndjek programin e studimit njofton
dhe bibliotekén pér t& ndjekur pasurimin ¢ fondit t€ saj té librit. Si
pjesé e analizave vjetore institucionale, jané t&€ dhénat mbi cilésiné
e fondit fizik t& bibliotekés dhe fondit online, (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té programit), pérditésimin, shkallén ¢
shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e programit, shfrytézimi i sallave t€
studimit, duke nxjerré né pah sa t& efekishme kané qené pérpjekjet |
pér pasurimin fondit fizik, t& bibliotekés s¢ UT.

Biblioteka garanton mundésiné e shfrytézimit n€ ményré té
barabarté nga studentét e ¢gdo programi studimi e pa pagesé. Njé
pjesé e teksteve mésimoré dhe dispensave gé kané lidhje me 1€ndét
e modulet e gé zhvillohen né programin e studimit profesional

S — . |MSH né& “Marrédhénie ndérkombétare”, gjenden si né
studimit, duke nxjerré | gipt;otekan e UT ashtu edhe né bibliotekén ¢ FHF.
né pah sa té efektshme
kané gené pémpjekjet
61
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pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online,
cilat jang kérkesat pér

Ref. Takimi me stafin
Ref. RVB

Kriteret

| Vlerésimi i e_kspertiive-

tituj, por edhe pér

performancén e

personelit akademik.

Konkluzione GVJ konstaton se Departamenti i Historisé, ka njé literaturé té
kénagéshme tek studentét pér té realizuar programin e studimit,
por pasurimi i métejshmé me literaturén mé € fundit fizike dhe té
pérditésuar éshté | nevojshém né bibliotekén e tij né mbéshtetje té
mésimdhénies.

Mundésité me literaturat online jané té pélgyeshme, si pér stafet
akademike edhe pér studentét e Masterit Shkencor. Aksesi né to
éshté i njéjté pér 1€ gjithé né mjediset e brendshme té UT.

Shkalla e Pérmbushet | Pérmbushet

pérmbushjes sé kryegisht plotésisht

standardit X

e et -

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion & administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet
té cilit administron t&
gjithé informacionin qé&
lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né
diplomim né programin
¢ studimit,

Gjaté vizités né€ institucion dhe shqyrtimit t& njé séré
dokumentesh, GVJ vleréson se strukturat akademike dhe
ndihmés akademike n& UT, nga sekretarité deri tek njésia bazé
sigurojné administrimin e gjithé informacionit né lidhje me
studentét, nga regjistrimi pér studentét e rinj, informimi né
ményré té vazhdueshme pér oraret, lendét, provimet, mundésité
qé ata kané pér trajnime, mobilitete apo praktika profesionale
gjaté kohézgjatjes sé studimeve té tyre, deri né diplomim.

UT pérdor sistemin Pitagora pér menaxhimin, népérmjet t& cilit
administron t€ gjithé informacionin g€ lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim né€ programin ¢
studimit. Sekretaria mésimore &shté gjithashtu pjesé e kétj sistemi
i menaxhimi, Ato disponojné t& gjithé dokumentacionin fizik pér
kété géllim.

GVI shqyrtoi népér regjistrat standard njé bazé té dhénash té
plota e t& pérditésuara mbi studentét té tilla si: gjeneralitetet,

c%& ks



programi i studimit q€ ndjekin, data/viti i rregjistrimit pér
programin e studimit, shkolia e mesme nga kané ardhur, notat ¢
fituara pérgjaté ciklit té studimeve, kontaktet, daté grregjistrimi
dhe transferimi (pér ata g€ ndérpresin studimet ose gqé
transferohen nga IAL t€ tjera), dhe datén e diplomimit.

Annex Nr. 2.26. Rregullore e Sekretarise mesimare.

Kiriteri 2, Sistemi i
brendshém i
menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve t€
angazhuar né realizimin
e programit.

Nga vizita né Drejtoriné Juridike dhe t€ Burimeve Njerézore, u
konstatua qé kjo drejtori administron sistemin e brendshém té
menaxhimit, administron informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmésakademik,
personclit administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit. Gjithashtu, disponon té gjithé dosjet e
personelit akademik, me koheé t& ploté, té pjeséshme apo té fluar,
si dhe personelit ndihmés akademik, ku gjenden t€ gjitha
informacionet dhe dokumentet pérkatese. GVJ pa dhe
dokumentacionin e personelit t&¢ DH, FHF. Dosjet i nénshtrohen
pérditésimeve me dokumenta t8 tjera né ményre t€ vazhdueshme.

Annex Nr. 2.6. Rregullat e Deges se Burimeve Njerezore.

Annex Nr. 2.7. Politika e zhvillimit te stafit akademik.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron
akses té dedikuar né
informacione e
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét
¢ programit t€ studimit.

Sistemi i menaxhimit siguron akses t€ dedikuar n€ informacione
e dokumente pér t€ gjithé personelin dhe studentét e programit té
studimit. Pjesa e dedikuar pér studentét ju mundéson atyre
informimin dhe komunikimin mbi aktivitetet mésimore,
rregulloret, udhézimet dhe t€ dhéna t€ tjera pér programin, i gjithé
ky sistem éshté i aksesueshém edhe nga jashté institucionit si nga
personeli akademik ashtu edhe nga studentét.

Ky menaxhim informacioni dhe dokumentacioni realizohet nga
Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore. Informacionet pér
personelin apo studentét e programit té studimit, b&hen duke
ruajtur t€ dhénat zyrtare sipas akteve ligjore ne fuqi. Mbrojtja e
té dhénave personale pér gjithé sistemet e informacionit mé lart
respektohen nga dispozitat e ligjit 9887. Informacionet q¢ lidhen
me programet ¢ studimit, personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né faqen ¢ internetit té UT.

Annex L7. Rregullore e UT per mbrojtien e te dhenave
personale te UT.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té
integruar platforma dhe
module q& mundésojné

Bazuar né dokumentacionin dhe nga takimet me stafin dhe
studentet, rezulton personeli akademik shkemben informacion
me studentét me an€ t€ email-ve personale, si dhe platformés
Microsof Teams. Ref. RVB
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forma t& komunikimit
interaktiv dhe
shkémbimit té
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale
té aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe t€ dhéna
né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi i brendshém i menaxhimit t€ informacionit i pérdorur né
programin e studimit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare”, mundéson aksesimin né koh& reale té
informacionit né lidhje me studentét, pedagogeét, universitetin,
léndét, oraret e mésimit, notat dhe infomacione t& tjera té
universitetit. Pér secilin p&rdorues ka njé udhézues t€ veganté pér
pérdorimin e modulit pérkatés.

Ref RVB

Kriteri 6.
Informacionet gé lidhen
| me programin e

UT publikon né fagen zyrtare informacione gé lidhen me
programin ¢ studimit, personclin akademik, aktivitetet e
ndryshme. GV pa se né fagen eketronike zyrtare t& universitetit

studimit, personelin ka informacion pér léndét e programit t€ studimit, personelin
akademik, aktivitetete | akademik t& angazhuar, informacion pér aktivitete shkencore si
ndryshme, publikohen | simpoziume apo konferenca etj. Gjithashtu informacioni éshté
né fagen e internetit né | dhe pér programin e studimit master i shkencave né “Marrédhénie
té paktén dy gjuhé, ku | ndérkombétare” si dhe pér personelin akademik té pérfshiré né
njéra prej tyre éshté mésimdhénie, aktivitetet ¢ ndryshme qé zhvillohen né nivel
gjuha shqipe. departamenti. htip:/thf.edu.al
Konkluzione GVJ gjaté vizités né UT konstatoi se sitemi i brendeshem i
menaxhimit te FHF garanton informacionet mbi aktivitetet
akademike e administrative né kohé reale, té cilat mundésojné
monitorimin dhe raportime individuale.
Fagja online e UT pérmban t gjitha informacionet mbi
personalin akademik, programet e studimit, aktivitete.
Shkalla ¢ pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht
|
| X
|
Standardi IV.5
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Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe m'bé'shfeijal' financiare té
nevojshme pér realizimin ¢ procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport
financiar té kostove té
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
dhe planin pér

mbéshtetjen financiare t&

nevojshme pér
mbarévajtjen €
programeve té studimit
pér té paktén njé cikél té
ploté studimi.

| Institucioni harton njé raporf financiar t& kostove t& njésisé bazé

Vlerésimi i ekspertéve
pérgjegjése pér programin e studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér mbarévajtien e programeve té
studimit. UT harton dhe raportin financiar vjetor pér
mbarévajtjen e programit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare”, pér ciklin e ploté t& studimit, né kuadér té
raportit vjetor. Né raportin financiar parashikohen shpenzimet e

nevojshme pér mirémbajtjien e mjediseve dhe elementéve té
nevojshme pér mbarévajtjen programit mésimor té kétij cikli
studimi.

Annex Nr. 2.29. Kostoja e studimeve per ciklin e dyte MSh-
MND.pdf

Annex Nr. 2.32. Raporti Perfundimtar i Auditimit.pdf

Kriteri 2. Plani i
financimit té njésisé
bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
duhet t& pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér
mirémbajtjen e
mjediseve dhe
teknologjive
mbéshtetése té procesit
meésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe
; pasurimin e literaturés e
aksesin né bibliotekat
onling, detyrimet
financiare, grantet
vendase apo t€ huaja té
pérfituara dhe kontratat
¢ shérbimeve t€ lidhura
né funksion té realizimit

Nga evidencat e shqyrtuara gjaté vizités né institucion dhe ato né
fagen online t& UT, GVJ konfirmon se Plani financiar mban té
gjitha elementet dhe zérat specifik pér financimin ¢ tij, si: orét
mésimore t€ realizuara nga personeli akademik me kohé t€ ploté
dhe me kohé té pjesshme, kualifikimeve afatshkurtra dhe
afatmesme, brenda dhe jasht€ vendit, projektet, aktivitete
shkencore e shpenzimet e ndryshme operative, etj.

UT, né baze t& propozimit t& fakulteteve (FHF merr propozimet
nga DH) harton ¢do vit planin e financimit ose projekt buxhetin,
i cili miratohet nga senati dhe bordi i administrimit, né té cilin
pasqyrohen té gjitha financimet e nevojshme pér njesiné bazg,
me géllim realizimin ¢ programit t& studimit. Aty pérfshihen dhe
kostot pér organizimin e konferencave kombétare apo
ndérkombetare, g€ u krijojné hapésira dhe mundési pér ngritje
profesionale personelit akademik apo dhe studentéve, duke gené
pjes€ ¢ planit t& financimit. Gjithashtu parashikohet edhe njé
fond pér pasurimin e bibliotekés, etj. Burimet financiare té
institucionit jané: Buxheti i shtetit; t& ardhurat nga tarifat, t&
ardhura nga projektet kombétare dhe ndérkombétare si dhe té
ardhura nga shérbimet apo té ardhura nga burime té tjera té
evidentueshme sipas rreguliave né fuqi.

Annex Nr. 2.29. Kostoja e studimeve per cikiin e dyte MSh-
MND.pdf
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t& programeve té
studimit, projektet dhe
zéra 1€ tjeré.

kryen auditim periodik,
vleréson dhe
dokumenton gjendjen ¢
financimit dhe
efektivitetin financiar t&
tij.

Kriteri 3. Institucioni | UT kryen auditim financiar periodik, qé realizohet nga auditi i

Annex Nr. 2.32. Raporti Perfundimtar i Auditimit.pdf
Tabela 18/

| brendshém, pér té vlerésuar dhe dokumentuar gjendjen e
financimit dhe efektivitetin financiar té tij.

UT i nénshtrohet auditimit nga ana e Kontrollit té Larté t€ Shtetit
pér t& gjitha zérat ¢ financimeve duke u bazuar né
dokumentacionin & disponon instuticioni. Né raport,
pasqyrohen gjetjet dhe jepen konkluzione rreth veprimtarisé sg
institucionit.

Annex Nr. 1.2 Rregullorja e UT
Annex Nr. 2.32. Raporti Perfundimtar i Auditimit.pdf

Kiriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin
e njésisé bazé
pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
mbi realizimin e
buxhetit t& miratuar t&
vitit paraardhés.

N&é nivel institucional, strukturat pérgiegjése pérgatisin analiza
vietore ku jepen dhe pasqyrat gé tregojné nivelin ¢ realizimit t€
buxhetit t& vitit paraardhes pér ¢do njési bazé. Né analizén
vjetore pasqyrohen niveli i realizimit ose mosrealizimit té
buxhetit t&€ miratvar duke treguar dhe shkaqet pér rastin e |
mosrealizimit. Nga dokumentacioni i1 shqyrtuar rezulton se
institucioni nuk ka buxhet té vecanté pér programet, pra as pér
programin ¢ studimit master i shkencave né “Marrédhénie
ndérkombétare”.

Annex Nr. 2,32, Raporti Perfundimtar i Auditimit.pdf
Tabela 18

Kriteri 5. Institucioni
garanton
géndrueshméringé
financiare pér zhvillimin
e programeve té studimit
t€ njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre
programeve. NE rastet ¢
ncvojave t& pérmirfsimit
té situatés financiare
institucioni planifikon

ndérhyrje té posagme
=D
< S

UT garanton qéndrueshmériné financiare pér zhvillimin ¢
programeve t€ studimit t€ njésisé bazé dhe kapacitetet financiare
t€ mjaftueshme pér ecuriné normale t& kétyre programeve, duke
marré né konsideraté kérkesat ¢ njésisé bazé, mé tej t€ njésisé
kryesore, pér njé buxhet t€ mjaftueshém.

Raporti i veprimtarisé financiare, diskutohet me organet
kolegjiale t&€ Universitetit, si né Rektorat, Bordin ¢ Administrimit
dhe né Senatin Akademik. Né rastet e nevojave t€ pérmirésimit
t€ situatés financiare institucioni planifikon ndérhyrje 1€ posagme
té financimit t€ programeve té studimeve

Annex Nr. 2.32. Raporti Perfundimtar i Auditimit.pdf




dhe diversifikimin

eventual té financimit t&

programeve té

studimeve.

Konkluzione GVJ referuar dokumenteve kryesore si statuti e rregullore té UT
dhe pas vizités né institucion konfirmon se institucioni rregullisht
pérpilon raportin financiar pér kostot e programit té studimit dhe
planin pér mbéshtetjen financiare 1€ tij.

UT garanton financimin dhe mbéshtetien financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor,
mbarévajtien e programit (€ studimit dhe mbéshtetien e
Studentéve.
Shkalla ¢ pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé& standardit kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardeve té fushés kryesisht plotésisht

v X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit (& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin ¢ studimit.

Kriteret

| Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin € ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me

| legjislacionin né fuqgi dhe
E aktet e veta rregullatore.
L

Vlerésimi i ekspertéve

Pé&r mbulimin e ciklit t€ plgt'é akademik t& studentéve |
Universiteti i Tiranés 1 pérmbahet dispozitave ligjore né fuqi
sic jané Ligji i Arsimit t& Lart€ udhézimi “Pér Miratimin e
Kalendarit pér Procedurat ¢ Aplikimit dhe Rregjistrimit ng
Institucionet e Arsimit t€ Larté pér Vitin Akademik
Pasardhés”, por edhe dhe rregulioreve té brendshme t€ hartuara
nga institucioni sic jané Statuti dhe “Rregullorja e Fakultetit té
Historisé dhe Filologjisé”, si edhe rregullores sé programit, té
cilat rregullojné né ményré mé te detajuar kéto procedura.

=

&7

L



Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe té drejta t& njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit té studimit.

| e U-Albania ato publikohen edhe né fagen éeb t€ institucionit.

| Sic u shpjegua IAL i referohet akteve ligjore kombétare dhe

Rregulloret e mésipérme pércaktojné politikat dhe procedura.t_':
né lidhje me kuotat e studentéve pér cdo vit akademik né bazé
t€ kapciteteve njerézore dhe infrastrukturore t€ institucionit.
Bazuar né aplikimet e marra pérmes portalit U-Albania, UT
pérgatit listén e studentéve fitues dhe pas publikimit né portalin

Rregjistrimi i studentéve vendas dhe té huaj béhet mbéshtetur
n€ udhézimin nr. 10 “Procedurat e aplikimit dhe rregjistrimit
né IALs” dhe bazuar né “Kuotat e Pranimit”. Pas rregjistrimit
t& gjithé studentét pajisen me numér matrikulimi nga QSHA
dhe me kartén e studentit. Ndérkohé pér t€ ofruar njé
perspektivé t€ ploté t€ aktivitetit akademik, institucioni
organizon dit€ t& hapura me studentét.

Annex Nr. 1.2- Rregullore ¢ brendshme e Departamentit té
Historisé.

Annex Nr. 1.1- Statuti § Universitetit t¢ Tiranés, nenet 89 dhe
90.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 2.14 — Politikat e Pranimit té Studentéve

Annex Nr.2.15- Procedurat e rregjistrimit té studentéve

| atyre institucionale duke ndjekur kéto hapa: [

1. Aplikimet pér t€ gjitha kategorit€é ¢ studentéve béhen
prané Zyrés sé Pranimit;

2. Zyra ¢ Pranimit i dérgon dosjet e¢ aplikimit prané
departamentit pérkatés ku vlerésohen nga njé komision
shkencor ad-hoc, i cili operon né€ nivelin ¢ njésisé bazé;

3. IAL shpall listén e fituesve pér cdo program studimi;

4. Kandidatét kryejné rregjistrimin  dhe kompletojné
procesin e rregjistrimit;

Statuti dhe Rregullorja e insitutcionit pérmbajné né ményré té
detajuar té gjitha proceset nga rregjistrimi, deri tek perfundimi
i studimeve apo transferimet né programe té tjera studimi duke
ofruar trasnparencé né proces dhe barazi né trajtimin e
studentéve. T¢ gjitha ambientet dhe godinat ¢ institucionit jane
pajisur me ashensoré ose me rampa pér t&€ mundésuar aksesin
e personave me aftési t& kufizuara (Vizita né institucion).

1]
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Annex Nr. 1.2- Rregullore e brendshme e Departamentit té
Historisé.

Annex Nr. 1. 1- Statuti i Universitetit té Tiranés, nenet 89 dhe
90,

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni

Senati Akademik miraton dhe publikon ne faqen zyrtare t& UT
kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve, pérpara fillimit t& cdo
viti akademik, n€ pérputhje me Statuin e universitetit.
Institucioni harton dhe zbaton né rregjistrimin e studentéve né
respekt t& legjislacionit n& fuqi sic jané Ligji 80/2015 miratuar
nga MAS dhe Késhilli i Ministrave si edhe kuadrin ligjor
institucional sic eshte vendimi i Senatit nr. 89 dat€ 27/01/2023.

Universiteti shkarkon cdo vit listat e aplikantéve pér secilin

studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t& studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve t& méparshme
ose té pjesshme, t&é
vlerésimit té dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht

bashlfép uno:: nt:e .strulfturat program dhe kryen renditjen e fituesve, n€ pérputhje me kuotat
4 ngnﬁura - z atim ‘te ¢ miratuara nga Ministria dhe i gjith¢ informacioni i referuar
Ifm:t.ures shtct?r(.)re, sipas pranimit dhe transferimit publikohet ne faqen kryesore té IAL
"%’“ d_l_le udhézimeve dhe né€ rrjetet sociale. Ky informacion 1 dérgohet direkt
pérkatése. studentéve, botohet né fagen zyrtare té univesitetit, si edhe
shpérndahet népérmjet Keshillit Studentor.
Link:https://unitir.edu.al/kriteret-e-pranimit-kuotat-dhe-
tarifat-c-studimit/
Link: https.//www.facebook.com/FHFUT/
Link: £éé.instagram.com/fakultetifhf/
Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit t¢ Tiranés, 2022,
Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit te Tiranés
Annex Nr. 2.3- Rregullore ¢ Programit té Studimit MSH-
MND
Kriteri 4. Kriteret, Senati Akademik referuar urdhérit té€ Ministrisé sé€ Arsimit ka
procedurat e pranimit dhe | vendosur kuotat e pranimit 1€ programeve t€ ciklit té dyté pér
pérzgjedhjes sé cdo vit akademik. Pranimi né programet ¢ studimit te Ciklit té

Dyté éshté i mundur pér cdo kandidat qé ka pérfunduar me
sukses ciklin e paré t€ studimeve dhe plotéson kriteret ¢
pranimit ne universitet né pérputhje me nenin 76 te ligjit nr.
80/2015 pér Arsimin e Larté”, si edhe rregulloren e
institucionit.

NE zbatim té udhézimit t&€ Ministrise s& Arsimit nr.10 daté
15/05/2019, cdo kandidat duhet t& sjellé prané sekretarisé
mésimore dokumentat ¢ méposhtém: a) formularin e aplikimit;
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té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

b) letér motivimi; ¢) kopje t& noterizuara t€ diplomés dhe listés
s€ notave né bachelor; d) CV; €) njé kopje te ID ose pasaportés;
f) 4 fotografi pasaporte. Kriteret e pranimit jané publikuar né
faqen zyrtare t& universitettit, si edhe i prezantohen studentéve
gjaté takimit né fillim t& programit

Pranimi i transferimit t& studentéve béhet sipas legjislacionit
né fugi, ndérsa e studentéve pér transferimin e krediteve
vlerésohet nga njé komision ad-hoc i ngritur né nivel
departamenti dhe aprovohet nga dekani i fakultetit pérkatés.
Ky vendim bazohet né listén e notave dhe pérshkrimin e secilés
1éndé (syllabuse) t&é marra né universitetin ku ka ndjekur
studimet. Sipas rregullores s¢ IAL, komisionet nuk mund té
njohin mé shumé se 40 kredite transferimi pér ciklin ¢ dyté té
studimeve né pérputhje me Urdhérin e Késhillit t& Ministrave
n.41 daté 24/01/2018, pika 2.1.

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranésnenet 57,
60, 64, 72 dhe 90.

Annex Nr. 1,1- Statuti i Universitetit té Tiranés nenet 68, 70

Annex Nr.2,5- Vendimi i Senatit mbi Miratimin e kuotave té
pranimit ne programet e ciklit té paré dhe té dyté pér vitin
akademik 2024-2025

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme ¢ t€ vecanta
té programit t€ studimit.

Universiteti informen lidhwr me programet zyrtare pérmes
fages web https:/fhf edu.al/departamentet/departamenti-i-
historise//) ku i ofrohet informacion jo vetém publikut por edhe
studentéve t€ [AL, dhe stafit, lidhur me programet e studimit,
karakteristikat e tyre, kurrikulat, si edhe aktivitetet studentore,
kulturore dhe shkencore té organizuara nga institucioni.

Njé séré aktivitetesh marketingu si reklama, oré &€ hapura,
takime promovuese, t€ organizuara nga universiteti apo
publikime si broshuara, students-book, etj synojné térhegjen e
sa mé shumé studentéve.

Pér t¢ térhequr mé shumé maturanté, IAL organizon oré té
hapura, takime maturantét dhe merr pjesé né panaire tematike
Universiteti organizon edhe provimin e bursés pér tiu dhéné
studentéve ekselenté mundésine pér t€ pérfituar 100% bursé
gjaté periudhés sé€ studimeve (hitps://unitir.edu.al/kriteret-e-
pranimit-kuotat-dhe-tarifat-e-studimit/).

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik

Institucioni publikon né fillim t& cdo viti kuotat né dispozicion
1€ studentéve qé vijné nga disa kategori te vecanta sociale, né
zbatim té kritereve gé jané vendosur nga Ministria e Arsimit
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kritere té veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, t& pakicave dhe
shtresave t&
margjinalizuara.

né udhézimin nr. 17, daté 30/07/2019. Universiteti i Tiranés
mbéshtetet né rregulloren e programit t& studimit ku
pércaktohen kriteret shtesé t& pranimit pér kuotat e dedikuara
studentéve t€ kategorive té vecanta,

Annex Nr. L.2- Rregullore e Universitetit t¢ Tiranés, neni 48.
Annex Nr.2.25- Aktivitetet e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés.

Annex Nr. 2.3- Rregullore ¢ Programit té Studimit MSH-
MND

Kriteri 7, Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

Kuotat e pranimit pér studentét me shtetési t€ huaj publikohen
pérpara cdo viti akademik dhe kriteret g€ ndigen jané ato té
publikuara nga Ministria ¢ Arsimit pér kété qéllim. Kandidatés
me shtetési t€ huaj duhet té plotésojné kriterin € notés mesatare
té pércaktuar né vendimin pérkatés té Keshillit t¢ Ministrave
pér pranimin né programet e ciklit t€ pare dhe t& dyté.

Annex Nr. 2.13- Té dhénat mbi kriteret ¢ pramimit té
programit té studimit, tarifat dhe modalitetet financiare pér
studentét,

Link: https://unitir.edu.al/kriteret-e-pranimit-kuotat-dhe-
tarifat-e-studimit/,

Kriteri 8. Institucioni
harton politika t&
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
t€ rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t&
vendit.

Ne bazé te VKM nr. 60 *“Per mbéshtetjen financiare té
studentéve t€ shkélqyer dhe népunésve civilé” fondi i
ekselences, Universiteti pas vlerésimit t¢ dokumentacionit t&
dorézuar prané institucionit ofron mbéshtetje financiare pér
grupet né nevojé dhe studentét e ekselencés, té cilét kané njé
noté mesatare vjetore 9 (nénté) ose mé t& larté. Po késhtu
pérfitojné bursé fémijét e policéve té vraré né krye té detyrés,
fémijét jetimé té ardhur nga familje me té ardhura té uléta.

Annex Nr. 2.13- Té dhénat mbi kriteret e pranimit té

programit té studimit, tarifat dhe modalitetet financiare pér
studentét.

Konkluzione

UT ka hartuar dhe zbaton procedura e politika té qarta pér
pranimin e studentéve né programet akademike dhe
pérzgjedhjen e tyre né bazé té legjislacioniut né fuqi. Njé
kujdes i vecanté tregohet pér matjen e pérparimit té studentéve
duke zbatuar forma té ndryshme té vierésimit si gjaté vitit
akademik ashtu edne ne pérfundim 1€ tij.

Universiteti ka njé legjislacionin té qarté institucional pér
transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe diplomimin né
programin e studimit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

| Kriteri 1. Institucioni vé né |

dispozicion informacion té
ploté dhe t& hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

| sistemin Pitagora q¢ &shté njé ndér format e komunikimit
| midis studentit dhe institucionit, si edhe me fjalékalimin pér

| pérmes orarit t€ pritjes, té pércaktuara qarté né€ syllabuset pér
cdo 1éndé. Ndérsa informimi i studentéve kryhet zakonisht

Vlerésimi i ekspertéve ;
Studenti njihe_t_ﬁe rregulloren e programit, e cila piércakton_I
kriterit e kalimit nga njé vit akademik né tjetrin né varési t&
pérmbushjes sé kérkesave akademike. IAL vé né dispozicion
informacion t& detajuar rreth pérparimit akademik.
Informacioni zyrtar mbi notat &shté pjesé e sistemit té
menaxhimit t& universitetit. Me pérfitimin e statusit t€

studentit, cdo student pajiset me adresén e tij elektronike né

tu informuar dhe rregjistruar informacionet mé &
réndésishme, sic jané notat apc mungesat né mésim. Kéto
informacione studenti mund t€ aplikojé pér t&¢ marré edhe né
sekretari.

Falé Sistemit Interaktiv, stafi akademik me kohé t€ ploté dhe
studentét kané akses né sistemin ¢ menaxhimit jo vetém pér
té rregjistruar notat por edhe njohur me rezultatet € arritura si
edhe pér t&é verifikuar ecuring e studentéve dhe pér té béré
késhillimet e nevojshme mbi progresin akademik.

Komunkimi midis studentéve dhe pedagogéve kryhet edhe

népérmjet sekretarive mésimore dhe korrdinatorit t€ masterit,
i cili i mbéshtet dhe informon studentét lidhur me detyrimet e
pashlyera apo problematike t& ndrysme me t€ cilat ata mund
té ndeshen.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND Annex Nr. 2.26 -Rregullore e Sekretarisé Mésimore.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret ¢ procedurat ¢

Sekretaria Mésimore ofron informacion mbi procedurat e |

njohjes sé diplomés apo té€ krediteve t€ pérfituara nga
institucione té tjera né bazé té kuadrit ligjor t& miratuar nga
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njohjeve t& kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve
té pjesshme.

pér studentét e huaj duke shpjeguar udhezime mbi procedurat
e transferimit kriteret - sic u sqarua mé lart - pér njohjen e
krediteve, duke informuar mé pas studentin pér kreditet ¢
njohura nga komisioni i ngritur pér kété qéllim.

Broshura e véné né dispozicion té studentéve pérmban
informacion t& ploté dhe i bashkéngjitet aksesit clektronik gé
ka studenti dhe i lehtéson kétij t€ fundit mundésiné e
komunikimit me cdo zyré shérbimesh, sic jané Zyra e
Ké&shiilimit t& Karrierés apo sekretaria mésimore.

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitefit té Tiranés, nenet
89-91.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés nenet 70, 72,

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

| Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vler&simit t€ dijeve e
aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

Statuti dhe Rregullofja € UT sé bashku me rregulloren e

fakultetit dhe até t& programit informon studentét pér kriteret
dhe procedurat e vlerésimit té njohurive dhe aftésive gjaté
programit t&€ studimit. UT operon me sistemin Evropian té

| Arsimit t& Larté té Krediteve si njési matése e ngarkesés

akademike. Programet e léndéve mund té ngarkohen edhe né
paltformén Teams pér té lchtésuar marjen e kétij
informacioni nga ana e studentéve.

Meényrat e vlerésimit t& njohurive t& programit si edhe kriteret
¢ vlerésimit jané pércaktuar né Rregulloren e Programit,
sikundér u ilustrua mé lart. N€ njé léndé tipike dijet e
pérfituara vleréschen sipas kétij klasifikimi: a) aktivizimi né
leksione dhe seminare; b) Provimi Pérfundimtar; c)
Pjesmarrje aktive e studentit né klasé; d) Komponenté t€ tjeré

| si detyra kursi, projekte studimore. Kéto kritere jané t&
| pasqyara edhe né faqgen online t& universitetit.

Annex Nr. 1.2- Rregullore e Universitetit té Tiranés 2022.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr.2.20.1, 2.20,2- Programet Mésimore té léndéve té
programit té studimit.

Annex Nr. 2.2 -Rregullore e Njésisé Kryesore Kreu IV.




Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& lart€ informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe
diplomimit n€ programin e
studimit.

Né takimet periodike gqé organizon me studentét,
Departamenti i Historisé (DS) informon studentét né lidhje
me kriteret dhe parakushtet qé pércaktojné kriteret pranimit
né procesin ¢ diplomimit — i.e. detyrim t& pashlyer, si edhe
pérfundumin e té gjitha kurseve - kriteret dhe procedurat pér
zbatimin e projektit t€ diplomimit.

Informimi i studentéve lidhur me kéto kérkesa dhe procedura
éshté detyré e departamentit. Studentét fiojné t& pérzgjedin
temén ¢ masterit pas muajit té dyté t& vitit t& dytépasi njihen
me ngarkesén akademike t€ atij viti. Studentét paragesin njé
dokument q& i kané kryer té gjitha detyrimet prej 120 ECTS
pér t& marré diplomén e masterit shkencor.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND.

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit té larté
publikon udhézues té
posacém dhe organizon
takime té hapura pér
informimin e t&
interesuarve e studentéve té
ardhsh&m mbi programin e
studimit.

Referuar RVB departamenti organizon dhe zhvillon takime
me studentét bachelor pér tu ofruar atyre informacionin e
nevojshém mbi programet ¢ studimit né programet master.
Kjo realizohet kryesisht nga koordinatori i masterit. IAL merr
pjesé né panaire t€ organizuara dhe né mediat sociale ku ofron
udhezime dhe informacione pér kandidatét e mundshém.

Sic éshté theksuar mé lart, si UT ashtu edhe DH né
bashképunim me zyrén e karrierés organizojné sesione
informuese dhe publikojné broshura pér t&€ informuar
studentét e interesvar né ményré sa meé t€ ploté.

Annex Nr. 2.25- Aktivitete té Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés.

Link: ééé fhiedu.alicategory/njofiime/
Link: ééé facebook.com/FHFUT.

Konkluzione

IAL ofron mjete té ndryshme pér njohen e programit nga ana
e studentéve dhe kéto pérfshijne si transparencén online me
informacion té hollésishém pér programin e studimit, javén
hyrése ku koordinatori dhe pedagogét pjesmarvés japin
informacionin e nevojshém dhe zyrén e pranimit gé shérbejné
si piké reference pér studentét e programit té studimit pér té
dhéné njé informacion té ploté e té hollésishém mbi
pérparimin akademik, njohjen, vieresimin e dijeve deri ne
pérfundim té studimeve dhe diplomimit né programin né fjalé.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institocioni i arsimit ¢€ larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit t& studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményre té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen ¢ programit t&
studimit.

Né informacionin e masterit pércaktohen karakteristikat e
programit t& ciklit t& dyté ku studentét gjejné té gjithé
informacionet e nevojshme mbi programet e studimit, sic jane
kohézgjatja e programit, tarifat e studimit, pérbérja e léndéve
etj. Informacioni synon kryesisht studentét e profileve gé
paraqgesin interes pér kété program studimi ndonése karakteri
ndérdisplinor i programit ofron mundési pér njé larmi
profilesh, Ky proces zhvillohet si nérmjet fages online ashtu
edhe broshurave, titéve té hapura, poanaireve, etj. Zyra e
Késhillimit t&€ Karrierés informon studentét mbi mundésité e
punésimit pas pérfundimit t& programit.

Link: wwwihf edu.al/category/njoftime/

Link: wwwfacebook.com/FHFUT,

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues
té posagém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Studentit i ofrohet i gjithe informacioni i nevojshém si
syllabuset qé né javén e paré t& studimeve, ndérsa cdo student
ndiqet nga njé pedagog qé &éshté pjesé e departamentit.
Studentéve ky informacion mund ti online por edhe i printuar
né guidén e studentit, e cila u vihet n€ dispozicion studentéve
qé né fillim té vitit akademik.

Studentéve u krijohet mundésia pér tu takuar me pedagogét
dhe pér t¢ marré mé shumé informacion mbi programin.
Studentét informohen gjithashtu edhe pér akreditimin e
programeve dhe t€ institucionit dhe vlefshmériné e diplomes
népérmjet koordinatorit t€ programit.

Annex Nr. 2.25- Aktivitete té Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés

Annex Nr. 2,.20- Plani Mésimor MSH MND.
Annex Nr. 3.28- Guida e Studentit.
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Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun € punes.

| t& Alumni t& Programit. Programi i dedikon njé dité te vecanté

Orientimi i studentéve kryhet nga koordinatori informon
studentét lidhur me mundésité e punésimit qé né fillim té
programit, si edhe ofron modele suksesi népérmjet angazhimit

takimit ndérmjet Alumni dhe studentéve t€ programit.

UT ka Zyrén e Planifikimit t¢ Karriergs, e cila informon
studentét —sikunder u theksua edhe né€ takimet me studentét
dhe me Pérfaqésues sé Zyrés sé€ Karrierés-ne lidhje me
nevojat e tregut t€ punés duke ofruar seanca késhillimore pér
studentét q&é duhet te njihen me mundésité€ e punésimit apo
praktikave gé mund té ndjekin prané institucioneve té
ndryshme. Njé nga aktivitetet mé té réndésishme t&€ Zyrés s¢
Karrier€s éshté organizimi i Sesioneve Informative, guidés sé
pérvitshmé t€ Karrierés, i cili bashkon pérfaqésues (&
institucioneve publike, biznesit, por edhe népérmjet
seminareve t&€ hapura dhe tryezave t€ rrumbullakéta pér ti
orientuar sa mé drejt studentét rreth tregut t€ punés. Késhillimi
i karrieres zhvillohet si n& ményre individuale ashtu edhe né
tematika t& vecanta

Nga takimi me pedagogét e programit GVJ mésoi se
organizohet njé dité t& hapur pér nxénés té shkollés s&€ mesme.
Studentéve i ofrohen edhe traineré nga jashté universitetit pér
termatika t€ vecanta si edhe panairi i punés ku ofrohen
mundesi punesimi ndérsa studentét késhillohen si t& paraqiten
né kéto takime. '

Annex Nr.3.11- Praktikat e informimit té studentéve me
programin e studimit

Annex Nr. 3.28 -Guida e Studentit.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
meésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit t& tij.

. Njé pérshkrim i ploté i ambienteve té logjistikés ofrohet q€ né

fillim té programit, ndérsa gjaté vizitave t€ organizuara né
institucion, studentét apo kandidatét informohen mbi
shérbimet e ofruara pér studentét, informacionet lidhur me
programin e studimit, logjistika institucionale, etj. Ndérsa
informacionet mé té réndéishme publikohen edhe né fagen
zyrtare t& institucionit, si edhe né stendat e departamentit.

Sic u theksua edhe ne takimin me Stafin Akademik te |
Programit, kéto informacione ofrohen edhe gjaté ditéve té
hapura t€ organizuara né fillim t€ cdo viti akademik pér kété
géllim nga té gjitha strukturat ¢ IAL né shérbim t& studentit
por edhe nga kordinatori i programit gjaté javés s€ paré né
prezantimin e cdo lénde.

%v,
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Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND.
Link: https://fhf edu.al/departamentet/departamenti-i-
historise/
Kriteri 5. Informacioni né | Pasi studentét rregjistrohen prané Universitetit t€ Tiranés,
lidhje me programin ¢ sigurojné njé emér pérdorimi dhe kod pér té patur akses né
studimit mundésohet listén & tyre té notave, mungesat e kryera, si edhe situatén ¢
pérmes sistemit t& tyre financiare. Kjo proceduré kryhet né sistemin e
menaxhimit té brendshém | menaxhimit online dhe aksesi i mundésohet né cdo ambient
t& informacionit dhe duhet | nga ku mund té keté lidhje me internet. Ndérkohé t& gjitha
té jeté lehtésisht i arritshém | zyrat dhe organet menaxheriale t€ universitetit ndjekin
nga studentét edhe né politikén e dyerve t& hapura pér studentét me qéllim ndihmén
distancé. ¢ studentéve si né procesin akademik ashtu edhe ne jetén
studentore.
Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND.
Annex Nr.2,26- Rregullore e Sekretarisé Mésimore
Annex Nr.2.25- Aktivitete 1é Zyrés sé Késhillimit té Karrierés
Link:-https://é&&.fhf edu.al/zyra-e-keshillimit-te-karrieres/,
Konkluzione Struktura dhe organizimi i programit jané publike dhe mund
té aksesohen nga studenti si online ashtu edhe népérmjet
broshurave apo edhe komunikimit me kordinatorin e
programit dhe stafin akademik té programit.
Pértej programit té studimit, organizohen me ndihmén e
partneréve institucionalé edhe panaire pér tu dhéné
mundésine studentéve 1€ njohin tregun e punés. Programet e
studimit dhe syllabuset pérkatése jané né dispizicion té
studentéve duke pérfshiré si format e vierésimiet objektivat
mésimore qé pritet té arrihen né pérfunim té kursit, por edhe
ményrén e vierésimit té pérmbushjes sé kétyre objektivave
Sformuese.
| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
| X
L E:
Standardi V.4
=)

o




Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe t€ dhéna té punésimit té tyre.

pér numrin e studentéve e
té diplomuarve, né
programin ¢ studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i Ne bazé té legjislacionit né fuqgi, statistikat mbi numrin e
arsimit t€ larté disponon studentéve, shpémdarjen sipas programeve, notat ¢ marra,
dhe mban statistika vjetore | studentét e diplomuar dhe ata t& dalluar, pérgatiten cdo vit nga

Sektori i Protokoll Arkives, si ne formatin e printuar ashtu
edhe né até elektronik. Kéto té dhéna dokumentohen né
“Raportin Vjetor”, i cili pérgatitet nga Zyra e Karrierés si
pjesé e detyrimit ligjor té IAL. T€ dhénat g€ pérpunohen nga
Zyra e Karrieres pérfshijné punésimin ¢ studentéve, si edhe
pérputhshméring e punésimit me drejtimin e diplomimit.

Annex -Tabela 21 pér cilésine né hyrje dhe né dalje té
studentéve

Annex Tabela 23 pér diplomimin dhe punésimin e
studentéve

Annex Nr. 2.26- Rregullore e Sekretarisé mésimore

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né
diplomimin e tyre, térheqgjet
nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t&
programit apo
mospérfundimin me sukses
t€ vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Sistemi i menaxhimit té t& dhénave mundéson pérditésimin
dhe hedhjen e t& dhénave personale t& studentéve né
performancen akademike dhe né situatén financiare, qé nga
momenti i regjistrimit deri tek diplomimi pérfshiré edhe
studentét e rregjistruar dhe té larguar.

Né kété ményré krijohet njé tablo né kohé reale pér progresin
e studentéve, situatén e atyre qé jané né programet e studimit,
atyre qé jané shképutur pérkohésisht apo pérgjithmoné. Ky
pérditésim ndihmon Sckretariné Mésimore qé té ofrojé té
dhéna té sakta qé nevojiten si pér zbatimin e legjislacionit né
fuqi ashtu edhe raporteve apo studimeve t&€ kryera nga veté
institucioni. Nga té dhénat e marra n€ sekretarin€ mésimore
rezulton se numri i studentéve t& regjistruar pér kété program
studimi né dy vite akademike &sht€ si mé poshté vijon:

Viti akademik 2023-2024 32 studentg;
Viti akademik 2024-2025 21 studentg, 4 t€ ¢’rregjistruar;

Annex Nr. 2.26- Rregullore e Sekretarisé mésimore

Annex -Tabela 21 pér cilésine né hyrje dhe né dalje té
studentéve
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Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet té¢ menaxhohen

| pérmes sistemit t&

| brendshém té informacionit
dhe duhet t€ jené té sigurta
dhe lehtésisht t&
vertfikueshme nga personat
e autorizuar.

Pér té mbrojtur té dhénat personale té studentéve, t€ cilat '

menaxhohen nga sekretaria mé&simore dhe pérmes platformés
sé brendshme, aksesi u lejohet vetém personave té autorizuar
si né departamentet ashtu edhe zyrat ¢ tjera né bazé té
rregulloreve dhe pérgjegjésive pérkatése dhe mund t€

 aksesohet vetém népérmjet njé kérkese me shkrim.

Sekretaria mésimore ¢ perdor kété platformé jo vetém pér té
hedhur t& dhéna por edhe pér té véné né dispizcion t€ dhénat
qé nevojiten pér analizat, raportet apo hartimin e strategjive té
institucionit

Annex Nr. 2.26- Rregullore e Sekretarisé mésimore

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
| kontrollin periodik prané
gjithé njésive pérgjegjése
pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit té
brendshém té
informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe t&
dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

Kriteri 5. Njésia bazé
duhet t€ hartojé raporte
analitike, periodike, mbi
profilin dhe cilésing né
hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé s& punésimit té
tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim
té pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Pér té kryer auditimin ¢ brendshém té njésivé administrative,
insitutcioni ka ngritur njé grup pér auditimit t& brendshém, i
cili ka si objektiv kontrollin né ményré periodike t€
procedurave dhe rregullave t€ pérshkruara né rregulloren e
funksionimit t& zyrave administrative. Ky grup pérpilon njé
raport vietor ku pérfshihen mangésité ¢ vérejtura si edhe
ofrohen sugjerime pér pérmirésimin e tyre duke u udhéhequr
nga pérpjekiet pér té pérmirésuar cilésiné ¢ mésimdhénies. Ne
vitin 2023, 80% e studentéve t€ diplomuar né kété program
studimi rezultojné té punésuar

Annex -Tabela 21 pér cilésine né hyrje dhe né dalje té
studentéve

Annex Nr. 2.9- Misioni i programit Master Shkencor ne
MND dhe Studimi i Tregut t¢ Punés.

Annex Nr. 2.26- Rregullore e Sekretarisé mésimore

Sic u pérmend mé lart, Zyra e Rregjistrimit pérgatit cdo Vit

dhe vé né dispozicion t& Departamentit pérkatés t€ dhénat e |

nevojshme pér hartimin e raporteve dhe analizave pérsa i

| takon numrit t& studentéve té rregjistruar dhe diplomuar, apo

shképutur nga programet ¢ studimit. Ndérkohé Zyra e
Karrierés siguron bazén e nevojshme té t€ dhénave pér
studentét e diplomuar duke kontribuar né hartimin e raporteve
té ndryshme dhe ofrimin e njé pasqyré t€ studentéve té

diplomuar, punésimin ¢ tyre dhe profilet e punésimit. Nga t¢

dhénat e kesaj Zyre vérehet se numri i studentéve té punésuar |

plotésisht né profilin e tyre &shté 80%.




Annex -Tabela 21 pér cilésine né hyrje dhe né dalje té
studentéve Annex Nr. 2.9- Misioni i programit Master
Shkencor ne MND dhe Studimi i Tregut té Punés.

Konkluzione

Institucioni bén njé puné té vazhdueshme me ndihmén e
zyrave administrative pér 1€ mbledhur, administruar,
pérditésuar dhe ruajtur té dhéna té hollésishme né lidhje me
| numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
| studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té
punésimit 1€ tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Piirmbush_et
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté¢ pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit t& programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé

burimeve ¢ shérbimeve ndaj tyre.

| Kriteret

—p——

Vlerésimi i ekspertéve_

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

Statuti i UT saknksionon pjesmarrjen e studentéve né
vendimmarrjet institucionale. Késhillat Studentore né nivel
fakulteti jané organizata t& pavarura, pérfaqésuesit ¢ t€ cilave
zgjidhen nga veté studentét dhe pérfagésojne interesat e tyre
me njé mandat 2-vjecar.

Studentét pérfagésohen né té gjitha nivelet vendimmarrése té
IAL sic jane Senati Akademik, Bordi i Administrimit,
! sikundér edhe ushtrojné detyrén e vézhgucsit né procesin
zgjedhor ne UT. Né Statutin e Késhillit parashikohet edhe
pérfshirja e njé studenti t& zgjedhur nga Késhillit Studentor né
komisionin disiplinor, ndérsa parashikohet shmangia
mundshme e konfliktit té interesit né pérzgjedhjen e
studentéve né instancat vendimmarrése té institucionit.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit t¢é Tiranés, neni 30; |
nenet 40-43

! Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, neni 129-
137,

Annex Nr. 2.2- Rregullore e UT 2022,

e




Annex Nr. 1.17- Rregullore e pér zgjedhjen e Késhillave
Studentor né UT

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé€ se pérfshirja e
studentéve dhefose
pérfagésuesve t& tyre né
vendimmatrje, késhillim
apo vlerésimin mbi
procesin akademik, té jeté
reale, konkrete, frutdhénése
dhe me rezultate lehtésisht
té verifikueshme e té
matshme.

UT saknsionon né aktet ligjore institucionale té drejtén e
studentéve pér tu pérfagésuar né vendimmarrje né instanca si:
Senati Akademik, grupet e vlerésimit t& brendshém té cilésisé,
Bordi i Etikés, si edhe dhe Bordi i Administrimit. Njé student
éshté gjithashtu pjesé e grupit t€ punés pér hartimin ¢ raportit
té Vlerésimit t& Brendshém gjaté procesit t& akreditimit sic u
pa edhe ne takimin me Grupin e Punés pér Hartimin ¢ RVB.

Annex Nv. 1.1- Statuti i Universitetit t& Tiranés, neni 129-
137.

Annex Nr. 2.2- Rregullore e UT 2022.
Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé.
Annex Nr. 1.11- Manuali i vierésimit té personelit akademik

Annex Nr. 2.17- Raportet vjetore té Departamentit té
Historisé 2021-2024.

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe pérmirgsimit
té programit t€ studimit mbi
baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet €
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né
departament, me pyetésorg,
grupe fokusimi, etj.

Si anétaré té Senatit Akademik dhe grupeve té Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé, Komisionin e Pérhershém té
Kurrikulés g& jané organet kompetente pér hartimin dhe
kontrollin e zbatimit té programit, studentét jané pjesé e
procesit t& hartimit dhe pérmirésimit t€ programeve falé edhe
pyetésoréve pér vlerésimin e 1éndés dhe pedagogéve.
Studentét kontribuojné gjithashtu edhe népérmjet mendimeve
gé japin né anketat pas pérfundimit t&€ 1éndés dhe né€ takimet
me pedagogét pérkates

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, neni 41-42
dhe neni 139.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND

Annex Nr. 2.19- Shkresa pér ngritjen dhe miratimin e GVB

Annex Nr. 2.13- Procedura pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies

Kriteri 4. Studentéve u
mundéschet dhénia e
mendimit mbi barazin€ dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t& vlerésimit dhe

Studenti ka t& drejtén e ankimimit pér notén e provimit brenda
48-oréve nga marrja e notés dhe i paragitet me shkrim
pérgjegjésit té departamentit. Pérgjegjési i departamentit merr
né shqyrtim ankesén e dorézuar nga studentét por edhe
mbledh té gjitha té dhénat pérkatése lidhur me ankesén apo
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kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésing e
ankimimit t& rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

kérkesén e paraqitur nga studenti dhe ¢ paraget prané |
pedagogut té 1éndés, i cili rishikon vlerésimin nése kjo &shté
¢ arsyeshme. NEé rast se pérgjegjési i departamentit ¢ shikon
té pamundur zgjidhjen e problemit, at€here brenda 48 oréve
vé né dijeni dekanin, i cili ngre nj¢ komision ad-hoc pér
shqyrtimin ¢ ankesés.

Sikunder GVJ u inoffmua ne takimin me Studentét e
Programit, keta te fundit népérmjet Ké&shillit Studentor
paragesin ankimet e tyre pér cdo element t€ aktivitetit {€ tyre |
né institucion, té& cilat merren né shqyrtim nga instancat
pérkatése institucionale.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND Annex Nr. 2.20.1, 2.20.2- Programet mésimore té
Iéndéve té programit té studimit.

Konkluzione

Universiteti Tiranés i kushton réndési mbledhjes sé
informacionit nga ana e studentéve dhe kjo arrihet si
népérmjet pyetésoréve té léndés ashtu edhe procesit té

ankimit apo prurjes sé sugjerimeve nga ana € iyre.

Kjo realizohet edhe falé pérfshirjes dhe angazhimit té
studentéve né organet vendimmarrése e késhilluese, né
kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té
programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé
sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre. Ky proces zhvillohet né
ményré té vazhdueshme dhe me pérfshirjen e té gjitha
organeve té universitetit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

I Kriteret

Vlerésimi i glispert-éve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit té

Specialistét e Zyrave té Informacionit, Késhillimit té
Karrierés, si edhe ata té departamentit t€ Historis€ ofrojné
informacionin e ploté té nevojshém pér studentét, si edhe

mbajné kontakte t& vazhdueshme me ta, pér t€ siguruar njé
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studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe
aktet rregullatore té
institucionit.

shérbim sa mé t& miré ndaj tyre. Té gjitha shérbimet dhe
informacionet jang té pércaktuara né Rregulloren e
Brendshme té Institucionit, si edhe né rregulloren e studimeve
ndérsa pervecse ndjekin té gjithé progresin akademik t&
studentéve, kéto instanca ofrojné edhe informacion té ploté
pér palét e treta né kuadér té transparences, si népérmjet
dokumentacionit té publikuar ashtu edhe online
http://ééé.fhf.edu.al/. Ky informacion_éshté i aksesueshém si
ne fagen e brendshme ashtu edhe né platformén Teams.

Annex Nr. 2.25- Aktivitetet e Zyrés sé Késhillit té Karrierés

Annex Nr. 1.5- Programi I Transparencés.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posa¢ém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t& studentéve
dhe asistimin e tyre pér
céshtje qé kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe
programin e studirnit.

Né Rektoratin ¢ UT funksionon njé zyré e vecanté pér
informimin e studentéve dhe t& publikut né pérgjithési. Pér mé
shumé, Zyra e Informacionit, Késhillimit t& Karrierés,
rregullorja e programit né seksionin ¢ “Formave & Studimit
dhe Vierdsimit t& Programit” si dhe pedagogét e programit
informojne studentét pérmes emaileve, takimeve né zyré,
broshurave apo pérmes dokumentacionit t€ véné né
dispozicion népérmjet sistemit e brendshém digital, dités sé
orientimit pér studentét, por edhe fages s€ internetit,
informacionet lidhur me karakteristikat e programit t&
studimit, & pérditésohen né kalendarin akademik. Studentét
mund t& kené edhe takim me pedagogét apo pjestarét e stafit
akademik pérgjegjés pér programin, ndérsa informacioni mé i
detajuar lidhur me planin mésimor, syllabus i 1éndéve, datat e
provimeve ¢tj ofrohet nga si edhe koordinatori i programit.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Programit té Studimit MSH-
MND Annex Nr. 3.28- Guida e Studentit.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin
e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin
¢ karriergs mirépret
studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion

Zyra e Késhillimit t& Karrierés fokusohet né pérthithjen e
nevojave té tregut té punds, praktikave profesionale per
késhillimin e studentéve dhe strukturave akademike t€
universitetit lidhur me kéto nevoja, si edhe ndan kété
informacion me me departamentet pérkatése, por edhe
koordinatorét e propgrameve, né ményré gé programet €
studimit té pérgatisin studenté me profile sa mé t€ kérkuara né
tregun e punés.

d?C _Zhnf:‘mm te ;:;S;Tet’n’ | Kjo Zyré i ofron studentéve késhillat ¢ nevojshme lidhur me
e Je. me“k ‘.J Shletimin | ndésite e karrierés népérmjet takimeve individuale,
€ procesit mesimor,
- 83
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" zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale
né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

panaireve dhe €orkshopeve tematike té organizuara pér kété
qéllim, si edhe népérmjet informacionit t&€ publikuar lidhur me
analizat mbi tregun e punés, té cilat publikohen né té gjitha
kanalet e institucionit né bashkepunim me Zyrén e
Informacionit http://€é€ thf.edu.al/zyra-e-keshillimit-te-
karrieres.

Annex Nr. 2.10- Marréveshje Bashképunimi né mbéshtetje
té Praktikave Profesionale.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e
punésimit t& studentéve té
programit té studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Né database té Zyrés sé Késhillimit t&¢ Karrierés dhe Jetés
Studentore pérfshihen t& gjithé studentét e diplomuar né té
gjitha nivele akademike, si edhe identifikohet niveli i
punésimit pér kéta studenté duke e integruar né analizén e
Drejtorisé Juridike dhe Burimeve Njerézore qé pérgatitet né
pérfundim t€ cdo viti akademik né bashképunim me
Drejtoriné e Kurrikulés duke pérfshiré: statusin e punésimit,
institucionet ¢ punésimit, si edhe rekomandimet g€ ata mund
t¢ kené né lidhje me pérmirésimin e programit. Ky
informacion ndahet me drejtuesit e programeve, dekanét dhe
rektoratin pér té paré se cfaré mund t&€ p€rmir€sohet né t&
ardhmen.

Kontaktet me industriné dhe insitutcionet mbahen nga kjo
Zyré falé edhe kontakteve q€ ata kané né ményré té
vazhdueshme me Alumni por edhe kontakteve t€ rregullta qé
mbahen me institucionet publike dhe kompanité ku jané
punésuar studentét

Annex- Té dhénat pér diplomimin dhe punésimin e
studentéve (Tabela 23)

Link: http://é€é.fhf edu.al/zyra-e-keshillimit-te-karrieres

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Universiteti { Tiranés ka procedura e njési té posagme pér
pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve sic jané
koordinatori i programit apo edhe pedaogét e léndés 1é cilét
sé bashku me zyrat ndihmése ofrojné 1€ gjithé informacionin
e nevojshém pér studentét.

Studentét informohen lidhur me mundésité e tregut té punés,
ndérsa té giitha strukturat e pérhershme té IAL jané hapura
Studentét.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
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Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht

X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Standardi VL1 3 N

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave
dhe monitorimit.

Kriteret ‘ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni | Ne dokumentet institucionale té JAL sic jane Statuti,
harton udhézues né nivel Rregullorja ¢ Brendshme e institucionit jan€ pércaktuar qarté
| institucional pér zhvillimin | procesi i mésimdhénies, mésimnxénies dhe metodave té
dhe pérdorimin e metodave | vlerésimit pérfshiré edhe integrimin e teknologjive té
té ndryshme dhe inovative | avancuara, rishkimin e programeve mésimore, jo vetém pér té
té mésimdhénies né bazé té | sansksionuar kéto aktivitete por edhe pér t’iu pérgjigjur
fushés sé studimeve, nevojave t& tregut éshté edhe pjes€ e strategjisé sé
léndéve/moduleve. institucionit, Pér aplikimin e kétyre strategjive, stafi
institucionit merr pjesé né trainimet ¢ organizuara nga IAL sic
u pérmend mé lart népérmjet mekanizmave t€ ndryshme sic
| éshté Qendra Virtuale e Zhvillimit Profesional.

Kéto trainime fokusohen tek mobiliteti i stafit jo vetém pér té
rritur kapacitetet profesionale té tij, por edhe pér té krijuar mé
shumé mundési pér ndérkombétarizim. Aktualisht institucioni
ka krijuar njé fond té brendshém pér t€ mundésuar pjesmarrjen
apo botimet e pedagogéve né revista me impakt faktor. Falé
késaj pune 3-vjecarin 2021-2024, kater lektoré né
Departamentin e Historisé kané marré gradén e profesorit té
asociuar dhe tre até t€ profesorit.

Puné e vecanté béhet pér trainimin e stafit n& ményré periodike
dhe nxitjen e zhvillimit t& vetévlerésimit kritik, sidomos me
pedagogét ¢ rinj té cilét trainohen pér ményrée e pérgatitjes sé
programeve, kurrikulave dhe shpjegimin e rregulloreve
pérkatése. Monitorimi dhe vlerésimi i personelit akademik
realizohet né disa drejtime;

a) Pérgjegjési i departamentit bazuar né rregulloren e
fakultetit;
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b) Pyetésorét si online ashtu edhe né formén e shkruar si
pér léndén e ofruar ashtu edhe pér format ¢
mésimdhénies;

¢) Vetévlerésimi i hartvar nga veté pedagogu, ku
shpjegohen jo vetém problemet dhe arritjet por edhe
metodat e pérdorura pér ti kapércyer ato,

d) Opinioni i studentéve né bashkébisedimet dhe format
e tjera jo formale t€ vlerésimit, por edhe népérmejt
pyetésorit studentor pér cilésing,;

Annex: Té dhénat pérmbledhése té stafit akademik pér
programin e studimit, sipas kualifikit dhe raportit midis tyre
(Tabela 7)

Annex Nr. 1.24- Strategjia Institucionale pér mésimdhénien
2022-27

Annex Nr. 2.21- CV e personelit akademik pér programin e
studimit

Annex Nr. 2.17.1; 2.17.2; 2.17.3- Raporte vjetore te
Departamentit té Historisé pér perindhén 2021-2024

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né meényré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Departameni si njési bazé mésimore-kérkimore e UT é&shté né
cdo fakultet, struktura pérgjegjése pér zhvillimin, zbatimin
dhe monitorimin né ményré t€ vazhdueshem t& cilésisg.
Drejtuesi i departamentit drejton punén pér hartimin dhe
pérmirésimin e kurrikulave pér té gjitha ciklet mésimore dhe
ndjek zbatimin e tyre duke mbajtur dokumentacionin e
veprimtaris€ mésimore dhe shkencore.

Rezultatet e raporteve u vihen né dispozicion dekanatit,
drejtuesve té departamentit, dhe pérfshihen né raportin vjetor
t€ departamentit, ku paraqiten vlerésimet pér stafin akademik
dhe ndimés-akademik, si edhe trainimet ¢ ofruara. T€ gjitha
kéto vlerésime diskutohen né prani t€ pérgjegjésit té
departamentit. Punésimi i personelit akademik me kohé té
ploté rregullohet nga nenet 64 dhe 66 te ligjit pér Arsminin e
Larté né Republikén e Shqipérisé si edhe nga nenet 67 dhe 80
té Statutit t& institucionit.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, nenet 67 dhe
80.

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Brendshme e Njésisé Bazé
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Annex Nr. 1.16- Manuali i Cilésisé sé Universitetit
Universitetit

Annex Nr. 1.10- Manuali i punésimit té personelit né UT

Annex Nr. 1.12- Paketa e Sigurimit té Cilésisé

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né vlerésimin
periodik t& formave e
metodave té mésimdhénies,
té vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésing e
trajtimit t& ankimimeve.

Kriteri 4. Strukturat

pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
e cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

' objektivat e mésimdhénies. Kéto pyetésore jo vetém qé

| Annex Nr. 1.10- Manuali i punésimit té personelit né UT

IAL inkurajon pérfshirjen e studentéve né vlerésimin e
metodave t& mésimdhénies, si edhe ofrimin e sugjerimeve nga
studentét duke e konsideruar si njé shtytés pér t€ arritur

pérmirésojné metodologjité mésimore, por edhe sjellin né
vémendje pakénagésité e studenteve, ndérsa ményra pér ta
shprehur shqetésimet apo sugjerimet ¢ studentéve ekziston
népérmjet procesit t& ankimimit prané Dekanit té Studentéve.
Studentét jané té pérfshiré edhe né komisionet € sigurimit té
cilésisé si edhe pérfagésohen né Senatin Akademik me dy
anétare, né Késhillinin e Etikés dhe Bordin ¢ Administrimit
me nga njé anétar.

Annex Nr. 1.1- Statuti § Universitetit té Tiranés, Kreu X
Annex Nr. 2.3- Rregullore e Njésisé Bazé
Annex Nr. 1.10- Manuali i punésimit té personelit né UT

Annex Nr. 1.12- Paketa e Sigurimit té Cilésisé

Né kuadér té transpérences institucionale, IAL publikon_
raportet pérfundimtare t€ akreditimti t€ programeve té€
studimit né fagen zyrtare t& UT duke pérfshiré edhe raportet ¢
grupit & vlerésimit té brendshém. Departamenti arshivon
planet dhe programet mésimore, pérdit€son listén ¢
publikimeve té stafit akademik, pjésmarrjen né konferenca
shkencore, si edhe publikon analizat vjetore 1€ punés ku
pérfshihen rezultatet e vlerésimit té cilésisé né nivel fakulteti
dhe universiteti.

Annex Nr. 1.1- Statuti | Universitetit té Tiranés, Kren X

Annex Nr. 2.3- Rregullore e Njésisé Bazé

Annex Nr, 1.14- Certificata e Akreditimit Institucionale é |
UT. '

Annex Nr. 1.12- Paketa e Sigurimit té Cilésisé
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Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
t€ marra, promovon
shembuj t& praktikave té
mira, nxit personelin
akademik pér pérmirésimin
e métejshém té
meésimdhénies.

Pér t& nxitur zhvillimin profesional, UT mundéson pér
vlerésimin e stafit duke pércaktuar objektivat e tyre pér
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor népérmjet vlerésimit t&
arritjeve pér cdo pedagog pér tu konsideruar se pérmbushin
pritshmérité, si edhe né kuad@r té strategjisé sé zhvillimit t&
IAL.

Koordinatori i departamentit ia percjell kéto raporte dekanit,
duke i kérkuar pedagogéve gé té vlerésojné se si jané plotésuar
kéto objektiva, ofron trainimet e nevojshme pér ti nxitur
pozitivisht performancén individuale t€ cdo pedagogu dhe
vendos pér promovimin e pdegaogut dhe mbéshtjetjen pér
kérkimet shkencore, pjesmarrjen né konferenca etj. Kéto
vlerésime i shtohen atyre nga kolegét, studentét, takimet
personale me stafin akademik, etj.

Megjithate GVJ vérejti se pasi raporti i vierésimit shkon né
dekanat, atéheré nuk ka njé proceduré gé kontrollon ecuriné
apo zbatimin e rekomandimeve 1€ kétyre raporteve, apo njé
praktiké pér pérkthimin e problemeve té ngritura né hapa
konkreté - si pér shembull trainime, tryeza té rrumbullukéta
me tematika specifike apo ndarje t€ eksperiencés pozitive -
nga ana e dekanatit apo e njésisé bazé pér pérmirésimin e
performancés akademike.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X
Annex Nr. 2.3- Rregullore e Njésisé Bazé

Annex Ny. 1.24- Strategjia Institucionale pér mésimdhénien
2022-27

Annex Nr. 1.10- Manuali i punésimit té personelit né UT
Annex Nr. 1,12- Paketa e Sigurimit té Cilésisé

Annex Nr. 1.3- Plani Strategjik i UT pér zhvillimin e
personelit akademik 2023-2028

Konkluzione

Institucioni ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe
promovimin e cilésisé sé mésimdhénies népérmjet krijimit 1é
strulturave pérkatése sic jane GVB dhe NjSBC, metodologjité
dhe mjetet pérkatése pér té zhvilluar kété monitorim, si edhe
harton udhézues 1é posagém té zhvillimit té metodave té
monitorimit, trainimit dhe pérmirésimit té métejshém té
performancs sé stafit,
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| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Megjithate GVJ vérejti se pasi | raporti i vierésimit shkon né
dekanat, nuk ka njé proceduré qé kontrollon ecuriné apo
zbatimin e rekomandimeve té kétyre raporteve, apo njé
praktiké pér pérkthimin e problemeve té ngritura né hapa
konkreté - si pér shembull trainime, tryexa té rrumbullukatéa
me tematika specifike apo ndarje té eksperiencés pozitive -
nga ana e dekanatit apo e njésisé bazé pér pérmirésimin e
performancés akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht

X

Standardi VI.2

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé s2 programit (€ studimit, né kuadér t€ strukturave ¢
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té

Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi
dhe me aktet rregullatore
institucionale.

| Standarteve t& Cilésise (KPSSC), Drejtoria e Kurrikulave dhe

Sic u shpjegua mé lart UT ka strukturat e r;e_vojshme té
sigurimit té cilésisé por edhe procedurat e zhvilluara pér kété
qéllim né pérputhje me Ilegjislacionin né fugi dhe né |
bashképunim me partnerét ndérkombétare. Kjo sanksionohet '
edhe né Statutin ¢ Universitetit ku pércaktohet roli i
strukturave bazé sic jané NjSBC, por edhe strukturave
ndihmése sic jané Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e

Sigurimit t€ Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor duke zbatuar
dokumentat bazé sic jané Manuali i Vlerésimit €
performancés té personelit akademik t&€ UT,

Té gjitha kéto struktura synojné pérmirésimin e métejshém té
punés, ku rritja e cilésisé akademike, mésimdhénia por edhe
shérbimet paragiten si objcktiva strategjike. Pér t€ mbéshtetur
mé tej zbatimin e kétyre procedurave KPSSC dhe NjSBC kané
hartuar edhe rregulloren pérkatése si edhe Manualin e |
Sigurimit t& Cilésisé dhe Rregulloren pér Njésiné e Sigurimit
té Brendsh&m té Cilésisé. Kontrolli i sigurimit té cilésisé dhe
pérgatitja e raporteve pérkatése realizohet njé heré né vit dhe
synon t€ pérmbushé€ objektivat strategjiké t& [AL né drejtim té

| rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X
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Annex Nr. 3.4- Lista e NJSBC
Annex Nr. 1.6- Rregullore pér Sigurmin e Cilésisé né UT.

Annex Nr. 1.11- Rregullore pér vierésimin e performancés
sé personelit akademik né UT

Annex Nr. 1.11- Manuali pér vierésimin e performancés sé
personelit akademik né UT

Annex Nr. 2.18- Vendim i FHF pér ngritjen e Njésisé sé
Sigurimit té Cilésisé

| Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT

Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen studentét dhe
bashképunétore e eksperté
té€ jashtém,

Strukiura ¢ sigurimit 1€ cilésise NJ SBC funksionon né zbatim

té ligjit pér arsimin e larté, statutin e insitutcionit dhe
rregulloret pérkatése t€ harmonizuara me Manualin e Cilésis€.
Kjo strukturé pérbéhet 6 anetare nga té gjithé fakultetet ndérsa
raporti i hartuar prej késaj njésie i dergohet dekanit dhe pastaj
shefit te departamentit. Ajo funksionon né pérputhje me nenin
139 t€ Stautit t& Universitetit pérbéhet nga njé koordinator i
cdo njésie kryesore, eksperti i jashtém dhe njé pérfaqésues i
studentéve.

NISBC monitoron por edhe ofron ekspertizé si népérmjet

burimeve té€ brendshme, por edhe duke ftuar eksperté té |

jashtém, duke u bazuar né analizat dhe raportet e cilésisé té
hartuara sic u tha mé lart nga cdo departament duke pature njé
rol bashkérendues né procesin e pérmirésimit té cilésise.

Ndérkohé KPSSC éshté pérgjegjés pér mbikqyrjen dhe
garantimin ¢ standarteve té cilésisé né mésimdhénie kérkim
shkencor dhe shérbime. NJSBC né€ bashképunim me
fakultetet/departamentet organizon e finalizon formén e
vlerésimit dhe performancén e pedagogut (Takim me
pérfagésues té NjSBC). Té dhénat pérpunohen nga
korrdinatori i NJSBC dhe pérfshijné t€ gjitha format e
vierésimit pér pedagogun dhe pérfshihen né raportin
pérfundimtar 1€ departamentit, i cili éshté i aksesueshém né
fagen zyrtare t& LIAL.

Megjithaté GVJ vuri re sé nuk ka asnjé sistem sipas té cilit té
shihet nga studentét apo nga NJSBC se si ka reflektuar
pedagogu mbi véregjijet e béra dhe se cfaré formash ka
pérzgjedhur pér pérmirésimin e punés.

=
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NISBC né bashképunim me drejtuesit e njésive aplikon,
koordinon dhe finalizon té gjithé procedurén e akreditimeve
institucionale, Strategjingé Pesévjecare si edhe Planin e
Veprimit brenda institucionit. P&r t€ patur njé pérqasje sa mé
t& miré me nevojat e tregut té punés, né két€ analiz€ dhe plan-
masash pérfshiehn edhe pérfagésues t€ jashtém nga
institucionet publike apo sektori privat.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X neni
139.

Annex Nr. 3.4- Lista e NJSSBC

Annex Nr. 1.5- Rregullore e Drejtorisé sé Kurrikulés dhe
Vierésimit Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT

Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i
cilésisé n€ arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit té
jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé

promovojné ¢ pérmirésojné

cilésing né programin e
studimit.

Sistemi i sigurimit té cilésis¢ pérfshin njé séré mekanizmash
té cilat veprojné duke iu pérgjigjur parimit Njesi-Mekanizém-
Periudhé, ku pérfshien planet vjetore dhe ato t& veprimit,
analizat e pyetésoréve dhe anketimeve, pérfitimet nga
marréveshjet e bashképunit me institucionet e jashtme.
Manuali i Cilésisé &shté dokumenti bazé pér NISBC pér té
siguruar cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe
hartohet bazuar né njé séré mekanizmash, sikundér u pérmend
mé lart, ndérsa fokusohet vecanérisht né pyetésorét e krijuar si
pér léndét dhe mésimdhénien, ashtu edhe pér tematika te
vecanta né drejtim té pérmirésimit té cilésisé.

Ne nivel fakultetit kryhet vlerésimi i performances sé
personelit akademik né lidhje me ofrimin cilésor té programit
t¢ studimi jo vetém né aspektin e mésimdhénies por edhe né
aspektin e kérkimit shkencor — népérmjet evidentimit té
artikujeve té botuar dhe prezantimeve né aktivitete shkencore
kombétare dhe ndérkombétare — si edhe kontributit pér
institucionin. Sigurimi i jashtém i cilésis€ realizohet néprmjet
proceseve té akreditimit, dhe Kodit t& Cilésisé s& Arsimit t&
Larté éshté dokumenti kryesor pér kété géllim né€ pérputhje me
nenin 104 té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shekncor né Institucicnct ¢ Arsimit t& Lart& né
Republikén e Shqipérisé. Pér té plotésuar sa mé miré
rekomandimet e 1éna gjaté akreditimeve, NJSBC hartojné njé
plan qé ndjek né€ vijimési zbatimin e kétyre rekomandimeve.

Annex Nr. 1.I- Statuti §{ Universitetit té Tiranés, Kreu X,




Annex Nr. 2.10- Politikat ¢ vierésimit akademik dhe
mésimdhénies sé stafit

Annex Nr. 2.10.1- Raporti i vierésimit té stafit akademik

Annex Nr. 1.5- Rregullore e Drejtorisé sé Kurrikulés dhe
Vierésimit Annex Nr. 2.17.1- Raporti vjetor i Departamentit
té Historisé

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té garté, té
matshém né mésimdhénic
dhe kérkim, pér pasqyrimin
gjendjes, arritjeve dhe
| dobésive, té parashikuara
dhe ng aktet rregullatore
| institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé té
mira né programin e
studimit.

Strukturat e ngarkuara pér sigurimin e cilésisé gjenerojné
analiza dhe raporte té vazhdueshme duke pérfshiré format ¢
vlerésimit té pedagogéve t€ pérmendura mé lart, t€ cilat
realizohen népérmjet hartimit t& Raportit Vjetor te Vlerésimit
té Brendshém (RVVB) ku pérfshihen arritjet dhe vlerésohen
nevojat pér pérmirésimin e punés. Raporti 1 paragitet Senatit
akademik duke pérfshiré edhe rekomandimet pérkatése té
NjSBC pér pérmirésimin ¢ métejshém t€ punés.

Pedagogét vlerésohen duke u bazuar né kéto indikatoré:

a) Vlerésimi i performancés akademike duke integruar
vlerésimet né mésimdhénie por edhe publikimet shkecore;
vlerésimi i programeve té studimit kryesisht népérmjet
rishikimeve periodike pér t€ sigururar pérputhjen e
cilésise sé& standarteve me nevojat e tregut t& punés;
publikimet dhe cmimet ndérkombétare;

b)

c)

Pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé, secili anétar i stafit
akademik pérvec mésimdhénies &sht€ i angazhuar edhe né
kérkimin shkencor, né grupet e punés akademike dhe né
projekte mobiliteti si Ersamus+ dhe kjo vecanérisht pée '
pedagogét e rinj, pér té financuar pjesmartjen e tyre né
aktivitete shkencore dhe akademike.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X, neni
120,

Annex Nr. 1.5- Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT.
Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT

Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

| Annex Nr. 1.6- Rregullore pér Sigurmin e Cilésisé né UT.

I
Annex Nr. 1. 7- Rregullore pér vierésimin e performancés sé |
personelit akademik né UT

Konkluzione

Universiteti UT harton dhe zbaton politika e ;rocea’ura
transparente té posa¢me pér sigurimin e cilésisé sé programit

\Jg—;ébf:s
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té studimit duke harmonizuar forma té ndryshme (é
monitorimit, si anketat e studentéve, vlerésimin e pedagogéve,
rezultate té cilat harmonizohen né raportet pérkatése dhe
zbatohen me udhézimet e nevojshme nga strukturat e sistemit
té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Megjithaté GV.J vuri re sé nuk ka asnjé sistem sipas té cilit té
shihet nga studentét apo nga NJSBC se si ka reflektuar
pedagogu mbi vérejtjet e béra dhe se cfaré formash ka
pérzgiedhur pér pérmirésimin e punés

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

| X

L%
Standardi VI3 &l

Institucioni i arsimit & larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ pérdor
mekanizma ¢ procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit t&
ciklit t& dytg, g& i
shérbejné akreditimit & tij.
NEé kété proces realizon
evidentimin ¢ arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé
té mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t& njohura

| autoriteteve pérgjegjése

| dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Vierésimi i ekspertéve

Departamenti mbetet struktura pérgjegjése pér mbarévajtjen e
programeve pérkatése té studimit. Procesi i mbikqyrjes sé
programeve té studimit dhe stafit akademik bazohet né
analizén e objektivave t& vendosura si né nivel individual
ashtu edhe né nivel departamenti pér tu plotésuar gjaté vitit
akademik pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ programeve té
studimit. Né pérfundim t€ vitit akademik nga dekanati i

kérkohet NJSBC hartimi i raporteve né nivel departamenti dhe |

fakulteti, ku pérshkruhen té gjitha aktivitetet e kryera pér
pérmbushjen e kétyre objektivave, si edhe propozimet pér

 pérmirésimin ¢ programeve mésimore, t€ cilat miratohen

pérfundimisht nga Senati Akademik. IAL kryhen analiza
vjetore pér vierésimin e ecuris€ s€ studentéve né programet e
studmit, ku pérfhsihen t& dhéna pér aspektet akademike dhe
performancén e studentéve, nivelin e kalueshmeérisg, shkallén
e diplomit dhe punésimit, etj, té cilat pasi mblidhen nga
strukturat pérkatésé integrohen né raportet vjetore té njésisé
bazé.

Té gjitha raportet e hartuara kombinohen né raportin
pérfundimtar institucional, i cili miratohet n€ Senat dhe i
dérgohet Ministris€é s€ Arsimit. I gjithé ky proces

dokumentohet né t€ gjitha hapat ¢ tij, pér t& siguruar




transparencén e nevojshme dhe njé proces gjithépérfshirés pér
promovimin e praktikave pozitive.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X.

Annex Nr, 2,10- Politikat e vierésimit akademik dhe
mésimdhénies sé stafit

Annex Nr. 2.10.1- Raporti i vierésimit té stafit akademik

| Annex Nr. 2.17.1- Raporti vjetor i Departamentit té Historisé

Kriteri 2. Raportet e
vierésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet ¢
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé
té mira, dhe masat € marra
pér adresimin ¢ mangésive
dhe pérmirésimin n€ vijim
té cilésisé, si dhe
motivimin e arritjeve mé té
| mira né& mésim dhe kérkim
nga personeli akademik
dhe studentét.

Kriteri 3. Institucioni, né

| kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e

| cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor, metoda t€
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s& mésimdhénies,
vierésim té didaktikés,
kurrikulés, t€ mésuarit,
vlerésime paralele té

Pérfshirja e studentéve me sugjerimet e tyre falé anketave té
pergatitura, si edhe komunkimin e vazhdueshém té studentéve
dhe pedagogéve krijon mundésiné e pérfshirjes sé
pritshmérive né ardhmen. Fushat kryesore ku pérgendrohet
hartimi i RVB jané:
a)
b)

oftimi i programeve té studmit;

organizimi, drejtimi dhe administrimi 1 programeve té
studimit, mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi dhe
kompetencat;

burimet njerézore, financiare, infrastruktura, logjistika
pér realizimin e programeve t€ studimit;

studentét dhe mbéshietja ¢ tyre;

sigurimi i cilésisé dhe programeve té studimit;

c)

d)
e)
ISic u theksua edhe ne takimin me stafin skademik te |

Programit, pérvec strukturave t&€ ndryshme t€ IAL, kjo

praktiké bashkérendohet si me vlerésimet e jashtme — falé
| edhe anétarit t& jashtém t& NJSBC- sic u pérmend mé lart, por
I dhe duke harmonizuar dhe shpérndaré pérvojén e pérparuar
brenda institucionit pér t€ stimuluar mé tej arritjen e
rezultateve sa mé t€ larta.

Annex Nr. 1.12- Paketa e instrumentave (€ sigurimit (é
cilésisé sé UT

IAL pérdor njé séré mekanizmash pér monitorimin dhe
pérmirésimin e cilésise si p.sh. vlerésimet e studentéve,
kolegéve, alumni, partneréve té AL, vlerésimet pér studentét
si gjaté vlerésimeve pér njohurité m bi 1éndén ashtu edhe né
gjaté kryerjes sé praktikés t&€ cilat kané si objektiv
identifikimin e aspekteve pér tu pérmirésuar dhe evidentimin
pikave té forta pér tu shpémdaré tek i gjithé stafi. Pér kété
qéllim NJSBC pérdor metoda té drejtépérdrejta dhe t€ térthorta

—
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| provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si; provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

qé nga pyetésorét e studentéve, vlerésimi i'pérparimit té tyre
deri tek vlerésimi/vetévlerésimi i stafit akademik.
Pérparimi i studentéve bazohet né vlerésimin ¢ tyre individual

falé notés pérfundimtare né cdo 1énd€ e cila pérbehet nga: a)
30% vlerésimi i vazhdueshém i pjesmarrjes né mésim; b) 70%

| nga vlerésimi pérfundimtar. Kovertimi nga pika né nota kryhet

| sipas njé skeme té caktuar. Né kété vlerésim pérfshihet edhe

praktika profesionale qé vlen SECTS dhe gjaté sé cilés
studenti ndiget nga nje pedagog i departamentit, i cili né
pérfundim t€ praktikés profesionale harton njé raport dhe
vleréson studentin.

Njé tjetér mekanizém i pérdorur pér rritjen e cilésis¢ éshté
edhe organizimi i seminareve akademike, procesi i rishikimit
té sillabuseve ku merret né konsideraté edhe mendimi i
studentéve, procesi i monitorimit t€ programeve mésimore, etj
té cilat béhen transparente pér té zbatuar njé proces sa mée té

drejté dhe gjithépérfshirés.

| Annex Nr. — Format e kontrollit té njohurive (Tabela 15).

 Annex Nr. 2.20.1.2.3- Programet Mésimore ¢ léndéve 1¢

programit 1€ studimit.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér € vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t& térthorta

. vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alummni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet q&
bashképunojné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér

| vlerésimin e dijeve e

—

AT ——

Té gjitha grupet e interesuara sic jané studentét aktualé apo ata
té diplomuar, stafi akademik dhe administrativ pérdorin
instrumentat e lartépérmendura pér té béré vlerésimin e
pérformances s€ programeve t€ studimit duke béré t€¢ mundur
edhe arritjen e dy objektivave strategjiké: a) vler&simin e
vazhdueshém t& cilésisé sé pedagogéve népérmjet ku
pérfshihen: mésimdhénia; kérkimi shkencor; shérbimi dhe
administrimi; vlerésimi i mésimdhénies nga studentét; b)
pérfshirjen né vlérésimin e fushés s& mésimdhénis pérfshihen:
pérputhja ¢ syllabus té léndés me programin; metodologjia ¢
mésimdhénies; oranizimi dhe drejtimi i mésimin; lidhja e
teorisé me praktikén; pérdorimi i teknologjis€ né mésim;
format e vlerésimit té studentit; komunikimi me studentét dhe

| integriteti i pedagogut.

Zyra e Karrierés mban kontakte t¢ vazhdueshme me Alumni
duke i angazhuar vazhdimisht n€ aktivitetet € organizuara nga
universiteti dhe duke thithur mendimin ¢ tyre dhe té
insitucioneve partnere. Shumé prej tyre marrin pjesé né
Panairet apo aktivitetet e tjera tematike t& cilat organizohet né
manyré périodike né nga IAL. Ne bazé semestrale zhvillohet

| edhe njé rishikim i cilésisé s& pérmbatjes s& 1éndéve dhe
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koMShetencave té

rezultateve té provimeve pérmes sistemit interaktiv t€

pérftuara nga ky program. | institucionit.
Annex Nr. L12- Paketa e instrumentave té sigurimit té
cilésisé s¢ UT

Konkluzione UT monitoron dhe vieréson pérmes NjSBC dhe strukturave té |

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

tjera né té gjtha nivelet dhe me pjesmarrjen e stakeholders si
té brendshém edhe té jashtém né ményré periodike cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programin e studimit, pér
té garantuar arritjen e objektivave formuese té programit dhe
kapaciteteve profesionale té studentéve pér 1€ gené sa mé té
pérgatitur pér nevojat e tregut t€ punes.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

‘Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim t€ tyre.

Kriteret
Kriteri 1. Institucioni
duhet t& parashikojé dhe 1€
garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme (&
cilésis€ pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe
té jashtém té interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programit té
studimit.

1si nfé ijéhdér e réndésishme e zhvillimit t€ jetés shkencore dhe

| Strategjik t& Zhvillimit t&€ Universitetit 2022-2025". IAL synon

Vierésimi i ekspertéve

akademike né vend, UT siguron njé pérfshirje t& t& gjithé
aktoréve té jashtém dhe té brendshém t& sigurimit t€ cilésisé,
falé strukturave té ngritura dhe procedurave t& zbatuara né
pérputhje me Kodin e Cilésisé né Republikén e Shqipérisé, si
edhe né pérmbushjen ¢ objektivave t€ pércaktuara né “Planin

mmitjen ¢ cilésisé s& mésimdhénies duke pérthithur nevojat ¢
tregut t€ punés dhe hartuar kurrikulat pérkatése pér t'iu
pérgjigjur sa m& miré kétyre kérkesave.

NISBC si struktura pérgjegjése pérgjegjése por edhe
mekanizma té tjera qé marrin pjkes€ né procesin e sigurimit t€
cilésisé mbéshteten nga eksperti i jashtém dhe nga ai ligjor pér
njé angazhim sa mé té efektshém t€ burimeve njerézore me
géllim pérmbushjen e detyrave dhe bazohen né pérmbushjen e
procedurave t€ sanksionuara né Manualin e Cilésisé€, por edhe |
nga aktivitete té dedikuara pér kété géllim sic jan€ Sondazhi

Kombetar i Studentéve pér t€ kuptuar efektivitetin e programit |
né lidhje me punésimin dhe pérputhashmériné e njohurive té
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e punés.

Annex Nr, 1.3- Statuti i Universitetit t¢ Tiranés, Kreu X, neni
120.

Annex Nr. 1.5- Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT.
| Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT
| Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

Annex Nr. 1.6- Rregullore pér Sigurmin e Cilésisé né UT,

Annex Nr. 2.77- Rregullore NjSBC té FHF |

Kriteri 2. Institucioni Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standarteve t€ Cilésié
pércakton pérgjegjési dhe | (KPSSC) planifikon organizimin e vlerésimit t€ brendshém té
detyra konkrete pér njésité, | cilésisé sé programeve t& studimit dhe vlerésimit t€ brendshém
individét, studentét dhe institucional. Ky sektor ndjek njé séré problematikash dhe
palé té tjera té angazhuara | detyrash sic jané: a) hartimi, organizimi dhe zbatimi i
| né sigurimin e brendshém | programeve té reja t€ studimit; b) mbarévajtja e veprimtarive
té cilésisé sé programitté | kérkimore né institucion duke perfshiré edhe aplkimin,

studimit dhe garanton menaxhimin dhe mbarévajtjen e projekteve kérkimore dhe
ushtrimin me pérgjegjési té | botuese; ¢) mbarévajtjen e procesit te dixhitalizimit t€ té
kétyre detyrave. dhénave té programeve t& studimit, stafit akademik, dhe

studentéve népérmjet sistemit elektronik. Kjo strukturé me
mbéshtetjen e dekaneve dhe pérgjegjésve t& departamenteve
analizon dhe rishikon programet e studimit, planet mésimore,
si edhe kontrollin dhe vlerésimin e cilésisé.

Si strukturé pérgjegjése, NJSBC ka hartuar njé rregullore té
brendshme pér organizimin dhe punén pér garantimin ¢
standarteve té cilésisé, si edhe njésimin e sigurimit t& cilésisé.
Kjo mregullore éshté hartuar duke u bazuar né Ligjin pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérise Nr. 80/2015, daté
22/07/2015, si edhe né rregulloret pér Sigurimin e Cilésisé.
Késaj rregullorje i bashkéngjitet edhe rregullorja e kontrollit t&
cilésisé. Kétyre strukturave edhe procedurave i bashkéngjitet
edhe plani i veprimit i hartuar nga e NjSBC pér pérmbushjen e |
rekomandimeve t€ dhéna nga Brodi i Akreditimit pér cdo
program studimi, né t€ cilén pércaktohen detyrat pér cdo
| strukturg t€ TAL.

| Annex Nr. 1. I- Statuti i Universitetit té Tiranés, Kreu X.
Annex Nr, 1.5- Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT.

Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT
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Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin ¢ cilésisé sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin
e studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve té programit t&
studimit.

NjSBC dhe té gjitha strukturat duke pérfshiré Dekanét ¢
Fakulteteve dhe Pérgjegjésin ¢ Departamentit jané pérgjegjés
pér céshtjet e cilésis€, népérmjet monitorimit - falé
mekanizmave t€ pérmendura mé lart.

Njésia bazé &shté pérgjegjése pér organizimin dhe zbatimin ¢
té gjithg kétyre formave t&€ monitorimit dhe né bashképunim
me organet pérkatése t€ sigurimit té cilésis€ bén té mundur
analizimin e t& dhénave t& marra — falé bashképuinimit me
zyrat administrative - dhe pérgatitjen ¢ hapave té caktuar pér
pérmirésimin e problemeve té vérejtura dhe pérgjithésimin e
praktikave pozitive si pershkruhet ne statutin e IAL.

Annex Nr. 2.19- Vendimi pér ngritjen ¢ Grupit té Vierésimit
té brendshém nga Departamenti

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizirmi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vier&simit duhet
té respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangg
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Karakteristikat kryesore qé karakterizojné anétarét e NJSBC
jané: integriteti; pavarésia dhe objektiviteti; profesionalizm;
dhe aftésia pér t& komunikuar dhe informuar. Angtarét e késaj
strukture zgjidhen nga Senati Akademik dhe anétarét e tij
pérfagésojné té gjitha fakultetet dhe késhillin studentor pér t&
mundé&suar sigurimin e cilésisé né& pérputhje me kuadrin ligjor
sic thekschet né statuin e universitetit.

Pér t& shmangur pabarazing ose diskriminimin ndaj personelit
dhe studentéve, IAL ka hartuar Kodin e Etikés bazuar né
legjislacionin pérkatés si t& administratés publike ashtu edhe
Ministrisé sé Arsimit duke u fokusuar tek vler€simi objektiv
dhe transparent, qasja e barabarté né mundési akademike,
zbatimi i politikave pér barazi dhe gjithépérfshirje, etj..
Anétarét e kétyre organeve pérzgjidhen nga stafi akademik me
eksperiencé dhe me integritet pér t€ shmangur cdo lloj
pabarazie né trajtimin e studentéve apo pedagogéve.

Annex Nr. 1.1- Statuti i Universitetit t¢ Tiranés, Kreu X.
Annex Nr. 1.5- Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT.
Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT

Annex Nr. 2.27- Rregullore e NJSBC té FHF 2024

Annex Nr. 1L1I- Manuali i Vierésimit té performancés sé
personelit akademik té UT

Kriteri 5. Pjes€ aktive ¢
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t& brendshém t&

Pér té rritur mé tej cilésine e mésimdhénies dhe mésimnxénies,
IAL angazhon edhe partnerét strategjiké t€ insitutcionit apo
Alumni pérmes zyrés sé karrierés né hartimin apo rishikimin e
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cilésisé, duhet té béhen
edhe bashképunétors
dhe/ose eksperté té
jashtém g€ kané lidhje me
programin e studimit apo
mund & japin ckspertizé e
mendime té vyera né lidhje
me cilésiné e programit
dhe pérmirésimin e saj.

kurrikulave sic theksohet ne statut. Kjo béhet me géllim gé té
kuptohen sa mé miré nevojat ¢ tregut & punés dhe sugjerimet
e mbledhura té integrohen né kurrikulat mésimore.
Bashképunimi me partnerét e jashtém pérfshin edhe
bashképunimin e vazhdueshém me institucionet homologe me
qéllim p&rthithjen e pérvojés sé pérparuar

Annex Nr. 2.17- Raporti Vjetor i punés sé departamentit 1é
Historisé 2022-2023 dhe 2023-2024.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UT pérdor disa mjete pér monitorimin e cilésisé dhe pérfshin:
a) njésité akademike népérmjet monitorimit periodik; b)
personelin akademik; c) studentét né népérmjet anketave dhe
mekanizmave t€ ankimimit né proceset e kontrollit té cilésisé
sé programit € studimit;, d) mendimet e partneréve
institucionale dhe alumni.

NE rastin e evidentimit té problemeve apo praktikave pozitive
krijohet mundésia qé néprmjet formave té njéhsuara sic jané
raportet apo edhe takimet tematike 1€ informojé palét e |
interesuara né lidhje me rezultatet dhe 1€ kérkojé pérpilimin e

masave népérmjet departamentit si edhe zbatimin e tyre. '

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet

kryesisht

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t& Sigurimit t&
Brendshém t& Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t€ interesuarit.

Politikat dhe procedurat q€ lidhen me sistemin e Sigurimit t€
Brendshém té Cilésisé pér té gjitha programet e studimit
pérfshihen né Manualin e Sigurimit té Cilésisé, Statutin né
Rregulloren e Institucionit, né Planin Strategjik por edhe né
politika specifike pér pérmirésimin ¢ cilésisé.

Ndérkohé qé& informacioni lidhur me kéto akte ligjore
publikohet dhe pérditésohet rregullisht né fagen e internetit té
institucionit. Po késhtu publikohen edhe rregullorja e njésisé,
KPSSC, si edhe Manuali i Sigurimit t€ Cilésisé
https://unitir.edu.al/statuti-ut-es/. Ky informacion i vihet né
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dispozicion studentéve edhe népérmjet informacionit té
hartuar pér studentét.

Annex Nr. 1.3- Strategfia pér Zhvillimin e Universitetit té
Tiranés pér periudhén 2023-2028

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

IAL publikon si né€ formé t€ shtypur ashtu edhe elektronike né
fagen e universitetit t& gjitha vlerdsimet ¢ programeve té
studimit pér akreditimin institucional dhe vé né dispozicion té
gjitha vierésimet nga ASCAL htips://unitir.edu.al/statuti-ut-
es/. Kjo gérshetohet edhe me vlerésimet e studentéve pér
pedagogét, t€ cilat pérpunohen nga NISBC dhe vihen né
dispozicion t& departamentit dhe fakuitetit né ményré
elektronike, ndérsa konkluzionet dhe komentet u béhen me
dijé pedagogéve pérkatés pasi ka pérfunduar lénda pé t& ruajtur
konfidencialitetin.

Annex Nr. 1.7- Rregullore e Universitetit té Tiranés pér
Mbrojtjen, ruajtien dhe sigurimin e té dhénave personale né
UT.

Annex Nr. 1.2- Rregullore e UT

Annex Nr. 2.17- Raporti Vjetor i punés sé departamentit té
Historisé 2022-2023 dhe 2023-2024.

Annex Nr. 2.10.1- Raporti i vierésimit té performancés sé
personelit akademilk

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin ¢
mangésive e dobésive t&
evidentuara,

Vlerésimet e kryera dhe rezultatet pérkatése pér programin
pasqyrchen né Raportin Vjetor t€ Departamentit dhe
shogérohen me njé plan veprimi. Duke u nisur nga ky plan
veprimi dhe bazuar né njé kalendar t& brendshém, NjSBC
pérgatit plan-veprimin, i cili i paragitet dekanatit dhe miratohet
nga Senati Akademik s€ bashku me projekt-buxhetin pérkatés
duke pérfshiré nevojat pér pérmirésimet akademike dhe
aktivitetet e departamentéve qé synojné rritjen dhe zhvillimin
e métejshém t& cilésisé akademike. Kéto rekomandime
parashtrohen né formén e orientimit dhe né€ funksion t€
realizimit t& misionit dhe vizionit t& pérmbushjes sé programit.

Annex Nr. 3.8- Anakliza vjetore e Njésisé Bazé.
Annex Nr. 3.27- Analiza vjetore e punés sé FHF

Annex Nr. 2.17- Raporiti Vjetor | punés sé departamentit té
Historisé 2022-2023 dhe 2023-2024.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron

Harmonizimi i aktivitetit t€ strukturave té ndryshme &
institucionit me NjSBC siguron koherencé dhe gjithépérfshirje
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efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
té monitorimit e vlerésimit
té cilésisé n& pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit té studimit.

né drejtim té sigurimit t& cilésisé falé mbledhjes sé tc dhénave
dhe analalizés sé informacionit duke hartuar sugjerimet dhe
pérmirésimet pérkatése.

Raportet vjetore té pérgatitura ku pérfshihen veprimtariné qé

kéto struktura kané realizuar pér t& ndjekur dhe monitoruar
aktivitetet e programeve mésimore me qéllim pérmirésimin e

| métejshém t€ cilésisé. Njé vémendje e vécanté kétij procesi i

kushtohet edhe gjaté akreditimit t& programeve té studimit né
raportet € vlerésimit té hartuara nga GVB.

Annex Nr. 2.4- Strategjia e Zhvillimit té Programit

Annex Nr. 2.10.- Politika e vlerésimit akademik té personelit
mésimdhénés

Annex Nr. 2.10.1- Raporti i vierésimit (¢ performancés sé
personelit akademik

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin

| dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t&
cilésisé sé programit t&
studimit.

Pér t€ pérmirésuar mé tej metodat ¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies [AL né pérgjithési por edhe fakulkteti dhe
departamenti ku bén pjesé programi zbaton aktivitete t&
ndryshme si pér shembull bashkébisedime periodike me
studentét dhe stafin, thithjen e mendimeve népérmjet anketave
me studenté, pedagogg, alumni, kompanité partnere, alumni,
vizitat e ekspertéve t€ huaj akademiké dhe jo-akademiké,
organizimi i vizitave studimore dhe kérkimore né terren, si
edhe trainime pér t& kérkuar metodologjité pér ti pérmirésuar
programet dhe infrastrukturén né€ dispozicion pér té qené sa mé
prané nevojave té studentéve

Annex Nr. 1.12- Paketa e Instrumentave pér Sigurimin e
Cilésisé.

Annex Nr. 1.5- Rreguliore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT.
Annex Nr. 1.9- Manuali i Cilésisé sé UT

Link: https://ééé.fuf ede.al/departamenti-i-historise

Annex Nr. 1.11- Manuali i Vierésimit té performancés sé
personelit akademik té UT,

Konkluzione

-

Ay —,

——-

Prioritetet e vendosura, politikat, proceset e zbatuara, kriteret
e pérdorura dhe veprimtarité e zhvilluara pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit jané publike,
transparente pér té béré sa mé efektive implementimin e tyre,
duke synuar krijimin e njé kulture institucionale pér arritjen e
cilésisé dhe pérmirésimin e proceseve pér monitorimin e saj.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime t&€ Vlerésimit t& programit té studimit té ciklit t&€ dyté Master i Shkencave né:
“Marrédhénie Ndérkombétare”

a. Pika té forta dhe afirmime;

1. Njé praktiké pozitive pér trainimin ¢ stafit akademik &shté Qendra Virtuale e Zhvillimit
Profesional;

2. Ky program i Universiteti i Tiranés ka eskluzivetitn e zhvillimit t& praktikés mésimore prané
Ministrisé s¢ Jashtme, cka nxit mé tej déshirén e studentéve pér t€ angazhuar mé tej né kété
program;

3. Pothuajse i gjithé stafi ka marré pjesé né projektet Erasmus+ pér t€ pérmirésuar mé tej
kompetencat si né fushén ¢ mésimdhénies ashtu edhe né até kérkimore. Aktualisht institucioni
ka krijuar njé fond t& brendshém pér t& mundésuar pjesmarrjen apo botimet ¢ pedagogéve né
revista me impakt faktor dhe ky fond arrin deri ne 400 euro ne vit;

4. IAL shikon me pérparési nevojén e specializimit t& métejshém té pedagogéve, ¢ cila diktohet
edhe nga mobiliteti né rritje i studentéve si né dalje ashtu edhe né ardhje prané kétij universiteti,

b. Pika té dobéta:

1. Duhen gjetur mundgsi pér ti informuar studentét mé miré pér té drejtat dhe pérfagésimin e tyre.
Né takimin me studentét, kéta té fundit theksuan se nuk jané t€ informuar mbi procedurat €
ankimimit, t& drejtat e tyre né kété proces, kush i pérfagéson né organet kolegjiale apo
mundésité gé kané pér t&€ shprehur shqetésimet e tyre prané kétyre organeve ndonése
informacioni ekziston. IAL-te kane detyrim perfshirjen e studenteve ne organet kolegjiale, si
dhe njohjen me procedurart e ankimimit; (standarti II1.2, kriteri 3)

Rekomandime:

1. GVJ] mendon se praktika duhet t€ jeté mé e profilizuar p&r ti béré t€ mundur studentéve qé té
specializohen né fushat pérkatése té etikés dhe lidership dhe jo vetém t& kryejné praktikén né
njé séré institucionesh publike me njé sistem rotacioni dhe périudhé té pércaktuar né secilin
prej tyre. Né kété ményré béhet e mundur qé praktika t€ jeté sa mé efektive duke i drejtuar
studentét drej tregut t& punés;

2. Eshté i nevojshmém njé profilizim i métejshém i drejtimeve qé i ofrohen studentit né kété
program. N& momentin aktual éshté me vend & t& kalohet nga konceptet e teorike
marrédhénieve ndérkombétare pér formimin e pérgjithshém té studentéve, né€ fazén e aplikimit
té tyre né drejtime konkrete gé kérkohen nga realiteti i zhvillimit sic jané pér shembull:
plotésimi i kushteve pér integrimin e Shqipérisé€ né strukturat evropiane; karakteristikat e
misioneve diplomatike; si operojne dhe funksionojné organizatat ndérkombétare, apo
ndryshimi i konceptualizimit t& marrédhénieve ndérkombétare né krizat aktuale, etj;

3. Né kuadér ¢ kntrollit té cilésisé, GVJ vérejti se pasi raporti i vlerésimit shkon né dekanat, dhe
mé pas tek shefi i departamentit qé informon pedagogun, ndonés€ nuk ka njé proceduré qé



kontrollon ecuriné apo zbatimin e rekomandimeve té kétyre raporteve, apo njé praktiké pér
pérkthimin e problemeve t€ ngritura né hapa konkreté - si pér shembull trainime, tryeza té
rrumbullukatéa me tematika specifike apo ndarje t€ eksperiencés pozitive - nga ana e dekanatit
apo e njésisé bazé pér pérmirésimin e performancés akademike;

. Shkémbimi i informacioneve me studentét duhet mbéshtetur mé shumé tek mjetet pedagogjike
té véna né dispozicion pér kété géllim, sic jané email, e-library apo knoéledge tools qé té vihen
né dispozicion té studentéve. Né takimin me studentét, kéta t& fundit theksuan se pjesa mé e
madhe e komunikimit me pedagogét kryhet népérmjet €hatsapp dhe jo népérmjet programeve
online;

. GVJ rekomandon g& né rastet kur n€ program ka studenté nga profile t&€ ndryshme dhe me
njohuri jo lehtésisht té nivelueshme, grupet e projekteve apo detyrave té tjera brenda té njétit
kurs, t& pérfagesojné mé miré kéto interesa. Keshtu studentét qé vijné nga shkencat politike

kané njé nivel njohurish fillestare t€ ndryshme né fushén e marrédhénieve ndérkombétare né
krahasim me studentét g€ vijne nga dega ¢ historisé apo ¢ letersisé;

. Megjithaté GVJ né takimin me studentét mésoi se pavarésisht impaktit qé ka patur lufta né
Ukrainé si né té drejtén ndérkombétare (rasti i paré i njé pushtimi t& armatosur pas luftés sé
Irakut), né aspektin gjeopolotik (rasti i paré i njé konflikti t& armatosur né Evropé qé pas Luftés
sé Dyté Botérore, apo né askpetin humanitar, nuk éshté zhvilluar njé oré e hapur e dedikuar
kétij fenomeni, i cili i jep njé kéndvéshtrim krejt té ri marrédhénieve ndérkombetare;
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Conclusions of the Evaluation of the second cycle study program Master of Science in:
“International Relations™

a. Strengths and affirmations:

A positive practice for the training of academic staff is the Virtual Center for Professional
Development;

This program of the University of Tirana has the exclusive opportunity of conducting teaching
practice at the Ministry of Foreign Affairs, which further motivates students to become more
engaged in the program;

Almost all staff members have participated in Erasmus+ projects to further improve their
competences both in teaching and research. Currently, the institution has created an internal
fund to enable participation or publication of academic staff in impact-factor journals, and this
fund reaches up to 400 euros per year;

The HEI prioritizes the need for further specialization of lecturers, which is also dictated by
the increasing mobility of students, both outgoing and incoming, at this university;

b. Weaknesses:

. Opportunities should be found to better inform students about their rights and representation.

In the meeting with students, they stated that they are not informed about appeal procedures,
their rights in this process, who represents them in collegial bodies, or their possibilities for
expressing concerns to these bodies — even though the information exists. Higher Education
Institutions (HEIs) are obliged to ensure student participation in collegial bodies and familiarity
with appeal procedures; (standard IIL2, criterion 3)

Recommendations:

The Extemnal Evaluation Group {(GVJ) believes that practical training should be more
specialized, enabling students to focus on particular fields such as ethics and leadership, rather
than simply rotating through a series of public institutions for a set period. In this way, the
practice would become more effective, directing students more concretely toward the labour
market;

Further specialization of the study tracks offered to students in this program is needed. At
present, it would be appropriate to move from theoretical concepts of international relations
aimed at general student formation to the application phase in concrete areas required by
current development realities - for example: fulfilling the conditions for Albania’s integration
into European structures; understanding the characteristics of diplomatic missions; how
international organizations operate and function; or how the conceptualization of international
relations is changing amid current crises, etc;
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Within the framework of quality control, GVJ noted that after the evaluation report is sent to
the Dean’s Office, and then to the Head of Department, who informs the lecturer, there is no
procedure in place to monitor the implementation or follow-up of the recommendations from
these reports, nor a practice of translating identified issues into concrete actions - such as
trainings, round tables on specific topics, or sharing of good practices - by the Dean’s Office
or the base unit to improve academic performance;

The exchange of information with students should rely more on the pedagogical tools provided
for this purpose, such as email, e-library, or knowledge tools made available to students. In
their meeting with GV, the students emphasized that most communication with lecturers takes
place via WhatsApp, not through official online platforms;

GVJ recommends that in cases where the program includes students from different
backgrounds with uneven levels of prior knowledge, project or assignment groups within the
same course should better reflect these differences. For instance, students coming from
Political Science have different levels of foundational knowledge in International Relations
compared to those from History or Literature;

Nevertheless, during the meeting with students, GVJ learned that despite the significant impact
of the war in Ukraine - in international law (the first case of an armed invasion since the Iragq
War), in geopolitical terms (the first armed conflict in Europe since World War II), and in
humanitarian aspects - no open lecture dedicated to this phenomenon has been held, even
though it offers an entirely new perspective on international relations;
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE CILESISE SE PROGRAMIT

| SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

|
| FUSHAT E
| VLERESIMIT Pérmbushen

i Ikryesisht

OFRIMI,
ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI I X
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

[1. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

1. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMSHETENCAT

IV.BURIMET PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VL. SIGURIMI I
CILESISE SE X
PROGRAMIT/EVE
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[
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