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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a) E drejté

administrative; b) E drejté ndérkombétare dhe ¢) E drejté evropiane

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
Fakulteti Juridik

Departamenti i sé Drejtés Publike

3 | Urdhéri/VKM i licencimit VKM Nr.74, daté 21.01.2009

VKA Nr. 133, daté 21.12.2010
UMASH Nr. 68, daté 14.02.2011
Master Profesional né “Drejtési”, me
profile: a) E drejté administrative; b) E
drejté ndérkombétare, dhe c) E drejté

2 | Fakulteti g€ e ofron

4 | VKA/Urdhéri i Akreditimit té paré

5 | Titulli i programit t€ studimit:

evropiane

6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 1 vit akademik*
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS

Forma e studimit (me kohé té ploté/té . .
Y pjesshme/né distal(lcéf): ’ e
10 | Gjuha (shqgip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me To

institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét/dyfishté -
14 Niveli né Kornizén kombétare té
kualifikimeve

| 7 (shtaté)

15 | Numri i studentéve 39 studenté (viti akademik 2017-2018)

*Programi i studimit, deri né vitin akademik 2015-2016, &shté ofruar me 60 ose 90 ECTS dhe
me kohézgjatje 1.5 vite akademike. Nga viti akademik 2016-2017, programi i studimit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, ofrohet vetém me 60 ECTS dhe kohézgjatje 1 vit
akademik.
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a) E
drejté administrative; b) E drejté ndérkombétare, dhe ¢) E drejté evropiane.

Programi i ciklit t& dyt&, Master Profesional né "Drejtési” me profile: a. E drejté administrative;
b. E drejté ndérkombétare; c. E drejté evropiane, éshté hapur si program studimi mbéshtetur né
VKM Nr. 74, daté 21.01.2009 “Pér hapjen e programeve té reja té studimit, té ciklit 1é dyté, né
Shkollén e Larté Universitare Private “Universiteti Evropian i Tiranés ™1, si program i ciklit t&
dyté, “Master i nivelit t& paré”, me kohézgjatje normale 1 vit akademik dhe me, s& paku, 60
kredite. N& pérfundim t& studimeve, sipas VKM-sg, léshohet diplomé "Master i nivelit t&€ paré"
(MNP), né fushén pérkatése. Bazuar né Vendimin Nr. 133 daté 121.12.2010 t&¢ Késhillit t&
Akreditimit, “Pér akreditimin e programit té studimit Master i Nivelit té Paré né “Drejtési”
me 3 profile a. E Drejté Administrative; b. E Drejté Ndérkombétare, c. E Drejté Europiane”,
Ministri i Arsimit dhe Shkencés, me Urdhérin Nr. 68 daté 14.2.2011, miratoi akreditimin e
kétij programi studimi (pika 2 e Urdhérit). Me Urdhér Nr. 218, daté 23.05.2011, Ministria e
Arsimit dhe Shkencés ka urdhéruar regjistrimin e formatit t& diplomave t€ programit té
studimit Master Profesional né “Drejtési” me 3 profile, a. E drejté administrative; b. E drejté
ndérkombétare; c. E drejté evropiane (gérma A e Urdhérit). Me Urdhér Nr. 380, daté
12.10.2015, Ministria e Arsimit dhe Sportit ka urdhéruar ri-regjistrimin e formave t€ diplomave
t& paraqitura nga UET, pérfshiré edhe Masterin Profesional né “Drejtési” me 3 profile, a. E
drejté administrative; b. E drejté ndérkombétare; c. E drejté evropiane, n€ regjistrin shtetéror t&
diplomave (gérma B e Urdhérit). Me Vendimin Nr. 7, daté 14.09.2016, Senati Akademik i
Universitetit Evropian té Tiranés, ka miratuar ofrimin e programeve té ciklit t¢ dyté Master
Profesional, né t& tre fakultetet e UET-sé, pra edhe Fakultetin e Drejtésisé, duke nisur nga viti
akademik 2016-2017, me 60 kredite (ECTS) dhe kohézgjatje normale 1 (nj€) vit akademik. Me
Shkresé Nr. 8571/1 Prot., daté 08.01.2018, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé ka kthyer
pérgjigje se: “..pérshtatja e programeve té studimit nga MNP né MP béhet nga veté IAL si
detyré e tyre sipas neneve 99/2 pika 4 dhe 99/3 pika 2 e Ligjit 9741, 2007 “Pér Arsimin e
Lart¢” dhe me Shkresat Nr. 367/1 Prot., daté 14.2.2018 dhe Nr. 790/1 Prot., daté 19.02.2018,
Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, ka konfirmuar se: “...ndryshimet e béra né programet
e ciklit té dyté té studimeve "Master Profesional” jané si rrjedhojé e pérshtatjes me Ligjin e ri
1¢ Arsimit té Larté, Neni 75, pika 6, Ligji 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé".

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVI:
1. Prof. Dr. Eralda (Methasani) Cani
2. Prof. Asoc. Mirela Bogdani
Gijaté zhvillimit t& procedurés, GVJ €sht€ asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Znj. Ersi

Dako.

I-T [
' Shih né: http:ffwww.qbz.gov.alfbotimefﬂetore_zynare;’2009fPDF-2009f8-2009.pdf ﬂ
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Mé daté 26.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 25/43 Prot., me léndé
“Njoftim pér dérgimin e Draft-Raporteve té Vierésimit 1¢ Jashtém”, [nstitucioni &shté njohur
me Draft-Raportin e Vlerésimit t¢ Jashtém. Mé daté 29.06.2018, Institucioni, pérmes shkresés
zyrtare Nr. 10/35 Prot., me [éndé€ “Dérgohen komentet né lidhje me Draft-Raportet e Vlerésimit
t& Jashtém pér programet e studimit Master Profesional”, pércjell pérgjigjen se: “Institucioni
nuk ka komente shtesé lidhur me programin e studimit MP. Drejtési”.

Draft-Raporti i Vlerésimit t&¢ Jashtém merr statusin e Raportit pérfundimtar t&¢ Vlerésimit t&
Jashtém.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PiiR AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit né VKA Nr. 133, daté 21.12.2010

h

B

Té& forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen e efektivitetit sidomos né fushén e
kérkimit shkencor;

Né departamente t& krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia bazé pér t&
menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor;

Fakulteti/Departamentet té shohin me pérparési rritien e shkallés s¢ kualifikimit t&
personelit akademik, q& t& gjithé titullarét e 1éndéve t& kené gradén shkencore doktor;

Institucioni t& punojé pér punésimin me kohé té ploté té personelit t& brendshém dhe té
mos lejojé dy punésimin me kohé t€ ploté;

Té aktivizohen mé shumé eksperté, edhe me statusin e “guest speaker”, pér t& realizuar
mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e tjera por edhe me ekonoming;

N& t& gjitha programet t& mos lejohet dhénia nga njé titullar e mé shumé se dy léndéve;
T& béhet i detyrueshém disponimi i materialit bazé (leksione t& shkruara) né shqip;
Té normohet numri i fageve té leksioneve té shkruara né rreth 10-15 faqe pér leksion;

Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si p.sh, te programi “MNP
Shkenca Komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare™, etj;

Kurrikulat t& pércaktojné mé qarté dhe mé thjeshté literaturén bazé € detyruar, pasi né
disa 1éndé ajo éshté e mbingarkuar;

Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré mé intensiv procesin
e angazhimit t& studentit (diferencime n€ numrin e krediteve pér léndé té veganta);

T& harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies né kohé gjaté javés;

Té& vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jang lidhur
marréveshje dhe mundésisht, & shtohen kontaktet me universitet e tjera;

Té shihet mundésia e aplikimit t&¢ ndonj& modeli peréndimor né plotésimin e
pérmirésimin e planeve mésimore;
Té pérmirésohet bashképunimi me universitetet né vend, pér t& thithur kontingjente t&

interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP ¢ MND n& UET, duke ekspozuar mé
miré kriteret e pranimit;
Té rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda e jashté vendit pér t& rritur

siguriné e punésimit te studentét;

Té shihet mundésia e aplikimit t& kriterit t& mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit t&
gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND:

Té shihet mundésia e uljes sé tarifés & studimeve duke vendosur raporte mé eficiente
né shpenzimet p.sh., reklamat publicitare, pér t&€ rritur mé tej interesimin e
kontigjenteve mé cilésore;
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Té rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar né tematika qé& kané
interes pér ekonoming e vendit tong;

T& synohet botimi i monografive me interes pér institucione kérkimore shkencore
brenda e jashté vendit; '

Té& rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor;

Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés edhe me literaturé t& huaj dhe literaturé né shqip,
kryesisht né funksion t& plotésimit t& nevojave t& kurrikulave.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

A. Rekomandimet nga Vendimi nr. 133, daté 21.12.2010 i Késhillit t& Akreditimit

a) Pér rekomandimin né gérmén “a)” “T¢ forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen e
efektivitetit sidomos né fushén e kérkimit shkencor”, GV konstaton gé Institucioni u ka
dhéné kompetenca Organeve Drejtuese né bazé t&€ njé hierarkie, né lidhje me t€ drejtén e
planifikimit, organizimit, garantimit t& politikave, vizionit dhe procedurave t& ndjekura né
UET. Roli kontrollues mbi veprimtariné mésimore dhe kérkimin-shkencor realizohet si mé
poshté:

Senati Akademik, sipas statutit t¢ UET, ka ndér té tjera si kompetenc€ q€ t miratojé
planin vjetor té veprimtarisé akademike dhe t& kérkimit-shkencor, garanton sigurimin €
brendshém té cilésisé, si edhe krijon mekanizma pér vlerésimin e veprimtarisé
mésimore dhe kérkimore-shkencore, (neni 19.2.7, gérmat “¢”, “h” dhe “17).

Rektorati éshté njé tjetér strukturé e cila ka t& drejté qé t& paraqese rekomandime pér
projektet dhe kérkimin shkencor si edhe monitoron vazhdimisht rezultatet e
veprimtarisé s& IAL-sé (Statuti, neni 19.3.1, germat “e” dhe “g”). Dekanati ka t& drejté
qé t'i propozojé Senatit programe (€ reja studimi ose t& kérkimit shkencor, si edhe
ndryshime né programet ekzistuese, si edhe shqyrton dhe miraton raportin e Dekanit pér
veprimtariné mésimore dhe t€ kérkimit shkencor (Statuti, neni 19.5.2, gérmat “d” dhe

‘;j!’)'

Rektori, i cili drejton procesin akademik dhe shkencor né UET, garanton liring e
kérkimit shkencor, organizon kontrolle pér sigurimin e cilésisé s&¢ mésimdhénies dhe
kérkimit-shkencor, administron kérkimin shkencor (Statuti, neni 20.3.4, g€rmat =d,
“”, “” dhe “k™).

Dekani i cili organizon dhe drejton aktivitetin mésimor dhe kérkimor-shkencor t€
fakultetit si edhe raporton né lidhje me to (Statuti, neni 20.4.2, gérmat e dle i),

Pérgjegjési i Departamentit, i cili ka né kompetenc€ g€ tc organizojé, koordinojé dhe
drejtojé veprimtariné mésimore dhe kérkimore-shkencore té departamentit, si edhe bén
vlerésimin e pedagogéve, ku pérfshihet dhe vlerésimi pér aktivitetin kérkimor-shkencor
(Statuti, neni 20.5.5, gérmat Yat dhe 1)

Pérgjegjési i Qendrés Kérkimore-Shkencore, i cili ushtron kompetencat e tij né lidhje

me kérkimin shkencor né nivel universiteti dhe pérgjigjet pér realizimet e anétaréve té
gendrés (Statuti, neni 20.7.5).
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Té gjitha institucionet e mésipérme, bashképunojné né ményré té ndérthurur me njéri
tietrin, duke filluar g&é nga njésia bazé Departamenti e deri né nivelin e Dekanatit dhe
Rektoratit pér t& planifikuar, realizuar dhe kontrolluar veprimtariné kérkimore-shkencore
(shih RVB fq. 4); né kété proces jo vetém jané shtuar burimet financiare por rol t¢ madh
luan edhe Zyra e Projekteve t&¢ Kérkimit dhe Zhvillimit, né projekte me financim t&
brendshém dhe ndérkombétar.

Gjithashtu, pér rekomandimin (a) institucioni ka ngritur si institucion t&é pérhershém té
kontrollit t& cilésisé s& mésimdhénies, Njésiné e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésis¢
(NJSBC). Kjo strukturé sipas nenit 11 t& Statutit t¢ UET-sé harton raportet pérkatése té
vlerésimit t& brendshém, ku pérfshihen edhe fusha e kérkimit shkencor, konkretisht pér
pérmirésimin e vazhdueshém té kurrikulave dhe pérditésimin e tyre me literaturé shtesé..
Kéto raporte diskutohen né t& gjitha njésité e UET-s€. Kjo njési ka t& drejté t&€ propozojé
masa dhe ndryshime konkrete pér pérmirésimin e cilésisé. Né kuadér t€ kontrollit t&
efikasitetit t& kérkimit shkencor IAL ka vendosur aplikimin e Indikatoréve t& Matjes s€
Performancés Kérkimore Shkencore.

Pér sa mé sipér, GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

b) Pér rekomandimin né gérmén “b)” “Né departamente té krijohen grupet mésimore
kérkimore si njésia bazé pér té menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin
kérkimor”, GV konstaton se né programin e studimit né fjalg, léndét e ngjashme jané
grupuar né grup léndé. Grup lénda pérbén njésin€ bazé té mésimdhénies. Ato kryesohen
nga pérgjegjésit pérkatés té cilét emérohen nga Rektori me propozim t& pérgjegjésit t&
Departamentit (Neni 20.6 i Statutit t&€ IAL). Detyrat e pérgjegjésit t& grup léndés pérfshijné
rishikimin e syllabuseve té 1éndés, miratimin e tezave té provimeve dhe temave detyrave
t& kursit, kontrollin e pérputhshmérisé sé temave t€ diplomave me fushén kérkimore te
pedagogut. (Neni 20.6 i Statutit & IAL). Gjithashtu institucioni ka ngritur dhe njésité
kérkimore né kuadér t& Platformés Shqipéria Inovative dhe Strategjisé s¢ Keérkimit. Pér
periudhén 2017-2020 jané ngritur tre grupe kérkimore g€ lidhen me programin e studimit
né fjalé. Grupi i paré kérkimor mbi “Céshtje t& migracionit. Rregullimi kombétar dhe
ndérkombétar” kryesohet nga Prof. Asoc. Dr. Erjona Canaj; grupi i dyté kérkimor mbi
“Arbitration Law: Practice and Procedure” kryesohet nga Dr. Evelina Bach Jensen dhe
grupi i treté kérkimor mbi “Aspekte t& problematikave aktuale t& Gjykatave Administrative
né Shqipéri” kryesohet nga Dr. Ledina Shkurti. Sipas t& dhénave té paraqitura, grupi 1 paré
dhe i treté kérkimor kané pérkatésisht dy dhe katér anétaré, ndérsa grupi i dyté kérkimor
nuk ka asnjé anétar.

GVJ konkludon qé, pér sa i takon ngritjes sé strukturave bazé t¢ mésimdhénies dhe
kérkimit, rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht. Duhet paré se si, sidomos,
grupet kérkimore ndikojné né menaxhimin dhe pérmirésimin e output-eve t€ kérkimit
shkencor.

¢) Pér rekomandimin né gérmén “c)” “F akulteti/Departamentet té shohin me pérparési rrijen
e shkallés sé kualifikimit té personelit akademik, qé té gjithé titullarét e léndéve té kené
gradén shkencore doktor”, institucioni ka marré masa qe personeli akademik efektiv t€ keté
gradén shkencore doktor.
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GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

d) Pér rekomandimin né gérmén “d)” “Institucioni té punojé per punésimin me kohé té ploté té

personelit té brendshém dhe t¢ mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté”, GVJ
konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

Pér rekomandimin né gérmén “e)” “Té aktivizohen mé shumé eksperté, edhe me statusin e
“guest speaker”, pér ¢ realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e
tiera por edhe me ekonominé”, GVI konstaton né& bazé t& informacionit t&€ véné né
dispozicion nga IAL, q& ky i fundit ka angazhuar disa eksperté si t& ftuar, qofté nga
akademia, qofté nga praktika megjithaté né t¢ ardhmen, mund t& shikohet mundésia pér té
shtuar numrin e ekspertéve té fushés né disa module, pér t€ diversifikuar njohurité teorike
me ato praktike, pasi edhe programi i studimit lidhet me profile t& sé drejtés administrative,
ndérkombétare dhe evropiane.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

f)

Pér rekomandimin né gérmén “f)” “Né ¢ gjitha programet té mos lejohet dhénia nga njé
titullar e mé shumé se dy léndéve”, institucioni ka marré masa q€ né programin e studimit
né fjalé njé titullar t& mos japé mé shumé sé dy léndé.

GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

g) Pér rekomandimin né gérmén "g)" “7¢ behet i detyrueshém disponomi i materialit bazé

(leksione té shkruara) né shqip", institucioni ka marré masa q&é né njé pjesé t¢ madhe t€
léndéve, literatura e detyrueshme té jeté né shqip. Megjithaté ka dhe raste qe kjo literaturé
éshté né gjuhé t& huaj, gjé q¢ diktohet dhe nga natyra e programit t& studimit (e drejté
ndérkombétare/europiane dhe krahasuese). Gjaté takimit me grupin e vlerésimit t&
brendshém u pranua gé kjo temé pérbén njé debat t& vazhdueshém.

GVJ vleréson se studentét e programit Master duhet t€ jené né gjendje qé pérveg njohurive
t¢ thelluara q&é marrin né gjuhén shqipe, t&€ kene mundési té aksesojné edhe literaturé né
gjuhé t& huaj, né kuadrin e globalizimit t& dijeve dhe té unifikimit t€ programeve ¢
literaturés bashkékohore me até t& universiteteve t& huaja. Kjo gjé i shérben edhe avancimit
té njohurive t& gjuhés s¢ huaj ligjore, dhe i aftéson studentét qé té pérballen mé miré me
tregun e punés, t& kryejné kérkim ligjor né gjuhé t& huaj dhe t€ zhvillojn€ programe
Erasmus né universitete té huaja, pa véshtirési.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht pér sa kohé qé IAL
éshté i ndérgjegjshém pér réndésingé e pasjes sé materialit bazé né gjuhén shqipe dhe
merr masa pér té ruajtur njé ekuilibér me materialet né gjuhé t€é huaj.

h) Pér rekomandimin né gérmén "h)" "7¢ normohet numri i fageve té leksioneve € shkruara

né rreth 10-13 fage pér leksion”, jan€ marré masat pérkatése. Stafi akademik i institucionit
shpérndan leksione t& shkruara dhe leksione né formén e power point. Gjaté takimit me
grupin e vlerésimit t& brendshém u pranua q¢ kjo temé pérbén njé debat té vazhdueshém,
megjithaté mbetet né vlerésimin e secilit pedagog, t& Departamentit, Dekanatit dhe
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Rektoratit pér té gjykuar né t& ardhmen 'normimin' sasior lidhur me numrin e fageve té
leksioneve té& shkruara qé pedagogét duhet t'u shpérndajné studentéve pér ¢do oré leksioni e
seminari. Programi i studimit kérkon mé shumé aftésim praktik, ndaj leksionet e shkruara
do té konsideroheshin si baza e materialit mbi té cilin do t€ diskutohen kazuset dhe rastet
praktike.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

i) Pér rekomandimin né gérmén "iI)" Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve
mésimore si MNP Shkenca Komunikimi, MND Marrédhénie Ndérkombétare, elj",

GVJ konkludon gé Ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

j) Pér rekomandimin né gérmén “))”, "Kurrikulat té pércaktojné mé thjeshté dhe mé qarté
literaturén bazé té detyruar, pasi né disa léndé ajo éshté e mbingarkuar", institucioni ka
marré masa q& literatura té jeté e pérshtatshme pér programin e studimit, t& mos keté
pérséritje apo mbivendosje té saj, dhe té adresojé kryesisht edhe problemet praktike ligjore
né fushat e profileve.

GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

k) Pér rekomandimin né gérmén “k)” “Té shikohet mundésia e ngarkesave né planel
mésimore pér ta béré mé intensiv procesin e angazhimil (¢ studentit (diferencime né numrin
e krediteve pér léndé té veganta)”, GVI konstaton se né vitet 2014-2015, 2015-2016, dhe
2017-2018, secila nga t& dhjeté léndét e programit mésimor pérmban 6 kredite (ECTS),
pérveg punimit t& diplomés (14 kredite) dhe Praktikés/Internship (10 kredite); megjithaté t&
gjitha léndét e parashikuara dhe t& ofruara pér programin Master né “Drejtési”, me profile
jané té réndésishme dhe rezulton e véshtiré ri-ndarja a krediteve; ajo g& mund t€ béhet né
kété drejtim, nése rezulton e véshtiré ri-ndarja né kredite &shté t¢ shtohet numri i 1&€ndéve
me zgjedhje, né ményré qé studenti t& keté mundési t& zgjedhé & formohet né¢ ményré té
specializuar, sipas interesave té tij profesionalé.

GVJ konkludon qé rekomandimi plotésohet pjesérisht.

I) Pér rekomandimin né gérmén “1)” “T¢ harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies
né kohé gjaté javés”, institucioni ka marré masa q& mésimdhénia té shpérndahet ¢do dité
nga ora 17:00-20:00 gjaté javés dhe ditén e shtuné.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

m) Pér rekomandimin né gérmén “m)” “T¢ vazhdohet puna e nisur me Universitetet
peréndimore, me té cilat jané lidhur marréveshje dhe mundésishi, té shtohen kontaktet me
universitetet e tiera”, institucioni ka ndérmarré masa dhe vazhdon té ndérmarré iniciativa
bashképunimi né rang UET dhe né rang programi studimi, t& cilat edhe né rastet kur nuk
lidhen drejtpérdrejt me programin, kané vleré té shtuar pasi s¢ pari lidhen né ményré té
pandaré me njéri-tjetrén, dhe s€ dyti sepse tregon modele suksesi tek studentét e tjeré duke
ndikuar qé edhe ata studenté qé nuk jané pérfshiré individualisht né programe shkémbimi,

Faqe 9



t& njihen me mundésité népérmjet studentéve t€ tjeré dhe t& nxiten pér t& provuar
eksperienca t& ngjashme.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

n)

Pér rekomandimin né gérmén “n)” “T¢ shihet mundésia e aplikimit té ndonjé modeli
peréndimor né plotésimin e pérmirésimin e planeve mésimore ", institucioni ka ngritur disa
organe késhillimore si edhe ka caktuar edhe eksperté t& jashtém (shih dokumentin
“Vendimi pér caktimin e ekspertéve té jashtém”, “Procedura e ndryshimit t& kurrikulave” si
edhe “Pérfshirja e mendimeve té studentéve dhe Bordit té Tregut t& Punés pér pérmirésimin
e kurrikulés”), me qéllim pérmirésimin e programeve mésimore sipas standardeve dhe
modeleve peréndimore natyrisht duke respektuar edhe traditén ligjore t€ deritanishme dhe
kontekstin kombétar.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

0)

Pér rekomandimin n& gérmén “o)” “Té pérmirésohet bashképunimi me universitetet né
vend, pér té thithur kontingjente té interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP e MND
né UET, duke ekspozuar mé miré kriteret e pranimit”, institucioni ka marré masa per
organizimin e ‘Open days’ si dhe ka intensifikuar marketingun e kétyre programeve, duke
lancuar histori suksesi té studentéve té diplomuar, té aktiviteteve jashté-universitare, té
pedagogéve gé kané marré pjesé n¢ debate televizive, etj.

GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

p)

Q)

Pér rekomandimin né gérmén “p)” “T¢ rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda
e jashté vendit pér té rritur siguriné e punésimit te studentét”, GVJ konkludon gé Ky
rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

Pér rekomandimin né gérmén “q)” “Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares,
mbase dhe ajo e pérdorimit té gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e
MND”, institucioni aplikon kuotat e pranimit t€ studentéve té cilat, né piképamje t&€ IAL, né
ményré té térthorté favorizojné€ pranimin e studentéve me mesataren mé té larté. Pér sa 1
pérket gjuhés sé huaj, kjo pjesé e rekomandimit nuk lidhet me kété program studimi.

Pér sa mé sipér, GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

)

Pér rekomandimin né gérmén “r)” “T¢ shihet mundésia e uljes sé tarifés té studimeve duke
vendosur raporte mé efigiente né shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér 1€ rritur mé tej
interesimin e kontigjenteve mé cilésore”,

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

s)

Pér rekomandimin né gérmén “s)” “T¢é rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u
angazhuar né tematika qé kané interes per ekonominé e vendit foné”,

GVJ konkludon qé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.
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v

Pér rekomandimin né gérmén “t)” “7¢ synohet botimi i monografive me interes pér
institucione kérkimore shkencore brenda e jashté vendit”, GV konstaton se njé pjesé e
vogél e personelit akademik efektiv té programit t€ studimit né fjalé, ka publikuar
monografi qé reflektojné punén e tyre kérkimore dhe q€ mund t& jené€ me interes pér
institucione kérkimore shkencore brenda dhe jashté vendit. Ndérkohé, IAL-UET ka
pérkthyer njé séré botimesh ligjore nga gjuhé t€ huaja, t&€ lidhura me institute t€ ndryshme
té sé drejtés, qé favorizon njohjen e thelluar né njé fushé té caktuar; ndonése jo monografi
t¢ miréfillta né kontekstin shqiptar, kéto pérkthime jané me gasje monografike, dhe mund té
shfrytézohen nga studentét dhe nga stafi pér ¢do rast.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar kryesisht.

w

Pér rekomandimin né gérmén “u)” “Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin
shkencor”, GVJ konstaton se institucioni ka paraqitur t€ dhéna pér njé rritje té€ p&rfshirjes té
studentéve né aktivitetin shkencor, né nivel IAL; né nivelin e programit t& studimit Master
Profesional né “Drejtési” me profile, qasja ésht¢ mé tepér praktike se sa shkencore,
megjithaté pedagogét, kur shohin qé studentét kané interes dhe jané t€ motivuar, i kané
pérfshiré studentét né procese kérkimore shkencore, edhe pse sporadike.

GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar plotésisht.

v)

Pér rekomandimin né gérmén “v)” “Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés edhe me
literaturé té huaj dhe literaturé né shqip, kryesisht né funksion té plotésimil té nevojave té
kurrikulave”, GV konstaton se institucioni ka marré masa pér pasurimin e bibliotekés. Pér
kété géllim éshté formalizuar njé proceduré pér planifikimin e blerjeve t€ reja ¢do vit, si
edhe jané béré dhe abonime né biblioteka online. Megjithaté njé pjesé e vogél e literaturés
sé detyrueshme nuk gjendet né listén e inventarit t€ bibliotekés.

Pér sa mé sipér, rekomandimi konsiderohet i plotésuar kryesisht pér sa kohé g€ njé pjesé
e vogél e literaturés sé detyrueshme nuk gjendet né biblioteké.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit i ciklit t& dyté “Master Profesional” n¢ "Drejtési”, me profile, ofrohet nga
Fakulteti Juridik. Ai ofron mundésiné e profilizimit né kéto drejtime: a) E drejté administrative;
b) E drejté ndérkombétare dhe c) E drejté evropiane. Ky program studimi rezulton t€ keté
mision/objektiva dhe vizion né pérputhje me ato t&€ IAL-s€, né pérputhje me Nenin 6 t€ Statutit
t¢ UET. Sipas kétij dokumenti zyrtar, misioni i kétij institucioni &shté ofrimi i njé edukimi
cilésor duke pérthyer né té rezultatet e njé kérkimi shkencor t€ vlefshém, si dhe pér ti shérbyer
shoqérisé dhe kreativitetit si dhe ndértimit t€ partneriteteve t€ tregut t€ punés e atyre
ndérkombétare. Vizioni i UET é&shté té kthehet né njé gendér ekselence né vend, rajon e mé
gjeré. Vizioni, misioni dhe objektivat jané t& pasqyruara edhe pérmes objektivave strategjike,
né plane t& ndryshme, miratuar né Planin Strategjik 2015 — 2020 t& UET-s¢.

Statuti i Universitetit éshté i rishikuar né pérputhje me Ligjin e ri pér Arsimin e Larté dhe &shté
miratuar me Urdhér té Ministrit t& Arsimit dhe Sportit Nr. 90, daté 28.02.2017 “Pér miratimin e
statutit t&¢ Universitetit Europian t& Tiranés”. Né kété dokument rregullohet veprimtaria e
brendshme e institucionit, organizimi dhe funksionimi i organeve drejtuese dhe
vendimmarrése, si dhe veprimtaria akademike dhe shkencore e tij. Grupi i Vlerésimit t&
Jashtém u njoh edhe me aktet e tjera né zbatim té Statutit si: Rregullorja e UET dhe e programit
Master Profesional né “Drejtési”. Aktet pasqyrojné strategjiné e zhvillimit t& institucionit si
dhe té drejtat dhe detyrat e personelit akademik dhe administrativ. funksionimin e programeve
t& studimit, etj., edhe pse nga kopja e depozituar, né sistemin e-ASCAL dhe até t€ treguar gjaté
vizités né Institucion nga njé prej pedagogéve té Institucionit né folderin & disponon secili prej
tyre, rezulton se né kéto rregullore duhet t& reflektohen disa pérshtatje me Ligjin e ri Nr.
80/2015 Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né
Republikén e Shqipérisé".

Programi i studimit &shté i organizuar né ményré té tillé qé studenti t&¢ marré formimin e duhur,
kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave profesionale sipas profilit t& zgjedhur, me géllim
punésimin, ose kualifikimin né njé& drejtim t& ngushté (Pika 3.3.1. e Rregullores s¢ Programit té
Studimit). T& tre profilet e kétij programi jané té lidhura ngusht¢ me nevojat e tregut,
posagérisht t& administratés publike, dhe sé dyti me ato té tregut rajonal evropian, réndésia e t&
cilit pér vendin tong, njé vend me statusin e Vendit Kandidat, éshté e padiskutueshme, dhe atij
ndérkombétar.

Vlerat q& UET kérkon té transmetojé népérmjet dijes né programin né "Drejtési” me profile: a)
E drejté administrative; b) E drejté ndérkombétare dhe ) E drejté evropiane, t& strukturuara, i
béhen me dije studentit qé né fillim pérmes procesit t& orientimit t& tij, si dhe Guidés s&
Studentit, njé dokument i miré-strukturuar dhe i detajuar né informacione (Shih:
https.//issuu.com/uet.edu.al/docs/broshura_uet_2017-2018 print). Po ashtu, fagja e internetit e
UET é&shté njé referencé e miré pér informacion té gjeré, pér studentét e kédo.

Né kushtet aktuale, kur programet e studimit né Drejtési, po shkojné drejt integrimit t& tyre, né
momentin kur IAL-UET do t& ndérmarré hapa drejt miratimit dhe aplikimit t&€ programeve t&
integruara, do t& pérballet me sfidén e ri-konceptimit edhe t&€ programit Master Profesional me
profile, né reflektim t& kérkesave té parashikuara n¢ Ligjin Nr. 80/2015 'Pér Arsimin e Larté'.
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Vlerésimi sipas Standardeve

- Standardi/Kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

qéllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e
studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe
géllimin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e
studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut
t€ punés;

Kriteri 5 Programet e
studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin
ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e
studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér
ruajtjen e vlerave kulturore t&
kombit.

Programi i studimit “Master Profesional” né "Drejtési” me
profile: a) E drejté administrative; b) E drejté ndérkombétare
dhe ¢) E drejté evropiane, i ofruar nga Fakulteti Juridik, i cili
lidhet mé sé shumti me formimin kryesisht praktik t& studentit
pér arritien e objektivave profesionale sipas profilit té
zgjedhur, me qéllim punésimin, ose kualifikimin né€ njé
drejtim t&¢ ngushté, &shté né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e Institucionit. Ky program &shté hartuar né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés duke ofruar profilizime
né fusha me interes angazhimi ¢ punésimi aktuale, si brenda
vendit, ashtu edhe mé gjeré, bazuar né njé studim t€ tregut t&
punés té hartuar nga institucioni sipas RVB (fg. 14), por g&
GVJ-s& nuk iu dha ndonjé dokument lidhur me studime té
tilla, me pérjashtim té atij t& realizuar nga ALUMNIL

Ky program synon ta pajisé studentin kryesisht me: koncepte
té aplikuara, t¢ specializuara; pérgatitje t& lidhur ngushté me
profesionin e rregulluar ose licencén/at; formim népérmjet
kurseve praktike, aplikative, laboratoréve; aftési praktike
aplikative né& profesionin pérkatés; njohuri teorike bazé t&
fushés sé studimit; mundési pér stazh, internship té zgjeruar
né operatorét kryesoré t& tregut t&€ punés; pérfshirje né
shoqatat profesionale, koorporatat profesionale; aftésim pér
zhvillim karriere dhe integrim né tregun e punés, dhe si
rrjedhojé pajisien me njé diplom& té karakterit praktik,
aplikativ, né¢ formén e njé studimi rasti, puné praktike ose
produkt profesional.

Ky program studimi i jep mundési studentéve t€ kené akses
né profesionet si: 1. Avokat, 2. Noter, 3.J urist né administraté
publike (niveli gendror/vendor), 4. Jurist né institucione t&
pavarura (p.sh. KLSH, Avokati i Popullit, Avokati 1
Prokurimeve, etj.), 5. Jurist né firma/biznese private, 6. Jurist
né OJF vendase/ té huaja dhe organizma ndérkombétare.
Programi i studimit &hté konkurrues né njé treg kombétar
dhe ndérkombétar, pér shkak té elementéve pérbérés té tij si:
profilet, plani mé&simor/ kurrikula, programet ¢ léndéve,
kreditet (ECTS), metodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat
e transferimit t& krediteve sipas njohurive t& fituara.

Programi i studimit nuk bie ndesh me interesat kombétare dhe
synon té ruajé ato vlera kulturore kombétare g¢ lidhen ng&
ményré mé té drejtpérdrejté mé kété program studimi. Sipas
RVB-sé (fq. 15), njé rol me réndési né két¢ drejtim ka pasur
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edhe nisma EUT _ Universiteti i Biznesit 2014-2015 (Raporti
lidhur kété gjendet né:
hitp://uet.edu.al/images/Raport_narrativ_UET Alumni_2014-
2015_AL.pdy)

me nismeé

Standardi 1.2 - Programet e
institucionit.

studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t&

Kriteri 1 Programet ¢
studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

AL ka miratuar Planin Strategjik 2015 —2020 t& UET-s& dhe
programi MP né “Drejtési”, me profile, &hté i pérshtatur me
té. Kjo Strategji synon qé UET té:

- jeté njé universitet masiv por cilésor;

- keté profilizimin e njé universiteti q¢ i jep perparési
ndértimit t¢ kurrikulave, strukturés s€ programeve ¢
diversitetit t& diplomave e profileve sipas kérkesave t&
tregut t& punés né nivel kombétar e rajonal;

- ruajé  profilizimin shkencat  ....e

jurisprudencés, etj.,

kryesor  né
- keté strukturé t& géndrueshme financimi.

Njé shembull konkret i késaj &sht, si¢ shprehet edhe né RVB
(fq. 29), parandalimi dhe lufta ndaj plagjiaturés né kérkim e
shkencé, pérmes sistemit LMS (Learning Management
System).

Né kété program jané realizuar si vijon:

- jané pérditésuar kurrikulat;

- &shté shtuar stafi akademik me pedagogé me eksperiencé
dhe/ose formim né universitete t€ huaja prestigjioze;

- jan& pérkthyer nga Shtépia Botuese UET Press botime té
huaja né gjuhén shqipe;

- jané organizuar aktivitete t€ ndryshme akademike si:
konferenca, ditét studimore, tryeza t& rrumbullakéta,
mbledhje té klubeve studentore, leksione té hapura;

- &shté realizuar pjesémarrja n& projekte kérkimore,
individuale apo grupi;

_ &shté nxitur kualifikimi i métejshém i stafit akademik;
funksion té

antiplagjiaturé

- jané pérdorur mjetet informatike né
pérmirésimit 1€ cilésisé, si

EPHORUS dhe LMS, etj.

sistemi

Standardi 1.3 - Programet
nénligjore né fuqi.

e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e

Kriteri 1 Pérmbajtja e
programeve té studimeve
gshté né pérputhje me Kriteret
e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;
Kriteri 2 Emértimi i

Programi i studimit “Master Profesional” né "Drejtési” me
profile: a) E drejté administrative; b) E drejté ndérkombétare
dhe ¢) E drejté evropiane, i ofruar nga Fakulteti Juridik, éshté
né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, té cilat
lidhen me fushén e studimit, emértimin e programit, nivelin
dhe kapacitetet akademike t& njésis€ ku zhvillohet ky program
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programit t& studimit &shté né
pérputhje me nivelin e
kualifikimit té arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza
Shqiptare e Kualifikimit.

—

studimi.

Ky program studimi Master Profesional éshté né pérputhje me
emértimin e titullit t& diplomés pérkatése (t& realizuar me 60
kredite ECTS e kohézgjatje normale 1 (njé) vit akademik). Al
éshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit 1€ arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Gjithsesi, rezulton se rregullorja e kétij programi duhet t&
pérshtatet me Ligjin e ri Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit t¢ Larté né
Republikén e Shqipérise"”.

Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té

rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton
njé plan strategjik né nivel
institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e
programeve té studimeve;
Kriteri 2 Institucioni harton
njé plan strategjik né nivel
institucioni pér pérmirésimin
e rezultateve t€
mésimdhénies dhe té t&
nxénit.

[AL-ja ka miratuar Planin Strategjik 2015 — 2020 t& UET-sé
pér zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve t& studimeve, ¢
cila pércakton se UET:

- konsideron procesin mésimor si njé nga prioritetet mé
réndésishme:

- vé né funksion t& procesit mésimor maksimumin e
burimeve njerézore e financiare si dhe mjetet dhe metodat
mé efikase administrative e institucionale;

- objektiv primar ka rritjen e vazhdueshme t& cilésisé sé
formimit t¢ studentéve pérmes metodave dhe teknikave
mé bashkékohore t& mésimdhénies dhe duke nxitur t€
qenin pro aktiv e kritik n¢ dhénien e opinioneve mbi
¢éshtje aktuale;

- ushtron veprimtariné né bazé té parimeve t¢ Procesit t&
Bolonjés;

- synon ndértimin e t& gjitha kurrikulave t¢ tij né pérputhje
me eksperiencén mé € miré € universiteteve
peréndimore, kérkesave & “Kartés s¢ Bolonjés”,
pérshtatjen e tyre me ndryshimet social-ekonomike dhe
zhvillimet e tregut, mundésing e pérvetésimit sa me (&
miré té tyre, etj.

Po aq, UET synon t&:

- pérfshijé studenté né nivele vendimmarrése té universitetit
si dhe né& kérkim shkencor, botime akademike, aktivitete
kérkimor-shkencor, etj.

- angazhojé ata pérmes rrjetit ALUMNI, qgé funksionon
aktivisht madje prané UET, etj.

Me qéllim pérmirésimin e cilésis€ s€ mésimdhénies,

aplikohen mekanizma t& ndryshém si (RVI-ja pa né IAL

shembuj konkreté té sa vijon):

- monitorimi i zhvillimit t& procesit mésimor (lidhur me
miréfunksionimin e programit né térésin€ e tij), personelit
t&¢ sekretarisé mésimore dhe zyrés sé burimeve njerézore
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(né lidhje me realizimin e tij né aspektin formal), t& cilat
GVlI-jaikéqyri gjaté vizités né [AL;

vlerésimi 1 cilésisé sé mésimdhénies nga pérgjegjési i
departamentit ose njé koleg i caktuar prej pérgjegjésit,
Komisionit t& Vlerésimit t&¢ Performancés dhe KSBC-ja si
dhe nga studentét né javén e 12/13 t€ mésimdhénies
pérmes formularéve online t& vlerésimit t&€ pedagogéve;
ekspertéve t& jashtém té angazhuar periodikisht nga IAL-
ja me géllim vlerésimin e pavarur t& programit t& studimit
dhe té programeve té léndéve mésimore;

aplikimi i indikatoréve t€ performancés lidhur me punén
kérkimore shkencore té personelit akademik;

krijimi i fokus grupeve me studentét ekselenté (mesatare
mbi 8) pér zhvillimin e procesit mésimor si dhe
problematikat e tjera q& nevojitet t'u béhen me dije
drejtuesve té programit dhe t€ institucionit;

pérfshirjes sé studentéve né organet drejtuese t&€ UET-sé
dhe né mbledhjet e departamenteve.

Gjithashtu, me ané té akteve t& brendshme, &shté béré njé
rishikim 1 léndéve qé aktualisht ofrohen né kété program

studimi me qéllim reflektimin né pérmirésimin e kapaciteteve
akademike té departamentit, kérkesat e studentéve dhe t&
tregut t& punés (3 ndryshime té tilla). Tregues i cilésis€ s&
programit té studimit éshté edhe shkalla e punésimit t& t&
diplomuarve.

Institucioni éshté angazhuar né pérmirésimin e rezultateve t&

mésimdhénies dhe té t& nxénit népérmjet:

formimit t€¢ pedagogéve me trajnime lidhur me
metodologjiné e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;
inkurajimit t& pedagogéve pér pjesémarrje né aktivitete
kérkimore e shkencore dhe nxitjen e debatit mediatik né
fushat pérkatése;

zgjerimit té shérbimeve mbéshtetése infrastrukturore e
teknologjike, si interneti apo portali i pedagogut,
pérfshiré edhe pasurimin e bibliotekés, etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVJ vleréson se programi i studimit Master Profesional né “Drejtési” &shté hartuar dhe
administrohet né pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit, pér rrjedhojé

standardi 1.1 plotésohet;

2. Programi i studimit &shté né pérputhje me strategjiné e institucionit, pér rrjedhojé

standardi 1.2 plotésohet;

3. Programi i studimit &shté hartuar n& pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, éshté
né pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t€ pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit, bazohet né njé plan strategjik pér zhvillimin dhe pérmirésimin e tij si dhe &
rezultateve t& mésimdhénies dhe té t& nxénit, me sugjerimin qé rregullorja t& reflektojé
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ligjin e ri t& arsimit t& larté, pér rrjedhojé standardi L3 plotésohet kryesisht. GVJ
sugjeron qé IAL-UET duhet té nisé punén e ri-konceptimit té kétij programi pas miratimit
dhe aplikimit té programeve té integruara né drejtési, né reflektim té kérkesave té
parashikuara né Ligjin Nr. 89/2015 'Pér Arsimin e Larté"

4. GVI vleréson se IAL-ja ka miratuar njé Plan Strategjik pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve t& studimeve 2015 — 2020, aplikon mekanizma t& ndryshém t& ruajtjes s¢
cilésisé dhe reflekton ndryshime né programin e studimit sipas nevojave dhe kérkesave t€
tregut, pér rrjedhojé standardi L.11 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 1 “Misioni/objektivat e programit
té studimit” plotésohen plotésisht.

2.  Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Né bazé t& Statutit t¢ IAL-sé, miratuar me Urdhér nr. 90, daté 28.02.2017, Universiteti
Europian i Tiranés (UET-i) né strukturén e tij akademike ka tre fakultete, si mé poshté:

1. Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjis¢ me kéto departamente: Departamenti Financés
dhe Ekonomiksit; Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut; Departamenti 1
Matematikés, Informatikés dhe Statistikés;

2 Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit me kéto departamente: Departamenti 1
Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun; Departamenti i Shkencave Sociale té
Aplikuara; Departamenti i Edukimit;

3. Fakulteti Juridik me dy departamente dhe njé qendér studimore:

- Departamenti i sé¢ Drejtés Private, i cili ofron kéto programe: Master i Shkencave “E
Drejté Private dhe Biznesi”, me dy profilet: a) E Drejté Private; b) E Drejté Biznesi;

- Departamenti i sé Drejtés Publike, i cili ofron kéto programe: Master i Shkencave “E
Drejté Publike dhe Ndérkombétare™, me tre profilet: a) E Drejté Penale; b) E Drejté
Publike dhe Kushtetuese ¢) E Drejté Ndérkombétare dhe Europiane dhe Master
Profesional né “Drejtési”, me Ire profile: a) E drejté administrative; b) E drejté
ndérkombétare dhe ¢) E drejté evropiane;

- Qendra e Studimeve Ligjore “Ligji, Norma, Tradita”, né funksion té mésimdhénies:
hartimit dhe pérditésimit t& programeve t& studimit, organizimit t& leksioneve t& hapura,
organizimit t& aktiviteteve shkencore qé thellojné tematika té trajtuara né leksione (klube
studentore, gjyqe imituese).

Né bazé t& nenit 14.2 t& Statutit t& IAL, Fakulteti “€shté njési kryesore, qé bashkérendon
mésimdhénien, kérkimin shkencor né fusha t€ péraférta ose te ndérthurura”. Dekani &shté
autoriteti drejtues kryesor i fakultetit dhe pérfagésues i tij (neni 20.4 i Statutit). Gjaté vizités né
JAL, Fakulteti i Drejtésisé sapo kishte zgjedhur Dekanin e ri me titull akademik Prof. Dr. N&
bazé t& nenit 14.2 té Statutit, Fakulteti “miraton kriteret e pranimit t& studentéve pér secilin
program studimi”. Kéto kritere jan& miratuar né Rregulloren e Programit t& Studimit Master né
“Drejtési”, me profile miratuar me vendim té Senatit akademik (neni 2 i Rregullores).
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N& bazé té nenit 15 t& Statutit t& IAL-s&, departamentet dhe gendrat kérkimore-shkencore
konsiderohen si njési bazé t&¢ mésimdhénies dhe punés kérkimore-shkencore. N& bazé t& nenit
15.2.2 “Departamenti ka né pérbérje t& tij té paktén shtaté anétare, t& punésuar me kohé té
ploté, si personel akademik, nga t€ cilét t€ paktén tre me grada shkencore ose tituj akademikée”.
Né& bazé t& nenit 15.3.1, gendra kérkimore shkencore “ka né pérbérje t€ saj t& paktén shtaté
anétare, t& punésuar me kohé té& ploté, si personel akademik, nga t€ cilét t€ paktén tre me grada
shkencore ose tituj akademiké”.

Neni 8.2.3 i Rregullores sé¢ IAL (miratuar me Vendimin Nr. 1, dat¢ 20.09.2011 t& Senatit
Akademik) pércakton se “Késhilli i Fakultetit €sht€¢ organ kolegjial vendimmarrés, i cili
pérbéhet nga Dekani, Pérgjegjésit e Departamenteve, Pérgjegjési i Qendrés sé¢ Kérkimit dhe t&
Zhvillimit, Kryetarét e Komiteteve Shkencore t& Masterit, Koordinatorét e Programeve t€
Doktoratés dhe Kryetari i Késhillit Studentor té Fakultetit”. Gjithashtu, “Késhilli i
Departamentit &shté organ konsultativ, i cili pérbéhet nga pérgiegjési i departamentit,
pérgjegjésit e grup-léndéve dhe personeli me titull “Profesor” dhe “Profesor i Asociuar”,
anétaré t& Departamentit”. Neni 8.2.7 i Rregullores s¢ IAL pércakton se Késhilli Drejtues i
Shkollés sé Studimeve Master “éshté pérgjegjés pér administrimin e programeve t€ studimit t&
ciklit t& dyté te studimeve” dhe drejtohet nga Drejtori i Shkollés Master (neni 9.1.6 i
Rregullores sé IAL). Sipas Strukturés Organizative t¢ UET (2016-2017) zyra e programeve
master dhe drejtori jané né varési t& Rektorit dhe rektoratit. Neni 8.2.8 i Rregullores pércakton
se “Komitetet Shkencore t& Programeve Master jané pérgjegjése pér organizimin, drejtimin dhe
administrimin e programeve master brenda departamenteve pérkatése. Koordinatori i Komitetit
shkencor &shté Pérgjegjési i Departamentit”, i cili né té nj&jtén koh€ &shté dhe autoriteti kryesor
drejtues i Departamentit (neni 9.1.7 i Rregullores s¢ IAL). Sipas nenit 10 t& Rregullores,
personeli akademik pérb&het nga t€ punésuar me kohé té ploté (drejtuesit, personel i brendshém
dhe pedagogé ‘senior’) dhe me kohé t& pjesshme (personel i jashtém, profesoré ‘emeritus’ dhe
lektor€).

Programi i studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile, funksionon mbi bazén e njé
organizimi disa-shtresash, qé ndoshta mund t€ sjell¢ edhe péshtjellime né kryerjen e detyrave t&
njésive. Késhtu, ndérsa Komitetet shkencore t& programeve master jané pérgjegjése pér
programet pérkatése brenda departamenteve, Késhilli drejtues i shkollés s¢ studimeve master
éshté njé organ me shtrirje horizontale né departamentet dhe fakultetet pérkatés. Ky késhill
drejtohet nga Drejtori i Shkollés Master. Po aq, pozicioni i Koordinatorit t& programeve master
mund té sjellé ndonjé paqgartési me até t& Drejtorit t& Shkollés Master. N& rast vlerésimi té kétij
qémtimi, TAL-s& i sugjerohet t& reflektojé né dokumentacionin pérkatés njé qart€si mé té
madhe.

Sipas RVB (fq. 17) n& UET ka ardhur duke u forcuar roli koordinues né nivel fakulteti, si dhe u
fugizua roli i departamenteve [...J; u forcua roli i grup-léndés si qeliza mé e vogél e
kompetencés akademike [...]”.

Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

@ Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit si dhe struktura akademike

Si¢ éshté paraqitur dhe né Raportin e Vlerésimit t&¢ Brendshém (RVB, fq. 17) si dhe sipas
informacionit t& marré gjaté vizités né IAL (takimi me me Dekanin e Fakultetit, drejtuesen ¢
Qendrés, dhe Pérgjegjésin e (ngarkuar) & Departamentit) Fakulteti Juridik ka né pérbérje t€ tij
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dy Departamente dhe njé Qendér. Pér vitin 2017-2018 Departamenti i s¢ Drejtés Publike kishte
né pérbérje t& tij 10 anétaré té personelit akademik efektiv (PAE) prej té ciléve njé me titullin
Profesor i Asocuar (Prof. Asoc.), gjashté me gradén Doktor (Dr ose PhD) dhe tre me gradén
Master Shkencor (MSc). Té€ tre anétarét e personelit akademik me kontraté (PAK) t& angazhuar
pér vitin akademik 2017-2018 zotérojné gradén Dr ose PhD, duke gené njé hap cilésor
krahasuar me vitin akademik 2016-2017. Né krahasim me vitin 2016-2017, gjendja e stafit
akademik efektiv t&€ Departamentit t& s¢ Drejtés Publike paraqgitet pérgjithésisht e géndrueshme
me pérjashtim té largimit t€ njé anétari t&¢ PAE me titullin Profesor (Prof.), dy PAE me gradén
Doktor dhe njé doktoranti, q&é bé&jné rreth 16% té personelit PAE t€ larguar. (Shih té dhénat né
Tabelén I dhe 2).

Gjaté vizités né institucion u konstatua se njé anétare e PAE (Pérgjegjésja e Departamentit t€ s&
Drejtés Publike) ndodhej né sabbatical pér 6 muaj dhe njé anétar tjetér ndodhej pér periudhé
kérkimore né njé universitet jashté vendit pér njé vit. Detyrat e pérgjegjésit t€ Departamentit t&
sé Drejtés Publike ushtrohen nga Pérgjegjési i Departamentit té s¢ Drejtés Private, me Urdhér
Administrativ té Rektorit, dat¢ 01.02.2018.

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né
fuqi, pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né
ményré qé té pérmbushé& misionin e tij;
Kriteri 2 Institucioni ka s€ paku dy
Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né& njési
bazé. Cdo fakultet ka, s€ paku, tri té
tilla, nga té cilat dy departamente;
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i
Kérkimit dhe Zhvillimit pérbéhet nga,
sé paku, 3 njési bazé me objektiva dhe
mision t& mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet t€ keté né
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré
efektivé si personel akademik, ndér t&
cilét té paktén 3 duhet t& jené me gradén
shkencore “Doktor”.

IAL ka né pérbérje té tij tre Fakultete nga t€ cilét,
Fakulteti Juridik ka né pérbérje tre njési, pérkatésisht
Departamentin e sé Drejtés Publike, Departamentin e
sé Drejtés Private dhe Qendrén “Ligji, Norma dhe
Tradita”, té gjitha me objektiva dhe misione t&
pércaktuara qarté.

Ndér vite, Departamenti i s€ Drejtés Publike ka
pasur dhe vazhdon té keté né pérbérje té tij t€ paktén
7 anétaré efektivé, nga t€ cilét mé shumé se tre kané
gené me gradén shkencore Doktor.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit
realizimin e programeve té studimeve.

angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore
jané té ndérgjegjshme pér pérgjegjésité
qé kang pér realizimin e programeve t&
studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore
pérfshihen né procesin e rekrutimit t&
personelit akademik t& nevojshém dhe

Bazuar né nenin 15 t& Statutit t& IAL, departamentet
dhe gendrat kérkimore-shkencore konsiderohen si
njési bazé té mésimdhénies dhe punés kérkimore-
shkencore. Departamenti koordinon, zhvillon dhe
administron  mésimdhénien dhe  veprimtariné
kérkimore. Grup-lénda dhe pérgjegjési pérkatés ka

rol té

njé réndésishém né veprimtariné e
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né vlerésimin e tij. mésimdhénies.

Pérgjegjési i departamentit éshté anétar i komisionit
pérzgjedhés gjaté procesit té€ rekrutimit t&€ personelit
akademik, sikurse edhe anétaré té tjeré nga Fakulteti
Juridik 1 UET.

Pérve¢ kétyre njésive bazé, Statuti i IAL pércakton
dhe institucione me shtrirje horizontale t&€ cilét mund
té kené nj# rol né programin e studimit. Késhilli
drejtues i shkollés sé studimeve master (drejtohet
nga Drejtori 1 Shkollés Master) é&shté organ qé
pérfshin disa departamente dhe fakultete. Programi
master ka edhe njé koordinator, roli i té cilit duket se
gsht¢ e nevojshme t& qartésohet mé tej.
Departamenti, sipas akteve t€ brendshme t& IAL-sg,
ka dhe Komitetin shkencor té programit master si
pérgjegjése pér programin brenda departamenteve.
Konsideruar se ka edhe Késhill edhe Komitetet
Shkencor, sugjerohet njé qartési mé e madhe e
roleve té tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Departamenti i sé Drejtés Publike organizohet né pérputhje me kérkesat ligjore. pér
rrjedhojé standardi I1.2 plotésohet.

2. Njésité bazé pérfshihen né realizimin e mésimdhénies si dhe rekrutimin e stafit t& ri
akademik, pér rrjedhojé standardi I1.3 plotésohet.

3. Né bazé t& Statutit dhe Rregullores s& IAL-sé& kuadri institucional &shté i ploté.
Megjithaté, rekomandohet qé té qartésohet edhe mé tej pozicioni i Drejtorit té
Shkollés master né raport me koordinatoria e programeve master dhe i Komitetit
Shkencor me até té Késhillit Drejtuese té programit master.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 2 “Struktura Akademike e
Fakultetit” plotésohen plotésisht, me rekomandimet sa mé sipér.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Pér realizimin e programit t& studimit, Institucioni ku angazhuar njé staf akademik t& pérbéré
me personel efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). N& total Fakulteti Juridik ka 28 PAE dhe 9
PAK pér vitin akademik 2017-2018, né total 37 PA. Nga kéta 19 PAE jané me tituj/grada
shkencore dhe 5 PAK jané t& tille. (shih tabela nr. I). Pér programin e studimit Master
Profesional, me profile, pér vitin akademik 2017-2018 nga ana e institucionit jané angazhuar né
raportin PAE/PAK 6:1, Profesoré né raportin 1:0, Prof.Asoc 1:0 dhe Doktor&/PhD 4:1 (shih
tabela nr.3). Nga kéta, S5 anétaré PAE jané t&¢ Departamentit t& sé Drejtés Publike si dhe 1
anétar PAE nga Departamente t& tjera t& UET si dhe 1 anétaré PAK (tabela nr. 3). Pér sa i
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pérket raportit midis gjinive, pér programin e studimit, rezulton se anétaré PAE jané 4 anétare
femra dhe 2 anétar meshkuj (shih tabela nr.3), ndérsa nga anétarét PAK, 1 anétare femér. Pér
sa i pérket moshés, me titull profesor éshté 1 PAE i grup-moshés 56-65 vjeg¢, njé Profesor i
Asoc. i grup-moshés 36-45, dhe Dr/PhD jané 4 nga té cilét 2 t& grup-moshés 25-35 dhe 2 t&
grup-moshés 36-45. Nga PAK me gradé shkencore Dr/PhD éshté 1 i grup-moshés 36-45 (shih
tabela nr. 5).

T¢ dhénat né lidhje me pérbérjen e stafit dhe titujt akademik dhe gradat shkencore pér vitet
2011-2018 pasqyrohen né ményré t& detajuar né Anekset e kétij raporti.

Po ashtu, GV verifikoi dosjet e personelit t& personave t& angazhuar si PAE dhe PAK né kété
program studimi, dosje t€ cilat rezultojné t& plota. Nga verifikimi dhe konstatimet né
institucion rezulton se t& gjithé anétarét kané kontrata té rregullta dhe t& plota, edhe pse ka
pasur fillimisht kontrata shérbimi t¢ diferencuara pér PAK me angazhime vjetore té
pércaktuara pérgjithshém né kontraté. Personeli rezulton se njeh t& drejtat dhe detyrimet e veta.

Personeli administrativ né UET &shté né funksion té t& gjithé universitetit. Pér vitin akademik
2017-2018 numri i personelit administrativ &shté 52. (shikh tabela nr. 1).

Ky personel mbéshtet népérmjet veprimtarisé teknike, administrative dhe materiale, stafin
akademik, si edhe miréfunksionimin e shérbimeve té tjera né kété institucion.

Ngarkesa e personelit akademik t&¢ UET-it pérfshin ngarkesén né veprimtariné mésimdhénése,
né¢ veprimtaring shkencore, si dhe né angazhime € tjera administrative. Pjesé e ngarkesés jané
dhe veprimtarité n& kualifikimin e vazhdueshém profesional.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M@ Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit

Fakulteti Juridik €shté njé ndér tre Fakultetet e Universitetit Europian t& Tiranés dhe né
pérbérje t€ tij jané€ dy Departamente dhe njé Qendér, konkretisht: Departamenti i sé¢ Drejtés
Publike, Departamenti i s¢ Drejtés Private dhe Qendra e Studimeve “Ligji, Norma, Tradita”.

Departamentet kané né pérbérjen e tyre disa grup-léndésh. N& Departamentin e sé Drejtés
Publike bén pjesé dhe programi i studimit Master Profesional né "Drejtési”, me profile: a. E
drejté administrative; b. E drejté ndérkombétare dhe c. E drejté evropiane.

@ Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat

Si¢ u theksua mé lart, pér programin e studimit Master Profesional né "Drejtési”, me profile: a.
E drejté administrative; b. E drejté ndérkombétare dhe c. E drejté evropiane, pér vitin akademik
2017-2018 nga ana e Institucionit jané angazhuar 5 anétaré PAE t& Departamentit té sé Drejtés
Publike si dhe 1 anétar PAE nga Departamente t€ tjera UET si dhe 1 anétar PAK. Grupi i
vlerésimit t&€ jashtém gjaté vizité€s né institucion kontaktoi me stafin akademik té angazhuar né
kété program studimi pér periudhén e vlerésimit (2011-2018). Té dhénat lidhur me kété
personel gjenden né Tabela 3 bashkélidhur. Nga té dhénat e dokumentacionit rezulton:

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2011-2012 pérbéhej nga: 4 pedagogé
efektivé (PAE), nga t& cilét 2 jané pjesé e Departamentit té sé Drejtés Publike (ku &shté i
organizuar ky program studimi) dhe 2 jané pjesé e strukturave té tjera t&¢ UET; nga
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personeli PAE 3 kané gradén shkencore “Doktor”/PhD, dhe 1 LLM. Personeli akademik
me kontrat€ (PAK) pérbéhej nga 2 pedagogé, 1 Prof.Dr dhe 1 Dr. (Tabela 3/2011-2012).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2012-2013 pérbéhej nga: 7 pedagogé
efektivé (PAE), nga té cilét 4 jané pjesé e Departamentit t& sé Drejtés Publike (ku éshté i
organizuar ky program studimi) dhe 3 jané pjesé e Departamenteve t& tjera t¢ UET; nga
personeli PAE kané titullin akademik: 1 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc, 3 PhD/Dr dhe 2 Doktoranté.
Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 2 pedagogé, 1 Prof.Dr dhe 1 Dr.
(Tabela 3/2012-2013).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2013-2014 pérbéhej nga: 5 pedagogé
efektivé (PAE) té gjithé pjesé e Departamentit t& s& Drejtés Publike (ku &shté i organizuar
ky program studimi); nga personeli PAE 1 ka titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 1 Dr
/PhD dhe 2 Doktoranté. Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 1 Prof.Dr.
(Tabela 3/2013-2014).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2014-2015 pérbéhej nga: 6 pedagogé
efektivé (PAE), nga t& cilét 5 jané pjesé e Departamentit t& sé& Drejtés Publike (ku éshté i
organizuar ky program studimi) dhe 1 pjesé e Departamenteve té tiera t&¢ UET; nga
personeli PAE kané titullin akademik 1 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc, 2 PhD dhe 2 Doktoranté.
Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 3 pedagogé, 2 Prof.Asoc. dhe 1 Dr.
(Tabela 3/2014-2015).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2015-2016 pérbéhej nga: 6 pedagogé
efektivé (PAE), nga té cilét 5 jané pjesé e Departamentit t& s¢ Drejtés Publike (ku éshté i
organizuar Ky program studimi) dhe 1 pjesé¢ e Departamenteve té tjera t¢ UET; nga
personeli PAE kang titullin akademik 1 Prof.Dr, 2 Prof.Asoc, 2 Dr/PhD dhe 1 Doktorant.
Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 2 pedagogé, 1 Prof.Asoc. dhe 1 Dr.
(Tabela 3/2015-2016).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2016-2017 pérbshej nga: 10 pedagogé
efektivé (PAE), nga té cilét 8 jané pjesé e Departamentit t& sé Drejtés Publike (ku &shté i
organizuar ky program studimi) dhe 2 pjesé e Departamenteve t& tjera t&¢ UET; nga
personeli PAE 2 kané titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., dhe 7 Dr/PhD. Personel
akademik me kontraté (PAK) nuk ka kété vit. (Tabela 3/2016-2017).

- Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2017-2018 pérbéhet nga: 6 pedagogé
efektivé (PAE), nga t€ cilét 5 jané pjesé e Departamentit t& sé Drejtés Publike (ku éshté i
organizuar ky program studimi) dhe I pjesé e Departamenteve té tjera t& UET; nga
personeli PAE 1 ka titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 4 Dr/PhD. Personeli akademik
me kontraté (PAK) pérb&het nga 1 pedagog me PhD. (Tabela 3/2017-2018).

Nga t€ dhénat e administruara né institucion, rezulton se personeli akademik i aktivizuar né
két¢ program studimi, &sht€ i aktivizuar né programin e studimit Master Profesional q&
mbulohet nga Departamenti i s¢ Drejtés Publike, por edhe programe té& tjera té¢ Fakultetit
Juridik apo té tjera t€¢ UET. Ky personel éshté i pérshtatshém dhe pérgjithésisht i géndrueshém
né program. Duke e ndaré¢ personelin akademik sipas léndéve, sipas "Aneks/ Shtojcé Plani
mésimor i lidhur me personelin akademik t& Master Profesional né “Drejtési” me profile

rezulton se:
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personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2011-2012 &shté i angazhuar né 5
[&ndg, ndérsa personeli akademik me kontraté &shté i angazhuar né 3 léndé.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2012-2013 &shté i angazhuar né 10
1€ndg, ndérsa personeli akademik me kontraté &shté i angazhuar né 4 1éndé.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2013-2014 &shté i angazhuar né 8
[éndé€, ndérsa personeli akademik me kontraté &shté i angazhuar né 2 léndg.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2014-2015 &shté i angazhuar né 8
Iéndé€, ndérsa personeli akademik me kontraté &shté i angazhuar né 3 léndé.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2015-2016 &shté i angazhuar né 10
[éndé, ndérsa personeli akademik me kontraté éshté i angazhuar né 2 léndg.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2016-2017 &shté i angazhuar né 10
1éndg, ndérsa personeli akademik me kontraté né 0 l1éndé.

personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2017-2018 &shté i angazhuar né 9
[éndé, ndérsa personeli akademik né 1 1éndé.

Raporti i ngarkesés mésimore PAE/PAK rezulton:

Viti akademik 2011-2012:
Viti akademik 2012-2013:
Viti akademik 2013-2014:
Viti akademik 2014-2015:
Viti akademik 2015-2016:
Viti akademik 2016-2017:
Viti akademik 2017-2018:

62.5%/37.5%
71%/29%
80%/20%
73%/27%
83%/17%
100%/0%
90%/10%

Né lidhje me ngarkesén konkrete mésimore, referojuni tabelave 10/1-2-3-4-5-6-7 bashkélidhje
e kétij raporti.

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

studimit

Né késhillin shkencor t€ Departamentit t& sé Drejtés Publike béjné pjesé:

L.

Prof.As. Dr Erjona Canaj, Kryetare

2. PhD. Ledina Shkurti, Anétare
3. PhD. Evelina Cela, Anétare (shih Tabela nr. 4).

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Ng t€ gjitha vitet akademike pjesa mé e madhe e pedagogéve kané gené me tituj e grada
shkencore (ose né proces), vetém gjaté vitit akademik 2011-2012 ka patur njé personel me
LLM, si vijon:

Viti akademik 2011-2012:
Viti akademik 2012-2013:

4 Dr/PhD, dhe 1 LLM
2 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc, 4 PhD/Dr dhe 2 Doktoranté
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- Viti akademik 2013-2014: 2 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 1 Dr/PhD dhe 2 Doktoranté

- Viti akademik 2014-2015: 1 Prof.Dr, 3 Prof.Asoc, 3 PhD/Dr dhe 2 Doktoranté
- Viti akademik 2015-2016: 1 Prof.Dr, 3 Prof.Asoc, 3Dr/PhD dhe 1 Doktorant

- Viti akademik 2016-2017: 2 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., dhe 7 Dr/PhD

- Viti akademik 2017-2018: I Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., SDr/PhD

Kualifikimet e personelit akademik kané qené t& mjaftueshme né tituj /grada pér secilin vit
akademik. T& dhénat sipas kualifikimit paragiten né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3
bashkélidhur.

M  Té dhénat sipas seksit

Personeli akademik efektiv i programit, sipas gjinis¢, Femra-Meshkuj, pér vitet akademike,
¢shté¢ paragitur né Tabelat 3. Né vitet akademike 2011-2012 deri 2015-2016 pérgindja e
femrave ka variuar nga 16 % (2011-2012) deri 25% (2015-2016). N&é vitin akademik 2016-
2017 ka njé ndryshim t€ ploté t& késaj pérfagésie me pérfshirjen né masén 37% gjinia femérore
dhe gjaté vitit akademik 2017-2018 ndryshimi &shté drastik, me 70% femra. Do t& sugjeronim
q¢ edhe né respektim t& Ligjit nr. 9970, daté 24.7.2008 "Pér baraziné gjinore né shoqgéri" té
mbahej né konsideraté né vijimési respektimi i kuotés t& paktén 30% té& njé gjinie.

@ Té dhéna sipas moshés sé personelit

Personeli akademik sipas moshés &éshté paragitur né Tabelat 5 bashkélidhur. N& programin e
studimit Master Profesional né “Drejtési” me profile, ka njé shpérndarje té shéndetshme té
brezave t€ personelit akademik:

e pér vitin akademik 2016-2017 t& dhénat tregojné se:

o PAE jang t€ moshés 25-35 vje¢ 3 Dr/PhD; t&€ moshés 36-45 vje¢ 1 Prof. Asoc.
dhe 1 Dr/PhD; t€ moshés 56-65 vje¢ 1 Prof.Dr.; dhe 1€ moshés 66-68 vieg 1
Prof.Dr. (nuk ka asnjé PAK pér kété vit akademik).

e pér vitin akademik 2017-2018 t& dhénat tregojné se:

o PAE jané t&¢ moshés 25-35 vje¢ 2 Dr/PhD; t&€ moshés 36-45 vje¢ 2 Dr/PhD, t&
moshés 36-45 vje¢ 1 Prof.Asoc.; t&€ moshés 56-65 vje¢ 1 Prof.Dr.

o PAK t&€ moshés 36-45 vje¢: 1 Dr/PhD.

@  Kontratat ¢ punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Nga verifikimi dhe konstatimet né institucion nga GVJ-ja gjaté vizités né Zyrén e Burimeve
Njerézore rezulton se kontratat e punés ishin té nénshkruara, né to ka té dhéna lidhur me té
drejtat e detyrat e punonjéseve, pra punonjésit njohin t&€ drejtat dhe detyrimet e tyre. Personeli
ka lidhur kontrata t& reja né vitin 2018, sipas njé formati té ri té miratuar. GVJ-ja pa né Zyrén e
Burimeve Njerézore t&€ IAL-sé tre dosje t& punonjésve efektivé dhe té jashtém, té cilat rezultuan
t€ plota. N& dy raste, me personel akademik me kontraté, u vu re pérdorimi i kontratave té
angazhimit me pagesé vjetore né vitet pararendése, pér té cilén GVJ sugjeroi t&€ mos pérsériten
me qéllim qé€ kontratat t€ reflektojné kérkesat e Kodit t&€ Punés pér paga periodike. Po ashtu,

Faqe 24




GVJ-ja vuri re pérdorimin né€ dy raste té kontratave té shérbimit pér angazhimin e personelit t&
jashtém, gjé€ q& nuk ishte mé rasti né kontratén e fundit, aktuale t& lidhur me kété personel:
aktualisht pérdoret kontrata e punés si model angazhimi té tyre. GVJ-ja nuk gjeti né dosje lejen
pér angazhim n€ IAL té& personelit t€ jashtém, por formati i vértetimit t& punés gé u kérkohej
atyre t€ sillnin ishte i tillé q€ linte t& nénkuptohej se kjo leje ishte dhéné. Po ashtu, pér
personelin ¢ jashtém kontrata nuk specifikonte ngarkesén pér té cilén ishte i angazhuar
konkretisht ky personel, duke e [éné té paqarté fillimisht angazhimin konkret té tyre.

@ Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Personeli administrativ né¢ UET &shté né funksion té t€ gjithé universitetit. Pér vitin akademik
2017-2018 numri i personelit administrativ éshté 52. (shih Tabela nr. 5).

Ky personel mbéshtet népérmjet veprimtarisé teknike, administrative dhe materiale, stafin
akademik, si edhe miréfunksionimin e shérbimeve té tjera né kété institucion.

Ngarkesa e personelit akademik t&¢ UET-it pérfshin ngarkesén né veprimtariné mésimdhénése,
né veprimtariné shkencore, si dhe né angazhime t€ tjera administrative. Pjesé e ngarkesés jané
dhe veprimtarité né kualifikimin e vazhdueshém profesional. Puna e personelit, dhe jo vetém
atij administrativ, kontrollohet nga KSBC-ja e UET-sé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 11.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve t€ studimeve.

Institucioni rezulton se

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né& p&rputhje
me objektivat e programeve té
studimeve dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje
me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

ka njé personel té
mjaftueshém akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ q¢ mundéson zhvillim normal t&
procesit t¢ mésimdhénies si edhe realizimin e
shérbimeve pér studentét.

ndihmés-
éshté né

Angazhimi 1 personelit akademik,
mésimor shkencor dhe administrativ,
pérputhje me strategjiné e zhvillimit t€ institucionit,
si edhe me vizionin dhe misionin qé ka UET.
Personeli para fillimit té vitit akademik njihet me
objektivat e programit t& studimit si dhe strategjing
e zhvillimit t& institucionit. Puna e tyre kontrollohet
rregullisht nga KSBC qé sugjeron pérmirésimet e

punés sipas strategjisé dhe akteve rregulluese.

zhvillimit t€ institucionit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né
vendimet institucionale qé i pérkasin

organizimit t€ programeve té

Cdo anétar i departamentit merr pjesé aktivisht né
hartimin e kurrikulés dhe vendimet institucionale.
Kéto ¢éshtje diskutohen né njésin€ bazé mé sé pari.
Pérgjegjési i Departamentit dhe pérgjegjési i grup-

Faqe 25




studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri
dhe pércaktimi i ngarkesés mésimore
béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

léndéve kané si detyré dhe hartimin e kurrikulés s&
programit t€ studimit. Pér hartimin e programit té
1éndéve jané té pérfshiré né ményré té drejtpérdre;jté
stafi pérkatés akademik. Propozimet qé miratohen
né nivel Departamenti, pércillen pér miratim té
métejshém né organet eprore si Késhilli i Fakultetit
dhe Senatit né vijim. I tillé ishte rasti edhe i
ndryshimeve né kurrikul, né pérputhje me
legjislacionin, né programin Master Profesional né
“Drejtési”, me profile.

Neni 44 i Statutit t¢ UET pércakton se rekrutimi i
personelit akademik béhet népérmjet procedurave té
konkurrimit. Kriteret bazé pércaktohen nga njésia
pérgjegjése dhe miratohen nga ana e Rektorit. Mg
pas &éshté Rektori i cili ngre komisionin gé zhvillon
procedurén e konkurrimit. RVB-ja pércakton se
Pérgjegjési 1 Departamentit &shté anétar i kétij
komisioni dhe kjo u verifikua edhe nga vizita e GVJ
né institucion (Referuar takimit me Zyrén e
Burimeve Njerézore). Nga kéto té dhéna rezulton se
rekrutimi i personelit béhet né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit né fuqi.

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin

dhe vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin
e personelit né pérputhje me statutin
dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i
punésuar me kohé t& ploté né
programet e studimeve té ciklit t& dyté
dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté pérbén sé
paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve
respektive t€ studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t& vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash t€ raporteve té rekrutimit t&
personelit, t& njoftimeve pér vende
vakante, etj.

Statuti i UET pércakton dhe rregullon veprimtaring
e institucionit. N& t& pércaktohen rregullat e
rekrutimit t€ personelit akademik me kohé té ploté
apo té pjesshme.

Nga vizita dhe takimet q¢ GVIJ zhvilloi né zyrén e
personelit, rezultoi se rekrutimi i
akademik é&shté né pérputhje me kété akt dhe
rekrutimi i tij &shté transparent. Né UET shpalljet e
nevojave béhen para fillimit té vitit akademik, sipas
nevojave g€ nxjerrin departamentet pér staf t€ ri.
Kéto nevoja pércillen tek dekanati dhe Zyra e
Burimeve Njerézore dhe i béhen me dije komisionit
t€¢ vlerésimit q€ &sht€ 1 vecanté sipas
departamenteve. Pasi béhet shpallja, priten
aplikimet, shqyrtohet dhe seleksionohen kandidatét
pér intervisté dhe njoftohen me e-mail. Komisioni
intervistues pérbéhet nga shefi i departamentit,
rektori (me déshiré edhe administratori) dhe ndonjé
punonjés tjetér. Cdo anétar vleréson me piké
kandidatét dhe mé pas merret vendimi final.

personelit
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Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté né
programet e studimeve té ciklit t&¢ dyté dhe né
programet e integruara té studimeve t& ciklit t& dyté
pérbén s€¢ paku 70% t& personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit t& studimit
Master Profesional n€ “Drejtési”, me profile. Pér tre
vitet akademike t& fundit raporti i ngarkesés
mésimore PAE/PAK rezulton: viti akademik 2015-
2016: 83%/17%; akademik 2016-2017:
100%/0%; dhe viti akademik 2017-2018:
90%/10%. Pra, raporti ndérmjet PAE dhe PAK
lidhur me ngarkesén mésimore pér vitet akademike

Vit

éshté né pérputhje me kérkesat e kétij standardi.

Pér sa 1 pérket vlerésimit t&€ personelit, Institucioni
ndjek njé proceduré
akademik. Kjo proceduré pérfshin vlerésim nga
studentét; vlerésim nga pérgjegjési i departamentit;
vlerésim nga dekani dhe drejtuesit e UET-sé€ né
pérfundim té vitit akademik. Formulari 1 vlerésimit
t¢ stafit vler€son performancén akademike né
auditor t&€ pedagogéve, respektimin e orarit mésimor
(mbi baza kontrolli t&€ rastésishém), etj. T¢ gjitha
kéto té¢ dhéna béhen pjesé e njé analize vjetore, e
cila. madje njé periudhé kohe ishte bazé pér

vlerésimi pér personelin

mund&simin e pérfitimit t&€ njé mbéshtetje financiare
pér zhvillimin akademik-personal té personelit, por
qé me modelin e kontratés sé re nuk aplikohet mé.

Institucioni mban nj€ bazé t€ ploté té t& dhénave té
raporteve t&€ rekrutimit t& personelit, si edhe té
njoftimeve pér puné dhe komunikimeve.

Standardi I11.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon
nevojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési 1 programit ka t&
paktén titullin “Profesor i asociuar”
ose, gradén shkencore “Doktor”
(“PHD™) té fituar pran€ universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né
kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave” ka t€ paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e

Pérgjegjési 1 studimit Master
Profesional né “Drejtési”, me profile, ka titullin
shkencor “Profesor i Asocivar” dhe ka eksperiencé
t¢ gjaté akademike. Eshté personel i punésuar me

kohé té& ploté (PAE).

programit  té

Titullarét e Iéndéve né programin e studimit, pér
vitin akademik 2017-2018, jané 2 me titullin
“Profesor”, 2 me titullin “Profesor 1 Asociuar”, 4
me gradén “PhD" dhe 2 me "Doktor”™. Pra, t& gjitha
léndét e kurrikulés sé programit kané titullaré
kryesoré me t& paktén gradé shkencore Dr. Né 9
léndé titullaré léndésh jané PAE, ndérsa né 1 éshté
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studimeve “Master profesional” ka té&
paktén gradén shkencore “Doktor” ose,
diplomén “Master Profesional” ose
“Master Shkencash” dhe njé pérvojé
profesionale s& paku 5-vjegare né
profesionin né t& cilin ofrohet Ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori
dhe zv/drejtori 1 gendrés
ndéruniversitare, dekani, zv/dekani,
drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési 1
programit jané t& punésuar me kohé t&
ploté né institucionin q¢ ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel
té¢ mjaftueshém pér udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

PAK.

Rezulton nga CV-té se titullarét dhe pedagogét e
léndéve kané pérvojén profesionale t€ kérkuar né
pérgjithési. Ka njé rast t€ njé pedagogu @é
angazhohet prej njé viti né& njé 1éndé t& programit né
té cilén nuk ka ekspertizé né referim t&€ CV-sé.

Drejtuesit e njésive té institucionit jané t& gjithe
personel i punésuar me kohé té ploté (PAE).

Lidhur me praktikat profesionale, Institucioni i
ofron studentit mundésiné pér t& zgjedhur veté
vendin e realizimit t&é praktikés profesionale.
Praktika profesionale nuk zhvillohet né ményré t&
pérgendruar né disa institucione, por secili student e
zhvillon até mé vete sipas komunikimeve Q€
studenti 1 kryesisht veté. Sipas
dokumentacionit t¢ administruar gjaté vizités n&
institucion rezulton se si pedagog mbikéqyrés &shté
vetém njé pér té gjithé institucionin. Duke pasur né

mundéson

konsideraté numrin e studentéve si edhe standardet
shtetérore, rezulton se ky kriter nuk plotésohet
plotésisht.

Standardi 1115 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve t€ ciklit té dyté “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyt¢ kane udhéheqés

pér tezén.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto
programe studimesh kané njé
udhéheqgés pér punén kérkimore dhe
tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve t&
kétij cikli;

Kriteri 2 Udhé&heqési ka t€ paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr
mé shumé se 5 (pesé) studenté
njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t& aplikuar (si ato t& ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat
e ofruara né programet e studimeve né
fushat e shkencave shogérore e
humane.

Nga RVB (fq.26) dhe nga verifikimi né institucion
(intervista me personelin akademik dhe me
studentét si dhe shqyrtimi i dokumentacionit si dhe i
sondazheve) rezulton se studentét g& né fillim
parashtrojné fushén né t&é cilén do & realizojné
tezén pér marrjen e diplomés. Studentét sqaruan
edhe se tezat zhvillohen pérmes seancave
metodologjike né ndihmé t& procesit t& t&¢ shkruarit
t&  temés, identifikimin e pyetjes
kérkimore, metodologjisé, strukturés, etj. (10 t&€
tilla). Pér ¢do student sigurohet pedagogu
udhéheqgés. Né referim edhe t€ t€ dhénave pér
personelin akademik né& két€ program studimi,
pedagogu udhéheqés ka gradé ose titull akademik.
Sikurse reflektohet edhe né RVB (fq.26) pedagogét
udhéheqés té temave mbikéqyrin jo mé shumé se 10

pérfshiré

studenté.

Koordinatorja e departamentit si dhe Sekretaria e
institucionit mban té dhénat pér temat e diplomave,
udhéheqgsit si dhe pikét pér secilén diplomé.
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Standardi I11.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési
éshté né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté

parashikuar & pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore
né té cilén éshté specializuar
udhéheqési €shté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet
programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té
avancuara teorike dhe aftési t€ vecanta
kérkimore né fushén né t& cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né té cilén
&shté parashikuar t€ hartohet teza.

Temat jané brenda fushés studimore-kérkimore q&
ofron programi i studimit dhe udh&heqésit kané
njohuri t& avancuara dhe t& thelluara pér zhvillimin
e kérkimit dhe hartimin e tezés pér kété program
studimi.

Standardi IIL.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& personelit
ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal t€ burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve t€ ciklit t&

dyté.

Nisur nga natyra e kétij programi studimi, rezulton
se nga ana e institucionit, &hté véné né dispozicion
personel ndihmés pérfshiré
personelin e bibliotekés sé Universitetit, sekretariné
mésimore (e cila gjaté vizités nga GVJ-ja shfaqi
kompetencé t&€ ploté né kryerjen e detyrés), si edhe
punonjés IT. Edhe mirémbajtja e ambienteve né
dispozicion té programit realizohet nga personeli

mésimor-shkencor,

pérkatés.

Né institucionin rezulton se ka njé personel
akademik dhe ndihmés akademik i cili mundé&son
zhvillim optimal t€ procesit t¢ mésimdhénies si
edhe realizimin e shérbimeve né favor t€
studentéve.

Standardi I1L8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né

aktet ligjore e nénligjore né fugqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore t€ pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né€ fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore €
zhvilluar nga personeli akademik né
programet e studimeve té ciklit t€ dyté
dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen
me oré mésimore.

Sipas dokumentit t&¢ ngarkesés né& auditor t&
pérgatitur nga AL, kérkuar nga GVJ-ja, rezulton
se secili nga pedagogét e realizon ngarkesén e
parashikuar né aktet ligjore e nénligjore. Pér vitin
akademik 2016-2017, PAE ka mbuluar 100% t&
ngarkesés mésimore né auditor pér kété program
studimi (Msc), ndérsa pér vitin 2017-2018 PAK ka
mbuluar vetém 52.5 oré né auditor dhe PAE ka
mbuluar 896 oré né auditor ngarkesés s¢ léndéve
né kété program studimi. (Tabelé e kérkuar gjaté
vizités s€¢ GVJ né IAL).

Lidhur me ngarkesén e pérgjithshme té stafit né
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oré né€ auditor dhe 1&€ndg, pér vitin akademik 2017-
2018, stafi PAE ka mbuluar pérkatésisht: 1
pedagog 2 léndé, 3 pedagogé 3 1éndé dhe 2
pedagogé 4 1éndé, ndérsa stafi PAK ka mbuluar 1
pedagog 1 léndé. Ngarkesa né oré né auditor pér
pedagog paragitet nga 52.5 deri n€ 196 oré.

Standardi I11.9 - Institucioni disponon

njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé
bazé té dhénash té hollésishme pér
anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e programit
té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér
secilin semestér listén e ploté t&
personelit akademik, t& personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe
publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik.

Nga verifikimi né Zyrén e Burimeve Njerézore,
rezultoi se kjo e fundit disponon njé bazé té
hollésishme té dhénash pér anétarét e personelit
akademik: ata kishin dosjen e tyre personale né té
cilén gjendeshin: Kérkesa pér t'u punésuar né UET,
Dokumenti i identitetit, Libreza e punés, Libreza e
kontributeve té sigurimeve shoqérore, Libreza
shéndetésore, Diploma Universitare pérfshiré edhe
déshminé e njohjes sé diplomés; (jo né té gjitha
rastet gjendej lista e notave), Diploma dhe
dokumente té tjera té gradave dhe titujve shkencoré
si dhe té kualifikimeve té tjera, CV, Kontratat e
lidhura pérgjaté viteve t&€ punés UET (pér PAE
kontratat e reja té lidhura me afat t€¢ pacaktuar),
Vlerésimet nga studentét, kolegét dhe pérgjegjési i
departamentit, T& dhéna pér llogariné bankare.

Nga RVB si edhe nga verifikimi né institucion,
Departament dhe né Zyrén e Burimeve Njerézore
rezulton se Fakulteti dhe njésité bazé disponojné
listén e ploté té& personelit akademik.

Nga verifikimi i praktikave t€ punésimit né
Institucion, rezulton ky Institucion pércakton kritere
t¢ pérgjithshme pér rekrutimin e personelit
akademik né fillim t& viti (GVJ-ja pa modelet e
njoftimit sipas té cilave béhet thirrje pér angazhim
prané UET né pérgjithési pa specifikuar
departamentin apo fushén ku kjo IAL ka nevoja,
edhe pse nevojat  identifikoheshin  nga
departamentet dhe i transmetoheshin zyrés sé
burimeve njerézore dhe rektoratit). UET i1 publikon
thirrjet e rekrutimit t& personelit akademik né
median e shkruar dhe elektronike.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVIJ vleréson se personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohet pér pérmbushjen e objektivave t& programeve t€ studimeve plotésohet, pér
rrjedhojé standardi I1.1 plotésohet;
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2. GVIJ vleréson se personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave
t& zhvillimit t& institucionit, pér rrjedhojé standardi IL.4 plotésohet;

2l

GVJ-ja vleréson se institucioni ndjek procedura transparente per rekrutimin dhe
vlerésimin e personelit, por thirrjet pér rekrutim jangé t€ pérgjithshme dhe jo t&
specifikuara sipas nevojave té programit t& studimit, pér rrjedhojé standardi 1111
plotésohet kryesisht me sugjerimin qé né vijim té tilla thirrje t& pércaktojné qarté
fushén né té cilén nevojitet personeli akademik.

4. Personeli akademik me grada shkencore dhe tituj akademiké mbulon nevojat e
institucionit dhe i ka t& pércaktuara qarté pérgjegjésité, pér rrjedhojé standardi I11.2
plotésohet kryesisht, me pérjashtim t€ Kriterit 5 lidhur me sigurimin e personelit
t& mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e praktikave profesionale;

5. Studentét qé¢ ndjekin programin Master Profesional kané udh&heqés pér tezén dhe
fusha studimore e udhé&heqésve pérputhet me até té programit Master Profesional né
Drejtési me profile, pér rrjedhojé standardi I11.5 dhe IIL.6 plotésohen;

6. Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér
pérmbushjen e misionit t& programit Master Profesional né Drejtési me profile, pér
rrjedhojé standardi I1L.7 plotésohet;

7. Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar sipas programit té
Master Profesional né Drejtési me profile né aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér
rrjedhojé standardi I11.8 plotésohet;

8. Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pér personelin e angazhuar né programin
Master Profesional né Drejtési me profile, pér rrjedhojé standardi IIL9 plotésohet,
me sugjerimin qé t& pérfshihet né dosjet e personelit edhe dokumentet t€ tjeré si p.sh.
lista e notave.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 3 “Personeli akademik dhe
personeli mbéshtetés” plotésohen plotésisht me sugjerimet si mé sipér.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera
ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

RVB ka paragitur situatén e infrastrukturés né funksion t& pro gramit té studimit, logjistikén dhe
shérbime t& tjera ndaj komunitetit (fq. 28-32). RVB jep njé panoramé t& pérgjithshme t&
infrastrukturés, duke mos pércaktuar se cila nga kéto ambiente &shté né funksion té dedikuar té
Programit t& Studimit Master Profesional me profile, por nga takimet né institucion dhe ato me
stafin, u informuam se nuk ka ambiente t€ dedikuara pér kété program, ndaj shfrytézohen t&
gjitha ambientet e IAL, né ditét e pércaktuara (ditét e premte pasdite dhe ditét e shtuna
paradite) pér kété program, kjo duke marr€ né konsideraté edhe mundésité e studentéve pér t&
frekuentuar.

IAL ka né dispozicion tre godina — pérfshiré edhe bibliotekén. Sipérfagja totale e godinave t&
Universitetit s& bashku me ambientet e tjera &shté rreth 10,000 m2, prej t€ cilave:
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» Godina A &éshté e pérbéré nga 4 kate, (¢do kat ka njé sipérfage rreth 1000 m2);
* Godina B &shté e pérbéré nga 4 kate, (¢do kat ka njé sipérfage rreth 1000 m2);
»  Godina C (biblioteka) gjithsej 300 m2

» Ambiente té tjera shérbimi (parkim, kafene, etj).

Sipérfaget ndahen né salla leksionesh, salla seminaresh, salla laboratorésh, salla interneti,
biblioteka, salla pér departamentet, drejtuesit e institucionitetj. Sallat e leksioneve dhe
seminareve ishin komode pér njé kohézgjatje normale t& procesit mésimor, t€ pajisura me
tabela pér té shkruar, me projektoré, dhe né kushte t& pérshtatshme ndrigimi. N& sallat q& jané
me pamje nga lumi Lana dhe rruga kryesore, zhurmat, nése mbahen dritaret hapur sidomos,
jané shqetésuese dhe potencialisht ndikojné né cilésin€ e procesit mésimor - né kété kontekst
sugjerohet qé né té ardhmen 1é mundésohet (brenda mundésive 1é IAL) njé izolim akustik né
ményré qé kjo kategori sallash té jeté e pérshtatshme pér procesin e mésimdhénies.

Gjaté vizités né IAL, u vizitua Biblioteka, zyra e burimeve njerézore, zyra e sekretares sé
pérgjithshme, zyra e koordinatores s€ programeve master, zyrat ¢ pedagogéve, si dhe njé
ambientet e mbledhjeve ku u zhvilluan takimet, dhe rezultoi se ishin n& kushte mjaft té
pérshtatshme pune, né pérputhje edhe me pérshkrimet né RVB.

Biblioteka &shté ngritur né nivel IAL dhe gjendet né godinén C (njé¢ ambient i dedikuar né
katin e paré qé& krijon akses pér t& gjithé studentét dhe pedagogét, pérshiré edhe persona q¢
mund t& jené me aftési t& kufizuara). Ajo vé né dispozicion t& studentéve ambiente leximi dhe
ambiente pér pérdorimin e kompjuteréve - sipas RVB raportohen 150 vende leximi, fq. 28,
ndérkohé qé nga vizita né terren na rezultoi njé kapacitet prej afro 100 vendesh. Gjithsesi
Biblioteka kishte vend dhe hapésiré té mjaftueshme pér t& akomoduar edhe tej kétij kapaciteti
studenté q¢ mund t& déshirojné t€ lexojné aty. Ndérkohé qé vetém njé numér i kufizuar i
tavolinave né sallé ishte pajisur me kompjuteré, tavolinat e tjera ishin t& pérshtatshme pér té
lexuar né sallé. Njé gjé e tillé nuk pérbén problem t& pa-kapércyeshém pasi studentét e kétij
programi na informuan se sekretaria dhe koordinatori i programit, por edhe veté Biblioteka u
mundéson atyre qé t& aksesojné online népérmjet njé llogarie personale materiale g€ u
shérbejné pér studimet. Né 1é ardhmen do 1¢ sugjeronim qé né varési te mundésive financiare
té mund té shtohet numri i kompjuterave né ményre qé studentét té mund té aksesojné materiale
online edhe né ambientet e IAL/Bibliotekés.

Pasurimi i bibliotekés me tituj t& rinj béhet sipas kérkesave qé paragiten nga ¢do njési bazé e
[AL-s¢ dhe shfrytézohet mundésia e blerjes s¢ librave t& rinj gjaté zhvillimit t€ panairit
kombétar t& librit q& zhvillohet ¢do vit. Njé tjetér aspekt pozitiv &shté q& nga ana e IAL béhen
dhe pérkthime té teksteve t& huaja né gjuhén shqipe, té cilat behen pjesé e fondit t€ bibliotekés.
Biblioteka dispononte gjithashtu edhe fondin e librave. Sipas RVB (fg. 30), pasurimi i fondit t&
bibliotekés béhet népérmjet: blerjes né fillim € ¢do vit akademik té teksteve universitare;
blerjes né panairin e librit t€ botimeve qe lidhen drejtpérdrejt ose térthorazi me procesin
mésimor; pérkthimit dhe botimit t€ teksteve universitare nga UET Press; pérmes porosive dhe
blerjeve online t& teksteve né gjuhén angleze, si dhe pérmes dhurimeve nga organizata,
ambasada, individé, fondacione. Tekstet e programit i cili kérkohet t€ akreditohet gjendeshin né
Biblioteké, té tilla si 7¢ drejtat e njeriut: Debati dhe Jurisprudenca, E drejta e migracionit dhe
refugjatit, Studime té avancuara né é drejté europiane, t€ cilét nga takimi me studentét na
rezultoi se librat e caktuar né syllabus si literaturé e detyrueshme pér léndét gjenden lehtésisht
né Biblioteké, por njé pjes¢ e studentéve kishin zgjedhur t'i blinin tekstet pér ti pasur né
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bibliotekén e tyre edhe pas pérfundimit t& studimeve, ndérkohé g€ njé pjes€ e materialeve
mund té fotokopjohen.

Veg literaturés fizike, biblioteka shérben edhe népérmjet Bibliotekés elektronike (e-library
Sage ose Ebsco); kjo mundéson akses né disiplinat q¢ lidhen me programin e studimit né té
drejtén administrative, t& drejté evropiane dhe té drejté ndérkombétare, raste nga jurisprudenca
e Gjykatés sé Lart¢ t&¢ SHBA. Sage mundéson gjithashtu akses né revista akademike
prestigioze qe kané réndési pér programin e studimit: Maastricht Journal of European and
Comparative Law, International Journal of Discrimination and the Law, Netherlands Quarterly
of Human Rights, etj. Nga biseda me studentét, u informuam se ju dérgohen e-mail me
informacione mbi ekzistencén e kétyre burimeve elektronike. RVB pérmend se IAL ka kryer
abonime né bibliotekat online me njé afat pesé vjegar, gjé gé u konfirmua edhe nga punonjésit
e bibliotekés. Gjithashtu, nga vizita né ambientet e Bibliotekés, rezultoi qé aksesimi i burimeve
online t& revistave apo librave né fondin e librave elektroniké ishte pak e véshtiré pér studentin,
ndaj do té sugjeronim qé stafi i Bibliotekés né bashképunim me pedagogét e profilit té hartojné
njé broshuré/booklet té pérmbledhur informative né dispozicion té studentéve pér lehtési aksesi
t¢ materialave online. Gjithashtu nga vizita né Biblioteké u informuam se punonjésit e saj,
kohé pas kohe kané shkarkuar materiale né formatin PDF (revista, libra, prezantime) duke
krijuar njé 'katalog elektronik' pér secilén disiplin€ dhe profil, t€ cilén ua vené né dispozicion
studentéve sipas kérkesés.

Gjaté bisedave me stafin por dhe me studentét e programit, u konstatua se IAL pérdor sistemin
LMS (RVB fq. 29). Ky sistem bén t&¢ mundur ¢ studenti né kohé reale t& pérditésohet me
materialet ¢ hedhura nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio vizive etj. duke pérdorur
teknikén mjaft t& avancuar pér e-learning MOODLE, si dhe mundéson njoftimet e studentéve
lidhur me procesin mésimor, aktivitetet shkencore, social-kulturore, vlerésimet e tyre si dhe njé
séré komunikimesh t€ tjera.

Lidhur me infrastrukturén, vlen té¢ pérmendet edhe hapésira e bollshme e parkimit t& IAL né
funksion té stafit pedagogjik, administratés dhe studentéve si né pjesén pérpara godinés (hyrjes
qendrore) ashtu edhe né pjesén e pasme. Gjithashtu, vlen t& theksohet se né ambientet e IAL -
UET, né funksion t& programit t& studimit pér € cilin kérkohet akreditim (Master Profesional
me Profile - E Drejté Administrative, Evropiane dhe Ndérkombétare) jané edhe ambientet e
kafe/bar dhe mensés, njé komoditet pér té gjith¢ personat qé studiojné dhe punojné né€ IAL -
kushtet e tyre jané t& pérshtatshme dhe pérveg shérbimeve ofrojné edhe njé mundési t& miré pér
socializim té studentéve. Gjaté vizités né institucion, nga GVJ-ja u vu re njé volum 1i larté 1
muzikés né kéto ambiente; né kéto kushte, bazuar edhe tek eksperienca e kétyre lloj
ambienteve t& shérbimeve né Universitete me reputacion ndérkombétar qé€ jané t€ qeta ose me
nivel minimal muzike, do 1é sugjeronim qé té konsiderohet kjo praktiké e miré pér ofrimin e
shérbimeve né bar/kafe dhe mensé me njé nivel té ulét muzike né sfond, e pérshtatshme edhe me

misionin e IAL.

M Mijediset pér Programin e studimit
e Salla pér leksione
o Klasa pér seminare
e Salla pér aktivitete promovuese

e Salla pér praktiké léndore/ profesionale
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e Laboratoré pér léndét
e Laboratoré informatike
o Salla interneti

e Salla pér biblioteké

e Mijedis pér fotokopjime, librari etj

e Zyré informacioni pér studentét

e Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:

¢ Mijedise pér Dekanin/ kancelarin

e Zyra pér sekretariné mésimore

e Zyra pér departamentet/qendrat kérkimore

e Zyra pér personelin akademik

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

v Inventari i librave pér Fakultetin Juridik

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

ciklit té dyté qé ofron.

Standardi IL5 - Institucioni siguron infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t&
pérhershme, qé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet
veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

TAL ka njé vendndodhje t& pérhershme mjaft
té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimore. UET  zhvillon
mésimore, kérkimore dhe administrative né t&
njéjtin ambient pér shumé vite me radhé (qé
ké krijimin e tij). Ky fakt déshmon pér
qéndrueshméri t€ infrastrukturés.

veprimtaringé

IAL ka ambiente té¢ ndryshme si salla
mbledhjesh/eventesh, zyra (Rektori, burimet
njerézore, koordinatori i programit master),
bibliotekén, si dhe ambiente t& pérbashkéta. |
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Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né
mé shumé se njé godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll t& vazhdueshém
pér arritjen e standardeve dhe zbatimin e
politikave arsimore t& hartuara pér realizmin e
programeve t& studimeve q& ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t& mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale t& parashikuara pér
realizimin e programeve t& studimeve né fushat
e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésise,
shkencave teknike, etj.

Programi i studimit Master Profesional né
Drejtési me profile ofrohet né t€ nj&jtin
ambient dhe pérfshin katér godina dhe
ambiente t& tjera shérbimi. IAL disponon
ambiente dhe kapacitete t&¢ mjaftueshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t&
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses t& programit t& studimit,
t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tez€s;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike
dhe librari elektronike, té cilat pérmbajné libra
apo revista shkencore t&€ nevojshme pér
realizimin me sukses t& programit t& studimit,
t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezes;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar
njé plan té detajuar pér shtimin e z€rave t€
bibliotekés né mbéshtetje t& programit t&
studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés nga studentet, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve
dhe nevojat e studentéve.

JAL vé& né dispozicion t& studentéve t€
programit né fjal¢ bibliotekén me ambiente
Jeximi, kompjuteré si dhe me titujt elektronike
dhe jo-elektronike. Pér shumicén e 1éndéve t€
programit literatura e detyrueshme gjendet né
biblioteké; pérditésimi i titujve mbetet sfidé e
vazhdueshme. Biblioteka ka abonime né baza
t& dhénash té ndryshme q& mundésojné akses
té studentéve dhe stafit né disa revista
akademike prestigjoze si Maastricht Journal of
European and Comparative Law, International
Journal of Discrimination and the Law,
Netherlands Quarterly of Human Rights. Stafi
i bibliotekés vijen né ndihmé t€ studentéve
edhe duke shkarkuar artikuj akademiké qé
mund té jené té pérshtatshém pér programin e
studimit.

Pérgjegjésit e programit kan& pasuruar vit pas
viti bibliotekén me tituj té rinj. GVI u
informua pér botimet e reja sipas fushave t&
studimit:  praktiké kjo g€ ' me
Departamentin dhe mé& pas me miratimin €
blerjes/shpenzimeve nga titullarét e Fakultetit.

nis

Gjithashtu, ambientet e Bibliotekés ishin té
pérshtatshme pér studentét e kétij programi
(por edhe pér t& gjith¢ studentét tjeré t& IAL)
qé t¢ mund t€ lexojné dhe pérgatiten pér
seminaret apo provimet. Biblioteka ka orare
shérbimi né dispozicion té studentéve dhe
personelit t& pérshtatshme me programet ¢ |
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studimit dhe nevojat e studentéve: e héné - e
premte 9.00-20.00, e shtuné 9.00 - 17.00.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laborator€ té mjaftueshém dhe

mjedise té pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t€
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe &
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit t& studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave
t& programeve té studimeve dhe pér zhvillimin
e praktikave té& parashikuara nga programi i
studimit, né pérputhje me géllimet e programit,
si dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim t&
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t€ programeve
t¢ studimeve qé ofron, ka s¢ paku njé laborator,
pér secilin grup leksionesh ku parashikohen
praktika laboratorike.

Infrastruktura né pérgjithési lejon pér njé
mbarévajtje normale t& aktivitetit mésimor dhe
kérkimor.

Auditoret jané té pérshtatshém pér procesin
mésimor - disa salla jané mé komode se t&
tjerat, né vecanti auditori né katin e par¢ ku
zhvillohen edhe aktivitetet e UET né funksion
t& mediatizimit dhe rritjes sé vizibilitetit t& tij,
pérshiré kétu edhe programin e studimit
Master Profesional né Drejtési me profile.
Sallat me pamje nga Lana (rruga
kryesore) kané mé shumé zhurma q¢é mund té
ndaj

lumi
cénojné cilésiné e mésimdhénies,
sugjerohet qé né t&€ ardhmen t& konsiderohet
mundésia e njé izolimi pér ¢éshtje akustike.

Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie, né pérputhje

me qéllimet e programit.

Nga vizita né IAL u informuam se studentét
marrin pjesé né gjyqe imituese - n€ kété
kéndvéshtrim do té sugjeronim qé nj€ nga
sallat e seminareve t& mund té ri-dizenjohet né
formén e njé salle gjyqi pér njé konkretizim t&
ploté t& zhvillimit t& njé gjyqi imitues, aq mé
tepér kur masteri profesional synon pérgatitjen
praktike té tyre pér t& ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. IAL ofron infrastrukturé t& géndrueshme dhe t& pérshtatshme pér veprimtaring mésimore,

kérkimore dhe administrative pér programin e studimit Master Profesional né

“Drejtési”,

me profile né t& Drejtén Administrative, Evropiane dhe Ndérkombétare, salla pér
zhvillimin e procesit té mésimdhénies, bibliotekén, ambiente t& tjera ku zhvillohen
aktivitete shkencore, profesionale dhe network-u pér studentét, qé i shérbejné studentéve
nga njéra ané dhe pedagog€ve nga ana tjetér, pér rrjedhojé standardi 115 plotésohet me
sugjerimin qé nése pérdoren sallat me pamje nga rruga ato té izolohen né vijim.

IAL vé né dispozicion t& studentéve bibliotekén e universitetit e cila ofron databazé

clektronike dhe njé shuméllojshméri titujsh leximi si dhe lehtési studimi né sallén e
leximit. Literatura e detyrueshme pérgjith€sisht ofrohet né bibliotekén e IAL pér t& gjitha

[éndét e programit. Studentéve

u vihet né dispozicion edhe literaturé shtes¢ t€ cilén mund
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ta aksesojné veté népérmjet e-library ose edhe népérmjet katalogut elektronik.
Sugjerojmé té ecet né kété rrugé dhe té¢ merren masa t€ métejshme pér pérmirésimin e
shérbimeve té bibliotekés dhe pér informimin e vazhdueshém té studentéve lidhur me
literaturén shtesé té ofruar. Si rrjedhojé, GJV konkludon se standardi V. 1 plotésohet.

3. IAL vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise t& pérshtatshme mésimore,
por IAL-sé i mungojné salla laboratorike tipike pér programet e studimit t€ drejtésisg, si
ato t€ gjyqeve imituese sidomos me réndési pér kété program studimi, pér rrjedhojé
standardi V.2 plotésohet pjesérisht.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 4 “Infrastruktura né funksion té
programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit” plotésohen

kryesisht.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Burimi kryesor i financimi n¢ IAL, dhe pér pasojé edhe pér programin e studimit q& kérkohet té
akreditohet, jané tarifat e shkollimit q& vijné nga pagesa ¢ studentéve né t& gjitha ciklet e
studimeve. Financime té tjera IAL krijon edhe nga aktivitetet tregtare (giradhénie, parkim, etj.,
ndérkohé qé gjaté viteve 2013-2016 z& né& t& ardhurat e IAL kané edhe kontributet e granteve
pér kérkim dhe kontratat. Nga RVB (fq. 33) vihet re q¢ mungojné t¢ dhénat lidhur me kéto
aktivitete pér vitin 2017. Gjithashtu, nga RVB qg& analizon Financimin dhe Menaxhimin e
Burimeve Financiare, vihet re q& té dhénat jané né nivel IAL dhe jo n& nivel programi. Kjo sasi
t¢ dhénash éshté e mjaftueshme pér té béré analiza dhe pér t€ nxjerré konkluzione, por né
funksion té¢ matjes sa mé t& miré e té kostove dhe burimeve té financimit pér njé program
studimi (gjé qé lehtéson mé pas edhe né marrjen e vendimeve nga autoritetet drejtuese t& IAL)
do té sugjeronim qé krahas té dhénave makro né nivel IAL, té reflektohen edhe té dhénat (té
ardhurat dhe shpenzimet) edhe pér programin Master Profesional né Drejtési me profile.

Raporti nuk reflekton té dhéna lidhur me shpenzimet e kryera nga IAL, por vetém t& dhéna pér
t¢ ardhurat, si né rang IAL ashtu edhe né rang programi, ndaj do (€ sugjeronim qé né e
ardhmen kéto té dhéna té ishin pjesé e RVB.

Gjithashtu, RVB nuk reflekton rolin e Departamentit t& Drejtésisé n¢ hartimin e buxhetit dhe né
shpenzimet e kryera né funksion t& tij. Nga vizita né institucion u kérkuan praktika t€
pérfshirjes s€ Departamentit né procesin e hartimit t& buxhetit dhe rezultoi q¢ komunikimi ka
gené i suksesshém lidhur me blerjen e teksteve dhe materialeve né funksion té programit t&
studimit. Né t& ardhmen do t& sugjeronim gé t& béhej njé programim mé i miré i burimeve
financiare dhe ményrés sé shpenzimit t& tyre né bashképunim me Departamentin pér njé
eficiencé edhe mé t& madhe t& programeve sidomos me natyré praktike t& cilat mund t€ gjejné
shtrirje dhe diapazon edhe né t€ ardhmen duke targetuar njé¢ numér edhe mé t€ madh
studentésh.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (n€& pérqindje):

e Grantet pér kérkim - GK

Viti Shuma e Totali i t& % e té ardhurave nga Grantet

akademik GK ardhurave pér pér Kérkim né varési t&€ té
vitin ardhurave té pérgjithshme

2011 Nuk ka 612.410.363 0

2012 Nuk ka 620.444.205 0

2013 13.118.534 683.224.560 1.92

2014 3.033.080  687.160.813 0.44

2015 7.607.575  814.545.307 0.93

2016 19.984.447 860.888.586 232

2017 Nuk katé  Nuk ka té dhéna  Nuk ka t€ dhéna

dhéna

e Tarifat e shkollimit pér vitet e méposhtme kané gené burimi kryesor i t& ardhurave pér
IAL; ato kané mbuluar rreth:

- viti 2011 99%,

- viti 2012 99.9%.

- viti 2013 93.8%;

- viti 2014 93.88%:;

- viti 2015 83.38%:
viti 2016 85.48%.

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat, et)):

- viti 2011 0.95%,
- viti 2012 0.05%,
- viti 2013 4.2%;

- viti 2014 5.67%;
- viti 2015 15.68%;
- viti 2016 12.19%.

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (n¢
pérqindje)

Nga t& dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t& Brendshém (RVB) pér

kéta tregues (RVB fq. 33) rezulton se shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student

jané si vijon:

- 2014-2015 3.428 (numri studentéve) 175.980 (kosto pér studentét)
- 2015-2016 4.149 (numri studentéve) 165.100 (kosto pér studentét)
- 2016-2017 4.066 (numri studentéve) 182.500 (kosto pér studentét)

Rezulton se kosto pér studentét pér vitin akademik 2016-2017 z& 86% té t& ardhurave (€
universitetit, pér vitin akademik 2015-2016 84% dhe pér vitin akademik 2014-2015 87.7%.

Faqe 38

&



Bazuar né té dhénat e RVB-sé (fg. 33), TAL llogarit koston e studimit pér student né t& gjitha
programet e institucionit, por jo né¢ ményré t& dedikuar pér programin e studimit Master
Profesional né Drejtési, me profile né t& Drejtén Administrative, Evropiane dhe
Ndérkombétare.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Gjaté vizités né institucion, sidomos intervista me pedagogét, rezultoi se pagesa e tyre pérbéhej
deri né 2017 nga dy komponenté t& réndésishém. Pjesa e paré e késaj pagese, e cila &shté fikse
lidhej me zhvillimin normal t& aktivitetit mésimor dhe pjesa e dyté paguhej né varési t&
kérkimit shkencor gé realizonte dhe publikimeve qé realizonte gjithsecili pér kété géllim. Nga
kéto t& dhéna rezulton se granti pér kérkim shpérndahej tek personeli akademik, né varési té
publikimeve shkencore gé ata paragesin né strukturat pérkatése té [AL-sé. Q& nga viti
akademik 2017-2018, rezulton se pagesa pérbéhet vetém nga komponenti 1 pagés per
shvillimin e aktivitetit mésimor dhe shkencor, e cila kété pérfshiré edhe grantin pér kérkimin.

Gjithashtu, nga IAL u kérkuan t& dhéna specifike pér t& ardhurat dhe shpenzimet pér programin
pér t& cilin kérkohet akreditim. Ky informacion u vu né dispozicion nga IAL pér t&¢ ardhurat
nga tarifat e studentéve né vitet 2016-2017 dhe 2017-2018.

Nga tabelat rezulton qé t€ ardhurat kryesore te programit jané nga tarifat e studentéve dhe gé
kosto e studimit né pérgjithési pérafrohet me tarifat e studentéve, duke konfirmuar faktin qé
pagesat e tyre kané shkuar né funksion t€ mésimdhénies. (shih tabelat 6/1 dhe 6/2)

Vlerésimi sipas Standardeve

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi/Kriteret

Standardi IL9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés financiare.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet t&
gjithé situatén financiare pér pérdorimin
e buxhetit t& véné né dispozicion pér
realizimin e programeve té studimeve t&
ciklit té dyté dhe programeve t&
integruara t& studimeve t€ ciklit t€ dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré t& qarté té granteve & huaja té
pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve
t& lidhura né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve t& ciklit t&
dyté dhe programeve t€ integruara t€
studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon
eficiencén e pérdorimit t& t& ardhurave
nga tarifat e studentéve n€ funksion té

Institucioni harton projektin financiar né muajin
korrik t& ¢do viti; ai miratohet nga aksionari i vetém
i késaj shoggérie tregtare (sh.p.k). Projekti hartohet né
ményré qé t& keté njé rezervé t€ € ardhurave, me
qéllim qé t& mbulohen shpenzimet né vazhdimési pér
¢do student deri né diplomimin e tij. Pér pasqyrat
financiare t& ¢do viti Audituesi i pavarur ose ai ligjor
jep opinionin lidhur me pozicionin financiar,
performancén dhe pérputhjen me standardet e
kérkuara té kontabilitetit. Pasqyrat financiare
paraqesin aspektet financiare si dhe pozicionin
financiar té shoqérisé (Sh.p.k) deri né 31 Dhjetor t€
¢do viti, né pérputhje me Standardet Kombétare t€
Kontabilitetit. Raporti vjetor i auditimit analizon
eficiencén e pérdorimit t& t& ardhurave nga tarifat e
studentéve dhe té ardhurat e tjera né funksion t&
rritjes sé kapaciteteve mésimdhénése dhe kérkimit

Faqe 39




ritjes sé cilésisé sé studimeve né€ kété shkencor si dhe té cilésisé sé studimeve né kété cikel
cikél studimesh. studimesh.

Zv. Administratori dhe Zyra e Financés jané t€
ngarkuar me zbatimin e buxhetit t€ institucionit.

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport | Institucioni realizon auditime financiare ¢do wvit

qé pasqyron t& dhéna t& hollésishme akademik; nga auditimi dalin t& dhénat n¢ lidhje me
financiare t& kostove pér realizimin e kostot pér secilin program studimi pér t& kontrolluar
programeve t& studimeve, si kostot mé lehté ecuriné dhe pér té lehtésuar vendimmarrjen

operacionale, kostot fikse t& mjediseve | pér cilésiné dhe efektshmériné e programeve t€
dhe t& pajisjeve, etj. studimit.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé | Institucioni ka géndrueshméri financiare, e cila vien

qéndrueshméri financiare pérgjaté kryesisht nga tarifat e studentéve dhe nga aktivitetet
kohés sé zhvillimit t€ programeve té e shérbimit shtesé qé IAL zhvillon, duke pérfshiré t&
studimeve dhe se ka kapacitete ardhurat nga aktivitetet tregtare dhe Grantet e
financiare t& mjaftueshme pér Kérkimit dhe projektet.

pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t¢ ardhurave né t¢
ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. JAL bén njé auditim t& pérvitshém (1€ jasht€ém dhe/ose té brendshém) té situatés
financiare, pér rrjedhojé standardi I1.9 plotésohet.

2. IAL harton njé raport financiar té€ kostove € programeve té studimeve, pér rrjedhojé
standardi VI.1 plotésohet.

Duke gené se IAL ofron géndrueshméri financiare dhe aplikon auditim periodik si dhe raport
financiar t& programeve, GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 5 “Financimi
dhe menaxhimi i burimeve financiare” plotésohen plotésisht.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Né bazé t& RVB (fq. 35, para. 1), Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé / NJSBC e ka
nisur punén g&é me krijimin e institucionit, fillimisht né formén e grupeve ad hoc, dhe g€ nga
Janari 2011 né formén e njé njésie t& pérhershme né strukturén organizative té institucionit
(RVB, fq. 35). Njésia e NJSBC-sé &shté e rregulluar né Statutin ¢ UET, miratuar me Urdhér
90, daté 28.2.2017, dhe Rregulloren ¢ Brendshme t&é UET-s&. Neni 11 i Statutit parashikon se
'[11.1] Sigurimi i Brendshém i Cilésisé realizohet nga veté institucioni népérmjet. [l 1.2}
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Strukturave hierarkike organizative (organet drejiuese dhe autoritetet (¢ UET. [11.3] Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé / NISBC vieréson periodikisht rezultatet e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore-shkencore té Universitetit dhe harton Raportet pérkatése té Vierésimit
té Brendshém. Kéto raporte diskutohen né té gjitha njésité e UET, me synim pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé né kryerjen e kétyre veprimtarive né té ardhmen'. Neni 7 i Rregullores
sé IAL parashikon se 'Komisioni i Sigurimit 1¢ Brendshém (& Cilésisé / KSBC éshté njési
autonome operative e pérhershme né strukturén organizative (¢ Universitetit. Komisioni
pérbehet nga Kryetari si dhe nga anélaré gé pérfagésojné ¢do fakultet, personelin ndihmés -
akademik ose administrativ, si dhe njé anétar pérfagésues nga Késhilli i Studentéve'. NI SBC-ja
pérbéhet nga pérfagésues té 3 fakulteteve t& UET-s€ q& jané eksperté té& fushés: gjithsej jané 11
anétaré, pedagogé té IAL, studenté dhe anétaré 1€ jashtém. (shih Tabela nr. 6: Té dhéna pér
anétarét e NJSBC).

Mbéshtetur né RVB (fq. 35-36), si dhe né takimin me kryetarin dhe njé pérfagésues t& NJSBC
rezulton se kjo e fundit pérmbush funksionet e saj népérmjet kétyre aktiviteteve kryesore:

» ylerésimin e provimeve, monitorimin/vlerésimin e syllabus-eve,

» pyetésorét me studentét

» marrja e mendimit nga 'fokus grupet’ me studentét pér ¢do semestér (GVJ-ja u njoh
edhe me materialin 'Pyetjet pér Fokus-grupin 2017-2018'), si dhe

=  konsultimi me Bordet e Tregut t& Punés t& ngritura pér ¢do departament.

NJSBC funksionon mbi bazén e njé Plani Veprimi ku parashikohen aktivitetet kryesore, por ka
dhe aktivitete rast pas rasti. Plani i Veprimit pércakton ciklin e programit q& i nénshtrohet kétij
kontrolli dhe periudhén kohore gjaté vitit akademik. Té gjitha aktivitetet e pérmendura
pérfshihen né kété Plan Veprimi. GVJ-sé iu vu né dispozicion Plani i Veprimit pér vitin
akademik 2016-2017 pér sigurimin e brendshém té cilésis€. Ky plan veprim pércakton
aktivitete kryesore si: mésimdhénia, kérkimi shkencor, sigurimi i cilésisé, dhe administrimi i
aktivitetit akademik. Konkretisht disa nga veprimtarisé e Planit t& Veprimit jané: hartimi 1
syllabuseve sipas formatit standard, monitorimi i provimeve, monitorimi i pyetésoréve t€
studentéve dhe fokus grupeve; Realizimi i veprimtarive individuale t&¢ punés kérkimore —
shkencore; Trajnime pér sigurimin e cilésisé né nivel institucional; Planifikimi i mbledhjeve t&
organeve drejtuese t&€ IAL-s&; Vlerésimi i performancés sé stafit t& brendshém akademik, etj.

NJSBC ka marré pjesé né trajnime ofruar pérmes projekteve ndérkombétare nga ASCAL per t€
rritur kompetencén e vet.

Praktika e angazhimit t& ekspertéve t€ jasht¢m né proceset e vlerésimit té brendshém &shté
pozitive pasi i mundéson institucionit t& kompletojé spektrin e vlerésimit t& programeve te
studimit dhe té cilésisé, dhe mundéson njé vlerésim té pavarur, objektiv dhe kritik, krahas
vlerésimit nga ASCAL. Do té sugjeronim qé kjo praktiké t& ndiget edhe n& vijimési.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit

Nga RVB nuk arrijmé t€ marrim € dhéna sasiore mbi pér shembull anketimet q& jané béré me
studentét pér programin e studimit né fjalé, edhe pse theksohet (fg. 35) se ato realizohen dy
heré né vit. Gjaté shqyrtimit né zyrén e burimeve njerézore té dosjeve té njé numri t& caktuar
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pedagogésh ndér vite, u konstatua se pér pedagogét ekzistojné vlerésimet qé jané béré nga
studentét si dhe vlerésime nga kolegé t& tyre brenda departamentit dhe nga pérgjegjési 1
departamentit. Po ashtu, nga takimi me NJSBC u informuam se pér hartimin e kurrikulave dhe
pér c¢éshtje t& tjera t& mésimdhénies, vlerésimi i pedagogéve béhet nga njé komision
ndérdisiplinor, qé do t& thoté nj& vlerésim lidhur me cilésiné edhe nga pedagogé t& disiplinave
té tjera. Gjithsesi, t& dhéna sasiore nuk mund t€ deduktohen garté nga dokumentacioni.

™ Kontrollii brendshém i cilésisé

Kontrolli i brendshém i cilésisé realizohet nga NJSBC, e cila éshté njé strukturé qé funksionon
qé nga fillimi i vitit 2012 e né vijim. NJSBC ka hartuar Planin e Veprimit pér vitin 2016-2017,
pjesé e té cilit &shté monitorimi i veprimtarisé akademike dhe asaj administrative. Metodologjia
e ndjekur né kété drejtim &shté vizita né zyré/njési dhe analizimi i dokumentacionit mbi t€ cilin
operon njésia.

Vend té réndésishém gjaté kétij plani t& kontrollit t& brendshém t& cilésisé, éshté kontrolli i
kurrikulave dhe i literaturés nga NJSBC, gé shoqérohet edhe me vlerésimin e performancés s€
mésimdhénies sé njé pedagogu. NJSBC ka vlerésuar edhe opinionin e studenté dhe té stafit
ndaj njéri-tjetrit, dhe RVB (fq. 36) deklaron se pér ¢do vlerésim plotésohen raportet pérkatése,
dhe rezultatet e dala vlerésohen nga Departamenti dhe Dekanati i Fakultetit t& Drejtésisé. Nga
takimi me pedagogé t& programit, u informuam se vlerésimet ndaj tyre jané periodike si nga
ana e NJSBC ashtu edhe nga studentét dhe kolegél. GVJ-ja gjithashtu mori informacion té
njéjté nga takimi me studentét. GVJ-ja u informua se ka pasur raste qé kéto vlerésime kané
ndikuar né marrjen e masave graduale qé pedagogu t€ mund t& reflektonte né cilésing e
syllabusit, cilésing dhe teknikat e mésimdhénies, literaturés, et).

Nga takimi me studentét e programit, u informuam se kéto vlerésime zhvillohen periodikisht,
edhe pse studentét informuan GVJ-né se pa pritur afatin e vlerésimit kané& komunikuar me
pedagogun né ményré individuale duke i kérkuar pér shembull mé shumé literatur€, gjuh& mé
té thjeshté komunikimi dhe interpretimi, etj. Studentét informuan GVJ-né se pedagogét kané
qgené t& hapur pér té pranuar kritikat e studentéve dhe pér té reflektuar rreth tyre. Ata theksuan
fort si njé aspekt mjaft pozitiv komunikimin e vazhdueshém dhe té pa lodhur té pedagogéve me
studentét si gjaté orarit t& mésimit, ashtu edhe pas tij, si gjaté kohés sé kushtuar pér pritjet e
studentéve ashtu edhe jashté késaj kohe.

RVJ, ndonése kryhen vlerésime periodike me disa komponenté, nuk ka t& dhéna sasiore lidhur
me numrin ¢ monitorimeve apo takimeve q¢ pedagogét zhvillojné me studentét né funksion t&
rritjes sé cilésis€, apo t€ proceseve t€ tjera vlerésuese t& tyre nga kolegét apo t€ vlerésimit t&
kurrikulave, ndaj do té sugjeronim qé né té ardhmen kéto e dhéna té jené té plota dhe gé
pedagogét dhe studentét té informohen edhe népérmjet faqes sé internetit té UET si procese te
zakonshme, periodike dhe té natyrshme té vierésimit 1é cilésisé né procesin e mésimdhénies.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n¢ institucion
v Plan Veprimi pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé né UET, Viti Akademik 2016-2017

v Formulari i vierésimit t& studentit pér pedagogun dhe léndén 'Studime t& Avancuara né
t& Drejtén Publike'

v Formular i vlerésimit pedagogut nga pedagogu pér léndén 'E drejta publike'
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion

né vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit t&

brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda t& térthorta ose t& drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve q& ndjekin
programet e studimeve, t& t€ diplomuarve n€
kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme t&
studimeve;

Sondazhe té vlerésimit t&€ mésimdhénies,
kurrikulés, té té€ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d.
e. Etj.

Intervista;

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste t&
standardizuara kombétare/ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave t€ kryera gjaté

IAL pérdor metodologji vlerésimi pér
ecuriné e programit t& studimit né fjalé t&
drejtpérdrejta si p.sh. dégjime né auditor,
rezultatet e studentéve né formate t€
ndryshém vlerésimi, si dhe té térthorta si
p.sh. fokus-grupe, etj.
Vlerésimi fillon me hartimin e syllabuseve

pyetésoré,

té léndéve qé kryhet nga komisione ndér-
disiplinore né Departament.

IAL organizon vlerésime periodike t&
pedagogéve nga studentét, vlerésime t&
pedagogéve nga kolegét e tyre brenda
Departamentit, — nga 1
Departamentit ose edhe nga pedagog¢ t€
tjeré t& angazhuar brenda IAL né disiplina

Pérgjegjési 1

té tjera.

Komponent tjetér integral p&r vlerésimin €
cilésisé &shté edhe marrja e mendimit nga
'fokus grupet' studentét pér ¢do
semestér (si¢ rezulton nga RVB dhe vizita
e GVI-sé né IAL, si dhe nga kéqyrja e njé
modeli pyetjesh t& pérdorura pér fokus-
grupin gjaté vitit akademik 2017-2018) si
dhe vlerésimi i provimeve.

me
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zhvillimit t& programit t& studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér t&
analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

Viézhgime gjaté kryerjes s&
ushtrimeve/praktikés;

_ Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tez€s;

h. Etj.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv,

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Keriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga
institucioni, pér vlerésimin e brendshém:;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqe interneti, video e audio etj. pér
vlerésimin e brendshém.

IAL synon té sigurojé cilésiné e programit
t¢ studimit népérmjet njé strukture t&
qéndrueshme si NJSBC e cila vepron n€
bazé té njé plani veprimi. NJSBC publikon
relacione mbi monitorimet e kryera.

Institucioni nuk ka t&¢ publikuar né fagen e
internetit rezultatet e monitorimeve apo
vlerésimeve NJSBC,
monitorimet, vlerésimet e kurrikulave apo

nga ndonése
vlerésimi i proceseve té ndryshme kryhen
periodikisht - Raporti i fundit i vlerésimit
¢ brendshém qé pasqyron indikatoré
vlerésimi pér Programin e studimit Master
Profesional né Drejtési me profile Eshté ai
i prill 2018. Gjithsesi, indikatorét €
vlerésimit edhe aty nuk pasqyrohen me t€
gjitha té dhénat e pé€rpunuara.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té

studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore
pér vlerésimin e ecuris€ s¢ programeve té
studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve t€
integruara t& studimeve t& ciklit t& dyte;

Keriteri 2 Institucioni harton politika q& synojné
pérmirésimin e programeve € studimeve t& ciklit
t¢ dyté dhe programeve t& integruara (¢ studimeve
té ciklit t& dyté.

IAL ka paraqitur programin e Masterit
Profesional né Drejtési me Profile, i cili
pérmban t& dhéna sasiore dhe cilésore mbi
programin e studimit; né funksion té
pérmirésimit t& cilésisé dhe kérkesave t€
studentéve programi éshté rishikuar duke
pérfshiré 1éndé mé praktike dhe mé té
fokusuara tek specializimi i studentéve.

Lidhur me hartimin e politikave, 1AL ka
parashikuar né misionin e saj rritjen e
vazhdueshme té cilésisé sé programe t&
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studimit q& ofron, pérfshiré kétu edhe
programin e Masterit Profesional né
Drejtési me Profile. Pérmirésimi vjen nga
vlerésimi i vazhdueshém i kurrikulave né
drejtim € dhe
pasurimit me literaturé shtes€, nga matja e
performancés s¢ pedagogéve (pérfshiré
kétu edhe performancén e dhe stafit
administrativ né funksion té programit (&
studimit).

pérditésimit te tyre

Kéto politika jané & pérgjithshme dhe mé
pas zbresin né nivel njésie departamenti
népérmijet diskutimeve dhe reflektimeve.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet €
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t&€ programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin ¢
personelit t& vet dhe t& studentéve gé ndjekin
programet e studimeve q& ofrohen, pér réndésiné
e cilésisé dhe sigurimin e cilésis€ né€ to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

AL &shté akredituar né nivel institucional
pérpara aplikimit pér akreditimin e
programit t&¢ studimit né fjalé. IAL ka
krijuar NJSBC si njési t& pérhershme e
ngarkuar me sigurimin e brendshém té
cilésisé. Kjo njési vepron mbi bazén e njé
plani veprimi. Dokumentacioni i paraqitur
déshmon pér praktikén e NJSBC si njési
Konkluzionet e kétyre
monitorimeve pérgjithésisht diskutohen
kryesisht né Departament dhe mé pas kur
reflektohen  problematika  edhe  né
Dekanat, Rektorat, Senat.

monitoruese.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. IAL pérdor metodologji (té drejtpérdrejta dhe t& térthorta) pér vlerésimin e ecurisé s¢
programit t& studimit né fjalé, pér pasojé standardi 1.10 éshté plotésuar.

2. IAL ka tashmé njé praktiké t& konsoliduar duke krijuar njésiné per sigurimin €
brendshém té cilésisé, NJSBC e cila ndérmerr monitorime dhe vlerésime periodike pér

programet e mésimdhénies, si dhe

monitoron krahas veprimtarisé akademike edhe

veprimtariné administrative né funksion té saj. IAL harton politika t& pérgjithshme t&
kontrollit dhe vlerésimit té cilésisé t& programeve t& ciklit t& dyté, té cilat zbresin mé
L pas né nivel departamenti népérmjet diskutimeve dhe reflektimeve, megjithaté do té
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sugjerohet qé kéto vlerésime té jené t& dedikuara ndaj programit, natyrisht né koherencé
edhe me vlerésimin e pérgjithshém té programeve té tjera.

AL duhet t& garantojé qé politikat e monitorimit dhe vlergsimit nga NJSBC té
publikohen edhe né fagen e internetit t& IAL, s& bashku me metodologjin€ e hartuar pér
kété géllim. TAL népérmjet Departamentit dhe njésive té tjera té programit t& studimit,
duhet té zbatojé njé mekanizém konkret pér vlerésimin e programit t& studimit.
Konkluzionet e dala nga monitorimi duhet t&é paraqiten né Raporte vjetore (ose edhe
semestrale), sé bashku me hapat konkreté (road map) pér ndryshimet e nevojshme. Né&
kété kontekst, standardet .13, IL.7 dhe VIIL1 plotésohen Kryesisht, me sugjerimet e
pérmirésimeve té pjesshme.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 6 “Sistemi i Brendshém i Sigurimit
té Cilésisé” plotésohen kryesisht, me sugjerimet sa mé sipér.

POLITIKAT E FORMIMIT Ti STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit ka né misionin e tij formimin profesional t&¢ studentéve né t€ drejtén
administrative, ndérkombétare dhe evropiane, né varési té profilit t& zgjedhur nga studentét.
Programi &shté i organizuar né njé vit mésimor gé pérbéhen nga dy semestra. Programi
mésimor realizohet me orét mésimore né auditor (né formén e leksioneve dhe seminareve né
raportet 2/1) si dhe n& orét jashté auditorit (raporti oré né auditor me jashté auditorit éshté né
raportin: leksionet 28 oré né auditor dhe 34.5 oré puné e pavarur e studentit, seminaret 14 oré
né auditor dhe 36 oré puné e pavarur e studentit. Literatura dhe materiale t&€ tjera té
detyrueshme, mbéshtetése dhe ndihmése jané kryesisht né shgip si dhe né anglisht. N&
funksion t& programit ka dhe disa botime té UET Press.

Programi aktualisht funksionon bazuar n€ Rregulloren e vjetér t& miratuar nga Senati, e cila né
bazén ligjore i referohet Ligjit Nr. 9741, daté 21.05.2007 'Pér arsimin e larté né Republikén e
Shgqipérisé' - ndonése njé pjesé e procedurave t& funksionimit t€ programit nuk ka ndryshime
me ligjin aktual No. 80/2015 'Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n¢ RSH' lidhur me
rolin e IAL né administrimin e programeve t& studimit, rekomandohet pérditésimi i Rregullores
Meésimore té programit té Masterit Profesional né Drejtési né reflektim 1é kerkesave dhe
detyrimeve ¢ tij, sé bashku me Aneksin ku listohen kategorité e profesioneve qé mund té
punésohet studenti pas pérfundimit me sukses té programit.

Programi formon studentét per profesionet e Juristit né administratén publike né nivel
qendror/vendor si dhe n¢ pozicione qé kérkojné kualifikim praktik, si Jurist né institucione t€
pavarura (p.sh. KLSH, Avokati i Popullit, Avokati i Prokurimeve, etj.), Jurist né
kompani/biznese private, Jurist né OJF vendase/ t& huaja dhe organizma ndérkombgétare. (Shih
Aneksin e Rregullores sé Programit & studimit, fq. 9).

Né kété program studimi ofrohen 1éndé/module t&:
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» Formimit té pérgjithshém - 1 1éndé me 6 kredite
= Formimit karakterizues - 3 1éndé me 6 kredite secila (18 kredite)
= Disiplina integruese - 2 1éndé me nga 6 kredite secila (12 kredite)

Léndét e formimit t& pérgjithshém dhe formimit karakterizues ofrohen pér t€ tre profilet - né té
Drejtén Administrative, Ndérkombétare dhe Evropiane, ndérsa 2 1&éndé té tjera t€ disiplinave
integruese jané specifike pér secilin nga profilet (RVB fq. 41).

Nga programi i studimit, vihet re se t€ gjitha léndét jané té detyrueshme dhe nuk ka hapésira qé&
studenti t& keté mundési t& zgjedhé 1éndé té tjera shtesé sipas interesit té formimit profesional -
né takimin gqé u zhvillua me pedagogét e Departamentit, u informuam se kjo strukturé né
vetvete reflekton njé profilizim, duke inkorporuar edhe qasjen ndaj léndéve me zgjedhjeve pasi
disiplinat e integruara konsiderohen € tilla.

Gjithashtu, né asnjé prej programeve t¢ léndéve nuk vihen re tema apo module gé lidhen me
aftésimin praktik t& studentéve si psh. hartimi i njé shkrese me natyré administrative, i njé
opinioni ligjor, i nj¢ Memorandumi, i pérmbledhjeve t& ¢éshtjeve etj, g€ jan pjesé e shkrimit
ligjor, né njé nivel mé t&€ avancuar sig &shté programi i Masterit Profesional né Drejtési.

Né kété kontekst, do té sugjeronim qé né té ardhmen té shikohet mundésia e pérfshirjes sé disa
léndéve me zgjedhjeve né ményré qé té reflektohet edhe mé garté profilizimi i studentéve dhe
pérgatitia e tyre pér tregun e punés. Kjo gjé mund té realizohet né bashkébisedim me studentét
pér té vjelé mendimet e tyre se cilat do té ishin mundésité apo opsionet mé té pérshtatshme pér
ta, duke konsultuar modele té ngjashme té universiteteve (e huaja, apo edhe duke konsideruar
zhvillimet e fundit ligjore dhe social-ekonomike-politike, natyrisht 1é transpozuara ne
kontekstin ligior e q& lidhen me programin e studimit (p.sh. reforma né drejtési né komponentét
e saj, integrimi né BE dhe gjetjet nga Progres Raporti i BE qé ndryshojné né disa elementé ¢do
vit, apo edhe jurisprudenca e GJEDNJ e cila éshté né ndryshim dhe pasurim té vazhdueshém,
sidomos me ¢éshtjet kundér Shqipérisé) né ményré qgé té jeté atraktiv edhe pér studentét né té
ardhmen dhe té jeté mé i viefshém né cilésiné dhe aktualitetin e njohurive qé ofron.

Gjithashtu, do 1é sugjeronim gé né modulet e léndeéve té keté tema t¢é dedikuara pérgatitjes
praktike sé studentéve ose futjes krahas modulit Metodat e Kérkimit Shkencor edhe moduli i
dyté i tij 'Shkrimi Ligjor' duke u emértuar MKSH & SHL.

**Njé opsion tjetér qé mund té jeté mé i pérshtatshém pér formimin praktik té studentéve té
programit Master Profesional né Drejtési me profile éshté gé lénda Metodat e Kérkimit
Shkencor té ri-organizohet duke u titulluar 'Kérkimi dhe Shkrimi Ligjor' pasi reflekton qé
né titull, e natyrisht mé pas edhe né pérmbajtje qasjen praktike té studentéve pér hartimin e
dokumenteve ligjoré, duke i aftésuar ata pér tregun e punes.

Programi i studimit paraget se nga léndét e detyrueshme qé jané t& pérbashkéta pér t& tre
profilet (RVB fq. 41), konkretisht:

_  Metoda kérkimi né shkenca juridike (MKSH)

_  Studime té avancuara né té drejtén publike (SAvDP)

_  Studime t& avancuara né té drejtén administrative (ASVDA)

—  Té drejtat e njeriut (Debati bashk&kohor dhe Jurisprudenca) (DNj)

vetém tre zhvillohen semestrin e paré (MKSH, SAVDP, dhe DNj) - do t& sugjeronim njé
rishikim té programit né ményrén ¢ organizimit t& tij. duke gen¢ se te gjitha léndét kané t&
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njéjtén sasi kreditesh 6 ETC, qé 1éndét e pérbashkéta té tre profileve t& zhvillohen semestrin e
paré pasi jané 1éndé formuese, dhe léndét e profileve té zhvillohen semestrin e dyté sé bashku
me Praktikén Mésimore (Shih tabelén nr. 24) - né kété ményré semestrin e paré studenti do té
plotésojé 24 ECTC (4 léndé x 6 ECTC /Léndé) dhe semestrin e dyté 24 ECTC, nga t€ cilat 12
ECTC nga 2 léndét e profilit dhe 10 ECTC nga Praktika Mésimore. Ndérkohé q& diploma
llogaritet me 14 ECTC dhe mund t& klasifikohet si njé punim né funksion edhe t€ praktikés
mésimore né semestrin e dyté.

Lidhur me Praktikén Mé&simore, nga takimi q& zhvilluam me studentét, rezultoi se vlerésonin
faktin qé programi ofron mundésiné pér t€ marré njohuri praktike pér profilin gé kishin
zgjedhur, por shprehén sugjerimin se veté IAL duhet t& koordinohet me institucionet ku ata t&
kené mundési té zhvillojné praktikén duke e pércaktuar institucionin paraprakisht dhe duke
informuar studentét qé né fillim t& semestrit t& dyté - né kété kontekst sugjerojmé qé procesi i
Praktikés Mésimore 1é institucionalizohet né marréveshje paraprake té IAL me institucionet
sipas profileve.

Né kété program studimi ndigen dhe procedurat e transferimit € studimeve nga IAL brenda
apo jashté vendit (ekuivalentimi i krediteve té fituara); kryesisht u konstatua q¢ studentét
transferonin ose synonin té transferonin studimet nga programi i Masterit Profesional né
Drejtési tek programet Master Shkencor qé ofrohen brenda sé njéjtit institucion.

Pér vitin akademik 2011-2012, 2012-2013 dhe 2013-2014 nuk ka pasur studenté t& transferuar;

pér vitin 2014-2015 ka pasur njé¢ student t transferuar né vitin e paré dhe njé né vitin e dyté
pra 2 (dy) studenté gjithsej;

pér vitin 2015-2016 ka pasur dhjeté studenté & transferuar né vitin e paré dhe njé né vitin e
dyté pra 11 (njémbédhjeté) studenté gjithsej;

pér vitin 2016-2017 ka pasur vetém njé student t& transferuar né vitin e par€, dhe
pér vitin 2017-2018 nuk ka pasur asnjé student t& transferuar.

Totali i studentéve té transferuar pér vitet 2011-2018 éshté 14 (katérmbédhjet€) studenté
(Tabela 15 - Anekset e RV.J)

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e programit té studimi

Programi i studimit Master Profesional né Drejtési me profile né t€ Drejté Administrative,
Ndérkombétare dhe Evropiane, fillimisht ka gené i organizuar né 90 ETC qg shtriheshin n€ njé
kohézgjatje 1 vit e gjysmé, por g€ nga viti akademik 2016-2017 organizohet né 60 ETC dhe me
kohézgjatje njé vit akademik (shih pérkatésisht Tabelat 7 dhe 9 tek Anekset e RVJ).

Programi synon té pajisé studentin me:
- Thellim, zgjerim dhe specializim t€ koncepteve:
- Formim tematik dhe jo panoramik apo historik;
- Aftési pér kérkim té avancuar e t€ pavarur praktik;
. Pérvetésim té literaturés kryesore té fushés sé studimit;

- Angazhimin né praktika profesionale
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. Hartim i temés sé Diplomés me origjinalitet, me karakter empirik dhe praktik, produkt
krijues i studentit pér analiza dhe zgjidhje praktike.

Praktika Profesionale (E) qé ka 10 kredite - 10 ECTS, dhe Teza e Diplomés (F) q& ka 14
kredite - 14 ECTS jané pjesé e kurrikulés dhe zhvillohen né pérfundim té procesit m&simor.

Programi i ofron studentéve né pérfundim t& tij diplomén e em&rtuar Master Profesional n€ té
Drejté Publike né profilin a) E Drejté Administrative; b) E Drejte Evropiane dhe c) E Drejté
Ndérkombétare (sipas profilit t& zgjedhur).

M Organizimi i programit t€ studimit (vite, semestra, javé etj.)
Plani mésimor i programit t& studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile, ofrohet me
tre profile: a) E drejté administrative:; b) E drejte evropiane ¢) E drejté ndérkombétare, éshté i
ndértuar si vijon:

- &shtd i shtriré né 1 vit akademik;

-1 (nj&) vit akademik ka 28 javé n€ auditor dhe 2 (dy) semestra;

- 1 (njé) semestér ka 14 javé n€ auditor;

- 1 (nj&) ECTS ka 25 oré mésimore pune t€ studentit;

- 1 oré mésimore - 60 min, pasqyruar kjo edhe nga RVB (fg. 40)

. Orét mésimore né auditor plotésohen né oré jashté auditorit - 14 oré puné e pavarur €
studentit pér leksionet dhe 18 oré puné e pavarur € studentit pér seminaret (RVB fq.
41).

. Praktika Profesionale ka 10 kredite - 10 ECTS, dhe
- Tezae Diplomés (F) ka 14 kredite -14 ECTS.

© Plani mésimor, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do léndé

N& planin mésimor fillestar, t€ organizuar me 90 ECTS (tabela nr. 10, RVB) paraqitet ndarja ¢
krediteve (ECTS) sipas formave t€ mésimdhénies pér ¢do 1éndé (RVB fage 40-43). Té gjitha
léndét kané njé numér té nj&jté kreditesh, 6 € tilla, pavarésisht réndésisé q¢ mund t& kené léndé
t¢ ndryshme né formimin e studentéve, me pérjashtim t¢ Praktikés mésimore dhe Tezés sé
Diplomés qé kané pérkatésisht 10 dhe 14 kredite.

Mé pas, me ndryshimet e organizimit t& Programit Master Profesional né Drejtési me Profile
nga 90 né 60 ECTS, edhe raporti leksioneve/seminareve ka ndryshuar, si mé poshté (Shih
Tabelen 13, tek Anekset e RV.J):

[ Master Profesional né “Drejtési”, me profile: A. E drejté

administrative, B. E drejté ndérkombétare, C. E drejté
evropiane

| Format e mésimdhénies Orét totale né | Orét si Punée

auditor Pavarur

a | Leksione 168 207
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b | Seminare 84 216
¢ | Ushtrime 108 117
d | Laboratore n/a n/a
e | Praktiké 1éndore n/a n/a
f | Praktiké profesionale 220 30
g | Punim diplome 20 330

Né total 600 900

™ Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit: (shih Tabela nr. 11

tek Anekset e RV.J)
Kreditet pércaktohen duke llogaritur né to:
Leksione: 11 oré né auditor dhe 14 or€ pune t€ pavarur
Seminare: 7 oré né auditor dhe 18 oré€ pune t€ pavarur

Detyra kursi/Ushtrime: 12 oré né auditor dhe 13 or€ pune té pavarur
Praktiké/Internship : 22 oré né auditor dhe 3 or€ pune t€ pavarur

Punim diplome: 1.5 oré n& auditor dhe 23.5 oré pune té pavarur t& studentéve

Né Programin e Masterit Profesional pérfshihen veprimtarité mésimore si vijon:

Veprimtari né disiplina té¢ formimit pérgjithshém (A): pérfshihet 1 1éndé me 6 kredite,
né total 6 kredite;

Veprimtari né disiplina t& formimit _karakterizues (B): pérfshihen 3 Iéndé me nga 6
kredite secila, né total 18 kredite;

Veprimtari né disiplina t¢ Ngjashme dhe/ose integruese (C): Pér profilin: E drejté
Administrative pérfshihen 2 1éndé me nga 6 kredite secila, né total 12 kredite; Pér profilin:
E Drejté Evropiane pérfshihen 2 1éndé me nga 6 kredite secila, né total 12 kredite; Pér
profilin: E Drejté Ndérkombétare pérfshihen 2 1éndé me nga 6 kredite secila, né total 12

kredite;

Nuk ka veprimtari ose 1éndé me zgjedhje pjesé e kurrikulés
Praktika/Internship (E) - 10 kredite
Teza e Diplomés (F) - 14 kredite.

@ Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licencuara

Programi mésimor, ka pésuar ndryshime né funksion t& pérmirésimit t& kurrikulés dhe t&
njohurive praktike e t& specializuara q& léndét ofrojné, sipas profileve; né total, léndét g€ kané
pésuar ndryshim jané 3 (tre). Kéto ndryshime jané si mé poshté:

— 10 % e programit pér t& tre profilet, pasi ka ndryshuar njé 1&ndé me 6 ECTS e formimit

karakterizues (B);
— 10 % e programit vetém né profilin ¢ Drejté¢ Administrative (ndryshuar njé 1éndé me 6

ECTS e disiplinave t& ngjashme - C) dhe
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— 10 % e programit vetém t& profilin e Drejté Evropiane (ndryshuar njé 1éndé me 6 ECTS
e disiplinave t€ ngjashme - C).

Ndryshimet e Programeve | Kategoria e | Profilet Nr. % ¢

- - Léndéve krediteve/EC | ndryshuar
i . ; TS

Lénda 'E drejté Kushtetuese | B Displina | Té tre | 6 ECTS 10 %

e Avancuar' zévéndésohet t¢ formimit | profilet

me léndén 'Studime té Karakterizu

avancuara né té drejté es

Publike' T

Lénda 'Procedura C Profili e | 6 ECTS 10%

Administrative' zévendésohet | Disiplina t& | Drejté o

me 1éndén 'Kontrolli i ngjashme Administrati

ligjshmeérisé s¢ Aktit dhe ve

Administrativ' Integruese

Lénda 'Europianizimi dhe (5 Profili e | 6 ECTS 10 %

pérshtatja e té drejtave Disiplina té | Drejté

kombétare' zévendésohet me | ngjashme Evropiane

1éndén 'Studime t& avancuara | dhe

né té drejté Europiane' Integruese

Té dhénat u reflektuan té ishin né pérputhje me té€ dhénat e RVB, fq. 42 - pér m& shumé shih
Tabelén 8 tek Anekset e RVJ.

M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Shih Tabelat 10 -
1/2/3/4/5/6 tek Anekset e RV.J)

GV]J shqyrtoi tabelat e ndérlidhjes sé planit mésimor t€ Master Profesional né Drejtési me
Profile, me personelin akademik pérkatés, pér vitet akademike 2011-2012, 2012-2013, 2013-
2014, 2015-2016, 2016-2017, dhe 2017-2018, dhe rezulton gé ka njé tendencé pér té
angazhuar té gjithé personelin akademik efektiv né procesin e mésimdhénies pér programin né
fjalé. Kjo &shté njé ményré efektive pér té kontrolluar procesin e mésimdhénies, por duke qené
se programi &éshté i dedikuar studimeve profesionale né drejtési, me njé qasje praktike, do té
sugjeronim qé té kishte 1é angazhuar edhe eksperté té fushave pérkatése, si personel akademik
me kontraté, ose edhe si guest lectures pra pedagogé vizitoré pér tema té caktuara.

Viti Akademik Nr. PAE té angazhuar né | Nr. PAK té angazhuar né
. procesin e mésimdhénies procesin e mésimdhénies
2011-2012 5 3
2012-2013 10 -
2013-2014 8 2
. 2014-2015 9 3
. 2015-2016 10 2
-2016-2017.... 10 0
2017-2018 9 1

Faqe 51




s N 1, PAE té angazhuar
né procesin e
mesimdhénies

=l Nr, PAK te angazhuar
né procesin e
mesimdhénies

Personeli akademik éshté i specializuar né fushén e angazhimit né 1éndét e programit. GVJ
shqyrtoi CV dhe dokumentacionin pérkatés té tre pedagogéve né zyrén e burimeve njerézore
(dy nga té cilét PAE dhe njé PAK) pér té vlerésuar specializimin e tyre n& fushén pérkatése,
dhe rezultoi q& kishin formimin e ploté nga ana akademike pér disiplinat ku jan¢ angazhuar,
por ndérkohé& pér veté specifikat e programit do té sugjeronim né té ardhmen mundésiné e
angazhimit té specialistéve apo ekspertéve té fushave pérkatése pér té pasuruar aspektin teorik
me até praktik pér tema té caktuara.

M  Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1€ndé, bazuar né syllauset e
véna né dispozicion nga institucioni e té aksesuara né sistemin e-ascal, hté si vijon:

Dokumentacioni né lidhje me kéto programet e léndéve u vu né dispozicion t& GV i ploté, dhe
rezultoi qé nga ana formale &shté i ploté né té gjithé komponentét e tij teoriké. N€ disa raste né
programet e léndéve ishin pérfshiré edhe elementé praktiké né trajtén e kazuseve q& do t&
analizohen nga studentét nén drejtimin e pedagogut p.sh. né 1éndén e te Drejtave t&€ Njeriut, njé
element tejet i réndésishém ky pér gasjen praktike t& formimit t& studentéve. Do ¢ sugjeronim
gé té ardhmen té shikohet mundésia e pérfshirjes sé kétyre elementéve praktiké edhe né
léndét/modulet e tjera, pasi plotéson dimensionin praktik té programit té studimit.

M  Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Syllabusi i ¢do l1énde pérmban: titullin e léndés; titullarin/grupin e pedagogéve; numrin e
krediteve; kohén e realizimit t¢ modulit; llojin e 1éndés (Iéndé formimi bazé apo formimi
karakterizues); pérshkrimin e 1éndés; aftésimin e studentéve pérgjaté zhvillimit t€ 1€ndes; temat
qé do té zhvillohen dhe numrin pérkatés t& oréve; temat pér orét praktike dhe numrin e oréve;
metodologjiné e mésimdhénies; detyrimet e studentit; formén e vlerésimit dhe komponentét
pérbérés t& vlerésimit; literaturén e detyrueshme dhe plotésuese. Tipologjia e 1€ndés
pércaktohet né té gjitha syllabuset tek "Njohurité paraprake qé duhet t& keté studenti pér
pérvetésimin e léndés".

Cdo syllabus pércakton njohurité qé& i ofron studentéve, sikurse edhe t€ gjitha temat javé pas
jave duke specifikuar jo vetém titullin, por edhe literaturén e kérkuar pér ¢do javé. Cdo
syllabus pércakton ngarkesén né oré né auditor 2 leksione dhe 1 oré seminar si dhe ngarkesén
né ECTS, 6 kredite.

Faqe 52



Leksionet dhe seminaret si dhe detyrat e kurseve jané metodat e mésimdhénies sé 1éndéve. N&
syllabuset e t& gjitha 1éndéve pérfshihen leksionet dhe seminaret
mésimdhénies, ndérsa detyrat zbatohen pérgjaté kursit sipas pércaktimit té ¢do lénde. Né
syllabuse pérfshihen pér ¢do jané edhe sqarime mbi metodén e mésimdhénies qé pérdoret si
p.sh. diskutime rastesh, diskutime me debat, etj.

pér ¢do javé si forma e

Gjaté takimit t¢ GVJ me studentét u konfirmuan gjithashtu pérdorimi i metodave té tilla
mésimdhénie si lexime libri, prezantimet power-point t€¢ punéve, debate né klasé pér raste
konkrete, dhe né njé rast edhe pérfshirje né kérkim shkencor.

Pér té gjitha syllabuset, forma e kontrollit t€ njohurive pérbéhet nga: 10 % ndjekja e léndés
aktive né auditor; 20 % detyrat e kursit (si ese, komentar libri, detyré praktike, detyré grupi,
pjesémarrje né kérkime shkencore pér studenté ekselentg, etj); 30% provimi i ndérmjetém; dhe
40 % provimi pérfundimtar. (Shih tabela 14). Ményra e vlerésimit t€ studentéve bazohet né
Rregulloren e programit dhe &shté sipas sistemit me 10 nota (4-jo kalueshém deri 10 - nota
maksimale) t& konvertuara sipas sistemit me germa nga F (jo kalueshém) deri tek A (vlerésimi
maksimal). (shih Tabela 14 tek Anekset e RVJ).

Né té gjitha syllabuset, studentéve né té gjitha 1éndét i kérkohet prezenca né veprimtarité
mésimore né auditor n€ masén 80%.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

éf-ij'tandardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij.

Institucioni ofron programin e studimit,
akredituar me Urdhér t€ MAS nr. 68 Dt.
14.02.2011, program i cili éshté 1 ndaré né
module dhe i vlerésuar né kredite, sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara t€ studimeve, t€ organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare ¢ krediteve t&
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté &shté
60 kredite;

Sipas Planit Mésimor, rezulton se programi
ka né total 6 1&ndé t& barabarta me 6 ECTS
secili pra 36 ECTS, ndérkohé qé praktika
ka 10 ECTS dhe Diploma 14 ECTS.
Ngarkesa mesatare ¢ krediteve t&€ njé viti
éshté 60 kredite.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Programi i ciklit t& dyté Master Profesional
né Drejtési, me profile, ofron dije me

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té bukura”

apo “Master Profesional” i pajisin studentét qé

zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me

njohuri té thelluara, teorike dhe praktike,
duke i aftésuar studentét né drejtim té
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njohuri t& thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim t&
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura” dhe
“Master Profesional” synojné t& zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e par€ t€ studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara t€ studimeve t€
ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit t€ tyre si
dhe pérfundimit me sukses t& provimit t& shtetit
pér programin specifik, student&t fitojné té drejtén
e ushtrimit t& njé profesioni t& rregulluar sipas
ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t& pérgjithshme
dhe profesionale qé synohen t& arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura”dhe
programet e integruara t€ studimeve té ciklit té
dyté krijojné€ baza t& qéndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e tret€ t€ studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t& qarté profesionalé,
té justifikueshém, t¢ arritshém, me synime t& qarta
pér arritjen e kualifikimit t€ nevojshém dhe né
pérputhje me kérkesat e tregut 1€ punés.

kérkimit ligjor, karrierés profesionale?
edhe pérshtatjen né tregun e punés. Ky
program studimi ndahet né profile, a) E
Drejté b) E Drejté
Evropiane dhe, ¢) E Drejté Ndérkombétare.
Diferenca midis kétyre profileve géndron
né grupin e léndéve qé ofrohen né
kategoriné C (disiplina
dhe/ose integruese), né té cilén ofrohen nga
2 léndé té ndryshme pér secilin profil, me
nga 6 ECTS secila).

Administrative;

t&¢ ngjashme

Ky program studimi n& pérgjithési synon
zgjerimin e njohurive t€ fituara né ciklin e
paré t€ studimeve dhe profilizimin e
aftésimin praktik t€ studentéve né fusha
specifike. Né disa raste u evidentua se disa
léndé té cilat jané né module t&€ njéjta me
programin e Masterit Shkencor, leksionet
shvilloheshin sé bashku, duke mos
pérmbushur plotésisht objektin e programit
qé éshté profilizimi 1 studentéve dhe
aftésimi i tyre né g¢éshtje praktike & s€
drejtés psh. lénda e Metodave t& Kérkimit.

Studenti q& shlyen detyrimet sipas
programit pajiset me diplomén pérkatése
Master Profesional né Drejtési sipas
profileve.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen n

¢ pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e obj ektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen e
géllimeve t& tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém t& njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo

Pérmbajtja dhe organizimi i programit té
studimit &shté né pérputhje me kérkesat e
njé programi té ciklit & dyté t€ studimeve.
Ky program studimi gsht¢ 1 ndértuar
gjerésisht mbi bazén njohurive t& fituara né
ciklin e paré té studimit t€ fushés pérkatése
dhe thellon mé tej njohurité dhe aftésité e
studentéve né pérputhje me objektivat e |
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provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés t&
studimeve.

pércaktuara né ligjiin 'Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né RSH'".

i studentéve realizohet né
ményré té vazhdueshme pér gjaté semestrit
ku 1éndét pérkatése zhvillohen.
Komponentét pér gjaté semestrit pérb&hen
nga: ndjekja dhe aktivizimi né auditor
(10%), detyrat e kursit (20%) provimi i
ndérmjetém (30%) dhe provimi
pérfundimtar (40 %). Kjo ményré e

kontrollit dhe vlerésimit pér gjaté semestrit

Vlerésimi

jep mundésingé e plotésimit t€ njohurive
dhe qartésime té nevojshme periodikisht.

Standardi L.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjegare dhe praktikat e mira &
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet
qé pérmbajné (t& dhéna t& pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e
pranimit né to metodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e transferimit t€ krediteve e njohurive
t¢ fituara, diplomat q& jepen né pérfundim etj.)
duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-s& pér arsimin e
larté dhe profesionet e rregulluara.

Programi i studimit &shté hartuar duke u
referuar tek  pérvoja  bashkékohore
akademike dhe &shté bazuar né njé
vlerésim t& nevojave té tregut t€ punés né
lidhje me njohurité e thelluara né fushén e
sé¢ drejtés administrative, evropiane dhe
ndérkombétare né njé aspekt mé t€ gjeré.

Programi i studimit pérmban t€ gjithe
elementét e nevojshém pér t€ gené

konkurrues edhe né arenén ndérkombétare.

Programi i studimit &shté hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin shqiptar dhe né standardet e

kreditimit ECTS.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin

shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t&€ dyté
dhe programet e integruara t€ studimeve t& ciklit
t& dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe
kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e

Programi i studimit p&rmes léndéve t€
ofruara &shté né pérputhje me kérkesat e
njé programi t& ciklit t& dyté t& studimeve
dhe i pajis studentét me dijet e nevojshme
duke i aftésuar ata profesionalisht si edhe
pér kérkim té avancuar ligjor.

Ky program studimi &shté né pérputhje me
profilin e UET dhe me strategjiné e tij.

Gjithashtu rezulton se personeli akademik
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programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik
t¢ angazhuar pér realizimin e programit t&
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
géllimeve té tij.

gshté 1 aktivizuar né puné kérkimore-
shkencore qé ka si qéllim realizimin e
programeve té studimit, né funksion t&
arritjes sé géllimeve pér té cilat funksionon
ky program studimi.

Standardi L8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té€ punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t& punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike t€ zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
té tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit t€ studentéve né

tregun vendas ose até rajonal, kométar a
ndérkombétar;

. kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund t&
regjistrohen né kété program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Programi i studimit &shté hartuar bazuar né
disa informacione dhe konsultime q&
institucioni ka arritur té sigurojé né kuadér
Bordeve té Punés qé ka krijuar.
Vlerésimi mbi nevojat e tregut t€ punés
gshté realizuar mbi bazén e njé studimi t&
pérgjithshém té tregut ose ad hoc té tij.

té

‘Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare

_dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Programi i Studimit Master Profesional
nuk bie ndesh me interesat kombétare dhe
ndihmon né ruajtjen e kétyre vlerave. Ky
program studimi synon t& pérfshijé t€
gjithé materialin akademik dhe profesional
qé ofrohet né kété fushé studimi.

Stﬁhdardi .12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij

cikli jané né pérputhje me me ligjin nr. 9741,
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.

daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master 1
Shkencave” realizohet me 120 kredite europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite europiane
ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén q& duhet
pérgatitur né pérfundim t€ kétyre programeve t
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre &shté 2 vite

akademike;

N/A
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Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e tyre &shté
1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysmé) vite

akademike.

Ky program studimi realizohet n& 60 ECTS
me njé kohézgjatje njé vit akademik. Pér
Praktikén/Internship jané pércaktuar 10
ECTS, ndérsa pér Tezén e Diplomés
pérfundimtare 14 ECTS.

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé
pak se 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet n& fushén e
mijekésisé). Kohézgjatja normale e programeve 1€
integruara t& studimeve &shté jo mé pak se 5 vite
akademike (6 vite pér studimet né fushén e
mjekésisé€).

N/A

Standardi I1.6 - IHStitucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me

programet e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht
i konsultueshém pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma t&
ndryshme té& shkruara dhe elektronike.

Institucioni ka publikuar né fagen e tij t&
internetit lidhje
programet e studimit si edhe ka pérgatitur
njé broshuré t& ploté¢ né lidhje me to.
Modulet dhe syllabuset qé jané pjesé e
kurrikulés s& kétij programi studimi

informacion né me

| ofrohen pér studentét né formén e shkruar

dhe ato jané elektronike dhe né programin
LMS ku studentét kané akses.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té¢ dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim t& studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané parashikuar
30-40 kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Informacioni i dhéné shpjegon t& gjithé
ményrén e zhvillimit t€ programet (€
studimit, 1&ndét qé duhet t& jepen, si edhe
ményrén e diplomimit bashké me afatet
pérkatése.

Pér Praktikén/Internship jané pércaktuar 10
ECTS, ndérsa pér Tezén e Diplomés
pérfundimtare 14 ECTS.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ofron programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile, né
pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij, GVJ konkludon gé standardi I.1 plotésohet;

2. Programi studimit &hté¢ né& pérputhje me strategjiné pér zhvillim t& institucionit, pra
standardi 1.2 plotésohet kryesisht, me sugjerimin gé léndé té caktuara té ofron me
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10.

géllim zgjerimin e njohurive té fituara né ciklin e paré té studimeve,

Programi i studimit ofrohet né pérshtatje me nivelin e studimeve, si rrjedhojé GJV
konkludon gé standardi 1.4 plotésohet;

Programi i studimit synon t& arrijné dimensione ndérkombétare, si rrjedhojé GIV
konkludon gé standardi .S plotésohet;

Programi i studimit pérfshin aftésimin profesional dhe kérkimin ligjor, si rrjedhojé GJV
konkludon qé standardi 1.6 plotésohet;

Programi i studimit Master Profesional né Drejtési, me Profile, ofrohet né€ pérputhje me
nevojat e tregut t& punés dhe merr parasysh né pérgjithési nevojat e tregut t€ punés, si
rrjedhojé GJV konkludon gé standardi 1.7 dhe 1.8 plotésohet, me sugjerimin qé studimi
i tregut té punés té kryhet mbi bazén e té cilit orientohet mé tej programi duhet té jeté i
dedikuar pér fushat qé adreson ky program,

Programi i studimit Master Profesional né Drejtési, me profile, synon ruajtjen e vlerave
kulturore kombétare dhe interesave kombétare, si rrjedhojé GJV konkludon qé
standardi 1.9 plotésohet;

Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programin e studimit Master Profesional né
Drejtési, me Profile, shté né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, 'Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé', i ndryshuar, si rrjedhojé GJV konkludon gé standardi
I.12 plotésohet;

[nstitucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e
studimeve, si rrjedhojé GJV konkludon qé standardi I1.6 plotésohet;

Programet e studimeve té ciklit t& dyt¢ dhe programet e integruara t€ studimeve t¢ ciklit
t& dyté parashikojné njé& plan diplomimi, si rrjedhojé GJV konkludon gé standardi I1.8
plotésohet,.

Standardet lidhur me vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé plotésohen plotésisht, me

sugjerimet sa mé sipér.

. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Mésimdhénia né programin Master Profesional né Drejtési me Profile, bazohet né 'Strategjiné e
mésimdhénies dhe pérvetésimit té dijeve’ UET, 2011-2015. Ky dokument, pérmban kuadrin
institucional t& zhvillimit t& dijeve dhe politikat e institucionit (afatmesme dhe afatgjata) né
kété drejtim. Sig reflektohet edhe nga titulli i dokumentit, kohéshtrirja e saj &sht€ vetém per
periudhén 4 vjecare, deri né vitin 2015 dhe bazohet né legjislacionin e kaluar pér arsimin €
larté, ndaj do t& rekomandohet pérditésimi i saj né kontekstin e zhvillimeve dhe reformave té
ndérmarra né arsimin e larté né Shqipéri, si dhe standardeve bashkékohore ndérkombétare,
apo edhe praktikave mé té mira né rajon e mé gjeré. Né té njéjtin kontekst, edhe Rregullorja e
studimeve t¢ Programit éshté e vjetér dhe nuk reflekton ndryshimet ligjore, ndaj rekomandohet
té rishikohet dhe pérditésohet.
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Bazuar tek t& dhénat e RVB (Tabela 11, fq. 41-42), disiplinat mésimore organizohen né kéto
kategori:
Kategoria A: Disiplina t& formimit t& pérgjithshém (Metoda kérkimi né shkenca juridike).

Kategoria B: Disiplina t&¢ formimit karakterizues t& programit ku ofrohen 3 lénde t&
detyrueshme pér t& gjithé dhe 3 1&éndé qé pércaktojné diferencimin e profileve (Studime t&
avancuara né té Drejtén Publike, Studime té avancuara né t& Drejtén Administrative dhe t&
Drejtat e Njeriut)

Kategoria C: Disiplina t& ngjashme t€ programit ku ofrohen 2 lénde t&€ detyrueshme, qé
pércaktojné diferencimin e profileve.

NE profilin e drejté administrative:

— Drejtési kushtetuese;
— Kontrolli i ligjshmérisé sé aktit administrativ

Né profilin e drejté evropiane:

— E drejta e migracionit dhe refugjatit;
— Studime té avancuara né té drejtén evropiane

Né profilin e drejté ndérkombétare:

— E drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik
— Gjykatat ndérkombétare

Kategoria E: Praktika/Internship;
Kategoria F: Teza e diplomés;

RVB reflekton edhe zhvillimin e Honors Course (fg. 47), por nga takimet me IAL u informuam
se kéto kané gené praktika t&€ méparshme t& cilat nuk zhvillohen mé né programin aktual.

Né programin master né fjalé mésimdhénia zhvillohet kryesisht mbi bazén e leksioneve dhe
seminareve, por nga takimi me studentét u informuam se pedagogét pérdorin edhe njé séré
teknikash té tjera interaktive me studentin si casuse (hypotheticals) dhe raste nga praktika.
Gjithashtu pér ta béré sa mé térheqése léndén dhe pér t& rritur vémendjen dhe interesin e
studentéve, pedagogét aplikojné paraqitje grafike t€ materialeve t& tyre, prezantime me tituj
dhe pika referuese, etj.

Kontrolli i dijeve té& studentéve bazohet né parimin e kontrollit dhe vlerésimit t& vazhdueshém
t& dijeve (RVB, fq. 47). Elementét pérbérés t€ vlerésimit pérfundimtar jané: pjesémarrja aktive
(10%); detyrat e kursit (20%); testimet gjaté vitit (mid-term) (30%); provimi (40%). (Pér mé
shumé shih Tabelén 14)

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Si¢ u paraqit nga takimet me pedagogé dhe studenté t& programit, format ¢ mésimdhénies pér
kété program studimi jané: leksione, seminare, ushtrime (puné e pavarur), praktika profesionale
si dhe punimi i diplomés. Cdo léndé€ trajtohet n€ 14 tema dhe pér secilén prej tyre studentéve u
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ofrohen 2 oré kontakti ne auditor né formén e leksionit dhe 1 oré né formén e seminarit. Si
rezultat, numri i oréve té kontaktit né¢ auditor pér ¢do léndé &éshté 42 ore (leksione dhe
seminare). Studentét angazhohen me puné t& pavarur, dhe praktiké/intership (220 oré né
auditor) Punimi i diplomés i angazhon ata me 20 oré né auditor. Nga biseda me nj€ grup
pérfagésues té programit t& studimit rezultoi se ora e mésimit organizohet si vijon: pedagogét
marrin mungesat, mé pas vazhdohet me diskutimin pér temén e shkuar dhe mé pas vijohet me
leksionin

@ Format e kontrollit t€ njohurive

Si¢ rezulton dhe nga RVB (fq. 46-47 dhe Tabela 15 e RBV fq. 47), si dhe nga bisedat me stafin
dhe studentét né 1AL, kontrolli i njohurive bazohet né parimin e kontrollit periodik dhe t&
vlerésimit t& vazhdueshém té dijeve. Elementét pérbérés té vlerésimit pérfundimtar jané:
piesémarrja aktive (10%); detyrat e kursit (20%); testimet gjaté vitit (mid-term) (30%); provimi
(40%). (Pér mé shumé shih Tabelén 14 t&¢ Anekseve t&€ RVJ dhe Tabelén 15 t&€ RVB, fq.47).
Meényra e vlerésimit té studentéve béhet mé piké nga 0 n€ 100 (shih Tabelén 12 t& Anekseve té
RVJ). Pikét konvertohen né noté nga 4 né dhjeté dhe me germa nga F n€ A.

@ Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé

Pér té dhéna mbi pérfshirjen e studentéve né aktivitete shkencore né IAL, RVB nuk paraget t&
dhéna. Gjaté takimit mé pedagogé rezultoi se njé studente &shté angazhuar né njé studim
shkencor lidhur me prokurimet publike, dhe synohet qé t&é angazhohet edhe mé tej né té
ardhmen pér shkak té kapaciteteve akademike g€ ajo ofron.

Gjaté bisedés me studentét, rezultoi se asnjéri prej tyre nuk ishte pérfshiré né ményré té
drejtpérdrejté né kérkimin shkencor né kuadér t& programit t& studimit (duhet theksuar se t&
pranishém né takim ishin vetém 2 student&), por njéri prej tyre shfagi déshirén pér tu
angazhuar kryesisht né aktivitete profesionale, shkencore dhe aktivitete té tjera qé organizohen
nga IAL.

@ Tregues té tjeré
Tre ¢éshtje u konstatuan gjaté vizités né¢ IAL dhe bisedave me studentét dhe stafin:

- Sé pari, studentét konstatojné ngjashméri dhe njé diferencim té vogél midis profileve té
masterit. Praktikisht profilet diferencohen nga dy 1éndét me zgjedhje t& kategorisé C.

- S& dyti, nga bisedat me stafin dhe studentét rezultoi se disa léndé organizohen bashké me
masterin profesional (si p.sh. metodat kérkimore; t& drejtat e njeriut; e drejté publike; e
drejta administrative). Duke patur parasysh misionet e ndryshme té masterit profesional dhe
atij shkencor, duhet béré kujdes qé kjo praktiké t€ mos cenojé individualitetin e secilit
program.

- Sé treti, nga biseda me studentét rezultoi se praktika profesionale paraget véshtirési né
akses pér studentét dhe né vendosje/sigurim kontaktesh nga IAL. Studentét duhet t&
kontaktojné veté njé institucion prané t€ cilit déshirojné t€ béjné praktikén, ndaj kérkuan q&
kjo qasje t& ndryshojé duke ju lehtésuar atyre kontaktin paraprak me institucionet dhe me
vijueshméring e procesit.
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9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Procedura e pranimit t& studentéve né programin e studimit Master Profesional éshté e
parashikuar né "Rregullore mésimore e programit t& studimit t& ciklit t&€ dyté, Master
Profesional né “Drejtési”, véné né dispozicion nga institucioni (pika 2). Sipas késaj
rregulloreje, studentét, pér t'u pranuar né kété program studimi, duhet t& zotérojé s¢ paku njé
diplomé t& nivelit t& paré (Bachelor) ose njé diplomé tjetér t& fituar jashté vendit, t& vlerésuar
ekuivalente me t&, né t& nj&jtén fushé studimi ose né fusha té tjera t€ ngjashme me formimin qé
ofron programi Master Profesional n¢ “Drejtési”, por edhe né fusha t& ndryshme. Studenti né
¢do rast regjistrohet pa debi formimi. Zyra e Pranimit t& Studentéve administron procesin e
regjistrimit t& studentéve. Dokumentacioni i dosjes s¢ aplikimit pérmban: Formularin e
interesimit/aplikimit (ky dokument mund té jeté edhe online); Kopjen e noterizuar t&€ diplomés
sé nivelit t& paré, Bachelor, g€ studenti ka fituar, shogéruar me listé notash; CV-né e kandidatit
ku t& paragiten t&¢ dhéna biografike dhe té eksperiencave profesionale; Njé Letér Interesi
(aférsisht 300 fjalé) ku & paragiten objektivat profesionale, interesat kérkimore dhe nxitjet pér
té kryer studimet né kété program; Njé projekt- ide ku t& paragiten interesat e tij shkencore; Dy
Letra Rekomandimi t& cilat garantojné kompetencén profesionale, pérgatitjen akademike dhe
mundésiné e kandidatit pér t& kryer studime t& nivelit Master; Paraqgitja e njé dokumenti q&
tregon aftésité e kandidatit né njohjen e njé gjuhe t&€ huaj pérbén njé avantazh. Pérzgjedhja e
kandidatéve bazohet né parimet e barazisg, t& drejtésisé, t& paanésisé dhe t& merités.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

@ Procedurat e pranimit té studentéve

Numri i studentéve té regjistruar né pranim Master Profesional né “Drejtési” me profile ka
ndryshuar nga viti né vit: gjaté 2016-2017 ishte 47 studenté, gjaté vitit akademik 205-2017
ishte 67 dhe gjaté 2014-2015 ky numér ishte 41 student&, ndérsa pér vitin 2017-2018 numri
sshté 30 studenté. Sipas RVB (fq. 46) arsyet lidhen me vendosjen e kriterit t& mbrojtjen s€
gjuhés sé huaj né hyrje gé nisi t¢ zbatohet sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté. Ky
numér krahasuar me numrin total té studentéve té regjistruar né Fakultetin e Drejtésisé Eshté
rritur, pérkatésisht 14% té totalit gjaté vitit akademik 2014-2015 né 19% gjaté vitit akademik
2016-2017, por ka pé&suar njé ulje gjaté vitit t& fundit akademik, ndikuar kjo edhe nga kuadri i
ri ligjor i hyré n& fuqi (sipas diskutimeve né IAL, si edhe me veté studentét).

UET ofron bursa t& plota apo té pjesshme pér kandidatét, si ato & ekselencés (pér studenté me
mesatare mbi 9.5), sociale (pér ata qé nuk kané mundési ekonomike apo vijné nga shtresa t&
margjinalizuara dhe jané me mesatare mbi 7), t& lidershipit (pér ata q& jané té angazhuar né
organizata politike ose jo dhe g€ tregojné aftési lidershipi né kauza té réndésishme dhe jané me
mesatare mbi 8) apo talentit (pér ata me arritje né fushén e sportit, artit, kulturés), njé mundési
kjo e ofruar edhe pér programin e masterit né shqyrtim. Studentét pérfitues né kété rast jan€ té
detyruar té kryejné disa oré pune ¢ lidhen me aktivitete t&¢ UET si né klubet studentore, pran¢
zyrés sé pranimeve (pérkthime), apo asistuar né punime shkencore, etj. Gjaté vitit akademik
2015-2016 jané akorduar gjithsej 7 bursa pér studentét e masterit. Nuk ka t& dhéna t& tjera pér
bursa té ofruara né vitet né vijim.
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Procedura e pranimit éshté e normuar né pikén 2 t& rregullores mésimore t& programit té
studimit té ciklit t& dyté. Aplikimet shqyrtohen nga departamenti pérgjegjés dhe miratohen nga
dekani i Fakultetit. Koordinatorja e Departamentit komunikon me aplikantét pér vénien né
dijeni t& vendimit pérkatés. Lista pérfundimtare e studentéve té pranuar shpallet zyrtarisht (jo
mé voné se dy javé nga fillimi i vitit akademik).

Studentét mund t& sigurojné informacionin e nevojshém nga strukturat pérkatése t€ UET t€
ngritura, ku pérfshihen:

- koordinatorét e departamenteve pér informacione t€ ndryshme
- pedagogét pér informacione akademike pér léndét e tyre
- sekretaria mésimore pér ecuriné e studimeve

- zyra e kujdesit ndaj kujdesit, dekani i studentéve, zyra e karrierés pér jetén
jashékurrikulare, si pér aktivitete t& ndryshme, mundési intershipi, punésimit, etj.

Studentét pérfshihen né organet vendimmarrése (€ UET, si NJSBC, Késhilli i etikés, Senati,
Gjithashtu, ata kané t€ drejté t& marrin pjesé né mbledhjet e Departamentit.

Té& dhénat e RVB-sé u kérkuan t& konfirmoheshin edhe me Sekretariné e IAL-sé nga GVI-ja.
Kéto té dhéna pérputheshin me dokumentacionin e mbajtur me pérjashtim t& njé rasti, ku njé
student ka ndérruar profilin, por gé né total numri i tyre pérputhe;j.

@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Shih Tabela 17/1 dhe 2)

Né lidhje me cilésiné né hyrje dhe né dalje t& studentéve pér tre vitet e fundit, GVJ kérkoi dhe
iu vu né dispozicion dokumentacioni pérkatés. Né bazé té kétyre t&€ dhénave pér notén mesatare
né hyrje rezultojné kéto € dhéna:

- pér vitin 2015-2016, 42 student¢ t€ regjistruar né program, nota mesatare né hyrje ishte
7.55 (mé e larta 9.85 dhe mé e uléta 5.15)

- pér vitin 2016-2017, 21 student& t& regjistruar rishtazi, nota mesatare né hyrje ishte 6.76
(mé e larta 8.16 dhe mé e uléta 5.27)

- pér vitin 2017-2018, 39 studenté t€ regjistruar, nota mesatare n€ hyrje ishte 6.36 (mé e
larta 8.3 dhe mé e uléta 5.2).

Né& bazé té kétyre t& dhénave pér notén mesatare né dalje rezultojné kéto t& dhéna:

- pér vitin 2014-2015 jané diplomuar gjithsej 17 studenté; nota mesatare né dalje ishte
7.68 (mé e larta 9.61 dhe mé e uléta 6.17)

- pér vitin 2015-2016 jané diplomuar gjithsej 20 studenté; nota mesatare né dalje ishte
6.88 (mé e larta 9.8 dhe mé e uléta 5.5)

- pér vitin 2016-2017 jan& diplomuar gjithsej 29 studenté; nota mesatare né dalje ishte
7.92 (mé e larta 9.9 dhe mé e uléta 5.17).

& Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Pér vitin akademik 2016-2017 jané diplomuar gjithsej 29 studenté me noté mesatare né dalje
ishte 7.92. (Shih Tabela 17/2)
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@  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit t€ larté né vend

Nuk ka t& dhéna pér mobilitet t& studentéve né kété program masteri q& shqyrtohet.

@ Té dhéna pér punésimin e studentéve (Tabela nr. 16)

Pér programin e studimit Master Profesional né Drejtési né lidhje me numrin total t&€ t&
punésuarve rezultojné kéto t€ dhéna (sipas RVB):

Pér vitin akademik 2011-2012: nuk ka t&€ dhéna

Pér vitin akademik 2012-2013: 5 t& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 1 jo né
pérputhje me t&;

Pér vitin akademik 2013-2014: 5 t& punésuar né pérputhje me diplomén;
Pér vitin akademik 2014-2015: 4 t& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 7 jo né
pérputhje me té;

Pér vitin akademik 2015-2016: 4 t& punésuar né pérputhje me diplomén dhe 6 jo né
pérputhje me té.

Pér t& mbéshtetur studentét e diplomuar né punésim, UET organizon aktivitete si panairi i
punés, qé¢ u mundéson atyre kontakte té drejtpérdrejta me pérfaqésuesit e kompanive t&
ndryshme né vend. Panairi i Punés pér vitin akademik 2017-2018 ishte organizuar né maj 2018.
Po ashtu, Bordi i Punés siguron njé uré lidhése midis studentéve dhe praktikés; anétarét e
shogatés Alumni ftohen t€ jané pjesé aktive e kétyre bordeve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté t€ ndjekin programet e studimeve té ciklit té
dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin Té gjithé studentét qé kané aplikuar dhe jané pranuar né
programet e studimeve “Master i kété program studimi kané pérfunduar studimet e ciklit té
Shkencave” apo “Master paré “Bachelor” dhe kan& grumbulluar numrin e kérkuar t€
Profesional” zotérojné sé paku krediteve.

diplomén universitare Pranimi né kété program studimi béhet né pérputhje me

“Bachelor” dhe kang varashikimet ¢ Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart¢ dhe
grumbulluar 180 kredite ECTS; | i 4imin shkencor né RSH”.

Kriteri 2 Pranimi né programet e
integruara t& studimeve b&het né
pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né Republikén e Shqipéris€”, i
ndryshuar dhe akteve nénligjore
né fuqi;

Institucioni pérthith idet¢ g€ vijn€ nga fokus grupet,
diskutimet me studentét, me ish studentét dhe me bordet e
punés.

Kriteri 3 Studentét plotésojné
| kriteret ¢ pranimit t& pércaktuara
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nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre
programeve té studimit japin deri
né diplomim edhe provimin e
gjuhés angleze mbi bazén e
testeve té njohura
ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional”
niveli i gjuh&s angleze &shté B2,
ndérsa pér programet e
studimeve “Master i Shkencave”
dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté niveli i
gjuhés angleze éshté C1, sipas
Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson
heré pas here politikat e pranimit
dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té
studentéve né programin e
studimit, si dhe harton plane t&
mundshme pér ndryshimin e
kritereve t& pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, t&
programeve té studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet
informacion pér mundé&sité pér
punésim pas diplomimit né
pérfundim t& kétyre programeve
té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet
informacion pér akreditimin e
institucionit dhe t& programeve
t¢ studimeve qé ofrohen si edhe
pér njohjen dhe vlefshmériné,
brenda dhe jashté vendit, t&
diplomés sé léshuar nga Ky
institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet
shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Si rezultat i diskutimeve né fokus grupe me studentét dhe
me bordet e punés, por edhe me strukturat e institucionit,
studentét kané informacion pér mundésité e punésimit.

Studentéve u jepet informacion pér akredimin e
institucionit, akreditimin e programit t&¢ studimit, si edhe
kané késhillim karriere. Kjo u konfirmua edhe nga takimi i

GVJ-sé& me studentét.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té
dyté, disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e
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studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara ¢ studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e t&
diplomuarve né programet e
studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t& regjistruar né
programet e studimeve t€ ciklit t&
dyté dhe né programet e
integruara té studimeve t€ ciklit
t& dyté, térheqjet nga programi,
si dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t€
dhéna pér ecuring akademike t&
studentéve qé nga pranimi deri
né diplomim.

Institucioni disponon t& dhéna t& plota né lidhje me
studentét pjesé e programit, ecuriné e tyre, térhegjen dhe
transferimin. Ky informacion u konsultua nga GVlJ-ja
lehtésisht né institucion: mbi baza kampioni u kontrolluan
dhe dosjet e studentéve.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e
punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit t&¢ programeve ¢
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

studimeve té

Kriteri 1 Institucioni mban njé
bazé té dhénash té studentéve t&
punésuar pas pérfundimit t&
programeve t& studimeve t€ ciklit
té dyté apo t&é programeve t€
integruara té studimeve té ciklit
t& dyté si dhe pér vendet e
punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé

bazé té dhénash pér studentét g€
vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e tjera t& studimeve etj.

Institucioni mban njé bazé té dhénash pér punésimin e t&
diplomuarve.

Institucioni ka informacion edhe pér studentét & vijojné
studimet e métejshme.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe te
detajuar, né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen
né ményré té detajuar pér
programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e
programit, statusin e akreditimit

t& programit;
L

Studentét informohen né ményré t& rregullt pér programin €
studimit, organizimin e tij, pérmes fages s€ internetit,
guidés sé pérgatitur pér kété géllim
(shih:https://issuu.com/uet.edu. al/docs/broshura_uet_2017-
2018 print).

Studentét informohen pér vlerésimin e tyre. Pas ¢do forme
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Kriteri 2 Studentét informohen
pér rezultatet e vlerésimit gjaté
dhe né pérfundim t& programit;
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit
diskuton hapur me studentét
rezultatet e kétyre vlerésimeve.

vlerésimi, studentét kané té drejtén e konsultimit me
pedagogun e léndés si dhe ankimit, kjo né pérputhje me
pikén 5 t& Rregullores sé Programit. Sipas kétij parashikimi
rezulton se ngrihet njé komision pér shqyrtimin e kérkesés
dhe pér rivlerésimin e komponentit t& ankimuar. Vendimi i
Komisionit, i marré me shumicén e anétaréve, &shté
pérfundimtar dhe mund t€ jeté i njgjté, mé i larté ose mé i
ulét se vlerésimi fillestar i ankimuar. Vler&simi
pérfundimtar i dorézohet mé pas sekretarisé.

“Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron
késhillim studentéve, ndjek
ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér
trajtimin dhe zgjidhjen e
¢éshtjeve dhe problematikave qé
lidhen me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet
zyrés pér késhillimin e karrierés)
ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né t&
cilin ata do té zhvillojné
praktikén profesionale, né rastet
kur parashikohet njé e till&.

Institucioni, népérmjet strukturave t& tij, ndjek dhe
késhillon vazhdimisht studentét né problematikat g€ ato
hasin.

Nga takimi qé¢ GVJ realizoi me studentét rezultoi qé
praktika mésimoré zhvillohet sipas kérkesés s¢ studentéve
dhe jo sipas njé plani t& hartuar nga ana e institucionit.
Institucioni veté nuk ofron mundési pérzgjedhjeje.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVJ konkludoi se studentét q& kané aplikuar dhe jané pranuar né kété program studimi

kané pérfunduar studimet e ciklit t& paré “Bachelor” né pérputhje me parashikimet e
Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né RSH”. GVI konkludoi
se standardi IV.1 plotésohet;

[nstitucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, t€ programeve té
studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit, si rrjedhim GVJ konkludoi se
standardi IV. 2 plotésohet;

Institucioni mban t& dhéna lidhur me numrin e studentéve gé ndjekin programin Master
Profesional ne Drejtési, pér rrjedhojé GVJ konkludon se standardi I'V. 3 plotésohet;

Institucioni disponon té¢ dhéna lidhur me punésimin e studentéve té diplomuar, pér
rrjedhojé GV konkludon se standardi IV. 4 plotésohet;

Institucioni informon studentét né ményré t& vazhdueshme dhe t& detajuar, né lidhje me
programin Master Profesional ne Drejtési, pér rrjedhojé GVI konkludon se standardi
IV. 5 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 9 “Studentét” plotésohen plotésisht.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Kérkimi shkencor né& IAL bazohet né dy shtylla kryesore: Programi i madh kérkimor
“Shgqipéria inovative 2015-2020” dhe Strategjia e Kérkimit Shkencor 2017-2020. Program i
madh kérkimor “Shgipéria inovative 2015-2020” pérmban shtaté projekte kérkimore ndér te
cilét projekti “E drejta dhe institucionet publike né transformim” lidhet me programin e
studimit né fjalé. Dy nga tre drejtimet e médha kérkimore t& kétij projekti, pérkatésisht
“Konsolidimi i shtetit t& sé drejtés dhe demokracisé né Shqipéri” dhe “E drejta ndérkombétare
dhe europiane: Zhvillime aktuale dhe institucionale” kané réndési pér programin e studimit né
fjalé. Disa nga temat e kérkimit t& pérfshira né kéto dy drejtime t€ médha kérkimore prekin
¢éshtje relevante pér programin e studimit si p.sh E drejta administrative dhe zhvillimet e saj;
Migracioni né Ballkan/Shengen gjaté dhe pas krizés Siriane; Parimet dhe institucionet e s&
drejtés penale; Kriminaliteti dhe dénimet alternative; Masat edukuese ne Kodin Penal; E drejta
europiane dhe lévizja e liré né BE. Njé pjesé e stafit akademik t& programit t¢ studimit n& fjalé
&shté i angazhuar né kété program (edhe pse njé pjesé jané larguar).

NEé bazé t& Strategjisé s& Kérkimit Shkencor 2017-2020 (SKSh), IAL synon t€ shndérrohet “né
njé gendér ekspertize né fushén e studimeve shogérore, humane, juridike, ekonomike dhe
teknologjisé sé informacionit. Synim i métejshém éshté kthimi i UET né& nj& qendér ekselence
qé t& japé produkt cilésor kérkimor me kontribut té réndésishém né€ planin kombétar dhe me
ndikim rajonal. Kéto synime, UET pérpiget t’i realizojé népérmjet bashképunimit me partneré
t& besueshém kombétaré dhe ndérkombétaré” (SKSh, para. 1.1, fq.1). “Drejtimi strategjik i
kérkimit shkencor béhet nga Zv. Rektori pér Kérkimin Shkencor, Metodologjiné dhe Cilésiné
né bashképunim me Zyrén e Kérkimit Shkencor dhe Studimeve Doktorale si dhe Senatin
Akademik té cilét monitorojné dhe vlerésojné ndértimin e SKSH-s& me njé vizion afatmesém
dhe afatgjaté, mbikéqyrin zbatimin e saj dhe pérditésojné prioritetet e kérkimit shkencor né
pérputhje me synimet e UET.” (SKSh, para. 4.2., fq.2) Fakultet dhe Departamentet jang
pérgjegjése pér drejtimin e kétij kérkimi shkencor. Performanca e stafit akademik béhet
népérmjet Indikatoréve t& Performancés (SkSh, para. 4.4, fq. 3) Kjo Strategji u referohet
Projekteve t&¢ Médha Kérkimore t¢ pérmendura mé lart duke i cilésuar ato si “shtyllén e
kérkimit shkencor né UET” (SKSh, para. 7, fq. 4). Kéto Projekte s¢ bashku me Bordin e
Botimeve ne UET (IAL), revistén Polis, Ditét e Studimeve Shgqiptare jané t& lidhura mé
programin e studimit n& fjalé. Kérkimi shkencor financohet nga fonde té brendshme dhe té
jashtme (financime, donacione). Stafit akademik mund t'u akordohen fonde kérkimore pér té
ndérmarré projekte té caktuara ose si shpérblime pér publikime (SKSh, para. 14.3, fq. 9). Sipas
RVB, IAL vé né dispozicion t& kérkimit shkencor 500.000 Eur né vit (RVB, fq. 53).

Nga takimi me pérfaqésuesit e Zyrés sé Projekteve pér Kérkim dhe Zhvillim, rezultoi se IAL
ndjek njé politiké t& dyfishté lidhur me kérkimin shkencor: stafi akademik trajnohet né ményré
t& vazhdueshme por né té njéjtén ky staf pérballet me detyrime lidhur me produktin akademik.
Pérmbushja e kétyre detyrimeve identifikohet népérmjet sistemit t& pikézimit (Indikatorét e
Performancés). Si pjesé e procesit t& konsolidimit t& kérkimit shkencor, Revista juridike Ius &
Tustitia éshté¢ mbyllur; botimet juridike pérfshihen né Revistén Polis. Sipas bisedés me
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pérgjegjésin e kérkimit shkencor, kjo revisté siguron hyrje pa pages€ online dhe bazohet né
vlerésim t& anonimizuar té artikujve shkencoré. Kjo revisté &sht€ e hapur pér publikime nga
stafi akademik i programit t€ studimit n& fjalé. Lidhur me mobilitetin e stafit akademik, né
momentin e vizités né IAL rezultoi se pérgjegjésja e departamentit t& s& drejtés publike dhe njé
anétar i stafit akademik ishin shképutur pér njé periudhé kérkimi né institucione akademike
ndérkombétare.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna pér kérkimin shkencor — Pér mé shumé shih Tabelat 18, 19, 20

© Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Personeli efektiv i IAL ka 150 botime pér vitin 2016-2017, 120 pér vitin 2015-2016 dhe 186

pér vitin 2014-2015 (pér mé shumé shih Tabelén 19). Bazuar ne CV-t€ e personelit akademik

efektiv t& programit t& studimit né fjalé pér vitin 2017-2018, gjendja &shté si me poshté:
Erjona Canaj — 5 monografi nga t€ cilat njé ribotim/pérditésim; 1 pérkthim t& njé teksti
bazé mésimor; 27 artikuj né Jus & Justitia, Polis, Mediterrenean Journal of Social
Sciences, Economicus etj;

. Ledina Shkurti — 2 ligjérata né Universitetin ¢ Toulon-it n& vitin 2013 (pé€rpara

punésimit né IAL);
Redion Luli — 3 artikuj né Scientific Bulletin of Moscow State Technical University of
Civil Aviation Ne 216, Moscow 2015; Law & Legislation Ne 12, Moscow 2014,
Bulletin of People’s Friendship University of Russia Ned4, Moscow 2014 (pérpara
punésimit né IAL);
Aferdita Tepshi — 5 conference proceedings dhe njé artikull né Jus & Justitia;
Adrian Papajani — 2 monografi dhe tekste universitare (para punésimit né IAL dhe me
fokus né studimet historike, t& drejtat e pakicave, kérkimi shkencor, miréqénia dhe
politikat sociale). Njé numér artikujsh shkencoré me fokus pedagogjing, historing, etj;
Evelina Cela - 2 artikuj t€ botuar né revistat shkencore né Shqipéri, 4 artikuj t€ botuar
né revistat shkencore jashté vendit, 2 referime né konferenca shkencor né rusisht.

M Numri i projekteve kérkimore té fituara
Rezulton se ka njé ulje t& numrit t€ projekteve Kkérkimore té fituara nga viti 2015 né vitin 2017:
2015 - 8; 2016 - 2; dhe 2017 - 1. Pérmé shumé shih tabelén 19.

® Numrii projekteve té zbatuara
Rezulton se ka njé ulje t& numrit t& projekteve kérkimore t& zbatuara nga viti 2015 né vitin
2017: pér vitin 2015 - 11; 2016 - 5; dhe 2017 - 4. Pér mé shumé shih tabelén 19.

®@ Numrii aktiviteteve shkencore € organizuara nga IAL
Ka njé rritje té lehté te numrit t€ aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL nga viti 2015
né vitin 2017; 2015 - 3;2016 - 5; dhe 2017 - 5. Pér mé shumé shih tabelén 19.

& Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL
Ka njé rritje t& numrit t& pjesémarresve né aktivitete shkencore brenda IAL: 2015 - 70; 2016 -
80; dhe 2017 - 120. Pér mé shumé shih tabelén 19.
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@ Numriistudentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Studentét pérfshihen né ndonjé rast né aktivitete shkencore. Sipas tabelés 18, rezultojné 3
studenté t& pérfshiré né projekte shkencore né rang Departamenti dhe 3 né punime shkencore
individuale t& pedagogéve Megjithat¢ ky fakt nuk duket se u konfirmua nga takimi me
studentét t& cilét nuk dhané ndonjé shembull specifik pérveg pérfshirjes né Ditét Shqiptare t&

Studimeve. Shih edhe Tabela 19.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

v Shqipéria Inovative 2015-2020
Strategjia e Kérkimit Shkencor 2017-2020

Projekte dhe Mobiliteti

Grupet kérkimore

N NN K

CV stafi akademi (publikimet)

v Monografi t& stafit t& programit t€ studimit

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1113 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té
organizuara né kuadér t€ programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon
rregullisht artikuj, materiale shkencore né
disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, nép&rmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep
ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés
ose né zhvillimin e sektoréve t&
prodhimit apo t& shérbimit.

Njé pjes¢ e personelit akademik publikon
monografi dhe/ose artikuj shkencoré né fushén
pérkatése kérkimore dhe t& mésimdhénies. Per njé
pjesé té personelit akademik nuk ka t& dhéna
lidhur me publikimet. Njé pjesé ka publikime por
jo domosdoshmérisht né fushén kérkimore t€
programit t&¢ studimit né fjalé. Nj& pjesé e
personelit akademik ka marré pjesé né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare ku ka prezantuar
punén kérkimore.

njé personel akademik té kualifikuar.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé t€ huaj, me

Kriteri 1 Personeli akademik qé€
angazhohet né mésimédhénie né gjuhé té
huaj ka kryer studimet universitare n€ até
gjuhé ose zotéron njé certificate pér
njohje t& avancuar t€ saj;

Kriteri 2 Personeli akademik ¢
angazhohet né mésimédhénie né gjuhé té
huaj ka njé pérvojé né mésimdhénie né
até gjuhé, prej sé paku njé semestri.

Mésimdhénia né gjuhé t& huaj ndodh né rastet e
studentéve té huaj pjesé¢ e programeve 1€
shkémbimit. Megjithaté TAL nuk ka projektuar
dhe zbatuar léndé né gjuhé t& huaj; qasja &shté
individuale me leksione individuale pér studentét
e huaj. Personeli akademik i pérfshiré né kété
praktiké (njé rast i evidentuar gjaté vizités né
institucion) ka kryer studimet né at€ gjuhg.
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Standardi II1.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té
métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon IAL ofron mundési mobiliteti stafit akademik.
programe specifike pér kualifikimin e Nga dokumentacioni dhe vizita né institucion
métejshém profesional t& personelit (takimi i realizuar me personelin e programit)
akademik e té personelit mésimor rezultojné t& paktén tre raste mobiliteti t& stafit
shkencor; akademik t& programit t& studimit né fjalé.

Gjithashtu gjaté bisedés né institucion me
pérfaqésues t& zyrés sé kérkimit shkencor dhe
projekteve rezultoi se stafit akademik u ofrohen
trajnime/ programe pér kualifikimin profesional e
vazhdueshém né fushén e kérkimit shkencor.

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésiné e kualifikimeve t&€ métejshme
brenda dhe jashté vendit.

Standardi 11111 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné
kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé | IAL disponon njé bazé t& dhénash pér

té dhénash té studimeve shkencore t& veprimtariné kérkimore shkencore, pjesémartjen
personelit akademik t& angazhuar né kété | né konferenca si dhe botimet e stafit akademik.
program studimi; Njé burim i kétyre t&¢ dhénave jané jetéshkrimet e

secilit anétar té stafit akademik. Gjithashtu IAL
disponon njé listé t& detajuar t& projekteve ku jané
pérfshiré anétarét e stafit akademik (shih
“Projekte dhe Mobiliteti”) si dhe njé list€ t&
grupeve té& projekteve (shih “Grupe kérkimore:”).

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé
t& dhénash pér botimet (tekste,
monografi, libra, artikuj apo kumtesa n€
konferenca) brenda e jashté vendit t&
personelit akademik té angazhuar né kété
program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash pér projektet kérkimore
shkencore kombétare e ndérkombétare né
té cilat ka marré ose merr pjesé personeli
akademik i angazhuar né kété€ program
studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Njé pjesé e konsiderueshme e personelit akademik publikon monografi dhe/ose artikuj
shkencoré né fushén pérkatése kérkimore dhe t€ mésimdhénies, té cilat jané me vler&
dhe pér programin e studimit, edhe pse CV-té e tyre duhet té pérditésohen. IAL duhet
t& marré masa pér pérmirésimin (sasior dhe cilésor) t& output-it t& kérkimit shkencor.
Personeli akademik té inkurajohet t& botojé né revista prestigjioze kombétare dhe
ndérkombétare si dhe né fusha qé lidhen me programin e studimit né fjalé. Gjithashtu,
rekomandohet t& béhet njé integrim mé i miré i aktivitetit t& personelit akademik t&
programit t¢ studimit n¢ fjalé né kornizén e strategjisé sé kérkimit dhe platformés
Shqipéria Inovative. Pér kéto arsye, standardi I11.3 plotésohet kryesisht.

2. Mésimdhénia né gjuhé té huaj ka karakter ad hoc duke genc se IAL nuk ka si pjesé té
planit mésimor léndé né gjuhé t& huaj; qasja &shté individuale me leksione individuale
pér studentét e huaj. Pér kété arsye, standardi 1114 plotésohet pjesérisht (de facto,
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por pa kurs té planifikuar né planin mésimor).

3. IAL i ofron mundésiné e kualifikimeve t& vazhdueshme stafit akademik népérmjet
vizitave kérkimore-shkencore ose periudhave t€ mésimdhénies né universitete t&
huaja. Gjithashtu IAL i ofron stafit akademik trajnim t& vazhdueshém si dhe
mundésiné e pjesémarrjes né aktivitete kérkimore-shkencore (Ditét e Studimeve
Shgiptare) si dhe né projektet/grupet kérkimore. Pér kéto arsye, standardi II1.10
plotésohet.

4. 1AL disponon njé bazé & dhénash pér veprimtariné kérkimore shkencore,
pjesémarrjen né konferenca si dhe botimet e stafit akademik. Pér kété arsye, standardi
I11.11 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 10 “Kérkimi shkencor”
plotésohen kryesisht.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Q& nga krijimi i tij, bazuar edhe n€ misionin e tij, UET ka arritur t&€ vendosé ura bashképunimi
shkencor dhe profesional me institucione t& tjera té arsimit t& larté brenda dhe jashté vendit si
dhe me aktoré t& ndryshém t& shogérisé civile, sektorit publik e privat, né funksion té krijimit t&
mundésive t& ndryshme pér studentét dhe stafin akademik. Gjithsej rezultojné té jené realizuar
125 marréveshje, me IAL té huaja dhe IAL t€ brendshme, qendra kérkimore si edhe me
fondacione, apo institucione brenda dhe jashté vendit. Kétu pérfshihen IAL né Austri, Belgjiké,
Bosnje-Hercegoving, Kroaci, Qipro, Finlandé, Francé, Gjermani, Itali, Bullgari, Izrael,
Mbretéri e Bashkuar, Kosové, Maqedoni, Mal i Zi, 86

Rezulton se institucioni ka krijuar njé rrjet t& gjeré marréveshjesh me mjaft institucione t&
administratés publike t& komunitetit t€ biznesit, dhe organizatave jofitimprurése né vend,
pérfagésive diplomatike té huaja né vend, et), i Késhilli Britanik, Ambasada € ShBAve,
NUFFIC - Ambasada Hollandeze, World Vision, AMSHC, Komisioni Evropian, et].

Institucioni i ka kushtuar réndési pjesémarrjes né disa programe té Bashkimit Evropian, si
TEMPUS, Jean Monnet, Erasmus+, Horizont 2020, Visegrad University Fund, etj. Nga t€
dhénat statistikore, rezulton se ka pasur programe shkémbimi si midis pedagogéve ashtu edhe
studentét. Njé ndér rrjetet me réndési ku UET ishte iniciuese ishte rrjeti Next Europe 2014-
2015 me fokus vendet e Ballkanit. Gj ithashtu, UET &sht& pjesé e rrjeteve ndérkombétar e si
partner si SEUN, UNIMED, FEDE. UET ka edhe marréveshje institucionale pér kérkimin
shkencor me universitetin € La Sapienza, Itali si dhe CEU, Hungari pér shkémbim stafi
akademik.

UET ka ndértuar mekanizma pér ndérlidhje me tregun € punés, sferén e biznesit, etj. Cdo
Departament ka krijuar Bordin e Tregut t& Pungs, ku marrin pjesé figura t& ndryshme dhe qé
shérbejné pér arritje né fushén e programeve t& studimit q¢ administrohen nga departamenti.
Kéto Borde ofrojné késhillime pér té rritur pérputhshmérin€ e diplomave me tregun € punés, si
dhe pér t€ lehtésuar procesin e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin e
ardhshém té tyre.

Institucioni zhvillon ¢do vit, né maj, Panairin e Punés pér té lehtésuar kontaktin e studentéve
me kompani nga mé t& réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém t&
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studentéve né to. Periudha kohore ¢ shvillimit t& Panairit t& Punés, pérkon me fundin e vitit
akademik, me qéllim g& t'i jepet mundésia e punésimit studentéve qé¢ ndodhen n€ prag
diplomimi.

Nga vizita né institucion dhe nga bashkébisedimi me studentét, rezultoi se aktualisht nuk ka

marréveshje midis UET-sé dhe institucioneve apo organizatave té tjera me g€llim zhvillimin e
praktikés mésimore me studentét programit Master i Profesional.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Té dhénat né vijim duhet theksuar se nuk kané lidhje vetém me programin e studimit Master
Profesional né Drejtési me profile, por i referohen UET né térési (shih Tabela 20) :

= Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime:
2017 2 (dy)

= Numrii Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj: 2015-2017 2 (dy) té tille

»  Numrii pjesémarrésve si partneré ne projekte Kombétare apo ndérkombétare: gjaté vitit
2016 1 (njé) i tillé

«  Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL: studenté t& huaj né master shkencor 2016-
2017 1(njé) / studenté nga UET drejt AL evropiane 2016-2017 1 (njé)

= Infrastruktura né funksion t& kérkimit shkencor: Ditét e studimeve shgiptare, Grantet ¢
Pérvitshme Kérkimore té aplikuara deri né vitin 2017; Ditét doktorate, revistat shkencore
Economicus dhe Polis, dité informative pér grante kérkimore né nivel evropian (AKTI,
RCE, etj)

Nga takimi me pedagogét dhe studentét né institucion, nuk rezultoi qé kéto programe t& kené
pérfshiré studenté t& programit t& studimit Master Profesional né Drejtési, edhe pse né t€rési,
gjaté viteve 2015-2017 rezulton t& jené realizuar 107 mobilitete stafi dhe studentésh t& UET
drejt universiteteve partnere, ndérkohé qé 18 staf dhe 13 studenté kané ardhur né UET pérmes
bursave Erasmus+ (Shih RVB fq. 53. para. 4).. Né lidhje me pedagogét u konstatuan raste té
aplikimit t& vitit sabatik nga pérgjegjésja e departamentit Znj. Mandia. Pedagogét i konfirmuan
GVJ se kishin pérfituar nga Jean Monnet 2013 pér shembull pér pérmirésimin e veprimtarisé
akademiko-shkencore né 1éndé si té drejtat e njeriut.

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té
réndésishém pér arsimin e larté:

Nga analiza e dokumentacionit t& véné né dispozicion rezultoi se Universiteti Evropian 1
Tiranés ka njé séré marréveshjesh bashképunimi mé disa institucione dhe konkretisht:

UET rezulton t& keté nénshkruar marréveshje me 94 partneré 1AL t€ huaj universitete (pér
shkémbimin e studentéve dhe t€ stafit akademik, si edhe forma t& tjera bashképunimi apo per
realizimin e projekteve evropiane si Frasmus+, Tempus, Sigma, etj.), 15 partneré vendas
universitete (marréveshjet e bashképunimit synojné realizimin e projekteve evropiane por edhe

Faqe 72




forma t& tjera bashképunimi), 16 institucione t& shoqérisé civile si partnere apo donatoré (RVB

fq. 59-64).

Lidhur me Erasmus+, rezulton gé¢ né UET sapo gshté mbyllur
intervistave pér studentét qé& do t& kryejné

procesi i aplikimeve dhe
shkémbimin e tyre nisur nga Shkurti 2018, dhe kjo

reflekton njé mundgsi t& miré pér q€ studentét t€ njihen me kurrikulat e universiteteve € huaja,
u krijon hapésira pér t& praktikuar gjuhén e huaj né terma ligjoré, u krijon mundési pér t&
njohur qasjen e pedagogéve ndaj temave dhe zhvillimeve mé€ t€ fundit né drejtési, pér t€ marré
piesé dhe pér té 'testuar’ nj ohurité e fituara deri tani, mundési pér network, etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

| Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas
apo té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve t& tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t&
ndryshme t& parashikuara per realizimin
e programit t& studimeve “Master
Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e
tregtisé, industrisé apo e shérbimeve
prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t€
ndryshme né programin e studimeve
“Master i Shkencave” ose né programet
e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me aktoré t€
ndryshém nga sfera publike dhe ajo
private q& mundésojné pérfitimin e
njohurive mé t€ mira profesionale nga

ana e studentit.

Studentét e programit t& studimit Master Profesional
né Drejtési me Profile, e zgjedhin  veté
vendin/institucionin ~ ku  kryejné  praktikén
profesionale pasi universiteti nuk ofron né ményré t&
pavarur institucionet ku mund t& zhvillohet praktika

pér ta. Edhe ket vit akademik 2017-2018
‘nstitucioni  nuk  ka  ndjekur  praktikén e
marréveshjeve paraprake me institucionet  ku

studentét mund té zhvillojné praktikén profesionale,
por ka ofruar komunikime shkresore pér studenté,
sipas nevojave, Per lehtésimin e realizimin t&
praktikés sé gjetur nga vete studenti.

Nga informacioni i paragitur né RVB, si dhe kérkimi
qé¢ GVIJ realizoi rezulton Q€ UET ka njé séré€
marréveshje bashképunimi me institucione dhe

organizata t€¢ ndryshme.

GVJ rekomandon qé té tilla marréveshje duhet q&
lehté studentét né&
pér zhvillimin ¢

lehtésojné
institucionit

paraprakisht &
pérzgjedhjen €
praktikés profesionale.

personelit té tij.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmyjet personelit
brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
\s»édetyrave mes personelit Brenda

Informacioni shkémbehet rregullisht midis anétaréve
té personelit akademik, si edhe ka njé bashképunim
t& miré. Nj& séré konferencash, simpoziumesh,
botimesh né revista, etj., e evidentojné kete.

Ka njé¢ ndarje t€ detyrave midis anétaréve t&
personelit akademik e cila mundéson marrjen e
pérgjegjésive dhe garanton bashképunimin midisj
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institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé vazhdueshme
t& punés sé tyre, garanton marrédhénie
té frytshme bashképunimi.

stafit akademik. Po  késhtu, drejtuesit e
departamenteve kané pérgjegjési té qarta né nxitjen
dhe vlerésimin e kérkimit shkencor nga personeli
akademik.

Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t& programeve té studimeve
ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose té
huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon
trajnime profesionale t&€ métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit té
programeve t€ studimeve.

Nga ana e Institucionit, ka njé séré marréveshjesh
mé géllim realizimin e objektivave té kétij program
studimi.

Institucioni nuk ka marréveshje té miréfillta pér
kryerjen e praktikés mésimore, por e 1€ né doré té
studentit té realizojé kété element t& programit, i cili
vlerésohet pér zhvillimin e praktikés sé zgjedhur nga
ajo/al veté, sipas mundésive dhe oportuniteteve qg
atyre u krijohen. Ndonése nga njéra ané Kkjo
proceduré krijon véshtirési pér studentin pér té
zhvilluar praktikén né njé institucion sipas njé
marréveshjeje paraprake nga universiteti, nga ana
tjetér 1 mundéson atij t€ njihet me realitetin e
punésimit dhe t&€ pérballet individualisht, dhe kjo ka
ndikim pozitiv né rritjen e aksesit t€ tij n€ tregun e
punés.

Institucioni ka realizuar pjesémarrjen me disa lektoré
té ftuar por ato mbeten né€ numra té pakét.

Rregullisht nga strukturat e Institucionit, hartohen
raporte analitike né funksion t& programeve t&
studimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré t& biznesit vendas apo t&€ huaj qé
mund t& ndihmojné né parim kryerjen e praktikave por nuk ka marréveshje konkrete pér
programin e studimit pér kété qéllim duke e 1éné& kété element né zgjedhjen e veté
studentéve, prandaj konkludon qé standardi V. 3 plotésohet, me sugjerimin e
lehtésimit konkret té praktikés studentéve pérmes marréveshjeve dhe ndjekjes sé

zbatimit té tyre nga IAL-ja;

2. Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit t€ tij, si
rrjedhojé GVJ konkludon qé standardi VIL.1 plotésohet.

3. Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t& huaj, si rrjedhojé GVIJ konkludon qé

Standardi VIL.2 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 11 “Bashképunimi kombétar,
ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun” plotésohen plotésisht, me sugjerimin mé

sipér.
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L. ANALIZA PiERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Bazuar né dokumentacionin e vé€né né dispozicion dhe vizitén né institucion, GVIJ ka vlerésuar
plotésimin e rekomandimeve qé burojn€ nga Vendimi nr. 133, daté 21.12.2010 i Késhillit t&
Akreditimit dhe konkludon si mé poshté:

Rekomandimet e méposhtme jané plotésuar plotésisht:

a) “Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen ¢ efektivitetit sidomos né fushén e
kérkimit shkencor”.

b) “Né departamente t& krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia bazé pér té menaxhuar
mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor™.

¢) “Fakulteti/Departamentet te shohin me pérparési rritien e shkallés s€ kualifikimit t&
personelit akademik, q€ t€ gjithé titullarét e 1éndéve t& kené gradén shkencore doktor™.

e) “Té aktivizohen mé& shumé eksperté, edhe me statusin e “guest speaker”, pér té realizuar mé
miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet tjera”.

f) “Né té gjitha programet t& mos lejohet dhénia nga njé titullar e m& shumé se dy léndéve”.
g) “Té behet i detyrueshém disponomi i materialit bazé (leksione té shkruara) né shqip".
h) "Té normohet numri 1 fageve té leksioneve t€ shkruara né rreth 10-15 fage pér leksion”.

j) "Kurrikulat t& pércaktojné mé thjeshté dhe mé qarté literaturén bazé t& detyruar, pasi né
disa léndé ajo &shté e mbingarkuar".

1) “Té harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies né kohg gjaté javés”.

m) “Té vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me € cilat jané lidhur
marréveshje dhe mundésisht, t& shtohen kontaktet me universitetet e tjera”.

n) “Té shihet mundésia e aplikimit t& ndonjé modeli peréndimor né plotésimin e pérmirésimin
e planeve mésimore”.

0) “Té& pérmirésohet bashk&punimi me universitetet né vend, pér t& thithur kontingjente té
interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP e MND né UET, duke ekspozuar mé miré

kriteret e pranimit”.

q) Té shihet mundé&sia e aplikimit t& kriterit t& mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit t& gjuhés
angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND”.

u) “Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor”.

Rekomandimet e méposhtme jané plotésuar kryesisht:

t) “Té synohet botimi i monografive me interes pér institucione kérkimore shkencore brenda e
jashté vendit”.

v) “Té pasurohet me€ tej fondi i bibliotekés edhe me literaturé t& huaj dhe literaturé n€ shqip,
kryesisht né funksion t€ plotésimit té€ nevojave t€ kurrikulave”.
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Rekomandimi i méposhtém éshté plotésuar pjesérisht:

k) “Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré mé intensiv procesin €
angazhimit t& studentit (diferencime né numrin e krediteve pér léndé té veganta)”.

Rekomandimet e méposhtme nuk lidhen me kété program studimi:

d) “Institucioni t& punojé pér punésimin me kohé té ploté t& personelit t& brendshém dhe t&
mos lejojé dy punésimin me kohé t& plot&”.

i) Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si MNP Shkenca Komunikimi,
MND Marrédhénie Ndérkombétare, etj".

p) “Té rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda e jashté vendit pér (& rritur siguring
e punésimit te studentét™.

r) “T& shihet mundésia e uljes s€ tarifes t& studimeve duke vendosur raporte mé efigiente né
shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér t& rritur mé tej interesimin e kontigjenteve mé
cilésore”.

s) “Té rriten t&€ ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar né tematika q& kané interes
pér ekonominé e vendit toné®.

IL. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-
PIKAT E FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-
MUNDIESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:
1) TAL i ofron programit t€ studimit njé infrastrukturé t& géndrueshme.

2) Programi i studimit funksionon mbi bazén e njé personeli akademik me kualifikimet
akademike pérkatése. N& pérgjithési personeli akademik ka gen¢ i géndrueshém.

3) Stafi ndihmés (administrata, sekretaria mésimore) &shté njé mbéshtetje ¢ madhe pér
programin e studimit.

4) Nijésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé e ngritur prej disa vitesh dhe e géndrueshme.

5) Qasja pér planifikim afatgjaté t& kérkimit shkencor népérmjet Strategjisé s€ Kérkimit
Shkencor dhe Platformés “Shqipéria [novative™.

6) Aktivitete shkencore/kérkimore té organizuara né IAL (si p.sh Ditét e Studimeve
Shgiptare™).
7) Pjesémarrja e stafit akademik né programe/projekte zhvillimore.

8) Bashképunimi ndérkombétar me institucione té€ tjera akademike.

b. Pika té dobéta:

1) Mungesa ¢ marréveshjeve t& bashképunimit me institucionet publike dhe private né
Shgqipéri dhe jashté pér zhvillimin e praktikés mésimore n€ pro gramin e studimit n& fjal 2 -
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2) Mungesa e disa librave (tituj t& detyrueshém pér programin) né biblioteké si dhe
pérditésimi i herépashershém i titujve né biblioteké.

3) Studimi i tregut t& punés pér pro gramin e studimit.

¢. Mundésité:

1. Ekzistenca e infrastrukturés sé géndrueshme dhe vendndodhja e IAL-sé né Tiran€ pran€
institucioneve shtetérore pérbén njé bazé shumé t€ miré pér vendosjen e kontakteve pér
praktikat mésimore.

2. Bordet e Tregut t& Punés ofrojné njé mund@si t& miré t& rishikimit t& kurrikulave dhe
pérputhjes sé tyre me kérkesat e tregut t€ punés.

3. Ka njé potencial pér krijimin e sinergjive t€ kérkimit shkencor né bazé té Strategjisé s&
Kérkimit, Platformés “Shqipéria Inovative” dhe eksperiencés s¢ akumuluar nga fitimi 1
granteve nga palé té treta. T€ gjithé kéto elemente sé bashku krijojné potencialin pér
zgjerimin dhe pérmirésimin ¢ kapaciteteve t& kérkimit shkencor dhe t& output-it t& stafit
akademik.

4. Mundési aplikimi pér grante kérkimore/pér mobilitetin p.sh. né kuadér té€ BE.

d. Pengesat:

1) Mungesa e léndéve me zgjedhje pér profilet e programit Master Profesional né “Drejtési”
véshtiréson pérthithjen maksimale t& dijeve dhe njohurive praktike né fusha sipas
interesit té studentit.

2) Zhvillimi né raste t€ caktuara i moduleve t& pérbashkéta (pér té tre profilet programit),
sé bashku me programin e Masterit Shkencor, pa i diferencuar né qasje praktike dhe t&
profilizuara nuk diferencon formimin e studentit nga ata q& do t& marrin drejtim shkencor
mé pas né studimet e tyre t& métejshme apo edhe né punésim.

3) Véshtirésité e hasura nga studentét lidhur me praktikat mésimore.

4) Mungesa e léndéve n€ gjuhé huaj ul potencialin pér shkémbim t& studentéve nga vende
té tjera.

5) Burimi kryesor 1 financimit mbeten tarifat e shkollimit t€ studentéve.

6) Né kushtet aktuale, kur programet ¢ studimit né Drejtési, po shkojné drejt integrimit t&
tyre, kur UET t€ ndérmarré hapa drejt miratimit dhe aplikimit t& programeve t€
integruara, do té ri-konceptojé edhe programin Master Profesional me profile, né

reflektim t& programit te integruar, dhe kérkesave t& parashikuara né Ligjin Nr. 80/2015
“pgr Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor n€ RSH”.
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L. A SUMMARY OF ANALYSIS ON COMPLIANCE WITH RECOMMENDATIONS
FROM THE FIRST ACCREDITATION

Based on the documents submitted by the [nstitution, as well as site visit at the Higher
Education Institution (HEI-UET), the Group of External Evaluators (GEE) assessed the HEI's
compliance with recommendations of the Decision no. 133 of 21.12.2010 of the Accreditation
Council (AC), and concludes as follows:

The following recommendations have been fully met, by HEIL:
a) HEI should strengthen the role of supervising units in order to increase effectiveness,
especially with regards to research;

b) Departments should establish research groups to serve as core units for —a better
administration of teaching process, as well as the as well as research activity;

¢) Faculty/Departments should give priority to qualification of academic personnel so that all
academics leading the courses will attain the scientific title “Doctor”;

e) More experts should be involved in the teaching process, also as “guest speakers”, in order
to improve exchange of practices with other universities;

f) Lecturers in all study programmes should be in charge of no more than two courses/modules;

g) Preparation of core reading materials in Albanian language (written lectures) should become
mandatory;

h) Written lectures should be around 10-15 pages per lecture;

j) Mandatory readings materials and bibliography should be presented in a more clear and
simplified manner, because for some courses it is excessive;

[) A better harmonization of teaching work-load along the week should be achieved:;

m) HEI should continue the work started with western universities with which agreements have
been signed, and possibility, increase contacts with other universities;

n) HEI should consider application of western curricula's in implementing and improving
teaching plans/calendar;

o) HEI should consider the improvement of collaboration with other Albanian universities in
order to appeal interested students to the post graduate study programs (DNDISLDZ,
MNP/MFL? and MND/MSL? of UET, by exposing better the admission criteria.

q) HEI should consider the possibility of applying the criteria of 'average grade' and possibly
the one of English proficiency for admission to its programmes, DND/SLD, MNP/MFL and

MND/MSL of UET,;

u) Students participation in scientific research should be increased further.

The following recommendation has been substantially met, by HEIL:

2 sacond Level studies Diploma )
3 Master of First Level
4 Master of Second Level
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t) HEI should aim to publish the monographs, which are of interest to national and international
research/scientific institutes;

v) The library should be enriched with more books and literature in Albanian and other
languages, especially related to the curricula's concerned.

The following recommendation has been partially met with by the HEI:

k) Teaching plan should provide different ECTS regimes for different courses in order to make
student’s participation more intensive.

The following recommendations do not relate to the present study programme:

d) HEI should ensure full time employment for academic staff and should not allow full time
employment in another institution;

i) Re-consider to specialize some programmes such as MNP/MFL on Sciences of
Communication; MND/MSL on International Relations, etc;

p) Increase and strengthen the contacts and liaise with potential employees in Albania and
abroad, to boost the employment opportunities for students;

r) HEI can consider to reduce the study fees, having thus more efficient expenses, for example
advertisings, to increase further the possibility for attracting qualified students.

s) Increase of income from research activities through involvement in research activities which
are relevant to the economy of our country.

[I. EEG CONCLUDING SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)
ANALYSIS

a. Strengths:
1) HEI offers a stable infrastructure to the study programme;

2) The study programme functions and benefits from academic staff with the necessary
qualifications. In general academic staff has been stable;

3) The study programme benefits highly from the support of administrative staff
(secretaries and other admin staff);

4) The Internal Quality Control has been set up from years add it is sustainable;

5) A long-term approach in research through the Research Strategy and the Platform
“Innovative Albania”;

6) Scientific/research events organized by HEI such as “Days of Albanian Studies”;

7) Participation of academic staff in research programmes/grant applications;
S
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8) International cooperation with other academic institutions.

Weaknesses:

1) The library does not offer all mandatory titles/books for the study programme.
Updating the library books and materials remains a challenge;

2) The absence of formal cooperation agreements with public and private institutions in
Albania or abroad, for conduct of students' internship (professional practice), which is
mandatory for this study programme. Absence of certain titles/books (mandatory for the
programme) in the library and continuous update in the library;

3) The study and analyze of the employment market should reflect all profiles of this study
programme.

Opportunities:

1) Existence of a stable infrastructure and location of HEI in Tirana close to state
institutions is a very good bases 1o establish cooperation for student's internships;

2) Employment Market Boards offer a very good opportunity for the review and
improvement of curricula in accordance with demands of the employment market.

3) There is potential for creation of synergies for further scientific research based on the
Research Strategy of the IHE, the Platform “Innovative Albania” and accumulated
experience in the field of grant applications. All these elements represent a potential in
expanding and improving research capacities within this study programme and the
output of academic staff;

4) Plenty of grant opportunities available for mobility, e.g. in the context of the European
Union;

Threats:

1) Lack of elective courses for the proﬁlesfspecialized courses in this programme is an
obstacle to maximum knowledge gain and practical know-how in fields of interests of
students;

2) Common modules taught for the three profiles of the programme, jointly with the
Qcientific Master  Programme, without  differentiating  in practical ~and
profiled/specialized approaches, does not differentiate students background among
those that will pursue a scientific direction in their further studies, or even in the field of

employment;
3) Difficulties encountered by students for their internships (professional practice).

4) Absence of courses in foreign languages (i.e.. English) decreases the potential for
international exchange with students from other countries;
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5) The main financing source remain student's tariffs.

6) Considering the current status of academic development when legal studies programs
will become integrated, by the time UET will take steps towards application of such
integrated programs, the present Professional Master with Profiles program will be
reviewed, in respect of the requirements of Law no 80/2015 "On higher education and
research in the Republic of Albania”.

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém

1. Prof.Dr. Eralda (Methasani) Cani

2. Prof. Asoc. Mirela Bogdani  /

ey
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ANEKSET

Tabelat 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né rang
Fakulteti dhe né rang Departamenti pér vitet 2016-2017 dhe 2017-2018
. . . N 11 i 1
Fakulteti Juridik 1;‘;;1 1 Ntz i PAK Gjithsej Nr. PA
Viti akademik 2016-2017 T TN G T
Gj | Tew/ | g | Titwi/ 1 W/ | Gjithsej
Grada Grada Grada
Departamenti i sé Drejtés Private 10 5 5 2 13 4 -
Departamenti i s€ Drejtés Publike 12 9 4 1 16 10 -
Qendra e studimeve “Ligji, Norma, Tradita” 8 6 8 6 =
Né total 30 20 9 3 39 23 68*
Fakulteti Juridik Nz Numri i PAK e Nr pﬂ
PAE ;
Viti akademik 2017-2018 & Tituj/ o Tituj/ Gj Tituj/ iias
) Grada H Grada Grada et
Departamenti i sé Drejtés Private 11 T 6 2 17 2 -
Departamenti i sé Drejtés Publike 10 7 3 3 13 10 .
Qendra e studimeve “Ligji, Norma, Tradita” | 7 5 0 0 7 5 %
Né total 28 19 9 5 37 24 B2*

*Personeli administrativ éshté né funksion té té gjithé universitetit, ndaj nuk mund té shprehet i ndaré
sipas Fakulteteve.

Tabelat 2: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér Departamentin e sé
Drejtés Publike né vitet akademike 2016 - 2017 dhe 2017-2018

Fakulteti Juridik
Stafi i Departamentit té sé Drejtés Publike
(Viti Akademik 2016-2017)

Personeli Akademik Fersoncl
£ e Detyra né | Titulli Akademik me Tirulli | Institucioni ku
Efektiv .. .
4 " Departament | /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) . e B
(Emér Mbiemér)
D : .. .
1 Ks.enofon sh Prof.Dr : Sokol Berberi | Dr Pagesé Kalimtare
Krisafi
2 | Erjona Canaj Pérgjegjés Prof. As. Dr | 2 | Spiro Spiro DIND Pension
3 | Mirgen Prenge Eﬁi gUP” | php 3 | Ylvi Myrtja DIND Pension
i Kl tr
4 Evelina Bach Pedagoge PhD 4 eo'p.a a Msc KM
Jensen (Cela) Maliqi

5 | Ledina Shkurti | Pedagoge PhD

6 | Redion Luli Pedagog PhD

7 | Ervin Sulko Pedagog PhD

8 | Aldo Shkémbi | Pedagog Dr

9 | Sofjana Veliu Pedagoge Dr

10 | Andi Dura Pedagog Doktorant

.. | Asistent
11 | Anton Lulgjuraj chliagog Msc
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Arfjona Asistent
1 5
\j Kogibellinj Pedagog ‘ Mee
Fakulteti Juridik
Stafi i Departamentit té sé Drejtés Publike
(Viti Akademik 2017-20 18)
: ; Personeli
Personeli Akademik 2 g . oy
Efektiv Detyra né Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Departament | /Grada KonErate o /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
1 | Lediné Mandia | Pérgjegjés Dr 1 | Arta Vorpsi PhD Gjykata
Kushtetuese
. ; Prof. A ] g i
2 | Erjona Canaj Profesore ke 2 | Artur Gaxha Dr Gjykatd eApEiy
Dr Tirané
Evelina Bach Fiona Gjykata
3 d PhD 3 E Ph
Jensen (Cela) Pedagoge Papajorgji D Kushtetuese
4 | Ledina Shkurti | Pedagoge PhD
5 | Redion Luli Pedagog PhD
6 | Afeérdita Tepshi Pedagoge Dr
7 | Sofjana Veliu Pedagoge Dr
.. | Asistent
8 | Anton Lul,
nton Lulgjura) Pedagog Msc
Asist
9 | Ervis Koxhaj RS Msc
Pedagog
Arfjona Asistent
1 . il
9 Kogibellinj Pedagog Mee B

Tabelat 3: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér programin e studimit
Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté administrative, b. E drejté
ndérkombétare, c. E drejté europiane, né vitet akademike 2011-2018

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté—‘
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 2011-2012%)
Pessoiieli Detyra né Personeli
oy .1 ; Dep. Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
Akademik Efektiv . i
. D /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) 3 .
(Emér Mbiemér)
Migena Zv.Dekan Xhezair Gjykata
1 F Prof. Dr.
i Leskoviku B Zaganjori Rh«R Kushtetuese
. : Lektor . Gjykata
2 | Darjel Sina PhD 2 | Sokol Sadushaj | Dr. 0. N
Staf akademik nga departamente té tjera té UET
3 | Clirim Gjata Dekan Dr
Asistent
4 | Ervin Mete g LLM
lektor

*Né vitin akademik 2011-2012 vetém njé nga profilet e programit u aktivizua.

ﬁtaﬂ akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 20 12-2013)

p I Detyra né Personeli
Airsgne -lk Efekti Dep. Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
BRI b g Ry /Grada Kontraté /Grada punon full time

(Emér Mbiemér)

(Emér Mbiemér)
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Migena Pérgjegjés Xhezair
1 g i i T -
iieilon Prof.As.Dr 1 Zaganjosi Prof.Dr. Gjykata e Larté
Ksenofon Zv.Rektor
2 . Prof.Dr 2 | Sokol Sadushaj | Dr. Shk(_],uae .
Krisafi Magjistraturés
3 | Darjel Sina Lektor PhD
i t
4 | Andi Dura Asisten Doktorant
lektor
Staf akademik nga departamente té tjera té UET
5 | Clirim Gjata Dekan Dr
6 | Juelda Lamge | Lektore PhD
. Asi
7 | Ervin Mete 1 iStent Doktorant
ektor B

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 2013-2014)

: Detyra né Personeli
Personeli o - 2 - s
. y Dep. Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
Akademik Efektiv 4 :
. - /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) . i
(Emér Mbiemér)
Migen Pérgjegjés Xhezai
i || SHEEER, el Piofdsoeie | £ |25 Prof. Dr. | Giykata e Larté
Leskoviku Zaganjori
K Deka
2 s.enofon ekan Prof.Dr
Krisafi
3 Erjona Canaj Lektore PhD
(Bana)
o | i ShiEmpy | BERER Doktorant
pedagog
. Asistent
5 | Andi Dura sisten Doktorant
pedagog

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 2014-2015)

Personeli Detyra né Personeli
: . Dep. Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
Akademik Efektiv 3 =
i e /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) 4 s g
(Emér Mbiemér)
1 M1gena. Pergiegies Prof.Asoc.Dr | 1 | Arben Cici Dr. Kuvendi i Shqipérisé
Leskoviku
Ksenofon Dekan Sokol Shkolla e
2 Krisafi Prof.Dr 2 Sadushe) Prof.As.Dr. Magjistraturés
. Lektor s ; Ministria e Punéve
3 | Mirgen Prence PhD 3 | Bashkim Rama | Prof.As.Dr. | .. 1 cpime
4 | Aldo Shkembi Aistent Doktorant
pedagog
Asistent
5 | Andi Dura o Doktorant
pedagog
 Staf akademik nga departamente té tjera t& UET
6 Erjona Cana] E l.ZiI'e_]te PhD
| (Bana) private

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
a (Viti akademik 2015-2016)
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Detyra né Personeli
Dep. Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
/Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemeér)

Personeli
Akademik Efektiv
(Emér Mbiemér)

Migena Pérgjegjés L5 o —
1 Vil Prof.Asoc.Dr. | 1 | Arben Cici Dr Kuvendi i Shqgipérisé
Ksenofon Deka
2 | o B Prof.Dr o | SotoliCagusns | protaspe | S0BE
Krisafi Magjistraturés
3 | Aldo Shkémbi | Lektor Dr
4 | Arjan Vasjari | Lektor PhD
. ist
5 | Andi Dura ARl Doktorant
pedagog
Staf akademik nga departamente té tjera t€ UET
Erjona Canaj E drejté
6 noRatan . rete Prof.As.Dr
(Bana) private

Ftaﬁ akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 2016-2017)

Personeli Personeli
. ; Detyra né Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku
Akademik Efektiv 23 .
. . Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) % .
(Emér Mbiemér)
P:
1 Ks.enofon rofesor ——
Krisafi
j P
g | Pmong PhlEuons Prof.As.Dr
Canaj
Ledina Lektore
3 . PhD
Shkurti
4 | Redion Luli Lektor PhD
5 | Ervin Sulko | Lektor PhD
Aldo Lektor
D
6 | Shkémbi .
Mirgen Lektor
7 PhD
Prencge*
3 Sai_"!ana Lektore Dr
Veliu*
Staf akademik nga departamente té tjera t& UET
g Qendra “Ligji,
9 1;dr1a.n ; Norma, Prof.Dr
apajan Tradita”
E drejté
10 | Blerta Aliu* . rejte Dr
private

*Personel i angazhuar vetém né udhéhegje shkencore té temave té diplomave.

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane
(Viti akademik 2017-2018)

o i Personeli
A;rs:;ne lk — Detyra né Titulli Akademik me Titulli Institucioni ku

a“enl';[lb' kY | bep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

. s Gjykata
1 | Erjona Canaj | Profesore Prof.As.Dr 1 | Arta Vorpsi PhD Kfshtetuese
5 |Ledina Lektore PhD
Shkurti

3 | Redion Luli Lektor PhD

Faqe 85




?g:}ia Lektore Dr
5 | Evelina Cela Lektore PhD
Staf akademik nga departamente té tjera t€ UET
Qendra
g | Aenen e, Prof.Dr
Papajani Norma,
bl Tradita” ]
Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit Master Profesional né
“Drejtési”, me profile: a. E drejté administrative, b. E drejté
ndérkombétare, c. E drejté europiane
Grada/Titulli Viti 2011-2012 Viti 2012-2013 Viti 2013-2014
Raporti Raporti Raporti
PAE | PAK PAE,/PAK PAE | PAK PAE/PAK PAE | PAK PAE/PAK
Profesoré 0 1 0:1 1 1 Tl 1 1 1%
Profesoré té As. 1 0 10 1 0 1:0
Dr/PhD 3 1 3l 3 1 Al 1 0 1:0
Pedagogé né proces Dr 2 0 2:0 2 0 2:0
Asistenté me Msc 1 0 1:0
Total ' 4 2 4:2 7 -] 70 5 1 5:1

* Né vitin akademik 2011-2012 vetém njé nga profilet e

programit u aktivizua.

Kualifikimi i Stafit akademik té programit t& studimit Master Profesional né
“Drejtési”, me profile: a. E drejté administrative, b. E drejté
ndérkombétare, c. E drejté europiane

Grada/Titulli Viti 2014-2015 Viti 2015-2016 Viti 2016-2017
Raporti Raporti Raporti
PAE | PAK PAE,/PAK PAE | PAK PAE,/PAK PAE | PAK PAE/PAK
Profesoré 1 0 1:0 1 0 1:0 2 0 2:0
Profesoré té As. 1 2 1:2 2 1 2:1 1 0 1:0
Doktoré/PhD 2 1 2:1 2 1 2:1 4 0 4:0
Pedagogé né proces Dr 2 0 2:0 1 0 1:0 0] 0 0:0
Asistenté me Msc
Total 6 3 6:3 6 2 6:2 7 0 7:0
Kualifikimi i Stafit akademik té programit té
studimit Master Profesional né “Drejtési”, me
. profile: a. E drejté administrative, b. E drejté
L ndérkombétare, c. E drejté europiane
Viti 2017-2018
PAE PAK Raporti PAE/PAK
Profesoré 1 0 1:0
Profesoré té As. 1 0 1:0
Doktoré/PhD - 1 4:1
Pedagogé né proces DR
Asistenté me Msc
| Total 6 1 6:1

Tabela 4: Késhilli Shkenco

studimit

r i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor
Erjona Canaj Prof.As.Dr Kryetare
| Ledina Shkurti PhD Anétare
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[ Evelina Cela PhD | Anétare T

Tabelat 5: Té dhénat sipas moshés, marré nga RVB (pér vitin akademik 2016-2017 dhe
2017-2018)

Personeli sipas | Numri i PAE me moshé
titujve/gradave

2016-2017 (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré 1 1

Profesoré té As. 1

Doktoré/PhD 3 1

Pedagogé né proces Dr

Asistenté me Msc

Personel
Administrativ* 12 = B &
Udhéheqés temash 5 ]

diplome

“Personeli administrativ éshté dhéné né nivel institucional pasi i shérben gjithé
programeve té studimit.

Personeli sipas Numri i PAE me moshé
titujve /gradave

2017-2018 (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) (66-68)

Profesoré 1

Profesoré té As. 1

Doktoré/PhD 2 2

Pedagogé né proces Dr

Asistenté me Msc

Personel Administrativ 26 14 7 5
Personeli sipas Numri i PAK me moshé i
titujve /gradave
2017-2018 (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré

| Profesoré té As.

Doktoré/PhD 1

Pedagogé né proces Dr

Asistenté me Msc
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Personeli
Administrativ

*Né vitin akademik 2016-2017 nuk &shté angazhuar asnjé pedagog i jashtém né
zhvillimin e programit té studimit.

Tabela 6: Té dhéna pér anétarét e NOJSBC

| | Anstaret e NOSBC Detyra qé ka né NJSBC Sa koh€ ka né kété
detyré
. . Shtator 2016 (Anétar —

1 Dr. Fatri Morina Kryetar Prill 2012)

2 | Dr. Nazmi Xhomara Anétar FSHS Shtator 2016
3 | PhD Lorena Licenji Anétar FSHS Shtator 2016
4 | Dr. Sofjana Veliu Anétar FJ Shtator 2016
5 | MSc. Anton Lulgjuraj Anétar FJ Nentor 2016
6 | Dr. Teuta Xhindi Anétare FETI Mars 2013

7 | MSc. Krisela Ngjela Anétare FETI Shtator 2016
8 | MSc. Xhoana Zeqo Anétare (sekretare e KSBC) Dhjetor 2016
9 | Megi Ruka Anétare (studente Msc) Shtator 2016
10 | Ageda Shiba Anétare (studente Bsc) Shtator 2016
11 | Prof. Dr. Adriana Gjonaj Anétare (e jashtme) Shtator 2016
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Tabela 7: Plani mésimor pér programin e studimit Master Profesional né “Drejtési”, me profile:
a. E drejté administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté europiane

}_ Oré mésimore

MP: DREJTESI & @ Leksione Seminare Pmﬂ:ﬁ?;‘cgra} 5 = .
fé w o % g KD .E
g o 2 5| E 5 2 o 35| 3| & 23
@ W wl e =t T = ) = © w @ g
i w =l - o Y =] a| = o % = Foy

Lénda/Moduli S| 5| 3| B & B & g 3 < g = 2

. i o W W of W @ @ o E
= a = o = o
Metoda kérkimi né

1 shkencat juridike 116 |4 |25] 28 (345 2| 14 | 36 15| 18 |195] 60 | 90 | 150 § 2

Studime t& avancuara né
t drejtén publike L8| & pee

15| 18 |195] 60 | 90 [ 150 | 2

&3
®
o
N
-—
I
w
>

Studime & avancuara né

3 & drejtén adminisirative 2| 6|4 |25| 28 |345] 2| 14|36 15|18 |195} 60 ) 0 150 | 2
Té drejtat e njeriut (Debati

4 |bashkekohor dhe 116 4 |25] 28 |345] 2 | 14 36 [15] 18 | 195 60 | 90 | 150 2
Jurisprudenca)

5 |Drejtési kushtetuese 216 |4|25| 28 [345] 2| 14| 36 15| 18 [ 195 60 | 80 | 150 | 2

s [Konwoli igjshmerisé sé | 4 | 6 | 4 |25| 28 |345| 2 | 14 | 36 |15 18 | 195 €0 g0 | 150 | 2

akfit administrativ

7 fefu‘e!;fm‘g'a“‘“"“d“e <16l al25| 28 |3a5] 2| 14|36 |15 18|195| 60|00 |150)2
Studime té avancuara né

0 et 116 |4 |2s| 28 |245] 2| 14|36 |15| 18 |195] 60| %0 1502

E drejta diplomatike dhe
9 protokoll diplomatik 116 |4 |25| 28 [345] 2 | 14 | 36 15| 18 [ 195| 60 | 90 | 150 | 2

10 |Gjykatat ndérkombétare | 2 6| 4 |25| 28 |345| 2 | 14| 36 |15 18 1 195| 60 | 90 | 150 | 2

Praktiké / internship (60 3
1 lecTs) 2|10 40| 10]220] 30 220 /% \?50
12 Punimi i diplomés 2(14] 2 [ 14| 20 | 330 ;e/ 330 }asa

Totali: MP 60

SINE b ae i
Oré mésimore ‘
MP: DREJTESI . : Projekt/Detyral 1o
. % Leksione Seminare Ushtrime s §
| = =
a|l k| w — — 5 . = = &
gl ol = S = = <] 2 © o
U ee s gl g 2 5 = o
L&nda/Moduli S| 5| = 3 & 2| & e S
s ] a @ i @@ o EI:.
= = - =
P

Totali: MP 90 74 | 62 | 824 | 726 | 16 | 112 | 288
Shénim: Nga viti akademik 201 6-2017 ofrohet vetém programi me 60 ECTS, me kohezgjatje 1 vit akademik.
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Tabela 8: Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara

Léndé/Module

Lénda 1 “E drejté kushtetuese € krahasuar” ishte 1éndé e pérbashkét o
né kategoriné B

1
Lénda 1 U zévéndésua me léndén “Studime té avancuara né té drejtén
publike”
Lénda 2 “Proceduré administrative” (ishte) 1éndé e profilit E drejté
Administrative

2
Lénda 2 U zévendésua me léndén “Kontrolli i ligjshmérisé sé aktit
administrativ’
Lénda 3 “Europianizimi dhe pérshtatja e té drejtave kombétare” ishte
léndé pér profilin “E drejté europiane”

3
Lénda 3 U zévendésua me léndén “Studime té avancuara né té drejtén
Europiane”

Ndryshime né total 3

Tabela 9: Ndarja e veprimtarive mésimore

PLANI MESIMOR: Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté administrative, b. E drejté
ndérkombétare, c. E drejté europiane

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
: g — e
Vepr?mjtari = dl? 1p11m3t ¢ Metoda kérkimi ne shkencat juridike 6 6
formimit té pérgjithshém (A)
Studime té avancuara né té drejtén publike 6
Veprimtari né disiplina té Studime té avancuara né té drejtén administrative 6 18
formimit karakterizues (B)
Té drejtat e njeriut (Debati bashkékohor dhe 6
Jurisprudenca)
Profili: E drejta administrative
Drejtési kushtetuese 6
Kontrolli i ligjshmérisé sé aktit administrativ 6
Profili: E drejté europiane
Vepr. né disiplina t& Ngjashme E drejta e migracionit dhe refugjatit 6
dhe/ose integruese (C) Studime té avancuara né té drejtén europiane 6
Profili: E drejté ndérkombétare 12
E drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik 6
Gjykatat ndérkombétare 6
o Lo Y

Vas




Njohuri té tjera formuese si
plotésime né gjuhét e huaja,

informatiké, stazh, apo praktika Praktiké / internship 10 0
(E)
Teza e Diplomés (F) Punimi i diplomés 14 14

Tabela 10/1: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2011-

2012
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/ grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli

pérgjegiés kualifikimi apo

PAK

|| Metoda kérkimi né SE— . )
1 Darjel Sina PhD E drejté publike PAE

shkencat juridike

5 Studime té avancuara Clirim Gjat D B dreits i
né té drejtén private Jata X TEjie prvalc PAE

Studime té avancuara
3 | né té drejtén Migena Leskoviku Dr E drejté publike PAE
administrative

Té drejtat e njeriut
4 | (Debati bashkékohor Xhezair Zaganjori Prof.Dr E drejté publike PAK
dhe Jurisprudenca)

Céshtje té drejtésisé
kusht dh ; p
5] S . e‘tuese. ¥ Sokol Sadushaj Dr. E drejté publike PAK
administrative -

zhvillime bashkékohore

E drejta tatimore dhe

6 Ervin Mete Doktorant E drejté private PAE
doganore
E drejta kushtetuese ¢ . ; . ;

7 PR EUSTIETIRRE Migena Leskoviku Dr. E drejté publike PAE
krahasuar
Kontrolli i ligjshmérisé

8 | sé aktit nga gjykatat Sokol Sadushaj Dr. E drejté publike PAK
administrative
Organizatat dhe

9 | institucionet Profili nuk ka pasur studenté
ndérkombétare

10 Edreta & pranch s Profili nuk ka pasur studenté

intelektuale né BE

Studime té avancuara .
11 ' Profili nuk ka pasur studenté

né té drejtén europiane
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Statusi

Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegijés kualifikimi apo
PAK
12 Gjykatat T
st ofili nu pasur studenté
Tabela 10/2: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2012-
2013
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegijés kualifikimi apo
PAK
1 Metoda kérkimi né Dariel Si PhD E dreité publik
shkencat juridile arjel Sina rejté publike PAE
Studime té avancuara
5 . - y _ g
58 & drejten private Clirim Gjata Dr E drejté private PAE
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
administrative
Té drejtat e njeriut
4 | (Debati bashkékohor Xhezair Zaganjori Prof.Dr. E drejté publike PAK
dhe Jurisprudenca)
Céshtje té drejtésisé
htet h : ;
5, |Mushtetaesedhs Sokol Sadushaj Dr. E drejté publike PAK
administrative —
zhvillime bashkékohore
Organizatat dhe
6 | institucionet Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
Sokol Sadushaj Dr. PAK
Kontrolli i ligishmérisé
7 | sé aktit nga gjykatat Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
administrative
Andi Dura Doktorant PAE
j i dh : . .
8 gt mligloreons Ervin Mete Doktorant E drejté private PAE
doganore
9 Fidlpejta.e prontaise Juelda Lamce PhD E drejté private PAE
intelektuale né BE ) e
jo | SRAme 1E aVancuara. | o i Zaganjori Prof.Dr. E drejté publike PAK
né té drejtén europiane
11 G_]}{katat ” Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
1o | E drejta kushtetuese e | \j;o0ha Leskoviku Prof.Asoc.Dr | E drejté publike PAE
krahasuar
=y
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Tabela 10/3: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2013-

2014
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegijés kualifikimi apo
PAK
! Metoda kérkimi né Andi D K . )
shilseneat iuridike ndi Dura Doktorant E drejté publike PAE
Studime té avancuara S L 2
2 nf t drejter publike Aldo Shkémbi Doktorant E drejté publike PAE
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
administrative
Té drejtat e njeriut
4 | (Debati bashkékohor Xhezair Zaganjori Prof.Dr. E drejté publike PAK
dhe Jurisprudenca)
5 | Drejtési kushtetuese Andi Dura Doktorant E drejté publike PAE
Organizatat dhe
6 | institucionet Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
= Kontrolli i ligjshmérisé
sé aktit administrativ
E drejta diplomatike . - o J o L
8 | aheprotokotli Nuk u zhvilluan pasi kaluanlne .fen;es:tnn e paré té vitit té dyté, sipas
diplomatik planit mésimor.
E drejta e migracionit
9 I
dhe refugjatit
Stuiimett avancuara Xhezair Zaganjori Prof.Dr. o ‘ PAK
10 5 t8 dreitén euroni E drejté publike
N e CIEIER ERICRIBRE Erjona Canaj PhD PAE
Gjykatat - o ;
15 Jy: N . Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
E drejta kushtetu ; :
12 ) S Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr E drejté publike PAE
krahasuar
Tabela 10/4: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2014-
2015
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
1 Metoda kérkimi né Andi Dura Doktorant E drejté publike PAE
FANY
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Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
shkencat juridike
Studime té avancuara . . .
2 12 48 drejien plblike Aldo Shkémbi Doktorant E drejté publike PAE
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
administrative
Té drejtat e njeriut
4 | (Debati bashkékohor Mirgen Prence PhD E drejté publike PAE
dhe Jurisprudenca)
5 | Drejtési kushtetuese Sokol Sadushaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAK
Organizatat dhe
6 | institucionet Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
Kontrolli i ligishmérisé ; :
7 ?n .o - Sokol Sadushaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAK
sé aktit administrativ
E drejta e migracionit ; : igs
; E D
8 dhivelapiatit rjona Canaj Ph E drejté private PAE
9 SEu _1me t e: avancue.lra Erjona Canaj PhD E drejté private PAE
né té drejtén europiane
E drejta diplomatike Bashkim Rama Prof.Asoc.Dr.
10 | dhe protokolli E drejté publike PAK
diplomatik Arben Cici Bir
11 G_])ikatat . Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
12 Exdrgja kusticiusse:e Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr E drejté publike PAE
krahasuar
Tabela 10/5: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés pér vitin akademik 2015-
2016
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
ML oo Andi Dura Doktorant E drejté publike PAE
shkencat juridike
p | Studime € avancuara |y, ghiembi Dr. E drejté publike PAE
né té drejtén publike
Q.ﬁ\
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Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
administrative
Té drejtat e njeriut
4 | (Debati bashkékohor Arjan Vasjari PhD E drejté publike PAE
dhe Jurisprudenca)
5 | Drejtési kushtetuese Andi Dura Doktorant E drejté publike PAE
Organizatat dhe
6 | institucionet Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
Kontrolli i ligjshmérisé ; ; .
7 ..On c.) H 1g.]s. mer.lse Sokol Sadushaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAK
sé aktit administrativ
E drejta e migracionit . . N
8 e Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr. E drejté private PAE
dhe refugjatit
Studime té avancuara ; : oy
9 o o . Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr. E drejté private PAE
né té drejtén europiane
E drejta diplomatike
10 | dhe protokolli Arben Cici Bt E drejté publike PAK
diplomatik
11 G_]}:katat . Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
12 Bedrsita ushistuesee Migena Leskoviku Prof.Asoc.Dr E drejté publike PAE
krahasuar

Tabela 10/6: Plani mésimor i

lidhur me personelin akademik pérkatés pér vitin akademik 2016-

2017
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
j | Mesostaietian g Adrian Papajani Prof.Dr. E drejté publike PAE
shkencat juridike
g | BOMCIEAVRNEUAR. | iy mprtings Dr. E drejté publike PAE
né té drejtén publike
r~
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Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Ledina Shkurti PhD E drejté publike PAE
administrative
Té drejtat e njeriut Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr.
4 | (Debati bashkékohor E drejté publike PAE
dhe Jurisprudenca) Aldo Shkémbi Dr.
5 | Drejtési kushtetuese Ervin Sulko PhD E drejté publike PAE
Kontrolli i ligishmérisé . . . .
6 . ; s ; Ledina Shkurti Dr. E drejté publike PAE
sé aktit administrativ
o | Barejas migrationit | e Bl Prof.D E drejté publik PAE
dhe refugjatit paja rof.Dr. rejté publike
Studime t€ avancuara . " - .
8 T i ; Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
né té drejtén europiane
E drejta diplomatike
9 | dhe protokolli Redion Luli PhD. E drejté publike PAE
diplomatik
i t : ; 3
10 GJ}:kata . Ksenofon Krisafi Prof.Dr. E drejté publike PAE
ndérkombétare
Tabela 10/7: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés pér vitin akademik 2017-
2018
Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
1 I::f;g::;ﬁ;ﬁgﬁ(ge Adrian Papajani Prof.Dr. E drejté publike PAE
Studime té avancuara - ; el .
2 ol o Sl : Aférdita Tepshi Dr. E drejté publike PAE
né té drejtén publike
Studime té avancuara
3 | né té drejtén Ledina Shkurti PhD E drejté publike PAE
administrative
4 | Té drejtat e njeriut Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
(Debati bashkékohor
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Statusi

Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
Lénda /Moduli
pérgjegjés kualifikimi apo
PAK
dhe Jurisprudenca)
5 | Drejtési kushtetuese Arta Vorpsi PhD E drejté publike PAK
Kontrolli i ligishmérisé ; : " .
6 S bt administra i Ledina Shkurti Dr. E drejté publike PAE
E drejta e migracionit " L
7 i Ad P .Dr. jté i
dhere iatit rian Papajani Prof.Dr E drejté publike PAE
Studime té avancuara z ; =, :
8 - . . Erjona Canaj Prof.Asoc.Dr. E drejté publike PAE
né té drejtén europiane
E drejta diplomatike
9 | dhe protokolli Redion Luli PhD. E drejté publike PAE
diplomatik
Gjvkatat . o .
10 ndérkombétare Evelina Cela PhD. E drejté publike PAE

Tabela 11: Ndarja e veprimtarive mésimore

PLANI MESIMOR: Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté administrative, b. E drejté

ndérkombétare, c. E drejté europiane

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Veprfm'tari nei dl,s.'lplm&,l b Metoda kérkimi né shkencat juridike 6 6
formimit té pérgjithshém (A)

Studime té avancuara né té Drejtén Publike 6
Veprimtari né disiplina té Studime té avancuara né té Drejtén Administrative 6 18
formimit karakterizues (B)

Té drejtat e njeriut (Debati bashkékohor dhe 6

Jurisprudenca)

Profili: E drejta administrative

Drejtési kushtetuese 6

Kontrolli i ligishmérisé sé aktit administrativ 6

Profili: E drejté europiane
Vepr. né disiplina té Ngjashme E drejta e migracionit dhe refugjatit 6

|
Val
/
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dhe/ose integruese (C) Studime té avancuara né té drejtén europiane 6
Profili: E drejté ndérkombétare 12
E drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik 6
Gjykatat ndérkombétare 6
Njohuri té tjera formuese si
plotésime né gjuhét e huaja, s ;
; o . Praktik t h
informatiké, stazh, apo praktika refetilos)/ tneraship 10 19
(E)
Teza e Diplomés (F) Punimi i diplomés 14 14

Tabela 12: Ményra e vlerésimit té studentéve e paraqitur né piké, noté e germé (marré
Rregullorja e programit té studimit).

Pikét Nota Gérma
96-100 10 A
91-95 10 A-
86-90 9 B+
81-85 9 B
76-80 8 B-
71-75 8 C+
66-70 7 c
61-65 7 C-
56-60 6 D+
51-55 6 D
46-50 S D-
41-45 5 E

1-40 4 F

Tabela 13: Orét né auditor paraqgitur sipas formave té mésimdhénies.

Master Profesional né “Drejtési”, me profile: a. E drejté
administrative, b. E drejté ndérkombétare, c. E drejté
europiane
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Format e mésimdhénies

Orét totale né

auditor
a | Leksione 168
b | Seminare 84
¢ | Ushtrime 108
d | Laboratore n/a
e | Praktiké 1éndore n/a
f | Praktiké profesionale 220
g | Punim diplome 20
Né total 600

Tabela 14: Ndarja e formave té kontrollit té€ njohurive

Format e kontrollit té njohurive

Pjesa né %
totalit

ndaj

Ndjekja e léndés dhe pjesémarrja 10%
aktive

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, 20%
detyrave té kursit)

Testimet gjaté vitit 30%
Provimi pérfundimtar 40%
Né total 100%

Tabela 15: Té dhéna mbi numrin e studentéve: té regjistruar, té transferuar, té cregjistruar, té

diplomuar.
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| T& regjistruar pér| Studenté t& | giudente
: heré té paré né transferuar te Totali:
‘Sipas viteve Programi/ Profili vitin e paré {a) |sipas viteve (b) [transferuar
per Brezat
MP60 MPOO | Vitil |VitiII (b) (a)+(b)
E Drejté Administrative 21 9 0 30
; E Drejté Europiane 0 0
1 2011-2012 I R
: E Drejté Ndérkombétare 0 0
Drejtési (MP) Total 21 9 0 30
E Drejté Administrative 19 9 0] 28
2012-2013 E Drejté Europiane 1 0 1
E Drejté Ndérkombétare 2 0 2
Drejtési (MP) Total 22 9 0 31
E Drejté Administrative 11 1 Q 12
9013-2014 E Drejté Europiane 1 0 il
E Drejté Ndérkombétare 1 1 0 2
Drejtési (MP) Total 13 2 0 15
: E Drejté Administrative 26 3 1 1 2 31
; 2014-2015 E Drej‘te Europiane 0 0
E Drejté Ndérkombétare 1 0 1
Drejtési (MP) Total 26 = 1 1 2 32
E Drejté Administrative 23 3 8 1 9 35
2015-2016 E Drejté Europiane 3 1 il 4
E Drejté Ndérkombétare 2 1 1 3
Drejtési (MP) Total 28 3 10 1 L1 42
E Drejté Administrative 17 1 1 18
2016-2017 E Drejté Europiane 2 0 2
E Drejté Ndérkombétare 1 0 1
Drejtési (MP) Total 20 1 1 21
E Drejté Administrative 26 0 26
2017-2018 E Drejté Europiane 10 0 10
E Drejté Ndérkombétare 3 0 T3\
Drejtési (MP) Total 39 o /| 39\

Tabela 16: Té dhéna mbi numrin e studentéve: té punésuar né pérputhje me diplomeén /jo né

pérputhje me diplomén.

Periudha e té dhénave (2011-2016)
Numri total i té Numri total i té
Programi i studimit | Numri total té& punésuarve (né punésuarve (jo né
MP né Drejtési diplomuarve pérputhje me pérputhje me
diplomén) diplomén)

2011-2012 8 nj/a n/a

2012-2013 14 5 1

2013-2014 17 5 -

2014-2015 17 4 T

2015-2016 20 4 6

Tabela 17/1: Té dhéna pér cilésiné né hyrje té studentéve pér 3 vitet e fundit

Viti akademik Programi/ profili Té regjistruar Nota mesatare né| Vleramée | Vleramée
A . Gjithsej hyrje larté ulét
E Drejté Administrative 35 7.47 9.2 5:15
jté i 8.74 9.85 6.71
2015-2016 E Drejté Europiane 4
E Drejté Ndérkombétare 3 6.5 6‘.3
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Drejtési (MP) Total 42 7.55 9.85 5.15
E Drejté Administrative 18 6.64 8 5.27
5016-2017 E Drejté Europiane 2 8.03 8.16 7.9
E Drejté Ndérkombétare 1 6.26 6.26 6.26
Drejtési (MP) Total 21 6.76 8.16 5.27
E Drejté Administrative 26 6.46 8.3 5.6
2017-2018 E Drejté Europiane 10 5.93 6.87 5.2
E Drejté Ndérkombétare 3 6.43 7.1 5.4
Drejtési (MP) Total 39 6.36 8.3 5.2

Tabela 17/2: Té dhéna pér cilésiné né dalje té studentéve pér 3 vitet e fundit

1 akademik diplomuar Nota mesatare né| Vleramé e |
Gjithsej dalje larté '
E Drejté Administrative 13 7.58 9.18 6.17
2014-2015 E Drejté Europiane 2 8.71 961 7.8
E Drejté Ndérkombétare 2 7.35 7.49 7.21
Drejtési (MP) Total 17 7.68 9.61 6.17
E Drejté Administrative 20 5.88 9.8 5.5
2015-2016 E Drejté Europiane -
E Drejté Ndérkombétare -
Drejtési (MP) Total 20 6.88 9.8 5.5
E Drejté Administrative 22 7.91 9.9 ol
2016-2017 E Drejté Europiane 5 7.75 9.4 6.8
E Drejté Ndérkombétare 2 8.5 8.6 8.4
Drejtési (MP) Total 29 7.92 9.9 5.17

Tabela 18: Té dhéna pér aktivitete shkencore e pérfshirjen e studentéve né to.

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 3

Pér projekte shkencore né rang Departamenti 3

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 0

Pér projekte shkencore né bashképunim me te tjeré n.a

Tabela 19: Té dhéna pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit

2014-2015 - 186

1 | Numri i botimeve nga personeli efektiv i IAL 2015-2016 - 120

2016-2017 - 150

N aa

o}
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2015-8
2 | Numri i projekteve kérkimore té fituara 2016 - 2
2017 -1
2015-11
3 | Numri i projekteve te zbatuara 2016 -5
2017 - 4
2015-3
4 | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 2016 -5
2017 -5
2015-70
5 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL 2016 - 80
2017 - 120
6 | Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor NA
2015-4
7 | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkim shkencor 2016 -3
2017 - 10
8 | Numri i ¢gmimeve Kombétare NA

Tabela 20: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té

bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare
ose ndérkombétare

2016: 1

2 Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj 5015-2017- 5

ose oré mésimore

Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit
shkencor jashté vendit

NA

Studenté té huaj né Master Shkencor
2016-2017: 1

4 Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL Studente nga UET drejt IAL Europiane

2016-2017: 1

Ditét e Studimeve Shqiptare

5 Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor Grantet e pérvitshme Kérkimore

Ditét Doktorale

2

r a r

.—[-\
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Revistat Shkencore (Economicus dhe
Polis)

Dité Informative pér grante kérkimore
né nivel Europian (AKTI, RCE, etj.)

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL

/ jashté vendit dhe prezantime s <

Numri i ¢gmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit

shkencor WA

Tabela 21: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém

pér arsimin e larté

(Shih fagen 59-64 né RVB)

Tabela 22: Institucione publike e private me té cilat ka marréveshje bashképunimi

higher education: UNIVERSITIES

"Aleksanderioisiu” University Durrés Partnership EU-Tempus ENCHASE + Consus
University "Aleksander Xhuvani” Elbasan Partnership EU-Tempus ENCHASE
"Fan Noli" University Korgé Partnership EU-Tempus ENCHASE
"Spiro Moisiu" Defense Academy Tirane Exchan_ge of : Epwurqgmg professors on coommon
academic staff; joint projects

Agricultural University of Tirana Tirang Partnership EU-Tempus Consus
University of Tirana, Faculty of Social o - )
Scos Tirané Partnership Euro PS
“Marin Barleti" University Tirané Partnership EU-Tempus Heart
Polis University Tirané Partnership EU-Tempus Consus
Luarasi University Tirané Erasmus + KA2 Capacity Building
*Ismail Qemali"University Vioré Partnership SIGMA Agile

. 451 "Pavaresia’ University Vioré Partnership EU-Tempus ENCHASE
"LuigjGurakugi" University Shkodra Erasmus + KA2 Capacity Building

133| Epoka University Tirané Erasmus + KA2 Capaity Building
New York University of Tirana Tirané Erasmus + KAZ Capacity Building
;— Canadian Institute of Technology Tirané COORP Project based

Tabela 23: Institucione té shoqérisé civile dhe ndérkombétare si partneré/donatoré
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Kesilh Britanik

Provimet IELTS

Ambasada e Britanisé né

Tirané

Tirané | Programe shkémbimi

Komisioni Europian

Bruksel | Jean Monnet Chair/Tempus / \\ / I

Mediterranean Citizens'
Assembly

Francé | Zhvillimi i Mesdheut

Deutsche Gesellschaft fiir

Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)

Tirané | Mekanizmi gjurmues pér té diplomuarit n tregu)/ p/

Growth for Knowledge -

GFK + GFK Verein

Austri Kérkim tregu - Trajnim

NUFFIC - Ambasada

Trajnim pér zhvillimin e kapaciteteve té Qendrés UET dhe

Hollandeze Drané | irap
UNICEF Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe t& drejtat e njeriut
UNDP Tirané | Lufta kundér korrupsionit dhe roli i universitetit
Ambasada e SHBA-ve Tirans Forcimi i sigurisé njerézore népérmjet rritjes sé
pjesémarrjes sé komunitetit
Shqipéria drejt Bashkimit Europian pérmes Zhvillimit
Fondacioni Shogéria e Relons
Hapur pér Shqipering - Tirané Vlerésim i nivelit/potencialit té shkollave pér té pérballuar

Soros

me sukses procesin e vetévlerésimit
Refleksione mbi sistemin e edukimit parauniversitar né
Shqipéri

Agjencia pér Mbéshtetjen e

Shogérisé Civile

FCO-Platforma Online
Tirané | Aty ku puna takon punonjésin
Studim mk}i Cameériné

Komisioneri pér Mbrojtjen

kundér Diskriminimit

Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe t& drejtat e njeriut

Fondacioni ABC Tirané | Ide té reja pér sipérmarrje t& reja
Agjencia Zviceriane pér ; e : - e —
Zhvillim dhe Tirané RRPP - Projekt kérkimor rajonal pér fenomenin e fémijéve

Bashképunim (SDC)

té rrugés’

World Vision

Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe té drejtat e njeriut

Tabela 24: Sugjerimet pér rishikim té programit né ményrén e organizimit

Nr Lénda Profili Nr. ECTS | Semestri Semestri
kur kur
zhvillohet sugjerohet
aktualisht té

zhvillohet
Metoda kérkimi né | Léndé gé zhvillohet 6 1 1
shkenca juridike né té tre profilet
Studime té | Léndé qé zhvillohet 6 1 1
avancuara né té | né té tre profilet
drejtén publike
Studime té Léndé qgé zhvillohet 6 2 1
avancuara né té | né té tre profilet
drejtén
administrative
Té drejtat e njeriut | Léndé gé zhvillohet 6 1 1
(Debati né té tre profilet
bashkékohor dhe
Jurisprudenca)
Drejtési MP Drejtési - Profili 6 2 2
Kushtetuese Dr. Administrative
Kontrolli i | MP Drejtési - Profili 6 1 2
ligishmérisé sé
aktit administrativ

Dr. Administrative
A 4
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7. | E drejté e | MP Drejtési - Profili 6 2
migracionit dhe | Dr. Evropiane
refugjatit

8. | Studime té | MP Drejtési - Profili 6 2
avancuara né té | Dr. Evropiane
drejtén evropiane

9. |E drejta | MP Drejtési - Profili 6 2
diplomatike dhe | Dr. Ndérkombétare
protokolli
diplomatik

10.| Gjykatat MP Drejtési - Profili 6 2
Ndérkombétare Dr. Ndérkombétare

11.| Praktiké Meésimore 10 2
/Internship

12.| Punimi i Diplomés 14 2
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