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HYRJE

Té dhéne pér programin e studimit Msc né “E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me
profile: a} E Drejté Penale; b] E Drejté Publike dhe Kushtetuese, ¢} E Drejté
Ndérkombétare dhe Europiane,

Programi i studimit Master i Shkencave né né “E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me
profile: a) E Drejté Penale; b) E Dreji& Publike dhe Kushtetuese, ¢} E Drejté Ndérkombétare
dhe Europiane, shté hapur si program studimi mbéshtetur né VKM Nr. 74, daté 21.01.2009
“Pgr hapjen e programeve € reju 1€ studimit, (€ ciklit t& dyté, né Shkolién e Larté Universitare
Private “Universiteti Evropian i Tiranés®.! si program i cikli té dyt€, Diplomé e Nivelit {& Dyié,
me kohézgjatje 2 vite akademike dhe 120 ECTS.

Mbéshtetur né rekomandimin e Késhillit t€ Akreditimit {KA} léshuar me Vendim nr. 133, daté
21.12.2010, Ministria e Arsimit dhe Shkencés {MASH]} me Urdhér nr. 68, daté 14.02.2011,
vendosi akreditimin e programit té studimit Diplomé e Nivelit té€ Dyté (DND) né “E Drejté
publike dhe ndérkonibétare”, me 2 profile.

Bazuar né propozimin e IAL dhe Vendimin nr. 261, daté 16.09.2011 & KA, Ministri 1 Arsimit
dhe Shkencés éshoi Urdhrin nr. 469, daté 07.10.2011 pér riorganizimin e programit t& ciklit

té dyté né Master Shkencor "E drejté penale dhe ndérkombétare, me profile: E dreji€ penale;
e drejié publike dhe kushtetuese; e drejté ndérkombétare dhe europiane”,

Me urdhér nr. 607, daté 04.12. 2017, emértimi i programit i€ studimit ne fjalé korrigjohet
nga “E drejté penale dhe ndérkombétare” ne “E drejté publike dhe ndérkombétare” (sipas
emértimit né VKA 26i).

Me urdhér nr. 114, daté 19.03.2015, Minisiria e Arsimit dhe Sportit ka urdhéruar
regjistrimin e formatit té diplomave t€ paragitura nga UET pér kété program studimi,

GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Prof.Dr. Eralda {Methasani} Cani
2. Dr. Darinka Pigani

Gjaté zhvillimit t8 procedurés, GVJ, éshté asistuar nga Koordinatorét Tekniké t€ ASCAL, Ersi
Dako dhe Renata Qatipi,

Mé daté 22.05.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 15/24 Prot., daté
21.05.2018 me 1éndé “Dérgohet Draft-Raporti i Vierésimit té Jashtém", UET éshté njohur me
Draft-Raportin ¢ Vlerésimit té& Jashtém. Mé daté 28.05.2018, UET pércjell népérmjet sistent
AMS né ASCAL "Komente, sgarime dhe plotésime né lidhje me draft raportin e hartuar nga
G, ndérsa me shkresé Nr. ______ Prot., “Dérgohen komentet né lidhje me Draft-Raportin e
Vierésimut té Jushtém” ato sillen zvrtarisht.

GVJ pasi lexol me kujdes komentet e IAL vendosi té marré né konsideraté njé pjesé té tyre
duke béré ndryshimet pérkatése té cilat jané pasqvruar né memon bashkangjitur kétij raporti
si Aneksi 2. :

* Shih né: http://www.gbz.gov.sl/botime/fletore_zyriare/2009/PDF-2009/8-2009 pdf S )
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKREDITIMIN E PARE

Rekomandimet ¢ Késhillit t¥ Akreditimit

A.

b.

Rekomandime gé burcjné nga Vendimi nr. 133, daté 21.12.2010 i Késhillit té
Akreditimit

Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen e efektivitetit sidomos né fashén
e kérkimit shkencor;

NE departamente té krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia bazé pér 1€
menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor;

Fakulteti/ Departamentet té shohin me pérparési rritjen ¢ shkallés sé kualifikimit té
personelit akademik, i t& giithé titullarét e léndéve t& kené gradén shkencore doktor;

{nstitacioni t& punojé pér punésimin me kohé té ploté t& personelit t& brendshém dhe
té mos lejojé dy punésimin me kohé t& ploté;

Té aktivizohen mé shumé eksperts, edhe me statusin e “guest speaker”, pér t&
realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet € tiera por edhe me
ekonominé,;

Né té gjitha programet té mos lejohet dhénia nga njé tituliar e mé shumé se dy
léndéve;

Té béhet i detyrueshém disponomi i materialit bazé {leksione té shkruara) né shqip;

T& normohet rrumri i fageve t& leksioneve té shkruara né rreth 10-15 fage pér leksion,;

Té rishikohet profilizimi mé i gart i disa planeve mésimore si p.sh, te programi “MNP
Shkenca Komunikimi®, “MND Marrédhénie Ndérkombétare™, etj;

Kurrikulat i pércaktojné mé qgarté dhe mé thjeshté hteraturén bazé té detyruar, pasi
né disa #ndé ajo éshté e mbingarkuar;

18 shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré mé intensiv
procesin € angazhimit té studentit (diferencime né numrin e krediteve pér lndé té
vecanta):

Té harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies né kohé gjaté javés;

Té vaghdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jané ldhur
marréveshje dhe mundésisht, té shtohen kontaktet me universitet ¢ tjera;

Té shihet mundésia e aplikimit t&¢ ndonjé modeli peréndimor né plotésimin ¢
pérmirésimin e planeve mésimore;

Té pérmirésohet bashképunimi me universitetet né vend, pér t& thithur kontingjente
té interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP e MRD né UET, duke ekspozuar mé
riré kriteret e pranimit;

Té rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda e jashté vendit pér té rritur
siguriné e punésimit te studentét;

Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit t¢ mesatares, mbase dhe &j0 ¢ pérdorimit té
ruhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MXP e MND;

T¢ shihet mundésia e uljes sé tarifés té studimeve duke vendosur raporte mé eficiente
né shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér té rritur mf tej interesjurin e
kontigienteve mé cilésore; 7




8. Té rriten t& ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar né tematika qé kané
interes pér ekonominé e vendit tonég;

t. Te synchet botimi | monografive me interes pér institucione kérkimore shkencore
brendas ¢ jasht€ vendit;

u. Té rritet mé tej périshiria ¢ studentéve né kérkimin shkencor;

v. Té pasurochet mé tej fondi i biblioiekés edhe me literaturé t€ huaj dhe literaturé né
shqip, kryesisht n€ funksion i€ plotésimit té nevajave (€ kurrikulave.

B. Rekomandime g# burojné nga Vendimi nr. 261, daté 16.08.2011, i Késhillit té
Akreditimit

a} Té paragitet gartésisht forma e studimit.

bj Té prezantohet njé studim real 1 tregut t€ punés, pér té siguruar mundésité ¢
punésimit té studentéve né tregun vendas ose até rajonal, kombétar a ndérkombétar;
kérkesat e pungdhéndsve; njé parashikim t€ pérafért pér numrin e pritshém té
studentéve g€ mund t€ regjistrohen né kété program; numrin e té regiistruarve né
programe t€ ngjashme né né institucionet simotra,

¢} T& realizohen marréveshje bashképunimi si me institucionet publike dhe private
verwdase, ashiu dbe Institucionet ndérkombéiareé g€ veprojné né Shqgipéri, dhe jashté
saj pér realizimin e praktikave profesionale.

d} Té realizohet njé shpérndaric mé ¢ miré e BECTS né planin mésimor pasi
18ndét/ modulet kané sasi t& nigjta né ECTS, pavarésisht nga rénidésia g€ ato mund té
kené né formin e studentit,

e} Té béhet e mundur qé plani mésimor té bazohet né ndonjé prakiiké kombetare apo
ndérkambétare,

)  Pér kérkimin shkencor dhe tezén e diplomés 1€ béhet nj¢ shpémdarje vé pérputhje me
neni 26, pika 1.2.1 (b) e ligjit nr. 9741, dat& 21.5.2007 "Per arsimin ¢ larie”,
ndryshuar.

gl Té plotésoben syllabuset ¢ léndéve me objekiivat/géllimet e ¥ndés né méoyré
adekuate.

h} Té paragitet literatura sipas standardeve, bazuar né botime {libra), ku € pérmendet
emri | autorii, titulli i librit, shtépia botuese, vendi dhe viti 1 botimit, dhe nése éshié e
mundur edhe ISBN.

i} Té paracitet literaturé bashkékohore, £ pérshtatshme dhe e mundur pér tu siguruar
né iéndét si: E drejté publike e krahasuar; Té drejtat e rgeniut; E drejta mjedisit; E
drejta migracionit dhe refugjatit; £ drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik dhe E
drejta detit.

II. Plotésimi i tyre nge Institucioni
A. Rekomandimet nga Vendimi nr. 133, daté 21.12.2010 i Késhillit té Akreditimit

a} Pér rekomandimin né germén “a)” “Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritfern e
efektivitetit sidomos né fushén e kérkimit shkencor”, GVJ konstaton gé Institucioni u ka
dhéné kompetenca organeve drejiuese né bazé té njé hierarkie, né lidhje me té drejién ¢
planifikimit, organizimit, garantimit té politikave, vizienit dhe procedurave 1€ ndjekura né

UET. Roli kontrollues mbi veprimtariné mésimore dhe kerklmm sﬁk cor rtmimﬁ*?i si mé
} W 3« "}{4..«{
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. Senati Akademik, sipas statutit t& UET, ka ndér t& tjera si kompetencé né t€ miratojé
planin vjetor té veprimtarisé akademike dbe t& kérkimit-shkencor, garanton sigurimin
¢ brendshém & cilésisé, si edhe krijon mekanizma pér vierésimin e veprimtarisé
mésimare dhe kérkimore-shkencore, {neni 19.2.7, germat “e”, “h” dhe "1").

- Rektorati 8shté njé tjetér strukturé e cila ka té drejté q& t& paragesé rekomandime pér
projektet dhe kérkimin shkencor si edhe monitoron vazhdimisht rezultate e
veprimtarisé sé [AL-sé {Statuti, neni 19.3.1, germat “e” dhe “g’). Dekanati ka té drejté
gé ti propozojé Senatit programe té reja studimi ose té kérkimit shkencor, si edhe
ndryshime né programet ekzistuese, si edhe shqyrton dhe miraton raportin e Dekanit
pér veprimtariné mésimore dhe t& kérkimit shkencor (Statuti, veni 19.5.2, germat “d”
dhe %"}

Rektori, i cili drejton procesin akademik dhe shkencor né UET, garanton liriné ¢
kérkimit shkencor, organizon kontrolle pér sigurimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe
kérkimit-shkencor, administron kérkimin shkencor (Statuti, neni 20.3.4, germat “d”,
“i*, 4" dhe “k™).

. Dekani i ciii organizon dhe drejton aktivitetin mésimor dhe kérkimor-shkencor té
fakultetit si edhe raporton né lidhje me to {Statuti, neni 20.4.2, germat “f” dhe “i").

Pérgjegiési i Departamentit, i cili ka né kompetencé yé i€ organizojé, koordinojé dhe
drejtojé veprimtariné mésimore dhe kérkimore-shkencore té departamnentit, si edhe
bén vierésimin e pedagopéve, ku pérfshihet dhe vlergsimi pér aktivitetin kérkimor-
shkencor {Statuti, neni 20.5.5, germat “a” dhe “I7).

Pérgiegiési 1 Qendrés Kérkimore-Shkencore, i cili ushtron kompetencat € tij né lidhje
me kérkimin shkencor né nivel universiteti dhe pérgjigiet pér realizimet e anétaréve té
gendrés {Statuti, nenai 20.7.5).

Gjithashtu, pér rekomandimin (g} instituciond ka ngritur si institucion t€ pérhershém &
kontrollit t& cilésisé sé mésimdhénies, Njésiné e Sigurimit i€ Brendshém té Cilésisé
(NJSBC). Kjo strukturé sipas nenit 11 t& Statutit 1& UET-s¢ harten raportet pérkaitse té
vierésimit té brendshém, ku perfshihen edhe fusha e kérkimit shkencor. Kéto raporte
diskutohen né & githa njésité e UET-sé. Kjo njési ka t& drejté t& propozojé masa dhe
ndryshime konkrete pér pérmirésimin e cilésisé. Né kuadér t& kontrollit. té efikasitetit té
kérkimit shkencor TAL ka vendosur aplikimin e [ndikatoréve té Matjes sé Performancés
Kérkimore Shkencore,

Pér sa mé sipér, GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderchet i plotésnar.

h) Pér rekomandimin né germén “b)” “Né& departamente t€ krijohen grupet mésimore
kérkimore si njésia hezé pér 1€ menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe
aktivitetin kérkimor®, GVJ konstaton se né programin ¢ studimit né fjalé, léndét e
ngjashme jané grupuar né grup léndé. Grup iénda pérbén njésiné bazé t& mésimdhénies.
Ato kryheschen nga pérgjegiésit pérkatés t& cilét emérohen nga Rektori me propozim té
pérgiegiésit € Departamentit {Neni 20.6 1 Statutit té 1AL). Detyrat e pérgjegiésit i€ grup
léndés pérfshijné rishikimin e silabuseve (€ 18ndés, miratimin ¢ tezave té provimeve dhe
temave té detyrave té kursit, kontrollin e pérputhshmérisé sé termnave t€ diplomave me
fashén kérkimore te pedagogut. {Neni 20.6 i Statutit & 1AL}, Gjithashtu institucioni ka
ngritur dhe vjésité kérkimore né kuadér té Platformés Shqipéria Inovative dhe Strategjisé
s& Kérkimit. Pér periudhén 2017-2020 jané ngritur tre grupe kérkimore qé lidhen me
programin e studimit né fjalé. Grupi i paré kérkimor mbi “Céshtje t€ migracionit.
Rregullimi kombétar dhe ndérkombétar” kryesohet nga Prof. Asoc. Dr. Erxjona Canaj; |
grupi i dyté kérkimor mbi “Arbitration Law: Practice and Procedure” kryesohet nga Dr.
fvelina Bach Jensen dhe grupi i treté kérkimor mbi “Aspekte té problematikave aktuale
t& Gjvkatave Adminsitrative né Shqipéri® kryeschet nga Dr. Ledina Shkurti, Sipas g@)
dhénave té paragitura, grupi i paré dhe 1 tret® kérkimor kané pérksn.iﬁﬁfkh}; dy dhe kat
andtaré, ndérsa grapl i dyté kérkimor nuk ka asnjé anétar, { b

4 ] £k /,,.i" ) b. o
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GVJ konkludon g&, pér sa i takon ngritjes s& strukturave bazé té mésimdhénies dhe
kérkimit, rekomandimi konsiderohet i plotésuar. Duhet paré se si, sidomos, grupet
kérkimore ndikojné né mensxhimin dhe pérmirésimin e cutput-eve t& kérkimit shkencor,

c} Pér rekomandimin né germén “cj” “Fakulteti/Departamentet ¢ shobin me pérparési
rritjen e shkallés s& kualifikimit t& personelit akademik, gé té gjithe tituliarét e lEndéve ig
kené gradén shkencore doktor”, institucioni ka marré masa ge personeli akademik efektiv
t& keté gradén shkencore doktor.

GVJ konkindon qé rekomandimi konsiderchet i plotésuar.

d) Pér rekomandimin né germén “d}" “Institucioni t€ punojé pér punésirmun me kohé té ploté té
personelit té brendshém dhe 1€ mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté*,

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

¢} Pér rekomandimin né germén “e)” “Té aktinzohen mé shumé eksperté, edhe me statusin e
‘gquest speaker”, pér 1€ realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e
tiera por edhe me ekonomineé”, GVJ konstaton né bazé t€ informacionit té véné né
dispozicion nga [AL, g ky i fundit ka angazhuar disa eksperté si t€ ftuar, qofté nga
akadernia, gofté nga praktika.

GVJ konkludon qé ky rekomandim konsiderchet i plotésuar.

f) Pér rekomandimin né germén “f})" “Né té€ gjitha programet t& mos lejohet dhénia nga njé
titullar e mé shumé se dy léndéve”, institucioni ka marré masa qé né programin e studimit
né fjalé njé titullar t€ mos japé mé shumeé sé dy léndé.

GVJ konkluden gé rekomandimi konsiderohet { plotésuar.

g) Pér rekomandimin né germén “g)" "Té behet { defyrueshém disponomi i materialit bazé
fleksione té shkruaraj né shgip®, instilciord ke marré masa qé né njé pjesé t& madhe té€
léndéve, literatura e detyrueshme té jeté né shgip. Megjithaté ka dhe raste qe kjo
literaturé éshi€ né giuhé 1€ huaj, gjé qé diktohet dhe nga natyra ¢ programit i€ studimit {e
drejté ndérkombétare /europiane dhe krahasuese}. Gjalé takimit me grupin e vierésimit &
brendshéro u pranua g€ kjo temé pérbén njé debat té vazhdueshém.

GVJ konkludon q& rekomandimi konsiderohet i plotésuar pér sa kohe qé& IAL éshté i
ndérgjegishém pér réndésiné e pasjes s€ materialit bazé né gjuhén shqipe dhe merr
masa pir té ruajtur njé ekuilibér me materialet né gjuhé té huaj.

h] Pér rekomandimin né germén "h)" " 1€ normohet nunui i fageve té leksioneve (€ shkruara né
rreth 10-15 fage pér leksion”, jané mmarré masat pérkatése, Stafi akademik i institucionit
shpérndan leksione né formén e poder point qé€ pér nga natyra jané té limituara,
Megjithaté gjaté takimit me grupin e vlerésimit t€ brendshém u pranua gé kjo temé
pérbén njé debat té vazhdueshém.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderchet i plotésuar.

i} Pér rekomandimin né germén "I} Té rishikohet profiliziny mé i garié i disa planeve
mésimore si MNP Shkenca Koermunikimi, MND Marrédhénie Ndérkombétare, et

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

i) Pér rekomandimet né germén %j)", “Kurrikulat té pércaktojné mé thjeshté dhe mé qarté
literaturén bazé té detyruar, pasi né disa léndé ajo éshté e mbingarkuar”, institucioni ka
marrd masa gé literature {8 jeté e pérshtatshme pér programin e studimit.

GV.J konkludon g& rekomandimi konsiderohet i plotésuar.

k) Pér rekomandimin né¢ gérmén “kK)" “Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet
mésimore pér ta béré mé intensiv procesin ¢ angaehimit té studentit (diferencime né numrin
e krediteve pér léndé té vecania)”’, GVJ konstaton se né vitet 2014 m@, 2015-2016,

2016-2017, 2017-2018, secila nga té giashtémbédhjeté léndét e frograwit memmﬁh‘ 3
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pérmban 6 kredite (ECTS}, pérveg punimit té diplomés (36 kredite} dhe praktikés
mésimoré (12 kredite).

GVJ kounkludon gé ky rekomandim nuk konsiderchet i plotésuar.

1} Pér rekomandimin né germén *I)” “Té harmonizohet mé miré shpémdarja e mésimdhénies
né kohé gjaté javés®, institucioni ka marré masa gé mésimdhénia té shpérndahet cdo dité
nga ora 17:00-20:00 gjaté javés dhe ditén e shtuné.

GVJ konkluden gé ky rekomandim konsiderohet i plotésuar.

m) Pér rekomandimin né germén *mj® *Té vazhdohet puna e niswr e Universitetet
peréndimore, me té cilat jané lidhur marréveshje dhe mundédsisht, té shiohen kontaktet me
universitetet e tjera”,

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

nj Pér rekomandimin né germén ‘n)” “Té shihet mundésia e aplikimit €& ndonjé modeli
peréndimor né plotésimin ¢ pérmirésimin e planeve mésimore”, institucioni ka ngritur disa
organe késhillimore si edhe ka caktuar edhe eksperté té jashtém (shih dokumentin
“Vendimi pér caktimin e ekspertéve té jashtém”, “Procedura e ndryshimit t& kurrikulave®
si edhe *Pérfshirja ¢ mendimeve té studentéve dhe Bordit t6 Tregut té& Punés pér
pérmirgsimin e kurrikulés”), me géllim pérmirésimin e programeve mésimore sipas
standardeve dhe modeleve peréndimare.

GVJ konkludon gé rekomandimi konsiderohet i plotésuar.

o) Pér rekomandimin né germén “o) *T€ pérmirésohet bashképunimi me universitetel né
vend, pér té thithur kontingjente té interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP e MND né
UET, duke ekspozuar mé miré kriteret e pramimit”, institucioni ka marré masa pér
organizimin e ‘Open days’.

GVJ konkludon qé rekomandimi konsiderohet i plotésuar.

p) Pér rekomandimin né germén “p)” “Té rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda
e jashté vendit pér té rritur siguring e punésimit te studentét”.

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

q) Pér rekomandimin né germén “q)” “Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit t¢ mesatares,
mbase dhe ajo e pérdorimit té gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e
MND”, institucioni aplikon kuotat e pranimit t& studentéve t& cilat, né piképamje té 1AL,
né ményré indirekte favoriznjné pranimin e studentéve me mesatare mé té larté.
Rregullorja e programit & studimit, pavarésisht detyrimeve ligiore né fugi, ¢ ciléson
paragitjen ¢ njé dokumenti g€ vérteton zotérimin e njé giuhe té huaj, si avantazh, por jo
detyrim.

Pér sa mé sipér, GVJ konkludon gé ky rekomandim konsiderohet i plotésuar pjesérisht.

1} Pér rekomandimn né germén "r)" *Té shihet mundésia e uljes sé tarifés 1€ studimeve duke

verrdosur-raporte mé efigiente né-shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér té rritur mé tej
interesimin e konlfigjenteve mé cilésore”,

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

s) Pér rekomandimin né germén “s)” °Té miten té ardhurat nga aktwiteti kérkimor, duke u
angazhuar né tematika gé kané interes pér ekonominé ¢ vendit tong”,

GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk lidhet me kété program studimi.

t} Pér rekomandimin né germén “t)° “Té synohet botimi i monografive me interes pér
institucione kérkimore shkencore brenda e jashté vendit’, GVJ konstaton se njé pjesé ¢

vogél e personelit akademik efektiv 18 programit & studimit n ali, ka publikpas
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monaografi gé reflektojné punén e tyre kérkirnore dhe ge mund té jené me interes pér
instucione kérkimore shkencore brenda dhe jashté vendit.

GVJ konkludon g& ky rekomandim &shté plotésuar pjesérisht.

u} Pér rekomandimin né germeén “w)" “Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin
shkencar®, GVJ konstaton se institucioni ka paraqitur t€ dhéna pér njé rritje té pérfshirjes
té studentéve né aktivitetin shkencor.

GVJ konkludon gé ky rekomandim konsiderohet i plotésuar.

v] Pér rekomandimin né germén “v)" “T€ pasurchet mé tej fondi i bibliotekés edhe me
literaturé té huaj dhe literaturé né shqip, kryesisht né funksion té plotésimit té nevojave té
kurrikulave’, GVJ konstaton se institucioni ka marré masa pér pasurimin e bibliotekés.
Pér kété géllim éshté formalizuar njé proceduré pér planifikimin e blerjeve té& reja ¢do vit,
si edhe jané béré dhe abonime né biblioteka online. Megjithaté njé pjesé ¢ literaturés sé
detyrueshme nuk giendet né listén e inventarit 1€ biblictekés,

Pér sa mé sipér, rekomandimi konsiderohet i plotésuar kryesisht pér sa kohé qé njé
pjesé e literaturés sé detyrueshme nuk gjendet né biblioteke.

B. Rekomandimet nga Vendimi nr. 261, date 16.09.2011 i Késhillit té Akreditimit

a) Pér rekomandimin né germén “a)” “Té paragitet gartésisht forma e studimit’, GVJ
konstaton se programi i studimit ka njé formé té& garté dhe kjo reflektohet né aktet bazé si
p.sh Rregullorja e Programit t& Studimit (shib nenin 3.1.3 t&€ Rreguliores). Pér kéto arsye,
GVJ konkludon qé ky rekomandim konsiderchet i plotésuar.

b) Pér rekomandimin né germén “b)® “Té prezantohet njé studim real i tregut (€ punés, pér té
siguruar mundésité e punésimit 1é studenitéve né tregun vendas ose até rajonal, kombétar a
ndérkombétar; kérkesat e punédhénésve; njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve gé mund té regjistrohen né kété program,; numrin e té regjisbuarve né
programe té ngjashme né institucionet simotra” GVJ konstaton qé programi i studimit né
fialé éshté bazuar nbi informacion dhe konsuitime t€ ndérmarrs né kuadér t€ Bordeve t&
Punés té krijuara pér kété géllim. Vierésimi mbi nevojat e tregut t&¢ punés éshté realizuar
mbi bazén e njé studimi té pérgjithshém té& tregut ose ad hoc t& ti]. Pér kéto arsye, GVJ
konkludon gé ky rekomandim konsiderohet i plotésuar.

“«

¢} Pér rekomandimin né germén “c® “Té realizchen marréveshje bashképurumi si me
institucionet publike dhe private vendase, ashtu dhe institucionet ndérkombétaré gé
veprojné né Shqipéri, dhe jashté saj pér realizimin e praktikave profesionale”, GVJ
konstaton se IAL nuk ka marréveshje bashképunimi me institucionet publike apo private
vendase apoe me institucionet ndérkombétare qé veprojné né Shqipéri 1€ cilat mund té
akomodojné studentdt e kétij programi studimi gjaté praktikés mésimore. IAL u ofron
mbéshtetje studentét kur aplikojné pér praktiké para kétyre institucioneve, megjithaté ata
duhet t'i sigurojné kéto kontakte veté, Akomodimi i studentéve (& pmgram:t giaté

- praktikés mésimore-mbetet-njé-sfidé-périddr—
Pér kéte arsye, GVJ konkludon g8 ky rekomandim &shté plotésuar pjesérisht.

d) Pér rekomandimin “d)* “Té realizohet njé shpérndarje mé e miré e ECTS né planin mésimor
pasi léndét/ modulet kané sasi té njéjta né ECTS, pavarésisht nga réndésia qé ato mund té
kené né formimin e studentit”, GVJ konstaton se ne vitet 2014-2015, 2015-2016, 2016~
2017, 2017-2018, secila nga té giashtémbédhjeté lendét e programit mésimor pérmban &
kredite (ECTS), pérvec punimit té diplomés (36 kredite) dhe praktikés meésimore {12
kredite). GVJ konkludon gé ky rekomandim nuk konsiderchet i plotésuar.

B

e} Té béhet e mundur gé plani mésimor té bazohet né ndonjé praktike kembdare aﬁ&?
ndérkombétare, GVJ konstaton se IAL éshi€ né kérkim té vazhdum}xﬁ?\w :m::it*lwa ]i g{.&

B
L A

I?‘
e
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et

h)

ndérkombétare né mésimdhénie, pér rrjedhojé ky rekomandim konsiderohet i
plotésuar.

Pér kérkimin shkencor dhe tezén e diplomés (€ béhet njé shpérndarje né pérputhje me
neni 26, pika 1.2.1 (b} e ligjit nr. 9741, daté 21.5.2007 "Per arsimin e larte”, i ndryshuar.
GVJ konkludon qé ky rekomandim nuk lidhet me programin e studimit.

Pér rekomandimin né germén “gl" “Té plotéschen syllabuset ¢ Iéndéve me
objektivat/qéllimet e 1éndés né ményré adekuate”, GVJ konstaton se syllabuset ¢ [éndéve
pérmabajné objektivat/qéllimei e léndés. Pér kété arsye, GVJ konkludon gé ky
rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin né germén “h)” “T¢ paragitet literatura sipas standardeve, bazuar né
botime {libra}, ku t& pérmendet emri i autorit, titulii i librit, shtépia botuese, vendi dhe viti
i botimit, dhe nése éshté e mundur edhe ISBN", GVJ konkludon g& ky rekomandim
éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “i)® “7é paragitet literaturé bashkékohore, e pérshtatshme dhe e mundur
pér tu sigurnar né léndét si: E drejté publike e krahasuar; Té drejtat e njeriut; E drejta
mjedisit; E drejta migracionit dhe refugjatit; E drejta diplomatike dhe protokelli diplomatik
dhe E drejta detit” GVJ konstaton si mé poshté:

. NE léndén Té drejtat e njeriut syllabusi pérfshin t& gjithe elementét e kérkuar edhe
edhe pse né ndonjé rast ka vend pér pérditésim;

Né lendén E drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik, syliabusi pérfshin t& gjithé
elementet e kérkuar duke périshiré dhe literaturén e pérehtatshme;

. Né léndén E drejta e migracioni dhe refugjatit, syllabusi pérfshin té gjithé elementet
pérfshiré dhe literaturén e pérshtatshme;

E drejta e mjedisit nuk ofrohet mé;

. Né& léndén E drejta kushietuese e krahasuar syllabusi pérfshin té gjithé elementét ¢
kérkuar pérfshiré dhe literaturén e pérshtatshme.

Né léndét e méposhime syllabusi ka nevejé pér pérditésime t& pjesshme: Studime té
avancuara né té drejtén  ndérkombétare; Organizatat dhe ingtitucionet
ndérkombétare; Drejtési kushtetuese; Kontrolli i ligishmérisé g8 aktit administrativ.

Pér kéto arsyc, GVJ konkludon gé ka vende pér pérmirésimé dhe pér rrjedhojé ky
rekomandim éshté plotésuar kryesisht.
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1. Misioni/ Objektivat e programit té studimit

Programi i studimit Master i Shkencave né né “E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me
profile:, ofrohet nga Departamenti i s€ Drejtés Publike i Fakultetit Juridik. Ai ofron
mundésiné e profilizimit né kéto drejtime: a) E Drejté Penale: b} E Drejte Publike dhe
Kushtetuese, ¢} E Direjté Ndérkombétare dhe Europiane.

Keni 6 ¢ Statutit t&€ UET jep misionin dhe vizionin e késaj IAL. Sipas kétij dokumenti zyrtar,
misioni i kétij institucioni éshté ofrimi i njé edukimi cilésor i kombinuar me rezultatet e njé
kérkimi shkencor t€ viefshém. Ky mision synohet té€ arrihet pérmes mésimdhénies,
krijimtarisé, pérdorimit 1€ arritjeve mé té mira té shkencés, si dhe ndértimit t€ partneriteteve
me {regun € punés.

Statuti i Universitetit éshté rishikuar né pérputhje me ligjin e ri pér arsimin e larté dhe éshté
miratuar me Urdhér t& Minisivit t8 Arsimil dhe Sportit Nr. 90, daté 28.02.2017 “Pér
miratimin e statutit t€ Universitetit Europian té Tiranés”. Né kéi8 dokument kryesor té
institucionit parashikohet edhe veprimiaria e brendshme e institucionit, organizimi dbe
funksionimi i organeve drejtuese dhe vendimmarrése si dhe veprimtaria akademike dhe
shkencore e tij. Gjaté vizités né institucion, Grupi i Vierésimit té Jashtém u informua me
aktet & tjera né zbatim té Statutit si: Rregullorja e UET dhe e programit t& studimit. Aktet
pasqyrojné strategjiné e zhvillimit té institucionit si dhe t€ drejtat dhe detyrat e personelit
akadernik dhe administrativ, funksionimin e prograreve té studimit, etj.

Né fagen zyrtare té UET-sé gienden objektivat afatshkurtra, afatmesme dhe ato afatgjata 1€
instituciorat. Ky informacion ndihmon zhvillimin e géndrueshém té planifikuar e té miré-
menduar t€ zhvillimit & programit t€ studimit si dhe pérgatitien pér tregun e punés té
studentéve gé diplomohen.

Vierat gé UET kérkon té transmetojé népérmjet dijes né programin Master i Shkencave né€ “E
Drejté Publike dhe Ndérkombétare®, me profile: a) E Drejié Penale; b} E Drejte Publike dhe
Kushtetuese, ¢} E Drejté Ndérkombétare dhe Europiane®, 18 strukturuara, 1 béhen me dije
studentit gé né filim pérmes procesit té orientimit t& tij, pérfshiré edhe p&rmes Guidés sé
Studentit, njé dokument i miré-strukturuar dhe i detajuar né informacione,

Vlerésimi sipas Standardeve

Stmdaf&i/'i(xitéfet ) Vleresimi sipas standardeve?

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né p&tputﬁie me misionin dhe
géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve " | Programi i studimit Msc né °E Drejté Publike dhe

i hartohen né pérputhje me misionin Ndérkombéiare”, me profile: a) E Drejté Penale; b} E
dhe géllimin e institucionit; Drejte Publike dhe Kushtetuese, ¢} E Drejté
Kriteri 4 Programet ¢ studimeve Ndérkombétare dhe Europiane, i ofruar nga
hartohen né pérputhjc me nevojat e i Departamenti i s& Drejtés Publike i cili lidhet mé sé
tregut té punés; i shumti me mésimdhénien dhe kérkimin shkencor,

Kriteri 5 Programet e studimeve &shié né pérputhje me misionin dhe géllimin ¢

hartohen né pérputhje me zhvillimin Institucionit. £shté hartuar né pérputhije me nevojat e
ekonomik t& vendit; tregut té punés bazuar né njé studim té tregut t€ _
| punés té hartuar nga institucioni gé perf-mm - X

Kriteri 6 Programci e studimeve O

2 (3VJ duhet té shprehen me shk:‘irn pér ¢do standard né ményré & pérmbledhur fmdgsbicrur @ ’7
kriteret majtas). Né fund & ¢do rubrike, grupi duhet € japé mendimin e tij pdy pérr hush*en e 9‘#, }&;
AANUSTHOVE HERCIBEE . . oot s oo s om e s i %\ o
s
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| rusitien e vierave kulturore t& kombit.

vendas, rajonal, kombétar aps ndérkombétar.
Ky program synon ta pajisé studentin kryesisht me:

- njohuri té thelluara, zgierim dhe specializim t&
koncepteve i€ fushés,

j parapérgatitje pér licencén e profesionit t&
rregulloar me ligy;

- aftési pér kérkim t& avancuar, 18 pavarura
shkencor;

- pérvetésim té literaturés kryesore t& fushés sé
studimit;

- stazh, infernship, aftésim i ploté pér zhvillirn
karriere, si dhe

- vazhdimin e studimeve né ciklin e treté
{doktoratés}.

Ky program studimi i jep mundési studentéve t& kené
akses né profesionet si: avokat apo noter, juristé né
administraté publike, né pozicione drejtuese apo gé
krijojné kualifikuese, jurisé né firma/biznese private,
jurist& né sistemin bankar, staf akademik, etj, sidhe
té vijoiné studimet e tyre edhe mé tej pér né Shkolléne
Magjistraturés,

Programi i studimit éshté konkurrues né njé treg :
kombétar dhe ndérkombétar, pér shkak 18 elementéve
pérbérés i€ tij si: plani mésimor/ kurrikula, programet
e léndéve, kreditet (ECTS), metedat ¢ vierésimit,

kriteret dhe procedurat e transferimit té krediteve
sipas njohurive t& fituara.

Programi i studimii nuk bie ndesh me interesat
kombétare dhe synon té ruajé ato vlera kulturore
kombétare gé lidhen né ményré mé & drejtpérdrejté
mé kété program studimi.

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim
18 institucionit;

publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a) E Drejté |
Penale; b) E Drejté Publike dhe Kushtetuese, ¢} E |
Drejté Ndérkombétare dhe Europiane, i ofruar nga |

| Departamenti i s¢ Drejtés Publike éshté né pérputhje |

me strategjing e zhvillimit & institucionit {sipas RVB- |
8é}, e cila synon: :
- Rritjen e investimeve dhe burimeve financiare pér

mésimdhénien, pér inovacionin dhe punén
kérkimore shkencore;

. shtimin e stafit akademik me pedagogé me ;
eksperisneé dhejape me formim né universiteesté |




Zhvillimi i veprimtansé kérkimore-shkencore né

shérbim té nevojave dhe prioriteteve té zhvillimit 8 ¢

vendit;

Pérditésimit t& kwrrikuiés sipas nevojave t€ tregut;

- Pérdorimin e sistemit antiplagjaturé EPHORUS dhe

t# sistemit LMS (Learning Management Systern).
Specifikisiit, né kété program jané realizuar si vijorn:
- jané pérditésuar kurrikulat
- shtuar stafi akadernik me pedagogé me cksperiencé

dhe/ose formim né universitete t& huaja
prestigjioze

pérkthyer nga Shtépia Botuese UET Press té
botimeve {€ huaja né giuhén shqgipe

organizuar aktivitete té ndryshme akademike si
konferenca, ditét studimore, tryeza té
rrumbullakéta, mbledhje té kiubeve studentore,
leksione t€ hapura,

- realizuar pjesémarrja né projekte kérkimore,
incdividuale apo grupi,

- nxitur kualifikin i méiejshém i stafit akademik,
- pérdorur mé gjeré mjeict informatike né funksion
té pérmirésimit i€ cilésisé és mésimdhénies, si
sistemni antiplagjaturé EPHORUS dhe LMS, etj.

i Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né 'parputhje. me aktet ligjore e )

| nénligjore né fuqi.

1 Kriterl 1 Pérmbajtia e programeve 18
studimeve ¢éshté né pérputhje me
kriteret ¢ pérecaktuara nga aktet ligjiore
dhe nénligiore né fuyi;

Kriteri 2 Emértimi i programit (&

studimit éshté né pérputhje me nivelin

e kualifikimit 8 arntur dhe té
nércaktuar ngy Korniza Shgiptare e
Kualifikimit.

Programi | studimit Master i Shkencave né “B Dt*eji:i':”
‘Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: aj E Drejtd |
Penale; b} E Drejte Publike dhe Kushtetuese, ¢} E |

Drejté Ndérkombétare dhe Europiane, i ofruar nga

i Departamenti i sé Drejtés Publike, &shté né pérputhje
i me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, t€ cilat lidhen

me fushén e studimit, emértimin e programit, nivelin

dhe kapacitetet akademike té niésisé ku zhvillohet ky
program studimi. :

Ky program studimi Master { Shkencave éshié né :
| pérputhje me emértimin
1 pérkatése (i£ realizuar pér dy vite akademike me 120

e titullit té& diplomés
ECTS gjithsej}. Ai éshté né pérputhje me nivelin e

kualifikimit té arritur dhe t& pércaktuar nga Korniza

i Shgiptare e Kualifikimit.

Standardi 111 - Instituciond harton njé plan ghvillimi £é

programeve té stndimeve, té .

rezuitateve té mésimdhénies dhe té t& nxénit.

 strategjik né nivel institueiord péc
zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve i€ studimeve;

- Kriteri 2 Institucioni harton njé plan

| pErmirésohet né ményré & vazhijle

Prograrni i studimit Master i Shkencave né “E Drejté
Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a) E Drejté

Penale; b) E Drejte Publike dbe Kushtetuese, ¢) B
' Drejté Ndérkombétare dhe Hurgpis

1, ':sy;:-om:t.{ﬂtﬁ

une pérmes:
b s M
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strategiik né nivel jnsrtucioni pé T monitorimit £ zhvillimit t8 procesit mésimor nga
pérmirésimin e rezultateve (& autoritetet drejtuese (né lidhje me
mésimdhénies dhe 1@ 1€ nxénit, miréfunksionirin e programit né térésiné e tij},
personelit t& sekretarisé mésimore dhe zyra e
burimeve njerézore {né lidhje me realizimin e tij n#
aspektin formal],

- pérgjegiési i departamentit ose njé koleg i caktuar
prej pérgiegiésit (népérmjet vierésimit 1# cilésisé gé
mésimdhénies), Komisionit t€ vierésimit té
Performacs dhe KSBC si dhe nga studentét
{(népérmjet pyetésoréve). Rezultatet u béhen me dije
anétaréve té personelit akademik me qéllim nxitjen
e pérmirésimit t& procesit akademik. Gjithashtu
institucioni eméron né ményré periodike eksperté
t8 jashtém té cilét béjné njé vierésim € pavarur t&
programit t& siudimit dhe t€ programeve & léndéve
meésimore duke ofruar rekomandimet e tyre.

- VierBsimit t& rezultatit t€ punés kérkimore
shkencore té personelit akademik

. Fokus grupet me studentét ekselenté g€ ndihmojné
pér t& marré informacion mé t€ detajuar né hdiye
me zhvillimin e procesit mésimor si dhe
problematikat e tjera gé ata gjykojné & arsyeshie
tju béhen me dije drejtuesve té programit dhe ENS]
institucionit.

- Pérfehirjes sé studentéve né arganet drejtuese té
UET dhe né mbledhjet e departamenteve.

Me ané t& akteve t& brendshme, éshté béré njé
rishikim i 18ndéve gé aktualisht ofrohen né kété
program studimi me géllim reflektimin né
pérmirésimin e kapaciteteve akademike t&

{ departamentit, kérkesat e studentéve dhe t& tregut té
| punés. Tregues i ciiésisé sé programit t& studimit

| éshté edhe shkalla ¢ punésimit t& t€ diplomuarve.

‘Né& aktet e brendshme té institucionit, té cilat jané né
fazén e hartitit, parashikohet dhe riorganizimi i
programit 5 viegar né Drejtési (sipas informacionit té
i dhéné gjaté takimit né institucion).

 Instituciond éshié angazhuar né pérmmirésimin e
i rezuitateve t& mésimdhénies dhe té t€ nxénit
népérmjet:
- formimit té pedagogéve me trajnime lidhur me
: metodologjing e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor

inkurajimit t& pedagogéve pér pjesémartje né
aktivitete kérkimore ¢ shkencore dhe nxitjen €
debatit mediatik né fushat pérkatése

zgjerimit té shérbimeve mbéshte/t;@;:.ii.l"i:';?_astm.kizom
e teknologiike si interneti apo portay 1 pedagoguty’ o o’
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Konkluzionet ¢ vlerésimit'

1. GVJ vieréson se programi i studimit Master 1 Shkencave né e Drejté Publike dhe
Ndérkombétare éshté hartuar dhe adminisirohet né pérputhje me misionin dhe géllimin
¢ institucionit, pér rrjedhojé standardi 1.1 plotéschet; '

2. Prograrui i studimit éshté né pérputhje me strategjiné e institucionit, pér rrjedhajé
standardi 1.2 plotéschet;

3. Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi,
éshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té pércaktuar nga Korniza
Shgiptare e Kualifikimi, bazohet né njé plan strategjik pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
tij si dhe & rezultateve t& mésimdhénies dhe té té nxénit, pér rrjedhojé standardi 1.3
plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 1 “Misioni/objektivat e
programit té studimit” plotésohen.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér
programin e studimit)

Piesa pérshirimore
Universiteti Europian 1 Tiran8s (UET-i} né strukturén e tij akademike ka tre fakultete, si mé
poshté:

1. Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjisé me kéto departamente: Departamenti Financés
dhe Ekonomiksit; Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut; Departamenti i
Matematikés, Informatikés dhe Statistikeés;

2. Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit me kéto departamenie: Departamenti i
Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun; Departamenti i Shkencave Sociale té
Aplikuara; Departamenti i Edukimit;

3. Fakulteti Juridik me dy departamente dhe njé gendér studimore:

Departamenti i t& Drejtés Private, i cili ofron kéto programe: Master i Shkencave “E
Drejté Private dhe Biznesi”, me Dy profilet: a) E Drejté Private; b} E Drejié Biznesi:

- Departamenti i té Dreftés Publike, i cili ofron kéto programe: Master i Shkencave “E
Drejté Publike dhe Ndérkombétare, me tre profilet: a) E Drejté Penale; b) E Drejté
Publike dhe Kushtetuese ¢} E Drejté8 Ndérkombétare dhe Europiane dhe Master
Profesional né “Drejtési”, me tre profilet: a) E Drejté Administrative; b} E Drejté
Ndérkombétare; ¢} E Drejté Europiane.

Qendra e Studimeve Ligjore “Ligji, Norma, Tradita”, né funksion té mésimdhénies:
hartimit dhe pérditésimit té programeve té studimif, organizimit t& leksioneve té
hapura, organizimit té aktiviteteve shkencore gé thellojné tematika té& trajtuara né
leksione {kiube studentore, givge imituese}.

N& bazé té Statutit té AL, miratuar me urdhér nr, 90, daté 28.02.2017, UET ka né pérbére te
tii tre fakultete: Fakultetin Juridik, Fakultetin Ekonomik dhe te '{eknologuse- sé
informacionit; Fakuitetin ¢ Shkencave Sociale dhe Edukimit, Y




N& bazé té nenit 14.2 té Statutit t& IAL, Fakulteti “8shté njési kryesore, q& bashkérendon
mésimdhénien, kérkimin shkencor né fusha té péraférta ose té ndérthurura”. Dekani éshté
autoriteti drejtues kryesor i fakultetit dhe pérfag@sues i tij (neni 9.1.4 i Rregullores sé 1AL} Né
bazé 1 nenit 14.2 té Statutit, Fakulteti “miraton kriteret ¢ pranimit té studentéve pér secilin
program studimi”. Né fakt, kéto kritere jané miratuar né Rregulloren e Programit t& Studimit
né fjalé {shih neni 2 i Rregullores miratuar me vendim té Senatit akademik).

N& bazé te nenit 15 té Statutit t& JAL, departamentet dhe gendrat kérkimore-shkencore
kansiderchen si njési bazé & mésimdhénies dhe punés kérkimore-shkencore, Né hazé té
nenit 15.2.2 “Departamenti ka né pérbérje 1€ tij & paktén shtaté anétare, 1€ punésuar me
kohé t& ploté, si personel akademik, nga i€ cilét t& paktén tre me grada shkencore ose tituj
akademiké®. N& bazé t& nenit 15.3.1, gendra kérkimore shkencore “ka né pérbéric té saj té
paktén shtaté anétare, té punésuar me kohé i€ ploté, si personel akademik, nga t€ ciiét t€
paktén tre me grada shkencore ose fitu] akademiké”. Né bazé te nenit 15.3.3 “Qendra mund
{& mbéshiesé realizimin e programeve té studimeve ‘Master i Shkencave’...., t& ofruara nga
departamentet e fakultetit pérkatés ose departamente té fakuiteteve té tjera”.

Neni 8.2.3 i Rregullores sé JAL (miratuar me vendimin ar. 1, daié 20.09.2011 té Senatit
Akademik) pércakton se *Késhilli i Fakultetit #shté organ kolegjial vendimmarrés, i cili
pérbéhet nga Dekani, Pérgiegjésit e Departamentieve, Pérgjegiési i Qendrés sé Kérkimit dhe té
Zhvillimit, Kryetarét ¢ Komiteteve Shkencore i€ Masterii, Koordinaterét e Programeve t&
Doktoratés dhe Kryetari i Késhillit Studentor t& Fakultetit”. Gjithashtu, *“Késhilli i
Departamnentit éshté organ konsultativ, i cili pérbéhet nga pérgiegjési 1 departamentit,
pérgjegiésit e grup-léndéve dhe personeli me titull “Profesor” dhe “Profesor | Asocuar”, anétaré
té Departamentit”. Neni 8.2.7 i Rregullores s& IAL pircakton se Késhilli Drejtues i Shkoilés sé
Studimeve Master “6sht® pirgjegi®s pér administrimin e programeve té studimit te ciklit t&
dyté te studimeve” dhe drejtohet nge Drejtor: i Shkollés Master (neni 9.1.6 i Rregullores se
[AL). Sipas Strukturés Organizative t& UET {2016-2017) zyra e programeve master dhe
drejtori jané né varési te Rektorit dhe rektoratit. Neni 8.2.8 i Rregullores pércakion se
“Komitetet Shkencore t8 Programeve Masier jané pérgiegjése pér organizimin, drejtimin dhe
administrimin ¢ programeve master brenda departamenteve pérkatése. Koordinatori i
Komitetit shkencor &shté Pérgjegiési i Departamentit”, i cili né t& njéjtén koh#é 8shté dhe
autoriteti kryesor drejtues i Departamentit (neni 9.1.7 i Rregullores se JAL). Sipas nenit 10 t€
Rregullores, personeli akademik pérbéhet npa t& punésuar me kohé té ploté {drejtuesit,
personel i brendshém dbe pedagogé ‘senior’) dhe me kohé té pjesshme (personel i jashtém,
profesoré ‘emeritus’ dhe lektorg).

Programi i studimit né fjalé furiksionon mbi bazén e njé organizimi shumé-shiresor i cili heré
pas here mund té jeté dhe burim pagartésie lidhur me deiyrat konkrete & secilés njési.
Késhtu, ndérsa Komitetet shkencore te programeve master jané pérgjegiése pér programet

érkatése brenda departamenteve, Késhilli drejtues { shkollés sé studimeve master &shté njé
organ me shtrirje horizontale né departamentet dhe fakultetet pérkatés. Ky késhill drejtohet
nga Drejtori i Shkoilés Master. Gjaté vizités né institucion, ekspertét patén njé takim me
Koordinatoren e programeve master dhe mbeiet disi e pagarté nése ky pozicion &shté i njéjte
me até t& Drejtorit té Shkollés Master. Nése po, atéheré éshid e késhillueshme qe kjo t€
reflektohet né dokumentacionin bazé né ményré gé té evitohen mospérpu thje né terminologji.

Né RVB ({Tabela 2, fg. 18), pérmendet Késhilli Shkencor i Programit té Studimit dhe
koordinatorst pérkatés. Ka njé mospérputhje me terminclogjiné ¢ pérdorur né Rregullore e
cila, si¢ éshté pérmendur mé lart, bén fjalé pér Komitetin shkencor. Giithashiu, bazuar né
Rregullore, pérgjegiési i departamentit éshté dhe kryetari i Komitetit shkencor: kjo e dhéné
nuk éshté reflektuar ne RVB, pasi kryetare ¢ Késhillit/Komitetit Shkencor nuk rezulton &
jeté pErgiegiésia akinale e departamentit.

Sipas RVB (fq. 16) “Roli i departamenteve u fugizua [...] ; u forcua roli i grup-iéndés si qebiza
mé ¢ vogl e kompeiencés akademike [..f7. Né& fakt gjaté vizités dhe hiﬁ’?’ ve ne 1«1@) L 4
konstatua se grup lénda forganizuar ne ményre vertikale duke pérfshiré piogramet bﬁfﬁfﬁﬁ:‘:'_ o
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master dhe Doktorature} z¢ njé vend t€ réndésishém ne organizimin akademik te programit.
Sipas bisedés me stafin akademik, pérgiegiési i grup l€ndés ushtron detyra t& réndésishme si
p.sh.: vieréson syliabuset nga piképamja formale (ngarkesa e lendes dhe pérputhshméria me
kriteret formale te {AL} dbe pérmbajtjesore (p.sh pérfshirja e literatuirés bashkékohore),
kontrollon tezat e provimeve si dhe kontribuon né vilerésimin e stafit né bashképunim me
shefin e departamentit.

Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit si dhe struktura akademike

Si¢ éshté paragitur dhe né Raportin e Vierésimit té¢ Brendshém {RVB] si dhe sipas
informacionit té marré gjaié vizités né JAL, Fakulted Juridik ka né pérbérje té tij dy
Departamente dhe njé Qendér. Pér vitin 2017-2018 Departamenti i sé drejtés publike kighte
né pérbérje té tij 10 anétaré t€ personelit akademik efektiv {PAE) prej té ciléve nj& me titullin
Profesor 1 Asocuar (Prof. Asoc.), gjashté me gradén Doktor (Dr ose PhD)} dhe tre me gradén
Master Shkencor (MSc). Tre anétare t€ personclit akademik me kontraté (PAK) zotérojné
gradén Dr ose PhD. Né krahasim me vitin 2016-2017, giendja ¢ stafit akademik té
Departamentit t& s& Drejtés Publike paraqitet pérgjithésisht e géndrueshme me pérjashtim té
largimit t& njé anétari t& PAE me titullin Profesor {Prof.}, ni¢ an&tari PAE me gradén Doktor
dhe njé doktoranti. {Shih té dhénat né Tabelén 1 dhe 2}.

Gjaté vizités né institucion u konstatua gjithashtu se njé anétare ¢ PAE {njékohésisht dhe
Pérpiegiésia e Departamentit té sé dreités publike] ndodhej né sabbatical pér 6 muaj dhe njé
anétar tietdr ndodhej pér periudhé kérkimore né njé universitet jashté vendit pér njé vit.
Detyrat e pérgjegiésit t€ Departamentit té sé€ Drejlas Publike ushtroheshin nga pérgegjési i
departamentit té sé drejtés private,

& Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

v Statuti i IAL

v Rregullorja e IAL-s& dhe ¢ Programit t& Studimit Msc né€ “E Drejté Publike dhe
Ndérkombétare

v Struktura Organizative UET
¥ Tabelat pér stafin akademik ne rang Fakulteti dhe Departamenti

___________ b

fugi, pér pérmbushjen ¢ misionit té tij.

IAL ka né pérbérje t& tij tre fakultete nga 1€ cilét,
Fakulteti Juridik ka né pérbérje tre njési,
pérkatésisht departamentin e s¢ drejtés publike,
departamentin & sé drejtés privale dhe gendrén
“Ligji, Norma dhe Tradita”.

“Hriteri 1 lostituciens organizohet né
| raényré gf 18 pérmbushé mislonin e L)

Kriterd 2 Institucioni ke sé pakn dy
Falkuliete;

Kriteri 3 Fakniteti organivobet ng niésd

hasd, Cdo fakaliet ka, sé pakuy, tri ¢ tilla,
g 1 cilat dy departaments;

HKriteri 4 Fabulteti nse insiiton 1 Kérkimit
dhe Zhviliimit pérbéhet nga, 5é paky, &
njdst bazé me objektiva dbe mision t#

m irépéroakiuar;

Kriterl B Departamenti duhet 18 ket né

Ndér vite, Departamenti i sé Drejtés Publike ka i
patur dhe vazhdon té keté né perbérje té fij té
paktén 7 anétaré efektivé, nga té cilét mé shumé se.
tre kané gené me gradén shkencore Doktor.
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pérberie 16 t té paktén 7 anétaré efektive si
personcl akademik, ndér t€ cilét ¢ paklén 3
duhet 1é jené me gradén shkencare
“Doktor”.

realizimin ¢ programeve té studimeve.

“Kriteri T NjESiE bask dhc kivesore jané i€ T Baguar né nenin 15 té  Siatutit 16 IAL,

realizimin ¢ programeve t& studimeve; ! ponsiderohen si njési bezé té mésimdhénies dhe
Rriteri 2 Niésité bazé dhe kryesore punés kérkimore-shkencore. Departamenti
pérfshinen né procesin e rekrutimit & koordinon, zhvillon dhe administron mésimdhénien

personefit akademik té nevojshém dhe né | dhe veprimtaring kérkimore. Grup-lénda dhe

veprimtariné ¢ mésimdhénies. N& bazé té bisedave
né zyrén e burimeve njerézore, pérgiegiési |

| glaté procesit t& rekrutimit t§ personelil akademik.

Pérvec kétyre njésive baze, Statuti i IAL pércakton
i dhe institucione me shtrirje horizontale t& cilét
t mund té kené njé rol né programin e studimit.
i Késhtu pér shembull, Késhilli drejtues i shkollés sé
| studimeve master éshté njé organ qé pérfshin disa
_departamente dhe fakultete. Ky késhill drejtohet

me até té Koordinatorit té programeve master,
Pervec kétij Késhilli, departamenti gé ofron kété

master pérkatése brenda departamenteve.

ndérgjegishme pér pérgiegiésité q¢ kané pér | departamentet dhe qendrat kérkimore-shkencore |

vierésimin ¢ ti. pérgjegiési pérkatés ka njé rol té réndésishém né

departamentit shté anétar i komisionit pérzgjedhés

nga Drejtori i Shkollés Master. Pas vizités, nuk
#shté e garté nése pozicioni i Drejtorit éshté i njéjté

program studimi ka dhe Komitetet shkencore te
programeve master jané pérgjegiése pér programet

1. Departamenti i sé drejtés publike organizohet né pérputhje me kérkesat ligiore, pér
rrjedhojé standardi 11.2 plotésohet.

2. Njbsité bazé pérfshihen né realizimin e mésimdhénies si dhe rekrutimin e stafit t& ri
akademik, pér rrjedhojé standardi I1.3 plotésohet.

3. N& bazé t& Statutit dhe Rregullores sé 1AL, kuadri institucional €shté i ploté.
Megiithaté, rekomandohet gé té gartésohet edhe mé pozicioni i Drejtorit té
Shkollés master né raport me koordinatorin e programeve master.

Fakultetit” plotésohen.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 2 “Struktura Akademike e |

o ; 1(
i‘ \\3 . '&-, ‘::‘E .
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e
studimit

Pjesa pérshkrimore

Pér realizimin e programit té studimit, Institucioni ka angazhuar njé staf akademik té pérbéré
me personel efektiv (PAE} dhe me kontraté (PAK). Né total Fakulteti Juridik ka 28 PAE dhe 9
PAK pér vitin akademik 2017-2018, né& total 37 PA. Nga kéta 19 PAE jané me tituj/grada
shkencore dhe 5 PAK jané té tillé. (shih tabela nr. 1). Pér programin e studimit Master i
Shkencave né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare, me profile, pér vitin akademik 2017-
2018 ngs ana e institucionit jané angazhuar 5 anétaré PAE t€ Departamentit té sé Drejtés
Publike si dhe 2 anétaré PAE nga Depariamente té tjera UET si dhe § anétaré PAK. (shih
tabela nr.3). Pér sa 1 pérket raportit midis gjinive, pér programin e studimil, rezulton se
anétaré PAE jané 3 anétaré meshkuj dhe 4 anétare femra {shih tabela nr.3}). Ndérsa nga
anétarét PAK, jané 1 anétaré mashkull dhe 4 anétare femra. Pér sa i pérket moshés, me titull
profesor jané 2 PAE té prup-moshés 56-65 vijec, Profesori Asoc. 1 i grup-moshés 36-45, dhe
Dr/PhD jané 4 nga té cilét 1 i grup-moshés 25-35 dhe 3 { grup-moshés 36-45. Nga PAK me
gradé shikencore Dr/Phll jané 1 i grup-moshés 46-55 dhe 3 t€ grup-moshés 36-45, dhe 1
éshté asistente me Msc 1€ grup-moshés 46-55. (shih tabela nr. 5}

(GVJ kérkoi dhe aksesol gjaté vizités t& dhénat e nevojshme né lidhje me pérbérjen e stalit dhe
titujt akademik dhe gradat shkencore pér vitet 2011-3018, t€ cilat u vuné né dispozicion té
giitha dhe pasqyrohen né ményré té detajuar né Anekset e kétij raporii.

Nga verifikimi dhe konstatimet né institucion rezulton se té gjithé anétarét kané kontrata té
rregullta dhe mjaft té plota si edhe njohin té drejtat dhe detyrimet e tyre.

Personeli administrativ né UET éshté né funksion té (€ gjithé universitetit. Pér vitin akademik
2017-2018 numri 1 personelit administrativ éshté 52. {shih tabela nr. 1}.

Ky personel mbéshtet népérmjet veprimtarisé teknike, administrative dhe materiaie, stafin
akademik, si edhe miréfunksionimin e shérbimeve t€ tjera né kété institucion.

Ngarkesa e personelit akademik té UET-it pérfshin ngarkesén né veprimtariné
mésimdhénése, né veprimtariné shkencore, si dhe né angazhime & tjera administrative, Pjesé
e ngarkesés jané dhe veprimtarité né kualifikimin e vazhdueshém profesional.

Vierésimi i Treguesve t€ matshém:
B Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e
studimit

Fakulteti Juridik €éshtéd njé ndér tre Fakultet e Universitetit Europian té Tiranés dhe né
pérbérje té tij jané dy Departamente dhe njé Qendér, konkretisht: Departamenti i sé Drejiés
Publike, Departamenti i sé Drejtés Private dhe Qendra e Studimeve “Ligji, Norma, Tradita”

Departamentet kané né pérbérjen e tyre disa grup-léndésh. Né departamentin e té Drejtés
Publike ku bén pjesé dhe programi i studimit Master i Shkencave “E Drejt€ Publike dhe
Ndérkombétare’, me profile, jané dy grup 18ndésh: grup-léndét “E drejta publike” dhe “E
drejta evropiane®. Kéto grup-léndésh jané né funksion t& organizimit vertikal t€ programeve té
studimit ¢ ofron departarnenti, pérfshiré edhe programin e studimit Master i Shkencave “E
Drejté Publike dhe Ndérkombétare” me profile.
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# Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me

Kontraté (PAK], titujt/gradat

Sic u theksua mé lart, pér programin ¢ studimit Master Shkencor né (€ Drejté Publike dhe
Ndérkombétare, me profile, pér vitin akademik 2017-2018 nga ana e institucionit jané
angazhuar 5 anétaré PAE & Departamentit té sé Drejtés Publike si dhe 2 anétaré PAE nga
Departamente té tiera UET si dhe 5 anétaré FAK.

Grupi i viersimit t& jashtém gjaté vizités né institucion kérkoi té& njihej me stafin akademik té
angazhuar né kété program studimi pér té gjithé periudhén e vlerésimit {201 1-2018).
Dokumentacioni pérkatés u mundésua nga strukturat pérkatése té institucionit dhe GVJ ¢
aksesoi kété informacion né funksion t& hartimit t&8 kétij raporti. {Tabela 3). Npa té dhénat e
dokumentacionit rezulton:

Personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2011-2012 pérbéhej nga: 9 pedagogé
efektivé (PAE), nga t& cilét 5 jané pjesé e Departamentit t€ sé Drejtés Publike {(ku éshtg i
organizuar ky program studimi} dhe 4 jané pjesé e strukturave 1€ tjera t& UET; nga
personeli PAE 2 ka titullin akademik Prof.Dr, 1 gradén shkencore “Doktor”, 3 Phb, 2 Dr.
né proces, dhe 1 LIM. Personeli akademik me kontraté (FAK) pérhéhej nga 4 pedagogé.
(Tabela 3/2011-2012).

Personeli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2012-2013 pérbéhsj
nga; 8 pedagogs efektivé (PAE), nga € cilét 4 jan@ pjesé e Departamentit té s Drejtés
Publike {ku éshté i organizuar ky program studimi} dhe 4 jané pjesé e Departamenteve té
tjera t& UET; nga personeli PAE 2 kané titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc, 3 PhbD, 2
Dr. né proces. Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 5 pedagogé, nga &
cildt 1 Prof.Dr, 1 dr, 1 dr,. né proces, dhe 2 Msc. (Tabela 3/2012-2013).

Personeli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2013-2014 pérbéhej
nga: 6 pedagogé efektivé (PAE) té gjithé pjesé e Departamentit té sé Drejtés Publike (ku
gshté i organizuar ky program studimil; ngs personeli PAE 1 ka titullin akademik
Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 2 Dr né proces dhe 2 PhD. Personeli akademik me koniraigé (PAK)
pérbéhei nga 3 pedagogé, nga t€ cilét 1 Prof.Dr., 1 MBA dhe 1 Msc. Raporti ndérmjet PAE
dhe PAK 8shté 67% me 33% (Tabela 3/2013-2014).

Persaneli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2014-2015 pérbéhej
nga: 6 pedagogé efektivé (PAE), nga té& cilét 5 jané pjes¢ ¢ Departamentit t& s& Drejiés
Publike (ku &shté i organizuar ky program studimi} dhe 1 pjesé ¢ Departamenteve t€
tjera té UET; nga personeli PAE 1 ka titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 2 Dr né
proces dhe 2 PhD. Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 5 pedagoge, nga
& cilét 2 Prof.Asoc., 1 MBA dhe 2 Dr. {Tabela 3/2014-2015}.

Personcli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2015-2016 pérbéhej
nga: 7 pedagogé efektivé (PAE}, nga té cilét 6 jané pjesé e Departamentit t& sé Drejiés
Publike (ku &shté i organizuar ky program studimi) dhe 1 pjesé ¢ Departamenteve &
tiera t& UET; nga personeli PAE 1 ka titullin akademik Prof.Dr, 2 Prof.Asoc., 1 Dr, | Dr
né proces dhe 2 PhD. Personeli akademik me kontraté {PAK} pérbéhej nga 4 pedagogé,
nga té cilét 1 Prof.Asoc., 1 MBA dhe 2 Dr. {Tabela 3/2015-2017).

Personeli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2016-2017 pérbéhej
nga: 8 pedagogé efektivé (PAE), nga té cilét 7 jané pjesé e Departamentit t€ sé Drejtés
Publike (ku éshié i organizuar Ky program studimi} dhe 1 pjesé e Departamenteve t€
tiera té UET; nga personeli PAE 2 kané titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof.Asoc., 1 Dir, dhe
4 PhD. Personeli akademik me kontraté (PAK) pérbéhej nga 4 pedagogs, nga té cilét 1 Dr.
né proces, 1 MBA dhe 2 Dr, {Tabela 3/2015-2017).

Personeli akademik efektiv pér vitin akademik pér vitin akademik 2017-2018 pérbéhet
nga: 7 pedagogé efektivé (PAE}, nga té cilét 5 jané pjesé e Departamentit teae Drejtés
Publike {ku 8shté i organizoar ky program studimi) dhe 2 pjesé e Dﬁpﬁ;ﬁ'i’gnfigrsﬁwﬁ: 5&
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tiera té UET; nga personeli PAE 2 kané titullin akademik Prof.Dr, 1 Prof Asoc., 2 Dr, dhe

2 PhD. Personeli akademik me kontraté {(PAK) pérbéhej nga 5 pedagogé, nga té cilét 2 Dr,

2 PhD dhe 1 MBA. {Tabela 3/2017-2018).
Nga t& dhénat ¢ administruara né institucion, rezulton se personeli akademik i aktivizuar né
kété program studiou, &shté i aktivizuar né€ programin e studimit Master i Shkencave g
mbulohet nga Departamenti i s€ Drejtés Publike, por edhe programe té tjera té Fakualtetit
Juridik apo té tjera té UET. Ky personel éshtd i pérshtatshém dhe pérgjithésisht i
géndrueshém né program. Duke e ndaré personelin akademik sipas 1éndéve rezulton se, sipas
"Aneks/ Shtojcé Plani mésimor i lidhur me personelin akademik té Master i Shkencave “E
Drejté Publike dhe Ndérkombétare", me profile” rezulton se:

- personeli akademik efektiv pér vitin akademik 2015-2016 éshté i angazhuar né
13 18ndé, ndérsa personeli akademik me kontraté éshté i angazhuar né 4 18ndé,

- PAE pér vitin akademik 2016-2017 &shté i angazhuar né 16 énd8, ndérsa PAK né
2 léndé.

Pér vitin akademik 2017-2018 PAE éshté i angazhuar né 13 léndé, ndérsa PAK né
4 1éndé.

Pér tre vitet € fundit Raporti i ngarkesés mésimore PAE/PAK rezulton:
- Viti akademik 2015-2016: 76%/24%
Viti akademik 2016-2017:; 89%/11%
- Viti akademik 2017-2018: 76%/24%

Né Nidhje me ngarkesén né oré, referojuni tabelave 7 si dhe 10-1/2/3 bashkélidhje e kétij
raporti.

® Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét ¢ programit
té studimit (plotéso Tabelén 3}

Né késhillin shkencor t& Departamentit té s& Drejtés Publike (shih Tabela nr. 4} béjné pjesé:
1. ProfAs. Dr Erjona Canaj, P/Departamenti -Kryetare e Késhillit Shkencor
2. PhD Ledina Shkurti, Anétare
3. PhD Evelina Cela, Anétare

# Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Né té giitha vitet akademike pedagogét kané qend we tituj e grada shkencore {ose né proces).
Kualifikimet ¢ personelit akademik kané gené té mjaftueshme né tituj /grada pér secilin vit
akademik, Té dhénat sipas kualifikimit paragiter: né ményré té detajuar né Tabelén nr. 3
bashkélidhur.

B Té dhénat sipas seksit

Personeli akademik efektiv i progravmi, sipas gjinisé, Femra-Meshkuj,pér vitet akademike,
éshté paragitur né Tabelat 3. Né ¢do vit akademik éshé respektuar kuota gjinore pér &
pérfshiré té paktén njé prej gjiinive né masén 30% né institucione publike né€ vend, edhe ato
arsimore, né pérputhje me Ligjiin pér Ligi nr.9970, dai¢ 24.7.2008 "Pér baraziné gjinore rzﬁ"'
shogéri‘. Né vitin akademik 2016-2017 ka njé pérmirésim t€ dukshém té ;:54, ;}nrjas &é gym%
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femérore né personalin akademik té programit né 41% giaté vitit akademik 2016-2017 dhe
67% gijaté vitit akademik 2017-2018.

Té dhéna sipas moshés sé personelit

Personeli akademik sipas moshés éshté paragitur né Tabelat 5 bashkélidhur. N& programin e
studimit Master i Shkencave né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare ka njé shpérndarje té
shéndetshme t8 brezave t8 personelit akademik.

@ Kontratat ¢ punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Nga verifikimi dhe konstatimet né institucion rezuiton se i€ gjithé anétarét kané kontrata &
rregullta dhe mjaft té plota si edhe njohin t& drejtat dhe detyrimet e tyre.

GVJ kérkoi dhe aksesoi gjaté vizités t¢ dhénat e nevojshme né lidhje me pérbérjen e stafit dhe
titujt akademik dhe gradat shkencore pér vitet 2011-2018, € cilat u vuné né dispozicion té
giitha dhe pasqyrohen né ményré té detajuar né Anekset e kétij raporti.

& Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢cdo njési bazé

Personieli administrativ né UET éshté né funksion té t& gjithé universitetit. Pér vitin akademik
2017-2018 numri i personelit administrativ ésht& 52, {shih Tabela nr. 1},

Ky personel mbéshtet népérmjet veprimtarisé teknike, administrative dhe materiale, stafin
akademik, si edhe miréfunksionimin e shérbimeve té tiera né kété institucion.

Ngarkesa e personelit akademik & UET-it pérfshin ngarkesén né veprimtariné
mésimdhénése, né veprimtaring shkencore, si ¢he né angazhime & tiera adminisgtrative. Piesé
e ngarkesés jané dhe veprimtarité né kualifikimin e vazhdueshém profesional.

P bt St g bl ettt

Vierésimi sipas Stundardeve

Standardi/Kriteret Vierésimi sipas standardeve

Sl di i1 Peraonell akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
| angazhohen pér pérmbushjen ¢ objektivave té programeve té studimeve.

PEEE TR S e realizimin ¢ shérhimeve pér studentét,

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i

institucionit angazhohen né pérputhje me X h 1 -
1 strategjing pér zhvillim té institucionit. pérputhje  me strategiiné e zhvillimit  t€
institucionit, si edhe me vizionin dhe misionin gé

ka UET. Personeli i gjithi para fillimit té wtit
akademik njihet me objektivat e programit 1€
studimit si dhe strategiiné e zhvillimit té
institucionit. Puna e tyre kontrollohet rregullisht
nga KSBC qé sugjeron ¢do pérmirésim (& punés

‘Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés institucioni rezulton se ka njé personel t& |
| mésimor-shkencor dhe administrativ i mjaftueshém  akademik, ndihmés mésimor-
institucionit angazhohen né pérputhie me | ghkencor dhe administrativ qé mundéson zhviliim |
objektivat ¢ programeve té studimeve dhe  © o0 48 procesit té& mésimdhénies si edheé

Angazhimi i personelit akademik, ndihmés-
mésimor shkencor dhe administrativ, €shté né’

£
g
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Kriteri 1 Personell akademik inan rol
kryesor né hartimin ¢ kurrikulés dhe né
vendimet institucionale gé { pérkasin
organizimit t8 programeve (€ studimeve;

Kriterd 2 Rekrutirai i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
i pErputhje me aktet ligiore dhe nénligiore

| né fugi.

i hartimin e kurrikulés dhe vendimet institucionale,

Cdo anétar 1 departamentit merr pjesé aktivishi né

Kéto c¢éshtie diskutohen n& mjésing bazé mé sé .
pari. Pérgiegiési 1 Departamentit dhe pérgjegiési i
grup-liéndéve kané si i
kurrikulés s& programit 18 studimit. Pér hartimin e
programit té 1éndéve jané t€ périshiré né ményré 18
drejtpérdrejté  stafi  pérkatés akademik. Nga
verifikimi i métejshém né institucion, nga ku
rezulton qé zhvillohen mbiedhje javore t€ anétaréve
t2  Departamentit, si edhe nga verifikimi i
. dokumentacionit t& pércjellé rezulton se personeli
-akadermik pérfshihet né hartimnin e kurrikulés dhe
_propozimet e tyre adresohen me korrekiess.

| ato pércillen pér miratim t& métejshém né organet
| eprore si Késhilli i Fakultetit dhe Senatit né vijim,

i RVB-ja pércakton se Pérgjegjési i Departamentit
| éshté anétar i kétij komisioni dhe kjo u verifilkus
1 edhe nga vizita ¢ GVJ né institucion. Nga kéto té

Propozimet g€ miratohen né nivel Departamenti,

personelit akademik béhet népérmjet procedurave
i¢ konkurimit. Kriteret bazg pércakiohen nga

Rektorit. Mé€ pas éshté Rektori 1 cili ngre
komisionin g& zhvillon precedurén e konkurimit,

dhéna rezulton se rekrutimi i personelit béhet né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fugi.

dhe vierésimin e personelit,

i Kriterl 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin ¢
personelit né pérputhje me statutin dhe
rreguiloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé € ploté né programet e studimeve
t& ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara té studimeve & cilklit t& dyté

. pérbén sé paku 70% € personelit
akademik & angazhuar pér realizimin ¢
programeve respektive 18 studimeve;

Kriteri 3 [nstitucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente t€ vierésimit t&
- personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban nié bazé té
dhénash 1€ raporieve @ rekrutimit ié
personelit, t& njoftimeve pér vende vakante,
eti.

Statuti | UET pércakton dhe rregulion veprimtariné

e institucionit. Né té pércakiohen rregullat e
rekrutimit té€ personelit akademik me kohé t& ploté
apo té pjesshme.

Nga vizita dhe takimet g€ OVJ zhvilloi né zyrén e
personelit, rezultol se rekrutimi 1 personebi

akademik €shté né pérputhje me két€ akt dhe |

rekrutini 1 tij shté transparent.

Sipas tabelés Nr. 3 t¢ RVB, pér vitin akademik
2017-2018 rezulton se né total raporti éshté 7/5
pér personelin akademik elektivé n€ raport me
personelin me kontraté. Nga 7 pedagogé efekiivé, §
jané pjesé e Depaciamentit t€ sé Drejtés Publike
dhe 2 e strukturave 18 tjera €& UET. 5 pedagogé
jané personel me koniraié pér kété vit akademik.
Sipas dokumentit “shpémdarja ¢ léndéve dhe
titullaréve”, pér vitin akademik 2017-2018, stafi
(PALE} ka mbuluar rreth 76% té ngarkesés
mésimore né auditor pér kété program studimi

detyré dhe hartimin e |

Neni 44 i Statutit t¢ UET péreakion se rekrutimi i |

njésia peérgiegifse dhe miratohen nga ana ¢ i

{Msc), ndérsa pér vitin 2016-2017 aportt

gshif ] .
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8 stafit vieréson perfomancén
. auditor
mésimor (mbi baza kontrolli té rastésishém), etj. Té

89% mbuiuar nga PAE ghe 11% mbuluar nga PAK,

i dhe pér 2015-2016 raporti éshté 76% mbuluar nga
i PAE dhe 24% mbuluar nga PAK.

| Grupi i vlerésimit té jashtém nga € dhénat e

aksesuara gjaté vizités né Institucion, né lidhje me
stalin akademik t& angazhuar né két@ program

studimi pér periudhén e viergsimit {2011-2018) ka ;
{ analizuar vé funksion t& kétj raporti se pér vitet
| akademike raporti PAE/PAK rezultun se plotéson |

kérkesén e sé paku 70% té ngarkesés mésimore.

GwJ konkludon gé raporti ndérmjet PAE dhe PAK
lidhur me ngarkesén mésimore pér vitet akademike
&shté né pérputhje me kérkesat e kétij standardi. |

Pér sa i pérket vierésimii té personelit, institucioni
ndjek njé proceduré vierésimi pér personelin
akademik. Kjo proceduré pérfshin vierésim nga
studentdt; vlerésim nga pérgjegiési | departamentit; |
vierésim nga dekani dhe drejtuesit e UET né
pérfundim t& vitit akademik. Formulari i vierésimit
akademike né.
té¢ pedagogéve, respektimin e orarit
giitha kéto té dhéna bhéhen pjesé e njé analize
vietore, ¢ cila madje njé periudhé kohe ishte bazé
pér mundésimin e pérfitimit t& njé mbéshtetje
financiare pér zhvillimin akademik-personal té

i personelit.

Institucioni mban njé bazé t8 té dhénave @

raporteve té rekrutimit té personelit, si edhe t&

| njoftimeve pér puné.

nevajat e institacionit dhe i ka té pércaktuara garté pérgjegjésitie.

Kriteri 1 Pérgiegjés: i programit ka t&
| paktén titullin “Profesor i asocinar” ese,
| gradén shkencore “Doktor” {"PHD} t&

fitpar prand universiteteve peréndimore
dhe pérvois akadernike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i Bndés/modulit né
prograraet e studimeve “Master |

i Shiencave” ka (€ paktén gradén shkencore
i "Daktor®;

CKriteri 3 Tituliari dbe pedagogét ¢

{#ndits/modulit né programel e studimeve
“Master profesional” ka 18 paktén gradén
shkencore *Doktor” ose, diplomén *Master
Prolesional” ose *Master Shkencash” dhe

E njé pérvojé profesionale sé paku SH-vjecarc
i né profesionin né té cilin ofrohet ky

program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe

v/ drefiori | gendrés ndérupiversitare,

| léndéve kang pérvojén pmfﬁsﬁozy&g{ié’ kérkuar.

‘Pérgjegiési 1 programit té stadimit “Master i

Shkencave mné té  Drejté  Publike  dhe
Ndérkombétare me profile” ka titulin shkencor
“Profesor i Asociuar” dhe ka eksperiencé té gjaté

| akademike. Eshté personel i punésuar me kohé té
i ploté (PAE}.

Titullarét e léndéve né programin e studirnit, pér
vitin akademik 2017-2018, “

jané 2 me titullin “Profesor”, 1me titullin “Profesor i
Asociuar®, 8 me gradén “Doktor” {njeri prej tyre
bashképunon pér njé 18ndé me 1 me MBA). Pra, 1€
giitha léndét e kurrikulés s& programit kané
titullard kryesoré me té paki#n gradé shkencore

Oir. Né 4 l8nds titullaré 18ndésh jané PAK, ndérsa

né té tjerat titullaré 1éndésh jané PAE.

Rezulton nga CV se titullarét dhe pedagogél e
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departamentit, pBrgiegiési i shérbimit,
pérgjegiési i programit jané té punésnar me
kohé té ploté né institucionin g ofron
programin e studimeve;

| Kriteri 5 Institucioni siguron personel té

i mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikégyrien ¢ praktikave profesionale.

| plotésohet plotésisht,

Drejtue#ii; e mjésive té institucionit jané té gjithé
personel t& punésuar me kohé té ploié (PAE).

Lidhur me praktikat profesionale, Institucioni i

ofron studentit mundésiné pér té zgjedhur vetd |
vendin e realizimit té praktikés profesionale.
Praktika profesionale nuk zhvillohet né ményré &
pérgendruar né disa institucione, por secili student
e zhvillon até mé vete sipas komunikimeve g
studenti i mundéson kryesisht veté. Sipas.
dokumentacionit té administruar gjaté vizités né
institucion rezuiton se si pedagog mbikéqgyrés
€shié vetém njé pér 1€ gjithé institucionin. Duke
pasur né konsideraté numrin e studentéuve si edhe
standardet shtetérore, rezulton se ky kriter nuk

{"Standardi 1115 - Studentét & ndjekin programet ¢ studimeve té ciklit té dyté “Master
i Shkencave” apo programet ¢ integruara té studimeve t# ciklit t& dyté kané

udhéhegés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto
programe studimesh kané njé udhéheqgés
pér punén kérkimore dhe tezén gé

' pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim t& studimeve (& kétij cikli;

 Kriteri 2 Udbéheqési ka té paktén gradén

- shkencare “Doktot”;

Kriteri 3 Udhéhegési nuk mbikéqyr mé

| shumé se 5 {pesé} studenté njtkohésisht
pér temat me karakter kérkimor té
aplikuar {si ato t& ofrusra né programet e

studimeve né fushat e shkencave €
natvrés, shkencave mickésore, et} dhe mé
shumé se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht
pér temal e ofruara né programet

4 studimeve né€ fushat e sbkencave

i shogérore & humane.

i Asociuar” ose edhe gradén “Doktor/PhD”.

Sikurse reflektohet edhe né RVB (f¢.24), rezulton
1 se asnjé udhéhegés nuk mbikégyr mé shumé se 10

né
institucion {intervista me personelin akademik dhe
me studentét si dhe shgyrtimi i dokumentacionit
lidhur me tezat si dhe 1 sondazheve (€ tezave té !
realizuara) rezulton se studentét gé né fllim
parashtrojné fushén né té cilén do t€ realizojné
tezén pér marrjen ¢ diplomés. Pér c¢do rast
sigurochet pedagogu uwdhéheqés pér studentét.
Studentét  konlirmuan zhvilimin e seancave |
metodologiike né ndihmé {€ procesit 1€ t& shkruarit
& temés, pérfshiré identifikimin e pyetjes |
kérkimore, metodonlogjisé, strukturés, etj.

N& referim edhe t& t& dhénave pér personelin |
akademik né kété program studimi, pedagogu i
udhéhegés ka titullin  "Profesor”, *Profesor i

studenté, né kété program studimi t€ {ushave té
shkencave shogérore dhe humane.

Koordinatorja e departamentit si dhe Sekretaria ¢
institucionit wmban t& dhénat pér temat e
diplomave, udhéhegésit si dhe pikét pér secilén
diplomé, gjé g u verifikua nga GVJ.

{ éshté ni pérputhje me fushén studimore n¥ té cilén ofrohet programi i studimit dhe

éshté parashiltuar té pérgatitet teza.

cilén #shié specializnar udhéhegési éahté
né pérputhje me fushén studimore né &
cilén ofrohet programi i studimit.

1 Té giithé udhéheqésit kané njohuri t€¢ avancuara

dhe 16 thelluara pér zheillimin g kérkimit t}h‘g

kérkimore g€ ofron programi i studimit,
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avancuara tearike dhe aftés{ t& veganta
kéxkimore né fushén né & cilén ofrohst
programi i studimeve dhe né t€ cilén éshié
parashikoar & hartohet teza.

i administrativ pér pérmbushjen ¢ misionit té €ij.

angazhim optimal t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
inboratorike dhe pér mirémbajtien e

i inboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé

i pérdorim optimal t& burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave 1& programeve

i té studimeve € ciklit t& dyt&,

Nisur nga natyra ¢ kétij programi studimi, rezulton
se nga ana e institucionit, éshté vEné né

{ dispozicion persone! ndihmés mésimor-shkencor,
| pirfshiré personelin e bibhotekés sé Universitetit,

sekretaring mésimore, si edhe punonjés IT. Edhe
mirémbajtjia ¢ ambienteve né dispozicion té

- programit realizohet nga personeli pérkatés.

N& institucionin rezulton se ka njé persanel
_akademik dhe ndihmés akademik i cili mundéson

zhvillim optimal 18 procesit té mésimdhénies si
edhe realizimin & shérbimeve né favor té
studentéve,

ngarkesén mésimore 1€ pércaktuar né
aktet ligiore e nénligiore né fugi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvillnar
nga personeli akademik né programet ©
studimeve t& ciklit té dyté dhe né

| programet e integruara té studimeve té

| oikit 18 dyté dhe orgamzimi e drejtini i
{yre, vierésohen me oré mésimore.

2017-2018. rezulton se personeli akademik
efektiv i angazhuar né ké# program studimi pér |
vitin 2017-2018 pérbéhet nga 7 pedagogé efektivé
dhe 4/5 PAK, té cildt pérbéjné 58 % té stafit t&
angazhuar dhe sipas dokumentit “shpérndarja €
léndéve dhe titullaréve”, pér vitin akademik 2017-
2018, PAE ka mbuluar rreth 76% t€ ngarkesés
mésimore né auditor pér k8té program studimi
{Msc), ndérsa pér vitin 2016-2017 raporti ishte
R9% mbuluar nga PAE dhe 11% mbulver nga

| PAK, dhe pér 20152016 raporti &shté 81%
{ mbuluar nga PAE dhe 19% mbuluar nga PAK.

{Tabelat 3).

Nga RVB-ja, t& dhénat e administruara si edhe
verifikimi né institucion rezulton se ngarkesa

i mésimore éshié e vierdsuar me oré mésimore. Si¢

rezulton nga piesa pérshkruese por edhe ajo
tabelare (Tabela nr. 7), pér vitin akademik 2017-
2018, e gjithé PAE e angazhuar né kété program |
studimi ka realizuar 631 oré mésimore né
programin e studimit Msc. né té “Drejté Publike
dhe Ndérkombétare'me prohile.

Lidhur me ngarkesén e pérgjithshme t€ stafit né

oré né auditor dhe léndé, pér vitin akademik

2017- 2018, stafi PAE ka mbuluar pérkatésisht 1

pedagog 1 1éndé, 1 pedagog 2 1&ndg, 1 pedagog 4

léndé, 2 pedagogé 1 |8ndé. Ngarkesa né oré né

auditor pér pedagog paraqitet nga 24 deri né 168
" e ™ ?ﬁ?i

ore. ¥
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!
I

¥




dhénash t€ hollésishme pér andtarét e
personelit akademik 1€ pérfshiré né
program dhe € personit pérgiegics pér

{ organizimin ¢ programit té studimit;
Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin

semestér listén ¢ ploté t& personelit
akademik, t& personelit ndihmés mésimor-

né Zyrén e Burimeve Njerézore,
rezitltol se k]o e fundit disponon njé bazé té

hollésishme t€ dhénash pér anéiarét e personelit

akademik: ata kishin dosjen e tyre personale né té
cilén  gjendeshin  Dokumenti 1  identitetit,
Dokumenti g€ vérieton punén e kryer mé paréd,
Libreza e koniributeve té sigurimeve shogérore,
Diploma Universitare dhe lista ¢ notave, Diploma

ke p nelif inj v, 2 S
 shkencor dhe personelit Admiristea tiy dhe dokumente té tjera te gradave dhe titujve

shkencoré, si dhe 1€ kualifikimeve té tjera, Libreza
shéndetésore, Adresa e vendbanimit, Lista e
botimeve, artikujve dhe kérkimeve shkencore.

Kriteri 3 Institucioni péreakion die
publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik,

Nga RVB si edhe nga verifikinn né institucion,
{ Departament dhe né€ Zyrén e Burimeve Njerézore
i rezulton se Fakulteti dhe njésitd baz€ dispozojné
i listén e ploté t& personelit akademik.

Nga verifikimi i praktikave (8 punésimit né
Institucion, rezulton ky Institucion i publikon
kriteret ¢ rc-kruumai té personelit akademik.

1. GVJ vieréson se personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe adminisirativ |
angazhohet pér pérmbushjen e objektivave té programeve t8 studimeve plotéschet, |
pér rrjedhojé standardi IL.1 plotésohet;

2. GVJ vieréson se personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e
politikave té zhvillimit 1€ institucionit, pér rrjedhojé standardi I1.4 plotéschet;

3. GVJ vieréson se institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin |
dhe vierésimin e personelii, pér rrjedhojé standardi II1.1 plotéschet.

4. Personcli akademik me grada shkencore dhe titu] akademiké mbulon nevojat ¢
institucionit dhe i ka té pércaktuara gqarté pérgjegiésité, pér rrjedhojé standardi |
111.2 plotésohet kryesisht, me pérjashtim té Kriterit § lidhur me sigurimin e
personelit t& mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e praktikave
profesionale;

5. Studentét g& ndjekin programin Master Shkencor kané udhéheqés pér tezén dhe
fusha studimore ¢ udhéheqgésve pérputhet me até 1€ programit Master Shkencor né
té Drejté Publike dhe Ndérkombétare me profile, pér rrjedhojé standardi IIL5 dhe |
.6 plotésohen;

6. Institucioni angazhon personel ndilmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér
pérmbushjen e misionit {€ programit Master Shkencor né té Drejté Publike dhe |
Ndérkombétare me profile, pér rejedhojé standardi 1.7 plotéschet;

7. Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore t& péreaktuar sipas programit té
Masterit Shkencor né té Drejté Publike dhe Nd@rkombétare me profile né akiet lgjore
e nénligjore né fugi, pér rrjedhojé standardi I1L.8 plotéschet;

8. Institucioni disponon nié bazé té dhénash pér personelin e angazhuar né prograinin
Master Shkencor né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare me profile, pér rrjedhajé
standardi 1119 plctésohet. f
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Piesa pErshkrimore

Sipas RVB (fq. 26}, JAL ka né dispozicion tre godina - perfshiré ketu dhe bibliotekén: Godina
A éshté e pirbéré nga 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipgrfage prej 1000 m2; Godina B éshié e
pérbéré nga 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage prej 1000 m2; Godina C {biblioteka) gjithse]
300 m2. Sipérfagja totale ¢ godinave té Universitetit s& bashku me ambjentet e tjera né
funksion t& jetés akademike éshté rreth 10,000 m2. Kéto sipérfage jané t€ ndara né salla
jeksionesh, salla seminaresh, salla laboratoresh, salla internet, biblioteka, salla pér
departamentet, drejtuesit e institucionit,etj. Sipas RVB, né vitin 2010 infrastruktura e 1AL “u
dyfishua duke marré né pérdorim njé godiné tjetér, identike me ekzistuesen”. Giaté vizités né
JIAL, ekpertet e jashtme vizituan bibliotekén, zyrén e Rektorit, zyrén ¢ burimeve njerézore,
zyrén e sekretares sé pérgjithshme, zyrén e koordinatores s programeve master, si dhe njé
ambient mbiedhjesh ku u zhvilluan takimet me pérfagésuesit e 1AL, Biblioteka ¢ IAL, e cila
giendet né godinén C, vé né dispozicion t& studentéve ambiente leximi {sipas RVB jané 150
vende leximi, fq. 26)) si dhe fondin e saj elektronik dhe jo-elektronik. N&é bazé t& RVE (fq. 28},
pasurimi i fondit té bibliotekés béhet népérmjet: blerjes né fillim t& cdo vit skademik té
teksteve universitare; bleries né panairin e librit t8 botimeve ge lidhen drejtpérdrejt ose
térthorazi me procesin mésimor; pérkthimit dhe botimit & teksteve universitare nga UET
Press, pérmes porosive dhe blerjeve online t& teksteve né gjuhén angleze, si dhe pérmes
dhurimeve nga organizata, ambasada, individé, fondacione. RVB pérmend se IAL ka krver
abonime né biblioteka virtuale si Sage, Ebsco dhe Questia (fg. 28). Gjaté bisedave me stafin
por dhe me studentét e programit, u konstatua se IAL pérdor sistemnin LMS {shih gjitbashtu
RVB fg. 27). Sipas RVB, “ky sistem bén t& mundur g¢ studenti né kohé reale té azhornohet
me materialet ¢ hedhuara nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio vizive et).” (RVEB, fq.
27}

Mjediset pér Programin ¢ studimit
» Salla pér leksione
» Klasa pér seminare
+ Salla pér aktivitete promovuese
« Salla pér praktiké léndore/ profesionale
s Laboratord pér léndét
» Laboratoré informatike
e Salla interneti
‘« Salla pér biblioteké
v Mjedis pér fotokopiime, librari ey
» Zyré informacioni pér studentét

« Nyje hidrosanitare

B Mjediset pér stafin:
¢ Mijedise pér Dekanin/ kancelarin

« Zyra pér sekretaring mésimore
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« Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore
«  Zyra pér personelin akademik

Biblioteka éshté ngrifur né nivel IAL dhe shirytézon njé ambient té vetém, Né t€ ndodhen
ambiente leximi s edhe ambiente pér pérdorimin e kompjuteréve, Pasurimi i biblictekés
bahet sipas kérkesave gé paraqgiten nga ¢do rjési bazé e |AL-sé dhe shirytézohet mundésia e
blerjes sé tyre gjuté zhvillimit té panairit kombé&tar té librit, si rregull né muajin néntor t€ ¢do
viti. Njé tietdr aspekt pozitiv €shté g€ nga ana e IAL héhen dhe pérkthime té teksteve t€ huaja
né gjuhén shgipe dhe té cilat béhen pjesé e fondit € bibliotekés. Biblioteks shérben
népérmijet literaturés fizike dhe asaj elekironike.

Giaté vizités né 1AL, ekspertet e jashtme verifikuan ambientet e bibliotekés e cila ofron tituj té
ndryshém t€ lidhur me programin e studimit si dhe vende leximi/studimi. Me kérkesé té
eksperteve 1€ jashiroe, IAL vuri n€ dispozicion listén e titujve né giendje né biblioteké pér
fakultetin juridik. Nga nié studim i késaj liste rezulton se pér disa léndé té cakiuara si p.sh
Metoda kérkimi, Teknika legjislatwe, E drejia tatimore dhe doganore, E drejta penale
ekonomike, E drejla diplomatike dhe protokoelli diplomatik, tekstet e detyrueshme nuk gjenden
né bibliotek®, Pér 1€nd8 té€ tjera si p.sh 7€ drejtat e njeriut: Debati dhe Jurisprudenca, E drefta
e migracionit dhe refugjatit, Studime t&¢ awvancuara né (€ drejté eurapiane, tekstet e
detyrueshme ofrochen nga biblioteka. Nga biseda me studentét e programit né {jalé rezultol se
librat e cakiuar né syllabus pér léndét e vecanta mund té huazohen né bhiblioteké (edhe pse
pér njé periudhé té shkurtér kohore), pjesé té tyre mund t€ fotokopjohen si dhe disa studenté
zgiedhin t1 blejné librat. Njé ményré tjetér pér t€ studiuar pér l&ndét e programit éshté
népérmjet slide-ve ge pérdoren nga pedagogél gjaté leksioneve.

Sa i takon bibliotekave virtuale té pérmendura mé lart, nga nj& navigim i shpejté ne Questia
rezulton se kjo biblioteké virtuale mundéson akses ne kéto disiplina ge lidhen me programin
e studimit: ¢ drejté penale, gjygesori ne SHBA, e drgjté ndérkombétare, disa raste nga
jurisprudenca e Giykatés sé Larté sé& SHBA. Gijithashtu, Sage mundéson akses né kéto revista
akademike prestigjoze ge kané réndési pér programin e studimit: Maastricht Journal of
Europeann and Comparative Law, International Journal of Discrimination and the Law,
Netherlands Quarterly of Human Rights (kétu jané pérmendur vetém disa tituj relevanté).
Nga bisedat me stafin ¢ bibliotekés rezultoi se njé praktiké e ndjekur pér t’i ardhur né ndihmé
studentéve éshié shkarkimi i artikujve shkencore nga stafi i bibliniekés dhe mé& pas krijimi i
njé database-i me artikuj shkencoré. Kjo praktik€ duhet pérshéndetur si mbéshtetje pér
studentét, Megjithat®, giaté bisedés me studentét e programit né [jalé shumica e studentéve
té pranishém (tre nga katér studentét e vitit té dyté té pranishémj u shprehén se nuk e kané
pérdorur bibliotekén elektronike t& Universitetit. Disa pohuan se kang marré njé e-mail me
informacione mbi ekzistencén e burimeve elektronike, ndérsa té tjeré u shprehén se nuk
kishin informacion {8 mjaftueshém pér ckzistencén e kétyre burimeve.

RVB {fgq. 28) pérmend disa tituj revistash shkencore té huaja si Harvard Business Review;
The Economist, Foreign Affairs, Commentaire, The Nations Interest, The American Interest,
Educational Leadership pér té cilat JAL ka kryer abonime. Disa nga kéto tituj {si p.sh The
Economist) nuk mund te konsiderohen si mbéshtetés t€ drejtpérdrejté te programit té
studimit né fjalé, por mé shumé si tituj qé ofrojné formim té pérgjithshém mbi problemet
aktuale.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

v Inventari i librave pér Fakultetin Juridik

Viergsimi sipas Standardeve




Standardi/Kriteret

Standardi IL.5 - Institucioni siguﬂm infmtukturén e nevojshme pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve t& integruara té studimeve

tE ciklit t&é dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje 3
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror
administrativ dbe misdis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore;

Kriteri 2 Kéto mijedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 viet;

i Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrchet né mé

i shumé se njé goding, instituciont siguron

| menaxhim efikas dhe kontxoll 1€ vazhduecshém pér
| arritien ¢ standardeve dhe zbatimin e palitikave

i arsimore té hartuara pér realizmin e programeve @
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 lustitucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t& mjaftueshme pér realiamin ¢ prakitkave
profesionale 1€ parashikuara pér realizimin
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé,
veterinarisé, buigésisé, shkencave teknike, etj.

“IAL” ea{:spertet

ambiente e n.drjysh me si

bibliotekén, si dhe ambiente t& pérbashkéta.

JAL zhvillon veprimiaring e tij mésimore,
kérkimore dhe administrative né t& unjéjtin

vigiuan

salla |
~mbledhjesh/eventesh, zyra {Rektori, burimet |
- njerézore, koordinatori i programit master),

8 1

~ambient pér disa vite me radhé. Ky fakt i
déshmon pér géndrueshméri
infrastrukturés,

Btandardi Y. i Instituciuni vé né dispnzic:an té smdentéve bibliotekén ¢ tij.

cilésore dhe htenture 'r-d.ihmésr 18 m_]!lf tueshine
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 N bibliotek# ka literaturé t&8 mjaftueshme
‘q¢ e ndihmon studenbn pérrealizimin me sukses 2
programit t& studimit, & projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjien e tezlls;

Kriteri 3 Né biblioieké ka botime periodike dhe
librari clektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore i€ nevojshme pér realizimin me
sukses té programil & studimit, 1€ projektit
kérkimor shkencor dbe pér pérgatitien e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegiésit e programit kané bartuar nié
pian té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotelés
né mbishtetje & programit t€ stadimit, projektit
| kérkimor shitencor dhe pér pérgatiben e tezés nga

kété géilirn,

‘Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshistie me oraret ¢ pragrameve i€ studimeve dhe
ncvojat e studmtéve

IAL vé né dis;mmuon € studentéve té
programit né fjalé bibliotekén me ambiente
leximi, kompjutera s dhe me titgjt

elektronike dhe jo-elektronike. Pér disa l€ndé ;
| t&
detyrueshme gjendet né biblioteké, ndérsa
i pér WEndé té tjera jo.

progremit né fjalg, literatura ¢
Perditésind 1 titujve
mbetet sfidé ¢ vazhdueshme. Biblioteka ka
abonime né baza ¢ dhénash té ndryshme qé
mundésoiné akses té studentéve dhe stafit né
disa revista akademike prestigioze si

Maastrichit Journal of European and

Comparative Law, International Journal of |
and the Law, Netherlands |
i Quarterly of Human Rights, Stali i bibliotekés
. { vien né ndihmé té studentéve edhe duke
| studentét, pérfshiré edhe buxhetin & planifikuar pér -

Discrimination

shkarkuar artikuj akademiké qé mund t€ jené
relevanté pér programin e studimit,

dhe mjedisc té pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 instilucioni déshmon se ka né sasi 8
mijaltueshine: laboratord, Kasa, zyra, studio e
miedise t€ fjera me pajisie elektronike dhe te
teknologiist s& informacionit, pér realizimin
programit € studimeve;

Kriteri 2 Pajisict ¢ mjediseve mésimore jant té
pt“rsht.atshme pé: mcsm‘:dhéme né pf‘tputhje e

{ Infrastruktura né pérgithési lejon pér '::ﬁjé

mbarévajtie normale té aktivitetit mésimor
dhe kérkimor.

([ ]
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Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjeiet ¢ nevajshme pér plotésimnin e kérkesave t&
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave t€ parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me géllimet e programit, st dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim é
vazhdueshém;

Kriteri 4 Insiitucioni, né varési té programeve té

studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktike
lahoratorike,

et A e S R S S A

1. IAL ofron infrastrukturé té géndrueshme pér veprimariné mésimore, kérkimore dhe
administrative pér programin e studimit né fjalé, pér rrjedhojé standardet II.5 dhe V.2
plotésohen. .

2. 1AL vé né dispozicion t# studentéve bibliotekén e universitetit e cila ofron database
elektroniké por dhe njé shumélloishméri titujsh leximi né sallén e leximit. Literatura e
detyrueshme nuk ofrohet né bibliotekén e IAL pér té gjitha léndét ¢ programit. Masa té |
vazhdueshme duhet (€ merren pér pérditésimin e fondit t& bibliotekés. Studentét dubet |
t¢ informohen mé miré lidhur me materialet akademike ge gjenden ne biblioteké dhe §
mundésiié e kérkimit né ményré gé ata t& shfrytézoiné 18 gjithé kapacitetin e
bibliotekés. Pér kéto arsye, standardi V.I plotéschet kryesisht me rekomandimet ¢
mésipérme. '

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 4 “Infrastruktura n#

funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit” pérgjithésisht plotésohen. '

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Piesa pérshkrimore

Burimi kryesor i financimi jané tarifat e shkollimit gé vijné nga pagesa ¢ studentéve né té tre
ciklet & studimeve, Njé formé tjetér financimi vien dhe nga aktivitetet tregtare {geradhénie,
parkim, eti.) Gjaté viteve 2013-2016 éshté edhe kontributi i granteve pér kérkim dhe
kontratat.

Vierésimi i Treguesve t€ matshém:

M Té ardhurat dhe financimet ¢ ndryshme né kété program studimi {(né

pérgindje):
»  Grantet pér kérkim:
- witi 2013 1.92% ;
- viti 2014 0.44%;
- viti 2015 0.93%:
viti 2016 232% 0




e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit:

- viti 2011 99%,
viti 2012 99.9%,
- viti 2013 93.8%;
- viti 2014 93.88%:;
- viti 2015 B83.38%;
- vili 2016 85.48%
¢ Aktivitetet tregitare (mensa, kafe, bare, residencat, etj):
- viti 2011 0.95%,
viti 2012 0.05%,
. viti 2013 4.2%;
viti 2014 5.67%;
- viti 2018 15.68%;
viti 2016 12.19%

¥ Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit
akademik [né pérgindje)
Nga té dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vierésimit t€ Brendshém (DVV) pér
kéta tregues (RVB fg. 31} rezulton se shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér
student jané si vijor:

- 2014-2015 3.428 (numri studentéve} 175.980 (kosto pér studentét)
- 2015-2016 4,149 (numri studentéve} 165.100 (kosto pér studentét}
- 2016-2017 4,066 {vumri studentéve) 182.500 (kosto pér studentél)

Rezulton se kosto pér studentét pér vitin akademik 2016-2017 z& 86% t€ té ardburave té
universitetit, pér vitin akademik 2015-2016 84% dhe pér vitinn akademik 2014-2015 87.7%.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Gjaté vizités né institucion, sidomos intervista me pedagogét, rezuitoi se pagesa e tyre
pérbéhej deri né 2017 nga dy komponenté t¢ réndésishém. Pjesa e paré e késaj papese, € cila
éshté fikse lidhej me zhvillimin normal t& aktivitetit mésimor dhe piesa e dyté paguhej né
varési t& kérkimit shkencor qé realizonte dhe publikimeve gé bénte pér kété qéllim. Nga kéto
t¢ dhéna rezulion se granti pér kérkim shpérndahej tek personeli akademik, né varési té
publikimeve shkencore gé ata paragesin né strukturat pérkatése té IAL-sé. Por, nga njé
reformim 1 kétij elementi t& ndodhur gjaté 2017, rezuiton se aktualisht pagesa pérbéhet nga
komponenti i pagés pér zhvillimin e aktivitetit mésimor dhe shkencor.

{shih tabelat 6/ 1 dhe 6/2}

Vierésimi sipas Standardeve




situatén financiare pér pérdorimin e

| buxhetit 1€ véné né dispozicion pér
realizimin e programeve t€ studimeve té
ciklif té dvté dhe programeve t8 integroara
té& studimeve té ciklit té dytd;

Kriteri 2 Raporti i acditit pérmban njé
pasqyré té gartd 1@ granteve (€ huajs té
pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve té
lidhura oé funksion té realizimit &
programeve té studimeve € cikiit té dyté
dhe programeve € integruara t€ studimeve
té ciklit t& dyté,

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon
eficiencén ¢ pérdorimit 1€ t& ardhurave nga
tarifat ¢ studentéive né funksion (& rritjcs eé
cilésisé sé siudimeve né kété cikél
studimesh,

korrk t& cdo viti; ai miratohet ngs aksioneri i
vet®m i késaj shogérie tregtare (sh.p.kj. Projekti
hartohet né ményré qé té keté njé rezervé té té

-ardhurave, me géllim qé t&8 mbulohen shpenzimet

né vazhdimési pér ¢do student deri né diplomimin e
tij. Pér pasqyrat financiare té ¢do viti Audituesi i
pavarur ose ai ligjor jep opinionin lidhur me

pozicionin financiar, performancén dhe pérputhjen
‘me standardet e kérkuara t¢ kontabilitetit, Pasqyrat

financiare paragesin aspekte! financiare si dhe
pozicionin financiar té shoqgérisé (Sh.p.k) deri né 31

i Dhjetor té ¢da viti, né pérputhje me Standardet

Kombétare t€ Kontabilitetit. Raporti vjetor i
auditimit analizon ecficiencén e pérdorimit t€é té
ardhurave nga tarifat e studentéve dhe t& ardhurat
e tiera né funksion i€ rritjes sé kapaciteteve

i mésimdhénése dhe kérkimit shkencor si dhe té

cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Zv. Administratori dhe Zyra e Fnancés jané té
ngarkuar me zbatimin e buxhetit t€ institucionit.

studimeve.

- Kriteri 1 Institucieni harton njé raport gé
pasqgyron t& dhéna & hollésishme
financiare t€ kostove pér realizimin e
programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostol fikse t& mjedisceve dhe
t& pajisjeve, et

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé

i géndrueshméri inanciare pérgiaté kohés sé
i zhvillimit t& programeve t& studimeve dhe
se ka kapacitete inanciare t¢ mjaftueshme
pér pérmirésimin ¢ situatés financiare dhe

- gienerimin e i€ ardhorave né & ardhmen,

Institucioni realizon njé auditim fr

akademik. Nga ky auditim dalin té dhénat né lidhje
me koston pér secilin program studimi pér @
kontroiluar mé leht€ ecuriné dhe vazhdimésing né
pérputhje me rreguliat dhe standardet.

| GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 5
menaxhimi i burimeve financiare” plotésohen.

“Financimi dhe

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Né bazé té RVB, Njésia e SBC “e ka nisur punén g&€ me krijimin ¢ institucionit, fillimisht né
formén e grupeve ad hoc, dhe g8 nga Janari 2011 né formén e njé njésie t& pérhershme né
strukturén organizative t8 institucionit.” (RVB, ffy. 32}, Né& bazé té nenit 11.1, 11.2 dhe 11.3
té Statutit té 1AL “[...] Sigurimi i Brendshém i Cilésisé realizchet nga veté institucioni
népérmjet: {11.2] Strukturave hierarkike organizative (organet drejtuese dhe auotoritetet t&
UET [...]. {11.3] Njésia e sigurimit t& brendshém t& cilésisé vieréson ;a@ﬁgﬁ’i’ﬁ?m rezultatet & ¢ ¢
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veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore té Universitetit dhe harton Raporiet
pérkat8se t& Vlerésimit t& Brendshém. Kéto raporte diskuiohen né t& glitha njésité e UET, me
synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né lkryerjen e kétyre veprimtarive né té
ardhmen.” Sipas nenit 7 8 Rregullores sé IAL, “Komisioni i Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé éshté njési autonome operative e pérhershme né strukturén organizative 8
Universitetit. {...] Komisioni pérbéhet nga Kryetari si dhe nga anétaré qé pérfaqésojné ¢cdo
fakuliet, personelin ndihmés - akademik ose administrativ, si dhe nj€ andtar périagésues
nga Késhilli i Studeciével..]” (pér mé shumé, shih Tabeién 5! Té dhéna pér anétarét e
NJSBC).

Mbéshtetur né RVB si dhe né takimin me kryetarin ¢ NJSBC rezulton se kjo e fundit
pérmbush funksionet e saj népérmjet kétyre aktiviteteve kryvesore: vierésimin e provimeve,
monitorimin/viersimin e syllabus-eve, pyetésorét me studentét, marrja e mendimit nga
“fokus grupet” me studentét pér ¢do semestér si dhe konsultimi me Bordet e Tregut t& Punés
té ngritura pér ¢do departament. Kéto aktivitete pérfshihen dhe né plan veprimin pér
sigurimin e brendshém & cilésisé pér vitin akademik 2017-20 18. Ky plan veprim pércakton
kéto aktivitete kryesore: mésimdhénia, kérkimi shkencor, sigurimi i cilésisé, adrinistrimi i
aktivitetit akademik. Plan veprimi pércakton ciklin e programit gé i nénshtrohet kétij kontrolh
dhe periudhén kohore giaté vitit akademik, por nuk pércakion njé ndarje detyrash konkrete
midis njésive bazé (pedagoge, pérgiegiés grup iénde, departamente} dhe NJISBC. Gjithashtu,
si¢ rezulton nga plan veprimi por dhe nga takimi me kryetarin ¢ NJSBC, nuk ka njé sistemn
pér kontrollin e vierésimeve t& dhéna pér temat e diplomave né programin e studimit né fjale.

JAYL ke véné né dispozicion té eksperteve 1€ jashtme njé analizé vietore té Departamentit
{Titulli origjinal: Department Development Day. Nuk &shté e garte pér cilin vit akademik
behet Gald) Analiza vietore éshté njé pérmbledhje e kétyre treguesve: numrit t& studentéve
dhe kuotave; personebi akademik; grupeve kérkimore; té dhénave té integruara mbi léndét,
pedagogét dhe literaturés; programet ekzistuese & studimit; té dhénat mbi Fakultetet,
Departamentet, Grup léndét dhe 1€ndét; t& dhénat mbi programet dhe profilet; programet ¢
reja; si dhe lista e i€ndéve/titullaréve pér programet e reja.

Vierésimi { Treguesve t8 matshény

B Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit

Nuk kemi & dhéna sasiore gjithépérfshirése mbi anketimet g jené béré me studentét pér
programin e studimit né fialé. Megjithaté, giaté shqyrtimit né zyrén e burimeve njerézore té
dosjeve té njé numri té caktuar pedagogésh ndér vite, u konstatua se pér ¢do pedagog
ekzistojnd vlerésimet gé jané béré nga studentet.

M Kontrolli { brendshém i cilésise

Né bazé té dokumentacionit té paraqgitur nga NJSBC rezulton se pér vitin akademik 2016-
2017 jené zhvilluar tre monitorime nga kio Njési, perkatésisht monitorimi i zhvillimit &
provimeve né sezonin e riprovimeve & muajit Maj, i syllabuseve pér 18ndét e zhvilluara né
semestrin & 1i-té, si dhe i pérputhshmérisé sé literaturés bazé t& detyrueshme 1me
rregulioren ¢ UET pér semestrin e paré. Sa i takon monitorimit té zhviilimit & provimeve né
sezonin e riprovimeve, problematika kryesore ka 1€ b&jE me 4...] nivelin jo & mjaftueshém
té arsyctimit né rastet e rivierésimeve dhe ndryshimit t& pikéve”. Raporti i NJSBC ka
konstatuar raste kor pedagogt kane ndryshuar, né ményré te pajustifikuar, pikét e
provimeve pérte] 3-4 pikéve té lejuar nga Rregullorja. Kjo ¢éshtje &shté diskutuar né
mbledhjen e zgjeruar té Rektoratit (procesverbal dt. 24.04.2017) dhe té Departamenteve té sé
Direjtés publike dhe private (procesverbal dt. 25.04.2017). Sipas kétij t& fundit ésht€ béré e
qarté gé té tilla ndryshime dubet té justifikohen (p.sh “njé gabim né komigjim ose ng.., o
Publike dhey’ ;i (der
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Private, dt. 25.04.2017}. Nuk ka evidencé té ndonjé hapi tjetér lidhur me kété ¢éshtje ose
nése ka patur pérmirésime lidhur me kété praktiké pér vitin akademik 2017-2018.

Nga dy monitorimet e tjera té pérmendura mé lart, jané identifikuar kéto probleme:
mosrespektimi 1 kritereve formale té syllabus-eve, pérdorimi i teksteve né giuhé i€ huaj ose
cikél leksionesh si literaturé e detyrueshme si dhe pérdorimi i teksteve bazé ge jané botuar
para vitit 2011. Ndérmarrja ¢ kétyre monitorimeve éshté njé hap i réndésishém né sigurimin
e cilésisé s programit té studimit né fjald. Né relacionin mbi pérputhshmériné e literaturés
bazé té detyrueshine me rregulloren e UET {semestri 1, viti akademik 2016 - 2017} thuhet “N&
ato raste kur literatura bazé nuk pérputhet me standardet e UET, éshi€ e nevajshme gé
pedagogét té japin sqarime, té cilat duhen pasqyruar né syllabus, né seksionin 'Vérejte
pérfundimtare nga pedagogu i l€ndés’. Pér mbarévajtjen e kétij procesi, njé kujdes i veganté
duhet treguar nga ana e pérgjegjésve té€ grup-léndéve, té cilét verifikojné pérputhshméring e
syllabuseve me rregulloren e UET dhe jané pérgjegjés pér miratimin e tyre.” Megjithaté éshté
e pagartd nése njésia pérkatése {pedagogét, pérgjegiésit ¢ grup léndés ose (pérgjegiési i)
departamenti{t) kané marré masa pér ti zbatuar kéto sugjerime. E théné ndryshe, éshté e
paqarté nése cikli i sigurimit té cilésisé lidhur me kéto dy monitarime éshté i plotésuar,
domethéné nése konstatimet ¢ NJSBC i jané raportuar njésive pérkatése. Gjithashtu, nuk
éshté e mundur té konkludohet nése plani 1 vepriniit pér vitin akademnik 2017-2018 éshté
realizuar me sukses pasi nuk &shté paragitur njé pérmbledhje e relacioneve lidhur me
monitorimet pér kété€ vit akademik.

Njé praktiké interesante - edhe pse né formén e njé vier€simi té jashtém - éshié dhe martja e
mendimeve nga Bordet e Tregut té Punés lidhur me funksionimin e programit te studimit dhe
kryesisht relevancén e programit né praktiké dhe né tregun e punés, Né bazé i€ nenit 8.1.2.
té Rregullores sé IAL kéto Borde jané “organe konsultative né lidhje me programet e studimit,
praktikat profesionale dhe veprimtarité e tjera qe lidhen me pérgatitien e studentéve pér
tregun e punés”. Mbledhjet me kéto Borde mbahen dy heré né vit me pjesémarrjen e stafit
akademik té departamentit pérkatés dhe anétaréve té kétyre Bordeve. Npa procesverball i
mbledhjes dt. 30.05.2017 rezulton se géllimi i kétyre mbledhjeve é&shté mbledhja e
sugjerimeve nga praktika mbi programin e studimit, vendosja e lidhjeve me tregun ¢ punés
etj. Megjithaté nga RVB dhe nga dokumentacioni gé &shté véné né dispozicion &shté e
véshtiré t& givkohet nése sugjerimet e Bordeve té Punés kané patur ndonjé ndikim né
programin e studimit né fjalé.

# Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Plan Veprirni pér sigurimin e brendshém té cilésisé né UET, Viti Akademik 2017-2018
Relacion -~ Monitorimi i zhvillimit t& provimeve né sezonin e riprovimeve té muajit Maj,
viti akademik 2016-2017

v Relacion: Menitorimi i syllabuseve pér léndét e zhvilluara né semestrin e I-t&, 2016-
2017

¥ Relacion mbi pérputhshmériné e literaturés bazé té detyrueshme me
rregulloren ¢ UET, semestri [, viti akademik 2016 - 2017

v/ Procesverbal i Mbledhjes sé Departamentit té sé Drejtés Publike dhe Private, dt.
25.04.2017

¥ Procesverbal Mbledhje Rektorati e Zgjeruar, dt. 24.04.2017

v Formular vierésimi t& personelit akademik/Formatet ¢ vierésimit té pedagogut

Y
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Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vierésimi sipas standardeve

Standardi 1,10~ Tnetitucioni pérdor metodologji vierbsimi, instrumente matése dhe
vierésuese pér ecuriné ¢ programeve té studimeve.

instrumente matése dhe vierésuese pér ecuriné e
programeve & studimeve;

Kriteri 2 Institucioni ¢ périshin kétd informacion né
vetdvlerdsimin gé bén pér arritjen ¢ sigurimit t&
brendshém té cilésisé;

Hriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
die rezultatet gé synon 1@ arijé;

Kriteri 4 Instituciors, pée kiverjen e vierésimit, pérdor
ruetoda té t€rthorta ose té& drejtpérdrejia,

Té térthorta;

a. Sondazhe: t& studentéve g8 ndjekin programet ¢
studimeve, t8 té diplomuarve né kéto programe né
vitet & méparshme akademike apo né ciklet ¢
ndryshme té studimevs;

b. Sondazhe té vierésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, t8 ¢ mésuariy

¢. Pyetic koncepiuale;

d. [ntervista;

a, Rezultatet e arritura nga studentét né teste t8
standardizuara kombétare/ndérkombétare {p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulivara, etjj;

tr. Dégjimne né andiorn

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezuliatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat projesionale;

e, Rezultatet ¢ arritura nga smudentér né vierésimin
¢ detyrave té kryera gjaté zhvillimit 1€ programit
18 studimit {puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér & anatizuar t& kuptuarit konceptual,
referates, projektet, provimet, egl.};

. Vézhgime gjaté kryerjes s& ushtrimeve/praktikés;

g Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit 1@
kérkimil - tesés;

h. Et.

TTAL “pérdor metodologji  vierdsimi
ecuriné e programit € studimit né fjalé.

Kétu mund t€ pérmendim metoda €

térthorta si vlerésimi i pedagugéve

nga

studentét dhe nga njé koleg pedagog (peer

vierésimii syllabus-eve.

revie€); marrja ¢ mendimit nga “fokus
- grupet” me studentét pér ¢do semestér
{sig rezulton nga RVB dhe bisedave né
JALY  vier8simi | provimeve si

dhe

Standardi 113 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe
chjektiv, sasior e cilésor, pér vierésimin ¢ brendshém.
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Kriteri 1 Instincion: publikon rreguilisht broshura,

| buletine eti., 18 hartuara dhe botuara nga instituciond,

pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucion: publikon rreguillishi prezaotime
né fage interneti, video ¢ audio ey, pée vierésimio e
brendshém.

i Departamentet
© informacion konkret nése dy relacionet e
i tjera (shih mé lart Vlerésimin e Treguesve

té studimit népérmjet njé strukture té
géndrueshme si NISBC e cila vepron né
bazé t&8 njé plani veprimi. NJSBC

i publikon relacione mbi moniforimet e
i kryera. Si¢ rezulton nga dokumentacioni i

paragitur, relacioni mbi Monitorimin e
zhvillimit t€ provimeve né sezonin e

i riprovimeve t& muajit Maj {viti akademik

2016-2017) éghté diskutuar né
mbledhjen e zgjeruar té Senatit dhe né
pérkatése. Nuk ka

té Matshém)] jané diskuiuar né njésité
pérkatése dhe nése jané marré masa pér
implementimin e sugjerimeve nga NJSBC.

vierésimin ¢ ecurisé sé programeve ¢ studimeve 18
cikiit € dyié dhe programeve té integruara &
studimeve & ciklii (& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika g€ synoné
pérmirésimin e prograrseve 1@ studimeve € cildit t&
dyté dhe programeve 18 integroara t€ studimeve té
ciklit t& dyté.

véné né dispozicion njé raport vijetor te
Departamenteve 1€ sé drejtés publike dhe
private. Megjithaté ky raport paraget té
dhéna sasiore dhe cilésore mbi programin
e studimit dhe nuk vleréson ecuriné e
programeve té studimit. Relacionet e
hartuara nga NJSBC jané shembuj té
monitorimeve té€ ndérmarra nga kjo njési
pér t8 siguruar cilésiné e programit té
studimit. Sic éshté pérmendur dhe mé :
lart, nga tre velacionet e pérgatitura nga
NJSBC, vetém njé é#shté diskutoar né
njésiné pérkatése.

{ Standardi VII1.1 - Institucioni gamntdn sigurimin e cilésisé né realizimin e programev

té studimeve.

institucionale dhe 8shi¢ akredituar né nivel
institucional pérpars aplikimi pér akreditimin ¢
prograrmeve 1€ studimeve;

Kriteri 2 Inatitucioni pérdor instrumentet ¢ duhura
- pér sigurimin e cilésisé;

- Kriterl 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
- shqyrtimin, miratimin dne mbikéqgyrien e
herépashershme (8 programeve té studimit;

Kriteri § Instifucioni synon ndérgiegjésinin ¢
persanelit t& vet dhe (€ studeniéve yé ndjekin
programet ¢ studimeve g€ ofrohen, pér réndésing ¢
cilésisé dhe sigarimio e cilésisé né 1o;

Kriteri & Instituciors harton dhe 2baton njé strategil

pér pérmirésimin ¢ vezhdueshém t& cilésisé.
Strategjia, politika die procedurat jané publikaar,

: pérpara aplikimit pér akreditimin e

programit 1€ studimit né {jalé. IAL ka
krijuar NJSBC si njési t€ pérhershme ¢
ngarkuar me sigurimin ¢ brendshém té
cilésisé, Kjo njési vepron mbi bazén e njé
plani veprimi. Dokumentacioni i
paragitur déshmon pér praktikén e
NJSBC si njési monitoruese.
Konkluzionet e kétyre monitorimeve né
njé rast jané diskutuar né njésité
pérkalése {Rektorat, Departament] ndérsa
né rastet e tjera nuk ka evidencé.
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' mkluzionet e vierésimit;

1. 1AL pérdor metodologii (t& drejtpérdrejia dbe té térthorta) pér vierésimin ¢ ecurisé sé
programit t& studimit né fjalé, pér pascj¢ standardi 1,10 éshté plotésuar.

2. NJSBC vepron mbi bazén e njé plani veprimi si dhe publikon reiacione mbi kontrollet
e ushtroara, pér pascjé standardi 1.13 plotéschet.

3. NJSBC ndérmerr monitorime dhe vierdsime periodike pér programet ¢ mésimdhénies.
Megijithate, IAL dubet t& garantojé qé monitorimet dhe vlerésimet e béra nga NJISBC té
diskutohen né njésité pérkatése té cilat duhet té marrin masa pér zbatimin e
rekomandimeve te NJSBC. Departamenti ka publikuar njé analizé vjetore e cila
pérmban té dhéna sasiore dhe cilésore mbi programin e studimit por nuk vieréson
ecuriné e programeve té studimit. Pér rrijedhojé rekomandohet gé IAL - népérmjet
Departamentit dhe njésive t€ tjera t&€ programit t& studimit - té zbhatajé njé mekanizém
konkret pér vierésimin e programit té studimit. Konkluzionet nga ky monitorim duhet
& paragiten né njé raport vjetor i cili duhet t€ pérmbajé hapa konkreté (road map) pér
ndryshimet e nevojshme. Pér kéto arsye, standardi I1.7 plotésohet pjesérisht.

4. Standardi VIIL1 plotésohet kryesisht me pérjashtim té kriterit 4 pér plotésimin e té
cilit kérkohet njé forcim i mekanizmave (€ monitorimit nga ana a NJSBC.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 6 “Sistemi i Brendshém i
Sigurimit té Cilésisé” pérgjithésisht plotésohen kryesisht.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

...................

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Programi i studimit ka né misionin e tij formimin profesional té studentéve né t& drejién
publike dhe ndérkombétare né varési té profilit t& zgjedhur nga studentét, Programi ésht€ i
organizuar né dy vite mésimore g& pérbéhen nga katér semestra. Programi mésimor
realizohet me orét mésimore né auditor (né formén e leksioneve dhe seminareve né raportet
2/1) si dhe né orét jashié auditorit (raporii oré né auditor me jashté auditorit ésht€ né
raportin: leksionet 28 oré né auditor dhe 34.5 oré puné e pavarur ¢ studentit, seminaret 14
oré né auditor dhe 36 oré puné e pavarur ¢ studentit. Literatura dhe materiale té tjera té
detyrueshme, mbéshtetése dhe ndihmése jané kryesisht né shqip si dhe né anglisht. Ka dhe
disa botime g¢ jané t& UET Press.

Né kété program studimi jané gjithsej 14 (katérmbédhjeté) 1éndé/module dhe alo pérbéhen
nga léndé té formimit t& pérgjithshém (12 ECTS), léndé té formimit karakterizues té programit
{42 ECTS), léndé pér secilin profil {bazuar né profilin e zgjedhur nga studenti - 12 ECTS),
1erudé oé disiplinén me zgjedhje (6 ECTS), praktikén profesionale {12 ECTS) dhe tezén e
diplomés (36 ECTS).

N& kété program studimi ndigen dhe procedurat e tranferimit té studimeve nga IAL-té brenda
apo jashté vendit (ekuivalentimi i krediteve & fituara). Shih pika 9. Translerimet e
“Rregullore mésimore e programit té studimit t& ciklit t& dyté, Master i Shkencave “E drejté
publike dhe ndérkombétare™, véné né dispazicion nga institucioni.
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B WViti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e programit té€ studimi

Programi i studimit Master i shkencave né 1€ Drejié Publike dhe Ndérkombétare ofrohet me
tre profile: me profile: a) E Drejté Penale; b} E Drejte Publike dhe Kushtetuese, ¢} £ Drejté
Ndérkombélare dhe Europiane, ka filluar né vitin akademik 2011-2012.

Ky program studimi synon t& pajisé studentin me:
- Thellim, zgjerim dhe specializiro té koncepteve;
- Parapérgatitje pér licencén e profesionit té rregulluar;
- Formim tematik dhe jo panoramik apo historik;
- Aftési pér kérkim t€ avancuar, té pavarur shkencor;
- Pérvetésim té lteraturés kryvesore té fushés s& studimit;
- Angazhimin né praktika profesionale
Aftésim i ploté pér zhvillim karriere, si dhe pér vazhdimin e studimeve té doktoratés.
- Diplomé me ongjinalitet, me karakter teorik ose empirik, produkt krijues i studentit.

Objektivi i kétij program éshié té formojé studentét pér profesionet/mundési punésimi si
Avokat, Noter, Jurist né administraté publike (niveli gendror/vendor] si dhe né pogzicione
drejtuese apo qé kérkajné kualifikim, Jurist né institucione té pavarura {p.sh. KLSH, Avokati
1 Popullit, Avokati i Prokurimeve, etj.), Jurist né firma/biznese private, OPGJ, Staf akademik,
Kérkues né institucione kérkimore-shkencore, Jurist né OJF vendase/ i€ huaja che
organizma ndérkombétare. {Shih pika 3 e Rregullores sé Programit té studimit).

Léndét e Plan programit Master i shkencave né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare ofrohet
me tre profile; me profile: aj E Drejté Penale; bj E Drejite Publike dhe Kushtetuese, ¢} E Drejté
Ndérkombétare dhe Europiane, ndahen né:

- 18ndé t& formimit té pérgjithshém (A}: 2 Iéndé;

- 1énd# té& formimit karakterizues (B): 7 1éndé dhe nga 2 léndé pér secilin profil té
zgiedhur nga studenti (18ndé né disiplina t& Ngiashme dhe/ose integruese (C))

léndé formuese me zgiedhje (D}: 2 léndé
- Praktika Profesionale (E}: 12 kredite (12 ECTS)
- Punimi i diplomés (36 ECTS) jan€ pjesé e kurrikulés.

Programi i ofron studentéve né pérfundim té tj diplomén e emértuar Master i shkencave né t&
Drejté Publike dhe Ndérkombétare', né profilin aj E Drejté Penale; b} E Drejte Publike dhe
Kushtetuese; ose ¢} E Drejté Ndérkombétare dhe Europiane (sipas péregjedhjes).

Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.}

Plani mésimor i programit t& studimit Master i shkencave né t€ Drejté Publike dhe
Ndérkombétare ofrohet me tre profile; me profile: a) E Drejté Penale; b) E Drejte Publike dhe
Kushtetuese, ¢} E Drejié Ndérkombétare dhe Europiane, éshté i ndértuar si vijon:

- &shté i shtriré né 2 vite akademiks

-1 (njé} vit akademik ka 28 javé né auditor dhe 2 (dy} semestra;
1 {njé} semestér ka 14 javé né auditor;
1 {nj&) ECTS ka 25 oré mésimore pune té studentit,

1 oré mésimore - 60 min
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- 25 orét mésimore jané ndaré né 28/14 oré né auditor dhe 34.5/36 oré jashtd
auditorit. Leksionet 28 oré né auditor dhe 34.5 oré puné e pavarur ¢ studentit.
Seminaret 14 oré né auditor dhe 36 oré puné e pavarur e studentit.

Né plan-programin e programit {shih tabela nr. 7) éshté i pércaktear numri i krediteve sipas
sistemit ECTS/oré mésimore né auditor 18 ndaré né oré lcksioni, seminari dhe né disa iéndé
né oré pune praktike.

¥ Plani mésimor, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do
léndé

Né planin mésimor {shih tabela nr. 7) paragitet ndarja e krediteve (ECTS] sipas formave té
mésimdhéniecs pér ¢do 1éndé (sipas RVB-s¢ né faqet 39 dhe 46). T¢ gjitha éndét kané njé
numér té niéjté kreditesh, 6 té tilla. pavarésisht réndésisé g¢ mundté kené 1€ndé & ndryshme
né formimin e studentéve, me pérjashtim té praktikés dhe punimit té diplomés g€ kané
pérkatésisht 12 dhe 36 kredite.

Né planin e studimit jepet ndarja e krediteve (ECTS] sipas formave té mésimdhénies pér ¢do
léndé (sipas RVB-sé né faqet 39 dhe 46§

+ Pér leksionet 336 oré né auditor dbe 414 oré puné e pavarur ¢ studentit

e Pér Seminaret 168 oré né auditor dhe 432 oré puné e pavarur e studentit

e Pér Projekie/detyra 216 oré né auditor dhe 234 org puné e pavarur ¢ studentit
e Pér Praktikén Profesionale 255 oré né institucion dhe 45 oré puné e pavarur e
studentit

o Pér Punimin e Diplomés 40 oré pune né auditor dhe 860 oré puné e pavarur ¢ studentit.
Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit: (shih
Tabela nr. 11)

Kreditet pércaktohet duke llogaritur né to:
Leksione: 11 oré né auditor dhe 14 oré pune t€ pavarur té studentéve

. Seminare: 7 oré né auditor dhe 18 oré punec té pavarur té studentéve

- Detyra kursi / Ushtrime: 12 oré né auditor dhe 13 oré pune t& pavarur t€ studentéve
Praktiké profesionale: 255 oré né auditor dhe 45 oré pune té pavarur t¢ studentéve

- Punim diplome: 40 oré né auditor dhe 860 oré pune 1€ pavarur t€ studentéve

Né Programin e Masterit Shkencor périshihen veprimtarité mésimore si vijon:

Veprimtari né disiplina té formimit t& pérgjithshém {A): pérfshihen 2 1éndé me nga 6
kredite secile, né total 12 kredite;

Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B): pérfshihen 7 18ndé me nga 6
kredite secile, né total 42 kredite;

Veprimtari né disiplina té Ngjashme dhe/ose integruese {C): Pér profilin: E drejté Penale
pérfshihen 2 18ndé me nga 6 kredite secile, né total 12 kredite; Pér profilin: E Drejté
Publike dhe kushtetues pérfshihen 2 1éndé me nga 6 kredite secile, né total 12 kredite;
Pér profilin: E Drejté Ndérkombétare dhe Evropiane pérfshihen 2 1ndé me nga 6 kredite
secila, né total 12 kredite;

- Veprimtari né disiplina me zgiedhje {D}): pérfshin dy iéndé me zgjedhje se cila me nga 6
kredite “ ey
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- Njohuri té tjera formuese si plotésime né gjuhét e huaja, informatiké, stazh, apo praktika
{E): pérfshin praktikén me 12 Kredite

- Teza e Diplomés (F) pérfshin punimin e diplomés me 36 kredite.

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té
licensuara {shih Tabela 8}

GVJ konstatol ndryshime né Plarun mésimor, krahasunr me programin e licencuar, por nuk
rnori njé venulimmarrje pér kété ndryshim posagérisht,

Kéto ndryshime jané (Shih tabela 8):

-~ Lénda 1 "Debate bashkékchore" ishte 1€ndé e detyrueshme né kategoriné B: kjo
1éndé u zévendésua me €ndén: "Studime té avancuara né te Drejtén Publike”

- Lénda 2 "E drejte kushtetuese e krahasuar (ishte éndé e detyrueshme vetém pér
profilin 2) ka kaluar 18ndé e detyrueshme pér té& tre profilet

- Lénda 3 "Evropianizimi dhe pérshtatja e t€ drejtave’ kombétare ishte e detyrueshme
né kategoring B} u riemértua: "Studime té avancuara né té Drejtén Europiane”

- Lénda 4 "E drejta e mjedisit” {pér profilin 2) u zévendésua me Endén "Kontrolli i
ligishmérisé sé aktit administrative” {pér profilin 2).

Né total, katér 1éndé kané pésuar ndryshim: ndryshimi ka ndodhur né 1€ndé totali i krediteve
té té cilave éshté 18 ECTS, pra 15% ¢ léndéve.

] Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Shih
Tabelat 10 -1/2/3)
GVJ shgyrtoi tabelat ¢ ndérlidhjes sé planit mésimore té Master i Shkencave “E Drejté
Publike dhe Ndérkombétare”, me profile’ me personelin akademik pérkatés, pér vitet
akademike 2015-2016, 2016-2017, dhe 2017-2018:
Pér vitin akademik 2015-2016 7 PAE angazhohen né mésimdhénien e 13 léndéve té
plan programit, ndérsa jané 4 PAK té angazhuar né mésimdhénien e 4 1€ndéve. Secila
prej léndéve ka nga 6 kredite.

- Pér vitin akademik 2016-2017 8 PAE angazhohen né mésimdhénien e 17 léndéve ié
plan programit, ndérsa jané 2 PAK t& angazhuar né mésimdhénien e 2 léndéve. Secila
prej léndéve ka nga 6 kredite.

- Pér vitin akademik 2017-2018 7 PAE angazhohen né mésimdhénien e 13 Iéndéve t&
plan programit, ndérsa jané 5 PAK té& angazhuar né mésimdhénien e 4 éndéve, Secila
prej Iéndéve ka nga 6 kredite,

Personeli akademik &shté i specializuar né fushén e angazhimit né [éndét e programit. GVJ
shqyrtoi CVté e kaiér pedagogéve né zyrén e burimeve njerézore pér té vierésuar specializimin
e tyre né fushén pérkatése.

¥ Vierésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé, bazuar né
syllauset e véna né dispozicion nga institucioni e té aksesuara né sistemin
e-ascal, éshté si vijon:

{Lendete Metoda kérkimi né shkenca Juridike: 1énda zhvillohe né V.1, Sem. 1, me
| formimit t& & ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/ Isem), si 18ndé e detyrueshme, me
| pérgjithshém pedagog A. Papajani. Syllabusi perfshin t& gjithé elementét e kérkuar.

‘ nan ’ . T e \\. _,.“!
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Teknike ]ﬁgjtslatwe lén(‘a zhvillohet né V.1, Sem. 1 ‘me 6 b{:’I‘S 3 oré
mésimore javore {2 leks/ 1sem], si léndé e detyrueshme, syliabus i hartuar

nga pedagog S.Berberi. Syllabusi pérfshin té giithé elementét e kérkuar.

Léndé té
formimit

karakterizues

(B)

Studime t& avancuara né i I)rejtcn Publike: l&nda z&nﬂlol‘*et né V.1,
Sem.i, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore {2 leks/lsem), & léndé e
detyrueshme, syllabus 1 hartuar nga pedagog A.Shkémbi. Syllabusi
pérfshin té gjithé elementét ¢ kérkuar,

E drejté kushtetuese e krahasuar: lénda zhvillohet né V.1, Sem.1, me 6
ECTS, 3 oré mésimore javore {2 laks/lsem), si €ndé e detyrueshme,
syllabus i hartuar nga pedagog S.Berberi. Syllabusi pérfshin (€ gjithé
elementét e kérkuar,

 Studime t& avancuara né té Drejtén Ndérkombétare: 1nda zhvillohet né
V.1, Sem.1, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/1sem}, si Iéndé€ e |

detyrueshme, syllabus i hartuar nga pedagog K.Krisafi. Syllabusi pérfshin

té gjithé elementét e kérkuar. Ky syllabus rezulton té jeté jo i pérditésuar {

nga pedagagu qé zhvillon léndén.

Smdnne té avancuara né té Drejtén Admlmstratwe lénda zhvillohet né

V.1, Sem.2, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/ I1sem}, si léndé e

detyrueshme, syllabus i bhartuar nga pedagog L.Shkurti. Syllabusi

pérfshin té gjithé elementét e kérkuar,

E drejta tatimore dhe doganore: lénda zhvillohet né V.1, Sem.2, me 6

ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/lsem], si léndé ¢ detyrueshme,
syllabus i hartuar nga pedagog E.Koldashi. Syllabusi pérfshin té githé
elementét e kérkuar.

Studime té avancuara né t& Drejtén Europiane: lénda zhvillohet né V.2, |

Sem.l, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/lsem], si iéndé e

detyrueshme, syllabus i hartuar nga pedagog E.Canaj. Syllabusi pérfshin ;

té gjithé elementét e kérkuar.

Organizatat dbe institucionet ndérkombétare: lénda zhvillohet né V.2,

Sem.1, me & ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/isem), si 1Endé e f

detyrueshme, syllabus i bartuar nga pedagog K.Krisafi. Syliabusi pérfshin

t§ gjithé elementét e kérkuar. Ky svllabus rezulton t€ jet€ jo 1 pérditésuar |

nga pedagogu g€ zhvillon [éndén.

Léndé té
Ngjashme
dhe/ose
integruese
(©)

Profili: E drejté Penale

E drejta penale ekonomike: lénda zhviillohet né V 2, Sem. i, me 6 ECTS, 3

oré mésimore javore {2 leks/1sem), si lndé e detyrueshme, syllabus i
hartuar nga pedagog M.Prence. Syllabusi pérfshin té gjithé elemenigt e
kérkuar.

E drejta penale e krahasuar dhe ndérkombétare: lénda zhvillohet né V.2,
Sem.l, me 6 BECTS, 3 oré mésimore javore {2 leks/lsem), si 1éndé e
detyrueshme, svliabus i hartuar nga pedagog M.Prence. Syllabusi
pérfshin té& giithé element8t e kérkuar.

m?-s;moa e javore [2 iekb /1sem), si lende ¢ dctyrueshme, syliabus i haﬁuaz
nga pedagog E.Suiko. Syllabusi pérfshin 18 gjithé elementét e kérkuar. Ky
syllabus rezulion té jeté jo i pérdmeauar nga pedagugu gé as}w km Endén.

______________ s
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Sem.1, me & ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/lsem), si 1éndé e
detyrueshme, syllabus 1 hartuar nga pedagog L.Shkurtl. Syllabusi
périshin t& gjithé elementét e kérkuar, edhe pse mund t& evidentohet se
literatura e huaj éshté ¢ mbi 20 vitesh mé paré né ndonjé rast. :

ECTS, 3 oré mésimore javore (2 leks/lIsem), si 1éndé e detyrueshme,
syllabus i hartuar nga pedagog A.Papajani. Syllabusi pérfshin t& gjithé
clementét e kérkuar.

E drejta diplomatike dhe protokalli diplomatik: IBnda zhvilichet né& V.2,
Sem.l, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore {2 lcks/lsem), si lKndé e
detyrueshme, syllabus i hartuar nga pedagog R Luli. Syllabusi périshin t€
giithé elementét e kérkuar.

Sem.1, me 6 ECTS, 3 oré mésimore javore {2 leks/lsem), si [€ndé e
Léndé me detyrueshme, syllabus 1 hartuar nga pedagog E.Canaj. Syllabusi pérfshin
zgjedhje {1} t€ gjithé elementét ¢ kérkuar., edhe pse mund té evidentohet gé literatura
né ndonjé rast ka vend pér pérditésaim,

Dokumentacioni né lidhje me kéto programe léndésh u vu né dispozicion té GVJ i ploté,

M  Analizé e cilésisé sé& syllabuseve

Syllabusi i ¢do lénde pérmban: titullin e léndés; titullarin/grupin e pedagogéve; numrin e
krediteve; kohén e realizirnit t& modulit; Hojin e I8ndés (8ndé formimi bazé apo formimi
karalterizues); pérshkrimin e Iéndés; aftésimin e studentéve pérpjaté zhvillimit té léndés;
ternat gé do t8 zhvillohen dhe numrin pérkatés té oréve; temat pér orét praktike dhe numrin e
oréve; metodologiiné e mésimdhénies; detyrimet e studentit; formén e vierésimit dhe
komponentét pérbérés té vierésimit; literaturén e detyrueshme dhe plotésuese. Tipologjia e
1éndés pércaktohet né € gjitha syllabuset Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér
pérvetésimin e l1éndés.

Cdo syllabus percakton njohurité qé i ofron studentéve, sikurse edhe 1€ gjitha temat javé pas
jave duke specifikuar jo vetém titullin, por edhe literaturén e kérkuar pér ¢do javé. Cdo
syllabus pércakton ngarkesén né oré né auditor 2 leksione dhe 1 oré seminar si dhe
ngarkesén né ECTS, 6 kredite.

Leksionet dhe seminaret si dhe detyrat e kurseve jané metodat ¢ mésimdhénies sé Endéve,
Né syllabuset e té gjitha léndéve pérfshihen leksionet dhe seminaret pér cdo javé si forma e
mésimdhénies, ndérsa detyrat zbatohen pérgjaié kursit sipas pércaktimit té ¢do Iénde. Né
syllabuse pérfshihen pér ¢dn jané edhe sqarime mbi metodén e mésimdhénies gé pérdoret si
p.sh. diskutime rastesh, diskutime me debat, etj. Raporti mes formave té mésimdhénies pér
¢do 1éndé éshté 28 oré né auditor pér leksionet, 14 pér seminaret dhe 18 or® né auditor pér
detyrat e kursit, ndérsa si puné e pavarur e studentéve raporti mes tyre éshté 34.5 me 36
dhe 19.5 oré pérkatésishi. {shih tabela 13} Né total, format e mésimdhénies dhe orét

pérkatése jané:
Leksione 336

Seminare 168




Detyra kursi / Ushtrime 216
- Praktiké profesionale 253
~  Punim diplome 40

Gjaté takimit t¢ GVJ me studentdt u konfirmuan gjithashtu pérdorimi | metodave ¢ tilla
mésimdhénie si lexime libri, prezantimet poger-point té punéve, madje né ndonjé rast edhe
pérfshirje né kérkime shkencore.

Pér té giitha syllabuset, forma e kontrollit t& njohurive pérbéhet nga: 10 % ndjekja e léndés
aktive né auditor; 20 % detyrat e kursit (si ese, komentar libri, detyré praktike, detyré grupi,
piesémarrie né kérkime shkencore pér studenté ekslenté, etj); 30% provimi i ndérujetém; dhe
40 % provimi pérfundimtar. (Shih tabela 14). Ményra e vlerésimii té studentéve bazohet né
Rregulloren e programit dhe &shté sipas sistemit me 10 nota (4-jo kalueshém deri 10 - nota
maksimale) t& konvertuara sipas sistemit me germa nga F (jo kalueshém) deri tek A
{vierésimi maksimal). (shih tabela 12}.

Né té giitha syllabuset, studentdve né té giitha ¥éndét i kérkohet prezenca né veprimtariié
mésimore né auditor né masén 80%.

Vierésimi sipas Standardeve

T S tandardi/ Kriteret

Standardi 1.1~ Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij.

- studimeve, té organizoara né moedale dhe té vierésuara EQkIedimar me Urdhér t&¢ MAS nr. 68 Dt.
né kredite, sipas Sistemit Europian & Transferimit dhe | 14 02.2011 . program i cili éshté i ndaré né

Grumbullimit & Krediteve (ECTS); module dhe i vierBsuar né kredite, sipas
Kriteri 2 Sasia mesatare ¢ krediteve 1€ grumbuiluara Sistemit FEvropian t& Transferimit dhe
giatd njé viti nga njé student gé ndjek njé program Grumbullimit t& Krediteve,

studimi me kohé 1€ ploté éshté 60 kredite; . . . -
Sipas Planit Mésimor, rezulton se viti 1

paré akademik ka né total 8 léndé t&
barabarta me 48 kredite dhe viti i dyté
akademik ka né 4 total léndé, praktiké
dhe diplomén & barabarta me 72 kredite.
Rezuiton e ka njé shpérndarje té barabarté
1€ peshés sé krediteve ndér vite. Ngarkesa
mesatare e krediteve t& njé viti €shté 60
kredite.

Kriteri 2 Programet e studimeve t& ciklit 1€ dyt& Programi 1 oiklit té dyté Master i
“Master | Shkencave”, “Master i arieve t& bukura” 2pe | Shkencave, ofron dije me njohuri té
- *Master Profesional” i pajisin studentét g€ zotérojnd thelluara, teorike dhe praktike, si edhe
; it SBad » iohuri té a SRR
dip}'?mén umvf;:f%m B:;};;m .n:; n.;i_}- il . trajnitn  pér kérkimin shkencor, duke i
:{lriei:‘mra{ ::mn ":mfr. Fl%iﬁi?lﬁ?ﬁﬁeﬁf&nal aftésuar  studeniét ng  drejtim  té
#rkim shkencor apo trajnim (& miréfilil ; = ——."
ePN wad " hulumtimit shkencor, karrierés |
Kriterl 3 Programet ¢ studimeve “Master i Shkencave” | gkademike si edhe pérshtatjen né tregun e
E - & - a L P
ose “Master | arteve t€ bukura” dhe “Master punés. Ky program studimi ndahet né L
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ciklin € paré (& stodimeve:

Kriteri 4 Programet ¢ integroara 8 studimeve 8 ciklit
té dyté (né mjckési, stomartologji, farmaci, veterinan,
arkitekturéj i pajisin studentét me njohuri t& thelluara
dhe kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajoim pér kérkim shiencor sipas fushés. Pas
pérfundimit t& tyre si dhe pérfundimit me sukses t8
provimit t& shtetit pér programin specifik, studentét
fitojné & dreji€n ¢ ushtrimit 1& njé profesioni &
rreguiluar sipas Hgjit né fugj;

HKriteri 5 Programet ¢ studimeve 1€ kétij cikli i pajisin
siudentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale g synohen t€ arrhen apo t8 zgjerohen
giaté zhvilhmit 1€ tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master | Shkencave”
ose *Master | arteve t8 bukura”dhe programet ¢
integruara t& studimeve té ciklit t& dyté krijojné baza &
géndrueshme njchurish pér studimet ¢ ciklit 18 {reié
doktoratés, duke périshiré afiémmin pér kériimin
shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri,
aftési dhe kompetenca} pér pranimin né ciklin ¢ treté
i€ studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve *Master Profesional”
kané objektiva 12 garté profesionalé, 1€ justifikneshém,
t# arritshém, me synime & garta pér arritjen e
kualifikimit t& nevojshém dbe né pérputhie me
‘kérkesat e tregut t& punés.

i (disiplina
i integruese), né t¢ cilén ofrohen nga 2
| 18ndé té ndryshme pér secilin profil. ;

Ndérkombétare dhe Europiane. Diferenca
midis kétyre profileve géndron né grupin e
lendéve ¢ ofrohen né  kategorinég C
té ngjashme dhe/ase

i Ky program studimi né pérgjithési synon |

zgjerimin e njohurive té fituara né ciklin e |
paré t& studimeve. Né rasle sporadike, si
psh. lénda “Metodat ¢ Kérkimit Shkencor”, |
nga takimi me studentét gjaté vizités né
institucion, u theksua se¢ ishte njé |
pérséritje e njoburive (€ marra né ciklin e
paré té studimeve, madje trajtimi i saj jo |
né nivelin & pritshém nga studentét. Pér
sa me sipér GVJ u njoh giaté vizités me
programet ¢ léndéve g€ jané zhvilluar gjaté
semestirit & pargé dhe jangd duke u
zhvilluar gjaté té dytit. Njé analizé mé ¢
detajuar né lidhje me plan-programet e
léndéve giendet mé lart.

Ky program studimi i pajisé studeutét me
njohuri t€ thelluara teorike dhe praktike
dhe i mundéson ata gé té€ arringé (€
zhvilloné edhe studimet e ciklit € treté,
até té doktoraturés.

Studenti q¢ shlyen detyrimet sipas
programit pajiset me diplomén pérkatése
Master 1 shkencave °“E drejté publike dhe
ndérkombétare”. 5

n né pérshtatje me nivelin e studimeve,

i Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja ¢ objektivave té

| programeve t€ sindimeve synoing arritjien e géliimeve
| & tvre né pérputhje me nivelin ¢ studimeve né é cilin
ofrchen ato;

Kriteri 2 Metodat e vierésimit {¢ studentéve népérmijst
kontrollit t& varhdueshém té njohurive me ané &
testeve me pérgiigie alternative apo provimeve
pérfundimtarce déshmojné ecuring dhe arritjet ¢

- atudentdve pér ciklin pérkatés té studimeve.

i Pérmbajtja dhe orgamizimi i programit té

studimit &shté o€ pérputhje me kérkesat ¢
njé programi té ciklit i& dyté té studimeve.
Ky program studimi éshté i ndértuar
gierésisht mbi bazén njohurive té fituara .
né ciklin ¢ paré t€ studimit t€ fushés:
pérkatése dhe thellon m# tej njohurité dhe
aftésité e studentéve né pérpuihje me
ohjektivat e péreaktuara né aktet
- pErkatdse ligiore (Rregullorja e programit
té studimit té ciklit & dyté, Master i
. shkencave

“K drejté publike dhe ndérkombétare”.

Vierésimi i studentéve realizohet né:
ményré € vazhdueshme pér giaté

sermnesirit ku ndét pérkatése zhvillohen,

i Komponentét pér giat€ semesirit pérbghen

nga: ndjekja dhe aktivizimi né auditor

| {10%], detyrai e kursit (20%) dhe provimi i

t

L

?.\!5"!.

ndérmjetém {30%). Kjo méunyré e kon
e

3 ;
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mundésing ¢ plotésimit t8 njohurive dhe
gartésime i€ nevojshme periodikisht.

Standardi .5 - Programet e studiniew syncjné t€ arrijné dimensione ndérkombétare.

SERRR

pérvején disaviecare dhe praktikat e mirs t€ vendeve
europiane;

Hriterl 2 Programet ¢ studimeve jané
ndérkombérarisht kankorruese pér nga elementet gé
pérmbainé (1€ dhéna té pérgjithshme, objekivat
kryesorf, plani mésimor, kreditet, kushtet ¢ pranimit
né tometodat e vierésimit, kriteret dbe procedurat e
tranferimit (& krediteve e njohurive t& fituaara,

i diplomat q& jepen né pérfundim etj.} duke afirmuar
vierat e arsimil universitar né Shgipén;

Kriteri 3 Programet e studirneve jané hartuar né

| pirputhje me objektivat e péreakruar né legjislacionin
- dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dbe
profesionet e rregulluara.

i lidhje me njohurité e thelluara né fushén e
| 88 drejifs ndérkombétare dhe né até
1 publike né& njé aspekt mé t& gjeré.

Programi i studimit éshié hartuar duke u
referuar tek  pérvoja  bashkékohore
akademike dhe &shté bazuar né njé
vierésim t€ nevojave t€ tregut t€ punés né

gjithé
qeng

Programi 1 situdimit pérmban té
clementét e nevojshém pér (&
ndérkombétarisht konkurrues.

éProgrami i studimit #shi€ hartuar o
‘pérputhje me ohbjektivat e péreaktuar né

legjislacion.

_ shkencor.

ve phrfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin

Kriteri 1 Programet e studimeve {& ciklit 18 dyté dhc
programet ¢ integruara & studimeve 1€ cikiit t& dyt@

| périshiiné aftésimin profesional dhe kérkimin

- shkencor;

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve hartohen né
pérputhjc me profitin ¢ Institucionit t€ Arsimit ¢ Larté
dhe strategiing e tij pér zhwlliog

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin € programeve (€
studimeve;
Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademil t&

angazhusr pér realizimin ¢ programit & studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve (€ 1ij.

ofruara éshté né pérputhje me kérkesat e
nié programi té€ ciklit t& dyt€ t& studimeve
dhe i pajis studentét me dijet e nevojshme
duke i aftdsuar ata profesionalisht si edhe
pér hulumitim shkencor,

Ky program studimi éshté né pérputhje
_me profilin e UET dhe me strategjing e tij.
- (3jithashtu rezulion se personcli akademik
éshtd i aktivizuar né puné kérkimore-
 shkencore g ka si géllim realizimin e
programeve té studimit, né funksion t&
arrities sé& qgéllimeve pér € cilal
funksionon ky program studimi.

Hriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevejat e tregut t€ punés, dhe hartohen né pérpuihjo
me synimet strategiike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Instituciory, pér vierésimin ¢ nevojave t
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin

mundésité e punésimit & studentive né treguo
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombéiar,

a.

kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim t8 pErafée pér numrin ¢ pritshém
& studentéve gé mund € regjistrohien né kéwé
program;

d. numrin ¢ t8 regjistruarve né programe &

Programi 1 studimit &shi& hartuar bazuar
né disa informacione dhe konsultime g€
institucioni ka arritur 1€ sigurojé né
kuadér té Bordeve t& Punés gé ka krijuar.
Vierésimi mbi nevojat e tregut t€ punés
Eshté realizuar mbi bazén e nié studimi t8 |

pérgjithshém té tregut ose ad hoc t& 4.

ngiashme né institucionet simotra,
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Standardi 1.9 - Programet ¢ studimeve synojr:ié ruadtjen é:;ie;mve kuiturore kombétare

-dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programe! e studimeve synoiné ¢ ndihmaojné
rusjtjen e vierave kulturore kombétare.

Programi i Studimit Master i Shkencave |
nuk bie ndesh me interesat kombétare |
dhe ndihmon né ruajtien ¢ kétyre vierave,
Ky program studimi synon té périshijé té
giithé materialin akademik g& ofrohet né
kété fushé studimi.

'Stsndnrdl. 12 -

Kohézg;jatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij

cikli jané né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né

Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve “Master i Shkencave”
- realizohiet me 120 kredite europiane ECTS, ku
pérfshihen 30-40 kredite europiance ECTS pér projcktin
kérkimor dhe tezén & dubet pérgatitur né pérfundim
té kétyre prograrneve & stodimeve. Kohézgiatja
normale © tyre éshté 2 vite akademike;

Ky program studimi realizohet né 140 {
kredite me njé kohézgjatje mesatare 2 vite |
akademike. Pér praktikén mésimore jané |
pércaktuar 12 kredite, ndérsa pér tezén |
pérfundimtare jané 36 kredite.

Standardi IL6 - Institneloni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me

programet e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet. e
studimeve, modulet dhe syllabuset 8shié Jehiésisht i
i konsultueshén: pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syilabuset ofrohet né forma t€ ndryshme
té shkruara dhe elektronike,

i Institucioni ka publikuar né fagen e tij té

internetit informacion né lidhje me
programet e studimit si edhe ka pérgatitur
njé broshuré té ploté né lidhje me tfo.
Modulet dhe syllabuset g& jané pjesé e
kurrikulés sé€ kétij programi studimi
oftohen pér studentét né formén e shkruar

- dhe ato jané elektronike dhe né programin
- LMS ku studentét kané akses,

Standardi 11.8 - Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe programet e integruara té
| studimeve té ciklit t& dyté parashikojné njé plan diplomimi.

diplominit né pé:.x fundma té s'udmwve brrr.da :if.i!_it. té
parashikoar;
Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t€ studimeve

“Masier i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkinmor dhe tezén.

Informacioni 3 dhéné shpjegon té gjltheé

ményrén e zhvillimit € programet (&
studimit, 1éndét qé duhet té jepen, si edhe

ményrén e diplomimil bashké me afatet.
- pérkatése.

 Pér praktikén mésimore jané pércaktuar

12 kredite, ndérsa pér tezén

: pérfundimtare jané 36 kredite.

Konkiuzionet ¢ vierésimit:

1. Institucioni ofron programin e studimit “Master i Shkencave” né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij, GVJ konkiudon gé standardi 1.1 plotésohet;

Programi studimit éshté né pérputhije me strategjiné pér zhvillim té institucionit, pra

2.
standardi 1.2 plotésohet kryesisht me sugjerimin gé 1éndé 1€ caktuara té ofron me
gillim zgierimin e njohurive t& fituara né ciklin e paré & studimeve;

3. Programi i studimit ofrohet né pérshtatje me nivelin e studimeve, si rejedhojé GJV
konkludon g# standardi 1.4 plotéschet;

4.

konkludon g€ standardi 1.5 plotésohet‘

Programi i studimit synon té arrijné dimensione ndérkombétare, si rijedhojé GJV
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GJV konkludon qé standardi 1.6 plotéschet;

6. Programi i studimit “Master i Shkencave” ofrchet né pérputhje me nevojat e tregut &
punés dhe merr parasysh né pérgjithési nevojat e tregut té punés, si rriedhoié GJV
kenkludon gé standardi 1.7 dhe 1.8 plotésohet kryesisht me sugjerimin gé studimi i
tregut té punés té kryhet mbi bazén e té cilit orientohet mé tej programi duhet té jeté 1
preré pér fushat gé adreson ky program;

7. Programi i studimit “Master i Shkencave” synon rugjtjen e vierave kulturore kombétare
dhe interesave kombétare, si rrjedhojé GJV konkludon qé standardi L9 plotéschet;

8. Kohézgjatja dhe numni i krediteve pér programin ¢ studimit “Master i Shkencave”
téshté né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, si rrjedhojé GJV konkludon qé& standardi 1.12
plotéschet;

9. Institucioni siguron menaxhimin efikas té€ informacionit né lidhje me programet €
studimeve, si rrjedhojé GJV konkludon gé standardi 11.6 plotésohet;

10. Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe programet ¢ integruara t€ studimeve {é
ciklit t& dyté parashikojné njé plan diplomimi, si rrjedhojé GJV konkludon qé
standardi I1.8 plotésohet.

Standardet lidhur me vierésimin dhe sigurimin e cilésisé plotésohen.
GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 7 “Programi i studimit,
organizimi i tij” pérgjithésisht plotésohen.

8. Mésimdhénia
Piesa pérshkrimore

Sipas RVB “Organizimi i planit mésimor té programit t& studimit mban parasysh g€ té
garantohet njé shpérndarje e balancuar t€ léndéve népér semesira dhe vite akademike sidhe
té respektojé radhén logjike t& zhvillimit t€ léndéve. Gjithashtu tregohet kujdes g té€
sigurohet plotésimi i ngarkeses sé personelit akademik (¢ brendshém.” (RVB, fg. 43}
Rregullat e detajuara mbi programin e studimit pércaktohen né Rregulloren e mésimore té
programit té studimit. Né bazé t€ nenit 3.1.1 t& Rregullores mésimare (dhe Tabelés 11),
disiplinat mésimore organizohen né kéto kategori:

avancuara ne te Drejtén Publike; E drejte kushtetuese e krahasuar; Studime te avancuara ne
te Drejtén Ndérkombétare; Studime té avancuara né té Drejtén Administrative; E drejta
tatimore dhe doganore; Studime te avancuara ne t& Drejtén Europiane; Organizatat dhe
institucionet ndérkombétare)

Né& profilin e drejté penale: E drejta penale ekonomike; E drejta penale e krahasuar dhe
ndérkombétare

Né profilin e drejté publike dhe kushtetuese: Drejtési kushtetuese; Kot ralli | ligishmeérisg s€
aktit administrativ : ' £)




Né profilin ¢ drejté ndérkombétare dhe europiane: E drejie € migracionit dhe refugiatit; E
drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik

Kateporia E: Praktika profesionale;

Nga t€ dhénat € Tabelés 11 dbe nga RVB rezulton se ekziston dhe Kategoria I e disiplinave té
zgjedhura pérkatésisht [8ndét: T# drejtat e njeriut -debate dhe jurisprudence dhe Honors
course.

Né bazé t& nenit 3.1.2 té Rregullores mésimore, *Numri i pérgjithshém i disiplinave té
nevojshme pér t'u diplomuar, s€ bashku me praktikén profesionale dhe punimin e diplomés
éshté 14°. “Studenti gé& ndjek két€ program studimi dubet té marré sé paku 120 ECTS, nga té
cilat 12 ECTS i merr né kategoriné e disiplinave té formimit té pérgjithshém {bazé); 48 ECTS
né kategoriné e disiplinave té formimit karakterizoes té programit; 12 ECTS né kategoriné e
disiplinave formuese té ngjashme ose/dhe integruese me disiplinat karakterizuese;12 ECTS
pérmes praktikés profesionale; dhe 36 ECTS pér punimin e diplomés.”(Neni 4.1.2 i
Rregullores Mésimore). Né bazé t€ nenit 3.1.5 té Rrepullores mésimore “Pjesé e veprimtarive
mésimore né fushén pérkatése éshté edhe puna kérkimore, e cila éshté konceptuar né
mbéshtetje té programit t8 studimit, si pérgjaté zhvillimit t€ Iéndéve népérmjel pérgatitjes sé
detyrave té€ kursit dhe pérdorimil t€ literaturés, ashtu edhe pérgjaté punimit té diplomés”

Né& prograrmin master né flalé mésimdhénia zhvillohet mbi bazén e leksioneve dhe seminareve.

Pér tiu pérshtatur kérkesave té studentéve, mésimi zhvillohet pasditeve né orarin 17:00-
20:00 dhe & shtunave 09:00-16:00 {shih dhe RVB, fq. 44).

Kontrolli i dijeve té& studeniéve bazohet ne “parimin e kRontrollit té vazhdueshém té
dijeve’(shih fg. 44 té RVB). Elementét pérbérés té vierésimit pérfundimtar jané: pjesémarrja
aktive {10%}; detyrat ¢ kursit (20%); testimnet gjaté vitit (mid-term) (30%); provimi {40%}. {Pér
mé shumé shih Tabelén 14}

Vierésimi i Treguesve té matshém:

M Llcjet ¢ Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

Sic shihet dhe né Tabelén 13, format ¢ mésimdhénies pér kété program studimi jané:
leksione, seminare, usbirime (pun€ e pavarur}, praktika profesionale si dhe punimi i
diplomés. Cdo 1éndé trajtohet né 14 tema dhe pér secilén prej tyre studentéve u ofrohen 2 oré
kontakti ne agditor né formén e leksionit dhe 1 oré né formén e seminarit, Si rezultat, numri
i oréve té kontaktit né auditor pér cdo Bndé éshté 42 ore (leksione dhe seminare}. Studentét
angazhohen né puné t& pavarur {216 oré né auditor pér té gjitha 1€ndét ose 18 oré pér ¢do
1€ndé) dhe praktiké profesionald {255 oré né auditor} Punimi i diplomés i angazhon ata me 40
oré né auditor. Nga biseda me njé grup pérfagésues 1€ prograrmit té studimit rezultoi se ora e
mésimit organizohet si vijon: pedagogét marrin mungesat, mé pas vazhdohet me diskutimin
pér temén e shkuar dhe mé pas vijchet me leksionin.

I Format e kontrollit té njohurive

Si¢ rezulton dhe nga RVB si dhe nga bisedat me stafin dhe studentét né 1AL, kontrolli i
njohurive bazohet né parimin e vierésimit té vazhdueshém. Elementét pérbérés té vlerésimit
pérfundimtar jané: pjesémarrja aktive {10%); detyrat e kursit (20%); testimet gjaté vitit (mid-
term) (30%); provimi (40%)}. (Pér mé¢ shumé shih Tabelén 14). Ményra e vier€simit té
studentéve béhet mé piké nga O né 100 (shih Nenin 5.1 1€ Rregullores mésimore (€ programit
dhe Tabelén 12). Pikét konvertohen né notd nga 4 né dhjeté dhe me germa nga F né A

Konvertimet jané pércaktuar né Rregulloren mésimoré té programit té 3&}1&51}1& {shih nﬁrm;il{x»»,}.
i Lot

Bl f . i3
(—m.-wﬁ




# Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té nj€sisé

Pér té dhéna mbi pérfshirjen e studentéve ne aktivitete shkencore né 1AL ne RVE nuk ka (&
dhéna. Gjaté bisedés me studentét, rezultoi se asnjéri pre; tyre nuk ishte pérfshiré né
kérkimin shkencor né kuadér t& prograwmit t€ studimit edhe pse institucioni ofron mundésiné
e pérfshirjes sé tyre né aktivitete té tilla (duhet theksuar se i€ pranishém né takim ishin 4
studenté).

Tregues té tjeré
Tre céshije u konstatuan gjaté vizités né IAL dhe bisedave re stafin dhe studentét:

S& pari, studentét konstatojné ngjashméri té¢ madhe dhe mungesé diferencimi midis
profileve & masterit. Praktikisht profilet diferencohen nga dy léndét me zgjedhje t€
kategorisé C.

~  $8& dyti, nga bisedat me stafin dhe studentét rezultoi se disa l€ndé organizohen bashké me
masierin profesional (si p.sh. metodat kérkimore; té drejtat e njeriut; e drejté publike; e
drejta tatimore dhe doganore; e drejta administrative). Duke patur parasysh misionet e
ndryshune té masterit profesional dhe atij shkencor, dubet béré kujdes g kjo praktiké t€
mos cenojé individualitetin e secilit program.

+ Sé treti, nga biseda me studentét dhe me koordinatoren e programeve master rezultoi se
praktika profesionale paraqget véshtirési né akses pér studentét dhe né vendosje/ sigurim
kontaktesh ngs IAL. Koordinatorja e programeve master pranoi se pér kété program
studimi nuk ka marréveshje me institucionet shtetérore por studentét dubet té€
kontaktojné veté njé institucion prané té cilit déshiroiné té béjné praktikén.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion
Ngarkesa né auditor pér stafin akademik pér vitin 2017-2018
Ngarkesa né auditor pér stafin akademik pér vitin 2016-2017
Rregullorja e programit té studimit né {jalé

R N

Shpérndarja ¢ léndéve sipas semestrave né katér vitet e fundit

G, Studentét

Procedura ¢ pranimit té studentéve né programin e studimit Master i Shkencave é&shi€ e
parashikuar né ‘Rregullore mésimore ¢ programit t€ studimit i€ ciklit t&é dyté, Master i
Shkencave °E drejté publike dhe ndérkombétare™, véné né dispazicion nga institucioni. {pika
2). Sipas késaj rregulloreje, studentéf, pér t'u pranuar né két€ program studimi, duhet té
kené s& paku njé diplomé té ciklit & paré {Bachelor) € fituar né njé universitet brenda apo
jashté vendit {té ekuivalentuar). Kur diploma e ciklit t¢ paré €shté né t€ njéjtén fushs studimi,
studenti regjistrohet pa plotésuar kredite pér njohurité formuese dhe nése kjo diplomé nuk
éshté né té njéjtén fushé studimi {fushé e ngjashme ose e pérafért, me ngjashméri i€
programit né masén jo mé pak se 2/3-tat], studenti regiistrohet me debi formimi deri né 60
ECTS. Nga kontrollet g& kreu GVJ gajté visités né sekretariné mésimore nuk rezultoi té kishte
studenté té regjistruar né njé fushé t& ngjashme apo té pérafért. Dosjet ¢ aplilkimit
pérmbanin: formularin e interesit; kopje t€ noterizuar t& diplomave té ciklit t& paré shoqgéruar
me listén e notave; CV; njé letér interesi; dy rekomandime; dokumenis i aftésisé né n;z:)
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giuhé té huaj, sic kérkohet né Rregulloren né fimlé. Procedura e pranimit realizehei nga
autoritetet pérkatése.

Vierésimi i Tregues té matshém:

¥ Procedurat e pranimit té studentéve

Numri 1 studentéve té regjistruar né pranim Master i Shkencave né té€ Drejté Publike dhe
Ndérkombétare ka pésuar njé rénie t€ ndjeshime gjaté vitit 291682017 ka pésuar njé rénie té
ndjeshme né rreth 53% krahasuar me numrin e tyre t€ regjistruar gjaté 2014-2015. Bipas
RVB {fq. 46) arsyet lidhen me vendosjen e kriterit t€ mbrojijen s&€ gjuhés s huaj né hyrje gé
riisi té zbatohet sipas legjislacionit né fugi pér arsimin e larté.

UET ofron bursa té plota apo té pjesshme pér kandidatét, si ato t€ ekselencés {pér studenté
me mesatare mbi 9.5}, sociale (pér ata g& nuk kané mundési ekonomike apo vijné nga shtresa
té margjinalizuara dhe jané me mesatare mbi 7), t€ lidershipit {pér ata gé jané t& angazhuar
né prganizata politike ose jo dhe g& tregojné aftési lidershipi né kauza té réndésishme dhe
jané me mesatare mbi 8} apo talentit (pér ata me arritje né fushén e sportit, artit, kulturés),
njé mundési kjo e ofruar edhe pér programin e masterit né shqyrtim. Studentét pérfitues né
ké#té rast jané té detyruar té kryejné disa oré pune gé lidhen me aktivitete t& UET si né kiubet
studentore, prané zyrés sé€ pranimeve (pérkthime}, apo asistuar né punime shkencore, etj.
Gjaté vitit akademik 2015-2016 jané akorduar 88 bursa dhe gjaté vitit 2016-2017 jané
akorduar giithsei 73 bursa pér studentdt e masterit shkencor. Nga kéto, pér studentét e
programit Master Shkencor né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare jan€é akorduar 15 bursa
dhe gjatd vitit 2016-2017 jané akorduar gijithsej 9 bursa, pra pérkatésisht 17% pér vitin
2015-2016 dhe 10% pér vitin akademik 2016-2017 .

Procedura £ pranimit éshi€ ¢ normuar né pikén 2 té rreguliores mésimore té programit té
studimit 1€ ciiclit 18 dyté. Aplikimet shqyrtohen nga departamenti pérgjegiés dhe miratohen
nga dekani i Fakultetit. Koordinatorja e Departamentit komunikon me aplikantét pér vénien
né gdijeni té vendimit pérkatés. Lista pérfundimtare e studentéve (€ pranuvar shpallet
zyrtarisht {jo mé voné se dy javé nga [illimi i vitit akademik].

Studentét mund té sigurojné informacionin e nevajshém nga strukturat pérkatése té UET té
ngritura, ku pérfshiher:

koordinatorét ¢ departamenteve pér informacione t€ ndryshme
pedagogét pér informacione akademike pér iéndét e tyre
- sekretaria mésimore pér ecuriné e studimeve

- zyra e kujdesit ndaj kujdesit, dekani i studentéve, zyra e karrierfs pér jetén
jashékurrikulare, si pér aktivitete t& ndryshme, mundési intershipi, punésimit, etj.

Cilésia n& hyrje dhe né dalje e studentéve {Shih Tabela 17}

Né lidhje me cilésing né hyrje dhe né dalje té studentéve pér tre vitet e fundit, GVJ kérkai dhe
iu vu né dispozicion dokumentacioni pérkatés. Né bazé té kétyre t€é dhénave pér notén
mesatare né hyrje rezuitojné kéto t& dhéna:
- pér vitin 2015-2016, 71 studenté té regjistruar né€ “E drejté Publike dhe
Ndérkombétare", nota mesatare né hyrje ishte 7.46 {(mé e larta 9.55 dhe mé e uléta
5,08}
- pér vitin 2016-2017, 43 student® t€ regjistruar né “E drejté Publike dhe
Nedérkombétare”, nota mesatare né hyrje ishte 7.38 (mé e larta 9.84 dhe mé e uléta
5.4
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- pér vitin 2017-2018, 44 stadenté t€ regjistruar né “‘E drejté Publike dhe
Ndérkombétare", nota mesatare né hyrje ishie 6.93 {mé ¢ larta 8.9 dhe mé ¢ uléta
5.5},

Né bazd té kétyre t& dhénave pér notén mesatare né dalje rezultojng kéto t& dhéna:

- pér vitin 2014-2015 jané diplomuar gjithsej 51 studenté; nota mesatare né dalje 1shie
7.66 (mé e larta 10 dhe mé e uléta 5.35)

- pér vitin 2015-2016 jané diplomuar gjithsej 57 student&; nota mesatare né dalje ishte
7.63 (mé e larta 9.95 dhe mé e uléta 5.7)

- pér vitin 2016-2017 jané diplormuar gjithsej 50 studenté; nota mesatare né dalje ishte
7.63 {(mé e larta 10 dhe mé e uléta 5.3).

¥ Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Pér vitin 2016-2017 jané diplomuar gjithsej 50 studenté,

¥ Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Nuk ka té dhéna pér mabilitet té studentéve né kété program masteri q# shqyrtohet.

¥ Té dhéna pér punésimin e studentéve (Tabela nr. 16)

Pér programin e studimit Master i Shkencave né” E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, né
fidhje me numrin total té t& diplomuarve dhe numrin total t& té punésuarve (né pérputhje me
diplomén) si dhe me numrin total t€ té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén} rezcltojné
kéto té dhéna {sipas RVB]:

Pér vitin akademik 2011-2012: 17 & diplomuar; 3 né pérputhje me diplomén; 1 té
punésuar jo né pérputhje me diplomén;

. Pér vitin akademik 2012-2013: 24 té diplomuar; 4 né pérputhje me diplomén; 2 t&
pungsuar jo né pérputhje me diplomén;

. Pér vitin akademik 2013-2014: 40 té& diplomuar; 6 né pérputhje me diplomén; 1 t&
punésuar jo né pérputhje me diplomén;

Pér vitin akademik 2014-2015: 51 ié diplomuar; 12 né pérputhje me diplomén; 3 té
punésuar jo né pérputhje me diplomén;

Pér vitin akademik 2015-2016: 57 té diplomuar; 13 né pérputhje me diplomén; 9 t&
punésuar jo né pérputhje me diplomén.

Pér té mbéshtetur studentét e diplomuar né punésim, UET organizon aktivitete si panain 3
punés, ¢ u mundéson atyre kontakte t& drejtpérdrejta me pérfagésuesit ¢ kompanive té
ndryshme né vend. Po ashtu, Bordi i Punés siguron njé uré lidhése midis studentéve dhe
praktikés; anétarét e shoqatés Alumni ftohen té jané pjesé aktive ¢ kétyre bordeve.

Vlerésimi sipas Standardeve
a Standardi/Kriteret Vierésimi sipas standardeve
: sﬁndﬁfﬂj :N.:1 - Studéntét kané té d'i'ajtﬁ tﬁ ixdjekin prbéfnmet e ctudimav; té cikdit té
dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté. . %
3 : R [ {.-"' ‘ ;. &% -
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{ studimeve “Master 1 Shkencave” apo *Master
Profesional” zotéroné sé paku diptomén
universitare *Bachelor” dhe kané grumbulluar 1BO
kredite ECTH;

| Hriteri 2 Pranimi né programet e integroara té
studimneve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén
e Shqipérisé”, | ndryshuar dhe akteve nénligjore
né fugj;

Kriteri 3 Studeniés plotésniné kriteret e pranimit
té pércakiuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét ¢ kétyre programeve i€
studimit japin deri né diplomim edhe provimin e
givhés angleze mbi bazén ¢ testeve € nyohura
ndérkombétare, Pér programst ¢ studimeve
“Master Profesional” niveli i giuhés angleze éshté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té
studiteve té ciklit té dyté nivel i gjuhés angleze
#shié Cl, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriterl § Institucioni vieréson heré pas here
politkat e prasimit dbe ndikimin e tyre né
pérparimin ¢ métejshém té studentéve né
progranin e studimit, si dhe harton plane t&

mundshme pér ndrvshimin ¢ kritereve & praoimit.

i parashikuara

pranuar né kété program studimi kané

pérfunduar studimet e ciklit € paré
“Bachelor” dhe kané grumbulluar 180

i kredite,

Pranimi né kété program studimi béhet né
pérputhje me parashikimet e Ligiit Nr
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né RSH”

i Student&t plotésojné kriteret e pranimit t&
né rregulloren e programit |
master shkencor né E Drejté Publike dhe |
Ndérkombétare. Kriteri i gjuhés angleze {por

edhe i gjuhéve t€ tjera té pérecaktuara né lig),

éshié rijé kriter byrés dhe kérkohet nga ana e |

institucionit g né hyrje t€ studentéve.

Institucion pérthith ideté gé vijné nga fokus
grupet,

diskutimet me stadeniét, me ish

studentét dhe me bordet e punés.

Standardi IV. 2- Institucioni iuforﬁonitud&ntét né lidhje me: statusin e institucionit, : :

té programeve té studimeve q& ofron dhe me politikat ¢ punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepetnformacion pér
mundésité pér punésir pas diplomimit né
pérfundim té& kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t€ programeve €
studimeve g& ofrohen si edbe pér njohjen dbe

- viefshméring, brenda dhe jashts vendit, 18

- diplomés sb [Bsbuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve 1 ofrohet shérbimi i
késhillimit 18 karrierés,

i studentét dhe me bordet e punés, por edhe
{ me strukturat e institucionit, studentét kané

informacion pér mundgésité e punésimit.

Studentéve u jepet informacion pér
gkredimin e institucionit,
programit t& studimit, si edhe kangé késhillim

karriere.

akreditimin e

Standardi IV, 3- Institucioni, kur aplikon pizr vierésimin dhe akreditimin p&r heré t

dyté, disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve t& ciklit t& dyte.

“Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vietore
pér numrin e té diplormaarve né programet €
studimeve g kané pérfunduar;

Hriteri 2 Institucioni disponon statistika vietore
pér numrin ¢ studentéve t¢ regjistruar né
programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe né
programet e integruara 18 stadimeve t& ciklit @
dyté, térhegiet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit ape mospérivadimin me
sulses 18 vitit akademik;

institucion disﬁmmn té dhéna té plota né
piesé e programit,

lidhje me studentét
ecuriné e tyre, térhegien dhe transferimin. Ky
informacion u konsultua lehtésisht né

institucion mbi baza kampioni u kontrolivan

dhe dosjet e studentéve,

| Kriteri 3 Institucion disponon t€ dhéna pér {r’ Y €7,
ecuriné akademike t& studentéve & nga pranimi 3 oo
e : 1. N LI VT e
M L il i B TR PR b - M{g A:w_,»n'
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“deri né diplomim.

“Standardi IV, 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat ¢
punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve
té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyte,

Kriteri 1 Institucioni mban nj# hazé & dhénash &
studentéve & punésoar pas pérfundimit té
programeve i studimeve t& aiklit t& dyté apo t#
programeve € integruara té studimeve (& ciklit t8
dvté si dhe pér vendet e punésimit t& fyre;

Kriteri 2 institucioni mban njé bazé t& dhénash
pir studentét gé vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e yera t& studimeve ety

Institucioni mban njé bazé t€ dhénash pér
punésimin e i€ diplomuarve.

Institucioni ka  informacion edhe
studentét ¢é vijojné studimet & métejshme.

pér

“Kriteri 1 Studentst informohen né ményré ¢
detajuar pér programet ¢ studimeve, afatin ¢
pérfundirnit dhe organizimin ¢ programit, statnsin
¢ akreditirait 1& programit;

Kriteri 2 Studentét informehen pér rezultatet ¢
vierésimit gjaté dhe né pérfundim (& programit;

Kriteri 3 Pérgiegiési i modulit diskuton hapur me
studentdt rezultatet ¢ kétyre vierésimeve.

vierésimi fillestar 1
pérfundimtar i dorézchet mé pas sekretaris€. |

pér programin e studimit, organizimin e tij,
pérmes fages s& internetit, guidds sé
pérgatitur pér kétg géllim,

Studentét informohen pér vierésimin e iyre.
Pas gdo forme vlerésimi, studentét kané t€
drejtén ¢ konsultimit me pedagogun ¢ l&ndés
si dhe ankimit, kjo né pérputhje me pikén S
t& Rregullores sé Programit. Sipas kétij
parashikimi rezulton se ngribet njé komision

pér shqyrtimin e kérkesés dhe

jeté 1 njéjté, mé i larté ose mé 1 ulél se
ankimuar., Vierésimi

rivierésimin e komponentit t€ ankimuar. |
Vendimi i Komisionit, i marré me shumicén e {
anétaréve, éshié pérfundimtar dhe mund té |

stadentéve, ndjek ecuring e tyre dhe i ndihmon
pér trajlimin dbe zghdhjen ¢ ¢éshtjeve dhe
problematikave gé lidben me procvesin mésimor;

Kriterl 2 Institucioni (népérmijet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgicdhjen ¢ institucionit né t€ cilin ata do té
Zhvillajné praktikén profesionale, né rastet kur
parashiliohet njé e Uilg.

ndjek dhe késhillon vazhdimisht studentét né

problematikat gé ato hasin.

Nga takimi gé GVJ realizoi me studentét

 rezultoi g praktika mésimoré zhvillohet sipas |
kérkesés sé studentéve dhe jo sipas njé plani {
institucionit. |

té  hartuar nga a&na ¢
Institucioni veté nuk ofron  mundési
pérzgjedhjeje.

Konkluzionet e vierésimit:

1. GVJ konkludoi se studentét g& kané
studimi kané pérfunduar studimet e

aplikuar dhe jané pranuar né kété program
ciklit té paré “Bachelor” né pérputhje me

parashikimet e Ligit Nr. 80/2015 “Per arsimin e lart® dhe kérkimin shkencor né

RSH”. GVJ konkludoi se standardi IV.1

_ sbudimeve aif ofron dhwe me politikal

plotésohet;

Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve (€ :
e pundsimit, si rrjedhim GV keowddudal $¢4,
y : R

4\‘:1 i}‘g\
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standardi IV. 2 plotésohet;

3. Institucioni mban t& dhéna lidhur me numrin e studentéve gé ndjekin programin
Master Shkencor né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare, pér rriedhojé GV.J
konkludon se standardi IV, 3 plotésohet;

4, Institucioni disponon t€ dhéna lidhur me punésimin e studentéve té€ diplomuar, pér
rrjedhojé GVJ konkluon se standardi IV. 4 plotéschet;

Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me
programin Master Shkencor né té Drejté Publike dhe Ndérkombtéare, pér rrjedhojé GV
konkiuon se standardi IV, § plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 9 “Studentét” plotéschen.

10. Kérkimi shkencor
Piesa pérshkrimore

Kérkimi shkencor ne IAL bazohet né dy shtvila kryesore: Programi i madh kérkimor
“Shaqipéria inovative 2015-2020” dhe Strategjia e Kérkimit Shkencor 2017-2020.

Program i madh kérkimor °Shgipéria inovative 2015-2020" pérmban shtate projekte
kérkimore ndér te cilét projekti “E drejia dhe institucionet publike né transformim” lidhet me
programin e studimit né fjalé. Dy nga tre drejtimet ¢ médha kérkimore t& kétij projekti,
pérkatésisht “Konsolidimi i shtetit t¢ s¢ drejtés dhe demokracisé né Shqipéri” dhe “E drejta
ndérkombétare dhe europiane: Zhvillime aktuale dhe institucionale” kané réndési pér
programin e studimit né fjalé. Disa nga temat e kérkimit té périshira né kéto dy drejtime i&
médha kérkimore prekin c¢éshtje relevante pér programin e studimit si psh E drejta
administrative dhe zhvillimet e saj; Migracioni ne Ballkan/Shengen gjaté dhe pas krizés
Siriane; Parimet dhe institucionet e sé drejtés penale; Kriminaliteti dhe dénimet alternative;
Masat edukuese ne Kodin Penal; E drejta europiane dhe iévizja ¢ liré né BE. Njé pjesé e stafit
akademik té programit & studimit né fjalé éshté i angazhuar né kéié program (edhe pse njé
piesé jané larguar).

NE& bazé te Strategjisé sé Kérkimit Shkencor 2017-2020 {SKShj, IAL synon t& shndérrohet “né
njé qendér ekspertize né fushén e studimeve shogérore, humane, juridike, ekonomike dhe
teknologjisé s& informacionit. Synim i métejshém &shté kthimi i UET né njé qendér ekselence
qé té japé produkt cilésor kérkimor me kontribut té réndésishém né planin kombétar dhe me
ndikim rajonal. Kéto synime, UET pérpiqet t'i realizojé népérmjet bashképunimit me parineré
té besueshém kombétaré dhe ndérkombétaré” {SKSh, para. 1.1, fg.1). “Drejtimi strategjik i
kérkimit shkencor béhet nga Zv. Rektori pér Kérkimin Shkencor, Metodologjing dhe Cilésiné
né bashképunim me Zyrén e Kérkimit Shkencor dhe Studimeve Doktorale si dhe Senatin
Akademik té cilét monitorojné dhe vierésojné ndértimin ¢ SKSH-s€ me njé vizion alatiesém
dhe afatgjaté, mbikéqyrin zbatimin e saj dhe pérditésojné prioritetet e kérkimit shkencor né
pérputhje me synimet e UET.” (S8KSh, para. 4.2., {q.2) Fakultet dhe Departamentet jané
pérgjegiése pér drejtimin e kétu kérkimi shkencor. Performanca ¢ stafit akademik béhet
népérmjet Indikatoréve t& Performancés (SkSh, para. 4.4, fq. 3} Kjo Strategji u referchet
Projekieve t& Médha Kérkimore té pérmendura mé lart duke i cilésuar ato si “shtyllén e
kérkimit shkencor né UET" {SKSh, para. 7, fq. 4}. Kéto Projekte sé bashku me Bordin ¢

Bonw:eve ne UE’l {IAL), revistén Polis, Diiét e %lud:meve Shqiptare ja};é‘ te\‘h{ihura tng%-; _
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programin e studimit né fjalé. Kérkimi shkencor financohet nga fonde té brendshme dhe té
jashtme {financime, donacione). Stafit akademik mund t'u akordohen fonde kérkimore pér {é
ndérmarré projekte té caktuara ose si shpérblime pér publikime (SKSh, para. 14.3, fq. 9).
Sipas RVB, JAL vé né dispozicion té kérkimit shkencor 500.000 Eur ne vit (RVB, fq. 53).

Nga takimi me pérfagésuesit e Zyrés sé Projekteve pér Kérkim dhe Zhvillim, rezulioi se 1AL
ndjek njé politiké té dyfishté lidhur me kBrkimin shkencor: stafi akademik trajnohet né&
ményré t8 vazhdueshme por né i€ njgjtén ky staf pérballet me detyrime lidhur me produktin
akademik. Pérmbushija e kétyre detyrimeve identifiknhet népérmjet sisternit t€ pikézimit
(Indikatorét e Performancés). Si piesé e procesit té konsolidimit t€ kérkimit shkencor, Revista
juridike lus & lustitia éshté mbylur; botimet juridike pérfshihen n€ Revistén Polis. Sipas
bisedés me pérgiegiésin e kérkimit shkencor, kjo revisté siguron hyrie pa pagesé online dhe
bazohet né vierésim té anonimizuar t& artikujve shkencoré. Kjo revisté &shté e hapur pér
publikime nga stafi akademik i programit té studimit né fjalé. Lidhur me mobilitetin e stafit
akademik, né momentin ¢ vizités né IAL rezultoi se pérgjegjésja e departamentit t& s¢ drejtés
publike dhe njé anétar i stefit akademk ishin shképutur pér njé periudhé kérkimi né
institucione akademike ndérkombétare.

Vierésimi i Treguesve té matshém:
@ Té dhéna pér kérkimin shkencor - Pér mé shume shih Tabelat 18, 19, 20, 21

¥ Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Personeli efektiv i IAL ka 150 botime pér vitin 2017-2018, 120 pér vitin 2015-2016 dhe 186
pér vitin 2014-2015 (pér mé shumé shih Tabelén 19). Bazuar ne CV-t¢ e personclit akademik
efektiv té programit té studimit né fjalé p&r vitin 2017-2018, giendja éshté si me poshté:

v Erjona Canaj - 5 monografi nga té cilat njé ribotim/ pérditésim; 1 prkthim té njé
teksti bazé meésimor; 27 artikuj né Jus & Justitia, Polis, Mediterrenean Journal of
Social Sciences, Econornicus etj;

¢ Ledina Shkurti — 2 ligiérata né Universitetin ¢ Toulon-it né vitin 2013 (pérpara
punésimit né IAL};

¢ Redion Luli - 3 artikuj né Scientific Bulletin of Moscow State Technical University of
Civil Aviation Ne 216, Moscow 2015; Law & Legislation Ne 12, Moscow 2014; Bulletin
of People’s Friendship University of Russia Ne4, Moscow 2014 {pérpara punésimit né
IALY;

Aférdita Tepshi - § conference proceedings dhe njé artikull né Jus & Justitia;

v Sofjana Veliu ~ njé artikull né revisté vendase, dy artikuj né revistén shkencore
“Wiedza Prawnicza” dhe 5 conference proceedings;

v Adrian Papajani - 2 monografi dhe tekste universitare {para punésimit né 1AL dhe me
fokkus né studimet historike, t& drejtat e pakicave, kérkimi shkencor, miréqénia dhe
politikat sociale). Njé numér artikujsh shkencoré me fokus pedagogiing, historing, etj;

v Kristag Xharo — njé numér kérkimesh, analizash dhe batimesh. edhe pse jo krejtésisht

¢ lidhura me fushén ¢ angazhimit né kété program.

& Numrii projekteve kérkimore té fituara i '




Rezulton sc ka njé ulie té numrit t& projekteve kérkimore té fituara nga viti 2015 né vitin

2017. Pér mé shumé shih tabelén 19,

¥ Numri i projekteve té zbatuara

Rezulton se ka njé ulje t& numrit té projekteve kérkimore té zbatuara nga viti 2015 né vitin
2017, Pér mé shumé shih tabelén 19.

& Numrii aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Ka nijé rritje te lehté te numrit t& aktiviteteve shkencore t& organizuara nga IAL nga viti 2015
né vitin 2017, pér mé shumé shih tabelén 19.

® Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda JAL
Ka njé rritje té numrit té pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL, pér mé shume

shih tabelén 19.

B Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Sipas té dhénave numerike ka njé rritje t€ numnit té studentéve t€é périshire né kérkimin
shkencor nga viti 2015 né vitin 2017 (pér mé shume shih tabelén 19). Megjithaté ky fakt nuk
duket se u konfirmua nga takimi me studentét t& cilét nuk dhané ndonjé shémbull specifik

pérvec pérfshirjes né Ditét Shqgiptare t& Studimeve.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
v Shgipéria Inovative 2015-2020

Strategjia ¢ Kérkimit Shkencor 2017-2020

Projekte dhe Maobihiteti

Grupet kérkimore

5 N RN

CV stafi akademi {publikimet)

¥ Monografi té stafit t& programit t& studimit

Vierésimi sipas Standardeve

Staudardi!llriteref Vierésimi sipas”istandardeve

organizuara né kuadér t& programit té studimeve.

“Kriteri 1 Personeli akademik publikon Njé pijesé e personelit akademik publikon
rregullisht artikuj, materiale shkencore né monografi dhejose artikuj shkencoré né fushén
disiplinén pérkatése: pérkatése kérkimore dhe té mésimdhénies. Pér
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjer njé pjesé té personelit akademik nuk ka t& dhéna
angazhimeve nié kéto veprimtari jep i lidhur me publikimet. Njé pjesé ka publikime por

ndihmesén e tij né zhvillimin e sbkencés ose | jo domosdoshmérisht né fushén kérkimore té
_né zhvillimin e sektoréve t& pradhimit apo ¢ | programit té studimit né flalé. Njé pjesé e
- shérbimit. personelit akademik ka marré pjesé né
konferenca kombétare dhe ndérkombétare ku ka
prezantuar punén keérkimore.
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njé personel akademik t& kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik & angazhohet
0é mésimédhénie né gjuhe t& huaj ka kyyer
studimet universitare né até ginhé osce
zotéron njé certificate pér njohje t& avancuar
& saj;

i Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet
i nd mésimadhénie né giuhé té huaj ka njé
pérvaié né masindhénie né até giuhé, prej sé
i paku njé semestri.

Mésimdhénia né gjuhé t& huaj ndodh né rastet e
studentdve té huaj pjesé e programeve té€
shkémbimit. Megjithaté 1AL nuk duket t€ ket {

| projektuar dhe zbatuar léndé né giuhé té huai;

qasja éshté individuale me leksione individuale |

i pér studentét e huaj Personeli akademik 1
i pérfshiré né kété praktiké (njé rast i evidentuar

gjaté vizités né institucion] ka kryer studimet né
até gjuhé,

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém

i profesional t& personeht akademik e té
personeiit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucieni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésing ¢ kualitkimeve t& métejshme
brenda dhe jashi€ vendit,

Nga dokumentacioni dhe vizita né institucion
rezuliojné té paktén tre raste mobiliteti t& stafit

{ akademik t& programit & studimit né fjalé.

Giithashtu gjate bisedés n€ institucion me
pérfagesues té zyrés sé kérkimit shkencor dhe

i projekieve rezultoi se stafit akademik u ofrohen

trajnime; programe pér kualifikimin profesional
e vazhdueshém né fushén ¢ kérkimit shkencor,

kérkimore-shkencore té personelit akademik t& tij.

dhénash t8 studimeve shiketcore &€
personeht akadernik 1€ angazhuar né kété
prograr studimi

IAL “disponon njé bazé & dhénash pér
veprimtariné kérkimore shkencore, pjesémanjen?
né konferenca si dhe botimet e stafit akademik.
Nié burim i kétyre té dhénave jané jetéshkrimet e

secilit anétar té stafit akademik. Gjithashio 1AL
disponon njé listé té detajuar té projekteve ku
i jané périshiré anétarét ¢ stafit akademik (shih
“Projekte dhe Mobiliteti”) si dhe njé listé t@
grupeve té projekteve {shih “Grupe kérkimore:").

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé &
dhénash pér botimet (teksts, monograli,
libra, artikuj ape kumtesa né konferenca)
brenda e jashté vendit té personeiit
akademik t8 angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njt bazé 1€
dhénash pér prejektet kirkimore shkencore
korabétare ¢ ndérkombétare né € cilat ka
marré ose mert piesé personcli akadernik i
angazbuar né kété program studini.

Konkluzionet e vierésimit:

Njé piesé e konsiderueshme e personelit akademik publikon monografi dhe/ ose
artikuj shkencoré né fushén pérkaiése kérkimore dhe t& mésimdhénies, té cilat jané
me vieré dhe pér programin e studimit. Sic éshté vérejtur dhe mé lart, pér nié pjesé |
té personelit akademik nuk ka té dhéna lidhur me publikimet né CVté e tyre ose pér i
njé pjesé rezulton se ato nuk jané t& lidhura me fushén e angazhimit né program. |
JAL duhet té marré masa pér pérmirésimin (sasior dhe cilésor] & output-it €
kérkimit shkencor. Personeli akademik té inkurajohet té botojé né revista prestigioze
kombétare dhe ndérkombétare si dhe né fusha gé lidhen me programin e studimit né |
fialé. N&é kété ményre kérkimi shkencor i shérben mésimdhénies. Gjithashtu,
rekamandohet té béhet njé integrim mé i miré€ i aktivitetit 18 personelit akademik té
gramit 18 studingt né fald né koraizén £ stratepiisé of kégdamit dbe plationmds |
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2. Mésimdhénia né gjuhé t& huaj ka karakter ad hoc duke gené se IAL nuk ka si pjesé
té planit mésimor éndé né gjuhé té huaj; gasja €éshté individuale me leksione
individuale pér studentét e huaj. Pér kété arsye, standardi IIL4 plotésohet
pjesérisht (de facto, por pa kurs té planifikuar né planin mésimor}.

3. IAL i ofron mundésiné e kualifikimeve té vazhdueshme stafit akademik népérmjet
vizitave kérkimore-shkencore ose periudhave t& mésimdhénies né universitete té
huaja. Gjithashtu TAL i ofron stafit akademik trajrum (€ vazbdueshém si dhe
mundésiné ¢ pjesBmarries né aktivitete kérkimore-shkencore {Ditét e Studimeve
Shqiptare) si dhe né projektet/grupet kérkimore. Pér kéto arsye, standardi II1.10
piotésohet.

4, AL disponon njé bazé té dhénash pér veprimtaring kérkimore shkencore,

piesémarrjen né konferenca si dhe botimet ¢ stafit akademik. Pér kéé arsye,
standardi I11.11 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 10 “Kérkimi shkencor”
plotésohen kryesisht. é

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

UET ka krijuar bashképunime me institucione t€ tjera t& arsimit t& larté brenda dhe juashi€
vendit si dhe me aktoré té ndryshém t& shogirisé civile, sektorit publik e privat, né€ funksion
té krijimit té mundésive té ndryshme pér studentét dhe stafin akademik. Gjithsej rezultojné
té jené realizuar 125 marréveshje, me 1AL t€ huaja dhe IAL té brendshme, gendra kérkimore
si edhe me fondacione, apo institucione brenda dhe jashté vendit. K&tu pérfshihen 1AL né
Austri, Belgjiké, Bosnje-Hercegoving, Kroaci, Qipro, Finlandé, Francé, Gjermani, Itali,
Bullgari, Izrael, Mbretéri e Bashkuar, Kosové, Magedoni, Mal i Zi, etj.

Rezulton se institucioni ka krijuar njé rriet t& gieré marréveshjesh me mjaft institucione t&
adminisiraiés publike té komunitetit té biznesit, dhe organizatave jofitimprurése né vend,
pérfagésive dipiomatike té huaja né vend, etj, si Késhilli Britanik, Ambasada e ShBAve,
NUFFIC - Ambasada Hollandeze, World Vision, AMSHC, Komisioni Evropian, etj.

UET ka ndértuar mekanizma pér ndérlidhje me tregun e punés, sferén e biznesit, eyj. Cdo
Departament ka krijuar Bordin e Tregut t& Punés, ku marrin pjesé figura t& ndryshme dhe gé
shérbejné pér arritje né fushén e programeve té studimit q& administrohen nga departamenti.
Kéto Borde ofrojné késhillime pér té rritur pérputhshmériné e diplomave me tregun ¢ punes,
si dhe pér 1§ lehtésuar procesin e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin ¢
ardhshém té tyre.

Institucioni zhvillon gdo vit, né maj, Panairin ¢ Punés pér té lehtdsuar kontaktin e studentéve
me kompani nga mé t& réndésishmet né Shqgipéri, me synim punésimin e mundshém té
studentéve né to. Periudha kohore e zhvillimit t& Panairit té Punés, périon me fundin e vitit
akademik, me géllim gé ti jepet mundésia ¢ punésimit studentéve qé ndodhen né prag
diplomimi.
Institucioni i ka kushtuar réndési pjesémarrjes né disa programe t& Bashkimit Evropian, si
TEMPUS, Jean Monnet, Erasmus+, Horizont 2020, Visegrad University Fund, etj. Nga té
dhénat statistikore, rezulton se ka pasur programe shkémbimi si midis pedagogéve ashtu
edhe studentét. Nié ndér rrjetet me réndési ku UET ishte iniciuese ishte rrjeti Next Europe 2-
14-2015 me fokus vendet ¢ Ballkanit. Gjithashtu, UET &shté pjesé e rrieteve hifrkombétar e (ms
si partner si SEUN, UNIMED, FEDE. UET ka edhe marréveshje institucioy ale pér kérkimin \\i ot
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shkencor me universitetin e La Sapienza, Itali si dhe CEU, Hungari pér shkémbim stafi
akademik,

Nga vizita né institucion rezultoi se nuk ka marréveshie midis IAL-sé dhe institucioneve apo
organizatave té tjera me géllim zhvillimin e praktikés mésimore me studeniét e programit
Master i Shkencave.

@ Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Té dhénat né vijim duhet theksuar se nuk kané lidhje vetém me programin e studimit Master
i Shkencave né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare, por i referonen UET né térési:

*»  Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare: gjaté
vitit 2016 1 {mj@) 1 tillg

«  Numrii Leksioneve dhe seminareve me lektorg t& huaj: 2015-2017 2 {dy) t€ tilig

«  Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor jashté vendit: nuk
ke pasur @ tillé

»  Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL: studenté té huaj né master shkencor 2016-
2017 1{njé) / studenté nga UET drejt IAL evropiane 2016-2017 1 (njé)

« Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor: Ditét e studimeve shqiptare, Grantet
e Pérvitshme Kérkimore té aplikuara deri né vitin 2017 Ditét doktorate, revistat
shkencore Economicus dhe Polis, dité informative pér grante kérkimore né nivel
evropian {AKTI, RCE, etj}

« Numri i piesémarrésve né aktivitete shkencore jashté 1AL/ jashté vendit dhe
prezantime: 2017 2 {dy}

Nga verifikimi né institucion, nuk rezultoi qé kéto programe té kené pérfshiré studenté té
programii té studimit Master | Shkencave né 1& Drejtén Publike dhe Ndérkombétare, edhe pse
né térési, gjaté viteve 2-15-2017 jané realizuar 107 mobilitete stafi dhe studentésh té UET
drejt universiteteve partnere, ndérkohé gé 18 staf dhe 13 studenté kané ardhur né UET
pérmes bursave Erasmus+ NE lidhje me pedagogét u konstatuan raste té aplikimit t& vitit
sabatik nga pérgiegiésia € departamentit Znj. Mandia si dhe me studime post-doktorature
pedagogu Z. Lufi gé kishin pérfituar nga t& tilla bashképunime. Pedagogét i konfirmuan GVJ
se kishin pérfituar nga Jean Monnet 2013 pér shembull pér pérmirésimin e veprimterisé
akademiko-shikencore né 1éndé si té drejtat e njeriut.

¥ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore,
organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré
té tjeré shogqéroré té réndésishém pér arsimin e larté:

Nga analiza ¢ dokumentacionit t& véné né dispozicion rezultoi se Universiteti Evropian i
Tiranés ka njé séré marréveshjesh bashk€punimi mé disa institucione dhe konkretisht:

UET rezulton (ref. RVB fg. 57-61)té keté nénshkruar marréveshje me 94 partneré (AL té huaj
universitete (pér shkémbimin e studentéve dhe & stafit akademik, si edhe forma té tjera
bashképunimi apo pér reslizimin e projekteve evropiane si Erasmus+, Tempus, Sigma, etj.},
15 partneré vendas universitete {marréveshjet e bashképuninit synojné realizimin €
projekteve evropiane por edhe forma t& tjera bashképunimi), 16 institucione @ shogérisé
civiie si partnere apo donatore, /

.......




Lidhur me Erasmus + pér shembull

rezulton g8 né UET sapo éshté mbyilur procesi i

aplikimeve dhe intervistave pér studentét qé do t8 kryveiné shkémbimin e tyre nisur nga
Shkurti 2018. Por pavarésisht kéiyre marréveshjeve, nga vizita né institucion rezultoi se
asnjéra prej iyre, si¢ éshté shpjeguar edhe mé sipér, nuk &shté né funksion té zhvillimit té
praktikés mésimore me studeniét e programit Master i Shkencave: studentét zgjedhin veté ku
do e zhvillojné praktikén e tyre. Si¢ éshté pérmendur né kété raport, rezuiton se né kété rast,
€shté veté studenti i cili pérzpjedh vendin {institucionin) se ku do té realizojé praktikén
mésimore {gakonisht vendi i punés ku ail aktualisht punon} mé pas ai éshté i detyruar g té

pérmbush detyrimet akademike qé ka

nd kété rast, ku pérfghihet edhe dorézimi i njé

formulari, si edhe (€ njé “detyre” g€ ka € béjé me praktikén mésimore t& zhvilluar, Kéto akte
vlerésohen nga njé komision né Departament.

it sdut et rhrrrets

Standardi/Kriteret

; Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashk&puni.ﬁti me aktord té biznesit vendas

Kriteri 1 Pér kryerjen ¢ praktikave 8
ndryshme t8 parashikuara pér realizimin ¢
programit € studimeve “Master
Profesional”, institncioni déshmon s ka
rmarrédhénie bashképunimi me ndérmarrje
apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé,
indusirisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér krverjen e praktikave te
ndryshme né programin ¢ studimeve
“Master i Shkencave” ose né programet ¢
infegruara t& stndimeve té ciklit t& dyté,
institucion déshmon se ka marrédhénie
bashképunitni me akioré & ndryshém nga
sfera publike dhe ajo private gé
mundésainé pérfitimin ¢ nyohurive mé 1€

- mira profesionale nga ana e stodentit.

Shkencave né té Drejté Publike dhe Ndérkombétare
e zgjedhin wveid vendin/institucionin ku kryejné
praktikén profesionale pasi uroversiteti nuk ofran
né ményré t€ pavarur instifucionet ku mund ig
zhvillohet praktika pér ta. Edhe kété vit akademik
2017-2018 institucioni nuk ka ndjekur praktikén e

marréveshjeve paraprake me institucionet ku
stodentdt  mund  t€  zhvillojné  praktikén

profesionale, por ka ofruar komunikime shkresore
pér studenté, sipas nevojave, pér lehtésimin e
realizimin i€ praktikés sé gietur nga veté studenti.

Nga informacioni i paragitur né RVB, si dhe kérkimi
qé GV.J realizoi né median elektronike, rezulton gé
UET ka njé séré marréveshje bashképunimi me
institucione dhe organizata & ndryshme.

GVJ rekomandon g t€ tilla marréveshje duhel qé

mbikégyrjen © programit, nxit
_bashképunirnin ndérmiet personelit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé

‘detyrave mes personslit Brenda
insttocionit, marries sé pérgjegiésive
respektive dhe analizés 3é vazhdueshme té
punés sé tyre, garanton marrédhénie té
irvtshme bashképunimi.

paraprakisht té lechtésojné lehté studentét né
pérzgiedhjen e institucionit pér zhvillimin e
praktikés profesionale.
Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
- personelit € tij.
i Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Informacion  shkémbehet  rregoilisht  midis |

anétaréve té personclit akademik, si edhe ka njé
bashképunim (& miré. NJ& séré konferencash,
simpoziumesh, botimesh  né revista,
evidentajné kéte,

Ka njé¢ ndarje t€ deiyrave midis anétaréve té

personelit akademik ¢ cila mundéson marrjen ¢

pérgjegiésive dhe garanton bashképunimin midis |
e

stafit akademik. Po késhtu, drejtuesit

departamenteve kané pérgjegjési t& garta né nxiljen

 dhe vierésimin e kérkimit shkencor nga personch
- akademik.

etj.,

; 5 2 2 - i - . i e
‘Standardi VI1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me igstiticionet

e
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homologe jashté vendit dhe aktorét ¢ biznesit vendas ose t& lmaj

Kriteri 1 Institucioni pér reaiizimin e " iNga ana e Institucionit, ka njé séré marréveshjesh
objektivave t& programeve t& studimeve ka | ;mé géllim realizimin e objektivave 1€ kétij program
vendosur marrédhénie bashképunimime  § grpdimi.

institucionet homologe jashi€ vendit dhie

akiorét e biznesit vendas ose € huaj; Institucioni nuk ka marréveshje € miréfillia pér

kryerjen e praktikés mésimore dhe e 1 né doré t& |
bashlpuniimi me punédhanssi pér firé té .sti:adf:fxtit Fé rcah:wjé kc*:'té element 1€
keverjen dhe mbikéqyren e praktikés, né programit, 1 cili vilerésohet pér zhvillimin e praktikés
varési té programeve té studimeve gé ofron; | sé zgiedhur nga ajo/ai veté.

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie

Kriteri 3 Institucioni orgaaizon trajoime Institucioni ka realizuar pjes€marrjen me disa i
profesionale té méteishme né bashkérendim § lektoré t€ ftuar por ato mbeten né numra {€ pakét.

me punédhénésit; . | -
Rreguilisht nga strukturat e Institucionit, hartohen

Kriterl 4 Institucioni bén njé raport. raporte analitike né funksion té programeve (&
analitik té pérfisimeve nga marréveshjet studimit

kontrakiuale né funksion té realizimit té '
programeve té studimeve,

Konkluzionet e vierésimit:

1. GvJ kunkludun gé institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit |
vendas apo t& huaj g¢ mund t& ndihmojné né parim kryerjen e praktikave por nuk ka
marréveshje konkrete pér programin e studimit pér kété qéllim duke e 1€n¢ kété
element né zgiedhjen e veté studentéve, prandaj konkluden gé standardi V. 3
plotésohet kryesisht;

2. Institucioni garanton marrédhénie té frvtshme bashképunimi mes personelit i€ tij, si
rrjedhojé GVJ konkludon gé standardi VIL1 plotéschet -

3. Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashié
vendit dhe aktorst e biznesit vendas ose t& huaj, si rrjedhojé GVJ konkludon gé
Standardi VI1.2 plotésohet.

GVJ konkludon se standardet e lidhura me rubrikén 11 “Bashképunimi
kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun® pergjithésisht
| plotésohen.

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI 1 PARE

Bazuar ne dokumentacionin énéd né dispozicion dhe vizitén né institucion, GVJ ka

vilerésuar ploésimin e rckomandxme\?e qe bum*ne nga Vendimi nr. 133, date 21.12.2010 i
Késhillit t& Akreditimit dhe konkludon si me poshte:

Rekomandimet e méposhtme jané plotésuar plotésisht.

Té forcohet roli i strukturave kontrollilese pér rritjen e efektivitetit sidomos né fushén
e kérkimit shkencor;

. Né departamente té krijchen grupet mésimore kérkimore si njésia bazé pér té
menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor;
Fakulteti/ Departamentet t& shohin me pérparési rritjen e shkallés s€ kualifikimit t&
personelit akademik, g té gjithé titullarét e Endéve t& kené gr adé;)a thenwort dakwr
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- Té aktivizohen mé shumé eksperté, edhe me statusin e “guest speaker”, pér té
realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e tjera por edhe me
ekonominé;

- Né& té€ ghtha programet té mos lejohet dhénia nga njé titullar ¢ mé shumé se dy
1éndéve;

- Té behet i detyrueshém disponomi i materialit bazé (leksione té shkruara} né shgip;
- Té normohet numyi 1 fageve (€ leksioneve té shkruara né rreth 10-15 fage pér leksion;

~  Kurrikulat t8 pércaktojné mé thjesht® dhe m#& qarté lteraturén bazé 1€ detyruar, pasi
né disa léndé ajo éshté ¢ mbingarkuar;

- Té harmonizohet mé miré shpérndarja e mésinuihénies né kohé gigié javés;
- Té shihet mundésia ¢ aplikimit té ndonjé modeli peréndimor né plotésimin e
pérmirésimin e planeve mésimore;

- Té pérmiréschet bashképunimi me universitetet né vend, pér t€ thithur kontingjente
té interesuara pér cikiin e studimeve DND, MNP e MND né UET, duke ekapozuar mé
miré kriteret e pranimit;

- Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor.
Rekomandimi i méposhtém éshié plotésuar kryesisht:

- Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés edhe me literaturé t€ huaj dhe literaturé né
shyip, kryesisht né funksion t& plotésimit té nevojave t& kurrikulave.

Rekomandimet e méposhtme jané plotésuar pjesérisht:

- Té shihet mundé&sia e aplikimit t& kriterit t€ mesaiares, mbase dhe ajo e pérdorimit t&
giuhés angleze, pér sfudentét e diplomave DND, MNP ¢ MND;

- T8 synchet betimi i monografive me interes pér institucione kérkimore shkencore
brenda e jashté vendit.

Rekomandimi i méposhtém nuk konsiderohet { plotésuar:

- Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré mé intensiv
procesin e angazhimit t& studentit (diferencime né numrin e krediteve pér léndé té

vecanta).
Rekomandimet e méposhtme nuk lidhen me kété program studimi:

- Institucioni t& punojé pér punésimin me kohé té ploté té personelit t& brendshém
dhe té mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté;

Té rishikohet profilizimi mé i garié i disa planeve mésimore si MNP Shkenca
Komunikimi, MND Marrédhénie Ndérkombétare etj;

Té vazhdohet puna ¢ nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jané lidhur

TETrevES T e TIOTRIEsISHY, tE SHIGHET Kontaktet me universitetet e tjera]

T rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda e jashté vendit pér t€ rritur
siguriné e punésimit te studentét;

- Té shihet mundésia e uljes sé tarifés t& studimeve duke vendosur raporte mé
eficiente né shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér té rritur mé tej inieresimin ¢
kontigjenteve mé cilésore;

- Té rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar né fematika qé
kané interes pér ekonoming e vendit toné.

I W
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Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion dhe vizitén né institucion, GVJ ka
vierésuar plot@simin e rekomandimeve & burojné nga Vendimi nr. 261, daté 16.09.2011 i
Késhillit té Akreditimit dhe konkludon si mé poshté:

Rekomandimet e méposhtme jane plotésuar plotésisht:
- T& paraqitet gartésisht forma e studimt;

- Té prezantohet nié studim real i fregut t8 punés, pér € siguruar mundésité e
punésimit té studentéve né tregun vendas ose até rajorual, kombétar a ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve; njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém @8
studentéve & mund t& regjistrohen né k&té program; numrin e t& regjistruarve né
programe té ngjashme né institucionet simotra;

T8 béhet ¢ mundur qé plani mésimor t& bazohei né ndonjé praktiké kombétare apo
ndérkombétare;

Té plotésohen syllabuset e Iéndéve me objektivai/qéllimet e léndés né ményré
adekuate;

- Té paragitet literatura sipas standardeve, bazuar né botime {libraj, ka t& permendet
ernri i mutorit, titulli i librit, shtépia botuese, vendi dbe viti 1 botimit, dhe nése éshié e
mundur edhbe ISBN.

Rekomandimi | méposhtém éshté plotésuar kryesisht:

- Té paragitet literaturé bashkékohore, e pérshtatshme dhe ¢ mundur pér tu sigurvar né
léndét si: E drejté publike e krahasuar; Té drejtat e njeriut; E drejta myedisit; E drejta
migracionit dhe refugjatit; £ drajta diplomatike dhe protokolli diplomatik dhe E drejta
detit.

Rekomandimi i méposhtém éshté plotésuar pfesérisht:

. Té realizohen warréveshje bashképunimi si me institucionet publike dhe private
vendase, ashtu dhe institucionet ndérkombétaré é veprajné né Shqipéri, dhe jashtd saj
pér realizimin e praktikave profesionale.

Rekomandimi i méposhtém nuk éshté plotésuar:

- 78 realizohet njé shpérndarje mé e miré e ECTS né planin mésimor pasi ¥ndét/ modulet
kané sasi i& njéjta né ECTS, pavarésisht nga réndésia g€ ato mund té kend né formimin e
studentit.

Rekomarding i méposhtém nuk lidhet me kété program studimi:

Pér kérkimin shkencor dhe tezén e diplomés té béhet njé shpérndarje né pérputhje me
neni 26, pika 1.2.1 {b) e ligjit nr. 974 1, daté 21.5.2007 "Pér arsimin e arté”, i ndryshuoar.




ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT
E FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,
THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1} Programi i studimit éshté themeluar dhe funksionin né pérputhje me kuadrin ligjor
shqiptar né fugi. Ai gjithashtu mbéshtetet mbi njé kuadér rregullator té brendshém té
konsoliduar t& IAL {Statuti dhe Rreguilorja e IAL-sé si dhe Rregullorja e programit té€
studimit);

2} 1AL i ofron programit té studimit njé infrastrukturg te géndrueshme;

3} Programi i studimit funksionon mbi bazén e njé personeli akademik me kualifikimet
akademike pérkatése. N& pérgiithési personeli akademik ka gené i géndrueshém;

4} Stafi ndihmés (administrata, sekretaria mésimore} jané njé mbéshtetje e fuqishme pér
programin e studimit;

5} Ngritja e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé;

6} Qasja pér planifikim afagjaté t& kérkimit shkencor népérmjet Strategjisé s€ Kérkimit
Shkencor dhe Platformés “Shqipéria Inovative”;

7) Aktivitete shkencore/kérkimore (€ organizuara né€ IAL (si p.sh Ditét e Studimeve
Shqipiare”;

8) Pjesémarrja e stafit akademik né programe/projekte zhvillimore;

9) Bashképunimi ndérkombétar me institucione té tjera akadenuke.

b. Pika té dobéta:
1) Mungesa ¢ disa librave (tituj t€ detyrueshém pér programinj né biblioteké si dhe
pérditésimi i herépashershém i titujve né biblioteké;

2} Mungesa & marréveshjeve té bashképunimit me institucionet pubiike dhe private né
Shgipéri dhe jashté pér zhvillimin e praktikés mésimore né programin e studimit né
fjalé. Gjithashtu, pér momentin vetém njé pedagog &shté pérgjegjés pér praktikén
mésimore gj¢ q¢ e bén administrimin dhe monitorimin e kétij procesi t& véshtiré,

3) NJSBC duhet t& bazohet né njé sistem gjithépérfshirés t& kontrollit t& cilésisé dhe masa
duhet t# merren pér cdo monitorim;

4} Studimi i tregut té punés duhet té reflektojé t€ gjitha profilet e programit té studimit;

5} Performanca relativisht e ulet né publikime shkencore nga njé pjesé e personelit
akademik;

¢. Mundésité:
1} Ekzistenca e infrastrukturés sé géndrueshme;

2) Ka njé potential pér krijimin e sinergjive t& kérkimit shkencor né bazé t& Strategjisé sé
Kérkimit, Platformés “Shqipéria Inovative® dhe eksperiencés sé akumuluar nga fitimi i
granteve nga palé té treat. Té gjithé kéto clemente sé bashku krijojné potencialin pér
zgierimin dhe pérmicésimin e kapaciteteve 8 kérkimit shkencor dhe té output-it 1€
stafit skademik;

3) Mundési aplikimi pér grante kérkimore/pér mobilitetin psh né kuader t& BE;
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4) Vendndodhja e IAL né Tirané prané institucioneve shteiérore pérbén njé bazé¢  shumé
t# mird pér vendosjen e kontakteve pér praktikat mésimore;

5) Bordet e Tregut t& Punés ofrojné njé mundesi t& miré té rishikimit t& kurrikulave dhe
pérputhjes sé tyre me kérkesat ¢ tregut t& punés.

d. Pengesat:

1) Burimi kryesor i financimit mbeten tarifat e shkollimit t& studentéve,

2} Mospasja ¢ lEndéve né giuhé té huaj ul potencialin pér shkémbim t€ studentéve nga
vende 18 tjera,

3) Véshtiresité e hasura nga studentét lidhur me praktikat mésimore.

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT NE
ANGLISHT

A SUMMARY OF THE ASSESSMENT OF THE STUDY PROGRAMME

1. A SUMMARY OF THE ANALYSIS ON COMPLIANCE WITH RECOMMENDATIONS FROM
THE FIRST ACCREDITATION

Based on documents submitted by the Higher Education Institution (HEI) and following the
site visit, the Group of External Evaluators (GEE) has assessed the HEl's compliance with
recommendations stemming from Decision no. 133 of 21.12.2010 of the Accreditation
Council {AC} and concludes as follows:

The following recommendations have been fully complied with by the HEL
The HEI should strengthen the role of supervising units in order to increase
effectiveness especially with regards to research;

Departments should include research and teaching groups as the basic unit to better
administer teaching as well as research;

- Faculties/ Departments should give priority to qualification of academic personel so
that all academic staiff in charge of courses have obtained the degree “Doctor”,
More experts should be involved, alsc as °guest speakers®, in order to improve
exchange of practices with other universities and with the economy;
Lecturers in all study programmes should be in charge of no niore than two subjects;

Preparation of basic reading material in Albanian (written lectures) should become
mandatary;

Writtendectures-should-not-excesd-10-15-pages-per lecture;

Mandatory readings should be presented in a more accessible and sirnplified manner
because for some courses they are excessive;

- improve the participation of students in research;

A better division of teaching load during the week should be achieved;

The HEI should envisage the possibility of incoporating Western patterns in teaching
planning;

The HEI! should improve cooperation with other Albanan universities in order to
attract interested students to posi graduate study programmes sigrﬂYss%an pritegiey
o

should be better exposed}. {
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The following recommendation has been substantitally complied with by the HEL

- The library should be enriched with literature in Albanian and other lunguages,
especially as far as courses from the curricula are concerned.

The following recommendations have been partially complied unth by the HEL
- The HEI should envisage the possibility of including the average grade and statement
of English proficiency as criteria for admission to its programmes;

- The HEI should aim at the publication of monographs which are of interest to national
and international research/scientific institutes;

The following recommendation has not been complied with by the HEL
- Teaching planning should provide for different ECTS regimes for different courses in
order to make student's participation more intensive.
The following recommendations do not relate to the present study programine:
s The HEI should improve contacts with employers within Albania and abroad in order
to improve chances of employment for students;

The HEI could envisage a reduction in study fees in order make the programme more
appealing for quality students;

income from research should increase through involvement in research activities
which are relevant to the economy,

The HEI should continue the good work with Western Universities with which there
are existing agreements and at the same time contacts with other universities should
be established;

Review the profiling of some programmes such as MNP Sciences of Communication;
MND International Relations ctc;

The HEL should ensure full time employment for academic staff and should not allow
full time employemnt in another instituion.

Based on documents submittted by the HEI and following the site visit, the GEE has assessed
the compliance by the HEI with recommendations sternming from Decision no. 261 of
16.09.2011 of the Accreditation Council {AC) and concludes as follows:

The following recommendations have been fully complied with by the HEL

- The form of study should be presented in a clear manner;

A realistic study of the employment market should be presented in order to outline
the chances of employment for students in the national and international employment.
markets; employers’ demands; an estimation of the number of students that could

register for the study programme; the number of students registered in similar
institutions/ programnies,;

Syllabi should be completed accordingly with course objectives;

- Literature should be presented according to standards mentioning the author’s name,
title, publishing house, place and year of publication and where possible the ISBN;

Teaching plans are based on national or international best practices;

The following recommendation has been substantiaily complied with by the HEL




- in the following courses: Comparative public law, Human Rights, Environmental Law,
Migration and Refugee Law, Diplomatic Law and Law of Diplomatic Protocol, The Law
of the Sea, literature should be up to date, adequate and easy to access for students.

The foliowing recommendation has been partially complied with by the HEL

The HEl should conclude cooperation agreements with public and privaie
institulions/entities operating in Albania or abroad for the performance of
professional practices;

The following recommendations have not been complied with by the HEL

- ECTS should be better distributed throughout the teaching programme; as they stand
courses have the same amount of credits despite their importance for the student.

The follousing recommendation does not relate to the present study pragramme:

- As far as research and the final thesis are concerned, a disribution shoud be made in
accordance with Article 26, 1.2.1{b)} of Law no. 9741 of 21.5.2007 “On Higher
Education”, as amended.

II. CONCLUDING SWOT ANALYSIS
&, Strengths:

1} The study programmie is established and functions in conformity with the Albanian
legal framework. Moreover it is based on a consolidated internal framework that
consists of the Statute and Regulation of HE! and the Regulation of the Study
Programme;

2} The HEI offers a stable infrastructure to the study programme;

3} The study programme functions and benefits from academic staff with the necessary
qualifications. In general academic staff has been stable;

4) The study programme benefits from the great support of suppori stalf (secretarics
and other administrative staff);

5} The setting up of the Unit for Internal Quality Control;

6} A long term approach in research through the Research Strafegy and the Platform
“Innovative Albania”;

7) Scientific/research events organized by the HEI such as “Days of Albanian Studies”;

8) _Participation of academic staff in research programmes/grant applications;

9} International cooperation with other academic institutions.

b. Weaknesses:

1} The library does not offer all mandatory titles for the study programme. The updating
of titles in the library remains a challenge;

2} The absence of formal cooperation agreements with public and private institutions in
Albania or abroad for the conduct of student professional practices (mandatory for the
study programme)}. In addition, only one lecturer is in charge of these practices wh:}:h

. . 1 - Fhn v 5 . kS 3 . s
makes the managing and monitoring process difficult; S N 5}{--{* & N‘?:,s\}
. — e dheliEia b Lopeubd® 1A
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3} A more comprehensive mechanism for the internal guality control by the respective
Unit should be developed and the Unit should make sure that follow-up measures are
taken for each monitoring;

4) The study of the employment market should reflect all profiles of this study
programing;

5} Relatively low performance by a part of the academic staff concerning scientific
publications in prestigious academic journals (national and international).

Opportunities:

1} Existence of a stable infrastructure;

2) There is a potential for the creation of synergies for further scientific research based
on the Research Strategy of the IHE, the Platform “Innovative Albania” and
accumulated experience in the field of grant applications. These all represent a
potential in expanding and improving the research capacities within fhe study
programme and the output of acadernic staff;

3} Plenty of grant opportunities avalaible, e.g. in the context of the European Union;

4} The location of the HEI in Tirana in the approximity to state institutions and a
number of representations of international organizations represents a good
opportunity for establishing contacts and concluding cooperation agreements which
would make possible professional practices for students;

5} The Employment Market Boards offer a very good opportunity for the review and
improvement of curricula in accordance with demands of the employment market.

Threats:

1} The main financing channel remain study fees;

2) The lack of courses in foreign languages {eg English} decreases the potential for
international exchange with students from foreign univerisities;

3} Possible difficultics encounterd by students for their prolessional practices may

decrease the relevance of these internships for the study progranume.

Grupi { Vierésimit té Jashtém

1. ProfDr. Eralda {Methasani) Cani

2.  Dr. Darinka Pigani




ANEKSI 1

Tabelat 1; Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE} dhe me kontraté (PAK} né rang
Fakulteti dhe né rang Departamentt pér vitet 2016 - 2017 dhe 2017 - 2013

Numn i Numn i .
UET - Fakuiteti Juridik PAE PAK - Nr. PA
Viti akademik 2016-2017 o | ol T ey | < T
il rad | Gj Grads Gjithsej
o T L )
Departamcnu E drejté Private 10 5 5 g & i 15
Departamenti E drejté Publike 2] 9 (4] 1 68 16
‘Qendra e studimeve “Ligji, Norma, 6 """" 6 8
i Tradita”
Nétotal i 30 | 20 9 3 68 | a9
UET - Fakulteti Juridik N“‘Eﬁ ! Numri i PAK Ny, PA
P E g AVAe RA
. o e » Gi &
Viti akademik 2017-2018 Tituj/ Tituj/
Gi : -
| .q. Grada Gj Grada i Gjithsej
Departamenti E drejté Private 11 7 6 2 17
Departamenti E drejté Publike 10 7 3 3 50 13
| Qendra e studimeve ng]l, Nurma, " 5 ~ 0 7
- Tradita™ b : .
Né total % 28 | 19 [ 9.i.5 52 37

Tabelat 2: Personeli Akademik Efektiv {PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér Departamentin E
drejté Publike né vitet akademike 2016 - 2017 dhe 2017-2018

Fakulteti Jurithk
Stafi i Departamentit E drejté Publike
{Viti Akademik 2016-2017}

| Bersoneit Akademik | oo Personcli Akademik {y 1y | institucioni ku |
Efektiv /Grada i Kontrgte f Grada ‘punon full time
{Emér Mbiemeér} : . {Emér Mbiemér) : .
i 1 i Ksenofon Krisafi | Prof.Dr 1 | Sokol Berberi .L‘lr Ciyiata
: : ’ : é ) kushtetuese
2 | Erjona Canaj _Prof. As Dr_ | 2 : Spiro Spiro ' DIND Pension
i 3 i Mirgen Prenge PhD 3 i Yivi Myrtja DIND Pension
_4 | Cvelina BI ;‘;h‘ PhD 4 'Kleuparra Maligi | Msc KM
51 Ledina Shkarti i PhD ) o
i 6 : Redion Luli PhD I S — ST O T——
T ErvinSulke  IPBD 4 S &
8 | Aldo Shkémbi = A U S
51 Sofiana Velin i i SR I T I
e B g
10 { Andi Dura oSl TS WIS, e | | ——
R RS TED TETIE o5 G (. U OIS SRR . ppa———
: 12 Arfiona Kmnbelhzu Msc
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Fakulteti Juridik
Stafi | Departamentit E drejté Publike

(Viti Akademik 2017-2018)
fersoncliAledemik .y~  FersonchiAkademd foyegy | fnsstociont ke
£ltiiy | {Greds | D0 SORIME [ Grad unon full ti
(Emér Mbiemér) . {BmET Mbiemé) |/ Ll 4 AT o
e , i : ; Gjvkata
1 Ledlr_;FMandla ; Dr o 1 ; Ar'r:a Vorpsi R P’hf'.i kushtetuese
2 | Erjona Canaj : Prof AsDr 12 “Artur Gaxha {Dr | Givkata e Apelit
Vot A i : G & v
3 Aiil_-dlta' Tepshi Qr 3 | Fiona Papajorgji éPlj!J kushtetuese
Evelina Bach | . ' i ;
q Jencen (Celaj ; PhD —— e e 5
5 i Ledina Shkurti 1 PhD : e N
6 | Redion Luli i PhD : | — e
7T Ervia Koxhe] G P — S S
| 8 .Sofjana Ve}m Dr

10 | Arfiona Kocibellinj | Msc

Tabelat 3: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér programin e studimit
Master i Shkencave né “E drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté
penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E drejte ndérkombitare dhe europiane,
né vitet akademike 2011~ 2018

Stafi akademik pér programin e studimit Master 1 Shikencave né “E drejté Pubiike dhe
Nderkombétare" me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E
- drejte ndérkombétare dhe enropiane :

E:ersofi.giz Akademik Titull Persaneh Akademik Titulli o
Edgktiy P /Grada unon fall time
| (Emér Mbiemér) . (Emér Mbiemér) i s I
f: saf : £.Dr. : A f. Dr.
1 | Ksenofon Knsaﬁ” Prof.Dr 1 Feanicn Prof. Dr Kusheetiess
: S ke _ AR
2 [ oo [ |2 [smotsuany [ |G
3 i Erjona Canaj PhD 3 '%plru Spiro Msc : Ne pension
4 | Darjel Sina | PhD 4| Bduand Sute |0 MPJ
NN BTSSR W, ol
| 5 i Ferid Duka Prof. Dr
g e P s G L
yera 1 UL T - - "
6 | Ervin Mete R, B8
PAOCRS:  E g e
7 { Klementin Mile H5: he
s proces v o srddddadasennsnrnnnn s nnna s n e e ke
g 225 e
9 {KleopatraMaligi | LIM
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Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E
drejte ndérkombétare dhe europiane

) (Vitx akademik 2012-20 13)
G S ” O VY P N . .
_‘er o.n RREET - Titall Personcll Akadernik ‘1‘1tu111 Institucioni ku
Efeltiv ' JGrada me Kontraté - full ti
(Emér Mbiemér] (Emér Mbiemér) (MECR. By i
1 | Ksenofon Krisafi | Prof.Dr. g PADERRE Prof. Dr. -Gjy Kata
: i Zaganjori Sl Kushtetuese
2 | Migena Leskoviku | Prof.As. Dr | 2 | Sokol Sadushaj | Dr. b
; : ‘Kushtetuese
3 i Erjona (.ana_; PhD 3 Spiro Spiro Msc E'Né”ﬁéns:op_
4 | Darjel Sina PhD 4 | Eduard Sulo Br.ne MPJ
: .. proces : :
Staf akademik nga departamente 18 5 | Sokol Berberi i éﬁgykata
tjera t& UET ) Kushtetuese
5 __I'end Duka Pof. D¢ 4 ¢ b
6 | Ervin Mete o
| g proces | i
7 Kicmentm Mile i
proces i f b E
8 Amis&Gorm PhD CRNH b RS SO,

Stafi akademik pér progmmin e studimit Master i Shkencave né “E drejté Publike dhe
Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E
drejte ndérkombétare dhe europiane

Personeli Akademik

Institucioni ku

ek ; /Grada i Kontrgté 'j‘l(.t}‘:::ia punon full time
(Emér Mbiemér) (' (Emér Mbiemé&r) =~ i
= : o Giykata
. 1 .st.:nofc.xn Krisafi ! Prof.Dr 1 Xhezair z.aganjon. ..... P?of. Dr K‘Shtctuese
2 | Migena Leskoviku : ProLAs. Dr 2 | Evelina Koidashi | MBA MLC SHPK
3 | Erjona Canaj PhD '3 i Eduard Sulo Msc MP.J '
; M;rgeﬁm?-*ence e . R R S
SiAndiDura  iDrmeproces | | i
6 i Aldo Shkembi i Dr. ne proces

Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E

drejte ndérkombétare dhe europiane

{Viti aka.demik 2014-2015)

Personeli Akademik Titulli é | Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
s JGrada | e Konteie i /Grada unon full time
(Emér Mbiemér) | (Emér Mbiemér) R pumar 2
....... . ; sy
1 i Ksenofon Krisafi Prof.Dr. 1 i Bashkim Rama MPJ
o . B Dr- e.f""‘\?? . f"\:}.
2 | Migena Leskoviku | ProfAs. Dr | 2 Sok_p_l_ Sauusha; ProfAs. fﬁhk:a’éia € g0 j;z

: (‘\?"‘\/‘\



tjera t&€ UET

e
37| Mirgen Prenge | PhD '3 Evelina Koldashi | MBA MLC SHPK
4 | Andi Dura O e 4 | Arben Cici Dr MPS
s proces ; i
. e : i e e
5 | Aldo Shkerubi i i 5 | Soko! Berberi Dr :G'”kat?
proces : Kushtetuese

6 | Erjona Canaj

drejte ndérkombétare dhe europiane
{Viti akademik 2015-2016)

. Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E

Personeli Akademik
Efektiv

Titulli
/Grada

Personeli Akademik
me Kontraté
{(Emér Mbicmér)

Titulli
/Grada

Institucioni ku
punon full time

1 | Ksenofon Krisafi | Prof.Dr. 1 | Sokol Sadushaj | ProfAs. Bir, | roliae
— i Magjistratures

2 | Migena Leskovika | ProfAs. Dr | 2 | Evelina Koldashi { MBA 'MLC SHPK
: 3 . erse!}mmlgﬁ . 3 Pl'},f) 3 : Arben Ci{u = | Dr 1 MPJ .........................
4 | Andi Dura i 4 | Sokol Berberi | Dr 1 Gjykata

....... — L proces Kushtetuese
= 5 | Aldo Shkembi SO TR N
i 6 Arjan. Vasjari PhD ................................

 tjera té UET

Staf akademik nga departamente té

TE Erjona Canaj

i

| Prof.As.Dr

drejte ndérkombétare dhe europiane

Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b, E drejte publike dhe kushtetuese, c. E :

B G ity o {Viti akademik 2016-2017)
;Perso?zch Akademik Titulli Persconeli Akademik Titulli | Institucioni ku
Ehektiy JGrada e Konsats /Grada | punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) | e .
T e ose
1 | Ksenofon Krisafi | Prof.Dr. 1 i Irena Lavdari Dr. re‘) SER €
i S Y. N S L Tatimeve
-2 | Erjona Canaj Prof.As.Dr |2 | Evelina Koldashi { MBA { MLC SHPK
> ...... - e e, : o Dr he Kcshim i
3 EMtrgen Prencge PhD 3 . Kleopatra Maliqi — Ministrave
S vl L S i +Giykata
4 i Aldo Shkembi Dr. f 4 Sokql Berberi Dr Kashtetusse
Ledina &»hkurtz . PhD
6 | Redion Luli "PhD
7 i Ervin Sulko PhD

i tjera t&¢ UET

“Staf akademik nga departamente té

i 8 | Adrian Papajani | Prof.Dr




Stafi akademik pér programin e studimit Master i Shkencave né “E drejté Publike dhe
Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E
drejte ndérkombétare dhe europiane

e (Viti akademik 2017-2018)
pers?.n el Akademik | et | Permancll Alademis | Titulli Institucioni ku
ek /Grada the- KON IIE i /Grada punon full time
(Emér Mbiemér] i {(Emér Mbiemér) . _
1 | Erjona Canaj Prof.As.Dr |1 Irena Lavdari Dr. it s
. - eeeeeeeees ik Tatimeve
2 | Ledina Shkurti | PhD i 2 | Evelina Koldashi | MBA MLC SHPK
_ . . : ; s Gjvkata
3 | Redion Luli PhD 3 | Fiona Papajorgji | PhD Kushtetuese |
4 | Aferdita Tepshi | Dr 4 | Arta Vorbsi PhD  Giykata
........... ' Kushtetuese
5 | Sofjana Veliu Dr {5 | Artur Gaxha Dr | Gjykata e Apelit
Staf akademik nga departamente té ' S N
tjera t& UET N 1
6 | Adrian Papajani | Profor G+ . i e |
7 | Kristaq Xharo { Prof.Dr i i il )
Kualifikimi i Stafit akademik té programit t& studimit Master 1
Shkencave né “E drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me profile:
. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, ¢. E
Grada/ Titalli drejte ndérkombétare dhe europiane
Viti 2011-2012 Viti 2012-2013 Viti 2013-2014
— . | Raporti . i Raporti Raporti
PAE | PAK pag‘;mx PAE | PAK | pibipax | PAB | PAK | p A‘é oA
Profesoré 3 i T 2] i i 1
Profesoré € As. e N o 1.0 |t iAo
DrjPhD A 11 F o 41 S N S T e 20
Pedagogé né proces DR 2 3 1 2:1 2 1 2:1 I i 2:0
Asistenté me Msc/MA 171 Ll 2 Lo ETESh S g
Total st 2 4 9:4 8 {§ 1 & 4 6 3 6:3

Kualifikirni i Stafit akademik t& programit té studimit Master i
Shkencave né “E drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me profile:
a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E drejte
i R W ndérkombétare dhe europiane ; _
Viti 2014-2015 Viti 2015-2016 Viti 2016-2017
T e : il :
3 o b Raporti = . 1 Raporti
PAE PAK EAEZ{PA PAE | PAK PAE/PAK PAE | PAK PAE/PAK
“Profesoré i 10 Y N D TP T R EH Y
Proiesoré {& As. i a8 2 2 7T 21 i 0 1:0
Doktoré/Phd 3 3TTED 3772 32 5 | 2 5:2
Pedagogt nt proces DR 00 PO IS NV . e LT T . .
Asistenté me Msc N R 2 S T S e i
' Total 6 6:5 i e 2 8 4 8:4
(‘."_-_;'»-.-..;‘1 .
{ i o o
dieroraraiinis i s s m:g{ %At dall
Page 74 t:?gé
0
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Kualifikimi i Stafit akademik té programit t&
studimit Master i Shkencave né “E drejté
Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a. E
drejté penale; b. E drejte publike dhe

Titulli kushtetuese, c. E drejte ndérkombétare dhe
europiane
Vit 2017-2018
PAE | PAK Raporti PAE/PAK
| Profesoré T 20
Profesoré té As, 1 o 1:0
Doktoré/PhD 4 4 44
Pedagog® né proces DR . AR S )
Asistenté me Msc 1 0:1
Total 7 f 7h"

Tabela 4: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

studimit
Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor |
Erjona Canaj 1 Prof.As. Dr P/Departanenti -Krvetare
Ledina Shkurti i PhD ' Anetar
i Evelina Cela Phb Anetar

Tabelat 5: Té dhénat sipas moshés, maré nga

2017-2018)

“Personeli sxpas ......... . Numri lPAhmemoshe ”::.__:_
gg;*g’f'zf'gﬁda"“ (25-35) | (36-45) | (46-55) | {56-65) | (66-68)
Profesoré & 4 : ST e 1.
Profesoré té As. I R R SE)

{ Doktorg/PhD 1 4 ™
| Pedagogé né proces o
{ Asistenteme Msc i b

Personeli sipas | _Numri i PAE me moshé
it/ eradavy (25-35) 43645~ (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré . . ... 2
Profesoré té As. . A o
Boktore/PhD_ i 3

Pedagogé né proces
18 1. SR N - T SO e

| Asistente me Msc
Personeli sipas — Numri | PAK me moshé
titujve/gradave . . : ) Ve

2016-2017 . (25-35) | (36-45) : (46-55) | (56-65) | (66-68)

Page 75 g




;__Erofcsorété”ﬁs... . _ -
i Doktoré/PhD i F e 1 s S

Pedagogé né proces - )
R DR ..... i Syt
| Asistente me Mst ; e d

{"Personeli sipas E ""Numrii PAK me moshe 7"

3 3 i : !
;‘é?;’gg;;da"e | @535) | (36-45) | (46-55) | (56.65) | (66-68)

Doktoré/PhD 3 1
Pedagogé né proces
DR ) o, A
Asistente me Msc 4 & -

Tabela 6: TEé dhéna pér anétarét e NJSBC

G e SRk nE e
Anétaréte NJSBC né né NJSBC | detyre
i = i Shtator 2016
b GtEgm Naies: 000 o s (Angtar - Prill 2012)
2 : Dr. Nagmi Xhomara | Anétar FSHS R i Shtator 2016
3 TPhD Lorena Licenji Anétar FSHS ... 1 Shtator 2016
""" 4 i Dr. Sofiana Veliu Anétar FJ | Shtator 2016
5 i MSc. Anton Lulgiuraj Anétur"'i?‘_;_}f_” ' Nentor 2016
6 : Dr. Teuta Xhindi Andtare FETI 1 Mars 2013
7 i MSec. Krisela Ngiela Anétare FETI i Shtator 2016
8 | MSc. Xheoana Zeqo - Anétare {sekretare £ KSBC) i Dhietor 2016 .
9 | Megi Ruka ] Studer_lt'(Msc} N —— _Shtat.or 2016
10 | Ageda Shiba . ‘Student{Bsg) | Shtator 2016
11 | Prof. Dr. Adriana Gjonaj | Anétare (e jashime) i Shtator 2016
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Tabela 8: Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara
Tabela 9

1 | Lénda 1 U zévéndésua me [cn.dcn Stadxmc te avancuara ne te Urejten

Publike

4

Lenda 4U anendesua me léndén Kontrolli i ligishemrise se aktit
administrative (pér profilin 2}

Ndryshime né total

4

18 kredite { 15 %)

Tabela 10-1: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik

2015-2016
i Statusi
: x Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti | PAE
Lends. {Moduli pérgiegiés kualifikimi  Apo
rrrrrr PAK
Viti R S | e,
ettty e B dreiE e
H shkenca Juridike . Andi Dura Dr. ne proces publike ”PAI:'.
Studime te E dreité
2 | avancuara ne te Aldo Shkembi Dr. b PAE
Drejten Publike & . ; o TR
- E drejte kushtetuese g : E drejté "
3 e krahasuar ?vbgcng__jfg_s_s__i_;g\ thad : p“_)f'As‘ Dy pulbilike PﬁL
S G TR
4 TR w Ksenofon Krisafi Prof.Dr E d“.:}te PAE
Drejten ‘publike
Nderkombetare
Vitil Sem IT
. : S : . E drejté
5 Tekm}ce 1eguslafsl.ve Sokol Berberi I)r publike PAK
Studimete i 4 i
: avancuara ne te ; 3 E drejté
6 Drejten Migena Leskaviku Prof.As, Dr publike PAE
- Administrative _ .
- | E drejta tatimore 3 : ; i E dréjte ;
_ i dhe doganore veln *“?@‘“‘“‘.‘_ MRA i private .Pﬁh
""" E drejta penale : : E drejté :
ekonomike {prof 1} ;M"-ge“ Pn*nce ,,,,,,,,,,,,,, Fal i publike PAE'
Drejtesi kushtetuese : E drejté
8 | (prof2) S ”Am:h Dura : Dr. ne proces publike | PAE
f E drejte e .
migracionit dhe Erjona Canaj Prof.As.Dr Qendra € PAE
refugiatit (prof 3) e

fage 79 nga 90




........ T
. Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti | PAE
Lénda /Moduli pérgiegiés  ualifikimi Apo
S soi s i S PAK
BT A I
ui e Fd ‘t; .............
9 | avancuara ne te Erjona Canaj Prof.As.Dr g hﬁ(e PAE
_— Drejten Europigne  § : R
Organizatat dhe 1B dreité
10 | institucionet Ksenofon Krisafi Prof.Dr A PAE
nderkombetare i pu..l.‘. A
E drejta penalee |
krahasuar dhe < E drejté
nderkombetare (prof WETgeR R RhB puhlike EAR
1}
Kontrolli i T
11 i lgjshemrise se aktit § A . g E drejié
administrative (prof Sokol Sadushaj Prof.As. Dr.  publike PAK
32) e o
E drejta diplomatike | o i
dhe protokolli Arben Cici Dr i PAK
diplomatik (prof3) ... ST e
e e
. {debate dhe ; - E drejté -
12|  iurisprudence) | MO%R Vewasl Fhl | publike FaE
- ... Honors Courses )
e ———— TS SOTUEE ORISR £ RSSO e e
| 1 (piesa e pare] Pedagogu u;dlxeileq_cs
VUL 00 T B S S S G e
...13 i R .
internship e
i Punimi i diplomés Sl T S S
_”14 (Piesa 2) Pedagogu fz::c}.hebeqes

Tabela 10-2: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin

akademik 2016-2017
é o ¥ o : S
| Lénda /Moduli | Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
| Lo e Apo PAK
VT Bem 1 | N ) A Gz
: Metoda kérkimi ne . NG g Qéndrae 5
1 shietica Juridike Adrian Papajani _.Pm{.Dr i PAE
i T i ; .y
2 {avancuaranete i Aldo Shkembi Dr. “ubiijke PAE
Drejten Publike - R — P Sl
P U : o
3 | kushtetuese e frvin Sulko | PhD {E ‘Eﬁf:: PAE
krahasuar . L
- Studime te ;
‘t avancuara ne te . : E drejté
4 Drejten Ksenofon Krisafi | Prof.Dr publike PAE
| Nlerieombetaes. ... d oo s
vitil SemIf e g st RS B
. ..« .. | Sokol Berberif Dr/Drné E drejté
5 | Teknike legislative | jeopatra Maliqi proces publike
Studime te
avancuara ne te ; . E drejté
6 Drejten Ledina Shkurti Phi publike
Administrative _ . .
) fage 80 nga 90




) : Statusi
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti
Lénda /Moduli : PAE
e pérglegiés Suslitiblost, Apo PAK
i E drejta tatimore | Irena Lavdari/ ) Edrlitdt | v
L dhe doganore ‘Evelina Koldashi Ry MBA i private AL BAK
e e E ok e S PR v :
ekonomike {prof 1) Mirgen Prence PhD | publike PAK
Drejtesi ) E ﬁréité
8 ;;Jshtetuese {prof .Er\qn Sulko PhD publiicc PAE
e e ., e
migracionit dhe Adrian Papajani Prof.Dr Qe PAE
refugjatit (prof 3] | . Bioraen
Viti 11, se 3 B e
: Studime te ; : Ed o
9 | avancuara ne te Erjona Canaj Prof.As.Dr g;?;,{e PAE
Drejten Europiane USRS
Organizatat dhe ; s mx oo i
10 | institucionet ggﬁz’;‘;’fﬁlﬁ""wﬁf Prof.Dr./ PhD | & Gre% PAE/ PAE
nderkombetare chy . P
E drejta penale e :
krahasuar dhe M i E drejté
nderkombetare EMxrgcn Frence ka1 | publike EE:
(prof 1) _ '
Sy L S
ligishemrise se ; 5 \ E drejté
L1 e aaministeative )| 100 Shiurd B publike e
(prof 2)
E drejta
diplomatike dhe ; ; E drejté :
protokolli Redion Lol FBD publike EAE
diplomatik {prof 3} TR TR T T TAm—
E drejta e _
njeriut {debate ; ' E dreité
121  dhe Erjona Canaj { Prof.As.Dr b‘;‘“{{;‘ PAE
jurisprudence) punit
.~ HonorsCourses |
Punim diploma ., . .
(piesa e pare) Pedagogu udheheges
Vit I, sem X1 i
o T M S S
internship. . _
N Binimi | AiDIomEs D T )
14-. (Piesa 2) Pedagogu udheheqes

Tabela 10-3: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin

akademik 2017-2018 )
o ; I o
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti PAE
: - pérgjegiés :kunilﬁkimi Apo PAK
TR G P — - :
Metoda kérkimi ne | — Qéndra e s ks
: shkenca Juridike Geren Sapsi s studimeve .
Studime te =
2 | avancuara ne te Aferdita Tepshi Dr Eur':;jf: PAE
Drejten Publike | | s .
: - E drejte s 2 TR _ | E drejté Il
3 P n— Sofjana Veliu : 8] publike P in ¥ PAE —
i i i) L i 8 , ::
fage 81 nga 90 \ i@*m ' '%_-?S‘\‘M*W



Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada/ | Departamenti
Lénda /Moduli 5 3
pérgjegjés  Imalifikimd ApoPAK
---------- : krahasuar M. T
i Studime te
avancuara ne te 5 ; E drejté )
4 Dreiten Redion Luli PhD rubitke FAE
{ Nderkombetare
T P R
5 | Teknike legiislative | Fiona Papajorgji PhD ;Em ‘L"Sﬂ‘: PAK
it e e N .
avancuara ne te , . . E drejié
6 Drejten Ledina Shkurti PhD publike PAE
Admmnistrative _
E drejta tatimore | Irena Lavdari/, | ... 1 E dréjis ' ks
7 | dhe doganore Evelina Koldashi HEanea i private FAR/ERK
E drejta penale — E drejté R
ekonomike {prof 1} i ArtUE Gafha e publike A
Direjtesi : E dreité
8 kushtetuese {prof | Arta Vorbsi PhD i i 2 PAK
C T D . PR
e S R
migracionit dhe Adrian Papajani Prof.Dr 'i; d : PAE
refugjatit (prof 3} ¢ AEREe
Viti I, sem I
Studime te E dreité
9 | avancuars ne ie Erjona Canaj Prof.As.Dr _ ul::it?jk . PAE
....... Drejten Europiane o
Qrganizatat dhe | end
10 | institucionet Kristaq Xharo Prof.Dr D e PAE
nderkombetare ¢ STUSHSRAYD
I e e e SR S
krahasuar dhe — . i E drejté
R W T v Ledina Shkurti PhD | publike PAE
{prof 1}
Kontroili i
ligishemrise se i
11 | aktit Ledina Shiurti PhD o i FAE
administrative pubiike
_ {prof 2} A ————— R B .
T S e e i S
diplomatike dhe . . E dreité
protokoll Redion Luli PhD publike PAE
AIpIOma UK (RIOL 3] & e ————
- Edrejtae
njeriut (debate | ) E drejté
12 dhe Erjona Canaj Prof.As.Dr B e PAE
T . publike L
Jjurisprudence)
Honors Courses § . ;
“Punim diploma
{pjesa e parej .2 q@heﬁgqes .......
NIELEE BOBE Bl oo e e i
13 Praktiké /
internship
. | Punimi i diplomés
14 (Piesa 2) E?gf.!.gg?g.g__udhehmes

fage B2 nga 90




Tabela 11: Ndarja e veprimtarive mésimore

PLANI MESIMOR: Master i Shkencave né “E drejté Publike dhe Nd&skombétare”, me
profile: a. E drejté penale; b. E drejte publike dhe kushtetuese, c. E drejte
ndérkombétare dhe europiane

Tipi i Veprimtarisé m-r} wnmmduu ‘Kreditet Totali

Vepr nntan né disiplina té Me ) - 12
formimit té perg]n‘hshrm (Al | Teknike lcg;lsiatwe :

Studime te avancuara ne te Drcjten
5 Pubhke ..............

i Nderkombetare

Veprimtari né disiplina t¢ = | Studime te avancuara ne te Drejten
formimit karakterizues (B} | Administrative

E drejta tatimore dhe doganore

i Studime te avancuara ne te Drejten
i Europiane ST "
i Organizatat dhe institucionet 6

42

Profili: E drejté Penale

E drejta penale ek__onormke L N
E drejta penale e krahasuar dhe
nderkombetare

Vepr. né disiplina 18 Profili: E Drejté Publike dhe
Ngjashime dhe/ase i kushtetuese . . .
integruese (C) Drejtesi kushtetuese s 6 12
{ Kontrolli i ligjshemrise se aktit :
administrative N - -
Profili: E drejté ndérkomb dhe :
europiane

o

5 Veprimtari né disiplina me | jurisprudence)

zgjedhje (D) e cou.m .......

 E drejta e njer:ut {dehalx: dhe 6 |
6

Njohuri t& tjera formuese si

plotésime né gjuhét e huaja, SR ’
— Ty g, Praktiké / internship 12 12
praktika (E)

Teza e Diplomeés (F) Punimi i diplomés - 36 36

Tabela 12: Ményra e vierésimit té studentéve e paragitor né piké, noté e germé (marré nga
Rreguliorja e programit té studimit).

Pikét ] Nota I Germe
- 96-100 10 1 i’i
86'?9_0 G B+
i 8 LBS | g =
[ 76-80 5 2

faqe 83nga 80




71-75 8 C+
66-70 7 C .
e g o
e e =
51-55 6~ D
...... AEE6 g T
41-45 5 E
""" 1-40 4 F

Master i Shkencave né “E drejté Publike dhe
Ndérkombétare”, me profile: a. E drejté penale; b. E
drejte publike dhe kushtetuese, c, E drejte

ndérkombétare dhe europiane

Format e mésimdhénies Oret totale né
b o S SR o aaditor
{& : Leksione . 336
i b | Seminare ] 168

T e =g ; STE

d i Laboratore = | n/a
{ e i Prakiike lendore =~ ... njla
t f : Praktike profesionale 255

g e e s e 55

Ne e i T — 4

Tabela 14: Ndarja e formave té kontrollit té njohurive

Format e kontrollit te njohurive Pjesa né % ndaj totalit
Ndjekja e lendes dhe pjesemarrja aktive ~ © e
Plotesimi i detyrimeve (detyrat e kursit) 0%

Testimet gjaté vitit 30%
Provimi/dorézimi pérfundimtar 40%

Neétotal 100%

Tabela 15: t& dhéna mbi numrin studentéve: té regjistruar, té transferuar, té ¢regjistruar, té
diplomuar.

g | : o o
o0 b
e ? & L
2 85 | d: B 8§ 0§ @
) Yo E .§ -3} B a £
& g & S B “ a o
— = - w o ]
Viti = Qx E s i ol B 2 & °
akademik g8 w B - 3 g § = =
- @ B o i & w
H® o S8 «
P iR & : 3
@B w1 ™ @
B vl Pt M ABeC |
B B
: Ndérkombétars dhe 10
2011-2012 | plonine 1
_________ E Drejté penale 18
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E Drejté publike dhe 5 5 4 i
kushtetuese
i E Drejté :
i Ndérkombétare dhe | 13 {5
Europiane N
2012 - 2013 "E'Dreite penaie 45 O R B
i E Drejté publike dhe ; i : '
kushtetuese 20 ] } <l
.......... R o . |
Ndérkombétare dhe 7 ' 7
: { Euraopiane M
REES=20ES EDrejté penale i 17 | 17 36 40
B Drejié publike dhe T o : o — — 12
kushtetuese
EDrejt¢ |
- Ndérkombétare dhe | 8 | 8
Europiane _ L . )
el T i 38 29 | 29 | 67 ” &
E Drejté publike dhe i '
kushtetuese 16 31 . v it
......... E Drejié é
_ Ndérkombétare dhe 13 2 2 15
p Europiane b e _
| 301522016 M5 Breit® penale U3 ETTTs 42 L o
‘E Dt pabie g . o
kushtetuese B 3 8 14 g
el S R S A e T D
- Ndérkombétare dhe 6 : . 6
. .  Europiane - £ to
12018 -2017 F'p Byeiia penale. 1 961 ; i 27 "
E Drejté publike dhe | ;
kushtetuese : Lot i
E Drejté : :
Ndérkombétare dhe 4 = 4
; Europiane | R . .
2017 - 2018 I Dreité penale 1 53 ETTTS 25 -
E Drejté publike dhe |
kushietuese " . e 5 9 3
Totali sa7 | 1 |81 7837|396 | 369

Tabela 16: t& dhéna mbi numrin studentéve: t€ punésuar né pérputhje me diplomén/jo né
pérputhje me diplomén.

Totali i ; Numzsi total i t¢ punésuarve
- S
Viti akademik | studentév | 4o o Pé'm“\f‘ Jo né pérputhje
e : diplomiin) me diplomén_}_ _
2011 - 2012 32 17 3 1
2012 - 2013 80 24 %+ 2
2013 - 2014 36 40 6 1
2014 - 2015 92 51 12 3
2015 - 2016 71 | 57 13 |
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2016 - 2017

2017 - 2018 45

Tabela 17: Cilésia né hyrje e dalje e studentéve, studenté té diplomuar pa vite persérités,
nota mesatare né 3 vitet e fundit.

Te dhena per notén mesatare ne hyrje né 3 vitet e fundit i A
Viti Te Nota Viera Viera
akademik ngrami!promi_ - rregjistruar | mesatare | me e me e
gjithsej ne hyrje | larte ulet
2015-2016 | Master i Shkencave né “E drejté 71 7.46 9.55 5.08
Publike dhe Ndérkombétare”, me
20102017 { profile: a. E drejté penale; b. E drejte ki f 8 284 i
2017-2018 | publike dhe kushtetuese, c. E drejte 45 : :
[ ndérkombétare dhe europiane | L 8.9 >
Te dhena per notén mesatare ne dalje né 3 vitet e fundit
Viti Te Nota Vlera Vlera
akademik Programi/ profili diplomuar | mesatare | me e me e
gjithsej ne dalje | larte ulet
2014-2015 | Master i Shkencave né “E drejté 51 7.66 10 5.35
Publike dhe Ndérkombétare”, me
{ 2915-2016 | profile: a. E drejté penale; b. E drejte oF e L 5
2016-2017 publike dhe kushtetuese, c. E drejte 50 7.63 10 5.3
ndérkombétare dhe europiane |

Tabela 19: Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit
Numri i botimeve nga personeli efektiv i IAL (revista
, | shkencore nderkombetare/kombetare, tekste gg 12_2_0 ig 0-2 é ?2_38 i g- i
shkollore, redaktime, artikuj studimore, monografi, 186
botime) _
2015-8
2 | Numri i projekteve kerkimore te fituara 2016 - 2
2017 -1
2015-11
3 | Numri i projekteve te zbatuara 2016 -5
B N 20174
.. . .. . 2015-3
Nuinri i aktiviteteve shkencore t€ organizuara nga
4 IAL 2016 -5
L 2017 - 5 ]
Numri i pjesmarresve ne aktivitete shkencore brenda 2015~70
5 IAL 2016 - 80
2017 - 120
6 | Numri i kerkimit shkencor me progesin mésimor NA L
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2015-4
7 | Numri i studenteve te perfshire ne kerkim shkencor | 2016 -3
2017 - 10

8 | Numri i gmimeve Kombétare NA

Tabela 21: Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni zhvilluar gjate viteve te
fundit

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesmarrésve si partneré né
1 projekte kombétare ose 2016: 1
ndérkombétare

Numri i L:aksjmne\fe dhe S”emyq:alreve 2015-2017: 2
me lektoré té huaj ose oré mésimore

Nurmri i pjesmarrésve né trajnime
3 (kualifikime) né fushén e kérkimit N/A
shkencor jashté vendit

Studenté té huaj né MSH 2016-2017:

4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt | ©
AL Studenté nga UET drejt IAL evropiane 2016-
2017: 1

Grantet e pérvitshme kérkimore; i
Ditét Doktorale;

5 Infrastruktura né funksion té Revistat Shkencore (Economicus dhe Polis);
kértkimit shkencor Dité Informative pér grante kérkimore né nivel
Europian (AKTI, RCE, etj.);
Ditét e Studimeve Shagiptare;
Numri i pjesmarrésve né aktivitete
shkencore jashté IAL / jashté vendit
6 dhe prezantime (konferenca 2017: 2
shkencore kombétare dhe
ndérkombétare)
7 Numri i ¢gmimeve ndérkombétare né N/A

fushén e kérkimit shkencor

Tabela 20: Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni zhvilluar gjate viteve te
fundit

fage 87 nga 90




“Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit
nderkomhetnr né vitet e fundit

Numri i pjesmarrésve si partneré né
projekte kombétare ose ndérkombétare

Numri i Leksioneve dhe Seminareve me
lektoré té huaj ose oré mésimore

Numri i pjesmarrésve né trajnime
3 | (kualifikime) né fushén e kérkimit shkencor
jashté vendit

2015-5 projekte si pa.rlnere
2016 - 7 projekte si partneré

_2017 - 1 projekt si partneré

2015-2017 : 37

2015-2017 : 51 (erasmus staff)

4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

"Siudenté t& huaj né UET

2016-2017 : 13 Studenté
ET drejiL IAL Europianc
2015 12 Studenté
2016-2017 : 38 Studenté

Studenté ng;

Konferenca ndérkombétare Ditét e Studimeve
Shqiptare

Grantet e pérvitshme Kérkimore

5 Infrastruktura né funksion té kértkimit Ditét Doktorale
shkencor
Revistat Shkencore (Economicus dhe Polis)
Dité Informative pér grante kérkimore né nivel
Europian (AKTI, RCE, etj.)
Numri i pjesmarrésve né aktivitete 2015: 25 .
6 shkencore jashté IAL / jashté vendit dhe 2016: 3
prezantime (konferenca shkencore 0017: 28
kombétare dhe ndérkombétare)
7 Numri i cmimeve ndérkombétare néfushén N/A

e kérkimit shkencor

Tabela 23: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té

réndésishém pérarsimin e larté

(Shih fagen 57-60 né RVB)

Tabela 24: Institucione publike e private me te cilat ka marreveshje bashképunimi (Marré

nga RVB)

(Shih fagen 61 né RVB)

: \ e
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ANEKSI 2

Tirané/Leiden, 31 May 2018

Lénda: Pérgjigje komenteve té IAL pér draft raportin

GVJ pasi lexoi me kujdes komentet e IAL mbi draft raportin e vlerésimit pér programin e
studimit Master i Shkencave né “E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a) E Drejté
Penale; b) E Drejté Publike dhe Kushtetuese, c) E Drejté Ndérkombétare dhe Europiane,
sgaron si mé poshté;

1.

2.

3.

Né pérgjigie té komentit té€ paré nga IAL, né fagen 31 té draft raportit konkluzioni i
vlerésimit pér standardin V.I ndryshon nga “plotésohet pjesérisht” né “plotésohet
kryesisht me rekomandimet e mésipérme”. Gjithashtu, konkluzioni pérfundimtar
lidhur me plotésimin e standardeve pér rubrikén 4 “Infrastruktura né funksion té
programit t€ studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit” ndyshon nga -
“plotésohen kryesisht” né “pérgjithésisht plotésohen”.

Né pérgjigie te komentit té dyté nga IAL, né fagen 38 té draft raportit béhen kéto
ndryshime:

a. Konluzioni 1 mbetet i pandryshuar “IAL pérdor metodologji (t€ drejtpérdrejta dhe
té térthorta) pér vlerésimin e ecurisé sé programit té studimit né fijalé, pér pasojé
standardi 1.10 éshté plotésuar.”

b. Shtohet konkluzioni 2 “NJSBC vepron mbi bazén e njé plani veprimi si dhe
publikon relacione mbi kontrollet e ushtruara, per pasoje standardi I1.13 plotésohet.”
Pra vlerésimi pér plotésimin e standardit 1.13 ndryshon nga “pjesérisht” ne
“plotésisht”.

¢. Konkluzioni 3 béhet “NJSBC ndérmerr monitorime dhe vlerésime periodike pér
programet e mésimdhénies. Megjithate, IAL duhet té garantojé qé monitorimet dhe
vlerésimet e béra nga NJSBC té diskutohen né njésité pérkatése té cilat duhet té
marrin masa pér zbatimin e rekomandimeve te NJSBC. Departamenti ka publikuar
nje analize vjetore e cila permban te dhéna sasiore dhe cilésore mbi programin e
studimit por nuk vleréson ecuriné e programeve té studimit. Per rrjedhoje
rekomandohet ge IAL - népérmjet Departamentit dhe njésive té tjera té programit té
studimit - té€ zbatojé njé mekanizém konkret pér vlerésimin e programit té studimit.
Konkluzionet nga Ky monitorim duhet té paraqiten né njé raport vjetor i cili duhet té
pérmbajé hapa konkreté (road map) pér ndryshimet e nevojshme. Pér kéto arsye,
standardi II.7 plotésohet pjesérisht.” Pra ka ndryshime né tekst por vlerésimi pér
plotésimin e standardit I1.7 mbetet i njejté.

d. Shtohet konkluzioni 4 né lidhje me plotésimin e standardit VIII.1 i cili konsiderohet
qé plotesohet kryesisht me perjashtim te kriterit 4. Pra vlerésimi pér plotésimin e
standardit VIII.1 ndryshon nga “plotésohet pjesérisht” ne “plotésohet
kryesisht”.

e. Konkluzioni pérfundimtar pér rubrikén 6 mbetet i njejté, pra “GVJ konkludon se
standardet e lidhura me rubrikén 6 “Sistemi i Brendshém i Sigurimit té
Cilésisé” pérgjithésisht plotésohen kryesisht.”

f. Ne fagen 37 né komentet pér standardin IL.7 éshté shtuar fjalia “Sic éshté
pérmendur dhe mé lart, nga tre relacionet e pérgatitura nga NJSBC, vetém njé éshté
diskutuar né njésiné pérkatése.”

Né pérgjigje t€ komentit té treté nga IAL, GVJ sqaron se:
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Konkluzioni 1 i vlerésimit lidhur me kérkimin shkencor (fq. 59 e draft raportit té¢ GVJ)
lexon “Sic éshté vérejtur dhe mé lart, pér njé pjesé té personelit akademik nuk ka té
dhéna lidhur me publikimet.” Ky koment i referohet té dhénave sipas treguesit té
matshém “Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL” né fagen 56 té draft
raportit, né bazé té té cilave rezulton se pér dy anétare t€ personelit akademik efektiv,
nuk ka publikime té paragitura né CV e depozituara nga IAL. Gjithashtu, IAL né té
njejtin koment pérmend krijimin e njé fondi té posacém pér inkurajimin e publikimeve
né revista prestigjoze. Kjo éshté njé iniciativé pér t'u pérshéndetur, por mbetet né
kuadrin e masave gé do merren dhe pér momentin nuk €shté pjesé e treguesve té
matshém,

Gjithsesi, konsideruar shtrirjen né kohé té programit qé nga viti akademik 2011-2012
e né vijim, dhe angazhimin e njé personeli né numér té konsiderueshém me botime
shkencore, vlerésimi pér plotésimin e standardit III.3 ndryshon nga “plotésohet
pjesérisht” né “plotésohet kryesisht”. )

Pér kéto arsye, konkluzioni pérfundimtar lidhur me rubrikén 10 “Kérkimi shkencor”
mbetet i pandryshuar (“standardet plotésohen kryesisht”).

4. Gjithashtu, pér té siguruar koherencé né raport, GVJ ka béré dhe disa ndryshime né
vlerésim sa i takon pérmbushjes sé rekomandimeve nga akreditimi i paré. Kéto
ndryshime nuk e réndojné pozitén e IAL, pérkundrazi pérbéjné pé€rmirésime ne
vlerésim:

a. Vlerésimi pér pérmbushjen e rekomandimeve “c” “Fakulteti/Departamentet té
shohin me pérparési rritjen e shkallés sé kualifikimit té personelit akademik, g€ té
gjithé titullarét e léndéve té kené gradén shkencore doktor;” dhe rekomandimit “u” “Té
rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor™® ndryshon nga
“pjesérisht” dhe “nuk éshté plotésuar” né “jané plotésuar”.

b. Vlerésimi pér pérmbushjen e rekomandimit “” “Té paraqitet literaturé
bashkékohore, e pérshtatshme dhe e mundur pér tu siguruar né léndét si: E drejté
publike e krahasuar; Té drejtat e njeriut; E drejta mjedisit; E drejta migracionit dhe
refugjatit; E drejta diplomatike dhe protokolli diplomatik dhe E drejta detit™
ndryshon nga “plotésohet pjesérisht” né “plotésohet kryesisht”.

=y

s

3 Rekomandimi “c” dhe “u” burojné nga Vendimi nr. 133, daté 21. 12.2010 i Késhillit té A 1.
4 Rekomandimi “” buron nga Vendimi nr. 261, date 16.09.20111 Késhillit té Akreditimit.
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Tirané/Leiden, 31 May 2018
Lénda: Pérgjigje komenteve té IAL pér draft raportin

GVJ pasi lexol me kujdes komentet e IAL mbi draft raportin e vlerésimit pér programin e
studimit Master i Shkencave né “E Drejté Publike dhe Ndérkombétare”, me profile: a) E
Drejté Penale; b) E Drejté Publike dhe Kushtetuese, ¢) E Drejté Ndérkombétare dhe
Europiane, sqaron si mé poshté:

1. Né pérgjigje té komentit té€ paré nga IAL. né fagen 31 té draft raportit konkluzioni i
vlerésimit pér standardin V.I ndryshon nga “plotésohet pjesérisht” né
“plotésohet kryesisht me rekomandimet e mésipérme”. Gjithashtu, konkluzioni
pérfundimtar lidhur me plotésimin e standardeve pér rubrikén 4 “Infrastruktura né
funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit”
ndyshon nga “plotésohen kryesisht” né “pérgjithésisht plotésohen”.

2. Né pérgjigje te komentit té dyté nga IAL, né fagen 38 té draft raportit béhen kéto
ndryshime:

a. Konluzioni 1 mbetet i pandryshuar “IAL pérdor metodologji (té drejtpérdrejta dhe
té térthorta) pér vierésimin e ecurisé sé programit té studimit né fjalé, pér pasojé
standardi I.10 éshté plotésuar.”

b. Shtohet konkluzioni 2 *NJSBC vepron mbi bazén e njé plani veprimi si dhe
publikon relacione mbi kontrollet e ushtruara, per pasoje standardi I.13 plotésohet.”
Pra vler&simi pér plotésimin e standardit 1.13 ndryshon nga “pjesérisht” ne
“plotésisht”,

¢. Konkluzioni 3 béhet “NJSBC ndérmerr monitorime dhe vlerésime periodike pér
programet e mésimdhénies. Megjithate, IAL duhet té garantofé¢ q¢ monitorimet dhe
vilerésimet e béra nga NJSBC té diskutohen né njésité pérkatése té cilat duhet té
marrin masa pér zbatimin e rekomandimeve te NJSBC. Departamenti ka publikuar
nje analize vjetore e cila permban te dhéna sasiore dhe cilésore mbi programin e
studimit por nuk vleréson ecuriné e programeve té studimit. Per ‘rrjedhoje
rekomandohet ge IAL - népérmjet Departamentit dhe njésive té tjera t& programit t&
studimit - té zbatojé njé mekanizém konkret pér vlerésimin e programit t& studimit.
Konkluzionet nga ky monitorim duhet té paragiten né njé raport vjetor 1 cili duhet: t&
pérmbajé hapa konkreté (road map) pér ndryshimet e nevojshme. Pér kéto arsye, -
standardi I1.7 plotésohet pjesérisht.” Pra ka ndryshime né tekst por vlerésimi pér
plotésimin e standardit 1.7 mbetet i njejté.

d. Shtohet konkluzioni 4 né lidhje me plotésimin e standardit VII.1 { cili
konsiderohet qé plotesohet kryesisht me perjashtim te kriterit 4. Pra vlerésimi
pér plotésimin e standardit VIII.1 ndryshon nga “plotésohet pjesérisht” ne

“plotésohet kryesisht”.

e. Konkluzioni pérfundimtar pér rubrikén 6 mbetet i njejté, pra “GVJ konkludon
se standardet e lidhura me rubrikén 6 “Sistemi { Brendshém i Sigurimit té
Cilésisé” pérgjithésisht plotésohen kryesisht.”

f. Ne fagen 37 né komentet pér standardin II.7 &sht€ shtuar flalia “Sic ésht§
pérmendur dhe mé lart, nga tre relacionet e pérgatitura nga NJSBC, vetém njé &shté
diskutuar né njésiné pérkatése.”

3. Né pérgjigje té komentit té treté nga IAL, GVJ sqaron se:




Konkluzieni 1 i vierésimit idhur me kérkimin shkencor {fg. 59 € draft raportit té
GVJ) lexon “Sic éshté vérejtur dhe mé lart, pér njé pjesé té personelit akademik nuk
ka té dhéna lidhur me publikimet.” Ky koment i referohet té€ dhénave sipas treguesit
té matshém “Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i [AL" né fagen 56 té
draft raportit, né bazé té té cilave rezulton se pér dy anétare persenelit akademik
efektiv, nuk ka publikime té paragitura né CV e depozituara nga IAL. Gjithashtu, JAL
né té njejtin koment pérmend krijimin e njé fondi t€ posacém pér inkurajimin e
publikimeve né revista prestigjoze. Kjo éshté njé iniciativé pér t'u pérshéndetur, por
mbetet né kuadrin e masave qé do merren dhe pér momentin nuk éshté pjesé e
treguesve t€ matshém,

Gjithsesi, konsideruar shtrirjen né kohé té programit qé nga viti akademik 2011-
2012 e né vijim, dhe angazhimin e njé personeli né numér té konsiderueshém me
botime shkencore, vlerésimi pér plotésimin e standardit II.3 ndryshon nga
“plotésohet pjesérisht” né “plotésohet kryesisht”.

Pér kéto arsye, konkluzioni pérfundimtar lidhur me rubrikén 10 “Kérkimi shkencor”
mbetet i pandryshuar (“standardet plotésohen kryesisht”).

4. Gjithashtu, pér té siguruar koherencé né raport, GVJ ka béré dhe disa ndryshime
né vlerésim sa i takon pérmbushjes sé rekomandimeve nga akreditimi i paré. Kétc
ndryshime nuk e réndojné pozitén e IAL, pérkundrazi pérbéné pérmirésime ne
vlerésim:

a. Vierésimi pér pérmbushjen e rekomandimeve “c” “Fakulteti/Departamentet té
shohin me pérparési rtitjen e shkallés sé kualifikimit té personelit akadémik, qé té
gjithe tituflarét e léndéve té kené gradén shkencore doktor;” dhe rekomandimit “u”
“Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkeneer™ ndryshon nga
«pjesérisht” dhe “nuk éshté plotésuar” né “jané plotésuat™. -

b. Vierésimi pér pérmbushjen e rekomamdimit I’ i paraqitet literaturé
bashkékohore, € pérshtasshme.dhe ¢ mundur.pét tupsigdiyaine 1endét, si-E.drejté
publike e krahasuar, Té.drejtat-€ njeriut; B drejrampfedisit; £ drejta migracjontt- dhe
refugjatit; E drejta diplomatike: dhe protekolitdiploniatile. dive E drejta .detit™
ndryshon nga plotésohet pjesérisht® nié “plotésohet kryesisht”. . o~ ©
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1 Rekomandimi “c” dhe “u” burojné nga Venditmi nr. 183, daté 21.12.2010 i Késhlli t8 Akréditimit,
2 Rekomandimi “i* buron nga Vendimi nr. 261, date 16.09.2011 1 Késhillit té Akreditirait.
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