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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b)
Politik dhe institucionale

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
IAL Aplikues: | Universiteti Europian i Tiranés
Fakultetit té Shkencave Sociale dhe Edukimit
9 | Fakulteti/Departamenti g¢ e ofron | /Departamentii Komunikimit dhe Marrédhénieve me
Publikun

VKM Nr.74, daté 21.01.2009

— Grane/VRMT
licencimit / riorganizimit

e -
Vendim i KA Nr.133, daté 21.12.2010/Urdhér Nr. 68,
daté 14.02.2011
Me Urdhér Nr. 380, date 12.10.2015, MAS ka béré
ri-rregjistrimin e formés sé diplomés té léshuar nga
5 | Titulli i programit té studimit: UET, me titull: Master profesional né «Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; b)
Politik dhe institucionale (¥)

4 | VKA /Urdhérii Akreditimit té paré

6 | Ciklii studimit: Cikli II
7| Kreditet né total (ECTS): 60 kredite (**)
8 | Kohézgjatja e programit té studimit: | 1 Vit (***)
H Forma e studimit (me koh€ té & ploté
ploté/té pjesshme/né distancé/):
Gjuha (shqip/ tjetér): shqip
Programi ofrohet nga institucioni Nga UET

Programi ofrohet né bashképunim

B | N/A
me institucione té fjera
Diplomé e pérbashkét /Diplomé e N/A
dyfishté (shéno emértimin):

14 Niveli né Kornizén kombétare té 7
kualifikimeve

E 2009-2010

Numri total i studentéve pér program studimi

. a. Sektori Komercial 5 studenté
2011-2012 b. Politik dhe institucionale 11 studenté
; a. Sektori Komercial 1 studenté

| 20 ARNS b. Politik dhe institucionale 9 studenté

a. Sektori Komercial 2 studenté

2013-2014 b. Politik dhe institucionale 7 studenté

16 a. Sektori Komercial 7 studenté
m b. Politik dhe institucionale 11 studenté

a. Sektori Komercial 15 studenté

2015-2016 b. Politik dhe institucionale 24 studenté

. a. Sektori Komercial 9 studenté
2016-2017 b. Politik dhe institucionale 19 studenté

a. Sektori Komercial 22 studenté

20172018 b. Politik dhe institucionale 16 studenté

(*) Né VKA nr. 133/2010 titulli &shté: Master i Nivelit t& Paré né “Marrédhénie Publike” me profile: 1. Sektori
komercial ose politik 2. Institucionale

Né Urdhérin Nr. 68/2011 titulli éshté; Master i Nivelit té paré né “Marrédhénie Publike”, me dy profile

Me Urdhér Nr. 218, daté 93.05.2011, MAS ka béré regjistrimin e formés sé diplomés té léshuar nga UET, me
titull: Master profesional né “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial ose Politik; b)
institucionale

(**) Nga 2010-2016 éshté ofruar me 60 kredite dhe 90 kredite
Nga 2016-né vazhdim éshté ofruar vetém me 60 kredite
(***) Nga 2010-2016 éshté ofruar me 1 wit dhe 1.5 vite akademike

Nga 2016-né vazhdim éshté ofruar vetém me 1 vit akademik



HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe institucionale

Programi Master Profesional “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik
dhe institucionale éshté licencuar me Vendimin VKM nr.74 daté 21.01.2009 dhe akredituar
me Urdhérin Nr. 68 daté 14.02.2011.

Nga verifikimi i dokumenteve, ky program studimi éshté licencuar me Vendim té Késhillit té
Ministrave (VKM) Nr. 74, daté 91.01.2009. Emértimi i programit, bazuar né dokumentin €
licencimit (VKM Nr. 74, daté 21.01.2009) dhe urdhérit té regjistrimit t& formés sé diplomés
(UMAS Nr. 380, daté 12.10.2015) éshté: Master Profesional né "Marrédhénie Publike me
profile: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale’

Programi licencohet si Master i Nivelit té Paré (MNP), 60 ECTS e me kohézgjatje normale 1 vit.
(VKM Nr. 74, daté 21.01.2009, Pika 3).

Né pérputhje me Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007, “pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shgipérisé”. i ndryshuar, neni 99/3, pika 2 “Institucionet e Arsimit té Larté té pérshtasin
brénda 6 muajve programet e studimeve, né pérputhje me kérkesat dhe pércaktimet e kétij Ligji”,
Institucioni deklaron se ka pérshtatur programin e studimit me kérkesat e e Kétij ligji,
konkretisht:

1. Kohézgjatja e programit nga 1 vit, u bé 1.5 vite akademike;

9. Pér kurrikulén me 90 kredite, dy nga 16ndét me zgjedhje né programin MP u béné té
detyrueshme. Pra studentét e programit me 90 kredite kané frekuentuar dy 1éndé me
shumé krahasuar me studentét e té njejtit program me 60 kredite;

3. Sasia e krediteve (si dhe kohézgjatja e praktikés profesionale) u rrit né 28 kredite

Pér vitet 2010-2011 deri 2015-2016, programi éshté ofruar me 90 ECTS, e kohézgjatje 1.5 vite
(Master Profesional)

Aktualisht, nga 2016-2017, programi Master Profesional ofrohet me 60 ECTS, € kohézgjatje 1
vit.

Akreditimi 1 paré gshté béré me Urdhér i Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr. 68, daté
14.02.2011, bazuar né Vendimin e késhillit té Akreditimit (VKA) Nr. 133, daté 21.12.2010
(Pozitiv, me rekomandime).

Me Urdhér té Ministrit t€ Arsimit (UMAS) nr. 218, daté 23.05.2011 “Pér Regjistrimin e formave
té Diplomave “bachelor”, “Master Profesional” [...J" €shté béré regjistrimi i Diplomave . Né kété
dokument emértimi i diplomés gshté Master Profesional né Marrédhénie me Publikun me
profile:

a) Sektori Komercial ose Politik;
b) Institucionale

Me Urdhér té Ministrit té Arsimit (UMAS) nr. 380, daté 12.10.2015 “Pér Regjistrimin e formave
té Diplomave “bachelor”, «Master Profesional” [...] &shté béré pérséri regjistrimi i Diplomave .
Né kété dokument emértimi i diplomés éshté: Master Profesional né Marrédhénie me
Publikun me profile:

a) Sektori Komercial;
b) Politik dhe Institucionale

Akrditimi i paré i kétij program (60 kredite) &shté béré me UMAS nr 68, daté 14.02.2011 “Pér
Akreditimin e programeve |[...], Programet e studimit master i Nivelit té Paré [..T
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GRUPI I VLERESIM TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
- Dr. Arben Muka
- Dr. Diana Kalaja

Gjaté zhvillimit té procedurés, GVJ, éshté asistuar nga Koordinatorét Tekniké té ASCAL,
Renata Qatipi dhe Emisa Isufaj.

Mé daté 13.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 15/26 Prot., daté
14.06.2018 me léndé “Dérgohet Draft-Raporti i Vierésimit té Jashtém”, UET éshté njohur me
Draft-Raportin € Vlerésimit t& Jashtém. Mé daté 21.06.2018, UET pércjell népérmjet sistemit
AMS té ASCAL komentin: «nstitucioni nuk ka komente apo sqarime shtesé lidhur me DRVJ té
programit MP Marrédhénie Publike’. Ky koment éshté pércjellé zyrtarisht me shkresé nr. ___
Prot., daté __.06.2018.

Draft Raporti béhet Raport pérfundimtar i vlerésimit.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

1. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

a) Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritien e efektivitetit sidomos né
fushén e kérkimit shkencor;

b) Né departamente té krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia bazé pér té
menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor;

c) Fakulteti /Departamentet t& shohin me pérparési rritjen € shkallés sé kualifikimit té
personelit akademik, qé té gjithé titullarét e lendeve té kené gradén shkencore
“Doktor”;

d) Institucioni té punojé pér punésimin mé kohé té ploté té personelit té brendshém
dhe t& mos lejojé dy punésim me kohé té ploté;

e) Té aktivizohen mé shumé eksperté edhe né statusin “guest speaker” pér té realizuar
mé miré shkémbimin € pérvojave edhe me universitetet e tjera, por edhe me
ekonoming;

fy Né té gjitha programet té€ mos lejohet dhénia nga njé titullar e mé shumé se dy
léndéve;

g) Té béheti detyrueshém disponimi i materialit (leksione té€ shkruara ) né shqip

h) Té normohet numri i fageve té leksioneve t& shkruara né rreth 10-15 fage pér
leksion;

i) Té rishikohet profilizimi mé i garté i disa planeve mésimore si p.sh. programi MNP
«Shkenca komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”, etj.

¥

j) Kurikulat té pércaktojné mé qarét dhe mé thjeshté literaturén bazé té detyruar, pasi
né disa 1éndé ajo éshté e mbingarkuar;

k) Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré meé intensiv
procesin € angazhimit té studentit (diferencime né numrin e kreditove pér 1éndé té
vecanta);

1) Té harmonizohet mé miré shpérndarja € mésimdhénies gjaté javes;




m) Té vazhdohet puna € nisur me universitetet peréndimore, me té cilat jané lidhur

p)

r)

marréveshje dhe mundésisht té shtohen kontaktet me universitetet e tjera;

Té shikohet mundésia e aplikimit té ndonjé modeli peréndimor né plotésimin dhe
pérmirésimin e planeve mésimore;

Té pérmirésohet bashképunim me universitetet né vend, pér té thithur kontingjente
té interesuara pér cikin e studimeve DND, MNP, e MND né UET, duke ekspozuar mé
miré kriteret e pranimit;

Ta rriten dhe forcohen kontaktet me punédhénés brenda dhe jashté vendit pér té
rritur siguriné e punésimit té studentéve;

T& shihet mundésia e aplikimit té kriterit t€ mesatares, mbase edhe ajo e pérdorimit
té gjuhés angleze pér studentét e diplomave DND, MNP, MND;

Té shihet mundésia e uljes sé tarif€s sé studimeve duke vendosur raporte mé
efecienté né shpenzimet p.sh. reklamat publicitare, pér té rritur mé tej interesimin ¢
kontingjenteve mé cilésore;

Té rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar né tematika qé
kané interes pér ekonominé e vendit toné;

Té synohet botimi i monografive me interes pér institucione kérkimore shkencore
brenda dhe jashté vendit;

Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor;

Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés edhe me literaturg té huaj dhe literaturé né
shqip, kryesisht né funksion té plotésimit té nevojave té kurikulave.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)

b)

c)

pér rekomandimin “Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen e efektivitetit
sidomos né fushén e kérkimit shkencor”, institucioni ka vendosur edhe sistemin e
granteve té kérkimore gé lidhen me plotésimin e disa detyrimesh nga stafi. Pér
vlerésimin e punés kérkimore jané hartuar edhe Indikatorét e Matjes sé
Performancés Kérkimore-Shkencore. Kéta indikatoré shérbejné né dy drejtime,
edhe pér orientim pér pedagogét né hartimin e punés sé tyre kérkimore, ashtu edhe
pér rritjen profesionale té tij. Né UET jané krijuar edhe grupet kérkimore qé
udhéhigen nga pedagogé me gradén Profesor dhe kané anétaré me fusha té
ngjashme kérkimore.

Lidhur me kérkimin shkencor UET ka lidhur disa marréveshje me universitete té
huaja si edhe éshté pjesé e rrjeteve universitare. Rekomandim i plotésuar.

pér rekomandimin “Né departamente t€ krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia
bazé pér té menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor”,
UET ka formuar né bazé departamenti grup-léndét. pérgjegjési 1 grup-léndéve
shqyrton dhe firmos syllabuset, tezat € provimeve dhe tematikat e detyrave té
kursit. Udhéhegési i grup-léndéve kujdeset edhe pér respektimin e parimeve
metodologjike té mésimdhénies mé zbatim edhe té Strategjisé sé kérkimit shkencor.
Departamenti organizon edhe mbledhjet me stafin pér planifikimin dhe ndjekjen e
punés kérkimore té pedagogéve né pérputhje me Strategjiné e Kérkimit Shkencor
2017-2020. Rekomandim i plotésuar.

Pér rekomandimin “Fakulteti/ Departamentet té€ shohin me pérparési rritjen e shkallés
sé kualifikimit té personelit akademik, gé té gjithé titullarét e lendéve té kené gradén
shkencore “Doktor”, Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike i ka té
gjithé titullarét e léndéve me gradén “Doktor”. Rritja e shkallés sé kualifikimit né
UET éshté njé komponent i réndésishém qé parashikohet edhe né Strategjiné
aktuale té Kérkimit Shkencor. UET krijon mundésiné ¢ pjesémarres pé pedagogéve

Page 5




€)

h)

né konferenca shkencore si pjes€ e projekteve té ndryshme universitare.
Rekomandim i plotésuar.

Rekomandimin “Institucioni té punojé pér punésimin mé kohé té ploté té personelit té
brendshém dhe té mos lejojé dy punésim me kohé té ploté&”

Ky aspekt i rekomanduar ishte né fokus té Grupi { Vlerésimit té Jashtém né takimet
qé zhvilloi me drejtuesit e fakultetit dhe té departamentit ku pérfshihet ky program
Master Profesional, si dhe gjaté bisedés sé zhvilluar me stafin akademik, apo gjaté
verifikimeve gé u béné me personelin e Burimeve Njerézore. U shqgyrtuan disa
praktika konkrete té procedurés s€ rekrutimit té stafit, té metodologjisé sé
plotésimit té dosjeve nga secili prej pedagogéve, té brendshém ose té jashtém. (Té
dhénat konkrete té angazhimit té stafit akademik deri né momentin e vizités né
institucion jané paragitur né tabelén pérkatése té paragitur né aneks). Konstatuam
se rregullimi me kontraté standard i angazhimit né UET nuk lejonte punésimin me
kohé té ploté té njékohshém dhe né kété universitet edhe né njé institucion tjetér.
Kurse angazhimi i personelit akademik té UET-it gé kishte kontraté pér punésim me
kohé té ploté lejohej jashté universitetit né formén e projekteve apo si konsulencé
(me kohé té piesshme), por kjo duhej té ishte e deklaruar si piké mé vete né
kontraté. Nga biseda me pedagogét si dhe nga verifikimet né zyrén e Burimeve
Njerézore mésuam s€ pér njé anétar stafi né UET, me kohé té ploté punésimi,
deklarimi pér angazhimet € tjera jashté institucionit e realizohej ose né momentin
kur nénshkruhej kontrata individuale, ose kur angazhimi fillonte pas nénshkrimit
té kontratés. Né rastin e dyté veprohej me deklarim duke plotésuar formularin
G.1.10.3, & pérfshinte jo vetém prezantimin e angazhimit jashté institucionit, por
dhe miratimin nga Administratori. Shprehim mendimin se ky rekomandim éshté
plotésuar. Rekomandim i plotésuar.

Pér rekomandimin “Té aktivizohen mé shumé eksperté edhe né statusin ‘“guest
speaker” pér té realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e
tjera, por edhe me ekonominé” institucioni ka krijuar edhe iniciativat “Forumet
UET” ku jané té ftuar edhe eksperté té ndryshém. Pjes€ nga kéto forume jané té
vendosur edhe né fagen online t¢ UET. Né departament miratohen edhe lista €
“guest speaker” gé secili pedagog do té sjelle gjaté semestrit mésimor. Rekomandim
i plotésuar.

pér rekomandimin “Né té gjitha programet té mos lejohet dhénia nga njé titullar e mé
shumé se dy léndéve” Departamentin e Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike e
ka plotésuar rekomandimin. Né kété departament njé titullar nuk jep mé shumé se
dy léndé.

pér rekomandimin “Té béhet 1 detyrueshém disporumi i materialit (leksione té
shkruara) né shqip”. Sipas diskutimeve me drejtuesit e Departamentit t€
Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike dhe Fakultetit raporti i materialeve shqip
Janglisht éshté 60% me 40%. Edhe sipas rregulloreve lejohet dhénia e materialeve
né gjuhén angleze. Né departament vazhdon pérkthimi i materialeve 1€
domosdoshme, ndérkohé qé studentét prezantimet i marrin né PowerPoint né
gjuhén shqipe, si edhe materiale té tjera népérmjet sistemit intranet LMS. Pjesa ¢
literaturés né gjuhén angleze lidhet me nevojén e pasjes sé literaturés mé té
pérditésuar dhe bashkékohore e cila evoluon. Rekomandim i plotésuar kryesisht.

Rekomandimi “Té normohet numri i fageve té leksioneve té shkruara né rreth 10-15
fage pér leksion”. Pér kété rekomandim &shté e véshtiré té aplikohet pasi léndé té
ndryshme me tematika té ndryshme e fakultete t& ndryshme nuk mund té kené
normime té tilla. Ndaj dhe mendojmé se pér kété program studimi rekomandim
gshté i paaplikueshém.
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k)

Rekomandimin “Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore st p.sh.
programi MNP “Shkenca komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”

Nga diskutimet gé zhvilluam me stafin akademik, me drejtuesit e departamentit dhe
dekanatit, por dhe me pérfagésuesit e zyrés sé zhvillimit té kurrikulave dhe zyrén e
koordinatorit té studimeve Master na u prezantuan ide dhe koncepte né favor té
profilizimit té€ kétij programi Master Profesional, t&é mbéshtetur né misionin dhe
objektivat e TAL-s€, por dhe standardeve té njohura té késaj fushe té edukimit, si
dhe duke pasur parasysh veté nevojat gé ofron tregu konkret i punés. Procesi i
profilizimit ka gené hierarkik, me pikénisje nga departamenti e duke vijuar né rang
fakulteti e deri né rang universiteti, por dhe ka gené sistematik, duke reflektuar né
ményré té vazhdueshme propozime dhe nisma pér pérmirésimin € kurrikulés sé
programit pér dy profilet e programit, si ai Komercial ashtu dhe pér até Institucione.
Mendojmé se ky rekomandim éshté plotésuar.

Rekomandimin “Kurikulat té pércaktojné mé qarté dhe mé thjeshté literaturén bazé té
detyruar, pasi né disa léndé ajo éshté e mbingarkuar”.

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike né UET pér Programin
Master Profesional “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik
dhe institucional, i bazon syllabuset e léndéve dhe literaturén né rregullat e
brendshme pér ndértimin € programeve té ciklit té dyté té studimeve. Nga
diskutimet né Departament me pedagogé dhe studenté ata theksuan se megjithése
éshté njé Master Profesional, baza teorike éshté e réndésishme pér t€ mos €
shndérruar né njé kur té thjeshté praktik. Programi i detajuar né syllabuse ka 2-3
tekste bazé dhe literaturén e rekomanduar plotésuese. Mendojmé se Ky
rekomandim éshté i plotésuar.

Rekomandimi “Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta béré
mé intensiv procesin e angazhimit té studentit (diferencime né numrin e krediteve pér
léndé té vecanta)’

Programi i studimit MP «Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b)
Politik dhe institucionale mendojme se ka ndérthurje té léndéve teorike dhe atyre
praktike me prezantime, pjesémarrje aktive té studentéve, pérdorimin e studios/
laboratorit mediatik, dhe pra angazhim té studentéve. Mendojmé se ky rekomandim
éshté plotésuar.

Pér rekomandimin “Té harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies gjaté
javés” institucioni e ka realizuar kété orar bazuar edhe né komunikimet me
studentét. Né programet e Master Profesional, pjesa mé e madhe e studentéve éshté
e punésuar dhe pér rriedhojé pér ta éshté e pérshtatshme mésimi né orét e pasdites
sé& voné dhe té shtunén. Mendojmé se Ky rekomandim éshté plotésuar.

Rekomandimi “Té vazhdohet puna e nisur me universitetet peréndimore, me té cilat
jané lidhur marréveshje dhe mundésisht té shtohen kontaktet me universitetet e tjera”

Ky éshté njé rekomandim pér institucionin né térési. Bazuar né informacionin qé
morém nga Grupi i Vlerésimit té Brendshém, si dhe nga kontaktet me pjesétaré té
stafit akademik dhe mbéshtetés konstatuam rezultate nga procesi i mobilitetit té
stafit akademik, né kuadér té zbatimit t& projekteve té shvillimit té kapaciteteve té
arsimit té larté si Erasmust KA1 dhe KA2 té Komisionit Evropian; si dhe té
projekteve kérkimore dhe rrjetézimit si COST dhe Horizon2020 po té Komisionit
Evropian. UET-i bashk€punon me institucione té arsimit té larté né Evropén
Juglindore dhe BE, né kuadér té programeve Tempus, Jean Monnet etj., si dhe me
programe mbéshtetése pér kérkimin nga donatoré ndérkombétaré dhe lokalé si
Regional Research Promotion Programme; NUFFIC, Assist Impact JUSAID,
Fondacioni Shogéria e Hapur, American - Albanian Development Fund, Swiss
Development Cooperation, Agjencité e UN, etj. Ndérkohé qé bashképunon me
Universitetin e Aston-it né Britaniné e Madhe né kuadér té program té Shkollés

—




Doktorale dhe éshté pjes€ e UNIMED - rrjet universitetesh mesdhetare me géllim
shkémbimin e stafit dhe studentéve (itali); FEDE - rrjet evropian universitetesh me
qéllim kérkimin shkencor (Portugali); éshté pjesé € SEUN - rrjet partnerésh mbi
startup, sipérmarrjen rinore dhe inovacionin (Spanjé); UNIMED- Rrjet
universitetesh mesdhetare me géllim shkémbimin e stafit dhe studentéve (Itali) etj.
Né vlerésimin toné ky rekomandim éshté plotésuar né rang institucioni.

Pér rekomandimin “Té shikohet mundésia e aplikimit té ndonjé modeli peréndimor né
plotésimin dhe pérmirésimin e planeve mésimore” institucioni ka ngritur grupe pune
pas akreditimit t€ paré té cilét kané pasur detyré rishikimin e programeve
mésimore. Né Departamentin € Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike ka pasur
rishikime té programeve, ndryshime t& léndéve dhe kéto jané béré pér ti shérbyer
programeve mé bashkékohore mésimore. Ky rekomandim mendojmé se éshté
plotésuar dhe nga Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike vijon
periodikisht aktualizimi i planeve mésimore.

pér rekomandimin “Té pérmirésohet bashképunim me universitetet né vend, pér té
thithur kontingjente té interesuarad pér cikin e studimeve DND, MNP, e MND né UET,
duke ekspozuar mé miré kriteret e pranimit’ institucioni ka zhvilluar c¢do vit, né
kohén e aplikimit pér universitet, fusha informuese me giimnazet e ndryshme né té
gjithé Shqipériné. Né gjimnazet né qytetet kryesore grupe nga stafi i UET shkon dhe
prezanton leksione t€ hapura dhe pérparésité qé ofron UET pér mésimdhénie dhe
mundésiné e pérfshirjes né projekte té ndryshme.

Nga takimet me studentét pjesémarrés né Programin e studimit MP “Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale si formé
marketingu ka shérbyer profili mediatik i UET dhe i pedagogéve t€ vecante té tij nga
ky Departament. Mendojmé se ky rekomandim éshté plotésuar.

pér rekomandimin “Té rriten dhe forcohen kontaktet me punédhénés brenda dhe
jashté vendit pér té rritur siguriné e punésimit t€ studentéve” institucioni ka krijuar
edhe programin 250+ i cili i shérben pikérisht lidhjes sé tregut té€ punés me
fakultetet. Studentét na treguan s¢ pérmes sistemit té tyre LMS kané né formate
elektronike dhe né e-mail mundési pjesémarrje né trajnime té€ shumta dhe aplikime
pér projekte dhe mundésiné e krijimit té kontakteve me kompanité gé kérkojné staff
sipas profileve. Programi 250+, i iniciuar ne 2016, éshté njé program g€ krijon né
bazé departamenti lidhje me kompani private apo institucione shtetérore ku
studentét mund té béjné praktikat profesionale por edhe té krijojné kontakte pér
punésime té mévonshme. Mendojmé se Ky rekomandim éshté plotésuar.

Rekomandimi “Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares, mbase edhe
ajo e pérdorimit té gjuhés angleze pér studentét e diplomave DND, MNP, MND®

Bazuar né dokumentacionin e sekretarisé mésimore, si dhe nga informacionin gé
morém nga pérfagésues té stafit akademik té brendshém, drejtuesit i departamentit
dhe dekanatit, ishte evidente se pér studentét € Programit té studimit MP
«Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale,
qé éshté né fokus t& vlerésimit nuk rezultoi se kishte ndonjé kriter mesatareje pér
rekrutimin e studentéve, d.m.th. nuk kishte njé kuoté kufi mesatareje. Drejtuesit e
fakultetit ishin né proces shqyrtimi pér ndonjé aplikim té mundshém pér kété
aspekt, por pér momentin gjykonin se edhe pa Kété kriter sérish ka hapésiré q€ né
procesin ¢ pérzgjedhjes sé studentéve té keté vémendje pér até kontingjent té
interesuarish gé vijné nga Bachelor-i, apo njé nivel i ngjashém me t€, me mesatare
mbi 7. Gjithsesi pér nuk ka njé standard té shkruar apo té vendosur € miratuar nga
drejtuesit e UET, apo t€ fakultetit ku pérfshihet programi. Pér nivelin e pérvetésimit
té gjuhés sé huaj, pér Programin e studimit MP «Marrédhénie Publike” me profile a)
Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale nuk aplikohet detyrimi. Stafi i
pedagogéve dhe drejtuesit e fakultetit dhe departamentit u shprehén se pavarésisht
késaj, studentét aktualé kishin nivel té kénaqshém té anglishte uk ishte

Page 8




t)

u)

pengesé DpEr aksesin e tyre né literaturén e detyruar a té rekomanduar. Né
vlerésimin toné ky rekomandim éshté plotésuar.

pér rekomandimin “Té shihet mundésia e uljes sé tarifés sé studimeve duke
vendosur raporte mé efecienté né shpenzimet p.sh. reklamat publicitare, pér té rritur
té tej interesimin e kontingjenteve mé cilésore” institucioni ka ndjekur politika
mbéshtetje financiare pér studenté nga grupe sociale té marxhinalizuara. Me bursa
té plota ose té pjesshme mbéshteten studentét e ekselences, ata té familjeve né
nevojé etj. Edhe nga takimi me studentét e Programit té studimit MP “Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale, njé pjesé e
miré e tyre e kishin marré té reduktuar tarifén e shkollimit. Nga diskutimet me
drejtues 1€ universitetit po shikohet edhe mundésia e sistemi té ri tarifor. Né
vlerésimin toné ky rekomandim éshté kryesisht 1 plotésuar.

Pér rekomandimin “Té rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar
né tematika gé kané interes pér ekonominé e vendit toné’ institucioni ka rritur nga
viti né vit pjesémarrjen né projekte té ndryshme. Ményrat ¢ angazhimit jané té
ndryshme si né formate individuale té pedagogéve ashtu edhe népérmjet zyrés sé
projekteve pérfshirja né rrjete universitetesh té huaja né Evropé. Rekomandim i
plotésuar né rang universiteti.

Rekomandimi “Té synohet botimi i monografive me interes per institucione kérkimore
shkencore brenda dhe jashté vendit’. Né shkallé universiteti Ky rekomandim éshté i
plotésuar me botime té disa monografive dhe kolanave té botimeve té ndryshme. Njé
tjetér mundési botimi éshté edhe népérmjet dy revistave POLIS dhe ECONOMICUS.
Shtépia botuese UET Press éshté e pranishme mé njé numér té madh titujsh edhe
né panairet e pérvitshme té librit.

Rekomandimi “Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor”

Megjithése béhet fjalé pér njé Program Master Profesional, qé zgjat vetém njé vit
akademik, sérish ka pérpjekje pér pérfshirjen e studentéve né procesin € kérkimit
shkencor, por gé mé evidente béhet gjaté procesit té ideimit dhe pérgatitjes sé
punimit té diplomés, ndjekjes sé seancave metodologjike si dhe konsultimet me
udhéhegésin deri né finalizimin e punimit. Vlerésuar si Departament, pra pérfshiré
nivelin e studimit né Master Shkencor ka studenté gé jané pérfitues nga angazhimi
né projekte mobiliteti né kuadér té Erasmust, apo né programe dhe projekte ku
UET-i éshté partner. Ky rekomandim éshté plotésuar.

pér rekomandimin “Té pasurohet mé tej fondi 1 bibliotekés edhe me literaturé te huaj
dhe literaturé né shqip, kryesisht né funksion té plotésimit té nevojave té kurikulave”
institucioni ka punuar si né rritjen e numrit té titujve fiziké g€ vijén né bibilioteké
ashtu edhe me abonimet online té botimeve pér studentet dhe pedagogét. UET éshté
abonuar tek Questia njé nga bibliotekat online me t€ vlerésuara pér studentét.
Ndérkohé nga vizita e GVJ né biblioteké u vu re edhe pajisja me disa botime té
institucioneve financiaré né vend gé jané materiale qé u vijné né ndihmé studentéve
pér realizimin € detyrave té kursit dhe temave té diplomave. Ky rekomandim éshté
kryesisht i plotésuar.




Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,

strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna té pérgjiithshme pér IAL.

Universiteti Evropian i Tiranés éshté ndértuar dhe e mbéshtet ecurin€ e tij bazuar né kérkesat
e ligjit pér arsimin € larté me synimin pér tu dhéné studentéve edukim cilésor té ndérthurur
me kérkimin shkencor né funksion té zhvillimit té vendit.

Masteri Profesional sMarrédhénie Publike” me profile: (i) Sektori Komercial; (ii) Politik dhe
Institucionale synon té edukojé specialisté té marrédhénieve me publikun gé do té shérbejné
pér té pércjellé mesazhin nga kompania/institucioni/ organizata tek audienca € targetuar
specifikisht duke promovuar produkte, apo hapésira komunikative. Programi synon t’i pajisé
studentét me strategjité dhe me teknikat komunikative dhe té sherbejné edhe si ndérmjetés
né raportin me audiencén respektive.

Universiteti ka njé strategji té kérkimit dhe njé strategji té shvillimit té tij institucional té cilat
ndértojné objektivat afatshkurtér dhe afatmesme té shvillimit dhe vendosin pikésynimet se ku
duan té arrijné népérmjet programeve té¢ studimit né secilin fakultet. Objektivat qé
departamenti synon pérshtaten né varési té kohés dhe ecurive té zhvillimit aktual edhe né
tregun mésimor, duke e lidhur edhe me nevojat pér profesionet né treg. Reflektim i saj béhet
népérmjet programit 250+ i cili realizohet népérmjet Bordeve té Tregut té Punés té€ ndértuara
prané secilit departament té cilat lidhin kérkesén me ofertén pér profesionistét né fushat
respektive té kualifikimit.

Népérmjet fageve online dhe sistemeve t&é brendshme té Teknologjis€ sé Informacionit stafi
akademik, administrativ dhe studentét kané mundésiné e transparencés mbi programet dhe
projektet e UET si edhe dokumentacionin e pérkatés &€ programit mésimor.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve!

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen Programit i studimit MP “Marrédhénie Publike” me
né pérputhje me misionin dhe géllimin ¢ ‘ profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionit; institucionale i studimit respekton rregulloret
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen brendshme té Universitetit Evropian té Tiranés dhe
strategjité zhvillimore té tij. Programi reflekton né
brendiné e tij misionin € universitet pér tu dhéné
studentéve njé edukim cilésor, duke pérdorur edhe
metoda kreative, literaturé bashkékohore dhe

‘ arritjet mé té mira t& fushés studimore respektive.

né pérputhje me nevojat e tregut té puneés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té

vendit;

Kriteri 6 Programet € studimeve
pasqyrojné vullnetin ¢ institucionit pér | Disiplinat mésimore dhe veprimtarité € tjera
ruajtjen e vierave kulturore t& kombit. formuese gé ofrohen né kété program studimi jané
té organizuara né bazé té disiplinave pérkatése siz

Kategoria A: Disiplina té formimit té

Kategoria Bt Disiplina té

pérgjithshém/bazé; :
Lformimit karakterizues té ] ]:Egramit; Kategoria C:

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né

kriteret majtas). Né fund té cdo rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér-pé bushjen e
standardeve né térési. 7 8 ;
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[Disiplina té ngjashme dhe/ose integruese; Kategoria
‘ D: Disiplina té zgjedhura; Kategoria E: Veprimtari
‘ formuese pér njohje té gjuhéve té€ huaja, aftésime
|kompjuterike, praktika; Kategoria F: Pérgatitja e
tezés sé diplomés. Ky ndértim i programit éshté né
pérshtatje me VKM Nr. 41 daté 24.01.2018. “Pér
elementet e programeve té studimit té ofruara
nga institucionet e arsimit té larté”.

Pérmbajtja e programit Programit té studimit MP
«Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe institucionale éshté né
pérputhje me synimin pér ta pajisur studentin me:
(i). Koncepte té aplikuara, té specializuara; (ii)
Pérgatitje té lidhur ngushté me profesionin e
rregulluar ose licencén/at; (iii) Formim népérmjet
kurseve praktike, aplikative, laboratoréve; (iv) Aftési
praktike aplikative né profesionin pérkates; (v)
Njohuri teorike bazé té fushés sé studimit; (vi)
Mundési pér stazh, internship té zgjeruar né
operatorét kryesoré té tregut t€ punés; pérfshirje né
shoqatat profesionale, korporatat profesionale; (vii)
Aftésim pér zhvillim karriere dhe integrim né tregun
e punés. (viii) Diplomé té karakterit praktik,
aplikativ, né formén e njé studimi rasti, puné

| praktike ose produkt profesional;

‘ Programi i studimit &shté né pérshtatje me nevojat €
tregut té punés. Krijimi i Bordit té€ Tregut té Punés
dhe programit 250 + krijon njé relacion té miré té
nevojave qé ka tregu i punés me cilésité dhe
formimin qé sigurohet né universitet. Krijimi i
Bordeve té tregut t€ punés gshté pércaktuar g€ né
statutin e UET Neni 18 “Organet Késhilluese”
miratuar né shkurt 2017.

Sipas nenit 18.4 i Statutit té UET miratuar me
vendim té Senatit Akademik 3/11/1016 dhe
miratuar nga Ministria € Arsimit 27/02/2017

Programi i studimit reflekton rritjen dhe fugizimin €
zyrave té marrédhénieve me publikun né thuajse té
gjitha subjektet ekonomike /organizata/ parti

| politiké/institucione publike apo private. Ky
program studimi reflekton edhe nivelin € zhvillimit

‘ aktual té medias ne vend dhe kalimin nga mediat
tradicionale né ato té reja dhe dixhitale.

Programit té studimit MP «“Marrédhénie Publike” me
profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale pasqyron vullnetin e institucionit qé
népérmjet koncepteve teorike, metodave kérkimore

| té ruaj dhe pasqyrojé edhe vlerat kulturore né vend.

I __,_—__._J__,,_—
Standardi 1.2 - Programet € studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve jané | Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike” me
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té ‘
—




institucionit; ‘ profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
| institucionale éshté pérshtatur me zhvillim né
planin strategjik qé ka institucioni. Né hartimin e
kurikulave vit pas viti jané reflektuar eksperienca qé
‘ UET ka sjellé si nga tregjet e punés ashtu edhe nga
ekspertiza mediatike gé ofrohen. Ofrimi 1 studiuesve
dhe zérave publike mediatiké né leksione dhe
‘ formate té ndryshme mésimdhénie pérgjaté
kurikulave pércaktohet edhe si njé ndér drejtimet
‘I kryesore pér zhvillimet strategjike t&€ UET.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e 41
nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbajta e programeve té | Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike” me
studimeve &shté né pérputhje me kriteret | profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe

e péreakiuara nga aktet ligiore dhe ‘ institucionale éshté hartuar né pérputhje me
nénligjore né fuqs; legjislacionin aktual né fugi dhe aktet nénligjoré t&
Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit ‘ pércaktuar me udhézime nga Ministria e Arsimit
&shté né pérputhje me nivelin e | Sportit dhe Rinisé. Ky program respekton ligjiin “Pér
Kualifikimit té arritur dhe t& pércaktuar ‘ arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé” si edhe
nga Korniza Shaiptare ¢ Kualifikimit. me “Procesin e Bolonjés”. Programi bazohet né
Udhézimin Nr. 4, daté 22.01.2008 "Pér hapjen,
mbylljen dhe riorganizimin e programeve té studimit
Master té Nivelit té Paré dhe t& Dyté", né Udhézimin
e Ministrit té Arsimit dhe Shkencés nr. 15, daté
04.04.2008 “Pér Organizimin e studimeve né
Institucionet Publike té Arsimit té Larté”.

Rregullorja e hartuar pér kété program studimi
pércakton qartésisht si Strukturén e programit
studimor ashtu edhe Kontrollin € dijes dhe
vlerésimin

Emértimi i Programit té studimit MP “Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik

‘ dhe institucionale éshté né pérputhje me nivelin e
kualifikimit té arritur né pérfundim té programit té
studimit. Ky emértim pérshtatet edhe me
pércaktimet e dhéna nga Korniza Shqiptare €
Kualifikimit (niveli i studimit pér diplomat Master).
Ai pérshtatet me kuadrin e tre cikleve té studimit té
pércaktuara sipas rregulloreve dhe akteve nénligjore
né fuqi.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve
té mésimdhénies dhe té té nxénit.

UET ka hartuar dhe miratuar edhe Strategji pér
Kérkimin Shkencor.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve
té studimeve;

Kérkimi shkencor ndértohet né pérputhje me
| misionin dhe vizionin UET dhe gjen pasqyrim né
Strategjiné e Kérkimit Shkencor. Titullarét e fushave
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan | pérkatése né bashképunim me té gjithé departament
strategiik né nivel institucioni pér | prezantojné prané zv. Rektorit pér Kérkimin

pérmirésimin e rezultateve té | ghkencor programet e kérkimit shkencor.
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Programi kérkimor i shérben edhe pfodesit mésimor




pér ta ndérthurur até edhe me pjesén teorike gé ]
marrin studentét. Pér pjesén e programit MP
«Marrédhénie Publike”, pedagogét dhe stafi

| akademik éshté i angazhuar né programe dhe

‘ kérkime praktike té lidhura me punén e tyre dhe
subjektet respektive g€ ata japin né auditore.

UET ka hartuar njé strategji S-vjecare té

| Mésimdhénies dhe t& pérvetésimit & dijeve 2011-
2015. Strategjia pérshkruan metodat dhe teknikat
bazé té mésimdhénies dhe té té nxénit. Ato
ndérthuren edhe me drejtimet € reja té zhvillimit té
mésim dhénies. Kjo strategji duhet pérditésuar pasi
ajo éshté deri né vitin 2015 dhe pér rrjedhojé

‘ nevojitet njé rifreskim me zhvillimet € reja né drejtim
t& mésimdhénies dhe té té nxénit, bazuar né zhvillet
e reja edhe né drejtim t€ kurikulés dhe pérshtajes
me kérkesat e tregut té punés.

Konkluzionet e vlerésimit:

Objektivat dhe misioni i Universitetit Evropian té Tiranés né pérbérjeje té té cilit éshté edhe
Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale plotéson standartet dhe jané né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore,
misionin, objektivat dhe strategjin€ e zhvillimit té UET, si dhe me kérkesat e tregut t&€ punés
pér specialisté né Kété fushé. Programi éshté ndértuar dhe pérmirésohet vazhdimisht né
pérputhje me misionin e Institucionit dhe objektivat kryesore t€ tij. Objektivat e programit
pércaktohen garté dhe pérfshijné dijet teorike, aftésité dhe kompetencat praktike
profesionale né realizmin e punés s€ specialistit t€ marrédhénieve me publikun.

I[nformacioni i nevojshém pér té ndryshuar dhe pérsosur mé tej programet mésimore merret
nga disa forma si nga anketimet gé béhen me studentét, informacioni nga Bordet e tregut te
punés, dhe vlerésimet € stafit akademik nga studentet online. Harmonizimi i informacionit té
marré si nga brenda UET edhe nga jashté pér nevojat kombétare pér zhvillim luan njé rol t&
réndésishém né pérditésimin e programeve akademike.

Sa mé sipér ky Program i plotéson standardet pér kéto aspekte.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e
studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave
té njésisé, freskimi 1 vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé

informacionit

Universiteti Evropian i Tiranés ka né pérbérje tre fakultete: Fakulteti i Shkencave Sociale dhe
Edukimit, Fakulteti Juridik dhe Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjisé s€ Informacionit. Secili
fakultet ka né pérbérje té tyre edhe Departamente té ndryshme té cilat pasgyrohet né Tabelat

1 dhe 2 né anekset né fund té raportit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Struktura akademike € Fakultetit té Shkencave Sociale dhe Edukimit, P]éﬂ;éh t nga :




e Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun
o Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

« Departamenti i Edukimit

@ Programet e studimit gé ofron Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me
Publikun dhe Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit

Departamenti i Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) '
Komunikimit dhe 1. Bsc. “Komunikim-Marrédhnie Publike”
Marrédhénieve me 2. Bsc. “Komunikim Dizajn”

Publikun Cikli i Dyté i Studimeve:

1. Msc “Komunikim - Marrédhénie Publike”
9. MP “Marrédhénie Publike” me profile:

a) Sektori Komercial;

b} Politik dhe institucionale
Cikli i Treté i Studimeve (Doktoraturé):

1. Dr. Shkenca Komunikimi

Struktura e departamentit nuk ka ndryshuar nga organizimi i saj themelor fillestar. Por né
nivel Universiteti éshté forcuar sektori i kérkimit shkencor dhe zyra € Projekteve t€ Kérkimit
dhe Zhvillimit duke sjellé mundésiné e pérfshirjes sé studentéve dhe stafeve akademike né
programe kérkime kombétare dhe ndérkombétare.

Nga analizimi i treguesve pér ecuriné ndér vitet té stafit té Departamentit té Komunikimit dhe
Marrédhénieve Publike vihet re se ka ardhur né rritje numri i stafit akademik efektiv PAE qé

né vitin 2014-2015 ishte 10 pedagogé dhe né vitin 2017-2018 éshté 14 pedagogé si staf PAE.
Ndérkohé gé ka njé tendencé né té lehté né zbritje numri i stafit akademik me kontraté (PAK).

Pérgjithésisht stafi akademik ka ruajtur njé nivel géndrueshmérie g€ prej vitit 2014. Grupi
kryesor€ i pedagogéve PAE qé kané gené né vitin 2014 jané t€ gjithé edhe pérséri né
departament, pra nga 10 né vitin 2014, né vitin 2017-2018 teté prej tyre jané sérish né
Departamentin € Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike dhe né UET. Njé géndrueshméri
paraget edhe grupi i personelit akademik me kontraté PAK por ja aq té larta sa pedagogét né
PAE.

Njé tjetér element shumé i réndésishém éshté edhe niveli i titujve dhe gradave shkencore qé 1
pérkasin stafit akademik né Departament. Nga vetém 3 grada qé kishte stafi akademik efektiv
né vitin 2014-2015, né vetém 3 vite ky numeér &shté rritur duke u katérfishuar né vitin 20 17-
2018. Né kété vit 85% € personelit akademik kané tituj «Doktor” dhe me grada mé té larta.
Ndérsa né total pér personelin akademik efektiv dhe me kontraté (PAE dhe PAK) nga vetém
29% e tyre kishin grada shkencore ne vitin mésimor 20 14-2015, né 72% e PAE dhe PAK kané
grada shkencore né vitin 2017-2018.

Vlerésimi sipas Standardeve

San_da'd_ifirﬁe_mt_ “Vierésimi sipas standardeve

“Standardi IL.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né
fuqi, pér pérmbushjen € misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré | UET éshté organizuar né pérputhje me legjislacionin

qé té pérmbushé misionin e tij; aktual. Gjithashtu UET, né pérmbushje t& misionit
Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy té tij ka tre Fakultete: Fakulteti i Shkencave Sociale
Fakultete; dhe Edukimit, Fakulteti J uridi e Fakulteti
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. ’
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Cdo fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té
cilat dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose [nstituti i Kérkimit
dhe Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési
bazé me objektiva dhe mision té
mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré efektivé si
personel akademik, ndér té cilét té paktén 3
duhet té jené me gradén shkencore “Doktor”.

Ekonomik dhe i Teknologjisé s€ Informacionit.

Secili nga tre fakultetet € listuara mé sipér ka tre
njési pérbérése departamente dhe gendra
kérkimore.

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
pérbéhet nga tre departamente: (i) Departamenti i
Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike; (ii)
Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara; (iii)
Departamenti i Edukimit.

Secili nga Departamentet ka njé mision té
pércaktuar dhe rregulloret e tyre jané té miratuara.
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
publike ka njé rregullore té sakté té miré pércaktuar
pér funksionet e tij.

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
publike né vitin mésimor 2017-2018 ka né pérbérje
té tij 14 anétaré. Pérgjegjési i departamentit ka
gradén Prof. Asoc. Dr. Po késhtu ka edhe dy
pedagogé t€ tjera me gradén Prof. Asoc. Dr.
Ndérkohé njé pedagogé me gradén PhD. Ndérkohé
qé ka disa me gradén “Doktor”.

Ndér vite personeli akademik sidomos efektiv ka
patur géndrueshméri. Bérthama e petagogeve té
efektivé té departamentit ka mbetur e gjiitha né po
kété departament me pak pérjashtime qé kané
lévizur né departamente té tjera t€ té njétit fakultet
né UET.

Ndérkohé gé ka patur rritje té konsiderueshme nga
vitit né vit t& numrit té gradave shkencore pér stafin
akademik efektiv dhe até me kontraté. Nése ishté
vetém rreth 30 % € PAE me grada né vitin 2014-
2015, né vitin 20 17-2018 rreth 85% € PAE ishin me
grada shkencore.

Pérsa i takon nivelit té kualifikimit né
Departamentin € Komunikimit dhe Marrédhénieve
Publike raporti midis gadave shkencore midis PAE
dhe PAK ka lévizur né favor t& PAE. Né se né vitin
2011-2012 kualifikimi { stafit akademik pér tituj dhe
grada midis PAE/PAK ishte 6:3 ky raport né vitin
2015-2016 ishte 10:2 dhe né vitin 2016-2017 ishte
9:4. Rritja e kétij raporti shpreh tendencén pér té
punésuar pedagogé efektivé qé kané tituj shkencoré
duke sjellé kushtet edhe pér mésimdhénie mé
cilésore né programet mésimore né Departament.

IAL ka edhe gendra kérkimi shkencor pér té
siguruar studenté t& kualifikuar jo vetém me
programet teorike dhe praktike, por edhe pér ti
patur ato sa mé té pérditésuar me té rejat dhe
shvillimet ndérkombétare.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér

realizimin e programeve té studimeve.
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Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
Publike éshté njésia bazé pérgjegjése per realizimin e
programeve t€ studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore
pérfshihen né procesin e rekrutimit té
personelit akademik té nevojshém dhe né
vlerésimin e tij.

Pérgjegjésia e departamentit gshté e pércaktuar né
statutin e UET dhe rregulloren € brendshme té
departamentit. Departamenti realizon cdo javé njé
mbledhje pér t€ diskutuar mbi ecuriné e programeve
mésimore dhe ecuriné dhe mbarévajtjen € programit
mésimor. Departamenti si njési bazé diskuton dhe
miraton syllabuset mésimore, diskuton tekstet
meésimore dhe literaturén qé shogéron 1éndét, bén
kérkimin pér té gjetur librat mé té fundit respektivé
pér 1éndét dhe i diskuton ato pér grup-1éndét nén
drejtimin e pérgjegjésve té tyre.

Bazuar né natyrén € programit mésimor dhe 1éndéve
té reja apo ndryshimeve gé mund té béhen né
programin € secilit cikél studimi., drejtuesi i
departamentit gshté propozuesi i personelit té ri
akademik.

Drejtuesi i departamenti né bashképunim me secilin
pedagog shqyrton edhe raportet € vlerésimeve dhe
anketimeve qé béhen me studentét pér
performancén € pedagogeve sipas lendeve mésimore.

Konkluzionet e vlerésimit.

Konkluzion€l € Y x> ===

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, si njésia bazé pérgjegjése per
realizimin € programit té studimit MP «Marrédhénie Publike” ashté ndértuar né pérputhje me
dispozitat ligjore dhe rregulloret e brendshme té UET.

Departamenti ka pé’:rgjeésiné e realizimit t€ programit dhe cilésisé sé tij, duke u kujdesur dhe
marré edhe vlerésimet € anketimeve té realizuara me studentét. Pérgjegjési i departamentit
propozon edhe rekrutimin € personelit t& ri né pérputhje me nevojat & kané programet €
studimit.

Né konluzion té vlerésimit té kétyre aspekteve shprehemi se standardi éshté plotésuar.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e
studimit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: T¢€ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel
Administrativ  (PA), raporti PAE/ PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e

ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé
punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

pérsoneli akademik i rregullon marrédhéniet e punés si né formatin e Kontratés me Kohé té
Ploté dhe asaj me Kohé té Pjeséshme. T€ gjitha format € kontratave detajohen né fillimin €
procesit t€ lidhjes sé saj dhe jané té rregulluara sipas legjislacionit né fuqi, Jodit\té Punés,
statusin dhe rregulloreve té UET. Nga vizita né zyrén e Burimeve Njerzore xi€ UET
té githé stafi akademik dhe mbéshtetés kishte dosjet me kontratat e {yr¢ té pércaktyk
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Edhe pjesa € veprimtarisé kérkimore dhe shkencore gshté e detajuar né kontraté si pjesé ¢
ngarkesés sé punés.

Kriteret e rekrutimit t& pedagogeéve né Programin ¢ Studimit MP «Marrédhénie Publike” me
profile ) Sektori Komercial; D) Politik dhe institucionale pérputhet edhe me kriteret €
pérgjithshme pér rekrutimin € personelit né Ciklin e Dyté. Ndér kriteret kryesore jané ato té
lidhura me titujt dhe cilésiné personale t€ kandidtatit, Grada shkencore jo mé pak se Doktor
ose PhD; cilésia € universitetit ku kandidati éshté diplomuar, aktiviteti kérkimor dhe
shkencor, pérvoja ¢ méparshme né meésimdhénie, etj. Kéto kriretere publikohen né fagen
online né UET.

lerésimi i Treguesve té matshém:

Vlerésimi i Treguesve 1€ Mat=2mmms
M Struktura didaktike (seksionet) pér programin € studimit

Programi i Studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale éshté nén organizimin € Departamentit té Komunikimit dhe Marrédhénieve
Publikee dhe nga piképamja didaktike ka organizimin me grup 1éndé me njé pérgjegjés té grup
léndéve i cili ka pér detyré té€ konsultojé pérmbajtjen € léndés né pérputhje mé objektivin
formues té léndés. Al konsulton edhe literaturén e léndés dhe firmos syllabuset € secilés
1éndé, té cilat mé pas firmosen nga pérgjgiési i Departamentit.

@ Numrii Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat (Tabelat 3).

Sipas té dhénave té pasqgyruara né raportin € vlerésimt té brendshém dhe nga vizita né
institucion numri i personelit akademik me tituj dhe grada pérputhet me rregulloret €
programit dhe te universitetit. Referencé - tabelat né anekset né fund té raportit. Tabelat 3

Né periudhén 2011-2012 Programi i Studimit MP «Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe Institucionale kishte 6 pedagogé si staf akademik efektiv PAE dhe 3
si personle akademi me kontraté PAK. Por ndonése raporti numerik ishte né favor té PAE,
raporti i gradave shkencore ishte 1 ndryshem, té gjithé PAK ishin me gradén “Doktor” ose mé
lart, ndérsa PAE vetem 2 ishin me gradén «Doktor” dhe 4 té tjeré ishin ende né procese PEr
marrjen e gradave shkencore.

pérgjithésisht ndér vite numri i personelit akademik efektiv PAE pér Programin € Studimin MP
«Marrédhénie publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe Institucionale ka géné
rreth 5-6 pedagogé qé jané pjesémrisht nga Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
publike dhe té plotésuar nga pedagogé nga Departamentet € tjera né UET.

Né vitin 0012-2013 raporti PAE/PAK pér Programin € Studimit MP «Marrédhénie Publike” me
profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe Institucionale ishte 5:4, né vitin 2013-2014 ishte
6:4; né vitin 20 14-2015 ishte 6:2; né vitin 2015-2016 ishte 10:2; né vitin 2016-2017 ishte 9:2
dhe né vitin 0017-2018 ishte 6:1. Pra sic shikohet ka ardhur duke u forcuar raporti né favor
t& PAE. Duke vézhguar edhe emrat e PAK treguhet njé qéndrueshméri relative né pedagogét qé
japim mésim né kété prograi.

@ Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Né Tabelat 3 gjendet té dhénat sipas kualifikimit dhe raportet mes tyre. UET bén pérpjekje per
kualifikimin e vazhdueshém té stafit akademik.

Lista e pedagogéve né Programin € Studimit MP «“Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe Institucionale tergon njé rritje graduale nga viti né vit edhe té
gradave shkencore. Ndér né vitet 2011-2012 pjesa mé é madhe e PAK ishin né
té doktoraturés, me kalimin e viteve ata i kané pérfunduar dhe kané m

ces marrje




dhe drejtuesi i departametit gé ¢shté pedagoge né program ka marré edhe titullin Prof. Assoc.
Dr. Ndérkohé gé nga PAE ka vetém njé pedagog né proces té marrjes sé gradés “Doktor”.

Edhe né raportet PAE/PAK pér gradat dhe tituj akademiké raporti anon né favor té PAE.

@ Té dhénat sipas seksit

Departamenti 1 Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun éshté i balancuar nga kriteri 1
gjiinis€ me predominancé té pedagogeve femra. Kjo tendencé vérehet edhe né pedagogét €
Programit té Studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
Institucionale.

@ Té dhéna sipas mosheés sé personelit (Tabelat 5)

Pedagogét né Programin e Studimit MP “Marrédhénie publike” me profile a) Sektori Komercial;
b) Politik dhe Institucionale luhaten né grupmoshat 25-35 vjec 4 pedagogé dhe 35 - 45 vijec 2
pedagogé. Kjo ka krijuar njé ndérthyrje t& brezave né mésimdhénie duke krijuar mundésiné e
pérfshirje sé pérvojave té ndryshme né mésimdhénie. Moshat € ndryshme, kryesisht té reja
sjellin té€ pasqyruar edhe pérvojat individuale zhvillimet e reja dhe ndérthyrjet e teknologjisé
qé ka pésuar industria mediatike té cilat duhet té pasqyrohen edhe né progarmin didaktik.

@ Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét € programit té studimit

Referenca lidhur me Késhillin Shkencor té programit dhe emrat ¢ tyre gjenden né Tabelén
nr.4 né anekset né fund té raportit.

@ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Zyra e Burimeve Njerézore ka kontatat individuale té secilit nga anétarét e stafit. Kontratat
jané té formosura dhe stafi éshté i njohur me detyrat dhe té drejtat e tyre sipas kontratave
respektive. Me zgjedhje, GVJ shikoi disa kontrata té personelit akademik dhe mbéshtetés né
Departamentin € Marrédhénieve Publike té8 angazhuar né€ mésimdhénie né programin €
studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik.

@ Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Personeli akademik pér Programin e Studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik éshté pjesé e Departamentit té Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike,
si pjesé € strukturés organizative t€ UET dhe kryesn procesin € mésimdhénies sé bashku me
veprimtarité e lidhura me té. Stafi ndihmeés dhe personeli administrativ Qé ndihmon pér kété
program studimi nuk éshté mé vete i dedikuar por i pérbashkét edhe me programet e tjera té
studimit té kétij departamenti, Departamenti ka njé sekretare € cila i shérben té gjitha
programeve qé ka departamenti. Personeli administrativ dhe mbéshtetés, sekretaria mésimore
gshté e pérgéndruar né zyrat € sekretarisé mésimore, por personeli &shté i dedikuar pér
fakultetin dhe departamentin dhe nuk ka personel administrativ specifik pér kété program
studimi. Nga vizita dhe takimi né sekrataringé e UET vérehej rregullsi e qartési né plotésimin €
dokumentacionit, rregjistrave themeltaré dhe matrikullimeve pér studentét e programit.
Sistemi kishte disa rregjistra qé plotésoheshin nga sekrataria edhe né rastet € notave,
pjesémarrjeve dhe vlerésimet gé ishin né pérputhje me rregulloret e ardhuara nga MAS. Nga
verifikimet né sekretari rregjistrat korespondonin midis tyre informacion dhe ishin té
harmonizuar.

Vlerésimi sipas Standardeve




Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.1 - Personeli akademik, ndihmés meésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
objektivat e programeve té studimeve dhe

Objektivat e programeve té studimit dhe ecuria né
arritjen e tyre u béhen (& ditur stafit akademik,
ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ qé
né fillim té programeve t€ studimit dhe né
vazhdimési ato jané té postuara né fagen online
dhe sistemin e brendshém té komunikimit UMIS
dhe LMS (Learning Managment System). Né kéto
sisteme jepen edhe drejtimet e reja né pérputhje
me strategjin€ per zhvillim qé ka UET.

pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné pér shvillim té institucionit.

Né rang universiteti, funksionon edhe Komisioni
pér Sigurimin € Brendshém té Cilésisé, si njé njési
me vete, e cila bazuar né rregulloren € universitetit
vleréson periodikisht punén mésimore dhe
kérkimore dhe jep edhe rekomandime né rastet
kur veprimtaria duhet té pérshtatet mé tej si me
objektivat e programeve t& studimit ashtu edhe me

strategjiné e zhvillimit té institucionit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave
té zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol Hartimi i kurikulave Eshté detyré e njésisé bazé té

kryesor né hartimin € kurrikulés dhe né cdo fakultetit dhe né rastin e Programit te studimit
vendimet institucionale g€ i pérkasin MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
organizimit t€ programeve té studimeve; Komercial; b) Politik dhe institucionale éshté
Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe detyré e departamentit pérkatés. Cdo pedagog i

pércaktimi i ngarkeses mésimore béhet né | kétij departamenti né mbledhjen javore, por edhe

pérputhje me aktet ligiore dhe nénligiore né | né takime té tjera mund té propozoje ndryshime,

fuql. plotésime té kurikulés duke dhéné edhe
argumentin pérkatés . Propozimet pér kurikulat
kalojné né disa shkallé miratimi, nga departamenti
drejt Késhillit té Fakultetit dhe mé tej Senatit
Akademik.

pércaktimi i ngarkesés mésimore si edhe rekrutimi
i pedagogeve t€ rinj béhet né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi. Gjithashtu pér kété
merren né konsideraté edhe objektivat €
departamentit dhe programit t€ studimit specifik.
Kéto objektiva pérshtaten edhe zhvillimet me t&

reja né fushén pérkatése té programit t& studimit.

Né kete program plotésohej kriteri i dhénies mésim
me grada dhe titu] shkencor.

Standardi IIL.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin
dhe vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve

ligiore dhe transparente pér rekrutimin € me Publikun, si pjesé e strukturés organizative té

personelit 1'_“5 pérputhje me statutin dhe Universitetit Evropian t€ Tiranés, ndjek procedura

rregulloren; dhe aktet ligiore né rekrutimin € personelit né

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar pérputhje me statutin. Procesi pérzgjedhés pér

me kohé té ploté né programet ¢ studimeve rekrutimin e personeli pérfshin aplikimin_~")
e
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respektive té studimeve;

ligjore dhe transparente
personelit;

personelit, té njoftimeve
etj.

@ ciklit té dyté dhe né programet €
integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programeve

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve t& rekrutimit té

individual pér pozicionet € njoftuara dhe konkursin

pérzgjedhés.

Pedagoget g€ japin mésim né Programin e studimit
MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe institucionale jané té
punésuar dhe me kontraté si personel efektiv né
UET (PAE) Vetém nj€ nga pedagogét €shté i
punésuar me kohé té pjesshme né kéte
departament. Secila nga 1éndét né varési té
kurikulés mund té ftojé “‘guest speaker” né
realizimin e syllabusit.

té vierésimit té

pér vende vakante,

Raportet midis Personelit Akademik Efektiv ndaj
totali t& personelit akademik té angazhuar né
Programin e studimit MP “Marrédhénie Publike”
me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
Institucionale &shté si mé poshte:

Viti akademik 2017-2018 gshté 6/7 pra 85.7%
Viti akademik 2016-2017 éshté 9:11 pra 81.8%
Viti akademik 2015-2016 sshté 11:13 pra 84.6%
Viti akademik 2014-2015 gshté 6:8 pra 75%

Viti akademik 2013-2014 sshté 6:10 pra 60%
Viti akademik 2012-2013 gshté 5:9 pra 55.5%
Viti akademik 2011-2012 &shté 6:9 pra 66.6%

Pra sic shikohet kéto raporte kané ardhur né rritje
dhe pas vitit 2014 ato kalojné shifrén e 75% duke
treguar se mbi 75% € personelit n€ jep mésim né
Programin € studimit MP “Marrédhénie Publike”
me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
Institucionale éshté pérsonel akademik efektiv
PAE.

Pra sic shikohet kéto raporte kané ardhur né rritje
dhe pas vitit 2014 ato kalojné shifrén e 75% duke
treguar se mbi 75% € personelit né jep meésim né
Programin e studimit MP «Marrédhénie Publike”
me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
Institucionale éshté pérsonel akademik efektiv
PAE.

Ndérsa Raportet midis Personelit Akademik Efektiv
ndaj totali té personelit akademik té angazhuar né
Programin € studimit MP «Marrédhénie Publike”
me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe

Institucionale e llogaritur ne ngarkesé mésimore
pér tre vitet e undit 8shté si mé poshté:

Viti akademik 2015-2016 gshté 51 kredite/9
kredite pra 85.0 %

Viti akademik 2016-2017 &shté éshté 54 kredite/6
kredite pra 90.0 %

Viti akademik 2017-2018 éshté éshté redite/9



Standardi IIL.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon

kredite pra 85.0 %

Vlerésimi i pedagogeve kryhet né disa nivele: nga
drejtuesi i drejtpérdrejté né kété rast ai i
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun; dy heré gjaté vitit akademik nga
studentét népérmjet fokus grupeve dhe anketimit
online; si edhe vlerésimi institucional nga
drejtuesit qé éshté né vazhdimési.

Né dosjet e secilit pedagog (prané zyrés sé
burimeve njerézore) ndodhen edhe vierésimet qé
béhen atje nga studentét gjaté vitit akademik.

UET ka zyrén e Burimeve Njerézore dhe até té
arkivés gé mban bazén € té& dhénave t€ raporteve té
vlerésimit, rekrutimit té personelit, intervistat e
kandidatéve, njoftimeve pér vende vakante, etj.

nevojat e institucionit dhe i ka t& pércaktuara qarté pérgjegjésite.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t&
paktén titullin «profesor i asociuar” 0S€,
gradén shkencore «Doktor” (“PHD”) té fituar
prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés /modulit né
programet € studimeve “Master i
Shkencave” ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet € studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” 0se, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjegare
né profesionin né té cilin ofrohet Ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv /rektori, drejtori dhe
zv/drejtori 1 gendrés ndéruniversitare,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
depar’tamentit, pére'ési i shérbimit,
pérgjegiési i programit jané té punésuar me
kohé té ploté né institucionin gé ofron
programin € studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikégyrjen e praktikave profesionale.

pér tezén.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin kéto
programe studimesh kané njé udhéheqés
pér punén kérkimore dhe tezén qé
pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim té studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén

Y

programet € studimeve té ciklit té dyté “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéhegés

Standardi IIL5 - Studentét gé ndjekin

Pérgjegjési i Departamentit t€ Komunikimit dhe
Marrédhénieve me Publikun qé ku perfshihet dhe
Programi i studimit MP «Marrédhénie Publike” me
profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale ka titullin «profesor Assoc. Dr.” si
edhe pérvojé akademike;

Titullari dhe pedagogét € 1éndés /modulit né
programin MP «Marrédhénie Publike” kané grada
dhe tituj (Prof. Assoc. Dr - 2 pedagogg, gradén
shkencore “Doktor” - 3 pedagogé, dhe njé asistent
lektor éshté né pérfundim té shkollés doktorale.

Rektori, zv/rektori, dekani, zv/dekani, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i
programit jané té punésuar me kohé & ploté né
UET

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun, si pjesé € strukturés organizative té
Universitetit Evropian té Tiranés ka personel t&
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen €
praktikave profesionale né Programin € studimit
MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe institucionale.

Secili nga studentét g€ ndjekin Programin €
studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a)
Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale
kané njé udhéheqés pér tezén qé pérgatisin pér
marrjen e diplomés né pérfundim té studimeve.
Udhéheqgésit e tezés jané té paktén gradén
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shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikégyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté njékohésisht
pér temat me karakter kérkimor té aplikuar
(si ato té ofruara né programet € studimeve
né fushat e shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht pér
temat e ofruara né programet € studimeve
né fushat e shkencave shogérore e humane.

Standardi I11.6 - Fusha studimor

e-kérkimore

shkencore “Doktor”. Udhéheqgési zhvillon me
studentét seancat metodologjike pér udhéhegjen
dhe realizmin e punimit, 7akonisht ditén e premte
15:00 - 17:00 né UET nuk ka mésim por
zhvillohen kéto seanca metodologjike. Udhéheqési
bén edhe takime té personalizuara me studentét.

Sipas vlerésimeve dhe ngarkesés sé& léndéve si edhe
informacionit né departament njé pedagog
udhéhegés ka numér studentésh né pérputhje me
standardet e vendosura.

né té cilén éshté specializuar udhéheqési

éshté né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe

éshté parashikuar té pérgatitet teza.

e
Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté
né pérputhje me fushén studimore né té
cilén ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéhegési ka njohuri té
avancuara teorike dhe aftési té veganta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi 1 studimeve dhe né té cilén éshté
parashikuar té hartohet teza.

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun kujdeset pér pérshtatjen € fushés
studimore-kérkimore né té cilén &shté specializuar
udhéheqési me até né té cilén ofrohet teza
studimore. N& plotésimin € kérkesave té studentéve
hartohet njé matricé pér pedagogét dhe fushat e
tyre té kualifikimit krahas edhe tematikeve té
pérzgjedhura nga studentét.

Né rastet kur nuk mund té plotésohet kjo me
pedagogé té fakultetit, apo kur temat jané té
ndérthurura me tema té tjera, shikohet mundésia
e udhéhegésve nga jashté si pedagogé té jashtém,
brenda kritereve té lejuara.

e T
Standardi IIL.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen €
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen € objektivave t& programeve té
studimeve té ciklit té dyté.

aktet ligjore € nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar
nga personeli akademik né programet €
studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet
e integruara té studimeve té ciklit t& dyté

Standardi IT1.8 - Personeli akademik rea

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun, si pjesé e strukturés organizative té
Universitetit Evropian té Tiranés, ndan sé bashku
me departamentet € tjera dhe fakultetet e UET
personelin ndihmés mésimor —shkencor té tillé si
zyrén e T1, bibliotekén, sekretarité kryesore, zyrén
e kérkimit shkencor dhe zyrén e karrierés dhe
praktikave.

I gjithé personeli 1 kétyre zyrave ndihmon
studentét e programit pér té realizuar detyruar €
tyre, pér té siguruar hvillimin e rregullt té
praktikave mésimore, marrjen € informacionit té
nevojshém dhe komunikimin efektiv né shérbim té
procesit mésimor.

lizon ngarkesén meésimore té pércaktuar né

Né pérputhje me kontratat e lidhura me UET, stafi
akademik i Departamenti i Komunikimit dhe
Marrédhénieve me Publikun realizon ngarkesén
mésimore né zbatim t€ akteve ligjore e nénligjore
né fugi. UET ka hartuar njé sistem me koeficiente
pér konvertimin € oréve té ndryshme t€ pedagogeve
sé ngarkesés sé

né oré njési pér efekte t€ llogaritjes




dhe organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen
me oré mésimore.

punés. Ora e mésimdhénies direkt né auditor éshté
e barabarté me 1.25 oré njési. Me koeficiente
konvertohen né oré njési edhe udhéhegja e
studentéve, praktikat mésimore etj.

Standardi 1119 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun, si pjesé € strukturés organizative t€
Universitetit Evropian té Tiranés ka té evidentuar
ngarkesén mésimore, profilin dhe fushat e tyre
kryesore t€ ekspertizés, eksperiencat e veganta dhe
profilet akademike. Gjithashtu edhe zyra e
Burimeve Njerézore né UET ka dosje té veganta pér
¢do pedagog t€ UET duke krijuar njé bazé té
réndésishme té dhénash. Né& kété zyré mbahen
edhe kontratat e lidhura me stafin vit pas vit (né
rastet e ndryshimeve dhe kontratave me afat). Né
fagen né Internet dhe né median e sistemit prané
UET publikohen kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik.

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit
akademik, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe
publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik.

Konkluzionet e vlerésimit:

Bazuar né RVB, né konstatimet gjaté vizitave dhe diskutimeve me stafin akademik dhe
studentét, vlerésojmé se standardet plotésohen né pérputhje me kérkesat ligjore dhe
rregulloret € brendshme té UET.

Stafi akademik efektiv mbulon mbi 70 % ngarkesén mésimore

Komunikimi népérmjet sistemit té brendshém online intranet, LMS, &shté njé mekanizém
mjaft i miré pér té shpérndaré informacionin dhe pér ta béré até sa mé transparent. Personeli
administrativ éshté mbéshtetés i atij akademik dhe mjaft i miré i informuar pér objektivat
dhe synimet e programeve mésimore té UET.

Ndaj dhe shprehemi se standardi plotesohet.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité € informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Tre godinat funksionale, Godina A me 4 kate, (cdo kat ka njé sipérfage prej 1000 m2 Godina
B, (po me 4 kate, ku cdo kat ka njé sipérfage prej 1000 m?), Godina C (ambjentet € Bibliotekés
me sipérfage 300 m?}- pérbéjné kompleksin universitar té UET, né adresén: Bulevardi “Gjergj
Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané.

Duke iu referuar bazés dokumentare, i gjithé aktiviteti shvillohet né njé sipérfage té kétyre
ndértesave, qé shkon né rreth 10,000 m2, Né hapésirat mes ndértesave ka njé vendparkim pér
rreth 120 automjete qé pérdoren nga trupa pedagogjike, studentét, ose nga personeli
mbéshtetés, ndérkohé qé né pjesén e pérparme té kompleksit universitar ndodhet njé lulishte
me stola té jashtém.




Objekti éshté i pajisur dhe me shkallé alternative pér rastet emergjente té€ daljes, gjithashtu
godinat kané pajisje dhe mijete bazike pér té vepruar kundé zjarrit: njé fikse zjarri né ¢do kat,
dhe nga njé fikse zjarri né burime potenciale zjarri, si edhe sistemin € mbrojtjes kundér
shkarkesave atmosferike, pérkatésisht rrufe-pritése. Kompleksi universitar ka dy linja
furnizimi me energji elektrike, linja kryesore nga ¢ cila furnizohet zona, si dhe njé linjé
alternative me motogjeneratoré, per rastet e ndérprerjeve dhe avarive. Po késhtu éshté
garantuar dhe furnizimi me ujé, ku krahas rrjetit publik, ka dhe burim alternativ pérmes
pusit dhe pompave, pér t& mbajtuar né cdo rast rezerva pér pérdorim. pér ngrohjen dhe
freskimin e ambjenteve té brendshme ka njé sistem gendror, i cili bazuar né dokumentacionin
e institucionit éshté i certifikuar dhe mirémbahet rregullisht.

Ambientet brenda kompleksit universitar ishin me shérbim Wi-Fi, g€ krijon lehtési pér akses
né internet. Kété e konstatuam gjaté vizités né mjediset € UET-it, ku evidentuam dhe se
auditorét kishin pajisje audio vizive té nevojshme pér shvillimin e procesit mésimor, me
projektor dhe sistem dégjimi. Kurse né laboratorét e informatikés/ statistikés ishin instaluar
softwarét pérkatés, né shérbim té zhvillimit té programit meésimor: windows 7, paketa
Microsoft Office 2016 me té gjithé softwarét e saj (Access; Communicator; Excel; InfoPath;
OneNote; Outlook; PowerPoint; Publisher; SharePoint Workspace dhe word).

Universiteti ka aktualisht né pérdorim 4 laboratoré mésimoré informatike, pérkatésisht Lab
205 B me 25 PC dhe video projektor; Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor; Lab 207 B me
35 PC dhe video projektor; Lab 208 B me 80 pc (laboratori i internetit) dhe 33 salla mésimore,
(leksione dhe seminare),té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré dhe foni né rastin e
sallave té leksionit.

Ndérsa pér programet € Informatikés sé€ avancuar, statistikés dhe programit Master né
informatiké ekonomike jané instaluar programet: Navicat for my SQL; NetBeans; Apache Tom
Cat; SPSS 19. Laboratorét kané mjetet didaktike té nevojshme pér zhvillimin e procesit
mésimor. Mirémbajtja dhe azhornimi i pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé
Teknologjis€ s€ Informacionit.

pér informimin sistematik té studentéve ishte sistemi MOODLE (UET LMS), njé depozité
virtuale e cila né kohé reale aktualizohet me pérmbajtje dhe njoftime Q€ hidhen nga
pedagogeét, si leksione, materiale shtesé audio vizive, etj. Pérmes kétij sistemi studenti ka
mundési té komunikojé né forume té hapura me pedagogét, drejtuesit € departamentit, si dhe
kolegét e kursit qé ndjek; té informohet pér rezultatet.

Biblioteka
Nga vizita né Bibliotekén e UET-it u informuam se shtimi me tituj té rinj té fondit béhet
pérmes!
« blerjeve né fillim té cdo fillim viti akademik té teksteve universitare dhe librave té reja,
qé g€ jan€ pjes€ € literaturés bazé dhe asaj té rekomanduar;

= Dblerjeve né Panairin e Librit g€ hapet né Tirané, ¢do néntor, té atyre botimeve qé lidhen
me kurrikulat e procesin mésimor né fakultetet € UET-it;

» nga pérkthimi e botimi nga UET Press-it i teksteve (pérfshiré tekste universitare dhe
monografi shkencore, t& cilat kané si autoré pedagogé té UET-it, studiues té tjeré
shqiptaré dhe autoré té huaj, klasiké dhe bashkékohore. Kétu béjné pjesé edhe
koleksionet e plota té té gjitha revistave shkencore gé jané botuar dhe botohen nga
universiteti.

= nga porosité dhe blerjet online n€ Amazon.com e shumé botimeve té réndésishme dhe
nga mé té fundit né gjuhén angleze né fusha té ndryshme té shkencés. Punonjésit né
Biblioteké treguan gjaté vizités aty tituj té€ abonimeve né biblioteka virtuale, dhe revista
shkencore né hard copy, té cilat ofrojné pér studentét dhe stafin akademik kérkesat qé
ata kané. Disa nga revistat shkencore té huaja jané Harvard Busine vieé; The




Economist; Foreign Affairs; Commentaire; The Nations Interest; Educational
Leadership etj.

= nga dhurimi g€ béjné organizata € shogata té ndryshme, ambasada té huaja, individé
dhe fondacione. Biblioteka ka dhe njé hapésiré té botimeve té veté UET-it, tituj
akademiké (kryesisht tekste bazé dhe monografi) t€ botuara nga UET-Press, té cilat
kané autoré shgiptaré ose jané pérkthime té disa prej botimeve mé té mira dhe mé té
fundit t& Universitetit té Oksfordit té botuara né shqip nga UET Press.

Stafi i Bibliotekés orienton studentét, stafin pedagogjik apo punonjésit e UET pér té gjetur
literaturén gé u nevojitet. Salla ishte e arreduar né ményré qé pér secilin pérdorues té kishte
kushte té pérshtatshme leximi a konsultimi me fondin qé shfrytézon. Studentét qé ndjekin
programin € Masterit Profesional gé &shté né fokus té vlerésimit gjaté pranuan sc kané shumé
lehtési nga shérbimi né mjediset e bibliotekés, ku gjejné publikimet g& ju duhen pér procesin
mésimor.

Por inventari i librave dhe periodikut éshté duke u reduktuar, pasi humbin kopje, nga ata
pérdorues qé nuk e kthejné sérish inventarin e huazuar tek punonjésit € shérbimit. Kjo
favorizohet nga mungesa ¢ sistemeve té monitorimit dhe sinjalizimit né hyrje — dalje apo
prenda mijediseve té sallés e favorizon kété fenomen.

Vlerésimi i Treguesve té matshém.:

Bazuar né dokumentacionin € institucionit (RVB), raportin brendshém té vlerésimit, si dhe
nga verifikimi qé u bé pér mjaft nga treguesit gjaté vizités dyditore, rezultoi se:

¥ Mjediset akademike

= Sipérfagja e brendshme &shté e ndaré né salla leksionesh, (10 salla me sipérfaqe totale
1510 m2 dhe 1515 vende).

« Salla seminari jané 14, me sipérfage 45 m? dhe secila me nga 35 karrige.

« Salla 70 vendéshe (leksione + seminare) jané gjithsej 9 salla me sipérfage 100 m?
secila.

« Salla pér departamentet jané gjithsej 8 ambiente me sipérfage 45 m? secila.
= Zyra pér pérgjegies departamenti jané gjithsej 8 ambiente me nga 18 m?2.
= Zyra pér koordinatoré jané gjithsej 6 ambiente me nga 14 m2.

= Salla pér laborator informatike jané 3 salla me sipérfage 45 m? secila me kapacitet 35
vende.

. Sallé interneti me sipérfaqge 165 m2 me 80 kompjuter.

» Zyra pér pedagogét jané 30 me sipérfage 14 m? secila dhe njé sallé € madhe me
sipérfage 150 m?, me 32 poste pune.

« Salla pér bibliotekén ka sipérfage 300 m2, 150 vende leximi.

= Mijedisi pér fotokopje dhe librari ka sipérfage 150 m?.

= Zyra informacioni pér studentét jané 2.

« Korridore plus holle jané gjithsej 8 me 150 m? secili.

»  Mjedisi ¢lodhés pér kafe /fastfood /etj. éshté né njé sipérfaqe té vetme 500 m?.

= Nyje hidrosanitare jané gjithsej 48 me sipérfage 300 m?2,

¥ Mjediset pér stafin:

» Zyra pér dekanin / zv.dekanin/ kancelarin jané 5 me nga 20 m2,




= Zyra pér sekretariné mésimore jané 3 me sipérfage 140 m?2.
» Zyra pér stafin akademik dhe administrativ jané 12 me sipérfage 350 m?.

«  Mijedise pér aktivitetet e geverisé studentore jané 3 me sipérfage 140 m2.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve
té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje t& | Kompleksi universitar i UET, (adresa: Bulevardi
pérhershme, gé nénkupton mijedis gendror | “Gjerg] Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané), ka tre godina
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet | funksionale (Godina A me 4 kate, ¢do kat ka njé
veprimtaria mesimore; | sipérfage prej 1000m2; Godina B me 4 kate, ¢do kat
Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion | ka njé sipérfage prej 1000m?2; Godina C, ku ndodhet
{& institucionit pér jo mé pak se 6 vjet; biblioteka e Universitetit me sipérfage 300m2.

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet Sipérfagja e pérgjithshme € godinave éshté rreth

né mé shumé se njé godiné, institucioni 10,000m2.
siguron menaxhim efikas dhe kontroll té o — " . ; .
. " Né kété vendndodhje UET-1 ka prej shtatorit 2007
vazhdueshém pér arrigen € standardeve : = = T
| dhe infrastruktura € institucionit éshté pérmiresuar

dhe zbatimin e politikave arsimore t€ G g ) :
hartuara pér realizmin e programeve (& | vazhdimisht duke ofruar hapesira té nevojshme dhe
komode.

studimeve qé ofron;
Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete Gjithashtu pér njé shfrytézim optimal té
dhe mjedise té mjaftueshme pér realizimin e infrastrukturés né dispozicion, mésimi né ciklin €
praktikave profesionale t& par ashikuara pér | paré t& studimeve, Bachelor, zhvillohet nga e héna
realizimin e programeve t& studimeve ne né té premte, 9:00- 16:00, ndérsa né programet €
fushat e shéndetésisé, veterinaris?, | ciklit t& dyté, Master ditéve té javés nga ora 17:00
bujqésisé, shkencave teknike, €0 | deri né orén 20.00. Té shtunave orari gshté 9:00 -
| 16:00. Studentét e Programit te studimit MP
| “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
| Komercial; b) Politik dhe institucionale e kishin
orarin e ndjekjes sé procesit mésimor nga ora 17.00
deri né 20.00. Studentét € kétij Programi u shprehén
gjaté takimit qé zhvilluam se mjediset ku zhvillonin
procesin mésimor, ishin té bollshme dhe
| funksionale.

ey h
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste Né fondin e bibliotekés s& UET-it pérfshihen né total
mésimore cilésore dhe literaturé ndihmése 6005 tituj té disponucshém pér studentét dhe

¢ mjaftueshme dhe bashkékohore; personelin akademik dhe ndihmés, prej té cilave né
Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té giuhén shqipe jané 4634 tituj, kurse né gjuhé té huaj
mjaftueshme g€ € ndihmon studentin pér 1371 tityj.

pér realizimin me sukses té programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

| pér programet € studimit né Fakultetin € Shkencave

| Sociale dhe té Edukimit, ku bén pjesé dhe Programi

| Master Profesional gé vlerésohet, né biblioteké ka

| bi 3700 tituj (né guhét anglisht, frengjisht, italisht
e gjermanisht).

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike
dhe librari elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme

pér Téal_iZimm me sukses t& programit té Biblioteka e UET éshté pjesé € sistemit COBISS

studimit, t€ projektit kériamor shkencor (Sistemi dhe shérbimet e pérbashketa bibliografike

dhe pér pérgatitjen € (€2CS; online). UET bén pérpjekie té konsiderueshme pér

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané | furnizimin me botime periodike dhereliektronike pér
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hartuar njé plan té detajuar pér shtimin e
sérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitien e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété qéllim;

i shérbyer pedagogéve dhe studentéve. Nga biseda
qé zhvilluam me punonjéset € bibliotekés, si dhe nga
dokumentacioni gé na u prezantua evidentuam
furnizimin e vazhdimishém me botime periodike.
Institucioni mbéshtet gietjen e burimeve online té
kérkuara nga pedagogét dhe studentét. Botimet
Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit periodike né total jané 162, nga kéto 102 jané né
né pérshtatje me oraret ¢ programeve t& | shqip dhe 60 jané né giuhé t& huaj (anglisht,
studimeve dhe nevojat e studenteve. frengjisht, italisht). Biblioteka ka siguruar akses né
burime ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe
libra shkencoré si: Questia, Social Science Library,
| Sage.

| Orari i Bibliotekés &shté: nga e héna né té premte
9:00-20:00, kurse ditén € shtuné orari éshté

| 9:00:17:00. (gjaté sezonit 1& provimeve éshté me orar

té zgjatur). Orari favorizon dhe studentét e kétij

Programi, gjé g€ u pranua nga ata si lehtési

megénése procesi mesimor zhvillohet pasdite.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém
dhe mjedise té pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né Universiteti ka aktualisht né pérdorim 4 laboratoré
sasi té mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, mésimoré informatike, pérkatésisht Lab 205 B me 25
studio e mjedise t€ tjera me pajisie PC dhe video projektor; Lab 206 B me 35 PC dhe
‘_31ektr°nﬂ‘{e L_lhe Eé tekgo}oisé o | video projektor; Lab 207 B me 35 PC dhe video
informacionit, pér realizimint € PRI projektor; Lab 208 B me 80 pc (laboratori i internetit)
| dhe 33 salla mésimore, (leksione dhe seminare),té
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané | pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré dhe

té pérshtatshme pér mésimdhénie né | foni né rastin e sallave té leksionit.
pérputhje me qéllimet e programit;

studimeve;

| Gjaté vizités né mjediset e korpusit universitar u
evidentuan se sallat né té cilat zhvillohen si leksionet
Kérkesave té programeve té studimeve dhe ashtu edhe seminaret jané té pajisura me PC dhe

pér zhvillimin e praktikave t¢ parashikuara videoprojektor, té cilat i vijné né ndihmé si
nga programi i studimit, né pérputhje me studentéve ashtu edhe stafit akademik.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e

géllimet e programit, si dhe mirémbahen

A . ulimi me sinjal Wi- i ishte lehtési pér tudentét
dhe jané né pérmirésim t¢ vazhdueshém; Mbulr.m sinjal Fii htési per s i

dhe stafin akademik e mbéshtetés gé té aksesohen

Kriteri 4 Institucioni, né varési t& né hapésirén virtuale. Pajisjet dhe programet €

programeve té studimeve & ofrgn, ka s& instaluara jané risité e kohés né fushén e

pakl,l f1j8 laborator; p§r secilin. grup teknologjisé s& informacionit. Laboratorét €

leksionesh ku parashikohen praktika : . N 4

informatiké / statistikes janc pajisur me softéare-t €

nevojshmém pér shvillimin e praktikave profesionale.

| Té gjithé laboratorét jané té pajisur me mjete

| didaktike té nevojshme pér zhvillimin mjaft modern
té procesit mésimor. Mirémbajtja dhe azhornimi i

‘ pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé€
Teknologjisé sé Informacionit, instalimet €

‘ programeve dhe azhurnimet e tyre béhen né kohé

laboratorike.

reale. Né té njéjtén kohé programet kompjuterike iu
‘ jané pérshtatur programeve mésimore duke
instaluar programet aplikative q€ kérkohen nga
! departamentet pérkatése mésimore.

Sa i takon praktikave profesionale, UET ka
akomoduar njé numér kérkesash t€ studentéve pér




té zhvilluar praktikén né njési té ndryshme
administrative si: Biblioteké, Librari, Zyrén e
Kujdesit ndaj Studentéve, Zyrén € Karrierés dhe

| Praktikave, Zyrén e Aktiviteteve, Zyrén e IT-s€, prané

koordinatoreve té Departamenteve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Standardet e kétij institucioni té arsimit t€ larté, ku pérfshihet dhe Programi i studimit Master
Profesional “Marrédhénie Publike” me profilet Sektori komercial dhe Politike dhe institucionale,
pér mjediset, infrastrukturén, teknologjité e informacionit, bibliotekén, shérbimet & tjera pér
studentét, dhe rezidencat jané plotésuara. studentét dhe stafi akademik né kété Program
studimi e zhvillojné procesin mésimor né njé infrastrukturé funksionale.

UET-i ofron né tre godinat sistem kondicionimi dhe gireless. Sallat e leksionit jané organizuar
né formé amfiteatri dhe me sistem fonie. Sallat mésimore jané té pajisura me PC dhe projektor.
Laboratorét e informatikés jané té paj isura me programet € nevojshme té pércaktuara né
programin mésimor. Personeli akademik i brendshém gshté i akomoduar né zyra dyshe.
Pérgjegjésit e departamenteve, dekanét, zv. Rektorét dhe drejtuesit e tjeré jané akomoduar né
zyra individu ale. Né dispozicion té departamenteve jané dhe sallat € mbledhjeve.

Biblioteka ka njé fond librash dhe periodikésh qé éshté vazhdimisht né pérpjekje pér tha
pasuruar, si né gjuhén shqip ashtu dhe gjuhé té huaja, pér té mbéshtetur studentét dhe
personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore.

Vlerésojmé se standardet plotésohen.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet € financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare éshté njé aspekt jetik pér funksionimin €
universitetit, mbi té gjitha pér t& siguruar mbarévajtjen e procesit mésimor dhe kérkimor €
shkencor né fakultetet dhe né ményré kapilare né njésité e tjera pérbérése té tyre. Si burim
kryesor financimi jané tarifat pér dhe gjaté shkollimit, ndérsa njé kontribut tjetér lidhet me
aktivitetet tregtare (gqeradhénie, parkim etj.) Bazuar dhe vlerésimin € brendshém, specifike pér
vitet e fundit, 2013-2016 &shté edhe kontributi i granteve pér kérkim dhe kontratat.

Universiteti Europian i Tiranés kryen kontroll dhe audit ¢do vit. UET shpk pérmbush kuotat
pér kryerjen € njé ekspertize, cdo vit hartohet njé raport né lidhje me transparenceén
financiare. Pér pasqyrat financiare té ¢do viti audituesi i pavarur 0S€ audituesi ligjor jep
opinionin né lidhje me pozicionin financiar, performancén dhe pérputhjen me standartet €
kérkuara té kontabilitetit. pasqyrat financiare paragesin né té gjitha aspektet materiale,
pozicionin financiar té shogérisé mé 31 dhjetor, si dhe rezultatin e operacioneve té saj dhe
rrjedhjes sé parasé pér vitin e mbyllur né kété daté, né pérputhje me Standardet Kombétare té
Kontabilitetit.

Dokumentacioni pérkatés vértetues jané bilancet vjetore dhe raportet € auditorit té pavarur

Vlerésimi i Treguesve té matshém.:

@ Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né& pérgindje), marré
nga RVB):




» Grantet pér kérkim 1-2%

« Konsulencat, shérbimet 0%
s« Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 83-85 %
» Sponsorizimet 0%
» Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0%
« Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 0%

«  Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 13-16%

@ Shpenzimet pér studentét dhe kosto € studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)

Projekti financiar hartohet né muajin korrik té cdo viti dhe miratohet nga aksioneri i vetém Z.
Henri Cili. Pér zbatim té kétij projekti, ngarkohet 7v.Administratori dhe Zyra e Finances.

pér cdo veprim blerje dhe shitje zyra ¢ financés pajis me “Kérkesé pér Lévrim fondesh”, e
miratuar nga Zv.Administratori. Konsumimi i cash-it b&het vetém me fatura té rregullta
tatimore, 1évizjet béhen me banké. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé qé gjithmoné té
keté njé rezervé té té ardhurave, duke mos pérfshiré té ardhurat e vitit pasardhés, né ményré
té tillé gé té mbulohen shpenzimet né vazhdimési pér ¢do student deri né diplomimin e tij.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés financiare.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget té gjithé situatén
financiare pér pérdorimin € buxhetit té véné né
dispozicion pér realizimin e programeve té& studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve t&
ciklit té dyté;

UET ka raport auditi ¢do vit.

Raportet pérmbajné transparencé né
lidhje me kontabilizimin e té ardhurave
dhe shpenzimeve, si dhe kategorizimin
né llogarité pérkatese, shfrytézimin dhe
eficencen e t€ ardhurave  pe€r
funksionimin dhe rritjen ¢ cilésisé sé
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
shérbimeve pér studentét.

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té qarté té
granteve té huaja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve
té integruara té studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
t¢ té ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té
rritjes sé cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té

studimeve.

Institucioni  bén  njé auditim  té
pérvitshém té situatés financiare té tij.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé pasqyron té
dhéna té hollésishme financiare té kostove pér realizimin e
programeve L€ studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse té mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Bazuar  né€ dokumentacionin €
prezantuar né secilin vit akademik UET
harton raportin né lidhje me koston pér
secilin  program studimi pér té
kontrolluar mé lehté ecuriné dhe
vazhdimésiné konform rregullave dhe
standardeve.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme

pér pérmirésimin € situatés financiare dhe gienerimin e té

ardhurave né té ardhmen.



Konkluzionet e vlerésimit:

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare behet sipas akteve t€ brendshme te

institucionit.

UET respekton standardin e hartimit té raportimit financiar dhe té evidentimit té kostos sé
studimit. Pasqgyrat financiare pérmbajné transparencé né lidhje me kontabilizimin e té
ardhurave dhe shpenzimeve.

Sa me siper shprehemi se standardet plotesohen.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi 1 sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé,

ngritja e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém
i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

UET tregon vémendje pér té mbajtur né ményré dinamike sistemin e sigurimit t€ brendshém
t& cilésisé, si njé instrument qé garanton njé veprimtari institucionale né pérputhje me
dispozitat € legjislacionit né fuai, t& Statutit dhe té akteve t& tjera té brendshme rregullatore.
Komisioni i Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (KSBC), € ka nisur punén gé me krijimin e
institucionit, fillimisht duke u shfaqur né formatin e grupeve ad hoc, dhe g& nga fillimi i vitit
2011 né formén e njé njésie té pérhershme né strukturén organizative té institucionit (Tabela
nr. 6 né Aneks). pPérfshirja e ekspertéve té jashtém né proceset € vlerésimit té brendshém
shikohet si e dobishme né favor té sigurimit me mé shumé objektvitet dhe paanshméri né
gjykimet dhe rezultatet e vlerésimit, si edhe pér té marré feedback nga eksperté, t& cilét mund
té sjellin perspektiva € kéndvéshtrime té ndryshme, pér té pérmirésuar mé tej praktikat €
zbatuara.

Ngritja e organeve késhilluese si Bordi i Besimit dhe Bordet e Tregut té Punés i pérgjigjet
gjithashtu nevojés sé institucionit pér t’u konsultuar me aktoré té jashtém. UET ka arritur té
sigurojé pérfshirjen si partner né dy projekte europiane gé kané ne fokus sigurimin € cilésisé
sé¢ brendshme nga institucionet e arsimit té larté (projekti TEMPUS “ENCHASE’ dhe
Erasmus+: QAInAL). Angazhimi né kéto projekte dhe trajnimet, si¢ ishte pjesémarrja € 3
autoriteteve drejtuese té institucionit né aktivitetin “International Quality Assurance
Programme” té organizuar nga Agjencia Britanike QAA, 1 shérbejné pérditésimit me praktikat
e mira té sigurimit té cilésisé.

Formé tjetér pér té siguruar cilésiné éshté dhe kontrolli i provimeve té ndérmjeteme dhe atyre
té semestrit. Katér heré hé vit KSBC kryen kété proces, rezultatet e té cilit pasqgyrohen né
raportet pérkatése.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin € studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé

o Cilat kané gené hapat € métejshém

o Etj




Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné né UET éshté Pyetésori me studentét, i cili
organizohet dy heré né vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet € studimit,
pér té gjitha ciklet, pér té gjitha léndét dhe pedagogét. Kjo céshtje ishte objekt diskutimi gjaté
takimit qé ekspertét e vlerésimit té jashtém zhvilluan me studentét si dhe me stafin akademik
e drejtuesit e departamentit dhe t& Fakultetit ku pérfshihet Programi Master Profesional né
shgyrtim. U evidentua se skedat e pyetésoréve jané té hartuara me pyetje té qarta dhe té
drejtpérdrejta, dhe pér até qé e plotéson online ruhet anonimati. Té dhénat pérpunohen
pérmes programit té pérdorur pér vlerésimin online dhe i vihen né dispozicion té drejtuesve t€
institucionit, si edhe né ményré té personalizuar pér secilin pedagog. Pér drejtuesit e
departamentit si dhe ata té fakultetit t&€ dhénat ¢ pérftuara jané njé burim i réndésishém pér
té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit. Ndér problemet mé Kryesore kané géné
lidhur me literaturén € rekomanduar, shfrytézimin e orés sé mésimit, cilésiné né shpjegim dhe
kontrollin e dijeve, etj. U konstatua se megjithé vémendjen e madhe gé i kushtohet
pyetésoréve, si dhe aspektit g€ pérgjigjedhénési mbetet anonim, nuk ka ndonjé interes nga
studentét pér tu pérfshiré né kété proces. Pér studentét e Programit Master Profesional
“Marrdhénie Publike” pjesmarrja né pérgjigjen e pyetésoréve éshté né rreth 20%.

@ Kontrolli i brendshém i cilésisé

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, KSBC, ¢ shvillon aktivitetin e vet sipas njé
plani kalendar (g¢ njihet dhe si Plani i veprimit) né ményré té pérvitshme, plan qé ka té
programuar sektorét apo proceset g€ i nénshtrohen kontrollit e g& shogérohen me raportet me
gietjet pérkatése. KSBC periodikisht informon drejtuesit e fakulteteve, € pérmes tyre t€ gjithé
stafin e UET-it rreth rezultateve té kontrolleve té zhvilluara, me synim marrjen e masave pér
pérmirésimin € vazhdueshém té performancés sé institucionit, njésive t€ tij bazé dhe
individéve né té ardhmen. Njé drejtim 1 réndésishém pér sigurimin e brendshém té cilésisé
lidhet me trajnimin € pedagogéve, si per freskimin e njohurive té tyre mbi metodikén e
mésidhénies, si dhe njohjen € rregulloreve té brendéshme té UET. Ky aspekt i fundit u
pérmend dhe gjaté takimit me pedagogét, té cilét € vlerésuan pozitivisht.

@ Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin € cilésisé deri né nivel departamenti

KSBC ka akses né té gjitha t& dhénat e institucionit, dhe vleréson periodikisht efikasitetin e
veprimtarive mésimore € kérkimore, administrative € financiare té UET-it. Kérkesat né rritje
pér njé cilési sa mé té larté dhe pérvoja e fituar né vite kané shtruar nevojén pér njé
transparencé né téré proceset akademike qé realizohet pérmes paragitjes né Intranet té
programeve & léndéve dhe dokumentacionit qé lidhet ngushtésisht me procesin akademik né
UET, etj, legjislacionin pérkatés, urdhérat € Rektoratit t& UET-it etj. Né kété kuadér, pér
secilin program lénde qé éshté pjesé e programeve té studimit éshté konceptuar njé format
standard, ku theksi éshté vendosur né paragitjen e detajuar té céshtjeve qé do té mbulojné
temat qé trajton lénda, si dhe té literaturés pérkatése, té detyrueshme dhe plotésuese,
literaturé e cila pérzgjidhet me kujdes pas njé konsultimi té gjeré me eksperté té fushes

pérkatése dhe diskutimit sipas grupléndéve dhe né departament.

B Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Ndikim té drejtépérdrejté né sigurimin e cilésisé japin edhe takimet ¢ drejtuesve té
institucionit me studentét, térhegja e mendimit nga “fokus grupet” si edhe pyetésorét me
frekuencé simestrale apo mbi njé problem specifik, ku térhiget mendimi i studentéve mbi ¢do
program studimor né térési, mbi ¢do 1éndé té vecanté dhe ¢do pedagog. Té dhénat e fituara
nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té procesit té follo€
up-it, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit béjné vlerésimin ¢ performancés akademike té
secilit pedagog né pérfundim té vitit akademik.

A




@ Politikate pérmirésimit t€ cilésisé mbi bazén € vetévlerésimeve periodike

Duke filluar nga viti akademik 2016-2017 UET ka véné né pérdorim platformén LMS
(Learning Management System) pér menaxhimin e mésimdhénies online. LMS éshté njé
aplikacion éeb pér administrimin, dokumentimin, ndjekjen, raportimin dhe shpérndarjen €
materialeve mésimore dhe informacionit tjetér té réndésishém pér studentét. Grupi i
vlerésimit té jashtém monitoroi njé rast konkret aksesi pér né LMS dhe evidentoi se sistemi
ofron informacion té personalizuar, merr vetém informacionin dhe t& dhénat e atij & e pérdor.
Gjaté takimit me studentét e Programit te studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a)
Sektori Komercial; D) Politik dhe institucionale u vlerésua maksimalisht ky sistem
komunikimi virtual, si njé lehtési pér ta qé né kohé reale té shikojné njoftime, kanv mundési
té¢ shkémbejné materiale nga procesi mésimor, mbi detyrat qé duhen dorézuar, afatet e

dorézimit, etj., mund té drejtojné pyetje per pedagogun etj.

LMS ndihmon né rritjen e cilésisé sé& procesit t€ ndjekjes s€ studimeve, pasi pEr secilin
pérdorues garantohet marrja e bazés didaktike dhe orientimet € pedagogut pér 1éndén, siedhe
ka mundési t'i drejtojé atij pyetje pér paqartésité ¢ mundshme. Njékohésisht, ky sistem ofron
mundési pér KSBC-né, pér t& monitoruar mbarévajtjen € procesit té akademik, pérmes té
dhénave statistikore té gjeneruara nga ky sistem.

Vlerésimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

| Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlierésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vierésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

KSBC si struktura pérgj egjése pér
menaxhimin vlerésimit pér ecuriné €
programeve té studimit né UET, realizon
kontrolle gjaté vitit akademik dhe gjetjet i
bén prezente prané drejtuesve té Rektoratit,
si dhe atyre né fakultete.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
| vetévlerésimin gé bén pér arritjen € sigurimit té
| brendshém té cilésisé;

| Kriteri 3 nstitucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Vlerésimi i veprimtarisé akademike dhe
administrative realizohet pérmes metodash
té térthorta, kryesisht né formén e
sondazheve me 1€ gjithé studentét, pér té
giitha 1éndét dhe té gjithé pedagogét.
Rezultatet e tyre i vé né dispozicion té
drejtuesve té institucionit, atyre t&
fakulteteve si dhe reflektohen né vlerésimin
e performancés sé cdo pedagogu ne
pérfundim té vitit akademik.

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

B

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet
| e studimeve, té té diplomuarve né kéto
| programe né vitet e méparshme akademike apo
| né ciklet e ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies,

kurrikulés, té t& mésuarit; Té dhénat pérpunohen sistematikisht nga

ana e sektorit t€ statistikave (mbi rezultatet
e studentéve né studimet e tyre,
kalueshmeéria pé€r 16ndé dhe pedagog, etj.)

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

| & BY: pér kryerjen e vierésimit pérdoren metoda té

térthorta ose té drejtpérdrejta:

| Té drejtpérdrejta:

Té térthorta: Sondazhe: té studentéve qé
ndjekin programet € studimeve, Sondazhe t&
vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit; Pyetje konceptuale; Intervista;

| a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare /ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet €
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor; . B p & ;
gime nt AU Té drejtpérdrejta: Teste té standardizuara,;

Vlerésimi me piké;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet Dégjime né auditor;




o vierésuara me nota/piké; Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké; Vlerésimi i
detyrave té€ kryera nga studentét Vézhgime

gjaté kryerjes sé ushtrimeve /praktikeés.

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
| module, praktikat pmfesionale;

| e. Rezultatet e arritura nga studentét né

| Jlerésimin e detyrave t€ kryera gjaté zhvillimit
t# programit té studimit (puné individuale apo
né grup, detyra kursi pér té analizuar té
kuptuarit konceptual, referatet, projektet,

provimet, etj.);
f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
| ushtrimeve/ praktikés;
| g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
| kérkimit - tezés;
| h. Etj.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv,

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

e s
Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga

| institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

UET pérgatit dhe shpérndan né formén e njé
raporti vlerésimet periodike mbi cilésing, i
cili u vihet né dispozicion strukturave
drejtuese, por edhe pedagogéve, sikurse dhe
aktoréve té tjeré t€ interesuar. Kéto raporte
jané pjesé e diskutimit/prezantimit né nivel
rektorati sikurse dhe né nivel departamenti.

| Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
| prezantime né faqe interneti, video e audio etj. pér

vlerésimin e brendshém.

Nga ana tjetér nuk rezultoi se jané publikuar
virtualisht né fagen online té institucionit
ndonjé Prezantim (raport) mbi treguesit e
cilésisé sé brendshme qofté pér té gjithé
institucionin, apo qofté per njési t€ veganta
té tij.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vijetore pér vlerésimin e programeve té
| studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér | Institucioni analizon mbi bazé fakulteti dhe
| vlerésimin e ecurisé g8 programeve té studimeve té departe_menti ecuriné e programeve té

| cikit té dyté dhe programeve € integruara té studimeve, duke pérfshiré né to mendimin e
| studimeve té ciklit t& dyte; pérfagésuesve té tregut té punés dhe
Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné opinionin e studentéve.

pérmi.résimin e programeve té studimeve té ciklit té& Mbésh . dimi it
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té =8 te.tur Pe rr:en __lmmf'e perF.,on’u.e . Y
ciklit t& dyté. akademik, té anétaréve t€ Bordit t& Tregut t€

| Punés (ngritur né nivel Departamenti) dhe

| opinionit té shfaqur nga studentét, kryesisht

| té atyre té organizuar né “fokus grupe” dhe

| pyetésorét online, institucioni programon
politika dhe ndérmerr masa per zhvillimin e
métejshém té programeve té studimit, pér té
reflektuar né to zhvillimet bashkékohore me
karakter teorik si dhe kérkesat e tregut té

| punés lidhur me aspektin praktik.

Standardi VIIL.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve
| té studimeve.

Page 33




Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura

pér sigurimin e cilésisé;
Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek

procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té€ programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe t& studentéve qé ndjekin
programet € studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

|

Konkluzionet e vlerésimit:

| UET i plotéson standardet e institucionalizimit t
cilésisé, ngritjen e Njésis€ s& SBC, funksionimin e saj, vetévlerésimin dhe pérmirésimin €
vazhdueshém té cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Institucioni analizon mbi bazé fakulteti dhe departamenti ecuriné e programeve té studimeve,
duke pérfshiré né€ to mendimin e pérfagésuesve té tregut té punés dhe opinionin e studentéve.

Njé nga instrumentet pér vlerésimin e cilésisé né UET, ku pérfshihet dhe Programi i studimit
MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale éshté
Pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré né vit, né pérfundim té cdo semestri, pér té
gjitha programet € studimit, pér té giitha ciklet, pér té gjitha l1éndét dhe pedagogét. Pér té

evituar kegkuptime né térhegjen e mendimit t€ studentéve procesi zhvillohet para sezonit té
provimeve dhe pérgjigiet q€ jepen virtualisht ru
evidenton nga pérgjigiet mbetet njé burim i rén

& sistemit t& brendshém t€ sigurimit té

ajné anonimatin. Pyetésori dhe té dhénat qé ai
désishém pér té nxjerré konkluzione mbi

Né plotésim té standardeve institucionale
UET-i éshté akredituar dhe riakredituar,
bazuar né legjislacionin né fuqi.

Programet e studimit pér té cilat ka nisur
progesi i akreditimit periodik, jané
akredituar nga institucionet pérgjegjése.
Sigurimi i cilésis€ realizohet pérmes
pérfshirjes s€ personelit akademik dhe atij
ndihmés, ushtrimit té kontrollit nga ana €
strukturave drejtuese dhe KSBC, térheqjes
sé& mendimit té studentéve, té antaréve té
Bordeve té Tregut té€ Punés si edhe
bashképunimit me ASCAL-in dhe struktura
té tjera shtetérore.

pér té siguruar cilésiné e progeseve
akademike UET harton politikat pérkatése
pérmes shqyrtimit dhe miratimit té tyre né
Senatin Akademik dhe strukturat e tjera né
nivel njésie kryesore dhe njésie bazeé.

Njé rol té vecanté luajné mekanizma si
grupet e punés pér probleme té veganta,
ndér té cilét pérmendim até pér format €
kontrollit; organizimi i pyetésoréve me
studentét aktualé dhe ata g€ jané diplomuar
né UET, sistemin LMS, etj.

Ndérgjegjésimi i personelit synohet pérmes
njé larmie formash, nga trajnimi deri te
rifreskimi i njohurive mbi standardet dhe
kérkesat e vecanta pér cilési. Po ashtu,
studentét njihen me kérkesat mbi cilésiné né
UET me fillimin e vitit akademik dhe gjaté
vitit né takime té vecanta me drejtuesit €
institucionit, pedagogét, etj.

Strategjia mbi sigurimin € vazhdueshém té
cilésisé zbatohet pérmes veprimtarisé€ sé
strukturave drejtuese, aktivitetit t&€ KSBC
dhe reflektohet né format dhe formatet
standarde té publikura né intranetin e UET.

P
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cilésiné e punés sé secilit.

U konstatua se megjithé vémendjen e madhe qé i kushtohet pyetésoréve, si dhe aspektit gé

| pérgjigiedhénési mbetet anonim, nuk ka ndonjé interes nga studentét pér t'u pérfshiré né kété
| proces. PEr studentét e Programit te studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori

| Komercial; b) Politik dhe institucionale, pjesmarrja né pérgjigien € pyetésoréve éshté né rreth
20%.

Né konkluzion té vleresimit shprehemi se standardet plotésohen.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi 1 vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(léndét/ modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave
té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale, q& éshté né shqyrtim, synon qé té formojé jo vetém specialisté té fushés sé
marrédhénieve publike, si né sektorin komercial ashtu dhe pér institucione, por dhe qytetaré
aktivé, té afté pér tju pérshtatur kérkesave té kohés né tregun e punes, si né sektorin privat
ashtu dhe até publik.

Duke ndjekur standardin e fakultetit té Shkencave Sociale dhe Edukimit né UET, disiplinat
mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese, t€ kétij programi studimi jané té organizuara né
kategori, nga A né F. Disiplinat mésimore té ofruara né kategoriné A, B, E dhe F jané té
detyrueshme. N& kategoriné A béjneé pjesé disiplina té formimit té pérgiithshérn/bazé, né
kategoriné B disiplina té formimit karakterizues t¢ programit ku ofrohen 7 1éndé té
detyrueshme per té gjithé, né kategoriné C ofrohen 2 1éndé qé pércaktojné diferencimin €
profileve, né kategoriné E praktika profesionale. Gjaté semestrit té dyté, studenti krahas
programit té praktikés (4 - 10 javé) pérgatit dhe punimin e diplomés, mbrojtja € té cilét éshté

kusht i domosdoshém pér diplomim.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
@ Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi Master Profesisional Marrédhénie Publike, né dy profilet, gjaté njé viti akademik
&shté njé ndérthurje mes njohurive teorike me aplikimin né praktiké té aftésive té fituara. Ky
program studimi synon jo vetém té formojé specialisté t€ fushés dhe népérmjet kétij programi
studimi synohet pérgatitja € studentéve cilésoré dhe té afté pér tregun € punés.

# Organizimii programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
¥ 1 vit akademik ka 28 javé mésimore né auditor
¥ 1 Semestér ka 14 javé

Semestri i paré ka 14 javé né auditor

Semestri i dyté ka 14 javé né auditor dhe né praktiké.




@ Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér
cdo 1éndé

Tabela e Planit mésimor gshté paragitur né Aneks, Tabela nr. 7

Bazuar né kurrikulén g€ sbatohet né Programin € studimit MP “Marrédhénie Publike” me
profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale mendojmé se jané 1éndét €
pérshtatshme per té arritur synimet dhe objektivat, pér t'u dhéné studentéve qé ndjekin
Programin njohuri teorike dhe shprehi praktike né pérgatitjen e tyre si eksperté té fushés dhe
menaxheré té situatave dhe rrethanave qé do ju paragiten né postet € punés. Pesha specifike
qé iu éshté dhéné léndéve pérbérés té kurrikulés e vlerésojmé se éshté proporcionale pér té
pérmbushur misionin qé ka ky program, por dhe bazuar né misionin € fakultetit ku pérfshihet

Programi si até té UET-it.

M Ményrae pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Nga raportimi i Vlerésimit t&€ Brendshém, si dhe nga informacioni gé¢ mblodhém gjaté takimeve
né institucion rezultojné kéto ndarje:

«  Pér leksionet 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur ¢ studentit
= Pér Seminaret 7 oré né auditor dhe 18 oré puné e pavarur € studentit

= Pér Laboratoret 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur studentit
« Pér Praktikén Profes 255 oré né auditor dhe 45 oré puné e pavarur € studentit
« Provimi pérfundimtar 40 oré né auditor dhe 310 oré puné e pavarur € studentit

Nisur nga profili qé ka Programi g€ kemi né fokus, kohézgjatja e tij pér njé vit akademik, si
dhe ideimi dhe ndértimi konkret i kurrikulés, vlerésojme se kjo ndarje pér kohén e leksioneve,
seminareve, praktikén profesionale, orét laboratorike e pér periudhén € provimit pérfundimtar
gshté né funksion té arritjes sé objektivave dhe synimeve. Nga biseda gé zhvilluam me
studentét e dy profileve té Programit gé shqgyrtohet ata € kané vlerésuar si efektive kété
proporcion kohor té ngarkesés, sipas tipologjisé s& 5 ndarjeve té mésipérme, qé po sipas tyre,
ju jepte avantazh né asimilimin € pjesés teorike dhe aplikative té programit njé viecar té€
studimit dhe finalizimit me provimin pérfundimtar.

@ Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
(Plotésoni Tabelén 6, Aneksi 6)

Tabela e ndryshimeve né Planin Mésimor gshté paragitur né Aneks, , Tabelanr. 8

Ndryshimet rezultojné mé té vogla se 20%

@ Planet mésimore t€ lidhura me personelin akademik pérkatés
Tabelat e Planit mésimor lidhur me stafin akademik jané paragitur né Aneks, (Tabelat nr. 9)

pérgjithésisht pedagogét né léndét e formimit bazé jané pérzgjedhur sipas kritereve té
gjithépranuara. Nga pyetjet né auditor me studentét rezultoi se né pérgjithési ata kishin
informacionin e duhur pér grupléndét e formimit bazg.

Nisur nga shqyrtimi i cv-ve té pedagogéve té angazhuar né Program, gradés dhe profilit té tyre
kérkimor dhe shkencor, si dhe léndés q¢ ata kishin, vlerésojmeé se ka pérputhje, duke
vlerésuar se jemi né kushtet € zgjidhjeve té drejta dhe jo té sforcuara (sa pér plotésim) té
léndés me njé pedagog, i cili mund té kishte gradén, por qé do té ishte jashté profilit dhe
fokusit té programit pér té cilin &shté thirrur té pérfshihet.




@ Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, per cdo 1éndé.

Nga diskutimi me drejtuesit e departamentit dhe té fakultetit, si dhe shqyrtimi i dokumentave
konkrete, evidentuam S€ syllabuset ishin né pérputhje me planet dhe programet € studimit né

fokus té kétij vlerésimi, duke pérfshiré kéto elementé:

. Emértimiiléndés/ modulit

. Viti/semestri kur zhvillohet lénda

.  Emriipedagogut qé do t& zhvillojé léndén

. Vendiqé z& 1énda né formimin térésor té studentit

« Njohurité paraprake gé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés
« Cfaré nj ohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

. Temat gé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik

. Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né¢ ECTS

. Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre
. Format e vlerésimit té studentéve

» Detyrimet € studentit pér léndén

. Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

@ Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Nga dokumentacioni i paragitur nga njésia bazé konstatohej se nga trupa akademike, si
pedagogét me kohé té ploté ashtu dhe ata té jashtém, vlerésohej me seriozitet dorézimi
paraprak té syllabus-eve, sipas njé standardi qé pérfshinte té gjithé aspektet bazé té€
pérmbajtjes, sic dhe éshté pérshkruar mé sipér. Pérmes kétyre syllabus-eve studentét apo té
gjithé té interesuarit identifikonin ményrén ¢ mésimdhénies nga pedagogu i léndés,
vlerésimin, por dhe hollési mbi literaturén, detyrimet, listén e temave qé do té aplikoheshin.
Interesimit toné gjaté takimit me studentét, s€ si ata njiheshin me syllabus-et, ata u pérgjigién
se pér pérmbajtjen e tyre informoheshin paraprakisht.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

me misionin dhe

Standardi L.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje
qéllimin e tij.

UET éshté 1AL jopublik, ku programet € studimit
pér té cilat léshon diplomé jané té akredituara,
sipas legjislacionit né fuqi.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vierésuara né kredite, sipas
Sistemit Buropian € Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS); Programet jané té organizuara né pérputhje me
udhézimet e MAS dhe 1éndét e modulet

vlerésohen me kredite ECTS.

Kriteri 2 Sasia mesatare € krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite;

Konkretisht pér Programin € studimit MP
«Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
Komercial; b) Politik dhe institucionale
konstatuam s€ organizimi i ti] ishte né module
dhe té vlerésuara me kredite sipas ECTS

Ngarkesa vjetore me 60 kredite, éshté e ndaré,
proporcionalisht, ku semestrin e paré mbisundon
zhvillimi teorik i léndéve, ndérkohé qé né
semestrin e dyté studenti ndjek mé shumé
pjesén praktike té programit. Programet of]




me kohé té ploté.

Standardi 1.2 - P
institucionit.

rogramet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

Kriteri 2 Programet e studimeve {& Ciklit té dyté | Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike”
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t& bukura” | me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
apo “Master Profesional” 1 pajisin studentét institucionale pérmbush kriteret vendosura,
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me pasi ofron njohuri t& thelluara teorike dhe

nichuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe . . il ik - .-
it P 2 praktike profesionale, t€ cilat jané shumeé te
trajnim peér kérkim shkencor apo trajnim té . 2 7

kérkuara né tregun € punes.

miréfillté profesional;
Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Programi ndértohet mbi njohurité e fituara né
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe ciklin e par€ té studimit, duke béré njé pérséritje

«Master Profesional” synojné té zgjerojné t& shpejté té€ nocioneve bazé pér té akomoduar
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve; dhe pérfshin njohuri té avancuara pér ata

Kriteri 4 Programet e integruara t& studimeve t& studenté gé nuk kané pérfunduar studimet

ciklit té dyté (né mjekeési, stomatologji, farmaci, Bachelor né kété fushe.
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si
dhe pérfundimit me sukses té provimit t€ shtetit
pér programin specifik, studentét fitojné té | me sukses i programit t& studimit e con
drejtén e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar studentin né tregun € punes.

sipas ligjit né fuaqi;

Nga natyra e programit, si dhe duke pasur
parasysh g€ ai éshté vetém né njé vit akademik,
theks i vecanté éshté véné tek praktika
profesionale dhe punimi i diplomés. pérfundimi

Kriteri 5 Programet € studimeve té kétij ciklii
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale gé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet € studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura’dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté krijojné baza té géndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet € studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalé,
té justifikueshém, t& arritshém, me synime té
qarta pér arritjen € kualifikimit té nevojshém dhe
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Standardi 1.4 - Programet € studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té Orga_nizimi i Programi i studimit MP

programeve té studimeve synojné arritjen e «Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori
qéllimeve té tyre né pérputhje me nivelin ¢ Komercial; b) Politik dhe institucionale, léndét e
studimeve né té cilin ofrohen ato; ofruara prej tij dhe programi i praktikés jané né
Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve pérputhje me kérkesat e njé programi té ciklit té
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive | dyté té studimeve. Programi ndértohet mbi

me ané té testeve me pérgiigje alternative apo njohurité e fituara né ciklin paré té studimit,

provimeve pé;fu?fiimta_re Fﬁ‘j"hmf’jié ecuriné dhe | dhe thellon njohurité dhe aftésité e studentéve né
z::;];:‘ztu entéve pér ciklin pérkates ¢ pérputhje me kriteret e vendosura. -Studentét
o vlerésohen né ményré té vazhdueshme, duke u
dhéné mundési té plotésojné njohurité dhe té
sqarojné pagartésité gjaté semestrit. Vierésimi
4 P s
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pér dy profilet Programit béhet me kété ndarje
pikésh: 10 % ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja
aktive né seminare; 20 9% shlyerja e detyrimeve
me detyra detyra kursi; 30 % ka Testi Pjesor, 08¢
provimi i ndérmjetém dhe 40 % provimi
pérfundimtar.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Pro
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira té

gramet e studimeve abéshteten né | Programi éshté hartuar duke iu referuar
pérvojave mé t& mira bashkékohore europiane
dhe té vendit, si edhe duke vlerésuar nevojat €

tregut té punés.

vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet € studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet
qé pérmbajné (té¢ dhéna té pérgj ithshme,
objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat € tranferimit té krediteve
e njohurive té fituaara, diplomat gé jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit
universitar né Shqipéri;

UET-i ka ndértuar Planin Strategjik 2015-2020, i
cili parashtron edhe prioritetet pér
bashképunimin dhe kooperimin ndérkombétar.

Kriteri 3 Programet € studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e
larté dhe profesionet € rregulluara.

Standardi 1.6 - Programet € studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet ¢ integruara té studimeve té ciklit
té dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe
kérkimin shkencor;

Aftésimi profesional i studentéve realizohet jo
vetém pérmes praktikés profesionale, e cila
kryhet gjaté semestrit t& dyté, dhe zgjat thuajse
gjithé semestrin, por edhe pérmes léndéve me
karakter aplikativ qé ofrohen né programin €
studimit.

Kriteri 2 Programet € studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit té

Larté dhe strategjiné e ti pér zhvillim; R i L
Aftésimi pér kérkim shkencor realizohet pérmes

zhvillimit té seancave metodologjike pér 10 javé
rresht, njé dité e javes (né intervalin kohor 15.00
_ 16.00 ose 16.00 - 17.00). Njé student duhet qé
té keté kryer té paktén 60 pérgind té kohés sé
caktuar pér zhvillimin € seancave metodologjike.

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin €
programeve t& studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik
t& angazhuar pé€r realizimin e programit t&
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
géllimeve t€ tij.

Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike”
me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale &shté né pérputhje me strategjiné e
zhvillimit té UET-it dhe drejtimet e miratuara pér
kérkimin shkencor.

e
Standardi 1.7 - Programet € studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet € studimeve té ciklit té dyté Duke e orientuar progrs_nﬁn qé té keté mé shumé
“Mas‘ter Profesional” ofrohen né pérputhje me shprehi praktike profesionale, qé kryet mé
nevojat e tregut t& punés; shumé né 14 javét e dyta té vitit akademik,
Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté studenti fiton aftési pér t’ju pérgjigiur tregut té
«Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat punés né fushén e marrédhénieve publike, si né

né sektorét pérkatés té ekonomise vendase apo té | sektorin publik ashtu dhe até privat.
huaj.

Né gjykimin toné programi, né strukturimin dhe



Standar

Kriteri 1 Programet € studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut té punés, dhe hartohen
né pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
t& tregut té punés, kryen njé studim tregu, icili
pérfshin:

mundésité e punésimit té studentéve né

tregun vendas 0se até rajonal, kométar &
ndérkombétar;

a.

kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Standar
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé
nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet € studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen € vlerave kulturore
kombétare.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri
cikli jané né pérputhje me me ligjin nr.
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri 2 Programet € studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale ¢ tyre
&éshté 1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysmé) vite
akademike.

di 1.8 - Programet e studimeve marrin p

di 1.9 - Programet € studimeve synojn

i krediteve
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né

aplikimin e kurikulés bashkékohore éshté né
pérputhje me nevojat qé kané sektoré té
ekonomisé brenda dhe jashté vendit.

arasysh nevojat € tregut té punés.

Q¢ gjaté hartimit té programit té studimit
departamenti éshté Kkonsultuar me pérfagésues
té réndésishém té tregut té punés.
Rekomandimet e Bordit té Tregut té& Punés
pasgyrohen vazhdimisht né programet € léndéve
dhe né gamén € 1éndéve me zgjedhje qé ofrohen.

Duke gené se edhe pjesa mé e madhe e
studentéve gé ndjekin studimet né kété program
jané té punésuar, mendimi i tyre ka njé réndési
t& madhe né kété drejtim.

é ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

Gjaté hartimit dhe rishikimit té programeve té
studimit jané mbajtur parasysh objektivat
kombétare té zhvillimit. Né gendér éshté
kontributi pér formimin demokratik qytetar té
studentéve, té afté pér puné, né shérbim té
shoqérisé sé té ardhmes, ekonomisé€ sé dijes dhe

informacionit.

pér programet € studimeve té kétij

Programi qé kemi né shqyrtim sa i takon
periudhés nga viti akademik 2010-2011 deri né
vitin akademik 2015-20 16, ofrohej me 60 dhe 90
ECTS, e kohézgjatje 1 vit/ 1.5 vite (Master
Profesional)

Aktualisht, nga 2016-20 17, programi Master
Profesional ofrohet me 60 ECTS, e kohézgjatje 1
vit. Kéto ndryshime jané reflektim i vendimeve té
Ministrisé sé Arsimit, konkretisht:

Akreditimi i paré éshté béré me Urdhér i Ministrit
t& Arsimit dhe Shkences Nr. 68, daté 14.02.2011,
bazuar né Vendimin ¢ késhillit té Akreditimit
(VKA) Nr. 133, daté 21.12.2010 (Pozitiv, me
rekomandime).

Me Urdhér t& Ministrit té Arsimit (UMAS) nr. 218,
daté 23.05.2011 “Peér Regjistrimin e formave té
» «)Naster Profesional’ =/

Diplomave “bachelor”,




Zshté béré regjistrimi i Diplomave. Né kété
dokument emértimi i diplomés éshté Master
Profesional né Marrédhénie me Publikun me
profile:

c) Sektori Komercial ose Politik;
d) Institucionale

Akrditimi i paré i kétij programi (60 kredite) éshté
béré me UMAS nr 68, daté 14.02.2011 “Pér
Akreditimin e programeve [....], Programet e
studimit master i Nivelit té Pare.
Me Urdhér té Ministrit té Arsimit (UMAS) nr. 380,
daté 12.10.2015 “Pér Regjistrimin e formave té
Diplomave “bachelor”, “Master Profesional” [... I
gshté béré pérséri regjistrimi i Diplomave. Né
Kkété dokument emértimi i diplomés &shté: Master
Profesional né Marrédhénie me Publikun me
profile:

a) Sektori Komercial;

b) Politik dhe Institucionale
Standardi IL.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me
programet e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet €
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Programi i studimit, me 1éndét pérbérése té tij,
sipas viteve dhe semestrave gshté i publikuar né
fagen e internetit t& UET-it. Studentét né fillim té
secilit semestér pajisen me té gjithé syllabus-et e
léndéve, ku jepen né detaje temat € 1éndés,
literatura kryesore, forma € kontrollit té dijeve,
literatura e rekomanduar.

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té
ndryshme té shkruara dhe elektronike.

Programet e studimit, kurrikula, objektivat
formuese dhe mundésité e punésimit,
publikohen né fagen zyrtare. Né ményré
dinamike té dhéna rreth tyre studentét gieiné
dhe né “depozitén” virtuale pérmes komunikimit
me LMS. Studentéve u jepet informacion dhe
késhillim nga stafi i trajnuar, para regjistrimit,
gjaté javés sé orientimit dhe késhillimit té
karrierés.

Standardi IL.8 - Programet € studimeve té ciklit té dyté dhe programet € integruara té

studimeve té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Dokumenti pér punimin € diplomés, piesé e
Broshurés sé€ Dokumenteve UET, pércakton né
ményré té detajuar planin e diplomimit, g€ nga
momenti i aplikimit pér temé diplomé, miratimi i
temés dhe pedagogut udhéhegés nga
Departamenti, procesi 1 shkrimit té tezés,
kalendari i seancave metodologjike, e deri tek
formatimi konkret i punimit, dorézimi dhe

mbrojtja.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin € programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané parashikuar
30-40 kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Konkluzionet € vlerésimit:

Konkluzionet ¢ VIx2>=""22=s

pérmbushen standardet mbi misionin dhe objektivin € Programin € studimit MP “Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale, organizimin e vitit_~"")
e s v 77
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mésimor, semestrat, planet mésimore me té gjithé elementét e tij (1€ndét/ modulet, kreditet
pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési ¢ formave té studimit, orét mésimore
pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave té meésimdhénies), literatura dhe
materiale té tjera mbéshtetése € ndihmése.

Programi éshté hartuar duke iu referuar pérvojave mé t& mira bashkékohore europiane dhe té

vendit, si edhe duke vlerésuar nevojat e tregut té punés.

Duke e orientuar programin qé té keté mé shumé shprehi praktike profesionale, g€ kryet mé
shumeé né 14 javét e dyta té vitit akademik, studenti fiton aftési pér tju pérgjigjur tregut té
punés né fushén € marrédhénieve publike, si né sektorin publik ashtu dhe até privat.

Né konluzion té vlerésimit, shprehemi se standardet plotésohen.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format € mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Programi i studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale, organizohet né 6 kategori disiplinash: 1. Kategoria A: Disiplina té formimit té
pérgjithshém/bazé 2. Kategoria B: Disiplina té formimit karakterizues t€ programit 3.
Kategoria C: Disiplina t& ngjashme dhe/ose integruese 4. Kategoria D: Disiplina té zgjedhura
5. Kategoria E: Veprimtari formuese pér njohje té gjuhéve té huaja, aftésime kompjuterike,
praktika 6. Kategoria F: Pérgatitja € tezés sé diplomés

Ofrohen té ashtuquajturat “Honors course”, si pjes€ e léndéve té kategorive C dhe D. Kéto
propozohen dhe drejtohen nga pedagogé me grada dhe tituj té Universitetit. Metodologjia €
mésimdhénies dhe ményra ¢ kontrollit té njohurive i pérgjigiet natyrés teorike/praktike té
léndés Pér cikle leksionesh/module brenda léndéve té kategorive A dhe B, ftohen edhe
eksperté, profesoré té shquar té fushés.

Ndarja e Léndéve sipas veprimtarive té mésimdhénies (A-F) jepet né Tabelén 10

Ményra € organizimit té léndés nga pedagogét, si dhe pérzgjedhja me kujdes e literaturés, né
gjuhé té huaj dhe shqip, pérfshiré dhe aplikimimin e mjeteve dhe metodave té larmishme
didaktike né leksione dhe gseminare u vlerésuan nga studentét gjaté bashkébisedimit apo né
intervista té vecanta. Mjaft nga temat e 1éndés ata i kombinonin me perfomanca duke
stimuluar situata konkrete nga fusha e marrédhénieve publike, té cilat ishin atraktive pér
auditorin duke fiksuar aspekte teorike qé ishin trajtuar paraprakisht.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér 1éndét /modulet:

. Leksione 408 oré
L Seminare 84 oré
] Ushtrime/projekte /detyra 108 oré
. Praktiké profesionale 220 oré
. Punim Diplome 40 oré

= Total 860 oré
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@ Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit té njohurive respektonin modelin e pérzgjedhur dhe té afishuar né
rregulloren € programit té studimit.

Vlerésimi pér dy profilet € Programit béhet me Kkété ndarje pikésh: 10 % ndjekja e 1éndés dhe
pjesmarrja aktive né seminare; 20 % shlyerja e detyrimeve me detyra detyra kursi; 30 % ka
Testi Pjesor, 0s¢ provimi i ndérmjetém dhe 40 % provimi pérfundimtar.

@ Aktivizimi i studentéve né komponentét € aktivitetit t& njésisé et]

Studentét né ballafagimin g€ organizuam me ta déshmuan se ishin té angazhuar né
aktivitetet e njésis€ s€ strukturés didaktike

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve,
kalueshméria € studentéve dhe problemet qé lidhen me té, statistika, punésimi i té

diplomuarve, komunikimi me ish-studentét € diplomuar, informimi i studentéve.

Pér ndjekjen € Programit té studimit Master Profesional, UET-i pranon pér t'u regjistruar
shtetasit shqiptaré ose té huaj qé plotésojné kéto kushte:

1. Studenti duhet té zotérojé sé paku njé diplomé té nivelit té paré (Bachelor), ose njé
diplomé tjetér té fituar jashté vendit e t€ vlerésuar ekuivalente me té. Kur diploma €
fituar nga studimet né ciklin e paré éshté né té njéjtén fushé studimi, studenti
regjistrohet pa plotésim té njohurive formuese (pa debi formimi). Nése diploma € ciklit t&
paré éshté né njé fushé tjetér té ngjashme ose té pérafért, me ngjashméri té programit
né masén jo mé pak se 2/3-tat, studenti regjistrohet me debi formimi deri né€ 60 ECTS.

2. Studenti duhet t& plotésoje kriteret € vendosura nga Késhilli i Fakultetit.

3. Sudenti duhet té dorézojé dokumentacionin e ploté té dosjes sé aplikimit qé kérkohet
nga universiteti.

4. Studenti duhet té posedojé njé diplomé t& njé prej pesé gjuhéve té huaja té kérkuara nga
Ministria, gé né hyrje té studimeve né programin Master i Shkencave.

5. Studenti duhet té kryejé pagesén € tarifés sé regjistrimit, sipas kushteve dhe pércaktimit
té kontratés mes tij dhe institucionit.

Aplikimet shqgyrtohen nga Departamenti Pérgjegjés pér programin € studimit, i cili harton
listén e kandidatéve t& pranuar dhe ia kalon pér miratim Dekanit té Fakultetit. Né kété fazé,
Koordinatorja € Departamentit 1 komunikon secilit kandidat vendimin € pranimit, té
mospranimit ose t€ pérfshirjes né listén pritése. Kandidati q&é nuk éshté pérzgjedhur mund t'i
drejtojé ankesé Dekanit brenda dy ditéve nga dalja e vendimit. Dekani, nése e sheh té drejté,
propozon ngritjen e njé Komisioni Rivlerésimi, vendimi i té cilit éshté i formés sé preré.
Kandidati qé nuk ka fituar mund té aplikojé pérséri vitin e ardhshém. Lista pérfundimtare €
studentéve té pranuar shpallet jo mé voné se dy javé para fillimit té vitit akademik.

Afati normal i studimeve pér kété program studimi éshté 1 (njé) vit akademik. Afati maksimal i
pérfundimit té studimeve éshté 2 vjet. Pas mbarimit té afatit té pércaktuar marrédhénia mes
Universitetit dhe Studentit rinegociohet. Kur studenti ka ndérpreré studimet pér njé periudhé
mé té gjaté se 3 (tre) viet, Késhilli i Fakultetit mund té kryejé verifikimin e vietérsisé sé
njohurive té tij dhe rivieréson kreditet e fituara nga studenti. Studenti i cili nuk arrin té marré




asnjé provim brenda 1 njé viti akademik, humbet té drejtén e vazhdimit té studimeve. N€
programin Master Profesional q& éshté né shqyrtim éshté si kusht i domosdoshém dhe kryerja
e praktikés profesionale € studentéve qé ka njé kohézgjatje 4 plus 10 javé, dmth katér javé né
mjediset e UET dhe 10 javé né njé institucion a subjekt publik a privat. e cila organizohet,
ndiget dhe mbikégyret nga Dekani i Fakultetit, Pérgjegjési i Departamentit, né bashképunim
me Zyrén e Karrierés dhe Praktikave. Studenti i cili nuk shlyen praktikén profesionale nuk ka
té drejté té mbrojé diplomén.

UET-i né kuadér té Shogatés Alumni, vlerésimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve, né
ményré periodike mban kontakte té vazhdueshme me ish-studenté té cilét kané kryer njé cikeél
studimesh prané UET-it, ku qéllimi i saj éshté jo vetém ndarja € eksperiencave dhe arritjeve
profesionale té giithsecilit por edhe krijimin e urave efektive lidhése midis universitetit e tregut
té punés. Qéllimi i ALUMNI gshté té ndihmojé né ményré té barabarté dhe pa asnjé dallim té
gjithé studentét dhe té diplomuarit e UET té identifikojné dhe té pérmbushin géllimet e tyre té
karrierés. Népérmjet eksperiencés si studenté, UET i ndihmon studentét té kuptojné kush ata
jané dhe do té jené si profesionisté t& ardhshém si dhe si té aplikojné njohurité e tyre
akademike dhe aftésité e punésimit né praktiké. Duke ofruar burime, kontakte, programe té
kuptueshme, késhillim karriere, mundési intershipi dhe punésimi Universiteti Europian i
Tiranés mundéson edukimin € studentéve dhe té sapodiplomuarve s€ si té marrin vendime
pér karrierén, t& zhvillohen profesionalisht dhe té arrijné géllimet € jetés akademike dhe
profesionale. Réndési té vecanté né identifikimin dhe mbledhjen e té dhénave té studentéve ka
pérfshirja e ishstudentéve tané né aktivitetet méposhtme:

Panairin e Punés, duke iu ofruar studentéve aktual njé mundési pér té kontaktuar
drejtpérdrejt me pérfagésuesit e t€ paktén 52 kompanive té€ ndryshme né vend. Népérmjet
programit 250+ u sigurohet studentéve dhe Shoqatés ALUMNI njé séré mundésish pér té
mésuar dhe pér té ndérvepruar me punédhénés duke siguruar kontakte me industriné dhe
organizata té ndryshme. Nga takimet qé zhvilluam né institucion u informuam se Programi
050+ éshté vazhdim i iniciativés sé UET pér t'u shndérruar né njé universitet biznesi.
Programi ka marré emrin nga pérfshirja e 250 kompanive té€ médha, qé jané né partneritet me
universitetin, njé hapésiré komunikimi me tregun ¢ punés. Boshti kooperues pérfshin 4
shtylla kryesore: kualifikim dhe specializime, konsulencé, pérgjegjési sociale, praktiké dhe
punésim. Por nga takimi gé u zhvillua me studentét e programit Master Profesional
Marrédhénie Publike, né té dy profilet, rezultoi se ata nuk kishin asnjé informacion mbi kété
program.

Né Bordet e punés, si ura lidhése dhe pika e kontaktit midis praktikés profesionale,
tregut t€ punés dhe internshipeve, anétarét € shogatés Alumni ftohen té jané pjesé aktive dhe
e pandashme né kété proces duke reflektuar mbi programet akademike dhe pérputhjen € tyre
me tregun € punes pérmes sugjerimeve praktike duke rritur né kété¢ ményré cilésiné e
mésimdhénies e mésimnxénies te studentét tané ndér vite.

Cmimi i Karrierés, ¢shté njé tradité ne UET. Té gjithé ish studentét qé pasi kané
pérfunduar studimet kané arritur njé pozicion té miré pune dhe kané patur arritje né
karrierat e tyre profesionale, vlerésohen me kété ¢mim, g€ synon té promovojé arritjet € ish
studentéve dhe té shérbejé si shembull pér té gjithé ata qé do té mbarojné studimet né UET.

ALUMNI International, gshté takimi i pérvitshém i studentéve té UET qé studiojné né
universitetet mé té mira né boté. Follow up-i i pérvitshém pér kontakte per vendet e punes,
ngritja e database i kontakteve dhe géndrimi né kontakt me ta, aktivitete té cilat kané né
fokus rritjen e cilésisé dhe shérbimeve ndaj studentéve dhe universitetit né térési.Jdentifikimin
dhe kontaktimi i sa mé shumé studentéve Alumni, me qéllim pasqyrimin sa mé real té té
dhénave té tyre éshté realizuar duke ndérthurur metoda sasiore té mbledhjes sé té dhénave si
mé poshté vijon:

= Filtrimi i listave té studentéve té véna né dispozicion nga zyra € Arkiv-Protokollit dhe
Statistikés;




« Identifikimi dhe mbledhja e t€ dhénave nga plotésimet e formularéve té UET-Alumni-t
pas térhegjes s€ vértetimeve té uniformave té diplomimit;

.  Kontaktime té drejtpérdrejta me telefonata té personalizuara;

» E-maile studentéve té€ cilét hezitonin té pérgjigjeshin né telefoni, nuk kishin numér
kontaktit ose kontakti i tyre ishte jashté shérbimit;

«  Identifikimi i ish-studentéve pérmes stafit qé punon né UET, duke kontaktuar rrjetin e
tyre té kontakteve, etj.

Té gjithé té kontaktuarit jané informuar mbi géllimin e administrimin e mbledhjes sé té
dhénave mbi statusin € punésimit dhe mundésité e mbéshtetjes nga universiteti. Eshté
tentuar té mblidhen informacione sa mé té detajuara lidhur me statusin € punésimit té ish-
studentéve, pozicionin si dhe institucionin né té cilin ata angazhoheshin.

Gjaté kontrollit té regjistrave u gjetén studenté pa numra matrikullimi:

_ N& listén e studentéve té regjistruar né vitin 2015-2016 10 studenté
. Né listén e studentéve té regjistruar né vitin 2016-2017 4 studenté
. NE& listén e studentéve té regjistruar né vitin 2017-2018 té gjithé studentét

Pas verifikimit rezultonin kéto arsye:

1. Mospajisja me kartonin e diplomés né Bachelor (vonesa né l8shim, debite financiare)
9. Ekzistenca e emrit né dy programe studimi njékohésisht (né universitete té ndryshme)
3. Vonesa té AKP (pér vitin aktual)

Né sekretariné mésimore u informuam se problematikat marrin zgjidhje rast pas rasti.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Procedurat e pranimit té studentéve né kété Program, bazuar né dokumentacionin qé
shqgyrtuam, apo sipas prezantimeve gé na béné né Departament dhe né Sekretariné mésimore,
ishin né pérputhje me standardet e miratuara nga MAS dhe sipas akteve rregullative t€ UET.
(sic jané pérshkruar dhe né informacion e mésipérm).

Ményra e vlerésimit té studentéve paraqitet me piké, noté e germé (Tabela nr. 12).
Ndarja e formave té kontrollit t& njohurive jepet né Tabelén nr. 13
Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Pér pranimin e studentéve respektoheshin rigorozisht kérkesat né dokumentacion dhe numer,
por né kéto kérkesa nuk pérfshihej ndonjé kriter mesatareje pér regjistrim. Né& departament
argumentonin se numri i reduktuar i koutave ishte né vetvete tregues pér cilésiné e
pranimeve, por jo q& t€ kishte ndonjé kufi (steké) pér nivel t& domosdoshmém gé kandidati té
mund té pranohej.

@  Studenté té regjistruar né programin € studimit.

Tabela éshté hartuar mbéshtetur né té dhénat e RVB (Tabela 14).
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Programi " " Studente te
’7. Master TE 1;eg_i_istru"ar per transferuar per s
Sipas ; heré té paré né vitin e Totali:
Viteve Profesional aré (a) Brezat (b) ()+(b)
«Marrédhénie P
Publike” me | MP 60 MP 60
| profile: Eadiss | icesazes | V50 | ViGT
S :
2011-2012 Komercial . ° 25
Politik dhe 11 3
institucionale
Sektori 1 5
2012-2013 Komercial; 17
Politik dhe 9 2
institucionale .
Sektori 2
2013-2014 Komercial; 9
Politik dhe 7
institucionale
Sektori
2014-2015 Komercial; - ! ' 23
Politik dhe 11 2 1
institucionale
Sektori
; 15 1
Komercial;
2015-2016 Politik dhe ae p 44
institucionale
Sektori 9
; Komercial,
2016-2017 Politik dhe 1 28
institucionale
Sektori 22
Komercial; 5
2017-2018 Politik dhe P 38 (¥)
L institucionale

Nga verifikimi té dhénat pérputheshin me regjistrat e Sekretarisé sé Qéndrore

(*) Numri aktual i studentéve (bazuar né shénimet e marra né kété sekretari, te regjistruar
né total jané 51 studenté, por 38 studenté vazhdojné studimet, ndérsa pjesa tjetér jané
c’rregjistruar/ose transferuar né njé program Msc).

¥ Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Nga té dhénat qé kishim né dispozicion, t€ pasgyruara dhe né pjesén e tabelave né aneks té
kétij raporti evidentohet se nota mesatare e pranimit té studentéve pér Programin e studimit
MP “Marrédhénie Publike” me profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale, né
vitin akademik 2016 - 2017 ka gené 6.93, ku oshilon nga mé e ulta 5.1 dhe mé e larta 8.95.
Krahasuar me vitet e méparshme (por dhe me kété gé gshté né proces, duket garté se
mesatarja e pranimit &shté nén nivelin mesatar té notés, ndérkohé qé né dalje kuota éshté
pak mé e larté. Konkretisht pér vitin akademik 2016-2017 éshté 7.62.

@ Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Né pjesén mé té madhe studentét ishin té punésuar né pérputhje me diplomimin e tyre dhe
njé pjesé té diplomuarish vinin nga ambiente pune qé kérkonin njé kualifikim té€ métejshém.

@ Té dhéna pér punésimin e studentéve, Numri total té diplomuarve, Numri total 1 té
punésuarve (né pérputhje me diplomén), Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me

diplomén). -
i
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Nga véshtrimi i tabelave (Tabela 15 ne Aneks) evidentohet fakti se Deprtamenti ka pak info pér

ecuriné e studentéve pas pérfundimit t€& keétij Programi Master Profesional.

Sic dhe na u

komunikua nga pérfagéueses t€ stafit, ata kané véshtirési né marrjen e informacionit.
Referuar té dhénave faktike zyrtare numri i t& punésurve rezulton i ulét pér rastin e atyre qé

ju pérputhet puna me diplomén e fituar,

kurse pér rastin e té punésuarve té ciléve nuk

jupérputhet vendi i punés me diplomén nuk krijohet as dhe njé percpetim nga shkaku i

mungesés sé informacionit.

Vlerésimi sipas Standardeve

( Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programet e
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén universitare
«Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr, 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shaqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né
fuaqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve té njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master
Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté B2, ndérsa
pér programet e studimeve “Master i Shkencave” dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t€ dyté
niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane té mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

Studentét té cilét ndjekin studimet ne
Programin e studimit MP “Marrédhénie
Publike” me profile a) Sektori Komercial; Db)
Politik dhe institucionale zotérojné njé diplomé
bachelor e cila ka 180 kredite ECTS té
grumbulluara.

Té gjithé ata q& regjistrohen né kété program
kané plotésuar fillimisht kriteret € pércaktuara
nga institucioni

Nga takimet me drejtues té institucionit, si
dhe té fakultetit ku pérfshihet Ky Program
Master Profesional, si dhe bazuar né raportin e
vlerésimit té brendshém, u informuam se
UET-i ka béré pérmirésime né aspektin e
kritereve té pranimit té studentéve, né favor té
rritjes sé cilésis€ sé tyre.

Standardi IV, 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve
té studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
t& kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té diplomés
sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés.

UET-i ka njé strukturé stabél pér té informuar
studentét rreth mundésive té tyre pér
punésim, jo vetém pas pérfundimit  té
studimeve, por edhe gjaté procesit, ku ata heré
pas here njoftohen pér aplikime punésimi, nga
ana e insitucionit.

Studentét marrin informacion rreth
programeve té studimit brenda universitetit si
dhe pér vlefshmériné e diplomés sé tyre jo
vetém brenda Shqipérisé por edhe jashté saj.

UET-i fokusohet te procesi i késhillimit té
karrierés pér studentét, duke realizuar
aktivitete pér kété g€ ose ¢do student i

L

interesuar mund té shkojé tpk"’"égra eJ
/[ /
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Késhillimit té Karrierés pér t'u informuar pér
aspekte gé ka interes.

Gjaté takimit me studentét e Programit te
studimit MP “Marrédhénie Publike” me profile

a) Sektori Komercial; b) Politik dhe
institucionale ata evidentuan faktin €
informimit qé né kontaktet e para me

institucionin, si dhe né vijim té& studimeve mbi
mundésiné e punésimit, si dhe mbi
vlefshmériné e diplomés g€ fitonin pas
studimeve.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve
q# kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe né programet ¢
integruara té studimeve t8 ciklit té dyté, térhegjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim.

Zyra e Protokollit, Arkivit dhe Statistikave né
UET éshté pérgjegjése peér pérpunimin €
statistikave né nivel institucioni, duke u
koordinuar me Sekretariné Mésimore dhe
Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Zyrén e
Financés.

Institucioni disponon té dhéna statistikore pér
ecuriné akademike té studentéve gé nga hyrja
e tyre né kété universitet deri né aktin e
diplomimit té tyre.

UET-i mban dhénat statistikore mbi numrin €
té diplomuarve né€ programet € studimit qé
kané pérfunduar, sa studenté jané regjistruar,
sa jané diplomuar né kohé dhe sa me vonese,
sa studenté jané larguar dhe i kané léné
pérgjysém studimet. Dokumentacionin
pérkatés e monitoruam dhe né sekretaring
gendrore té¢ UET, duke u fokusuar tek
praktikat ~ konkrete  me regjistrimin €
studentéve né dy profilet e Programit Master
profesional Marrédhénie Publike, né dy
profilet, duke u ndaluar edhe né procedura
nga vitet akademike té méparshme.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té

dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme né
ciklet e tjera té studimeve etj.

Né institucion ka njé bazé t€ dhénash, €
aktualizuar, pér té gjithé studentét té cilét jané
té punésuar, si dhe pér pozicionet g€ ata kané
né institucionet ku punojné.

Institucioni mban po ashtu rekorde mbi
numrin e studentéve té cilét vazhdojné
studimet né universitetet e huaja.

lidhje me programet e studimeve.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né

(

- ““M

-



Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet € studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin e
akreditimit té programit;

Kriteri 2 Studentét informchen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

UET-i informon studentét mbi programet?\
studimeve né ményré té detajuar. Java
orientuese, qé zhvillohet né fillim té vitit
akademik shérben pér té qartésuar studentét
né lidhje me programin e studimit.

Gjaté vitit akademik ata kané informacion té
vazhdueshém pér programin e tyre té studimit.

Kété e konfirmuan dhe studentét e Programit
Master Profesional qé éshté né fokus. Ata
vlerésuan maksimalisht lehtésité qé kané nga
informimi sistematik duke pérdorur sistemin
LMS, gé u jep akses né kohé reale pér tu
informuar mbi dinamikén e zhvillimeve né
procesin mésimor dhe gjaté fazés sé realizimit
praktikés. Pérgjegjési i modulit éshté i
gatshém pér té diskutuar rreth vlerésimit té
studentit nése ky i fundit déshiron té dijé mé
shumé.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e

tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen
me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgiedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Zyra e Kujdesit ndaj Studentit ndjek ecuriné e
studimeve té studentit, g€ nga momenti i
regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke
ofruar konsulencé pér céshtje akademike dhe

studentore. Ky shérbim nuk zévendéson
késhillimin qé jepet nga personeli akademik
gjaté oréve té tutoriatit dhe késhillimit
akademik.

Zyra e Karrierés géshté né shérbim t€

studentéve duke ofruar informacion né lidhje
me mundési punésimi, apo aktivitete
studentore qé zhvillohen brenda ose jashté
vendit, duke ofruar njékohésisht asistencé pér
kryerjen e aplikimeve apo késhillimin e
nevojshém. Kjo zyré ka krijuar kontakte té
shumta me kompani private dhe institucione
shtetérore dhe bashképunon ngushté jo vetém

né funksion té zhvillimit té praktikave
profesionale té studentéve prané kétyre
institucioneve, por edhe né kuadér té

punésimit té ardhshém té studentéve né kéto
kompani e organizata.

Konkluzionet e vlerésimit:

Standardet pér procedurat ¢ pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e tyre, informimi mbi
aspekte té realizimit té Programit Master Profesional Marrédhénie Publike, komunikimi me ish-

studentét e diplomuar dhe orientimin pér né tregun € punés plotésohet kryesisht.

Krahas késhillimit gé ofrohet nga personeli akademik pérmes tutoriatit dhe késhillimit
akademik, studenti né mund ti drejtohet edhe Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit dhe Zyrés sé
Karrierés dhe Praktikave, pér té marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin
mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté UET-it.

Programi 250+ éshté vazhdim { iniciativés sé UET pér t'u shndérruar né njé universitet biznesi.

|_Programi ka marré emrin nga pérfshirja e 250 kompanive té médha, g€ jané né partneritetyme
/
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universitetin, njé hapésiré Komunikimi me tregun € punes. Boshti kooperues pérfshin 4 shtylla
kryesore: kualifikim dhe specializime, konsulencé, pérgjegjési sociale, praktiké dhe punésim. Por
nga takimi qé u zhvillua me studentét e Programit te studimit MP “Marrédhénie Publike” me
profile a) Sektori Komercial; b) Politik dhe institucionale, rezultoi se ata nuk kishin asnjé
informacion mbi kété program.

Pér kété aspekt standardet ploteésohen kryesisht.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

10. Kérkimi shkencor

Pjesa p_érshkrimore

Terma reference: politikat € kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun éshté pjes€ e strukturés
organizative té Universitetit Evropian té Tiranés. Proceset e kérkimit shkencor jané té
bashkérenduara nga 2zv /Rektori pér Kérkimin Shkencor dhe Metodologjiné né nivel
universiteti. Stafi akademik i cili jep mésim né programin ¢ MP “Marrédhénie Publike” éshté i
pérfshiré né proceset € kérkimit shkencor, konferencave dhe aktiviteteve té tjera akademike qé
organizohen né Universitet si edhe pjesé € réndésishme e debateve publike mediatike qé
organizohen né media té ndryshme kombétare. Kjo i ka dhéné Departamentit dhe universitetit
mé gjeré njé profil té spikatur publik.

Universiteti i ka njé program afatmesém té kérkimit shkencor “Strategjia e kérkimit shkencor
2017-2020" e cili hartohet cdo 5 vjet dhe pérmban drejtimet kryesore té zhvillimit té kérkimit
akademik né UET. Sikurse pérshkruan edhe Strategjia “... N& dekadén e tij té dyté, UET
synon té konsolidojé identitetin € universitetit si gendér e prodhimit té dijes né Shqipéri e té
transformohet nga njé ‘nstitucion i arsimit té larté i fokusuar né mésim-dhénie, né njé
institucion elitar kérkimor, produkti kérkimor { té cilit kérkohet nga tregu dhe pérmiréson né
vazhdimési mésimdhénien dhe eksperiencén studentore né UET.”

Sikurse pérshkruan edhe Strategjia, sistemi i kérkimit shkencor dhe trajnimit né UET
pérfshihen (i) Kérkimi dhe Trajnimet; (i) Trajnimi dhe Certifikimi; (ilij Research &
Development.

Cdo projekt i madh kérkimi shkencor pérfshin si kérkuesit senior, post doktorale, kérkuesit
qé jané né proces doktorature dhe kérkuesit e rinj né fillesat € procesit kérkimor. Né kontratat
e stafit akademik me UET jané té pércaktuar dhe ekziston njé lidhje midis performancés né
ecuriné akademike dhe marrjes sé titujve dhe gradave shkencore dhe vlerésimit financiar.

Universiteti ka dy botime té réndésishme:

1. Revista ECONOMICUS (ISSN:2223-6295). Kjo revisté publikon artikuj té lidhur me
studimet ekonomike dhe zhvillimet né fushén e Teknologjisé sé€ Informacionit

2. Revista POLIS (ISSN:2223-8174). Kjo revisté publikon artikuj kérkimoré gé lidhen me
shkencat humane dhe shogérore.

Té dyja revistat kané né brendési artikuj me tendencat mé té reja né fushén shkencore dhe
shérbejné edhe si materiale t€ réndésishme didaktike pér studentét e fakulteteve respektive.
Revistat duhet té marrin mé shumé vizibilitet jashté UET edhe népérmjet fugizimit té fages

online dedikuar pér secilén revisté. Aktualisht né fagen online t€ UET

http://www uet.cdu.al/images /Revistat_shkerncore/economicus /Economicus-14.pdf revista
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ECONOMICUS éshté e nr. 14 summer 2016). Ndérsa Revista POLIS kishte nr. 16 té vitit 2017
botim i muajit shtator.

UET ka té ngritur edhe programin e mobiliteteve té stafit akademik duke i pérfshiré ata né
programe té ndryshme kérkimore dhe rrjete me universitetet € tiera ndérkombétare. Cdo
projekt i madh kérkimor pérfshin krahas kérkuesit senior, post doktoranté, kérkues junior, si
edhe doktoranté.

Sipas “Strategjisé s€ kérkimit shkencor 2017-2020” projektet e médha kérkimore té UET jané
ndaré né shtaté drejtime té médha kérkimore qé jané t& mbéshtetura edhe tek
interdisipliniteti dhe drejtorhen nga kérkues té niveli senior. Fushat kryesore té rritjes sé
kérkimit shkencor jané: (i) Politika, komunikimi, shoqgéria; (i) Nga Big Data né Big Business;
(iliy Axhenda e re rritjes; (iv) Zhvillimi népérmjet edukimit; (v) Ligii midis eficiences dhe
drejtésisé; (vi) E drejta dhe institucionet publike né transformim; (vii) Risku, Loja e té gjithé
aktoréve.

Ditét e Studimeve Shgiptare (DSSH) jané njé tjetér inciativé e ndérmarré né formatin e
konferéncés pér té prezantuar punimet sa mé té mira dhe pér tu shndérruar né formatin e
konferencés serioze né vend. Pér kété arsye sipas strategjisé jané vendosur disa kritere
klasifikuese té tilla q¢ nuk pranohen prezantime vetém me poster dhe priezantimet jané€ né
anglisht. Synimi éshté té sillen edhe akademikét shqiptaré gé jané né diaspore té cilét do ti
shérbejné dhe do té jené stimulues pér kérkimin shkencor né vend. Né fagen e universitetit
ndodhet njé nénfage e Ditéve t& Studimeve Shgiptare

hitp:/ /www . uet.edu.al/ .i:;'z_i:i_(:};J:ﬁm!;s_r_u’__k_f:r'kj:,fni--:s}.ft_l{c:mx:;r—S,’ds;_ﬁ] dhe atu gjendet

informacioni mé i updaté pér konferencén e 27-28 prill 2018.

Pérgjegjsja e Departamentit té Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, si pjesé e
strukturés organizative té Universitetit Evropian té Tiranés ka qéné edhe né panelin e paré
“Politics, Communication and Society”.

http://www . netedu.al/ir nages /pdl/1

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna pér kérkimin shkencor

Kérkimi shekcor né Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun realizohet
si népérmjet punés individuale té pedagogéve ashtu edhe me até té pérfshirjes né projekte té
fituara dhe zbatuar nga UET. Né disa nga kéto projekte jané té pérfshiré edhe studenté té
ndryshém né ciklin e paré dhe té dyté né varési té tematikave.

@ Numriibotimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Nga dokumentacioni i dhéné nga Departameti gjaté vizitave té& GVJ rezulton lista e méposhté e
botimeve sipas pedagogéve::
«  Prof. Dr. Ylljet Alicka ka publikuar 8 studime me tematika t& ndryshme né periudhén
2016-2017

« Prof.Asoc. Dr Genciana Abazi-Egro ka realizuar 3 studime dhe pjesémarrje né
konferenca me tematika t& ndryshme né periudhén 2016-2017

« Dr. Brikena Smajli ka realizuar 5 studime dhe pjesémarrje né konferenca me tematika
té ndryshme né periudhén 2016-2017

» Dr. Otjela Lubonja ka realizuar 3 studime dhe pjesémarrje né konferenca me tematika
té ndryshme né periudhén 20 16-2017

= Lorena Licenji PhD ka realizuar 3 studime dhe pjesémarrje né konferenca me tematika
té ndryshme né periudhén 20 14-2017 e

/

Page 51




= Dr. Kled Kapexhiu ka realizuar 3 dalje né emisione televizive me tematika té lidhuara
me teatrin dhe aktorét né periudhén 2016-2017

« Dr. Irena Myzeqari ka realizuar 6 studime dhe pjesémarrje né konferenca me tematika
té ndryshme.

@ Numri i projekteve kérkimore té fituara

Nuk ka projekte specifikisht té fituara nga Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
me Publikun, por ato jané pjes€ e projekteve gé jané fituar nga Qendra e Projekteve pér té
gjithé universitetin.

M Numrii projekteve té zbatuara

Zbatimi i projekteve nga Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, éshté
pjesé e térésisé sé€ zabtimit té projekteve t&€ médha qé ka béré UET. Departamenti ka punuar
né konferencat vietore sic jaén p.sh. “Ditét e Studimeve Shgiptare”por ato jané pjesé e
projekteve gé jané fituar nga Qendra e Projekteve pér té gjithé universitetin.

@ Numrii aktiviteteve shkencore té€ organizuara nga IAL

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun é&shté pjesémarrés né
organizmin e “Ditét e Studimeve Shqiptare”

@ Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

Nuk éshté i pércaktuar vetém pér Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me

Publikun. Ai varion nga konferenca kombétare me pjesémarrje shumé té gjeré deri né
aktivitete me té ftuar me pjesémarrjen vetém té departamentit dhe studnetéve té programeve.

@ Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Nuk ka té dhéna té pércaktuara gé té jené té lidhura specifikisht vetém me kété program MP
“Marrédhénie Publike”

@ Numrii studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Gijaté vitit akademik 2015-20 16 - Njé pedagoge dhe njé studente e MP
Gjaté vitit akademik 2016-2017 - Tre pedagoge dhe tre studenté té MP
Gjaté vitit akademik 2017-2018 - Tre pedagoge dhe tre studenté té MP

@ Numrii Cmimeve Kombétare

Nuk ka informacione pér kéto ¢mime kombétare té lidhuar me studentét e MP “Marrédhénie
Publike”

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IIL.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té
organizuara né kuadér té programit té studimeve.
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[Kriteri 1 Personeli akademik publikon Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve |

rregullisht artikuj, materiale shkencore né me Publikun, si pjesé e strukturés organizative t€
disiplinén pérkatése; Universitetit Evropian té Tiranés ka mundésiné e
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet publikimit né revistén POLIS botim i UET.
angazhimeve né kéto veprimtari jep Pedagoge té kétij departamenti jané autoré té

ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés ose shkrimeve dhe pérkthimeve té béra né kété
né zhvillimin e sektoréve t& prodhimit apo € | revisté ndér vite. N& funksion té marrjes sé€ titujve

shérbimit. dhe gradave  shkencore,  pedagoget ¢
Departamentit publikojné edhe né revista té tjera
ndérkombétare

Personeli akademik i Departamentit  té
Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun ka
njé profil té shquar publik dhe mediatik me
prezencé né debate televizive. Personeli éshté
pjesémarrés edhe né konferenca shkencore
brenda dhe jashté vendit.

Standardi IIL.4 - Institucioni ofron programe meésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé
personel akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet | N /A
né mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose

zotéron njé certificate pér njohje té avancuar

té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik g angazhohet

né mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé

pérvojé né mésimdhénie né até gjuhé, prej sé

paku njé semestri.

Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe UET nxit kualifikimin e stafit dhe pjesémarrjen
specifike pér kualifikimin e métejshém né kualifikime profesionale brenda dhe jashté
profesional té personelit akademik e té vendit.

personelit mésimorshkencor;
Njé nga mundésité jané Ditét e Zhvillimit té Stafit

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit ; — e ’
me synim trajnimin € ty ne aspektet profesionale.

akademik dhe atij mésimor-shkencor

mundésiné e kualifikimeve té métejshme Né funksion té UET &shté edhe Qendra e

brenda dhe jashté vendit. projekteve e ndértuar disa vite mé paré dhe e
emértuar “Instituti Pashko” gé 1 pérfshin stafin
‘ akademik né programe té ndryshme kérkimi.

Standardi 111,11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné
kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
dhénash té studimeve shkencore & me Publikun planifikon né fillim t& vitit aktivitetin
personelit akademik té angazhuar né keté Kkérkimor té pedagogeve anétaré té stafi, si edhe

program studimi; publikimeve qé ata planifikojné té b&jné.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi,

libra, artikuj apo kumtesa né konferenca)
brenda e jashté vendit té personelit akademik

Cdo pedagog, lidhur edhe me sistemin e gradave
shkencore paraget né departament axhendén e tij
kérkimore dhe informacionin pér punimet e tij.

& angazhuar né kété program studimi; Zyra e Zhvillimit t& Projekteve dhe Kérkimit né
Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té UET ka njé bazé té dhénash té projekteve né té

dhénash pér projektet kérkimore shkencore cilat merr pjesé stafi akademik dhe gjiﬂ'ﬂ

\Embérare e ndérkombétare né té cilat ka
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[marré ose merr pjesé personeli akademik i databazén e projektit. —‘
angazhuar né kété program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pér arsye té natyrés specifike t& fushés sé studimit, Departamenti i Komunikimit dhe
Marrédhénieve me Publikun ka njé komponenté té spikatur té pjesémarrjes né debatet
publike mediatike. Pedagoget e tij jané té angazhuar né programe kérkimore dhe aktivitete
kombétare duke i plotésuar standardet. Pedagoget kené mundésiné e botimit né revistén
POLIS por edhe né revista té tjera jashté UET.

Prané UET éshté e ngritur Zyra € projekteve e cila koordinon procesin e shkrimit té
projekteve, aplikimit dhe mbikéqyrjen e zbatimit t€ projekteve té€ fituara duke i dhéné gjithé
stafit t¢ UET mundésiné e pérfshirjes né programe té kérkimit shkencor.

Né gjykimin e GVJ standarti pér kété piké plotésohet.

e

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference; bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e
biznesit dhe me tregun e punés.

UET gé né krijimin e tij e ka pasur mijaft té theksuar komponentin e lidhjes dhe
bashképunimit me organizata té tjera té shogérisé civile me institucione té tjera né nivel
kombétar. Me kalimin e viteve éshté forcuar edhe bashképunimin né nivel ndérkombétar me
universitete té tjera si edhe pérfshirja né rrjete universitetesh né Europé e mé gieré. Me
krijimin e Qendrés UET né fillimet e vitit 2010, forcimin e saj té métejshém dhe ndryshimin e
saj, né gendér per aplikimin dhe zbatimin e projekteve Eshté forcuar edhe mé tej
bashképunimi i jashtém. Népérmjet gendrave kérkimore UET bashképunon me projekte
ndérkombétare si TEMPUS, JEAN MONNET dhe ERASMUS +. Po késhtu UET bashképunon
edhe me organizata té shoqérisé civile né vend si Fondacioni Shogéri e Hapur pér Shqipérisné
SOROS Albania, Fondin Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim, Agjenciné Zvicerane pér Zhvillim
dhe Kooperim, etj.

Zyra e projekteve € UET ka iniciuar krijimin e rrjetit “Next Europe” me universitete té
ndryshme né vendet € Ballkanit Peréndimor (Serbi, Bosnje-Hercegoving, Mal i Zi dhe
Magedoni) dhe me universitete e gendra kérkimore té tjera né Evropé.

UET é&shét pjesé e rrjetit ndérkombétar té universiteteve SEUN pér sipérmarrjen rinore dhe
inovacionin si njé rrjet i cili mbéshtetet nga Komisioni Evropian pér té mbéshtetur
prespektivén enterprenership me pérfagésues nga 20 vende anétare té EU. Ky netéork ka né
fokus krijimin e faktoréve té inovacionit, transferimin e dijeve, aksesin e talenteve.

Té tjera bashképunime té UET jané edhe:
»  Universitetin e Aston né Britaniné e Madhe pér shkollén Doktorale;
» La Spapienca né Romé

= CEU né Budapest

\
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Mobiliteti i studentéve dhe stafit akademik realizohet népérmjet projekteve si ERSMUS+ KA1l
dhe KA2, COST dhe Horizon 2020. Kéto jané projekte ndrkombétare multilaterale. UET ka
edhe projekte bilaterale me vende si Austria, Turgia etj.

Lidhja me tregun € punés realizohet népérmjet programit 250+ i shpjeguar edhe tek pika 9
per studnetét dhe mundésiné gé u jepet atyre pér tu lidhur me 250 kompanité mé té médha té
biznesit dhe institucioneve né vend. Kjo éshté né vazhdimési té Bordeve té Tregut té€ Punés té
cilat funksionojné prané cdo departamenti.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar sipas té dhénave nga UET
éshté si mé poshté

« Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare apo ndérkombétare -
éshté 13 pjesémarrés

= Numri i leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj - éshté 37 leksione

« Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit - éshté
30 ku pérfshihet stafi akademik dhe me programet ERASMUS

« Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL - 13 studneté kané ardhur ne UET pérmes
bursave ERASMUS+; 38 studenté nga UET kané pérfituar bursa ERASMUSH; 19
studenté kané 1évizur pérmes programmeve si SIGMA dhe shkémbimeve bilaterale

« [nfrastruktura né funksion té kérkimit shkencor — Biblioteka ka abonime online né
EBSCO, SAGE online; Laboratori i Tl ka infrastrukturé pér kundér plagjarizmit.
UET ka disa salla konferencash dixhitale

» Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime - jané 21 pjesémarrje (ERASMUS+ staf administrativ)

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té
réndésishém pér arsimin e larté. Sipas deklarimeve nga UET bashképunimi éshté si mé
poshté:

A. Institucionet geveritare bashképunuese dhe universitete:
1.  Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés;
2. Universiteti “Aleksandér Xhuvani” Elbasan
Universiteti “Fan. S. Noli” Korcé
Akademia e Mbrojtjies “Spiro Moisiu”
Universiteti Bujgésor Tirané
Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés

Universiteti “Marin Barleti”

® N o o ok W

Universiteti Polis

9. Kolegji Universitar Luarasi

10. Universiteti Ismail Qemali Vloré

11. Universiteti Pavarésia

12. Universiteti Luigj Gurakugi Shkodér
13. Universiteti Epoka

14. Universiteti i New York né Tirane

15. Instituti Kanadez i Teknologjis¢
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16. Késhilli Britanik

17. Ambasada e Britanisé né Tiran€

18. Komisioni Evropian

19. Mediterranean Citizen’s Assembly

20. GIZ - Zyra né Tirané

21. GFK - Growth for Knowledge e Austrisé

72. NUFFIC - ambasada Hollandeze né Tirané

23. UNICEF - Tirané

24. UNDP - Tirané

25. Ambasada e SHBA Tirané

26. Fondacioni SOROS - Tirané

27. Agjencia pér Mbéshtetjen € Shogérisé Civile - Tirané

08. Komisioneri pér Mbrojtjen kundér Diskriminimit Tirané
29. Fondacioni ABC Tirané

30. Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim Tirané
31. World Vision Tirané

Ndérkohé qé UET ka té lidhura marréveshje dhe projekte me mjaft universitete né kuadér té
programeve ndérkombétare si mé poshté:

1. Austria — bashképunim me Universitetin e Salzburgut, Buku University of natural
Resources and Life Science, Danume Uniervsity Krems, Universiteti i Graz Karl
Franzens

2. Belgjika — Universite Libre de Bruxelies

3. Bosnje — Hercegovina - bashképunim me Universitetin e Bihac, Universitetin Burch,
University Dzmel Mostar, University of Mostar, Univesity of East Sarajevo, Universiteti
i Zenica, Universiteti Ndérkombétar i Sarajevés.

4. Kroacia - bashképunim me Universitetin e Splitit
5. Qipro - bashképunim me Universitetin e Qipros

6. Republika Ceke - bashképunim me College of Managerial Informatics and Economics,
Birno University of Technology, Masaryk University

7 Finlanda - Lappeenranta Universitet of Teknology dhe Savonia University of Applied
Science.

8. Franca — bashképunim me Univesite du Maine - le Mains, Institute Agronomique
Mediterren de Montpelier

9. Gjeorgjia - bashképunim me Thilisi State University

10. Gjermania — bashképunim me Universitetin e Duseldorf Heinrich-Heine; Humboldt
University, Kolblenz-landau University; Leuphana University ~ Luneburg;
Ludwingshafen University, University of Duisburg Essen, Emden —Leer University

11. Britania e Madhe - bashképunim me BPP University London, Ason University;
University of Northhampton; Richmond, the Amercan International University,
University of South Wales

12. Hungaria - bashképunim me CEU, Eotvoslorand University, Linum Faoundation,
Obuda University Budapest /_,,)
/ =
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13.
14.

19,

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29,
30.
31.
32.

33.

Irlanda- bashképunim me Universityof Limerick
Izraeli bashképunim me Bar -llan University

Italia - bashképunim me Universitein ‘jean Monnet University of Casamassima, Ca
Foscari University of Venice, European University of Roma, University Pavia, University
Bari, University Bologna, University Camerino, University of Marconi, University of
Palermo, University of Parma, University of Salerno, University of Teramo, University of
Trieste, University Roma 3

Kosova - bashképunim me “fama” University College, Kadri Zeka University of Gjilan,
Universum University College, AAB Riinvest University, Iliria University, University of
Business and Technology UBT

Kuvajti - bashképunim me State University of Kuvajt
Latvia - bashképunim me Liepais University

Lituania- bashképunim me Vilnus University, Klaipeda University, Siauliau, Vilnus
University of Applied Science

Maqedonia - bashképunim me South East European University, State University of
Tetova, SsCyrl and Methodius University in Skopje.

Mali i Zi - bashképunim me University of Monetenegro,
Hollanda - bashképunim me Twente, The Hague, University of Applied Sciences

Polonia - bashképunim me University Szcescin, University of Warsaw, Wrociaw
University

Portugalia - bashképunim me Universtia Nova de Lisboa

Rusia - bashképunim me Volga State University of Technology, Siberanian State
University of Telecomunication and information Science.

Serbia- bashképunim me Institute of Economic Science, Singidunum University, State
University of Novi Pazar, University of Belgrade, University Kragujevac,

Sllovakia - bashképunim me Matejbet University

Sllovenia - bashképunim me University of Maribor, University of Lubljana,
Spanja - bashképunim me Pompeu Fabra University

Suedia - bashképunim me Stcholm Business School,

Zvicra - bashképunim me Swiss School of Econimics

Turgia - bashképunim me Kahramanmaras University

Ukraina - bashképunim me University of Lviv, University of Kyiv-Mohyla Academy.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas
apo té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té \ URT ka iniciuar né vitin 2016 programin 250+ i
ndryshme té parashikuara pér realizimin ¢ cili krijon lidhjen e tregut té punés me programet
programit té studimeve “Master Profesional”, e akademike, stafet dhe studentét. Programi

institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me ndérmarrje apo sipérmarrje
nga fusha e tregtisé, indu strisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té

mbledh sé bashku kompani té ndryshme né
biznese, industri dhe shérbime dhe kérkesat e
tyre si treg pune pér tu reflektuar sa mé miré né
programet akademike. Studentét e Masterit

= _
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ndryshme né programin e studimeve “Master i | Profesional zgjedhin té zhvillojné praktikat e tyre_|
Shkencave” ose né programet e integruara té né ato biznese, shérbime, industri apo

St_}ldmevc té ciklit té_dytff’ .instituci(—:mi o institucione né pérputhje me kérkesat e tyre pér
déshmon se ka marrédhénie bashképunimime | 1 i{jim profesional.

aktoré té ndryshém nga sfera publike dhe ajo
private gé mundésojné pérfitimin e njohurive Programi 250+ ésht€ i shtriré pér té gjitha

mé té mira profesionale nga ana € studentit. programet e UET dhe programet mésimore. Po
késhtu edhe pér Masterin € Shkencave (nuk ishte
pjesé e punés sé kétij grupi té vlerésimit té
brendshém.

Standardi VIL.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Shkémbimi i informacionit brenda UET realizohet
mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin | népérmjet sistemeve té teknologjisé sé

ndérmjet personelit brenda institucionit Informacionit dhe sistemit intranet LMS. Ky
népérmjet shkémbimit té informacionit; sistem krijon mundésiné e transparencés sé
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s€ programeve mésimore si pér studentét dhe
detyrave mes personelit Brenda institucionit, pedagogét.

marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe - o ] :
analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre, Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve

garanton marrédhénie té frytshme me Publikun si edhe departamentet e tjera né
bashképunimi. UET zhvillojné mbledhje javore pér té diskutuar
ecuriné e programeve mésimore né ményré qé i
gjithé stafi i departamentit t€ njihet me
problematikat dhe arritjet e kolegéve dhe stafit né
departament duke krijuar mundésiné e
shkémbimit té eksperiencave dhe bashképunimit
té brendshém.

“Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e [ UET ka institucionalizua bashképunimin me
objektivave té programeve té studimeve ka tregun brenda vendit népérmjet programit 250+.
vendosur marrédhénie bashképunimi me Ndérsa Zyra e Projekteve prané UET ka vendosur

institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe ka aplikuar né

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie projekte té ndryshme té rrjeteve té universiteteve
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen | & huaja. Kéto programe dhe bashképunime me
dhe mbikéqyrjen e praktikes, né varési t& universitetet e huaja i shérbejné edhe

programeve t& studimeve 4e afeoms mobiliteteve té studentéve dhe stafit akademik.

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime

profesionale té métejshme né bashkérendim Zyra e Projekteve bén raportime analitike t€

marréveshjeve dhe projekteve gé ka dhe
pérfitimeve qé vijné nga zbatimi i kétyre
projekteve.

me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve t&
studimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

UET plotéson standartet € bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar népérmjet programeve
té ndryshme qé realizohen ne universitet. Programet 250 + dhe projektet e ndryshme i
shérbejné forcimit té bashképunimit si me tregun € punés ashtu edhe me universitetet
homologe né rrjetet ndérkombétare té universiteve.

Plotésohen standardet e bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar nga Universiteti
Evropian i Tiranés -
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
PARE

Rekomandimet ¢ 1€na nga akredimtimi i paré jané plotésuar dhe disa plotésuar kryesisht.

Rekomandimet qé i pérkasin rritjes sé punés kérkimore shkencore né Universitet UET jané
plotésuar. UET i ka kushtuar njé kujdes t&€ madh kérkimit shkencor duke krijuar zyrén e
posacme per projekte dhe kérkim shkencor qé ka krijuar lidhje midis hartmit t& kurikulave,
pérshtatjen e tyre t€ vazhdueshme me eksperiencat mé té mira universitare peréndimore,
rritje sé pjesémarrjes s€ studentéve dhe stafit akademik né projekte kérkimore shkencore dhe
mobilitetit té studentéve. UET ka hartuar edhe Strategjiné e Kérkimit Shkencor 2020 duke e e
béré procesin e kerkimit shkencor kapilar nga departamenti, fakultelteti dhe Universiteti. Kjo
ka béré qé té ngrihet niveli i titujve shkencoré té stafit akademik, i cili pér titullarét e ciklit té
dyté té studimit jané té gradés “Doktor”. Universiteti ka marrédhénie bashképunimi me
shumé universitete evropiane, si edhe éshté pérfshiré né rrijetet e € universiteteve botérore pé€r
té béré si mobilitetin e studnetéve dhe pedagogéve dhe pér té marré modelet peréndimore té
planeve mésimore dhe syllabuseve.

UET ka krijuar Bordet e Tregut té Punés né nivel departament si edhe programin 250+ pér té
kirjuar mundésiné e lidhjes sé bizneseve, orgnizmave shtetéroré me studentét pér tu krijuar
praktikat mésimore, internship dhe mundési punésimi pas pérfundimit té studimeve. Si pjesé
e kétij programi por edhe € lidhjeve mé té médha me organizma brenda dhe jashté vendit
&shté rritur numri i “guest speaker” né programet mésimore.

UET ka ndértuar njé sistem Intraneti té brendshém ku vendosen té gjithé materialet e
pedagogéve per studentét duke u pérshkruar edhe literaturén dhe detyrimet e studentéve. Po
késhtu né bibliotekén e UET ka mundési aksesi online té sistemeve té bibilotekés sl Questia
etj pér tu dhéné mundésiné studnetéve dhe stafit pér literaturén bashkékohore.

Disa prej rekomandimeve té 1éna nga akreditimi i méparshém jané té tejkaluara sic jané ato
qé lidhen me normimin e fageve pér leksionet e shkruara né shqip, apo shpérndarja e mésimit
mé njétrajtésisht gjaté javés, pasi ato i pérshaten ciklit té dyté studimeve dhe rregulloreve té
brendshme té UET.

UET pérdor sistemin e bursave pér studentét nga grupime té margjinalizuara apo pér
studentét e ekselencés.

Universiteti né vazhdimési duhet t€ b&jé profilizime mé t€ mira té programeve mésimore né MP
«Marrédhénie Publike” dhe t& rrisé cilésiné e studentéve né hyrje.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS - PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES - PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES - MUNDESITE, THREATS
- PENGESAT).

a. Pika té forta:

1) Personeli mésimdhénés né programi MP «Marrédhénie Publike” me 2 profile, éshté i
kualifikuar me anétaré gé kané eksperiencé né media dhe né marrédhéniet me
publikun si edhe karieré akademike profesionale.

2) Anétar€ té stafit akademik kané kontribute personale né debatet publike mediatike, si
né mediat tradicionale ashtu edhe ato té reja.

3) Né programin e MP «Marrédhénie Publike”, me 2 profile ftohen shpesh persogalﬁg‘r}e té
medias dhe eksperté té cilét zhvillojné leksione t€ hapura pér studentét. /
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4)

5)

6)

7)

Forma e kontrollit t¢ njohurive t€ studentéve dhe vlerésimi i tyre mbéshtetet né
parimet e kontrollit té vazhdueshém dhe kombinim té disa indikatoréve.

Sistemi Intranet online Learning Managment System, LMS gshté mjaf i pérdorshém pér
studentét duke lehtésuar komunikim e tyre me petagoget. Kjo éshté e ndérthurur edhe
me zyrat e sekretarisé dhe shérbimeve mbéshtesése mjaft efikase pér studentét.

Studentét informohen népérmjet e-mail shpesh pér mundési punésimi nga Bordi i
Tregut té Puné, ose kurse trajnimi.

Reputacioni i krijuar ndér vite nga UET

Pika té dobéta:

1)

3)

5)

7)

Diferenca midis “MP «“Marrédhénie Publike”, profili «gektori Komercial” dhe “MP

“Marrédhénie Publike”, profili “Politik dhe institucionale” éshté mjaft e vogél dhe duhet
pércaktuar mé qarté.

Biblioteka nevojitet té pasurohet né ményré té vazhdueshme.

Fakulteti mund té béjé njé diferencim mé té miré dhe té vendosé kritere cilésore né
hyrje té studentéve té Ciklit Master, pasi ka diferenca té theksuara né nivelin e
studentéve né hyrje. Nota mesatare né hyrje 6.6 (me njé noté mé té ulét hyrése gé nis
né 5.04) jané indikatoré qé mund té sjellin influencé negative né mbarévajtjen e
mésimit, efektivitetin e kurikulave dhe pérthithjen e literaturés sé kérkuar.

Departamenti duhet té béjé mé shumé pérpjekje pér ti pérfshiré studentét né
programe, aktivitetet dhe programe kérkimore shkencore, sidomos ato té organizuara
né UET.

Largimi i pedagogeve né léndét e vecanta, e bén né disa raste té brishté kurikulén duke
sjellé ndryshime né kurikulén e léndés nga njéri vit né tjetrin dhe pérdorimin e
laboratoréve teknologjiké, duke cénuar cilésiné e edukimit.

Revista POLIS ka pak botime ku jané pérfshiré studenté té programit MP “Marrédhénie
Publike”.

Studio tekologjike/laboratori i medias duhet té plotésohet nga piképamja teknologjike
dhe té pérdoret pér té shtuar vlera né program profesional té Master.

Mundésité:

1)

3)

Proceset integruese té Shqipérisé né BE krijoné mundési pér plotésimin e standarteve
né pérshtatje me direktivat e BE duke ndikuar pozitivisht né ngritjen e nivelit arsimor
té pérgjithshém né vend dhe krijimin e legjislacionit té pérshatshém me ato té BE.

Rritja e mundésive pér pjesémarrje né programe ndérkombétare me institucione té reja
shkencore universitare dhe programeve té njohura pér kérkimin shkencor.

Rritja e nevojés sé tregut té punés pér profesionisté né komunikim dhe marrédhéniet
me publikun.

Pengesat:

1)

2)

3)

Konkurenca nga Institucionet € tjera té Arsimit té Larté si me programe té tilla té
Masterit Profesional, ashtu edhe nga programet e ngjashme.

Cilésia arsimore e niveleve té tjera té studimit té méparshme, influencojné cilésiné ¢
studentéve gé hyjné né programet Master dhe rrjedhimisht edhe cilésiné e dipllomimit.

Mungesa € programeve online né rang kombétar pér t& verifikuar plagjaturén né
publikime shkencore éshté potencialisht kércénim pér cilésiné e punés We.
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4) Problemet e pérgjithshme té arsimit ndikojné edhe né kété program studimi.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Dr. Arben Muka

Dr. Diana KALAJA s

/

ez

2 }
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ANEKSE

Tabelat 1:  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né rang
Fakulteti dhe né rang Departamenti pér vitet 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 dhe 2017-
2018

N :
UET - Fakulteti i Shkencave Sociale | ‘;’:;‘ i Numri i PAK \ Nr. PA |
dhe Edukimit TEi] -
Viti akademik 2017-2018 Tity, .| Tituj/ .-
- - | Gj Grada “d Grada Gj Gjithse
Departamentii i Komunikimit & ‘
Marrédhénieve Publike w | 18 | B 6 4‘ 9
De;?artamenti i Shkenca Sociale té 21 15 5 5 52 2%
Aplikuara
Departamenti i Edukimit 15 10 6 3 21
Né total 50 37 22 14 52 72
|
UET - Fakulteti i Shkencave Sociale m::;; ! Numri i PAK ‘ Nr. PA
dhe Edukimit 7 Ty
Viti akademik 2016-2017 . | Tity . | Tituj ;
Gj Grada Gj Grada Gj Gjithse]
Departamenti i i Komunikimit &
Marrédhénieve Publike = i 1 % %
Departamenti i Shkenca Sociale té 68
Aplikuara 21 ‘ 16 6 6 J 27
Departamenti i Ed ukimit 20 ‘ 11 2 1 22
| Né total |57 [ 41 | 22 11 | 68 79
Numri i
’:)epartamenti ii PAE Numri i PAK Gjithsej
Komunikimit & Fw = )
Marrédhénieve Publike Tituj/ Gj Tituj/ Gj Tituj/
‘ Grada Grada Grada
Viti akademik 2014-2015 10 | 3 14 oS 24 7
Viti akademik 2015-2016 11 | 8 9 3 20 11
Viti akademik 2016-2017 16 | 14 14 4 30 18
Viti akademik 2017-2018 14 | 12 11 6 25 18|

Tabelat 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér
Departamentin e Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike né vitet akademike 2014 - 2015,
2015 - 2016, 2016 - 2017 dhe 2017-2018

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike
(Viti Akademik 2014-2015)
Personeli Akademik Titulli Personeli Alfademik Titulli Institucioni
Efektiv | IGatta me Kontraté aEads ku punon full
| (Emér Mbiemér) ' (Emér Mbiemér) time
Dr. '
1 | Belina Budini Pérgj 1 | Bujar Kapexhiu Prof. Dr Né pension
Departamenti _—
| 2 [ Gilman Bakalli | Phd 2 | Abaz Hado Dr Nuk éshtéi’
yd 7
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punésuar
3 | Lorena Ligenji | Phd 3 | Admirim Bana MA o
s = 1.32217078P
4 | Alfred Lela Dr. né proces 4 | Alfred Nini DF 5 MK
proces
5 | Holta Heba Dr. né proces 5 | Diana Kastrati Fivk. U,n 1ve:- SigH
Asoc. Dr. | Tiranés
6 | Irena Myzeqari Dr. né proces 6 | Dorian Bushi DIND Top Channel
7 | Jonida Kellezi Dr. né proces 7 | Emi Konomi DIND E
8 | Kled Kapexhiu Dr. né proces 8 | Gjergj Poci MA gﬁffdn;;pk
9 | Otjela Hila Dr. né proces 9 | Robert Shagla DIND -
10 | Alket Braho Msc 10 | Shpend Bengu Dr MK
11 | Silvana Sukaj PhD SHLUP UMT
12 | Suzana Kuka DIND GKA
Prof. Universiteti 1
b K i
18| Veltona Kaaiog Asoc. Dr. | Shkodrés
14 | Votim Hanoli e MAS
| proces
Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike
(Viti Akademik 2015-2016)
Pcrso;aeh Akademik Titulli Pcrsone? Akademik me Titulli Institucioni
Efektiv [Grada Kontraté /Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
L B
: 5 g . 2 NUIS,
1 | Belina Budini Pergj ‘ 1 | Admirim Bana MA L32217078P
Departamenti
" . . Dr. né Ministria e
2 | Aleksandér Dhima | Prof.Dr 2 | Alfred Nini -
proces Kulturés
3 | Gilman Bakalli Phd 3 | Diana Kastrati Feofdigoe | PEcrses
Dr. Tiranés
4 | Lorena Licenji Phd 4 | Dorian Bushi DIND Top Channel
5 | Holta Heba Dr. 5 | Robert Shagla DIND %
. " | Prof. Asoc. | Universiteti i
6 | Irena Myzeqari Dr. 6 | Valbona Karakaci Dr. Shkodr&s
7 | Otjela Lubonja Dr. 7 | Gureta Breznica Msc uT
8 | Alfred Lela Dr. né proces 8 | Shpend Bengu Dr
9 | Kled Kapexhiu Dr. né proces 9 | Gjergj Poci MND
10 | Alket Braho Msc
11 | Henri Cili PhD J
[ Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit j
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike
(Viti Akademik 2016-2017)
Personeli Akademik o b Personeli Akademik me : ! Institucioni
: Titulli = Titulli
Efektiv /Grad Kontraté /Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) i (Emér Mbiemér) time
Prof.As.Dr.
1 | Belina Budini Pergj 1 | Bujar Kapexhiu Prof.Dr Ne pension
Departamenti
f. .
2 | Aleksandér Dhima | Prof.Dr 2 | Bashkim Gjergji Err" Asoc. |y
3 | Genciana Egro Prof.As.Dr 3 | Admirim Bana MA NS, -
| tane. 56 i e 1322 17078PJ
7 7
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"4 | Brikena Smajli Dr 4 | Alfred Nini Msc MK
L Dr. né Fondacioni
5 | Lo Phd 5 d Lel
rena Licenji Alfre a T_— MAPO
; . Prof. Asoc.
6 | Shpend Bengu Dr 6 | Diana Kastrati Dr uT
7 | Holta Heba Dr. 7 | Dorian Bushi Msc Top Channel
8 | Irena Myzeqgari Dr. 8 | Robert Shagla DIND E
9 | Otjela Lubonja Dr. 9 | Suzana Kuka Msc pension
. . ~ | Prof. Asoc. | Universiteti i
10 | Bl B Dr. b K
erjana Bino r 10 | Valbona Karakaci Dr. Shkodrés
11 | Ledia Dushi Dr. 11 | Gureta Breznica Msc -
. . NUIS
12 | Kled Kapexh: Dr. 12 | E Zhabjaku :
e pexhiu T rgys Zhabj Msc L61419003M
13 | Albana Nexhipi Msc 13 | Sonila Kapidani | Msc BHARaAE
Tiranés
14 | Alket Braho Msc 14 | Mirela Milori Msc gﬁi News
15 | Mirela Oktrova Dr
[ 16 | Ermir Gjinishi Dr
Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike
(Viti Akademik 2017-2018)
1i demik P 1 Ak i
Persopc i Akademi Titulli ersone}} ademik me Titulli stivasionl o
Fcktly /Grada Koriats /Grada unon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) “ punon
Prof.As.Dr.
1 | Belina Budini Pergj 1 | Bujar Kapexhiu Prof.Dr Né pension
Departamenti
2 | Elida Miraj Prof. Dr 2 | Aleksandér Dhima | Prof.Dr Né pension
; i NUIS,
3 | Genciana Egro Prof.As.Dr. 3 | Admirim Bana MA L32217078P
g | SORISTEnATS Prof.As.Dr. 4 | Mirela Oktrova Dr 3
Giakoumis
5 | Brikena Smajli Dr 5 | Robert Shagla DIND LOGOS
6 | Lorena Ligenji Phd 6 | Sonila Kapidani Msc QKT
7 | Holta Heba Dr. 7 | Diana Kastrati Prof.As.Dr.
8 | Irena Myzegari Dr. 8 | Valbona Karakaci | Prof.As.Dr.
9 | Otjela Lubonja Dr. 9 | Ergys Zhabjaku Msc
10 | Ledia Dushi Dr 10 | Albana Nexhipi Msc
11 | Ermir Gjinishi Dr 11 | Blerjana Bino Dr
12 | Kled Kapexhiu Dr.
13 | Alket Braho Msc
14 | Erisela Marko Msc

Tabelat 3: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér programin e
studimit Master Profesional “Marrédhénie Publike” me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik
dhe Institucionale, né vitet akademike 2011- 2018

Stafi akademik pér programin e programin e studimit Master profesional Marrédhénie Publike |
me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale
(Viti akademik 2011-2012)

)

f




Retsone ,1 . Titulh Begsonel A]fademlk Titulli Institucioni ku
Akademik Efektiv [Grada me Kontraté /Grad full i
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) . PHmeR T, HRe
1| Belina Budini | Dokt. N P B e B B
By, Tiranés
2| Jonida Kéllezi Dokt. 2 | Manuela Mece Dr. Oxfam GB
Aleksandér . Universiteti i
; Prof. As. ;
3 Dhima rof. As 3 | Valbona Karakagi Dr Shikodrés
4| Ana Rafti Dokt.
Odeta |
S| Barbullushi b5
6| Eltion Hoxha MA
L
Stafi akademik pér programin e studimit programin e studimit Master profesional Marrédhénie
Publike me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale
(Viti akademik 2012-2013)
P 1 Ak i . : P i Aka i . . G
e.rso.nell ademik Titulli/ ersone? il s Titulli/ |Institucioni ku punon full
Efektiv erada Kontraté Grad "
(EmérMbiemér) “ (EmérMbiemér) B (RS
1 |Bcl1'_na Budini Dokt. 1 |ValbonaKarakagi |Dr. Universiteti i Shkodrés
2 |JonidaKéllezi Dokt. 2 |Bashkim Gjergji |Prof. As. Universiteti Tiranés
3 |Aleksandér Dhima Prof. As. 3 |Herion Ndreka Dokt. I papunésuar
4 |Ana Rafti Dokt. 4 |Manuela Mece Dr. Oxfam GB
5 |Odeta Barbullushi Dr. J

Stafi akademik pér pro

gramin e studimit programin e studimit Master profesional Marrédhénie
Publike me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale
(Viti akademik 2013-2014)

Personeli Akademik | pyeyy Personeli Akademik | pyp; Institucioni ku
R /Grada e /Grada unon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) P
; Uni iteti i
1 | Gilman Bakalli | PhD o D nssnaarae | PeobAsos s | (o e o
Shkodres
B . % Uni iteti i
2 | JonidaKéllezi Dokt. 5 | Bashkim Gjergii | Prof AsocDr. | fu ae Ll
Tiranés
3 | Belina Budini Dr. 3 | ManolSina Dokt.
Staf akademik nga departamente (€ i | npamiea sese Dr OXFAM

tjera té UET

| . Prof.
+ Roland Lami Asoc.Dr.
Iz Perparim Fuga Prof. Dr.
- , . Prof.
6 ErmiraQosja A oot

Staﬁ akademik pér programin e studimit programin e studimi
Publike me profilet:

t Master profesional Marrédhénie

a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale

(Viti akademik 2014-20 15)

Personeli Akademik
Efektiv
(Emér Mbiemér)

Titulli
/Grada

Personeli Akademik
me Kontraté
(Emér Mbiemér)

Titulli
/Grada

Institucioni ku

punon full time

|

)
s Z/




Publike me profilet:

a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale

(Viti akademik 2015-2016)

1 | JonidaKéllezi Dokt. 1 | ValbonaKarakaci | Prof. Asoc. Dr. S:g:emtems}’ko
2 Gilman Bakalli PhD 2 | Manuela Mece Dr. Oxfam GB
3 Lorena Ligenji PhD
a | Alfred Lela Dokt.
Staf akademik nga departamente té
tjera té UET
5 | Elvin Gjevori PhD
E ErmiraQosja Prof.Asoc.Dr.
Stafi akademik pér programin e studimit programin e studimit Master profesional Marrédhénie

Personeli Akademik > Personeli Akademik o 5w g
. Titulli . Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada me Kontraté /Grad full £
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) ada Ll
1 Belina Budini Dr. 1| Besarta Vladi Dr. Mmlstxl'la. ?
Inovocionit
2 | Lorena Lienii PhD 2| ValbonaKarakaci | Prof. Asoc. Dr. g:;:em“emsm
3 | Gilman Bakalli PhD
4 | Albana Nexhipi Msc
5 Alfred Lela Dr ne proces

Staf akademik nga departamente té

tjera té UET

7 Perparim Fuga

Prof. Dr.

8 | AnjezaXhaferraj

or:

9 ErmiraQosja

Prof.Asoc.Dr.

10 | Elena Kokthi

PhD

Ani Mbrica

PhD

Stafi akademik pér programin e stu
Publike me profilet: a, Sektori Komerci

dimit programin e studimit Master profesional Marrédhénie
ial, b. Politik dhe Institucionale

(Viti akademik 2016-2017)

Personeli Akademik

Personeli Akademik me

; Titulli . Titulli Institucioni ku
Edeltv /Grada e /Grada unon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) P

o : . S Universiteti i
1 PérparimFuga Prof. Dr. Bashkim Gjergji Prof. Asoc. Dr. —

. _— . Universiteti i
2 Belina Budini Prof. As.Dr. valbona Karakaci | Prof. Asoc. Dr. i
Shkodrés

3 Lorena Ligenji PhD
4 | AnjezaXhaferraj | Dr.
5 Irena Myzeqari Dr.
6 ErmiraQosja Prof. As.
i Ani Mbrica PhD
8 Elena Kokthi FhD
9 Besarta Vladi Dr. J




Stafi akademik pér programin e studimit programin e studimit Master profesional Marrédhénie
Publike me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale
(Viti akademik 2017-2018)
Persapeh Akademik Titulli Pcrsone.l.x Akademik me Titulli Institucioni
Efektiv JGrada Kontraté —— ku punon
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) feara full time
; . . Prof. Asoc. Universiteti i
1 | Belina Bud Prof. Asoc. Dr. 1 | Valb Karak:
elina ini rof. Asoc. Dr ona Karakagi Dr. Shicodrs
2 | Lorena Licenji PhD
3 | Erisela Marko Ass Lektore
4 | Kled Kapexhiu | Dr
Staf akademik nga departamente t€ tjera
té UET
5 | Besarta Vladi Dr
6 | Anjeza Zhaferrja Dr
7 | Gentian Hoxhalli Dr. Ne proces
[ [ Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit programin e studimit
Master profesional Marrédhénie Publike me profilet: a. Sektori
Komercial, b. Politik dhe Institucionale
Grada/Titulli Viti 2011-2012 Viti 2012-2013 Viti 2013-2014
Raporti Raporti Raporti
P. AE | PA P
e | Fak PAE/PAK = K PAE /PAK B | RO PAE/PAK
Profesoré 1 1:0
Profesoré té As. 1 1 1] 1 1 1:1 o 2 249
Dr/PhD 1 2 1:2 1 2 1:2 2 1 2:1
Pedagogh-ne et 3 3:0 3 1 3:1 1 1 1:1
DR
Asistenté me Msc/MA 1 1:0
Total | 6 3 6:3 5 4 5:4 6 - 6:4
’7 [ Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit programin e studimit
Master profesional Marrédhénie Publike me profilet: a. Sektori
Komercial, b. Politik dhe Institucionale
Grada/Titulli Viti 2014-2015 Viti 2015-2016 Viti 2016-2017
Raporti Raporti Raporti
E PAE K
PRE: | AR PAE/PAK Fh S PAE /PAK AR | BA PAE/PAK
Profesoré 1 1:0 1 1:0
Profesoré té As. 1 1 I:3 1 171 2 2 20
Doktoré/PhD 3 1 3:1 6 6:1 6 6:0
Pedagogé né proces DR 2 2:0 1 1:0 0 0 0:0
Asistenté me Msc 0 1 1:0
Total 6 2 6:2 10 2 10:2 9 4 9:4 |

Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit
programin e studimit Master profesional Marrédhénie
& g Publike me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik dhe
Titulli S s
Institucionale
Viti 2017-2018
PAE PAK Raporti PAE/PAK
Profesoré 0/0
Profesoré té As. 1 1 1/1
[ Doktoré/PhD 4 ] 4/0




Tabela 4: Késhilli Shke
studimit (marré nga RVB)

Tabelat 5:

Pedagogé né proces DR 1 1/0
Asistenté me Msc 1 0 0/0
Total 7 1 7/1

ncor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor

Aleksandér Dhima Prof.Dr Kryetar 4~
Belina Budini Prof.As.Dr Anetar

Eﬂrena Ligenji PhD Anetar

|

Té dhénat sipas moshés, marré nga RVB (pér vitin akademik 2017-2018)
’T’ersoneli sipas Numri i PAE me moshé
titujve /gradave
2017-2018 (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té As. 1
Doktoré/PhD 2 1
Pedagogé né proces DR 1
Asistente me Msc 1
[ Personeli sipas Numri i PAK me moshé

titujve/gradave

2017-2018 (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré

Profesoré té As. 1

Doktoré/PhD

Pedagogé né proces DR

Asistente me Msc

Tabela 6: Té dhéna pér anétarét e NJ SBC
 — Detyra qé ka Sa kohe ka né kété |
Anétarét e NJSBC né né NJSBC detire
; ’ Shtator 2016 (Anétar —

1 Dr. Fatri Morina Kryetar Prill 2012)

2 | Dr. Nazmi Xhomara Anétar FSHS Shtator 2016

3 | PhD Lorena Licenji Anétar FSHS Shtator 2016

4 | Dr. Sofjana Veliu Anétar FJ Shtator 2016

5 | MSc. Anton Lulgjuraj Anétar FJ Nentor 2016

6 | Dr. Teuta Xhindi Anétare FETI Mars 2013

7 | MSc. Krisela Ngjela Anétare FETI Shtator 2016

8 | MSc. Xhoana Zeqo Anétare (sekretare e KSBC) Dhjetor 2016

9 | Megi Ruka Student (Msc) Shtator 2016

10 | Ageda Shiba Student (Bsc) Shtator 2016
11 | Prof. Dr. Adriana Gjonaj Anétare (e jashtme) Shtator 2016

/—’
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Tabela 8: Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e licensuara

Léndé/Module
Lénda “Komunikimi masiv bashkékohor” ishte léndé e e detyrueshme né
1 | Kategoriné B
U ndryshua né emértim “Teorité e aplikuara té komunikimit”
5 Lénda “Reklama dhe Promocioni ishte léndé pér profilin Sektori Komercial
U zévendésua me 1éndén “Menaxhim i medieve té reja dh dizajn”
Lénda “Praktiké Profesionale” ishte me 8 kredite
3 | U bé me 10 kredite pér programin me 60 kredite dhe 28 kredite pér programin
me 90 kredite
| 8 kredite (13 %)
Tabela 9-1: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2015-2016
__ Pedagogu/Pedagogét | Titulli/ grada/ | Departamenti Statusi PAE
da /Moduli
LEsts [Madn pérgjegjés Kkualifikimi Apo PAK
Vitil Sem I
1 Teori tc‘ gph_kua:a té Gilman Bakalli Dr. Komunikim MP PAK/PAE
komunikimit
Metoda kérkimi té Pérparim Fuga/
2 | avancusra + Statistike | * " & Prof. Dr./Dr SHPMN PAE/PAE
. Anjeza Xhaferaj
sociale
Konceptim dhe g o
3 Menaxhim Fushatash Lorena Licenji PhD Komunikim MP PAE
Marrédhénie publike Belina Budini/Alfred | Dr./Dokt/MSc i
S : vk P E
i politike {prof 1] Lela/Albana Nexhipi Komunikim M PA
Viti I Sem II
Praktikum i
5 | marrédhénieve Lorena Ligcenji PhD Komunikim MP PAE
Publike
6 IIVII.en::.«):xhlm Eventesh Lorena LICETIJ. if PhD/ Dr. Komunikim MP PAE/PAK
{Prof 1) Besarta Vladi
Marrédhénie Publike
7 | té Organizatave Valbona Karakagi Prof.As USH PAK
(Prof IT)
i
8 | Komunikim ne Biznes | Ani Mbrica PhD S PAE
Ekonomiks
g | Beklamaghe Elena Kokthi PhD i PAE
promocioni (! Tol | Ekonomiks

Tabela 9-2: Plani mésimor i lidhur me personelin

akademik pérkatés per vitin akademik 2016-2017

.\

~

W u

g ’

A

—

. Pedagogu/Pedagogét | Titulli/ grada/ Departamenti | Statusi PAE
Lénda [Modull pérgjegiés kualifikimi Apo PAK
VitiI Sem I
Teori té aplikuara té Bashkim Gjergji/ G
LA f. kim MP AK/PAE
1| komunikimit Belina Budini ProtiAs/FRofchs | Iamioveen RAKR
Metoda kérkimi té Pt Fig)
5 | avaricuara + Statistike | o o 8a/ Prof, Dr./Dr SHPMN PAE/PAE
. Anjeza Xhaferaj
sociale
Mediat e reja dhe
3 | komunikimet e Irena Myzeqgari Dr. Komunikim MP PAE
marketingut =
| 4 | Konceptim dhe Lorena Ligenji PhD Komunikim MP |/ \P?:? |
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-
Statusi PAE

o Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada/ Departamenti
Lénda /Moduli ok . :
nda/Modu pérgjegjés kualifikimi Apo PAK
Menaxhim Fushatash
Marredheni - 0 =
5 a{'rlcdheme‘ p}lbhke Belina Budini ot Ko, Kol MP PAE
politike (Prof 1T}
Viti I Sem II
Praktikum 1
6 | marrédhénieve Lorena Licenji PhD Komunikim MP PAE
Publike
Menaxhim Eventesh Lorena Licenji/ ey
7 :
(Prof 1 Besarta Vladi PhD/ Dr Komunikim MP PAE /PAK
Marrédhénie Publike
8 | té Organizatave (I'rof Valbona Karakaci Prof.As USH PAK
1)
9 | Komunikim ne Biznes | Ani Mbrica PhD Menaxhlp‘i PAE
Ekonomiks
R h i
yi | Redamadhe Elena Kokthi PhD e ——— PAE
promocioni | 'rod 1l Ekonomiks

Tabela 9-3: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2017-2018

¥ Pedagogu/Pedagogét | Titulli /grada/ Departamenti Statusi PAE
da /Moduli
Lands. /Mo pérgjegiés kualifikimi Apo PAK
VitiI Sem I
y | Teorit€ aplikuarate | popn, gudini Prof.As Komunikim MP | PAK/PAE
komunikimit
Metoda kérkimi té .
i h D
5 | avancuara + Geptlana Hox glll / T ne MIS/SHSA PAE/PAE
T ; Anjeza Xhaferaj process/Dr
Statistike sociale
Mediat e reja dhe
3 | komunikimet e Shpend Bengu Dr. Komunikim MP PAE
marketingut
Konceptim dhe
4 | Menaxhim Lorena Licenji PhD Komunikim MP PAE
Fushatash
=dhén e | Bel —
5 Ma?r?d gme_ publiks #inn Budini Prof. Asoc. Komunikim MP PAE
politike (Prof 1)
Viti I Sem II
Praktikum i
6 | marrédhénieve Lorena Licenji PhD Komunikim MP PAE
Publike
Menaxhim Eventesh | Eriselda Marko/ Komunikim
. ; P P
! Besarta Vladi Mg/ Dr MP/Menaxhim HR(FAE
Marrédhénie Publike
8 | té Organizatave (Prof | Valbona Karakaci Prof.As USH PAK
i
Menaxhim i medieve
N b S S Menaxhim _
9 | té reja dh dizajn Hlena Kolcthi PhD g PAE
L frmed FEkonomiks

*) Prof. Shpend Begu éshté larguar né semestrin e II

Tabela 10: Ndarja e veprimtarive mésimore
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PLANI MESIMOR: programin e studimi

t Master profesional Marrédhénie Publike me profilet: ﬂ

Sektori Komercial, b. Politik dhe Institucionale

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Veprimtari né disiplina té Metoda kérkimi té avancuara + Statistiké 6 6
formimit té pérgjithshém (A) sociale

Teorité e aplikuara té komunikimit
VeprTmFan e dm_p At Konceptim dhe menaxhim fushatash 6 18
formimit karakterizues (B)

Praktikum i Marrédhénieve Publike

Profili: Sektori Komercial

Menaxhim i medieve té reja dhe dizajn 6
Vepr. né disiplina té Ngjashme Menaxhim eventesh 6 12
dhe/ose integruese ) Profili: Politik dhe institucionale

Marredhenie Publike té organizatave

Marredhenie Publike politike 6
Njohuri té tjera formuese si
plotésime né giuhét e huaja, | prayie / internship 10 10
informatiké, stazh, apo
praktika (E)
Teza e Diplomés (F) Punimi i diplomés 14 14

Tabela 11: Orét né Auditor paragqitur sipas formave t¢ mésimdhénies.

Programi i studimit Master profesional Marrédhénie
Publike me profilet: a. Sektori Komercial, b. Politik
dhe Institucionale
Format e mésimdhénies OEEt totsle
né auditor

a | Leksione 408
b | Seminare 84
¢ | Ushtrime/Projekte/detyra 108
d | Praktike profesionale 220
e | Punim diplome 40

Ne total 860

Tabela 12: Ményra e vlerésimit té studentéve ¢ paraqitur né pike,

Rregullorja e programit té studimit).

[ Pikét Nota | Gérma
96-100 10 A |
91-95 10 B
86-90 9 B+
81-85 9 B

| 76-80 8 B-
71-75 8 C+
66-70 7 %
61-65 7 C-
56-60 6 D+
51-55 6- D
46-50 5 D-
41-45 5 E
1-40 4 F

noté e germé (marré nga




Tabela 13: Ndarja e formave té kontrollit t& njohurive (Marré nga RVB dhe konfirmuar né sekretari)

Format e kontrollit te njohurive Pjesa né % ndaj totalit
Ndjekja e léndés dhe pjesemarrja aktive 10%
Plotesimi i detyrimeve (detyrat e kursit) 20%
Testimet gjaté vitit 30%
Provimi/dorézimi pérfundimtar 40%
Né total 100%

Tabela 14: Té dhéna mbi numrin studentéve: té regjistruar, né kété program studimi

[ Programi Studente te
Té regjistruar pér
Sipas ]lm’{::;";eslion sl heré té paré né vitin e :;I;Zl;er;‘;‘r PEr | Totali:
Viteve ipMarreahinie paré (a) (a)+(b)
Publike” me MP 60 MP 60 y
profile: kredite kredite vitll | vitlll
Sektori
: 5 6
Komercial;
2011-2012 Politik dhe a5
: : 2 11 3
institucionale
o 1 5
2012-2013 Politik dhe s 5 17
institucionale
Sektori o
Komercial;
2013-2014 Politik dhe . .
institucionale
Sektori
. 7 1 1
2014-2015 Komerciel; 23
Politik dhe
ShEio 11 2 1
institucionale
Sektori
; 15 1
2015-2016 Komercisl, 44
Politik dhe
AT 24 4
institucionale
Sektori 9
. Komercial;
2016-2017 Politik dhe o an
institucionale
Sektori
22
Komercial;
2017-2018 Politik dhe 16 e
|_ institucionale J

Tabela 15: té dhéna mbi numrin studentéve: t& punésuar né pérputhje me diplomén/jo né
pérputhje me diplomén.

[ Numri total i té —\
Viti ol G Totali i Té e i —
akademik Tog P studentéve | diplomuar | Né pérputhje 9 "

; 2 pérputhje me
me diplomén) : 2
diplomén)
Sektori Komercial
sl | 25 7 2 N/A
Politik dhe institucionale
Sektori Komercial
- 201 6 3 N/A
2o1a=ale Politik dhe institucionale ks /
2013 - 2014 Sektori Komercial 9 9 N/A __N?A J




Politik dhe institucionale
Sektori Komercial

2014 - 2015 23 1 3 3
Politik dhe institucionale
Sektori Komercial

201%-2018 Politik dhe institucionale 44 22 - L

2016 - 2017 Sektori Komercial 28 7 N/A N/A
Politik dhe institucionale

2017 - 2018 Sektori Komercial a8
Politik dhe institucionale

i_Totali

Shénim: Zyra e Kujdesit ndaj Studentit pérball
informacionin pér statusin e punésimit té tyre.
né rreth 41% e té gjithé té diplomuarve né nivel Faku
gjeneruara té jené pérfagésuese dhe té mund té kené v

(Marré nga RVB).

Tabela 17: Cilésia né hyrje e dalje e student

mesatare né 3 vitet e fundit (t&€ dhénat jané marré gjaté vizités-shih AMS).

et me njé shkallé té ulét t& marrjes pérgjigje nga té diplomuarit, pér té marré
Niveli i mospérgjigies ka ardhur né rénie, nga rreth 68% né vitin 2011-2012
Iteti. Nevojitet gé ky tregues t& pérmirésohet né ményré qé té dhénat e
leré pér té kuptuar shkallén e punésimit té studentéve

éve, studenté té diplomuar pa vite persérités, nota

’_Te dhena per notén mesatare ne hyrje né 3 vitet e fundit
. Te Nota Vlera Vlera
viti . 5
EER e Programi/ profili regjistruar | mesatare me e me e
gjithsej ne hyrje larte ulet
2015-2016 MP Mardhenie me publikun 44 6.61 9.93 5.3
2016-2017 MP Mardhenie me publikun 28 6.93 8.95 5.1
@17—2018 MP Mardhenie me publikun 38 6.61 9.8 5.04
=
Te dhena per notén mesatare ne dalje né 3 vitet e fundit
n Te Nota Vlera Vlera
Viti < i
kademilk Programi/ profili diplomuar | mesatare me e me e
e gjithsej ne dalje larte ulet
2014-2015 MP Mardhenie me publikun 10 8.53 9.7 7.4
2015-2016 MP Mardhenie me publikun 23 7.51 9.7 5.6
2016-2017 MP Mardhenie me publikun LE) 7.62 9.9 5.5
Tabela 18: Té dhéna pér aktivitete shkencore € pérfshirjen e studentéve né to.
Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té
aktivizuar
Viti 2015-2016 1 student
Pér punime shkencore indviduale té pedagogéve Viti 2016-2017 - 3 studenté
Viti 2017-2018 3 studenté
Pér projekte shkencre né rang Departamenti n.a
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti n.a
Pér projekte shkencore né bashkepunim me te tjeré | n.a
Tabela 19: Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fun it{nga RVB)
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Ektivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit

—

Numri i botimeve nga personeli efektiv i IAL (revista shkencore 150 (2017-2018)
1 | nderkombetare/kombetare, tekste shkollore, redaktime, artikuj 120 (2015-2016)
studimore, monografi, botime) 186 (2014-2015)
2015-8
2 | Numri i projekteve kerkimore te fituara 2016 - 2
2017 -1
2015 - 11
3 | Numuri i projekteve te zbatuara 2016 - 5
2017 - 4
2015-3
4 | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 2016 -5
2017 -5
2015 - 70
5 | Numri i pjesmarresve ne aktivitete shkencore brenda IAL 2016 - 80
2017 - 120
6 | Numri i kerkimit shkencor me progesin mésimor NA
2015-4
7 | Numri i studenteve te perfshire ne kerkim shkencor 2016 -3
2017 - 10
Numri i cmimeve Kombétare NA J

8]

Tabela 20: Aktivitete shken

core individuale dhe né rang Institucioni zhvilluar gjate viteve te fundit

(nga RVB)
Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi né vitet e fundit
e oy i : - ; 2015 — 5 projekte si partneré
Numri i pjesmarrésve si partneré né projekte ; ; "
1 kombétare ose ndérkombétare 2016 ~7 projekte si partnec:
2017 - 1 projekt si partneré
2 Nurrlxri i Lek”sior}e.ve dhe Seminareve me lektoré té 2015-2017: 37
huaj ose oré mésimore
Numri i pjesmarrésve né trajnime (kualifikime) né :
3 fushén e kérkimit shkencor?ashté vendit 2015-2017: 51 (erasmus staff
Studenté té huaj né UET
2016-2017: 13 Studenté
& Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt [AL Studenté nga UET drejt IAL Europiane
2015: 12 Studenté
2016-2017: 38 Studenté
Konferenca ndérkombétare Ditét e
Studimeve Shgiptare
Grantet e pérvitshme Kérkimore
5 Infrastruktura né funksion té kértkimit shkencor 2:.2;3?:12:;:00re (Economicus dhe
Polis)
Dité Informative pér grante kérkimore
né nivel Europian (AKTI, RCE, etj.)
Numri i pjesmarrésve né aktivitete shkencore jashté | 2015: 25
6 IAL / jashté vendit dhe prezantime (konferenca 2016: 23
shkencore kombétare dhe ndérkombétare) 2017: 28
P Numri i cmimeve ndérkombétare néfushén e N/A
kérkimit shkencor

Tabela 21: Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni zhvilluar gjate vi

(nga RVB)

N

ve jte fundit



Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit —|
ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesmarrésve si partneré né
projekte kombétare ose ndérkombétare

1 13

5 Numri i Leksioneve dhe Seminareve me 37
lektoré té huaj ose oré mésimore

Numri i pjesmarrésve né trajnime
3 | (kualifikime) né fushén e kérkimit 30 (erasmus + staf akademik]
shkencor jashté vendit

13 student kané ardhé né UET pérmes bursave
Erasmus + 38 student nga UET kané pérfituar

4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL bursa Erasmus + 19 student té UET kané lévizur
pérmes programeve té tjera té BE (SIGMA) dhe
programeve bilaterale

Biblioteka, Abonimi né EBSCO, SAGE online si
edhe té tjera burime online; Laborator IT;
infrastrukturé anti-plagjarizém; Salla
konferencash dixhiitale; trajnimi i brendshém i
stafit akademik: Kérkimi me Impakt; Si té

5 Infrastruktura né funksion té kértkimit komunikojmé Shkencén; UET Research group; Si
shkencor té aplikojmé pér projekte; etj.
Ditét Doktorale; Revistat Shkencore (Economicus
dhe Polis); Dité Informative pér grante kérkimore
né nivel Europian (AKTI, RCE, etj.); Ditét e
Studimeve Shqiptare;
Numuri i pjesmarrésve né aktivitete
6 shken@re jashté IAL / jashté vendit dhe 21 (erasmus + staf administrativ)
prezantime (konferenca shkencore
kombétare dhe ndérkombétare)
. Numri i gmimeve ndérkombétare 1

néfushén e kérkimit shkencor |

Tabela 22: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin € biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém
pér arsimin e larté. Institucione publike e private me te cilat ka marreveshje bashképunimi (Marré
nga RVB)

(Shih fagen 60-65 né RVB)
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