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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér programin e Studimit Master i Shkencave né “Komunikim - Marrédhénie
publike”, me profile: a. Studimet dhe teorité e komunikimit;
b. Marrédhénie publike

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
i Fakulteti i Shkencave Sociale dhe té
2 | Fakulteti fi
akulteti gé e ofron Edukimit
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr.74, daté 21.01.2009

VKA, Nr. 133, daté 21.12.2010/
UMASH Nr. 68, daté 14.02.2011

Master i Shkencave né “Komunikim -
Marrédhénie publike’me profile:

4 | VKA / Urdhéri i Akreditimit té paré

5 | Titulli i programit té studimit: a. Studimet dhe teorité e
komunikimit;
b. Marrédhénie publike
6 | Cikli i studimit: Cikli I1
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS

Forma e studimit (me kohé té ploté/té

? | pjesshme/né distanca/): Mg koht -plots
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Nga UET
12 Programi ofrohet né bashképunim me N/A
institucione té€ tjera
13 Diplomé e pérbashkét Diplomé e dyfishté N/A
(shéno emértimin)
Niveli né Kornizén kombétare té e
14 kualifikimeve Niveli 7
15 | Aktivizimi i programit t& studimit 2009
Numri total i studentéve pér program studimi
2 a. Studimet dhe teorité e komunikimit 7 studenté
B b. Marrédhénie publike 19 studenté
a. Studimet dhe teorité e komunikimit 2 studenté
#012:2013 b. Marrédhénie publike 21 studenté
a. Studimet dhe teorité e komunikimit 1 studenté
20132014 b. Marrédhénie publike 22 studenté
16 a. Studimet dhe teorité e komunikimit 1 studenté
20142015 b. Marrédhénie publike 23 student?
a. Studimet dhe teorité e komunikimit 0 studenté
200 b. Marrédhénie publike 33 studenté
a. Studimet dhe teorité e komunikimit 0 studenté
2016-2017 b. Marrédhénie publike 21 studenté
a. Studimet dhe teorité e komunikimit 0 studenté
2017-2018 b. Marrédhénie publike 21 studenté

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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Té dhéna pér programin e studimit Master i Shkencave né “Komunikim - Marrédhénie
Publike”, me profile: a) Studimet dhe teorité e komunikimit; b) Marrédhénie publike

Programi Master i Shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike” me dy profile: a.
Studime dhe Teorité e Komunikimit; b. Marrédhénie Publike éshté akredituar me urdhér té
Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr. 68, daté 14.02.2011.

Ky program éshté né Departamentin e Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, si njé
nga tre departamentet e Fakultetit t€ Shkencave Sociale dhe Edukimit né Universitetin
Europian té Tiranés, UET.

Masteri i shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike” me dy profile: a. Studime dhe
Teorité e Komunikimit; b. Marrédhénie Publike, ka pér géllim aftésimin e studentéve né
studimin e thelluar té teorive dhe modeleve bashkékohore té komunikimit, t€ ndara sipas
disa prej fushave kryesore té zbatimit té tyre né politiké, né shogériné civile, biznes etj., si
dhe té pérgatisé eksperté komunikimi té afté pér t'u angazhuar né menaxhimin e
marrédhénieve publike né sektoré té ndryshém. Pérmes profilit “Marrédhénie Publike” UET
synon pérgatitjen e ekspertéve té komunikimit politik dhe organizativ, t€ afté pér t€ punuar
né departamentet e medias té institucioneve publike dhe private; kurse né profilin tjetér
“Studime dhe Teorité e Komunikimit” né fokus té kurrikulés éshté studimi i thelluar né
teorité e aplikuara té komunikimit, aftésimin e ndjekésve té programit né analiza semiotike
dhe ligjérimore té fenomeneve sociale dhe politike.

Ky vlerésim i ekspertéve té jashtém pér Programin Master i Shkencave né “Komunikim -
Marrédhénie Publike” me dy profile: a. Studime dhe Teorité e Komunikimit, u realizua né
kuadér té procesit té riakreditimit, duke u bazuar:

- né shqyrtimin e e té gjithé dokumentacionit pérkatés,
- nga gjetjet dhe informacioni i mbledhur né vizitén dyditéshe g€ u zhvillua né UET,

fakultetin dhe né departamentin qé mbulon zhvillimin e Programit qé akreditohet,

— nga prezantimi qé ka béré IAL-ja né raportin e vlerésimit t€ brendshém.

GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Prof As. Ilir Yzeiraj
2. Dr. Arben Muka

Menaxher teknik i ndjekjes sé vlerésimit té késaj procedure: Renata Qatipi (specialiste né
ASCAL).

Mé daté 20.04.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 25/24 Prot., daté
23.04.2018 me 1éndé “Dérgohet Draft-Raporti i Vlerésimit té Jashtém”, UET &shté njohur me
Draft-Raportin e Vlerésimit té Jashtém. Mé daté 30.04.2018, UET pércjell népérmjet sistemit
AMS né ASCAL “Disa komente, sqarime dhe plotésime né lidhje me draft raportin e hartuar nga
GV, ndérsa me shkresé Nr. LO ; |\ Prot., “Dérgohen komentet né lidhje me Draft-Raportin e
Vlerésimit té Jashtém” ato sillen zyrtarisht.

GVJ pasi lexoi me kujdes komentet e IAL vendosi té marré né konsideraté komentet 1, 2, 3
dhe 4, dhe raporti_ivlerésimit té jashtém u ndryshua, ndérsa komenti 5 nuk u A(pr K
L) \.’
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE

(té dhéna nga Késhilli i Akreditimit né vendimin pér akreditimin e paré, Nr. 133, daté
21.12.2010, akredituar me UMAS, Nr. 68, daté 14.02.2011, me afat gjashté (6) vjecar).

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit pér programin e studimit

e Institucioni té punojé pér punésimin me kohé té ploté té personelit t&é brendshém dhe
té mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté.

e Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si p.sh., te programi “MNP
Shkenca Komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”, etj.

e Té& vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jané lidhur
marréveshje dhe mundésisht, té shtohen kontaktet me universitet e tjera.

e Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit té
gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND.

e Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor.

II. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

Institucioni té punojé pér punésimin me kohé té ploté té personelit té brendshém dhe
té mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté.

Pér kété rekomandim Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém diskutoi gjaté takimeve té ndara qé
zhvilloi ditén e paré me rektorin e UET-it, dekanin dhe pérgjegjésen e Departamentit, me
grupin e stafit akademik qé ishin té angazhuar né kété program master i shkencave, si dhe
ditén e dyté té vizités né zyrén e Burimeve Njerézore, ku pati rast té shqyrtonte praktika
konkrete té procedurés sé rekrutimit té stafit, té€ plotésimit té dosjeve nga secili prej
pedagogéve (té brendshém ose té jashtém). Té dhénat konkrete té angazhimit té stafit
akademik deri né momentin e vizités né institucion jané paraqitur né tabelén pérkatése té
paragitur né aneks. Evident ishte fakti se rregullimi me kontraté standard i angazhimit né
UET nuk lejonte punésimin me kohé té ploté té njékohshém dhe né kété universitet edhe né
njé institucion tjetér. Kurse angazhimi i personelit akademik té€ UET-it qé kishte kontraté pér
punésim me kohé té ploté lejohej jashté universitetit né formén e projekteve apo si
konsulencé (me kohé té pjesshme), por kjo duhej té ishte e deklaruar si piké mé vete né
kontraté. Njé pjestar i stafit né UET me kohé té ploté punésimi deklarimin pér angazhimet e
tjera jashté institucionit e bénte ose né momentin kur nénshkruante kontratén individuale,
ose kur angazhimi fillonte pas nénshkrimit té kontratés. Né rastin e dyté veprohej me
deklarim duke plotésuar formularin G.I1.10.3, qé pérfshinte jo vetém prezantimin e
angazhimit jashté institucionit, por dhe dhe miratimin nga Administratori.

Pér kété Program, mendojmé se rekomandimi i mésipérm éshté plotésuar.

Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si p.sh., te programi “MNP
Shkenca Komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”, etj.

Nga diskutimi gé zhvilluam me stafin akademik, me drejtuesin e Departamentit dhe
Dekanatit, me zyrén e zhvillimit t& kurrikulave dhe zyrén e koordinatorit té studimeve Master
u njohém me pérpjekjet pér profilizimin e kétij programi shkencor né ményré qé té pérputhet
e objektivat e IAL-sé, por dhe standardeve té njohura té késaj fushe f

me misionin
it shkencor, si dhe nevojave gé ofron tregu konkret i punés. Procesi i
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profilizimit ka gené hiearkik, me pikénisje nga departamenti e duke vijuar né rang fakulteti e
deri né rang universiteti, por dhe ka gené sistematik, duke reflektuar né ményré té
vazhdueshme propozime dhe nisma pér pérmirésimin e kurrikulés sé programit. Nga dy
profilet gé ka ky program master i shkencave, procesi ka dhéné impakt tek “Marrédhénie
Publike”, njé profil me dinamiké té géndrueshme né aspektin e kérkesave qé ka pér ta
ndjekur nga ana e studentéve, té cilét nivelin e paré té studimeve e kané kryer né UET ose né
IAL té tjera. Kurse pér “Studime dhe Teorit€é e Komunikimit” situata éshté “standby”/
vendnuméro, pasi pavarésisht ofertés qé ka Departamenti né tre vitet e fundit nuk ka pasur
interesim nga studentét pér t'a kryer ciklin e dyté master i shkencave né kété profil. Né
kuadér té pérshtatjes pér té aplikuar zgjidhjet mé té efektshme, ky profil do té jeté sérish
objekt pérmirésimesh té planeve mésimore, madje dhe sikundér u shprehén dhe disa nga
pjestarét e stafit akademik deri dhe tek ndryshimi i emértimit té profilit.

Mendojmé se ky rekomandim éshté plotésuar.

Té vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jané& lidhur
marréveshje dhe mundésisht, té shtohen kontaktet me universitet e tjera.

Programi Master i Shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike”, si pjesé ofertés sé
studimeve dhe procesit kérkimor shkencor né UET éshté pérfitues dhe i projekteve té
pérbashkéta qé ka ky universitet me institucione homologe, rrjete universitare, programe
ndérkombétare etj. Gjaté takimit me stafin akademik té brendshém dhe té jashtém té
programit, me studenté té vitit té paré apo té dyté, me rektorin e UET-it, me pérfagésues té
zyrés sé projekteve pér kérkim dhe zhvillim, por dhe nga informacioni gé¢ morém nga Grupi i
Vlerésimit té Brendshém u evidentua se jané arritur rezultate konkrete nga procesi i
mobilitetit té stafit akademik, si dhe té studentéve, né kuadér té zbatimit té projekteve té
zhvillimit té kapaciteteve té arsimit té larté si Erasmus+ KAl dhe KA2 té Komisionit
Europian; si dhe té projekteve kérkimore dhe rrjetézimit si COST dhe Horizon2020 po té
Komisionit Europian.

UET-i bashképunon me institucione té arsimit té larté né Europén Juglindore dhe BE, né
kuadér té programeve Tempus, Jean Monnet etj., si dhe me programe mbéshtetése pér
kérkimin nga donatoré ndérkombétaré dhe Ilokalé si Regional Research Promotion
Programme; NUFFIC, Assist Impact/USAID, Fondacioni Shogéria e Hapur, American -
Albanian Development Fund, Swiss Development Cooperation, Agjencité e UN, etj. Ndérkohé
qé bashképunon me Universitetin e Aston-it né Britaniné e Madhe né kuadér té programeve
té Shkollés Doktorale dhe éshté pjesé e UNIMED - rrjet universitetesh mesdhetare me géllim
shkémbimin e stafit dhe studentéve (Itali); FEDE - rrjet europian universitetesh me géllim
kérkimin shkencor (Portugali); éshté pjesé e SEUN - rrjet partnerésh mbi startup,
sipérmarrjen rinore dhe inovacionin (Spanj€); UNIMED- Rrjet universitetesh mesdhetare me
géllim shkémbimin e stafit dhe studentéve (Itali) etj.

Né vlerésimin toné ky rekomadim éshté plotésuar.

Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit té
gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND.

Nga kontaktet me pérfaqésues té stafit akademik té brendshém, drejtuesit i departamentit
dhe dekanatit, me studentét qé ndjekin aktualisht programin né vitin e paré dhe té dytg, si
dhe nga té dhénat qé¢ morém né sekretariné mésimore té UET-it nuk rezultoi se kishte ndonjé
kriter mesatareje pér rekrutimin e studentéve, dmth nuk kishte “steké” kufizuese pér
ndjekésit e kétij programi master i shkencave. Por numri i kufizuar i studentéve, rreth 25 pér

secilin vit akademi rbante pér departamentin pérkatés njé kriter indirekt pér cilésiné e [
pranimit né kétg-program Studimi, pasi béhej pérzgjedhje mes aplikuesve kur kishte raste gé
ato té ishin-mé té la se_kuota e caktuar. Kjo situaté ishte pér profilin “Marrédhénie
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Publike” ndérsa pér “Studime dhe Teorité e Komunikimit” nuk béhej fjalé pér aplikim té
ndonjé kriteri mesatareje, nga shkaku i mosinteresimit pér kété profil né tre vitet e fundit
akademike.

Sa i takon nivelit t€ njohurive né gjuhén e huaj, kjo konsiderohet si e tejkaluar, pasi bazuar
né pérmirésimet e legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté, ka kriter strikt pér gjuhén e huaj,
pér cilindo student aplikant né nivelin e dyté té studimeve dhe kjo zbatohej nga UET-i.

Né vlerésimin toné ky rekomandim éshté plotésuar.

Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor.

Pérfshirja e studentéve né procesin e kérkimit shkencor gjaté kryerjes sé kétij program
master ishte né fokus té diskutimeve gé zhvilluam me veté studentét, por dhe me stafin
akademik né department, nga ku u njohém me format e tyre té angazhimit. Veté procesi i
ideimit dhe pérgatitjes s€ punimit t€ diplomés, ndjekja e seancave metodologjike si dhe
konsultimet me udhéhegésin deri né finalizimin e punimit mbetej né gendér té vémendjes pér
secilin prej studentéve té vitit té€ dyté. Por disa nga studentét e programit master i shkencave
ishin té pérfshiré konkretisht dhe né projektet studimore shkencore té pedagogéve té
departamentit me kontribute qé ishin né pérputhje me nivelin e njohurive dhe pérgatitjes sé
tyre. Gjithashtu né program kishte dhe studenté qé ishin pérfitues nga pérfshirja né projekte
mobiliteti né kuadér té Erasmus+, apo né programe dhe projekte ku UET-i ishte partner.

Ky rekomandim éshté plotésuar.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: QéEllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Mbéshtetur né Raportin e vlerésimit té brendshém dhe né takimet e zhvilluara né UET mund

té shkruajmé gé:
Programi Master i Shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike”, i cili pérfshin dy
profile (“Marrédhénie Publike” dhe “Studime dhe Teorité e Komunikimit”) synon té
aftésojé studentét né hulumtimin dhe pérvetésimin e thelluar té teorive dhe modeleve
bashkékohore té komunikimit, té ndara sipas disa prej fushave kryesore té zbatimit té
tyre né politiké, né shogériné civile, biznes etj. Gjithashtu programi ka pér mision
kryesor pérgatitjen e ekspertéve té komunikimit me aftésiné dhe kapacitetin e té
angazhuarve né menaxhimin e marrédhénieve publike né sektoré té ndryshém. Theks i
vecanté i vihet forcimit té aftésive konkrete profesionale pérmes studimit té strategjive
bashkékohore, si dhe modeleve mé té suksesshme té komunikimit publik.

Pérve¢ dimensionit akademik dhe teorik kjo diplomé ofron edhe léndé me njé theks té qarté
praktik qé lejon studentét té pérfshihen né aktivitete konkrete formuese dhe aplikative. Kjo
diplomé thekson kompetencén akademike né fushén e shkencave té komunikimit dhe krijon
bazat e nevojshme pér studime mé té thelluara né doktoraturé.

Profili “Marrédhénie Publike” synon té pérgatisé eksperté té komunikimit politik dhe

organizativ té afté p unuar né departamentet e medias té institucioneve publike dhg
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teorité e aplikuara té komunikimit si edhe té aftésojé studentét né analiza semiotike dhe
ligjérimore té fenomeneve sociale dhe politike.

Misioni kryesor i zhvillimit té kétij master i shkencave éshté krijimi i njé hapésire mésimore
dhe studimore né pérgatitjen e ekspertéve té fushés gé do té kontribuojné né zhvillimet
lokale, kombétare dhe rajonale si dhe proceset integruese rajonale, ballkanike dhe
mesdhetare; té afté pér t'u fokusuar né céshtjet e demokracisé, zhvillimit té shkencave
sociale, reformave juridike, demokratizimit té partive politike, zgjidhjeve té konflikteve,
zhvillimin ekonomik té vendit dhe té rajonit, trashégimisé kulturore dhe historike,
migracionit, zhvillimit té€ tregut té€ punés, sinergjisé midis arsimit dhe tregut té punés etj.

Programi funksionon né kuadér té misionit dhe objektivave kryesore té UET-it, té cilat
fokusohen né kéto aspekte kryesore: zhvillimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore né shérbim
té nevojave dhe prioriteteve té zhvillimit té vendit; dhénia pérparési kérkimit shkencor, me
fokus té vecanté né kérkimet ekonomike, sociologjike, antropologjike, juridike dhe té
edukimit; sigurimi i cilésisé akademike; pérqasja e programeve me kuadrin kombétar té
kualifikimit; rritja e investimeve dhe burimeve financiare pér mésimdhénien, pér inovacionin
dhe punén kérkimore shkencore; pérgasja sociale, rritja e kontributit té UET-it pér zhvillimin
ekonomik dhe social té vendit; pérgjegjésia sociale, rritja e pérgjegjésisé sé universitetit né
shérbim té kohezionit social, né ndihmé té grupeve té popullsisé né nevojé dhe cilésisé sé
jetés sé popullsisé sé vendit; riorganizimin e institucionit dhe ofrimin e programeve té reja té
studimit né pérputhje me kérkesat e tregut té punés etj.

Sikundér e pérmendém mé lart, duhet ritheksuar se pér njérin nga profilet e Programit, ai
“Studime dhe Teorité e Komunikimit” ka njé gjendje vendnumeéro, pasi pavarésisht ofertés gé
ka Departamenti né tre vitet e fundit nuk ka pasur interesim nga studentét pér t’a kryer
ciklin e dyté master i shkencave né kété profil.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi] Kﬂtere‘t

_ Programi Master i Shkencave “Komunikim -
gg;;ggﬂ?: iﬁmﬁgozﬁdéﬁ: ;Emim Marrédhénie Publiku” éshté ideuar dhe po zbatohet
institucionit; mbéshtetur né misionin dhe géllimin e UET-it, pér
Kriteri 4 Programet e studimeve bartahen pérgatitien e ekspertéve té komunikimit me aftésiné
né pérputhje me nevojat e tregut té punés; | dhe kapacitetin e té€ angazhuarve né menaxhimin e

) marrédhénieve publike né sektoré té ndryshém,
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen e S . =
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té forcimit té aftésive konkrete profesionale pérmes
vendit; studimit té strategjive bashkékohore, si dhe modeleve
Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné | M€ t€ suksesshme t€ komunikimit publik.
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e

vlerave kulturore t& kombit. Pér t’i lejuar studentét té pérfshihen né aktivitete

konkrete formuese dhe aplikative, duke krijuar bazat e
nevojshme pér studime mé té thelluara né
doktoraturé,

Programi studimor dhe plani mésimor né kété program
éshté konsultuar me pérfagésues té bizneseve, té
shérbimeve ose té profesioneve pérkatése, té

e shkrim pér ¢do standard né ményré té permbledhur (mbéshtetur né
o rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e

1 GVJ duhet té s reh
kriteret majtas
standardeve né\te
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organizuar né formén e Bordeve té Tregut té Punés né
nivel departamenti, por dhe duke marré né
konsideraté mendime nga ish-studenté té programit
(anétaré té UET Alumni), gé jané diplomuar né vite, me
géllimin e pérshtatjes me nevojat e tregut té punés.

Programi Master i Shkencave né “Komunikim-
Marrédhénie Publike”, pérshtatet dhe me tipare dhe
dinamikat e zhvillimit ekonomik té vendit. Né
pérgatitjen e ekspertéve té fushés g€ do té
kontribuojné né zhvillimet lokale, kombétare dhe
rajonale, si dhe proceset integruese rajonale,
ballkanike dhe mesdhetare; té afté pér t'u fokusuar né
céshtjet e demokracisé, zhvillimit té shkencave sociale,
reformave juridike, demokratizimit té partive politike,
zgjidhjeve té konflikteve, zhvillimin ekonomik té vendit
dhe té rajonit etj.

Programi né strukurén e vet qé realizohet brenda dhe
jashté audiotoréve té UET-it reflekton synimin e kétij
institucioni pér respektimin dhe ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Ky program pérputhet me strategjiné e zhvillimit té
institucionit, qé synon té arrijé dhe té konsolidojé njé
pozicion dinjitoz, né mésimdhénie dhe né shkencé
brenda dhe jashté vendit, té€ ndihmojé né progresin e
dijes njerézore, né krijimtariné dhe praktikén
profesionale, me qéllim qé té krijojé impakt mbi
shoqgériné dhe ekonominé népérmjet transferimit té
dijes pértej komunitetit akademik, tek institucionet
publike e private dhe grupet e interest, té
perfeksionojé mésimdhénien dhe zhvillimin akademik
né té gjitha nivelet, né ményré qé studentét té
pérjetojné njé pérvojé dhe njé kulturé akademike
sfiduese etj.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té
studimeve éshté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligiore dhe nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit
éshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit
té arritur dhe té pércaktuar nga Korniza
Shgiptare e Kualifikimit.

Pérmbajtja e kétij program studimi mbetet né
pérputhje me kriteret ligiore dhe akteve nénligjore gé
jané né fuqi né Republikén e Sh‘qipérisé. Nga
piképamja e zbatimit konkret té profilit t€ dyté té
programit, “Studime dhe Teorité e Komunikimit”, ka
problem se né tre vitet e fundit, nuk éshté shfaqur
interes nga studentét pér ta ndjekur até. Autoritetet
akademike né UET dhe pérfagésues té stafit
mésimdhénés dhe kérkimor né Departamentin e
Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun mbeten
me arsyetimin pér ta mbajtur kété profil, si
domosdoshméri né tregun e arsimit té larté, bazuar né \
nevojat gé do té keté pér eksperté té€ njé fushe té tillé
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me tipare pérvetésimit dhe hulumtimit teorik. Por
mbrojtésit e kétij opcioni jané té ndérgjegjshém pér
nevojén pér ndérhyrje, modifikime dhe pérshtatje né
kurrikul, pér ta béré profilin mé térheqés pér té
interesuarit. Njé ndryshim qé lidhet dhe me procesin e
natyrshém té pérmirésimeve né rang fakulteti dhe
departamenti. Sipas mendimeve té shprehura né
takimet me stafin akademik dhe drejtuesit né
institucion, gjithcka aktualisht éshté né evidentimin
dhe pérpunimin e propozimeve gé béhen nga grupi i
interesit, pér té artikuluar mé pas hapa konkreté
vendimarrje né funksion té pérmirésimit, hapa té cilét
do té kryen bazuar né kuadrin ligjor né fuqi, por dhe
né dokumentet themelore té funksionimit t& UET-it.

Programi Master i Shkencave né “Komunikim —
Marrédhénie Publiku” éshté emértuar né pérputhje me
nivelin e kualifikimit té arritur dhe té pércaktuar nga
Korniza Shqiptare e Kualifikimit. Ndoshta emértimi i
profilit té dyté té kétij programi, “Studime dhe Teorité e
Komunikimit”, do té& duhet té ndryshojé né té
ardhmen, por kjo éshté pjesé e procesit té
ndryshimeve potenciale gé do té realizohen, sipas
shpjegimeve té mésipérme.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve t& mésimdhénies
dhe té t& nxénit.

Programi i studimit ofron dije té thelluara teorike dhe
praktike qé krijojné shprehi profesionale tek studentét,
té cilat jané mé shumé té kérkuara né tregun e punés.
Programi merr parasysh njohurité e fituara nga
studentét né ciklin Bachelor dhe duke i rikapituluar
ato né funksion té thellimit té metejshém, aspect qé
favorizon dhe ingranimin e atyre studentéve gé i
bashkohen programit pa kryer né nivelin e paré
studimet né té njéjtén fushé. Por pérmbajtja e
programit studimor nuk ka gené e palévizshme ndér
vite, né ményré sistematike ndérhyhet pér
pérmirésimin e tyre dhe né kété rishikim jané mbajtur
parasysh objektivat kombétare té zhvillimit. Né gendér
éshté kontributi pér formimin demokratik gytetar té
studentéve, té afté pér puné, né shérbim té shoqgérisé
sé té ardhmes, ekonomisé sé dijes dhe informacionit

Ky program studimi master i shkencave éshté pjesé
hartimit dhe miratimit té strategjisé 5 vjecare té
mésimdhénies dhe té pérvetésimit té dijeve, qé ka
miratuar UET-i.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi Master i Shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike” merr parasysh
njohurité e fituara nga studentét né ciklin Bachelor dhe duke i rikapituluar ato né funksion
té thellimit t& metejshém, aspect gé favorizon dhe ingranimin e atyre studentéve qéi
bashkoher pfogramit pa kryer né nivelin e paré studimet né t€ njéjtén fushé. Programi nuk
ka gené i palévizshme ndér vite, né ményré sistematike éshté ndérhyré pér pérmirésimin
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dhe né kété rishikim jané mbajtur parasysh objektivat kombétare té€ zhvillimit.

Profili i dyté i kétij programi titulluar “Studime dhe Teorité e Komunikimit”, ka nevojé pér
ndérhyrje, modifikime dhe pérshtatje né kurrikul, pér ta béré mé térheqés pér studentét e
interesuar. Njé ndryshim qé lidhet dhe me procesin e natyrshém té pérmirésimeve né rang
fakulteti dhe departamenti. Procesi aktualisht éshté né fazén e evidentimit dhe pérpunimit
té propozimeve qé béhen, pér té artikuluar mé pas hapa konkreté vendimarrje né funksion
té pérmirésimit, hapa té cilét do té kryen bazuar né kuadrin ligjor né fuqi, por dhe né
dokumentet themelore té funksionimit té& UET-it.

Programi Master i Shkencave né “Comunikim - Marrédhénie Publike” plotéson standardet
mbi géllimet dhe objektivat e mésimdhénies e kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata, ndjekjen dhe pérshtatjen e objektivave dhe e géllimeve me
aktualitetin.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamenti pérgjegjés pér programin e
studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, baza e t€ dhénave
té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé
informacionit

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe té Edukimit né UET, éshté njé nga tre fakultetet e kétij
institucioni (krahas Fakultetit Ekonomik dhe Teknologjisé sé Informacionit, si dhe Fakultetit
Juridik). Ky fakultet ka né pérbérje 3 departamente:

e Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun, pérgjegjés pér
programin e studmit

e Departamenti i Edukimit,

¢ Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara,

Secila nga kéto njési bazé ka né pérbérje disa grup 1éndésh, té cilat i pérgjigien né ményré
kapilare pér pérmbajtjen e léndéve té péraférta.

Programet e studimit té Ciklit té Dyté synojné pérgatitien e specialistéve me njohuri té
thelluara, duke filluar gé nga c¢éshtjet e sondazheve té opinionit publik, debateve
bashkékohore, ideologjive dhe 1évizjeve té reja politike, teknikave t€ késhillim/vlerésimit dhe
zhvillimit té fémijés dhe adoleshentit, psikopatologjive, vlerésimive dhe testimeve té
kurrikulave, didaktikave, administrimit shkollor dhe psikologjive e edukimit, deri né ¢éshtje
té sigurisé/strategjisé, protokollit diplomatik, menaxhimit té sektorit publik, teknikave té
advokim-lobimit, teknologjive té informacionit dhe komunikimit, dizajnit etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit

E?ﬁkﬁ? akademike e Fakultetit/Departamentit
L
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Personeli akademik i Fakultetit té¢ Shkencave Sociale dhe Edukimit (per vitin akademik 2016-
2017 pérbéhej nga 57 anétaré té angazhuar me kohé té ploté, prej té ciléve 41 jané me grada
dhe tituj akademiké, ndérsa pér vitin akademik 2017-2018 pérbéhet nga 59 anétaré té
angazhuar me kohé té ploté, prej té ciléve 43 jané me grada dhe tituj akademike.

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike ka pasur pérbérjen e tij si mé
poshté:

—  Per vitin 2014-2015 gjithsej 13 pedagogé/5 me tituj-grada

- Pér vitin 2015-2016 gjithsej 13 pedagogé/8 me tituj-grada

- Pér vitin 2016-2017 gjithsej 16 pedagogé/ 14 me tituj-grada

- Pér vitin 2017-2018 gjithsej 15 pedagogé/12 me tituj-grada
(mbéshtetur né Tabelat 1, 2, né Aneks).

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té paragitur nga IAL, si dhe pérmbajtja e raportit té
vlerésimit té brendshém dinamika e strukturimit akademik té fakultetit dhe departamentit qé
éshté pérgjegjés pér kété Program éshté e pérgjithésisht e géndrueshme, ku afrimi i personelit
vit pas viti éshté béré duke respektuar kérkesat pér gradat dhe titujt shkencoré. Pjesa e
pedagogéve qé éshté pérfshiré pér kohé té gjaté né Program ka evoluar dhe né karrierén
akademike, pérmes marrjes sé gradés dhe titujve, tregues gé ndikojné né pérmbushjen e
standardit

Vlerésimi sipas Standardeve

Né shqyi-tmi té strukturés orgahiiative té té gjithé
universitetit, ajo i pérshtatet dhe i pérgjigjet

E i o i = s
Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qgé
té pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete; misionit dhe objektivave qé ka UET.
Ky universitet jopublik, bazuar né kuadrin ligjor qé
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. .. 513 . .
Cdo fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga té cilat éshté né fuql,'ka tre fakulltcte (Ekonorfn%{ & TI,
dy departamente; Shkencat Sociale & Edukimi, dhe Juridiku).

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Fakulteti Ekonomik & TI, si dhe Shkencat Sociale &
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me R deen v Do . -
objektiva dhe mision t€ mirépércaktuar; Edukimi jané tf: org.ar_nzuara né 3 departamente,

-. kurse Fakulteti Juridik ka 2 departamente dhe 1
Kriteri 5 Departamenti duhet t€ keté né pérbérje gendér kérkimore.
té tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér té cilét té paktén 3 duhet té jené : I i eer s
me gradén shiencore “Doktor”. Pfrsoneh al_caldemlk i njésive bazé '1 perg“net si

kérkesave ligjore ashtu edhe nevojave té

institucionit pér té mbuluar ngarkesén mésimore té

programeve té studimit.

Personeli akademik i Fakultetit té Shkencave
Sociale dhe Edukimit pérbéhet nga 59 anétaré té
angazhuar me kohé té ploté, prej té ciléve 43 jané
me grada dhe tituj akademiké, nga té cilét 15
anétaré (12 me grada e tituj) i pérkasin
Departamentit té Komunikimit dhe Marrédhénieve

Publike qé éshté pérgjegjés pér programin e
% studimit MSc. né Komunikim — Marrédhénie
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Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve,

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né

procesin e rekrutimit t& personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Departéméhﬁ i Komunikimit dhe Marrédhém.eve

Publike si njésia pérgjegjése kryesore e ecurisé dhe
mbarévajtjes sé programit Master i Shkencave
“Komunikim - Marrédhénie Publike” éshté i
angazhuar pér ta mbajtur stafin akademik me kohé
té ploté apo ata me kohé té pjesshme né funksion té
plotésimit té objektivave né mésimdhénie dhe
kérkim shkencor, duke ndjekur seancat mésimore
me studentét qé ndjekin programin, praktikat apo
seancat metodologjike né procesin e realizimit té
punés sé diplomave.

Departamenti ndjek standardin e zhvillimit té né
ményré té rregullit té mbledhjes javore (e fiksuar
pér té martén pasdite), si njé mundési pér té
diskutuar problematika korrente té departamentit,
pér té garantuar mbarévajtjen e zhvillimit té
programeve té studimit. Ka dokumente té hartuara
dhe miratuara nga institucioni, bazuar né Statut,
qé precizojné funksionet dhe detyrat e njésisé bazeé.
Ndér funksionet kryesore té departamentit jané:
shqgyrtimin dhe miratimin e planeve mésimore,
programeve té léndéve (syllabuseve), si edhe
propozimin e ndryshimeve g€ gjykohen té
nevojshme; shqyrtimin dhe miratimin propozimeve
té pérgjegjésve té grup-léndéve pér tekstet mésimore
qé do té pérdoren né 1éndét e programit té studimit;
ndjekjen e realizimit té programit té studimit sipas
planit té miratuar dhe mbikéqyrjen e cilésisé sé
mésimdhénies etj.

Né procesin e rekrutimeve té personelit té ri
akademik departamenti bén propozimet pér profilin
e nevojshém té kandidatit pér plotésimin e vendit
vakant, né pérputhje me ngarkesén mésimore gé ai
nevojitet té plotésojé. Pérgjegjési i departamentit
éshté anétar i komisionit té rekrutimit té personelit
té ri akademik, gjithashtu pérgjigjet dhe pér
vlerésimin e performancés sé stafit akademik té
departamentit gjaté vitit akademik. Aspekte
thelbésore qé vlerésohen periodikisht jané psh
korrektesa né respektimin e orarit t€ punés;
zhvillimin e mésimit, dhe pérmbushjen e detyrimeve
té tjera akademike; cilésiné e mésimdhénies né
auditor etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

Struktura e fakultetiti plotéson standardet mbi pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre,
kompetencat, baza e té dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e

mbajtjes dhe dhénies s¢ informacionit.

Duke shqyrtuar ;régu it e vlerésimit té€ brendshém, por dhe nga diskutimet gé u zhvilluan né
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ambjentet e UET-it, si dhe dokumentacioni gé u paragqit pér grupin e vlerésimit té jashtém,
konstatohet se si Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit, ashtu dhe njésia bazé e tij,
Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike qé éshté pérgjegjés pér programin e
studimit master i shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike” jané té strukturuara né
pérputhje me kérkesat ligjore né fuqi, dhe nevojat pér té ofruar programe studimi cilésore né
tre nivelet e studimit.

Departamenti plotéson standardet né performancé, duke gené i ndérgjegjshém pér rolin e
réndésishém gé ka né drejtimin dhe menaxhimin e pérditshém té programit té studimit, ku
ndér funksionet kryesore jané: shqyrtimi dhe miratimi i planeve mésimore, programeve té
1éndéve (syllabuseve), si edhe propozimi i ndryshimeve qé gjykohen té nevojshme; shqyrtimi
dhe miratimi propozimeve té pérgjegjésve té grup-léndéve pér tekstet mésimore qé do té
pérdoren né 1éndét e programit té studimit; ndjekja e realizimit té programit té studimit sipas
planit t& miratuar dhe mbikéqyrjen e cilésisé sé¢ mésimdhénies etj.

Né procesin e rekrutimeve té personelit té ri akademik departamenti bén propozimet pér
profilin e nevojshém té kandidatit pér plotésimin e vendit vakant, né pérputhje me ngarkesén
mésimore qé ai nevojitet té plotésojé. Aspekte thelbésore gé vlerésohen periodikisht jané psh
korrektesa né respektimin e orarit té€ punés; zhvillimin e mésimit, dhe pérmbushjen e
detyrimeve té tjera akademike; cilésiné e mésimdhénies né auditor etj.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e

studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tj né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér
Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik,
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit
akademik, etj.
Rregullimi i angazhimit té personelit akademik dhe personelit mbéshtetés pér programin
Master i shkencave né “Komunikim - Marrédhénie publike” me profile: a. Studimet dhe teorité e
komunikimit, b. Marrédhénie publike, bazohet né kontratat individuale gé lidhen mes tyre dhe
institucionit. Formati i kontratés pérputhet me kérkesat e Statutit t&¢ UET, por mbi té gjitha
dhe me kuadrin ligjor né fugi né Republikén e Shqipérisé. Stafi akademik dhe drejtuesit
kryejné veprimtari t€ mésimdhénies, té kérkimit shkencor ose té aplikuar, shérbime pér
zhvillimin e UET-it, késhillim pér studentét, tutoriat dhe detyra administrative.
Personeli akademik ndahet né té punésuar me:

e kohé té ploté; qé éshté me kontraté me afat ose pa afat, dhe pérbéhet nga drejtuesit,
personeli akademik i brendshém;

o kohé té pjesshme, qé pérbéhet nga personeli akademik i jashtém, profesoré “emeritus”
ose pedagogé “senior” dhe lektoré té ftuar.

Pérzgjedhja e anétaréve té personelit akademik, si dhe vlerésimi i performancés sé tyre
rregullohet me dispozitat pérkatése né Statutin e UET-it dhe me dokument té vecanté.

Emérimi i tyre gshté\e drejté ekskluzive e Rektorit. Té drejtat dhe detyrat e personelit
akademik, ngark Ss format e saj pércaktohen né Kontratén e lidhur mes tij dhe UET-it,

t
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bazuar né Kodin e Punés, né Statutin e UET-it, né rregulloret, né Kodin e Etikés dhe né
Kodin e Integritetit Akademik, si dhe né dokumentet e tjera té miratuara nga organet
drejtuese té€ UET-it.

Né ngarkesén akademike pérfshihen: mésimdhénia (sé bashku me kualifikimin e
vazhdueshém profesional); kérkimi shkencor; transferim té teknologjisé dhe njohurive dhe
shérbime; detyra administrative.

Vlerésimi i performancés sé stafit pér mésimdhénien ka né bazé raportin e vlerésimit té
brendshém té cilésisé né UET, si edhe opinioni i studentéve, qé vilet permes pyetésorit gé
shpérndahet periodikisht pér ta né fund té semestrit. Duhet théné se nga monitorimi konkret
i pérfshirjes sé studentéve né plotésimin e pyetésoréve ka pak interesim prej tyre pér njé gjé
té tillé (rreth 25 pérgind) edhe pse sistemi ruan konfidencén e personit gé jep pérgjigje.

Nevojat pér personel té ri akademik rezultojné pas analizave té hollésishme té kapaciteteve
dhe ngarkesave qé evidenton departamenti, qé ka té drejtén té béjé paraqitjen e propozimit
pér rekrutim personeli akademik né Késhillin e Fakultetit. Propozimi pérmban profilin
profesional té personelit akademik, qé propozohet té rekrutohet, si dhe argumentimin e kétij
propozimi, dhe né varési té ngarkesés qé pritet té mbulojé, nése nevojitet pedagog i
brendshém ose i jashtém. Kriteret kryesore mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi/rekrutimi i
kandidaturave né programin Komunikim-Marrédhénie Publike, jané treguesit e performancés
sé kandidatéve, té tillé si:

e pérvoja né mésimdhénie né nivel universitar dhe pasuniversitar;

e té keté sé paku gradé shkencore PhD ose Doktor, si dhe tituj Profesor, Profesor i
Asociuar, Akademik;

e cilésia dhe standardet e universitetit ku éshté diplomuar kandidati, duke i dhéné
pérparési universiteteve peréndimore;

e rezultatet personale té kandidatit;

e aktiviteti kérkimor e botues dhe pérputhshméria e tij me objektivat shkencoré té UET-it;
e motivet kryesore pér t'u béré pedagog né UET,;

¢ aftésité komunikuese dhe etika;

e objektivat e tij afatmesém dhe afatgjaté né karrierén akademike e shkencore;

e pérvoja e punésimit dhe rekomandimet e punédhénésve té méparshém;

e zotérimi i gjuhéve té huaja dhe shkalla e pérdorimit té tyre;

e paragitja gjaté intervistés nga komisioni i posacém i rekrutimit;

e paragitja gjaté leksionit té€ hapur para Departamentit pérkatés (kur aplikohet).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike (seksionet) pér programin e studimit. Numri i Personelit
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat.
Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabelat 3 né Aneks, té cilat
jané plotésuar edhe nga verifikimi i tabelave té pagyruara né RVB)

K|

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personeli Akademik me Kontraté (PAK) jané né
pérputhje me dispozitat ligiore pér organizimin e strukturave didaktike pér programet e
studimit.
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Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té
studimit (Tabela 4 né Aneks)

Késhilli Shkencor i Programit té Studimit (pér aq vite sa ka funksionuar) dhe Koordinatori
mbulojné té gjitha programet e studimit master né UET

Té dhénat sipas seksit dhe sipas moshés sé personelit

Té dhénat sipas seksit dhe sipas moshés sé personelit jepen né Aneks (Tabela 5)

® Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Nga informacioni qé patém né dispozicion né Zyrén e Burimeve Njerézore, por dhe nga takimi
me personelin akademik té pérfshiré né Program evidentuam se formati i kontratés sé punés
ishte konform legjislacionit né fuqi, Kodit t& Punés dhe akteve rregullatore t€ UET. Personeli
kishte njohuri mbi té drejtat dhe detyrat g€ lindin nga zbatimi i kontratés, si dhe pér rastet
kur pedagogu i brendshém apo i jashtém kishte angazhime té tjera jashté UET-it. Pér
pedagogét e brendshém ndalohej punésimi me kohé té ploté jashté UET-it, ndérkohé gé pér
angazhime té ndryshme a pérfshirje né projekte me kohé té pjeshme béhej njoftim paraprak.

# Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢cdo njési bazé

Rekrutimi i stafit ndihmés/ administrativ pér Departamentin, bazuar né dokumentacionin e
paraqitur ishte sipas kérkesave té legjislacionit né fuqi, por dhe standardeve té€ punésimit né
UET. Ata ishin me kontrata pune dhe personeli akademik si dhe studentét gé ndignin
Programin vlerésuan cilésiné e punés dhe angazhimit té tyre, si pér mbarévajtjen e procesit
mésimor ashtu dhe até kérkimor.

Vlerésimi sipas Standardeve

més mésimor-s|

| hohen ektivave té progr:
Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ 1 administrativ éshté né korrent pér nevojén e zbatimit té
institucionit angazhohen né pérputhje me . . . 2 G ]
objektivat e programeve té studimeve dhe pér objektivave té programeve té studimit dhe strategjne e
arritjen e tyre; zhvillimit té institucionit. Kontakti me dokumetacionin

bazik rregullator qé &shté i aksesueshém nga secili

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés pérmes publikimit virtual né intranet dhe LMS né njé

mésimor-shkencor dhe administrativ i \
institucionit angazhohen né pérputhje me folder té vecanté.
ssategint pindvilintE nstineD Né ményré sistematike performanca e stafit akademik,
ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ mbikgyret
nga njésia KSBC, Komisioni pér Sigurimin e Brendshém
té Cilésisé, qé adreson dhe rekomandimet e nevojshme
pér pérmirésimin e kérkuar, né pérputhje me objektivat,
strategjiné dhe aktet rregullatore né fuqi.
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Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor
né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale gé i pérkasin organizimit té
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fugi.

Departamenti éshté pérgjegjési dhe promotori pér
vendimarrjen né hartimin dhe rishikimin e kurrikulave.
Pjesé e diskutimeve né mbledhjet javore apo ato qé
zhvillohen né periudha mé pak té shpeshta jané dhe
evidentimi e trajtimi i propozimeve qé b&jné anétarét e
departamentit. Prej kétej propozimet e argumentuara
pércillen mé tej pér miratim, né strukturat vendimarrése
té Fakultetit € mé tutje né Senatin Akademik té UET.

Rekrutimi i personelit akademik merr né konsideraté
kérkesat ligjore dhe pércaktimeve né rregulloren e
brendeshme.

Njé kufizim éshté gé njé pedagog nuk mund té zhvillojé
mé shumé se 4 léndé né vit. N& programin master i
shkencave pérfshihen vetém pedagogé me grada dhe tituj.

ﬁéﬁteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté né programet e studimeve té ciklit
té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté pérbén sé paku 70%
té personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té€ njoftimeve pér vende vakante, etj.

UET i ka té pércaktuara né dokumentacionin bazé qé
rregullon veprimtariné e institucionit, parimet, kriteret
dhe procedurat pér punésimin e personelit akademik
efektiv. dhe me kohé té pjesshme. Kriteret shpallen
publikisht né fagen online té UET-it, por dhe né gazetén
MAPO (e pérditshme gé publikohet nga universiteti) dhe
pérzgjedhja béhet me konkurs. Konkurset jané
sistematike dhe krijojné lista potenciale me aplikues, té

cilét rekrutohen né momentin e krijimit té njé vendi té
lire.

Programi master i shkencave né “Komunikim -
Marrédhénie Publike” aktivizon sé& paku 70% té personelit
akademik me kohé té ploté.

e Pér vitin 2015-2016 rezulton se 90% e programit
éshté mbuluar nga PAE

e Pér vitin 2016-2017 rezulton se 82 % e programit
éshté mbuluar nga PAE

e Pér vitin 2017-2018 rezulton se 92.5% e programit
éshté mbuluar nga PAE

Vlerésimi i performancés sé pedagogéve ka disa nivele:
vlerésimi nga pérgjegjési i departamentit; vlerésimi nga
studentét: vlerésimi nga drejtuesit e UET né fund té vitit
akademik (procesi follow-up).

Né Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Zyrén e Arkivit ka
dokumentacion té praktikés sé rekrutimit té personeﬁt,
gienden dosje té aplikantéve, té komisioneve té
intervistimit, vlerésimit té kandidatéve dhe njoftimeve té€
shpallura pér puné.

dhe tity) 2

niké) mbule

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Pérgjegjési i prﬁgfamit té studimit éshté me gradén
Prof.Asoc. Dr. dhe me pérvojé akademike.

Pedagogét e angazhuar né zhvillimin e programit té
studimit jané pedagogé me grada dhe tituj (2 me titull
Profesor Doktor, 5 me titull Profesor i Asociuar, 5 me
gradé shkencore Doktor, dhe 1 asistent lektor né
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Kriteri 2 Titullari i l1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave” ka
té paktén gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, perg]eg]esx i departamenﬂt
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané t& punésuar me kohé té ploté né
institucionin qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen
e prakhkave profesionale.

pérfundim t€ studimeve té doktoratés).

Mesatarisht ne tre vitet e fundit mbi 88 % e ngarkesés sé
programit éshté realizuar me pedagogé té brendshém. Sa
i takon personelit t& jashtém, vlen té theksojmé se té
gjithé kané mbi dy vjet qé angazhohen né UET, gjé qé
déshmon pér géndrueshmériné e bashk&punimit me
institucionin.

Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i gendrés
ndér- universitare, dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési
i departamentit, pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i
programit jané té punésuar me kohé té ploté né
institucionin gé ofron kété program studimi master i
shkencave;

Raporti pedagogé/studenté éshté mjaft i ulét cka
mundéson njé pérkushtim mjaft t& madh té personelit
akademik ndaj studentéve té programit, dhe mbikéqyrje
té miré té praktikave profesionale.

Kﬂteri 1 Studentet qe nd]ekm kﬁto programe
studimesh kané njé udhéhegés pér punén
kérkimore dhe tezén gé pérgatisin pér marrjen
e diplomés né pérfundim té studimeve t& kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhéheqgési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqgési nuk mbikéqyr mé shumé
se 5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore e
humane.

Té.ith'é studentét qé ndjek"i'n KEté progfam.stu'dimi, gjaté
vitit t& dyté té studimeve pérgatisin dhe mbrojné njé
punim diplome.

Udhéheqgési i tezave éshté pedagog me gradé dhe/ose
titull, i cili krahas takimeve té personalizuara, zhvillon
edhe seanca metodologjike né auditor me grupin e
studentéve qé udhéheq, pér té garantuar njé mbarévajtje
té procesit té shkrimit t& punimit.

Udhéhegésit pér temat me karakter kérkimor né masterin
i shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike”, nuk e
tejkalojné kufirin e parashikuar pér numrin e
njékohshém té studentéve gé ndjekin..

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéhegési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési té veganta kérlimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve
dhe né té cilén éshté parashikuar té hartohet
teza.

Studentét njoftohen pér listén e miratuar me temat dhe
pedagogét udhéheqés. Departamenti gjaté shqyrtimit té
propozimeve té studentéve pér temén e tezés master
garanton gé udhéheqési i propozuar nga studenti té jeté
né pérputhje me fushén e programit té ‘studimit dhe
temén e propozuar. Nése nuk konstatohet
pérputhshméri, atéheré departamenti cakton njé pedagog
udhéhegés qé i pérmbush kéto kritere.

Nése nuk ka pedagogé té brendshém té pérshtatshém pér
té udhéhequr njé temé té caktuar, atéheré departamenti
ka té drejté té caktojé né pedagog té jashtém brenda
kritereve té kérkuara

Standardi L7 ' n&t%ﬂ:ciani a

ihmés mésimor-shkencor dhe

Kriteri 1 Instlmcionj déshmon njé smgazhim

Stafi i Zyrés sé IT-sé, i angazhuar pér mirémbajtjen e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve ndihmése né

optimal té personeht n és mésimor-

shkencor pér re oréve laboratorike

dhe pér mirémbatjen’e laborgtoréve e mjediseve
i N o
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shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen
e objektivave té programeve té studimeve té
ciklit té dyté.

auditore, éshté i kualifikuar dhe né dispozicion té
studentéve dhe pedagogéve pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé
zhvillimit té mésimit. Gjithashtu personeli administrativ
éshté gjithmoné né shérbim té studentéve dhe personelit
akademik pér té siguruar mbarévajtien e procesit
akademik.

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor té
praktikave profesionale né UET funksionon Zyra e
Karrierés dhe Praktikave, e cila ka lidhur memorandume
bashképunimi mé shumé institucione publike dhe
kompani private, duke mbajtur komunikim té
vazhdueshém me ta, pér t€ garantuar akomodimin e
studentéve né kéto institucione.

 Standardi IIL.8 - P
aktet ligjore e néz

on ng jar rkesén mésin

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve
té ciklit té€ dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit té€ dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Personeli i angazhuar né programin master i shkencave

“Komunikim - Marrédhénie Publike” realizon ngarkesén
mésimore sias akteve né fuqi dhe kontratés sé lidhur me
UET-in.

Pedagogét me grada e tituj duhet té plotésojné ngarkesén
fillimisht né ciklin e dyté dhe té treté. Njé oré fizike né
auditor llogaritet 1.25 oré njési pér efekt ngarkese.

Edhe proceset e tjera akademike si udhéhegjet e
diplomave, oponencat, mbikéqgyrjet e praktikave
profesionale konvertohen né oré mésimore njési

‘Standardi IIL.9 - Insti

e T

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit akademik,
té personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

té UET,
departamentet pér programet dhe 1éndét gé menaxhojné
dhe Zyra e Burimeve Njerézore né nivel institucional,
mbajné té dhéna té detajuara né lidhje me personelin
akademik té angazhuar né mésimdhénie, formén e
punésimit, ngarkesén gé mbulon.

Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik pércaktohen me dokument dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik. té vecanté, pjesé e
broshurés sé dokumenteve UET dhe publikohen né fagen
e internetit dhe media sa heré qé ka shpallje té vendeve
vakante.

Konkluzionet e vlerésimit:

Grupi i vlerésimit té jashtém konstaton se né Programin Master i Shkencave né “Komunikim -
Marrédhénie publike” plotésohen standardet mbi kualifikimin e personelit akademik, ndarja e tij né té
brendshém dhe té jashtém, shpérndarja e ngarkesés, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés
sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Mesatarisht ne tre vitet e fundit mbi 88 % e ngarkesés sé programit éshté realizuar me pedagogé té
brendshém. Sa i takon personelit té jashtém, vlen té theksojmé se té gjithé kané mbi dy vjet gé
angazhohen né UET, gjé qé déshmon pér géndrueshmériné e bashképunimit me institucionin,

Pérzgjedhja e anétaréve t€ personelit akademik, si dhe vlerésimi i performancés sé tyre rregullohet me
dispozitat pérkatése né Statutin e UET-it dhe me dokument té vecanté. Té drejtat dhe detyrat e
personelit akademik, ngarkesa dhe format e saj pércaktohen né Kontratén e lidhur mes tij dhe UET-it,
bazuar né Kodin e Punés, né Statutin e UET-it, né rregulloret, né Kodin e Etikés dhe né Kodin e
e rlé dokumentet e tjera té miratuara nga organet drejtuese té€ UET-it.

Integritetit Akademik, si

mésimdhénia (sé bashku me kualifikimin e vazhdueshém
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profesional); kérkimi shkencor; transferim té teknologjisé dhe njohurive dhe shérbime; detyra
administrative. Vlerésimi i performancés sé stafit pér mésimdhénien ka né bazé raportin e vlerésimit té
brendshém té cilésisé né UET, si edhe opinioni i studentéve, qé vilet permes pyetésorit gé shpérndahet
periodikisht pér ta né fund té semestrit. Stafi akademik i angazhuar pér drejtimin dhe zhvillimin e
programit té studimit &shté brenda kritereve té€ pércaktuara, me grada dhe tituj, si edhe eksperiencé té
gjaté né mésimdhénie.

Nevojat pér personel té ri akademik rezultojné pas analizave té hollésishme té kapaciteteve dhe
ngarkesave qé evidenton departamenti, qé ka té drejtén té béjé paragitjen e propozimit pér rekrutim
personeli akademik né Késhillin e Fakultetit. Propozimi pérmban profilin profesional té personelit
akademik, qé propozohet té rekrutohet, si dhe argumentimin e kétij propozimi, dhe né varési té
ngarkesés qé pritet té mbulojé, nése nevojitet pedagog i brendshém ose i jashtém.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mijediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Universiteti Europian i Tiranés pérbéhet nga njé kompleks me tre godina funksionale (Godina
A me 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage prej 1000 m?; Godina B po me 4 kate, ku ¢do kat ka
njé sipérfage prej 1000 m?; Godina C (ku ndodhet biblioteka e universitetit) me sipérfage 300
m?2.

Adresa éshté: Bulevardi “Gjergj Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané. Bazuar né dokumentacionin e
institucionit aktiviteti sipérfagja e pérgjithshme e godinave éshté rreth 10,000 m2. Pérreth
godinave, ndodhet njé hapésiré e gjeré pér lulishte me stola té jashtém, si dhe vend pér
parkim pér rreth 120 makina. Objekti éshté i pajisur dhe me shkallé alternative pé rastet
emergjente té daljes, gjithashtu godinat kané pajisje dhe mjete bazike pér té vepruar kundé
zjarrit: njé fikse zjarri né ¢do kat, dhe nga njé fikse zjarri né burime potenciale zjarri, né total
30 copé, si edhe sistemin e mbrojties kundér shkarkesave atmosferike, pérkatésisht rrufe-
pritése. Pér géndrueshmériné né furnizimin me energji elektrike té mjediseve, universiteti ka
siguruar vec linjés kryesore dhe moto gjeneratoré, si edhe ka té garantuar rezerva té
mjaftueshme té ujit té€ pérdorshém, (sigurimi béhet nga rrjeti publik i furnizimit me ujé té
pijshém, pus uji rezervé dhe sistemi i pompimit pérkatés. Ngrohja e ambjenteve té brendshme
béhet nga instalimi i sistemit “fan cool”, me komandim gendror. Ky sistem funksionon pa
ndérprerje dhe jané gertifikuar mirémbajtje té rregullta té tij nga firma instaluese.

UET ka aktualisht né pérdorim 4 laboratoré meésimoré informatike, pérkatésisht Lab 205 B
me 25 PC dhe video projektor; Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor; Lab 207 B me 35 PC
dhe video projektor; Lab 208 B me 80 pc (laboratori i internetit) dhe 33 salla mésimore,
(leksione dhe seminare) té gjitha té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré dhe foni
né rastin e sallave té leksionit.

Ambientet universitare jané té mbuluara me sinjal Wi-Fi né ményré gé studentét té aksesojné
lirisht webin. Té gjitha klasat mésimore jané pajisur me pajisjet audio vizive t€ nevojshme pér
zhvillimin normal té procesit mésimor, kétu pérfshihen projektorét dhe sistemi i fonisé.
Pajisjet dhe programet e instaluara jané risité e kohés né fushén e teknologjisé sé
informacionit. Laboratorét e informatikés/statistikés jané pajisur me softwarét pérkatés né
ményré qé ti shérbejné sa mé miré programit meésimor. Sistemet e operimit jané té gjithé
Windows 7, p icrosoft Office 2016 &shté instaluar e ploté me té gjithé softwarét e saj:

i
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Access; Communicator; Excel; InfoPath; OneNote; QOutlook; PowerPoint; Publisher;
SharePoint Workspace dhe Word.

Ndérsa pér programet e Informatikés sé avancuar, statistikés dhe programit Master né
informatiké ekonomike jané instaluar programet e méposhtme: Navicat for my SQL;
NetBeans; Apache Tom Cat; SPSS 19. Té gjithé laboratorét jané té pajisur me mjetet
didaktike té nevojshme pér zhvillimin modern té procesit mésimor. Mirémbajtja dhe
azhornimi i pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé Informacionit.
Instalimet e programeve dhe azhornimet e tyre béhen né kohé reale. Né té njéjtén kohé
programet kompjuterike iu jané pérshtatur programeve mésimore duke instaluar programet
aplikative qé kérkohen nga departamentet pérkatése mésimore.

UET ka investuar né sisteme té cilat e mbéshtesin studentin né procesin mésimor. Mé
konkretisht né sistemin MOODLE (UET LMS), ky sistem bén té mundur gé studenti né kohé
reale té azhornohet me materialet e hedhura nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio
vizive, etj. Ka mundési t&€ komunikoje népérmjet sistemit né forume té hapura me pedagogét
si dhe kolegét e kursit qé ndjek.; té shikojé notat dhe pikét on-line nga kudo qé ndodhet.

Biblioteka
Pasurimi i fondit té bibliotekés éshté béré dhe vazhdon té béhet pérmes kétyre rrugéve:

(a) Blerja né fillim té ¢do fillim viti akademik i njé numri té konsiderueshém tekstesh
universitare dhe librash té reja qé jané pjesé e kurrikulave shkollore si tekstet bazé ose si
literaturé e rekomanduar;

(b) Blerja né Panairin Kombétar té Librit né néntor té cdo viti i botimeve mé té réndésishme
qé lidhen drejtpérsédrejti apo térthorazi me procesin mésimor né té tre fakultetet e UET-it;

(c) Pérkthimi dhe botimi nga UET Press-it i teksteve (pérfshiré tekste universitare dhe
monografive shkencore qé kané pér autoré pedagogé té UET-it, studiues té tjeré shqgiptaré dhe
autoré té huaj, klasiké dhe bashkékohore. Kétu béjné pjesé edhe koleksionet e plota té té
gjitha revistave shkencore g€ jané botuar dhe botohen nga ky universitet, si Polis,
Economicus, Jus dhe Justicia dhe Sociological Analysis dhe Educatio.

(d) Porosive dhe blerja online né Amazon.com € dhjetra apo gindra botimeve té réndésishme
dhe nga mé té fundit né gjuhén angleze né ato fusha té shkencés me té cilat identifikohet me
sé miri ekspertiza e UET.

Punonjésit né Biblioteké prezantuan abonime né biblioteka virtuale, dhe revista shkencore né
hard copy, té cilat ofrojné pér studentét dhe stafin akademik mijéra tituj librash dhe artikuj
shkencoré bashkékohoré, ku rendisim: Sage, Ebsco (abonim 5-vjecar), Questia; kurse revista
shkencore té huaja tituj si mé poshté:

1. Harvard Business Review 2. The Economist 3. Foreign affairs 4. Commentaire 5. The
Nations Interest 6. The American Interest 7. Educational Leadership etc.

(e) Té dhuruara nga organizata e shogata té ndryshme, ambasada té huaja, individé dhe
fondacione té ndryshme. Njé vend té vecanté né fondin e Bibliotekés sé UET-it zéné titujt e
shumté akademiké (kryesisht tekste bazé dhe monografi) té€ botuara nga UET-Press, té cilat
kané autoré shqiptaré ose jané pérkthime té disa prej botimeve mé té mira dhe mé té fundit
t& Universitetit té Oksfordit té botuara né shgip nga UET Press. Njé listé e tyre mund té
konsultohet né Biblioteké. Stafi i Bibliotekés orienton studentét, stafin pedagogjik apo
punonjésit e UET pér té gjetur literaturén gé u nevojitet. Salla ishte e arreduar né ményré qé
pér secilin pérdorues té kishte kushte té pérshtatshme leximi a konsultimi me fondin qé
shfrytézon.

Por inventari i librave dhe periodikut qé éshté giendje né biblioteké shpesh reduktohet né
kopje, pasi ka dhe-gérdorues gé nuk e kthejné sérish inventatrin e huazuar tek punonjésit e
shérbimit. Mu é:E sistemeve té monitorimit dhe sinjalizimit né hyrje — dalje apo brenda

jediseve té és elf: izon kété fenomen.
mjediseve té allea_v.\ ayg:.?zo k

H\WL> Page 20



Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Bazuar né dokumentacionin e institucionit, raportin brendshém té vlerésimit, si dhe nga
verifikimi qé u bé pér mjaft nga treguesit gjaté vizités dyditore, rezultoi se:

- sipérfagja e brendshme éshté e ndaré né salla leksionesh, (10 salla me sipérfage totale
1510 m?2 dhe 1515 vende).

- Salla seminari jané 14, me sipérfage 45 m?2 dhe secila me nga 35 karrige.

- Salla 70 vendéshe (leksione + seminare) jané gjithsej 9 salla me sipérfage 100 m?
secila.

- Salla pér departamentet jané gjithsej 8 ambiente me sipérfage 45 m? secila.
- Zyra pér pérgjegjés departamenti jané gjithsej 8 ambiente me nga 18 m2.
- Zyra pér koordinatoré jané gjithsej 6 ambiente me nga 14 m2,

- Salla pér laborator informatike jané 3 salla me sipérfage 45 m? secila me kapacitet 35
vende.

- Sallé interneti me sipérfage 165 m2 me 80 kompjuter.

- Zyra pér pedagogét jané 30 me sipérfage 14 m? secila dhe njé sallé e madhe me
sipérfage 150 m2, me 32 poste pune.

- Salla pér bibliotekén ka sipérfage 300 m?, 150 vende leximi.

- Mijedisi pér fotokopje dhe librari ka sipérfage 150 m?2.

- Zyra informacioni pér studentét jané 2.

- Korridore plus holle jané gjithsej 8 me 150 m? secili.

- Mjedisi ¢lodhés pér kafe/fastfood/etj. &shté né njé sipérfage té vetme 500 m?2.
- Nyje hidrosanitare jané gjithsej 48 me sipérfage 300 m?.

- Zyra pér dekanin/ zv.dekanin/kancelarin jané 5 me nga 20 m2.

- Zyra pér sekretariné mésimore jané 3 me sipérfage 140 m?2,

- Zyra pér stafin akademik dhe administrativ jané 12 me sipérfage 350 m?.

- Mijedise pér aktivitetet e geverisé studentore jané 3 me sipérfage 140 m2.

Vlerésimi sipas Standardeve

[Eriteen

tucion

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né
mé shumé se njé goding, institucioni siguron
pér arritjen e standardeve-dhg zbatimin e
politikave arsimore té pér realizmin e
g Né kété vendndodhje UET-i ka prej shtatorit 2007 dhe

e pérgjithshme e godinave éshté rreth 10,000 m2.

UET i}érbéhet nga I';JE: kompleks me tre gddma funksionale

érhershme, qé nénkupton mjedis gendror : a i S civan . .
Eg;mmmaqudh’; mjedI;s kumzjhvﬂloclllet (Godina A me 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage prej IQOOmQ,
veprimtaria mésimore; Godina B po me 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage prej
Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t& 1000m2; Godina C (ku ndodhet biblioteka e universitetit) me
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet; sipérfage 300 m2.

Adresa éshté: Bulevardi “Gjergj Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané.
menaxhim efikas dhe kontroll té vazhdueshém | Bazuar né dokumentacionin e institucionit aktiviteti sipérfagja
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Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise té mjaftueshme pér realizimin e
praktikave profesionale té parashikuara pér
realizimin e programeve té studimeve né fushat
e shéndetésisé, veterinarisé, bujgésise,
shkencave teknike, etj.

infrastruktura e institucionit éshté pérmirésuar vazhdimisht
duke ofruar hapésira té nevojshme dhe komode.

Gjithashtu pér njé shfrytézim optimal té infrastrukturés né

dispozicion, mésimi né ciklin e paré té studimeve zhvillohet nga
e héna né té premte, 9:00-16:00, ndérsa né programet e cikli té
dyté ditéve té javés nga ora 17:00 dhe té

¢ shtunave 9:00 — 16:00.

Kriteri 1 Instxtucmm siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmeése té
mjaftueshme dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses té programit té studimit,
té projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés,

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér realizimin
me sukses té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés né mbéshtetje té programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés nga studentét, pérfshiré
edhe buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve
dhe nevojat e studentéve.

Bib]joteka e UET éshté e pasur dhe disponon literaturén e
mjaftueshme gé ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe 1éndéve mésimore pérkatése. Pér realizimin
e programeve biblioteka zotéron gjithsej 6005 tituj té
disponueshém pér studentét, nga kéto né shqip jané 4634 tituj
dhe né gjuhé té huaj 1371 tituj.

Pér programet e studimit né Fakultetin e Shkencave Sociale dhe
té Edukimit né biblioteké gjenden 3781 tituj (anglisht,
frengjisht, italisht, gjermanisht).

Biblioteka e UET furnizohet vazhdimisht me botime periodike.
Institucioni mbéshtet gjetjen e burimeve on-line té kérkuara
nga pedagogét dhe studentét. Botimet periodike né total jané
162, nga kéto 102 jané né shqip dhe 60 jané né gjuhé té huaj
(anglisht, frengjisht, italisht). Biblioteka ka siguruar akses né
burime ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe libra
shkencoré si: Questia, Social Science Library, Sage. Biblioteka e
UET éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e
pérbashkeéta bibliografike online). Pérgjegjésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programeve. UET bén pérpjekje té
konsiderueshme pér furnizimin me botime periodike dhe
elektronike pér t'i shérbyer pedagogéve dhe studentéve. Orari i
Bibliotekés éshté pérshtatur sipas programeve té studimit qé
fillon: nga e HénePremte 9:00-20:00 e Shtuné 9:00:17:00. Kurse
gjaté sezonit té provimeve éshté me orar té zgjatur.

Standardi V. 2- -:nstitucioni vé neé ¢

teri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje
me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave té programeve té studimeve dhe pér
zhvillimin e praktikave té parashikuara nga
programi i studimit, né pérputhje me géllimet e
programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim té vazhdueshém;

UET ka aktualisht né pérdorim 3 laboratoré mésimoré
Informatike, té cilat jané té pajisura me PC, video projektor dhe
mjete té tjera audio vizive, té cilat jané pershtatshme né raport
me numrin e pérgjithshém té studentéve qe i pérdorin ato
sikurse dhe jané té pérshtatshme dhe né pérputhje me géllimet
e programit.

Té gjitha sallat né té cilat zhvillohen si leksionet ashtu edhe
seminaret jané té pajisura me PC dhe videoprojektor, té cilat i
vijné né ndihmé si studentéve ashtu edhe stafit akademik.

Ambjentet universitare jané t€ mbuluara me sinjal Wi-Fi
internet né ményré qé studentét té aksesojné webin. Pajisjet dhe
programet e instaluara jané risité e kohés né fushén e
teknologjisé sé informacionit. Laboratorét e
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informatiké/ statistikés jané pajisur me software-t e

Kriteri 4 Institucioni, né varési t& programeve nevojshmém pér zhvillimin e praktikave profesionale. T€ gjithé
;féf‘;‘ei%ﬁ‘;_gs f’ﬁﬁﬁﬁﬁ;ﬁ:ﬁé?ﬁ labc_:rgtorét j?.né té pajisur me mjetet didaktike t€ nevojshme pér
praktika laboratorike. zhvillimin mjaft modern té procesit mésimor. Mirémbajtja dhe
azhornimi i pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé
Teknologjisé sé Informacionit, instalimet e programeve dhe
azhurnimet e tyre béhen né kohé reale. Né té njéjtén kohé
programet kompjuterike iu jané pérshtatur programeve
mésimore duke instaluar programet aplikative gé kérkohen nga
departamentet pérkatése mésimore. Sa i takon praktikave
profesionale, UET ka akomoduar njé numér kérkesash té
studentéve pér té zhvilluar praktikén né njési té ndryshme
administrative si: Biblioteké, Librari, Zyrén e Kujdesit ndaj
Studentéve, Zyrén e Karrierés dhe Praktikave, Zyrén e
Aktiviteteve, Zyrén e IT-sé, prané koordinatoreve té
Departamenteve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Standardet e kérkuara nga institucioni, ku realizohet Programi Master i Shkencave “Komunikim -
Marrédhénie Publiku”, pér mjediset, infrastrukturén, teknologjité e informacionit, bibliotekén, shérbimet
e tjera pér studentét, dhe rezidencat jané plotésuara. Studentét dhe stafi akademik né ky program
studimi program studimi e zhvillojné procesin mésimor né njé infrastrukturé qé i plotéson standardet.

UET-i ofron né tre godinat sistem kondicionimi dhe wireless. Sallat e leksionit jané organizuar né formé
amfiteatri dhe me sistem fonie. Cdo sallé mésimore éshté e pajisur me PC dhe projektor. Laboratorét e
informatikés jané té pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara né programin mésimor.
Personeli akademik i brendshém éshté i akomoduar né zyra dyshe. Pérgjegjésit e departamenteve,
dekanét, zv. Rektorét dhe drejtuesit e tjeré jané akomoduar né zyra individuale. Né dispozicion té
departamenteve jané dhe sallat e mbledhjeve.

Biblioteka ka njé fond librash dhe periodikésh qé éshté vazhdimisht né pérpjekje pér t’'u pasuruar, si né
gjuhén shqip ashtu dhe gjuhé t€ huaja, pér té mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén
e tyre studimore dhe kérkimore shkencore.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare éshté njé komponent i réndésishém qé
siguron mbarévajtjen e procesit mésimor. Burim kryesor financimi jané tarifat pér dhe gjaté
shkollimit, ndérsa njé kontribut tjetér lidhet me aktivitetet tregtare (geradhénie,parkim etj.)
Specifike pér vitet e fundit 2013-2016 éshté edhe kontributi i granteve pér kérkim dhe
kontratat.

Universiteti Europian i Tiranés kryen kontroll dhe audit ¢do vit. UET shpk pérmbush kuotat
pér kryerjen e njé ekspertize, c¢do vit hartohet njé raport né lidhje me transparencén
financiare. Pér pasqyrat financiare té ¢do viti audituesi i pavarur ose audituesi ligjor jep
opinionin né lidhje me pozicionin financiar, performancén dhe pérputhjen me standartet e
kérkuara té kontabilitetit. Pasqyrat financiare paragesin né ményré té drejté né té gjitha
aspektet materiale, pozicionin financiar té shogéris¢ mé 31 dhjetor, si dhe rezultatin e
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operacioneve té saj dhe rrjedhjes sé parasé pér vitin e mbyllur né kété daté, né pérputhje me
Standardet Kombétare té Kontabilitetit.

Dokumentacioni pérkatés vértetues jané bilancet vjetore dhe raportet e auditorit té pavarur

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje shih
tabelen ne RVB, faqe 25):

e QGrantet pér kérkim 1-2%

¢ Konsulencat, shérbimet 0%

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 83-85 %
e Sponsorizimet 0%

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0%

e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 0%

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 13-16%

M  Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né
pérgindje)

Projekti financiar hartohet né muajin korrik t€ ¢do viti dhe miratohet nga aksioneri i vetém Z.
Henri Cili. Pér zbatim té kétij projekti, ngarkohet Zv. Administratori dhe Zyra e Financés.

Pér QdO veprim blerje dhe shitje zyra e financés pajis me “Kérkesé pér Lévrim fondesh”,
miratuar nga Zv.Administratori. Konsumimi i cash-it béhet vetém me fatura té rregullta
tatimore, 1évizjet béhen me banké. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé qé gjithmoné té
Kketé njé rezervé té té ardhurave, duke mos pérfshiré té ardhurat e vitit pasardhés, né ményré
té tillé qé t&€ mbulohen shpenzimet né vazhdimési pér cdo student deri né diplomimin e tij.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteti 1 Raporu i auditit paraqet té gjithé sltuaten UET ka raport auditi ¢do vit.

financiare pér pérdorimin e buxhetit té véné né :

dispozicion pér realizimin e programeve t€ studimeve t& Raportet pérmbajné transparencé né lidhje me
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té kontabilizimin e té ardhurave dhe
SRHLE T shpenzimeve, si dhe kategorizimin né llogarité
Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té qarté t&¢ | pérkatese, shfrytézimin dhe eficencen e té
granteve té huaja t pérfituara dhe kontratave t¢ ardhurave pér funksionimin dhe rritjen e

shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve .
té integruara té studimeve té ciklit té dyté; dhe shérbimeve pér studentét.

cilésisé sé mésimdhénies, kérkimit shkencor

A

Kriteri 3 Raporti i alld.ltlt analizon eficiencén e pérdorimit
té té ardhurave nga ta ; smdenteve né funksion té
rritjes sé cilésisé sé st




Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé pasqyron té
dhéna té hollésishme financiare té kostove pér realizimin e
programeve té studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse té mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave né té ardhmen.

Institucioni bén njé auditim té pérvitshém té
situatés financiare té tij.

Pér secilin vit akademik institucioni harton
raportin né lidhje me Kkoston pér secilin
program studimi pér té kontrolluar mé lehté

ecuriné dhe vazhdimésiné konform rregullave
dhe standardeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare plotéson standardet e kérkuara.

UET respekton standardin e hartimit té raportimit financiar dhe té evidentimit t€ kostos sé
studimit. Pasqyrat financiare pérmbajné transparencé né lidhje me Kkontabilizimin e té

ardhurave dhe shpenzimeve.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém té sigurimit té cilésisé,
ngritia e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévierésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Sigurimit té brendshém té cilésisé éshté né vémendje té institucionit, pér té garantuar qé
veprimtaria e tij jo vetém té jeté né pérputhje me dispozitat e legjislacionit né fuqi, té Statutit
dhe té akteve té tjera té brendshme rregullatore, por gjithashtu qé objektivat strategjike.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (KSBC), e ka nisur punén g€ me Krijimin e
institucionit, fillimisht né formén e grupeve ad hoc, dhe gé nga fillimi i vitit 2011 né formén e
njé njésie té pérhershme né strukturén organizative té€ institucionit (Tabela 6 né Aneks).
Pérfshirja e ekspertéve té jashtém né proceset e vlerésimit té€ brendshém éshté konsideruar
njé pérvojé shumé e miré pér té siguruar mé shumé objektivitet dhe paanshméri né gjykimet
dhe rezultatet e vlerésimit, si edhe pér té marré feedback nga eksperté té cilét mund té€ sjellin
perspektiva e kéndvéshtrime té€ ndryshme, pér t€ pérmirésuar mé tej praktikat e zbatuara.

Ngritja e organeve késhilluese si Bordi i Besimit dhe Bordet e Tregut té Punés i pérgjigjet
gjithashtu nevojés sé institucionit pér t'u konsultuar me aktoré té jashtém. UET ka arritur té
sigurojé pérfshirjen si partner né dy projekte europiane gé kané né fokus sigurimin e cilésisé
sé brendshme nga institucionet e arsimit té larté (projekti TEMPUS “ENCHASE” dhe
Erasmus+: QAinAL). Angazhimi né kéto projekte dhe trajnimet, si¢ ishte pjesémarrja e 3
autoriteteve drejtuese té institucionit né aktivitetin “International Quality Assurance
Programme” té organizuar nga Agjencia Britanike QAA, i shérbejné pérditésimit me praktikat
e mira té sigurimit té cilésisé.

Njé formé tjetér e sigurimit té cilésisé éshté dhe kontrolli i provimeve té ndérmjeteme dhe
atyre té semestrit. Katér heré né vit KSBC kryen kété proces, rezultatet e té cilit pasqyrohen
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Sa anketime kané béré me studentét

o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe c¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém

o Eg

Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné né UET éshté Pyetésori me studentét, i cili
organizohet dy heré né vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té€ gjitha programet e studimit,
pér té gjitha ciklet, pér té gjitha léndét dhe pedagogét. Skedat e pyetésoréve pérpunohen
pérmes programit té pérdorur pér vlerésimin online dhe i vihen né dispozicion t€ drejtuesve té
institucionit, si edhe né ményré té personalizuar pér secilin pedagog. Ato mbeten njé burim i
réndésishém pér té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit. Ndér problemet mé
kryesore kané qéné lidhur me literaturén e rekomanduar, shfrytézimin e orés s€ mésimit,
cilésiné né shpjegim dhe kontrollin e dijeve, etj. Duhet evidentuar fakti se nga studentét e
programit master i shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike” nuk éshté shprehur
ndonjé interes i madh pér té dhéné mendime dhe vlerésime pérmes pérgjigjeve té pyetésoréve
(rreth 25% e tyre kishin marré pjesé né dy Pyetésorét e fundit).

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, KSBC, e zhvillon t€ organizuar sipas njé plani
kalendar (Planit te veprimit) té pérvitshém, né té cilin programohen kontrollet né sektorét apo
proceset qé i nénshtrohen kontrollit e gqé shogérohen me raportet me gjetjet pérkatése.
Ndérkohé, né ményré periodike KSBC informon drejtuesit e fakulteteve, e pérmes tyre té
gjithé stafin e UET-it rreth rezultateve té kontrolleve té zhvilluara, me synim marrjen e
masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé institucionit, njésive té tij bazé
dhe individéve né té ardhmen. Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém té
cilésisé lidhet me trajnimin e pedagogéve, si pér freskimin e njohurive té tyre mbi metodikén e
meésidhénies, si dhe njohjen e rregulloreve té brendéshme té UET.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

KSBC vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive mésimore e kérkimore, administrative
e financiare té UET-it. Ai ka akses né t& gjitha té dhénat e institucionit. Kérkesat né rritje pér
njé cilési sa mé té larté dhe pérvoja e fituar né vite kané shtruar nevojén pér njé transparence
né téré proceset akademike qé realizohet pérmes paragitjes né€ Intranet té programeve té
léndéve dhe dokumentacionit gé lidhet ngushtésisht me procesin akademik né UET, etj,
legjislacionin pérkatés, urdhérat e Rektoratit t€ UET-it etj. Né kété kuadér, pér secilin
program lénde qé éshté pjesé e programeve té studimit éshté konceptuar njé format standard,
ku theksi éshté vendosur né paragitjen e detajuar té ¢éshtjeve qé do t&€ mbulojné temat gé
trajton 1énda, si dhe té literaturés pérkatése, t€ detyrueshme dhe plotésuese, literaturé e cila
pérzgjidhet me kujdes pas njé konsultimi té gjeré me eksperté té fushés pérkatése dhe
diskutimit sipas grup-léndéve dhe né departament.

Fl Vetévlerési

Ndikim té dréjté
institucionit

frekuencé simestrale apg’mbi njé problem specifik, ku térhiget mendimi i studentéve mbi ¢do

e kryera dhe rezultatet e tyre

irdrejté né sigurimin e cilésisé japin edhe takimet e drejtuesve té
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program studimor né térési, mbi ¢do 1éndé té vecanté dhe ¢do pedagog. Té dhénat e fituara
nga kéta pyetésoré, pas pérpunimit shfrytézohen gjerésisht né mbéshtetje té procesit té follow
up-it, gjaté té cilit drejtuesit e institucionit b&jné vlerésimin e performancés akademike té
secilit pedagog né pérfundim té vitit akademik.

& Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Duke filluar nga viti akademik 2016-2017 UET ka véné né pérdorim platformén LMS
(Learning Management System) pér menaxhimin e mésimdhénies online. LMS éshté njé
aplikacion web pér administrimin, dokumentimin, ndjekjen, raportimin dhe shpérndarjen e
materialeve mésimore dhe informacionit tjetér té réndésishém pér studentét. Ky sistem ofron
informacion té personalizuar pér ¢do pérdorues té student apo pedagog. Cdo student, apo
pedagog qé hyn né sistem, merr vetém informacionin qé i pérket atij. Funksioni kryesor i kétij
sistemi éshté té lehtésojé komunikimin dhe shkémbimin e materialeve t€ studimit dhe
informacionit (njoftimet detyrat q¢ duhen dorézuar, afatet e dorézimit, etj.) mes pedagogut
dhe studentéve, duke ndihmuar né rritjen e cilésisé sé mésimnxénies, pasi studenti merr
pérmes sistemit, gjithé bazén didaktike dhe orientimet e pedagogut pér léndén, si edhe ka
mundési t’i drejtojé atij pyetje pér pagartésité e mundshme. Njékohésisht, ai éshté edhe njé
mijet eficent né dispozicion té KSBC-sé pér té monitoruar mbarévajtjen e procesit té
akademik, pérmes té dhénave statistikore té gjeneruara nga ky sistem. Gjaté takimeve gé
zhvilluam me grupin e studentéve dhe me pérfagésues té stafit akademik té brendshém dhe
té jashtém, u vlerésua maksimalisht ky aplikacion pér komoditetin e komunikimit, si dhe té
marrjes sé informacionit pér aspekte t€ ndryshme té mésimit, kérkimit shkencor, té eventeve,
detyrimeve sipas programit etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

KSBC éshté struktura pérgjegjése pér menaxhimin
vlerésimit pér ecuriné e programeve té studimit né
UET. Pér secilin nga progeset akademike qé
Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion n€ | yontrollohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre ajo

tévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit té > . N
;:e;;:fém & glfémig_p oS raporton prané rektoratit dhe dekanateve té

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vierésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

fakulteteve.
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé; UET kryen né ményré té rregullt vlerésimin e
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, veprimtarisé akademike dhe administrative pérmes
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta. metodash té térthorta, kryesisht né formén e
Té térthorta: sondazheve me té gjithé studentét, pér té gjitha
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e léndét c.]he t‘? gjlthe pCd.agOget' R:e'zun'.atEt'e t..Vre 1
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né vé né dispozicion té€ drejtuesve té institucionit,
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e atyre té fakulteteve si dhe reflektohen né

ndryshme té studimeve; i W i & "
vlerésimin e performancés sé ¢do pedagogu né

. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies, kurrikulés, & z S g .
Gl e e pérfundim té vitit akademik.

té té mésuarit;
c. Pyetje konceptuale; Né ményré sistematike nga ana e sektorit té
statistikave pérpunohen té dhénat mbi rezultatet e
studentéve né studimet e tyre né UET,
kalueshméria pér 1éndé dhe pedagog, €tj.

d. Intervista;
e. Etj.
Té drejtpérdrejta:
a. Rezultatet e arrit studentét né teste t& Pér kryerjen e vlerésimit pérdoren metoda t&
standardizuara kos re/ndérkombétare (p.sh. térthorta ose té drejtpérdrejta:
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provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);
b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/ piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit té programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér té analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
kérkimit - tezés;

h. Etj.

Té térthorta: Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, Sondazhe té vlerésimit té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit; Pyetje
konceptuale; Intervista;

Té drejtpérdrejta: Teste té standardizuara; Dégjime
né auditor; Vlerésimi me piké; Testime paraprake
dhe pérfundimtare; provime pér module, praktiké;
Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés

it informacion té pas

buletine etj., t€ hartuara dhe botuara nga
institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio efj. pér
vlerésimin e brendshém.

UET pérgatit dhe shpérndan né formén e njé
raporti vlerésimet periodike mbi cilésiné, i cili u
vihet né dispozicion strukturave drejtuese, por
edhe pedagogéve, sikurse dhe aktoréve té tjeré té
interesuar. Kéto raporte jané pjesé e

diskutimit/ prezantimit né nivel rektorati sikurse
dhe né nivel departamenti.

Prezantime (raporte) mbi treguesit e cilésisé sé
brendshme pér té gjithé institucionin, apo njési té
vecanta té tij nuk rezultoi se jané publikuar
virtualisht né fagen online té institucionit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika q& synojné
pérmirésimin e programeve té€ studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté.

Institucioni analizon mbi bazé fakulteti dhe
departamenti ecuriné e programeve té€ studimeve,
duke pérfshiré né to mendimin e pérfagésuesve té
tregut té punés dhe opinionin e studentéve.

Mbéshtetur né mendimin e personelit akademik, té
anétaréve té Bordit té Tregut té€ Punés (ngritur né
nivel Departamenti) dhe opinionit té shfaqur nga
studentét, kryesisht té atyre té organizuar né
“fokus grupe” dhe pyetésorét online, institucioni
programon politika dhe ndérmerr masa pér
zhvillimin e métejshém té programeve té studimit,
pér té reflektuar né to zhvillimet bashkékohore me
karakter teorik si dhe kérkesat e tregut té punés
lidhur me aspektin praktik.

aton sigurimin e cilésisé né realizim

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor inyé‘mentet’é}uhura

Neé ploﬁésim té standardeve' institucionale UET-i
éshté akredituar dhe riakredituar, bazuar né
legjislacionin né fugqi.

Programet e studimit pér té cilat ka nisur progesii |

Page 28



pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve gé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar.

akreditimit periodik, jané akredituar nga
institucionet pérgjegjése.

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes sé
personelit akademik dhe atij ndihmés, ushtrimit té
kontrollit nga ana e strukturave drejtuese dhe
KSBC, térhegjes sé mendimit té studentéve, té
antaréve té Bordeve té Tregut té Punés si edhe
bashképunimit me ASCAL-in dhe struktura té tjera
shtetérore.

Pér té siguruar cilésiné e progeseve akademike
UET harton politikat pérkatése pérmes shqyrtimit
dhe miratimit té tyre né Senatin Akademik dhe
strukturat e tjera né nivel njésie kryesore dhe
njésie bazé.

Njé rol té vecanté luajné mekanizma si grupet e
punés pér probleme té vecanta, ndér té cilét
pérmendim até pér format e kontrollit; organizimi i
pyetésoréve me studentét aktualé dhe ata gé jané
diplomuar né UET, sistemin LMS, etj.

Ndérgjegjésimi i personelit synohet pérmes njé
larmie formash, nga trajnimi deri te rifreskimi i
njohurive mbi standardet dhe kérkesat e vecanta
pér cilési. Po ashtu, studentét njihen me kérkesat
mbi cilésiné né UET me fillimin e vitit akademik
dhe gjaté vitit né takime té vecanta me drejtuesit e
institucionit, pedagogét, etj.

Strategjia mbi sigurimin e vazhdueshém té cilésisé
zbatohet pérmes veprimtarisé sé strukturave
drejtuese, aktivitetit t¢ KSBC dhe reflektohet né
format dhe formatet standarde té publikura né
intranetin e UET.

Konkluzionet e vlerésimit:

UET plotéson kryesisht standardet e institucionalizimit té sistemit té brendshém té sigurimit té
cilésisé, ngritjen e Njésisé sé SBC, funksionimin e saj, vetévlerésimin dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Institucioni analizon mbi bazé fakulteti dhe departamenti ecuriné e programeve té studimeve,
duke pérfshiré né to mendimin e pérfagésuesve té tregut té punés dhe opinionin e studentéve.

Njé nga format mé té€ pérdorura mbi cilésiné né UET, pér rrjedhojé dhe né programin master
“Komunikim dhe Marrédhénie Publike” éshté Pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré

né vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér
té gjitha 1éndét dhe pedagogét. Skedat e pyetésoréve pérpunohen pérmes programit té pérdorur
pér vlerésimin online dhe i vihen né dispozicion té drejtuesve té institucionit, si edhe né ményré
té personalizuar pér secilin pedagog. Ato mbeten njé burim i réndésishém pér té nxjerré
konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit. Duhet evidentuar fakti se nga studentét e programit
master i shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike” nuk éshté shprehur ndonjé interes i
madh pér té dhéné mendime dhe vlerésime pérmes pérgjigjeve té pyetésoréve (rreth 25% e tyre
kishin marré pjesé né dy Pyetésorét e fundit).

Prezantime (raporte) mbi tre?d sit e cilésisé sé brendshme pér té gjithé institucionin, apo njési
té vecanta té tij nuk rezultoi s jan/é/»pub]ikuar virtualisht né fagen online té institucionit.
7

/
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(1endét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té formave
té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas
formave t& mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese, gé ofrohen né kété program studimi,
jané té organizuara né kategori, nga A né F. Disiplinat mésimore té ofruara né kategoring A,
B, E dhe F jané té detyrueshme. Né Kkategoriné A bé&jné pjesé disiplina té formimit té
pérgjithshém /bazé, né kategoriné B disiplina té& formimit karakterizues té programit ku
ofrohen 7 1éndé té detyrueshme pér té gjithé, né kategoriné C ofrohen 2 1éndé gé pércaktojné
diferencimin e profileve, né kategoriné E praktika profesionale. Gjaté vitit té€ dyté té
studimeve, studenti pérgatit edhe temén e diplomés, mbrojtja e sé cilés éshté kusht i
domosdoshém pér diplomim dhe pérbén detyrimin e pérfshiré né kategoriné F.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Master i Shkencave né Komunikim - Marrédhénie Publike ndérthur
njohurité teorike me aplikimin né praktiké té aftésive té fituara. Ky program studimi synon jo
vetém té formojé specialisté té fushés, por edhe gytetaré aktivé, té afté pér t'iu pérshtatur
kérkesave té tregut té punés. Népérmjet kétij cikli studimi synohet pérgatitja e studentéve
cilésoré dhe té afté pér tregun e punés.

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 28 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 14 javé mésimore né auditor

Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té
mésimdhénies pér ¢do léndé

Tabela e Planit mésimor éshté paragitur né Aneks, Tabela 7
M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Nga RVB dhe takimet né institucion rezultojné kéto ndarje:

= Pér leksionet 11 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 7 oré né auditor dhe 18 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Laboratoret 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikén Profes 255 oré né auditor dhe 45 oré puné e pavarur e studentit

Provimi pérfundimtar 40 oré né auditor dhe 860 oré puné e pavarur e studentit
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@ Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
Tabela e ndryshimeve né Planin mésimor éshté paragitur né Aneks, Tabela 8

Ndryshimet rezultojné mé té vogla se 20%

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

Tabelat e Planit mésimor lidhur me stafin akademik jané paragitur né Aneks, (Tabelat 10-1,
10-2 dhe 10-3)

Pérgjithésisht pedagogét né léndét e formimit bazé jané pérzgjedhur sipas kritereve té
gjithépranuara. Nga pyetjet né auditor me studentét rezultoi se né pérgjithési ata kishin
informacionin e duhur pér grupléndét e formimit baze.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé
Syllabuset jané né pérputhje me planet dhe programet e studimit té ciklit g€ po vlerésojmeé.
Ato kishin elementét si mé poshté:

. Emértimi i 1éndés/modulit

. Viti/ semestri kur zhvillohet 1€énda

. Emri i pedagogut qé do té zhvillojé léndén

. Vendi qé z& 1énda né formimin térésor té studentit

. Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1€éndés

. Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

. Temat gé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

. Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
. Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
. Format e vlerésimit té studentéve

. Detyrimet e studentit pér léndén
. Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

@ Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Nga dokumentacioni i paragitur nga njésia bazé evidentohej se nga trupa akademike, si
pedagogét me kohé té ploté ashtu dhe ata té jashtém vlerésohej me seriozitet dorézimi
paraprak té syllabus-eve, sipas njé forme qé pérfshinte té gjithé aspektet bazé té pérmbajtjes.
Pérmes tyre studentét apo té gjithé té interesuarit identifikonin ményrén e mésimdhénies nga
pedagogu i léndés, vlerésimin, por dhe detajel mbi literaturén, detyrimet, listen e temave g€
do té aplikoheshin. Gjaté takimit me studentét e Programit, ata pohuan se informoheshin pér
léndét gé do té zhvilloheshin nga syllabus-et qé ju shpérndaheshin paraprakisht.

Vlerésimi sipas Standardeve




Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té
studimeve, t& organizuara né module dhe té vlerésuara né
kredite, sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student qé ndjek njé program studimi me kohé
té ploté éshté 60 kredite;

UET éshté IAL jopublik, ku programet e studimit
pér té cilat léshon diplomé jané té akredituara,
sipas legjislacionit né fugi. Programet jané té
organizuara né pérputhje me udhézimet e MAS dhe
1éndét e modulet vlerésohen me kredite ECTS.

Ngarkesa vjetore éshté 60 kredite, e ndaré né
ményré té balancuar mes dy semestrave.

Programet ofrohen me kohé té ploté.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyte “Master i
Shkencave”, “Master i arteve t&€ bukura” apo “Master
Profesional” i pajisin studentét gé zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave” ose
“Master i arteve té bukura” dhe “Master Profesional” synojné
té zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyté
(né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari, arkitekturé) i
pajisin studentét me njohuri té thelluara dhe kompetenca
shkencore, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe
pérfundimit me sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén e ushtrimit té njé
profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale qé
synohen té arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;
Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i Shkencave” ose
“Master i arteve té bukura”dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté krijojné baza té géndrueshme
njohurish pér studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin
né ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional” kané
objektiva té garté profesionalé, té justifikueshém, té
arritshém, me synime té garta pér arritjen e kualifikimit t&
nevojshém dhe né perputhje me kérkesat e tregut t& punés.

' 'Program.i master i

shkencave “Komunikim -
Marrédhénie Publike” pérmbush kriteret e
vendosura, pasi ofron njohuri té thelluara praktike
dhe profesionale, té cilat jané shumé té kérkuara né
tregun e punés.

Programi ndértohet mbi njohurité e fituara né ciklin
e paré té studimit, duke bé&ré njé pérséritje té
shpejté té nocioneve bazé pér té akomoduar edhe
avancimin e studentéve gé nuk kané pérfunduar
studimet bachelor né kété fushé.

Theks i vecanté éshté véné tek praktika profesionale
dhe punimi i diplomés. Pérfundimi me sukses i
programit té studimit e con studentin né tregun e
punés ose i jep mundési atij pér vazhdimin e
studimeve né programet e ciklit té€ treté té
studimeve,

= ﬂfr&m &?pé ¥

Kriterl 1 Permba.]t_)a dhe rendlt]a £ objekuvave té programeve
té studimeve synojné arritjen e qelhmeve té tyre né pérputhje
me nivelin e studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve népérmjet
kontrollit t& vazhdueshém té njohurive me ané té testeve me
pérgjigie alternative apo provimeve pérfundimtare déshmojné
ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés té
studimeve.

st e tud& s
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Orgamz:lml i programit té studimit, 1éndét e ofruara
jané né pérputhje me kérkesat e njé programi té
ciklit té dyté t& studimeve. Programi ndértohet mbi
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimit, dhe
thellon njohurité dhe aftésité e studentéve né
pérputhje me kriteret e vendosura. -Studentét

vlerésohen né ményré té vazhdueshme, duke u
dhéné mundési t¢ plotésojné njohurité dhe té
sqarojné paqartésité gjaté semestrit.
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Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né pérvojén
disavjecare dhe praktikat e mira té vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet qé pérmbajné (té dhéna té
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit té krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e
arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né pérputhje
me objektivat e pércaktuar né legjislacionin dhe direktivat e
BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e rregulluara.

Programi éshté hartuar duke iu referuar pérvojave
mé té mira bashkékohore europiane dhe té vendit,
si edhe duke vlerésuar nevojat e tregut t€ punés.

UET-i ka ndértuar Planin Strategjik 2015-2020, 1
cili parashtron edhe prioritetet pér bashképunimin
dhe kooperimin ndérkombétar.

Sgnndarﬁ .6 -fl’rogrmete
ﬁ'kencor

Kriteri 1 Programet e studlmeve té cakht té dyte dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né pérputhje me
profilin e Institucionit té Arsimit té Larté dhe strategjiné e tij
pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén kérkimore
shkencore pér realizmin e programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té angazhuar
pér realizimin e programit té studimeve pérkon me synimet
pér arritjen e géllimeve té tij.

Aftésimi profesional i studentéve realizohet jo vetém
pérmes praktikés profesionale, e cila kryhet gjaté
semestrit té treté, dhe zgjat gjithé semestrin, por
edhe pérmes léndéve me karakter aplikativ qé
ofrohen né programin e studimit.

Aftésimi pér kérkim shkencor realizohet pérmes
léndéve té metodologjisé, seancave metodologjike
pér punimin e diplomés dhe konsultimin e
vazhdueshém me pedagogun udhéheqés.

Programi i studimit éshté né pérputhje me
strategjiiné e zhvillimit té UET-it dhe drejtimet e
miratuara pér kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t€ dyté “Master
Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té
punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
Profesional” synojné té plotésojné nevojat né sektorét pérkatés
té ekonomisé vendase apo té huaj.

N/A

Standardi m ’Wtu T

e
Kxiteri 1 Programet e studmxeve marrm parasysh nevojat e
tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje me synimet
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut té
punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun vendas

ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém té
studentéve gé mund té regjistrohen né kété program;
numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme né
institucionet simotra.

Qé gjaté hartimit t€ programit té studimit
departamenti &shté konsultuar me pérfagésues té
réndésishém té tregut té punés. Rekomandimet e
Bordit té Tregut t¢ Punés pasqyrohen vazhdimisht
né programet e léndéve dhe né gameén e léndéve me
zgjedhje gé ofrohen.

Duke gené se edhe veté studentét qé ndjekin
studimet né kété program jané té punésuar,
mendimi i tyre ka njé réndési t&¢ madhe né kété
drejtim.

1.9 - _ngmmit e.md%eve synojné
esave kombétare. " .

Kriterl 1 Instztuc;om ofron programe studmu gé nuk bien
ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet € studi:qzﬁet}v:iné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturoge ’komb /
L

Gjate hartimit dhe nshll{lmlt te programeve té

studimit jané mbajtur parasysh objektivat
kombétare té zhvillimit. N& gendér éshté kontributi
pér formimin demokratik qytetar té studentéve, t

L
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afté pér puné, né shérbim té shogérisé sé té
ardhmes, ekonomisé sé dijes dhe informacionit.

4

réﬂrlteri 1 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
realizohet me 120 kredite europiane ECTS, ku pérfshihen 30-
40 kredite europiane ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén
gé duhet pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre &shté 2 vite akademike;

Programi ofrohet me 120 kredite.

Punimi i diplomés vlerésohet me 36 kredite.
Kohézgjatja normale e programit éshté 2 vite
akademike.

Kriteri 1 Informﬁcioni i ofruar pér ﬁrogramet e studimeve,
modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i konsultueshem pér
studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit, modulet dhe
syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té shkruara dhe
elektronike.

Programi i studimit, me léndét pérbérése té tij,
sipas viteve dhe semestrave éshté i publikuar né
fagen e internetit t&8 UET-it. Studentét né fillim té
secilit semestér pajisen me té gjithé silabuset e
léndéve, ku jepen né detaje temat e 1éndés,
literatura kryesore, forma e kontrollit té dijeve,
literatura e rekomanduar.

Programet e studimit, kurrikula, objektivat

formuese dhe mundésité e punésimit, publikohen
né fagen zyrtare. Gjithashtu, studentéve u jepet
informacion dhe késhillim nga stafi i trajnuar, para
regjistrimit, gjaté javés sé orientimit dhe késhillimit
té karrierés.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e diplomimit
né pérfundim té studimeve brenda afatit té parashikuar;
Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve “Master i
Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite pér projektin
kérkimor dhe tezén.

Dokumenti pér punimin e diplomés, pjesé e
Broshurés sé Dokumenteve UET, pércakton né
ményré té detajuar planin e diplomimit, gé nga
momenti i aplikimit pér temé diplomé, miratimi i
temés dhe pedagogut udhéhegés nga Departamenti,
procesi i shkrimit té tezés, kalendari i seancave
metodologjike, e deri tek formatimi konkret i
punimit, dorézimi dhe mbrojtja.

Konkluzionet e vlerésimit:

programit, organizimin e vitit mésimor,
(1endét/modulet, kreditet pérkatése,
mésimore pérkatésisht né auditor/jashté audito

materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése.

Programet mbajné parasysh politikat komb
lehtésuar mobilitetin e studentéve. Konstato
dhe nga njéri vit né tjetrin.

Studentét e programit té studimit marrin t€
studimit dhe 1éndét e modulet e tij. Cdo fillim semes

gienden té printuara né librariné e universitetit.

Pérmbushen kryesisht standardet mbi misionin dhe objektivin e pro
semestrat, planet mésimore me té gjithé elementét e tij
ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave
rit t& ndara sipas formave t&é mésimdhénies), literatura dhe

stare té zhvillimit dhe praktikat mé té mira ndérkombétare, pér té
het njé ndarje e balancudr e ngarkesés mésimore népér semestra

gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e

ofrohen (syllabuset). Kéto programe u dérgohen elektronikisht nga

gramit té studimit, pérmbajtjen e

té studimit, orét

tri atyre u vihet né dispozicion program i lendéve qé
koordinatorja e departamentit, si dhe
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8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Programi i studimit organizohet né 6 kategori disiplinash: 1. Kategoria A: Disiplina té
formimit té pérgjithshém/bazé 2. Kategoria B: Disiplina té formimit karakterizues té
programit 3. Kategoria C: Disiplina té ngjashme dhe/ose integruese 4. Kategoria D:
Disiplina té zgjedhura 5. Kategoria E: Veprimtari formuese pér njohje té gjuhéve té huaja,
aftésime kompjuterike, praktika 6. Kategoria F: Pérgatitja e tezés sé diplomés

Ofrohen té ashtuquajturat “Honors course”, si pjesé e 1éndéve té kategorive C dhe D. Kéto
propozohen dhe drejtohen nga pedagogé me grada dhe tituj té Universitetit. Metodologjia e
mésimdhénies dhe ményra e kontrollit té njohurive i pérgjigiet natyrés teorike/praktike té
léndés Pér cikle leksionesh/module brenda léndéve té kategorive A dhe B, ftohen edhe
eksperté, profesoré té shquar té fushés.

Ndarja sipas veprimtarive mésimore jepet ne Tabelén 11

Njé pérmbushje e miré e standardeve té brendshme vrojtohet edhe né lidhje me cilésiné e
organizimit té 1éndéve, pérzgjedhjes sé pérshtatshme té literaturés (né gjuhé té huaj dhe
shqipe), si dhe mjeteve e metodave té larmishme didaktike té pérdorura gjaté leksioneve dhe
seminareve. Cilésia e mésimdhénies lidhet ngushté edhe me fushén e ekspertizés apo
interesave kérkimore shkencore té pedagogéve, té cilat jané pasqyruar né artikuj e botime té
tjera shkencore, workshope, konferenca e seminare, etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet jané (Tabela 12):

e Leksione 336 oré
e Seminare 168 oré
e Ushtrime 216 oré

e Praktiké profesionale 255 oré

e Punim Diplome 40 oré

@ Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit té njohurive respoktonin modelin e pérzgjedhur dhe té afishuar né
rregulloren e programit té studimit.

& Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Studentét né ballafagimin qé organizuam me ta déshmuan se ishin té angazhuar né
aktivitetet e njésisé sé strukturés didaktike. &
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9, Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet qé lidhen me té, statistika, punésimi i té
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Pér ndjekjen e programeve té studimit Master i Shkencave, UET-i pranon pér t'u regjistruar
shtetasit shqiptaré ose té huaj qé plotésojné kéto kushte:

1. Studenti duhet té zotérojé sé paku njé diplomé té nivelit té paré (Bachelor) ose njé
diplomé tjetér té fituar jashté vendit e té vlerésuar ekuivalente me té. Kur diploma e
fituar nga studimet né ciklin e paré éshté né té njéjtén fushé studimi, studenti
regjistrohet pa plotésim té njohurive formuese (pa debi formimi). Nése diploma e ciklit
té paré éshté né njé fushé tjetér té ngjashme ose té pérafért, me ngjashméri té
programit né masén jo mé pak se 2/3-tat, studenti regjistrohet me debi formimi deri né
60 ECTS.

2. Studenti duhet té plotésoje kriteret e vendosura nga Késhilli i Fakultetit.

3. Sudenti duhet té dorézojé dokumentacionin e ploté té dosjes sé aplikimit qé kérkohet
nga universiteti.

4. Studenti duhet té posedojé njé diplomé té njé prej pesé gjuhéve té huaja té kérkuara
nga Ministria, gé né hyrje té studimeve né programin Master i Shkencave.

5. Studenti duhet té kryejé pagesén e tarifés sé regjistrimit, sipas kushteve dhe
pércaktimit té kontratés mes tij dhe institucionit.

Aplikimet shqyrtohen nga Departamenti Pérgjegjés pér programin e studimit, i cili harton
listén e kandidatéve té pranuar dhe ia kalon pér miratim Dekanit té Fakultetit. Né kété fazé,
Koordinatorja e Departamentit i komunikon secilit kandidat vendimin e pranimit, té
mospranimit ose té pérfshirjes né listén pritése. Kandidati gé nuk éshté pérzgjedhur mund t'i
drejtojé ankesé Dekanit brenda dy ditéve nga dalja e vendimit. Dekani, nése e sheh té drejté,
propozon ngritjen e njé Komisioni Rivlerésimi, vendimi i té cilit éshté i formés sé preré.
Kandidati gé nuk ka fituar mund té aplikojé pérséri vitin e ardhshém. Lista pérfundimtare e
studentéve té pranuar shpallet jo mé voné se dy javé para fillimit té vitit akademik.

Afati normal i studimeve pér kété program studimi éshté 2 (dy) vite akademike. Afati
maksimal i pérfundimit té studimeve éshté 4 (katér) viet. Pas mbarimit té afatit té pércaktuar
marrédhénia mes Universitetit dhe Studentit rinegociohet. Kur studenti ka ndérpreré
studimet pér njé periudhé mé té gjaté se 3 (tre) vjet, Késhilli i Fakultetit mund té kryejé
verifikimin e vjetérsisé sé njohurive té tij dhe rivleréson kreditet e fituara nga studenti.
Studenti i cili nuk arrin té marré asnjé provim brenda 2 (dy) viteve akademike rresht, humbet
té drejtén e vazhdimit té studimeve. Né programin e masterit t€ shkencave éshté si kusht i
domosdoshém dhe praktika profesionale e studentéve e cila organizohet, ndiget dhe
mbikéqyret nga Dekani i Fakultetit, Pérgjegjési i Departamentit, né bashképunim me Zyrén e
Karrierés dhe Praktikave. Studenti i cili nuk shlyen praktikén profesionale nuk ka té drejté té
mbrojé diplomén.

UET-i né kuadér té Shogatés Alumni, vlerésimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve,
né ményré periodike mban kontakte t& vazhdueshme me ish-studenté té cilét kané kryer njé
cikél studimesh prané UET-s ku qéllimi i saj éshté jo vetém ndarja e eksperiencave dhe
arritjeve profesionale té gjithsecilit por edhe krijimin e urave efektive lidhése midis
universitetit e tregut té punés. Qéllimi i ALUMNI éshté té ndihmojé né ményré té barabarté ,
dhe pa asnjé dallim té gjithé studentét dhe té diplomuarit e UET té identifikojné dhe té
pérmb hi qéllimet e tyre t€ karrierés. Népérmjet eksperiencés si studenté, UET i ndihmon
stugﬁt é k}ptojné kush ata jané dhe do té jené si profesionisté té ardhshém si dhe si té
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aplikojné njohurité e tyre akademike dhe aftésité e punésimit né praktiké. Duke ofruar
burime, kontakte, programe té kuptueshme, késhillim karriere, mundési intershipi dhe
punésimi Universiteti Europian i Tiranés mundéson edukimin e studentéve dhe té
sapodiplomuarve se si té marrin vendime pér karrierén, té zhvillohen profesionalisht dhe té
arrijné géllimet e jetés akademike dhe profesionale. Réndési t& vecanté né identifikimin dhe
mbledhjen e té dhénave té studentéve ka pérfshirja e ishstudentéve tané né aktivitetet e
méposhtme:

Panairin e Punés, duke iu ofruar studentéve aktual njé mundési pér té kontaktuar
drejtpérdrejt me pérfaqgésuesit e té paktén 52 kompanive té ndryshme né vend. Népérmjet
programit 250+ u sigurohet studentéve dhe Shogatés ALUMNI njé séré mundésish pér té
mésuar dhe pér té ndérvepruar me punédhénés duke siguruar kontakte me industriné dhe
organizata té ndryshme. Nga takimi qé u zhvillua me studentét e programit Master i
Shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike” rezultoi se ata nuk kishin njé informacion té
qarté mbi kété program.

Né Bordet e punés, si ura lidhése dhe pika e kontaktit midis praktikés profesionale, tregut té
punés dhe internshipeve, anétarét e shogatés Alumni ftohen té jané pjesé aktive dhe e
pandashme né kété proces duke reflektuar mbi programet akademike dhe pérputhjen e tyre
me tregun e punés pérmes sugjerimeve praktike duke rritur né kété ményré cilésiné e
mésimdhénies e mésimnxénies te studentét tané ndér vite.

Cmimi i Karrierés, éshté njé tradité ne UET. Té gjithé ish studentét qé pasi kané pérfunduar
studimet kané arritur njé pozicion té miré pune dhe kané patur arritje né karrierat e tyre
profesionale, vlerésohen me kété ¢mim, qé synon té promovojé arritjet e ish studentéve dhe té
shérbejé si shembull pér té gjithé ata qé do té mbarojné studimet né UET.

ALUMNI International, &éshté takimi i pérvitshém i studentéve té UET gé studigjné né
universitetet mé t€ mira né boté. Follow up-i i pérvitshém pér kontakte per vendet e punes,
ngritja e database i kontakteve dhe qéndrimi né kontakt me ta, aktivitete té cilat kané né
fokus rritien e cilésisé dhe shérbimeve ndaj studentéve dhe universitetit né
térési.Identifikimin dhe kontaktimi i sa mé shumé studentéve Alumni, me géllim pasqyrimin
sa mé real té té dhénave té tyre éshté realizuar duke ndérthurur metoda sasiore té mbledhjes
sé té dhénave si mé poshté vijon:

— Filtrimi i listave t€ studentéve té véna né dispozicion nga zyra e Arkiv-Protokollit dhe
Statistikés;

- Identifikimi dhe mbledhja e té dhénave nga plotésimet e formularéve té UET-Alumni-t
pas té€rhegjes sé vértetimeve té uniformave té diplomimit;

- Kontaktime té drejtpérdrejta me telefonata té personalizuara;

— E-maile studentéve té cilét hezitonin té pérgjigjeshin né telefoni, nuk kishin numér
kontaktit ose kontakti i tyre ishte jashté shérbimit;

- Identifikimi i ish-studentéve pérmes stafit qg¢ punon né UET, duke kontaktuar rrjetin

e tyre té kontakteve, etj.
Té gjithé té kontaktuarit jané informuar mbi qéllimin e administrimin e mbledhjes sé té
dhénave mbi statusin e punésimit dhe mundésité e mbéshtetjes nga universiteti. Eshté

tentuar t€ mblidhen informacione sa mé té detajuara lidhur me statusin e punésimit té ish-
studentéve, pozicionin si dhe institucionin né té cilin ata angazhoheshin.

Gjaté takimeve g€ u zhvilluan né kuadér té vlerésimit té kétij programi u informuam se Zyra e
Kujdesit ndaj Studentit pérballet me fenomemin e pérgjithshém pér njé shkallé té ulét té
marrjes pérgjigie nga té diplomuarit, pér t€ marré informacionin pér statusin e punésimit té
tyre. Niveli i mospérgjigjes, sipas kétij informacioni, ka ardhur né rénie, nga rreth 68% né

vitin 2011
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tregues té€ pérmirésohet né ményré qé té dhénat e gieneruara té jené pérfagésuese dhe té

mund té kené vleré pér té kuptuar shkallén e punésimit té studentéve.

Gjaté kontrollit té regjistrave u gjetén studenté pa numra matrikullimi:

- Né listén e studentéve té regjistruar né vitin 2015-2016 14 studenté
- Né listén e studentéve té regjistruar né vitin 2016-2017 10 studenté
- NEé listén e studentéve té regjistruar né vitin 2017-2018 té gjithé st.

Pas verifikimit rezultonin kéto arsye:

1. Mospajisja me kartonin e diplomés né Bsc (vonesa né léshim, debite financiare)
2. Ekzistenca e emrit né dy programe studimi njékohésisht

3. Vonesa té AKP (pér vitin aktual)

U deklarua se problematikat po zgjidhen rast pas rasti.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Procedurat e pranimit té studentéve né kété Program, bazuar né dokumentacionin qé
shqgyrtuam, apo sipas prezantimeve gé na béné né Departament dhe né Sekretariné
mésimore, ishin né pérputhje me standardet e miratuara nga MAS dhe sipas akteve
rregullative té€ UET. (si¢ jané pérshkruar dhe né informacion e mésipérm).

Ményra e vlerésimit té studentéve paragitet me piké, noté e germé (Tabela 13).

Ndarja e formave t€ kontrollit té njohurive jepet né Tabelén 14

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Pér pranimin e studentéve respektoheshin rigorozisht kérkesat né dokumentacion dhe
numér, por né kéto kérkesa nuk pérfshihej ndonjé kriter mesatareje pér regjistrim. Né
departament argumentonin se numri i reduktuar i koutave ishte né vetvete tregues pér
cilésiné e pranimeve, por jo qé té kishte ndonjé kufi (steké) pér nivel té domosdoshmém qé
kandidati t€ mund té pranohe;.

M Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare, studentét
e diplomuar (Tabela 15)
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Studime dhe teorité e 7 7
komunikimit
Marrédhénie publike 21 21
2012 - 2013 | studime dhe teorité e 23 15
i 2 2
komunikimit
Marrédhénie publike 22 5 5 27
2013 - 2014 gy dime dhe teorité e 29 20
komunikimit i 4 1 2
Marrédhénie publike 23 1 1 24
2014 - 2015 [ dime dhe teorité e " ! 25 17
komunikimit
Marrédhénie publike 33 1 7 8 41
2015 - 2016 | studime dhe teorité e 41 27
komunikimit
Marrédhénie publike 21 3 3 24
2016 - 2017 [ studime dhe teorité e 24 -
komunikimit
Marrédhénie publike 21 5 S 26
2017 - 2018 | studime dhe teorité e 26 -
komunikimit
Totali 171 1 22 23 194 194 88

i Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Cilésia né hyrje e dalje e
studentéve (Nota Mesatare)

Té dhénat jepen né Tabelén 16 dhe 17 né Aneks
Nga verifikimi té dhénat pérputheshin me regjistrat e Sekretarisé sé Qéndrore

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend, Té dhéna pér punésimin e
studentéve, Numri total té diplomuarve, Numri total i t& punésuarve (n€ pérputhje me
diplomén), Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Né pjesén mé té madhe studentét ishin t& punésuar né pérputhje me diplomimin e tyre dhe njé pjesé té
diplomuarish vinin nga ambiente pune qé kérkonin njé kualifikim té métejshém.

Vlerésimi sipas Standardeve

] amet e integry yté.
Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programet e Studentét té cilét ndjekin studimet Master i
;:u?m?w;wasm ! Shken:;:i a]po Master Shkencave zotérojné njé diplomé bachelor e cila ka
ofesional” zotérojné sé p iplomén ! i 7
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS té grumbulluara.
e Té gjithé ata qé regjistrohen né kété program kané
Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara t¢ | plotésuar fillimisht kriteret e pércaktuara nga
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. institucioni
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe Bazuar né€ udhézimet e MAS, studentét jané té
Skneve nfnligione o figi pajisur me njé diplomé té gjuhés sé huaj né hyrje té
Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e vitit akademik. Pa kété document ata nuk mund té [
pranimit t2 pércaktugsd hga institucioni; fillojné studimet né kété program.
Kriteri 4 Studenfét e € programeve té A g e g L .
e f & Né vijimési UET-i ka béré pérmirésime né aspektin e
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studimit japin deri né diplomim edhe provimin
e gjuhés angleze mbi bazén e testeve té
njohura ndérkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés
angleze éshté B2, ndérsa pér programet e
studimeve “Master i Shkencave” dhe programet
¢ integruara té studimeve té ciklit té dyté niveli
i gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té
pranimit.

kritereve té pranimit té studentéve, né favor té nitjes
sé cilésisé sé tyre.

s

mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve
té studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen
dhe vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, té
diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

UET-i ka

njé strukturé stabél pér té informuar
studentét rreth mundésive té tyre pér punésim, jo
vetém pas pérfundimit t& studimeve, por edhe gjaté
procesit, ku ata heré pas here njoftohen pér aplikime
punésimi, nga ana e insitucionit.

Studentét marrin informacion rreth programeve té
studimit brenda universitetit si dhe pér vlefshmériné
e diplomés sé tyre jo vetém brenda Shqipérisé por
edhe jashté saj.

UET-i fokusohet te procesi i késhillimit té karrierés
per studentét, duke realizuar aktivitete pér kété gjé
ose ¢do student i interesuar mund té shkojé tek Zyra
e Késhillimit té Karrierés pér t'u informuar pér
aspekte gé ka interes.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e té diplomuarve né
programet e studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar
né programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
né programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté, térheqgjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné akademike té studentéve qé nga
pranimi deri né diplomim.

éshté pérgjegjése pér pérpunimin e statistikave né
nivel institucioni, duke u koordinuar me Sekretariné
Mésimore dhe Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Zyrén
e Financés.

UET-i mban dhénat statistikore mbi numrin e té
diplomuarve né programet e studimit qé kané
pérfunduar, sa studenté jané regjistruar, sa jané
diplomuar né kohé dhe sa me vonesé, sa studenté
jané larguar dhe i kané 1éné pérgjysém studimet.

Institucioni disponon té dhéna statistikore pér
ecuriné akademike té studentéve qé nga hyrja e tyre
né kété universitet deri né aktin e diplomimit té tyre.

e

o ; 4

s

Kriteri 1 Institu i m ban n.jé.
dhénash té siidentéye té pgggsuar pas

Ne mstitucioh ka nje bazé té dhenash, e aktualizuar,
pér té gjithé studentét té cilét jané t& punésuar, si
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pérfundimit té programeve té studimeve té
ciklit té dyté apo té programeve té integruara té
studimeve t€ ciklit té dyté si dhe pér vendet e
punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té
dhénash pér studentét qé vazhdojné studimet e
métejshme né ciklet e tjera té studimeve etj.

dhe pér pozicionet qé ata kané né institucionet ku
punojné.

Institucioni mban po ashtu rekorde mbi numrin e
studentéve té cilét vazhdojné studimet né
universitetet e huaja.

Standardi IV. 5- Institucio
letajuar, né lidhje me pr

e

. 4 : i
Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit,
statusin e akreditimit t& programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet
e vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té
programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur
me studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve,

UET-i informon studentét mbi programet e studimeve
né ményré té detajuar. Java orientuese, qé zhvillohet
né fillim té€ vitit akademik shérben pér té qartésuar
studentét né lidhje me programin e studimit.

Gjaté vitit akademik ata kané informacion té
vazhdueshém pér programin e tyre té studimit.

Me pérdorimin e sistemit LMS, studentét kané akses
né ¢do oré pér t'u informuar pér rezultate e vlerésimit
té tyre. Pérgjegjési i modulit éshté i gatshém pér té
diskutuar rreth vlerésimit té studentit nése kyi
fundit déshiron té dijé mé shumé.

studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon
pér trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe
problematikave gé lidhen me procesin
mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé,

Zyra e Kujdesit ndaj Studentit ndjek ecuriné e

studimeve té studentit, g nga momenti i regjistrimit,
deri né diplomimin e tij duke ofruar konsulencé pér
¢éshtje akademike dhe studentore. Ky shérbim nuk
zévendéson késhillimin gé jepet nga personeli
akademik gjaté oréve té tutoriatit dhe késhillimit
akademik.

Zyra e Karrierés éshté né shérbim té studentéve duke
ofruar informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda ose
Jjashté vendit, duke ofruar njékohésisht asistencé pér
kryerjen e aplikimeve apo késhillimin e nevojshém.
Kjo zyré ka krijuar kontakte t& shumta me kompani
private dhe institucione shtetérore dhe bashképunon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve prané kétyre
institucioneve, por edhe né kuadér té punésimit té
ardhshém té studentéve né kéto kompani e
organizata.

Konkluzionet e vlerésimit:

Karrierés dhe

Standardet pér procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e tyre, informimi mbi
aspekte té€ realizimit t€ programit master i shkencave studentéve, komunikimi me ish-
studentét e diplomuar dhe orientimin pér né tregun e punés plotésohet kryesisht né masterin
e shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike”.

Institucioni tregon kujdes nga momenti i regjistrimit té studentit e deri né diplomimin e tij.

Krahas késhillimit qé ofrohet nga personeli akademik pérmes tutoriatit dhe késhillimit t
akademik, studeptyné mund t’i drejtohet edhe Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit dhe Zyrés sé
ikave, pér t&€ marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin

Z
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mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté UET-it. “

Né takimet qé zhvilluam pérfagésues té UET-it na u prezantua dhe programi 250+, i cili u
siguron studentéve dhe Shoqatés ALUMNI njé séré mundésish pér t& mésuar dhe pér té
ndérvepruar me punédhénés duke siguruar kontakte me industriné dhe organizata té
ndryshme. Por nga takimi qé u zhvillua me studentét e programit Master i Shkencave
“Komunikim - Marrédhénie Publike” rezultoi se ata nuk kishin njé informacion té garté mbi
kété program.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Tk PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Né UET, kérkimi shkencor, inovacioni dhe mobiliteti i stafit jané njé gur themeli dhe pjesé
kryesore e strategjisé sé zhvillimit institucional. Pér té ndérmarré kérkim shkencor né nivelin
meé té larté dhe té orientuar drejt politikave publike, Universiteti Europian i Tiranés bazohet
né gamén e gjeré té ekspertizés qé ka né shkencat sociale, humane, ekonomike dhe
teknologjité e informacionit, edukimit, dhe komunikimit. Stafi akademik dhe drejtues shpreh
vullnetin pér té ndérmarré hapa proaktivé né forcuarcimin e pikave té forta dhe pér té
adresuar ¢do kufizim té mundshém. Fokus té vecanté ka né avancimin e bashképunimit
ndérkombétar pér mobilitetet e stafit dhe forcimin e portofolit té kérkimit.

UET ka konsoliduar revistat shkencore nga 5 né 2 pér té maksimizuar pérdorimin e burimeve
akademike dhe pér té prodhuar kérkime mé té mira né pérputhje me standardet
ndérkombétare. Né ményré té vecanté, UET publikon dy revista shkencore ndérkombétare:
Economicus (ISSN: 22236295) dhe Polis (ISSN: 2223-8174). Economicus publikon kérkime
né fushén e ekonomisé, zhvillimit dhe IT, ndérsa Polis publikon kérkime né fushén e
shkencave humane dhe shogérore. Revistat publikojné artikuj vetém né giuhén angleze,
mbéshteten né njé proces ‘double blind peer review’ dhe do té kené faget e internetit té
dedikuara (do té€ finalizohen deri né shtator 2017) ku do té publikojné artikujt pa pagesé.

UET-i siguron njé program trajnimi té strukturuar pér stafin akademik né pérputhje me
gradén shkencore dhe angazhimin né hulumtim. Si pjesé e ristrukturimit té revistave
shkencore dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té produktit t& kérkimit shkencor, UET ofron
trajnime pér botimin dhe kryerjen e kérkimeve né grup pér stafin akademik. Trajnimi éshté i
organizuar né seminare tre-ditore qé ofrohen né fund dhe fillim té kalendarit akademik.

UET siguron mbéshtetje financiare pér kérkimin shkencor.

Né institucion raportojné se pér kérkimin shkencor akordohet njé fond prej 500,000 euro né
vit. Kjo ka inkurajuar akademikét né universitet qé té hulumtojné dhe té publikojné dhe né
bazé té performancés marrin grantet e tyre kérkimore. Lidhja e shpérblimit financiar me
arritje t€ matshme akademike éshté njé mekanizém i pérshtatshém pér té kontrolluar dhe
inkurajuar veprimtariné shkencore dhe botimet. Né kété ményré universiteti shmang
shpérdorimin e burimeve, shpérblen ata gé jané mé aktivé dhe produktivé né kérkim, dhe
krijon njérhjedis ku kérkimi éshté pjesé integrale e jetés universitare.
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Departamentet. Cdo departament dhe Fakultet i dorézon né fillim té vitit akademik
Zv/Rektorit pér Kérkim Shkencor dhe Metodologjiné kalendarin e aktiviteteve shkencore
(konferenca/workshop-e, kolokiume shkencore etj). Po ashtu, mbledhja e fundit e muajit
(mbledhja javore) né c¢do departament ka pér tematiké kérkimin shkencor brenda
departamentit, zhvillime té reja né fushén e botimeve, promovimin dhe pjesémarrjen e stafit
né konferenca.

Mobilitetet Akademike

UET éshté i angazhuar té ofrojé gamén mé té gjeré té mundshme té mobiliteteve pér
studentét, stafin dhe kérkuesit si njé nga mjetet mé té sukseshme pér avancimin e kérkimit
shkencor dhe rritjen e standardit te produktit té kérkimit shkencor. Zyra e marrédhénieve
ndérkombétare né UET ka rol té réndésishém né vendosjen e marréveshjeve té
bashképunimit me shumé universitete t¢ BE. UET ofron té giitha lehtésimet e nevojshme
administrative, si¢ éshté leja e paguar dhe zévendésimi i oréve té mésim-dhénies, né ményré
gé personeli akademik dhe stafi t¢é mund té angazhohen né mobilitete sa mé lehté Q€ té jeté e
mundur.

Té dhéna pér aktivitete shkencore dhe pérfshirjen e studentéve né to jepen né Tabelén 18.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor

Duke filluar nga viti akademik 2010-2011, UET ka njé pozicion té dedikuar posacérisht
Kérkimit Shkencor, qé éshté posti i Zv/Rektorit pér Kérkimin Shkencor dhe Metodologjiné.
Posti synon koordinimin e gjithé hallkave té kérkimit shkencor gé nga fakultetet/
departamentit, Zyra Doktorale dhe pasurimi i pérhershém i bibliotekés, si dhe ruajtja e
standardeve té botimit né revistat shkencore té UET-it. Nén drejtimin e Zv[Rektorit pér
Kérkimin Shkencor dhe metodologjiné UET éshté i angazhuar té ndérmarré kérkim té
avancuar shkencor pér té prodhuar njohuri té vlefshme pér botén akademike dhe pér té
mundésuar pérparimin e shoqérisé shqiptare.

M Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Personeli akademik efektiv, si¢ tregohet edhe né tabelat e méposhtme ka hartuar dhe ka
pérpunuar tekstet bazé gé pérdoren sot né fushat e studimit qé aplikohen né kéto dy
programe.

M Numri i projekteve kérkimore té fituara

Pér periudhén 2015-2017 UET ka zbatuar 12 Marréveshje Ndér-institucionale brenda
Erasmus + ICM si dhe menaxhimin e projektit SIGMA Agile Tempus. Kéto projekte
pérgéndrohen né shkémbimin e stafit dhe studentéve, dhe synojné té mbledhin praktikat mé
té mira europiane dhe t'i zbatojné ato né UET kur éshté e mundur. Shkémbimet béhen né
nivel té studentéve, personelit administrativ si dhe stafit akademik. Lévizshméria e
studentéve té doktoraturés dhe stafit akademik pérfshin hulumtime né fusha specifike. N&
ményré t€ vecanté, gjaté periudhés 2015-2017 UET ka gené institucioni dérgues i 51
anétaréve té stafit, 30 prej té ciléve ishin mobilitete pér géllime kérkimore / mésimore. Pér té
njéjtén periudhé UET ka pritur 18 punonjés nga universitetet e BE-sé, 15 prej té ciléve kané
kryer aktivitete hulumtuese / mésimore. '
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Numri i projekteve té zbatuara, Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga
IAL, Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL, Numri i kérkimit
shkencor me procesin mésimor, Numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin
shkencor

UET i ka kushtuar réndési té vecanté mobilitetit t& studentéve, UET ka pritur 13 studenté té
huaj, nga té cilét 6 kérkues doktoranté dhe 1 student MA qé ka kryer kérkime pér tezén e tij.
Sa u pérket studentéve qé shkojné nga UET ne universitete té BE, UET ka qgené institucioni
dérgues i 38 studentéve, nga té cilét 6 studenté té doktoraturés. Aktualisht, UET ka
nénshkruar njé marréveshje bashképunimi me CEU-Budapest dhe éshté béré pjesé e
Programit CEU té Ndihmés Globale. Duke filluar nga shtatori 2017, UET do té jeté
institucioni prités pér lektorét dhe kandidatét e avancuar té doktoratés té CEU, té cilét do té
japin mésim dhe ndérmarrin kérkim shkencor né UET. Gjithashtu, pér vitin akademik 2017-
2018 UET ka aplikuar pér 31 marréveshje Erasmus + pér t€ mundésuar mobilitete pér 207
studenté dhe kérkues.

Né takimin me studentét e vitit té paré dhe té dyté master i shkencave né “Komunikim -
Marrédhénie Publike” evidentuam 3 raste té studentéve qé ishin pérfitues nga Erasmus +.

Te dhenat pé projektet/aktivitetet jepen né Tabelat 18, 19, 20 dhe 21
Vlerésimi sipas Standardeve

K.riterl 1 Personeli akademik publikon . L __ b i .. i " <
rregullisht artikuj, materiale shkencore né Personeli akademik i brendshém dhe i jashtém qé

disiplinén pérkatése; angazhohet né kété program master i shkencave ka
botuar né revistén Polis, organ i UET-it. Gjithashtu

. e ata kané botuar artikuj dhe né revista té
ggter]i.z :g?;igﬁﬁ&?ﬁ;?&?mem specializuara brenda dhe jashté vendit, si dhe jané
e tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e | jané autoré veprash studimore me kontribut né
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit. kété fushé.

Departamenti qé mbulon kété program master i
shkencave é&shté pérfshiré né organizmin e
konferencés ndérkombétare Studime Shgiptare
(prill 2015, prill 2016, prill 2017), si dhe éshté
organizues i konferencés kombétare Kultura dhe
Letérsia zhvilluar né kuadrin e Ditéve letrare Razém
(maj 2017). Personeli akademik merr pjesé dhe né
konferenca shkencore si brenda dhe jashté vendit.

Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose zotéron
njé certificate pér njohje té avancuar té saj; N/A
Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé
né mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri,

dueshém dhe té

i




Kriteri 1 Institucioni organizon programe UET organizon periodikisht eventin  Staff
specifike pér kualifikimin e métejshém ;L =T o
profesional té personelit akademik e t& Development Day (Ditén e Zhvillimit té Stafit), me
personelit mésimorshkencor; synmimin trgjnimin e stafit né fusha té lidhura me
mési 2 B ; o
Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit esimdhénien, kérkimin, projektet, metodologjiné
akademik dhe atij mésimor-shkencor dhe TIK.
PR RRIcl A 08 218 il Zyra e Zhvillimit té Projekteve dhe Kérkimit &shté e
brenda dhe jashté vendit. . P iy 1 - :
angazhuar pér té pérfshiré stafin akademik né
projekte kérkimore té lancuara nén programin FP7,
né Konsorciume me partneré ndérkombétaré.

Zyra e Zhvillimit té Projekteve dhe Kérkimit né UET
pérgatit dhe shpérndan tek personeli akademik
informacion né lidhje me mundési aplikimi pér
programe Kkérkimore, trajnime dhe kualifikime si
dhe ofron konsulencé pér zhvillimin e aplikimeve.

UET nxit kualifikimin e métejshém té personelit
duke mbéshtetur pjesémarrjen né aktivitete
shkencore ndérkombétare. Ai jep grante pér
zhvillimin e projekteve kérkimore. Pedagogét qé
kané 5 vite né UET gézojné té drejtén e simestrit

i

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té _ Secila njési bazé né UET ka né dispozicion
dhénash te“stud.lme,‘ve Shlfmfo,re t€ personelit | ,xhendén kérkimore té secilit pedagog né harkun e
akademik té angazhuar né kété program A . - S —— Rl - -
sbarhiss 5 viteve, si dhe njé bazé té ploté té dhénash té

o } punés kérkimore, botimeve dhe pjesémarrjeve me
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té& lunitesd #E kowih b da dhe tagkd dit t&
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra, 5 es? ne 0{1 erencfa_ renaa : € jashic vendit tc
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e stafit né fund té ¢do viti akademik.

jashté dit té lit akademik té SpaT g i L e e -
Ligazh‘::r né E;:r;or;l;.am smzm Zyra e Zhvillimit té Projekteve dhe Kérkimit né UET
disponon njé bazé té dhénash (Excel spreadsheet)

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té : & A i S
e y me detaje té projekteve kérkimore, zhvillimi,

dhénash pér projektet kérkimore shkencore

kombétare e ndérkombétare né té cilat ka ndértim kapacitetesh etj., né té cilat ka marré pjesé
marré ose merr pjesé personeli akademik i ose éshté aktualisht i pérfshiré personeli akademik,
angazhuar né kété program studimi. si dhe me detaje té projekteve né aplikim/té

ardhshme. Baza e té dhénave pérmban: detaje pér
projektin; pér donatorin; pér partnerét; pér
personelin akademik té pérfshiré; etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

Ky program studimi e plotéson standardin pér kérkimin shkencor, né politikat qé ndigen né
kété drejtim, botimet nga anétarét e stafit akademik, pjesémarrjen e tyre né aktivitetet
brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia dhe lidhja e kérkimit me
mésimdhénien.

Anétaré té€ stafit akademik té pérfshiré né kété program studimi jané me reputacion né
fushén e tyre té kérkimit dhe studimit. UET-i ka hapa konkreté né drejtim té organizimit
dhe bashkérendimit t€ punés kérkimore shkencore té personelit akademik, né rang
departamenti e mé gjeré. Cdo departament planifikon ¢do fillim viti veprimtarité shkencore
qé do t€ organizojé, i vetém ose né bashképunim me departamente té tjera, ose universitete |,
partnere. Revistat shkencore Polis ofron njé hapésiré té miré pér publikimin e rezultateve té
punés kérkimore té-personelit akademik, sigurisht duke respektuar kriteret e vendosura nga
bordi editorial-"Zyra e Projekteve shérben si katalizator pér té indentifikuar projekte dhe
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koordinuar pérfshirjen e pedagogéve né projekte qé pérputhen me interesat dhe ekspertizén
e tyre shkencore.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

UET-i ka ndértuar dhe vijon té ndértojé ura bashképunimi me institucione té tjera né arsimin
e larté brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, sektorit publik
dhe atij privat me géllim krjimin e hapésirave dhe mundésive té ndryshme pér studentét si
edhe stafin akademik. Né ményré té vecanté bashképunon me Universitetin e Aston-it né
Britaniné e Madhe né kuadér té programeve té Shkollés Doktorale. Ky bashképunim
nénkupton shkémbimin e programeve, pedagogéve, studentéve dhe né té ardhmen synon
formimin dhe udhéheqgjen e pérbashkét té doktoraturave me profesoré té kétij universiteti.
UET-i bashképunon ngushté edhe me institucione té tjera té arsimit té larté né Europén
Juglindore dhe Bashkimin Europian né kuadér té programeve Tempus, Jean Monnet,
Erasmus+, si dhe me institucione té tjera né kuadér té programeve mbéshtetése pér kérkimin
nga donatoré ndérkombétar dhe lokal si Regional Research Promotion Programme; NUFFIC,
Assist Impact/USAID, Fondacioni Shoqgéria e Hapur, American-Albanian Development Fund,
Swiss Development Cooperation, Agjencité e UN, etj.

Njé nga iniciativat mé té réndésishme té kétij institucioni pér vitin 2014-2015 ishte ndértimi i
rrjetit ‘Next Europe’, nén kujdesin e Zyrés sé Projekteve pér Kérkim dhe Zhvillim. Ky Rrjet ka
synuar dhe vijon té synojé trajtimin me pérparési té problematikés sé demokratizimit,
zhvillimit ekonomiko-shogéror dhe institucional té vendeve té Ballkanit Peréndimor, duke u
fokusuar tek parametrat e modernizimit dhe europianizimit té tyre, si né planin politik ashtu
edhe ekonomik e social. Rrjeti Next Europe iniciohet nga Universiteti Europian i Tiranés dhe
pérbéhet nga universitetet lider né Ballkanin Peréndimor (Universiteti i Beogradit, Sarajevés,
Podgorica, UGD, Universiteti i Europés Juglindore né Magedoni), si edhe nga gendra
kérkimore né Europé (si LSE Research on South East Europe, Sciences Po, European
University Institute, American University Bulgaria, Center for South East European Studies
Graz, UCL School of Slavonic and Eaé;.t European Studies), té cilat merren me studime e
kérkime pér kété rajon dhe kané fushé.

Mobiliteti i stafit akademik dhe studentéve realizohet né kuadér té:

- projekteve té zhvillimit té kapaciteteve té arsimit té larté si Erasmus+ KA1l dhe KA2 té
Komisionit Europian;

- té projekteve kérkimore dhe rrjetézimit si COST dhe Horizon2020 té Komisionit
Europian,;

- Visegrad University Fund né bazé té marréveshjeve té vecanta me institucione té t_jer\a
né kuadér té thirrjeve t€ projekteve kérkimore bilaterale si Shqgipéri-Austri dh
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— sipas aplikimeve individuale té stafit pér té kryer periudha kérkimore né universitete
té tjera jashté.

UET-i ka ndértuar mekanizma pér ndérlidhjen me sferén e biznesit, tregun e punés si edhe
aktoré té tjeré né shoqéri. UET ka ndértuar Bordet e Punés prané secilit departament né
fakultetet pérkatése, si edhe organizon njéheré né vit njé Panair Pune, né muajin maj, me

pjesémarrje t€ punédhénésve kryesore né vend. Rrjeti UET Alumni ndihmon pér gjurmimin e
studentéve né tregun e punés dhe rilidhjen e tyre me universitetin dhe brezat e rinj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (Tabelat 22 dhe 23)

* Numri i pjes€marrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
* Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj

* Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor Jjashté vendit
* Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

* Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

* Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté 1AL/ jashté vendit dhe
prezantime

UET-i éshté pjesé e Rrjeteve Ndérkombétare té Universiteteve si SEUN-Rrjet partnerésh mbi
startup, sipérmarrjen rinore dhe inovacionin (Spanjé); UNIMED- Rrjet universitetesh
mesdhetare me géllim shkémbimin e stafit dhe studentéve (Itali); FEDE-Rrjet europian
universitetesh me qéllim kérkimin shkencor (Portugali). Ai ka marréveshje institucionale pér
kérkimin shkencor me La Sapienza University of Rome, Itali, me fokus seminare doktorale si
dhe Central European University, Budapest, me fokus programin “Global Teaching
Fellowship” pér shkémbim stafi akademik.

Gjaté vitit 2015-2017 jané kryer 107 mobiliteti staf dhe studenté nga UET drejt
Universiteteve partnere. 18 staf dhe 13 studenté kané ardhé né UET pérmes bursave
Erasmus + gjatw 2015-2017. Né takimin me studentét e vitit té paré dhe té dyté master i
shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike” evidentuam 3 raste konkrete té studentéve
qé ishin pérfitues nga Erasmus +.

¥ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré
té réndésishém pér arsimin e larté:

* Institucionet geveritare bashképunuese
= QOrganizatat Profesionale
» Komuniteti i biznesit, tregu i punés

UET-i ka ndértuar mekanizma pér ndérlidhjen me sferén e biznesit, tregun e punés si edhe
aktoré té€ tjeré né shoqéri. UET ka ndértuar Bordet e Punés prané secilit departament né
fakultetet pérkatése, si edhe organizon njéheré né vit njé Panair Pune, né muajin maj, me
pjesémarrje t€ punédhénésve kryesore né vend. Rrjeti UET Alumni ndihmon pér gjurmimin e
studentéve né tregun e punés dhe rilidhjen e tyre me universitetin dhe brezat e rinj.

Vlerésimi sigagﬁtahdardeve
v o i
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Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té
ndryshme té parashikuara pér realizimin
€ programit té studimeve “Master
Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e
tregtisé, industrisé apo e shérbimeve
prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té
ndryshme né programin e studimeve
“Master i Shkencave” ose né programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga
sfera publike dhe ajo private qé
mundésojné pérfitimin e njohurive mé té
mira profesionale nga ana e studentit.

UET ka marréveshje bashképunimi me instucione dhe

organizata té ndryshme, ku parashikohet edhe
bashképunimi né funksion té kryerjes sé praktikave
profesionale té studentéve.

Programi 250+ é&shté krijuar pikérisht pér té rritur
bashképunimin e UET dhe té kétij programi studimi me
kompani té llojeve té ndryshme. Ky program synon qé
népérmjet bashképunimit me kéto kompani té béhet i
mundur integrimi i studentéve tané né internshipe dhe
né punésimin e tyre, synon rritien e njohurive dhe
aftésimit profesional, shkencor e praktik té studentéve qé
ndjekin kété program studimi duke patur kéto kompani
prioritare pér té dérguar studentét né praktika
profesionale dhe né pérfshirjen e drejtuesve té kétyre
kompanive né leksione té hapura né programet Master
duke pércuar praktikén dhe eksperiencén e tyre tek
studentét. Si¢ e kemi pérmendur mé lart, nga takimi qé u
zhvillua me studentét e programit Master i Shkencave
“Komunikim - Marrédhénie Publike” rezultoi se ata nuk
kishin njé informacion té qarté mbi programin 250+.

Standardi VIL1 - Ins
onelit té tij

i

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dh
mbikéqgyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
sé detyrave mes personelit Brenda
institucionit, marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie té
frytshme bashképunimi.

| Personeli akademik pérfshil{ét .periodikisht né hartimin

dhe rishikimin e programeve té studimit té
departamentit. Té gjitha propozimet diskutohen

paraprakisht né mbledhje departamenti, pér t& mbledhur
mendimet e anétarévé né lidhje me pérmirésimet qé
giykohen té nevojshme.

Ndarja e detyrave né lidhje me procesin mésimor dhe
mbarévajtjen e zhvillimit té programit té studimit éshté e
pércaktuar né aktet rregullatore té institucionit, té cilat
jané té publikuara né Dokumentet UET dhe zbatimi i tyre
monitorohet vazhdimisht. Kjo u jep mundési anétaréve té
personelit té sqarojné edhe ndonjé kegkuptim apo
pagartési g¢ mund té€ lindé né lidhje me detyrat e
pérgjegjésité e tyre, si edhe té pénnifésojné performancén

e tyre.

objektivave té programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

UET ka marrédhénie bashképunimi me institucione
homologe vendase dhe té huaja, kryesisht pér
shkémbimin e stafit dhe studentéve, ashtu edhe me
aktorét e biznesit pér té rritur pérputhshmériné e
programeve té studimit me kérkesat e tregut té punés,
dhe mundésiné e punésimit té studentéve pas diplomimit
té tyre.
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Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie | Institucioni analizon ecuriné dhe rezultatet e kétyre
bashképunimi me punédhénésit pér = . i % s >

kryerjen dhe mbikaqyrien e praktikes, né bashk?pl.l'z.umtive, duke u perp_leku.l" te. 1dent1_ﬁko:[e dhe
varési té programeve té studimeve g shfrytézojé meényra e mjete pér té rritur nivelin dhe
ofron; cilésin€ e kétij bashképunimi dhe impaktin e tij né

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime | PTOgramet e studimit.
profesionale t& métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve,

Konkluzionet e vlerésimit:

Standardet e bashképunimit me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik si dhe studentét, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés jané
té plotésuara nga UET.

Institucioni mban lidhje té géndrueshme me mjaft institucione té administratés publike dhe
té komunitetit té biznesit dhe organizatave jofitimprurése. Né kuadér té pérfshirjes né
projekte ndérkombétare, stafi i departamentit ka pésuar ngritje cilésore akademike dhe
profesionale duke sjellé né auditoret e UET metodikat mé té fundit té mésimdhénies dhe
debateve teorike. Bordi i Tregut té Punés, ku ftohen té marrin pjesé pérfagésues té shquar pér
arritje né fushén e programeve té studimit, ofrojné konsulencé pér té rritur pérputhshmériné
e diplomave me tregun e punés, pér té lehtésuar progesin e praktikave profesionale té
studentéve si edhe pér punésimin e ardhshém té tyre.

UET zhvillon ¢do vit edhe Panairin e Punés pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me
kompani nga mé té réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té
studentéve né to. Edhe periudha kohore e zhvillimit té Panairit té Punés, pérkon pikérisht me
fundin e vitit akademik pér té krijuar sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.

/
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI
I PARE

Institucioni té punojé pér punésimin me kohé té ploté té personelit té brendshém dhe
té mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté.

Ky rekomandim é&shté plotésuar pér programin master i shkencave “Komunikim -
Marrédhénie Publike”. Rregullimi me kontraté standard i angazhimit né UET nuk lejon
punésimin me kohé té ploté té njékohshém dhe né kété universitet edhe né njé institucion
tjetér. Njé pjestar i stafit me kohé té ploté punésimi deklarimin pér angazhimet e tjera jashté
institucionit e bén ose né momentin kur nénshkruan kontratén individuale, ose kur
angazhimi fillon pas nénshkrimit té kontratés. Né rastin e dyté veprohet me deklarim duke
plotésuar formularin G.I.10.3, qé pérfshin jo vetém prezantimin e angazhimit jashté
institucionit, por dhe dhe miratimin nga Administratori.

Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si p.sh., te programi “MNP
Shkenca Komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”, etj.

Mendojmé se ky rekomandim éshté plotésuar. Ka njé proces profilizimi hiearkik, me pikénisje
nga departamenti e duke vijuar né rang fakulteti e deri né rang universiteti, por dhe éshté
sistematik, duke reflektuar né ményré té vazhdueshme propozime dhe nisma pér
pérmirésimin e kurrikulés sé programit. Nga dy profilet g€ ka ky program master i shkencave,
procesi ka dhéné impakt tek “Marrédhénie Publike”, njé profil me dinamiké té géndrueshme
né aspektin e kérkesave qé ka pér t’a ndjekur nga ana e studentéve, té cilét nivelin e paré té
studimeve e kané kryer né UET ose né IAL té tjera. Kurse pér “Studime dhe Teorité e
Komunikimit” situata éshté “standby”/ vendnuméro, pasi pavarésisht ofertés qé ka
Departamenti né tre vitet e fundit nuk ka pasur interesim nga studentét pér t’a kryer ciklin e
dyté master i shkencave né kété profil. Mbetet té shikohet efekti pasi té béhen ndryshime pér
tejkalimin e késaj situate.

Té vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té cilat jané lidhur
marréveshje dhe mundésisht, té shtohen kontaktet me universitet e tjera.

Né vlerésimin toné ky rekomadim éshté plotésuar. Programi Master i Shkencave né
“Komunikim - Marrédhénie Publike”, si pjesé ofertés sé studimeve dhe procesit kérkimor
shkencor né UET éshté pérfitues dhe i projekteve té pérbashkéta qé ka ky universitet me
institucione homologe, rrjete universitare, programe ndérkombétare etj. Jané arritur rezultate
konkrete nga procesi i mobilitetit té stafit akademik, si dhe té studentéve, né kuadér té
zbatimit té€ projekteve té zhvillimit té kapaciteteve té arsimit té larté si Erasmus+ KAl dhe
KA2 té Komisionit Europian; si dhe t& projekteve kérkimore dhe rrjetézimit si COST dhe
Horizon2020 po té Komisionit Europian etj.

Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit té
giuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND.

Né vierésimin toné ky rekomandim éshté plotésuar. Pér studentét qé ndjekin aktualisht |

progr. € vitin e paré dhe té dyté, nuk rezultoi se kishte ndonjé kriter mesatareje pér
studentéve, dmth nuk kishte “steké” kufizuese pér ndjekésit e kétij programi
encgve. Por numri i kufizuar i studentéve, rreth 25 pér secilin vit akademik,
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pérbénte pér departamentin pérkatés njé kriter indirekt pér cilésiné e pranimit né kété
program studimi, pasi béhej pérzgjedhje mes aplikuesve kur kishte raste qé ato té ishin mé té
larta se kuota e caktuar.

Sa i takon nivelit té njohurive né gjuhén e huaj, kjo konsiderohet si e tejkaluar, pasi bazuar
né pérmirésimet e legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté, ka kriter strikt pér gjuhén e huaj,
pér cilindo student aplikant né nivelin e dyté té studimeve dhe kjo zbatohej nga UET-i.

Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor.

Ky rekomandim éshté plotésuar. Veté procesi i ideimit dhe pérgatitjes sé punimit té diplomeés,
ndjekja e seancave metodologjike si dhe konsultimet me udhéheqésin deri né finalizimin e
punimit mbetej né gendér té vémendjes pér secilin prej studentéve té vitit té dyté. Por disa
nga studentét e programit master i shkencave ishin té pérfshiré konkretisht dhe né projektet
studimore shkencore té pedagogéve té departamentit me kontribute qé ishin né pérputhje me
nivelin e njohurive dhe pérgatitjes sé tyre. Gjithashtu né program kishte dhe studenté qé
ishin pérfitues nga pérfshirja né projekte mobiliteti né kuadér té Erasmus+, apo né programe
dhe projekte ku UET-i ishte partner.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-
PENGESAT).

a. Pika té forta:

1. Universiteti ka hartuar njé strategji té qarté té kérkimit shkencor e cila éshté e integruar
ndérkombétarisht, por edhe e aplikueshme né kushtet e vendit toné.

2. Personeli mésimdhénés ka kualifikimin e duhur pér kété nivel edukimi, disa syresh
gézojné karrieré té réndésishme akademike. Kujdes i éshté kushtuar edhe faktit qé
personeli mésimdhénés té harmonizojé pérvoja dhe gjenerata té ndryshme akademike.

3. Shumé prej anétaréve té stafit akademik jané figura dhe personalitete té njohura publike
té cilét jané aktivé né mediat televizive dhe online.

4. Tregohet kujdes qé literatura e pérdorur gjaté programit mésimor té konvergojé me
ecuring e dijeve né kété fushé né nivel ndérkombétar. Pér kété éshté ruajtur koherenca e
literaturés me até g€ ofrojné shtépité botuese mé prestigjoze né boté (Oxford University
Press, Cambridge University Press, Routledge, etj.).

5. Departamenti ka vendosur dhe mban kontakte té rregullta me akademiké dhe eksperté
té fushés jashté institucionit, si brenda ashtu edhe jashté Shqipérisé. Ky éshté njé
aspekt tjetér i cili garanton g€ dija mé e fundit qé qarkullon né boté té jeté prezente edhe
né UET.

6. Nga pérfshirja dhe integrimi i UET-it me projekte e programe bashképunuese
ndérkombétare, sic éshté rasti konkret me Erasmus+, pérfitues kané gené dhe studenté
té programit Master i Shkencave “Komunikim - Marrédhénie Publike”.

7. Departamenti ka institucionalizuar kontaktet periodike me studentét duke i béré pjesé té
mbledhjeve debatohen ¢éshtje té programit mésimor dhe té mésimdhénies.
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8.

10.

Pér té ruajtur kontaktin intensiv pedagog-student si dhe pér té ndjekur né progres
ecuriné e pérgatitijes sé punimeve akademike té studentéve aplikohen me rigorozitet
seancat metodologjike dhe késhillimi akademik.

Pér té€ lehtésuar procesin e kalimit té studentéve nga auditori né tregun e punés UET
organizon rregullisht panairet e punés; ndérsa Departamenti realizon takime periodike
me studentét e diplomuar qé jané modele suksese né tregun e punés dhe jetén publike.

Veprimtaria akademike dhe ajo administrative né UET kontrollohet nga rregulla té qarta
€ té sakta, t€ shprehura né Statutin e UET, Rregulloren Bazé té UET, Broshurén e
Dokumenteve Themelore té UET, etj. Kéto dokumente, jané té depozituara né sistemin
informatik té€ UET dhe té disponueshme elektronikisht nga téré personeli akademik,
administrativ si dhe studentét.

b. Pika té dobéta:

Profili “Studime dhe Teorité e Komunikimit” mbetet i pafrekuentuar. Né tre vitet e fundit
nuk ka pasur interesim nga studentét pér té ndjekur ciklin e dyté né kété profil té
Programit. Departamenti gé e mbulon, Fakulteti, si dhe instancat akademike té UET
duhet té reagojné energjikisht pér té aplikuar masa pérmirésimi té planeve mésimore, té
cilat jané objekt debati prej kohésh né rradhét e stafit akademik t& fushés.

Pér studentét me aftési té kufizuar ka vend pér pérmirésim té strukturés universitare.

Né ambjentet e bollshme té Bibliotekés duhet té shtohet dhe njé sistem monitorimi pér té
siguruar inventarin e hapur me libra e periodiké qé jané né shérbim té studentéve. Pér
punonjésit e bibliotekés duhet té jeté detyrim bazé kryerja e Shkollés Kualifikuese té
Bibliotekonomisé, prané Bibliotekés Kombétare, né favor té rritjes sé cilésisé sé shérbimit
dhe orientimit t€ pérdoruesve né literaturé. Njé vémendje e vecanté i duhet kushtuar
edhe pérdorimit mé té gjeré té bibliotekave dixhitale.

c. Mundésité:

Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve me Publikun ka kapacitete pér té
organizuar ose bashkéorganizuar periodikisht konferenca apo simpoziume shkencore té
fokusuara né tema dhe aspekte thelbésore mbi té cilat éshté ndértuar kurrikula e dy
niveleve t€ studimit pér programin “Komunikim dhe Marrédhénie Publike”.

Laboratori multimedial duhet té jeté mé eficent dhe me infrastrukturé té modernizuar,
pér t'i dhéné mundési dhe mbéshtetje reale studentéve té programit té studimit master i
shkencave né “Komunikim - Marrédhénie Publike”, si dhe té tjeréve qé ndjekin nivelin e
paré dhe té dyté té studimeve né Departament pér ideimin dhe realizimin e detyrave dhe
praktikave né shérbim té programit mésimor.

Né kuadrin e politikave integruese té Shqipérisé né BE ekzistojné té gjitha mundésité qé
té rritet dhe t€ zgjerohet shkalla e bashképunimit si me institucionet analoge né Ballkan
dhe pértej tij. Njé gjé e tillé do té rrisé shkallén e konkurrimit té UET-it né plan rajonal
dhe gjithéeuropian.

Duhet nxitur pjesémarrja mé aktive e studentéve aktivitet shkencore gé organizon
departamenti. Njé gjé e tillé i shérben rritjes sé pérgjegjésisé dhe kontributit té tyre né
fushén g€ studiojné.
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d. Pengesat:

Konkurrenca me IAL-t€ e tjera aq sa &shté pozitive pér zhvillimin e kétij programi
mésimor, po aq éshté edhe pengesé pasi rrit konkurrencén né treg, si pér sa i pérket
prurjeve té studentéve, ashtu edhe né stabilitetin e stafit akademik.

Edhe pse ka hyré né fuqi Ligji i ri pér Arsimin e Larté, ende vihen re praktika dhe
procedura diskriminuese, té cilat paragjykojné dhe pengojné sektorin privat té arsimit.

Plagjiatura né provime dhe né hartimin e punimeve akademike nga studentét ende
mbetet njé nga pengesat potenciale lidhur me formimin akademik t& studentéve.

Problemet e arsimit né Shqipéri gé¢ mbarten nga njé nivel né tjetrin reflektohen edhe né
ciklet e arsimit né UET.

Ekspertét e vlerésimit té jashtém:

'of

1. Prof Asoc. Ilir Yzeiraj }! \

2. Dr. Arben Muka
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