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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né Shkenca Politike me profile

“Sijellja dhe Strategjité Politike”; “Politika Publike”

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 IAL Aplikues: Universiteti Europian i Tiranés.
2 | Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit.
Urdhéri/VKM i
3 | licencimit/riorganizimit VKM Nr.74, Daté 21.01.2009 / Urdhér Nr.380, Daté
12.10.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré Urdhér Nr. 68, daté 14.02.2011
Titulli i programit té studimit: Master Profesional né Shkenca Politike me profile “Sjellja
5 dhe Strategjité Politike”; “Politika Publike”
6 | Ciklii studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: | 1 vit
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé té
ploté/té pjesshme/né distancé/): Me kohé té ploté
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shaip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim -
me institucione té tjera
13 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
14 Diplomé e dyfishté (shéno -
emértimin):
15 Niveli né Kornizén kombétare té @
kualifikimeve
Numri i studentéve pér programin e
studimit:
2013-2014 4 studenté
16 | 2014-2015 2 studenté
2015-2016 0 studenté
2016-2017 4 studenté
2017-2018 4 studenté
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HYRJE

T& dhéna pér programin e studimit Master Profesional né Shkenca Politike me profile
“Sjellja dhe Strategjité Politike”; “Politika Publike”

Universiteti Europian i Tiranés éshté licencuar si Shkollé e Larté Universitare Jopublike me
Vendimin Nr. 636 daté 20.09.2006 t& Késhillit t&¢ Ministrave dhe akredituar me Urdhér t&
Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 246 daté 24.07.2009 pér Programet e Ciklit t€ Paré
“Bachelor”, Urdhér Nr. 68 daté 14.02.2011 pér Programet “Master i Shkencave” dhe “Master i
Nivelit t& Dyté”, dhe Urdhér Nr. 47, daté 05.02.2015 pér Programet e Studimit t& Ciklit t&
Treté (studime t& doktoratés). Institucioni &shté riakredituar me Vendimin e Bordit té
Akreditimit, Nr. 12, daté 07.04.2017 “Pér akreditimin periodik t& Institucionit t& Arsimit té
Larté “Universiteti Europian i Tiranés”, si dhe akreditimet periodike t& programeve t& studimit
me Urdhér Nr. 159-162 daté 07.04.2016, Urdhér Nr. 183 daté 19.04.2016, Urdhér Nr. 209, daté
28.04.2016.

Programi i studimeve Master Profesional né Shkenca Politike me profile “Sjellja dhe
Strategjité Politike”; “Politika Publike” pér ciklin e dyt& t& studimeve, subjekt i kétij vlerésimi,
ofrohet nga Departamenti i Shkencave Sociale t& Aplikuara, pjesé pérbérése e Fakultetit t&
Shkencave Sociale dhe Edukimit. Ky program studimi &shté licencuar me VKM Nr.74, Daté
21.01.2009 “Pér hapjen e programeve té reja té studimit, t€ ciklit t& dyté, n€ shkollén e larté
universitare private ‘Universiteti Europian i Tiranés™ si program studimi Master i Nivelit t&
Paré (MNP) me kohézgjatje 1 vit akademik dhe 60 ECTS; dhe &sht& akredituar me Vendimin e
Késhillit t&¢ Akreditimit Nr.133 daté 2010-12-21 dhe Urdhérin e Ministrit t& Arsimit dhe
Shkencés Nr.68 daté 14.02.2011, si Diplomé e Nivelit t& Dyté (DND) pér njé afat gjashté (6)
vjegar. Né bazé t& Urdhrit t& Ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit Nr. 218 daté 23.0.5.2011 “Pér
Regjistrimin e Formave t& Diplomave t& Shkollés s& Larté Universitare Jopublike ‘Universiteti
Europian i Tiranés” dhe Urdhrit Nr.380 daté 12.10.2015 “Pér Riregjistrimin e Formave t&
Diplomave “Bachelor”, “Master Profesional” dhe “Master i shkencave” t& Universitetit
Europian t& Tiranés” ky program studimi &shté regjistruar si program studimi i ciklit t& dyté
“Master Profesional”, me kohé t& ploté¢ né “Shkenca Politike” me profile “Sjellja dhe
Strategjité Politike” dhe “Politika Publike”. N& pérputhje me parashikimet e Ligjit Nr. 80/2015
“pgr arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit & larté né Republikén e
Shqipérisé”, (neni 75, pika 6) Senati Akademik i Universitetit Europian t& Tiranés me
Vendimin Nr.7, daté 14.09.2016, pika 1, ka vendosur g€ programet Master Profesional t&
ofrohen me 60 ECTS, me kohézgjatje normale 1 (nj€) vit akademik. Ky vendim qé ka hyré né

fuqgi né vitin akademik 2016-2017.- — -

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté,
vendosén: PhD Dorian Jano dhe PhD Ilir Kalemaj eksperté té jashtém vlerésimi pér kété
program studimi.

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori
Teknik i ASCAL: Znj. Xhiliola Bixheku.
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Me daté 14.06.2018 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlerésimit té jashtém i Hartuar
nga ekspertet e vlerésimit. Mé daté 20.06.2018 Institucioni sjell né ASCAL komentet né lidhje
me Draft — RVJ. Ekspertét e vlerésimit u njohén me kéto komente dhe vendosén té mos i
marrin né konsideraté ato. Draft-RVJ kthehet né Raport pérfundmtar.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE

VENDIMIN PER AKREDITIMIN E PARE
1. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit dhe Plotésimi i tyre nga Institucioni

Pér rekomandimin “a) Té forcohet roli i strukturave kontrolluese pér rritjen e
efektivitetit sidomos né fushén e kérkimit shkencor” institucioni:

ka miratuar strategjiné e kérkimit shkencor (2017-2020) né funksion té rritjes sé
efikasitetit né fushén e kérkimit shkencor. “Drejtimi strategjik i kérkimit shkencor
kryhet nga Zv. Rektori pér Kérkimin Shkencor, Metodologjiné, dhe Cilésiné né
bashképunim me Zyrén e Kérkimit Shkencor dhe Studimeve Doktorale si dhe Senatin
Akademik té cilét monitorojné dhe vlerésojné ndértimin e SKSH-sé me njé vizion
afatmesém dhe afatgjaté, mbikéqyrin zbatimin e saj dhe pérditésojné prioritetet e
kérkimit shkencor”.

Gjithashtu, né funksion té rritjes sé efektivitetit né fushén e kérkimit shkencor éshté
vendosur sistemi i granteve kérkimore, nga i cili stafi akademik pérfiton pérkundrejt
pérmbushjes sé njé séré detyrimesh pér kérkimin shkencor. Pér vlerésimin e kérkimit
shkencor pérdoren Indikatorét e Matjes sé Performancés Kérkimore — Shkencore’, njé
sistem i ndértuar me qéllim matjen né ményré objektive t&€ punés kérkimore dhe
shkencore. Indikatorét kané pér géllim ta orientojné pedagogun né planifikimin dhe
zbatimin e punés sé tij vjetore si dhe né funksion té kualifikimit shkencor té tij.
Botimi i dy revistave shkencore Polis’ dhe ‘Economicus’, sikurse dhe organizimi i
pérvitshém i konferencés shkencore ndérkombétare Ditét e Studimeve Shgiptare’,
shérbejné né funksion té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé kérkimit shkencor dhe
botimeve shkencore, si dhe ndikojné né pérhapjen e rezultateve té kérkimit shkencor
tek njé audiencé pértej institucionit. Anétaré té stafit akademik kané fituar bursa
kérkimi né universitete evropiane dhe institucioni ka qgéné i susksesshém né
pérfshirjen né projekte kérkimore té Komisionit Evropian (referuar dokumentit ¢mime
ndérkombétare pér kérkimin shkencor 2015 — 2018).

Pér rekomandimin b) Né departamente té krijohen grupet mésimore kérkimore si njésia
bazé pér té menaxhuar mé miré si mésimdhénien ashtu edhe aktivitetin kérkimor,
institucioni ka:

organizuar léndét té cilat mbulojné tematika té ngjashme né grup-léndé dhe ka
caktuar pérgjegjés grup-lénde (me propozim té Pérgjegjésit t& Departamentit dhe me
emérim nga Dekani) i cili ka kompetencé dhe éshté pérgjegjés pér pér konsultimin e
léndéve té pérbashkéta brenda departamentit, pér té garantuar cilésiné e programeve
té 1éndéve brenda ekspertizés sé tij, si né aspektin pérmbajtésor ashtu edhe né até
metodologjik, si pér té siguruar pérditésimin e tyre me té rejat e shkencave pérkatése.
Pérgjegjési i grup-léndéve shqyrton dhe miraton programet e grup léndeve pérkatése,
detyrat e kursit dhe tezat e provimeve té tyre sikurse dhe bashképunon ngushté me
grupet e kérkimit né fushén specifike. Ai gjithashtu kontrollon pérputhshmériné e
temave té diplomés me aksin kérkimor té pedagogut udhéhegés. Institucioni éshté
pérpjekur té garantojé né c¢do rast qé pérkatésia e pedagogut né njé grup-1éndé, té
pérkojé edhe me pérkatésiné e tij né grupin kérkimor té udhéhequr nga njé prej
profesoréve té grup-léndés pérkatése. Grupet kérkimore udhéhigen nga anétarét e
personelit akademik té kategoris€ Profesor dhe pérfshijné lektorét dhe asistent
lektorét, té cilét kané kompetencé né té njéjtén fushé kérkimore. Pjesé e grupeve
kérkimore jané doktorantét sikurse dhe studentét e ciklit té dyté té studimeve, né ato
raste kur tema e tyre pérkon me projektin kérkimor

Pér rekomandimin c¢) Fakulteti/Departamentet té shohin me pérparési rritjen e

shkallés sé kualifikimit té personelit akademik, qé té gjithé titullarét e léndéve t&€ kené
gradén shkencore doktor, institucioni: |
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e Ka siguruar qé pér kété program studimi té gjithé titullarét e léndéve té kené tituj dhe
grada shkencoré. Q& prej vitit 2012, i gjithé personeli i angazhuar né kété program
studimi mban gradén doktor dhe/ose tituj akademik, pérveg vitit 2017-2018 dhe
2013-2014 ku njé pedadog ka géné né proces doktorature;

e Gjithashtu mbéshtet kualifikimin e pedagogéve pér té ndjekur studimet e doktoratés
né UET, ose né institucione jashté vendit, duke akorduar periudha disa mujore
kérkimi shkencor té paguar,

e ka zhvilluar politika mbéshtetése pér kualifikimin e métejshém té personelit, duke
mbéshtetur pjesémarrjen e tyre né konferenca shkencore brenda dhe jashté vendit,
publikimin e punés sé tyre kérkimore, dhe mbéshtetje financiare né formén e granteve
kérkimore. Gjithashtu pedagogét gé kané 5 vite puné né UET, gézojné té drejtén té
pérfitojné semestrin sabatik t€ paguar, megjithaté asnjé nga personeli akademik i
programit té studimit nuk e kishte aplikuar.

Pér rekomandimin d) Institucioni té punojé pér punésimin me kohé té ploté té
personelit té brendshém dhe té mos lejojé dy punésimin me kohé té ploté, institucioni:

e e ka té pércaktuar né kontratén e punés, gé personeli akademik i brendshém nuk
mund té punésohet me kohé té ploté né njé institucion tjetér. Deklarimi i
marrédhénieve té tjera té punés &shté pjesé e kontratés individuale té punés. Q& né
momentin e nénshkrimit té kontratés, Punémarrési éshté i detyruar té véré né dijeni
Punédhénésin mbi marrédhénie té tjera pune me punédhénés té tjeré ose mungesén e
marrédhénieve té tjera té punés. Nése marrédhéniet e punés fillojné pas lidhjes sé
kontratés, Punémarrési ka detyrim té deklarojé angazhimin dhe té kérkojé miratimin
e Administratorit.

e ka siguruar gé pér vitin 2013-2017 programi i studimit t€ mbulohet né masén mbi
70% nga personeli akademik i punésuar me kohé té ploté prané UET. Té€ dhéna
Tabela 3 Aneks: 2012-2013 (66%), 2013-2014 (71%), 2014-2015 (88%), 2015-2016
(78%), 2016-2017 (78%), 2017-2018 (83%).

Pér rekomandimin e) Té aktivizohen mé shumé eksperté, edhe me statusin e “guest
speaker”, pér té realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave edhe me universitetet e
tjera por edhe me ekonominé, institucioni:

e ka institucionalizuar angazhimin e lektoréve té ftuar dhe ekspertéve té fushave té
ndryshme pér té mbuluar tema né léndé té caktuara. Ekspertét e ftuar jané emra té
spikatur né fushén ekonomike, juridike, politike dhe sociale.

e Gjithashtu ka patur edhe lektoré té huaj té ftuar né kuadér té programeve té
shkémbimit

Pér rekomandimin f) Né té gjitha programet té mos lejohet dhénia nga njé titullar e mé
shumé se dy léndéve, institucioni:

e ka géné i angazhuar pér njé shpérndarje té ngarkesés mésimore té stafit akademik,
dhe numri i pedagogéve té angazhuar né programin e studimit ka géné i miré€, asnjé
titullar nuk jep mé shumé se 2 1éndé dhe né disa raste jané dy pedagogé qé¢ mbulojné
njé 1éndé té caktuar né ményré qé té pérshtatet natyra e kualifikimit té tyre akademik
me natyrén e léndés né fjalé.

Pér rekomandimin g) Té behet i detyrueshém disponomi i materiali bazé (leksione té
shkruara) né shqip, institucioni:

e ndjek politika té mbéshtetjes sé stafit akademik pér pérkthimin e teksteve kryesore
pér 1éndét né té cilat ata jané té angazhuar. Pér secilén léndé pérgatitet material i
shkruar né gjuhén shgipe, kryesisht né formén e prezantimeve né PowerPoint. Né
literaturén e rekomanduar, pércaktohen tekste né gjuhén shqipe, té cilat duhet té jené
sa mé afér me tematikat e trajtuara né léndén pérkatése;

Pér rekomandimin h) Té normohet numri i fageve té leksioneve té shkruara né rreth
10-15 faqe pér leksion, institucioni:
e ka unifikuar formatin e silabuseve té cilat kané mirépércaktuar literaturén bazé té
detyrueshme me vendosjen e njé kapitulli ose leksione té pedagogut ku pércaktohet
edhe numri i fageve pér ¢do temé leksioni.
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Pér rekomandimin i) Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa planeve mésimore si
p.sh., te programi “MNP Shkenca Komunikimi”, “MND Marrédhénie Ndérkombétare”,
etj., institucioni:

o pas akreditimit té paré té programeve, ka ngritur grupe pune té cilét kané pasur si
detyré rishikimin e programeve né térésiné e tyre, me qéllim pérmirésimin dhe
pérshtatjen me kérkesat e tregut té punés dhe standardet e cilésisé, sikurse dhe me
praktikat dhe modelet bashkékohore té€ ndjekura nga universitetet peréndimore. Pjesé
e kétij procesi, pérvec anétaréve té stafit akademik kané gené dhe studenté sikurse
dhe eksperté té jashtém. Ky proces éshté finalizuar me rishikimin e plani mésimor i
cili ka ndryshuar né 3 1éndé. Konkretisht, Lénda 1 Konceptim dhe menaxhim
fushatash ishte 1éndé e detyrueshme pér profilin Sjellja dhe Strategjité Politike kaloi
léndé e detyrueshme né kategoriné B pér té dyja profilet, né profil kjo 1éndé u
zévendésua me léndén Lévisjet e reja politke. Lénda 2 Menaxhim dhe Vleresim
Projektesh ishte léndé opsionale né kategoriné C kaloi 1éndé e detyrueshme né
kategoriné B. Lénda 2 Praktika profesionale ishte me 8 kredite ECTS u bé me 10
kredite ECTS.

Pér rekomandimin j) Kurikulat té pércaktojné mé qarté dhe mé thjeshté literaturén
bazé té detyruar, pasi né disa 1éndé ajo éshté e mbingarkuar, institucioni: -

e ka unifikuar formatin e silabuseve té cilat kané mirépércaktuar literaturén bazé té
detyrueshme pér ¢do temé duke vendosur njé kapitull ose leksione té pedagogut ku
pércaktohet qarté edhe numri i fageve. Ndérkohé qé literatura shtesé éshté e
rekomanduar pér ¢do teme leksioni.

e Ka parashikuar né dokumentin mbi parimet e ndértimit té programit té léndés dhe té
pérdorimit té literaturés qé literatura pér ¢do 1éndé né ciklin e dyté té studimeve
duhet té mbéshtetet né 2-3 tekste bazé dhe 10-15 materiale si literaturé e
rekomanduar ku percaktohet edhe numri i fageve per cdo teme leksioni.

Pér rekomandimin k) Té shikohet mundésia e ngarkesave né planet mésimore pér ta
béré mé intensiv procesin e angazhimit té studentit (diferencime né numrin e
krediteve pér léndé té vecanta), institucioni:
e Aplikon ményra té zhvillimit t€ mésimit té pérshtatshme pér té garantuar mundésiné
e angazhimit té vazhdueshém té studentéve dhe zhvillimi i oréve ndérthurin
shpjegimet teoriko-aplikative duke u fokusuar tek ndérveprimi i vazhdueshém
pedagog — student, dhe garanton zhvillimin intensiv té procesit té angazhimit té
studentéve. Diskutimet, rastet studimore, puna né grupe dhe prezantimet jané disa
nga instrumentet kryesore qé garantojné ndérveprimin dhe angazhimin e studentéve.
e Megjithaté, nisur nga fakti qé ky program studimi tashmé ofrohet me vetém 60 ECTS,
1é pak hapésiré pér diferencim né numrin e krediteve pér léndé té vecanta té cilat
pérbéjné profilizimin, pérvecse rastit té difersifikimit té numrit té oréve pér ¢do 1€nd€ e
cila aktualisht ka té njéjtén ngarkesé (6ECTS).

Pér rekomandimin 1) Té harmonizohet mé miré shpérndarja e mésimdhénies né kohé
gjaté javés, institucioni:

e Zhvillimi i mésimit pér programet e ciklit té dyté realizohet nga € merkura né té
premte 17.00 — 20.00 dhe té shtunave 9.00 - 17.00. Duke gené se njé pjesé e
studentéve jané né marrédhénie pune, preferhet zhvillimi i mésimit pasdite,
megjithaté dita e shtuné éshté e mbingarkuar prandaj rekomandohet shpérndarja meé
e miré e ngarkesés edhe né ditét e tjera té javés.

Pér rekomandimin m) Té vazhdohet puna e nisur me Universitetet peréndimore, me té
cilat jané lidhur marréveshje dhe mundésisht, té shtohen kontaktet me universitet e

tjera, institucioni:
e UET ka bashképunimi me institucione té tjera né arsimin e larté brenda dhe jashté

vendit si dhe me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, sektorit publik dhe atij privat me
géllim krijimin e hapésirave dhe mundésive té ndryshme pér studentét si edhe stafin
akademik. UET éshté pjesé e Rrjeteve Ndérkombétare té Universiteteve si SEUN
Spanjé; UNIMED Itali; FEDE Portugali. Pjesé e projekteve té zhvillimit té kapaciteteve
té arsimit té larté si Erasmus+ KA1l dhe KA2 té Komisionit Europian; té projekteve
kérkimore dhe rrjetézimit si COST dhe Horizon2020 té Komisionit Europian; Visegrad
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e —————

University Fund. Aktualisht UET ka bashképunime me rreth 100 universitete t€ huaja
dhe 15 universitete né vend.

Pér rekomandimin n) Té shihet mundésia e aplikimit té ndonjé modeli peréndimor né
plotésimin e pérmirésimin e planeve mésimore, institucioni:

e Gjaté kétyre viteve UET ka pasur bashképunime me Universitete té ndryshme
peréndimore, e cila vlerésohet pozitive né pérmisimin e planeve mésimore dhe
sillabuseve. Mobiliteti dhe angazhimi i pedagogéve né projekte akademike evropiane
ndihmon né kété aspekt.

Pér rekomandimin o) Té pérmirésohet bashképunimi me universitetet né vend, pér té
thithur kontingjente té interesuara pér ciklin e studimeve DND, MNP e MND né UET,
duke ekspozuar mé miré kriteret e pranimit, institucioni:

e Institucioni ka pércaktuar né objektivat e tij strategjik zgjerimin dhe intensifikimin e
bashképunimit me universitete vendase dhe té huaja. Ky bashképunim é&shté
formalizuar népérmjet njé séré aktivitetesh dhe projektesh té pérbashkéta, si me
universitete nga sektori publik ashtu edhe nga ai jo-publik. Né funksion té ekspozimit
té kritereve té pranimit né ciklin e dyté té studimeve, institucioni ka zhvilluar fushata
informuese népérmjet mediave tradicionale dhe atyre sociale, informacioneve né fagen
zyrtaré té UET, népérmjet organizimit t€ Open Days sikurse dhe informimit né
ambientet e institucionit nga ana e késhilluesve té karrierés. Megjithaté konstatojmé

___se.numri.i studentéve té insteresuar pér programin specifik éshté i ulét, dhe né.-disa
vite nuk ka patur studenté té regjistruar pér t€ ndjekur programin e studimit, dhe pér
té aktivizuar profilet.

Pér rekomandimin p) Té rriten e forcohen kontaktet me punédhénésit brenda e jashté
vendit pér té rritur siguriné e punésimit te studentét, institucioni:

e Pér té forcuar bashképunimin me tregun e punés UET ka ngritur disa struktura dhe
procedura, té cilat krijojné disa hapésirave pér punésimin e studentéve gjaté
studimeve ose pas diplomimit (shogata UET Alumni, “Forumi Universitet-Biznes”,
Projekti 250+, Panairi i pérvitshém i Punés, Bordet e tregut té punés). UET
njékohésisht ka ndjekur politika favorizuese té punésimit té studentéve brenda
institucionit.

Pér rekomandimin q) Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit té mesatares, mbase
dhe ajo e pérdorimit té gjuhés angleze, pér studentét e diplomave DND, MNP e MND,
institucioni:

e Pér sa i pérket kriterit té njohjes sé gjuhés sé huaj, kjo ¢éshtje éshté rregulluar nga
legjislacioni pér arsimin e larté né fuqi.

e Ndérsa lidhur me aplikimin e mesatares, institucioni e aplikon até né rastet kur
aplikimet jané mé té larta se kuotat duke pérzgijedhur kandidatét té cilét kané
mesataren mé té larté. Megjithaté, nisur edhe nga fakti gé ku program nuk ka numér
té madh interesimesh ky kriter nuk aplikohet de fakto.

Pér rekomandimin r) Té shihet mundésia e uljes sé tarifés té studimeve duke vendosur
raporte mé eficiente né shpenzimet psh., reklamat publicitare, pér té rritur mé tej
interesimin e kontigjenteve mé cilésore, institucioni: '

e Institucioni ndjek politika té mbéshtetjes financiare pér kategori té ndryshme té
studentéve, népérmjet reduktimit té tarifave, dhénies sé bursave té plota dhe té
giysmé bursave. Kategorité kryesore té pérfituesve té mbéshtetjes financiare jané
studentét gé vijné nga e njéjta familje, studentét e familjeve né nevojé, studentét e
ekselencés dhe studentét e talentuar.

e Kosto e studimit pér student viti akademik 2016-2017 ka géné 182.500 lek (nr i
studentéve 4066), ndérkohé qé kosto pér student né vitet paraardhése (2014-2015,
2015-2016) ka géné mé e ulét (175.980, 165.100 respektivisht), sidomos kur numri i
studentéve ka gqéné mé i madh (viti 2015-2016 4.149 studenté) kjo pasi burimi
kryesor i financimit jané tarifat pér dhe gjaté shkollimit.

Pér rekomandimin s) Té rriten té ardhurat nga aktiviteti kérkimor, duke u angazhuar
né tematika qé kané interes pér ekonominé e vendit tonég, institucioni:
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Nga takimet né institucion dhe té dhénat e pérftuara na rezulton se nga viti 2013
institucioni ka arritur té pérfitojé té ardhurat nga grantet pér kérkim né nivelin 2-3%
té totalit té burimeve financiare.

Institucioni mbéshtet zhvillimin dhe financimin e projekteve kérkimore shkencore té
anétaréve té personelit akademik, si edhe inkurajon angazhimin e tyre né projekte.
Zyra e Projekteve siguron, mbéshtet dhe koordinon aktivitetet e lidhura me projektet e
kérkimit shkencor, si projektet kérkimore individuale té konceptohen né dobi té
institucionit, shoqérisé dhe sektorit pérkatés, ku pedagogu pérfshin grupin e tij
kérkimor, té pérbéré nga asistentét ose kolegé té tjeré té fushave té péraférta;
projektet me UET dhe partnerét, té cilat zakonisht jané té financuara nga té treté, e né
disa raste bashké financohen nga UET; ekspertiza pér té tretét, projekte té tjera jashté
UET, pér té véné né shérbim té sektorit publik ose privat ekspertizén e tij profesionale

Pér rekomandimin t) Té synohet botimi i monografive me interes pér institucione
kérkimore shkencore brenda e jashté vendit, institucioni:

Institucioni inkurajon botimet kombétare dhe ndérkombétare té personelit akademik,
si edhe pjesémarrjen e tyre si referues né konferenca shkencore. Kjo mbéshtetje
ofrohet si népérmjet grantit kérkimor ashtu edhe népérmjet faciliteteve té ofruara nga
shtépia botuese UET Press. Botimet shkencore té personelit akademik jané pjesé e
vlerésimit népérmjet Indikatoréve té matjes s€ performancés kérkimore — shkencore.

Pér rekomandimin u) Té rritet_ mé tej pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor,
institucioni:

Institucioni ndjek politika t& mbéshtetjes dhe nxitjes sé pérfshirjes sé studentéve né
kérkimin shkencor. Kjo mbéshtetje realizohet népérmjet udhéheqjes sé punimeve té
diplomés té cilat bazohen né parimet, metodologjiné dhe instrumentet bashkékohore
té kérkimit shkencor; ose/dhe pérfshirjes sé studentéve né projektet ku UET éshté
partner; ose/dhe mobilitetit té studentéve né kuadér t€ programeve Erasmus+.

Pér rekomandimin v) Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés edhe me literaturé té huaj
dhe literaturé né shqip, kryesisht né funksion té plotésimit té nevojave té kurrikulave,
institucioni:

Biblioteka e UET disponon literaturén qé ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe léndéve mésimore pérkatése. Sigurisht qé pasurimi i saj éshté njé
pérpjekje dhe objektiv i vazhdueshém i institucionit, duke marré parasysh dinamikén
e publikimeve brenda dhe jashté vendit. Pér realizimin e programeve biblioteka
zotéron gjithsej 6005 tituj té disponueshém pér studentét, nga kéto né shqgip jané
4634 tituj dhe né gjuhé té huaj 1371. Gjithashtu jané kryer abonime né biblioteka
virtuale, dhe revista shkencore né hard copy, té cilat ofrojné pér studentét dhe stafin
akademik mijéra tituj librash dhe artikuj shkencoré bashkékohoré, ku rendisim:
Sage, Ebsco (abonim 5-vjecar) dhe Questia.

Rekomandimet Shkalla e plotésimit té rekomandimit

a)

Té forcohet roli i strukturave kontrolluese

fushén e kérkimit shkencor” institucioni: Plotésisht

b)

Né departamente té krijohen grupet
mésimore kérkimore si njésia bazé pér té
menaxhuar mé miré si mésimdhénien
ashtu edhe aktivitetin kérkimor,
institucioni ka:

Plotésisht

c)

Fakulteti/ Departamentet té shohin me
pérparési rritjen e shkallés sé kualifikimit i

té personelit akademik, qé t€ gjithé Flotbaisht
titullarét e léndéve té kené gradén
shkencore doktor, institucioni:

d)

Institucioni té punojé pér punésimin me
kohé té ploté té personelit t€ brendshém
dhe té mos lejojé dy punésimin me kohé té
ploté, institucioni:

Plotésisht
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€)

Té aktivizohen mé shumé eksperté, edhe
me statusin e “guest speaker”, pér té
realizuar mé miré shkémbimin e pérvojave
edhe me universitetet e tjera por edhe me
ekonominé, institucioni:

Plotésisht

Né té gjitha programet t€ mos lejohet
dhénia nga njé titullar e mé shumé se dy
1éndéve, institucioni:

Plotésisht

g

Té behet i detyrueshém disponomi i
materiali bazé (leksione té shkruara) né
shqip, institucioni:

Plotésisht

h)

Té normohet numri i fageve té leksioneve
té shkruara né rreth 10-15 fage pér
leksion, institucioni:

Plotésisht

i)

Té rishikohet profilizimi mé i qarté i disa
planeve mésimore si p.sh., te programi
“MNP Shkenca Komunikimi”, “MND
Marrédhénie Ndérkombétare”, etj.,
institucioni:

Plotésisht

j)

Kurikulat té pércaktojné mé garté dhe mé
thjeshté literaturén bazé té detyruar, pasi
né disa léndé ajo éshté e mbingarkuar,
institucioni:

Plotésisht

k)

Té shikohet mundésia e ngarkesave né

planet mésimore pér ta béré mé intensiv

procesin e angazhimit té studentit
(diferencime né numrin e krediteve pér
1endé té vecanta), institucioni:

Kryesisht

)

Té harmonizohet mé miré shpérndarja e
mésimdhénies né kohé gjaté javés,
institucioni:

Kryesisht

Té vazhdohet puna e nisur me
Universitetet peréndimore, me té cilat jané
lidhur marréveshje dhe mundésisht, té
shtohen kontaktet me universitet e tjera,
institucioni:

Plotésisht

Té shihet mundésia e aplikimit té ndonjé
modeli peréndimor né plotésimin e
pérmirésimin e planeve mésimore,
institucioni

Plotésisht

o)

Té pérmirésohet bashképunimi me
universitetet né vend, pér té thithur
kontingjente té interesuara pér ciklin e
studimeve DND, MNP e MND né UET,
duke ekspozuar mé miré kriteret e
pranimit, institucion

Kryesisht

p)

Té rriten e forcohen kontaktet me
punédhénésit brenda e jashté vendit pér
té rritur siguriné e punésimit te studentét,
institucioni

Plotésisht

Té shihet mundésia e aplikimit té kriterit
té mesatares, mbase dhe ajo e pérdorimit
té gjuhés angleze, pér studentét e

diplomave DND, MNP e MND, mstitucioni:

Plotésisht

1)

Té shihet mundésia e uljes sé tarifés té
studimeve duke vendosur raporte mé
eficiente né shpenzimet psh., reklamat
publicitare, pér té rritur mé tej interesimin
e kontigjenteve mé cilésore, institucioni:

Kryesisht

Té rriten té ardhurat nga aktiviteti
kérkimor, duke u angazhuar né tematika
qé kané interes pér ekonominé e vendit
toné, institucioni

Plotésisht

t)

Té synohet botimi i monografive me
interes pér institucione kérkimore
shkencore brenda e jashté vendit,
institucioni

Plotésisht

u)

Té rritet mé tej pérfshirja e studentéve né
kérkimin shkencor, institucioni

Plotésisht
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v) Té pasurohet mé tej fondi i bibliotekés
edhe me literaturé té huaj dhe literaturé
né shqip, kryesisht né funksion té
plotésimit té nevojave té kurrikulave,
institucioni

Plotésisht

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Gjaté shqyrtimit paraprak té Raportit té Vlerésimit té Brendshém dhe intervistave né terren,
konstatojmé se géllimet e objektivave t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor jané né nivelet
e kérkuara dhe té standartizuara sipas kérkesave té ligjit pér asrsimin e larté dhe né
pérputhje me strategjiné e miratuar nga veté institucioni.

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca Politike me profile ofrohet nga Fakulteti i
Shkencave Sociale dhe Edukimit prané Universitetit Europian té Tiranés, dhe bén piesé né
programet e ciklin e dyté té studimeve universitare duke e ofruar me kohézgjatje 1/1.5 vite
akademike dhe 60/90 ECTS respektivisht. Q& prej vitit akademik 2016-2017 ky program
studimi me vendim té Senati Akademik té UET ofrohet me njé kohézgjatje normale 1 vjecare
me 60 ECTS. Megjithaté ky ndryshim nuk éshté reflektuar né rregulloren mésimore té
programit té studimit Master Profesional né Shkenca Politike, ku pika 3 parashikon ofrimin e
programit té studimit me 60 ose 90 ECTS (Struktura e programit mésimor 3.1.2) dhe si
kohézgjatje normale té studimeve 1.5 vite (3.2 Kohézgjatja e studimeve).

Masteri Profesional né Shkenca Politike me profile synon té pérforcojé mé tej pérgatitien e
studentéve té cilét kané kryer studimet dhe jané angazhuar né fushén e politikés ose té
administrimit publik, duke theksuar 1€éndét me karakter praktik. Ky program studimi ofron
njohuri specifike dhe té aplikuara té profesionit té politologut, ai ka natyré aplikative dhe i
orjenton studentét drejt objektivave profesionale sipas profileve pérkatése me qéllim
kualifikimin dhe punésimin né njé drejtim té specializuar. Profili Sjellja dhe Strategjité
Politike fokusohet né kuptimin dhe shpjegimin e marrédhéies midis veprimit politik té
qytetaréve dhe proceseve politike né njé system demokratik duke u specializuar né sjelljen
elektorale dhe politike, zgjedhjet dhe pjesémarrjen e gytetaréve, opinionin publik,
komunikimin dhe lidershipin politik si dhe aspektet té tjera té sjelljes dhe strategjive politike

Lra— |

~aftési profesionale té té kuptuamt—ane
analizuarit t& komunikimit, strategjive dhe rezultateve elektorale dhe politike. Profili Politikat
Publike fokusohet né instrumentat dhe modelet e ndérveprimit té aktoréve politik (publik dhe
privaté) gjaté procesit té formulimit dhe zbatimit té politikave publike né sektoré té ndryshém
duke u specializuar né analizén dhe advokimin e politikave publike si dhe né menaxhimin e
programeve té ndryshme me ndikim té gjeré publik. Ky program studimi synon t'i pajisé
studentét me njohurité e nevojshme analitike dhe praktike pér té gené specialisté né fushén e
politikave publike.
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Vlerésimi sipas Standardeve

 Standardi .1 -
qéllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e tudimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té€ punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

Programi i Studimit Master Profesional né
Shkenca Politike me profile éshté hartuar
né pérputhje dhe realizim té misionit dhe
qéllimit té UET, pér té ofruar programe
studimi té orientuara kryesisht nga
praktika profesionale dhe né pérputhje me
kérkesat e tregut. Gjithashtu, programi
Master Profesional komplimenton objektivat
e UET né fushén e edukimit dhe kérkimit
pér ciklin e dyté té studimeve né disiplinat e
shkencave sociale, mé specifikisht até té
shkencave politike.

Nuk ka njé studim té miréfillté pér
programin e studimit Master Profesional né
Shkencat Politike me té dhéna mbi nevojat
e tregut dhe mundésité e punésimit té
studentéve.  Gijithsesi, objektivat né
aspektin e punésimit té studentéve né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe
zhvillimin ekonomik té vendit jané
paragitur né Aneksin e rregullores
mésimore té programit té studimit Master
Profesional né “Shkenca Politike” (Lista e
profesioneve/ mundésive pér punésim pas
pérfundimit té studimeve né shkenca
politike). Gjithashtu, né vitin 2016 éshté
kryer njé studim me ish-studentét e
programeve master shkencor dhe
profesional (Studim Alumni 2010-2016), i
cili éshté né nivel institucioni jo programi,
dhe ka pér géllim té vlerésojé eksperiencén
e studentéve gjaté dhe pas studimeve né
ményré qé té mund té pérmirésohen
programet dhe shérbimet pér studentét.
Gjithashtu, né nivel departamenti jané
ngritur “Bordet e Tregur té Punés’_me

eksperté dhe profesionisté t€ fushés me té
cilét zhvillohen takime periodike pér
pérshtatijen e programeve sa mé afér
kérkesave té tregut té punés.

Programi i studimit &shté né shérbim té
nevojave dhe prioriteteve té zhvillimit té
vendit, duke i kushtuar vémendje poceseve
kryesore  politike  dhe demokratike.

| GVJ duhet t& shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né
kriteret majtas). Né fund t& ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e

standardeve né térési.
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Programi i pérgjigjet nevojés kombétare pér
népunés, konsulenté, dhe experté té larté
né fushén e politikave publike dhe ¢éshtjeve
politike.

Programi i studimit pasgyron vullnetin e
institucionit pér té ruajtur disiplina si ajo e
shkencave politike, dhe zhvilluar mé tej
ekspertizén né c¢éshtje té sjelljes politike
dhe politikave publike. Programi i studimit
éshté né pérputhje me interesat dhe
synimet strategjike té zhvillimit politiko-
ekonomik té vendit. Gjithashtu, né hartimin
e kétij programi jané marré né konsideraté
zhvillimet politike té demokratizimit t€
vendit népérmjet trajtimit t€ tematikave dhe
rasteve té studimit nga vendi, té cilat jané
té pérbrendésuara né shumicé e léndéve té
kétij programi dhe reflektojné njé gasje

K‘ulturore kombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Nga konsultimi i dokumentacmmt dhe
takimet me titullarét e institucionit,

konstatojmé qé programi i studimit éshté
pérshtatur dhe zhvilluar né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit té institucionit pér té
ofruar programe studimi té specializuara
dhe né shérbim té profesionit me géllim
punésimin dhe integrimin né tregun e
punés,

ose zhvillimin e karrleres dhe

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té
studimeve éshté né pérputhje me kriterete |

pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té€ studimit
gshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit té
arritur dhe té pércaktuar nga Korniza
Shgiptare e Kualifikimit.

Nga konsultimi i dokumentacionit %he
takimet me titullarét e institucionit,
konstatojmé se né hartimin e programit
jané marré parasysh kriteret e pércaktuara
nga aktet ligiore dhe nénligjore né fuqi.
Programi i studimit Master Profesional né
Shkenca Politike me profile éshté ri-
organizuar disa heré pér tiu pérshtatur

~—tndryshimeve né legjislacionin pér arSiin e
larté. Sé fundmi, me vendimit e Senatit
Akademik ky program i ciklit té dyté té
studimeve ka njé ngarkesé prej 60 ECTS té
shtriré né njé kohézgjatje normale studimi
prej 1 viti akademik ose 2 semestrash.
Veprimtaria mésimore dhe formuese e kétij
programi studimi éshté organizuar né
kategori té cilat pérfshijné veprimtari té
formimit té pérgjithshém bazé, té€ formimit
karakterizues, veprimtari né disiplina té
ngjashme/integruese dhe né disiplina me
zgjedhje, si dhe njohuri té€ tjera formuese té
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praktikés profesionale dhe punés
kérkimore.

Emértimi, pérmbajtja e programit dhe
objektivat gé synohet té arrihen né

pérfundim té tij jané né pérputhje me
nivelin e kualifikimit té pércaktuar nga
“Korniza Shqgiptare e Kualifikimeve”, té
pérshtarshme pér té mundésuar njohuri té
specializuara dhe bashkékohore, analiza
kritike dhe qasje té reja, praktiké
profesionale dhe kérkim shkencor né

 Standardi I

rezultateve té mé

disiplinén e shkencave politike.
té eve té stu

.

Nga konsultimi i dokumentacionit
takimet me titullarét e institucionit,
konstatojmé se institucioni ka hartuar njé
plan strategjik né nivel institucional pér

dhe

e s R

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve t€ mésimdhénies
dhe té té nxénit.

Mésimdhénien dhe pér Pérvetésiminm—e
Dijeve, si dhe ka hartuar dhe miratuar
Strategjiné e Kérkimit Shkencor 2017 -
2020 ku pércaktohen drejtimet kryesore pér
zhvillimin e institucionit.

Né rregulloren e programit té studimit (pika
10.2) parashikohet rishikimi periodik i
programit té studimit (plani mésimor,
disiplinat mésimore dhe veprimtarité
formuese qé ofrohen né kété program, si
dhe kreditet pér secilén prej tyre).
Ndryshimet pér pérmirésimin e programit
mund té propozohen nga Departamenti,
Zyra e Zhvillimit t&¢ Kurrikulave, por edhe
nga anétaré té personelit akademik, né
konsultim me Bordet e Tregut té Punés, dhe
pasi shqgyrtohen né Departament dhe nga
Zyra e Zhvillimit té Kurrikulave i dérgohet
pér miratim Fakultetit.

Konkluzionet e vlerésimit:

studimit.?

Konstatojmé se programi i studimit Master Profesional né Shkenca Politike me profile
“Sjellja dhe Strategjité Politike”; “Politika Publike”:
e .. Reflekton interesat.dhe synimet.strategjike té€ zhvillimit politiko-ekonomik té.uendit |
dhe nevojén pér experté té larté né fushén e shkencave politike;

e é&shté né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi pér programet e studimit té
ciklit té dyté, si dhe objektivat dhe pérmbajtja e programit jané né pérputhje me
nivelin e kualifikimit té pércaktuar nga “Korniza Shqiptare € Kualifikimeve”;

o &shté hartuar né pérputhje dhe realizim té misionit dhe strategjisé sé zhvillimit té
UET duke i materializuar objektivat strategjiké té zhvillimit té institucionit pér té
ofruar programe studimi té specializuara dhe aplikative né shkencat politike’ si dhe
operon sipas njé plani strategjik né nivel institucional dhe rregullores sé programit té

. Regullorja e Programit té studimit Master Profesional né Shkenca Politike, duhet té rishikojé pikén 3 {3:1.2

Struktura e programit mésimor; 3.2 Kohézgjatja e studimeve) e cila parashikon kreditet e ofruara dhe kohé
kétij programi, pér té reflektuar vendimin e Senatit Akade
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e mungon njé studim i mirréfillté dhe konkret i tregut té punés pér programin né fjalé
mbi nevojat e tregut né nivel kombétar apo rajonal, megjithaté institucioni ka
realizuar njé studim me ish-studentét pér té vierésuar programet e ciklit té dyté té
studimeve, si dhe zhvillon takime periodike me bordet e tregut té punés.

Standardet jané plotésuar

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave
té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegiésité e mbajtjes dhe dhénies sé
informacionit

Universiteti Europian i Tiranés pérbéhet nga 3 Fakultete: Fakulteti Ekonomik dhe
Teknologjisé sé Informacionit, Fakulteti Juridik, dhe Fakulteti i Shkencave Sociale dhe
Edukimit. Fakultetet jané njési kryesore qé bashkérendojné mésimdhénien, kérkimin
shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore. Struktura akademike e

" pakultetit t¢ Shkencave Sociale dhe Edukimit, e ri-organizuar né pérputhje me kérkesat

e Ligjit té ri té arsimit té larté, ai pérbéhet nga 3 departamentet:

e Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

e Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve Publike

e Departamenti i Edukimit
Dekanati éshté organ drejtues kolegjial vendimmarrés, i cili drejtohet nga Dekani dhe
pérbéhet nga Zévendésdekani, Administratori i Fakultetit, Pérgjegjésit e Departamenteve,
Pérgjegjési i Qendrés Kérkimore-shkencore, Kryetarét e Komiteteve Shkencore té
Programeve Master, Kryetari i Késhillit Studentor té Fakultetit si pérfagésues i
studentéve.
Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe pérfagésuesi i saj.
Dekani koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té njésisé kryesore.
Dekani éshté personel akademik i kategorisé "Profesor” dhe pérzgjidhet mbi bazén e njé
procedure konkurrimi. Dekani emérohet nga Rektori pér njé mandat 4 vjecar me té drejté
riemérimi me té drejté rizgiedhjeje vetém njé heré.
Departamenti éshté njési bazé mésimore-shkencore né Fakultet, Departamenti €shté
njési bazé e zhvillimit t€ mésimdhénies dhe té punés kérkimore shkencore t€ fakultetit, i
cili pérfshin fusha kérkimi té péraférta dhe grupon disiplinat mésimore respektive. Ai
éshté pérgjegjés pér programet e studimit gé ofron.
Pérgjegiési i Departamentit éshté autoriteti mé i larté i njésisé bazé mésimore kérkimore.
Pérgjegiési i Departamentit propozohet nga Senati Akademik dhe emérohet nga
Administratori me njé mandat 4 vjecar me té drejté riemérimi.
Pérgjegjési i grup-léndéve éshté pérgjegiés pér konsultimin e léndéve té pérbashkéta e .
brenda departamentit, pér té garantuar cilésiné e programeve té léndéve, brenda
ekspertizés sé tij, né pérputhje me kriteret, standardet dhe procedural e UET, si né
aspektin pérmbajtésor ashtu edhe né até metodologjik. Shqyrton dhe miraton programet
e grup léndeve pérkatése, detyrat e kursit dhe tezat e provimeve te tyre. Pérgjegjési i
grup-léndéve propozohet nga Pérgjegjési i Departamentit dhe emérohet nga Rektori pér
njé mandat maksimalisht 4 vjecar.
Programi i Studimit Master Profesional né Shkenca Politike me profile “Sjellja dhe
Strategjité Politike”; “Politika Publike” éshté program i ciklit té dyté té studimeve, pjesé e
Departamentit té€ Shkencave Sociale té Aplikuara.

Programi studimi me 60 ECTS, me kohézgjatje normale té& studimeve 1 vit akademik, duke nisur nga viti akademik
2016-2017.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
B Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit pérbéhet nga 3 departamente: Departamenti
i Shkencave Sociale té Aplikuara; Departamenti i Komunikimit dhe Marrédhénieve
Publike dhe Departamenti i Edukimit. Sipas té dhénave qé morém gjaté vizit€s né
Institucion, Departamenti i Shkencave Sociale te Aplikuara ka aktualisht né pérbérjen e
tij pér vitin akademik 2017-2018, 26 anétaré prej té ciléve, 21 jané Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe 5 jané Personel Akademik me Kontraté (PAK). Personeli
Administrativ (PA) éshté né funksion té té gjithé universitetit dhe pérbéhet nga 52
anétaré. Nga personeli akademik efektiv (PAE) 15 nga 21 (71%) jané me tituj dhe grada,
ndérsa nga personeli akademik me kontraté (PAK) té gjithé (5) jané me tituj dhe grada
(Shih Tabelén 1 né Aneks).

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
»Té dhéna pér stafin e angazhuar né rang Fakulteti/ Departamenti pér vitin
akademik 2016-2017, 2017-2018

n %organizoh

misionit té t

‘fuqi, pér pérmbushjen e

ga dokumentacioni i véné né dispozicion
dhe takimi me titullaré té institucionit
konstatojmé se struktura organizative ¢ UET
i pérgjigiet objektivave té pércaktuara né
misionin e institucionit dhe éshté né
pérmbushje té kérkesave té legjislacionit né

fuqgi.
Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té UET éshté i organizuar né 3 Fakultete
pérmbushg misionin e ti); (Fakulteti Ekonomik dhe IT, Fakulteti i
Shk Social he Edukimit, dh
Kriteri 2 Institucioni ka s& paku dy Fakultete; F akﬁrlzc?tlivfluﬁ d?E; S T &
Kriteri 3 Fakulteti organizohet n& njési bazé. Cdo : : . 2%
A ; Fakulteti Ekonomik dhe IT, si dhe Fakulteti i
fakultet ka, s¢ paku, tri t¢ tilla, nga té cilat dy Shkencave Sociale dhe Edukimit jané té

departamente; organizuara né 3 Departamente, si njési bazé,

ndérsa Fakulteti Juridik ka 2 Departamente

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe dhe 1 Qendér Kérkimore si njési bazg.

Zhvillimit pérbéhet nga, s& paku, 3 njési baz& me
objektiva dhe mision té mirépércaktuar; Objektivat dhe misioni i njésive bazé éshté
pércaktuar né Statutin e UET (Neni 15).
Qendra kérkimore-shkencore éshté njési bazé
gé kryen veprimtari kerkimore-shkencore dhe
zhvillimi. Departamenti, si njési bazé e
zhvillimit té meésimdhénies dhe té punés
kérkimore shkencore pérfshin fusha kérkimi
té péraférta dhe grupon disiplinat mésimore
respektive. Ai éshté pérgjegjés pér programet
e studimit gé ofron.

Kriteri § Departamenti duhet & ket& n& pérbérje té tij t&
paktgn 7 anétaré efektiveé si personel akademik, ndér t&
cilét t& paktén 3 duhet t& jené me gradén shkencore
“Doktor”.

Personeli akademik i Departamentit té
Shkencave Sociale té Aplikuara gé éshté
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pérgjegjés pér programin e studimit Master
Profesional né “Shkenca Politike” me profile,
ka né pérbérjen e tij 26 anétaré té personelit
akademik prej té ciléve 21 (80%) jané
Personel Akademik Efektiv (PAE), nga té cilét
15 (71% e PAE) jané me tituj dhe grada; dhe
5 anétarét e Personeli Akademik me Kontraté
(PAK) jané me tituj dhe grada. Personeli
Administrativ (PA) éshté né funksion té té
gjithé universitetit dhe pérbéhet nga 52
anétaré.

i I1.3 - Njésité e instituc
_e programeve té stu

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore
pérfshihen né procesin e rekrutimit té
personelit akademik t€ nevojshém dhe né
vlerésimin e tij.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
realizimin e programeve té studimeve
pércaktohen né Statut dhe detajohen né
rregulloren mbi organizimin dhe
funksionimin e Departamentit. Bazuar né
dokumentacion e véné né dispozicion nga
Institucioni dhe takimit té realizuar me
Dekanin e fakultetit dhe Shefin e
Departamentit, konstatuam se Departamenti
kishte kéto funksionet kryesore: shqyrtimin
dhe miratimin e planeve mésimore,
programeve té 1éndéve (syllabuseve), si edhe
propozimin e ndryshimeve g€ gjykohen té
nevojshme; shqyrtimin dhe miratimin e
propozimeve té pérgjegjésve té grup-léndéve
pér tekstet mésimore gé do té pérdoren né
léndét e programit té studimit; ndjekjen e
realizimit té programit té studimit sipas
planit té miratuar dhe mbikéqgyrjen e cilésisé
sé mésimdhénies.

Departamenti Pérgjegjés pér realizimin e
programit té studimit zhvillon mbledhje njé
heré né javé, pér té diskutuar né lidhje me
céshtjet dhe problematikat e ndryshme qé
dalin, pér té garantuar mbarévajtien e
zhvillimit té programeve té studimit.

Departamenti propozon profilin e nevojshém
té kandidatit pér plotésimin e vendit vakant,
né pérputhje me ngarkesén mésimore qé i
nevojitet  té  plotésojé.  Pérgjegjési i
departamentit éshté anétar i komisionit té
rekrutimit té personelit té ri akademik.
Gjithashtu, pérgjegjési i departamentit
pérgjigiet pér vlerésimin e performancés sé
personelit akademik té departamentit gjaté
vitit akademik, pérfshi korrektesén e tij né
respektimin e orarit t€ punés, zhvillimin e
mésimit, dhe pérmbushjen e detyrimeve té
tjera akademike, si edhe cilésiné e
mésimdhénies né auditor.

Konkluzionet e vlerésimit: Konstatojmé se struktura organizative e UET i pérgjiget
objektivave té pércaktuara né misionin e institucionit dhe éshté né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi. Gjithashtu, Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara si njésia
bazé e cila pérgigjet pér zhvillimin dhe administrimin e programit té studimit Master
Profesional né Shkenca Politike me profile ndjek realizimin e programit té studimit sipas
planit té miratuar dhe mbikéqyr cilésiné né mésimdhénies, si dhe éshté i pérfshiré né
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vlerésimin periodik té performancés dhe rekrutimin e personelit akademik.

Standardet jané plotésuar

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e

studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel
Administrativ  (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé
punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Personeli_akademik dhe drejtuesit e Fakultetit dhe Departamentit kryejné veprimtgri té

mésimdhénies, té kérkimit shkencor ose té aplikuar, shérbime pér zhvillimin e IAL,
késhillim pér studentét, detyra administrative, né pérputhje me detyrat e pércaktuara né
statutin e Universitetit Europian té Tiranés dhe té rregulluara me Kontratén Individuale
té Punés, e cila bazohet né Kodin e Punés sé Republikés sé& Shqipérisé. Mésimdhénia né
kété program studimi mbulohet nga Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel
Akademik me Kontraté (PAK) si dhe Personel Administrativ (PA). Mésimdhénia mbulohet
nga 2 pedagogé té Departamentit té Shkencave Sociale té Aplikuara, ndérsa pjesé tjetér e
moduleve mbulohen nga pedagogé té Departamenteve te tjera, si ai i Menaxhim dhe
Marketingut, ai i Komunikim dhe Marrédhénieve publike, ai i Informatiké, Matematiké
dhe Statistiké, si dhe njé pedadog i jashtém nga UKT.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit

Departamenti i Shkencave Sociale te Aplikuara ofron gjashté programe studimi té ciklit
té paré Bachelor, dhjeté programe té ciklit té dyté Master Profesional dhe Master
Shkencor, si dhe njé program té ciklit té treté té studimeve Doktoraturé né Shkenca
Sociale me profile.

Sipas té dhénave qé morém gjaté vizités né institucion, né vitin akademik 2017-2018 pér
kété program studimi aktualisht jané angazhuar né mésimdhénie gjithsej 6 pedagogé té
gjithé me tituj dhe grada (pérveg njé pedagogu i cili éshté né proces doktorature)
dhe nga té cilét 5 (83%) jané personel akademik efektiv (PAE), duke mbuluar nevojat
e raportit student-pedagogé dhe duke plotésuar kérkesat e IAL-sé.

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat, (Tabelat 3 né Aneks)

Indikatorét qé lidhen me numrin e Personelit Akademik Efektiv dhe até me Kontraté jané
dykahésh. Nga njéra ané raporti PAE/PAK né kété program studimi éshté pérmirésuar
ndér vite, ku né vitin akademik 2017-2018 é&shté 5:1, nga té cilét 3 pedagogé jané nga
departamente té tjera (T€ dhénat pér raportin PAE/PAK Viti 2012-2013 kané gené 4:2,
Viti 2013-2014 5:2, Viti 2014-2015 7:1, Viti 2015-2016 7:2, Viti 2016-2017 7:2),
ndérkohé konstatojmé uljen e numrit absolut té personelit akademik t€ angazhur né
programin e studimit, pér vitin akademik 2017-2018. >
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Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té
studimit (Tabela 4 né Aneks)

Késhilli Shkencor i Programit té studimit ka tre anétaré, (Me kryetar Pérgjegjésin e

Departamentit dhe anétaré pérgjegiésin e grup-léndéve si dhe njé anétar té

departamentit), dy me titullin Prof. Asoc dhe njé anétar me gradén Dr. Léndét gé

mbulojné pedagogét i pérkasin kryesisht formimit té tyre duke gjykuar mbi profilin dhe

tezat e tyre té doktoratave.

B Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabelén 3 né Aneks)

Qé prej vitit 2012, i gjithé personeli i angazhuar né kété program studimi mban gradén
doktor dhe/ose tituj akademik, pérveg vitit 2017-2018 dhe 2013-2014 ku njé pedadog
ka géné né proces doktorature. Ka njé raport té miré midis personelit akademik me tituj
dhe atyre me grada: 2017-2018, 1 prof. Asoc.Dr dhe 4 Dr/PhD; nga 2012 deri 2017
raporti i pedagogéve me tituj dhe atyre vetém me grada shkencore ka géné 50:50, 1
Prof.Dr. dhe 3 Prof. Asoc.Dr dhe 4 Dr/PhD. Gjithashtu duke gjykuar mbi profilin e
pedagogéve, vlerésojmé se kualifikimi i stafit akademik té programit té studimit éshté

—adekuat pasi 1€ndét gé ata mbulojnétpérkasin kryesisht formimit dhe fushés sé tyrete
ekspertizés.

Té dhénat sipas seksit

Né stafin aktual té personelit akademik pér kété program ka raporti burra : gra éshté
pér tu vlerésuar, 2 : 4 pér vitin akademik 2017-2018, ndérkohé qé edhe né vitet e
méparshme ky raport ka qéné né favor té pedadogeve gra.

B Té dhéna sipas moshés sé personelit

PAE pérbéhet nga disa grup mosha: 2 pedagogé né grupmoshén 25-35 vjec, 2 pedagogé
né grupmoshén 36-45 vjec dhe 1 pedagog né grupmoshén 56-65 vjec dhe 2 né
grupmoshén 66-68. Pérbérja e stafit sipas moshés mundéson harmonizimin mé té miré
té stafit me pérvojé me stafin e ri dhe éshté njé faktor i réndésishém pér fuqizimin e
njésisé. (Tabela 5 tek Aneksi)

® Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Té drejtat dhe detyrat e personelit akademik, ngarkesa dhe format e saj pércaktohen né
Kontratén e lidhur me institucinin, bazuar né Kodin e Punés, né Statutin, né Kodin e
Etikés dhe né Kodin e Integritetit Akademik té miratuara nga organet drejtuese té
universitetit. Nga dokumentacion gé na u vu né dispozicion gjaté vizités konstatuam se,
anétarét e stafit akademik té angazhuar né kété program studimi kishtin kaluar né
kontrata me afat té papércaktuar.

@ Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi administrativ éshté jo pér ¢do njési bazé, por né nivel institucioni. Né total pér
vitin akademik 2017 - 2018 personeli administrativ i institucionit ka 52 anétaré numér
i cili éshté mé i ulét se viti akademik parardhése 2016-2017 me 68 anétar€, por
gjithsesi ka ardhur né rritje po té konsiderojmé anétarét e personelit administrativ pér
vitet 2011 — 2012 me 33 anétaré; 2012-2013 me 46 anétaré.
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¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
» Njé praktiké e rekrutimit t€ stafit akademik
» Té dhéna pér stafin akademik pér vitin akademik 2017-2018
» Ngarkesén mésimore té stafit akademik né té gjitha programet e studimit
ku éshté i angazhuar.

» Tabela me udhéhegésit e diplomave dhe nr e studentéve

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi ;Ll Petsoneli akademik, ndihmés
‘angazhohen pér pérmbushjen e objektivave t

Pcrsoneh akademlk dhe admmjstratw éshté
Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés informuar dhe i angazhuar pér realizimin e
mésimor-shkencor dhe administrativ i objektivave té programit té studimit dhe
institucionit angazhohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té institucionit, pérmes
objektivat e programeve té€ studimeve dhe dokumentacionit rregu]lator i cili éshté i
pér arritjen e tyre; publikuar né intranet, si dhe mbledhjeve té
: . | departamentit. Performanca e angazhimit |
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés vlerésohet nga kontrollohet e vazhdueshme té
mésimor-shkencor dhe administrativ i Komisionit pér Sigurimin e Brendshém té
institucionit angazhohen né pérputhje me Cilésisé, pyetsorét me studentét dhe
strategjiné pér zhvillim t€ institucionit. vlerésimeve té shefit t& departamentit, té cilat

béjné edhe rekomandimet e nevojshme pér
pérmirésimin e kérkuar, né pérputhje me
objektivat, strategjiné dhe aktet rregullatore
né fuqi. Ku dokumentacion depozitohet prané
zyrés sé burimeve njerézore dhe pérbén
dokumentacmmn € t;do pedagogu

t& zhvillimi

Kriteri 1 Personeh akademik luan rol Vendimet pér hart:mm dhe nshlklmm e
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né kurrikulave merren me propozim té njésive
vendimet institucionale gé i pérkasin bazé, departamenteve. Cdo anétar i
organizimit t€ programeve té studimeve; departamentit ka té drejté té béjé propozime

dhe té argumentojé pérpara kolegéve
Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe ndryshimet e propozuara. Nése vendimi

pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né miratohet né nivel Departamenti kalon pér
pérputhje me aktet ligiore dhe nénligjore né | miratim né Senatin Akademik. Ndryshimet e
fuqi. realizuara né programin e studimit master
profesional né shkenca politike jané miratura
me vendimin e senatit akademik Nr. 7 té datés
14.09.2016

Né rekrutimin e personelit akademik merret
né konsideraté  kérkesat ligijore dhe
percakt]met né rregulloren e brendeshme.
Késhtu njé pedagog nuk mund té zhvﬂlole mé
shumé se 4 1éndé né vit. Né programin e
studimit Master Profesional né Shkenca
Politike, aktualisht jané té angazhuar né
mésimdhénie gjithsej 6 pedagogé nga té cilét 5
jané personel akademik efektiv (PAE) té gjithé
me grada dhe tituj, pérvec njé pedagogu. Ndér
vite pedagogét e kétij programi studimi kané
qéné me tituj dhe grada shkencore pérveg se
né rastin e 2 pedagogéve.

di IL.1 - kstmioni mﬂée‘k prgced ra ligjore dhe transparente p%r rekm%@knin

i . n ".“’ m,
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin e
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé té ploté né programet e studimeve
té ciklit té dyté dhe né programet e
integruara té studimeve t€ ciklit t€ dyté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programeve
respektive té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente t€ vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér vende vakante,
etj.

Gjaté shqyrtimit té dokumentacionit dhe
takimeve né institucion, né bashkébisedimin
me zyrén e burimeve njerézore dhe pedadogét,
konstatojmé se institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren. Kriteret shpallen publikisht
(institucioni publikon shpalljet rregullisht né
éebsite dhe né gazetén Mapo) dhe pérzgjedhja
béhet me konkurs. Institucioni i kishte dhéné
njé réndési té madhe rekrutimit té stafit t€ ri
qé kishte pérfunduar studimet né universitete
té Europiane. Gjaté takimit me dekanin e
fakultetit dhe shefin e depertamentit,
konstatuam se institucioni ndigte disa
procedura té vecanta pér integrimin e stafit té
ri té rekrutuar. Institucioni zhvillonte njé javé
trajnim pér stafin e ri, cili konsistonte né
metodologjin e mésimdhéniées dhe anén

pedagogjike.

Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté i angazhuar pér realizimin e programit té
studimit té ciklit té dyté Master Profesional né
Shkenca Politike me profile ka gené
pérgjithésisht mbi 70% e personelit akademik,
dhe aktualisht ka vetém njé pedagog té
jashtém (programi mbulohet né masén 83%
nga personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté). (Té dhéna Tabela 3 Aneks: 2012-
2013 (66%), 2013-2014 (71%), 2014-2015
(88%), 2015-2016 (78%), 2016-2017 (78%),
2017-2018 (83%).

Gjithashtu konstatojmé se kulifikimi i stafit
akademik éshté adekuat. I gjithé personeli
akademik i angazhuar né vite né kété program
studimi ka géné me grada dhe tituj, pérveg 2
rasteve (2 pedagogé né dy vite té€ ndryshme).
Kualifikimi akademik i stafit éshté né
pérputhje me léndét gé ata mbulojné. Njé
pedagog nuk jep mé shumé se 2 1éndé dhe né
disa raste jané dy pedagogé qé mbulojné njé
léndé té caktuar né ményré qé té pérshtatet
natyra e kualifikimit té tyre akademik me
natyrén e 1éndés né fjalé.

Sa i takon vlerdsimit té performancés, UET
ndjek procedura ligjore dhe transparente té
vlerésimit periodik té personelit. Personeli
akademik vlerésohet né ményré periodike nga
studentét népérmjet pyetésoréve dhe fokus
grupeve, si dhe nga pérgiegjési 1
departamentit, népérmjet  vizitave té
paracaktuara né auditor, njé heré né vit
sidomos pér pedagogét e rinj. Pyetésorét
pérpunohen nga KSBC dhe mé pas i dérgohen
shefit té departamentit, ky i fundit ja bénté té
ditur anétaréve té& stafit. 1  gjithé
dokumentacioni depozitohet prané zyrés sé
burimeve njerézore dhe ishte pjesé e vlerésimit
té  pérgjithshém té  performancés sé

pedagogut. A
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Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit dhe vlerésimit té
personelit, t&€ njoftimeve pér vende vakante

Siandardi 12 - Porsonell kaderl
nevojat e institucionit dh wgé_rﬁa

pun

ésimi prané zyrés sé burimeve njerézore.

arté pérgjegjésite.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té
paktén titullin “Profesor i asociuar” ose,
gradén shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar
prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i Iéndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave” ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare
né profesionin né té cilin ofrohet ky
program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané té punésuar me
kohé té ploté né institucionin gé ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéheqgjen dhe
mbikéqgyrjen e praktikave profesionale.

Pérgjegjési i programit té studimit ka titullin
“Profesor i asociuar” dhe éshté pedagog me
eksperiencé akademike.

Té gjithé titullarét e léndéve né programin e
studimit Master Profesional né Shkenca
Politke, pér vitin akademik 2017-2018 kané té
paktén gradé shkencore, pérveg njé pedagogu
u cili 8shté né proces doktoroture dhe ndan
léndén me njé pedagog me gradé shkencore.
Raporti midis personelit akademik me tituj
dhe atyre me grada: 1 pedagog me titullin
Profesor i Asociur, 4 kané gradén doktor
shkencash/PhD, ndérsa vetém 1 pedagog
éshté doktorant. Ky raport ka qéné mé i miré
ndér vite, nga 2012 deri 2017 raporti i
pedagogéve me tituj dhe atyre vetém me grada
shkencore ka géné pothuaj 50:50, 1 Prof.Dr.
dhe 3 Prof. Asoc.Dr dhe 4 Dr/PhD, né vetém
njé rast ka patur njé pedagog né proces
doktorature.

Drejtuesit e institucionit dhe pérgjegjésit e
departamentit dhe programit jané té punésuar
me kohé té ploté né UET, né kontratat e tyre
qé né véshguam né zyrén e burimeve
njerézore, ishin té mirépércaktuar detyrat dhe

pérgjegjésité e tyre.

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt té
praktikave profesionale funksionon Zyra e
Karrierés dhe Praktikave. Krahas késaj zyre
ndihmése, institucioni ka dhe njé pedagog pér
udhéhegjen dhe mbikgyrjen e praktikave
profesionale né nivel masteri pér té gjitha
programet, i cili ndjek zhvillimin korrekt té
praktikés mésimore né institucionin prités
dhe jep vlerésimin e tij né pérfundim té
kryerjes sé praktikés nga ana € studentit.
Pérvec praktikés né institucione, UET
organizon edhe njé léndé “Praktiké dhe
Zhvillimi Karriere” 5 ETCS 2 oré né javé, e
detyrueshme pér studentét master € cila i
mundéson ata pér tu njohur me elementét
praktiké té zbatimit té njohurive té fituara né
funksion té pérshtatjes me tregun e punés
dhe njé punésimi té mundshém té tyre.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto
programe studimesh kané njé udhéheqés
pér punén kérkimore dhe tezén qé
pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim té studimeve té€ kétij cikli;

Té gjithé studentét qé ndjekin kété program

studimi, gjaté vitit té dyté té studimeve
pérgatisin dhe mbrojné njé punim diplome.

Udhéheqési i tezave té diplomés éshté njé
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Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté njékohésisht
pér temat me karakter kérkimor té aplikuar
(si ato té ofruara né programet e studimeve
né fushat e shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht pér
temat e ofruara né programet e studimeve
né fushat e shkencave shogérore e
humane.

pedagog me gradé dhe/ose titull, i cili krahas
takimeve té personalizuara, zhvillon edhe
seanca metodologjike né auditor me grupin e
studentéve gé udhéheq, pér té garantuar njé
mbarévajtje té procesit té shkrimit té punimit.

Nga té dhénat e véna né disponozicion nga
koordinatorja e departamentit mbi temat e
miratuara té diplomave pér vitin akademik
2017-2018, konstatojmé se pedagogét
udhéhegin njé numér studentésh té programit
master profesional né shkenca politike mé té
vogél se 5, kjo pasi raporti pedagogé/studenté
(6/4) pér programin e studimit &shté i ulét,
cka  siguron personel akademik @ té
mjaftueshém pér udhéhegje dhe mbikéqyrjen
e diplomés. Megjithaté pedagogét mbulojné
edhe programe té tjera studimi, dhe numri
maksimal gé njé pedagog mund té udhéheqi
éshté 10 studenté.

kérkimore né té cﬂén_ éshté s ecial udhéheqesi

Kriteri 1 Fusha studlmore kerklmore né té
cilén éshté specializuar udhéheqgési éshté
né pérputhje me fushén studimore né té
cilén ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té
avancuara teorike dhe aftési té veganta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né té cilén éshté
parashikuar té hartohet teza.

Anétarét e departamenti propozojné€ temat e
diplomés té cilat mund té udhéheqin dhe gé
jané brenda fushés studimore dhe
specializimit té tyre, gjithashtu studentét
shprehin interes pér temén dhe udh&hegésin
me té cilin preferojné té bashképunojné.
Departamenti shqyrton propozimet dhe
garanton qé tema dhe udhéheqési i propozuar
nga studenti té jeté né pérputhje me fushén e
programit té studimit. Nése nuk konstatohet
pérputhshméri, atéheré departamenti cakton
njé pedagog udhéheqés qé i pérmbush kéto
kritere. Studentét njoftohen pér listén e
miratuar me temat dhe pedagogét udhéheqgeés.
Né rastet kur nuk ka pedagogé té brendshém
té pérshtatshém pér t&€ udhéhequr njé temé té
caktuar, atéheré departamenti ka té€ drejté té
caktojé njé pedagog té jashtém brenda
lcritereve té ké’:rkuara.

en e misionit té tﬁ

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve
té studimeve té ciklit té€ dyté.

_ kerkesave té ndryshme te studenteve

Personeli admuustrauv éshté né sherblm te
studentéve dhe personelit akademik pér té
siguruar mbarévajtien e procesit akademik.
Personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe ai
administrativ éshté né nivel institucioni, jo
fakulteti.

Gjithashtu, nga takimet me studentét e
programit  konstatojmé  se institucioni
déshmon njé angazhim optimal té personelit
ndihmés meésimor-shkencor pér t'iu
pérgjigjiigiur né kohé reale nevojave dhe

“Standardi 1118 - Personeli akademik rea
_aktet ligjore e nénligjore né fugl.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Personeh i angazhuar né programet e ciklit t&
dyté realizon ngarkesén mésimore sipas
akteve né fuqi dhe kontratés sé hdhur me
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Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar
nga personeli akademik né programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté dhe organizimi e drejtimi i
tyre, vlerésohen me oré mésimore.

institucionin, e cila pérmban si aneks edhe
ngarkesén akademike té shprehur né oré
mésimore sipas gradave dhe titujve dhe
pozicionit administrativ. Si rregull pedagogét
me grada dhe tituj duhet té plotésojné
fillimisht ngarkesén né ciklin e dyté dhe té
treté té studimeve.

Ngarkesa né auditor pér personelin e
angazhuar né programin e studimit shprehet
né oré meésimore. Edhe proceset e tjera
akademike si udhéhegjet e diplomave,
oponencat, mbikégyrjet e praktikave
profesionale konvertohen né oré mésimore.
Gjithashtu, pjesé e stafi akdemik éshté i
angazhuar edhe né puné administrative.

Nga dokumentacioni dhe takimet e realizuara
me pedagogé, konstatojmé se ngarkesé vjetore
né auditor e pedagogéve éshté e pranueshme,
jo mé tepér se 4 1éndé dhe mé pak se 200 oré
(pérve¢ dy pedagogeve té departamenteve té
tjera té cilat mbulon edhe 1éndé né programet
e tjera master, me njé ngarkesé totale 254 dhe
364 orésh)® dhe né vazhdimési gjykojmé qé
ngarkesa mésimore duhet té jené né pérputhje
me normat e reja té Ligjit té ri té Arsimit té
Larté. Kjo vlen edhe pér stafin akademik me

b

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit
akademik, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe
publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik.

dhe té hollésishme né lidhje me personelin
akademik dhe administrative né
departamentet pérkatés dhe zyrén e burimeve
njerézore. Kéto té dhéna pérfshijné gradat dhe
titujt, trajnimet e métejshme, CV-té,
vlerésimet nga shefat e njésive dhe ato té
studentéve, kontratat, ngarkesén dhe detyrat
gé kryejné, si dhe dokumentacionin ligjoré té
nevojshém pér punésim.

Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrative né nivel
institucioni, pér secilin semester.

Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik pércaktohen  né
rregullore dhe dokumenta té veganté, pjesé e
broshurés sé UET, si dhe publikohen né fagen
e internetit dhe media (kryesisht Gazeta
Mapo) para fillimit té vitit akademik ose sa
heré gé ka shpallje t€ vendeve vakante.

Konkluzionet e vlerésimit: Institucioni ndjek procedurat ligjore dhe transparente té
rekrutimit dhe vlerésimit té personelit né pérputhje me statutin dhe rregulloren, si dhe
mban njé bazé té dhénash té raporteve té rekrutimit dhe vlerésimit té performances.
Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve si dhe né hartimin dhe zbatimin e
politikave té zhvillimit té institucionit. Personeli administrativ éshté né nivel institucioni.

® Njé oré fizike né auditor llogaritet 1.25 oré njési pér efekt ngarkese.
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Ndér vite personeli akademik pér programin e studimit ka qéné i gjithi me grada shkencore
dhe tituj akademiké (pérvec se né rastin e 2 pedagogéve), dhe né pérgjithési i punésuar me
kohé té ploté prané UET né masén mbi 70% (pérveg se né vitin akademi 2012-2013). Ka njé
raport té miré midis personelit akademik me tituj dhe atyre me grada, raporti burra: gra
gshté pér tu vlerésuar pasi ka gené né favor t€ pedagogeve, dhe pérbérja e stafit sipas
moshés mundéson harmonizimin mé té miré té stafit me pérvojé me stafin e ri. Stafi
akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né kontraté (jo mé shumé se 4 1éndé
dhe jo mé shumé se 200 oré né auditor né vit (pérvec se né rastin e dy pedagogeve té
departamenteve té tjera), si dhe udhéheq tezat e diplomés té miratuara nga departamenti té
cilat jané brenda fushés studimore dhe specializimit té tij (numri maksimal gé njé pedagog
mund té udhéheqé éshté 10 student€). Né vazhdimeési ngarkesa akademike té jené né
funksion té cilésisé akademike té programit dhe né pérputhje me normat e reja té Ligjit té ri
t& Arsimit té Larté. Ndérkohé praktikat profesionale, sigurohen nga Zyra e Karrierés dhe
Praktikave ose nga veté studentét nése jané né marrédhénie pune dhe mbikéqgyren nga njé
pedagog né nivel masteri pér té gjitha programet. UET aplikon njé praktiké té miré pasi
ofron njé 1éndé “Praktiké dhe Zhvillimi Karriere” té detyrueshme pér studentét master.

Standardet jané plotésuar

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Pas shqyrtimit paraprak té dokumentacionit dhe nga vizita né institucion, konstatojmé
se mjediset e Departamentit t€ Shkencave Sociale te Aplikuara, pjesé e Fakultetit té
Shkencave Sociale dhe Edukimit, jané té mjaftueshme si nga numri ashtu edhe nga
siperfagja, si pér sa i pérket zyrave pér stafin (salla e departamentit, zyra pér
pérgjegjésine departamentit dhe ajo e koordinatorit) dhe sallave pér leksione dhe
seminare. Gjithashtu konstatuam se sallat e leskioneve dhe njé pjesé e sallave té
seminareve kishin video-projektoré qé lejonin prezantimin e leksioneve nga pedagogét
dhe prezantimet individuale ose né grup té studentéve. Ambjentet e shérbimeve té tjera
jané né nivel institucioni pér té gjithé studentét e universitetit. Institucioni ka njé
Biblioteké té pajisur me tituj librash specifiké pér programin e studimit (kryesisht tityj
autorésh té huaj té pérkthyer nga UET-press), si dhe bibliotekén online me akses né disa
burime bibliografike si Questia, EBSCO, Sage. Universiteti ka 4 laboratoré mésimoré
informatike, mbulim me sinjal WiFi gé lejon studentét dhe pedagogét té aksesojné lirisht
gebin dhe platformén LMS (Learning Management System) té menaxhimit té
mésimdhénies online.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mijediset pér (Fakultetin/ pérgjegjés) pér Programin e studimit

e Salla pér leksione 10 salla leksionesh me sipérfage gjithsej prej 1510 m?
(1,515 vende) dhe 9 salla me sipérfaqe gjithsej prej 900 m? (630
vende)
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e Klasa pér seminare 14 klasa pér seminare me sipérfaqge gjithsej prej 630

m? (490 vende)

e Salla pér aktivitete promovuese 2 ambjente me sipérfage gjithsej prej 180

m? (150 vende)

o Salla pér praktiké léndore/ profesionale Nuk éshté e aplikueshme pér kété

program studimi

e Laboratoré pér léndét Nuk &shté e aplikueshme pér kété program studimi.
e Laboratoré informatike Nuk éshté e aplikueshme pér kété program studimi
e Salla interneti 1 salle interneti me sipérfaqe gjithsej prej 160 m? (80

vende)

e Salla pér biblioteké 1 sallé pér biblioteké me sipérfage 300 m?
e Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 mjedis me sipérfage 150 m?
e Zyré informacioni pér studentét 2 mjedise

e Nyje hidrosanitare 40 té tilla me sipérfaqe gjithsej 240 m?2

M Mjediset pér stafin:

« Mjedise pér Rektorin/zv. Rektorin/Dekanin/zv. Dekanin/Kancelarin 9 zyra

me sip. 320 m?

e Zyra pér sekretariné mésimore 9 me sip. 285 m?
o+ Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore 9 zyra me sip. 360 m?
« Zyra pér personelin akademik 25 zyra me sip. 400 m? dhe 1 zyre me sip.

150 m?

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion

» Inventari i librave

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
meésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumeé se njé godiné, institucioni siguron
menaxhim efikas dhe kontroll t€ vazhdueshém pér
arritjen e standardeve dhe zbatimin e politikave
arsimore té hartuara pér realizmin e programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise té mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé,

Institucioni ndodhet né Blv. Gjergj Fishta qé prej
shtatorit 2007 dhe infrasturkura e tij ka hapésirat
e nevojshme dhe komode pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore. Té gjitha godinat ndodhen
né njé kompleks c¢ka lejon menaxhim efikas dhe
kontroll té vazhdueshém pér zbatimin e politikave
arsimore dhe programe té studimit. Institucioni,
gijithashtu ka njé shfrytézim optimal té
infrastrukturés né dispozicion, pasi mésimi né
ciklin e paré té studimeve zhvillohet paradite
ndérsa né programet e cikli té dyté pasdite gjaté
ditéve té javés (pér programin e studimit né fjalé e
mérkuré deri e premte nga ora 17:00 — 20: 00 si
dhe ditén e shtuné nga ora 9:00 — 17:00).

veterinarisé, bujgésisé, shkencave teknike, etj.

Standardi V. 1- Institu

/& né dispozicion t& studentéve bibliotekén e tij.
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Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té€ mjaftueshme
dhe bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses té programit té studimit, té
projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e
tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér realizimin me
sukses té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar
pér kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve
dhe nevojat e studentéve.

Gjaté shqyrtimit té dokumentacionit dhe
vézhgimeve né biblioteké vérejmé se UET vé né
dispozicion té studentéve tekste mésimore dhe
literaturé ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe
cilési.

Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té studimit dhe pérgatitjen e tezés.

Biblioteka ka siguruar akses né burime
ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe libra
shkencoré elektronik si: Questia, Sage té cilat
pérmbajné botime periodike té nevojshém pér
realizimin me sukses té programit té studimit dhe
projektit kérkimor té diplomés. Biblioteka e UET
éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe
shérbimet e pérbashkéta bibliografike online).

Pérgjegjési i programit harton njé plan vjetor té
konsultuar me anétarét e departamentit pér
shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programit, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar
pér té. Biblioteka e UET éshté e pasur dhe
disponon literaturén e mjaftueshme qé ndihmon
studentin né pérvetésimin e dijeve sipas programit
dhe 1éndéve mésimore pérkatése. N& rregulloren e
programit té studimit Master Profesional né
Shkenca Politike fondi i botimeve (libra kryesisht té
autoréve té huaj por té pérkthyer) éshté 151.
Ndérkohé fondi pér programet e studimit né
Fakultetin e Shkencave Sociale dhe té Edukimit
pérmban rreth 3000 tituj né shqip, 785 tituj né
gjuhé té huaj (anglisht, frengjisht, italisht,
gjermanisht), 78 revista periodike né shqip dhe po
kag né anglisht.

Orari i Bibliotekés éshté pérshtatur programeve té
studimit dhe zakonisht funksionon nga e Héne né
té Premte 9:00-20:00 dhe té Shtuné 9:00:17:00,
kurse gjaté sezonit té provimeve éshté me orar té
zgjatur. Megjithaté studentét nuk e shfrytézojné sa
duhet bibliotekén e Universitetit sic doli né pah
edhe gjaté vizités né institucion, ndonése ekziston
njé fond i konsiderueshém librash si dhe biblioteka

online Questia apo database EBSCO etj
S ivaiaboi T -

edise té pémhtﬁtshmﬂésimm

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave té parashikuara nga programi i

| ”Nga vézhgiﬁli né terren dhe duke e ballafaquar me

t& dhénat e institucionit konstatojmé se ka né sasi
té mjaftueshme ambjentesh: klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimit Master Profesional né
Shkenca Politike.

Gjithashtu konstatuam se pajisjet ndihmése si
monitoré dhe kompjutera né salla leksionesh dhe
seminaresh funksiononin dhe na u bé me dije se
studentét i pérdornin pér prezantimet individuale
dhe né grupe té punimeve té€ kurseve té ndryshém.,

Institucioni ka laboratoré por kéta nuk jané té
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studimit, né pérputhje me géllimet e programit, si
dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té

studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

aplikueshém pér kété program specifik studimi.
Institucioni, né varési té programeve té studimeve,
disponon kompjutera né laboratorét e teknologjisé
sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, si pjesé e
programit Master Profesional né Shkenca Politike.

Konkluzionet e vlerésimit: Infrasturkura e universitetit ka hapésirat e nevojshme dhe komode pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimore, dhe institucioni bén njé shfrytézim optimal té késaj infrastrukture
duke zhvilluar programet e cikli té dyté pasdite dhe ditét e shtuna. Universiteti vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe cilési. Databaza e
Bibliotekés né institucion dhe ajo elektronike ka literaturé té mjaftueshme, megjithaté prezenca fizike né
ambjentet e bibliotekés éshté jo e shpeshté. Gjithashtu institucioni ka né dispozicion pajisie ndihmése si
monitoré dhe kompjutera pér prezantimet individuale dhe puné né grup. Institucioni ka gjithashtu

laboratoré informatike.

Standardet jané plotésuar

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Burimet e financimit bazohen kryesisht tek tarifa e shkollimit (rreth 85%). Ndérsa njé

kontribut tjetér i burimeve financiare lidhet me aktivitetet tregtare (geradhenie, parkim

etj.) né masén 12%. Nga viti 2013, institucioni ka pasur té ardhurat nga grantet pér

kérkim né nivelin 2-3% té totalit t& burimeve financiare. Kapacitetet menaxhuese jané

brenda normave té specifikuara nga ligji dhe aktet nénligjore né fuqi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

& Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

e Grantet pér kérkim 3 %
¢ Konsulencat, shérbimet 0 %

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 85 %

e Sponsorizimet 0 %

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0 %
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 0%
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj 12 %

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né

pérqgindje)

Kosto e studimit pér student viti akademik 2016-2017 182.500 lek (nr i
studentéve 4066), ndérkohé gé kosto pér student né vitet paraardhése (2014-2015,

2015-2016) ka géné mé e ulét (175.980, 165.100 respektivisht) sidomos kur numri i
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studentéve ka géné mé i madh (viti 2015-2016 4.149 studenté) kjo pasi burimi
kryesor i financimit jané tarifat pér dhe gjaté shkollimit. Pérve¢ sigurimit té
géndrueshmérisé té numrit té nevojshém té studentéve, shtimi i té ardhurave nga

burime té tjera si grante pér kérkim apo konsulenca shérbimi dhe trajnime té

vazhdueshme do té mundésojé uljen e kostos sé studimit pér student.

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Projekte pér Departamentin e Shkencave Sociale te Aplikuara

Vlerésimi sipas Standardeve

situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit té
véné né dispozicion pér realizimin e programeve
té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
garté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit té programeve té studimeve té ciklit
té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e
pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e
studentéve né funksion té rritjes sé cilésisé sé
studimeve né kété cikél studimesh.

UET kryen raport auditi periodit té
pérvitshém né lidhje me kontabilizimin e
té ardhurave dhe shpenzimeve, si dhe
kategorizimin né llogarité pérkatese,
shfrytézimin dhe eficencen e té ardhurave
pér funksionimin dhe rritjen e cilésisé sé

mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
shérbimeve pér studentét né nivel
institucional.

Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
granteve té pérfituara dhe shérbimeve té
ofruara né nivel institucioni.

Nga shqyrtimi i té dhénave té cilat jané
né nivel institucioni éshté e véshtiré gé té
pérllogaritet géndrueshéria e programit té
studimit, megjithaté nisur nga fakti se
burimi kryesor i té ardhurave vjen nga
tarifa e shkollimit (né masén 85%) dhe
numri i studentéve né kété program éshté
shumé i vogél rekomandohet @&
departamenti té sigurojé té ardhura
shtesé nga burime té tjera si grante pér
kérkim apo konsulenca shérbimi dhe
trajnime té vazhdueshme do té
mundésojé uljen e kostos sé studimit pér
student.

’I “ﬁeww !

financiar té &

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé
pasqyron té dhéna té hollésishme financiare té
kostove pér realizimin e programeve té studimeve,
si kostot operacionale, kostot fikse té mjediseve
dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeve té studimeve dhe se ka
kapacitete financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin
e té ardhurave né té ardhmen.

Institucioni ka raporte né lidhje me
kostot pér programet e studimi né lidhje
me detyrimet financiare, pagat €
personelit, shpenzimet specifike té€
programit té studimit etj., pér té cilat
kryhet dhe auditimi i pérvitshém.

Nése konsiderojmé numrin e studentéve
si burim parésor té té ardhurave, né kété
program studimi, numri i studentéve té
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(numri i studentéve pér vit éshté jo mé i
madh se 4 dhe né disa raste nuk ka
patur studentét té regjistruar), ndérkohé
gé institucioni ka njé numér té
konsiderueshém studentésh né
programet e tjera té studimit si dhe €shté
i angazhuar né grante kérkimore éshté né
rritje.

Konkluzionet e vlerésimit:

Nga shqyrtimi i dokumentacioneve né dispozicion dhe gjithashtu nga takimet me personelin
né IAL konstatojmé se UET kryen raport auditi periodik té pérvitshém né lidhje me té
ardhurat dhe kostot e programeve té ofruara né nivel institucional. Programi i studimit
financohet kryesisht (né masén 85%) nga té ardhurat gé vijné nga trarifa e shkollimit,
sikundér dhe nga té ardhura gé gjenerojné nga aktivitete tregtare té IAL (né masén 12%) dhe
grantet pér kérkim shkencor (3 %). Institucioni déshmon se paraget njé géndrueshmeéri né
gienerimin e té ardhurave referuar numrit total té€ studentéve (por jo numrit té studentéve té
regjistruar né kété program studimi i cili éshté shumé i ulét) si dhe angazhimit né grante
kérkimore i cili éshté né rritje. Rekomandohet gé departamenti té shtojé pérpjekjet pér té
siguruar numrin e nevojshém té studentéve, si dhe té sigurojé té ardhura shtesé nga burime
té tjera si grante pér kérkim apo konsulenca shérbimi dhe trajnime té vazhdueshme té cilat
do té mundésojé uljen e kostos sé studimit pér student dhe do ti krijonin departamentit njé
géndrueshméri financiare mé té sigurt né zhvillimin e kétij programi.

Standardet jané plotésuar kryesisht

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém té sigurimit té cilésisé,
ngritia e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet € vlerésimeve té jashtme.

Nga shqyrtimi paraprak 1 dokumentacionit si dhe nga vizita dhe intervistat né
Institucion, konstatojmé se Njésia e Sigurimit té Brendshme té Cilésisé (Komisioni i
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé - KSBC) e institucionalizuar si njési e pérhershme né
strukturén organizative té universitetit né Janari 2011, ka rregulloren e saj dhe akses né
té gjitha té dhénat e institucionit. KSBC-ja vleréson periodikisht efikasitetin e
veprimtarive mésimore dhe kérkimore, administrative dhe financiare té UET-it. KSBC-ja
ka asistuar né hartimin e RVB-sé, né marrjen e masave pér adresim té kérkesave dhe
ankesave té studentéve, né kontrollin dhe asistencén gé& u jep fakulteteve dhe
departamenteve té vecanta, si Departamentit té Shkencave Sociale té Aplikuara.
Gjithashtu, vlerésojmé si praktika té mira né funksion té sigurimit té cilésisé né
institucion éshté pérfshirja e ekspertéve té jashtém né proceset e vlerésimit té
brendshém, ngritjen e organeve késhilluese si Bordi i Besimit dhe Bordet e Tregut té
Punés, pérfshirjen né projekte evropiane Q€ kané né fokus sigurimin e cilésisé sé
brendshme nga institucionet e arsimit té larté (projekti TEMPUS “ENCHASE” dhe
Erasmus+: QAinAL), té cilat i shérbejné pérditésimit me praktika té mira té sigurimit té
cilésisé, sigurojné mé shumé objektivitet dhe paanshméri né gjykimet dhe rezultatet e
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vlerésimit, si edhe ofrojné feedback dhe rekomandime pér té pérmirésuar mé tej
praktikat e zbatuara.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Sa anketime kané béré me studenté: 2 anketime né vit dhe fokus-grupe

o Sa studenté jané anketuar N/A

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé: Jang pérpunuar
té gjitha anketimet dhe té dhénat qé kané dalé jané sasiore dhe cilésore
qé lidhen kryesisht me té nxénit dhe aftésité pedagogjike té pedagogéve.

o Cilat kané gené hapat e métejshém KSBC raporton té dhénat e agreguara
pér pedagog prané departamentit dhe zyrés sé burimeve njerésore sé
bashku me rekomandimet pérkatése

KSBC ka srategjiné dhe plan-veprimin vjetor pér sigurimin e brendshém té cilésisé né
UET. Ajo zhvillon sondazh online dhe njé sonadzh né fokus-grup (shkurt dhe gershor-
korrik) me studentét pas pérfundimit té€ semestrit.

@ Kontrolli i brendshém i cilésisé
KSBC zhvillon veprimtarinésipas njé plani kalendar té pérvitshém, né té cilin
programon kontrollet e sektoréve dhe proceseve. KSBC raporton dhe informon
drejtuesit e fakulteteve pér gjetjet me synim marrjen e masave pér pérmirésimin e
vazhdueshém.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
KSBC organizon dhe menaxhon pyetésorin me studentét, né pérfundim té ¢do
semestri pér té gjitha 1éndét dhe pedagogét e té gjitha programeve té studimit, si dhe
fokus grupe’.

53]

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Té dhénat e pérpunuara, shérbejné pér vlerésimin e performanceés akademike té
secilit pedagog nga drejtuesit e njésive akademike.

B Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

KSBC organizon trajnimin e pedagogéve, si pér freskimin e njohurive té tyre mbi
metodikén e mésidhénies, si dhe njohjen e rregulloreve té brendéshme té UET
(sidomos té pedagogéve té rinj dhe atyre té jashtém). Staff Development Days éshté
trajnimi pér sigurimin e cilésisé né nivel institucional, zhvillimi i moduleve té
trajnimit béhét né bashképunim me Departamentin e Edukimit.

Njé tjetér akrivitet gé realizonte KSBC ishte edhe shqyrtimi nga ana formale e
sylabuse. KSBC sigurohet gé formati i pérdorur té jeté ai i duhuri, sylabusi té
pérmbaj té gjithé elementét e nevojshém, shkrimi té jeté i njéjté né té gjithé
sylabusin etj.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
» Raportin e KSBC
» Formularé anketimi

» Rregullone e KSBC
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» Planin e veprimit té aktiviteteve kryesore t&€ KSCB

Vlerésimi sipas Standardeve

%_ler&sue'sig:jp@r &

o
o

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin qé bén pér
arritjen e sigurimit té brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose té
drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, té t€ diplomuarve
né kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t€ mésimdhénies,

kurrikulés, té té mésuarit;
Pyetje konceptuale;
Intervista;

e. Etj.

oo

Té drejtpérdrejta:
a. Rezultatet e arritura nga studentét né
teste té standardizuara

kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi i

shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat
profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit té programit té studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér
té analizuar té kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e
rezultatit té kérkimit - tezés;

h. Etj.

Nga shqyrtimi i

RVB dhe vizit€és né
Institucion, komstatuam se; UET ka
metodologji té brendshme pér matjen e
ecurisé sé programeve té studimeve.

UET kryen anketime dy heré né vit pér cdo
1éndé té zhvilluar né secilin program
studimi, pérfshiré edhe até té Masterit
Profesional né Shkenca Politike si dhe fokus
grupe me studenté té cilét pyeten pér
vlerésimin e kurrikulés, stafin pedagogjik
dhe shérbimet e tjera studentore.

Resultatet e agreguara té kétyre anketimeve
jané pjesé e vlerésimit té performancés sé
pedagogéve dhe ndihmojné né evidentimin e
problematikave dhe pérmirésimin e cilésisé
sé programit té studimit.

KSBC ka srategjiné dhe plan-veprimin vjetor
pér sigurimin e brendshém té cilésisé né
UET. Ajo zhvillon sondazh online dhe fokus-
grup (shkurt dhe gershor-korrik) me
studentét pas pérfundimit té semestrit.
Gjithashtu, drejtues té departamentit apo
titullaré té tjeré kryejné visita
monitoruese/vlerésuese pér zhvillimin e
léndés né auditor nga pedagogu. KSBC
kryen edhe vlerésime té drejtpérdrejta né
lidhje me mbarévajtjen e zhvillimit té
provimeve dhe cilésisé sé korrigjimit té tyre,
monitorimin e sekretarisé pér procesin e
hedhjes sé notave, realizimine orarit té
zhvillimit té leksioneve dhe seminareve. Té
gjitha kéto té dhéna dhe rekomandimet
pérkatése i raportohen drejtuesve respektive
dhe zbatimi i rekomandimeve ndiget nga
veté KSBC me synim marrjen e masave pér
pérmirésimin e vazhdueshém.

Njé tjetér akrivitet gé realizonte KSBC ishte
edhe shqyrtimi nga ana formale e syllabuse.
KSBC sigurohet gé formati i pérdorur té jeté
ai i duhuri, sylabusi té pérmbaj té gjithé
elementét e nevojshém, shkrimi té jeté i
njéjté né té gjithé sylabusin.

Standardi 1.13 - Instituci
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ektiv, sasior e cilésor, pér vierésim

n e brendshém,

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., té hartuara dhe
botuara nga institucioni, pér vlerésimin e
brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio etj.
pér vlerésimin e brendshém.

UET pergatlt dhe shpemdan né formen e njé
raporti vlerésimet periodike mbi cilésing, i
cili u vihet né dispozicion strukturave
drejtuese por edhe pedagogéve.

Kéto raporte jané pjesé e komunikimit dhe
diskutimit né nivel rektorati sikurse dhe né
nivel departamenti. Gjithsesi kéto raporte
jané pér konsum té brendshém té

Standsrdl IL7 - mtituciqﬁi_kry

institucionit.

“Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé
vjetore pér vlerésimin e ecurisé€ sé programeve
té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve
té integruara té studimeve té ciklit t€ dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé
synojné pérmirésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté.

ecuriné e programeve té
studimit béhet né rang departamenti, duke

Anahza . mbl

mendimin e
dhe

pérfshiré né to edhe
pérfagésuesve té tregut té puneés
opinionin e studentéve.

Mbéshtetur né mendimin e personelit
akademik, té anétaréve té Bordit té€ Tregut
té Punés (ngritur né nivel Departamenti)
dhe opinionit té shfaqur nga studentét,
kryesisht té atyre té organizuar né “fokus
grupe” dhe pyetésorét online, institucioni
programon politika dhe ndérmerr masa pér
zhvillimin e métejshém té programeve té
studimit, pér té reflektuar né to zhvillimet
bashkékohore me karakter teorik si dhe
kérkesat e tregut té punés lidhur me

aspelctm praktik.
min e cilésisé né *realizimin &éﬁrogram

institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin
e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve
té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndér.'e.'ésimin e
personelit té vet dhe t€ studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér
réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat
jané publikuar.

K.riteri 1 Inst1tuc1on1 ka plotesuar standa,rdet

UET éshté a.kreditua.r si mst1tuc1on me
urdhér té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés,
Nr. 246, daté 24.07.2009 pér Programet e
Ciklit té Paré “Bachelor”. Riakredituar me
Vendimin e Bordit té Akreditimit, Nr. 12,
deri 07. 04. 2017 “Pér akreditimin periodik
té Institucionit t& Arsimit té Larté
“Universiteti Europian i Tiranés”.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe
vézhgimi né vend, na rezulton @&
institucioni pérdor instrumente té térthorta
dhe té drejtpérdrejta pér sigurimin e
cilésisé. Nga takimi me grupin e KSBC dhe
informacionin e marré mbi punén g€ kryen,
konstatuam gé IAL i jep mbéshtetjen dhe
mijetet e nevojshme késaj njésie pér té
krijuar té gjitha instrumenat pér sigurimin e
brendshmeé té cilésisé.

Gjithashtu institucioni harton njé politiké té
gart¢t dhe ndjek procedura vlerésimi
penodlk té veprimtarive didaktike pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve té studimeve.

Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet (p.sh. népérmjet

mekanizmave vlerésues té performancés
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dhe té vet studentéve (p,sh Tumitin té

programeve kompjuterike kundér
plagjiaturés) pér réndésiné dhe sigurimin e
cilésisé.

KSBC né bashképunim me Departamentin e
Edukimit organizon trajnimin e pérvitshém
sidomos té pedagogéve té rinj dhe atyre té
jashtém pér njohjen e rregulloreve té
brendéshme té UET dhe sigurimin e cilésisé
né nivel institucional.

Konkluzionet e vlerésimit: UET éshté akredituar si institucion i arsimit té me urdhér té
Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, Nr. 246, daté 24.07.2009 dhe Riakredituar me Vendimin e
Bordit té Akreditimit, Nr. 12, daté 07.04.2017 “Pér akreditimin periodik té Institucionit té
Arsimit té Larté “Universiteti Europian i Tiranés”.

Institucioni qé nga viti 2011 ka njé njési té pérhershme té sigurimit té brendshém té cilésisé e
cila ka rregulloren e saj, njé strategji dhe plan veprimi vjetor. KSBC-ja pérdor metoda té
drejtpérdrejta dhe té térthorta pér té€ vlerésuar periodikisht efikasitetin dhe siguriné e
veprimtarive mésimore dhe kérkimore, administrative dhe financiare té UET-it. Té gjitha
rekomandimet pérkatése i raportohen drejtuesve respektive dhe zbatimi i tyre ndiget nga veté
KSBC me synim marrjen e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém. Gjithashtu, vlerésojmé
si praktika té mira né funksion t€ sigurimit té cilésisé pérfshirjen e ekspertéve té jashtém né
proceset e vlerésimit té brendshém, ngritjen e organeve késhilluese si Bordi i Besimit dhe
Bordet e Tregut té Punés, dhe pérfshirjen né projekte evropiane qé kané né fokus sigurimin e
cilésisé (projekti TEMPUS “ENCHASE” dhe Erasmus+ QAinAL), té cilat i shérbejné
pérditésimit dhe pérmirésimit mé tej té praktikave té mira dhe sigurojné mé shumé
objektivitet dhe paanshméri.

Standardet jané plotésuar

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(1éndé&t/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té€ formave
té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t€ ndara sipas
formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Misioni dhe objektivi i programit té studimit té ciklit t& dyté Master Profesional né
Shkenca Politike me profile jané né pérputhje me misionin dhe objektivat institucionalé€,
si dhe i pérshtatet nevojave té tregut té punés, vecanrisht pér sektorin publik, duke u
nisur nga vlerésimi i kurrikulés ekzistuese e cila ka ndryshuar pjesérisht né gjashté vitet
e fundit. Plani mésimor éshté i pérpunuar qarté me kreditet qé korrespondonin me
1éndét dhe modulet pérkatése, ku orét teorike dhe ato praktike (jashté auditorit), jané té
pércaktuara garté sikundér e konfirmuam nga syllabuset e ¢do lénde por edhe nga
bashkébisedimi me studenté dhe pedagogé. Ky program studimi synon té pérgatisé
profesionisté té administratés publike, konsulenté si dhe punonjés sé OJF-ve té
ndryshme, apo specialisté me synim karrierén né institucione publike dhe ato private.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Organizimi i programit té studimit Master Profesional né Shkenca Politike €shté
program studimi me kohé té ploté. Q& prej vitit akademik 2016-2017 ky program
studimi me vendim té Senati Akademik té UET ofrohet me njé kohézgjatje normale 1
vjecare me 60 ECTS. Programi i studimit éshté organizuar né 2 semestra né total.
Procesi mésimor éshté i ndértuar me 1500 oré studimi, nga té cilat 600 oré jané
né auditor (leksione+seminare) dhe 900 oré jané studimi individual. Procesi
akademik zgjat 28 javé mésimore né auditor dhe 6 javé té parashikuara pér sesionet
normale té provimeve. Studenti zhvillon deri né 17 oré mésimore né auditor pér javeé.
Qéllimi i programit té studimit éshté pérgatitja e expertéve té larté, té afté qé té
analizojné né ményré té pavarur, té mésojné se si té debatojné dhe konkludojné
pérfundime né ¢éshtje té caktuara té shkencave politike. Ky programin studimi ka si
objektiv primar ofrimin e njohurive t€ duhura pér té gené specialist i shkencave
politike dhe me fokus té vecanté politikat publike dhe sjelljet/strategjité politike.

B Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 28 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 14 javé mésimore né auditor

Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies
pér ¢do léndé
Kurrikula e kétij programi ka gjithsej 1 1éndé né disiplina té formimit té pérgjithshém
metodologjik (6 ECTS), 3 1éndé té formimit karakterizues (18 ECTS gjithsej) 4 1éndé
me zgjedhje né disiplina té ngjashme qé krijojné 2 profilet (12 ECTS gjithsej pér cdo
profil), si dhe praktikén profesionale me 10 ECTS dhe tezén e diplomése me 14 ECTS.
Ndarja e ngarkesés pér léndé éshté e barabarté (6 ECTS c¢do 1éndé) dhe pesha e
1éndéve qé pérbéjné profilin éshté 2 1€ndé.
(Tabela 8 e Aneksit)

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

» Pér Leksionet 28 oré né auditor dhe 34.5 oré puné e pavarur € studentit

» Pér Seminaret 14 oré né auditor dhe 36 oré puné e pavarur € studentit

» Pér Projekt/detyra/ushtrime 18 oré né auditor dhe 19.5 oré puné e pavarur e
studentit

» Pér Praktikén Profesionale 220 oré né auditor dhe 30 oré puné e pavarur e
studentit

» Pér Punim diplome 20 oré né auditor dhe 330 oré puné e pavarur e studentit

Né pérgjithési kjo ndarje €shté né pérputhje me kérkesat e IAL-it dhe dispozitave té
akteve nénligjore dhe ndryshimeve respektive g€ ka pasur né ligj, si dhe garantojné cilési
né ményrén e vlerésimit té studentéve.

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Plani mésimor ka ndryshuar né 3 1éndé. Konkretisht, Lénda 1 Konceptim dhe
menaxhim fushatash ishte 1éndé e detyrueshme pér profilin Sjellja dhe Strategjité
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1éndé u zévendésua me léndén Lévisjet e reja politke. Lénda 2 Menaxhim dhe Vleresim
Projektesh ishte 1éndé opsionale né kategoriné C kaloi léndé e detyrueshme né
kategoriné B. Lénda 2 Praktika profesionale ishte me 8 kredite ECTS u bé me 10
kredite ECTS. (Tabela 8 e Aneksit)

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimi ka kualifikimin e duhur dhe
ekspertizén e nevojshme né léndét pérkatése. Nga té dhénat pér vitet 2012 - 2018
pjesa mé e madhe e personelit akademik vazhdon té jeté e angazhuar né té njéjtat
1éndé. (Tabela 9 e Aneksit)

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Syllabuset i kané té gjitha elementét. Ato jané té standartizuara pér té gjitha modulet
si mé poshté:

Emértimi i 1éndés/modulit

Viti/semestri kur zhvillohet lénda

.
« Emrii pedagogut gé do té zhvillojé léndén

Vendi qé zé 1énda né formimin térésor té studentit

Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo léndé

Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik

Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre
Format e vlerésimit té studentéve

Detyrimet e studentit pér léndén

Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Silabuset trajtojné jo vetém aspekte teorike dhe metodologjike pér tema té caktuara
por edhe céshtje praktike dhe raste studimore. Literatura éshté bashkékohore dhe e
pérshtatshme pér kété program studimi.

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion
» Sillabuset (honor course)
» Sylabuse té léndéve té programit

» Tabela e stafit akademik té& lidhur me léndét qgé¢ mbulojné né kété program

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté
éshté 60 kredite;

UET né pérputhje me kérkesat e ligjit ofron
programin e studimit né ciklin e dyté Master
Profesional né Shkenca Politike, me kohé té ploté
pér njé periudhé 1 vjecare, té organizuar né module
dhe té vlerésuar né kredite, sipas Sistemit Europian
té Transferimit dhe Grumbullimit té€ Krediteve
(ECTS). Ky program gjithsej ka 60 kredité ECTS.

Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté njé
viti nga njé student qé ndjek kété program studimi

“Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané€ né pérp
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Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét qé zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor
apo trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té€ studimeve
té ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji,
farmaci, veterinari, arkitekturé) i pajisin
studentét me njohuri té thelluara dhe
kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés.
Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén e ushtrimit
té njé profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale g€ synohen té
arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté krijojné baza té géndrueshme njohurish
pér studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profésional” kané objektiva té qarté
profesionalé, té justifikueshém, té arritshém,
me synime té garta pér arritjen e kualifikimit té
nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés.

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca
Politike i pérmbush synimet e vendosura. Ai ofron
njohuri té thelluara teorike e praktike, si pér kérkim
shkencor ashtu edhe pér trajnim té miréfillté
profesional. Ky program i krijon studentit aftési pér
puné kérkimore, duke krijuar bazat pér vazhdimin e
studimeve té métejshme pér ata qé synojné njé
karrieré akademike, si dhe njohurité e duhura pér té
gené specialist i nivelit té larté né politikat publike
dhe sjelljet politike duke i krijuar studentit mundési
punésimi pas pérfundimit me sukses té programit té
studimit né institucione ose organizata té ndryshme
publike apo private si dhe né njé numér sektorésh
qé fokusohen né analizén e politikave publike dhe
sjelljes politike.

Kurrikula e kétij programi ka gjithsej 1 1éndé né
disiplina té formimit té pérgjithshém metodologjik (6
ECTS), 3 1éndé té formimit karakterizues (18 ECTS
gjithsej) 4 léndé me zgjedhje né disiplina té
ngjashme qé krijojné 2 profilet (12 ECTS gjithsej pér
cdo profil), si dhe praktikén profesionale me 10
ECTS dhe tezén e diplomése me 14 ECTS. Ndarja e
ngarkesés pér 1éndé éshté e barabarté (6 ECTS ¢do
1éndé) dhe pesha e 1éndéve qé pérbéjné profilin éshté
2 1éndé.

F_g T

: ?rogramg t egtuﬂimeveufro frohen

shtatje me nive limeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave
té programeve té studimeve synojné arritjen e
qéllimeve té tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té
njohurive me ané té testeve me pérgjigje
alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve pér
ciklin pérkatés té studimeve.

Organizimi i programit té studimit, 1€ndét e ofruara
jané né pérputhje me kérkesat e njé programi t€
ciklit té dyté té studimeve. Programi ndértohet mbi
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimit, dhe
thellon njohurité dhe aftésité e studentéve né
pérputhje me kriteret e vendosura.

Studentét vlerésohen né ményré té vazhdueshme,
duke u dhéné mundési té plotésojné njohurité dhe
té sqarojné pagartésité gjaté semestrit.

Gjithashtu institucioni pérdor si metoda vlerésimi;
dégjimet né auditor, testimet e ndérmjetme dhe
pérfundimtare, provime pér module dhe praktiké, si
dhe detyra kursi dhe prezantime individuale dhe né
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népérmjet pérzgjedhjes se kampioneve, pamé se si
kritere vlerésuese ishin provimi pérfundimtar me
shkrim, punimi dhe prezantimi i tij para klasés, si
dhe pjesmarrja e studentéve. Kéta komponenté
kishin pérgindjet korresponduese qé merreshin pér
bazé pér vlerésimin pérfundimtar ndérkohé qé
studentét té cilét plotésojné mé shumé se 3
mungesé duhet té frekuentojné 1éndén pérseéri.

i

amet e studi
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira té
vendeve europiane;

Kriteri 1 f’rogr eve mbéshteten ne

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet qé pérmbajné (t€ dhéna té
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
meésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit té krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar
né pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin

Programi éshté hartuar duke iu referuar pérvojave
bashkékohore europiane dhe té vendit, si edhe duke
vlerésuar nevojat e tregut té punés. UET ka kryer
pér heré té paré njé Studim té Tregut me studentét
Alumni pérgjaté vitit akademik 2016-2017 pér té
vlerésuar programet e studimit dhe sherbimet
studentore té ofruara né nivelin master.

Konstatojmé se ndarja e ngarkesés pér 1€ndé éshté e
barabarté (6 ECTS ¢do 1éndé) pérvec praktikés dhe
punimit té diplomés (10 ECTS dhe 14 ECTS
respektivisht), dhe pesha e léndéve qé pérbéjné
profilin éshté 2 1€ndeé.

Institucioni aplikon njé praktiké té miré, pasi ka
pedagog pérgjegjés té specializuar pér Grup-léndé té
caktuara té cilat i takojné fushés sé shkencave
politike.

___________ he kérkimin shkencor.

dhe programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté pérfshijné aftésimin profesional
dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit
té Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;
Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
géllimeve té tij.

Aftésimi profesional i studentéve realizohet pérmes
praktikés profesionale, e cila kryhet gjaté semestrit
té dyté, dhe zgjat gjithé semestrin, por edhe pérmes
léndéve me karakter aplikativ qé ofrohen né
programin e studimit. Pér Praktikén Profesionale
220 oré realizohen né auditor dhe 30 oré jané puné
e pavarur e studentit (total 10 ECTS).

Aftésimi pér kérkim shkencor realizohet pérmes
1éndéve té metodologjisé, seancave metodologjike pér
punimin e diplomés dhe konsultimin e
vazhdueshém me pedagogun udhéheggés.

Programi i studimit éshté né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit té¢ UET-it dhe drejtimet e
miratuara pér kérkimin shkencor.

nés. - =

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
«“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné
nevojat né sektorét pérkatés té ekonomisé
vendase apo té huaj.

. can e i

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca
Politke me profile ofrohet né pérputhje me nevojat e
tregut pér eksperté né fushén e politikave publike
dhe strategjive politike. Programi trajton ¢éshtje me
réndési dhe aktuale t& proceseve politike dhe né
vecanti té politikave publike, sjelljes elektorale dhe
strategjive politike.

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca
Politike me profile synon té plotésojé nevojat e tregut
pér eksperté né fushén e politikave publike dhe
strategjive politike.
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‘Standardi 1.8 Pro

e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té pu:

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut té punés, dhe
hartohen né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
té tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kométar a
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program,;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Gjaté  hartimit té programit té studimit
Departamenti éshté konsultuar me pérfagésues té
sektoréve té ndryshém té tregut té punés, si dhe né
vazhdimési té programit mbledhé opinioni e
studentéve té angazhuar né kété program pasi pjesa
mé e madhe e tyre jané té punésur. Gjithashtu,
rekomandimet e Bordit té Tregut té Punés
pasqyrohen vazhdimisht né programet e léndéve dhe
né gamén e 1éndéve me zgjedhje qé ofrohen.

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca
Politike synon té plotésojé nevojat e tregut té punés,
né pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
makro-ekonomik;
Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut té
punés, ka kryer njé studim tregu me studentét
Alumni né nivel Institucioni, i cili pérfshin ndér té
tjera:
-mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kombétar e ndérkombétar;
-njé parashikim té pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Vumé re se programi i studimeve Master Profesional
né Shkenca Politike nuk bien ndesh me interesat
kombétare, pér mé tepér avancon axhendén e
bashképunimit rajonal dhe té fginjésisé sé€ miré.

Gjithashtu programi i studimit synon té ndihmojné
né promovimin e praktikave té mira té vendit né
fushén e shkencave politike dhe bashképunimit

i

. .

Kriteri 3 Programet e integruara t€ studimeve
té ciklit té dyté pérfundojné me marrjen e
diplomés “Master i Shkencave”. Ato realizohen
me jo mé pak se 300 kredite europiane ECTS
(360 kredite europiane ECTS pér studimet né
fushén e mjekésisé). Kohézgjatja normale e
programeve té integruara té studimeve éshté jo
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mé pak se 5 vite akademike (6 vite pér studimet
né fushén e mjekésisé).

Institucioni pérdor forma alternative té informimit té
studentéve pér aktivitetet e programit té studimit.
Programi i studimit, me 1éndét pérbérése té€ tij, sipas
viteve dhe semestrave éshté i publikuar né fagen e
internetit té UET-it. Gjithashtu studentét né fillim té
secilit semestér pajisen me té gjithé silabuset e
léndéve, ku jepen né detaje temat e léndés,
literatura kryesore, forma e kontrollit té dijeve,
literatura e rekomanduar.

Gjathashtu prej 2 vitesh, institucioni pérdor
sistemin MOODLE (UET LMS), i cili bén té mundur
gé studenti né kohé reale té azhornohet me
materialet e hedhura nga pedagogu, leksione,
materiale shtesé audio vizive, etj. Gjithashtu
népérmjet kétij sistemi studenti ka mundési té
shikojé vlerésimin pér komponenté té caktuar dhe
pikét on-line nga kudo gé ndodhet.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet né
forma té ndryshme té shkruara dhe elektronike.

Njé mbledhje e departamentit né muaj éshté e hapur
pér studentét, ku diskutohen aspekte té procesit
mésimor ngushtésisht té lidhura me jetén
studentore dhe ku studentét mund té shprehin
mendimin e tyre pér c¢éshtje té programit,
rregullores, apo propozime pér pérmirésim.

he i:rogramet e ir

ig_té ci%it té Qyté : KRS D)= PR e S cad . . .
Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e | Institucioni ka pércaktuar né ményré té detajuar
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda planin e diplomimit, gé¢ nga momenti i aplikimit pér

afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té
studimeve “Master i Shkencave” jané
parashikuar 30-40 kredite pér projektin
kérkimor dhe tezén.

temé diplomé, miratimi i temés dhe pedagogut
udhéhegés nga Departamenti, procesi i shkrimit té
tezés, kalendari i seancave metodologjike, e deri tek
formatimi konkret i punimit, dorézimi dhe mbrojtja.

Punimi i diplomés éshté vlerésuar me 14 kredite

ECTS dhe zhvillohet né semestrin e dyté.

Konkluzionet e vlerésimit:

UET ofron programin e studimit né ciklin e dyté Master Profesional né Shkenca Politike, me kohé té
ploté dhe prej vitit akademik 2016-2017 vetém pér njé periudhé 1 vjecare, t€ organizuar né module dhe
| té vlerésuar né kredite (60 ECTS né total). Programi i studimit ndértohet mbi njohurjté e fit €
ciklin e paré té studimit, dhe thellon mé tej njohurité dhe aftésité teorike e praktike, si pér kérkim
shkencor ashtu edhe pér trajnim té miréfillté profesional. Aftésimi profesional realizohet pérmes
praktikés profesionale si dhe pérmes léndéve me karakter aplikativ ndérsa aftésimi pér kérkim
shkencor realizohet pérmes léndéve té metodologjisé dhe punimit té diplomés (seancave metodologjike
pér punimin e diplomés dhe konsultimin e vazhdueshém me pedagogun udhéheqés). Programi éshté
hartuar duke iu referuar pérvojave bashkékohore, dhe né vazhdimési né konsultim me pérfagésues té
sektoréve té ndryshém (Bordit té Tregut té€ Punés) dhe opinionit té studentéve (Studimi me Alumnit).
Vlerésojmé se studentét marrin informacionin e nevojshém né lidhje me programin e studimit dhe
aktivitetet pérbérése té tij, népérmjet koordinatores sé departamentit dhe elektronikisht népérmjet
sistemit MOODLE LMS. Studentét vlerésohen né ményré té vazhdueshme, népérmjet prezencés né
auditor, provimeve dhe shkrimit t€ eseve. Mos-prezenca né mé shumé se 3 tema dhe rpinimumi 80
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pérqind frekuentim e kthen studentin té ri-frekuentojné léndén.

Kurrikula e kétij programi ka gjithsej 1 1éndé né disiplina té€ formimit té pérgjithshém metodologjik (6
ECTS), 3 léndé té formimit karakterizues (18 ECTS gjithsej) 4 1éndé me zgjedhje né disiplina té
ngjashme qé krijojné 2 profilet (12 ECTS gjithsej pér cdo profil), si dhe praktikén profesionale me 10
ECTS dhe tezén e diplomése me 14 ECTS. Ndarja e ngarkesés pér 1éndé éshté e barabarté (6 ECTS ¢do
1éndé) dhe pesha e léndéve qé pérbéjné profilin éshté 2 léndé.

Standardet jané plotésuar

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies,
ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e
mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé
etj.

Zbatimi i planit mésimor planifikohet dy muaj pérpara fillimit té vitit akademik nga Dekani i
Fakultetit dhe Pérgjegjésit e Departamenteve, gjithésesi pér koordinimin e vazhdueshém té
mésimdhénies Departamenti organizon mbledhje té zakonshme cdo javé. Organizimi i
mésimdhénies éshté dhéné me ndarjen e oréve né leksione dhe seminare, si dhe ndarjen
tematike té oréve teorike dhe praktike. Né cilkin e dyté léndét organizohen né grupe
leksion/seminari (3 oré/javé) me rreth 50-60 studenté. Dekani dhe Pérgjegjési i
Departamentit né bashképunim me Sekretariné Mésimore monitorojné zhvillimin e procesit
mésimor né pérputhje me orarin. Sekretaria Mésimore mban evidencat pér zhvillimin e oréve
té leksioneve/seminareve dhe raporton pér orét e pazhvilluara te Dekani. Ngarkesa e
pedagogéve me kohé té ploté ishte né pérputhje me kérkesat e ligjit t€ arsimit té larté, mé
pérjashtim té ndonjé rasti ku ngarkesa totale e pedagogéve éshté mé shumé se 200 oré né
auditor, edhe ngarkesa akademike e PAK-ve. Teknologjia e mésimdhénies pérfshin pérdorime
t& multi-medias, né 1éndé té caktuar ishte né nivele t€ mira dhe njé pjesé e studentéve kané
kryer puné kérkimore né terren nén udhéheqgjen e pedagogéve. Aktivizimi i studentéve né
aktivitete ekstrakurrikulare ngelet gjithsesi njé praktiké e miré.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

B Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/ modulet:

Format e organizimit té mésimdhénies jané leksionet, seminaret, detyrat e kursit dhe
punime té parashikuara né programin mésimor, sipas rregullores sé kétij programi
studimi.

Sipas té dhénave té planit mésimor, syllabuseve dhe takimit me stafin dhe studentét,
mésimdhénia realizohet kryesisht me leksione.

o Seminaret zhvillohen rregullisht dhe né pérputhje me planin MESIMOT. g s cmitentnnt ans

o Ushtrimet jané pjesé e rregullt e detyrave té kursit.

o Laboratoret nuk jané té aplikueshém pér kété program studimi.

o Praktiké léndore Nuk ka

o Praktikat profesionale Institucioni nuk ka marréveshje bashképunimi pér
kryerjen e praktikave profesionale, pasi praktikat sigurohen nga veté
studentet.

M Format e kontrollit té€ njohurive

Format e kontrollit t& njohurive jané me shkrim dhe me gojé. Format e

kontrollit dhe formula e vlerésimit té studentit pér cdo 1éndé, és“hté piesé e - _—
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syllabus-it té léndéve. Né fillim té cdo semestri pedagogét u béjné té ditur
studentéve modelin dhe formulén e zgjedhur pér vlerésimin e njohurive té tyre
pérgjaté semestrit dhe né fund té tij. E shprehur né %, ndjekja e léndés dhe
pjesmarrja aktive (10%), plotésimi i detyrave té kursit (20%), testimet gjaté vitit
(30%) dhe provimi pérfundimtar (40%).

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Numér i konsiderueshém studentésh té aktivizuar né projekte shkencore né rang
fakulteti (10) dhe departamenti (3), si dhe pér punime shkencore individuale té
pedagogéve (5).

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Ngarkesa né auditor pér personelin e angazhuar né programin e studimit. Viti
akademik: 2016-2017, 2017 - 2018

Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Procedurat e pranimit té studentéve pér heré té paré apo atyre té transferuar jané
konform ligjit dhe akteve nénligjore né fugi sikundér konstatuam né zyrén e sekretarisé.
Koha mesatare e studimeve éshté 1 vit akademike, duke filluar nga viti akademik 2016-
7017. Kalueshméria e studentéve éshté e miré pasi pjesa mé e madhe e studentéve arrin
qé té mbylli studimet brenda harkut kohor normal (Numri i studentéve té regjistruar né
programin e studimit nga viti 2012 e deri mé 2017 éshté 14 studenté, nga té cilét 8 jané
diplomuar (Shih Tabela 15 né Aneksit). Pérsa i pérket punésimit, niveli éshté i
kénaqshém mbi mesataren pér té punésuarit né profesion (64%) dhe si nivel i
pérgjithshém punésimi (86%), pérfshi edhe punésimin jo né pérputhje me diplomén.
Mendojmé se informimi i studentéve né lidhje me karrierén ishte né nivele té kénagshme
duke gené se ishte njé zyré e posacme me njé koordinator me kohé té ploté né
dispozicion pér kété géllim.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve
Procedurat e pranimit té studentéve ishin t€ garta dhe né pérputhje me rregulloren e
bréndshme té Universitetit. Mé specifikisht dokumentat qé duhet té paraqgesin
studentét pé tu regjistruar né kété program studimi jané:

- Diplomé e maturés shtetérore sé bashku me certifikatén e notave.

- Déftesén e shkollés sé mesme té fituar jashté vendit.

- Déftesé pjekurie té shkollés sé mesme (kandidatét qé kané pérfunduar
shkollén e mesme pérpara vitit 2011)

- Fotokopje e kartés sé identitetit, letér njoftimit ose pasaportés.
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- 4 fotografi
- Formulari i aplikimit

B Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Nota mesatare né hyrje e studentéve dhe nota mesatare né dalie ndryshojné me
aférsisht njé noté plus. Programi i studimit ka ofruar cilési nése konsiderojmé edhe
faktin qé cilésia né hyrje e disa studentéve ka géné noté kaluese dhe vlera mé e ulét e
notét kaluese té studentéve té diplomuar ka gené mbi 6.
(Shih Tabela 15 e Aneksit)

M  Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té par€). Nota Mesatare
Studenté té rregjistruar pér vitin e I (2017-2018) jané 4 studenté té regjistruar pér
heré té paré, nota mesatare e tyre éshté 7.4.
(Shih Tabela 15 e Aneksit)

B Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Viti 2016-2017: 3 studenté Nota Mesatare né dalje 7.6
Bl  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend
I kufizuar.
Té dhéna pér punésimin e studentéve
12 studenté té diplomuar t& punésuar pér vitet akademike 2012-2016;
(Shih Tabela 14 e Aneksit)
M Numri total té diplomuarve
8 pér vitet 2014-2017
(Shih Tabela 15 e Aneksit)
@ Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)
9 studenté pér vitet akademike 2011-2016
(Shih Tabela 14 e Aneksit)
© Numri total i t& punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)
12 studenté t& punésuar jo né pérputhje me diplomén
(Shih Tabela 14 e Aneksit)

Ndérkohé gé numri i studentéve té diplomuar dhe té punésuarve pas diplomimit éshté né
nivele té mira pasi pjesa mé e madhe e studentéve arrijné qé té mbyllin studimet e tyre né
harkuan kohor té parashikuar, dhe niveli i pérgjithshém i punésimit &shté 86%, ku mé
shumé se gjysma (64%) jané té€ punésuarit né pérputhje me diplomén.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Mesatarja né hyrje dhe dalje e studentéve
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Vlerésimi sipas Standardeve

StaqdardilKriteret

Krlteri IStudentet qe ndjekm programet e
studimeve “Master i Shkencave” apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar 180
kredite ECTS;

Kriteri 2Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit
té pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té
studimit japin deri né diplomim edhe provimin e
gjuhés angleze mbi bazén e testeve t€ njohura
ndérkombeétare. Pér programet e studimeve
“Master Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté niveli i gjuhés angleze
éshté C1, sipas Kuadrit Europian té€ Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
perparumn e metejshem té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té
pranimit.

G_]ate shqyrtumt té dokumentacmmt dhe

e pérforcuar nga vizita né terren,
konstatojmé se pranimi né ciklin e dyté
té studimeve béhet né pérputhje me
ligjin.

Nuk ka kritere specifike pér pranimin e
studentéve né kété program studimi,
pérvec se kritereve ligjore té zotérimit té
sé paku diplomén universitare
“Bachelor” me 180 kredite ECTS dhe
déshmisé sé provimit té gjuhés sé huaj
mbi bazén e testeve té€ njohura
ndérkombétare dhe né pérputhje me
udhézimet e MAS mbi nivelin e gjuhés sé
huaj.

Né pérgjithési, nga shqyrtimi i dosjeve té
studentéve prané sekretarisé mésimore,
dokumentacioni na rezulton i ploté dhe
né zbatim me ligjin dhe kriteret e
pranimit té studentéve. Megjithaté,
konstatuam edhe raste studentésh té
cilét kishin mbaruar ciklin e paré té
studimeve jo né profile té péraférta.

Nuk kishin kritere specifike pérfshiré
numrin minimal dhe maksimal dhe
mesataren pérkatese pér pranimin e
studentéve né kété program studimi.
Megjithaté institucioni rivleréson kriteret
dhe harton plane té mundshme pér

K.:.iteri 1 Studenteve u Jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim té kétyre programeve té studimeve,

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té
diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

ndryshmnn € kn

Zyra e Karrierés éshté njesm e cila nd_]ek
studentin né té gjitha hapat e tij, nga
regjistrimi dhe deri né momentin e
punésimit té tij. Kjo zyré éshté
pérgjegjése pér sigurimin e mbarévajtjes
sé procesit té zhvillimit té praktikave si
dhe té késhillimit té karrierés; ndjek dhe
organizon ¢éshtjet e Kkarrierés té
studentéve né UET; ofron késhillim dhe
udhézime né lidhje me orientimin dhe
zhvillimin e Kkarrierave profesionale té
studentéve; bashképunon ngushté me
Departamentet e Fakulteteve pér
organizimin dhe vijueshmériné e
praktikave profesionale té studentéve;
mban komunikim me Bordet e Tregut té
Punés pér té térhequr mendime mbi
pérputhjen e diplomave té ofruara me
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tregun e punés, si dhe pér té lehtésuar
procesin e praktikave

Nga biseda qé patém me studentét, na u
bé me dije se studentét informohen pér
programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e tij, edhe nga Koordinatori
i Departamentit apo nga zyra e
Késhillimit Studentor. Studentéve u
ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés pérgjaté vit qé zgjat programi i
studimeve. Megjithaté studentét e kané
té véshtiré mundésiné pér punésim pas
d1p10m1m1t né kete rogram studn:m

ndardi IV. 3- Institucioni, k
Wﬁa lisponon statistika né lic
B mﬁ%e té ciklit té dyté d

Nga vizita né inst1tuc1on konstatuam se
UET disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e
dyté programi Master Profesional né
Shkenca Politike me profile.

Numri total i studentéve té diplomuar
ndér vite né kété program studimi
rezulton si mé poshté:

2014-2015 rezultojné 3 studenté;
Kriteri 1Institucioni disponon statistika vjetore 2015-2016 rezultojné 2 student;

pér numrin e té diplomuarve né programet € 2016-2017 rezultojné 3 studenté;
studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2Institucioni disponon statistika vjetore Numri i studentéve paraget

pér numrin e studentéve té regjistruar né problematiké té vazhdueshme me njé
programet e studimeve té ciklit té€ dyté dhe né numér té ulét studentésh té regjistruar,
programet e integruara té studimeve té ciklit té por Universiteti ka akorduar bursa

dyté, térhegjet nga programi, si dhe largimet para | gtydentét e programit Master Profesional
pérfundimit té programit apo mospérfundimin me | .z ghyenca Politike dhe konkretisht 2

e ey bursa studimi pér vitin akademik 2016-

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér 2017 dhe 4 bursa studimi pér vitin
ecuriné akademike té studentéve qé nga pranimi 2017-2018.

deri né diplomim.
Sekretaria mésimore, disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit
té programit té studimeve qé nga
pranimi, deri né diplomim. Institucioni
disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té dyté, térheqgjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té programi

té studimit.
'-'Smgdardi V. 4 Tnstituctanl dispnnon njé @azb tié dhénag_i__l né lidhje me s

-;p:unesimit té stude qé jan s pérfi it rogrameve
:tb ciklit tﬁxgtlyfé dh ora; di e té - té dy
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Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té€ dhénash
té studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash
pér studentét qé vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e tjera té studimeve etj.

studuneve

Gjaté takimit me koordinatoren e zyrés
sé Karrierés, na u bé me dije se UET u
ofron késhillim karriere studentéve,
ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata
né céshtjet qé kané té béjné me procesin
mésimor.

Institucioni  (népérmjet zyrés  pér
késhillimin e Kkarrierés) ndihmon
studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata zhvillojné praktikén
profesionale. Studentét e gjejné vet
institucionin ku do té kryejné praktikén
dhe pjesa mé e madhe e studentéve té
cilét jané né marrédhénie pune e kryejné
aty praktikén.

Institucioni mban njé bazé té€ dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit
té programit té studimit si dhe té atyre
gé vazhdojné mé tej ciklet e tjera té

Standardi v.
: uar, né lidhje me pm@net gsstudimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin
e akreditimit té programit,

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Studentét informohen gé né momentin e
regjistrimit dhe né vijimési. Informacioni
ndodhet né fagen e internetit té
universitetit, u dérgohet elektronikisht
pérmes adresave elektronike, si edhe
shpallen né tabelat e njoftimeve dhe prej
dy vitesh éshté duke u pérdorur sistemi
LMS né lidhje me njoftimet pér procesin
meésimor (sylabuset, detyrat e Kkursit,
provimet, oraret) dhe informacione té
tjera.

Gjithashtu institucioni pérdor si metoda
vlerésimi; dégjimet né auditor, provimet
e e ndérmjetme dhe pérfundimtare,
provime pér module dhe praktiké, si dhe
ese dhe prezantime individuale dhe né
grup. Kritere vlerésuese jané
pjesémarrja né leksion, eseja dhe
provimi i ndérmjetém  dhe ai
pérfundimtar. Secili nga kéta
komponenté ka njé peshé té shprehur
né pérgindjet korresponduese_ pér
vlerésimin pérgjithshém.

Pas secilés detyré apo provim, pedagogét
zhvillojné seanca sqaruese me
studentét, pér té sgaruar cdo pagartési
t& mundshme né lidhje me vlerésimin e
kryer. Né rastet kur studenti pretendon
pér mos vlerésim korrekt ngrihej njé
komision i cili shqyrtonte rastin dhe
mbante njé procesverbal té cilin ia
kalonte shefit té departamentit dhe
pedagogut té léndés. Pas késaj seance
pedagogu dorézon procesverbalin me
rezultatet e studentéve.

‘Standardi IV. 6- Ins

Institucioni angazhon personelin e t

kujdesjen ndaj

Fage 45 nga 74




: '?s“&;&'

o

_studentéve. N

i

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon
pér trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe
problematikave qé lidhen me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do t€
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur

yra e Kujdesit ndaj Studentit ndjek
ecuriné e studimeve té studentit, gé nga
momenti i regjistrimit, deri né
diplomimin e tij duke ofruar konsulencé
pér céshtje akademike dhe studentore.
Ky shérbim nuk zévendéson késhillimin
qé jepet nga personeli akademik gjaté
oréve té tutoriatit dhe késhillimit
akademik.

Zyra e Karrierés éshté né shérbim té
studentéve duke ofruar informacion né
lidhje me mundési punésimi, apo
aktivitete studentore qé zhvillohen
brenda ose jashté vendit, duke ofruar
njékohésisht asistencé pér Kkryerjen e
aplikimeve apo késhillimin e nevojshém.
Kjo zyré ka krijuar kontakte té shumta
----- it : me kompani private dhe institucione
shtetérore dhe bashképunon ngushté jo
vetétm né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve
prané kétyre institucioneve, por edhe né
kuadér té punésimit té ardhshém té
studentéve né kéto kompani e
organizata.

parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet e vlerésimit: Pranimi i studentéve né programin e ciklin e dyté té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né fuqi. Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e programit. Gjithashtu
studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde, né pérfundim té semestrit. UET ka té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té programit té studimeve nga pranimi deri né diplomim,
gjithashtu ai disponon statistika pér numrin e studentéve qé ndjekin kété program studimi
dhe numrin e studentéve té punésuar pas diplomimit ose qé vazhdojné studimet e
métejshme. Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té karrierés pérgjaté viteve qé zgjat
programi i studimeve dhe ndjek progresin e tyre.

Megjithaté, konstatojmé se numri i studentéve té regjistruar né kété program studimi éshté
i kufizuar, dhe shpesh institucioni ofron bursa pér té térhequr studenté né kété program

studimi, prandaj rekomandojmé qé departamenti duhet ta adresojé me prioritet kété ¢éshtje
pér té garantuar njé numér té€ géndrueshém studentésh, pérfshi edhe politikén e bursave.

Standardet jané plotésuar kryesisht

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT. -

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

UET ka njé strategji pér Kérkimin Shkencor té azhurnuar (2017-2020) si dhe njé
pozicion té dedikuar posacérisht Kérkimit Shkencor, qé éshté posti i Zv/Rektorit pér
Kérkimin Shkencor dhe Metodologjiné. A
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Politikat e kérkimit shkencor konsistonin né mbéshtetje financiare pér kérkimin
shkencor si pjesé kontraktuale e pedagogut, dhe UET aplikon sistemin e granteve
kérkimore pér stafin akademik té cilat vlerésohen népérmjet Indikatoréve té Matjes sé
Performancés Kérkimore — Shkencore’. UET boton revistén shkencore ‘Polis’, revisté e
specializuar qé i shérben nevojave pér publikime té miréfillta t€ stafit akadmeik dhe
doktorantéve né fushén e shkencave humane dhe shogérore, zhvillon konferencés
shkencore ndérkombétare té pérvitshme ‘Ditét e Studimeve Shqiptare’, organizon Ditét
Doktorale dhe Dité Informative pér grante kérkimore né nivel Europian. Anétaré té stafit
akademik kané fituar bursa kérkimi né universitete evropiane dhe institucioni ka géné i
susksesshém né pérfshirjen né projekte kérkimore té Komisionit Evropian.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor

UET dhe Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara pas vitit 2013 ka arritur té
marré pjesé né projekte kérkimore dhe zhvillimore té cilat ia risin aktivitetin kérkimor
institucionit dhe ndihmojné né angazhimin praktik té studentéve. Konstatojmé se UET
tregon njé rritje pérsa i pérket treguesve té kérkimit shkencor, nése i referohemi numrit
té botimeve té personelit akademik, numrit té aktiviteteve shkencore té organizuara nga
institucioni, numrit té pjesémarrésve né aktivitete shkencore pérfshi edhe studentét. Por
ka njé rénie pérsa i perket numrit t€ projekteve té fituara dhe atyre té zbatuara qé nga
2015 e deri mé sot.

® Numrii botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
456 pér vitet 2014-2017

Numri i projekteve kérkimore té fituara dhe zbatuara pér vitet 2015-2018
11 dhe 20 pér vitet 2015-2018

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

13

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

270 per vitet 2015-2017

® Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

N/A

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

17 per vitet 2015-2017

M Numrii Cmimeve Kombétare
N/A

Numri i projekteve kérkimore té fituara dhe zbatuara ka gené i konsiderueshém me
rreth 20, si dhe rreth 13 aktivitete t€ ndryshme shkencore té organizuara nga IAL
ndérkohé gé numri i pjesmarrésve né to llogaritet né rreth 270 referenca. Por nga ana

tjetér mungojné referencat e kérkimit shkencor té pérfshira né procesin mésimore.
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M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Lista e projekteve ne rang Departamenti dhe programi studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Personeh'akademlk pubhkon
rregullisht artikuj, materiale shkencore né
disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén
e tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

Personeli akademik botohen rregullisht
né revistat akademike dhe shtépiné
botuese té institucionit. Kryesisht Polis, e
cila éshté njé revisté e specializuar g€ i
shérben nevojave pér publikime té
miréfillta stafit akadmeik dhe
doktorantéve né fushén e shkencave
politike. Personeli akademik i programit
té studimit ka botuar né UET Press
monografi ose kané pérkthyer autoré té
huaj té cilat jané pjesé e literaturés sé
programit té studimit né shkenca
politike.

Gjithashtu, stafi akademik i angazhuar
né projekte evropian (p.sh Jean Monnet
Chair, Projekti Tempus pér té Drejtat e
Njeriut né arsimin e larté) kontribojné me
artikujt mbi c¢éshtje té caktuara dhe
zhvillojné kérkime pér rikonceptualizimin
dhe azhurnimin e kurrikulave mésimore
dhe pasurimin e  infrastrukturés
mésimore me dije bashkékohore. Ky
éshté njé kontribut direkt i personelit
akademik né zhvillimin e kérkimit
shkencor. Gjithashtu, personeli
akademik merr pjesé né konferenca
shkencore brenda dhe jashté
universitetit, dhe prodhon raporte né
formén e policy-paper me rekomandimi
me polmkeberjen dhe geverisjen.

mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose zotéron
njé certificate pér njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé
né mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri.

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né

UET pérmes programit Erasmus+ ka
amgazhuar 9 pedagogé té departamentit,
té cilét kané dhéné 1 javé meésim né
anglisht né njé universitet té BE-sé.
Gjithashtu, pjesé e stafit akademik éshté
angazhuar né mésimdhénie né gjuhé té
huaj me studentét Erasmus+ gé i ka
pritur institucioni.

Personeli akdemik i angazhuar né
mésimdhénie né gjuhé té huaj ka pérvojé
né mésimdhénie né até gjuhé pasi ose ka
kryer studimet né até gjuhé ose ka
déshmi tg_x;ﬁohjes sé avancuar.

min e vazhdueshém dhe té
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Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té
personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésiné e kualifikimeve té métejshme brenda
dhe jashté vendit.

UET organizon né ményré periodike Staff
Development Day — Ditén e Zhvillimit té
Stafit, me synimin trajnimin e stafit né
fusha té lidhura me mésimdhénien,
kérkimin, projektet, metodologjiné dhe
TIK. Gjithashtu, anétarét e stafit
akademik kané marré pjesé né programe
té ndryshme evropiane (p.sh né
Programin Europian pér Shkencé dhe
Teknologji COST) ose trajnime té tjera mé
specifike pér metodologjiné né kérkimin
shkencor né shkencat sociale (p.sh
Programi 1 Promovimit té Kérkimit
Rajonal — RRPP).

Zyra e Zhvillimit té Projekteve dhe
Kérkimit éshté e angazhuar pér té
pérfshiré stafin akademik né projekte
kérkimore té lancuara nén programin
FP7, né Konsortiume me partneré
ndérkombétaré duke pérgatitur dhe
shpérndaré informacion né lidhje me
mundési  aplikimi  pér  programe
kérkimore, trajnime dhe kualifikime si
dhe duke ofruar konsulencé pér
zhv:ihmm e aplikimeve.

Kriteri 1 Institucioni dlsponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi,

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar
né kété program studimi.

; Nga dokumentacioni

visitat né
institucion konstatojmé se institucioni ka

dhe

njé bazé té dhénash té studimeve
shkencore té personelit akademik té
angazhuar né programin e studimit si
botimeve dhe pjesemarrjeve me kumtese
ne konferenca brenda dhe jashte vendit.
Kopje té kétyre punimeve gjenden né
biblioteké si dhe déshmi té dhénash né
dosjen personale té stafit prané burimeve
njérézore.

Gjithashtu, Zyra e Zhvillimit té Projekteve
dhe Kérkimit né UET disponon njé bazé
té dhénash (Excel spreadsheet) me detaje
té projekteve kérkimore, zhvillimore, apo
ndértim-kapacitetesh né té cilat ka marré
pjesé ose éshté aktualisht i pérfshiré
personeli akademik, si dhe me detaje té
projekteve né aplikim/té ardhshme me
detaje pér projektin; pér donatorin; pér
partnerét; dhe pér personelin akademik
té pérfshiré né té.

Konkluzionet e vlerésimit: Personeli akademik botohen rregullisht né revistat akademike
(Polis) dhe shtépiné botuese té institucionit UET Press. Gjithashtu, stafi akademik i
angazhuar né projekte evropian (p.sh Jean Monnet Chair, Projekti Tempus pér té€ Drejtat e
Njeriut né arsimin e larté) kontribuojné né ri-konceptualizimin dhe azhurnimin e
kurrikulave mésimore me dije bashkékohore. Personeli akademik merr pjesé gjithashtu né
konferenca shkencore dhe prodhon raporte né formén e policy-paper me rekomandime pér
céshtje té caktuara té shoqérisé. UET pérmes programit Erasmus+ ka angazhuar pedagogé
té programit té cilét kané dhéné 1 javé meésim né anglisht né universitete té BE-sé€.
Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té

tij, népérmjet organizimit periodike té Ditéve té Zhvillimit té Stafit (trajnim né fusha té
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lidhura me mésimdhénien, kérkimin, projektet, metodologjiné dhe TIK), pjesémarrjes né
programe té ndryshme evropiane (p.sh COST, RRPP). Zyra e Zhvillimit té€ Projekteve dhe
Kérkimit ofron informacion, trajnime dhe konsulencé pér té pérfshirjen e stafit akademik né
projekte kérkimore evropiane. Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té hollésishme né
lidhje me angazhimin e stafit né veprimtari kérkimore-shkencore.

Standardet jané plotésuar

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, Ildh_]et me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Bashképunimet ndérkombétare t€ UET Kkonsistojné né memorandume bashképunimi me

disa universitete lokale dhe ndérkombétare, kryesisht né kuadér té programeve Tempus,

Jean Monnet, Erasmus+ si dhe né kuadér té programeve mbéshtetése pér kérkimin nga
donatoré ndérkombétar dhe lokal si RRPP, NUFFIC, USAID, OSFA, AADF, Swiss
Development Cooperation, Agjencité e UN, etj. Disa nga kéto bashképunime kané né
synim mobilitetin e stafi dhe studentéve pérmes bursave Erasmus+. UET gjithashtu
éshté fokusuar né ndérlidhjen e programeve té studimit me tregun e punés dhe
komunitetin e biznesit, duke ngrituar Bordet e Punés prané secilit departament,
organizimin e pérvitshém té njé Panairi Pune me pjesémarrje té€ punédhénésve, ndértimin
e rrjetit UET Alumni. Megjithaté, Universiteti nuk disponon marréveshje (memorandume)
mirékuptimi me institucione publike apo private pér kryerjen e praktikave mésimore
sidomos pér pérfshirje e studentét e ciklit té dyté Master Profesional né Shkenca Politike.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

» Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare 13

» Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj 37

* Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 30
(erasmus + staf akademik)

* Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
13 student kané ardhé né UET pérmes bursave Erasmus +
38 student nga UET kané pérfituar bursa Erasmus +
19 student té UET kané lévizur pérmes programeve té tjera té BE (SIGMA)
dhe programeve bilaterale

» Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor
Biblioteka, Abonimi né EBSCO, SAGE online si edhe té tjera burime online;
Laborator IT; infrastrukturé anti-plagjarizém; Salla konferencash dixhiitale;
trajnimi i brendshém i stafit akademik: Kérkimi me Impakt; Si t&€ komunikojmé
Shkencén; UET Research group; Si té aplikojmé pér projekte; etj. Ditét

Doktorale; Revistat Shkencore (Economicus dhe Polis); Dité Informative pér
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grante kérkimore né nivel Europian (AKTI, RCE, etj.); Ditét e Studimeve
Shqgiptare. Ka vend pér pérmirésim, vencarisht né drejtim té pérfshirjes sé mé
shumé database té kérkimit shkencoré qé garantojné aksesin né revista
shkencore té specializuar si dhe financim té konferencave shkencore né vendet e
OECD-sé pér stafin akademik té programit té shkencave politiko-administrative.

* Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime 21 (erasmus + staf administrativ)

* Numrii Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor 1

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té
réndésishém pér arsimin e larté:

= Institucionet geveritare bashképunuese
= Organizatat Profesionale

= Komuniteti i biznesit, tregu i punés

UET ka njé bashképunim té miré me komunitetin e biznesit dhe si praktiké Zyra e
Karrierés dhe Praktikave. Megjithaté, pér programin e studimeve né shkenca politike
shpeshheré veté studentét e sigurojné institucionin ku kryejné praktiké pasi shumica e
tyre jané né marrédhénie pune. Gjithsesi, universiteti nuk disponon marréveshje
(memorandume) mirékuptimi me institucione publike apo private adapte dhe né
funksion té programit té studimit Master Profesional né Shkenca Politike.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Praktikat né institucion te studenteve Master

Vlerésimi sipas Standardeve

Vlerésimi sipas standardeve

té hu kryerjen e praktlkave té studentévé té tij.
K.riteri 1 Pér kryerjen e praktikave té UET ka  fokus

| bashképuriimin dhe

ndryshme té parashikuara pér realizimin e
programit té studimeve “Master Profesional”,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industrisé
apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té
ndryshme né programin e studimeve “Master
i Shkencave” ose né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi
me aktoré té ndryshém nga sfera publike dhe
ajo private gé mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e
studentit.

ndérlidhjen e programeve té€ studimit me
tregun e punés dhe komunitetin e biznesit,
duke ndérmarré njé numér iniciativash si
Bordet e Punés prané secilit departament,
organizimin e pérvitshém té njé Panairi Pune
me pjesémarrje té punédhénésve, ndértimin e
rrjetit UET Alumni, Programi 250+ népérmjet
té cilit studentéve u ofrohen mundési té
ndjekjes sé praktikave né biznese dhe
kompani té llojeve té ndryshme,
bashképunime me sektorin privat pérmes
UET Enterprise népérmjet konsulencés pér té
tretét.

Si praktiké, Zyra e Karrierés dhe Praktikave
ndihmon studentin né kryerjen e praktikat
profesionale. Megjithaté, konstatojmé se pér
programin e studimeve né shkenca politike
shpeshheré studentét e sigurojné veté
institucionin ku kryejné praktiké pasi
shumica e tyre jané né marrédhénie pune.
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Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
martjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Nga vizita né terren konstatojmé se ka njé
ndarje té miré té detyrave si brenda
departamentit, ashtu dhe midis zyrave té
ndryshme administrative. Ndarja e detyrave
né lidhje me procesin mésimor dhe
mbarévajtien e zhvillimit té programit té
studimit éshté e pércaktuar né aktet
rregullatore té institucionit, té cilat jané té
publikuara né dokumentet UET dhe zbatimi i
tyre monitorohet vazhdimisht.

Praktikat e mira gé vumé re ishte
funksionimi i pavarur i Zyrés sé Koordinimit
dhe Mbéshtetjes pér mbarévajtien e jetés
studentore qé merret dhe me organizimin e
Open Day dhe pérgatit Manualin e Studentit,
si dhe Zyrés sé Karrierés dhe Alumnit qé

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huayj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve g€ ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim
me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik
té pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale
né funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

né kéto takime angazhohen lektoré té ftuar

nuk ka marréveshje specifike me institucione

UET ka marréveshje dhe bashképunime me
Universitete té ndryshme vendase dhe
ndérkombétare né kuadér té programeve
evropiane pér ngritjen e kapaciteteve dhe pér
shkémbimet e studentéve dhe profesoratit,
pjesé pérfituese e té cilava éshté edhe stafi
dhe studentét e programit té studimit master
profesional né shkenca politike.

UET organizon trajnime profesionale sic €éshté
lénda praktiké dhe zhvillim karriere e
detyrueshme pér té gjithé studentét master,
sikurse dhe eksperté sektoré té
ndryshém té ekonomisé.

nga

Universiteti pavarésisht marréveshjeve me
bisneset dhe iniciativat e tjera, resulton se

té pérshtatshme pér kryerjen cilésore té
praktikés mésimore té studentéve té
programit té studimit master profesional né
shkenca politike. Nga diskutimet me
studentét konstatojmé se njé pjesé e miré e
studentéve sidomos ata té cilét jané né
marrédhénie pune e kryejné praktikén
profesionale prané institucionit ku ata
punojné.

Institucioni analizon ecuriné dhe rezultatet e
bashképunimeve me g@éllim identifikimin e
ményrave dhe mjeteve pér té rritur cilésiné
dhe impaktin e kétij bashképunimi, por kjo
analizé  gjithsesi qgéndron né  nivel
institucional dhe jo pér program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit: Ndarja e detyrave si brenda departamentit ashtu dhe mes zyrave
té ndryshme administrative né lidhje me procesin mésimor dhe mbarévajtjen e zhvillimit té
programit té studimit éshté e pércaktuar né aktet rregullatore té institucionit. Universiteti pér
hartimin dhe mbikéqgyrjen e programit, nxit bashképunimin midis personelit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit té informacionit. UET ka marréveshje dhe bashképunime
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me Universitete té& ndryshme vendase dhe ndérkombétare né€ kuadér té programeve evropiane
pér ngritjen e kapaciteteve dhe pér shkémbimet e studentéve dhe profesoratit, pjesé pérfituese
e té cilava éshté edhe stafi dhe studentét e programit té studimit master profesional né
shkenca politike. UET gjithashtu ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit dhe
iniciativa té cilat ndérlidhin programeve té studimit me tregun e punés (Bordet e Punés,
Panairi i Punés, rrieti UET Alumni, Programi 250+) si dhe organizon trajnime profesionale me
lektoré dhe eksperté té ftuar nga sektoré té ndryshém té ekonomisé. Institucioni analizon
ecuriné dhe rezultatet e bashképunimeve me qéllim identifikimin e ményrave dhe mjeteve pér
té rritur cilésiné dhe impaktin e kétij bashképunimi, por kjo analizé gjithsesi géndron né nivel
institucional dhe jo pér program studimi. Konstatojmé& gjithashtu se pavarésisht
marréveshjeve me bizneset dhe iniciativat e tjera, resulton se nuk ka marréveshje specifike
me institucione té pérshtatshme pér kryerjen cilésore té praktikés mésimore té studentéve té
programit té studimit master profesional né shkencat politike. Prandaj pér shkak té specifikés
sé programit té studimit, pavarésisht iniciativa té bashképunimit me sektorin e biznesit
rekomandohet gé universiteti té krijojé marréveshje bashképunimi me institucione publike
apo private adapte dhe né funksion té programit té studimit Master Profesional né Shkenca
Politike.

Standardet jané plotésuar kryesisht

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
PORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-
PENGESAT).

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI
I PARE

Grupi i vlerésimit té jashtém konstaton se rekomandimet e 1éna nga akreditimi i par€ jané
pérmbushur plotésisht né masén mé té madhe, dhe vetém disa rekomandime jané
plotésuar kryesisht.

Institucioni ka ndjekur politika efikase dhe realiste né funksion té forcimit té strukturave
kontrolluese pér rritjen e efektivitetit né fushén e kérkimit shkencor, duke ndikuar né
ményré té drejtpérdrejté né rritjen cilésore por edhe sasiore té aktiviteteve té lidhura me
kérkimin shkencor. Vendosja e sistemit té granteve, pérdorimi i Indikatoréve té Matjes sé
Performancés Kérkimore — Shkencore, botimi i revistave né gjuhén angleze, krijimi i
tradités sé organizimit t& konferencave shkencore ndérkombétare, sikurse dhe politikat e
tjera, shérbejné né mbéshtetjen dhe nxitjen e kérkimit shkencor. Pérgjithésisht mendojmé
se mbéshtetja dhe nxitja pér veprimtariné kérkimore — shkencore té personelit akademik
ka ndikuar né rritjen e shkallés sé kualifikimit té personelit akademik. Krijimi i grupeve
kérkimore, té cilat udhéhigen nga pedagogé té kategorisé Profesor, vlerésohet si njé
ményré efikase e organizimit e cila ndikon jo vetém né kérkimin shkencor por edhe né
profilizimin e personelit akademik. Lidhjet e vendosura me tregun e punés sikurse dhe
pérfshirja e ekspertéve té jashtém né njé séré veprimtarish né institucion, vlerésohen si
pozitive, né funksion té pérshtatjes sé programeve té studimeve me kérkesat e tregut té
punés, por edhe me impakt t€ drejtpérdrejté né rritjen e shkallés sé pu ésimit té
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studentéve si gjaté studimeve ashtu edhe pas diplomimit. Pérdorimi i teksteve bazé té
botuara nga shtépité botuese prestigjioze ndérkombétare, ndérthurja e tyre me material
né gjuhén shqipe, sikurse dhe facilitetet e krijuara nga biblioteka si me literaturén né
hard copy ashtu dhe me aksesin né librarité online, vlerésohen si pozitive nga GVJ.
Bashképunimi me aktoré vendas apo té huaj, nga sektori publik dhe/ose privat,
pjesémarrja né njé séré projektesh kombétare, rajonale dhe ndérkombétare, jan€ tregues
cilésor té veprimtarisé sé UET.

Megjithaté, disa ¢éshtje pavarésisht se jané adresuar nga institucioni, vlerésojmé se
ka ende hapésiré pér tu riparé me qéllim pérmirésimin e tyre.

Plani mésimor aktual éshté rishikuar né masén e 3 léndéve, pérfshi edhe uljen e krediteve
pér praktikén profesionale, si dhe adaptimin né program studimi me 60 ECTS dhe 1 vit
akademik. Realizimi i programit té studimit (oré né auditor) béhet pasdite e mérkuré-e
premte dhe ditéve té shtuna pothuajse gjithé ditén, né njé shpérndarje mésimdhénieje jo
uniforme né kohé gjaté javés. Tarifa e studimeve nuk ka pésuar ulje, por né disa raste
institucioni ka ofruar bursa studimi pér té rritur interesimin e kontigjenteve mé cilésore,
Gjithashtu, konstatojmé se: )

1) numri i studentéve té regjistruar né kété program studimi éshté i kufizuar, dhe shpesh
institucioni ofron bursa pér té térhequr studenté né kété program studimi, prandaj
rekomandohet qé departamenti ta adresojé me prioritet kété céshtje dhe té shtojé
pérpjekjet pér té siguruar numrin e nevojshém té studentéve, pérfshi edhe politikén e
bursave, pér té garantuar njé njé géndrueshméri financiare mé té sigurt né zhvillimin e
kétij programi studimi

2) pavarésisht iniciativa té bashképunimit me sektorin e biznesit, studentét né marrédhénie
puné kryejné praktikén profesionale né institucionin ku ata punojné, gjé qé shpesh heré
mund té mos jeté né funksion té programit t€ studimit, prandaj pér shkak té specifikés
sé programit té studimit rekomandohet qé departamenti té krijoj¢ marréveshje
bashképunimi me institucione publike apo private adapte dhe né funksion té programit té
studimit Master Profesional né Shkenca Politike.

Pika té forta:

1) Programi synon aftésimin e studentéve né analizén e fenomeneve, ngjarjeve, koncepteve,
ligjeve, politikave apo dukurive té tjera gé hasen né zhvillimet e sotme né plan kombétar e
ndérkombétar, si dhe t'i operacionalizojé dhe aplikojé né praktiké konceptet teorike té
léndéve.

2) Programi i studimit pasqyron vullnetin e institucionit pér té ruajtur disiplina si ajo e
shkencave politike, dhe zhvilluar mé tej ekzpertizén né ¢éshtje té sjelljes politike dhe
politikave publike. Programi i studimit éshté né pérputhje me interesat dhe synimet
strategjike té zhvillimit politiko-ekonomik té vendit. Gjithashtu, né hartimin e kéti]
programi jané marré né konsideraté zhvillimet politike té demokratizimit té vendit
népérmjet trajtimit té tematikave dhe rasteve té studimit nga vendi, té cilat jané té
pérbrendésuara né shumicé e léndéve té kétij programi dhe reflektojné njé gasje kulturore
kombétare.

3) Konsiderojmé njé praktiké pozitive mbajtjen e rregullt té leksioneve té hapura.

4) Veprimtaria akademike dhe ajo administrative né UET bazohet né rregulla té qarta e té
sakta, té shprehura né Statutin e UET, Rregulloren Bazé té UET, Broshurén e

Dokumenteve Themelore té UET, etj. Kéto dokumente, jané té depozituara né sistemin /{j

¢

Fage 54 nga 74




S)

6)

7)

8)

9)

informatik té UET dhe té disponueshme elektronikisht nga téré personeli akademik,
administrativ si dhe studentét pér ¢éshtje né interes té tyre.

Rekrutimi dhe cilésia e stafit éshté njé element tjetér pozitiv qé né kété program studimi
jané rekrutuar vencarisht nga burimet e brendshme, pra nga ish-doktoranté qé kané
pérftuar titullin Doktor né Institucion por ka dhe nga departamentet e tjera. Rekrutimi i
personelit akademik mbéshtetet mbi eksperiencén né mésimdhénien universitare,
grada/titulli shkencor i kandidatit pér pedagog dhe aktiviteti kérkimor shkencor e botues
itij.

Qéndrueshméria e personelit efektiv akademik, rreth 93% e personelit efektiv té
institucionit éshté i angazhuar prej dy ose mé shumé vitesh né aktivitetin akademik té
UET. Ky éshté njé indikator i réndésishém qé tregon se stafi i tanishém i UET éshté mé i
pérkushtuar ka mundési t'i géndrojé mé afér studentit.

Vlerésimi i pérgatities akademike té studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit té
vazhdueshém. Nota pérfundimtare éshté rezultante e kombinimit té disa indikatoréve, me
synim vlerésimin e vazhdueshém pér ta vendosur studentin né puné pérgjaté té giithé
vitit. Vlerésimi i vazhdueshém nxit nivelin e objektivitetit dhe transparencén né vlerésimin
e studentit dhe ka natyré stimuluese e inkurajuese.

Kontrolli i brendshém i performancés sé stafit akademik éshté né funksion té cilésisé sé
mésimdhénies dhe synon arritjen e objektivave dhe standardeve bashkékohore, qé
garantojné transmetimin e dijeve dhe njohurive dhe zbatimin e metodologjisé
bashkékohore né forrnimin e studentéve. Kontrolli realizohet népérmjet vlerésimit t&€ ¢do
pedagogu dhe 1énde nga veté studentét; vetévlerésimit té performancés nga ¢do pedagog;
vlerésimit prej eproréve respektivé té punés sé realizuar nga pedagogét dhe vlerésimit
"administrativ’ pér aspekte té tilla si respektimi i orarit, niveli i shfrytézimit té orés sé
mésimit, respektimi i afateve, korrektesa e cdo pedagogu né plotésimin e dokumentacionit
pérkatés etj.

Kérkimi shkencor, garanton pjesémarrjen dhe aftésimin e pedagogéve né procesin e
kérkimit shkencor, angazhimin e tyre sa rné té gjeré né botime e studime shkencore,
organizimin periodik t€ konferencave shkencore nga edo departament, botimin e revistave
shkencore ("Polis", "Economicus”, "Sociological Analysis"), botimin e monografive, teksteve
mésimore apo studimeve té realizuara nga pedagogét, etj. Né kuadér té aktivitetit
akademik qé zhvillohet né Ciklin e Treté, kérkimi shkencor éshté mé i organizuar dhe i
orientuar garté né drejtime prioritare pér UET dhe né funksion té zhvillimeve né vend. Té
gjitha kéto realizojné vénien e rezultateve té kérkimit shkencor né shérbim té studentéve,
procesit akademik dhe mbaré shogérisé.

10) Informatizimi i sistemit, pérfshiré veprimet né sekretari ndihmojné pér informimin e .

studentéve dhe kané lehtésuar ngarkesén e madhe (vengarisht né periudha té caktuara té
vitit) té sekretarisé mésimore dhe té koordinatoreve té fakulteteve.

11) Sondazhe té organizuara dhe té raportuara nga veté UET-i tregojné se institucion merr né

konsideraté opinionin e disa aktoréve (kryesisht studenté, alumni dhe experté té fushés),
opinion i cili ka géné kryesisht pozitiv si rezultat i punés cilésore né funksion té
pérmbushjes sé misionit t€ UET-it.

Pika té dobéta:

1)

2)

Nuk ka njé studim té miréfillté pér programin e studimit Master Profesional né Shkencat
Politike me té dhéna mbi nevojat e tregut dhe mundésité e punésimit té studentéve.

Prurje shumé e ulét e numrit té studentéve t€ regjistruar né kété program studimi.
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3) Programi i studimeve Master Profesional né Shkenca Politike financohet kryesisht nga
tarifa e studimit.

4) Pérfshirja e studentéve, vencarisht e atyre né programin Master Profesional né Shkencat
Politike, né veprimtariné kérkimore — shkencore nuk éshté ende né nivelin e synuar me
objektivat e UET-it.

5) Mobiliteti i studentéve éshté akoma né nivele minimale lidhur me veprimtarité e kérkimit
shkencor né universitetet dhe institucionet e huaja partnere.

6) Pérfshirja e stafit akademik né grupe kérkimore ndérkombétar éshté akoma né nivele té
ulta.

Mundésité:

1) Sondazhet tregojné se UET-i gézon njé imazh pozitiv dhe té miré€ né publik té cilin
synon ta pérforcojé dhe té ndértojé mbi té t&€ ardhmen e tij si njé universitet elitar né
vend. -

2) Proceset integruese né té cilat éshté pérfshiré vendi yné, krijojné mundési té médha
pér zgjerimin e bashképunimit t€ UET-it me institucione brenda rajonit dhe rné gjeré,
né fushén e mésimdhénies e kérkimit shkencor.

3) Kuadri ligjor aktual ofron njé mundési t€ miré qé UET-i té konsolidohet dhe zhvillohet
né té ardhmen.

4) Reduktimi i ngarkesés vjetore pér disa nga pedagogét qé e kané aktualisht eksesive
duke u bazuar né kérkesat e Ligjit té€ Ri té Arsimit té Larté dhe akteve nénligjore qé
rregullojné ngarkesén maksimale té€ pedagogéve té brendshém dhe té jashtém.

5) Tendenca né rftje e besimit t€ publikut ndaj sektorit privat té arsimit té larté pérbén
njé mundési pér zhvillimin e métejshém té UET-it.

6) Networku i ndértuar me disa prej institucioneve jogeveritare dhe kompanive mé té
médha private rrit shanset e sapodiplomuaréve pér t'u orientuar mé shpejté me tregun
e punés.

Pengesat:

1) Mungesa e kulturés sé pranimit té praktikantéve nga institucionet private dhe
shtetérore né vend, con né véshtirési pér organizimin e praktikés (pjesé e kurrikulés
mésimore) pér studentét.

2) Domosdoshméria pér diversifikimin e burimeve té financimit dhe mosmarrja e
veprimeve konkrete né kété drejtim, mbart rrezikun e vazhdimésisé sé prqgramit té
studimit dhe té funksionimit té UET-it si institucion i vetéfinancuar né tregun
shqiptar.

3) Véshtirésia e diversifikimit té€ burimeve té financimit, reflekton tek financimi i
programeve né UET dhe kjo éshté sidomos e vlefshme pér kété program studimi.

4) Numri i studentéve paraget problematiké té vazhdueshme me njé numér té ulét
studentésh té regjistruar, por Universiteti ka akorduar bursa pér studentét e programit
Master Profesional né Shkenca Politike.

5) Studentét nuk e shfrytézojné sa duhet bibliotekén e Universitetit, ndonése ekziston
njé fond i konsiderueshém librash si dhe biblioteka online Questia apo database
EBSCO etj.

6) Zgjerimi horizontal dhe vertikal i I-JET népérmjet programeve té reja né té treja ciklet
e studimit rrezikojné dhe duhet té jené né pérputhje me objektivin kryesor t&€ UET, &
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até té ofrimit té njé cilésie té larté akademike dhe shkencore. Kétyre sfidave iu duhet
pérgjigiur me konsolidimin e sistemit té sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Ph.D. Dorian Jano

Ph.D. Hlir Kalemaj /
)
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ANEKSET

Tabelat 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né rang
Fakulteti dhe né rang Departamenti per vitet 2016 - 2017 dhe 2017-2018

UET - Fakulteti i Shkencave Sociale Numri i . Nr. PA
dhe Edukimit PAE NumriiPAK | Gjithsej | Gjithse]
PAE-
Viti akademik 2017-2018 Gj Tituj/ Gj Tituj/ PAK
Grada Grada
Departamenti i i Komunikimit &
Marrédhénieve Publike k X% 3 5 2B
Dcpartﬂmenu i Shkenca Sociale té 01 15 5 5 52 26
Aplikuara
Departamenti i Edukimit 15 10 6 3 21
Né total 0 37 22 14 52 72
UET - Fakulteti i Shkencave Sociale Numri i .
dhe Edukimit PAE Numri i PAK
oy Tice/ Nr. PA
Viti akademik 2016-2017 : 1tu) - itu)/ | Gjithsej —
Gj Grada G Grada Gjithsej
Departamenti i i Komunikimit &
Marrédhénieve Publike 0 - ke % 30
Departamentx i Shkenca Sociale té 21 16 6 6 68 o7
Aplikuara
Departamenti i Edukimit 20 11 2 1 22
Né total 57 41 22 11 68 79
UET - Fakulteti i Shkencave Sociale Numrzi i
dhe Edukimit PAE Numri i PAK Gjithsej
Departamenti i Shkencave Sociale té Tituj/ Tituj/ Tituj/
Aplikuara Gj Gj Gj
P Grada Grada Grada
Viti akademik 2014-2015 14 7 14 6 28 13
Viti akademik 2015-2016 20 11 5 3 25 14

Tabelat 2: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) Departamenti i
Shkencave Sociale té Aplikuara né vitet akademike 2014 - 2015, 2015 - 2016, 2016 -
2017 dhe 2017-2018

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

(Viti Akademik 2014-2015)
Persopeli Akademik Titulli Persone? Akademik me Titulli Institucioni ku punon
Efcktiv /Grada Kontrate. /Grada full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemeér)
Dr. A
1 | Roland Lami Pergj 1 | Albana Lada D:OI;:S nuk éshté e punésuar
Departamenti P
i ) : Dr né . =
2 | Tonin Gjuraj Prof.Dr 2 | Arjan curi proces nuk éshté e punésuar
3 | Perparim Fuga Prof. Dr 3 | Dorina Zenelaj pD:olc':l:s nuk éshté e punésuar
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Dekan

4 | Ferit Duka Prof. Dr 4 | Grida Duma Dr. Universiteti i Tiranés
5 | Kristag Xharo Prof. Dr 5 | Malvina Tema grl‘.o::s nuk éshté e punésuar
The Liahona
Dr né Foundation of the
6 | Elvin Gjevori PhD 6 | Medlir Mema oced Church of the Jesus
P Christ of Latterday
Saints
—_— Odeta Prof. Asoc. | Ministria e Punéve té
7 | Endri Hide Dr. 7 | Barbullushi Dr. Jashtme
Klementin Mile Dr. né proces Flora Koleci E:_Of' Asoc. Universiteti i Tiranés
Anjeza Xhaferaj Dr. né proces 9 | Endrit Shabani Msc. Fondacioni Soros
s - J Ministria e
10 | Lulezim Hoxha Dr. né proces 10 | Kosta Barjaba Prof. Dr. Shéndetésisé
11 | Dorina Ndoj Dr. né proces 11 | Lisjen Bashkurti Prof. Asoc. Epgka I_vaermty;’ lira
Dr. University
: : " . Ve Ministria e Punéve té
12 | Vilma Spahiu Dr. né proces 12 | Saimir Repishti DIND -
. , - : Ministria e Punéve té
13 | Fatri Morina Dr. né proces 13 | Xhavit Shala Dr. Bowsi A ilaries
14 | Gerti Sgapi Dr. né proces 14 | Zana Strazimiri Dr. Universiteti i Tiranés

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

(Viti Akademik 2015-2016)

Personeli Akademik Titulli Personeli Akademik me | 1o, 1 institucioni ku punon
Bfelktiv /Grada Rontes /Grada full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
Dr. TR
1 | Roland Lami Pergj 1 | Kosta Barjaba ProbDE | aae b
Departamenti
2 | Tonin Gjuraj Prof.Dr 2 | Hysamedin Feraj Dr. nuk éshté e punésuar
3 | Perparim Fuga Prof. Dr 3 | Zana Strazimiri Dr. Universiteti i Tiranés
The Liahona
_ Dekati _ Dr né Foundation of the
4 | Ferit Duka Prof. Dr 4 | Medlir Mema proces Church of the Jesus
g Christ of Latterday
Saints
g . : Dr né
5 | Kristaq Xharo Prof. Dr 5 | Blerina Hankollari QSA
proces

6 | Endri Hide PhD

7 | Arjan Curi Phd

8 | Inis Shkreli Phd

9 | Klementin Mile Dr.

10 | Malvina Tema Dr.

11 | Anjeza Xhaferaj Dr.

12 | Lulezim Hoxha Dr. né proces

13 | Dorina Ndoj Dr. né proces

14 | Vilma Spahiu Dr. né proces

15 | Fatri Morina Dr. né proces

16 | Ketrina Mijo Dr. né proces

17 | Gerti Sgapi Dr. né proces

18 | Blendi Lami Dr. né proces

19 | Elton Ndreka Msc.

20 | Klajdi Logu Msc.

\
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Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

(Viti Akademik 2016-2017)

Personeli Akademik | g1y Persoriell Akadeouikme: |y, p; Institucioni ku punon
Efcktiv /Grada Rostrat /Grada full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
Prof.
. As. Dr ; Ministria e
1 | Roland Lami Pergj 1 | Kosta Barjaba Prof. Dr. Shéndetésisé
Departamenti
i ; i QOdeta Prof. Asoc. | Ministria e Punéve té
Tonin Gjuraj Prof.Dr Barbullushi Dr. Jashtme
Perparim Fuga Prof. Dr 3 | Grida Duma Dr. Universiteti i Tiranés
Florian Cullhaj PhD Nuk éshté i punésuar
4 | Ferit Duka Delail 4 kohé t& ploté
Prof. Dr me kohé té ploté
The Liahona
Prof. Foundation of the
5 | Endri Hide As. Dr 5 | Medlir Mema PhD Church of the Jesus
- — Christ of Latterday
Saints
6 | Elvin Gjevori PhD 6 | Ina Zhupa Dr. Nuk éshté e punésuar
7 | Sokol Lleshi PhD
8 | Eda Gemi PhD
9 | Hysamedin Feraj | Dr.
10 | Klementin Mile Dr.
11 | Anjeza Xhaferaj Dr.
12 | Lulezim Hoxha Dr.
13 | Malvina Tema Dr.
14 | Vilma Spahiu Dr.
15 | Fatri Morina Dr.
16 | Gerti Sqapi Dr.
17 | Arjan curi Dr né proces
18 | Ketrina Mijo Dr né proces
19 | Blendi Lami Dr né proces
20 | Klajdi Logu Msc
Viljem
21 Kurtulaj Mac

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
Departamenti i Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara

(Viti Akademik 2017-2018)
Persopeh Akademik Titulli Persone'l'l Akademik me Titulli Institucioni ku punon
Efektiv /Grada Kontoate /Grada full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemeér)
Prof.
1 | Roland Lami ::;_g[].)r 1 | Kosta Barjaba Prof. Dr. | Ministria e Shéndetésisé
Departamenti
The Liahona Foundation
. . . 3 of the Church of the
2 | Tonin Gjuraj Prof.Dr 2 | Medlir Mema PhD femus Chist of
Latterday Saints
; Dekan
3 | Ferit Duka Prof. Dr 3 | Ina Zhupa Dr.
- Prof. . Nuk éshté i punésuar
4 | Endri Hide Ag. DF 4 | Sokol Lleshi PhD me kohé té plots
2 ; : . Nuk é&shté e punésuar
5 | Elvin Gjevori PhD 5 | Malvina Tema Dr. me kohé & ploté
6 | Eda Gemi PhD
7 | Klementin Mile Dr.
8 | Anjeza Xhaferaj Dr.
9 | Lulezim Hoxha Dr.
10 | Vilma Spahiu Dr.
11 | Fatri Morina Dr.
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12 | Gerti Sqapi Dr.
13 | Blendi Lami Dr.
14 | Elona Mehmeti Dr.
15 | Florjan Cullhaj Dr.

16 | Arjan curi Dr né proces
17 | Ketrina Mijo Dr né proces
18 | Klajdi Logu Msc
19 | Adela Danaj Msc
20 | Elton Ndreka Msc
21 | Fitim Zekthi Msc

Tabelat 3: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) pér programin e studimit
Master Profesional né “Shkenca Politike”, me profile, né vitet akademike 2012- 2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018

Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
N ______Departamenti i Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara .
(Viti Akademik 2017-2018)

Personeli Akademik me

Personeli Akademik

Efektiv ?g:;léa Kontraté }‘gﬂlé }.ﬁﬁtgucwm k. panen
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) il e
1 | Anjeza Xhaferaj Dr. 1 | Evis Gjebrea Dr. UKT
Dr

2 | Klementin Mile

L

Gentian Hoxhalli
4 | Arlinda Ymeraj
5 | Lorena Licenji

Dr né proces
Prof. Asoc. Dr.
PhD

Stafi akademik pér programin e studimit MP Shkenca Politike
(Viti akademik 2016-2017)
Personeli Akademik | Detyra né Titulli/Gr | Personeli Akademik Titulli/ Institucioni ku
Efektiv (Emér Dep. ada me Kontraté (Emér Grada punon full
Mbiemér) Mbiemér) time
1 | Pérparim Fuga Profesor Prof. Dr. 1 | Evis Gjebrea Dr. UKT
2 | Klementin Mile Lektor Dr. 2 | Diana Kastrati Prof.As uT
3 | Roland Lami Pérgjegiés Prof. As.
4 [ Avis Andoni MiS [ Dr.
5 | Arlinda Ymeraj Menaxhim Prof.
dhe Asoc. Dr.
Marketing
6 | Lorena Ligenji Komunikim- | PhD
MP
7 | Alfred Lela Komunikim- | Dr.
MP
Stafi akademik pér programin e studimit MP. Shkenca Politike
(Viti akademik 2015-2016)
Personeli Akademik | Detyra né Titulli/Gr | Personeli Akademik | Titulli/ Institucioni
Efektiv (Emér Dep. ada me Kontraté (Emér | Grada ku punon full
Mbiemér) Mbiemér) time
1 | Perparim Fuga Profesor Prof. Dr. 1| Diana Kastrati Prof. As. Universiteti i
Dr. Tiranés
2 | Klementin Mile Lektor Dr. 2| Valbona Prof. As. Universiteti i
Karakaci Dr. Shkodrés
3 | Anjeza Xhaferraj | Lektore Dr.
4 | Roland Lami Pérgjegjés Dr.
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Marketing Dr.

6 | Belina Budini Komunikim- Prof. As.
MP Dr.

7 | Lorena Ligenji Komunikim- PhD
MP

Stafi akademik pér programin e studimit MP. Shkenca Politike

(Viti akademik 2014-2015)

Personeli Akademik Detyra né Titulli/Grada | Personeli Akademik Titulli/ Institucioni
Efektiv (Emér Dep. me Kontraté (Emér Grada ku punon
Mbiemér) Mbiemér) full time
1 | Perparim Fuga Profesor Prof. Dr. 1 | Diana Kastrati Prof. As. | Universiteti
Dr. i Tiranés
2 | Klementin Mile Lektor Dr.
3 | Elvin Gjevori Lektor PhD
4 | Roland Lami Pérgjegjés Dr.
5 | Arlinda Ymeraj Menaxhim Prof. As. Dr.
dhe
Marketing
6 | Jonida Kéllezi Komunikim- | Dokt.
MP
7 | Arben Bakllamaja | Menaxhim Prof. Asoc.
dhe Dr
Marketing
Stafi akademik pér programin e studimit MP. Shkenca Politike
(Viti akademik 2013-2014)
Personeli Akademik | Detyra né Titulli/Grada | Personeli Titulli/ Institucioni
Efektiv (Emér Dep. Akademik me Grada ku punon full
Mbiemeér) Kontraté (Emeér time
Mbiemér)
1 | Perparim Fuga Profesor Prof. Dr. 1 | Diana Prof. As. Dr. | Universiteti i
Kastrati Tiranés
2 | Klementin Mile Lektor Dr. 2 | Capajev Prof. As. Dr. | UT
Gjokutaj
Roland Lami Pérgjegjés Dr.
Arben Menaxhim Prof. Asoc.
Bakllamaja dhe Dr
Marketing
5 | Jonida Kéllezi Komunikim- Dokt.
MP
Stafi akademik pér programin e studimit MP. Shkenca Politike
(Viti akademik 2012-2013)
Personeli Akademik Detyra né Titulli/Grada | Personeli Akademik | Titulli/ Institucioni
Efektiv (Emér Dep. me Kontraté (Emér Grada ku punon
Mbiemeér) Mbiemeér) full time
1 | Roland Lami Pérgjegjés Dr. 1 | Capajev Prof. As. uT
Gjokutaj Dr.
2 | Klementin Mile Lektor Dr. 2 | Aleksandér
Biberaj
3 | Arben Bakllamaja | Menaxhim Prof. Asoc.
dhe Dr
Marketing
4 | Belina Budini Komunikim- | Prof. Asoc. 1
MP Dr (|
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Tabela 4: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té

studimit
Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor
Roland Lami Prof.Asoc.Dr Kryetar
Endri Hide Prof.Asoc.Dr Anetar
Klementin Mile Dr Anetar

Tabelat 5: Té dhénat sipas moshés, marré nga RVB (pér vitin akademik 2017-2018)

Personeli sipas titujve Numri i PAE me moshé:

/gradave (25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
Profesoré

Profesoré té As. 1

Dr/PhD 1 2

Pedagogé ne proces Dr 1

Personeli Administrativ* 26 14 7 5 0

*Personeli administrativ éshté dhéné né nivel institucional pasi i shérben gjithé programeve
té studimit.

Personeli sipas titujve /gradave Numri i PAK me moshé:
(25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)

Profesoré

Profesoré té As.

Dr/PhD 1

Pedagogé ne proces Dr

Asistenté me Msc

Personeli Administrativ*

Tabela 6: Té dhéna pér anétarét e NJSBC

by Detyra gé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJSBC i s vz

1 Dr. Fatri Morina Kryetar %?;%122?16 ey
2 Dr. Nazmi Xhomara Anétar FSHS Shtator 2016
3 PhD Lorena Licenji Anétar FSHS Shtator 2016
4 Dr. Sofjana Veliu Anétar FJ Shtator 2016
b MSc. Anton Lulgjuraj Anétar FJ Nentor 2016
6 Dr. Teuta Xhindi Anétare FETI Mars 2013
7 MSc. Krisela Ngjela Anétare FETI Shtator 2016
8 MSc. Xhoana Zeqo Anétare (sekretare e KSBC) Dhjetor 2016
9 Megi Ruka Student (Msc) Shtator 2016
10 Ageda Shiba Student (Bsc) Shtator 2016
11 Prof. Dr. Adriana Gjonaj Anétare (e jashtme) Shtator 2016
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Tabela 8: Ndryshunet né planin mésimor, krahasuar me programet e hcensuara
___ Léndé/Module

Lenda 1 Konceptun dhe menaxhim fushatash 1shte lende e detyrueshme per
profilin Sjellja dhe Strategjité Politike

Lénda 1

kaloi 1éndé e detyrueshme né kategoriné B pér té dyja profilet e programit
né profil kjo 1éndé u zévendésua me 1éndén Lévisjet e reja politke, e cila ishte
1éndé e kategorisé C té programit

Lénda 2 Menaxhim dhe Vleresim Projektesh
(ishte) 1éndé opsionale né kategoriné C

Lénda 2 kaloi 1éndé e detyrueshme né kategoriné B

3

Lénda 3 Praktika profesionale
ishte me 8 kredite ECTS

Lénda 3 u bé me 10 kredite ECTS

Ndryshime né total

Tabela 9: Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés per vitin akademik 2017-2018

Titulli/grada/ B?IE" N
Vitil Sem I
Metoda kérkimi té . ; Departamenti i
1 | avancuar + ézii:‘] ﬁ?gﬁ:ﬁ” Dr./Drnt. Shkencave Sociale PAE
Statistiké Sociale té Aplikuara / MIS
Departamenti i
2 | Mendim Politik | Klementin Mile Dr. Shkencave Sociale PAE
té Aplikuara
Koncept dhe Komunikimi,
3 | menaxhim Lorena Licenji Dr marredhenie PAE
fushatash Publike
Menaxhim dhe Departamenti i
4 | vleresim Arlinda Ymeraj Prof. As. Dr. Menaxhim dhe PAE
projektesh Marketing
5 | MP Politike*
6 Levizjet e reja
politike*
Menaxhimi i .
7 | sektorit publik dhe | Evis Gjebrea Dr. ﬁz’r‘k“x}e ﬁn”m dliae PAK
administrata g
Vierésim i Departamenti i
8 o . Arlinda Ymeraj Prof. As. Dr. Menaxhim dhe PAE
Politikave Publike Marketing
g | Praktiké /
internship
10 | Punimi i diplomés

*Léndé té profilit Sjellja dhe Strategjité Politike, profil i cili nuk ka student té regjistruar né vitin akademik
aktual.

Tabela 10: Ményra e vlerésimit té studentéve e paragitur né piké, noté e germé (marré nga
Rregullorja e programit té studimit).

Pikét Nota Gérma
96-100 10 A
91-95 10 A-
86-90 9 B+
81-85 9 B
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76-80 8 B-
71-75 8 C+
66-70 7 &
61-65 7 C-
56-60 6 D+
51-55 6- D
46-50 5 D-
41-45 5 E
1-40 4 F

Tabela 11: Orét né Auditor paragitur sipas formave té€ mésimdhénies.

Programi i studimit Master Profesional né Shkenca

Politike

Format e mésimdhénies Oret totale né auditor
a | Leksione 168
b | Seminare 84
¢ | Ushtrime 108
d | Laboratore P
e | Praktike lendore -
f | Praktike profesionale 220
g | Punim diplome 20

Ne total 600

Tabela 12: Ndarja e formave té kontrollit té njohurive

Format e kontrollit te njohurive

Pjesa né % ndaj totalit

Ndjekja e lendes dhe pjesemarrja aktive 10%
Plotesimi i detyrimeve (detyrat e kursit) 20%
Testimet gjaté vitit 30%
Provimi/dorézimi pérfundimtar 40%

100%

Né total

Tabela 13: t¢ dhéna mbi numrin studentéve: té regjistruar, té transferuar, té cregjistruar, té

diplomuar.
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2011-2012

Politika publike |

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

2012-2013

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

2013-2014

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

Politika publike

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP)

.hc.bho-hocomou.hopcoococ;‘:

Tabela 14: Té dhéna mbi numrin studentéve: té punésuar né pérputhje me diplomén/jo né
pérputhje me diplomén (reference tabelat e RVB).

Periudha e té dhénave 2012 -16

Numri total i té Numri total i té
Prohgan_li 1 studimit Numri total té punésuarve puniétunrve
né Shkenca divlo Pl ? S
Politike plomuarve (né pérputhje me (jo né pérputhje me
diplomén diplomén

2011-2012 1 1 n.a.
2012-2013 5 3 n.a.
2013-2014 2 n.a. n.a.
2014-2015 3 2 1
2015-2016 7 3 2

Tabela 15: Cilésia né hyrje e dalje e studentéve, studenté té diplomuar pa vite persérités, nota

mesatare né 3 vitet e fundit.

Viti Programi/profili Té regjistruar | Nota mesatare né | Vleré mé e Vlera mé e
akademik Gjithsej hyrje larté ulét
2015-2016 Politika publike 0
Sjellja dhe strategjité politike | O
Shkenca politike (MP) 0
2016-2017 Politika publike 4 6.4 8.2 5.1
Sjellja dhe strategjité politike | O
Shkenca politike (MP) 4 6.4 8.2 5.1
2017-2018 Politika publike 4 7.35 9.9 5
Sjellja dhe strategjité politike | O
Shkenca politike (MP) 4 7.35 9.9 5
(i
” (\ /‘ = -
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Viti Programi/profili Té Nota mesatare né | Vleré mé e Vlera mé e
akademik diplomuar dalje larté ulét
Gjithsej
2014-2015 Politika publike 3 6.63 ] 7.3 6.03

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP) 3 6.63 7.3 6.03
2015-2016 Politika publike 2 6.63 7.03 6.23

Sjellja dhe strategjit€ politike

Shkenca politike (MP) 2 6.63 7.03 6.23
2016-2017 Politika publike 3 7.6 8.13 7.13

Sjellja dhe strategjité politike

Shkenca politike (MP) 3 7.6 8.13 7.13

Tabela 16: Té dhéna pér aktivitete shkencore e pérfshirjen e studentéve né to.

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té aktivizuar
Viti 2015 - 4 studenté

Pér punime shkencore indviduale té pedagogéve Viti 2016 - 3 studenté
Viti 2017 - 10 studenté

Pér projekte shkencre né rang Departamenti n.a

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti n.a

Pér projekte shkencore né bashkepunim me te tjeré n.a

Tabela 17: Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit

Institucioni né T T
Numri i botimeve nga personeli efektiv i IAL (revista shkencore 2017-2017 - 150
1 | nderkombetare/kombetare, tekste shkollore, redaktime, artikuj 2015-2016 - 120
studimore, monografi, botime) 2014-2015 - 186
2015-8
2 | Numri i projekteve kerkimore te fituara 2016 - 2
2017 -1
2015-11
3 | Numri i projekteve te zbatuara 2016 -5
2017 - 4
2015-3
4 | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 2016 -5
2017 -5
2015-70
5 | Numri i pjesmarresve ne aktivitete shkencore brenda IAL 2016 - 80
2017 - 120
6 | Numri i kerkimit shkencor me progesin mésimor NA
2015-4
7 | Numri i studenteve te perfshire ne kerkim shkencor 2016 -3
2017 - 10
8 | Numrii ¢cmimeve Kombétare NA

Tabela 18: Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni zhvilluar gjate viteve te fundit

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesmarrésve si partneré né projekte kombétare
1 i B 13
ose ndérkombétare i
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Numri i Leksioneve dhe Seminareve me lektoré t€ huaj
ose oré mésimore

Numri i pjesmarrésve né trajnime (kualifikime) né
fushén e kérkimit shkencor jashté vendit

37

30 (erasmus + staf akademik)

13 student kané ardhé né UET
pérmes bursave Erasmus + 38
student nga UET kané pérfituar bursa
Erasmus + 19 student té UET kané
lévizur pérmes programeve té tjera té
BE (SIGMA) dhe programeve bilaterale
Biblioteka, Abonimi né EBSCO, SAGE
online si edhe té tjera burime online;
Laborator IT; infrastrukturé anti-
plagjarizém; Salla konferencash
dixhiitale; trajnimi i brendshém i stafit
akademik: Kérkimi me Impakt; Si té
komunikojmé Shkencén; UET

5 Infrastruktura né funksion té kértkimit shkencor Research group; Si t€ aplikojmé pér
projekte; etj.

4 Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

Ditét Doktorale; Revistat Shkencore
(Economicus dhe Polis); Dité
Informative pér grante kérkimore né e
nivel Europian (AKTI, RCE, etj.); Ditét
e Studimeve Shgqiptare;

Numri i pjesmarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL
6 / jashté vendit dhe prezantime (konferenca shkencore 21 (erasmus + staf administrativ)
kombétare dhe ndérkombétare)

Numri i cmimeve ndérkombétare néfushén e kérkimit 1
shkencor

Tabela 19: Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém
pérarsimin e larté (reference tabelat e RVB)

Nr. | Institution Location Type of Programme/project
Cooperation
Foreign partners in higher education: UNIVERSITIES
1 University of Salzburg Austria SIGMA Agile + | Partnership in areas: Exchange of
EuroPS in relevant human resources; Exchange
process of educative programs
2 BOKU-University of Austria Partnership Exchange of relevant human
Natural Resources and resources
Life Sciences
3 Danube University Austria Partnership Exchange of lecturers
Krems
4 University of Graz, Karl- | Austria EU-Tempus Exchanges experiences and educative
Franzens Consus programs
5 UniversiteLibre de Belgium Erasmus + Capacity Building
Bruxelles KA2
6 University of Bihac Bosnia and | SIGMA Agile Exchanges experinces and educative
Herzegovina programs
7 Burch University Bosnia and | SIGMA Agile Partnership and staff students
Herzegovina exchanges
8 University Dzemel Bosnia and | Erasmus + Capacity Building
Mostar Herzegovina | KA2
9 University of East- Bosnia and | Erasmus + Capacity Building
Sarajevo Herzegovina | KA2
10 | University of Mostar Bosnia and | Erasmus + Capacity Building
Herzegovina | KA2
11 | University of Zenica Bosnia and | Erasmus + Capacity Building
Herzegovina | KA2
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12 [ International University | Bosnia and | Partnership Exchange of relevant human
of Sarajevo Herzegovina resources
13 | University of Split Croatia Erasmus + Capacity Building
KA2
14 | University of Cyprus Cyprus MED Capacity Building
15 | College of Managerial Czech EU-Tempus Exchange of relevant human
Informatics and Republic ENCHASE resources and educative programs
Economics
16 | Brno University of Czech Erasmus + Capacity Building
Technology Republic KA2
17 | Masaryk University Czech Erasmus + Capacity Building
Republic KA2
18 | Lappeenranta Uni. of Finland SIGMA Agile Partnership for staff an strudents
Technology exchanges
19 | Savonia University of Finland Partnership Exchange of students, common
Applied Sciences actions, scientific and cultural
partnership
20 | Université du Maine — Le | France EU-Tempus Partnership for staff and student
Mans ENCHASE exchange
21 | Institute France Erasmus + Capacity Building
AgronomiqueMediterreen KA2
de Montpellier
22 | Tiblisi State University Georgia Erasmus + Capacity Building
KA2
23 | Heinrich-Heine Germany Erasmus+ Exchange of relevant human
University Dusseldorf KAl resources and Comon project and
programs
24 | Humboldt university Germany SIGMA Agile Partnership for staff and student
exchange
25 | Koblenz-Landau Germany EU-Tempus Exchange of relevant human
University ENCHASE resources, of educatve programs
26 | Leuphana University Germany EU-Tempus Exchange of relevant human
Liineburg Consus resources of education programs
27 | Ludéigshafen University | Germany Partnership Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs
28 | University of Duisburg- Germany Erasmus + Capacity Building
Essen KA2
29 | Emden-Leer University Germany Erasmus+ Exchange of relevant human
KAl resources and Comon project and
programs
30 | BPP University London Great Partnership Exchange of relevant human
Britain resources and comon project and
program
31 | University of Great Partnership Exchange of relevant human
Northampton Britain resources and common projects and
programs
32 | Richmond, the American | Great Partnership Exchange of relevant human
International University | Britain resources and Comon project and
programs
33 | University of South Great Partnership Exchange of relevant human
Eales Britain resources and Comon project and
programs
34 | Aston University Great Doctoral
Britain Degree
35 | Central European Hungary Visegrad EU Policy: Lesson learned from
University Fund Visegrad countries
36 | EdtvosLorand University | Hungary Erasmus+ Partnership for staff and students
KAl exchange
37 | Linum Foundation Hungary Visegrad EU Policy: Lesson learned from
Fund Visegrad countries
38 | Obuda University Hungary Erasmus + Staff and students exchange and
Budapest KAl cooperate
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39 | University of Limerick Ireland EU-Tempus Exchange of relevant human
Consus resources of educative programs
40 | Bar-Ilan University Israel Exchange of Exchange of Researchers; Exchange
Teachers; of Students
41 | Lum "Jean Monnet" Italy exchange of Visits for scholars; Exchange of
University of Teachers and | faculty and academic staff
Casamassima students
42 | Ca' Foscari University of | Italy Exchange of exchange visits and Institutional and
Venice students; of cultural program
academic staff
43 | European University of Italy Partnership Exchange of relevant human and
Roma educative programs
44 | Univerisity of Pavia Italy Erasmus+ Partnership for staff and students
KAl exchange
45 | University of Bari Italy Partnership Staff and students exchange and
program Partnership
46 | University of Bologna Italy Partnership Staff and students exchange and
program Partnership
47 | University of Camerino Italy Partnership exchange of students, common
actions, scientific and cultural
Partnership
48 | University of Foggia Italy Partnership Exchange of relevant human
resources and Comon project and
programs
49 | University of Marconi Italy Partnership Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs
50 | University of Palermo Italy Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs
51 | University of Parma Italy Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs
52 | University of Salerno Italy MED Capacity Building
53 | University of Teramo Italy Partnership Exchange of experience; Exchange of
students; Exchange of academic staff;
Instructional and cultural programme
54 | University of Trieste Italy Erasmus + Capacity Building
KA2
55 | University Roma 3 Italy Erasmus + Capacity Building
KA2
56 | "Fama" University Kosovo Exchange Exchange of experience; Exchange of
College esperience students; Exchange of academic staff;
Instructional and cultural programme
57 | "KadriZeka" University of | Kosovo Exchange of Exchange of experience; Exchange of
Gjilan students and | students; Exchange of academic staff;
teachers Instructional and cultural programme
58 | "Universum" University Kosovo Partnership Partnership in areas: Exchange of
College relevant human resources;Exchange
of educative programs
59 | AAB Riinvest University | Kosovo Partnership Partnership in areas: Exchange of
relevant human resources;Exchange
of educative programs
60 | Iliria University Kosovo Erasmus + Capacity Building
KA2
61 | University for Business Kosovo Partnership Exchange pf relevant human and
and Technology-UBT educative programs
62 | State University of Kuéait Partnership Partnership
Kuéait
63 | Liepajas University Latvia Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human

resources and Common project and
programs
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64 | Vilnius University Lithuania Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs

65 | Klaipeda University Lithuania Erasmus+KAl | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs

66 | Siauliau University Lithuania Erasmus+KAl | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs

67 | Vilnius University of Lithuania Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human

Applied sciences resources and Common project and
programs

68 | Ss. Cyril and Methodius | Macedonia | Erasmus+KAl | Exchange of relevant human

University in Skopje resources and Common project and
programs

69 | University of Montenegro | Montenegro | Erasmus + Capacity Building

KA2

70 | University of Téente Netherlands | SIGMA Agile Staff and students exchange and
Partnership

71 | The Hague University of | Netherlands | Partnership Exchange of relevant human

Applied Sciences resources and Comon project and
programs

72 | Universiteti of Szczecin Poland Visegrad EU Policy: Lesson learned from

Fund Visegrad countries

73 | University of Earsaé Poland Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
resources and educative programs

74 | Vistula University Poland Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
resources and Common project and
programs

75 | Eroclaé University Poland Erasmus + Capacity Building

KA2
76 | Universtia Nova de Portugal SIGMA Agile Exchange of relevant human
Lisboa resources and Comon project and
programs

77 | South East European Republic of | Exchange of exchange of academic staff;

University Macedonia | students and | administrative staff and students
teachers

78 | State University of Republic of | Partnership Partnership in areas: Exchange of

Tetovo Macedonia excperience; Exchange of educative
programs

79 | Volga State University of | Russia Erasmus + Capacity Building

Technology KA2
80 | Siberian State University | Russia Erasmus + Capacity Building
of Telecommunications KA2
and Information
Sciences
81 | Institute of Economic Serbia Partnership Exchange of relevant human
Sciences resources and Comon project and
programs
| 82 | Singidunum University | Serbia .| Erasmus + Capacity Building
KA2
83 | State University of Novi Serbia Erasmus + Capacity Building
Pazar KA2
84 | University of Belgrade Serbia Erasmus + Capacity Building
KA2
85 | University of Kragujevac | Serbia Erasmus + Capacity Building
KA2
86 | MatejBel University Slovakia Erasmus + Capacity Building
KA2
87 | University of Maribor Slovenia Erasmus + Capacity Building
KA2
88 | University of Ljubljana Slovenia Erasmus + Capacity Building (4}
KA2 |

Fage 72 nga 74




89 | PompeuFabra University | Spain SIGMA Agile Exchange staff and students
experiences
90 | Stockholm Business Séeden Partnership Exchange pf relevant human and
School educative programs
91 | Séiss School of Séitzerland | Partnership exchange of students, common
Economics actions, scientific and cultural
Partnership
92 | Kahramanmaras Turkey Erasmus+KA1l | Exchange of relevant human
University resources and Common project and
programs
93 | University of Lviv Ukraine Erasmus + Capacity Building
KA2
94 | University of Kyiv- Ukraine Erasmus + Capacity Building
Mohyla Academy KA2
Domestic partners in higher education: UNIVERSITIES
Nr. | Institution Location Type of Programme /project
cooperation
1 "AleksanderMoisiu" Durrés Partnership EU-Tempus ENCHASE + Consus
University
2 University "Aleksander Elbasan Partnership EU-Tempus ENCHASE
Xhuvani"
3 "Fan Noli" University Korgé Partnership EU-Tempus ENCHASE
4 "Spiro Moisiu" Defense Tirané Exchange of Encouraging professors on coommon
Academy academic joint projects
staff;
5 Agricultural University Tirané Partnership EU-Tempus Consus
of Tirana
6 University of Tirana, Tirané Partnership Euro PS
Faculty of Social
Sciences
T "Marin Barleti" Tirané Partnership EU-Tempus Heart
University
8 Polis University Tirané Partnership EU-Tempus Consus
9 Luarasi University Tirané Erasmus + Capacity Building
KA2
10 | "Ismail Vloré Partnership SIGMA Agile
Qemali"University
11 | "Pavaresia" University Vloré Partnership EU-Tempus ENCHASE
12 | "LuigjGurakuqi” Shkodra Erasmus + Capacity Building
University KA2
13 | Epoka University Tirané Erasmus + Capacity Building
KA2
14 | Neé York University of Tirané Erasmus + Capacity Building
Tirana KA2
15 | Canadian Institute of Tirané COORP Project based
Technology

Tabela 20: Institucione publike e private me te cilat ka marreveshje bashképunimi (Marré
nga RVB)

Institucionet té shoqérisé civile dhe ndérkombétare si partneré/donatoré

Késhilli Britanik Tirané | Provimet IELTS

Ambasada e Britanisé né Tirané Tirané | Programe shkémbimi

Komisioni Europian Bruksel | Jean Monnet Chair /Tempus

Mediterranean Citizens' Assembly Francé | Zhvillimi i Mesdheut

Deutsche Gesellschaft fiir Tirané | Mekanizmi gjurmues pér té diplomuarit né tregun
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) e punés

Groéth for Knoéledge - GFK + GFK Austri | Kérkim tregu - Trajnim

Verein

NUFFIC - Ambasada Hollandeze Tirané | Trajnim pér zhvillimin e kapaciteteve t:
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UET dhe ITAP

UNICEF Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe té drejtat e njeriut
UNDP Tirané | Lufta kundér korrupsionit dhe roli i universitetit
Ambasada e SHBA-ve Tirané | Forcimi i sigurisé njerézore népérmjet rritjes sé
pjesémarrjes sé komunitetit
Fondacioni Shogéria e Hapur pér Tirané | Shqipéria drejt Bashkimit Europian pérmes
Shqipériné — Soros Zhvillimit Rajonal
Vlerésim i nivelit/ potencialit té shkollave pér té
pérballuar me sukses procesin e vetévlerésimit
Refleksione mbi sistemin e edukimit
parauniversitar né Shqipéri
Agjencia pér Mbéshtetjen e Shogérisé | Tirané | FCO-Platforma Online
Civile Aty ku puna takon punonjésin
Studim mbi Camériné
Komisioneri pér Mbrojtjen kundér Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe té drejtat e njeriut
Diskriminimit
Fondacioni ABC Tirané | Ide té reja pér sipérmarrje té reja
Agjencia Zviceriane pér Zhvillim dhe | Tirané | RRPP - Projekt kérkimor rajonal pér fenomenin e
Bashképunim (SDC) 'fémijéve té rrugés'
Eorld Vision Tirané | Gjithépérfshirja shogérore dhe t€ drejtat e njeriut
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