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Tabela pérmbledhése pér programin e studimit né Master Profesional né “Mésues pér Arsim

Fillor”
1 | IAL aplikues: Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés
2 | Njésia bazé g€ e ofron: Departamenti i Pedagogjisé
3 Emértimi i programit té studimit: Master Profesional né: “Mésues pér Arsim
Fillor”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASH Nr. 542, daté 09.11.2012
Urdhéri/VKM i riorganizimit: Vendim Senati Nr. 64, daté 14.06.2018
5 miratuar me shkresé t&¢ MASR Nr. 7238/1
Prot, daté 31.08.2018
Forma e regjistrimit t€ diplomeés: Urdhér QSHA Nr. 349, daté 22.10.2020
6 IAL ka kérkuar né QSHA korrigjimin e
urdhérit lidhur me numrin e krediteve, pérmes
shkresés me Nr. 933 Prot., daté 01.06.2023.
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -
8 | Cikli i studimit: Cikli i Dyté
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite akademike
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione t& tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): | -
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 7 (Shtaté)
16 gy -
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér
17 | programin e studimit pér vitin 2022-2023 13 PAE/ 6 PAK
akademik 2022-20203
Numri i studentéve: 2021-2022 60 studenté
18
2022-2023 45 studenté




19 | Komente / té tjera: -

PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT
TE JASHTEM

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés (UAMD) éshté krijuar me VKM Nr. 801, daté 20 dhjetor
2005 "Pér hapjen e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés. Pér heré té paré Universiteti
Aleksandér Moisiu i hapi dyert né tetor té vitit 2006. UAMD é&shté akredituar me VBA nr. 18, daté
24.03.2022. NE& vitin e paré akademik, né Fakultetin e Edukimit (FE) kané ndjekur studimet 354
studenté dhe deri mé sot FE numéron 1877 studenté t€ diplomuar né programe té ciklit t€ paré, dhe
737 studenté t€ diplomuar né programet e ciklit t€ dyté.

Fakulteti i Edukimit (FE) €shté njé nga pesé njésité kryesore t€ UAMD. Ky fakultet synon té arrijé
standarde akademike bashkékohore né rangun kombétar, si dhe t€ pérkrahé aspiratat arsimore té
cilitdo qé kérkon t€ pérfitojé nga arsimi i lart€. Fakulteti i Edukimit ofron nénté programe bachelor
dhe 10 programe master i shkencave dhe master professional.

Departamenti i Pedagogjisé€ n€ Fakultetin e Edukimit €shté njé prej pesé njésive baze té Fakultetit,
g€ ofron pes€ programe nga té cilét tre programe té ciklit t€ paré bachelor dhe dy programe master
ku njé &shté program Master Profesional dhe nj€ program Master i Shkencave. Departamenti
pérbéhet nga 13 anétaré PAE, t€ gjithé me grada dhe tituj shkencor, si dhe gjashté 6 anétaré PAK,
pér vitin akademik 2022-2023. Ky departament &sht€ njésia bazé q€ ka pérgjegjésiné té ofrojé
programin e studimit Master Profesional i cili synon arsimimin e studentéve né fushén e
mésimdhénies né arsimin fillor. Ky program gjendet dhe né 1AL té tjera publike dhe private né
Shqipéri, megjithaté UAMD é&shté pérpjekur t€ sigurojé vijimésiné e kétij programi prej disa
vitesh. Pér t’ju pérgjigjur nevojave té tregut shqiptar pér mésues té arsimit fillor, Ministria e
Arsimit dhe Shkencés, me Urdhérin Nr.542, daté 9.11.2012, “Pér hapjen e disa programeve t€ reja
té studimeve né€ Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés”, pika 1/b, lejoi hapjen e programit té
studimeve té€ ciklit té dyté “Master i Shkencave” né “Mésuesi pér Arsimin Fillor KI. T - IV”, me
120 kredite dhe me kohézgjatje 2 vite akademike né Universitetin *“Aleksandér Moisiu”, Durt€s .
Pér shkak té ndryshimeve né legjislacionin pér arsimin ¢ larté, Mé pas ky Program, éshté
riorganizuar me Vendim Senati Nr.1031/1, dat€ 05.07.2018 dhe miratuar nga MASR me shkresén
me Nr. 7238/1 prot, daté 31.08.2018, né Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”.

Q¢ nga fillimet e tij, ky program ka pésuar ndryshime té génésishme duke qené se Departamenti i
Pedagogjisé &shté pérfshiré seriozisht né procesin e akreditimit t€ programit né pérputhje me
Standardet e Cil€sis€ dhe Kodin e Cilésis€ né Arsimin e Larté.

Qéllimi kryesor i programit €shté t€ pérgatisé studenté t€ afté€ per t'ju pérshtatur kérkesave té reja
té tregut té punés dhe zhvillimeve ekonomike dhe shoqérore né vend, duke i pajisur ata me njohuri
t¢ géndrueshme né fushén e tyre té€ studimit, gérshetuar dhe me metodat bashkéohore té
mésimdhénies edhe me mjete t€ reja teknologjike. Programi ndérthur aftésité teorike me ato
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praktike t& zhvilluara kéto né institucionet e arsimit parauniversitar né perputhje me marréveshjet
e vazhdueshme gé ky program ka me Drejtoriné Arsimore Rajonale né Durrés. Programi heré pas
here pérditésohet né drejtim t€ rritjes sé cilésisé s€ ofertés akademike e cila bazohet né€ pérvojén
mé t€ miré té universiteteve shqiptare dhe atyre evropiane. Mobilitetet ku jané perfshire stafi
akademik dhe studentét kané luajtur njé rol kryesor né pérdit€simin ¢ kétij programi master
profesional. Pavarésisht ideve, planeve dhe pérpjekjeve té béra mund té konstatohet se njésia bazé,
njésia kryesore dhe drejtimi 1 IAL-s& duhet t&€ zhvillojné strategjit€ e duhura pér rekrutimin dhe
mbajtjen e PAE cilésor dhe t€ mjaftueshém pér zhvillimin e 1éndéve dhe sillabuseve t€ pérshtatur
me nevojat e tregut dhe praktikat me t€ mira n€ mésimdhénie.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga vizitat n€ institucion, GVJ-ja vleréson vémendjen qé
pedagogét dhe strukturat drejtuese i kushtojné studentéve jo vetém nga asistenca akademike por
edhe né trajtimin e shqetésimeve t& tyre. Gjithashtu, nép&rmjet njé mjedisi universitar té ndértuar
dhe konceptuar né formén e nje korpusi me ambjente bashkékohore, me klasa t€ pajisura me mjete
teknologjike me klasa té¢ médha, t& ajrosura dhe me drité€ natyrale, synohet q€ studentét t€ kené
mundési té ndihen né kushte komode pér zhvillimin e mésimit dhe pérgatitjen e tyre profesionale.
Vleré e shtuar ¢ ambjenteve jané edhe lehtésité qé ofrohen pér studentét me aftési ndryshe si rampat
dhe ashensori.




PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Neé zbatim t€ Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté n€ Republikén e Shqipéris€”, si dhe né pérputhje me “Manualin pér Procedurat
dhe Afatet pér Vlerésimin ¢ Cilésisé né kuadér té akreditimit té Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté
dhe programeve té studimit, 2017”, UAMD, ka aplikuar pér nisjen e procedurés sé¢ akreditimit té
programit té studimit Master Profesional né “Mésues pér Arsim Fillor”, népérmjet sistemit AMS
té ASCAL. Qéllimi kryesor i procesit t€ vlerésimit té jashtém éshté identifikimi i nivelit té
pérmbushjes s¢ standardeve shtetérore t€ cilésis€ pér arsimin e larté té pércaktuara me VKM nr.
531, daté 11.09.2018. Pér programin ¢ studimit ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe
Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér té Akreditimit té Institucioneve té Arsimit 1¢ Larté dhe
programeve té studimit 2017, ka pérzgjedhur dy vlerésues té€ jashtém pér t€ shqyrtuar
dokumentacionin e pércjellé nga UAMD, pér t€ kryer vizitén né institucion dhe pér t€ pérpiluar
raportin e vlerésimit té jashtém. Grupi i vlerésimit t€ jashtém ka né pérbérje: Dr. Marsela Robo
dhe Prof. As. Dr. Ogerta Koruti Stroka. Gjaté gjithé fazés sé vierésimit t€ jashtém ky grup pune
u asistua dhe nga koordinatorja teknike ¢ ASCAL, Znj. Anilda Beqiraj.

Vizita né UAMD u realizua né datén 07 dhe 08 Néntor 2023. Grupit t€ Vlerésimit té Jashtém, ju
vu né dispozicion njé sallé ku u zhvilluan té gjitha takimet e parashikuara sipas agjendés. Gjaté
vizités, GVJ zhvilloi takime me: Pérgjegjésin e Departamentit, Dekanin ¢ FE, GVB, stafin
akademik t€ programit t€ studimit, stafin e njésis€ s€ Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisg, zyrén e
Burimeve Njerézore, Stafin e Zyrés sé Alumni dhe Karrierés, Stafin e Zyrés sé€ Projekteve etj. GVI]
zhvilloi gjithashtu intervista me studentét e programit, vizitoi Bibliotekén e Institucionit si dhe
vézhgoi mjediset e institucionit si: auditor€, laborator€, shérbimet pér studentét etj. (jaté takimeve
té realizuara sipas axhendés, u shqyrtuan ¢éshtje té ndryshme qé lidhen me vlerésimin e programit
té studimit duke sqaruar edhe elementé té veganté, pér té cilat ekspertét kané drejtuar pyetjet
pérkatése dhe njékohésisht kan€ kérkuar dokumentacion shtes€ qé¢ mbéshtetsin aktivitetet dhe
procedurat e ndryshme t€ zhvilluara né UAMD dhe mé konkretisht né Departamentin e
Pedagogjis€ né FE. GVJ, pasi rishikoi dokumentacionin e ploté dhe né reflektim té takimeve g€
pati né institucion, paraget si mé poshté vler€simin e tij sipas fushave, standarteve dhe kritereve
pérkatése, pér programin e studimit Master Profesionalné “Mésues pér Arsim Fillor”. Né€ fund té
Raportit t& Vlerésimit t€ Jashtém, jané pérfshiré népérmjet njé analize, pikat e forta dhe té€ dobéta
t€ programit té studimit, si dhe rekomandimet qé kané dalé nga procesi i vlerésimit t&€ jashtém.
Raporti i méposhtém éshté éshté njé sintez€ e vlerésimit t€ programit t€ studimit nga dy ekspertet
e vlerésimit t& jashtém. Pas vizités, GV hartoi raportin e vlerésimit, bazuar né dokumentacionin
né dispozicion nga dosja e vetévlerésimit, informacioni i depozituar né sistemin ¢ informacionit té
ASCAL si dhe né informacionin e mbledhur gjaté takimeve dhe vizitave t€ realizuara né
Institucion. N€ pérfundim & kétij procesi ky grup dorézon draft-raportin prané ASCAL.
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Universiteti Aleksandér Moisiu, Durrés, éshté njohur me DRVJ mé daté 24.07.2024, pérmes
sistemit AMS, formé zyrtare me shkresé Nr 19/112 Prot date 24.07.2024. Universiteti nuk

dérgon komente . Né kété ményré DRVJ merr formén pérfundimtare si RVJ.

Lista e shkurtimeve

UAMD- Universiteti Aleksandér Mojsiu Durrés

FE- fakulteti I Edukimit DVV-Dosja e Vetévlerésimit
DP -Departamenti i Pedagogjisé

ECTS-European Credit Transfer System

GVB- Grupi i vler&simit té brendshém

GVIJ - Grupi i vierésimit t& jashtém

MAS-Ministria e Arsimit dhe Sportit

NJSBC-Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé
PAE- Personel Akademik Efektiv

QSHA-Qendra ¢ Shérbimeve Arsimore

RVB-Raport i Vlerésimit t& Brendshém

STP-Studimi i Tregut t€ Punés

SZhFE- Strategjia e Zhvillimit t€ Fakultetit t€ Edukimit
SZhUAMD- Strategjia e Zhvillimit t& Universitetit Aleksandér Mojsiu Durrés
MAF ~Mésues pér Arsim Fillor




Vlerésimi i Programit té Studimit t¢ Ciklit té Dyté Master Profesional

“Meésues pér Arsim Fillor”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
g€llimin e tij e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje
me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
rugjtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Referuar Raportit t& Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB), si edhe
duke u mbéshtetur né dokumentacionin shogérues né Dosjen ¢
Vetévlerésimit, (DVV), Grupi 1 Vlerésimit t€ Jashtém (GVJ)
konstaton se Universiteti i Durrésit (UAMD) €shté themeluar me
VKM Nr. 801 daté 20.12.2005. Referuar Planit Strategjik té
Zhvillimit t& UAMD (2020-2025), thuhet se Misioni i UAMD-
s€, éshté, “té formojé specialisté t€ lart€é dhe t&€ pérgatisé
shkencétaré té rin), né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t&
vendit” si edhe “t€ mbéshtesé prioritet strategjike dhe interesat e
zhvillimit t€ vendit”.

Programi 1 studimit té ciklit t€ Dyté Master Profesional né
“Mésues pér Arsimi Fillor” qé ofrohet nga Departamenti i
Pedagogjis€, pjesé e Fakultetit t€ Edukimit né UAMD é&shté
hartuar dhe implementuar né pérputhje me:

e Nenin 74, t& Ligjit Nr. 80/2015 pér “Arsimin e Larté dhe
kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né
Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore;

¢ Statutin ¢ UAMD dhe Rregullore e UAMD dhe
programit t€ studimit;

e VKM nr 801 dt. 20.12.2005 “Pér vendimin e hapjes sé
UAMD”;

o Urdhér Nr. 542, dat€ 09.11.2012 “Pér hapjen e programit
té studimit Master Profesional né “Mésuesi pér Arsimin
Fillor” me kohézgjatje 2-vjecare.

Ky program studimi &shté riorganizuar pér shkak t& ndryshimeve
né legjislacionin pér arsimin e larté, pérshtatjen ¢ programit




Master Profesional né “Meésues pér Arsim Fillor” prané
Departamentit t€ Pedagogjisé, me Vendim Senati Nr.67, date
14.06.2018 dhe miratuar nga MASR me shkresén me Nr. 7238/1
prot, daté 31.08.2018.

GVJ véren g€ programi i studimit nuk bie ndesh me interesat
kombétare dhe €shté né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fugqi. UAMD ofron programe studimi g€ nuk bien ndesh me
interesat kombétare, si dhe jané konform ruajtjes sé vlerave
kulturore kombétare.

Statuti i Ri i UAMD-s€ pérkatésisht né Nenet 3 dhe 4, né Kodin
e Etikés t€ UAMD-sé dhe né Rregulloren e re t€¢ UAMD-séné
Nenin 16, pika 2. shpreh qarté se Fakulteti i Edukimit, mbéshtetet
mbi pérgjegjshmériné dhe ofrimin e parimeve e vlerave qé
shérbejné si bazé e ndértimit té njé shogérie solide duke
ndérthurur traditat mé t€ mira né fushén e arsimit, me qasjet e
reja bashkékohore né mésimdhénie. Ndaj Programi i Studimit
Master Profesional né€ “Mésues pér Arsim Fillor”, shpreh qartazi
qé né ményrén e hartimit té tij, mbéshtetien né pérvojén
akademike e kulturore, ndaj kérkesave t€ kohés dhe perspektives
sé& zhvillimit té vendit dhe synon ruajtjen dhe zhvillimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Evidencé 2. Plani i Zhvillimit Strategjik ¢ UAMD 2020-2023 . pdf

Kriteri 2. Programi i GV]J konstaton se Programi i Studimit Master Profesional né
studimit hartohet dhe “Meésues pér Arsim Fillor”, synon ruajtjen dhe konsolidimin e
ofrohet né pérputhje me vierave akademike e kulturore kombétare.

qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programi i studimit Master Profesional *“Mésues pér Arsim Fillor
i ofruar nga Fakulteti i Edukimit UAMD, né pérgjegjési té
Departamentit t€ Pedagogjisé €shté program i Ciklit t&€ Dyté té
studimeve, me kohézgjatje normale 2 vite akademike dhe me njé
total prej 120 kredite (ECTS). Ky program studimi é&shté
riorganizuar pér shkak té ndryshimeve né legjislacionin pér
arsimin e larté, pérshtatjen e programit Master Profesional né
“Mésuesi  pér Arsimin Fillor” prané Departamentit té
Pedagogjisé, me Vendim Senati Nr.67, dat€ 14.06.2018 dhe
miratuar nga MASR me shkresén me Nr. 7238/1 prot, daté
31.08.2018.

Vizioni i UAMD, éshté pérgatitja ¢ studentéve g€ do t& jené lider
né fushén e edukimit, kérkimit dhe zhvillimit, si dhe ofrimi 1
shérbimeve shoqéris€ shqiptare duke ofruar zgjidhje pér
problemet konkrete me té cilat ajo pérballet. Gjit!ﬂ‘ashtu,“ushat €

1|

g
\



studimit t€ programeve té ofruara pérputhen me drejtimet e
kérkimit shkencor né UAMD. studentit me njohuri dhe koncepte
bazé t¢ fushés s€ studimit, me aftésim drejt njé€ profesioni. Sé
bashku me synimet e tjera t€ detajuara né Rregulloren e
Programit t€ Studimit dhe Rregulloren pér Praktikat Profesionale
del e qarté se ky program studimi €shté hartuar né harmoni me
misionin dhe objektivat e UAMD-ja, t& pérshkruara qarté né
Statutin e UAMD-sé dhe Planin e Zhvillimit Strategjik (2020-
2025).

Evidencé | Statuti UAMD, 2018

Evidencé-3 - Rregullore UAMD 2018
Evidenca 4 - Kodi i Etikés t¢ UAM

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pd

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né€ pérshtatje dhe né
zbatim t€ strategjisé pér
zhvillim, t& Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit
dhe né pérputhje me fushat
¢ drejtimet akademike sé
Institucionit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t&€ paragitur né DVV, GVIJ
konstaton se Programi i Studimit Master Profesional né *“Mésues
pér Arsim Fillor” €shté program i ciklit t€ dyté té studimeve, 1
organizuar me kohezgjatje normale dy vite akademike dhe me
njé total prej 120 Kreditesh (ECTS), i cili ofrohet nga
Deparamenti i Pedagogjis€¢, FE. GVJ konstaton se Neni 1 i
Rregullores pér Organizimin e Programit te Studimit, pércakton
s¢ ky program studimi €shté hartuar né pérputhje me misionin e
¢ UAMD-sé€, Planin e Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD (2020-
2025) dhe Rregulloren per organizimin e programit te studimit.
GV] konstaton se Programi i Studimit Master Profesional né
“Mésues pér Arsim Fillor” éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje
me objektivat e Planit t& Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD, Statutin
dhe Rregulloret e Universitetit si dhe me fushat e drejtimet
akademike té tij.

Evidencé-3 - Rregullore UAMD 2018

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e
zhvillohet né pérputhje me
strategjit€ kombétare té
zhvillimit, interesit
kombétar dhe prirjet globale

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues pér Arsim
Fillor” ka si géllim t€ t& pérditésojé njohurité teorike té
studentéve duke ju referuar praktikave kombétare dhe atyre
ndérkomébtare. N€ pérshtatje edhe me kérkesat e tregut t€ punés
ky program ka si géllim € té pajisé studentét me aftési teorike
dhe praktike si edhe t€ pérditésojé aftésisté e tyre kérkimore duke
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t€ zhvillimit mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até
ndérkombétar.

1 péraféruar me standartet ndérkombétare. Ky program éshté
konceptuar duke patur marré né konsideraté strategjité
kombétare por edhe ato té rrethit, gjé qé rrit besueshmériné né
tregun e punés dhe e rikonfirmon UAMD-né si njé universitet
lider.

Pas vizitave dhe pas njohjes me dokumentacionin mbéshtetés,
Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém konstaton se:

e Departamenti i Pedagogjisé qé ofron kété program
studimi, éshté¢ krijuar né vitin 2009 dhe ka njé
eksperiencé 14 vijecare né€ mésimdhénie né€ kété program
studimi;

e Departamenti i Pedagogjisé ofron programe studimi né
gjuhén shqipe aktive né dy ciklet, ciklin e paré Bsc dhe
ciklin e dyté té studimit Master Shkencor;

e UAMD dhe konkretisht Fakulteti i Edukimit ofron 8
programe Bachelor dhe |1 programe Master Shkencor
dhe programe master professional;

» Departamenti i Pedagogjisé ofron 5 programe nga té cilét;
2 programe Bsc, 2 programe Master Profesional dhe 1
program Master 1 Shkencave;

¢ Infrastruktura né funksion té Fakultetit t& Edukimit éshté
bashkékohore dhe e pajisur me teknologjiné e fundit, si
tablea interaktive, projektoré dhe sistem audio. Kampusi
ku zhvillohet mésimi &éshté relativisht i ri dhe me
hapésirat e nevojshme. Né dispozicion t& studentéve ka
njé sallé Biblioteke e pajisur me tituy bashkékohoré,
interent dhe mjete teknologjike;

e Stafi akademik éshté i motivuar dhe i1 kualifikuar.
Departamenti i Pedagogjisé pér vitin akademik 2022-
2023 ka né dispozicion 13 PAE 1€ gjith€ me tituj dhe
grada shkencore.

Programi Master Profesional né “Mésues pér Arsim Fillor”
ofruar nga Departamenti i Edukimit, éshté riorganizuar né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés né vend pas njé studimi
tregu mbi nevojat e tregut t€ punés.

Evidencé 2. Plani i Zhwifllimit Strategjik 1¢ UAMD 2020-2023. pdf




Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF. pd

Evidencé 129 Raport vieresimi mbi performancen e lektoreve
Sill-time - Departamenti i Pedagogfise.pdf

Evidencé 58. Vendimet pér pércaktimin ¢ kritereve 1é pranimit 1¢
studentéve pdf

Evidencé 73. Infrastruktura ne funksion te programit fte
studimit. pdf

Evidencé 87. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé UAMD. pdf

Evidencé 16.1 Studim tregu model - Master Arsim Fillor
2013 .pdf

Konkluzione

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga FE e
UAMD dhe né bazé té takimeve té zhvilluara giaré vizités né
institucion, konstaton se programi Master Profesional né
“Mésues pér Arsim Fillor” i pérmbush mé sé miri misionin dhe
objektivat e UAMD, t¢é shprehura né té gjitha dokumentat e tij.
Ky program studimi ruan interesat dhe vierat kombétare.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

I Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni

i demon-stron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén
akademike specifike pér
ofrimin e njé programi
studimi né até fushé.

Ky p_ro_g-ram studimi ofrohet néﬁbepartamenti i Pedagogjisé i cili
&shté krijuar né vitin 2009 dhe ka njé eksperiencé 14 vjegare né

mésimdhénie né programe té ciklit t€ paré dhe té dyt€ té studimit.

Departamenti organizon dhe menaxhon me pérgjegjshméri
| programe studimi, t€ cilat pérmbajné€ njohurité€ themelore teorike
dhe aftési praktike né shkencat pedagogjike dhe metodologjike.
Departamenti ofron kéto programe:

a) Bsc Arsim Fillor

b) Bsc Arsim Parashkollor




¢) MP Didaktiké
d) MP Arsim Fillor

¢) Msc Menaxhim dhe Supervizim 1 Institucioneve
Arsimore

Departamenti i1 Pedagogjisé pérbéhet nga 13 anétaré nga té cilét:
a) 1 Prof Dr.
b) 7 Prof. Assoc. Dr
¢) 5Dr.

Stafi akademik i Departmentit t€ Pedagogjis€ i pérfshiré né kété
program studimi i kushton réndési pjesémarrjes né projekte,
kérkimit shkencor, si dhe pjesémarrjes né konferenca kombétare
dhe ndérkombétare. Pjesé e stafit akademik t&€ DP jané pedagogé
me pérvojé té gjaté né fushén e mésimdhénies, si edhe staf mé i
ri gé kané pérfunduar me sukses studimet pasuniversitare jashté
shtetit. Burimet njerézore dhe infrastrukturore jané té
mjaftueshme pér zhvillimin n€ normalitet t€ procesit mésimor si
edhe ka nj€ géndrueshmeéri t€ kuadrit akademiksi edhe nj€ raport
té pérshtatshém midis brezave t€ ndryshém t€ personelit
akademik. Fakulteti i Edukimit zhvillon procesin mésimore dhe
veprimtarine akademike né€ Godinen Nr. 1, Kampusi Universitar,
Spitallé. Né kété Fakultet procesi mésimor kryhet 15 auditore me
kapacitet total 1141 vende dhe me siperfage 1374.2 m® dhe |
laborator me kapacitet 64 vende dhe siperfage 81.8 m2.
Gjithashtu ka né dispozicion 16 zyra me siperfage totale 483.9
m. Pér aktivitete t€ ndryshme ka né€ dispozicion njé sallé
konferencash me kapacitet 218 vende me sipérfaqe 192.2 m2.
Fakulteti ka né dispozicion njé biblioteké me kapacitet 126
vende, me sipérfaqe 238.8 m2. GVJ bazuar né dokumentacionin
e dorézuar nga institucioni si dhe nga takimet e zhvilluara me
stafet drejtuese dhe stafin akademik, vleréson se stafi ka
pjekuringé, maturiné dhe motivimin pér t€ realizuar me sukses
kété program studimi.

Evidence 30, Numri personelit akademik efektiv ne njesine
baze.pdf
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Evidence 80- Baza e kerkimit shkencor Artikuj & Konferenca
shkencore - Departamenti i Ped. 2019-2022.pdf

Evidencé 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesinore - Shkencore
FE 2021-2022 pdf

Evidence 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022 pdf

Evidencé 73. Infrastruktura ne funksion te programit te
studimit.pdf

Evidence 44 - Ngarkesa mesimore ¢ Personelit Akadenik -
Departamenti i Pedagogjise 2020-2021.pdf

Evidencé 44.1 Ngarkesa Mesimore e Personelit Akademik
2021-2022 pdf

Evidenceé 44.2 - Ngarkesa Mesimore e personelit akademik

Evidence 6. Struktura Organizative e UAMD. pdf

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t€ studimit
duhet t€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore té njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve té studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane.

Departamenti 1 Pedaogogjisé€ €shté hartuesi dhe zbatuesi 1
Programi i Studimit Master Profesional né “Mésues pér Arsim
Fillor” ofrohet nga DP i Fakultetit t& Edukimit UAMD. Programi
1 studimit éshté program i Ciklit t& dyté té studimeve, me
kohézgjatje normale 2 vite akademike dhe me njé total prej 120
kredite (ECTS).

Ky program studimi éshté né pérputhje té ploté me fushén
akademike t& njésis€ kryesore dhe njésisé€ pérgjegjése.

Stafi akademik pérgjegjés pér realizimin e kétij program studimi,
éshté njé staf né masén 100% me grada dhe tituj shkencor€.
Programi i studimit €sht€ riorganizuar prané Departamentit té
Pedagogjisé, me Vendim Senati Nr.67, date 14.06.2018 dhe
miratuar nga MASR me shkresén me Nr. 7238/1 prot, date
31.08.2018, mbéshtetur edhe né€ Ligjin Nr.80/2015 “Pér Arsimin
e Larté dhe kérkimin shkencor né institucionet ¢ arsimit t€ larté
né Republikén e Shqipérisé€”, duke patur si referencé gjithashtu
nivelin 7 t& Kornizés Shqiptare t€¢ Kualifikimeve, Udhézimin
Nr.1 daté 14.1.2020 “Pér dokumentacionin dhe procedurat pér
hapjen, riorganizimin dhe mbylljen ¢ institucionit & arsimit {&
lart€, degéve t€ tyre, njésive kryesore dhe programeve té
studimit, si edhe pér ndarjen ose bashkimin e institucionit té
arsimit t€ lart€, 1 ndryshuar”, VKM-né Nr.41 dat€ 24.01.2018




“Pér elementet e programeve t€ studimit t€ ofruara nga
institucionet e arsimit té larté”, si edhe duke respektuar lirité dhe
detyrimet akademike t€ personelit akademik dhe té studentéve.
Mbéshtetur né Udhézim 31 dt 15.11.2022, “Pér Procedurat Pér
Kodifikimin nga IAL né RSH”, institucioni ka dorézuar evidencé
11.2 mbi kérkesén pér Kodifikimin e programeve té studimit
drejtuar Dekanit t€ Fakultetit t€ Edukimit.

Institucioni ka dorézuar dhe njé evidencé (11.1 11.2 Kodifikimi
1 UAMD), ku Rektori i UAMD i drejtohet MAS pér Kodifikimin
e programeve té studimit t€ ofruara nga ky institucion, por né kété
shkresé kodifikimi i programeve t€ Fakultetit t¢ Edukimit nuk
éshté pérfshiré edhe pse drejtuesja e njésisé bazé e ka pércjellé
informacionin pér kodifikimin e programeve GVJ vleréson se
informacioni i dhéné éshté i pamjaftueshém pér té vlerésuar kété
proces kaq té€ réndésishém.

Evidencé 50. Numri personelit akademik efekriv ne njesine
baze.pdf

Evidencé 1.2 Kodifikimi i programeve te departamentit te
pedagogjise.pdf

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t& studimit
duhet té jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore té njésisé bazé,
pérgjegjése pér programin ¢
studimit. N€ rastet e
programeve ndérdisiplinore,
té paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues pér Arsim
Fillor” i ofruar nga Fakulteti i Edukimit UAMD, é&shté
pérgjegjési e Departamentit t€ Pedagogjisé. Programi i studimit
éshté program i Ciklit té dyté té studimeve, me kohézgjatje
normale 2 vite akademike dhe me njé total prej 120 kredite
(ECTS).

Ky program merr kryesisht studenté nga dy programet Bsc qé
ofron vet Departamenti i Pedagogjisé€, por dhe nga programet ¢
tjera Bsc té ofruara nga Fakulteti i Edukimit. Ky program studimi
éshté né pérputhje té ploté me fushén akademike t€ njésisé
kryesore dhe njésisé pérgjegjése, sipas klasifikimit/kodifikimit té
programeve t€ studimit, sipas direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. Rregullorja e Programit t€ Studimit
pércakton ményrat e ndarjes s€ ngarkesés mésimore, disiplinat
formuese, infrastrukturén mésimore si edhe personelin akademik
pérgjegjés. Gjithashtu, né mregullore pércaktohen me saktési
ményra e vlerésimit dhe e diplomimit t€ studentit, si edhe
syllabuset e léndé€ve. Sistemi i krediteve Eshté 1 njéjté€ me sistemin
europian ECTS.




Evidence 1.2 Kodifikimi i programeve te departamentit te
pedagogiise. pdf

Evidencé 11 Kodifikimi UAMD.pdf

Evidence 63 Ligji i Arsimit té Larté mr.80, dt.22 07 2015 pdf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

Evidencé 42.3 Model Sitabusi pdf.

Evidencé 42.3 Model Silabusi.pdf

Kriteri 4. Né rastet kur
institucioni ofron program
Master Profesionalné njé
drejtim specifik, jashté
profilit t& institucionit,
cilésia e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Fakulteti i Edukimit dhe Departamenti i Pedagogjisé nuk
ofrojné programe studimi Master Profesional jashté profilit 1€
tyre.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi té& larté ofron
trajnime profesionale té
métejshme pér studentét e
diplomuar né bashkérendim
me punédhénésit.

Zyra e Alumnit, Karrierés dhe Komunikimit funksionon né
Institucion né nivel gendror. Kjo zyré bén té mundur mbajtjen e
komunikimit me studentét Alumni pas pérfundimit té programit |
t€ tyre t€ studimit. Ashtu sikurse edhe na u komunikua nga
pérfagésuesja e késaj zyre, gjaté ditéve té takimeve, heré pas here
studentét Alumini kontaktohen me forma t€ ndryshme
komunikimi né varési t€ nevojave té institucionit. Né dokumentet
mbéshtetesé, Institucioni ka dorézuar disa t€ dhéna né lidhje me
punesimin e studentéve pas pérfundimit té programit. Evidenca
26.1 ka té dhéna pér vendin e punésimit té rreth 645 studentéve
t€ diplomuar nga UAMD. Nuk ka informacion pér zhvillime
trajnimesh pas pérfundimit té studimeve.

GVJ nuk mund té shprehet mbi punésimin e studentéve per kété
program studimi pér sa kohé institucioni nuk jep té dhéna té sakta
pér studentét e diplomuar né programin Master Profesional né
“Meésues pér Arsim Fillor”.

Evidencé 22, Shogata Alunmi UAMD dhe Aktivitetet. pdf

Fvidencé 26.1 Té dhéng ALUMNI pér punésimin e studenteve 1é
UAMD.pdf

Konkluzione GVJ mbéshtetur né evidencat e dorézuar dhe vizitat né institucion
me Zyrén e Komunikimit, Karrierés dhe Alumnit véren se
/ \ ¢
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program i studimit ofrohet nga njé Departament gé éshté né
pérputhje me fushén akademike té njésisé bazé dhe asaj kryesore.
Nuk ka informacion té mjafiueshém né lidhje me kodifikimin.

GVJ nuk mund té shprehet mbi pérgindjen e té punésuarve nga
ky program pas diplomimit. Né takimin e zhvilluar u theksua se
90% e té diplomuarve jané punésuar por nga dokumentat e
dorézuar, nuk shohim té pérfshiré alumni té kétij program

mobilitetit.

studimi.
Shkalla e pérmbushjes sé ‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
tandardit ‘pjesérisht | kryesisht lotésisht
standardi -g)] _ Jmig% ry p
X
Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té€ huaj né funksion té realizimit
té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s&
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme té
punés sé tyre.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit shogérues né€ DVV,
konstatohet nga GVJ, se né funksion t€ realizimit t€ programeve
té tij t€ studimit, UAMD ka hartuar strukturén organizative, né té
cilén pércaktohet vendosja e detyrave apo aktiviteteve g€ lejon
funksionimin e duhur té ¢do departamenti, me synimin ¢ oftimit
dhe sigurimit t& cilésisé né kuadér t& realizimit t€ programit té
studimit. UAMD ka hartuar rregullore t€ institucionit, rregullore
té fakultetit, rregullore té€ ¢do programi studimi, politika,
procedura, udhézues dhe manuale, pérmes té cilave mbikgyr
mbarévajtjen ¢ programeve. NE kéto dokumenta pérshkruhen té
gjitha proceset, ashtu sikurse jané té€ ndara detyrat e stafit
akademik, ndihmés akademik dhe atij administrativ.

Bazuar né Statutin ¢ UAMD, Fakulteti Edukimit, éshté njésia
kryesore qé bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor
dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore kérkimore, té
péraférta ose té ndérthurura. FE e mbéshtet veprimtaring né
Rregulloren e tij ashtu sikurse edhe DP. Veprimtari e Programit




té Studimit Master Profesional né “Mésues pér Arsim Fillor”
mbéshtetet né Rregulloren e hartuar pér kété program.

Evidencé 3.1. Rreguliore ¢ Fakultetit té Edukimit.pdf
Evidencé 3.1.1 Rregillore ¢ Departamentit te Pedagpgjise pdf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t€ huaj.

Nga shqyrtimi i dokumetacionit shogérues GVJ konstaton se
UAMD, pjesé e té cilit éshté edhe FE, ka nénshkruar 76
Marréveshje Bashkepunimi me institucione dhe kompani t€
ndryshme 40 prej te cilave jané nénshkruar me Institucione te
Arsimit te Larte jasht€ vendit. Deri tani, jané 13 programet e
Bashkimit Europian gqé€ po zbatohen né UAMD, 7 prej € ciléve
projekte TEMPUS, 5 projekte te rritjes sé€ kapaciteteve né 1AL
dhe 1 projekt nga programi Europe for Citizens si dhe €shté pjesé
e Erasmus Mundus Action 2.

Kéto marréveshje mbéshtesin stafet akademike, ndihmés
akademike dhe studentét n€ mobilitete pér ndjekje t€ studimeve
pér njé semester apo mé gjaté, praktika mésimore, mundési
mésimdhénie apo shkémbime profesionale. FE éshté pjesé e
projekteve ndérkombétare e mé konkretisht DP éshté pjesé e
projektit "Preparing future teachers in the Eestern Balkans:
Education for democracy and human rights" miratuar nga
Késhilli i Evropés dhe drejtuar nga Qendra Evropiane
Wergerland. Ky projekt €sht€ i mbéshtetur financiarisht nga
Ministria ¢ Punéve t€ Jashtme t€ Norvegjis€. DP koordinon
projektin pér UAMD Inclusive Tertiary Education in the Western
Balkans (IDEA). Ky projekt €sht€ financuar nga Bashkimi
Evropian (Erasmus+ dhe CBHE), (2021-2024). Po ashtu, GVJ
konstaton nga vizita né€ institucion se FE ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucione homologe, Drejtori
Arsimore, shkolla private té ndryshme, si edhe me aktorét e
biznesit.

Evidencé 119 Marréveshje Bashképunimi pér Programin
Erasmus. UAMD 2013-2021 _pdf

Evidence 121-ANALIZE VJETORE 2021-2022.pdf




Evidencé 82 - Ruport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022.pdf

Kriteri 3. Pér realizmin e
prog-rammit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve.

GVIJ konstatoi nga shqyrtimi i dokumentave t€ dorezuara nga
IAL dhe takimeve me studentét dhe stafin, se UAMD ka
marréveshje bashképunimi me institucione t& ndryshme dhe me
organizata biznesi, t& cilat ndikojné né realizimin e objektivave
dhe praktikave profesionale t& programit t€ studimit (Referuar
Marreveshjeve té Bashképunimit).

Nga 172 Marréveshje Bashképunimi g€ jané paraqitur 21%, jané
tashmé t€ pérfunduara.

Né Evidencé 67, bashképunimi me ZVA Durrés i pérket vitit
2020-2021. Institucioni duhet té paragesé dokumenta qé tregojné
bashképunimin e réndésishém me kété institucion pér vitin aktual
2022-2023 dhe né vazhdim.

Falé¢ marréveshjes s&€ nénshkruar
Pedagogjis¢ t€ Fakultetit t€ Edukimit t€ Universitetit té
Krakovés, Poloni, jané refiektuar edhe ndryshime né programin
e studimit t€ ciklit t€ treté. Praktikat mésimore zhvillohen né
Bashkiné Durrés dhe Drejtoring Rajonale Arsimore Durrés.

me Departamentin e

Evidencé 33 Marréveshjet e Bashképunimit t¢ UAMD-s. pdf

Evidencé 67. Muarréveshje bashképunimi ZVA Durrés. pdf

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin ¢
studimit harton raporte
analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né funksion
té realizimit t& programit té
studimit.

Departamenti i Edukimit ka hartuar raporte analitike pér
pérfitimet nga marréveshjet ¢ bashképunimit t€ lidhura me
institucione kombétare dhe ndérkombétare, né kuadér té té cilave
jané kryer edhe shumé aktivitete. Praktikat profesionale, falé
marréveshjeve institucionale me drejtorié pérkatése arsimore,
kryhen kryesisht né institucione arsimore publike.

Evidencé 53 Marvéveshjet e Bashképunimit t¢ UAMD-s.pdf
Evidencé 3. Raporti vietor per vitin akademik 201 9-2020.pdf

Evidencé 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022 pdf

Konkluzione

GVJ véren se ka mungesé dokumentacioni pér sa i pérket
marréveshjeve dhe kohézgjatjeve té tyre (rasti me marréveshjen
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé
. standardit

me DAR- Durrés). Ka mungesé pasqyrimi té marréveshjeve me
bizneset véndase. E megjithaté, gjaté vizitave né institucion, stafi
akademik na njohu me projektet qé ata individualisht apo si
departament zhvillonin. GVJ u njoh me njé grup studentor té cilét
shprehén kénagésiné e tyre qé jané pjesé e kétij programi
studimor, vlerésuan pjesémarrjen e Iyre né projekte té
pérbashkéta me profesorét e tyre, mundésiné e mobiliteteve por
edhe realizimin e praktikés profesionale né shkollat e gytetit,
edhe pse marréveshja me ZVA éshié e pérfunduar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

li"?f;rjiﬁmd_l_rﬁ‘ Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
. i .
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
| X

1. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE
Standardi 1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé
pérbéjné strukturén ¢
programit té€ studimit,
veprimtarité formuese, t&
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqi dhe me
Sistemin Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit t&€ Krediteve
(ECTS).

Programi 1 studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor” &shté hartuar né€ pérputhje me Ligjin 80/2015.

Programi 1 studimit mbéshtetet me sistemin e Bolonjés dhe gjen
zbatim me ané t&€ Rregullores s¢ Programit t€ Studimit. Planet
mésimore jané té hartuara né pérputhje té ploté me kérkesat
ligiore dhe jané t€ shkruara garté kreditet pér ¢do 1éndé sipas
Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS), lloji i 1€ndés, semestri/viti akademik kur
jepet 1€nda, orét meésimore, metodologjia, kriterel ¢ vierésimil
etj. Vleré e shtuar éshté edhe pajisjave e planeve mésimore me
sistemin amerikan té krediteve (USCr), gjé qé lehtésohn

o




transferimin/  vijueshmériné e studimeve né universitete
ndérkombétare.

Ky program studimor €shté organizuar bazuar né nenin 73, pika
1, t&€ ligjit 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén € Shqipérisé”,
referuar nivelit 7 té Kornizés Shqiptare t¢ Kualifikimeve, me
120 kredite (ECTS) né pérputhje me Sistemin Europian té
Transferimit té€ Krediteve (ECTS) dhe né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi né total me njé kohézgjatje prej 2
vitesh ose 4 semestra.

Né planin mésimor t€ programit té studimit, ¢do vit akademik
€shté i organizuar né dy semestra me njé ngarkesé t€ barabarté
prej 30 ECTS pér ¢do semestér, ose 60 ECTS né njé vit
akademik, me njé total prej 120 ECTS. Plani mésimor pérmban
té gjithé veprimatriné formuese t€ pércaktuar nga shtojca nr. 1,
VKM nr. 41 daté 24.01.2018, “Pér elementét ¢ programeve té
studimit t€ ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, e
ndryshuar me VKM nr. 879 dat€ 18.12.2019. Ky program &shté
organizuar me léndé€ bazé té detyrueshme, léndé karakterizuese,
1éndé ndérdisplinore dhe 1€ndé plotésuese si dhe detyrimet
pérmbyllése. Veprimtaria formuese e programit t&€ studimit éshté
¢ pércaktuar, né pérputhje me VKM nr. 41 daté 24.01.2018, té
ndryshuar me VKM nr. 879 daté 18.12.2019, dhe % dhe kreditet
pérputhen me VKM.

Kategoria Tipi i Master i Ofruar nga
komponentit Profesional programi
mésimor sipas shtojcés
1, VKM
A Léndé bazeé 5% -10% 10%
(6-12 kredite) | (12 kredite)
B Léndé 30% -40% 35%
karakterizuese | (3¢ 95 yredite) | (42 kredite)
C Léndé 20% -30% 25%
ndérdisiplinore/ | 4 3¢ kredite) | (30 kredite)
integruese




D Léndé 10% 10%
Plotésuese (12 kredite) | (12 kredite)
E Detyrime 10% -20% 20%
permbyllese | (15 24 kredite) | (24 kredite)

Bazuar né t€ dhénat e paragitura né tabelé, konstatojmé se
veprimtaria formuese ¢ programit €shté né p€rputhje me kriteret
¢ pércaktuara nga ligji.

Exidence 31.3 Udhezimi nr. 31 dt. 29.12.2017 pdf

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf

Evidencé 12 - VKM-nr.-41-date-24.1.2018.pdf.

Evidencé 3.1. Rregullore ¢ Fakultetit 1¢ Edukimit.pdf Neni 23,
42, 43

Evidence 3.1.1 Rregillore e Departamentit te Pedagpgjise pdf.

Evidencé-12-Pér Elementét ¢ Programeve té Studimit, VKM-
Nr-41 di24.1.2018.

Evidencé 12 - VKM-nr.-41-date-24.1.2018.pdf

Evidencé 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013.pdf
Exidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Master Profesional
Meésues pér Arsim Fillor.pdf

Evidencé 34- Plani Mesuesi arsim fillor, MP 2022 pdf

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Muster Profesional
Meésues pér Arsim Fillor.pdf

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né
larmi t& gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri t&
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés,

Né fokus t&€ programit t€ studimit Master Profesional “Mésue
pér Arsim Fillor”, éshté pregatitja e punonjésve arsimor té cilét
mund té thellojné studimet e tyre deri né ciklin e treté doktoraté

Programi, ndér té tjera ka géllim t€ ndikoj€ né ngritjen e cilésisé
sé mésimdhénies né shkollat fillore. Ka njé gérshetim té
njohurive teorike me ato praktike, njohuri gé do t€ ndikojne ne
rritjen profesionale té mésueséve t€ ciklit fillor. Léndét jané
ndértuar né ményré té tillé qé€ € pérfshijné jo vetém njohurité
teorike por edhe ato praktike si detyrat e kursit, prezantimet,




zhvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé akademike ose
profesionale, t& nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar studimi
ose profesionale.

rastet studimore, shkrimi i njé mikroteze. N& két€ meényré
studentét aftésohen t€ mésojné dhe té shprehen né ményré
kritike dhe té jené té afté té€ pérvetésojné aftésité soft, aq shumeé
té kérkuara né tregun e punés. Pas diplomimit, pérfundimit t&
stazhit dhe ligensimit studenét kan€ mundési t€ punésohen né
institucione  shtetérore apo private, kombétare ose
ndérkombétare. Vleré e shtuar e kétij programi €shté edhe
mundésia qé kané studentét t€ punésohen né DAR, ZA apo né
pozicione shérbimi civile apo shtetérore si specialiste né
zhvillim dhe hartim kurrikulash. Referuar silabuse vihet re se ato
pérditésohen periodikisht me literaturé bashkékohore.

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Master Profesional
Meésues pér Arsim Fillorpdf

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksander Moisiu"
Durrés.pdf 60-62

Evidencé 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013.pdf

Evidencé-12-Pér Elementét ¢ Programeve ¢ Studimit, VKM-
Nr-41-dt.24.1. 2018, Evidencé 12 - VKM-nr.-41-dute-
24.1.2018.pdf.

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF.pdf
Evidencé 3.1, Rregullore ¢ Fakultetit té Edukimit pdf.
Evidencé 3.1. Rregullore e Fakulietit ¢ Edukimit.pdf.

Evidencé-3.1.1.3 - Rregullore e programit 1é studimit Master
Profesional " Mésuesi pér Arsim Fillor™, 2019,

Evidence 16.1 Studim tregu model - Master Arsim Fillor
2013.pdf

Evidencé-3.1.1 -Rregullore ¢ Departamentit té Pedagogjisé.
2019.

Kriteri 3. Programi i
studimit ka t€ pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin ¢ praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyli€se.

Ky programi i jep mundési studentéve t€ ndjekin praktikén
pérgjaté dy semestrave né dy vite, t€ ndaré ndérmjet oréve né
auditor dhe oréve né institucione t€ ndryshme arsimore té
sektorit publik. Ky program nuk p€rmban praktiké laboratorike
ose klinike por praktiké shkollore e zhvilluar nga klasa ¢ paré
deri né klasén e pesté né shkollat publike.




Evidencé 102. Rregullore ¢ praktikes profesionale pdf
Evidence 100. Manual | praktikes profesionale pdf.

Evidencé 67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés.pdf

Kriteri 4. Programet e ciklit
té dyté “Master” né Mésuesi
1, g€ formojné€ Mésuesi té
arsimit fillor jané plotésim i
ciklit t& paré Bachelor né
arsimin Fillor. Programet
Master né Mésuesi i pér
formimin e Mésuesi ve té
arsimit t€ mesém t€ ulét dhe
t€ lart€ organizohen si
programe té ciklit t€ dyté té
studimeve “Master”, sipas
fushave pérkatése té
formimit.

Praktika mésimore pasqyrohet qarté né programin e studimit
Master Profesional “Mé&sues pér Arsim Fillor”, me kreditet
pérkatése bazuar dhe né aktet nénligjore kombétare dhe
ndérkombétare. Ky program vjen si njé cikel i dyté studimesh
pas studimeve t€ ciklit t& paré né Bsc si Arsim Fillor, apo Arsim
Parashkollor té ofruara nga vet Departamenti i Pedagogjis€.
Programi €shté hartuar bazuar né studimin e kryer pér nevojat e
tregut t€ punés. Duke vlerésuar dosjen e kétij programi studimi
si dhe duke u bazuar n€ diskutimet ¢ realizuara gjaté vizités né
[AL dhe komunikimit me pedagogét e l€ndéve té kétij programi,
GV]J konkludon se ky program studimi synon q¢ t€ zhvillojé
studentét me njohuri profesionale, té nevojshme pér fushén e
Mésuesisé€ né arsimin fillor.

Evidencé-43-Vendim nr.26 pér Ndrvshimin ¢ Kurrikulave ¢
Programeve gé Ofrojné Praktika Mésimore, 2019,

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksander Moisin”
Durrés.pdf Kreu I, Neni 60 piku d.

Evidencé 16.1 Studim tregu model - Master Arsim Fillor
2013 pdf

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
Mésuesi sé organizohen me
120 kredite dhe duhet té
pérmbajné 25 pér qind t&
krediteve n€ shérbim té
formimit t€ pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, qé formojné
Mésuesi té s€ njéjtés fushé
té Mésuesisé, duhet té kené

T¢ gjitha elementet pjesé pérbérése té€ mjé programi studimi,
mbéshtetur edhe né aktet ligjore e nénligjore né fuqi jané€ pjesé
e Programit t€ studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor”. Dosja &shté e ploté dhe pjesé e saj jané: Rregullorja ¢
njésisé kryesore e Fakultetit t&¢ Edukimit, Rregullorja e
programit Master Profesional “Mésuesi Arsim Fillor”, kurrikula
mésimore me disiplina, planin mésimor me té detajuar me temat
pérkatése, metodologjiné e mésimdhénies, menyrén e vierésimit
etj.

Referuar Programit t& Studimit, pércaktohen qarté veprimtarité
formuese dhe Iéndét jané grupuar sipas kategorive té

ORI SC T pércaktuara: bazg, karakterizuese, ndérdisiplinore, plotésuese
/N
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| kurrikulés me pérmbajtje t€
ngjashme.

dhe detyrime pérmbyllése té shprehura garté me oré né auditore,
jasht€ auditorit dhe me kreditet pérkatése. 60 kredite ofrohen né
vitin e paré dhe 60 kredite né vitin ¢ dyté t€ studimeve.

Programi i studimit “Master i shkencave” ka té pércaktuar qarté
veprimtarité formuese, duke grupuar 1€ndét sipas kategorive té
pércaktuara

Léndét e kategoris€ A (5-10%) -12 kredite ( zéné 10 % te
krediteve)

Léndét e kategorisé B (30-40%) - 42 kredite ( zéné 35 % te
krediteve)

Léndét e kategoris€é C (20%-30) - 30 kredite{ zén€ 25 % te
krediteve)

Léndét e kategorisé D (10%) -12 kredite ( zén€ 10 % te
krediteve)

Léndét e kategorisé E (10-20) - 24 kredite ( zéné 20 % te
krediteve)

Ngarkesa e kétyre komponentéve mésimoré €shté né pérputhje
me VKM nr.41, dt.24.01.2018

Léndé té tilla si: Zhvillim kurrikule, Metoda e mésimdhénies,
Mendimi kritik né mésimdhéni, edukimi special etj jané 1éndé
karakterizuese pér njé program té till¢ mésuesie.

Duke u bazuar né dosjen e kétij programi studimi dhe
konstatimet e realizuara gjaté vizités né [AL, mund té
konkludojmé se ky program studimi pérmban eclementet e
nevojshém qé lejojné krijimin e strukturés sé tij. Kurrikula e
programit té studimit hartohet nga departamenti dhe mé pas
miratohet nga Dekani i FE-sé si dhe nga Senati 1 UAMD-sg.

Né lidhje me ngjashmérin€ e kétij program, né RVB nuk kemi
ndonjé informacion né lidhje me programet e ngjashme dhe
ngjashmérin€ me to. GVJ me informacionin qé zotéron e ka té
véshtiré t€ konkludojé pér kété piké té kriterit 5.

Evidencé 12 - VKM-nr-41-date-24.1. 2018.pdf

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf.




Evidencé 3.1, Rregullore e Fakulretit 1é Edukimit.pdf. Seksioni
. 24,

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

Evidencé 37 60 Kriteret e panimit e studenteve & Shperndarja
¢ kuotave. pdf

Evidencé 38. Vendimet pér pércaktimin e kritereve té pranimit
1 studentéve. pdf

60.2

studenteve pdf

Evidencé Shpérnarja ¢ Kuotave 1€ pranimit = (¢

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Master Profesional
Meésues pér Arsim Fillor.pdf

Kriteri 6. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t& lart€ me status t&
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin,

Procedura e pranimit dhe e regjistrimit t€ studentéve &shté e
pércaktuar n€ Statutin ¢ UAMD. Kuota e studentéve pér
programin ¢ studimit propozohet nga Senati akademik dhe
miratohet nga Bordi i Administrimit. Programi i studimit
ofrohet né gjuhén shgipe. Studentét qé pérfshihen né kété
program studimi duhet t€ kené grumbulluar 180 ECTS nga
studimet e méparshme. Dokumentat g€ studenti duhet té
dorézojé jané t€ pércaktuara né Rregulloren e Programit té
Studimit. Programi i studimit Master Profesional né “Mé&sues
pér Arsim Fillor”, éshté organizuar bazuar né nenin 73, pika 1,
té ligjit 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet ¢ arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”,
referuar nivelit 7 t€ Kornizés Shqiptare t€ kualifikimeve, me 120
kredite (ECTS) né pérputhje me Sistemin Europian té
Transferimit t€¢ Krediteve (ECTS) dhe né pérputhje me
legjislacionin vendas n€ fugi né total me njé kohézgjatje prej 2
vitesh ose 4 semestra.

Kriteri 7. Programet e
studimit, t& ciklit té dyté
Master, q¢ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emeértesé,
duhet t€ kené pérmbajtje 1€
ngjashme né nivel, sé paku
70 pér gind.

Referuar Raportit t¢ GVB, Programi i studimit Master
Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”, €shté ofruar pér heré t€
paré pér studentét né vitin akademik 2012-2013. Q€ nga ai vit
programi ka pésuar ndryshime dhe ka pérmbajtje t€ ngjajshme
me programet q€ ofrohen né t€ njéjtén fushé studimi mbi 70%.

E megjithai€é nuk ka dokumentacion mbéshtetés né dosjen ¢
dokumentave ndaj GVJ nuk mund t€ shprehet pér kété kriter.




Kriteri 8. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas fushés
s€ studimit dhe
klasifikimeve té béra publike
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Mé tej kryhet
kodifikimi i I€éndéve té
programit.

Mbéshtetur né Udhézim 31 dt 15.11.2022, “Pér Procedurat Pér
Kodifikimin nga IAL né€ RSH”, institucioni ka dorézuar
evidencé 11.2 mbi kérkesén pér Kodifikimin e programeve té
studimit drejtuar Dekanit té€ Fakultetit € Edukimit.

Institucioni ka dorézuar dhe njé evidencé (11.1 11.2 Kodifikimi
i UAMD), ku rektori i UAMD i drejtohet MAS pér Kodifikimin
e programeve t& studimit t€ ofruara nga ky institucion, por né
kété shkresé kodifikimi i programeve té Fakultetit t&¢ Edukimit
nuk éshté pérfshiré edhe pse drejtuesja e njésisé bazé e ka
pércjellé informacionin pér kodifikimin e programeve.

GV vleréson se informacioni i dhéné &shté i pamjaftueshém pér
té vlerésuar kété proces kaq té réndésishém.

Evidencé 11.2 Kodifikimi i programeve te departamentit te
pedagogjise. pdf

Evidencé 11 Kodifikimi UAMD pdf

Evidencé 11.2 Kodifikimi i programeve te departamentit te
pedagogjise.pdf

Kriteri 9. Programet ¢
studimit mund t€ jené edhe
programe t&€ pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve t€ arsimit &
larté, vendas dhe t€ huaj, né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Ky program ofrohet nga Fakulteti i Edukimit UAMD,
konkretisht nga Departamenti 1 Pedagogjisé. Ky departament
nuk ofron programe t€ pérbashkéta me institucione t€ tjera té
arsimit t€ larté, Programi i studimit Master Profesional “Mésues
pér Arsim Fillor”, mbulohet né masén 90% nga léndé qé
mbulohen departamenti i| Pedagogjisé€; 10% e 1éndéve mbulohen
nga Departamenti 1 Psikologjis€ dhe ai i Sociologjisé.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né té dhénat e paraqitura, konstatojmé se veprimtaria
formuese e programit éshié né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga ligji. Veprimtaria formuese e programit (é
studimit éshté e pércaktuar, né pérputhje me VKM nr. 41 daté
24.01.2018, té ndryshuar me VKM nr. 879 daté 18.12.2019.
Studimi i tregut éshté i vjetéruar (viti 2013).

GV.J vieréson se ky kriter pérmbushet kryesisht.

m us 1 | Pérmbushet | Pérmbushet
- | kryesisht plotésisht

X




| Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret e '-”-Vierésimiiekspertéve

Kriteri 1. Njésia Fakulteti i Edukimit, pjes€¢ ¢ UAMD bazon veprimtariné né
kryesore/bazé pérgjegjése statutin e tij sipas ligjit né fuqi (L. 80/2013, Neni 22, pika 1). FE
pér programin e studimit éshté njésia kryesore dhe ka keto departamente

pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin

» Departamenti i Gjuhés Shqipe;

né fuqi, pér organizimin dhe » Departamenti i Gjuhéve t€ Huaja;
strukturén akademike, stafet o Departamenti i Letérsisé;
akademike vlerésimin dhe

» Departamenti i Pedagogjis€;

akreditimin,

o Departamenti i1 Psikologjisé€;

» Departamenti i Sociologjisé;

¢ Qéndra e Edukimit né Vazhdim;

Departamenti i Pedagogjisé &shté pérgjegjés pér programin e
studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor, Ai
pérmbush t€ gjitha detyrimet ligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet akademike si dhe vlerésimin e
akreditimin. Njésia baz€ ka mision dhe vizion té qarté, té cilat i
bazon né politikat dhe planin strategjik t€ institucionit. Ndér té
tjera, kété e mbéshtesim edhe né pérputhjen mes rregullores sé
studimit né nivel fakulteti dhe dispozitave té€ legjislacionit
shgiptar né fuqi pér arsimin e lart€. Stafi i Departamentit
pérgiegjés pér programin ¢ stuidmit né tre vite akademike ka
kualifikimin e méposhtém:

Departamenti i Pedagogjisé
Titulli/Grada 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

| PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK |
Prof.Dr 1 S | S 1 =
| Prof.Asoc. 4 2 5 1 7 -
Dr 6 1 6 = 5 5
Msc - - - - - -




Gjithsej 11 3

Evidencé 1. Statuti i Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf Kreu VI Neni 77 - 81

Evidencé 30. Numri personelit akademik efektiv ne njesine
buze pdf

Evidencé-61-Kodi i Cilésisé.
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF.pdf

Evidencé-12-Pér Elementét e Programeve ¢ Studimit. VKM-
Ni-A1-ct. 24.1. 2018, Evidencé 12 - VKM-nr.-41-date-
24.1.2018.pdf

Evidencé 12 - VKM-nr.-4 1-date-24.1.2018 pdf

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Programi i studimit Master Profesional né “Mé&sues pér Arsim
Fillor” ofrohet nga Departamenti i Pedagogjisé dhe nuk
angazhon personel akademik ndihmés pér mbikqyrjen e
praktikés mésimore. GVJ véren se grupi 1 vlerésimit té
brendshém né RVB é&shté shprehur se ky program studimi pér
shkak edhe té specifikave té€ veganta (Mésuesit nuk kané pse
kryejné oré laboratorike) nuk ka oré laboratorike dhe klinike dhe
pér kété arsye nuk ka t&€ pérfshiré staf akademik/administrativ
ndihmés. Praktikat mésimoré té€ shtrira né té dyja vitet
akademike realizohen né shkolla, sipas marréveshjeve me DAR
Durrés.

Evidence |, Statuti | Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés.pdf Kreu VI Neni 72.

Evidencé 3.1, Rregullore ¢ Fakultetit t¢ Edukimit.pdf. Kreu X,
Neni 80).

Evidencé 34- Plani Mesuesi arsim fillor, MP 2022 pdf
Evidence 3.1.1.3 Rregudlore ¢ Prog. MP-AF pdf

Evidence 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin"
Durrés.pdf Kreu HI Neni 60, pika d

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do

Bazuar né RVB e cila bazohet né Evidencéé 3 & 3.1, roli i
kordinatorit t€ programit t€ studimit, i cili éshié pérgjegjés pér
mbikqyrjen e ecurisé s€ programit Master Profesional “Mésues

1

A




program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit té programit té
studimit, 1 cili &shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

pér Arsim Fillor” sipas rregullores sé Universitetit, rregullores sé
Departamentit dhe programit té studimit i takon drejtuesit té
departamentit t€ Pedagogjisé.

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF pdf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Njésia bazé pérgjegjegjése pér program_in e studimit pérmbush
kriteret ligjore, ka né pérbérje té saj 13 pedagogé me kohé té
ploté 1é cilét zotérojné grada dhe tituj shkencoré.

Programi i studimit, nuk ka oré laboratori 1é programuara né
asnjé nga léndét e ofruara, si rriedhojé nuk ka staf ndihmés
akademik té angazhuar pér realizimin e oréve té laboratorit.
Ndjekja e praktikés profesionale béhet nga vet pedagogét.
Koordinator i Programit té Studimit éshté  Pérgjegjési i
Departamentit.

GVJ mendon se rolin e koordinatorit té programit té studimit
duhet ta mbajé njé PAE pasi Departamenti ka 5 programe dhe
Pérgjegjési i Departamentit ka dhe detyra té tjera dhe smund té
Jjeté coordinator né 1é 5 programe.

, shet | Pérmbushet | Pérmbushet
| Piesé risht | kryesisht plotésisht
. X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit t&
ciklit t& dyt&, disponon
informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén

Mbéshtetur né Rregulloren e UAMD-sé, Rregulloren ¢ Fakultetit
t¢ Edukimit, Rregulloren e Departamentit t&€ Pedagogjisé,
Rregulloren e Programit té€ Studimit, Kurrikulén ¢ programit té
studimit, Planin mésimor dhe mé tej né sillabuset e 1€éndéve kétij
programi t€ grupuara né pérputhje me kategorité e veprimtarive
formuese ofrohet nga Departamenti i Pedagogjis€ programi 1




dhe pérmbajtjen e
programit té studimit.

studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”. Ky
departament éshté pérgjegjés pér dokumentacionin ¢ nevojshém
pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e tij.

Evidencé 34- Plani Mesuesi arsim fillor. MP 2022 pdf
Evidencé 3.1. Rregullore e Fukultetit té Edukimit pdf.
Evidence 3.1 1.3 Rregullore e Prog. MP-AF pdf

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e l€ndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor” shogérohet me silabuset pérktése, té hartuara né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore né fuqi. Té pérfshira né to jané
informacione t€ réndésishme si titulli i veprimtarisé formuese,
kategoria e veprimtarise (A - E), kreditet e léndéve
frekuentimi,ngarkesa e oréve, semestrin kur zhvillohet 1énda,
ményr e vlerésimit. Vleré e shtuar e programit éshté edhe
vlerésimi mé sistemin amerikan krahas atij shqiptar, gj€ g€ krijon
lehtésira pér studentét q€ duan t€ transferojné apo té ndjekin
studimet jashté vendit. Kurrikula pérmban 15 module si dhe
praktika profesionale dhe provimi formimi/Mbrotje teme té
shpémdara n€ 2 vite me nga 2 semestra. Secila 1€ndé vlerésohet
me numrin ¢ krediteve (6 kredite). Pér llogaritjen e krediteve
éshté marré parasysh ngarkesa e ¢do moduli ku njé krediti i
korrespondojné 25 (njézet e pes€) oré mésimore + pune té
studentit, né pérputhje me udhézimet e pércaktuara né VKM nr.
41dr 24/01/2018 (Pika 2.1.b). Totali i krediteve plotéson numrin
total té krediteve prej 60 ECTS né ¢do vit akademik dhe
konkretisht 30 ECTS né ¢do semester.

Evidencé 3.1. Rregullore e Fakultetit 16 Edukimitpdf. Seksioni
Vil Neni 73.

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Master Profesional
Mésues pér Arsim Fillor.pdf

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér Programin Master Profesional
Mésues pér Arsim Fillor pdf

Evidencé 32.1 Tabelu e ngarkeses vietore per vitin 2021-2022 f-
tpdf Evidencé 52.2 Ngarkeses vietore 2022-2023. pdf
Evidencé-12-VKM nr.41-Pér
studimeve

Elementét ¢ Programeve  (é




Evidencé 12 - VKM-nr.-41-date-24.1.2018.pdf

Evidencé 31 Vendim Senati pér Miratimin e Ngarkesés
Mésimore Realizuar nga Personeli Akademik me Kohé t¢ Ploté

dhe té Pjesshme. pdf
Evidencé 34- Plani Mesuesi arsim fillor, MP 2022 .pdf

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet € nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Ky program mbéshtetet né:

Rregulloren e UAMD-sé;

Rregulloren e Fakultetit té Edukimit;
Rregulloren e Departamentit t&€ Pedagogjisé;
Rregulloren e tij;

Kriteret e pérgjithsme dhe specifike té pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve, jané t€ specifikuara qart€ né
Rregulloren e Departamentit t&€ Pedagogjis€, Kreu III, Neni 35,
pika 4, Nenet 41, 42, 43, 44, 45.

Studentét kané mundé€si t€ informohen rregullisht mbi kéto
kritere edhe pérmes faqes zyrtare t€ UAMD-sé né hapésirén
Studenti. Lajmérime q€ kané né gendér studentin vendosen né
jetet zyrtare sociale t€ institucionit dhe pércillen edhe né postat
¢ tyre elektronike (emaile) email. Gjithashtu, gjaté vizitave GVJ
vuri re se mjediset e Institucionit ishin té pajisura me tabela ku
ishin té vendosura lajmérime t€ ndryshme qé i viné né ndihmé
studentéve.

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés.pdf KREU I, Neni 56.

Evidencé 3.1. Rregullore e Fakulietit ¢ Edukimit.pdf. Neni 20,
98.

Evidencé 3.1.1 Rregitiore e Departamentit te Pedugpgjise. pddf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

htips:tuamd.edu.al/studentet-dhe-kerkimi-shkencor/

Kriteri 4. Programi i
studimit p&rmban
informacionet ¢ nevojshme
pér programet léndore

Né planin mésimor, pér seciién iéndé, éshté dhéné kategoria e
1éndés, kreditet, ndarja ¢ oréve n€ njé javé (teori, praktiké dhe
totali 1 oréve), orét e studimit gjaté€ gjithé semestrit (leksione,
praktika, , puné individuale, té tjera dhe totali). Eshté pércaktuar,

5




(syllabuset) pér secilén
1€ndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe t€ gjithé
komponentét formues t&
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

praktika mésimore né vitin e paré dhe t€ dyté té studimit né
semestrin e dyté, si 1éndé me detyrim dhe cikli i studimit
pérmbyllet me provim formimi/mbrojtje teme.

Né syllabusin ¢ secilés 1éndé jané pércakfuar orét ¢ aktiviteve
mésimore: teori, praktiké. Né sillabus jané dhéné dhe elementét e
tjeré si literatura, ményra e vlerésimit, tematikat, objektivat e té
gjitha elementét pérbérés sé sillabusit etj.

Syllabuset jané t&€ pérditésuara dhe kané pjesé té tyré t€ gjitha
elementét pérbérés 1€ tyre sipas kékresave 1€ aktive ligjore.

Ato kané gjith€ informacionin g€ i nevojitet studentéve mbi
1éndét pérkatése, ku pérfshihen: pérmbledhja dhe rezultatet e €
nxénit, objektivat e léndés, konceptet themelore g€ do té
trajtohen, kalendarin javor me temat pérkatése, formén e
kontrollit té dijeve si dhe literaturén pérkatése, qé éshté specifike
pér ¢do 1éndé. Duke lexuar sillabuset studentét njihen me: emrin
e pedagogut t€ léndés, numrin e krediteve sipas Sistemit Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve, numrin e oréve
né auditor dhe oréve pér studim individual jasht€¢ auditorit,
tipologjiné e 1€ndés, vitin akademik dhe semestrin akademik kur
mund t€ ndiget 1€nda, llojin e 1€ndés: e detyruar ose me zgjedhje
si dhe adresén e emailit t€ pedagogut t€ l€ndé€s. Syllabuset
hartohen dhe pérditésohen nga pedagogét pérgjegjés pérpara
fillimit t€ semestrit dhe miratohen nga drejtuesi 1 njésisé bazé, 1
cili merr miratimin e grupit mésimor dhe kérkimor-shkencor pér
syllabuset t€ cilat mbulohen nga ky grup. Studentét njihen me
kéto sillabuse {programet 1€ndore), né orét e para té zhvillimit té
l1éndés, nga pedagogét pérkatés,

000 Svilabuse MP Arsim Filior 2022 pdf
Evidenceé 42.3 Model Silabusi.pdf

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t& studimit &shté
né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen

Referuar dokumentacionit t& véné né dispozicion nga Institucioni
por edhe gjaté vizitave GVJ konstatoi se FE dhe veganérisht DP
ka hartuar instrumenté pér pérmir€simin e vazhdueshém €
programit t€ studimit. N& ndihmé té€ kétij procesi viné pyetésorét
e vlerésimit t€ léndéve nga studentét, nga formularét e
vetévlerésimit té performancés sé personelit akademik, Alumni,

W /

Oﬁ'{,f\
\




ndrgféh_imet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

institucione dhe bizneseve me té cilat ka bashképunime. Né
dokumentat gé GVJ i ishin véné né dispozicion ishte vetém
versioni né gjuhén shqipe 1 dosjes.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés.pdf

Evidencé 3.1. Rregullore ¢ Fakultetit 1é Edukimit.pdf.
Evidencé 34- Plani Mesuesi arsin fillor. MP 2022 pdf
000 Svllabuse MP Arsim Fiflor 2022 pdf

Evidencé 70 Formular i vieresimit te programit nga
studenter.doex

Evidencé 71. Formular i vetévierésimit 1é performancés sé
personelit akademik pdf

Evidencé 23, Njoftime pér punésim 1é studentéve dhe alumni.pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se Programi Master Profesional “Mésues pér
Arsim Fillor"”, éshté i detajuar dhe strukturuar né funksion té
objektivave té programit té studimit. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku pérfshihet informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né semesira, ngarkesén mésimore 1é
léndéve/moduleve, orét né auditor/jashté auditorit. Studentét
marrin informacion né shumé mediume. Pérmbajtia e programit
1é studimit éshté né pérmirésim dhe pérditésim té vazhdueshém
kjo falé edhe bashképunimeve me aktoré té ndryshém.

Me pérjashtim té praktikés profesionale dhe provimit (é
Jormimit/mbrojtjes sé temés, té gjitha léndét kané té pércaktuara
orét e leksionit, orét e seminarit dhe orét pér studim individual.
Né programin e studimit, angazhohen njé numér i
konsiderueshém Prof. assoc. Dr dhe Dr.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi IL4




Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian t& Kualifikimeve,
rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja € veprimtarive,
shpémdarja e [éndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Léndét e ofruara né programin e studimit, pérmbushin objektivat
¢ programit t&€ studimit. Programi Master Profesional “Mésues
pér Arsim Fillor”, pérfshin léndét bazé: Metoda t€ Kérkimit
Shkencor né Edukim dhe Shkenca Edukimi, I€ndé kéto qé
thellojné njorité e studentéve né fushén e Mésuesise,

Léndét karakterizuese si: Vlerésimi i Kurrikulés, Komunikimi
dhe Etika, Metodat ¢ Mésimdhénies, Mendim Kritik né
Mésimdhénie, Edukim Special, Edukim Qytetar Demokratik i
japin mundési studentéve t€ pérdit€ésojné njohurité e tyre me
léndé specifike pér profesionin e tyre t€ ardhshém. Duhen
theksuar se edhe léndét ndérdisiplinore si: Politikat dhe
Legjislaciont né Arsim, Lidershipi né Edukim, Pedagogji Sociale,
Psikologji Edukimi, Histori e Arsimit dhe Mendimit Pedagogjik,
Edukimi Mjedisor dhe Teknologjité né Edukim i pajisin studentét
me aftési soft q€ do t’i duhen si Mésuesi i ciklit fillor. GVJ éshté
¢ mendimit se modulet e paraqitura si dhe pérmbajtja € tyre jané
né pérshtatje me aftésimin e studentéve me njohurité pérkatése qé
kérkohen sot nga tregu i punés.

000 Svliabuse MP Arsim Filior 2022 pddf

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t& té
nxénit.

Nga verifikimi i dokumentacionit, konstatojmé se programi i
studimit &shté 1 shpérndaré né dy vite akademike, me dy semestra
secili vit, me nj€ ngarkes€ totale 120 ECTS, ku né ¢do vit
akademik dhe semestér ka njé shpémdaje t€ barabarté té
krediteve.

Léndét qé jané pjes€ e programit t€ studimit Master Profesional
“Mésues pér Arsim Fillor” aft€sojné studentét si nga ana teorike
ashtu edhe ajo praktike duke ju dhén€ mundési atyre t€ béhen
specialisté né fushén e mésimdhénies né arsimin fillor. Késhtu,
léndét bazé t€ detyrueshme e pajisin studentin me njohuri
metodologjike ndérkohé qé 1éndét karakterizuese ju japin
mundésiné té thellojné njohurité e tyre.




Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké €shté né
pérputhje me profiline
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.
NE rastet e programit té
studimit “Master
Profesional”, ky program
duhet té siguroj€ afiési,
kompetenca dhe formim té
thelluar profesional.

Nga shqyrtimi 1 objektivave t€ programit t& studimit dhe
syllabuset ¢ l1éndeve konstatojmé se programi mundéson arritjen
e objektivave. Studentét e Masterit Shkencor né MSIA, zhvillojné
aftési dhe kompetanca né lidhje me:

- metoda g€ pérdoren né/pér kérkim shkencor;
- aftésité né mésimdhénie;

- aftési né komunikim;

- lidership;

-mendimin kritik dhé ményrén integrale té pérfshirjes sé tij né
mésimdhénie;

- vlerésimin kritik dhe zgjidhjen e problemeve;
- arsimin gjithpérfshirés;

- pérdorimin e teknologjive té reja né mésimdhénie/nxénie;

000 Svilabuse MP Arsim Fillor 2022 pdf

Programi Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor” shtrihet
pérgjaté katér semestrave, ku 1€ndét jané me nga 6 kredite secila
ndérkohé qé detyrimet pérmbyllése jan€ 24 kredite. Programi
ofron njé raporti teorik-praktik t€¢ mbéshtetur né programe té
ngjashme ndérkombétare. Programi i studimit Master 1
Shkencave, éshté i organizuar n€ oré leksioni dhe seminari sipas

{ strukturés mé poshté:

Oré V.1 V.1l Totali %
Leksion 240 120 360 66%
Praktiké/seminar 120 60 180 33%

Konstatojmé se raporti teori -praktiké, pér vitin e paré t€ studimit
éshté 66 teori dhe 33 praktiké. Ky raport ruhet dhe né vitin e dyté.
Bazuar né Rregulloren e Universitetit dhe né Statutin e UMAD-
s€, semestri i rregullt pérfshin 15 javé kalendarike pér zhvillimin
e veprnimtarive formuese.

000 Syllabuse MP Arsim Fillor 2022.pdf M\




Evidence 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013.pdf.
Evidence 34- Plani Mesuesi arsim fillor, MP 2022 pdf

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Veprimtaria formuese e programit t€ studimit €shté n€ pérputhje
me tabelén 1, shtojca 1, ¢ VKM nr. 41 daté 24.01.2018, ¢
ndryshuar. Studentét mund t€ konkurojné né tregun e punés
kombétar dhe ndérkombétar. Mbéshtetur edhe né Marréveshjet ¢
lidhura nga UAMD studentét sipas thirrjeve Ersmus + apo
projekte te tjera mund té aplikojné té transferojné studimet e tyre
né universitete partnere, pér njé semester apo mé gjaté.

Njohurité e pérftuara gjaté 2 viteve akademike ju mundésojné
studentéve edhe vazhdimin e ciklit té treté té studimeve,
doktoraté. Praktika mésimore €shté pércaktuar né semestrin e
dyté dhe t€ katért, si léndé me vete, vlerésohen sé€ bashku 12
ECTS, Gjaté semestrit t€ dyté dhe té kartért studentét zhvillojné
katér oré praktike né javé. Nga dokumentacioni i paraqitur,
konstatojmé se institucionet dhe kompanité me t€ cilat
bashképunohet pér praktikat, jané t€ mjaftueshme pér studentét e
kétij program studimi pér té véné né zbatim njohurité e pérfituara
né auditore. Fakulteti ka memorandume bashképunimi me
institucione publike dhe private. Praktika, i vé né kontakt
studentét me kérkesat e punédhénésve, pér aftési dhe kompetenca
t€ caktuara, krijon mundé€si pér ballafagimin e njohurive té
pérfituara né auditor me kérkesat e tregut té punés dhe mundéson
krijimin e kontakteve pér mundési punésimi né t&€ ardhmen.

Evidencé 119 Marréveshje  Bashképunimi  pér  Programin
Erasnus, UAMD 2013-2021 . pdf

Evidencé 33 Marréveshjet e Bashképunimit 1é UAMD-s.pdf

Lvidencé 124, Booklet UAMD.pdf Evidencé Broshura para
Promovimit. pdf

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e [éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé

Programi i studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor” ka 11 vjet qé ofrohet nga UAMD dhé mbéshteteten né
syllabuse g€ jan€ gjithmoné né pérditésim edhe mé literuaturé
bashkékohore. Kjo literaturg, e detyrueshme apo e rekomanduar
ju vihet né dispozicion studentéve né bibliotekén e fakultetit té
Edukimit si edhe né bibliotekat online.

Referuar raportit t& GVB, kjo literaturé pérditésohet né ményré té
vazhdueshme dhe literartura e detyrueshme €shté e pesé viteve té
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[ dhe ndihmése 18 viteve té
fundit,

fundit. £ megjithaté nga shygrtimi i syllabuseve té véna né
dispozicion vémé re se né shumé prejf léndéve literatura éshté e
mé shumé se 10 viteve té fundit. Modeli i programit (€ léndés qé
pérdoret pér hartimin e syllabuse-ve &shté modeli 1 pércaktuar né
VKM nr. 41, Dt.24.01.2018 (Pika 2.8, shtojca nr.2).

Ka programe 1€ndore ku literatura éshté e 20 viteve pérpara, pra
lind nevoja pér njé pérditésim pér té pasqyruar kérkesat dhe
zhvillimet reale té tregut t€ punés.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin"
Durrés.pdf.

Evidencé 3.1. Rregullore e Fakultetit ¢ Edukimit.pdf
Evidencé 3.1.1 Rregillore ¢ Departamentit te Pedagpgjise pdf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

Evidencé 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013 pdf

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
té synuara.

Statuti dhe kuadri rregullator mbi té cilat funksionojné njésité e
IAL-sé pasqyrojné qarté t&€ gjitha informacionet e nevojshme né
lidhje me kriteret e pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t&
studimeve né pérputhje me ligjin né fuqi (L. 80/2015, Neni 76,
89, VKM, 2.7 kuotat e pranimit}. Pérmbajtja e programit té
studimit garanton pérfitimin e dijeve dhe kompetencave.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve
dhefose punésimin e

studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

Konkluzione

—

GV] pasi ka shqyrtuar dokumentacionin e véné né dispozicion
mendon se ky program studimor i pérgatit studentét mjaftueshém
pér kérkesat q€ ka tregu i punés. Referuar raportit t&€ GVB, pas
pérfundimit té studimeve né programin Master Profesional
“Mésues pér Arsim Fillor”, studentét mund t€ ndjekin stazhin e
detyruar ¢ mé tej t'i nénshtrohen provimit pér pajisien me
Ligencén shtetérore. Studentét mund t€ punésohen né shkolla
publike dhe jo-publike, nga klasa 1-5. Formimi i marré né kété
program studimi u mundéson studentéve qé kané déshiré té
vijojné mé tej studimet pérmes avancimit t€ kualifikimit deri né
nivelin e trete t€ studimeve, drejt gradés “Doktor 1 Shkencave”.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés.pdf .Neni 60-62

GV vleréson se programi i studimit Master Profesional *Mésues
pér Arsim Fillor”, pérgjithésisht i pérgatit studentét pér tregun e

punés dhe njékohésisht népérmjet krediteve té fituara ata mund

A




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

té ndjekin ciklin e dyté té studimeve. Pérmbajtja e programit té
studimit i ofron garanci studentéve né pérditésimin e dijeve dhe
aftésive qé kérkohen nga tregu i punés.

t | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit t¢ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmiré€simin
e pérmbajtjes s€ programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé sé
programit t€ studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Njé nga prioritetet ¢ UAMD-sé é&sht€ dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé sé programeve qé ky institucion ofron.
Rishikimi dhe pérditésimi i kurrikulave béhet nga njésia bazg,
Departamenti i Pedagogjisé, Fakulteti i Edukimit, si dhe
komisionet pérkatése dhe strukturat e Universitetit. Referuar
dokumentacionit t€ véné né dispozicion nga Institucioni por edhe
gjaté vizitave GVJ konstatoi se FE dhe vecanérisht DP ka hartuar
instrumenté pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ programit té
studimit. N& ndihmé t& kétij procesi viné pyetésorét e vlerésimit
té léndéve nga studentét, nga formularét e vetévierésimit té
performancés s€ personelit akademik, Alumni, institucione dhe
biznese me té cilat ka bashképunime. Pér ¢do vit akademik, béhet
analiza e punés t€ Departamentit t€ Pedagogjis€. N& bazé té
analizés pércaktohen pikat e dobta dhe mundésité pér pé€rmirésim
té€ vazhdueshém t€ programit t€ studimit. UAMD ka né strukturat
e saj dhe Zyrén e Karrierése cila mban kontakte t€ vazhdueshme
me Alumni. Alumni kané dhe njé shogaté si dhe kryejné
aktivitete apo takime. Gjithashtu Departamenti 1 Pedagogjisé ka
kontakte népérmjet stafit dhe me Institucionet ku studentét
kryejné praktikat profesionale.

Evidence 70 Formular i vieresimit te programit nga
studentet.docx




Evidence 71. Formular i vetévierésimit té performancés sé
personelit akademik pdf

Evidencé 23. Njoftime pér punésim 1¢é studemtéve dhe alumni.pdf

Evidencé 21 - Rregullore - Udhezuesi_i_Karrieres.pdf

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin
kur ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t€ programit té
studimit.

Studentét jané té pérfshiré né vendimmarrje né pérputhje me
pércaktimet e ligjit 80/2015.

Studentét kané pérfagésues t€ tyre né Senat si dhe né komisione
té tjera té ngritura né rang Universiteti. Nép€rmjet pérfagésuesve
té tyre, studentét pércojné shqetésimet né Njésiné bazé dhe até
Kryesore. Studenté kané pérfagésuesin e tyre né komisione té
ndryshme ku mund t€ shprehin mendimet e studentéve pér
pé€rmirésimin e programeve té studimeve dhe jo vetém. Kéto
mendime dhe sugjerime ndikojné né pérmirésimin e sillabuseve,
metodave té mésimdhnies literaturés shtesé né fushén e
mésimdhénies. Gjithashtu, pér ¢do vit akademik, hartohen
pyetésoré pér studentét, me géllim qé t€ merret mendimi i tyre,
pér pérmirésim té métejshém t& léndéve. Referuar takimeve me
pérfagésues ng Zyra e Karrierés, Departamenti 1 Pedagogjisé
mban kontakte t€ vazhdueshme me studentét e diplomuar né kété
program studimi népérmjet emaileve dhe telefonave. UAMD ka
né strukturat e saj dhe Zyrén e Karrierés e cila mban kontakte té
vazhdueshme edhe me Alumni. Alumni kan€ dhe njé shoqaté si
dhe kryejné aktivitete apo takime. Gjaté vizitave né€ institucion,
GV takoi pérfagésues té késaj zyre dhe u interesua pér té dhénat
g€ ky sektor disponon.

Referuar raportit t&¢ GVB por edhe takimeve me stafin akademik,
Departamenti i Pedagogjis€, organizon diskutime t& hapura pér té
sjellé risi né kété program. Studentét gjejné mbéshtetje nga
Koordinatori i programit pér ¢do nevojé t& tyre. Né takimet e
zhvilluara nga GVIJ u theksua se Departamenti i Pedagogjisé,
konsultohet me Alumni né ményré qé & pérditésoj€ dhe pérafrojé
programin me kérkesat ¢ tregut. Né UAMD funksionon dhe
Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés, g€ mban kontakte
me studentét dhe ALUMINI dhe i orienton ata sipas kérkesave t&
tyre,

Evidencé 146. Perfagesini i studenteve ne Senatin Akademik pedf




Evidence 1. Statuti i Universitetit  "Aleksander

Durrés.pdf Kreu IX. Neni 88.

Moisiu”

Evidencé 13 - Rregullorja per Funksionimin dhe Organizinin e
Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar.pdf.

Evidencé 4. Raporti i Rezultateve té anketimit 1¢ Studentéve,
Stafit Akademik dhe Admninistratés mbi Institucionin.pdf, 2020-
2021.2021-2022.

Evidencé 70  Formular § vileresimit te programit nga

studentet.docx
Evidencé 21 - Rreguliore - Udhezuesi i Karrieres, pdf

Evidencé 22. Shogata Alumni UAMD dhe Aktivitetet. pdf

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té€ ndryshme né
bashk&punim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht né
fushén e mjekésisé) dhe
institucione publike ¢
private.

Nga Dokumentacioni 1 administruar, Fakulteti 1 Edukimit ka
marréveshje aktive bashképunimi, té cilat shérbejné jo vetém pér
realizimin ¢ praktikave mésimore dhe mundési potenciale pér
punésimin e studentéve, por dhe si mundési pér t€ diskutuar
pérmirésimin e programit t€ studimit dhe rishikimin e kurrikulés.
Pér programin e studimit departamenti ka organizuar takime me
pérfagésues t€ institucioneve publike/ private né kuadrin e
aktiviteve ekstrakurikulare. E megjithaté, nuk ka ndonjé evidencé
konkrete mbi ndryshimet e programit qé€ kané ardhur si rezultat i
rekomandimeve nga studentét apo institucionet ku kéta studenté
atashohen pér praktikén profesionale.

Konkluzione

Shkalla e pérnib_ushjes sé
standardit

UAMD né pérputhje me kuadrin ligior né fugi ka planifikuar
politikat e brendshme, kamhartuar aktet rregullatore, ka ngritur
strukturat pérkatése dhe vé né zbatim veprimtari pér té siguruar
piesémarrjen e studentéve né vendmarrje. Shumé té réndésishém
jané pér institucionin alumni, té cilét fiohen né institucion pér té
ndaré eksperiencén e tyre me studentét aktual.

| Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
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Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté
prioritetet dhe objektivat
kryesor€ té studimit dhe
kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat
madhoré€ t€ institucionit.

Programi 1 studimit Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor”, €shté nj& program 2 vjegar q€ ofrohet nga Departamenti 1
Pedagogjisé, Fakulteti i Edukimit, UAMD. Institucioni ka
pércaktuar qarté objektivat e tij té cilat pérputhen dhe me
objektivat e progrmit t€ studimit:

- t€ ofrojé programe t€ njé niveli té pérparuar ¢ bashkékohor

teorik, metodik e praktik;

- té pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fusha qé
pérmbushin nevojat e individéve dhe punédhénésve duke i
pérgatitur t& diplomuarit pér tregun ¢ punés;

- té térheqé specialistét mé té miré dhe té inkurajojé me té gjitha
ményrat kontributin e tyre;

- t€ kryejé studime shkencore pér té zhvilluar mé tej dijen né
profilet shkencore gé 1€vron;

- t€ ofrojé kualifikim t€ vazhdueshém e bashkékohor pér
personelin akademik né fushat g€ mbulon;

Programi i studimit ka pércaktuar qarté objektivat pér t’i ofruar
studentéve t€ regjistruar, rritje profesionale né karrierén e tyre st
Meésuesi té€ ciklit t& ulét.

Evidencé 5. Raporti vietor pér vitin akademik 2019-2020 pdf

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité ¢
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike,
duke respektuar lirtné
akademike t€ personelit
akademik dhe fushén e
vecanté t€ studimit.

Nga vizitat dhe dokumentat e dorézuar, GVJ vleréson gé
Institucioni respekton liriné akademike né mésimdhénie si dhe
nxit stafin akademik né kérkim shkencor, né mobilitete apo né
pjesémarrje né projekte kombétare dhe ndérkombétare. Nga
takimet me stafin akademik, u pohua fakti g¢ UAMD mbulon
shpenzimet ¢ stafit pér botime kombétare dhe ndérkombétare né
revista t& rankuara né Scopus ose Factor Impakti si dhe
pjes€émarrjen e tyre né konferenca ndérkombétare.

UAMD si dhe njésia bazé, nxisin kérkimin shkencor cilésor dhe
mbéshtesin stafin akademik né pjes€émarrje né projekte €
ndryshme. UAMD éshté jo vetém partner por dhe lider né disa
projekte ndérkombétare.




Nr 384 Mivatim i
Aktiviteteve

Evidencé Vendim Rregullores  sé

Vienaxhimit 1 Shkencore dhe Akademike né

UAMD.pd}f

Evidencé 80- Buza e kerkimit shkencor Artikuj & Konferenca
shkencore - Departamenti i Ped. 2019-2022 pdf

Evidencé 124. Booklet UAMD. pdf

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit
dhe motivon studentét té
angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

Programi i studimit nxit dhe motivon studentét qé t€ kérkojné mé
shumé nga vetja e tyre, por edhe té pérfshihen né debate
konstruktive me pedagogét e tyre dhe me studenté t€ tjeré né
programe té ngjashme. GVJ vleréson gadishmériné e stafit pér
nxitjen dhe angazhimin e studentéve né projekte kérkimore dhe
aktivitete té ndryshme me qéllim rritjen e lidershipit dhe
menaxhimin e projekteve t€ ndryshme. Gjaté takimit me
studentét pérfaqésues t€ kétij programi studimor GVJ konstatoi
lirshmériné e tyre né diskutime, pohimin e studentéve g€ ata
ndiheshn miré€ qé zéri i dégjohej dhe qé disa prej tyre ishin edhe
t€ angazhuar né Késhillin Studentor dhe né disa projekte sé
bashku me pedagogét.

Gjaté praktikave profesionale qé zhvillohen né t& dyja vitet
akademike, né shkolla t€ ndryshme t€ qytetit t€ Durrésit kané
mundési t€ vézhgojné oré mésimore reale nga Mésuesi me
pérvojé. Gjithashtu ata praktikohen mé mésimdhénie né klasat e
ciklit t& ulét, sipas edhe nevojave té€ shkollave ku do t€ kryejné
praktikat e tyre.

Kriteri 4. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia baz€é mbéshtetet
financiarisht nga
institucioni dhe administron
té ardhurat nga aktivitete té
ndryshme.

GV e ka pérmendur dhe mé lart né kriter 2, q¢ UAMD éshté njé
universitet g¢ mbéshtet fuqishém kérkimin shkencor dhe stafin
akademik né aktivitetet e tyre pér rritjen profesionale. UAMD
mbulon shpenzimet e stafit pér pjesémarrje né konferenca
ndérkombétare si dhe botimet e tyre né revista t€ rankuara me
Factor Impakti dhe/ose Scopus.

Konkluzione

GVJ vleréson mbéshtetjen financiare qé UAMD i jep stafit
akademik pér pjesémarrje né konferenca apo botime
ndérkombétare. UAMD financon dhe projekte kérkimore
shkencore.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
| X

Standardi I1.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim
shkencor.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
pérgjegjése mbéshtet grupet
lIéndore dhe projektet
kérkimore-shkencore té reja
dhe siguron bashk&punimin
me struktura t€ tjera
kérkimore pér realizimin e
objektivave té programit t&
studimit né kérkim
shkencor.

Njésia bazé, Departamenti né pérputhje me, fushat kérkimore
shkencore ciklet e studimit, disiplinat, etj, propozon grupet
mésimore e kérkimore shkencore. (Evidence 3.1.1 Rregillore e
Departamentit te Pedagpgjise, neni 13).

Me mbledhje t€ posagme propozon ndarjen e grupeve, si dhe
lektorét pérkaté€s duke iu referuar profilit dhe vijushmérisé sé
studimeve. Pérgjegjési i grupit mésimor organizon punén pér
hartimin e programeve t€ léndés qé i perkasin grupit mésimor,
mbikqyr respektimin e programeve t&€ mésimdhénies kérkimeve
shkencore, ndjek aktivitetin shkencor t€ anétaréve té€ grupit dhe
informon drejtuesin e njésisé bazg.

Evidence 3.1.1 Rregillore e Departamentit te Pedagpgjise, neni
13

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése angazhohet pér
t’iu pérgjigjur kérkesave
pér analiza, studime e
projekte me karakter
kérkimor shkencor dhe
angazhon personelin
akademik dhe studentét pér
realizimin ¢ kétyre
objektivave.

GVJ mbéshtetur né evidencé 2 vleréson se UAMD ka synim
nxitjen dhe mbéshtetjen e projekteve kérkimore t& stafit
akademik dhe njékohésisht pérfshirjen e studentéve né kéto
projekte, pasi integrimi real i mésimdhénies me kérkimin
shkencor éshté njé domosdoshméri pér té pérballuar sfidat e
shkollimit universitar. UAMD synon realizimin dhe pérfshirjen e
studentit né projekte kérkimore té pérbashkéta me pedagogun e
t€¢ drejtuara prej tij por edhe shndé€rrimin shkallé-shkallé té
raportit “pedagog-student” né “udh&heqés-kérkues”, sidomos né
nivelin master e doktoraturé. Objektiv strategjik éshté edhe
pérmbushja e kritereve pér promovimin e personelit akademik
dhe dhénien e titujve “Profesor” dhe “Profesor i Asociuar”, né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe aktet nénligjore. Pér kété kriter
GV] éshté shprehur edhe me sipér, né standartin 11-6- kriteri 3.

S —




Evidence 2. Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-2025. pdf

Kriteri 3. Né fushén e
programit té studimit,
njésia pérgjegjése
organizon konferenca ose
aktivitete, t& cilat
ndihmojné personelin dhe
studentét pér arritjen e
objektivave.

Mbéshtetur né dokumentat ¢ dorézuara nga institucioni, GVIJ
vleréson se institucioni ka njé€ revisté q€ nxjerr né€ botim g€ nga
viti 2014. Gjithashtu UAMD dhe stafi pérfshihen né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. UAMD mbéshtet stafin me grante
pér pjesémartje né konferenca nderkombétare apo dhe pér botime
ndérkombétare né revista prestigjoze, duke mbuluar t€ gjitha
shpenzimet ¢ kétyre aktiviteteve.

Evidencé 76 - RREGULLOREE KESHILLIT TE BOTIMEVE pdf
Evidencé 3. Ruporti vietor pér vitin akademik 2019-2020.pdf

Evidencé 80- Baza e kerkimit shkencor Artikuj & Konferenca
shkencore - Departamenti i Ped. 2019-2022 pdf

Kriteri 4. Programi 1
studimit formon
profesionisté konkurrues
pér tregun kombétar dhe
ndérkombétar t& punés.

Nga evidencat e dorézuara nga Institucioni né lidhje me tregun e
punés sé zhvilluar pér kété program studimi, apo dhe evidencat
né lidhje me punésimin dhe gjurmimin e studentéve Alumni,
vihet re se studentét jan€ t€ punésuar si Mésues né ciklin fillor,
dhe i vlerésojné njohurité e marra nga ky program studimi. Vlen
t& pérmendim g€ studimi i tregut t€ punés duhet pérditesuar
(institucioni ka dorézuar studim té béré né vitin 2013), pasi
kushtet dhe nevojat ndryshojné dhe kjo do t& ndihmonte stafin
akademik pér t€ propozuar ndryshime t€ ndryshme me géllim
pérmirésimin e kétij program studimi.

Evidence shtes¢ - Giurmimi i 1¢ punésuarve pér studemét ¢é kané
J f
pérfunduar kété program studimi

Evidence 16,1 Studin tregu model - Master Arsim Fillor 2013 pdf

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése merr parasysh
dhe zbaton rekomandimet e
nxjerra nga urdhrat,
shoqatat profesionale,
rrjetet profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen ¢ licencés sé

Nga takimet e zhvilluara me drejtuesit e njésisé kryesore dhe
njésisé bazé, u vumé né dijeni qé strukturat e ngritura né Fakultet
dhe departamenti jané pérheré t&€ vémendshém ndaj ndryshime
dhe akteve ligjore dhe nénligjore. Gjithashtu ata jané kontakt té
vazhdueshém me strukturat drejtuese t€ DAR-eve dhe ASCAP
pér t€ gené né dijeni t€ ndryshimeve qé ndodhin e qé kané lidhje
té drejtépérdrejt me kété program studimi. Me pérfundimin me
sukses t& kétij program studimi, t€ diplomuarit duhet té ndjekin
stazhin € mé pas t€ japin provimin e licensimit. m

|




profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

Konkluzione GVJ vieréson se program i studimit Master Profesional " Mésues
pér Arsim Fillor™ éshté né njé linjé me strategjité dhe politikat e

institucionit pér mbéshtetien, nxitjen dhe pérmirésimin e
programit té studimit népérmjet (trajnimeve té stafit dhe
studentéve, népérmjet mbajtjes sé marrédhénieve ¢ vazhdueshme
me studentét alumni si dhe kryerjen e studimit té tregut pér
pérmirésimin e programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés Il

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

1II. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucioni i arsimit t&é larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
' shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér studentin, qé sigurojné |
|

arritjen e rezultateve.

Kriteret Vlerésimi i eksp-ei';éve
Kriteri 1. Format e Bazuar né Rregulloren ¢ Universitetit “Aleksandér Moisiu®,

mésimdhénies, mésimnxénies | Durrés, “Pér Organizimin e Studimeve” format e
dhe transmetimit té dijeve e | mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve béhen
njohurive jané leksionet, népérmyjet:

seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat

profesionale ¢ klinike, orét e . . DT .
hapura dhe ¢do formé tjetér e o projekteve/detyrave t€ kursit (individuale dhe/ose né

miratuar nga institucion. grup); provime té ndérmjetme dhe provime

pérfundimtare;

e oréve té leksioneve
s oréve té seminareve
e oréve té integruara

e praktikés profesionale

), _
Sl .



e apo ¢do formé tjetér t€ miratuar nga Njésia kryesore.
NEé planin mésimor konstuam se:

1. Léndét kané njé numér t&€ njéjté kreditesh dhe té€ njéjtén
ngarkesé mésimore 150 oré né total té ndaré né oré né
auditor dhe puné individuale. 1 kredit éshté i vlefshém me
25 oré né total. Cdo 1€nd€ ka 6 ECTS.

2. Léndét me zgjedhje kané té njéjtén ngarkesé dhe kredite si

léndét e detyrueshme. Plani mésimor &shté né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Praktika profesionale zhvillohet né institucionet paraun

iversitare t€ ZVA -Dumrés pas njé marreveshje
bashképunimi midis ZVA dhe UAMD.
Konstatoymé se kriteri ligjor i pércaktuar né pikén 2.1/b, VKM
nr. 41, daté 24.1.2018, e ndryshuar, “nj¢ krediti 1
korrespondojné 25 oré mésimore pune studenti”, plotésohet.

Referuar raportit t&¢ GVB njé tregues 1 réndésishém dhe me 10%
peshé né vlerésimin pérfundimtar éshté detyra e kursit e cila
organizohet si punim individual apo si puné né grup. Pedagogét
mundohen qé¢ t€ pérfshijné né realizimin ¢ mini kérkime né
grup, pér t’i pérgatitur edhe mé tej deri né€ shkrimin e temés sé
tyre t& diplomés. Megjithaté, nuk mungojné edhe detyrat
individuale, t€ formateve té€ ndryshme si ese, studime rasti,
pérmbledhje teorike et). Né pjesén mé t€ madhe t€ kurseve
detyrat e kursit prezantohen né auditor, duke i dhéné mundési
studentéve t€ praktikojné edhe té folurén né publik. Praktika
shkollore e cila zhvillohet né semestrin e dyté dhe t€ katért i jep
munds&si studentéve té ushtrohen né klasa reale t€ gjitha
njohurité aftésit€, q€ndrimet dhe vlerat e pérfituara nga ky
program studimi.

Evidence 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF.pdf

Evidencé 34 - Plani Mésimor pér  Programin  Master
Profesional Mésues pér Arsim Fillor.pdf

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksander Moisiu"
Durrés. pedf. Neni 40,48 dhe Neni 60,

Evidence 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013 pdf

Evidence 102, Rregullore ¢ praktikes pi o}‘esmnale pdf
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o Evidencé 31 Dosja e programit MSh arsim Fillor 2013 pdf
Evidencé 67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durres. pdf

Kriteri 2. Personeli ' Nga shqyrtimi i dokumentacionit konstatojmé se fusha e |
akademik respekton dhe u studimit dhe e specializimit e pedagogéve qé japin mésim né

| pérgjigjet larmisé dhe kété program studimi, pérputhet me 1éndét me t€ cilat ata japin
nevojave té studentéve, duke | mésim. Pedagogét jané t&€ angazhuar dhe né kualifikimin e
ofruar forma, ményra, vazhdueshém. Institucioni ju ka dhéné mundésiné t&€ pérdorin
metoda e mundési alternative | dhe platformén Pitagora pér té vendosur notat por jo vetém.
té& mésimdhénies ¢ Disa prej provimeve mund t€ kryehen népérmjet Cleanscore né
mésimnxénies. ! bashképunim me AADF. Klasat jané t€ pajisura s€ paku mé |

' video projektoré dhe kompjuter, por ka edhe klasa té pajisura
| me tabela interaktive té cilat ndikojné ndjéshém né procesin e
mésimit.

Stafi akademik pjesé¢ e Departamentit jané lektoré dhe
profesoré, me pérvoa akademike kombétare dhé
ndérkombétare, falé kjo edhe nga marréveshjet e nénshkruara
si Universiteti i Wroclaw, Poloni, Universiteti Pedagogjik i
Krakow, Poloni, Universiteti i Zadarit, Kroaci, College of
Teacher Education Carinthia —~Viktor Franki, Austri etj. Si |
 rrjedhojé mésimdhénia éshté bashkékohore, mé né gendér

studentin. N& té njéjtén kohé stafi akademik éshté pjesé e |
projekteve kombétare dhe ndérkombétare dhe shpeshheré né
kéto projekte né grupet e punés jané edhe studentét. Bazuar né
vizitén né institucion, konstatojmé se organizohen njé séré
aktivitetesh g€ ndikojné né rritjen e cilésisé s€ mésimdhénies
por edhe aktivitete q&¢ mbéshtesin mésimin e vazhduar pér
studentét ALUMNI. Qendra e Edukimit né Vazhdim ofron
trajnime pér stafin akademik si dhe trajhime t€ akredituara (16 |
trajnime té njohura dhe licencuara nga ASCAP) me kredite pér
Mésuesit né kuadér té edukimit té vazhduar. N€ vitin 2021-
2022 jané zhvilluar 6 trajnime me stafin akademik té
institucionit, Veté stafi akademik organizon oré t&€ hapura apo
trajnime nga profesorét e FE.

Evidencé 93 94 - Manueli i perdorimit  te Sistemi
PITAGORA jpg |

Evidencé 96 Pérdorimi i CLEANSCOQRIE né Testime. pdf
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Evidencé 96. Perdorimi i Cleanscore pdf

Evidencé 68. Mobilitet ¢ stafit akademik dhe studenteve
D. Pedagogjise pdf

Evidencé 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022.pdf

Evidencé 70 Formular | vieresimit te programit nga

studentet. docx

| Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik n€ pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme té té nxénit.

GV] gjaté vizitave né institucion por edhe nga shqyrtimi i
dokumentacionit konstatoi se Universiteti UAMD organizon
trajnime pér stafin akademik, me géllim rritjen e cilésisé né
mésimdhénie. Pér vitin 2021-2022 jané zhvilluar 6 trajnime nga
Qendra pér Edukim t€ Vazhduar, me tema t€ ndryshme si:
metoda novatore né mésimdhénie, platformat teknologjike né
mésimdhénie, etika né mésimdhénie, vlerésimi i vazhduar etj.
Pér zhvillim dhe pérmirésimin e vazhdueshm t€ stafit
akademik, shumé té réndésishme jané dhe marréveshjet e
bashképunimit sidomos ato Erasmus+ né komponentin e
mésimdhénies apo trajnimit. Pedagogét e programit t€ studimit
jané t&€ angazhuar né mésimdhénie jashté né kuadér té programit
Erasmus +.

Evidencé-137-Marréveshje
Erasmus, UAMD, 2015-2021.

Bashképunimi - pér Programin
Evidencé-43- Marréveshjet e bashképunimit UAMD  me
Erasnms

Evidencé shiese- Drejtoria e Administrimit dhe Sherbimeve
Akademike MSH MSITA

Kriteri 4. Personeli
akademik 1 angazhuar né
mésimdhénien n€ program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até

Profesorét e pérfshiré né mésimdhénie si dhe né udhéheqgjen e
praktikave dhe t€ mikrotezave né programit Master Profesional
“Meésues pér Arsim Fillor” kané se paku gradén Doktor. Titullin
“professor té asociuar” dhe njé€ “Profesor”. Gjaté leximit té
raportit vjetor kérkimor shkencor té profesoréve vihet re njé
nivel i lart€ shkencor 1 pérgatitjes sé tyre referuar kumtesave,
artikujve, trajnimeve dhe pjesémarrjeve né projekteve
kombétare/ndérkombétare. Kéta profesoré jan€é eskpert né
fushat e tyre dhe né léndét q& ata japin. Né ¢do léndé
inkurajohet mendimi kritik dhe mendimi krijues, aftési t€ cilat
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| kritik si dhe autonominé e
pérgjegishméring.

NE t& njéjtén kohé siguron
udh&heqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin ¢ marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé mes
tyre.

zhvillohen né klasé, gjaté detyrave individuale/né _'grup,
diskutimeve, debateve apo prezantimeve. Studentét punojné né
ményré t€ pavarur dhe béhen t€ pérgjegjshém pér

- mésimnxénien.

Gjaté bisedave me stafin akademik dhe grupin e studentéve por
edhe pas shqyrtimit t€ dokumentacionit, GVJ konstaton se
profesorét bashképunojné me njéri tjetrin dhe me studentét pér
punime dhe prezantime t€ pérbashkéta t€ punimeve shkencore
si né konferenca edhe n€ revista kombétare/ndérkombétare.
Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie si dhe pérditésimi i
sillabusit né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés né vend,
integrimi 1 kérkimit shkencor me mésimdhénien, jané objektiva

t€ vendosura né misionin dhe planin startegjik t€¢ UAMD, té
' cilat reflektohen dhe né kété program studimi né forma té

ndryshme:

- Aktivitete t€ organizuar nga Departamenti né kuadrin e
programit té studimit, pérfshi dhe lektoré t€ huaj t€ ftuar;

- Pjesémarrja e stafit pedagogjik, pér mésimdhénie dhe trajnime
né kuadér té programeve té shkémbimi si Erasmus +;

- Vlerésimi 1 vazhdueshém apo provime té ndérmjetme gjaté

| gjithé vitit.

Evidencé-79-CV- Stafi Akademik

Evidencé-120 - Titujt/Gradet shkencore te stafit

' Kcriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e progamit té
| studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kéte proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

(Cdo vit akademik Departamenti 1 Pedagogjisé, raporton mbi |

procesin e mésimdhénies. Njé ndihmé té madhe né kété proces
e japin edhe studentét e kétij programi me ané té plotésimit té
pyetésoréve. Ky proces bazohet né rregullore t€ brendshme té
vlerésimit t& performancés se pedagogut (neni 61, 62, 109, 115)
dhe &shté procesi mbi t& cilin drejtuesit € Fakultetit t¢ Edukimi
dhe Departamentit té Pedagogjisé, verifikojné shqetésimet e
ngrituara nga studentéve pér t€ ndértuar planin e punés pér
pérmirésim té treguesve.

Pér secilin semester, béhet vlerésimi i performancés individuale
1€ pedagogéve, qé japin mésim. Né kété vlerésimim pérfshihen
disa rubrika g€ vlerésojné€ njohurité n€ léndét t€ cilat pedagogu
mbulon, materialet ¢ kursit, metoda 9/\ mésimdhénies qé




pérdoret, komunikimi qé ka me studentét, kérkimi shkencor,
botimet dhe kontributet akademike dhe ményra e vlerésimit té
njohurive. NJSBC si pjesé e detyrave t€ saj funksionale,
vleréson né ményré periodike rezultatet e mésimdhénies dhe té
kérkimit shkencor, né€ pérputhje me standartet ¢ vendosura té
cilésisé.

Evidence 14. Ruporti i Rezultateve té anketimit té Studentéve,
Stafit Akademik dhe Admninistratés mbi Institucionin pdf
Evidencé 13 - Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin
e Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar. pdf

Kriteri 6. Institucioni
organizon strukiura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin ¢
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né€ kuadér té
pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave t&
reja inovative t€
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t& mésimdhénies dhe
zbatimit t€ metodave t€ reja.

Né pérmbushje té pércaktimeve t&€ nenit 103, t€ ligjit 80/2015,
UAMD ka ngritur njésiné pér sigurimin e kontrollit t&
brendshém té€ cilésisé. Bazuar né Statutin dhe Rregulloren pér
Organizimin e Sistemit t€ Brendshém té Cilésis€, Komisioni i
Pérhershém pér garantimin dhe sigurimin e cilésisé (KPGSC)
éshté struktura pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe
procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésisé, pér hartimin
¢ standarteve té cil€sisé bazuar né Kodin e Cilésisé q€ miratohet
nga Senati akademik. Komisioni funksionon me rregullore té
veganté. Disa nga detyrat e kétij komisioni jané:

- t€ zhvillojé politika dhe procedura pér garantimin e cilésisé
té brendshme;

- té zhvillojé standarte pér sigurimin ¢ cilésisg,

- t& zhvillojé vlerésime periodike té mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor;

- t€ organizojé aktivitete trajnuese pér zhvillimin profesional té
stafit. Anétarét e Komisionit zgjidhen nga Senati Akademik.
Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion,
konstatojmé se NISBC, pér pérbushjen e detyrave (€ saj
organizon né ményré periodike pyetésoré pér studentét pér
secilén léndé né € gjitha programet e studimit dhe t€ dhénat ¢
pérfituara dérgohen né Departament, sipas pércaktimeve té
pikés 3 té ligjit 80/2015. M& pas DP analizon t€ dhénat dhe
adreson gjetjet dhe problematikat.
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' Konkluzione

Evidencé 1. Staruti i Universitetit "Aleksandeér  Moisiu”

Durvés.pdf
Evidencé 13 - Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin
e Sigurimit te Cilesise-E-rishikuarpdf

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson se stafi akademik i angazhuar né mésimdhénien
e programit (¢ studimit Master Profesional *Mésues pér Arsim
té ndryshme bashkékohore té
mésimdhénies, duke pérfshiré edhe teknologjiné me qéllim
pérmbushjen e objektiveve té programit té studimit. Sfafi
akademik éshté kompetent dhe ka kualifikimet e nevojshme pér
lendét gé mbulon.

Fillor” pérdor metoda

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme € testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit ¢ vlerésimit
t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe
shkencore pércaktohen né né
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Pér programin e studimit Master profesional, éshté ¢ miratuar
forma e kontrollit t€ njohurive, si mé poshté:

Programi 1 studimit Master

Forma t& kontrollit t& Profesional

njohurive Pérqindja né vlerésimin
total

Detyré kursi 10%

Provim i pjesshém 40%

Provim pérfundimtar 50%

NE total 100%

NE syllabusin e ¢do 1énde €shté pércaktuar, metoda e vlerésimit
t€ kursit, dhe pesha g€ z& secili komponent né vlerésimin e




kursit Bazuar né sillabus, frekuetimi 1 kursit &shté i

detyrueshém né masén 75%.

000 Svilabuse MP Arsim Fillor 2022 pd

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e
shkencore t& parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Nga shqyrtimi i Raportit Vjetor por me shumé edhe nga vizita
né institucion pedagogét informuan GVJ se né javét e para té
mésimit né ¢do semester, pedagogu pérgjegjegjés informon
studentét me detaje pér léndén duke véné né dispozicion té tyre
syllabusin.

Evidencé 3.1 Raporti Vietor i Depattamentit te Pedagogfise pdf

Kriteri 3. Testimi ¢ vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale ¢
shkencore realizohet né
forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Bazuar né sillabuset, GV véren se njohurité testohen né forma
té ndryshme dhe té vazhdueshme Komponenté té vlerésimit té
vazhdueshém jané detyrat e kursit me 10%, provim i
ndérmjetém 40 % dhe provim pérfundimtar qé€ ka njé peshé
50%.

Késhtu gjaté semesterit kur zhvillohet 1énda, profesorét kané
mundési té monitorojné progresin e studentéve dhe t€ adresojné
boshlléqe apo paqart€si né njohurité e tyre. Nga vizita né
institucion, konstatuam se studentét takoheshin me profesorét
pér té diskutuar pér paqartési pér kursin jo vetém gjaté oréve té
programuara mésimore por dhe sipas njé orari konsultimi té
mirépércaktuar.

Evidence 24.1 - Orari i konsultimeve me studentet.pdf

Konkluzione

Nga dokumentacioni i administruar dhe vizita né institucion,
konstatojmé se, testimi i njohurive béhet pérmes vierésimit té
vazhdueshém gjaté gjithé vitit akademik. Universiteti ka

investuar né pérmirésimin e metodave té mésimdhénies, ka
hartuar progedura pér vierésimin e cilésisé té mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

het | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
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Standardi II1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti
duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga
titullari i [€ndés/modulit.

Kontrolli i njohurive bazohet né€ vlerésimin e vazhdueshém
gjaté vitit.

Forma t€ kontrollit té& | Programi i studimit Master

njohurive Profesional
Pérqindja né€ vlerésimin
total

Detyré kursi 10%

Provim i pjesshém 40%

Provim pérfundimtar 50%

NE total 100%

Bazuar n€ té dhénat e késaj tabele, konstatojmé se provimi
pérfundimtar z& 50% té vlerésimit, detyra e kursit 10% té
vlerésimit, provimi i ndérmjetém 40% t€ vlerésimit.

Né sillabusin e ¢do lénde jepen né ményré t€ detajuar
komponenetét e vlerésimit qé pérdor secila 1€nd€, detyra kursi,
si dhe pesha e ¢do komponenti né pérputhje me l€ndén duke
respektuar lirité akademike té profesoratit. Institucioni, ka
hartuar udhézues dhe rregullore pér studentét, ku &Eshté
pércaktuar se frekuentimi éshté i detyruar né masén 75%, si dhe
sistemi i vlerésimit g€ pérdoret pér studentét ¢ programit té cikit
té dyté té studimit.

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF pdf

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparenceén.

Nga vizita né institucion dhe shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ
konstaton se pér vlerésimin e pjesshém dhe pérfundimtar té
studentéve pérdoret platforma Pitagora. Sekretaria mésimore
popullon me informacionin e nevojshém platformén Pitagora.
Né kété ményré studentét marrin informacion pér performancén
e tyre akademike pa patur nevojé pér té shkuar né Sekretariné
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Mésimore. Institucioni ka marréveshje bashképunimi pér
pérdorimin e Clean Score, njé korrigjim i kompjuterizuar 1
shpejté dhe i besueshém i testimeve kryesisht me alternativa.

Evidencé 96 Perdorimi i CLEANSCORE né Testime. pdf

Evidencé 93 94 - Manuali §  perdorimit  te  Sistemi
PITAGORA jpg
Kriteri 3. Vlerésimi Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita n€ institucion, GVJ
pérfundimtar i 1éndés béhet konkludon se zbatohen né ményré rigoroze, rregullat e kalimit
né pérputhje me syllabusin t€ kursit dhe sistemi i vilerésimit, i pasqyruar dhe né Rregulloren
dhe bazén ligjore né fuqi. ¢ institucionit si dhe né rregulloren e programit té studimit.

Né vlerésim pérfundimtar pérfshihen t€ gjithé komponentét e
vlerésimit t€ vazhdueshém gjaté vitit. Vlerésimi béhet duke
pérdorur sistemin me noté dhe me gérmé. Studenti duhet té keté
frekuentuar kursin té paktén 75%. Vlerésimi béhet bazuar né
tabelén e méposhtme:

Vlerésimi Pérqindja % Pikét Nota
A 94%-100% | 935-1000 10
Shkélgyeshém)

B (Shumeé miré) | 85%-93% 845-934 9
C+ (Miré) 76%-84% 755-844 8
C (Mesatar) 67%-75% 665-754 7
D(I 58%-66% 575-664 6
kénaqgshém)

E 51%-57% | 505-574 5 ]
(Mjaftueshém)

FX (Ngel) <50% 0-504 4

Bazuar né Rregullore, studentét qé e kalojn€ kursin me E ose
noté 5 konsiderohen té suksesshém. Njé€ student q€ merr FX ose
4 pér ¢do modul, nuk konsiderohet i suksesshém dhe duhet t&
pérsérisé até modul.

Evidencé 3.1. Rreguilore ¢ Fakultetit ¢ Edukimit pdf
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Evidencé 3.1.1 Rregillore e Departamentit te Pedagogjise.pdf
000 Svilabuse MP Arsim Filfor 2022 pdf

Kriteri 4. Vlerésimi 1
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése éshté
i nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t€ pé€rmir€sohet né
té€ ardhmen.

Nga vizita né& institucion dhe dokumentacioni, konstatojmé se:

- Studenti merr vlerésim dhe pér detyrén e kursit, si dhe merr
feedback t€ vazhdueshém g€ né fazén draft dhe e pérmiréson
detyrén deri né versionin final q¢€ dorézohet.

- Studentét jané t& informuar paraprakisht mbi datén e dorézimit
t€ detyrave, datén e zhvillimit t€ provimeve t€ ndérmjetme dhe
atij pérfundimtar.

- Komunikimi i vlerésimit pér ¢do formé vlerésimi éshté i
detajuar dhé béhét né ményré individuale me ¢do student. Nése
studentét nuk kané ankimim pér notén, vlerésimi pérfundimtar
hidhet né sistemin Pitagora.

Evidencé 3.1. Rregullore e Fakultetit té Edukimit.pdf

Evidencé 14. Raporti i Rezultateve ¢ anketimit t¢é Studentéve,
Stafit Akademik dhe Admninistratés mbi Institucionin.pdf

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik

shmangin/nuk lejojné

i plagjiaturén, kopjimin né

provime dhe detyra.

Referuar Raportit t€ GVB:

- Studentét hyjné né sallén e provimit me mjet identifikimi;
- Né sallé nuk lgjohet asgjé pérveg tezés, dhe stilolapsave;

- Tezat béhén né katér grupe (njé tezé &shté pér 7-11 studenté);

- Pér ¢do provim ka njé komision prej dy pedagogésh;

- Pedagogét duhet té sigurohen qé fletét e provimit jané té
plota dhe t€ kané t&€ vendosur kodin e provimit;

- Nése provimi éshté kryer me Clean Score ruhet anonimati i |
studentéve dhe teza korrigjohet me kodin unik pér ¢do
student.

Profesorét jan€ né kontakt t€ vazhdueshém mé studentét pér ¢do
detyré t&¢ tyre dhe késhtu kané& mundési t€ garantojné
origjinalitetin ¢ punimit dhe citimin e literaturés né ményrén e
duhur. Vien pér t'u theksuar se institucioni nuk i ka véné né
dispozicion njé platformé zyrtare pér kontrollin e plagjaturés
ndaj dhe profesoret nganjehere detyrohen teé perdorim
aplikacione ge ofrohen falas né web,




Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf. Kreu {11, Neni 70

Evidencé 3.1. Rregullore ¢ Fakultetit 1é Edukimit. pdf

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
mregulloret pérkatése.

Studentét jané njohur me ményrén e vlerésimit gjaté oréve té
para té zhvillimit t€ 1€éndés. Gjaté semsetrit studenti ka marré
pikét pér detyrén e kursit dhe provimin e ndérmjetém. Kétyre
pikéve i shtohen dhe pikét e provimit pérfundimtar dhe né fund
del dhe nota pérfundimtare.

Rezultati i provimit perfundimtar i komunikohet personalisht
studentit brenda 72 oréve nga dita e dhénies s& provimit. Pasi
jané béré té ditura pikét, profesori sigurohet gé studenti nuk ka
paqartési dhe ka dakordési pér vlerésimin, pikét e grumbulluara
hidhen né sistemin Pitagora, ku nota pérfundimtare del
automatikisht. Cdo vonesé né lidhje me publikimin e rezultatit
té vlerésimit ngarkon me pérgjegjési administrative komisionin
¢ provimit. Afatet kohore dhe ményra e komunikimit t€ notés,
jané té murépércaktuara né rregulloren ¢ UAMD dhe té
programit té studimit té ciklit t€ dyté Master.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf. Kreu III Neni 71).
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Manuali i perdorimit  te  Sistemi

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vierésimit né
pérputhje me me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

provime dhe detyra

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe takimi me studentét gjaté
vizit€s né€ institucion, GVJ konstaton se e drejta e studentéve
pér té ankimuar vlerésimin éshté respektuar. Ashtu sikurse na u
pohua nga stafi dhe studentét, studentéve i komunikohet nota
deri né 72 oré pas provimit, dhe aty mund t€ shohin edhe
korrigjimin, rezultatin dhe notén e marré. Pas dakortésimit,
notat hidhen né sistemin Pitagora. Pas hedhjes né€ procesverbal,
kéto dokumenta arkivohen sipas Rreguliores “Pér qarkullimin
dhe arkivimin e dokumentacionit t& brendshém ™

Evidencé 127. Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit 1é brendshém né UAMD.pdf

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vlerésimit dhe mé

UAMD ka hartuar njé proceduré pér ankimimin e notés.
Studentét kané t€ drejté t€ kontestojné rezultatet e provimit €

ndérmjetém dhe ato t€ provimit pérfundimtar jo lpc/v&;é se tre




pas ngzi komisioni i posagém. | dité nga dita e publikimit té rezultatit. Jané té pércaktuara disa
Procedura e ndjekur duhet t€ | arsye pér ankimim:
jeté transparente pér palét e
| pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

- Gabim matematikor

- Nota nuk reflekton performacén gjaté kursit

- Nota nuk reflekton kérkesat e pércaktuara né syllabus

- Arsye (€ tjera
Né rast pranimi té kérkesé€s e cila i dérgohet Dekanatit,
institucioni ngre njé grup Ad-hoc pér rishikimin dhe vlerésimin
e ankesés. Né rasti se kérkesa refuzohet, studenti njoftohet pér
vendimin. Kur kérkesa pranohet, komisioni ad-hoc rishikon né
prani té studentit dhe personelit akademik tezén, pér té cilén
mbahet edhe procesverbal. NE kété proseverbal arsyetohet nése
béhet ose jo ndryshimi i vierésimi dhe arsyet shoqéruese pér
¢do ndryshim.

Evidencé 3. Rregullove ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf. Kreu Il Neni 70

Evidencé 3.1, Rregullore e Fakultetit t¢ Edukimit.pdf
Evidencé 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF pdf

' Konkluzione GVJ konstaton se testimi e vlerésimi 1 njohurive shtrihet gjaté
gjithé  vitit akademik, parashikuar edhe né syllabuset e
léndéve/moduleve nga profesorét. UAMD nuk lejon
plagjiaturén, kopjimin né€ provime dhe detyra nga studenté t.
UAMD pérdor sisteme elektronike si Clean Score ruhet
anonimati 1 studentéve dhe teza korrigjohet me kodin unik pér
¢do student,

Studentét kané mundési t€ marrin komente/feedback pér
detyrat apo vlerésimet si dhe kané té drejtén e ankimimit t&
vlerésimit, sipas rregulloreve t¢ UAMD. Ankimimet apo
kérkesat merren né shyqrtim nga komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i posagém q€ garanton njé process
transparent.
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Standardi I11.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar t& kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té garantojé
thellimin ¢ njohurive, t&
zhvillojé aftésite
profesionale dhe t€ veganta
shkencore té studentéve.

Né Masterin Profesional “Mésues pér Arsim Fillor” thellimi i
njohurive, dhe zhvillimi i aftésive profesionaie realizohet jo
vetém gjaté dy viteve akademike, por edhe gjat€ oréve té
praktikés t& shtrira né semestrin e dyté dhe té katért, t& cilat
zhvillohen né klasat fillore té shkollave 9-vjegare. Studentét qé
ndjekin kété program studimi pajisen me njohuri t& thelluara mbi
metodat mésimdhénies pér klasat I-V, zhvillojné mendimin e
tyre kritik dhe kreativ, punojné né ményré té pavarur dhe béhén
té pérgjegjshém pér mésimnxénien, pérditésojné aftésité e tyre
kérkimore. Gjaté programit té studimit ata kané mundési té
praktikojné njohurité teorike gjaté zhvillimit té praktikés né
shkollat 9-vjecare. Nga biseda me pérfaqé€suesin e Zyrés sé
Karrierés u informuam se pjesa me e madhe e studentéve té
diplomuar jané punésuar né profilin e tyre n€ shkolla 9-vjecare
publike ose private pas zhvillimit t& stazhit t€ detyrueshém dhe
pajisjes me ligensé pér t&€ dhéné mésim.

Evidencé-67 -Murréveshje Bushképunimi me ZVA-Durrés.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
¢ aftésive té vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe
né gjuhé té huaj).

Eshté pér t'u vlerésuar fakti q¢ programi jep njohuri studentéve
né léndé té shkencave humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit si: Komunikimi dhe Etika, Shkenca e Edukimit,
Lidershipi né Edukim, Pedagogji Sociale, Edukim Qytetar
Demokratik. Njohurit¢ mbi teknologjiné pérfagésohen nga
Teknologjia né Edukim.

Moduli Metodat e kérkimit Shkencor né Edukim, pérditéson
aftésité e studentéve pér té zhvilluar mendimin kritik dhe
kryerjen e analizave té thelluara pér problematika qé lidhen me
profesionin ¢ tyre. Referuar planit mésimor t€ programit té
studimit, GVJ konstaton se lénda Teknologjité né Edukim
ofrohet si njé Léndé me Zgjedhje (Léndé Ndérdispilinore
Integruese), ndérkohé g€ aftésia e pérdorimit t€ teknologjisé
éshté njé nga 7 aftésité kryesore qé njé student d}r[ﬁt\\é njphé e




té pérdoré. GVJ éshté e mendimit se njé léndé e tillé duhet té
ofrohet t€ paktén si Léndé Karakterizuese. Referuar Literaturés
sé Detyruar dhe asaj t& Rekomanduar né planin mésimor, vihet
re se tituj e librave jané pothuajse té gjithé né gjuhén angleze
ndaj e marrim té mirégéné faktin se niveli i pérdorimit té gjuhés
angleze éshté i larté. Nuk ka evidencé ose informacion nése
ndonjé I€ndé€ zhvillohet né gjuhé t€ huaj.

Evidencé 34- Pluni Mesuesi arsim fillor. MP 2022 pdf

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paraqitura n¢ programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
1énde, analizohen e
shqyrtohen n€ pérfundim té
1éndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Referuar raporteve vjetore t&€ punés t€ Departamentit té
Pedagogjisé, shihet se éshté béré njé njé analizé e detajuar e
punés si né lidhje me mésimdhénien ashtu dhe me kérkimin
shkencor dhe angazhimin e stafit né konferenca apo botimet e
tyre né revista té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare si
edhe pjesémarrja e stafit akademik né projekte kombétare dhe
ndérkombétare .

Referuar informacionit té paraqitur né RVB, GVJ evidenton se
kompetencat dhe aftesité q€ fiton studenti t€ pérfshira né
programin ¢ studimit analizohen né Raportin e vler€simit té
studentéve té diplomuar, té hartuar nga NJSBC, i cili i vihet né
dispozicion organeve drejtuese té fakuitetit, si edhe Pérgjegjésit
t€ Departamentit té Pedagogjisé.

Neé pérfundim té ¢do lénde pedagogét u rikthehen géllimeve dhe
objektivave té parashikuara nga ata pér kursin, dhe sé bashku me
studentét ata reflektojné se ¢faré ka funksionuar dhe ¢faré mund
té rregullohet. Mbi bazén e kétyre reflektimeve profesorét béjné
ndryshime deri ne masén 20% té sillabuseve pér vitin tjetér
akademik.

Gjithashtu, GVJ konstaton referuar RVB, se personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té réndésishme dhe orienton studentét pér
implementimin e tyre duke zhvilluar diskutime né perfundim té
léndéve pérkatése.

GVJ sygjeron gqé né raportin e departamentit té béhen dhe
analiza ¢ tjera ku té analizohen aspekte 1é ndryshme si
kalueshméria, nota mesatare, materialet e pérdorura né
mésimdhénie, pérfshirja e ekspertéve vendas pér konkretizim me

-
yoLy.




raste studimore nga vendi, né kuadér té léndéve té vecanta té
programit.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité ¢ marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé t&
pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Referuar Raporteve vjetore dhe Ngarkesés mésimore 2020-
2023, GV konstaton se stafi akademik mbulon 1éndé né fusha
ku ata jané eksperté.

Duke gené se studentét jané t€ detyruar t€ frekuentojné
programin e studimit né masén 75% ata kané mundési té jené
aktiv gjaté oréve t€ mésimit, t€ shprehin mendimet e tyre lirshém
(referuar bisedés me grupin e studentéve), t€ kené mundési té
punojné né ményré individuale apo né grup, té zhvillojné
mendimin e tyre kreativ dhe inkurajohen pér t€ patur ide sa mé
inovatore. Referuar dokumentacionit kostatojme se stafi
akademik dhe studenét jané t€ angazhuar né mobilitete Erasmus
+ si pér trajnime ashtu edhe pér mésimdhénie né universitetet
partnere. Pedagogét e programit t& studimit jané t€ angazhuar si
partneré né aktivitete kombétare dhe ndérkombétare. Gjithashtu
konstatojmé se profesorét jané té angazhuar me kumtime né
Konferenca Kombétare dhe Ndérkombétare dhe sikurse e kemi
pérmendur edhe mé paré UAMD mbéshtet financiarisht stafet
akademike pér pjesémarne né€ konferenca apo 1 krijon
mundésiné e botimeve né revista ndérkombétare t€ rankuara né
Scopus dhe/ose Faktor Impakti.

Evidence 33 Murréveshjet ¢ Bashképunimit té UAMD-s.pdf

Evidence 68. Mobilitet e stafit akademik dhe studenteve
D.Pedagogjise pdf

Kriteri 5. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté realizon oré€ té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja t€ shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Mbéshtetur né RVB dhe vizitén né institucion, GVB mendon se
orét e hapura si dhe seminareve té€ ndryshme né funksion té
programit t€ studimit jané shumé (€ réndésishme né
funksionimin e programit té studimit. Evidenca 69 né lidhje me
listén e leksioneve t€ hapura mbéshtetur né RVB, mungon tek
dokumentat ashtu si dhe disa Evidencé té tjera.

GV nuk ka ndonjé informacion mbi kété rubriké dhe nuk mund
t€ shprehet qarté.

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve t& pérparuara

Referuar aktiviteteve té kryera nga studentét GVJ vé re se jané
zhvilluar trajnime n€ kuadér té€ projekti Debating Economics™
(2020-2023), trajnime ku debati trajtohet ndryshe d}ﬂéﬂné‘suar

9%




kérkimore nga studentét dhe | studentét té¢ mendojné né ményré kritike pér t€ pérmirésuar
i mbéshtet financiarisht ato. | aftésité e komunikimit dhe pér t€ rritur besimin e tyre pér t'u
pérfshiré né né ligjérmin publik dhe si qytetaré aktivé. Bazuar
né dokumentat e dorézuara nga institucioni, personeli akademik
me kohé t& ploté i Departamentit té€ Pedagogjis€, ka realizuar
botime shkencore, ka marré pjesé né€ projekte t€ financuara nga
jashté si dhe nga veté UAMD. Pedagogét efektiv té
departamentit kané realizuar  prezantime né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare.

Nuk ka dokumentacion qé tregon pérfshirjen e studentéve né
kéto aktivitete.

Evidencé 147. Kalendari i Aktivitetet Studentore pdf

Konkluzione Konstatojmé se, programi i studimit, i ka kushtuar réndési té
veganté formimit té njohurive analitike té studentéve, afiésive
kérkimore, vierésimin kritik, duke | béré ata mé konkurues né
treg. Mungjoné informacione pér leksione té hapura apo lektoré
té ftuar nga fusha e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
' standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

Standardi IIL.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyliése té studentit né
programin ¢ studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret ! Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Provimi i formimit ose mbrojtja e diplomés shénon dhe
proceduré t€ posagme pér | pérmbylljen e ciklit t€ studimit. Mbrotja e temés béhét kur
detyrimet pérmbyllése, para | studenti ka déshiré dhe paraget njé kérkesé mé shkrim né
realizimit té tyre dhe i bén ato | Departamentin ¢ Pedagogjisé, pér temén qé kané pérzgjedhur
publike dhe ¢ bén até publike. | dhe pedagogun qé do t’i udhéheqé. Vetém studentét qé
pérmbushin kriteret mund ta mbrojné diplomén me temé. Lista
¢ studentéve té pérzgjedhur Kjo listé miratohet nga Dekanati’

Kriteri 2. Strukturat Punimi i diplomés éshté 1€ndé€ me detyrim q€ paraqet punén
pérgjegjése dhe personeli individuale t€ studentit, e cila demonstron aftésité analitike dhe
} / A
/2 SAAA
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akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té€ t€ detyrimeve
pérmbyllése.

njohurité teorike t€ pérfituara nga studenti. Puna e studentit
monitorohet dhe mbéshtet nga pedagogu udhéheqés i cili sheh
propozimin fillestar te punimit, asiton né pérpilimin € pyetjeve
kérkimore/hipotezave, literaturén e pérzgjedhur, metodat dhe
instrumentet gé do té pérdoren, shkrimin e rrezultateve dhe &
pérfundimeve. Gjaté gjithé kohés s€ shkrimit t& punimit
udhéheqési jep sygjerime, udhézon dhe ndihmon deri né
pérfundim t€ temés. Studentét mund t’i referohen edhe
Manualit pér shkrimin e temés.

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf. Kreu 11l Neni 70.

Evidencé 3.1. Rregullore e Fakultetit ¢ Edukimit.pdf

Evidencé 100 - Manual per puniniin ¢ diplomes Master
Fakulteti i Edukimir UAMD.pdf

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité e dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
1éndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés
specifike.

Refervar dokumentacionit t€ véné né dispozicion GVJ
konstaton se studentét q€ pé€rmbushin kriteret paragiten né
mbrojtjen e Diplomés pérpara Komisionit t€ Mbrojtjes sé
Diplomés, i pérbéré nga pedagogé t€ Departamentit t&
Pedagogjis€. Studentét vlerésohen pér:

1. Vetédijen profesionale né
rezultateve dhe perfundimeve

trajtimin dhe analizat e

Pérdorimin e metodologjisé shkencore
Orgjinalitein e punimit

Dobiné e punimit

Cilésisiné e té shkruarit

Paragitjen teknike

s A

Cilési€siné e prezantimit

Nésé studentét e pérmbyllin ciklin e studimeve me provim,
pérzgjidhi nga banka e pyetjeve té pérgatitura mé paré nga
pedagogét pérgjegjés pér 1€ndét, pyetjet q€ ata duan t’i
pérgjigjen. Anétarét e komisionit € pérgatisin tezat e provimit
té formimit. Pérzgjidhen nga Departamenti i Pedagogjisé dhe




miratohen nga Dekani i FE. Teza firmoset nga Pérgjegjési i
Departamentit dhe Dekani miraton.

Evidencé 118 -Model Formular pér Vierésimin e Temés sé
Diplomés & studentéve master.pdf

Evidencé 3.1. Rregullore ¢ Fukultetit t¢ Edukimit.pdf

Evidencé 3. Rreguflore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés.pdf. Kreuw Il Neni 70).

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéhegési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave 1€
punimit t& diplomés.
Udhéheqési i asiston
studentin n€ nxjertjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t'u paragqitur para
komisionit.

Referuar Manualit punimi i diplomes ésht€ nj€ puné kérkimore
e cila realizohet né ményre individuale dhe t€ pavarur pér njé
¢éshtje a problem nga fusha e arsimit dhe e edukimit né
pérgjithesi e cila paragitet pér mbrojtje pas pérfundimit té
programit. Punimi i diplomés paraqet punén individuale té
studentit, ¢ cila demonstron aftésité analitike dhe njohurité
teorike t€ pérfituara nga studenti. Puna e studentit monitorohet
dhe mbéshtet nga pedagogu udhéheqés i cili sheh propozimin
fillestar te punimit, asiton né pérpilimin e pyctjeve
kérkimore/hipotezave, literaturén e pérzgjedhur, metodat dhe
instrumentet g€ do té pérdoren, shkrimin e rrezultateve dhe té
pérfundimeve. Gjat€ gjithé kohés sé shkrimit t€ punimit
udhéheqési jep sygjerime, udhézon dhe ndihmon deri né
pérfundim té temés. Studentét mund t’i referohen edhe
Manualit p&r shkrimin e temés.

Evidencé 100 - Manual per punimin e diplomes Muster
Fakulteti i Edukinit UAMD.pdf

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave
dhe fushés s& studimit,

Mbéshtetur edhe né Marréveshjen qé FE ka me DAR Durrés
studentét kané mundési q€ gjaté praktikés ose kur ata kané
nevojé té kené akses né shkollat 9-vjegare t& Durrésit pér té
kryer studime, krijuar klasa pilot, pér té intervistuar pér té
shpérndaré pyetésoré apo instrumenté t€ tjera q€ i viné né
ndihmé atyre né shkrimin e temés. Institucioni ofron ambjente
ku studentét mund té hulumtojné literaturé bashkékohore né
sallén ¢ bibliotekés. Gjithashtu, studentét kané mund@si &
aksesojné edhe bibliotekat virtuale g€ i jané véné né dispozicion
nga Institucioni.




Fvidence 67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés.pdf

Evidence 86 89. Informacion pér Bibliotekén Online pdf

Kriteri 6. N¢ pérfundim t&
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t€ mbrojtjes
s& punimit t& diplomés,
studenti vlerésohet me notg.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né€ institucion, GVJ
konstaton se ményra e vlerésimit pér temén éshté e njéjt€ me
vlerésimin q€ béhet né t& gjitha I€ndét e tjera té programit té
studimit, né pérputhje me pércaktimet ¢ nenet e Rregullores té
Programit Master, Notat variojné nga nota 4 (jokaluese) né 10
(maksimumi i vlerésimit). Né pérfundim té kétij procesi,
komisioni pérpilon nj procesverbal i cili firmoset nga t€ gjithé
anétarét e komisionit.

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare ¢ programit té
studimit t€ zhvilluar.

Pasi ka pérmbyllur ¢do detyrim té Programit té studimit Master
Profesional "Mésues pér Arsim Fillor", studenti pajiset me
diplomé. Elementét pérbérés qé jané né dokumentin diplomés,
formatin e saj si dhe procedurén e rregjistrimit me numrin
pérkatés saj i pércakton Ministria ¢ Arsimit. Sipas udhézimeve
qé vijné nga Rektorati, diplomat e ciklit t&¢ dyté t€ studimit
I€shohen dy heré né vit.

Studenti pajiset me njé njé kopje té ploté t€ programit
universitar gé ka ndjekur vetém me kérkesén e tij/saj. Studenti
pajiset me diplomén dhe me Suplemenin ¢ saj, né té cilén
paragiten arritjet e detajuara té€ studentit pérgjaté programit té
studimit

Evidencé 40 - Suplementi (varianti i meparsheni) Mesues per
arsim fillor.pdf

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje té
dokumentacionit t€ studentit
dhe paraget rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

Procedura e 1€shimit t€ diplomés pérfshin dhe fazén e arkivimit.
Procesi i1 arkivimit t€ diplomés, list€s zyrtare t€ notave dhe
shtojcés sé diplomés té té diplomuarve éshté parashikuar né
rregulloren e arkivés t€ UAMD. Sipas Ligjit té Arsimit té Larté
nuk léshohet dublikaté diplome. Kopje elektronike e tyre ruhet
né sckretariné mésimore. Prané sekretaris€ mésimore
mirémbahen dhe ruhen né ményré té pérhershme Regjistrat
Themeltar (Amzat), Regjistrat e arritjeve akademike dhe
Regjistrat ¢ l€shimit té diplomave.

Diplomat e Masterit Profesional regjistrohen né regjistrin
shtetéror t€ diplomave dhe gertifikatave pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor, g€ mbahet né Ministriné e Arsimit dhe
Sporteve.
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Evidencé 138 Rregullore e sekretarise FEpdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
séstandardit

Standardi I1L6

GV konstaton se procedurat e ndjekura nga institucioni, lidhur
me detyrimet pérmbyllése té studentit né programin e studimit,
jané té dokumentuara, 1é mbéshtetura né kuadrin ligjor né fugi
dhe té zbatuara né pérputhje me 1é. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe suplementin e diplomés dhe i
vihet né dispozicion kopje e ploté zyrtare e programit té
studimit té zhvilluar.

ii'i{f-i"d_uf,ilnﬂﬁﬁ Pérmbushet Pérmbushet
| piesérisht | kryesisht plotésisht
' X

Né rastin e programit té studimit né Master Profesionalinstitucioni ndjek njé proceduré
té qarté té zbatimit t€ njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés

Kriteret

| profesionale, praktikave klinike dhe stazheve,

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésité
pérgiegjése, né funksion té
mésimdhénies dhe pérftimit
té njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, t€ pérshtatshme
pér realizmin e praktikés
laboratorike, praktikés
profesionale.

Né bashképunim me Zyrén Vendore Arsimore Durrés té
shprehur né nj€ marréveshje t€ pérbashkét, Departamenti i
Pedagogjisé siguron pér studentét e kétij programit mundésingé
pér realizimin e praktikés profesionale né shkollat publike 9-
vjecare, né klasat ¢ arsimit fillor. Studentét kané mundési té
praktikojné njohurité e pérftuara gjaté dy viteve akademike né
klasa me grupmoshat reale. Praktikat mund té jené fillimisht
pasive ku studentét kané mundési té observojné Mésuesin e
klasé€s si ndérvepron me nxénésit, si shpjegon mésimin, si
manaxhon klasén, kohén resurset etj. M& pas studentét kané
mundési té kryejné praktika aktive ku ata veté do t& japin mésim
dhe mé pas do t& marrin dhe feedback nga Mésuesi i g€ do t'i
ndjeké gjaté zhvillimit t€ praktikés.

Evidencé 102. Rregullore e praktikes profesionale. pdf

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe

Ashtu sikurse citohet dhe né kriterin mé sipér, GVJ vieréson
bashképunimin ¢ UAMD me ZVA Durrés pér ndjekjen e
praktikés né shkollat publike pér studentét e kétij program
studimi. Referuar vizitave né Institucion GVJ mon informacion

se studentét kané mundési té praktikojné aftésité e tyre

e




teknologjiné mé t€ fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré t&
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

mésimdhénése me klasat I-V edhe né shkollat pilot t& cilat jané
t€ pajisura me laboratoré kompjuterash dhe mésojné edhe si té
kodojné me ané t€ pajisjeve koduese.

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet € zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen
né kredite dhe
dokumentohen né
dokumente t& posagme duke
e shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Pér t’i ardhur né ndihmé studentéve qé nuk jetojné né Durrés DP
i krijon mundésin€ t€ zhvillojné praktikat profesionale edhe
prané rretheve té€ vendbanimit té tyre. N€ kété rast, studenti qé e
ka kété€ nevojé duhet té depozitoj¢ mé paré njé kérkés€ me
shkrim né sekretariné mésimore. Praktikat q€ zhvillohen né dy
vite akademike vlerésohen me 12 kredite, 6 kredite secila. Pér
secilén praktiké studentét kan€ 75 oré puné individuale, pér t’u
pérgatitur pér mésimdhénie dhe pér t€ plotésuar dosjen ¢
praktikés. Vlerésimi i studentit pér léndén e praktikés bazohet
né shqyrtimin e dosjes s€ praktikantit, e cila pérmban
“Vlerésimin e praktikantit” nga mentorn dhe portofolin €
praktikantit.

Evidencé 102. Rregullore e praktikes profesionale.pdf

Evidence 67 Marreveshje bashkepunimi ZVA Durves.pdf

Konkluzione

GVJ konstaton se institucioni, zbaton njé proceduré 1é garté pér
praktikén profesionale dhe siguron pér studentét e kétij
programit mundésiné pér realizimin e praktikés profesionale né
shkollat publike 9-vjecare, né klasat e arsimit fillor, né
bashképunimi me DAR Durrés. Vierésimi i studentéve bazohet
né vierésimin e dosjes sé praktikantit, e cila pérmban
“Vlerésimin e praktikantit” nga mentori dhe portofolin e
praktikantit,

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé ¢rmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés 111 pjesérisht kryesisht plotésisht
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IV BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit per
garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

.r Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personel:
akademik efektiv dhe me
kontraté, personeli ndihmés
akademik, qé angazhohet né
realizimin e programit t&
studimit, pérmbush kérkesat
ligjore né fuqi, pér nivelin e
duhur té kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né€ mbulimin e
I€ndéve/moduleve mésimore
t€ programit. Ka fushé
kérkimore né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vecoriné e moduleve té
tij.

GV]J konstaton se personeli akademik dhe personeli ndihmés
akademik, g€ angazhohet né realizimin ¢ programit t& studimit
Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor” plotéson
kérkesat ligjore né€ fuqi. Né vitin akademik 2022 -2023,
Departamenti i Pedagogjis€, qé éshté njésia bazé ku zhvillohet
Programi i studimit ka patur né pérbérjen e tij 13 Personel
Akademik Efektiv (PAE), 0 Personel Akademik me Kontraté
(PAK) dhe 1 Personel Ndihmés Akademik dhe Administrativ.

N¢ tre vitet e fundit akademike kemi kété paraqgitje té
angazhimit té stafit akademik né kété program studimi sipas
kualifikimeve.

Kualifikimi i 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
stafit PAE |PAK |PAE PAK [PAE |PAK
Prof.Dr. 1 1 - 1 -
Prof.Asoc. 4 2 5 1 7

Dr./PhD 6 1 6 - 5 -
MSc - - - - - -
Total 11 3 12 1 13 0

Nga sa mé sip€r konstatohet se personeli akademik i angazhuar
né két€ program studimi i1 pé€rmbush kérkesat ligjore né fuqi
(Ligji i Arsimit t&€ Larté, nr. 80, 2015, neni 59) pér nivelin ¢
kualifikimit (PAE dhe PAK g€ angazhohet né mésimdhénie né
kété program studimi) né lidhje me gradat shkencore.

Referuar syllabusit té programit mésimor Master Profesional né
“Mésues pér Arsim Fillor” rezulton se né mésimdhénien e 18
léndéve (14 D dhe 4 Z) t€ kétij programi jané angazhuar 12
PAE, ku 4 prej tyre japin dy 1éndé. Referuar ngarkesés vjetore
2022-2023, Nje staf nuk figuron fare sTpjesé e stafit PAE &

F



DP, ndérkohé qé te syllabusi figuron si mésimdhénése e léndés
“Psikologji Edukimi”.

Pra, vérehen mospérputhje né evidencat € ndryshme, pér té
njéjtin vit akademik, t€ paragitura nga institucioni lidhur me
stafin akademik PAE té angazhuar né mésimdhénie, si pérsa i
pérket departamentit né pérgjithési, ashtu edhe programit MP-
AF né vecanti. Pérzgjedhja e stafit akademik t& angazhuar né
programin ¢ studimit &shté béré né pérputhje me karakteristikat
ndérdisiplinore t€ programit té€ studimit dhe kualifikimeve
specifike té tyre dhe té kuadrit ligjor dhe rregullator né fuqi.

Lidhur me kérkimin shkencor né€ departament, referuar
evidencave té véna né dispozicion nga institucioni, rezulton se
stafi akademik éshté angazhuar né€ veprimtari shkencore si
pjesémarrje né konferenca kombétare dhe ndérkombétare,
botime apo pjesémarrje individuale né projekte me partnership.
Nga evidencat dhe nga takimi me stafin akademik dhe
studentét, rezulton se, aktualisht, nuk ka nj€ fushé kérkimore né
pérputhje me programin e studimit, natyrén dhe vegoring e
moduleve t€ tij.

Nuk ka projekt shkencor n€ departament apo shkollé doktorate,
brenda fushés specifike té programit MP - AF, ku té jené té
ngazhuar studentét apo stafi akademik, por ka njé
vendimmarrje t€ departamentit pér t€ hapur programin e ciklit
té treté Doktoraté né “Shkenca Edukimi” si diploma e dyfishté
me Universitetin ¢ Krakovit Poloni.

Evidence 121-ANALIZE VIETORE 2021-2022.pdf
00 Listat ASCAL 24.pdf

Evidencé 50 “Numri personelit akademik efektiv né njésiné
bazé”

Evidence 32.1 Tubela e ngarkeses vijetore per vitin 2021-2022
S-tpdf

Evidencé 44.2 - Ngarkesa Mesimore e personelit akademik
2022-2023.pdf

Evidencé 32.2 Ngarkeses vjetore 2022-2023 . pdf




Evidencé 111 - Raport vjetor i kerkimit shkencor FE 202]-
2022 pdf

Evidencé 148 149 Vendim hapja e programit te ciklit te
trete. pdf

Tabelat ¢ MAF. Tabela “Té dhéna pér stafin akademik 2022 -
2023

“MAF Svilabuse™

Tabelat ¢ MAF.pdf. Tabelés 2.1 “Cilésia e stafit 1é
mésimdhénies né programin MAF pér vitin akademik 2022
2023"

3 “CV Stafi Akademik”™
3. "MAF Syllabuse.
3.1 Raporti Vietor i Depattamentit te Pedagogjise. pdf

Evidencé 52.1 Tubela e ngarkeses vijetore per vitin 2021-2022

F-tpdf

3.1.1.5 Rregullore ¢ Prog. MP-MAF.
111 - Raport vjetor i kérkimit shkencor FE 2021-2022, Fyg. 15

111 - Raport vietor i kérkimit shkencor FE 202[-2022, Fg. 16,
18

Tabelar ¢ MAF.pdf. Tabela 21.1 “Plani mésimor lidhur me
personelin akademik pérkatés ™, pér programim MAF. pér vitin
2022-2023

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngar-kesén
mésimore pér programin
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Angazhimi i stafit akademik né kété program studimi €shté béré
né pérputhje me pércktimet e kuadrit ligjor né fuqi dhe éshté
rregulluar me akte t&€ brendshme té insitucionit.

Ngarkesa mésimore e stafit akademik €shté né€ pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi, ajo mbulohet 95 — 100 % nga stafi
akademik efektiv. Ngarkesa mésimore e stafit €shté shpémdaré
né ményreé té tillé qé té mbulojé plotésisht programin e studimit.

fvidencé I Statuti i Universitetit ""Aleksandér Moisiu" Durrés,
neni 43,46,47.




Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés

Evidencé 52.1 Tabela e ngarkeses vjetore per vitin 2021-2022
Ft.pdf

Evidencé 44.2 - Ngarkesa Mesimore e personelit akademik
2022-2023.pdf

Evidencé 52.2 Ngarkeses vietore 2022-2023.pdf

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té déshmojé
géndrueshméring e personelit
akademik té angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat € punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Stafi akademik &shté i punésuar sipas pércaktimeve t€ kuadrit
ligior né fuqi dhe akteve rregullatore té brendshme té
institucionit. Stafi akademik PAK i kategorisé “Profesor” dhe
“Lektor” é&shté i punésuar me kontrata pune me afat té
pacaktuar, ndérsa stafi akademik PAE me kontrata me afat té
caktuar. Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe
dokumentacionin shogérues, si dhe nga takimet e zhvilluara
gjaté vizités né institucion GVJ konstaton qéndrueshmériné e
personelit akademik té angazhuar prané programit t€ studimit,
PAE i angazhuar né két€ program studimi pothuaj nuk ka
ndryshuar.

Ligji 80/2013 " Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit 1é Larté né Republikén e Shqipérisé ™

Evidence 1. Staturi i Universitetit "Aleksander Moisin" Durrés

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Dhirrés

Evidencé 50. Numri personelit akademik efektiv né njésiné
bazé

Evidencé 44.2 - Ngarkesa Mesimore e personelit akadenmik
2022-2023

Evidencé 3.1 Raporti Vietor i Depattamentit te Pedugogjise
Evidence 36. Plani mesimor Programi i Studimit MAF

Evidencé 113, Procedure Rekrutimi

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e q&

Institucioni ka té rregulluar me akte t€ brendshme, bazuar né
kuadrin ligjor né fuqi, procesin dhe procedurat ¢ rekrutimit té
stafit akademik. Kriteret g€ duhet té plotésojné kandidatét pér
personel akademik dhe ndihmés mésimor- shkencor,
propozohen nga departamenti pérkatés. Dekani pasi.i verifikon
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garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

paraprakisht dhe i miraton né Késhillin e Fakultetit i pércjell
pér ndjekje té métejshme, t€ procedurave pér shpalljen e
vendeve té lira t€ punés. Sipas nevojave aktuale, shpallet
konkursi dhe kryhet publikimi i njoftimit Pér shpalljen e
vendeve té lira té& punés pér personel akademik” né Buletinin e
Njoftimeve Publike. Njoftimet publikohen né faqen zyrtare té
universitetit s&¢ bashku me formularét e aplikimit. Punésimi
realizohet me proceduré t€ konkurimit t€ hapur duke garantuar
njé proces transparent, t€ paanshém dhe objektiv. Procedurat e
métejshme té pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe shpalljes sé
fituesve jan€ ta pércaktuara né aktet rregullatore dhe té
pasqyruara né aktet raportuese t€ insitucionit,

1. Statuti i Universitetit "Aleksandér Moisiu” Durrés
2. Plani i Zhwillimit Strategjik te UAMD 2020-2025
3.1 Rregullore ¢ Fakultetit t¢ Edukimit.

113. Procedure Rekrutimi

https:uamd edu.al/mundesi-punesimi/chrome-
extension.lefaidnbmnnnibpeajpegiclefindmkaj https. Yuamd.e
dialwp-conmtent/uploads’ 2022/ 09

FormularAplikinmi Akademik-1

16-Raporti i Vierésimit té Cilésisé s¢é Brendshme FE, 2013

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
té pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit té studimit.

Fakukteti i Edukimit ofron auditoré mésimoré té€ pajisur me
mjete elektronike dhe té teknologjisé s€ informacionit pér
zhvillimin e mésimdhénies interactive. Programi i studimit
Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor” nuk ka té
parashikuar oré laboratorike dhe nuk kérkon mjedise/mjete
mésimore specifike. Kapacitetet e pérgjithshme t€ UAMD dhe
infrastruktura n€ funksion té programit t€ studimit, mundésojné
njé zhvillim normal t€ procesit mésimor. Gjithashtu, bazuar né
marréveshjen me ZVA Durrés, praktikat mésimore kryhen
prané institucioneve t€ arsimit parauniversitar, pra jashté
mjediseve t€ UAMD.

Evidencé 73. Infrastruktura ne funksion te programit te

stuclimit
e
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Evidencé 67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Té dhénat e personelit té€ angazhuar né programin e studimit
mblidhen, ruhen dhe pérditésohen rregullisht dhe jané €
detajuara pérsa i pérket pérfshirjes se anétaréve t& personelit
akademik t&€ angazhuar né program, té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&€ studimit, angazhimin e ¢do anétari
né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até té personelit
ndihmés dhe administrativ.

Evidencé 0. Numri personelit akademik efektiv né njésiné
baz¢

Evidencé 44 Ngarkesa mesimore e Personelit Akademik -
Departamenti i Pedugogjise 2020-2021

Evidencé 44.1 Ngarkesa Mésimore e Personelit Akademik
2021-2022

Evidencé 44.2 - Ngarkesa Mésimore e personelit akademik
2022-2023

Evidencé 5.1 Raporti Vietor i Depattamentit te Pedagogjise
Tabelat e MAF. Tabela "T¢ dhéna pér stafin akademik 202 2-
2023"

Tabelat e MAF. Tabelés 2.1 “Cilésia e stafit té mésimdhénies
né programin MAFE pér vitin akademik 2022 — 2023 "

Tabelat e MAF Tabela 211~ Plani mésimor lidhur me
personelin akademik pérkatés”, pér programim MAF. pér
vitin 2022 -2023

MAF Svllabuse™

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfagésues
biznesi ¢ kompani, v€ né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t¢ duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen
¢ studentéve né praktikén

Institucioni ka lidhur marréveshje bashk€punimi me ZVA
Durrés, e cila mundéson realizimin e praktikave profesionale té
studentéve prané shkollave publike/jopblike, té parashikuar né
planin mésimor.

67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés. ﬂ
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profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés
sé programit t& studimit.

36. Plani mesimor Programi i Studimit MAF.

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés n€ ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesio-nale né bazé t&
marréveshjeve, duhet té
ndihmoj€ studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré
pies€ né procesin e vlerésimit

Institucioni e ka té rregulluar me akte té brendshme zhvillimin
e praktikave profesionale. Referuar planit mésimor té
programit té studimit, studentét duhet t&€ kryejné praktikén
mésimore né shkollat publike/jopublike t€ arsimit
parauniversitar, ¢ cila ndiget nga 1 staf akademik PAK, bazuar
né marréveshjen me ZVA Dumés (e cila duhet rilidhet).
Studentét praktikanté zhvillojné takime t€ rreguilta né€ auditor
me lektorin udh&heqés (30 or€). Né pérfundim té praktikés
pedadogu udhéheqés bén vlerésimin pérfundimtar.

t& tyre pér praktikén Evidencé 67. Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés
profesionale. Evidence 100. Manual i prakitikés profesionale.

Evidencé 31 Dosja e praktikes MAF pdf
Konkluzione GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD

 Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se programi Master Profesional “Mésues pér Arsim
Fillor”, i pérmbush plotésisht kriteret e standardit IV.I.
Departamenti i Pedagogjisé dhe UAMD duhet té pérmbushin
kérkesén pér hapjen e shkollés sé doktoraturés brenda fushés
specifike té programit MAF, ku té jené té ngazhuar studentét
apo stafi akademik i angazhuar né kété program studimi.

[Permbushet | Permbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
1

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

| Kriteret

e

" Vlerésimi i ckspertéve




Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin
e veprimtarisé mésimore, né
varési t€ numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit t& studimit dhe
moduleve pérkatése.

Fakulteti i Edukimit zhvillon procesin mésimor dhe
veprimtariné akademike né€ Godinén Nr. 1, Kampusi
Universitar, Spitallé. Né funksion t€ realizimit t€ procesit
mésimor jané 15 auditoré me kapacitet total 1141 vende dhe me
sipérfage 1374.2 m? dhe 1 laborator me kapacitet 64 vende dhe
sipérfage 81.8 m?. Gjithashtu, ka né dispozicion 16 zyra me
sipérfage totale 483.9 m”> Pér aktivitete t& ndryshme disponon
sallé konferencash me kapacitet 218 vende me sipérfaqe 192.2
m? Fakulteti ka n& dispozicion biblioteké me kapacitet 126
vende, me sipérfage 238.8 m’.

Evidencé 73. Infrastruktura ne funksion te programit te
studlimit

Evidencé 35 Kapacietet UAMD FE

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratorg, studio e mjedise
té tjera, jané té pajisura me
mjete elektronike dhe t&€
teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit té
metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t€é mésimdhénies-
mésimnxé&nies.

Fakulteti i Edukimit ofron 2 auditoré mésimoré t€ pajisur me
mjete elektronike dhe té teknologjisé sé€ informacionit pér
zhvillimin ¢ mésimdhénies interaktive. Programi i studimit
Master Profesional *“Mésues pér Arsim Fillor” nuk ka té
parashikuar oré laboratorike dhe nuk kérkon mjedise/mjete
mésimore specifike. Kapacitetet e pérgjithshme té¢ UAMD dhe
infrastruktura né funksion t€ programit té studimit, mundésojné
njé zhvillim normal t€ procesit mésimor. Gjithashtu, bazuar né
marréveshjen me ZVA Durrés, praktikat mésimore kryhen
prané institucioneve t€ arsimit parauniversitar, pra jashté
mjediseve t&€ UAMD.

Evidence 33 Kapacietet UAMD FE.

Evidencé 73, Infrastruktura ne funksion te progranif te
studimit.

Evidence 67. Marréveshje bashképunini ZVA Durrés,

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo mjediset
e tjera, sipas natyrés
specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet € nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave té moduleve,

Fakulteti i Edukimit ka 1 laborator me kapacitet 64 vende dhe
sipérfage 81.8 m?.




aftésimit teorik e praktik dhe
té objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé&
paku njé€ laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés s€ programit té
studimit qé& ofron.

Fakulteti i Edukimit ka 1 laborator t€ teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe profesionale sipas natyrés
s€ programit té studimit qé ofron.

Evidencé 73. Infrastruktura ne funksion te programit te
studimit.

Kriteri S. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me
institucione dhe subjekte t&
tjera (vértetuar népérmjet
marréveshjeve t€ posagme té
bashképunimit), qé¢ mjediset
jané t€ mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe t€ posagme
pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe
veprimtarive (€ tjera
praktike. N¢ rastet e
programeve t& studimit né
fushén mjekésore,
institucioni duhet t€ sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

Bazuar né marréveshjen me ZVA Durrés, praktikat mésimore té
studentéve té programit MAF kryhen prané institucioneve té
arsimit parauniversitar, pra jasht€ mjediseve t€¢ UAMD.
Insitucioni ka marréveshje me insitucione brenda dhe jashté
vendit lidhur me mobilitetin e stafit dhe studentéve si pér
realizimin e prakikave profesionale.

Evidencé 67. Muarréveshje bashképunimi ZVA Durrés.

Evidencé 33. Muarreveshjet e bashkepunimit UAMD.

Konkluzione

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se mjediset mésimore dhe infrastruktura e véné né
dispozicion jané té pérshiatshme per realizimin e procesit
mésimdhénés 1¢é programit té studimit MAF dhe pér formimin
praktik 1€ studentéve né pérputhje me natyrén dhe fushén e
programit té studimit.




Shkalla e pi*frmbushjes sé
standardit

et | Pérmbushet | Pérmbushet
- | kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
| mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

mjedise té posagme).

| Kriteret

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése € véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té parashikuara
né programin ¢ studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Stafi akademik i angazhuar né¢ mésimdhénien e programit MAF
kontribuon né pérditésimin e vazhdueshém té literaturés sé
nevojshme pér zhvillimin e syllabuseve, duke rekomanduar tituj

| literature apo edhe duke pérgatitur dispensa print g€ i vé né |

dispozicion té bibliotekés pér pérdorim té hapur dhe falas nga |
studentét. Literatura e kétij programi studimi éshté e kombinuar:
literaturé e detyrueshme, pérgjithésisht ¢ 15 viteve t& fundit, e
cila kryesisht jepet né gjuhén shqipe (ose e huaj e pérkthyer né

| gjuhén shqipe), si dhe literaturé ¢ rekomanduar e ofruar

pérgjithésisht né gjuhén angleze.
000 Svliabuse MP Arsim Fillor 2022 pdf

Vizita e GVJ né bibliotekén e FE- Aneks/Shtojeé Agjenda e
vizités, MSC. Menaxhim dhe Supervizim i Institucioneve
{rsimore, Universitetit "Aleksandér Moisiu . Durrés

 Kriteri 2. Njééia pérgjegjése
duhet té raportojé
pérditésime té literaturés me
botime té viteve té fundit.

Lidhur me pérditésimin e literaturé€s, vihet re njé ndryshim dhe
pérditésim 1 literaturés pér disa nga programet e léndéve,
ndérkohé qé ka edhe programe ku nuk vérehet pérditésim, duke
dhéné literaturé t& 20 viteve pérpara. Né kushtet kur aksesi né
bibliotekén online jep mundési pér pérditésim té literaturés me
botime té viteve té fundit, duhet béré kujdes qé ky pérditésim t&
reflektohet edhe né€ programin e kétyre léndéve.

Evidencé 86 89. Informacion pér Bibliotekén Online.
Evidencé 87. Relucion pér akiivitetin ¢ Bibliotekés sé UAMD.

Evidencé 85. Rregullore ¢ Bibliotekes

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve

)
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Biblioteka Shkencore e Universitetit “Aleksandér Moisiu” éshté
| biblioteké publike shtetérore, dhe sipas ﬂn_lguomt /fe saj |
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bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré t&
barabarté nga studentét e
programit té studimit.

klasifikohet né llojin Biblioteké Universitare. Fakulteti i
Edukimit ka né dispozicion biblioteké me kapacitet 126 vende,
me sipérfage 238.8 m% me rreth 25 poste pér akomodim.
Biblioteka siguron shérbim falas pér studentét, personelin
mésimdhénés e administrativ, si dhe pér persona t€ tjeré né
pérputhje me rregulloren e bibliotekés.

Evidencé 85. Rregullore ¢ Bibliotekes

Kriteri 4. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me fond
fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe té huaja, libra
apo revista shkencore t&
nevojshme, t€ myaftueshme
dhe ¢ pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Biblioteka Shkencore i ofron koleksionet dhe shérbimet e saj
népérmjet mjediseve si:

- Salla me fond té hapur. Salla éshté komode dhe éshté né
shérbim té ploté té studenteve, pedagogéve, e studiuesve ¢do
dité té€ javés, nga ora 8:00 - 16:00. Né€ kompjuterat e saj jané
instaluar programe specifike pér disiplinat e studimit, ku
studentét studiojng. Salla me fond t€ hapur ofron: literaturé
referenciale, periodikun, literaturé print, literaturé prej
burimeve elektronike té bibliotekés; literaturé prej burimeve
elektronike t& huaja; akses né internet;

- Fondi i mbyllur. Fondi i mbyllur ofron: Literaturé né gjuhé té
huaj, revista, gazeta, fjaloré dhe enciklopedi, arshivén
akademike, arshivén digjitale;

- Fondi i bibliotekés pasurchet me tituj té rinj nga donatoré té
huaj dhe vendas, shtépi botuese apo individg;

Biblioteka ofron mbi 12 milion artikuj shkencorg, libra, né 75
disiplina t€ ndryshme

Evidencé 83. Rregullore e Bibliotekes

Evidencé shiesé - Donatorét. shiépité botuese & Rrjet network
peér bibliotekén bibliotekén.

Informacion shtesé nga bibliotekua per grupin e akreditimit.

Kriteri 5. Institucioni duhet
té krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pages€ pér studentét né
bibliotekat online t& fushés
s€ programit t€ studimit.

/{7
L

UAMD éshté pjesé e RASH gjé qé krijon mundésiné e aksesimit
né U-Library. Studentét dhe stafi akademik kané t€ drejtén e
shfrytézimit falas t&€ mjediseve dhe fondit té bibliotekés.
Studentét dhe stafi akademik qé jané pérdorues té bibliotekés |
pajisen me kartelén individuale.




Evidenceé 86 89. Informacion pér Bibliotekén Online.
Evidencé 83. Rregullore e Bibliotekes

Modeli i karteles se perdoruesit.

Kriteri 6. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
té gjithé studentét.

Sektori i Informatikés mundéson integrimin e teknologjisé sé
informacionit né Bibliotekén Shkencore. Ai administron dhe
kujdeset pér funksionimin ¢ miré té rrjetit té bibliotekés, té dy
sistemeve (sistemin e integruar t€ bibliotekes me programin
“KOHA” dhe sistemin e dixhitalizimit “Dspace” si dhe
funksionimin t€ Hardware dhe Softwaret e & gjithé
kompjuterave qé disponon biblioteka.

Né biblioteké funksionon sistemi 1 Arkives Dixhitale, duke
mundésuar arkivimin dhe ruajtjen né format elektronik t€ fondit
té Bibliotekés, si edhe servirjen e kétij fondi népérmjet portalit
web. Biblioteka éshté pjesé e projektit Cobiss, duke pérfituar
pérfshirjen n€ Bibliotekén Virtuale t&€ Shqipérisé€, trajnimin falas
té personelit té bibliotekés pér njé kohé té pacaktuar. Aktualisht
sistemi pérmban rreth 3000 rekorde té Hedhura.

Evidencé 87. Relacion pér aktivitetin ¢ Bibliotekés sé UAMD.

Kriteri 7. Biblioteka duhet
té vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Biblioteka éshté e hapur ¢do dit€ né orarin 8.00 — 16.00 dhe né
ditét e shtuna dhe té diela sipas njé grafiku té miratuar dhe té
béré publik. Nga intervista me grupin e studentéve t&¢ MAF
rezultoi gé ata nuk e kishin frekuentuar bibliotekén, pasi nuk e
kishin t& nevojshme.

Evidencé 83. Rregullore ¢ Bibliotekes.

Evidence 88. Kalendari i funksionimit t¢ Bibliotekés né
fundjonvé,

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t€ bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e

Institucioni e ka té rregulluar me akte t€ brendshme
funksionimin ¢ bibliotekés. Njésia pérgjegjése ka detyré té
ndjeké dhe raportojé pér cilésiné e fondit fizik t€ bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré € pranishém né shérbim té
programit), pérdit€simin, shkallén e shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga personeli akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave té studimit, duke nxjerré né pah
sa t& efektshme kané qené pérpjekjet pér pasurimin fondit fizik
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shfrytézimit t€ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

dhe atij online, cilat jané kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit akademik.

Evidence 83. Rregullore e Bibliotekes.

Evidencé 87. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé UAMD.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve 1é zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se programi i studimit MP - MAF pérmban literaturén
e nevojshme dhe pérgjithésisht té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t1é mésimnxénies,
(bibliotekén, mjedise té posagme).

_ | Pérmbushet | Pérmbushet
~ | kryesisht plotésisht
: X

Standardi IV.4

?;iferet

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron € gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin ¢
studimit.

UAMD disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve, né programin ¢ studimit pér tre
vitet e fundit akademike 2020 - 2023. Departamenti i
Pedagogjisé disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve
té regjistruar né€ programin e studimit, deri n€ diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi 1 studimeve.




Té dhénat e studentéve dhe ¢ gjithé ecuria e tyre gjaté ndjekjes
sé programit t& studimit mbahen nga Sekretaria Mésimore dhe
hidhen né regjistrin themeltar dhe né regjistrin e programit
mésimor pérkatés. Platformat *Sistemi PITAGORA” dhe
“Cleanscore” shérbejné pér lehtésimin e menaxhimit € sistemit
t¢ brendshém t&€ informacionit. T€ dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit Pitagora dhe jané té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat ¢ autorizuar. Sekretaria ruan té
dhénat né versionin fizik dhe i hedh elektronikisht né sistemin
Pitagora. Drejtoria e Administrimit dhe Shérbimeve Skademike,
Sektori i Karrierés dhe Alumnit, duke pérdorur formularé té
dedikuar bén gjurmimim e punésimit té studentéve g€ jané
diplomuar né rang universiteti.

Evidence shiesé - Numri i studenteve te regjistruar tre vitet ¢
funddit

Evidencé shtexé - Numri i studenteve te regjistruar tre vitet ¢

Jundit.

Evidencé 138 Rregullore e sekretarise FE
Evidencé 93 94 - Manuali i perdorimit te Sistemi PITAGORA

Evidence 96, Perdorimi | Cleanscore.

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t& angazhuar né
realizimin e programit.

Departamenti i Pedagogjisé disponon té dhéna té detajuara, si
pérsa i pérket ngarkesés mésimore t& stafit akademik me kohé té
ploté ose jo qé éshté i angazhuar né mésimdhénien ¢ MAF, ashtu
edhe pér numrin e anétaréve té stafit. Sektori i Burimeve
njerézore mban dosjet ¢ personelit me kohé té ploté, me t€ gjithé
informacionin e duhur: CV, diploma universitare, diploma grada
shkencore, déshmi tituj akademiké, vértetime punésimi, etj.
Gjithashtu, Sektori i Burimeve Njerézore mban edhe dosjet e
personelit me kohé t€ pjesshme, me té gjithé informacionin e
duhur: CV, diploma universitare, diploma grada shkencore,
déshmi tituj akademiké, vértetime punésimi, kontrata, etj.
Procesi i rekrutimit té stafit &shté gjithashtu i dokumentuar dhe
ruhet né Sektorin e Burimeve njerézore.

=




Evidencé 44 - Ngarkesa mesimore ¢ Personelit Akademik -
Departumenti i Pedagogjise 2020-2021.

Evidencé 44.1 Ngarkesa Mesimore e Personelit Akademik
2021-2022.

Evidencé 44.2 - Ngarkesa Mesimore ¢ personelit akademik
2022-2023.

Evidencé 30, Numri personelit ukademik efektiv ne njesine
bacze.

Evidencé shiesé - Dokumente me ¢ cilin ngrihet komisioni ad
hoc brenda departamentit pér rekrutimin e stafit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Pérmes Sistemit Pitagora, studentét kané akses né informacioni
qé lidhet me: kurrikulén e detajuar mésimore, listen e notate dhe
kreditet, orarin mésimor, mungesat, faturat dhe pagesat e kryera,
regjistrimi né provime. Stafi akademik hedh t€ dhéna dhe ka
akses lidhur me procesin e vlerésimit té studentéve, plotésimin
e listéprezencés sé tyre dhe listén e studentéve q€ ndjekin kursin.

Gjaté vizités né institucion dhe takimeve me stafin akademik dhe
studentét e programit MAF, GVJ ju bé e ditur se ata ose nuk
kishin dijeni, ose nuk e pérdornin sistemin Pitagora pér
komunikim té brendshém.

Pérmes faqes zyrtare t€ internetit dhe t€ mediave sociale
institucioni ka ngritur dhe ka béré funksional njé sistem té
jashtém té posagé€m pér informimin, késhillimin e aplikantéve
pér student dhe t€ studentéve, pér ciklete dhe programet e
studimit qé€ ofron, pér fakultetet dhe departamentet, stafin
akademik t€ angazhuar, bibliotekén, kérkimin shkencor,
njoftime, etj.

Evidence 93 94 - Manuali i perdorimit te Sistemi PITAGORA.

https:Cfshoit.edu.al wp-comtent/ uploads/ 202202/ MANUAL-
PEDAGOGU.

https:luamd. edun.al

httpshvww, facebook.comuamdofficial

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar

Sistemi 1 komunikimit t€ brendshém Pitagora, Sekretaria
Mésimore dhe Departamenti i Pedagog)isé dhe strukturat e tjera
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platforma dhe module qé
mundésoiné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit
akademik dhe studentéve.

né rang fakulteti mundésojné ndjekjen e pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje gé kané té béjné me procesin
mésimor dhe programin e studimit.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

full-time - Departamenti i Pedagogyi.

UAMD bén analizén vjetore t€ veprimtaris€é sé€ aktivitetit
akademik e administrativ t€ instiucionit. Fakulteti 1 Edukimit
monitoron dhe raporton veprimtariné shkencore t€ stafit
akademik. Departamenti i Pedagogjisé¢ realizon raportime té
rregulita lidhur me veprimtariné e tij. Sigurimi i cilésisé s€
brendshme monitorohet, vlerésohet dhe raportohet. Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé ka pér detyré t€ vlerésojé
periodikisht ¢do semestér efikasitetin e veprimtarive mésimore,
kérkimore dhe praktikave profesionale, procesin e kontrollit t&
dijeve, diplomimit, si dhe t& veprimtarive administrative dhe
financiare té institucionit. Jo mé voné se 30 dit€ nga pérfundimi
i semestrit, Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé i paraget
Rektoratit raportin e vlerésimit semestral.

Njé formé tjetér e kontrollit t&€ cilésis€¢ s€ mésimdhénies
realizohet edhe népérmjet anketimit. Formulari i Anketimit
hartohet nga Njésia e Sigurimit té¢ Brendshém té Cilésisé dhe
miratohet nga Rektorati. Procesi i Anketimit zhvillohet né
ményré periodike dhe organizohet nga Drejtoria e Informacionit
té Teknologjisé dhe e Regjistrimeve. Drejtoria e Informacionit
t€ Teknologjis€ dhe ¢ Regjistrimeve brenda 15 ditéve dérgon
rezultatet e anketimit tek Njésia e Sigurimit té€ Cilésisé, e cila
brenda 10 ditéve harton raportin e vlerésimit pérfundimtar té
anketimit dhe e pércjell até né Rektorat.

Evidence shtesé - Raporti Vietor i UAMD pér vitin akademik
2019-2020.

Evidence 1 - Raport vietor i kevkimirt shkencor FE 2021-
2022.

Evidencé 5.1 Raporti Vietor i Departamentit te Pedagogjise.

Evidencé 129 Raport vieresimi mbi performancen e lektoreve

)
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Evidence 16-Raporti i Vierésimit t¢ Cilésisé s¢ Brendshme FE.
2015.

Evidencé 16-Raporti i Vierésimit té Cilésisé sé Brendshme FE.
2015.

Evidencé 14. Raporti | Rezultateve 1é anketimit té Studentéve.
Stafit Akademik dhe Admninistratés.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né t&
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre €shté gjuha shqipe.

Informacionet gé lidhen me programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme, publikohen né fagen zyrtare
té internetit t€ UAMD vetém né gjuhén shqipe.

. —

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve 1é zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se, UAMD disponon njé sistem té brendshém té
menaxhimit institucional dhe ¢ vé até né dispozicion té
administrimit, dhe aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.
Mé miré duhet té punohet né drejtim té njohjes dhe pérdorimit
té sistemit (é brendshém nga té gjithé studentét dhe pedagogét e
programit me qéllim rritjen e efektivitetit dhe té cilésisé sé
procesit té mésimdhénies.

informimit monitorimit  1é

Wﬂui‘lﬂ'ﬁ" " | Pérmbushet | Pérmbushet
»J jesérisht | kryesisht plotésisht
Fit =

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

~ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé€ raport financiar t&
kostove té njésisé bazé

Fokusi 1i raportime;-é financiare t€ institucionit €shté edhe
sistemi i krijimit dhe auditimit té t€ ardhurave dytésore, pjesé e
té cilave jané edhe tarlfat e shkollimit pér ¢do program studimi. |

/(A



pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen
e programeve t€ studimit pér
té paktén njé cikél t€ ploté
studimi.

Departamenti i Pedagogjisé ka pér detyré té paraqesé né dekanat
kérkesén pér pérmbushjen e nevojave financiare té€ njésisé bazé
lidhur me programet e studimit té ciklit t€ dyté. Kjo pasqyrohet
né dokumentacionin e ofruar nga institucioni.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin"
Durrés. neni 27, pika 3/f

Evidence 133. Vendim Bordi Raporti i Auditit te brendshem

Kriteri 2. Plani i financimit
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet té€ pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t&
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra
té tjeré.

Plani i financimit té njésis€ bazé pérgjegjése pér programin e
studimit MAF pérmban financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t€ programeve, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin ¢
literaturés e aksesin né bibliotekat online, detyrimet financiare,
grantet vendase apo té huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura n€ funksion té realizimit té programeve 1€
studimit, projektet dhe z€ra t€ tjeré.

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés. neni 27. pika 3/f

Evidence 135. Vendim Bordi Raporti § Auditit te brendshen

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Institucioni kryen auditim periodik, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin financiar té tij.

Evidencé 133, Vendim Bordi Raporti i Auditit te brendshem

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér

Institucioni ka krijuar zinxhirin hierarkik t& raportimit lidhur me
realizimin e buxhetit té miratuar t€ vitit paraardhés. Drejtoria e
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programin ¢ studimit mbi
realizimin e buxhetit té
miratuar t€ vitit paraardhés.

Administrimit Financiar harton raporte periodike lidhur me
realizimin e buxhetit dhe 1 bén publike né web zyrtar t¢ UAMD.

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu'"
Durrés, neni 27, pika 3/f

Evidencé 135. Vendim Bordi Raporti i Auditit te brendshem
Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés

Evidencé 2. Plani i Zhvillimit Strategjik te UAMD 2020-2025.

htips:Yuamd. edu.alwp-coment/uploads/202 3/09/2 SHKRESA-
NR-491-DT-16.03.2023-RAPORTI-DY-MUJOR-2023 page-
0002,

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésisé baz€ dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme
pér ecuriné normale t&
kétyre programeve. N€ rastet
e nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t& posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té
studimeve.

Insitucioni ka ngritur strukturat ¢ duhura dhe ka hartuar aktet ¢
brendshme rregullatore qé garantojné qéndrueshmériné
financiare; zbaton procedura dhe ndjek procese vendimmarrjeje
né zbatim té kuadrit ligjor pérkatés té arsimit té larté dhe ligjit t&
buxhetit; bén auditim € rregullt lidhur me situatén e
qéndrueshmérisé financiare té programeve té studimit.

Evidencé 1. Statuti i Universitetit "Aleksandér Moisin” Durvés.
Evidencé 6. Struktura Organizative e UAMD.

Evidenceé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin”
Durrés

hitps: /uamd edu.al/vendime

Evidencé 135. Vendim Bordi Ruporti i Auditit te brendshem

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ né bazé té dokumentave € véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara giaté vizités né institucion,
konstaton se, UAMD garanton financimin dhe mbéshtetjen
Sfinanciare (é nevojshme pér realizimin e procesit meésimor- |
kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit MP - MAF dhe
mbeshtetjen e studentéve.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht




Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

bus het | Pérmbushet | Pérmbushet |
';EE ' "5 kryesisht plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
' dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé mbulojné
ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né
dalje, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore.

Institucioni synon ofrimin e programeve bashkékohore té
studimit, né pérputhje me nevojat e tregut té punés, t€ territorit, té
shoqérisé dhe té€ studentit. Fakulteti i Edukimit aplikon programe
studimi zinxhir n€ fushén e Edukimit — nga cikli i paré Bachelor
deri né ciklin e dyté Master Profesional apo Master Shkencor dhe
s€¢ fundmi me Vendimin e Senatit Akademik pér hapjen e
Shkollés sé Doktoraturés né Fakultetin e Edukimit - duke krijuar
géndrueshméri dhe vijimési té€ studimeve. Lidhur me pérshtatjen
e programit té studimit me kérkesat e tregut té punés, rezulton se
né vitin 2015, nga Departamenti i Pedagogjis€, prané Fakultetit t&
Edukimit, éshté kryer njé analizé e tillé pér programin Master
Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”. Ndérkohé, pérgjaté 8
viteve né vazhdim té zhvillimit t&€ programit, nuk €shté kryer asnjé
analizé e tregut t€ punés, e cila do té kishte qené e domosdoshme
konsideruar faktin qé situata e tregut té€ punés dhe kuadri ligjor ka
pésuar ndryshime.

Evidencé 2 Vendim Senati Akademik UAMD, “Pér miratimin ¢
planit t¢ zhvillimit strategjik 2020 -2025 1é UAMD”. nr.60.
dr.26.10.2020. nr. 1324 prot.

Evidence 48 149 Vendim hapja e programit te ciklit te trete.

Evidence 21 Udhézuesi | karvierés UAMD 2620




Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné

| dhe t€ drejta t€ njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér

- studenté dhe studentét e

programit t€ studimit.

Evidencé 23.1 Model Formular Alumni.pdf
Evidencé 23. Njoftime pér punésim té studentéve dhe alumni.

Evidence 26.1 T¢ dhéna ALUMNI pér punésimin ¢ studenteve 1é
UAMD.

Evidencé shtesé - Giurmimi i 1¢ punésuarve peér studentét gé kané
pérfunduar kété program studimi.pdf

Evidencé 22 Shogata Alumni dhe aktivitetet
Evidencé 25. Njoftime pér punésim té studentéve dhe alvumni.

Evidencé 28 - Studin tregu te punes.

| Barazia dhe t& drejtat e njéjta né hyrje, pér t€ gjithé kandidatét,

garantohen nga zbatimi i kuadrit ligjor dhe akteve t€ brendshme
rregullatore té insitucionit. Procesi dhe procedurat e ndjekura né
pércaktimin e kritereve t€ pranimit né t€ gjitha ciklet jané té
pércaktuara né Statutin e UAMD dhe né rregulloret e programeve
té studimit. Lidhur me kuotat e pranimit né programin Master
Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”, rezulton g€, pér vitin

akademik 2021 - 2022 institucioni ka planifikuar pér t& gjitha |

kategorité e veganat (nga 1 pér seicilén), ndérsa né vitin 2022 —
2023 kuota ka t€ planifikuara kuota pér kategorité t€ huaj, status
jetimi, ballkano - egjiptiané dhe aftési e kufizuar, por jo pér trojet.

Insitucioni planifikon politika lidhur me gjithépérfshirjen dhe
baraziné né aksesin né edukim.

Rregullorja e programit té studimit parashikon g€ studentét jané
t€ mbrojtur nga diskriminimi i ¢do lloji. Aplikimi i sistemit té
bursave apo reduktimit té tarifés s€ studimit pér grupe té veganta
studentésh, né t& dyja ciklet e studimit, €shté gjithashtu tregues i
politikave té barazisé q€ zbaton institucioni. Cil€sia e studentéve
né dalje déshmohet népérmjet vijimit t€ studimeve né ciklet

- pasardhése t€ studimit si edhe punésimit té studentéve.

Institucioni, né pérgjithési dhe Fakulteti i Edukimit, né veganti,
kané evidenca t€ géndrueshmérisé€ qé lidhen me mundésing€ q¢€ 1
jep studentéve té ciklit té paré té vijojné studimet né ciklin e dyté.
Sistemi i gjurmimit t€ t€ diplomuarve €shté gjithashtu njé
instrument g€ mat cilésiné né dalje. Nga evidencat € véna né
dispozicion, rezulton se ky gjurmim kryhet, por jo sistematikisht
dhe jo pér té gjithé studentét e diplomuar. Programi Master

! Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”, kz/;Je kohézgjatje t€ |




konsiderueshme, ndérkohé qé evidencat e punésimit nuk e
pasqyrojné vijimésiné e gjurmimit. Tregues i cilésisé sé€ programit
t€ studimit éshté edhe numri i té diplomuarve qé punésohen né
profilin profesional pér té cilin jané diplomuar. Referuar
databazés s€ punésimit té alumnit t€ Universitetit "Aleksandér
Moisiu” Durrés, rezulton vetém | i punésuar né g€ ka pérfunduar
Programin Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”.

Evidencé 38. Vendimet pér pércaktimin ¢ kritereve 1é pranimit té
studentéve pdf

Evidencé 60 Vendim nr. 36, dt. 20.04.2021 i Senatit Akademik per
miratimin e kuotave.

Evidencé 60.2 Shpérnarja e Kuotave té pranimit ¢ studenteve. pdf

Evidencé 8. Vendim Senati UAMD. nr 47, dr 21.06.2021. nr 838/4
prot. “Mbi miratimin e rregullores pér trajtimin e studentéve me
aftési té kufizuar ¢ UAMD™

Evidencé 3.1.1.5. Rregullore ¢ programit (¢ studimit MSH_MAF,
Kreu IV, neni 23 " Politikat e pranimit”, neni 24 “Procedura ¢
pranimit”, neni 26 Dokument acioni | pranimit ™.

Evidencé 26.1 T¢ dhéna ALUMNI pér punésimin e studenteve té
UAMD.pdf

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t& vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon
me strukturat e ngritura né
zbatim té maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Institucioni harton pérpara ¢do viti akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né programin e
studimeve, duke ndjekur procedurat standard dhe duke zbatuar té
gjitha shkallét hierarkike té vendimmarrjes. Institucioni
dokumenton té gjitha hapat dhe vendimet e marra lidhur me
kriteret e pranimit té studentéve. Kriteret pércaktohen duke u
bazuar né kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi E njéjta proceduré
ndiget edhe pérsa i pérket kuotave té pranimit duke filluar qé nga
propozimi né njésité bazé, pércjellja te rektori e deni te miratimi
me vendim té senatit akademik.

Evidencé 37 60 Kriteret ¢ pranimit té studentéve & Shpérndarja
e kuotave pdf

Evidencé 38. Vendimet pér pércaktimin e kritereve té pranimit (¢
studentéve pdf




Kriteri 4. Kriteret,
procedurat ¢ pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t&
studimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té
méparshme ose t&
pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe t& diplomimit
jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku,

Kriteret dhe procedurat e pranimit publikohen né web- in zyrtar
t€ UAMD dhe né faget e mediave sociale t€ universitetit. Po ashtu,
kriteret dhe kuotat e UAMD pér cdo program studimi publikohen
edhe né portalin U-Albania, ku jepen dhe shpjegimet pérkatése.

Universiteti vé né dispozicion t€ aplikantéve zyrat e veta té
informacionit dhe €shté shumé aktiv me njoftime né web dhe
media sociale.

Evidencé 3.1.1.3 Rregullore e Prog. MP-AF pdf
https://uamd.edu.al/kriteret-e-pranimit
https://www, facebook.com/uamdofficial

https://ualbania.al/pages/fakultete. hitmi?id=6

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té interesuarit
né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té
veganta t€ programit té
studimit.

Kérkesat dhe kriteret e pérgjithshme e t€ veganta té programit té
studimit publikohen né web- in zyrtar t¢ UAMDs dhe né faget e
mediave sociale t& universitetit. Po ashtu, kriteret dhe kuotat ¢
UAMD pér cdo program studimi publikohen edhe né portalin U-
Albania, ku jepen dhe shpjegimet pérkatése.

hitps: Zualbania.al pages fakultete htmi? id=6

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
me aftési t€ veganta, té

pakicave dhe shtresave té
| margjinalizuara.

Institucioni harton, miraton me vendim té€ Senatit Akademik dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik kritere t€ vecganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési t€ kufizuar, pér aplikanté
me statusin ¢ jetimit. Pér programin e studimit MAF nuk rezulton
t€ keté kuota t€ veganta té planifikuara pér kategorité ballkano —
egjiptiané, t€ huaj, troje. Lidhur me kuotat e pranimit né
programin Master Profesional “Mésues pér Arsim Fillor”,
rezulton gé&, pér vitin akademik 2021 - 2022 institucioni ka
planifikuar kuota (nga 1 pé€r seicilén) pér t&€ gjitha kategorité ¢
veganta ndérsa né vitin 2022 — 2023 kuota ka t€ planifikuara kuota
pér kategorité status jetimi, ballkano — egjiptiané dhe aftési e
kufizuar, por jo pér trojet.

Evidencé 8 - Rregullore pér Studentét me Afiési 1¢é Kufizura.pdf

Evidencé 57 60 Kriteret e pranimit 1é studentéve & Shpérndariu
e kuotave. pdf
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Evidencé 60 Vendim nr. 36, dt. 20.04.2021 i Senatit Akademik per
miratimin e kuotave pdf

Evidencé 60.2 Shpérnarja ¢ Kuotave té pranimir 1é studenteve. pdf

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

NEé pérgjthési, institucioni parashikon aplikim nga kandidaté nga
shtete t& tjera, kriteri &€sht€ njohja e diplomés paraardhése né
MAS. Pér programin e studimit MAF pér vitin 2021-2022 ka qené
1 kuoté, po ashtu edhe pér vitin 2022 - 2023.

Evidenceé 37 60 Kriteret e pranimit 1¢ studentéve & Shpérndarju
e kuotave. pdf

Evidencé 60 Vendim nr. 36, di. 20.04.2021 i Senatit Akademik per
miratimin ¢ kuotave pdf

Evidencé 60.2 Shpérnarja ¢ Kuotave 16 praninit t¢ studenteve pdf

Kriteri 8. Institucioni
harton politika té
ndihmés/bursave pér
shtresa n€ nevoj€ dhe pér té
rritur cilésingé e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Institucioni ka objektiv strategjik edhe aplikimin e parimeve té
barazis€, t& gjithépérfshirjes dhe diversitetit si edhe trajtimin ¢
studentéve me bursa financiare duke pasur parasysh studentét nga
grupet vulnerabél. Né planin strategjik parashikohet qé
universiteti do t€ gjejé burimet financiare pér vendosjen e bursave
dhe stimujve té tjeré pér studentét meé t€ mire.

Né web-in zyrtar t¢ UAMD, né rubrikén Bursa, pér vitin
akademik 2023 — 2024, gjen t€ publikuar formularé qé duhet t&
plotésohen nga aplikantét pér t€ pérfituar: reduktim nga tarifa e
shkollimit pér studenté té ciklit t& dyté/ciklit t& paré t€ studimeve
me kohé té ploté t€ cilét i pérkasin kategorive né nevojé si dhe
trajtimi me bursé studimi sipas kategorive.

Evidencé 2. Plani i Zhvillimit Strategjik te UAMD 2020-2025.pdf

hitps. Yuamd.edu.al/bursa

Konkluzione

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né baze té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se politikat e hartuara dhe procedurat e ndjekura dhe
t¢ zbhatuara nga institucioni pér pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin e studentéve, fransferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit jané né

Ak




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pérmbushje té ploté té kuadrit ligjor né fuqi dhe standardeve té
cilésisé.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérishi | kryesisht plotésisht
. ol i .

| Standardi V.2

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe t€ hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga nj& vit akademik
né tjetrin.

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Vlerésimi i ekspertéve

Insitucioni“publikon né web-in z-yx_‘car informacionin lidhur me:

* Programet e studimit q€ ofron né t€ dyja ciklet e studimit;

o Kriteret e pranimit;

o Léndét, modulet dhe kreditet q¢ pé€rmban ¢do program
studimi, midis tyre edhe MAF;

o Kalendari akademik pér té dyja ciklet e studimit;

Njé booklet i pérgatitur jep informacion orientues pér studimet
né UAMD.

hips:tuamd.edu.al/menaxhim-dhe-supervizin-te-
institucioneve-arsimore

Evidenceé Broshura parva Promovimit.pdf
Evidence Broshura pas Promovimit (1) pdf

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés.pdf

Evidencé 3.1. Rreguliore e Fakultetit té Edukimit. pdf

Evidence 3.1.1 Rregillore e Depurtamentit te Pedagpgjise pdf
Evidence 3.1.1.3 Rregullore ¢ Prog. MP-AF.pdf

Evidence 124, Booklet UAMD. pdf

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e

Studentét informohen né lidhje me kriteret e procedurat e
njohjeve t& kualifikimeve té méparshme ose studimeve té
piesshme pérmes:




njohjeve t&€ kualifikimeve té
méparshme ose studimeve t&
piesshme.

- Rregullore e UAMD;
- Rregullore e Fakultetit t&¢ Edukimit;
- Rregullore ¢ programit t€ studimit MAF;

Si¢ parashikohet né kuadrin rregullator € sipércituar,
studentéve ju ofrohet mundésia pér njohjen e krediteve dhe
transferimin ¢ studimeve, midis programeve té t& njéjtit cikél
studimi, si brenda institucionit ashtu edhe nga institucione té
ndryshme t€ arsimit t& larté, né fusha studimi té njé&jta ose t&
péraférta dhe vetém né fillim té vitit akademik. Kriteret dhe
procedurat e njohjes sé krediteve dhe transferimi i1 studimeve
pércaktohen né rregulloren e njésis€ bazé bazuar né
legjislacionin né fuqi.

Evidencé 3. Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiv”
Durrés.
Evidence 3.1. Rregullore e Fakultetit 1 Edukimit.

Evidenceé 3.1.1.5 Rregullore e Prog. MP-MAF.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat ¢
vierésimit t€ dijeve e aftésive
t& studentéve né programin e
studimit.

Kriteret dhe procedurat e vlerésimit té dijeve e aftésive té
studentéve né programin e studimit, kriteret ¢ shlyerjes sé
detyrimeve vjetore dhe pragu i kalimit t€ vitit akademik jané t&
pércaktuara né aktet e brendshme rregullatore té insitucionit:

- Rregullore e UAMD;
- Rregullore e Fakultetit t&¢ Edukimit;
- Rregullore e programit té studimit MAF,

Gjithashtu, bazuar né kuadrin rregullator té sipércituar,
vierésimi i dijeve dhe aftésive éshté pjesé pérbérése e ¢do
programi léndor, ku pércaktohen format e kontrollit t€ dijeve
(me shkrim, me goj€), frekuentimi, kontrolli i vazhduar apo
pérfundimtar, si dhe tabela me sistemin e pikézimit.

Né€ rregulloren e programit té studimit MAF (Kreu 1, neni 17),
pércaktohen té detajuara procedura, kriteret dhe sistemi i
vlerésimit t€ studentit t&¢ MAF.

000 Svilabuse MP Arsim Fillor 2022 pdf

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiv”

Durrés. /-\
A
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Evidencé 3.1. Rregullore e Fakultetit t¢ Edukimit.

Evidencé 3.1.1.5 Rregullore e Prog. MP-MAF.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té lart€ informon
studentét né€ lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit té€ diplomés dhe
diplomimit né programin ¢
studimit.

Kriteret € procedurat e punimit té diplomés dhe diplomimit né
programin ¢ studimit jané t€ pércaktuara né:

» Rregullore ¢ programit té studimit MAF;

¢ Rregullore e UAMD;

¢ Plani mésimor i programit t€ studimit MAF;

e Syllabuset e MAF.

Bazuar né dokumentat e sipércituar dhe mé konkretisht te plani
mésimor i programit t€¢ studimit MAF (Kreu 1, neni 16),
diplomimi béhet duke mbrojtur tezé€ diplome ose me provim
pérfundimtar diplomimi. Studentét jané€ t€ informuar pér té
gjithé procedurén duke filluar nga kriteret (nota mesatare),
kérkesa qé duhet t& paragesin lidhur me regjistrimin, te kriteret,
pércaktimi i temave dhe fushave t€ studimit, caktimi i
udhéheqésit shkencor, formati 1 paraqitjes sé tezés, etj.

Njésia bazé ka afishuar orare konsultimi té pedagogéve me
studentét, sidomos ata né proces diplomimi, duke kryer takime
té€ pérjavshme pér t'i informuar rreth kétij procesi.

Evidencé 3.1.1.5 Rregullore ¢ Prog. MP-MAF.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "dleksandér Moisiu"
Durrés.

Evidencé 36. Plani mesimor Programi i Studimit MAF.
000 Syltabuse MP Arsim Fillor 2022 pdf
Evidencé 19 Rregullore diplomimi FE new.pdf

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&€
¢do viti akademik dhe né
ményr€ periodike,
institucioni i arsimit té€ larté
publikon udhézues t&
posagém dhe organizon
takime té€ hapura pér
informimin e t€ interesuarve
e studentéve t&€ ardhshém mbi
programin e studimit.

Informacioni i detajuar lidhur me programin e studimit Master
Profesional “Mé&sues pér Aesimin Fillor” ésht€ 1 publikuar né
web-in zyrtar té institucionit. Informacioni i detajuar pérmban
pérshkrimin e programit t€ studimi: kriteret e pranimit,
kohézgjatjen, kreditet, llojin ¢ diplomés, objektivat e programit,
mundésité e métejshme t€ studimit dhe t€ punésimit e té
kualifikimit profesional, pérmbajtjen kurikulare, mbéshtetja e
studentéve, etj.

Gjithashtu, pérmes Javés sé Orientimit, ¢do fillimviti akademik
studentét kan€ mundési t€ kontaktojné direkt me pedagogeét si
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dhe té vizitojné mjediset dhe infrastrukturén né shérbim té
programit té studimit.

Guida e Studentit éshté njé¢ dokument i prodhuar nga
institucioni dhe i véné né dispozicion t& studentéve (publikuar
edhe né fagen zyrtare web té€ UAMD) gé mundéson informimin
e t& interesuarve dhe studentéve t€ ardhshém mbi programet e
studimit.

htips://uamd edu.al/mp-arsim-filtor
Evidence 24. Java e Orientimit dhe Guida ¢ Studentit.pdf

Evidence Broshura para Promovimit. pdf

Evidence Broshura pas Promovimir (1).pdf

Konkluzione GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé ¢ takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni ka hartuar akte rregullatore dhe
zhvillon praktika té mira lidhur me vénien né dispozicion té
studentéve (¢ informacionit té ploté e té hollésishém mbi
pérparimin akademik, njohjen, vilerésimin e dijeve deri né
pérfundim té studimeve dhe diplomimit né programin e studimit

MAF
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet| Pérmbushet | Pérmbushet
standardit ‘pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
|
Standardi V.3

Institucioni i arsimit ¢ larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen ¢ programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Studentét Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés &shté struktura |
informohen né ményreé t€ pérgjegjése pér orientimin dhe zhvillimin profesional té
| hollésishme pér strukturén, studentéve. Pérmes Guidés sé Studentit, studentét informohen
| organizimin dhe rreth:

ézgjatj ogramit té . o . . N .
kol;gg;::pnepr gramitle | o strukturés organizative dhe autoritet vendimmarrése né

imit. o L
st universitet, fakultet dhe departamept dhe pérgjegjésité e seicilit;
| e strukturat né ndihmé t& studentit; g
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e programet e studimit qé ofron fakulteti/departamenti,
kohézgjatjen, organizimin e kursit t€ studimit, kreditet, kérkesat
e pérmbushjes sé€ detyrimeve, sylabuset e léndéve, orarin
mésimor, etj;

Institucioni ka hartuar njé Udhé€zues, informacioni dhe ushtrimet

e té cilit 1 vlejné studentéve edhe pér t’u pérgatitur pér késhillimin

e personalizuar nga punonjé€sit ¢ Zyrés s&€ Komunikimit, Alumnit

dhe Karrierés.

Evidencé 21 - Rregullore - Udhézuesi i Karrieres.pdf
Evidencé 24. Java e Orientimit dhe Guida e Studentit.pdf
Evidencé Broshura para Promovimit.pdf

Evidencé Broshura pas Promovimit (1).pdf

Evidencé 124, Booklet UAMD. pdf

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posacém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Guida e Studentit, Rregullorja e Programit t€ Studimit MAF,
Rregullorja e UAMD, Plani mésimor i programit t&€ studimit MAF
dhe Syllabuset ¢ MAF jané dokumenta té prodhuara nga
institucioni q€ vihen né€ dispozicion té studentéve me géllim
informimin pér l€ndét/modulet, p€rmbajtjen dhe veprimtarité
formuese. Pérmes Kalendarit Akademik pér t€ dyja ciklet e
studimit, qé aksesohet edhe online né web-in zyrtar t€ UAMDs,
studentét njihen me sezonet e provimeve, riprovimeve apo té
mbartura. Komunikimi i brendshém midis studentéve,
pedagogéve dhe sekretarisé mésimore supozohet té kryhet pérmes
sistemit “Pitagora”. Por, nga intervista e grupit t& vlerésimit té
jashtém me stafin akademik t€ departamentit dhe studentét,
rezultoi se, ose nuk e dijné qé ekziston njé sistem i tll€, ose, ata
g€ kishin dijeni pér t€ nuk e pérdorin fare.

Ndérkohé, Departamenti i Pedagogjis€ ka hartuar njé orar
konsultimi t€ pedagogéve me studentét pér t'ju ardhur né ndihmé
kétyre t€ fundit, por nga intervista me stafin dhe studentét rezultoi
qé€ né praktiké nuk funksiononte njé gjé e tillé.

Evidencé 3.1.1.5 Rregullore ¢ Prog. MP-MAF.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "dleksandér Moisiu™
Dutrrés.
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Evidencé 3.1.1 Rregulliore e Departamentit te Pedagogjise. pdf
Evidencé 36. Plani mesimor Programi i Studimit MAF.

Evidencé 93 94 - Manuali i perdorimit te Sistemi
PITAGORA jpg

Evidence shtesé - Orari i konsultimeve me studentet.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen

| institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

Zyra e Karrierés ka si funksion t€ saj parésor ofrimin e mundésive
pér vende pune, trajnime dhe praktika profesionale pér studentét
aktualé dhe ata g€ jané diplomuar prané Universitetit “Aleksandér
Moisiu” Durrés. Kjo arrihet népérmjet vendosjes sé kontakteve
me ndérmarrje dhe organizata t€ ndryshme private, té cilat
veprojné né tregun e punés. Udhézuesi pérgatitur nga kjo zyré, u
vjen né ndihmé studentéve dhe ish-studentéve né procesin e
kérkimit dhe aplikimit pér vende pune. Informacioni dhe
ushtrimet né té€ u vlejné studentéve edhe pér t'u pérgatitur pér
késhillimin e personaliznar nga punonjésit e Zyrés sé
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés. Nga evidencat ¢ dorézuara
nga Institucioni né lidhje me tregun e punés sé zhvilluar pér kété
program studimi, apo dhe evidencat né lidhje me punésimin dhe
gijurmimin ¢ studentéve Alumni, vihet re se studentét jané té
punésuar si Mésuesi né ciklin fillor, dhe i vlerésojné njohurité e
marra nga ky program studimi. Vlen té pérmendim q¢ studimi t
tregut té punés duhet pérditesuar {institucioni ka dorézuar studim
té béré né vitin 2013), pasi kushtet dhe nevojat ndryshojné dhe
kjo do t&€ ndihmonte stafin akademik pér t€ propozuar ndryshime
té ndryshme me géllim pérmirésimin e kétij program studimi.

Evidencé 21 - Rregullore - Udhézuesi i Karrieres.pdf
Evidencé 24. Java e Orientimit dhe Guida e Studentit. pdf
Evidencé Broshura para Promovimit. pdf

Evidencé Broshura pas Promovimit (1).pdf

Evidencé [24. Booklet UAMD.pdf

Evidencé 61.2 Mbi Organizimin e Twtorialit Memtorimit né
UAMD _pdf

Evidencé shtesé - Gjurmimi i 1é punésuarve pér studentét gé kané
pérfunduar kété program studimi




Evidencé 16.1 Studim tregu model - Master Arsim Fillor 2013.pdf

Evidencé 23. Njoftinme pér punesim (é studentéve dhe alumni.pdf

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Gjaté Javés sé Orientimit, studentét njihen me profesorét, kurset
dhe programet e studimit dhe planprogramin e secilés 1€ndé.
Studentéve u jepen informacione pér sezonet e provimeve,
metodat ¢ vierésimit, té drejtat dhe detyrimet e tyre. Gjaté Javés
sé Orientimit, studentét njihen me lektorét e tyre mentor€, me té
cilét mund té konsultohen gjaté studimeve t€ tyre si dhe me
Sektorin ¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés, ku mund té
késhillohen né lidhje me karrierén e tyre dhe té informohen pér
aktivitete t€ ndryshme studentore. Ata vizitojné mjediset dhe
infrastrukturén universitare (auditoré, sekretari, Biblioteka,
shérbimet e IT-sé€ etj.).

Evidencé 24. Juva e Orientimit dhe Guida e Studentit. pdf

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet pérmes
sistemit t&€ menaxhimit t&
brendshém té informacionit
dhe duhet t€ jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distance.

Platformat “Sistemi PITAGORA” dhe “Cleanscore” shérbejné
pér lehtésimin e menaxhimit té sistemit t€ brendshém té
informacionit. Pér platformén Pitagora, stafi akademik dhe
studentét e intervistuar nga grupi 1 jashtém i vlerésimit, u
shprehén se, ose nuk kishin dijeni pér ekzistenén e tij, ose nuk e
pérdomin sepse e kishin mé t€ lehté t€ komunikonin pérmes
whatsup dhe email.

Informacioni pér kurrikulat, aktivitetet dhe kalendarin akademik
publikohen edhe né web-in zyrtar t€ UAMD dhe jané publikisht
té aksesueshme. Platformat “Sistemi PITAGORA” dhe
“Cleanscore” shérbejné pér lehtésimin e menaxhimit t€ sistemit t&
brendshém t€ informacionit. Pér platformén Pitagora, stafi
akademik dhe studentét e intervistuar nga grupi i jashtém i
vlerésimit, u shprehén se, ose nuk kishin dijeni pér ekzistenén e
tij, ose nuk e pérdornin sepse e kishin mé té lehté té komunikonin
pérmes whatsup dhe email. Informacioni pér kurrikulat,
aktivitetet dhe kalendarin akademik publikohen edhe né web-in
zyrtar t&€ UAMD dhe jané publikisht té aksesueshme.

Evidencé 93 94 - Manuali i perdorimit te Sistemi PITAGORA.

Evidencé 96. Perdorimi i Cleanscore.




Konkluzione GVl né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se

institucioni ka hartuar akte rregullatore, ka ngritur strukturat
pérkatése dhe zbaton praktika té mira pér té véné né dispozicion
1¢ studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér objektivat
formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té (é nxénit dhe mundésité e
punésimit. Institucioni té shikojé mundésiné e familjarizimit té
stafit akademik me sistemin Pitagora dhe trajnimin e tyre pér
pérdorimin e tij né shérbim té komunikimit té brendshém me
studentét. Gjithashtu, studimi i tregut té punés duhet pérditesuar
(institucioni ka dorézuar studim té béré né vitin 2013), pasi
kushtet dhe nevojat ndryshojné dhe kjo do té ndihmonte stafin
akademik pér té propozuar ndryshime té ndryshme me géllim
pérmirésimin e kétij program studimi.

 Shkalla e pérmbushjes sé "Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht
e e L
X

Standardi V4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin ¢ profilin ¢ studentéve qé ndjekin programin e studimit,
nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

| Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion dhe nga
arsimit té larté disponon dhe | vizitat né institucion, rezulton se universiteti dhe njésia bazé
mban statistika vjetore pér dispongjné dhe mbajné statistika vjetore pér numrin e

numrin e studentéve e té studentéve e t€ diplomuarve, né programin ¢ studimit MAF pér
diplomuarve, né€ programin e | tre vitet e fundit akademike 2020 - 2023. Mbajtja dhe
studimit. administrimi i té dhénave béhet nga sckretaria mésimore.

Procedurat mbi mbledhjen dhe administrimin e té¢ dhénave jané
té parashikuara né aktet e brendshme rregullatore té institucionit
dhe njésis€ bazé. Statistikat vjetore pér numrin e studentéve e €
diplomuarve jané gjithashtu pjesé e raportimeve dhe analizave
vjetore té institucionit, fakultetit apo njésisé bazé.
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Evidence shtesé - Numri i studenteve te regjistruar tre vitet e
fundit

Evidencé 121-ANALIZE VIETORE 2021-2022.pdf

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né€ diplomimin
e tyre, térheqgjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit té
programit apo
mospérfundimin me sukses
t€ vitit akademik né té€ cilin
zhvillohet programi 1
studimeve.

Departamenti i Pedagogjis€ disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programin e studimit, deri
né diplomimin e tyre, térhegjet nga programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€ programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né té cilin zhvillohet programi i studimeve.

2020-2021 80 studenté;
2021-2022 60 studenté;
2022-2023 45 studenté;

Té dhénat e studentéve dhe e gjithé ecuria e tyre gjaté ndjekjes
sé programit té studimit mbahen nga Sekretaria Mésimore dhe
hidhen né regjistrin themeltar dhe né regjistrin e programit
mésimor pérkatés.

Evidencé shiesé - Numri i studenteve te regjistruar tre vitet e

Sundit pdf

Evidencé 138 Rregullore ¢ sekretarise FE

Kriteri 3. T dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet t& menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té informacionit Pitagora dhe jané té
sigurta dhe lehtésisht té wverifikueshme nga personat e
autorizuar. Sekretaria ruan té dhénat né versionin fizik dhe i
hedh elektronikisht né sistemin Pitagora.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit té
brendshém t& informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe

Institucioni ka hartuar akte lidhur me kontrollin periodik pér
menaxhimin (sekretarité mésimore, sistemin e menaxhimit té
brendshém té informacionit, etj.), si dhe vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésiné e informacionit dhe té
dokumentacionit gé lidhet me studentét, dhe me veprimtariné e
iyre pérkaiése.
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saktésiné e informacionit
dhe té dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre
pérkatése.

Evidencé 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin"
Durvés. pdf

Evidencé 138 Rregullore e sekretarise FE.

Evidence 127. Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit té brendshém né UAMD

Evidencé 93 94 - Manuali i perdorimit te Sistemi PITAGORA.

Evidence 96. Perdorimi i Cleanscore.

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
t¢ hartoj€ raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné n€ hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat €
duhura né drejtim té
pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.

Njésia bazé harton raporte analitike, periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre, duke e shogéruar me masat e duhura
né drejtim t€ pérmirésimit t€ kétyre treguesve.

Evidenceé 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022 pdf

Evidencé 121-Analizé vjetore 2021-2022.pdf
Evidencé 5. Raporti vjetor pér vitin akademik 2019-2020.pdf

Evidence 3.1 Raporti Vietor i Departamentit te Pedagogjise pdf

Konkluzione

 Shkalla e pérmbushj_es sé
standardit

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé 1é takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni mbledh, administron, pérditéson dhe
ruan 1€ dhéna té hollésishme né lidhje me numrin e profilin e
studentéve gé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né
diplomim, si dhe té dhéna 1é punésimit té tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
[J | kryesisht plotésisht
= s et x

. Standardi V.5

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése
¢ késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Vlerésimi i ekspertéve

s




Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve t€ tyre
né organet vendimmarrése €
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

[nstitucioni ka té rregulluar me akte pérfshirjen dhe angazhimin
e studentéve dhe/ose pérfaqésuesve € tyre né€ organet
vendimmarrése e késhilluese sipas akteve ligjore dhe atyre
rregullatore té veté institucionit. Insitucioni &shté angazhuar né
pérfshirjen e studentéve né vendimmarrje pérmes pjesémarrjes
s€ tyre né Senatin Akademik. Gjithashtu, pjesémarrja e
studentéve né grupet e vlerésimit té cilésisé éshté njé tregues i
pérfshirjes dhe kontributit t€ tyre n€ sigurimin e cilésisé s¢ punés
sé institucionit. Njé nga strukturat € ngritura n€ institucion €shté
edhe Késhilli Studentor.

Evidenceé | Statwti 00 Universiretit "dleksendér  Moisin”

Durrés.pdf
Evidencé 2.
2025.pdf

Plani i Zhwillimit Strategiik e UAMD 2020-

Evidence 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin™
Durrés.pdf

Evidencé 3.1, Rregullore ¢ Fakultetit t¢ Edukimirpdf

Evidencé 3.1.1 Rregullore ¢ Departamentit 1& Pedagogiisé pdf

Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jet€ reale,
konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e t€ matshme.

Institucioni pérmes akteve dhe veprimtarive konkrete garanton
pérfshirje reale, konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht t& verifikueshme e t& matshme, té studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik. Institucioni raporton mbi
aktivitetet vullnetare t€ studentéve t&€ UAMD dhe publikon
Kalendarin e Aktivitetevet Studentore.

Evidencé 18 - Ngritja ¢ komisioneve te Vieresimit te Brendshem
Departamenti i Pedagogjise. pdf

Evidence 25 Neritja ¢ Komisionit 1¢ Vierésiniit té Brendshém te
FE-s¢ pdf

Evidencé 70 Formular i vieresimit te  programit  nga
studentet.doex
Evidence 146, Perfugesiini 0 stidenteve  ne  Sendiii
Aketclemik pddf

Evidence 1371 Vendim keshillut studentor.pdf
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Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza t€
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament,
me pyetesore, grupe
fokusimi, etj.

Pérmes anketés s€ studentéve @€ organizon institucioni,
studentét pérfshihen n€ vlerésimin e cilésisé sé&:

¢ veprimtarisé akademike dhe shkencore té stafit akademik;

o t& infrastrukturés akademike dhe shkencore;

e t& komunikimit dhe marrédhénieve;

e aksesin né€ informacion pér programet e studimit dhe
aktivitetet qé zhvillohen né institucion dhe jashté tij;

¢ metodat dhe mjetet e mésimdhénies; ndihmén dhe mbéshtetjen
e pedgogéve dhe t€ strukturave té tjera.

Y thinit 1 Nticdesttine

[‘ -'f'f LR f
v mbi nstitucionin ndf

Evidence 14, Raporti

Steifit Akaclemik dhe Admninistioat

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia ¢
mendimit mbi baraziné dhe
ndershméring e kryerjes sé
procesit 1€ vierésimit dhe
kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe

Pérmes instrumenteve matése dhe vlerésuese té programit té
studimit dhe té stafit akademik, studentét japin mendim mbi
baraziné dhe ndershméring e kryerjes sé procesit té€ vlerésimit
dhe kontrollit t&€ dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

reflektimit nga ana e £ Rezultc L ¢
. = . = 3 Loraide of | inisire f fracti ; 5 Iy
institucionit/ ! (L MG DU T U :
njésisé/pedagogut Evice Y Urdhii Rektoratit mbi - Transparencén ¢
pérgjegjés. arrédhinies Student-Pedugog.pd

Ih J Hee Y Programi Transparences UAM] ). el
Konkluzione GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

W

dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni ka hartuar politika, akte rregullatore
pér pérfshirien dhe angazhimin e studentéve dhe ka ngritur
sistemin dhe strukturat pérkatése pér té zhatuar pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
¢ programit 1€ studimit, metodave é
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

pérmirésimil

Il i'.-":-'s Pérmbushet | Pérmbushet
risht | kryesisht [ plotésisht
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‘Standardi Ve

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

 Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme
né shérbim t& informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Institucioni ka procedura e njési t€ posagme né€ shérbim té
informimit e shérbimit t€ studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té institucionit,
pérmes Sektorit t&€ Teknologjisé dhe Informacionit, Sektorit té
Komunikimit, Alumni dhe Karrierés, Sekretarisé Mésimore dhe
Departamentit t¢ Pedagogjis€. Departamenti ka 1€ publikuar né
mjediset ¢ tij kéndin e informimit pér njoftimet dhe t€ rejat e
fundit.

Evidlence 3.1 Rreonll

i ERnp L

akulterit ti

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve dhe
asistimin ¢ tyre pér ¢éshtje
q¢ kané t€ béjné me procesin
mésimor dhe programin e
studimnit.

Pérmes faqes zyrtare t€ internetit dhe t€ mediave sociale
institucioni ka ka ngritur dhe ka béré funksional njé sistem té
jashtém té posagém pér informimin, késhillimin e aplikantéve
pér student dhe té studentéve. Sistemi 1 komunikimit té
brendshém Pitagora dhe Sekretaria Mésimore mundésojné
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje q€ kané t€ béjné me procesin mésimor dhe programin ¢
studimit.

Conp W Nciao

38 Rre o sekretarise F

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin e
késhillimt té karrierés,
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té

Zyra e Karrierés ka si funksion t€ saj parésor ofrimin e
mundésive pér vende pune, trajnime dhe praktika profesionale
pér studentét aktualé dhe ata qé jané diplomuar prané
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. Kjo armhet
népérmjet vendosjes sé kontakteve me ndérmarrje dhe
organizata t€¢ ndryshme private, t€ cilat veprojné né tregun e
punés. Udhézuesi pérgatitur nga kjo zyr€, u vjen né ndihmé
studentéve dhe ish-studentéve né/procesin e kérkimit dhe

| t:r 1~
e




posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

aplikimit pér vende pune. Informacioni dhe ushtrimet né té€ u
vlejné studentéve edhe pér t'u pérgatitur pér késhillimin e
personalizuar nga punonjésit e Zyrés sé¢ Komunikimit, Alumnit
dhe Karrierés.
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Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t& studentéve té
programit té studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Drejtoria e Administrimit dhe Shérbimeve Skademike, Sektori i
Karrierés dhe Alumnit, duke pérdorur formularé t&€ dedikuar ka
béré gjurmimim e punésimit té studentéve qé jané diplomuar né
rang universiteti. Shogata Alumni UAMD mbéshtet géllimet e
Universitetit dhe punon pér té forcuar lidhjet midis ALUMNI-t
si komunitet dhe UAMD-s€ pé€rmes promovimit dhe avancimit
té interesave dhe suksesit t&€ ish-studentéve dhe Universitetit
“Aleksandér Moisiu”. Pérfshirja e ish-studentéve t€¢ UAMD-sé
né jetén aktuale universitare realizohet népérmjet:

¢ FEventeve dhe aktiviteteve qé organizon UAMD;

® Promovimit t&¢ ALUMNI népérmjet programeve edukative,
profesionale dhe sociale qé ndodhin né UAMD;

¢ Pérfshirjes sé ALUMNI né programet e ndryshme
universitare;

Sigurimi i kontakteve té vazhdueshme midis Alumni dhe

Universitetit Aleksandér Moisiu”.
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Konkluzione

GVJné bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni ka hartuar dhe ndjek procedura dhe ka
ngritur njési té posagme pér priljen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat




ushtrojné veprimtariné né ményré (é pérhershme e jané
lehtésisht té arritshme nga studentét.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

VL SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT Tk STUDIMIT

| Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kcriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
t€ ndryshme dhe inovative
t€ mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Statuti i UAMDs, bazuar né kuadrin suirategiik dhe li-gjor- € |
arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor né vend, parashikon
dispozita t€ vecanta pérsa i pérket sigurimit t& cilésisé dhe |

| standardeve té€ kérkuara pér mbarévajtjen e procesit mésimor.

Investimi né cilésin€ e mésimdhénies €shté njé pérparési ¢ |

Universitetit, me qéllim q€ procesi i trasferimit t€ dijeve t€ jeté
gjithnj¢ ¢ mé i harmonizuar me njohurité mé t€ pérparuara
| kombétare dhe ndérkombétare.  Gjithashtu objektiv i
réndésishém éshté edhe favorizimi i metodologjive t€ reja dhe
mésimdhénia inovative, q€ e pozicionojné studentin n€ gendér té
procesit duke inkurajuar t€ menduarin kritik, pérgatitjen pér
tregun ¢ punés dhe promovimin e dialogut student-pedagog.

Evidencé | Staruti | Universitetit " Aeksandér Moisin
Durreés pedf

2025.pdf

Evidence 2. Plani i Zhvillimit Strategjik te UAMD 2020- |
| ‘




| Kriteri 2. Strukturat

pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative t€ personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vierésimin
periodik t& formave ¢
metodave té mésimdhénies,
té vlerésimit t€ dijeve,

1

Cilésia e mésimdhénies dhe e stafit akademik monitorohet, matet
dhe vlerésohet rregullisht pérmes mekanizmave té tillé si
pyetsori i vlerésimit t€ performancés s€ stafit akademik nga

| studentét dhe formulari 1 vetvlerésimit té performancés sé

personelit akademik. Institucioni dhe Departamenti i
Pedagogjisé harton raporte periodike té rregullta lidhur me
veprimtariné e stafit akademik dhe procesin mésimor.

Po ashtu, raporti i vlerésimit t€ cilésisé€ sé€ brendshme hartuar nga |
Fakulteti i Edukimit, pérmes analizés SWOT, analizon pikat ¢
forta dhe ato t€ dobéta né punén e departamentit lidhur me
programet ¢ studimeve, cilésin€é e mésimdhénies, kérkimin |
shkencor, menaxhimin institucional, etj. Njé tjetér instrument
éshté edhe vlerésimi i pérgjegjésit té¢ departamentit pér ¢do
anétar t€ stafit t€ tij me kohé t€ ploté, duke u bazuar né
pérmbushjen e detyrimeve administrative dhe akademiko-
shkencore. Ky pyetésor zhvillohet né fund t€ semestrit té dyté,
brenda muajit Qershor, dhe sé bashku me viler€simin e
studentéve i vihet né dispozicion Rektoratit.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té€ formave e metodave t&€ mésimdhénies, (€ vlerésimit
t€ dijeve, pérfshiré mundésiné e trajtimit t€ ankimimeve pérmes
pyetsoréve anonimé qé plotésohen 2 heré né vit. Ky proces
zhvillohet nga Sektori i Kurrikulave dhe Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé prané Fakulteteve (NjBSC Fakulteti)




pérfshiré mundésing e
trajtimit t¢ ankimimeve,

Evidencd 14, Raporti | Rezultateve ¢ anketimit ¢ Studentéve,
Stafit Akademik dhe Admninistratés mbi Institucionin pdf

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin ¢ cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

UAMD i pérmbahet Standardeve Europiane kryesore pér
Sigurimin e Brendshém t€ Cilésisé. Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin ¢ Brendshém t€ Cilésis€é (KPGSC) éshté struktura
mbikéqyrése, miratuese dhe garantuese e
standardeve t€ cilésis€ sé€ institucionit dhe e programeve té
studimit. Ky komision ndjek pérmirésimin e cilésisé né UAMD,
duke shérbyer si njé garanci e shtuar né kuadrin e SBSC. KPGSC
mbikqyr dhe pranon raportet 3-mujore, 6-mujore dhe ato vjetore
q¢ pérgatiten nga NjSBC dhe nése gjykohet e nevojshme i kthen
ato me sugjerime apo rekomandime pér reflektim t€ métejshém.
NjBSC né nivel Fakulteti, realizon né ményré autonome
objektivat dhe masat e vendosura nga NjBSC ne nivel
Institucional. Né realizimin e kétyre objektivave NjBSC né nivel
Fakulteti kérkon dosjen e programeve t€ studimit nga
koordinatorét e programeve. N& realizimin e objektivave té
akreditimit NjBSC né nivel Fakulteti bashképunon me Grupin e
Vlerésimit té Brendshém pér programet ¢ studimit, duke u
koordinuar nga NjBSC né nivel Institucional. Dokumentacioni 1
NjBSC né nivel Fakulteti i pércillet Dekanit dhe NjBSC né nivel
Institucional. Menaxhimi 1 zhvillimit t€ Cilésisé realizohet
pérmes Proceseve té brendshme dhe Progeseve t& jashtme.

vlerésuese,

Evidencé 13 - Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin ¢
Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj
té praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém
té mésimdhénies.

Vlerésimi 1 cilésisé sé€ shérbimeve t&€ institucionit (UAMD)
sigurohet népérmjet:

- Pyetésorit t& studentéve, t€ cilét vlerésojné institucionin;

- Pyetésorit t€ stafit akademik, i cili vleréson institucionin;

- Pyetésorit té stafit administrativ, i cili vleréson institucionin;

- Vlerésimit € drejtuesit t€ njésisé kryesore pér stafin
administrativ g€ ai drejton.

Vlerésimi 1 cilésis€ sé programeve t€ studimit sigurohet

népérmjet:

- pércaktimit t€ kritereve dhe afateve t&€ hartimit, ristrukturimit
dhe pérmirésimit t&€ programeve sipas pércaktimeve ligjore
dhe nénligjore, duke u bazuar ne modelet e bréndshme te
UAMD;
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- standardeve dhe kritereve té cilésisé s& programeve té studimit
sic pércaktohen ne kornizén europiane té sigurimit t€ cilésisé
dhe kodit té cilésisé;

- mregullores sé studimeve pér ¢do program;

- cilésisé dhe numrit t€ kérkuar t€ personelit akademik dhe
ndihmés akademik g€ mbulon programin;

- politikés sé pérzgjedhjes s¢ teksteve universitare dhe aplikimit
t€ teknologjis€ mésimore bashkékohore;

- infrastrukturés mésimore;

- ndérkombétarizimit té programeve;

. - monitorimit, vierésimit t€ brendshém dhe akreditimit.

Vlerésimi i cilésisé sé€ studentéve sigurohet népérmjet:

- kritereve té pranimit duke respektuar karakteristikat e
programit t€ studimit;

- kritereve té vlerésimit t€ studentéve;

- kritereve t€ vlerésimit t&€ punimeve té diplomave;

- treguesve t€ rezultateve t€ t€ nxénit;

- treguesve té shérbimeve mbéshtetése pér studentét;

- treguesve t€ punésimit té té diplomuarve;

- mbéshtetjes s&€ mobilitetit t€ studentéve;

- njohjes s€ studimeve.

Vierésimi i cilésisé sé€ personelit sigurohet népérmjet:

- kritereve té rekrutimit;

- pérshkrimit standart dhe specifik t& punés,

- treguesve t€ performancés nga vlerésimi i studentéve dhe
eprorit;

- vlerésimit t€ performancés nga eprori;

- mbéshtetjes s€ mobilitetit;

- standarteve té promovimit;

- nivelit t€ trajnimit.

Vierésimi i cilésisé sé€ kérkimit shkencor sigurohet népérmjet:

- planit strategjik té kérkimit shkencor;

- procedurés sé monitorimit € treguesve dhe t€ vler€simit té
kérkimiat shkencor;

- sistemit t€ informimit pér kérkimin shkencor.

Sigurimi i cilésisé matet pérmes t&€ dhénave dhe treguesve té

i ndryshém cilésoré dhe sasioré té cilét analizohen dhe rishikohen
' nga stukturat e brendshme té sigurimit té€ cilésisé né shumé

nivele.




Konkluzione

Shkalla Ei)érmbushjes sé
' standardit

Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit béhen té ditura pérmes
raportimeve t&€ NjBSC, njésive bazé dhe fakultetit.

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé t¢ takimeve 1¢ zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni ka hartuar dhe ndjek njé politiké té
qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
mésimdhénies. Struktura pérkatése e sigurimit 1é cilésisé ka
hartuar udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe
monitorimit dhe raporte monitorimi dhe vierésimi. Fakulteti i
Edukimit dhe né ményré té veganté Departamenti i Pedagogjisé,
duhet té reflektojné né raportimet e tyre vjetore udhézimet e
NJBSC lidhur me analizén e cilésisé (SWOT), e cila duhet té
bazohet né indikatoré sasioré té matshém. Struktura e raportit
duhet té bazohet né modelin e ofruar nga NJBSC, me géllim gé
1é sigurohet njésimi i raportimeve 1é njésive té ndryshme dhe té
keté njé model té vetém raportimi.

Pérmbushet I Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

| ;

Standardi VI.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé€ programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

e
I

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), n€ pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Vierésimi i ekspertéve

Mbéshtetur né dokumentacionin e véné né dispozicion dhe

vizitén né institucion, rezulton se UAMD ka pércaktuar politika,
ka ngritur strukturat pérkatése dhe zbaton procedurat né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi lidhur me Sigurimin e
' Brendshém té Cilésisé (SBC). Plani i Zhvillimit Strategjik te
UAMD 2020-2025 dhe Statuti i Universitetit (Kreu VII)
pércaktojné garté vizionin, parimet, strukturat, funksionet
procesin dhe procedurat e sigurimit té cilésis€. Mé t€ detajuara i
| gjieymé né Rregulloren e Universitetit (neni 20 pér komisionin e
pérhershém pér garantimin e standardeve dhe cilésis€ sé
institucionit dhe vperimtarin€ e tij) dhe Rregulloren pér
| Funksionimin  dhe Organizimin e Sigurimit ¢ Cilésisé
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(strukturat pérbérése t€ sistemit té brendshém t€sigurimit té
cilésis€ dhe pérgjegjésité e tyre, objektivat e SBC dhe
menaxhimi, standardet kryesore t€ SBC, roli dhe funksionet e
NjBSC né nivel institucional, roli dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
sé Kurrikulés dhe Sigurimit té Cilésis€é, funksionet e
koordinatorit té programit t€ studimit pér SBC, metodologjia e
SBC, etj).

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém té
Sigurimit t& Cilé€sisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

| Né UAMD éshté ngritur dhe funksionon sistemi i Sigurimit (&

Cilésisé, procesi i t€ cilit éshté€ detyré dhe realizohet nga NJSBC.
Né nivel institucional strukturat pérgjegjése pér Sigurimin ¢
Standarteve té Cilésisé jané:

- Senati Akademik;

- Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe
Cilésisé (KPGSC);

- Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (N)SBC);

- Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL);

- Drejtoria e Kurrikulé€s dhe Standardeve t€ Cilésisé (DKSC);
Né nivel Fakulteti pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve té
Cilésis€ jané:

- Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé prané Fakulteteve

(NjBSC Fakulteti);

- Grupi i Vlerésimit té¢ Brendshém pér ¢do program (GVB.Bch.
/GVB.MP. /GVB.Msc.);

- Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch. / Ko.MP / Ko.Msc.);

Fakulteti i Edukimit ka ngritur grupet e vlerésimit t€ brendshém
pér ¢do cikél dhe program studimi. Po ashtu, Departamenti i
Pedagogjis€ ka ngritur grupet e vlerésimit t€ brendshém pér
programet mésimore té tij, midis tyre edhe pér MAF.

D
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| Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit ¢ duhur pér
sigurimin ¢ cilésisé.
Sigurimi 1 jashtém 1 cilésisé
n€ arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té
vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésin€ né programin e
studimit.

Sigunimi i jashtém i cilésis€ né arsimin ¢ larté realizohet pérmes—
proceseve t& vlerésimit t€ jashtém té akreditimit. UAMD ka
marré akreditimin e par€ institucional n€ vitin 2016 pér 5 vite
dhe pérséri né vitin 2021. Program i studimit MAF nuk éshté
akredituar asnjéheré g€ nga hapja e tij.

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin
gjendies, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé té
mira né programin ¢
studimit.

Vlerésimi i cilésis€ sé€ programeve té studimit sigurohet
népérmjet:

- pércaktimit t& kritereve dhe afateve té hartimit, ristrukturimit
dhe pérmirésimit té programeve sipas pércaktimeve ligjore
dhe nénligjore, duke u bazuar ne modelet ¢ bréndshme te
UAMD;

- standardeve dhe kritereve té cilésisé sé programeve t€ studimit
sic pércaktohen ne kornizén europiane té sigurimit té cilésisé
dhe kodit té cilésisé;

- rregullores s€ studimeve pér ¢do program;

- cilésisé dhe numrnt té kérkuar té personelit akademik dhe
ndihmés akademik qé mbulon programin;

- politikés s& pérzgjedhjes sé teksteve universitare dhe aplikimit
t€ teknologjisé mésimore bashkékohore;




- infrastrukturés mésimore;
- ndérkombétarizimit té programeve;
- monitorimit, vlerésimit t€ brendshém dhe akreditimit.

Vlerésimi i cilésis€ béhet dhe raportohet mbéshtetur né standarde
cilésie dhe indikatoré sasioré té matshém.
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Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

GVJ né bazé t¢é dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve 1é zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se UAMD ka hartuar dhe zbaton politika e procedura
transparente té posagme pér sigurimin e cilésisé sé punés né
institucion. Fakulteti i Edukimit dhe Departamenti i Pedagogjisé
kané hartuar dokumenta gé mbéshteten né politikén dhe
Strategjiné e insitucionit pér sigurimin e cilésisé sé programit té
studimit, né kuadér té strukturave e sistemit 1¢ brendshém té
sigurimit é cilésisé.

:geilggﬁglﬁt | Pérmbushet | Pérmbushet
!p_j,esije;;i;%it.j‘: | kryesisht plotésisht
X

| Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese |
dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni 1
arsimit t€ lart€ pérdor
mekanizma e procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
t€ programit t&€ studimit té
ciklit t€ dyté, q€ i shérbejné
akreditimit té tij. N& kété
proces realizon evidentimin

[nstitucioni parashikon procese pér hartimin dhe miratimin e
programeve qé ofron. Programet hartohen né ményré té tillé qé
t¢ pérmbushin objektivat dhe rezultatet e t€ nxénit. Diploma e
dhéné pér programin pérputhet me nivelin e komnizés kombétare
dhe europiane té kualifikimeve. Institucioni monitoron dhe
vleréson periodikisht programet q¢ ofron dhe garanton se jané
pérmbushur objektivat e tyre si dhe nevojat e studentéve dhe té
shogérisé. Kéto vlerésime ¢ojné né pérmirésimin € vazhdueshém
té€ programeve. Veprimet € ndérmarra si rezultat i vlerésimit dhe

pérmirésimit i komunikohen paléve t€ interesuara. Pérmes

3

F\I\i\/\/

4



e arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
planin e masave pér
pérmirésim. Rezultatet e
kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen
t€ njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér
programin e studimit.

pércaktimit t€ kritereve dhe afateve té hartimit, ristrukturimit dhe
pérmirésimit si dhe standardeve dhe kritereve té cilésisé sé
programeve té studimit, hartimit t€ rregullores sé€ programit té
studimit MAF, raportimeve pér realizimin e programit,
raportimeve pér sigurimin ¢ brendshém t€ cilésisé sé programit,
ngritjen e strukturave t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé, etj.,
insitucioni ka krijuar mekanizma e procese formale e té
dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike 1€ programit t€ studimit té ciklit t€ dyté, qé i shérbejné
akreditimit té tij.

0000 RVE - MP Mesues per Arsim Fillor Shtator 2023 pdf

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet t€
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé
té mira, dhe masat e marra
pér adresimin e mangésive
dhe pé€rmirésimin né vijim
té cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé t€ mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Raportet ¢ vlerésimit qé hartohen nga NJSBC pérfshijné
rezultatet e pritshme, rezultatet e vler€simit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé t€ mira, dhe masat ¢ marra pér
adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisg, si
dhe motivimin e arritjeve mé t€ mira né mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe studentét. Fakulteti 1 Edukimit dhe
Departamenti i Pedagogjisé hartojné raporte periodike lidhur me
procesin ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, ku analizohen
arritjet dhe mosarritjet, adresohen mangésit¢ dhe ményrat e
pé€rmirésimit. Raporti i vlerésimit t€ cilésisé duhet t& hartohet ¢do
vit akademik nga NIBSC, pasi evidenca e véné né dispozicin té
GV daton g€ né vitin 2015. Gjithashtu, té gjitha raportet analizé
nuk jan€ t€ mbéshtetura né nj€ analizé SWOT dhe nuk kang
indikatoré sasioré t&¢ pérmbushjes sé standardeve.

Evidencé 3. Raporti vjetor pér vitin akacemik 2019-2020.pdf
Evidenceé 3.1 Raporti Vietor i Depattamentit te Pedagogjise. pdf
FEvidence 82 - Raport mbi Veprinnarine Mesimore - Shkencore
FE2021-2022 pdf

Evidencé 11 - Raport vjetor [ kerkimirt shkencor FI£ 2021 -
2022 pddf

Evidencé 16 Raporti i Vierésimit (¢ Cilesisé sé Brendshme IL.
2015 . pdf




Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vierésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s&é mésimdhénies,
vlerdsim té didaktikés,
kurrikulés, té& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave t&
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

Si¢ éshté pércaktuar qarté né t€ gjitha aktet ¢ brendshme
mregullatore  institucionale dhe si¢  evidentohet nga
dokumentacioni i véné né dispozicion nga Departamenti i
Pedagogjisé, institucioni pérdor metoda t€ drejtpérdrejta, si
vlerésim 1 cilésisé s& mésimdhénies, vlerésim té didaktikés,
kurrikul€s, t€ mésuarit, vlerésime paralele t¢ provimeve apo
detyrave té studentéve, vézhgime né auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés. GV.J nuk mund té shprehet, pasi nuk ka
evidenca né dispozicion, lidhur me testime lokale apo té
standardizuara,  rezultatet e né  testime
ndérinstitucionale apo kombétare, si provimi i shtetit pér

arritura

profesionet e rregulluara dhe té tjera, me géllim vierésimin e
realizimit dhe té garantimit cilésisé sé programit té studimit.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes ¢
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t& diplomuar (alumni},
té personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit
g institucionet qé
bashképunojné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin

Si¢ éshté pércaktuar garté né té gjitha aktet e brendshme
rregullatore  institucionale dhe si¢  evidentohet nga
dokumentacioni i véné né dispozicion nga Departamenti i
Pedagogjisé, UAMD pérdor metoda e instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e intervista té studentéve, t&€ atyre té
diplomuar (alumni), t& personelit akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit t€ studimit dhe paléve t€ tjera qé
pérfshihen né realizimin apo q€ shérbejné pér vierésimin e dijeve
¢ kompetencave té pérftuara nga ky program me qéllim né
vlerésimine realizimit dhe garantimin e cilésis€ sé programit té
studimit MAF.
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apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve ¢
kompetencave té pérftuara
nga ky program.

Evidence 71, Formular i vetevierésimit t¢é performancés se

personelit akademik.pdf

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Standardi V1.4

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé 1é takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni monitoron dhe vieréson pérmes njésive
té posagme e né ményré periodike programin e studimit, pér té
garantuar arritien e objektivave formuese dhe rezultateve té
synuara té ¢ nxénit. Raporti i vierésimit té cilésisé duhet té
hartohet ¢do vit akademik nga NJBSC, pasi evidenca e véné né
dispozicin té¢ GVJ daton gé né vitin 20135,

GVJ sugieron gé Institucioni dhe departamenti duhet té fillojné
té mbledhin evidenca lidhur me testime lokale apo té
standardizuara,  rezultatet e  arritura né  lestime
ndérinstitucionale apo kombétare, si provimi i shtetit pér
profesionet e rregulluara dhe té tiera, me géllim vierésimin e
realizimit dhe t¢ garantimit cilésisé sé programit té studimit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
X

ar e

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét
|
' né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje

me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet
té parashikojé dhe t&
garantojé né politikat dhe
procedurat ¢ brendshme té
cilésisé pérfshirjen ¢
aktoréve té€ brendshém dhe
t€ jasht€m t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin
e vazhduar té cilésisé sé
programit t& studimit.

NJBSC-ja siguron informacion pér cilésiné tek aktorét e
brendshém dhe t€ jashtém t€ universitetit dhe shpémdarjen e
informacionit lidhur me treguesit e cilésis€ s€ institucionit pér
aktorét e brendshém dhe té jashtém né zbatim 1€ legjislacionit
shgiptar. Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém q& ngrihet gjaté
procesit té akreditimit t€ programit nga dekani i fakultetit ku
programi ofrohet, pérbehet nga tre pérfagésues té stafit akademik
t¢ angazhuar ne programin q€ i nénshtrohet procesit té
akreditimit, njé pérfaqésues nga studentét i angazhuar né

programin q¢& 1 nénshtrohet procesit té akreditimit, njé
P
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pérfaqésues i jashtém nga institucionet partnere dhe koordinatori
institucional.

Evidencé 13 - Rregullorju per Funksionimin dhe Organizimin e
Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar.pdf. neni 11

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera té angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé s€ programit t&
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésis€ né UAMD pércakton,
funksionimin dhe organizimin e kétij sistemi, pérmes rregullimit
dhe standardizimit té vierésimit t€ proceseve. Kjo rregullore
synon, pérmirésimin ¢ rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né
fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke
pérmbushur, ¢do shérbim qé lidhet me standardet e cilésisé prané
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés (UAMD), si dhe né
pérputhje me Kodin e Cilésisé s€ Arsimit € larté. Rregullorja ka
pér qéllim, zhvillimin e cilésis€ pérmes pérmirésimit t€ sistemit
té kontrollit t&€ brendshém, miratimit t€ treguesve té cilésisé né
kuadér té “vlerésimit t€ jasht€ém”, si dhe pérmes aplikimeve
pérkatése t€ tyre, duke respektuar ¢do hap té nevojshém pér kété
proces dhe pér ¢do proces tjetér g€ lidhet me cilésing e
institucionit toné arsimor, né pérputhje me ligjin pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipéris€. Kjo rregullore, sé bashku dhe bazuar né
Statutin ¢ UAMD dhe Rregulloren e UAMD, pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér njésité, individét, studentét
dhe palé t€ tjera t€ angazhuara né sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit t& studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t€ kétyre detyrave.

Fvidence [ Statiii 0 Universitetit "Aleksandér  Moisin”

Durrés pdf
Evidencé 13 - Rregulloria per Funksionimin dhe Organizimin e
Siguriniit te Cilesise-E-rishikuar pdf. neni 11

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé&
programit t& studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé baz€ dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e

Statuti i UAMD pércakton pérfshirjen e strukturave hierarkike té
brendshme né procesin e sigurimit t&€ cilésis€, midis tyre edhe
njésiné bazg. Statuti garanton mbéshtetjen e procesit té sigurimit
té€ cilésis€ né parimin e transparencés dhe t€ gjithépérfshirjes.




studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve t€ programit té
studimit.

Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin e Sigurimit te
Cilésisé pércakton garté modalitetet e pérfshirjes sé nj€sisé baze
dhe kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, anétaréve té
personelit akademik, ndihmésakademik e administrative dhe
studentéve t€ programit té studimit.

Evidencé 1. Statti 10 Universitetit Udleksandér  Meoisin”

Durrés. pdf

Evidencé 13 - Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin ¢
Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar.pdf. neni 11

Evidencé 70 Formular i vlerésimit té  programit  nga

studentet clocx

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet
té respektoj€ integritetin
akademik dhe té shmangg
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

E gjithé baza rregullatore ¢ UAMD garanton pérfshirjen dhe
aktivizimin e aktoréve t€ brendshém né proceset ciklike €
vlerésimit duke respektuar integritetin akademik, transparencén,
shmangien e ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Fvidence 1. Sterwti 10 Universitetit "Aleksandér Moisin”

Durvés.pdf
Evidencé 4. Kodi i Etikés UAMD . pdf

Evidence 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisin"

Durrés. pdf
Evidence 3.1, Rregullore ¢ Fakultetit t¢ Edukimii pdf

Evidencé 3.1.1 Rregillore ¢ Departamentit te Pedugogjise pddf

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t&€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen
edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté té jashtém
q¢ kané lidhje me
programin ¢ studimit apo
mund té japin ekspertizé ¢
mendime t€ vyera né lidhje

Statuti UAMD, Rregullorja e FE, Rregullorja e Departamentit &
Pedagogjis€, Rregullorja per Funksionimin dhe Organizimin e
Sigurimit te Cilésisé dhe praktika e punés né institucion,
sigurojné pjesémarrje aktive né proceset ¢ vlerésimit dhe
sigurimit t& brendshém té cilésisé, edhe té bashképunétoréve
dhe/ose ekspertéve té jashtém qé kané lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin ekspertizé e mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe pérmirésimin e saj.




me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Evidenceé 3 Unive

Dierés pedf

Rregullor viretit "dleksandér Moisin"

Lvidencé 3.1, Rregullore e Fukultetit 1¢ Edukimit. pdf

Evidencé 3.1.1 Rregitlore ¢ Departamentit te Pedagogjise. pdf

Konkluzione

GVJ né bazé té dokumentave 1¢é véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni pérfshin njésité akademike, personelin
akademik e studentét né proceset e SBC-sé té programit ié
studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet
dhe masat e marra né vijim té tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

[ Pérmbushet | Pérmbushet
es kryesisht plotésisht
| | X

Standardi VL5

| -
| Kriteret

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé pér programin
e studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin ¢
Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t& Sigurimit t&
Brendshém t€ Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe té
gjithé t€ interesuarit.

Té gjitha aktet rregullatore t&€ UAMD jané publike né fagen
zyrtare web dhe media sociale dhe lehtésisht té aksesueshme nga
té interesuarit. Organizimi dhe veprimtarité né kuadeér t& sistemit
té Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit
jané transparente dhe béhen publike pér studentét dhe t& gjithé té
interesuarit né fagen zyrtare web né programin e transparences.

Evidence 98 Programi i Transparencés UAMD. pelf
htps:uamd. edu.al/informacione~dhe-dokumenta

htyps:fuamd edu.al/transparenca

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté€ publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén

Né UAMD né pérputhje me nenin 7 té ligjit 119/2014 “Pér t&
drejtén e informimit” éshté pérgatitur programi i transparenceés i
cili konsiston né pércaktimin e rregullave bazé t& organizimit dhe
té funksionimit t€ universitetit né pérputhje me legjislacionin pér

arsimin e larté. Informacioni i publikuar né rubrikat e faqes




akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

zyrtare synon t€ béjé transparencén e veprimtaris€ pérmes
informimit t€ publikut duke respektuar njékohésisht edhe
politikat e privatésis€ né mbrojtjen e t€ dhénave personale. Né
kategoriné e informaciont pa kérkes¢ pérfshihen edhe
mekanizmat monitorues dhe té kontrollit g€ veprojné mbi
autoritetin publik, pérfshiré planet strategjike t€ punés, raportet e
auditimit nga Kontrolli i Larté i Shtetit ose subjekte t€ tjera, si
dhe dokumentet qé pérmbajné tregues té performancés sé
autoritetit

Evidencé 4. Kodi i Etikes UAMD . pdf
Evidencé 98 Programi i Transparencés UAMD pdf

htips:Huamd. edu.al programi-i-transparences

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé€ plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

Raportet e vlerésimit qé hartohen nga NJSBC pérfshijng
rezultatet e pritshme, rezultatet e vlerésimit, motivimin ¢
praktikave dhe armritjeve mé t€ mira, dhe masat e marra pér
adresimin ¢ mangésive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé, si
dhe motivimin e arritjeve mé t€ mira né mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe studentét.

Fakulteti i Edukimit dhe Departamenti 1 Pedagogjisé hartojné
raporte periodike lidhur me procesin e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, ku analizohen arritjet dhe mosarritjet,
adresohen manggsité dhe ményrat e pérmirésimit. Program i
studimit MAF 1 éshté nénshtruar procesit t€ vlerésimit té
brendshém té cilésisé, ku midis té tjerave jané evidentuar edhe
pikat e forta dhe t€ dobéta té tij si dhe jan€ dhéné rekomandime
pér pérmirésim. Ky program nuk i éshté nénshtruar procesit té
akreditimit.

Evidencé 5.1 Raporti Vietor i Departamentit te Pedagogiise.

Evidencé 111 - Raport vietor i kerkimit shkencor FE 2021-2022

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive n€ kuadér té
monitorimit e vlerésimit té
cilésisé né pérmirésimin né

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé prané Fakulteteve
{NjBSC Fakulteti) Grupi i Vleré€simit t€¢ Brendshém pér ¢do
program {GVB.Bch. /GVB.MP. /GVB.Msc.), Koordinatorét ¢
Programeve (Ko.Bch. / Ko.MP / Ko.Msc.) vlerésojné dhe
sigurojné efektivitetin dhe ndikimin e veprimtarive né kuadeér té

b DL-/




vijim t€ cilésisé s&
 programit t& studimit.

monitorimit e vler€simit € cilésis€ n€ pé€rmirésimin né vijim té
cilésisé sé programit té studimit.

Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Brendshém t€ Cilésisé
(KPGSC) éshté struktura mbikéqyrése, vlerésuese, miratuese dhe
garantuese ¢ standardeve té cilésisé sé€ institucionit dhe e
programeve t€ studimit. Ky komision ndjek pérmirésimin e
cilésisé né UAMD, duke shérbyer si njé garanci e shtuar ne
kuadrin e SBSC. KPGSC, né rolin ¢ njé komisioni t€ pérhershém,
kérkon né ményré té vazhdueshme informacione dhe raporte

lidhur me ¢éshtjet e cilésisé dhe programeve té studimit nga
NjSBC. KPGSC:

- Pércakton standardet e cilésisé institucionale, bazuar né Kodin
e Cilésisé dhe eksperiencat pozitive kombétare dhe
ndérkombétare, si dhe t€ programeve t€ studimit né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe ja propozon ato Senatit
Akademik pér miratim;

- Monitoron dhe udhgéheq realizimin e standardeve
institucionale té cilésisé dhe té programeve (€ studimit nga
strukturat pérkatése;

- Monitoron aktivitetin e komisioneve té vlerésimit té
brendshém tek njésité kryesore dhe né Rektorat;

- 1 propozon pér miratim Senatit Akademik raportin e
brendshém té cilésisé sé institucionit;

I propozon Senatit akademik pér miratim instrumentat e cilésisé,
format ¢ publikimit t€ rezultateve té€ monitorimit dhe vierésimit.

Evidence 13 - Rregullorju per Funksionimin die Organizimin

Signrimit e Cilesise-E-rishikuc
Evidence 5.1 Raporti Vietor i Departamentit te Pedagog

i,/

Evidencé 111 - Raport vjetor i kerkimit shkencor FE 2021-2022

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér

UAMD, pérmes strukturave t€ ngritura, qé jané pérgjegjése pér
garantimin e cilésisé, si dhe né zbatim t& akteve rregullatore
pérkatése, ka t€ parashikuar né aktet e brendhsme rregullatore
organizimin e veprimtarive periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté t€ cilésis€ s€ programit t&




sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé
programit té studimit.

studimit. Njé nga instrumentat ¢ pérdorur, pér té cilin GVJ ka
evidencé, éshté raportimi periodik 1 njésisé€ baz€, fakultetit dhe
institucionit.

Evidencé 13 - Rregullorju per Funksionimin dhe Organizimin e
Sigurimit te Cilesise-E-rishikuar

Evidence 5. Raporti vjetor pér vitin akademik 2019-2020.pdf
Evidencé 5.1 Raporti Vietor | Depattamentit te Pedagogjise. pdf
Evidencé 82 - Raport mbi Veprimtarine Mesimore - Shkencore
FE 2021-2022 pdf

Evidencé 111 - Raport vijetor i kerkimirt shkencor FE 2021-
2022 pdf

Evidence 16 Ruporti i Vierésimit 1¢ Cilésisé sé Brendshme FE,
20135 pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

standardeve té fushés VI

Shkalla é-pi'érmbushjesms-i'i_'

GVJ né bazé té dokumentave 1é véna né dispozicion nga UAMD
dhe né bazé té takimeve té zhvilluara gjaté vizités né institucion,
konstaton se institucioni reflekton transparence dhe efektivitet né
politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém
té Cilésisé pér programin e studimit duke i béré ato publike me
géllim krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X




Pérfundime té Vlerésimit té Programi i Studimit té Ciklit t€¢ Dyté, Master Profesional
“Meésues pér Arsimin Fillor ” té ofruar nga Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés

Pikat e forta dhe afirmime:

8.

Struktura dhe organizimi i programit t& studimit éshté né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore kombétare né fuqi, me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian t€ Kualifikimeve, rezultateve té t€ nxénit, kompetencave si dhe
kérkesave té tregut t€ punés.

Njésia bazé qé ofron programin e studimit Master Profesional” “Mésues pér Arsimin Fillor”
dhe personeli akademik i angazhuar né mésimdhénien e tij pérmbushin kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé.

Politikat e hartuara dhe procedurat e ndjekura dhe té zbatuara nga institucioni pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né& programin e studimit jané né pérmbushje té ploté t¢ kuadrit ligjor n€ fuqi dhe
standardeve t€ cil€sisé.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés vé€ né dispozicion mjedise mésimore dhe
infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit t€ studimit
dhe pér formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés s€ programit t€ studimit.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés ka hartuar akte rregullatore, ka ngritur strukturat
pérkatése dhe zbaton praktika t€ mira pér t€ véné né dispozicion té studentéve informacion té
ploté e té€ hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve
dhe diplomimin né€ programin e studimit.

Institucioni, njésia kryesore dhe njésia bazé véné né dispozicion té studentéve té programit té
studimit informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin
e dijeve deri né pérfundim t€ studimeve dhe diplomimit né até program.

Institucioni ndjek njé politiké t& qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé dhe reflekton
transparence dhe efektivitet né proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e¢ Brendshém té
Cilésisé pér programin e studimit duke i béré ato publike me géllim krijimin e Kulturés sé
Brendshme té Cilésisé.

Pika té dobéta:

AN



1. Nga evidencat e paraqitura nga institucioni dhe nga takimi me stafin akademik dhe studentét
e programit MAF, rezulton se aktualisht, nuk ka njé fush€ kérkimore né pérputhje me
programin e studimit, natyrén dhe vegoriné e moduleve té tij. Nuk ka projekt shkencor né
departament apo shkollé doktorate, brenda fushés specifike té programit MAF, ku t€ jené té
ngazhuar studentét apo stafi akademik. (Standarti1V.1)

2. Raportet analitike, periodike, mbi profilin dhe cilésiné né hyrje dhe dalje t€ studentéve, si dhe
shkalla e cilésisé sé punésimit t€ tyre nuk bazohen mbi njé analiz€ SWOT té€ detajuar dhe
konkrete, si dhe nuk shogérohen me masat e duhura né drejtim t€ pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.( Standardi V.4)

3. Institucioni dhe departamenti nuk prodhojné evidenca lidhur me testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e arritura né testime ndérinstitucionale apo kombétare, si provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara dhe té tjera, me qéllim vleré€simin e realizimit dhe té
garantimit cilésisé s€ programit t&€ studimit. (Standardi VL.3)

Rekomandime

Né pérmbyllje té procesit té vleresimit 1€ jashtém t& Programit t€ Studimit t& Ciklit t€ Dyté Master
Profesional” “Mésues pér Arsimin Fillor” t€ ofruar nga Universiteti *“Aleksandér Moisiu” Durrés,
Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém rekomandon si mé poshté vijon:

1. Té kryhet kodifikimi i programit t€ studimit si njé pérmbushje e njé detyrimi ligjor.
2. Teé rinovohet marréveshja me ZVA Durrés si njé nga institucionet kryesore pér zhvillimin e

praktikés profesionale.

3. Té zhvillohet mé shpesh studimi i tregut n€ ményré g€ departamenti t€ mund té ndryshojé
programin e studimit dhe ta pérshtasé me kérkesat e kohé€s (ndryshim deri né masén g€ i lejon
ligji).

4. Departamenti i Pedagogjisé té pérmbyllé procesin ¢ hapjes s€ Shkollés sé Doktoraturés fushés

specifike té programit MAF pér t&€ mundésuar krijimin e njé fushe kérkimore né pérputhje me
programin ¢ studimit, natyrén dhe vegoriné e moduleve té tij.

5. Té trajnohet stafi lidhur me pérdorimin e sistemit t& menaxhimit t€ brendshém t€ informacionit
(Sistemi Pitagora) dhe promovimin e tij te studentét.

6. Té menaxhohet me kujdes hartimi i evidencave té stafit akademik, t€ prodhuara nga
departamenti, pér té siguruar koherencén midis tyre.

Evaluation’s conclusions for the Second Cycle Study Program Professional Master "Primary
Education Teacher " offered by " Aleksandér Moisiu" University Durrés

Strengths and affirmations




1. The structure and organization of the study program is in accordance with the national legal and
by-law provisions in force, with the educational objectives, the level of qualification according
to the National and European Framework of Qualifications, learning outcomes, competencies
and labor market requirements.

2. The basic unit that offers the Professional Master's study program" "Teacher for Primary
Education " and the academic staff engaged in its teaching fulfill the legal requirements and
quality standards.

3. The policies drawn up and the procedures followed and implemented by the institution for the
admission, selection, progress of students, transfer, recognition, evaluation of knowledge and
graduation in the study program, are in full compliance with the legal framework in force and
quality standards .

4. University "Aleksandér Moisiu" Durrés makes available learning environments and suitable
infrastructure for the implementation of the teaching process of the study program and for
practical training, specific to the nature and field of the study program.

5. University "Aleksandér Moisiu" Durrés has drawn up regulatory acts, established relevant
structures and implements good practices to make available to students complete and detailed
information about the educational objectives, structure, organization, content of the study
program, results expected leaming and employment opportunities.

6. University "Aleksandér Moisiu" Durrés designs, follows and implements policies and
procedures for the admission, selection, progress of students, transfer, recognition, evaluation
of knowledge and graduation in the study program.

7. The institution, the main unit and the basic unit make available to the students of the study
program complete and detailed information on academic progress, recognition, evaluation of
knowledge until the completion of studies and graduation in that program.

8. The institution follows a clear policy for guaranteeing and promoting quality and reflects
transparency and effectiveness in the processes and activities for Internal Quality Assurance for
the study program by making them public in order to create an Internal Quality Culture.

Weaknesses

1. From the evidence presented by the institution and from the meeting with the academic staff
and students of the MAF program, it appears that currently, there is no research field in
accordance with the study program, the nature and the uniqueness of its modules. There is no
scientific project in the doctoral department or school, within the specific field of the MAF
program, where students or academic staff are engaged. (Standard IV.1)

2. Analytical, periodic reports on the profile and quality of incoming and outgoing students, as
well as the degree of quality of their employment, are not based on a detailed and concrete
SWOT analysis, and are not accompanied by appropriate measures in terms of improvement of
these indicators. (Standard V.4)




. The institution and the department do not produce evidence related to local or standardized

tests, the results achieved in inter-institutional or national tests, such as the state exam for
regulated professions and others, in order to evaluate the realization and guarantee the quality
of the study program (Standard VL3

Recommendation

At the end of the external evaluation process of the Second Cycle Study Program Professional
Master "Primary Education Teacher " offered by "Aleksandér Moisiu" Durrés University, the
External Evaluation Group recommends the following:

1.
2.

To carry out the codification of the study program as a fulfillment of a legal obligation.
To renew the agreement with ZVA Durr€s as one of the main institutions for the development
of professional practice.

. To conduct market research more often so that the department can change the study program

and adapt it to the requirements of the time (change to the extent permitted by law).

. The Department of Pedagogy to complete the process of opening the Doctorate School in the

specific field of the MAF program to enable the creation of a research field in accordance with
the study program, the nature and the features of its modules.

. To train the staff regarding the use of the internal information management system (Pitagora

System) and its promotion to students.

. To carefully manage the drafting of academic staff records, produced by the department, to

ensure coherence between them.
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PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

INFRASTRUKTURA,

LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
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V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VI. SIGURIMI I
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR

VLERISIMI TERESOR
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