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Draft - RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né “Infermieri e Pérgjithshme”

Tabela e té€ dhénave pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: Universiteti Aldent
2 Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave
Mjekésore
3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr 794, dt
22.07.2009
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré UMAS Nr 240, dt
26.05.2011
5 Titulli i programit té studimit: Bsc né “Infermieri e
pérgjithshme”
6 | Cikli i studimit: I paré
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite
9 Forma e studimit (me kohé té ploté/té pjesshme/né me kohé té ploté
distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashképunim me institucione té -
tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 6 (gjashté)
16 Aktivizimi i programit té studimit UMASH Nr 448, dt
05.10.2010
Numri i studentéve pé kété program 803 studenté qé nga viti
17 akademik 2011-2012
deri mé tani
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL qé
ndjekin kété vlerésim
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Infermieri té Pérgjithshme ....

Universiteti Aldent ka né pérbérjen e tij dy Fakultete dhe katér Departamente, njéri prej té cilave
€shté Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé. Programi i Studimit Bachelor né Infemieri té
Pérgjithshme i ciklit té paré éshté licencuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave Nr.794, daté
22.07.2009 (3 vite akademike). Ky program éshté konsoliduar ndér vite dhe né vitin 2011
(26.05.2011) kaloi akreditimin e paré me urdhér 240. Jané mbushur 6 vjet nga ky proces dhe
tashmé me vullnet té liré, pasi kérkoi té riakreditohej iu dha e drejta pér fillimin e kétij procesi né
27.10.2016, me Nr. 201/1 nga APPAL.

GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ )

Pérbérja e GVJ:
1. Prof.Asc.Dr.Manika Kreka( Face)
2. Dr. Brizida Refatllari (Furxhi)
Draft raporti i vlerésimit té jashtém éshté dérguar né Institucion mé daté 13.02.2017. Nga

Universiteti Aldent vjen shkresa me Nr 47/4 prot, daté 22.02.2017 “Kthim pérgjigje né lidhje me
RVJ-Draft, “Bachelor” né “Infermieri e Pérgjithshme”. Ekspertet e Vlerésimit té Jashtém, pasi
lexuan komentet e Institucionit, morén parasysh kéto komente t& UA duke béré ndryshimet né
raportin pérfundimtar. U béné ndryshimet né pikén 3 - Personeli akademik dhe personeli
mbéshtetés pér programin e studimit, si dhe emértimi i Aneksit 2, Tabela 2 - Lista e Personelit
Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Gjithashtu u ndryshuan edhe disa paragrafe qé
kané lidhje me syllabuset (fage 17 dhe 18 té raportit)

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VEN DIMIN

PER AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit
a) Personeli pedagogjik té krijojé kushte qé té motivojé dhe té nxité studentét pér rritjen e
cilésisé sé rezultateve.
b) Té nxiten dhe mbéshteten nga i gjithé personeli drejtues dhe pedagogjik studentét pér njé
studim sistematik qé do té conte pa dyshim né rritjen e rezultateve té tyre.
c) Drejtuesit e institucionit té rritin kérkesat pér rritjen e nivelit té kérkimit shkencor si nga
personeli akademik ashtu edhe nga studentét.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a) Pér rekomandimin e paré, né lidhje me krijimin e kushteve pér té nxitur studentét né
drejtim té rritjes sé cilésisé sé rezultateve, institucioni ka ndérmarré disa veprime e ndér
to mé i réndésishmi éshté pérmirésimi i infrastrukturés duke e zhvendosur
Departamentin e Infermierisé€ dhe Fizioterapisé né njé godiné té re me sipérfage 5000 m2,
me auditore t€ mirépajisura me laboratore dhe atelie. Njé biblioteké e pasur me larmi
librash mbi 3000 tituj librash né shqip dhe gjuhé té huaj u vjen né ndihmé studentéve. Po
késhtu edhe mjedise qé nxitin kreativitetin dhe ndihmojné né uljen e stresit.

b) Pér rekomandimin e dyté, né lidhje me nxitjen dhe mbéshtetjen e studentéve nga i gjithé
stafi drejtues e pedagogjik pér njé studim sistematik té vazhduar qé do té conte né rritjen
e cilésisé sé rezultateve, institucioni ka ndérmarré mjaft masa didaktike duke pérfshiré
or€ interaktive me detyra kursi e projekte né shumicén e 1éndéve. Sigurisht kéto 1éndé né
auditore t€ kombinuara me orét e praktikave profesionale né spitale e kané béré studentin
né mbarim té€ studimeve, mé t€ afté pér t’u pérballuar né jeté me véshtirésité e profesionit
té tyre. Studentét jané ndihmuar gjithashtu me shérbimin e kujdestarisé akademike
(tutoriatit), pra ata kané njé pedagog kujdestar, i cili i ndihmon, i sqaron dhe ndan me ta
problematika té jetés shkollore - akademike, duke i késhilluar apo mbéshtetur pér njé




edukim mé té miré dhe mé cilésor. Nga bisedat me studentét, kjo gjé u evidentua dhe u
shprehén entuziasté pér kété risi.

Pér rekomandimin e treté né lidhje me shtimin e kérkesave té drejtuesve té institucionit
pér rritjen e nivelit té kérkimit shkencor, si nga personeli akademik, ashtu edhe nga
studentét, institucioni ka mbéshtetur studentét dhe stafin pedagogjik duke inkurajuar
pér té béré botime té ndryshme né revista si brenda, ashtu edhe jashté vendit,
piesémarrje né konferenca etj. Eshté krijuar njé gendér pér Kérkimin Farmakoterapeutik,
me stafin e duhur, edhe me infrastrukturén optimale, por sigurisht duhet té
funksionojé/prodhojé projekte té kérkimit shkencor duke pérfshiré studenté e pedagogé.
Dhe kjo u premtua se do té intensifikohe;.

Ka filluar té organizohet njé Konferencé Shkencore Studentore (e planifikuar cdo vit
akademik). Konferenca e paré u mbajt né Qershor 20 16, e cila do té pérséritet edhe kété
vit akademik. Studentét do té prezantojné punén e tyre shkencore nén tutoriatin e
pedagogéve pérkatés té fushés infermieristike.
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT T§& STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té

Pjesa pérshkrimore

studimit

Mésimdhénia éshté njé proces i réndésishém i jetés akademike. Synimi pér té aftésuar studentét,

me nocionet bazé té fushés, pércjellja e

njohurive teorike dhe praktike jané né themel té

mésimdhénies. Ka pérpjekje pér kérkimin shkencor, sidomos né 1éndét paraklinike duke ofruar
mbéshtetje laboratorike nga IAL, Universiteti Aldent. Veté studentét do té pérfshihen duke béré
matje funksionale pér njéri-tjetrin né laboratoret pérkatése. IAL me bazén didaktike qé ofron si
edhe me burimet njerézore (té trajnuar jashté dhe brenda vendit né fushén e Infermierisé dhe
Fizioterapis€) pérbén potencial té réndésishém né kété fushé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe
e tij. ~

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE .

Vlerésimi sipas standardeve

studimesh né pérputhje me misionin dhe tjéllimin

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té€ programit té studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me zhvillimin ekonomik té vendit.

Infermieria éshté njé fushé né zhvillim dhe si e tillé kérkon
pérpjekje té€ pandalshme nga ekipi qé edukon infermierét e
s€ nesérmes. I tillé éshté edhe ky ekip i IAL Aldent,
Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé.

Me programe té pérditésuara pérpiget té edukojé
infermieré té afté té mbéshtesin dhe ndihmojné popullatén
duke asistuar né ndérhyrjet infermierore né sémundje té
caktuara, si edhe né aktivitetin parandalues pér sémundje
problematike pér shéndetin publik té popullatés. Dijet
Jjepen né bazé té programeve té detajuara. Tregu i punés ka
nevojé pér infermieré dhe pér kété shérben njé pérditésim i
vazhdueshém i programit mésimor, duke aftésuar
studentét pér t€ gené té afté té punojné si brenda edhe
jashté vendit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané
institucionit.

né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
dhe formimin e shprehive té vecanta né njé llojshmeéri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;

Aplikimi i njohurive té fituara né funksion té shérbimit
ndaj pacientéve duket se éshté prioritet i kétij institucioni.
Né kété program, studenti aftésohet me njohurité fillestare
té formimit té njé infermieri, duke i pasuruar mé voné me
studime mé té thelluara. Insitucioni i mbéshtet duke iu
krijuar kushte aplikative si brenda dhe jashté tij.
Studentét shfaqin kénaqési duke demonstruar potenciale
aftésish né menaxhimin e situatave klinike e terapeutike.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té plotésojné
nevojat e tregut t€ punés, né pérputhje me synimet
strategjike té€ zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té€ studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. keérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té regjistrohen
né kété program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Para fillimit t€ ¢do viti akademik, hartohet strategjia e
parashikimit t€ nevojave per rekrutimin e studenteve (nga
33 studenté né 2011- 2012, né 111 studenté té regjistruar
né 2016-2017). Duket se né vite ka njé shtim té
réndésishém té kétyre nevojave dhe pér kété arsye, numri i
studentéve ka gené né rritje. Eshté kalkuluar miré ky
numér dhe né pérputhje me nevojat vendase dhe
parashikimit pér té plotésuar synimet e té rinjve pér té
emigruar éshté ofruar infrastruktura njerézore dhe
hapésinore. Eshté synuar pajisja e studentéve me
njohurité bazé qé do ti ndihmojné ata té hyjné né botén
humane t€ infermieristikés. Jeta profesionale e infermierit
éshté e mbushur me humanizém, pérgjegjshméri dhe
profesionalizém té larté e pér kété ata kérkojné njé trajnim
t€ mirépércaktuar, kjo duket se ofrohet né UAL.

interesave kombétare.

Standardi II.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombféf;m glhe




Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh gé nuk | [PStutucioni ofr on norma etike, mor; ale , manifeston
bien ndesh me interesat kombétare; kulturé e histori té dukshme. Studentét mbartin vlera té
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné vecanta komunikimi dhe kjo doli edhe né intervistat dhe
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare. bisedén e liré qé patém me ta.

Konkluzione té GVJ:

Ky program studimi i ciklit t€ paré té Infermierisé sé Pérgjithshme mbart informacion té miré, té detajuar e me
vlera shkencore né dobi té€ formimit profesional té infermieréve. Léndé té réndésishme té formimit bazé si
Fiziologjia, Anatomia e njeriut, Histologjia, Biologjia, etj, i plotésojné mé sé miri me njohurité e tyre né funksion
té thellimit té€ njohurive né 1éndét klinike né vitet e ardhshme. Instituti harton strategji t€ parashikimit té
rekrutimit t€ studentéve né varési té kérkesave té tregut té punés.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Mjekésore, né pérbérjen e té cilés ka dy Departamente dhe njé gendér
kérkimore, té cilét funksionojné né harmoni. Pérgjegjési i Departamentit té Infermierisé dhe
Fizoterapis€ mban titullin Profesor i asociuar. Ai éshté drejtues i Departamentit dhe emérohet né
kété detyré nga Rektori me pélgimin e Dekanit dhe té Presidentit t&é UAL. Ndarja dhe planifikimi i
ngarkesés meésimore é€shté kompetencé e tij. Pérgjegjési i Departamentit té Infermierisé dhe
Fizioterapisé ka pérmbushur né vazhdimési kompetencat dhe detyrat pér té organizuar punén né
departament.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet
Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Njé nga Fakultetet e Universitetit Aldent éshté Fakulteti i Shkencave Mjekésore. Ky Fakultet si
njési kryesore bashkérendon mésimdhénien me kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né
fusha té péraférta. Fakulteti i Shkencave Mjekésore éshté i ndértuar nga Departamenti i
Farmacisé, Departamenti i Infermieris¢é dhe Fizioterapis€ dhe Qendra Kérkimore
Farmakoterapeutike. Pérgjegjési i Departamentit té Infermierisé dhe Fizoterapisé mban titullin
Profesor i asociuar. Ai €shté drejtues i Departamentit dhe emérohet né kété detyré nga Rektori
me pélgimin e Dekanit dhe té Presidentit t¢ UAL. Ndarja dhe planifikimi i ngarkesés mésimore
éshté kompetencé e tij. Pérgjegjési i Departamentit té Infermierisé dhe Fizioterapisé ka
pérmbushur né vazhdimési kompetencat dhe detyrat pér té organizuar punén né departament.
Ka organizuar vlerésimin e brendshém né departament duke kryer edhe vlerésimin e
performanceés sé aktivitetit shkencor-mésimdhénés e akademik.

Programi mésimor i kérkuar na u ofrua. Kurrikula e ciklit té paré programi Infermieri e
Pérgjithshme ishte e dizenjuar mjaft miré, né léndé e module. Sigurisht qé vazhdimisht lind
nevoja pér pérditésimin e syllabuseve.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Mjekésore éshté Fakulteti pérgjegjés pér Programin Bachelor,
Infermieri e Pérgjithshme. Nga té dhénat né RVB rezulton se numri i Personelit Akademik né
kété departament éshté 10 PAE dhe 33 PAK. Nga personeli i pedagogéve efektivé 3 jané me
grada e tituj.

Sipas RVB, né programin e studimit Bsc Infermieri e Pérgjithshme, mbéshtetur né planin
mésimor, rezulton se jané angazhuar né mésimdhénie gjithsej 15 PAE, nga té cilét 5
pedagogé jané me tituj/grada dhe 15 PAK, nga té cilét 6 pedagogé jané me tituj/grada.
Rezulton se stafi akademik i brendshém pérbén 50% té numrit té stafit akademik té
angazhuar si mésimdhénés né kété program studimi. Nga plani mésimor dhe nga angazhimi
real i stafit akademik rezulton se stafi akademik i brendshém mbulon 83% té ngarkesés né
oré mésimore. Raporti pedagog/student pér vitin 2016-2017 éshté 1/8,5 ( ka ardhur né rritje
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nga 1/2 pér vitin 2012-2013). Kriteret e punésimit dhe rekrutimit té pedagogéve té rinj jané
béré konform rregullave.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit

Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé pérbéhet nga 10 pedagogé PAE dhe 33
pedagogé PAK.

Gjaté vizités né institucion, u deklarua nga drejtuesit e institucionit por edhe té
Departamentit se né Programin e studimit Infermieri e Pérgjithshme, aktualisht jané té
angazhuar 15 pedagogé si PAE dhe 15 pedagogé si PAK

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat.

Nga personeli i pedagogéve efektivé ne departament 3 jané me grada e tituj dhe 13 jané
me grada e tituj si PAK. Eshté pér t'u theksuar se 1éndét infermieristike dhe
rehabilituese né departamentin e Infermieristikés dhe Fizioterapisé lektohen nga
pedagogé me eksperiencé dhe té specializuar né fushat pérkatése, pasi ende nuk ka
kuota pér studime té ciklit té treté pér kéto specialitete.

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Kualifikimet e pedagogéve jané duke filluar nga specializime afatgjata, deri né titullin
Profesor i Asociuar.

Té dhénat sipas seksit

Ka njé ekulibér midis dy sekseve, gérshetim optimal té femrave dhe meshkujve.

Vihet re dukshém njé harmoni né komunikim né té miré té punés dhe mésimdhénies né
veganti.

Té dhéna sipas moshés sé personelit

Personeli me tituj e grada éshté mbi moshén 50 vje¢c. Ka edhe personel mé té ri, i cili
éshté né progesin e marrjes té gradés “Doktor”.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Nga kontratat e punés qé pamé, vumé re se €shté respektuar mjaft miré kodi i punés

dhe ka specifikime pér ¢do individ té rekrutuar.
Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Mjaft e miré.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret \ Pérmbushja e standardgve

—_—

Standardi IIL.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dh
| vlerésimit té personelit. : .

_ III - PERSONELI I INSTITUCIONIT

puné, etj.

raporteve té rekrutimit té personelit, té njoftimeve pér

Nevoja pér personel akademik me kohé té ploté (PAE)
pércaktohet pas kalkulimeve té ngarkesés nga Pérgjegjési i
Departamentit dhe konform rregullave, ai ia parashtron

Eratert 1 Institucioni ndjek procedura ligiore dhe kriteret bazé pér rekrutim Senatit té Universitetit. Mé pas
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje

me statutin dhe rregulloren;
Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té

ngrihet komisioni sipas procedurés.
Rezulton se stafi akademik i brendshém pérbén 50% té

ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té numrit té stafit akademik té angazhuar si mésimdhénés né
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve té | kété program studimi, por stafi i brendshém prej 15

ciklit té paré; pedagogésh angazhohet dhe mbulon 83% té ngarkesés né
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe oré mésimore.

transparente t€ vlerésimit t€ personelit; : U njohém me njé praktiké rekrutimi té kryer né fillim té vitit
Kriteri 4 Institucioni mban njé bazZ t€ dhénash t akademik 2016-2017 dhe tabelén pérkatése, e cila

pérmbush kriteret e punésimit té njé PAE. Zyra e Burimeve
Njerézore na tregoi dosjet e ruajtuara gjaté kétij procesi.
Shpallja e fituesit ishte béré sipas rregullave té pércaktuara
mé paré.
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Standardi III.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ;
Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat
e rekrutimit té€ personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té

léndéve /moduleve pér programet e studimeve té ciklit
té paré€, personel akademik gé ka sé paku gradén
shkencore “Doktor,, ose titullin akademik “Docent,,.

Dosjet e kérkuara pér t'u verifikuar pér pedagogé me kohé té
ploté dhe me kontrat€, na u vuné né dispozicion. Dosjet
pérmbanin dokumentacionin bazé, me pérjashtim té dy
rasteve ku mungonin lista e notave e ciklit té paré té
studimeve.

Pedagogét titullaré té léndéve kané gradén/titullin pérkatés.
U njohém me listén e ploté té PAE dhe PAK ku vihet re
konkordancé me tabelat e paraqgitura né RVB dhe né
anekset pérkatése. Pedagogét ofrojné njé eksperiencé té
madhe né mésimdhénie dhe né praktiké klinike. Ka njé
ndérthurrje té bukur midis brezave dhe harmoni né
transmetimin e eksperiencés, gjé qé u pa edhe né takimet
tona.

Standardi IIL.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

Ppér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave
té programeve té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale

(s€ paku 1 tutor/instruktor pér 12 studentg).

Praktikat laboratorike orgamzohen plotes1sht 51pas
programit kurrikular né mjediset e Fakultetit, duke
angazhuar studentét té€ punojné té pavarur né atelieté
infermierore dhe né laboratoret e anatomisé, fiziologjisé,
histologjisé dhe anatomo-patologjisé . Puna me manekingé,
me mulazhe éshté mjaft evidente, duke gené fillesé e punés
né klinika. Ata shogérohen dhe drejtohen nga pedagogét e
tyre t€ Fakultetit, & né shumé raste kané edhe tutoré dhe
mé pas lidhen me infermieret referente qé angazhohen né
orientimin e tyre né pavione e spitale. Raporti 1 tutor pér 12
studenté éshté optimal né sigurimin e pérftimit té njohurive.

Standardi II1.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

ersonelit té tij.

:

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
programeve té studimeve té ofruara.

Institucioni ka organizuar né vite seminare, workshop-e,
leksione té hapura, té gjitha kéto né funksion té rritjes sé
kapaciteteve té personelit akademik dhe studentéve.
Pedagogé vendas e té huaj kané qené trajneré dhe kané
ofruar eksperiencén e tyre, kjo falé bashképunimeve me
Institucione jashté vendit, ISHP, UMT etj. Shumé foto,
fletépalosje dhe materiale informative té véna né dispozicion
pér t€ gjithé e déshmojné kété. Sé fundmi, institucioni ka
dhéné miratimin, pér mundésimin e njé trajnimi afatgjaté té
njé pedagogeje jashté Shqipérise, né drejtimin fizioterapi.

Konkluzione té GVJ:

Vérehen procedura t€ sakta ligjore rekrutimi, me transparencé té larté, rigorozitet dhe mencuri.
Rezulton se stafi akademik i brendshém pérbén 50% té numrit té stafit akademik té angazhuar si mésimdhénés
né kété program studimi, por stafi i brendshém prej 15 pedagogésh angazhohet dhe mbulon 83% té ngarkesés

né oré mésimore.

Pedagogét ofrojné eksperiencé né mésimdhénie dhe né praktikén klinike, ku vihet re njé ndérthurrje e bukur
midis brezave dhe harmoni né transmetimin e eksperiencés. Kontratat e punés té véna né dispozicion e
reflektojné mé sé miri seriozitetin e kétij Institucioni.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime

té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Mjediset e Universitetit Aldent (me té cilat ishim njohur qé né RVB) jané té pérshtatshme pér
studentét dhe té gjithé personelin akademik dhe joakademik. Té gjitha mjediset duket qarté se
jané né funksion té shérbimit ndaj studentéve dhe ofrojné shérbime pér ta. E gjithé sipérfagja e
Universitetit Aldent shtrihet né njé sipérfage jo mé pak se 8600 m2, ku zotérojné salla
leksionesh, klasa e laboratore, biblioteka dhe mjedise pér rekreacion. Pér studentét e Infermierisé
dhe Fizioterapisé jané né dispozicion rreth 5000 m2. Sallat e leksioneve kané kapacitet deri né
120 studenté. Godina né dispozicion éshté 6 katéshe, ka 11 klasa pér leksione, 4 klasa pér
seminare, 9 laboratore, biblioteka, ku mbi 3000 libra mund té shfrytézohen nga studentét e
Infermierisé dhe Fizioterapisé. Librat jané té sistemuara sipas profileve mjekésore dhe éshté béré
dhe informatizimi i literaturés. Ato jané té sistemuara sipas profileve mjekésore, me akces pér té
gjithé studentét. Biblioteka online Hinari funksionon ku studentét mund té gjejné material

ndihmés pér detyrat e 1€na nga pedagogét,

pér pérgatitjen e detyrave té kursit, projektet etj. Né
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¢do fillim viti akademik, stafi akademik pérgatit nevojat sipas léndéve e moduleve dhe béhet
porosia né ményré gé literatura té jeté sa mé afér studentéve. Laboratoret e Infermieristikés,
Anatomisé, Fiziologjisé, Histologjisé dhe Anatomo-Patologjisé ofrojné mundési pér té nxéné
praktikén e duhur para se studentét té shkojné né mjediset spitalore dhe ambulatore.

Té gjitha sallat e leksioneve jané té pajisura me video-projektor duke e béré mésimin mé
lehtésisht té absorbueshém dhe interaktiv gjithashtu. Klasat jané té mobiluara me karrige
komode me tavoleta, dritaret jané té pajisura me grila, té cilat e lehtésojné té parin e projektuar
me videoprojektor. Ndricimi natyral dhe artificial jané té orientura sipas nevojés. Laboratori i
Informatikés ka 50 PC té ndara né tre salla. Té gjithé studentét kané adresat e brendshme té
emailit. Me qgéllim aksesimin e té dhénave té tyre personale, rezultateve té tyre né provime,
studentét mund t€ hyjné né portalin e tyre, i cili é&shté i aksesueshém né fagen web ual.edu.al.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Mjediset pér Programin e studimit
° Salla pér leksione
Jané 11 klasa né kampusin Qendror.

° Klasa pér seminare
Jané 4 klasa pér seminare né Kampusin Qendror.

. Salla pér aktivitete promovuese
Jané 2 salla pér aktivitete promovuese

© Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Jané 9 klasa pér praktiké

. Laboratoré informatike
Eshté 1 laborator informatike

° Salla interneti
Ka njé sallé interneti

o Salla pér biblioteké
Ka njé biblioteké pér t'u shfrytézuar nga studentét e Infermierisé

. Mjedis pér fotokopjime, librari et;j
Ka njé mjedis té tillé t€ aksesueshém nga studentét

. Zyré informacioni pér studentét
Ka njé zyré informacioni pér studentét

Nyje hidrosanitare
Jané 28 nyje hidrosanitare pér studentét

Mjediset pér stafin:
e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
Jané tre zyra pér dekan/Zvdekan/ kancelar
e  Zyra pér sekretariné mésimore
Jané 2 zyra pér sekretariné mésimore
e  Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore
Jané 3 zyra pér departamentet dhe gendrat kérkimore
e  Zyra pér personelin akademik
Zyra pér personelin akademik jané 6

Vlerésimi sipas Standardeve

__Standardet/kriteret l Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI P :

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij. =

-




Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmeése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme qé
e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses té programit té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat e studentéve.

Institucioni ofron njé literaturé ndihmése té mjaftueshme
dhe bashkékohore né gjuhé shqgipe dhe té huaj. Biblioteka
éshté mjaft e pasur me mbi 3000 tituj librash dhe
periodikésh. Ato jané té sistemuara sipas profileve
mjekésore, me akces pér té gjithé studentét. Librat jané té
klasifikuar sipas profilit dhe éshté béré edhe informatizimi
i literaturés. Né c¢do fillim viti akdemik, stafi akademik
pérgatit nevojat sipas moduleve dhe béhet porosia né
ményré qé literatura té jeté sa mé afér studentéve. Ka
gjithmoné njé buxhet té planifikuar pér kété z€.

Revistat periodike po ashtu u japin mundési studentéve té
njihen me risité shkencore né fushén e mjekésisé, duke
pérditésuar edhe té nxénit e gjuhéve té huaja, sidomos
asaj angleze e gjermane. Biblioteka shfrytézohet duke
pérdorur vetém librat qé nuk dalin nga biblioteka,
gjithashtu studentét mund té marrin edhe materiale pér
t'i studiuar né shtépi. Kjo béhet duke anétarésuar
studentét (ata kané kartelat e tyre té€ bibliotekés).
Gjithashtu funksionon Biblioteka online Hinari , né té
cilén studentét mund gjejné material ndihmés pér detyrat
e léna nga pedagogét, pér pérgatitjen e detyrave té kursit,
projekte etj. Megjithaté vérehet njé interesim jo i madh i
studentéve ndaj literaturés sé huaj té ofruar nga
Institucioni, pasi niveli jo i mir€ i gjuhés angleze
véshtiréson shfrytézimin e mjaftueshém t€ saj.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise te

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin

raktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise
té tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit téstudimeve;
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet
e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve
té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né€ varési té programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistike,
arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési,
programestimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, g€ mjediset jané t€ mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

IAL ka salla leksionesh, klasa e laboratore b1b110teka dhe
mjedise pér rekreacion. Pér studentét e Infermierisé dhe
Fizoterapisé jané né dispozicion rreth 5000 m2. Sallat e
leksioneve kané kapacitet deri né 120 studenté. Godina né
dispozicion éshté 6 katéshe, ka 11 klasa pér leksione, 4
klasa pér seminare, 9 laboratore. Té gjitha sallat e
leksioneve jané té pajisura me video-projektor duke e béré
mésimin mé lehtésisht té absorbueshém dhe interaktiv
gjithashtu. Klasat jané té mobiluara me karrige komode
me tavoleta, dritaret jané té pajisura me grila, té cilat e
lehtésojné té parin e projektuar me videoprojektor.
Ndri¢cimi natyral dhe artificial jané té€ orientura sipas
nevojés. Laboratori i Informatikés ka 50 PC té ndara né
tre salla.

Donim té theksonim rolin shumé té madh dhe té
réndésishém té laboratoreve dhe atelieve, sidomos ato té
Infermieris€, té cilét duke gené té pajisura me mulazhe e
manekiné, sigurojné njé praktiké profesionale té miré,
duke i aftésuar ata me principet bazé para se studentét té
hyjné né mjediset spitalore dhe shéndetésore té tjera. Ata
mund té manipulojné aty duke punuar né grupe me 10-12
studenté. Ekzistojné marréveshje me Institucione té
shérbimit parésor dhe universitar, té cilat na u vuné né
dispozicion.

Konkluzione té GVJ:

Mjediset e Universitetit duket garté se jané né funksion té shérbimit ndaj studentéve dhe ofrojné
shérbime pér ta, duke lehtésuar integritetin e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Atelieté dhe laboratoret e
UAL jané miré té pajisura, njé investim i miré dhe i orientuar drejt, né shérbim té studentéve dhe pedagogéve.

Mjediset jané me sistem ajrosjeje dhe kondicionimi. Institucioni ofron njé literaturé ndihmése té mjaftueshme
dhe bashkékohore né gjuhé shqipe dhe té huaj. Biblioteka me larmi titujsh, periodikésh mundéson studentét
té shtojné njohurité e tyre dhe t’i ndajné ato. Gjithashtu funksionon biblioteka online Hinari, né té cilén
studentét mund té gjejné material ndihmés pér pérgatitjen e detyrave t€ kursit, projektet kérkimore shkencore,
pérgatitjen e tezave té diplomés etj. Megjithaté vlen té vihet né dukje se ka njé shfrytézim jo t€ mjaftueshém té
literaturés sé huaj, pér shkak té véshtirésive té lidhura me njohjen né njé nivel jo t€ miré té gjuhés angleze.
Praktikat profesionale kryhen me lehtési dhe me profesionalizém, falé mjediseve dhe pajisjeve qé ofron
Institucioni. Gjithashtu ekzistojné marréveshjet me Institucionet shéndetésore shqgiptare, té cilat lejojné
praktikimin e studentéve.
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S. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Universiteti Aldent éshté njé Institucion privat i Arsimit té Larté dhe si i tillé ai financohet
nga burimet e tij té brendshme té financimit (tarifat e studentéve). Numri i studentéve ka
ardhur né rritje, né pérputhje me shtimin e burimeve njerézore (staf akademik dhe ndihmés
akademik si edhe staf administrativ), por né pérputhje me gjith¢cka kushtet e mésimnxénies
dhe aftésimit pér studentét kané ardhur duke u pérmirésuar. Kostoja pér student gjaté vitit
akademik 2015-2016 ka gené 1768890 leké.

Fondet e pasura né dispozicion né UAL (falé menaxhimit t& miré té tyre nga autoritetet
drejtuese) jané véné né pérdorim pér shtimin e infrastrukturés né dispozicion té studentéve
si laboratore, auditore, biblioteka, atelie studentésh, blerje kompjuterash etj. Dyfishimi i
sipérfages pér student nga 4m2/student né 8 m2 / student, u realizua né vitin 2014 dhe
pérbén njé hop né shérbim té cilésisé né té gjitha drejtimet. Eshté rritur numri i stafit
akademik me grada e tituj, duke punésuar sipas procedurave té sakta dhe standarde té
punésimit. Vetém né fillim té vitit akademik 2014-2015 jané punésuar 7 pedagogé. Studentét
nuk paguajné tarifa shtesé pér provimet apo pér pérséritjen e vitit akademik (pér njé vit). Po
késhtu ata nuk paguajné pér marrjen e vértetimeve, transportin e tyre pér dhe nga
Universiteti. Studentéve u ofrohen nga IAL aktivitete brenda dhe jashté territorit té
institucionit, pérfshiré edhe seminare trajnuese dhe informuese. Njé pjesé e studentéve kané
marré pjesé né aktivitete si Summer School apo Winter School.

Universiteti Aldent éshté njé institucion, i cili ka ofruar donacione me karakter humanitar,
duke sponsorizuar né rikonstruksionin e pavionit té Fizioterapis€ né QSUT, apo
rikonstruksioni i ¢gerdhes nr.23 né varési té Bashkisé sé Tiranés, apo pérfshirja né donacione
me rastin e fatkeqésive natyrore apo né dobi té fémijéve jetimé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqgindje):

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
Tarifat kané ardhur né rritje nga viti i paré i geljes deri sot, kur gjaté vitit 2015 ato
kané qené 317 815 533 leké.

e Sponsorizimet
Nuk ka té€ dhéna né shifra monetare Universiteti Aldent éshté njé institucion, i cili
ka ofruar donacione me karakter humanitar, duke sponsorizuar né
rikonstruksionin e pavionit té Fizioterapisé né QSUT, apo rikonstruksionin e
gerdhes nr.23 né varési té Bashkisé sé Tiranés, apo pérfshirja né donacione me
rastin e fatkeqésive natyrore apo né dobi té fémijéve jetimé.

Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né

pérqindje)
Kosto e studimit pér student gjaté viti 2015 ka qené 178 890 leke.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi II.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Nisur edhe nga té dhénat e RVB, ne konstatuam se ky
institucion ka béré vazhdimisht auditim té jashtém dhe té
brendshém (dokumentet u vuné né dispozicionin toné). Ka

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare

té tij;

KritJeri 2 Né raportin e auditit paragiten té gjitha kontrata té nénshkruara me personelin, lista e

detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet | shpenzimeve operative, kontrata blerje librash dhe mjetesh
operative, etj; didaktike, té gjitha né funksion té mésimdhénies dhe
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré t& mésimnxénies. Pagesat e studentéve jané konform

qarté t€ granteve t€ huaja té€ pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té studimeve té ciklit té
paré.

rrregullave népérmjet sistemit bankar.
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VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1 - In
studimeve.

stitucioni hartc

n njé raport financiar té kostove té programeve te

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjera financiare pér studentét ose ndarjen e

burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri shpenzimeve, kostos pér student, por edhe shtimi i

financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit
té studimit dhe se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né

té ardhmen.

kané justifikuar ecuriné e miré né drejtim té cilésisé.

né ményré té€ hollésishme tarifat hyrése, ndarjen sipas

njé rekrutimi t€ miré dhe té justifikuar té studentéve.

edhe grafikisht dhe na u vuné né dispozicion.

Konkluzione té GVJ:

Nga té gjitha konstatimet, si t€ shkruara ashtu edhe té verifikuara mund té themi qé ky éshté njé
institucion i mirédizenjuar, qé po rritet né cilési dhe performancé. Ky institucion menaxhon miré té

ardhurat e veta, ka géndrueshmeéri financiare, nuk ka detyrime ndaj té tretéve. Bén vazhdimisht auditim té
jashtém dhe té brendshém dhe shfaq e dokumenton pasqyrat financiare té parashikuara né legjislacionin

tatimor.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Institucioni ka njé stabilitetet financiar, kjo falé kryesisht
menaxhimit t€ miré té té€ ardhurave hyrése. Investimet e

Institucioni népérmjet njé bilanci té€ kujdesshém deklaron
zé€rave té buxhetit dhe né vite kalendarike vihet re shtimi i
pagave. Sigurisht té ardhurat kané gené né rritje, pasojé e

Raportet e detajuara né zéra té buxhetit jané paraqitur

Pjesa pérshkrimore

Institucionet e Arsimit té€ Larté sipas ligjit t€ arsimit Nr. 9741, daté 21.05.2007 jané
pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé dhe ngrené njésiné pérkatése té sigurimit
té brendshém té cilésis€. Universiteti Aldent duke pasur si mision té tij té génit njé nga
universitetet mé cilésore né vend dhe rajon, e konsideron menaxhimin dhe vlerésimin e
cilésisé si njé nga faktorét kryesoré pér té realizuar synimet e tij. Sistemi i menaxhimit té
brendshém té cilésisé konsiston né njé strukturé, e cila éshté vazhdimisht né pérmirésim e
sipér dhe né pérshtatje me objektivat dhe nevojat e institucionit. UAL punon me pérkushtim
pér té implementuar kérkesat e Standardit té Cilésisé. Pér kété qéllim UAL ka véné né
dispozion burimet e nevojshme financiare dhe njerézore, duke forcuar dhe trajnuar
vecanérisht Departamentin e Vlerésimit dhe Menaxhimit té Cilésisé. Njésia e SBC ka si
objekt ményrén se si njé institucion kryen procgeset dhe aktivitetet e tij me géllim arritjen e
besueshmérisé né ményré té vazhdueshme dhe konstante né drejtim té shérbimeve apo
produkteve qé plotésojné kérkesat e cilésisé sé klientéve té saj (studentét, prindérit,
universitetet partnere, bizneset, etj.) si dhe kérkesat e_aplikueshme rregullatore (Ligji i
Arsimit té€ Larté, Udhézimet e MASH, Kriteret dhe Rregullat e Akreditimit Kombétar apo
Ndérkombétar, etj.).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét

Nga kontaktet qé patém me studentét dhe pedagogét e kétij fakulteti, pér t€ béré njé
vlerésim té rregullt dhe periodik té kénagésisé sé studentéve jané kryer anketime 1
heré né vit, qé jané bazuar né hartimin e pyetésoréve dhe plotésimin e tyre me shkrim
ose né rrugé elektronike. Kéto pyetésoré synojné né pérmirésimin e progeseve
mésimdhénése dhe nxitin angazhimin e stafit akademik pér té gené€ sa mé afér
studentéve dhe nevojave té tyre.

o Sa studenté jané anketuar
Numri i studentéve té anketuar éshté rritur nga viti né vit. 120 sudenté jané anketuar

gjaté vitit 2011-2012, 150 studenté gjaté vitit 2012-2013, 400 studenté gjaté vitit
2013-2014, 500 studenté né vitin 2014-2015 dhe 600 studenté né vitin 2015-2016.

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé

)
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Pyetésorét jan€ pérpunuar dhe jané vlerésuar problematikat mé té hasura, té cilat
kané gené té lidhura me metodat e mésimdhénies pér disa 1éndé té véshtira, me
format e vlerésimit té studentéve, me disa probleme té lidhura me sistemin elektronik
té sekretarisé, korrektésiné e pedagogéve né orarin e mésimit.

o Cilat kané gené hapat e métejshém

Jané marré masa pér pérmirésimin e problematikave té hasura né lidhje me
rishikimin e ngarkesés sé pedagogéve, e cila ka ndikuar drejtpérdrejt né procesin
mésimor dhe respektimin e orarit té mésimit prej tyre. Gjithashtu éshté instaluar dhe
pérmirésuar sitemi elektronik i sekretarisé dhe shérbimet e tij, jané béré kontakte té
drejpérdrejta me pedagogét pér té stimuluar formén interaktive té mésimdhénies dhe
pér té pérmirésuar format e vlerésimit té studentéve.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Njésia e Brendshme e Sigurimit té cilésisé monitoron vazhdimisht ruajtjen dhe rritjen e
métejshme té€ cilésis€ sé brendshme té UAL, bazuar kjo né detyrimet qé rrjedhin nga
rregullorja e pérgjithshme e kétij universiteti. Mbi bazén e késaj NJSBC formaton objektin
dhe kalendarin vjetor té kontrollit (planin vjetor té auditimit té brendshém). Kontrolli mund
té jeté i ploté, i cili pérfshin gjithé veprimtariné e subjektit objekt kontrolli dhe Kontroll i
orientuar, pér aspekte té vecanta té veprimtarisé. Kontrolli ka karakter njerézor dhe
motivues. Ai bazohet né€ marrédhénie mirékuptimi midis té dy paléve duke vepruar me
profesionalizém dhe zbatuar kodin e sjelljes nga inspektorét.

Metodat mbi té€ cilat bazohet kontrolli jané: vézhgimet, pyetésorét, intervistat, mbledhja e té
dhénave dhe provave.

Me vendim nr. 12, daté 02.02. 2016 éshté vendosur ngritja e grupit té auditimit pér
vlerésimin e veprimtarisé sé€ SBC né nivel institucional, té pérbéré nga 3 pedagogé.

Né mbledhjen e senatit, né datén 19.03.2016 éshté vendosur miratimi i kritereve specifike
té standarteve t€ auditimit té strukturave té UAL.

Me urdhrin nr. 8, daté 14.04.2016 éshté miratuar lista e dokumenteve qé duhet té kené
domosdoshmérisht strukturat institucionale: lista e dokumentacionit qé duhet té keté
rektori, dekani i shkencave mjekésor/shef departamenti, pedagogu kujdestar, zyra e
burimeve njerézore.

Né datén 21.04.2016 éshté miratuar plani i auditimit institucional pér vitin akademik
2015-2016, referuar Statutit dhe Rregullores sé Universitetit “Aldent”.

Procesi i auditimit pér dokumentacionet bazé si dhe plotésimin e kritereve té standarteve té
miratuatra éshté kryer né njésité e Universitetit “Aldent” Departamenti i Stomatologjisé,
Qendra e Shérbimit klinik, Qendra Kérkimore Farmakoterapeutike, Departamenti i
Farmacisé, Departamenti i Infermierisé-Fizioterapisé, Departamenti i Laborantéve Dentare,
Tutoriatet e té€ gjitha viteve akademike, Dekanatet, Zyra e Burimeve Njerézore.
Dokumentacionet e paraqitura nga komisioni i auditimit na jané dhéné té plota né formé
shkresore.

Né pérfundim té kétij progesi auditimi té brendshém institucional, komisioni i auditimit e
vlerésoi maximalisht punén e zhvilluar pér implementimin e strukturuar dhe té formalizuar
né rrugé shkresore té€ té gjithé progesit auditues duke dhéné dhe rekomandimet e
nevojshme pér masat qé duhet té merren né drejtim té pérmirésimit té procesit té punés.

Né fund té ¢do viti akademik Njésia e SBC me informacionin e mbledhur nga té gjitha
strukturat akademike dhe administrative té Institucionit harton njé raport vjetor
vetévlerésimi.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Jané pércaktuar anétarét e NJSBC, pozicioni qé kané né kété njési dhe eksperienca e tyre
né vite né NJSBC.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Universiteti “Aldent”, pas akreditimit t€ paré me urdhér Nr. 240, daté 26.5.2011, me géllim
pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér akreditimin periodik, iu dha e drejta pér fillimin e
procesit té riakreditimit té programit Bsc. né “Infermieri e pérgjithshme” nga APAAL, mé
27.10. 2016 me shkresé Nr. 201/2 Prot.

Page 13 Lﬂ



Senati akademik me vendim Nr. 41 daté 31.10.2016 ngriti grupin e vlerésimit t& brendshém
(GVB). Ky grup hartoi njé raport, i cili paraget njé analizé té hollésishme pér veprimtariné e
Departamentit té€ Infermierisé dhe Fizioterapisé né Universitetin “Aldent” si dhe njé analizé
té thellé e sistematike mbi vlerésimin e brendshém té cilésisé sé procesit mésimor té
programit Bsc. né “Infermieri té pérgjithshme”. Né kété raport vetévlerésimi, GVB ka
analizuar aktivitetin akademik dhe administrativ, duke evidentuar dhe pasqyruar arritjet,
nevojat, si dhe problematikat e hasura né periudhén gati 6 vjecare.

Ky raport, i cili éshté rezultat i kontributit té¢ dhéné nga i gjithé stafi akademik dhe
joakademik i Aldent, njésive administrative dhe ndihmése, studentét dhe organizata e tyre
studentore, u prezantua né Senat Akademik dhe u miratua prej tij.

Raporti i vlerésimit t€ brendshém ka vlerésuar angazhimin e stafit akademik né realizimin
me pérpikméri dhe cilési té larté té planit mésimor té miratuar, punén dhe ndihmén e
pedagogéve té praktikave té studentéve, aktivitetin shkencor té realizuar nga stafi
akademik, lidhjet e géndrueshme dhe afatgjata me partnerét e institucioneve shéndetésore
brenda vendit pér kryerjen e praktikave profesionale té studentéve, si dhe angazhimin e
kétij Institucioni né krijimin e njé infrastrukture komode dhe stimuluese né dispozcion té

studentéve.

Gjithashtu, pérve¢ arritjeve, ky raport paraget dhe pikat e dobta té tij ( inkurajimin mé
shumé té studentéve pér pérdorimin e librave té bibliotekés, rishikimin periodik té
leksioneve, pérpilimin e njé programi mé té qarté pér kérkimin shkencor), mundésité dhe

pengesat, té cilat i ka paraqitur né RVB.

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Mbi bazén e vetévlerésimeve periodike jané identifikuar arritjet dhe problemet e
identifikuara né€ Institucion, té cilat i jané komunikuar stafit pér pémirésimin e

vazhdueshém té performancés sé tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor L

_metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre. |

i

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té€ térthorta ose té drejtpérdrejta:

T€ térthorta:

Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e studimeve,
té té diplomuarve;

Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit;

Pyetje konceptuale;

Intervista;

Etj.

Té drejtpérdre;jta:

Teste té standardizuara kombétare /ndérkombeétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara);

Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/pikeé;

Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér module,
praktikeé;

Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét (detyra kursi
pér té analizuar té kuptuarit konceptual, provimet,
referatet);

Vézhgime gjaté kryerjes sé€ ushtrimeve/praktikés;

Etj.

Universiteti Aldent ndjek né ményré té vazhdueshme
ecuriné e programeve té tij té studimit népérmjet
instrumenteve matése dhe vlerésuese, té cilat
synojné té pérmirésojné cilésiné e programeve té
studimit, stafit akademik, administrativ dhe
ndihmés, studentéve, proceseve té mésimdhénies,
né pérmirésimin e vazhdueshém té leksioneve,
seminareve, praktikave, shérbimeve té logistikés dhe
shérbimeve té€ tjera.

Institucioni pérgatit njé raport vjetor qé vleréson
cilésiné né nivel té brendshém dhe harton raportet
publike duke béré t€ njohur rezultatet e vlerésimeve
gé jané kryer dhe rekomandimet mbi ato ¢faré duhet
té punohet me tepér.

Pérdorimi i metodave té térthorta dhe té
drejpérdrejta pér kryerjen e vlerésimit nga NJSBC
jané mjaft efikase.

Metodat e térthorta konsistojné né:

- Sondazhet, ku studentéve iu béhen anketime
duke iu dhéné mundési té shprehin ankesat apo
sygjerimet e tyre, né kushte anonimati.

-  Shérbimi i Tutoriatit, i cili &shté njé proces qé
ofrohet vetém nga pedagogét tutor/ kujdestarét e
grupeve té studentéve, té cilét népermjet
intervistimeve té vazhdueshme marrin informacione
rreth véshtirésive qé ndesh studenti né pérballimin
e ngarkesés mésimore, ose aspekteve té ndryshme té
procesit mésimor.

Metodat e drejtpérdrejta konsistojné né:
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- Takime té hapura qé bén stafi akademik dhe
administrativ i UAL, duke mundésuar qé studentét
té diskutojné lirshém rreth problemeve gé lidhen me
procesin mésimor.

- Vlerésimi i studentéve. Shkalla e pérvetésimit té
dijeve béhet me piké dhe rezultati final konvertohet
né noté, sipas formave té pércaktuara ligjore, pjesé e
Statutit, Rregullores sé pérgjithshme dhe
Programeve té studimit.

- Testimet pér vlerésimin e dijeve jané pjesé té
dokumentacionit mésimor né formeén e
procesverbaleve.

- Seminaret, detyrat e kursit, projektet,
prezannmet me poéer point, metodat interaktive, etj
jané pjesé e vlerésimit té vazhdueshém té
studentéve.

- Mbikqyrja e studentéve gjaté
profesionale nga pedagogét e 1éndés.

praktikave

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e

cilésisé né realizimin e programevé té st:udimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe ndjek
procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive gé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme
té programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri § Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve qé ndjekin programet e studimeve qé
ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Universiteti Aldent ka pérmbushur standartet
institucionale dhe é&shté akredituar né nivel
institucional. Institucionet e arsimit té larté sipas
Ligjit t€ arsimit nr Nr.9741, daté 21.5.2007 jané
pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé
dhe ngrené njésiné pérkatése té sigurimit té
brendshém té cilésisé. Universiteti Aldent qé né vitin
2007-2008 ka filluar té punojé me pérkushtim pér té
implementuar kérkesat e Standartit té Cilésisé.
Sistemi i menaxhimit té brendshém té cilésisé
konsiston né njé strukturé, e cila éshté vazhdimisht
né pérmirésim e sipér né pérputhje me objektivat
dhe nevojat e institucionit.

Sigurimi i cilésisé shfrytézon instrumente cilésore
dhe sasiore pér vlerésimin e cilésisé, ku disa prej
tyre jané: diagrama e proceseve, grafikét, fletét e
kontrollit, diagramat e kontrollit, diskutime né grup,
krahasimi, analiza e pikave té forta, té dobta,
mundésive dhe rrezigeve, etj.

UAL dhe NJSBC synojné né ndérgjegjésimin e
personelit t&€ vet dhe studentéve mbi réndésiné e
cilésisé sé programeve té studimit, té kuptojné pikat
e forta dhe té€ dobéta té tyre dhe té punojné pér té
zhvilluar mé tej pikat e forta dhe pér té pérmirésuar
né ményré té vazhdueshme zonat e dobésive.

Njésia e SBC ka ngritur grupe pune té pérvitshme
pér vlerésimin e veprimtaris€ sé SBC né nivel
institucional. UAL né bashképunim me NJSBC ka
hartuar, zbatuar dhe publikuar strategjité qé lidhen
me pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Konkluzione té GVJ:

Universiteti Aldent, sipas Ligjit t€ arsimit nr Nr.9741, daté 21.5.2007 éshté pérgjegjés pér sigurimin e
brendshém té cilésisé dhe ka ngritur njésiné pérkatése té Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé. Sigurimi i
cilésisé éshté njé proces i ndérgjegjshém dhe i planifikuar qé shfrytézon instrumente cilésore dhe sasiore pér
vlerésimin e cilésis€. UAL né bashképunim me NJSBC ka hartuar, zbatuar dhe publikuar strategjité qé

lidhen me pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

Universiteti Aldent ndjek né ményré té vazhdueshme ecuriné e programeve té tij té studimit dhe pérdor
metoda té€ térthorta dhe té drejpérdrejta pér té€ kryer vlerésimin e cilésisé sé tyre.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
Pjesa pérshkrimore

Programet e studimit qé ofron Fakulteti i Shkencave Mjekésore kané objektiv formimin e
profesionistéve té afté né fushat pérkatése té studimit. Programet e studimit Bachelor

synojné té pajisin studentét me njohuri mbi disiplinat bazé,

parime shkencore té

pérgjithshme dhe té nxité tek ata formimin e shprehive profesionale. Studentét té diplomuar
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né programin e studimit “Infermieri té pérgjithshme” kané formimin e duhur kulturor dhe
profesional pér t'u pérfshiré me kompetenca té plota né aktivitete konkrete mjekésore, si né
sektorin shtetéror dhe né até privat.

Programi realizohet me 180 kredite dhe kohézgjatja normale e tij éshté 3 vite akademike.
Veprimtaria mésimore éshté organizuar sipas sistemit me 2 semestra, ku cdo semestér ka 15
javé mésimore. Léndét shprehen né kredite ECTS ku njé kredit pérmban 25 oré mésimore.
Krediti shpreh punén né auditor dhe jashté auditorit qé i duhet studentit pér pérvetésimin e
léndés. Né program jané parashikuar 1éndét dhe kreditet pérkatése, shpérndarja e té cilave
béhet duke iu referuar udhézimeve té vendosura nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. Ndarja
e aktiviteteve didaktike éshté kryer sipas udhézimeve té MASH, né oré né auditor dhe oré
studimi individual.

Né programin Bachelor né “Infermieri té pérgjithshme” ofrohen Disiplinat mésimore dhe
veprimtarité formuese, té cilat organizohen né 6 kategori (A-F), ku secila disipliné ka 1éndén
ose grup léndésh pérkatése té shprehura né kredite dhe ngarkesén né oré.

Praktikat profesionale té organizuara nga Departamenti nén mbikqyrjen e specialistéve té
autorizuar kané pér géllim ndjekjen nga ana e studentéve té pacientéve té ndryshém dhe mé
pas pérgatitjen e temave referuar rasteve, té cilat kané pasur né shqyrtim. Pra studentét, né
varési té€ disiplinés do té kené mundésiné e vlerésimit né té dy komponentét teoriké dhe
praktikeé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Me vendim Nr. 794 daté 22.07.2009 té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, Universitetit
“Aldent” i €shté dhéné leje pér hapjen e programit té studimit me kohé té ploté “Bachelor”,
né “Infermieri e pérgjithshme”. Duke synuar njé program té standarteve té larta,
Departamenti i Infermierisé ka pasur né gendér té vémendjes pérmirésimin e vazhdueshém
té planeve mésimore dhe pérshtatjen e tyre me kérkesat né rritje té tregut té punés.

Qéllimi i programit Bachelor “Infermier i pérgjithshém” né “ALDENT” éshté pérgatitja e
studentéve me njohuri teorike dhe praktike té nevojshme pér kété disipliné, si dhe pajisja e
tyre me kompetenca bazé pér studime té métejshme, specializime apo trajnime
profesionale.

Objektivat e e kétij programi studimi synojné né formimin e profesionistéve té afté té
veprojn€ né€ autonomi profesionale, té kuptojné elementet bazé té proceseve patologjike, té
njohin aspektin morfologjik dhe funksional té organeve dhe aparateve, etiologjiné e
sémundjeve kryesore, manifestimet klinike té hasura gjaté dekursit té sémundjeve dhe
trajtimin e tyre. Gjithashtu Formimin e profesionistéve té afté té marrin pjesé né procesin e
informimit, edukimit dhe mbéshtetjes sé pacientit gjaté ndérhyrjeve diagnostiko -
terapeutike e mediko — kirurgjikale si dhe aftésimin e studentéve pér t'u pérfshiré né
aktivitete konkrete mjekésore dhe pér t'u angazhuar né funksione té ndryshme né sektorin
publik apo privat. ‘

Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
M Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do léndé

Né planet mésimore éshté pérshkruar numri i krediteve pér secilén léndé dhe shpérndarjen
e tyre sipas formave té€ mésimdhénies: leksione, seminare, laboratore, projekte/detyra,
praktika.

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit e zbatuara né plan

= Pér leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Seminaret 8 oré né auditor dhe 17 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Laboratoret 20-21 oré né auditor dhe 5-4 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikat léndore 20 oré€ né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit
= Provimi pérfundimtar 2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té€ licensuara
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Nuk ka ndryshime né lidhje me kurrikulat e miratuara pér programin studimor
“Bachelor’né “Infermieri e Pergjithshme”. Ndryshimet e nevojshme béhen me vendim senati
akademik brenda kuadrit ligjor pérkatés.

Planet mésimore té€ lidhura me personelin akademik pérkatés

Né programin e studimit “Infermieri e pérgjithshme” jané paraqitur dhe planet mésimore té
lidhura me personelin akademik pérkatés, t1tu111n/ gradén apo kualifikimin pérkatés,
statusin si pedagog efektiv apo me kontraté. Shihet njé pérshtatje e 1éndéve me pedagogét
sipas specialitetit té tyre, e cila éshté njé tregues mjaft i miré pér cilésiné e mésimdhénies.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
e Emértimi i léndés/modulit
o Viti/semestri kur zhvillohet 1énda
 Emrii pedagogut gé do té zhvillojé 1éndén
e Vendi gé zé€ 1énda né formimin térésor té studentit
o Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1éndés
o Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
» Temat g€ do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik
o Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
o Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
o Format e vlerésimit té studentéve
o Detyrimet e studentit pér 1éndén

o Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Syllabuset e léndéve pérgatiten ¢do fillim viti akademik nga pedagogét e léndéve, i cili
mbéshtetet né standartet kombétare té cilésisé pér arsimin e larté. Nga vlerésimi i
silabuseve pér programin e studimit “Infermieri e pérgjithshme” u evidentua njé paragitje
né ményré t€ detajuar té elementéve té pérmbajtjes. U vu re njé puné e kujdesshme né
pérpilimin e tyre, ku elementet renditen sipas njé kronologjie té caktuar, duke filluar me
titullin e modulit, vitin akademik, semestrin kur zhvillohet 1énda, kreditet dhe orét né
auditor dhe jashté auditorit, emrin e pedagogut pérgjegjés pér té, literaturén bazé bazuar
né tekste dinjitoze, t€ hartuara nga specialisté té fushave pérkatése dhe bibliografiné e
rekomanduar, pérshkrimin e shkurtér té l€ndéve me njé informacion té pérgjithshém
rreth saj, objektivat e 1éndés dhe c¢faré pritet qé studenti té pérfitojé né fund té saj, temat
e trajtuara, format e mésimdhénies né leksione, seminare, ushtrime, praktika
profesionale dhe raportet midis tyre, si dhe detyrimet e studentit pér 1€ndén.

Megjithaté né paragqitjen e syllabuseve, temat e leksioneve nuk shogérohen me numrin e oréve
pérkatése né té cilat ato zhvillohen, gjé qé mund té krijojé njé papérputhshméri té numrit té
leksioneve t€ paragitura me numrin e oréve te leksioneve, t€ vendosura né krye té syllabusit.
Tematikat e pérfshira né syllabuset sipas moduleve jané pérgjithésisht té pérshtatshme,
megjithaté né module té vecanta si “Bioetiké dhe Legjislacion Mjekésor” éshté e nevojshme
njé pérfshirje mé e gjeré e temave specifike qé i pérkasin Etikés dhe Legjislacionit
Mjekésor.

Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion.

Gjaté vizités né Institucion ne patém né dispozicion syllabuset e pedagogéve, té cilat u
vlerésuan me vémendje dhe dhamé rekomandimet e nevojshme né lidhje me to.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret l Pérmbushja e standardeve

I - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA L
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
| géllimin e tij. L

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té | Programet e studimit té ofruara nga Institucioni jané
studimeve, t€ organizuara né module dhe té vlerésuara né | hartuar sipas kérkesave té Sistemit t& Bolonjés, duke




kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student qé ndjek njé program studimi me
kohé té ploté éshté 60 kredite;

krijuar mundésiné pér té marré pjesé né Sistemin
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve. Né program pérfshihen léndét/modulet dhe
kreditet pérkatése, shpérndarja e té cilave éshté béré
referuar rregullave dhe udhézimeve té vendosura nga
Ministria e Arsimit dhe Sporteve. Léndét shprehen né
kredite ku njé kredit pérmban 25 oré mésimore.

Ky program studimi ofrohet vetém me kohé té ploté ku
njé student éshté i informuar mbi sasiné mesatare té
krediteve qé duhet té sigurojé gjaté njé viti akademik, e
cila éshté 60 kredite si dhe me kreditet sipas cdo 1énde
té zhvilluar gjaté ciklit 3 — vjecar.

‘ II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér 1éndét me zgjedhje apo té detyruara pér semestér;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér syllabuset e detajuara pér secilén 1€éndé, pér praktikat,

Programet e studimit t€ ciklit té paré zhvillohen sipas
planit vjetor té€ miratuar nga Rektori i Universitetit, ku
studenti merr informacionin e nevojshém né lidhje me
pérmbajtijen e tyre népémjet faqes sé internetit té
Fakultetit.

Departamenti, si njési bazé mésimore shkencore
mbulon me meésimdhénie gjithé ngarkesén mésimore
né pérputhje me planin mésimor. Ai pérpilon
ngarkesén mésimore né fillim té cdo viti akademik
duke plotésuar udhézimin pér ngarkesat e normuara.
Né programin Bachelor né “Infermieri té pérgjithshme”
jané ofruar Disiplinat mésimore dhe veprimtarité
formuese, té cilat organizohen né 6 kategori (A-F), ku
secila disipliné ka 1éndén ose grup léndésh pérkatése
té shprehura né kredite dhe ngarkesén né oré. Né to
jané pasqgyruar 1éndét e pérfshira né secilén kategori,
ku studenti informohet mbi karakterin e tyre, 1éndé té
formimit baz€, karakterizues, integrues, léndé me
zgjedhje, 1éndé formuese plotésuese té detyruara.
Departamenti orienton studentét e vitit té paré né
lidhje me organizimin e mésimit, sekretarisé mésimore,
orarin, vendndodhjen e sallave mésimore etj. Orari
mésimor shpallet disa dité para fillimit té semestrit.

ushtrimet apo orét e laboratorit, etj. A - ;
Puna mésimore zhvillohet né bazé grupi (seminaret), té

cilat kané jo mé shumé se 20 studenté dhe kursi
(leksionet) me 60 studenté.

Syllabuset e léndéve, té cilat pérmbajné né ményré té
detajuar elementet e zhvillimit té procesit mésimor jané
pérpiluar nga pedagogét e léndéve pérkatése né fillim
té cdo viti akademik. Pedagogu iu paraget studentéve
para fillimit té€ modulit, pérmbajtjen e syllabusit,
objektivat, ményrén e mésimdhénies, ményrat e
vlerésimit, frekuentimin etj, pér té cilén na informuan
dhe veté studentét gjaté takimit g€ patém me ta.

Konkluzionet e GVJ:

Programi i studimit “Infermieri e pérgjithshme” i pajis studentét me njohurité bazé duke synuar né formimin e
duhur kulturor dhe profesional té tyre. Organizimi i disiplinave né kategori té veganta dhe shpérndarja e tyre
né vite duke filluar nga l€éndét me formim té pérgjithshém dhe deri né konkretizimin profesional dhe praktik i
shérben mé sé miri misionit té kétij programi. Veprimtaria mésimore né fushén pérkatése karakterizohet edhe
nga veprimtaria kérkimore dhe krijuese ku studentét nxiten me pérgatitjen e temave, eseve, detyrave té kursit
etj.

Disipinat pérmbajné léndét dhe kreditet pérkatése, t€ cilat rishikohen né ményré periodike. Syllabuset e
léndéve, pérmbajtja e té cilave mbéshtetet né standartet kombétare té cilésisé pér arsimin e larté, pérgatitet
nga pedagogét né fillim té ¢do viti akademik, ku studentét informohen mbi elementét e syllabusit nga
pedagogét e tyre para fillimit t€ ¢do moduli. Syllabuset ofrojné tematiké pérgjithésisht té€ pérshtatshme né
varési t€ modulit, por rishikimi dhe pérmirésimi i tyre €shté i nevojshém, vecanérisht né modulin
Bioetiké/Legjislacion Mjekésor pér njé pérfshirje mé té gjeré té€ temave specifike té Etikés dhe Legjislacionit
Mjekésor. Temat e leksioneve nuk shogérohen me numrin e oréve pérkatése né té cilat ato zhvillohen, e cila
mund té€ krijojé njé papérputhshmeéri t€ numrit té€ leksioneve té paraqitura né syllabus me numrin e oréve té
leksioneve né auditor, té vendosura né krye té syllabusit.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “ Aldent” si njé njé institucion arsimor dinjitoz, me objektiva té pércaktuara qarté
synon né perfeksionimin e metodologjisé sé mésimdhénies duke kérkuar modelet mé té
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pérparuara bashkékohore. Pérshtatja dhe zbatimi i praktikave akademike mé té pérparuara,
ndérthurrja e teoris€é me praktikén dhe teknologjisé me mésimdhénien jané objektivat
kryesore pér t'u ofruar studentéve ményrén mé té miré té edukimit duke i aftésuar né tregun
ndérkombétar té€ punés. Universiteti “Aldent” synon té nxité procesin aktiv té mésimdhénies
duke pérdorur metoda interaktive, té cilat kérkojné pérdorimin e mjeteve mbéshtetése té
teknologjisé sé informacionit. Kéto metoda perfeksionojné konceptet bazé té mésuara,
zgjerojné€ njohurité duke shfrytézuar burime té ndryshme informacioni dhe zhvillojné aftésité
shprehése té€ studentéve. Gjithashtu puna né grup, e cila nxit aftésité bashképunuese dhe
shkémbimin e eksperiencés si dhe aftésimi i studentéve pér té béré prezantime publike qé né
vitin e paré akademik jané teknika té tjera qé aplikohen gjaté procesit té mésimdhénies.
Laboratorét e Infermieristikés, té cilat krijojné mundési qé studentét té praktikojné té gjitha
manipulimet infermierore né manekinét e dedikuar pér kéto procese dhe institucionet e tjera
private ose publike, me té cilat institucioni ka marréveshje bashképunimi mundésojné
praktikat profesionale té studentéve, té cilat mbikqyren nga departamenti dhe referentét e
paracaktuar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale
Etj

Né silabuset e 1€ndéve pérkatése jané pércaktuar né ményré té qarté format e
mésimdhénies dhe raporti ndérmjet tyre.

Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i njohurive béhet me ané té€ sistemit té vlerésimit me elemente té dyfishté
duke marré né konsideraté té gjitha elementet qé pérfshihen né zhvillimin e léndés,
té tilla si: pjesa teorike e dhéné pérmes leksioneve, seminareve, projekteve,
kontrollit té pjesshém té njohurive, etj. Kjo ményré i motivon ata qé t’i kushtojné
réndésiné e duhur té gjithé elementeve té vlerésimit. Duke u nisur nga kjo ményré
vlerésimi, bazuar dhe né natyrén e disiplinés, kontrolli i dijeve realizohet
népérmjet disa formave:

Provimit me shkrim

Provimit me gojé

Vlerésimit té€ projektit

Kombinimit té tre formave t€ mésipérme.

Llogaritja e notés pérfundimtare pér ¢do student béhet duke mbledhur pikét e aktivizimit
gjaté oréve meésimore, laboratoréve/praktikave, kolokiumeve dhe provimit pérfundimtar
(aktivizimi, detyrat e kursit, seminaret, laboratorét, etj), referuar formularéve té vlerésimit
té studentit sipas krediteve té€ ¢do lénde, gjé e cila na u konfirmua edhe prej veté
studentéve gjaté takimit me ta. Totali i pikéve éshté 100 piké pér ¢do 1éndé sipas
modeleve t€ formularéve. Rezultati i pikéve konvertohet né noté nga 4 (katér) né 10
(dhjeté). Té gjithé pedagogét pérgjegjés té€ l€ndéve apo moduleve, hartojné tabelén
(ményren) e vlerésimit té studentéve, té€ cilén e depozitojné dhe miratojné né departament
dhe njékohésisht ua béjné té njohur studentéve né fillim té mésimit (ciklit té léndés

pérkatése).
Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té€ njésisé et;.

Studenti duhet té marré pjesé dhe té vlerésohet pér ¢do komponent (aktivitet) té

mésimdhénies:
piesémarrja né leksione éshté e detyruar mbi masén 75%,

(4 ‘)/’
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pjesémarrja né ushtrime/seminare éshté e detyruar mbi masen 75 %,
pjesémarrja né laboratore éshté e detyruar 100%; mungesat duhet té shlyhen para
vlerésimit pérfundimtar té léndés/modulit.

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007,
“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.
Pércaktimi i kuotave t€ pranimit béhet bazuar né standartet e miratuara dhe né pérputhje
me a) kapacitetet njerézore dhe logjistike dhe planin e zhvillimit té tyre si dhe standartet e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér infrastrukturén, stafin akademik efektiv, apo
raportin pedagog/student. Ka njé rritje té ndjeshme té numrit té studentéve té regjistruar né
2 vitet e fundit dhe njé rritje graduale té numrit té pedagogéve efektivé. Né Universitetin
Aldent éshté pér t'u vlerésuar fakti qé gjaté periudhés 2011-2017 ka njé pérmirésim té
cilésis€ sé studentéve qé ndjekin programin e studimit Bachelor né “Infermieri e
pérgjithshme”, e cila éshté e dukshme né rezultatet e tyre né mbarim té studimeve.
Népérmjet kontakteve g€ ruan Universiteti me ish té diplomuarit informohet mbi punésimin
e tyre né pérputhje ose jo me diplomén e marré.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve
Kriteret e pérgjithshme té pranimit té studentéve mbéshteten né udhézimet e MAS pér
pranimin e studentéve dhe transferimin, para fillimit té ¢do viti akademik. Pranimi né ciklin e
paré€ t€ studimeve €shté béré né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore. Pér pranimin e
studentéve né vitin akademik 2016-2017 u ndogén procedurat e rekrutimit né pérputhje me
Ligjin e Ri pér Arsimin e Larté né RSh.

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Tek studentét né programin e studimit Bachelor “Infermieri e pérgjithshme” gjaté periudhés
2011-2017 vihet re njé rritje e notés mesatare né pérfundim té ciklit 3 vjegar ( mbi 7.1)
krahasuar me notén mesatare té€ hyrjes né kété program studimi (mbi 6.5)

B  Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

Numri total i studentéve té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré) gjaté periudhés 2011-
2017 éshté 349. Ky numér ka pésuar njé rritje té konsiderueshme né 2 vitet e fundit, 2015-
2016 ku jané regjistruar 122 studenté dhe 2016-2011, me 111 studenté té regjistruar. Nota
mesatare e pranimit té tyre gjaté periudhés 2011-2017 sipas viteve 2011-2012, 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, ka gené pérkatésisht 7.8, 7.49, 6.52, 6.85
dhe 7.2 gjaté dy viteve té€ fundit.

Studenté t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Numri total i studentéve t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése) gjaté periudhés
2011-2017 éshté 167, me noté mesatare qé varion sipas viteve 2011-2012, 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 pérkatésisht 7.01, 7.63, 7.83, 7.31, 7.01.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Bazuar né legjislacionin né fuqi dhe né pérputhje me rregullat e vendosura né kuadrin
rregullator t€ brendshém, institucioni ka pranuar regjistrimin e studentéve té transferuar
nga institucione té tjera duke béré t€ mundur njohjen e krediteve pérkatése. Né bazé té
Rregullores sé Brendshme dhe rregulloreve pérkatése té programeve, ngrihet komisioni pér
njohjen dhe transferimet e krediteve. Komisioni pasi vleréson programet e paraqitura,
pérpilon njé raport té€ detajuar me 1éndét apo modulet, kreditet e té cilave mund té
transferohen, si dhe me 1€ndét apo modulet, té cilat kéta studenté duhet té frekuentojné pér
té plotésuar programin.

Page 20 @L 5 A

( =i



Studenti qé déshiron té kryejé njé pjesé té studimeve té kétij formimi né njé Universitet tjetér,
brenda ose jashté vendit, né té né&jtén fushé, pajiset me té gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér kété gj€, plane, programe mésimore dhe rezultatet e
arritura.

Té dhéna pér punésimin e studentéve

Té dhénat pér punésimin e studentéve merren népérmjet ruajtjes sé lidhjes me ish té
diplomuarit né Universitetin Aldent duke hapur njé fage né facebook, ku njé pjesé e miré e
tyre jan€ punésuar né pérputhje me diplomén, brenda vendit. Kané filluar pérpjekjet pér
hartimin e njé database pér grumbullimin e té dhénave nga ish —studentét e diplomuar né
vite.

Numri total té diplomuarve

Numri total i té diplomuarve né programin e studimit “Infermieri e pérgjithshme” éshté 167
Numri total i té€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)

Numri total i té punésuarve, né pérputhje me diplomén éshté 63, e cila éshté njé tregues
pozitiv pér kéta studenté.

M  Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Numri total i t€ punésuarve, jo né pérputhje me diplomén éshté 44.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret ] Pérmbushja e standardeve

. IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE -
_Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Pranimi i studentéve né programin Bachelor né
“Infermieri e pérgjithshme” éshté kryer né
mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés, té ligjit nr.
80/2015, daté 22.07.2015 "Per arsimin e larté dhe

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimine | |arté né Republikén e Shqipérisé" dhe Vendimin e
larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet Késhillit t& Ministrave nr.407, daté 01.6.2016 "Pér
g i L pércaktimin e kriterit t€ notés mesatare pér

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere té Sy Siae = "
vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané pranimin e kandidatéve né programet e studimeve

mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né ciklin e paré | t€ ciklit té paré dhe programet e integruara té

té studimeve. studimeve té€ ciklit té dyté né institucionet e
arsimit té larté, pér vitin akademik 2016-2017” si
dhe kritereve té pércaktuar né vendimin Nr 9, daté
02.02.2016 té Senatit akademik té Universitetit
“ALDENT”.

_ Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.




Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde, né
pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér punésim
pas diplomimit né kété program studimi.

Studenét marrin informacion té ploté né lidhje me
programin e studimit té ciklit té paré, misionin e
tij, kohézgjatjen e programit té studimit, ményrén
e organizimit t€ mésimit, kujdesin ndaj tyre né
formén e tutoriatit, organizimin e praktikave
infermierore, detyrimet e studentéve, respektimin
e kodit etik té institucionit et;.

Pé€r njé pérmirésim té cilésisé sé mésimdhénies, né
fund té vitit akademik, Universiteti né
bashképunim me NJSBC, harton njé pyetésor
anonim dhe konfidencial népérmjet té cilit
studentét shprehin opinionet e tyre mbi punén e
personelit akademik, sa pérfitojné gjaté shpjegimit
dhe sa jané té kénaqur nga ményra e organizimit
t€ mésimit nga ana e pedagogut té léndés.
Studentéve iu ofrohet késhillim karriere, gé
realizohet nga késhillues profesionisté prané Zyrés
sé Karrierés, qéllimi kryesor i sé cilés éshté té
ndihmojé studentét qé vazhdojné dhe pérfundojné
studimet né UAL, pér té arritur potencialin e tyre
mé té€ larté t€ mundshém dhe té jené té
miréorientuar né tregun e punés. Zyra e karrierés i
aftéson ata pér intervista pune, zbulon strategji
mbi ményrén e té kérkuarit té punés, informon
mbi mundésité e punésimit té studentéve pas
diplomimit té tyre, etj.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin

programet e studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e studentéve té regjistruar né programet e studimeve té ciklit
té paré, térhegjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademikné té cilin zhvillohet programi i studimeve;
Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té programit té studimeve qé nga
pranimi, deri né diplomim.

|

Universiteti Aldent disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programin e
ciklit té paré€, té ¢rregjistruar, transferimet,
numrin e té diplomuarve, numrin e studentéve té
larguar pa pérfunduar vitin shkollor pér arsye té
justifikueshme. Sekretaria e Fakultetit pasqyron
né regjistrin themeltar datén e shképutjes sé
studentit.

Universiteti disponon regjistrat e kursit, né té cilat
pasqyrohet ecuria e tyre gjaté cilkit té paré té
studimeve Bachelor né “Infermieri té
pérgjithshme” duke u pasqyruar vlerésimet pér
¢do komponent t€ mésimdhénies, pjesémarrja né
leksione, seminare, laboratore, aktivizimi dhe
vlerésimet e dijeve té tyre. Gjithashtu disponon
regjistrat fiziké dhe ata elektroniké té

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij

matrikulimit, notave, diplomave té studentéve.
pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere studentéve,
ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané
té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata do té zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e tillé.

Zyra e Karrierés né Universitetin “Aldent” iu ofron
studentéve késhillim karriere, e cila i ndihmon ata
pér té zhvilluar shprehité vetjake, té pércaktojné
objektivat e karrierés, té identifikojné mundésité
pér karrieré né lidhje me diplomén qé ata
zotérojné, té shkruajné CV, etj.

Zyra e Késhillimit té Karrierés organizon leksione
té€ hapura apo seminare profesionale pér
informimin e studentéve mbi mundésité e
punésimit pas diplomimit.

Gjithashtu Shérbimi i Tutoritit g€ vepron né UAL
bazohet né kujdestariné pér studentét, késhillim
pér pérzgjedhjen e programeve té studimit dhe
orientim pér pérfshirjen né tregun e punés.

Konkluzionet e GVJ

Kuotat e pranimit té studentéve miratohen nga Senati Akademik bazuar né planin e zhvillimit té
institucionit. Pércaktimi i kuotave té€ pranimit béhet bazuar né standardet e miratuara dhe né pérputhje me
kapacitet njerézore dhe logjistike dhe planin e zhvillimit té tyre, standardet e pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér infrastrukturén, stafin akademik efektiv apo raportin pedagog/student. Institucioni i Arsimit té
Larté propozon kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore,
pér t'u pranuar né ciklin e paré té studimeve. Studentét e regjistruar né vitin e paré né Programin e studimit
Bachelor né “Infermieri té€ pérgjithshme” gjaté periudhés 2011-2017 jané me noté mesatare, e cila varion
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nga 6.52-7.8.

Studentét marrin informacion té ploté né lidhje me programin e studimit, organizimin e tij, detyrimet e tyre
dhe kontribuojné né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies népérmjet opinioneve té tyre té pavarura. UAL
disponon statistika dhe njé dokumentacion té ploté dhe té sakté né lidhje me studentét qé ndjekin
programin e studimit té ciklit té paré. Regjistrat e kursit, regjistrat fiziké dhe elektroniké ruhen dhe
arkivohen konform legjislacionit dhe akteve nénligjore né fuqi. Zyra e Késhillimit té Karrierés dhe Shérbimi i
Tutoriatit né Universitetin “Aldent” luajné njé rol té réndésishém né késhillimin e studentéve dhe aftésimin e
tyre né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor

Kérkimi shkencor éshté njé nga komponentet kryesore té aktiviteteve né Universitetin
Aldent duke i dhéné kétij institucioni karakter mésimdhénés dhe kérkues. UAL ka
pércaktuar dhe strategjité né funksion té kérkimit shkencor, duke krijuar dhe bérthamat té
cilat po transformohen né struktura té miréfillta té kérkimit. Né ké&té Universitet
funksionon Qendra Kérkimore Farmakoterapeutike dhe Qendra e Formimit té Shérbimit
Klinik, né té cilin punojné pedagogé me eksperiencé né fushén kérkimore shkencore. Né
funksion té kérkimit shkencor jané edhe laboratoret té pajisura me aparatura
bashkékohore dhe si dhe materiale cilésore. Bazuar né Rregulloren e Universitetit “Aldent”
punonjésit mésimoré shkencoré té Universitetit “Aldent” kané té drejtén té kryejné studime
té plota pasuniversitare, kurse kualifikimi e specializimi né pérputhje me planet e
kualifikimit t€ miratuara né fakultete. Stafi akademik i Fakultetit t& shkencave mjekésore
éshté pér t’u vlerésuar né drejtim té numrit té madh té botimeve, referimeve, posterave né
kongrese dhe konferenca té zhvilluara brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu vlen té
pérmendet dhe edhe puna qé stafi akademik kryen me studentét duke i pérfshiré ata né
projekte t€ ndryshme kérkimore sipas fushave pérkatése, duke nxitur tek ata prezantimet
publike, hartimin e temave té ndryshme, pérgatitjen dinjitoze té temave té diplomés, etj.
Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té& dhéna pér kérkimin shkencor

Stafi akademik i UAL ka marré pjesé né konferenca dhe kongrese ndérkombétre brenda
dhe jashté vendit, ka realizuar njé numér botimesh né revista shkencore
ndérkombétare dhe kombétare, ka kryer njé numér té konsiderueshém referimesh dhe
prezantimesh me postera né konferenca ndérkombétare dhe kombétare, ku mund té
pérmendim 220 referime dhe prezantime me poster, prej té cilave 142 né konferenca
ndérkombétare dhe 78 né konferenca kombétare.

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Né total, numri i botimeve té kryera nga personeli akademik éshté 95, ku 65 botime
jané né revista shkencore ndérkombétare (20 prej té cilave me faktor impakti) dhe 30
botime né revista shkencore kombétare.

M Numrii projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve té fituara éshté 2.

Numri i projekteve té zbatuara

Stafi akademik Universitetit Aldent ka 2 projekte kérkimore té zbatuara.
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL éshté 16

M Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Universiteti Aldent ka si prioritet kryesor bashképunimin me institucionet homologe dhe ka
hartuar njé program me universitete, institucione té ndryshme, kompani prodhuese dhe
organizata vendase dhe té huaja. Brenda njé kohe té shkurtér ka arritur té vendosé
marrédhénie té ngushta me IAL-té né rajon mbi baza té shkémbimit té programeve, stafit
akademik, organizimin e konferencave té pérbashkéta etj.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

[}

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare

8 anétaré t€ stafit akademik jané pérfshiré né projekte ndérkombétare, ku 3 prej tyre
né projektin ndérkombétar me Universitetin e Marmarasé, né kuadér té marréveshjes
s€ Kooperimit Bilateral midis Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit té Shqipérisé dhe
Késhillit Turk té Shkencés dhe Teknologjisé Kérkimore; 3 anétaré té tjeré té stafit
akademik né projektin e realizuar né kuadrin e Programit té Kooperimit Bilateral Itali-
Shqipéri 2012-2014; dhe 2 anétaré té stafit akademik né projektin ndérkombétar me
Universitetin I Tor Vergates, Romé, Itali.

e Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj

Bazuar né raportin e vlerésimit té brendshém, Universitetin Aldent e kané vizituar dhe
kané dhéné kontributin e tyre né zhvillimin e leksioneve dhe trajnimeve té ndryshme
dhe profesoré apo specialisté té fushave té ndryshme té mjekésisé nga Europa,
Amerika dhe Azia. Megjithaté nuk ka té dhéna konkrete pér numrin e leksioneve dhe
seminareve té kryera prej tyre.

e Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

Praktikat profesionale té studentéve dhe trajnimet e tyre organizohen né institucione
private ose publike, me té cilat institucioni ka marréveshje bashképunimi, si Qendra
Spitalore Universitare “Néné Tereza”, Spitali Universitar i Traumés, Materniteti “Kogo
Gliozheniet;.

Studentéve iu €shté mundésuar punésimi gjaté sezonit veror né SHBA, kjo si rezultat i
njé prej aktiviteteve t€ organizuara nga Zyra e Késhillimit té Karrierés pér prezantimin
e projektit “ Work & Travel USA 2017. Instutucioni iu krijon késhtu mundési pér t'u
edukuar me disiplinén e punés dhe pér té praktikuar gjuhén angleze.

Studentét kané marré pjesé né procesin e praktikave mésimore né kompaniné e
njohur, LEK SAUDAS, Ljubljana, Slovenia; né aktivitetet shkencore, argétimet dhe
eventet sociale né MEDICAL SUMMER SCHOOL 3, né Dragan, Prizren, Kosové dhe
MEDICAL WINTER SCHOOL 3 né Ulqgin, Budva, Mal i Zi.

e Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

Né funksion té kérkimit shkencor, né organigramén e Universitetit Aldent pérfshihet
Qendra Kérkimore Farmakoterapeutike (QKF) pér Fakultetin e Shkencave Mjekésore
dhe Qendra Kérkimore e Shérbimit Klinik pér Fakultetin e Shkencave Dentare, qé
kané né dispoziocion stafin dhe infrastrukturén pér organizimin e aktiviteteve dhe
programeve té€ kérkimit pér kété Institucion.

QKF- ja éshté e pérbéré nga 4 laboratore: Laboratori i Kimisé sé Pérgjithshme,
Inorganike, Organike; Laboratori Analiza e Drogave Bimore Mjekésore; Laboratori
Analiza Farmaceutike dhe Kontrolli i Barnave; Laboratori i Pérgatitjeve Galenike.
Qendra Keérkimore e Shérbimit Klinik ve né dispozicion té kérkimit shkencor 4
laboratore me standartet moderne dhe té pajisura me té gjitha aparaturat dhe mjetet
konkretizuese té nevojshme.

Gjithashtu UAL posedon Laboratorin e Teknologjisé Informative me kompjutera
personalé né shérbim té€ procesit mésimor dhe nevojave té vecanta té studentéve.

Né funksion té kérkimit shkencor, Institucioni ka véné né dispozicion dhe njé
Biblioteké té pasur me 3 mijé tituj librash té huaj.

e Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe

prezantime
50 anétaré té stafit t€ brendshém kané gené pjesé e aktiviteteve shkencore kombétare

dhe Ndérkombétare.

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té
réndésishém pér arsimin e larté: /«%
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* Institucionet geveritare bashképunuese

e Organizatat Profesionale

* Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Universiteti “Aldent” ka hartuar njé program afatshkurtér dhe afatmesém bashképunimi
me universitete, institucione té ndryshme dhe firma té médha prodhuese vendase dhe

té huaja.

Né bashképunimet kombétare mund té pérmendim:
* Qendrén Spitalore Universitare “Néné Tereza”
e Spitalin Universitar té Traumeés, Tirané
e Maternitetin “ Koco Gliozheni”
* Universitetin e Mjekésisé pér nxitjen e shkémbimit té shuméanshém né funksion

té zhvillimit institucional

Né bashképunimet ndérkombétare mund té pérmendim:
e Universita degli studi “G. D’Annunzio Chieti, Peskara, pér implementimin e
projekteve kérkimore té pérbashkéta né Itali.
* Qendrén Spitalore “San Giovani XIII”, Monastier, Treviso né Itali, né fushén e

kérkimit shkencor.

¢ Bashképunimi me Firmat e mirénjohura ndérkombétare VITA-Gjermani, 3M-USA,

etj.
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve W

| personelit té vet.

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME ‘
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té€ punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Krijimi i njé marrédhénieje bashképunuese dhe ndarjejeje
eksperienceje midis anétaréve té stafit ka qené gjithmoné
njé objektiv i réndésishém pér Universitetin “Aldent”.
Népérmjet adresave té€ brendshme elektronike, ¢do anétar i
stafit akademik informohet rreth aktiviteteve té ndryshme
shkencore té organizuara brenda dhe jashté vendit,
artikujve né revista shkencore kombétare dhe
ndérkombétare, té rejat e fundit né fushat mjekésore, etj.
Institucioni ka rregulloren e brendshme ku ¢do anétar i
stafit i di miré cilat jané detyrat dhe pérgjegjésité e tij.
Respektimi me rigorozitet i tyre ndihmon né shmangien e
konflkteve mes anétaréve té stafit duke krijuar njé klimé
bashképunimi té frytshme me njéri-tjetrin.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj. ~

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Né kuadér té bashképunimit kombétar, ndérkombétar dhe
marrédhéniet me publikun, né funksion té realizimit té
objektivave né programet e studimit, Unversiteti Aldent ka
arritur té vendosé marrédhénie té ngushta me Institucione
té Arsimit t&€ Larté brenda dhe jashté vendit.

Falé marréveshjeve té bashképunimit me Institucione
homologe publike dhe jo publike dhe institucioneve
shéndetésore, stafit akademik i jepet mundésia té marré
pjesé né aktivitete té ndryshme shkencore. Gjthashtu
drejtuesit e Institucionit mbéshtetin financiarisht ¢do
anétar té stafit akademik né projekte kérkimore brenda dhe
jashté vendit, gjé e cila rezultoi edhe né bisedat qé ne bémé
gjaté kontaktit g€ patém me stafin akademik.

Né varési té programeve té studimeve qé ofrojné,
Universiteti Aldent ka marréveshje bashképunimi me
Qendrén Spitalore Universitere “ Néné Tereza” |,
Maternitetin “Koco Gliozheni”, Spitalin Universitar té
Traumés, etj, ku studentét e programit “Infermieri e
pérgjithshme” kryejné praktikat, sipas planifimit té tyre nga
departamenti.

2) )
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Konkluzionet e GVJ

Universiteti Aldent ka si prioritet kryesor bashképunimin me institucionet homologe dhe krijimin e
partneriteve brenda dhe jashté vendit. Né kuadér té bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar, stafi
akademik i kétij universiteti éshté pérfshiré né projekte ndérkombétare, bashképunon me institucionet e
huaja dhe vendase, studentét kryejné praktikat profesionale né ato institucione me té cilat Universiteti Aldent
ka marréveshje bashképunimi, etj. Cdo anétar i stafit respekton rregulloren e kétij Institucioni dhe ruan njé
marrédhénie korrekte dhe bashképunuese me kolegét. Universiteti Aldent inkurajon stafin akademik pér njé
kualifikim té vazhdueshém profesional duke i mbéshtetur ata né trajnime apo projekte kérkimore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimit gé ofron ky Universitet.

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1. Programi i studimit ofrohet nga njé Institucion i konsoliduar me eksperiencé disa vjecare
dhe me profil térésisht mjekésor.

2. Plani mésimor i programit té studimit éshté organizuar bazuar né praktikat mé té mira
europiane dhe duke pasur parasysh specifikat kombétare dhe kriteret pér profesionet e
rregulluara né vendin toné.

3. Stafi akademik dhe ndihmés i angazhuar né progesin mésimor dhe praktikat profesionale
éshté i kualifikuar dhe ka eksperiencé né fushén e mjekésisé né pérgjithési si edhe
infermieristikés né ményré specifike.

4. Infrastruktura komode dhe stimuluese pér studentét, laboratorét té pajisur me aparatura
moderne dhe materiale cilésore dhe praktikat profesionale krijojné mundési qé studentét
té aftésohen dhe té fitojné kompetenca profesionale.

5. Lidhje té qgéndrueshme dhe afatgjata me partnerét e institucioneve shéndetésore
shqiptare, té cilét lejojné praktikimin e studentéve.

6. Perfeksionimi i metodologjisé s€ mésimdhénies duke kérkuar modelet mé té pérparuara
bashkékohore.

7. Implementimi i Sistemit té Menaxhimit té Brendshém té Cilésisé né pérshtatje me

objektivat dhe nevojat e institucionit.

b. Pika té dobéta:

1. Shfrytézimi i pamjaftueshém i literaturés sé huaj nga libraria online né dispozicion té
studentéve pér shkak té€ mosnjohjes né nivel té€ miré té gjuhés angleze.

2. Pamundésia pér mbulim té ploté té léndéve dhe moduleve infermieristike me staf
akademik me grada/tituj — Dr/Prof ( kjo pér shkak té mungesés sé burimeve njerézore né
fushén akademike té infermieristikés né nivel kombétar.)

3. Burime té pakta pérfitimi me ané té projekteve apo shérbime ndaj té tretéve nga ana e

personelit té stafit akademik.

c. Mundésité:
1) Aplikime pér projekte kombétare dhe ndérkombétare pér financime né infrastrukturé
né funksion té programit dhe mobilitetit té stafit dhe studentéve.

2) Kérkesa e larté pér té€ diplomuarit né kété program studimi, kryesisht jashté vendit.

P
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3) Bashképunime me intitucione té tjera, jo vetém arsimore ndérkombétare, pér
punésimin e studentéve té diplomuar.

4) Zhvillimi i politikave favorizuese nga ana e Qeverisé né drejtim té arsimit té larté e
vecanérisht drejt nxitjes sé cilésisé né kété fushé.

S) Iniciativa e Qeverisé pér futjen e IAL private né skemén e financimit nga financat
publike.

6) Rritja e kapaciteteve dhe eksperienca e fituar, sjell rritje e zhvillim né ményré
progresive té burimeve njerézore dhe logjistike.

7) Bashképunimi ndérkombétar dhe partneritetet aktuale krijojné siguri dhe premisa pér
partneritete té reja, zhvillimin e kérkimit shkencor, shkémbim eksperience, shkémbim
stafi e studentésh dhe mundési pér pjesémarrje né projekte ndérkombétare.

8) Pérmirésimi i métejshém i programit né pérputhje me legjislacionin e ri té arsimit té
larté dhe zhvillimet e reja né fushén e mjekésisé.

9) Pérmirésim té syllabuseve né drejtim té rishikimit dhe pasurimit té tematikave té
moduleve, vecanérisht té modulit Bioetiké/Legjislacion Mjekésor, si dhe né drejtim té
pasqyrimit sakté t€ oréve faktike né té cilat zhvillohet njé temé e caktuar leksioni (t&
pérputhshme me ato té vendosura né krye té syllabusit).

10) Asistencé ndaj stafit akademik pér kualifikimin e vazhdueshém brenda dhe jashté

vendit.

d. Pengesat:

1. Studentét e rinj g€ vijné nga shkollat e mesme, pavarésisht rezultateve, kané
mangesi t€ njohurive té fushés sé mjekésisé ¢ka ndikon né disa raste né rritjen e
nivelit akademik té mésimdhénies.

Mbéshtetja e ulét financiare dhe logjistike nga institucione shtetérore apo donatoré.
Procesi “Brain-Draining”, pérfshi kétu pedagogét e rinj qé synojné institucione té

huaja arsimore.

RESUME ANALYSIS OF EXTERIOR EVALUATION REPORT ACCORDING TO SWOT
METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS).

a. Strong points:

1. This study program is offered by a consolidated Institution with longstanding experience,
its medical profile is of great worth in Albania for many years.

2. This educational study plan is being organised based on the best european practices ,
considering national specifics and the criteria for regulated professions in our country.

3. Academic and assistant staff involved in educational process and professional practices is
very well qualified and posses experience in medical field in general and in nursing in
particular.

4. The contemporary and stimulant infrastructure for the students, the well equipped
laboratories ( modern equipments and quality materials used) and professsional practices

give the students the possibility to become capable and to gain professional competences.




5. There are sustained and life-long relations with partners of albanian sanitary institutions,
who allow students to do practice.

6. Implementation of Internal Management Quality System in accordance to objectives and
Institution’s need.

7. The Improvement of teaching methodology, seeking the advanced contemporaty models.

b. Weak points :
1. Lack of foreign medical literature’s use from on line library ( ready and disponible to be
used by the students) this is because of a poor knowledge of english language.

2. The impossibility for fully covering of all subjects and nursing modules of curricula, being
lectured by academic staff having grades and tittles (Doctor and Professor), this because
of human resources lack in academic field of nursing in national level.

3. A few profit resources obtained by projects or services to the third parties, from part of

effective academic personnel.

c. Opportunities :

1) Applications for national and international projects, for financial aspects in
infrastructure , to make the programme more functional and create the environment
for the mobility of the personnel and the students.

2) High requirement for teh graduated students in this study programme , especially
abroad.

3) Cooperation with other institutions , not only international educational ones, in order
to create bridges for gradueted students employment.

4) Development of favourable politics by the Government directed to Higher Education
and especially towards quality stimulation in this field.

5) Initiative of Government for involving Higher Education Institutions in finnacial
scheme from public finances.

6) Capacities increase and obtained experience , could bring an augmentation and
progressive development of human and logistic resources.

7) International collaboration and actual partnerities ensure safety and premises for new
partnerities , development of scientific research , experience exhange , staff exchange
and students exchange, possibilities for participation in international projects.

8) Future programme improvement in accordance to the New Legislation of Higher
Education and to new developments in medical field.

9) Giving assistance towards academic staff for continuos qualification in and out of
Albania .

10) Improvement of syllabi towards review and furnishing with new themes in modules,
(i.e. module of Ethics/ Medical Legislation, explaining clear the factic hours , as the

lecture is developed, in accordance to the frame of syllabus itself.




d. Threats :
1. Students of the first year, who come from high schools , nethertheless their good

results obtained there, they have modest knowledge in medical field, so it is needed
the increase of academic teaching.

Low financial and logistic support form state institutions and donations.

The process “Brain-Draining”,, including the young lectors who aim to enter the

foreign educational institutions.

Ekspertét e vlerésimit té jashtém:
Prof.Asc.Dr. Manika KREKA (FACE)

Dr. Brizida REFATLLARI (FURXHI)
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