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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Pér Programin e studimit té Ciklit té Dyté Master i Integruar né “Drejtési” té ofruar nea

institucioni i arsimit t& larté “Universiteti i New York-ut né Tiran&”

Nr.
1 IAL aplikues: "Universiteti i New York-ut né
Tirang"
) Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Drejtésisé dhe
Disiplinave Humane
3 Emértimi i programit té studimit: Master i Shkencave (PI) né
"Drejtési"
4 | Urdh&ri/VKM i licencimit: VKM Nr. 939, daté 03.09.2009
5 Urdhéri/VKM i riorganizimit: Udhézim i MASH Nr. 219, daté
3.7.2020.
6 | Forma e regjistrimit t& diplomés: UMASh Nr. 185, daté 10.09.2020
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: VBA Nr. 40, daté 31.05.2019
8 | Cikli i studimit: Program Integruar
9 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 5 Vite
10 | Kreditet né total (ECTS): 300 ECTS
11 [ Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht
13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -
té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfisht& (shéno emértimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t& kualifikimeve: 7
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 17PAE/TPAK v.a 2019-2020
studimit: 17PAE/8PAK v.a 2020-2021
18 Numri i studentéve: 16 Studenté v.a 2019-2020
10 Studenté v.a 2020-2021
Komente / té tjera: *Analiza e kryer né kété raport i
19 shérben akreditimit t&
programit ekzistues, pérpara
riakreditimit,
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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT Ni PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Institucioni jopublik i arsimit t& lart& “University of New York-Tirana” (i pérmendur né vijim me inicialet
UNYT) éshté licencuar dhe ka nisur veprimtaring e tij n& vijim t& Vendimit t¢ Késhillit t& Ministrave Nr.
397, daté 15.8.2002 “Pér dhénien e lejes pér hapjen e shkollés sé& larté universitare jopublike “New York
University-Tirana”.

Né vitin 2012 institucioni ndryshon statusin nga shkollg e larté universitare né Universitet, si dhe emértimin
nga “New York University of Tirana” né& “Universiteti i New York-ut né Tiran¢”, emértim té cilin ¢ ka dhe
sot.

Ky institucion e ushtron veprimtaring si person juridik, né formén e shoqérisé tregtare “New York
University-Tirana” sh.p.k., me NUIS K21714002G. UNYT ushtron aktivitetin e tij né Tirané, me adresé
gendrore: Rruga “Kodra e Diellit”, Tirang&, n& ambientet universitare ku &shté vendosur pre;j vitit 2015.
UNYT pérbéhet nga tri njési kryesore: Fakulteti i Informatikés, Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit dhe
Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Shogérore. Brenda Fakultetit té Shkencave Shoqgérore &sht& ngritur
dhe funksionon Departamenti i Drejtésisé.

UNYT é&shté riakredituar institucionalisht me vendimin Nr. 102, daté 10.11.2017 t& Bordit t& Akreditimit,
Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Lartg. N& bazg t& kétij vendimi &ht& vendosur “akreditimi
institucional t& institucionit t& arsimit t& lartg, “Universiteti i New York-ut né Tirang”, me koh&zgjatje 3
vite”.

- Programi i studimit n& Drejtési éshté njé program i integruar i nivelit t& dyt€, i cili ka nisur t& zbatohet gjaté
vitit akademik 2009-2010. Programi éshté pérshtatur né program Master i Shkencave me shkresén e MASH
Nr. 6858/2, daté 6.5.2011.

Universiteti i New York-ut né Tirané (UNYT) ka konceptuar dhe zhvilluar n€ bashk&punim me
Universitetin e Greenwich, programin e integruar t& studimit né “Drejtési” (BA (Hons) Law). Deri né vitin
2014-2015 programi &shté ofruar nga UNYT né& bashk&punim me Universitetin e Greenwich.

Programi &shté riakredituar me VBA Nr. 40, daté 31.5.2019, me kohézgjatje 2 vite, i vlefshém deri mé
30.09.2021, me rekomandime.

Programi i integruar i studimit Master i Shkencave né Drejtési &shté riorganizuar dhe miratuar nga Ministria
e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, me udhézimin e késaj t& fundit Nr. 219, dat€ 3.7.2020. Pavarésisht késaj, IAL
kérkon qé té akreditojé programin e studimit per studentét e rregjistruar para riorganizimit pér shkak se
nuk i transferon dot né programin e riorganizuar.

Pavarésisht ké&saj, UNYT ka aplikuar prané Agjencisé s& Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté pér
akreditimin periodik t& programit té integruar t& studimit né “Drejtési”, pér shkak t& pamundésisé sé
transferimit n& programin e ri, t& studentéve té regjistruar para riorganizimit.

Me shkresén Nr. 132/1 Prot., daté 21.12.2020 t& k&saj Agjencie, ka marré konfirmimin pér aplikimin e
kryer lidhur me géllime té riakreditimit.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

GVJ é&shté trajnuar paraprakisht nga ASCAL; ekspertét e jashtém jané njohur me parimet kryesore té
procesit t& vlerésimit.
Raporti i vler&simit t& jashtém (i pérmendur né vijim me inicialet RVJ) gshté hartuar nga GVJ né pérputhje
me procedurén e vlerésimit t& ndjekur nga ASCAL. RVJ bazohet né t& dhénat e marra nga shqyrtimi i
dokumentacionit qé ka véné né dispozicion IAL dhe vizités s& realizuar né institucion. Vlerésimet pér ¢do
standard dhe fushé synojné té paraqesin sa mé drejt e né ményré objektive, performancén e institucionit né
ofrimin e kétij programi studimi.
Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele (sipas sistemit t€ standarteve t& vendosur
nga ASCAL):

»  Standardet nuk pérmbushen;

= Standardet pérmbushen pjesérisht;

»  Standardet pérmbushen kryesisht;

» Standardet pérmbushen plotésisht.
Procesi éshté koordinuar nga ASCAL brenda afatit t& caktuar, me t& cilin grupi i vlerésimit té jashtém éshté
njohur qé né fillim t& angazhimit t€ tij.
Grupi i vlerésimit t& jashtém &shté i pérbéré nga Prof. As. Hemion Braho, ekspert dhe drejtues i GVJ, dhe
Dr. Bledar Mustafaraj, ekspert (t& caktuar me urdhrin Nr. 34, dat& 24.05.2021, Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé né Arsimin e Lart). Gjaté gjithé kétij procesi, GVJ &sht¢ asistuar nga Muhamed Prezja,
pérfaqésues i ASCAL.
Gjaté fazés sé vlerésimit, GVJ ka shqyrtuar dhe analizuar dokumentet dhe informacionet e pérgatitur nga
Grupi i Vlergsimit t& Brendshém pér kété proces vlerésimi, i cili ka shérbyer pér hartimin e raportit t&
jashtém. Dokumentacioni ka ndihmuar dhe orientuar GVJ pér hartimin e pyetjeve, t& cilat u realizuan gjaté
vizités né institucion. :
Gjithashtu, informacion i ploté dhe i detajuar gshté marré gjaté vizités né Fakultetin e Drejtésisé dhe
Shkencave Shoqérore, t& zhvilluar né daté 4 Qershor 2021 sipas njé agjende gjithépérfshirése.
Grupi i vlerésimit t& jashtém, né kété raport &shté pérpjekur t& pasqyrojé me korrektési e profesionalizém
cilésiné né té cilén ofrohet programi i studimit. GVJ jep vlerésim pozitiv t€ arritjeve t€ béra nga UNYT né
ofrimin e njé programi té& miré t& integruar t& Ciklit t&¢ Dyté Master i Shkencave né Drejtési, gjithashtu
jep disa sugjerime/rekomandime, t& cilat mendojmé se do t& ndihmojné stafin akademik, kérkimor dhe
administrativ pér t& arritur objektivat e tyre, t& krahasueshém me nivelet ndérkombétare pér gjeneratén e
ardhshme té juristéve. :
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I PARE

I Rekomandimet e Bordit té Akreditimit, mbéshtetur né Vendimin Nr. 40, daté 31.5.2019, jané:

L

Institucioni, t& rishikojé planin mésimor me qéllim dedikimin e njé numri mé t€ madh
kreditesh I&éndéve t€ fushés s¢ t& drejtés dhe pérfshirjen né€ plan té disa l&éndéve t€
réndésishme t& sé drejtés si p.sh. kriminologji/penologji, kriminalistiké, mjekési ligjore,
et].

Institucioni, té rekrutojé staf té ri akademik, me grada e tituj, me qéllim mbulimin e Iéndéve
nga staf akademik me kualifikimin e kérkuar sipas kérkesave ligjore né fuqi dhe uljen e
ngarkesés sé larté mésimore té stafit akademik aktual t& angazhuar né kété program
studimi.

Institucioni, t& marré masa pér garantimin e ngarkesés sé nevojshme né auditor pér ¢do
1éndé, me géllim shqyrtimin e ¢éshtjeve me gjerésiné dhe thellésiné e nevojshme pér njé
program té integruar né drejtési.

Institucioni, t& rishikojé syllabus-et e programit té studimit, né kuadér té standardizimit té
tyre, ofrimit t& njé informacioni t& detajuar pér studentét lidhur me ¢éshtjet themelore dhe
literaturén pérkatése, evitimin e mbivendosjeve té temave dhe sigurimin e njé koherence
t& brendshme.

Institucioni, t& marré masa t& vazhdueshme pér pérditésimin e literaturés né biblioteké si
dhe té sigurojé literaturén e nevojshme pér 1éndét e detyrueshme té kétij programi studimi.
Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé, t& hartojé njé plan veprimi dhe t€ pasqyrojé pérmes
raporteve té gjitha aktivitetet ¢ ndérmerr lidhur me sigurimin e cilésisé si dhe t& sigurojé
ndjekjen e rekomandimeve dhe raportimin mbi masat e marra pér adresimin dhe zbatimin -
e tyre.

Institucioni, té shtojé aplikimet pér grante kérkimore dhe t& mobilitetit dhe t& rrisé
pérfshirjen e stafit akademik t& kétij programi studimi né kérkim shkencor, nga piképamja
sasiore dhe cilésore.

Institucioni, t& reflektojé mbi mundé&sité dhe pengesat q€ lidhen me zhvillimin e programit
né gjuhén angleze dhe mbulimin e léndéve t& programit me literaturé né gjuhén angleze.

II. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni
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1. Né lidhje me rekomandimin e paré:

Sa i pérket kétij rekomandimi GVIJ konstatoi né dokumentacion dhe gjaté vizités qé Institucioni ka
riorganizuar né 2020 programin e integruar t& Drejtésisé duke modifikuar kurrikulén né& bazé té
kétij rekomandimi dhe logjikés sé specializimit. Si rjedhojé, [éndét e pérgjithshme jané reduktuar
si sasi, me pérjashtim t&é 1éndéve té cilat i ndihmojné studentét né zhvillimin e tyre profesional.
UNYT ka evidentuar si risi né kurrikulén e re kurset e Sigurisé Kibemetike dhe Kontrollit t& Shtetit,
Penologji dhe Kriminilogji, Drejtési pér t&¢ Mitur, Kliniké Ligjore, Siguria Kibernetike (Evidenca
1.31). Gjithashtu né sajé t& Projektit Jean Monnet i ofrohenstudentéve léndé inovative si p.sh. Ligji
i BE-sé& né Sistemin Ligjor Shqiptar dhe Céshtjet Shéndetésore té EU (Evidenca 2.2). Rekomandimi
éshté plotésuar plotésisht.

2. Né lidhje me rekomandimin e dyté,

Gjaté vizités Institucioni ka evidentuar angazhimin e personelit té ri né Fakultet dhe Departament
sidomos me kohé té& pjesshme, né pérputhje me rekomandimin. N& pérputhje edhe me numrin e
vogél té studentéve té regjistruar né kété program, mund té afirmohet se institucioni ka marré masat
pér té angazhuar staf akademik me grada dhe tituj q& jané né disa raste edhe persoaniltete t& fushés.
Kjo ka sjellé edhe ulje t&€ ngarkesés pér pedagogét e brendshém, gjithmoné duke respektuar kérkesat
ligjore n& shpérndarjen e ngarkesés. Rekomandimi éshté plotésuar plotésisht.

3. Né lidhje me rekomandimin e treté:

UNYT ka ndérmarré hapa qé té pérpilojé njé shpérndarje té ngarkesés mésimore né pérputhje me
udhézimet e ministrisé. Me kété qéllim, Institucioni ka marré masat né lidhje me alokimin e’
krediteve dhe oréve pas riorganizimit t€ programit duke angazhuar staf té ri dhe té kualifikuar
akademik. Ngarkesa ¢ mésimdhénies shpérndahet né ményré t& ekuilibruar mes anétaréve té
fakultetit dhe pedagogéve me kohé t€ pjesshme. Rekomandimi éshié plotésuar plotésisht.

4. N&é lidhje me rekomandimin e katért:

Sa i pérket programit nén vlerésim ky rekomandim mbetet i pandryshuar duke gené se programi
reflekton té njétjtén program mésimor. Rekomandimi konsiderohet i realizuar né relacion me
programin e integruar té riorganizuar né 2020. N& kété t€ fundit Departamenti ka konsideruar si t&
réndésishme pérputhjen logjike midis midis kurseve t& ndryshme sé bashku me pérfshirjen e temave
té reja dhe literaturén mé t& fundit. Kurrikulat dhe programet mésimore t€ rishikuara referojné
literaturén mé t& miré ndérkombétare. Rekomandimi éshté plotésuar plotésisht.

5. Ne lidhje me rekomandimin e pesté:

GVIJ konstaton qé institucioni ka ndérmarré masat e nevojshme pér pérditésimin e literaturés né
bibliotekeé si dhe ka siguruar literaturén e nevojshme pér 1éndét e detyrueshme té kétij programi, né
gjuhén shqipe dhe até angleze. Literatura e gjendur né biblioteké, n& gjuhén shqipe dhe angleze,
garanton pérmbushjen e objektivave té programit pér studentét (Evidenca 1.25 “List of Purchased
Books in Albanian - LAW?”; Evidenca 1.25 “List of Purchased Books in English - LAW™).
Institucioni ka siguruar akses pa pagesé pér studentét né bibliotekat online “Jstore” dhe “Emerald
Insight”, né té cilat studentét dhe personeli akademik e kérkimor-shkencor mund té gjejné larmi
tekstesh e punimesh, né pérputhje me programin e studimit (Evidenca 2.1, tabela 17). Aksesi né
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bibliotekat online sigurohet n& bazé té abonimit, ku “Jstore” pérfshin koleksione online t& revistave
t& ndryshme shkencore. “Emerald Insight” pérfshin tituj revistash shkencore dhe libra. N& vijim t&
marréveshjes s& bashképunimit me “Empire State College”, ekziston mundésia pér akses dhe né
databaza t€ tjera, té tilla si “EBSCO”, “Proquest”, “Gale”, etj (Evidenca 4.13 “Library facilites”).
Rekomandimi éshté plotésuar plotésisht. :

6. Né lidhje me rekomandimin e gjashté:

NE& vijim té rekomandimit t& 1€ng, Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé,
ka hartuar njé planveprimi pér pérmbushjen e rekomandimeve t& léna nga Ascal dhe Bordi i
Akreditimit (Evidenca 6.3 dhe Evidenca 6.3.1). Pasi mbledh t& dhénat e nevojshme, né pérputhje
me instrumentet e pérdorur, né fund hartohet raporti pérfundimtar vjetor, i cili iu dorézohet
strukturave kompetente né IAL (Evidenca 6.2). Rezulton q&, pas planit té veprimit qé ky Komision
ka dorézuar né Rektorat, ky i fundit ka marré masat e nevojshme pér riorganizimin e departamentit
nga departamenti i Ligjit dhe Shkencave Humane, né Departamentin e Drejtésisé; gjithashtu u
miratuan syllabus-et sipas udhézimit pérkatés t& ministrit t& Arsimit si dhe &shté riorganizuar dhe
programi objekt shqyrtimi (Evidenca 14 dhe Evidenca 6.3.1). Rekomandimi éshté plotésuar
plotésisht.

7. NE& lidhje me rekomandimin e shtaté:

Pér GVJ ka rezultuar nga té dhénat e véna né dispozicion, qé anétarét e stafit akademik kané gené
pjesémarrés né njé séré veprimtarish, si konferenca ndérkombétare apo veprimtari kérkimore-
shkencore. Né kété drejtim, universiteti nxit dhe mbéshtet botimet e punimeve né revista té
ndryshme shkencore (Evidencat shtesé 4; Evidenca 1.41; Evidenca 2.12). N& pérputhje mesa ka
pércaktuar né statut pér fushén e kérkimit shkencor, rezulton g¢ UNYT t& keté vendosur objektiva
t& qgarté né kété drejtim dhe té keté lidhur marréveshje konkrete ndérkombétare, né nivel rajonal
dhe mé gjeré, Objektivat vlejné dhe pér stafin akademik t& kétij programi t& studimeve (Evidenca
1.12 “List of agreements and MoU-s"'; Evidenca 1.13 “Balkan University Association Membership
Evidence”; Evidenca 6.7, pika B). Marréveshjet e pérbashkéta synojné né realizimin e studimeve,
projekteve dhe kérkimeve té pérbashkét. Brenda institucionit éshté ngritur dhe funksionon zyra e
marrédhénieve ndérkombétare qé mundéson vénien né praktiké t& politikave t& bashképunimit
(Evidenca 1.1, neni 55). Gjithashtu, vlen t& pérmendet dhe hartimi i njé strategjie t& posagme t&
ndérkombétarizimit qé pérfshin periudhén 2020-2025 (Evidenca 1.14). Universiteti ka véné né
dispozicion t& dhéna konkrete sipas t& cilave, né kuadér t& projekteve ku éshté angazhuar, ka
organizuar disa aktivitete me pjesémarrje t& studentéve, ku pérfshihet projekti i BE “Jean Monnet™.
Né& kuadér té tij, né muajin Shkurt 2020, né bashképunim me universitetin e Dubrovnik-ut (Kroaci),
gshté organizuar shkolla dimérore “Strategjité e demokratizimit dhe pajtimit n& Evropén
Juglindore: ripércaktimi i politikave joefektive”. Evidentohet shkolla verore né muajin Korrik 2019
“Angazhimi pér migésiné: Ndryshimi i kulturés politike n& Ballkan”, po né kuadér t& projektit “Jean
Monnet”, né bashképunim me Lé&vizjen Evropiane té Serbisé, si dhe shkolla dimérore “Krijimi i
bashképunimit territorial: Ndikimi i dialogut ndérkulturor dhe rrjedhat e migrimit né& Juglindje
Evrop&”, e zhvilluar nén té njéjtin projekt né muajin Dhjetor 2018, né bashképunim me
universitetin € Bolonjés (Itali) (Evidenca 2.8). N& pérputhje me rregullimet qé ka béré né statut sa
i pérket fushés sé kérkimit shkencor, konstatohet qé universiteti siguron mbéshtetje pér stafin
akademik dhe pér studentét, né drejtim t& publikimit t& punimeve t& tyre né revista shkencore
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ndérkombétare. Buxheti propozohet nga anétarét e departamentit, miratohet né vijim nga drejtuesi
i departamentit, dekani e né fund nga rektori dhe Bordi i Administrimit (Evidenca shtesé 5).
Rezulton q& pér kérkimin shkencor ka buxhet t& veganté, q& lehtéson punén kérkimore (Evidenca
4.23; Evidencat shtesé 4). Pér té siguruar né vijimési infomacione mbi mundésiné e granteve dhe
bashképunimin, institucioni géndron né& kontakt me zyrén kombétare Erasmus+, Tirang, si dhe me
Agjenciné pér Kérkime, Teknologji dhe Inovacion, Tirané (Evidenca 1.12.3). Mobiliteti i
studentéve, i stafit akademik dhe atij administrativ mundésohet edhe népérmjet programeve
Mevlana (Evidenca 1.12). UNYT rezulton gjithashtu q& t& jeté béré pjesé e njé grupi arsimor né
pronési t& fondacionit turk Maarif, nén siglén “International Maarif Schools™, gé vepron né mbi 40
vende t& globit. Rekomandimi éshié plotésuar plotésisht.

8. N& lidhje me rekomandimin e teté:

NE lidhje me kété rekomandim UNYT ka reflektuar duke ofruar kurse t& caktuara né gjuhén shqipe.
NE riorganizimin e programit kurse t& caktuara si Ligji Penal, E Drejta Civile, Penale Procedura,
Procedura Civile, E Drejta Administrative dhe Procedura Administrative sipas Rregullores sé
Programit do t€ ofrohen né gjuhén shqipe pér shkak té specifikave t& léndéve (Evidenca 1.10).
Sidoqofté programi ruan karakteristikat e njé kurrikule me natyr& ndérkombétare duke ofruar disa
léndé né gjuhén angleze dhe né kété drejtim gjithashtu pedagogét kané mundési materiale
ndérkombétare. Ky lehtéson edhe trasferimine studimeve brenda dhe jashté shtetit. Rekomandimi
éshié plotésuar plotésisht.
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Vierésimi i Programit t€ Studimit t&¢ Ciklit t¢ Dyté Master i Integruar né

“Drejtési”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
MASTER I INTEGRUAR

Kriteri 1. Institucioni i arsimi t& larté

ofron program té integruar studimi
“Master i shkencave” g& nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

“Programl i studlmlt & Clkht te Dyte Master i Integruar ‘Drejtem

ofruar nga Departamenti i Drejtésisé i cili lidhet m& s& shumti me
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor, &hté né pérputhje me misionin
dhe géllimin e Institucionit. K&to elemente shprehen garté né planin
strategjik té zhvillimit t& Universitetit te New York-ut Tirané (UNYT)
t& rishikuar n& 2020. Programi ekzistues, por edhe programi i
riorganizuar n& 2020 (Evidencat 1.2, 1.3, 1.4) sigurojné njé kombinim
giithépérfshirés té disiplinave ligjore duke u fokusuar né elementét
kryesoré si doktrinar€, si praktiké me n& focus tregun ¢ punés dhe
kapacitetet e brendshme té Fakultetit.

Kriteri 2. Programi i integruar i
studimit “Master i shkencave” synon
ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Ekzistenca e Planit Strategjik t8 UNYT-sé (Evidenca 1.5), ndihmon né
zhvillimin e géndrueshém, té planifikuar e té miré menduar t& zhvillimit
t& programit t& studimit si edhe pérgatitien pér tregun e punés té
studentéve qé diplomohen. Programi i studimit q& nuk bie ndesh me
interesat kombétare dhe synon té ndihmojé ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare. Programi ofrohet né kombinim midis gjuhés angleze lidhur
me temat e pérgjithshme, po ashtu edhe né shqip lidhur me temat e
domosdmoshme teknike té fushés sé drejtésisé (evidenca 1.10).

Kriteri 3. Programi i integruar i
studimit “Master i shkencave”
hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
qgéllimet dhe misionin e institucionit,
si dhe fushén e veprimtarisé.

Si rrjedhojé, ky program &éshté hartuar n& pérputhje me nevojat e tregut
t€ punés bazuar né njé studim t& tregut t& punés t& pérgatitur nga
institucioni qé pérfshin: mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas, rajonal, kombétar apo ndérkombétar. UNYT né studimin dhe
analizén e tregut ka arritur né pérfundimin se Programi i studimit té
Ciklit t&¢ Dyté Master i Shkencave né “Drejtési” (evidencat 1.2; 1.3;
1.6) éshté njé program i kérkuar kryesisht nga juristé t& cilét duan t&
pérfitojné studime t& thelluara né fushén e té drejtés private dhe
tregtare, me qé&llim punésimin prané institucioneve publike dhe jo-
publike, por edhe né& strukturave publike si prané organeve té
administratés gjyqésore, né fushén e ndérmjetésimit dhe pérmbarimit,
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zyrave té avokatisé dhe noterisé, personave juridik dhe shoggrive
tregtare private, sistemit bankar etj.

Kriteri 4. Programi i integruar i
studimit “Master i shkencave”
hartohet dhe ofrohet n& pérputhje dhe
pér t& nxitur zhvillimin ekonomik
lokal dhe/ose kombétar.

Si rezultat t& diplomuarit punésohen kryesisht né firmat e njohura
juridike né shkallé kombétare por edhe ndérkombétare né disa raste. Né
kété drejtim, UNYT ofron programin e tij t& integruar t€ studimit né
fushén e Drejtésisé duke ndérthur si teoring ashtu edhe praktikén e sé
drejtés vendase dhe asaj ndérkombétare. Kéto element u mundésojné
studentéve t& analizojné praktikat ¢ mira doktrinare si teorike, si
praktike, duke reflektuar mbi zhvillimet e mé té fundit jo vetém juridik,
por né térésiné e aspekteve shogérore.

Kriteri 5. Programi i integruar i
studimit “Master i shkencave” krijon
baza t& géndrueshme njohurish pér
studime té thelluara t& ciklit t& treté,
duke pérfshiré aftésimin e thelluar
profesional e shkencor;

Programi i studimit paraqet elementét € konkurrueshmérisé né njé treg
kombétar dhe ndérkombétar, pér shkak té elementéve pérbérés té tij si:
plani mésimor/ kurrikula, programet e léndéve, kreditet (BCTS/ECTS),
metodat e vler&simit, kriteret dhe procedurat e transferimit té krediteve
sipas njohurive té fituara (evidenca 1.21). Dimensioni si edhe politikat
e UNYT kané né gendér studentin, me mundésiné e individualizimit t&
nevojave akademike t& studentéve (evidencat 1,5, 1.17; 1.17,1; 1.18)

Kriteri 1. Institucioni pércakton
qarté se programi i integruar i
studimit “Master i shkencave”
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim t& strategjisé pér
zhvillim té veté institucionit.

Programi Master i Shkencave né “Drejtési” &shté& né pérputhje me Planin
Strategjik t& Zhvillimit t&¢ UNYT-sé 2020-2025. Kjo reflektohet ng punén
e vazhdueshme pér kualifikimin e métejshém té personelit akademik,
vazhdimésiné dhe rritjen e bashképunimeve, nxitjen dhe zhvillimin e
kérkimit shkencor. Mungon njé strategji zhvillimore e posa¢me lidhur
me Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave Sociale. Duke konsideruar
gjerésiné e fushés sé mbuluar nga ky Fakultet, njé strategji e posagme
zhvillimore do té integronte mé sé miri politikat e ndérmara nga
Universiteti, Fakulteti dhe Departamentet lidhur me c¢éshtjet
akademike, fushat kérkimore, punésimin e studentéve, etj.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t&
tij dhe demonstrojné se programi i

Programi i Integruar i Studimit & Ciklit t& Dyté ofrohet né& pérputhje me
Statutin e UNY'T, (evidenca 1.1, Neni 63) dhe Rregullat dhe Rregulloret e
UNYT, (evidenca 1.9, 1.10). N& linjé¢ me objektivat e strategjisé pér
zhvillimin e institucionit &shté edhe riorganizimi i programit té studimit
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integruar i studimit “Master i
shkencave” hartohet dhe ofrohet né

té fundit.

pérputhje dhe né zbatim t& kétyre .

MSc (PI) Drejtési né drejtim té pajisjes sé studentéve jo vetém me njohurité
bazé shkencore dhe profesionale, si edhe me aftésité e posagme té
kominikimit né funksion t& zgjerimit t¢ mundésive pér punésim n¢ disa
sektoré. Ky program ofrohet me nj¢ maksimum prej 600 BCTS / 300
ECTS. Né Vitin 2020, programi ekzistues Master i Shkencave i Integruar
né Drejtési i cili u ofrua me njé numér maksimal pej kreditesh (600 BCTS)
u riorganizua né Kredite Evropiane né ményré qé t&¢ harmonizohet mé tej
me sistemin Bolonjés. N& harmoni me dispozitat ligiore shqiptare te cilat
kérkojné qé programet e integruara t€ ofrohen me minimumi 300 ECTS
dhe njé kohézgjatje normale pesé vjet UNYT vepron (fakimi me drejtuesit
e Fakultetir). Plani Strategjik i rishikuar né 2020 tek pjesa ku analizohet
"Era e Ardhshme e Edukimit" ka pércaktuar si qéllim inovator
Digjitalizimin e Mé&simdhénies dhe Mésimnxénies (Evidenca 1.5).
Programi éshté ligencuar me Vendimin e KM Nr. 939, daté 03.09.2009 dhe

| riorganizuar me Urdhrin e Ministrit t& Arsimit Nr. 919, daté 03.07.2020

(evidenca 1.41). Mungon njé rregullore e ploté e institucionit gé nuk
lejon té vlerésohet pozitivisht ky kriter. Kjo gjetje e GVJ-sé do té
reflektohet edhe pérgjaté raportit lidhur me kérkesat e tjera té
raportit lidhur me kété akt rregullativ.

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programit t& studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike t& institucionit.

Ky program studimi ofrohet nga Departamenti i Drejtésisé i cili &shté pjesé
e Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale (Evidencat 1.1; 1.1.11).
Né térésiné e tij programi MSc (PI) né Drejtési synon té kualifikojé
studentét bazuar né progresin e tyre giaté studimeve si edhe mundgsisé sé&
zgiedhjes sipas fushave t& interesave té tyre. Si¢ u afirmua edhe pérgjaté
takimeve, nj& pjesé e mire e student&ve shprehin preferencat e tyre né
fushén tregtare. Stafi i angazhuar gjaté vitit akademik pér t& dhéné
leksione, ose pér té kryer aktivitete jashtékurrikularc vjen nga fusha té
ndryshme t& ekspertizés duke synuar krijimin e njé organi t& konsoliduar
profesional q& zbaton programin (evidencat 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3).
Organizimi i léndéve né semestra béhet sipas kurrikulés sé programit
(evidenca 1.2; 1.3). Aspektet praktike dhe profesionale t& arsimit jané té
integruara né aspekte te ndryshme té programeve té studimit, pérfshiré
praktikat dhe projektet e kérkimit shkencor.

Kriteri 4. Programi i integruar i
studimit hartohet e zhvillohet ng&
pérputhje me strategjit€ kombétare
té zhvillimit, interesit kombétar
dhe trendet globale t& zhvillimit

Partneré t€ jashtém t& universitetit bashk&punojné né ményré té
vazhdueshme me institutucionin, qé pérfiton avantazhe si né objektivin e
zhvillimit e punésimit t& studentéve, por edhe sa i pérket kurrikulave té
programit pérfshiré edhe structure e pérgjithme té tij. Synimi kryesor
mbetet pérmbushja e nevojave té tregut dhe ndérkombétarizimi i
kurrikulés.
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Kriteri 1. Programi i integruar i
studimit t& ciklit t& dyté ka objektiva t&
pércaktuar qart8 pér formimin e
studentéve né até program, t& cilét
pérfshijné njohurité e thelluara
shkencore, aftésité dhe kompetencat
profesionale, q& duhet t& fitojng
studentét né pérfundim t& programit t&
studimit dhe qé& karakterizojné profilin
e programit n& pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato dhe
me kérkesat e tregut t& punés.

Ng rregulloren e Programit t& studimit t& Ciklit t& Dyté Master i
Integruar “Drejtési”, institucioni ka pércaktuar gart€ organizimin e
punés mésimore, shkencore, financiare dhe administrative qé jané dhe
infrastruktura bazé e realizimit t& procesit formues pér studentét
(evidenca 1.8). Programi strukturohet né léndé dhe module, ku jané t&
pércaktuara qarté qéllimet, objektivat, dijet dhe kompetencat
profesionale qé studentét pérfitojné né pérfundim t& kursit. Bashkésia
e kétyre kompetencave &shté thelbi i programit i cili sipas studimeve
té tregut t& punés gjithashtu i pérshtatet kérkesave té tij (evidenca 2.2).
Kéto objektiva t& pércaktuar né rregulloren e programit Master i
Shkencave “Drejtési” jané sintetizuar né planet mésimore dhe
syllabuse e léndéve. N& syllabusin e secilés 1éndé parashikohen,
pérmbajtja, objektivat, temat duke evidentuar literaturén pérkatése,
ndaré né até bazé, ndihmése dhe plotésuese, detyrimet e studentit dhe
sistemi i vlerésimit té tij.

Kriteri 2. Institucioni kryen studime
mbi tregun lokal e ndérkombétar t&
punés pér programin e studimit qé
ofron, pérpara hapjes sé tij, pas daljes
sé studentéve dhe né ményré periodike.
Kéto studime duhet t& pérfshijné té
dhéna nga komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat dhe
nevojat e tyre, mundésité e punésimit
té studentéve, té dhéna mbi punésimin
real té studentéve t& diplomuar dhe
zhvillimet e pritshme n& sektorin
pérkatés.

Né proceset akademike prané diplomimit, studentét inkurajohen té
marrin pjesé n€ praktikén profesionale dhe programet e punésimit.
UNYT ka vendosur kontakte t& vazhdueshme me komunitetin e
biznesit dhe ka lidhur marréveshje bashképunimi pér t’u ofruar
mundési té praktikés (evidencat 1.12; 1.12.1; 1.12.2). UNYT Kka béré
njé studim t€ tregut népérmjet anketimeve cilésor dhe sasior dhe ka
zhvilluar aktivitete si Panairet e Karrieré, qé realizohen n& ményré
periodike (evidencat 1.20; 1.20.1; 1.20.2). Pérmes kétyre aktiviteteve,
institucioni ofron mundésiné e diskutimit midis aktoréve té ndryshém
pjesé e tregut t&€ punés dhe studentéve. Institucioni bén rishikime té
kurrikulés edhe né rastin e pérshtatjes sé saj me nevojat e tregut.
Pérshtatja e kurrikulés me nevojat e tregut realizohet edhe pérmes
pérfshirjes sé€ léndéve me zgjedhje, t& cilat synojné té ofrojné pér
studentét njohuri dhe aftési t& nevojshme pér tregun e punés (evidenca
1.20),

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pérmbajtja e programit t&
integruar t& studimit, rezultatet e
pritshme té t& nxénit garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé u

Elementét pérbérés t& programit t& studimit t& Ciklit t& Dyté Master i
Integruar “Drejtési” jan€ 1&ndét dhe modulet pérbérése té tyre, qé kané
t& specifikuar qarté dhe né ményré eksplicite qéllimet, objektivat, dijet
dhe aftésité profesionale qé studentét pérfitojné né pérfundim té kursit
(evidencat 1.6, 1.10). Kéto 1éndé jang shprehje e garté e nevojave té
tregu t& punés pér jurist g¢ njohin miré themelet logjike t& sé drejtés,
aktivitetin sipérmarrés dhe pjesén juridike t& administrates publike.
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pérgjigjen nevojave t& tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

Programi synon formimin e aftésive té veganta népérmjet léndéve,
specifike t& avancuara, q& synojné pajisjen e studentéve jo vetém me
njohuri bazé shkencore dhe profesionale né fushén e drejtésisé por
edhe me shprehi ndihmése duke kontribuar né zgjerimin e mundésive
pér punésim né mé shumé sektoré té tregut. Shtojca e Diplomés,
shpjegon pér ¢do progrprogramin e studimit si edhe informacionin né
lidhje me pérmbajtjen e programit t& studimt rezultatet dhe aftésité e
t€ nxénit q¢€ merren nga pérfundimi i secilit program, si né kuadér t&
punésimit, por edhe pér transferimin e studimeve (evidencat 1.22;
1.23).

Kriteri 4. Programi i studimit
pérafrohet me programe studimi t&
ngjashme t& ofruara nga institucione
ndérkombétare, me qéllim lehtésimin e
transferimit t& studimeve apo
punésimin e studentéve n& t& ardhmen
né tregun ndérkombétar.

Programi i studimit €sht& i konceptuar n€ ményré té tillé q& studentét
gé mbarojné né kété specialitet t& kené mundési té pérshtatet edhe me
tregun e jashtém t& punés. Léndét qé ky program ofron kané
ngjashméri me ato t& fakulteteve t& drejtésis€ sé rajonit por edhe atyre
peréndimore. Bashképunimi ndérinstitucional midis UNYT dhe TAL
té huaja si bashképunimi deri né me Universitetin e Greenwich ka
mundésuar ofertén e léndéve t& njé natyre ndérdisiplinore dhe
ndérkombétare si E Drejta, Politika dhe Feja, Qeverisja e Korporatave,
E Drejta e Arbitrazhit, etj. Kjo i bén studentét e kétij programi studimi
t& ken& mundési transferimi té€ studimeve né kéto institucione ng
tregun e huaj (evidencat 1.24; 1.26).

Kriteri 5. Programi i studimit hartohet
né pérputhje me objektivat e
pércaktuar né legjislacionin dhe
direktivat e BE-s& pér arsimin e lartg
dhe profesionet e rregulluara,
mbéshtetet n€ p&rvojén disavjecare té
institucionit dhe praktikat e mira t&
vendeve evropiane.

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje me objektivat e
pércaktuar né legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté
dhe profesionet e rregulluara, mbéshtetet né pérvojén disavjecare t&
institucionit dhe praktikat e mira t& vendeve evropiane, si¢ eshté né
vecanéti universiteti britanik i Greenwich. Gjithashtu, anétarésimi i
UNYT né 2019 né Shogatén e Universiteteve Evropiane, EUA dhe
Shogatén e Universitetit Ballkanik konsoliduan praktikat e mira
akademike si edhe forcimin e standardeve t&é UNYT (evidencat 1.13,
1.27). Né kété fushé, giaté riorganizimit né vitin 2020, sistemi i
krediteve u ndryshua nga BCTS né ECTS pér lehtésimin e studentéve
né karrierén e tyre profesionale dhe akademike né t& ardhmen pas
pélfundimit t& studimeve (evidenca 1.4). Programi studimit siguron
mbarévajtjen e tij né bazé té akteve té& brendshme t& UNYT (Statuti,
Rregullore e Departamentit t& Dejtésisé si dhe, Rregullore e Fakultetit
té Drejtésis¢ dhe Shkencave Sociale, Rregulloren e departamentit té
Drejtésisé, Rregulloren e programit t& studimit. evidencat 1.1; 1.8;
1.9; 1.10)

Kriteri 6. Programi i integruar
pérfshin aftésimin profesional ng
praktika profesionale t& pérputhura me
géllimin dhe objektivat e programit, si

Pér aftésimin praktik té studentéve, programi MSc. (PI) “Drejtési” ka
pérfshiré, pérveg praktikés profesionale, edhe praktika t& posagme né
¢do 1éndé si pjesémarrja né procese gjyqésore, gjyqe simuluese etj.
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dhe né direktiva ndérkombétare pér
profesionet e rregulluara.

Praktika profesionale si 1éndé e posagme, synon thellimin e njohurive
teorike e profesionale t& studentéve té fituara gjaté kohés sé studimeve
né UNYT, njohjen e tyre me aspekte teknike e t& organizimit t& punés
né gendrat e trajnimit dhe me probleme qé lidhen me planifikimin dhe
kontrollin, si dhe t*u japé atyre njohuri dhe pérvojé praktike né masé
t& nevojshme pér t’i aftésuar né ushtrimin e aktivitetit professional
(evidencat 1.5, 1.12; 1.26).

Vihet re se klinika e ligjit mund té jeté mé funksionale apo té jeté
mé e pérfshiré né gjyqet simuluese me qéllim aftésimin praktik t&
studentit.

Kriteri 7. N& programin e integruar
duhet t& pérfshihen elementé té
mésimdhénies, module, 1énd& ose i
gjithé programi né gjuhé t& huaj me
géllim thithjen e studentéve t& huaj,
rritjen e mobilitetit né kuadér t&
kérkimit shkencor dhe
ndérkombétarizimin e institucionit.

Profili me karakteristika té forta ndérkombétare ka béré shumica
e moduleve té ofrohen né gjuhén angleze, duke lehtésuar né kéte
ményré edhe mundésiné e punésimit né organizata ndérkombétare si
edhe mobilitetin pérgjaté studimeve. Q& nga 2018, UNYT ka rritur
programet e l&vizshmérisé duke lidhur marréveshje bashképunimi me
universitete prestigiioze si Universiteti Tilburg, Universiteti i Genova,
Universiteti i Granadés, Universiteti i Stambollit, etj. (evidencat 1.12,
1.12.1 1.13). UNYT ka hapur dy thirrje pér studentét e Drejtésisé vitin
e kaluar, por situate e COVID-19 ka kufizuar studentét lidhur me kéto
mundési 1&vizjeje (evidence 1.12.2).

Kriteri 8. Pér programin e integruar,
institucioni pérgatit, ruan dhe arkiven
té gjithé dokumentacionin dhe
aktivitetin e zhvilluar edhe né gjuhén
angleze

UNYT &shté angazhuar qé dokumentacioni i mbledhjeve, debateve,
dhe komunikimeve midis strukturave té tij administrative dhe
akademike té mbahet fizikisht dhe elektronikisht, &sht& sistemuar
pérputhmérisht me Rregulloren pér Arkivat (evidenca 1.30). Drejtuesi
i Departamentit ruan dokumentacionin kryesor té programit té
studimit, gjithashtu nga Databaza e Rektoratit si edhe Dosjet e
Departamentit t& Drejtésisé. Anétarét e Departamentit mund té kené
akses né keté bazé dokumentare. Planprogramet e miratuara dhe té
nénshkruara depozitohen né Rektorat. Lidhur me aktivitetet e
institucionit, fagja e internetit t¢ UNYT ofron informacion té ploté dhe
t& vazhdueshém (https://unyt.edu.al ).
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Kriteri 1. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi ng até fushé

Njésia kryesore Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale menaxhon
3 programe studimi né ciklin e paré dhe t& dyté té ofruara nga 3
departamente. Programi i Studimit t& Ciklit t&€ Dyté t€ Integruar té
Drejtésisé (i méparshém dhe ekzistues) organizohet dhe ofrohet né
pérputhje me legjislacionin né fuqi duke kategorizuar léndét dhe
pérgindjet e kurseve sipas Vendimit t& Késhillit t&¢ Ministrave Nr, 41,
daté 24.01.2018 (i ndryshuar) (evidenca 1.3 +++). Personel akademik
me kohé t& ploté rezultojné gjithsej 17 persona, nga t& cilét 13 jané
personel akademik me grada shkencore dhe tituj akademik, me pérvojé
né mésimdhénie dhe puné kérkimore, t& cilét bashkérendojné aktivitetin
dhe mbéshtesin kualifikimin edhe té pjesés tjetér € stafit t& fakultetit.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit
duhet t& jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& njésisé
kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t& studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” né térésiné e tij, &shté né
kohezion t& ploté me fushén akademike té Fakultetit t&€ Drejtésisé dhe
Shkencave Sociale né UNYT. Kodifikimin kombétar i tij éshté bazuar né
nenin 86 dhe nenin 125, t& Ligjit pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor. Programi i studimit MSc (PI) né drejtési ofrohet nga
Departamenti i Drejtésisé, i cili &shté njé prej tre departamenteve bazé té
Fakultetit t& Drejtésisé dhe Shkencave Sociale (njésia kryesore).

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale ka né pérbérje té tij njésité
bazé:

- Departamentin e Drejtésisg;

- Departamenti i  Shkencave Politike / Marrédhéniet

Ndérkombétare;

- Departamenti i Psikologjis€; (evidenca 1.1.1)

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit
duhet t& jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé
bazé, pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t& programeve té
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane,
Né& rastet e programeve
ndérdisiplinore, t& paktén njg nga
njésité bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Fusha e programit té studimit MSc. (PI) “Drejtési” &shté né pérputhje me
fushén akademike e kérkimore t€ njésisé bazé, pérgjegjése pér programin
e studimit titulluar Departamenti i Drejtésisg, i cili bashképunon me njési
t& tjera brenda fakultetit dhe UNYT. Po késhtu dhe fushat specifike t&
dhe né até publik t& cilét do té jené né gjendje t& japin mendime juridike,
te hartojné kontrata, akte q& pérmban nj€ dosje hetimore, gjyqésore apo
pérmbarimore. Késhtu qé kéto synime pérmbushin nevojat e shoqérisé,
aktualisht dhe né t& ardhmen té zhvillimit té vendit qé &shté né pérputhje
e né funksion té pérmbushjes sé qéllimit sé departamentit dhe me
objektivat e Fakultetit. Gjaté vizitéss GVJ u njoh me faktin se
Departamenti i Drcjtésisé ka prezantuar disa module né kuadér té
Projekteve Jean Monet q¢ UNYT ka fituar. Mund t& vecohen léndét e
specializuara si Céshtjet e Shéndetit t¢ BE-sé, E Drejta e BE-sé né
Sistemet Ligiore Shqiptare dhe E drejta pér Refugiatét (evidenca 2.2).
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

m

“Kriteri 1. [nstitucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie t&
frytshme bashké&punimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé

detyrave mes njésive e personelit,

marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés s& vazhdueshme t& punés s¢

tyre.

Realizimi i programit SIgﬁfohet nga njé staf burimesh njerézore té

kulifikuar si né drejtimin akademik edhe né até administrativ apo
institucional. N& rregulloren ¢ Fakulteit, dhe n& rregulloret njésive
bazg, departamentet pérkatése, jané pércaktuar qarté detyrat dhe
detyrimet e secilit funksion (evidencat 1.8; 1.9, 1.10). Késhtu
departamenti merr masat gg& personeli akademik me kohé t& ploté
(PAE) dhe ai me kontrate (PAK) té realizojné orét mésimore sipas
planit mésimor akademik, personeli ndihmés administrativ t& jeté né
shérbim té vazhdueshém duke krijuar kushte optimale me qéllim
realizimin e programit mésimor dhe t& gjitha detyrimeve q& rrjedhin
prej tij. Po ashtu edhe I'T-ja siguron mbulimin e shérbimeve online
dhe ka patur rol t€ réndésishém pér realizimin e procesit
mésimor né kohé dhe sipas kérkesave té stafit dhe studentéve,
vecanérisht népérmjet platformés e-learning (zoom platform)
dhe né ményré institucionale krijoi Qendrén e-Provimit
(evidenca 5.21, 1.46). Pérgjaté takimeve GVB u informua se
institucioni ka qené né gjendje té rifillojé mésimin vetém njé javé
pas masave shtrénguese lidhur me COVID-19. Biblioteka éshté né
funksion t& realizimit t& kétij programi studimi (evidenca 4.13).
Sekretaria, arkiva, shérbimi i informacionit nézyrat e ndryshme, fagja
online, jané né shérbim me kohé té ploté né ményré operative,
funksionale n& realizimin e objektivave t& kétij programi studimi.
Cdo strukturé&/njési pérgjegjése ndjek dhe monitoron né ményré t&
vazhdueshme ecuring e programit t& studimit dhe informon drejtuesit
respektiveé.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave e
procesit mésimor e formues t&
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ose
jashté vendit, aktorét e biznesit vendgs
dhe/ose té& huaj.

UNYT né funksion té realizimit t& programit té studimit, q& ka njé
profil té theksuar ndérkombétar, ka lidhur marréveshje bashk&punimi
me institucione homologe brenda e jashté vendit. Kéto marréveshje
jangé lidhur pér organizimin e aktiviteteve t& pérbashkéta pér
zhvillimin e leksioneve t& hapura me lektoré té ftuar apo personalitete
t¢ njohura né fushén e Drejtésisé, tryeza t€ rrumbullakéta,
organizimin e konferencave shkencore té pérbashkéta (evidenca 1.5).
Né kété drejtim strategjia e ndérkombétarizimit &shté modifikuar pér
t'u harmonizuar me qéllimet dhe objektivat e Planit Strategiik 2020-
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2025 (evidenca 1.14). UNYT gjithashtu éshté anétarésuar e tij né |
Shoqatén e Universiteteve Evropiane dhe Shogatén e Universiteteve
t¢ Ballkanit (evidenca 1.13). Né politikén e bursave, UNYT
bashké&punon me Programin e Bursave YTB Turkey (Bursat e Shtetit
‘Turk) pér ti ofruar studentéve té interesuar ndérkombétaré dhe
kombétaré gé té ndjekin studimet e tyre n& UNYT pérmes njé
programi ndérkombétar bursash (evidenca 1.34). Zgjerimi i
Fondacionit MAARIF ndihmon né rritjen e mundésive t& shkémbimit
té studentéve (evidenca 1.42). :

Kriteri 3. Pér realizmin e programit t&
integruar t& studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje t&€ posagme me
institucione, institute kérkimore,
kompani t& fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t& punés apo stazhit
etj.

Institucioni ka marréveshje pér praktikén e studentéve me kompani
ligjore apo institucione t&é ndryshme dhe né planin mésimor
parashikohet zhvillimi i praktikés profesionale pérpara punimit té
diplomés. Lista e institucioneve q&¢ UNYT bashképunon &shté ¢
kénagshme (Boga & Associates, Deloitte Albania, Bashkia e Tiranés,
etj.) duke u pércaktuar qarté né disa marréveshje fokusi i afrimit t&
studentit me tregun e punés. Sa i pérket kérkimit shkencor si edhe
mobilitetit, UNYT ka realizuar partneritete me universitete té
réndésishme si: Universiteti Tilburg, Hollandé; Universiteti i
Granadés, Spanjé; Universiteti i Genova, Itali (evidencat 1.12; 1.15;
1.28).

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, n& varési té
natyrés specifike té programit t&
studimit q& ofron.

Zyra e karrierés luan njé rol t& réndésishém lidhur me bashképunimin
me punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés (evidencat
5.16; 5.16.1). Qéllimi kryesor i késaj zyre mbetet pérgatitja sa mé
miré e studentéve pér tregun e punés né sektorin publik apo privat.
Institucioni ka organizuar rregullisht Panairin vjetor té Karrierés ku
studentéve u jepet mundésia t& takohen me punédhénésit e ardhshém
dhe té zhvillojné njé intervisté paraprake po né ambientet e
universitetit. Panairi i Karrierés né UNYT ka siguruar nj& numér té
konsiderueshém té studentéve t& punésuar ose studcntéve qé kané
fituar praktika pune (evidenca 1.20). UNYT arriti t& organizojé edhe
né periudhén e COVID-19 Panairin e “e-karrierés” (evidenca 1.20.1).
Ndihma studentéve u ofrohet gjithashtu né elementét praktiké si
pérgatitja e CV dhe njé letér motivuese, t& pérmirésojné paraqitjen e
tyre giaté njé interviste etj. (evidenca 1.37). Zyra e Karrierés
gjithashtu ka organizuar leksione te hapura né t& cilat eksperté t&
fushave té ndryshme ndajné pérvojat lidhur me specifikat e
profesionit juridik dhe kérkesat e tregut t& punés (evidencat 1.39;
1.39.1).

Kriteri 5. Institucioni garanton
bashképunim me institucione homologe
apo institute kérkimoreshkencore me
qéllim realizimin e kérkimeve

Né lidhje me bashépunimin ndérinstitucional UNYT ka njé séré
marréveshjesh t& cilat jané me fokus né kérkimin shkencor, duke
patur si bazé organizimin e konferencave t¢ pérbashkéta. Ky
bashképunim shtrihet brenda dhe jashté vendit. UNYT mban
marrédhénie té vazhdueshme me Zyrén Kombétare Erasmus+ né
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shkencore dhe mobilitetit t& personelit
dhe studentéve.

Tirané dhe Agjencing pér Kérkime, Teknologji dhe Inovacion
(Shqipéri) lidhur me mundésité e granteve dhe bashk&punimet e
mundshme. Programi i shkémbimit MEVLANA reflekton kété
bashképunim té& frytshém (evidencat 1.12; 1.12.3).

Kriteri 6. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike t& pérfitimeve
nga marréveshjet e bashk&punimit né
funksion t realizimit t& programit t&
studimit

Departamenti i “Drejtésisé” pérgjegjés pér kété program, né funksion
t¢ realizimi t& tij, harton raporte analitike mbi marréveshjet e

bashképunimit me institucionet homologe té& huaja dhe vendase atje
ku ka pasur pérfitime (evidenca 6.7). Gjithashtu, ¢do vit Drejtuesi i
Departamentit i paraqet Dekanit t& Fakultetit, raportin individual té
vlerésimit me parashikimet e béra nga secili anétar i Departamentit
pér vitin e ardhshém akademik (

Kriteri 1. Institucioni ndjek njé politiké
mbéshtetése pér publikimet e
rezultateve né fushén e kérkimit
shkencor, veprimtarive kérkimore-
shkencore t& personelit akademik dhe
student&ve.

Gjaté vizités u theksua se UNYT &sht& duke punuar pér gjallérimin e
revistés shkencore International Journal of Balkan Studies
(https://ijbs.unyt.edu.al/). Ky konsiderohet si hap i réndésishém drejt
ndihmés s& dhéné né publikimin e rezultateve kérkimore t& stafit.

‘Institucioni nuk ka mbéshtetur financiarisht stafin né publikimin e-

rezultateve té tyre shkencore dhe mbéshtetja kryesore ka konsistuar
né pagesat e fee-ve her& pas here pér personel t& caktuar apo
mospagimi i fee kur institucioni &sht& organizator. Cdo departament
né fillim t& vitit akademik, praraget buxhet projektet reth aktiviteteve
t& ardhshme kérkimore shkencore gjaté vitit t& cilat miratohen nga
Senati dhe Bordi i Administrimit (evidenca [.32). Institucioni ndjek
njé politiké mbéshtetése pér publikimet e rezultateve né fushén e
kérkimit shkencor, veprimtarive kérkimore shkencore té personelit
akademik dhe studentéve ne nxitje te pjesémarrjes, ne kontribut
monetar € po ashtu edhe suport operacional. Né shumicén e léndéve
studentéve u kérkohet t& kryejné kérkimin shkencor pérmes eseve dhe
projekteve té cilat jan& pjesé programit té kursit. Duke filtruar kéto
punime pérmcs 'Turnitin’ q& t& arrihet njé standard i duhur si edhe pér
t& mbrojtur pronésing intelektuale (evidencat 1.19; 1.19.1; 1.46)
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Kriteri 2. Institucioni ngre njé njési q&
vleréson ecuriné e rezultateve né fushén
e kérkimit shkencor.

Qendrat e méparshme t& Kérkimit jan& riorganizuar n€ njé institut t&

i & &shté Institutit t& Kérkimeve Evropiane dhe Ballkanike. Kérkimi

shkencor &shté nxités i rritjes sé vazhdueshme s& Fakultetit. Kérkimi
shkencor mbetet njé nga shtyllat kryesore ku mbéshtetet veprimtaria
e institucionit si njé nga kérkesat kryesore pér implementimin e
sistemit t& Bolonjés né UNYT i cili synon standardet e Zonés
Buropiane t& Arsimit t& Larté. UNYT ka elaboruar njé sistem pér
matjen e cilésisé / sasisé sé rezultateve t& kérkimit t€ aplikuar nga tre
fakultetet q& pérfshijné llojin € rezultateve té hulumtimit dhe caktimin
e nje sistemi pik&ézimi (evidenca 1.38). SI rezultat, institucioni ndjek
vlerésimet vjetore & rezultateve té hulumtimit t& prodhuara nga stafi
akademik dhe studiuesit (evidencat 6.10; 6.10.11). Ekzistojné lloje t&
ndryshém té stimujve gjaté procesit t& vlerésimit t& performancés né
hulumtimet shkencore té cilat pérb&jné sistemin pér matjen e cilésisé
sé rezultateve té kérkimit. Dy forma kryesore jané stimujt financiaré
dhe stimujt akademiké (evidenca 1.38).

Kriteri 3. Institucioni ndjek njé politiké
pér promovimin e rezultateve né fushén
e kérkimit shkencor.

Né dokumentat programatiké institucioni e ka né fokus kérkimin
shkencor (evidenca 1.14). Gjithsesi vihet re mungesa e planeve té
detajuara kérkimore dhe orientimi i stafit pér kérkimin q&
mundet té kryejné qofté né grup qofté né ményré individuale.
Sidogofté institucion ka politika motivuese pér t&€ motivuar stafin né
kérkimin shkencor, si né politikat e brendshme, si duke rezervuar né
buxhet njé pjesé pér kérkimin shkencor (evidenca 1.1 [neni 31];
13D).

Kriteri 4. Institucioni ndjek njé politiké
pér mbrojtjen e pronésisé intelektuale,
si dhe praktikén e miré n& veprimtaring
kérkimorebotuese.

Institucioni ka njé Késhill Etike q& merret me etikén né veprimtaring,
ndér t& tjera, edhe t& procesit kérkimor. Hartimi I Kodit t& Etikés sipas
pércaktimeve t& Statutit dikton linjat kryesore pér mbrojtejn e
pronésisé intelektuale (evidenca 4.7). Njésia kryesore ka miratuar
gjithashtu suplementin e Diplomé&s ku pércaktohen qarté linjat qé
duhet t& ndigen me géllim mbrojtjen e pronésisé intelktuale dhe etika
e praktikat e mira né veprimtaring kérkimore (evidenca 1.23). Dobi t&
vecanté ofron edhe Turnitin si instrument teknologjik pér t& evituar
shkeljet né fushén e pronésisé intelektuale (evidenca 1.46).

Kriteri 5. Institucioni inkurajon
studentét dhe kérkuesit e rinj pér
ndérmarrjen e iniciativave vetjake ng
fushén e kérkimit shkencor

Institucioni inkurajon studentét dhe kérkuesit e rinj pér ndérmarrjen e
iniciativave vetjake n& fushén e kérkimit shkencor duke krijuar
mekanizma incentivues né fushén financiare dhe karrierén
akademike. Departamenti i ka nxitur studentet pér pjesémarrjen né
Konferenca Shkencore si¢ é&shté rasti i Kongresit t&€ Paré
Ndérkombétar Studentor elektronik (pér shkak té COVID-19)
organizuar nga vet€ UNYT, ku studentét e Drejtésisé ishin pjesé e
kongresit me hulumtimet e tyre (evidencat 1.18; 1.18.1).
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
INTEGRUARA TI CIKLIT TE DYTE

ritere

Kriteri 1. Programi i studimit &sht# i
organizuar né 1éndé e module, t&
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian t& Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” éshté né& pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe vlerésimi né kredite béhet sipas sipas
sistemit britanik t& krediteve (BCTS) (programi “I vjetér”) dhe
Sistemit Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS) (programi i riorganizuar) (evidencat 1.2; 1.3; 1.6). Ky
program &éshté i strukturuar sipas léndéve, moduleve dhe krediteve
pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési t&€ formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor dhe jashté tij, t€ ndara
sipas formave t& mésimdhénies. | ECTS I korrespondon 2 BCTS,
ndérsa 1 ECTS permban 25 oré gjithsej né auditor dhe puné individuale
sipas VKM Nr. 41/2018 (i ndryshuar) dhe Rregullores sé&
Departamentit (evidencat 1.3; 1.10).

Kriteri 2. Programi i integruar i
studimit synon formimin e shprehive
t& veganta né njé llojshméri t& gjeré
profesionesh e specialitetesh.

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” synon, népérmjet secilés
1éndé apo modul, t'u japé studentéve terminologjin€ e duhur qé i duhet
né formimin e tyre profesional. N¢ syllabusin e léndéve shprehen qarté
dhe né ményré eksplicite rezultatet e t& nxénit dhe konceptet kryesore
qé pérfitojné studentét né fund té kursit. Afiésité shprehimore teknike
do i lejojné studentét pér t'u pérballur me shuméllojshméring e
profesioneve né kété fushé. Krahas késaj njé avantazh pérbén gjuha e
pérdorur pérgjaté programit q¢ éshté anglishtja dhe né kété drejtim
studentét kang mundésingé pér té thelluar njohurité e tyre né
specializime t& ndryshme pér shkak t& fleksibilitetit dhe qasjes mé t&
gjeré té jurisprudencés dhe materialeve. Studentét pasi t€ kené mbaruar
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kété cikél studimi té jené té afté, t& marrin kompetencat dhe ta ushtojné
profesionin e tyre me pérgjegjési si dhe vazhdojné studime mé té
thelluara apo ne ciklin e treté (evidencat 1.2; 1.3; 11 dokumentacion
shtesé).

Kriteri 3. Programi i integruar i
studimit jep njohuri t& pérparuara né
njé fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t& kuptuarit kritik t& teorive
dhe parimeve akademike t& fushés.

Né disa nga aktet rregullatore t& institucionit (rregullore fakultetit, e
departamentit dhe e programit t& studimit) &shté& shprehur qartésisht
profili i programeve dhe njohurité qé ato japin (evidencat 1.6; 1.7, 1.8;
1.9; 1.10). Pérditésimi periodik i prmbajtjes s¢ léndéve/moduleve me
literaturén mé t& fundit bashkékohore, ndihmojné studentét t& njihen
me té rejat mé t& fundit né fushén e kérkimit dhe inovacionit. N&é
syllabusin e secilés 1éndé& apo modul, tematikat jané bashkéohore dhe
n€ metodat e mésimnxénies kérkohet nga studentét mendimi kritik pér
¢do teori dominante té fushés (evidenca 2.2).

Né& programin e studimit nén vlerésim, pérgjaté takimeve né Insitucion,
GVI ka konstatuar se pedagogét zhvillojné dhe aplikojn& metoda dhe
njohuri standarte me qéllimet e pérgjithshme formuese t& programit
duke patur parasysh edhe nevojat e tregut t& punés. Tematikat
pasurohen me elementé bashkékohoré duke patur né vémendje
aspektet studimoré t& orientuar drejt praktikés sipas standarteve qé
kérkon njé program studimi né nivelin e njé “Master té Shkencave”.

Kriteri 4. Programi i integruar i
studimit zhvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca t& avancuara né njé fushg
akademike ose profesionale, té&
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t& paparashikueshme
né njé fushé t& specializuar studimi
ose profesionale.

Njohurité teorike me aplikimin praktik lidhen direkt me kérkesén dhe
nevojat e tregut t& punés. Kjo pér shkak t& faktit & studentét jang té
pakét né numér dhe UNYT zhvillon politika pér t’i punésuar. Programi
&shté ndérthur me njohurité teorike me aplikimin praktik t& lidhura
direkt me kérkesén dhe nevojat e tregut t& punés (evidencar 1.11;
1.11.1). Secila tematiké trajtohet me metoda studimore inovative duke
e pérditésuar me informacion bashkékohore. Metoda simulative gjaté
seminareve, t&¢ shembujve t&€ ndryshém aplikohen tek studentét té
ciléve mé pas u kérkohen zgjidhje dhe vendimmarrje rast pas rasti
(evidenca 6.18).

Kriteri 5. Programi i integruar i
studimit pérmban t& gjitha elementet
qé pérbéjné strukturén e programit t&
studimit, t& pércaktuara né akte ligjore
e nénligjore.

Elementét pérbérés té strukturés s programit té studimit Msc. (PI)
“Drejtési” jané né pérputhshméri me LALRSH 80/2015, dhe aktet
nénligjore qé rrjedhin prej tij. Ai zbaton kérkesat e akteve rregullatore
t€ institucionit, né formén e rregulloreve dhe udhézimeve t&
pérgjithshme dhe specifike pér programin. Cdo modul ka t& specifikuar
qart€ kreditet pér t& dy programet ekzistues (BCTS/ECTS) né
pérputhje me raportin e oréve teori/praktiké. Kontrollet e dijeve kryhen
me ané t€ detyrave/projekteve té kursit individual ose né grup dhe
provimeve t& ndérmjetme dhe forma t& tjera té cilat jané t& pércaktuara
né ményré & detajuar né syllabuset e léndéve/moduleve. Grupet e
seminarit jané n& pérputhje me tabelén 2 t&¢ VKM 41/2018, me mé pak
se 35 student&/grupi (evidencat 1.6/1.10).
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Kriteri 6. Programi i integruar i
studimit ka t& pércaktuar qarté
veprimtarité formuese, duke grupuar
léndét/modulet sipas kategorive té
pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite.

Programi paraekzistues éshté i strukturuar né Kurrikulén e Kurseve té
Pérgjithshéme (148 BCTS), té pérqendruara (concentration) (188
BCTS), njé gjuhé té huaj dhe / ose 1éndé me zgiedhje (60 BCTS) dhe
njé cikél 1éndésh t& specializuara (204 BCTS). Pér t'u diplomuar né
kété program, studentét duhet t& fitojn& nj& minimum prej 600 BCTS
(300 ECTS) né t& katér komponentét né pérputhje me shpérndarjen e
pérbérésve té tyre (evidenca 1.6). Programi i riorganizuar é&shté
strukturuar né 5 kategori té ndryshme si né vijim: né léndét e
programeve bazé / standarde me 56 ECTS, léndé t€ kurrikulés bazg me
165 ECTS; ndérdisiplinore dhe 1éndé me zgiedhje qé jané 44 ECTS;
1&ndé plotésuese me 22 ECTS; Detyrime Perfundimtare/ Disertacionit
12 ECTS (evidenca 1.3).

Kriteri 7. Programi i integruar i
studimit ka t& pércaktuara kreditet pér
realizimin e diplomés dhe aktivitetet
kérkimore né& kuadér t& zhvillimit t&
saj

Né kéto programe studimi jané pércaktuar qarté ngarkesa né kredite e
praktikés profesionale dhe e diplomés (36 BCTS ose 18 ECTS). Ky
komponent i riorganizuar éshté ndaré né dy komponenté qé i referohen
Praktikés me 4 ECTS dhe Disertacionit té Diplomés me 12 ECTS
(evidencat 1.2; 1.3; 2.2). Kjo &shté né pérputhje me aktet nénligjore t&
LALKSH 80/2015 dhe me VKM 41 si dhe nivelin e programit. Né
planet mésimore vjetore jan& té shénuar edhe léndét e veprimtarisé
formuese dhe kreditet pérkatése té tyre sipas leksioneve, seminareve
dhe praktikés profesionale. Zyra e karrierés ndjek dhe suporton gjithé
procesin e zhvillimit t& praktikés, ndérsa mbikéqyrési I caktuar ng
department ndjek zhvillimin e disertacionit t& diplomés.

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin,

Struktura akademike e Fakultetit ndahet né departamente, me
Personel Akademik Efektiv (PAE), Personel Akademik me Kontrata
(PAK) dhe Personel Administrativ. Tri njésité themelore nén
Fakultetin e Drejtésisé dhc Shkencave Sociale jané: Departamenti i
Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Politike dhe Departamenti i
Psikologjisé (Neni 9 i Statutit t&¢ UNYT; evidenca 1.1.1). Programi
Master i Shkencave né “Drejtési” ofrohet nén pérgjegiésiné e
Departamentit t€ Drejtésisé. Sidoqofté, sipas té dhénave, ky
department plotéson, né€ vitin e fundit akademik 2020-2021,
detyrimin ligjor pér t¢é pasur numrin prej 7 pedagogésh nga té
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cilét 3 me tituj dhe grada (jané 2 Prof. Asoc / 5 Dr. / 1 proces
doktorature / 3 Msc). Té drejtat dhe pérgjegjésité e cdo njésie jané t&
pércaktuara né aktet rregullatoré t& institucionit (evidencat 1.8; 1.9).

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Detyrat ¢ njésisé bazé dhe t& drejtuesit t& dapartamentit jané té
pércaktuara né Statutin dhe Rregulloren e pérgjithshme t& UNYT.
Drejtuesi i departamentit t& Drejtésisé, si autoriteti drjetues akademik
i késaj njésie, mban gradén shkencore Dr. Veprimtaria e fakultetit dhe
e secilit prej departamenteve t& FDSHS realizohet duke u mbéshtetur
né aktet rregullative t8 UNYT (Statuti, Rregullorja institucionale) dhe
né rregulloret e njésive pérkatése. Misioni dhe objektivat e secilés prej
njésive, qé jané ne perputhje té ploté me misionin dhe objektivat e
institucionit, pasqyrohen né aktet rregullatore pérkatése (evidencat
L6718, L9 E10):

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér numrin
dhe nivelin e kualifikimit t& personelit
akademik, raportet midis personelit me
kohé té ploté, t& pjesshme dhe t& ftuar.

Departamenti i Drejtésisé pérmbush kushtet ligjore pérsa i pérket
stafit akademik qé duhen pér té realizuar kété program.
Departamenti ka 2 pedagogé me titullin shkencor “Profesor i
asociuar”, 5 me gradén shkencore “Doktor shkencash” dhe 4 me
gradén “Master Shkencash”, ndér té cilét 1 €shté né process
doktorature. Ndérsa PAK jané 1 me titullin “Profesor i asociuar”,
5 me gradén shkencore “Doktor shkencash”, dhe 2 me gradén
“Master Shkencash”. Raporti midis personelit me kohé ¢ plotg,
té pjesshme dhe t€ ftuar, né nivel fakulteti éhté 11/8, né
proporcion té duhur sa i pérket kérkesave ligjore né raport me
sasiné dhe pérqindjet e léndéve té mbuluara nga PAE/PAK. N&
udhéheqgjet ¢ diplomave ngarkesa maksimale pércaktohet ngé 10
(dhjeté) udhéhegje né t& njé&jtén koh& lidhur me temat e ofruara né
programet e studimit né fushén nén analizé.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Struktura, pérbérja, funksionimi, si dhe drejtimi i e Fakultetit t&
Drejtésisé dhe Shkencave Sociale pércaktohen qarté né statutin dhe
aktet e tjera t¢ UNYT, si dhe né rregulloret e tij dhe t& departamenteve
pérkatése. FDSHS pérbéhet nga 3 departamente, Departamenti i
Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Politike / Marrédhéniet
Ndérkombétare dhe Departamenti i Psikologjisé (evidenca 1.1.1). Ky
fakultet drejtohet nga Dekani i cili zotéron titullin akademik
Prof.As.Dr, né pérputhje me Ligjin e Arsimit t& Larté 80/2015.
Departamenti i Drejtésisé ofron programet e integrar “Drejtési”,
parackzistues (nén vlerésim) si edhe programin DINT té riorganizuar
né& 2020. Secili departament ka minimalisht 7 anétar staf akademik me
kohé té ploté, nga té cilét t& paktén 3 jané me gradé shkencore apo
titull akademik. Gjithashtu nga vizita u evidentua se edhe Pérgjegjési
i Departamentit sapo ka pérfituar titullin shkencor Prof. As.Dr. (takimi
nr. 1).
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Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
angazhon personel akademik ndihmés
pér realizimin e praktikave mésimaore,
laboratorike e klinike, projekteve
studimore e kérkimore etj.

Gjaté vizités &shté theksuar se stafi administrativ luan njé rol t&
réndésishém né mbarévajtjen e programit nén vlerésim, duke kryer njé
séré aktivitetesh né dobi t& studentéve, proceseve akademike si edhe
stafit akademik (fakimi nr. 4). Edhe stafi akademik angazhohet né
aktivetete administrative, proporcionalisht me ksuhtet kontraktuale
dhe ngarkesén akademike. Dy anetaré nga personeli akademik jané té
angazhuar né ményré aktive né organizimin e konferencave shkencore
ndérkombétare q¢ UNYT po organizon nén kujdesin e Institutit t&
Studimeve Evropiane dhe Ballkanike. Gjithashtu u vu né dukje gjaté
vizités se tre personel akademik té Departamentit t& Drejtésisé jané té
angazhuar né projekte t& BE-sé€ si E drejta pér Refugjatét, Céshtjet e
Shéndetit t& BE-sé dhe Qendra e Ekselencés s& BE-s& / Zgjerimi i
Bashkimit Evropian pél& Ballkanin Peréndimor (evidencat 1.29;
1.29.15.1,.29. 2.1 20.3)

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé& person né
rolin e koordinatorit t& programit t&
studimit, i cili &shté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale n& pérputhje
me objektivat e tij.

Roli i koordinatorit ésht& i parashikuar ng aktet rregullative t€ UNYT.
Kété funksion e mbulon aktualisht Pérgjegjésja e Departamentit, sig i
éshté konfirmuar GVIJ edhe gjaté vizités né Institucion. Numri i vogél
i studentéve ka justifikuar kété zgjedhje. Sidoqofté prezenca e njé
koordinatori t& posatgém do té lehtésonte punén e pérgjegjésit té
departamentit.

Kriteri 7. Koordinatori i programit
raporton né ményré periodike te
drejtuesi i njésisé pérgjegjése dhe
dokumenton ¢do informacion qé& lidhet
me programin e studimit

Drejtuesi i Departamentit raporton drejtpérdrejt tek Dekani i Fakultetit
lidhur me nevojat qé departamenti mund té keté (evidencat 1.43;
1.32). Sipas RVB dhe akteve rregullativé rezulton se koordinimi i
programit t& studimit realizohet midis pergjegjésit t& departamentit
dhe dekanit. Nuk ka njé koordinator i cili mbikqyr dhe supervizon
realizimin e programit mésimor si dhe praktikat profesionale né
pérputhje me objektivat e tij. Duke qené se dy figurat e koordinarit
dhe pérgjegjésit t& departamentit bashkohen né njé t& vetme, kjo
ngarkon punén e pérgjegjésit t& departamentit dhe sposton rolin
vendimmarrés tek dekani. Sugjerohet, né kété piké, t& caktohet njé
anétar tjetér departamenti né rolin e koordinatorit t& programit.
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Kriteri 1. Njé&sia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e integruar
t& studimit té ciklit t& dyté, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit t& studimit.

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale, si njésia kryesore, ofron
informacionin e nevojshém pér studentét dhe stafin akademik.
Informacioni lidhet me programet mé&simore dhe elementéve t& tyre.
Cdo program studimor i ofruar nga njésia bazé qé ofron programin e
studimit MSc. (PI) né “Drejtési” pérmban emértimin e I€ndéve,
krediteve pérkatése, numrin e oréve mésimore né auditor dhe ato t&
punés individuale t& studentéve, titullarét e léndéve dhe elementét e
tjeré té programit té cdo lénde (evidenca 1.1).

Kriteri 2. Programi i integruar i
studimit organizohet n& léndé, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

Programi &shté i ndaré né 10 semestra. Cdo semestér, studentét mund
t& marrin deri né pesé kurse, ndérsa né semestrin e fundit, studentét
marrin vetém 2 léndé dhe pjesa tjetér ndahet ng praktiké profesionale
dhe puné kérkimore pér temén e diplomés. Studentét kané mundésing
t€ marrin 47 Iéndé (282 ECTS), si edhe 18 ECTS f& tjera si praktiké
profesionale dhe punim diplome. Programi &shté i ndaré né 1éndé t&
detyrueshme dhe 1éndé me zgjedhje. Léndét me zgjedhje jané ne total
12 ku studentét duhet té zgjedhin 5 prej tyre: 1 1€ndé né vitin e paré; 1
1éndé zgjedhore vitin e dyté; dhe 3 1éndé me zgiedhje né vitin e katért.
Studenti mund t€ eleminojé 1 1éndé me zgjedhje té vitit t& katért, nése
ka mbrojtur njé gjuhé t& huaj dhe 2 nése ka njé certifikaté, t& paktén
ne nivelin C1, me ane té njé testi te njohur (evidencat 1.2; 1.3).

Kriteri 3. Programi i integruar i
studimit organizohet né léndé e
module, t& vlerésuara me kredite sipas
sistemit vendés dhe, t& ndara né vite e
semestra.

Cdo 1éndé né kété program studimi pérban qéllimin, objektivat,
elementet e kontrollit t& dijeve, temat e leksioneve dhe seminareve,
literaturén e detyrueshme dhe té rekomanduar, si dhe informacionet
qé lidhen me numrin e krediteve, numrin e oréve né auditor dhe
individuale té studimit, emrin e titullarit, vitin dhe semestrin ku 1énda
pérkatése zhvillohet (evidencat 2.2; 3.12).

Kriteri 4. Programi i integruar i
studimit pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacion i nevojshém
pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit t& dijeve etj.

Né planet mésimore vjetore té tre viteve t& fundit t€ programit té
studimit MSec. (PI) “Drejtési”, jané té pércaktuara qarté ngarkesa
mésimore, orét né auditor té ndara sipas leksioneve, seminareve,
praktikave dhe oré té pavarura jashté auditorit. 1 ECTS = 25 oré
mésimore puné t& studentit dhe 1 oré mésimore = 50'. N& rregulloren
e programit si dhe né& syllabuset e secilés léndé apo secilit modul
pércaktohet qarté edhe frekuentimi né leksion dhe ai né seminar,
ményrén e vlerésimit té dijeve (evidenca 2.2).

Kriteri 5. Programi i integruar i
studimit pérmban t& gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét & lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike t& pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t&
studimeve.

UNYT disponon njé infrastrukturé shumé t& miré sistemi informacioni
né lidhje me informimin e student&ve pérsa i pérket kritereve té
pérgjithshme dhe specifike t& transferimit  dhe
ekuivalentimit t& studimeve. Kanalizimi i kétij informacion kryhet né
rrugé té ndryshme. Brenda ambjenteve t& institucionit gjenden fisha
informuese pér programin e studimit MSc. (PI) “Drejtési”. N&
rregulloren e programit t€ studimit shprehen garté gjithashtu kéto
informacione. Né fushatén e marketingut si psh. “gjimnaz tour”

pranimit,
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gjithashtu shpérndahet informacion i bollshém pér kété program
studimi, pavarésisht se vitin e fundit ky aktivitet nuk u zhvillua pér
shkak t& COVID-19. Informimi ofrohet edhe népérmjet fages sé&
internetit t& UNYT. Gjithashtu, politikat e marketing-ut vazhdojné
edhe népérmjet medias sé shkruar dhe vizuale. N& programin e
studimit “Drejtési®, pérmbahen i gjithé informacioni i nevojshém pér
ményrén e pranimit dhe transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve
(evidenca 1.6).

Kriteri 6. Programi i integruar i
studimit pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset e detajuara) pér secilén
1&ndg, pér praktikat, seminaret apo orét
e laboratorit, si dhe t& gjithé&
komponentét formues t& programit
brenda dhe jashté auditorit n&
pérputhje me formatet e miratuara.

Stafi Akademik i programit t& integruar angazhohet t'i sigurojé
studentéve gjithé informacionin e nevojshém sipas léndéve zgjedhore
ose t& detyrueshme pér semestér; secili student né fillim t€ lendés
personalisht takon njé nga pedagogét e programit i cili &hté edhe
késhilltari i tij pér t& regjistruar léndét ¢do semestér. Gjaté kétij takimi
studéntéve u vihen né dukje elemetét kryesoré procedural qé duhen
respektuar pér t& avancuar né proceset akademike si ngarkesa e punés
orét né auditor, frekuentimi / ndjekja e programit dhe specifikat ¢
secilés 1éndé, duke i kushtuar vémendje pérbérésve té planprogramit
té tilla si praktikat, ushtrimet ose orét laboratorike (evidenca 4.21).

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit t&
studimit &shté n& pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim t& ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté né shqip dhe anglisht.

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” ka qéné gjithmoné objekt i
pérmirésimit t& vazhdueshém nga ana e Fakultetit me kadencé
semestrale. N& departament diskutohet pérmbajtja e programeve té
studimit, problemet q& kang dalé gjaté vitit akademik, si edhe risité e
fundit n& fushat pérkatése. Syllabuseve u bghet pérmirésim i
vazhdueshém, né pérputhje me udh&zimet e reja q&€ ndryshimet
eventuale pasi miratohen né departament e fakultet arkivohen né&
sekretaringé mésimore (evidenca 6.7).

Kriteri 1. Ngarkesa e programit t&
integruar t& studimit &shté strukturuar
né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Programi i studimit “Drejtési” &hté i organizuar né bazé t& sistemit
britanik, i cili &shté i konvertueshém né ECTS. Programi paragqitet i
strukturuar né kurrikulén e léndéve té pérgiithshéme (148 BCTS),
léndéve te pérgéndruara (188 BCTS), njé gjuhé t& huaj dhe / ose
léndéve me zgiedhje (60 BCTS), si dhe njé cikél léndésh specializimi
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(204 BCTS). Pér t'u diplomuar nga programi, studentét duhet té
fitojné minimumi 600 BCTS (300 ECTS) né t& katér komponent&t né
pérputhje me shpérndarjen e pérbérésve té tyre (evidencar 1.2; 1.3).

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpémndarja e léndéve
dhe praktikave, mundésojné, thellim t&
njohurive dhe aftésive pér studime t&
métejshme dhe/ose punésimin e
studentéve.

N& programin e studimit MSc. (PI) “Drejtési”, pjesa teorike &shté e
gérshetuar me anén praktike e cila mundéson rritjen e njohurive dhe
kompetencave t& nevojshme pér integrimin sa mé € miré t&
studentéve né tregun e punés. Pér t& pérshtatur sa mé miré programin
me tregu e punés, Fakulteti dhe Departamenti kané kryer edhe studim

tregu qé ekzaminon edhe programin duke u interesuar pér studentét

qé mbarojné edhe pér orientimin né tregun e punés (evidenca 1.11.1).
Késhtu, analiza e tregut shogérohet edhe me vézhgimet periodike t€
evolucionit t& kérkesé/ofertés jané bazuar né nevojat qé kané sektori
publik dhe privat pér burime njerézore né fushén juridike.

Kriteri 3. Léndét/modulet, shpérndarja
né vite e semestra, vlerésimi né kredite
e oré mésimore mundgson arritjen e
objektivave formues t& programit t&
studimit dhe rezultateve té pritshme té
t& nxénit dhe kérkimit shkencor.

Refaruar léndéve mésimore, programi i studimit arrin t& pérmbush
objektivat formues té programit studimor me rezultatet t& kénaqéshme
té t& nxénit. Léndét e ofruara né térésiné e tyre duken né pérshtatje me
orientimin e programit, q&é mbetet i gjeré duke qené se ka objektiva
formuese né térésiné e sé drejtés.

Kriteri 4. Struktura e programit, Tendet

dhe emé&rtimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teori praktiké &shté né
pérputhje me profilin e programit t&
integruar “Master i shkencave” dhe e
pérafért me programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

Programi i studimit Msc. (PI) “Drejtési” €shté i miré strukturuar ku
1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite, raporti teori/praktiké
&shté né simetri t& ploté me até ¢ka kérkon njé program i njé niveli
“master”, jo vetém né nivel kombétar por edhe mé gjeré. N& dosjen e
ploté t& programit syllabuset dhe planet mésimore pércaktojné qarté
dhe né ményré eksplicite emértimi, ngarkesa né kredite, raporti
teori/praktiké t€¢ léndés apo modulit. Gjithashtu, Departamenti
pérgjegjés i kétij programi, kryen analizé vjetore pér t€ paré nése jané
arritur objektivat e programit si dhe rezultateve t& pritshme t& t€ nxénit
dhe aftésimit profesional pér studentét (evidencat 2.2; 6.7).

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues, transferim t&
studimeve, mobilitet dhe punésim n&
pérfundim t& studimeve.

Veprimtarité formuese t& programit Msc. (PI) “Drejtési” jané t& ndara
né léndeé t& detyrueshme dhe léndé me zgjedhje. Léndét me zgjedhje
jang ne total 12 ku studentét duhet t& zgjedhin 5 prej tyre. Programi
gshté pérshtatur q& t€ ofrojé balancén e duhur midis formimit teorik
dhe praktik, si edhe mundésité e avancimit t& métejshém profesional
ose akademik. Meqené&se "Praktika" pérbén njé pjesé integrale té
programit (evidenca 1.26), aktivitetet e tjera praktike ofrohensipas
natyrés dhe aftésive t& secilés 1éndé. Shembull né kété kuptim &shté
Gjyqi Imitues g& ofron njé kombinim t€ dy apo mé shumé aftésishé t&
léndéve té ndryshme t& programit (evidencat 1.17,; 1.17.1).

Kriteri 6. Syllabuset (programet e
léndéve /moduleve) pérditésohen né

Literatura bazé e detyruar dhe ajo ndihmése pér 1éndét dhe moduleve
e programin té studimit Msc. (PI) “Drejtési”, pérditésohen né ményré
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ményré té vazhdueshme duke u bazuar
né literaturé t& detyruar dhe ndihmése
té 5 viteve té fundit.

t& vazhdueshme duke ofruar tekstet dhe publikimet e viteve té fundit.
Né secilin syllabus pasqyrohet qarté kjo literature (evidenca 2.3).

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit t&
integruar t& studimit garanton pérftimin
e dijeve, aftésive dhe kompetencave t&
synuara pér programin e integruar té
studimit t& ciklit t& dyté.

N& rregulloren e kétij programi t¢ integruar &shté e pércaktuar qarté
qé pérmbajtja e léndéve dhe moduleve duhet t& garantojné pérfitimin
e dijeve, aftésive dhe kompetencave t& synuara pér studentét. Pérvee
késaj, né syllabuset e léndéve tek pjesa pérmbledhése dhe rezultatet e
t¢ nxénit, pérshkruhet objektivi, synimet dhe kompetencat q¢
studentét pérfitojné né fund t& kursit (evidenca 1.6).

Kriteri 8. Pérmbajtja e programit t&
integruar t& studimit mundéson vijimin
e métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Né& kuadrin e pérmbajtjes sé pérgjithshme té programit té studimit né
fjalé, GVJ konstaton se vijueshméria &shté e mundshme né
profesionet juridike t& cilat kérkojné formimin e pérgjithshém juridik
né fushén e sé drejtés civile dhe sé drejtés tregtare, si edhe fushén
publike. Studimi i tregut t& punés ofruar nga Institucioni mundéson

dhe lehtéson edhe mé tej aksesin né profesion.

Kriteri 9. Pér pérmirésimin e

pérmbajtjes s& programit t& integruar t&

studimit dhe pér pérshtatjen sa mé miré
me kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga
tregu i punés.

Departamenti i Drejtésisé mban kontakte t& rregullta me aktorét e
tregut t& punés qofté pérmes rrugéve institucionale apo edhe atyre
personale. Kontaktet institucionale zhvillohen népérmjet aktiviteteve
té tilla si dita e Karrierés, raportet e Praktikés nga punédhénésit,
aktivitete jashtéshkollore si vizita né gjykatat e ndryshme, etj.
Kontaktet personale i referohen veganérisht stafit t& nivelit “senior” t&
cilét kané patur njé karrieré t& caktuar dhe mbajné kontakte t€ jashtme.
Studimi i tregut t& punés tregon vémendje nga ana e Institucionit
kundrejt névojave té tregut té punés (evidenca 1.11.1).

Kriteri 10. Kombinimi i veprimtarive
té formimit teorik dhe shkencor
mundéson njohuri t& avancuara pér
studime, kérkime, analiza dhe vijim té
aktivitetit shkencor né ciklin e treté té

studimeve

Pérmbaijtja e léndéve dhe moduleve n& kété program té integruar MSc
“Drejtési”, krijon njé bazé t¢ shéndoshé pér vijueshméring e
métejshme té& studimeve qofté pér specializim pér ciklin e dyté qofté

edhe pér njé formacion té ciklit t& treté.
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Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé t& ploté dhe kohé t&€ pjesshme,
qé angazhohet né realizimin e
programit t& studimit, pérmbush
kérkesat ligjore né fuqi.

N& programin e studimit MSc. (PI) “Drejtési”, personeli akademik me
kohé t& ploté dhe kohé té& pjesshme &shté rekrutuar né pérputhje me
procedurat e parashikuara nga institutcioni, me rregulloren e programit
t& studimit si dhe me kérkesat ligjore t& LAL.80/2018, Neni 59, Pika
6 (evidencat 4.1; 4.2). Gjaté tre viteve té fundit, né bazé t& verifikimit
t& kryer nga GVJ, si dhe duke u bazuar ne statistikat e raportit personel
akademik/personel akademik ndihmés, departamenti pérgjegjés dhe
Fakulteti, kang angazhuar njé numér t& konsiderueshém personeli
ndihmés pér realizimin sa mé optimal t& kétij programi (fakimi me
stafin akademik).

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé t& ploté dhe kohé t& pjesshme,
qé angazhohet né& realizimin e
programit t& integruar t& studimit,
ka nivelin e duhur t& kualifikimit
akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
moduleve mésimore t& programit t&
studimit.

Né& programin e studimit nén vlerésim, departamenti i Drejtésisé
disponon personelin e kualifikuar pér pérmbushjen e ploté t& kétij
programi. Té gjithé pedagogét titullaré I&ndésh jan& me gradén
shkencore ose titull akademik. Dosja e secilit pedagog pérgjegjés pér
léndén apo module gé jepet né kété program studimi dhe g€ gjendet né
Zyrén e Burimeve Njerézore, e vérteton kété evidencé si¢ u verifikua
gjaté vizités edhe nga GV (vizita né zyrén e Burimeve Njerézore).

Rezultojné t& angazhuar né program aktualisht 17 PAE (1 Prof, 4
prof As, 7 Dr, 2 Dr process, 2 msc, 1 LLM) dhe 8 PAK (1 prof as,
6 Dr, 1 Dr. process) .

Njé pjesé e tyre kané kryer kualifikime e specia

lizime jashté vendit sipas fushave pérkatése dhe disiplinave q&
mbulojné. Departamenti ka t& detajuara dhe t€ pérshtatura njé bazé t&
dhénash pér personelin akademik q& realizon programin e studimit
(evidenca 2.1). Ai pasqyron t& gjitha ndryshimet g€ ka personeli
akademik efektiv dhe me kontraté gjaté vitit akademik ku zbatohet
programi i studimit disponon listén e ploté t& pedagogéve akademike
pér secilin semestér.

Gjithashtu njé burim tjetér ku mund t& merret informacion pér stafin
akademik &shté edhe faqja online e profilit t&¢ UNYT.

Kriteri 3. Fusha akademike-
kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve t& personelit
akademik, q& mbulon programin ¢
studimit, &shté né pérputhje me
programin e studimit, natyrén dhe
specifikén e moduleve t& tij.

Pedagogét e angazhuar né kété program, kané kualifikimin e
nevojshém i cili pérkon me fushén specifike t& léndés apo modulit ku
ata japin leksione apo seminare.

Pérgjithésisht né Departament respektohet ekspertiza né lidhje me
léndét e ofruara dhe té trajtuara nga pedagogét. Studentét e pakét né
program ka béré q& né vitet e kaluara t& angazhoheshin pedagogé
jashté profilit, por UNYT ka sjellé pérmirésime né két€ aspekt
sidomos me angazhimin e pedagogéve me kohé t& pjesshme, sig i &shté
konfirmuar GVIJ-sé gjaté vizités né Institucion (evidence 11
dokumentacioni shtesé).
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Pérgjithésisht IAL-ja ka mekanizma pér nxitjen e pedagogéve té
zhvillojng mé& tej mé tej punén e tyre kérkimore si népérmjet
mekanizmave t& jashtém si népérmjet trajimeve q& vé UNYT ofron
(evidence 12 dokumentacioni shtesé). N& veganéti gjaté vizit€s u
evidentua réndésia e projektit Jean Monnet. Rrjeti Jean Monnet
fokusohet posagérisht né aktivitete kérkimore té tilla si organizimi i
konferencave rajonale dhe ndérkombétare, duke marré pérsipér té
botoj edhe njé libér akademik (takimi me stafin akademik).

Kiriteri 4. Institucioni, né UNYT, disponon personel akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
marréveshje e bashképunim me administrativ t& mjaftueshém, t& duhur e t& kualifikuar pér udhé&zimin,
institucione té tjera t& arsimit t& udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale,
lartg, pérfagésues biznesi e punimin e diplomés dhe veprimtari t& tjera specifike sipas programit
kompani, v& né dispozicion t& studimit MSc. “Drejtési”. Ky institucion ka marréveshje |
personelin e mjaftueshém, té duhur | bashké&punimit (aktive) me institucionet homologe brenda dhe jashté
e t& kualifikuar pér instruktimin, vendit, aktorét e biznesit vendés pér realizimin e praktikés
udhghegjen dhe mbikéqyrjen e profesionale nga ana e studentéve. Aktoré té tjeré pérfShijn€ giithashtu
studentéve né praktikén dhomat e tregtisé t& rajonit dhe gendrat e zhvillimit t& biznesit

profesionale, punimin e diplomé&s (evidencat 2.3; 2.4).
dhe veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés s& programit t&
studimit.

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe | UNYT, pér realizimin e programit MSc. (PI) “Drejtési”, pérveg stafit
garanton angazhimin e personelit akademik té kualifikuar, ka né dispozicion edhe njé personel ndihmés
ndihmé&smésimorshkencor t& mésimor-shkencor i cili angazhohet sipas parashikimeve kontraktuale
pérshtatshém pér realizimin e oréve | né realizimin e oréve mésimore, né mirémbajtjen ¢ mjediseve ku
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e | zhvillohen kéto oré mésimore. Pér shembull, jané né dispozicion

laboratoréve e mjediseve té tjera sistemet audio-vizive né disa salla ku zhvillohen leksione dhe
mésimore, sipas natyrés specifike seminare. Né ZBNJ gjenden edhe dosjet personale té secilit personel
té programit t& studimit ndihmés mésimor-shkencor. Sa i pérket klasave laboratorike,

programi nuk i parashikon ato.
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Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit t& studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t& punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve
nga tregu i punés.

UNYT, népérmjet Zyrés sé Karrierés, Zyrés sé t& Diplomuarve dhe
Zyrés s& Céshtjeve té Studentéve, ka krijuar struktura specifike qé
ndihmojné studentét me karrierén e tyre duke reflektuar edhe nevojat
e tregut kombétar dhe até ndérkombétar t& punés. Disa lektoré me
kohg t& pjeséshme ofrojné eksperiencen e tyre nga bota e biznesit.
Gijaté periudhés sé¢ Pandemisé Covid19, UNYT ka angazhuar né
Zyrén e PR dhe Zyrén e Pranimit dy student& né process diplomimi
pér t& mbéshtetur zhvillimin e tyre personal dhe profesional
evidencat (2.5; 2.6). Gjaté vizités né Institucion &shté konstatuar se
né pérgjithési ka konsultime midis Departamentit t€ Drejtésisé,
pérgjegjése e programi MSc. (PI) “Drejtési”, dhe aktoréve t& tregut
t& pnés. Fshté referuar t& keté eksperté té fushés né ambientet e
UNYT pér & dhéné sugjerimet e tyre apo t& rejat e transformimeve
t& tregut t& punés. Ké&to propozime shérbejné pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit. Studimi i tregut t& punés &hté njé produkt
i késaj veprimtarie.

Kriteri 2. Institucioni inkurajon dhe
pérfshin né diskutime né kuadér t&
pérmirésimit t& programit t& studimit
edhe studentét dhe strukturat e tyre.
Propozimet diskutohen dhe
reflektohen nése ato jané né funksion
té pérmirésimit t& programit t&
studimit.

Gjaté vizités né Institucion u konstatua se n& fund t&€ programit t&
studimit realizohen konsultime dhe pyetésoré me studentét pér
céshtjet e pérgjithshme institucionale, pérfshiré edhe programin e
studimit. Késhillat dhe sugjerimet e tyre konsultohen dhe reflektohen
né funksion t& pérmirésimit t& programit t€ studimit MSc. (PI)
“Drejtési”. Sic u konstatua edhe gjaté vizités, mbetet pér t’u
pérmirésuar pérfaqésimi dhe efektiviteti i pjesémarrjes s€ studentéve
né organet vendimmarrése dhe késhilluese si késhilli i fakultetit dhe
senati akademik i UNYT, por ky element justifikohet nga numri i
vogél i studentéve n& Institucion dhe mundésia e konsultimit direct
(takimi me studentét). '

Kriteri 3. [nstitucioni mban
kontakte dhe konsultohet né ményré
t& vazhdueshme me studentét e
diplomuar dhe merr prej tyre
propozime pér pérmirésimin e
programit t& studimit.

Zyra e Karricrés dhe Alumni mban gjithmoné kontakte me studentét
e diplomuar. Kéto marrin prej tyre informacion dhe propozime pér
pérmirésimin e programeve t& studimit MSc. (PI) “Drejtési”.
Komunikimi realizohet pérmes postes elektronike, mediave sociale
dhe vizitave té ndérsjella. (evidencat 1.16; 1.20.1; 3.57; 5.16.1)

Kriteri 4. N& bashképunim me
institucione kérkimore e shkencore,
publike e private, njésité e pushtetit
vendor etj, institucioni pérditéson,
pérshtat dhe riorganizon programe t&
posagme me fushé specifike studimi
e kérkimi.

Institucioni ka konsoliduar ndér vite bashképunimin me institucione
kérkimore e shkencore, publike e private dhe zhvillon né ményré té
vazhdueshme aktivitete t& pérgjithshme me karakter shkencor, sig i
gshté referuar GVJ-sé gjaté vizités né Institucion. Si rezultat i kétyre
bashképunimeve dhe né pérputhje me Vendimin e Késhillit t&
Ministrave Nr. 41/2018 programi mésimor pérfshin léndé t&
pérgjithshme (A), 1&ndé karakterizuese (B), kurse integruese (C),
kurse shtesé (D) dhe detyrime té pérfundimtare (E).

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafar, Tirang
Tel:+355 (04) 222-43123

pos [l

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al




Kriteri 5. N& bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata, urdhra
(vecanérisht né fushén e mjekésisé)
dhe institucione publike e private,
institucioni pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje

me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha t& ndryshme

Bashképunimi dhe Partneriteti me universitete té tjera, si dhe
organizata qeveritare e joqeveritare kané qené né gendér té
vémendjes s&¢ UNYT kéto vitet e fundit, né veganéti nga momenti i
ndryshimit té pronésisé drejt Fondacionit Maarif. Duke gen& njé
universitet ndérkombétar, me studenté t& pranuar nga 16 kombési,
qéllimi i UNYT giaté gjithé viteve ka gené mbajtja dhe pérmirésimi
i njé rrjeti t& partneritcteve dhe marrédhénieve kombétare dhe
ndérkombétare (evidencat 1.29; 1.29.1; 1.29.2; 1.29.3).

Kriteri 1. Programi i studimit pércakton
qarté prioritetet dhe objektivat kryesorg
t& studimit dhe kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat madhoré t&
institucionit.

N stra'i'té'gjin e zhvillimit Institucional t& UNYT, pércaktohen

prioritetet e zhvillimit dhe objektivat kryésoré t& studimit. Mund t&
ishte e udhés njé plan zhvillimi strategjik i Fakultetit t€ Drejtésisé.

Programi i Drejtésisé miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit. Departamenti i Drcjtésisé ofron: I) Master Shkencor,
Program i Integruar i Ciklit t& Dyté me njé koh&zgiatje normale prej
5 vjet studimi (300 ECTS); 2) Master i Shkencave me njé koh&zgjatjc
normale prej 2 vitesh studimi (120 ECT'S). Programi i Integruar i
Ciklit té Dyté synon t& pérgatisé studentét pér konkurset publike ose
pér té filluar profesionet private si¢ mund t& jeté Shkolla e Avokatisé
(evidencat 1.6; 1.7; 1.8, 1.9)

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe administron
veprimtarité e mésimdhénies,
veprimtarité kérkimore ose artistike,
duke respektuar liriné akademike t&
personelit akademik dhe fushén e
veganté té studimit.

Realizimi i kétij objektivi kérkon zhvillimin e njé bashk&punimi
akademik né fushat e edukimit, formimit teoriko-profesional, t&
kérkimit shkencor si edhe né fusha t& tjera me interes t& ndérsjellé.
Marréveshjet e bashképunimit pritet t& intensifikohen dhe
konkretizohen né:

- Shkémbim pérvoje té stafit akademik;
- Pjesémartje né kérkime dhe projekte t& pérbashkéta;

- Organizim t& konferencave apo simpoziumeve shkencore t&
pérbashkéta; (evidencat 1.1; 2.9; 4.7).

Kriteri 3. Programi i studimit
mundésen, nxit dhe motivon studentét té

Programi i studimit lejon studentét t& angazhohen né& studime,
projekte dhe aktivitete kérkimore. Studentét kané arritur edhe t&
botojné sig &shté rasti i botimeve né Albanian Law Journal (evidenca
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angazhohen né studime, projekte dhe 1.16). Nga vizita né Institucion rezulton se kéto tipologji aktivitetesh
aktivitete kérkimore. jané né focus té zhvillimit t& UNYT, si¢ tregon edhe prezenca né staf
akademik té dy ish-studentéve. : e

Kriteri 4. Programi i studimit fokusohet | UNYT ka arritur t& zhvillojé mjaftueshém politikat e tij mbi kété

né hartimin dhe zbatimin e politikave | piké, si né rang kombétar si até rajonal. Shembuj né kété aspekt mund
studimore e shkencore rajonale dhe t& jend anétarésia né Késhillin e Arsimit t& Larte dlie Kérkimit
kombétare.

Shkencor (KALKSH) apo pjesémarrja né disa trajnime/procese
ndérkombétare pér sigurimin e cilésisé (evidencat L5 1L 0.3
6.3.1)

Kriteri 5. Pér realizimin ¢ aktiviteteve | Pavarésisht parashikimeve rregullative té brendshme, GVJ konstatoi
studimore, kérkimore e shkencore, se pér realizimin e aktiviteteve studimore, kérkimore e shkencore
njésia bazé mbéshtetet financiarisht nga | Departamenti éshté i ndérlidhur financiarisht me veprimtarin e
institucioni dhe administron € ardhurat | chitucionit né térési dhe té gjitha aktivitet e ndryshme té zhvilluara
nga aktivitete té ndryshme mbéshteten financiarisht nga institucioni duke gené se numri i vogél

{ studentéve nuk mundéson njé autonomi t& ploté financiare n& nivel
Fakulteti. Sidoqofté n& fund t& vitit, vlerésimi individual duhet té
rflektojé angazhimin konkret rreth kérkimit shkencor i cili lidhet edhe
me shpérblime financiare. (takimi me pedagogét; evidencat 1.32;
1.38; 6.10)

Kriteri 1. Institucioni mbéshtet grupet | Institucioni ka tashmé disa vite qé¢ ka konsoliduar lidhjet me
Iéndore dhe projektet kérkimore- universitete te tjera dhe ente te tjera kérkimore shkencore t& ndryshme
shkencore t¢ reja dhe siguron (evidencat 2.12; 2.13; 1.38). Njé shembull qé u evidentua edhe gjaté
bashképunimin me struktura t& tjera vizités éshté krijimi i Qendrés s¢ Ekselencés Jean Monnet, e cila si
kfirkimore ?ér_‘reaﬁ?fin?m 5 oljjel.(twa\fe rezultat i projekteve kérkimore, ka realizuar modulin mbi Ligjin pér
18 pEguamit 18 AUdiik Tkt km Refugjatét 2017-2020 dhe module mbi Géshtjet e Sheéndetit né BE

shk :

R Moduli 2019-2022 t& cilat lidhen drejt drejtpérdejt me programin e
MSc dhe objektivat e kérkimore n& fushén juridike.

Keriteri 2. Njésia pérgjegjése UNYT éshté angazhuar gé té realizojé objektivat e kérkimit shkencor

angazhohet pér t'iu pérgjigjur né nivel institucional. Ndér objektivat &shté rritja né nivel institucional

kérkesave pér analiza, studime e népérmjet bashképunimit kérkimor brenda dhe jashté vendit. UNYT

projekte me karakter kérkimor

: giithashtu ka elaboruar njé sistem pér matjen e véllimit dhe cilésisé s&
shkencor dhe angazhon personelin

rezultateve t& kérkimit t& aplikuar nga t treja fakultetet q& p'érfshijnéJ
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akademik dhe studentét pér realizimin | llojin e rezultateve t& hulumtimit dhe vlerésimin me piké (evidencat
e kétyre objektivave. 1.31; 2.13) Departamenti i Drejtésisé angazhon studentét t& hartojné
studime dhe te realizojé objektivat pér kompletimin e studimeve.
Pavarésisht strategjisé institucionale dhe asaj té ndérkombétarizimit,
sidoqofté njé strategji pér zhvillimin shkencor do té fiksonte elementét
kryesoré t& zhvillimit né kété fushé.

Kriteri 3. N& fushén e programit t& Gjaté vizités né Institucion, i éshté referuar GVJ-sé pér iniciativa té
studimit, njésia pérgjegjése organizon | vazhdueshme né drejtim té konferencave dhe aktiviteteve, si edhe
konferenca ose aktivitete, & cilat parashikohet njé intensifikim iniciativash né kété drejtim (evidencat

ndihmojné personelin dhe studentét pér 1.16: 1,29+ 1.20.1: 1.29.2- 1.29.3).
arritjen e objektivave 2 ’ s 24 ;

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1
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M. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Krnterl 1 Institucioni harton udhézues
né nivel institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave t&€ ndryshme
dhe inovative t& mésimdhénies né bazé
té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

UNYT rcﬂekton né Planm Strategllk te 1nst1tuc1omt 9fare duhet te

arrijné studentét giaté studimeve né disiplinén e tyre. Ndér objektivat
kryesoré theksohet ofrimi i njé cikli giithéperfshirés t& kurseve t&
Edukimit t& Pérgjithshém, pérdorimin e praktikave inovative t&
mésimdhénies dhe té t& nxénit dhe formimin e studentéve né ményré
krijuese, aktive dhe autonome (evidenca 1.5). Institucioni ofron
pérgjaté ciklit & studimit jo vetém leksione frontale por edhe
organizime akademike si leksione t& hapura, leksione me t& ftuar apo
seminare thelluese. Ka njé platform e-learning pé komunikimin
pedagog student dhe pérgjaté pandemisg, Institucioni ka ndérmarré
masa té menjéhershme pér garantimin e vijueshmérisé sé rregullt t¢
mésimdhénies.

Pérsa i pérket kriterit t& kérkuar, Institucioni nuk ka hartuar njé
udhézues pér metodat e mésimdhénies, kualifikimin e stafit akadem ik
apo meényrén e funksionimit t&¢ mbikqyrjes sé progesit té
mésimdhénies. N& kété aspekt mungon edhe njé rregullore e ploté
institucionale e cila mund t& qartésonte disa nga kéto aspekte.
Institucioni ka sidogofté njé dokument programatik ku pércakton
politikat pér vierésimin e brendshém (evidencat 2.1 3;6.1;6.2).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative t&
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Né nivelin institucional si dhe né até bazg, jané pérfshiré kryesisht 3
mekanizma vlerésimi q& lidhen me vetévlerésimin, vlerésimin nga
studentét dhe vlerésimet e kolegéve. N& punén e vazhdueshme t&
personelit, monitorimi i takon njésisé bazé e cila né fund & ¢do
semestri, népérmjet drejtuesit t& departamentit pérpunon edhe
vlerésimin e semestrit. Ne UNYT, njésia kryesore e pérgjegjése pér
monitorimin e sigurimit t& cilésisé éshté Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t& Cilésisg, e cila &shté e pavarur dhe ka si
objektiv kryesor raportimin e cilésis¢ s& mésimdhénies, mésim
nxénies, ményrén e transmetimit dhe pérvetésimit & informacionit
nga studenti dhe cilésing e shérbimeve t€ ofruar ndaj studentit
(evidencat 1.9; 6.1; 6,4, 6,3, 6,8, 6.9; 6.10)

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik t& formave e metodave té

[nstitucioni ka arritur t& pérfshijé aktivisht studentét dhe t€ bgjé

vlerésimin formave té mésimdhénjes dhe mésimnxénjes, e

performancés sé stafit akademik, népérmjet kontrolloeve periodike
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mésimdhénies, t& vlerésimit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e trajtimit té
ankimimeve..

dhe analizave. UNYT konsideron mekanizmat e vlerésimit si
instrument pér gjetjen dhe korrektimin e mangésive t€ procesit t&
mésimdhénies por edhe pér rritjen e performances sé vlerésimit t&
stafit (evidencat 6.10; 6.10.1). N& kété aspekt, studentét vlerésojné
pedagogét né ményré anonime dhe ky vlerésim mbetet njé nga
elementét kryesoré pér arritjen e cilésisé akademike, duke u pérkthyer
ng disa raste edhe né masa ndéshkuese kundrejt lektoréve, pérfshi
edhe largimin nga kursi apo vendi i punés (takimi me stafin akademik
dhe studentét).

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé ng
mésimdhénie béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

Sa i pérket pedagogéve, ata u nénshtrohen katér formave t€ vlerésimit:
I- Raporti i Vlerésimit t& Studentéve

2- Raporti i Vlcrésimit nga kolegét,
3- Raporti i Performancés sé Vlerésimit Individual dhe
4- Raporti i Transparencés sé Notés.

K&to ményra vlerésimi u evidentuan edhe gjaté vizités e pasqyrohen
edhe né Raportin Vjetor t& Departamentit (evidencat 1.9; 6.1; 6.4;
6.8; 6.9; 6.10). Kéto rezultate analizohen mé tej né rang Fakulteti.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t& vlerésimit dhe
rezultateve t& marra, promovon
shembuj t& praktikave t& mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik p&r
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies

Metoda e pérdorur pér mbledhjen e informacionit nga studentét, éshté
anketimi. Raportet e Vlerésimit té Studentéve qé burojné nga ky
anketim, organizohen né bazé lénde dhe administrohen njé heré né
semestér pér stafin akademik ekzistues dhe dy heré pér semestér pér
stafin e ri. N& kéto raporte, studentét japin vlerésime pér pedagogét e
tyre pér sa i pérket cilésisé s& mésimdhénies, aftésive dhe
pérgjegjshmérisé sé pedagogéve, si edhe vlerésimit ose sugjerimeve
t& tyre né lidhje me aspektet e lidhura me kursin, programin e studimit
dhe universitetin né pérgiithési. Studentét gjithashtu plotésojne njé
pyetésor pas diplomimit ose ndérprerjes sé studimeve (evidencat 4.1;
4.2). Nga ana tjetér, vlerésimi i kolegéve si eksperté té fushés
konsiston né& vlerésimin e aftésive, performancés dhe cilésisé né
mésimdhénie (evidenca 6.5). T& gjitha kéto forma vlerésimi i
shérbejné pérmirésimit t& vazhdueshém t& cilésisé sé€ pedagogéve,
programeve dhe Universitetit; por edhe gjith&pérfshirjen e gjithé
aktor&ve pér pérmirésimin e programit té studimit.

Pérsa i pérket garantimit t& cilésisé, UNYT ka krijuar njé Komision
t& Pérhershém pér Standardet e Sigurimit t& Cilésisé t& Institucionit i
cili zbalon mekanizma dhe prodhon raporte t& brendshme pér
sigurimin dhe garantimin e cilésisé (evidencat 6.1; 6.2; 6.3, 6.3.1, 6.3.
I). Zyra e Sigurimit t& Cilésisé, ka bashk&punime ndérkombétare ku
vegohet ai me SUNY.
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Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jang leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale e klinike, orét e hapura
dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” né FDSHS, garanton
zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional
té studentéve, népérmjet leksioneve g& jané baza teorike dhe
seminareve, si edhe aktiviteteve t& praktikave profesionale q&
zhvillohen njé modul t& vegantg, por edhe pér secilén 1éndé. Pérveg
kétyre formave, institucioni organizon leksione t& hapura me t& ftuarit
e jashtém apo edhe té veté pedagogéve t& brendshém pér tematika qé
lidhen me fushén e programit t& studimit t& drejtésisé. Procesi
mésimor, né programin e studimit nén vlerésim realizohet duke
kombinuar leksione, seminare, prezantime, detyra kursi, trajnime
specifike, leksionet e hapura, si edhe disa projekte ose prezantime t&
hulumtimeve vetjake . Metodat e transmetimit t& njohurive tek
studentét kané qené pérgjithésisht adekuate/bashkékohore dhe kjo flet
pér pérpjekje serioze nga ana e stafit t¢ UNYT né dobi t& rritjes s&
nivelit t&8 mésimdhénies. Gjaté procesit mésimor, stafi akademik
pérdor mjete bashkékohoree t& mésimdhénjes, si¢ jané mjetet audio-
vizive. Cdo sallg auditori &shté e pajisur e video-projektor ¢faré
mundéson njé komunikim mé interaktiv (evidencat 1.17.1; 1.39; 2.9;
3.3;5.15:3.22)

Kriteri 2. Personeli akademik pranon,
duhet t& respektojé dhe t’u pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave t& studentéve,
duke ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t& mé&simdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén
dhe natyrén e programit t& studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti, reagimet e
studentéve dhe &shté i hapur pér té
pérmirésuar mésimdhénien e tij.

Personeli akademik pérdor metoda mésimdhénie dhe mésimnxénie pér
t'iu pérgjigjur nevojave t& studentéve. N& kété aspekt, mund t&
pérmenden metodat vizuale apo teste me shkrim ose me alternativa té
pérshtatshme edhe pér studentét qé kané njé diversitet t&€ ndryshém nga
t& tjerét t& cilét mund t8 pérthithin ose t& kryejné provimet lehtésisht.
Kéto metoda jané té shprehura edhe né syllabuset e programit.
Gjithsesi, Institucioni &shté pérgjegjés dhe i hapur pér t&€ pérmirésuar
mésimdhénien e tij nga ¢do sugjerim q& vjen qofté nga studentét qofté
edhe nga subjektet e tjera publike dhe private. UNYT siguron mundési
t& barabarta pranimi tek studentét pavarésisht racés, fesg, seksit,
origiings etnike, orientimit scksual, statusit personal dhe paaftésive
fizike (evidencat 1.1; 4.7).

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né

Né& RVB si edhe gjaté vizités &hté afirmuar se Institucioni i krijon
lehtésira personelit me qéllim arritjen dhe ndjekjen e kualifikimeve t&
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pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundgson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té t&
nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.

tyre akoademike dhe ka njé progeduré pér mbéshtetjen e stafit pér
pjesémarrje né evente akademike brenda dhe jashté vendit. Institucioni
ka njé séré marréveshjesh me universitete té tjera brenda dhe jashté
vendit por periudhat e shkémbimit qé do t€ ndikonin né pérmirésimin
e personelit mbeten t& limituara. Nj& mundési né funksion t& kétij
kriteri do t& ishte edhe mundésia e trajnimit t& stafit akademik mbi
nevojat e ndryshme pér té arritur rezultatet e pritshme né fushén
akademike. Institucioni ka ofruar evidencé shtesé mbi kété piké, por
mundésité mbeten t& limituara (evidenca 12 dokumentacioni shtesé).

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mé&simdhénie &shté
kompetent né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor metoda t&
ndryshme t& mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Personeli akademik &shté kompetent n€ lidhje me programet e studimit
dhe pérgjithésisht né pérputhje me fushén kérkimore té lektorit me
léndén specifike qé ai mbulon megjithése syllabusi éshté i qarté dhe
korrekt. Pérdoren metoda alternativa t€ mésimdhénies si edhe
aktivitete stimuluese t& studentéve (evidencat 1.17; 1.18; 1.40).

Kriteri 5. Institucioni vlergson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces
dhe duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Ndér metodat e mésimdhénies alternative pérdoren edhe risi té tilla si
lojérat me role, moot court, lektor té ftuar, ese kérkimore, si edhe
shqyrtimi i rasteve praktike si analiza e praktikés giyqésore. Pér mé
tepér, pedagogét e UNYT pérdorin platforma plotésuese si Turnitin
pér grupe ushtrimcsh praktike, projekte individuale dhe né grupe si
edhe kontrollin antiplagjaturé (evidencat 1.17; 1.18; 1.40)

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi duke
i béré térheqése orét e mésimit.

Pérdoren gjaté mésimdhénies metoda kontemporane dhe sallat jané té
njé niveli cilésor qofté pér zhvillimin e seminareve, diskutimeve apo

pér prezantimin e projekteve (evidencat 3.5, 3.6).

Kriteri 7. Format dhe metodat ¢

mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar
né té nj&jtén koh& udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve t& respektit
t& ndérsjellé mes tyre.

Nga takimi me studentét rezulton se respektohet individualiteti i
studentit dhe déshira apo pérqasja e tij ndaj temave t& caktuara qofté
né zgjedhjen e temave pér detyra kursi qofté né punén me projektet e

kursit né grup.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané gjiim. «Q. Stala», Tirané
Celi+355 (04) 222-43423

Woeb site: www.ascal.al

pras (e

E-mail: info@ascal.al




Kriteri 1. Procesi mésimor e shkencor
-realizohet n& hapésira t& mjaftueshme
dhe cilésore, t€ cilat jané t€ pastra dhe
mirémbahen rregullisht.

Programi i studimit MSc. (PI) “Drejtési” realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore. Sallat né té cilat zhvillohet procesi mésimor
dhe shkencor jané objekte té ndértuara me materiale cilésore
bashkékohore qé plotésojné kushtet higjeno-sanitare. Korpusii UNYT
gshté i vendosur né nj& ndértesé shtaté katéshe né njé zoné mjaft t&
gjelbéruar dhe larg ndotjes, qofté edhe asaj akustike. Institucioni ka si
pjesé té tij mjedise sportive (evidencat 4.10; 4.11; 4.12).

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale dhe
té& pajisura me logjistikén e nevojshme
pér realizimin me cilési t& procesit
mésimor, por edhe praktikave.

Ky program studimi zhvillohet né hapésira t€ pérshtatshme, mjaft
cilésore dhe té mirémbajtura. Ambjentet si salla leksionesh, salla
seminaresh, biblioteka apo facilitate t& tjera jané té pajisura me
logjistikén e duhur mésimore si pe, projektor dhe jan& me komfortet €
nevojshme pér t&é zhvilluar progesin mésimor. Biblioteka éshté e hapur
gjaté dités dhe studentét mund té aksesojné kopjet e nevojshme pér
studimet e tyre (evidencat 4.12; 4.15;4.16; 4.17; 4.19).

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme t&
ndryshme informatike, infrastrukturé
t& konsoliduar IT t& nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Laboratorét ndihmés pér personelin akademik dhe studentét jané té
pérshtatshém, UNYT ka pér programin mésimor platformén Web qé
gshté e aksesueshme nga pedagogét dhe studentét (E-Learning). I
giithé kampusi UNYT ka Wi-Fi jo vetém né laboratoré, por edhe né
klasa, si dhe né biblioteké. Pér mé tepér, vitin e kaluar, gjaté situatés
pandemike, Institucioni ofroi disa klasa pérmes Zoom n& ambjentet e
UNYT duke krijuar kushtet e nevojshme pér zbatimin e njé ore té
rregullt mésiore (evidenca 4.12).

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&
studentéve né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale) garanton
martjen e dijeve dhe njohurive t&
nevojshme, t& parashikuara né
programin e studimit.

Literatura e paragitur né syllabuse (ajo e detyrueshme dhe fakultative)
gjendet me lehtési né bibliotek&n e UNYT. Kjo literaturé né disa kopje
dhe &shté né dispozicion té studentéve. Rezultojné abonime ng
biblioteka digitale dhe ato t& aksesueshme jané vetém bibiotekat
dixhitale pa pagese por link pér to nuk ka né web-in e UNYT (evidence
4.13).

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t& mjaftueshém
botimesh t& viteve té fundit, né
drejtimet kryesore t& programit t&
studimit dhe hapésira t& mjaftueshme
dhe komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

Biblioteka garanton njé numér té kénagshém botimesh. Nga vizita né
institucion dhe biseda me stafin dhe studentét kjo strukturé garanton
aksesin e teksteve kryesore té propozuara nga lektorét. Ményra e
pasurimit t& bibliotekés &shté e institucionalizuar me kérkesa drejtuar
njésisé bazé né funksion t& titujve t& librave pér té cilat kang shprehur
interes kryesisht lektorét. Ka 12 terminale kompjuterike pér aksesin e
materialeve elektronike dhe dy tavolina pune né grupe (evidence 4.13).

Kriteri 6. Né funksion té&
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét

Pér realizimin sa mé t& miré té mésimdhénies dhe mésimnxénies,
UNYT ka véné né shérbim té personelit akademik dhe studentét,
librarité on-line t& fushave té& ngjashme ose t& péraférta me programin
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aksesojné librarité on-line t& fushave t&
ngjashme ose t& péraférta me
programin e studimit.

e studimit MSc. (PI) “Drejtési”. Si¢ i'u referua GVIJ-s& kéto
konsistojné né bazat e t&€ dhénavc ekzistuese ProQuest, EBRARY,

{ JSTOR, Emerald Insight dhc pé&mes njé marréveshje me botimet e

Arsimit te Lalté té McGraw Hill.

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave t& kursit,
diplomave dhe studimeve specifike,
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentgt.

Infrastruktura laboratorike dhe postet e pungs me PC jané né nivel té
duhur dhe plotésojné nevojat e studentéve.

Kriteri 8. N& funksion t&
mésimdhénies, personeli akademik
pérdor platforma on-line (elearning)
dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e

tyre.

UNYT pérdor platformén online E-learning né t€ cilén aksesohet né
ményré té pavarur nga ¢do student dhe pedagog. Nga marsi i vitit 2020,
pas shpérthimit t¢ pandemisé Covid-19, Institucioni pérshtati
mésimdhénien on-line (Platforma e Zoom). Gjithashtu provimet u u
zhvilluan népérmjet gendrés t& e-Provimit duke siguruar té gjitha
lehtésité pér studentét duke patur edhe né vémendje standardet etike
gjaté periudhés provimit, Pér t’u pérshtatur me situatén e re u zhvillua
gjithashtu njé trajnim i brendshém (evidencat 3.7, 3.8; 3.9, 5.2)

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét, shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses
né dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake t& dedikuar.

Studentét dhe personeli akademik pérdorin rregullisht sistemet e
komunikimit t& brendshém pér t& aksesuar dokumentacionin
elektronik si syllabuset, leksionet, detyrat e kursit, et. Mjeti mé 1
pérdorur rezulton té jeté e-maili. Rezulton t& ekzistojé njé platformé e-
learning (https://unyt.edu.al/index.php/e-learning-platforny/ ), e cila
gshté Zoom, kundrejt pagesés periodike (Evidenca 2.1, tabela 17).

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e
temave t€ diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Duke u nisur nga numri i studentéve personeli akademik &shté i
mjaftueshém pér ti ndjekur ato efektivisht dhe pér ti udhéhequr né
punimet e diplomégs. Manualit t& Studentit (students’ handbook)
pércakton né ményré té qarté informacionin né lidhje me temén e
diplomés. Gjithashtu né fillim t€ semestrit t€ nénté studentéve u
dérgohet njé email me rregullat e veganta q& duhet t& ndjekin né kété
proces. Ng fillim té vitit t& pesté studentét marrin propozimin e tezés,
té cilin duhet ta paragesin né fund t& semestrit t€ nénté gjithmong t&
ndjekur nga njé pedagog i kualifikuar i fushés (evidencat 1.6, 1.7).

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjiim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43123

a5 1

E-mail: mfo@ascal.al

Woeb site: www.ascal.al




Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési n& nivel institucional q&
promovojné pérmirgsimin e vazhduesh&ém
t& mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér t& pérmirésimit t&
cilésisé s& mésimdhénies.

N& institucion &shté ngritur dhe funksionon, qé& né fillimet e tij, njé
Zyré pér Sigurimit e Cilésisé, si njési pérgjegjése pér t& ndihmuar
dhe kontrolluar né garantimin e pérmbushjen e standardeve né kété
drejtim. Fakulteti i Drejtésise dhe Shkencave Sociale dhe
Departamentet, dorézojné né Rektorat ¢do fundviti akademik, njé
raport vjetor, i konceptuar si njé¢ model i vlerésimit t& brendshém té
njésisé. Ky raport shérbén pér t& pasur njé pasqyré té fakultetit dhe
pér tu pérmirésuar né vazhdimési (evidencat 6.3, 6.3.1; 6.3.2; 6.7;
6.15).

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazg &shtg
pérgjegjése pér cilésing e mésimdhénies
dhe rritjes sé vet&dijes te personeli
akademik dhe student#t pér cilésing né
programin e studimit q& ofron.

Njésia qé menaxhon programin dhe njésia kryesore ka funksionin
jo vetém t& ofrojé programin por edhe mbikqyrjen e zhvillimit té tij
sipas standarteve té cilésisé. Kjo mbikqyrje zhvillohet me ané té&
kontrolleve periodike té strukturave drejtuese, miratimit té
syllabuseve, etj sipas pércaktimve né Statut. Rregullorja e
pérgjthshme institucionale duhet zgjeruar dhe pérshtatur sipas
stadndardeve té duhura pér t& rregulluar edhe kéto aspekte.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative t& mésimdhénies.

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale mbéshtet zhvillimin e
mésimdhenies népérmjet metodave inovative dhe shérbimet IT. Kjo
pasqyrohet né Misionin e méparshém t& UNYT-sé dhe Planet
Strategjike dhe Zhvillimit pér periudhén (2017-2023), si edhe né
Planin Strategiik e ri t& rishikuar ku parashikohet Digjitalizimi né
Mésimdhénie dhe Mésimnxénie (evidenca 1.5 qéllimi 6).

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré t&
vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t& ndihmuar pérmirésimin e
métejshém té mésimdhénies.

Né térésiné e aktiviteteve t€ UNYT njé vend té réndésishém z& rritja
e vazhdueshme e nivelit kérkimor-shkencor té pedagogéve me
objektiv t& drejtpérdrejté rritjen e cilésisé sé dijeve t& studentéve.
Rritja e nivelit shkencor individual t&é pedagogéve népérmjet
botimeve té ndryshme shkencore, pjesémarrjes né konferenca
brenda dhe jashté vendit dhe pérfshirja e tyre né projekte té
ndryshme t& sipérmarrjeve private, institucioneve shtetérore, dhe
organizmave ndérkombétare trasmeton né procesin mésimor sinjale
té réndésishme t& kérkesave t& tregut dhe aktualizon dijen né ¢do
fushé studimi. Mé konkretisht, si¢ iu referua GVJ-sé gjaté vizités,
pér té rritur cilésin€ e mésimdhénies né disa kurse, u pérfituan
Fonde t& reja t& BE-sé: Céshtjet e Shéndetit t& BE-s&, E Drejta e
Refugjatéve dhe E Drejta e BE-sé€ né Sistemin Ligjor Shqiptar
(takimi me pérfaqésues té Zyrés pér kérkim dhe menaxhim
projektesh)
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Kriteri 5. Strukturat dhe njgsitg
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér pérmirésimin e
aftésive t& mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave t& reja.

Strukturat dhe njésité pérgjegjése kané si qéllim rritjen dhe
mbéshtetjen ndaj personelit akademik pér pérmirésimin e aftésive
té mésimdhénies dhe implementimit t& metodave té reja. N& kuadér
té projekteve t& ndryshme té bashk&punimit por edhe né kaudér té
marréveshjeve qé ka me institucione 1€ tjera ka patur mundésiné e
rritjeve t& pérmirésimit té aftésive t& mésimdhénies dhe pérdorimit
t& metodave t&é reja né mésimdhinie. Megjithaté strukturat
pérgjegjése nuk trajnojné né ményré t& vazhdueshme personelin me
kété qéllim. Mbetet né pérgjegjésiné e personelit akademik qé t&
gjejé mundésité mé té mira qé t& pér rritjen e aftésive dhe metodat
e reja pér pérmirésimin e aftésive akademike.

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e programit t&
studimit dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja.

Stafi akademik dhe mbéshtetés né programin MSc (PI) né Drejtési
jané pérgjegiés pér zbatimin e programit t& studimit, si edhe pér
monitorimin e korrektésisé dhe cilésisé né zbatimin e programit
népérmjet vlerésimit t& studentéve dhe vlerésimit t&€ kolegéve .

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie analizojné
efektet e pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik testojné
metoda t& reja né mésimdhénie qé pérfshijné leksione t€ hapura,
pérfshirje t& studentéve né seminare akademike, simulim t&
céshtjeve gjyqésore, studime t& rasteve q& paragesin shembuj t&
jetés reale, role play, diskutime né grupe, mésim i bazuar né
projekte, hulumtime, aktivitete dinamike si Gjyqe Imitues, ctj..
UNYT ka té angazhuar personel ndihmés mésimor—shkencor pér
realizimin e oréve praktike. Pérgjegjésit e departamenteve apo
kolegg senior, me ané t& verifikimeve né ambjentet e mésimdhénies
apo takimeve specifike vlerésojné cilésiné e mésimdhénies duke
raportuar mé tej prané dekanit.

Kriteri 8. Institucioni, n& kuadér té
bashké&punimeve dhe pérfshirjes s&
partneréve né procesin mésimor,
angazhon né faza té ndryshme t&
programit t& studimit lektoré dhe kérkues
shkencoré pér shkémbim té ideve dhe
metodave t& m&simdhénies dhe kérkimit
shkencor

Né saj té bashképunimeve t€ gjera institucionale, Fakulteti i
Drejtésisé dhe Shkencave Sociale ka angazhuar heré pas here
lektoré te jashtém dhe t& ftuar, specialisté te fushave te ndryshme té
sé drejtés, té cilét sjellin praktikén mé t€ miré dhe té rejat mé té
fundit t& shvillimeve praktike. Nxitja e bashképunimeve dhe
partneriteteve ka rritur cilésisht performancén e stafit por edhe
ngritjen né njé nivel mé t€ larté transmetimin e dijeve tek student&t
(praktika t& reja mésimdhénie, potencialisht mijete t& reja
mésimdhénie, metoda té reja t€ pérfshirjes sé studentéve né
diskutim. UNYT realizon leksione té hapura me lektoré qé jené
personalitete t& fushés né Shqipéri por edhe lektorg t& ftuar nga
universitete t& huaja. N& lidhje me k&té t& fundit UNYT ka njé
cksperiencé mjaft t€¢ miré dhe t& pasur. Keto shkémbime
eksperience i shérbejné edhe rritjes sé vetédijes te personeli
akademik dhe student&t pér cilésing e mésimdhénies dhe
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Kriteri 1, Kriteret dhe ményra e testimit
e vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale pércaktohen né
rregullore t& posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

pérmirésimin e saj si edhe pérdormin e metodave té reja inovative
té mésimdhénies (evidence 1.12).

| Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit MSc. (PI)

Drejtési i ka t& pércaktuara né rregullore t€ programit ményrén e
testimit dhe t& vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale té studentit. Gjithashtu, studentét njihen g& né fillim t&
ciklit t& studimeve me kéto kritere edhe népérmjet prezantimit t€
syllabuseve q& béhen nga pedagogét e 1éndéve t€ programit. Format
e kontrollit t& vazhdueshém t€ studentit, jané:

30% provim afatmesém
40% provim pérfundimtar
20% projekt

10% pjesémarrje aktive.

T& giithé studentét marrin syllabuset né fillim t& kursit (evidencat
110;22;2.1)

Kriteri 2. N& fillim té ¢do lénde/moduli
studentét informohen me metodologjing
e testimit e vler&simit t& njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Né kété program studimi, pedagogu titullar i léndés para fillimit t&
¢do semestri informon studentét pér tematikat qé do t€ zhvillohen,
qéllimin si dhe ményrén e testimit e vlerésimit t& njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e shkencore t& studentéve (evidencat 2.2;
3.2

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet né
forma dhe ményra t& ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e fituara

Bazuar né rregulloret e studimeve si dhe né syllabuset e 1éndéve apo
moduleve jané pércaktuar qarté format kryesore t& kontrollit pér
vlerésimin e nivelit t& njohurive qé studenti ka pérvetsuar gjaté
zhvillimit teroik e praktik t& lénd&es/modulit si aktivizim né mésim,
si testimi i ndérmjetém/detyrat e kontrollit, detyrat e kursit dhe
provimi final. Detyrat e kontrollit jané elementé t& vlerésimit t&
vazhduar té nivelit t& dijeve. Pjesé e vlerésimit jané dhe projekte
kursi ose detyra kursi né varési t& modulit. Kjo u jep mundésiné
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studentéve té demonstrojné kompetcncat e tyre né ményra t€
ndryshme. Rrcgullat e testit pérfundimtar u dérgohen studentéve té
paktén njé javé pérpara. Sipas kursit, lloji i testimit ndryshon me
shkrim, me gojé, apo me kompjuter népérmjet testeve me alternative
(evidenca 2.2).

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar.

Vlerésimi i studentéve lidhur me dijet, njohurité e marra dhe aftésite
profesionale pér modulin pérkates zhvillohet i ndaré né dy faza:

a. Kontrolli i fazés sé paré perfshin kontrollin gjaté& procesit mésimor,
ku kontrolli i dijeve realizohet pérmes pjesémarrjes dhe angazhimit
t¢ studentit né leksione, seminare, ushtrime, detyra me shkrim
(provime ndérmjetése, detyrat e kursit, praktikén mésimore, etj.

b. Kontrolli i fazés sé dyté pérfshin kontrollin népérmjet provimit
perfundimtar.

Pérvec dy provimeve, provimi ndérmjetém dhe provimi
pérfundimtar, ekziston edhc njé pérbérés i pjesémarrjes aktive (né
pérgjithési, 10%, né disa raste pérjashtimore 20%). Pér mé tepér, né

javén e 14-té zhvillohet zakonisht njé prezantim.

Kriteri 2. Institucioni vé& né zbatim
sisteme elektronike t& testimit dhe
vlergsimit, t& cilat eliminojné forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Njé nga avantazhet e platformés online t& pérdorur nga UNYT sidmos
gjaté pandemisg, &shté gjetur mundésia e zhvillimit € testimeve
online. Zhvillimi i kétyre testimeve, pé&rmes kritereve t€
parapércaktuara nga pedagogu i lendés, si né koh& ashtu dhe né
vlerésimin e pérgjigjes sé studentit, kané mundésuar realizimin e njé
testimi transparent dhe objektiv. Sa i pérket sistemit antiplagjaturé,
kjo qendér provimesh ka pérdorur sistemin Turnitin, g€ &shté edhe
sistemi kryesor pér ruajtjen e integritetit né ppunén akademike
(evidencat 1.46; 3.5). '

Kriteri 3. Testimi pérfundimtar i
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisionet e posagme me s& paku 2
anétarg, t& ngritura nga njésité

Testimi i njohurive zhvillohet népérmjet tezave t& provimit, té cilat
hartohen nga titullari/pedagogu i modulit sébashku me asistentin e tij
(nése ka). Anétarét e komisionit t€ provimit t&€ modulit mbikqyrin
gjaté gjithé kohés pér zhvillimin korrekt t& provimit, nga dhénia e
tezés deri né perfundimin e provimit.
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pérgjegjése, ku njéri prej tyre &shté
titullari i 1&nd&s/modulit.

Kriteri 4. Testimi i vlergsimit i
njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet
né ményré anonime me sekretim ose
kodifikim dhe institucioni siguron
infrastrukturg t& posagme t& monitoruar
me personel dhe/ose kamera sigurie.

Testimi dhe vlerésimi i njohurive realizohet népérmyet tezave t&
provimit, t& cilat hartohen nga titullari/pedagogu i modulit s& bashku
me asistentin e tij (nése ka) dhe zhvillohen zhvillohen sipas
specifikave dhe parashikimeve t€ 1éndés, né ményré anonime me
sekretim kur ky modalitet parshikohet si i tillé. N& t€ tilla raste
pérgjegjése éshté sekretaria mésimore, e cila ndjek ecuriné e
provimeve, bén sekretimin e tezave pér secilin student. Provimet
zhvillohen n& ambjente t& posatgme dhe t& pérshtatshme pér
realizimin e tyre, qofté edhe online pér shkak t& Covid-19. Ato
monitorohen nga Komisioni i provimit, i cili mbikqyr gjaté gjithé
koh&s pér zhvillimin korrekt t& provimit, nga dhénia e tezés deri né
perfundimin e provimit, duke evituar ¢do shkelje t& rregullores t&
Fakultetit (evidence 3.13).

Kriteri 5. Vler&simi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale shogérohet me
komente /feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t& pérmir&sohet né té
ardhmen.

Vlerésimi perfundimtar i studentéve konsiston né vlerésimin e ¢
vazhdueshém dhe vlerésimin e provimit & zhvilluar pér léndén né
pérfundimi t& semestrit. UNYT disponon nj¢ platformé t& dedikuar
pér t’iu dhéné studentéve mundésiné té verifikojné notén e tyre. Secili
provim ka komente pér ¢do pyetje. Studentét kan€ t€ drejté t&
kérkojné komentet dhe t’i shohin ato. (evidencat 1.10; 3.14)

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe stafi
akademik evitojné& dhe nuk tolerojné
plagjiaturén, kopjimin né& provime dhe
detyra.

Kodi i Nderit t& Studentit (evidenca 3.15), i cili pérmban politikén e
institucionit mbi plagjiaturén, dhe platforma Turnitin jang
instrumentat kryesoré né respektimin e korrektésisé dhe etikés gjaté
zhvillimit t& provimeve. Né& nivel procedural Instituicioni pércakton
qarté ményrén e zhvillimit t& provimit si edhe pérgjegjésité e
komisionit monitories qé ka pérgjegjésiné e zbatimit & rregullave.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen n& merité dhe jepen n& kohé
sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Vlerésimi dhe kontrolli i njohurive dhe aftésive profesionale té ¢do
studenti realizohet né ményré té drejté dhe bazohet mbi meritén e
secilit prej tyre. Né t& gjitha format e provimit pérdoret sistemi i
vlerésimit me piké, té cilat konvertohen né noté. Rezultatet e provimit
pérfundimtar u béhen t& njohura studenteve nga komisioni brenda njé
jave.

Kriteri 8. Institucioni garanton t&
drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit n& pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Mbas shpalljes se rezultateve t& provimit dhe hedhjes sé& tyre né
sistem studentét kané mundesine e leximit t& notés sé tyre n€ sistem
ose martjes sé rezultatit né sekretariné mésimore. N& vijim studentét
kané té drejté té sqarohen pér ¢do paqartési nga ana e pedagogut, ose
t& kérkojné rishikimin e provimit. Pedagogu i provimit &shté i
detyruar t& sqarojé studentin né lidhje me vlerésimin e béré, duke
ballafaquar pérgjigjet e dokumentuara té studentit me komentet. N&
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rast student nuk bindet né lidhje me provimin, departamenti do té
formojé njé komision ad hoc pér & kontrolluar provimin.

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i vler&simit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet t& jets
fransparente pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet

riteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé q& té
garantojé thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale dhe t&
veganta t& studentéve.

Né rastin e krijimit t& njé komisioni ad-hoc, procesi fillon me njé
kérkes& me shkrim té studentit dhe procesi menaxhohet nga
pérgjgegjési i departamentit. Sidoqofté, si nga RVB, si nga takimet
gshté verifikuar se kjo mbetet njé procedure ¢ jashtézakonshme dhe
vetém pak studenté kang kérkuar zyrtarisht kéto rivlerésime
(evidencar 1.10; 1.30).

Planet mésimore dhe programet e léndéve kané synim kryesor
aftésimin teorik dhe praktik t& studenteve. Departamenti q& &shté
pérgjegjés pérfshin né analizén vjetore edhe até t& syllabuseve, sipas
procedurave pérkatése dhe né koh& t€ mjaftueshme pérpara fillimit té

| procesit mésimor, né ményré qé té reflektohen ndryshimet e
nevojshme. Syllabusi paraqitet nga titullari i 1éndés, i cili ka & paktén

gradén “Doktor i Shkencave”. Analiza e syllabusit merr parasysh té
gjithé elementét e tij thelbésoré duke u ndalur né pérputhjen e ploté té
tij me planin mésimor, bazén ligjore dhe rregullatore né fuqi, aktet
rregullatore t& miratuara nga IAL-ja si dhe kérkesat té tregut t€ punés.
Léndét ndahet né dy pjesé, né pjesén e paré jepen njohuri té
pérgiithshme, né pjesén c dyté jepen aftési t€ veganta duke pérfshiré
né disa raste edhe elementé kérkimoré.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
zhvillimin e aftésive t& vecanta né
fushén e teknologjisé sé informacionit,
humane, sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (p&rfshiré edhe né gjuhé
té huaj).

N& aspektin formal, né syllabuset e léndéve pér programin e studimit
“Drejtési” gjenden t& pasqyruara elementét né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore, duke theksuar pérshkrimin dhe objektivat e
léndés; format ¢ mésimdhénies dhe t& kontrollit e vlerésimit té
studentéve pér léndén, pérmbajtjen e temave dhe céshtjet kryesore
brenda tyre dhe literaturén e detyruar dhe ndihmése. Pérgjaté
programit, 1&éndét ndérlidhen me njéra tjetrén né& kuptim logjik drejt
thellimit dhe specifikimit t& dijeve, duke ofruar kryesisht 1&éndé t&
pérgjithshme né tre semestrat € paré e n€ vijimési, me [&ndét mé té
specializuara.
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Kriteri 3. Kompetencat dhe afiésité &
fiton studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do lénde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t& léndés.

Ne fund te lendés, testohen aftesité e fituara nga studenti népermjet
testimit me shkrim ose me gojé, njé temé projekti, rezultatet nga
udhehéqgesi i praktikés profesionale dhe t& gjitha kéto grumbullohen
né kompetencat e aftesité personale té studentit.

Kriteri 4. N& pérfundim t& ¢do
lénde/moduli, stafi akademik vé né& pah
céshtjet mé té réndésishme dhe
orienton studenté&t pér implementimin e
tyre dhe testin pérfundimtar.

N& pérmbylljen e ¢do kursi, personeli akademik analizon realizimin
léndéve/moduleve dhe evidenton géshtjet mé t& réndésishme qé lidhen
me temat e kétij kursi. Personeli akademi bén njé pérmbledhje t&
provimit, zbatimin e tyre né praktiké si dhe u demostron atyre raste
praktike studimi nga eksperienca e tij. Analizimi i programit né
pérfundim t& tij, temave t& leksioneve e seminareve dhe javéve
mésimore té pércaktuara sipas planit kalendar, béhet me qéllim
evidentimin e problematikave & lidhen me realizimin e tyre si edhe
orientimin e studentéve. Kjo i shérben fokusimit si né pérvetésimin e
pérmbajtjes sé programit, ashtu dhe pér tu orientuar mé miré né lidhje
me pérmbyllien e programit me provimin pérundimtar, sipas
pércaktimeve aktet rregullative t€ brendshme pérkatése (evidencat
07314,

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré té
hapura dhe seminare mbi zhvillime t&
reja t& shkencés dhe teknologjisé jasht€
strukturés s& programit t& studimit.

Ményra kryesore e pérfshirjes sé stafit akademik jashté structures sé
programit t& studimit &shté pérmes konferencave ndérkombétare dhe
kombétare (evidencat 1.41; 1.46; 1.47). Si shembull gshté referuar
gjaté vizités né vitin e kaluar akademik stafi akademik i Departamentit
té Drejtésisé éshté angazhuar né organizimin e dy konferencave online
dhe t& seminarit akademik “Integriteti n§ Akademi”.

Kriteri 6. Mésimdnénia realizohet mbi
bazé kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

N& fillim té vitit, Pérgjegjési i Departamentit orienton shpérndarjen e
ngarkesés akademike sipas specializirnit dhe kompetencave té stafit
akademik. N& progesin e mésimdhénies pérdoren mjete moderne t&
teknologjisé sé informacionit si projektoré e kompjutera, ndérkohé qé
organizimi i orés sé mésimit i pérshtatet natyrés sé léndéve dhe synon
angazhimin e t& gjithé studentéve pér njé mésimnxénie optimale. N&
zbatim t& rregullores sé programit t& studimit, personeli ndihmés
mésimor angazhohet né pérgjithési né ndihmé t& procesit mésimor. T&
gjithé kéto kompetenca té fituara studenti i demsotron né praktikén qé
ai zhvillon né isntitucionet qé 1AL ka marréveshje si dhe né oret e
seminareve apo gjyqeve simuluese q& nuk mungojné né praktikén e
mésimdhénies t& departamentit t& drejtésisé.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té caktuara.

Institucioni nxit bashképunimin shkencor dhe mésimor midis
studentéve pér tritien e cilésisé s& mésimdhénijes. Rritja e kétij
bashképunimi béhet si né ndértimin e punés né grup pér tema dhe
probleme t& caktuara t& praktikés gjyqésore ashtu dhe duke diskutuar
clemente t& veganté té léndéve qé synojné aftésimin profesional né
probleme té ngjashme.
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Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé t& pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime t& avancuara
kérkimore e shkencore dhe mbéshtet.

Gjaté procesit mésimor, personeli akademik mbéshtet ideté inovative
té studentéve né zgjidhjen e problemeve t& sé drejtés dhe identifikon
momentet dhe fushat q& kané nevojé pér mé tepér informacion dhe
studim t& metejshém. Angazhimi i studentéve né kryerjen e detyrave '
t& kursit, si njé detyrim i programit i ka mundgsuar atyre qé t€ kryejné
veté studime mé té thelluara kérkimore e shkencore, por stimulohen
edhe forma shprehimore altenrative si ato artistike.

Kriteri 9. Institucioni nxit zhvillimin e
ideve inovative, studime t& avancuara
kérkimore e shkencore nga studentét
dhe i mbéshtet financiarisht ato.

Studentét e kétij cikli studimi realizojné objektivat e kérkimit
kryesisht népérmjet diplomave ose mikrotezave qé realizojné. Ne disa.
raste punimet e studentéve realizohen né konferenca t& organizuara
nga UNYT apo institucione partneré. GVI-s¢ i &shté referuar se
Institucioni ofron mbéshtetje financiare pér punén shkencore, si
financim i ploté ose i pjesshém pér pjesémarrjen e pedagogéve e
studenteve né konferenca shkencore jashté vendit, realizimin e
botimeve né revista me faktoré impakti apo trajnime pér formate &
'veganta (evidenca 4.23; takimi me pedagogét/studentét).

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér t&
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve

Institucioni dhe pedagogét e programit t& studimit nén vlerésim, pér
realizimin sa mé té miré té mésimdhénies, kané krijuar ura
bashképunimi me institucione t& tjera homologe t& fushés s&
jurisprudencés apo me organizma té tjeré publiké dhe private si¢ jané
gjykata, studiot ligjore, zyra Kombétare Erasmus n& Tirang, Agjencia
pér Kérkime, Teknologji dhe Inovacion, apo programet e shkémbimit
Erasmus si dhe Programct MEVLANA (evidenca 1.12).

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t& posagme pér provimin
final ose mbrojtjen e diplomé&s, para
diplomimit t& studentéve dhe e bén até
publike.

Informacioni lidhur me realizimin e provimit te formimit u behet i ditur
studenteve permes strukturave pérkatése mésimore, né fillim t& vitit t&
pesté, ku studentét marrin edhe propozimin e tez€s master. N&
semestrin e fundit, studentét fokusohen né kérkime shkencore, si edhe
praktika profesionale (evidenca 1.47).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion :
informacione, udhézime dhe materialet

Strukturat pérgjegjése si Departamenti, Sekretaria Mésimore si dhe t€
gjithé pedagoget udhéheqés, asistojné studentet gjaté procesit t&
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e nevojshme né funksion t& provimit
final dhe mbrojtjes sé diplomés.

diplomimit. Sipas RVB studentét dhe mbikéqyrésit duhen té takohen
te paktén njé heré né javé (evidencat 1.3, 1,6, 1.10).

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final bazohet
né testimin e njohurité e dhéna gjaté
gjithé viteve akademike, duke
pérfshiré t& gjitha 1éndét/ modulet né
bazé té réndésisé dhe peshés specifike.

Kriteret, standardet si dhe procedurat e testimit final si dhe diplomimit,
jané té pasqyruara né rregulloret pérkatése dhe u béhen t& njohura

studentéve népérmjet broshurave dhe mjeteve elektroniké (evidencat
1.23: 3. 1D,

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét né
pércaktimin e temave t&
tezés/diplomave.

NE fillim té vitit té pesté, studentét njihen me té giithé stafin akademik
dhe specializimet e tyre, qg té krijojné njé ide mé té miré té temave qé
stafi akademik mbulon. Studenti ka te drejté t& shprehé déshirén e tij
ne lidhje me tezén e diplomés qé kérkon té zhvillojé si dhe udhéheqésin
e tij. Studenti gjithashtu ka liriné te propozojé veté njé tezé diplome né
rakordim me udh&heqgsin pérkatés.

Kriteri 5. Institucioni asiston
student&t pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé t&
temave dhe fushés sé studimit.

Departamentet i Drejtésis€ asiston studentét né hartimin e diplomés,
kontrollit t& literatur&s brenda fushé&s sé& studimit. Pedagogét punojné
ngushté me studentét pér aftésimin e tyre né metodat e kérkimit
shkencor. Studentéve iu vihen né dispozicion mjediset € Universitetit
si dhe te institucioneve te tjera publike apo private me te cilat UNYT
ka marréveshje me gellim mbéshtetjen e punés se tyre kérkimore.
Shpenzimet lidhur me realizimin e temés se diplomés i merr pérsipér
studenti, ndérsa institucioni ka pér detyré t’i ofroje bazén e materialeve
studimore si libra, kérkime shkencore, laboratore etj.

Kriteri 6. Udhgheqési i diplomés
asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas udhézuesve t&
miratuar. Ai garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi éshté i plot& pér t’u paraqitur
para komisionit.

Udhéheggsi i Diplomés kontrollon né ményré t& imtésishme punén e
secilit student duke dhéné vérejtje me shkrim pér ¢do fragment pune si
dhe sugjeron literaturén e nevojshme pér t'u konsultuar mé géllim
arritjen e njé produkti t& thelluar studimesh. Pedagogét qé udhéheqin
studentét pér té pérgatitur tezén pérfundimtare jané njohés té miré t&
fushés, me eksperiencé né akademi dhe me aktivitet kérkimor e botues.
Udhégheqggésit kané njohuri t& avancuara teorike dhe aftési té veganta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né
té cilén éshté parashikuar & hartohet teza. Pas pérzgjedhjes sé fushés
sé studimit, problemit kérkimor dhe formulimit t& temés sé studimit,
studenti harton se bashku me udh&heqésin njé skemé qé pérfshin té
gjitha hapat, nga fillimi deri n€ pérfundimin e punimit. Para mbrojtjes,
pas paragqitjes pérfundimlare dlie kontrollit antiplagjaturé né Turnitin,
udhéheqési miralon diskutimin e tezés.

Kriteri 7. N& pérfundim té& provimit
ose t€ mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté

Né fund té secilés 1éndg, studentét vlerésohen me njé note qé varion
nga 0 né 100. Lénda kalohet me arritjen e sé paku 40% té pikéve.
Studentét mund té mbrojné tezén e tyre vetém nése i kane kaluar té
gjitha kurset. Teza perfundimtare ndahet ndérmjet tezés (70%) dhe
praktikés (30%).
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Kriteri 8. N& pérfundim t& studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t& miratuara.
nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Diploma shogérohet me suplementin e diplomes. Suplementi i
diplomés hartohet ne pérputhje me kerkesat e Hapésirés Europiane t€
Arsimit t& Larté si edhe &shté miratuar nga Ministria ¢ Avsimit dhee
Qendra Kombétavc e Shérbimeve te Studenteve (QSHA). Shtojca e
Diplomés jep gjithé informacionin e kérkuar pér programin e
Drejtésisé, si dlie rezultatet e t& nxénit dhe aftésité qé merren me
pérfundimin e secilit program (evidencat 1.22; 1.23).

Kriteri 9. N& pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t& studimit t&
zhvilluar. '

Né pérfundim té studimeve, institucioni ka si detyre t'i veré ne
dizpozicion studentéve njé kopje te ploté zyrtare té programit t€
studimit t€& zhvilluar, sipas vitit akademik pérkatés. Gjithashtu
institucioni pérgatit njé pergameng zyrtare qé GVJ konstatoi gjaté
vizités me disa shembuj (vizita tek sekretaria mésimore).

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé t& pacaktuar kopje té
dokumentacionit té studentit dhe
paraqet rast pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1I

Institucioni ruan dokumentacionin e studentit dhe paraqet informacion
pér ¢do student nése kérkohet. Zyra e Regjistrimeve &shté e pajisur né
pérputhje me standardet specifike t& funksionimit t& saj dhe p&érmbush
t& gjitha kriteret pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit shkresor
dhe online. Sipas nevojés, Zyra e Regjistrimeve bashkérendon punén |
me Sekretariné  Mésimore dhe bén te mundur paragitien e
informacionit te kérkuar nga ana e veté institucionit apo veté studentit
(evidencat 3.16; 3.17).

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA

PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

r

dhe pérditéson ¢do vit akademik t&
dhénat e personelit t& angazhuar né

:Kriteri 1. Institliéiohi mbledh, ruan

s& miri se IAL disponon té dhéna t& plota né lidhje me personelin e

angazhuar pér kété program studimi (Evidenca “Stafi akademik i
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programin e studimit. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e personelit

- akademik té& pérfshiré né program-
dhe t& personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari n€ ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe
até té& personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

programit”; Evidenca 2.1 “Tabelat”, tabelat 1, 7 dhe 8 si dhe
evidencat 2.1.1, 2.1.2 ¢ 2.1.3).

T& dhénat jané mbajtur né ményré t& detajuar sa i pérket angazhimit
t& secilit anétar t& personelit akademik pér ¢do semestér dhe vit
akademik (Evidenca 2.1 “Tabelat”, tabelat 4 dhe 6).

GVJ, gjaté vizités né institucion, konsultoi né zyrén e burimeve
njerézore, sipas njé pérzgjedhjeje rastésore, dosje personale t& stafit
akademik si me kohé t& ploté ashtu dhe t& pjesshme, nga ku rezultoi
qé t& dhénat e administruara ishin t& plota dhe pérfshinin kopje t&
legalizuara t€: jetéshkrimit, dokumentit t& identifikimit, diplomés
universitare dhe t& listés sé notave, diplomave dhe dokumenteve t&
tjeré qé vértetojné gradat dhe titujt e fituar, kualifikimeve t&
ndryshme, librezés s& punés dhe asaj shéndetésore e té kontributeve
t& sigurimeve shoqérore, etj. (Evidenca shtesé “Minutat e vizités”).
Institucioni ka t& administruara t& dhéna t€ plota si pér personelin
akademik, ashtu dhe pér personelin ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje
me bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore té
institucionit.

NE aktet e brendshém t& UNYT jané parashikuar kushtet, kriteret dhe
procedurat qé duhen ndjekur lidhur me rekrutimin e personelit
akademik né pérputhje mesa parashikon neni 64 i ligjit Nr. 80/2015.

Konkretisht, njésia bazé identifikon dhe propozon nevojén pér njé
vend t& liré. Késhilli i Fakultetit i pércjell n& vijim Rektorit
propozimin pér vendet e lira, pér miratimin e njé nevoje t& tillé.
Parashikime t& veganta jané béré dhe drejtuesin e njésis€ kryesore,
njésisé bazé, zv. Rektorin dhe pozicionin profesor.

Té gjitha aplikimet rishikohen nga komisioni ad hoc i ngritur né rang
fakulteti. Propozimi i kandidatéve né listén e shkurtuar t& komisionit
ad hoc duhet t& miratohet nga Rektori dhe Bordi i Administrimit pér
drejtuesin e njésisé kryesore, njésisé bazé, zv. Rektorin .dhe
pozicionin profesor; nga rektori dhe administratori i universitetit pér
personelin tjetér akademik.

Pas miratimit t& kushteve dhe kohézgjaties s& punés, rektori
nénshkruan né vijim marréveshjen pér pozicionin gé i &hté caktuar
punonjésit. Cdo shtesé ose ndryshim i kushteve té punés béhet me ané
t& njé aneksi t& kontratés ose me zévendésim t& kontratés s€ punés
(Evidencat 1.1 “Statuti”, neni 41; Evidenca 4.1 “Human Resources
Policy Document”, f. 7-8).

N& ményré t& detajuar, procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik shtjellohen dhe zbérthehen né rregulloren pér rekrutimin, e
cila vjen né zbatim t& ligjit t& aplikueshém né fushén e arsimit t& larté
si dhe t& akteve té brendshme té universitetit (Evidenca 4.2
“Recruitment Procedure”).

GVJ gjen me vend té rekomandojé hartimin dhe miratimin e
rregullores sé pérgjithshme té institucionit (e cila mungon) qé té
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parashikojé kushtet, kriteret dhe procedurat ¢é duhen ndjekur
lidhur me rekrutimin e personelit akademik, né pérputhje me
parashikimet e nenit 33 té ligjit Nr. 80/2015. ety

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere t& posagme e
specifike pér rekrutimin e
personelit, t& cilat jané pjesé e
akteve rregullatore dhe i bén ato
publike.

UNYT ka hartuar né pérputhje me kuadrin ligjor dhe aktet e
brendshme t& funksionimit té tij, procedura dhe kritere t&€ posagme pér
rekrutimin e personelit. Pérparési i jepet personelit & kualifikuar
kryesisht né IAL té huaja, pér shkak t& kriterit t& zotérimit t& gjuhés
angleze pér qéllime t&¢ mésimdhénies (Evidenca 1.7 “Rregulla dhe
udhézime”, neni 4; Evidenca 1.10 “Rregullore e programil 1é
Drejtésisé PIND”, neni 4).

Pérgjegjése pér koordinimin dhe sigurimin ¢ procedurés sé rekrutimit
t& personelit akademik &shté Zyra e Burimeve Njerézore, e cila pas
pérfundimit t& procedurés s& brendshme, shpall njoftimin pér vendin
e liré té punés pér té interesuarit népérmjet shpalljes (media e shtypur
dhe elektronike) (Evidenca 4.1, f 5-6) si dhe népérmjet njoftimit né
fagen elektronike té institucionit: (https:/funyt.edu.al/wp-
content/uploads/2021/06/Yacancies-

2021 AcademicPositions_web.pdf), fage e cila u konsultua dhe nga
GVI.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e q& garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin
¢ duhur t& kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e
programit t& studimit,

Né vijim t& parashikimeve né aktet e brendshme rregullatore,
institucioni ndjek me saktési hapat pérkatés né drejtim t& rekrutimit
té personelit t& ri akademik. Pérparési i jepet personelit mé té
kualifikuar né tituj e grada si dhe atyre t& diplomuar n& universitete t¢
huaj.

Procedura e pérzgjedhjes fokusohet né ékspertizén e kandidadit né
fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, né pérputhje me
kriteret e pércaktuar.

Pas pércaktimit t& nevojés pér personel nga pérgjegjési i programit
(Evidenca 1.32 “Aneks Budget Proposal”) dhe miratimit nga
strukturat drejtuese té 1AL (Evidenca 1.43 “Internal Decision on
Recruting New Dep Member”), njoftimi, bashké me cilésité e
kérkuara pér vendin e ri t& punés si personel akademik (Evidenca 4.3
“Vacancy Announcement Law 2020"), béhen publike n& fagen
zyrtare t& universitetit si dhe né median kombétare e ndérkombétare,
t& shtypur dhe online.

Komisioni i rekrutimit pérbéhet nga pérgjegjési i programit, dekani,
njé anétar i stafit akademik, dhe shqyrton aplikimet, vleréson
dokumentacionin shogérues si dhe pérgatit listén me renditjen e
kandidatéve né pérputhje me nivelin e tyre t& kualifikimit.

N& radhitje vlejné sidomos si kritere:

1. Cilgsia e arsimit;

2. Pérvoja né kérkim shkencor;

3. Filozofia e mésimdhénies dhe pérvoja;

4, Rekomandimet profesionale.
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dhe 4.5).

Intervista zhvillohet n& bazé té listave té pérgatitura, ku intervistat
koordinohen nga pérgjegjési i programit. Intervistat béhen né ményré
té drejtpérdrejté ose online.

Né pérfundim té intervistés, anétarét e komisionit t& rekrutimit
paraqesin pérshtypjet e tyre dhe renditin kandidatét sipas vlerésimeve
t& béra. Né vijim, vazhdohet me lidhjen e marréveshjes me kandidatin
fitues (Shembuj procedurash té plota rekrutimi: Evidencat 4.3; 4.4

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t& barabarta pér
kryerjen e detyrave t& personelit né
ményré profesionale.

UNYT merr pérsipér né aktet e tij t& brendshém mbéshtetjen dhe
aftésimin e personelit akademik (Evidenca 1.1 “Statuti” nenet 6 dhe
40; Evidenca 1.5 “Strategic plan”, objektivat strategjiké Nr. I, 2 dhe
4).

NE ményré t& detajuar, parimet qé lidhen t& drejtat e personelit
zbérthehen dhe né Kodin e Etikés, t& miratuar nga institucioni
(Evidenca 4.7).

GVIJ ka konstatuar gjaté vizités né institucion se godina ku realizohet
mésimdhénia teorike pér kété program studimi, ka klasa té pajisura
me mjetet e duhura audio-vizive, salla té pérshtatshme konferencash,
té cilat leht&sojné punén e personelit akademik.

Mjediset né dispozicion t& stafit drejtues dhe atij akademik, pér
Qendrén Kérkimore e Shkencore, pér personelin administrativ si dhe
pér sekretariné mésimore, jané t& pérshtatshém dhe me sipérfaqet e
nevojshme pér zhvillimin normal t& veprimtarisé sé secilit (Evidenca
2.1 “Tabelat”, tabela 16).

Godina ka shérbim interneti wireless, lehtésisht i aksesueshém pér
pérdorim nga studentét dhe personeli akademik e administrativ i
institucionit. N& mbéshtetje t€ stafit dhe studentéve funksionojné
shérbimi i fotokopjeve, printimit, etj.

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional t&
personelit g&¢ mbulon dhe administron
programin e studimit.

Institucioni éshté angazhuar né vijimési me géllim nxitjen
profesionale t& personelit, gjé e cila shprehet né akte t& tjera formale
ku vihet theksi né krijimin e mundésive pér té zhvilluar aftésité e
personelit akademik dhe administrativ dhe fugizimin e kérkimit
shkencor (Evidenca 1.1 “Statuti”, neni 25; Evidenca 1.5 “Strategic
plan” — misioni, pika B, par. 3).
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Praktikisht, institucioni mundéson kérkimin shkencor té personelit
népérmjet financimit, krijimit t¢ mundésive pér pjesémarrje né
aktivitete shkencore, mobilitetin, etj (Evidenca 1.5 “Strategic plan”
— objektivi strategjik 2, pika 4). Pér nxitjen e stafit akademik né kété
drejtim &shté parashikuar njé buxhet pér pjesémartje né konferenca
dhe botime. Gjaté vizités né institucion u konfirmua ky fakt, zbatuar
né praktiké pérmes vendimmartjes s& Bordit t& Administrimit dhe
dokumentacionit pérkatés q& vérteton mbéshtetjen e personelit
akademik (Evidenca shtesé 4 “Politika e Promovimit té Stafit
akademik, mbéshtetjen e personelit pér pjesémarrje né konferenca’,
Evidenca shtesé 4 “Vendim i Bordit té Administrimit pér miratimin e
Politikés pér mbéshtetien e personelit pér pjesémarrje né
konferenca”; Evidenca shtesé “Minutat e vizités”).

Né RVB (f. 43) éshté evidentuar se institucioni nxit stafin t&€ marré
pjesé né zhvillimin e projekteve, duke veguar projektin e trajnimit pér
sigurimin e cilésisé (Evidencat 1.29; 1.29.1; 1.29.2; 1.29.3).
Evidentohet theksi qé institucioni vé mbi leksionet ndihmés dhe stafit
qé jané né proces t& marrjes s¢ gradés shkencore “Dr.”, duke i
pérfshiré né& kérkime dhe projekte. Ndihmé né kété drejtim pérbén
dhe ulja e ngarkes&s mésimore (RVB, 1. 43).

Nga aktet vérehet se UNYT nxit po ashtu pjesémarrjen e personelit
akademik né veprimtari té tilla si konferenca, projekte, seminare, et).
(Evidenca shtesé 12 “Training and Extracurricular that some of
Activities Staff has been part of”). Pé shkak t& gjendjes s¢ krijuar
nga pandemia e shkaktuar nga Covid-19, veprimtarit€ e kétij lloji jané
zhvilluar népérmjet platformave online (Evidencat 1.17; 1.17.1;
1.41; 1.44).

Nga ana tjetér, mbéshtetja pér zhvillimin profesional dhe karrierén
shtrihet dhe ndaj punonjésve t€ administratés s& universitetit
(Evidencat 3.4 “Social Events Evidence”; 4.8 “Training Staff
Sample”).

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e pérdorimit
t& teknologjive t& reja, pér kualifikimin
e métejshém profesional t& personelit
akademik e t& personelit
mésimorshkencor.

Gjaté vizités né institucion si dhe nga dokumentacioni i véné né
dispozicion, konstatohet q¢ UNYT ka marré masa né vijimési pér té
siguruar trajnimin dhe kualifikinin e personelit akademik dhe atij
kérkimor-shkencor. Trajnimet dhe programet jané né harmoni me
objektivat q& ka marré pérsipér institucioni (Evidenca 1.5 “Strategic
plan”, pika B —objektiva-) dhe jané realizuar me trajnues vendas dhe
t& huaj (Evidenca shtesé 1 “Annual Monitoring Report Form 2019-
20207; Evidencat 1.20.1 “Training and Workshops 20207; 4.8 “4.8
UNYT Training Staff Sample”).

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave t&
programit t& integruar t& studimeve.

Institucioni tregon si né piképamje formale, ashtu dhe né até t&
zbatueshmérisé, se angazhohet né té gjithé drejtimet pér t& siguruar
pérmbushjen e ploté t& detyrave nga burimet njerézore g€ disponon,
me qéllim arritjen e objektivave né kuadér t€ programit t& integruar
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t& studimeve. Detyrat e secilit anétar, sipas stafeve pérkatés, jané t& '

mirépércaktuar né aktet e universitetit, né pérputhje me misionin dhe
objektivat qé ky i fundit synon t& realizojé (Evidenca 4.9 “Siaff Job
Description™).

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset
e mjaftueshme dhe t& pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit t& studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t& programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

UNYT disponon infrastrukturén e pérshtatshme pér plotésimin né
ményré efektive t& programit mésimor dhe funksioneve mbéshtetése t&
tij (Evidenca 4.10 “Rent Contract Main Building-16.10.2019” Evidenca
4.11 “Main Building Technical Report”; Evidenca 2.1"“Tabelat”, tabela
16). Referuar pérmbajtjes sé f. 44 t&¢ RVB, mésimdhénia pér programet e
studimit t& ofruar nga Departamenti i Drejtésisé realizohet né kampusin
e ri t& universitetit, i pérbéré nga dy ndértesa kryesore dhe me njé
hapésiré t& konsiderueshme shfrytézimi. Vlerésimi &shté kryer né
kampusin né fjalg, ku u zhvillua vizita nga GVI si dhe ku zhvillohet
programi i integruar i studimit né drejtési.

GVJ ka konstatuar njé sipérfage té mjaftueshme né funksion té sallave
pér leksione, laboratoré, zyra, etj. (Evidenca 4.12 “Space and facilities”).
Sipas kétyre t& dhénave, universiteti vé né dispozicion 489.5 m® si salla
leksioni pér studentét, kundrejt 133.3 m? pér klasat. Sallat pér veprimtari
promocionale shtrihen né 1 534 m? dhe laboratorét laboratorét pér
kompjuterat 175.5 m?. Biblioteka ka sipérfaqe 215 m?, zyra informative
¢ dedikuar studentéve 116 m?, sallat dhe ambientet sportive 663 e 648
m2. Sallat jané té pajisura me ndri¢cim dhe me aksesorét e nevojshém
teknologjiké pér zhvillimin normal dhe bashkgkohor t& veprimtarisé pér
té cilén jané destinuar. Ambientet jang t€ pajisura me dritare dhe me njé
sistem té pérshtatshém ajrimi dhe kondicionimi (Evidenca shtesé
“Minutat e takimit”).

Sipérfaqet e dedikuara stafit akademik jang: 133.5 m” - salla e takimeve;
93.3 m? - mjediset pér stafin e shérbimit; 152.5 m? - njésité hidrosanitare
pér stafin.

Institucioni ka né& pérdorim 3 000 m? sipérfaqe parkimi, e cila né ditén e
realizimit té vizités gjendej né proces ndértimi e sipér. Institucioni
siguron 1 045 m? sipérfage glodhése pér studentét. Mjediset hidrosanitare
jané né sipérfaqen 134.5 m? (Evidenca 4.20). -
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Nga vizita né institucion u konstatua aksesueshméria, né kuptimin
infrastrukturor, pér personat me aftési té kufizuara, né pjesén hyrése t&
institucionit, népér shkallé, ashensor, etj. Mungon
aksesueshméria né vendododhjen e bibliotekés, sa i pérket mungesés sé
rampés pér né ashensorin qé té shpinte né té.

rampa

Kriteri 2. Mjediset mésimore si klasa,
laboratorg, studio e mjedise t& tjera,
jané té pajisura me mjete elektronike
dhe té teknologjisé s€ informacionit, q&
garantojné realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Nga vizita né institucion u vérejt se UNYT zotéron ambientet e duhura
pér realizimin e programit mésimor té integruar t& studimeve t& ciklit t&
dyté Master i shkencave né drejtési, ku klasat dhe sallat jané t€ pajisura
me pajisjet pérkatése elektronike dhe té teknologjisé sé informacionit. '
Pajisjet né fjalé, video projektoré, TV, kamera digjitale, projektord té
ndryshém, kompjutera, pajisie CD/DVD/VHS, lehtésojné procesin e
mésimdhénies dhe t& m&simnx&nies.

N& godiné funksionin shérbimi i internetit wireless, i aksesueshém nga
studentét dhe nga stafi i institucionit.

Administrimi i pajisjeve dhe shérbimeve teknologjike kryhet nga
punonjésit e zyrés sé [T, t& ngritur né kété institucion, t& cilét gjithashtu
u ofrojné ndihmé edhe studentéve gjaté shfrytézimit t€ tyre (Evidencat
4.14 “Manual of Information Security”’; 4.17 “IT Support Services”).
Rezulton q¢ UNYT ka siguruar e véné né shfrytézim pajisjet e duhura e
té nevojshme, né funksion t& programit té integruar t& studimeve né
pérputhje me rregullimet e béra né nenin 67, pika 4, t& Statutit t& tij
(Evidenca 1.1).

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike t& programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave té moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe t& objektivave formues t&
programit t& studimit n& térési.

N& godiné pérfshihen laboratorét, sallat ¢ studimit, auditoré t€ madhésive
té ndryshme pér zhvillimin e leksioneve, seminareve, oréve praktike,
leksioneve t& hapura, etj. Ambientet e zhvillimit t€ leksioneve e
seminareve jané me hapésira té mjaftueshme dhe mundésojné géndrimin
lirshém t& studentéve. Gjithashtu, jané t& pajisura me pajisje
kompjuterike, projektord, etj., dhe lehtésojné pérdorimin e metodave té
larmishme t& mésimdhénies. Ambientet konsiderohen té pérshtatshém
pér zhvillimin e leksioneve té hapura dhe pér aktivitete té tjera t&
ngjashme (Evidenca 4.12; Evidenca 4.17).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té& larté
siguron sé paku njé laborator t&
teknologjisé s& informacionit, t& pajisur
me programe profesionale sipas natyrés
s& programit t& studimit q& ofron.

Né pérputhje me programin e studimit, IAL ka siguruar 4 laboratoré
informatike (Evidenca 2.1, tabela 16). Laboratorét jan& pajisur me
programe profesionale, né pérputhje me programin e studimit, objekt
vlerésimi, népérmjet t& ciléve mund t&€ aksesohet n€ aplikacione té
pérparuara si: McGraw Hill, Turnitin, Office 365, et]. (Evidenca 4.17).

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet q& zotéron dhe/ose né
bashk&punim me institucione dhe
subjekte t& tjera (vértetuar népérmjet
marréveshjeve t& posagme té
bashképunimit), qé mjediset jané t&
mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe t&
posagme pér zhvillimin e praktikave

Gjaté vizités né institucion u referua se gjyqet imituese zhvillohen né njé
nga klasat (Evidenca shtesé “Minutat e takimit”), por njé sallé e krijuar
enkas pér kété qéllim, me mjetet e duhur, né pérputhje me programin
e studimit né drejtési, pér zhvillimin e gjyqeve imituese, mungon.

Nga ana tjetér, praktikat profesionale dhe disa veprimtari t€ tjera praktike
realizohen né ambientet e subjekteve, me t& cilét AL ka lidhur
marréveshje (Evidenca 1.28). Né lidhje me to, GVJ gjen rastin té
rekomandojé lidhjen e marréveshjeve me institucione (¢ tillé si gjykata,
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profesionale dhe veprimtarive té tjera
praktike

prokuroria, institucione té tjeré qendrore té réndésishém, né funksion
té pérmbushjes sé objektivave té kétij programi studimi.

Kriteri 1. Institucioni v& né
dispozicion t& studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré t& barabarté nga
studentét e programit t& studimit.

[nstitucioni ka véné né dispozicion t& studentéve bibliotekén
mésimore, € pérfshiré né njésité ndihmése akademike t&€ UNYT
(Evidenca 1.1 “Statuti”, neni 53; Evidenca 4.19 “Library Policy and
Procedures”). Si né piképamje té akteve t€ brendshme t€ institucionit,
ashtu dhe né até objektive, rezulton g& biblioteka & jeté lehtésisht e
aksesueshme nga t€ gjithé studentét.

Nga vizita né institucion, GVJ konstatoi se biblioteka ishte vendosur
né katin e dyté t& godinés, e ndaré né dy ambiente, me ndrigim, ajrim
dhe sistem té pérshtatshém kondicionimi (Evidenca shtesé “Minutat
e takimit”).

Kriteri 2. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, t& mjafiueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés s¢ programit
té studimit.

UNYT zotéron njé biblioteké me larmi botimesh, ndér t& cilét
pérfshihen dhe ato né fushén e sé drejtés, né gjuhén shqipe dhe até
angleze (Evidencat 1.25 “List of Purchased Books”). Sipas RVB, f.
46, biblioteka e institucionit siguron tekste akademike cilésore,
literaturé shtesé dhe udhézues, né funksion t& kurrikulés s& programit
té studimit.

UNYT &shté partner i revistés periodike “Albanian Law Journal”.
Punimet e pérfshiré né t&, trajtojné tematika shuméplanéshe. Ké&to
punime mund t&
hitp://www lawjournal.al/?q=page/albanian-law-journal.

aksesohen online:

Literatura e gjendur né& biblioteké, né gjuhén shqipe dhe angleze,
garanton pérmbushjen e objektivave té programit pér studentét
(Evidenca 1.25 “List of Purchased Books in Albanian - LAW.”;
Evidenca 1.25 “List of Purchased Books in English - LAW”).

Kriteri 3. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér akses t& barabarté e pa
pagesé pér studentét né bibliotekat on-
line t& fushés sé programit t& studimit.

Nga vizita ¢ kryer né institucion dhe sipas té€ dhé&nave té€ véna né |
dispozicion, institucioni ka siguruar akses pa pagesé€ pér studentét né
bibliotekat online “Jstore” dhe “Emerald Insight”, né & cilat studentét
dhe personeli akademik e kérkimor-shkencor mund t& gjejné larmi
tekstesh e punimesh, n& pérputhje me programin e studimit (Evidenca
2.1, tabela 17). Aksesi né bibliotekat online sigurohet né bazé té
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abonimit, ku pér “Jstore” kosto vjetore arrin né vlerén 2 600 $. Kjo
biblioteké pérfshin koleksione online t& revistave té ndryshme
shkencore. “Emerald Insight”-pérfshin tituj revistash shkencore dhe
libra, me njé kosto vjetore né vlerén 4 800 £.

Né vijim t& marréveshjes sé bashképunimit me “Empire State
College”, ekziston mundésia pér akses dhe né databaza té tjera, t& tilla
si “EBSCO”, “Proquest”, “Gale”, etj (Evidenca 4. 13 “Library
facilites™).

GVJ kérkoi aksesimin né bibliotekat online dhe bazat e tjera t& t&
dhénave, gjaté vizités né institucion, gjé e cila rezultoi plotésisht e
realizueshme, né pérputhje mesa deklaruar nga institucioni né RVB
(Evidenca shtesé “‘Minutat e takimit”).

Kriteri 4. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e t&
gjith# studentéve.

Gjaté vizités sé kryer né institucion, GVJ konstatoi q& biblioteka e
UNYT éshté e pajisur me pajisjet e duhura teknike, tavolinat ¢ punés
si dhe programet kompjuterike qé¢ mundésojné shfrytézimin e saj nga
studentét (Evidenca shtesé “Minutat e takimit”).

Njéra prej hapésirave t& saj pérmban zonén e kompjuterave dhe
aksesorét e tjeré t& nevojshém, 12 vende t& tillé.

ID e studentit konsiderohet si karté anétarésie e bibliotekés, gjé e cila
mundéson shfrytézimin né kété ambient t& literaturés. PEr akses né
biblioteké &shté i mjaftueshém dhe njé mjet identifikimi, pérveg ID
universitare (Evidenca 4.19).

Sipas RVB, f. 46, evidencat mbi tekstet akademike, literaturén shtesé
dhe udhézuesit pér studentét, né funksion t& shfrytézimit t& saj,
gjenden dhe né formatin elektronik n& fagen elektronike zyrtare té
institucionit.

Sistemi i pérdorur né funksion t& shfrytézimit, LibrarySoft (formati
MARC) shérben pér regjistrimin e materialeve, sistemin e klasifikimit
t& bibliotekés si dhe pér procedurat ¢ Katalogimit t€ koleksionit
kryesor. Burimet elektronike mund té arrihen si brenda, ashtu dhe
jashté kampusit t& universitetit (Evidencat 4.13 dhe 4.1 9).

Kriteri 5. Institucioni duhet t& hartojé e
t& zbatojé njé plan t& detajuar p&r
shtimin e zérave t& bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje té programit.

Procedura pér shtimin e literaturés né biblioteké dhe pér pérditésimin
e fondit t& saj éshté parashikuar né nenet 7 dhe 8 t& “Politikave dhe
procedurave té bilbiotekés”. Sipas nenit 8, burim i literaturés né
biblioteké parashikohen dhe dhurimet (Evidenca 4.19).

Procedura e ndjekur nénkupton qé drejtuesit e departamenteve dhe
drejtorét e programeve hartojné nj¢ plan t€ detajuar pér rritur
numrin e materialeve t€ bibliotekés né pérputhje me programet
studimore, projektet e kérkimeve shkencore dhe pérgatitjes sé temave
nga studentét. Kérkesat shqyrtohen nga organet eprore dhe nése
miratohen e jané né pérputhje me buxhetin e parashikuar pér
shpenzimet e bilbiotekés, i kalojné pér ekzekutim bibliotekés dhe
administratorit t& universitetit. Sipas RVB, f. 46, buxheti i bibliotekés
pér periudhén 2021-2022 &shté parashikuar 22 000 Euro, kurse
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kostoja financiare e librave né térési &shté 190 000 Euro (Evidencat
4.19; 38 “Book Purchase 2020-2021"; 3.9 “ERP
Report Textbooks Law 2021-2022").

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet né
dispozicion té studentéve né& orare
shérbimi qé jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit t& procesit m&imor dhe
pértej tyre, né pérgjigje edhe t&
nevojave, numrit t& studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

Oraret e punés sé bibliotekés né UNYT jané té disponueshme pér
studentét nga dita e héné deri ditén e premte né orén 09.00 — 21.30,
ditén e shtuné ora 09.00 — 17.00 dhe ditén e diel ora 09.00 — 18.00
(Evidenca 4.13 “Library facilites”). Oraret e ofrimit t& kétij shérbimi
vijné né pérputhje me oraret e zhvillimit té procesit mésimor dhe tej
tyre, duke iu dhéné mundési studentéve t& shfrytézojné dhe tej orarit
mésimor literaturén e gjendur né té.

Orari éshté i shpallur né hyrje té bibliotekés si dhe n& fagen online t&
universitetit https://unyt.edu.al/index. php/facilities/.

Kriteri 1. Institucioni 1 arsimit t& larté
disponon sistem t€ menaxhimit
népérmjet té cilit administron t& gjithé
informacionin q& lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri né diplomim né programin e
studimit.

Sipas pércaktimeve t&é béré né statutin e UNYT, né institucion
funksionojné njésité ndihmése si kryesekretaria e fakultetit dhe
sekretaria mésimore, t€ cilat disponojné dhe administrojné
informacionin qé lidhet me studentét. Népérmjet strukturave € tij, si
té natyrés akademike, ashtu dhe administrative, universiteti siguron
mbéshtetje t& vazhdueshme ndaj studentéve né té gjithé aspektet. Pér
kété qéllim jané ngritur strukturat pérkatése, t& pérshkruara né statut,
qé b&jné t& mundur shkémbimin e t& dhénave mes njésive drejtuese,
akadamike dhe njésive té tjera ndihmése apo t&€ shérbimit (Evidenca
1.1 “Statuti” nenet 46-48, 54, 57, 60). GVJ gjen me vend té
rekomandojé hartimin dhe miratimin e rregullores sé pérgjithshme
té institucionit qé té parashikojé strukturat, rolin dhe rregullimet sa
u pérket studentéve, procesit té mésimdhénies, etj, né pérputhje me
parashikimet e nenit 33 té ligjit Nr. 80/2015.

Shérbimet mbéshtetése nisin q€¢ né momentin e pranimit t&
studentéve, né Zyrén e Pranimeve, Records Office, Ké&shillimi
Akademik. Vlen té evidentohet né kété drejtim roli i Qendrés sé
Mbéshtetjes Akademike dhe Qendrés s¢ Késhillimit, té cilat u
sigurojné studentéve mbéshtetjen e duhur lidhur me problematikat,
ideté, sugjerimet, etj., gjaté kohévazhdimit t& studimeve (Evidenca
1.1, neni 60; Evidenca 4.2 “Rules and Regulations Academic Support
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Center and Counselling Center”). Nga aktet rezulton gé kéto dy
struktura drejtohen nga personel akademik i punésuar me kohé té
plot&, qé realizon detyrat e pérmendura, sa i pérket problematikave né
kuadér t& veprimtarisé universitare, ashtu dhe me jetén personale e
problemet qé mund té pérjetojné studentét né familjet e tyre.
Informacioni i nevojshém mund t& konsultohet dhe né fagen zyrtare
elektronike t& universitetit: https://unyt.edu.al/index.php/academic-
support-centet/.

Informacioni pér studentét administrohet né database-n e sekretarisé
mésimore si dhe né regjistrin themeltar té€ notave. Né sekretari
gjenden té& arkivuara dosjet e secilit student té regjistruar, t&
cregjistruar apo qé ka pérfunduar studimet, gj& qé u konstatua dhe nga
GV (Evidenca shtesé “Minutat e takimit”).

Institucioni disponon gjithashtu t& dhéna pér studentét nga momenti i
regjistrimit deri né dalje nga ky program studimi (Evidenca 2.1
“Tabelat”, tabelat 21, 22, 23; Evidenca 6 “Letra e dekanit™).

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e programit.

N&é pérputhje me rregullat e pércaktuara né ligjin e aplikueshém pér
arsimin e larté dhe aktet e brendshme, brenda UNYT jané krijuar
strukturat pérkatése qé administrojné té dhénat lidhur me personelin
e punésuar né t& (Evidenca 1.1 “Statuti”, neni 50).

Nga aktet e véné né dispozicion rezulton qé institucioni disponon t&
dhénat e nevojshme qé pérfshijné dokumentacionin lidhur me
punésimin dhe kualifikimet e personelit akademik, ndihmés
akademik dhe administrativ (Evidencat 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3).

Té dhénat né fjalé, administrohen nga zyra e burimeve njerézore, ¢
cila ka véné, gjaté vizités né institucion, né dispozicion t&¢ GVJ dosje
té personelit, t& pérzgjedhura né ményré té rastésishme (Evidenca
shtesé “Minutat e takimit”).

Gjithashtu, jané té administruara t& dhéna lidhur me veprimtarité ku
éshté pérfshiré stafi, si t& natyrés sociale (Evidenca 3.4), ashtu dhe
pjesémarrja né workshop-e dhe trajnime té ndryshme (Evidencat
1.20.1 “Career Centre Workshop™; 1.20.1 “Training and Workshops
20207).

Sistemi i brendshém disponon té dhéna pér pjesémarrjen né
konferenca si dhe botimet e béra nga stafi akademik (Evidenca 1.16
“Event calendar” dhe Evidenca 2.4 “Books and research articles ).
Nga ana tjetér, departamenti i Drejtésisé administron t& dhénat lidhur
me personelin akademik si dhe veprimtarité e kryera prej tyre
(Evidenca shtesé 1 “Annual Monitoring Report”).

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses t& dedikuar né informacione e
dokumente pér t& gjithé personelin dhe
studentét e programit t& studimit.

Nga dokumentacioni dhe vizita né institucion rezulton gé strukturat
pérgjegjése pér programin e studimit PIND, sekretaria mésimore dhe
departamenti, mundésojné dhénien e informacioneve e
dokumentacionit té kérkuar si pér personelin, ashtu dhe pér studentét.
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Dhénia e informacioneve t& nevojshém éshté né pérputhje me llojet e
programeve té studimit té& ofruar nga ky universitet e konkretisht:

- Koordinimi pér hartimin e kurrikulave té programeve dhe
rregulloreve mundésohet n& bazé t& dokumentit t€ hartuar pér
kété qéllim (Evidenca 1.21 “Curricula development policy
and procedures ),

- T& dhéna té hollésishme mbi programet e studimit jepen né
Manualin e studentit ose né manualet e programeve
pasuniversitare (Evidenca 1.6 “PIND Law Rregullore e
Programit”). Sipas RVB, f. 48, manualet u shpérndahen dhe
diskutohen me studentét né ditén e prezantimit dhe orientimit
t& tyre. Lista e kurseve té njé programi studimi u vihet né
dispozicion studentéve né& ambientet e universitetit, n@
mjedisin e pritjes dhe né zyrén e ¢éshtjeve té studentéve, gjaté
periudhés sé regjistrimit;

- Sai pérket syllabus-it té secilés 1&ndg, ky iu jepet studentéve
né orén e paré t€ kursit, gjithashtu iu dérgohet studentéve né
adresén elektronike ose pérfshihet né fagen e kurseve né
internet (RVB, f. 48);

- Saipérket procesit t& zhvillimit t& kurrikulés, zhvillohet duke
béré vlerésimin e programit, me pérfshirjen e t& gjithé
subjekteve t& interesuar (Evidenca 1.21);

- Sa i pérket kritereve t& pranimit t& studentéve, universiteti i
pércakton né bazé vjetore sipas vendimmartjes s€ strukturave
pérkatése (Evidenca 5.3 “Senate Decisions on Admission
Criteria and Quotas”). Kriteret deklarohen né MASR dhe
agjencité e saj, publikohen n& fagen zyrtare t& universitetit
dhe né portalin U-Albania.

Shkémbimi i t& dhénave dhe informacioneve ka funksionuar mé sé
miri edhe gjaté periudhés sé pandemisé, t& shkaktuar nga Covid-19
(Evidenca 5.21; Evidenca 5.22; Evidenca 5.23).

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka t&
integruar platforma dhe module gé&
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t&
informacionit ndérmjet personelit dhe
student&ve.

Sipas RVB (f. 48), institucioni ka krijuar mundésiné e komunikimit
mes stafit akademik dhe studentéve pérgjaté gjithé vitit akademik. N&
radhé t& paré, i gjithé kampusi ka akses né internet né térésin€ e
ambienteve té tij. Student&t mund & njihen me vlerésimet e marra
(notat) né& programin e-Gnomon, sipas ményrés sé aksesit t&
mundésuar nga zyra 1T (Evidenca 5.23). Komunikimi &shté verbal,
por dhe me ané té postés elektronike, gjé¢ qé u konfirmua gjaté vizités
né institucion né takimet me personelin dhe studentét (Evidenca
shtesé “Minutat e takimit ™).

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim ng kohé reale t&
aktivitetit akademik e administrativ dhe
mundgson raportime individuale dhe t&

Rregullimi i brendshém i veprimtarisé s¢ UNYT, népérmjet statutit
dhe rregulloreve, &shté béré né ményré té tillé qé strukturat drejtuese
dhe titullarét t& marrin dijeni pér veprimtarité e kryera nga personeli
akademik dhe ai administrativ (Evidencat 1.1; 1.7; 1.8 dhe 1.9).
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dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Vlen t& pérmendet né kété drejtim edhe pérpilimi i raportit vjetor té
institucionit, népérmijet té cilit pérshkruhen veprimtarité e brendshme
dhe t& jashtme studentore, akademike dhe administrative t& tij.
Raporti né fjalé pérgatitet nga té gjitha strukturat akademike,
administrative dhe t& menaxhimit, nén drejtimin e rektoratit. Ky i
fundit, éshté pérgjegjés pér mbledhjen dhe shpémndarjen e
informacioneve dhe pér pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i paraqitet
né vijim pér miratim Senatit dhe Bordit t& Administrimit (Evidenca
1.1 “Statuti”, neni 22/2, pika 2 né lidhje me nenin 17, pika g).

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen me
programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né& faqen e internetit n& té
paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre éshté
gjuha shqipe.

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t& larté
harton njé raport financiar t& kostove
t& programit t& studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t& nevojshme
pér mbarévajtjen e programit t&
studimit pér t& paktén njé cikel t&
ploté studimi.

UNYT mundéson dhénien e njé informacioni té ploté e € detajuar né
fagen zyrtare online t& veprimtarisé s€ tij, https://unyt.edu.al/ si né
lidhje me objektivat, stafin akademik, studentét, veprimtarité
shkencore, etj.

Informacioni mundésohet vetém né gjuhén angleze, por IAL &shté
duke punuar pér pérgatitjen e informaconit edhe ne gjuhén shqipe
(Evidenca shtesé 6). GVJ rekomandon qé ky proces, né pérputhje
me standardet e vendosur né shtojcén Nr. 5 t¢ VKM Nr. 531, daté
11.9.2018 “Pér miratimin e Kodit té Cilésisé sé arsimit té larté”, t¢
pérfundojé sa mé shpejt né ményré qé informacionet té publikohen
edhe né gjuhén shqipe.

N& pérputhje me dokumentacionin e véné né dispozicion, UNYT éshte
organizuar né formén e njé shogérie tregtare, i regjistruar si person
juridik i tatueshém né organet tatimore. Prej vitit 201 8 éshté béré pjesé
e Fondacionit Shtetéror Turk Maarif, nén emrin “International Maarif
Schools” (Evidenca 1.1, neni 1).

Né funksion t& pérmbushjes s& veprimtarisé sé tij, institucioni harton
n& ményré periodike pasqyrat financiare t¢ t& ardhurave si dhe t&
ndarjes sé& burimeve financiare.

UNYT gézon autonomi financiare dhe né bazé t& dispozitave t& ligjit
Nr. 80/2015, harton planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém, pjesé e
planit strategjik t& zhvillimit t& institucionit, i cili pérditésohet ¢do vit
(Evidenca 1.1 “Statuti”, neni 17, pika h, né lidhje me nenin 35 té 1ij).
Gjaté analizimit t& kostove mbahen parasysh ndarjet si mé poshté:
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- Kosto operative: kosto e mésimdhénies, udhétimi dhe
akomodimi i profesoréve qé udhétojné nga jashté vendit, tarifat
qé u paguhen universiteteve partnere (State University of New
York/Empire State College; University of Greenwich), pagat e
stafit mbéshtetés administrativ sikurse dhe kosto t& tjera fikse
operacionale, gira, energji, telefon, internet, etj., t€ cilat jané t&
lidhura me programet e studimit;

- Kosto té blerjes s aseteve t& trupézuara apo té patrupézuara, té
nevojshme pér funksionimin e aktivitetit te UNYT;

- Kosto pér blerje té licencave t& programeve software, licencave
t& bibliotekave elektronike, etj.

Institucioni harton raportin vjetor mbi koston dhe efektivitetin e secilit
program studimi, duke kryer dhe njé analizé t& shpenzimeve
operacionale dhe atyre kapitale.

Analiza e kostos shoqérohet me analizén e t& ardhurave pér ¢do
program studimi, gjé e cila shérben pér analizimin e fitimeve dhe t&
humbjes. Analiza e kostos sé& programeve shqyrtohet né€ raport me te
ardhurat e gjeneruara nga programet. Mbi analizén e béré pér fitimin
dhe humbjet pér secilin program studimi, kur lind e nevojshme, b&éhen
ndryshimet ¢ nevojshme q& reflektohen né vitin e ardhshém akademik
(Evidenca 4.24 “Raporti vjetor 2018-2019").

Sipas RVB (f. 50), procesi i brendshém i planifikimit buxhetor nis né
periudhén Prill-Maj t& vitit akademik, duke u bazuar né shpenzimet e
vitit aktual dhe parashikimet e numrit t& studentéve, programeve té reja
akademike si dhe shpérndarjen e tyre né ciklet dhe degét e studimit. Ky
pérbén draftin e paré t& buxhetit i cili, pasi diskutohet né Bordin e
Administrimit dhe né Senat, rishikohet pas finalizimit t& regjistrimeve
né fillim té vitit akademik. Versioni pérfundimtar i buxhetit finalizohet
pasi regjistrimet e vitit t& ri akademik jan&é mbyllur dhe miratimi i tij
final béhet nga senati.

Mbi kéto kritere, Administratori i Pérgjithshém i UNYT, bashké me
zyrén e financés dhe administratorét e njésive kryesore, harton
projektbuxhetin vjetor dhe até afatmesém, pasur parasysh nevojat e
paraqitura nga njésité bazé dhe ato kryesore (Evidenca 1.1 “Statuti”,
neni 36 né lidhje me nenet 37 e 46 té tif).

Burim i té ardhurave sipas akteve t& sjellé nga IAL jané t& ardhurat nga:
tarifat e paguara nga studentét, financimi i ortakut t& vetém, t€ ardhura
nga projekte kérkimore si Erasmus, grantet pér kérkim dhe kontratat,
aktivitet tregtare (menca, kafe, bare, rezidenca, etj.). (Evidenca 1.1,
neni 76; Evidenca 4.24; RVB, f 50). Referuar t& dhénave té sjella nga
RVB, t& ardhurat faktike jané siguruar nga tarifat e shkollimit, grantet
pér kérkim dhe kontratat dhe aktivitetet tregtare (Evidenca 2.1
“Tabelat”, tabela 18).
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Kriteri 2. Plani i financimit t& njé
programi studimi duhet t& pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té& realizimit t& programit,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendgse apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion t&
realizimit t& programit t& studimit dhe
zéra (& tjeré, sipas natyrés specifike t8
tij.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, RVB dhe aktet shoqéruese,
rezulton se né planin e financimit t¢ UNYT, parashikohet edhe mé&nyra
e pérdorimit t& fondeve, té& cilét ndahen né tre kategori:

1) Shpenzime pér mésimdhénie dhe shkencé,

2) Shpenzime t& administrimit institucional dhe,

3) Shpenzime té pérgjithshme operative.

Ndarja dhe ményra e pérdorimit t&¢ fondeve béhet pér ¢do njési bazg,
lidhur me kérkesat e shprehura prej tyre, duke marré né konsideraté
fondin e pagave, kontributet shogérore dhe shéndetésore,. pér
veprimtari shkencore dhe fondin e ekselencés. Gjaté hartimit t€ planit
mbahen parasysh gjithashtu kérkesat pér sigurimin e cilésisé,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése, shpenzimet pér pasurimin e bibliotekés, bibliotekén
online, etj. Po ashtu, plani i financimit parashikon dhe nevojat e
departamenteve/njésive pér fonde pér puné kérkimore, sipas listés sé
veprimtarive q&é do t& zhvillohen (Evidenca 4.24; Evidencat 4.26
“Pasqyra Financiare + shénime 31-12-19" dhe “Pasqyrat financiare
+ shénime ). Parashikimet né fjalé jan& né pérputhje me pérmbushjen
e objektivave té programit t& integruar t& studimeve né drejtési.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t& lartg
kryen auditim t& pérvitshém, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin financiar
t& tij. Raporti financiar pérmban njé
pasqyré té hollgsishme financiare t€ t&
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Gjaté vizités dhe informacionit t& marré né institucion si dhe nga
dokumentacioni i véné né dispozicion, veprimtaria ¢ UNYT i
nénshtrohet njé auditimi t& pérvitshém, i cili kryhet nga eksperté t&
licencuar. Pérve¢ auditimit t& jashtém, realizohet dhe auditimi i
brendshém (Njésia e Auditit t& Brendshém), nga i cili dalin t& dhénat
né lidhje me koston pér secilin program studimi pér t& kontrolluar mé
lehté ecuriné dhe vazhdimésing né pérputhje me rregullat dhe
standardet (Evidenca 1.1 “Statuti” neni 77; Evidencat 4.24 dhe 4.25).
Népérmjet auditimit t& brendshém vlergsohet arritja e objektivave
lidhur me efektivitetin dhe efikasitetin e operacioneve, besueshmériné
e raportimit financiar dhe administrues, né pajtim me politikat dhe
rregulloret né fuqi.

Auditimi i jashtém kryhet me géllim t& sigurimit se pasqyrat financiare
jané té lira nga gabimet materiale.

Auditimi i pérvitshém kryhet duke mbajtur parasysh shqyrtimet
financiare (vlerésim i kontabilitetit dhe raportimi i transaksioneve
financiare), shqyrtimet e pajtueshmérisé (shkalla e respektimit té
politikave, procedurave dhe rregulloreve) dhe shqyrtimet operacionale
(informacioni operativ dhe mjetet e pérdorur pér t€ identifikuar, matur
e raportuar kété informacion; rishikimin e mjeteve pér ruajtjen e
aseteve; rishikimi i procedurave e sistemeve t& vendosur pér té siguruar
pajtueshmériné me politikat, procedurat, planet, legjislacionin dhe
rregulloret). Né& raportet e auditit t& sjellé nga institucioni vérehet se
kéta raporte pérmbajné né ményré t€ detajuar situatén financiare si dhe
t¢ dhéna pér pérdorimin e buxhetit t& planifikuar pér realizimin e
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programit mésimor. T& dhénat pérfshijné gjithashtu pagat, shpenzimet
operative, detyrimet ndaj t& tretéve, etj. (Evidencat 4.24).

Kriteri 4. N& mbyllje t& ¢do cikli t&
ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare pér tri
vitet e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual té financimit
t& programit pér té garantuar ecuring
dhe mbarévajtjen normale té tij.

U konfirmua nga vizita n& institucion dhe nga aktet e sjellé nga IAL se
raportet financiare jané t& administruara pér tri vitet e fundit akademike
(Evidencat 4.24 dhe 4.26). Procedurat pérkatése, sipas RVB (f. 50),
kryhen né mbyllje t& gdo cikli studimi, ku IAL bén njé raport financiar
pérmbledhés, ku referuar raporteve periodike, pércakton nése programi
i studimit ka pérparuar né pérputhje me planifikimn e béré apo ka
nevojé pér rishikim e rivlerésim t& situatés financiare. Raporti

shqyrtohet dhe miratohet nga Bordi i Administrimit dhe n& pérfundim

t& kétij procesi béhet dhe analiza & planifikon ndérhyrjet e duhura né
t& ardhmen pér mbarévajtjen e programeve té studimit (Evidenca 1.1
“Statuti”, neni 34).

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé& zhvillimit t& programit t&
studimit dhe se ka kapacitete
financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t&
domosdoshme né t& ardhmen

dokumentacionin e konsultuar, vlerésohet se
institucioni paraget géndrueshméri financiare dhe zotéron mjetet e
nevojshme financiare né mbéshtetje t& realizimit t& programit t&
integruar t¢ studimeve né Drejtési. Situata financiare paraqet
géndrueshméri dhe pér ata studenté gé do t&é zgjedhin té ndjekin
programet e studimit t& ofruar nga departamenti i Drejtésisé. Eshté véné
né dukje se financimi i vazhdueshém nga ortaku gjaté viteve t& fundit,
ka siguruar géndrueshméri financiare dhe siguri pér zhvillimin e
programeve té studimit. N&é kété piké, pasur parasysh burimet e t&
ardhurave faktike, vlerésohet shtimi dhe i faktoréve & tjeré né té
ardhurat institucionale, pér té siguruar vazhdimésiné e veprimtarisé

sé IAL pérballé situatave té riskut qé nuk jané parashikuar.
35 % 2 7\1

Pasur parasysh

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

VI ésmn i ekspertéve

Knterl 1 Instltumom harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore.

Nga shqyrt1m1 i dokumentacionit (¢ Véné né djspozmlon nga IAL
rezulton q& UNYT ka hartuar procedura t& hollésishme pér
regjistrimin e studentéve, periudhén e studimeve dhe diplomimin e
tyre (Evidencat 1.1 “Statuti”; 1.7 “Rules and regulations”; 1.10
“Rregullore e Programit té Drejtésisé PIND”). Aktet e brendshme
jané hartuar duke pasur parasysh pércaktimet e ligjit Nr. 80/2015 dhe
aktet nénligjore né zbatim t& tij. Mbi bazén e akteve themelore t&
organizimit t& brendshém, institucioni ka ngritur njé séré zyrash dhe
zbaton procedura gé mbulojné momentin e regjistrimit, pranimit,
transferimit, lénies sé& studimeve, késhillimit gjaté periudhés sé
studimeve, diplomimin e studentéve (Evidencat: 1.24 “Politika e
Transferimit té Studimeve”; 5.1 "SAO Rules and regulations”; 2.11
“Interruption of studies ; 5.16 “Rules and regulations career office”’;
1.6 “Manuali i studentit”; 1.33 “PIND Thesis
Handbook”; 3.11 “Diploma Issuing Procedure”).

Guidelines

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje garantojné baraziné dhe
té drejta t& njéjta pér t€ gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

UNYT ka parashikuar politika dhe procedura regjistrimi, pranimi dhe
transferimi té studentéve né pérputhje me kuadrin ligjor e nénligjor t&
aplikuesh&ém. Procedurat e hyrjes dhe t& daljes si dhe ato gjaté
kohévazhdimit t& studimeve, t& mirépércaktuara dhe t& béra publike,
garantojné respektimin e t& drejtave t& secilit kandidat/student
(Evidenca 1.1 “Statuti”, neni 6.2). Kéto parime pérmenden dhe né
planin strategjik t& universitetit, né drejtim t& ofrimit dhe dhénies s&
mundésive t& barabarta pér t& gjithé student&t apo kandidatét pér t&
qené té tillg (Evidenca 1.5 “Strategic plan 2020-20257, f. 2).

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, t& transferimit, njohjes s&
studimeve t& méparshme ose t&
pjesshme, t& vlerésimit t& dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t& aksesueshme nga
publiku.

Kriteret dhe procedurat mbi pranimin dhe pérzgjedhjen e studentéve
jang parashikuar né aktet e brendshme t& institucionit mbi bazén e
kritereve t& pércaktuar né ligjin Nr. 80/2015. Procedura t& hollésishme
jané parashikuar né dokumentin e regjistrimeve dhe transferimeve
(Evidenca 1.24). Kriteret e regjistrimit jan& publikuar dhe n€ fagen
zyrtare elektronike té institucionit
(https://unyt.edu.al/index.php/admissions/), e aksesueshme lehtésisht
nga cilido i interesuar.

Sa u pérket procedurave té tjera gjaté vazhdimit t& studimeve, pérfshi
transferimet, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, institucioni ka
krijuar mekanizmat pérkatés, rregullore dhe zyrat zbatuese té tyre.
Informacione té hollésishme studentéve iu sigurohen dhe pérmes
Manualit t& studentit (Evidenca 1.6) si dhe né fagen online t€
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universitetit. Informacioni &shté lehtésisht i kuptueshém dhe pérfshin
t& dhénat e nevojshme. .
Pranimi i studentéve q& ndjekin programin e integruar t€ studimeve né
drejtési éshté realizuar sipas kritereve qé vendos ligji Nr. 80/2015 si
dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, por dhe té atyre q& parashikojné
statuti i UNYT, Rregullat dhe udh&zimet dhe Rregullorja e programit
(Evidencat 1.1; 1.7; 1.10).

Pasur parasysh dhe rregullimet e VKM Nr. 259, daté 10.05.2019,
kriter pranimi né kété program studimi éshté pérfundimi me sukses i
arsimit té mesém té larté si dhe mesatarja e pércaktuar me vendim té
Késhillit t& Ministrave.

Neni 12 i Rregullores sé programit pércakton dokumentacionin e
nevojshém pér regjistrim dhe procedurén qé duhet ndjekur (Evidenca
1.10). Procedurat e detajuara gjenden né dokumentin e regjistrimeve
dhe transferimeve. Pranimet e studentéve béhen né€ pérputhje me
standardet shtetérore t& kapaciteteve akademike dhe infrastrukturore
dhe kriteret e pranimit té vendosura nga njésité bazé e njésité kryesore
(Evidenca 1.7, nenet 9-12; Evidenca 1.10, nenet 12-14).

Nga kontrolli i kryer né dosjet e regjistrimit té studentéve né
sekretaringé mésimore, rishtas dhe t& transferuar, pérzgjedhur né
ményré rastésore, u konstatua se né to gjendeshin t& administruar t&
gjithé dokumentet e nevojshém, t€ pércaktuar né aktet e brendshém té
institucionit, pérkatésisht né nenet e cituar mé lart té€ Rregullave dhe
udhézimeve dhe Rregullores sé¢ programit. Nuk u konstatuan
probleme sa i pérket matrikullimit t& studentéve (Evidenca shtesé
“Minutat e takimit”).

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té& veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u pranuar né
programin e integruar t& studimeve.
Institucioni bashk&punon me strukturat
e ngritura né zbatim t& maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

Neé aktet e brendshme té universitetit, Rregulla dhe udhé&zime dhe
Rregullore e programit, kriter i vecant& pér pérzgjedhjen e studentéve
me qéllim pranimin n& ké&t& program studimi &shté parashikuar
zotérimi i gjuhés angleze, pér shkak se é&shté gjuha zyrtare e
mésimdhénies (Evidenca 1.7, neni 10; Evidenca 1.10, neni 11;
Evidenca 5.3). Ky kriter éshté publikuar bashké me té tjerét né fagen
zyrtare t& AL, https://unyt.edu.al/index.php/admissions/.

Né kété proces, universiteti bashk&unon me strukturat pérkatése t&
ngritura né zbatim t& maturés shtetérore.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje
me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e
t& veganta t& programit t& studimit.

Kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta t& programit t& studimit, objekt
vlerésimi, béhen t& ditura pér publikun népérmjet disa ményrave.
UNYT shfrytézon pér kété qéllim reklamat e ndryshme né median
elektronike, TV, radio, rrjete sociale, etj. (Evidenca 3.5).

Njé ményré tjetér e publikimit t€ kritereve té pranimit &shté pérmes
fages zyrtare elektronike té kétij universiteti.

Ményré tjetér informimi &shté ajo e takimeve gé realizon institucioni
pérmes Zyrés sé Céshtjeve t& Studentéve, e cila zhvillon takime
informuese me nxénésit maturanté té shkollave t& arsimit t& mesém té
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larté. N& takime marrin pjesé anétaré té stafit akademik dhe akademik,
t€ cilét udhézojné té interesuarit mbi kérkesat dhe kriteret e
pérgjithshme ¢ t& veganta pér programet e studimit té ofruar nga
UNYT (Evidenca 5.1, pika F; Evidenca 3.6).

Universiteti shfrytézon gjithashtu pjesémarrjen né veprimtari t&
ndryshme arsimore, ku té interesuarit informohen mbi kushtet e
pranimit n& UNYT dhe mundésité qé ofrohen prej tij, nése déshirojné
t€ pranohen si studenté t& ardhshém (Evidenca 5.1, pikat B dhe C;
Evidenca 1.20.1).

Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té vecanta, té
pakicave dhe shtresave té&
margjinalizuara.

Sipas nenit 66 t& statutit, AL pranon studenté pa asnjé diskriminim
pér shkak t& racés, ngjyrés, besimit fetar, gjinisé, origjinés kombétare,
prirjes seksuale, prejardhjes, statusit civil, paaftésisé fizike (Evidenca
1.1, neni 66).

Pérveg kétij parashikimi t& pérgjithshém, nga aktet e tjeré té véné né
dispozicion nuk rezulfon 1é jené parashikuar dhe as té jené
publikuar kritere té vecanté pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési
té vecanta, té pakicave dhe shtresave t¢é margjinalizuara.

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

NE aktet e brendshme jang t& parashikuar kritere pér regjistrimin e
studentéve t& huaj (Evidenca 1.7, neni 6/I; Evidenca 1.10, nenet 7/d
dhe 8). Pérveg kétyre parashikimeve té pérgjithshme, rregulla t&
vecanta jané specifikuar n& dokumente té tjeré t& brendshém, lidhur
me procedurén e aplikimit pér t'u pranuar si student& né¢ UNYT, t&
shtetasve té huaj (Evidencat 5.11 dhe 5.12).

Kcriteri 8. Institucioni harton politika t&
ndihmés/bursave pér shtresa né nevojé.

Sipas RVB, f. 53, UNYT ka ndjekur parimin se arsimi ekselent duhet
t€ shtrihet pér t€ gjithé studentét pavarésisht ngarkesave dhe
pengesave financiare, sidomos nérastet e studentéve té shkélqyeshém.
Politikat pér kété qéllim gjenden né planin strategjik dhe né
rregulloren e zyrés pér ¢éshtjet studentore (Evidenca 1.5, objektivi
strategjik Nr. 1, pika 3; Evidenca 5.1, pikat B dhe G). Pér kété arsye,
universiteti ofron ¢do vit bursa t& bazuara né merita dhe bén publicitet

duke u dhéné mundési t& interesuarve (Shembu

ik

“Kriteri 1. Institucioni vé né
_dispozicion informacion t& ploté dhe

Nga pérmbajtja e dokumentacionit t& véné né dispozicion dhe nga

takimi i zhvilluar me studentét (Evidenca shtesé ““Minutat e takimit”),
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té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

konstatohet se ata marrin t& dhéna t€ detajuara mbi programin e
studimeve, afatin e pérfundimit t& tyre, t& drejtat dhe detyrimet e
studentéve, akreditimin e -programit. Informacioni sigurohet dhe
népérmjet faqjes online té UNYT:
hitps://unvt.edu.al/index.php/bachelor-program/law/,

UNYT organizon né javén e paré té vitit akademik njé javé orientuese,
ku marrin pjes¢ studentét, personeli akademik dhe ndihmés akademik,
me géllim informimin e studentéve, sidomos ata té vitit t& paré, mbi
objektivat e programit t& studimit, arritjet né fund té tij dhe kriteret pér
kalimin né& vitin pasardhés akademik. Informacioni iu jepet né ményré
periodike nga departamenti i Drejtésisé dhe sekretaria mésimore, duke
u pérgendruar kryesisht né kalendarin e vitit akademik, kurrikulén
mésimore, orarin e semestrit t& paré, stafin akademik té angazhuar ngé
kété semestér (Evidenca 5.1 “SAO Rules and Regulations”).
Informacionin e ploté mbi 1&ndén dhe syllabus-in e saj, ményrén e
kontrollit t& njohurive dhe detyrimet, studentét i marrin né orén e paré
té¢ zhvillimit t€ Iéndés nga pedagogu pérkatés (Evidenca 2.2
“Syllabuses”; Evidenca 35.13 “Final exam communication”).

Vlerésimet pér secilén 1éndé hidhen né sistemin e informacionit té
studentéve dhe administrohen nga Zyra e Regjistrit. Stafi akademik
plotéson dhe nénshkruan fletén e rezultateve t€ provimit pér secilén
léndé. Fletét e rezultatit administrohen nga Zyra e Regjistrit dhe
arkivohen né& universitet. Me kérkesén me shkrim té secilit student té
interesuar, Zyra e Regjistrit léshon njé transkript, i cili tregon t& gjitha
notat e kurseve, ECTS t& fituara dhe mesataren e notave (Evidenca 1.10,
neni 43).

Njé mjet tjetér mjaft i vlefshém p& sigurimin dhe martjen e
informacionit éshté dhe Manuali i studentit (Evidenca 1.6).

Kriteri 2. [nstitucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat € njohjeve t&
kualifikimeve t& méparshme ose
studimeve té pjesshme.

UNYT njeh mundésing e transferimit t& studentéve né vite ndérmjetése
brenda ciklit t& par& né programe t& njéjta ose t& ngjashme studimi,
brenda té njéjtit institucion ose n& IAL té tjera, vendase apo t& huaja si
dhe transferimin n& TAL t& tjeré (Evidenca 1.1 “Statuti” neni 635;
Evidenca 1.7, neni 7; Evidenca 1.10, neni 9; Evidenca 1.24 “Transfer
credit regulations”).

Procedura e pércaktuar né Rregulloren e cituar mé lart éshté e qarté, sa
i pérket njohjes s¢ studimeve t€ kryer mé& paré nga studenti.

Me qéllim njohjen e studimeve t& méparshme, institucioni ka
parashikuar Komisionin e Pranimeve dhe Transferimeve né nivel
departamenti, i cili, né cilésiné e njé komisioni ad hoc, pércakton
kriteret e pranimeve dhe i vleréson ata. Né fillim té vitit akademik
departamenti ngre Komisionin e Ekuivalentimit dhe Transferimeve
(Evidenca 1.1, neni 63).

Informacioni mund t& merret dhe nga Zyra e Céshtjeve Studentore, si
edhe népérmjet Manualit t€ studentit (Evidencat 5.1 dhe 1.6).
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Informacioni sigurohet gjithashtu edhe né fagen zyrtare t& internetit:
https://unyt.edu.al/index.php/student-affairs-office/.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t& dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit.

Sipas nenit 21 t& Rregullores sé programit, studentét informohen mbi
programin e studimit, né ményré té detajuar dhe pér kriteret e procedurat
e vlerésimit t& dijeve t& tyre. Ky informacion iu sigurohet ng orén e paré
t€ zhvillimit t& 18ndés nga departamenti si dhe pedagogu pérkatés. Kétu
pérfshihen dhe informacione lidhur me provimet e ndérmjetme,
prezantimet ¢ ndryshme dhe provimin pérfundimtar (Evidenca 1.10;
Evidenca 2.2 dhe Evidenca 5.13).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e punimit té
diplomés dhe diplomimit né
programin e studimit.

Departamenti i Drejtésisé i orienton studentét q& ndjekin programin e
studimit né fillim t€ ¢do viti akademik. Atyre iu jepen té dhénat e
nevojshme qé né fillim t& kétij viti akademik rreth procedurave té
vlerésimit dhe mbylljes sé studimeve, pérfshi procesin e diplomimit
(Evidenca 1.6, Evidenca 5.4).

Né¢ funksion té plotésimit t& kétij kriteri, institucioni ka hartuar dhe
procedurat pérkatése pér punimin e temés sé diplomés, i cili lehtéson
punén e studentéve qé mbyllin studimet pérmes punimit té saj (Evidenca
3.11),

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni i arsimit t& lart& publikon
udhézues t&€ posacém dhe organizon
takime t& hapura pér informimin e t&
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

NEé funksion t€ plotésimit t& kétij kriteri, institucioni ka angazhuar
struktura t€ posagme té€ tij si¢ &hté Zyra e Pranimeve, e cila siguron té
dhénat e nevojshme ndaj t& interesuarve dhe studentéve t& ardhshém té
kétij programi t& studimeve. Kjo zyré merr pjesé né takime qé
organizohen me studenté t& shkollave t& mesme, né qytete t& ndryshme
t& RSH, ku shpalos informacionin mbi programet ¢ studimit t& ofruar
nga UNYT dhe késhillime té pérgjithshme studimore pér térésing e t&
interesuarve. Rol t€ réndésishém né kété proces luan dhe aktiviteti i
Zyrés sé céshtjeve studentore (Evidenca 5.6; Evidenca 5.6.1 dhe
Evidenca 5.1, pika F).

Institucioni ka publikuar udhézues t& posagém si¢ &shté Manuali i
studentit (Evidenca 1.6), gjithashtu t& dhéna pér kété kriter gjenden dhe
né faqen zyrtare online té universitetit
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Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré t& hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e .
programit té studimeve.

Studentét marrin informacione t& hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe koh&zgjatjen e programit té studimeve gé do té ndjekin,

-si nga stafi akademik, ashtu dhe ai administrativ--i- universitetit-

(Evidenca 1.10, neni 21, pikat c dhe d). Vlen & pérmendet n& lidhje me
kété kriter, orientimi q& marrin studentét né fillim t& ¢do viti akademik
mbi programin e studimit (Evidenca 1.6). Rol té réndésishém né
informimin e studentéve luajné dhe t& dhénat e publikuara né fagen
zyrtare elektronike t& UNYT.

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion t& studentéve
informacion dhe dokumentacion/
udhé&zues t& posagém pér
léndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Departamenti i Drejtésisé dhe pedagogét e secilés Iéndé, né
bashképunim t& ngushté me strukturat administrative t& UNYT,
sigurojné dhénien e informacioneve dhe té dokumentacionit t&
nevojshém pér modulet, 1éndét, ngarkesén mésimore, orét né auditor,
syllabus-et e detajuar, praktikat, ushtrimet, detyrat e kursit si dhe ¢do
veprimtari tjetér q€ pérfshihet né programin e studimit. Informimi
mundésohet si né fillim (kryesisht), por dhe né vijim t& vitit akademik.
Ky &shté njé detyrim q& buron nga aktet e brendshme rregulluese t& IAL
(Evidenca 1.10, neni 21).

T€ dhéna té hollésishme dhe informacionet e nevojshme pérsa mé lart
gjenden dhe né manualin e studentit (Evidenca 1.6).

Zyra e Pranimeve, né funksion té sigurimit dhe dhénies sé informacionit
t& nevojshém organizon takime té hapura né ambientet ¢ UNYT me
maturantét e shkollave t& mesme, ku u jepet mundésia kétyre t& fundit
qé¢ t€ marrin pjesé né klasa t& ndryshme sipas léndéve respektive, ng
ményré qé t&€ krijojné pérshtypjen e tyre mbi ményrén dhe cilésing e
mésimdhénies né kété universitet (Evidenca 5.4; Evidenca 5.10).

Zyra e Pranimeve vé né dispozicion té studentéve fillimisht materialin
pér t€ nisur procesin e aplikimit, si p.sh. formularin e aplikimit dhe
dokumentacionin shoqérues (Evidenca 5.2), por edhe rregulloret e
manualet e ndryshém qé pérmbajné té dhénat e nevojshme, si¢ éshté
Manuali i studentit.

Mandej, informacionet pér planprogramet e kursit gjenden dhe t&
shpallura online né& faqgen: https://unvi.edu.al/index.php/bachelor-

program/law/,

Kriteri 3. Institucioni informon
student&t mbi mundg&sité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

N& nenin 6 t&¢ Rregullores s& programit t& studimit pércaktohet si njé
ndér objektivat e programit t& studimit, mundésité e karrierés, ku
pérmes zhvillimit t&€ njohurive dhe t& kuptuarit t& ligjit, studentéve iu
Jepet kualifikimi i nevojshém akademik pér t& studiuar mé tej si dhe pér
té gjetur rrugén e tyre drejt tregut ndérkombétar t& punés dhe jo vetém
(Evidenca 1.10). '

N& harmoni me kété objektiv t& vendosur dhe aktet e tjeré t& brendshém,
gshté ngritur dhe funksionon Zyra e Karrierés dhe Alumni-t (Evidenca
5.16), ¢ cila &shté e angazhuar t€ ndihmojé studentét dhe t& diplomuarit
qé t& pércaktojné qéllimet e tyre té karrierés si afatshkurtér, ashtu dhe
né kuptimin afatgjaté, qofté pér vazhdimin e studimeve t& tjera t&
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specializuara, apo pér punésim. Pér arritjen e objektivit t& veprimtarisé
s€ saj, zyra shfrytézon udhézime individuale pér karrieré, programe dhe
workshop-e, késhilla mbi letrat e referencés, kérkimin e punés dhe
qasjen né bibliotekén e burimeve. Gjithashtu, kjo zyré organizon
leksione t& hapura, internship-¢ pér studentét e praktikés dhe té
diplomuarit e ardhshém, trajnime t& ndryshme, qé ofrojné né térési
aftésit¢ dhe njohurité e duhura pér t& aksesuar né tfregun e punés
(Evidenca 1.10, f 26; Evidenca 5.15; Evidenca 1.6; Evidenca 1.20;
Evidenca 1.20.1 “Career Centre workshop”).

Njé ndér veprimtarité e réndésishmé t& realizuara nga kjo zyré éshté
Panairi vjetor i karrierés, ku studentéve iu jepet mundésia t& dégjojné
intervista nga pérfaqésues té sektorit publik dhe subjektet e ndryshém
t& biznesit (Evidenca 1.10, f 26; Evidenca 1.2 0).

Veprimtaria mbéshtetése né kéts drejtim &shté siguruar dhe gjaté
periudhés s& pandemisé sé shkaktuar nga Covid-19, népérmjet
trajnimeve t& organizuar né formén e uebinareve (Evidenca 1.20.1
“Training and Workshops 2020").

Me réndési né kété drejtim éshté dhe hartimi i njé plani t& posa¢ém
veprimi nga Zyra e Karriergs lidhur me veprimtarité e ndryshme qé ka
planifikuar t€ zhvillojé dhe q& synojné, ndér t& tjera, orientimin pér né
tregun e punés (Evidenca 5.16.1).

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t& realizimit t&
t1).

Informacionin e ploté lidhur me zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, studentét e marrin q& né leksionin e par€ (Evidenca 1.7, neni
20). N& kété drejtim, vlen t& pérmendet dhe roli i késhilltarit akademik,
i cili siguron udhézime pér secilin student né t& gjitha ¢éshtjet
akademike (Evidenca 1.7, neni 21). Té dhéna t& tjera t& hollésishme mbi
procesin mésimor studentét marrin dhe népérmjet Manualit t& hartuar
posagérisht pér ta (Evidenca 1.6).

Sipas RVB, f. 54, strukturat e departamentit dhe ato mbéshtetése t&
institucionit mundésojné q& né ményrs te vazhdueshme, studentét té
marrin t& dhénat e nevojshme mbi logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet e tjeré qé i vlejné programit t& studimit. Pérshkrimi i tyre iu
behet qé né fillim t& programit, gjithashtu studentét apo té interesuarit,
kané mundési t&¢ shohin nga afér mjediset e TAL né vizitat qé
mundésohen pér kété qéllim (Shembull: Evidenca 5. 10).

Informacioni i pérditésuar gjendet dhe n@ fagen zyrtare elektronike té
UNYT.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t& menaxhimit t&
brendshém té informacionit dhe
duhet t& jeté lehtésisht i arritshém
nga studentét edhe né distancé.

Si nga dokumentacioni i véné né dispozicion, ashtu dhe nga vizita e
kryer né institucion e nga takimi me studentét, konstatohet qé strukturat
pergjegjése né rang akademik dhe administrativ kané mundésuar
dhénien e informacionit né ményré t& sakté e t& kuptueshme. Ky
informacion ka qené lehtésisht i arritshém edhe né distance (sidomos
gjaté periudhés sé pandemisé sé shkaktuar nga Covid-19), duke
realizuar shkémbimin e t& dhénave né rrugé elektronike (népérmjet
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fages zyrtare t& universitetit: https://unyt.edu.al/index.php/e-learning-
platform/, postés elektronike, etj) (Evidenca 6.7, f 1).

| Kriteri 6: Sistemi i brendshém i -
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin mésimor t& studentéve

N& pérputhje me nenin 47 té statutit t& 1AL, sekretaria mé&simore &shté
pérgjegjése, ndér té tjera, pér té ruajtur informacionin, dokumentacionin
dhe dokumentet qé ilustrojné aktivitetin mésimor t& studentéve
(Evidenca 1.1; Evidenca 1.30, neni 6).

Zyra e sekretarisé mésimore administron dosjet personale té studentéve,
té dhénat qé lidhen me provimet pérfundimtare dhe notat pérfundimtare
té vlerésimit t& tyre, té cilat gjenden dhe né sistemin e-gnomon té kétij
universiteti (Evidenca 1.30, kapitulli IIl). Kéto t& dhéna t& administruara
u konsultuan gjaté vizités né institucion nga ana e GVJ, si dosje t&
studentéve, ashtu dhe procesverbale t& vierésimit té tyre, dokumente t&
cilet u gjetén t&é rregullt né formé dhe pérmbajtje (Evidenca shtesé
“Minutat e takimit”).

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté disponon dhe mban statistika
vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve, né programin e
studimit.

Institucioni disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve
t€ regjistruar dhe atyre t& diplomuar pér programin e studimit pér secilin
vit akademik objekt shqyrtimi. Té dhénat pérfshijné statistikat e
pérgjithshme mbi numrin e studentéve, ndarjen e tyre sipas programit,
notat, aktivitetet ku jané pérfshiré, studentét e diplomuar dhe t& dhénat
mbi punésimin e tyre (Evidenca 2.1, tabelat 21-23; Evidenca 1.35
“Dokumenti i performancés”).

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programin e integruar t& studimit,
térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me
sukses t& vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Institucioni zotéron t& dhénat e nevojshme statistikore pér numrin e
studentéve té regjistruar, € gregjistruar apo me studime té papérfunduara,
pér programin e integruar t€ studimeve né drejtési. Té dhénat
administrohen nga sekretaria mésimore, né dokumentacionin e mbajtur
pér kété qéllim (Evidenca 2.1, tabela 21, dhe Evidenca shtesé “Minutat
e takimit”").

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t& programit t& studimit

Institucioni disponon né ményré té sakté té dhénat e nevojshme qé
tregojné ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t& programit té studimeve,
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q& nga pranimi, deri né diplomimin

e tyre.

nga regjistrimi deri né& diplomim, fakt i cili vértetohet nga
dokumentacioni (Evidenca 2.1, tabelat 21 dhe 23, Evidenca 1.35), ashtu
dhe nga dokumentet e depozituar né sekretariné mésimore si regjistra,
procesverbale t& notave, etj. (Evidenca shtesé “Minutat e takimit”).
Gjithashtu, t& dhénat né fjalé gjenden né bazén e t& dhénave e-Gnomon
(Evidenca 3.17).

Kriteri 4. T& dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém té
informacionit dhe duhet t& jené t&
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Nga aktet e konsultuar vérehet qé t& dhénat statistikore t& studentéve
menaxhohen nga strukturat e ngritura pér kété qéllim, jang mbajtur né
ményré té sakté dhe mund té aksesohen me lehtési. Aksesi né to
mundésohet nga baza e t& dhénave e-Gnomon, ku t& dhénat mbrohen nga
fjalékalimet e krijuar pér kété qéllim dhe nivelet pérkatés t& hyrjes
(Evidencat 5.23 dhe 5.17).

Kriteri 5, Institucioni duhet t&
hartojé raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésing né hyrje
dhe dalje t& studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé s& punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim t& pérmirésimit t&

Institucioni e plotéson kété kriter nép&rmjet dokumentit t& performancés,
né té cilin gjenden t& dhéna sa i pérket profilit, cilésisé né hyrje dhe dalje
té studentéve, shkallén e cilésisé s& punésimit t& tyre, etj. Nga dokumenti
bie né€ sy se mbi 85% e t& diplomuarve né t& gjithé programet, jané
punésuar (Evidenca 1.35). Té dhénat e hartuara dhe té pérpunuara
shérbejné si bazé pér marrjen e masave té nevojshme me qéllim
pérmirésimin e kétyre treguesve (Evidenca 6.7).

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve t&
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t& veté TAL-ve.

Sipas nenit 98/1, gérma c, t& ligjit Nr. 80/2015, studentét kané té drejté
t€ marrin pjesé né proceset e vendimmarrjes sé institucionit té arsimit
& larté.

NE pérputhje me kété parashikim ligjor, né nenin 47, pika 5, né lidhje
me nenet 70, 16/1, 30, 32/3 t& statutit t8¢ UNYT, pércaktohet se
studentét kané t€ drejté t€ marrin pjesé né vendimmarrjen e kétij
universiteti dhe pérfagésohen né Késhillin Studentor, Senat, Késhillin
¢ Etikés dhe né Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e
Standardeve té Cilésisé (Evidenca 1.1 “Statuti”).

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo

E drejta pér pjesémarrje n€ vendimmarrjen e UNYT éshté garantuar né
ményré efektive, kjo si né pik&pamje t& akteve t& brendshme
rregulluese, ashtu dhe nga pohimet e studentéve, gjaté takimit t&
zhvilluar me ta. Emrat e studentéve, anétaré t& senatit, etj., mund t&
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vlerésimin mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t& matshme,

konsultohen lehtésisht né fagen zyrtare elektronike té institucionit

dokumentacion (Evidenca 6.2). Mendimet e studentéve mblidhen né | -

ményré periodike dhe shqyrtohen nga institucioni me géllim marrjen e
masave pér ndérmarrjen e veprimeve né t&€ ardhmen (Evidenca 6.7,
pika F). Njé prej studentéve éshté dhe anétar i GVB (RVB dhe evidenca
shtesé “Minutat e takimit”). Né RVB, f. 56, vihet né dukje se
presidenti i Unionit Studentor ka marré pjesé né takimet e rektoratit,
sidomos lidhur me organizimin dhe zhvillimin e provimeve gjaté
periudhés s¢ pandemisé. Mendimi i studentéve éshté marré dhe gjaté
procesit t€ rishikimit té kurrikulave, népérmjet pyetésoréve pérkatés.

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programit t& studimit,
institucioni duhet t& mbajé parasysh
ngarkesén akademike té studentéve né
programin e studimit dhe parashikimin
¢ procedurave joburokratike t&
pérparimit té studentéve pérgjaté
programit, duke pérfshiré njohjen e
studimeve t& plota apo té& pjesshme t&
méparshme.

Programi i studimit, objekt vlerésimi, &shté hartuar duke mbajtur
parasysh ngarkesa e detyrimeve akademike té studentéve, duke pasur
né vémendje shtrirjen e viteve akademike, numrin e léndéve, etj.
Programi éshté hartuar duke mbajtur parasysh njé ngarkesé akademike
t& pérhapur drejt gjaté vitit (Evidenca 5.24).

Procedurat e parashikuara jané né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fushén e arsimit té larté dhe synojné té pakésojné sa mé
shumé qasjen burokratike (Evidenca 1. 10).

Njohja e studimeve t& plota ose t& pjesshme té méparshme rezulton e
rregulluar nga aktet e brendshme si dhe strukturat e ngritura pér kété
qéllim (Evidenca 1.7, neni 7; Evidenca 1.10, neni 9: Evidenca 1.24).

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t&
programit t& studimit mbi baza t&
rregullta dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

UNYT ka garantuar pérfshirjen e studentéve né procesin e hartimit,
rishikimit dhe pérmirésimit t& programeve té studimit né statut dhe né
rregulloren e pérgjithshme. Nga piképamja e realizimit té kriterit,
studentéve u jepet mundésia té shprehen mbi elementet e programit t&
studimit (Evidenca 6.9; Evidenca shtesé 1 “Vlerésimi i studentéve
Spring 2020), mendime t& cilét merren né shqyrtim nga strukurat
pérgjegjése té institucionit, q& shpie né rishikim apo pérmirésim t&
kétyre elementeve (Evidenca 6.7, pika F; Evidenca 6.1). Pérfshirja né
kété proces garantohet dhe nga Késhilli Studentor, veprimtaria e té cilit
in béhet e njohur studentéve dhe
https://unyi.edu.al/index.php/student-union/,

online:

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi barazing dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit t&
vlerésimit e kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Nenet 32-37 dhe 43-45 t€ Rregullores sé programit t& studimit
pércaktojné né ményré té detajuar procesin e vlerésimit dhe kontrollit
t& dijeve t& studentit nga pedagogu i l&nd&s, pérfshi dhe procedurén e
ankimimit (Evidenca 1.10). Me kéto rregulla studenti njihet dhe
pérmes manualit t€ studentit (Evidenca 1.6).

Neni 45 i Rregullores sé€ programit t& studimit pércakton procedurén e
sakté t& kundérshtimit t€ rezultateve t& provimit, ku studentét mund t’i
drejtohen zyrés sé ¢éshtjeve studentore dhe mandej procedura vijohet
nga drejtuesi 1 departamentit. Nga dokumentacioni i véné né
dispozicion si dhe nga takimet né institucion, nuk rezulton qé té keté
pasur ndonjé proces t€ ezauruar né té gjitha shkallét pérkatése lidhur
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me procesin e vlerésimit t& dijes, pasi ¢do pretendim i studentéve, kur

kang pasur té tillg, &shté sqaruar nga pedagogu i 1éndés. Eshté véng né
dispozicion vetém njé praktiké e rishikimit t& vler&simit pér shkak té&
gjendjes shéndetésore (Evidenca shtesé 37; Evidenca shtesé “Minutat
e takimit”, takimet me stafin akademik, studentét dhe vizita né
sekretariné mésimore).

Kriteri 1. Personeli akademik merr
piesé né konferenca ose aktivitete
ndérkombétare né fushén e kérkimit
shkencor,

Institucioni &shté i angazhuar né fushén e kérkimit shkencor dhe né
nxitjen e personelit akademik q& t& pérfshihet né kété veprimtari
(Evidenca 1.1, nenet 5, 6 dhe 25). Pér kété géllim, rezulton nga t&
dhénat e véna n& dispozicion si dhe nga takimi me stafin akademik,
qé anétarét e tij kané gené pjesémarrés né njé séré veprimtarish, si
konferenca ndérkombétare apo veprimtari kérkimore-shkencore. N&
kété drejtim, universiteti nxit dhe mbéshtet botimet e punimeve ng
revista t&€ ndryshme shkencore (Evidencat shiesé 4 “Politika e
promovimit ¢ stafit akademik, mbéshtetien e personelit pér
plesémarrje né konferenca” dhe “Vendim i Bordit t¢ Administrimit
pér miratimin e politikés pér mbéshtetjen e personelit pér pjesémarrje
né konferenca”; Evidenca 1.41; Evidenca 2.12).

Kriteri 2. Institucioni lidh marréveshje
partneriteti me institucionet e huaja té
arsimit t& larté, institute me géllim
realizimin e studimeve, projekteve dhe
kérkimeve té pérbashkéta.

Né pérputhje mesa ka pércaktuar né& statut pér fushén e kérkimit
shkencor, rezulton q&¢ UNYT t€ keté vendosur objektiva t& qarté né
kété drejtim dhe t& ket& lidhur marréveshje konkrete ndérkombétare,
né nivel rajonal dhe mé gjeré. Objektivat vlejné dhe pér stafin
akademik t& kétij programi t& studimeve (Evidenca 1.12 “List of
agreements and MoU-s”; Evidenca 1.13 “Balkan University
Association Membership Evidence”; Evidenca 6.7, pika B).
Marréveshjet e pérbashkéta synojné né realizimin e studimeve,
projekteve dhe kérkimeve té pérbashkét.

Universiteti ka véné né dispozicion t& dhéna konkrete sipas t& cilave,
né kuadér t&€ projekteve ku &sht& angazhuar, ka organizuar disa
aktivitete me pjesémarrje t& studentéve, ku pérfshihet projekti i BE
“Jean Monnet”. Né kuadér t& tij, né muajin Shkurt 2020, né
bashképunim me universitetin e Dubrovnik-ut (Kroaci), &shté
organizuar shkolla dimérore “Strategjité e demokratizimit dhe
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pajtimit né Evropén Juglindore: ripércaktimi i politikave joefektive”.
Evidentohet shkolla verore né muajin Korrik 2019 “Angazhimi pér
miqésing: Ndryshimi i kulturés politike n¢ Ballkan”, po né kuadér t&
projektit “Jean Monnet”, né bashképunim me Lévizjen Evropiane t&
Serbisé, si dhe shkolla dimérore “Krijimi i bashképunimit territorial:
Ndikimi i dialogut ndérkulturor dhe rrjedhat e migrimit né Juglindje
Evrop€”, e zhvilluar nén t& njgjtin projekt né muajin Dhjetor 2018, né
bashképunim me universitetin e Bolonjés (Itali) (Evidenca 2.8).

Kriteri 3. Personeli akademik motivon
studentét t& hartojné, shkruajné dhe t&
publikojné studime e punime
shkencore.

Pérfshirja e studentéve né fushén e kérkimit shkencor éshté njé ndér
objektivat e stafit akademik té& kétij programi studimi (Evidenca 6.7,
pika B).

Né pérputhje me kété objektiv, studentéve u mundésohet marrja dijeni
pér aktivitetet e ndryshme ku mund t& prezantojné studime apo
punime shkencore (Evidenca 5. 18). Sipas RVB, f. 57, konfirmuar dhe
gjaté vizités né institucion, né muajin Prill 2020 ishte planifikuar njé
Kongres Studentor, me student vendas dhe té huaj, ku do t&
shpérndaheshin punime kérkimore nga studentét sipas temave té
zgjedhura nga komiteti i organizimit t& eventit. Pér shkak t& situatés
s€ pandemisg, kongresi nuk u mbajt n& kohén e pércaktuar dhe u shty
pér t’u zhvilluar népérmijet platformés online. Aktiviteti né fjalé &shté
pérmendur me qéllim ilustrimin e pérpjekjeve té stafit akademik dhe
t& IAL né pérgjithési pér t& nxitur punén kérkimore edhe tek studentét
(Evidenca shtesé “Minutat e takimit”).

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
publikimin ng& revista shkencore
ndérkombétare t& punimeve kérkimore-
shkencore t& personelit akademik t&
institucionit dhe studentéve.

N& pérputhje me rregullimet q& ka béré né statut sa i pérket fushés sé
kérkimit shkencor, nga aktet ¢ administruar dhe nga vizita né
institucion (Evidenca shtesé “Minutat e takimit”), konstatohet qé
universiteti siguron mbéshtetje pér stafin akademik dhe pér studentét,
né drejtim t&€ publikimit t& punimeve té tyre né revista shkencore
ndérkombétare. Sipas shpjegimeve t& dhéna né RVB, f. 57, buxheti
propozohet nga anétarét e departamentit, miratohet né vijim nga
drejtuesi i departamentit, dekani e n& fund nga rektori dhe Bordi i
Administrimit (Evidenca shtesé 5). Rezulton qé pér kérkimin
shkencor ka buxhet t& vecantd, q& lehtéson punén kérkimore
(Evidenca 4.23; Evidencat shtesé 4).

Kriteri 5. [nstitucioni dhe personeli
akademik motivojné dhe mbéshtetin
studentét t& angazhohen né studime
inovative dhe patentave.

Synimi i institucionit n& pérgjithési dhe i personelit akademik t& kétij
programi studimi né veganti, pér t& nxitur dhe mbéshtetur studentét
drejt studimeve inovative, shprehet né aktet e krijuara, q& ilustrojné
kété objektiv (Evidenca 1.29; Evidenca 1.29.1; Evidenca 1.29.2;
Evidenca 1.29.3; Evidenca 2.12). Népérmijet shembullit t& tyre dhe
krijimit t& mundésive pér zbatim t& marréveshjeve me TAL t& huaja,
kérkohet t& arrihet t& menduarit ndryshe tek studentét e kétij programi,
né pérputhje me zhvillimet e reja objektive dhe pér dhénien e ideve t&
reja n& fushén e sé drejtés. Né fakt disa prej studentéve kané publikuar
punime (t€ pérzgjedhur si mé t€ mirét) né “Albanian Law Journal”
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(Evidenca shtesé 2), e cila mund té aksesohet dhe online:
http:/www lawjournal.al.

Institucioni ka sjellé shembuj t& punimeve t& studentéve, -G& synojné
trajtimin e problematikave té caktuara, né njé frymé té re e
bashkékohore (Evidenca 1.19 dhe Evidenca 1.19.1).

Ng lidhje me angazhimin n& drejtim té patentave, vlerésohet se nuk
gjen zbatim pér studentét e kétij programi t& studimeve.

Kriteri 6. Personeli akademik
mbéshtet studentét né kryerjen e
analizave, matjeve, studimeve dhe
pérpunimit t& rezultateve né kuadér t&
realizimit t& diplomés.

Rregullat lidhur me diplomimin e studentéve jané pércaktuar né nenet
29, 30, 49 e 50 t& rregullores sé programit (Evidenca 1.10). '
Shtjellimi i rregullave pér punimin e diplomés &shté realizuar né
dokumentin specifik t& udhézuesit pér punimin e saj (Evidenca 1.33).
Sikundér raportohet dhe né fagen 57 t& RVB, gjaté kétij procesi,
studentét mbajné kontakte t& rregullta me pedagogét dhe késhilltarét
e tyre, ku sipas nevojave t& punimit q& &hté duke u kryer, marrin dhe
ndihmén e duhur pér secilin nga aspektet qé lidhet me punimin ¢ njé
diplome.

Kriteri 1. Institucioni ndjek nj&
politiké bashképunimi me organizmat
shkencoré kombétaré me géllim rritjen
e aktiviteteve dhe mobilitetit t& stafit
dhe studentéve t& programit t& studimit

UNYT i ka méshuar politikés sé& Bashkepummﬁ me organizmat
shkencore ndérkombétare, duke e shprehur fillimisht kété né statutin
¢ institucionit dhe né dokumente t& tjeré t& brendshém strategjiké
(Evidenca 1.1, neni 8; Evidenca 1.5, objektivi strategjik Nr. 3). N&
pérputhje me kéto pércaktime, brenda institucionit &shté ngritur dhe
funksionon zyra e marrédhénieve ndérkombétare q& mundéson vénien
né praktiké t& politikave t& bashképunimit (Evidenca 1.1, neni 55).
Gjithashtu, vlen t& pérmendet dhe hartimi i njé strategjie t& posagme
t€ ndérkombétarizimit q&é pérfshin periudhén 2020-2025 (Evidenca
1.14).

Vérehet nga aktet se institucioni ka lidhur njé séré marréveshjesh pér
arritjen e ketij objektivi, me disa universitete t& vendeve t& BE-sé&
(Evidenca 1.12) si dhe &shté béré pjesé e programeve Erasmus, pér t&
siguruar mobilitetin e stafit dhe studentéve (Evidenca I.12; Evidenca
1.15). Pér t& siguruar né vijimési infomacione mbi mundésiné e
granteve dhe bashképunimin, institucioni géndron n& kontakt me
zyrén kombétare Erasmus+, Tirané, si dhe me Agjencing pér Kérkime,
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Teknologji dhe Inovacion, Tirané (Evidenca 1. 12.3). Mobiliteti i
studentéve, i stafit akademik dhe atij administrativ mundésohet edhe
népérmjet programeve Mevlana {Evidenca 1. 12). Gjithsesi, nga té
dhénat e administruara nuk rezulton qé ndonjé prej studentéve té
kétij programi studimi té jeté mobilizuar nga dhe drejt programit té
studimit (Evidenca 2.1, tabela 20).

Réndési paraqet né kété drejtim aplikimi pér programet Jean Monnet
dhe Erasmus+ nga qendrat kérkimore t& universitetit qé ka sjellg
krijimin e moduleve t& rinj si “E drejta pér refugjatét” dhe “Céshtjet e
shéndetit t¢ BE” (Evidenca 1.29.1; Evidenca 1.29. 2; Evidenca
12593}

UNYT rezulton gjithashtu qé té jeté bére pjesé e njé grupi arsimor né
pronési t& fondacionit turk Maarif, nén siglén “International Maarif

| Schools™, q& vepron né mbi 40 vende t& globit, t& dhénat mbi t& cilin

mund t& konsultohen dhe né fagen online t& universitetit:
https:.f’,fun\-’t.edu.aIf'fndc‘x.p!m,fturkish—maa1‘if‘-!’oundai:iom'.

Kriteri 2. Implementimi i metodave t&
kérkimit nga personeli akademik dhe
studentgt siguron vijueshméri dhe
pérgatitje t& studentéve pér ciklin e
treté t& studimeve.

Aktet e brendshme t& universitetit. nxitin stafin akademik né
pérdorimin e metodave t& tilla t& kérkimit nga personeli akademik dhe
studentét, né ményré q& ata té jené t& pérgatitur pér t& ndjekur ciklin e
tret€ 1€ studimeve (Evidenca 1.10, neni 6; Evidenca 1.5, objektivi
strategfik Nr. I). Studentét ndigen me vémendje gjaté gjithé jetés s
tyre studentore, né punimet qé kryejné dhe veprimtarité ku marrin
pjesé, duke u udhézuar dhe pér politikat e citimit t& punimeve té
autor€ve t& tjeré, me q&llim ruajtjen e sé drejtés sé autorit (Evidenca
1.6; Evidenca 5.19). Programet e léndéve nga ana tjetér, ja‘hé ndértuar
né ményré t& tille q¢ garantojné po ashtu vazhdimin e ciklit t& treté t&
studimeve (Evidenca 2.2).

Kriteri 3. Institucioni ndjek njé
politiké t& pérfshirjes s& studiuesve t&
rinj vendés dhe t& huaj né projekte
kérkimore.

Pérpjekjet pozitive t& universitetit né drejtim t& pérfshirjes sé
studentéve vendas dhe t& huaj né projekte kérkimore gjejné shprehi s&
pari né aktet e brendshme t& 1AL (Evidenca 1.1, neni 25; Evidenca
1.5, objektivi strategjik Nr. 2, Evidenca 6.7, pika B, research objective
2-3). N& funksion t& pérmbushjes sé& kétij kriteri dhe pérfshirjen e
studiuesve t& rinj né projekte kérkimore kombétare e ndérkombétare,
departamenti ka fituar dhe &shté pjesé e projekteve Jean Monnet
(Evidenca 1.29; Evidenca 1.29.1: Evidenca 1.29.2 dhe Evidenca
1.29.3).

Kriteri 4. Institucion ndjek njé politiké
integruese pér kérkuesit shkencorg t&
huaj.

Institucioni ka krijuar bazén e nevojshme né fushén o kérkimit
shkencor, ku mund té& pérfshihen dhe kérkuesit shkencoré té huaj
(Evidenca 1.1, nenet 25-29), Politikat pérfshijné njé gamé té gjeré té
kérkimit, ku ndérthuren disiplina t& ndryshme té& shkencave shogérore,
q€ nuk pérfshijné vetém njé vend t& caktuar. Fokusi i pérgjithshém i
kérkimit &shté pérqendruar né problemet ¢ organizimit shoqéror,
ekonomik dhe politik me karakter global, por duke mbajtur né
vémendje dhe vegorité kombétare specifike. Kryesisht, &sht&
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planifikuar q& kérkimi né kété fushé do té pérgendrohet né
demokracing dhe zhvillimin né Shqipéri, qé lidhet dhe me programin
e studimit, objekt vlerésimi. Pér arritjen e kétij objektivi, universiteti
vepron népérmjet qendrave té tij kérkimore, q& sigurojné akses dhe
pér kérkues t& huaj (Evidenca 1.5, objektivi strategjik Nr. 2; Evidenca
2.12). Nuk ka té dhéna lidhur me numrin e kérkuesve shkencoré té
huaj.

Kriteri 3. Institucioni ndjek njé
politiké favorizuese pér mobilitetitin e
studentéve qé angazhohen né
veprimtari e aktivitete ndérkombétare.

Politika favorizuese e universitetit ndaj mobilitetit t& studentéve qé
angazhohen né veprimtari e aktivitete ndérkombétare shprehet mé sé
miri n& aktet e brendshme t& tij (Evidenca 1.1, neni 8: Evidenca
1.14.1). Nj&¢ ndér objektivat ¢ IAL &shté zgjerimi i rrjetit té
bashképunimeve me universitete dhe institucione kérkimore, me
qéllim q& t'u ofrohet studentéve pérvojé ndérkombétare (Evidenca
1.5, objektivi strategjik Nr. 3). Esht¢ Zyra e marrédhénénieve
ndérkombétare struktura, e cila &shté ngarkuar me detyrén pér té
mundésuar l&vizjen e studentéve dhe shkémbimit t& studentéve e
personelit n& pérgjithési (Evidenca 1.1, neni 55; Evidenca 5.20;
Evidenca shtesé 7 “Open Call Mobility Programs”). Praktikisht,
UNYT realizon mobilitetin pérmes programeve Erasmus dhe
Mevlana, nga t& cilét ka pérfituar né vijim t€ aplikimeve pérkatés
(Evidenca 1.12).

Kriteri 6. Institucioni, pér té rritur
profilin ndérkombétar, fton pér
veprimtari kérkimore dhe
mésimdhénie, personel akademik dhe
studentg t& huaj, pér periudha t&
ndryshme kohore.

NE pérputhje me qéllimin e tij strategjik, universiteti, gjaté realizimit
t€ veprimtarive kérkimore dhe té mésimdhénies, mundéson
pjesémarrjen e personelit akademik t& huaj si dhe té studentéve té huaj
(Evidenca 1.5, objektivi strategjik Nr. 3). Edhe né kété aspekt, rolin
kryesor e luan Zyra e marrédhénieve ndérkombétare (Evidenca
1.14.1; Evidenca 1.14). N& funksion t& strategjisé s& ndérmbétarizimit
€ UNYT, kjo zyré¢ inkurajon shkémbimin e stafit pér t& térhequr
personel ndérkombétar akademik té kualifikuar (Evidenca 1.1, neni
35). Nga aktet rezulton gé né programin e studimit éshté aktivizuar
personel akademik i huaj (Evidenca shtesé 11). Staf akademik i huaj
Eshté pérfshiré dhe né€ veprimtarité e ndryshme té organizuara nga
universiteti (Evidenca 1.16).

Nga ana tjetér, universiteti ndjek politika pozitive dhe né drejtim t&
studentéve t€ huaj, pér periudha t¢ ndryshme kohore. Ndihma u jepet
kétyre studentéve né piképamje akademike, e lehtésuar mjaft nga
rregullimet e brendshme qé ka béré universiteti pér kété géllim
(Evidenca 1.10, neni 8, Evidenca 1.14; Evidenca 5.11).
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Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési t& posagme né shérbim t&
informimit e shérbimit t& studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore t& TAL-ve.

UNYT ka parashikuar procedura e njési t& posagme né drejtim té
informimit dhe shérbimit ndaj studentéve né statut dhe né rregulloren
€ programit, si¢ jan& sekretaria mésimore, zyra e Karrierés, zyra e
pranimeve, zyra e késhillimit (Evidenca 1.1, neni 9, pika III), me t&
cilat studenti njihet né ményré té€ pérgjithshme né momentin e
nénshkrimit té kontratés me [AL (Bvidenca 5.7 dhe Evidenca 5. 8) si
dhe népérmjet manualit & studentit (&videnca 1.6). Informimi dhe
shérbimi ndaj studentit realizohet nga sekretaria mésimore, né nivel
departamenti si dhe njé rol mjaft t& réndésishém né kéts aspekt luan
dhe késhilluesi akademik (Bvidenca 1.10, neni 18). Gjithashtu,
informacionin e nevojshém dhe zyrat € realizojné shérbimet
pérkatése jané t& publikuara dhe né fagen online t& UNYT,

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe ka
béré funksional njé sistem t& posagém
pér informimin, késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t& studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje q& kané t& b&jné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit.

Pas shqyrtimit t&¢ dokumentacionit dhe takimit me studentéi gjaté
vizit€s né institucion, konstatohet q¢ ata marrin késhillimin dhe
mbéshtetjen e nevojshme pérgjaté kohévazhdimit t& procesit mésimor
t€ programit t& studimit (Evidenca shiesé “Minutat e takimit”).
Institucioni ka ngritur njé sistem t& posagém pér kété qéllim, ku rol
kryesor luan departamenti dhe stafi akademik, zyrat e administratés s&
IAL, Qendra e késhillimit t& studentéve, Zyra e ¢€shtjeve studentore,
Zyra e karrierés si dhe késhilluesi akademik, i cili ka pér detyré &
udhézojé studentét qé t& regjistrohen né kurse, t& zbulojné interesat
dhe talentin e tyre, t& ndjekin punén akademike dhe japin udhézime
né t& gjitha géshtjet arsimore (Evidenca 1.1, nenet 47, 48, 54, 60;
Evidenca 1.10, neni 18).

Platformat e komunikimit jané t& larmishme dhe synojné shkémbimin
e sakté dhe t& shpejté t& informacioneve t& ndryshém, pérmes fages
zyrtare t& IAL online, rrjeteve sociale t& komunikimit, postés
elektronike dhe njoftimeve nga instruktorét (Evidenca 5.13).
Pérgjaté periudhés sé pandemisé s¢ shkaktuar nga Covid-19, UNYT
ka miratuar né ményré t& menjéhershme platformén elektronike e-
learning, e cila &shté pérdorur giaté gjithé procesit t& mésimdhénies
(Evidenca 3.7, Evidenca 5.21).

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit t&
karriergs. Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né menyré
t€ vazhduar dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t& posagém,
ng lidhje me kompletimin e procesit

Ndér njésité e ngritura brenda strukturés s UNYT jané Qendra e
Késhillimit t& Studentéve (Evidenca 1.1, neni 60) dhe Zyra e Alumni
dhe Karrierés (Evidenca 1.1, neni 5 4).

Népérmjet zyrés sé késhillimit studentéve u Jepet mbéshtetje dhe
ndihmé psikologjike, duke mbrojtur t& drejtén e tyre t& privatésisé.
Zyra né fjalé ndihmon studentét Q¢ t€ kuptojné pikat e tyre t& forta
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mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

akademike dhe rritjen e potencialit t& t& nxénit, t& nxité t& mésuarit
gjaté gjithé jetés, té lehtésojé procesin e rritjes sé dijeve duke krijuar

| nj& mjedis mbéshtetés dhe bashképunues midis studentéve, personelit

akademik dhe personelit mbéshtetés.

Népérmjet zyrés sé karrierés dhe alumni, mundésohet mbéshtetja pér
studentét qé t& integrohen me sukses né tregun e punés. Kjo zyré iu
siguron studentéve dhe té diplomuarve udhézime dhe orientime qé i
ndihmojné ata pér t& planifikuar karrierén e tyre t& ardhshme né njé
treg pune né zhvillim e sipér (Evidenca 1.20; Evidenca 1.20.1).
Mirgorganizimi i punés s& késaj zyre vérehet dhe nga miratimi i njé
rregulloreje t& posagme pér funksionimin e saj si dhe t& planveprimit
(Evidenca 5.16; Evidenca 5.16.1).

Késhilluesi akademik ka pér detyré t& udhézojé studentét gé t&
regjistrohen né kurse, t& zbulojng interesat dhe talentin e tyre, t&
ndjekin punén akademike dhe japin udhézime né té gjitha ¢éshtjet
arsimore (Evidenca 1.9, neni 13; Evidenca 5.14).

Institucioni siguron gjithashtu késhillimin pér kryerjen e praktikés
profesionale nga studentét (Evidenca 1.9, neni 19; Evidenca I.10,
neni 29). Rregullorja pér praktikén nuk rezulton té jeté miratuar nga
universiteti dhe nuk rezulton né aktet e véné né dispozicion,
Institucioni ka lidhur disa marréveshje me institucione publike e
private, ku ata planifikohet t& zhvillojné praktikén profesionale
(Shembull: Evidenca 1.28).

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t& dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit t& studentéve
té programit t& studimit dhe ua vé ato
n& dispozicion studentéve dhe organeve
e autoriteteve drejtuese pérkatése.

Népérmjet Zyrés sé alumni-t dhe karrierés, institucioni siguron t&
dhéna pér studentét, pér fazén pas diplomimimit t& tyre lidhur me
mund&sité pér zénie me puné (Evidenca 5.16). N& funksion t&
veprimtaris€ s& késaj zyre &shté hartuar dhe planveprimi i zyrés sé
karrierés (Evidenca 5.16.1).

Zyra mban t& dhéna mbi shkallén dhe cilésing e punésimit té
studentéve qé i pérkasin kétij programi studimi (Evidenca 2.1, tabela
23). Zyra disponon t€ dhéna dhe pér alumni-t e punésuar nga veté IAL
(Evidenca shtesé “Minutal e takimit”).

Té dhénat administrohen né pérputhje me Rregulloren pér zyrén e
karrierés dhe alumni-t. Sikundér vérehet nga evidencat shtesé t&
cituara, statistika t& punésimeve, kéto té dhéna iu vihen né dispozicion
organeve drejtuese t& IAL. Plani i punés s& késaj zyre dhe koha e
aktiviteteve prezantohen tek rektori i universitetit. Té dhéna t& tjera
mbi veprimtariné e késaj zyre, mbi alumni-t, mundésité pér punésim,
etj., mund t€ aksesohen dhe online né& fagen zyrtare t& universitetit:
https://unvt.edu.al/index.php/cso02/

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al

Do D““’Q“)R




Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Knten 1. 1nst1tuc10n1 i arsimit t& Ne perputh Je me parashlklmet e nenit 103 € V1_|ues té ligjit Nr. 80:’2015
larté ka politika, struktura dhe IAL ka béré parashikime né aktet e brendshme rregullatore lidhur me

procedura pér Sigurimin e sigurimin e brendshém t& cilésisé, pérkatésisht né nenin 30 t& statutit
Brendshém t& Cilésise (SBC), né (Ev.idenca s I)

pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale,

Mbi kété baze, institucioni ka hartuar politikat pérkatése né kéts drejtim
si_dhe strukturat e nevojshme, q& merren me monitorimin dhe
pérmirésimin né vijimési t& cilésisé, né nivel institucional. Detyrat e
njésive lidhen me garantimin e plotésimit t& standarteve t& cilésisé ng
procesin akademik nga ana e strukturave dhe organeve t& institucionit
(Evidenca 6.1 “Quality Assurance Manual ”).

Paré parashikimet e neneve 32/3 dhe 33/5, 7 té statutit té UNYT, GVJ
gjen me vend té rekomandojé miratimin nga strukturat drejtuese té
kétij universiteti t¢ Rregullores pér organizimin dhe Sunksionimin e
Komisionit té Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé
dhe té Rregullores pér funksionimin e Njésisé sé sigurimit té cilésise,
pasi nga dokumentacioni i véné né dispozicion konstatohet qé kéto
rregullore nuk jané miratuar.

Kriteri 2. Institucioni ka t& ngritur | N& vijim t& parashikimeve t& béra né statutin e tij, né strukturat e UNYT
dhe funksional Sistemin e pérfshihet Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé, e cila vleréson
Brendshém té Sigurimit t¢ Cilésisé | perjodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-
dhe zbaton nje Sipaeril o shkencore (Evidenca 1.1, neni 33). Kété veprimtari, kjo njési e kryen né
mStit“Cion?le p_?r P%ﬁ_n_‘_résmm 5 bashképunim me Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e
yaeiaustiem O ciense, Standardeve t€ Cilésisé, ku njéri prej anétaréve VJen nga studentét

pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té (Evidenca 1.1, neni 32). A 3
jashtém. Sa i pérket strategjisé, réndésia q& i ka dhéné TAL nuk shprehet vetém né
ményré t& pérgjithshme né strategjing institucionale (Evidenca 1.5,
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objektivi Nr. 1), por politika t& detajuara jané shprehur né manualin pér
sigurimin e brendshém t& cilésisé (Evidenca 6. I).

Né& kété proces dhe struktura jang pérfshiré dhe studentét (garantuar nga
parashikimi pérkatés né statutin e IAL), té cilat Japin kontributin e tyre
gjaté realizimit t& pyetésoréve dhe procesit t& akreditimit institucional
dhe t& programeve. Gjithashtu, né kété proces &shté parashikuar dhe
bashképunimi me eksperté té jashtém, neni 75 i statutit (Evidenca 1.1),
gjithashtu parashikohet mundésia ¢ partneriteteve qé kané ndikim né
sistemin e sigurimit t& cilésisé (Evidenca 6.1, | 24-25).

Pérmirésimi i sigurimit t& cilésisé mundésohet né kéte drejtim dhe nga
pérfshirja e UNYT né projektin Erasmus+ “Mbéshtetja strategjike pér
forcimin e strukturave t& sigurimit t& cilésisé n& institucionet private té
arsimit t€ larté n& Shqipoéri”, projekt i cili fokusohet né mbéshtetjen e
proceseve pér sigurimin e cilésisé dhe mekanizmave pér sigurimin e
menaxhimit efektiv dhe pérmirésimin e mésimdhénies né 1AL private né
Republikén e Shqipérisé (Evidenca 6.15; Evidenca 6.16; Evidenca 6.1 7).
GVJ rekomandon angazhimin dhe té njé pérfagésuesi nga institucionet
me (€ cilét bashképunon institucioni pér hartimin e raportit té
vierésimit té brendshém.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin
e cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té vlerésimit t&
jashtém t& akreditimit, vierésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve t& tjera q& promovojné e
pérmirésojné cilésing,

Institucioni pérdor medota t& ndryshme pér vlerésimin e pérmbajtjes sé
programeve t€ studimit dhe vlerésimit t& brendshém t& institucionit, t&
cilat jang detajuar né manualin e sigurimit té cilésisé (Evidenca 6.1).

Informacioni qé institucioni siguron nga studentét dhe nga stafi akademik
lidhet me aspekte t&¢ mésimdhénies, t& programeve dhe t& léndéve
mésimore. Metodat qé pérdoren jang: peticioni akademik, vlerésimet e
studentéve (pér pedagogét), raportet e vetévlerésimit, vlerésimi i

| pedagogéve nga supervizorét pér secilin pedagog (Evidencat 6.6; 6.8.1;

6.9;6.10;6.10.1; 6.11; 6.12; 6.13; 6.14).

NE ményré periodike, institucioni realizon vlerésimin e jashtém
institucional dhe até t& programeve té studimit, né pérputhje me
pércaktimet e Kodit t& Cilésisé né arsimin e larté, standardet evropiane
dhe ndérkombeétare, né bashképunim me eksperté té huaj, né vijim t& t&
ciléve merr masat e duhura pér plotésimin e rekomandimeve.

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké t& qart& dhe ndjek
procedura periodike pér sigurimin
dhe pérmirésimin e cil&sisé s@
programit t& studimit gé ofron, né
kuadér t& SBC-sé. Ato synojné
krijimin e kulturés sé cilésisé ng
rang institucional, t& njésive
pérbérése dhe té gjithé aktoréve t&
brendshém t& institucionit,

Né nenet 32 ¢ 33 t& statutit si dhe né strategjing e tij t& brendshme, UNYT
ka paragitur politikat e pérmirésimit té cilésisé s& programeve té studimit
(Evidenca 1.1; Evidenca 1.5, objektivi strategjik Nr. 1), t& shijelluara né
ményré t& hollésishme dhe né manualin e sigurimit t& cilésisé (Evidenca
6.4).

Vlerésimi kryhet né ményré periodike. Njésia e Sigurimit t& Cilésisé
vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-
shkencore né bashképunim me Komisionin e Pérhershém, Né fund t& ¢do
semestri apo para sezonit t& provimeve, kjo njési organizon pyetésorin
studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e programit té studimit.,
Mbi bazén e té dhénave t& marra nga pyetésori studentor dhe
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informacioneve t& tjeré, hartohet raporti i vlerésimit vjetor (Evidenca I.1,

neni 33/1).

Vlerésimi i brendshém i strukturave-dhe programeve t& studimit kryhet

periodikisht sipas parashikimeve t& Kodit t& Cilésisé s& Arsimit t& Larté.

Komisioni i Pérhershém i Sigurimit t& Cilésisé ndérm jetéson, harton dhe

Jep raporte pér aktivitete dhe nisma t& reja qé lidhen me sigurimin e

cilésisé pér & gjitha njésité e UNYT pérmes Koordinatorit t& Sigurimit

té Cilésisé dhe Njésisé s& Sigurimit t& Cilésisé, Funksionimi i Komisionit
rregullohet nga manuali i sigurimit t& cilésisé, i hartuar dhe miratuar nga
veté Komisioni né pérputhje me Kodin e Cilésisé s& Arsimit t& Lartg,

Pérgjegjésité kryesore t& Komisionit kané t& b&jné me:

- Peérpilimin e nj& raporti vjetor vetévlerésimi (institucional dhe
programor);

- Promovimin dhe nxitjen e vetédijes s& brendshme pér t& gjitha njésité
pér ¢éshtje té cilésisé;

- Krijimin e besueshmérisé p&r vlerésimin e jashtém pér t& gjitha palt
e interesuara;

- Ofrimin e asistencés dhe informacionit t& azhurnuar pér ¢éshtjet e
sigurimit t& cilésisé duke iu pérmbajtur kérkesave t& reja ligjore
(Evidenca 6.1, f. 14-15).

Manuali, né kété drejtim siguron parashikimin e procedurave qé do t&

ndigen si dhe jep modelet pér secilin prej formularéve t& vlerésimit.

NE& mbéshtetje t& pérmirésimit né vijimési t& cilésisé s& mésimdhénies,

eshté formuluar dhe strategjia e mésimdhénies, ku jang shprehur

objektiva specifiké dhe té arritshém (Evidenca 6.1 8).

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté ngre njési t& posagme pér
monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e programit
t& integruar t& studimit t& ciklit t&
dyté.

Nga aktet rezulton qé struktura pérgjegjése né nivel institucional 'p.ér
monitorimin e cilésisé éshté Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve t& Cilgsisé sé Institucionit, i cili zgjidhet nga senati
akademik, me misionin e zhvillimit dhe forcimit t€ sistemit t& cilésisé né
UNYT né ményré qé t’i shérbejé nevojave t& komunitetit universitar dhe
organeve té tjera té interesuara q& lidhen me cilésing e institucionit dhe
programet e studimit t& ofruara nga UNYT (Evidenca 1.1, neni 32). Ky

komision &shté pérgjegjés pér koordinimin e procedurave t& vlerésimit
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t€ njésive akademike t& brendshme dhe té jashtme, kérkimin shkencor
dhe veté Universitetin. Komisioni mbikéqyr dhe harton rregulloret,
politikat, programet, proceset akademike dhe joakademike, si dhe
siguron respektimin e kornizés ligjore duke siguruar cilési né UNYT né
bashképunim me t& gjithé partnerét institucionalé dhe palét e interesuara
(Evidenca 6.8, f 14: Evidenca 6.2; Evidenca 6.3; Evidenca 6.3.1:
Evidenca 6.3.2).

Komisioni ka né pérbérje t& tij anétaré nga té gjithé fakultetet, studentt
dhe njé anétar t& jashtém. N& nivel t& njésisé bazé, t& gjitha veprimtarité
e departamentit pérfshihen né raportin vjetor t& departamentit (Evidenca
6.1).

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t&
lart& pérdor mekanizma e procese
formale e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme t&
programit t& integruar té studimit t&
ciklit t& dyté.

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né UNYT planifikojné dhe
organizojné vlerésimin e brendshém t& cilésisé si pér programet e
studimit, ashtu dhe pér institucionin, Kryerja e procedurave, pérmes
mekanizmave t€ pércaktuar nga kéto struktura, béhet né ményré
periodike mbi programin e integruar té studimit né drejtési.

Drejtimet e vlerésimit jang t& ndaré sipas zérave pérkatés né manualin
pér sigurimin e cilésisé dhe pérfshijné vlerésimet e studentéve né bazé
kursi, vlerésimet e personelit akademik pér njéri-tjetrin, formén
individuale t& vlerésimit t& performancés s@ pedagogéve, formén e
transparencés s€ notave, vlerésimin né raportet vjetore mbi procesin e té
mésuarit dhe standardet pérkatése té cilésisé té departamentit n& fund t&
vitit akademik (Evidenca 6.1). Kur &shté e nevojshme, rekomandohen
masa pér ndryshimin, rishikimin ose pérmirésimin e elementeve t& kétij
programi (Evidenca 1.1, neni 33).

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuring
dhe mbarévajtjen e programit t&
studimit,

Né manualin pér sigurimin e cilésisg, institucioni ka parashikuar
shfrytézimin ¢ metodologjive t& vlerésimit, instrumenteve t& matjes dhe
vler&simit pér programet e studimit né njé formé pérshkrimore dhe sipas
shtojcave bashkéngjitur tij. GVJ vieréson té rekomandojé hartimin dhe
miratimin e rregullores sé NJSBC ku té specifikohen metodat pér
kryerjen e vierésimit, indikatorét dhe burimet e informacionit pér
performancén e stafit akademik e né térési instrumentet matés dhe
vierésues. N& térési kéto mjete pérdoren nga Komisioni pér sigurimin e
cilésisé si dhe zyra e sigurimit té cilésisg, né bashképunim me dekanét e
fakulteteve (Evidenca 6.8). Mekanizmat e pérdorur jané procesi i
vlerésimit € studentéve, pérfshirja e studentéve né vierésimin e cilésisé
s¢ mésimdhénies dhe t& té mésuarit, procesi i vlerésimit t& anétaréve t&
personelit akademik, procesi i vetévlerésimit t& pedagogéve (Evidencat
6.8:6.8.1,6.10; 6.10.1; 6.11; 6.12; 6.13; 6.14).

Kriteri 4. Rezultatet ¢ kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe u
béhen t& njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

Né analizg té procedurave té parashikuara né manualin pérkatés, té gjitha
procedurat e sigurimit t€ cilésisé vlerésohen né periudha t& rregullta dhe
té gjitha rezultatet e performancés, me propozimet pérkatése, i paraqiten
Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t& Cilésisé sé
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Institucionit dhe Senatit, nése ka nevojé pér ndryshime institucionale né
politikat dhe praktikat e miratuara.

Vlerésimet programore dhe t& departamenteve planifikohen pér ¢do vit
akademik bazuar ng§ kérkesat e partnerit kombétar dhe ndérkombétar.
Dokumenti i manualit t& sigurimit t& cilésisé vlerdsohet ng ményré
periodike. T& gjitha informacionet né lidhje me politikat dhe praktikat
pér sigurimin e cilésisé ng UNYT jané t& arritshme pér t& gjitha grupet
dhe njésité e interesuara pérfshiré organet e studentéve (Evidenca 6.1, ¥

10-11).
Kriteri 5. Raportet e vlerésimit Pérveg formularéve t& pyetésoréve, etj., manuali pérmban dhe elementet
duhet t& pérfshijné rezultatet e q€ duhet t& keté raporti vjetor i vlerésimit (Evidenca 6.1, shiojca).

pritshme, rezultatet e vierésimit dhe Raporti duhet t&€ pérmbajé dhe t& dhéna nga raporti i vitit paraardhés dhe
masat e marra pér adresimin e

mangésive dhe pérmirésimin né
vijim té cilésisé.

rezultatet q& rrjedhin nga ai. Raporti pérmbledh t& dhéna t& marra nga
subjekte t& ndryshém, duhet t& pérqendrohet né pérvojén e studentéve si
dhe ményrén e adresimit té géshtjeve gjaté vitit akademik. N& nivel
departamenti, né raportin vjetor t& departamentit, bazuar né rezultatet e
vlerésimeve, hartohet njé plan veprimi pér masat e marra pér adresimin
e manggsive pér vitin pasardhés akademik (Evidenca 6.7). Raporti vjetor
institucional siguron t& dhéna q& né vijim shérbejné pér marrjen e
vendimeve pér miratimin e planveprimeve né kuadér t& pérmirésimit dhe
zhvillimit t€ programeve té studimit (Evidenca 6.2).

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion vérehet qé
programit t& studimit kryhet né ményré | programi i studimit vlerésohet n& ményré periodike nga njésia e
periodike nga njésia e brendshme e brendshme e cilésisé né nivel departamenti. N& pérfundim t& vitit

cilésisé qé lidhet me kété program
studimi. Institucioni i arsimit t& larté e
pérfshin kété informacion né

akademik, mblidhen t& dhénat sipas burimeve t& pércaktuar né
manualin pér sigurimin e cilésisg, informacion i cili pérfshihet mé pas
velBYle B inshitacional ndkaadae: | 08 ra.portin vjetor t&€ departamentit, q& vleréson mfésimdhénien, 16
1 akreditimit apo vetévlergsimeve & nxénit, transparencén e notave dhe standarde té tjeré té& cilésisé.
brendshme periodike. Rezultatet e performancés, me propozimet pérkatés, i dorézohen
Komisionit t& Pérhershém té Clésisé dhe senatit akademik. Raporti
béhet né vijim pjesé e raportit vjetor mbi ecuring akademike si dhe e
vetévlerésimit institucional né kuadér t& akreditimit institucional
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(Evidenca 6.1; Evidenca 6.7; Evidenca 6.2; Evidenca 6.1 0; Evidenca
6.10.1).

Kriteri 2. Pér kryerjen e vler&simit,
institucioni pérdor metoda e
instrumente t& ndryshme, t& posagme e
t€ pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t& programit t& studimit.

Institucioni ka parashikuar né aktet e brendshme instrumentet qé do
t€ pérdoren pér kryerjen e vlerésimit (Evidenca 6.1 — Shtojca).
Gjithashtu, né t& nj&jtin dokument jané specifikuar drejtimet dhe
metodat pér kryerjen e matjeve dhe vler&simit si dhe indikatorét dhe
burimet e informacionit pér performancén e stafit akademik
(Evidenca 6.1). Instrumentet dhe metodat shérbejné pér hartimin e
raportit vlerésues t& programit t¢ studimit dhe pérmirésimit t& tij, nése
rezulton e nevojshme,

Kriteri 3. Institucioni, n& kuadér t&
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s& programit t& studimit pérdor,
metoda t& drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s& mésimdhénies, vlerésim t&
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t& provimeve apo
detyrave t& studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes s&
ushtrimeve/praktikés, testime lokale
apo té standardizuara, rezultatet e
arritura né testime ndérinstitucionale
apo kombétare, si: provimi i shtetit pér
profesionet e rregulluara dhe té tjera.

Metoda t€ drejtpérdrejta, t& pérmendura shprehimisht né manualin pér
sigurimin e cilésisé, nuk jang té evidentuara, por kéto metoda mund
t€ nxirren nga interpretimi i akteve si dhe referuar dokumentacionit t&
sjelle. Si metoda t& tilla pérmenden vlerésimi i cilésisé s&
mésimdhénies nga ana e studentéve népérmjet plotésimit té
pyetésoréve pérkatés, vlerésimi i didaktikés nga kolegét. Metoda t&
tjera ng kété drejtim jané pérmendur né f. 62 & RVB pér promovimin
e mésimdhénies: seminaret akademike, procesi i rishikimit té
syllabuse-ve, programet e késhillimit (Evidenca 1.16; Evidenca 29
Evidenca 3.3). Gjithashtu, ¢do semestér, fakultetet b&jné transparencé
né vlerésimin e studentéve pér t& identifikuar dhe shmangur
vlerésimet e padrejta (Evidenca 6.8; Evidenca 6. 8.1).

GVJ gjen me vend té rekomandojé specifikimin e metodave té
drejipérdrejta 1é vierésimit té cilésisé né manualin ose rregulloren
peér sigurimin e cilésisé, né ményré qé 1 jené té qarta dhe té
kuptueshme pér 'u pérdorur né praktiké.

Kriteri 4. Institucioni, n& kuadér té
vler&simit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s& programit t& studimit pérdor
metoda e instrumente té térthorta
vler&simi, si: sondazhe e intervista t&
studentéve, t& atyre té diplomuar
(alumni), t& personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet gé
bashképunojné né realizimin e
programit t& studimit dhe paléve t& tjera
qé€ pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve e
kompetencave t& pérftuara nga ky
program.

Metoda t€ térthorta t& pérmendura shprehimisht né manualin pér
sigurimin e cilésisé nuk jané t& evidentuara, por kéto metoda mund té
nxirren nga interpretimi i akteve si dhe referuar dokumentacionit t&
sjellé.

Si metoda t& térthorta rezultojné t& pérdoren: procesi i vlerésimit t&
studentéve, marrja e mendimit t& studentéve pér cilésingé e
mésimdhénies dhe pér institucionin, marrja e mendimit nga personeli
akademik, ndihmésakademik dhe administrativ si dhe strukturave
pergjegjése (Evidenca 6.4; Evidenca 6.5; Evidenca 6. 6, Evidenca
6.8, Evidenca 6.9; Evidenca 6.10).

GVJ gjen me vend té rekomandojé specifikimin e metodave té
térthorta té vierésimit té cilésisé né manualin ose rregulloren pér
sigurimin e cilésisé, né ményré qé té jené té qarta dhe té kuptueshme
Pér t’u pérdorur né praktiké.
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Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe té& garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme t& cilésisé
pérfshirjen e aktoréve t& brendshém dhe
t& jashtém t& interesuara pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar & cilésisé
s€ programit t& studimit.

Institucioni, né aktet e tij t& brendshém dhe né politikat e procedurat
e brendshme t& cilésisé, ka parashikuar dhe figurat qé pérfshihen né
procesin e sigurimit t& brendshém té cilésisé (Evidenca 1.1, nenet 32
e 33, Evidenca 6.1).

N& kété proces jané pérfshir njésité bazg, stafi akademik, por dhe
studentét, t& cilét japin kontributin e tyre gjaté realizimit t&
pyetésoréve dhe procesit & akreditimit institucional dhe t&
programeve (Evidenca 2.1, tabela 24). Né statut nuk ka
parashikime té vecanta pér bashképunimin me eksperté té Jashtém,
Eksperté té jashtém jané& parashikuar né Manualin e sigurimit té
cilésisé vetém pér fushén e kérkimit dhe arritjet pérkatése (Evidenca
6.1, f 25-26).

Né f. 63 t& RVB pérshkruhet se angazhimi i UNYT si partner né
projektin Ersamus+:QainAL si dhe trajnimet, i kang shérbyer
institucionit dhe paléve t& interesuara pér pérmirésimin e praktikave
té sigurimit t€ cilésisé (Evidenca 6.15; Evidenca 6.16; Evidenca
6.17).

Mungojné ekspertét e jashtém qé do t¢ mund té kontribuonin né
hartimin e raportit té vierésimit, sidomos pér kété program studimi.

Kriteri 2, Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé t&
tjera t& angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé& programit t&
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave,

Institucioni, n€ vijim t& parashikimeve ligjore t& aplikueshme, ka
pércaktuar detyrat q& duhet t& pérmbushen nga personat e angazhuar
né sistemin e brendshém té cilésisé, t& nivelit bazé dhe institucional.
Detyrat dhe pérgjegjésité jané pérmendur né nenet 32-33 t& statutit
(Evidenca 1.1). Né nivel departamenti té kétij programi studimi,
nuk ka pércaktime né rregulloren e programit. Nga shqyrtimi i
rregullimeve t€ brendshme konstatohet qg, formalisht, ushtrimi me
pérgjegjési i detyrave né drejtim (& sigurimit t& cilésisé, &shté i
garantuar (Evidenca 6.1, f 10), por rekomandohet detajimi i
pérgjegjésive dhe detyrave né rregulloret e posacme té njésive té
sigurimit té cilésisé, sikundér éshté parashikuar né statut.

Kriteri 3. N& vlerésimin dhe sigurimin e
cilésisg sé programit t& studimit duhet t&
garantohet pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin e
studimit, anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative dhe
studentét e programit té studimit.

N& pérputhje me rregullimet e béra nga statuti i UNYT, neni 32, né
pérbérje t& Komisionit t& Pérhershém pér Garantimin e Standardeve
t& Cilésis¢ jané jo mé pak se 5 anétaré dhe jo mé shumé se 7 t& tille,
nga té cilét njé anétar &shté pérfaqésues i studentéve (Evidenca I oL
Stafi akademik dhe administrativ merr pérsipér rolin kryesor né
menaxhimin dhe zbatimin e procedurave t& sigurimit t& cilésisé

pérmes bashképunimit t& vazhdueshém me Komisionin e
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Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t& Cilésisé sé Institucionit
dhe Njésis¢ duke siguruar pérgjegjésing institucionale. Senati ka
pérgjegjésing finale pér miratimin, monitorimin dhe vlerésimin e té
gjitha procedurave t& sigurimit té cilésisé. (Evidenca 6.1, f10-11).

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve t& brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet t& respektojs
integritetin akademik dhe t& shmangg

Sipas pércaktimeve statutore dhe manualit t& nxjerré pér kété qéllim,
vlerésimi i brendshém i cilésisé konceptohet dhe zbatohet
mbéshtetur né standardet profesionale, duke zbatuar parimin e
pavarésis¢ institucionale. Struktura, roli dhe pérgjegjésité e sistemit

¢do lloj diskriminimi apo pabarazie

4 3 dhe organeve t& sigurimit t& cilésisé bazohen né kornizén ligjore t&
kundrejt personelit dhe studentéve. & g g

aplikueshme dhe né organizimin e brendshém t& institucionit. Duke
mbajtur parasysh dhe géllimet e vlerésimit si dhe ményrat e marrjes
dhe administrimit t& t& dhénave, procesi né térési e respekton
integritetin akademik dhe nuk synon té& krijojé diskriminim apo
pabarazi kundrejt personelit dhe studentéve (Evidenca 6.1 ). Ky fakt
nuk rezultoi as gjaté takimeve me grupin e pedagogéve dhe t&
student&ve né institucion (Evidenca shtesé “Minutat e takimit "),

Né statutin e UNYT nuk ka parashikime té vecanta Dpér
bashképunimin me eksperté t¢ jashtém. Eksperté t& jashtém jané
parashikuar n& Manualin e sigurimit t& cilésisé vetém pér fushén e
kérkimit dhe arritjet pérkatése (Evidenca 6.1, f 25-26). Qenia partner
dhe pjesémarrja né projektin € Erasmus+ QainAL “Mbéshtetja
strategjike pér forcimin e strukturave té sigurimit t& cilésisé né
institucionet private t& arsimit t¢ lart& n& Shqipéri”, i ka vlejtur kétij
institucioni né drejtim t& pérmirésimit t& praktikave t& sigurimit té
cilésisé (Evidenca 6.15; Evidenca 6.16; Evidenca 6.17).

-

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve t&
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duhet t& behen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
Jjashtém q& kané lidhje me programin e
studimit apo mund t& japin ekspertizé e
mendime t& vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e saj.

Kriteri 1. Politika, straeg]la, organizimi
dhe veprimtarité né kuadér t& sistemit t&
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané transparente
dhe béhen publike pér studentét dhe t&
gjithé té interesuarit.

Politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité q& lidhen me sistemin
e sigurimit t& brendshém t& cilésisé jané pérfshiré né aktet e brendshme
rregullatore t€ UNYT, t& cilat jané lehtésisht t& aksesueshme jo vetém
nga studentét, por dhe nga ¢do i interesuar. Sipas Manualit pér sigurimin
e cilésisg, té gjithe informacionet né lidhje me politikat dhe praktikat pér
sigurimin e cilésisé né UNYT jang t€ arritshme pér t§ gjitha grupet dhe
njésité e interesuara, pérfshiré organet e studentéve (Evidencat 6.1, f
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11). Sipas RVJ, f. 64, politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité
n¢ kuadér t& sistemit t& sigurimit t¢ brendshém t& cilésisé pér kéts
program studimi, jané t& shpallura né manualin pér sigurimin e cilésisé,
statutin dhe rregulloren e UNYT (rregullorja e pérgjithshme mungon
dhe nuk rezulton t& jeté e miratuar), né buletinin e studentéve dhe né
raporte zyrtare t€ hartuar nga ky institucion.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t& lartg
publikon rezultatet e vlerésimeve t&
programit t& studimit, duke respektuar
liring dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

T& dhénat e vjela gjaté procedurave té ndjekura pér sigurimin e cilésisé,
vlerésimet e studentéve, pérfshi konkluzionet dhe komentet, pérpunohen
né ményré elektronike dhe iu njoftohen instruktoréve pérkatés, pasi
[énda té jeté zhvilluar plotésisht. Nga ana tjetér, formulari pér vlerésimin
e kolegut nénshkruhet nga instruktori dhe vlerésuesi i tij, me komentet
dhe propozimet pérkatés. N& kété proces, drejtuesi i departamentit dhe
dekani jané né dijeni t& rezultateve t& procesit (Evidenca 6.11; Evidenca
6.12).

Nga shqyrtimi i pérmbajtjes s& té dhénave t& pérshkruara né raportet
pérkatés si dhe pyetésorét e ndryshém, nuk rezulton qé té jeté cenuar
liria dhe etika akademike apo t& jené cenuar t& dhénat personale
(Evidenca 6.4; Evidenca 6.5; Evidenca 6.8; Evidenca 6.9; Evidenca
6.10.1). Q&llimi i vlerésimit &hté paragitja e t& dhénave t& sakta mbi
programet e studimit dhe p&rmirésimi i kétyre té fundit.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té evidentuara.

Institucioni i pérdor t& dhénat qé dalin nga vlerésimi i stafit akademik n&
funksion t& rritjes sé cilésisé s& procesit akademik dhe né pérgjithési té
cilésis€ né rang universiteti. Té dhénat 8 rezultojné nga pyetésorét, etj.,
shérbejné pér hartimin né vijim té planit t&¢ masave q& duhen marré né
vijim nga strukturat drejtuese t& universitetit né rang fakulteti dhe né
rang institucional. T& gjitha procedurat e sigurimit té cilésisé vlerésohen
né periudha t€ rregullta dhe t¢ gjitha rezultatet e performancés me
propozimet pérkatése i paraqiten Komisionit t& Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t& Cilésisé sé Institucionit dhe Senatit, nése ka
nevojé pér ndryshime institucionale né politikat dhe praktikat e
miratuara. Vlerésimet programore dhe t& departamenteve planifikohen
pér ¢do vit akademik bazuar né kérkesat e partnerit kombétar dhe
ndérkombétar. Dokumenti i Manualit t¢ Sigurimit t& Cilésisé vlerésohet
né ményré periodike (Evidenca 6.1, f. 10; Evidenca 6.2; Evidenca 6.8.1 ).

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér t& monitorimit e
vlerésimit t& cilésisé né pérmirésimin né
vijim tg cilésisé sé programit té& studimit.

Pérfshirja e rregullimeve specifike mbi ményrén e administrimit t& té
dhénave né rrjedhim t& veprimtarive qg monitorojné vlerésimin e
cilésisé nga ana e institucionit, déshmon réndésing qé universiteti i
kushton kétij procesi. Sipas manualit pér sigurimin e cilésisg, népérmjet
procesit vlerésues synohet t& pércaktohet nése ka nevojé pér ndryshime
institucionale né politikat dhe praktikat e miratuara (Evidenca 6.1, £ 10).
Institucioni ka parashikuar procedura t& hollésishme lidhur me
pérmirésimin e vazhduesh&m t& programeve té studimit, hapat pérkatése
dhe njésité e strukturat g¢ do marrin vendime né bazé t& t& dhénave té
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administruara nga procesi i vlerésimit t& cilésisé (Evidenca 1.5,
Evidenca 6.7; Evidenca 6.8.1).

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé s¢
programit t& studimit.

,.
% ik

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Rezulton nga t& dhénat e véna né dispozicion se institucioni ka
organizuar veprimtari né vijimési me personelin, por dhe me studentét,
me qéllim q& t& jené t& informuar dhe t& ndérgjegjésuar pér sigurimin e
pérmirésimin e cilésisé sé kétij programi studimi e mé gjers, né
vazhdimési (Evidenca 6.15; Evidenca 6.16, Evidenca 6.17).
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Pérfundime &€ Vlerésimit t¢ programit té studimit té ciklit t& dyté Master i
Integruar né “Drejtési” t& Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti i New
York-ut né Tirané”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Programi i studimit &sht& i hartuar sipas standardeve mé té mira kombétare dhe
ndérkombétare, duke reflektuar disa nga aspektet pozitive & tij tek programi i integruar i
ri t€ studimeve né drejtési.

2. Institucioni disponon ambiente t& bollshme dhe me standardet e duhura pér zhvillimin e
programit t€ studimit, e pajisur me mjetet e pérshtatshém nga piképamja logjistike, por
edhe nga piképamja rekreative.

3. Biblioteka garanton nj¢ akses t& bollshém né literaturén e nevojshme t& programit dhe
fushés s€ drejtésisé né pérgjithési, si fizikisht ashtu edhe online.

4. Shérbimet IT sigurojné mbulimin e shérbimeve online dhe kang patur rol t€ réndésishém
pér realizimin e procesit mésimor né kohé dhe sipas kérkesave té stafit dhe studentéve edhe
gjaté pandemisé,

5. Zyra e karrierés luan njé rol t& réndésishém lidhur me bashk&punimin me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés pérgatitien e student&ve pér tregun e punés né
sektorin publik apo privat.

Pika té dobéta:

1. Mungon njé rregullore institucionale e ploté.

2. Mungon njé strategji zhvillimore e posagme lidhur me Fakultetin e Drejtésisé dhe
Shkencave Sociale.

3. Mungojné plane té& detajuara kérkimore dhe orientimi i stafit lidhur me kérkimin qé mund
t& kryejné né grup apo né ményré individuale.

4. Mundésité pér trajnimin profesional t& stafit akademik jané t& kufizuara.

Rekomandime;
GVJ rekomandon si mé poshté:

1. Klinika e ligjit mund t¢ jeté¢ me funksionale apo t& jeté mé e pérfshiré ng gjyqet simuluese
me qé€llim aftésimin praktik t& studentit.
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Prezenca e njé koordinatori t& posag&m t& programit t& studimit, do t& leht&sonte punén e
pérgjegjésit t&€ departamentit. Sugjerohet, né kété piké, t& caktohet nj& anétar departamenti
né rolin e koordinatorit t& programit.

Té permirésohet pérfaqésimi dhe efektiviteti i pjesémarrjes sé studentéve né organet
vendimmarrése dhe késhilluese si késhilli i fakultetit dhe senati akademik i UNYT.

T¢ shtohen mekanizmat pér rritjen e autonomisé financiare t& fakultetit dhe departamentit
duke gené se aktualisht ka njé varési t& theksuar nga organizmat gendrore.

Té zhvillohet njé strategji pér zhvillimin shkencor gé do t& bashkérendonte aktivitetet né
kété fushé.

T¢€ hartohet nj¢ udhézues pér metodat e mésimdhénies, kualifikimin e stafit akademik apo
ményrén e funksionimit t& mbikqyrjes sé procesit t& mésimdhénies,

Té hartohet edhe njé rregullore e ploté institucionale.

T€ hartohet njé strategji zhvillimore e posagme lidhur me Fakultetin e Drejtésisé dhe
Shkencave Sociale.

Duke gené se njé pjesé e stafit &shté i ri dhe/ose pa pérvojé t& gjaté né mssimdhénie, t&
shtohen mundésité e trajnimit t& stafit akademik mbi nevojat e ndryshme pér t& arritur
rezultatet e pritshme né fushén akademike.

Conclusions of the Evaluation of the second cycle study program Master

Integrated in "Law" of the Institution of Higher Education "New York
University in Tirana"

Strengths and affirmations:

13

The study program is designed according to the best national and international standards,
reflecting some of its positive aspects in the new integrated program of studies in law.
The institution has ample facilities and the appropriate standards for the development of
the study program, equipped with appropriate tools from a logistical point of view, but
also from a recreational point of view.

The library guarantees ample access to the necessary literature of the program and the
field of justice in general, both physically and online.

IT services provide coverage of online services and have played an important role in
carrying out the learning process on time and according to the requirements of staff and
students even during the pandemic.

The career office plays an important role in cooperating with employers in conducting and
supervising internships preparing students for the labor market in the public or private
sector.

Weaknesses:
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The complete Institutional Regulation is missing.

2. There is a lack of a special development strategy related to the Faculty of Law and Social
Sciences. : :
3. There is a lack of detailed research plans and orientation of the staff regarding the research
that they can perform in a group or individually.
4. Opportunities for professional training of academic staff are limited.
Recommendations:

EEG recomends the following:

1

The law clinic may be more functional or more involved in simulation trials for the purpose
of practical student training.

The presence of a special coordinator of the study program would facilitate the work of the
head of the department. It is suggested, at this point, to appoint a department member in
the role of program coordinator.

Improve the representation and effectiveness of student participation in decision-making
and advisory bodies such as the faculty council and the UNYT academic senate.

To increase the mechanisms for increasing the financial autonomy of the faculty and the
department, since there is currently a significant dependence on the central bodies.
Develop a strategy for scientific development that would coordinate activities in this field.
Develop a guide to teaching methods, the qualification of academic staff or how the
teaching process is overseen.

To draft a complete institutional regulation.

To draft a special development strategy related to the Faculty of Law and Social Sciences.
As part of the staff is young and / or without long experience in teaching, increase the
opportunities for training of academic staff on different needs to achieve the expected
results in the academic field.
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Shkalla e pérmbushjes s& standardeve té cilésisé sé programit
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