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RAPORT I GRUPIT Tk VLERESIMIT Tk JASHTEM

Pér Programin e studimit “Bachelor” né “Psikologiji”

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

IAL Aplikues:

SHLUJ Universiteti Marin Barleti

Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e

2 | Fakulteti gé e ofron Politike/
Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Shkresé MASH Nr. 2365 prot., daté 12.04.2006
i S e Urdhér MASH Nr. 377, daté 16.08.2013/

4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré VKA Nr. 505, daté 18.07.2013
5 | Titulli i programit t& studimit: Bachelor né “Psikologji”
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite akademike
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
9 Fprma e stu"d1r_mt (m'c_a lfohe té ploté/té Me kohé t& ploté

piesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni PO

Programi ofrohet né bashképunim me
120 s D i JO

Institucione t€ tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): JO
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): JO

Niveli né Kornizén kombétare t& e
2 kualifikimeve b
16 | Numri i Studenteve (total 2018-2019) 31 studenté
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HYRJE
Té¢ dhéna pér programin e studimit Bachelor né “Psikologji”

SHLUJ “Universiteti “Marin Barleti”” &shté Institucion jopublik i arsimit t& larté, licensuar me VKM Nr.
571, né 12.08.2005, “Pér dhénien e lejes pér hapjen e Shkollés sé Larté Universitare jo-publike
“Universiteti “Marin Barleti”™”. Programi Bachelor né “Psikologji” ofrohet nga Fakulteti i Drejtésisé dhe
Shkencave Sociale e Politike t¢ SHLUJ UMB. Struktura e Fakultetit pérbéhet nga 3 departamente:
Departamenti 1 Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit dhe Departamenti i Shkencave
Politike. Programi Bachelor né “Psikologji” ofrohet nga Departamenti i Shkencave Sociale dhe t& Edukimit.
Ky program é&shté licensuar me shkresé té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés nr. 2365 daté 12.04.2006,
“Pér hapjen e Programeve té Ciklit té Paré né SHLUJ Universiteti Marin Barleti”. Programi ka kohézgjatje
3 vjecare dhe ofrohet me kohé t& ploté. Numri total i krediteve té pérftuara éshté 180 ECTS.
Ky program éshté vlerésuar né kuadér t€ akreditimit t& paré dhe éshté akredituar me Urdhér t¢ MASH nr.
377, daté 16.08.2013, sipas Vendimit Nr. 505, daté 18.07.2013 t& Késhillit té& Akreditimit. Kohézgjatja e
akreditimit, sipas legjislacionit t€ kohés, 6 vite.
Né VKA Nr. 505, dat€ 18.07.2013, programi i studimit Bachelor né “Psikologji” ka patur vlerésim
pérfundimtar Pozitiv, me kéto rekomandime:

1. T& ndértohen sa mé shpejté laboratoré pér programin e studimit né nivel Bachelor;

2. Té& béhen pérpjekje pér té rritur numrin e vogél t& studentéve té pranuar né njé vit shkollor;

3. Té& shikohet mundésia q€ njé department t&€ mos mbulojé njé numér té madh programesh té nivelit

Bachelor (4 programe).

Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém Periodik (RVJ) &shté hartuar né vijim t& detyrimeve pér akreditimin periodik
t€ programit t€ studimit t& ciklit t& paré Bachelor né “Psikologji”, ofruar nga SHLUJ “Universiteti “Marin
Barleti””. Né hartimin e kétij Raporti, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) éshté mbéshtetur né
dokumentacionin e Dosjes s€¢ Vetévlerésimit t& pérgatitur nga Grupi i Vetévlerésimit pér kété program
studimi, né konstatimet, gjetjet dhe shénimet ¢ mbajtura gjaté takimeve t& zhvilluara gjaté vizitave né

Institucion, si dhe né dokumentacionin shtesé né kuadér té tyre.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVIJ: Bordi i Akreditimit dhe Agjencia ¢ Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté, vendosén:
Prof. As. Dr. Erika Melonashi dhe Dr. Blerta Bodinaku, si eksperte té jashtme vlerésimi pér kété program
studimi. Gjaté gjithé procedurés ekspertét e vlerésimit té jashtém jang asistuar nga Kordinatorja Teknike e
ASCAL, Znj. Emisa Isufaj.

SHLUJ “Universiteti Marin Barleti” éshté njohur me Draft — Raportin e Vlerésimit té Jashtém mé daté
30.07.2019, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 46/18 Prot., daté
30.07.2019. SHLUIJ “Universiteti Marin Barleti” pércjell né ASCAL népérmjet shkresés me Nr. 2713 Prot.,
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daté 09.09.2019 komentet né lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit té Jashtém. Ekspertét e Vlerésimit u

njohén me komentet dhe vendosén té japin argumentat e méposhtme dhe t€ b&jné njé reflektim si mé poshté:

1. Konstatim i GVJ: GVJ konstaton se institucioni ka pérmbushur rekomandimin pjesérisht. Sikundér
theksohet né RVB dhe u konstatua gjaté vizités né institucion laboratorét e vetém jané ata té pajisur me
kompjutera  pér  zhvillimin e léndéve si  Statistika Sociale dhe SPSS apo  Teknologji
Informacioni. Konstatimi né RVB né lidhje me ekzistencén e njé Laboratori online CogLab nuk u
vértetua gjaté vizités né Institucion (intervista me personelin akademik, biseda me studentét dhe
vézhgimi i ambjenteve)

Pérgjigja e IAL: Institucioni SHLUJ “Universiteti Marin Barleti” synon té€ rris€ nivelin e ushtrimit t&
praktikés profesionale pérgjaté tre viteve t€ programit Bachelor. CogLab &shté njé Laborator online né
fushén e Psikologjisé Kognitive i cili konstaton né demostrimin e eksperimenteve klasike dhe atyre té fundit
né fushén e Psikologjisé Kognitive. CogLab mundéson qé pedagogu té ndjeké rezultatet e pérvojave té
studentéve né secilin nga demonstrimet kognitive interaktive. Studentét meé pas mund t€ mbledhin dhe
analizojé t& dhéna reale bazuar né grupin e tyre specifik. Kjo pérvojé praktike i ndihmon studentét t&
kuptojné ¢do eksperiment, konceptet themelor t& Psikologjisé Kognitive , t& dhénat dhe réndésiné e kérkimit
shkencor.CogLab éshté i disponueshém né CD dhe pérfshin njé séré demostrimesh né lidhjé me vémendjen,
perceptimin, kujtesén shqisore, kujtesén afatshkurtér, kujtesén e punés, proceset e kujtesés, gjuhén,
arsyetimin dhe marrjen e vendimeve.Si edhe éhsté pérmendur né RVB pér heré té paré éshté pérdorur me
studentét né léndén e psikologjisé konjitive. Bashkélidhur do té gjeni disa imazhe nga CogLab.Laboratoret e
kompjuterave shérbejné si laboratoré edhe pér 1éndé té tjera si psh né léndén e vlerésimit psikologjik, ku
studentét kané mundési t& pérpunojné t¢ dhénat e instrumenteve t& ndryshém té vleresimit, ose pér t& paré
marré pjes€ n€ vleré€sime apo testime psikologjike online, pér t& ndjekur dokumentare, leksione apo video te

ndryshme ilustruese.

GVJ vleréson pérpjekjet e institucionit né kété drejtim, por i géndron mendimin té dhéné né Draft-
RVJ me argumentimin si mé poshté. Gjaté vizités né institucion, dhe sidomos bashkébisedimit me
studentét, GVJ konstatoi se CogLab nuk éshté njé laborator i miréfillté online, por vetém njé CD e
cila éshté suplement i tekstit bazé qé pérdoret né 1éndén Psikologiji Kognitive (shumica e textbooks

cilésoré jané pajisur me CD té tilla qé mbartin lexime suplementare, ushtrime, teste etj).

2. Konstatim i GVJ: T¢é dhénat e RVB né lidhje me procesin e vierésimit té performancés, nuk pérputhen
plotésisht me vézhgimet e kryera gjaté vizités né institucion, veganérisht pérsa i pérket transparencés sé

vlerésimit té performancés dhe ményrés se si pedagogét informohen né lidhje me kété vierésim.

Pérgjigjja e IAL: SHLUJ UMB ka béré pérmirésime té vazhdueshme t& sistemit t& brendshém t&
vlerésimit t& cilésisé, duke shtuar struktura, procedura vlerésimi dhe duke pérmir€suar instrumentet e
vlerésimit. SHLUJ UMB né proceset e vazhdueshme t& akreditimit t& programeve ka demonstruar

koherencé né ndryshimet dhe pérmirésimet e béra. Pérmendim kétu, si edhe pérmendet né raport zgjerimi i
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zyrés sé cilésisé, shtimi i personelit, ngritja e késhillit t& performancés, ndryshime qé kané ndodhur vitet e
fundit. Sistemi i ngritur pér vlerésimin e performancés funksionon né nivel institucioni dhe éshté
njétrajtésisht i aplikueshém né t& gjithé anétarét e stafit. Sistemi i vlerésimit &shté konfidencial dhe
njékohésisht individualisht transparent pér té gjithé anétarét e stafit. Gjaté vitit akademik 2018-2019 njé
ndryshim né procedurén e shpérndarjes sé informacionit nga koordinatorja e performancés tek drejtuesit e
departamenteve mund t€ ket€ krijuar mospérputhjen e pérmendur. ShLUJ UMB me pérpjekjet qé ka béré
demonstron qarté pérkushtimin e tij pér ngritjen e njé sistemi transparent, t& drejté dhe funksional.

[Evidenca e ngarkuar né sistem né daté 19 maj “Dokumentacion lidhur me sigurimin e cilésisé”)

GVJ vleréson pérpjekjet e institucionit né funksion té rritjes sé cilésisé, por i géndron mendimit té
shprehur né RVJ me argumentin e méposhtém. Ndérkohé qé dokumentacioni lidhur me sigurimin e
cilésisé éshté mjaft i qarté dhe i strukturuar, gjaté bisedés me pedagogét u konstatuan mospérputhje
té réndésishme mes asaj cka shprehet né dokument dhe realizimin konkret, sidomos pérsa i pérket
transparencés sé vlerésimit té performancés dhe ményrés se si pedagogét informohen né lidhje me

kété vlerésim.

3. Konstatim i GVJ: Institucioni ka béré pérpjekje né drejtim té ndértimit té njé strukture pér vlerésimin e
brendshém té cilésisé si dhe instrumentave pérkatés por ende mungon rregullimi pérmes njé strategjie

konkrete e cila vendos objektiva té matshém.

Pérgjigjja e TAL: Né vazhdén e ndryshimeve dinamike dhe né kuadrin e projektit Erasmus +
“Pérmirésimi i cilésisé né institucionet private té arsimit té larté né Shqipéri” &shté risikuar sistemi
brendshém i vlerésimit t€ cilésisé, jané pérmirésuar dokumentacione t¢ ndryshme dhe éshté hartuar dhe njé
strategji dhe plan veprimi i pérmirésimit t& cilésisé me objektiva konkreté t& matshém. [Pjesé nga strategjia i

gjeni bashkélidhur késaj shkrese.]

Konstatimi I IAL €éshté reflektuar né seksionin pérkatés né Draft RVJ (faq. 22)

4. Konstatim i GVJ: Personeli akademik me kohé té ploté pérbén vetém 50% té personelit akademik dhe
duke filluar nga viti akademik 2016-2017 mungon angazhimi i Profesoréve té Asociuar apo Profesor

Doktoréve né kété program studimi.

Pérgjigjja e IAL: Pérllogaritja e raportit PAE/PAK éshté béré bazuar né peshén specifike né kredite qé
mbajné pedagogét e brendshém dhe pedagogét e jashtém. Konstatojmé se ekspertet kané béré vlerésimin

bazuar né numrin e pedagogéve PAE/PAK. [RV]J, Fage 10-11]

GVJ konfirmon se raporti PAE/PAK &shté béré si né bazé té numrit té pedagogéve ashtu edhe né

bazé té€ ngarkesés (peshés specifike né kredite qé ata mbartin- RVJ,faq. 10-11).
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5. Konstatim i GVJ: Biblioteka éshté mjaft e varfér né tituj pér fushén e Psikologjisé. Konstatimi i RVB

mbi ekzistencén e njé biblioteke online nuk u vértetua gjaté vizités né institucion.

Pérgjigjja e IAL: ShLUJ UMB ka béré pérpjekje t& vazhdueshme pér té pasururar bibliotekén, dhe do t&
intensifikojé pérpjekjet pér t€ shtuar numrin e librave fiziké. Ndérkohé studentét kané akses né njé séré
burimesh elektronike. N intranet gjenden njé séré titujsh né fushén e psikologjisé dhe shkencave sociale
lehtésisht t€ aksesueshme.

Pér t€ verifikuar marrveshjen e ShLUJ UMB me bibliotekén EconBiz ju mund té klikoni né:
https://é8€.econbiz.de/eb/en/about/econbiz-partner-netéork/partner-countries/albania/

Duke kérkuar me fjalén kyge “psychology” né econ biz shfqen 27.667 artikuj dhe 23.779 libra kryésisht né

fushén e psikologjis€ organizative por jo vetém.

GV vleréson pérpjekjet e IAL por i géndron mendimit té shprehur né RVB; ekzistenca e bibliotekés
online nuk u vértetua gjaté vizité€s né institucion ndérsa linku pérkatés thjesht vérteton ‘partnership’
me EconBiz por jo marréveshje konkrete mbi pérdorimin e bibliotekés online, e cila, pérveé té tjerash

éshté e fokusuar né fushén e Ekonomisé.

6. Konstatim i GVJ: Kriteri qé kérkon nga Zyra e financés njé raport financiar té detajuar qé reflekton
aktivitetin financiar té institucionit nuk rezulton i pérshkruar né Raporti Vleresimit te Brendshem.
Dokumentacioni pérkatés nuk éshté hedhur né sistem dhe deri né njé moment té dyté, mbetet njé kriter i
paverifikueshém. Institucioni.nuk gjeneron té ardhura nga grante, apo fonde té tiera me qéllim kérkimor,
ose studimor. Raporti i auditit nuk shogérohet me tabela té detajuara qé reflekiojné aktivitetin financiar té
institucionit. Mungojné pasqyrat financiare qé déshmojné qéndrueshmériné financiare té institucionit ndér

vite.

Pérgjigjja e IAL: Né gjykimin toné informacioni i deklaruar sipas formatit t¢ RVB miratuar nga
ASCAL, qgé éshté njé pérmbledhje e pasqyrave financiare né vite éshté¢ mése i mjaftueshém pér té gjykuar
pér géndrueshmériné financiare t€ institucionit. Tabelat e paragitura né RVB jané tabelat pérmbledhése té té
ardhurave kalendarike sipas bilanceve t€ deklaruara né tatime. Po ju dérgojmé bashkélidhur t& ardhura té
tjera nga shfrytézimi pér tre vitet e fundit ku mund t€ gjeni informacione t& detajuara edhe né lidhje me té
ardhurat nga grante dhe projekte t€ ndryshme, té cilat jané pérmbledhur né tabelat e paragitura né RVB nén
zérat Konsulenca, shérbime dhe Shérbimet trajnuese (kualifikimi i vazhdueshém). [Bashkélidhur té ardhurat

pér z€rat e mésipérm pér tre vitet e fundit]

GVl i géndron mendimit t€ shprehur né RVJ, né lidhje me mangésité né raportin e auditit financiar.
Informacioni shtesé i dorézuar vetém né kété fazé nga IAL, ngre piképyetje mbi vértetésiné e té

dhénave té paraqitura mé herét (deklarohen té ardhura shtesé nga grantet apo projektet).
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7. Konstatim i GVJ: Politikat dhe procedurat e ndjekura né funksion té pérmirésimit té cilésisé si edhe
rezultatet pérkatése nuk jané té publikuara dhe té aksesueshme. Mungon ende evidenca mbi ményrén sesi

rezultatet e raporteve té kontrollit té cilésisé pérkthehen né politika apo vendimarrje konkrete.

Pérgjigjja e IAL: Nuk ekziston njé dokument i vetém né té cilin rezultatet e raporteve té kontrollit
pérkthehen né€ politika. Si edhe éshté shpjeguar né evidencén e ngarkuar né sistem né daté 19 maj
“Dokumentacion lidhur me sigurimin e cilésisé¢” faqe 5 dhe 6 pérmenden njé séré dokumentash qé rrjedhin
nga vendimet e késhillit t& performancés té cilat sipas rastit dhe natyrés miratohen né Senat, ose Rektorat
apo struktura t€ tjera n€ formén e udhézimeve, urdhérave, memove, dokumenteve pér tu pérgatitur etj.

Té gjithé kéto dokumente ju béhen té ditura stafit t¢ UMB népérmjet emailit me shpjegimet dhe orientimet e
nevojshme.

NE€ intranetin e institucionit, stafi dhe studentét kang akses té liré né kéto dokumente (pérvec atyre me ntyré

konfidenciale).

GVJ vleréson pérpjekjet e IAL né kété drejtim por i géndron mendimit té shprehur né RVJ se
“Politikat dhe procedurat e ndjekura né funksion té pérmirésimit t& cilésisé si edhe rezultatet
pérkatése nuk jané té publikuara dhe té aksesueshme. Mungon ende evidenca mbi ményrén sesi
rezultatet e raporteve té kontrollit té cilésisé pérkthehen né politika apo vendimarrje konkrete.”
Pérgjigja e IAL justifikon konstatimin pérkatés té¢ GVJ (nuk ekziston njé dokument i vetém; ose
raporti I béhet I ditur stafit dhe studentéve por jo publikut té gjeré) por nuk jep evidencé pér ta
hedhur poshté até. «

8. Konstatim i GVJ: GVJ konstatoi se planet mésimore sipas Veprimtarive A-F dhe A-E kané
mospérputhje me VKM dt.24.01.2018, pérsa i pérket peshés specifike té kategorive, psh. pesha specifike e
kategorive A+B éshté mé pak se 70%.

Pérgjigjja e IAL: Sipas VKM 41 dt. 24.01.2018 pesha specifike e kategorive A+B varion nga 65% né
75%. N& programin ton€ pesha specifike e kategorive éshté 66%, brenda intervalit t¢ VKM 41. [RVB tabela
nr 11]

Jan€ marré masa pér ndryshimin e kategorive nga A-F né A-E. Plani me ndryshimet e béra éshté né proces
miratimi né Senat. % e léndéve A+B ka shkuar né 69%. M¢ poshté tabela qé paraget pérgindjet.

[Bashkélidhur do t€ gjeni planin e miratuar né Departament me veprimtarité sipas VKM nr 41].

: 28 15% -20%

b 9% 533 50% - 55%

5 28 15.6 12% -15%

d 2 122 10-15%
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€ 6 3.3 3%-5%
Gjithsej 180 100

GVJ i géndron mendimit se planet mésimore sipas Veprimtarive A-E kané mospérputhje me
VKM 41, dt 24.01.2018 ku shprehet specifikisht se “Pérqindja totale e léndéve té kategorive
A dhe B nuk duhet té jeté mé pak se 70% né rastin e programeve “Bachelor” e “Master i
shkencave i integruar” ... (Shtojca Nr. 1). Gjithashtu GVJ pérfshin njé sqarim té metejshém
té konstatimit né draft raport “GVJ konstatoi se planet mésimore sipas Veprimtarive A-F kané
mospérputhje me Udhézimin e 2008 pér Organizimin e Studimeve né Institucionet e Arsimit té Larté
(kryesisht né Kkategorité C dhe D), ndérsa Planet mésimore sipas Veprimatarive A-E kané
mospérputhje me VKM dt.24.01.2018, pérsa i pérket peshés specifike té kategorive, psh. pesha specifike e
kategorive A+B éshté mé pak se 70%. (RVJ, fq. 26).

Page 8 of 69



ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA N VENDIMIN PiR
AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

a) Té ndértohen sa mé shpejt laboratoré pér programin e studimit né nivelin Bachelor;
b) Té béhen pérpjekje pér té rritur numrin e vogél té studentéve té pranuar né njé vit shkollor;
c¢) Té shikohet mundésia qé njé departament té mos mbulojé njé numér té madh programesh té

nivelit Bachelor (4 programe).

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)  Pér rekomandimin “T€ ndértohen sa mé shpejt laboratoré pér programin e studimit né nivelin
Bachelor” GVJ konstaton se institucioni ka pérmbushur rekomandimin pjesérisht. Sikundér
theksohet né RVB dhe u konstatua gjaté vizités né institucion laboratorét e vetém jané ata té pajisur
me kompjutera pér zhvillimin e léndéve si Statistika Sociale dhe SPSS apo Teknologji
Informacioni. Konstatimi n¢ RVB né lidhje me ckzistencén e njé Laboratori online CogLab nuk u
vértetua gjaté vizit€s né Institucion (intervista me personelin akademik, biseda me studentét dhe
vézhgimi i ambjenteve).

b)  Pér rekomandimin “Té béhen pérpjekje pér té rritur numrin e vogél té studentéve té pranuar
né njé vit shkollor” institucioni ka pérmbushur rekomandimin. Késhtu nga viti shkollor 2012-
2013 numri i studentéve pothuajse éshté trefishuar pér cdo vit té ri akademik (2017-2018 18
studenté, krahasuar me 5 studenté né vitin 2012-2013).

¢)  Pérrekomandimin “T€ shikohet mundésia ¢é njé departament mos mbulojé njé numér té madh
programesh té nivelit Bachelor (4 programe)” institucioni ka pérmbushur rekomandimin.
Aktualisht Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit ofron 3 programe studimi t& ciklit t&
par€ Bachelor, pérkatésisht né; “Puné Sociale”, “Psikologji”, “Edukim Fizik dhe Sporte”
(Evidence 3. Shkresé Informacion pér ményrén e organizimit t& programeve té studimit sipas
departamenteve, SHLUJ "Universiteti Marin Barleti"). Duke filluar nga viti akademik 2019-2020,
programi Bachelor né Psikologji do t&€ ofrohet nga Departamenti i Shkencave t& Sjelles dhe
Shéndetit, i cili gjithashtu do t& ofrojé 3 programe né nivel Bachelor (Vendim i Senatit Akademik
SHLUJ “Universiteti Marin Barleti” Nr. 4/19, daté 1/02/2019 mbi “Ristrukturimin e njésive bazé
(Departamenteve) t&¢ SHLUJ “Universiteti Marin Barleti”; Kthim Pérgjigje i MASR, Nr. 1465/1,
daté 01/03/2019; Dokumenti i Minutave, fage 3).
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité

afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatia e objektivave dhe e géllimeve me

kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.
SHLUJ “Universiteti “Marin Barleti”” &shté Institucion jopublik i arsimit t& larté, licencuar me VKM Nr.
571, n€ 12.08.2005 “Pér dhénien e lejes pér hapjen e Shkollés sé Larté Universitare jo-publike Universiteti
Marin Barleti”. Programi Bachelor né “Psikologji” ofrohet nga Departamenti i Shkencave Sociale dhe
Edukimit, prané Fakultetit té Drejtésis¢ dhe Shkencave Sociale e Politike t¢ SHLUJ UMB. Programi
Bachelor n€ “Psikologji” éshté licencuar me shkresé t& Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés nr. 2365 daté
12.04.2006, “Pér hapjen e Programeve té Ciklit té Paré né SHLUJ Universiteti Marin Barleti”. Programi
géshté akredituar me Urdhér t&€ MASH nr. 377, daté 16.08.2013, sipas Vendimit Nr. 505, daté 18.07.2013 t&
Késhillit t€ Akreditimit. Programi &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe géllimet e institucionit, t&
reflektuara né Statutin dhe Rregulloren e UMB, pér té formuar psikologé me formim etik dhe té afté t&
ushtrojné profesionin sipas kuadrit ligjor dhe profesional né vend né pérputhje me Ligjin pér Urdhrin e
Psikologut (UP) né Republikén e Shqipérisé 40/2016.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Vlerésimi sipas standardeve

I - OFRIMI I PROGRAMEVE Ti STUDIMEVE
Standardi L. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

GVIJ konstaton se programi Bachelor né “Psikologji” éshté i
Kriteri 3 Programet e studimeve | hartuar né pérputhje me misionin dhe géllimet e institucionit, t&
hartohen né pérputhje me qéllimet dhe | reflektuara né Rregulloren Akademike t¢ UMB [Evidencé 6.3.
misionin e institucionit; Rregullore Akademike e SHLUJ Universiteti Marin Barleti] dhe
Rregulloren e Programit t& Studimit [Evidencé 9. Rregullore e
Kriteri 4 Programet e studimeve kané | Programit t€ Studimit]. Ky program pérshkruan objektiva té qarté
objektiva t€ pércaktuar qarté pér | pérsa i pérket zhvillimit t€ aft€sive dhe formimit t& pérgjithshém
formimin e studentéve né até program, | t€ lidhura me sjelljen etike dhe profesionale dhe synon t&é hedhé
t€ cilét pérfshijné dijet, aft€sit€ dhe | bazat pér zhvillim profesional t¢ métejshém né nivel master, né
kompetencat profesionale qé duhet t€ | pérputhje me Ligjin pér Urdhrin e Psikologut (UP) né Republikén
fitojn€ studentét né pérfundim t&€ | e Shqipéris¢ 40/2016, sipas t&€ cilit psikologét munden t&
programit t€ studimit dhe qé | regjisrtohen né UP dhe t€ pajisen me Leje pér Ushtrimin e
karakterizojné profilin e programit; Profesionit vetém nése plotésojné dy nivele studimi.

GVJ véren se megjithése nuk ka njé vlerésim té miréfillté té
Kriteri 5 Programet e studimeve | tregut t€ punés, miratimi sé fundmi i Ligjit pér Urdhrin e
hartohen né pérputhje me nevojat e | Psikologut (UP) né¢ Republikén e Shqipérisé 40/2016, gé lejon
tregut t€ punés; pérfshirjen e profesionit né listén e profesioneve té rregulluara né
Republikén e Shqipérisé, si dhe njé séré VKM té miratuara vitet e
Kriteri 6 Programet e studimeve | fundit pér pérfshirjen e psikologut né shérbimet publike né vend,
hartohen né pérputhje me zhvillimin | krijojné premisat pér rritien e kérkesés pér profesionin e
ekonomik té vendit. psikologut né vend. N¢ kété perspektivé program i studimit éshté
hartuar né pé€rputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.
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Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim
té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té
ciklit t€¢ paré synojné pajisijen me
njohurité bazé, mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té
ciklit t& paré synojné dhe formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri
té gjeré profesionesh e
specialitetesh.né realizimin e misionit
dhe géllimit t€ institucionit;

GVI konstaton se nuk ekziston njé strategji e miréfillté zhvillimi
¢ publikuar ¢ UMB pérmes t& cilés t&¢ mund té vlerésohet
pérputhshméria e programit me strategjiné e zhvillimit té
institucionit. Gjithsesi né pérputhje me nevojén e studentéve pér
té thelluar studimet né nivel master, UMB ka gelur programet
master shkencor né psikologji shkollore dhe zhvillimi si dhe
master professional né psikologji ligjore (Evidenca: RVB).
Shqyrtimi i rregullores sé programit dhe i syllabuseve té léndéve,
sugjeron se programi synon dhe i méshon formimit té
pérgjithshém bazé mbéshtetur né metoda dhe parime shkencore
dhe bashkékohore. Gama ¢ léndéve dhe tematikat, shkathtésité
dhe shprehité e reflektuara né syllabuset e 1éndéve sugjerojné se
programi ésht€ i orientuar drejt formimit té pérgjithshém té
studentit. Njé e dyta (1/2) e léndéve t&€ pérfshira né program,
mbulojné disiplina té shkencs sé psikologjisé; léndét me
orientim filozofik, sociologjik dhe antropologjik, plotésojné Y e
planit mésimor dhe 1éndét e formimit plotésues z&éné Y.
Pérmbajtja e programit pérputhet me objektivat e programit pér
njé formim t€ pérgjithshém té orientuar drejt zhvillimit té vlerave,
mé tepér se sa aftésive konkrete teknike dhe profesionale.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Tk STUDIMEVE
Standardi IL1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve
synojné t€ plotésojné nevojat e tregut
t¢ punés, né¢ pérputhje me synimet
strategjike t€ zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut t€ punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésit€ e punésimit té
studentéve né tregun vendas
ose at€ rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim t€ pérafért pér
numrin e  pritshém €
studentéve g€ mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrin e té regjistruarve né
programe t€ ngjashme né
institucionet simotra.

GV]J konstatoi se Programi i formimit Bachelor né “Psikologji”
pérputhet me kuadrin ligjor aktual, duke pérfshiré Ligjin pér
Urdhrin e Psikologut, Ligjin pér Rregullimin e Profesioneve, si
dhe njohjen e gjeré qé ka profesioni i psikologut né tregun e
shérbimeve publike dhe jopublike né Shqipéri.

Nuk ekziston njé studim tregu i publikuar né lidhje me nevojén
aktuale pér profesionin e psikologut né vend, rajonal, apo
ndérkombétar. Duke u bazuar né vlerésimin e udhézimeve dhe
VKM-ve t€ cilat parashikojné pérfshirjen e psikologut né
shérbimet publike né vend, éshté vlerésuar né ményré informale
rritja e interesit pér profesionin e psikologut. Institucioni ka kryer
nj€ vlerésim t€ pérgjithshém parashikues t& numrit t& pritshém t&
studentéve pér vitet né vijim, duke u mbéshtetur né statistikat e
regjistrimeve té deritanishme si dhe ka ndértuar njé databazg t&
numrit t€ studentéve t€ regjistruar né IAL t€ tjera né programe té
njéjta [Evidenca RVB].

Standardi I1.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
studimesh qé nuk bien ndesh me
interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve
synojné té€ ndihmojné ruajtien e
vlerave kulturore kombétare.

GVJ konstaton se Programi nuk bie ndesh me interesat
kombétare. Ky konstatim u realizua pérmes shqyrtimit té
rregullores sé programit, misioni, géllimet dhe objektivat, si dhe
shqyrtimi i pérmbajtjes se syllabuseve [Evidenca 8. Syllabuset e
léndéve; Evidenca 9: Rregullore e programit té studimeve].

Misioni dhe géllimi i programit pér t& formuar profesionisté me
njé profil t€ larté t€ sjelljes etike dhe profesionale éshté né
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pérputhje me interesat kombétare dhe ndihmon né ruajtjen e
vlerave shoqérore kombétare.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit t€ Ciklit t& Paré Bachelor né “Psikologji” éshté hartuar né pérputhje me misionin e
SHLUJ UMB, né pérputhje me misionin dhe emértimin e Departamentit pérkatés, né pérputhje me me
Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kerkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”, aktet nénligjore pérkatése dhe kornizén mé t& gjeré ligjore qé€ lidhet me
rregullimin e ushtrimit t€ profesionit té psikologut, t& tillé si Ligji 40/2016 “Pér Urdhrin e Psikologut né
Republikén e Shqipérisé”, Ligji 10 171 “Pér Rregullimin e Profesioneve né Republikén e Shqipérisé” dhe
Vendimi 514 “Pér Miratimin e Listés Kombétare té Profesioneve.”

Programi éshté hartuar né pérputhje me nevojat e tregut té punés dhe zhvillimin ekonomik té vendit pér t&
formuar profesionisté me njé profil t€ larté t& sjelljes etike dhe profesionale né pérputhje me interesat
kombétare.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave té njésisé,

freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit
Mbéshtetur né takimet e kryera me Rektorin, Dekanen e Fakultetit té Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e
Politike, dhe pérgjegjésin e Departamentit t&¢ Shkencave Sociale dhe Edukimit, GVJ konfirmon se ky
fakultet éshté njési kryesore e UMB qé organizon dhe drejton mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né
fusha té péraférta apo té ndérthurura. Fakulteti ofron programe né disiplina dhe nivele t€ ndryshme.
Fakulteti pérbéhet nga autoritetet drejtuese, organet drejtuese, njésit€ bazé mésimore shkencore dhe nga
administrata. Autoritetet drejtuese jan€ Dekani, Zv. Dekani dhe pérgjegjésit e njésive baze.
Dekani éshté autoriteti mé i lart€ i Fakultetit, pasuar Zv. Dekani. nga pérgjegjésit e njésivé bazé dhe
koordinatorét e njésive bazé, t€ cilét funksionojné si asistenté t€ pérgjegjésit t€ njésisé. Kriteret e
pérzgjedhjes, funksionet e autoriteteve drejtuese t€ UMB dhe fakulteteve pérkatése pérshkruhen né
Rregulloren Akademike t& SHLUJ Universiteti Marin Barleti [Evidencé 6.3.] dhe Rregulloren e Fakultetit t&
Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike [Evidencé 6.2].

Personeli akademik pérbéhet nga profesoré, lektoré dhe asistent-lektoré me kohé t&€ ploté ose t& pjesshme.
Té drejtat dhe detyrimet e personelit akademik péshkruhen né kontratat pérkatése, dhe né Statutin e UMB,
Kreu V, neni 62 dhe 63 si dhe kreu VI, neni 65 — 70 [Evidencé 2.Aneks/Shtojcé Statuti dhe Rregullorja
Akademike]. Pérzgjedhja e stafit akademik kryhet né pérputhje kualifikimet dhe ekspertizén e stafit né
pérgjigje t€ nevojave t€ Departamentit pér 1énd€ t€ caktuara. Fakulteti siguron pér personelin akademik

aktivitete qé synojné pérditésimin e dijeve dhe edukimin né vazhdim.

Zyra e burimeve njerézore disponon dosjet ¢ detajuara té té gjith€ personelit, efektiv, apo me kontraté, duke

pérfshiré CV-té dhe déshmité e pérditésuara té kualifikimeve apo titujve dhe gradave shkencore.
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Né nivel Fakulteti personelit efektiv pér vitin akademik 2018 — 2019 pérfagéson 39.5% t€ gjithé personelit,
ku peshén mé t€ madhe e z& personeli akademik i Departamentit té Shkencave Sociale dhe té¢ Edukimit me

76% t& personelit té gjithé Fakultetit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Struktura e Fakultetit t¢ Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike, prané SHLUJ UMB pérbéhet nga
3 departamente [Evidenca: Tabela 1 Struktura didaktike e Fakultetit t& Drejtésisé, Shkencave Sociale e
Politike]

- Departamenti i Drejtésisé

- Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit

- Departamenti i Shkencave Politike
Secili departament ka strukturén e vet drejtuese dhe organizative, té pérbéré nga pérgjegjési i njésisé
bazé dhe koordinatori i njésisé bazé. Departamentet ofrojné programet e veta t€ studimit né ciklin e paré
dhe té dyté té studimit.
Pér vitin akademik 2018-2019: né Fakultetin e Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike
angazhohen 35 PAE dhe 53 PAK. Njésité bazé té kétij fakulteti plotésojné kriterin ligjor pér numrin
dhe kualifikimin e personelit akademik efektiv, sikurse konstatohet né analizén mé poshté [Tabela 1,
Anekse]:

e N& Departamentin e Drejtésisé, angazhohen 10 PAE (1 Prof. As.; 6 Dr.; 3 Msc.), 6 PAK (2 Prof.
As.; 4 Dr.).

e N& Departamentin ¢ Shkencave Politike, angazhohen 8 PAE (2 Prof. As.; 4 Dr.; 2 Msc.), 1 PAK
(1 Prof. Dr.).

e Né& Departamentin e Shkencave Sociale dhe Edukimit, angazhohen 17 PAE ( 2 Prof. Dr.; 2 Prof.
As.; 6 Dr.; 7 Msc), 46 PAK (3 Prof. Dr.; 5 Prof. As.; 13 Dr.; 25 Msc.).

M Té& dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgjegjés

Departamenti i Shkencave Sociale dhe t¢ Edukimit pérfagéson departamentin mé t& madh t& Fakultetit
té Drejtésisé dhe Shkencave Sociale e Politike, me 76% té personelit akademik té gjithé fakultetit.
Aktualisht, n€ kété Departament raportohen19 PAE pérkundrejt 56 PAK [Evidenca: Tabela 2. Lista e
Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve]. Gjithsesi GVJ
konstatoi se ka njé mospérputhje né shifra me Tabelén 1 e cila raporton mbi stafin e fakultetit; né kété
tabelé rezulton se pér vitin akademik 2018-2019 departamenti i kétij programi ka 17 PAE dhe 46 PAK.
Pérsa i pérket kualifikimit akademik nga 19 anétarét PAE: 2 pegadogé raportohen me titullin akademik
“Profesor”, 2 pedagogé me titullin akademik “Profesor i Asociuar”, 6 pedagogé me gradén “Doktor i
Shkencave” dhe 9 pedagogé me kualifikimin “Master i Shkencave”. Si PAK ka 56 pedagogé prej té
ciléve: 2 “Profesoré”, 4 “Profesoré t& Asociuar’, 18 pedagogé me gradén “Doktor i Shkencave”, 1

pedagog né ndjekje t& studimeve Doktorale dhe 27 pedagogé me kualifikimin “Master i Shkencave”.
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Edhe né kété rast GVJ konstatoi se ka mangési né raportimin e gradave dhe titujve pér pedagogét; té
dhénat raportohen vetém pér 52 pedagogé PAK dhe jo 56 sikundér deklarohet. Gjithashtu né 2 raste,
pavarésisht se emri i pedagogut &shté vendosur né tabelé, nuk raportohet grada apo titulli i PAK

pérkatés.

Né pérmbyllje, GVJ konstatoi se ka mospérputhje/mangési né raportimin e numrit t& pedagogéve
PAE/PAK t€ departamentit pérgjegjés si dhe mungojné t& dhénat pér kualifikimet e tyre akademike né

disa raste.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel
akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me
strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, et].
Rekrutimi i stafit akademik t€ programit ndjek t& njéjtat procedura dhe kritere si né ¢do program tjetér,
konform statutit t&¢ UMB dhe kontratave tip té institucionit. Procesi i rekrutimit mbéshtetet tek kualifikimi
dhe fusha e ekspertizés s& personelit akademik né raport me kérkesat e programit. Programi drejtohet nga
njé késhill shkencor (Tabela 3, Anekse), i kryesuar nga pérgjegjési i njésisé bazé dhe dy anétars té tjeré.
Ngarkesa mésimore e personelit akademik pércaktohet né bazé té nevojave té njésisé bazé pér programin
pérkatés dhe pérshkruhet né marréveshjet individuale. Nga shqyrtmi i i planit mésimor, PAE ka njé
ngarkesé mésimore n€ pérputhje me Udhézimin Nr. 29 t¢ MASR t& datés 10.09.2018 “Pér veprimtariné dhe

ngarkesén mésimore t€ personalit akademik né Institucionet e arsmit té larté”.

Institucioni ka paraqitur evidencé pér ngarkesén totale t€ stafit duke filluar nga viti akademik 2016-2017
[Evidenca 12: Ngarkesa totale e stafit t€ angazhuar né programin e studimit]. Konstatohet se shpérndarja e
ngarkes€s pér personelin akademik efektiv té€ departamentit, varion nga njé angazhim total prej 285 orésh
mésimore né programin Bachelor né “Psikologji”, né njé angazhim minimal prej 60 orésh mésimore pér
programin specifik t€ studimit. Ndérkohé ngarkesa mésimore totale e personelit akademik efektiv té
departamentit, arrin vlerén maksimale me 323 oré mésimore pér vitin akademik 2018-2019, dhe 364 oré
mésimor pér vitet akademike 2017-2018 dhe 2016-2017. Pérsa i pérket personelit akademik me kontraté

vérehet se ngarkesa maksimale e konstatuar éshté 195 oré/vit.

Pérsa i pérket raportit PAE/PAK né vite, pér vitin akademik 2013 - 2014, raporti PAE me PAK ka qéné
13/7; pra 65% e stafit t€ angazhuar né mésimdhénie pér programin pérkatés éshté personel akademik
efektiv. Ndérkoh€ pérsa i pérket ngarkesés mésimore, 77% e ngarkesés mbulohet nga PAE dhe 23% nga
PAK.
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Pér vitin akademik 2014 — 2015, raporti PAE me PAK ka qéné 16/5; pra 76% e stafit t& angazhuar né
program é&sht¢ PAE dhe vetém 24% PAK. Pérsa i pérket shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, 83% e
ngarkesés mbulohet nga PAE dhe 17% nga PAK

Pér vitin akademik 2015 — 2016, raporti PAE me PAK ka qéné 15/4, ose 79% e stafit t& angazhuar né
mésimdhénie €shté PAE pérkundrejt 21% PAK. Pérsa i pérket shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, 80% ¢
ngarkesés mbulohet nga PAE dhe 20% nga PAK

Pér vitin akademik 2016 — 2017, raporti PAE me PAK ka géné 10/7, ku konstatohet njé ulje e numrit t&
personelit akademik efektiv pérkundrejt atij me kontraté; né kété vit akademik 59% e stafit éshté PAE dhe
41% PAK. Pérsa i pérket shpérndarjes s€ ngarkesés mésimore, 75% e ngarkesés mbulohet nga PAE dhe
25% nga PAK

Né vitin akademik 2017 — 2018, raporti PAE PAK, ngelet né shifra t&€ ngjashme 11/7, ose 61% PAE
pérkundjrejt 39% PAK . Pérsa i pérket shpérndarjes sé ngarkesés mésimore, 75% e ngarkesés mbulohet nga
PAE dhe 25% nga PAK.

Sé fundmi, konstatohet njé mospérputhje né raportimin e numrit té pedagogéve té angazhuar né programin e
studimit né€ vitin akademik 2018 — 2019. Ndérkohé q& nga Tabela 4 rezulton njé raport 9PAE/9PAK (pra
50%-50%), nga Evidenca 10 ‘Plani mésimor i lidhur me stafin akademik né vite’ rezulton njé raport
9PAE/BPAK ose 53% PAE, 47% PAK. Shpérndarja e ngarkesés mésimore &shté llogaritur pikérisht me kété
raport, 9/8 dhe rezulton se 65% e ngarkesés mbulohet nga PAE dhe 35% nga PAK [Evidenca 10. Plani
mésimor i lidhur me stafin akademik né vite]. .Gjithsesi pér, shkak t& mospérputhjes sé konstatuar mé lart,

€shté e paqarté nése kjo pérllogaritje e shpérndarjes sé ngarkesés éshté e sakté.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat
[Evidenca: Tabela 4 Stafi akademik pér programin e studimit]

Nga viti akademik 2013 —2014 vérehet tendenca pér rritje t€ numrit t€ personelit akademik me formim
né fushén e psikologjisé. Po ashtu, vihet re edhe njé rritje e raportit t& personelit akademik efektiv gé
mbajné grada apo tituj shkencoré kundrejt personelit me kontraté. Pér vitin akademik 2013 — 2014,
raporti PAE me PAK ka géné 13/7, né t€ cilin raporti PAE kundrejt PAK me Dr. ka gené 5/3, ndérsa pér

personelin me master shkencor ka gené 7/4. Né program ka pasur 1 PAE me titullin Profesor.

Pér vitin akademik 2014 — 2015, raporti PAE me PAK ka qéné 16/5, né té cilin raporti PAE kundrejt
PAK me Dr. ka qené 6/1, ndérsa pér personelin me master shkencor ka qené 8/4. N& program ka pasur 1

PAE me titullin Profesor dhe 1 PAE me titullin Profesor 1 Asociuar.

Pér vitin akademik 2015 — 2016, raporti PAE me PAK ka géné€ 15/4, né t€ cilin raporti PAE kundrejt
PAK me Dr. ka gené 4/2, ndérsa pér personelin me master shkencor ka gené 10/2. Né program ka pasur

1 PAE me titullin Profesor.

Page 15 of 69




Pér vitin akademik 2016 — 2017, raporti PAE me PAK ka qéné 10/7, né t cilin raporti PAE kundrejt
PAK me Dr. ka gené 6/4, ndérsa pér personelin me master shkencor ka qené 4/3. Né program nuk ka
pasur pér até vit personel akademik efektiv, apo me kontraté qé té mbajé titullin Profesor, apo Profesor i

Asociuar.

Pér vitin akademik 2017 — 2018, raporti PAE me PAK ka qéné 11/7, né té cilin raporti PAE kundrejt
PAK me Dr. ka gené 8/5, ndérsa pér personelin me master shkencor ka gené 3/2. Né program nuk ka
pasur pér até vit personel akademik efektiv, apo me kontraté gé té mbajé titullin Profesor, apo Profesor i

Asociuar.

Sé fundmi, né vitin akademik 2018 — 2019, raporti PAE me PAK éshté 9/9, né té cilin raporti PAE
kundrejt PAK me Dr. éshté 8/6, ndérsa pér personelin me Master éshté 1/3. Né kété program studimi
nuk ka personel akademik efektiv, apo me kontraté qé t& mbajé titullin Profesor, apo Profesor i
Asociuar. Gjithsesi duhet ritheksuar mospérputhja e pérmendur edhe mé lart né raportimin e numrit té
pedagogéve t€ angazhuar né programin e studimit pér kété vit akademik. Ndérkohé q€ nga Tabela 4
rezulton nj€ raport 9PAE/9PAK (pra 50%-50%), nga Evidenca 10 ‘Plani mésimor i lidhur me stafin
akademik né vite’ rezulton njé raport 9PAE/8PAK ose 53% PAE, 47% PAK.

Té dhénat mé té detajuara pér Departamentin dhe stafin e tij né vite, jané paraqitur ne Anekse, Tabela 4
Stafi akademik pér programin e studimit

M Té& dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Stafi akademik i angazhuar né programin e studimit ka gradén “Doktor i Shkencave” ose “Master i
Shkencave”. Pérgjaté viteve vérehet rritje e numrit t& personelit akademik me gradén “Doktor i
Shkencave”, nga 8 né vitin akademik 2013-2014, né 14 né vitin akademik 2018-2019. Nga ana tjetér,
duke filluar nga viti akademik 2016-2017, né kété program nuk &shté angazhuar asnjé staf akademik me
titull Profesor i Asociuar apo Profesor. Té dhénat mé té detajuara pér personelin e Departamentit
kualifikimin e tyre, jané paraqitur ne Anekse, Tabela 2. Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe
me kontraté (PAK) t€ Departamenteve.

M Té dhéna sipas moshés sé personelit PAE dhe PAK

Pérsa i pérket pérfaqésimit moshor, né RVB personeli akademik, pér vitin akademik 2018-2019,
deklarohet se varion nga mosha 35 — 55 vjeg, ku nga 8 PAE me Dr., 4 jané né moshén 35 — 45, dhe 4 né
45 — 55. Njé PAE me Msc eshte né fashén moshore 35 —45.

Pérsa i pérket PAK, 5 me Dr. Jané né fashén moshore 35 — 45 dhe 1 né fashén moshore 46 — 55. PAK
me MSc raportohen 3 né moshén 35 —45.

Té& dhénat né lidhje me moshén gjenden né seksionin e Anekseve, Tabelat 6.

™ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
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I gjithé personeli akademik efektiv, ose me kontraté &shté i pajisur me kontratén pérkatése né té cilén
shpjegohen detyrat dhe pérgjegjésité e té dy paléve kontraktuale [Evidencé 13.1 Kontraté pune]. Zyra e
burimeve njerézore dispoonon dosjet pérkatése pér secilin pedagog. Kriteret dhe procedurat e rekrutimit
jan€ té pérshkruara né statutin ¢ UMB dhe Rregulloren e Fakultetit [Evidenca 6.2. Rregullore e
Fakultetit t€ Drejtésisé, Shkencave Politike e sociale; Evidenca 2 Aneks Shtojcé: Statuti dhe Rregullorja
akademike] dhe shpallja e vendeve vakante né pérputhje me nevojat e njésisé bazé béhet né ményré

transparente dhe publike.

Cilésia e stafit ndihmés/administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi ndihmés i Njésisé Bazé éshté Sekretaria Mésimore, e cila funksionon pér gjithé Fakultetin. Po
ashtu, né mbéshtetje t€ aktivitetit t& Njésisé Bazé éshté edhe Zyra e Burimeve Njerézore, e cila
monitoron pérmbushjen e kritereve t€ pérgjedhjes sé personelit akademik dhe pérditésimin e tyre. GVJ
konstaton nga shqyrtimi i dosjeve te personelit akademik efektiv dhe me kontrate se t& dhénat e
deklaruara né RVB jané né pérputhje me té dhénat e vlerésuara gjaté vizités né institucion. Me
pérjashtim té t€ dhénave né lidhje me moshén, ku sipas vlerésimit t& CV-ve té personelit akademik, né
disa raste mosha nuk pérputhej me moshén e deklaruar, t€ dhénat e tjeta pérkojné né njé shkallé té larté.

GV]J gjykon se kjo mospérputje nuk ndikon né pérmbushjen e standardeve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

111 - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi IIL.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe vlerésimit té

personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t€ rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé t& ploté pérbén sé paku 70% té
personelit akademik t€ angazhuar pér
realizimin e programeve t€ studimeve té
ciklit t€ paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente t€ vlerésimit t&
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash t& raporteve té
rekrutimit t& personelit, t€ njoftimeve pér puné, etj.

GVIJ konstaton se njésia pérgjegjése pér procedurat e rekrutimit
dhe monitorimin e respektimit t€ kritereve té€ rekrutimit éshté Zyra
€ Burimeve Njerézore. Kjo njési éshté pérgjegjése pér shpalljen e
vendeve vakante dhe kritereve sipas nevojave té njésisé bazé dhe
programit pérkatés [Evidenca 15.1 Kérkesa pér rekrutim; Evidenca
15.2. Shpallja e vendeve vakante]. Zyra e burimeve njerézore
bazohet né Ligjin pér Arsimin e larté, Kodin e¢ Punés né
Republikén e Shqipérisé, aktet nénligjore t¢ MASR dhe Statutin e
UMB. Konstatohet se 40% e personalit akademik te Fakultetit t&
Drejtésisé, dhe Shkencave Sociale e Politike &shté personel
efektiv. N& nivel Njésie bazg, 45% e stafit éshté personel efektiv,
ndérsa né nivel programi, raporti PAE/PAK é&shté 50:50. Pra
personeli akademik me kohé t€ ploté pérbén mé pak se 70% té
personelit akademik t€ angazhuar pér realizmin e programit té
studimit [Tabelat 1 & 2] dhe ngarkesa mésimore qé PAE mbulon
shkon deri né 65% té ngarkesés totale [Evidenca 10. Ngarkesa
totale ¢ stafit t€ angazhuar né programin e studimit].

Gjithashtu  Institucioni ndérmerr vlerésime periodike té
performancés sé personelit akademik, pérfshiré vetévlerésimin e
pedagogéve, vlerésimin e studentéve dhe nga vlerésimin nga
drejtuesit e Njésive bazé [Evidenca 8. Dokumentacion lidhur me
sigurimin e cilésis€].
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Gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi se raportet e vlerésimit
pér personelin akademik nuk u béhen me dije dhe nuk u dorézohen
né ményré individuale personelit akademik, si¢ doli né pah gjaté
intervistave me pedagogét e angazhuar mé program. Né disa raste,
pedagogét gjaté intervistés né grup u shprehén se nuk jané né
dijeni t& ményrés si kryhet vlerésimi i performancés sé tyre.
Institucioni ka ndértuar njé bazé t& dhénash dhe e pérditéson até
periodikisht, duke pérfshiré t€ dhénat e pérditésuara pér personelin,
raportet e rekrutimeve, njofimet etj. Njésia pérgjegjése pér kété
dazé t€ dhénash éshté Drejtoria pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore.

Standardi I11.2 - Institucioni disponon nj

¢ bazé t€ dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash t€ hollésishme pér anétarét e
personelit akademik t€ pérfshiré né
program dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté t€ personelit akademik pér secilin
semestér, t& personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret
dhe procedurat e rekrutimit t& personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré
t€ léndéve/moduleve pér programet e
studimeve té ciklit t&€ paré, personel
akademik qé ka s€ paku gradén shkencore
“Doktor,, ose titullin akademik “Docent,,.

Nga vizita né Institucion GVJ konstaton se Institucioni zotéron njé
bazé t&¢ dhénash té hollésishme pér té gjithé anétarét e personelit
akademik. Baza e t& dhénave pérmban dosjet personale (CV-tg,
déshmité e kualifikimeve dhe ekspertizes, déshmité pér vendin e
punés -né rastin PAK-, kontrata dhe marréveshjet pér ngarkesén
meésimore, etj.)

Institucioni e zotéron list€n e ploté t€ personelit akademik,
personelit ndihmés mésimor shkencor dhe atij administrativ.
Njésia pérgegjesé pér kété dazé t& dhénash éshté Zyra e Burimeve
Njerézore.

UMB pérmes Drejtorisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
shpall vendet vakante né pérputhje me kérkesat e njésive bazg, ose
programeve specifike. Kriteret pér rekrutimin e petsonelit
akademik jané t¢ parashikuara né Statutin ¢ UMB, pérkatésisht
kreu IV, nenet 63 — 70 si dhe né rregullorén e Fakultetit.
Pérgjithésisht, Institucioni angazhon si titullaré 1éndésh né kété
program studimi, personel akademik qé mbajné té paktén gradén
Dr. Né fakt gjaté hulumtimit t& planit mésimor dhe syllabuseve, u
konstatua se ky rregull ka gjetur pérjashtim vetém né dy raste.

Standardi IIL3 - Institucioni angazhon

pérmbushjen e misionit té tij.

personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t€ personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve t€ ciklit té parg;

Kriteri 3 Institucioni vé€ né dispozicion
personel t€ mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve
né praktikén profesionale (s€ paku 1
tutor/instruktor pér 12 student¢).

GVIJ konstatoi se personeli akademik i UMB mbéshtetet nga
personel ndihmés pér realizimin e oréve né laboratorin e
informatikés. Personeli ndihmues &éshté i angazhuar dhe né
dispozicion t€ mbarévajtjes s¢ procesit mésimor dhe pérmbushjes
sé€ objektivave t€ programit,

Gjithashtu gjaté vizités né institucion u konstatua se né procesin e
praktikés, studentéve u garantohet supervizim dhe mbéshtetje e
ploté. Numri i ulét i studentéve, e bén raportin instruktor/student
plotésisht té realizueshém. Praktika cilésore pérbén njé nga
objektivat e programit.

Standardi IIL4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit

té tij.
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Gjaté vizités né institucion dhe komunikimit me stafin akademik
GV1J konstatoi se institucioni organizon trajnime pér kualifikimin e
métejshém t€ stafit. Gjat€ vizités né institucion u pérmend
Programi trajnues pér aftésimin teknologjik té stafit [Evidencé pér
aktivitetettrajnimet e zhvilluara me stafin pér teknologjiné — nga
vizita né institucion]. Institucioni gjithashtu mbéshtet pjesémarrjen
individuale té personelit né aktivitete qé synojné edukimin dhe
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazg t& | kualifikimin e vazhduar, por mungon evidence e trajnimeve
dhénash t€ programeve t¢ studimeve té | specifike dhe té q&llimshme q& lidhen me fushén specifike té
ofruara. studimit (psikologjing)

Kiriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional t€ personelit akademik e t&
personelit mésimor-shkencor;

Institucioni disponon njé bazé t& dhénash t& programeve té
studimeve t€ ofruara.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ndjek procedura transparente né lidhje me rekrutimin e personelit akademik; ka njé bazé t&€ dhénash
t€ detajuar dhe kujdeset pér pérditésimin e saj; angazhon personelin ndihmés né arritjen maksimale té misionit
dhe objektivave té programit.

T¢ dhénat e RVB né lidhje me procesin e vlerésimit t& performancés, nuk pérputhen plotésisht me vézhgimet e
kryera gjaté vizités né institucion, veganérisht pérsa i pérket transparencés sé vlerésimit té performancés dhe
ményrés se si pedagogét informohen né lidhje me kété vlerésim.

Personeli akademik me kohé té ploté pérbén vetém 50% té personelit akademik dhe duke filluar nga viti
akademik 2016-2017 mungon angazhimi i Profesoréve t& Asociuar apo Profesor Doktoréve né kété program
studimi.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infiastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime 16 tiera
Dér studentét, residencat.

UMB i ka té organizuara mjediset mésimore dhe ato né mbéshteje t& procesit mésimor né dy kampuse; njéri
né funksion té programeve té ciklit t¢ paré Bachelor dhe administratés dhe tjetri né funksion té programeve
t€ studimit t€ ciklit t€ dyt€ dhe programit t€ formimit né edukim fizik. Kampusi i dyté &shté i pajisur me
palestér dhe pajisje mbéshtetése pér edukimin fizik. Té dy kampuset jané t& pajisura me mjedise
mbéshtetése dhe shérbime té tjera, né funksion t& mbarévajtjes sé pérgjithshme té aktivitetit mésimor dhe
miréfunksionimit t€ studentéve dhe personelit t& institucionit. T& tilla mjedise pérfshijné mensén, mjedise

shlodhése, bibliotekén, zyrat e pedagogéve etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

e Salla pér leksione

3 : 34 1802.8
e Klasa pér seminare
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o Salla pér aktivitete promovuese

o Salla pér praktiké 1éndore/ profesionale

e Laboratoré pér léndét ‘

e Laborator€ informatike

o Salla interneti (E€€8ireless né t& gjithé sipéfagen, godinat)
o Salla pér biblioteké

o Mjedis pér fotokopjime, librari, etj

o Zyré informacioni pér studentét

o Korridore/holle

e Mijedise sportive (fushé e jashtme)

e Mjedise shérbimi pér té treté

o Mjedise pér aktivitetet e gqeverisé studentore
o Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/et;.
o Nyje hidrosanitare pér studentét

~N L 00 &N

1+2

AN = W N NN

49

1276.1

217.5
278.5
5500
80.66
40.2
106.97
354.1
970.4

13.5
1864.5
196

¢ Norma m?/pér student

M Mijediset pér stafin:

e Zyra pér Dekanin/Zvdekanin/ Kancelarin 5
e Zyra pér sekretarin€ mésimore
e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore

7 m?*/student

120.51
2 64.15
3 91.65

GVIJ konstaton se mjediset e pérshkruara né RVB pérputhen me vézhgimet e kryera gjaté vizités sé

institucion (Tabelat 7, Aneks).

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Planimetria e institucionit: konsiston né€ njé tabelé pérmbledhése t€ mjediseve [Evidenca 4. Planimetria

Relacion Infrastruktura]

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion t&
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése t€ mjaftueshme n€ sasi dhe
cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme g€ e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses t€ programit té
studimit;

Kriteri 3 Né& biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, t€ cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses t€ programit t&
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjé€sit e programit hartojné

GVJ konstaton se Programet e léndéve mbéshteten né njé
shkallg t€ madhe né literaturé né gjuhén shqipe dhe plotésohen
nga literaturé bashkékohore e huaj. Literatura né gjuhén shqipe
né disa raste nuk é&sht¢ mjaftueshém e pérditésuar, duke
reflektuar njé kufizim té tregut aktual té teksteve akademike. Né
rastin e programit t€ dy léndéve, literatura e pérdorur, nuk
pérputhej mjaftueshém me géllimin dhe objektivat e 1éndés.
Biblioteka e institucionit kishte njé numér mjaft t& kufizuar
tekstesh fizike dhe titujsh né gjendje [Evidencé 17. Lista e
librave t& Psikologjisé]

Megjithése RVB konstaton se institucioni éshté i pajisur me
biblioteké elektronike dhe laborator né shérbim té studentéve,
gjaté vizité€s, nuk u b€ e mundur t& verifikohej aksesi né
bibliotekén elektronike, si pasojé e njé defekti, apo
keqfunksionimi.

Konstatimi n€ RVB se Institucioni ndjek njé politiké pérmes té
cilés t€ synojé té shtojé numrin e titujve dhe materialeve
didaktike fizike, ose elektroniké né ményré periodike, nuk u
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njé plan t€ detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés né mbéshtetje t€ programit,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér tg;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatie me oraret e
programit t€ studimit dhe nevojat e
studentéve.

verifikua dot mjaftueshém si pasojé e problemeve teknike né
biblioteké gjaté vizités né institucion t& GVJ.

Biblioteka éshté né dispozicion t& studentéve dhe shpall oraret e
studimit dhe t€ aksesit né pérputhje me oraret e studimit dhe
nevojave té tyre.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozi
mésimore dhe pér formimin praktik.

cion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né
sasi t€ mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise t€ tjera me pajisje
elektronike dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
té€studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané t& pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave t& programeve té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve t€ studimeve gqé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve t€ studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekési, programestimulimi pér
shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte t€ tjera, gé
mjediset jané t& mjaftueshme pér zhvillimin
e praktikave profesionale.

GVJ konstaton se né raport me numrin e studentéve dhe
programeve € ofron, institucioni ofron mjedise t& mjaftueshme,
té tilla si klasa mésimore dhe laboratoré informatike. Klasat nuk
Jané t€ pajisura me pajisjet bazé, por u informuam se pedagogét
e léndéve pérkatése i sjellin ato né sallé para zhvillimit té
leksionit.

Mjediset jané pérgjithésisht té€ vogla por numri i reduktuar i
studentéve bén qé ky fakt mos paragitet si problem.

Gjithashtu gjaté vizités u konstatua se UMB &shté i pajisur me
laboratoré kompjuteriké dhe t& informatikés, té cilét kané njé
numér t€ mjaftueshém kompjuterash funksionalé dhe qé
mirémbahen nga personeli mbéshtetés.

Me pérjashtim t€ laboratoréve kompjuteriké, apo CD-ve
didaktike q& pérdoren gjaté oréve té caktuara mésimore,
institucioni nuk krijon mundési dhe hapésira né té cilat t& mund
t€ zhvillohet praktika profesionale. Megjithaté, Institucioni
garanton  zhvillimin e praktikave mésimore pérmes
bashképunimeve institucionale me institucione q& ofrojné
shérbime psikologjike né vend, publike, ose private.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni garanton mjedise t€ mjaftueshm

e pér kryerjen e procesit mésimor, né mbéshtetje t& procesit

mésimor, si dhe mbéshtetése t& funksionimit global t& studentéve né institucion. Klasat, laboratorét e
informatikés, dhe té aktivitetit fizik, biblioteka, mjediset shiodhése, edhe pse t& vogla dhe t& pajisura né nivel

bazik, pérmbushin né ményré t€ mjaftueshme

nevojat e programit.

Biblioteka éshté mjaft e varfér né tituj pér fushén e Psikologjisé. Konstatimi i RVB mbi ekzistencén e njé

biblioteke online nuk u vértetua gjaté vizités n

€ institucion.
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5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference. burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

UMB éshté shoqéri tregtare, e cila gjeneron té ardhura pérmes shérbimeve qé ofron dhe tarifave té studimit.
Organet administruese t& aktivitetit financiar t¢ UMB jané Administratori, Pérgjegjési i financés dhe
Financieri. Kostoja financiare pér student né vitin akademik 2018 — 2019 ka rezultuar 1250 Euro [Evidenca
9. Kosto Studenti]. UMB si shoqéri tregtare ka detyrimin ti nénshtrohet né ményré periodike (vjetore)
auditeve t€ administruara nga cksperté t& pavarur. Njékoh&sisht UMB i nénshtrohet auditeve ﬁnaﬁciare, té
plota, apo t€ pjesshme né€ varési t€ kérkesave té aksioneréve. Burimet e té ardhurave té¢ UMB jané: tarifat e
studentéve, shérbimet e geradhénies, ofrimi i trajnimeve dhe kualifikimeve afatshkurtra specifike,
konsulenca, apo burime dytésore té gjeneruara nga kursi i kémbimit valutor [Evidenca 6.4. Kapacitetet

menaxhuese financiare].

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

e QGrantet pér kérkim - 0%

e Konsulencat, shérbimet — 1.04%

o Tarifat pér dhe gjaté shkollimit — 97.59%

e Sponsorizimet — 0%

o Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) — 1.14%

e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj — 0%

o Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) — 0%

o T¢ tjera (dhénie mjedisi me qgera, kurse kémbimi valutor) — 0.23

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérqindje)

Sipas RVB, nga viti akademik 2013 - 2014 deri né vitin akademik 2017 — 2018, mesatarja e kostove t&
studimit pér student pérllogaritet 1404 Euro. T€ dhénat e pasqyruara né RVB pérkojné me té dhénat e
verifikuara gjaté vizit€s né institucion. T€ dhénat né lidhje me shpenzimet pér studentét dhe kosto e
studimit nuk jané reflektuar né RVB dhe gjithashtu rezultojné té paverifikueshme né ményré té
mjaftueshme pérmes dokumentacionit plotésuese, pasi dokumentat financiare t& hedhura né sistem jané
t€ gati t€ palexueshme dhe kostot e studimit pér student, sipas vitit nuk jané paraqitur né ményré té
detajuar né dokumentacionet plotésuese t€ hedhura né sistem. [psh., Evidenca 9. Kosto Studenti;

Evidenca 6.4. Kapacitetet menaxhuese financiare].
¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Raporti i auditit, pasqyrat financiare, pérmbledhése e kostove t€ studentéve. [Evidenca 7.2. Auditim i

Brendshém].

Vlerésimi sipas Standardeve
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Standardet/kriteret

] Pérmbushja e standardeve

IT - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi ILS - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kcriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (€ jashttm ose té&
brendshém) té situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqgiten
t€ gjitha detyrimet financiare, pagat e
personelit, shpenzimet operative, etj;

Keriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré€ t€ qarté t€ granteve t€ huaja té
pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve
t€ lidhura né funksion té realizimit té
programeve t€ studimeve t€ ciklit té
paré.

GVJ konstaton se UMB kryen auditim financiar vjetor té
brendshém, realizuar nga eksperté t€ pavarur. Me kérkesé té
aksioneréve, UMB mundet t€ kryejé auditime té tjera t& plota ose
t€ pjesshme, né pérputhje me kérkesén [Evidenca 7.2. Auditim i
Brendshém]. Raporti i auditit t€ brendshém nuk pérmban tabelén
e detajuar té detyrimeve financiare, pagave, shpenzimeve
operative etj. Raporti i auditit t& brendshém nuk pérmban
pasqyré t€ granteve t€ huaja t€ pérftuara, apo kontratave té
shérbimeve t& lidhura né funksion té realizimit t& programeve té
studimit té ciklit t& paré. Raporti i paraqitur i auditit reflekton
vetém konstatime né lidhje me pérputhshmériné midis kontratave
me studentét dhe arkétimeve, saktésiné e arkétimeve, fluksin e
lévizjeve né arké, pérllogaritja e pagesave dhe ligjjshméria e
tyre.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE V

LERESIMI FINANCIAR

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar t& kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar qé pérmban njé pasqyré
téhollésishme financiare t€ t€ ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve
té tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e kaluara
akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés
s¢ zhvillimit t€ programit t€ studimit
dhe se ka kapacitete financiare t&
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e té ardhurave
t&€ domosdoshme né t€ ardhmen.

Institucioni ndjek politika & cilat synojné t& garantojné
qéndrueshméri financiare, si psh. pérfshirja ¢ UMB né Barleti
Group, si njé faktor q¢ synon t& garantojé géndrueshmériné
financiare. Kriteri qé kérkon nga Zyra e financés njé raport
financiar t¢ detajuar qé reflekton aktivitetin financiar té
institucionit nuk rezulton i pérshkruar né RVB. Dokumentacioni
pérkatés nuk €shté hedhur né sistem dhe deri né njé moment té
dyt&, mbetet njé kriter i paverifikueshém.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pjesa mé e madhe e t€ ardhura t€ gjeneruara nga institucioni e kané origjinén tek tarifat studentore.

Institucioni nuk gjeneron t€ ardhura nga grante, apo fonde t& tjera me qéllim kérkimor, ose studimor.

Raporti i auditit nuk shogérohet me tabela t€ detajuara qé reflektojné aktivitetin financiar té institucionit.

Mungojné pasqyrat financiare qé déshmoj

né qéndrueshmériné financiare & institucionit ndér vite.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucio
sé SBC, funksionimi i saj,
vierésimeve té jashtme.

nalizimi i sistemit t¢ brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritja e Njésisé
vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e

Page 23 of 69

—




Institucioni &shté angazhuar né krijimin e njé sistemi t€ brendshém t& sigurimit t€ cilésisé. Me vendim t&
Rektorit Nr.50 7.5.2018 &shté ngritur Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé (Tabela 8, Anekse). Kjo zyré
ushtron njé séré funksionesh né shérbim té pérmirésimit t& kurrikulave apo cilésisé s¢ mésimdhénies duke
prodhuar raporte té cilat paraqiten né€ nivel Rektorati dhe Senati akademik. Pér té realizuar kété funksion
Zyra lehtéson proceset e vlerésimit nga studentét, veté-vlerésimit té pedagogéve, pérmes shpérndarjes sé
formularéve pérkatés [Evidenca 8.2. Model i pyetésorit t€ studentéve; 8.3. Modeli i pyetésorit online 8.4.
Formular veté-raportimi]. Gjaté vizités né institucion u konstatua ngritja e njé strukture t& re, Késhilli i
Vlerésimit t€¢ Performancés, e cila merret specifikisht me vlerésimin e performancés s€ stafit, duke marré
parasysh té dhénat nga njé séré burimesh, pérfshi studentét, eprorét, vetévlerésimi [Evidencé 13, Vendim i

Senatit pér Ngritjen e KVP]

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
RVB nuk paraqget t€ dhéna né lidhje me kéta tregues. Gjaté vizités né institucion u kérkua té vihej né
dispozicion raporti i fundit i vlerésimit nga studentét [Evidenca 8. Dokumentacion lidhur me sigurimin
e cilésis€; Evidenca 8.1. Pjesé€ nga raporti i vlerésimit té studentéve i semestrit t€ paré]. U konstatua se
raportbi shtjellohet n€ rang institucioni dhe jo njésie bazg; pjesémarrja e studentéve té psikologjis€ ishte
relativisht e ulét - 18 nga 38 student€ ose 47% kané marré pjes€ né anketim. Raporti ka njé natyré
pérshkruese mbi procedurén e ndjekur dhe rezultatet né pérqindje; ményra sesi rezultatet pérkthehen né

hapa té métejshme konkrete nuk &shté e qarté.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé
Institucioni €sht€ angazhuar né krijimin e njé sistemi t€ brendsh€m té sigurimit té cilésisé [Vendim
Rektori Nr.50 7.5.2018]. Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé inicion dhe monitoron njé séré
procesesh né funksion té pérmirésimit t€ kurrikulave apo cilésis€ s€ mésimdhénies duke prodhuar

raporte té cilat paragiten né nivel Rektorati dhe Senati akademik.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
Zyra e Zhvillimit Kurrikular dhe Cil€sisé ka né pérbérjen e vet Drejtorin, Koordinatorin dhe 4 anétaré té

Komisionit té Sigurimit té Cilésisé. Zyra funksionon né nivel Institucioni (jo Njésie Bazg).

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Zyra lehtéson proceset e vlerésimit nga studentét, veté-vlerésimit t& pedagogéve, pérmes shpérndarjes sé
formularéve pérkatés [Evidenca 8.2. Model i pyetésorit t€ studentéve; 8.3. Modeli i pyetésorit online
8.4.Formular veté-raportimi]. Gjaté vizités né institucion u kérkua t& vihej né dispozicion raporti i fundit
i vlerésimit nga studentét [Evidenca 8. Dokumentacion lidhur me sigurimin e cilésisé’ Evidenca 8.1.
Pjesé nga raporti i vlerésimit t€ studentéve 1 semestrit t€ paré]. Konstatohet se ky dokumentacion ka

karakter kryesisht pérshkrues, konstatues, kryesisht né lidhje me opinionet e studentéve mbi 1éndét dhe

&
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pedagogét. Ndérkohé gjaté vizités né€ institucion u konstatua se raportet veté-vlerésuese té€ pedagogéve,

do t& shqyrtohen nga njé strukturé relativisht e re né institucion Késhilli i Vlerésimit té Performancés.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Konstatohet se vetévlerésimet kryhen periodikisht, semestrale dhe vjetore. Pavarésisht mungesés sé

dokumentacionit mbi ményrén se si veté-vlerésimet pérkthehen né€ politika konkrete, gjaté

bashkébisedimit me studentét u konstatua se ata identifikuan mé shumé se njé rast ku ‘zéri’ i tyre &shté

dégjuar pérmes ndryshimeve konkrete né céshtje qé€ kané raportuar si problematike.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi II.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecurin€ e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet qé€ synon té€ arrij€;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda t¢ térthorta ose té
drejtpérdrejta:

TE térthorta:

a. Sondazhe: t€ studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, t& té
diplomuarve;

b. Sondazhe té€ vlerésimit té didaktikeés,
kurrikulés, t€ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té€ drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p-sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né€ auditor;

c. Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe
pérfundimtare; provime pér module,
praktiké;

€. Vlerésimi i detyrave t€ kryera nga
studentét (detyra kursi pér té

RVB nuk shprehet saktésisht né lidhje me kéto kritere
specifike. Informacioni i1 pérfshiré né seksionin pérkatés né
RVB i pérket njé fakulteti tjetér, ¢ka ngre dyshime mbi
origjinalitetin e raportit (copy paste nga raporte té tjera) dhe
profesionalizmin e autoréve.

Pavarésisht késaj, gjaté vizit€s né institucion GVJ konstatoi
se Institucioni ndjek njé€ metodologji t€ caktuar vlerésimi
(semestrale dhe vjetore) duke pérdorur gjithashtu instrumenta
matés specifiké [Evidenca 8.2. Model i pyetésorit t€
studentéve; 8.3. Modeli i pyetésorit online 8.4.Formular veté-
raportimi].
GV konstatoi se mungon ende njé reflektim i institucionit né
lidhje me rezultatet e pritshme apo synimet pérkatése né té
ardhmen.
Sondazhi &shté¢ ményra e pérzgjedhur pérsa i pérket
metodave t€ térthorta. Ndérkohé metodat e drejtpérdrejta
pérfshijné:
a. Vlerésimi me nota/piké;
b. Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér
module, praktiké;
c. Vlerésimi i detyrave t€ kryera nga studentét (detyra
kursi pér t€ analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);
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analizuar t€ kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjat€é kryerjes  sé
ushtrimeve/praktikés;
g. Etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional =~ pérpara  aplikimit  pér
akreditimin e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisg;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qart¢ dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik té efikasitetit t& veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve t€ programeve t€ studimeve qé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e  herépashershme  té
programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin
e personelit t& vet dhe té studentéve qé
ndjekin programet e studimeve g€ ofrohen
pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e
cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pé€r pérmir€simin e vazhdueshém té
cilésis€. Strategjia, politika dhe procedurat
jané publikuar.

SHLUJ UMB é&shté akredituar pér heré t€ paré me Urdhér té
MAS Nr. 288, daté 04.09.2009. Akreditimi i fundit
Institucional daton 07.04.2017, dhe ka kohézgjatje 6 vjecare,
sipas Vendimit té Bordit t€ Akreditimit Nr. 9, daté
07.04.2017.

Konstatohet se vetévlerésimet kryhen periodikisht,
semestrale dhe vjetore duke pérdorur gjithashtu instrumenta
matés specifiké [Evidenca 8.2. Model i pyetésorit t&
studentéve; 8.3. Modeli i pyetésorit online 8.4. Formular veté-
raportimi]. N& pérpjekje pér pérmirésimin e cilésisé
institucioni ka ngritur njé strukture té re, “Késhillin e
Vlerésimit t€ Performancés”, e cila do shqyrtojé specifikisht
performancén e stafit, duke marré parasysh té dhénat nga njé
séré burimesh, pérfshi studentét, eprorét, vetévlerésimi
[Evidencé 13, Vendim i Senatit pér Ngritjen e KVP]. Gjaté
bashkébisedimeve me studentét dhe stafin akademik, ata
treguan se ishin né dijeni mbi procesin e sigurimit té cilésisé
dhe ményrén sesi jané pérfshiré né két€ proces. GVI
gjithashtu gjeti evidencé pér ndértimin e njé strategjie
konkrete pér pérmirésimin e cilésisé. Por procedurat dhe
politikat pér pérmirésimin e cilésisé nuk jané t€ publikuara
online dhe t& aksesueshme pér publikun e gjeré.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ka béré pérpjekje né drejtim t€ ndértimit t& njé strukture pér vlerésimin e brendshém té cilésisé si
dhe instrumentave pérkatés si dhe drejt rregullimit pérmes njé strategjie konkrete e cila vendos objektiva t&

matshém.

Politikat dhe procedurat e ndjekura né funksion t€ pérmirésimit t& cilésisé si edhe rezultatet pérkatése nuk

jané té publikuara dhe t€ aksesueshme.

Mungon ende evidenca mbi ményrén sesi rezultatet e raporteve té kontrollit té cilésisé pérkthehen né politika

apo vendimarrje konkrete.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
Pjesa pérshkrimore

Page 26 of 69




Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit, organizimi i
vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (léndét/modulet, kreditet
pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht
né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera
mbéshtetése e ndihmése, etj
Misioni dhe objektivat e programit Bachelor né Psikologji shprehen né Rregulloren e Programit té Studimit
[Evidenca 9. Rregullore e Programit té Studimit]. Rregullorja liston kompetencat e pérgjithshme dhe ato
specifike me té cilat aftésohet studenti né pérfundim té kétij programi studimi. Planet mésimore pér té tre
vitet akademike paragesin modulet/léndét e ndara né semestra me numrin pérkatés t€ krediteve (60 ECTS
pér cdo vit akademik). Ng vitin e treté, studentét zhvillojné praktikén profesionale e cila mbart peshén e 4
ECTS [Evidenca 10. Paketa e Praktikés] si dhe provimin e formimit 6 ETCS [Evidenca 11. Program pér
provimin e formimit] Né RVB thuhet se me qéllim rritjen e peshés sé léndéve t& psikologjisé plani mésimor
gshté ndryshuar né masén 20%, duke zévendésuar 1éndét e fushave té tjera, si sociologji, ekonomi apo fusha
juridike me 1éndé specifike t€ psikologjisé. [Evidenca 4.1. Shkresé pércjellése MASR pér ndryshimin e
planit mésimor 20%; Evidenca 4.2. Vendim i senatit pér miratimin e planit mésimor BA Psikologji me 20%;

Evidenca 4.3. Miratimi nga ministria i ndryshimit t€ planit mésimor]

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Programi Bachelor né “Psikologji” &shté licensuar me shkresé t&¢ MASH Nr.2365 dt.12/04/2006 “Pér
hapjen e programeve t& studimit t€ ciklit t€ paré né SHLUJ “Marin Barleti” dhe akredituar pér heré té
paré né 16.08.2013. Programi synon t& pajisé studentét me kompetenca t€ pérgjithshme dhe specifike,

duke i aftésuar ata t€ angazhohen né shkencén dhe praktikén né fushén e psikologjisé.

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t¢ mésimdhénies pér ¢do
léndé
Plani mésimor i paraqitur né RVB, i kategorizon veprimtarité formuese nga A-F dhe né secilin vit
akademik studenti grumbullon 60 ETCS, 180 ECTS né total né pérfundim té€ studimeve. Plani mésimor
sipas kategorizimit A-F shfaq problematika né ményrén e kategorizimit t€ léndéve sipas veprimtarive
formuese. Pér shembull léndé karakterizuese té programit si Psikologji Zhvillimi, Teorité e
Personalitetit apo Testim dhe Vlerésim Psikologjik jané né kategoriné C dhe jo B, ndérkohé qé
kategoria B mbart 1énd€ si Antropologjia Sociale, qé éshté qartésisht jo karakterizuese e programit. Né
total, kategoria A mbart 34 ETCS ose 19% té krediteve; Kategoria B ka 84 ECTS ose 47% t¢ krediteve,
Kategoria C mbart 35 ETCS ose 19% t€ krediteve. Gjithashtu Kategoria D mbart 5 kredite (3% t&
krediteve), Kategoria E 16 ECTS (9% té krediteve) dhe Kategoria F 6 ECTS (3% té krediteve). Pérsa i
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pérket shpémdarjes sé krediteve sipas Veprimtarive Formuese (Udhézim i 2008 pér Organizimin e
Studimeve né Institucionet e Arsimit t& Lartg), mospérputhja mé e madhe vérehet né kategoriné C, e cila
duhet té€ mbartte rreth 10% té peshés sé krediteve, ndérkohé q¢ ka mbartur 19%, dhe kategoria D qé
mbartte 3%, ndérkohé qé sipas Udhézimit duhet t& kapte 7-8%.

Institucioni ka dorézuar dokumentacion shtesé planin mésimor té paraqitur sipas veprimtarive formuese
A-E [Evidenca 9. Plani mésimor i ndaré sipas veprimtarive A-E]. Pérsa i pérket ndarjes sé Veprimtarive
A-E, kategoria A mbart peshén e 28 ECTS (15.5% t& numrit té krediteve) , kategoria B 96 ETCS
(53.3% té numrit t& krediteve), Kategoria C 28 ECTS (15.5% t€ numrit t€ krediteve), kategoria D 22
ECTS (12.2% t€ numrit t& krediteve) dhe Kategoria E, 6 kredite (3.3% t& numrit té krediteve ). N&
planin mésimor sipas veprimtarive A-E institucioni ka riorganizuar programin duke zhvendosur léndét
qé pérmenden mé lart nga kategoria C né kategoriné B, dhe nga kategoria B né kategoring D
(Antropologjia Sociale). Gjithashtu pesha e krediteve qé mbart ¢do kategori &shté pérgjithésisht né
pérputhje me VKM daté 24.01.2018, Pér elementét e programeve t€ studimit, pérvec dy rasteve: 1. Né
kategoriné C, pesha e krediteve duhet té jeté mes 12-15%, ndérkohé q€ éshté 15.5% dhe 2 Shumatorja e
Veprimtarive A+B duhet té jeté jo mé pak se 70% por rezulton 68.8%.

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Pér leksionet 12 oré né€ auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Praktikén Profesionale 90 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit
® Provimi pérfundimtar 10 oré né auditor dhe 140 oré puné e pavarur e studentit

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara

Ndryshimet né planin mésimor jané kryer me qéllimin e rritjes sé peshés sé léndéve specifike té
psikologjisé; pra jané zévendésuar léndét e fushave té tjera, si sociologji, ekonomi apo fusha juridike me
Iéndé specifike té psikologjisé. Né vitin I lénda Mendimi Ekonomik &shté zévendésuar me léndén
Biologji Humane dhe Psikofiziologji (6 ECTS) dhe lénda Elementé t& s& drejtés publike zévendésohet
me léndén Psikologji Zhvillimi e cila kthehet né 1éndé vjetore (6 ECTS) (Total pér vitin e paré 12 ECTS
ose 20%). N& vitin e dyté lénda Psikologji Abnormale ndryshon emértimin né Psikopatologji, pér té
evituar konotacionin negativ t& fjalés ‘abnormale’ (7 ECTS), por nuk paraget ndryshime né syllabus.
Ndérsa 1énda Sociologji e familjes éshté zévendésuar me grup 1éndésh me zgjedhje : Hyrje né Psikologji
Shkollore, Hyrje né Psikologji ligjore dhe Hyrje né Psikologji Shéndeti dhe Sportive (5 ECTS).
Gjithashtu 1énda Sociologji e Kulturés dhe Artit zévendésohet me léndén Psikodiagnostiké (7 ECTS).
NE total pér vitin e dyté ndryshimi kap masén e 12 ECTS ose 20%. Né vitin e treté, 1énda Sociologji e
Punés dhe Migracionit zévendésohet me 1éndén Testim dhe Vlerésim Psikologjik dhe lénda Sociologji
Politike zévendésohet me 1éndén Céshtje ligjore dhe etiké profesionale (6 ECTS secila, 12 ECTS né
total, ose 20%)

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Plotéso Tabelén ne Aneks)
Personeli akademik efektiv mbulon rreth 65% té ngarkesés mésimore dhe vérehet njé pérputhshméri e

pérgjithshme mes fushés sé ekspertizés dhe léndéve ku jané titullaré. Pérsa i pérket personelit akademik
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me kontraté, gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi njé mospérputshméri mes fushés sé ekspertizés

(CV e stafit) dhe 1éndéve g€ mbulon (3 1€ndg).

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Syllabuset jané hartuar sipas njé formati té standardizuar i cili pérfshin gjithé komponentét e nevojshém
si: Emértimi i 1éndés/modulit, viti dhe semestri, pedagogu, njohurité/kompetencat q€ pritet té fitohen
pérmes 1éndés, tematikat pérkatése, format e mésimdhénies dhe vlerésimit si dhe literatura pérkatése e

detyruar dhe ndihmése.

Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Syllabuset e léndéve kané njé format dhe strukturé té unifikuar ku pérfshihen té gjithé elementét e
nevojshém. Tematikat e ¢do jave jané t& specifikuara qarté dhe kané koherencé t€ pérgjithshme.
Literatura e detyrueshme dhe ajo e rekomanduar éshté specifikuar pér cdo syllabus; né disa raste
pedagogu i 1éndés &shté autor i literaturés sé pérdorur cka konsiderohet njé avantazh (psh. Psikologji
Zhvillimi). N& disa syllabuseve vihet re dhe pérfshirje e literaturés né gjuhén angleze (psh., si literaturé
¢ rekomanduar. Konstatohet njé lapsus me syllabusin e ‘Psikoterapi’, pérmbajtja e t& cilés i referohet né

fakt 18ndés ‘Teori Personaliteti” (mospérputhje mes titullit t& syllabusit dhe pérmbajtjes) [Evidenca 8.

Syllabuset e 1éndéve]

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

l Pérmbushja e standardeve

I- PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té€ studimeve, t€ organizuara né
module dhe t& vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
gé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

Pas shqyrtimit té¢ dokumentacionit GVJ konstatoi se Programi
Bachelor né Psikologji éshté akredituar me Urdhér t€ MASH
Nr. 337, dt.16/08/2013, sipas Vendimit 505, daté 18.07.2013 t&
Késhillit t& Akreditimit. Programi ofrohet me kohé t& ploté dhe
cdo vit akademik studenti grumbullon 60 ECTS, dhe 180 ECTS
né pérfundim té studimeve. Programi ésht€ né pérputhje me
Sistemin Europian t€ Transferimit dhe Grumbullimit té
krediteve.

1 - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I1.4 - Programet e studimeve té

ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té€ ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen
e programeve t¢ studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi t€ ciklit t€ parg, japin
informacionet € nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo t€ detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t€ paré, japin

Gjaté vizités né institucion, dhe takimeve me pedagogé e
studenté GVJ konstatoi se Departamenti &shté njésia pérgjegjése
pér informimin e studentéve né lidhje me programin e studimit
dhe léndét pérkatése. Informimi kryhet né fillim t€ witit
akademik si dhe né fillim t&€ cdo semestri. Pérgjegjési i
Departamentit si dhe pedagogét pérkatés t& léndéve japin
sqarimet e nevojshme né lidhje me syllabuset, format e
vlerésimit, frekuentimin etj.
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informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t& parg, japin
informacionet ¢ nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ konstatoi se planet mésimore sipas Veprimtarive A-F kané mospérputhje me Udhézimin e 2008
pér Organizimin e Studimeve né Institucionet e Arsimit t¢ Larté (kryesisht né kategorité C dhe D), ndérsa
Planet mésimore sipas Veprimatarive A-E kané mospérputhje me VKM dt.24.01.2018, Dpérsa i pérket peshés
specifike té kategorive, psh. pesha specifike e kategorive A+B éshté mé pak se 70%.

Programi i studimit &éshté ndryshuar né masén 20% pér té rritur peshén specifike té léndéve té Psikologjisé.
Ndryshimi né secilin rast éshté argumentuar dhe ka kontribuar né njé rritje té cilésisé sé programit té ofruar.

Syllabuset e léndéve kané strukturé t& unifikuar dhe jané ndértuar né ményré cilésore.

Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit pajis studentét me gjithé informacionet e nevojshme pér
procesin mésimor, ngarkesén, detyrimet, programet etj.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies,
vierésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé
etj.
Mésimdhénia organizohet né leksione dhe seminare. Kontrolli i njohurive realizohet pérmes disa
modaliteteve té cilat jané specifike pér 1éndét por gjithsesi ndjekin parimin e pérgjithshém 50-50; ku 50% e
vlerésimit realizohet gjaté semestrit (psh., 10% ndjekja e 1éndés dhe pjesémartja aktive, 20% detyra dhe
20% testime gjaté vitit) dhe 50% nga provimi pérfundimtar [Evidenca 8 Syllabuset e léndéve]. Gjaté vizités
né Institucion pedagogét dhe studentét vlerésuan si pozitiv faktin e zhvillimit té€ mésimit né grupe té vogla,
gjé qé promovon mé tepér pérdorimin e metodave interaktive né mésimdhénie. Cilésia e mésimdhénies i
nénshtrohet njé vlerésimi t& brendshém semestral ku studentét raportojné né lidhje me pedagogét dhe 1éndét
specifike [Evidenca 8.1. Pjesé nga raporti i vlerésimit t& studentéve té semestrit t& paré 2018-2019]. Pérsa i
pérket aktivizimit t€ studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé, gjaté vizités né institucion u
konstatua se pérfaqésuesit e studentéve marrin pjesé né mbledhje departamenti ku sjellin propozime apo
céshtje t& ndryshme qé i shqetésojné; gjithashtu studentét marrin pjesé dhe né aktivitete té tjera si éorkshope
apo leksione t& hapura t€ iniciuara nga departamenti [Evidenca 7.1 Njé javé njé libér; Evidenca 7. Projekte

kombétare dhe ndérkombétare ku jané angazhuar studentét].
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:
Format e mésimdhénies pérfshijné leksionet e pedagogut dhe seminaret, gjaté té cilave studentét mund
t& zhvillojné prezantime apo detyra. Nga shqyrtimi i syllabuseve si dhe Tabela 13 né anekse vérehet se
n¢ varési t€ 1éndés (mé tepér fokus teorik apo praktik) raporti leksion/seminar varion nga 1:1 né 2:1.
Praktika léndore nuk pérfshihet né asnjérén prej 1éndéve ndérsa praktika profesionale kryhet né vitin e

fundit nén drejtimin e njérit prej pedagogéve.

M Format e kontrollit té njohurive

Gjaté vizités né institucion dhe bisedave me studentét dhe stafin akademik GVJ konstatoi se kontrolli i
njohurive realizohet pérmes disa modaliteteve t& cilat jané specifike pér léndét por gjithsesi ndjekin
parimin e pérgjithshém 50-50; ku 50% e vlerésimit realizohet gjaté semestrit (psh., 10% ndjekja e
léndés dhe pjesémarrja aktive, 20% detyra dhe 20% testime gjaté vitit) dhe 50% nga provimi
pérfundimtar). Kontrolli i vazhdueshém éshté njé element i vlerésuar pozitivisht si nga stafi dhe
studentét. Studentét vlerésohen me sistemin nga 0-100 piké, ku nén 50 piké studenti konsiderohet
ngelés; nota 10 &shté nga 96-100 piké [Evidenca 9. Rregullore e Programit té Studimit; Evidenca 8.
Silabuset]

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
GVJ konstatoi se pérfagésuesit e studentéve marrin pjesé né mbledhje departamenti ku sjellin
propozime apo céshtje t&€ ndryshme qé i shqetésojné. Njé tjetér rrugé aktivizimi/ pérfshirje u identifikua
pérmes tutoriatit dhe Dekanit t€ studentéve. Gjithashtu gjaté bashkébisedimit studentét pérmendén
pjesémartjen né aktivitete t€ organizuara nga Departamenti, t& lidhura me 1&ndé té caktuara (8orkshop,
leksione t€ hapura) ose dhe aktivitete ekstra-kurrikulare, vullnetarizém etj. [Evidenca 7. Projekte

kombétare dhe ndérkombétare ku jané angazhuar studentét]

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Evidenca 7. Projekte kombétare dhe ndérkombétare ku jané angazhuar studentét

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-
studentét e diplomuar, informimi i studentéve.
Institucioni ndjek procedura t€ qarta dhe t&¢ dokumentuara pér pranimin e studentéve. Gjaté vizités né
institucion GVJ konstatoi se studentét jané t€ informuar pér programin e studimit kryesisht pérmes Dekanit
t€ studentéve, Pérgjegjésit t€ Departamentit apo dhe pedagogéve pérkatés. Studenti nénshkruan

marréveshjen e rregjistrimin ku shprehen qartazi té drejtat dhe detyrimet [Evidenca 12. Marréveshje e
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rregjistrimit € studentit]. Kohézgjatja e studimeve pér kété program studimi éshté 3 vjet, dhe afati maksimal
nuk mund & kalojé dyfishin e kohézgjatjes normale (6 vjet) [ Evidenca 12. Marréveshje e regjistrimit té

studentit].

Regjistrimi béhet né periudhén e pércaktuar nga MASR, pér studentét t& cilét kané pérzgjedhur UMB
pérmes sistemit U-Albania. Pér vitin akademik 2018-2019, kriter né hyrje &shté vendosur nota mesatare, 7.
Pér shkak t€ specifikave t& profesionit t& psikologut dhe né pérputhje me “Ligjin pér Urdhrin e Psikologut
né Republikén e Shqipérisé”, punésimi né profesion vetém me njé cikél studimesh nuk &shté i mundur. Ky
fakt shpjegon shifrat 0 t& punésuar né pérputhje me diplomén nga viti 2016 e né vazhdim, dhe rritjen e

numrit t& t& punésuarve jo né pérputhje me diplomén (Evidenca: RVB)

Vlerésimi i Tregues té matshém:

& Procedurat e pranimit té studentéve
Institucioni ndjek procedura t& qarta né lidhje me pranimin e studentéve. Dokumentacioni i nevojshém
pér regjistrim €shté pércaktuar qarté (Evidenca 6.3. Rregullore Akademike SHLUJ Universiteti Marin
Barleti).
Regjistrimi béhet né periudhén e pércaktuar nga MASR, pér studentét té cilét kané pérzgjedhur UMB
pérmes sistemit U-Albania. Pas dorézimit t& dokumentacionit té nevojshém, studenti nénshkruan
marréveshjen e rregjistrimin ku shprehen qartazi té drejtat dhe detyrimet [Evidenca 12. Marréveshje e

rregjistrimit t€ studentit].

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Né pérputhje me udhézimet e Ministrisé sé Arsimit, tashmé kriter né hyrje &shté vendosur nota mesatare
7. Pérsa i pérket viteve t¢ kaluara akademike vérehet njé rritje e notés mesatare t& studentéve né dalje
pér vitet akademike 2014-2015; 2015-2016 me péraférsisht 1 notg.

M Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare.
Nga kontrolli i Regjistrit Themeltar u konstatua se numri i studentéve té regjistruar né vitin e paré ishte

6. Kjo shifér pérputhet me até té raportuar né RVB.

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Nga kontrolli i Regjistrit té Diplomave GVJ konstatoi pérputhshméri me shifrat e deklaruara né RVB-18

studenté té diplomuar né vitin e fundit.

M Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend
Gjaté shqyrtimit té¢ Regjistrit Themeltar, GVJ konstatoi se nga viti 2015 né vazhdim jané kryer 5
transferime. Transferimet jané kryer me shkrese té posacme, dhe mungon evidenca pér dosje specifike

t& studentit me programet e 1éndéve nga institucioni dérgues.
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RVB paraget t& dhéna té pjesshme né lidhje me punésimin e studentéve pas diplomimit. RVB gjithashtu
thekson se Ligji pér Urdhrin e Psikologut né Republikén ¢ Shqipérisé” vendos kriterin e t& paktén 2
cikle studimi, pér anétarésim né urdhér, cka e ben t& pamundur punésimin e t& diplomuarve Bachelor né

profesion.

Numri total té diplomuarve
Nga kontrolli i Regjistrit t& Diplomave GVJ konstatoi pérputhshméri me shifrat e deklaruara né RVB
(15 té diplomuar 2016-2017 dhe 18 té diplomuar 2017-2018)

Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)
Sikundér theksohet né RVB si dhe né “Ligjin pér Urdhrin e Psikologut né Republikén e Shqipérisé”,
anétarésimi né urdhér kérkon minimalisht 2 cikle studimi. Ky fakt shpjegon shifrat 0 t€ punésuar né

pérputhje me diplomén nga viti 2016 e né€ vazhdim.

Numri total i t¢ punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)
RVB paraqet té dhéna mbi numrin e t& punésuarve jo né pérputhje me diplomén; Né vitin 2016-2017
73% e t& diplomuarve jané né kété kategori ndérsa né vitin 2017-2018 vetém 55%. Pjesa tjetér e té

diplomuarve 2017-2018 deklarohen qé jané duke ndjekur studimet Master (né pérputhje me Ligjin pér

“Urdhrin e Psikologut”)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké t&€ mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté n¢
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté
propozon kritere t& veganta pér pérzgjedhjen
e kandidatéve, té cilét kané mbaruar
Maturén Shtetérore, pér t’u pranuar né ciklin
e paré t€ studimeve.

GVIJ konstatoi se pranimi né ciklin e paré t€ studimeve
kryhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipéris€” si dhe Ligjin
80/2015 pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor.
Regjistrimi béhet né periudhén e pércaktuar nga MASR, pér
studentét t€ cilét kané pérzgjedhur UMB pérmes sistemit U-
Albania.

Kandidatét né vitin akademik 2018-2019 I jané nénshtruar
njé kriteri shtesé, q€ éshté nota mesatare 7 (VKM 216,
dt.20.04.2018 “Pér pércaktimin e kriterit té notés mesatare
pér pranimin e kandidatéve né programet e studimeve té
ciklit té paré.”

Standardi IV.2 - Institucioni informon stu

dentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré
t¢ detajuar pér programin e studimit,
organizimin dhe koh&zgjatjen e programit té
studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e
¢do lénde, né pérfundim t€ semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi se studentét jané té
informuar pér programin e studimit kryesisht pérmes Dekanit
té studentéve, Pérgjegjésit té€ Departamentit apo dhe
pedagogéve pérkatés.

Studentét gjithashtu konfirmuan kryerjen e njé vlerésimi
semestral pér cdo 1éndé dhe pedagog. Pérsa i pérket
késhillimit t¢ karrierés, apo mundésive pér punésim pas
diplomimit studentét identifikuan Dekanin e studentéve si
personin i cili angazhohet n€ kété aspekt.
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Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundgsit€ pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon s
programet e studimeve té ciklit té paré.

tatistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vietore pér numrin e t€ diplomuarve, né
ciklin e par¢;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimeve té
ciklit t& paré, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin  me sukses t€ vitit
akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t&
programit t€ studimeve qé nga pranimi, deri
né diplomim.

Gjaté vizités né institucion dhe kontrollit t€ Regjistrit
Themeltar, Rregjistrit t€ Arritjeve Akademike dhe Rregjistrit
t¢ diplomave, GVJ konkludoi se Institucioni ka né
dispozicion té dhéna mbi numrin e studentéve té regjistruar,
si dhe arritjet e tyre akademike. Gjithashtu institucioni
disponon té dhéna mbi studentét e diplomuar.

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané té
béjn€ me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (n€pé€rmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né t€ cilin ata
do t€ zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e tillg.

GVJ konstatoi se studentét identifikojné Dekanin e
studentéve si personin kyc né lidhje me diskutimin e
céshtjeve mbi procesin mésimor apo késhillimin e karrierés.
Praktika profesionale udhéhiqget nga departamenti (pedagogu
pérgjegjés) né bashképunim me zyrén e Karrierés dhe
Alumni (Evidenca 6.1. Rregullore e Departamentit)

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ndjek procedura t€ qarta pér prani

Studentét udhézohen dhe mbéshteten qé né faz

nga departamenti, pedagogét, dekani i student

min e studentéve né programin e studimit

€n e pranimit dhe pérgjaté studimeve té tyre deri né diplomim
gve, zyra e karrierés dhe alumni.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT Ti STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e

organizuara nga njésia, lidhja e

fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e

kérkimit me mésimdhénien.

Pérpjekjet e institucionit pér t€ fuqizuar kérkimin shkencor reflektohen né ndryshimet e fundit né strukturat
drejtuese duke krijuar pozicionin e Zv.Rektorit pér Kérkim dhe Zhvillim si dhe Koordinatorit pér Kérkim

dhe Zhvillim (Evidenca RVB). Megjithése mungon njé strategji e miréfillté e aprovuar e kérkimit shkencor,
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gjaté vizités né institucion dhe takimit me personat pérgjegjés qé mbulojné kéto pozicione, u vuné gjithashtu
né dispozicion dokumente pune té cilat déshmojné lévizje né kété drejtim (Evidence 14.1 Dokumente pune
(pjese te shkeputura) per permiresimin e strategjise per kerkimin shkencor ne nivel institucioni.pdf).
Politikat e kérkimit shkencor né instititucion vérhet se jané té orientuara drejt Elikés sé Katérfishté:
Akademi-Industri-Shoqéri-Qeverisje. Institucioni gjithashtu nxit pjesémarrjen e stafit né aktivitete
kérkimore-shkencore kombétare dhe ndérkombétare, projekte si dhe botime artikujsh shkencoré (Evidenca

8.4. Formular Veté-raportimi; Evidenca 8.5 Model Plan Veprimi i Njésisé Bazé).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

Té dhénat pér kérkimin shkencor jané paragitur né nivelin makro (RVB, faq. 79). Gjithashtu dokumenti
1 véné né dispozicion gjaté vizités éshté njé raport pérmbledhés per vitin 2016 sérisht né nivel makro
(Evidenca 14.2. Raport mbi punén shkencore 2016+). Pérsa i pérket specifikisht programit té studimit,
raportohen 4 aktivitete, konferenca, simpoziume apo workshope. RVB raporton se té gjithé pedagogét
dhe studentét marrin pjesé né kéto aktivitete t€ institucionit; gjithsesi mungon evidenca dokumentare pér
prezencén apo angazhimin e aktoréve t€ ndryshém né kéto aktivitete. Gjithashtu mungon evidenca e
dokumentuar mbi konstatimin e GVB se ‘t& gjithé studentét dhe pedagogét jané pérfshiré né€ forma té
ndryshme t& kérkimit shkencor” [RVB, faq. 79].

Pérfundimisht GVJ konstaton se institucioni po bén pérpjekje serioze né funksion t& ndértimit té
infrastrukturés sé kérkimit shkencor sidomos né nivel t& Njésisé Bazé. Gjithsesi evidenca dokumentare,

sidomos né lidhje me programin specifik t& studimit ka ende mangési.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,

mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe

kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.
Institucioni ka ndértuar marrédhénie bashképunimi me njé séré institucionesh té arsimit té larté brénda dhe
Jasht€ vendit si dhe organizata profesionale. Sipas RVB kéto marréveshje pérfshijné 25 institucione t& huaja
t¢ arsimit t€ larté dhe 29 institucione shqiptare. Gjithashtu Pérpjekjet e institucionit pér ndérkombétarizim
reflektohen né pérfshirjen tek Katedra Jean Monet, Katedra Unesco dhe Erasmus +. Institucioni gjithashtu
disponon njé séré marréveshjesh me organizata profesionale (5) dhe nje Kliniké té shéndetit mendor —
marréveshje t€ cilat jané né funksion té lidhjeve me tregun e punés. Studentét e programit t& studimit jané
pérshiré né njé séré projektesh qé kané rezultuar nga kéto marréveshje [Evidenca 7. Projekte Kombétare dhe

Ndérkombétare ku jané pérfshiré studentét].

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (ploteso Tabelat ne aneks)
GVJ konstatoi marréveshje té institucionit me njé séré institucionesh t& tjera homologe brénda dhe
jashté vendit, pérfshi 25 institucione té huaja té arsimit té larté dhe 29 institucione shqiptare. Gjaté
vizités né institucion, u vu né dispozicion njé document gé liston projektet konkrete ku jané pérfshiré
studentét (Evidenca 7. Projekte Kombétare dhe Ndérkombétare ku jané pérfshiré studentét; Evidenca
7.1. Njé javé njé libér njé dritare e re). Gjithsesi mungon njé analizé né nivel departamenti né lidhje me

efektivitetin/outcome konkret t€ marréveshjeve specifike.

=

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e
larté

RVB liston bashképunime me Bashkiné Tiran€, njé séré organizatash profesionale si Doén Syndrome
Albania apo Kryqi i Kug, njé kliniké t& Shéndetit Mendor ‘Venis’ etj. Nga ana tjetér u konstatua se e
vetmja ményré sesi kéto marréveshje jané pérdorur né funksion t& realizimit té programeve, ishte

pérmes kryerjes sé praktikave profesionale. Sérisht mungon njé analiz€ né nivel departamenti né lidhje

me efektivitetin/outcome konkret t€ marréveshjeve specifike.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,

TE BRENDSHME DHE TE JASHTME

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit t&
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
s€ detyrave mes personelit Brenda
institucionit, marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analiz€s sé vazhdueshme té
punés s€ tyre, garanton marrédhénie té
frytshme bashképunimi.

Gjaté vizit€és né institucion dhe bashkébisedimit me stafin
akademik dhe administrativ, GVJ konstatoi se personeli
akademik percepton njé klimé bashképunimi né institucion jo
vetém brenda departamentit por edhe ndérmjet departamenteve.
Gjithashtu véerehet njé angazhim i stafit té departamenteve té
tiera né programin specific (psh. Departamenti i Shkencave
Politike, Departamenti 1 Arkitektures dhe Shkencave
Kompjuterike [Evidenca: Tabela 4. Stafi akademik pér
Programin e Studimit].

Standardi VII.2 - Institucioni garanton

marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté

vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t€ programeve té€ studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose t€ huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe

mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve t¢ studimeve gé ofrojné;

GVJ konstatoi marréveshje t€ institucionit me njé séré
institucionesh té tjera homologe brenda dhe jashté vendit, pérfshi
25 institucione t€ huaja té arsimit t€ larté dhe 29 institucione
shqiptare. Gjithashtu pér kryerjen e praktikés profesionale u
identifikuan 5 organizata profesionale dhe 1 kliniké t& shéndetit
mendor. Ndérsa vérehet njé pérpjekje e institucionit pér té
ngritur marrédhénie bashképunimi dhe pér ti pérdorur né
funksion t& praktikés profesionale, GVJ konstatoi mungesén e
evidencés pér trajnime profesionale né bashkérendim me
punédhénésit. Gjithashtu institucioni nuk paraqiti evidencé té njé
raporti analitik pér vlerésimin e marréveshjeve né funksion té
realizimit t8 programeve.

Page 36 of 69




Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té meétejshme né
bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik t€ pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion t€ realizimit té
programeve t€ studimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni po bén pérpjekje t€ dukshme pér ndértimin e marréveshjeve t& bashképunimit me aktoré
kombétaré e ndérkombétaré.

Mungon ende evidenca e analizés/vlerésimit sistematik té efektshmérisé sé kétyre marréveshjeve né funksion
té realizimit t€ programeve té studimit.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT Ti STUDIMIT

L. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI

I PARE

Pér rekomandimin e paré: “Té ndértohen sa mé shpejt laboratoré pér programin e studimit né nivelin

Bachelor” GVJ konstaton se ky rekomandim éshté pérmbushur pjesérisht.

Pér rekomandimin e dyté: “Té béhen pérpjekje pér té rritur numrin e vogél té studentéve té pranuar né

njé vit shkollor” GVJ konstaton se ky rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin e treté: “Té shikohet mundésia qé njé departament mos mbulojé njé numér té madh

programesh té nivelit Bachelor (4 programe)” GVJ konstaton se ky rekomandim &shté pérmbushur

plotésisht.

II. ANALIZA PERMBLEDHKESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E

FORTA,

WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-

PENGESAT).

a.Pika té forta:

1)

2)
3)

Kurrikula bashkékohore i jep njé bazé mjaft solide studentéve pér ndjekjen e ciklit pasues té
studimeve.

Meésimdhénia me grupe té vogla lejon shkallé mé té larté ndérveprimi pedagog-student
Mbéshtetja ndaj studentetit &shté maksimale, informimi dhe késhillimi i karrierss kryhen né

ményrén mé cilésore qé né rregjistrim e deri né diplomim.

b.Pika té dobéta:

1)
2)

3)

4

5)

6)

Biblioteka éshté e varfér né tituj nga fusha e Psikologjisé.

Megjithése Institucioni po bén pérpjekje pér ndértimin e marréveshjeve t€ bashképunimit me
aktoré kombétaré e ndérkombétarg, ende mungon evidenca e njé analize/vlerésimi sistematik
t& efektit/rezultatit t& kétyre marréveshjeve né funksion té realizimit té programit t€ studimit
Bachelor né “Psikologji”.

Personeli akademik me kohé t& ploté pérbén vetém 50% té stafit t& angazhuar né Programin e
studimit dhe nuk ka asnjé titullar lénde té kategorisé Profesor.

Mungon evidenca se gjetjet nga raportet ¢ Sistemit t& Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé
reflektohen né politika apo vendimarrje konkrete né institucion.

Megjithése institucioni po bén pérpjekje serioze né funksion té ndértimit t& infrastrukturés sé
kérkimit shkencor, mungon evidenca dokumentare, psh., strategjia pér zhvillimin e kérkimit
shkencor, objektiva konkreté etj. sidomos né nivel t& Njésisé Bazé.

Mungon njé proces i standardizuar pér transferimet e studentéve nga institucione té tjera.

¢. Mundésité:
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1) Rregullimi i profesionit t& psikologut ¢on né rritjen e kérkesave t& tregut pér kété kété
program studimi.
2) Marréveshjet me institucionet ndérkombétare mund té prodhojné programe té pérbashkéta né

fushén e Psikologjisé né t& ardhmen.

d.Pengesat:
1) Vendosja e mesatares 7.5 si kriter né hyrje pér Programet e Studimit Bachelor né Psikologji
do té reduktojé numrin e studentéve.
2) Programi Bachelor né Psikologji ofrohet nga njé numér i madh Institucionesh t& Arsimit t&

Larté, publike e jo-publike né vend.

Rekomandime
1. T& pasurohet bibloteka me tituj nga fusha e Psikologjisé (hard-copy dhe online).

2. Té€ realizohet né nivel Njésie Bazé njé analizé/vlerésim sistematik i efektshmérisé sé marréveshjeve me

aktoré kombétare e ndérkombétaré né funksion té realizimit t& programit té studimit.

3. Té rritet numri i anétaréve t€ personelit akademik efektiv né funksion té realizimit t& programit t& studimit

dhe té shihet mundésia e rekrutimit té stafit me titull Profesor.

4. T€ konsolidohet mé tej Sistemi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésisé, duke vértetuar rolin e tij konkret né

pérmirésimin e politikave specifike né Institucion.

5. T€& zhvillohet njé strategji/plan-veprimi pér nxitjen/promovimin e kérkimit shkencor né nivel

Departamenti.

6. Té rregullohet procesi i transferimit té studentéve pérmes njé dokumenti t& vecantg, qé specifikon:

komisionin e ngritur pér kété qéllim, dokumentacionin pérkatés né dosjen e studentit, kriteret pérkatése etj.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof. Asoc. Dr. Erika Melonashi

2. Dr. Blerta Bodiraku M
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SUMMARY ANALYSIS FOR THE EVALUATION OF THE STUDY PROGRAM

L. SUMMARY ANALYSIS OF FULFILLMENT OF RECOMMENDATIONS FROM THE FIRST
ACCREDITATION

For the first recommendation “To build laboratories for the specific program of study at the Bachelor
level’ the recommendation was partly met by the institution.

For the second recommendation “To make efforts towards increasing the small number of students in
each academic year’, the recommendation was fully met by the institution.

For the third recommendation: “To consider the possibility that the same department should not have a
large number of Bachelor level programs (4 programs)”, the recommendation was fully met by the

institution.

II. SUMMARY ANALYSIS OF THE RVJ BY SWOT METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES,
OPPORTUNITIES, THREATS).

a.Strengths:

1)The up-to-date curriculum provides a solid basis for pursuing post-graduate studies in Psychology.
2) Teaching in small groups enables a higher level of interaction between students and lecturers.
3) The institution provides maximal support to students, by providing relevant information and career

counseling from the moment of registration till their graduation.

b.Weaknesses:

1)The library has very few titles of psychology books and journals.

2) Although the institution is making efforts towards establishing cooperation agreements with national and
international actors, there is no evidence of a systematic evaluation/ analysis of the outcomes of these
agreements in the context of the specific study program, Bachelor in Psychology.

3)Full-time academic staff comprises only 50% of the staff engaged in the program of study and there are no
lecturers with the title ‘Associate Professor’ or ‘Professor’.

4)There is no evidence that findings from the internal quality assurance reports are reflected onto actual
policies or decision making at the institution.

5)Although the institution is making serious efforts towards building a research infrastructure, documentary
evidence is still scarse especially at the Department level (e.g., strategy for the development of scientific
research, concrete objectives etc.)

5)There is no standardized procedure for transfer of studies from other institutions.

¢.Opportunities:

1)As Psychology entered the list of Regulated Professions in Albania, there is an increase of market demand

=N/

for this program of study.
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2)Agreements with international institutions might produce joint programs of study in Psychology.

d.Threats:

1)Admission criteria requiring a GPA of 7.5 or higher, will reduce the number of students in the study
program.

2)Several public and private higher education institutions offer the Program Bachelor in Psychology.

Recommendations:
1. To enrich the library with titles (books and journals) in Psychology (hard-copy and online)

2. To perform a Department analysis/systematic evaluation of the results of cooperation agreements with

national and international partners in the context of the specific study program.

3. To increase the number of full-time academic staff for the specific program of study and to consider the

possibility of recruiting Professors or Associate Professors.

4. To consolidate further the role of the Internal Quality Assurance System, by demonstrating a clear role of

the Unit into improving actual policies/practices at the institution.
5. To create a strategy/action plan for promoting scientific research at the Departmental level.

6. To standardize the process of student transfer/transfer of studies from other institutions with a specific
document; the document needs to specify the criteria for student transfer, the specific documents in the

student folder, the commission responsible for evaluating the documents, etc.

External Evaluation Group

1. Prof. Asoc. Dr. Erika Melona
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