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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSC né “Ekonomiks”

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
1 IAL Aplikues: Universiteti Epoka
- Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2 Rakilich qeeraison dhe Administrative
UrdhériVIEM Eliceneimit VKM Nr. 281, daté 12.03.2008
3
B o == S Urdhér Nr. 312, daté 27.07.2012
Urdheéri i riorganizimit
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré (‘ff,dher Nr. 260, date’07.06.201 1
S Titulli i programit té studimit: Bachelor né Ekonomiks
6 Cikli i studimit: Cikli i paré
7 Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite
8 Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
Forma e studimit (me kohé té ploté/té s = 2
J pjesshme/né distancé/): Me koh té ploté
10 | Gjuha (shgip/tjetér): Anglisht
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
Programi ofrohet né bashképunim me
12 . 72 7 - -
istitucione té tjera
13 Diplomé e pérbashkét (shéno )
emértimin):
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 Niveli né Kornizén kombétare té 6
kualifikimeve
16 | Aktivizimi i programit té studimit 2012-2013
17 | Numri i studentéve pér program studimi [ 110
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé& sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL
gé ndjekin kété vlerésim

* Sipas Urdhérit té Akreditimit Nr. 260, daté 07.06.2011, ky progam studimi éshté
akredituar si; Bachelor né Ekonomik me kohézgjatje normale 4 vite. Eshté hera e paré
qé ky program studimi i nénshtrohet procesit té akreditimit pas riorganizimit té tij me
Urdhér Nr. 312, date 27.07.2012, si Bsc né Ekonomiks me kohézgjatje normale 3 vite.
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HYRJE

Ky raport pérmban gjetjet e vierésimit t€ jashtém té kryer né kuadrin e kérkesés
s€ Universitetit Epoka pér akredititmin periodik té programit té studimit
“Bachelor né Ekonomiks”.

Universiteti Epoka €shté njé Institucion i Arsimit té Larté Privat i krijuar né bazé
té Ligjit nr.9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé€”, Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.156, daté 22.03.2001, “Pér
shkollat jo-publike né Republikén e Shqipérisé” dhe Vendimit té Késhillit té
Ministrave nr.281, daté 12.03.2008 “Pér licensimin e Institucionit Privat té
Arsimit té Larté, shkolla e larté Epoka”

IAL e ka filluar aktivitetin mésimor gjaté vitit akademik 2008-2009 dhe ofron
programe studimi té ciklit t€ paré té studimeve (Bachelor), ciklit t€é dyté té
studimeve (Master I Shkencave dhe Master Profesional) dhe té ciklit té treté té
studimeve (Doktoraturé€).

Departamenti i Ekonomiksit n€ Universitetin “Epoka”, éshté pjesé pérbérése e
Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe Administrative dhe éshté njésia
pergjegjése pér mbarévajtjen e kétij Programi Studimi. Ai vepron si njési bazé
mésimore - kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e
Ekonomiksit.

Programi i ciklit té paré té studimeve “Bachelor” né Ekonomiks éshté i akredituar
me Urdhérin Nr. 260, daté 07.06.2011 si bachelor né Ekonomik me kohézgjatje
normale 4 vite.

Me Urdhérin e Ministrit me Nr. 312, daté 27.7.2012 pér “Riorganizimin e
programeve t€ studimit té Institucionit privat té Arsimit té Larté”, mbéshtetur né
Vendimin e Késhillit té Akreditimit, VKA Nr. 342, daté 13.07.2012 pér
“Riorganizimin e programeve té studimit té Institucionit privat té Arsimit té Larté,
“Shkolla e larté “Epoka”, riorganizon programin e studimit (Ekonomiks) té ciklit
té paré (DNP) me kohézgjatje normale 4 vite akademike, né “Bachelor” qé
realizohen me 180 kredite Europiane (ECTS) dhe me kohézgjatje 3 vite
akademike.

Pér programin e riorganizuar Bsc Ekonomiks (3 vite) nuk ka urdher akreditimi.
Diploma “Bachelor né Ekonomiks”, me té€ cilén pajisen studentét pasi kané
pérfunduar me sukses té gjitha detyrimet e kérkuara nga ky program, 180
kredite europiane e léshuar pas riorganizimit té programit té studimit,
mbéshtetet né programin 4 vjecar té studimit té akredituar me Urdhérin Nr. 260,
daté 07.06.2011.
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Universiteti Epoka, ka sjellé né ASCAL me shkresé Nr. 020/6 prot, daté
23.06.2017 “ Kthim pérgjigje né lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit té Jashtém
té programit té studimit Bachelor né “Ekonomiks”, ku njofton se Institucioni nuk ka
komente mbi Draft — Raportin e Vlerésimit té Jashtém.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Prof Asc. Dr. Brunilda Duraj

Gjaté gjithé procedurés, ekspertja e jashtme e vlerésimit éshté asistuar nga
specialistja e ASCAL Znj. Majlinda Demirneli.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE
Rekomandimet e dhéna né VKA Nr. 176, daté 30.05.2011 nga Késhilli i

Akreditimit

I.

IL.

a)

b)

d)

g
h)

Té harmonizohet mé& miré€ sistemi i zbatuar Amerikan me até Europian né
kuadrin e procesit té Bolonjés

Té zgjerohet literatura e bibliotekés dhe té rritet numri i librave né
biblioteké

Té nxitet mé miré puna individuale nga studentét gjaté zhvillimit té
procesit mésimor duke iu dhéné prioritet oréve té vecanta té seminareve,
prezantimeve me goje, eseve té ndryshme, projekteve individuale dhe né
grup, etj.

Té keté njé specializim mé té qarté té stafit akademik né fusha té caktuara,
né ményré qé té rritet niveli i mésimdhénies.

Té koordinohet mé miré koha e gqéndrimit té profesoréve né ményré qé té
mos krijohet mbingarkesa mésimore, e cila krijon véshtirési pér studentét.
Té organizohet mé mir€ orari dhe ngarkesa mésimore nga profesoré t€ huaj
Té rritet numri | stafit akademik té kualifikuar té cilét jané té punésuar.
Té pérgatitetn programe té plota tékérkimit shkencor dhe té€ rritet

pjesémarrja né projekte kérkimore qé shérbejné pér ekonominé Shqiptare.

Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)

Pér rekomandimin e paré lidhur me harmonizimin e Sistemit Amerikan me

até Europian, Institucioni ka riorganizuar programin 4 vjecar (Sistem
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b)

Amerikan) méshtetur né Urdhérat e MAS (Urdhéri nr. 312, daté
27.07.2012) né programet e studimit “Bachelor” 180 ETSC me kohézgjatje
3 vite akademike Ky Urdhér nuk pérmban ndonjé dispozité qé kérkon ri-
akreditimin e programit té studimit.

Né planet mésimore jané€ paragqgitur léndét edhe sipas krediteve (Epoka
credits) dhe sipas ECTS-ve. Gjithashtu jané béré ndryshime né syllabus-et
e léndeve, ku jané€ pasqyruar né ményre té detajuar ményra e vlerésimit té
studentit, ku pérfshihen projekte né grup apo puné té pavarura té
studentéve.

Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin lidhur me shtimin e librave dhe literaturés né
biblioteké, institucioni ka rritur numrin e librave né biblioteké ku numri i
librave dhe dokumentave té printura ka arritur né 7000 libra, e dhéné e
konfirmuar dhe nga vizita GVJ né bibliotekén e Universitetit “Epoka”, si
dhe ofron Librariné Dixhitale, ku népérmjet katalogut dixhital té librave,
akseson libra elektronik né fusha té ndryshme studimi. Librat jané né
gjuhé té ndryshme: shqip, anglisht, turqisht, etj. Gjithashtu, Institucioni u
ka krijuar mundési dhe akses studentéve né bibliotekat online si JSTORE,
EBSCHOST, ku né ambientet e bibliotekés aksesi ishte i hapur pér té
gjithé (pa kod hyrje), ku studentét, pedagogét dhe pérdoruesit e bibliotekés
mund té aksesojné burime elektronike me tekst té ploté pa pagesé. GVJ
provoi pérdorimin e kétyre bibliotekave. Gjithashtu Institucioni éshté
abonuar dhe né revista vendase si revista “Monitor”.

Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin té nxitet mé miré puna individuale nga studentét gjaté
zhvillimit té procesit mésimor, institucioni ka riparé programet mésimore
dhe syllabus-et. Né syllabuse éshté parashikuar njé standard vlerésimi né
notén pérfundimtare né raportin 60 % nga kontributi i studimeve gjaté
semestrit dhe 40 %provimi pérfundimtar. Né vlerésimin nga kontributi i
studimeve gjaté semestrit, pedagogu vleréson né masén 10% ndjekjen dhe
pjesémarrjen aktive né léndé, 20% plotésimin e detyrave ku pedagogu i
léndés ka liri akademike té pércaktojé numrin e projekteve, kuizeve,
ushtrimeve, detyrave té kursit né varési té 1€ndés pér té nxitur afté€siné e té
kuptuarit, analizés dhe zbatimit té koncepteve né praktiké, si dhe 30%
éshté testimi gjaté vitit.
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d)

Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin té kété njé specializim mé té qarté té stafit akademik né
fusha té caktuara né ményré qé té rritet niveli i mésimdhénies, institucioni
ka rekrutuar staf té€ ri. Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe
Administrative gjaté wvitit 2015-2016 ka angazhuar gjithésej 23-24
pedagogé té brendshém dhe me kontraté, kurse gjaté vitit akademik 2016-
2017, vérehet i njéjti numér pedagogésh, por ka disa ndryshime né
pérbérjen e stafit, e vértetuar kjo nga dokumentat e vendimarrjes sé€ Bordit
Administrativ té Fakultetit t€ Shkencave Ekonomike dhe Administrative
kérkuara nga GVJ. Ndryshimi i stafit éshté argumentuar me mos
rinovimin e kontratave té pérfundura dhe marrjes si staf me kontraté té

brendshme i 1 pedagogu.

Ky rekomandim éshté plotésuar.

e)

g)

h)

Pér rekomandimin e koordinimit mé té€ miré té€ kohés sé géndrimit té
profesoréve né ményré qé mos té krijohet mbingarkesé mésimore,
institucioni ka rritur numrin e stafit efektiv dhe me kontraté t€ Fakultetit
té Shkencave Ekonomike dhe Administrative né 17 pedagogé efektivé dhe
10 pedagogé me kontraté, nga té cilét Departamenti i Ekonomiksit ka 7
pedagogé efektiv dhe 2 me kontraté.

Kv rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin té organizohet mé miré orari dhe ngarkesa mésimore
nga profesoré té huaj, Institucioni e mbéshtet mésimdhénien pér kété
program studimi “Bachelor né Ekonomiks” me 17 Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe 10 Personel Akademik me Kontraté (PAK).

Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin té rritet numri i stafit té kualifikuar té cilét jané té
punésuar, institucioni ka rekrutuar staf PAE dhe PAK ku nga 17 pedagogé
PAE, 7 prej tyre ose 41 % jané me tituj dhe grada shkencore dhe nga 10
PAK, 20 % jané me grada dhe tituj shkencoré.

Ky rekomandim éshté plotésuar.

Pér rekomandimin té pérgatiten programe té plota té kérkimit shkencor
dhe té rritet pjesémarrja né projekte kérkimore qé shérbejné pér
ekonominé Shgqiptare, IAL e inkurajon stafin akademik pér té zhvilluar

puné kérkimore shkencore dhe ofron mbéshtetjen financiare pér realizimin
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e saj. Universiteti ofron gjithashtu mbéshtetjen financiare pér realizimin e
projekteve shkencore, pjes€émarrjen e stafit né konferenca dhe veprimtari
shkencore brenda dhe jashté vendit. Tematika e botimeve dhe projekteve
kérkimore é€shté né ndihmé té zhvillimit ekonomik dhe social té vendit. IAL

zotéron njé bazé té dhénash mbi veprimtariné kérkimore shkencore.

Ky rekomandim &shté plotésuar.

ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Misioni i Universitetit “Epoka” é&shté rritja e individéve té mirépérgatitur,
produktivé dhe kompetent me njé shpirt té orientuar nga kérkimi, té cilét
zotérojné etikén profesionale dhe ndjeshmériné pér vendin dhe realitetin né ditét
e sotme, né ményré q€ té shérbejné pér vlerat thememlore té njeriut, té
kontribojné né cilésiné e jetés s€ njerézve, bazuar né nevojat universale dhe
rajonale.Vizioni i Universitetit “Epoka” éshté té jeté lider né vendin toné né
fushén e arsimit, kérkimit dhe zhvillimit, duke géné né shérbim té ploté té
shoqérisé.Bazuar né ligjin nr. 80/2015, “ Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipéris€”, dhe
kuadrit té Riakredititmit Institucional, Universiteti “Epoka” éshté duke punuar
pér Planinin Strategjik 2018 - 2022 té Universitetitit “Epoka”, si dhe
Departamenti i Ekonomiksit ka hartuar Planin Strategjik 2017-2022. Hartimi i
Planinit Strategjik 2017- 2022 éshté né mbéshtetje té vizionit Fakultetit té
Shkencave Ekonomike dhe Administrative si dhe té Departamentit té
Ekonomiksit, gé synon pérgatitien e stafeve té kualifikuara né pérshtatje me
ndryshimet e vazhdueshme né fushén ekonomike dhe e afté pér té punuar né
administraté, né nivel géndror dhe lokal, né organizata jo geveritare si dhe né
kompani private.Sipas kétij plani, Departamenti i Ekonomiksit ka pércaktuar
objektiva strategjike né 5 drejtime kryesore:

Objektiva strategjike qé lidhen me sigurimin e cilésisé s€ mésimdhénies dhe té té
mésuarit (térheqja e stafeve akademike té kualifikuara; rritje e pjes€émarrjes té
stafeve akademike né trajnime né fushat e tyre té ekspertizés; zgjerimi global 1
departamentit duke kryer aktivitete t€ ndryshme né mésimdhénie apo kérkim
shkencor; sigurimi i pérdorimit té teknologjive moderne t€ mésimdhénies; rritja e
produktivitetit té stafit dhe fakultetit duke pérdorur mé shumé teknologjité€ e
informacionit}.
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Ojektiva strategjike qé lidhen me rritjen e numrit té studentéve cilésoré té
rregjistruar; rritja e raportit té diplomimit; rritja e studentéve né eksperienca
ndérkombétare; rritja e aftésive t€ studentéve pér t’i béré sa mé té kérkueshém
nga tregu i punés.

Objektiva strategjike qé kané té bé&né me rregjistrimin, arsimimin dhe
diplomimin e studentéve cilésoré; té ofrojé mundési kérkimore pér problemet dhe
nevojat kombétare, té njohurive ndérdisiplinare dhe aftésive globale ekonomike;
rritja e konkurueshméris€ pér studentét e diplomuar vendas; té arrijné té
sigurojné mé shumé bursa té financuara nga jashté pér studentét.

Objektiva strategjike lidhur me rregjistrimin, arsimimin dhe diplomimin e
studentéve té ndryshém té Doktoraturés; angazhimi né kérkime ndérdisiplinare
ndémjet departamenteve té ndryshme té Universitetit “ Epoka”; angazhimi né
kérkime té ndryshme shumékombéshe; té inkurajojé stafin e fakultetit dhe
studentét té jené aktiv n€ aspektin profesional. Kéto mendon t’i arrijé duke rritur
me 10 % fondin e financiamitpér aktivitete aktuale dhe té reja, rritja me 25% e

publikimeve dhe prezantimeve me studentét e doktoraturés.

Objektivi i pesté strategjik lidhet me sigurimin e mjediseve cilésore kérkimore;
inkurajimin dhe mbéshtetjen e stafit akademik q€ té rrisé cilésiné dhe
produktivitetin e kérkimeve; té térheqé dhe té mbaj staf t€ kualifikuar dhe té
forcojé reputacionin e Departamentit. Pérfshirja e tre shtyllave kryesore, mésim-
kérkim- kontrubut né shoqéri, duke rritur aktivitetet sociale té€ akademikéve,
bisneseve dhe organizatave jo qeveritare si dhe duke orientuar projektet

kérkimore né pérputhje me nevojat e tregjeve Shqgiptare dhe mé tej.
Objektivat e Programit “Bachelor” né Ekonomiks jané:

e Pérvetésimi i koncepteve bazé né lidhje me fushén e ekonomiksit dhe
pérdorimi i tyre me efikasitet

e Integrimi i teorikés, praktikés dhe politikave té€ ndryshme né ményré gé
studentét té kuptojné ményrén e funksionimit t€ politikave ekonomike

e Krijimi i parakushteve pér zhvillim té vazhdueshém si rezultat i ofrimit té
programeve shumé cilésore dhe konkurente né€ tregun e dijes.

o Ndérgjegjésimi i studentéve pér té kontribuar pér komunitetin

e Té& kuptuarit dhe ndérgjegjésimi me té mésuarit gjaté gjithé jet€s né
ményre gé t'i pérshtaten tregut té€ punés.

e Pércjellja e trendeve né funshén e shkencés dhe praktikés s€ ekonomisé
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o Pérgatitjia e kuadrove né fushat e ndryshme té ekonomisé né Shqipéri,

rajon dhe mé gjeré.

e Pérgatitja e liderve me formim té thelluar shkencor né fushén e drejtimit,

ekonomisé€, zhvillimit té burimeve njerésore,

kérkimit shkencor

sjelljes organizative dhe

e Pérgatitja e specialiatéve né fushén e ekonomisé né vend.

Universiteti “Epoka” ofron studime né fushén e ekonomiksit né té tre ciklet e

studimit (bachelor,

master dhe doktoraturé),

té cilat drejtohen nga

departamenti i ekonomiksit. Misioni i Departamentit té Ekonomiksit €shté

pérgatitja e individéve té€ kualifikuar, gé mund té shérbejné né sektorin privat,

publik dhe né organizata jo fitimprurése, duke siguruar njé arsimim t€ gjeré

profesional. Ai e realizon kété duke ndérthurur mésimdhénien me kérkimin

shkencor dhe praktikat profesionale.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Vlerésimi sipas standardeve},%i?

misionin dhe géllimin e tij.

; 1= OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE o,
tandardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né perputhje me.

Kriteri 3 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar garté pér
formimin e studentéve né até program, té
cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té
fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe gé
karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me nevojat e
tregut t€ punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me zhvillimin
ekonomik té vendit.

Misioni i programit té studimit perputhet me
qéllimet dhe misionin e Institucionit. Programi
materializon objektivat strategjiké té IAL né
fushén e Edukimit, kérkimit dhe formimit
professional.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje
meé nevojat e tregut té punés. Ai i pérgjigjet
kérkesés pér pérgatitjen e ekonomistéve, njé
specializim gé kérkohet kryesisht né
Institucionet publike (géndrore dhe vendore),
por dhe né sektorin privat.

Programi mban parasysh zhvilimin ekonomik té
vendit, nevojat pér pérgatitjen e specialistéve té
afté pér té€ punuar pér zhvillimin e politikave
ekonomike.

Programi i studimit pasqgyron vullnetin e
institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té
kombit. Né programin g€ vlerésohet kjo
realizohet pérmes pérfshirjes né€ programin e
studimit té moduleve me zgjedhje gé trajtojné
problematikat qé lidhen me ekonominé
Shqiptare, Zhvillimin rajonal dhe Qeverisja,
Analiza dhe Menaxhimi I krizave, et;.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné p

ér

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té€ ¢do rubrike grupi
duhet t& japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.
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zhvillim té institucionit.

R

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit
té paré€ synojné pajisjen me njohurité
bazé, mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit
té paré synojné dhe formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh né
realizimin e misionit dhe qéllimit té
institucionit;

Sipas RVB, dokumentacionit té programit dhe
takimit me titullarét, u konstatua qé PS éshté
pérshtatur dhe zhvilluar né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit té IAL.

Viti i paré i programit pérbéhet nga 1éndé té
formimit bazé dhe 1éndé hyrése pér profilin e
ekonomisé. Viti i dyté dhe i treté pérfshijné
léndé té parimeve shkencore té pérgjithshme.
Program i studimeve “Bachelor” né Ekonomiks
synon formimin né njé gamé té gjeré
profesionesh si specialst né administratén
publike pér céshtjet ekonomike, kontabilist apo
Menaxher, né pérputhje mé misionin dhe
géllimin e Institucionit.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE .
‘Standardi II.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut

té punés..

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné
té plotésojné nevojat e tregut t€ punés,
né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombeétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut té punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té
studentéve né tregun vendas ose
até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér
numrin e pritshém té studentéve
qé mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né
programe té ngjashme né
institucionet simotra.

Me zhvillimin e vazhdueshém té tregut té punés,
konkurenca do té behet edhe mé intensive. Ky
PS siguron zhvillimin e aftésive té€ mendimit
kritik, t€ komunikojné qarté, té€ kuptojné
dimensionet etike té vendimeve gé ata marrin,
té njohin rolin dhe réndésiné qé ka menaxhimi
efektiv i ekonomisé pér shoqériné, pér té gené té
suksesshém né punésim né tregun vendas apo
té huaj. Sipas té dhénave pér punésimin e
studentéve pér periudhén 2012-2016, rezultojné
39 té diplomuar nga té cilét 37 jané té
punésuar.

Universiteti Epoka ka vlerésuar nevojat e tregut
té punés népérmjet njé studimi deri né vitin
2011, vit gé mori akreditimin e programit té
studimit Bachelor né ekonomiks 4 vjecar.
Gjithashtu disa student nén udhéheqjen e
pedagogut kané kryer njé studim lidhur me
perceptimin dhe motivet gé shtyjné gjimanizistét
té zgjedhin té studiojné Ekonomiks.

Kérkesat né rritje té punédhénésve, vlerésohen
nga Institucioni duke u bazuar né numrin né
rritje té€ studentéve té rregjistruar pér kété
program nga 8 studenté té€ rregjistruar né 2012
né 31 studenté né 2016 me njé rritje té
konsiderueshme prej 4 herésh. Pér vitin
akademik 2017-2018 priten té rregjistrohen 40
studenté.

Gjithashtu, né Planin Stategjik 2017 — 2022 té
Departamentit, parashikohet rritja e studentéve
té ardhur nga jashté. Megjithaté, mendoj se
mbetet ende sfidé pér Institucionin rritja e
numrit té studentéve né vitet né vijim.

Standardi I1.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore
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kombétare dhe interesave kombétare. . B

Kriteri 1 Institucioni ofron programe Programet e studimit té of‘r1‘1.ara nga Universiteti
studimesh gé nuk bien ndesh me “ “Epoka” dhe politikat e ndjekura jané hartuar
interesat kombétare; né pérputhje me politikat kombétare mbi

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné | arsimin e larté t€ MASH.
té ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore | Programet jané né harmonizim té ploté me
kombétare. vlerat kulturore e kombétare.

Konkluzione té GVJ:

Programi i studimit “Bachelor” né Ekonomiks pérputhet me strategjiné pér zhvillim
té Institucionit dhe €shté hartuar né pérputhje me strategjiné afatmesme pér
zhvillimin e tij. Né hartimin dhe zbatimin e kétij programi jané mbajtur parasysh
plotésimi i kushteve dhe parakushteve té rrjedhura nga Ligji i Arsimit té Larté dhe
Udhézimet pérkatése t&é MAS. Pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje
me Kriteret e pércaktuara né Udhézimet pérkatése té MAS.

Mendoj se mungon promocioni i mjaftueshém i Universitetit “Epoka” ndaj publikut té
gjeré dhe grupeve té synuara dhe se mbetet ende sfidé pér Institucionin rritja e
numrit té studentéve né vitet né vijim.

Shénim: Urdhri i Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr. 312, daté 27.07.2012, né
lidhje me ri-organizmin e programit té studimit né fjalé¢, nuk pérmban ndonjé
dispozité qé kérkon ri-akreditimin e programit té studimit

Standartet e mésipérme pérmbushen plotésisht.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “Epoka” pérbéhet nga 3 Fakultete: Fakuletit i Shkencave Ekonomike
dhe Administrative, Fakulteti i Arkitekturés dhe i Inxhinjerisé dhe me Urdhér Nr.
116, daté 13.03.2017 té Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve pér “ Hapjen e Njésisé
kryesore dhe Riorganizimin Institucional té€ Universitetit “Epoka”, €shté hapur
Fakulteti i Drejtésis€ dhe Shkencave Sociale.

Né Raportin e GVB-sé, Universiteti Epoka paragqitet me dy fakultete pasi raporti
éshté dorézuar né Shkurt, kurse Urdhri i MAS, Nr 116, mban datén 13.03. 2017

Universiteti “Epoka pérbéhet nga 3 Qendra Kérkimore: Qendra e Kérkimit dhe
Projektimit né Arkitekturéé, Qendra e Studimeve Europiane dhe Qendra pér
Arsim té Vazhdueshém.

Fakultetet jané njési kryesore qé bashkérendojné mésimdhénien, kérkimin
shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore. Fakulteti i
Shkencave Ekonomike dhe Adnistrative pérbéhej nga katér departamente dhe
Fakulteti i Arkitekturés dhe Inxhinjerisé me tre departamente.
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Urdhéri i MAS, nr. 116, daté 13.03.2017, pér “ Hapjen e njésisé kryesore dhe
riorganizimin Institucional té universitetit “Epoka”, hap njésiné kryesore
“Fakulteti 1 Drejtésis€é dhe Shkencave Sociale” me tre Departamente
(Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkométare;
Departamenti i Drejtésis€; Qendra pér Studime Europiane) dhe organizon dy
Fakultetet e tjera me 3 Departamente.

(dokument i siguruar nga vizita e GVJ né IAL).

Pérshtatja e Statutit té€ Universitetit “Epoka” béhét né pérputhje me Ligjin Nr.
80/2105 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né IAL té Repiblikés sé
Shqipérisé.”

GVJ iu vendos né dispozicion Urdhéri MAS, nr. 146, Daté 31.03.2017 pér
“Miratimin e Statutit t€ Universitetit “Epoka”, propozuar me vendimin e Senatit
Akademik Nr. 2, daté 14.12.2017. Pércaktimet e kétij statuti lidhur me organet
dhe autoritetet drejtuese, personelin akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ, duhet t€ pasqyrohen brénda vitit akademik 2017-2018. [AL éshté
duke punuar intensivisht pér hartimin e té€ gjitha akteve dhe dokumentave ligjor
qé lidhen me kété statut.

Mé poshté po paragesim stukturén qé ka funksionuar deri né vitin akademik
2016-2017 (GVB ka dorézuar raportin né Shkur, ndérsa Miratimi i Statutit éshté
béré né muajin Mars)

B Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative drejtohet nga organet
kolegjiale: Késhilli i Fakultetit dhe Késhilli i Administrimit té Fakultetetit dhe
nga autoritete drejtuese qé jané dekani, zévendés dekani, kancelari dhe

pérgjegjésit e departamenteve.

Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative si njési kryesore éshté
paraqitur nga GVB nga katér departamente, ku sicili prej tyre ka mision dhe
objektiva té mirépércaktuara.

¢ Departamenti i Ekonomiksit

e Departamenti i Financé- Bankés

e Departamenti i Administrim Bisnesit

¢ Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkométare

Urdhéri nr.116, daté 13.03.2017, e organizon kété fakultet né 3 departamente,
duke kaluar Departamentin e Shkencave Politike dhe Mardhenieve ndérkombétare

né Fakultetin e Drejtésisé
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Késhilli i Fakultetit ésht€ organ kolegjial vendimarrés, i cili pércakton
veprimtariné e Fakultetit n€ fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor
bazuar né propozimet e marra nga departamentet. Késhilli pérbéhet nga 7
anétaré dhe drejtohet nga Kryetari. Anétarét e Késhillit jané Dekani, qé éshté dhe
Kryetar i Késhillit, shefat e deprtamenteve, drejtori i gendrés kérkimore, njé
anétar nga stafi akademik dhe sekretari i késhillit qé raporton mbi veprimtariné
e késhillit. Késhilli vepron pér njé periudhé katér vjecare dhe kopetencat e tij
pércaktohen me rregulloren e IAL.

Késhilli Administrativ i Fakultetit éshté organ kolegjial qé pércakton né bazé té
propozimeve té departamenteve pérdorimin e burimeve njerézore dhe materiale
né dispozicion té fakultetit. Ky Késhill ka mandat katér vjecar dhe drejtohet nga
Dekani. Anétaré t€ késhillit jan€ katér antaré té stafit akademik gé zgjidhen pér
njé mandat katér vjecar nga Késhilli i Fakultetit, duke marré né konsideraté
titujt e tyre akademiké. Sipas té dhénave té shgyrtuara nga RVB si dhe vizités né
IAL, u konstatua gé anétaré té kétyre dy organeve kolegjiale jané té njéjtit persona.

Dekani éshté udhéheqés kryesor i fakultetit dhe emérohet me propozim té
Rektorit dhe miratim té Késhillit té Larté pér njé periudhé katér vjecare me té
drejté rizgjedhje. Dekani i fakultetit t€ Shkencave Ekonomike dhe Administrative
mban Titullin “ Prof. Asc.Dr”

Pérgjegjesi 1 Departamentit, éshté autoriteti mé i larté i njésisé bazé mésimore
kérkimore. Pérgjegjési 1 departamenit zgjidhet nga Dekani mes anétaréve té
brendshém té stafit akademik té departamentit, miratohet nga rektori dhe
emérohet nga Késhilli i Larté pér njé periudhé katér vjecare me té drejté
rizgjedhje.

B Treguesit e matshém.

Departamenti e Ekonomiksit nuk éshté i ndaré né seksione dhe ka né pérbérjen
e tij 13 anétaré, prej té€ ciléve 7 jané Personel Akademik Efektiv (PAE), 2 jané
Personel Akademik me Kontraté (PAK) dhe 4 Personel Administrativ.

Stafi akademik i departamentit t&€ Ekonomiksit ka 1 (njé) anétar qé mban titullin
Prof.Dr, 1 (njé) anétar qé mban titullin Prof Asc. Dr, 2(dy) me gradén Dr dhe 5
(pes€) antaré me kualifikimin master MSC.
@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
* Urdhri nr. 166, daté 13.03.2017 pér “ Hapjen e Njésisé kryesore
dhe Riorganizimin Institucional té Universitetit “Epoka”.
* QOrganigrama e Universit “Epoka”
» Urdhérin pér miratimin e statutit té Universitetit “Epoka”. Urdhéri i
MAS, Nr. 146, daté 31.03.2017 “ Pér Miratimin e Satutit té
Universitetit Epoka”, miraton statutin e propozuar me vendim té

senatit Akademik nr.2, daté 14.12.
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit
Pjesa pérshkrimore
Personeli akademik dhe drejtuesit e Fakultetit dhe Departamentit kryejné

veprimati té mésimdhénies, té kérkimit shkencor ose té aplikuar, shérbime
pér zhvillimin e IAL, késhillim pér studentét, detyra administrative, né
pérputhje me detyrat e pércaktuara né statutin e Universitetit “Epoka” dhe té
rregulluara me Kontratén Individuale té Punés, e cila bazohet né Kodin e
Punés sé Republikés sé Shqipérisé. Personeli drejtues, akademik dhe ai
ndihmés i Universitetit “Epoka” pérbéhet nga vendas dhe té huaj, i cili sjell
njé diversitet kulturor té stafit. GVJ gjaté vizités evidentoi se njé pjes€ e miré
e operacioneve dhe aktiviteteve zhvilloheshin né mé shumé se njé gjuheé .
Mésimdhénia né kété PS mbulohet nga Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe
Personel Akademik me Kontraté (PAK) dhe Personel Administrativ.
Mésimdhénia mbulohet kryesisht nga pedagogé té Departamentit té
Ekonomiksit, ndérsa njé pjesé e moduleve (kryesisht ato me zgjedhje)
mbulohen nga pedagogé té Departamentit Financé-Banké dhe Departamentit
té Administrim Biznesit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém

. Pér kété program studimi jané angazhur 27 pedagogé, nga té cilét 17 jané
Personel Akademik Efektiv (PAE), 10 jané Personel Akademik me Kontraté
(PAK) dhe 4 Personel Administrativ (PA). Nga 17 pedagogé dhe punonjés
kérkimor, 10 ose 58,8 % jané me tituj dhe grada.

Ndarja e tyre sipas titujve dhe gradave jepen né Tabelat Aneksi 3, t€ cilat
mund té plotésohen edhe nga verifikimi i tabelave t€ pagyruara né RVB
Indikatorét qé lidhen me Personelin Akademik dhe até Administrativ jané:
Raporti PAE/PAK né kété program éshté 17/10 = 1.7
Raporti Personel Akademik/Personel Administrativ 27/4 = 6.75
Raporti Personel Akademik./Student 27/79% = 0.34 (njé personel akademik
pér cdo tre studenté€)
Raporti Personel Administrativ/Student 4/79 = 0.05
Raportet gjinore jané pérgjithésisht té balancuara né radhét e pérsonelit

akademik té departamentit té Ekonomiksit. Raporti M/F né Personelin

? Ky numér studentésh nuk pérfshin vitin akademik 2016-2017
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Akademik Efektiv éshté 4/3, ndérsa pér Peronelin Akademik me Kontraté
0/2. Né total raporti M/F €shté 4/5.

PAE pérbéhet nga disa grup mosha. 4 jané né grup moshén 25-30 vjec, 5
jané né grupmoshén 36-45 vjec dhe 1 né grupmoshén 46-55 vjec. Pérbérja e
stafit sipas moshés mundéson harmonizimin mé té miré t€ stafit me pérvojé
me stafin e ri dhe éshté njé faktor i réndésishém pér fugizimin e njésisé.
Universiteti : Epoka” ka kritere té shpallura pér vlerésimin dhe rekrutimin e
kandidatéve. Né kontratén individuale té punés jané té sanksionuara qarté té
drejtat dhe detyrimet e punémarrésve dhe punédhénésit, paga, sigurimet
shogérore dhe pérfitimet e tjera, largimi nga puna, zgjidhja e kontratés, etj.
Rekrutimi i stafit béhet nga zyra e Burimeve Njerézore. Kriteret e rekrutimit
pérgatiteten né pérputhje me vendet e lira té punés. Pér stafin akademik
preferohen persona me tituj dhe grada shkencore, ata g€ jané diplomuar né
universitete t& huaja dhe ata qé kané pérvojé né mésimdhénie.

Marrédhéniet e punés rregullohen me kontratén individuale té punés, e cila
nénshkruhet nga Administratori i Univesrsitetit, né€ cilésiné e punédhénésit.
Kontratat e punés jané 1 vjecare. Universiteti ka dhe sistemin online, ku
mund té aplikohet pér pozicione té lira pune.

Dosjet e stafit akademik ndodhen prané Departamentit té€ Burimeve
Njerézore. Gjaté vizités né institucion u kostatua g€ pér té€ gjithé personelin
akademik dhe administrativ ka dosje té plota. Dosjet pérmbanin gjithé
dokumentacionin qé kérkohet sipas Kodit t€ Punés.

Ndarja e ngarkesés mésimore béhej né bazé té nenit 2/a, t€ Udhézimit 20
mbi Ngarkesén Mésimore dhe zbatohej né pérputhje mé marréveshjet e
punés. Ngarkesa mésimore merrte né konsideraté detyrat akademike dhe
administrative té personelit. Ngarkesa javore éshté si méposhte:

Rektori 3 oré&, Zv rektori 6 oré, Dekani 6 oré, Shefi i departamentit 10 or€,
Prof. Dr 12 oré, Lektor 18 oré, Instrukoré 20 oré€.

Departamenti i Ekonomiksit ka vetém njé staf ndihmés, gqé mbéshtet

personelin akademik.

Vlerésimi sipas Standardeve

TR

Standardet/kriteret Permbushja e standardeve

#¢. 1M1 - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Sta dardi II1.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té
rekrutimit dhe vlerésimit té personelit.
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i
punésuar me kohé té ploté pérbén sé
paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve
té€ studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér puné, et;j.

Rekrutimi i stafit béhet né pérputhje me IAL dhe
bazohet né procedura ligjore dhe trasparente. Né
rekrutimin e stafit pérfshishen disa struktura té
Bordit Administrativ, komisioni me akademiké
dhe vendimi pérfundimtar jepet nga Késhilli I
Larté i universitetit. Zyra e Burimeve njérézore
kishte lista dhe dosje té ploté té personelit me
kohe t€ ploté dhe mé kontraté. Né ményré
rastésore u pérzgjodhén 2 emra dhe u verifikuan
qé dosjet pérmbanin té gjithé dokumentacionin.

Personeli Akademik me Kohé té ploté pérbén
17/27 té personelit akademik té angazhuar né
kété program studimi.

Nga takimi me Njésiné pér Sigurimin e Cilésisé sé
Brendshme u informuam gé vlerésimi i personelit
akademik kryhej né disa ményra: vlerésimi nga
studentét; vlerésimi nga pérgjegjési i
Departamentit dhe vlerésimi nga drejtuesit e IAL.
Pér secilén nga format kishte procedura té
pércaktuara qarté. Gjithashtu ka njé system té
vlerésimit me piké té stafit pér cdo artikull,
botim, né revista prestigjoze, ku cdo piké kishte
kundravleré monetare, e cila mbéshteste stafin
né pune té ardhshme kérkimore shkencore.

IAL ka dhe versionin online pér vlerésimin e
personelit akademik. Vlerésimet e stafit béhen
publiké.

Zyra e Burimeve Njerézore kishte njé dosje té
vecanté me njoftimet pér puné apo kérkesat pér
fuqi punétore, té€ cilat i dérgohen gjithashtu edhe
Drejtoris€ Rajonale té Shérbimit Kombétar té
Punésimit. Universiteti “Epoka” kishte dhe
databazén e tij, né té cilin ruheshin té gjitha
aplikimet online pér njé pozicion pune té caktuar.

Standardi IIL.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.!

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té hollésishme pér anétarét
e personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté té personelit akademik pér secilin
semestér, té personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret
dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik;

Universiteti “Epoka” ka té dhéna pér personelin
akademik té pérfshiré né program té sistemuara
né dosjen personale té cdo pedagogu, si dhe pér
personin pérgjegjés pér PS.

Né fund té€ cdo viti dosjet pérdit€sohen me
angazhimin kérkimor shkencor pér té gjithé
personelin akademik.

Universiteti “Epoka” dispononte njé listé té ploté
té stafit akademik, té personelit ndihmés
mésimor shkencor dhe personelit administrativ té
gjithé Institucionit. Kjo listé €shté dorézuar dhe
né MAS, né pérputhje me kérkesat dhe afatet e
vendosura.

IAL ka pércaktuar kritere dhe procedura té garta
pér rekrutimin e PA. JAL i publikon ato
rregullisht né website, kur lind nevoja pér
rekrutime té€ reja. Ka njé modul online té
instaluar né fagen e Universitetit.
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Kriteri 4 Institucioni angazhon si
titullaré té léndéve/moduleve pér
programet e studimeve té ciklit té paré,
personel akademik qé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor, ose titullin
akademik “Docent,,.

Kriteri nuk aplikohet pér kété program studimi.

Né Programin “Bachelor né Ekonomiks”, né
Universitetin “Epoka”, titullari i léndés ka té
paktén gradén shkencore Master Shkencor, né
bazé té nenit 59, pika 6 e Ligjit Nr. 80/2015,“ Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té€ Larté né Republikén e
Shqipérisé”. Kjo vihet re dhe né syllabus-et e
Lendeve.

Standardi II1.3 - Institucioni angazh
dhe administrativ pér pérmbushjen

on personel ndihmés mésimor shkencor

e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit
ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve
shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve
té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion
personel té mjaftueshém pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale (s€ paku 1
tutor/instruktor pér 12 studenté).

Kurrikula e PS nuk pérmban oré laboratori,
megjithaté Universiteti “Epoka” ka Personel té
mjaftueshém gé mundéson mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore.

Shpérndarja e burimeve njerézore midis njésive
bazé té Fakultetit €shté béré né pérputhje me
nevojat e departamenteve si dhe duke mbajtur né
konsideraté kualifikimin individual té stafit.
Raporti Personel akademik/ Personel
Administrativ éshté optimal dhe mundéson
pérmbushjen e misionit té PS.

Kurikula e programit “Bachelor” né Ekonomiks
nuk parashikon praktiké profesionale, por
studentét né fund té cdo viti akademik me
mbéshtetjen e Zyrés sé Karirrés aplikonin né
Institucione té ndryshme publike si dhe kompani
private, brenda dhe jashté vendit pér kryerjen e
praktikave kryesisht gjaté sezonit té verés.

Standardi II1.4 - Institucioni angazh
té métejshém té personelit té tij.

ohet pér kualifikimin e vazhdueshém'dhe

Kriteri 1 Institucioni organizon
programe specifike pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-
shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té programeve té€ studimeve
té ofruara.

Umver31tet1 “Epoka orgamzon né ményre té
vazhdueshme trajnime pér stafin né fusha té
ndryshme. Pérmendim trajnimet e kryera né
fusha si Clasroom Technologies, Moodle,
Turnitin, Sistemin EIS, trajnime pér pérdorimin
E-VIEES nga sdudentét e doktoraturés, trajnime
mbi mbrojtjen dhe evakuimit nga zjarri,et;.
Megjithaté, GVJ gjaté vizité€s né IAL, evidentoi se
njé pjesé e miré e operacioneve dhe aktiviteteve
zhvilloheshin né mé shumeé se njé gjuhé dhe kjo
mendoj se mund té sjellé konfuzion, lodhje dhe
ineficencé té stafit té IAL-sé.

IAL disponon njé bazé té€ dhénash té€ programeve
té studimeve té ofruara, ku pérfshihen té dhéna
pér studentét, aktivitetet shkencore dhe ato
sociale.
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Konkluzione té GVJ:

Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ angazhohet pér pérmbushjen e
objektivave té€ programeve té studimeve. Né kontratat e punés dhe té shérbimit jané
specifikuar pérgjegjé€sité, té drejtat dhe detyrimet né funksion té€ pérmbushjes sé
objektivave t€ programev e té ofruara. Universiteti “Epoka ka njé zyré té burimeve
njérézore, e cila merret me politikén e rekrutimit dhe vlerésimit té personelit dhe
ruan té gjitha t€ dhénat pér personelin. Procedurat e ndjekura pér rekrutimin dhe
vlerésimin e personelit jané ligjore dhe transparente.

Personeli akademik €shté angazhuar né hartimin dhe zbatimin e politikave té
zhvillimit té€ institucionit. Nevojat e IAL pér peronel akademik me grada dhe tituj pér
kété program studimi mbulohen nga PAE dhe PAK.

IAL zbaton aktet Ligjore dhe nénligjore pér ngarkesén mésimore.

IAL ka angazhuar personel mjaftueshém pér té pérmbushur misionin e tij. IAL
organizon programe specifike pér kualifikimin e métejshém té€ personelit akademik
dhe té personelit kérkimor-shkencor. IAL disponon njé bazé té dhénash pér
programet e ofruara.

Personeli akademik, administrativ dhe ai ndihmés i Universitetit “Epoka” pérbéhet
nga shtetas vendas dhe té huaj, i cili mendoj se paraqet njé sfidé pér Menaxhimin e
kétij Institucioni, sfidé qé rrjedh nga puna me njé staf me diversitet kulturor.
Gjithashtu, pavarésiht trainimeve t€ shumta nga ana e IAL-sé, GVJ gjaté vizités né
IAL, evidentoi se njé pjesé€ e miré e operacioneve dhe aktiviteteve zhvilloheshin né
mé shumé se njé gjuh€ dhe kjo mendoj se mund té sjellé konfuzion, lodhje dhe
ineficencé té stafit té IAL-sé.

Pavarésisht sa mé sipér, méndoj se Standardet e mésipérme pérmbushen
plotésisht

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “ Epoka” e zhvillon aktivitetin e tij né Kampusin géndror té Rinasit, i
cili pé€rbéhet nga dy godina té reja me sipérfaqe totale 14.352 m?2.

Kampusi ndodhet né aférsi té aeroportit té Rinasit dhe né distancé 12 km nga
Tirana. Sipérfaqja totale e kampusit éshté 67.000 m2 dhe né t€ cilén pérvec
godinave qé zhvillohet mésimi, ka dhe njé godiné pér akomodimin e
studentéve dhe dy ambjente parkimi. Viti akademik 2016-2017 po zhvillohet
né ambjentet e dy godinave tashmé té€ pérfunduara me njé sipérfaqe
14352m>2.

Projektet e godinave jané bashkékohore dhe plotésojné t€ gjitha standardet pér té
zhvilluar vprimtariné kérkimore shkencore. Godinat kané t€ instaluar njé
sistem géndror ngrohje- ftohje. Té gjitha auditoret jané té pajisura me
videoprojektoré dhe né disa salla ka tabela inteligjente, té cilat b&jné té

mundur zhvillimin normal té procesit mésimor.
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Biblioteka e Universitetit “Epoka” funksionon si pjesé pébérése e Institucionit.
Shérbimi bibliotekar kryhet prej punonjésve té caktuar posacérisht nga
Institucioni dhe ofrohet pér stafin akademik dhe studentét. Biblioteka ka njé
sipérfaqe prej 400 m2. Biblioteka ka njé sallé leximi me njé kapacitet prej 80
vendesh. Salla e leximit éshté e projektuar me qéllim gé studentét té kené
mundési pér té studiuar dhe pér té béré kérkime. Biblioteka ka njé fond
librash pér PS. Librat jané né gjuhé té ndryshme: shqip, anglisht, turqgisht
dhe gjuhé té tjera. Né mjediset e Bibliotekés ka dhe shérbim interneti.

Biblioteka pérvec fondit té librave mundéson akses né 6 librari online. Né Tetor
2014 Universiteti “Epoka” u bé anétare me té drejta té plota né JSTOR, e cila
konsiderohet si njé nga librarité mé té€ pérshtatshme pér kété PS. Aksesi né
njé gamé t€ gjeré té€ burimeve elektronike me tekst té ploté éshté i
disponueshém pa pagesé pér stafin, studentét dhe pérdoruesit e Bibliotekés.
IAL ofron disa shérbime pér studentét, té€ cilat ofrojné shérbim té shpejté dhe
rrisin transparencén e Institucionit.

Shérbimet e ofruara jané:

Sistemi i Informacionit pér céshtjet e studentéve (SAIS)- sistemi jep mundési té

aksesohen informacione personale, njoftime té ndryshme, 1éndé té cilat
duhet t€ rregjistrohen, 1€ndé té cilat jané rregjistruar né semestrin pérkatés,
léndét qé departamenti ofron, etj. Né kété sistem studentét mund té marrin
listén e notave, mund té llogaritin mesataren e tyre, orarin javor,
pjesémarrjen né leksione, datat e provimeve, profesorét e 1éndéve dhe
njoftime té€ ndryshme.

Sistemi i informaionit té Stafit (SIS) — sistemi pérmban té gjithé informacionet e

nevojshme té stafit akademik dhe administrativ. Personeli akademik ka
akses tek léndét qé ai éshté lektor, né orarin e mésimeve, mund té béjé
plotésimin e pjesémarrjes sé studentéve né mésim, té plotésojé syllabusin e
léndéve dhe vler€simin e studentéve, etj. Né kété sistem ka njé modul té
caktuar pér pérzgjedhjen dhe pranimin e studentéve; njé modul ku ndiget
ana financiare e cdo studenti. Zyra e Burimeve Njerézore rregjistron té gjitha
té dhénat rreth personelit t€ Universitetit né njé modul té caktuar, etj.
Moodle — éshté njé shérbim online, i cili iu ofron studentéve mundésiné té
aksesojné leksionet e tyre né ményré interaktive kudo g€ jané€ dhe kané
mundési interneti. Profesorét e 1éndéve 1 azhornojné né kété server té€ gjitha

leksionet dhe materialet gé kané lidhje me léndén dhe studentét pasi pajisen
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me emér pérdoruesi dhe fjalé kalimi nga profesori, kané mundési t’i
aksesojné ato.

Sistemi i Informacionit té Edukimit (EIS) — ofron pér studentét informacionin e

nevojshém né lidhje me Universitetin, programet q€ Universiteti ofron,
programet e shékmbimit té€ studentéve, njohjen e diplomave, rregulloren e
Universitetit, et;.

Google classroom — éshté njé shérbim i mundésuar nga google si pjesé e paketés

Google Apps for Education. Ky shérbim u mundéson studentéve té kené
akses né leksionet e tyre né ményré interaktive. Profesorét e léndéve i
azhornojné sistematikisht té gjitha leksionet dhe materialet gé kané lidhje
me léndén dhe gjithashtu kané mundési té integrojné materialet mésimore
me shérbimet qé ofron Google. Studentét dhe profesorét e aksesojné kété
shérbim me ané té email-it zyrtar qé jané pajisur nga Universiteti “Epoka”.

Eebmail — Universitetit “Epoka” pajis té gjithé studentét e tij me adresé email -i,
adresé té cilén studenti e ka pér pérdorim té€ pérhershém. Té gjitha
informacionet ose njoftimet e ndryshme i komunikohen studentit népérmjet
késaj adrese email-i.

Email group - éshté njé shérbim qé ofrohet pér klubet e studentéve té

Universitetit “ Epoka”.

Sistemi i Automatizuar i Bibliotekés (LAS)- mundéson akses onliné tek burimet e

materialeve qé ofron universiteti. Né kété sistem ndiqet né ményré interaktive
l1évizja e librave té Bibliotekés, té gjithé studentét qé duan té huazojné librat
e Universitetit jashté Bibliotekés rregjistrohen né sistem. Nése ndonjé
studenti i kalon afati i dorézimit té librit té huazuar, sistemi i dérgon email
né ményré automatike, ku i kujton g€ duhet té kthejé€ librin e marré.

Dspace - éshté sistemi i arkivés dixhitale, i cili u mundéson studentéve t€ kené
akses né materialet akademike nga konferenca té ndryshme gé organizon
Universiteti.

Né godinén A, pévec klasave té mésimit, ka dhe shumé ambjente shlodhése pér
studentét si mensé, kafeteri, biblioteké, sallé interneti, mjedise pér Késhillin
Studentor dhe klubet studentore etj.

RVB pérmban té dhéna té hollésishme mbi infrastrukturén né funksion té
mésimit, logjistikén dhe shérbimeve té tjera né funksion té€ komunitetit. Té

dhénat e raportuara pérputhen me té€ dhénat e verifikuara gjaté vizit€s né

IAL.
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Treguesit mbi mjediset pér programin e studimit dhe mjediset pér stafin jané

deklaruar me korrektési né tabelat e paraqgitura né RVB.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Pérmbushja : e standardeve
V.- INSTITUCIONI OFRON SH ERBI [E DHE VE NE DISPOZICION TE
STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE Bl ME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té ‘studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion
té studentéve tekste mésimore dhe
literaturé ndihmése té mjaftueshme né
sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin
pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat p€rmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té€ programit, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programit té studimit dhe nevojat e
studentéve.

Né bibliotekén e IAL ka tekste mésimore
cilésore né funksion té PS. IAL ka akses né disa
biblioteka online, té cilat sigurojné literaturé
ndihmése té mjaftueshme dhe bashkékohore
pér té realizuar kérkimin shkencor té
studentéve.

Literatura gé ndohet né biblioteké i ndihmon
studentét pér té realizuar me sukses PS. Aty ka
gjithashtu literaturé té€ mjaftueshme pér té
realizuar kérkimin shkencor dhe pérgatitur
temén e diplomés.

NE biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té€ cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore té nevojshme pér realizimin me
sukses té programit té studimit, té€ projekteve
kérkimore-shkencore.

Abonimi né JSTOR apo burime té tjera
elektronike si Cambrige Journals Online,
Sciencedirect, Emerald, IOP science, OECD -
iLibrary, etj, plotésojné nevoja e PS pér botime
periodike dhe litaraturé bashkékohore.
Pérdoruesit (student dhe pedagogé) mund té
béjné kérkesé pér materiale té rinj duke
paraqitur formularin e kérkesés, e cila duhet té
jeté miratuar nga pérgjegjési i njésisé respektive
dhe Sekretari i Pérgjithshém. Gjaté visités né
IAL nuk u njohém pér egzistencén e njé plani té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés, por
IAL pérmes buxhetit Institucional siguron
pasurimin e fondit té bibliotekés.

Oraret e punés sé€ bibliotekés jané té shpallura
né mjediset e Institucionit. Ato jané t€ shfaqura
dhe né hyrje té bibliotekés. Orari nuk éshté i
mjaftueshém pér studentét g€ duan ta
frekuentojné edhe né orét e vona té€ pasdites
apo gjaté dités sé shtuné.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe
mjedise té pershtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né
sasi té mjaftueshme: laboratoré, klasa,
zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe té€ teknologjisé€ sé
informacionit, pér realizimin e programit

Sipas té dhénave té detajuara t€ RVB-sé dhe
vizités né IAL konstatuam qé ky Institucion ka
hapésira té mjaftueshme pér zhvillimin e PS.
Viti akademik 2016-2017 po zhvillohet né
ambjentet e dy godinave tashmé t€ pérfunduara
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téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie
né pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme pér
plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve gé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé
sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekési, programestimulimi
pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet g€ zotéron ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, g€ mjediset jané té
mjaftueshme pér zhvillimin e praktikave
profesionale.

me njé sipérfage 14352m2

Klasat dhe auditorét jané té pajisura me té
gjithé infrastukturén e nevojshme pér njé
proces mésimor efektiv, sistem kondicionimi,
dérrasé interaktive (smart board), Internet, etj.

Program “Bachelor” né Ekonomiks nuk ka
natyré teknike, pér té cilat névojiten laboratoré
eksperimenti.

Ky kriter nuk vlen pér kété program studimi.

Pér té pérmbushur nevojat e programeve €shté
ngritur laboratori i informatikés. Pér té béré té
mundur njé mésimdhénie sa mé efektive dhe
pér t'u ardhur né ndihmé studentéve,
Universiteti ka instaluar programe
bashkékohore kompjuterike. N€é 41 kompjutera
té laboratorit, né 13 klasa dhe né 10
kompjutera né biblioteké, jané instaluar
programet: EVIEWS, Ubuntu Desktop Apps, etj.

Universitetit “Epoka” zotéron hapésira té
mjaftueshme si laboratoré, klasa, mjedise
me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé plotésojné kérkesat e
aktiviteteve té ndryshme akademike.

Konkluzione té GVJ:

Mbéshtetur né vlerésimin e dhéné pér seicilin nga standardet konkludoj se
Universitetit “Epoka” ka siguruar infrastukturén e nevojshme pér realizimin e
programit té studimit “Bachelor né Ekonomiks”, ka véné né dispozicion té
studentéve té tij bibliotekén, qé pérmban fonde librash dhe akses né biblioteka

online.

IAL ka investuar né pajisjen e mjediseve mésimore me infrastrukturé

bashkékohore

Sugjeroj té shikohet mundésia e aksesit né biblioteké deri né orén 21:00 gjaté ditéve

té javés

Standardet e mésipérme pérmbushen plotésisht

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Piesa pérshkrimore

Universiteti “Epoka”

éshté pjesé pérbérése e shoqérisé

“Turgut Ozal

Education” sh.a. Menaxhimi financiar i universitetit béhet nga Drejtoria e

Pérgjithshme e “Turgut Ozal Education” sh.a dhe Zyra e Financés sé
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Universitetit “Epoka”. Institucioni financohet vetém nga burime private dhe
auditohet cdo vit né ményré té rregullt nga njé kompani auditimi e pavarur.
Burimet e financimit jané tarifat e studentéve qé gjaté vitit 2015 — 2016 zéné
94,2 %, té ardhurat nga aktiviteti tregtar qé gjaté vitit 2015-2016 kané zéné
5,8% dhe deri né vitet 2013-2014 grantet pér kérkim dhe kontratat kané zéné
0.3%. Pér vitet akademike 2014-2015, 2015- 2016 institucioni nuk ka
siguruar té ardhura nga grantet.

Pér té gjitha vitet e raportuara pjesa mé e madhe e té ardhurave nga
Institucioni vijné nga pagesat e studentéve.

Né zérat shpenzime pjesén mé té madhe e zéné shpenzimet pér paga.

Gjaté vitit akademik 2015-2016 té ardhurat mesatare pér student kané gené
1864 euro, ndérsa shpenzimet mesatare pér student kané gené 1342 euro.
Pra té ardhurat mesatare kané mbuluar shpenzimet mesatare gjaté késaj
periudhe.

Té dhénat financiare jané€ né pérgjigjési pér IAL dhe nuk kané béré analiza té

vecanta pér kété program studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

i Standardet/kriteret sz | Pérmbushja e standardeve
II ORGANIZIMI §DREJ'I‘IMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE ‘

Standardi I1.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij
financiare. Ll
Kriteri 1 Institucioni bén njé Shogéria “Turkut Ozal Education” sh.a kryen
auditim té pérvitshém (té€ jashtém pér cdo vit auditmin e jashtém té situatés

ose té brendshém) té situatés financiare. Raporti i Auditit paraqget situatén
financiare té tij; financiare pér gjithé shoqériné, por nuk ka njé

raport té vecanté pér Universitetin “Epoka”.
Né raportin e auditit paraqiten té gjitha

Kriteri 2 N€ raportin e auditit detyrimet financiare, pagat e personelit,
paragqiten té gjitha detyrimet shpenzimet operative, etj

financiare, pagat e personelit,

shpenzimet operative, etj; Brenda raportit t€ auditit jané specifikuar
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban | zérat né€ lidhje me gratent e huaja té€ fituara si
njé pasqyré té qarté té granteve té dhe kontratave té shérbimeve t€ lidhura né
huaja té pérfituara dhe kontratave té | funksion té realizimit t€ programeve té
shérbimeve té lidhura né funksion té | studimeve té ciklit té pare. N€ dy vitet e fundit
realizimit té programeve té nuk jané siguruar té ardhura nga grantet dhe
studimeve t€ ciklit t&€ paré. kontratat.

VI - BURIMET. FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1 - 'Institucioni harton njé raport financiar té kostove té |
programeve té studimeve. - '

W%/zﬂ
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Drejtoria e pérgjithshme e shogérisé “Turgut
Ozal Education” sha, harton njé raport
Kriteri 1 Institucioni harton njé financiar brenda afateve té pércaktuara me
raport financiar qé pérmban njé ligj. Né raport pérfshihen pasqyrat mbi té
pasqyré té hollésishme financiare té | ardhurat dhe shpenzimet.

té ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve té tjera financiare | Raportet financiare té tre viteve té fundit

pér studentét ose ndarjen e gienden né Zyrén e Financés té Universitetit
burimeve financiare; “Epoka”. Vérehet se zéri “shpenzime” éshté i
Kriteri 2 Institucioni dokumenton larté pér shkak té ndértimit té€ kampusit
raportet financiare pér tri vitet e Universitar,

kaluara akademike;
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé Mbéshtetur né té dhénat financiare rezulton

géndrueshmeéri financiare pérgjaté qé té ardhurat mesatare pér student jané mé
kohés sé zhvillimit té programit té té larta se shpenzimet mesatare pér student.
studimit dhe se ka kapacitete IAL duhet té shohé me kujdes ecuriné e té
financiare té mjaftueshme pér gjitha programeve té studimit dhe té analizojé
pérmirésimin e situatés financiare géndrueshmériné financiare né bazé fakulteti
dhe gjenerimin e t€ ardhurave té dhe jo vetém si institucion né térési. Duke
domosdoshme né té ardhmen. gené pjesé e njé shogérie té madhe,

Universiteti “Epoka” nuk paraqet probleme té
géndrueshmeérisé financiare.

Konkluzione té GVJ:

Universiteti “Epoka” auditohet ¢do vit nga njé kompani auditimi e pavaruar si
pjesé e shogérisé “Turgut Ozal Education” sh.a.

IAL nuk ka raporte financiare té vegcanta pér ¢do program studimi, apo cikél
studimi.

Bazuar né té€ dhénat e financiare dhe ecuriné e kompanisé, shpreh opinionin
qé IAL ka géndrueshmeéri financiare.

Standardet e mésipérme pérmbushen plotésisht.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Universitetit “ Epoka” ka ngritur Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé
(NJSBC) né pérputhje me kérkesat ligjore mbi Arsimin e Larté né€ Republikén e
Shqipérisé si dhe né pérputhje me dispoziatat e Statutit dhe té€ Rregullores té
Universitetit “Epoka”.

Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té Cilésisé (KVAZHC) éshté organi
gendror né Sistemin e Brendshém té Sigurimit t€ Cilésisé né Universitetin
“Epoka”.

Numri i anétaréve té KVAZHC-sé pércaktohet nga Senati i Universitetit. Anétarét
e KVAZHC-sé zgjidhen nga senati pér njé periudhé dy vjecare. Kryetari i
KVAZHC-sé zgjidhet nga senati ndérmjet anétaréve té Keéshillit. Mbledhjet e

Page 24 of 61 e



KVAZHC-sé drejtohen nga kryetari dhe né mungesé té tij, Késhilli drejtohet nga
pedagogu me titull shkencor mé té larté.

Né Universitetitin “ Epoka”, KVAZHC éshté themeluar me Vendim NR. 2, daté
26.03. 2009 té Senatit dhe éshté riorganizuar me Vendimin nr. 1, daté
22.04.2013 té Senatit.

Sipas amendamenteve t€ miratuara nga Senati, KVAZHC pérbéhet nga mé sé
paku njé anétar i stafit akademik pér ¢do fakultet dhe me sé paku gradén
shkencore “Doktor” dhe qé nuk ka detyra drejtuese, dy antaré nga stafi
administrativ, Kryetari i Késhillit Studentor, njé i diplomuar nga Universiteti
“Epoka” si dhe njé punédhénés me pérvojé té dalluar né treg.

NJSBC pérbéhet nga 7 anétaré. Pé€rbérja e njésisé éshté né pérputhje me
amendamentet e miratuara nga Senati (Aneksi 3, Tabela 4)

Universiteti “Epoka” éshté pajisur me certifikatén ISO 9001: 2008 pér Sistemet e
Menaxhimit té Cilésis€. Aktualisht, Universiteti “Epoka” ndodhet né fazén e
ripértéritjes s€ késaj certifikate.

Vlerésimi i Treguesve té matshém

Té gjithé studentét e Universitetit “Epoka” plotésojné népérmjet sistemit
elektronik pyetésoré, me ané té té ciléve vlerésojné modulin dhe pedagogun né
pérfundim té ¢do semestri akademik. Pérmbajtja e pyetésoréve éshté standarde
dhe konsiston né vlerésimin nga ana e studentit té 14 treguesve né njé interval
nga 1 (vlerésim mé i ulét) deri né 4 (vlerésimi meé i larté). Plotésimi i pyetésorit
éshté konfidencial dhe i detyrueshém pér ¢do student. Rezultatet e pyetésoréve
pérpunohen nga sistemi, i cili ben dhe renditjen e pedagogéve.

Njé metodé tjetér pér té mbikqgyrur cilésiné e mésimdhénies né Universitetin
“Epoka” éshté dhe dégjimi i shpjegimit té l€ndéve né auditor nga Dekani apo
Pérgjegjési pérkatés i Departamentit. NjSBC luan rol té réndésishém né
pérgatitjen e dokumentave pér vlerésimin e brendshém té PS.

Universiteti “Epoka” harton né pérfundim té ¢do viti akademik njé Raport
Vetvlerésimi, té cilin ia paraqget Késhillit té€ Larté t€ Universitetit. Universitetit
“Epoka” ka hartuar Raporte té Vetvlerésimit edhe né kuadér t€ procesit té
vlerésimit té jashtém dhe akredititmit institucional si dhe té programeve té ciklit
té paré, té dyté dhe té treté, né pérputhje me kérkesat e Legjislacionit Shqiptar té
Arsimit té Larté. Té gjitha Raportet e Vlerésimit t€ Brenshém jané t€ publikuara

né fagen e internetit té Universitetit “Epoka”.
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Grupi i Auditimit t€ Brendshém zhvillon né ményré periodike seminare

informuese dhe trajnuese me stafin e Institucionit né lidhje me pérbérésit dhe

réndésin€ qé mbart Sigurimi i Cilésisé né pérgjithési dhe Cilésisé né vecanti.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ l_:ritéret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE ‘ Ml
Standardi I1.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, '
pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér .y

ecuriné e tyre.

2]

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té
studimeve,;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet g€ synon t€ arrijé€;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose té
drejtpérdrejta:

Té€ térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té€ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Eftj.

Té€ drejtpérdrejta:

a. Teste t€ standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluarayl;

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe

pérfundimtare; provime pér module,

praktiké;

a0

Universiteti “ Epoka” ka hartuar njé
metodologji pér Vlerésimin e brendshmém
dhe ka pércaktuar instrumentat matése
dhe vlerésuese pér programin e studimit.
Informacioni i mbledhur pérmes
pyetésotéve, raportet mbi mbikqyrjen e
cilésisé s€ mésimdhénies, pérfshihen né
raportin e vetvlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit i komunikohen
stafit. Ato diskutohen edhe me studentét.
Pas ¢do rezultati té siguruar nga anketimi
me studentét, béhet rivlerésimi i brendisé
s€ léndés né bazé departamenti dhe
dérgohet pér miratim né Késhillin e
Fakultetit e mé pas né Senat

Universiteti pérdor metoda t€ drejpérdrejta
dhe té térthorta pér té kryer vletésimin e
brendshém.

Metodat e térthorta aplikohen me ané té
anketés sé zhvilluar me studentét ku ka
seksione té veganta mbi:

» Pérmbajtjen e léndés

e Performancén e pedagogut té léndés

» Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga

Universiteti “Epoka”
» Pyetje konceptuale
¢ Rekomandime nga studentét

Metoda té€ drejpérdrejta jané:

¢ Dégjime né auditor té leksionit

¢ Rezultat e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara

e Nota mesatare pér ¢do student dhe
krahasimi me até té shkollés sé
mesme

e Vlerésimi me piké pér aktivizimin né
auditor

e Vlerésimi i detyrave té kryera.

o Vlerésimi pér pérfshirjen né
aktivitete jashté shkollore
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e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE B

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e,

programeve té studimeve. .

] HH

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar
standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cil€sisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qarté dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik té efikasitetit t€ veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésis€ dhe
standardeve té programeve té studimeve qé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit t€ vet dhe té
studentéve gé ndjekin programet e
studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Universiteti “Epoka” i ka plotésuar
standardet e akredititmit né nivel
institucional.
Institucioni éshté akredituar me Urdhér Nr
260, daté 07.06.2011, dhe me kété urdhér
éshté akredituar edhe programi i studimit
i; “ Bachelor né Ekonomik”.,{ me
kohézgjatje normale 4 vite akademike)
Ky program studimi éshté riorganizuar nga
Bsc (4 vjegar) né Bsc (3 vjegar) me Urdhér
| Nr. 312, daté 27.07.2012 mbéshtetur né
(VKA Nr. 342, daté 13.07.2012) Vendimi i
paré pér riorganizimin: VKA Nr. 313, daté
16.03.2012.
Né vizitén e GVJ, Institucioni argumentoi
se né Urdhrin e Ministrit té Arsimit dhe
Shkencés Nr. 312, daté 27.07.2012, né
lidhje me ri-organizmin e programit té
studimit né fjal€, nuk ishte parashikuar
ndonjé dispozité qé kérkon ri-akreditimin e
programit té studimit.

n

Ky éshté akreditimi i paré pas riorganizimit
| té PS.

Nga takimi me grupin e NJSBC dhe
informacionin e marré mbi punén gé
kryen, konstatova qé IAL i jep méshtetjen
| dhe mjetet e nevojshme késaj njésie pér té
krijuar té gjitha instrumenat pér sigurimin
e brendshmeé té cilésisé.
| Universiteti “Epoka” ndjek procedura té
caktuara pér sigurimin e cilésisé€ dhe
standarteve té programit.
IAL ka krijuar mekanizma formal pér
miratimin dhe mbikqgyrjen e
herépasheréshme té PS, si pjesémarrja né
leksionet e hapura, pérdorimin e
pyetsoréve pér té vlerésuar elementé té
mésimdhénies dhe pedagogét,
standartizimin e leksioneve né PPP, etj
Ndérgjegjésimi pér réndésiné e cilésis€ dhe
sigurimin e saj adresohet jo vetém nga
NJSBC, por dhe nga té gjitha mekanizmat
e krijuara. Pér kété jané véné né
dispozicion guida Studentore dhe guida e
stafit, ku shprehet rendésia e cilésis€ dhe
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sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies
dhe té kérkimit shkencor. Gjithashtu, jané
krijuar dhe disa trajnime periodike pér
stafin si dhe késhillimi i vazhduesém i
studentéve nga késhilltarét e tyre

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé | akademik.

strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém Institucioni harton dhe zbaton njé strategji

té cilésisé. Strategjia, politika dhe pér pérmirésimin e vazhdueshém té

procedurat jané publikuar. cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat
jané publikuar né planin strategjik té
zhvillimit.

Konkluzione té GVJ:

Universiteti “Epoka” i ka plotésuar standardet e akredititmit né nivel
institucional.

Akredititmi i ploté institucional éshté marré me Urdhér Nr 260, daté 07.06.2011,
dhe me kété Urdhér éshté marré dhe akreditimi i programit té studimit “ Bachelor
né Ekonomik (me kohézgjatje normale 4 vite akademike)”.

Ky program studimi éshté riorganizuar nga Bsc (4 vjecar) né Bsc (3 vjegar) me
Urdhér Nr. 312, daté 27.07.2012 mbéshtetur né (VKA Nr. 342, daté 13.07.2012)
Vendimi i paré pér riorganizimin: VKA Nr. 313, daté 16.03.2012.

Urdhri i Ministrit té Arsimit dhe Shkencés Nr. 312, daté 27.07.2012, né lidhje me ri-
organizmin e programit té studimit né fjalé, nuk pérmban ndonjé dispozité gé
kérkon ri-akreditimin e programit té studimit. Ky éshté akreditimi i paré pas
riorganizimit té PS.

GVJ konstatoi se IAL-ja ka njé ndjeshémri té larté né drejtim té sigurimit té
cilésisé€ té programeve té€ studimit, ka té formalizuara metodologji vlerésimi dhe
instrumente matése té paanshém dhe objektiv pér vlerésimin e brendshém.

Standartet e mésipérme pérmbushen plotésisht.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit “ Bachelor né Ekonomiks” né Universitetin “Epoka” €shté
akrediuar pér heré té paré me Urdhér Nr. 176, daté 07.06.2011, si Bachelor
né Ekonomik (me kohézgjatje normale 4 vite) . Ky program studimi ka si
géllim kryesor edukimin dhe pérgatitjen e individéve té kualifiluar pér ti
shérbyer dhe pér té pérmbushur nevojat e tregut t€ punés né ményrén mé &
miré té mundshme. Duke patur parasysh pérpjekjet e médha pér Integrimin
e Shqipérisé né Europé, kérkesat e tregut t€ punés pér individé t€ kualifikuar
dhe té afté konsiderohen té larta.

Duke ndjekur kété program studimi studentét familjarizohen me céshtje té

ndryshme té zhvillimit ekonomik dhe shogéror, pasi programi i ekonomiksit
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éshté strukturuar rreth njé grupi kursesh teknike, qé i ekspozon studentét

me njohurité themelore t€ metodave sasiore teorive ekonomike dhe aplikimit

té tyre. Aftésité e fituara né kété program studimi i pérgatisin studentét pér té

vazhduar mé tej punén né institucionet publike dhe ato private. Ata mund té

punésohen si drejtues, specialisté apo késhilltaré né administartén publike

pér fushén e ekonomisé, specialisté ose drejtues né organizata jofitimprurése,

etj.

Objektivat e Programit “Bachelor” né Ekonomiks jané:

Pérvetésimi i koncepteve bazé né lidhje me fushén e ekonomiksit dhe
pérdorimi i tyre me efikasitet

Integrimi i teorikés, praktikés dhe politikave té ndryshme né ményré qé
studentét t€ kuptojné€ ményrén e funksionimit té politikave ekonomike
Krijimi i parakushteve pér zhvillim té vazhdueshém si rezultat i ofrimit té
programeve shumé cilésore dhe konkurente né tregun e dijes.
Ndérgjegjésimi i studentéve pér té kontribuar pér komunitetin

Té kuptuarit dhe ndérgjegj€simi me té mésuarit gjaté gjithé jeté€s né
ményre qé t'i pérshtaten tregut té punés.

Pércjellja e trendeve né fushén e shkencés dhe praktikés sé ekonomisé
Pérgatitja e kuadrove né fushat e ndryshme té ekonomis€ né Shqipéri,
rajon dhe mé gjeré.

Pérgatitja e liderve me formim té thelluar shkencor né fushén e drejtimit,
ekonomisé, zhvillimit té burimeve njerésore, sjelljes organizative dhe
kérkimit shkencor

Pérgatitja e specialiatéve né fushén e ekonomisé né€ vend.

Programi i studimit “Bachelor” né Ekonomiks éshté program studimi me kohé té

ploté. Ky program realizohet me 180 ECTS né pérputhje me planin mésimor té

propozuar nga Deparatamenti i Ekonomiksit, me vendim t€ Késhillit té Fakultetit

dhe miratuar me Vendim té Senatit Akademik té Universitetit “Epoka” . Programi

i studimit &shté organizuar né tre vite akademike, 6 semestra dhe 16 javé

mésimore pér cdo semestér né auditor (kétu pérfshihet dhe java e provimit)

» 1 vit akademik ka 32 javé mésimore né auditor (kétu pérfshihet dhe java e

provimit)
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> 1 semestér ka 16 javé mésimore né auditor (kétu pérfshihet dhe java e

provimit mid term)

» 1 ETCS = 25 oré mésimore puné té studentit

» 1 oré mésimore ka 60 minuta

Studentét gé péfundojné me sukses té gjitha detyrimet e kérkuara nga programi

Bachelor né Ekonomiks, pajisen me diplomé “ Bachelor né Ekonomiks”

Cdo 1éndé ka njé fond orésh qé ndahet né Oré Auditor dhe oré puné e pavarur gé
né total jané 125 oré. Pér vitin akademik 2015-2016 u realizuan 1888 oré

leksione dhe 2615 oré puné e pavarur nga studenti.

Né planin mésiomor né mé té shumtén modulet jané vlerésuar 5 ECTS, por ka

dhe léndé me 6 ETCS dhe si formé mésimdhénie é€shté parashikuar vetém

leksioni.

Pércaktimi i krediteve (ECTS) pér format e studimit.

s Pér leksionet 1 ECTS 12 oré€ né auditor dhe 12-15 oré puné e pavarur
e studentit

* Provimi pérfundimtar 10 oré né auditor dhe 14 oré puné e pavarur e
studentit

Modulet né planin mésimor jané paraqitur edhe sipas veprimtarisé

formuse (A-F)

>

YV V V. V

Veprimtari né disiplina té formimit té pérgjithshém (A) 30 ECTS

Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B) 88 ECTS
Veprimtari né disiplina té formimit t€ ngjashme (C) 20 ECTS
Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) 11 ECTS
Njohuri té tjera formuese si plotéime né gjuhé (E) 25 ECTS

té huaja, informatiké, stazh, apo praktika
Teza e diplomés (F) 6 ECTS

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet meésimore té

licensuara jané né (Tabelén 5, Aneksi 5)

Planet mésimore té€ lidhura me personelin akademik pérkatés nuk kané

ndryshime me ato t€ pérgatitura nga GVB.

Syllabuset i kané té gjitha elementét. Ato jané té standartizuara pér té

gjitha modulet.
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Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion éshté lista e ploté e

lektoréve, lista e moduleve gjaté vitit akademik 2015-2016

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret )

—

I - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
programe studimesh né pérputhje me

StandardiI. 1 - Institucioni ofron
misionin dhe géllimin e tij.

‘Pérmbushja e standardeve ‘

{A;

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara
né module dhe té vlerésuara né kredite,
sipas Sistemit Europian té Transferimit
dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
qé€ ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

Program1 i studimit “Bachelor né
Ekonomiks” gé ofron Institucioni, éshté i
akredituar, me Urdhérin Nr 260, daté
07.06.2011, si Bachelor né Ekonomzk {me
kohézgjatje normale 4 vite akademzke)

Ky program studimi éshté riorganizuar nga
Bsc (4 vjegar) n€ Bsc (3 vjecar) me Urdhér
Nr. 312, daté 27.07.2012 mbéshtetur né
(VKA Nr. 342, daté 13.07.2012) Vendimi i
paré€ pér riorganizimin éshté VKA Nr. 313,
daté 16.03.2012.

Urdhri i Ministrit té€ Arsimit dhe Shkencés
Nr. 312, daté 27.07.2012, né lidhje me ri-
organizmin e programit té studimit né fjale,
nuk pérmban ndonjé dispozité qé kérkon ri-
akreditimin e program1t té€ studimit. Ky &shté
akreditimi i paré pas riorganizimit.

Programi éshté organizuar né module, té
cilat jané vlerésuar me kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Plani mésimor i kétij programi parashikon
ngarkesén me 180 kredite té shpérndara né
gjashté semestra. Sasia mesatare e krediteve
qé€ grumbullohet gjaté njé viti éshté 60
kredite.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE" '
Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ciklit t& paré jané té detajuara dhe

informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjeése pér
njé program studimi t€ ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen
€ programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi t€ ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin /
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin

informacionet e nevojshme pér syllabuset e

Studentéve iu ofrohet informacion né lidhje
me programin e studimit qé né fillim té
procesit mésimor. Studentéve iu vihet né
dispozicion plani mésimor dhe programet e
léndéve, té cilat mund té gjendet tek “Guida
e studentit” dhe né versionin online né fagen
e internetit t€ Universitetit “Epoka”.
Departamenti jep informacionin e nevojshém
pér 1€éndét me zgjedhje apo té detyruara pér
semestér. Cdo klasé ka njé késhillues
akademik, I cili informon studentét pér
léndét me zgjedhje dhe aprovon léndét e
zgjedhura nga studentit.

Njésité kryesore, pérgjegjése pér programin e
studimi, japin informacionet e nevojshme pér
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detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, syllabuset e detajuara pér secilén léndé, pér
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj. praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit,
etj, té€ cilat gjenden té publikuar edhe né
€ebsite-in e Universitetit,
(http://eis."Epoka”.edu.al)

Konkluzionet e GVJ:

Ky program studimi éshté riorganizuar nga Bsc (4 vjecar) n€ Bsc (3 vjecar) me
Urdhér Nr. 312, daté 27.07.2012 mbéshtetur né VKA Nr. 342, daté 13.07.2012
Vendimi i paré pér riorganizimin: VKA Nr. 313, daté 16.03.2012. Urdhri i Ministrit
té Arsimit dhe Shkencés Nr. 312, daté 27.07.20 12, né lidhje me ri-organizmin e
programit t€ studimit né fjalé, nuk pérmban ndonjé dispozité qé kérkon ri-
akreditimin e programit té studimit. Kjo éshté hera e paré€ e akreditimit pas
riorganizmit té Programit té studimit

Programi i studimit “Bachelor” né Ekonomiks realizohet me 180 kredite. Ka
kohézgjatje 3 vite akademike. Kohézgjata dhe numri i krediteve éshté né pérputhje
me ligjin nr. 9741, daté 21.05.2007, “ Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

IAL ofron informacion té ploté dhe té detajuar dhe té aksesueshém né lidhje me
programet e studimit, 1€ndét me zgjedhje apo té detyruara pér semestér, praktikat,
ushtrimet, etj.

Standardet e mésipérme qé lidhen me programin e studimit pérmbushen
plotésisht.

8. Mésimdhénia
Programi i studimit “Bachelor né Ekonomiks” &shté me kohé té ploté, tre vite
akademike dhe 6-semestra dhe i vlerésuar me 180 kredite. Afati maksimal i
studimit €shté sa dyfishi i periudhés normale té studimit (6 viet)

Viti akademik pérbéhet nga semestri i vjeshtés dhe semestri i pranvesreés.

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e
mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive
t¢ studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Format e organizimit té mésimdhénies jané leksionet, projektet, detyrat e

kursit dhe punime t& parashikuara né programin mésimor, sipas rregullores
sé kétij programi studimi. Sipas té shénave té planit mésimor, syllabuseve
dhe takimit me stafin dhe studentét, mésimdhénia realizohet kryesisht me

leksione té ndérthurura me elementé seminari sipas Sistemit Amerikan. Né
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kété program nuk jané té parashikuara praktikat profesionale. Ngarkesa

meésimore éshté 16 javé mésimore duke pérfshiré dhe javén e provimit.

Kontrolli i dijeve t&€ studentéve realizohet bazuar né disa elementé si: ndjekja e
moduleve dhe pjesémarrja aktive né leksion, provimi i pjesshém, detyra kursi,
projekte, provim pérfundimtar. Pedagogét kané liri akademike té pércaktojné
meényrat dhe format e kontrollit, té cilat jané pjesé e syllabus-it. Elementét e

kontrollit ndryshojné sipas specifikave qé kané 1éndét/modulet.

Format e kontrollit dhe formula e vlerésimit té studentit pér cdo 1éndé, éshté
pjesé e syllabus-it té€ 1éndéve. Né fillim té cdo semestri pedagogét u béjné té
ditur té studentéve modelin dhe formulén e zgjedhur pér vlerésimin e
njohurive té tyre pérgjaté semestrit dhe né fund té tij. Syllabuset e lendéve

jané né fagen e internetit dhe mund té konsultohen lirisht nga studentét.

Provimi final z€ 40% notés pérfundimtare. Tezat e provimit hartohet nga nga
titullari i léndés sipas njé formati té hartuar nga IAL. Kontrolli i dijeve té
studentéve béhet me shkrim dhe i sekretuar, duke siguruar né kété ményré

objektivitetin e vlerésimit.

Dhénia e njohurive té reja béhet duke pérdorur mjete audiovizive pér ta béré
leksionin sa mé térheqés, por pedagogét operojné gjithashtu dhe me
materialet n€ PPP né varési té modulit. Té gjitha materialet ngarkohen nga
pedadogu né€ sistem, i cili iu mundéson studentéve aksesin né leksion kudo
qé jané dhe kané mundési interneti. Pedagogét e 1éndés i azhornojné né

meényré periodike leksionet dhe materialet qé kané lidhje me léndén.

Kontrolli i cilésisé né mésimdhénie realizohet nga departamenti dhe NJSBC.
Departamenti i Ekonomiksit diskuton ndryshimet e mundshme né syllabus
né fillim té semestrit. Nése ka ndryshime ato miratohen nga departamenti, sé
bashku me materialet mésimore dhe ndihmése né funksion té realizimit t&
programit. Té gjithé pedagogét kané detyrimin q& té pérgatisin “dosjen e
1éndé€s”, e cila pérfshin té gjitha materialet dhe leksionet e shpjeguara gjaté
semestrit, njé€ kopje shembull té provimeve té zhvilluara, njé kopje té provimit
mé té miré dhe mé té€ dobét, etj. Departamenti analizon t& dhénat e kontrolleve
dhe anketimeveté zhvilluara me studentét pér té vlerésuar format e

mésimdhénies, cilésiné e mésimdhénies nga ana e pedagogut, objektivin e
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vlerésimit, etj. Rezultatet e vler&simit pérshihen né raportin vjetor té

deparamentit.

Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé:
» Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 30 studenté
> Pér projekte shkencore né rang Departamenti 38 stdenté

> Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 90 studenté

9. Studentét
Universiteti “Epoka” ka miratuar procedurat e Pranimit pér studentét né kété PS.
Kriteret kalasifikohen si kritere té pérgjithshme dhe kritere specifike. Né&

Programin e studimit “Bachelor né Ekonomiks” kané té drejté pér t'u pranuar:

¢ Shtetasit shqiptaré qé kané pérfunduar me sukses Maturén Shtetérore si
dhe plotésojné kriteret specifike t& pranimit nga Universiteti “ Epoka”;

o Shtetasit shqiptaré qé kané pérfunduar me sukses provimet para-
universitare jashté Shqipérisé dhe disponojné vértetimin e njésimit té késaj
diplome léshuar nga MAS si dhe plotésojné kriteret specifike té pranimit
nga Universiteti “ Epoka”

» Shtetasit e huaj, kuota e té ciléve pércaktohet ¢do vit, qé kané pérfunduar
studimet parauniversitare jashté Shqipérisé dhe disponojné vértetimin e
njésimit t€ késaj diplom té léshuar nga MAS si dhe plotésojné Kkriteret

specifike t€ pranimit nga Universiteti “Epoka”.

Né kushtet specifike té pranimit né kété PS jané:
* Nota mesatare e pérgjithshme e shkollés sé mesme t& jeté jo mé pak
se 7-t€ pér té gjitha programet e ofruara né gjuhén angleze
e Njohja e gjuhés angleze. Gjuha duhet té jeté e vértetuar me njé
certifikaté g€ njihet nga MAS ose provimi i mjaftueshmérisé sé gjuhés

angleze i Universitetit “ Epoka”

Studentét qé plotésojné kriteret rregjistrohen nga IAL sipas Udhéimit Nr. 17, daté

31.07.2012 “Pér procedurén e pranimit dhe rregjistrimit né programet e ciklit té

paré dhe té€ dyté té studimeve me kohé té ploté t& ofruara nga Institucionet e

Arsimit té Larté Privat si dhe pér transferimin e studimeve pér vitet akademike

respective. Studentét qé plotésojné kriteret e pranimit mund té rregjistrohen dhe
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té lidhin kontratén e rregjistrimit, pasi studenti ka dorézuar dokumentacionin gé
kérkohet sipas udhézimit.

Kriteret e pranimit pér té gjitha PS jané té shpalluar nga Universiteti “Epoka”.
Numri i studentéve té pranuar né kété program studimi ka ardhur duke u rritur,
nga 8 studenté né vitin akademik 2012 -2013, né 31 studenté né vitin akademik
2016 - 2017 dhe parashokohen nga IAL 40 studenté pér vitin akademik 2017-
2018. Megjithaté, mendoj se éshté njé numér relativisht jo i larté studentésh.

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré€). Nota Mesatare

Numri i studentéve pér Bsc né Ekonomiks

Viti akademik Studenté té rregjistruar Nota mesatare
pér heré té paré
2012 - 2013 8 9.09
2013 - 2014 22 8.82
2014 - 2015 30 9.22
2015 - 2016 20 9.17
2016 - 2017 31 8.77

Numri i studentéve t€ diplomuar né kété PS pér periudhén 2012 - 2016 éshté 39
studenté. Nota mesatare né hyrje ka qené mbi 8.80. Né Universitetin “Epoka”,
studentét vlerésohen sipas sistemit Amerikan té bazuar né notén maksimale
4.00. Nota mé e ulét kaluese pér kété PS éshté 1.00-4.00.

Notat mesatare né dalje jané llogaritur pér vitet 2015 (3.47) dhe pér vitin
akademik 2016 (2.78)

Né kété program studimi ka gjithsej 9 studenté té transferuar nga Universitetet e
tjera brénda dhe jashté véndit né Universitetin “Epoka”. Ményrat dhe kushtet e
transferimit t€ studentéve parashikohen né rregulloren “Pér transferime
horizontale mes IAL-ve né nivel Parauniveritar dhe Universitar”.

Universiteti “Epoka” ka themeluar Qendrén e Planifikimit té Karierés, e cila e
kryen veprimtariné e saj né kuadér té zyrés sé planifikimit t& karrierés dhe
studentéve té Diplomuar. Qendra orienton studentét né procesin e zhvillimit té
ardhshém dhe ndérmjetéson komunikimin ndérmjet studentéve dhe
institucioneve apo kompanive t& ndryshme me qéllim punésimin e studentéve té

diplomuar.
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Ndér fushat kryesore té saj éshté dhe organizimi i programeve té praktikés si dhe
organizimi i trajnimeve pér studentét e Universitetit “Epoka”, pér t'i pajisur ata
mé miré me aftésité e nevojshme qé& do ti ndihmojné né karrierén e ardhshme
profesionale. Qendra merret dhe me organizimin e Panaireve té Punés.
Universiteti “Epoka” ka hapur dhe Zyrén e té Diplomuarve (Alumni Office), e cila
stimulon interesin dhe pjesémarrjen e té diplomuarve né jetén e Universitetit,
duke i pérfshiré ata né aktivitete dhe projekte té pérbahkéta.

Numri total i té punésuarve né pérputhje me diplomén éshté 37 dhe 2 numri
total i t€ punésuarve jo né pérputhje me diplomén.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | _ Pérmbushja e standardeve

"IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE ..
Standardi IV.l Institucioni ndjek njé politiké té mirepritjes“se studenteve

té rinj.

gl

Pranimi né ciklin e paré té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté€ 21.5.2007, “Pér arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fuqi.

Univeriteti “Epoka’ pércakton gjuhén e
huaj dhe mesataren si kritere specifike.
ME kété PS mesatarja e shkollés sé
mesme duhet té jeté mbi 7.00. Nga Vizita
né IAL mésuam g€ niveli i anglishtes té
disa prej studentéve nuk éshté shumé i
miré. Megjithaté, institucioni ofron kurse
intensive té gJuhes angleze, né méyré qé
studentét té arrijné nivelin e kérkuar té
anglishtes nga Universiteti Epoka.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fugqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté
propozon Kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen
e kandidatéve, té cilét kané mbaruar
Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar né
ciklin e paré té studimeve.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e
punésimit. s

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré Sekretaria mésimore dhe personeli

t€ detajuar pér programin e studimit, akademik informon né ményré té
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té | vazhdueshme studentét pér programin e
studimeve studimit, afatin e pérfundimit dhe

organizimin e programit. Ky program
giendet i ploté dhe né fagen e internetit té
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e | IAL.

¢do lénde, né pérfundim té semestrit;
Studentét e kané té detyrueshme té

plotésojné vlerésimin e pedagogut té cdo

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i 1énde/moduli. Plotésimi béhet né ményré
késhillimit té karrierés; elektronike dhe ruhet privatésia e cdo
studenti.

Universiteti “Epoka” ka themeluar
Qendrén e Planifikimit té Karierés, e cila
e kryen veprimtariné e saj né kuadér té
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Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

zyré€s sé planifikimit té karrierés dhe
studentéve té Diplomuar. Qendra
orienton studentét né procesin e
zhvillimit té ardhshém dhe ndérmjetéson
komunikimin ndérmjet studentéve dhe
institucioneve apo kompanive té
ndryshme me qéllim punésimin e
studentéve té diplomuar.

Ndér fushat kryesore té saj éshté dhe
organizimi i programeve té praktikés si
dhe organizimi i trajnimeve pér studentét
e Universitetit “Epoka”, pér t’i pajisur ata
mé miré me aftésité e nevojshme gé do t’i
ndohmojné né karrierén e ardhshme
profesionale. Qendra merret dhe me
organizimin e Panaireve té Punés.

B

‘Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e
studentéve q& ndjekin programet e studimeve té ciklit t& paré.”" .

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimeve té
ciklit té paré, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné t€ cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t€ studimeve qé nga pranimi, deri
né diplomim.

Sekretaria mésimore disponon té dhéna
statistikore pér numrin e té diplomuarve
né bazé vitit akademik. Zyra e karierés
na vuri né dispozicion numrin e té
diplomuarve qé kishin mbaruar kété PS.
Numri i studentéve té diplomuar né kété
PS pér periudhén 2012 - 2016 éshté 39
studenté,

Sekretaria mésimore disponon statistika
vjetore g€ nevojiten pér pérmbushjen e
kétij kriteri. Sistemi i Informacionit pér
¢éshtjet e studentéve ka té dhéna dhe
gieneron raporte statistikore pér té gjithé
kategorité e studentéve.

Sekretaria mésimore si dhe sekretaria e
departamenteve disponojné té dhéna té
ndjekjes né ményré té vazhdueshme té
¢do student gjaté zhvillimit t& programit
mésimor (notat e provimeve,
frekuentimin, etj). Té dhénat ruhen né
formé elektronike dhe rregjistra

studentéve,

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet gé kané té
béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata
do té zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e till€.

Zyra e késhillimit té karierés qé operon
prané Dekanatit t& Studentéve iu ofron
shérbimin e késhillimit studentéve, ndjek
ecuriné e tyre dhe i ndihmon né trajtimin
dhe zgjidhjen e problematikave qé lidhen
me procesin mésimor.

Né kété program studimi nuk
parashikohet kryerja e praktikés
profesionale.
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Konkluzionet e GVJ

Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore né fuqi.

Universiteti “Epoka pércakton kritere té pérgjithshme dhe specifike pér pranimin
e studenéve né programin e studimit Bachelor né “Ekonomiks” sipas rregullave
né fuqi. IAL I informonte studentét né lidhje me programin e studimit g€ ofron
dhe me politikat e punésimit té studentéve.

Nga Vizita né IAL mésuam qé niveli i anglishtes té disa prej studentéve nuk éshté
shumé i miré. Megjithaté, institucioni ofron kurse intensive t€ gjuhés angleze, né
méyré qé€ studentét té arrijné nivelin e kérkuar té anglishtes nga Universiteti
Epoka.

IAL disponon statistika pér numrin e studentéve q€ ndjekin kété PS dhe numrin
e studentéve t& punésuar pas diplomimit.

Studentéve iu ofrohet shérbimi i Késhillimit t& Karierés.

IAL disponon té dhéna té ndjekjes né ményré té vazhdueshme té ¢do studenti
gjaté zhvillimit té€ programit mésimor. Té dhénat ruhen né formé elektronike dhe
rregjistra.

Institucioni ndjek politikén e Informimit té vazdueshém t& studentit pér
programet dhe afatet e pérfundimit t& moduleve, por edhe té vlerésimit té tyre
gjaté dhe né pérfundim té programit. Zyra e Késhillimit té Karrierés iu ofron
shérbimin e késhillimit studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon né
trajtimin dhe zgjidhjen e problematikave qé€ lidhen me procesin mésimor.

Ky standard pérmbushet plotésisht

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Tk PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Universiteti “Epoka” éshté njé Institucion gé krahas mésimdhénies e ka
orientuar veprimtariné e vet dhe nga kérkimi shkencor. IAL e inkurajon stafin
akademik pér té zhvilluar puné kérkimore shkencore dhe ofron mbéshtetjen
financiare pér realizimin e saj. Publikimet e stafit vlerésohen nga njé juri e
posacme njé heré né vit né bazé té kritereve té pércaktuara né “Rregulloren pér
Nxitjen e Publikimeve Shkencore”. Universiteti ofron gjithashtu mbéshtetjen
financiare pér realizimin e projekteve shkencore, pjesémarrjen e stafit né
konferenca dhe veprimtari shkencore brenda dhe Jjashté vendit. Universteti ofron
njé “grant” pér cdo pedagog pér kérkimin shkencor, i cili pérfitohet sipas njé
vlerésimi me piké qé Institucioni ka krijuar. Megjithaté, mendoj se nuk éshté e
mjaftueshme dhe duhet té rritet mbéshtetja financiare pér pjesémarrjen e stafit
né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare. Gjithashtu, stafi duhet

té intesifikojé pérpjekjet pér té siguruar mbéshtetje nga burime té jashtme pér
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zbatimin e projekteve kérkimore. Né kuadér té punés shkencore IAL dhe

Departamenti qé mbulon programin e studimit realizojné konferenca shkencore.

Politikat e kérkimit shkencor té pérmendura mé sipér jané té vlefshme pér té
gjitha PS-t€.
Puna kérkimore shkencore éshté orientuar kryesisht:

NE€ rritjen e nivelit té mésimdhénies

Kualifikimin shkencor té pedagogéve népérmjet botimeve té ndryshme
shkencore, pjesémarrjes né konferenca brenda dhe jashté vendit dhe
pérfshirja e tyre sa mé e gjeré né projekte té ndryshme kérkimore té
financuara nga IAL dhe financime nga projektet ndérkombétare.

Formimi teoriko - profesional i studentéve né pérgjigje té kérkesave té
tregut t€ punés dhe stimulimit té prirjeve individuale té studentéve né
fushén té ndryhme.

Forcimi i métejshém i bashképunimit t& JAL me universitete té huaja dhe
vendase.

Gjaté vizités né IAL u verifikuan té gjitha té dhénat né lidhje me kérkimin
shkencor dhe té deklaruara nga RVB. Nga verifikimi u konstatua qé nuk
ka ndryshime. Njé pjesé e madhe e informacionit mbi publikimet,
projektet, konferencat, mund té aksesohen pérmes fages sé internetit té
Universitetit “Epoka”.

Té dhénat pér kérkimet shkencore pér periudhén 2012- 2016 jané:

1. Numri i botimeve nga personeli akademik i Fakultetit t& Shkencave
ekonomike dhe Administrative (149)

Numri i botime shkencore i stafit akademik té Ekonomiksit (75)

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL (9)

Numri i projekteve kérkimore té fituara (15)

Numri i projekteve té zbatuara (8)

Numri i pjes€marrésve né aktivitete shkencore brenda IAL (85)

Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor (-)

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor (4)

L XN o kA e

Numri i Cmimeve Kombétare (6)

Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave
Gjaté vizités né IAL u morr “Revista shkencore e Fakultetit t&¢ Shkencave

Ekonomike dhe Administrative”. Gjithashtu u kérkua pjes€émarrja e
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studenteve né konferenca dhe IAL vendosi né dispozicion pjesémarrjen
né konferencén mé té fundit, ku studenté né bashképunim me pedagogé
kryen studimin mé temé: ¢ Perceptimi i gjimnazistéve pér fushén e
studimit té Ekonomiksit”
11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “Epoka” né veprimtariné e tij i ka kushtuar njé vémendje té
vecanté bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar.
Universiteti bashképunon me Institucione arsimore dhe kérkimore,
Institucione publike, korporata kombétare dhe ndérkombétare, si dhe me
sipérmarrje t€ ndryshme private.

Bashépunimi me IAL publike dhe private ka synuar kryesisht shémbimin e
programeve dhe planeve mésimore, shkémbimin e stafit dhe studentéve,
organizimin e konferencave té pérbashkéta dhe zhvillimin e kérkimit
shkencor. Té gjitha bashképunimet jané té dokumentuara pé€rmes
marréveshjeve dhe protokolleve té bashképunimit. Universiteti “Epoka”
ka marréveshje me IAL publike dhe private qé zhvillojné aktivitetin e tyre
né Shqipéri, né rajonin e Ballkanit, Vendet e Europés Peréndimore dhe
IAL n€ SHBA.

Numri i madh i marréveshjeve &shté pér Universitetin “Epoka” né térési dhe

jo n€ ményré té€ vecanté pér kété program studimi.

Universiteti ka krijuar “Zyrén e Marrédhénieve Ndérkombétare” pér ndértimin
e marrédhénieve té€ bashképunimit dhe zhvillimin e partneriteteve
ndérkombétare. Misioni dhe veprimtaria e zyrés éshté e mirépércaktuar

né Rregulloren e Brendhme té [AL.

IAL ka ndértuar partneritete t€ géndrueshme me komunitetin e biznesit.
Qé€llimi i kétyre partneriteteve é&shté té mundésojné realizimin e
praktikave profesionale/verore té studentéve prané kétyre bizneseve.
Gjaté vizités né IAL u konstatua qé té dhénat e deklaruara nga RVB pér
treguesit e bashképunimit kombétar dhe ndérkométar jané korrekte dhe
nuk ka ndryshime.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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Té dhénat sasiore pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar jané:

1. Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo
Ndérkombétare (11)
2. Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj pér vitin akademik
2015-2016 (13)
3. Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté
vendit ( - )
4. Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL pér vitin akademik 2015-2016
(22 té ardhur né IAL/ 6 studenté té larguar nga IAL )
S. Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor:
- IAL ka buxhet té€ vecanté vjetor per pjes€mmarjen né konferenca
- Buxhet pér blerjen e librave té rinj dhe revistave ka rreth (7000 libra)
- Fonde pér marrjen e té drejtés sé pérdorimit té biliotekave online (6
librari online). Aktualisht IAL ka abonim né bibliotekén online
JSTOR.
6. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit
dhe prezantime (277)

Universiteti “Epoka” ka 38 marréveshje bashképunimi dhe /ose protokolle me AL
dhe Institucione kerkimore kombétare dhe ndérkombétare. IAL ka marréveshje
bashképunimi me disa Universitete né rajonin e Ballkanit, vende anétare té BE-
s€ dhe SHBA-sé. Universiteti “Epoka” ka 6 marréveshje né kuadrin e Programit
Erasmus +. Programet e shkémimit i krijojné mundési stafit akademik t& kryejné
programin e shkémbimit nga 5 dité deri né 1 muaj. Né kuadrin e kétij projekti,
jané béré pjesé e Programit 7 anétaré té stafit akademik. Marréveshjet nuk jané
vetém pér kété Program Studimi. IAL éshté e anétarésuar né 6 Organizata
ndérkombétare. Institucionet geveritare bashképunuese té IAL-sé jané INSTAT,
AIDA, Drejtoria e Tatimeve, etj.

Dokumentacioni pérkatés. Shembuj té marréveshjeve me Institucione té
ndryshme né lidhje me praktikat profesionale. (Memorandum
bashképunimi ndérmjet Universitetit “Epoka” dhe INSTAT.

Né fagen e Internetit té Universitetit “Epoka” jepen informacione mbi
marréveshjet e bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standx{;'iieve

"VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
. TE BRENDSHME DHE TE JASHTME

‘Standardi VII.1 - Institucioni garanton marredhenie té frytshme

bashképunimi mes personelit té vet. e
Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin Universiteti “Epoka” ka nxitur bashkepummm (2
dhe mbikéqgyrjen e programit, nxit efektshém ndérmjet personelit mésimdhénés dhe
bashképunimin ndérmjet personelit atij administrativ. Gjaté vizités u konstatua njé
brenda institucionit népérmjet klimé pozitive, bashképunimi dhe mirékuptimi
shkémbimit té informacionit; ndérmjet personelit té€ Departamentit té
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Kriteri 2 Institucioni, népérmjet
ndarjes sé€ detyrave mes personelit
Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Ekonomiksit dhe stafit mbéshtetés.

Universiteti “Epoka” ka ndarje té qarté té
detyrave sipas vendeve té punés dhe pérshkrimi
i punés orienton secilin punonjés té qé té kryejé
detyrat qé i takojné.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me

e

institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té

T

huaj.

I

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e
biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve t€ studimeve qé ofrojné;
Kriteri 3 Institucioni organizon
trajnime profesionale té métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té€ pérfitimeve nga
marréveshjet kontraktuale né funksion
té realizimit té programeve té
studimeve.

Aktualisht IAL ka dhjetra Marréveshje
bashképunimi me Universitete té huaja né
vendet e Ballkanit, vende té BE-sé dhe SHBA-sé,
me IAL publike né Shqipéri, Institucione
kérkimore dhe komunitetin e biznesit. Shumé
nga kéto marréveshje ndihmojné IAL pér té
arritur objektivat né kété PS.

IAL ka marréveshje bashképunimi me shumé
kompani pér kryetjen dhe mbikqyrjen
profesionale. Pjesa mé e madhe e tyre jané té
pérshtatshme pér kryerjen e praktikave
profesionale nga studentét e kétij PS. Praktikat e
studentéve kryheshin gjaté sezonit té verés, ku
studentét aplikojné individualisht me
mbéshtetjen e Zyrés sé Karierés, né Institucionet
publike, si dhe né kompani private, brenda dhe
jashté vendit. Kryerja e praktikave nuk éshté
detyruese dhe nuk pérfshihet né PS.

Nga RVB dhe nga vizita né IAL nuk konstatuam
qé t€ organizohen trajnime té métejshme
profesionale me studentét e kétij PS.

IAL bén njé raport analitik té pérfitimeve nga
marréveshjet kontraktuale, ku rezulton se
Universiteti ka kryer shkémbimin e 65
studentéve, té cilét kané kryer njé apo dy
semestra né€ Universitetet partnere.

Konkluzionet e GVJ

Nga takimi i organizuar me stafin me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme u
konstatua se klima e punés né IAL ishte bashképunuese dhe mbéshtetése.
Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet e tjera

homologe, brenda dhe jashté vendit

si dhe me bizneset vendase.

IAL ka vendosur marrédhénie bashképunimi me Instutcione si; INSTAT, Drejtoria
e Tatimeve, etj dhe kompanité e biznesit, qé mundésojné kryerjen e praktikave té

studentéve pér kété PS.

IAL pérmbush standartet q& lidhen me bashképunimin kombétar dhe

ndérkombeétar.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Pérfundim: Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né Institucion vlerésoj

qé Universiteti “EPOKA” i ka plotésuar rekomandimet e vendosura né VKA Nr.

176 , daté 30.05.2011, pér programin e studimit Bsc né “Ekonomiks".

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-
PIKAT E FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-
MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

1)

2)

3)

4)

Plani mésimor i programit té Studimit “Bachelor né Ekonomiks” respekton
standardet bashkohore té programeve té ciklit té paré té studimeve.
Tregues cilésor té personelit akademik té brendshém dhe té jashtém qé
garantojn€ pérmbushje té géllimeve té& programeve té studimeve
Marréveshje bashképunimi me institucionet arsimore dhe t& fushave té
tjera né funksion té zhvillimit té Institucionit dhe té realizimit t& PS.
Personel drejtues qé menaxhon né ményré té efektshme Institucionin dhe
PS

Infrastrukturé bashkékohore, kushte moderne pér zhvillimin e procesit
mésimor si dhe hapésira té médha té gjelbra né kampusin Universitar.
Abonimi i Universitetit né baza té ndryshme té dhénash té bibliotekave

ekektronike.

. Pika té dobéta:

IAL duhet t€ shohé me kujdes ecuriné e té gjitha programeve té studimit
dhe t€ analizojé géndrueshmeériné financiare né bazé fakulteti dhe Jjo vetém
si institucion né térési.

Drejtimi i Universitetit i duhet té pérballet me njé staf me botékuptime té
ndryshme shogqérore.

Pjesémarrja e stafit né konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombétare nuk mbéshtetet mjaftueshém nga ana financiare.

Njohuri té pamjaftueshme sé gjuhés angleze nga ana e disa prej

studentéve.
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5)
6)

7)

8)

9)

Pjesémarrje e kufizuar né projekte kombétare dhe ndérkombétare.

Stafi duhet té€ intesifikojé pérpjekjet pér té siguruar mbéshtetjen nga
burime t€ jashtme pér zbatimin e projekteve kérkimore.

Sfida pér té térhequr mé shumé studenté, pasi numri aktual i studentéve
éshté relativisht jo i larté.

Mungesé e promocionit té mjaftueshém té Universitetit ndaj publikut té
gieré dhe grupeve té synuara.

Mosnjohja e gjuhés shqgipe nga ana e stafit té huaj sjell kufizim té ndjekjes

s€ ecuris€ s€ ¢éshtjeve shoqérore dhe ekonomike né vend.

10) Kryerja e pjesés mé té madhe té proceseve dhe operacioneve té€ punés né

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

mé shumé se njé gjuhé dhe né pjesén mé té madhe né giuhé joamtare sjell

véshtirési pér stafin e Institucionit.

Mundésité:

Mundési pér té thithur mé shumé gjimnazistg, pas vendosjes sé anglishtes
si provim i detyrueshém mé maturén shtetérore apo dhe hapja e
Programeve té studimit né gjuhén shgqipe.

Bashképunim me Institucione té tjera vendase si BSH, etj

Marréveshjet e bashképunimit me IAL té huja pér kualifikimin e stafit
Implementimi i métejshém i mobilitetit té stafit dhe studentéve né kuadrin
e projektit Erazmus + dhe Horizon 2020.

Rritja e interesit té shoqgérisé né té mésuarin e vazhdueshém

Zhvillimi i infrastrukturés té té mésuarit online.

Pérmirésimi i imazhit té Universitetit me orientim kérkimi.

Pengesat:

Kriza ekonomike dhe rénia e té ardhurave pér ekonomité familjare
Konkurenca nga IAL publike gé ofrojné programe té& ngjashme.

Mungesa e fondeve pér financimin e studimeve me ané té bursave
Ndryshimi i vazhduesshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor i Arsimit té Larté

Konkurenca jo e drejté e Arsimit té larté né Shqipéri.
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SUMMARY ANALYSIS OF EXTERNAL EVALUATION REPORT (EER)
ACCORDING TO SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats)
METHOD

a. Strengths:

1) The Curriculum of "Bachelor in Economics" study program fulfills the
contemporary standards of the first cycle of studies.

2) Qualitative indicators of internal and external academic staff that guarantee the
fulfillment of the objectives of the study program.

3) Cooperation agreements with educational Institutions and institutions from
other fields that enable institution development and realization of the study
program.

4) Managing staff that effectively manages the Institution and the study program.

S) Contemporary infrastructure, modern facilities for carrying out the teaching
process, as well as large green spaces on the University campus.

6) Subscription of the University on various databases of electronic libraries.

b. Weaknesses:

1) “Epoka” University should carefully analyze the progress of all study programs
and financial sustainability on a faculty basis and not just as a whole
institution.

2) Managerial Challenges due to cultural diversity of University staff.

3) Limited financial support for the development of scientific research and
participation in other scientific conferences and seminars.

4) Low level of knowledge of English language by a part of students.

S) Limited participation in National and International projects.

6) Staff should intensify efforts to provide support from external sources for the
implementation of research projects.

7) The challenge to attract more students, as the actual number of students is
relatively low.

8) Lack of sufficient promotion of University towards the general public and the
target groups.

9) Lack of knowledge of Albanian language by a part of foreign staff regarding the

regular follow-up of social, economic and political developments in the country.
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10) Conducting most of the processes and work operations in more than one
language and largely in non-native languages causes difficulties for the staff of

the Institution.

c. Oppotunities:

1) Potentials to attract more high school students as English language is set a
compulsory state exam and the opening of study programs in Albanian
language.

2) Collaboration with other local institutions such as Bank of Albania, etc.

3) Cooperation Agreements with Foreign Universities for staff qualification.

4) Further implementation of staff and student mobility within the framework of
the Erasmus + and Horizon 2020 project.

S5) Increasing interest of the society in Continuous Learning.

6) Development of online learning infrastructure.

7) Improvement on the research oriented image of the University.

d. Threats:
1) The economic crisis and the decline of income of households.
2) Competition from public Institutions of Higher Education that offer similar
programs.
3) Lack of funds for financing studies through scholarships.
4) Continuous change of the legal and sub-legal framework of Higher Education.
S) The Unfair Competition in Higher Education system in Albania.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Prof. Asc.Dr. Brunilda DURAJ, TS
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