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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Master i Shkencave (PI) né “Stomatologji”

1 IAL aplikues: Universiteti Privat “Albanian University”
2 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Stomatologjisé
3 Emértimi i programit té studimit: Master i Shkencave né “Stomatologji”
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASH Nr. 197, daté 07.04.2010
5 Urdhéri/VKM i riorganizimit: - .
6 Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér MASH Nr. 385, daté.06.09.2013
7 Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: Vendim BA Nr. 88, daté 21.09.2017
8 Cikli i studimit: Cikli i dyté
9 Kohézgjatja e programit t€ studimit: 5 vite / 10 semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 300 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
13 ?rogra@i oﬁol}et né bashképunim me | -
institucione t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): | -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 Niveli n€ kornizén kombétare t& | Niveli 7
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin | 35 PAE dhe 19 PAK
e studimit:
Numri i studentéve: 2017-2018 - 56 studenté;
2018-2019 - 60 studenté;
18 2019-2020 - 122 studenté;
2020-2021 — 82 studenté;
2021-2022 - 108 studenté.
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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT Ni PROCES Tik
VLERESIMIT Tk JASHTEM

- Universiteti “Albanian Univerity” (AU) ish shkolla e larté universitare jopublike “Ufo dental”
éshté licensuar me VKM Nr. 197, daté 10.04.2004. Ka ndryshuar statusin dhe éshté riorganizuar
sipas VKM Nr.597, daté 28.5.2009 pér ndryshimin e emrit t€ Universitetit Privat “UFO University,
dhe gjithashtu mbéshtetur né VKM Nr. 603, daté 24.8.2011, pér ndryshimin e emrit t& universitetit
privat nga "UFO University" né "Albanian University". Riorganizimi institucional &shté
mbéshtetur né urdhrin-e MAS Nr.52, daté 05.02.2016. Albanian University éshté akredituar pér
herg té paré nga Bordi i Akreditimit me vendim Nr. 90, daté 20.10.2017 “Pér akreditimin e paré t&
institucionit t€ arsimit t€ lart€ Universiteti Privat “Albanian University. Riakreditimi i dyté bazohet
né Vendimin e BA-s€, Nr. 01, date 24.01.2020 "Pér Akreditimin Institucional té Institucionit té
Arsimit t€ Lartg, Universiteti Privat “Albanian University”, me kohézgjatjen prej 3 (tre) vite.
Albanian University pérbéhet nga 3 Fakultete:

1. Fakulteti i Shkencave Shogérore;
2. Fakulteti i Shkencave Mjekésore;
3. Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuara dhe Ekonomike;

Njésia bazé q€ e ofron programin e studimit Master i Shkencave né “Stomatologji” &shté
Departamenti i Stomatologjis€ q€ ésht€ pjesé e Fakultetit t&€ Shkencave Mjekésore.

Ky program studimi &shté hapur fillimisht sipas VKM Nr. 197, daté 10.04.2004, ku né fund té
studimeve studenti merte diplomén si “Mjek stomatolog i pérgjithshém”, me kohézgjatje 4 vite
akademike. Sipas Urdhérit t¢ MASH Nr. 197, daté 07.04.2010, ky program studimi u riorganizua
nga program studimi i ciklit t€ dyté né€ “Stomatologji” me kohézgjatje 4 vite akademike, né
program studimi i integruar i ciklit t€ dyt€ n€ “Stomatologi” me kohézgjatje 5 vite akademike dhe
300 kredite. Programi i studimit &shté akredituar me Vendim t€ Bordit t€ Akreditimit, VBA Nr.
88, daté 21.09.2017, me kohézgjatje 5 vite akademike, me vlefshméri deri né 30.09.2022.
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SHKALLA E PERMBUSHJES Si REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I PARE

| i Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr. ‘88, daté
21.09.2017 jané: '

1. Institucioni duhet, né vijim, te garantojé vazhdimésiné e stafit t& kualifikuar, pasi personeli
akademik i kategorisé "Profesor" éshté afér moshés sé pensionit ose e ka mbushur até;

2. Duhet punuar mé shumé pér marréveshje t€ reja bilaterale qé parashikojné shkémbimin e
stafit dhe studentéve; : :

IL. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

1. GVJ duke iu referuar dokumentacionit né dosjen e vetvlerésimit dhe vizités né institucion
konstaton se Rekomandimi i dhéné n€ akreditimin e kaluar me sa vijon” Institucioni duhet, né
vijim, te garantojé vazhdimésing e stafit t€ kualifikuar, pasi personeli akademik i kategorisé
"Profesor" &€shté afér moshés s€ pensionit ose e ka mbushur até”, plotésohet kryesisht. Né
vizitén dyditore, u kérkua dokumentacioni shtes€¢ dhe u ngarkua né ASCAL ku ndér té tjera
jané edhe 42 CV. Nga 42 mésimdhénés sa jané t€ deklaruar me CV, 3 jané me tejkalim moshe,
njé pjesé jané staf qé nuk i pérkasin fushés sé stomatologjis€, dhe jané t& fushave profesionale,
si Juridik, Informatiké, Agrikulturé, Business English, Histori.

2. GVIJ duke iu referuar dokumentacionit n€ dosjen e vetvlerésimit dhe vizités né institucion
konstaton se Rekomandimi i dyté “Duhet punuar mé shumé pér marréveshje té reja bilaterale
- qé€ parashikojné shkémbimin e stafit dhe studentéve;“ po ashtu plotésohet kryesisht.
Marréveshjet e reja bilaterale jané t€ evidentuara pérmes dokumentacionit té pasqyruar né
Evidencé 1.20.a., 1.20.b., 1.20.c., 1.21. dhe 1.22. ku shihen marréveshje té€ nénshkruara
ndérmjet Albanian University dhe Institucioneve t€ tjera si Universiteti i Ferrarés, ISHP,
Universiteti i Birunit, dhe Fakulteti i Mjekésis€é Dentare prané Universitetit t&€ Shkencave
Mjekésore. Mirépo, shkémbimi i stafit dhe i studentéve, s€rish &shté i pamjaftueshém.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Tk JASHTEM

Procesi i vlerésimit t& jashtém pér akreditimin e programit té studimit Master i Shkencave né
“Stomatologji” t& ofruar nga Departamenti i Stomatologjisé prané Universitetit Privat “Albanian
University”, filloi me prezantimin si dhe ndarjen e punés ndérmjet ekspertéve té€ grupit té
vlerésimit té jashtém. Mg pas ky grup, bazuar né dokumentacionin e vendosur né dispozicion nga
ASCAL, filloi shqyrtimin e Raportit t& vlerésimit t& brendshém si dhe dokumentet pérkatése né
mbéshtetje t& tij. Gjaté késaj faze u identifikuan dhe u listuan njé séré pyetjesh, qé kishin lidhje
me standardet dhe kriteret pérkatése, té cilat do té merrnin pérgjigje gjaté takimeve qé do té
realizoheshin né IAL. Edhe pse, né RVB jané vendosur t&€ dhénat sipas rendit dhe pikave té
pérpilimit, né pérbérje t& kétij raporti jané disa t& dhéna josubstanciale. Duke e analizuar RVB,
lexuesi mund té keté pérshtypjen se dokumenti nuk éshté kontrrolluar né térési pér njé harmonizim
t& tij. N&é web faqe t& Universitetit né pjesét ku pérshkruhen 1éndét pérbérése t€ Programit Msc e
Integruar né Stomatologji ka mangési, pasi 1éndét jané t& vendosura pér vit akademik, dhe nuk
jané té ndara pér secilin semester, nuk figuron lista e stafit akademik né€ veganti dhe po ashtu né
geb fage CV e stafit akademik nuk jané t& publikuara, dhe pér mé shumé mungojné t€ dhénat pér
kérkime shkencore. Né té ardhmen, duhet kushtuar mé shumé réndési pérpilimit t€ RVB dhe té
dhénave né éeb fage, pasi qé kétu pasqyrohet njé pjesé pérbérése e réndésishme e institucionit, me
té cilén sigurohet cilésia qé e ofron njé Universitet.

ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té
Akreditimit t& Institucioneve té Arsimit t& Larté dhe programeve t€ studimit 2017”, ka pérzgjedhur
dy vlerésues té jashtém pér t& shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga AU, pér t€ kryer vizitén
né institucion dhe pér té pérpiluar raportin e vlerésimit t&€ jashtém. Grupi i vlerésimit t€ jashtém ka
né pérbérje: Prof. Asoc. Teuta Pustina Krasniqgi dhe Dr. Alketa Qafmolla. Gjaté gjithé fazés sé
vlergsimit t& jashtém ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Znj. Majlinda
Demirmneli. Vizita 2 ditore né AU, u realizua gjaté datave 23-24/06/2022, ku Grupi i Vlerésimit t&
Jashtém, realizoi takimet e pércaktuara sipas axhendés s€ vizités né IAL. '

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) zhvilloi takime me: Pérgjegjésin e Departamentit t&
Stomatologjisé dhe Dekanin e Fakultetit té Shkencave Mjekésore, Grupin e vetévlerésimit, stafin
akademik té programit té studimit, stafin e njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésis€, zyrén e
Burimeve Njerézore, me sekretariné mésimore ej. GVJ zhvilloi gjithashtu intervista me studentét
e programit, vizitoi Bibliotekén e Institucionit si dhe vézhgoi mjediset e institucionit si: anditorg,
laboratorg, shérbimet pér studentét etj. Gjaté takimeve t€ realizuara sipas axhendés, u shqyrtuan
¢éshtje t& ndryshme qé lidhen me vlerésimin e programit t€ studimit, duke sqaruar edhe elementé
t8 vecanté, pér té cilat ekspertét kané drejtuar pyetjet pérkatése. Pas vizités n€ IAL, GVJ hartoi
raportin e vlerésimit t& jashtém, bazuar né dokumentacionin né dispozicion nga dosja e
vetévlerésimit, informacioni i depozituar né sistemin e informacionit t€ ASCAL si dhe né
informacionin e mbledhur gjaté takimeve dhe vizitave t€ realizuara n€ Institucion. N& pérfundim
t& kétij procesi ky grup dorézon draft-raportin prané¢ ASCAL.
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Universiteti Privat “Albanian University”, éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t& Jashtém mé daté
07.12.2022, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 24/54 Prot, daté
- 07.12.2022. Universiteti Privat “Albanian University”, pércjell né ASCAL mé daté 14.12.2022, me ané t&
shkresés me Nr. 680/12 Prot., daté 14.12.2022, “Kthim pérgjijge shkresés me Nr. 24/54 Prot, daté
07.12.2022 . Ekspertét e vlerésimit u njohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

1. Pér Komentin gé i pérket plotésimit té rekomandimeve nga akreditimi paraardhés (RVJ,

fa.4):

GVJ shqyrtoi sqarimin e institucionit, por i géndron formulimit t& béré duke u bazuar né t& dhénat né
dispozicion, Grupi i Ekspertéve t& Jashtém vleréson se njé pjesé e stafit nuk i pérkasin fushés sé
stomatologjisé konkretisht: Elona Limaj i takon fushés sé Linguistikés/ Evidenca 1.13; Eliana
Pago ka té€ pérfunduar Fakultetin e Historisé-Filologjisé/ Gjuhé, letérsi dhe Civilizimi Italian,
Vizita dy ditore dhe dokumentacioni shtesé, Nr. 20. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

2. Pér Komentin gé i pérket standardit .6, kriteri 1:

GV rithekson se linku rreth t€ dhénave té Revistés OPTIME, gjaté procesit t& vlerésimit (kur
éshté shqyrtuar DVV), nuk ka funksionuar dhe vazhdimisht paraqitej fagja Page Not Found.
Sidoqofté, tani linku éshté aktiv dhe kjo nuk paraqet ndonjé pengesé. Raporti né kété piké
ndryshon.

3. Pér Komentin gé i pérket standardit I1.1, kriteri 7:

GV shqyrtoi dhe vleréson sqarimin ¢ institucionit, por i géndron formulimit né tekst duke theksuar se
Temés s¢ Diplomés duhet ti kushtohet mé shumé impakt, gjerésisht té rritet numri i ECTS-ve,
nga 10 ECTS né 15 ECTS. Né llogaritjen e 3-5% té totalit t&€ 300 krediteve rezulton se 3% paraget
kufirin € poshtém minimal nga ky total. Me qgllim t& rritjes sé cilésisé, mendojmé dhe
rekomandojmé se studentit duhet ti sigurohet hapésiré e mjaftueshme kohore pér pregatitje t&
temés sé diplomés, sidomos kur béhet fjalé pér fushat humane. Duke e pasur parasysh se
Departamenti i Stomatologjis€ do té fillojé programin e pérbashkét me Universitetin e Ferrarés
me 360 ECTS, kjo paraqget nj€ arsye edhe mé té forté qé té rritet numri i ECTS pér Temé Dlplome
Raporti né kété piké nuk ndryshon.

4. Pér Komentin gé i pérket standardit II.7, kriteri 4:

GV pérgézon Departamentin e Stomatologjis€ pér ndérkombétarizimin e programit t€ pérbashkét
né bashképunim me Universitetin e Ferrarés, program ky i cili do t& ofrojé 360 ECTS, gjegjésisht
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6 vite studimi. Megjithaté, bazuar né t& dhénat né Evidencén R.2.a., shihet njé numeér i larté i
bashképunimeve me Institucione brenda dhe jashté vendit, me sa vijon: Spitali Universitar i

- Tiranés, Instituti i Shéndetit Publik, Biruni University, Universita'degli studi di Ferrar, Altinbas

University, Medical Team SRL, Agjencia Kombétare e Rinisé, Meditarrenaean and Middle East

University, Ministria e Shéndetésisé dhe mbraojtjes sociale, Spitali Salus, Fondacioni “Buzéqeshja
e Mesuesit”, U.O. Maxillo Faciale Ospedato Belcolle AUSL Viterbo, Shogata pér Integrim Té
Pensionistéve té Shqipérisé, Qendra Kombétare Pritése e Viktimave té Trafikimit, Akademia
IVODENT, Qendra Kombétare e Trajtimit té Viktimave té Dhunés né Familje, Universita Degli
Studi di Roma”Tor Vergata”, Universidade Fernando Pessoa, Universiteti I Tiranés, Sigmund
Freud University, UMF “Grigore T.Pop”, Facultatea de Medicina, Dentaria — Romania,
Universita degli studi dell Aquila, etj. Andaj, GVJ i géndron rekomandimit, q&¢ MoU e nénshkruara
té funksionalizohen dhe t€ konkretizohen, gjithmoné né synim té rritjes s& cilésisé né mésimdhénie
dhe mésimnxénie, me studentin né qendér. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master i Integruar

“MASTER i SHKENCAVE Ni STOMATOLOGJI”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE Tk STUDIMIT
MASTER I I"" TEGRUAR :

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron program té integruar studimi master i shkencave né
pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave
kombétare. .

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimi | GVJ konstaton se Programi i Integruar Master i Shkencave né
t€ larté ofron program té “Stomatologji” i ofruar nga Albanian University, ka qéllim té
integruar studimi “Master i krijojé specialisté dhe profesionisté t& rinj té edukuar me

shkencave” gé nuk bien ndesh

standarde evropiane né ményré gé té mbéshtesin zhvillimin
me interesat kombétare.

shogéror, ekonomik dhe kulturor t& shogérisé, prandaj, programi
i IAL 1 kontribon pozitivisht shéndetésisé dhe interesave
kombétare. Ky program studimi éshté hapur fillimisht sipas
VKM Nr. 197, daté 10.04.2004, ku né fund té studimeve studenti
merte diplomén si “Mjek stomatolog i pérgjithshém”, me
kohézgjatje 4 vite akademike. Sipas Urdhérit t&¢ MASH Nr. 197,
| daté 07.04.2010, ky program studimi u riorganizua nga program




studimi i ciklit t€ dyté né “Stomatologji” me kohézgjatje 4 vite
akademike, n€ program studimi i integruar i ciklit t& dyt€ né
“Stomatologi” me kohézgjatje 5 vite akademike dhe 300 kredite.
Kjo diplomé iu shérben té rinjve shqiptaré t€ punésohen si
brenda dhe jashté vendit.

Kriteri 2. Programi i
integruar i studimit “Master i
shkencave” synon ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Departamenti i Stomatologjis€, s¢ Fakultetit t€ Shkencave
Mjekésore, éshté njésia pérgjegjése e ofrimit té programit té
studimit né bashképunim me strukturat mbéshtetése t&€ AU, dhe
si 1 tillé bazuar né RVB ka si géllim ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike kulturore dhe kombétare.

Kriteri 3. Programi i
integruar i studimit “Master i
shkencave” hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Referuar (Evidenca 1.4, kreu II neni 4), ky program studimi
ofrohet né pérputhje me misionin dhe géllimet e Institucionit. Ai
éshté hartuar sipas nevojave té tregut t€ punés dhe né pérputhje
me zhvillimin ekonomik té vendit. Programi ka pér bazé té
formojé kuadrot e reja profesionale, n€ fushén e stomatologjisé.
Ky program ka né bazé kérkimin shkencor dhe krijon baza t&
qéndrueshme njohurish pér té€ vazhduar me pas studimet e ciklit
té treté. ‘

Kriteri 4. Programi i
integruar i studimit “Master i
shkencave” hartohet dhe
ofrohet né€ pérputhje dhe pér
té€ nxitur zhvillimin ekonomik
lokal dhe/ose kombétar.

Ky program studimi éshté hartuar dhe plotéson kérkesat ligjore
dhe t€ akteve nénligjore g€ rregullojné arsimin e larté né
Shqiperi. Programi i integruar i studimit "Master i Shkencave"
né Stomatologji €shté hartuar ndér vite duke patur né vémendje
dhe prioritet nxitjen dhe zhvillimin ekonomik. dhe social
kombétar, q¢ &shté né pérputhje t€ plot€ me strategjiné e
Institucionit. (Evideca 1.4, kreu Il neni 4),

Kriteri 5. Programi i
integruar i studimit “Master 1
shkencave” krijon baza t&
géndrueshme njohurish pér
studime té thelluara t€ ciklit t&
tret€, duke pérfshiré aftésimin
e thelluar profesional e
shkencor;

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Duke shqyrtuar DVV (Evidencé 1.6), GV vleréson se programi
1 ofruar nga FSHM / AU “Master i Shkencave” né Stomatologji,
népérmjet gérshetimit t€ 1éndéve bazé dhe karakterizuese, té
formimit paraklinik dhe atij klinik, krijon njé themel t&
qéndrueshém mbi t€ cilin studentét mund t€ bazohen plotésisht
si dhe te avancojné formimin e tyre né studime té thelluara te

ciklit té treté.




Standardi 1.2

Programi i integruar i studimit “Master i shkencave” éshté né pérputhie me strategjiné e
zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té institucionit t& arsimit té larté dhe

fushat akademike té tij.

Kriteri 1. Institucioni
pércakton qarté se programi
i integruar i studimit
“Master i shkencave”
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjis€ pér zhvillim té
veté institucionit.

Vlerésimi i ekspertéve

, . . . . ..
GVJ konstaton se programi i studimit éshté né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit institucional. Duke u bazuar né (Evidencé
1.5.Strategjia 2017-2022), parashikohen dhe orientohen direktivat
e ofrimit dhe t€ ecurisé né terma afatmesém dhe afatgjaté té
programeve té studimit, konform té cilave ofrohet dhe programi i
studimit Master i Shkencave né Stomatologji. Albanian University
synon té ofrojé arésim cilésor dhe trajnim profesional né nivelin
evropian.

Kriteri 2. Statuti dhe
rregullorja e institucionit
pércaktojné qarté drejtimet
prioritare akademike té tij
dhe demonstrojné se
programi i integruar i
studimit “Master i
shkencave” hartohet dhe
ofrohet né pérputhje dhe né
zbatim t€ kétyre t€ fundit.

Institucioni vepron né pérputhje té ploté€ mé statutin, rregulloren e
fakultetit dhe rregulloren e programit t€ studimit pér mbarévajtjen
e procesit akademik. Programi i studimit éshté né pérputhje dhe né
zbatim té neneve 2 dhe 3 té Statutit. Stauti i AU &shté pérpiluar né
bazé té nenit 102 té Kushtetutés t€ nenit 33, t& ligjit 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n€ Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe Rregullores e Pérgjithshme
té Albanian University, (Evidencé 1.2) ku pércaktohen qarté
drejtimet dhe prioritetet akademike mbi t€ cilat zhvillon aktivitetin
e saj Institucioni I Arsimit t€ Lartg privat Albanian University.

Kriteri 3. Emértimi,
organizimi, struktura dhe
pérmbajtja e programit t&
studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e
drejtimet akademike té
institucionit.

Emértimi i programit t€ studimit €shté né pérputhje me nivelin 7 té
kualifikimit té€ pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit
(KSHK) dhe zhvillohet né pérputhje me drejtimet akademike té
institucionit. Ky program studimi, ofrohet me kohé t¢ ploté dhe
pérfshin krahas formimit teorik bashkékohor edhe pjesémarrjen né
veprimtarité mjekésore, t€ cilat kryhen né Institucionin g€ realizon
programin, por edhe né Institucionet mbéshtetése me t€ cilat ka
marrévéshje bashképunimi, sipas procedurave dhe protokolleve
mjekésore t& aprovuara dhe g€ jané né zbatim né veprimtarin€ e
tyre. Pér kété qéllim jané ngarkuar udhé€heqés praktiké dhe tutoré,
qé jané specialisté né¢ Stomatologji.

Kriteri 4. Programi i
integruar i studimit hartohet
e zhvillohet né pérputhje me
strategjité kombétare té

Programi i studimit synon t€ pérgatis€ stomatologé té afté e t&
miréinformuar né fushén e Stomatologjis€, q€ t& jené t€ gatshém
profesionalisht pér t€ pérballuar kérkesat e tregut t€ punés né
shérbimin stomatologjik. Ky program studimi &éshté hartuar dhe




zhvillimit, interesit
kombétar dhe trendet

globale té zhvillimit

Kriteri 1. Programi i
integruar i studimit té ciklit
té dyté ka objektiva té
pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve né até
program, t€ cilét pérfshijné
njohurité e thelluara
shkencore, aftésité dhe
kompetencat profesionale, qé
duhet .o fitojné studentét né
pérfundim té programit té
studimit dhe qé
karakterizojné profilin e
programit né pérputhje me
nivelin e studimeve né &
cilin ofrohen ato dhe me
kérkesat e tregut t€ punés.

zhvillohet né pérputhje me strategjité kombétare t& zhvillimit, |
interesit kombétar dhe trendet globale t& zhvillimit.

GVJ konfirmon se objektivat e programit pér formimin e
studentéve pérfshijné njohurité e thelluara shkencore dhe aftésité
e kompetencat profesionale qé duhet té fitojné studentét né
pérfundim te tij. Programi ka si synim kryesor formimin e
stomatologéve si profesionisté té réndesishém né sistemin
shéndetesor si dhe industriné, kontrollin dhe tregun e
stomatologjis€. T€ diplomuarit pajisen me bazén shkencore,
teorike dhe praktike si dhe aftésité dhe kompetencat profesionale
(p.sh. komunikim) t€ nevojshme pér t¢ ushtruar profesionin e
stomatologut né té gjitha sferat relevante, ashtu si¢ edhe e kérkon
tregu i punés. (Evidencé 1.6); (Evidencé 1.7).

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t€ punés pér
programin e studimit qé
ofron, pérpara hapjes sé tij,
pas daljes s€ studentéve dhe
né ményré periodike. Kéto
studime duhet t€ pérfshijné té
dhéna nga komunikimi zyrtar
me punédhénésit e fusheés,
kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit té

Komunikimi zyrtar me punédhénésit e fushés, kérkesat dhe
nevojat e tyre, mundésit€ e punésimit té studentéve, té¢ dhéna
mbi punésimin real té studentéve t€ diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés, ishin disa nga té dhénat té cilat i
morém gjaté takimit. U diskutua rreth pérshtatjes dhe
pérmirésimit t€ vazhdueshém té programit t€ studimit qé u tha
se béhet né ményré periodike nga departamenti, mbi bazén e
analizave t€ herépashershme q¢ institucioni ndérmerr dhe
realizon mbi tregun e punés, kontakte té vazhdueshme qgé ai ka
me personat e interesit si mjeké, stomatologé apo institucione té
kétij profili. Zyra e Alumnit dhe Karierés synon lehtésimin e
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studentéve, t& dhéna mbi
punésimin real t€ studentéve
té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né€ sektorin
pérkatés.

lidhjeve midis karrierés akademike dhe mundésive t€ punésimit
té studentéve t€ diplomuar né Albanian University dhe
promovimin e tyre né institucionet, klinikat, laboratoret apo
kompanité, té cilat jané t& interesuara pér punémarrés. Q€ prej
vitit 2018 AU &shté pjesé e projektit GRADUA. (Evidencé 1.8).

Kriteri 3. Objektivat
formues, struktura dhe
pérmbajtja e programit t&
integruar t€ studimit,
rezultatet e pritshme té té
nxénit garantojné pérftimin e
dijeve, aftésive, shkathtésive
e kompetencave qé u
pérgjigjen nevojave té tregut
dhe lehtésojné punésimin e
studentéve.

Pérftimi i dijes, aftésive, shkathtésive e kompetencave g€ u
pérgjigjen nevojave té tregut arrihet pérmes qasjes e kombinimit
té metodave t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies duke i adoptuar,
dhe duke i béré t&€ mundshme pér studentét g€ t€ idenitifikojné dhe
pérdorin pérvojén e tyre, njohurité g€ mé s€ miri i avancojné ata
né procesin mésimor dhe i béjné t€ gatshém pér punésim.

Kriteri 4. Programi i
studimit pérafrohet me
programe studimi té
ngjashme t€ ofruara nga
institucione ndérkombétare,
me géllim lehtésimin e
transferimit té studimeve : po
punésimin e studentéve né té
ardhmen né tregun
ndérkombeétar.

GVIJ konfirmon se programi eshte i organizuar né 1énd¢ té cilat
korrespondojné me kreditet formuese né bazé té Sistemit
Evropian t€ Transferimit t€ Krediteve (ECTS). Departamenti i
Stomatologjise realizon leksione te hapura te herepashershme me
lektore te huaj, ka te ftuar pedagoge t€ huaj ne programin e
stomatologjise, promovon bashkepunime te shumta me
personalitete te profileve t€ ndryshme te fushes dhe ka studente
te huaj, te cilét ndjekin studimet ne programin e stomatologjise.

Kriteri 5. Programi i
studimit hartohet né
pérputhje me objektivat e
pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé€ pér
arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara,
mbéshtetet né€ pérvojén
disavjegare t€ institucionit
dhe praktikat e mira t&
vendeve evropiane.

GV]J konfirmon se programi i studimit hartohet né pérputhje me
direktivat ¢ BE-s€ pér arsimin e larté dhe profesionet e rregulluar
dhe me sistemin e Bolonjés. Programi i studimit Master i
Shkencave ne Stomatologji €shté njé program me nje kurrikulé té
konsoliduar prej shumé vitesh e hartuar e bazuar n€ perputhje me
legjislacionin dhe direktivat e BE-s€ pér arsimin e lart€ dhe
profesionet e rregulluara.

Kriteri 6. Programi i
integruar pérfshin aftésimin
profesional né praktika
profesionale t€ pérputhura
me géllimin dhe objektivat e

Plani mésimor i programit “Master i Shkencave” né Stomatologji,
ofruar nga IAL “Albanian University”, ofron praktika
profesionale t€ pérputhura me géllimin dhe objektivat e programit.
Gjaté vizités s€ GVJ né sallat stomatologjike, u vérejt se ato ishin

e
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programit, si dhe né direktiva
ndérkombétare pér
profesionet e rregulluara.

t€ pajisura me mjete adekuate pér zhvillimin e mésimit praktik, qé
njékohesisht i pregatit studentét pér aftési profesionale superiore.
(Evidencé 1.6) '

Kriteri 7. Né programin e
integruar duhet t& pérfshihen
elementé té€ mésimdhénies,
module, 1€ndé ose i gjithé
programi n€ gjuhé té huaj me
qéllim thithjen e studentéve
té huaj, rritjen e mobilitetit
né€ kuadér t€ kérkimit
shkencor dhe
ndérkombétarizimin e
institucionit.

Bazuar né RVB dhe né dokumentet e ngarkuara né. ASCAL,
departamenti organizon né ményré t€ vazhdueshme aktivitete té
ndryshme si leksione t& hapura me lektoré t& huaj, trajnime,
punétori e simpoziume (Evidencé- 1.11.a) dhe se departamenti i
Stomatologjisé ka mirépritur njé numér studentésh té huaj t€ cilét
ndjekin programin e stomatologjisé. (Evidencé-lL1 1b). Ng
Evidencé-l.1 L.b, jané té shénuara marréveshjet qé jané béré nga
ana e Universitetit me universitete t€ tjera me qéllim shkémbimi
t€ studentéve, dhe jané€ t€ evidentuara mobilitetet konkrete
ndéruniversitare. Programi i integruar i stomatologjisé ofrohet né
gjuhén shqipe sipas Ligjit t€ Arsimit t€ Larté Nr. 80/2015. AU ne
bashképunim me Universitetin e Ferrar€s dhe universitete té tjera
italiane, mé 27/11/2019 ka aplikuar né MAS programin e
stomatologjisé ne gjuhé té huaj. (Evidencé- 1.10).

Kriteri 8. Pér programin e
integruar, institucioni
pérgatit, ruan dhe arkivon té
gjithé dokumentacionin dhe
aktivitetin e zhvilluar edhe

né gjuhén angleze

Sa i pérket arkivimit t& dokumentacionit me té cilin déshmohet
rreth aktivitetetve t€ zhvilluara né gjuhén angleze, sipas RVB
gshté dhéné linku, ku faqja nuk hapet / Page Not Found/
https://albanianuniversity.edu.al/en/department-ofdentistrv/

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até fushé

GV1IJ konstaton se institucioni ka pérvojé t€ gjaté 18 vjecare né
ofrimin e programeve té studimit né fushén e Stomatologjisé.
Bazuar né vizitén dy ditore dhe né dokumentacionin e ngarkuar
n€ sistemin ASCAL, institucioni i pérmbush kapacitetet dhe
burimet e duhura ne fushén akademike. Burimet financiare pér

programin e studimit jane ato q€ lidhen me tarifat e shkollimit t&
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studentéve. Rreth 1/3 e kétyre burimeve shpenzohet pér girane e
objektit dhe shérbime té tjera t€ lidhura me t€ (mirémbajtja,
pastrimi, ngrohja, ftohja etj.). i e

Referuar  dokumentit (Stomatologji-Aneks Permbledhje
Tabela,tab nr.1) pér vitin akademik 2021 — 2022, Fakulteti i
Shkencave Mjeksore ka né pérbérje 198 staf akademik gjithsej,
nga té cilét 100 jané staf akademik efektiv (PAE) dhe 98 staf
akademik me kontraté (PAK). Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit éshté né pérputhje me fushén
akademike dhe kérkimore té Fakultetit t¢ Shkencave Mjeksore né
AU. GV]J konstaton se IAL e ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén e stomatologjisé pér ofrimin programit né
fjalé.

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet t&
jeté n€ pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/kodifikimit
té programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane.

Programi i studimit Msc i integruar né “Stomatologji” &shté
program studimi i ciklit t€ dyt€, q€ i pérket nivelit 7 t€ Kornizés
Shqiptare t& Kualifikimeve. Programi i studimit i pérket fushés
s€ shkencave mjekésore, me drejtim specifik né stomatologji.
GV konstaton g€ fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit
té studimit ésht€ né pérputhje me fushén akademike e kérkimore
t& Njésis€é kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit
(Fakulteti i Shkencave Mjekésore).

Kriteri 3. Fusha e

pérgjithshme dhe specifike e

programit t€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé baz€, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve t€ studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. Né
rastet e programeve
ndérdisiplinore, t€ paktén njé
nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kéte
pérputhje.

Programi i studimit “Masteri Shkencave né Stomatologji” éshté
né pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé,
sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane.
Prioritet i departamentit mbetet t€ jet€ zgjerimi i aktivitetit
kérkimor dhe shkencor népérmjet aplikimeve né projekte te
ndryshme kombétare ose ndérkombétare.
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Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t€ frytshme
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe
analizés s€ vazhdueshme té

| punés sé ty: .

Vleresinu i eksperteve

Detyrat dhe perg]eg]es1te mbi hartlmln mblkeqyrjen dhe
mbarévajtjen e programmit jané t€ pércaktuara né Statutin e
IAL. Ato jané té ndara dhe t€ harmonizuara midis strukturave
organizative, organeve dhe autoriteteve drejtuese. IAL
vleréson performancén e programit t€ studimit pér ¢do vit, né
té cilén pérfshin treguesé té performancés sé mésimdhénies,
hulumtimit shkencore dhe pérgjigien ndaj shogérisé,
mbéshtetur né raportin vjetor. GVJ konstatoi qé ndarja e
detyrave, vendimmarrja dhe llogaridhénia jané t&
harmonizuara mé sé miri n€ aktet rregulleiore té institucionit.
Njésia bazé ka peshén kryesore pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit. (Evidencé- 1.1); (Evidencé- 1.2).

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Marréveshjet e Bashképunimit jané té evidentuara pérmes
dokumentacionit t€ pasqyruar né (Evidencé 1.20.a. 1.2‘0,.b.,
1.20.c., 1.21. dhe 1.22), ku shihen marréveshje té nénshkruara
ndérmjet Albanian University dhe Institucioneve té tjera si
Universiteti i Ferrarés, ISHP, Universiteti i Birunit, dhe
Fakulteti i Mjekésis€ Dentare prané Universitetit té Shkencave
Mjekésore, si i pari dhe i vetmi institucion publik né vend.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ integruar té
studimit, institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute kérkimore,
kompani té fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave

GV konstaton se duke u bazuar né bashképunimin e ngushté
mes Klinikés  Stomatologjike “Cergiz  Mingomataj”;
Universitetin e Ferrares, Itali, (Evidencé R.2.a), me
Universitetin e Napolit, n€ kuadér té€ marréveshjes MUNA
/(Erasmus+ me UniNapolin), ne Evidencen R.2.a., ky program
studimi arrin t€ pérmbushet me sukses, si nga ana teorike ashtu
edhe praktike.
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profesionale, klinike, praktikave
t€ punés apo stazhit etj.

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, n€ varési t€ natyrés
specifike té programit t& studimit
qé ofron.

Referuar RVB-sé, Praktika né pécienté brenda planit mésimor
pérmbushet prané Klinikés Stomatologjike “Cergiz
Mingomataj. Pér t€ kryer praktikén profesionale, AU
bashképunon ngushté me Poliklinikén Dentare UFO, si pjesé e
brandit UFO SHPK, si dhe Shkollén e Specializimeve
Afatgjata né Albanian University.

Kriteri 5. Institucioni garanton
bashképunim me institucione
homologe apo institute
kérkimoreshkencore me géllim
realizimin e kérkimeve
shkencore dhe mobilitetit t&
personelit dhe studentéve.

Marréveshja e nénshkruar me Institutin e Shéndetit Publik,
éshté njé tjetér potencial shfrytézimi né funksion t& kérkimit
shkencor. Lidhur me bashképunimin me . institucione
homologe me géllim té realizimit t& kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t€ studentéve dhe stafit akademik AU ka
nénshkruar MoU me institucione prestigjioze si Universiteti i
Ferrarés, Itali, (Evidencé 1.20.a) Universiteti Federico II te
Napolit, Itali (Evidencé R.2.a) apo Institutin e Shéndetit
Publik, (Evidencé 1.20.b), t€ cilat ndihmojné né pérmbushjen
e objektivave me géllim t€ ngritjes sé cilésisé né programin e
studimit. Q&€ nga viti 2017, Albanian University éshté béré
pjesé aktive e Programeve Erasmus+, népérmjet té cilave
¢sht€ mundésuar mobiliteti i personelit akademik dhe
studentéve. “

Kriteri 6. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit t&
programit t€ studimit

‘Shkalla e p
standar

Né raportin e fundit periodik analitik té pérfitimit nga
marréveshjet e bashképunimit né funksion té realizimit t&
marréveshjeve pér vitin akademik 2021/2022, té
dokumentuara né Evidencé 1.23 shihen mobilitetet e
studentéve e stafit akademik, realizimet e projekteve té
ndryshme, kongrese ndéruniversitare, puné praktike e realizuar
e studentéve.
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politiké mbéshtetése pér
publikimet e rezultateve né
fushén e kérkimit shkencor,
veprimtarive kérkimore-
shkencore t€ personelit
akademik dhe studentéve.

Kiiteri 1. Institucioni ndjek njé

Vleresimi i eksperteve

Duke u ‘bazuar né EVIdence 1 24 dhe Ev1dence 1 24 b
Institucioni bén organizimin vjetor té konferencave shkencore,
si atyre ndérkombétare stomatologjike, ashtu edhe
konferencave studentore dhe kjo déshmon se Institucioni
ndjek njé politiké mbéshtetése pér publikimet e rezultateve né
fushén e kérkimit shkencor. Kéto aktivitete shkencore jané té
akredituara dhe indeksuara me ISSN. Duke u bazuar né RVB,
Institucioni publikon Revistén Optime, gé funksionon prej
vitit 2008.

Kriteri 2. Institucioni ngre njé
njési q€ vleréson ecuriné e
rezultateve né fushén e kérkimit
shkencor.

Referuar RVB-s¢ dhe takimeve né Institucion né nivel
institucional, AU ka Zv. Rektorin pér Kérkimin Shkencor dhe
njékohésisht funksionon Zyra e koordinimit t& kérkimit
shkencor dhe botimeve akademike, té cilat merren me politikat
e zhvillimit t& veprimtarisé sé kérkimit shkencor dhe koordinon
punén kérkimore té fakulteteve dhe departamenteve.

Kriteri 3. Institucioni ndjek njé
politiké pér promovimin e
rezultateve né fushén e kérkimit
| shkencor.

Referuar (Evidencés 1.25) Departamenti planifikon aktivitetet
kérkimore dhe shkencore, gjithashtu nxit dhe inkurajon
personelin akademik népérmjet pjesmarrjes né Konferenca
Shkencore q€ ai organizon. Sipas kétij dokumenti
Departamen’’ ka zhvilluar dy konferenca, Konferencén e 18-
t€, Stomatologjike, dhe Konferencén e dyté té Specializantéve.
Gjithashtu  jané aplikuar projekte kombétare dhe
ndérkombétare, ku €shté fituar projekti Erasmus KA 107 me
Universitetin Biruni, Turgi. i

Kriteri 4. Institucioni ndjek njé
politiké pér mbrojtjen e
pronésisé intelektuale, si dhe
praktikén e miré né veprimtaring
kérkimorebotuese.

NE baz€ t€ Nenit 24 t€ Statutit t&¢ AU, (Evidencé 1.1) Késhilli i
Etikés vepron né nivel institucional, i cili diskuton probleme t&
etikés sé€ jet€s universitare. Keshilli i Etikés harton Kodin e
Etikés dhe funksionon sipas Rregullores se Késhillit te Etikés,
(Evidencé 1.26) ku parashikohet ményra e veprimtarisé,
vendimet, sanksionet dhe ekzekutimi i tyre.

Kriteri 5. Institucioni inkurajon
studentét dhe kérkuesit e rinj pér
ndérmarrjen e iniciativave
vetjake né fushén e kérkimit
shkencor

Bazuar né RVB, FSHM dhe AU né térési, mbéshtesin dhe
inkurajojné studentét né€ fushén e kérkimit shkencor dhe té
zhvillimit t€ tyre t€ vazhdueshém. Nxitja e tyre pér té marré
pjes€ né Konferencat Studentore te organizuara nga
Departamenti €shté njé angazhim i pérvitshém nén kujdesin e
pedagogéve udhéheqés t€ Departamentit te Stomatologjisé,
finalizuar me botimin e njé libri abstraktesh t& indeksuar me
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ISSN. (Evidencé 1.24.b). Né Evidencé 1.24.a. dhe 1.24.b.
shfaget vetém kopertina e Librit t€ abstrakteve pa ndonjé
pérmbajtje t€ paraqitur né vazhdimési. s

GVJ sugjeron, pér njé transparencé me qéllim té rritjes sé
cilésise, dhe publikim té té dhénave pérmes web fages, qé
njéherit éshté edhe pasqyrim i punés té Institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE

INTEGRUARA TE CIKLIT TE DYTE

| Standardi I1.1

Programi i integruar i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e
pércaktimet nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
éshté i organizuar né 1€nd€ e
module, t€ vlerésuara né
kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi
dhe sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS).

GV]J konstaton se programi i studimit €sht€ i hartuar bazuar né
dispozitat ligjore pérsa i pérket organizimit té tij. Pér ¢do 1éndé
jané té pércaktuara kreditet pérkatése, té cilat ndahen né varési
té formave t€ realizimit t€ tyre. Programi éshté i organizuar né
10 semestra me njé kohézgjatje prej S vitesh, i organizuar né
1éndé e module t€ vlerésuara né kredite dhe parashikon
pérftimin e 300 ECTS né total. Kurrikula e kétij programi éshté
né pérputhje me Sistemin Europian t€ Transferimit dhe
Mbledhjes sé Krediteve. (Evidencé 1.6)

Kriteri 2. Programi i integruar
i studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né njé
llojshméri té gjeré profesionesh
e specialitetesh.

Referuar RVB-s€, njohurite e fituara népérmjet programit té
integruar ne Stomatologii, sigurojné afté€simin e studentéve me
koncepte dhe aftési teorike dhe praktike t€ avancuara né njé
gamé t€ gjeré disciplinash, duke i pérgatitur denjésisht pér
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pérshtatjen e menjéhershme pas pérfundimit t& studimeve né
tregun € punés.

Kriteri 3. Programi i integruar
i studimit jep njohuri t&
pérparuara n€ njé fushé studimi
ose punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike t& fushés.

Programi i studimit ka objektiva pér formimin e studentéve, té
cilat pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale dhe
praktike q€ duhet t€ fitojné studentét né pérfundim té tij. Ai
synon pajisjen me njohurité bazé dhe ka pérmbajtje t€ tillé qé
t’u ofrojé studentéve njohurité bazé dhe té avancuara.

Kriteri 4. Programi i integruar
i studimit zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
avancuara né njé fushé
akademike ose profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse dhe té
paparashikueshme né njé fushé
té specializuar studimi ose
profesionale.

Referuar planit mésimor prbg'rami 1 integruar pérfshin brenda
vetes kompleksitet té léndeve t€ ndryshme té fushés sé
stomatologjis€. Prandaj, pér zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme, ekziston bashképunimi ndérkolegjial
pér zgjidhjen e kétyre rasteve, qé nga kontrrolli klinik, caktimi i
diagnozés dhe vendosja e planit terapeutik te rastet komplekse.
(Evidencé 1.6)

Kriteri 5. Programi i integruar
i studimit pérmban t€ gjitha
elementet q€ pérb&jné
strukturén e programit t&
studimit, t& pérc: tuara n€ akte
ligjore e nénligjore.

GVIJ konstaton se programi i studimit ka té gjithé elementét qé
parashikon legjislacioni né fuqi (VKM Nr. 41, dt 24.01.2018),
pér sa i pérket strukturés sé tij. Né dosjen e programit té studimit
€shté paraqitur plani mésimor, ku ¢do 1éndé ka t€ pércaktuar
kreditet dhe kategorizimin sipas kodeve pérkaiése, formén e
veprimtarive formuese (leksione, seminare, praktika) té
pércaktuara me kreditet respektive, syllabuset e 1€ndéve té cilat
pérmbanin veprimtarité¢ dhe objektivat formues, kontrollin e
dijeve dhe ményrén e vlerésimit. Né pérfundim t€ studimeve
studentét marrin njé diplomé né pérputhje me parashikimet
ligjore.

Kriteri 6. Programi i integruar
i studimit ka té pércaktuar qarté
veprimtarité formuese, duke
grupuar 1éndét/modulet sipas
kategorive té pércaktuara dhe
me ngarkesén pérkatése né
kredite.

Programi i studimit ka t€ pércaktuar qart€¢ veprimtarité
formuese, duke grupuar 1éndét/modulet sipas kategorive té
pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né kredite.

Referuar  dokumentit (Stomatologji-Aneks Permbledhje
Tabela). programi i studimit pérbéhet nga veprimtari formuese,
té cilat realizohen me kredite ECTS dhe jané t€ grupuara né:

— Kategoria A: Lénd€ bazé 60 ECTS, 20 % t€ krediteve;

— Kategoria B: Lénd€ karakterizuese 163 ECTS, 55 % té
krediteve;
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— Kategoria C: Lénd€ ndérdisiplinore/integruese 44 ECTS, 15
% t€ krediteve;

— Kategoria D: Léndé€ plotésuese 23 ECTS, 8 % té krediteve;

— Kategoria E: Detyrime pérmbyllése 10 ECTS, 3 % t&
krediteve;

Kriteri 7. Programi i integruar
i studimit ka t&€ pércaktuara
kreditet pér realizimin e
diplomés dhe aktivitetet
kérkimore né kuadér té
zhvillimit t€ saj

standardit

Shkalla e pérmbushjes sé

Referuar RVB-s¢, 290 kredite fitohen nga zhvillimi i 1éndéve
dhe 10 kredite nga Tema e Diplomés.

GVJ rekomandon qé nga 300 kredite qé jané té planifikuara né
ciklin e studimeve té Programit Msc i Integruar né Stomatologyi,
té rezervohen sé paku 15 kredite pér realizimin e temés sé

diplomés.

Standardi I1.2

pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

. | Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri l.leésia kryesore/bazé A

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

GV]J referuar informacionit né sistemin e informacionit té
ASCAL, konstaton se Universiteti Albanian University ka
marré akreditimin institucional periodik né bazé té Vendimit
Nr. 01, daté 24.01.2020, té Bordit t€ Akreditimit, me afat
vlefshmérie deri mé 23.01.2023. Programi i studimit Msc né
Stomatologji, éshté akredituar me Vendimim t€ BA, Nr. 88,
dat€ 21.09.2017.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet

Fakulteti 1 Shkencave Mjekésore ka né€ pérbérje tre
departamente;

1. Departamenti i Stomatologjisé;
2. Departamenti i Farmacisé;
3. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé;

Stuktura, detyrat dhe pérgjegjésité e njésisé kryesore dhe asaj
baz€ q€ &shté pérgjegjése pér programin e studimit, jané té
pércaktuara né statutin e institucionit dhe jané né pérputhje me

ligjore pér numrin dhe nivelin e

el
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kualifikimit t& personelit
akademik, raportet midis
personelit me kohé t€ ploté, i€
pjesshme dhe t€ ftuar.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé'

pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Ligjin 80/2015 té Arsimit t€ Larté. Dekani i Fakultetit mban
titullin akademik “Prof. Asoc” ndérsa Pérgjegjési i
Departamentit ka gradén shkencore, “PhD”.

Referuar dokumemtit (Stomatologji-Aneks Permbledhje
Tabela) pér vitin akademik 2021 — 2022 Fakulteti i Shkencave
Mjeksore ka né pérbérje 198 staf akademik gjithsej, nga té
cilét 100 jané staf akademik efektiv (PAE) dhe 98 staf
akademik me kontraté (PAK).

Stafi akademik sipas departamenteve pér vitin akademik 2021-
2022 éshté si mé poshté vijon:

Departamenti i Farmacisé:

- 15 PAE, ndér té cilét 10 me tituj / grada;

- 16 PAK, ndér té cilét, 14 me tituj / grada;
Departamenti i Stomatologjisé:

- 41 PAE, ndér t€ cilét 31 me tituj / grada;

- 33 PAK, ndér t€ cilét 29 me tituj / grada;
Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé:

- 44 PAE, ndér t€ cilét 21 me tituj / grada:

- 49 PAK, ﬁdér té cilét 32 me tituj / grada;

Ndérsa stafi akademik i Departamentit t€ Stomatologjisé qé
¢shté pérgjegj€s pér programin e studimit pér tre vitet
akademike né raportet PAE/PAK é&shté si mé poshté:

2021-2022 2020-2021 2019-2020
Tituj/ grada
Prof.Dr. 5 5 8 3 3 4
Prof. Asoc. 3 4 1 S 1 5
Dr./PhD. 15 19 17 16 14 9
SPA 8 1 13 - 10 1
Msc. 10 4 9 9 12 8
Totali 41 33 | 48 33 40 27
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Pérsa mé sipér GVJ konstaton se té tre njésité bazﬁé,wplgtés,ojné i
detyrimet ligjore pér nivelin e kualifikimit t€ personelit
akademik.

Pér sa mé sipér Njésia kryesore (FSHM) dhe njésia bazé
pérgjegjése pér programin, pérmbushin detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér:

- numrin dhe shkallén e kualifikimit té personelit akademik

- organizimin dhe strukturén akademike.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit angazhon personel
akademik ndihmés pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, projekteve studimore e
kérkimore etj.

Evidenca (E-2), dokumenton CV e stafit ndihmés, pér
realizimin e praktikave mésimore, laboratorike e klinike.
Gjithashtu referuar (Evidences 1.3.a.b neni 21), personeli
ndihmés akademik ndihmon né realizimin e veprimtarive té
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Né kategoring e kétij
personeli jané laborantét, asistentét e departamenteve dhe
asistent pedagog pér praktikat mésimore.

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
per on né rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit, i cili €shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Sipas (Evidencés 2.1), mé daté¢ 01.03.2022, Dekania e
Fakultetit t&€ Shkencave Mjekésore ka miratuar koordinatorét e
programit t€ studimit Msc né€ Stomatologji dhe Laborant i Larté
Dentar. Sipas RVB, koordinatori identifikon problematikat qé
lidhen me studentét, personelin akademik dhe até
administrativ, infrastrukturén né funksion t€ programit etj, me
qéllim zgjidhjen e tyre dhe mbarévajtjen e ecurisé€ s€ programit.

Kriteri 7. Koordinatori i
programit raporton né ményré
periodike te drejtuesi i njésisé
pérgjegjése dhe dokumenton
¢do informacion qé lidhet me
programin e studimit

Né kuadér té procesit mésimor dhe veprimtarive
administrative, Dekani organizon mbledhjen me pérgiegjésin e
departamenteve, asistentét e departamenteve  dhe
kryesekretaren. (Evidencé 2.2).




Programi i integruar i studimit eshte i detajuar, informnes, i struktumar dhe organizuari

Vleresum i eksperteve "

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programin e
integruar t€ studimit t& ciklit t&
dyt€, disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit.

Ng baze t& evidencave t& paraqltuara né RVB, edhe pse jo
gjithmoné té cituara né ményré adekuate, GVJ konstaton se
Fakulteti i Shkencave Mjekésore ka informacion t€ ploté pér
té gjitha veprimtarit€ akademike n€ lidhje me zbatimin e planit
mésimor pér programin e studimit, ku pérfshihen, pérveg t&
tjerave, rregullorja e programit (Evidenca 1.4), syllabuset
(Evidenca 1.9), plani mésimor (Evidenca 1.6) si dhe CV e
stafit, (Evidenca 1.13).

Kriteri 2. Programi i integruar i
studimit organizohet n€ 1éndg,
module, praktiké e aktivitete
formuese, né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fuqi.

Kriteri 3. Programi i integruar i
studimit organizohet né 1&nd¢ e
module, t€ vlerésuara me kredite
sipas sistemit vendés dhe, t&
ndara né vite e semestia.-

Programi integruar i studimit ka njé kohézgjatje prej 5 vjetésh,
organizohet né 1€nd€, module, praktiké e aktivitete formuese,
dhe pérfshin gjithsej 300 ECTS. Njé oré e leksioneve,
seminareve dhe laboratoréve korrespondon me 25 oré
angazhim total. Programi i formimit parashikon organizimin
e veprimtarive formuese bazg, karakterizuese dhe té lidhura
me to ose plotésuese t€ trajnimit, si dhe “Veprimtari té tjera
formuese” dhe marrjen e njohurive t€ métejshme pérmes
zgjedhjes sé€ pavarur t€ veprimtarive t€ formimif, ndérmjet
atyre t€ sugjeruara nga programi i studimit si dhe kryerjen e
praktikés profesionale dhe pérgatitjen e tezés se diplomés.
Programi 5 vjegar zhvillohet né 10 semestra, g€ pérmbajné 30
ECTS, pérbéhet nga 34 1éndé dhe Provimit t€ Diplomés, qé
permban 10 ECTS.

Kriteri 4. Programi i integruar i

studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacion i nevojshém pér
ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jasht€ auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e
vlerésimit té dijeve etj.

Plani mésimor 1 programit t€ studimit realizohet nga Personeli
akademik i rregullt, qé jané me kontraté dhe personeli
akademik i ftuar pér mbajtjen e ligjeratave. Né planin mésimor
jané t€ pérshkruara orét mésimore javore dhe semestrale,
seminaret, punét labortaorike me ngarkesé orésh prej 25 oré
javore. (Evidenca 1.9). Sipas RVB, (Evidencés 2.9),
evidentohet raporti semestral i pedagogut dhe ésht€ paraqitur
raporti i pedagogut M.H./staf me kohé t& pjesshme/, i cili
ligjeron 1éndén e “Informatikés s¢ Aplikuar Mjekésore”.

Ecuria e lénd€s, puna e vlerésuar e pedagogéve pérmes
pyetésoréve, evidenca, kalueshméria, pérmbushja e

/ﬁ hokk
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objektivave mésimoré, vérejtjet, jané té pérshkruara né
(Evidencén 1.18).

Kriteri 5. Programi i integruar i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Referar nenit 12 t€ (Evidencén 1.4), GVJ konfirmon
ekzistencén e rregulloreve pér transferimin e studimeve
brenda t€ njéjtit cikél, midis programeve t€ njéjta ose té
ngjashme, si brenda té njéjtit institucion apo institucioneve té
ndryshme. »

Sa i pérket linkut t& dhéné né RVB, nuk éshté i aksesueshém
https://albanianuniversity.edu.al/wpcontent/_uploads/2017/0
3/Manuali i Studentit.pdf.

Praktikohet java orientuese. Departamenti népérmjet
koordinatorit, figurave drejtuese dhe personelit akademik bén
prezantimin e programit t€ studimit pérpara studentéve duke
paraqitur t€ gjithé informacionin e nevojshém mbi 1éndén,
planprogramin, detyrimet akademike t& studentit, etj
(Evidencé 2.6).

Kriteri 6. Programi i integruar i
studimit pérmban informacionet
e nevojshme pér programet
1éndore (syllabuset e detajuara)
pér secilén 1énd€, pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit,
si dhe t€ gjithé komponentét
formues t€ programit brenda dhe
jashté auditorit n€ pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit disponon syllabuset e té gjitha 1éndéve qé
zhvillohen. Kryesisht ato kané t& dhénat e kérkuara nga
dispozitat ligjore né€ fuqi mbi emértimin, kategorizimin,
kreditet, ndarjen dhe numrin e oréve té Leksioneve,
Serﬁinareve, Laboratoreve, Paktikave si dhe ményrén e
kontrollit t€ dijeve. (Evidencé 1.9)

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né shqip
dhe anglisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardi -

Referuar RVB-sé, cdo fillim viti akademik, departamenti me
koordinatorét e léndéve rishikon syllabuset dhe sipas
propozimeve, mund t€ béjé freskimin e léndéve deri né 20%
dhe ti pércjellé né Zyrén pér Zhvillim Akademik.
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Standardl IIY4

Kriteri 1. Ngarkesa e
programit t€ integruar t&
studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi.

GVJ konstaton se programl i mtegruar i stud1m1t eshte
strukturuar dhe ofrohet né pérputhje me kriteret e pércaktuara
nga legjislacioni né fugi. Institucioni  shqyrton
disponueshmériné e stafit akademik, teknik dhe administrativ,
si dhe infrastrukturén, né ményré q€ t€ mundésohet realizimi i
programit té studimit dhe té keté njé ecuri normale t& procesit
meésimor.

Kriteri 2. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Bazuar né dokumentacion dhe informacionin e siguruar gjaté
vizités né IAL, GVJ konstaton se emértimi dhe pérmbajtja e
veprimtarive té programit t€ studimit rezulton i duhuri né
pér¢imin e njohurive. Sipas (Evidencés 2.8), né formé tabelare,
€shté paraqgitur ndér vite njé numér i t€ diplomuarve nga
programi i studimit t€ Stomatologjisé prané AU, t€ cilét jané
integruar né tregun e punés. '

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né kredite
e oré mésimore mundéson
arritjen e objektivave
formues t€ programit t&
studimit dhe rezultateve té
pritshme t€ t&€ nxénit dhe
kérkimit shkencor.

Léndét/modulet, organizimi i tyre dhe vlerésimi mundéson
arritien e objektivave formues t€ programit t€ studimit.
Programi synon gé formimi teorik dhe shkencor i studentéve t’u
jap aftésin€ pér t€ punuar si stomatolog né ményré té pavarur
dhe kapacitetin pér t’u thelluar né studime pérmes njé aktiviteti
kérkimor shkencor t€ ciklit t€ III-t€ t€ studimeve. Kurrikula e
studimit ne fushén e Stomatologjisé pérfshin 1€ndé t€ formimit
paraklinik dhe klinik. Ato jané t€ shpérndara pérgjaté 5 viteve,
ku né dy vitet e para studentét njihen me lé€ndét e pérgjithshme
té profilit mjekésor dhe léndét e formimit stomatologjik
paraklinik. (Evidencés 1.6)

Kriteri 4. Struktura e
programit, 1éndét dhe
emértimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teori praktiké
€shté né pérputhje me
profilin e programit t&
integruar “Master i

Struktura e programit, pérmbajtja, zhvillimi e monitorimi dhe
raporti teori praktiké €shté né pérputhje me profilin e programit
té integruar “Master i shkencave”.

GVJ sygjeron qé té punohet edhe mé tej né drejtim té pérshtatjes
sa mé té miré me kérkesat e kohés dhe té zhvillimit shkencor né

fions s
{
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shkencave” dhe e pérafért me
programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

stomatologji dhe té pérafrohet edhe mé shumé me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Referuar pérmbatjes dhe syllabuseve t€ léndéve t& kétij
programi studimi, GVJ konstaton se ai ofron dije teorike dhe
praktike pér studentét. Dijet dhe aplikimet praktike, pérveg
ambjenteve té cilat veté Albanian University vendos né
dispozicion, zhvillohen edhe né ambiente t& tjera me té cilat
universiteti ka marréveshje, si¢ jan€: Universiteti 1 Mjekésisé
Tirané, ISHP Tirang, et;.

Kriteri 6. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme duke
u bazuar né literaturé té
detyruar dhe ndihmése té 5
viteve t€ fundit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizit€s né
IAL, si dhe nga diskutimet me stafin akademik dhe drejtuesit e
Departementit t€ Stomatologjis€, GVJ evidentoi praktikén e
punés né TAL, ku né fund té ¢do viti akademik béhet rishikimi
i pérmbajtjes sé syllabuseve dhe programit t€ studimit,
diskutohen nevojat pér ndryshimet dhe pérmirésimet e
nevojshme brenda normés sé lejuar né€ njé vit akademik.
Kérkesa pér ndryshimet né kurrikulén e programit t€ studimit
parashtrohet nga titullari i 1éndés dhe pasi miratohet nga
Departamenti propozimi shqyrtohet né Dekanat. Bazuar né
(Evidencé 1.9) tek Syllabuset e léndéve jané t€ pérshkruara
programet e léndéve - /moduleve, t& cilat pérditésohen
vazhdimisht.

Kriteri 7. Pé&rmbajtja e
programit t€ integruar té
studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara pér
programin e integruar té
studimit té ciklit t€ dyté.

Ky program studimi, ofrohet me kohé t&€ ploté dhe pérfshin |-
krahas formimit teorik bashkékohor edhe pjesémarrjen né
veprimtarité mjekésore, t€ cilat kryhen né Institucionin qé
realizon programin, por edhe né Institucionet mbéshtetése me
t€ cilat ka marrévéshje bashképunimi, sipas procedurave dhe
protokolleve mjekésore t€ aprovuara dhe q€ jané né zbatim né
veprimtarin€ e tyre. Pér kété qéllim jané ngarkuar udhéheqés
praktiké dhe tutor€, qé€ jané specialisté né Stomatologji

Kriteri 8. Pérmbajtja e
programit t€ integruar té
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e

Programi i studimeve né stomatologji, €shté hapur bazuar né
kérkesat e tregut t€ punés pér specialist€ né kété profil.
Programi jo vetém plotéson nevojat e tregut t€ vendit, por jep
njé kontribut t€ vyer edhe né rajon. Né két€ drejtim, hapja e kétij
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studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut e punes.

programi studimi konsiderohet si njé kontribut i madh publik né
fushén e dentistrisé né vend dhe né rajon.

Kriteri 9. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit t&
integruar t€ studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut e punés,
strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe
partneréve nga tregu i punés.

Sipas té dhénave té cilat. posedohen, strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh  propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i punés, me géllim
té pérmirésimit té pérmbajtjes s€ programit té integruar té
studimit dhe pérshtatjen sa mé t€ miré me kérkesat e tregut e |"
punés.

Kriteri 10. Kombinimi i
veprimtarive t€ formimit
teorik dhe shkencor
mundéson njohuri t&
avancuara pér studime,
kérkime, analiza dhe vijim té
aktivitetit shkencor né ciklin
e treté t€ studimeve

Kombinimi i veprimtarive té formimit teorik dhe shkencor dhe
kohézgjatja e programit prej 5 vitesh, mundéson njohuri t&
avancuar.

GVJ rekomandon qé stafi akademik e studentét té shtyhen e té
motivohen qé rastet e punuara né kliniké té publikohen né
revista ndérkombtare té platformave prestigjioze, si Web of
Science e Scopus.

Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé t&
pjesshme, g€ angazhohet né
realizimin e programit t€ studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né fugi.

GV1J konstaton se stafi akademik i angazhuar né realizimin e
programit té studimit me kohé t&€ ploté apo t€ pjesshme
plotésojné kérkesat e vendosura nga legjislacioni né fuqi.

b7
Ve
%
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Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé té
pjesshme, € angazhohet né
realizimin e programit t€ integruar
té studimit, ka nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né€ mbulimin e
moduleve mésimore t€ programit
té studimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
IAL, GVIJ konstaton se personeli akademik me kohé té ploté
dhe me kohé té pjesshmc i angazhuar né realizimin e
programit t€ studimit, bazuar né (tabelen nr.7 Evidences
Stomatologji-Aneks Permbledhje Tabela) pér- 5 vite
akademike éshté:

1. Pér vitin akademik 2021- 2022 kané dhéné mésim né
kété program studimi 54 pedagogé nga té cilét 35 PAE
dhe 19 PAK (65% /35 %)

2. Pér vitin akademik 2020- 2021 kané dhéné mésim né
kété program studimi 70 pedagogé nga té cilét 44 PAE
dhe 25 PAK (63 % /37 %)

3. Pér vitin akademik 2019 - 2020 kané dhéné mésim né
kété program studimi 68 pedagogé nga té cilét 38 PAE
dhe 29 PAK (57.3 % / 42.7 %):

4. Pér vitin akademik 2018 - 2019 kané dhéné mésim né
kété program studimi 60 pedagogé nga té cilét 36 PAE
dhe 23 PAK (60 % / 40%);

S. Pér vitin akademik 2017 - 2018 kané dhéné mésim né
kété program studimi 61 pedagogé nga té cilét 40 PAE
dhe 21 PAK (63 % / 37%);

Tituj/grada | 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2018 2019 2020 2021 2022
Prof.Dr 4. 14 13T 15 i 5 6 3 S |2

Prof AsDr | 4 5 2 6 3 6 5 5) S 5

Dr/PhD 14 |8 |14 |8 15 |9 18 |9 16 | 10

Msc (Dr né | 5 1 6 1 5 2 2 0 1 |0
proces)

Msc 13 1.5 11 | 4 12 47 13108 a8 D

NE total 40 (23 (36 (24 |39 (29 |44 |25 [35 |19

Ndérkohé pasi analizuam informacionin e dhéné né tabelat
/Evidencé 1.12./ pér ngarkesén mésimore t& personelit
akademik PAE dhe PAK rezultoi se raporti i ngarkesés
mésimore (oré mésimore) PAE/PAK &shté si mé poshté:

% e ngarkesés | % e ngarkesés
Viti akademik mésimore e | mésimore e
realizuar nga PAE | realizuar nga PAK

.
/Y

@/M/A
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2017-2018 68.3 % 317%
2018-2019 714 % 28.6%
2019-2020 70 % 30%
20202021 2. % 28 %
2021-2022 69.5 % 315%

Nga tabela rezulton qé ngarkesa mésimore pér kété program
studimi, mbulohet né masén 70%,nga stafi akademik me kohé
t€ ploté, sipas VKM Nr. 418, daté 10.05.2017.

Kriteri 3. Fusha akademike-
kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve té personelit
akademik, qé mbulon programin e
studimit, éshté n€ pérputhje me
programin e studimit, natyrén dhe
specifikén e moduleve té tij.

Pas shqyrtimit t€ dokumetacionit rezultoi se fusha akademike
e personelit t& angazhuar ishte né pérputhje me
léndét/modulet specifike qé ata mbulonin né kuadér té
programit t€ studimit. I gjithé stafi mésimor i pérfshiré né
mésimdhénie pérbéhet nga pedagogé fusha e kérkimit
akademik dhe shkencor e té ciléve éshté ajo e mésimdhénies.

Kcriteri 4. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione té tjera t€ arsimit té
lartg, pérfagésues biznesi e
kompani, vé né dispozicion
personelin e mjaftueshém, té
duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té tjera
specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

Programi i studimit realizohet dhe implementohet nga njé
numér i larté profesionistésh t¢ fushés sé stomatologjisé, nisur
kjo nga specifika e programit t& studimit. Jané pikérisht kéta
profesionisté, t€ cilét jané veté pjesé aktive e tregut t& punés,
q€ e njohin nga afér zhvillimin dhe nevojat e tij dhe risité e
fushés. Opinionet, propezimet apo kérkesat e tyre béhen
shpesh pjesé e diskutimeve né mbledhjet e departamentit nga
ku nxiten dhe ndryshime t¢ mundshme né pérmirésim té
realizimit t€ programit té studimit.

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmésmésimorshkencor té
pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t€ programit té
studimit

Kabinetet laboratorike jané t€ pajisura me sisteme
kompjuterike dhe ofrojné mundésing e laboratoreve digjitale
né Stomatologji. Institucioni bashképunon me firma t&
njohura t€ Europés dhe mé gjeré né tregun e materialeve dhe
aparaturave mjekésore bashkékohore, me té cilat ka béré té
mundur furnizimin ritmik e t& mjaftueshém me t& gjithé
preparatet dhe pajisjet € tjera t€ shérbimit stomatologjik, né
sasin€é e kualitetin e nevojshém, shogéruar kéto me
certifikatén e cilésis€ dhe t& origjinés sé produkteve dhe
instruksionet e pérdorimit té tyre.
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;' ‘puth;e m: ‘objektwat e tyre. 5

Vlerésimi i 1 eksperteve ”

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e Strukturat perg]eg]ese konsultohen dhe marrin parasysh
pérmbajtjes sé programit t& propozimet e bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i
studimit dhe pér pérshtatjen sa punés. Marréveshjet e ndryshme t& bashképunimit me

mé miré me kérkesat e tregut & | jpctitycione partnere té profilit stomatologjik, me karakter
RIS SHUTA DT CRiese akademik apo klinik/spitalor, ndihmojné departamentin né

konsultohen dh i sh e . i ; .

Slm ma"mn ?ara"sy realizimin e objektivave t& programit t& studimit. (Evidencé
propozimet e bashképunétoréve R.2.2)
2.a).

dhe partneréve nga tregu i punés.

Kcriteri 2. Institucioni inkurajon | Gjaté vizités dy ditore, u vérejt se Departamenti mban kontakte

dhe pérfshin n€ diskutime né me studentét e tij. N& diskutim me studentét u déshmua se
kuader 6 DEfITe e secili nga grupet mésimore ka senatorin e tij i cili &shté
programit t€ studimit edhe pérfagésuesi i grupit dhe relaton né lidhje me shqetésimet,
studentét dhe strukturat e tyre.

problematikat apo propozime t€ ndryshme té studentéve. N&
komunitetin studentor funksionojné dhe grupet e tutoriatit
studentor t& cilét zhvillojné takime periodike me studentét
duke sjellé njé tjetér z&€ mbi ¢éshtje apo propozime pér
pérmirésim. K&té relacione shqyrtohen né departament dhe
reflektohen nése ato jané né funksion t€ pérmirésimit t&
programit te studimit. '

Propozimet diskutohen dhe

reflektohen nése ato jané né
funksion t€ pérmirésimit té

programit t€ studimit.

Kriteri 3. Institucioni mban Departamenti mban kontakte edhe me t& diplomuarit duke i
kontakte dhe konsultohet né inkurajuar qé t€ angazhohen dhe t€ marrin pjesé né kuadér te
ményré té vazhdueshme me formimit t& tyre t& vazhdueshém pérmes konferencave qé
student?t e diplo'muar“dhe MEIT | organizohen né kuadér t¢ Universitetit. Kontaktet me
DieliyTe Plopazime et studentét e diplomuar realizohen duke kémbyer opinione né

e e Dot el e lidhje me mundgsité e pérmirésimit t& programit té studimit.

studimit. i an T e
Megjithaté né linkun e dhéné né RVB, sérish GVJ konstaton
se linku i dhéné nuk funksionon.
ttps://albanianuniversityv.edu.al/sg/performanca-akademike-
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\_(: \\’\&:



e-studenteve-tediplomuar-dhe-niveli-i-punesimit-te-tyre-ne-
tregun- pukates te- pums/

Kriteri 4. N& bashképunim me
institucione kérkimore e
shkencore, publike e private,
njésité e pushtetit vendor etj.,
institucioni pérdit€son, pérshtat
dhe riorganizon programe té
posagme me fushé specifike
studimi e kérkimi.

Sipas (EV1dences R 2. 3) 1nst1tu01on1 perdlteson pérshtat dhe
riorganizon programe té posagme me fushé specifike studimi
e kérkimi, ku departamenti mbéshtetet né bashképunimin me
institucione partnere. :

GVJ rekomandon qé MoU e paraqitura né (Evidencén R.2.a),
me Institucionet partnere té funksionalizohen, me qéllim qé
programi té pérditésohet, pérshtatet dhe té riorganizohet edhe
meé tej.

Kriteri 5. N& bashképunim me
rrjete profesionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht n€ fushén e
mjekésis€) dhe institucione
publike e private, institucioni
pérditéson, pérshtat programin e
studimit n€ pérputhje me
propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha té ndryshme

Bazuar né (Evidencé 2.17), shihet se Programi béri
implementimin e njé 1énde té re “Dentistria Digjitale” pér vitin
e ITI-té dhe t& V-t&. Departamenti bashképunon me institucione
t€ arsimit te larté partnere brenda vendit, Urdhérin e
Stomatologut, institucione publike té fushés sé shéndetésisé,
shoqata profesionistésh apo studentore té fushés sé mjekésisé,
si dhe institucione partnere té huaja, me té cilét kémbehen
opinione dhe propozime me qéllim pérshtatien dhe
pérditésimin e programit me t€ rejat e fundit té fushés..

Shkalla e permbushjes sé B

standardlt

Kriteri 1. Programi istudimit

pércakton qarté prioritetet dhe
objektivat kryesoré t& studimit
dhe kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat madhoré
té institucionit.

i éve dhe kérkimit

\ VIeresnmi i‘eksperteve -

Ne programm e studlmlt percaktohen qarte obJektlvat e tl_], né
lidhje me formimin e pérgjithshém teorik, aftésimin praktik
dhe krijimin e bazave pér thellimin né studime t& métejshme
akademike apo kérkimin shkencor. Objektivat specifiké té
programit t€ studimit jan€ ofrimi i njé séré njohurish teorike
dhe praktike, si dhe aftésive relevante, pér studentét, né
ushtrimin e detyrés sé€ stomatologut. GV.J rekomandon gé
kérkimi shkencor té pasurohet pérmes rasteve klinike qé kané
implikim shkencor.
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Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
nxit, bashkérendon dhe
adininistron veprimtarité e

| mé€simdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike té
personelit akademik dhe fushén e
veganté t€ studimit.

Nisur nga vizita né institucion si dhe té dhénat qé pérmban
DVV GVIJ véren se né FSHM / AU, njésia kryesore/bazgé nxit,
bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies,
veprimtarité kérkimore shkencore, duke respektuar liriné
akademike té personelit akademik dhe fushén farmaceutike t&
studimit. Njésité bazé (departamentet) jané pérgjegjése pér.
mbarévajtjen e procesit akademik mésimor. Ato ndignin nga
afér zhvillimin dhe realizimin e léndéve, kané gjithmoné
kontakte me personelin akademik, adresonin problematika té
ndryshme té studentéve si dhe koordinonin veprimtarité
kérkimore t€ personelit mésimdhénés

Kriteri 3. Programi i studimit
mundéson, nxit dhe motivon
studentét t€ angazhohen né
studime, projekte dhe aktivitete
kérkimore.

Referuar RVB-sé, studentét, inkurajohen dhe pérfshihen si
pjes€ aktive né aktivitete t€ cilat jané t€ pérvitshme té
organizuara nga departamenti i pedagogéve t€ pérzgjedhur qé
béjné puné kérkimore.

Kriteri 4. Programi i studimit
fokusohet né hartimin dhe
zbatimin e politikave studimore e
shkencore rajonale dhe
kombétare.

Mund t€ thuhet se bazuar n€ RVB Programi i studimit i ofruar
nga AU pérfshin edhe hartimin dhe zbatimin e politikave
studimore e shkencore rajonale dhe kombétare. (Evidencé 1.9)

Kriteri 5. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore, njésia
bazé mbéshtetet financiarisht nga
institucioni dhe administron t&
ardhurat nga aktivitete té
ndryshme

Duke u bazua: né evidencé (RVB dhe takimet né IAL), GVJ
konstaton se Fakulteti i Shkencave Mjekésore mbéshtetet
financiarisht nga institucioni pér realizimin e veprimtarisé
kérkimore dhe shkencore. Me propozim nga Senati Akademik |
dhe miratim nga Bordi i Administrimit, institucioni siguron njé
fond vjetor pér zbatimin e veprimtarive mésimore dhe
mbéshtet kérkimin shkencor.

https://albanianuniversity.edu.al/sq/fondi-i-kerkimit-
shkencor/.

GVJ rekomandon qé né afatin sa mé té shkurté kohor té

punohet teknikisht né web faqe, pasi sérish linget e dhéna né
RVB nuk jané té aksesueshme.
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StandardiIL8

Institucioni i arsimit_té
‘thelluara,

Krlterl 1. InstltuClom mbeishtet

grupet 1éndore dhe projektet
kérkimore-shkencore té reja dhe
siguron bashképunimin me
struktura t€ tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave té
programit t€ studimit né kérkim
shkencor.

"‘Vieresml /1 eksperteve’

t vlarte,nepermjet programlt té studlmit garanton n:ohum te}
’tudxme dv kerkim shkencor, nderkambé‘tarizim t@studimeve dhe kerklmit. .

Né kété drejtim Fakultetl ka realizuar marréveshje
bashképunimi me Institucione te ndryshme me karakter
kérkimor, té cilat mund te ndihmojné konkretisht dhe realisht
né pérfshirjen e institucionit né projekte te reja per realizimin e
objektivave té tij né drejtim te kérkimit shkencor. Bazuar né
(Evidencé R.2 a), Departamenti i Stomatologiisé dhe Fakulteti
1 Shkencave Mjekésore inkurajojné personelin akademik né
angazhimin n€ projekte kérkimore shkencore, né kuadér te
fakultetit apo dhe individualisht.

Megjithaté, GVJ e vieréson si shumé té réndésishme dhe si njé
mundési té padiskutueshme gé projektet kérkimoro-shkencore
té intensifikohen edhe mé tej duke bashképunuar vazhdimisht
me struktura té tjera kérkimore pér realizimin e objektivave té
programit té studimit né kérkim shkencor.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu pérgjigjur
_«érkesave pér analiza, studime e
projekte me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e kétyre
objektivave.

Puna kérkimore e thelluar &shté njé detyrim pér té gjithé
studentét, té cilét pérmbyllin programin e studimit me hartimin
e punimit t& diplomés, i cili &shté nje finalitet i te gjithé
aktivitetit formues dhe njohurive te thelluara t& studentit qé
pérfundon nj€ program té integruar Master Shkencave.

Andaj, GVJ sugjeron qé studentéve gé jané né pregatitje té
temés sé diplomés tu sigurohet mundési mé e gjaté kohore pér
realizimin dhe shtjellimin e temés sé diplomés, duke u thelluar
mé tepér né puné praktike, duke i dhéné njé réndési té vecanté
implikimit klinik pér realizimin e hulumtimeve kérkimore
shkencore.

Kriteri 3. N¢ fushén e
programit t€ studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin dhe
studentét pér arritjen e

Sipas evidencés, GVJ konfirmon se né fushén e programit té
studimit, njésia pérgjegjése organizon konferenca ose
aktivitete, t€ cilat ndihmojné personelin dhe studentét pér
arritjen e objektivave. Kéto aktivitete organizohen né nivel
departamenti dhe né nivel institucional dhe duke bazuar né
bashképunime t€ ndryshme. K&to aktivitete pérfshijné

objektivave . ; 5
: konferenca shkencore, seminare dhe leksione té hapura duke
pérfshiré stafin akademik dhe studentét.
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Sipas (Evidencés 1.24.a) viti akademik 2020-2021 pérkon me
realizimin e Konferencés sé 18 té Ndérkombétare té

‘Stomatologiisé, aktivitet i1 akredituar nga QKEV. Ky éshté njé

aktivitet i pérvitshém, i cili realizohet nga fillimet e
funksionimit té programit t€ stomatologjis€ ofrohet nga
Albanian University.

Shkalla e pérmbushjes sé J§

standardeve té fushés 11

III.

MIiESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé s€¢ mésiridhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té nietodave dhe

monitorimit.
| Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe
inovative t€ mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Njé nga veprimtarité tashmé té€ konsoliduara n€ Albanian
University rezulton t€ jeté zhvillimi i procesit mésimor. Si né
dokumentacionin mbéshtetés t€ raportit, edhe né takimet né
institucion, me drejtuesit, personelin akademik, studentét, u
deklarua se aktualisht institucioni aplikon metodat mé
inovative t€ mésimdhénies né fushén e shkencave mjekésore.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Strukturat pérgjegjése / Njésia e Sigurimit t€ mbrendshém té
Cilésis€ kané pérpiluar Platformén digjitale né Mars 2021 ku
pérdorin pyetésorét e studentéve giaté periudhés mésimore.
Sipas (Evidencés 6.8), shihet se &shté zhvilluar online vlersimi
i brendshém.
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Kriteri 3. Institucioni garanton | GVJ konfirmon se institucioni garanton pérfshirjen e
pérfshirjen e studentéve né studentéve né vlerésimin periodik té formave e metodave t&
Vleres‘“‘m“?er‘f"‘hk te"fo.rma\:e € | mésimdhénies dhe té vlerésimit. Marrja e mendimeve t&
metodave té mésimdhénies, & | o qentsve pér mésimdhénien dhe vlerésimin e dijeve béhet jo
vlerésimit té dijeve, pérfshiré % tanli o - :
e Eins s vetém népérmjet pyetésoréve, por edhe pérmes takimeve
et mujore me fok t studentét e t€ gjitha viteve
ankimimeve. i s Ul e
(Evidencés 3.2). Pérgjigjet e pyetésoréve t€ studentéve japin
indikacione né lidhje me metodat € mésimdhénies nga ana e
personelit akademik dhe atij ndihmés.

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése | Referuar RVB-sé, té€ dhénat e pyetésoréve béhen publike nga
pér monitorimin dhe sigurimin ¢ | Zyra ¢ NJSBC népérmjet publikimit t& tyre né formén e
cilésisé né mésimdhénie b&jné | proghurave, & cilét vihen né dispozicion té personelit drejtues
publike rezultatet e vierésimit. | 4y mundésuar késhtu vlerésimin e burimeve njerézore &
programit t€ studimit dhe shikimin e mundésive pér pérmirésim
té vazhdueshém. (Evidencé 3.3)

Kriteri 5. Institucioni, Rezultatet e marra nga pyetésorét analizohen nga departamenti,
népérmjet mekanizmave t& si monitoruesi i cilésisé s& mésimdhénies. Té dhénat mbi
vlerésimit dhe rezultateve té vlerésimin e pedagogéve sé bashku me komentet e studentéve

marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém te
mésimdhénies

pér ta, u vihen né€ dispozicion pedagogé€ve né meényré
konfidenciale me qéllim pérmirésimin e métejshém t&
mésimdhénies. Praktikat mé te mira promovohen né mbledhjet
e Jdepartamentit duke i pércaktuar si promotoré te ecurisé sé
miré€ t& programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IT1.2

Institucioni i arsimit té larté garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
aftésimin profesional e shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Krlteret

i i ekspertéve

Kriteri 1. Format e Bazuar né€ RVB si dhe né gjetjet gjaté vizités né institucion GVJ
mésimdhénies, mésimnxénies | konstaton se format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
dhe transmetimit t€ dijeve e transmetimit té dijeve pérfshijné si leksione teorike (né auditor),
njohurive jané leksionet, ashtu edhe leksione me géllime praktike, kohé e pérkushtuar pér

seiaic, pur_lét lakf_orato,nke’ hartimin e projekteve dhe aktiviteteve praktike dhe studimin
detyrat e kursit/eseté, projektet,
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praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé
tjet€r e miratuar nga
institucioni.

vetjak t€ studentit. Népérmjet kalendarit akademik t& miratuar
nga Dekani né ¢do fillim viti akademik realizohet procesi
mésimdhénies, mésimnxénies, kérkimit shkencor dhe aftésimit

praktik. (Evidencé 3.4), '

GVJ rekomandon qé pér shkak té transparencés né puné orari i
studentéve pér realizimin e mésimit té publikohet On/line. Pra
Jo vetem, né hapésirat e fakultetit, por ai té jeté i gasshém pér té
gjithé. s

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t€ respektojé dhe
t’u pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&
meésimdhénies e mésimnxénies,
né€ pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit t€ studimit
né€ pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né
veganti, reagimet e studentéve
dhe éshté i hapur pér té
pérmirésuar mésimdhénien e
tij.

Stafi akademik u pérgjigjet kérkesave té studentéve, duke
ofruar ményra dhe metoda alternative té té nxénit dhe
pérmirésimit né fushén e mésimdhénies. Sipas (Evidencés 3.5),
personeli akademik i programit t€ studimit ka njé eksperiencé
t€ gjaté né mésimdhénie dhe kryesisht i pérket grup moshés 36
— 45 vjecare. Bazuar n€ (Evidencén 1.13), njé pjese e stafit
akademik kané studiuar jashté vendit, ashtu qé eksperienca dhe
pérvoja e fituar e tyre vihet né dispozicion té mésimdhénies
prané programit t€ stomatologjisé.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pé€rmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni -
mundéson pérdorimin e
metodave t€ shuméllojshme
dhe fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t&
nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.

Sipas (Evidencés 3.6), konstatohet se personeli akademik gjen
mbéshtetjen e institucionit, i cili realizon heré pas here
trajnimin e tij pér pérditésimin e metologjive té mésimdhénies
dhe pér ti pérshtatur ato me te rejat € kohés. .

Sipas linkut t€ paragitur né RVB, https://albanianun
iversity.edu.al/sq/agjenda-e-trajnimit-te-stafit-akademik/,

kuptojmé se kemi t€ b&jmé me njé paragitje tabelare té
agjend€s s€ trajnimit né meésimdhénie té vitit akademik
2017/2018. Megjithaté, nxitja e pérdorimit té teknologjisé
digjitale pér t& stimuluar mésimnxénien dhe interaktivitetin
gjaté oréve mésimore, shtrirja e linjave te internetit né té gjitha
ambientet ku zhvillohet procesi mésimor, duke pérfshiré edhe
sallat e praktikés, té€ cilat jané pasuruar me kompjuter dhe
monitoré, vjen ne ndihmé t€ konkretizimit té kétij procesi.
Gjaté vizit€s n€ institucion, GVJ vuri re anén logjistike t&
sallave, t€ bibliotekés apo t€ ambienteve té tjera, t& cilat
vértetojné pérdorimin e pajisjeve dhe metodave bashkékohore
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t€ transmetimit t€ njohurive né funksion té t€ nxénit. Platforma
Microsoft Teams, &shté njé tjetér mundési, qé shfrytézohet nga
personeli akademik dhe studentét, me t€ giithé potencialin
inovativ g€ ajo ofron (Evidencé 3.7).

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie
éshté kompetent né shpjegimin
e njohurive dhe koncepteve,
pérdor metoda t€ ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit.

GVIJ éshté e mendimit se personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie nga AU éshté kompetent né shpjegimin e
njohurive dhe koncepteve dhe kjo mund té vértetohet (deri né
njé shkall€) pérmes karrierés sé tyre akademike (Evidenca E-2).
Po ashtu perceptimi i studentéve mbi cilésiné e mésimdhénies
konfirmon aftésité/kompetencén e stafit akademik né
mésimdhénie.

Kriteri 5. Institucioni vleréson
dhe pérmiréson format e
metodat € mésimdhénies né
ményré periodike, duke
pérfshiré studentét né kété
proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
IAL, GVJ konstaton se personeli akademik i programit t&
studimit vleréson dhe pérmiréson format dhe metodat e
mésimdhénies né ményré té vazhdueshme, né té cilén
mbéshtetet nga infrastruktura e véné né dispozicion, trajnime
dhe pjesémarrje né projekte e shkémbimit t& eksperiencés me
institucione akademike né vend dhe jashté. Studentét pérfshihen
né kété proces gjaté zhvillimit t€ 1éndés né komunikim dhe
konsultim direkt me pedagogun e 1éndés né platformat inovative
né pérdorim né IAL dhe né procesin e vlerésimit té
mésimdhénies. :

Kriteri 6. Personeli akademik
pérdor metoda interaktive dhe
diskutimi duke i béré térhegése
orét e mésimit.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
IAL, GVJ konstaton se personeli akademik mbéshtetet dhe
inkurajohet nga IAL né procesin e¢ pérmirésimit té procesit t&
mésimdhénies népérmjet pérdorimit té metodave inovative
interaktive dhe diskutimeve mbi zhvillimet e fundit né fushat e
studimit t€ 1€éndés dhe té kérkuara nga tregu i punés. Kalimi né
sistemin online t€ mésimdhénies e ka béré t&¢ domosdoshém
pérdorimin e teknikave dhe metodave interaktive me géllim
rritjen e fokusit dhe interesit t€ studentéve, me ané té aktivizimit
e t€ gjith€ studentéve né punét praktike, projektet, pérfshirjen né
punén né grup dhe projekte dhe kérkim shkencor nén
udhéhegjen e personelit akademik té fushés.

Kriteri 7. Format dhe metodat
e mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te studenti,
duke siguruar né t€ njéjtén

GVJ éshté e mendimit se format dhe metodat € mésimdhénies,
inkurajojn€ sensin e autonomisé te studenti dhe sigurojné
mbéshtetjen e studentit. Gjithashtu format dhe metodat e
mésimdhénies t€ paraqitura né programin e studimit dhe

kohé udhézimin dhe
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mbéshtetjen nga mésimdhénési
dhe ndértimin e marrédhénieve
té respektit t€ ndérsjellé mes

tyre.

kalla e pérmbi
dardit

Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor realizohet né
hapésira t€ mjaftueshme dhe
cilésore, t€ cilat jané t€ pastra
dhe mirémbahen rregullisht.

syllabuset pérkatése synojné pérgatitjen e njé stomatologu t&
ardhshém jo vetém me aftési profesionale, por edhe pavarési
mendimi e veprimi qé e pérfshijné até né vendimmarrje dhe
gjykime.

Bazuar né RVB si dhe vizitén né institucion, rezulton se AU vé
né dispozicion ambiente t€ pérshtatshme pér zhvillimin e
procesit t€ mésimdhénies duke marré né konsideraté numrin e
studentéve dhe specifikén e programit t€ studimit. Auditorét,
laboratorét, dhe mjediset ndérmjetése ishin té gjitha funksionale.

Kriteri 2. Ambientet e
dedikuara pér procesin
mésimor jané funksionale dhe
té pajisura me logjistikén e

| nevojshme pér realizimin me
cilési t€ procesit mésimor, por

Duke u bazuar né evidencé dhe gjetjet gjaté vizités né
institucion, ambientet e dedikuara pér procesin mésimor ishin
funksionale dhe t€ pajisura me logjistikén e nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor, me kompjutera, sistem wi-fi si
dhe pajisje laboratorike cilésore q¢ mundésojné zhvillimin e
teorisé dhe praktikés né¢ ményré cilésore dhe plotésojné nevojat

edhe praktikave. : , X
- e studentéve. Laboratorét né té cilét kryhet praktika mésimore-
klinike dhe paraklinike e parashikuar sipas programit té
studimit pasqyrohen si mé poshtg:
® Laboratori i Kimisé€ s&€ Pérgjithshme Inorganike;
® Laboratori i Kimis€ Organike;
® Laboratori i Anatomisé
LII Laboratori i
Histologjis€;
® Laboratori i Fizikeés;
® [Laboratori i Informatikeés;
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Laboratori i Praktikés Paraklinike I (pjesé e Klinikés

universitare);

® Laboratori i Praktikés Paraklinike 2 (pjesé e Klinikés
universitare);

[ ]

Laboratori i Protetikés (pjesé e Klinikés universitare);

Kriteri 3. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sisteme t€ ndryshme
informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT t& nevojshme
pér realizimin e procesit
mésimor.

GVJ konstaton se Institucioni ka investuar né teknologji
moderne pér mésimdhénien dhe pér punén kérkimore. Té gjitha
klasat ku kryhet procesi mésimor jané funksionale dhe té pajisura
me PC; video projektor; sistem IT, WI-FI; qé ndihmon stafin
mésimor dhe studentét, dhe leht€son aksesin e tyre né
dokumentacion elektronik, pajisjet dhe materialet didaktike.

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit té studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
martjen e dijeve dhe njohurive
t€ nevojshme, t€ parashikuara
né€ programin e studimit.

Bazuar né DVV, dhe nga vizita né institucion, e posagérisht né
sallén e bibliotekés apo takimi me studentét, GVJ konfirmon se
biblioteka e AU, u ofron studentéve dhe pedagogéve njé
literaturé akademike adekuate pér programin dhe né disa
formate. Biblioteka pérditéson dhe pasuron fondin dhe i siguron
botimet e pérditésuara, duke e béré até t& disponueshme pér
studim dhe kérkim shkencor. Kjo literaturé iu komunikohet
studentéve nga pedagogét e 1éndéve ne fillim té ¢do semestri.
Atyre u <omunikohen dhe ményrat e aksesimit té késaj literature.
Kopje té té gjitha librave bazé si né gjuhén shqipe ashtu dhe até
angleze, gjenden né biblotekén e institucionit, e cila pasurohet
¢do fillim viti akademik qé burojné nga departamentet.

Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numér té
mjaftueshém botimesh té
viteve t€ fundit, n€ drejtimet
kryesore té programit té
studimit dhe hapésira t&
mjaftueshme dhe komode pér
pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Duke u bazuar né evidencé, dhe vizita né institucion, sidomos
nga takimi me studentét, GVJ konstaton se biblioteka e
institucionit garanton numér té konsiderueshém té botimeve.
Biblioteka pérdit€sohet vazhdimisht me tituj mbi literaturén
akademike mé t€ fundit dhe alternative, né bazé t& propozimeve
qé vijné nga pérdoruesit e saj.

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli
akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line t€
fushave t&€ ngjashme ose té

Gjaté vizités dyditore né institucion u konstatua se personeli
akademik si dhe studentét kané mundésiné jo vetém té
shfrytézojné fondin e pasur t€ bibliotekés, por edhe librariné
online ne EBSCO HOST library. Kjo hapésiré iu siguron atyre
kérkimin né internet t€ njé game akoma mé t& gjeré literaturés
né funksion t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies. Biblioteka
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péraférta me programin e
studimit.

online pérfshin giithashtu ka libra open access té
disponueshém.

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave té€ kursit, diplomave
dhe studimeve specifike,
 shfrytézohet né ményré t&
vazhdueshme nga studentét.

Referuar RVB-sé, infrastruktura e FSHM, laboratoret, salla e
Bibliotekés dhe laboratori i informatikés, klinika stomatologjike
etj, mundésojné pérdorimin jo vetém pér aktivitetin mésimor si¢
jané detyrat e kursit apo projekte t€ ndryshme, por dhe puné
kérkimore shkencore nga ana e pedagogéve dhe studentéve té
cilét punojné pér temén e diploni€s dhe punimet qé prezantojné
né konferencat studentore. Laboratoret jané t€ pajisura me mjetet
e nevojshme dhe té teknologjisé sé viteve t€ fundit pér zhvillimin
optimal té praktikave nga ana e studentéve, si Mulazhe, 50
Fantoma, Turbina, 'Materiale Dentare t€ shuméllojshme, t€ cilat
mund t€ shfrytézohen prej tyre edhe pér realizimin e studimeve
té ndryshme.

Kriteri 8. N& funksion té
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e
nxit personelin akademik e
studentét pér pérdorimin e

tyre.

Albanian University pér shkak t€ situatés sé kaluar /Pandemia
Covid- 19/ gjaté viteve t€ fundit, ka véné né pérdorim Platformén
Online/ Microsoft Teams dhe até Exam.

Kriteri 9. Personeli akademik
dhe studentét, shfrytézojné
sistemet ¢ komunikimit té
brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik
dhe hapésiré vetjake t&
dedikuar.

Sipas RVB-sé studentét kané€ né dispozicion sekretaring online
népérmjet t€ cilés mund t€ aksesojne informacionin e
nevojshém mbi rezultatet e provimeve, apo dokumentacion
tjetér t€ nevojshém.

Kriteri 10. Personeli
akademik orienton studentét
né pérzgjedhjen e temave té
diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Bazuar né RVB dhe né gjetjet gjaté vizités né institucion, GVJ
véren se stafi akademik udhézon studentét né zgjedhjen e
temave t€ diplomave si dhe asiston dhe mbéshtet né zhvillimin
e tyre (kjo ndiget nga njé pedagog udhéheqés qé ndihmon né
punén kérkimore dhe mbéshtet zhvillimin e temés si dhe njé
pedagog ndihmés). Udhé&heqesi ndjek né vazhdimési studentin
né zhvillimin dhe hartimin e temés sé diplomés. Udheheqési
gjithashtu, vé né dispozicionin e tij t€ gjithé data-bazén e
nevojshme né hartimin e temés pérkatese té studentit.
Udheheqési, né€ programin e studimit né fushén e
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stomatologjis€, ndjek deri né 5 studenté njékohésisht. (Evidencé
R.2.b).

Institucioni ngre struktura t& posagme né nivel institucional, té
‘vetédijes pér pérmirésimin e clésisé s mésimdhénies dhe m
tudim ‘ . . . , - b

‘. Vlerésimi i ekspertéve \
Kriteri 1. Institucioni organizon | AU ka t& ngritur Njésing pér Sigurimin e Brendshém té
struktura/ njési né€ nivel Cilésis¢é NJSBC, qé pérbén njé mekanizém shumé té
lnStltl.JClO'na‘l qé promovojné vlefshém pér monitorimin, kontrollin dhe supervizimin e
St vazhd.ues.h?.m | programeve t§ studimit né ményré t& paanshme. Njg
mes1nidhenlets,"koord'1.r.10'1r}e dhe mekanizém tjetér pér mbikéqyrjen dhe pérmirésimin e
bashkérendojné me njésité N AU - : L :
B . mésimdhénies, €shté edhe roli i Koordinatorit t&¢ Programit
kryesore/bazg aktivitetet né i B S - ) oo G .
Sae s e o | 1€ Studimit si dhe zyrave té tjera té Universitetit, Kéta aktorg
kuadér t€ pérmirésimit t& cilésisé - e e : ; S e
s mésimdhénies., sigurojné t& dhen.at e nevojshme pér N{ SBC pér té€ gené né
’ giendje té monitorojé dhe vlerésojé aktivitetin e ¢do
programi studimi.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé Strukturat pérgjegjése pér monitorimin e sigurimin e cilésisé
Eshté pérgjegjése pér cilésiné e dhe respektimin e standarteve té reja pér rritjen e cilésisé né
mésimdhénies dhe rritjes s& mésimdhénie né nivel njésie jané t& lidhura me rolin e

vetédijes te personeli akademik
dhe studentét pér cilésiné né
programin e studimit qé ofron.

kordinatorit t€ programit t& studimit, grupi i cilésisé né nivel
departamenti dhe grupi i sigurimit té brendéshém té cilésisé.
Me asistencén e Zyrés se Kurrikulave, para ¢do fillim viti té
ri akademik, gjaté procesit te mésimdhénies, . dhe né
pérfundim t€ tij analizohen dhe vlerésohen programet
mésimore, kurrikula, literatura dhe format e vlerésimit.
Kontrolli dhe vlerésimi béhen né bazé té€ t& dhénave
statistikore apo vézhgimeve, t¢ mbledhura gjaté anketimeve
t€ studentéve, raporteve semestrale té pedagogéve, raporteve
semestrale dhe vjetore t€ departamenteve, si dhe rezultateve
té arritura nga studentét. T€ gjitha kéto te dhéna vihen né
dispozicion t€ NJSBC nga Departamenti & sekretaria
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mésimore. Kjo njési pérbéhet nga dy ose tre anétare,
personel i brendshém i departamentit. (Evidencé 1.17).

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

Strukturat dhe njésia bazé duket se inkurajojné format e reja
dhe inovative né mésimdhénie pérmes hapésirave né drejtim
té organizimit té trajnimeve, leksioneve t€ hapura me lektoré
té ftuar vendas dhe té huaj.

Kriteri 4. Personeli akademik
dhe ai mbéshtetés kualifikohen né
ményré t€ vazhdueshme né fushén
e kérkimit shkencor pér té
ndihmuar pérmirésimin e
métejshém t€ mésimdhénies.

Bazuar né (Evidencén 3.11) njé numér i larté pedagogésh,
lektoré ose asistent lektoré jan€ pjes€émarrés né konferenca té
ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit, si dhe
angazhohen né botime shkencore né revista vendase dhe té
huaja prestigiioze, jané pjesémarrés né projekte kérkimore
shkencore, apo kualifikohen né forma t€ ndryshme
individualisht né aktivitete t€ formimit né vazhdim.
(Evidencé 3.10). Kjo eksperiencé e akumuluar vihet né
shérbim té procesit akademik, te udhéheqjes s€ punimeve té
diplomés, udhéhegies se punéve kérkimore té studentéve,
botimeve té studentéve né revista shkencore té rrjeteve
studentore, duke pércjellé eksperiencén dhe njohurité.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe implementimit
té metodave té reja.

Personelit té angazhuar né két€ program studimi i kérkohet t&
pérmirésohet vazhdimisht, kjo lidhur me kérkesén pér
kualifikim dhe avancim né kérkimin shkencor, duke
monitoruar nivelin e tyre t€ kualifikimit, publikimin né
revista shkencore, pjesmarrjen n€ konferenca, projekte dhe
mobilitete t€ ndryshme. Gjithashtu institucioni organizon
trajnime leksione t&€ hapura me lektoré té ftuar vendas dhe t&
huaj me qéllim mbéshtetjen e stafit né kété drejtim. Kéto
veprimtari jo vetém ndihmojné né kualifikimin e tyre por
edhe né pérmirésimin e cilésisé né ménsimdhénie t& stafit
akademik pér kété program studimi.

Kriteri 6. Personeli akademik
dhe personeli ndihmésakademik
jané pérgjegjés pér zbatimin e
programit t€ studimit dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin
e metodave t€ reja.

Referuar RVB-sé, né stimulimin e implementimit té
metodave inovative t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies, veté
personeli akademik déshmon népérmjet punés sé pérditshme,
integrimin e metodologjive té reja dhe bashkékohore né
procesin mésimor dhe akademik.

Kriteri 7. Personeli akademik
dhe personeli ndihmés akademik

Sipas (Evidencés 2.9 dhe 1.19), metodologiité inovative né
procesin mésimor dhe pérvetésimit t€ tyre nga studentét,
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testojné metoda té reja né
mésimdhénie analizojné efektet e
pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésité pérgjegjése.

ecuris€ s€ programit té studimit, rezultatet e t€ nxénit,
kalueshméria dhe komente té mundshme mbi to, kryhet
népérmjet raporteve semestrale q€ ai realizon dorézohen né
pérfundim t€ ¢do cikli leksionesh.

Kriteri 8. Institucioni, né kuadér
t€ bashképunimeve dhe
pérfshirjes sé partneréve né
procesin mésimor, angazhon né
faza t€ ndryshme t€ programit té
studimit lektoré dhe kérkues
shkencorg pér shkémbim t€ ideve
dhe metodave t€ mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor

rmbu Jes 88

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e

testimit e vlerésimit t€ njohurive,

dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Institucioni né kuadér t€ bashképunimeve dhe pérfshirjes sé
partneréve né procesin mésimor dhe rritjes s€ cilésisé né
mésimdhénie ka pérfshiré edhe personel nga struktura té tjera
té brendéshme té AU dhe nga bashképunétor té jashtém.
Referuar vizités né institucion, Njésia e Sigurimit t&
Brendéshém té Cilésisé ka realizuar njé sér vepritarishé si
trajnime, tryeza t€ rrumbullakta, leksione t€ hapura me
profesoré t€ ftuar t€ huaj dhe vendas.

Kriteret dhe ményra e testimit dhe vlerésimit t& njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale jané té€ pércaktuara garté né
rregulloren mésimore t€ programit t€ studimit (Evidencé 1.4).

Njé séré progedurash qé lidhen me testimin dhe vlerésimin e
njohurive béhen publike dhe njihen nga studentét né kohé reale
edhe duke shfrytézuar sistemin google classroom apo
platformat elektronike g€ pérdoren nga studentét e kétij
program studimi. Nj€ s€ré progedurash g€ lidhen me testimin
dhe vlerésimin e njohurive béhen publike dhe njihen nga
studentét edhe pérmes sekretarisé mésimore dhe veté
pedagogut t€ 1éndés né fillim t€ ¢do semestri.

Kriteri 2. Né fillim té ¢cdo
1énde/moduli studentét
informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,

Progedura qé aplikohet nga AU paracakton detyrimin e stafi
akademik pér t€ informuar studentét né lidhje me
metodologjiné e testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore t€ parashikuara né syllabuse
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dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore t€ parashikuara né
syllabuset e léndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

né fillim té cdo 1énde apo moduli. Gjaté vizités né institucion
na u referua nga stafi dhe studentét e kétij program studimi se
ky informacion u jepet studentéve edhe né departamentin e
stomatologjisé. Né fillim t& ¢do semestri nga titullari i 1€éndés
béhet njohja me té gjitha aspektet qé pérfshijné studentét.
Vlerésimi i studentit béhet né ményré t€ vazhdueshme
(Evidencé 1.9).

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore :
realizohet n€ forma dhe ményra
té ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t€ demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e
fituara

:

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit -

St

ndardi ITL6

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin

Rregullorja e programit t€ studimit dhe syllabuset e léndéve
mésimore u japin studentéve hapésirat e nevojshme pér t&
demostruar pérvetésimin e njohurive pérmes . vlersimit nga
detyrat e kursit, mendimet dhe reflektimet personale té
shpalosura né auditor, formés s€ hartimit t& testit t&
ndérmjetém dhe final me diversitet pyetjesh dhe formash té
nxitjes s€ té nxeénit. Elemente kryesore t€ kontrollit té
vazhdueshém mésohet té jené:

® provimeve t€ pjesshme;
® provime ne perfundim t&€ 1€ndéve;
® praktiké profesionale;

® temé diplome;

Cdo formé testimi vlerésohet me piké.

Progedura e pércaktuar né€ rregulloren e prograrrﬁt t€ studimit
parashikon vlerésimin e studentéve né¢ ményré t€ vazhdueshme
duke pasur si géllim:

nxitjen e studentit g€ t€ mésojé gjaté gjithé vitit;

pérfundimtar. realizimi i nj€ vler€sim mé objektiv t€ studentit;
duke e ndaré€ notén né disa komponenté;
43
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Nota pérfundimtare éshté rezultat i kombinimit té elementeve

t€ méposhtém;

e Provimi Pérfundimtar 60 piké (60%);
e Provimi i Ndérmjetém 20 piké (20%);
e Pjesémarrja aktive né Seminare 10 piké (10%);

e Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave, 10 piké
(10%);

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, t€ cilat
eliminojné forma t&€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Referuar RVB dhe vizités né institucion, format e testimit
elektronik t€ njohurive jané pérdorur pérgjaté periudhés sé
pandemisé se Covid- 1 9, ku népérmjet platformave té véna
né dispozicion t€ universitetit, (Platforma Exam.Net dhe
Platforma Microsoft Teams), éshté béré realizimi i moduleve
dhe provimeve. (Evidencé 3.7).

Kriteri 3. Testimi pérfundimtar i
vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet nga komisionet e
posagme me s€ paku 2 anétaré,
t€ ngritura nga njésité
pérgjegjése, ku njéri prej tyre
€shté titullari i léndés/modulit.

Referuar nenit 21 t€ rregullores sé programit t€ studimit
(Evidencé 1.4), studentét merren né provim nga komisionet
e léndéve té pérbéré nga titullari i 1éndés/lektori dhe asistent
pedagogét. Testimi i njohurive népérmjet provimit
pérfundimtar realizohet né ményré té sekretizuar, ku tezat e
provimit kané anonimitet t€ ploté. Pedagogu i 1éndés éshté
pérgjegjés pér zhvillimin e provimit, por ai shogérohet nga
njé anétar i stafit akademik.

Kiriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime
me sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron
infrastrukturé t€ posagme té
monitoruar me personel dhe/ose
kamera sigurie.

Testimi i vlerésimit t€ njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet
n€ ményré anonime me sekretim nga ana e personelit ndihmés
akademik t€ departamentit qé bén sekretimin e tezave. Me
pérjashtim t€ pedagogut t€ 1€ndés, t& monitoruesve t& ngarkuar
nga drejtuesi i departamentit, né€ sallén e provimit nuk lejohet
qé té€ hyjné persona t& tjeré. Tezat jané té sekretuara dhe
provimi realizohet duke ruajtur anonimatin e ¢do studenti.
Korigjimi i provimeve kryhet brenda 7 ditésh nga zhvillimi i
provimit dhe rezultatet e tyre plotésohen né procesverbal nga
ana e pedagogéve dhe mé pas dorézohen né Sekretariné
mesimore.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente
/feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e t€ nxénit

Referuar RVB-sé€, vlerésimi i dijeve, kryhet pérgjaté gjithé
semestrit, népérmjet formave t& ndryshme te testimit. Forma
kryesore e testimit t€ ndérmjetém, si¢ jane modulet, por edhe
vlerésimet té€ cilat béhen gjaté seminareve apo laboratoreve,
orientojné studentét né lidhje me ecuring e tyre né lendén
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pér t€ ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t€ ardhmen.

pérkatése duke evidentuar dobésite apo aspektet pér
pérmirésim dhe duke stimuluar procesin e mésimnxénies.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése
dhe stafi akademik evitojné dhe
nuk tolerojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe detyra.

Njésia bazg €shté né rolin e monitorueses dhe mbikqyréses
lidhur me respektimin e progedurave dhe realizimi me
korrektési nga stafi akademik lidhur me rregullat e realizimit
t€ detyrave dhe detyrimeve pér pérmbylljen me suskese té
programeve léndore. Njé sér elementésh qé lidhen me
mospérdorimi i s€ njéjtés tezé provimi pér grupe qé e
zhvillojné provimin né orare té ndryshme, dhe as pérséritja e
s€ njéjtés tez€ brenda té njéjtit vit akademik (pérfshiré
sezonin e riprovimit) japin mundési t€ mirat pér té shmagur
plagjiaturén dhe kopjimin né provime dhe detyra. Drejtuesi i
Departamentit garanton zbatimin e kétij rregulli.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Sipas Nenit 26, t€ rregullores sé programit té studimit,
(Evidencé 1.4) me pérfundimin e provimit, kryetari i
komisionit t€ provimit ose pedagogu i 1éndés e dorézon fletén
e provimit t&€ plotésuar né Sekretariné Mésimore brenda 7
ditésh nga zhvillimi i provimit.

Kriteri 8. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t'u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té€ vlerésimit né
pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit té ciklit té
dyté Msc né “Stomatologji” respekton progedurat e njohjes me
vlerésimin, kushtet dhe hapat pér rishikimin e vlersimit. Kéto
progedura jané konform legjislacionit né fuqi dhe rregullores
s€ programit t€ studimit Neni 26 (Evidencé 1.4). Institucioni
garanton t€ drejtat e studentéve pér t’u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té Vlerési_mit né pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit. Komunikimi i vlerésimeve béhet
né respektim t€ ploté t€ privatésisé s¢ studentit. Studenti njihet
me rezulatet n€ datén e pércaktuar nga pedagogu i 1éndés pér
kunsultimin e provimit ose pérmes sekretarisé mésimore.

Kriteri 9. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet t€ jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet

Bazuar né rregulloren e brendshme t€ programit té€ studimit
cdo student ka t€ drejté t€ konsultoj tezén, t€ kérkoj sqarim pér
notén, t€ kérkoj rivlersim t€ notés pérmes komisioneve té
posacme € ngrihen nga njésia bazé pér kété qéllim (kriteri 8
Evidencé 1.4). Dekani i Fakultetit te Shkencave Mjekésore
ngre njé komision ad hoc né pérbérjen e t€ cilit béjne pjesé
edhe pedagogét té cilét kané korrigjuar provimet.

)
/Mz/ﬁ
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Shkalla e pérmbushjes
standardit

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé
t& garantojé thellimin e
njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta té
studentéve.

Vlerésimi i ekspertéve

GV konstaton se pérmbajtja e programit té studimit “Master i
Shkencave” né Stomatologji garanton thellimin e njohurive té
studentéve dhe zhvillimin e aftésive profesionale t€ tyre. Né
pérfundim té studimeve, t€ diplomuarit jané té pajisur jo vetém
me njohuri t€ thelluara né fushén e stomatologjisé dhe té
shéndetit dentar, por edhe t€ pajisur me dijeni edhe né drejtim
t& zhvillimit t€ kérkimit shkencor t€ thelluar né kété fushé.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t€
vecanta né fushén e teknologjisé
s€ informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe né
gjuhé t€ huaj).

GV1I konstaton se programi i studimit ka pérputhje me disa nga
praktikat mé t€ mira europiane dhe €shté bazuar né nevojat qé
ka ky profesion si dhe né trendet e zhvillimit t& stomatologjisé
dhe teknologjisé qé aplikohet né té. Mund té thuhet se
programi i studimit garanton zhvillimin e aftésive né fushén e
teknologjis€ s€ informacionit, mbéshtetur edhe nga
infrastruktura moderne; aftési sociale, t¢ komunikimit dhe
ndérveprimit, népérmjet 1éndéve t€ tilla si: Informatikés s&
Aplikuar Mjekésore, hartimit t€ politikave, planifikimit
strategjik dhe hartimit t€ programeve e projekteve, apo njohuri
t¢ komunikimit dhe ndérveprimit n€ gjuhén angleze duke
pérdorur terminologjin€ e specialitetit.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té 1€ndés.

Bazuar né RVB, GVJ véren se Syllabuset ¢ 1éndés/modulit
paraqesin pérmbajtjen e saj dhe ndarjen sipas veprimtarive
formuese, kreditet dhe orét pérkatése. Objektivat pérkatése
mbi aftésit€ dhe kompetencat q& pritet té fitojé studenti
paragiten jo vetém né€ pérmbajtje t€ programit té studimit, por
né ¢do syllabus té vecanté. (Evidencé 1.9).

Kriteri 4. N¢é pérfundim t€ ¢do
1énde/moduli, stafi akademik vé
né pah ¢éshtjet mé t&

Bazuar n€ RVB si dhe gjetjet gjaté vizités né Institucion, GVJ
véren se studentét njihen qé né fillim t& 1€éndés/modulit né lidhje
me ményrén e vlerésimit pérfundimtar. Né javén e fundit té
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réndésishme dhe orienton
studentét pér implementimin e
tyre dhe testin pérfundimiar.

1éndés studentét orientohen né lidhje me strukturén dhe natyrén
e pyetjeve qé do té keté provimi final dhe gjithashtu edhe pér
peshén gé do té keté né notén finale t& modulit provimi final.

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon
oré t€ hapura dhe seminare mbi .
zhvillime t€ reja t€ shkencés dhe
teknologjis€ jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

GV konstaton se Personeli akademik me kohé té€ ploté integron
té rejat mé té fundit t€ shkencés dhe teknologjisé sé
informacionit gqé ju jepet student€éve gjaté orarit normal té
zhvillimit t€ modulit dhe jashté tij kur éshté e nevojshme.
Departamenti, organizon leksione t€ hapura ose seanca trajtimi
me pedagoggé té tij ose dhe lektoré t€ ftuar (vendas ose té huaj)
té cilét kontribuojné né zgjerimin e njohurive t€ studentéve té
programit t€ stomatologjisé. (Evidencé 3.14).

Kriteri 6. Mésimdhénia

| realizohet mbi bazé

kompetencash qé t’u japé

studentéve mundgsi t€ zhvillojné
njohurité e marra n€ laboratoré

| dhe praktikat profesionale.

Sa 1 pérket pérgatitjes profesionale dhe zhvillimit té
kompetencave té studentéve, departamentet dhe t€ gjitha
strukturat e  Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore,
bashkérendojné punén, ofrojné ndaj studentéve t& gjithé
infrastrukturén e nevojshme pér t’i dhéné studentéve mundési
té zhvillojné praktikat dhe laboratorét profesionale. Ky
personel éshté né kontakt primar me pacientin dhe kontrollon
studentin né té gjitha fazat e trajtimit t& tij. Kontrolli i
personelit akademik siguron edhe cilésiné e protokollit dhe té
vazhdimésisé klinike té trajtimeve dentare t€é kryera né
Klinikén Universitare.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén
né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve t&
caktuara.

Bazuar né RVB, GV]J konstaton se objektivi final 1 personelit
akademik €shté t€ nxénit e njohurive, autonomia e gjykimit dhe
aftésimi pér zgjidhjen e ¢éshtjeve t€ ndryshme profesionale.

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé té pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore
e shkencore dhe mbéshtet.

Kéto diskutime nxisin studentét pér zhvillimin e mendimit
individual né€ bazé t€ njohurive t€ akumuluara si dhe shérben
si shtysé pér thellimin e tyre né tema kérkimore, t€ cilat
studentét mund t'i paragesin n€ konferencat studentore qé
organizon departamenti apo t'i pérzgjedhin si tema té
diplomés né pérfundim t€ studimeve t€ tyre. (Revista
OPTIME Proceeding Book, ISSN 2220 - 461X A Viti i x-te i
Botimit, Nr.I, Qershor, Evidencé 3.16).

Kriteri 9. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studime t& avancuara kérkimore

Bazuar né pérmbushjen e kétij kriteri vlersohen si pozitive né
kété aspekt nismat pér t€ aplikuar né projekte apo pérfshirjen
né botime té artikujve dhe punéve shkencore né€ bashképunim
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e shkencore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

me pedagogét, apo bashképunimi pér konferenca.
Departamenti i Stomatologiis€é 1 organizon né menyré té
pérvitshme konferencén studentore. Mbéshtetja e kérkimit
shkencor studentor konsiston jo vetém né mbéshtetjen
financiare por edhe né krijimin e oportuniteteve pér botime né
organizma studentore ndérkombétare.

Kriteri 10. Personeli akademik

ndérthur format e mésimdhénies

me institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve

Shkalla e pérmb hjes se
standardlt '

Standardi III 8

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér
provimin final ose mbrojtjen e
diplomés, para diplomimit té
studentéve dhe e bén até
publike.

GVJ konstaton se institucioni financon pjesémarrjen e
studentéve mé t& miré né aktivitete shkencore t& organizuara
nga organizata partnere, sic €shté ajo Brainstorm, t€ zhvilluara
jashté vendit, si Medical Summer School, Winter Medical
School, Trajnime Multidisiplinare 5 etj (Evidencé 1.27).

Institucioni ka t& percaktuar qarte proceduren per d1plom1m1n

it né programin e

; Vlerésim eks;:e rtéve

e studentéve t€ tij né pérfundim t€ studimeve, Nenet 30, 31,
32, 33 (Evidencé 1.4). Studenti me pérfundimin e studimeve
pajiset me diplomé pasi ka shlyer t& gjitha detyrimet e planit
mésimor, detyrimet financiare dhe ka mbrojtur mikrotezén.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té provimit final dhe
mbrojtjes s€ diplomés.

Strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik (duke pérfshiré
Koordinatorin e programit) udhézojné dhe ndihmojné studentét
duke siguruar informacion dhe materiale t€ nevojshme pér
temén e diplomés. Performanca dhe progresi i studentéve gjaté
periudhés sé€ punimit t€ temés sé diplomés ndiget dhe
monitorohet pérmes takimeve té rregullta me udhéheqésit. Kéto
takime fillimisht fokusohen né pércaktimin e temés dhe
strukturés sé punimit, dhe mé€ voné né hartimin dhe zbatimin e
metodés s€ pércaktuar t€ studimit. Takimet pérfundimtare i
kushtohen térésisht vlerésimit t€ analiz€s s€ kryer dhe
interpretimit t€ rezultateve. Realizimi i temés kalon 3 faza
kontrolli, né periudhé kohore t& paracaktuar: fund janari, fund
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marsi, fund maji, gjaté té Cilave, studentit i kontrollohet
materiali i grumbulluar nga udhéheqési i temés, dhe mé pas
firmoset dokumentacioni i pérgatitur, nése udhéheqési éshté i
bindur per cilésiné e punimit. (Evidencé 3.9)

Kriteri 3. Komisioni i posagém
-pér administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
viteve akademike, duke
pérfshiré t€ gjitha 1éndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Né bazé t€ Ligjit Nr. 80/2015 Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin né Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e
Shqipérisé "programi i studimit pérmbyllet me punim
diplome. Studenti prezanton Temén e Diplomés pérpara njé
komisioni té Diplomimit. Pérbérja e komisionit formohet dhe
miratohet nga Dekani. (Evidencé R.2.b). Pas mbrojtjes sé&
Temés s€ Diplomes pajiset me diplomén.

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét
né€ pércaktimin e temave t€
tezés/diplomave.

Stafi akademik i kétij programi studimi ka rol mbéshtetés dhe
orientues né drejtim t€ pérgatitjes s€ studentéve pér t’u njohur
me opsionet e progedurat gé duhet t€ ndjekin gjaté realizimit té
temés s€ diplomés, rregullat dhe pérgjegjésité e paléve,
problematikat me plagjiaturén etj, duke qené t€ hapur té
ndihmojné studentét nése kané pyetje apo paqartési né lidhje me
metodologjiné e pérdorur.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij n€ bazé t€ temave dhe
fushés sé studimit.

Ajo g€ konstatohet €sht€ se institucioni vendos t€ gjithé
infrastrukturén e tij akademike, dhe administrative né ndihmé
té realizimit me sukses t€ kétij procesi. Institucioni ndihmon
gjithashtu studentét né rastet kur ka nevojshméri per realizimin
e kérkimeve té studentéve né institucione jashté strukturave te
AU.

Kriteri 6. Udhéheqgési i
diplomés asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésing e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi
géshté i ploté pér t’u paraqitur
para komisionit.

Referuar RVB-s€, Udhéheqési shkencor ndjek dhe kontrollon
me pérgjegj€si pércaktimin e metodologjis€ sé punimit,
nxjerrjen e rezultateve, diskutimin e tyre dhe konkluzionet.
Kontrolli i punés s¢ studentit béhet né ményré periodike, (3
kontrolle) dhe né pérfundim t€ punimit, nése udhéheqési éshté
dakord me punimin e realizuar, firmos deklaratén e Diplomés,
(Evidencé 3.9) e cila &shté¢ dokumenti qé depozitohet né
Departament dhe q€ konfirmon paragitien e punimit té
diplomés pérpara Komisionit t€ Diplomimit.

Kriteri 7. N& pérfundim t&
provimit ose t€ mbrojtjes sé
diplomés, studenti vlerésohet
me noté

Referuar RVB-s¢, né pérfundim t€ mbrojtjes sé Diplomés
pérpara Komisionit, studenti vlerésohet me notg, e cila éshté
reflektim i punés kérkimore shkencore t€ studentit sipas
parametrave te studimeve shkencore dhe aftésive mbrojtése té
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temés pérpara komisionit. Nota e diplomimit plotésohet né
procesverbalet e diplomimit dhe depozitohet né sekretari.

Kriteri 8. N¢€ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin.

Né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me diplomén, listé
notash dhe suplementin e diplomés. 'Kjo formé e paragitjes sé
diplomés &éshté konform dokumentacionit qé e shogéron kété
rrugétim profesional t& studentéve. Ky kualifikim emértohet né
t€ nj€jtén formé si né modelin e diplomés dhe né listén e notave
e suplementin e diplomés- dhe jang t& unifikuara dhe me
emértimin me t€ cilin programi ka marré vendimin pér
riorganizim té tij nga MASR. (Evidencé 2.3).

Kriteri 9. N¢ pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit
té zhvilluar,

Institucioni ka véné né dispozicion t& studentéve njé kopje
zyrtare t€ syllabuseve té kétij programi studimi né varési té
kérkesés s€ béré dhe pér interesa t& veté studentit. Gjithashtu,
Sekretaria Mésimore harton dhe pajis studentin me Suplementin
e Diplomés, ku pasqyrohen t& detajuara t& dhénat mbi
kualifikimin e arritur. (Evidencés 3.17)

Kriteri 10. Institucioni ruan pér
jé periudhé té pacaktuar kopje
t€ dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen

S \ e pérmb
standardit

Institucioni ruan kopje té dokumentacionit t& studentit pér
periudhé té pacaktuar dhe mund t& vé né dispozicion
informacion pér té nése kérkohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés ITI

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Standardi I'V.1
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Institucioni i arsimit t€ larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,
vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat e personelit
t&€ angazhuar n€ programin e
studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né
program dhe t€ personit
pérgjegjés pér organizimin e
programit t¢ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si
dhe até t€ personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

NE organigramén e Albanian University, lista e stafit akademik
né fakultet (statistika), lista e personelit akademik pér
programin e studimit Stomatologji (personeli akademik i
programit), jan€ paraqitur té dhéna pér stafin akademik té
angazhuar né mésimdhénie né kété program studimi.
Programi ofrohet nga Fakulteti i Shkencave Mijekésore,
Departamenti i Stomatologjisé. Njésia Bazé ka Pérgjegjésin e
Departamentit, programi koordinohet nga njé koordinator si
dhe ka njé Asistent departamenti.

Fakulteti ruan t€ dhéna pér stafin e angazhuar né programet qé
oforn Departamenti i Stomatologjisé, té cilat t& dhéna
pérditésohen ¢do vit akademik duke pérfshiré anétarét e
personelit akademik né program, personin pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit, angazhimin e ¢do anétari
né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até t€ personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ. Né takimin toné
me zyrén e burimeve njérézore vértetuam se para fillimit t& ¢do
viti akademik apo semestri dhe né ményré té vazhdueshme né
varési t€ aktivitetit € ka stafi, t€ dhénat gjinden né kété zyré.
(vizita n€ zyrén e burimeve nj erézore).

Kriteri 2. Institucioni harton
dhe zbaton procedura pér
rekrutimin e personelit
akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore té
institucionit.

Nga takimi q¢ GVJ realizoi me administratén e Universitetit
dhe Fakultetit, nga vizita né zyrén e burimeve njerézore dhe nga
shqyrtimi i1 evidencés (Punésimi i personelit akademik
efektiv);(Punésimi i stafit akademik PAK), pamé se procedurat
zhvillohen né pérputhje me kriteret ligjore né fuqi pér
rekrutimin e personelit akademik. Procesi zhvillohet ¢do vit
akademik i koordinuar nga fakulteti.

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere té posagme e
specifike pér rekrutimin e
personelit, té cilat jan€ pjesé e
akteve rregullatore dhe i bén ato
publike.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere
té pérgjithshme dhe specifike té
shpallura e qé garantojné

Kriteret dhe procedurat e posagme pér rekrutimin e personelit
(proceduré rekrutimi) pércaktohen nga departamentet dhe
fakulteti n€ bazé t€ nevojave q¢ vet fakulteti ka pér punésimin
e stafit akademik, t€ cilat mé pas i pércillen zyrés sé burimeve
njérézore me ¢’rast bén shpalljen e tyre né web fage. Sipas
kritereve t€ konkursit, procedura e rekrutimit béhet duke u
dhéné pérparési kandidatéve qé plotésojné mé miré kriteret dhe
1 pérgjigjen pérshkrimit t€ vendit t€ punés. Dekanati i Fakultetit
ngre Komisionin ad-hoc t€ Vlerésimit, té posacém pér
vlerésim. Komisioni mbasi merr né dorézim dokumentacionin
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pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t€ kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

¢ kandidaturave pér vendet pérkatése vakante, shpall
procedurén e zhvillimit t€ intervistave. Kandidatét njoftohen
nga Zyra e Burimeve Njerézore pér datén e zhvillimit t&
intervistave. Vendimi i pérzgjedhjes sé kandidatéve i dérgohet
Rektorit, Administratores, Departamenteve pérkatése, Zyrés sé
Kurrikulés, Zyrés sé¢ Burimeve Njerézore.

Informacioni i dhéné né takimin me administratén dhe né RVB
(faqe 48- 49), mendojmé se éshté i ploté dhe evidentohet qé
institucioni i ndjek procedurat standarte té rekrutimit.

Sipas deklarimeve té pérfagésueséve té fakultetit, né rinovimin
e kontrat€s, merren parasysh vlerésimet gjaté vitit nga
departamentet dhe vlerésimi nga studentét.

Standardi IV.2
Institucioniia

efektive
Kriteret
Kriteri 1. Institucioni
angazhohet pér krijimin ¢

mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe té barabarta
pér kryerjen e detyrave t&
‘personelit né ményré
profesionale.

imit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit ¢ mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

‘Vlerésimi i ekspertéve

Né takim me personelin, ata u shprehén se pér realizimin e
programit t€ studimit éshté véné né dispozicion infrastruktura
e nevojshme né fakultet si dhe infrastruktura universitare
shéndetésore dhe laboratorike dhe duke i dhéné késhtu
mundésin€ e barabarté personelit -akademik né kryerjen e
detyrave dhe funsksioneve té tyre. Gjaté vizités dy ditore, GVJ
vizitoi mjediset e punés praktike t€ studentéve. U konkludua se
Rregullorja e AU, pércakton se insitucioni angazhohet né
krijimin e njé mjedisi t€ pérshtatshém pune pér stafin
akademik, plotésohet.

Kriteri 2. Institucioni
angazhohet pér kualifikimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional t&
personelit gé¢ mbulon dhe
administron programin e
studimit.

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat

Fakulteti 1 Shkencave Mjekésore ka marré té drejtén nga
QKEV té€ akreditojé konferencat e veta né fushén mjekésore,
njési kjo g€ kané si qéllim formimin e vazhduar. Referuar
evidencave t€ paraqitura, gjat€ vitit akademik mundésohet
ofrimi i leksioneve t€ hapura me lektoré té huaj, mobiliteti né
kuadér t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Nga vizita n€ institucion GVJ konstaton gjithashtu, se
trajnimet e stafit akademik perb&jné njé pjesé integrale té
Planit t€ Zhvillimit Strategjik t€ “Albanian University”.
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inovative t€ mésimdhénies e
pérdorimit t& teknologjive té
reja, pér kualifikimin e
métejshém profesional t&
personelit akademik e té
personelit mésimorshkencor.

Evidentohet se NJSBC né bashképunim me njésité e tjera té
institucionit organizon trjanime té stafit me fokus specifik, pér
t€ pérmirésuar zhvillimin profesional. Trajnimet zhvillohen
nga trajnues vendas dhe té huaj me géllim ndérkombétarizimin
e AU. (Evidence 1.5- STRATEGJIA E ZHVILLIMIT TE
INSTITUCIONIT)

Kriteri 4. Institucioni déshmon
njé angazhim optimal t&
burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té
programit t€ integruar t¢
studimeve

i?{Shl«:alla e permbush]e 58

Kl‘ltel‘l 1 Instltucmm 51guron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési
té numrit t€ studentéve, grupeve
meésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit té

Bazuar né organogramén né AU, rezulton se fakulteti &shté njé
strukturé lehtésisht e menaxhueshme.

Zyra e burimeve njerézore disponon listén e personelit
akademik t€ programit té studimit dhe atij mbéshtetes dhe
rezulton se fakulteti disponon burimet e nevojshme njerezore
pér realizimin me sukses té programit t& studimit. GVIJ
konkludon se stafi i programit té studimit éshté né pérputhje
me fushén e ekspertizés.

Zhvillimi i profilit didaktik t€ stafit t& fakultetit kryhet né
meényré t€ vazhdueshme népérmjet ofrimit t€ leksioneve té
hapura me lektoré t€ huaj, ofrimin e trajnimeve lidhur me
metodat inovative né specialitet pérkatése, programet e
mobilitetit n€ mésimdhénie dhe kérkim shkencor, pjesmartje
né aktivitete shkencore té pérbashkéta, trajnime kualifikuese
etj. Fakulteti pér pérdorimin me lehtési t€ platformave t€
ndryshme ka kryer trajnime dhe ka véné né dispozicion
manuaie dhe rregullore t€ ndryshme pér personelin akademik.

| Bazuaf né RVBS (faqe 51 52)‘ Jane paraqltur 1nforma01one té

se e

enes te prog

detajuara mbi kapacitet q€ ka fakulteti dhe universiteti. Edhe
né evidencén e Infrastrukturés rezulton se mjediset né
dispozicion té€ programit, t€ ofruara nga fakulteti jané té
mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme pér t€ siguruar njé
mbarévatje t€ procesit mésimor.

s

53

N L~ :
N / / / /



studimit dhe moduleve
pérkatése.

Grupi i vlerésimit vleréson infrastrukturén klinike
stomatologjike, e cila éshté e akredituar nga MAS, mjaft té
‘réndésishme dhe té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé
akademike dhe profesionale pér két€ program studimi.
Studentét e Programit t€ studimit, realizojné mésimin né
pérgjithési paradite né orar t€ pérshtatshém qé u krijon
mundési studentéve pér té shfrytézuar maksimalisht kohén
pér t€ studivar apo punuar né biblioteké. Ky orar éshté mjaft i
pérshtatshém veganérisht pér studentét qé realizojné praktikat
me pacienté realé. Sipérfagja né dispozicion t€ procesit

mésimor né€ godinén e Fakultetit éshté rreth 2067,4 m e cila
né varési t€ numrit t€ studentéve, grupeve mésimore, natyrén
specifike t€ 1éndéve pérkatése shfrytézohet né€ kapacitet t&
ploté. Fakulteti pérdor gjithashtu sallat dhe mjediset e tjera né
Godinén e ish Internacionalit.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e
mjedise té€ tjera, jané€ t€ pajisura
me mjete elektronike dhe té
teknologjis€ s€ informacionit, qé
garantojné realizimin e procesit
meésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t&€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér ploté€simin e
kérkesave té moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né térési.

Fakulteti vé né dispozicion infrastrukturé t€ mjaftueshme pér
proceset akademike si: godina e ish Gjykatés, godina e ish
Internacionalit pér 1éndét paraklinike, godina e Estradés.
Mjediset né dispozicion té programit, t€ ofruara nga
universiteti dhe fakulteti jané t€ mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér t€ siguruar njé mbarévatje t€ procesit
mésimor. Nga vizita q€ GVJ realizoi né ambientet e Fakultetit
t&¢ Shkencave Mjekésore rezulton se insitucioni disponon
ambiente me ndri¢im natyral dhe t€ pajisura me projektoré,
kompjutoré. N€ vizitén dyditore dhe bazuar n€ RVB, shihet se
Fakulteti disponon 9 laboratoré pér realizimin e laboratoréve
dhe praktikave 1é€ndore. (fq.51 RVB)

Kéto laboratoré jané té pajisur mir€ me mjetet e domosdoshme
pér studentét pér realizimin me sukses t€ punévé laboratorike,
gjithashtu sallat e leksiove dhe seminareve jané t€ pérshtatura
pér realizimin teorik dhe praktik t¢ mésimdhénies.

Realizimi i praktikave profesionale pér studentét realizohet né
Klinikén Stomatologjike Universitare, me vendndodhje né
godinén e Ish-Gjykatés, e cila éshté e organizuar né salla sipas
specialiteteve t€ ndryshme. GVJ gjaté vizit€s né ambiente
vlerésoi kapacitetin e klinikés si t€ pérshtatshém pér numrin e
studentéve t€ programit t€ studimit dhe ploté€son plotésisht
kérkesat specifike té tij.
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Kriteri 4. Institucioni i arsimit
t€ larté siguron s€ paku njé
laborator t€ teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me .
programe profesionale sipas
natyrés s€ programit t€ studimit
qé ofron.

Bazuar né RVB dhe sipas gjetjeve gjaté vizit€s né terren,
rezulton se né godinén e Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore
ekziston njé laborator i Informatikés, i pajisur me aparaturat e
teknologjisé sé informacionit dhe programet e nevojshme pér
funksionimin e tyre, i cili vihet né dispozicion té programit té
studimit.

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet qé zotéron
dhe/ose né bashképunim me
institucione dhe subjekte té tjera
(vértetuar népérmjet :
marréveshjeve t€ posagme té
bashképunimit), g€ mjediset jané
té mjaftueshme, t€ pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprlmtanve te tJera praktlke

' erteret _
Kriteri 1. Inst1‘ruc1on1 veé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit té studimit.

Albanian University, Fakulteti i Shkencave Mjekésore, Klinika
Stomatologjike ~ Universitare  disponojné  mjedise  té
mjaftueshme, t€ pérshtatshme dhe t€ posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe veprimtarive t€ tjera praktike.

Kriteri 2. Biblioteka duhet t€
jeté e pajisur me literaturg fizike,
si: tekste mésimore bazg,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe té huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, t&

. Vleresimi i eksperteve : . :
GV identifikoi se AU ka tri blbhoteka Fond1 i b1bhotekes

mbulon kryesisht fushat e shkencave mjekésore,
stomatologjike, né gjuhé shqipe dhe t€ huaj. Gjithashtu, kjo
biblioteké ofron mundési kérkimi t€ informacionit on-line, né
sallén e leximit dhe pran€ kompjuterave t€ sallés.

GVIJ konstatoi se biblioteka &shét véné né dispozicion té
studentéve me 144 tituj né gjuhén shqipe dhe angleze vetém
pér két€ program studimi. Gjithashtu, rezultoi se studentét
kané mundési t€ gjéjné né€ biblotekén e AU literaturén qé
pedagogét kané pércaktuar né€ syllabsin e 1éndéve. Tekstet e
pérkthyer jané literaturé amerikane, Elsevier, pérkthyer nga
UFO-Press. (RVB- faqe 52). Literatura e ofruar si né formé
hardcopy, né format elektronik dhe online mundésojné

Na$
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mjaftueshme dhe e pérshtatshme
pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

realizimin me sukses té projekteve kérkimore-shkencore té
moduleve e veprimtarive mésimore té kérkuara nga pedagogét
né kuadér t€ mésimdhénies dhe né pérgatitien e tezés sé
diplomés.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér akses té
barabart e pa pagesé pér
studentét né€ bibliotekat on-line t&
fushés sé€ programit té studimit.

AU ka véné dispozicion t& studentéve njé séré librarish online
t€ cilat jané t& aksesueshme nén kujdesin e punonjéses sé |-
bibliotekés né gendrén e internetit. Gjithashtu, u evidentua qé
biblioteka &shté e pajisur me programe kompjuterike té cilat u
vijné né ndihmé studentéve pér té aksesuar né bibliotekat
online q¢ AU disponon. Bibloteka disponon dhe materiale
online EBSCO HOST (RVB faqe 53). Té gjitha kéto vihen né
dispozicion t€ studentéve pa pagesa shtesé.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike, g€ mundésojné
shirytézimin pa kufizime nga ana
e t€ gjithé studentéve.

Ambientet e bibliotekés s¢ FSHM disponojné njé numér prej
20 njésish kompjuterike, té cilat jané né dispozicion té
studentéve. N& bibliotekén e fakultetit jané véné né
dispozicion t€ studentéve té programi té studimit 35 poste
leximi. Bazuar né takimin me studentét né pérgjithési literatura
e 1éndéve éshté né shqip.

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé e t€ zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues n€ mbéshtetje té
programit.

AU cdo vit planifikon fond té veganté pér blerjen e literaturtés
s€ detyrueshme pér ¢do program studimi dhe né mbéshtetje t&
kérkimit shkencor. Cdo fillim viti akademik, né pérputhje edhe
me rishikimet e syllabuseve, departamenti bén kérkesat e tij pér
shtimin e librave né biblioteké, si né tituj edhe né numér.
Bibliotekat e institucionit, pérve¢ botimeve té reja qé shtohen
vazhdimisht, pasurohen me dizertacionet, botimet shkencore
dhe tekstet mésimore t€ personelit akademik  t&
institucionit.(RVB fq 54)

Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion t&
studentéve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t€ procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe
té nevojave, numrit t€ studentéve
dhe kapacitetit t€ saj

Biblioteka e Fakultetit éshté e hapur ¢do dité nga e héna né t&
premte 8.00 — 16.00, dhe ditén e shtuné 8.00 — 12.00. Kéto
orare jané t€ shpallura né mjediset e fakultetit. Studentét kané
kartelé¢ regjistrimi dhe sigurimi té literaturés. Shérbimi i
bibliotekés realizohet prej punonjésve té caktuar posagérisht
nga institucioni dhe ofrohet pér stafin akademik dhe studentét,
t€ cilét regjistrohen pérmes kartés sé regjistrimit dhe mund té
aksesojné literaturé si né gjuhén shqipe dhe ato né gjuhé té huaj
né ambientet e bibliotekés. Salla e bibliotekés disponon njé
numér tavolinash dhe kénd leximi, me njé hapésiré qé plotéson
kérkesat e studentéve. Né takim me administratén, u vu re se
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Fakulteti ka véné né dispozicion t€ biblotekés njé person i cili
administron bibliotekén dhe éshté né dlspozmlon té kérkesave
tésthdenteyer 0L e o 8 0

’Kriteret . .
Kriteri 1. Inst1‘ruc10n1 1 ar51m1t té

lart€ disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t€ cilit
administron t€ gjithé informacionin
qé lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri n€ diplomim né programin e
studimit.

Bazuar né RVB dhe né vizitén n€ institucion prané sekretarlse

mésimore, GVJ konstaton se Sekretaria mésimore &shté
pérgjegjése pér ruajtjen, menaxhimin dhe azhornimin
periodik té t€ dhénave té studentéve nga regjistrimi deri né
diplomim.  Albanian  University = ka  marréveshje
bashképunimi me Rrjetin Akademik Shgqiptar, Pitagora,
népérmjet t€ cilit pérfitohen shérbime né fushén e
Teknologjisé s€ Informacionit.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partnerévé &
angazhuar né realizimin e
programit.

Bazuar né RVB (faqe 55), rezulton se Albanian University
ka mundésuar akcesin e t€ gjithé personelit t& saj drejtues,
akademik, administrativ dhe komunitetit studentor né
platformén Microsoft Teams. Kjo platformé ka béré té
mundur komunikimin e shpejté dhe né kohé reale midis
personelit akademik dhe studentéve, népérmjet hapjes sé
adresave institucionale pér t€ gjithé komunitetin ¢ Albanian
University.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjith€ personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

Gjithashtu, informacionet q€ lidhen me aktivitetin e
personelit akademik dhe ndihmés akademik ruhen né
Departament dhe né Zyrén e Burimeve Njerézore.
Informacionet lidhur me partnerét e angazhuar né realizimin
e programit ruhen né Departament dhe né zyrat pérkatése:

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka
té integruar platforma dhe module
qé mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.

Zyra ¢ Koordinimit dhe Mbéshtetjes Pér Studentét, Zyra e
Marrédhénieve me Jashté, Zyra e koordinimit té¢ Kérkimit
dhe Botimeve Akademike etj. né funksion t€ fushés sé
bashképunimit. Dokumentacioni i stafit akademik dhe i
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Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale
té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t€ dhéna
né kohé reale pér organet drejtuese
dhe titullarét.

studentéve éshté lehtésisht i aksesueshém nga sistemi i
brendshém i institucionit.

Né FSHM, sipas deklarimeve ofrohen dhe shérbime t€ tjera
si provimi i licencimit realiznar pran€ ambjenteve nga
Urdhéri i Stomatologut, testimi i kandidatéve pér programet
e ciklit té treté t€ studimit specializime afatgjata. Bazuar edhe
né vlerésimin e stafit dhe studentéve, GVJ e vleréson té
pérshtatshme pérdorimin e sistemeve t€ menaxhimit né
FSHM.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né€ fagen e
internetit né t€ paktén dy gjuhé, ku
njéra prej tyre €shté gjuha shqipe

Sggkall:a'
standa

dit

larté harton njé raport financiar té
kostove t€ programit t& studimit
dhe planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programit té
studimit pér t€ paktén njé cikél t&
ploté studimi.

e pérmbushjes sé

- Vlerésnni i ekspertéve

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njé programi studimi duhet té
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim té realizimit
té programit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e

Fakulteti ka dy fage interneti (RVB — fage 55) por aksesimi
i disa informacioneve gjaté hulumtimit nuk ishte i mundur.
Fagja e fakultetit pérmban informacione t€ limituara né
gjuhén angleze dhe pavarésisht se informacionet kryesore né
gjuhén angleze publikohen né fagen zyrtare té universitetit,
GVJ rekomandon té pérditésohet fagja e fakuktetit me
informacionet e duhura.

ﬁnanaare té nevojgh
ramit té st“(ﬁﬁfi .

Bazuar né RVB, vehet re se si institucion universitar privat
AU, funksionon n€ bazé t€ parimit t€ autonomis¢ financiare
sipas Ligjit t€ Arsimit t€ Larté, 80/2015. AU si pjesé e
Shoqgéris€ UFO shpk, i akordohet njé buxhet vjetor né
pérputhje me nevojat, bazuar né programin financiar
afatmesém tre vjecar.

Institucioni ka paraqitur evidenca lidhur me aktivitetin
financiar. Nga vizita dy ditore dhe nga dokumentacioni né
dispozicion, u konstatua se Institucioni harton raportin e
bilancit t€ t€ gjithé shoqérisé ¢do vit, ku parashihen té dhéna
t€ hollésishme financiare pér t€ ardhurat. Ky raport disponohet
nga zyra e financave t€ universitetit. Institucioni ka njé raport
financiar pér ¢do vit buxhetor (pér t€ gjitha vitet e kaluara) té
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mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin .
né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t& lidhura né funksion
t€ realizimit t€ programit té
studimit dhe zéra té tjeré, sipas
natyrés specifike té tij.

hartuar dhe certifikuar nga eksperté té jashtém (raportet
vjetore), (hartimi i buxhetit).

Ky plan ka t€ detajuar né brendési té tij t& gjitha zérat e
nevojshém pér realizimin e programit té studimit, duke filluar
nga mjediset pér realizimin e programit, materialet e
nevojshme, si projektorg, kompjutorg, libra etj. Raportet
vjetore pérmbajné informacione financiare mbi t& ardhurat té
ndara né zéra t€ caktuar. Fakulteti ka administratorin e vet
ndérsa aktiviteti financiar zhvillohet né bashképunim me
Administratorin e Universitetit dhe Bordin e Administrimit.
GVJ konstatoi njé organizim dhe mbajtje t€ rregullt té té
dhénave financiare t& institucionit. Institucioni déshmon se ka
njé géndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t&
programeve t€ studimeve

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
larté kryen auditim t€ pérvitshém,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té tij.
Raporti financiar pérmban njé
pasqyré€ t€ hollésishme financiare
té t€ ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare.

Referuar VB-sé, Institucioni bén njé audit t& pérvitshém nga
njé kontabél i miratuar dhe i regjistruar pér situatén financiare,
i cili béhet mbi bilancin e ¢do viti kalendarik. Raporti i auditit
pérmban njé pasqyré t€ qarté t€ granteve té huaja té pérfituara
dhe kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve t& studimeve. Raporti i auditit
analizon eficiencén e pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e
studentéve né funksion té rritjes sé eilésisé sé studimeve né
kété cikél studimesh.

Kriteri 4. N& mbyllje t€ ¢do cikli
té ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare
pér tri vitet e kaluara akademike
dhe planifikon ndérhyrjet e
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programit pér t€ garantuar
ecuringé dhe mbarévajtjen
normale té tij.

Institucioni, népérmjet Zyrés sé Financave, dokumenton
raportet financiare pas ¢do cikli studimi, duke planifikuar
ndérhyrje t€ mundshme pér diversifikimin eventual té
financimit t€ programit pér t€ garantuar ecuriné dhe
mbarévajtjen normale t€ tij.(RVB fq.57)

Kriteri 5. Institucioni duhet té
déshmojé se garanton
qéndrueshmériné financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit té
programit t€ studimit dhe se ka
kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e

Institucioni, népérmjet Zyrés té Financave, dokumenton
raportet financiare pas ¢do cikli studimi, duke planifikuar
ndérhyrje t€ mundshme pér diversifikimin eventual t&
financimit t€ programit pér t& garantuar ecuringé dhe
mbarévajtjen normale t€ tij. (RVB fq.57)
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situatés financiare dhe gjenerimin
e t€ ardhurave t€ domosdoshme

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

A STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

diplomimin né
programin e studimit.

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik
té studentéve nga hyrja né dalje,

né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta rregullatore.

- Bazuar né Statutin dhe Rregulloren e insitucionit, rezulton se |-

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té drejta
té njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

AU ka praktika té cilat pérfshijn€ ciklin e ploté 5 vjegar té
studentéve nga pranimi i tyre e deri n€ diplomim. Kriteret dhe
procedurat e programit pércaktohen né pérputhje me ligjin e
Arsimit t€ Lart€ 80/2015. Kriter pércaktues pér studentét qé
duan t€ studiojné né programin e studimit Msc Stomatologji
pércaktohen ¢do vit nga fakulteti dhe Senati Akademik
(Kriteret e Pranimit né Programin e Studimit).

Institucioni, n€ pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe aktet e
brendshme zbaton politika dhe procedura, t€ cilat garantojné
baraziné dhe té drejta t€ njéjta, pér té gjithé kandidatét pér
studenté, duke mundésuar ndjekjen korrekte t& kandidatit qé
nga momenti i aplikimit, mé pas regjistrimit dhe deri né
pérmbylljen e detyrimeve akademike dhe diplomimin e tij.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, t€ transferimit,
njohjes s€ studimeve té

Né rregulloren e sekretaris€ mésimore dhe takimin qé¢ GVJ
realizoi né sekretarin€ mésimore, rezulton se regjistrimi i
studentéve, ecuria pérgjaté programit t€ studimit, mundgsité e
transferimit, njohjes s€ studimeve t€ méparshme ose té
pjesshme, vlerésimi i dijeve dhe procedura e diplomimit jané
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méparshme ose t€ pjesshme, té
vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht 1€
kuptueshme dhe té aksesueshme
nga publiku.

t€ sanksionuara né aktet e institucionit. Procedurat jané té
miratuara e t€ béra publike né web faqe. (faqja zyrtare, Kriteret
e Pranimit - ALBANIAN UNIVERSITY). e
Pranimi né ciklin e dyté té studimeve béhet né pérputhje me
Ligjin nr. 80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé’, mbi akte t€ tjera nénligjore mbi arsimin e larté né
fuqi, mbi rregulloren e programit dhe rregulloren e
Regjistrimeve dhe Transferimeve. Kandidati pér ndjekjen e
programit Master i Shkencave né Stomatologji, paraqitet
personalisht prané sekretaris€ meésimore, ku plotéson
formularin e aplikimit pér két€ program si dhe paraget
dokumentacionin  pérkaté€s. Procesi 1 seleksionimit
organizohet dhe drejtohet sipas rregullores sé organizimit té
programit, rregullores s€ regjistrimeve dhe transferimeve dhe
sipas vendimeve t€ autoriteteve drejtuese.

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programin e
integruar t€ studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas ligjit
dhe udhézimeve pérkatése.

Me qéllim g€ maturantét t€ njihen paraprakisht me kriteret e
pranimit dhe t’iu ipet mundésia pér tu regjistruar, béhet
publikimi i kritereve nga ana e institucionit dhe até njé vit né
avanc€. Referuar Rregullores sé€ programit t€ studimit, takimit
me studentét dhe evidencés, Kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve né programin e integruar té studimit Master i
Shkencave né “‘Stomatologji” té ofruara nga Departamenti i
Stomatologjisé€ jané:

- Mesatarja e pérgjithshme 70%;

- Mesatarja e grupléndéve 30%,( Kimi 10%, Biologji.

15%, Gjuhé e huaj 5%.);

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik, institucioni
udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat
e kriteret e pérgjithshme e t&
veganta t€ programit t€ studimit.

Studentét deklaruan se informohen né fillim t€ ¢do viti
akademik né lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té
vecanta té€ programit t€ studimit. N& takimin me Dekanin e
Fakultetit dhe studentét rezultoi se Fakulteti n€ bashképunim
me Késhillin Studentor organizon aktivitete informuese pér
maturantét e shkollave jo vetém té€ Tiranés, por edhe té rretheve
té tjera. NE kéto aktivitete béhet njé prezantim i programit té
studimit si dhe i ambienteve té fakultetit, ku maturantéve iu
jepet mundésia qé t€ kalojné njé dité pran€ studentéve té vitit té
5-t€, kryesisht pér tu njohur mé nga afér me até gka ofron AU.
Informacion i ploté informues paragitet edhe ne manualin e
studentit.
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Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési t€ vecanta, t€ pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

S1 institucion privat dhe né mbéshtetje t€ politikave sociale pér
lkategori té€ ndryshme maturantésh, AU alokon kuota t€ veganta
dhe kritere pérzgjedhése specifike pér kéto kategori (Statuti).
INga takimi me studentét GVJ uinformua se njé pjesé té kutoave
pér programin e studimit i ve né dispozicion té studentéve nga

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve nga
shtete té tjera.

trojet shqiptare dhe komuniteteve, por edhe pér studenté té huaj.
Gjitashtu ofrohen bursa pér Programin e Ekselencés; Bursa pér
pjesétaré t& sé nj€jtés familje; Bursa pér fémijét e policéve t&
rén€ né krye t€ detyrés. Bazuar n€ deklarimet e Dekanit t&
Fakultetit dhe Drejtueses sé Departamentit té programit,
synohet hapja e programit pér studentét e huaj né bashképunim
me universitet italiane.

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave
pér shtresa né€ nevojé

Fakulteti ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale t&
vecanta t€ studentéve, si komuniteti rom dhe egjiptian,
studentét me aftési t€ kufizuara apo studentét me njérin prind
invalid. Fakulteti ka parashikuar kuota pranimi né programet e
studimit sipas kategorive té veganta, si dhe duke ofruar bursa
studimi. Pér kété¢ kategori jané paracaktuar kriteret pér
pérfitimin e bursave deri n€ masén 100% . (mbéshtetja ndaj

studentéve). Kriteri kryesor pér studentét qé té€ mbeshteten me
bursé éshté mesatarja.

Shkalla e
pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit

informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e

dijeve deri ne perfundlm te studlmeve dhe diplomimit né ate program.
‘ | Vlerésimi i ekspertéve ‘

Kriteret \

Kriteri 1. Institucioni vé né

dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Bazuar né RVB dhe vizitén né 1nst1tu01on GVJ konstaton se
Institucioni qé€ né regjistrim informon studentét me pérmbajtjen
e programit t€ studimit dhe rregulloren pérkatése, me vémendje
t€ vecanté né procedurat e pérparimit t€ tyre akademik dhe
kalimit nga njé vit né tjetrin. Gjithashtu edhe organizimi i
studentéve né Késhillin studentor té fakultetit, senatorét né ¢do
grup, mundéson informim t€ shpejté té tyre. Me ané té késhillit
studentor, studentét informohen né lidhje me procesin e tyre
mésimor dhe procedurat e caktuara. Pér kalimin nga njé vit né
vitin tjetér studentét duhet t€ grumbullojné 30 kredi/ 30 ECTS.

(i g
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(Rregullorja e programit)

Kriteri 2. Institucioni ‘
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve t& kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve
e aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
t€ lart€ informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né€ programin e
studimit.

Né rregulloren e programit t€ studimit si dhe nga

bashkébisedimi me studentét, rezulton se AU ka té pércaktura
qarté procedurat dhe kriteret pér studentét, té cilét duan té
transferojné studimet e tyre, apo pér ata studenté t& cilét kané
qéné pjesé e kualifikimeve t& pjesshme.

Né dokumentin (Manual i Studentéve), si dhe takimin q& GV]J
pati me stafin akademik, rezulton se né orén e paré té fillimit t&
semestrit, studentét njihen me syllabusin e léndés nga
pedagogu pérkatés, i cili u shpjegon ményrén e vlerésimit,
aftésité dhe njohurité q€ ata do té pérfitojné né fund té léndés
si dhe frekuentimin e saj. Gjaté javés sé paré té vitit akademik,
Institucioni organizon ditét orientuese, gjaté té cilave, stafi
akademik, stafi administrativ dhe Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes pér Studentét (ZKMS) jané né dispozicion t&
studentéve, duke i informuar mbi procedurat e ndryshme qé
ndjekin mbarévajtjen e studimeve té tyre, té tilla si kalendari
akademik, orari mésimor, frekuentimi, organizimi i klasave,
grupeve, ambjentet mésimore etj.

Né Rregulloren e Programit té studimit e dhéné si evidencé,
rezulton se studentét e programit t€ integruar t& studimit Msc
Stomatologji, diplomohen me Temé& Diplome. Procedura, qé
duhet t€ ndjek studenti pér diplomin me Temé Diplome éshté e
detajuar, ndérkohé¢ informacioni i nevojshém mund té merret
po ashtu nga koordinatori i programit, dhe udhéheqési i temés
s€ diplomés.(Evidenca 2.13)
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Kriteri 5. Pérpara fillimit t€
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni i
arsimit té larté publikon
udhézues té posacém dhe
organizon takime t€ hapura pér
informimin e t€ interesuarve e
studentéve t€ ardhshém mbi
programin e studimit

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit -

Standardi V.3

Albanian University harton dhe publikon Manifestin Akademik.
Studentét informohen mbi progamin e studimit edhe me ané t&
rrjeteve sociale, manualin e studentit si dhe me ané té faqes
zyrtare t€ AU. Gjithashtu bazuar né evidencén (Aktivitete t&
Késhillit Studentor), AU mbéshtet Késhillin Studentor né
organizimin e takimeve informuese pér maturanét, t€ cilét duan
t€ béhen pjesé programit té studimit. Gjithashtu, institucioni
népémjet zyrés pérkatése por edhe instancat e tjera specifikisht
Departamenti, informojné kandidatét e interesuar pér
programin e studimit, duke ju dhéné t& gjithé informacionin
mbi pérmbajtjen e programeve t€ studimit dhe kriteret pér
pranimin né to, stafin akademik té angazhuar né secilin
program studimi, detyrimet akademike pér studentin e deri né
finalizimin e studimeve master. Pérfagésues té fakultetit
organizojné takime me maturanté pér promovimin e
programeve t€ studimit qé fakulteti ofron

;insﬁtuclona i arsimit té larté vé né dlspozicion té studente
‘hollésishém pér objektlvat formue&e, strukturén, organmmm,

e ®

studimit, rezultatet e prltshme té té nxénit dhe mundésité e pu

Kriteret .

Kriteri 1. Studentet
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

Vlerésimi i eksperteve - . -
Bazuar né RVB, vizitén né mstltuc:lon GVJ Vlereson se
studentét informohen né ményra t€ ndryshme pér strukturén
e programit t€ studimit. Gjaté javés sé€ paré té vitit akademik,
Institucioni organizon ditét orientuese, gjaté té€ cilave stafi
akademik, stafi administrativ dhe Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes pér Studentét [ZKMS] jané né dispozicion té
studentéve, duke i informuar mbi procedurat e ndryshme qé
ndjekin mbarévajtjen e studimeve t€ tyre, té tilla si kalendari
akademik, orari mésimor, frekuentimi, organizimi i klasave,
grupeve, ambjentet mésimore etj. Né fillim té ¢do semestri,
studentét njihen nga pedagogét ¢ 1éndéve me pérmbajtjen e
syllabuseve, me organizimin e 1éndés né leksione/ seminare/

R
\:Q ‘\\ e
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Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posacém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

ushtrime/ detyra kursi, ményrén e vlerésimit, literaturén e
detyruar dhe até t€ rekomanduar. Nga takimi me studentét u
kuptua se studentét né fillim t& ¢do viti akademik marrin
informacionin e nevojshém né lidhje me kohézgjatjen e
programit t€ studimit, ményrén e vlerésimit t€ njohurive,
planin mésimor, si dhe literaturén qé do ti duhet pérté
shqyrtuar ¢do 1éndé, e cila éshté e parashikuar né Syllabus té
asaj lénde. (Aneksi 1.6 plani mésimor)

Gjithashtu, GVJ konstaton se Institucioni ka véné né
dispozicion té studentéve né ambjentet e Universitetit, né
sekretarin€ online dhe né fagen e tij web t& dhéna mbi orarin,
aktivitete t€ ndryshme kurrikulare dhe ekstrakurrikulare, si
dhe ¢do informacion tjetér né funksion t€ mbarévajtjes sé
procesit mésimor.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
n€ funksion té realizimit té€ tij.

Kriteri 5. Informacioni n€ lidhje
me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancg.

Kriteri 6. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin
mésimor té€ studentéve

Shkalla e pérmbushjes

sé standardit

Dokumentacioni i programit pérmban informacion mbi
mundésité e punésimit. FSHM né€ bazé té marréveshjeve té
lidhura me insitucionet kombétare dhe ndérkombetare si dhe
me klinikat private i krijon mundésin€ studentéve qé pas
pérfundimit té ciklit té studimit t& punésohen né disa prej tyre.
(Marréveshjet) ,
Referuar takimit me studentét, rezulton se studentét jané té
informuar mbi infrastrukturén e fakultetit dhe ambientet ku
do t& realizohet procesi mésimor dhe praktikat porfesionale.
Platforma GRADUA ju vjen né ndihmé studentéve duke i
krijuar nj€ ur€ lidhése me tregun e punés. Falé regjistrimit né
platformén GRADUA, studentét mund té krijojné CV-né e
tyre personale, t&€ kené qasje t€ lehté né informacion mbi
mundésité e punésimit/ praktikés profesionale. Komunikimi
zyrtar realizohet népérmjet adresave zyrtare t€ institucionit,
cka e lehtéson kété komunikim. Institucioni ka njé sistem
informacioni té efektshém pér ruajtien e informacioneve
personale té€ studentéve nga sekretariteé mésimore dhe
kryesekretaret, sikurse disponon edhe sistemin kombétar té
shérbimit RASH.




Standardi V. 4

Kriteret .
Kriteri 1. Instltucwnl 1 ar51m1t
té larté disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve, né
programin e studimit.

Institucioni i arsimit té larté mbledh admmistron, perditeson dhe ruan te dhena t
hollesnshme né hdh;e me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programm € mtegrua ’
té studimxt nga prammx né dxplomim, si dhe té dh éna te punesimxt te tyre permes njé sxsteﬁf ,
menaxhimi mformatxk té brendshém . . .

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programin e integruar té
studimit, t€rhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik ng té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

ees n

Vleresum i eksperteve « . ; .
Bazuar né RVB dhe vizitén né 1nst1tu010n GVJ konkludon se
institucioni disponon té dhéna sipas viteve pér studentét qé
kané aplikuar, numrin e studentéve qé vazhdojné studimet dhe
studentéve t€ diplomuar né programe. Sekretaria mésimore e
programit t& studimit, kryesekretaria e Fakultetit si dhe
Administratori i pérgjithshém menaxhon dhe administron t&
gjithé informacionin e studentéve ndér vite. Té gjitha té dhénat
e studentéve q€ nga fillimi i studimeve deri né diplomimin e
tyre gjenden né databazén e sekretarisé mésimore si dhe né
regjistrin themeltar té notave. U evidentua se sekretaria
meésimore disponon statistika mbi numrin e studentéve té
diplomuar ndér vite. Sekretaria mésimore, ruan evidencat dhe
dosjet e plota té ¢do studenti, kjo u evidentua dhe né takimin qé
GV realizoi né sekretarin€ mésimore. Né statistikat e véna né
dispozicion t&€ GVJ, &shté kryer edhe analiza mbi cilésiné e
studentéve né hyrje dhe ecuria e tyre gjaté studimeve. AU &shté
pjesé e projektit GRADUA i cili né thelb ka t& bé&jé me krijimin
e bazés sé t€ dhénave t& studentéve t€ diplomuar né hapésirén
europiane. (Projekti Gradua)

Kriteri 3. Institucioni disponon
té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t&
programit t€ studimit q€ nga
pranimi, deri né diplomimin e

tyre.

Nga takimi q€ GV realizoi me sekretariné mésimore evidentoi
se sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen e té
dhénave té ecurisé s€ studentéve né programin e studimit, me
an€ té regjistrave t€ notave dhe t& frekuentimit, regjistrit t&
gjeneraliteteve, dosjeve té studentéve, pérgjaté 5 vitéve té ciklit
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Kriteri 4. T¢ dhénat statistikore
té studentéve menaxhohen

*| pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té jené
té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

t€ studimit. (rregullorja e sekretarisé), (vizita né mjediset e
fakultetit). Dosjet e studentéve ruhen né sekretariné mésimore.
Institucioni mirémban regjistrin themeltar, ku jané t& regjistruar
studentét né vite, si studente te regjistruar per here te pare, ashtu
edhe ata te tranferuar nga universitete t& tjera. N& regjistér
hidhen té gjitha t& dhénat né lidhje me progresin akademik té
studentéve, qé nga pranimi deri né diplomim, ata qé jané larguar

_apo ¢ pérsérisin vitin. Sipas (Evidences 2.10) dhe vizités né
institucion numri istudentéve té regjistruar né kété program|
studimi pér njé cikél té ploté studimi rezulton:

Viti Studenté té Studenté té Studenté té
akademik regjistruar transferuar diplomuar
2017 -2018 32 24 80
2018 2019 43 17 80
[ 2019 -2020 110 12 35
2020 -2021 69 13 71
2021 -2022 91 17 -
/ 345 83
Totali 08

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe,
cilésin€ né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s€ punésimit t€ tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t€ kétyre treguesve

GVIJ konstaton se Institucioni né ményré periodike harton
raporte mbi cilésing né hyrje dhe né dalje té studentéve si dhe
shkallén e punésimit té studentéve. Né rastet kur vihen re
problematika lidhur me kéto tregues,ndérmerren masa pér
pérmirésimin e tyre. Kéto t¢ dhéna i pércillen ministrisé
pérgjegjése pér arsim me kérkesé té saj. (Evidenca 5.5, nenet 2,
3 dhed).

Cdo pérfundim té semestrit Kryesekretari paraget prané
Dekanit t€ Fakultetit dhe Rektorit njé raport t& vecanté me té
dhéna té detajuara mbi realizimin e detyrave dhe té situatés né
pérgjithési. Né evidencén (Raporti vjetor Dekan FSHM),
rezulton se AU bén analiza dhe raporte mbi ecuriné e studentéve
si dhe i njeh ata me mundésité e punésimit, sic rezultoi dhe nga
takimet g€ GV realizoi ne institucion.

Shkallae
pérmbushjes sé

standardit
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Standardi V.5 Institucioni i arsimit t¢ larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit
. |.té programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve

ndaj tyre. "
Kiiteret
Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve & tyre né
organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore té veté
IAL-ve.

_Vlerésimi i ekspertéve |

Bazuar né statutin dhe Rregulloren e AU rezulton se studentét
pérfagésohen né organet kolegjiale t& Universitetit, si¢ jané
Senati Akademik, Késhillat studentore dhe komisionet té
ngritura né kuadér té vlerésimeve dhe analizave né nivel
institucional dhe programi. Pjesé e grupit t& vlerésimit t& kétij
programi ka qéné gjithashtu njé pérfagésues i studentéve.
(GVB). Ata, gjithashtu, shprehin mendimet dhe kérkesat e tyre
edhe pérmes pérfagésuesve né Késhillin Studentor. Kryetari i
Késhillit Studentor €shté pjesé e Senatit Akademik.

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfaqésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vler€simin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t€ matshme.

Kriteri 3. N& hartimin dhe
pérmirésimin e programit té
studimit, institucioni duhet té
mbajé parasysh ngarkesén
akademike t€ studentéve né
programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave
joburokratike t€ pérparimit té
studentéve pérgjaté programit,
duke pérfshiré njohjen e
studimeve t€ plota apo té
pjesshme t& méparshme.

NEé takimin me studentét dhe shqyrtimi i evidencave; Aktet pér
pérfshirjen e studentéve né organet kolegjiale t&¢ AU”, rezulton
se studentét jané pjesé aktive dhe e réndésishme e organeve
pérfagésuese dhe administrative. Si¢ u konfirmua dhe nga
takimi me studentét ata gjejné mbéshteje t& vazhdueshme nga
stafi akademik dhe administrativ, pér sa i pérket ecurisé dhe
ngarkesé€s mésimore q¢ ata kané. Né ményré periodike, né
bashképunim me fakultetin dhe struktura té tjera t& AU, kryhen
aktivitete né vit, duke nisur nga Konferencat Kombétare té
Stomatologjisé ku studentét marrin pjesé né ményré aktive duke
punuar tema shkencore dhe eksperimentale nén udhéhegjen e
profesoréve, pjesémarrje né Shkollat Verore e Dimérore
Mjekésore apo trajnimet me tematika té ndryshme brenda e
jashté¢ vendit Studentét japin mendime pér cilésing e
mésimdhénies dhe t€ programit t& studimit si dhe lidhur me
céshtje t€ ndryshme, si tarifat e studentéve, kurrikulat e
programeve, projektet kérkimore shkencore, praktikat, sezonet
e provimeve etj.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit t€ programit
t€ studimit mbi baza t€ rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Sipas (nenit 25 t&é Statutit) “Komisionet e pérhershme”,
studentét kané pérfaqésimin e tyre né pér Kurrikulat dhe
Mésimin, Komisionin pér Vlerésimin Institucional dhe
Komisionin pér Kérkimin Shkencor dhe Botimin. Né& kété
ményré me ané t€ mendimeve dhe sugjerimeve té tyre, ata
béhen pjesé e vendimarrjeve né rishikimin dhe pérmirésimin e
programeve t€ studimit. Institucioni né vazhdimési &shté i
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hapur dhe me vémendje té veganté pé propozimet e studentéve.

mundgsohet dhénia e mendimit | provimit pas korigjimit pasi té behet edhe ¢’sekretimi i tyre. Ai
mbi bafasze dhe nQershmer I | ka té& drejté té njihet me pikét totale té vlerésimit né tezg, si dhe
e"krlye? Al prli)cesn i pikét né ¢do rubriké. Nése studenti konstaton se ka rubrika
te"vfe}:es"lmlt ed"opt{o icdneye té pakorrigjuara apo piké té pallogaritura né vlerésimin total, ai
grfshiré mundésiné e i P e S .

T aw : ka t& drejté t€ reklamojé provimin né njé kérkesé me shkrim, e
ankimimit t€ rezultatit, : . = B . e

cila depozitohet prané sekretaris€é mésimore t€ programit té

rishikimit dhe reflektimit nga i _
A4 & institicionit studimit pérkatés, brenda 48 oréve nga shpallja e rezultateve.

njésisé/pedagogut pérgjegjés. Pas reklamimit t€ provimit nga ana e studentit pér arsyet e
pérmendura mé lart, Dekani i Fakultetit pérkat€s ngre njé
komision ad hoc né pérbérjen e té cilit béjné pjesé edhe
pedagogét, té cilét kan€ korrigjuar provimet.(Aneksi 1.4)

Standardi V.6 . . , . \
_-_Personeh akademik i angazhuar ne programm e studlmlt_merr pjese né aktmtetet
{jk srkimore e shkencore dhe motivon pjesemarrjen g studentéve dhe perfshnrjen e tyre né
" 'studlme e projekte. ' . - .

'Krlteret - Vleres1m11 eksperteve . -
Kriteri 1. Personeh akademlk Né takimin me stafin akademik rezult01 se personeli
merr pjesé n€ konferenca ose angazhohet dhe merr pjesé né Konferenca, Workshope dhe
aktivitete ndérkombétare né kongrese ku mund t& pérméndim  Konferencén

fushén e kérkimit shkencor. Ndérkombétare t& Stomatologjisé, t& organizuar nga Fakulteti

i Shkencave Mjekésore/AU, Kongresin Ballkanik té Shoqatés
s¢ Stomatologéve, etj. (aktiviteti kérkimor), (raportet vjetore)
madje, ekzistenca e mundésis€ pér vetéakreditim té
aktiviteteve shkencore ne AU éshté njé tregues pér cilésiné e
kétyre aktiviteteve. (evidenc€é miratimi QKEVsé pé
vetéakreditim) GVJ vleréson impaktin e kérkimit shkencor
dhe kontributin q€ jep AU si strukturé private né zhvillimin e
stomatologjisé né Shqipéri.
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Kriteri 5. Studentéveu -~ - | GVJ konstaton se studenti ka t& drejté -t€ njihet me tezén e~



Kriteri 2. Institucioni lidh
marréveshje partneriteti me

institucionet e huaja t€ arsimitté -~

larté, institute me qéllim
realizimin e studimeve,
projekteve dhe kérkimeve t&
pérbashkéta.

FSHM né funksion t€ programit t€ studimit ka lidhur njé s€ré
marréveshjesh ndér té cilat jan€ edhe ato me insitucione té tjera

t€ arsimit t€ larté sic éshté marréveshja e lidhur me |

Universitetin prestigjioz té Ferrarés, Itali pér programe té
pérbashkéta studimi né kuadér te nderkombetarizimit (Lista e
Marréveshjeve Ndérkombétare). Bazuar né numrin e madh té
bashképunimeve, GVJ vleréson si pozitivisht pérpjekjet e

Institucionit pér t€ bashképunuar me organizma dhe

institucione brenda dhe jasht€ vendit né kuadér té rritjes sé
bashképunimit dhe mobilitetit.

Kriteri 3. Personeli akademik
motivon studentét t€ hartojné,
shkruajné dhe t€ publikojné
studime e punime shkencore.

Bazuar né€ takimet me studentét dhe né evidencat e paraqitura
si, (Aktivitete me Studente dhe Brainstorm; Prezantime
studentesh ne konferenca), Kongresi i 8 Botéror Virtual i
Studentéve Dentaré — organizuar nga European Dental
Students Association (EDSA), 20-22 Maj 2020, né Zagreb,
rezulton se studentét jané t€ mbeshtetur té nxitur dhe té
motivuar nga stafi akademik pér té€ publikuar apo referuar
punét e tyre kérkimore / shkencore.

Studentét jan€ motivuar té marrin pjesé me publikime né
Konferencén Kombétare e Ndérkombétare té Shkencave
Mjekésore, etj. Sa i pérkét stafit akademik nga takimi me
Dekanen e FSHM, Drejtuesen € Deparatmentit dhe Personelin
Akademik, GVJ u informua se personeli akademik mbeshtetet
né infrastkrukturén didaktike t& AU pér punimet e tyre
kérkimore shkencore dhe mé pas publikimin né revista me
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Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
publikimin né revista shkencore
ndérkombétare té punimeve
kérkimore-shkencore té
personelit akademik té
institucionit dhe studentéve.

faktor impakti. (evidenca kérkimit shkencor).

IN€ takim me studentét u pohua se ata marrin pjesé né kérkime
shkencore dhe kjo u vlerésua pozitivisht nga ana e GVJ. Ndér
punimet e publikuara nga stafi akdemik, q&¢ mund t& vegohen,
jané me sa vijon:

Oral Microflora, in Cases with Gingival Hypertrophy Caused by
Fixed Orthodontic Appliances | SpringerLink
https://publications.waset.org/100 126 18/comparison-between-
different-classifications-of-periodontal-diseases-and-their-
advantages

https://www.ijpi:in/article-details/ 13628

(99+) Trauma From Occlusion And Its Radiographic Detection |
Redjon Isai - Academia.edu

Megjithaté, GVJ rekomandon stafin udhéheqés, qé kéto
kérkime shkencore té stafit akademik dhe studentéve té
vazhdohet té publikohen né revista shkencore té indeksuara né
platforma, si: Web of Science, Scopus, Pubmed.

Kriteri S. Institucioni dhe
personeli akademik motivojné dhe
mbéshtetin studentét t&
angazhohen né studime inovative
dhe patentave.

Stafi akademik rezulton se inkurajon gjithashtu studentét e
masterit shkencor t€ marrin pjesé né konferenca shkencore. Né
t€ dhénat pér veprimtarité kérkimore, ka t& dhéna se organizimi
kalon pérmes filtrave shkencor. Studentét motivohen té
pérdorin metoda, t€ cilat do tju jepnin mundési atyre t& jené mé
afér realitetit dhe nismave bashkékohore t& kérkimit shkencor
dhe t& pérdorimit t& teknologjive té inovacionit. Stafi &shté i
pérfshiré né procesin e konceptimit, shkrimit dhe analizés s&
punés s¢ studentéve me tezat e diplomave. Pedagogét realizojné
né ményré periodike takime me studentét t& cilét kané né
udh&heqje duke vlerésuar performancén dhe progresin e tyre.
Pedagogu udhéheqés gjithashtu orienton studentin pér
prezantimin para komisionit t& mbrojtjes dhe né varési té
cilésis€ s€ punimit, ato vendosen qé t& procedohen pér
publikohen né revistén Optime.
https://doi.org/10.55312/0p.v1211-2.172
https://doi.org/10.55312/0p.v12i1-2.51

View of Herbalizmi dentar (albanica.al)
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Kriteri 6. Personeli akademik

mbéshtet studentét né kryerjen e

1 analizave, matjeve studimeve dhe
pérpunimit t€ rezultateve né
kuadér & realizimit t€ diplomés

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Standardi V.1

dhe mbéshtetur nga stafi dhe studentét.

Studentét inkurajohen nga stafi akademik, t& pérdorin dhe
aplikojné metoda dhe metodologji inovative, té cilat do tju
jepnin mundési atyre t& jené mé afér realitetit dhe nismave
bashkékohore t& kérkimit ‘shkencor dhe t& pérdorimit té
teknologjive t& inovacionit. Stafi akademik i fakultetit &shté i
pérfshiré né ményré aktive né procesin e konceptimit, shkrimit
dhe analizés sé punés sé studentéve me tezat. Synimi i fakultetit
pér zhvillimin e temave dhe punimeve cilésore éshté deklaruar

s'Mb shtetja e msﬁtncmmt té arsmut té larté sigurdn vazhdiniési né studime té thellinara’ &hé

kerklm shkencnr.
Kriteret ‘
Kriteri 1. Instltucwnl ndjek njé
politiké bashképunimi me
organizmat shkencoré kombétaré
me qéllim rritjen e aktiviteteve
dhe mobilitetit t€ stafit dhe
studentéve t€ programit té
studimit

Vleresmu i eksperteve ‘ \ -
Nga marréveshjet e permendura né kuader té moblhtetlt dhe
bashképunimit té stafit pér kérkim shkencor, éshté mundésuar
ngritja e kapaciteteve profesionale dhe kérkimore té personelit
akademik dhe fakultetit né térési. Disa pedagogé kané
zhvilluar vizita studimore, né institucione partnere (Evidenca
1.23/ Raporti analitik mbi pérfitimin e marréveshjeve) duke
pérfituar nga marréveshjet e bashképunimit dhe projektet. AU
disponon t€ dhénat pér studimet shkencore, tekstet,
monografité, librat, artikujt apo kumtesat né konferenca si dhe
t¢ dhéna pér projekte kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé personeli
akademik i angazhuar né programet e studimit.

Kriteri 2. Implementimi i
metodave té kérkimit nga
personeli akademik dhe studentét
siguron vijueshméri dhe
pérgatitje t€ studentéve pér ciklin
e treté té studimeve.

Mbéshtetja e studentéve pérmes bashképunimeve mundéson
krijimin e lidhjeve pér shkémbimin e eksperiencave t& stafit
dhe studentéve. Kéto bashképunime kané sjellé pérmirésim té
vazhdueshém té pérmbajtjes sé programit t& studimit i cili na
pérmbajtjen aktuale pérputhet me mjaft programe qé
zhvillohet né institucione t€ ndryshme brenda dhe jashté
vendit. (Evidenca 3.11)

Kriteri 3. Institucioni ndjek njé
politiké t€ pérfshirjes s&
studiuesve té rinj vendés dhe té
huaj né projekte kérkimore.

Né RVB dhe takimin q€ GVJ realizoi me stafin akademik,
Dekanin, Drejtuesin e Departamentit u informuam se,
politikat e kérkimit t€ institucionit jané konceptuar, pér té

Rl S R G
L %
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Kcriteri 4. Institucion ndjek qené gjithépérfshirése dhe duke inkurajuar pjesémarrjen e
nj€ politiké integruese pér studiuesve & rinjé (strategjia e kérkimit shkencor). Kjo formé
kérkuesit shkencoré € huaj. bashk&punimi ka favorizuar angazhimin e personelit t& ri né
aktivitete kérkimore si dhe rritjen e pjesémarrjes sé studentéve
né studime, dhe né veprimtari e aktivitete ndérkombétare.
Jan€ ftuar lektoré t€ huaj té cilét zhvillojné takime dhe
leksione t& hapura (lektorét e huaj).

Kriteri S. Institucioni ndjek Konceptimi dhe ndértimi i kurrikulés sé programit té
njé politiké favorizuese pér | integruar t& studimit &shté realizuar me synimin pér té
mobilitetitin e studentéve q&¢ | pargatitur students me kompetenca dhe aftési pér tu adaptuar
angazhohen e VePrimtari © | né tregun e punés po aq sa edhe pér t& qené pjesé e studimeve
faudlistenceronbeiie t€ métejshme. (programi, plani mésimor). Né programin e
studimit jané pérfshiré 1éndé me karakter formues, analitik
dhe profesional. Kjo u krijon atyre mundésiné t& kéné njohuri
t€ duhura né dimensione t¢ ndryshme profesionale por edhe
t€ kené aftésipér t€ pérdorur metoda dhe teknika t& reja qé
zbatohen aktualisht né institucionet partnere. Nga takimi i
GVJ u konkludua se studentét jané aktivé dhe pérfshihen né
veprimtari ndérkombétare e qé poashtu identifikohet pérmes
manualit té studentéve, aktiviteteve té studentéve dhe nga
prezantimet e tyre.

| kriteri 6. Institucioni, pér € | AU fton heré pas here personazhe t& njohura té fushés' sé
rritur profilin ndérkombétar, fton | Stomatologjisé pér t& organizuar oré t& leksione , seminare apo
pér veprimtari kérkimore dhe | org tg hapura me studentét, ku mund té pérméndim profesoré
mésimdhénie, personel | x ordhur nga Universiteti i Napolit, “La sapienza” Romé, Pisa,
al.c.aderr?ik dhe" stdents o hua Biruni etj. N& takimin me Dekanin e Fakultetit u deklarua se
b3t et te NI RONO | derkombetarizii i programit te studinit o té vashdois 15
rris€ impaktin e vet n€ rajon e mé gjeré.

{Shkalia e permbushjes

Standardi V.8 - ' , . -
Institucioni i i arsimlt te larte ka procedura e n;es:l e posagme per pmjen, orlentlmm,
késhxilunm e studenteve, menaxhimin e ank:mlmeve e problematxkave, té cxlat opero;né
ne menyre permanente £ j ané Ieht isisht té arritshme e e perdorshme nga studentet.

~ Vlerésimi i ekspertéve .
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Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme né
shérbim t€ informimit e-
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
IAL-ve.

Referuar statutit dhe rregullores sé¢ AU rezulton se FSHM,
Departamenti i Stomatologjis€ disponon strukturat e

nevojshme informuese pér studentét sic jang, “Zyra e| =~

Transferimit dhe Ekuivalentimit, “Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes pér Studentét” “Zyra e Karrierés dhe Alumnit”
Sekretaria mésimore. Kjo zyré mirépret, informon dhe
orienton studentét né lidhje me aspekte té procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin né tregun e punés. Nga ana
tjetér kjo zyré merr pérsipér t€ njoftojé dhe ndjeké studentét
né lidhje me aktvitete me karakter shkencor apo trajnimi pér
adaptimin e njohurive té€ tyre. Zyra siguron mundési t&
ndryshme trajnimi, mobiliteti, projektesh dhe bashképunon
ngushté me késhillat studentoré. N& vitin e kaluar, aktivitetit
t€ késaj zyre i éshté shtuar edhe databaza e té diplomuarve nga
zbatimi i projektit Gradua. (projekti gradua) Té dhénat e
gjeneruara ndihmojné studentét pér punésim dhe ndihmojné
fakultetin t€ mbajé kontakte t& vazhdueshme dhe té ndjeké
historikun e punésimit té studentéve.

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem
t€ posagé€m pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve dhe
asistimin e tyre pér ¢€shtje qé
kané t€ b&jné me procesin

'| mésimor dhe programin e
studimit.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e punés.

'| Urdhérin e Stomatologut i mundéson Fakultetit databazé me

Orientimi dhe késhillimi i studentéve nis me informimin e
studentéve nga Departamenti, dhe Zyra ¢ Koordinimit dhe
Mbéshtetjes ndaj Studentéve ku informojné studentét pérgjaté
kohézgjatjes sé studimeve dhe vazhdon deri pas pérfundimit
té studimeve népérmjet Zyrés sé Karrierés dhe Alumni.

Paralelisht me GRADUA, Sekretaria mésimore mban té dhéna
dhe ndjek ecuriné e studetéve pérgjaté ciklit té tyre té studimit,
po ashtu né t€ njéjtén linj€ vepron edhe zyra e késhillimit dhe
orientimit t€ studentéve, duke i ndihmuar ata né zgjedhjet qé
kan€ t€ bejné direkt me programin e studimit si¢ jané
pérzgjedhja e institucioneve pér kryerjen e praktikés
profesionale asistimi né ményrat e t& qasurit drejt tregut té
punésm trajnimeve t€ ndryshme etj. Bashképunimi me

t€ dhéna t€ studentéve tashmé t& diplomuar dhe té punésuar né
nivel kombétar (fagja e urdhérit). _

Sekretaria mban kontakte me studentét e diplomuar dhe
bashképunojné né aktivitete té ndryshme. Pér tu ardhur né
ndihmé studentéve t€ rinj€, FSHM ¢do vit pérditéson dhe
publikon Manualin e studentit, i cili pérmban mjaft
informacione t€ vlefshme pér AU, programet, infrastrukturén,
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Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t& studimit dhe ua vé
ato né dispozicion studentéve dhe
organeve € autoriteteve drejtuese

personelin akademik, jetén studentore dhe mjaft informacione
t€ vlefshme pér studentét dhe pérfshirjen e tyre né jetén e
fakultetit. Né nivel té Universitetit funksionon Zyra e
Karrierés, e cila ka funksionale njé sistem t& posagém pér
informimin, késhillimin, ndjekjen e studentéve dhe
mbéshtetjen e tyre pér ¢éshtje qé kané té béjné me procesin
mésimor. Rol kryesor né kété drejtim luan koordinatori i

programit té studimit.

pérkatése
Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Shkalla e pérmbushjes
sé¢ standardeve . té
fushés V

VLSIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE Tk INTEGRUARA TESTUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente
té posacme pérsigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né knadér té strukturave
e sistemit té brendshém tésigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit télart€ ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi
dhe me aktet rregullatore
institucionale.

Referuar Statutit t& Institucionit AU, né zbatim t& Ligjit 80/2015
pér Arsimin e Larté né Shqipéri, AU ka ngritur me Vendim Senati
Akademik, nr. 178 dt. 23/07/2010, Njésiné e Sigurimit t&
Bréndshém té Cilésis€é si dhe me Vendim Nr. 4 té Senatit
Akademik dt. 22/12/2016 ka ngritur edhe Komisionin e
Pérhershém pér Vlerésim Institucional. Kjo strukturé &shté
pérgjegjése pér respektimin e standardeve t& cilésisé né gjithé
programet e studimit t€ AU dhe cilésingé né universitet. Ajo
monitoron dhe garanton realizimin e procesve t& ndryshme
akademike né AU (Rregullore NJSBC).
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Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe funksional
Sistemine Brendshém té
Sigurimit t& Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimine
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté
té jashtém.

Konstatohet se né “Albanian University”, Sistemi i Brendshém i
Sigurimit t& Cilésisé funksionon gé nga viti 2009 - 2010. Qé nga
ajo kohé, Universiteti pér té institucionalizuar Sistemin e
Brendshém t€ Sigurimit t& Cilésisé ka ngritur me Vendim Senati
Akademik, nr. 178 dt. 23/07/2010, Njésiné e Sigurimit t&
Bréndshém t€ Cilésisé. Né rregulloren e NJSBC, rezulton se Njésia
e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé &shté pérgjegjése dhe
bashképunon me fakultetet dhe departamentet pér vlerésimin
periodik t€ programeve mésimore, cilésiné e mésimdhénies dhe
kérkimin shkencor. Pyetésori pér studentét si dhe anketimi i stafit
akademik qé& realizohet né fund t€ ¢do semestri &éshté njé nga
instrumentet e pérdorur pér sigurimin e cilésisé. (Aneksi 6.10)

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém
i cil€sis€ né€ arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
t€ vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si
dhe proceseve tétjera qé
promovojné e permirésojné
cilésiné.

Kriteri 4. Institucioni ka
hartuarnj€ politiké t€ qarté
dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésis€ sé
programit t€ studimit qé
ofron, né kuadér t€ SBC-sé.
Ato synojné krijimin e
kulturés sé cilésisé né rang
institucional,té njésive
pérbérése dhe té gjithé
aktoréve t€ brendshém té
institucionit.

AU né kuadér t€ sigurimit té cilésis€ i kushton njé réndési té
vecanté rekrutimit té stafit akademik me tituj e grada shkencore,
me eksperiencé né fushén pérkatése. Trajnimi i stafit akademik
éshté njé element i réndésishém i politikave t€ institucionit pér
ruajtjen dhe rritjen e métejshme té sigurimit té cilésisé. Zakonisht
né fillim t& vitit akademik, por edhe gjaté tij, realizohen trajnime
me personelin akademik, né disa raste edhe me lektoré té huaj, pér
céshtje té tilla g€ lidhen me teknologjité e mésimdhénies, metodat
bashkékohore t€ mésimdhénies, etj. Instrumentat e shumta, si
pyetésorét me studentét, stafin akademik, fokus grupet, etj.
shérbejné pér marrjen e njé feedback-u me géllim ndérhyrjen dhe
pérmirsimin e cilésis€é nése &Esht€ e nevojshme. Gjithashtu,
Institucioni né ményré periodike realizon vler€simin e jashtém
institucional dhe até t€ programeve t€ studimit, si dhe merr té gjitha
masat pér t€ plot€suar maksimalisht rekomandimet ¢ 1éna nga
vlerésuesit e jashtém dhe Bordi i Akreditimit.

Vlen t& theksohet si njé element pozitiv q€ program i integruar i
studimit MSc Stomatologji i cili éshte akredituar me kohézagjtje 5
(pesé€) vjegare dhe &shté njé program qé i nénshtrohet riakreditimit
periodik. Politikat e pé€rmirésimit t€ cilésis€é sé programeve té
studimit paraqiten né strategjin€ e zhvillimit institucional
(Evidencé 1.5), si dhe né strategjiné e Sigurimit té Cilésisé sé
Institucionit. GVJ gjaté takimit me Siguriné e Cil€sisé prané
Departamentit gjeti pozitive pérpjekjen e tyre pér krijimin e
kulturés sé cilésis€. Né pérfundim t€ semestrit té paré dhe né
pérfundim t€ vitit akademiknjésia baz€ harton njé raport semestral
dhe njé raport vjetor i cili dérgohet n€ MAS, né té cilin pérfshihen
t€ dhéna pérshkruese dhe sasiore mbi ¢éshtje q€ lidhen me gjendjen
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e programeve t€ studimit, vlefshmérin€é e akreditimit, stafin
akademik t€ rekrutuar, literaturén né biblioteké.(Evidence 6.10);
"| (Evidence 6.4) o

Shkalla e
pérmbushjes sé
standardit

Standardi VI.2 Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té
posacme e né ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e
objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té ténxénit. ~

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i Bazuar né RVB, vizitén né institucion, takimet me stafin
arsimit télart€ ngre njési t€ | akademik dhe studentét, GVJ vleréson se “Albanian University”,
posagme pér monitorimin, pérvec strukturave specifike pér ruajtjen, pérmirésimin dhe
shqyrtimin, mbikéqyr'jer_lj monitorimin e cilésisé ka ngritur edhe Grupet e Sigurimit t&
?lsmklmmf BISET a.ml,t_ = Cilésisé né nivel departamenti. Kéto grupe pérbéhen nga staf
‘C’i‘lt(‘;i":‘éa;;;t“dlm“ e akademik i brendshém i Njésisé Bazé, konkretisht 2 apo 3
' pedagogé me tituj e me grada, té cilét punojné pér rishikimin e
kurrikulave dhe syllabuseve, né bashképunim me lektorét e
léndéve, hartimin e raportit t€ vet€vlerésimit pér programin e
studimit, si dhe jané pjes€ e grupeve
t€ vlerésimit t€ brendshém né rastet e akreditimit t& programeve
té studimit.

77



Kriteri 2. Institucioni i
arsimit télarté pérdor

'| mekanizma e procese
formale e té& dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té
programit t€ integruar té

Né dokumentet e paragitura né evidenca si “Procedura pér hapjen
e nje programi t€ ri studimi apo ndryshim-rishikimin e njé
programi”, rezulton se institucioni pérdor procedura formale e t&
dokumentuara pér shqyrtimin dhe miratimin e programeve té
studimit. Madje gjaté takimit q¢ GVJ pati me Dekanen dhe
Drejtuesen e Departamentit rezultoi se kurrikula e pérmirésuar
deri né masén 20% kishte marré aprovimin nga MAS pér
implementim né vitin e ri akademik.

studimit t& ciklit t€ dyté.
Kriteri 3. Institucioni Né RVB dhe nga takimet qé GV realizoi me studentét dhe NJSBC
pérdormetodologji rezulton se, Instrumentet e pérdorura pér vlerésimin e cilésisé

vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese
pér ecurin€ dhe
mbarévajtjen e
programit té€studimit.

pérfshijné anketimet dhe pyetésorét pér studentét, Fokus grupe,
formularin e vlerésimit t€ performancés sé stafit akademik,
inspektimet gjaté zhvillimit té procesit mésimor, vlerésimin e
detyravedhe provimeve t€ studentéve dhe kontrollin e plotésimit t&
ngarkesés mésimore dhe akademike.

Kriteri 4. Rezultatet e
kétyre vlerésimeve
dokumentohen dheu béhen
t€ njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe
vendimmarrésepér
programin e studimit.

Kriteri 5. Raportet e ;
vleré€simit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimitdhe masat e marra
pér adresimin e mangésive
dhe pérmirésimin né vijim
té cilésisé

Shkalla

pérmbushjes

standardit

Standardi VL3

Né evidencén mbi Raportet Vjetore, rezulton se té gjitha rezultatet
e mbledhura gjaté vitit akademik né kuvadér té€ programit té
studimit, janépjesé e analizave vjetore t€ njésive bazé dhe kryesore
t€ AU. Né€ raportin vjetor né nivel universiteti, NJSBC, si strukturé
pérgjegjése, analizon dhe vleréson pérputhshmériné e programit té
studimit me standardet shtetérore t¢ cilésisé pér programet dhe pér
institucionin. Ky raport &shté subjekt i diskutimeve né mbledhjen
e organeve kolegjiale t€ AU si Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit, ku evidentohet plani i masave me strukturat
pérgjegjése dhe afatet e realizimit. (Plani i Zhvillimit Strategjik).

Institucioni perdor procedura e metodoiogji vlerésimi, instrumente matese dhe vleresuese

pér hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programlt té studumt, dxpkomlmm dhe daljen ne
tregun e punes apo studimeveté metej shme té studenteve. - , -~
Krlteret . Vlerésimi i eksperteve ‘




Kriteri 1. Vlerésimi i
brendshém i programit t&
studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé qé
lidhet me kété program
studimi. Institucioni i
arsimit té lart€ e pérfshin
kété informacion né
vetévlerésimin institucional
né kuadér t€ akreditimit apo
vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

GVIJ konstaton se programi i integruar i studimit i nénshtrohet
procesit t€ riakreditimit. AU si insitucion éshté akredituar né vitin
2017 nga me vendim té Bordit t¢ Akreditimit. Nga shqyrtimi i
Raporteve vjetore rezulton se NJSBC pérfshin rezultate té
vlerésimit né raportet vjetore té njésive kryesore dhe té institucionit,
si dhe néraporte t€ vlerésimit t€ brendshém institucional t€ kryer né
kuadér té akreditimit.

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit,institucioni
pérdor metoda e
instrumente t€ ndryshme,
t€ posagme e té
pérshtatshme né pérputhje
me natyrén dhe specifikén
e fushés akademike té
programit t€ studimit.

Departamenti, pérveg vlerésimeve né rang institucioni angazhohet
né vlerésimin e programeve t€ studimit dhe ofertés akademike me
metoda dhe instrumenta specifike t€ fushés. Né ményré t€ vazhduar,
edhe si pjesé studimesh kérkimore - shkencore té stafit akademik.
Departamenti i drejtohet studentéve pér t€ marré feedback pér
problematika t€ ndryshme, t€ cilat prekin drejtépérsédre;jti
programet e studimit t€ ofruara. Kjo realizohet mes kontakteve té
drejtépérdrejta t€ studentéve me Departamentin pérmes emaileve
apo takimeve ad-hoc né€ departament me drejtuesin pér ¢éshtje
specifike t€ mésimdhénies apo mésimnxénies. Né pyetésorét e
studentéve dhe pyetésorét e performancés sé stafit akademik,
rezulton se AU pérdor disa metoda pér vlerésimin e programit té
studimit ndér t€ cilat mund t€ pérméndim Vlerésime nga fokus
grupe né€ diskutime me studentét, komisionet pér vlerésimin

\a\\\&\ e =
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Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér tévlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim t€ didaktikeés,
kurrikulés, té€ mésuarit,
vlerésime paralele t€
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjessé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet ¢
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare,si: provimi i
shtetit pér profesionete
rregulluara dhe t€ tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér tévlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t€ studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni), té personelit
akademik,ndihmésakademi
k e administrativ,
punédhénésit e institucionet
qé bashképunojné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve t€ tjera
qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e
kompetencave t€ pérftuara
nga kyprogram.

Institucionale apo Komisioni pér Kurrikulat: monitorimi nga
NJSBC né nivel institucional, monitorim i vazhduar nga

koordinatori i programit t& studimit, vlerésime nga Dekani 1|

fakultetit. Gjithashtu, Zyra e Karrierés dhe Alumnit mban kontakte
té vazhdueshme me Alumn-it e “Albanian University”. Referuar
RVB, t& dhéna nga Alumni japin njé feedback pér efikasitetin e
programit t€ studimit dhe pérshatshméring me tregun e punés. Gjaté
vitit akademik 2021 — 2022, &shté zhvilluar gjithashtu njé pyetésor
mbi “Lumturing né puné” drejtuar stafit akademik dheadministrativ
t€ Universitetit. FSHM bashképunon me Urdhérin e Stomatologut
dhe ky lloj ndérveprimi éshté mjaft pozitiv jo vetém pér marrjen e
informacioneve pér rezultatet e t€ diplomuarve por mbi té gjithapér
mendimet e ideté e profesionistéve pér pérmirésimin e métejshém
t€ programit t€ studimit. Studentét monitorohen gjaté ecurisé sé tyre
dhe bazuar né rezultatet e Provimit té shtetit t& realizuar nga QSHA.
Ky faktor shprehet gjithashtu edhe né nivelin e larté t& punésimit té
t€ diplomuarve t€ Programit t€¢ Stomatologjisé sipas té dhénave qé
AU disponon dhe vé né dispozicion.
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Shkalla €
bushjes sé

églnstltucwm i hrsumt te larte pérfshin
‘e SBC-sé té programit té studimxt dhe informon palet e interesuara né Iidhje me
‘rezultatet dhe masat e marra névi m té tyre. ‘ -f

Krlteret

Kr1ter1 1. Instltucwm
duhet t€ parashikojé dhe té
garantoj€ né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésis€ pérfshirjen e
aktoréve t& brendshém dhe
té jashtém t€ interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésis€ s€ programit t&
studimit.

» e

mesnte akade:mke, staﬁn e studentet ne frroceset

1 Vlerésimi i eksperteve«

Bazuar né taklmm qé€ GVIJ pati me NJ SBC rezulton se anetaret e
késaj njésie organizojné takime me eksperté huaj/té jashtém pér
vlerésim t€ parametrave cilésoré. GVJ gjykon se institucioni ka
pérfshiré aktoré t€ jashtém né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
programit, por do té sugjeronte ndérlidhje kontraktuale té tyre qé
t€ mos mbetej né kuadér té takimeve sporadike.

Bazuar dhe né kuadrin ligjor t€ véné né dsipozicion, GVIJ
identifikoi se institucioni garanton népérmjet politikave dhe
procedurave t€ brendshme, pérfshirjen e stafit, studentéve dhe
partneréve me té cilét institucioni bashképunon.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pérnjésite,
individét, studentét dhe
palé té tjera t€ angazhuara
né sigurimin e brendshém
té cilésisé séprogramit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

INé rregulloren e NJSBC dhe pérbérjen e saj, reazulton se jané €
pércaktuara detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve. Bazuar né takimin e
zhvilluar me pérfagésues té njésive pérkatése, studenté dhe personel
akademik rezulton se ndigen veprimtarité qé lidhen me evidentimin e
problematikave, vlerésimin periodik té cilésisé, marrjen e masave né
kuadér t€ pérmirésimit, marrja e mendimit té studentéve, vlerésim té
performancés sé stafit, pérshtatje t&€ metodologjive t&€ ndryshme dhe
zbatimi i eksperiencave ndérkombétare né€ FSHM et;.

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programine
studimit, anétarét e
personelit akademik,
ndihmésakademik e

Né procedurat e vlerésimit t& cilésis€ marrin pjesé té gjithé aktorét,
t€ cilét kané njé ndikim t€ drejtépérdrejté apo té térthorté né
realizimin e programit t€ studimit. Njésia Bazg, personeli akademik
dhe administrativ, si dhe studentét, luajné njé rol té réndésishém
bashképunues me strukturat e sigurimit té cilésisé né nivel
institucional. N€ nivel Departamenti dhe Institucional, njésia bazg,
personeli akademik dhe administrativ, si dhe studentét, luajné njé rol
t€ réndésishém bashképunues me strukturat e sigurimit té cilésisé.
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administrative dhe
studentét e programit té
studimit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
t€ respektojé integritetin
akademik dhe t€ shmangg
¢do lloj

diskriminimi apo pabarazie
kundrejtpersonelit dhe
studentéve.

Detyrat, pérgjegjésité dhe té drejtat e secilit prej anétareve t&8 NJSBC
jané te pércaktuara qarte né rregulloret e AU dhe rregulloren e
funksionimit té zyrés. =

Pérfshirja e stafit dhe studentéve né procese té ndryshme té cilésisé,
u deklarua né takimet e realizuara me ta. Kjo mundéson
transparencén dhe informimin né lidhje me proceset qé kryhen.
Partnerét dhe bashképunétorét, jané té pérfshiré né evente té
ndryshme t€ organizuara nga fakulteti kryesisht né organizim
eventesh dhe veprimtari kérkimore e shkencore. (Evidenca 1.24 a)

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseveté vlerésimit
dhe sigurimit t&
brendshém t€ cilésisé,
duhet t&€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t€ jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund té
japin ekspertizé e
mendime t€ vyera né
lidhje me cilésiné e
programit dhe
pérmirésimin e saj
Shkalla e
pérmbushjes
séstandardit

Standardl VI S

programin e stndimnt duhette Jené publike, tr

Né proceset e vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té cilésisé,
pérfshihen bashképunétoré dhe eksperté t& jashtém qé kané lidhje
me programin. Referuar marréveshjeve qé AU ka me insitucione té
tjera t€ arsimit té larte dhe takimit q¢ GV realizoi me Dekanin dhe
NJSBC, rezulton se ¢do proceduré qé kryhet kalon népéﬁnjet
njoftimit paraprak dheme pas kalon né proces zhvillimi. Né kéto
procese vazhdimisht pérfshihen bashképunétoré, partneré t&¢ FSHM
ose t€ AU dhe studenté t€ diplomuar, t€ cilét ndihen pjesé integrale
e ¢do procesi me réndési né fakultet.

ndshém €6 Cilésisé pér
efektive, dhe té synojné

nspatente dh

(¥




Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi
dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit t&
Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésis€ pér
programin e studimit
jané transparente dhe
béhen publike pér
studentét dhe té gjithé
té interesuarit.

krijimin e Kulturés sé¢ Brendshme té Cile

sisé.

Vlerésimi i ekspertéve -

nivel Departamenti, rezulton se, dokumentet qé lidhen me sigurimin
e brendshém té cilésisé né AU jané béré publike. Studentét, stafi
akademik dhe t& gjithé té interesuarit mund t& kené akses né kété
dokumentacion dhe mund té marrin informacionin e duhur mbi
proceset e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé ku jané té prezantuara
edhe informacionet rreth projeketeve té fituara apo edhe projekteve ne
proces e sipér qé presin pérgjigje.

(Raport-vjetor-v.a-2020-202 1 -pdf.pdf (albanianuniversity.edu.al)

nga takimi qé€ GV realizoi me studentét dhe Sigurinﬁn e Cilésisé né

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté
publikon rezultatet e
vlerésimeve té
programit t€ studimit,
duke respektuar liriné
dheetikén akademike,
si dhe legjislacionin
pér t€ dhénat
personale.

Referuar Kodit t& Etikés rezulton se AU, tregon kujdes né publikimin
einformacioneve apo t& dhénave personale qé mund té prekin stafin
akademik, administrativ apo studentét. GVJ identifikoi se rezultatet e
vlerésimeve, raportet dhe analizat publikohen, duke respektuar liring
akademike dhe legjislacionin pér t& dhénat personale. Konstatohet
gjithashtu se raporti vjetor i veprimtarisé mésimore dhe kérkimore -
shkencore t€ institucionit pérfshin té dhéna té€ pérmbledhura
statistikore pér secilin program studimi, duke ruajtuar dhe respektuar
lirin€ dhe etikén akademike.

Kriteri 3. Rezultatet e
vleré€simit

duhet t€ shogérohen me
njé plan

masash, q€ adresojné
dhe synojné
pérmirésimin e
manggsive e dobésive
té evidentuara.

NE raportet vjetore t€ insitucionit dhe planin strategjik, rezulton se
AU adreson né planin strategjik té& insitucionit dhe né planin vjetor t&
punés gjetjet dhe dobésité e nxjerra nga vlerésimit e bréndshme té
programit t& studimit, t& cilat duhen pérmirésuar. P.sh evidentimi i
problematikés lidhur me infrastrukturén e personave me aftési té
kufizuara éshté evidentuar nga ana e institucionit dhe éshté adresuar
pér zgjidhje.
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Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe-
impaktin e _
veprimtarive né kuadér
té monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé
né pérmirésimin né
vijim t€ cilésis€sé
programit t& studimit.

GVJ u informua se pérve¢ informimit dhe publikimit té rezultateve qé
dalin nga analiza t€ ndryshme vlerésimi té brendshém apo té jashtém,
njé aspekt mjaft i réndésishém éshté dhe adresimi i gjetjeve apo
rekomandimeve t€ l€na né raportet repsektive. Nése kéto gjetje kané
impakt né organizimin e institucionit dhe prekin aspekte té
réndésishme t€ funksionimit t& tij, ato diskutohen né Senatin
Akademik. N¢ rastet kur gjetjet kané impakt financiar ato adresohen
pér vlerésim dhe vendimmarrje né Bordin e Administrimit. GVJ
evidenton se institucioni vleréson dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive té€ zhvilluara né pérmbushje té cilésisé né
nivelinstitucional dhe té programeve té studimit

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me
personelin dhe
studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre
pér sigurimindhe
pérmirésimin afatgjaté
té cilésisé sé programit
té studimit

Shkalla e
pérmbushjes sé
standardit

Nga takimi q€ GVJ realizoi me studentét dhe nga shqyrtimi i
dokumentacionit t€ véné né dispozicion rezulton se AU e ka né fokus
informimin dhe ndérgjegjésimin e studentéve né kuadér tésigurimit té
vazhdueshém t€ cilésisé pér programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes
.séstandardeve té
fushés VI

/
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master i Shkencave né

“Stomatologiji”

a. Pika té forta dhe afirmime:

Programi i studimit éshté njé program bashkékohor studimi i njé cilésie té larté, i hartuar né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés, né té cilin paraqitet njé koordinim i miré i teorisé me
praktikén;

Literatura e programit t€ studimit éshté bashkékohore, e pasur si né literaturén e detyrueshme
ashtu edhe né até té rekomanduar, e cila shérben si bazé e formimit teorik té studentit dhe pér
aplikim praktik n€ punime né pacientg;

Funksionaliteti i sallave pér praktiké klinike, q¢ mundéson njohurité teorike dhe klinike;

Fakulteti garanton burimet njerézore, dhe aspektin cilésor t& Programit;

. Numri i njésive laboratorike, dhomat mésimore, bibliotekat mundésojné performancén optimale,

té programit té studimit t€ stomatologjisé;

Programi i studimit ofrohet né pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé, me aktet ligjore né
fuqi si dhe me aktet normative té Insitucionit;

b. Pika té dobéta:

. Numér i ulét i publikimeve shkencore né Platforma prestigjioze, si: Web of Science, Scopus,

Pubmed, linget e tre publikimeve t€ vendosura né raport; (Standardi V.6, kriteri 4)

. Numér i ulét i projekteve té pérbashkéta ndérkombétare, pérkundrejt numrit t& larté t& MoU;

(Standardi I1.6, kriteri 4)

Rekomandime:

GVJ rekomandon qgé stafi akademik e studentét t€ shtyhen e t&€ motivohen gé rastet e punuara né
kliniké t€ publikohen né revista ndérkombétare t& platformave prestigjioze, si: Web of Science,
Scopus, Pubmed,

GVJ rekomandon q&€ MoU e paraqitura me Institucionet partnere t¢ funksionalizohen, me qéllim
qé programi té pérditésohet, pérshtatet dhe té riorganizohet edhe mé tej;

GVJ rekomandon g€ nga 300 kredite q€ jané t& planifikuara né ciklin e studimeve t& Programit
Msc i Integruar n€ Stomatologji, t€ rezervohen sé paku 15 kredite pér realizimin e temés sé
diplomés duke i dhéné njé réndési t€ vecanté implikimit klinik pér realizimin e hulumtimeve
kérkimore shkencore;
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. Disa nga linget/adresat e dhéna né RVB lidhur me vlerésimin e programit, nuk ishin t&
akcesueshme. Andaj, GVJ rekomandon qé né t& ardhmen ti kushtohet vémendje e vecanté web
fages, si njéra ndér burimet kryesore té aktiviteteve, té cilat zhvillohen brenda Programit,
gjegjésisht Fakultetit;

Conclusions of the Evaluation of the study program of the second cycle of Master of
Science in “Dentistry”

a. Strengths and affirmations:

. The study program is a contemporary study program of a high quality, designed in accordance
with the needs of the labor market, presented in a good coordination of theory and practice;

. The literature of the study program is contemporary, rich in both mandatory and recommended
literature, which serves as the basis of the student’s theorericaltraining and practical
applocation in work with patients;

. The funcionality of thge labs for clinical practice, which enables theoretical and clinical
knowledge;

. The faculty guarantees human resources and the qualitative as[ect of the study program;

. The number oflab units, classrooms and libraries enable the optimal performance of the dentistry
study program;

. The study program is offered in accordance with the State Quality Standards, with the legal acts
in force, as well with the normative acts of teh Institution;

b. Weaknesses:

. Low number of scientific publications on prestigious platforms, such as: Web of Science,
Scopus, Pubmed, the links of the three publications placed in the report; (Standardi V.6, kriteri
4)

. Low number of joint international projects, against the high number of MoUs; (Standardi II.6,
kriteri 4)
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Recommendation:

- Experts recommend that the academic staff and students be pushed and motivated to publish the
- cases worked in the clinic in international journals of prestigious platforms, such as: Web of
Science, Scopus, Pubmed;

. The experts recommend that the MoU presented with the partner institutions be operationalized,
in order for the program to be updated, adapted and reorganized even further;

. Experts recommend that out of the 300 credits that are planned in the study cycle of the Integrated
Msc Program in Dentistry, reserve at least 15 ECTS for the realization of the subject of the
diploma, giving special importance to the clinical implication for the realization of scientific
research;

Some of the links/addresses given in RVB related to the evaluation of the program were not
accessible; (see Report: Standard 1.3, criterion 8; Standard IL3, criterion 5; Standard I1.6,
criterion 3;). Therefore, expert team recommends that special attention shoud be be paid in the
future in web page of the AU, as one of the main sources of activities, which take place within
the Program, respectively within the Faculty;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

I. OFRIMI,
ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV.BURIMET PER
REALIZIMIN E

PROGRAMIT Tk S
STUDIMIT
V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E X
TYRE
VI. SIGURIMI I
CILESISE SE X
PROGRAMIT/EVE
X
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